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I ,  PODSTAWA PRAl/NA REALIZACJI PRZEDSIEWZIEi) SZKOLENIOWYCH* f
ZUIAZAITYCH Z WPROWADZENZEM DO WYPOSAŻEIIEA 11 DPanc PZSDW ZT

Z) . o ■
Podatami prawtaą r e a l i z a c j i  p rzedsięw zięć szlcoleniowyoh 

IV 11 DPanc z zalcrcsu Polowego Zautoiiiatyzowanogo Systemu Dowodzenia
9Wojskami Związku Taktycznego je s t :

—  i / . Zarządzenie szeTa Sztabu Generalnego WP Nr O? a dnia 

1986-0^^-02 w sprawie wiDrowadzonia do wyposażenia Wojska Polsk iego  

zestawu wozów dowódczo-sztabowycli /V/DSz/ i  wozów specjalnych  /WS/ 

Polowego Zautoiuatyzowanego Systemu Dowodzenia Wojskami Związku 

Taktycznego I

— 2. Żarządzenio szefa Głównego Zarządu Bojowego WP Nx* 025

z dnia 1986-07-O^ł iv sprawie r e a l i z a c j i  p rzedsięw zięć szkoleniowych  

związanych z wprowadzeniem do wyposażenia 11 DPanc Polowego Zauto­

matyzowanego Systemu Dowodzenia Wojskami Związku Taktycznego.

3, Wytyczna do o rg an iza c ji szko len ia związanego z wdrażaniem 

w Wojsku Polskim Polowego Zautomatyzowanego Systemu Dowodzenia

Związku Taktycznego* Sztab Gen* Nr 07^2i
i J

■ /  2.
4 , Zasady i  sposoby r e a l i z a c j i  p rzedsięw zięć szkoleniowych

' f 1 !
W 11 DPanc z zaicresu PZSDW ZT*

HOi r. o - ■ '■ ■
5 * -Zarządzen ie Nr 020/M0N z dnia 1974-12-31 w sprawie kurso-

Wego szkolen ia żo łn ie rzy  zawodowych*
oi,-

6* In strukc ja  o o rg a n iz a c ji procesów kszta łcen ia  w szkołach  

i  ośrodkach wojskowego szkolnictwa zawodowego Szkol/76* ^
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I I .  ORGAiilZACJA SZKOLENIA 

1, Zakres szko len ia 11 DPano.

Szkolenie z zaloc^osu Polow©g:o Zautomatyzowanego Systemu Dowo- 

dzonla 11 DPano obejmuje:

1. Szkolenie zasadnicze -  kursy sp ec ja lis ty c zn e  11 DPanc, 

w tym i

-  kadry doviódozo-sztabowej ;

-  Icadry techn icznej;

-  3xoeojalistów za łóg  T/DSz i  VS oraz ob s łu g i teolinicznej 

i  remontu.

2. Szkolenie doskonalące 11 DPano,

3. Szkolenie inform acyjne kadry 11 DPano,

Całokształtem  przedsięw zięć związanych z przygotowaniem

i  r e a l iz a c ją  szkolenia k ie ru je  Główny Zarząd Szkolenia Bojowego, 

Kursy sp ec ja lis ty czn e  prowadzą:

a/ kadry dowódczo-sztabowej 11 DPano -  ASG WP;

b/ Icadry technicznej 1 1 DPano -  ¥OS^/Ł;

c/ sp ec ja lis tó w  za łó g  ¥DSz i  WS oraz o b s łu g i technicznej 

i  remontu -  T/OSNL,

Szkolen ie zasadnicze — kursy sp e c ja lis ty c z n e ,

Głói^nym celem szkolen ia zasadniczego /kursów specjalistycznych/  

Jest oi^anowanie przez szkolonych niezbędnego zasobu wiedzy teo re ­

tycznej i  um iejętnoóci praktycznych zapewniających samodzielno wyko* 

rzy stan ie  i  obsługę zestawu środków PZSD¥ ZT.

¥ wyniku r e a l i z a c j i  programów szko len ia  kursów specja listyczny*  

ich  uczestn icy  powinni: 

a/ z n a ć :

-  przeznaczenie, sk ład  i  charakterystykę PZSDW ZT;

— charakterystyk i techniczne i  m ożliwości środków automatyzaoj:



*

1 lącziio^śoi oi'az urządzeń specjalnych  i  pomocniczych PZSDW ZT;

-  zasady wykorzystywania i  użytkoiyania środków autom atyzacji 

i  łączn ośc i PZSDI/ ZT;

-  metody pracy osób funkcyjnych wykorzystujących środki zosta 

MU PZSDi/ ZT;

b/ u m i e ć :

-  przymiotowaó do pracy zautomatyzowane m iejsca pracy, środki 

łączn ośc i i  inne urządzenia ¥DSz i  ¥S PZSD¥ ZT;
)

-  wykorzystywać środki autom atyzacji, łączn ośc i i  inne urzą?- 

dzenia ¥DSz i  WS w p rocesie  dowodzenia;

o / b y ó  z a p o z n a n y m  z :

-  miejscem i  r o lą  zestawu PZSD!/ ZT w systemie dowodzenia ZT;

-  podstawami teoretycznymi budowy i  e k sp lo a ta c ji PZSDV ZT,

2 ,1 . warunki î

Kursy sp ec ja lis ty c zn e  realizow ane są w dwóch etapach:

V pierwszym e ta p ie , przed dostawą zestawu środków automaty­

z a c j i  do 11 DPanc, należy przeprowadzić szko len ie  teoretyczne Ica- 

dry dowódczo-sztabowej, zorganizowane w 11 DPanc, a także szkoleni« 

teoretyczne i  częściowo praktyczne kadry technicznej oraz spec ja ­

lis tó w  za łóg  \iDSz i  ¥S, ob s łu g i technicznej oraz sp ec ja lis tów  za­

łó g  WDSz 1 ¥S, ob s łu g i technicznej i  remontu zorganizowane w VOSUŁ<

Szkolenie teoretyczna kadry dowódczo-sztabowej zrealizow ać  

w ciągu  21 dni szkoleniowych w m iesiącu marcu 19 S7r*  / l 987.03* -  

‘* -2 7 /.

Do szkolen ia teoretycznego kadry dowódczo-sztabowej wykorzy­

stać oficerów  przeszkolonych w ZSRR. Imienny wykaz oficerów  wyzna­

czonych do prowadzenia szkolen ia zawiera za łączn ik  nr 3.



SzUolonle tooretyozae i  częi^ciowo praktyczno kadry teoh-  

niozue.1 oraz speojalistóii? zalóf? IfOSz i  ¥S, obslu^:! toohnlozn.eJ 

i  remontu przeprowadzić w ciągli 30 dni szkoleniowych w m iesiącu  

październilcu i  lis to p a d z ie  1986 r,^ zgodnie z zarządzeniein szera  

VoJsk Łączności* Do szkolen ia wykorzystać kadrę V0SWŁ oraz WIŁ,

W drugim etap ie  przeprowadzić szko len ie  praktyczne, bozpośred* 

nio na zestaw ie  środków autom atyzacji w i ł  DPanc*

Szkolen ie praktyczno kadry toohniczne.1 oraz sp ec ja lis tó w  

za łóg  WDSz i  WS, ob s łu g i technicznej i  remontu przeprowadzić, 

w miarę m ożliw ości, przed kompleksowym przyjęciom  zestwu PZSDW ZT, 

po otrzymaniu p ierw sze j p a r t i i  WDSz i  WS*

Szkolen ie to zrealizow ać w ciągu  7 dni szkoleniowych w mie­

s iącu  styczn iu  -  lutym 1987 r*  Do szkolen ia wykorzystać wykłodowoó\’| 

WOSWŁ oraz oficerów  z WIŁ i i i  DPanc.

Szkolenie praktyczne Icadry dowódczo-sztabowej 11 DPanc przepr» 

wadzić po kompleksowym p rzy jęc iu  zestawu PZSDW ZT przez 11 DPanc, 

Szkolenie to przeprowadzić w ciągu  18 dni szkoleniowych w m iesiącu  

wrześniu 1987 r .  /1987.09.7-21/*

Do szkolen ia praktycznego kadry dowódczo-sztabowej wykorzysta« 
wszystkich oficerów  przeszkolonych w ZSRR*

W czas ie  szkolen ia praktycznego kadry dowódczo-sztabowej 

szk o lić  jednocześnie z a ło g i  poszczególnych WDSz i  WS zestawu 

PZSDW ZT*

Przed rozpoczęciem szkolen ia praktycznego kadry dowódczo- 

sztabowej 11 DPanc zorganizować tygodniowo zgirupowanie wykładoi^ców 

i  instruktorów  w i ł  DPanc /w dniach 1987*09*l~ó/, w ce lu  zapozna­

nia s ię  ze środlcami zestawu PZSDW i  n iezbędnej w e ry fik a c ji  matnria 

łów do praktycznego szkolen ia /pracy/ na sp rzęc ie .

Po zakończeniu szkolen ia praktycznego i  p rzy jęc iu  egzaminów 

końcowych przeprowadzić trzydniowe ćw iczenie dowódczo-sztabowe
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/ tren in g  sztabowy/ z wykorzystaniem środków PZSDW ZT*

ćw iozeuie dowódczo-sztabowe przeprowadzić pod kierownictwem  

sztabu SOW \4 p ierw sze j dekadzie paździornilca 198? r .  /87 .10 .1 -3/, 

na bazio  /po ad a p ta c ji/  ćwiczenia opracowanego przez sztab  S0¥, 

a lbo  tren ingu  sztabowego opracowanego przez 11 DPanc*

Komisję egzaminacyjną do p rzy jęc ia  egzaminów wyznaczy; 

a/ Główny Zarząd Szkolenia Bojowego -  od kadry dowódczo- 

sztabowej 11 DPano;

b/ SzoPostwo ¥o jsk  Łączności MON -  od kadry tecłin icznej oraz 

sp ec ja lis tów  za łóg  TfDSz i  ¥S, o b s łu g i teclin icznej i  remontu.

Uzupełn ia jące  szko len ie  sp ec ja lis ty c zn e  z zalcresu PZSDU ZT 

wynikające z ruchów kadrowych prowadzić w njiarę potrzeb , w form ie

doraźnych kursóiy spec ja listyczn ych :
-  część teoretyczną w ASG ¥P i  ¥OS¥Ł;

-  część praktyczną w i ł  DPanc,

2,2 ,  i£'^®«.®£®^J2.^isiycizny^ka^dry^do^w^do^z^-a^z^abowOj^

Głównym celem szkolen ia zasadniczego na kursie  sp e c ja lis ty c z ­

nym kadry dowódczo-sztabowej 11 DPano w zak res ie  PZSDW ZT Jest 

przygotowanie kadry d y w iz ji i  pułków /pz, pcz, pa/ do bojowego 

wykorzystania zestawu środków PZSDN w czas ie  przygotowania i  prowa 

dzenia d z ia łań  bojowych.

Kurs sp ec ja lis ty czn y  kadry dowódczo-sztabowej 11 DPano prowa­

dz i Akadouiia Sztabu Generalnego VP, wykorzystując oficerów  wyszcze­

gólnionych w załączn iku  nr 3,

Przeszkoleniu  na kursie  specjalistycznym  podlega Icadra 

dowódczo-sztabowa d y w iz ji i  pułków /pz, pcz, pa/ wykorzystująca  

środki autom atyzacji zestawu PZSDl/ /wchodząca w sk ład  obsady b o jo -  

wej poszczególnych ¥DSz i  ¥S/ oraz o fice row ie  wydziału  łączn ośc i 

d y w iz ji, szefow ie łączn ośc i pułków i*w y d z ie len i o fice row ie  pododdz;
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lów łącsino io i,

Szkoletiiein objąć s

1 , Osoby funkcyjne dowód25twa d y w iz ji wykorzystujące ćrodldL 

podsystemu ogólnowojakowego PZSDV ZTs

dowódcę d y w iz ji , szefa  sztabu  d y w iz ji , zastępcę dowódcy 

dy w iz ji da. lin iow ych , szefa  w ydziału  operacyjnego, dwóch starszycli 

ofioox*ów operacyjnych, dwóch oficerów  operacyjnych, szefa  wydziału  

rozpoznania, dwóch o ficerów  wydziału  rozpoznania, szefa  zabezp ie ­

czenia oheuiicznogo d y i* iz ji , starszego  o fic e ra  rozpoznania 'chemicz­

nego^ o fice ra  zabezpieczenia chemicznego.

2. Osoby funkcyjne dowództwa d y w iz ji wykorzystujące ćrodki 

podayatemu wojsk rakietowych i  a r t y l e r i i  PZSD¥ ZT:

szefa  a r t y l e r i i  d y w iz ji, zastępcę szefa a r t y l e r i i  d y w iz ji,  

trzech  starszych  o fioeró ił sze fostw a, o fice ra  ds, łą czn oćc i.

3. Osoby funiccyjne dotyiództwa d y w iz ji wykorzystujące órodki 

podsystemu OPL i  lo tn iotiia  PZSD¥ ZT:

szefa  OPL# d y w iz ji, dwóch oficerów  OPL, dowódcę GDB lotnictwem, 

o fice ra  GDB lotnictwom .

4. Osoby funlccyjno dowództwa pułków zmechanizowanych, pułków 

czołgów wykorzystujące:
I

a/ środki podsystemu ogólnowojskowego PZSD¥ ZT: dowódcę 

pułku, szefa sztabu pułku, starszego  o fice ra  operaoyjiiogo, o fice ra  

operacyjnego^ szefa  rozpoznania pułku, szefa  łączn o śc i pułku;

b/ środki podsystemu IłTRiA PZSD¥ ZT: szefa  a r t y l e r i i  pułku, 

starszego  o fice ra  a r t y l e r i i .

Na stanowislca służbowe grupy operacy jnej WDSz szefów a r ty le r i i|  

pułków czołgów szk o lić  zastępczo:

a/ oficerów  przewidywanych perspektyw icznie na stanowiska 

szefa a r t y l e r i i  pułlcu czołgów i  starszego  o fice ra  a r t y l e r i i ;
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l)/ o ficerów  przowidywanyoH na stanowiskLO dowódcy oraz szefa  

sztabu dywizjonu a r t y l e r i i  pułku czołgów;

c/ dowódców i  szefów sztabów trzecli dywizjonów a r t y l e r i i  pułku

a r t y l e r i i •

5, Osoby funkcyjne dowództwa pułlcu a r t y l e r i i  wykorzystujące  

środki podsystemu 1/RiA PZSDT7 ZT:

dowódcę pułku a r t y l e r i i ,  szefa  sztabu pułku a r t y l e r i i ,  s t a r ­

szego o fic e ra  d s . rozpoznan ia , starszego  o fic e ra  ds . operacyjnych, 

o fice ra  ds , operacyjnych, szefa  łączn ośc i pułku a r t y l e r i i ,

6, Oficerów w ydziału  łączn ośc i sztabu d y w iz ji, o ficerów  pod­

oddziałów łączn o śc i wyposażonych w środk i zestawu PZSDW ZT — 

według d ecyz ji szefa  łą czn o śc i Ś0T7,

Szkolenieiu tym należy również objąó  wytypowaną kadrę sztabu  

śOTf, przeznaczoną do nadzoru spec ja listyozn ogo  oraz zabezpieczenia  

wdrażania i  e k sp lo a ta c ji systemu, w tym co najm niej:

-  1 o fic e ra  z oddzia łu  operacyjnego sztabu;

-  1 o fice ra  z oddzia łu  rozpoznawczego sztabu;

-  1 o fic e ra  z dowództwa TOiA;

-  1 o fice ra  z dowództwa OPL;

-  1 o fic e ra  z szefostwa wojsk ehoraicznych;

-  1 o fic e ra  z szefostwa wojsk łą c zn o śc i.

Pozosta łą  Icadrę organów dowodzenia 11 DPanc należy objąó  

jedyn ie szkoleniem informacyjnym.

Ogólne za łożen ia  szko len ia zasadniczego /kixrsu sp ec ja lis ty czn i  

go/ kadry dowódczo—sztaboi^ej 11 DPanc, programy zakresowe, plany  

tematyczne oraz zasadniczą teoretyczną bazę szkoleniową /podręczni« 

k i, in s tru k c je , skrypty, schematy i t p ./  opracowują GZSzB, ASG VP, 

Zarząd XIV Sztabu Gen.l/P, Szefostwo Wojsk Łączności MON, zgodnie  

z usta len iam i zawartymi w zarządzen iu  Szefa Sztabu Generalnego \fP 

nr 07 z dnia 2.04.1984 r .
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Niezbędne waruuJci do szkolen ia toorotycznogo i  praktycznego 

\i 11 DPano oraz w łaściwo zabezp ieczen ie  m ateriałowe /mapy, m ateria­

ły  piśmienne i t p ,/ ,  a także w łaściwo warunki bytowe kadry wykła­

dowców zupevjni dowództwo ŚON,

O ficerow ie  wyznaczeni do prowadzenia za jęó  na k u rsie  spec ja ­

listycznym  kadry dowódczo-sztabowej 11 DPano, przed rozpoczęciem  

szkolenia teoretycznego, opracowują, pod patronatem ASG WP̂  na 

bazie  planów tematycznych i  dostępnej l i t e r a tu ry  przedmiotu, n ie ­

zbędne konspekty do za jęó* Formę i  zakx*es t re ś c i  konspektów u sta la  

ASG T/P,

\{ tym ce lu , na dwa tygodnie przed rozpoczęciem kursu, o f ic e ­

rów tych skierować do ASG NP.

z a łó jg  N D Sz_i_¥£ ,_obsłU j[2 i_ tjoch n icz^ ii£ j_^ i^rem jonJbu .

Głównym celem szkolenia zasadniczego na Icursie sp ec ja lis ty cz ii] 

kadry technicznej oraz sp ec ja lis tów  za łó g  WDSz, o b s łu g i techniczne, 

i  remontu Jest opanowanie przez szkolonych niezbędnego zasobu w ie­

dzy teoretycznej i  praktycznej o budowie, d z ia ła n iu  i  zasadach  

wykorzystania urządzeń wchodzących w sk ład  zostaifu PZSDN ZT oraz 

nabycie um iejętności praktycznej e k sp lo a ta c ji tych urządzeń,

Kixrs sp ec ja lis ty czn y  kadry technicznej oraz sp ec ja lis tów  

za łóg  WDSz i  WS, obs łu g i teclin icznej i  remontu prowadzi Wyższa O f i ­

cerska Szkoła Wojsk Łączności wykorzystując oficerów  przeszkolonycl 

w ZSRR w Alcadernii Łączności im. Budionnego.

Przeszkoleniu  podlega kadra techniczna pododdziałów wyposażo­

nych w zestaw środków PZSDW ZT, dowódcy WDSz i  WS oraz wydzielona 

kadra pododdziałów remontowych.
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Szkolen ie IdLerowoów mechaników WDSz 1 VS proi/adzl Szefostwo 

Służby Czołgowo-Samochodowej« Szkolenie kierowców meclianlków na 

drugą, speojalnoóó "kierowców eloktro-m eolianik" oraz ra d io te le g ra ­

fis tó w  prowadzi 11 DPano«

Zasadniczym szkoleniem na kursach sp ec ja lis tó w  za łó g  WDSz 

i  VS objąó dodatkowo funkcyjnych o spec ja ln ośc iach  zamiennych 

dla zapewnienia gotowości bojow ej w wypadku wylcruszenla s ię  po­

szczególnych sp ec ja lis tów *

Podczas organizowania szko len ia kadry technicznoJ i  spec ja ­

lis tó w  za łó g  /obsług/ d la  11 DPanc wprowadza s ię  następujące u sta ­

len ia  :

1, Do e k sp lo a ta c ji pierwszego zestawu wytypować trzech  

absolwentów WSOWŁ /icierunku dowódczo-teohnicznego/ z 1986 r .  

P rzeszk o lić  /przygotować/ ich  wraz z młodszą Icadrą dowódczo- 

techniczną*

2* Do o b s łu g i zestawu wytypować 38 chorążych -  ,absolwentów  

COSUŁ z 1986 r*  /o odpowiednich spec ja lnośc iach/  i  p rzeszk o lić  ich  

na kursie  zorganizowanym w WSO¥Ł»*

3 . Kadra inżyn iery jno -tec lin iozna do o b s łu g i zestawu przeszko­

lona zostan ie  na kursie  w ZSRR*

h» Starszych d io te le g ra fis tó w , operatorów \irządzeń tran s­

m is ji  danych i  operatorów urządzeń specja lnych  p rzeszk o lić  w dy­

w iz j i  na zorganizowanym w tym ce lu  k u rs ie , na którym przeprowadzić  

szko len ie  teoretyczne poprzedzające p rzy ję c ie  sprzętu* Natomiast 

szko len ie  praktyczne prowadzić na sp rzęc ie  bojowym w d yw iz ji*

R ad io te leg ra fis tó w  szk o lić  praktyczn ie na sp rzęc ie  -  w miarę 

Jego dostaw -  w ramach praktycznego szkolenia z a łó g .

1/ Por. Wytyczne do o rg a n iz a c ji szko len ia związanego z wdrażaniem  
w UP środków autom atyzacji PZSDW ZT* Pismo Szt.Gen.WP, Zarząd  
XIV, nr OyhZ z dnia 1986*07.09*
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5. Sposób szkolen ia pozostałych  sp ec ja lis tó w  za łó g  dla  

pierwszego zestawu u s ta la ją  szefow ie  właóclwych rodzajów wojsk  

1 s łu żb .

3. Szkolenie doskonalące 11 DPano.

Celem szkolen ia doskonalącego obsady bojowej zestawu órodków 

PZSDW ZT Jest u trw a len ie  nabytych wiadomości z zakresu wykorzysta­

nia w dowodzeniu zestawu środków PZSD¥ ZT oraz zapeii/nlenle c ią g łe j  

sprawności pracy osób funkcyjnych z wykorzystaniem środków autoraa- 

ty z a c ji .

Szkolenie doskonalące prowadzone Jest w d y w iz ji w ramach 

bieżącego szkolen ia w form ie treningów i  ówiczeii, z wykoa?zystaniem 

poszczególnych WDSz i  ca łego  zestawu środków PZSDW ZT.

T ren ing i na sp rzęc ie  należy organizować w wymiarze ^—6 godzin  

tygodniowo, T i'oningi prowadzić według następującego układu:

— dwa razy w m iesiącu po h godziny z zakresu wykorzystania  

poszczególnych WDSz w d y w iz ji i  pułkach;

— Jeden raz  w m iesiącu, ^—6 godzin  tren ingu  d la  poszozegól-« 

nyoh podsystemów;

— Jeden raz  w m iesiącu, 6 godzin tren ingu , przy wykorzystaniu  

całego zestawu środków PZSDT/ ZT.

¿ł. Szkolen ie inform acyjne kadry 11 DPano.

Celem szkolen ia infomnaoyjnogo kadry 11 DPano je s t  zapoznanie 

szkolonych z możliwościami wykorzystania PZSDV ZT do dowodzenia 

wojskami oraz przygotowanie kadry dowódczo—sztabowej i  technicznej 

do p rz y sz łe j pracy w zautoraatyzowan3rm systemie dowodzenia.

Szkolenie inform acyjno powinno obejmować: ogólną budowę, 

zasady d z ia łan ia  i  wykorzystania zautomatyzowanych systemów dowo­

dzen ia, w tym głównie PZSDW ZT.
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Saslcolonlo iuLfonnaoyjtie kadry 11 DPano prowadzić w ramaoh 

bieżącego szko loaia  kadry.

I I I .  ZASADir OPRACOl/YifANIA I  UKŁAD PROGIUMÓW SZKOLENIA Z ZAIOIESU

pzsnu ZT

1. Zasady opracoijania prof^x*aDi6w i  planów azk o len ia ,

W trak c ie  opracowania prog;i*ain6w i  planów szkolen ia ixrzestrze- 

gaó na a tęimjtioyoh zasad:

-  zb ie inoćć  między celam i i  zadaniami zakładanymi w szkoleni.ii 

kadry dowódczo-sztabowej i  technicznej oraz obsług  /za łó^/  wozów 

dowódczo-sztabowych;
V .

-  dobór tre ó c i nauczania /szko len ia/  według zasady: "kaźidomu 

to, oo dla niego n a jis to tn ie js z e  /niezbędne/” ;

-  ć o is łe  w iązanie t e o r i i  z praktyką;

-  w laóclwe propox*cJe wiedzy i  ujuieJętnoćoi dotyczącej wykorzy­

stania poszczególnych UDSz i  1/S oraz odpowiedniego podsystemu w pro« 

ces ie  doiiodzonia , a w odn iesien iu  do obsług  /za łóg/  -  umie ję tn oóc i 

pracy na odpowfiodnich wozach;

-  dominacja nauczania grupowego i  indywidualnego;

-  iłłaćciwy dobór treó o i programowych oraz i>roporoji IdLmitów 

godzinowych stosownie do ran g i poszczególnych przedmiotów nau­

czan ia.

2. Ulclad programów i  planów szk o len ia .

Programy 1 p lany szkolen ia opracowywać według ogólnych z a ło ­

żeń programowych zawartych w ro zd z ia ło  I I  “ORGAłllZACJA SZKOLENIA” . 

Konstruować Je według następujących układów:

ni^znej^.

1. Założenia programowe:



^ 1 /f

-  p r o f i l  szk o len ia ;

-  zalcros szko len ia .

2. Cele szko len ia :

-  o^jólne ce le  szk o len ia ;

-  szczGe;ólov/o ce le  szkolen ia poszczególnych przedmiotów,

3, O rganizacja szko len ia :

-  rodza je  szko len ia ;

-  formy szk o len ia ;

-  organJ^zacja grjup szkoleniowych.

Pi*zeduiioty i  t re ó c i szko len ia :

-  przedmioty szkoleniowo;

-  tematyka poszczególnych przedmiotów;

-  troóó z a ję ć  poszczególnych tematów;

-  i lo ć ó  godzin  t\rydzielonych na poszczególne przedialoty, 

tematy, z a ję c ia ..

5• Inne uwa g i .

1. Cole szko len ia :

-  główny oo l szk o len ia ;

-  szczegółowe ce le  szko len ia /co w wynilcu r e a l i z a c j i  p ro -
>1

grarau szko len ia , jogo uczostn lcy powinni znać,nmieó, z czym być 

zapoznani/,

2. O rgan izacja szko len ia : ,

-  wytyczne organ izacyjno kursu;

-  wskazówki metodyczne,

3. Wylcaz tematów i  po d z ia ł godzin  lekcyjnych:

-  nazwa tematu;

-  forma Jego r e a l i z a c j i ;

-  podz ia ł godzin.
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h. P lan  tematyczny kursu:

-  szczegółowa tema tylca kursu z rozbiciem  na z a ję c ia  

i  gacnipy szkoleniowe;

-  p odz ia ł godzin .

5. 1/ykaz l i t e r a  ti.iry.

3 * Inno za łożen ia  programox/e.

Plany i  programy zalcresowe szkolen ia lcadi*y i  z a łó g  /obsług/  

wszystlcioh sp ec ja ln o śc i w zak res ie  PZSDlf opracowuje i  wprowadza 

w ustalonyia t ry b ie  GZSzB. Programy kursów sp ec ja listyczn ych  opra­

cowują ich  o rgan izato rzy .

1/ programach szkolen ia przew idzieć 6 godzin  szko len ia teo re ­

tycznego lub  teorotyczno-praktycznego oraz 2—̂  godziny nauki w łas­

nej w ciągu  d n ia .

Szkolen ie teoretyczne zakończyć seminariura /zaliczeniem /, 

szko len io  praktyczna — egzaminem i  ćwiczeniem dowódczo-sztabowym  

/treningiem  sztabowym/, >
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IV . ZESTAiaENIB PROGRAMÓW SZKOLENIA 11 OPano V ZAKRESIE PZSDW ZT 

PROGRAMY SZKOLENIA KURSOWEGO

1. Program szkolen ia kadry dowódczo-sztabowej.

2. Program szkolenia kadry teo lm ioznej.

3. Program szkolen ia za łó g  ¥DSz i  VS,

PROGRAMY SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO

i*. Program szkolen ia pododdziałów zautomatyzowanych 
V/OZ0W dowodzenia d y w iz ji .

5. Program szkolenia plutonu s t a c j i  kontrolno-remontowych  
ba ta lion u  remontowego i  b a ta lion u  łą c zn o śc i.

INNE PROGRA í̂Y

6. Program szkolenia doskonalącego /wewnętrznego/ Icadry 
11 DPa no.

MATERIAŁY POMOCNICZE DO OPRACOWANIA PROGRAMÓW

7. Wzorcowy zakres obowiązków stanu osobowego pododdziałów  
zautomatyzowanych wozów dowodzenia oraz plutonu s t a c j i  
kontrolno-remontowych.

8. Wzorcowy zakres obowiązków wybranych osób funkcyjnych  
i  p o zo sta łe j kadry dowódczo-sztabowej d y w iz ji.
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Z a ł ą c z n i k i :

I i» Schomat o rg c n iz a o ji szko len ia 11 DPano w zak res ie  PZSDlf ZT.

2. Harmono^am r e a l i z a o j i  p rzedsięw zięć szkoleniowych 11 DPano 

w zalcrosio PZSDTf ZT.

3, Wylcaz oficerów  wyznaczonych do prowadzenia szkolen ia  

kadry dowódczo-sztabowej 11 DPuno na k u rs ie  specjalistycznym ,

Pro(jrara zakresowy szko len ia  zasadnicze^jo /kursoworjo/ 

lcadx*y dowódczo-sztabowej i  teclin icznoj w zalcrosio wykorzystania zeat* 

wu órodków polowe^yo zautomatyzowanego systemu dowodzenia wojskami 

związku taktycznego /PZSDW ZT/.

ASG WP nr 02020/WW
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SCHEMAT
ORGANIZACJI SZKOLENIA 11 DPanc. 

W ZAKRESIE PZSDW ZT
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Załąozuj.k txr 3

W Y K A Z  O F I C E R Ó W

l/YZNACZOWYGII DO PROWADZEIilA SZKOLENIA KADRY DOWÓDCZO- 
SZTABOTOJ 11 DPano NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM

; zzzzizzt::25 SiZS C3SS ¡SS ¡¡i 22 S JS SmUSSSSSSSSSSSSS SJSS2! S3 2222S S SSS22 S2S 25S5 £2Sm22m2SSm2SSm2SS3 SS3mm«Sm«SS2S»mSS w5m2S£2 £22
Lp, Stopień, imię i  nazt/isko Iłrzy d z ia ł  

służbowy
Uwa g i

1. ppłk dr Bogdan TARASIUIC ASG T/P koordynacja
szkolenia

2. ppłk dyp l. 1/aldemar SITOIEC ASG TO
3. ppłk dr Adam T0MASZE17SKI ASG WP
h. ppłk dy j)l. S tan isław

T/IECZOREK ASG WP
5. k p t.dy p l. ^akołaJ ICARACZEWSKI ASG WP
6.  ̂ p łk  mgr in ź , Janusz MROCZICA Z.XIV Szt. 

Gen.WP
7 . ppłk mgr i n i .  Andrzej

STACHYRA _ w*

8. mjr dyp l. S tan isław
DENICEEl/ICZ

9. ppłk dr Stan isław  RODYCZ S\IŁ,
10. ppłk mgr in ż . Arkadiusz

HUR.\S TTIŁ

11. ppłk  mgr in ż . S tan is ław
MATEI^ W II

12. mjr dr Janusz PIELA X/II
13. ppłk mgr in ż . Janusz SZOTEK 11 DPano

ki^t,
CZARKOWSKI 11 DPa no

« 225mm«m S2*S£S S2S«£S£S<mS I3 ££ 25?25 5525£5 £5 £S £5225 2!5 55 252 £5 2222 £S 522 2222

U w a g a l  Zalcres tematyczny szkolen ia d la poszczególnych  
oficerów  o k re ś li  ASG ¥P w planach tematycznych



Załączn ik  nr ^

P R O G R A M  Z A K R E S O W Y

SZKOLENIA ZASADNICZEGO /JOJRSOT/EGO/ KADRY DOWÓDCZO-SZTABOl/EJ 

I  TECHNICZNEJ W ZAKRESIE inTKORZYSTANlA ZESTAW ŚRODKÓW 

POLOl/EGO ZAirrOliATYZOWAlRLGO SYSTEMU DOWOdŹiSTIA WOJSILUil * 
ZWIAZIOJ TAKTYCZNEGO /PZSD¥ ZT/

1• Założen ia programowe.

Prograin przewidziany Jest na dwumiesięczny kurs /263 godz, -  

43-^ł5 dni szkoleniowych/ obejmujący szko len ie  Icadry dotiódczo- 
sztabowej, technicznej oraz z a łó g  wozów dowódczo-sztabowych /iTDSz/ 
i  wozów specjalnych ,

2. Cele szk o len ia ,

Celem szkolen ia je s t  opanowanie wiedzy i  \unieję tn oóc i z za­
kresu wykorzystania zestawu órodków PZSDT/ ZT przez osoby funkcyjne  
dowództ\ia dytiiizji, dowództw pułków oraz oficerów  pododdziałów  

łącznośc i i  z a łó g  \TDSz i  ¥S przeznaczonych do roz\#ijania i  eksi^lo- 
a t a c j i  zestai/u na stanowiskach dowodzenia.

Pr^jgrani obejmuje trzy  zakresy przedmiotowo: operaoyjno- 
taktyczny, tech n iozn o -spec ja listyczn y  i  tak tyczn o -speo ja lia tyozn y .

Celem szkolenia d z ia łu  operaoyjno-taktyoznego je s t  zapoznanie  

szkolonych z przeznoozeniera, ogólną charakterystyką oraz możliwo­
ściami bojowego wykorzystania środków autom atyzacji w okresie  przy­
gotowania i  prowadzenia d z ia ła ń  bojowych.

Celem szkolenia d z ia łu  techn iczn o -spec ja listyczn ego  je s t  za­
poznanie szkolonych z przeznaczeniem, budową i  zasadami d z ia łan ia  

środków autom atyzacji oraz innych urządzeń technicznych WDSsi i  VS 
PZSDl/ ZT oraz podstawami e k sp lo a ta c ji tych urządzeń, l/DSz, T/S 
i  ca łego systemu.

Celem szkolenia d z ia łu  tak tyczno -speo ja listycznego  je s t  zapo­
znanie szkolonych z o rgan izac ją  systemu dowodzenia d y w iz ji przy 
wykorzystaniu środków autom atyzacji, przygotowaniem środków zauto­
matyzowanych m iejsc pracy VDSz i  ¥S do bojowego użycia oraz prak­
tyczna piraoa na zautomatyzowanych m iejscach pracy poszczególnych  
WDSz i  WS.



3 • o ,1 a aa Icol eala .

Kurs slciada s ię  as dwóoh c zę śc i: tooretycznoj i  praktycznej.
Podatauij toorotycznej c zęśc i Icursu są tematy z zakresu d z ia łu  

operaoyJno-takt3'czno¿50 i  toohiiiczno-spooJaXistyozno£;o.
Colom ixauczania u t e j oz^áoi kursu je s t  opanotjauie przez  

szkol oiiyoli:
— ogólnych zasad budowy, funkoJonowania i  wykorzystania b o jo -  

WG£jo zestawu árodltów PZSDU ZT;
— jorzeznaczonia, ogó lnej budowy i  zasad pracy śx'*odków automa­

ty za c ji i  łączn ośc i znajdu jącyob s ię  na wryposażeniu WDSz i  VS,
Podatawovią í'or'm^ nauczania stanowią wykłady i  z a ję c ia  grux:»owo.
Częśó jjraktyozna kursu ol>oJmujG tematykę z zalcresu szkolenie! 

taktyczno-specJalistycznogo oraz przex^rowadzenie ówiczenia dowódczo- 
sztabowego /tren ingu  sztabowego/.

Celem nauczania w t e j  częśc i loirau je s t :
— nabycie i  u trw a len ie  przez szkolonych um iejętności i  nav/ykovi 

w pracy na środkach zautoiiiatyzowanyoh m iejsc pracy /ZMP/j
— ukształtowaniu  um iejętności pewnego posługiwania s ię  tymi 

środkami w x^i'ocesio dowodzenia;
— przez\/yoię'żonie bax*iory psychologicznej zw iązanej z \iżytkowa- 

niom środków avitoma ty zao J i;
— zgx'ywaiii,e obsady bojow ej 1/DSz i  1/S;
— zgryiwanio praoy poszczególnych stanowisk dowodzenia oraz 

systemu dowodzenia d y w iz ji vł c a ło ś c i .
Dopuszczenie do praoy bojow ej na środkach zestawu PZSDTf ZT 

odbywaó s ię  będzie  na podstawie z a lic z e n ia  obejmującego problema­
tykę teoretyczną i  praktyczną oraz wyników ówiczenia dowódczo- 
sztabowego /tx’oningu sztabowego/,

'Po zakoiiczoniu kursu j>ro\iadzone je s t  Jednostronne dwuszozoblo— 

we św ieżenie dowódczo-sztabowe, Ifyniki uzyskano przez szkolonych  

w tym ówiozeniu stanowią podstawę:
— ooeny um iejętności kadry dowódczo-sztabowej w zalcresie  

rozwiązywania zadad dowodzoni.a z wykorzystaniom środków automaty­
z a c j i  i  oxirogramowania zestawu PZSDU ZT;

— oceny um iejętności kadry dowódczej i  tochnioznej pododdzia­
łów łączn ośc i w zalcresie bojowego ujtyoia środków technicznych zesta ­
wu PZSD¥ ZT d la potrzeb dowodzenia.
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Podczas kursu szkoleni, p odz ie len i są na p ięć  grup szko len io ­

wy oli: i
-  ftin.iY>a nr 1 -  osoby funkcyjne d y w iz ji, wykorzystujące środki 

podsystemu ogólnoi/ojakowego PZSDW na dywizyjnych stanowiskach dov/o- 
dzonia /SD, T/SD d y w iz ji/ ;

-  fçx̂ upa nr Z -  osoby funkcyjne dowództwa pułków iirykoi'zystujcjoe 

środlci x '̂^d.aysteanx ogólnowojakowego PZSDl/ na pułkowych stanowiskach  

doiiodzoriia /SD pz, SD pcz/;
I

-  nr 3 -  osoby funkcyjne punktu dowodzenia szefa  a r t y -  

lüx’i i  dyv iiz jl, szefów a r t y l e r i i  pułkóti oraz dowództwa i>ułku a rty ­
l e r i i  wykorzystałjąoe śx*odki podsystemu wojsk rakietowych i  a r t y l e r i i  

PZSDli 2T;
-  grupa nr h -  osoby funJccyjne i^fykorzystująoe środki podsystemu 

lotnictwa i  obrony p rzec iw lo tn icze j PZSDliT ZT;
"  gĴ wj>a nr 5 -  sze f wydziału  łączn o śc i sztabu d y w iz ji i  o f ic e ­

rowie wydziału  łączn ośc i, szefow ie łą czn o śc i pułków, o ficerow ie  
pododdziałów łącznośc i viyposa±onyoh xł ś r 9 dki zestawu PZSDT/ ZT.

Szkolenie sp ec ja lis ty czn e  dowódców i  operatorów eloktroiiioznego  

komx>lekau obliczeniowego ‘'DETA-3M" j^ s i  prowadzone według od d z ie l­
nego programu.

N in ie jszy  program stanowi bazę do opracowania planów tematycz­
nych poszczególnych kursów.

1/ planach przeprowadzenia kursów należy przew idzieó szczególny  

oliaraktor szkolenia grupy nr 5* O ficerow ie  t e j  grupy powinni dokład­
n ie j zapoznać s ię  z zagadnieniam i z zalcresu szkolen ia techniczno- 
spec ja listyozn ego  / i lo ś ó  godzin niezbędna na zapoznanie s ię  z tymi 
zagadnieniami przedstawiono w nav/iasaoh/, T/skazano je s t  aby o f ic e ro ­
wie grupy nr 5 tematykę z zala?esu szkolen ia specjalnego dodatkovio 

p rz e ro b i l i  praktycznie bezpośrednio na środlcach zestai/u PZSDT/ ZT 
jeszcze  przed rozpoczęciom szkolenia praktycznego z kadrą dov/ódozo— 

sztabową•
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A. DZIAŁ OPEUACYJNO-TAIiTYCZNY

3=3=333=33=
Nr

tema tu
Nr

za Jęoia Nazwa tomatu i  t ro ść  z a j ę c i a I l o ś ć
godzin Sposób s z k o le n ia Uwagi

_1____ ___ 2_____ __________________________________ 2____________________________________ h _____________ 5_____________ _______ 6_____

1 1 I s t o t a  i  t r o śó  dowodzenia wojskami 1 c a ł o ś c i ą  kursu

2 Charaktorystyka  zestawu środków PZSDW ZT
1 Wykład. Przoznaczonio , s t rukti ira  1 m oż liwośc i  

PZSDW ZT
2 c a ł o ś c i ą  kursu

2 Wykład. Zostaw środków tochnioziiycU PZSDW ZT 2

3 Zabozp ieczon ic  in fom iacy jn o  1 Językowe 
/ l ln fęw ls tyczne/  PZSDW ZT

1 Wykład. Zabozp-ioczenle in fo rm acy jno  PZSDW ZT, 2 w grupooh

2 Wykład. Zabozp ioozen io  Językowo / l in icw istyczno/  
PZSDW ZT

2

k Zobozp ioczen lo  matematyczno i  programowo 
PZSDW ZT

1 Wykład, Oprogramowanie sp o c jo ln o  PZSDW ZT, Z a -  
dania  opo raoy jn o -tak tyczno  re a l iz o w a n o  
w PZSDW ZT

2 c a ł o ś c i ą  kiursu

2 Z a j ę c i e  grupowo. Przygotowanie  danych w y j ś o lo -  
wych do uruchomienia  oprogramowania po­
szczegó lnych  podsystemów PZSDW ZT

2 w grupooh

3,«ł ,5 Z a j ę c i e  grupowo. T reść  zadań op e ra c y jn o -
taktycznych rozwiązywanych w poszczegó lnych  
podsystemach PZSDW ZT

18 w grupach

5 O rgan izac ja  p rocesu  in fo rm acy jnego  w PZSDW ZT

1 Wykład. O rg an iza c ja  procesów in fo rm acy jnych  
w poszczególnych  podsystemach PZSDW ZT k c a ł o ś c i ą  kursu

2 Z a j ę c i e  grupowo. K o le jn o ść  1 zasady opraoowa-  
nia wiadomości 6 w grupach

6 Metody p i^cy  osób funkcy jnych  w dowodzeniu  
z wykorzystaniem zestawu środków PZSDW ZT

1 Z a j ę c i e  grupowo. T re ść ,  k o le jn o ś ć  i  metody
pracy osób funkcy jnych  w o k re s ie  p rzy go to ­
wania dz ia ła ł^  bojowych

6 w grupach

2 Z a j ę c i e  grupowo. T ro ść ,  k o le jn o ść  1 metody
pracy osób funlcoyjnyoh w o k re s ie  prowadze­
n ia  d z i a ł a ń  bojowych

2

7 Dowodzenie oddz ia łam i i  pododdzia łam i d y w iz j i  
z wykorzystaniom zestawu środków PZSDW ZT

1,2 Wykład. O rg an iza c ja  zastosowan ia  zestawu  
środków PZSDW ZT ił

3 Wykład. Specy fika  metodyki przygotowania  dy -  
w izy jnego  ćw iczenia  taktycznego z wykorzy­
staniom zestawu środków PZSDW ZT

2 c a ł o ś c i ą  kursu

'ł .5 Z a j ę c i e  gi’upowo. Opracowonlo dokumentów
planu przeprowadzenia  ćw iczenia  dowódczo-  
sztabowego / t re n in g u  sztabowego/ z wyko­
rzystaniom  środków PZSDW ZT

12 w grupach

6 Jednostronne, dwuszczobiowo ćw iczen ie  
dowódczo-sztabowo / t r e n in g  sztabowy/ 32 c a ł o ś c i ą  kursu

8 Seminarium ił w grupach

R A Z E M 1 0 3
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U W a g o Z a ję c i a  prowadzfj wykładowcy plonu dowódczo-aztabowego oraz  a p o o j a l l ś o l  
I f iozności  i  lixf orma tyk i  przeszkolen i,  w ZSIUl



B. DZIAI. TliCimiCZNO-SPECJALISTYCZm'

Nr 
tollio tu

Nr  
zn ję oin Nnzwo tomotu i  troi5ć zn j ę c i a

Toclmlczno órodki automa tyzoc J1 i  t r a n s in is j i
danych VDSz .1 WS

Za Joc ie  fyrupowo. Przozna oz o n io , budowa i  z a s a ­
dy d z ia in n io  urzf^dzoń wojóciti / w y ję c ia/

Za Jęc ie  f^rupowo. Przozna oz eiiJLo, budowo i  z a sa ­
da dzio ian .ia  urządzeń  zobrazowania  i  doku­
mentowa nd.n / r e j e s t r a c j i /  in fo rm a c j i

Z a j ę c i e  fyrupowo, Przozn/.i c z o n io , budowa 1 z a s a ­
da d z ia ła n ia  pokładowych spoćJnlizowanyeh  
EMC oraz urządzeń  sprzęguJącyoh 1 s t e r u j ą ­
cych wymianą in fo rm a c j i  w V05z

Z a j ę c i e  grupowe. P rzozn oo zon le , budowa i  zasa-r 
da d z i a ła n ia  urządzeń t r a n s m is j i  danycli:
T~2hh, s -23,  K-050

Podstawy e k s p l o a t a c j i  tech n iczne j  /użytkowania
i  o b s łu g iw an ia /  ńrodków au tom aty zac j i  oraz
t r a n s m is j i  danych NlXSz i  WS

Z a j ę c i e  gmtiiowo. K o lo jn ość  przygotowania  do 
bojowego użycia  i  kompleksowo sprawdzenie  
funkcjonowania  ńrodków tochnicznyołi  
WDSz i  WS

Za j ę c i e  grupowe. Kontro la  funkcjonowania  ś r o d -  
kĆA# technicznych podczas i c h  wykorzystywa­
n ia ,  k o le jn o ść  d z i a ł a ń  mających na ool\i od­
tworzen ie  gotowośc i  u rządzeń  do funkcjonowa­
nia

Wykład . O rgan izac ja  i  przeprowadzen ie  o b s ł u g i ­
wania technicznego środków au tom atyzac j i  
i  t r a n s m is j i  danych

Specy fika  o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  z wykorzysta ­
niom zestawu środków PZSDW ZT

Wykład. Przoznrjczon io , sk ład  i  dano taktyczn o -  
tochniczno środków to lotransm isyJnych ,  
urządzeń  komutooyjnych i  ł ą c z n o ś c i  wew­
n ę t rzn e j

Wykład . Struktu i ’a o r ga n izac y jn o -tec h n ic zn a  
dywizyjnych i  pułkowych węzłów łą c z n o ś c i  
stanowisk  dowodzenia

Wykład . O rg an iza c ja  łą c z n o ś c i  systemu dowo­
dzenia  d y w i z j i .  S ie ć  wymiany danych, ti'ośó  
i  k o le jn o ść  opracowania dokiimontaoJi 
odrosowo-m arszrutowej

W ykład . Wymogania w zn k ro s io  s lc rytośc i dowo­
dzenia z wykorzystaniem zestawu środków 
PZSUW ZT. Zasady p r z e s t r z e g a n ia  ta jemnicy  
podczas wymiany in fo m ia c j i  za pomocą środków 
toohnioznycli PZSDW ZT

Baza transportowa i  system z a s i l a n i a  WDSz i  WS
Z a j ę c i e  grupowo. B\>dowa , dano taktyczno-

tochniozno i  sp ecy f ika  e k s p l o a t a c j i  bazy  
t ran sportow e j  WDSz i  WS

I l o ś ć
godzin

Z a j ę c i e  grupowe. Budowa, dano taktyczno-
toohniczno o k o p lo a tn c j i  systemu z a s i l a n i a  
WDSz i WS

Wyposażenie s p e c ja ln o  WDSz i  WS
Z a j ę c i e  gryipowo. P rzeznaczen ie ,  budowa i  z a ­

sada d z i a ł a n ia  urządzeń f l l t r o w o n t y l a c y j -  
nych, ożoktorowyoli i  i u s t a l a o j i  odgromowo- 
be zp loczn lkow o j  oraz apa ra tu ry  naw lgo -  
c y jn o j

Za j ę c i  o g rupowe. Prz<.iz.n»czoni o , budowa oraz  
za su da d z 1o la nlo środków obsorw n e ji  
1 1'ozpoznaiiin

(5/12/

V6/

2 / V

2 / V

3/6/

Sposób szko len ia

w grupoch

Uwogi

w sz y s tk ie  gnipy

c a ł o ś c i ą  kursu

w gruptioh

w grupach



__ l _____

6

_____ 2____

1

2

Eloktroriicsiny Komplclcs Ob liczon lowy /lilCO/ 
"nETA-3M"
WYklad. PrzezrutczonAo, ogólna budowo 1 dano 

tuk tyczn o -tec lm lczn o  IdiO
Z o ję o io  grupowo. Orgfinlzoojn wykorzystan ia

JOKO

2

2

c a ł o ś c i ą  kursu

1

U w a g

C.  DZ

1

2

3

K A Z B  M

a :  1/ Z a ję c iu  grupowo powinny byó prowadzono prz  
2/ Zo jpc in  prowadzą wykładowcy pionu tochnicz  

in fo rm atyk i  p rzeszkolen i,  w ZSIlU w Akademii  
3/ Godziny przedstaw iono  w nawiasach n a lo *y  w 

szko lon ia  grupy nr 5 ua środkach zestawu P

lAL  TAKTYCZNO-SPRCJAUSTYCZNY

System stanow isk  dowodzonlo d y w iz j i  i  pu łku.
O rg an iza c ja  pracy na stanowiskoch dowodzenia.

Wykład. Sk ład  stanow isk  dowodzenia, zasady  
rozm ieszczan ia  WDSz 1 WS na stanowiskach  
dowodzenia

Wykład. Sk ład  obsady b o jo w e j ,  obow iązk i osób  
funiccyjnyoh /grup  operacy jnych/ i  z a łó g  
etatowych WDSz 1 WS

Z a j ę c i e  gimpowo. O rg an iza c ja  pracy na s t an o -  
wiskach  doxvodzonia

50/67/

y s p r z ę c ie  
nego oraz  

Łączn ośc i  
ykorzystaó  
ZSDW Zl'.

2

2

2

/trona  żoro oh/, 
spec j o . i i ś o i

do praktycznego

c a ł o ś c i ą  kursu

w grupa cU 

w grupach

==========

Z Przygotowan ie  środków technicznych i  praca
na zautomatyzowanych m ie jscach  pracy w WDSz
1 WS

1 Z a j e c l o  p raktyczne .  Przygotowan ie  środków w grupach i
au tom aty zac j i  i  t r a n s m is j i  danych do 6 obsadach WDSz
bojowego użycia 1 WS

2 Z a j ę c i e  p raktyczno .  Proca no zautomatyzowa-
nyoh m ie jscach  procy /w reż im ie  t r e n ln g o - 5
wym/

3 Wymiana In fo rm a c j i  między WDSz poszczególnych
podsystemów PZSDW ZT

1 Z a j ę c i e  p raktyczno .  Wymiana komend i  sygnałów 6 w grupach i
oraz in fo rm a c j i  n le s f o r m o l l z o w a n o j . obsadach WDSz

2 Z a j ę c i e  p raktyczno .  Wymiana wiadomości s f o r -
Dializowany cii między WDSz. 6

1* Rozwiązywanie zadań opo racy jn o -taktyczn yoh
w poszczegó lnych  podsystemach PZSDW ZT w grupach 1

1,2 Z a j ę c i e  p raktyczno .  Urucliamionio / s t r o j e n i e / obsadach WDSz
oprogramowania podsystemów PZSDW ZT 12

3 Z a j ę o io  p raktyczno. Rozwiązywanie zadań
ope racy jn o -tok tyczn yoh  in form acy jnych 6

k Z a j ę c i e  p raktyczno. Rozwiązywanie zadań
opora cy jno -tak tyczn yoh  ob l iczen iow ych 6 -  ” —

5 R ozw i jo n le  stanow isk  dowodzenia i  p rzy go to - w grupach  i
wonie WDSz do pracy bo jowe j obsadach WDSz

1 Z o ję o io  p raktyczno. Wybór re jo n u ,  ro zm ie -
szczon io  WO.Sz 1 WS, maskowanie i  ro zbu - 5 „
dowa in ży n ie ry jn a  SD

2 Z a j ę c i e  p raktyczno. R ozw i jan ie  WDSz 1 WS,
o rga n lz a o jo  ł ą c z n o ś c i .  Wymiana in fo rm a c j i
podczas kompleksowego wykorzyston_la ś r ó d - 1 2
ków autom atyzac j i  i  łą c z n o ś c i






