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I, PODSTAWA PRAI/NA REALIZACJI PRZEDSIEWZIEfi) SZKOLENIOWYCH
ZUIAZAITYCH Z WPROWADZENZEM DO WYPOSAZEIIEA 11 DPanc PZSDW ZT

Z) . o |
Podatami prawtag realizacji przedsiewzieé¢ szlcoleniowyoh

IV 11 DPanc z zalcrcsu Polowego Zautoiiiatyzowanogo Systemu Dowodzenia
Wojskami Zwigzku Taktycznego jest: 9
— i/l. Zarzadzenie szeTa Sztabu Generalnego WP Nr O? a dnia
1986-0"-02 w sprawie wiDrowadzonia do wyposazenia Wojska Polskiego
zestawu wozow dowoddczo-sztabowycli /V/DSz/ i wozéw specjalnych /WS/

Polowego Zautoiuatyzowanego Systemu Dowodzenia Wojskami Zwigzku

Taktycznego |

— 2. Zarzadzenio szefa Gléwnego Zarzadu Bojowego WP Nx* 025
z dnia 1986-07-O™ v sprawie realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych
zwigzanych z wprowadzeniem do wyposazenia 11 DPanc Polowego Zauto-

matyzowanego Systemu Dowodzenia Wojskami Zwigzku Taktycznego.

3, Wytyczna do organizacji szkolenia zwigzanego z wdrazaniem
w Wojsku Polskim Polowego Zautomatyzowanego Systemu Dowodzenia

Zwigzku Taktycznego* Sztab Gen* Nr 0772i
i

J
m/ 2 . . . . L .
4, Zasady i sposoby realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych
w 11 DPanc z zaicresu PZSDW ZT* g 11

HOI r.o-m | I
5*-Zarzadzenie Nr 020/MON z dnia 1974-12-31 w sprawie kurso-

Wego szkolenia zotlnierzy zawodowych*

i-
6* Instrukcja o organizacji procesow ksztatcenia W szkotach

i osrodkach wojskowego szkolnictwa zawodowego Szkol/76* n



I'l. ORGAIIIZACIA SZKOLENIA

1, Zakres szkolenia 11 DPano.

Szkolenie z zaloc™osu Polow©g:0 Zautomatyzowanego Systemu Dowo-
dzonla 11 DPano obejmuje:

1. Szkolenie zasadnicze - kursy specjalistyczne 11 DPanc,
w tymi

- kadry doviédozo-sztabowej ;

- lcadry technicznej;

- 3xoeojalistow zatég T/DSz i VS oraz obstugi teolinicznej
i remontu.

2. Szkolenie doskonalgce 11 DPano,

3. Szkolenie informacyjne kadry 11 DPano,

Catoksztattem przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem
i realizacjag szkolenia kieruje Glowny Zarzad Szkolenia Bojowego,

Kursy specjalistyczne prowadza:

a/ kadry dowddczo-sztabowej 11 DPano - ASG WP;

b/ lIcadry technicznej 11 DPano - ¥OSML;

c/ specjalistow zalég ¥DSz i WS oraz obstugi technicznej

i remontu - T/OSNL,

Szkolenie zasadnicze — kursy specjalistyczne,

Gloi“nym celem szkolenia zasadniczego /kursow specjalistycznych/
Jest oi™anowanie przez szkolonych niezbednego zasobu wiedzy teore-
tycznej i umiejetnodci praktycznych zapewniajgcych samodzielno wyko*
rzystanie 1 obstuge zestawu sSrodkow PZSD¥ ZT.

¥ wyniku realizacji programoéow szkolenia kurséw specjalistyczny*
ich uczestnicy powinni:

a/ zna¢c:

- przeznaczenie, sktad i1 charakterystyke PZSDW ZT;

— charakterystyki techniczne i mozliwos$ci Srodkébw automatyzaoj:



1 Iacziio”™soi oi'az urzadzen specjalnych i pomocniczych PZSDW ZT;

- zasady wykorzystywania i uzytkoiyania s$rodkéw automatyzacji
i tacznosci PZSDI/ ZT;

- metody pracy os6b funkcyjnych wykorzystujgcych srodki zosta

Mu PZSDi/ ZT;

b/ umiec¢:
- przymiotowad do pracy zautomatyzowane miejsca pracy, S$SrodKki
tacznosci 1 inne urzadzenia ¥DSz i ¥S PZSD¥ ZT;
)

- wykorzystywac¢ srodki automatyzacji, tacznosci I inne urza?-

dzenia ¥DSz i WS w procesie dowodzenia;

o/bybo Zzapoznanym zZ:
- miejscem i rolag zestawu PZSDY/ ZT w systemie dowodzenia ZT;

- podstawami teoretycznymi budowy i eksploatacji PZSDV ZT,

2,1. warunki

Kursy specjalistyczne realizowane sa w dwoéch etapach:

V pierwszym etapie, przed dostawg zestawu s$rodkéw automaty-
zacji do 11 DPanc, nalezy przeprowadzi¢ szkolenie teoretyczne Ica-
dry dowddczo-sztabowej, zorganizowane w 11 DPanc, a takze szkoleni«
teoretyczne i czesciowo praktyczne kadry technicznej oraz specja-
listow zaldég \iDSz i ¥S, obstugi technicznej oraz specjalistow za-
t6g WDSz 1 ¥S, obstugi technicznej i remontu zorganizowane w VOSUL<

Szkolenie teoretyczna kadry dowddczo-sztabowej zrealizowacd
w ciggu 21 dni szkoleniowych w miesigcu marcu 19S7r* /1987.03* -
*.271.

Do szkolenia teoretycznego kadry dowddczo-sztabowej wykorzy-
sta¢ oficerow przeszkolonych w ZSRR. Imienny wykaz oficeréw wyzna-

czonych do prowadzenia szkolenia zawiera zatgcznik nr 3.



SzUolonle tooretyozae i czei“ciowo praktyczno kadry teoh-
niozue.l oraz speojalistoii? zal6f? IfOSz i ¥S, obslu”:! toohnlozn.ed
i remontu przeprowadzi¢ w ciggli 30 dni szkoleniowych w miesigcu
pazdziernilcu i listopadzie 1986 r,» zgodnie z zarzadzeniein szera

VoJsk tacznosci* Do szkolenia wykorzysta¢ kadre VOSWL oraz WIL,

W drugim etapie przeprowadzi¢ szkolenie praktyczne, bozposred*
nio na zestawie srodkéw automatyzacji w it DPanc*

Szkolenie praktyczno kadry toohniczne.l oraz specjalistow
zatég WDSz i WS, obstugi technicznej i remontu przeprowadzic,

w miare mozliwosci, przed kompleksowym przyjeciom zestwu PZSDW ZT,
po otrzymaniu pierwszej partii WDSz i WS*

Szkolenie to zrealizowac¢ w ciggu 7 dni szkoleniowych w mie-
sigcu styczniu - lutym 1987 r* Do szkolenia wykorzysta¢ wykitodowoo\’|
WOSWE oraz oficeréow z WIL iii DPanc.

Szkolenie praktyczne Icadry dowdédczo-sztabowej 11 DPanc przepr»
wadzi¢ po kompleksowym przyjeciu zestawu PZSDW ZT przez 11 DPanc,
Szkolenie to przeprowadzi¢ w ciggu 18 dni szkoleniowych w miesigcu
wrzesniu 1987 r. /1987.09.7-21/*

Do szkolenia praktycznego kadry dowddczo-sztabowej wykorzysta«
wszystkich oficeréw przeszkolonych w ZSRR*

W czasie szkolenia praktycznego kadry dowdédczo-sztabowej
szkoli¢ jednoczesnie zatogi poszczegdlnych WDSz i WS zestawu
PZSDW ZT*

Przed rozpoczeciem szkolenia praktycznego kadry dowddczo-
sztabowej 11 DPanc zorganizowac¢ tygodniowo zgirupowanie wykladoi~cow
i instruktoréw w it DPanc /w dniach 1987*09*I~-6/, w celu zapozna-
nia sie ze $rodlcami zestawu PZSDW i niezbednej weryfikacji matnria
tow do praktycznego szkolenia /pracy/ na sprzecie.

Po zakonczeniu szkolenia praktycznego i przyjeciu egzaminéw

koncowych przeprowadzi¢ trzydniowe c¢wiczenie dowddczo-sztabowe
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/trening sztabowy/ z wykorzystaniem srodkéw PZSDW ZT*

¢wiozeuie dowoddczo-sztabowe przeprowadzi¢ pod kierownictwem
sztabu SOW M pierwszej dekadzie pazdziornilca 198? r. /87.10.1-3/,
na bazio /po adaptacji/ ¢wiczenia opracowanego przez sztab SO¥,
albo treningu sztabowego opracowanego przez 11 DPanc*

Komisje egzaminacyjng do przyjecia egzamindw wyznaczy;

a/ Gidéwny Zarzad Szkolenia Bojowego - od kadry dowddczo-
sztabowej 11 DPano;

b/ SzoPostwo ¥ojsk tacznosci MON - od kadry tectinicznej oraz
specjalistéow zatdég TfDSz i ¥S, obstugi teclinicznej i remontu.

Uzupetniajgce szkolenie specjalistyczne 2z zalcresu PZSDU ZT
wynikajgce z ruchow kadrowych prowadzi¢ w njiare potrzeb, w formie

doraznych Kkursodiy specjalistycznych:
- czesSC teoretycznag w ASG ¥P i ¥OS¥tL;

- czesc¢ praktycznag w it DPanc,
2,2, i£"®®E®NI2.Nisiycizny~kardry~dorwAdoNzA-aNz abowOjn

Gltbwnym celem szkolenia zasadniczego na kursie specjalistycz-
nym kadry dowddczo-sztabowej 11 DPano w zakresie PZSDW ZT Jest
przygotowanie kadry dywizji i putkéw /pz, pcz, pa/ do bojowego
wykorzystania zestawu s$rodkéw PZSDN w czasie przygotowania 1 prowa
dzenia dziatan bojowych.

Kurs specjalistyczny kadry dowddczo-sztabowej 11 DPano prowa-
dzi Akadouiia Sztabu Generalnego VP, wykorzystujac oficerow wyszcze-
go6lnionych w zataczniku nr 3,

Przeszkoleniu na kursie specjalistycznym podlega Icadra
dowddczo-sztabowa dywizji | putkéw /pz, pcz, pa/ wykorzystujgca
srodki automatyzacji zestawu PZSDI/ /wchodzaca w skitad obsady bojo-
wej poszczegolnych ¥DSz i ¥S/ oraz oficerowie wydziatu tgcznosci

dywizji, szefowie tgcznosci pultkow i*wydzieleni oficerowie pododdz;



I6bw tacsinoioi,

Szkoletiiein objac¢ s

1, Osoby funkcyjne dowdéd25twa dywizji wykorzystujgce crodldL
podsystemu ogdélnowojakowego PZSDV ZTs

dowddce dywizji, szefa sztabu dywizji, zastepce dowbddcy
dywizji da. liniowych, szefa wydziatlu operacyjnego, dwbéch starszycli
ofioox*6w operacyjnych, dwoéch oficerédw operacyjnych, szefa wydziatu
rozpoznania, dwoéch oficeréw wydziatlu rozpoznania, szefa zabezpie-
czenia oheuiicznogo dyi*izji, starszego oficera rozpoznania 'chemicz-

nego”™ oficera zabezpieczenia chemicznego.

2. Osoby funkcyjne dowddztwa dywizji wykorzystujgce c¢rodki
podayatemu wojsk rakietowych i1 artylerii PZSD¥ ZT:
szefa artylerii dywizji, zastepce szefa artylerii dywizji,

trzech starszych ofioerdit szefostwa, oficera ds, tgcznocdci.

3. Osoby funiccyjne dotyiddztwa dywizji wykorzystujagce orodki
podsystemu OPL i1 lotniotiia PZSD¥ ZT:
szefa OPL# dywizji, dwéch oficeréw OPL, dowbédce GDB lotnictwem,

oficera GDB lotnictwom.

4. Osoby funlccyjno dowddztwa putkéw zmechanizowanych, putkow
Iczo’fgc')w wykorzystujgce:

a/ srodki podsystemu ogdlnowojskowego PZSD¥ ZT: dowddce
putku, szefa sztabu putku, starszego oficera operaoyjiiogo, oficera
operacyjnego”™ szefa rozpoznania putku, szefa tgcznosci pulku;

b/ sSrodki podsystemu WTRIA PZSD¥ ZT: szefa artylerii puitku,
starszego oficera artylerii.

Na stanowislca stuzbowe grupy operacyjnej WDSz szefow artylerii]
putkéw czotlgéw szkoli¢ zastepczo:

a/ oficerow przewidywanych perspektywicznie na stanowiska

szefa artylerii pullcu czolgow i starszego oficera artylerii;
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1)/ oficeréw przowidywanyoH na stanowiskLO dowddcy oraz szefa
sztabu dywizjonu artylerii pulku czotgow;
c/ dowddcow i szefow sztabdédw trzecli dywizjonéw artylerii putku

artyleriie

5, Osoby funkcyjne dowéddztwa putlcu artylerii wykorzystujace
srodki podsystemu 1/RiIA PZSDT7 ZT:

dowddce putku artylerii, szefa sztabu putku artylerii, star-
szego oficera ds. rozpoznania, starszego oficera ds. operacyjnych,

oficera ds, operacyjnych, szefa tgcznosci putku artylerii,

6, Oficerow wydziatu tgcznosci sztabu dywizji, oficeréw pod-
oddziatow tacznosci wyposazonych w sSrodki zestawu PZSDW ZT —

wedtug decyzji szefa tacznosci SOT7,

Szkolenieiu tym nalezy rowniez objgdé wytypowanag kadre sztabu
SOTf, przeznaczong do nadzoru specjalistyoznogo oraz zabezpieczenia

wdrazania i eksploatacji systemu, w tym co najmniej:

1 oficera z oddziatu operacyjnego sztabu;

- 1 oficera z oddziatu rozpoznawczego sztabu;

- 1 oficera z dowddztwa TOIA,;

- 1 oficera z dowddztwa OPL;

- 1 oficera z szefostwa wojsk ehoraicznych;

- 1 oficera z szefostwa wojsk tgcznosci.

Pozostata lIcadre organéw dowodzenia 11 DPanc nalezy objaé
jedynie szkoleniem informacyjnym.

Ogod6lne zatozenia szkolenia zasadniczego /kixrsu specjalistyczni
go/ kadry dowddczo—sztaboi”™ej 11 DPanc, programy zakresowe, plany
tematyczne oraz zasadniczg teoretyczng baze szkoleniowag /podreczni«
ki, instrukcje, skrypty, schematy itp./ opracowujg GZSzB, ASG VP,
Zarzad XIV Sztabu Gen.I/P, Szefostwo Wojsk tgcznosci MON, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w zarzadzeniu Szefa Sztabu Generalnego \fP

nr 07 z dnia 2.04.1984 r.
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Niezbedne waruudci do szkolenia toorotycznogo i praktycznego
\Ni 11 DPano oraz wtasciwo zabezpieczenie materiatowe /mapy, materia-
ty pismienne itp,/, a takze witasciwo warunki bytowe kadry wykta-
dowcéw zupevjni dowdédztwo SON,

Oficerowie wyznaczeni do prowadzenia zajed na kursie specja-
listycznym kadry dowddczo-sztabowej 11 DPano, przed rozpoczeciem
szkolenia teoretycznego, opracowujg, pod patronatem ASG WP na
bazie planéw tematycznych i dostepnej literatury przedmiotu, nie-
zbedne konspekty do zajed6* Forme i zakx*es tresci konspektoéw ustala
ASG T/P,

\{ tym celu, na dwa tygodnie przed rozpoczeciem kursu, ofice-

row tych skierowac¢ do ASG NP.

zatdjg NDSz_ i ¥£, obstUj[2i_tjochnicz?iif£j _~i“remjonlJbu.

Gltébwnym celem szkolenia zasadniczego na Icursie specjalistyczii]
kadry technicznej oraz specjalistow zatdég WDSz, obstugi techniczne,
i remontu Jest opanowanie przez szkolonych niezbednego zasobu wie-
dzy teoretycznej i praktycznej o budowie, dziataniu i zasadach
wykorzystania urzadzen wchodzacych w sktad zostaifu PZSDN ZT oraz
nabycie umiejetnosci praktycznej eksploatacji tych urzadzen,

Kixrs specjalistyczny kadry technicznej oraz specjalistow
zatég WDSz i WS, obstugi teclinicznej i remontu prowadzi Wyzsza O fi-
cerska Szkota Wojsk Lacznosci wykorzystujgc oficeréw przeszkolonycl
w ZSRR w Alcadernii tacznosci im. Budionnego.

Przeszkoleniu podlega kadra techniczna pododdziatéw wyposazo-
nych w zestaw s$rodkéw PZSDW ZT, dowddcy WDSz i WS oraz wydzielona

kadra pododdziatéw remontowych.
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Szkolenie IdLerowoéw mechanikéw WDSz 1 VS proi/Zadzl Szefostwo
Stuzby Czolgowo-Samochodowej« Szkolenie kierowcéw meclianlkéw na
druga, speojalno6dé "kierowcow eloktro-meolianik"” oraz radiotelegra-
fistow prowadzi 11 DPano«

Zasadniczym szkoleniem na kursach specjalistow zatdg WDSz
i VS objadé dodatkowo funkcyjnych o specjalnosciach zamiennych
dla zapewnienia gotowosci bojowej w wypadku wylcruszenla sie po-
szczegblnych specjalistow?*

Podczas organizowania szkolenia kadry technicznod i specja-
listow zatég /obstug/ dla 11 DPanc wprowadza sie nastepujgce usta-
lenia :

1, Do eksploatacji pierwszego zestawu wytypowac¢ trzech
absolwentéw WSOWL Zicierunku dowoddczo-teohnicznego/ z 1986 r.
Przeszkoli¢ /przygotowac¢/ ich wraz z mitodsza lIcadra dowédczo-
technicznag*

2* Do obstugi zestawu wytypowa¢ 38 chorazych - ,absolwentéw
COSUL z 1986 r* /o odpowiednich specjalnosciach/ i przeszkoli¢ ich
na kursie zorganizowanym w WSO¥»*

3. Kadra inzynieryjno-tecliniozna do obstugi zestawu przeszko-
lona zostanie na kursie w ZSRR*

h» Starszych diotelegrafistow, operatoréow \irzadzen trans-
misji danych i operatoréw urzgdzen specjalnych przeszkoli¢ w dy-
wizji na zorganizowanym w tym celu kursie, na ktérym przeprowadzic
szkolenie teoretyczne poprzedzajgce przyjecie sprzetu* Natomiast
szkolenie praktyczne prowadzi¢ na sprzecie bojowym w dywizji*

Radiotelegrafistow szkoli¢ praktycznie na sprzecie - w miare

Jego dostaw - w ramach praktycznego szkolenia zatdg.

1/ Por. Wytyczne do organizacji szkolenia zwigzanego z wdrazaniem
w UP s$rodkéw automatyzacji PZSDW ZT* Pismo Szt.Gen.WP, Zarzad
X1V, nr OyhzZz z dnia 1986*07.09*
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5. Sposdb szkolenia pozostatych specjalistow zatdég dla
pierwszego zestawu ustalaja szefowie wtadéclwych rodzajow wojsk

1 stuzb.
3. Szkolenie doskonalgce 11 DPano.

Celem szkolenia doskonalgcego obsady bojowej zestawu o6rodkow
PZSDW ZT Jest utrwalenie nabytych wiadomosci z zakresu wykorzysta-
nia w dowodzeniu zestawu Srodkoéw PZSD¥ ZT oraz zapeii/nlenle ciaggtej
sprawnosci pracy os6b funkcyjnych z wykorzystaniem $rodkéw autoraa-
tyzaciji.

Szkolenie doskonalgce prowadzone Jest w dywizji w ramach
biezgcego szkolenia w formie treningéw i Owiczeii, z wykoa?zystaniem
poszczegbélnych WDSz i catego zestawu sSrodkéw PZSDW ZT.

Treningi na sprzecie nalezy organizowa¢ w wymiarze ~"—6 godzin
tygodniowo, Ti'oningi prowadzi¢ wediug nastepujgcego uktadu:

—dwa razy w miesigcu po h godziny z zakresu wykorzystania
poszczegblnych WDSz w dywizji i putkach;

— Jeden raz W miesigcu, ~—6 godzin treningu dla poszozegdl-«
nyoh podsystemow;

— Jeden raz w miesigcu, 6 godzin treningu, przy wykorzystaniu

catego zestawu Srodkéw PZSDT/ ZT.

. Szkolenie informacyjne kadry 11 DPano.

Celem szkolenia infomnaoyjnogo kadry 11 DPano jest zapoznanie
szkolonych z mozliwosciami wykorzystania PZSDV ZT do dowodzenia
wojskami oraz przygotowanie kadry dowddczo—sztabowej i technicznej
do przysztej pracy w zautoraatyzowandm systemie dowodzenia.

Szkolenie informacyjno powinno obejmowac¢: og6lna budowe,
zasady dziatania i wykorzystania zautomatyzowanych systeméw dowo-

dzenia, w tym gitébwnie PZSDW ZT.
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Saslcolonlo iuLfonnaoyjtie kadry 11 DPano prowadzi¢ w ramaoh

biezgcego szkoloaia kadry.

I11. ZASADir OPRACOI/YIfANIA | UKLAD PROGIUMOW SZKOLENIA Z ZAIOIESU

pzsnu ZT
1. Zasady opracoijania prof~*aDiéw i planéw azkolenia,

W trakcie opracowania prog;i*ainbw i plandw szkolenia ixrzestrze-
gad naateimjtioyoh zasad:

- zbieino¢¢ miedzy celami 1 zadaniami zaktadanymi w szkoleni.ii
kadry dowddczo-sztabowej i technicznej oraz obstug /zatdé”/ wozéw
dowddczo-sztabowych;

- dobér tredci nauczania /szkolenia/ weditug zasady: "kaﬁidomu
to, oo dla niego najistotniejsze /niezbedne/”;

- C¢oiste wigzanie teorii z praktyka;

- wlaéclwe propox*cJe wiedzy i ujuiedetnocoi dotyczacej wykorzy-
stania poszczegdlnych UDSz i 1/S oraz odpowiedniego podsystemu w proc
cesie doiiodzonia, a w odniesieniu do obstug /zatég/ - umiejetnobdci
pracy na odpowfiodnich wozach;

- dominacja nauczania grupowego i indywidualnego;

- iHac¢ciwy dobodr tredéoi programowych oraz i>roporoji ldLmitéw
godzinowych stosownie do rangi poszczegdélnych przedmiotéw nau-

czania.
2. Ulclad programoéow i plandéw szkolenia.

Programy 1 plany szkolenia opracowywa¢ wedtug ogélnych zato-
zen programowych zawartych w rozdziato Il “ORGAHIZACIJA SZKOLENIA”.

Konstruowa¢ Je weditug nastepujgcych uktadow:

nifznejn.

1. Zalozenia programowe:



tematy,

- profil szkolenia;

- zalcros szkolenia.

Cele szkolenia:

- 0nj6lne cele szkolenia;

- szczGe;6lov/o cele szkolenia poszczegd6lnych przedmiotéw,
Organizacja szkolenia:

- rodzaje szkolenia;

- formy szkolenia;

- organJ”zacja grjup szkoleniowych.

Pi*zeduiioty i tredci szkolenia:

- przedmioty szkoleniowo;

- tematyka poszczegdlnych przedmiotow;

- tro6d6 zajec¢ poszczegdlnych tematow;

- ilo¢dé godzin t\rydzielonych na poszczegdlne przedialoty,
zajecia..

Inne uwagi.

Cole szkolenia:
- gtbwny ool szkolenia;

- szczegotowe cele szkolenia /co w wynilcu realizacji pro-
3

grarau szkolenia, jogo uczostnlcy powinni znac¢,nmied, z czym byc

zapoznani/,

2.

3.

Organizacja szkolenia: ,
- wytyczne organizacyjno Kkursu;

- wskazéwki metodyczne,

Wylcaz tematéw i podziat godzin lekcyjnych:

- hazwa tematu;

- forma Jego realizaciji;

- podziat godzin.
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h. Plan tematyczny kursu:
- szczegOtowa tematylca kursu z rozbiciem na zajecia
i gacnipy szkoleniowe;
- podziat godzin.

5. 1/ykaz litera ti.iry.

3* Inno zatozenia programox/e.

Plany i programy zalcresowe szkolenia Icadi*y i zatég /obstug/
wszystlcioh specjalnosci w zakresie PZSDIf opracowuje i wprowadza
w ustalonyia trybie GZSzB. Programy kurséw specjalistycznych opra-
cowuja ich organizatorzy.

¥ programach szkolenia przewidzie¢ 6 godzin szkolenia teore-
tycznego lub teorotyczno-praktycznego oraz 2— godziny nauki wilas-
nej w ciagu dnia.

Szkolenie teoretyczne zakonczy¢ seminariura /zaliczeniem/,

szkolenio praktyczna — egzaminem i ¢wiczeniem dowddczo-sztabowym

/treningiem sztabowym/, >
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IV. ZESTAiIaENIB PROGRAMOW SZKOLENIA 11 OPano V ZAKRESIE PZSDW ZT

PROGRAMY SZKOLENIA KURSOWEGO

1. Program szkolenia kadry dowddczo-sztabowej.
2. Program szkolenia kadry teolmioznej.

3. Program szkolenia zatég ¥DSz i VS,
PROGRAMY SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO

i*. Program szkolenia pododdziatéw zautomatyzowanych
V/OZOWNW dowodzenia dywizji.

5. Program szkolenia plutonu stacji kontrolno-remontowych
batalionu remontowego i batalionu tgcznosci.

INNE PROGRANY

6. Program szkolenia doskonalgcego /wewnetrznego/ Icadry
11 DPano.

MATERIALY POMOCNICZE DO OPRACOWANIA PROGRAMOW

7. Wzorcowy zakres obowigzkéw stanu osobowego pododdziatow
zautomatyzowanych wozéw dowodzenia oraz plutonu stacji
kontrolno-remontowych.

8. Wzorcowy zakres obowigzkéw wybranych oséb funkcyjnych
i pozostatej kadry dowoddczo-sztabowej dywizji.



Zatagcznik:@

Il » Schomat orgcnizaoji szkolenia 11 DPano w zakresie PZSDIf ZT.

2. Harmono”™am realizaoji przedsiewzie¢ szkoleniowych 11 DPano

w zalcrosio PZSDTf ZT.

3, Wylcaz oficerow wyznaczonych do prowadzenia szkolenia

kadry dowddczo-sztabowej 11 DPuno na kursie specjalistycznym,

Pro(jrara zakresowy szkolenia zasadnicze”jo /kursoworjo/
Icadx*y dowddczo-sztabowej i teclinicznoj w zalcrosio wykorzystania zeat*
wu Orodkow poloweyo zautomatyzowanego systemu dowodzenia wojskami

zwigzku taktycznego /PZSDW ZT/.

ASG WP nr 02020/WW



- B

zatecznik nr 1

SCHEMAT
ORGANIZACIJI SZKOLENIA 11DPanc.
W ZAKRESIE PZSDW ZT






Zatgozuj.k txr 3
WY KAZ OFICEROW
I/YZNACZOWYGII DO PROWADZEIIIA SZKOLENIA KADRY DOWODCZO-

SZTABOTOJ 11 DPano NA KURSIE SPECJALISTYCZNYM

;zzzzzt: B/SCESS il 2S oo SRS RZ255 SSS22 2SR 2S2n 25m 2S5 2ZB8SS3nmSnmSSmSB/on 522

Lp, Stopien, imie i nazt/isko Hrzyd2|a+ Uwagi
stuzbowy
1. pptk dr Bogdan TARASIUIC ASG TP koordynacja
szkolenia
pptk dypl. 1/aldemar SITOIEC ASG TO
) pptk dr Adam TOMASZE17SKI ASG WP
h. pptk dyj)l. Stanistaw
T/1IECZOREK ASG WP
5. kpt.dypl. ~akotad ICARACZEWSKI ASG WP
6. ~ptk mgr inz, Janusz MROCZICA Z.XIV Szt.
Gen.WP
7. pptk mgr ini. Andrzej
STACHYRA _w
8. mjr dypl. Stanistaw
DENICEEI/ICZ
9. pptk dr Stanistaw RODYCZ S\It,
10. pptk mgr inz. Arkadiusz
HURN\S TTiE
11. pptk mgr inz. Stanistaw
MATEI® Wil
12. mjr dr Janusz PIELA X/1
13. pptk mgr inz. Janusz SZOTEK 11 DPano
kint,
CZARKOWSKI 11 DPano

Uw a gal Zalcres tematyczny szkolenia dla poszczegdlnych
oficeréow okresli ASG ¥P w planach tematycznych



Zatgcznik nr ©

PROGRAM ZAKRESOWY

SZKOLENIA ZASADNICZEGO /JOJRSOT/EGO/ KADRY DOWODCZO-SZTABOI/EJ
I TECHNICZNEJ W ZAKRESIE inTKORZYSTANIA ZESTAW SRODKOW
POLOI/EGO ZAirrOliATYZOWAIRLGO SYSTEMU DOWOJZiSTIA WOJSILUil *
ZWIAZIOJ TAKTYCZNEGO /PZSD¥ ZT/

le Zatozenia programowe.

Prograin przewidziany Jest na dwumiesieczny kurs /263 godz, -
43-™5 dni szkoleniowych/ obejmujacy szkolenie Icadry dotiédczo-
sztabowej, technicznej oraz zatég wozébw dowddczo-sztabowych /iTDSz/
i wozéw specjalnych,

2. Cele szkolenia,

Celem szkolenia jest opanowanie wiedzy i \uniejetnodéci z za-
kresu wykorzystania zestawu O6rodkéw PZSDT/ ZT przez osoby funkcyjne
dowédzt\ia dytiiizji, dowddztw putkéw oraz oficeré6w pododdziatow
tacznosdci i zatdég \TDSz i ¥S przeznaczonych do roz\#ijania i eksi™lo-
atacji zestai/u na stanowiskach dowodzenia.

Prjgrani obejmuje trzy zakresy przedmiotowo: operaoyjno-
taktyczny, techniozno-specjalistyczny i taktyczno-speojaliatyozny.

Celem szkolenia dziatu operaoyjno-taktyoznego jest zapoznanie
szkolonych z przeznoozeniera, og6lng charakterystykg oraz mozliwo-
Sciami bojowego wykorzystania s$rodkéw automatyzacji w okresie przy-
gotowania i prowadzenia dziatan bojowych.

Celem szkolenia dziatu techniczno-specjalistycznego jest za-
poznanie szkolonych z przeznaczeniem, budowg i zasadami dziatania
sSrodkéw automatyzacji oraz innych urzadzen technicznych WDSsi i VS
PZSDI/ ZT oraz podstawami eksploatacji tych urzadzen, I/DSz, T/S
i catego systemu.

Celem szkolenia dziatu taktyczno-speojalistycznego jest zapo-
znanie szkolonych z organizacjg systemu dowodzenia dywizji przy
wykorzystaniu srodkéw automatyzacji, przygotowaniem srodkéw zauto-
matyzowanych miejsc pracy VDSz i ¥S do bojowego uzycia oraz prak-
tyczna piraoa na zautomatyzowanych miejscach pracy poszczegdlnych
WDSz i WS.



3e o]Ja aalcoleala .

Kurs slciada sie @& dwooh czesci: tooretycznoj i praktycznej.

Podatauij toorotycznej czesci lcursu sg tematy z zakresu dziatu
operaoyJno-takt3cznoi0 i toohiiiczno-spooJaXistyozno£;o.

Colom ixauczania u tej oz”4oi kursu jest opanotjauie przez
szkol oiiyoli:

— ogolnych zasad budowy, funkoJonowania i wykorzystania bojo-
WGEjo zestawu arodltéw PZSDU ZT;

— jorzeznaczonia, o0gé6lnej budowy i zasad pracy $x*odkéw automa-
tyzacji i tgcznosci znajdujacyob sie na wryposazeniu WDSz i VS,

Podatawoviag i'or'm” nauczania stanowig wyktady i zajecia grux:»owo.

Czesod jjraktyozna kursu ol>0IJmujG tematyke z zalcresu szkolenie!
taktyczno-specJalistycznogo oraz przex”~rowadzenie o6wiczenia dowddczo-
sztabowego /treningu sztabowego/.

Celem nauczania w tej czes$ci loirau jest:

— nabycie i utrwalenie przez szkolonych umiejetnosci i nav/ykovi
w pracy na Srodkach zautoiiiatyzowanyoh miejsc pracy /ZMP/j

— uksztattowaniu umiejetnosci pewnego postugiwania sie tymi
Srodkami w x”i'ocesio dowodzenia;

— przez\/yoie'zonie bax*iory psychologicznej zwigzanej z \izytkowa-
niom srodkéw avitomatyzaoJdi;

— zgx'ywalii,e obsady bojowej 1/DSz i 1/5;

— zgryiwanio praoy poszczego6lnych stanowisk dowodzenia oraz
systemu dowodzenia dywizji # catosci.

Dopuszczenie do praoy bojowej na sSrodkach zestawu PZSDTf ZT
odbywadé sie bedzie na podstawie zaliczenia obejmujgcego problema-
tyke teoretyczng i praktyczna oraz wynikéw oOwiczenia dowddczo-
sztabowego /tx’oningu sztabowego/,

'Po zakoiiczoniu kursu j>ro\iadzone jest Jednostronne dwuszozoblo—
we Swiezenie dowddczo-sztabowe, Ifyniki uzyskano przez szkolonych
w tym oéwiozeniu stanowig podstawe:

— ooeny umiejetnosci kadry dowddczo-sztabowej w zalcresie
rozwigzywania zadad dowodzoni.a z wykorzystaniom s$rodkéw automaty-
zacji i oxirogramowania zestawu PZSDU ZT;

— oceny umiejetnosci kadry dowddczej i tochnioznej pododdzia-
tow tgcznosci w zalcresie bojowego ujtyoia s$rodkéw technicznych zesta-
wu PZSD¥ ZT dla potrzeb dowodzenia.



Podczas kursu szkoleni, podzieleni sg na pie¢ grup szkolenio-
wyoli: i

- ftnivYsa nr 1 - osoby funkcyjne dywizji, wykorzystujgce s$rodKki
podsystemu ogélnoi/ojakowego PZSDW na dywizyjnych stanowiskach dov/o-
dzonia /SD, T/SD dywizji/;

- foddupa nr Z - osoby funkcyjne dowddztwa putkdéw iirykoi‘zystujcjoe
Srodlci x™M"d.aysteanx ogolnowojakowego PZSDI/ na putkowych stanowiskach
doiiodzoriia /SD pz, SD pcz/;

- nr 3 - osoby funlkcyjne punktu dowodzenia szefa arty-
lux’ii dyviizjl, szefow artylerii putkdti oraz dowddztwa i>utku arty-
lerii wykorzystatjgoe $x*odki podsystemu wojsk rakietowych i artylerii
PZSDIi 2T;

- grupa nr h - osoby funJccyjne i“fykorzystujgoe S$Srodki podsystemu
lotnictwa i obrony przeciwlotniczej PZSDIT ZT;

" g¥wa nr 5 - szef wydziatu tagcznosci sztabu dywizji i ofice-
rowie wydziatu tgcznosci, szefowie tgacznosci putkdéw, oficerowie
pododdziatéw tgcznosci viyposatonyoh x4 $r9dki zestawu PZSDT/ ZT.

Szkolenie specjalistyczne dowdédcédw i operatorow eloktroiiioznego
komx>lekau obliczeniowego “DETA-3M" j~si prowadzone wediug oddziel-
nego programu.

Niniejszy program stanowi baze do opracowania planéw tematycz-
nych poszczegdélnych kursow.

¥V planach przeprowadzenia kurséw nalezy przewidzieé szczegélny
oliaraktor szkolenia grupy nr 5* Oficerowie tej grupy powinni dokitad-
niej zapoznac¢ sie z zagadnieniami z zalcresu szkolenia techniczno-
specjalistyoznego /ilo$é godzin niezbedna na zapoznanie sie z tymi
zagadnieniami przedstawiono w nav/iasaoh/, T/skazano jest aby oficero-
wie grupy nr 5 tematyke z zala?esu szkolenia specjalnego dodatkovio
przerobili praktycznie bezposrednio na sSrodlcach zestai/u PZSDT/ ZT
jeszcze przed rozpoczeciom szkolenia praktycznego z kadra dov/6dozo—

sztabowage



A. DZIAL OPEUACYJNO-TAIITYCZNY

Nr Nr

. Nazwa tomatu i tros$¢ zajecia
tematu zaJegoia
i 2 2
Istota i tro$é dowodzenia wojskami
2 Charaktorystyka zestawu $rodkéw PZSDW ZT
1 Wyktad. Przoznaczonio, struktiira 1 mozliwosci
PZSDW ZT
2 Wyktad. Zostaw $rodkéw tochnioziiycU PZSDW ZT
3 Zabozpieczonic infomiacyjno 1 Jezykowe
/lInfewlstyczne/ PZSDW ZT
1 Wyktad. Zabozp-ioczenle informacyjno PZSDW ZT,
2 Wyktad. Zabozpioozenio Jezykowo /linicwistyczno/
PZSDW ZT
k Zobozpioczenlo matematyczno i programowo
PZSDW ZT
1 Wyktad, Oprogramowanie spocjolno PZSDW ZT, Za-

dania oporaoyjno-taktyczno realizowano
w PZSDW ZT

2 Zajecie grupowo. Przygotowanie danych wyjsolo-
wych do uruchomienia oprogramowania po-
szczegb6lnych podsysteméw PZSDW ZT

Zajecie grupowo. Tre$¢ zadan operacyjno-
taktycznych rozwigzywanych w poszczegdélnych
podsystemach PZSDW ZT

3,«4,5

5 Organizacja procesu informacyjnego w PZSDW ZT

1 Wyktad. Organizacja proceséw informacyjnych
w poszczegdlnych podsystemach PZSDW ZT

2 Zajecie grupowo. Kolejno$é 1 zasady opraoowa-
nia wiadomosci

6 Metody pi~cy os6b funkcyjnych w dowodzeniu
z wykorzystaniem zestawu sSrodkéw PZSDW ZT

1 Zajecie grupowo. Tres$¢, kolejnos¢ i metody
pracy oséb funkcyjnych w okresie przygoto-
wania dziatat® bojowych

2 Zajecie grupowo. Tros$¢, kolejnos¢ 1 metody
pracy oso6b funlcoyjnyoh w okresie prowadze-
nia dziatan bojowych

7 Dowodzenie oddziatami i pododdziatami dywizji
z wykorzystaniom zestawu $rodkéw PZSDW ZT

1,2 Wyktad. Organizacja zastosowania zestawu
Srodkéw PZSDW ZT

3 Wyktad. Specyfika metodyki przygotowania dy-
wizyjnego ¢wiczenia taktycznego z wykorzy-
staniom zestawu 3$rodkéw PZSDW ZT

't.5 Zajecie gi'upowo. Opracowonlo dokumentéw
planu przeprowadzenia ¢wiczenia dowédczo-
sztabowego /treningu sztabowego/ z wyko-
rzystaniom $rodkéw PZSDW ZT

6 Jednostronne, dwuszczobiowo ¢wiczenie
dowoddczo-sztabowo /trening sztabowy/

8 Seminarium

Ifioznosci i lixformatyki przeszkoleni, w ZSIUl

1=ISS! = =

Ilos¢
godzin

18

12

32
it

103

3=3=333=33=
Spos6b szkolenia Uwagi
5 6

33=r=:3rJ

catosciag kursu

catoscia kursu

w grupooh

catoscia kiursu

w grupooh

w grupach

catoscig kursu

w grupach

w grupach

catoscia kursu

w grupach

catoscia kursu

w grupach

Zajecia prowadzfj wykitadowcy plonu dowdédczo-aztabowego oraz apoojall$ol



B. DZIAIL. TliCimiCZNO-SPECJALISTYCZm'

Nr Nr . . . . Ilos¢ . . .
S . Spos6b szkolenia Uwogi
tolliotu  znjeoin Nnzwo tomotu i troi5¢ znjecia godzin p g
Toclmlczno o6rodki automatyzocJl i transinisji
danych VvDSz 1 WS
ZaJocie fyrupowo. Przoznaozonio, budowa i zasa-
dy dziainnio urzffdzon wojoéciti /wyjecia/ w grupoch
Za Jdecie f~rupowo. PrzoznaozeiiJLo, budowo i zasa-
da dzioian.ia urzadzen zobrazowania i doku-
mentowand.n /rejestracji/ informacji
Zajecie fyrupowo, Przozn/.iczonio, budowa 1 zasa-
da dziatania poktadowych spoé¢Jdnlizowanyeh
EMC oraz urzadzen sprzeguJdacyoh 1 steruja-
cych wymiang informacji w VO05z
Zajecie grupowe. Przoznoozonle, budowa i zasa-r
da dziatania urzadzen transmisji danycli: (M?/
T~2hh, s-23, K-050
Podstawy eksploatacji technicznej /uzytkowania
i obstugiwania/ nrodkéw automatyzacji oraz
transmisji danych NIXSz i WS
Zajecie gmtiiowo. Kolojno$¢ przygotowania do
bojowego uzycia i kompleksowo sprawdzenie V6/
funkcjonowania nrodkéw tochnicznyoti
WDSz i WS
Zajecie grupowe. Kontrola funkcjonowania $rod-
kCA# technicznych podczas ich wykorzystywa- 2V

nia, kolejnos¢ dziatan majacych na ool\i od-
tworzenie gotowos$ci urzadzen do funkcjonowa-
nia

Wyktad. Organizacja i przeprowadzenie obstugi-
wania technicznego $rodkéw automatyzacji
i transmisji danych

Specyfika organizacji tacznos$ci z wykorzysta-
niom zestawu $rodkéw PZSDW ZT

Wyktad. Przoznrjczonio, sktad i dano taktyczno-
tochniczno s$rodkéw tolotransmisyJnych,
urzadzen komutooyjnych i tacznosci wew-
netrznej

wszystkie gnipy

Wyktad. Struktui’a organizacyjno-techniczna
dywizyjnych i putkowych weztéw tacznosci 2/V
stanowisk dowodzenia

Wyktad. Organizacja tacznos$ci systemu dowo-
dzenia dywizji. Sieé¢ wymiany danych, ti'o$o
i kolejnos$¢ opracowania dokiimontaoJi 3/6/
odrosowo-marszrutowej

Wyktad. Wymogania w znkrosio slcrytoéci dowo-
dzenia z wykorzystaniem zestawu S$rodkéw
PZSUW ZT. Zasady przestrzegania tajemnicy catoscia kursu
podczas wymiany infomiacji za pomoca $rodkéw
toohnioznycli PZSDW ZT

Baza transportowa i system zasilania WDSz i WS

Zajecie grupowo. B\>dowa, dano taktyczno-
tochniozno i specyfika eksploatacji bazy

transportowej WDSz i WS w gruptioh

Zajecie grupowe. Budowa, dano taktyczno-
toohniczno okoploatncji systemu zasilania
WDSz i WS

Wyposazenie specjalno WDSz i WS

Zajecie gryipowo. Przeznaczenie, budowa i za-
sada dziatania urzadzen flltrowontylacyj-
nych, ozoktorowyoli i iustalaoji odgromowo-
bezplocznlkowoj oraz aparatury nawlgo- w grupach
cyjnoj

Zajeci o grupowe. Prz<.iz.n»czoni o, budowa oraz
zasuda dzlolanlo $rodkéw obsorwneji
1 l'ozpoznaiiin



1*

Uwag

a:

Eloktroriicsiny Komplclcs Obliczonlowy /1ilCO/
"NnETA-3M"

WYklad. PrzezrutczonAo, ogdélna budowo 1 dano
tuktyczno-teclmlczno IdiO

Zojeoio grupowo. Orgfinlzoojn wykorzystania

KAZB M

50/67/

tacznosci

catoscia kursu

1/ Zajeciu grupowo powinny byé prowadzono przy sprzecie /tronazorooh/,
2/ Zojpcin prowadza wyktadowcy pionu tochnicz nego oraz
informatyki przeszkoleni, w ZSIlU w Akademii

specjo.iidoi

3/ Godziny przedstawiono w nawiasach nalo*y wykorzystaé do praktycznego

szkolonia grupy nr 5 ua $rodkach zestawu

C. DzIAL TAKTYCZNO-SPRCJAUSTYCZNY

System stanowisk dowodzonlo dywizji i putku.
Organizacja pracy na stanowiskoch dowodzenia.

Wyktad. Sktad stanowisk dowodzenia, zasady
rozmieszczania WDSz 1 WS na stanowiskach
dowodzenia

Wyktad. Sktad obsady bojowej, obowigzki oséb
funiccyjnyoh /grup operacyjnych/ i zatég
etatowych WDSz 1 WS

Zajecie gimpowo. Organizacja pracy ha stano-
wiskach doxvodzonia

Przygotowanie $rodkéw technicznych i praca
na zautomatyzowanych miejscach pracy w WDSz
1 Ws

Zajeclo praktyczne. Przygotowanie $rodkow
automatyzacji i transmisji danych do
bojowego uzycia

Zajecie praktyczno. Proca no zautomatyzowa-
nyoh miejscach procy /w rezimie trenlngo-
wym/

Wymiana Informacji miedzy WDSz poszczegdlnych
podsystemoéw PZSDW ZT

Zajecie praktyczno. Wymiana komend i sygnatéw
oraz informacji nlesformollzowanoj.

Zajecie praktyczno. Wymiana wiadomos$ci sfor-
Dializowanycii miedzy WDSz.

Rozwigzywanie zadan oporacyjno-taktycznyoh
w poszczegdlnych podsystemach PZSDW ZT

Zajecie praktyczno. Urucliamionio /strojenie/
oprogramowania podsysteméw PZSDW ZT

Zajeoio praktyczno. Rozwigzywanie zadan
operacyjno-toktycznyoh informacyjnych

Zajecie praktyczno. Rozwigzywanie zadan
oporacyjno-taktycznyoh obliczeniowych

Rozwijonle stanowisk dowodzenia i przygoto-
wonie WDSz do pracy bojowej

Zojeoio praktyczno. Wybér rejonu, rozmie-
szczonio WO.Sz 1 WS, maskowanie i rozbu-
dowa inzynieryjna SD

Zajecie praktyczno. Rozwijanie WDSz 1 WS,
organlzaojo tacznos$ci. Wymiana informacji
podczas kompleksowego wykorzyston_la $réd-
kéw automatyzacji i tgacznosci

PZSDW ZI'.
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12

catoscia kursu

w grupacU

w grupach

w grupach i
obsadach WDSz
1 Ws

w grupach i
obsadach WDSz

w grupach 1
obsadach WDSz

w grupach i
obsadach WDSz









