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W rezuUs«l(? zttilrh Jaki«? ?.adCtlaf4 w ehafukLariia i Bpogdébaeh prowa-
fzi?nia bdjowyeh, dow©d2«nla wojskami oLaJo alf, QOv>it banUlwJ
?toi;ofia 1 trudna. frZawldy”wany charaktar pola walki stowlo wobec rirggp
coraz to wyZszc wymog/mla. llzczag6lnego znaczenia nabiera operatywnosc¢
rtonoflzenla uwarunkowana zjawiskom! ciagle zmniejszajgcego aig czasu
na przygotowanie walki.

Z wymaga$ stawianych wobec dowodzenia wynika konieczno$¢ stosowania
takich metod pracy organéw dowodzenia, ktére zapewnig dowddcy szybkie
podd?,Cle decyzji i Jak najszybsze przoknzonio z$dan do wojsk, a podleg-
+ym organom rJowodzoniu wystarcznjacfj ilos¢ czasu na zorganizowanie
walki .

Wprowadzony do iiiyLku w nUacii zbrojnych iRL Regulamin walki wojsk
ladowych czes¢ 1, dywizja - pulbk, okresla wymagania stawiane przed
dowodzeniom wojskami 1 w nowym Swietle ukazuje metody pracy dowéddcy
1 sztabu podczas przygotowania dzia.ladé bojowych.

Przedstawiony skrypt Jest rézwinieciem przedstawionych w regulaminie
zasad 1 metod procy dowédcy i sztabu i"ubku. Uo chwili wprowadzenia do
uZytku w ASG WE” podrecznika "Dowodzenie dywizjg /pulkiem/ w dzlatanioch
bojowych™ Jest on pomoca szkoleniowa dla nauczycieli akademickich i
stuchaczy.



1. CZYN~aKl WPLYWAJACE NA WYBDR METODY I TRESt PRACY DOWt)DCY
1 SZTABU PULKU W NATARCIU

Na wybér metody oraz tres$¢ pracy dowddcy i sztabu putku w natarciu
istotny wpdyw maja nastepujace czynniki:

- sytuacja operacyjno - taktyczna}

- warunki przejscia putku do natarcia;

- czas na organizowanie natarcia.

Zasadniczym czyrunikiem wywierajacym wpdyw na wybér metody pracy do-
wodcy 1 sztabu Jest czas.

We wszystkich wypadkach przyjete metody pracy powinny zapewnic:

- celowe uczestnictwo w niej Yifszystkich szczebli dowodzenia;

- terminowo$¢ oraz peidne i1 whasciwe wykonanie wszystkich koniecznych
przedsiewziec¢ organizacyjnych;

- pozostawienie wojskom Jak najwiecej iloséoi czasu niezbednego do
ich bezposredniego przygotowania sie do natarcia.

2. METODY PRACY DOW&DCY I SZTABU PULKU W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA
NATARCIA

Biorac za podstawe kryterium czasu mozna wyrézni¢ dwie zasadnicze
metody pracy dowddcy i sztabu nad przygotowaniem natarcia:

- metoda roéwnolegtego przygotowania natarcia /walki/;

- metoda kelejnego przygotowania natarcia /walki/;

W niektérych wypadkach przygotowanie walki moze sie odbywa¢ z uwzgle-
dnieniem obu tych metod,

2.1. natarcia

Metoda réwnolegtego przygotowania natarcia Jest metoda podstawows.
Stosuje sie Ja w warunkach ograniczonego czasu.

Istota JeJ polega na tym, ze organizowanie walki na szczeblach niz-
szych rozpoczyna sie natychmiast po ogtoszeniu zamiaru walki /natarcia/
przez przetozonego, na podstawie wydanych przez niego v/stepnych zarzag-
dzen bojowych /schemat nr 1/,

Kolejnos¢ pracy dowddcy i sztabu przy stosowaniu tej metody moze byc¢
nastepujaca /schemat nr 2/:

Po otrzymaniu wstepnego zarzadzenia bojowego dowddca pudku;

- analizuje zadanie;

- okresla przedsiewziecia, ktére nalezy niezwktocznie zrealizowaé¢ w
celu szybszego przygotowania pododdziatéw do walki;
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- d')a wvtvcino b5r.f.'fowi. netabu dotyczace: zapoznania przez niepo
ryr>tep-<'~ dow(,'dcy, pzeidéw rodzajéw wojsk i stuib, dowodcow pododdziatow
7 zadaniem orpanizar.Jt rozpoznania, rekonesansu oixrz {'rzypotowagnio dariych
nlezl~ednych do pod,jecia decyzji;

- ocenia sytuacjie;

- okresla zamiar walki;

- melduje po prin-etozonemu;

- zapoznaje z nim zastepcow, szeféw rodzajoéw wojsk i stuzb;

- wydaje wstepne zarzadzenia bojowe pododdziatom.

Po otrzymaniu rozkazu bojowego /zarzadzenia bojowego/:

- konczy podejmowanie decyzji z mapy;

~ wydaje rozkaz bojowy 1 wytyczne do organizacj
dowodzenia, piacy partyjno - politycznej i kontrol
oddziatéw do dziatan;

- wyjezdza w teren,» gdzie;

- przeprowadza rekonesans;
- uscisla iiecyzje i zadania dla pododdziatdéw oraz organizuje miedzy
nimi wsp>6tdzlatanie.

Nawet w skrajnie ograniczonym czasie dowdédca putku powinien zapewnic
sobie mozliwos¢ uscislenia decyzji w terenie, a zwhkaszcza zadah dla
pododdziatow oraz gkownych probleméow wspétdziatania.

Pozytywne strony W2 metody /zalety/;

- mozliwo$¢ skrécenia czasu proc planistyczno - oi"ganizacyJnych
wykonywanych na kilku szczeblach dov;odzenla;

- wydzielenie pododdziatom v;iecej czasu na przygotowanie sie do dzia-
+an /natarcia/.

r.'"gatvwne strony tej metody /wady/;

- fragmentaryczne uzyskiwiin le danycli przez [lodlegte organy dovjodzenla
do podejmowania decyzji;

- mozliwo$¢ pewnych zmian decyzji w kolejnych gruitach Imformacji
/zmiany w rozkazie bojowym w stosunku do wstepnego zarzgadzenia bojowego/.

i zabezpieczenia wakki,
i przygotowania pod-

Przy skrajnie ograniczonym czasie /w dynamic(> walki/ stosujemy p.ewng
odmiane metody' réwnolegtego przygotowani a walki. Istota JeJ polega na
przvép'ieszeni u prz>.*kazywatiia do podwtadnycli organéw dowodzenia infoi iiiacji
decvzyjnvch. Padania bojowe pr-zekazaj.e sie zazvr,'czaj w formie zarzadzen
bojowych.

McJ.C)da_kole,""ne£0__ [;rz_ygoi owanJ_a__tialj2rc la



_Metode kole,)neco przygotowania natarcia stosuje sie w warunkach po-
siadania dostatecznej ilosci czasu na jego zorganizowanie.

Istote tej metody stanowi organizowanie walki na podstawie otrzymanego
rozkazu bojowego lub zarzadzenia bojowego. Kolejno; najpierw w pudku, a
nastepnie w podleglach pododdziatach.

Kolejnos¢ pracy dowédcy i sztabu przy stosowaniu tej metody moze by¢
nastepujgca /oméwi¢ wykorzystujac schemat nr 2, wykaza¢ réwnoczesnie
réznice w stosunku do poprzedniej metody/.

Po otrzymaniu rozkazu lub zarzadzenia bojowego dowddca putku;

- analizuje zadanie;

- okresla przedsiewziecia, ktére nalezy zrealizowa¢ dla szybszego
przygotowania pododdziatéw do wykonania postawionego im zadania;

- przeprowadza lub zatwierdza kalkulacje czasu;

- daje wytyczne szefowi sztabu w sprawie zapoznania zastepcow dowodcy,
szeféw rodzajoéw wojsk i1 stuzb z zadaniem, organizacji rozpoznania i
konesansu oraz przygotowania danych niezbednych do podjecia decyzji;
ocenia sytuacje; —

- podejmuje decyzje z mapy;

melduje decyzje przetozonemu;

wydaje rozkaz bojowy i wytyczne do organizacji zabezpieczenia dziatan
bojowych, dowodzenia, procy partyjno - politycznej i kontroli przygoto-

re-

wania pododdziatow do wykonania zadania bojowego;
- wyjezdza w teren, gdzie;
- przeprowadza rekonesans;
- uscisla decyzje i zadania dla pododdziatdw oraz organizuje wspot-
dziatanie.
W zaleznosci od sytuacji 1 posiadanego czasu kolejnos¢ pracy dowddcy
w zakresie organizowania walki moze by¢ inna. We wszystkich wypadkach
dowddca 1 sztab tak powinni zorganizowa¢ prace, aby pozostawi¢ podod-
dziatom jak najwiecej czasu na przygotowanie"sie do wykonania zadania.

5. koliunotC i thellC pracy sztabu pudku podczas przygotowania natarcia

Kolejnos¢ i1 tres¢ pracy sztabu pulku podczas przygotowania natarcia
zalezy gtéwnie od przyjetej przez dowdédce putku metody pracy.

3.1. j~naca ¢ 2t.abu _putku do czasu otrz y:nana z¢3d gnj_a bojov;cgo

Praca sztabu pulku po otrzymaniu zarzadzenia wstepnego, do czasu
otrzymania zadania bojowego nakierowana jest gdéwnie na przygotowanlLe
sztabu do przejecia zadania bojovw/ego oraz przygotowania pododdzialev/
do czekajacego ich zadania.

6



Szef s izt 2bu putku uwzgledniajac aktualng sytuacje i1 mozliwy JeJ rozwdj
a-iv. Lrcs¢ zarzadzenia wstepnego otrzymanego ze sztabu dywizji powinien:

1. Wyda¢ wytyczne dotyczace:

- organizacji pracy na stanowisku dowodzenia;

- przeciwdziatania rozpoznaniu nieprzyjaciela, w tym wykorzystania
technicznych s$rodkéw dacznosci;

- zaopatrzenia oficerow dowodztwa pudku w mapy przewidywanego kierunku
natarcia;

- organizacji zbierania, opracowywania i1 wymiany informacji;

- organizacji przyjecia zadania bojowego.

2. By¢ w gotowosci do zameldowania dowoddcy pudku propozycji doty-
czacych sposobu realizacji nakazanych w zarzadzeniu wstepn>-m przedozo-
nego przedsiewziec,

3. Zorganizowa¢ nawigzanie bezposredniej dgcznosci z sasiadem pro-
wadzacym dziatanie bojowe w przodzie /jezeli taki istnieje/.

& Zorganizowa¢ zbieranie informacji o nieprzyjacielu.

Star™"Zjf oficfr_Oforacy”™n”

1. Organizuje zaopatrzenie oficerdéw dowdédztwa w mapy.

2. Organizuje zbieranie i opracowanie /w Scistej wspodpracy z innymi
oficerami sztabu i rodzajéow wojsk i stuzb/ danych o sytuacji, dotyczacychi

- aktualnego stanu ukompletowania i1 napromienienia podlegtych pod-
oddziatow;

- stanu i gotowosci pododdziatéw artylerii i obrony przeciwlotniczej;

- stanu zapasow materiatowych w pododdziatach;

- potozenia /rozmieszczenia/ pododdziatédw oraz sytuacji skazen 1
terenu w rejonie wyjsciowym oraz na kierunku przewidywanego natarcia
pudku;

- potozenie i mozliwosci bojowych sasiada prowadzgcego walke w
przodzie.

3. PFrzygotowuJe, a nastepnie po podpisaniu przez dowédce /szefa
sztabu/ przesyta do sztabu dywiz.)-i meldunek o stanie i potozeniu pod-
oddziatow,

azer rozpoznania pudku:

- oig.anizuje rozpoznanie L zbieranie aktualnych informacji o nie-
p! z°/_"arielu i terenie.

/rbranii opracowanie pizi~z sztab putku maksymalnej ilosci infor-
.-reU c sytuacji oraz wykonanie jnriych prac przygotowawczych do czasu
ot t/ . zadatila bo,"0"wer,0, zriarznle t-rzy.ipieszy pézniejsza prace nad

¢ owaniem nataici fi. .



3.2. Praca sztabu_putku_po otrzgragni”u_zadania_boJowego

W pracy sztabu pudku podczas przygotowania natarcia mozemy wyréznic
nastepujace, zasadnicze przedsiewziecia:

1. Udziat w przyjeciu zadania bojowego.
Udziat w wypracowaniu decyzji i jej opracowanie,
Udziat w opracowaniu i przekazaniu zadan bojowych.
Udziat w organizacji i1 prowadzeniu rekonesansu.
Udziat w organizacji wspotdziatania.
Udziat w organizacji zabezpieczenia dziatan bojowych.
Organizacja stuzby porzadkowe - ochronnej.
Organizacja dowodzenia.
Organizacja i1 udziat w kontroli i pomocy.

© O N OX WwN

Ad 1. Udziak sztabu w przyjeciu zadania bojoy/ego

W przyjeciu zadania bojowego putku biorg zazwyczaj udziat: dowddca,
pultku, szef sztabu i1 starszy oficer operacyjny.

Przygotowujac natarcie w ograniczonym czasie pulk otrzymuje zadanie
bojowe w formie wstepnego zarzadzenia bojowego, najczesciej przez tech-
niczne S$rodki dacznosci lub rzadziej przez oficerow dowddztwa dywizji.

Tres¢ otrzymanego zadania bojowego nanosi sie w pudku i-6wnolegle na
trzy mapy:-dowodcy pulku, szefa sztabu i1 starszego oficera operacyjnego.

Ad 2. jJdziakt sztabu w wyErgcowxvrangu_decaz j i_i_jej_ oarjcowan_iu

Kolejnos¢ pracy sztabu w v/ypracowaniu decyzji i jej opracowaniu za-
lezy od przyjetej przez dowddce kolejnosci pracy /ktdrag przedstawidem
poprzednio - patrz "ldeowy model pracy

Sztab bierze udziat prawie we wszystkich przedsiewzieciach realizo-
wanych przez dowddce pudku.

Anal_iza gadania

Szef sztabu pulku moze wspélnie z dowddcg analizowa¢ zadanie i1 okres-
la¢ przedsiewziecia, ktére nalezy niezwkocznie zrealizov.a¢ w celu szyb-
szego przygotowania pododdziatéw do walki. On tez najczesSciej przepro-
wadza kalkulacje czasu.

W czasie,kiedy dowddca putku z szefem sztabu analizujg zadanie i
kalkuluja czas, starszy oficer operacyjny zapoznaje zastepcow dowddcy
i szefow rodzajéw wojsk z trescig otrzymanego zadania bojowego. Nastepnie
oficerowie rodzaju wojsk dokonuja wymiany informacji zawartych we wstep-
nych zarzadzeniach bojowych rodzajéw wojsk.



w zokrenic oM™"whmizacji rekonesansu szef sztabu okresla;

- czas przeprowadzenia rekonesansu;

N plos¢ i1 sktad prup rekonesansowych oraz ich zadania;

- punkty pracy 1 zagadnienia rozpatrywane na nich;

- przedsifiwzifjcia w zakresie zabezpieczenia tacznosci;

- ubezpieczenie grup rekonesansowych 1 sposéb zapewnienia skrytosci
prowadzenia rekonesansu;

- miejsce 1 czas spotkania z przedstawicielem wojsk zabezpieczajacych
wejscie putku do walki;

- miejsce i czas zbiorki uczestnikéw rekonesansu i sposob przejazdu
na punkty pracy.

W wytycznych do przygotowania danych do podjecia decyzji okresla;

- kto, w jakim czasie 1 jakie dane powinien przygotowa¢ do decyzji
dowddcy;

- spos6b przedstawienia przygotowanych danych.

Konnczgc wydawanie wytycznych, szef sztabu powinien okresli¢, jakie
dokumenty, w jakiej formie i w jakim tereminie nalezy opracowac.

Ocen” sytugchi__ - prz~gotowanie_d”™n~ch do”™d£C2 Zj.i_dowddcy

W ramach oceny sytuacji oficerowie sztabu powinni przygotowaé¢ i by¢
gotowi do zameldowania dowddcy pu2;ku;

Szef_rozpoznanla putku;

- oceny ogolnego sktadu i charakteru dziatan nieprzyjaciela w pasie
natarcia dywizji;
- oceny sit 1 Srodkéw, ugrupowania i mozliwosci bojowych nieprzyja-
ciela w pasie natarcia putku;
oceny prawdopodobnego charakteru dziatan nieprzyjaciela;

- sposéb realizacji gtoéwnych zadan rozpoznania.
Starszy oficer_Qferafyjj.n £ sztabu pulku;

- potozenia, stanu i gotowosci pododdziatéw pudtku do natarcia;

- aktualnego stosunku sit wojsk prowadzacych dziatania bojcwe na
kierunku wejscia putku do walki oraz ewentualng potrzebe i mozliwosSci
ich wzmocnienia;

- mozliwosci putku /z uwzglednieniem sit i Srodkéw wzmocnienia/ w
zakresie przyjecia zamierzonego przez dowddce ugrupowania bojowego i
wykonanie zadbnia bojowego przy okreslonym /niezbednym/ stosunku sit;

- kalkulacji czasu przesuniecia putku na rubiez ataku;

- warunkéw terenowych w pasie natarcia putku i ich -./phywu na mozli-



woscl uzycia pododdziatéw, tempo natarcia itp. oraz mozliwe zmiany tere~
nowe y wyniku uderzehn jadrowych i ich wpdyw na dziatanie wojsk putku
w natarciu;

- mozliwosci realizacji przedsiewzie¢ w zakresie: obrony przed BMVR,
powszechnej obrony plot, maskowania, obrony radioelektronicznej.,

Sz ef__s™tabu jgubkp: ©

- tresci i wskaznikéw otrzymanego zadania bojowego;

- wnioskéw z oceny potozenia i1 stanie ukompletowania wojsk;

- potrzeb i mozliwosci zapewnienia niezbednego stosunku sit w pasie
natarcia putku;

- propozycji decyzji;

W przypadku ograniczonego czasu na przygotowanie natarcia poszcze- -
géIni oficerowie nie sktadaja pednych /rozwinietych/ meldunkéw, lecz
odpowiadaja na pytania dowddcy lub melduja rozwigzanie nakazanych w wy-
tycznych dowédcy i szefa sztabu probleméw.

OprafOwani_e ¢e eyzji”™ dowédcy

Decyzje opracowuje® sie na mapie z legendg. Rownolegle z wypracowaniem
decyzji przez dowédce jest ona rysowana na Jego mapie roboczej, a na-
stepnie na mapie szrafe sztabu .1 starszego oficera operacyjnego.

W warunkach ograniczonego czasu dowddca putku /wyznaczony oficer
sztabu/ w miare rozstrzygania poszczegolnych probleméw rysuje Je na
swojej mapie roboczej.

Zazwyczaj sa to;

- wnioski z oceny nieprzyjaciela;

- uderzenia jadrowe wykonywane na Jcorzys$¢ /w pasie/ pudku;

- odcinek przetamania pudku;

- kierunek gtdéwnego uderzenia;

A~ - ugrupowanie bojowe i zadania batalionéw;

- gtéwne problemy wspétdziatania.

Ponadto z udziatem oficeréw rodzajoéw wojsk uzgadniaja i1 rysuja dane
dotyczace uzycia rodzajow wojsk.

Réwnolegle starszy oficer operacyjny putku /oficer operacyjny/ przy
wspotudziale oficeréw rodzajoéw wojsk, pod nadzorem szefa sztabu, opra-
cowujg poszczeg6lne zagadnienia i legendy do decyzji.

W legendzie ujmuje sie;

1. Wnioski z oceny nieprzyjaciela.

2. Cel 1 zamiar dziatan bojowych,

3. Zestawienie stanu osobowego i1 sprzetu bojowego oraz stan napro-
mienienia .

1



, Podziat sit i “Srodkéw. ,

5, Stosunek sit i Srodkow.
6. Czas 1 uklad artyleryjskiego zabezpieczenia podejscia przygoto-

wania ataku, metoda i1 gtebokos¢ artyleryjskiego wsparcia ataku,

7, Gotowos¢ do natarcia. n

8 . Sygnaty dowodzenia.

9- Zabezpieczenie materiatowe.

Opracowana decyzja dowédcy z legendg Jest podstawg do wydania roz-

kazu bojowego podlegtym pododdziatom oraz szczegotowego planowania
natarcia.

Ad 3. Udziat™w_Ofracowaniu™i”*przekazaniu”~zad]in~boJowjrch

Sztab putku opracowuje i1 przekazuje podlegtym pododdziatomj

- zarzadzenie wstepne;

- wstepne zarzadzenie bojowe;

- oraz opracowuje /zapisuje/ wydawany ustnie przez dowddce putku

*.

rozkaz bojowy lub zarzadzenie bojowe.

W zarz_adzeniu wstefnj™ra_podaje Sie;

1. Do jakich zadan nalezy sie przygotowa¢ i w jakim terminie.
2. Terminy realizacji najwazniejszych przedsiewzie¢ zwigzanych z

przygotowaniem sie do walki,

3. Spos6b i teiTin otrzymania zadania bojowego.
JBSjie_,sied
Wiadomosci o nieprzyjacielu.
Dane z zamiaru dowddcy
Pas natarcia batalionu i kierunek gkdéwnego uderzenia,
Obiekty obezwkadniane na jego rzecz Srodkami pudku, ,
Rubiez ataku i rubieze zadan,
. Sasiadow /rubieze ich zadan i1 kierunki natarcia/.
Czas gotowosci i zasadnicze przedsiewziecia zwigzane z przygoto-

R S N

waniem walki,

)

8 . Terminy i sposoby otrzymania zadan.
W £0%azi_e boj onj'm_u Jnujje £i”t

1. Krotkie wnioski z oceny zgrupowania i1 dziatan wojsk nieprzyjaciela.
2. Zadanie bojowe putku,

i\mkt ten uwzglednia sie w procesie nauczania w ASO.



3. Spos6b uzycia przez przetozonego broni jadrowej i innych Srodkdéw
razenia w pasie dziatania putku;
Zadania desantow powietrznych i1 morskich, Jezeli sa wysadzane w pa-
sie dziatania putku oraz zadania sasiadéw i linie rozgraniczenia z nimi.
4. Zamiar walki.
5. Zadania bojowe /po stowie 'rozkazuje'/ stawiane:
pododdziatom pierwszego rzutu;
pododdziatom drugiego rzutu /odwodu ogdélnowojskowego/;
pododdziatom artylerii /grupom artylerii/;
pododdziatom przeciwlotniczym;
odwodom i1 oddziatowi zaporowemu,
6 . Zuzycie zasadniczych rodzajéw amunicji w ciagu dnia walki.

7. Czas gotowosci wojsk.

8 . Miejsca i czas rozwijania stanowisk dowodzenia i kierunki ich
przemieszczenia oraz zastepce dowddcy putku, wyznaczonego sposrod do-
wodcow pododdziatdédw w razie zniszczenia stanowiska dowpdzenia.

w NilowyiH ujmuje sie;

1. Krétitie wnioski z oceny nieprzyjaciela.

2, Zadanie bojowe putku batalionu.

3, Obiekty obe-zwkadniane na-Jego rzecz Srodkami przetozonych.
4. Czas gotowosci do dziatan.

Ad 4, Udziat sztabu w organizacji 1 prowadzeniu rekonesansu

Rekonesans planujp 1 organizuje sztab putku zgodnie z wytycznymi
dowddcy putku lub ~z*efa sztabu.

Starszy oficer operacyjny /oficer operacyjny/ przy wspédpracy z innymi
oficerami dowddztwa, pod nadzorem szefa sztabu, opracowuje plan rekone-
sansu w formie tabelarycznej na blankiecie lub w notatniku dowddcy oraz
w Formie graficznej na mapie.

W planie rekonesansu ujmuje sie;

- cel rekonesansu;

- organizacje rekonesansu, w tym: skkad i wysposazenie grup rekone-
sansowych; ich ochrone, organizacje wyjazdu oraz miejsce i1 termin mel-
dowania dowodcy putku wynikéw rekonesansu innych grup rekonesansowych;

- tres¢ pracy grupy rekonesansowej, a w tym; miejsca punktéw pracy
i czas pracy na nich oraz tres¢ rozpatrywanych zagadnien.

Na mapie przedstawia sie;

- miejsce punktéw pracy;

- dropi dojazdu i kalkulacje przejazdu.
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Fo zatwierdzeniu przez dowdédce planu rekonesansu, szef sztabu lub
autor planu zapoznaje z jego trescig uczestnikéw rekonesansu i1 organi-
zuje wyjazd na rekonesans.

Ad 5. Udziat sztabu w organizacji wspotdziatania

Na podstawie decyzji dowddcy pudku i jego wytyczjnych oraz wytycznych
sztabu dywizji, sztab putku uzgadnia dziatanie wojsk podlegtych, wspie-
rajacych i wspotdziatajacych na cata gltebokos¢ walki weddug zadan, ru-
biezy, czasu 1 sposobéw wykonania zadan /najszczegétowiej na glebokosé
zadania blizszego putku/.

Uzgadniajac: wspotdziatanie przy wykonaniu okreslonego zadania okre-
Sla sie:

- cel dziatania;

- mozliwe przeciwdziatanie nieprzyjaciela;

- spos6b dziatania sit i1 Srodkdéw przetozonego, wojsk wspierajacych
i sgsiadéw w trakcie wykonywania zadania;

- precyzuje sie dziatanie sit 1 Srodkéw whasnych wykorzystywanych
do wykonania okreslonego zadania;

- zgrywa sie dziatanie 1 wysitki tych wojsk wedtug rribiezy, czasu
i sposobdéw wykonania zadania;

- ustala sie Jednolite sygnaty dowodzenia, powiadamiania i wspétdzia--
+ania oraz dozory i Jednolita numeracje celow itp.

Powyzszo ustalenia nanosi sie na mape robocza szefa sztabu oraz
ujmuje sie w planie wspoétdziatania.

Plan wspétdziatania opracowuje sie zazwyczaj w formie tabelarycznej
lub graficznie na mapie /roboczej szefa sztabu/ z legends, .

Ad 6. Ud™ind#sztabu w orfanizacji zabezpieczenia dziatan bojowych

Zabezpieczenie dziatan bojowych planuje i organizuje sztab putku
oraz oficerowie rodzajéw wojsk na podstawie decyzji dowédcy 1 jego wy-
tycznych w tym zakresie /wydanych bezposrednio po wydaniu rozkazu bojo-
wego/ .

Zadania zabezpieczenia dziatan bojowych przekazuje sie wykonawcom
V formie wytycznych.

Rozpoznanie . Zadania do rozpoznania stawia osobiscie do-
wodca putku. Na ich podstawie szef sztabu wydaje szczegétowe wytyczne do
rozpoznania, ktdére moga zawierac:

- zadarda rozpoznania, kolejnos¢ i czas ich wykonania;

- kierunki, rejony i obiekty, na ktdérych nalezy skupi¢, ghtowny wysitek
rozpoznania;
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- sk#ad sit 1 Srodkéw dla rozpoznania najwazniejszych obiektéw;

-sk¥ad odwodu sit i Srodkéw rozpoznania, Jego rozmieszczenie oraz
sposob jego odtwarzania w toku natarcia pudku;

- zakres i terminy przygotowania pododdziakéw wydzielonych® do rozpo-
znania ;

- terminy i sposéb przedstawiania meldunkéw;

- termin zakonczenia planowania i organizowania rozpoznania.
Bezposrednim organizatorem i koordynatorem rozpoznania putku Jest
starszy oficer rozpoznania. Przewidywane zadania rozpoznania przedstawia

on na swojej mapie roboczej.
OPBMR
Obrone przed bronig masowego razenia, na podstawie wytycznych dowodcy
/szefa sztabu/, planuje 1 organizuje starszy oficer sztabu pudku przy
Scistej wspodpracy z oficerami rodzajow wojsk.
Powinien on:
- zaplanowa¢ i1 zorganizowa¢ obserwacje i1 rozpoznanie skazen;
- ustali¢ dopuszczalng dawke napromienienia dla poszczegdlnych pod-
oddziatow;
- okresli¢ sposob dziakania, kolejnos¢ i1 sposéb przekraczania przez
pododdziaty stref skazen i rejondéw zniszczen, pozaréw, zatopien;
- ustali¢ terminy przeprowadzenia kontroli napromienienia i skladania
meldunkéw;
przewidzie¢ sposéb i kolejnos¢ odtwarzania zdolnosci bojov/ej wojsk
i likwidacji skutkéw uzycia broni masowego razenia w pudku;
- wydzieli¢ sity i Srodki do grup ratunkowe - ewakuacyjnych; .
- ustali¢ sposob i sygnaty powiadamiania.
Przedsiewziecia w tym zakresie przedstawia na swojej mapie roboczej
oraz w niezbednym zakresie na mapie decyzji.
Powszechna obrona przeciwlotnicza.
W zakresie powszechnej abrony przeciwlotniczej starszy oficer opera-
cyjny sztabu pudtku powinien zaplanowaé¢ i przedstawi¢ dowédcy: /przy
Scistej wspétpracy z szefem OPlot/
sposob organizacji obserwacji wzrokowej i1 alarmowania wojsk;
zakres wykorzystania broni etatowej, pokktadowej i1 artyleryjskiej
do walki z samolotami i Smigtowcami nieprzyjaciela;
- sposo6b maskowania wojsk;
- zakres inzynieryjnej rozbudowy rejonu wyjsciowego;
- sposob rozsrodkowania wojsk.
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U

bezpieczenie. Za organizacje i realizacje ubezpieczenia

pododdziatéw w natarciu odpowiada szef sztabu putku. Bezposrednim

organizatorem jest starszy oficer operacyjny sztnbu pudku.
Szef sztabu w wytycznych do ubezpieczenia zazwyczaj podaje:

sity i Srodki do ubezpieczenia ich zadania;

rejony rozmieszczenia organdw ubezpieczenia oraz drogi ich marszu;
czas wykonania zadan i sposob wspétdziatania z pozostatymi wojskami;
spos6b utrzymania #gcznosci z orgonorat ubezpieczenia.

. Starszy oficer operacyjny sztabu putku planujac ubezpieczenie ustala;

prawdopodobne kierunki zagrozenia;

— szczeg6towe zadania organdéw ubezpieczenia oraz niezbedne sity

i Srodki do ich wykonania;

czas i sposob realizacji tych zadan;-

kierunki przesuniecia lub drogi marszu oi'gandw ubezpieczenia;
organizacje dowodzenia z organami ubezpieczenia;

sygnaty dowodzenia i1 wspéidziatania.

Najwazniejsze zagadnienia z zakresu ubezpieczenia przedstawia sie
na mapie’ decyzji. Szczeg6towe zadania w tym zakresie przedstawia sie
na mapie roboczej szefa sztabu i starszego oficera operacyjnego sztabu
putku oraz w niezbednym zakresie na mapach roboczych zalntei"esowanych

oficerow rodzajow wojsk.

M
szef

askowanie. Za organizacje i1 realizacje maskowania odpowiada
sztabu. Bezposrednim organizatorem jest starszy oficer operacyjny

sztabu pudku.
Planujgc maskowanie starszy oficer operacyjny sztabu pudku powinien:

zapewni¢ maskowanie dowodzenia pododdziatami;

zapewni¢ skryte przeprowadzenie rekonesansu;

ukry¢ i zamaskowa¢ punkty dowodzenia;

zapewni¢ maskowanie wojsk w rejonie wyjsSciowym do natarcia w czasie

przesuniecia na rubiez ataku i w czasie natarcia;

W

zapewni¢ ukrycie manewru drugiego rzutu i odwodow,

tym celu uzgadnia i ustala on z oficerami rodzajéw wojsk;
sity 1 Srodki do maskowania;

sposéb i terminy realizacji zadahn maskowania;

zakres 1 sposob wykorzystania Srodkéw maskujacych;
przedsiewziecia dotyczace maskowania radioelektronicznego, fotogra-

ficznego, dzwiekowego i wzrokowego.
Zasadnicze przedsiewziecia z zakresu maskowania przedstawia sie na

mapie decyzji, szczegéty na mapie roboczej starszego oficera operacyjnego
sztabu pudku. ,
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Ad 7. Organizacja stuzby porzadkowo - ochronnej

Stuzbe porzadkowo - ochronng organizuje sztab putku na podstawie
decyzji dowddcy 1 zarzadzenia sztabu nadrzednego w celu zapewnienia
zorganizowanego, terminowego i skrytego przesuniecia i rozwiniecia
wojsk putku do natarcia oraz utrzymania ustalonego porzadku na drogach
marszu.

Do podstawowych zadan stuzby porzadkowo - ochronnej nalezy?

- regulowanie ruchu wojsk putku;

- zapewnienie zorganizowanego przemieszczenia stanowisk dowodzenia;

- kontrolowanie przestrzegania przez wojska ustalonego porzadku i
zasad maskowania;

=+ spowodowanie zwolnienia okreslonych drég marszu dla wojsk wykopu-
jJjaeych gtéwne i1 terminowe zadania; n

- zbieranie i kierowanie do macierzystych pododdziatéw zoknierzy,
ktérzy od nich oddgczyli oraz pozostawionego uzbrojenia 1 sprzetu tech-
nicznego;

- terminowe meldowanie sztabowi 1 uprzedzanie wojsk o stanie drdg
marszu oraz sytuacji promieniotworczej, chemicznej i biologicznej itp.
Stuzbe porzadkowo - ochronng rozwija sie gawczasu, przed wyjsciem

wojsk na droge marszu,

Do pednienia stuzby wyznacza sie oficeréw sztabu i etatowy pododdziat
stuzby porzadkowo - ochronnej. Moga by¢ réwniez wyznaczone inne przy-
gotowane do tego pododdziaty.

Przedsiewziecia stuzby porzadkowo - ochronnej przedstawia sie zwykle
na mapie roboczej i w notatniku oficera operacyjnego putku, ktéry naj-
czesciej jest bezposrednim organizatorem stuzby porzadkowo - ochronnej
w pudku,

Ad 8, Organizacja dowodzeni.

Organizujac dowodzenie szef sztabu powinien okresli¢ i zaproponowac
dowddcy ;

- z jakich stanowisk dowodzenia bedzie realizowane dowodzenie w po-
szczeg6lnych okresach walki;

- miejsca i czas rozwijania stanowisk dowodzenia 1 punktéw obserwa-
cyjny - dowddczych oraz ich rejony zapasowe;

- kolejnos¢ przemieszczania stanowisk dowodzenia w toku walki;

- podziat dowédztwa, Srodkéw dacznosci 1 transportu na stanowiska
dowodzenia oraz POD;
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- sjUs,bb utrzymania igczno.o6ci z podleghymi, pizydzielonymi® i wspot-
dziata Jficymi pododdziatami /oddziatami/;

- ntopieri rozbudowy inzynieryjniej stanowisk dowodzenia i i1°(D;

- sposoéb ochrony i obrony stanowisk dowodzeniu.

>H 9-
Kontrole przygotowaniu wojsk pudku do wykonaniu zudati przeprowadza
osobiscie dowddca putku i oficerowie sztabu i1 rodzajow wojsk.

W cziisie kontroli oficerowie sprawdzaja g#oéwnie:

- terminowos$¢ realizacji rozkazéow, zarzadzen 1 wytycznych;
remr. ;. "tresci deczyji podwlhadnych z otrzymanym zadaniem bojowynn;

prawidtowos¢ zorganizowania zabezpieczeniu dziatan bojowych;

- przygotowanie i gotowos¢ pododdziatéw do nutarcia;
przestrzeganie ustaleh w zakresie skrytoscl dov/odzenia i maskowania.
W przypadku stwierdzenia niedociggnie¢ udzielajg pomocy przy ich

usunieciu,
n. ITIACA .9KTABU PODCZAS i+iOWADZDNIA NATARCIA

Praca sztabu pulku podczas pi“Owadzenla natarcia polega gtbéwnie na;

- kontj-olow.iniu realizauji przez podlegte wojska decyzji dowddcy;

- zup(Wwnlenlu warunkéw wykorrania przez wojska postawionych im zadan;

- dostarczaniu dowédcy pudku danycii do korygowania lub podejmowania
nowych decyzji;

- przekazywaniu wojskom nowych zaciati bojowych;

-ezapewnieniu warunkéw dla utrzymania ciagtego wspétdziatania, do-
wodzenia i lenllzacji wszechstronnego zabezpieczenia dziatan bojowych.
Réwnolegle z tym, sztab w oparciu o aktualng sytuacje i przewidy-
wany jej rozwdj, opracowuje i melduje dowddcy dane dotyczace rozwigzania

kolejnego zadania bojowego.

Pofleld$Ej e _wojsk_na fojli ez a taku j°

Podczas marszu na rubiez ataku sztab pultku powinien:

- kontrolowa¢ ruch wojsk i terminowo$s¢ ich rozwijania;

- Sledzi¢ obiekty i cele przrwidziune do niszczenia /obezwkadniania/
w OPN;

- dokona¢ niezbednej aktualizacji planu ogniowego przygotowania
ataku i przekaza¢ wykonawcom wynikajgace z niego zadania bojowe;

- skontrolowa¢ gotowos¢ artylerii, Srodkéw ppanc i wydzielonych
poiioddzi atéw czolgévw/ do wykonania OPA ;
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skontrolowa¢ gotowo$¢ pododdziatdéw do ataku;

- zapewni¢ przekazanie wojskom sygnatéw rozpoczfjcia OPA;

~ dopilnowa¢ wykonania przejs¢ w zaporach inzynieryjnych.

Z chwilg rozpoczecia przez wojska ataku praca sztabu powinna skon-
centrowac¢ sie na kierowaniu pododdziatami w celu;

- najefektywniejszego wykonania skutkow kompleksowego porazenia
nieprzyjaciela;

- potegowanie sity uderzenia przez wprowadzenie do walki drugich
rzutéw /odwodéw/ ;

- skutecznego odpierania ewentualnych kontratakow;

- zdecydowanego przechodzenia wojsk do poscigu,

Wprowadz™M™e__d o wa™k” rzutu

Przygotowujac dowddcy dane do decyzji o wprowadzeniu do walki dru-
giego rzutu sztab powinien dostarczy¢ dowédcy dane dotyczace;

- obiektéw /celdow/, ktére nalezy zniszczy¢ /obezwkadnié/ ogniem
artylerii;

- mozliwosci organizowania przez nieprzyjaciela obrony na kolejnych
rubiezach i wykorzystania przez niego odwodéw;

- stabych,mlejSC w ugrupowaniu nieprzyjaciela;

- kierunku, rubiezy, czasu i sposobu wprowadzenia do walki drugiego
rzutu;

- mozliwosci zabezpieczenia wejsScia do walki drugiego rzutu;

- sposobu dziatania pododdziatdéw pierwszego rzutu na rzecz wcho-
dzacych do walki wojsk drugiego, rzutu;

- mozliwosci wspotdziatania drugiego rzutu z wojskami bedacymi w
przedzie itp.

Po powzieciu przez dowddce decyzji o-wprowadzeniu do walki drugiego
rzutu sztab putku powinien;

- przekaza¢ zadania wykonawcom;

- udoktadni¢ wspoétdziatanie i zabezpieczenie wejscia do walki dru-
giego rzutu;

- zapewni¢ dowddcy mozliwos¢ bezposredniego kierowania wejscia dru-
giego rzutu /zorganizowacC PO/;

- zabezpieczy¢ bezkolizyjne wejsScie do bitwy drugiego rzutu /zwolnie-
nie drég marszu, organizacja regulacji ruchu/;

- opracowa¢ i przekaza¢ meldunek do sztabu dywizji;

- powiadomi¢ sasiadéw o decyzji dowddcy pudku.

Odfarc_ie_kon_trataku £dwo”™6w ni_eprz yj aciela









