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w S T ę P

Niniejsze opracowanie przeznaczone jest głównie dla 
słuchaczy trzeciego roku studiów Akademii Sztabu Generalnego 
WP o kierunku lotniczym i jest materiałem umożliwiajgcym opa­
nowanie zasad opracowania i prowadzenia LTC.

Treść skryptu pozivala umiejscowić LTC w całokształcie 
modelu szkolenia operacyjno-taktycznego Wojsk Lotniczych. Cykl 
przedsięwzięć zwięzanych z organizację LTC omówiony jest żarów- 
no od strony metodycznej, jak i merytorycznej. Opracowanie 
przedstawia podstawowe dokumenty obowięzujęce przy prowadzeniu 
LTC, obrazuje ich formę i treść oraz kolejność opracowywania. 
Uwidoczniona jest rola dowództwa i sztabu lotniczego zwięzku 
taktycznego /Dowództv^a wojsk Lotniczych/ w procesie przygoto­
wania LTC, Przedstavjiono również czynności kierownictwa, ze­
społu kontrolno-bodawczego, rozjemców, podgrywki i ćwiczgcych 
w procesie przygotowania i prowadzenia LTC,

Przedstawiony materiał opracowano v; oparciu o "Instruk­
cję o organizowaniu i prowadzeniu ćwiczeń taktycznych" - MON - 
1976 r., "Metodykę ćwiczeń taktycznych” - ASG - 1976 r. oraz 
własno obserwacje z lotniczo-taktycznych ćwiczeń prowadzonych 
vn Wojskach Lotniczych,

I. CHARAKTERYSTYKA LOTNICZO-TAKTYCZNEGO ĆWICZENIA OAKO FORMY 
SZKOLENIA W03SK LOTNICZYCH

1, Istota, cele i ogólna charakterystyka LTC

ćwiczenie lotniczo-taktyczne jest wyższę formę szkolenia 
operacyjno-taktycznego, która umożliwia praktyczno przećwicze­
nie przez dowództwa i sztaby zwlgzków taktycznych /oddziałów/ 
i pododdziały określonego tematu ćwiczenia v;ra2 ze wszystkimi 
elementami szkolenia lotniczego, zastosowania bojowego i zabez­
pieczenia działań.

Ćwiczenia lotniczo-taktyczne prowadzi s i ę  w celu«;
- doskonalenia umiejętności kierowniczej kadry zwigzku takty­
cznego /oddziału lotniczego/ w zakresie plonowania, organi­
zacji i kierowania działaniami bojowymi;

- sprawdzenia stopnia przygotoviania dowództw i sztabów w zakre-



8le prowadzenia działań bojowych w warunkach szybkich zmian 
sytuacji bojowej;

- sprawdzenia stopnia wyszkolenia taktycznego 1 ogniowego za­
łóg ;

- doskonalenia służb technicznych i zaopatrzenia w zakresie 
organizacji, kierowania i realizacji zabezpieczenia mate­
riałowo-technicznego;

- sprawdzenia efektywności ubezpieczenia lotóv# ograniczonymi 
środkami w warunkach bazowania oddziałów lotniczych na dwu 
lotniskach i wykonywania manewru lotniskowego;

- sprawdzenia przygotowania i prowadzenia działań bojowych w 
utrudnionych warunkach, np, : zakłóceń elektronicznych, lo­
tów na pełny zasięg samolotu z maksymalnym wariantom uzbro­
jenia i lgdovJoniem na obcym lotnisku, w warunkach stosowania 
BMR, w warunkach zinovv7 ch, nocg, przy silnej i głęboko urzu- 
tO’wonej OPL nieprzyjaciela;

- sprawdzenia gotowości alarmowej i umiejętności skrytego mo­
bilizacyjnego rozwinięcia zwięzków taktycznych i oddziałów-

- badania nowej problematyki taktycznej i organizacyjnej wojsk 
oraz wypracowania zasad wykorzystania nowych wzorów uzbroje­
nia 1 sprzętu bojowego, a także - zależnie od potrzeb - 
sprawdzenia projektów regulaminów, instrukcji i podręcznikóy/.

W każdym prowadzonym LTC zaleca się wprowadzać cele ba­
dawcze, których badaniom zajmuje się wyznaczony w tym celu ze­
spół kontrolno-bada’wczy.

Istotę tej formy szkolenia jest kompleksowa działalność 
w realizacji postawionych zadań, Umożlivyia ona przygotowanie 
całych stanów osobowych rwięzków taktycznych, oddziałów lotni­
czych da działalności bojowej w warunkach maksymalnie zbliżo­
nych do współczesnego pola walki przy użyciu środków konwencjo­
nalnych i broni masowego rażenia /BMR/. LTC spełnia zasadni­
czy rolę w procesie szkolenia zwiyzków taktycznych i oddziałów 
lotniczych.

Podstawę do organizacji LTC og :
- dyrektywa ministra obrony narodowej na pięciolecie;
- ''02i<az ministra obrony narodowej i wytyczne organizacyjno- 

szkoleniowe do szkolenia sił zbrojnych na dany rok;
- rozkaz dowódcy wojsk Lotniczych 1 wytyczne organizacyjno- 
szkoleniowo;



- plan wspólnych ćwiczeń wojsk lotniczych z wojskami lędowyml. 
wojskami obrony powietrznej kraju /WORK/ i marynarkę wojennę 

na dany rok.
LTC organizuje 1 prowadzi zawsze przełożony z podwładny­

mi /Dowództwo Wojs'. Lotniczych ze zwięzkami taktycznymi 1 od­
działami lotniczymi, bezpośrednio mu podległymi, zwięzkl tak­
tyczne z oddziałami lotniczymi/.

2, Miejsce i rola LTC w całokształcie modelu szkolenia opera- 
cyjno-taktycznego wojsk Lotniczych oraz Jego właściwości

Praktyczno szkolenie taktyczne może być prowadzone bez 
udziału i z udziałem v/oJsk.

Szkolenie praktyczno baz udziału wojsk Jest przejściowym 
między szkoleniem teoretycznym a szkoleniem z wojskami. Ma ono 
na celu przygotowanie dowódców i sztabów zwięzków taktycznych 
i oddziałów oraz pododdziałów zabezpieczajęcych do provjadzonia 
ćwiczeń z wojskami, w szkoleniu praktycznym bez udziału wojsk 
stosuje się następujące formy szkolenia; 
a/ ćwiczenia grupowe;
b/ ćwiczenia dowódczo-sztabowe, a w tym:

- ćwiczenia na mapach;
- ćwiczenia szkieletowa; 

c/ treningi sztabowe.
Szkolenie praktyczne z udziałem wojsk to ćwiczenia tak­

tyczne. które stanowię zasodniczg formę szkolenia wojsk w wa­
runkach maksymalnie zbliżonych do warunków współczesnego pola 
walki i zmuszających wojska do pełnego wykorzystania umiejęt­
ności oraz walorów^eprzętu bojowego w wykonywaniu postawionych 
zadań.

Îe szczeblu taktycznym w wojskach Lotniczych prowadzi
się :
a/ szkolenie taktyczne załóg, par, kluczy; 
b/ ćwiczenia taktyczno-bojowe; 
c/ ćwiczenia taktyczno-specjalistyczne; 
d/ lotniczo-taktyczne ćwiczenia /LTC/,

Celem ćwiczeń taktyczno-bojowych Jest praktyczne przygo- 
toyjanie personelu latającego w zakresie taktyki oraz umiejęt­
ności kierowania i prowadzenia skutecznego ognia.



Celem ćwiczeń taktyczno-specjalletycznych Jest praktycz­
ne przygotowanie: batalionów łęczności i ubezpieczenia lotów, 
batalionów zaopatrzenia, łączności i radiotechnicznych do za­
bezpieczenia działań bojowych zwigzków taktycznych, oddziałów 
i pododdziałów.

Celem lotniczo-taktycznych ćwiczeń jest kompleksowe przy­
gotowanie wszystkich pionów i służb specjalistycznych do pro­
wadzenia działań bojowych. Umożliwia ono praktyczne ćwiczenie 
/doskonalenie/ dowództw, sztabów i pododdziałów zwigzków tak­
tycznych oraz oddziałów lotniczych w zdobytych umiejętnościach 
oraz wyrabianie nawyków w praktycznym ich zastosowaniu na polu 
walki. Uczestniczę w nim wszystkie siły i środki wchodzęce w 
skład pułku. Przed przystępieniem do LTC pododdziały muszę zo­
stać sprawdzono i uzyskać odpowiednie dopuszczenie. Uczestni­
cy LTC wykonuję swoje obowięzki funkcyjne na zajmowanych sta­
nowiskach etatowych, LTC prowadzi się na bazie realnie ćwiczą­
cych wojsk Igdowych, marynarki wojennej, wojsk OPK lub pozoro­
wania ich działania. Mogę być proi-iadzone z lotniska stałego 
bazowania lub z wykonaniem przebazowania z realnym dla warun­
ków działań bojowych natężeniem działań w cięgu 2 -3 dób w puł­
kach lotniczych i 3-5 dób w zwięzkach taktycznych, LTC objęty 
jest każdy pułk lotniczy co najmniej raz na 2 lata.

W zależności od celów LTC dzielę się na:
- zgrywajgco-doskonalęce;
- kontrolno-sprawdzajęce;
- medyczno-dośwladczalne;
- pokazowe.

' Zgrywajęco-doskonalęce maję na celu zgranie w działa­
niach bojowych sztabu zwięzku taktycznego z oddziałami lotni­
czymi oraz wewnętrz tych elementów. Przeprowadza się jej zazwy­
czaj po zrealizowaniu przez oddziały lotnicze określonego pro­
gramu szkolenia naziemnego oraz określonego materiału z pro­
gramu szkolenia zastosowania bojowego,

Kontrolno-sprawdzajęce prowadzono sę na podstawie zarzę- 
dzań przełożonych lub komisji inspekcyjnej w celu eprowdzenla 
stopnia przygotowania do działań bojoivych i ustalania poziomu 
wyszkolenia. Motodyczno-doświadczalne majg na celu ustalenie 
Bożllwości bojerach zwigzków taktycznych /oddziałów lotniczych/.



wyposażonych w nowy sprzęt lotniczy, podczas zmian w systemio 
dowodzenia, wprowadzenia nowych sposobów taktyki walki itp. 
Prowadzi się Je na podstawie specjalilych zarzędzeń wyższych 
przełożonych i wymagaję one specjalnego przygotowania.

Pokazowo maję na celu zademonstrowanie nowych sposobów 
organizacji 1 wykonania zadań bojowych lotnictwa lub praktycz­
nego wykorzystania nowego sprzętu lotniczego.

W zależności od szczebli dowodzenia, bloręcych udział 
w ćwiczeniu, LTC dzielimy na:
- Jednoszczcblowe, kiedy ćwiczy oddział lotniczy;
- dwuszczeblowe, kiedy ćwiczy oddział lotniczy i zwlęzek tak­

tyczny,
W zależności od przyjętego przeciwdziałania wojsk LTC 

dzielę się na:
- Jednostronne;
- dwustronne,

Oednostronne to takie, w których po stronie przeciwnej 
nie występuję wojska, a ich działanie Jest tylko pozorowane 
zgodnie z taktykę potencjalnago przeciwnika.

Dwustronne to takie, kiedy Jednocześnie szkolę się dwie 
strony, prowadzęc działania przeciwko sobie zgodnie z taktykę 
wojsk własnych i przeciwnika. Tematy i cole szkoleniowe sę dla 
każdej strony inne.

Niezależnie od planu szkolenia operacyjno—taktycznego 
zvvlęzkóiv taktycznych i oddziałów lotniczych przed przystępie- 
niom do prowadzenia LTC podlegaję ono kontroli pod względem 
przygotowania taktycznego^'*^,

II. METODA PRZYGOTOWANIA MATERIAŁÓW DO LOTNICZO-TAKTYCZNEGO
ĆWICZENIA

1, Rola i zadania dowództwa i sztabu lotniczego zwigzku takty­
cznego /Dowództwa Wojsk Lotniczych/ w procesie przygotowa­
nia LTC

Oak Już wspomniano, organizatorem LTC Jest: Dowództwo 
wojsk Lotniczych dla lotniczych zwigzków taktycznych i samo-

X/ rnstrukcja DWL z 1975 r. "Warunki i zasady dopuszczenia do 
cy/iczeń zwięzkóiv taktycznych i oddziałów wojsk lotniczych",



dzielnych oddziałów lotniczych^/ oraz lotnicze zwigzki takty­
czne dla podległych im oddziałów lotniczych. LTC organizuje 
eię na podstawie rocznych planów i programów szkolenia lub do­
datkowego zarzgdzenia wyższych przełożonych oraz wytycznych do­
wódcy do przygotowania ćwiczenia.

Zadanie opracowania ćwiczenia dowódca organizujący LTC 
powierza swemu zastępcy ds. liniowych.

Zanim Jednak dowódca v/yda wytyczne osobie funkcyjnej lub 
bezpośrednio autorowi ćwiczenia, powinien on określić ogólnę 
koncepcję taktyczno-metodycznę ćwiczenia i przeanalizować głów­
ne elementy wyjściowa, do których należę;
- temat ćwiczenia;
- cele szkoleniowa ćwiczenia;
- cela badawcze;
- problemy organizacyjno-szkoleniowa na dany rok;
- obowięzujgco zasady prowadzenia działań bojowych wojsk wła­
snych i armii obcych;

- rodzaj ćwiczenia;
- skład ćwiczgcych i poziom ich wyszkolenia;
- czas trwania ćwiczenia;
- warunki materiałowe /limit resursu samolotów, kilometry dla 

pojazdów mechanicznych, środki pozoracji pola walki, amuni­
cja, transport, łęczność itp,/;

- pora roku, doby i warunki atmosferyczne.
Zasadniczo znaczenie w tej analizie ma sprecyzowanie te­

matu oraz określenie głównych celów szkoleniowych ćwiczenia, a 
także ustalenie warunków, których spełnienie umożliwi osięg- 
nięcie tych celów.

Po sprecyzowaniu wytycznych dowódca stawia zadania opra­
cowania LTC, a następnie zespół autorski przystępuje do opraco­
wania obowięzujęcych dokumentów. Dokumenty opracowywane do LTC 
przedstawia załęcznik nr 1 ,

2, Wybór i określenie tematu i celów ćwiczenia

Wybór tematu uzależniony Jóst głównie od; celu LTC, pla-
nów szkolenia i osiągniętego poziomu wyszkolenia. Wybór i okre-
x/ Pod pojęciem "samodzielny oddział lotniczy" należy rozumieć 

oddziały lotnicze bezpośrednio podległe Dovjództwu Wojsk Lot­
niczych,

10



%
ślenid tematu Jest przedsięwzięciem wbrew pozorom bardzo odpo­
wiedzialnym, gdyż rzutuje na cały cykl przygotowania ćwicze­
nia, Wybierajęc i określajęc temat, należy uwzględnić nastę- 
pujęce zasady:
- musi być zgodny z założonym profilem szkolenia;
- nie może wykraczać poza osięgnięty poziom wyszkolenia;
« musi wynikać z założonej w planie tematyki szkolenia;
- musi być jasno i jednoznacznie zrozumiany;
- musi sugerować, co chcemy przećwiczyć i co dzięki temu 
osięgnęić;

- uwzględniać aktualne i przyszłe potrzeby;
- uwzględniać warunki szczególne takie, jak; pora roku, pogo­

da, możliwość wykorzystania wojsk i poligonów, możliwości 
m z  i inne.

Cale ćwiczenia stanowię to, co chcemy osięgnęć dzięki 
jego przsprowadzoniu. Należy je precyzować po określeniu tema­
tu LTC, a przed określeniem zagadnień szkoleniowych, cele bo­
wiem muszę sugerować, jakie zagadnienia należy przerobić w 
ćwiczeniu. Cele ćwiczenia i zagadnienia szkolcnioi^e stanowią 
bezpośrednie podstawę do opracowania planu przeprowadzenia 
ćwiczenia oraz innych dokumentć’w niezbędnych podczas organizo­
wania i prowadzenia ćwiczenia. Ustalajęc cole i zagadnienia 
szkoleniowe, należy przede wszystkim brać pod uwagę rodzaj ćwi­
czenia, jogo temat, wymagania określono w programach oraz kon­
kretne t;arunki i potrzeby jednostki, w ćwiczeniach jednostron­
nych możliwe jest ustalenie zarówno celów, jak i zagadnień 
szkoloniorrych wspólnych dla wszystkich szkolonych lub odręb­
nych - dla określorfych zespołów ćwiczących. V/ ćwiczeniach dwu- 
Guronnych należy ustalić cele i zagadnienia szkoleniowa osobno 
dle obu ćwiczęcych stron,

Oureślenie zagadnień szkoleniowych i warunków przeproif/adze- 
r.ia ćwiczenia

Zagadnienia szkoleniowo wynikaję z tematu i celów LTC, 
jednak ich liczba i zakres uzależnione sę od czasu przewidzia­
nego na ćwiczenie i od potrzeb. Muszę one ujmować główne pro­
blemy wynikajęce z tematu i celów ćwiczenia, jednak nie muszę 
wyczerpywać całości tematu,' Wynika to z faktu, iż niektóre
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problemy będęce do rozwigzania mogę być Już opanowane przez 
ćwlczęcych, natomiast nowym problemom należy poświęcić wię­
cej uwagi. Należy dężyć, by zagadnienia przerabiane w danym 
ćwiczeniu nawięzywały do zagadnień przerobionych w poprzednim 
ćwiczeniu, a nawet Je uzupełniały.

Określajgc warunki przeprowadzenia LTC bierzemy pod uwa­

gę: 1
- teatr działań bojowych;'
- kierunek operacyjny; -
- rejon działań;
- czas działań; ^
- rodzaj działań bojowych;
- ewentualność stosowania BMR;
- skład stron: ZACHODNI i WSCHODNI;
- na czyję korzyść prowadzi działania ćwiczęcy oddział /zwię- 

zek taktyczny/;
- miejsce i warunki bazowania Jednostek oraz dyslokację stano­
wisk dowodzenia;

- stan i wyszkolenia ćwiczęcych;
- minimalne warunki atmosferyczne, przy których można będzie 
prowadzić działania bojowe.

- Określajęc warunki przeprowadzenia LTC, należy dężyć, by 
były one realne i maksymalnie zbliżone do ewentualnych działań 
bojowych. Występię Jednak zawsze takie elementy, które prakty­
cznie nie będę możliwa do zrealizowania w założonej sytuacji 
taktycznej.

Dotyczyć to będzie najczęściej miejsca bazowania i ude­
rzenia, w takich przypadkach należy podawać sytuację aplika- 
cyjng i faktycznę, np. ;
8 splmb bazuje na lotnisku LÜSTEN położonym 4 km zachód od 
miejscowości LÜSTEN.
Faktycznie 8 splmb /ćwiczęcy/ bazuje na lotnisku WROCŁAW /tu 
podaje się nazwę lotniska, z którego faktycznie będę prowadzo­
ne działania/.
Lub ;
8 splmb obezwładnić boz w rejonie ześrodkov/ania /tu podać 
nazwy miojscoivości ograniczajęc rejon w przyjętej sytuacji tak­
tycznej/.



Faktycznie: 8 eplmb obezwładnić bez w rejonie ześrodkowanla •> 
cel nr 6 no poligonie 3ABŁ0NKA /tu podać nazwę poligonu, na 
którym będzie wykonywane zadanie/.

W ton apoeób użytkujemy konieczność wypracowania decy­
zji zgodnie z isłołeniein tzktyoznyn i atwerzamy eytuioję unoż- 
liwiajęeę prowadzenie rzoczywietych działać,

4. Poetawienie zadania opracowania LTC

Zadanie /w formie wytycznych/ opracowania ćwiczenia do­
wódca może postawić wyznaczonemu przez eiebie całemu kierow­
nictwu ćwiczenia lub tylko Jego części. W wytycznych tych do­
wódca organlzujęcy ćwiczenie powinien podać przede wszystkim:
- z kim, kiedy 1 na Jaki temat będzie prowadzone;
- koncepcję taktyczno-motodycznę;
- główne cele azkolenlowe, które powinny zostać oslęgnlęte;
- celo badawcze;
- niektóre zagadnienia szkolenlovi/e;
- rejon działań, przeciwnika, poligony, lotniska;
- termin /terminy/ przedstawienia dokumentów do zatwierdzenia.

Obok ww, elementów dowódca może określić i inne dane tak, 
by ćv,rlczenle zostało opracowano 1 przeprowadzone zgodnie z Je­
go koncepcję.

Tak więc doszliśmy do momentu, w którym mamy Już pódsta- 
wę do opracowania UTC. Stanowię Jg ł
- obowięzujgce dyrektywy, wytyczne organizacyjno-szkoleniowe 

na dany rok, programy i plany szkolenia, regulaminy, ins­
trukcjo i inno obowlgzujgce wydawnictwa wojskowo-

- yrytyczno przełożonego; '
~ warunki organizowania ćwiczenia,

5. Opracowania planu przygotowania LTC

Pierwszym dokument om opracc;vyivanym przez autora /zespół 
autorski/ jest plan przygotcyjania LTC, który jest odz;viercied- 
leniem koncepcji orgahizocyjnaj dcyjóday. Plan przygotowania 
LTC powinien zaiviorać ;
- temat, cale i zagadnienia szkoleniowe;
- colo bada‘wczo:

13



- skład zespołu autorskiego z określenletn osób odpowiedzial­
nych za przedsięwzięcia organizacyjne;

- skład kierownictwa ćwiczenia oraz podległych nu zespołów 
/osób funkcyjnych/;

- zestawienie zasadniczych prać zwięzanych z przygotowaniei^ 
lotnisk, poligonów i natoriałowo-technlcznych zabezpiecze­
nia ćwiczenia;

- tarniny; opracowania planu ćwiczenia,przeprowadzenia rekone­
sansu , 'gotowości kierownictwa i ćwiczgcych;

- opracowanie dokunentów dotyczęcych warunków bezpieczeństwa, 
tajnego dowodzenia oraz tajennicy państwowej i vvoJskoweJ ;

- przedsięwzięcia dotyczące kontroli i pomocy w przygotowaniu 
wojsk do ćwiczenia.

W planie przygotowania ćwiczenia wskazuje się ponadto 
osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczególnych przedsię­
wzięć. Forna planu przygotowania LTC nie Jest określona w żad­
nym obowięzujęcyń wydawnictwie, w załęczniku nr 2 proponuje 
się formę planu przygotowania LTC.

Na podstawie planu przygotowania LTC zespół autorski 
przystępuje do wykonania poszczególnych przedsięwzięć.

6 . Opracov/anie planu przepro-wadzcnia LTC, części graficznej
i opisowej oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia

\
Plon przeprowadzenia ćwiczenia stanowi ideę treści pla­

nowanego ćwiczenia i służy za podstawę do vs?łaściwego rozegra­
nia /przerobienia/ w czasie ćwiczenia zaplanowanych zagadnień
szkoleniowych, a tym sanyn osiągnięcia zamierzonych celów szko­
leniowych. Na planie przeprowadzenia ćwiczenia opiera się opra­
cowanie wszystkich dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia 
ćwiczenia. Plan przeprowadzenia ćwiczenia wykonuje się w formie 
graficznej i opisowej, która Jest uzupełnieniem części graficz-

Część graficzna obejmuje: 
r? - zamiar oporacyjno-toktyczny stron; 

położenie wyjściowo;
- zadania bojowe szczebla nadrzędnego;
- zadania bojowe ćwiczgcych stron do czasu rozwinięcia ćwicze­

nia;
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- zadania bojowo ćwiczęcych zwlgzków taktycznych /oddziałów/ 
oraz sąsiadów;

- zarys dynamiki walki ćwlczęcych stron oraz czas i miejsce 
działań ogniowych;

-  r o z m i e s z c z e n ie  lotnisk, SD oraz organizację łęczności.
Część graficznę planu przeprowadzenia LTC wrysowuje się 

na mapę o skali 1:200 000 do 1:500 000; mapy - załęcznlki wy­
branych rejonóv/ - sporzędza się w takiej skali, w jakiej spo- 
rzędzaję jo ćwiczgce viojska lędowe. Forma i ogólna treść gra­
ficznej części plonu przeprowadzenia LTC przedstawiona jest w 
załączniku nr 3.

część opisowa obejmuje:
- tom-Tt;
- colo szkoleniowe i badawcze;
- zagadnienia szkoleniowe;
- rodzaj ćwiczenia;
- czas przepro;vodzenia ćwiczenia;
- skład wojsk bioręcych udział w ćwiczeniu /przeciwnik skład 

i zamiar działań, wojska własne - skład, zamiar działań i 
myśl przewodnia decyzji szczebla nadrzędnego i ćwiczących/;

- etapy ćwiczenia, czas ich trwania, zagadnienia szkoleniowe- 
i ;-acodnicz0 przodsięv;zięcia realizowane przez kierownika 
ćwiczenia;

- plon przebiegu ćwiczenia;
~ plan pozorowania przeciwnika w ćwiczeniach jednostronnych;
- ponadto w ćwiczeniach dwustronnych - działania strony prze­

ciwnej ;
- organizację łęcznbści i dowodzenia;
- limity; wykorzystania resursów samolotów /śmigłowców/, prze­

biegu kilometrów pojazdów mechanicznych oraz zużycie amuni­
cji i środków pozorowania.

Formę i ogólnę treść opisowej części planu przeprowadze­
nia LTC przedstawia załgcznik nr 4.

Kierownik ćwiczenia przedstawia osobiście plan przepro­
wadzenia LTC do zatwierdzenia bezpośredniemu przełożonemu; 
dywizyjne LTC - nie mniej niż na miosigc, pułkovje - na trzy 
tygodnie przed terminem rozpoczęcia ćwiczenia.
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7, Opracowanie planu przebiegu LTC z załęcznlkanl

Plan ten Jest dokunentem określającym sposób przeprowa­
dzenia ćwiczenia oraz zwlęzane z tym czynności aparatu klerów 
niczego /szkolęcych/ oraz ćwiczących /szkolonych/ 1 stanowi 
podstawę przeprowadzenia ćwiczenia. Sporzędza się go w formie 
graficznej /harmonogram/ 1 uzupełnia niezbędnymi załęcznlkani, 
Załgcznlkaml mogę być: '
- Plan podawania wprowadzeń. Na podstawie tego dokumentu zes­

pół kontrolny podaje ćwiczęcym wiadomości o działaniu wojsk 
własnych i nieprzyjaciela. Plan powinien zawierać tylko ta­
kie dane, których szkoleni /ćwiczgcy/ ze względu na brak 
możliwości, nie mogę uzyskać w toku działań, a które w roal* 
nych warunkach pola walki napływałyby z różnych źródeł roz­
poznania. Dane te układa się systematycznie, zgodnie z prze­
widywanym rozwojem działań i podaje się źródła uzyskania 
danych. Oddzielny załgcznik planu podawania wprowadzeń stę- 
nowlę dane z rozpoznania powietrznego,

- Rozkazy bojowe /zarzędzenia/ dowódcy dyv;izji lub rozkazy 
operacyjne /zarzgdzenia bojowa/ DWL.

- Plan przeciwdziałania i pozoracji, a w ćwiczeniach dwustron­
nych - działania strony przeciwnej,

- Plan omówienia LTC.
- Inne niezbędne załęczniki,

Głównę treść planu przebiegu LTC stanowię; zagadnienia 
szkoleniowo, działania stron i czynności śparatu kierowniczo- 
rozjemczego.

Formę i ogólnę treść planu przebiegu LTC z wybranymi za- 
łęcznikami przedstawia załęcznik nr 5 .

8 , Opracowanie założenia z załęcznikami

Założenie opracowuje się po zatwierdzeniu planu przebie­
gu ćwiczenia. Zawiera ono niezbędna dane wyjściowe o położeniu 
wojsk własnych i nieprzyjaciela^ pozwala ćwiczęcym uzmysłowić 
warunki, w jakich przebiegać będę działania, i stanowi podsta­
wę do przygotowania się do LTC ćwiczęcych. Założenie taktyczne 
opracowuje się na podstawie planu przeprowadzenia LTC. W ćwi­
czeniu jednostronnym założenie opracowuje się dla jednej, a w
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ćwiczeniu dwustronnym dla obydwu ćwlczpcych stron. Treść za­
łożenia taktycznego powinna zawieraći
- położenie ogólne wojek własnych 1 nieprzyjaciela;
• położenie szczegółowe wojsk własnych l nieprzyjaciela;
- wladonośei uiupełnlajgoa /dodatkowe/;
- zakręt prasy do wykonania przez ćwlczooyoh.

Forma 1 ogólna treść założenia została przedstawiona w
załęczniku nr 6 , '

f,, W położeniu ogólnym wojek własnych i nieprzyjaciela da­
ne o własnych wojskach lędowych podaje się o Jeden szczebel 
wyżej od szczebla, na którego korzyść prowadzi działania ćwi- 
czgca Jednostka /zwlęzsk taktyczny/.

Po stronie nieprzyjaciela podaje się dane szczebla. Jaki 
występuje w pasie działania wojsk własnych.

W działaniach lotnictwa podaje się dane szczebla. Jaki 
powinien występlć w przyjętym pasie działania wojsk lędowych. 
Poiożonie szczegółowo dotyczy wojsk szczebla, którego działa­
nia wspiera ćwiczęca Jednostka /zwięzok taktyczny/ i samego 
ćwiczącego, a w odniesieniu do tiojsk nieprzyjaciela - szczebla 
równorzędnego z wspieranym. Dokładność danych podaje się o dwa 
szczeble w dół. Dane zamieszczone w tY'« rozdziale powinny za­
wierać opis dotychczasowego przebiegu działań wojsk własnych 
1 nieprzyjaciela, a także opis ich aktualnego położenia,

5 VV części założenia dotyczgcej wiadomości uzupełniających poda­
je się te informacje, których ze wzgl<^du na ich treść nie moż­
na było ujęć w poprzednich rozdziałach, a które maję bezpo­
średni wpływ na właściwę ocenę położenia. Mogę to być np.: ,
- założone w LTC warunki bazovłania;
- założone zabezpieczenie działań;
- inne niezbędne dane.

Problem zamieszczenia w założeniu taktycznym zadań bojo­
wych jest rozwigzywany w różny sposób. Uzależniona to Jest od 
sposobu rozpoczęcia ćwiczenia, Oeżell LTC rozpoczyna się od 
postawienia zadania ćwlczgcym, a założenie zamierza się im wy­
dać kilka godzin lub kilka dni wcześniej /w celu wprowadzenia 
w sytuację i przygotowania się do LTC/, to zadania nie podaje 
się. W tym wypadku zadanie może być opracowane w załączniku do 
planu przebiegu ćwiczenia v; postaci rozkazu lub zarzgdzenla bo-

i r .
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Jowego i wręcza się Je w momencie rozpoczęcia ćwiczenia,W każ­
dym założeniu taktycznym informuje się ćwiczęcych o zakresie 
pracy do wykonania.

W celu skrócenia treści tekstowej części założenia tak­
tycznego, a zwłaszcza rozdziału dotyczęcego położenia szcze­
gółowego wojsk własnych i nieprzyjaciela, oraz dla lepszego 
przedstawienia sytuacji taktycznej opracowuje się na kalce sy­
tuację do każdego założenia. Opracowuje się Ję na podstawie 
położenia wyjściowego stron. Położenie wrysowuje się bez za­
dań. Dane o nieprzyjacielu powinny być przedstawione tak, aby 
ćwiczęcy musieli sami ocenić skład, ugrupowanie przeciwnika i 
Jego zamiar. Szczególno uwagę należy zwrócić, by przedstawiony 
system OPL nieprzyjaciela zmuszał ćwiczęcych do stosowania ca­
łego kompleksu przedsięwzięć do Jego pokonania,

Załęczniki opracowyvíane do założenia przedstawiono w za- 
łęczniku 1 opracowania.

9, Opracowanie rozkazu organizacyjnego

W calu uprawomocnienia wszystkich poczynań zwięzanych z 
organizowaniem 1 prowadzeniem ćwiczenia wydawany Jest rozkaz 
dowódcy organizujęcego LTC. Opracowuje się go po opracowaniu 
planu przeprowadzenia LTC oraz po rozstrzygnięciu podstawowych 
lub wszystkich problemów organizacyjnych. Oeżeli rozkaz ukazu­
je się po rozstrzygnięciu tylko podstawowych problemów orga­
nizacyjnych, to treść Jego będzie ogólniejsza i może zobowig- 
zywać poszczególnych wykonawców do v^ydania dodatkowych zarzę- 
dzeń, W takiej formie najczęściej spotyka się rozkazy dowódcy 
Wojsk Lotniczych i nawięzujgce do nich zarzędzenia Jego za­
stępców, Natomiast w wypadku rozstrzygnięcia wszystkich proble­
mów organizacyjnych rozkaz musi zawierać szczegółowe wytyczne 
dla wykonawców. Niezależnie od zastosovi;anego wariantu rozkazu 
dowódcy w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia LTC powinien 
on określać:
- kiedy, z kim zostanie przeprowadzone LTC i na Jaki temat;
- skład kierownictwa ćwiczenia;
- skład ćwiczęcych;
- skład elementów pozoracji i ich działanie;
- przedsięwzięcia,zabezpieczenia partyjno-politycznegoj maté­
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rlałowego, technicznego oraz bezpieczeństwa, a także ochro­
ny tajemnicy wojskowej /tajnego dowodzenia/;

> sk^tad, czas i miejsce przybycia środków wzmocnienia; 
o przedsięwzięcia majęce na celu zapewnienie przygotowania 

się do LTC aparatu kierowniczego, ewentualnie ćwiczęcych  ̂
/dotyczy to pobierania map, odbycia odpraw, instruktaży itp,/, 
a także termin i zakres sprawdzianu dopuszczenia do LTC;

- umowng nazwę ćwiczęcych stron;
- ubiór i oznakowanie /ćwiczęcych, kierownictwa, elementów 

pozoracji/;
- przedsięwzięcia majęce na celu utrzymanie gotowości bojowej;
- limity zużycia resursów samolotów, amunicji, kilometrów, ma­
teriałów pędnych i innych;

- czas oslęgnlęcla gotowości do ćwiczenia.
W rozkazie podaje się również osoby odpowiedzialne za 

wykonanie poszczególnych czynności. Częóć z wymienionych zagad­
nień można ujęć w załęcznikach do rozkazu /skład aparatu kie- 
rov;niczego, przydział środków transportu itp./, W wypadku gdy 
LTC ma być poprzedzona spravidzianem gotovjości''bojowej i ćwi- 
czgcy nie mogę znać tematu, terminu oraz rejonu ćwiczenia, da­
nych tych nie udostępnia się ćwiczęcym. Rozkaz należy dostar­
czyć wszystkim zainteresowanym w terminie zapewniajęcym możli­
wość wykonania nakazanych przedsięwzięć.

Niezależnie od togo w każdym LTC, jako załęcznik do roz­
kazu organizacyjnego, występię wskazówki bezpieczeństwa lotów. 
Formę 1 ogólnę treść rozkazu organizacyjnego przedstawia za­
łęcznik nr 7 .

9
10. Wytyczne dla kierownictv/a, zespołu kontrolnego i kontrolno- 

badawczego, podgrywki i ćwiczęcych

Warunkiem właściwego zorganizowania i osięgnięcia celów 
LTC jest staranne przygotowanie kierownictwa, zespołu kontrol­
nego i kontrolno-badawczogo, podgrywki i ćwiczęcych. W tym ce­
lu opracowuje się wytyczne, które sg podstawę do przygotowania 
się do LTC.

Mogę one stanowić załęcznik do rozkazu organizacyjnego. 
Wytyczne dla kierownictwa, zespołu kontrolno-badawczego, roz-
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Janców i podgrywkl powinny ujmować problemy, które zapewnię:
- Jednolitę interpretację celów ćwiczenia i sposobów ich rea­

lizacji;
- pogłębienie znajomości zasad prowadzenia działań bojowych;
- dokładne poznanie rejonu ćwiczeń;
- zrozumienia swego miejsca i roli w pełnieniu wyznaczonej 

funkcji.
Wytyczne dla ćwiczęcych powinny ukierunkować programowe 

szkolenie i samokształcenie na tematykę, która Jest treścię 
planowanego LTC, ^

11, Plan pracy partyjno-politycznej

Zastępca ds. politycznych dowódcy organizujęćego LTC w 
zwięzku z majęcym się odbyć ćwiczeniem wydaje swoje zarzędze- 
nie, które najczęściej stanowi załęcznik do rozkazu organiza­
cyjnego. Zarzędzonie to stanowi podstawę do opracowania planu 
pracy partyjno-politycznej.

Plan pracy partyjno-politycznej opracowuje zastępca kie­
rownika ćwiczenia do spraw politycznych. Forma planu pracy 
partyjno-politycznej nie Jest ściśle określona; powinna Jednak 
zawierać - oprócz'przedsięwzięć - szczebel, którego dotyczy, 
odpowiedzialnych za ich realizacj^ę i termin wykonania. Treść 
tego planu może być zróżnicov?ana w zależności od szczebla 
ćwiczęcego, tematu i rozmachu LTC.

Zawsze Jednak wystgpię dwa etapy, w których należy zapla­
nować odpowiednie przedsięwzięcia; będę to: etap organizacyjny 
i etap kierowania LTC, W etapie organizacyjnym występię przed­
sięwzięcia majęce na celu mobilizowanie stanów osobowych do 
wzmożonego wysiłku w czasie ćwiczenia oraz przedsięwzięcia 
zwięzans z przygotowaniom materiałów i sprzętu potrzebnego do 
pracy partyjno-politycznej w toku trwania LTC. W obydwu eta­
pach występi cała gama innych przedsięwzięć, takich Jak: śle­
dzenie nastrojów stanów osobowych, czuwanie nad zapewnieniem 
warunków bytov:iych ćwiczęcych, warunków bezpieczeństwa i innych.

Dobrze zaplanowane i realizowane przedsięwzięcia pracy 
partyjno-politycznej stanowię niezmiernie ważny eleoient zapew- 
niajęcy właściwe przygotowanie i przeprowadzenie ćwiczenia, 
tzn. osiągnięcie założonych celów LTC.
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12, Plan rekonesansu poligonów i rejonu ćwiczeń

Podczas organizacji LTC może zaistnieć konieczność doko­
nania rekonesansu poligonów 1 rejonu ćwiczeń. W odniesieniu do 
poligonów będzie to miało miejsce« gdy:
- poligon lub warunki Jego wykorzystania sę nieznane organi­

zatorom*
- poligon Jest znany« ale zachodzi potrzeba dokonania zmian 

np, obiektów działań« warunków wykonania zadań;
- przewiduje się wspólne działanie z wojskami lędowymi itp,

W odniesieniu do rejonu ćwiczeń konieczność rekonesansu 
może być spowodowana;*
“ zbadaniem warunków bazowania na lotnisku /Igdowisku/, na 

które zamierza się przebazor^ać ćwiczących;
- koniecznościg określenia bezpiecznych warunków rozpoznania 

i atakowania /z fotokaomu/ w rejonie poza poligonami;
- koniecznościę określenia stanu dróg dojazdowych do lotnisk; 

na które przewiduje się przebazowanie itp.
W wypadku zaistnienia takich konieczności sporzędza się 

plan rekonesansu poligonów i rejonu ćwiczeń. Forma tego doku­
mentu nie Jest określona« wydaje się Jednak, że najbardziej 
przejrzysty będzie on wtedy, kiedy przedstawi sobę tabelę za- 
wierajęcę;
- przewidywane czynności;
” miejsce /rejon/;
- skład grupy rekonesansowej;
“ odpowiedzialnego;
- termin przeprowadzenia;
- środek transportu /rodzaj środka, i z której Jednostki/;
- uvvagi z rekonesansu.

Rekonesans należy prowadzić po opracowaniu zamiaru ope- 
racyjno-taktycznego« a Jego plan winien być załącznikiem do 
planu przeprowadzenia LTC.

13. Opracowanie pozostałych dokumentów, Jak; limity przebiegu 
kilometrów oraz zużycia paliwa lotniczego, amunicji itp. 
Organizacja łęczności i dowodzenia. Inne niezbędne doku- 
Oenty i zatwierdzenie LTC

Wymienione dokumenty sę elementami części opisowej planu
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przeprowadzenia LTC i mogę stanowić jego załęczniki.
Organizujęcy LTC w swoim rozkazie określa m.in, limity 

zużycia kilometrów, zużycia paliwa lotniczego, innych materia­
łów pędnych i smarów, amunicji, środków pozorowania i innych 
materiałów. Na podstawie tych danych i wytycznych dowódcy.
Jego zastępca da. techniki i zaopatrzenia wydaje swoje vr/tycz- 
ne materiałowo-technicznego zabezpieczania LTC w postaci za- 

rzędzenia.
Zastępca kierownika ćvłiczenia ds, techniki i zaopatrze­

nia na podstawie tych danych sporzędza szczegółowy plan wyko­
rzystania przydzielonych limitów. Może on występie vi postaci 
załącznika do planu przeprowadzenia LTC lub byc wpleciony w 
treść części opisowej tego planu. VV planie wykorzystania środ­
ków materiałoyjych ujmuje się w postaci tabeli: jednostkę orga- 
niżącyjnę, przedsięwzięcia, jakie środki, przydzielony limit i 
ewentualnie jednostkę, z której środek ten jest przydzielony. 
Plan viykorzystania limitów jest podstawę do określenia ogólnych 
kosztów LTC.

Wytyczne dotyczgee organizacji dowodzenia i łęczności 
wydawane sę przez szefa sztabu i stanowię załęcznik do rozkazu 
organizacyjnego. Na tej podstawie oficer łęczności i RUL z kie­
rownictwa ćwiczenia sporządza schemat organizacji łęczności i 
dowodzenia, który jest załęcznikiem do zarzgdzenia szafa szte- 
bu, Dest ogólng zasadę, by wykorzystywać te środki i kanały 
łęczności, które przysługuję ćwiczęcej Jednostce /zwigzkowi 
taktycznemu/. Należy mieć na uwadze, by w LTC dvnsstronnym wy­
kluczyć możliwość porozumiey^ania się czy też podsłuchiwania 
decyzji /elementów decyzji/ ćwiczgcych stron. Sytuacja ta zmu­
sza do pewnej sztuczności polegajęcej na założonych ogranicze­
niach stron w wykorzystywaniu środków łęczności i zmianie oho- 
więzujęcych częstotliwości, w planie łęczności znaleźć musi 
się także schemat łęczności kierownictwa LTC. Organizacja łęcz­
ności kierownictwa LTC powinna być tak przemyślana, by umożli­
wić członkom kierownictwa porozumiewanie się bez obawy ujawnie­
nia ćwiczęcym wiadomońci, które nie powinny do nich dotrzeć. 
Musi ona również zapewnić rozjemcom w powietrzu możliwość 
utrzymywania łęczności z obiema ćwiczęcymi stronami.

Kierownik i sztab kierownictwa ćwiczenia, oprócz łęczno-

22



óci kierownictwa, powinien nieć zapewnionę łęczność z ćwiczQ- 
cyni sztabami i Jednostkami o dwa szczeble niżej, w tym celu 
opracowany plan łączności powinien obejmować:
~ schematy łączności radiowej i przewodowo-radiolipiowej; 
o plan użycia pododdziałów łączności /kalkulacja sił i środ­
ków/;

- dane radiowe, radioliniowe i radiotelefoniczne oraz tabele 
kryptonimów stacji telegraficzno-telefonicznych i sygnałów 
rozpoznawczych osób funkcyjnych wchodzących w skład kierow­
nictwa 1 ćwiczących,

istotnym dokumentem opracowywanym do LTC sg wskazówki 
bezpieczeństwa lotów, y/skazówki te opracowuje zastępca dowódcy 
organizujgcego ćwiczenie ds. liniowych i sę one załęcznikien 
do rozkazu organizacyjnego. We wskazówkach bezpieczeństwa lo­
tów ujmuje się takie elementy. Jak:
- ćwiczenia programu szkolenia bojowego, według których wyko­

nywane będę loty;
- dopuszczalne stosowanie komploksowania ćwiczeń;
~ stopień wyszkolenia pilotów uprawniajęcy do wzięcia udziału
w ćwiczeniu;

- minimalne warunki atmosferyczne, przy których zezwala się 
wykonywać zadania w powietrzu;

~ zasady wykonywania lotów, w rejonie celu /poligonów, rejonów
rozpoznania/;

- w ćwiczeniach dwustronnych - minimalne odległości zbliżeń 
samolotów*
zasady postępovvania w szczególnych przypadkach lotu;

- konieczne ubezpieczenie lotów środkami UL;
" sygnały rozpoznawcza i inne.
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III. WŁAŚCIWOŚCI PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ĆWICZENIA 
I PRZEPROWADZENIA LTC

1. Szkolenie kierownictwa, aparatu kontrolno-badawczego, roz­
jemców, podgrywki i ćwiczących w remach przygotowania do 
ćwiczenia

Przygotowanie kierownictwa, aparatu kontrolno-badawczego, 
rozjemców i podgrywki powinno zapewnić jedholitę interpretację 
celów ćwiczenia i sposobów ich realizacji, pogłębienie znajo­
mości zasad prowadzenia działań bojowych, dokładne poznanie 
rejonu ćwiczeń oraz swego miejsca i roli w pełnieniu wyznaczo­
nej funkcji.

Kierownik ćwiczenia osobiście przygotowuje swoich za­
stępców i pomocników oraz szefów służb, a ci z kolei - podle­
głych sobie oficerów oraz rozjemców, zespoły kontrolno-badaw- 
cze i grupy zabezpieczajęce przeprowadzenie ćwiczenia /podgryw- 
ka, pozorowanie itp,/,

W procesie przygotowania osób funkcyjnych prowadzi się: 
wykłady, seminaria, zajęcia grupowe na mapach, stole plastycz­
nym i w terenie, treningi w posługivi{aniu się technicznymi środ­
kami łęczności i w rozgrywaniu sytuacji przez grupy podgrywaję- 
ce itp,, oraz wyśv;ietla się odpowiednie filmy, Istotnę rolę w 
całokształcie przygotowania kadry do ćwiczeń odgrywa praca sa­
mokształceniowa.

Przygotowanie ćwiczęcych dowódców, sztabów i wojsk do 
ćwiczenia powinno odbywać się w ramach programowego szkolenia 
pododdziałów w czasie doskonalenia kadry i za pomocę samo­
kształcenia,

W czasie zajęć programowych /ćwiczeń taktycznych/ należy 
akcentować problematykę, która jest treścię planowanego ćv/i- 
czenia; oprócz tego ćwiczęcy zapoznaję się z zasadami bezpie- 
czeństv';a podczas działań w warunkach szczególnych.

2 . Instruktaże do ćwiczenia

Ogólnym celem instruktażu jest dokładne zaznajomienie 
kierownictwa z rejonom ćwiczenia oraz koncepcję rozegrania po­
szczególnych zagadnień szkoleniowych.
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■■ niajęcych należyte przygotowanie do ćwiczenia. 0 doborze form. 
netodf treści i zakresu sprawdzianu decyduje dowódca /kierow­
nik ćwiczenia/. Dowódcy organizujący sprawdzian powinni okre­
ślić wielkości zużycia środków materiałowych na Jego zabezpie­
czenie oraz sposób ich pokrycia, wyniki sprawdzianu ogłasza 
się w rozkazie dziennym dowódcy prowadzęcego sprawdzian, na 
podstawie "Zestawienia wyników z przedmiotów sprawdzianu" 

/patrz; Instrukcja o organizowaniu i prowadzeniu ćwiczeń tak­
tycznych.Warszawa 1976, MON/. Podstawę dopuszczenia do LTC mo­
gę stanowić również wyniki kontroli szkolenia, różnorodnych 
treningów, przeglądów itp, prowadzonych przez szczeble nadrzęd­
ne, Forma, metoda, treść i zakres sprawdzianu powinny być za­
warte w rozkazie dowódcy zarzędzajęcego prowadzenie sprawdzia­
nu, Należy w nim określić;
- cel sprawdzianu;
- skład komisji prowadzęcej sprawdzian;
- oddziały podlegajęce sprawdzeniu;
- zagadnienia szkoleniowe sprawdzianu;
- przydział środków materiałowrego zabezpieczenia sprawdzianu.

Szczegółowe dane tJotyczęce zasad dopuszczenia do ćwi­
czeń zawarte sę w "Instrukcji o organizowaniu i prowadzeniu 
ćwiczeń taktycznych" - MON z 1976 r,, oraz "Warunkach i zasa­
dach dopuszczania do ćwiczeń zwięzków taktycznych i oddziałów 
wojsk lotniczych" - DWL z 1975 r.

5, Praca kierownika ćwiczenia, zespołu kontrolnego i kontrol- 
no-badawczego, podgrywki i pozoracji podczas prowadzenia 
LTC
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LTC rozpoczyna się najczęściej od ogłoszenia alarmu lub 
od momentu oslggnięcia przez szkolonych gotowości do ćwiczenia.

Kierownictwo przybywa do ćwiczęcych bezpośrednio przed 
ogłoszeniem alarmu lub po osięgnięciu gotowości do ćwiczenia.
W toku prowadzenia LTC do zasadniczych obowięzków kierownictwa 
ćwiczenia należę : 
a/ Kierownik ćwiczenia:

- zapewnić sprawne kierowanie przebiegiem ćwiczenia, sprzy- 
JaJęce osięgnięciu zakładanych celów, uwzględniajęc de­
cyzje podejmowane przez dowództwa oraz działalność bojowę 
wojsk;



- karać za schematyzm 1 niezdecydowane działanie ćwiczą­
cych , a w szczególnie rażących wypadkach - wymagać pow­
tórzenia elementu lub etapu ćwiczenia;

b/ Zespół kontrolno-badawczy;
- prowadzić kontrolę 1 badania w oparciu o realne działania 

dowództw, sztabów i wojsk, opracowywać wnioski z realiza­
cji poszczególnych zagadnień;

- opracować kompleksowy materiał z kontroli i z przeprowa­
dzonych badań.

c/ Zespół kontrolny oraz rozjemcy w powietrzu i na poligonach;
- dostarczyć odpowiednie dokumenty do ćwiczęcych dowództw 

i sztabów;
~ zbierać i uogólniać dane o położeniu ćwiczących wojsk i 

poprawności ich działania, przygotować propozycjo dalsze­
go przebiegu ćwiczenia uwzględnlajęc aktualne położenie 1 

sposób działania ćwiczących; ,
- kierować przebiegiem ćwiczenia zgodnie Z założeniami pla­

nu i vinoszonymi do niego przez kierownika ćwiczenia zmia­
nami ;

- dokonywać oceny organizowania, dowodzenia i Jego praktycz­
nego funkcjonowania, skuteczności i skrytości pracy w 
sieciach radiowych, stopnia przestrzegania zasad tajnego 
dowodzenia i przeciwdziałania rozpoznaniu i zakłóceniom 
radioelektronicznym;

- zbierać materiały i przygotować dane do omówienia, 

d/ Grupa podgrywająca;
- podawać ćwiczgcym dane zgodnie z wcześniej przygotowanym

planom;
- wnosić poprawki do planu przekazywania ćwiczgcyra informa­
cji w zależności od decyzji ćwiczgcych i ustaleń kierow­
nika ćwiczenia,

Q/ crupa pozoracji - viykonyv;ać praco zgodnie z planem pozoro­
wania, wg poleceń kierownika ćwiczenia, z uwzględnieniem 
decyzji ćwiczgcych i działania wojsk oraz z zapewnieniem 
bezpieczeństwa.

Kategorycznie zabrania się oficerom sztabu i oficerom 
zespołu kontrolno-badowczogo ujawniać plan przeprowadzenia
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ćwiczenia. Ingerować w wykonywanie obowiązków przez funkcyj­
nych 1 zastępować ćwlczęcych w rozwiązywaniu postawionych im 
zadań, z wyjętklen sytuacji grożęcych niebezpieczeństwem ćwl- 
częcym i Innym osobom. ^

W toku ćwiczenia kierownictwo nie tylko powinno>kontro­
lować szkolonych, lecz również zapoznawać się dokładnie z po­
dejmowanymi przez nich decyzjami, analizować szczegółowo ich 
wnioski i propozycje oraz studiować przedstawione kalkulacje 
1 dężyć do podniesienia poziomu wyszkolenia ćwlczęcych. Obser­
wacji i ocenie podlega również sposób^ organizowania działań, 
a także działanie wojsk jako rezultat i kryterium powziętych 
decyzji.

W wypadku powzięcia przez szkolonych niezbyt uzasadnio­
nej decyzji, której w tej wersji nie należy zatwierdzać, celo­
wo jest zmusić /pośrednio/ ćwlczęcych do wszechstronniejszej 
i głębszej analizy położenia oraz zmiany niesłusznego postępo­
wania, podajęc im w tym celu przede wszystkim dodatkowe dane. 
dane to mogę między Innymi dotyczyć; wyników uzyskanych przez 
stronę przeclwnę, strat we własnym stanie osobowym i sprzęcie 
bojowym, przedsięwzięć realizowanych przez dowódcę wyższego 
szczebla, sęsiadów itp. Ukierunkowanie /skorygowanie/ decyzji 
cwiczęcych można również osiggnęć przez spowodowania uzupeł- 
niajęcych działań pozoracji pola walki.

W wypadku powzięcia zupełnie niesłusznej decyzji, nie 
zapewnlajęcej wykonania zadania lub naruszajęcoj warunki bez­
pieczeństwa, kierownik ćwiczenia powinien w roli wyższego do­
wódcy przerwać ćwiczenie i nakazać powtórne jej wypracowanie.
W tym v/ypadku dopuszcza się nakazanie przez kierownika ćwicze­
nia sposobu rozwigzania jakiegoś elem^entu ćwiczenia,

6. Praca ćwlczęcych podczas prowadzenia LTC

W LTC ćwiczęcy występuję na swoich etatowo zajmowanych 
stanowiskach i wykonuję czynności wynikajęce z obowigzków na 
określonym stanowisku w czasie działań bojowych.

W każdym ćwiczeniu jednęk występuję pewne ograniczenia, 
umowności i uproszczenia - określane w założeniu do LTC, pod­
czas stawiania zadań ćwiczęcym lub doraźnie wprowadzone przez 
kierownictwo - które ćwiczęcy muszę uwzględniać w swoich de-
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cyzjach i działaniu. Istnieje cały szereg momentów, których 
w warunkach ćwiczenia nie nożna w pełni przećwiczyć z różnych 
powodów /najczęściej ze względu na warunki bezpieczeństwa lub 
ograniczenie kosztów/. Można do nich zaliczyć: działania z 
bronię Jędrowę, działania na rzeczywiste cele realnymi środkami 
ogniowymi, wykonywanie lotów nad terenem potencjalnego prze­
ciwnika itp. We wszystkich tych wypadkach ćwiczęcy wypracowu­
ję Jak gdyby dwie decyzje; Jednę - aplikacyjna /Jak działaliby 
w warunkach wojny/, i drugę - faktycznę /Jak będę rzeczywiście 
działali/. W okresie organizacji działań ćwlczgcy sztab wypra­
cowuje decyzję działania oraz wykonuje przedsięwzięcia zabez­
pieczające wykonanie zadań.

Pozostały personel wykonuje czynności nakazane przez uu- 
wództwo ćwiczęce,

W okresie prowadzenia działań sztab kieruje ich wykona­
niem, wprowadza zmiany wynikajęce z rozwijajęcej się sytuacji 
i wypracowuje decyzje o kolejnych zadaniach, a pozostały perso­
nel wykonuje czynności wynikajęce z decyzji ćwiczącego dowódcy. 
Niezmiernie ważnym elomśntem w toku prowadzenia LTC Jest zacho­
wanie bezpieczeństwa lotów, co więżę się za ścisłym przestrze­
ganiem wszelkich przepisów obowięzujęcych w tym zakresie.

Od ćwiczęcych oczekuje się;
- wnikliwej analizy zadań i oceny położenia;
- podejmowania oryginalnych, nieszablonowych decyzji;
- przemyślanej i sprawnej organizacji działań;
- sprawnego, taktycznie uzasadnionego, a Jednocześnie bezpiecz­

nego działania w powietrzu. ,
’ «

7. Omówienie lTC /

Omówienie Jest Jednym z ważniejszych elementów ćwiczenia, 
stanowięcych cenne źródło rozwoju myśli teoretyczno-wojskowej 
oraz bezpośredni łęcznik teorii z praktykę. Kierownik ćwicze­
nia określa szczeble, na których zostanę przeprowadzone omó­
wienia, oraz podaje czas, miejsce i skład osób uczestniczęcych 
w nich.

Podczas omówienia podaje się temat, cele szkoleniowe, 
zamiar operacyjno-taktyczny, a następnie dokonuje analizy dzia­
łań bo;|owych wojsk w poszczególnych etapach, W czasie omówie-
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nia nogę być również poruszone zagadnienia teoretyczne, doty« 
częce poszczególnych ważnych spraw taktyczno-operacyjnych«pla­
nistycznych i organizacyjnych, wpływających na poziom wyszko­
lenia oraz na sposob^ podnoszenia poziomu przygotowania do­
wództw, sztabów i wojsk.

Na zakończenie omówienia kierownik ćwiczenia określa, w 
jakim stopniu zostały osięgnięte cele szkoleniowe, ocenia pra­
cę ćwlczęcych dowódców, wyszkolenie i zgranie zwięzku taktycz­
nego, oddziałów, pododdziałów oraz stawia zadania usunięcia 
stwierdzonych niedoclęgnięć.

Z A K O Ń C Z Ę  n' i e

 ̂ LTC jest wyższę formę szkolenia praktycznego z udziałem 
wojsk i ma na celu kompleksowe przygotowanie wszystkich plonów 
i służb specjalistycznych do prowadzenia działań bojowych na 
szczeblu pułku lotniczego i dywizji lotniczej. Umożliwia ono 
praktyczne ćwiczenie dowództw, sztabów i wojsk w zdobytych 
umiejętnościach oraz wyrabianie nawyków w praktycznym ich za­
stosowaniu na polu walki, LTC jest więc podstawę do określenia 
przez Dowództwo Wojsk Lotniczych stopnia prz>*gotov̂ /ania do dzia­
łań bojowych własnych zwięzków taktycznych i samodzielnych od­
działów, a przez zwięzki taktyczne - podległych im oddziałów. 
Dobre przygotowanie pułków lotniczych dywizji do działań umoż­
liwia uzyskanie pozytywnej oceny w LTC dywizyjnym. Dobre przy­
gotowanie do działań dywizji i samodzielnych pułków lotniczych 
umożliwia przejście z nimi do wyższych form szkolenia organi­
zowanych na szczeblach Wojsk Lotniczych 1 wyższych.

OPRACOWAŁ: SPRAWDZIŁ :

/-/ ppłk pil.dypl.M.PASZKOWSKI /-/ ppłk nawig.dypl.Z.KIELAN
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4. Zbiór materiałów z kursu szkoleniowo-metodycznego: Zasady 
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ZAŁĄCZNIK 4

FORMA I OGÓLNA TREÓÓ OPISOWEO CZęÓCI 
PLANU PRZEPROWADZENIA LTC

P -O- U F fe 
Egz.nr

P L A N P R Z E P R O W A D Z E Ń  l A

jednoBtronnago, jadnoszczeblowego lotniczo-taktycznego ćwicze­
nia z 10 plmsz /część opisowa/

I. TEMAT;

II. OGÓLNY CEL SZKOLENIOWY:

III. CZAS PRZEPROWADZENIA irWICZENIA;

IV. SKŁAD Ćw i c z ą c y c h ; >

V. WARUNKI PRZEPROWADZENIA LTC;

VI. ETAPY Ćw i c z e n i a ;

1. Pierwszy otap LTC /od-do/;
Temat etapu;
Cele etapu;
Zagadniijnia szkoleniowe etapu;

2. Drugi otap LTC /od-do/;
Temat etapu ;
Cele etapu;
Zagadnienia szkol0niovve etapu;

VII. ZAMIAR STRON :
1. Nioprzyjacięl;
2. Wojska.własne ;

KIEROWNIK ZESPOŁU AUTORSKIEGO 

/Stopień,imię i nazwisko/
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I “ ZAŁ^^CZNIK 6

FORMA 1 OGÓLNA TREÓt ZAŁOŻENIA ÓO LTC 

ZATWIERDZAM

Stopień,Imię i nazwisko 
dcy prowadzącego LTC

Egz,nr

Z A Ł O Ż E N I E  T A K T Y C Z N E

do Jednostronnego, Jednoszczeblowego ćwiczsnia 
lotniczo-taktycznego dla 10 plmsz

Mapa 1:200 000
N-33 XV,XVIII, XXI-XXIV, XXVIII-XXX, XXXIII-XXXVI 
N-34 XIII-XVI, XIX-XXII, XXV-XXVIII, XXXI-XXXIV

W tej części wpisuje się dane o ogólnym położeniu nieprzyjacie­
la, a następnie wojsk własnych,

II

W tej części wpisuje się dane szczegółowe o położeniu nieprzy­
jaciela /wojska Igdowe, lotnictwo, 0PL/v a następnie wojsk 
własnych /lędowe, lotnictwo, ewentualnie zadania ćwiczącego 
oddziału lub ZT/,

III

W tej części wpisuje się dane uzupełniajęca /dodatkowe/, któ­
rych ze względu na ich treść nie można było ujęć w poprzednich 
częściach, a maję one bezpośredni wpływ na właściwę ocenę poło­
żenia /np. założone warunki bazowania czy zabezpieczenia dzia­
łań bojowych/,

' I V
w tej części wpisuje się zakres pracy do wykonania przez ćwi- 
czgcych. ^

Zołgczniki:
1, Położenie wojsk własnych 1 nieprzyjaciela /kalka/,
2, Schemat poligonu,
3, Inno,

KIEROWNIK ZESPOŁU AUTORSKIEGO

/stopień,imię i nazwisko/

37



ZAŁ-fliCZNIK 7

FORMA I OGÓLNA TREŚÓ ROZKAZU 
ORGANIZACY3NEG0

ROZKAZ ORGANIZACYJNY DOWÓDCY 9 DLMB nr pf 29 Z dnia 6.3,80 r. 
w sprawie przeprowadzenia ćwiczenia lotniczo-taktycznego z 
7 plnb

/WARIANT/

zgodnie z planem szkolenia 9 DLM8 na 1980 r. w dniach 25-27.3. 
80 r, przeprowadzić ćwiczenie lotniczo-taktyczne w 7 plmb na 
temat: Organizacja i prowadzenie działań bojowych na środki 
przenoszenia broni jądrowej.

Cele szkoleniowe ćwiczenia;
- sprawdzić umiejętności dowództwa i sztabu pułku podczas or­
ganizacji« prowadzenia i podsumowania działań bojowych;

- doskonalić dowódców pododdziałów w podejmowaniu decyzji na, 
zajmowanych stanowiskach;

- sprawdzić i doskonalić personel latajęcy w wykonywaniu ude­
rzeń na środki przenoszenia broni jgdrowej;

- sprawdzić personel techniczny zabezpieczenia i ubezpieczenia 
w sprawnym przygotowaniu i odtwarzaniu gotowości sprzętu do 
działań bojowych,

1.^Skład kierownictwa, zespołu kontrolno-badawczego i rozjem­
ców ;
a. Kierownictwo ćwiczenia;

Ćwiczeniem kierował będę osobiście, .
- szef sztabu zca kierownika

ćwiczenia 2 szaf sztabu 9 DUMB;
- zca kier.ćwiczenia ds.polit. - szef Wydz,Polit.9 DLMB;
- pom,kier,ćwiczenia ds. operac,- m j r ..................
- pom.kier.ćwiczenia ds.rozpozn,- ppłk .................
- kreślarz .......... ......... . kpr. ............
- maszynistka - Ob..................

b. Zespół kontńolny przy dowódcy i sztabie 7 plmb:
- kierownik zespołu - zca dcy ds,lin,9 DLMB;
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•> zca kierownika zespołu - szef Wydz,0per,9 OLMB;
- zca kierownika zespołu ds, tech­

niki i zaopatrzenia, jednocze­
śnie pomocnik kierownika ćwiczę- - szef f^^dz.Techn, i
nia

-członkowie zespołu:
Zaopatrz, 9 DLM

- szef Wydz,Rozp.9 DLMB;
- starszy nawigator 
9 DLMB;

- szef strz.pow,9 DLMB;
- starszy inżynier 

3 DLMB;

- kierownik grupy rozjemców na 
poligonach, jednocześnie kie­
rownik grupy badawczej - ppłk

- rozjemcy na poligonach BIEDRUSKO-- mjr
ŻAGAŃ - mjr

Zespół kontrolny przy eskadrach:
- kierownik zespołu
- członkowie zespołu:

- ppłk pil, ,.,.......
- m j r ................
- kpt..................

- rozjemcy w powietrzu przyrl elmb - mjr ........... .
2 elmb - kpt, ................
3 elmb - mjr ..................

d. Zespół kontrolny przy batalionie zaopatrzenia;
- kierownik zespołu - ppłk .................
- członkowie zespołu  ̂ - mjr ............

- kpt,•................
kpt..................

- ><P'̂ ..................
“ por...................

e. Zespół kontrolny przy batalionie łgczności;
- kierownik zespołu - szef łęczności 9 DLMB
- człohkpv'jie zespołu “ “ ppłk ...............

- m j r ....... .........
- m j r ....... .........
- kpt...................
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f. Grupa pozorująca:
- kierownik grupy - płk
- członkowie zespołu - oijr ................. ♦

“ - por* ...........
- kpt....... ...........

- 25 żołnierzy z dywizyjnego batalionu łęczności.

2, Skład ćwiczgcych: cały stan osobowy 7 plmb,

3. R o z k a z u j ę :  

a/ Dowódcy 7 plmb:
- na okres ćwiczeń wstrzymać wszelkie wyjazdy służbowe;
- do 21,8 doprowadzić do aktualności nawyki pilotów 

zgodnie z uzyskanym poziomem szkolenia;
- do 24,9 sprawdzić i doprowadzić do eksploatacyjnej 

używalności 100% samolotów bojowych, dwa szkolno-bojo- 
we i wszystkie transportowo-łęcznikowe oraz pojazdy 
mechaniczne i pozostały sprzęt bojowy;

- samoloty bojowe na okres LTC winny mieć minimalny re­
surs 20 godzin;

- wykonać wszystkie czynności nakazane zarzędzeniami 
swoich zastępców;

- przygotov;ać na okres 24—28,3 35 miejsc noclegowych dla 
kierownictwa ćwiczenia oraz 25 miejsc dla żołnierzy 
służby zasadniczej w miejscu stałego bazowania i zapro- 
wiantoweć na okres ćwiczeń;

y — wydzielić dwa pomieszczenia do pracy kierownictwa w 
stałym miejscu bazowania;

- wyznaczyć na okres ćwiczeń 2 kierowników lotów na lot­
nisku i 2 kierowników lotów na poligonie;

- do 10,00 24,3 zameldować mi o gotowości pułku do LTC, 

b/ Szefowi sztabu dywizji;

- wydzielić do dyspozycji dowódcy 7 plmb radiostacje
' R-140 i 4 i^adlostacje R-831 M, które winny przybyć na 
miejsce pracy /poligony/ 1 zameldować się dowódcy 
7 plmb do 19,00 24,3/;

- zabezpieczyć łęczność z poligonami BIEDRUSKO i ż agA^ 
oraz łęcza telefoniczne zgodnie z planem przebiegu ćwl-
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- czenla i pchenatem łęcznoścl na LTC:(
- wspólnie z moim zastępcy ds. lin. przeprowadzić w dniu 

21.3 szkolenie zespołu kontrolno-badawczego i rozjemców 
w powietrzu;

o zabezpieczyć dla oficerów dywizji 6 samochodów osobowo- 
terenowych, 2 samochody sztabowe i 4 AS oraz jeden auto­
bus osobowy;

- do 23,3 zakończyć szkolenie grupy pozorującej.

c/ Zastępcy dowódcy dywizji ds, liniowych;
- zabezpieczyć na okres LTC 4 samoloty bojowe dla rozjemców 
w powietrzu, 1 AN-2 dla kierownictwa, 2 Mi-2, z tego
1 Mi-2 przydzielić do dyspozycji dowódcy 7 plmb;

- wspólnie z szefem sztabu dywizji przeprowadzić szkolenie 
zespołu kontrolno-badawczego i rozjemców;

- na okres LTC zapewnić sprawnę obsługę służby ruchu lotni­
czego;

- do 23.3 sprawdzić przygotowanie poligonów BIEDRUSKO i 
DRAWSKO.

d/ Zastępcy dowódcy dywizji ds. politycznych;
- opracować zarzędzenie, w którym przedstawić koncepcję 

zabezpieczenia partyjno-politycznego ćwiczenia.

8/ Zastępcy dowódcy dywizji ds, techniki i zaopatrzenia:
- sprawdzić i zabezpieczyć 7 plmb w odpowiednię ilość środ­

ków MTZ na lotnisku zapasowym pułku; szczegóły uzgodnić z 
moim zastępcę ds. liniowych;

- zapewnić sprawnę realizację zamówień składanych przez 
7 plmb w czasie trwania LTC,

4, Przydział limitów na LTC;
- na samolot bojowy - 8 godzin nalotu;
- na samolot szkolno-bojowy - 12 godzin nalotu;
- na pozostałe samoloty 1 śmigłowce po 16 godzin nalotu;
- 800 000 km na wszystkie pojazdy kołowe;
- 70 motogodzin na każdę jednostkę,

5. Wskazówki bezpieczeństwa na okres ćwiczenia;

W celu zapewnienia bezpieczeństwa lotów w czasie ćwicze­
nia kierować się następujęcymi zasadami';
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- loty wykonywać zgodnie z zalcenlanl zawartymi w dokumen­
tach: "Wskazówki bezpieczeństwa lotów samolotów i śmigłow­
ców podczas ćwiczeń i kontroli gotowości bojowej", "In­
strukcja o organizowaniu i prowadzeniu ćwiczeń taktycz­
nych" oraz załgcznłk nr 4 do niniejszego rozkazu "Wytycz­
ne dotyczęce bezpieczeństwa lotów";

- zamawianie lotów tylko przez dyżurnę służbę ruchu lotni­
czego przy kierownictwie LTC, przeloty w rejonie ćwiczeń 
uzgodnić' z kierownictwem ćwiczenia;

- minimalne warunki atmosferyczne na okres LTC'; dolna pod­
stawa chmur 500 m, widzialność 5 km;

- lotniska zapasowe na cały czas trwania LTC; BYDGOSZCZ, 
MALBORK, OKSYWIE, SŁUPSK.
W celu zapewniania .bezpieczeństwa ruchu kołowego prze­

strzegać zasad określonych w załęcznlku nr 3 do niniejszego 
rozkazu "Zarzędzenie zastępcy dowódcy dywizji ds, techniki 
1 zaopatrzenia",

6, Omówienie LTC przeprowadzę 4,4 o godz. 10,00 w sali odpraw 
7 plmb.

7, Gotowość 7 plmb do ćwiczenia 20,00 24.3. Gotowość oficerów 
dywizji do ćwiczenia 19,00 24.3, Wyjazd oficerów dywizji do 
pułku autokarem 17.00 24.3 spod bloku sztabu dywizji.

8, Z rozkazem zapoznać cały stan osobowy pułku oraz oficerów 
dywizji. /O ile LTC rozpoczyna się sprawdzeniem gotowości 
bojowej pułku z treścię rozkazu nie zapoznaje się składu 
osobowego pułku/.

Załęczniki:
Nr 1 - Zarzędzenie zastępcy dowódcy dywizji ds, liniowych.
Nr 2 - Zarzędzenie szefa sztabu dywizji.
Nr 3 - Zarzędzenie zastępcy dowódcy dyw^rji ds, techniki i 

zaopatrzenia.
Nr 4 - Wytyczne dotyczęce bezpieczeństwa lotów.
Nr 5 - Schemat łęczności na okres LTC,
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