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Akaciisia bistabii Geaeraliiago wi" lbiü¿:|cyia, roku obchotíai
svyój eSílutoiiy Jubileusz trsytíz ios to la c ia  is tn ien ia  oraá kształ­
cenia kaclr íJOL\’ódezyeh i  sztaA)Oi?yoh día i-rzyst,iim,jąc tío Ron-
Ictirsu F>ragiic iv *lár,: moieli mo¿li\m.:3 0 i  przyczynić si-.j do uáuiet- 
niaiiia Jobilaiiszu áiaszej uczelni; oparciu o zdobyte doi"úiatíeze­
nie m^eżasj ¿e efekty dziedzin ie t̂yycliowania zdror»*otnogo zależy 
przede v^saystiviüi od sprawności organizacyjnej i  futiRc jonowani a 
organów do tog© powołaiiycl!. Trzy la ta  istn ien ia  Komisji wycaowa- 
nia Zdrowotnego i  Bpeiniania funkcji ivycliowawczo-ztírowtnej  pozwo­
l i ł y  naiá na ©¿iracowaaio modelu organizacyjnego, liiorunliów.foriu ' 
i  sposobów działania odpowiodnicłi /jak s;|,dz-¿/ dla naszyeii warun­
ków ,

íroéó sformułowanego na poez.jtiui tematu rozwinit¿,ta zostanie 
wg iiast.^pujc^cycn zagadnień;
1, Model strulitui*y organiazcyjnej KwZ
2, Aatires działania kieromiictwa -
3, Zakres i  sposoby działania zespołów problemowych

ńposób aa ziiangażowasiio liomóroh organizacyjnych do czynnej 
pracy wychłiwaiiia^^zdrm^otnego

Ó, urgauizaeja i  zasady pracy KtiZ w rocznym cyklu działtuilac 
Osl;|gai,^^cia nasze w wyLi¿ieniüiiych zagadnieniaeSs próbuj j 

przedstawić do konkursu -iwindolaie ograniczaj.»¿c prezentacji mery­
torycznej -strony i-wyników wychowania zdrowotnego.



ZciTó̂ îkA^ntii i.AiM iir 3u/̂ .0 .: 4 JO 0ZQrv9ca 1974 r . 
uomondaut swoiii powoiai Kociisjg v’:yeiiO'waŁ'ria
/,iiTO\'5otixo<j,o A .wV sklailzie 13 osJl;, )-o oOeci-ieJ chw ili lioeisja  
dzia ła  w zasadzie w tytu saaiyiił sLłaózio. *•.■ składzie K‘-Z lyysty^uje 
«  ^>rzewodaicZ;icy -  nauczyciel akaiieirde?-i;
«  aast^^jea wrzei^ociiicz:|CGi^o -  lekarz;
”  ezłOiiliOVvies o fic e r  otliiziałi? i i 2iiov«e,_',o /szta!)/,

-  kiorowiiil; cyklu Jednostki przydzielono;! ^
-  l'iero\vnik klubu ofieersliie(-iO,
-  kierownik zakładu » i  iio« ;,a,
-> st« instruktor wydziału po l i  tyczna go,
**" ze f  . # * ii i j
«> st« instruktor lkU%
-  •słue!ić;cz,
-  przedstaw iciel /podotkiZiały obsługi/»
-* przewodiiiez^ea Oki'»

- «  przewodnicząca Rady /nakładowej Związków Zawodowy cli

1/0 1970 r,UkZ dzia ła ła  aa zasadzie dora^ułogo przydsiolania 
zadasi Jej człoakoa^w czasie zebrań lub Qi:^cizy zebraiiiacii^ przc-z 
przewoiloiczi|cego kV»2. le a  sposób kierowania wymagał od przewód-» 
nicząeego ERJ i  jego zast^i^cy osobistego organizowania» uzgad- 
iiim ia  i  egzekwowania każdego przedsi./?izi-jci a* /‘«a okres poszuki­
wania forsa i  sposobów pracy kwż ta metoda kierownicza była słusz­
na, jednak aadaiernie obciążająca kierownictwo łvw'/ i  dla to go nie- 
możiiwa,^  ̂ do dalszego stosowania, a także nie efektywna,po__okr^ 
Sie doenodzenia do sprawnoóoi orgaiiizacyjnej.

.. o lirę sio (dockodzenia do sprawności organizacyjnej w dzia­
ła lności k».ż wyodrębniły si<g nastł^pująco kierunlci działajiias 
-> oświaty słownej,
-  propagandy wizualnej,
-  kultury fizycznej i  rek reac ji,
-  ocSirony środowiska naturalnego, , ’ ,
-  kontroli.

odpowiednio do kie&'unkow działania zaszła 
udoskonalenia wewnętrznej struktury orgaiiizaeyjnej r 
czątku 1977 r, k:.A kku vvr zbudowana je s t  następująco:

1/ Patrz sclłCiiiat -  załącznik 1.

potrzeba
In«': 'ł, ód po—



a/ l-^iorownict^'o •* ¿>r25eT90€iiiic3ąey,— ZPcpr^pi* .̂,

-  sokretar^,
W  ,^osjoły ¿iroblviffio^e ocijoiviatíáj-jjce hiorimko^: ilzicłoiiia,

l-ieroviíuictivo kí>>/j utrzyiau,t<  ̂ koiitalit a Kooüu€Í':\ á¿»Q orgo^ 
iior-i jG>rtyjiio«¡iOÍityc2ayín i  szefriísi siii-Sb oras Si'íeioia f?mLeJ¿ 
oirgaaizatorski . 0  •

lid ¿omeadaata A‘6G Wd lub zastíi¿}cy ds liaio^yoli praeeodai« 
ea.,¿cy otrzyiiiíijü v^ytyczac do dziaiaiiła na cały roli i  dora-.n© 
«vytycziiO siíí'uüa itib na ¿jiiisie /te ostatnie riraos opatrzenie 
doIsretaGjfíini i  nv;agGi:ii spr.-vwozdai. ¡vw/: slŁładanyŁuiy{d\yą ^ z y  r ^ n/J

Zast'-¿pea /omoíidania tís politycziiycli i  kOüiitet i\aG
diizo tsi^agi po.iiv.i',̂ ca.i|.i dziaialnoáei Jeden «  dwa razy v¡ rokn
pratíaonnicz^ey sliłada przed Sg.2e!^utyvi¡, Koiaitetii sprawozdania 
i  przygotowuje pisemne oceny na wskazane zagadnioniap z dziedzin] 
wyciiowania zdrowotnogo«

w".ówaież utrzymywanie kontskt6%v z kwa te rsiis trzem g szefem 
słnżt teehniczsiycl:., szefem służby zdrowia, szofem oddziału  
szkolenia i  szefem oddziału' liniowego należy do przewoclaicz^eo- 
go KWZ lub Jego zastipęy. Wymienieni szefowie zabezpieczają 
realizacj-:^ wielu przeíisii¿wzi:¿é wyciiowawczo-zdrowotnych i stwarza 
J.], w^uiiki utrzymania stanu sanitarno-liigieiiicznego na właJciwyra 
poziomie.

iipełiiianie funkcji organizatorskich przez kierownictwo KWZ 
wyraża si-^ i»:
«“ zbieraniu informacji o stanie świtidomoici zdrowotnej składu 
osobowego Akademii i  stanie sanitarno-higicnicznym oraz potrze« 
bacli komórek organizatorskicb w tym zakresie, a także grosiadze« 
nil! przedmiotowych danych statystycznych;
«  opraco-wyx?aniu analiz i ocen /w formie siotatek sluZboxvyeh i 
sprawozdań/ d la  Komendy oraz ko¿aitetu P2ihi AAd wp;
«  opracowywaniu plaiiów /rocznych i  miesit^eziiyeii /działan ia Ktvż;
«  stax?imiiu aadaii kierox?nikom zespołów problemowych i  udzie laniu  

wytycznych alitywistom wyoliowanla zúrowotnego iv komórkach orga« 
łiizaoyjnych AksU wp;



1/

-  praygoiowywsiiiii zebrań* prowacJzoiłiti i iidolitisieiitoxvaaia
tro.^ei obrad;

-  o,-:,zekvj©vsaiiiu solidnego wyi^-onania zadań.
Oprócz fiiiikcji koifct&Iitów z przełożonymi, 'Łvspółpracy 3 

szofierii słażb i  funkcji organ izoter sl-iicłi «  członkowie klerov;« 
nictwo wykontiją. szereg przai,si,?;vzijó osobiń^eie szczogóiiiie 
XI' dzlo t4-s¿íi.iw O'á - AŁiliy Sâ ov/íAíS j i X i  e ,

f ¿Ai , S Ir ¿/i* asoi i  h ¿ lM  Oi

Zespoły funkcje nal lic; skupia J.i sivoJą Ciziałalnoeu na należą*' 
cyok 00 iiick kierimkacti problesxoxvych, îela -̂iy do nick; inspira­
c ja  züíiíieraon i nonycin roawiąza*. r; swerze apołacziiogo,a niekie­
dy i ałiiżbO'tvego dzia łan ia  d la re a liz a c ji  celów kUZ; własnymi 
s l ła a i  i  wBpółdaiałŁniii z organami sła/.boeymi, a taliżo inny­
mi organizaejacrd społecznymi -  re a liz ac ja  zadan wynikających- z" " / 2/ plaaa^nstaloiiych nc zebraniach K Z lub otrzymanych doraźnie.

Zoamil QBViiaty sło>;^aaJ

w i^yehoaanin zdrowotnym spełnii:. główn.^ rol-¿, dlatego Kieruje 
nim osobiście zastijyca praewoilniczącego hóZ /lekarz/, Wespół 
ton osia^go swojo cele przez: organizoviaiilo i prowadzenie wykła— 
di'nv i pogadanek popularao-aauko'aycli a tlsiedziny medycznej; 
gromadzenie i  odtwrarzanie tematów moiiycznycłi nagranych na taś­
my magnotofoaoive; gromadson.ie« popularyzowanie i udostępni anto 
czytelnikom medycznej lite ra tu ry  pojalarao-juiako^ioj.

Organizo lii anie wykłada-, i  xíOgadanek z dziedziny laedycznoj 
ustalenia tematów, i^ykładowcóts, zespołów ludzi- d la  któ­

rych wykiaoy bgdą ijrzeznaczono oraz ciiejsea i  czasu re a liz a c ji ,
Aliadomia aztobu Geaeraiaogo W¿̂ posiada liczny skład osoboxíy 

zróżnicox9any pod xvzgl'^doa inte le ktualnye^ wieku, zainteresowań 
i  zapo trze bowiinia na wiedz.j medycziią, i-'Obór -teiaatów wykładóińi 
^symaga xvi;̂ ’C selektyxmego podejścia, w doborze tematów dużą po­
moc o k Q 'J ^  naí^’h^rogram ramowy [30stul'ató’w zdrowotnych ̂ pSr^ok<>t

, o 1. i üT6r , wydany przez PrzexxiOcb'iiczącego , Central­
nej KV:.:?;, Progran ton wzbogacamy tematami i^ynikajiicymi z charak­
teru i  warunków AbO él», .

Z/ 3łużboxve i  sp o łe c zn e  organ a  w s p ó łd z ia ła n ia  Kóói p rzedstaxv ia  
schemat -  z a łą c z n ik  2,
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Uczelnia nasza kszta łc i przyszłych dowódców?, oficerów  
sztabów oraz szefów rodzajów wojsk i  służb jednostek rzędu od­
d z ia ł, ZUr Z tego względu kierunki naszego oddziaływania wycho- 
wawczo-zdrowotnego wytycza/ w znacznym stopniu już realizowana/ 

następująca problematyka;
-  wiedza w zakresie form i  metod orgaiiizacyjnego dzia łan ia KWZ 

i  organizacji służby zdrowia w oddziałach i  związkach wojsko­
wych -  zdobywana /wiedza/ w czasie studiów 1 podczas odbywanej 
praktyki w jednostkach;

-  wiedza o organizowaniu czynnego odpoczynku /w sporcie, turysty­
ce itp ./  i jego wpływie na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz 

rozwój kultury żołnierzy; ~ ^
-  wiedza o przyczynach powstawania oraz|/skutka£^ w organlzciie 

ludzkim nikotynizmu, alkoholizmu, lekomanii, stresów,niszcze­
nia środowiska naturalnego, a także ogólna wiedza o sposobach 
zapobiegania ich powstawaniu;

-  wiedza o bezpieczeństwie 1 h igienie pracy oraz służby /żołnie­
rzy i  pricowaików cywilnych/;

-  umiejętności udzielania pler^vszej pomocy ludziom zatrutym, 
utopionym, uległym wypadkom przy maszynach i  w transporcie 

oraz zranionych bronią.
Zespół oświaty słownej mający w swoim składzie jednego 

lekarza nie je s t  w stm ie  przeprowadzić wszystkich zajęć wycho­
wawczo—zdrowotnych, Z konkretną pomocą przyszed ł więc Szef Służ—■ ■■■
by Zdrowia ASG v;p, zlecając swemu personelowi medycznemu opra- 
cowanie określonych tematów i  ich wygłoszenie wg planu KWZ.

Stwierdzamy, że kadra dydaktyczno-naukowa ASG WP /oceniamy, 
że je s t  tak i  w innych uczelniach wojskowych/ wymaga wykładów 
z dziedziny medycznej, przygotowanych i  wygłoszonych na akade­
mickim poziomie^ przez pracowników naukowych^Propoiiujemy aby ^  
wykłady takie zostały zorganizowane przez Centralną KWZ, a ich N 
autorzy obsługiwaliby uczelnie wojskowe na zasadzie pracy K ł  j 

Wiedzy Wojskowej.
słowna z dziedziny wychowania zdrowotnego w ASiGi WP 

je s t  reiilizowana ponadto -  w czasie odpowiednich zajęć programo­
wych ze słuchaczami i  traktowana je s t  jako jeden z elementów

3/ Kwidoncję przeprowadzonych wykładów i p re lekc ji z dziedziny 
wychowania zdrowotnego prowadzi zespół oświaty słownej w za- 

^  łożonym w tym roku dzienniku szkolnym.



wyGiłOvv€mia kaituraiiiego o ficera  armii pajistwa soeJalistycsEogo. 
Ponadto lekarze ¿aKadciaicliieJ służby zdro-i^is pro%vadz4 imlywidii« 
alaa. arae.  ̂ ;vyciiOvvaivczi| zc sR'Oimi ^ a e .jo n tm il ^ ozasie v : i z y t  docio« 
wych i  gabiiictaelh lekarskioL,

adt'A^irz£iiiia iiagraa z iaśim magaetoitnimiydli ©rg£iiiizoJe 
ravviiież zeSi>Qł ośrjjlaty słowną^, raijuy te wraz z laagiiatofoaeB 

Łc s t w cśidiyczn ivw:̂ s i  dyspoiiuzgromacizoiu dysponuje nimi

k

v/

szef izby cliorycli /podoficer sawodm^y/Wykorzystaiiie taśm mag- 
netof oncnvyoh odbywa siv? tta poflstawie plaiui zatwierdzone iĝo prze z ■ 
prze łożona go, 1̂ 0 obowiązków szafa izby cłioryeh w tym zal&resio 
należy prô t* adze nie ewidoiieji tatiB Utlost-^fpiaiciiie ieli wraz z aag™ 
netofoaeis zaisiteresowaayia osoboin polocea lileroi^aika zespołu 
oświaty siovii'ieJ/ oraz OGiiotowywanio użycia taśmy na założcmyeli 
w tyia celu ^Kartach wykorzystania taiLa’̂  l.zi.:^ki feortoa t'?ykorzy- 
stan ia taśia KżZ dysponuje zawsze aktualnii iiiforiiłacj;^^ o tym, 
gdala liażdo taśma s l i  znajduje oraz kiedy i  i le  osób wysłuolia- 
ło nagrany na n le l tek st. ^

Jak Już wzmiankowałem zespół oś. iaty słownej, w swojej 
dzia ła ln ośc i, wykorzystuje przedmiotow.j. literatur-:,^ popularno- 
iiaultow.  ̂ i  materiały propagamloiv©. ^^ateriały propagandowe /Jedno­
razowego użytlm”/ są rozprowadzane clo izby chorych^pododdziałów, 
internatu słuchaczy, klubu oficerskiego i  innych komórek organi« 
zacyjnych i ta*a też są^Si-p@v: îediiio eksponowanej lite ra
titrf. /książki, broszury it?p/ są zgromadzone i  ujpte. aa ewidencj:,^ 
oraz uoosti^ąmione czyteiniliOfił w gabinecie .ałetodycznym 
Gospooarovaaiiie aieniem ;i materiała^al publicystycznymi gabinetu , 
metodycznego po’wierzono rói.vnież szefowi izby chorych, a nac^zór 
,nad niai sprc.ivuje kierownik zespołu oświaty słownej -  zastępca 
przewodoniczące^;©

.. miejscu tym winiesi Jestem odnotowania dwóch uwag: p ier­
wsza -  to sprawa gabinetu metodycznego K-̂ iZ i  druga -  zgromadza­
nia i  utrzymywania w n is lite ra tu ry  popuiarao-naukoviejj^i taśm ■ 
magnetofonowych z oziedżiny medycznej.

\ CelotiOŚó p o s ia ilm iia  p r z e z  g a b in e tu  m etodycznego J e s t

^ffioisa zdan ieB /oezy^v is ta . J e s t  to  botyicm p ra cm m ia  k o m is j i  w k tó ­

r e j  odbyw ają s ię  p o s ie d z e n ia ,  c z ło n k o w ie  k o e i s j i  in d yw id u a ln ie

4/ ó 'zór p lanu w y k o rz y s ia ii ia  Q4:ą;̂ â 4 m agnotofosiowych przodsta-wiamy 
■ w za łą c zn ik u  3. . ■

5/ ó z ó r  kć^rty i^yt^orzystan ia  taśmy iaagnetofom owej p rz e d s ta w ia  
s a l^ ^ z n ik  4. .
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caęsto wykonuj^i czynności przygotmva"«vcze do swoich zadań9 a 
ponadto zainteresowane osoby mogą tam przeczytać odpoii?lQdai te­
oretyczny m ateriał, ¿irzesłuchać taśiBf̂  magnetofonową, uzyskać 
konsultacją czy też załatwić sprawę osobistą lub społeczną ASG 4VF| 
m ie szc zą c s ię  w sferze dzia łan ia Ka ż .

Szef Służby Zdrowia ASii rozumiejąc poivyższe potrzeby 
wygospodarował w budynku izby chorycn odpowiednie pomieszczenie 
i przeznaczył je  na gabinet iastodyczny K.vZ»

Przedstawiony sposób wykorzystania taśm magnetofonowycli i  
lite ra tu ry  o tematyce zdrowotnej odzwierciedla stan istn iejący  
w ASG WP do i^rześiiia br. Oe tego bowiaiu miesiące tośmy magneto­
fonowe i litioratura b̂ ^dą prawdopodobnie skupione w b ib lio tece  
zgodnie z poleceniem Szefa Służby żdrowia lOU,

żosooł propagandy wizualnej kierowany przez kierownika 
Klubu Oficerskiego dba o uzyskanie , =:ykonywanie i  ekspozycję 

'^haseł, plakatów, zdjęć, gazetek ściennych itp . materiałói'? o te­
matyce zdrowotnej w pododdziałach obsługi^ internacie słuchaczy, 
katedrach i  iiinych komórkach organizacyjnych ASG WP* W swojej 
dzia ła lności zespół współpracuje ze służbą BKi*, a szczególnie 
ze służbą zdrowia, która je s t  źródłem materiałów poglądoi-jyeli 
wydawanych centralnie oraz dba o merytoryczną popra^mość wyko- 
nyv«7anych materiałów w ASG WP,

Tematyka propagandy i^Jizualnej stosowcuioj w ASG WF dotyczy 
przeważnie następujących dziedzin;
-  walki z nikotyzmem i  przejawami alkoholizmu;
-* zdrow ego /czy iin ego/  odpoczyiilŁu w s p o r c ie ,  p racy  w ogr-ódkach

działkowych, turystyce krajoznawczej, myśliwstwie, wędkarstwie,| 
odpoczynku w ośrodkach rekreacji ASG 

«• krviiodawst'Łva;
-  udzielania piei%vszej pomocy v, nagłych wypadkach.

Zespół kultury fizycznej i  rekreac.li pod egidą kierownika 
Zalcładu WF i Sportu organizuje /oprócz zajęó programowych dla  
kadry» słuchaczy i żołnierzy pododdziałów obsługi/ imprezy spor­
towe dla dzieci i młodzieży, zawody dla żołnierzy i  słuchaczy,

3 ^ ^  ASG WF posiada ponad 200 ogródków działkowych, koło łowiec- 
k ie . wędkarskie i FTTK oraz dwa ośrodki rek reac ji; SNDW w 
GDAŃSKO i ośrodek wypoczynku ’’sobotnio-niedzielne-
go” nad zalewem ZegrzyiiskłEi,
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¿0Qi^3Ł l i o a t r o l i , k t iry iu  k i e r a j e  s t a r s s y  ia s p o k to r  l>iu% 

¿30ustał vv iiyn ik ii ^ o j^ c ia  ii?’./* do \?iiioskis t a k ie g o ,  ¿o - id i ia ie  

/ivoJsko\ii i  e y u i l i i i/  poi-yodują zan iedban ia-\v p o r z i  e s t e t y -  

e c ,  l> ez i)ieezen stiiv ie  i  h ig ie n ie  p ra cy  i t d .  n ie  zark^ze vj iTynikii 

braku śviiadO£ao4ei s jedycznej i  za a jo o s o ie i oupo iv iedn ie li r e g u la ia i-  

nów iu L  p raep isó iy  l e c 4  Vi wyniku u tr i^ a ia n ie  s i^  ' z ły c h  íła^yyków 

lu b  t e ż  w r^cz n ied b a ls tw ii*  ¿ieceptii sia te g o  ro d za ju  z ja w is k a  s o -  

że bya t y lk o  p ra ca  wyehoyyaweza p o łiic zon a  z konsekwentnym o g zo k -  

wowaniciu wykonywania obowi(^zk«iw regu lam inow ych  p r z e z  osoby odpo­
w ie d z ia ln e ,  ■

;.«a ¿irośba przewodniezćźcego iwZ Komondant ¿iSO «'F zaopatrzy! 
komisją w dwa stałe upoważnienie do prowadzeiiia kontroli we 
%vszystkieh komórkach organizacyjnych i pododozia łaekr^

Prowadzone kontrole maji| nc, celu 'zebranie odpowie dnieli in­
formacji o stanie kontrolowanego obiektu lub komórki organiza­
cy jne j, usunl-^cie twierdz o nych usterek w dziedzinie senitarno- 
b ig ion iezn e j9 porz::|dku 'aoJsh.ouego i  estetyk i, a także uzupełnie­
nie wiedzy kontrolowonego^Jeżeli JeJ brak był przyczyłi;! niezado- 
wal aj ĉ ce go s tanu •

Zesiioł kontroli Kd7* stara siQ prowadzić wspólne kontrole 
z przełożonym kontrolowanego zespołu i innymi organami do tego 
powołanymi.

/*espół kontro li, stwiordzone drobne niedociągnięcia poleca 
usunąć niezwłocznie, a d la usunięcia ucliybieił wymagających cza­
su -̂ .y znać za ter miii.

Z każdej kontroli opracowyimny Jest protokół w książce kon«
3/trolowaaogo lub na oddzielnym arkuszu * ,

Systematyczne prowadzenie kontroli i  konsekweiitiie agzekvio- 
waale usunięcia niedociągnięć znacznie podnoszą stan porządku 
ivoJsko\'vago i  ostetylil oraz stan sanitariio-higieiiiczny osób, 
obioktói? i  terenu ASG »F.

4 . Sl*Oa&łi ŻA.%SSA.iOiVA.\Uri KOafeKaii 0KGA . I 2#.C\.l.’̂ -yCH DO 
CZliNHŁiJ PBACY iVTiC110WANlA Zl^tOTHaGO

bo roku 1973 w ASG WF stroną aktywną w wychowaniu zdrowot­
nym była w zasadzie tylko komisja Wychowania Zdrowotnego, nato­
miast komórki organizacyjne były odbiorcsiml przedsięwzięć zorga­
nizowanych przez tę komisję. rozumiała, że osiągnięcie celów

7/ uzor iipoważnjic' liv#7 do prowadzenia kontroli przedstawia za l icz- 
HJItT nili 3. .

8/ fzó r protokołu z przeprowadzonej kontroli zawiera za ł, 3,
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w dziedzinie wycho^iiania zdrowotnego postawionych przez MON, je s t  
możliwe przy aktywnym udziale wszystkich komórek organizacyj- 

Q. nych ASG WP,
Dla zaangażowania wszystkich komórek organizacyjnych ASó WF

Ac
do czynnego udziału w procesie wychowania zdrowotnego Komendant 
ASG WP^na wniosek KWZ, wydał rozkaz %v sprawie konkursu na najlep -l 
szy pododdział i komórkę organizacyjną pod względem sanitarno­
higienicznym, dzia łalności profilaktycznej i  wychowania zdrowot­
nego składu osobowego* Do rozkazu zostały dołączone warunki i  
zagadnienia konkursu. Rozkaz zobowiązuje wszystkich komendantów,  ̂
szefów i  dowódców komórek organizacyjnych ASG WP do realizo?iania, 
utrzymywania i  doskonalenia czynności i  przedsięwzięć zawartych 
w zagadnieniach konkursu.

Zagadnienia konkursu dotyczti?
-  ivarunków zakwaterowania,
-  higieny osobistej i  umundurowania,
-  higieny żywienia,
-  higieny pracy i szkolenia,
-  dzia łalności profilaktycznej i lecznictwa,
-  dzia łalności wychowawczo-zdrowotnej,
-  dzia łalności w dziedzinie kultury fizycznej,
-  ochrony naturalnego środowiska.

Omawiany rozkaz ponadto zobowiązuje;
-  komendantów, szefów i dowódców komórek organizacyjnych ASG WP -  

do s k ł a d a n i a r o k u  meldunków o stanie san itarno-h i- 
gienicznym^fT^^dun^k za pierwsze półrocze-do końca czer̂ T̂ caj
i  za drugie półrocze-do końca grudnia każdego roku/;

-  kwatermistrza, szefa służby zdrowia i  szefa oddziału szkolenia  
do zabezpieczenia/pód względem materiałowo-technicznym, finan­

sowym i wykładowczym/ konkursowych przedsięwzięć komórek orga-

V nizacyjnych; r v < t^ e A .
jjjty  -  przewodniczącego lOYZ -  do składania dwa razy w ^roku zbiorczych

sprawozdali o stanie sanitamo-higienicznym i wychowania zdro- 
wotnego“̂^̂  ̂ oraz rocznej oceny i  wyników konkursu wraz z propo­
zycjami uznań dla z\i?ycięzców;

9/ Wzór meldunku o stanie sanitarno-higienicznym odzwierciedla  
załącznik 7,

10/ Wzór sprawozdania KWZ przedstawiono w załączniku ,



-  i l

-  organ partyjno-polityczny, kadrę dydolctycziio-naiikov;ą oraz 
różne społeczne organizacje zobowiązuje do popularyzacji kon­

kursu i ewentualnej pomocy organizacyjnej zainteresowanym komór­
kom.

Komisja wychowania zdrowotnego, na podstawie wyników konkur­
su za 197G stwierdza, że sprawy wychowania zdrowtnego w ASG 
sta ły  “śif^owszecłane, a stan wychowania zdrowotnego i saąitarno-^ 
higienicznego podniósł się na znacznie wyższy poziom, (^ rz i^ ^ c ie  
komórek organizacyjnych spotkało odpowiednie uznanie^wyrażone w 
specjalnym rozkazie Komendanta ASG ?vP, za wyniki osiągnięte w 

konkursie w roku 1976,
Komórki organ i^cyjne ASG obecnie prowadzą pracę wycho- 

wawczo-zdrowotną we własnym zakresie, stosując różne formy i spo-

y^ łfa ted ry , którym podlegają słuchacze^ organizują omawianie 
z nimi rozkazów Komendanta ASG WP traktujących o sprawach san i- 
tarno-higienicznych i wychowania zdrowotnego, Jak również w pra­
cy wychowawczej i dydaktycznej ze słuchaczami zwracają na tę pro­
blematykę należytą uwagę. Dowódcy, szefowie /kierownicy/ oraz 
komitety organizacji partyjnych komórek organizacyjnych prowadzą 
indywidualną pracę wychowawczą z ludźmi palącymi tytoń, pijącymi 
nadmiernie alkohol oraz prowadzącymi nie racjonalny tryb pracy 

lub życia.
Niektóre komórki organizacyjne we własnym zakresie organi­

zują gry i  zabawy sportowe oraz wyjazdy turystyczne, na grzybo­
branie, zbiórkę owoców, prace społeczne i  inne formy zdrowego 
i  pożytecznego wypoczynku.

Dbałość o czystość i  porządek wojskowy w węzłach sanitar­
nych, pokojach i  stanowiskach pracy, salach wykładowych i poko­
jach mieszkalnych słuchaczy, obiektach kultury, sportowych, sto­
łówkach itCł, -  Jest troską nie tylko osób odpowiedzialnych, sprz^ 
tających i  obsługujących lecz wszystkich użytko’.mików. Dzięki 
temu i wraz z warunkami socjalno-bytowymi podniosła się na znacz­
nie wyższy poziom kultura pracy i  odpoczynku, co bez wątpienia 
ma znaczący wpływ na poziom i wyniki kształcenia słuchaczy ASG 

WP.
Zasługującą na upowszechnienie formą bycia i  pracy w komór­

kach organizacyjnych ASG WP Jest”bezstresowy sty l doi?odzenia”
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sprzyjający ztíro%9iu f  izyczncma i  psychicznemu stanu osobowego * 
a jednocześnie podnoszący wydajność pracy dydaktycznej i nauko­
wej.

Przytoczyłem zaledwie k ilka form i sposobów wychowania 
zdrowotnego stosowanych w komórkach organizacyjnych ASG WP^jest 
tych sposobów i przejawów działalności o wiele w ięcej, Nejważniejj 
sze je s t  jednak to, że komórki organizacyjne ÁSQ WP w dziedzinie 
wychowania zdrowotnego d z ia ła ją  w sposób uświadomiony, celovi/o 
i  systematycznie, a taka działalność musi daó pozytywne efekty 
choó nie zawsze od razu ewidentne, jak to 3 ©st we wszelkiego ro­
dzaju procesach wychowawczych,

___ - .. . ..  . —
5, 0RGMI2ACJA I ZASADY PRĄCI KWZ W ROCZNYM CYKLU hżlAŁANIA

V» rocznym cyklu działan ia KWZ ASG WP występują dwa okresy: 
pierwszy -  planowania i  podsumowania wyników /okres organizacji/  
i  drugi -  r e a liz a c ji  planu,

i a/ Okres pierwszy obejmuje grudzień roku upłyxvającego i styczeń 
roku nowego. W grudniu Kl¥Z opracowuje roczny plan zamierzeń'
W planie zamierzeń ujmujemy przedsięwzięcia, które będą r e a l i ­
zowane staraniem KWZ, pomijając oałkowicicąę^mj^l^gingenia wycłio— 

xvawczo-zdrowotne i  sanitarno-higieniczne,Vp2.anowane na nadcho- 
dzący rok w poszczególnych komórkach organizacyjnych.

 ̂ Podstawą .i źródłem danyclr do planu są: zarządzenie MON,
. # 1 . *^^t§^czne i  pisograiay cen^rMnej KwZ; wytyczne Komendanta i Ko­

mitetu PZPR ASG WP; aktualne potrzeby ASG WP w dziedzinie sa- 
nitariio-higleniczne3 i  'wychowania zdrowotnego.

«V oparciu o 'wymienione podstawy poszczególne zespoły proble­
mowe przedstawiają na zebraniu grudniowym wykaz swoich zamierzeń 
z oznaczeniem miesięcy ich re a liz a c ji .  Po przedyskutowaniu tych 
zamierzeń z punktu widzenia celowości,realności i  terminów r k a l i -  
zac ji zostają one włączone do planu, który zestawia kieroxvnic^^o 
KWZ, a przewodniczący uzyskuje zatwierdzenie tego dokumentu przez 
przełożonego.

Plan zamierzeń KWZ znajduje się w kierownictxtie KWZ, nato­
miast kierownicy zespołów problemowych sporządzają w sxíoich ze­
szytach wyciągi spraw dotyczących ich zespołów,

D “  Wzór rocznego planu zamierzeń przedstawia załącznik 9,
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Na podstawie naszych doświadczeń uważaiay, że roczny plan  
zamierzeń KWZ nie powinien hyc doknoientem zamkniętym i może hyc 
wzbogacany o nowe zamierzenia w okresie jego re a liz a c ji .  Potrze­
by wynikające z życia jednostki są bowiem zawsze bogatsze od 
wyobraźni /w perspektywie roku/ autorów planu. ~

Drugim zadaniem KWZ w okresie orgem izacji, przyptdającym 
na styczeń nowego roku, je s t  podsumowanie pracy w dziedzinie  
wychowani a zdrowotne go *

Wyrazem podsumowania pracy KWZ i  komórek organizacyjnych 
w dziedzinie wychowania zdrowotnego i sanitarno-higieniczpej .  ̂
je s t  opracowanie sprawozdania 

lamową treść sprawozdania odzwierciedla załącznik 3*
"źródło danieli do spraiiozdania stanowią meldunki komórek organiza­
cyjnych /załącznik 7/ i  informacje nagromadzone przez KWZ w cza­
sie dzia ła lności,

W warunkach ASG WP sprawfozdanie KWZ sporządza się w trzech 
egzemplarzach z przeznaczeniem dla Komendanta ASG WFf Komitetu 
PZPii ASG WP i użytku KWZ. Komitei FZPIi ASG WP publikuje sprawo­
zdanie w swoim biuletynie i  dzięki temu stan wychowania zdrowot­
nego i saiiitarno-higieniczny znany je s t  wszystkim podstawowym 
organizacjom piurtyjnym oraz szefom, kierownikom i dowódcom komó- 
rek organizacyjnych. Ponadto, na podstawie sprawozdania KWZ, 
¿omendant omawia ńa posiedzeniu rady naukowej /lub zespołu^komen­
danta/ stan sańi.tarno-higieniczny i wychowania zdrowotnego w ASG 
WP. '

Trzecim zadaniem KV»Z przypadającym do wykonania w okresie 
organizacji je s t  podsumowanie wyników konkursu na najlepszą  
komórkę organizacyjną ASG WP pod względem san itarno-h igieh icz- 
nym, dzia łalności profilalitycznoj i  wychowania zdrowotnego sta -

V

nu osobowego. '
Wybór najlepszej komórki organizacyjnej odbywa się w dwócSi 

etapach:
-  w pieriiFszym etapie /v̂  grudniu/ na podstawie propozycji człon­

ków KWZ, ustala  si^ wstępną lis t ę  wyróżniających się komórek 
organizacyjnych;

-  w drugim etapie /w styczniu/ następuje weryfikacja zgłoszonych 
kandydatur•
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Weryfikacja polega na sprawdzeniu komórek organizacyjnych 

w św ietle kryteriów konkursowych. Zweryfikowaną lis t ę  kandyda­
tów do wyróżnienia kierownictwo KWZ uzgadnia z przełożonymi tych 
komórek i Komitetem PZPR ASG WP, Uzgodnioną lis tę  kandydatów do 
wyróżnienia przewodniczący KWZ przedstawia komendantowi ASG WF 

do decyzji*
W oparciu o decyzję komendanta ASG WP kierownictwo KWZ 

przygotowuje:
-  projekt rozkazu komendanta ASG WP o wynikach konkursu;
-  wspólnie z organami zabezpieczającymi KWZ pod względem finan­

sowym i materiałowym^ organizuje przygotowanie przedmiotów 
uznari /upominki rzeczowe, nagrody pieniężne, dyplomy uznania/;

-  propozycję sposobu uroczystego wręczenia nagród zwycięskim 
komórkom organizacyjnym ASG WP.
^  Po wydaniu rozkazu Komendanta o wynikach konkursu następu­

je  wręczenie uznać zwycięskim zespołom wobec całego stanu osobo­
wego ASG WP, Wręczenie zwycięskim zespołom przedmiotów uznania 
potęguje satysfakcję zwycięzców a ponadto je s t  czynnikiem mobili 
żującym dla uznanych i  pozostałych komórek organizacyjnych.

Uznania wręcza Zastępca Komendanta ASG WP ds.Liniowycli wraz 
z przewodniczącym KWZ co stanowi dodatkową okazję do populary­
za c ji KWZ c iąg le  przecież jeszcze młodej i  nowej w świadomości 
żołnierzy i  pracowników cywilnych,

^7~~Qkres drugi -  re a liz a c ji  planu obejmuje-cały rok. Metodyka 
pracy KWZ w tym okresie polega aa.roz\?ijaniu planu rocznego i 
re a liz a c ji  przedsięwzięć planowych przez zespoły problemowe KWZ, 

Rozwijanie planu rocznego odbywa się w czasie zebraii KWZ i 
sprowadza się do ewentualnego dodawania nowych zamierzeń oraz 
określania dokładnych terminów re a liz a c ji  przedsięwzięć w ©kre­
sie miesięcznym, liczonym od zebrania do zebrania.

Terminy zebraii KWZ są określane w planach miesięcznych 
¿omendEuita ASG WP, z którymi przewodoniczący KWZ ma możliwość 
zapoznawania się .

Miesięczne zarniprzenia KWZ, wynikające z planu rocznego, 
są stawiane przez zebranie poszczególnym zespołom w formie za­
dań z określeniem; co, kto, kiedy, gdzie, d la  kogo i  z kim 
współdziałające oraz w jak i sposób ma wykonać. Zadania poszcze­
gólnych zespołów /wykonawców/ są odnotowywane w protokołach z 

odbytych zebrań.
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Zebrailia KWZ są bardzo ważnym organizacyjnym przadsięwaię»- 
ciem Kv*Z.Przygotowanie zebrań EWZ je s t  stałym obowiązkiem je j  
kierownictwa. Przygotowanie zebrania wymaga powiadomienia człon­
ków KVVZ o terminie zebrania i  ustalenia porządku zebrania, iU e j-  
sce zebrali powimio byc stale  to samo, np.gabinet metodyczny K1VZ, 
klub o ficersk i lub inne pomieszczenie / pożądane z telefonem/,
Uównież zebrania miesięczne powinny przebiegać vig stałego scłiema-| 
tu, różna natomiast powinna być ich treść.

Schemat porządku zebrania może być następujący:
-  sprawdzenie obecności członków liWr5;
-  propozycje w sprawie porządku zebrania;
-  informacja przewodniczącego o wytycznych odgórnych do uwzglę­

dnienia lub wykonania w najbliższym okresie 
/ je ż e li  takie wytyczne raiały miejsce/;

-  rozliczen ie kierownictwa KWZ i kierowników zespołów problemo- 
v̂ycłi z zadań uchwalonych do wykonania na poprzednim zebraniu 

oraz złożenie propozycji zadań /przedsięwzięć/ na miesiąc na­
stępny;

-  dyskusja nad meldunkami i  propozycjami ww referujących;
-  przyjęcie planu i  zadaii na miesiąc następny*

Zebranie KWZ niepowinno trwać dłużej jak 1-1,5 godz. 
kierujący zebraniem powinien przy tym kierować się dewizą;” mówić| 
rzeczowo i  lurótko, a działań skutecznie” .

Przewodniczący KWZ może zlecać przygotoi^ywanie i  prowadze­
nie zebrania zastępcy przei^odniczącego i  kolejno kierownikom 
zespołów problemowych. Dzięki takiemu przeszkoleniu nieobecność 
przewodniczącego i jego zastępcy na zebraniu nie zahamuje rytmi­
cznej dzia łalności KWZ.

Dla utrzymania wszystkich członków KWZ w stanie c iąg łe j 
i  aktualnej wiedzy o bieżącym działaniu komisji, nieobecni je j  
członkowie zobowiązani są /jako zasada/ do zapoznania się z pro­
tokołem zebrań i  uwierzytelnienia tego podpisem. Z te j to przy­
czyny protokołowanie staje  się czynnością ró^mież ważną. Ważną 
również i  dlatego że protokoły te stanoviią źródło utrwalonych 
in fo m ac ji o dokonaniach i zamierzeniach KWZ.

Wykonywanie zadań ustanowionych na zebraniach je s t  najważ­
niejszym etapem pracy KWZ, bowiem decyduje o efektach wychowania 
zdrowotnego i stanie sanitarno-higienicznym je dnostki.JZnamiona 
bardzo dobrze" wykonanego zadania są następujące:
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-  zadanie wykonane w terminie i nakazanym czasie trwania;
«  zadanie wykonane z właściwym ’’aoresatem” /grupą szkolną pod- 

oddziałem itp/ i  we właściwym miejscu;
-  zadanie poprzedzone odpowiednim przygotowaniem i zrealizowane 

na wysokim poziomie organizacyjnym, rzeczoiiym i metodycznym;
-  wykonaiiie zadania udokumentowane w dzienniku zajęć teoretycz­

nych,karcie wykorzystania taśmy magnetofonowej, protokole z 
kontroli lub zeszycie oraz przebieg re a liz a c ji  zadania i  jogo 
wyniki / je ś l i  to możliwe/ zameldowanie przewodniczącemu K\VZ.

Czasem obiektyvme przyczyny w życiu jednostki mogą spowodo­
wać nie możność wykonania zadania w terminie. W talciej sytuacji 
zadanie musi być wykonane w terminie imiym, ale w tym samytł mie­
siącu, o czym przewodniczący powiaien być powiadomiony przez 
wykonawcę.

Bez dyscypliny i  solidności wykonywania zadań przez człon­
ków KWZ, cała organizacyjna i  pianistyczna praca je s t  stracona; 
praca KWZ staje  się wtedy działaniem pozornym, nie przynoszącym 
korzyści lecz szkody społeczne.
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ZAKONCZii;NIE

Temat te j pracy nie brzmi wprawdzie talL, jako temat sforau- 
łowany w wytycznych do konkursu. Treść jednak te j pracy /"?raz 
z załącznikami/ mieści się w ramach tematu konlcursowego i pra­
wie w pełni odnosi się do ośmiu zagadnień wymienionych w wytycz­
nych Zastępcy M inistra ds.Ogólnych Wiceministra Obrony Narodo­
wej, Ponadto treść mojej konkursowej pracy, jak sądzę, w pełni 
odpowiada założeniom i celowi konkursu oraz głównej wytycznej 
którą organizator konkursu sformułował następująco:
"Prace konkursowe riowinny dotyczyć problematyki i kierunkó 7̂ dzia­
łan ia , rozwiązań organizacyjnych i merytorycznych oraz wniosków 
i  propozycji odnoszących się do całokształtu prac związanych z 
wychowaniem zdrowotnym",

Przedłożona do konkursu n in ie jsza  praca w swojej tre śc i, 
zawiera kierunki dzia łan ia i  merytoryczną problematykę dzia ła­
n ia na tych kierunkach oraz rozwiązania organizacyjne i  odpowls 
nimi wzorami dokumentów?, a także odpowiednie propozycje i  wnios­
ki szczegółowe.

Całą treść pracy traktuję jako kompleksową propozycję roz­
wiązań organizacyjnych wychowania zdrowotnego,które w warunkach 
ASO V/P zostały opracowane i w tych warunkach efektywnie spełnia­
ją  swoją ro lę .

Ogłoszony konkurs s ta ł się dla nas okazją do podzielenia  
się zdobytym doświadczeniem w dziedzinie lyychowania zdrowotnego 
słuchaczy, nauczycieli akademickich, żołnierzy obsługi i  pracow­
ników cywilnych.

"JAWA"

Załączn ik i:
1, -  schemat struktury orgaiiizacyjnej KWZ ASG Wp na i  s tr .
2, -  fuukcjoiialiiy schemat wychowania zdrowotnego w ASG WP na 1 s
3, -  Wzór planu wykorzystania nagrati magnetofono­

wych z dziedziny wychowania zdrowotnego na 1 s tr
4, -  Wzór karty wykorzystania taśmy magnetofonowej na 1 str
5, -  Wzór upoważnienia KWZ do kontroli na 1 str ,
6 , -  Wzór protokoło z przoprowadzonej kontroli na 1 str
7, -  Wzór meldunku o stanie sanltarno-higienicznym na 1 str
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i-TJNKCJONALNY SCIUOMAT WYCHOWANIA ZDROWOTNEGO W ASO WP

Z a łąc zn ik  2

Legenda;
1 , -  w ytyczne ,  2 . -  w sp ó łd z ia ła n ie  wychowawcze, 3 . -  z a b e zp ie c zen ie  warunków zdrowotnych, 

4 , -  wspomaganie wychowawcze.
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s5h UPO^AŻHISNIA do KONfHOLI 

/iiazwa Jednostki/

ZałL!.caiiilł 5

‘‘̂ ‘r r r r r r m r ^ ^ i  iTiT-rrrnrrr;

UPOWAŻNIENIlS N r , . .  '

d la  KoEiisji Wyciio îFania Zdrm70tnego ..«/JW/

Upowa¿niam okazicie la  niniejszego dokumentu do przepro« 
\9adzenia kontroli we wszystkich komórkacli organizacyjnych i
pododdziałach ............ /nazwa jedn.wojsk/ oraz zajmowanych pomie«
szczeniach i  rejonach w zakresie: stanu higienicznego i sprawnoś­
ci psychofizycznej os;^,stanu s an i tarno-po rządkowe go w obiektach 
i  rejonach, a także w o k re s ie  re a liz a c ji  zajęć WF, przestrzega­
nia przepisów BHP i stwarzania warunków zdrowotnych żołnierzom 

oraz pracownikom cywilnym.

P-

DOUODCA/KOMSNDANT/
/nazwa j,w ./

/podpis/
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PROTOKOŁU Z PilZiSPROWADZON̂ iJ KONTROLI

KOMISJA WiCliO»*ANIA 
ZDROWOTNEGO

PROTOKOŁ
z przeprowadzonej kontroli w dniu

1. Kontrolujący w składzie : ............................................ . • • /
2» Kontrolowany /pododdział, obiekt/ ..................... ..........
3* Odpowiedzialny za kontrolowany /pododdział»obiekt/.............

Dowódca /szef»kierownik/ .................  /nazwisko» imię/
T e le fo n ............... y
Nadrzędny przełożony kontrolo\vanego ........../nazwisko imię/
Telefon ..................

4, Uwagi z przeprowadzonej kontroli /dotyczące: higieny osób, 
oświaty san itarnej, wyposażenia sanitarnego, porządku, czysto« 
śc i i  estetyki, BHP, warunków pracy,WF itp ./

5, Przyczyny stwierdzonego stanu /dobrego,złego/
6 * Terminy:

•« usunięcia stwierdzonych niedociągnięć .............................
-  si3rawdzanta usunięcia-niedociągnięć ...............................

7, P rzy ję li do wiadomości i  wykonania:
-  bezpośrednio odpowiedzialny .....................  /podpis/
«  nadrzędny przełożony kontrolowanego ................../podpis/

* Podpisy kontrolujących ................
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WZUH MZLDUNKU O STANIiil SANITARNO-HIGISNlCZNIfii

#. #. 41. 4I..4I. »_ f f. • ♦ • • * •
/nazwa komórki organizacyjnej/

»»•»*•»»»*»c l i i r >  
/miejsce/

MZLDUNĵK
o stanie sanitarno-higienicznym  
za okres 0 6 ........... Go

1«. Ocena stanu sanitarno-higienicznego
2. Stan w dziedzinie nałogów

j • iii • Razem w tvm;
Kadra Słuchacze

/podchorążowie
żołnierze/

Pracow*
nicy
cywilni

bliopalący tytoniu %
bie  używający alkoholu yc
Używających alkohol w
stopniu umiarkowanym %
Używających alkohol
nałogowo %
U żywających narkotyki ilośó
bzależiiionych lekowo
/lekOEiania/ ilość

mARj

3. Przedsięwzięcia zrealizowane w okresie sprawozdawczym
4. Zamierzenia do r e a liz a c ji  następnym półroczu
5. Wnioski i  prośby

• • * 4 « * • « • * « # • • • # •  • •  « « « - * • * « «
/podpis meldującego/

y;X.
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WZ5e SPBAWOZDA.̂  komisji \VYC7^0^Mlh ZDROłVOTMiJiiGO DLA DOWboCY 
'/KOMiiNBANTA/ JEDNOSTKI /UCaLLia/

KOMISJA vV¥CHOWANIA ZDROWOTNEGO dii.. . .  19.. *r.
............../Jednostka i,voJskoi-sa/ /laioos^oe/o • • «

P O U F N E  /po Yij^pełiiieniUi
* . . »

DOWÓDCA /KOMENDANT/......... / J ed n o s tk i \voJsko\?eJ/

vi Biie.lsou

S P R A W O Z D A N I E  

z d z ia ła ln o ś c i  KWZ w ......... ../ok res/

I .  P roeen to»?y s ta n  z ło ż e n ia  ok reso ’.?ycD meldunków p r z e z  kom órki 

o rg c in iza c y jiie  i  vvykaz kom órek, k tó r e  meldimkóis n ie  z ł o ż y ł y .

I I .  S tan  w d z ie d z in ie  nałogów  i  ocena stanu s a n ita r n o -h ig ie n ic z -  

n ego , ^ .

komórki organizacyjne

Liczby Ti nrocentach Ilość  osób Ocena
stanu
sa n it .-h i­
gieniczne-^
:g©

i:

i
1 o c3*-P
<a +>

Ao O s•H i>>’H2  O C5

^ -ss
•85 O
3 A ^ O O O ;ai •H
2  O

O iao p: c3’'-< O O ^C3 43 Łł& O CS-j-ł (S•85 fH S & cS 3 C

so
o o
•î  o o
is O O *>>•W r-i d
a d  ^

o
O m c3*•f-5
d o 
^ b•85 d

ś..-

i©•pi
s•85 © ©  ̂O
c3 O 44 , 85 ?>»© 3  S3H

KOMÓRKI DYDAKTYCZNO-NAUKOWE

-

Ltedra s tra teg ii
Uedra sztuki operacyjnej
Ltedra taktyki
d̂.

pdnio w komórkach grupy“A”

1 Koa l̂nK  ̂ AramisraACYJKE 1 GOSPOUARim
i

. .-...j:. ’

Idziai szkolenia 
adział liniowy 
patermistrzostwo 

|,d.
_

red n io  w komórkach grupy 

gó łem :
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Analiza i wnioski stanu nałogów i  stanu saiiitarao-liigieniezaego
/wec^ług rubryk ww tabeli/ w grupie A i  B w odniesieniu do stanu
z poprzedniego okresu sprawozdawczego,

I I I ,  Przedsięwzitgcia realizowane w okresie sprawozdawczym przez;
1. Komórki dydaktyczno-naukowe
2. Komórki administracyjno-gospodarcze
3. Służbę zdrowia jednostki
4* Komisję wychowania zdrowotnego 

a/ w dziedzinie oświaty słownej 
b/ w dziedzinie propagandy wizualnej 
c/ w dziedzinie kultury fizycznej i  rekreacji 
d/ w dziedzinie ochrony środowiska naturalnego 
e/ w dziedzinie konti^oii i  nadzoru 
f/ imie przedsięwzięcia

5 . Przyczyny nie zrealizowanych przedsięwzięć w dziedzinie  
wychowania zdrowotnego.

IV. Ważniejsze przedsięwzięcia na następny okres /roli/ w 
dziedzinach, j ^  punkty I I I  1 do 4.

V, Potrzeby i  wnioski komórek organizacyjnych . . . . .  /J.W./ dla  
zapewnienia im warunków utrzymania właściwego stanu san .-h ig . 
1 wychowania zdrowotnego

VI. Propozycje wyróżnień w ramach konkursu na uajiepszq. komórkę 
organizacyjną pod względem sanitarno-higienloznym i  wychowa­
n ia zdrowotnego.

Przewodniczący KWZ

. . . . . . . .
/podpis/






