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Akaciisia bistabii Geaeraliiago wi" Ibit¢:]cyia,roku obchotiai
swydj eSilutoily Jubileusz trsytiziostolacia istnienia orad ksztat-
cenia kaclr iJ\o6dezyeh i sztaA)Oi?yoh dia i-rzyst,iim,jgc tio Ron-
Ictirsu F>ragiic iv *lar,: moieli moili\m.:30i przyczyni¢ si-j do uauiet-
niaiiia Jobilaiiszu &iaszej uczelni; oparciu o zdobyte doi"uiatieze-

nie m~ezasj (e efekty dziedzinie “tyycliowania zdror»*otnogo zalezy
przede v/saystivili od sprawnosci organizacyjnej i futiRcjonowania
organow do tog© powotaiiycl!. Trzy lata istnienia Komisji wycaowa-
nia Zdrowotnego i Bpeiniania funkcji ivycliowawczo-ztirowtnej pozwo-
lity naid na ©ciracowaaio modelu organizacyjnego, liiorunliéw.foriu '
i sposobow dziatania odpowiodnicti Zjak s;|,dz-¢/ dla naszyeii warun-
kéw,

iroé6 sformutowanego na poez.jtiui tematu rozwinit¢,ta zostanie

wg iiast.pujc”cycn zagadnien;

1, Model strulitui*y organiazcyjnej KwZ

2, Aatires dziatania kieromiictwa -

3, Zakres i sposoby dziatania zespotéw problemowych

Aposdb aa ziiangazowasiio liomdroh organizacyjnych do czynnej
pracy wychtiwaiiia™zdrm”otnego
O, urgauizaeja i zasady pracy KtiZ w rocznym cyklu dziattuilac
Osl;]gai,cia nasze w wyLi¢ienitiiych zagadnieniaeSs probuj j
przedstawi¢ do konkursu -iwindolaie ograniczaj.»,Cc prezentacji mery-
torycznej -strony i-wynikow wychowania zdrowotnego.



ZCTOYVNKAMtT 1AM dir 3w”™0.. 4 JO 0ZQrvZa 1974 r.
uomondaut swoiii powoiai Kociisjg vyeiiOwat'ria
/. iiTO\Gatixog,0 A.wV sklailzie 13 osJl;, )-0o oOeci-ieJ chwili lioeisja
dziata w zasadzie w tytu saalyiit sLta6zio. @ skiladzie K Z lyysty*uje
« ”>rzewodaicZjicy - nauczyciel akaiieirde?-i;

« aast™jea wrzei™ociiicz:]CGi™o - lekarz;
7 eztOiiliOVWvies oficer otliiziati? iidiowe, .o /sztal!)/,
- kiorowiiil; cyklu Jednostki przydzielono;!
- l'iero\vnik klubu ofieersliie(-iO,
- kierownik zaktadu »i iio« ;,a,
> st« instruktor wydziatu poli tycznago,
®ozef #iij
¢ st«instruktor IkU%
- estueli¢;cz,
- przedstawiciel /podotkiZiaty obstugi/»

* przewodiiiezea OKi"
} « przewodniczgca Rady /nakiadowej Zwigzkow Zawodowycli

1/0 1970 r,UkZ dziatata aa zasadzie dora™ulogo przydsiolania
zadasi Jej czioakoa”™w czasie zebran lub Qi:cizy zebraiiiacii®™ przc-z
przewoiloiczijcego K#2. lea sposob kierowania wymagat od przewdd-»
niczaeego ERJ i jego zast™i“*cy osobistego organizowania» uzgad-
iiimia i egzekwowania kazdego przedsi./?izi-jcia* 4a okres poszuki-
wania forsa i sposobow pracy kwz ta metoda kierownicza byta stusz-
na, jednak aadaiernie obcigzajgca kierownictwo W/ i dlatogo nie-
moziiwa,”™ do dalszego stosowania, a takze nie efektywna,po__okr”
Sie doenodzenia do sprawnodoi orgaiiizacyjnej.

. oliresio (dockodzenia do sprawnosci organizacyjnej w dzia-
talnosci k».z wyodrebnity si<g nastt*pujaco kierunlci dziatajiias
> o$wiaty stownej,

- propagandy wizualnej,

- kultury fizycznej i rekreacji,

- ocSirony srodowiska naturalnego, , ,
- kontroli.

odpowiednio do kie&'unkow dziatania zaszta potrzeba
udoskonalenia wewnetrznej struktury orgaiiizaeyjnej t¢'t, 6d po—
czatku 1977 r, k.A kku wr zbudowana jest nastepujaco:

1/ Patrz scHCiiiat - zatgcznik 1.



a/ I-~iorownict™'o i%ﬁ%?ggiggfiiiiﬁaey,

- sokretar”®,
W ,7~osjoty ciroblviffio™e ocijoiviatiaj-jjce hiorimko”: ilzictoiiia,

l-ieroviiuictivo k=4 utrzyiau,t<* koiitalit a Koouuf\ a¢Q orgo”
lio-i jG>rtyjiio«jiOlityc2ayin i szefriisi siii-Sb oras Si'ieioia f?mLeJ¢
oirgaaizatorskio

lid ¢omeadaata ABG WA lub zastii¢glcy ds liaio”yoli praeeodaic«
ea.,¢ccy otrzyiiiiiji v*ytyczac do dziaiaiita na caty roli i dora-.n©
«vytycziilO siii'utia itib na ¢jiiisie /te ostatnie riraos opatrzenie
dolsretaGjfiini 1 nv;agGi:ii spr.-vwozdai. wv: slttadanytuiy{d\ya ~zy r™n/d

Zast'-¢pea /omoiidania tis politycziiycli i kOduiitet iN\aG
diizo tsi®agi po.iv.i',ca.i].i dziaialnoaei Jeden « dwa razy vj rokn
pratiaonnicz”™ey slitada przed Sg.2e™utyvij, Koiaitetii sprawozdania
I przygotowuje pisemne oceny na wskazane zagadnioniap z dziedzin]
wyciiowania zdrowotnogo«

w'.owaiez utrzymywanie kontskt6%v z kwatersiistrzemg szefem
sinzt teehniczsiycl:.., szefem stuzby zdrowia, szofem oddziatu
szkolenia i szefem oddziatu' liniowego nalezy do przewoclaicz”™eo-
go KAMZ lub Jego zastipey. Wymienieni szefowie zabezpieczajag
realizacj-:~ wielu przeiisii¢gwzi:¢é wyciiowawczo-zdrowotnych i stwarza
J], wAuiiki utrzymania stanu sanitarno-liigieiiicznego na wiaJciwyra
poziomie.

iipetiiianie funkcji organizatorskich przez kierownictwo KWZ
wyraza si-® i
¢ zbieraniu informacji o stanie Switidomoici zdrowotnej skiadu
osobowego Akademii i stanie sanitarno-higicnicznym oraz potrzec
bacli komérek organizatorskicb w tym zakresie, a takze grosiadze«
nill przedmiotowych danych statystycznych;
« opraco-wyx?aniu analiz i ocen /w formie siotatek sluZboxvyeh i
sprawozdan/ dla Komendy oraz kogaitetu P2ihi AAd wp;
« opracowywaniu plaiiébw /rocznych i miesit™eziiyeii /dziatania Ktvz
« stax?imiiu aadaii kierox?nikom zespotdw problemowych i udzielaniu

wytycznych alitywistom wyoliowanla zUrowotnego iv komodérkach orgac
tiizaoyjnych AgJ wp;



- praygoiowywsiiiii zebran* prowacJzoititi i iidolitisieiitoxvaaia
tro.”ei obrad;
- 0,-;,zekvjCvsaiiiu solidnego wyi”-onania zadan.
Oprécz fiiiikcji koifct&litow z przetozonymi, 'bvspéipracy 3

szofierii stazb i funkcji organizotersl-iichi « cztonkowie Kklerov;«

nictwo wykontijg. szereg przai,si,?;vzijé osobin”eie szczogoiiiie

A dzlo tsgii.iw Oa- Akiliy SXo/AS) | Xie ,
f ¢Ai, S I ¢fasoii h¢lM Oi

Zespoty funkcjenallic skupiad.i sivoJdg Ciziatalnoeu na nalezg*'
cyok 00 iiick kierimkacti problesxoxvych, 7Nela™~iy do nick; inspira-
cja zduiiiieraon 1 nonycin roawigza*. r; swerze apotacziiogo,a niekie-
dy i ahiizbO'tvego dziatania dla realizacji celéw kUZ; wiasnymi
sltaai i wBpétdaiatkniii z organami sta/.boeymi, a talizo inny-
mi organizaejacrd spotecznymi - realizacja zadan Wynikan}ychz-/z
plaaa”™nstaloiiych nc zebraniach K Z lub otrzymanych doraznie.

Zoamil QBViiaty sto>;"aaJ

w i“yehoaanin zdrowotnym spetnii:. giown.” rol-¢, dlatego Kieruje
nim osobiscie zastijyca praewoilniczacego héz /lekarz/, Wespot
ton osia™go swojo cele przez: organizoviaiilo i prowadzenie wykia—
di'nv i pogadanek popularaoc-aauko'aycli a tlsiedziny medycznej;
gromadzenie 1 odtwrarzanie tematéw moiiycznycti nagranych na tas-
my magnotofoaoive; gromadson.ie« popularyzowanie i1 udostepnianto
czytelnikom medycznej literatury pojalarao-juiako”ioj.
Organizo lianie wyktada-, i xiOgadanek z dziedziny laedycznoj
ustalenia tematow, i*yktadowcoéts, zespotow ludzi- dla ktéo-
rych wykiaoy bgda ijrzeznaczono oraz ciiejsea i czasu realizaciji,
Aliadomia aztobu Geaeraiaogo W posiada liczny skitad osoboxiy
zréznicox%ny pod xvzgl'“doa inte le ktualnye”™ wieku, zainteresowan
i zapotrze bowiinia na wiedz.j medycziig, i-'Obor -teiaatow wyktadoini
~symaga MNC selektyxmego podejscia, w doborze tematéw duzag po-
moc okQ'J”™ nai™’h”~rogram ramowy [30stul'atéw zdrowotnych "pSr ok<>t
,01.1UT6r, wydany przez PrzexxiOcb'iiczacego ,Central-
nej K72, Progran ton wzbogacamy tematami iynikajiicymi z charak-
teru 1 warunkéw AbO él»,

Z/ 3tuzboxve i spoteczne organa wspotdziatania Ké6i przedstaxvia
schemat - zatacznik 2,
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Uczelnia nasza ksztatci przysztych dowddcow?, oficerow
sztabow oraz szefow rodzajow wojsk i stuzb jednostek rzedu od-
dziat, ZUr Z tego wzgledu kierunki naszego oddziatywania wycho-
wawczo-zdrowotnego wytycza/ w znacznym stopniu juz realizowana/
nastepujaca problematyka;

- wiedza w zakresie form i metod orgaiiizacyjnego dziatania KWZ
i organizacji stuzby zdrowia w oddziatach i zwigzkach wojsko-
wych - zdobywana /wiedza/ w czasie studiéw 1 podczas odbywanej
praktyki w jednostkach;

- wiedza o organizowaniu czynnego odpoczynku /w sporcie, turysty-
ce itp./ i jego wplywie na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz

rozwdj kultury zoinierzy; ~N
- wiedza o przyczynach powstawania oraz]/skutkaE”™ w organlzciie
ludzkim nikotynizmu, alkoholizmu, lekomanii, streséw,niszcze-

nia srodowiska naturalnego, a takze ogdlna wiedza o sposobach
zapobiegania ich powstawaniu;

- wiedza o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz stuzby /zoinie-
rzy i pricowaikéw cywilnych/;

- umiejetnosci udzielania pler*vszej pomocy ludziom zatrutym,
utopionym, ulegtym wypadkom przy maszynach i w transporcie
oraz zranionych bronig.

Zespo6t oswiaty stownej majacy w swoim skladzie jednego
lekarza nie jest w stmie przeprowadzi¢ wszystkich zaje¢ wycho-
WaV\./czo—zdrowotnych, Z konkretng pomoca przysze-d’rwiec Szef Stuz—
by Zdrowia ASG v;p, zlecajgc swemu personelowi medycznemu opra-
cowanie okres$lonych tematdéw i ich wygtoszenie wg planu KWZ

Stwierdzamy, ze kadra dydaktyczno-naukowa ASG WP /oceniamy,
ze jest tak i w innych uczelniach wojskowych/ wymaga wykitadéw
Zz dziedziny medycznej, przygotowanych i wygtoszonych na akade-
mickim poziomie”™ przez pracownikéw naukowych™Propoiiujemy aby ~
wyktady takie zostaly zorganizowane przez Centralng KWZ, a ich N
autorzy obstugiwaliby uczelnie wojskowe na zasadzie pracy Kt |
Wiedzy Wojskowej.

stowna z dziedziny wychowania zdrowotnego w ASG WP
jest reiilizowana ponadto - w czasie odpowiednich zaje¢ programo-
wych ze stuchaczami i traktowana jest jako jeden z elementéw

3/ Kwidoncje przeprowadzonych wykiadow i prelekcji z dziedziny

wychowania zdrowotnego prowadzi zesp6t osSwiaty stownej w za-
N fozonym w tym roku dzienniku szkolnym.
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wyGHOwEmia kaituraiiiego oficera armii pajistwa soeJdalistycsEogo.
Ponadto lekarze ¢aKadciaicliieJ stuzby zdro-iNis pro%vadz4 imlywidii«
alaa. arae™ ;wciiOwaivczi|] zc sROImi Nae.jontmil ~ ozasie v:izyt dociok
wych i gabiiictaelh lekarskiol,

adt'ANirz£iiiia iiagraa z iasim magaetoitnimiydli ©rg£iiiizoJe
ravviiiez zeSi>Qt osrjjlaty stowna”, raijuy te wraz z laagiiatofoaeB
zgromacizoitic st w cSidiyczn WS i dyspainuje nimi
szef izby cliorycli /podoficer sawodm”y/Wykorzystaiiie tasm mag-
netofoncnvwyoh odbywa siv? tta poflstawie plaiui zatwierdzoneigb przez m
prze tozonago, 10 obowigazkow szafa izby ctioryeh w tym zal&resio
nalezy pro™t*adzenie ewidoiieji tatiB Utlost-piaiciiie ieli wraz z aag™
netofoaeis zaisiteresowaayia osoboin polocea lileroi“aika zespotu
oswiaty siovii'ied/ oraz OGiiotowywanio uzycia tasmy na zatozcmyeli
w tyia celu ~Kartach wykorzystania taiLa”™ l.zi.:"ki feortoa t'?ykorzy-

stania tasia KzZ dysponuje zawsze aktualnii iiiforiitacj;™ o tym,
gdala liazdo tasma sli znajduje oraz kiedy i ile os6éb wystuolia-
to nagrany na nlel tekst. n

Jak Juz wzmiankowalem zespd6t osS.iaty stownej, w swojej
dziatalnosci, wykorzystuje przedmiotow.j. literatur-:,~ popularno-
ilaultow. i materiaty propagamloiv®. ~"Materiaty propagandowe /Jedno-
razowego uzytlm”/ sg rozprowadzane clo izby chorych”pododdziatow,
internatu stuchaczy, klubu oficerskiego i innych komoérek organic
zacyjnych i ta*a tez sa”Si-p@v:/Niediiio eksponowanej litera
titrf. /ksigzki, broszury it?p/ sg zgromadzone i ujpte. aa ewidencj:,®
oraz uoostigmione czyteiniliOfit w gabinecie .atetodycznym
Gospooarovaaiiie aieniem ;i materiata”™al publicystycznymi gabinetu ,
metodycznego poWwierzono roéi.vniez szefowi izby chorych, a nac”zér
,nad niai sprc.ivuje kierownik zespotu oswiaty stownej - zastepca
przewodoniczgce”;©

. miejscu tym winiesi Jestem odnotowania dwdch uwag: pier-
wsza - to sprawa gabinetu metodycznego KANZ i druga - zgromadza-
nia i utrzymywania w nis literatury popuiarao-naukoviejj®i taSm =
magnetofonowych z oziedziny medycznej.

CelotiOS6 posiailmiia przez gabinetu metodycznego Jest

~Nffioisa zdanieB/oezy”~vista. Jest to botyicm pracmmia komisji w kto-

rej odbywajg sie posiedzenia, cztonkowie koeisji indywidualnie

4/ 0'z6r planu wykorzysiaiiia Q4g”aM magnotofosiowych przodsta-wiamy
mw zatgczniku 3. .m

5/ 6z6r ké~rty ifythorzystania tasmy iaagnetofomowej przedstawia
sal*™znik 4.
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caesto wykonuj®i czynnosci przygotmva“'«wcze do swoich zadan9 a
ponadto zainteresowane o0soby moga tam przeczyta¢ odpoii?lQdai te-
oretyczny materiat, ¢irzestuchaé¢ tasiB"® magnetofonowa, uzyskaé
konsultacjg czy tez zatatwi¢ sprawe osobistg lub spoteczng ASG 4H
mieszczgcsie w sferze dziatania Kaz.

Szef Stuzby Zdrowia ASii rozumiejgc poivyzsze potrzeby
wygospodarowat w budynku izby chorycn odpowiednie pomieszczenie
i przeznaczyt je na gabinet iastodyczny Kv2»

Przedstawiony sposéb wykorzystania tasm magnetofonowycli i
literatury o tematyce zdrowotnej odzwierciedla stan istniejgcy
w ASG WP do i”rzeSiiia br. Oe tego bowiaiu miesigce toSmy magneto-
fonowe i litioratura b™da prawdopodobnie skupione w bibliotece
zgodnie z poleceniem Szefa Stuzby zdrowia I0U,

zosoot propagandy wizualnej kierowany przez kierownika
Klubu Oficerskiego dba o uzyskanie , =ykonywanie i ekspozycje
'“haset, plakatéow, zdjeé, gazetek Sciennych itp. materiatéi'? o te-
matyce zdrowotnej w pododdziatach obstugi”™ internacie stuchaczy,
katedrach i iiinych komoérkach organizacyjnych ASG WP* W swojej
dziatalnosci zespd6t wspodipracuje ze stuzbag BKi*, a szczegdlnie
ze stuzba zdrowia, ktéra jest zrédiem materiatdw pogladoi-jyeli
wydawanych centralnie oraz dba o merytoryczng popra™mos¢ wyko-
mywanych materiatow w ASG WP,
Tematyka propagandy i~Jizualnej stosowcuioj w ASG WF dotyczy
przewaznie nastepujacych dziedzin;
- walki z nikotyzmem i przejawami alkoholizmu;
-+ zdrowego /czyiinego/ odpoczyiiltu w sporcie, pracy w ogr-6dkach
dziatkowych, turystyce krajoznawczej, mysSliwstwie, wedkarstwie,]
odpoczynku w osrodkach rekreacji ASG
« krviiodawst't.va;

- udzielania piei%vszej pomocy Vv, nagtych wypadkach.

Zespo6t kultury fizycznej i rekreac.li pod egida Kkierownika
Zalctadu WF i Sportu organizuje /oprécz zajeé programowych dla
kadry» stuchaczy i zoinierzy pododdziatéw obstugi/ imprezy spor-
towe dla dzieci i miodziezy, zawody dla zotnierzy i stuchaczy,

3”~" ASG WF posiada ponad 200 ogrédkow dziatkowych, koto towiec-
kie. wedkarskie i FTTK oraz dwa osrodki rekreacji; S\NDW w

GDANSKO i osrodek wypoczynku ”sobotnio-niedzielne-
go” nad zalewem ZegrzyiiskiEi,
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¢0QInN3L lioatroli, Kktiryiu kieraje starssy iaspoktor I>iu%
¢30ustat w iiynikii ~oj~cia ii?./4 do \7?iiioskis takiego, ¢o -idiiaie

/ivoJdsko\ii i eyuiliii/ poi-yodujag zaniedbania-\v p o r z i estety-
ec, I>ezi)ieezenstiivie i higienie pracy itd. nie zark”~ze v iTynikii
braku S$viiadO£ao4ei sjedycznej i zaajoosoiei oupoiviednieli regulaiai-

now iulL praepiséiy lec4 M wyniku utrifaianie si® 'ztych i#a”yykow
lub tez wr”cz niedbalstwii* ¢ieceptii sia tego rodzaju zjawiska so-
ze bya tylko praca wyehoyyaweza potiiczona Z konsekwentnym ogzok-
wowaniciu wykonywania obowi(~zk«iw regulaminowych przez osoby odpo-
wiedzialne, =

@ ¢irosba przewodniezézcego iwZ Komondant ¢iSO «F zaopatrzy!
komisjag w dwa state upowaznienie do prowadzeiiia kontroli we
%vszystkieh komoérkach organizacyjnych i pododoziataekr”

Prowadzone kontrole maji] nc, celu 'zebranie odpowiednieli in-
formacji o stanie kontrolowanego obiektu lub komérki organiza-
cyjnej, usunl-~cie twierdzonych usterek w dziedzinie senitarno-
bigionieznej9 porz::Jdku 'aoJsh.ouego i estetyki, a takze uzupeinie-
nie wiedzy kontrolowonego”~Jezeli Jed brak byt przyczyti;! niezado-
walajccego stanue

Zesiiot kontroli Kd* stara siQ prowadzi¢ wspdlne kontrole

z przetozonym kontrolowanego zespotu i innymi organami do tego
powotanymi.
/*espo6t kontroli, stwiordzone drobne niedociggniecia poleca

usung¢ niezwitocznie, a dla usuniecia ucliybieit wymagajacych cza-
su “yznac¢za termiii.

Z kazdej kontroli opracowyimny Jest protokdét w ksigzce konk
trolowaaogo lub na oddzielnym arkuszu™ ,

Systematyczne prowadzenie kontroli i konsekweiitiie agzekvio-
waale usuniecia niedociagnie¢ znacznie podnosza stan porzadku
ivoJsko\'vago i ostetylil oraz stan sanitariio-higieiiiczny o0s0b,
obiokt6i? i terenu ASG »F.

4. SI*Oa&ti ZAYSSAIOIVANUr  KOafeKaii OKGA . | 2#.C\.1.”AyCH DO
CZIiNHEIJ PBACY iVIICUOWANIA ZIMtOTHaGO

bo roku 1973 w ASG WF strong aktywnaga w wychowaniu zdrowot-
nym byta w zasadzie tylko komisja Wychowania Zdrowotnego, nato-
miast komoérki organizacyjne byty odbiorcsiml przedsiewzieé¢ zorga-
nizowanych przez te komisje. rozumiata, ze osiggniecie celéw

7/ r1,11_zlc)r?)iipowaanic' liv¥7 do prowadzenia kontroli przedstawia zal icz-
i 3. .

8/ fz6r protokotu z przeprowadzonej kontroli zawiera zat, 3,
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w dziedzinie wychoMiiania zdrowotnego postawionych przez MON, jest
mozliwe przy aktywnym udziale wszystkich komoérek organizacyj-
Q nych ASG WP,

Dla zaangazowania wszystkich komoérek organizacyjnxcch AS6 WF
do czynnego udziatu w procesie wychowania zdrowotnego Komendant
ASG WP™Ma wniosek KWZ, wydat rozkaz % sprawie konkursu na najlep-I
szy pododdziat i komoérke organizacyjng pod wzgledem sanitarno-
higienicznym, dziatalnos$ci profilaktycznej i wychowania zdrowot-
nego skiadu osobowego* Do rozkazu zostaty dotgczone warunki i
zagadnienia konkursu. Rozkaz zobowigzuje wszystkich komendantow, ~
szefow i dowddcow komoérek organizacyjnych ASG WP do realizo?iania,
utrzymywania i doskonalenia czynnosci i przedsiewzie¢ zawartych
w zagadnieniach konkursu.

Zagadnienia konkursu dotyczti?

- ivarunkow zakwaterowania,

- higieny osobistej 1 umundurowania,

- higieny zywienia,

- higieny pracy i szkolenia,

- dziatalnosci profilaktycznej i lecznictwa,

- dziatalnosci wychowawczo-zdrowotnej,

- dziatalnosci w dziedzinie kultury fizycznej,

- ochrony naturalnego $rodowiska.

Omawiany rozkaz ponadto zobowigzuje;

- komendantéw, szefow i dowddcow komoérek organizacyjnych ASG WP -
do sktadaniaroku meldunkbw o stanie sanitarno-hi-
gienicznym/MfTAMdun”~k za pierwsze poéitrocze-do konca czerT"cg
i za drugie po6trocze-do konca grudnia kazdego roku/;

- kwatermistrza, szefa stuzby zdrowia i szefa oddziatu szkolenia
do zabezpieczenia/p6d wzgledem materiatowo-technicznym, finan-

sowym i wyktadowczym/ konkursowych przedsiewzie¢ komoérek orga-
\% nizacyjnych; rv<t™ceA.
jiity przewodniczgcego I0OYZ - do sktadania dwa razy w”roku zbiorczych
sprawozdali o stanie sanitamo-higienicznym 1 wychowania zdro-

wotnego*"W¥* oraz rocznej oceny i wynikéw konkursu wraz z propo-
zycjami uznan dla 2z\i?yciezcow;

9/ Wz6r meldunku o stanie sanitarno-higienicznym odzwierciedla
zatgcznik 7,

10/ Wzor sprawozdania KWZ przedstawiono w zatgczniku



- organ partyjno-polityczny, kadre dydolctycziio-naiikov;g oraz

rozne spoteczne organizacje zobowigzuje do popularyzacji kon-
kursu i ewentualnej pomocy organizacyjnej zainteresowanym komor-
kom.

Komisja wychowania zdrowotnego, na podstawie wynikéw konkur-
su za 197G stwierdza, ze sprawy wychowania zdrowtnego w ASG
staty “Sif*owszectane, a stan wychowania zdrowotnego i sagitarno-®
higienicznego podnidst sie na znacznie wyzszy poziom, (“rzi~”"cie
komoérek organizacyjnych spotkato odpowiednie uznanie™wyrazone w
specjalnym rozkazie Komendanta ASG AP, za wyniki osiggniete w
konkursie w roku 1976,

Komoérki organi”~cyjne ASG obecnie prowadzg prace wycho-
wawczo-zdrowotng we wilasnym zakresie, stosujgc rozne formy i spo-

y~fatedry, ktorym podlegajg stuchacze”™ organizujg omawianie
z nimi rozkazéw Komendanta ASG WP traktujgcych o sprawach sani-
tarno-higienicznych i wychowania zdrowotnego, Jak rowniez w pra-
cy wychowawczej i dydaktycznej ze stuchaczami zwracajg na te pro-
blematyke nalezyta uwage. Dowddcy, szefowie /Kierownicy/ oraz
komitety organizacji partyjnych komorek organizacyjnych prowadza
indywidualnag prace wychowawcza z ludzmi palacymi tyton, pijacymi
nadmiernie alkohol oraz prowadzacymi nie racjonalny tryb pracy
lub zycia.

Niektére komorki organizacyjne we wiasnym zakresie organi-
zujg gry 1 zabawy sportowe oraz wyjazdy turystyczne, na grzybo-
branie, zbiorke owocéw, prace spoteczne i inne formy zdrowego
i pozytecznego wypoczynku.

Dbatos¢ o czystos¢ i porzadek wojskowy w weztach sanitar-
nych, pokojach 1 stanowiskach pracy, salach wykitadowych i poko-
jach mieszkalnych stuchaczy, obiektach kultury, sportowych, sto-
towkach itCt, - Jest troskg nie tylko osOb odpowiedzialnych, sprz®
tajacych i obstugujacych lecz wszystkich uzytko.mikéw. Dzieki
temu i wraz z warunkami socjalno-bytowymi podniosta sie na znacz-
nie wyzszy poziom Kultura pracy i odpoczynku, co bez watpienia
ma znaczacy wpltyw na poziom i wyniki ksztatlcenia stuchaczy ASG
WP.

Zastugujacg na upowszechnienie formag bycia i1 pracy w komor-
kach organizacyjnych ASG WP Jest’bezstresowy styl doi?odzenia”
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sprzyjajacy ztirov®iu fizyczncma i psychicznemu stanu osobowego *
a jednoczesnie podnoszacy wydajnos¢ pracy dydaktycznej i nauko-
wej.

Przytoczytem zaledwie kilka form i sposobéw wychowania
zdrowotnego stosowanych w komoérkach organizacyjnych ASG WP~/jest
tych sposobéw i przejawdw dziatalnosci o wiele wiecej, Nejwazniejj
sze jest jednak to, ze komorki organizacyjne ASQ WP w dziedzinie
wychowania zdrowotnego dziatajga w sposdb uswiadomiony, celovi/o
i systematycznie, a taka dziatalnos¢ musi dadé pozytywne efekty
chodé nie zawsze od razu ewidentne, jak to 3©st we wszelkiego ro-
dzaju procesacp wych_owawczych,

5, ORGMI2ACJA | ZASADY PRACI KWZ W ROCZNYM CYKLU hzIlAtANIA

¥ rocznym cyklu dziatania K\MZ ASG WP wystepujg dwa okresy:
pierwszy - planowania i podsumowania wynikéw /okres organizacji/
i drugi - realizacji planu,

a/ Okres pierwszy obejmuje grudzien roku uptyxvajacego i styczen
roku nowego. W grudniu KB opracowuje roczny plan zamierzen'
W planie zamierzen ujmujemy przedsiewziecia, ktdére bedg reali-
zowane staraniem KWZ, pomijajac oatkowicicge”mj*~gingenia wyctio—

Xvawczo-zdrowotne i sanitarno-higieniczne,Vp2anowane na nadcho-

dzacy rok w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych.
Podstawg .i zrodiem danyclr do planu sg: zarzadzenie MON,
ANt8”czne 1 pisograiay cen”rMnej KwZ; wytyczne #Komendanta i Ko-
mitetu PZPR ASG WP; aktualne potrzeby ASG WP w dziedzinie sa-
nitariio-higleniczne3 i 'wychowania zdrowotnego.

&/ oparciu o 'wymienione podstawy poszczegdlne zespoty proble-
mowe przedstawiajg na zebraniu grudniowym wykaz swoich zamierzen
z oznaczeniem miesiecy ich realizacji. Po przedyskutowaniu tych
zamierzen z punktu widzenia celowosci,realnosci i terminéw rkali-
zacji zostajg one wigczone do planu, ktéry zestawia kieroxvnic™o
KWZ, a przewodniczacy uzyskuje zatwierdzenie tego dokumentu przez
przetozonego.

Plan zamierzen KAZ znajduje sie w kierownictxtie KWZ, nato-
miast kierownicy zespotdw problemowych sporzadzajg w sxioich ze-
szytach wyciagi spraw dotyczacych ich zespotdw,

D “ Wz6r rocznego planu zamierzen przedstawia zatlacznik 9,
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Na podstawie naszych doswiadczen uwazaiay, ze roczny plan
zamierzen KMZ nie powinien hyc doknoientem zamknietym i moze hyc
wzbogacany o nowe zamierzenia w okresie jego realizacji. Potrze-
by wynikajagce z zycia jednostki sa bowiem zawsze bogatsze od
wyobrazni /w perspektywie roku/ autoréw planu. -~

Drugim zadaniem KWZ w okresie orgemizacji, przyptdajacym
na styczen nowego roku, jest podsumowanie pracy w dziedzinie
wychowania zdrowotnego*

Wyrazem podsumowania pracy KWZ i komoérek organizacyjnych
w dziedzinie wychowania zdrowotnego i sanitarno-higieniczpej . ~
jest opracowanie sprawozdania
lamowa tres¢ sprawozdania odzwierciedla zalgcznik 3*

"zrodto danieli do spraiiozdania stanowig meldunki komoérek organiza-

cyjnych /zatacznik 7/ i informacje nagromadzone przez KWZ w cza-

sie dziatalnosci,

W warunkach ASG WP sprawfozdanie KWZ sporzadza sie w trzech
egzemplarzach z przeznaczeniem dla Komendanta ASG WFf Komitetu
PZPii ASG WP i uzytku KWZ Komitei FZPli ASG WP publikuje sprawo-
zdanie w swoim biuletynie i dzieki temu stan wychowania zdrowot-
nego i saiiitarno-higieniczny znany jest wszystkim podstawowym
organizacjom piurtyjnym oraz szefom, kierownikom i dowddcom komo-
rek organizacyjnych. Ponadto, na podstawie sprawozdania KWZ,
comendant omawia na posiedzeniu rady naukowej /lub zespotu”“komen-
danta/ stan sani.tarno-higieniczny i wychowania zdrowotnego w ASG
WP. '

Trzecim zadaniem KWZ przypadajagcym do wykonania w okresie
organizacji jest podsumowanie wynikow konkursu na najlepsza
komoérke organizacyjng ASG WP pod wzgledem sanitarno-higiehicz-
nym, dziatalnosci profilalitycznoj i wychowania zdrowotnegovsta—
Nnu osobowego. '

Wybér najlepszej komoérki organizacyjnej odbywa sie w dwocSi
etapach:

- w pieriiFszym etapie A” grudniu/ na podstawie propozycji czton-
kow KWZ, ustala si™ wstepnag liste wyrdézniajagcych sie komorek
organizacyjnych;

- w drugim etapie /w styczniu/ nastepuje weryfikacja zgtoszonych
kandydature
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Weryfikacja polega na sprawdzeniu komoérek organizacyjnych
w Swietle kryteridow konkursowych. Zweryfikowang liste kandyda-
téw do wyrdznienia kierownictwo KWZ uzgadnia z przetozonymi tych
komoérek i Komitetem PZPR ASG WP, Uzgodniong liste kandydatéw do
wyréznienia przewodniczagcy KWZ przedstawia komendantowi ASG W+
do decyzji*

W oparciu o decyzje komendanta ASG WP kierownictwo KWZ
przygotowuje:

- projekt rozkazu komendanta ASG WP o wynikach konkursu;

- wspodlnie z organami zabezpieczajagcymi KWZ pod wzgledem finan-
sowym i materialowym” organizuje przygotowanie przedmiotéw
uznari /Jupominki rzeczowe, nagrody pieniezne, dyplomy uznania/;

- propozycje sposobu uroczystego wreczenia nagrod zwycieskim
komérkom organizacyjnym ASG WP.

N Po wydaniu rozkazu Komendanta o wynikach konkursu nastepu-
je wreczenie uzna¢ zwycieskim zespotom wobec catego stanu osobo-
wego ASG WP, Wreczenie zwycieskim zespotom przedmiotéw uznania
poteguje satysfakcje zwyciezcoOw a ponadto jest czynnikiem mobili
zujacym dla uznanych i pozostatych komoérek organizacyjnych.

Uznania wrecza Zastepca Komendanta ASG WP ds.Liniowycli wraz
z przewodniczagcym KWZ co stanowi dodatkowg okazje do populary-
zacji KMZ ciggle przeciez jeszcze miodej i nowej w sSwiadomosci
zotnierzy i pracownikéw cywilnych,

N7~~Qkres drugi - realizacji planu obejmuje-caty rok. Metodyka

pracy KAMZ w tym okresie polega aa.roz\?ijaniu planu rocznego i

realizacji przedsiewzie¢ planowych przez zespoty problemowe KWZ,

Rozwijanie planu rocznego odbywa sie w czasie zebraii KWMZ i
sprowadza sie do ewentualnego dodawania nowych zamierzen oraz
okreslania dokitadnych termindéw realizacji przedsiewzie¢ w Okre-
sie miesiecznym, liczonym od zebrania do zebrania.

Terminy zebraii K\MZ sg okres$lane w planach miesiecznych
comendEuita ASG WP, z ktérymi przewodoniczacy KWZ ma mozliwosé
zapoznawania sie.

Miesieczne zarniprzenia KWZ, wynikajgce z planu rocznego,
sg stawiane przez zebranie poszczegdlnym zespotom w formie za-
dan z okres$leniem; co, kto, kiedy, gdzie, dla kogo i z kim
wspotdziatajgce oraz w jaki sposéb ma wykonaé. Zadania poszcze-
go6lnych zespotéw /wykonawcoéw/ sa odnotowywane w protokotach z
odbytych zebran.
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Zebrailia K\WZ sg bardzo waznym organizacyjnym przadsiewaie»-
ciem Kv*Z.Przygotowanie zebran BEWZ jest staltym obowigzkiem jej
kierownictwa. Przygotowanie zebrania wymaga powiadomienia czton-
kéw KAMZ o terminie zebrania i ustalenia porzadku zebrania, iUej-
sce zebrali powimio byc stale to samo, np.gabinet metodyczny KilVZ,
klub oficerski lub inne pomieszczenie / pozadane z telefonem/,
Uowniez zebrania miesieczne powinny przebiegac¢ vig statego scltiema-|
tu, rézna natomiast powinna by¢ ich tresc.

Schemat porzadku zebrania moze by¢ nastepujacy:

- sprawdzenie obecnosci czionkéw W5,

- propozycje w sprawie porzadku zebrania;

- informacja przewodniczgcego o wytycznych odgérnych do uwzgle-
dnienia lub wykonania w najblizszym okresie
/jezeli takie wytyczne raialty miejsce/;

- rozliczenie kierownictwa KWMZ i kierownikow zespotéw problemo-
~ychi z zadan uchwalonych do wykonania na poprzednim zebraniu
oraz ztozenie propozycji zadan /przedsiewzie¢/ na miesiac na-
stepny;

- dyskusja nad meldunkami i propozycjami ww referujgcych;

- przyjecie planu i zadaii na miesigc nastepny*

Zebranie KWZ niepowinno trwa¢ dtuzej jak 1-1,5 godz.
kierujgcy zebraniem powinien przy tym Kkierowac sie dewizg;” mowic|
rzeczowo |1 lurétko, a dziatan skutecznie”.

Przewodniczgcy KWZ moze zlecaé¢ przygotoi®ywanie i prowadze-
nie zebrania zastepcy przei“odniczgcego i kolejno kierownikom
zespotdw problemowych. Dzieki takiemu przeszkoleniu nieobecnosé¢
przewodniczacego i jego zastepcy na zebraniu nie zahamuje rytmi-
cznej dziatalnosci KWZ

Dla utrzymania wszystkich cztonkéw KWZ w stanie ciggtej
i aktualnej wiedzy o biezgcym dziataniu komisji, nieobecni jej
cztonkowie zobowigzani sg /jako zasada/ do zapoznania sie z pro-
tokotem zebran i uwierzytelnienia tego podpisem. Z tej to przy-
czyny protokotowanie staje sie czynnoscig r6”~miez wazna. Wazng
rowniez i dlatego ze protokoty te stanoviig zZrédto utrwalonych
infomacji o dokonaniach i zamierzeniach KWZ

Wykonywanie zadan ustanowionych na zebraniach jest najwaz-
niejszym etapem pracy KWZ, bowiem decyduje o efektach wychowania
zdrowotnego i stanie sanitarno-higienicznym jednostki.JZnamiona
p\ardzo dobrze" wykonanego zadania sg nastepujgce:
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- zadanie wykonane w terminie i nakazanym czasie trwania;

« zadanie wykonane z wiasciwym “aoresatem” /grupg szkolng pod-
oddziatem itp/ i we wilasciwym miejscu;

- zadanie poprzedzone odpowiednim przygotowaniem i zrealizowane
na wysokim poziomie organizacyjnym, rzeczoiiym i metodycznym;

- wykonaiiie zadania udokumentowane w dzienniku zaje¢ teoretycz-
nych,karcie wykorzystania taSmy magnetofonowej, protokole z
kontroli lub zeszycie oraz przebieg realizacji zadania i jogo
wyniki Zjesli to mozliwe/ zameldowanie przewodniczgcemu K\VZ

Czasem obiektyvme przyczyny w zyciu jednostki mogg spowodo-
wa¢ nie mozno$¢ wykonania zadania w terminie. W talciej sytuacji
zadanie musi by¢ wykonane w terminie imiym, ale w tym samytt mie-
sigcu, o0 czym przewodniczgcy powiaien by¢ powiadomiony przez
wykonawce.

Bez dyscypliny i solidnosci wykonywania zadan przez czton-
kéw KWZ, cata organizacyjna i pianistyczna praca jest stracona,;
praca K\MZ staje sie wtedy dziataniem pozornym, nie przynoszacym
korzysci lecz szkody spoteczne.
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ZAKONCZii;NIE

Temat tej pracy nie brzmi wprawdzie talL, jako temat sforau-
towany w wytycznych do konkursu. Tres¢ jednak tej pracy /"?raz
z zatagcznikami/ miesSci sie w ramach tematu konlcursowego i pra-
wie w petni odnosi sie do o$miu zagadnien wymienionych w wytycz-
nych Zastepcy Ministra ds.Ogoélnych Wiceministra Obrony Narodo-
wej, Ponadto tres¢ mojej konkursowej pracy, jak sadze, w peini
odpowiada zatozeniom i celowi konkursu oraz gidownej wytycznej
ktéra organizator konkursu sformutowat nastepujaco:

"Prace konkursowe riowinny dotyczy¢ problematyki i Kierunkdé’Y dzia-
tania, rozwigzan organizacyjnych i merytorycznych oraz wnioskow
i propozycji odnoszacych sie do catoksztaltu prac zwigzanych z
wychowaniem zdrowotnym",

Przedtozona do konkursu niniejsza praca w swojej tresci,
zawiera kierunki dziatania i merytoryczng problematyke dziata-
nia na tych kierunkach oraz rozwigzania organizacyjne i odpowls
nimi wzorami dokumentow?, a takze odpowiednie propozycje i wnios-
ki szczego6towe.

Catla tres¢ pracy traktuje jako kompleksowag propozycje roz-
wigzan organizacyjnych wychowania zdrowotnego,ktdére w warunkach
ASO WP zostatly opracowane i w tych warunkach efektywnie spetnia-
ja swojag role.

Ogtoszony konkurs stat sie dla nas okazjg do podzielenia
sie zdobytym doswiadczeniem w dziedzinie lyychowania zdrowotnego

stuchaczy, nauczycieli akademickich, zotnierzy obstugi i pracow-
nikow cywilnych.

"JAWA"
Zatgczniki:
1, - schemat struktury orgaiiizacyjnej KWZ ASG Wp na i str.
2, - fuukcjoiialiiy schemat wychowania zdrowotnego wASG WP na 1 s
3, - Wz6r planu wykorzystania nagrati magnetofono-

wych z dziedziny wychowania zdrowotnego na 1 str

4, - Wzé6r karty wykorzystania taSmy magnetofonowej na 1 str
5, - Wz6r upowaznienia KWZ do kontroli na 1 str,

6, - Wzor protokoto z przoprowadzonej kontroli na 1 str
7, - Wzér meldunku o stanie sanltarno-higienicznym na 1 str
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Zatgcznik 2

i-TINKCJONALNY SCIUOVAT WYCHOWANIA ZDROWOTNEGO W ASO WP

Legenda;
1,- wytyczne, 2.- wspdtdziatanie wychowawcze, 3.- zabezpieczenie warunkéw zdrowotnych,

4,- wspomaganie wychowawcze.
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ZatL!.caiiilt 5
s5h UPO”MAZHISNIA do KONfHOLI

Nrrrrerm rANiATIT-rrrnrrr;
/iiazwa Jednostki/

UPOWAZNIENIIS Nr,.. '

dla KokEiisji WyciioNiFania Zdrm70tnego ..«/JW/

Upowa¢niam okaziciela niniejszego dokumentu do przeproc

Yadzenia kontroli we wszystkich komodrkacli organizacyjnych i

pododdziatach ............ /nazwa jedn.wojsk/ oraz zajmowanych pomie«

szczeniach i rejonach w zakresie: stanu higienicznego i sprawnos-
ci psychofizycznej os;”,stanu sanitarno-porzadkowego w obiektach
i rejonach, a takze w okresie realizacji zaje¢ WF, przestrzega-
nia przepisow BHP i stwarzania warunkow zdrowotnych zoinierzom

oraz pracownikom cywilnym.

DOUODCA/KOMSNDANT/
/nazwa j,w./

P- /podpis/
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PROTOKOLU Z PilZiISPROWADZONNJ KONTROLI

KOMISJA WiCliO»*ANIA
ZDROWOTNEGO

PROTOKOL
z przeprowadzonej kontroli w dniu

Kontrolujacy w sktadzie @ ... . e
Kontrolowany /pododdziat, obiekt/ ...l
Odpowiedzialny za kontrolowany /pododdziat»obiekt/............ .

Dowddca /szefrkierownik/ ................. /nazwisko»imie/
Telefon.............. - y
Nadrzedny przetozony kontrolo\vanego .......... /nazwisko imie/
Telefon ..................

Uwagi z przeprowadzonej kontroli /dotyczace: higieny o0so6b,

oswiaty sanitarnej, wyposazenia sanitarnego, porzadku, czysto«

Sci i estetyki, BHP, warunkéw pracy,WF itp./

Przyczyny stwierdzonego stanu /dobrego,ztego/

Terminy:

« usuniecia stwierdzonych niedociggnie¢ ...........ccccciiiininn....
- sidrawdzanta usuniecia-niedociggnie ..........ciiiiiiiinan....

Przyjeli do wiadomosci i wykonania:
- bezpos$rednio odpowiedzialny ..................... /podpis/
« nadrzedny przetozony kontrolowanego .................. /podpis/

* Podpisy kontrolujacych ................
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« 25 - Zatacznik 7

WZUH MZLDUNKU O STANIiil SANITARNO-HIGISNICZNIfii

Ff opeoke »enFensy*»c | 1 1 r >

/nazwa komorki organizacyjnej/ /miejsce/

0 stanie sanitarno-higienicznym
za okres 06 .......... . Go

k. Ocena stanu sanitarno-higienicznego
2. Stan w dziedzinie natogéw

j eiiile Razem w tvm;
Kadra Stuchacze Pracow*
/podchorazowie nicy
zoinierze/ cywilni
bliopalacy tytoniu %
bie uzywajacy alkoholu \e
Uzywajgcych alkohol w
stopniu umiarkowanym %
Uzywajacych alkohol
natogowo %
Uzywajacych narkotyKki iloso
bzaleziiionych lekowo
/lekOEiania/ ilos¢

mAR

3. Przedsiewziecia zrealizowane w okresie sprawozdawczym
4. Zamierzenia do realizaciji nastepnym poétroczu
5. Wnioski i prosby

e e FhFeqeFff oo oo oo (qu-FeF(q

/podpis meldujacego/

X
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WZ5e SPBAWOZDAN komisji \VYC7~0™MIh ZZRCAMOIMJIGO DLA DOWboCY
'/KOMiIINBANTA/ JEDNOSTKI /UCalLLia/

KOMISJA WACHOWANIA ZDROWOTNEGO dii.... 19.. *r.
.............. /Jednostka i,voJskoi-sa/ /laioos”™oe/

0O *«

POUFNE /po Yij*petiiieniUi

oy

DOWODCA /KOMENDANT/......... /Jednostki \voJsko\?eJ/

vi Biie.lsou

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci KWZ w ......... .. /okres/

I. Proeento»?y stan ztozenia okreso.?ycD meldunkéw przez komoérki

orgcinizacyjiie i vvykaz komorek, ktéore meldimkédis nie ztozyty.
Il. Stan w dziedzinie natogéw i ocena stanu sanitarno-higienicz-
nego, nNo
Liczby Ti nrocentach Ilos§¢ os6b Ocena
. o $ o . stanu
cJSé> 3 & sanit.-hi-
komorki organizacyjne NS ?3-<B o 0 %m gieniczne-"
at> & O % “*0 0 T o Q g©
A S8 8 500 o .
fn»% Hoa gig CRia &8 g%ﬁ :
0G 20 Cad ~ $..- S3

KOMORKI DYDAKTYCZNO-NAUKOWE
Ltedra strategii
Uedra sztuki operacyjnej
Ltedra taktyki
d.

pdnio w komorkach grupy“A”

KoaNInK®  AramisraACYJKE 1 GOSPOUARIm
Idziai szkolenia
adziat liniowy
patermistrzostwo

I’d' . .-..j:. ’
rednio w komodrkach grupy

gétem:
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Analiza i wnioski stanu natogéw i stanu saiiitarao-liigieniezaego
/wec™Mug rubryk ww tabeli/ w grupie A i B w odniesieniu do stanu
z poprzedniego okresu sprawozdawczego,

111, Przedsiewzitgcia realizowane w okresie sprawozdawczym przez;
1. Komorki dydaktyczno-naukowe
2. Komorki administracyjno-gospodarcze
3. Stuzbe zdrowia jednostki
4* Komisje wychowania zdrowotnego
a/ w dziedzinie osSwiaty stownej

b/ w dziedzinie propagandy wizualnej

c/ w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji
d/ w dziedzinie ochrony Srodowiska naturalnego
e/ w dziedzinie konti®oii i nadzoru

f/ imie przedsiewziecia
5. Przyczyny nie zrealizowanych przedsiewzie¢ w dziedzinie
wychowania zdrowotnego.

IV. Wazniejsze przedsiewziecia na nastepny okres /roli/ w
dziedzinach, j~ punkty 11l 1 do 4.
V, Potrzeby i wnioski komodrek organizacyjnych ..... /J.W./ dla

zapewnienia im warunkéw utrzymania witasciwego stanu san.-hig.
1 wychowania zdrowotnego

V1. Propozycje wyrdznien w ramach konkursu na uajiepszq. komodrke
organizacyjng pod wzgledem sanitarno-higienloznym i wychowa-
nia zdrowotnego.

Przewodniczagcy KWZ

/podpis/









