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I .  PRZEPISY OGCLEE
1. K ated ra  T ak tyk i Wojsk Obrony P r z e c iw lo tn ic z e j /KTWOPL/ je s t  podstawową jed n ostką o rg a n iz a cy jn ą  W ydziału vVojsk Lądov/ych Akademii Sztabu  Generalnego WP powołaną do prowadzenia d z i a ł a l ­n o ś c i dydaktyczno-wychowawczej i  naukowo-badawczej oraz k s z t a ł ­c e n ia  kadr naukowych wojsk obrony p r z e c iw lo tn ic z e j .2. Podstav/ą do d z ia ła n ia  k ated ry  j e s t  S t a t u t  Akademii Sztabu Gene­raln ego  oraz Regulamin O rgan izacyjn y  Akademii Sztabu  G en eral­nego WP.V/ dokumentach tych  o k r e ś la  sie  ̂ m ie jsce  k ated ry  w stru k tu rzeo r g a n iz a c y jn e j ASG 'WP j e j  p o d leg ło ść  oraz d z ia ła ln o ś ć , a takżeogólny zakres kom petencji o d p o w ied zialn o ści i  uprawnień osóbfu n kcyjn ych  i  n a u c z y c ie li  akadem ickich.%
3 . V/ skład k ated ry  wchodzą nast^^pujące nieetatow e komórki o rgan izacy , ne:1/ Zakład o p e ra cy jn y .2/ Zakład ta k ty c z n y .Zakład je s t  jed n o stk ą o rg a n iz a cy jn ą  w ramach kated ry powołaną do prowadzenia d z ia ła ln o ś c i  dydaktyczno-vorchowawczej. 0 powołaniu zakładów w ramach katedry decyduje Komendant Akademii na wniosek s z e fa  k a te d r y . P r z y d z ia łu  o ficerów  do r e a l i z a c j i  zadań dydaktycz­no—̂/ychoy/awczych V/ zakładach dokonuje s z e f  k ated ry  na każdy rok aka.dem icki.
4 .  Na c z e le  k ated ry  s t o i  s z e f ,  k tó ry  je s t  przełożonym stanu osobo­wego k a te d r y . S z e f  Katedry p odlega Komendantowi W ydziału Wojsk lądowych*5 . Na c z e le  zakładu s t o i  kierow nik za k ła d u , k tó ry  k ie r u je  c a ło ­k szta łte m  p racy zakładu i  je s t  przełożonym o ficeró w  vvyznaczo- nych do p racy w' z a k ła d z ie .



6 , S z e f  k ated ry  k ie r u je  ca ło k sz ta łte m  d z ia ł a ln o e c i , a zw łaszcza procesem n a u cz a n ia , wychowania i  badail naukov/ych kated ry oraz u trzym an ią^ d yscyp lin y .7 , S z e f  kated ry je s t  przev/odnioząc3rm Rady P ed ago giczn ej kated ry d la  studentów s p e c ja ln o ś c i  w^ojsk O P l. V/ skład Rady P ed ago giczn ej katedry wchodzą;S z e f  katedry i  jego z a s tę p c a , kieroi^nik zakładu operacyjnego / ta k ty czn e g o / , kierov/nik ta k ty czn y  gru p y. Ponadto do Rady Peda­g o g ic z n e j danego rolcu studiów powoływani s ą : kierow nik kursu i  wykładowca ta k ty k i o g ó ln e j / s z tu k i o p e ra c y jn e j/ .Rady pedagogiczne powołyv/ane są rozkazem Komendanta Akademii na każdy rok akadem icki.
8o S z e f ‘k ated ry  ohow/iązany je s t  p rzejavaaó  tro sk ę o dobór odpowied­n ich  kandydatów na s tu d ia  i  organizować szk o le n ie  d la  słu ch aczy  s p e c ja ln o ś c i wojsk OPl w jednostkach wojskowych. J e s t  on jedno­cz e śn ie  odpow iedzialny za poziom d y s c jy lin y  wojskowej słu ch aczy  grup OPL.9 . Wszyscy pracow nicy k ated ry  rea lizu ją^  swoje uprawmienia i  obowiązk. oi*az ponoszą odpow iedzialność stosowniie do zajmowanych stanow isk służbowych oraz vsrynikających z dodatkoyych prac i  fu n k c ji  \vymie- nionych v7 załącznilcu  nr 2 zgodnie z postanow ieniam i określonym i w r o z d z ia le  I I I  i  IV n in ie js z e g o  regu lam in u . Ponadto s p e c ja liz u ją j  s ię  w kierun kach /d zied zinach / yyznaczonych p rzez S z e fa  kated ry / z a łą c z n ik  nr 1/ .



I I . ZAKRES__DZIAŁANIASZEFA KATEDRY TAKTYKI WOJSK CBRORY PRZECIWLOTNICZEJ
S z e f  K atedry T ak tyk i Wojsk Obrony P r z e c iw lo tn ic z e j dzialaja^c zgodnie z § 46 i  51 S ta tu tu  ASG WTP i  punktu 76 i  82 Regulaminu O rgan izacyjn ego A3G WF odpoviiada z a ; gotowość bojową, i  m o b iliz a c y jn ą  k a te d ry , sta n  m o ra ln o -p o lity cz n y , wychowanie, vi/yszkolenie i  dyscyplinę^ kadry kated ry i  studentów grup OPL oraz gospodar-ks; mieniem k a te d ry ,V/ ramach sv/ojego zakresu d z ia ła n ia  s z e f  k a ted ry :-  k ie r u je  procesem s z k o le n ia  oraz k sz ta łto w a n ia  określonych u m ie ję tn o ś ci studentów grup OPL w za k re s ie  ta k ty k i w ojsk OPL;_  opracowuje propozyc^il p5̂ ogr^midw-i~~planow^ oraz planów-p racy naukov/o-badav/czej w z a k re s ie  problem atyki o p eracy jn o -tak -| ty c z n e j wojsk OPL, z uwzględnieniem  powią,zan z przedmiotami polmrewnymi, nauczanymi przez k a te d r y , z którymi v\ispółdziia4-a , a po ic h  zaakceptowaniu przez p rzeło żo n ych , koordynuje d z ia ­ła ln o ś ć  współv;ykonawców r e a liz u ją c y c h  u sta lo n e  w tym z a k re s ie  pr z e d s ię  wz ię  c i  a ;-  u c z e s tn ic z y  o s o b iś c ie , bądź sprawuje nadzór nad udziałem  pod­le g ły c h  n a u c z y c ie li  akademie kic^^w^^opracowywaniu je d n o lity c h  t e ł  do ćw iczeń w z a k re s ie  u ż y c ia  OPL;-  w sp ó łd zia ła  z szefam i kooperujących kated r w c e lu  rozwiązywa­n ia  wspólnych problemów, povderzonych kated rze ta k ty k i wojskOPL;-  o k r e ś la  i  u je d n o lic a  -  d la  potrzeb U czeln i-'zasad y  i  p o ję c ia  z zakresu problem atyki OPL;
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zapcvvnia gromadzenie oraz odpowiednie w ykorzyst3r»vanie m a te ria ­łów te o re ty czn y ch  i  wniosków z przeprowadzonych ĆY/iczeń oraz -  odpowiednich przykładów h isto ry czn y ch  p rzez w szystk ich  nauczy­c i e l i  akadem ickich k a te d ry ;o rg a n izu je  za zgodą zastt^pcj" komendanta ASG v/P do spraw l i n i o ­wych -  współprs.c''^ z odpowiednimi in s ty tu c ja m i za  g r a n ic ą  w c e li Y^ymiajiy i  w ykorzystania doświadczeń z ta k ty k i w ojsk O r l;k ie r u je  s t a ł ą  rozbudową i  m odernizacją bazy szkolenioi/vej w k a te d rze ;k ie r u je  o r g a n iz a c ją  pokazó?/ u z b r o je n ia , w^^posazenia i  d z ia ła ń  bojoyych w ojsk OPL d3.a słu ch aczy  i  kadry akadem ii z zakresu ta k ty k i i  te c h n ik i  wojsk OPL;o rga n izu je  sz k o le n ie  s p e c ja lis ty c z n e  słu ch aczy  wojsk OPL w je d ­nostkach lin io w y ch  i  na p o lig o n a ch ;naw iązuje kontakty i  utrzym uje współpracy z Dowództwem V/ojsk OPL MON, dowództwami viojsk OPL OW i  MW w z a k re s ie  u zgad n ian ia  poglądów d o tyczących  ta k ty k i w ojsk OPL i  sprawdzenia efektyw ­n o ś c i stosoY/anych zało żeń  programowych i  metod n a u cz a n ia , a także vo"korzystania nowych k o n c e p c ji , zało żeń  i  rozw iązań z ta k ty k i i  te c h n ik i wojsk OPL w c e lu  ic h  w drażania do procesi dydaktycznego i  naukowego;■ o rga n izu je  współpracę z WSOWCPL z ty tu łu  p atro n a tu  sprawowa­nego przez ASG V/P i  k ie r u je  n au czy cie lam i akademickim wyzna­czonymi do t e j  w spółpracy}- o rga n izu je  szk o le n ie  s p e c ja lis ty c z n e  i  metodyczne kadry k a te ­dry oraz zapewnia warunki do podnoszenia k w a l i f ik a c j i  dydak­tycznych i  naukowych o ficeró w  katedryj:- o rg a n izu je  szk o le n ie  s p e c ja lis ty c z n e  studentów ^ u p  OPL w jed- nostkach i  na p o lig o n a c h ..  o rg a n izu je  i  prowadzi szk o le n ie  s p e c ja lis ty c z n e  i  sem in aria doktoranckie doktorantów s p e c ja lis tó w  wojsk OPL.



-  7 -I I I . OG0LIg^Z^SS^gBO¥I4Z|0W ^^U|RA|^IE|^I^ODPO||EDZ^
w n in ie jszy m  r o z d z ia le  określone są ogólne obow iązki,odpow iedzialność i  upraw nienia dotyczące v/szystkich pracovmikówk ated ry .Y/szyscy etato w i pracovm icy katedry będący n au czy cie lam i akademic­kim i są z o b o w i ą ż ą  n__i_

-  aktywnego u cze stn ictw a  w d z ia ła ln o ś c i  p a r ty jn o -p o lity c z n e j i  sp o łe czn e j Akadem ii, a zw łaszcza Yiydziału i  k ated ry;-  p o g łę b ia n ia  u m ie ję tn o ści praktycznego stosow ania m eto d o lo g ii i  t e o r i i  m arksistow sko-leninov/skiej w p ro ce sie  dydaktyczno- wychowawczym i  naukowro-bahawczym, a także w p ro ce sie  k s z t a ł t o ­wania aktywnj^ch postaw ideowo-moralnych podwładnych, w zw alcza­n iu  w rogich poglądów, zw łaszcza antykom unistycznych, w walcez dyw ersją ideologiczna^;-  p r z e s tr z e g a n ia  zasad s o c ja lis ty c z n y c h  stosunków m ięd zyludzkich  głębokiego p o czu cia  wewnętrznych w ię zi w środowisku akademickim, wysokiego poziomu k u ltu ry  oraz ugruntow ania postaw p a trio ty cz n y ch  i  in te r n a c jo n a lis ty c z n y c h ;-  okresowego an alizo w an ia  efektów  d z ia ła ln o ś c i  p a r ty jn o -p o lity c z n e j .o ra z  stanu m o ra ln o -p o lity czn e g o , nastrojów  i  d y scy p lin y  podwład­nych;-  prowadzenia z a ję ć  dydaktycznych ze słu ch aczam i, opracowania i  y y g ła s z a n ia  re fera tó w  i  in fo r m a c ji z zakresu ta k ty k i w ojsk OPL d la  kadry Akademii lu b  innych i n s t y t u c j i  /wojskowych oraz cyw ilnych/ zgodnie z vytycznym i s z e fa  katedry/;-  prowadzenia z a ję ć  instru ktorsko-m etodycznych v/ ramach doskona­le n ia  metodycznego k ated ry;-  u d z ia łu  w pracy wyznaczonych k o m isji egzam inacyjnych Akademii /W ydziału i  k ated ry/;
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u cz e stn ictw a  w u sta lo n y ch  k o n feren cjach  pedagogicznych;p rze d sta w ia n ia  przełożonym danych o postępach słu ch aczy  w nauce;przygotow ania na wysokim poziom ie merytorycznym i  metodycznym m ateriałów  szkoleniow ych oraz w drażania nowoczesnych metod i  środków n au czan ia ;aktywnego u d z ia łu  w? opracov/aniu określonych ćw iczeń oraz u cze s­t n ic z e n ia  w ćw iczen iach  dov/ódczo-sztabowych, szk ie le to w y ch , do­św iad czaln ych , in stru ktorsko -m eto d yczn ych i t p .  organizowanych 
w  Akademii lu b  przez Dowództwo wojsk OPL MON i  OW, a także uo­g ó ln ie n ia  i  \ y k o rz y sta n ia  doświadczeń z ćw iczeń w pracy dyaktycz- ne j ;p rze d sta w ia n ia  przełożonym p r o p o z y c ji zmian w z a k re s ie  te m a ty k i, t r e ś c i ,  metod i  form z a ję ć  prow^adzonych p rzez k ated rę;kształtow /ania w ysokiej k u ltu ry  sztabow ej u podwładnych oraz e s t e t y k i  yykonywanych dokumentów;uczestnicty/a w ruchu przodownictwa i  współzawodnictwa oraz w d z ia ła ln o ś c i  n o w a to r s k o -r a c jo n a liz a to r s k ie j;kierow anie wyznaczonymi im pracami d o k to rsk im i, dyplomowymi i  kursoy/ymi;systema.tycznego podnoszenia swoich k w a l i f ik a c j i  oraz u d z ia łu  w d z ia ła ln o ś c i  n o w a to r s k o -r a c io n a liz a to r s k ie j;. u d z ia łu  w opracowaniu określonych prac naukowo-badawczych, kierow aniu nim i oraz sk ła d a n ia  szefow i kated ry /zastęp cy/ okresowych sprawozdań z ic h  r e a l i z a c j i ;. r o z w ija n ia  d z ia ła ln o ś c i  p u b lic y s ty c z n e j p o p u la ry z u ją ce j doro­bek naukowy katedry i  yrłasny;
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prowadzenia prac vf powoływanych przez przełożonych zesp o łach  naukowo-badawczych w Akademii i  poza n ią }u d z ie la n iu  k o n s u lt a c ji  z problem atyki le ż ą c e j  w g e s t i i  sw ojej s p e c ja ln o ś c i;dokonywania a n a liz  i  ocen d z ia ła ln o ś c i  naukowo-badawczej i  p u b lic y s ty c z n e j oraz p rzed sta w ian ia  w t e j  m ierze odpovaednichwniosków;in ic jo w a n ia  i  r e a liz o w a n ia  przedsięw zif^ć zm ie rzający ch  do uspraw nienia d z ia ła ln o ś c i  katedry lu b Akadem ii, d o sko n alen ia  pracy p a r t y jn o - p o lit y c z n e j , podnoszenia o r g a n iz a c ji  pracy i  oszczigdnego gospodarowania środkami m ateriałow ym i,system atycznego p rz e ja w ia n ia  tr o s k i  o sta n  zdrowotny oraz sprawność f iz y c z n ą  własną i  podwładnych,p r z e s tr z e g a n ia  porządku wojskowego oraz przepisów  o ochronie ta jem n icy  wojskowej;p rze d sta w ia n ia  swoich vmiosków i  p r o p o z y c ji odnośnie do z a ­m ierzeń , planów i  sprawozdań k a te d ry ,. u d z ia łu  w doskonaleniu  e s te t y k i  pom ieszczeń służbowych oraz rozbudowie bazy szkoleniow ej k a te d ry .

o d £ o w i  a_d_a_j_^ą___ 5- - - igłęboką tr e ś ć  m erytoryczną, wysoką jak o ść i  sprawną r e a l iz a ­c ję  zadań dydaktyczno-wychowawczych s to ją c y c h  przed k a te d r ą , wysoki poziom metodyczny i  skuteczność prowadzonych z a ję ć  i  ćw iczeń a także wysoką jak o ść opracowanych m ateriałów  szkoleniow ych i  naukowych;
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-  system atyczne ro z w ija n ie  sw ojej wiedzy i  n m ie ję tn o ści pedago­giczn y ch  i  badawczych na b a zie  stu diow ania odpov/iednich opra­cowań oraz doświadczeń z d z ia ła ln o ś c i  p ra k ty czn e j S i ł  Zbrojnych PRL i  innych państw UW, ja k  róv/nież doświadczeń i  o s ią g n ię ć  v/yższych szkół wojskov»orch i  cyw iln ych ;-  Yfłaściwe in terp reto w a n ie  i  sprawne w drażanie -  w obowiązującym z a k re s ie  -  dyrektyw i  innych aktów normatywnych, a zw łaszcza regulam inów, rozkazów i  zarządzeń przełożonych oraz okresowe meldowanie o ic h  \^konywaniu;-  w szechstronne i  obiektywnie o cen ian ie  słu ch aczy  w c e lu  u s t a le ­n ia  ic h  p re d y sp o zy cji dowódczych, sztabow ych, dydaktycznychi  naukowych, a także w arto ści ideow o-m oralnych;-  in ic jo w a n ie  i  ro z w ija n ie  wśród słu ch aczy  ruchu przodownictwa i  współzawodnictwa oraz d z ia ła ln o ś c i  n o w a to rsk o -r a c jo n a liz a - t o r s k ie j  w op arciu  o obow iązujące w tym w zględzie regulam in y;u jaw n ian ie słu ch aczy  sz cz e g ó ln ie  uzdolnionych i  kierow anie ic h  k szta łce n ie m ;- ś c is ł e  p rz e strz e g a n ie -z a sa d  ochrony ta je m n icy  państwowej i  słu żb o w ej;“ prawidłow/e prze chowy w/anie i  e k s p lo a ta c ję  b ro n i i  pomocy nauko­wych.
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? ? 4gO|NI|DW^|ATSDRY.
 ̂• ?§-siS2ę a _ s z e f  a_k a te d r2‘

Z astęp ca s z e fa  katedry podlega bezpośrednio szefow i katedry i  je s t  przełożonym całego  stanu osobowego k a te d ry . W spólnie z szefem katedry k ie r u je  d z ia ła ln o ś c ią  k a te d ry . W r a z ie  n ieo b ec­n o ś c i s z e fa  k ated ry  p e łn i jego  obow iązki.Z astęp ca s z e fa  katedry n ie z a le ż n ie  od zadań i  obowiązków v/ynikających z fu n k c ji  n a u c z y c ie la  akadem ickiego określonych w § 51 S ta tu tu  ASG- W  je s tz o b o w i ą z a n y  d o :-  opracowywania p ro p o z y cji programow^/i^ue^ani a  i  planów tem atycz­nych z ta k ty k i i=—te e h n ik l wojsk OPL;d5:eHnnrsów-stacjtmarnyrłr^^ .&€t€Krziiyuh~ i  podyplpmowyoh;-  planov/ania d z ia ła ln o ś c i  dydaktyczno-wychowawczej i  naukowo- badawczej kated ry oraz kierow ania opracowywaniem dokum entacji p la n is ty c z n o -r o z lic z e n io w e j katedry wg. wytycznych s z e fa  k ated ry;-  prowadzenia za ję o  i  cw iczen z n au czycielam i akademickimi i  słuchaczam i kursów podyplomowych i  określonych wykładów d la  słu ch aczy  I I I  roku studiów ;-  kontrolow ania p rzeb iegu  procesu dydaktycznego realizow anego nrzez n a u c z y c ie li  akadem ickich k ated ry ;-  planow ania p racy naukowo-badawczej k a te d ry ,}j;-pr>T>dy-3̂ ar> j r> p l a n u -n3?ac~ Ua-Ukowo—badaw czycli k a te d r y  ;-  organizow ania s z k o le n ia  kated raln ego kadry k a te d ry ,
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o so b iste g o  u cze stn ictw a  w pracach naukowo-badawczych i  koor­d y n a c ji \^ysiłku praco^mików kated ry w tym z a k r e s ie ;opracowywania a n a liz  i  sprawozdań z d z ia ła ln o ś c i  dydaktyczno- 'lyychowawcze j i  prac naukowo-badav/czych;k o o rd yn acji służb i  dyżuróv/ oficerów  kated ry pełnionych w ASG V/P i  w k a te d rze ;nadzoru nad terminowym opracowaniem m ateriałów  szkoleniow ych i  naukowo-badawczych przez zak ład y;u cz e stn ictw a  w omóv/ieniach w ażn iejszych  ćw iczeń w zakładach oraz u d z ia ł w omówieniach w szystk ich  m ateriałów  te o re ty czn y ch  opracowywanych w k a te d rze ;organizow ania okresowych k o n tr o li  p r z e s tr z e g a n ia  zasad tajem ­n ic y  wojskowej przez pracowników k ated ry ;r a w n i o n y  d o :
podejmowania in ic ja ty w y  w z a k re s ie  uspraw niania procesu dy­daktyczno-wychowawczego i  naukowo-badawczego i  p rzed staw ian ie  szefow i kated ry p ro p o z y c ji w tym z a k r e s ie ;koordynowanie, pracy nieetatow ych zakładów w k a te d rz e ,kontrolow ania i  hospitow ania zaj^^ć prowadzonych przez nauczy­c i e l i  akadem ickich k ated ry;
utrzymyv/ania kontaktów z o fic e r a m i sz e fo stw a  w ojsk OPL MON 
i  OY; w c e lu  p o g łę b ie n ia  zn ajo m o ści problem atyk i w ojsk OPL;sprawov/ania władzy d y scy p lin a rn e j w stosunku do oficerów  katedry zgodnie z zasadami ustalonym i w postanow ieniach Regulaminu D yscyplinarnego S i ł  Zbrojnych PRL;o d p o w i  a__d a____właściwe i  zgodne z v/ytycznymi i  rozkazam i przełożonych p la ­nowanie pracy dydaktyczno-v/ychowawczej i  naukowo-badawczej;
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s ta n , ja k o ś ć , ak tu aln o ść i  utrzym anie na wysokim poziom ie dokum entacji k a te d r a ln e j;terminov/e v/ykonanie w szelk ich  rozkazów, zarząd zeń , a n a liz  sprav/ozdań i  poleceń przełożo n ych;koordynację pracy katedry z innymi komórkami organ izacyjn ym i ASGsta n  p r z e s tr z e g a n ia  ta jem n icy  v;ojskowej przez pracowników k a te d r y .
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E2522Bi^§_®5®i§__

Pomocnik s z e fa  k ated ry  ta k ty k i wojsk OPL podlega szefow ikated ry i  jego z a s tę p c y , a w z a k re s ie  prowadzenia z a ję ć  d yd aktycz-
^aUUi c i ,nych- kierow nikow i zakładu -ep er ssiiy osiego i i l i e z a l e z l l l e  od zadańi  obowiązków w ynikających z fu n k c ji  n a u c z y c ie la  akadem ickiegookreślonych w § 51 S ta tu tu  ASG V/P do oho wiązko w' jego n ależy*-  w spółud ział w planowaniu p racy dydaktyczno-wychoviawcze j i  orga­n iz a c y jn e j kated ry oraz opraćowyv/anie m iesięczn ych  planów pracy k ated ry ;-  w spółud ział w oprać odzywaniu dokumentów planow ania i  sprav/ozdaw- czych /pod względem technicznym / oraz p o b ieran ie  i  przechowyr/a- n ie  dokimientów normatywnych, a także kompletov/anie m ateriałów  kated raln ego banku in fo r m a c ji;-  utrzymywanie w s t a ł e j  a k tu a ln o ś c i dokum entacji p la n is ty c z n o -  szkolenioY/ej k a ted ry ;-  w sp ó łu d ział w organizow aniu szkolenia-wewnrfcranego oficerów  k ate­dry oraz prowadzenie e w id e n cji s z k o le n ia , n arad , odpraw i  in s t r uk ta ż y ;-  kierow anie p racą r e fe r e n t k i  /pracovm ika cyw ilnego/ w z a k re s iej e j  obowiązków i  dopilnow anie d y scy p lin y  p ra cy ;-  p e łn ie n ie  w katedrze nieetatow ego In sp ek to ra  do spraw ochrony tkjem nioy 1 nadzór nad zgodnym z przepisam i wykonywaniem i  o b ie - giem dokumentów niejaw nych w kated rze;-  o r g a n iz a c ja  i  zarząd zan ie  zapleczem  m ateriałow o-technicznym  k a te d ry , o s o b iste  kierow anie rozbudov/ą bazy szkoleniow ej/w se n sie  technicznym / oraz nadzór nad utrzymaniem w odpowiednim sta n ie  s a l i  opracowania ćw icz e ń ^ ^ a b in e tu  metodycznego; 4 -g ^ in e tu |rafe-r e n ta f-
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5 •
Kierov/nik zakładu operacyjnego podlega bezpoárednio szefow i katedry i  jego z a s tę p c y . P odlega ja¿ mu w sprawach or g a ñ iz  a c y j no-  dydaktycznych n a u cz y cie le  akademiccy k a te d ry , w yznaczeni do pracy w z a k ła d z ie .Z t 3?’tu łu  p ełn io n ych  przez niego fu n k c ji  je s t  przełożonym stanu osobowego zak ład u .K ie r u je  procesem n au czan ia ta k ty k i w ojsk OPl na szcze b la ch  op eracyjnych i  odpowiada za  wysoki poziom n au czan ia  tego przedm iotu na I I I  roku studiów  sta cjo n a rn y ch , T y -za o c^ n p ł i  kursach podyplomo- 

wy ch» Sprawuje bezpośredni nadzór i  opiekę nad grupą OPL I I I  KWL, w s z c z e g ó ln o ś c i nad opracov/ywaniem przez prac dyplomov/ych.N ie z a le ż n ie  od zadań \’/ynikających z fu n k c ji  n a u c z y c ie la  akademie k i ego | u ję ty c h  V/ § 48 i  51 S ta tu tu  ASG V̂ T oraz z r o z d z ia łu  I I I  n in ie js z e g o  regulam inu je s t  onz o b o w i  ą z_a__n^y____ń__o^£
-  Opracowania p r o je k tu  programul<^^^^^tó&^planów tem atyczn ych  ir o z w i n i ę t y c ł l z  ta k ty k i w ojsk OPL d la  I I I  rokuVstudióv/, / I T ~zao cznego/ i  studiów podyplomowych;-  opracowywania projekttó^ tematów prac dyplomovi/ych;-  u cze stn ictw a  "w planov/aniu z a ję ć  z ta k ty k i wojsk OPL na I I I  roku studiów  i  kursach podyplomowych;-•prow adzenia wykładów i  innych z a ję ć  ze stud-ent-aiai'; ^N-  planow ania i  prowadzenia in s tr u k ta ż y  do saj^gć grupowych i  ćw iczeń s p e c ja lis ty c z n y c h  z ta k ty k i wojsk OPl z o fice ra m i zakład u;



-  17 ~
spravvdzania pod względem merytorycznym i  metodycznym planów- konspektóy/ oprg,ccwanych przez n a u c z y c ie li  akadem ickich i  z a tw ie r­d zan ia  ic h ;kontrolow ania z a ję ć  prowadzonych przez n a u c z y c ie li  akadem ickich zakładu i  prowadzenia przez n ich  e w id e n cji postępów studentów  w nauce ta k ty k i wojsk OPL;sk ła d a n ia  szefow i katedry /w ramach odpraw m iesięczn ych / sp ra­wozdania z p rzeb iegu  procesu s z k o le n ia , s to p n ia  opanowania wiedzy i  postępów w nauce studentów I I I  roku studiów  z ta k ty k i v/ojsk OPL;organizow ania narad pedagogicznych grupy OPL I I I  kursu wojsk lądowych;p rze d sta w ia n ia  szefow i kated ry .wniosków i  p r o p o z y c ji d o tyczących  r e a l i z a c j i  p r o g r a m u z m i . a n  w planach tem atycznych lub W akładach=::gaj^^/na I Ir " io k u ^ u d iQ \ v  i  kursach podyplomowych;wydawania wytycznych do opracowania i  k ierow ania opracowani>5m m ateriałów  szkoleniow ych z ta k ty k i w ojsk OPL do z a ję ć  i  ćwiczeń s z c z e b la  o p eracyjn ego , omówieni«k ic h  w za k ła d z ie  oraz p rze d sta ­w ian ia  szefow i katedry do z a tw ie rd z e n ia ;opracov/ania p ro je k tu  planu v/ydawniczego i  zapotrzebow ania na mapy w c z ę ś c i  d o ty cz ą ce j zakładu op eracyjn ego;w spółpracy w sprawach dydaktycznych z odpowiednimi kierownikam i zakładóy/ innych k a te d r;d o sko n alen ia  n a u c z y c ie li  akadem ickich zakład a przez prowadzenie z a ję ć  metodycznych / z a ję c ia  o tw a rte , in stru k tażo w e, h o s p ita c je /  oraz u d z ie la n ia  pomocy w podnoszeniu k w a l i f ik a c j i  zawodowych; ■kierow ania pyaoamjb-lndywid ualnym±-XFflnexawjopracowania danych do rocznego sprawozdania dydaktycznego k ate­dry za  zakład op eracyjn y;
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ś le d z e n ia  rozw oju ta k ty k i wojsk OPL, zw łaszcza o r g a n iz a c ji  OPL na s z c z e lin  operacyjnym i  w drażania nowych j e j  elementów do procesu studiów .
u p r a w n i o n y __ d o £

sprawowania władzy przełożonego w z a k re s ie  spraw dydaktycz­nych w stosunku do oficerów  zakładu op eracyjn ego;oceny przygotow ania o ficeró w  zakładu do prowadzenia z a ję ć ;oceny m ateriałów  szkoleniow ych opracov/anych w z a k ła d z ie ;
o d p o w i^ a  d__a____m erytoryczne i  metodyczne przygotow anie oficerów  zakładu do prowadzenia z a ję ć  i  ćw iczeń na wysokim p o ziom ie;opracowanie v/ z a k ła d z ie  m ateriałów  szkoleniovęych i  naukowych na wysokim poziom ie i  w nakazanym te rm in ie ;przygotow anie wymaganych planóy/ i  sprawozdań z pracy zak ład u ; prowadzenie ew id en cji pracy m etodycznej w z a k ła d z ie .
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4 • ovm ik_zakładu_takt^^

Kierow nik zakładu tak tyczn ego  podlega bezpośrednio szefow i kated ry i  z a s tę p c y . P o d le g a ją  mu w sprawach o rg a n iza cy jn o -d y d a k ty cz- nych n a u cz y cie le  akademiccy k a te d ry , wyznaczeni do pracy w z a k ła d z ie . Z ty tu łu  p ełn io n ych  przez niego fu n k c ji  je s t  przełożonym stanu osobo­wego zak ład u .K ie ru je  procesem n au czan ia  ta k ty k i w ojsk OPL na sz cz e b la ch  ta k ­tyczn ych  i  odpowiada za v/ysoki poziom n au czan ia  tego przedm iotu na I  i  I I  roku studiów.^/^c^ ^Sprawuje bezpośredni nadzór nad grupami OPL I  i  I I  KWL w s z c z e ­g ó ln o ś c i nad opraćov;ywaniem przez studentów prac kursowych. N ie za ­le ż n ie  od zadań v/ynikających z fu n k c ji  n a u c z y c ie la  akadem ickiego u ję ty c h  w* § 48 i  51 S ta tu tu  ASG ''̂ P oraz r o z d z ia łu  I I I  n in ie js z e g o  regulam inu je s t  onz o b o w i P ; Z a n y  d o__£
ijektu  programu/naue^ranira^planów tem atycznych i-  opracowania p r o j_ .v/iniętychVęrSLOw ^ z ta k ty k i wojsk OPL d la  I  i  I I  rokustudiów ;-  u d z ia łu  w planowaniu z a ję ć  z ta k ty k i v/ojsk OPL na I  i  I I  roku studióv/;-  prowadzenia wykładów i  innych z a ję ć  ze studentam i I  i  I I  roku studiów ;_  Dlanowania i  przeprow adzania in s tr u k ta ż y  do z a ję ć  ićwiczeń s p e c ja lis ty c z n y c h  z ta k ty k i wojsk OPL z o fice ra m i zakład u ;-  sprawdzania pod względem merytorycznym i  metodycznym p lañ ów-konspek­tów opracowanych przez n a u c z y c ie li  akadem ickich i  zatw ierd zan ie  ich
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-  kontrolow ania z a ję ć  prowadzonych przez n a u c z y c ie li  akadem ickich zakładu i  prowadzenia przez n ich  e w id e n cji postępów s^juientóww nauce z ta k ty k i wojsk O Pl;sk ła d a n ia  szefov/i kated ry A’ ramach odpraw m iesięcznych/ sp ra­wozdań z p rzeb iegu  procesu s z k o le n ia , s to p n ia  opanowania wiedzy i  postępów w nauce s tu d e ^ ^ w I  i  I I  roku studiów  z ta k ty k i wojsk OPL;-  organizov/anie narad pedagogicznych grup OPL I  i  I I  kursu wojsk lądowych;-  p rze d sta w ia n ia  szefow i katedry wniosków i  p r o p o z y c ji dotyczących r e a l i z a c j i  programu‘,/ń ai5 an xa , zmian V7 p la n ie  tematycznym oi  I I  roku stu d ió w t"-'ro zkł: ęć/na I-  \=v'ydawania y;ytycznych do opracowania i  kierov/ania opracowaniem m ateriałów  szkoleniOY^ych z ta k ty k i w ojsk OPL do z a ję ć  i  cw iczen s z c z e b la  ta k ty cz n e g o , omówienia ic h  w z a k ła d z ie  oraz przedstaw iaj n ia  szefow i kated ry do z a tw ie rd z e n ia ;-  opraćOYTania p ro je k tu  planu wydawniczego i  zapotrzebow^ania na mapy ŵ c z ę ś c i  d o ty cz ą c e j zakładu ta k ty czn e g o ;-  w spółpracy sprav/ach dydaktycznych z odpowiednimi kierownikami zakładów Z., tak ty czn y ch  innych k a te d r;-  d o sko n alen ia  n a u c z y c ie li  a.kademickich zakładu przez prowadzenie zapęć metodycznych / z a ję c i*  o tw a rte , in stru k tażo w e, h o sp ita cy jn e , oraz u d z ie la n ie  pomocy w podnoszeniu k w a l i f ik a c j i  zawódov/ych,',_kł«rpw anxe pracam i in d 3̂ i^Uateyffix:^^^oixnerpwf-  opracow^ania danych do rocznego Sprawozdania dydaktycznego ka­te d ry  za  za k ła d ;-  ś le d z e n ia  rozwoju ta k ty k i v/ojsk O P l, zw łaszcza o r g a n iz a c ji  OPL na sz cz e b lu  taktycznym  i  w drażania nowych j e j  elementów do procesu studiów .
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u p r a w  n i o  n_y d o__:
sprav/owania władzy przełożonego w z a k re s ie  spraw dydaktycznych w stosunku do oficerów  zakładu ta k ty czn e g o ;oceny przygotow ania oficeróv/ zakładu do z a ję ć ;oceny m ateriałów  szkoleniow ych opracowanych v/ z a k ła d z ie .

o d p o w i a d a s z  a_2

m erytoryczne i  metodyczne przygotow anie oficeró w  zakładu do prowadzenia z a ję ć  i  ćv/iczeń na wysokim poziom ie;opracowanie v/ z a k ła d z ie  m ateriałów  szkoleniow ych i  naukowych na w;̂ 7-3okim poziom ie i  w nakazanym te rm in ie ;przygotow anie wymaganych planów i  sprawozdań z pracy zakład u; prowadzenie e w id en cji pracy m etodycznej w z a k ła d zie
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5* ^icrownik__takt^czny_^gru£2;'
P o d lega liezpośrednio szefow i kated ry T aktyki WOPL i  ^ego zastt^-I ^p cy , 2-r«c-jir-^7kład^iKe-j--prDtFł^ je s t  członkiem  nieetatow ego za-/operacyjnego/  ̂ ivt- t . •kładu taktyczn ego i  podlega kierowiikowd tego zak ład u . iM iezaleznieod zadań w ynikających z fu n k c ji  n a u c z y c ie la  akadem ickiego u ję ty c hIw § 51 S ta tu tu  ASG v/p i  pim ktach 126 i  127 Regulaminu O rganizacyjnego|AS(t \VP oraz w r o z d z ia le  I I I  n in ie js z e g o  dokumentu je s t  on:z o h o  w i ą z a n y  d o ;

opracowania m ateriałów  szkoleniow ych d la  studente-w planem wydawniczym k ated ry  i  potrzebam i wynikłym i w itr a k e ie  naucza-|n ia:stw d ’en%óyf  ̂  ̂ ł ^opracowania projektów^ -paraćHmrffOiri f̂ahr- dyplomowycł^/i p r z e d s t ^ ia n ia  ic h  do omówienia w z a k ła d z ie ;prow adzenia na wysokim poziom ie z a ję ć  trprac^f raetod^rcznct] ze -stu- grupy OPL, a w r a z ie  potrzeby prowadzenia z a ję ć  w im y o h  grupach;kierow an ia opracowywanisni ^ r a c  kursowych /dyplomowyon/ i  p racą sam okształceniow ą s tudentów u w zględ n iając potrzebę p o sze rz e n ia  wiedzy i  p rzysw ojen ia  problem atyki n ie  o b ję t e j  programem nauczania!prowadzenia pracy \vychowawoze j  ze a iu d en liiu il; }utrzymywania roboczych kontaktów z n au czycielam i akademickimi prowadzącymi z a ję c ia  v/ g ru p ie ;sk ła d a n ia  szefow i kated ry w każdy p o n ie d z ia łe k  m eld u ^ ^ j p o ^ s ^ ie  grupy i  m iesięczn ych  r e l a c j i  z postępów w nauczaniu s4^*ntovię. o r g a n iz a c ji  na zapotrzebow anie »tudento-w k o n s u lta c ji  do z a ję ć  g dowolnego przedm iotu;
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-  h o s p i t a c j i  zajt^ć z im iych przedmiotó\v,a sz c z e g ó ln ie  saj^^ó ze s z tu k i op eracjrjnej z ta k ty k i /o g ó ln e j i  rodzajów/ w ojsk/ w iążą­cych s ię  tem atycznie z problem atyką prowadzonego / p r o filu ją c e g o /  przedm iotu;

2  ̂ Łt.-C— przygotow ania na wysokim p o zio n ie  ao egzaminu rocznego/państwowego/;-  kierow ania szkoleniem  sp e cja lis ty cz n y m  w ramach p raktyk
u p r a w n i o n y  d o :

cjj; ,-  Sprawowania władzy przełożonego w stosunku do studentów;~ przygotow ania co ro czn ie  wniBków dotyczących zmian w program ie n au czan ia studrentów. ^o d p o w i a d a  z a ;
7~ Y^ychowanie, d y scyp lin ę  i  stan  m o ra ln o -p o lity czn y  stud:entem;

------------------------------  -------- ^-  r e a l iz a c ję  programu n au czan ia oraz opanowanie przez .siud:entńwdanego kursu t r e ś c i  programowych na wysokim poziom ie;-  wdrażanie do procesu s z k o le n ia  nowych elementów z wojen lo k a ln y d  i  ćw iczeń prowadzonych w wojskach fiaue z an iarg
Ś Jjuo^cct^z^

 ̂ uniccy /if
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6 * ar sz;^_.;wY^adowęą_Zadiunkt^

P o d lega szefow i k ated ry  i  jego z a s tę p c y , a w sprawach dydak­tyczno-naukowych kierownikowi zakładu operacyjnego / ta k ty czn e g o / . N ie z a le ż n ie  od zadań w ynikających z fu n k c ji  n a u c z y c ie la  akademic­kiego u ję ty c h  w § 51 S ta tu tu  ASG W  oraz r o z d z ia łu  I I I  n in ie js z e g o  regulam inu je s tz o h o w r i ą z a  n^y____ń__o__£
-  prowadzenia na wysokim poziom ie z a ję ć  z ta k ty k i wojsk 011  nap rzy d zie lo n y ch  mu kursach sta ć  jo n arn ych ,-s«:ee«n ycir lu b  podyplomo­wych ; ' _-  opracowania m ateriałów  szkoleniow ych d la  studreirtów* z d zie d z in y  obrony p r z e c iw lo tn ic z e j i  m etodyki s z k o le n ia  wojsk O P l, p r z e - V7id z ia n y ch  planem wydawniczym i^^otrzebami^ w p ro ceo ie  naucz ornat'-  aktywnego u cze stn ictw a  w in s tru k ta ż a c h  i  omówieniach m ateriałów  szk o len io vych  z ta k ty k i w ojsk OPl prowadzonych w z a k ła d z ie j-  prowadzenia ze - ft iS ie iS a n i in s tr u k ta ż u  do z a ję ć  z problem atyki woisk OPL i  u d z ie la n ie  im pomocy w przygotow aniu s ię  do z a ję ć ;przygotow ania ymiosków w z a k re s ie  y o lk o n a t e M Ą ^ e g n a m i studiów  na kursach sta c jo n a rn y c h , -a a o e e ig ^  i  ppdyplomov<yoh dotyczących tem atyki OPl w ojsk;  ̂  ̂ .k ierow ania opracowywaniem prac kursovych i  dyplomowych’-przez stu d entów;-podnoszenia swoich k w a l i f ik a c j i  p rzez u cze stn ictw o  w szk o le n ia ch  organizowanych w ASG Vff, v™ l  i  katedrze oraz poprzez « a a o te ie ln ą

z g łę b ia n ia  problem atyki z zakresu  wyznaczonej mu s p e c j a l i z a c j i ,  grom adzenia m ateriałów  ic h  a n a liz y  i  prowadzenia badań oraz u d z ie la n ia  innym •.-.ykładOTiCom pomocy w z a k re s ie  sw ojej s p c o ja l i -zac j i | .
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aktyv/nego u cz e stn ictv ;a  w ro z w ija n iu  w spółpracy z wj^znaczonymi przez s z e fa  k a te d ry  jednostkami oraz dowództwami Y/ojsk OPL^

u p r  a v; n i__o_^n_y____¿ _ 2_1

utrzym ania s ta ły c h  kontaktów z przyd zielon ym i mu jednostkam i i  do­wództwami wojsk QPL i  przen oszeniu  ic h  doświadczeń na grunt akademic­k i ;publikow ania \^-ników sw ojej p racy naukowej w czasopism ach w ojsko­wych ;
to d n o w i a d a  z a :

prowadzenj.e z a ję ć  z problem atyki OPl. na wysokim poziom ie m erytorycz­nym i  metodycznym;Y/drażanie do procesu studiów novych elementów z zalcresu u ż y c ia  i  d z ia ła n ia  wojsk OPL;opracoY/anie w term in ie  i  na wysokim poziom ie m ateriałów  sz k o le n io ­wych i  naukowro-badawczych zgodnie z planam i wydaw/niczymi i  p o le ce ­niam i p rzełóżo ry che
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7 . a d m in is t r a c ji  j o j s k o d d j__ą n ą d e m ii .
P o d lega szefow i k ated ry  i  jego zastć^pcy. 

z o b o w je s t  do:prowadzenia k a n c e la r ii  k ated ry zgodnie z obowiązującym i p rzep isam i o prowadzeniu biurow ości :t:s2gxDesgiiv* wojsku oraz wcvłm^trzn;ymi u s ta ­le n ia m i i  wymaganiami akadem ii;wykonywania m iesięczn ych  planów z a ję ć  kated ry na podstaw ie r o z k ła ­dów z a ję ć  kursów akademii u w zględ n iając w n ich  p rzed sięw zięcia , k a te d ry ;tech niczn ego przygotow ania materiałÓT/ szkoleniovvych; sp orząd zan ia codziennego rapoi^tu stanu k a te d ry ;zapotrzebow aiila , i  r o z d z ia łu  sp rzętu  1 m ateriałów  d lapotrzeb dydaktycznych, naukowycn i  adm inistracyjnycn>prowadzenia k s ią ż k i  okiegu in fo r m a c ji i  powiadam iania wykładovicow o t r e ś c i  otrzymanych zadań /poleceń/ nakazanych przez s z e fa  k a te d ry ;u c z e s tn ic z e n ia  w sz k o le n iu  i  innych przeasi^ w zitiC iach  dotyczących pracov/ników cjTY/ilnych akadem ii;. wykonywania zadali zgodnie z "Regulaminem pracy d la  pracowników cyw ilnych ASG";. wykonywania doraźnych p o leceń  p rzełożo n ych ;
u__2 . r  a V/ n i  o n a je s t  do:p o h ie ra n ia  m ateriałów  z b i b l io t e k i  szkolen iow ej i  m ateriałów  ta jn y c h  wydawanych przez b i b l i o t e k i  g ł ÓCTą akadem ii zgodnie Z obowiązującym i zasadam i;
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o fic e r ó w  K a te d r y  T a k ty k i W ojsk OPL
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2 . i P rak tyk a dov/odzenia / is t n ie  jąc^/ i
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11 Y-praea- s z ^ b d » / :3 .1* I -  planoY/anie '/drekumentan-ja/;3 .2 . i ~ organizoYianie;

4. I BoY/odz enie Oii^niowe:
1

A H I  ̂• 1 1 -  R;w£xrzw®nie systemi^' ogn ia / stru~
ł1 k tu ra  ^ugrupowani^różny ch
11 środków, manewr/;
1

4o2 [ -  p raca  grup dowodzenia / fu n k c y j-«1 n i i  u rząd zen ia  SD/;4 .3 . ! -  p e łn ie n ie  dyżurów  ̂ /stany i  s to -
11 pnie go to w o ści/ ;4 .4 . [ -  zasady s t r z e la n ia  i  kierov;anie
11 ogniem różnych PZR / b z ,m z,śz/
1 i ^ ^ t . ^ l o t j . _______________________________
15. ! Dov\iOdzenie nako w sp ó łd ziałan ie ,:

G t o p . imi<^ i  n azw isk o
■*1j, R y sz a rd  KURIATAi p p łk  Henryk K O P IJ

---------------------
\ T iJpłk‘ A T  -
j^-k— ^ d z is ł: a w  &VfTTAłiA ^ p łk  K a ro l B ^ E Kk M ar i  aii KG' AItBW ̂
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1 /VuV 4 T 4  |jj YVt i' /  ̂̂  ̂ ¡1! M 'k . T ' « ^ "
¡ppłk Henryk KOPIJł k  Kazim ierz KORZECKI

6 « 1 •

-  z lotnictw em  m yśliwskim ;-  z WRE;-  zJW CPK .______________________________________Z ab ezp ieczen ie  / z a s i la n ie / sy ste - mu dowodzenia: / -ł o-h ^ n 'P łk  Edmund PIĄTKOWSKI-- in form acyjne /rozpoznanie i  obro-iJ^ ______na przed zakłócen iam i r a d io -e le k tro n icz n y m i/ ; f H '

- energetyczne /m ateriałov/o-tech- jn ic z n e , zv/łaszcza w r a k ie ty  i  [paliwo/p ________________________________ j ." — .
Ja n u s z  WALCZAK

___ li
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