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.  PRZEPISY OGCLEE

1. Katedra Taktyki Wojsk Obrony Przeciwlotniczej /KTWOPL/ jest

3.

podstawowg jednostkag organizacyjng Wydziatu vVojsk Ladov/ych
Akademii Sztabu Generalnego WP powotang do prowadzenia dziatal-
nosci dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej oraz ksztat-

cenia kadr naukowych wojsk obrony przeciwlotniczej.

Podstav/g do dziatania katedry jest Statut Akademii Sztabu Gene-
ralnego oraz Regulamin Organizacyjny Akademii Sztabu General-
nego WP

V/ dokumentach tych okresSla sie® miejsce katedry w strukturze
organizacyjnej ASG WP jej podlegto$¢ oraz dziatalnos$¢, a takze
ogo6lny zakres kompetencji odpowiedzialno$ci i uprawnien osob

funkcyjnych i nauczycieli akade(r)}]ickich.
0

V sktad katedry wchodzag nast™pujgce nieetatowe komorki organizacy,
ne:

1/ Zaktad operacyjny.

2/ Zaktad taktyczny.

Zaktad jest jednostka organizacyjng w ramach katedry powotang do
prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno-vorchowawczej. O powotaniu
zaktadow w ramach katedry decyduje Komendant Akademii na wniosek
szefa katedry. Przydziatu oficerow do realizacji zadan dydaktycz-

no—/ychoy/awczych  zaktadach dokonuje szef katedry na kazdy rok

aka.demicki.

Na czele katedry stoi szef, ktéry jest przetozonym stanu osobo-
wego katedry. Szef Katedry podlega Komendantowi Wydziatu Wojsk
ladowych*

Na czele zakiadu stoi kierownik zaktadu, ktéry kieruje cato-
ksztattem pracy zaktadu i jest przetozonym oficer6w vvyznaczo-

nych do pracy w zaktadzie.



6, Szef katedry kieruje catoksztattem dziatalnoeci, a zwtaszcza
procesem nauczania, wychowania i badail naukov/ych katedry oraz
utrzymanig”dyscypliny.

7, Szef katedry jest przev/odniozac3mRady Pedagogicznej katedry
dla studentow specjalnos$ci w™ojsk OPIl. V skiad Rady Pedagogicznej
katedry wchodza;

Szef katedry i jego zastepca, kieroi®nik zaktadu operacyjnego
/taktycznego/, kierov/nik taktyczny grupy. Ponadto do Rady Peda-
gogicznej danego rolcu studiéw powotywani sg: kierownik kursu

i wykladowca taktyki ogdlnej /sztuki operacyjnej/.

Rady pedagogiczne powotyv/ane sg rozkazem Komendanta Akademii na

kazdy rok akademicki.

80 Szef‘katedry ohow/igzany jest przejavaad troske o dobor odpowied-
nich kandydatow na studia i organizowa¢ szkolenie dla stuchaczy
specjalnosci wojsk OPl w jednostkach wojskowych. Jest on jedno-
czeSnie odpowiedzialny za poziom dyscjyliny wojskowej stuchaczy

grup OPL.

9. Wszyscy pracownicy katedry realizujg”™ swoje uprawmienia i obowigzk.
oi*az ponoszga odpowiedzialno$¢ stosowniie do zajmowanych stanowisk
stuzbowych oraz vsrynikajgcych z dodatkoyych prac i funkcji \vymie-
nionych v/ zatacznilcu nr 2 zgodnie z postanowieniami okresSlonymi
w rozdziale 1Il i IV niniejszego regulaminu. Ponadto specjalizujaj

sie w kierunkach /dziedzinach/ yyznaczonych przez Szefa katedry

/zatacznik nr 1/.



I'l.  ZAKRES_DZIALANIA
SZEFA KATEDRY TAKTYKI WOISK CBRORY PRZECIWLOTNICZE]

Szef Katedry Taktyki Wojsk Obrony Przeciwlotniczej dzialaja”™c
zgodnie z 8§ 46 i 51 Statutu ASG WP i punktu 76 i 82 Regulaminu
Organizacyjnego A3G WF odpoviiada za; gotowo$¢ bojowa, i mobilizacyjng
katedry, stan moralno-polityczny, wychowanie, vi/yszkolenie i dyscypline”
kadry katedry i studentéw grup OPL oraz gospodar-ks; mieniem
katedry,

VV ramach sv/ojego zakresu dziatania szef katedry:

- kieruje procesem szkolenia oraz ksztattowania okreslonych

umiejetnosci studentéw grup OPL w zakresie taktyki wojsk OPL;

_ opracowuje propozyc”il p3ogrmidw-i~~planow” oraz planow-
pracy naukov/o-badav/czej w zakresie problematyki operacyjno-tak-|
tycznej wojsk OPL, z uwzglednieniem powig,zan z przedmiotami
polmrewnymi, nauczanymi przez katedry, z ktérymi v\ispotdziia4a,

a po ich zaakceptowaniu przez przetozonych, koordynuje dzia-
talnos¢ wspoétv;ykonawcéw realizujacych ustalone w tym zakresie

przedsiewziecia;

- uczestniczy osobiscie, badz sprawuje nadzor nad udziatem pod-
legtych nauczycieli akademiekicMw”opracowywaniu jednolitych

tet do ¢wiczen w zakresie uzycia OPL;

- wspoétdziata z szefami kooperujacych katedr w celu rozwigzywa-
nia wspolnych problemoéw, povderzonych katedrze taktyki wojsk
OPL;

- okre$la i ujednolica - dla potrzeb Uczelni-'zasady i pojecia

z zakresu problematyki OPL;



zapcvvnia gromadzenie oraz odpowiednie wykorzyst3I»vanie materia-
tow teoretycznych i wnioskéw z przeprowadzonych CY/iczen oraz -
odpowiednich przyktadéw historycznych przez wszystkich nauczy-
cieli akademickich katedry;

organizuje za zgoda zastt“pcj" komendanta ASG wP do spraw linio -
wych - wspotprs.c” z odpowiednimi instytucjami za granicg w celi

Y~Aymiajiy i wykorzystania doswiadczen z taktyki wojsk Orl;

kieruje statg rozbudowg i modernizacjg bazy szkolenioi/vej

w katedrze;

kieruje organizacjg pokaz6?/ uzbrojenia, w”"posazenia i dziatan
bojoyych wojsk OPL d3.a stuchaczy i kadry akademii z zakresu
taktyki i techniki wojsk OPL;

organizuje szkolenie specjalistyczne stuchaczy wojsk OPL w jed-

nostkach liniowych i na poligonach;

nawigzuje kontakty i utrzymuje wspoOtpracy z Dowddztwem V/ojsk
OPL MON, dowddztwami viojsk OPL ON i MN w zakresie uzgadniania
pogladow dotyczacych taktyki wojsk OPL i sprawdzenia efektyw-
nosci stosoY/anych zatozen programowych i metod nauczania, a
takze vo"korzystania nowych koncepcji, zatozeh i rozwigzan

z taktyki i techniki wojsk OPL w celu ich wdrazania do procesi
dydaktycznego i naukowego;

morganizuje wspoOtprace z WSOWCPL z tytutu patronatu sprawowa-
nego przez ASG VP i kieruje nauczycielami akademickim wyzna-
czonymi do tej wspoipracy}

- organizuje szkolenie specjalistyczne i metodyczne kadry kate-
dry oraz zapewnia warunki do podnoszenia kw alifikacji dydak-

tycznych i naukowych oficerow katedryj:

- organizuje szkolenie specjalistyczne studentéw ~up OPL w jed-
nostkach i na poligonach.
. organizuje i prowadzi szkolenie specjalistyczne i seminaria

doktoranckie doktorantow specjalistow wojsk OPL.
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W niniejszym rozdziale okresSlone sg ogo6lne obowigzki,
odpowiedzialno$¢ i uprawnienia dotyczace v/szystkich pracovmikow
katedry.

Y/szyscy etatowi pracovmicy katedry bedacy nauczycielami akademic-
kimi sg

zobowiagzag n_i

- aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci partyjno-politycznej

i spotecznej Akademii, a zwtaszcza Yiydziatu i katedry;

- pogtebiania umiejetnosSci praktycznego stosowania metodologii
i teorii marksistowsko-leninov/skiej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i naukowro-bahawczym, a takze w procesie ksztatto-
wania aktywnj“ch postaw ideowo-moralnych podwitadnych, w zwalcza-
niu wrogich pogladéw, zwitaszcza antykomunistycznych, w walce

z dywersjg ideologiczna®;

- przestrzegania zasad socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich
gtebokiego poczucia wewnetrznych wiezi w Srodowisku akademickim,
wysokiego poziomu kultury oraz ugruntowania postaw patriotycznych

i internacjonalistycznych;

- okresowego analizowania efektow dziatalnosci partyjno-politycznej
.0oraz stanu moralno-politycznego, nastrojéw i dyscypliny podwiad-
nych;

- prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze stuchaczami, opracowania
i yygtaszania referatow i informacji z zakresu taktyki wojsk
OPL dla kadry Akademii lub innych instytucji /wojskowych oraz
cywilnych/ zgodnie z vytycznymi szefa katedry/;

- prowadzenia zaje¢ instruktorsko-metodycznych W ramach doskona-

lenia metodycznego katedry;

- udziatu w pracy wyznaczonych komisji egzaminacyjnych Akademii
/Wydziatu i katedry/;



uczestnictwa w ustalonych konferencjach pedagogicznych;
przedstawiania przetozonym danych o postepach stuchaczy w nauce;

przygotowania na wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym
materiatow szkoleniowych oraz wdrazania nowoczesnych metod i

Srodkdw nauczania;

aktywnego udziatu W opracov/aniu okre$lonych ¢wiczen oraz uczes-
tniczenia w ¢wiczeniach dov/ddczo-sztabowych, szkieletowych, do-
Swiadczalnych, instruktorsko-metodycznych itp. organizowanych

w Akademii lub przez Dowodztwo wojsk OPL MON i OW, a takze uo-
golnienia i \ykorzystania doswiadczeh z ¢éwiczeh w pracy dyaktycz-
nej;

przedstawiania przetozonym propozycji zmian w zakresie tematyKki,

tres$ci, metod i form zajeé prow™adzonych przez katedre;

ksztattow/ania wysokiej kultury sztabowej u podwitadnych oraz

estetyki yykonywanych dokumentow;

uczestnicty/a w ruchu przodownictwa i wspo6tzawodnictwa oraz
w dziatalnos$ci nowatorsko-racjonalizatorskiej;

kierowanie wyznaczonymi im pracami doktorskimi, dyplomowymi
i kursoy/ymi;
systema.tycznego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz udziatu

w dziatalnos$ci nowatorsko-racionalizatorskiej;

. udziatu w opracowaniu okreslonych prac naukowo-badawczych,
kierowaniu nimi oraz sktadania szefowi katedry /zastepcy/

okresowych sprawozdan z ich realizacji;

. rozwijania dziatalnos$ci publicystycznej popularyzujgcej doro-

bek naukowy katedry i yriasny;



prowadzenia prac \f powotywanych przez przetozonych zespotach
naukowo-badawczych w Akademii i poza nig}

udzielaniu konsultacji z problematyki lezgcej w gestii swojej

specjalnosci;

dokonywania analiz i ocen dziatalno$ci naukowo-badawczej i
publicystycznej oraz przedstawiania w tej mierze odpovaednich

wnioskow;

inicjowania i realizowania przedsiewzif*¢ zmierzajacych do
usprawnienia dziatalnosci katedry lub Akademii, doskonalenia
pracy partyjno-politycznej, podnoszenia organizacji pracy

I oszczigdnego gospodarowania Srodkami materiatowymi,

systematycznego przejawiania troski o stan zdrowotny oraz

sprawnos¢ fizyczng wilasng i podwiadnych,

przestrzegania porzagdku wojskowego oraz przepisow o ochronie

tajemnicy wojskowej;

przedstawiania swoich vmioskow i propozycji odnosnie do za-

mierzen, planéw i sprawozdan katedry,

. udziatu w doskonaleniu estetyki pomieszczeh stuzbowych oraz

rozbudowie bazy szkoleniowej katedry.

od£f£ owi adaj”™g 5---i

gteboka tresé¢ merytorycznag, wysoka jakos¢ i sprawng realiza-
cje zadan dydaktyczno-wychowawczych stojacych przed katedra,
wysoki poziom metodyczny i skuteczno$¢ prowadzonych zajecd

i éwiczen a takze wysoka jakos$¢ opracowanych materiatéw

szkoleniowych i naukowych;
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systematyczne rozwijanie swojej wiedzy i nmiejetnosci pedago-
gicznych 1 badawczych na bazie studiowania odpov/iednich opra-
cowan oraz doswiadczen z dziatalnos$ci praktycznej Sit Zbrojnych
PRL i innych panstw UW, jak rdv/niez doSwiadczen i osiggniec

v/yzszych szkdt wojskov»orch i cywilnych;

YflaSciwe interpretowanie i sprawne wdrazanie - w obowigzujgcym
zakresie - dyrektyw i innych aktéw normatywnych, a zwitaszcza
regulaminow, rozkazéw i zarzadzen przetozonych oraz okresowe

meldowanie o ich \“konywaniu;

wszechstronne i obiektywnie ocenianie stuchaczy w celu ustale-
nia ich predyspozycji dowodczych, sztabowych, dydaktycznych

i naukowych, a takze wartos$ci ideowo-moralnych;

inicjowanie i rozwijanie wsérdéd stuchaczy ruchu przodownictwa
i wspoétzawodnictwa oraz dziatalnosci nowatorsko-racjonaliza-

torskiej w oparciu o obowigzujgce w tym wzgledzie regulaminy;

ujawnianie stuchaczy szczegOlnie uzdolnionych i kierowanie ich

ksztatceniem;

§ciste przestrzeganie-zasad ochrony tajemnicy panstwowej i
stuzbowej;
prawidtow/e prze chowyw/anie i eksploatacje broni i pomocy nauko-

wych.



1

224gO|NI|DW~|ATSDRY.

Ne 78-5iS2ea_szefa_katedr2

Zastepca szefa katedry podlega bezposrednio szefowi katedry
i jest przetozonym catego stanu osobowego katedry. Wspdlnie
z szefem katedry kieruje dziatalnosScig katedry. Wrazie nieobec-
nosci szefa katedry peini jego obowiagzki.

Zastepca szefa katedry niezaleznie od zadan i obowigzkéw
v/ynikajagcych z funkcji nauczyciela akademickiego okreslonych
w § 51 Statutu ASG- W jest

zobowigzany do:

- opracowywania propozycji programow”/i“ue”ania i plandéw tematycz-
nych z taktyki Fteehnikl wojsk OPL;d5:eHnnrséw-stacjtmarnyrir™”
LEEKrziiyjuh~ i podyplpmowyoh;

- planov/ania dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-
badawczej katedry oraz kierowania opracowywaniem dokumentacji
planistyczno-rozliczeniowej katedry wg. wytycznych szefa

katedry;

- prowadzenia zajeo i cwiczen z nauczycielami akademickimi i
stuchaczami kurséow podyplomowych i okre$lonych wykiadéw dla

stuchaczy 11l roku studiéw;

- kontrolowania przebiegu procesu dydaktycznego realizowanego

nrzez nauczycieli akademickich katedry;

- planowania pracy naukowo-badawczej katedry,
}p>dy3ar>j > p lan u-n3ac~ Ua-Ukowo—-badawczycli katedry ;

- organizowania szkolenia katedralnego kadry katedry,



12

osobistego uczestnictwa w pracach naukowo-badawczych i koor-

dynacji \"ysitku praco”™mikow katedry w tym zakresie;

opracowywania analiz i sprawozdan z dziatalnos$ci dydaktyczno-

'lyychowawczej i prac naukowo-badav/czych;

koordynacji stuzb i dyzurév/ oficerow katedry peinionych
w ASG VP i w katedrze;

nadzoru nad terminowym opracowaniem materiatow szkoleniowych
I naukowo-badawczych przez zaktady;

uczestnictwa w omaodv/ieniach wazniejszych ¢wiczen w zaktadach
oraz udziat w omowieniach wszystkich materiatow teoretycznych

opracowywanych w katedrze;
organizowania okresowych kontroli przestrzegania zasad tajem-

nicy wojskowej przez pracownikow katedry;

rawniony do:

podejmowania inicjatywy w zakresie usprawniania procesu dy-
daktyczno-wychowawczego i naukowo-badawczego i przedstawianie

szefowi katedry propozycji w tym zakresie;
koordynowanie, pracy nieetatowych zaktadow w katedrze,

kontrolowania i hospitowania zaj"™¢ prowadzonych przez nauczy-

cieli akademickich katedry;

utrzymyv/ania kontaktéw z oficerami szefostwa wojsk OPL MON

i O, wcelu pogtebienia znajomosci problematyki wojsk OPL;

sprawov/ania witadzy dyscyplinarnej w stosunku do oficeréw
katedry zgodnie z zasadami ustalonymi w postanowieniach
Regulaminu Dyscyplinarnego Sit Zbrojnych PRL;

odpowi ada

wiasciwe i zgodne z v/ytycznymi i rozkazami przetozonych pla-
nowanie pracy dydaktyczno-v/ychowawczej i naukowo-badawczej;
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stan, jakos$¢, aktualnos$¢ i utrzymanie na wysokim poziomie

dokumentacji katedralnej;

terminov/e v/ykonanie wszelkich rozkazow, zarzagdzen, analiz

sprav/ozdan i polecen przetozonych;

koordynacje pracy katedry z innymi komoérkami organizacyjnymi
ASG

stan przestrzegania tajemnicy v;ojskowej przez pracownikow

katedry.



E2522Bi"§_®5®i§__

Pomocnik szefa katedry taktyki wojsk OPL podlega szefowi
katedry i jego zastepcy, a w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych- kierownikowi zak’radu-é\geys'siiyosiegocillliezalezIIIe od zadan
i obowigzkow wynikajgcych z funkcji nauczyciela akademickiego

okreslonych w § 51 Statutu ASG VP do ohowigzkow jego nalezy*

wspobtudziat w planowaniu pracy dydaktyczno-wychoviawczej i orga-
nizacyjnej katedry oraz opractowyv/anie miesiecznych planéw pracy
katedry;

wspotudziat w opracodzywaniu dokumentow planowania i sprav/ozdaw-
czych /pod wzgledem technicznym/ oraz pobieranie i przechowyr/a-
nie dokimientbw normatywnych, a takze kompletov/anie materiatéw

katedralnego banku informacji;

utrzymywanie w statej aktualnosci dokumentacji planistyczno-

szkolenioY/ej katedry;

wspédtudziat w organizowaniu szkolenia-wewnrfcranego oficerow kate-
dry oraz prowadzenie ewidencji szkolenia, narad, odpraw i instru

ktazy;

kierowanie pracg referentki /pracovmika cywilnego/ w zakresie

jej obowigzkéw i dopilnowanie dyscypliny pracy;

petnienie w katedrze nieetatowego Inspektora do spraw ochrony
tkjemnioy 1 nadzor nad zgodnym z przepisami wykonywaniem i obie-
giem dokumentow niejawnych w katedrze;

- organizacja i zarzadzanie zapleczem materiatowo-technicznym
katedry, osobiste kierowanie rozbudov/a bazy szkoleniowej

/w sensie technicznym/ oraz nadzdér nad utrzymaniem w odpowiednim

stanie sali opracowania ¢wiczen™”abinetu metodycznego; 4-g”~inetu|

rafe-rentaf-
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Kierov/nik zaktadu operacyjnego podlega bezpoarednio szefowi
katedry i jego zastepcy. Podlegaja, mu w sprawach orgafiizacyjno-
dydaktycznych nauczyciele akademiccy katedry, wyznaczeni do pracy
w zaktadzie.

Z t3tutu petnionych przez niego funkcji jest przetozonym stanu
osobowego zaktadu.

Kieruje procesem nauczania taktyki wojsk OPIl na szczeblach

operacyjnych i odpowiada za wysoki poziom nauczania tego przedmiotu

na Il roku studiow stacjonarnych, Ty-zaoc™npt i kursach podyplomo-
wych»

Sprawuje bezpoSredni nadzdr i opieke nad grupg OPL 111 KWL,
w szczegoOlnosci nad opracov/ywaniem przez prac dyplomov/ych.

Niezaleznie od zadan Vynikajacych z funkcji nauczyciela akademiekiego|
ujetych WV 8§ 48 i 51 Statutu ASG VY oraz z rozdziatu Ill niniejszego

regulaminu jest on

z obowiagzany hot

- Opracowania projektu programul<MMMM2tg&~planéw tem atycznych i
rozwi inietyvct | z taktyki wojsk OPL dla Ill roku
V
studiov/, /1T <zaocznego/ i studiéw podyplomowych;

- opracowywania projektté”™ tematow prac dyplomovi/ych;

- uczestnictwa 'wplanov/aniu zaje¢ z taktyki wojsk OPL na Ill roku
studiéw i kursach podyplomowych;
-eprowadzenia wyktadéw i innych zajec¢ ze stud-ent-aiai’; N

N
- planowania i prowadzenia instruktazy do saj“g¢ grupowych i ¢wiczen

specjalistycznych z taktyki wojsk OPl z oficerami zaktadu;



spravvdzania pod wzgledem merytorycznym i metodycznym planow-
konspektdy/ oprg,ccwanych przez nauczycieli akademickich i zatwier-

dzania ich;

kontrolowania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zaktadu i prowadzenia przez nich ewidencji postepow studentow

w nauce taktyki wojsk OPL;

sktadania szefowi katedry /w ramach odpraw miesiecznych/ spra-

wozdania z przebiegu procesu szkolenia, stopnia opanowania

wiedzy i postepéw w nauce studentéw 11l roku studiéw z taktyki
v/ojsk OPL;

organizowania narad pedagogicznych grupy OPL I1l kursu wojsk
ladowych;

przedstawiania szefowi katedry .wnioskéw i propozycji dotyczacych
realizacji programuzmi.an wplanach tematycznych lub

Waktadach=::gaj**/na lir"ioku”~udiQ\v i kursach podyplomowych;

wydawania wytycznych do opracowania i kierowania opracowani>5m
materiatdow szkoleniowych z taktyki wojsk OPL do zaje¢ i dEwiczenh
szczebla operacyjnego, omowienikk ich w zaktadzie oraz przedsta-

wiania szefowi katedry do zatwierdzenia;

opracov/ania projektu planu v/ydawniczego i zapotrzebowania na
mapy w cze$ci dotyczacej zaktadu operacyjnego;

wspoétpracy w sprawach dydaktycznych z odpowiednimi kierownikami

zakladdy/ innych katedr;

doskonalenia nauczycieli akademickich zaktada przez prowadzenie
zaje¢ metodycznych /zajecia otwarte, instruktazowe, hospitacje/
oraz udzielania pomocy w podnoszeniu kw alifikacji zawodowych;
mierowania pyaoamjb-Indywid ualnymz-XFflnexawj

opracowania danych do rocznego sprawozdania dydaktycznego kate-

dry za zaktad operacyjny;
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$§ledzenia rozwoju taktyki wojsk OPL, zwtaszcza organizacji
OPL na szczelin operacyjnym i wdrazania nowych jej elementéw

do procesu studiow.

uprawniony dot¢£
sprawowania witadzy przetozonego w zakresie spraw dydaktycz-
nych w stosunku do oficerow zaktadu operacyjnego;
oceny przygotowania oficerow zakiadu do prowadzenia zajec;

oceny materiatow szkoleniowych opracov/anych w zaktadzie;

odpowitada
merytoryczne i metodyczne przygotowanie oficeréw zakitadu
do prowadzenia zaje¢ i ¢wiczen na wysokim poziomie;

opracowanie W zaktadzie materiatdw szkolenioveych i naukowych

na wysokim poziomie i w nakazanym terminie;
przygotowanie wymaganych plandy/ i sprawozdah z pracy zakiadu;

prowadzenie ewidencji pracy metodycznej w zaktadzie.



4e ovmik_zaktadu_takt™”

Kierownik zaktadu taktycznego podlega bezposSrednio szefowi
katedry i zastepcy. Podlegaja mu w sprawach organizacyjno-dydaktycz-
nych nauczyciele akademiccy katedry, wyznaczeni do pracy w zaktadzie.
Z tytutu petnionych przez niego funkcji jest przetozonym stanu osobo-
wego zaktadu.

Kieruje procesem nauczania taktyki wojsk OPL na szczeblach tak-
tycznych i1 odpowiada za v/ysoki poziom nauczania tego przedmiotu na
I i Il roku studiow/™N/"ch n

Sprawuje bezposredni nadzor nad grupami OPL | i Il KWL w szcze-
golnosci nad opracov;ywaniem przez studentéw prac kursowych. Nieza-
leznie od zadan v/ynikajacych z funkcji nauczyciela akademickiego
ujetych w§ 48 i 51 Statutu ASG ™P oraz rozdziatu Ill niniejszego

regulaminu jest on
zobowiP;Zany d of

- opracowania prdjektu programu/naue”ranira®planéw tematycznych i

v/inietychVerSLOw” z taktyki wojsk OPL dla I 1 Il roku
studiow;

- udziatu w planowaniu zaje¢ z taktyki v/ojsk OPL na I i Il roku
studiov/;

- prowadzenia wyktadow i innych zaje¢ ze studentami | i Il roku
studiow;

Dlanowania i przeprowadzania instruktazy do zajec¢ i
¢wiczen specjalistycznych z taktyki wojsk OPL z oficerami zaktadu;

- sprawdzania pod wzgledem merytorycznym i metodycznym plafiow-konspek-
tow opracowanych przez nauczycieli akademickich i zatwierdzanie ich



kontrolowania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zaktadu i prowadzenia przez nich ewidencji postepow s”juientow
w nauce z taktyki wojsk OPI;

sktadania szefov/i katedry A’ ramach odpraw miesiecznych/ spra-

wozdan z przebiegu procesu szkolenia, stopnia opanowania wiedzy

I postepow w nauce stude”™”™w |l i Il roku studidw z taktyki wojsk
OPL,;

organizov/anie narad pedagogicznych grup OPL I i Il kursu wojsk
ladowych;

przedstawiania szefowi katedry wnioskdw i propozycji dotyczacych
realizacji programu’/nai5anxa, zmian W planie tematycznym 0
rozkt: e¢/na | i Il roku studiowt"-'

\=V'ydawania y;ytycznych do opracowania i kierov/ania opracowaniem
materiatow szkoleniOY”~ych z taktyki wojsk OPL do zajeC i cwiczen
szczebla taktycznego, omowienia ich w zakladzie oraz przedstawiaj

nia szefowi katedry do zatwierdzenia;

opracOYTania projektu planu wydawniczego i zapotrzebow”ania na

mapy W czesdci dotyczacej zakiadu taktycznego;

wspotpracy sprav/ach dydaktycznych z odpowiednimi kierownikami
zaktadow Z., taktycznych innych katedr;

doskonalenia nauczycieli akademickich zaktadu przez prowadzenie
zape¢ metodycznych /zajeci* otwarte, instruktazowe, hospitacyjne,
oraz udzielanie pomocy w podnoszeniu kw alifikacji zawddov/ych,

,_ kt«rpwanxe pracami ind3i*Uateyffix:*oixnerpwf

opracow”ania danych do rocznego Sprawozdania dydaktycznego ka-
tedry za zaktad;

S§ledzenia rozwoju taktyki v/ojsk OPI, zwtaszcza organizacji OPL
na szczeblu taktycznym i wdrazania nowych jej elementéw do

procesu studiéw.
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upraw nio ny do_:

sprav/owania wtadzy przetozonego w zakresie spraw dydaktycznych

w stosunku do oficero6w zaktadu taktycznego;
oceny przygotowania oficerov/ zaktadu do zaje¢;

oceny materiatdow szkoleniowych opracowanych W zaktadzie.

odpowiadasz a?2

merytoryczne i metodyczne przygotowanie oficerow zaktadu do

prowadzenia zaje¢ i Cv/iczen na wysokim poziomie;

opracowanie V/ zaktadzie materiatdw szkoleniowych i naukowych

na w¥Y3okim poziomie i w nakazanym terminie;
przygotowanie wymaganych planéw i sprawozdan z pracy zakladu;

prowadzenie ewidencji pracy metodycznej w zaktadzie
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5% ~Njicrownik__takt~czny ~gruf£2;’

Podlega liezposrednio szefowi katedry Taktyki WOPL i “ego zastt"-
Ipcy, 2-r«c-jir-~7ktad”iKe-j--prDtF» /j\est cztonkiem nieetatowego za-
ktadu taktyczég Sra}cydgageog/a kierowiikowd tego zakia(/j\u. i|\f\tfliezat|e'zni.e
od zadan wynikajgcych z funkcji nauczyciela akademickiego ujetych
Iw § 51 Statutu ASG wp i pimktach 126 i 127 Regulaminu Organizacyjnego|

AS(t W oraz wrozdziale 11l niniejszego dokumentu jest on:

zoho wigzany do;

opracowania materiatdw szkoleniowych dla studente-w

planem wydawniczym katedry i potrzebami wyniklymi witrakeie naucza-|
nia:stw d’en%dyf* N oA
opracowania projektow” -paraCHmrffOiri~ahr- dyplomowyct™/i przedst™iania

ich do oméwienia w zaktadzie;

prowadzenia na wysokim poziomie zaje¢ trprac”f raetod”rcznct] ze -stu-
grupy OPL, a wrazie potrzeby prowadzenia zajec

w imyoh grupach;

kierowania opracowywanisni”~rac kursowych /dyplomowyon/ i praca
samoksztatceniowg studentdw uwzgledniajac potrzebe poszerzenia

wiedzy i przyswojenia problematyki nie objetej programem nauczania!
prowadzenia pracy \vychowawozej ze aiudenliiuil; }

utrzymywania roboczych kontaktéw z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia W grupie;
sktadania szefowi katedry w kazdy poniedziatek meldu™™jpo”~s”ie

grupy i miesiecznych relacji z postepdédw w nauczaniu s4”*ntovie

. organizacji na zapotrzebowanie »tudento-w konsultacji do zaje¢ g

dowolnego przedmiotu;



- hospitacji zajt*¢ z imiych przedmiotdé\v,a szczegdlnie saj™0 ze
sztuki operacjrjnej z taktyki /ogdlnej i rodzajow/ wojsk/ wigza-
cych sie tematycznie z problematyka prowadzonego /profilujgcego/
przedmiotu,;

2N

—przygotowania na wysokim pozionie ao egzaminu rocznego
/panstwowego/;

- kierowania szkoleniem specjalistycznym w ramach praktyk

uprawniony do:

o T8
- Sprawowania witadzy przetozonego w stosunku do studentéw;
~ przygotowania corocznie wniBkow dotyczacych zmian w programie

nauczania studrentow. N

odpowiada za,;

7
~ Y~ychowanie, dyscypline i stan moralno-polityczny stud:entem;

- realizacje programu nauczania oraz opanowanie przez .siud:entiw

danego kursu tres$ci programowych na wysokim poziomie;

- wdrazanie do procesu szkolenia nowych elementow z wojen lokalnyd
i ¢wiczen prowadzonych w wojskach

fiauezaniam

S Jjuo~ccthzh

n uniccy Af



6* arsz;™_,wY”~adoweg_Zadiunkt”

Podlega szefowi katedry i jego zastepcy, a w sprawach dydak-
tyczno-naukowych kierownikowi zaktadu operacyjnego /taktycznego/.

Niezaleznie od zadan wynikajacych z funkcji nauczyciela akademic-

kiego ujetych w § 51 Statutu ASG W oraz rozdziatu Ill niniejszego
regulaminu jest

zohowrigza nYy_ _not£

prowadzenia na wysokim poziomie zaje¢ z taktyki wojsk 011 na
przydzielonych mu kursach stacjonarnych,-s«:ee«nycir lub podyplomo-

wych; '

opracowania materiatdw szkoleniowych dla studreirtow* z dziedziny
obrony przeciwlotniczej i metodyki szkolenia wojsk OPI, prze-

Vidzianych planem wydawniczym i~otrzebami”™ w proceoie nauczornat'

aktywnego uczestnictwa w instruktazach i omoOwieniach materiatéw

szkoleniovych z taktyki wojsk OPl prowadzonych w zaktadziej

prowadzenia ze -ftiSieiSani instruktazu do zaje¢ z problematyKki

woisk OPL i udzielanie im pomocy w przygotowaniu sie do zajec;
przygotowania ymioskow w zakresie yolkonateMA”egnami studiéw

na kursach stacjonarnych, -aaoeeig” i ppdyplomov<yoh dotyczgcych

tematyki OPIl wojsk; NN

kierowania opracowywaniem prac kursovych i dyplomowych’-przez

studentow;-

podnoszenia swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych w ASG Vff, v"1 i katedrze oraz poprzez «aaoteielng

zgtebiania problematyki z zakresu wyznaczonej mu specjalizaciji,
gromadzenia materiatow ich analizy i prowadzenia badah oraz
udzielania innym e-ykiadOTiCom pomocy w zakresie swojej spcojali-

zacji|.



aktyv/nego uczestnictv;a w rozwijaniu wspotpracy z wj~znaczonymi przez

szefa katedry jednostkami oraz dowoOdztwami Y/ojsk OPL"

upravnio”™y ¢ 21

utrzymania statych kontaktow z przydzielonymi mu jednostkami i do-
wodztwami wojsk QPL i przenoszeniu ich doSwiadczen na grunt akademic-
Ki;

publikowania \"-nikébw swojej pracy naukowej w czasopismach wojsko-

wych;

odnowiada za:

prowadzenj.e zaje¢ z problematyki OPl na wysokim poziomie merytorycz-
nym i metodycznym;
Y/drazanie do procesu studiow novych elementéw z zalcresu uzycia

i dziatania wojsk OPL;

opracoY/anie w terminie i na wysokim poziomie materiatdw szkolenio-
wych i naukowro-badawczych zgodnie z planami wydaw/niczymi i polece-

niami przetdézory che
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administracji jojskoddj anademii.

Podlega szefowi katedry i jego zasté™pcy.
z obow jest do:

prowadzenia kancelarii katedry zgodnie z obowigzujacymi przepisami
0 prowadzeniu biurowosci :ts2pegivv wojsku oraz wevim”™trzn;ymi usta-

leniami i wymaganiami akademii;

wykonywania miesiecznych planow zaje¢ katedry na podstawie rozkta-
déw zaje¢ kursow akademii uwzgledniajgc w nich przedsiewziecia,

katedry;

technicznego przygotowania materiatOT/ szkoleniovvych;

sporzadzania codziennego rapoi™tu stanu katedry;

zapotrzebowaiila, i rozdziatu sprzetu 1 materiatéw dla

potrzeb dydaktycznych, naukowycn i administracyjnycn>

prowadzenia ksigzki okiegu informacji i powiadamiania wyktadovicow
o tresci otrzymanych zadan /polecen/ nakazanych przez szefa
katedry;

uczestniczenia w szkoleniu i innych przeasi®wzitiCiach dotyczgcych

pracov/nikow cjTY/ilnych akademii;

. wykonywania zadali zgodnie z "Regulaminem pracy dla pracownikow
cywilnych ASG";

. wykonywania doraznych polecen przetozonych;
u2 ' aVniona jest do:

pohierania materiatbw z biblioteki szkoleniowej i materiatow
tajnych wydawanych przez biblioteki g+tOCTg akademii zgodnie

Z obowigzujacymi zasadami;
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oficerow Katedry Taktyki

Kierunek specjalizacji

Teoria dowodzenia /bad-anie—stru-

f’\ ktur t grocesUj,- 3PZwoju/ .

Praktyka dov/odzenia /istnie jac™/ i

DOwodzenie oiieracyjno-laktyczne
Y-praea- sz™bd»/:

planoY/anie '/drekumentan-ja/;

~ organizoYianie;

BoY/odzenie Oii*niowe:

RwWEXrzw®nie systemi™' ognia /stru—~
ktura “ugrupowani”rézny ch
srodkow, manewr/,;

praca grup dowodzenia /funkcyj-

ni i urzadzenia SD/;

petnienie dyzuréw® /stany i sto-
pnie gotowosci/;

zasady strzelania i Kkierov;anie

ogniem roéznych PZR /bz,mz$z/
"Nt Mo tj.

Wojsk

Dov\iOdzenie nako wspotdziatanie,:

-z lotnictwem mysliwskim;

z WRE;
ZJWCPK.

Zabezpieczenie /zasilanie/syste-
mu dowodzenia:

AT
Lp ]
S = T2
|®
2
3. I}
3.1* |
3.2. i
4.
R.H
402 |
i
4.3. '}
4.4, i
1
1
5. !
6«1.

- informacyjne /rozpoznanie i} 8[)*?3—%“"

- energetyczne /materiatov/o-tech-

na przed zaktéceniami radio-
elektronicznymi/;

niczne, zv/taszcza w rakiety i
paliwo/p

ZM ANMGZNIKJr 1

OPL

Gtop. imi<™ i nazwisko

ml

} Ryszard KURIATA
i pptk Henryk KOPIJ

\ Ti

Jptk

C A

jA-k— Adzistaw &VITTAHA
~ptk Karol BMEK
k Mari aii KG' A&\

iptk  Zy"Njrant* BAKASIAK
[pptk Eugeniusz KOV/ALSKI
jptk Stanistaw "KALI

|lcp.t-*. jaLQgdan

1NV 4T4 |
j W'/ ML
IM'k. T'«M"

ipptk Henryk KOPIJ

tk Kazimierz KORZECKI

Edmund PIATKOWSKI
Janusz WALCZAK
fH"

j
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ZAIINGZNIK Nr 2

WY KAZ

DCLATKOTOH PRAG |
w rolni akademiekim 198,2/83

PUMGIJI wYKOIm/AIIYGH PRZEZ OEIGSROW KTWOPL

' e/
F= —
Lp |  Rodzadé pracy /funkcja/ iStop. i nazwisko i |
A Przewodnieza™cy KNS ~ptk. KOWALSKI i’y
“ I“ Yy —]“l
AT
FE’ Nieetatoy”™y inspektor ochrony tajemnicy p\;‘\li /M TKUO%N\S/!ZI,\OUMJ';A
I3 ! Odpowiedz, za prowadzenie zajaC z j.ros. i "iiT PIfTKOWSKI ¢
If-H 4
&A utrzymywanie wspotpracy z ZakiMech, SWITAEA— | I
Precyz. N
9 Il
U. g -l
Utrzymywanie w aktualnosci plaiM fiB katedry, n
Hl
Prov/adzenie kroniki katedry f"" KOWALEWSKI !h_l- llJ
Utrzymywanie kontaktow DN OPL MON; - KOJ‘k<P I fT-KGWSKI
i realizacja v/sp6tpracy -dane- o .51IP' RRHS-KeRZEGK |,
7" -autom.dowodz. , 1--- Ji'
_%rA 15 B\V r Jjj
f-
DWOPL -Pew- So i pik é\%&& hAuJ |
p M
gmgt oo 0w ppik- KOWALSK
ptk  BANAO-H tCA™ucTi
BRPlot —
i an>H..Mix.ffl'fS
Sekretarz POP nr 5 ( CAj d‘l %o Eldl—yl Ia*
. p-otk— .
Orupowy partyjny PKA U-ULI G oer i
Gzt Komisji soc-jalno-hytowej I
.. «Gfe- SZeZEPAJISKA-"
Sprawy reglamentacji “Aor2 AU | N
Kasa kolezenska ‘i tt icEV<irfcd  ( B"BEN
Zbieranie sktadek partyjnych pp?_k KOftrZECKI
w T
i\ A N ® -QO0k &t wi/ U 0"”c? t'6iN
QAfUKY .S .. -bitebe
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kbY) SZKCLSNIOWTCH

Rodzaj materiatow
szkoleniov”ch

ytyczne do opracowania:
- materiatdw teoretycznych

- Cwiczen gtéwnych i
doskonalgcych.

- Cwiczen specjalist.-
oamodz.

Koncepcja Oy/iczenia /za-

] ——
Opracowanie projektu c¢wi-
czenia specjalistycznego.

Drukowanie czystopisu
0-wiczen_specja list”

Wsta'vki specjalistyczne
do materiatdw ogo6lnow/oj-
skolypch_"éwiczen__gtdwn”

Opracowanie metodyczne ¢wi-

czen gtéwnych /metodycz-
nych/.

Skrypty
Podrtocznik i

Zagadnienia do repetyciji,
seminariév/ i konv;ersator-
ium .

Konspekty do zaj*c

W KTWOPL.

Opi*tacowuje
A7ydaje/

Dzex
katedry

Kier, Zakt.
/Szef Kate-
Nry/

—F —

autor

autor
druk V kate-
drze.
_2-3_tyg™___

w katedrze

Autor
druk 5 dni.

-1 —

Autor
druk 2¢

Autor

Autor

Autor

Autor

_katedry

Podlega
omowieniu

grzez:_

zaktad

zaktad

zaktad

zaktad

zespot

zaktad

zaktad

L

Podlega if
zatwierdze- |
niu, i

akceptuje I

Szef Katedry |
|
[

Szef Katedry f

Szef Katedry |
I

Kier.zaktadu |

Szef Katedry u

i
Szef Katedry Il
f
Kom.Wydz. I
Wojsk fnd”__|I

Szef Katedryl

Szef Katedry]

j
| AL









