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MELDUNEK ‘ ^
Komendanta ASG WP dla ministra Obrony Narodowej 

”0 węzłowych problemach i  stanie Akademii 
na 10.12.1984 r ."

i;

Szanowny Obywatelu Generale !
Przypadł mi w udziale zaszczyt » w imieniu Komendy, Komitetu 

Uczelnianego PZPR,, Rady Naukowej oraz kadry i  słuchaczy Akademii 
Sztabu Generalnego WP -  serdecznie powitać w osobie Towarzysza 
Generała zastępcę członka Biura Politycznego KC PZPR, M nistrą 
Obrony Narodowej -  naszego Przełożonego, który sprawie obronność: 
kraju, a w tym kształceniu i  przygotowaniu wysoko wykwalifikowa­
nych kadr, nadaje znaczenie szczególne i  przejawia osobistą 
troskę«

Równie serdecznie witam przybyłych wraz z Towarzyszem Gene­
rałem wiceministrów -  członków kierownictwa BiON -  członków 
komisji kontroli problemowej ASG WP.

Pozwoli Towarzysz Generał, że w swym krótkim /45 min./ mel­
dunku przedstawię cele i  zadania ASG WP, je j organizację i  
strukturę studiów oraz węzłowe problemy partyjno-polityczne, 
dydaktyczno-wychowawcze, naukowo-badawcze i  socjalno-bytowe.

Rezygnując ze względu na czas z rysu historycznego ASG WP, 
pragnę zameldować, że obecna je j  działalność realizowana je s t 
zgodnie ze Statutem, nadanym je j Zarządzeniem MON nr 39 z 
21 sierpnia 1975 r .
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w G3̂ ś l postanowień tego Statutu ASG IP uznana została za
najvfyżssą szkołę dowódczo-sztabową w naszych Siłach Zbrojnych,

/

a podstawowy a je j celem je s t  uczestnictwo w umacnianiu s iły  
obronnej PEL, głównie poprzez przygotowanie oddanych socja liz­
mowi ̂  ideowo-zaangażowanych^ wysoko k^ lifiko i^sycli kadr dowód­
czo-sztabowych, kształcenie kadr dydaktyczno-naukowych oraz 
rozwljaisle iiauki wojejonejg a szczególnie taktyki i  sztuki opera­
cyjnej • .

S tatut nakazuje śc is łe  respektowani© zasady jedności wyclio- 
wania^ nauczania i  badań naukowych oraz zgodność te o r i i  z prak­
tyką rozwijanych na bazie marksiznm-leninizniu»

Z celu oraz r o l i ,  jaką spełnia ASG iP w systemie wyższego 
szkolnictwa, i-^nlkają je j  cztery podstawowe zadania, a miano- 
wieles

t ,  -  wychowanie słuchaczy aa aktywnych budowniczych socja­
lizmu, oddanych p a r t i i  i  władzy ludowej obywateli -  j^triotów 
i  internacjonalistów, śc iś le  związanych z postępowymi i  rewolu­
cyjnymi tradycjami na3̂ >du i  oręża polskiego oraz w duchu brater­
stwa broni z Armią Radziecką i  innymi armiami państw-członków 
Układu Warszawskiego;

2 - -  kształcenie i  przygotowanie słuchaczy do pełnienia 
funkcji dowódczych i  sztabowych, twórczo i  umiejętnie wykontiją- 
cych zadajuia wynikające ze współczesnych potrzeb pola walki 
i  dowodzenia w okresie pokoju;

3 » -  prowadzenie badań mukowych w dziedzinie nauki wojennej,| 
a zwłaszcza sztuki wojennej, śc iś le  związanych z aktualnymi 
i  perspektywicznymi poti^zebami systemu obronnego państwa, a także| 
udział we wdrażaniu osiągnięć tych badań do praktycznego dzia-
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2:ania jednostak ?<#o3sk operac^jaycłi i  obroisy tes?ytorium kraju;
4* « ksstałcenle kadr mukcwyeh w dsladainie muki wojen*» 

nej# a zwłas^csa sstuki wojesi^ej.
Ponadto akadamia jak© jednostka wojskowa realizu je  zadania

I
mobilizacyjne /tzn* sarna przeformowuje mię m  cykl 1 1 / 2  roczny 
oras saobilisowuje trzy jednostki t 3 Komndę Strefy Merowania^
1 kompanię oficerów do dyspozycji Dep* Kadr WB oraz tworzy 
Dowództwo i  sztab armii rezerwowej/> a jako Oddział gospodarczy 
zaspokaja swoje potrzeby i  zaopatruje 8 jednostek rozmieszczo« 
nych na terenie ASG WP /CAW, WIH» CDÔ  Ośrodek Szkolenia Poligo- 
nowego» WIChiR, % Sejonc^e Przedstawicielstwo Wojskowe» WKS 
**KAIEA”» F ilię  GAM nr g i  F ilię  nr 1 Wojskowego Instytutu Infor-* 
ma tyki/»

Przedstawione przeze mnie cele i  zadaiiia» realizowane są 
w naszej uczelni w ramach struktury organizacyjnej» określonej 
etatem nr 74/0^4 z 1  ̂ sierpnia 1977 r»» z późniejszymi nieznacz* 
nymi popravakami» co ilu s tru je  schenaat nr 1 «

Ba czele akademii s to i  komendant ASG WP̂  który je s t  rektorem 
akademii i  dowódcą jednostki wojskowej a jednocześnie pełni 
funkcje przewodniczącego Kolegium Komendantów Akademii Wojsko* 
wych» Zastępcy przewodniczącego Rady Wyższego Szkolnictwa Wojs­
kowego» przewodniczącego Bady Baukowej ASG WP i  szefa Instytutu 
Badań Sti^tegiczno-Obronnych«

Władzę sprawuje osobiście i  poprzez /5 /  zastępców» Oranem 
doradczym komendanta w sprav?ach nauczania i  prowadzenia bac^ń 
naukoi'7ych je s t  Rada Bauko«^ ASG WP*

W obecnej strukturze organizacyjnej ASG WP posiada s



-  dwa wydziały: Wydział Wojsk Lądowych, w którego skład 
wchodzi S katedr /sztuk i operacyjnej, taktyki ogólnej, dowodze­
nia, taktyki wojsk rakietowych i  a rt* , wojsk OPL, inżynieryjnych, 
chemicznych i  łączności oraz tyłów/ oraz Wydział Wojsk Lotniczych 
i  OPK w składzie czterech katedr /tak tyk i lotnictwa, wojsk OPE, 
tyłów lotniczych i  OPK oraz przedmiotów specjalnych/;

-  dwa instytuty  s Instytut Badan Strategiczno-Obronnych 
i  Insty tu t Dydaktyki Wojskowej ;

-  pięć katedr, tzw. pozawydziałowych /nauk społeczno-poli-  ̂
tycznych, rozpoznania wojskowego i  armii obcych, OTK, organiza- 
c j i  i  mobilizacji wojsk oraz h is to r i i  sztuki wojennej. W planie 
je s t utworzenie katedry techniki/;

-  studium języków obcych, zakład szkolenia fizycznego 
" i  ogniowego oraz biblioteka naukowa,

Z ważniejszych jednostek planistyczno-organizacyjnych i  za­
bezpieczających należy wymienićs Wydział polityczny i  Komitet 
uczelniany PZPE, Oddziały j szkolenia, natikowy, liniowy i  tech- 
niczisy, kwatermistrzostwo; wydziały« kadr i  finansów oraz batalio: 
zabezpieczenia w składzie trzech koc^anii « łączności, transpoxrfco-| 
wa i  ochrony.

Według stanu na 10.12.1984 r .  w ASG WP znajduje się* 9/37^^ 

generałów, 475/494 oficerów kadry; w tym 354 nauczycieli akade­
mickich, 83/102 chorążych i  podoficerów, 423/S19 słuchaczy stu­
diów stacjonarnych /w tym 58 zagranicznych/, 144/355 słuchaczy 
studiów podyplomowych, 296/259 żołnierzy służby zasadniczej orazX703/800 pracowników cywilnych.

Obywatelu Generale, pragnę podkreślió, że w re a liz a c ji zadań 
uczelni i s t o t y  rolę spełnia również struktura studiów, 
z /  w liczniku stan faktyczny, w mianowniku -  stan etatowy.



Ilu stru je  ją  schesaat nr 2*
Studia dzielisz na dyplomowe dras podyplomowe stacjonarne 

i  zaoczne^

Stacjonarne studia dyplomowe /tra y le tn ie / obejnmją następują^ 
ce kierunki t

-  na Wydsiale Wojsk Lądowy cii « ogólnowojskowy, rosposnania 
wojskoviego /od 1982/83 roku akademickiego/« wojsk rakietowych 
i  a rty le rii«  wojsk OPL« inśyniaryjnych« łączni^ci« chemicznych 
/od 1980 r ,  brak naboru/« ogólnokwatenaietrzowski i  koGnanlkacji ♦ 
wojskowej« Ponadto na trzecim roku studiów wydziela się grupę 
dydaktyczno-mukową w celu przygotowania nauczycieli akademic­
kich ;

-  natomiast na Wydziale Wojsk Lotniczych i  QPE -  kierunek 
wojsk lotniczych« wojsk OPE oraz zabezpieczenia wojsk lotniczych 
i  OPK«

Tak więc poszczególne kątedzy odgrywają wiodącą z^lę w nau­
czaniu swoich przedmiotów« Dla usprawnienia tego procesu w ka­
tedrach tworzy się nieetatowe zakłady w Ilo śc i 2-4 w każdej«

I^iezaleśnie od kierunków studiów słi2chacze podzieleni są na , 
kursy / 1«2  i  3«ci« którymi kierują etatowi dowódcy kursów/ oraz 
grupy« których ogólna liczba wynosi obecnie 39 $ w tym gną» 
ogólnowojakowych -  1 2 « KaMa gną»a ma etatowego kierownika gnąiy 
oraz nieetatovtego starszego grupy wyznaczonego spośród słuchaczy« 

Kandydaci na stacjonarne studia dyplomowe w ASG WP typowani 
są przez Departament Kadr IM)D« W drodze wyróżnienia /bez egzaml- 
złów/ przyjmuje się oficerów wytypoismnych /po jednym/ przez dowód­
ców (M /2«T/ i  ESZ oraz pryimzsów CDD i  î KDO« Wszyscy pozostali
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kandydaci do ASG WP oras kandydaci do akademii sagranicsnych 
przesskalani są na miesi§csnym loncie /w Ciechanowie lub w Skier­
niewicach/ -  według planu ASG WP* Po pozytywizm zdaniu egzaminów -  
z wiedzy epołecsno-politycznej % taktyki ogólnej i  rodzajów wojsk, 
łącznie z techmininaim 5 języlja rosyjskiego 5 mateiaatyki, f izy k i, 
chemii /do wyboru/ i  wyszkolenia fizycznego -  oficerowie c i są 
zaliczani poczet słuchaczy ASG WP* W wypadku posiadania jednej 
oceny niedostatecznej kandydat ma prawo do egzaminu poprawkowego 
w miesiącu wrześniu.

Studia dyplomowe rozpoczynają sl§ 1 października imuguracją 
studiów i  immatrykulacją słuchaczy* Nałożenia programowe dla po­
szczególnych la t  studiów dyplomowych przewidują »

-  na pierwszym roku studiów — opanowanie podstaw metodologicz— 
jsych markaizmu-leninizniu i  sztuki wojennej, zagadnień taktyczno- 
operacyjnych i  społeczno—politycznych oraz przerobienie zasadni­
czej probłes^tyki szczebla pułkowego /równorzędnego/ 5

-  na drugim roku studi<^ -  pogłębienie problematyki taktyczno- 
operacyjnej 1  społeczno-politycznej oraz przerobienie zasadniczej 
problematyki szczebla dywizyjnego /równorzędnego/ ;

-  na trzecim roku studiów -  dalsze pogłębienie studiów tak­
tyczno-operacyjnych i  społeczno—politycznych oraz zapoznanie
z problematyką szczebla ope3?acyjnego*

Obok podziału m  la ta  studiów, is tn ie je  w ASG SW także podział 
studiów według semestrów /dwa ses^stry w roku akademickim/ odpo­
wiadających w zasadzie blokom tematycznym poszczególnych przedniio— 
tów nauczania, kończących się kolokwiami i  ówiczeniami sprawdza­
jącymi oraz konferencjami pedagogicznymi* Między semestrami 
następuje 2-tygodniowy urlop -  tzw. fe rie  ziioowe»



Pomdto ka^dy rok studiów kończy się egsaniinami rocżi^mif a ca«» 
łośó studiów «* egzaminem dypiomowym z mukowago kosmnjLzmî  taktyki 
i  sstuki operacyjaej oraz obroiią pracy dyplomowej»
Uroesysta promocja odbywa si§ 13  lipca każdego roku*

Po aakońcseniu sajęó programowych 1 udaniu egsemlnów rocsnych 
w akademiit słuchacae I  i  I I  roku studiów odbywają '^wutygod* 
niowe sskolenie specjalistycsu© i  miesi^csjrią praktykę liniową 
V? jednostkach wojskowych. Słuchacie zagraniczni czynią to z zasa* 
dy w swoich armiach.

Uczestnictv/o słuchaczy w zajęciach pi^gramowych oraz nauce 
własnej je s t obowiązkowe. Stosunek zajęć progracK)wych do muk± 

własnej kształtu je się Is t^ l na korzyść nauki własnej. ZajęćjUa 
programowe prowadzone są przez pięć dni w tygodniu z sobotą 
włącznie. Hatomiast środa  ̂ tzw. rektoa?ska^ przeznaczona je s t  na 
samodzielną pracę słuchaczy w wymiarze 10 godzin.

Proces dydaktyczny w roku akademickim 1983/B4 został zreali«» 
zowany w pełni zgodnie z programem« a wyniki egzaminów rocznych 
i  dyplomô î ych świadczą o dobrym opanowaniu przez słuciiaczy wie«* 
dzy nakreślonej programem szkolenia.

Hb podyplomowych studiach stacjonarnych szkolimy słuchaczy 
w ramach s

-  rocznego Podyploiaowego Studiiun Operacyjno-Strategicznego ;
i

-  półrocznego Podyploiaowego Studium Operacyjno-Q.'yłowego t

-  półrocznego Podyplomowego Studium Zastos<^ań Informatyki ;
-  fragmentarycznie prowadzimy zajęcia na rocznym Podyplowwym 

Studium Specjalnym Zarządu XI Sztabu Generalnego WP ;
-  przemiennie -  jesien ią  i  zimą prowadzimy, również 2 ,5  mie­

sięczny £u2?s Operacyjny dla oficerów wojsk s lądowych,lot^czych, 
OPK i  OTK.
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etudia obejasa ĵą §
«* dwuletni© Podyplomowe Studiu® Organisacji i  Eierofiania 5 
« p^torarocsne Podyploo^we Studium Soe^alietycsnej lauki 

(iłÔ ennê  i  3)okt3?yny Obronnej »
-  półtorarocsne Podyplomowe Studium H isto rii Wô skowê  ;
-  półtoraroesn© Podyplomowe Studium Geografii Wojennej |
“ roesne Podyploiaowe Studium Pedagogiki Wojskowej«
Stan licsebny sluchacay possezegdlnych kierunków je s t  różny

i  waha się od 1 -e j do 4-cb g2?up jm 12 -lg  słuchaczy każda.
Działalność mazej uczelni niezmiennie przebiega w trzech 

wzajemnie ze sobą po^jiązanych płaszczysmch t ideowo-polityczn©j, 
dydaktyczno-wychowawczej i  naukowo-badawczej, Łączy je  cel nad­
rzędny, jakim je s t gruiitowne i  wszechstronne przygotowanie do 
pracy oficera dyploiimsiiego.

Dojrzałość polityczna i  zawodowa, głęboki patriotyzm i  prawdzi-| 
wy internacjonalizm naszej kadry, której upartyjnieni© wynosi 
98^, gwarantuje realizację tych zadań.

Kierunki mazej działalności ideowo-politycznei wytyczają 
Uchwały Zjazdów P a r ti i ,  w tym historycznego IX Zjazdu PZPR, kolej­
nych posiedzeń plenarnych Komitetu Cent3?alnego oraz zadania za­
warte w rozkazach liilinistra Obrony Karodowej, wytycznych szefa 
6ZP WP i  szefa Sztabu Generalnego,

Ra kierunki, ce le , zakres i  sposoby doskonalenia działalności 
partyjno-politycznej oraz ideowo-wychowawezej w uczelni rzutowały 
również zalecenia pokontrolne zespołu lOR /z  marca 1980 r , /  
i  Komisji GZP WP /z  kwietnia 1981 r , / ,  a także -  podyktowane 
wewnętrznymi potrzebami -  uchwały uczelnianych KonfereiKsji Spra­
wozdawczo-wyborczych i  ustalenia Komendy Akademii oraz poszczegól—



ne tendencje i  wydarzenia społeczno-polityczne w kraju i  na 
arenie międzynarodowej•

Wszystkie przedsięwzięcia podejmowane z zakresu działalności 
partyjno-politycznej i  ideowo-wychowawczej skierowane były na 
uisocnienie stanu moralno-politycznego i  dyscypliny, na upowszech­
nianie i  ugruntowywanie świadomości socjalistycznej, doskonalenie 
procesu szkolenia ideowo-politycznego i  sty lu  pracy organu par­
tyjno-politycznego oraz rozwijanie działalności kulturalno-oświa­
towej •

Umocnienie stanu raoralno-politycznego było traktowane w 
ASG WP jako zadanie |o?iorytetowe, rezultatem czego je s t  większa 
integracja poszczególnych kolektywów#.pozytywnie oceniane na­
stroje# postawy ideowe i  moralne kadry# słuchaczy i  pracowników 
cywilnych« Zaan^^o^ne postawy stanu osobowego uczelni# zwła­
szcza kadry naukowo-dydaktycznej znajdują wyraz w pełnym popie­
raniu l i n i i  politycznej p a r ti i  oraz prawidłowej# klasowej i  
partyjnej ocenie i  in te rp re tac ji wszelkich wydarzeń« Przykładem 
tego je s t egzaiain dojrzałości ideowej, organizatorskiej i  facho­
wej, jak i zdało 1?^ oficerów ASG iP w terenowych grupach opera­
cyjnych i  na stanowiskach pełnomocników Komitetu Obrony Kraju 
oraz cały pierwszy kurs słuchaczy na stanowiskach dowódców kompa­
n i i  w WOiSę & ponadto pełna zaangażowania postawa pozostałej kadry, 
wykonującej w tym okresie zwielokrotnione zadania służbowe, 
a także wzoro^m postawa ideowo-moralna słuchaczy, sumienne wyko­
nywanie obowiązków przez praccmników cywilnych, ofiarna służba 
i  praca żołnierzy zasadniczej służby wojskowej«

Upowszechnianiu i  utrzymaniu wysokiego pozioszu świadomości 
ideowej i  politycznej stanu osobowego uczelni, dobrze służył
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akadem icki system  edukac;ji p o lity c s n e j^  ek©iioiaiG2iiie;3 i  h ia to rycs«  

neJ k ad ry , wsbogacaj^ bezpośrediiiiai kontaktacsi n a u c s y c ie li  a k a -  

dem lcklch z  zapn^Bzen^ml p rzed s taw ic ie lam i najwyższych władz 

p a rty jn y ch  i  państwowych /ni«in» m sp o tk an iach  ty ch  u d z ia ł  b r a l i i  

tow* j .  tow. M. 0E2ECH0W3KI, mlnuK^ mmztsmuK^
Goarioim, obopcwski/.
z powodzeniem realizowano w akadeisii program edukacji h isto ­

rycznej słoźs^cej umcnianiu uczuć patriotycznych i  internacjona- 
listyczn,ych stanu osobowego* Teosatyką historyczną nasycone są 
m*in* ćwiczenia słuchaczy prowadzone w teren ie , podróże wojskowo- 
historyczne, przedsięwzięcia kulturalno-oświatową i  in^ezy  oko­
licznościowe organizowane w ASG WP« Dla celów wychowania in te r­
nacjonał istycznego wykorzystuje się również fak t, iż  w uczelni 
od 1979 r .  studiiiją oficerowie Armii Hadzieckiej, Węgierskiej 
Armii Ludowej i  Czechosłowackiej Arisii Ludowej*

Kształtov(/anie' w Akademii socjalistycznych stosunków między­
ludzkich przynosi pożądane rezultaty* Prawidłowym relacjom po­
ziomym i  pionowym w sferze stosunków mię dzyludzkich dobrze służy 
wdrażanie do praktyki akademickiej znowelizowanych **Kasad 
etyki *••”• Dokładna ocessa tego działania na posiedzeniu Hady 
Kaukowej w listopadzie br* potwierdziła ten stan rzeczy*

Działalność prowadzona w dziedzinie światopoglądowej ma cha­
rak ter v?ielopłaszc2yznowy* Problematykę tę omawia się podczas 
konferencji ide<^o-teoretycznych i  szkolenia aparatu partyjno- 
politycznego, na zebraniach POP, w toku studiów na WUML i  kon­
ferencji naukowych /służyło temu m«in* sympozjom naukowe zorga- 
nizomne w r* 1984 przez Katedrę 3̂ auk Społ. -  Polit* na temat t 

"światopogląd -  Człowiek -  Hauka"/* Jest to działajoie skuteczne.
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dzięki, któremu w uczelni zjawisko klerykalizm  nie występuje, 
zaś przypadki uprawiania praktyk religijnych przez kadrę i  ro­
dziny miały charakter sporadyczny* Indywidisalny*

Podkreślić nalei^* ie również przodownictwo i  virspółzawodnictwo 
rozwija się w Akademii z powodzeniem# v^yzwalając we wszystkich 
grupach osobowych właściwe motywacje do pracy efektywnej# auten­
tycznie zaangażowanej, ponadprzeciętnej* W latach 1980-1984 
ogółem nadano ^41 tytiiłów in<^idualrsych ’̂ wzorowy’’ nauczyciel# 
słuchacz i  pracownik cywilny* Eiemałą rolę w kształtowaniu po­
staw żołnierzy służby'zasadniczej spełniają dni żołnierskich 
spotkań* Wszystkie prezentowane wyżej przedsięwzięcia przyczyniły 
się do wzz*ostu poczucia odpowiedzialności za sprawy p a r t i i ,  
państwa i  naszej uczelni oraz dojrzałości ideowej# obywatelskiej 
i  kultury politycznej, a także do umocnienia dyscypliny.

Stan dyscypliny i  porządku wojskowego nie budził w okresie 
ostatnim zastrzeżeń* UioBcnianiu lndy?iidualnej karności oraz 
wychowaniu stanu osobowego uczelni w duchu przestrzegania regula­
minów i  przepisów skutecznie służyła działalność profilaktyczna 
przełożonych# pryncypialność o r^ n iz se ji  partyjnej# zwiększona 
aktywność sądów honorowych i  koleżeńskich oraz społeczna dezapro­
bata dla osób mruszsjących ustalenia dokumentów normatywnych*

Stan aioi^lno-polityczny społeczności akademickiej je s t  oce­
niany na posiedzeniach zespołu komendanta# odprawach Wydziału 
Politycznego i  zebraniach SU P2Pa*

Równoległe z intenayf ikowaniem oddziały?iania ideowo«^cho— 
wawczego organu partyjno-politycznego na stan osobowy uczelni 
doskonalony był jego s ty l pracy. W czasie odpraw i  szkolenia 
aparatu politycznego szczególny nacisk położono na upowszechnianie
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iretodolcgii sBrkoistov.’sk0**Ieninowi3lcie4i oras d2iiałalność nieto-» 
dyczną. 2wrdcono większą uwa^ na planowanie pracy partyjno- 
politycznej zgodnie z ęjytycznynii Kierownictwa Ł"!©!;* oraz na so lid ­
ne przygotowanie konferencji sprawozdciwczo-wyborczej^ zebrań 
KO i  POP, konsultofmnie kandydatów do władz partyjnych« Ożywio- 
m  została również daiałalnośó aktywu partyjnego. l’ego rodzaju 
s ty l pracy je s t konsekwentnie przestrzegany przez nowy skład KU*

Realizacja wszystkich tych przedsięwzięć przyczyniła się do 
pogłębienia więzi aparatu partyjno-politycznego ze wszystkimi 
środowiskarai uczelni oraz wzrostu rangi Wydziału Politycznego,
KU i  POP.

Ra dzień 10.KII.1984 r .  ajkademicka organizacja partyjna l i -
/

czy 947 członków i  8 kandydatów /832 oficerów, 30 chorążych,
30 podoficerów zawodowych i  65 pracowników cywilnych/ działają­
cych w 17 POP*

Koniitet Uczelniany PZPE sprawuje pieczę nad studiaaii na 
czterech kiei^unkach WUML, na kt<$re uczęszcza 89 towarzyszy. 
Każdego roku studia na fUML kończy 25-30 członków p a r ti i .

W uczelni funkcjoniije szereg organizacji,; koioisji i  organów 
społecznych. W aiinionyn pięcioleciu zwiększono ich rolę i  zakres 
działania; dążono do wzrostu aktywności członków organizacji 
i  szerszego ich zainteresowania całokształtem życia uczelni. 
Wyróżniają się pod tym względem 2SMP, 22 Pracowników Cywilnych 
Wojska /skupia on aktm lnie 7 ^  pracowników zatrudnionych w 
Uczelni/, koło 2BoWiD, 2wiązek Byłych Żołnierzy Zawodowych, 
Komisja Socjalno-Bytowa, Hada Kultin^ ASG WP, Komitet Osiedlowy.
\ Ra uwagę zasługuje również działalność oficerów na zewnątrz 
akademii. Umiejętnie wykorzystiłją oni a tu ty , jakie daje im w



13

społecs€ństv3ie  p restiż  naucsyciela akademickiego. Są cenionymi 
lektorami KC PZPR i  GZP IP /14 oficero\s/9 pracują aktywnie m 

KD PZPR Praga-Południe, wykonują zadania i  polecenia partyjne 
w KD PZPR Ursynów# Mokotów# Ochota# IC liiOB i  w jednostkach woj­
skowych na terenie kraju.

Akademia współpracuje także z ogniwami administracji# instan­
cjami i  organizacjami partyjnymi oraz zakładami pracy w Warsza­
wie, Przedstawiciele akademii prowadzą przede wszystkim dzia ła l­
ność polityczno-propagandową i  lektorską, 14 oficerów pracuje 
aktywnie w ogniwach PHOE oraz w 8 innych organizacjach społecz­
nych, 62 żołnierzy zawodowych A3G WP zostało wyróżnionych w 
1984 r ,  przez władze Dzielnicy i  PROR za wkład pracy w przepro­
wadzenie wyhoróiv do rad narodowych,

W procesie'^daktyczno-wychowawczymi mamy już wypracowany 
system działania, Bie zasklepiamy się we własnym środowisku 
i  wąskim doświadczeniu» a bardzo mocno wiążemy go z całokształ­
tem służby# życia i  pracy w naszych siłach zbrojnych. Ilu stru je  
to częściowo schemat nr 3 * przedstawiający główne zasiierzenia 
ASG WP na 1984/83 rok szkolny,
Vy kształceniu słuchaczy główny wysiłek skupiamy na szkoleniu 
taktyczno-operacyjnym# w tym przede wszystkim na nauczaniu zasad 
organizowania walki i  operacji# współdziałania w sk a li narodowej 
i  koalicyjnej; na zaznajaoiianiu szkolnych z najnowszymi zdobycza­
mi techniki wojennej oraz z szeroko pojętą problematyką dowodze­
n ia , Ba ten dział przeznaczamy 10  ̂ czasu studiów.

Dużo uwagi# miejsca i  czasu poświęcamy łączeniu założeń 
teoretycznych z praktyką dowództw# sztabów i  wojsk , Drogowskazem
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w tya dsiałaniu je s t teza, ±ż pramldŁoim teoria  powiima określać 
racjonaliłą praktykę, jak rdtiniei teza, że właściwie uogdlnloK© 
doświadczenia praktyczne przyśpieszają rozwój te o r i i  naukowej 
i  zapewniają trwałe podstawy twórcze, nieszablonowego rozwiązy­
wania problemów walki i  operacji* Stąd też wielką wagę przywią- 
zujeiqy do wnikliwego analizowania przez słuchaczy i  kadrę wniosków 
płynących z ćwiczeń dowódczo«-sztabowycłi prowadzonych w skali ope­
racyjnej i  na szczeblu cents^lnym w naszych siłach zbrojnych, 
z ćwiczeń międzysojiiszniczych, ćwiczeń z wojskami, a także z na- 
szych ćwiczeń akademickich, które coraz bardziej wiążeigy z ćwicze­
niami wojsk w okręgach wojskowych*

W celu skonfronto?iania te o r i i  z praktyką słuchacze i  kadra 
biorą aktywny irdział w wybranych przedsięwzięciach szkoleniowych 
sztabów i  wojsk* Kor^zystaiay też z bazy szkoleniowej wojsk lądo­
wych /głównie 1 WDZ oraz obozów ćwiczebnych Brawsko i  Żagań/, 
wojsk lotniczych i  OPK oraz marynarki wojennej» W zasadzie nie 
m, w naszych siłach zbrojnych ćwiczenia, w którym nie braliby 
udziału oficerowie kadry dydaktyczno-naukowej, a częściowo i  s łu ­
chacze akademii*

z kolei przekazujemy sztabom i  wojskom nasze materiały 
teoretyczne, podręczniki, wzorce dokumentacji i  inne opracowania. 
Udostępniamy im naszą bazę szkoleniową, w szczególności nasze 
szkolne ośrodki dowodzenia /ogólnowojskowy i  OPK/ i  ośrodek 
obliczeniowy*

W naszych opracowaniach oraz w czasie zajęć i  ćwiczeń uwzglę­
dniamy aktualną sytuację wojskowo-polityczną i  prognozy możliwego 
je j  rozwoju* Ba tym t le  rozważamy prawdopodobną sytuację operacyj-I
no-strategiczną przed rozpoczęciem wojny, w toku narastania zagro­
żenia i  w czasie trwania działań wojennych* Celowo eksponujemy
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silne strony nieprzyjaciela^ obnażając jednocześnie jego słaboś­
ci* Ucsyiay jak je  wykorzystać dla osiągnięcia sukcesu w walce 
4. operacji* Sytiascje ćwiczebne opracowujeo^ tak» by możliwie 
najbardziej realnie zobrazotsać współczesne i  przyszłe pole walki, 
by bardzo ostro zarysować sytuacyjny draiaatyzni skutków uderzeń 
jądrowych i  ogniowych oraz by zmusić słuchaczy do podejmowania 
głęboko przemyślanych decyzji w bardzo ograniczonym czasie i  nie­
jasnej sytuacji*

Opiera jąc się na odpowiednio ukształtowanym systemie-wiedzy 
dążymy do i^zwijania u słuchaczy zdolnośol i  umiejętności do­
wódczo-sztabowych wyższego rzędu* Osiągamy to  głównie przez ćwł- 
cz€Uiia dowódczo-sztabowe, w tym szkieletowe z wykorzystaniem 
stanowisk dowodzenia związków taktycznych i  armii /̂ OlV i  POV(f/, 
obozy le tn ie  i  zimowe, podróże operacyjno-histo3?yczne* W osta t­
nim okresie do prog3?am6w edukacji kadry i  słuchaczy włączyliśmy 
probleomtykę dotyczącą zastosowania “PASUi”, pokazy uzbrojenia 
i  sprzętu technicznego oraz symulację komputerową, która je s t 
wykorzystywana podczas przygotowywania prac dyplomowych, doktor­
skich i  habilitacyjnych* Duże nadzieje wiążemy z zastosowaniem 
do symulacji procesów walki nowoczesnego zestawu komputerowego 
IRIS-80* Obecnie w ramach nowo utworzonego Instytutu Badań Stra­
tegiczno-Obronnych prowadzona są prace nad jego uruchomieniem 
i  pełnym wykorzystaniem*

Studia w teren ie , stanowiące ponad ^0  ̂ czasu kształcenia 
taktyczno-operacyjnego, śc iś le  łączymy z h is to rią  -  tą  odległą 
i  tą  najnowszą, wyznaczaną szlakami bitewnymi 1 1 2  AWP oraz 
operacjami Armii Eadzieekiej* Bie omijamy historycznych miejsc*
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Perspektywicznym celem naszej działalności dydaktyczno-wy­
chowawczej je s t przygotowanie słuchacza -  przyszłego oficera 
dyplomowanego końca XX i  początku XXI wieku -  do pełnienia coraz 
bardziej złożonych funkcji dowódczych i  sztabowych, zarówno na 
przyszłym polu walki, jak i  w czasie pokojowej służby w garnizo­
nach wojskowych. Słuchacze nasi powinni wi§c przyswoić sobie 
bogatą wiedzę taktyczno-operacyjną, opartą na naukowo rozwijanych 
podstawach sztuki wojennej, oraz zdobyć umiejętności niezbędne 
organizatorom i  realizatorom walki w warunkach użycia nowoczesnych 
broni klasyczi^ch i  masowego rażenia. Absolwent naszej iiczelni 
musiuaieć nie tylko skrupulatnie wykonyviiaó rozkazy i  przestrzegać 
postanowień regulaminów, ale  również posiąść umiejętności zdecy­
dowanego działania,* samodzielnego siyślenia i  przejawiania in ic ja ­
tywy — sztukę lodzenia sobie nawet w najbardziej złożonych sytua­
cjach na przyszłym polu walki.

W procesie dydaktycznym zamierzamy więc ukształtować swoistą 
szkołę in telek tu , której podstawą je s t twórcze stosowanie zdoby- 
te j wiedzy i  umiejętXK>ści, przejawianie rozucsiej inicjatywy i  
inwencji. Zależy nam na zdobyciu przez słuchaczy -  przyszłych 
dowódców i  oficerów szthbów -  erudycji zawodowej oraz wpojeniu im 
poczucia odpowiedzialności za gotowość bojową naszego wojska.

Realizacja celów i  założeń programowych uzależniona je s t  od 
wiedzy, umiejętności i  zaangażowania nauczycieli akademickich. 
Dążymy do wychowania dojrzałej naukowo i  dydaktycznie kadry. 
Systematycznie pozyskujemy do laracy i^rodych nauczycieli akademic­
kich, których kształclscy zarówno m  potrzeby własne, jak i  lyższyc 
Szkół Oficerskich w raraach Podyplomowego Studium Pedagogiki fojskc
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Włożyliśmy ogroamy trud i  viysiłek w rosbudowę i  dalsze dosko­
nalenie bazy szkoleniowej. Największy postęp uzyskaliśiay w opi^- 
cowaniu akadęmlckiołi podręczników przediaiotowycii.

Hezultatem całości przedsięwzięć dydaktycznych je s t  wysoka 
spa?awność nauczania^ któr^ za la ta  1980-84 wynosi ponad 90% na 
studiach stacjonarnych i  prawi© 80% na studiach zaocznych*

Pozytywnym czynnikiem opiniotwórczym naszego systemu kształce­
nia je s t obecność w murach naszej akademii słuchaczy z armii 
sojuszniczych /AĤ  CzAŁ i  WAL/̂  których szkoliiioy z dobrym skut­
kiem od roku akademickiego 1979/80» średni© po 15  na każdym kur­
sie» nie licząc kursu języka polskiego*

Dla potrzeb procesu dydaktycznego i  naukowego ixi.vażam za celo­
we odnowienie kontaktów z akademiami zagranicznymi» nadając im 
charakter ciągły i  planowy*

^ziałalnosć naukowa akademii ma przede wszystkim na celu za­
spokajanie bieżących i  perspektywicznych potrzeb S ił Zbrojnych 
oraz procesu dydaktyczno-wychowawczego naszej uczelni» co przed­
stawia schemat nr 4*

Główny wysiłek badawczy ukienmkowany je s t na teorię sztiiki 
wojennej* V»' jego ramach rozwiązuje się między innymi probleiąy 
współczesnej walki i  operacji» doskonalenia procesów i  systemów 
dowodzenia» zasad użycia wojsk i  wszechstronnego ich zabezpiecze­
nia*

 ̂ W okresie 1980-1984 ASG WP,rozwiązywała ogółem 190 problemów 
i  tematów naukowych» w tym dwa problemy resortowe składające się 
z 11 tematów oraz 68 tematów zleconych przez Sztab Generalny WP 
oraz inne instytucje centralne iiOK*
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w latach 1980^1984 akademii zrobiono wiele m celu zapewnie­
nia sprzyjających trunków do prowadzenia pracy badawczej. Włą­
czone zostały m pełnym zakresie do re a liz a c ji tych zadafis Rada 
Siaukowa Akademii oraz Rady Wydziałów, które na swoich posiedze­
niach oasawiają ważniejsze zagadnienia badawcze oraz koncepcje 
rozwiązawanis badanych problemów. Zapewniona została v’?spółpraca 
w zakresie badań z instytucjami cents^li^ml dowódstwaiid RSZ 
i  szefostwami rodzajów wojsk i  służb oraz ©kręgarai wojskowymi 
i  uczelniami. Konkretnym wyrazem te j współpracy było między innynd 
wspólne opracowywanie tematów badawczych oraz współuczestnictwo 
w konferencjach i  syErozjach naukowych. W omawianym okresie 
w Akademii Sztabu Generalnego WP zorganizowano 59 konferencji 
i  sympozjów naukovs;ych, w których oprócz naszej kadry uczestniczy­
ło ponad 1900 oficerów -  naukowców i  praktyków z wojsk i  instytu­
c j i  współpracujących z naszą uczelnią.

W latach 1980-1984 wypromowałiói^ 130 doktorów. Stanowi to 
wszystkich oficerów, którzy otrzymali stopień doktora 

wojskowych w S23urach uczelni od początku je j is tn ien ia , w zakre­
sie  doktoryzacji świadczymy również w znacznej mierze na rzecz 
wojsk, a zwłaszcza wyższych szkół oficerskich. W latach 1960- 
1984 stopień doktora nadaliśipy 70 oficerom spoza uczelni, w tym 
35 oficerom z wyższych szkół oficerskich.

Uzyskanie przez ASG IP lic^cy ch  się rezultatów w działalnoś­
c i naukowej było możliwe dzięki ukształtowaniu się w niej prężne­
go i  twórczego środowiska naukowego. Obecnie środowisko to liczy 
■5-Profgsoyów zwyczajnych, 3 profesorów nadzwyczajnych. 25 docent^ 

doktorów habilitowanych oraz 119 doktorów* Ambicją akademii 
je s t pozyskanie do końca bieżącej p ięcio la tk i dalszych 4 profesor
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10 doktorów habilitowanych i  30 doktorów nauk wojskowych,
Integraliją częścią dsialalnoścl naukowo—badawczej je s t upow­

szechnianie i  popularyzacja dorobku naukowego kadry akademickiej, 
Kasze osiągnięcia w te j dziedzinie wyrajają się liczbą kilkunas­
tu  pozycji książkowych oraz ponad 1000 artykułów opublikowanych 
na łamach różnego rodzaju czasopism. Jednak wiodącą rolę ® roz­
powszechnianiu osiągnięć naukowych spełniają Zeszyty Baukowe 
Akademii Sztabu Generalnego które są poczytnym periodykiem 
nie tylko w uczelnią ale i  poza je j morarai,

Bassych osiągnięć^ a w tyra uzyskanego poziomu jakościowego 
działalności naukowo-badawczej nie traktiaje?^ jako pułapu,

Baleź^ jednocześnie podkreślić» iż  uzyskanie wysokiego pozio­
mu działalności akadeoiii w uprzednio przedstawionych dziedzinach 
byłoby niemożliwe bez skutecznego ich zabezpieczenia kwatermistrzoV 
skiego, technicznegot fuedyeznego i  kadrowego.

Kwatermistrzostwo akademii, admo nielic£»ej obsady / 2G żoł- 
» \

nierzy zawodoviiych i  400 pracowników cywilnych/ na bieżąco zaspo­
kaja potrzeby uczelni oraz 8 jednostek przydzielonych, nie licząc 
czasowo przydzielonych dwóch pułków budowlanych.

Dzięki ofiarnej pracy aparatu kwatermistrzowskiego, a przede 
wszystkim przychylności i  dużej pomocy ze strony Głównego Kwater­
mistrza WP, możliwe było zafealizowanie wszystkich zaplanowaiiych 
przedsięwzięć, mających wx»iyw na poprawę warunków szkolenia i  by­
towania całego stanu osobowego akademii. Podstawowe inwestycje, 
remonty gruntowne i  modernizacje ilu s tru je  Bchemt nr 5. Spośród 
nich na szczególik uwagę zasługuje wykonanie; hotelu-intem atu 
/na 210 miejsc/, «Domu słuchacza" /73 mieszkań/, dwóch bloków 
mieszkalnych; czterech a u li ,  gabinetu do nauki języków obcych.
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CćBt3?ufa kierowania szkoleniem oraz s a l i  Rady Raukowej i  s a l i  
tradycji akademii.

Dziękując serdecznie za tO|» co już wykonaiło# proszę o podję* 
cic re a lizac ji takich niezbędzsych dla funkcjonowania akadeiaii 
obiekt ów 9 jaks" biblioteka naukowa, poliklinika oraz wykonanie 
remontu gnmtownego s a l i  kijkowej, h a li sportowej i  praln i wod­
nej . '

Również do zabezpieczenia technicznego akademii i  jednostek 
przydzielonych posiadamy skromne s iły  i  środki w ilościs 34 żoł­
nierzy i  58 pracowników cywilnych oraz 90 pojazdów5 w tym 8 auto­
busów, 20 samochodów osobowych i  20 ciężarowych. Mmo to zadania 
zabezpieczenia technicznego, podobnie jak w dziale kwatermistrzo- 
wskim, są realizowane na bieżąco i  w pełn i. Spośród nich wymienię 
tylkos zabezpieczenie procesu dydaktycznego« a głównie zajęć 
i  ćwiczeń w teren ie , dowóz materiałowo-bytowego zaopatrzenia, 
dowóz kadry i  dzieci słuchaczy zagranicznych. Jest to możliwe 
dzięki ofiarnej pracy aparatu technicznego i  wydatnej pomocy 
udzielanej mm przez Głównego Inspektora !Dechniki WF. .

Problemem dla garnizonu Rembertów je s t sprawa łączności 
telefonicznej. Może ona być rozwiązana poprzez zbudowanie centra­
l i  telefonicznej na 2000 numerów oraz rozbudowę istniejącego 
Garnizonowego Węzła liączności.

Isto tną rolę dla funkcjonowania akademii spełnia także 
służba zdrowia, do której o pomoc zwraca się ok. 1 t ty s. osób« 
a w najbliższym czasie liczba ta  zwiększy się o 2«5  ty s. miesz­
kańców nowego osiedla **Polanka”.

Służba ta  je s t od la t  wyraźnie niedoinwestowana« a is tn ie ją ­
ce warunki lokalowe uniemożliwiają rozszerzenie zakresu diagnos-
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tyki i  lecznictvya do pełnego zabezpieczenia medycznego zgła­
szającej się liczby pacjentów» Kie posiadamy róvmie^ takich 
podstawowych gabinetóws rentgenologiczny^ h iru rg ii urazowej, 
okulistyki, protezownl i  rozszerzonego oddziału stacjonarnego 
leczenia* Z tych względów uviiaźamy 2sa konieczne budo?ię uprzednio 
wymienionej po lik lin ik i i  odpowiednie je j  wyposażenie*

Aktualna obsada stanowisk wynosi 87  ̂ i  zapewnia wykonanie 
stojących przed akademią zadań*

Kadra uczelni liczy obecnie 484 oficerów, dej przecięti^ 
wiek wynosi 40*^3 lat* Corocznie przechodzi do rezerwy około 
20 oficerów w wieku 55-60 i  więcej l a t ,  a 10- t 5 oficerów w wieku 
35—40 la t  odchodzi do innych jednostek* W tym czasie przybywa 
do akademii 25-30 oficeróvi w wieku 30-35 lat* Ten ruch kadrovay 
uważamy za właściwy*

Budżet ASG WP na rok 1984 wynosił 911 milionów z ł .  i  został 
rozchodowany w myśl zasadys koszt « efekt. Procent szkód i  s tr a t  
je s t  niezręczny — do ko^a br* pozostało do zlikwido^nia pięć 
szkód na kwotę ok* 60 tys* z ł .

Obywatelu Generale, czas przeznaczony na mój meldunek dobie­
ga końca, ale oczywiste je s t ,  że nie wyczerpałem wszystkich 
problemów. Pragnę jednak na zakończenie zameldowaó, że zadania 
postawione akademii zostały w pełni wykonane* Podstawę do ta ­
kiego stwierdzenia dająs codzienne rozliczenia rea liz a c ji roz­
kładów zajęó, ciągły nadzór służbowy, prowadzony przez katedry, 
wydziały i  Komendę akademii, wyniki 20 wewnętrznych kontroli 
kompleksowych i  15 problemowych, a przede wszystkim coroczne 
oceny Komisji Egzaminacyjnych MOK,
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Rezultaty» Jakiioi na dzień dzisiejszy możeroy się wyle­
gitymować zawdsięczasy nie tylko własnym wysiłkom* Ich osiąg­
nięcie możliwe było dzięki życzliwości i  pomocy wszystkich 
naszych przełożonych, a przede wszystkim dzięki osobistemai 
zainteresowaniu i  troskliwości Obywatela Generała, za które 
pragnę dziś złożyć w imieniu całego stanu osobowego akademii 
serdeczne żołnierskie podziękowanie# Żywicy również nadzieję, 
że wnioski i  zalecenia komisji MOH pozwolą nam spojrzeć po 
nowem na szereg problemów oraz udoskonalić działalność ASG WP 
zarówno w b liższe j, jak i  dalszej pei^spektywie* Dziękuję sa 
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