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W dziatali”sci organizacyjno-szkoleniowej wojsk *acznosci
wyréznia sie .;rzy podstawowe dziedziny: szkolenie podstawowe,
W . . 2

= weg™nwynh 1 lininwy”~b, dziatalnosé
instruktorsko-metodyczna.
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szkolenie zasadnicze w pozostatych tygodniach szkolenia/T n
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Dziatalnos¢ instruktorsko-metodyczna nacelowana jest przede
wszystkim na przygotowanie kadr /w szerokim tego stowa znaczeniu/ do
prowadzenia i kierowania procesem szkolenia podstawowego i przygoto-

wania dowédcow /szefow/ do organizowania 1 prowadzenia przez nich
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"*Przez (Swiezenie taktyczne rdzumie sie forme organizacyjna

praktycznego szkolenia oficeréw, " sztabow i wojsk w terenie lub

pomiie~zczeniach, w ktdérego ramach (Swliezacy powinni dziata¢ zgodnie

z zasad,”i taktycznymi zaktadajacymi +*adnienie warunkoéw zblizonych

do warunkéw rzeczywistego pola walki”. \ 510/H.

1.1. Rodzaje ¢wiczeod \

W zaleznosci od stopnia sziZenialéwicgébnych dziata¢ do rzeczy-
wistych /progn”~cwanych/, w szkoleniu rozréznia sie nastepujace
gtome formy cCEwi\z/:

- Cwiczenie ipowe; ‘\

- trening sztat™wy; /

- Cwiczenie dowol~czo-sztabowe /gry wojenne, cwiczenia
szkieletowe/;

- ¢wiczenie taktycz” z wojskami; \ —

\ \
- ¢éwiczenie taktyczne"podaczone ze strzelaniem amunicja bojowg.

\
Peten uktad rodzajow cEwiczen taktycznych i ich podziat wedtug

réznych kryteriow, przedstawia \abela T. /wyswietlic¢ celit/.
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Gv/iozeniejest rodzajem dwiczenia taktycznego stosowa-
nym w ind3Twidualnym szkoleniu taktycznym kadry.

Istota ¢wiczenia grupowego polega na t3, ze wszyscj"" ¢éwiczacy
rozwigzuja te same zadania na tle jednolitej dla wszystkich sytuacji
taktycznej, sprawujac w toku zaje¢ identyczne fimkcje. Funkcji tych
¢éwiczacjTii nie wyznacza sie jednak na state. Mozna je zawsze zmienic.

0gélnym celem ¢wiczen grupowych z kadrg wojsk #gcznosci jJest
nauczenie i v/drozenie ¢éwiczacych do prCtitycznego stosowania nabytych
wiadomosci teoretycznych, uzyskanie przez nich niezbednego zasobu
wiedzy, umiejetnosci i nawykéw praktycznych w zakresie planowania
i organizowania systeméw 4gcznosci oraz kierowania nimi w toku pro-
wadzenia dziatan bojowych. Ponadto ujednolicenie u d¢éwiczacych po-
gladéw na teorie i praktyke organizacji systemédw d4gcznosci, sposo-
béw zapewnienid. ciggtosci ich dziatania, forme i tres¢ oraz zasady
opracowywania dokumentéw 4acznosci, a takze na kolejnos¢, tresc¢ iinii

metody pracy organéw dgcznosci, dowddcéw i funkcyjnych 4acznosci.

Trening sztabowy jest rodzajem epizodycznego ¢wiczenia takty-
cznego, stosowanym w praktycznym szkoleniu kadry wojsk #gcznosci.

Trescig treningéw sztabowych jest najczesciej zbieranie i ana-
lizowanie danych niezbednych do powziecia decyzjirganizacji
systemu +4gcznosci, przeprowadzenie kalkulacji czasowo-przestrzennych,
opracowania: dokumentow planu 4acznosci; zarzadzenia 4acznosci;
zarzadzenia bojowego; rozkazu bojowego; dokumentéw eksploatacyjnych;
planu bojowego uzycia pododdzatu /oddziatu/ +*acznosci. Ponadto
prowadzenie map roboczych, organizowanie 1 dostosowjnAranie funkcjono-
wania poszczegdlnych elementow systemu 4gcznosci do warunkoéw pracy
dowédcéw i sztabbw, doskonalenia wspoétdziatania miedzy okreslonymi

wezdami +acznosci 1 ich”elementami skdadowymi w zakresie sprawnego



obiegu wiadomosci w procesie dowodzenia, doskonalenie w technice
rozwijania i1 zwijania wez4ow dgcznosci stanowisk
dowodzenia.

Ze wzgledu na zakres przerabianej problematyki, treningi szta-
bowe dziela sie na szczego6towe i1 pgolne. Obydwa typy treningu powinny
sie wzajemnie uzupedniadé. W praktyce szkoleniowej najpierw nalezy
organizowa¢ i1 przeprowadza¢ szczegOtowe treningi w mniejszych
zespotach /sztabach, 1itp./, a dopiero pézniej - trening ogolny
z catoscig sztabu, oddziatu, itp.

Celem treningu sztabowego przewaznie Jest: doskonalenie iuniejetn(
sci indywidualnych, usprawnienie pracy zespotowej-poszczeg6lnych
komérek organizacyjnych oraz zgrywanie i doskonalenie dziatalnosci
catych jednostek organizacyjnych /sztabd”™ oddziatdéw, szefostw,
dowédztw/ poprzez wykonywanie praktycznych zadan na tle okreslonej

sytuacji taktycznej.

Cwiczenie~dowddcN-sztabowe jest to rodzaj c¢wiczenia stosowa-
nego w szkoleniu kadry dowdédztw, sztabdéw, szefostw, wydziatow itp.

Istota tego ¢wiczenia polega na tym, ze ¢wiczacy stanowig jedno-
lity w swej strukturze organ dowodzenia /kierowania/, ktéry w toku
¢wiczenia doskonali swag prac”, przy czym kazdy z c¢wiczacych pedni
inng funkcje - zgodnie z zajmowanym przez niego stanowiskiem stuzbo-
wym lub role wyznaczong mu na okres <¢wiczenia.

W tego rodzaju c¢wiczeniach mozna doskonali¢ umiejetnosci kadry
wojsk H#gcznosci w zakresie zespotowego dziatania w ramach wydziatu
+gcznoscig szefostwa wojsk #gcznosci, sztabu pododdziatu czy oddziatu
4gcznosci, funkcyjnych wezdta +gcznosci. Powziecie decyzjivoi*gatizacji
systemu 4acznosci jej kompleksowego zabezpieczenia, wzorowego opraco-

wania dokumentéw dgcznosci, kierowanie 1 organizowanie



zv/ijania 1 rozwijania wezta H*acznosci, a takze sktadania meldunkoéw
i sposobu stawiania zadail pododdziatom i Ffunkcyjnym 4gcznosci«

Cwiczenia dowodczo-sztabowe dzielg sie na gry wojenne i ¢éwiczenia
szkieletowe. 3 n iIrgs&ie..
Gry wojenne odbywaja sie w pomieszcjzeniach statych.

Isto™tg ich jest umowne /bez uwzglednienia ¢éwiczebnej sytuacji
taktycznej/ rozmieszczenie c¢wiczacych.

Gry wojenne moga by¢ organizowane z zastosowaniem lub bez
Srodkow #acznosci. Cechuje je bardzo duza umownos¢ i1 tym samym nie
stwarzaja one pednej mozliwosci praktycznego przygotowania c¢wiczgcych
do dziatania. Dlatego tez stanowia zazwyczaj etap sm przygotowawczy
do bardziej skomplikowanych, a tym samym i kosztowniejszych c¢wiczen

wytgcznie w terenie. Jako takich
dla samych wojpk 4gcznosci nie prowadzi sie. Natomiast w szkoleniu
sztabow wojska #acznosci w tych ¢wiczeniach stanowiag element zabezpie-
czenia dowodzenia. /

Istota ¢wiczenia szkieletowego polega na tym, ze <¢éwiczacy sg
rozmieszczeni w terenie zgodnie z umowng sytuacja taktyczng.

Trescig ¢wiczen szkieletov/ych, w zaleznosci 6d tematyki przera-
bianej przez d¢wiczacy sztab w pododdziatach /oddziatach/ dacznosci

bedg przede wszystkim: ~ \

- problemy doskonalenie iimiejetnosci funkcyjnych ~ez4déw +gczno-

U
0

v
\

- doskonalenie funkcyjnych dgacznosci w zakresie kierpwania

systemem #gcznosci w zaleznosci od powstajacych potrzeb doNiyodzenia

n e - n . .\ L -
i mozliwosci eksploatacyjnych SrodkéwN”™gcznosci;

- doskonalenie pododdziatow w sprawnym rozwijaniu, przesuv/aniu "
N

i zwijaniu wezd6w 1 linii 4acznosci oraz wszechstronnym zabezpieczeniu

systemu 4acznosci 1 PiSI»W. \ |



Na uwage zastuga;)e\tutaj fakt, ze cele zatozone do zrealizo-
Wania W pododdziatach 4gc”znosci musza by¢ podporzadkowane celom
przewidzianym do zrealizowania w szkoleniu sztabdéw i ktdére sg celami

nadrzednymi .

I -
Cwiczenie taktyczne z wojskami w odniesieniu do szkolenia

wo”*sk +gacznosci musimy rozumied dwojako.
PoNierwsze - w ¢wiczeniach innych rodzajow wojsk, podobnie jak w
¢wiczeniach szkieletowych, pododdziaty /oddziaty/ 4acznosci stanowig
tylko element zabezpieczenia dowodzenia, wspoétdziatania, powiadamianii
/ostrzegania i alarmowania/ i, kierowania tydami dla ¢wiczacych.
Po drugie - jako kompleksowe c¢wiczenia taktyczne samych wojsk
+acznosci, ktére sag najwyzszag fForma™ praktycznego szkolenia pododdzia-
46w 1 oddziatdéw, tgcznosci w procesie szkglen¥é bojowego wojsk
+acznosci. \

W odniesieniu do pierwszego ££,222:- Ccwiczen taktycznych
z wojskami, jest to rodzaj d¢wiczenia stosowanego w celu przygotowania
wojsk do dziatania na wspédczesnym polu walki i1 utrzymania ich wyso-
kiej gotowosci bojowej.

Celem takich ¢éwiczen jest doskonalenie iimiejetnosci dowddcow
i sztabow w zakresie dowodzenia wojskami oraz zgrywanie pododdziatow,
oddziatéw réznych rodzajoéow sit zbrojnych, wojsk i stuzb w jJeden
sprawnie dziatajacy organizm, w warunkach jak najbardziej zblizonych
do rzeczywistych /przewidywanych/ warunkéow pola walki.

N lIstota tych ¢wiczen polega na tym, ze ¢wiczacy szkola sie na
podstawie jednolitego zamiaru taktycznego /operacyjnego/ w zakresie
prowadzenia dziatan /Zich wszechstronnego zabezpieczenia/ w skompliko-
wanych sytuacjach taktycznych, rdéznych warunkach terenowych i porach

roku oraz doby.

Cwiczenia te sa dla pododdziatéw *gcznosci oraz v/szystkich
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funkcyjnych +gacznosci sprawdzianem gotowosci do wykonywania zadan
w warunkach rzeczywistego pola walki* Sg to najtrudniejsze c¢wiczenia
dla wojsk #acznosci, poniewaz obstuguja bezposrednio <Ewiczacych,
ktdérzy sa rzeczywistymiuzytkownikaBiil rozwinietego systemu +acznosci*
Jest to jedna % najlepszych form doskonalenia umiejetnosci poszcze-—
gélnych zoknierzy, zaltdg, zespotdéw i catych pododdziatdédw przy zacho-
waniu jednak zasady, ze prace systemu zabezpieczajg tylko etatowe
sity i1 Srodki ¢éwiczgcego szczebla, a sytuacja 4acznosci zmienia sie
adekwatnie do zmian w sytuacji \aktycznej /operacyjnej/*
Cele szkoleniowe dla pododdziatdéw #gcznosci w tych ¢éwiczeniach beda
Scisle podporzadkowane celom ogolnymi .éwiczenia taktycznego z wojskami*!

Przerabianie zagadnien szkoleniowych w takich ¢wiczeniach przez
pododdziaty #*acznosci nie powinno utrudnia¢ przerabiania zagadnien
z zakresu doskonalenia pracy dowddcow i sztabdédw oraz cEwiczacych wojsk.j

Modniesi%lliu"do nArugiego™prz™kdku, tj..kiedy™nwiezenie takty--
c&nftH pojmu jemy jakp- kerapteksc¥” -¢wiczenie taktyczn® "aatyete-

N Mcdtt;
- zgryrwania pojedynczych w*ez#éw *gcznosci;
- zgrywania pododdziatu /oddziatu/ w rozwijaniu, eksploatacji,
. PHAWAMQAM,

zwi”anru i1 przesuwaniu jednego lub kilku wezddéw +gcznosci danego
szczebla dowodzenia;

- zgrywania i doskonalenia pododdziatow weztov/ych 1 pododdziatdw
liniowych w rozwijaniu i eksploatowaniu okreslonego systemu 4acznosci.

Cwiczenia te sa trudne i kosztowne, jednak w praktyce szkoleniowe,
wojsk 4acznosci, przynosza najwiecej korzysci szkoleniowych* Stan taki
osiaga sie poprzez: przeprowadzenie ¢wiczenia na tle taktycznym
/operacyjnym/; rozwijaniu, eksploatowaniu i przesuwaniu wezdéw, stacji

i linii 43cznosci zgodnie z potrzebami dowodzenia, wynikajacymi z

rozwoju sytuacji taktycznej /operacyjnej/, a proporcjonalnie do
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mozliwosci pododdziatoéw H4acznosci; pozorowanie ogniowego i1 radio-
elektronicznego oddziatywania nieprzyjaciela na system #acznosci
oraz prace zatdég i1 pododdziatow 4gcznosci; stworzenie odpowiednich
sytuacji bojowych i1 #3acznosci; stosowanie diugotrwatej eksploatacji
urzadzen- i sSrodkow +acznosci w warunkach polowji-ch oraz w réznych
porach roku i doby; wykonywanie wszystkich czynnosci przez zatogi,
pododdziaty, wydziaty, szefostwa itp* w ramach ustalonych norm
czasowych oraz w warunkach duzego wysidtku Ffizycznego; obcigzanie
czjmnego systemu d4gcznosci przeptywem wiadomosci adekwatnie do
potrzeb dowodzenia w okreslonym etapie sytuacji taktycznej; byto-
waniu zodnierzy w warunkach poiowych.

Istota c¢wiczen®taktycznf«i™M*~Mododdziatami wojsk #acznosci
polega na tym, ze sa one szkolone rownoczesnie weddug wspdélnego
tematu i jednolitej koncepcji taktyczne—metodycznej i organizacyjnej.
Praca pododdziatéw +gcznosci jest ciggta 1 przebiega w mysl zatozo-
nych kolejnych sytuacji taktycznych.

Cwiczenia taktyczn™"S~ododdziakami wojsk #gcznosci obejmujag szeroki
wachlarz zagadnien szkoleniowych z przedmiotow takty-
czno-operacyjnych i ogélnowojskpwych, sktadajgcych sie na catosé
gotov/osci bojowej wojsk #gcznosci. Dlatego tez powinno sie je
prowadzi¢ z catymi stanami osobowymi pododdziatédw Zoddziatow/, czy
wez46w *gcznosci przy pednym zaangazowaniu réznego sprzetu dgcznosci
oraz udziatem elementédw zabezpieczenia pytowego!

Zorganizowany podczas c<¢wiczcin tsiktycznjfrilj~sstem tacznosci
powinien by¢ obcigzony obiegiem wiadomosci zgodnie z rozwojem sytu-
acji taktycznej, dlatego prace nieé¢wiczgcych dowédcow i sztabow
imituje sie poprzez nadwanie i1 odbieranie ¢wiczebnych telegramow

i sygnatow oraz prowadzenie rozméw stuzbowych. AN

/iooleaujsi - %
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StrukturaT”™wicgen

Struktura ¢wiczen taktycznjre€tfMMm~ndoddziatami Zoddziatami/
wojsk #agcznosci jest najczesciej wieloszczeblowa* Wyjatek moze
stanowi¢ ¢éwiczenie majace na celu zgranie jednego zespotu wezia
+gcznosci okreslonego stanowiska dowodzeniaYni”™ danym szczeblu dowo-
dzenia, N
W wiekszosci ¢wiczen przyjmuje sie takf£e rozwigzanie,_ze jeden
.szczebel dowodzenia posiada rozwiniete v/szystkie Srodki,
urzadzenia 1 linie #gcznosci, natomiast pozostate szczeble dowodzenia
zazwyczaj sa podgrywane w zakresie zapewniajgacym prace okreslonego
systemu +4gcznosci. Takie ¢wiczenia mozna uwazac¢ jako jednoszczeblowe
z elementami podgrywki

Cementy 7porywajagce” sa to pojedyncze stacje /radiostacje,
radiolinie, #*acznice/, aparaty telefoniczne i1 telegraficzne /daleko-
pisy/ itp, rozmieszczone zazwyczaj nha zmniejszonych odlegtosciach
I zastepujace prace innych wezdév/ tgcznosci jednego lub kilku

szczebli dowodzenia,

%e"5= Tematyka cwiczen takt”~czng€i("®J|]|JIp~oddziatami”™/oddziat”

tacznosci Vs

Tematyka c¢wiczen taktycznychVz zasady podana jest w obowigzujacyc]|
programach 1 rozkazach do szkolenia wojsk. Poszczegdélne tematy
dostosowuje sie do konkretnych warunkéw i potrzeb pododdziatéw
+gcznosci zgodnie z wystepujgacymi w nich specjalnosciami. Niezaleznie
od powyzszego, whasciwi kompetencyjnie przetozeni moga ustalicé
dodatkowe tematy c¢wiczen, wynikajgce z aktualnych potrzeb szkolenio-
wych jJednostki wojskowej.

Tematy ¢wiczen nalezy okresla¢ kompleksowo, zakdtadajgc prace

pododdziatdéw #gcznosci w okreslonych rodzajach dziatan bojowych,

W tresci tematow mozna okresla¢ takze warunki w jakich powinny byc
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wykonywane okreslone zadania przez dwiczgacych, a mianowicie:
charakter i1 rozmach dziatan, stopien zagrozenia BiriR, warunki tere-
nowe, pore roku i doby. n
W miare mozliwosci i potrzeb, tematy c¢wiczen taktycznireJdTr™ododdzia-
4+em wojsk #gcznosci powinny by¢ zkorelowane.z tematyka przysz4ych
éwiczen innych rodzajéw wojsk czy sztabéw, a ktdére to ¢wiczenia
dany pododdziat czy tez oddziat wojsk dgcznosci bedzie zabezpieczat:
[IXj wz£XedGin ¥&cznosci*

Kazdy temat ¢wiczenia taktycznOgflij z pododdziatami wojsk
+acznosci zawiera szereg szczegotowych zagadnien i celdow szkoleniowych.
Przy ich ustalaniu nalezy bra¢ za punkt wyjsScia poziom stanu wyszkole-
nia pododdziatu oraz ogélne cele szkoleniowe dc¢wiczenia, uwzgledniajac
kazdorazowo specyfike specjalnosci danego pododdziatu /liniowy,

weztowy czy wezdowo-liniowy/. Hxai,
Opracowanie ¢wiczen taktycznfreyw pododdziatach wonsk dgcznosci

Planowanie szkolenia na wszystkich szczeblach dowodzenia ma na
celu zorganizowanie catoksztattu procesu szkolenia wojsk«
Jést jedna z zasadniczych, podstawowych form dziatalnosci dowddcéw
i sztabow« Planowanie jest integralna i ciagta funkcja proceséw” dowo-
dzenia 1 zarzadzenia« Pedniag jJjg dowddztwa wszystkich szczebli,
odpowiednio do zadan jobowigzkéw i uprawnienc

0d szczebla centralnego do szczebla pododdziatu wkgcznie
obowigzuja jednolite formy podstawowych dokumentéw planistycznych,
ktdre sag rozwinieciem wytycznych oraz programéw szkolenia« Umozliwia
to sprawdzenie, czy postawione zadania sga w odpowiedni sposoéb
interpretowane na poszczegélnych szczeblach dowodzenia i we wkasci-
wej formie przekazywane wykonawcom«

Podobnie rzecz sie ma i podczas opracowdfwania i przeprowadzania
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Cwiczen talctycznycki~fgdzie przestrzeganie okreslonej kolejnosci,
formy oraz tresci w opracowywaniu poszczegélnych dokumentdéw zapev/nia

zrealizowanie celdow szkoleniowych«

i. Obowigzki "\ gLogonego_w zakresie przfSj~gotowania 1 ™M”~zegrowa-

Zgodnie z ustaleniami ™Kompetencyjnego Zakresu Odpov/iedzialnosci
Organizacyjno-Szkoleniowej” za przygotowanie i zgranie pododdziatow
do realizacji zadan, odpowiadaja dowddcy o jeden szczebel dowodzenia
wyzej. Postanowienie to jednoznacznie okresla, ze za catoksztatt
dziatalnosci szkoleniowej na szczeblu pododdziatu odpowiada dowddca
oddziatu*

Praktyka szkoleniowa dowodzi, ze problematykg szkolenia pododdzia-
46w wojsk Hacznosci w oddziatach i1 zwigzkach taktycznych wojsk zmecha-
nizowanych 1 pancernych, zajmuje sie szef sztabu tego oddziatu lub
zwigzku taktycznego poprzez szefa +gcznosci, ktéry jest oficerem
tego sztabu. Dlatego tez, zgodnie z Instrukcja o organizowaniu i pro-
v."adzeniu ¢wiczen taktycznych. Szkol.520/76, w ktorej czytamy ™Cwiczenii
taktyczne prowadzi osobiscie dowddca /szef/ o jeden szczebel wyzej od

dowdédcy szczebla déwiczgcego, wystepujac jako kierownik ¢éwiczenia”,

i1 ta je sie kierownikiem c¢wiczenia taktyczn®glf™* ]|~ kompanig +gcznosci

putku /pz,pcz/, gdy takowe jest planowane i organizowane”™”ostajac
kierownikiem c¢wiczenia przyjmuje na siebie szereg obowigzkédw z tym
zwigzanych. Bo zasadniczych nalezy zaliczy¢: przeanalizowanie tresci
tematu, zrozumienie rodzaju i1 celu ¢wiczenia, okresSlenie potrzeb
oddziatu oraz zastanowi¢ sie nad trescia organizacyjng c¢wiczenia;
ustalenie koqfepcji taktyczno-metodycznej <¢wiczenia; wyznaczenie
zespotu autorskiego Zautora/ ¢wiczenia; wydanie wytycznych do opra-

cowania c¢wiczenia gdtownemu autorowi c¢wiczenia; wydanie zarzadzenia
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/rozkazu/ o przygotowaniu i przeprowadzeniu ¢wiczenia; zatwierdzenie
u przetozonego.™lanu przeprowadzenia ¢éwiczenia”; kierowanig\przygo—

towaniem,a nastepnie sprawnym przeprowadzeniem kwiczenia.

2. Olowi”zki autora c¢wiczenia
Na szczellu oddziatu ogélnowojskOY/ego autorem cEwiczenia jest
zazwyczaj szef dacznosci, ktéry nastepnie pedni funkcje zastepcy
kierownika c¢wiczenia ds. +acznosci.
Podstawe pracy autora stanowig:
- regulamin walki, rozkaz do szkolenia na dany rok, ustalenia
dyrektywne oraz program i plan szkolenia;

- wytyczne kierownika c¢wiczenia;

mozliwosci w zakresie organizacji ¢wiczenia.
W jego pracy mozna wydzieli¢ dwa etapy. Pierv/szy etap to przygo-
towanie ¢wiczenia, a drugi to przeprowadzenie d¢wiczenia.
W pierwszym etapie zobowigzany on jest:
1. Pokona¢ analizy tematu 1 wytycznych kierownika ¢wiczenia.
2. Pobrac¢ i przstudiowa¢ obowigzujaca w ty% temacie literature.
3. Ustali¢ 1 sformutowaC¢ cele i zagadnienia szkoleniowe.
4. Sporzadzi¢ plan pracy autora.
5. Wybrac¢ lub uscisli¢ rejon éwiczenia.
6. Olresli¢ lub uscisli¢ koncepcje taktyczno-metodyczng ¢wiczenia
i przedstawi¢ ja do akceptacji.
W drugim etapie powinien wykonac:
1. Plan przeprowadzenia ¢wiczenia /dla ¢éwiczenia z kompaniag #acznosci*
opracowuje sie plan-konspekt na mapie/. n
2. Zatozenia taktycznec«
3. Zarzadzenie #gcznosci sztabu dywizji lub zarzadzenie bojowe
+acznosci, w zaleznosci od celdéw i struktury ¢wiczenia

/Komentarz - jezeli ¢wiczy tylko kompania #acznosci to wystarczy
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zarzgdzenie bojowe #gcznosci wraz z niezbednymi dokumentami
eksploatacyjnymi, ktore sa zatacznikami do zarzadzeni™I™™nosSci™*

e Gdyby np, c¢wiczyt i szef dgcznosci putku, to nie-
zbedne bytoby opracowanie i zarzadzenia 4gcznosci sztabu dywizji,
W ¢éwiczeniach z udziatem szeféw dgcznosci bataliondw opracowuje sie
woéwczas zarzgdzenie 4gcznosci sztabu putku o] »

4« Plan 4acznosci i1 dokumenty eksploatacyjne dla zabezpieczenia -
+acznosci kierownictwa c¢wiczenia /plan #gcznosci moze by¢ wyko-
nany na planie-konspekcie/.

5% Zarzagdzenie szefa sztabu /rozkaz dowddcy/ putku w sprawie zorganizo-
wania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia.

6. Plan pozorowania ogniowego oddziatywania nieprzyjaciela /na planie-
konspekcie/.

7. Plan regulacji ruchu dla zabezpieczenia kierownictwa.

8. Plan oméwienia c¢wiczenia.

9. Inne dokumenty niezbedne do sprawnego przeprowadzenia c¢wiczenia
i realizowania zatozonych celodow szkoleniov\.ych np, : schematy wyko-
rzystania kanatow radioliniowych i przewodowych z wykazem kornco-
wych urzadzen #acznosci i kolejnoscig ich rozwijania, zroéznico-
wane w kazdym podozeniu okreslonego WL w zaleznosci od zatozonej
sytuacji taktycznej, 1i1tp. dokumenty.

Wiekszos¢ tych dokumentdéow na szczeblu oddziatu ogélnowojskov/ego
tj, do cEwiczenia z kompania #acznosci scala sie w jeden dokument na
mapie w postaci PLANU-KONSPEKTU na mapie.

Dokument ten wynaza koncepcje taktyczno-metodyczng c¢wiczenia,
stanowi 1idee tresci planow™anego ¢éwiczenia, sduzy za podstawe do
stwarzania skomplikowanych i pouczajgcych sytuacji taktycznych, a na
ich tle 1 sytuacji 4acznosci umozliwiajgcych wktasciwe przerobienie
w czasie c¢wiczenia wszystkich ustalonych przedtem zagadnien szkolenie-

wycho Okresla on tez strone metodyczna i organizacyjnag ¢wiczenia.
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Opracowanie tego dokumentu jest najuwazniejszg 1 zasadnicza

czynnoscig autora sSwiezenia,

3, Zasadnicze dokumenty opracowywane do c¢wiczen taktyczncy«Bl»"yiuN€4

+gcznosci

W ¢éwiczeniach z pododdziatami wojsk 4gcznosci opracowuje sie
nastepujace zasadnicze dokumenty:
i/- Plan przeprowadzenia c¢wiczenia.
Zf Zatozenia taktyczne.
3y Dokumenty dotyczace organizacji +gcznosci /zarzadzenia 4acznosci,
zarzadzenia "bojowe dgcznosci, rozkazy-schematy/.
Plan #acznosci kierownictwa ¢éwiczenia wraz z niezbednymi
dokumentymi eksploatacyjnymi.
5N Rozkaz dowddcy /zarzadzenie szefa satabu/ w sprawie zorganizowania
i przeprowadzenia ¢ w i czenia«o™aol pii cl i -dwjigin)®
. |
6~ Plan regulacji ruchu opracowyw™any kierownictwemwiczenia.
7™ Dokumenty wynikajace z zatozonych do osiggniecia celdw cEwiczenia,
np. Plan pgzorowania ogniowego oddziatywania nieprzyjaciela,
/ uktady pracy kanatbéwa rodzaje pracy stacji itp. wg potrzeb#
Plan omowienia” ¢wiczenia..
Dla przeprowadzenia ¢wiczen z plutonami #acznosci bataliondw
/bp, bez/, kompanii #gcznosci putkov/ /pz, pcz/ jako zasadniczy do-
kument opracowuje sie tylko plan przeprowadzenia ¢wiczenia w formie
planu-konspektu na mapie. ' "
Dokument ten powinien obejmowac:
~temat, cele i gtoébwne zagadnienia szkoleniowe;
~rodzaj c¢wiczenia;
Nczas przeprowadzenia ¢wiczenia;

sktad wojsk bioracych udziat w ¢éwiczeniu;
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~rozmach d¢wiczenia; rejon c¢wiczenia, szeroko¢¢ ugrupowania,

gtebokos¢ zadan, parametry przestrzenne,
system #gcznosci oraz inne potrzebne w thm
zakresie dane;

~ organizacje pozorowania /podgrywki/;

~organizacje +4gcznosci i1 dowodzenia /zabezpieczenie procesu OWSGB/;

«MlLimity;

N zamiar taktyczny stron;

~ potozenie wyjsSciowe stron;

zadanie bojowe szczebla ¢éwiczacegopt-ou® J

zadania c¢wiczacych stron do czasu rozpoczecia c¢wiczenia;

elementy decyzji dowddcy ogdélnoviPjskowego szczebla ¢éwiczgcego
niezbedne do prawidtov;ego planowania i organizowania systemu 4acznosci]

/szczegbtowosé elementédw taktycznych - jak na mapie roboczej szefa

iggén Sci danego szczebla dowodzenia, tj,;

A tinie rozgraniczenia®

N Flubiez stycznosci z nieprzyjacielem.
planowane rubieze wprowadzenia do walki drugiego rzutu.
Odcinki /rejony/ skazen i1 zakazen rzutiijgce na zorganizowany
/organizowany/ system #acznosci.

~  Drogi marszu wykorzystywane przez pododdziaty #gcznosci.

N Wykryte Srodki walki radioelektronicznej oraz gtebokosé¢/inhoddzia-
tywania.

*hh StanoY/iska dowodzenia przedtozonego, wd#asne 1 podv/4adnych.
Ewentualnie inne niezbedne dane rzutujgace na organizacje i1 eksplo-
atacje systemu 4acznosci.

Uwaga; niektdore elementy wystepujg juz we wczesSniej wymienionych

zagadnieniach np. w zamiarze stron,

zarys dynamiki walki i zarys d;”mamiki dziatania d¢wiczgcych z po-
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dziatem na etapy i1 czasami ich trwania oraz przew™idywanymi do
przerobienia zagadnieniami szkoleniowymi;
organizacje +acznosci kierownictwa Swiezenia;
skrot tresci zadan stawianych przy kazdym etapie ¢éwiczenia
dowédcom podlegtych pododdziatéw lub szefom WL i F
+acznosci. \ >
Uwaga: Przykdad "Planu-konspektu” obrazuje dokument /pokaza¢ wiszaca
mape - oméwi¢ kolejno tres¢ przy mapie/,
N W tresci konspektu oméwiono tylko niektére elementy, pozostate
nalezy skomentowa¢ bardzo krétko.
pozg”oy”™ig/ggngr~ki/ to plan imitowania nie ¢éwiczacych
elementow systemu 4gcznosci oraz razacego oddziatywania nieprzyja-
ciela, Sktada sie on z dwdch czesSci.
Pierwsza okresla sktad i1 zadania pododdziatu pozoracji nie ¢wiczacych]
elementow systemu 4acznosci wraz z okresleniem rejonu i czasu ich
dziatania. Wykazuje sie jg na mapie w postaci tabel.,.
Druga przedstawia sk#ad 1 zadanie grupy pozorujacej razgce oddziaty-
wanie nieprzyjaciela i okresla:
N podziat sit i1 Srodkéw pozorowania;
jykolejnos¢ i1 przyblizony czas pozorowania;
3/rejony stwarzania okreslonych sytuacji bojowych /SB/;
N strefy i zasady bezpieczenstwa podczas pofeoljij™i™ przez -~
¢wiczacych, rejonéw i1 odcinkéw imitacji;
organizacje #4acznosci;
ij sygnaty.
Organizacja #acznosci i1 dowodzenia w zakresie zapewnienia OWSGB
jednostki”powinna zapewni¢ przyjecie okreslonego sygnatu od oficera
dyzurnego jednostki oraz wykonanie czynnosci wynikajacych z tego
syghatu. Element ten przedstawiony ”est na mapie pokazujgc relacje

+acznosci z oficerem dyzurnym jednostki wraz z ustalonymi sygnatami
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szkoleniowych przewidywanych do przerobienia w toku rozgrywania“
tych _sytuacji.
Organizacje +4acznosci kierownictwa ¢wiczenia z poszczeg6lnymi
dowddcami grup wynikajacymi z przyjetej strukturj®- organizacyjnej
¢wiczenia wrysowujemy na mapie w uktadzie funkcjonalngmj”™ podajac
takze kryptonimy wezddéw 4gcznosci, radiostacji oraz sygnaty rozpo-
znawcze o0sOb funkcyjnych.

przekazuje sie W czasie okreslonym przy
kazdym etapie ¢wiczenia w formie rozkazu lub zarzadzenia bojowego.
Tres¢ zadan musi by¢ Scisle powigzana z problematykg szkoleniowg
poszczegolnych etapow cwiczenia. Skrot tych Zadan opracowujemy przy
kazdym etapie d¢wiczenia bezposrednio na mapie pod tabelg z czasem
trwania etapu i tresciag zagadnien szkoleniowych.

Plan przeprowadzenia c¢wiczenia w Formie planu-konspektu na
mapie podpisuje kierownik ¢éwiczenia, a zatwierdza jego bezposredni
przetozony, nie pdézniej niz na dwa tygodnie przed terminem rozpo-
czecia c¢wiczenia /kompanijnego lub batalionowego/.

W sprawie przeprowadzenia ¢éwiczenia taktycznego z plutonem
+gcznosci batalionu /bp, bez/ i kompanig #acznosci pudku /pz,pcz/ lub
rownorzednym pododdziatem wydaje sie zarzadzenie w sprawie zorganizo-
wania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia. Dla ¢wiczen obejmujacych caty
system 4acznosci pudku czy dywizji oraz ¢éwiczen z batalionem d4acznoscil
ZT, pt i1 prlk wydaje sie rozkaz.

Zarowno w zarzadzeniu jak i w rozkazie w sprawie zorganizowania
i N przeprowadzenia ¢wiczenia powinno sie okreslic¢;

- skdad kierownictwa ¢wiczenia 1 o0sO6b funkcyjnych;

- rejon ¢wiczenia;

n - sk#ad ¢Ewiczagcych;

- przedsiewziecia majace na celu utrzymanie gotowosci bojowej;
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- kolejnos¢ i1 zakres przegotowania dowdédcow, sztabdéw i pod-
oddziatéw oraz termin i zakres sprawdzianu dopuszczenia do ¢éwicze-

nia;

- limity zuzycia kilometréw, motogodzin, $rodkéw dacznosci,
Srodkoéw pozoracji pola walki, itp*;

- przedsiewziecia-zabezpieczenia tytowegoi

- przedsiewziecia dotyczgce tajnego dowodzenia i bezpieczenstwa

+acznosci;

- sygBeldy zapobiegania stratom 1 szkodom oraz przestrzegania

n P*
zasad bezpieoisenstwa podczas <¢wiczenia; o N
- przedstejRTziecia-ma jagS~na zSipst~ienie prz)egotowania do

¢wiczenia amﬂzkﬁu kierowniczego; \

- sktad, miejsce i czas przybycia “ro”ké.w +acznosci uzupetniaja-,
cych system 4acznosci jf .¢éwiczeniu; - y 7°

- termin*osiggniecia gotowosci ™0 "wf rzenlan

Inne niezbedne dane stosownie -4o wyi”gah Wynikaﬁgﬁﬁgh z celu
Cwiczenia opraatowuje sie w oddzielnych, dokuingntachYTubwzbogaeasie
0 nie plan pr*i“rowadZenia ¢wiczenia w formie planu-konspektu na
mapie.

Zakonczenie.

Podczas wyk#adu stari ~sie pited™tawi¢ kolejnosc¢ 1 tres¢ pracy
kierownika Oiac”enia oraz%ul”ra 1%aubczeiai« podczas przygotowania
¢wiczenia ta|ffcycznege™n”~g”™~blu pododS~atu #acznosci "~"lionu
1 putku. Zakres czyimosciJ™raz tr"s$”" dokumentacji w zale”~bsci od
specyfiki c¢wiczenia moze byn. réznfi, i pfzedstawiong podczas wyk#adu
zasady i trpnétnalezy w pragjétyce g”~zkoleniowej umiejetnie przystoso-
wywacé do pogrzeb-szkoleniowych, pagigtgjqc Jednak O Qgélnych zasadach

i wymaganiach instrukcji i regulamindw.
OPRACOWAL
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