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w G T pGotowoś<5 bojowa j e s t  k a t e g o r i ą  c h a r a k te r y z u ją c ą  stan i l o ś c i owy 1 .jakościowy s i ł  z b ro jn y ch  PRL, któ ry  pozwala na zorganizowane i  szybkie i c h  p r z e j ś c i e  ze stanu pokojowego w wojenny o m z  na wykonanie postaw ionych im zadań o p e r a c y j­nych / b ojowych/. Kry teriu m  g oto w o ści bojowej w c z a s ie  s t r a ­tegicznym  stanowi stan s i ł  z b r o jn y c h , d a ją c y  niezawodną gwarancję bezpieczeństw a k r a ju  w c z a s ie  pokoju i  za b e z p ie ­c z a ją c y  o s ią g n ię c ie  postaw ionych celów w c z a s ie  w ojny. W sen-  s ie  taktycznym  natom iast stanow i możnośó o p u sz c ze n ią  p rze z  zw ią zk i ta k ty cz n e  i  o d d z ia ły  m ie js c  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  w mi­nimalnym c z a s i e ,  szybkiego przegrupowania na właściwe k i e ­ru n k i d z ia ła ń  i  w e jś c ie  do w a lk i  oraz wykonania postaw ionych im za da ń •A ktualna s y tu a c ja  w o js k o w o -p o lity c z n a ,  przewidywany c h a ra k te r  ew entualnej wojny oraz w ła ś c iw o ś c i bojowych śro d ­ków r a ż e n ia  sp rz ę tu  bojowego i  t e c h n i k i  mają decyd ujący  wpływ na ważnośó c a ł o k s z t a ł t u  p rob lem a ty ki d o t y c z ą c e j  g o to ­w ości bojowej w sz y stk ic h  od działów , związków ta k ty c z n y c h  i  o p eracyjn ych  s i ł  z b r o jn y c h .Wprowadzony w 1979 roku czte ro sto p n iow y  system gotowo- ś c i  bojowej / s t a ł a ,  podwyższona, zagrożen ia  wojennego i  p e ł ­na/ umożliwia -  w z a le ż n o ś c i  od sto p n ia  za g ro ż en ia  b e z p ie ­czeństwa państwa -  o s ią g a n ie  p e łn e j  goto w o ści bojowej poprzez wprowadzenie J e J  stanów p o śre d n ich  ipodwyższonej gotow ości bojowej /PdGB/ i  gotow ości boJowe‘ J  za g ro ż en ia  wojennego /GBZW/  ̂lub  bezpośrednio ze stanu s t a ł e j  gotow ości b o jo w e j.Podstawowym warunkiem sprawnego d z i a ł a n i a  od d ziałów , pododdziałów i  sztabów J e s t  p o s ia d a n ie  p e ł n e j ,  p r e c y z y jn ie  opracowanej i  p rz y d a tn e j  w u ż y c iu  dokum entacji o s ią g a n ia  wyż­szych stanów gotow ości b o jo w e j ,  o k r e ś l a j ą c e j  n ie  t y lk o  i c h  ' ogólne zadania^ a le  także konkretne c z y n n o ś c i  p o szczeg ó ln y ch  osób i  zespołów f u n k c y jn y c h .A n a l iz a  r e a l n i e  i s t n i e j ą c e g o  stanu zo grożenią  zevm ętrz- nego oraz w nio ski z p o sz c ze g ó ln y ch  ćw iczeń i  k o n t r o l i  gotowo­ś c i  bojowej wojsk w sk a zu ją , że do głównych ' problemów w d z i e -



d ż in ie  g otow ości bo^jowej oddziałów n a le ż y  z a l i c z y ć :-  utrzymanie wysokiego poziomu s t a ł e j  gojtowości bojowej jako bazy w y jścio w ej do sprawnego o s ią g a n ia  wyższych stanów go­to w o ści b o jo w e j;-  zapewnienie p r e c y z y jn e g o , szybk iego i  niezawodnego alarm o­wania i  o s tr z e g a n ia  pododdziałów; * ^-  d o sk o n a len ie  p rocesu  kierow ania  p ododdziałam i podczas o s i ą ­gania  wyższych stanów g o to w o ści bojowej /WSGB/, a zw łaszcza stanu podwyższonej g oto w o ści b o jo w e j;-  op uszczen ie m ie js c a  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  w m ożliw ie krótkim c z a s ie , 'g w a r a n t u ją c y m  w y jś c ie  elementów ugrupowania bojowego sprzed ew en tu aln ego, z a s k a k u ją c e g o  ude rze n ia  n i e p r z y j a c i e l a ;-  p o le p s z e n ie  p r a k ty c z n e j  o r g a n i z a c j i  w szechstronnego zabez­p ie c z e n ia  bojowego p ro cesu  o s ią g a n ia  WSGB*N i n i e j s z y  skrypt przeznaczony j e s t  głownio dla  p o trz eb  pierw szych kursów wojsk lo t n i c z y c h  ASG V/P. Zawiera on p o d s ta ­wowe wiadomości z zakresu  o s ią g a n ia  wyższych stanów go to w o ści b o jo w e j,  w o p a r c iu  o k tó re  s łu c h a c ze  mogą sa m od zie ln ie  r o z w ią ­zywać problemy gotowości'^bojowej oddziałów w ojsk l o t n i c z y c h .W s k ry p c ie  problem m o b i l i z a c y j n e g o .r o z w i n ię c i a  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  omówiony j e s t  bardzo o g ó l n i e .  Stanow i on bowiem i s t o t ę  o s ią g a n ia  p e łn e j  g o to w o śc i bojowej i  j e s t  przedmiotem od d zie ln eg o  opracowania p rz e z  K atedrę O r g a n i z a c j i  i  M o b i l iz a ­c j i  Wojsk ASG WP.



1. QGuLIÍA CHARAKTERYSTYIO\ GTAN5v7 I  STOPNI GOTOV/Ô ^CI BOJOWEJV/ a i ln c l i  zb ro jn y ch  PRL obowiązuje j e d n o l i t y  system u t r z y ­mania i  osią/;ania wyższych stanów g oto w o ści b o jo w e j,  W o d n ie­s ie n iu  do wojsk l o t n i c z y c h  uw zględnia on s p e c y f ic z n e  w łaściw o­ś c i  przewidywanego u ży cia  i  d z i a ł a n i a  zarówno c a ł o ś c i  s i ł  l o t ­n i c z y c h ,  jó k  i  p o sz c ze g ó ln y ch  rodzajów l o t n i c t w a .  W ła ściw o ści te w ynikają  przede wszystkim z przewidywanych m o ż liw o śc i d z i a ­ła n ia  c z ę ś c i  oddziałów lo t n i c z y c h ,g ł ó w n i e  LM i  LíüB,zarówno w systemie OPK oraz na ko rzy ść  m arynarki w o j e n n e j , j a k  i  n a ty c h ­miastowego u ży c ia  ty ch  w ojsk -  w r a z i é  k o n ie c z n o ś c i  -  na f r o n ­c i e  zewnętrznym /np . w o p e r a c j i  p r z e c iw p o w ie tr z n e j ,  p o w ie trz ­n e j ,  o sło n ie  re jo n u  w yjściow ego w ojsk o p e ra c y jn y c h / . Powyższe względy r z u t u j ą  na zadania oddziałów l o t n i c z y c h  ju ż  w o k ra sie  p o k o ju . I c h  c h a ra k te r  z a le ż y  od r o d z a ju  l o t n i c t w a ,  u z b ro je n ia  i  m ie jsca  bazow ania, a ta k że  przewidywanego w a ria n tu  u ży c ia  w wypadku w ojny.
1 .1 .  Podstawowe p o ję c ia  oraz zasady i  warunki o s ią g a n ia  wyż­szych etanów gotow ości bojowej w o d d z ia ła c h  wojsk l o t ­n icz y c hW o k re sie  pokojowym w z a le ż n o ś c i  od r o d z a ju  lo t n ic tw a  o d d z ia ły  l o t n i c z e  p o s ia d a ją  o k re ślo n ą  s tr u k tu r ę  o r g a n iz a c y jn ą ,  zapew niającą  zdolność do samod,zielnego organizow ania i  wyko­nywania jednego lu b  k i lk u  zadań ta k ty c z n y c h  zgodnie ze swoim przeznaczeniem .O d d zia ł  l o t n ic z y » je d n o c z e ś n ie  z r e a l i z a c j ą  rocznego p l a ­nu sz k o le n ia  ,w toku co d z ie n n e j  d z i a ł a l n o ś c i  utrzym uje wynika­j ą c ą  z potrzeb  obronności k r a ju  zdolność do p o d ję c ia  i  wykona­n ia  zadań bojowych w określonym c z a s ie  i  m ie js c u .  I n a c z e j  mó­wiąc s t a le  zachowuje g o t owość bojową.Na gotowość bojową o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  s k ła d a ją  s ię  m ię­dzy innymi n a s tę p u ją c e  elem enty: . --  gotowość alarmowa;- '  --  gotowość m o b il iz a c y jn a ;-  zdolność bojowa.



Got ov;3 ć nlóriadv;p. - t o  zd oln ość o d d z ia łu  do wykonania okwroćl on.ych z >doń v; trafcie  nagłym , zarządzona ujnovmym eygnałem lu b  rozkazem , k o leg a  ona na wykonaniu p rzez o d d z ia ł  przedsięw ­z ię ć  o k re ślo n y ch  r; p la n ie  o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości ' bojowej “bez r e a l i z a c j i  p r z e d s ię \ jz ię ć  m o b il iz a c y jn y c h  i  o s ią g ­n i ę c i u  g oto w o ści do jvvykonania zadań bojowych.Gotowość m o b i.i. i  za c y jn  a -  to  s to p ie ń  przygotowania o d d zia ­ł u  do je g o  p r z e j ś c i a  ze s tr u k tu r y  o r g a n iz a c y jn e j  i  ukompletowa-n ia  czcOBU pokojov/ego na s t r u k t u r ę  o r g a n iz a c y jn ą  i  ukompletowa-♦n ie  c za su  wocennego.Zdolność bojowa -  t o  w ła ś c iw o ś c i  o d d z ia łu  i  jego  podod­d z ia łó w , p r z e ja w ia ją c e  s ię  w i c h  m o ż liw o śc ia c h  bojov;ych wykona­n ia  o k re ślo n y ch  zadań n i e z a l e ż n i e  od pory r o k u ,  doby, warunków a tm o sfe ry cz n y ch  i  tere n u  >a w y n ik a ją c e  ze s t r u k t u r y  o r g a n iz a c y j ­n e j ,  l i c z b y  i  w a r to ś c i  ż o ł n i e r z y ,  stanu t e c h n i k i  bojowej i  ma­te r ia ło w o - t e c h n ic z n e g o  z a b e z p ie c z e n ia .Gotowość bojowa o d d z ia łu  l o t n i c z e g o , raimo i ż  j e s t  c i ą g l e  doskonal o n a ,n i e  j e s t  i  n ie  może być zawsze jedtrakowa,Należy j ą  zawsze w id z ie ć  w ś c is ł y m  zw iązku ze s to ją c y m i przed oddziałem  zadanioDii bojowymi oraz z zadaniam i 1 fu n k cja m i wojsk l o t n i c z y c h .  D la te g o  t e ż  mówiąc o g o to w o ści bojowej o d d z ia łu  mamy na uwadze j e j  poziom o k re ślo n y  w sta n a ch  g o to w o śc i bojow ej w konkretnym c z a s i e  lu b  pewnym o k r e s i e .Wynika z t e g o ,  że poziom g o to w o ści bojowej o d d z ia łu  -  w z a le ż n o ś c i  od p o trzeb  o b ro n n o ści k r a j u  -  ulega zmianom,Zakres zmian poziomu go to w o ści bojow ej o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  zawarty j e s t  w dyrektywnych p r z e d s i ę w z ię c ia c h ,  k tó re  o d d z ia ł  l o t n i c z y  r e a l i z u j e  w ś c i ś l e  określonym c z a s i e ,  N a jn iż s z y  poziom gotowo­ś c i  bojowej zawiera s ię  w s t a ł e j  g o to w o ści b o jo w e j ,a  najw yższy w p e łn e j  g o to w o ści b o jo w e j,"  Pomiędzy tym i stanam i są dwa s t a ny ; p o ś i o d n ie , i j ,  podwyższona gotowość bojowa i  gotowość bojowa zagrożenia' w ojennego.P r z a z p o j  c i  e : stan goto w o ś c i  bojow ej o d d z l a ł  u lo t n ic z e g o  , n a le ż y  rozumieć za k res przygotow ania. Jego . wszy s t k i c l i  ś l ł  1 ś n )djvćw (iu pru . ia  (i z i a łań bojowych.



A k tu a ln ie  w szy stk ie  o d d z i a ł y ,  zw ią zk i ta k ty c z n e  i  opera­cyjn e  s i ł  zb ro jn y ch  PRL obow iązują c z te r y  etany gotow ości b o jo ­wej ;-  etan s t a ł e j  gotow ości b o jo w e j;-  etan podwyższonej gotow ości bojo w ej;-  stan gotow ości bojowej za g ro żen ia  wojennego;- ' s t a n  p e łn e j  gotow ości b o jo w e j.P r z e j ś c i e  o d d z ia łu  lo t n ic z e g o  z a k tu a ln e g o  do innego stanu go­to w o ści bojowej dokonuje s ię  na podstawie rozkazów /zarządzeń/ przekazywanych dyżurnej s łu ż b ie  o p e ra c y jn e j  przy pomocy o k re - ś l ^ y c h  sygnałów lub bezpośrednio dowódcy o d d z ia łu .  U s ta lo  ­ny sygnał lu b  b ezpośredni ro z k a z  n akazu je  r e a l i z a c j ę  o k r e ś lo ­nych p rze d sięw zię ć  zm ie rz a ją c y ch  do o s i ą g n i ę c i a  p rzez o d d z ia ł  l o t n i c z y  nakazanego stanu g oto w o ści b o jo w e j.  R e a l i z a c j a  w scj-~* ś l e  o k re ś lo n e j  k o l e j n o ś c i ,  m ie js c u  i  c z a s i e  p rze d się w zię ć  n a k a -  ^ a n y c h  'sygnałem j e s t  procesem o s ią g a n ia  zarządzonego stanu go­to w o ści b o jo w e j,  Przechodzenie o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  ze stanu s t a ł e j  gotow ości bojowej do wyższych stanów g oto w o ści bojowej może odbywać s ię  stopniowo do k o le jn e g o  wyższego stanu lub bezpośrednio do stanu p e łn e j  gotow ości bojow ej z pominięciem stanów p o śre d n ic h . Sposób o s ią g a n ia  p rzez o d d z ia ł  l o t n i c z y  wyższych stanów goto w o ści bojowej przedstaw ia  s ię  w p la n ie  o s ią ga n ia  wyższych stanów goto w o ści b o jo w e j.
1 ,2 ,  Gotowość bojowa o d d z ia łu  lo t n ic z e g o1 , 2 , 1 ,  S t a ła  gotowość bojowaO d d zia ł  l o t n i c z y  w s t a n ie  s t a ł e j  goto w o ści bojowej prowa­d z i  codzienną planową d z i a ł a ln o ś ć  sz k o le n io w ą , zachowując z d o l­ność do wykonywania o k re ślo n y ch  zadań bojow ych, a ta k że  spraw­nego przeprowadzenia m o b i l i z a c j i  do pełnego stanu e t a t u  "IW*', Wydzielone s i ł y  i  ś r o d k i  p e ł n i ą  zgodnie z planem, dyżury bojowe i  są gotowe do r e a l i z a c j i  zadań w system ie OPK i  na korzyść m arynarki w o jen n ej.Zdolność do wykonywania o k re ślo n y ch  zadań bojowych zapew­n ia  s ię  p rze z:



a/ p e łn ie n ie  całodobowych dyżurów:-  na SD pułku -  dyżurnej służby o p e r a c y jn e j  /DSO/;-  w r e j o n i e  zakwaterowania ż o łn ie r z y  służb y z a s a d n ic z e j  -  o f ic e r a  dyżurnego o d d z ia łu  i  s łu żb  dyżurnych w pododdzia­ł a c h ;-  na l o t n i s k u  zapasowym -  służb y d y ż u r n e j;b/ utrzymywanie w m ie js c a c h  p e łn ie n ia  s łu żb  dyżurnych środków ł ą c z n o ś c i  w gotow ości do p r z y j ę c i a  i  przekazyw ania z a r z ą ­dzeń , sygnałów i  rozkazów oraz i n f o r m a c j i  o p e r a c y jn e j ;c/ zapew nienie wysokiego poziomu przygotow ania stanu osobowego o d d z ia łu  do wykonania przewidywanych zadań; utrzymywanie co n a jm n ie j 50% stanu ew idencyjnego ż o ł n ie r z y  słu żb y  zasad­n i c z e j  w r e j o n i e  ic h  zakwaterowania i  20% w ob ręb ie g a r n i ­zonu;d/ utrzymywanie w g a r n iz o n ie  p e r s o n e lu  l a t a j ą c e g o ,  t e c h n ic z n e ­go i  z a b e z p ie c z a ją c e g o  w i l o ś c i  u m o ż liw ia ją c e j  po wprowadze­n i u  WSGB o s i ą g n i ę c i e  gotowością bojow ej n r 1 p rzez co n a jm n ie j  
1 / 3  s i ł  w c z a s i e g o d z , / ^ ' ' p o z o s t a ł y c h  s i ł  w c z a s ie  do 12 g o d z , ;e/ utrzymywanie w p e łn e j  spraw ności 80% stanu ew idencyjnego samolotów rozm ieszczon y ch  w schronach i  obwałowaniach w s t r e f a c h  rozśrodkow ania oraz s p rz ę tu  t e c h n ic z n e g o ,  śro d ­ków tran sp orto w ych i  w yp o sażen ia;f /  utrzymywanie lo t n i s k a  s t a łe g o  i  zapasowego oraz urządzeń lo tn isk o w y c h  w g oto w o ści e k s p l o a t a c y j n e j ,  nadzorowanie utrzymania drogowego odcinka lo tn isk o w e g o  /DOL/ w sprawno­ś c i  u żytko w ej; ^g/ utrzymywanie na l o t n i s k u  zapasowym n i e p e ł n e j  komendy l o t n i ­ska zapasowego /BKLZ/ ;h/ utrzymywanie s i ł  i  środków dyżurnych do d z i a ł a ń  bojowych zgodnie z wytycznymi p rz e ło ż o n y c h .Zdolność do si>rawnego przeprow adzenia m o b i l i z a c j i  zapew­n ia  s ię  p rze z:-  gromadzenie i  utrzymywanie w spraw ności t e c h n i c z n e j  i  p r z y -
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/.
dntnofjci użytko\v6;j sprz^^tu i  m a te ria łó w , przeznaczonych do u zu p e łn ien ia  p otrzeb  m o b il iz a c y jn y c h ;~ cyotemntyczne prowadzenie azko leń  rezerw osobowych będących na p r z y d z ia ła c h  m o b il iz a c y jn y c h  o d d z ia łu ;-  w s p ó łd z ia ła n ie  z terenowymi organami a d m i n i s t r a c j i  państwo­wej w z a k re s ie  jakościovi/ego i  t e r y t o r i a l n e g o  u zu p e łn ie n ia  rezerw osobowych;-  utrzymywanie wyposażenia punktów k o n tr o ln o -in fo r m a c y jn y c h  / P K I/ , punktów p r z y ję c ia  i  r o z d z ia łu  środków tran sportow ych /PRT/, pododdziałowych punktów wyposażenia /PPW/, ze sp o łu  kierow ania m obilizacyjnym  ro zw ijan iem  je d n o s t k i  /ZK MRJ/ oraz p ośred n ich  punktów z b ió r e k  /PPZb/ w g oto w o ści do ewakua­c j i .

1^ 2 .2 . Podwyższona gotowośó bojowa /PdGB/Wprowadzenie stanu podwyższonej goto w o ści bojowej ma na c e l u  przygotowanie o d d z ia łu  do szybk iego o s ią g n ię c ia  stanu p e łn e j  gotow ości b o jo w e j. Stan  podwyższonej go to w o ści bojowej osiąga  s i ę  w sposób s k r y t y ,  bez u jaw niania  ta k ty c z n y c h  celów je g o  wprowadzenia. ' ^O d dział l o t n i c z y  w e ta n ie  podwyższonej g otow ości b ojowe j  p o z o s ta je  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  i  w r e j o n i e  p e łn ie n ia  dyżurów bojowych oraz r e a l i z u j e  u sta lo n e  dla tego stanu p rze d ­s ię w z ię c ia  podnoszące gotowośó do wykonania zadań bojowych i  m o b il iz a c y jn y c h .Wyższą zdolnośó o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  do wykonywania zadań bojowych uzyskuje s ię  p rze z  r e a l i z a c j ę  n a s tę p u ją c y c h  podstawowych p rz e d się w z ię ć :-  wprowadzenie c ią g ł y c h  dyżurów zmian bojowych na SD o d d z ia łu  ora^__uruchomienie nakazanego s y s t e mu ł ą c zno ś c i ;-  u zb ro je n ie  samolotów i  przygotow anie do u ży cia  drug i e j  j e d ­n o s t k i  ogniowej konwencjonaln y c h  środków r a ż e n i a ;“  za ma skowanie samolotów w s t r e f a c h  r o z ś r  odkpwaJiieH-
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GGiąrjnit-cie p rzez 1/3 a i ł  r z u tu  bojovvego go to w o ści bojowejL iTr~ 2̂^ ' F i l ic u - j g ^ c ^ ^  "pozostałe s i ł y  gotow ości p o i i ^ ^  l\bojowej nr 3 w c ią g u  do 6 - 1 2  g o d z * ;•* doprowadzenie u z b ro je n ia  i  s p r z ę tu  te c b n ic z n e g o  ZN do p e ł “* n e j  spraw ności oraz załadow anie ruchomych zapasów środków m ateriałow ych i  te c h n ic z n y c h  na p osiadany tr a n s p o r t  samocho­dowy, a ta k że  przygotow anie do załadowania środkow ra ż e n ia  i  innego s p r z ę tu  p rze w id zian eg o  do p r z e rz u tu  transporterapow ietrznym ;
U<i^LZ-  sformowanie i  p rz e m ie sz cz e n ie  u z u p e łn ie n ia  komendy lo t n i s k a  zapasowego na l o t n i s k o  zapasowe;-  o s i ą g n i ę c i e  g o to w o ści elementów i  czo łó w k i naziemnego zabez p ie c z e n ia  do p rze m ie sz cz e n ia  na wskazane l o t n i s k o  op eracyjn e /zapasowe/ lu b  do r e jo n u  alarmowego /bez formowania kolumny/; •-  przygotow anie m i e j s c ,  a w m iarę p otrzeb  skoszarow anie kadry  ̂zawodowej;_  r e a l i z a c j ę  - / k o le  -Ino e eka dr a m^  -  s z k o le n ia  lo t n ic z e g o *W podwyższonej g o to w o śc i bojowej zasadniczym  celem c z y n ­n o ś c i  m o b i l iz a c y jn y c h  j e s t  zapew nienie r e a l i z a c j i  p rze d sięw zię ó  o r g a n iz a c y jn y c h  p od w yższających  sprawność o d d z ia łu  w z a k r e s ie  szybkiego wykonania zadań m o b il i z a c y jn y c h  w przypadku wprowa­dzen ia  Y/Si;B. P r z e d s ię w z ię c ia m i tym i są:-  zatrzym an ie w je d n o s tc e  ż o ł n i e r z y  rezerw y odbywających p rze ­s z k o le n ie  oraz s p rz ę tu  pobranego z g o sp o d a rk i narodowej do c z a su  wydania d e c y z j i  p rze z  S z ta b  G en eraln y  WP;-  u a k t u a ln ie n ie  do kum entacji m o b i l i z a c y j n e j  oraz sprecyzowanie c z y n n o ś c i  zw iązanych z u zu p ełn ien iem  p o trz e b  m ob ilizacyjnj/ch;^-  u a k t u a ln i e n i e  zapotrzebowań do wojskowych komend uzupełnień /WKU/ na u z u p e łn ie n ie  braków w s t a n ie  osobowym c z a s u  p oko jo­wego / tz w . "vacató w "7  i  z a s t ą p ie n ie  ż o łn ie r z a m i rezerwy n ie ^  w yszkolonych ż o ł n ie r z y  młodego ro c z n ik a  /tzw* "n a k ła d k a ” / ;-  przygotow anie do r o z w in ię c ia  elementów bazy m o b i l i z a c y j n e j  j a k  PI<t , PRT, PPZb;^/podane normy d o ty cz ą  oddziałów LM i  LI<IB*
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-  o(i’.Vvołnr)ie na za rzą d zen ie  sz e fa  Sztab u G eneralnego V/p ż o ł n i e ­rzy przebywajcących poza  ̂ je d n o e tk ą ;-  rprnwdzcni.o gotow ości sztab u  i  w ydzielonych ze staiiu . osobo­wego o d d zia łu  l u d z i  do wykonania zadań m ob ilizacy;]n ych  oraz goliowości Zcokładów pracy r e a l i z u j ą c y c h  zadania i  św iadczenia  na r z e c z  j e d n o s t k i ;-  p7’zygotovv n ie  .magazynów do sprawnego wydania zapasów środkóv; ma 1;e-rJałowych i  te c h n ic z n y c h  pododdziałoro lu b  ic h  ew akuacji do re jo n u  alarmowego.Czas r e a l i z a c j i  w s z y s tk ic h  p rz e d s ię w z ią ć  związanych z OPiąg,aniem podwyższonej g o to w o ści bojowej n ie  może p rz e k r a c z a ć  
12 g o d z . ,  z tyra, że za sa d n icze  p r z e d s ię w z ię c ia  r e a l i z u j e  s ię  w (iznaie do 4-6  godz, /Po wykonaniu w sz y stk ic h  p rz e d s ię w z ię ć  utrzym uje s i ę  o s i ą ­g n ię t ą  p.rzGz pułk gotowość do wykonania zadań bojowych oraz do nj)rawnogo przechodzenia w k o le jn e  wyższe stany z równoczesnym Zupewnieniem d a lsz e g o  podnoszenia poziomu w yszko len ia  ż o ł n i e ­rzy .
1 . 2 , 3 .  Gotowość bojowo za g ro żen ia  wojennego ' T^2y  ‘ ' 'J

- f  fc i < g ; •>
O Gotowość bojowa za g ro żen ia  wojennego /GBZYi/ -  tost.-n , w którym o d d z ia ł  l o t n i c z y  rozśrodkorm je s ię  na l o t n i s k u  stałym , zapasowym i  w r e j o n i e  alarmowym o s ią g a j ą c  gotowość do wykonania zadań bojowych.Gotowość do wykonania zadań bojowych o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  w Etanie GBZU osią ga  s ię  p r z e z :-  o s ią g n ię c ie  gotow ości bojowej nr J  p rze z  1/3 s i ł  r z u tu  b o jo -

1 /v ^ o  w c z a s i e  y ^ g o d z .  , 'a / p o z o s t a ły c h  s i ł  w c z a s ie  do 8~12 g o d z .;  , ■ ' . . .  ^-  r o z w in ię c ie  pełnego systemu ł ą c z n o ś c i  w przygotowanym i  umoc­nionym SD-utrzym ując ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  rad io w e j w re ż im ie  p r a ­cy na nadawaniu ustalonym dla  stanu s t a ł e j  gotovjości bojowej o d d z ia łu  lo t n i c z e s D ;i/ Dotyczy oddziałów io tn  J (,'zyeh b io rą c y c h  u d z ia ł  w o d p ie r a n iu  nalotów ii i e przy ja c  i c. I a w s3-steuiio ópIC, m wyp.idku osi^igania dl'/',', ze stanu PdGH cZiłS osia^Miięc ia gotoYfoścl bojowej nr j d la  ( .i łlo sc i rzu tu  ba jo..CIII) wyoo.si i ,J3 god z. 13



-  prz;/gQlav;oijiG do uż ’̂c ia  w c z y s tk ic h  rodzajów u z b ro je n iai  Eprzotu te c ł in ic z n e g o ; * / / / . / ■ / ' / ^ ̂  ̂ t  ? / y f  Ą i  C c / o e « ?/ o 6o ~•" przemic Gzc zen ie  I  r z u tu  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  do zapaści“" wego lu b  -  na za rzą d z e n ie  s z e fa  S ztab u  G eneralnego V.T -  za sa d ­n ic z e g o  re jo n u  alarmowego go to w o ścią  do wymarszu na wyzna­czone l o t n i s k o ;-  rozśrodkow anic I I  r z u tu  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  oraz ukry­c ie  w r e j o n ie  lo t n i s k a  składu osobowego i  s p rz ę tu  t e c h n ic z n e ­go n ie  b io rą c e g o  u d z ia łu  w obsłudze sprz^;tu bojowego;-  rozśrodkov;/anie r z u tu  bojowego /na ro z k a z  dowódcy \/L/ na l o t n i -eko zapasov;e /DGL/ lu b  przebazow anie na i n ne vvy^znaęzong__lot—_n i s k o ; r/ tt î IV  5  ? / ór/j 6 A-  wykonywanie lotów w ograniczonym z a k r e s i e ,  t y lk o  dla wznowie­n ia  i  podtrzymania navT/yków p e rso n e lu  l a t a j ą c e g o .Celem wykonywanych c z y n n o ś c i  m o b i l iz a c y jn y c h  podczas o s i ą ­gania  p rze z  pułk stanu gotowo ś c i  b o j  ow e . j ^  gr  o ż e n ia  w o j  e j^  e g o j e s t  pełne u z u p e łn ie n ie  p o trz e b  m o b il iz a c y jn y c h  oddzia^łu l o t n i ­czego oraz in n y ch  je d n o s te k  z nim związanych i  p rzew id zian ych  ta kże do m o b il iz a c y jn e g o  r o z w i n i ę c i a .W tym e ta n ie  goto w o ści bojowej r e a l i z u j ę  s ię  t a k ie  p rzed ­s ię w z ię c ia  ’ m o b il iz a c y jn e  ^jok;-  r o z w in ię c ie  elementów bazy m o b i l i z a c y j n e j ;  F K l ,  iPRT, PFv7, PPZb;-  u z u p e łn ie n ie  do etatów wojennych o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  i  j e dno-ste k  /pododdziałów/ m obilizow anych p rzez te n  o d d z ia ł  p r z e w id z ia ­nych do m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  .w tym s t a n ie  goto w o ści bojowej /w p ie rw s z e j  k o l e j n o ś c i  powołanie u z u p e łn ie n ia  za.sed- n i c z e g o ;  v-  \-vstrzymanie / j e ś l i  j e s t  prowadzone/ w c ie le n ia  młodego r o c z n i ­ka ;-  skierow anie do m a c ie rz y s ty c h  V/KU ż o łn ie r z y  rezerwy p rz e s z k o l^ “  nych w o d d z ia J .e ,  a n ie  będących na p r z y d z ia ła c h  m o b i l l z a c y j -. ny c b,;-  skierow anie kadry zawodowej i  ż o łn ie r z y  słu żb y  z a s a d n ic z e j  zgodnie z p rz y d z ia ła m i m o b il iz . jc y jn y m i / w y d z ie le n ie  zalążków /;
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^  i .  ■ 2 ^ 4 « )  i J  i P  i

"* uzu p e łn ie n ie  stanu osobowego do e t a t u  cza eu  wojennego;** pobranie sp rz ę tu  te c h n ic z n e g o  i  wyposa^żenia przechowywanego poza rejonem rozraTes^z^enia o d d z ia łu .Po o s ią g n ię c iu  g otow ości bojowej za g ro żen ia  wojennego o d d z ia ł  l o t n i c z y  osiąga p ełną  zdolnośd r e a l i z a c j i  w ła ś c i­wych mu zadań. GBZW może byc wprowadzona ze sta n u  StGB lu b  z PdGB, Po otrzymaniu sygnału  do o s ią g a n ia  GI3ZW w o d d z ia le  lo tn iczy m  r e a l i z u j e  s ię  ta k ż e  p r z e d s ię w z ię c ia  przew idziane podczas o s ią g a n ia  podwyższonej g oto w o ści b o jo w e j.
1 * 2 .4 .  Pełna gotowośś  ̂ b o jo wa . yPełna gotowość bojowa /PłGB/ -  j e s t  to  s t a n ,  w którym o d d z ia ł  l o t n i c z y  dokonuje P^łn_ego m o b il iz a c y jn e g o  rozwinięcii^ w c z a s ie  ustalonym w p la n ie  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  od­d z ia ł u  i  osiąga najw yższą gotowość do wykonania zadań bojowych stosownie d^ operacyjnego p r z e z n a c z e n ia .O d d z ia ł  lo t n ic z y  stan p e łn e j gotow ości bojowej o s ią g a  r e a l i z u j ą c  w nakazanym c z a s ie  p r z e d s ię w z ię c ia  p rzew idziane przy o s ią g a n iu  n iż sz y ch  stanów gotow ości b o jo w e j ,a  ponadto:

a/ I  rz u t  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  p rzem ieszcza s ię  do za sa d ­n icz e g o  re jo n u  alarmowego; ^pojazdy mechaniczne oznakowuje s ię  wg zasad obow iązujących w c z a s ie  "W";c/ na rozkaz dowódcy wojsk l o t n i c z y c h :-  rozśrodkowuje s ię  r z u t  bojowy na l o t n i s k o  zapasowe /DuL/ lu b  na inne wyznaczone l o t n i s k o ;-  o rg a n iz u je  s ię  reko nesans wyznaczonych dróg marszu dla, rzutów naziemnego z a b e z p ie c z e n ia ;-  p rze ch o d zi s ię  na gospodarkę wojenną i  wojenne z a o p a try ­wanie ;-  rozkonserwowuje i  u zb ra ja  s ię  samoloty będące w r e z e r w ie ;-  wykonuje s ię  rozbudowę in ż y n ie r y j n ą  za sa d n icz e g o  re jo n u  alarmowego i  l e t n i s k a  zapasowego.
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sta n  p e łn e j  goto w o ści bojowej dla o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  może byd wprowadzony po uprzednim o s i ą g n i ę c i u  stanu PdGB lu b  stanu GBZV/, Ma to  m ie js c e  wówczas, gdy n p . s y t u a c ja  p o l i t y c z ­n o - m il i t a r n a  umożliwia stopniowe p rzechod zenie w ojsk w stan p e łn e j  gotovi/ości b o jo w e j.  W t a k i e j  s y t u a c j i  zadania w zakre­s ie  o s ią g a n ia  V/SGB p rze k a z u je  s ię  dowódcy o d d z ia łu  w form ie eygnałóvi n a k a z u ją c y c h  mu wykonanie k o le j n y c h ,  o k reślo n y ch  p r z e d s ię w z ię ó » Stwarza to  dogodne warunki do maskowania wyko­nywanych c z y n n o ś c i  przy zachowaniu dotychczasowego try b u  ż y - .  c ia  i  s z k o le n ia  o d d z ia łu .W wypadku gwałtownego w zrostu  n a p ię c ia  w s y t u a c j i  między­narodowej lu b  r o z p o c z ę c ia  d z ia ł a ń  wojennych o s ią g a n ie  p e łn e j  go to w o ści bojow ej zapoczątkowane b ęd zie  ogłoszeniem  alarm u.Wyższe stany g oto w o ści bojowej wprowadza s ię  rozkazem  ̂MON lub  zarządzeniem  s z e fa  S z ta b u  Generalnego WP. W celac_h_, szkolenio w ych WSGB / z  o g r a n ic z e n ia m i c za su  "P '7  dla  odd z i a ł u  l o t n i c z e g o  m ają prawo wprowadzać dowódca wojsk l o t n i c z y c h i  dowódca zw iązku t a k t y c z n e g o .W s y t u a c ja c h  wyjątkowych / n p , za sk a k u jące  uderzenie n i e p r z y j a -  ^ e l a /  do wprowadzenia stanu p e łn e j  gotow ości bojowej upraw nió- ny j e s t  dowódca o d d z ia łu .  Po p ow zięciu  t a k i e j  d e c y z j i  n a le ż y  n ie z w ło c z n ie  o n i e j  zameldować przełożonym ,
1.3* Sto p n ie  go to w o ści bojow ej lo t n ic t w aS to p ie ń  g o to w o ści bojowej oznacza poziom przygotowania pojedynczych  /grup/samolotów oraz o k re ślo n y ch  s i ł  i  środków z a b e z p ie c z e n ia  do wykonania p rze z  n ie  zadań bojowych.Dla zapew nienia m o ż liw o śc i  terminowego wykonania zadań i  u n ik n ię c ia  za sk o czen ia  p rzez n i e p r z y j a c i e l a ,  a także z b y te ­cznego przem ęczenia p e rso n e lu  l a t a j ą c e g o  i  z a b e z p ie c z a ją c e g o  w l o t n i c t w i e  obow iązują s to p n ie  goto w o ści bojowej oznaczone numerami od 1 do 4 .
1 . 3 . 1 .  Gotowość bojowa nr 1Samoloty w p e ł n i  przygotowane do w ylo tu  bojowego z pod­łączonym i urządzeniam i rozruchowym i. P i l o c i  z n a jd u ją  s ię  w k a -
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binoch z pełnym wyposażeniem i a i a j ą  z a d a n ia .  P e rso n e l t e c h n i ­czny zn ajd u je  s ię  przy sa m o lo ta ch . S i ł y  i  ś r o d k i  dowodzenia oraz za b e z p ie c ze n ia  d z ia ł a ń  są w gotow ości do za b e z p ie c z e n ia  wykonania zadania bojowego.
1 .3 * 2 .  Gotowośd bojowa nr 2Samoloty są w p e ł n i  przygotowana do w ylo tu  bojowego. U rządzenia rozruchowe p o d łą c z o n e . P e rso n e l l a t a j ą c y  przebywa V/ p o b liż u  samolotów w s p e c ja ln y c h  p o m ie szczen ia ch  mając na '1 so b ie  ubiory wysokościowe z r o z p ię ty m i ś c ią g a c z a m i .  Zadania o g ó ln ie  zost a ł y  posta w io n e , a ic h  precyzowanie odbywa s ię  przed zajęciem  m ie js c  w k a b in ie  lu b  po s t a r c i e .Personel te c h n icz n y  i  s p e c j a l i ś c i  naziemnych środków za b ez p iecze n ia  z n a jd u ją  s i ę  przy sam olotach lu b  w specjalnym  pom ieszczeniu w p o b liż u  samolotów.ś r o d k i  dowodzenia -  sprawdzone i  przygotowane do w łą c ze ­n i a .

IrS i ł y  i  śro d k i z a b e z p ie c z e n ia  na m ie js c u  pracy p rz y g o to ­wane do wykonania przewidywanych zadań.
1 . 3 . 3 .  Gotowośó bojowa nr 3-Samoloty w p e łn i  przygotowane do w ylotu  bojowego z n a j­dują  s ię  w s t r e f a c h  rozśrodkow ania lu b  nakazanym r e jo n ie  /m iejscu / na l o t n i s k u .  Zadania w form ie o g ó ln e j  z o s t a ł y  po­sta w io n e , Personel l a t a j ą c y  i  te c h n ic z n y  przebywa na z a j ę c i a c h  w wyznaczonym r e j o n i e ,  a po g o d zin ach  służbowych j e s t  ek o sz a -  vany w r e j o n ie  l o t n i s k a .  Zmiana dyżurna SD, z e sp ó ł  kierow a- i lrj lo ta m i i  o b s łu g i  środków dowodzenia przebywa na swoich stanow iskach p ra c y .
1 .3 .4 *  Gotowośó bojowa nr 4=Samoloty przygotov;ane do podw ieszenia u z b ro je n ia  i  wylo­tu  z n a jd u ją  s ię  w s t r e f a c h  rozśrod kow a n ia . Z a ł o g i ,  p erso n el tec lin iczn y  i  z a b e z p ie c z a ją c y  przebywają w wy znaczony cli do odpo­czynku m ie js c a c h .  Ż o łn ie r z e  zawodowi poza godzinam i służbowymi17
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przeby’,vnją w d_omach. Zmiana dyżurna stanov;icka dov.'cdzania i  obału^^i donodsenia na swoich stanow iskach p ra c y .’.V przyj)odk:ach utrzymywania p rzez o d d z ia ł  l o t n i c z y  ok reślo n y ch  s i ł  w p,otov/or.ci bojowej nr 1 , a n a stę p n ie  ic h  
wy ] o t u , za to,' f i  za a j tl c<; s ię  w n iż s z y c h  sto p n ia ch   ̂ ^gotov^ości bojowej przechodzą do wyższych s to p n i  bez dodat­kowych p o le c e ń .
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2. I-LAliOT/AKIE I  ORGAKIZaCJA 03I.4G;,IilA WYŻSZYCH STAli5v/ GOTOWO- oGl BOJOWEJ W ODDZIALE LOTHICZYIA
2 . 1 .  Dmug wyjćciowa do planowania o s i ą g a n i a , wyższych stanów gotowofjci bojow ej.W o d d z ia le  lo tn ic z y m  wyższe stany goto w o ści bojowej o s i ą ­ga s ię  poprzez r e a l i z a c j ę  p r z e d s ię w z ię ć  zaw artych w " P la n ie  o s ią g a n ia  wyższych stanów g o to w o ści b o jo w e j" .Podstawą opracowania t a k ie g o  planu j e s t  Rozkaz dowódcy WL nr OOj257oper, z dnia 2 5 .09 .1 979 roku w sprawie gotow ości bojowej wojsk l o t n ic z y c h ,W r o z k a z ie  tym zawarte są zadania dla związków ta k ty c z n y c h  i  oddziałów p o szczeg ó ln y ch  rodzajów  lo t n ic t w a  oraz normatywne u s t a le n ia  co do c h a ra k te ru  p rz e d s ię w z ię ć  i  c z a s u  i c h  r e a l i z a ­c j i  w p oszczegó lnych  stan ach  g oto w o ści b o jo w e j.O d działy  l o t n i c z e  wchodzące w sk ła d  związków ta k ty c z n y c h  przy opracowaniu planu OWSGB k i e r u j ą  s ię  szczegółowymi w ytycz­nymi bezpośrednich p rz e ło ż o n y ch .Wyższe stany goto w o ści bojowej mogą być wprowad-zone k o le jn o  lub z pominięciem n i ż s z y c h  stanów g o to w o ści b o jo w e j,W drugim p rzy p ad k u ,n a leży  re a liz o w a ć  ta k że  p r z e d s ię w z ię c ia  przew idziane dla n iż s z y c h  stanów g oto w o ści b o jo w e j,Stan GBZW i  stan PłGB o sią ga  s ię  w t r y b i e  alarmowym , jed n ocześn ie  r e a l i z u j ą c  p r z e d s ię w z ię c ia  m o b il iz a c y jn e  p rzew i­dziane dla danego sta n u ,Stan PdGB osiąga s ię  pod pozorem ćw iczeń bez o g ła s z a n ia  ^alarmu.W o d d z ia ła c h  l o t n i c z y c h  WSGB wprowadza s i ę  dla  c a ł o ś c i  s i ł  i  środków. Natom iast w określonym s t a n ie  goto w o ści bojowej c z ę ś ć  s i ł  i  środków o d d z ia łu  może utrzymywać inny sto p ie ń  gotow ości bojowej n i ż  p o z o s ta łe  s i ł y  i  ś r o d k i  o d d z ia łu  l o t n i ­c z e g o . Podczas o s ią g a n ia  WSGB o d d z ia ł  l o t n i c z y  w yk orzystuje  r e jo n  s ta łe g o  bazow ania, r e jo n y  alarmowe, l o t n i s k o  zapasowe lub  drogowy odcinek lo tn isk o w y  oraz doprowadzające do n ic h 19



d r o g i ,  V/fizyatkie te  elementy o k re ś la  dowódca wojsk l o t n i c z y c h .Dla o d d z ia łu  l o t n ic z e g o  wybiera e ię  2-3 r e jo n y  alarmowe. Rojony te  położone są o d le g ł o ś c i a c h  10-30 km od g r a n ic y  zw artej zabudowy g arnizo nu na kierunkach prawdopodobnego uży­c ia  o d d z ia łu .  O d le g ło ść  między rejonam i n ie  powinna być m n ie j­sza n i ż  5 km.Jeden z rejonów alarmowych t r a k t u j e  a^ę ja k o  z a s a d n ic z y ja  pozo- o ta łe  jak o r e jo n y  zapasowe*, n i e  eą one przygotowane pod w zg lę­dem in ż y n ie r y jn y m , 0 tym, k tó ry  z rejonów j e s t  zasadniczym r e ­jonem alarmowym, wie og ran iczo n y  krąg osób związany bezpośred­n io  z opracowaniem planu OV/SGB.L o tn isk a  zapasowe wybiera s ię  b l i s k o  l o t n i s k a  bazowania o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  /4Q-80_km/ na kierunku je g o  u ż y c i a .  Dla oddziałów b a z u ją c y ch  pozo planowanym kierunkiem  operacyjnego d z ia ł a n i a  o d l e g ł o ś c i  ro z m ie s z c z e n ia  l o t n i s k  zapasowych mogą być o w iele  w ię k s z e .Drogowe o d c in k i  lotnisko w e przygotowuje s ię  na o d le g ł o ś c i a c h  znacznie- b l i ż s z y c h .Podczas o s ią g a n ia  WSGB oddziałem lo tn ic z y m  dowodzi je g o  dowódca z punktów dowodzenia o k re ślo n y ch  p rze z  p r z e ło ż o n y c h , to j e s t ;a/ w s ta n ie  s t a ł e j  goto w o ści bojowej -  ze s ta c jo n a r n y c h  punk­tów doi-jodzenia, zorganizowanych w s z ta b a c h ,  p o rta ch  l o t n i ­czy ch  lu b  in nych o b ie k ta c h ;b/ w stanach rdGT3 i  -  podolmie j a k  v; s t a n ie  SGR, utrzymu­ją c  całodobowe dyżury pełnych zmian bojowych,’c/ w s t a n ie  p e łn e j  gotow ości bojowej -  z zapasowych stacj^onar- nych punktów dowodz.enja rozm ieszczon ych w _j)xzygpt03̂ 'anych /umocnionych/ o b ie k ta c h , utrzym ując  całodobowe dyżury p e ł -  ny c h ziiilan b o j  owy cli ,wypadku z n is z c z e n ia  wyżej v;ymienionych punktów dowodze­n ia  dovi;odzenie przejm uje punkt dowodzenia e s k a d r y ,  w yżnaczo- #n e j  p rzez dowódcę związku taicbyczncgo.O s ią g a n ie  oraz utrzymywanie vVGGB musi być odpowiednio z a b e z p ie c z o n e , d la te g o  t e ż  w całym p ro c e s ie  obow iązują r e g u ł a -



rr.inowc znend^ z a b e z p ie c ze n ia  d z ia ła ń  bojovjycho Sprawne i  t e r ­minowe o a ią g n ię c ie  nakazane^^o stanu g otow ości bojowej w poważ­n e j  mierze za leżn e  j e s t  od w ła śc iw ie  d z i a ł a j ą c e g o  systemu a l a r ­mowego. Cystern alarmowy j e s t •przeznaczony do alarm ow ania, o s t r z e ­gania i  pow iadam iania, a je g o  głównym zadaniem j e s t  bezbłędne przekazywanie in f o r m a c j i  i  sygnałów w ja k  n a jk ró tszy m  c z a s i e .Alarmowanie j e s t  to  natychm iastowe wprowadzenie w ż y c ie  d e c y z j i  o o s ią g n ię c iu  WSGB i  ochronie w ojsk przed uderzeniam i /z  p o w ie tr z a , ląd u  i  m orza/, skażeniem prom ieniotwórczym , chemi­cznym i  b io lo g ic z n y m .O strz e g a n ie  j e s t  to  przekazywanie i n f o r m a c j i  u p rz e d z a ją ­c e j  o n ie b e z p ie c z e ń s tw ie  napadu z p o w ie tr z a ,  g ro ź b ie  skażenia  prom ieniotw órczego, chemicznego bądź zakażenia  b io lo g ic z n e g o .Powiadamianie j e s t  to  przekazyw anie i n f o r m a c j i  z różnych zakresów m .i n .  kierowania procesem o s ią g a n ia  k o le jn y c h  stanów gotow ości b o jo w e j.'.V cysternie alarmowym w yk orzystu je  s ię  łą c z n o ś ć  s ta c jo n a rn y c h  grirnizonowych ośrodków alarmowania i  pow iadam iania.Właściwe funkcjonow anie systemu alarmowania i  powiadamia­n ia  wojsk zapewnia dyżurna służba operacyjna p o szczeg ó ln y ch  ogniw dowodzenia w ojskam i. Dyżurna służba, op eracyjn a o d d z ia łu  l o t n i c z e g o ,  z c h w ilą  otrzymania -  głównie p rzez wojskowe t e c h ­n icz n e  ś r o d k i ł ą c z n o ś c i  -  sy g n a łu  na wprowadzenie określonego stanu g o to w o ś ^  b o jo w e j,  zapoczątkow uje oraz n a d zo ru je  r e a l i z a ­c j ę  p rze d sięw zię ć  u ję t y c h  w p la n ie  o s ią g a n ia  V\fSGB do c za su  p rzy ­bycia no SD dowódcy o d d z ia łu  i  r o z p o c z ę c ia  d z i a ł a l n o ś c i  zmiany bojowej SD.Do planowania o s ią g a n ia  V/SGB w o d d z ia le  lo tn ic z y m  z re g u ­ły  n ie  w y s t a r c z a ją  dane zawarte w ustnym r o z k a z ie  dowódcy zw iąz­ku ta k ty c z n e g o . D la te g o  t e ż  przy zmianach zasad OWSGB s to s u je  s ię  na s z c z e b lu  dowództwa wojsk l o t n i c z y c h  s z k o le n ia  dowódców oraz szefów sztabów oddziałów i  związków t a k t y c z n y c h .Ponadto z w ią zk i ta k ty cz n e  o r g a n iz u ją  s z k o le n ie  oficeró w  wyzna­czonych do opracowania planów OWSG w p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h .J e s t  to  niezbędne do jednakowej i n t e r p r e t a c j i  rozkazu dowódcy wojsk lo tn ic z y c iT w  sprawie g oto w o ści bojowej p rzez w s z y s tk ic h
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oficerów  biorąc;ych u d z ia ł  w opracowaniu dokum entacji g otow ości bojowej oddziałów l o t n i c z y c h .Ewentualne w ą tp liw o ś c i  w yn ikające  ze s p e c y f i k i  warunków o s ią g a n ia  WSGB przez p oszczeg ó ln e o d d z ia ły  w yja śn ia  s ię  na drodze k o n s u l t a c j i  z zachowaniem zasad ta jn e g o  dowodzenia.
2 . 1 . 1 .  P o d z ia ł  s i ł  i  środków o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  na r z u tyW o k re sie  pokojowym o d d z ia ła c h  w ojsk l o t n i c z y c h  s i ł y  i  ś r o d k i  są p o d zie lo n e  na n a s tę p u ją c e  r z u t y :  ^Rzut bojowy s k łr d a ją c y  s i ę  z p e rso n e lu  l a t a j ą c e g o  i  samo~ lotów  bojowych oraz szk o ln o -b o jo w y ch ,*I  r z u t  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  w s k ł a d z ie :|ii/ -  czo łó w k i z a b e z p ie c z e n ia  / s i ł y  i  ś r o d k i  e t a t u  pokojowego/;-  p o z o s t a ło ś c i/ c z ę ś ó  s i ł  i  środków e t a t u  pokojowego i  uzupeł~ n i e n i e  trybem alarmowym/. / / - ■

, / < 1. ̂  f  ̂ '̂ . < 3  P  f y  y / /  yR'żut t e n ^ j ^ s ^  przeznaczony do z a b e z p ie c z e n ia  d z ia ł a ń  b o jo ­wych pułku lo t n i c z e g o  na l o t n i s k u  położonym w r e j o n i e  wy j ś c i owym do o p e r a c j i ,I I  r z u t  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  w s k ł a d z i e :
Z-  n i e p e ł n e j  komendy l o t n i s k a  zapasowego /RKLZ/;-  u z u p e łn ie n ia  komendy l o t n i s k a  zapasowego /UKLZ/-  p o z o s t a ł o ś c i  /częśó  s i ł  i  środków e t a t u  pokojowego i  u zu p e ł­n i e n i e  trybem .normalnym/, ' U t  e C. Z

. O^Ui  : / V y^ u t  tei^ j e s t  ^przeznaczony do z a b e z p ie c z e n ia  d z ia ła ń  b o jo -  wych pułku  l o tn ic z e g o  z l o t n i s k a  s ta łe g o  i  z^paspwe^go / lu b  d ro -  gowego odcinka lo tn isko w eg o DOL/,g k a ż d j p n r-ZUC_le na z i emnego z a b e z p ie c z e n ia  j e s t  po 50')S s i ł  i  środków e t a t u  wojennego. R zuty  te  wyprowadza s i ę  do rejonów a larmowych natychm ią st po o s i ą g n i ę c i u  przez n ie  ■ g’ot owości*Częś£^ I  rzujtu można wykorzystywać do okresowego z a b e z p ie c z e n ia  d z i a ­ła ń  bojowych, pod tyra jednak warunkiem, aby b y ły  one w o k r e ś lo ­nym cza sie_vią r e j o n i e  form ow ania. I I  r z u t  na z iemnego z a b e z p ie ­c ze n ia  wyprowadza s i ę  po podaniu  dodatkowego s y g n a łu ,  n ie  w cześ- i ł l e j  j ednak n iż  po w y lo c ie  rzu tu  bojowego z 1 (rlTnrsTii'"s^ 'ł e go bazowania- i-zap a_so’wego / j e ż e l i  a k t u a ln i e  tam pułk b a z u je / .
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WiepeŁna komenda lo t n ia k a  zapaeor/ego z n a jd u je  B±ę na l o t ­n is k u  zapasowym i  etanowi n iezb ę d n ą  i l o ś ó  s i ł .  i  środków um ożli­w ia ją c ą  utrzymywanie lo t n i s k a  zapasowego w s ta n ie  e k s p l o a t a c y j ­nym, konserwację i  ochronę z n a jd u ją c e g o  s ię  na nim sp rzę tu  oraz ewentualne nagłe  p r z y j ę c ie  c z ę ś c i  rzu tu  bojowego»U zu p e łn ie n ie  komendy l o t n i s k a  zapasowego z n a jd u je  s i ę  na l o t n i s k u  stałym i  ju ż  po vjprowadzeniu etanu podwyższonej gotowo­ś c i  bojowej przem ieszcza s ię  na l o t n i s k o  zapasowe i  wraz ze zn ajd u jącym i s ię  tam s i ła m i  1 środkami tworzy komendę lo t n i s k a  zapasowego /KLZ/ zdolną do p r z y j ę c i a  i  odtworzenia gotow ości bojowej 1 - 2  eskadr /przy pomocy p e rso n e lu  l a t a j ą c e g o /  oraz za­b e z p ie c z e n ia  ograniczonych d z i a ł a ń .S i ł y  i  ś r o d k i  KLZ wraz z p o z o s t a ł o ś c ią  tw orzą I I  r z u t  n a ­ziemnego z a b e z p ie c z e n ia ,  p o s ia d a ją c y  w sumie około 50% s i ł  i  środków p ułku.Oprócz ty ch  dwóch rzutów pułk w c z a s ie  prowadzenia p e łn e j  m o b i l i z a c j i  o rg a n iz u je  komendę l o t n i s k a  s ta łe g o  /K LS/, k t ó r e j  skład, i  wyposażenie powinny zapewnić p r z y j ę c ie  na l o t n i s k u  pod­oddziałów lo t n ic z y c h  do k lu c z a  w łączn ie  i  odtworzenie go to w o ści bojowej pojedynczych samolotów. W ydzielone do KLS s i ł y  i  ś r o d k i  powinny ponadto zapevmió p r z y j ę c i e  obiektów lotna.skowych i  i c h  ochronę.Dla sprawnego przeprowadzenia m o b i l I z a c y j n ego r o z w in ię c ia  o d d z ia łu  o rg a n iz u je  s ię  n a s tę p u ją c e  e l e menty bazy m o b i l i z a c y j ­n e j»1/ punkt k o n tro ln o -in fo rm a c y jn y  / P K I/ ,  któ ry  p rzyjm uje przyby- w ających ż o łn ie r z y  rezerwy i  k ie r u je  i c h  do pododdziałowych punktów w yposażenia;2/ punkt p r z y ję c ia  i  r o z d z i a ł u  środków transportow ych /PRT/, któ ry  przyjm uje i  kietruje ś r o d k i  transportow e /maszyny/ po­bierane z gosp o darki narodowej do w łaściw ych pododdziałów;3/ pododdziałowe punkty wyposażenia /PPW/ organizowane w z a l e ż ­n o ś c i  od p otrzeb  w każdym pod od dzia le  s z c z e b la  eskadry ./la)mpan l l /  lub w bataliot\ie_L  i  l i c z b a  przyjmowanych nieprzekracza 150-200  ż o ł n ie r z y  rezerw y.



P rzyjm u ją  one na ew iden cję przybyw ających ż o ł n ie r z y  rezeryjy oraz dokonują in d y ’.vidualnego ic h  w y p o sażen ia , a n a s tę p ­n ie  k i e r u j ą  do rejonów rozmie g zczenia  pododdziałóv/. M o b i l i z ^  cyjnym ro z w in ię cie m  o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  k ie r u j e  dowódca od dzia-. łu  poprzez ze ep ó ł kierow ania m o b iliza cy jn y m  ro zw in ię ciem  Jedno­s t k i  /ZKIffiJ/.P o d z ia ł  pułku l o t n i c z e g o  na r z u ty  o b razu je  z a ł ą c z n ik  nr 2 ,
2 , 1 , 2 .  Podstawowe normy czasowe o s ią g a n ia  wyższych stanów g o to ­w ości bojowejPodczas p la n o w a n ia , o r g a n i z a c j i  i  o s ią g a n ia  wyższych s t a ­nów g o to w o ści bojowej w o d d z ia le  lo tn ic z y m  n a le ż y  p r z e s tr z e g a ć  u s ta lo n y c h  norm czasów ych, któ re  u w z g lę d n ia ją  r o d z a j  l o t n i c t w a ,  przewidywane zadania  oraz warunki bazowania te g o  o d d z ia łu .Podstawowe normy czasowe o s ią g a n ia  wyższych stanów gotowo­ś c i  bojowej d la  pułków l o t n i c z y c h  utrzy m u jący ch  s i ł y  dyżurne do , d z ia ł a ń  w system ie OPK p rzedstaw ione są w t a b e la c h  1 i  *2,T a b e la  1Czasy  dyrektywne o s ią g a n ia  podwyższonej gotow ością bojoweJ

Elementugrupowania P r z e d s ię w z ię c iaDowództwo i  sz ta b Wprowadzenie c i ą g ł y c h  dyżurów k i e ­row niczego p e r s o n e lu  p u łk u .Wprowadzenie na SD pułku dyżurów p ełn y ch  zmian bojow ych.Rzut bojowy O s i ą g n i ę c ie  p rze z  1/3 s i ł  gotowo­ś c i  bojowej nr 2 do d z i a ł a ń  w system ie OPK,O s i ą g n i ę c i e  p rzez p o z o s ta łe  s i ł y  będące w g a r n iz o n ie  g o to w o śc i bojowej n r  3 .Rzuty naziem ­nego zab ezp ie  c z e n ia Sform-owanie i  wymarsz UKLZ na - lo t n i s k a  zapasowe.O s i ą g n i ę c i e  g o to w o ści c z o łó w k i za ­b e z p ie c z e n ia  /b ez formowania ko- luinny marszowej/ do w y jś c ia  na ws­kazane l o t n i s k o  -lub do r e jo n u  alarraov;ego.

Cza sr e a l i z a c j iG + 1 ,3 0G + 8-12
2 .
3 .

G + 2
G + 8-12G + 4
G + 8-12
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O s i ą g n i ę c ie  p o zo sta ły m i s i ła m i i  środkami będącymi w g a r n iz o n ie  goto w o ści do za b e z p ie c z e n ia  d z ia ł a ń  r z u tu  bo;jowego i  wykonania zadań m o b i l i z a c y jn y c h . G + 12
T ab ela  2Czasy dyrektywne o s ią g a n ia  g otow ości bojowej zagrożenia  wojennego i  p e łn e j  g otow ości bojowej

3.

Elementugrupowania
Dowództwo i  kierow niczy personel pułku
Rzut bojowy

I  rzu t n a ­ziemnego zobe z p ie -  czenia
I I  rzu t  na' ziemnego zabe z p ie -  czenia

P r z e d s ię w z ię c ia
O s i ą g n i ę c ie  gotowo­ś c i  do pracy na SDgotowość I  zmiany bojowejgotowość I I  zmiany bojowej____________________O s i ą g n i ę c ie  g o to w o -’ ś c i  b ojo w ej;-  nr 1 p rze z  1 / 3  s i ł  do d z ia ł a ń  w s y s ­temie OPK;-  nr 1 p rze z  p o z o s ta ­łe  s i ł ySformowanie czo łó w k i naziemnego z a b e z p ie ­cze n iaO s i ą g n i ę c ie  gotowo­ś c i  p o z o s t a ł o ś c i  r z u tu
O s i ą g n i ę c ie  gotowo­ś c i  przez ITKLZO s i ą g n i ę c ie  gotowo­ś c i  i  wymarszu UKLZ na l o t n i s k o  zapasoweO s i ą g n i ę c ie  gotowo­ś c i  p rze z  p o z o s t a ło ­ś c i  r z u tu

C Ź as“ r e a I i z a c o i  w wyznaczonym r e jo n ie  lu b  w MSD ze sta n u :StGB

G+3
G+12
G+0,30
G+?

PdGBG+0,30
G+1 ,30

Uwa g i

G+1 ,30

G+0,15
1^+1

na Z SD 11------------- IIIIIIII

Po UZU-|| pełnie-j*  n iu  za - I I  s ą d n i-  || c zym i!

Zgod-
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Pod od cl zio ły  osłony p lo t Os iijgll i ę c i c  g o to -  vc o ś 0 i  r  s  e z b a t ,  a r t . p lo t  oraz po­z o s t a ł e  s i ł y  p l o t .
Z^orjuiG 
2 p l a ­ne in :.!JR v; :.iSD

11

: = = = =)!' Przy r o a l i z a c j i  zafJau systew io  OPK n a leży  kierov<ao s i c  nor­mami czasovvvini obo\viqzuji{,cytui w plm OPi\. “ “ T a b ela  3Normy czasowo sta rtó w  z- r-oszcncególnych s to p n i gotow ości bojowej«,Czas s t a r t u  z g,,got ow o ś c i  b o j  OV1 e j  / min / : 1 !¡1 W ielk o ść  grupyIIn¡1 Załoga /para/
Nr 1 Nr 2 Nr 3 1!MiG4 Lim3 MiG

8

Lim4 MiG35 Lim J  15 1II TriII K lu c z 5 4 12 5 35 iiII ,II EskadraII 0 5 18 8 35 II15 -{|II
W warunkach nocnych podane w t a b e l i  c z a s y  zw iększa s ię  o a podczas startów  z obwałowań lu b  u k ry ć: d la _ p a r y  -  o 1 min , dla k lu cza  -  o 3 min , d la  eskad ry -  o 5 m in,
2 ,2 *  T re ść  i  k o le jn o ś ć  pracy dowódcy i  sz ta b u  o d d z ia łu  l o t n i c z e -  go podczas planowania i  o r g a n i z a c j i  o s ią g a n ia  wyższych stanów g oto w o ści bojov\/ej .Planowanie procesu  o s ią g a n ia  wyższych stanów g o t owości )30jow ej w ,Q.ddziale lo tn ic z y m  rozpoczyna s i ę  z c h w ilą  o t r z y m a j  z a d a n ia ,  szczegółow ych v ;ytyczn ych, dyrektywnych p rz e d się w z ię ć  i  czasów i c h  r e a l i z a c j i .  Główny w y s iłe k  sz ta b u  o d d z ia łu  l o t n i ­czego w toku planowania sku p ić  n a le ż y  na opracowaniu planu o s ią g a n ia  wyższych stanów g o to w o ści b o jo w e j.  N atom iast wnosze­n ie  poprawek do opracowanego plan u przy rozw iązyw aniu zadań 
o r g a n i z a c y jn o - m o b i l iz a c y jn y c h  j e s t  c z y n n o ś c ią  d o raź n ą .Za terminowe opracowanie p rzez sz ta b  p lan u  OWSGB i  wyko­n anie  zaw artych w nim zam ierzeń odpowiada dowódca o d d z ia łu ..l o t -

• \n i c z e g o .  Organizatorem  pracy przy sp o rząd ze n iu  p lan u  OWSGB j e s t  s z e f  sz tab u  o d d z ia łu .  W związku z tym dowódca i  s z e f  sz ta b u  od-
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d z ia łu  powinni wyróżniać s ię  głęb oką i  szczegółow ą zn ajom ością  p roblem atyki w z a k re s ie  o s ią g a n ia  WSGB,
2 . 2 . 1 .  A n a liz a  zadaniaDowódca pułku a n a l i z u j ą c  zadanîL^J&wxaça s z c z e g ó ln ą  uwagę na to elem enty, kt(5re ma ¿ ^ d e c y d u ją c y  wpływ na o s ią g a n ie  przez pod ległe  s i ł y  p oszcze g ó ln y c h  stanów gotowości bojowe j  : _ ____ __-  zadania bojowe pułku podczas o s ią g a n ia  V/SGB i  vv p p s z c z e g ó l­nych stanach  g o to w o ^ i  b o jo w e j;-  m ożliw ości wykonania zadań posiadanym i s i ła m i  i  środkami w nakazanych term in ach;~ l ic z b ę  1 c h a r a k te r  mobilizowanych je d n o s te k ;-  k o le jn o ś ć  ro z w ija n ia  j 0dnost^k_..i„^si,ągan.ia p P ln ,e j_g o to w o ści bojow ej;-  bojowe zabezpieczerlio  o s ią g a n ia  wyższych stanów g otow ości b o jo w e ji  ,-  fo rm ę ,’ t r e ś ć  i  sposób opracowania dokumentów wchodzących w skład plan u OVifSGB;-  formę i  zakres w spółpracy z V/KU, WSzW i  organami terenow ej a d m i n i s t r a c j i  państwowej.W wy niku a n a l i z y  zadania dowódcą p u ł k u . powinien zro zu ­mieć c e l  doprowadzenia pułku do ,gotov7o ś c i  bojowej oraz c e l  ty ch  zadań bojow ych, które mają być n ie z w ło c z n ie  wykonane dy- żurnymi i  głównymi B iłam l pułku z chwi l ą  otrzym ania u s t a lo n e -  go sygnału lu b  wg. w łasne j  d e c y z j i  odpowiednio- do z a i s t n i a ł e j  s y t u a c J r -  Dowódca pułku pov,)inien ta kże zrozumie^wg_.. j a k i c h  wariantów będzie d z i a ł a ł  pułk w z a le ż n o ś c i  od s y t u a c j i  i  ja k  te d z ia ła n ia  będą zab ezp ieczane p rze z  p rz e ło ż o n y c h .V\f r e z u l t a c i e  a n a l i z y  zadania dowódca o k r e ś l a ,  j a k i e  przed­s ię w z ię c ia  i  w j a k i e j  k o l e j n o ś c i  n a le ż y  z r e a l iz o w a ć ,  aby w spo­sób zorganizowany pułk o s ią g n ą ł  określony stan  goto w o ści b o jo -  v ;o j, a także dokonuje k a l k u l a c j i  cza su  niezbędnego do wykonania podstawowych p r z e d s ię w z ię ć ,d o  k tó ry ch  z a l i c z a  s i ę :

27



-  wykonanie rekonesansu l o t n i s k  i  t r a s  p rze m ieszczen ia  rzutów naziemnego z a b e z p ie c z e n ia ;-  wykonanie rekonesansu rejonów alarmowych i  dróg doprowadza­ją c y c h  do n i c h  oraz dróg wyprowadzających wojska z rejonów na kierunek o p e ra c y jn y ;-  przygotow anie danych i  wykonanie o b l ic z e ń  d o ty cz ą c y ch  z b i ó r - '  k i  składu osobowego, przygotow ania s p r z ę tu  l o t n i c z e g o ,  p rze­m ie szc ze n ia  UKLZ na - lo t n is k o  zapasowe;-  ocenę s y t u a c j i  i  p ow zięcie  d e c y z j i  p rzez dowódcę p ułku;-  opracowanie plan u OWSGB i  in n ych  dokumentów d o ty cz ą c y ch  o s ią ­gania g o to w o ści b ojo w ej;-  p rz e d sta w ie n ie  przełożonemu planu OWSGB do z a tw ie r d z e n ia ;-  doprowadzenie zadań do p o d le g ły c h  pododdziałów d o ty cz ą c y ch  o s ią g a n ia  p rze z  n ie  WSGB;-  o r g a n iz a c ję  s z k o le n ia  składu osobowego pułku i  pododdziałów z a b e z p ie c z e n ia  w z a k r e s ie  d z ia ł a n i a  na wypadek wprowadzenia w pułku V/SGB.Po a n a l i z i e  zadania dowódca pułku l o t n i c z e g o  p re c y z u je  zamiar o s ią g a n ia  V/SGB, Równocześnie o k r e ś la :  kogo z o ficeró w  pułku i  w jakim  z a k r e s ie  można dopuśció do opracowania planu OWSGB; j a k i e  o b l i c z e n i a  i  dane oraz w jakim  te r m in ie  są mu po­trzeb ne do oceny s y t u a c j i ;  z kim i  w j a k i e j  k o l e j n o ś c i  uzgad- n ia ó  dokonyw anie .niezbędnych p r z e d s ię w z ię ć  zw iązanych z o s i ą -  ganieni g o to w o ści bojowej p rze z  pułk  ̂ oraz o k r e ś la  term inyp r z e d s ta w ie n ia  i n s t r u k c j i  o s ią g a n ia  g o to w o ści bojow ej przez p od od działy  z a b e z p ie c z e n ia  do z a t w ie r d z e n ia .2 ,2 ,2 *  Zamiar dowódcy pułku l o t n i c z e g o  o o s ią g a n iu  w y ż sz y c h _ stanów goto w o ści bojow ejZamiar dowódcy pułku o OYiiSGB powinien byó k o n ce p cją  o g ó l­nego sposobu o s ią g a n ia  p o sz c z e g ó ln y ch  stanów g oto w o ści bojowej oraz w ytyczną ro zw iązan ia  głównych problemów o s ią g a n ia  gotowo­ś c i  bojowej p u łk u . Zamiar ten  dowódca o g ła sza  swoim zastępcom i  gru p ie  o fic e ró w  w y d z ie lo n e j  ze sz tab u  pułku do opracowania p lan u OWSGB'.
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T r e ś ć  z3miaru_dii!ZLÓdc.v pułku powinna obeimowad;a/ ogólny c h a ra k te r  zadania bobowego pułku w ramach o s ią g a n ia  wyższych stanów gotowp_ścjl._boioi5;ej, -a w tyra podstawowe normy •^czasowe;b/ ogólny p o d z ig ł^ s iJ :  d. środków na r z u t y ;  c/ ogólny sposób o s ią g a n ia  p o sz czeg ó ln y ch  stanów gotow ości bojowej^w tym:-  koncepcję o r g a n i z a c j i  systemu alarmowania i  powiadamiania składu osobowego;'-  koncepcję o s ią g a n ia  stanu PdGB;-  koncepcję o s ią g a n ia  stanów GBZW i  PłGB;”  re jo n y  z b ió re k  kadry oraz r e jo n y  formowania rzutów naziem ­nego z a b e z p ie c z e n ia ;d/ ogólny sposób przebazowania h zu tu  bojowego; e/ o k re ś le n ie  ładunku bojowego; f /  koncepcję za b e z p ie cze n ia  OWSGB; g/ koncepcję  dowodzenia.Bezpośrednio po o g ło s z e n iu  zamiaru dowódca pułku u d z ie la  g ru p ie  oficerów  wytycznych do przygotow ania danych do d e c y z j i  i  niezbędnych przy opracowaniu p lan u  OWSGB,Wjrćyczne te  przykładowo mogą obejmować zadania i  problemy do rozw iązania  i  nadzoru;a/ Dla szefa  sztab u ;-  opracowanie szczegółowego p o d z ia łu  zadań i  pracy przy opracowaniu dokum entacji goto w o ści bojowej p u łku ;-  o r g a n iz a c ję  i  z a b e z p ie c z e n ie  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  pułku;-  p o d z ia ł  s i ł  i  środków s z t a b u ,  bł i  u l ,  b a t a l io n u  r a d i o ­tech n icz n eg o  / t y lk o  w plm/ na r z u t y ;-  o r g a n iz a c ję  obrony i  ochrony l o t n i s k ,  dróg przem arszu, rejonów alarmowych oraz r e g u l a c j i  ruchu;-  kierow anie osiąganiem  WSGB;-  za b e z p ie c z e n ie  bojowe o s ią g a n ia  wyższych stanów g otow ości b o jo w e j; 29



-  opracowanie i  c z a s  p rze d sta w ie n ia  planu OWSGB do podpisu i  z a tv / ie rd ze n ia .b/ Dla dowódcy b a t a l io n u  z a o p a tr z e n ia :o r g a n iz a c ję  m a te r ia ło w o -te c h n ic z n e g o  z a b e z p ie c z e n ia  OWSGB; p o d z ia ł  s i ł  i  środków b a t a l io n u  z a o p a tr z e n ia  na r z u t y ;  i j^ ż y n ie ry jn ą  rozbudowę l o t n i s k a  s t a ł e g o ,  zapasowego i  r e ­jonu alarmowego;~ o r g a n iz a c ję  kolumn marszowych rzu tó w , i c h  obronę i  ochronę; ■“ sposób p rze k azan ia  l o t n i s k ,c/ Dla za stę p cy  dowódcy pułku d s , i n ż y n i e r y j n o - l o t n i c z y c h ;-  p o d z ia ł  p e rso n e lu  i  s p r z ę tu  na r z u t y  oraz w yk orzystanie  l o t n i c z y c h  środków tra n sp o rto w y ch ;*“ rozśrodkow anie samolotów no l o t n i s k a c h ;-  o r g a n iz a c ję  i n ż y n i e r y j n o - l o t n i c z e g o  z a b e z p ie c z e n ia  OWSGB,d/ Dla z a stę p c y  dowódcy pułku d s .  s z k o le n ia  / d s .  l in io w y c h / :-  p ropozycje  przebazowania r z u t u  bojowego w z a le ż n o ś c i  od warunków atm o sfery cz n y ch  i  pory doby;w yk orzystanie  środków UL i  zakres przygotow ania l o t n i s k  do d z ia ł a ń  w różnych warunkach a tm o sfe ry cz n y ch ;-  m o ż liw o śc i  wprowadzenia do w a lk i  pojedynczych /grup/samo­lotów z l o t n i s k ;-  o r g a n iz a c ję  OV/SGE p rzez r z u t  bojowy.®/ Dla s ta r s z e g o  o f ic e r a  d s .y o p e r a c y jn y c h :~ wykonanie dokum entacji p lan u OWSGB; ,-  zadania i  w ykorzystanie słu żb  dyżurnych w c z a s i e  OWSGB;-  o r g a n iz a c ję  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j .f /  Dla s z e fa  z a b e z p ie c z e n ia  chem icznego:-  p lan  obrony przed środkami masowego r a ż e n i a ,  g/ Dla dowódcy b ł  i  u l ;-  p ro p o zy cje  p o d z ia łu  s i ł  i  środków b a t a l io n u  na r z u t y ;-  m o ż liw o śc i z a b e z p ie c z e n ie  d z ia ł a ń  pułku s i ła m i  i  środkami p o sz c ze g ó ln y ch  rzutów b a t a l i o n u ;
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-  propozycje wykorzyctonio źroiikó'/; łącznoźci podczao 0.,SGL.Po u d z ie le n iu  wytycznych dowódca lu b  s z e f  sztab u  pułku zapoznaje oficerów  sztab u  z planem przygotow ania pułku do 0Vi'oGl> i  szczegółowym harmonogramem opracowania planu OhSGB,J e s t  to konieczne d la  synchronizow ania p r z e d s ię w z ię ć  p l a n i ­sty czn y ch  w poszczegó.lnych s łu ż b a c h .Golowe J o s t , a b y  przygotowywanie p r o p o z y c j i  rozw iązań głównych problemów OV̂ SGB odbywało s i ę  pod osobistym  k ie ro w n i­ctwom s z e fa  sztabu i  było wzajemnie uzgodnione w odpowiednich s łu ż b a c h ,
2 , 2 , 3 .  Podejmowanie p rzez dowódcę pułku l o t n i c z e g o  d e c y z j i  o .o s ią g a n iu  wyższych etanów go to w o ści bojowejPow zięcie d e c y z j i  o sp osob ie  o s ią g a n ia  wyższych stanów g otow ości bojowej poprzedza ocena s y t u a c j i ,  k tó r ą  dowódca p u ł­ku przeprowadza w n a s t ę p u j ą c e j  k o l e j n o ś c i :  n i e p r z y j a c i e l ,  w oj­ska w łasne , t e r e n ,  warunki k l im a t y c z n e ,  pora roku i  doby, sy ­tu a c ja  skażeń p rom ienio tw ó rczych , ekonomiczna s y t u a c ja  r e jo n u  bazowania i  s o c ja ln o -k la s o w y  sta n  l u d n o ś c i ,a .  N i e p r z y j a c i e l .Ocena n i e p r z y j a c i e l a  obejm uje u s t a le n i e  prawdopodobnego przeciw nika na k ie ru n k u  d z ia ła ń  pułku o raz c h a r a k te r u  je g o  d z ia ła ń  bojowycłi w początkowym o k r e s i e ,a  ta k że  i c h  wpływu na przebieg o s ią g a n ia  go to w o ści bojowej przez p u łk ,,V/ tyra c e lu  a n a l i z u j e  s i ę :  zgrupowania w ojsk  lądowych; obecność broni jądrow ej i  środków j e j  p r z e n o s z e n ia ;  bazowanie lo tn ic tw a  przeciw nika i  c z a s  d o lo tu  je g o  samolotów do r e jo n u  d z ia ła ń  bojowych /węzła lo tn is k o w e g o / , możliwe sposoby d z ia ł a ń  lo tn ic tw a  przeciw nika w c z a s i e  pokonywania OPL i  wykonywania uderzeń na o b ie k t y ,  ro z m ie s z c z e n ie  oraz m o ż liw o śc i środków do­wodzenia i  zakłóceń r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .Aby s k u te c z n ie  wykonać zadanie bojowe, dowódca pułku dok-__  - 4ła d n ie  s tu d iu je  i  ocenia prawdopodobne o b ie k ty  d z i a ł a ń ,  i c h  ^i^Tzir.le^sżc^enie I  możliv.ie zmiany d y s l o k a c j i ,  warunki i c h  ro z p o z ­nania , ochronę i  obronę, m ie js c e  ro z m ie s z c z e n ia  środków OPL 
itp.
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wyniku oc<=:n.7 p o te n c ja ln e g o  przeciw nika  dowódca pułku powinien w yciągnąć w n io ski d o ty c z ą c e :  w ażności k ie ru n k u , r o z -  porząd zalnego cz^su no przygotow anie pułku do d z ia ł a ń  bojowych v; wypadku n ieo p o d ziew a n ej n a p a ś c i  p r z e c iw n ik a ,  p r z e d s i ę w z ię ć  j a k i e  n a le ż y  zastosow ać w c e lu  maksymalnego sk ró ce n ia  terminów« doprowadzenia pułku do p e łn e j  g oto w o ści b o jo w e j ,  podwyższenia żyw otn ości i  utrzym ania c i ą g ł o ś c i  dowodzenia, 'możliwych w aria n ­tów działań^ '^ .b , V/ojska w łasne .O c e n ia ją c  'wojaka wła sne  ̂dowódca pułku powinien uw zględ nić; wojskowe o d d z ia ł y ,  z w ią z k i ta k ty c z n e  i  zakład y dyslokowane na kierunku d z i a ł a ń  p u łk u , sta n  własnego pułku i  pododdziałów za­b e z p ie c z e n ia ,  stan i  m o ż liw o ś c i  środków dowodzenia. Celem oce­ny oddziałów i  związków ta k ty c z n y c h  oraz zakładów na kierunku d z ia ł a ń  pułku powinno być o k r e ś le n ie  wpływu i c h  d z i a ł a l n o ś c i  na o s ią g a n ie  g o to w o ści bojowej p rze z  p u łk ,  a w tym na: o r g a n i­z a c ję  służby g a r n iz o n o w e j ,  m iejscow ą OPL, prace aviary jn  o - r a t  un- kowe i  ewakuację r o d z in  wojskowych.Z pow yższej oceny dowódca pułku wyciąga w n io sk i odnośnie do k o n ie c z n o ś c i  u zgo d n ien ia  wspólnych d z ia ła ń  dla  odparcia  p rze ciw ­n ik a  /na z ie m i i  w p o w ie trz u / ; wzajemnego powiadamiania i  r o z ­poznawania oraz wzajemnej pomocy w z a k r e s ie  odtworzenia gotowo­ś c i  bojowej 1  l i k w i d a c j i  skutków uderzeii b r o n ią  masowego r a ż e ­n i a . Pode za B oceny stanu i  m o ż liw o śc i  własnego pułku dowódca a n a l i z u j e  ukom pletow anie, sta n  m o r a ln o - p o l i t y c z n y , s to p ie ń  w ^  s z k o le n ia  bojowego p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o  i  pcKostałego składu " ' osobowego p ułku w wypadku d z ia ł a ń  w c z a s ie  a larm u . , '\nalizuje t e ż  stan  s p r z ę tu  l o t n i c z e g o ,  w yposażenie l o t n i s k  i  obecność na n i c h  zapasów środków m a te r ia ło w o - te c h n ic z n y c h ,  sposoby i  środklT pow iadam iania , ro z m ie s z c z e n ia  i  sta n  dróg d o ja z d u , zakwaterowa­n ie  i  r o z m ie s z c z e n ie  pododdziałów na l o t n i s k u  o raz stan  pomic-  ̂ szczeń  dla  zakv;aterowania kadry w wypadku k o n ie c z n o ś c i  j e j  sko­szaro w a n ia .VmioEki z oceny stanu i  m o ż liw o śc i  własnego pułku powinny d o ty c z y ć :  -T/Z zęsa^y dowodca pułku w w ytycznych otrzym uje konkretne dane w yn ik a jące  z oceny n ie  przy j a c i e l a  _,dokonąnęj p rze z  wyższych .  . p rzeło żo n y ch  i  zakres je g o  oceny j e s t  m inim alny, d o ty cz ący  głów-^ n ie  z a g ro ż e n ia  z pow ietrza  oraz p rzez grupy d y w ersy jn o -ro zp o z-nąwcze l o t n i s k ,  rejonów alarmowych i  rzutów naziemnego za b ez­p ie c z e n ia  w c z a s i e  m arszu, e ^32



- ck- n̂du bojjvve/;o nic zb.̂  diif-o do działau wr' '.variantov; vv róż- n;/ c h vva r un ka c h ;“ konieczooćci dodatkowego wyposażenia lo tnisk  i  punktów dowo­dzenia ; .-  dróg dojazdu do rejonów alarmowych i  lotniska zapasowego oraz dróg wewnętrznych lotniska /garnizonu/;-  zakwaterowania całego^ stanu osobowego pułku na l o t n i s k u  s t a ­łym i  c z ę ś c i  tego stanu na l o t n i s k u  zapasowym;-  rozmieszczenia środków materiałowych;sposobów powiadamiania i  z b i ó r k i  skiadu ósibowego pułku;-  sposobu dowodzenia pododdziałami pułk^ podczas OWSGB.Ocenę pododdziałów z a b e z p ie c z e n ia  przeprowadza s ię  pod kątem ic h  m ożliw ości zorganizowanego i  terminowego o s ią g a n ia  gotow ości bojowej przez p u łk .W związku z powyższym w c z a s ie  oceny pododdziałów z a b e z p ie c z e ­n ia  dowódca pułku b ie rze  pod uwagę; stan zapasów środków m ate­r ia ło w o -te c h n ic z n y c h  /z uwzględnieniem  norm i  l im it ó w / ; sposo­by ic h  uzu p e łn ien ia  i  dostawy do s t o i s k  samolotów; m o żliw o ści za b e z p ie c ze n ia  d z ia ła ń  pułku w o k re s ie  o s ią g a n ia  WSGB z uwzględ­nieniem  k o n ie c z n o ś c i  w y d z ie le n ia  c z ę ś c i  p e rso n e lu  i  pojazdów mechanicznych do I r z u tu  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  i  do wykona­n ia  p rze d sięw zię ć  m o b il iz a c y jn y c h ;  warunki zakw aterow ania, r o z ­m ie szcze n ie  parku samochodcTwego i  innych obiektów .O c e n ia ją c  powyższe dane, dowódca o k r e ś la ;-  p r z e d s ię w z ię c ia  zm ie rza ją c e  do sk ró ce n ia  c za su  pow iadam iania, z b ió r k i  i  tr a n s p o r tu  składu osobowego pułku;-  m ie jsca  d o s ta rc z e n ia  środków m ateriałow ych i  t r a n s p o r tu  n i e ­zbędnego do przygotowania samolotów do l o t u ; w-  p rz e d s ię w z ię c ia  w z a k r e s ie  obrony przed b ro n ią  masowego r a ż e ­n ia  ;-  s i ł y  i  ś r o d k i  dla wzmocnienia ochrony i  obrony,’W t r a k c i e  oceny stanu i  m o ż liw o ści środków dowodzenia dowódca pułku b ie r z e  pod uwagę; stan  ukompletowania pododdziałów personelem i  środkami te c h n ic z n y m i;  ro z m ie s z c z e n ie  r o z w in ię ty c h  środków dowodzenia; m o żliw o ści środków dowodzenia w z a k r e s ie 33



przekazyw ania , .zb iera n ia  i  opracowywania i n f o r m a c j i ;  stanow i­ska zapasowe, reżymy pracy i  term iny o s ią g a n ia  goto w o ści do d z i a ł a ń .  O c e n ia ją c  te  e le m e n ty , dowódca pułku w inien p a m ię ta ć , że o s ią g a n ie  g oto w o ści bojowej p rze z  p o d o d d zia ły  z a b e z p ie c z e ­n ia  powinno wyprzedzać d z ia ł a n i a  poBOstałego skład u  osobowego p u łku , W o p a rc iu  o ocenę powyższych danych dowódca pułkU okre­ś la  :-  sposoby przekazyw ania sygnałów lu b  z a r z ą d z e ń ,o s i ą g a n iaWSGB; ....-  s i ł y ,  ś r o d k i  i  sposoby powiadamiania składu osobowego p u łku ;-  skła d  dyżurnych środków dowodzenia i  i c h  wzmocnienie podczas OWSGB;-  s i ł y  i  ś r o d k i  w ydzielone do w ysła n ia  na l o t n i s k o  r o z ś ro d k o -  wania i  zapasowe stanow isko dowodzenia;-  p r z e d s ię w z ię c ia  w c e l u  zapewnienia c i ą g ł o ś c i  dowodzenia w warunkach za k łó ceń  spowodowanych przez p r z e c iw n ik a ,
c .  S y tu a c ja  skażeń p ro m ie n io tw ó rczych , chem icznych i  b a k t e r io ­lo g i c z n y c h .S y t u a c ję  skażeii p rom ieniotw órczych  i  chem icznych ocen ia  s ię  w o p r a c iu  o dane p r o g n o s ty c z n e . Na podstawie oceny poten­c ja ln e g o  p rze ciw n ik a  pow ietrznego i  Jego  środków r'dkietowych oraz prawdopodobnych obiektów uderzeń Jądrowych w r e j o n i e  ba~ zowania pułku dowódca o c e n ia ,  j a k i e  ła d u n k i Jądrowe /chem icz­ne/ mogą być zastosowane /moc, r o d z a j  wybuchu/ oraz j a k i e j  s y t u a c j i  skażeń p rom ieniotw órczych  i  chem icznych — uw zględnia­j ą c  p anujące w ia tr y  -  n a le ż y  oczekiw ać na ziem i i  w p ow ietrzu , w wypadku n ie sp o d zie w a n e j n a p a ś c i  przeciv;nlka z zastosowaniem b ro n i masowego r a ż e n i a .Oprócz t e g o ,  dokładnie s t u d iu je  s y t u a c ję  s a n it a r n o - e p i d e ­m io lo g ic z n ą  w r e j o n i e  bazowania / z a r a ż e n i a ,  okresy e p id e m ii ,  
sposoby p rze n o szen ia  zarazków /, p r z e d s ię w z ię c ia  m iejscowych organow służb y zdrowia w walce z epidemiami oraz sposoby p o le p ­sz en ia  s y t u a c j i  s a n it a r n o - e p i d e m i o lo g i c z n e j .
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d. T eren .Dowódca pułku powinien oceniójwpływ u k sz ta łto w a n ia  t e r e ­nu na o d le g ło ś ć  wykrywania samolotów przeciw nika i  możliwość ic h  skrytego p o d e jś c ia  do obiektów d z i a ł a ń ;  obecność n a t u r a l ­nych i  sztucznych przeszkód w r e j o n i e  l o t n i s k a ,  które mogą mieć ujemny wpływ na c za s  powiadamiania i  z b i ó r k i  na lo t n i s k a c h  i  w p r z y le g ły c h  r e jo n a c h  w z a le ż n o ś c i  od pory roku i  warunków a tm o sfery czn y ch .V/ r e z u l t a c i e  oceny t y c h  danych dowódca pułku ok re śla-  j a k i  wpływ wywiera te r e n  na term iny o s ią g a n ia  WSGB;-  ja k  w ykorzystać w ła śc iw o śc i te re n u  w c z a s ie  o r g a n i z a c j i  obro­ny przed b ro n ią  masowego r a ż e n i a ;-  j a k ie  problemy n a le ż y  ro zw iązać w spólnie z miejscowymi w ładza­mi a d m jn istra cy jn y m i w c e l u  zapewnienia terminowego powiada­miania i  z b i ó r k i  stanu osobowego.
o , V/arunki k lim a ty cz n e .Ocenę warunków k lim a ty cz n y ch  przeprowadza s i ę  na podsta­wie wyników d ł u g o le t n ic h  o b s e r w a c j i .  Dowódca pułku powinien dokładnie przestudiow ać zmiany warunków a tm o sfery cz n y ch  zacho~ dzących w c ią g u  roku / r o z p o c z ę c ie  przymrozków, duże mrozy, opa­dy atm osferyczne -  głównie ś n i e g u ,  możliwe z ja w iska  i t p . / .W r e z u l t a c i e ’ t e j  oceny dowódca o k re śla  wpływ ty c h  warun­ków na'w ylcorzystanie sp rz ę tu  l o t n i c z e g o ,  środków tran sp o rto w y ch, powiadamianie i  zb iórkę składu osobowego, stan  dróg i t p ,
f .  S y tu a c ja  ekonomiczna i  s o c ja ln o -k la s o w y  sta n  l u d n o ś c i .S y tu a c ję  ekonomiczną i  s o c ja ln o -k la s o w y  stan lu d n o ś c i  w r e j o n ie  bazowania s t u d iu je  s i ę  w c e l u  w yk orzystania  m ie js c o ­wych zapasów i  lu d n o ś c i  na r z e c z  zachowania goto w o ści b o jo w e j.  Oprócz tego dokładnie a n a l i z u j e  s ię  sk ła d  m iejsco w ej lu d n o ś c i  pod względem klasowym, j e j  t r a d y c je  i  o b y c z a je ,  n a s t r o je  i  stosunek do w o jsk a .O c e n ia ją c  te  dane, dowódca pułku o k r e ś la :
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-  sposoby usta n o w ie n ia  i  utrzymywania prawidłowych stosunków z m iejscow ą lu d n o ś c ią ;-  p r z e d s ię w z ię c ia  na wypadek w ro g ie j  d z i a ł a l n o ś c i  ze stro n y  l u d n o ś c i ;-  p r z e d s ię w z ię c ia  z a b e z p ie c z a ją c e  niezawodne powiadomienie ż o ł n ie r z y  i  i c h  b ezp ieczeń stw o w punktach z b i ó r k i  i  na t r a ­sa ch  p r z e m ie s z c z e n ia .W wyniku a n a l i z y  zadania  i o c e n y  s y t u a c j i  dowódca p o d e j-  muje d e c y z ję  o o s ią g a n iu  p rz e z  o d d z ia ł  l o t n i c z y  wyższych s t a ­nów g o to w o ści boiow.ej,...W--awej d e c y z j i  dowódca o k r e ś la ;-  k o l e j n o ś ć ,  sposoby i  ś r o d k i  powiadamiania sta n u  osobowego;-  sposoby z b i ó r k i  i  d z ia ł a ń  stanu osobowego w c z a s i e  o s ią g a ­n ia  p r z e z  p u łk  p o s z c z e g ó ln y c h  stanów g o to w o ści b o jo w e j;-  o r g a n iz a c ję  przygotow ania samolotów i  z a łó g  do d z ia ł a ń  b o jo ­wych;-  k o le jn o ś ć  i  sposoby wykonania zadań bojowych wg, wariantów d z i a ł a ń ;-  sposób przebazow ania na' l o t n i s k o  zapasowe;-  sposoby z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a n ia  p rze z  p u łk  WSGB;-  o r g a n iz a c ję  dowodzenia w p r o c e s ie  OWSGB.Na podstaw ie w c z e ś n ie j  otrzymanych w ytycznych sz ta b u  nad­rzędnego i  d e c y z j i  dowódcy s z ta b  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  p r z y s tę p u ­j e  do dokładnego opracowania p lan u  OWSGB p rz e z  p u łk  oraz koordy-* n u je  d z i a ł a n i a  p la n is t y c z n e  pododdziałów  z a b e z p ie c z e n ia *Głównym o rg a n iz ato rem  r e a l i z a c j i  d e c y z j i  dowódcy pułku o OWSGB j e s t ^ a z e f  s z ta b u  p u łk u , k tó ry  o s o b iń c ie  koordynuje d z i a ł ^ ń b s ć  o fice ró w  b io r ą c y c h  u d z ia ł  w opracowaniu p lan u o s ią g a n ia  WS^B, a ta k ż e  podczas je g o  p r a k t y c z n e j  r e a l i z a c j i  po otrzym aniu o k re ślo n e g o  s y g n a łu .
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3 . DOIUJI-IENTY DOTYCZ.JCE GOTOY/O^CI BOJOWEJ W ODDZIi\LE LO piCZYM
Komplet dokumentów d o ty cz ą c y ch  g oto w o ści bojowej o d d z ia łu  l o t n i czego obejm uje:“  p lan  o s ią g a n ia  wyższych stanów goto w o ści bojowej o d d z ia łu  l o t ­n i c z e g o ;-  i n s t r u k c j e  o s ią g a n ia  wyższych stanów go to w o ści bojowej p o sz c z e ­g ó ln y ch  pododdziałów ;- z e s z y t y  alarmowe ż o ł n ie r z y  zawodowych; , v .~ p la n  z a b e z p ie c z enia  o s ią g a n ia  WSGB p rzez j e d n o s t k i  g arn izo n u  ' ; ‘ t -^^^Siciowy model o s ią g a n ia  WSGB '̂  ̂ .  : :  ̂ J a5

3 , 1 .  P la n  o s ią g a n ia  wyższych stanów goto w o ści bojowej pułku l o t -’37n ic z e g o 'P la n  OWSGB składa s i ę  z c z ę ś c i  opisowej i  c z ę ś c i  g r a f i c z ­n e j .
3 . 1 , 1 .  Częśó  opisowa p la n u .Częśó opisowa p lan u OWSGB zawiera zestaw opisów , t a b e l  i  schematów, któ re  w swej t r e ś c i  w yrażają  d e c y z ję  dowódcy 
0 . o s ią g a n iu  p rz e z  pułk Y/SGB. Dane zawarte w t a b e la c h  są s y s t e ­m atycznie analizow ane i  u a k t u a ln ia n e ,W sk ła d  c z ę ś c i  opisow ej p lan u  o s ią g a n ia  wyższych etanówg o to w o ści bojow ej wchodzą n a s tę p u ją c e  r o z d z i a ł y :

- I  "  ■ -i .

I, Ogólna c h a r a k te r y s ty k a  stanów g otow ości b o jo w e j.O p is u je  s i ę  na podstawie odpowiednich punktów rozkazu : dowódcy w ojsk  l o t n i c z y c h  n r  00125 z 2 5 .0 9 .7 9  lu b  wytycznych  ̂  ̂ ^ F z e ł T ż o l ie ^ ^  do c h a r a k te r u  i  p rze zn a czen iapułku oraz zadań , sposobu i  c z a su  i c h  r e a l i z a c j i .
j^^Tylko w ówczas,gdy na l o t n i s k u  b a z u ją  co n a jm n ie j  dwie jed n o — s t k i  l o t n i c z e ,  a dowódca je d n e j  z n i c h  j e s t  dowódcą g a r n iz o ­n u .■ j i j ,?/Dokument nieobow iązkow y.3/ S tro n a  tyłow a -  p a trz  z a ł .n r  1. 37



II. O r g a n iz a c ja  v/ewnętrzncgo alarm cw an ia;a/ kadry zawodowej;b/ pododdziałów wg u s ta lo n e g o  systemu alarmowego.Przedstaw ia  s ię  w form ie schematów, t a b e l  i  opisów. P a tr zz a ł .n r  2 .  ’
III.  Sygnały alarmowania i  o s t r z e g a n ia .  P a t r z  z a ł . n r  3.^
IV. O r g a n iz a c ja  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  p u łk u . ^1. Przewidywane s k u tk i  i  wpływ oddziaływ ania n i e p r z y j a c i e l a  na o r g a n iz a c ję  i  p rz e b ie g  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  p u łk u . W nioski d o ty cz ące  p r z e c iw d z ia ła n ia  przewidywanym zakłóceniom  w planowanym p rze b ie g u  m o b i l i z a c j i .

2 .  C h a ra k te ry s ty k a  j e d n o s t k i  m o b i l i z a c y j n e j .3 .  Zadania m o b il iz a c y jn e  p u łk u .4 . Sk ła d  i  zadania elementów bazy m o b i l i z a c y j n e j ,5 . Sposób d z ia ł a n i a  w z a k r e s ie  u zu p e łn ie n ia  p otrzeb  m o b i l i ­z a c y jn y c h  ż o łn ie r z a m i rezerw y.
6 .  Kierow anie m o b iliza cy jn y m  roz\vinięciem p u łk u .7 .  W s p ó łd z ia ła n ie  o d d z ia łu  w r e a l i z a c j i  zadań m o b i l i z a c y j ­n y c h ,
6 .  Z e s ta w ie n ie  z b io r c z e  p o trz e b  m o b il iz a c y jn y c h  i  sposobu powołania u z u p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e g o .9 . Skład s i ł  i  środków w ydzielonych do z a b e z p ie c z e n ia  mobi­l i z a c y j n e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s te k  nowo formowanych .p rzez je d n o s tk ę  m o b i l i z u j ą c ą .10, W ykorzystanie świadczeń o s o b is ty c h  i  rzeczow ych orąz o r g a n i z a c j a  p r z y j ę c ia  pojazdów samochodowych i  maszyn,11, Praca p a r t y j n o - p o l i t y c z n o  w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  o d d z ia łu .

1 2 ,  R o z d z i e ln i k  p r z y d z ia łu  t a b l i c z e k  i  k a rt  to żsa m o ści oraz opasek ze znakiem Czerwonego K rzy ż a .V , Harmonogram p rz e d s ię w z ię ć  re a liz o w a n y c h  w ramach OWSGB.P a tr z  z a ł . n r  4.W dokumencie tym powinny być zawarte w szy stk ie  p o d sta ­wowe p r z e d s ię w z ię c ia  wykonywane p rzez pułk w p o szczeg ó ln y ch
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Gtonach gotowofici b o jo w e j.  Harmonogram opracowuje s ię  t a k ,  aby um ożliw iał dokładne s i e d z e n ie  procesu osi<i].gania g o to ­wości b o jo w e j,  o także zapew niał dowódcy kierow anie pododdzia­łami i  elementami ugrupowania pułku w toku o s ią g a n ia  p o s z c z e g ó l­nych stanóvy gotow ości b oJov;eJ, D la te g o  t e ż  zawarte vi nim p rzed ­s ię w z ię c ia  powinny być uszeregowane w stosunku do czasu i c h  wy­konywania po wprowadzeniu odpowiedniego stanu gotow ości b o jo w e j.V I .  Tabela norm czasowych o s ią g a n ia  WSGB. P a tr z  z a ł .n r  5.Opracowuje s ię  Jedną t a b e lę  dla w sz y stk ic h  w y d z ie lo -  nych rzutów i  elementów za b e z p ie c z e n ia  /dow odzenia/.^ d c z a s sporządzania t a b e l i  n orm czasowych OWSGB nale ż y ,  brać pod uwagę:1, W c z a s ie  planowania marnzu. na o d le g ło ś ć  w iększą n i ż  15 km oraz na p rzem ieszczan ie  rzutów naziemnego za b e z p ie c z e n ia  do rejonów alarmowych przyjm uje s i ę  n a s tę p u ją c e  j^ ę d k o ś c i  
^_marsz^: ^-  po drogach o n aw ierzch n i utwardzonej w d z ie ń  -  30 Icm/godz., podczas nocy -  20 km /godz.;-  po drogach grunt owych /polnych/ i  za śn ieżo n y ch  w d z ie ń  -  

20 kra/godz., podczas nocy -  15  lon/godz. ;“  dla sp rz ę tu  c ię ż k ie g o  -  zgodnie z normami określonym i w in s t r u k c j a c h  spec Ja I i  sty czn y  ch."opuszczenia m ie js c  st a ł e j  dysl o k a c j i  w o k re s ie  zimowym /przy temp. n i ż s z e j  od 5°C/ p rzedłuża s i ę ;  ze stanu SGB -  o 20 m in . ;  ze stanu PdGB -  o 10 min.J ednostkom parkującym pojazd y mechaniczne na o tw a rte j  p rz e -  s t r z e n i ,  pod w iatam i i  w n ie  ogrzewanych g a ra ż a ch  piLżyi. tenip« n i ż s z e j  od -  15°C c za s  opuszczenia m ie js c  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  p rz edłuża s i ę  o d a lsz e  30 m in.3« Jednostkom opuszczającym  w t r y b ie  alarmowym m ie jsca  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ,  k tó rych  rę^ony^^ alar^^ s ię  d a le j  n i ż10—15 km od r e jo n u  zakw aterow ania, łą c zn y  c za s  o s ią g a n ia  g otow ości bojowej zagrożen ia  wojennego i  p e łn e j  gotow ości bojowej w ty c h  r e jo n a c h  zwiększa s i ę  o c z a s  niezbędny na pokonanie dodatkowej o d l e g ł o ś c i  powyżej 15  km.
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4. J e  dn o et ki _  p o z o s ta ją c e  w podwyższonej g otow ości bojowej  po- nad 24 g o d z , obowiązuje normatywny c z a s  opuszczenia  m ie js c  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  oraz o s i ą g n i ę c i e  GBZW i  PłGB,w wyznaazn- nych r e jo n a c h  / o b ie k ta c h /  Ja k  ze s t a ł e j  goto w o ści b o jo w e j,V I I ,  Ogólny p o d z ia ł  s i ł  i  środków do wyjkononia zadań. P a tr z  z a ł .n r  6 ,W t a b e l i .w y s z c z e g ó l n i a  s i ę  s i ł y  i  ś r o d k i  w ydzielane do:-  r z u tu  bojowego;-  z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a n ia  gotow ości boJov;eJ p rzez r z u t  bojowy;-- rzutów naziemnego z a b e z p ie c z e n ia ;~ rozśrodkow ania baz i  składów / p o d ję c ie  zapasów/; ,“  prowadzenia m o b i l i z a c j i .Powyższy p o d z ia ł  dostosowany J e s t  ś c i ś l e  do s p e c y f i k i  p u łk u ,V I I I ,  O r g a n iz a c ja  dowodzenia:-  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ;-  w c z a s ie  przegrupowania do r e jo n u  alarmowego i  r o z ś r o d ­kowania na l o t n i s k o  zapasowe;-  w r e j o n i e  alarmowym i  na l o t n i s k u  zapasowym,I X ,  O r g a n iz a c ja  r e g u l a c j i  r u ch u . P a tr z  z a ł .  nr 7 ,X ,  O r g a n iz a c ja  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego p rocesu  OWSGB. P a t r z  z a ł ,  nr 8 ,Z a b e z p ie c z e n ie  bojowe p rocesu  OWSGB o r g a n iz u je  s i ę :a/ w m ie js c u  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ;  'b/ na c z a s  przegrupowania do rejonów alarmowy cli i  na lo t n is k oza pa 6 ow e ; •c/ w r e jo n a c h  alarmowych i  na lo t n i s k u  zapaeovíym. Z ab e zp ie­c z e n ie  bojowe powinno obejmować w sz y stk ie  Jego  r o d z a j e .  Obow iązują w tym w zg lę d zie  postanow ienia ’’Regulaminu służby sztabóvj w p o lu ” , W t a b e l i  n ie  n a le ż y  powtarzać ' z a p is u  fłjguliim inu, l e c z  ujmować w p o sz c ze g ó ln y ch  ro d za ­ja c h  z a b e z p ie c z e n ia  za g a d n ie n ia  p o s ia d a ją c e  dla pułku p rakty czn e zn aczenie  w ramach o s ią g a n ia  WSGB, ^
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X I .  Normy i  urzutow-:nie podstawowych zapasów a m u n ic j i  i  środków m ate riało w y ch . P a tr z  z a ł ,  ni? 9*X I I .  Plan ew akuacji zapasów m ateriałow ych pododdziałów i  magazy­nów s t a ł y c h . ł
XIII.  Dokumenty ł ą c z n o ś c i .Dokumenty ł ą c z n o ś c i  opracowuje s i ę  w form ie o d d z ie l ­nego zb io ru  dokumentów stanow iących z a ł ą c z n ik  do planuOWbGB, Z a łą c z n ik  ten  obejmuje»*1# Schemat ł ą c z n o ś c i  r a d i o l i n i o w e j  i  przewodowej /opracowa* ny na mapie w s k a l i  1 : 50 000/ .2 . T ab elę  kryptonimów i  adresów radiowych oraz sygnałów rozpoznawczych osób f u n k c y jn y c h .3* Wykaz ł ą c z y  te lek o m u n ik acy jn y ch  zestaw ionych p rzez r e ­so rt  ł ą c z n o ś c i .4 . Schemat ł ą c z n o ś c i  r a d io w e j .5 . T a b elę  danych dla  s i e c i  r a d io w e j ,

6 .  T ab elę  danych r a d io l in i o w y c h ,7 .  P lan  wymiany p rz e s y łe k  pocztowych,
8 .  R o z l i c z e n i e  s i ł  i  środków ł ą c z n o ś c i ,

XIV.  Terminy skła d a n ia  meldunków. , ' .
3 .1 • 2 ,  Część  g r a f ic z n a  p lan u ..G r a fic z n ą  c z ę ś ć  planu OV/SGB opracowuje s ię  na mapach 1 : 200 00 0,  1 : 50 000 / I  : 25 000/ lu b  na s z k i c u .  Na mapie 
1 : 200 000 wrysowuje s i ę :a/ m ie js c e  / l o t n i s k o /  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  i  l o t n i s k o  zapusowe pułku;b/ zapasowe r e jo n y  alarmowe z ogólnym rozm ieszczeniem  pododdzia­łów ;c/ d ro g i marszu do rejonow alarmowych i  na lo t n i s k o  zapasowe;' d/ oś t r a s y  i  p r o f i l  l o t u  oraz k o le jn o ś ć  przębazowania r z u tu  pow ietrznego w c z a s ie  ro z śro d k o w a n ia ;e/ p o ste ru n k i r e g u l a c j i  ruchu;
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f/  u b e z p ie c z e n ie  bajowe rejonów alarmowych i  lo t n i s k a  zapaso­wego oraz elem enty RUL;g/ schemat ugrupowania r z u t u  bojowego i  marszowego rzutów n a ­ziemnych;h/ o r g a n iz a c j ę  wyprowadzenia dowództwa i  pododdziałów do zapa­sowych rejonów alarmowych -  na p la n ie  m ia sta  / s z k ic u /  na­klejonym  na mapę, na. k tó ry  wrysowuje s i ę :-  ro z m ie s z c z e n ie  dowództwa i  pododdziałów w m ie js c u  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ;-  r o z m ie s z c z e n ie  dowództwa i  pododdziałów na punktach z b i ó r ­k i ;  .-  bramy w yjazdu z m ie js c a  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ;-  wewnętrzne p o s te r u n k i  r e g u l a c j i  ruchu;' -  m ie js c e  pracy  z e sp o łu  kierow ania  m o b iliza cy jn y m  r o z w in ię ­ciem p u łk u ,Na odrębnej mapie / I  : 50 000/ wrysowuje s ię  za sa d n icz y  r e jo n  alarmowy. Mapę przechowuje s i ę  wg odrębnych u s t a l e ń .  Na o d d z i e l ­nym schem acie opracowuje s i ę  k o n ce p cję  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię ­c ia  p u łk u ,3 , 2 ,  I n s t r u k j ja  o s ią g a n ia  w yższych stanów g o to w o ści bojowej p od od d ziału -Instruk cje 'O W SG B  w p o d o d d z ia ła ch  opracowują dowódcy pod­oddziałów na podstawie p lan u  OWSGB pułku i  w ytycznych dowódcy p u łk u . I n s t r u k c j a  j e s t  ta jn a “ , p o d p is u ją  j ą  s z e f  sz tab u  i  dowód­ca p o d o d d z ia łu , a zatw ierd za  dowódca p u łk u . I n s t r u k a c j a  OWSGB p od od d ziału  za w iera :a/ ogólną c h a r a k te r y s ty k ę -  stanów goto w o ści bojow/ej; b/ zadania do wykonania w z a k r e s ie  utrzymywania S t  GB ora z po wprowadzeniu V/SGB na r z e c z  pułku i  in n ych  je d n o s te k ;c/ harmonogram c z y n n o ś c i  re a liz o w a n y c h  w ramach o s ią g a n ia  WSGB; d/ t a b e lę  norm czasowych;e/ z a b e z p ie c z e n ie  procesu o s ią g a n ia  WSGB; f /  o r g a n iz a c ję  p r z y j ę c ia  u zu p e łn ie ń  z rezerw y; g/ o r g a n iz a c ję  ł ą c z n o ś c i ;
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h/ sygnały a l a r n 3v;nnia i  or.trze/jTnia ;
1 / sygnały dov^odzenia na okres p rze m ieszczan ia  do rejonów alarmowych;j/  meldunki, o o s ią g a n iu  o k reślo n ego stanu g oto w o ści b o jo w e j; k/ wykaz dokununitó^ niejaw nych za b ie ra n y c h  na alarm ;
1 / wykaz wyposażenia indyw idualnego zab ieran ego no a larm ; ł/  wyciąg z t a b e l i  sygnałów rozpoznawczych osób fu n k c y jn y c h ;  m/ n o t a t k i ,
3 .3 .  O so b iste  dokumenty ż o ł n ie r z y  zawodowych d o ty czące  gotowo­ś c i  boj ow ej.ż o ł n ie r z y  zawodowych o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  obowiązuje p ro­wadzenie zeszytów alarmowych, a zawarta w n i c h  t r e ś ć  z a le ż y  od zajmowanego stanow iska służbowego.Zeszyt alarmowy sz e fa  s łu żb y  zaw iera;a/ ogólną c h a r a k te r y s ty k ę  stanów goto w o ści b o jo w e j;  b/ mapę i  zadania s z e fa  służb y podczas o s ią g a n ia  V/SGB; c/ zadania p o d le g ły c h  oficerów  w z a k r e s ie  utrzymywania stanu s t a ł e j  gotow ości bojowej oraz kierow ania procesem o s ią g a ­n ia  WSGB p rze z  p o d leg łe  p o d o d d z ia ły ;d/ wykaz stanu osobowego kadry i  ż o ł n ie r z y  słu żb y  z a s a d n ic z e j  z p rzydziałem  do zespołów i  rzutów na c z a s  o s ią g a n ia  WSGB;e/ harmonogram c z y n n o śc i  re a liz o w a n y c h  w p r o c e s ie  o s ią g a n ia  WSGB;f /  obowiązujące sygnały alarmowe;S/ sygnały alarmoii/ania i  o s t r z e g a n ia ;  h/ t a b e lę  kryptonimów ta jn e g o  dowodzenia; i/  t a b e lę  sygnałów rozpoznawczych osób fu n k c y jn y c h ;  j/  w a ż n ie js ze  t e l e f o n y ;k/ wykaz za b ie ra n y c h  na alarm  dokumentów n ie jaw n y ch ;

1 / s z k ic  ro z m ie s z c z e n ia  elementów i  punktów dowodzenia w r e j o ­nach alarmowych;ł/  p r z y d z ia ł  środków tran sportow ych i  ł ą c z n o ś c i ;  m/ wykaz wyposażenia in dyw idualnego zab ie ran e g o  na alarm ; n/ term iny składowania meldunków i  sprawozdań;
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o/ dodatkowe dano w yn ikające  ze s p e c y f i k i  stanow iska służbowe­go i  zadań;p/ n o t a t k i  z odpraw /sz k o le ń /  z zakresu  g oto w o ści b o jo w e j.Z eszy t alarmowy s z e fa  s łużb y j e s t  dokumentem ta jn y m , spo­rządza go s z e f  s łu ż b y ,  a zatw ierd za dowódca o d d z ia łu  l o t n i c z e ­g o .3 ,4 ,  P la n  z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a n ia  wyższych etanów gotow ości bojowej p rze z  j e d n o s t k i  g arn izo n u  l o t n ic z e g oPlan  t a k i  opracowuje s i ę  wówczas, gdy ne t e r e n ie  g a r n iz o ­nu b a z u ją  co n a jm n ie j  dwie j e d n o s t k i .  P lan p o d p isu je  dowódca g a r n iz o n u , a zatw ierdza dowódca wojsk l o t n i c z y c hP la n  z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a n ia  WSGB p rze z  je d n o s t k i  g a r ­n izo n u  składa s ię  z c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  i  c z ę ś c i  o p iso w e j.G r a f i c z n ą  częśó  p lan u opracowuje s ię  na mapie 1 : 25 000 lu b  na p la n ie  m ia s t a .  W c z ę ś c i  t e j  ujmuje s i ę ;a/ m ie js c a  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  je d n o s te k  g arn izo n u  i  d r o g i  wypro­w a d za ją c e j z g a rn iz o n u ;b/ o r g a n iz a c ję  r e g u l a c j i  ruchu w g a r n iz o n ie  i  służb y porządko­w o-och ron n ej;c/ r o z m ie s z c z e n ie  m ie js k ic h  punktów z b i ó r k i  i  p o śre d n ich  punk­tów z b i ó r k i  oraz s i ł  i  środków za b e z p ie c z e n ia  procesu mobi­l i z a c y j n e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s te k  g a rn izo n u ;d/ ro z m ie s z c z e n ie  je d n o s te k  typu sta c jo n a rn e g o  p o z o s ta ją c y c h  w g a r n iz o n ie  i  przev;idywanych do formowania w c z a s ie  w ojny.Opisowa ę_zęśó p lan u z a b e z p ie c z e n ia  OWSGB p rzez je d n o s t k i  g a r n i zonu ob e jm u je ;1. Ogólne zadania  d otyczące z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a n ia  WSGB pr ze z je d n o s tk i  g a r n i z o n u , do k tó ry c h  z a l i c za s i ę ;a/ o r g a n iz a c j a  garnizonowego ośrodka alarmowania; ___  ^ __b/ orgconizacja  s łu żb  garnizonow ych w p o szczeg ó ln y ch  sta n a ch  goto w o ści b o jo w e j;
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c/ org8ni250 c ja  i  z a b e z p ie c z e n ie  przebywania ż o łn ie r z y  młode­go ro c z n ik a  w je d n o a tk a ch  g arn izo n u oraz rozdysponowanie ic h  zgodnie z ustalonym r o z d z ie ln ik ie m ;d/ kierow anie wyprowadzeniem wojsk z g arn izo n u  / w s p ó łd z ia ła ­n ie  z organami MO/;e/ w ykorzystanie obiektów wojskowych;f/  ochrona obiektów , osob i  mienia pozostaw ionego p rzez J e d ­n o s t k i  wojskowe g a r n iz o n u ;g/ p r z y ję c ie  nadwyżek u z b r o j e n i a ,  a m u n ic ji  i  innego m ie n ia ;  h/ za b e z p ie c z e n ie  t a jn y c h  dokumer^tów i  wydawnictw*: i/  opieka nad p o z o sta ją c y m i rodzinam i ż o ł n ie r z y  zawodowych; J/  za o p a trz e n ie  Je d n o ste k  i  ro d z in  w produkty żyv;nościowe, wodę i t p .  oraz pomoc medyczna;k/ inne za g ad n ie n ia  w yn ikające  ze s p e c y f i k i  J e d n o s t k i ,^^®^^®^®2p ie c z e n ia  porządku i  d y s c y p lin y  w g a r n i z o n ie ,3 , P lan  z a o p a t r z e n ia ' Je d n o ste k  g arnizo nu w produkty żyw nościo­we, wodę, e n erg ię  e le k t r y c z n ą  oraz z a b e z p ie c z e n ia  medyczno- s a n ita r n e g o .4, Plan  za b e z p ie c z e n ia  św iadczeń osobowych i  m ateriałow ych na r z e c z  innych Je d n o ste k  p o d le g ły c h  dowódcy g a rn iz o n u ,5» P lan  ochrony garnizonowych obiektów wojskowych oraz mostów i  o b iektów cyw iln ych  o szczególnym zn acze n iu  w g a r n i z o n ie .
3 .5 ,  oie^ciowy model o s ią g a n ia  wyższj^ch stanów goto w o ści b o jo ­wej .V/ dokum entacji gotow ości bojowej o d d z ia łu  lo t n ic z e g o  sieciow y model OWSGB J e s t  dokumentem pomocniczym, Z uwagi Jednak n« praktyczne znaczenie  modelu podczas kierow ania procesem OV/SGB p e łn e j  g otow ości bojowej/ w s k ry p c ie  przedstaw ia s ię  ogólno w nioski z niego w yn ikające i  d o ty czące j e ^  wyko­r z y s t a n i a .Przykładowy sieciow y model d la  w ariantu  o s ią g a n ia  p rzez plmb p e łn e j  gotow ości bojowej ze stanu s t a ł e j  goto w o ści bojowej 
2 uwzględnieniem wykonania przebazoiiania na lo t n i s k o  zapasowe przedstawiono w z a łą c z n ik u  nr 14,^'^■T — — — — _________________________ .___t<ykr Z czy n n o śc i do sieciow ego modelu -  p atrz  z a ł .n r  13, 45



OcingoniG p e łn e j  goto w o ści bojowej przez pułk j c o t  zada­niem skomplikowanym. Zawiera ono bowiem’ sz e re g  p rze d się w zię ć  i  c zy n n o śc i  wykonyw<anych p rze z  różne p od od działy  /elem enty ugrupowania/ w różnych m ie js c a c h  i  c z a s a c h ,  co wymaga zg ra n ia  ty ch  pododdziałów i  skoncentrow ania ic h  w ysiłku  na wykonaniu końco­wego z a m ie rz e n ia .S ieciow y model o s ią g a n ia  PłGE p rzez plmb Uioże być opra­cowany na podstawie m odeli s ie c io w y c h  pododdziałów lub  t e ż  n i e z a l e ż n i e  od n ic h *  Je g o  opracowanie rozpoczyna s ię  od wybra­n ia  i  z e s ta w ie n ia  p o sz c ze g ó ln y ch  c z y n n o śc i  oraz u s t a le n i a  c z a ­su i c h  t r w a n ia ,  przy czym i l o ś ć  c zy n n o śc i  / s t o p i e ń  szczegółow o­ś c i  modelu/ może być różna 1  z a le ż y  od k o n c e p c j i  p raktycznego
1/w yk orzystania  modelu ’ .  N a stę p n ie  sporządza s ię  model s iec io w y  z zachowaniem k o l e j n o ś c i  występowania p o sz c ze g ó ln y ch  zdarzeń wraz z uwzględnienieDi ic h  wzajemnych powiązań i  w sp ó łza le ż n o -t'ś c i ,  a ta k że  wykonuje s ię  niezbędne o b l ic z e n ia  zapasów c z a s u .N a j i s t o t n i e j s z ą  sprawą j e s t  u s t a le n i e  ś c i e ż k i  / ś c ie ż e k /  k r y ty c z n e j  i  opracowanie wniosków do p raktycznego w yk orzysta­n ia  modelu s ie c io w e g o .Prezentowany w sk ry p cie  model s ieciow y z o s t a ł  p r z y s to s o ­wany do t a k i c h  w ła śn ie  p o trzeb  i  d la te g o  w n ie k t ó r y c h  przypad­kach je g o  budowa odbiega n ie z n a c z n ie  od o g ó ln ie  p r z y ję ty c h  z a sa d . V/ modelu sieciowym zwrócono s z c z e g ó ln ą  uwagę na te  podod- d z i a ł y  1  elem enty ugrupowania bojowego p u łk u , d la  k tó ry c h  normy czasowe są u s ta lo n e  zawczasu i  muszą być wykonane n i e z a l e ż n i e  . od r e a l i z a c j i  c a łe g o  z a m ie r z e n ia .  Dotyczy t o :

\-  s i ł  dyżurnych pułku i  pododdziałów l o t n i c z y c h ;-  pododdziałów l o t n i c z o - t e c J o i i c z n y c h ;-  czo łó w k i i  I  r z u tu  naziem nego;-  b a t e r i i  a r t y l e r i i  p r z e c i w l o t n i c z e j ;  > >-  stanow iska dowodzenia i  zapasowego stanowiska dowodzenia pułku;-  komendy l o t n i s k a  zopasov;ego /NlCIiZ i  UKLZ/,V S ie c i o w y  model o s ią g a n ia  PłGE oprócz opracowania na schemacie można p r z e n ie ś ć  na t a b l i c ę  i  zastosować s y g n a l i z a c j ę  e l e k t r o -  ś w ie t ln ą  i  dźwiękową.
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Czas r e a liz o w a n ia  przoUsi(.iwzięć przez pododdziały i  eleoienty ui^rupowan ia  bo jowci^o n ie  J e s t  z a l ic z a n y  do ogólnego c za su  o s ią g a n ia  przez pułk p e łn e j gotow ości b o jo w e j, Pododdziały pułku po o s i ą g n i ę c i u  p ełn e j gotow ości bojowej wykonują postaivlone przed nimi z a d a n i a ,O s ią ­g n i ę c i e  ^gotow ości bojowej przez o s t a t n i  z eleiuentów J e s t  rdwnoznaozne z o s ią g n ię c ie m  p e łn e j  gotow ości .bojowej przez p u łk . Oznacza to za kończenie prac nad sporządzeniein t e j  c z ę ś c i  modelu. Z teg o  te ż  względu w załączonym modelu sieciow ym , oprócz ś c i e ż k i  k ry ­t y c z n e j  c a łe g o  u k ład u , i s t n i e j e  k i lk a  innych ś c i e ż e k  dla ty c h  elementów, które p o s ia d a ją  zawczasu u sta lo n e  normy czasowe.J e s t  to  spowodowane tym, że n ie k t ó r e  c z y n n o ś c i ,  mimo i ż  muszą byó wykonane w nakazanych c z a s a c h ,  n ie  mają jednak wpływu na proces m o b i l i z a c j i .  Wskazują one t y lk o  na gotowość p o s z c z e g ó l­nych elementów i  pododdziałóvi do wykonania nakazanych zadań.Odnosi s ię  to  tą k że  do ca łe g o  pułku l o t n i c z e g o ,  k tó ry  j e s t  w s t a ­n ie  wykonywać przewidywane dla  n ie g o  z a d a n ia ,  a l e  t y lk o  wtedy, k iedy j e s t  w stałym  r e j o n ie  bazowania / l o t n i s k o  s t a ł e ,  zapasowe lu b  DOL/, Natom iast do przebazowanio na l o t n i s k o  położone w r e ­jo n ie  wyjściowym do o p e r a c j i  dysponuje początkowo t y lk o  n i e k t ó ­rymi elementami pierw szego r z u t u .  Całym I  rzutem naziemnego za­b e z p ie c ze n ia  może dysponować dop iero po zakończeniu  m o b i l i z a c j i  w t r y b i e  alarmowym. D la te g o  t e ż  wymienione wyżej elementy ugru­powania pułku lo t n i c z e g o  n ie  dysponują rezerwami czasow ym i,które mogłyby p o s ia d a ć ,  gdyby to  d o ty c z y ło  o s ta tn ie g o  zd arzen ia  modelu s i e c i ,  jakim  j e s t  zakończenie m o b i l i z a c j i ^ t j .  p r z e ję c i e  z m o b il iz o ­wanych s i ł  i  środków p rzez p o sz c ze g ó ln e  p o d o d d z ia ły .I n a c z e j  można rozp atry w a ć*te n  sam model w s y tu a c ji^ g d y  pułk n ie  otrzyma sygnałów na wymarsz / p r z e lo t /  n ie k t ó r y c h  elementów /np , I  r z u tu  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia /  do c h w i l i  zakóńczeriia p e łn e j  m o b i l i z a c j i .  Powstaną wówczas duże rezerwy czasowe, co wykazuje druga c z ę ś ć  prezentowanego w ariantu  modelu. Jednakże rezerwy te  dla  n ie k tó r y c h  elementów są rezerwami pozornym i. Wy­nika tx> z f a k t u ,  że przede wszystkim  eskadry l o t n i c z e  muszą osiągn ąć gotowość do d z ia ła ń  oraz l o t n i s k o  zapasowe musi być go­towe do p r z y j ę c i a  r z u tu  bojowego mimo, że n ie  będ zie  on tam k i e ­rowany do cza su  przeprowadzenia m o b i l i z a c j i .  Podobnie b a t e r ia  a r t y l e r i i  p lo t  może n ie  być w yk orzy stan a , a le  musi być jednak w gotow ości do d z i a ł a ń . 47



Pozorne rezerwy czasowe p o s ia d a ją  ta k ż e  b a t a l io n  z a o p a tr z e ­n ia  oraz b a t a l i o n  ł ą c z n o ś c i  i  u b e z p ie c ze n ia  lo tó w . S i ł y  ic h  bowiem używane są do p e łn ie n ia  dyżurów bojowych i  o b s łu g i  lotów bojowych w system ie OPK, Z modelu siec io w eg o 'w y n ik a  ró w n ie ż , że w szy stk ie  podstawowe p r z e d s ię w z ię c ia  wchodzące w zakres goto w o ści alarmowej pułku lo t n i c z e g o  powinny byó re a liz o w a n e  w c ią g u  około dwóch godzin* T y lk o  wówczas pułk  j e s t  w s ta n ie  osiągn ąó w nakazanym c z a ­s ie  gotowośó alarm ową, a po przeprow adzeniu m o b i l i z a c j i  ~ pełną gotowość bojową.
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Ą.  v;l a Łc IV/o!]CI CZKOLEIII/i i  KOKTRCLI V/ ZUCRESIE GuTOWo!:CI b o j o -lv;j:j v/ ODDZIALE LOT DI CZYM
4 .1 .  C e le  Ezkolenifl z g otow ości bojowejPodGtowowymi cela m i s z k o le n ia  z go to w o ści bojowej w o d d zia ­le  lo tn iczy m  mogą b yś:o .  Dauczyc i  sy ste m a ty c zn ie  d o s k o n a lić  p ojed yn czych  ż o ł n i e r z y ,  z e s p o ły ,  p o d o d d z ia ły , elem enty ugrupowania bojowego w wykony­waniu* p rze w id zian ych  dla  n i c h  zadań w z a k r e s ie  utrzymywania s t a ł e j  goto w o ści bojowej i  o s ią g a n ia  j e j  wyższych stanów.b. Nauczyć i  s y ste m a ty c zn ie  d o sk o n a lić '  DSC i  słu żb y  dyżurne w wy­konywaniu c z y n n o ś c i  zw iązanych z uruchomieniem procesu  OWSGBi  kierowaniem początkowym je g o  etapem,c .  D o s k o n a lić  o r g a n iz a c ję  o s ią g a n ia  WSGB.d . D o s k o n a lić  o r g a n iz a c ję  i  wyposażenie te c h n ic z n e  systemu alarm o­w ania.e .  Sprawdzić r e a ln o ś ć  planowania oraz s to p ie ń  przygotowania pojedynczych ż o ł n i e r z y ,  zesp ołów , pododdziałów , elementów ugrupowania bojowego i  o d d z ia łu  do wykonywania p r z e w id z ia ­nych dla  n ic h  zadań w z a k r e s ie  utrzym ania s t a ł e j  g otow ości bojowej i  o s ią g a n ia  j e j  wyższych stanów,f .  Sprawdzić utrzym anie norm i lo ś c io w y c h  i  jak o ścio w y ch  t e c h n i k i  b o jo w e j,  u z b r o je n ia  i  środków m ateriałow ych oraz i c h  gotowo­ś c i  do d z i a ł a n i a  / p o d j ę c i a ,  u ż y c ia / .
4 .2 ,  Zasady s z k o le n ia  z g o to w o ści bojowejW c e l u  zapewnienia w ła ś c iw e j o r g a n i z a c j i  s z k o le n ia  i  o s i ą ­gania wyższego postępu w d o sk o n a le n iu  g o to w o ści bojowej dowódca o d d zia łu  l o t n i c z e g o  wyznacza w ^ a ż d ^ _ m i e ^ ^ u ^ e _ d e n  d z ie ń  o k re -  ^ lan y mianem dnia g otow ości b o jo w e j.  Przezn acza s ię  go na s z k o le -  ji^ie te o r e ty c z n e  oraz p rze ćw ic ze n ie  p rakty czn y ch  c z y n n o śc i  ż o ł n i e r z y ,  p od od d zia łó w ,służb  dyżurnyoh,elem eutów ugrupowania b o jo w e g o .o d d z ia łu  oraz na t r e n i n g i  z OPL 1 OPEMR,O r g a n iz a to r  s z k o le n ia  opracmvuje p lan  o r g a n i z a c j i  dniasz k o le n ia  z g o to w o ści bojowej / p a t r z  z a ł .n r  10/ ,
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w E zk o le i .iu  a ,-^3tovJO£ci bojowej z a le c a  s ię  sprawdzenie go-  ̂towoGci bojowej wybranego p od od działu  lu b  elem entu ugrupowania bojowego na podstawie o d d z ie ln ie  opracowanego planu k o n t r o l i .  K o n tro lę  należy  prowadzić z z a s k o c z e n ia  o ró ż n e j porze doby i  t a k ,  aby uzyskać m ożliw ie  obiektywny obraz stanu g otow ości b o jo w e j,
4 . 3 ,  Rodzaje i  formy s z k o le n ia  z gotow ości bojowejDla r e a l i z a c j i  celów s z k o le n ia  z g oto w o ści bojowej w woj­skach l o t n i c z y c h  s to s u je  s ię  t r z y  r o d z a je  s z k o le n ia ;1, S z k o le n ie  podstawowe -  prowadzi s ię  v; o k re sie  w c ie le n ia  i  pod­stawkowego s z k o le n ia  młodego ro c z n ik a  przy zastosow aniu n a s t ę -  p u ją c y ch  form ; w ykład, r e p e t y c j e ,  pokaz, t r e n i n g ,  musztra bo­jow a, sp raw d zian ,2 , S z k o le n ie  doskonalące -  prowadzi s i ę  c y k l i c z n i e  z całym stanem osobowym o d d z ia łu ,  zgodnie z rocznym planem s z k o le n ia  w d n iach  goto w o ści bojowej przy zastosov;aniu form j a k  w s z k o le n iu  pod­stawowym oraz z a j ę ć  zgryw ających  1 ćwiczeń m o b i l i z a c y j n o - t a k ­ty c z n y c h , 8 d la  kadry lu b  c z ę ś c i  kadry s t o s u je  s i ę  rów nież: in fo rm a c je  sztabow e, s a m o k s z ta łc e n ie ,  rozgryw ki /g ry  d e c y z y j­n o / ,  t r e n i n g i  sztabowe i  i n n e .3 ,  S z k o le n ie  u z u p e łn ia ją c e  /doraźne/ -  prowadzi s i ę  z kadrą i  ż o ł ­n ie r z a m i służb y z a s a d n ic z e j  w c ią g u  c a łe g o  roku szkoleniowego stosow nie do p o tr z e b . Celem s z k o le n ia  j e s t  p r z y s p ie s z e n ie  u s t a ­le ń  i  zapoznanie z wprowvadzonyrai zmianami vi/ dokumentach gotowo­ś c i  b o jo w e j ,  zawksze przed w yjściem  o d d z ia łu  / z a s a d n ic z e g o  je g o  elem entu ugrupowania bojowego/ z m ie js c a  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ,  a ta k że  w m ie js c u  czasowego pobytu oraz po powrocie o d d z ia łu  do m a c ie rz y s te g o  g a r n iz o n u , W s z k o le n iu  tym, w z a le ż n o ś c i  od po­tr z e b  , ot oeuje s ię  formy t a k ie  ja k  w s z k o le n iu  doskonalącym.Głównym r e a l iz a t o r e m  s z k o le n ia  z g oto w o ści bojowej w od­d z ia le  lo tn ic z y m  j e s t  dowództwo i  sz tab  o d d z ia łu ,  Tylko w n i e ­k tó ry ch  zło żo n y ch  formach s z k o l e n i a , ja k  spraw dziany, k o n t r o le ,  (5v;iczenia  m o b il iz a c y jn o - t a k t y c z n e  i t p , ,  b io r ą  u d z ia ł  wyższe s z c z e b le  dowodzenia.
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4 .4 .  V/łni:civ’>oćci k o n t r o l i  Gotow ości bojowejK o ntrolę  Gotowości bojowej w o d n ie s ie n iu  do c a ł o ś c i  o d d z ia ­łu  lo t n ic z e g o  z a r z ą d z a ją  lu b  przeprow adzają p r z e ło ż e n i  dowódcy od działu  do najw yższych s z c z e b l i  dowodzenia w łą c z n ie .  Natom iast w o d n ie s ie n iu  do pododdziałów oraz v;ybranych elementów ugrupowa­n ia  bojowego przeprowadza dowodca o d d ziału  lu b  wyższy p rze ło żo n y . Stąd n a le ż y  rozró»żnia<5 k o n tro le  zewnętrzne i  wewnętrzne, jednakże ic h  w ła ściw o ści powinny byd z b l i ż o n e ,  a r ó ż n ic e  polegać t y lk o  na za k re s ie  kontrolowanych z a g a d n ie ń .Roczne plany k o n t r o l i  g otow ości bojowej i  m o b i l i z a c y j n e j  opracowują sztab y  oddziałów , związków ta k ty c z n y c h ,  rodzajów s i ł  zb ro jn y ch . Ujmuje s ię  w n ic h  w szy stk ie  p rz e d s ię w z ię c ia  sprawdza­ją c e  i  ko ntrolne z zakresu g otow ości bojowej i  m o b i l i z a c y jn e j  realizow ane p rzez dany s z c z e b e l  dowodzenia. Jeden egzem plarz p rz e sy ła  s ię  do dowództwa s z c z e b la  nadrzędnego. V/zór rocznego planu k o n t r o l i  gotow ości bojowej w o d d z ia le  lo tn ic z y m  p r z e d s ta ­wia z a ł .n r  1 1 .Na s z c z e b lu  od działu  k o n tro le  problemowe o c h a ra k te rz e  jaw­nym realizow ane przez dov '̂;odztwo o d d z ia łu  ujmuje s.ię w m ie s ię c z ­nych p lan ach  za sa d n iczy ch  p r z e d s ię w z ię ć .K ontrola gotow ości bojowej obejmuje n a s tę p u ją c e  za g a d n ie ­n ia  :-  utrzymywanie stanu s t a ł e j  g otow ości b ojo w ej;-  o s ią g a n ie  wyższych stanów gotow ości b ojo w ej;zd oln ość oddzia'łu /pododdziału/ do wykonywania zadań bojowych;-  stan ukomplet owania l u d z i ,  u z b ro je n ia  i  środków tra n s p o rt  owycii.W z a le ż n o ś c i  od s z cz e b la  o r g a n iz u ją c e g o  k o n tro lę  oraz od zakładanych celów w zakres k o n t r o l i  mogą wchodzić w szystk ie  lu b  t y lk o  n ie k tó re  wyżej wymienione za g ad n ie n ia  oPodstawowym celem k o n t r o l i  gotow ości bojowej j e s t  o k r e ś le ­n ie  stopnia  przygotowania o d d z ia łu  /pododdziału/ do wykonania za sa d n iczy ch  zadań związanych z osiąganiem  V;C'GP, a w yn ikających  z je g o  p rzeznaczenia  i  s p e c y f i k i .Każda k o n tro la  gotow ości bojowej n i e z a l e ż n i e  od t e g o ,  kto j ą  zarządza i  przeprowadza, powinna cłiaraktcryzow ać s ię  slcuteoz-



n o ć c ią  polepiąjącą  na;-jednoznaczn^-Ei precyzowaniu celów p o szczeg ó ln y ch  p rze d sięw zię ć  k o n tr o ln y c h , ukierunkowaniu i c h  przede wszystkim na sprawdze­n ie  sto p n ia  r e a l i z a c j i  zadań o k re ślo n y ch  planem / in s t r u k c j ą /  OV;0GB;-  o k r e ś le n iu  r e a ln y c h  terminów oraz w y d z ie le n iu  odpowiednichs i ł  i  środków niezb ędn ych do przeprow adzenia . k o n t r o l i  ze s z c z e ­gólnym uwzględnieniem w nikliw ego doboru i  wszechstronnego p rzy ­gotowania ic h  u czestn ik ó w ;-  wzorowej o r g a n i z a c j i ,  spraw ności i  w n ik liw o ś c i  p rze b ieg u  po­s z c z e g ó ln y c h  p rz e d się w z ię ć  k o n tro ln y ch  oraz w.ysokiej wymagalno­ś c i  w prowadzeniu k o n t r o l i .  ' .ho osii-ignięcia  podstawowego c e lu  i  zapewnienia s k u te c z n o ś c i  k o n t r o l i  g o to w o ści bojowej o d d z ia łu  /pododdziału/ niezbędne 
są:-  opracowanie p lan u  przeprowadzenia k o n t r o l i ;  ,,-  właściwy p r z e b ie g  k o n t r o l i ;  .-  omówienie i  podsumowanie wyników k o n t r o l i ;-  wykonanie z a le c e ń  p o k o n tro ln ycłu
4 . 4 . 1 .  Opracowanie plonu przeprowadzenia k o n t r o l i  g otow ości b o jo -.i-Przed p rz y stą p ie n ie m  do opracowania plan u przeprowadzenia k o n t r o l i  n a le ż y  zgromadzić odpowiednie in fo rm a c je  o kontrolowanym o d d z ia le  / p o d o d d z ia ie / ,d o ty c z ą c e :-  zadań zaw artych w dokumentach rozkazodaw czych, norma ty  wnyrch, p la n is t y c z n y c h  i t d . ;-  danych u ję t y c h  w meldunkach i  spraw ozdaniach;-  z a le c e ń  z pop rzednich  k o n t r o l i .Na podstawie zebranych i n f o r m a c j i  osoba za rz ą d z a ją ca  kon­t r o l ę  ukierunkowuje j ą  pod względem o b ie k tu ,  c e l u ,  zadań, zakresu i  try b u  przeprow adzenia . N astęp n ie  wydaje odpowiednie wytyczne ‘ d la  zesp ołu  k o n tr o ln e g o . W wytycznych p re c y z u je  s i ę :-  c e l  o g ó ln y , c e le  szczegółowe i  zadania k o n t r o l i ;
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n o to d ę , m ieJccG i  cznc przeprowadzenia k o n t r o l i ;  z a -n d n ic n ia  p o d le g a ją c e  k o n t r o l i  oraz j e j  zakres przedmiotowy; okład k o m ie ji  oraz ś r o d k i  niezbędne do przeprov;adzenia kon­t r o l i ;- t e r m i n ,  m ie js c e  i  sposób omówienia wyników k o n t r o l i ;inne za g ad n ie n ia  do tyczące o r g a n i z a c j i  i  przebiegu  k o n t r o l i .4 o ^ .2 . P rz e b ie g  k o n t r o l i  goto w o ści bojowejZe względu na wysoką rangę gotow ości bojowej oddziałów, /pododdziałów/ w ayetem is obrony k r a j u ’ k o n tro le  g otow ości b o jo -  wej powinny p r z e b ie g a ć  w warunkach maksymalnie z b liż o n y c h  do r z e c z y w is ty c h ,  a więc na odpowiednim t l e  op e racyjn o -tak tyczn ym  i  A p o łą c z e n iu  ze sz k o le n ia m i ta kty czn y m i oraz ta k ty c z n o -b o jo w y -  m i. Przed rozpoczęciem  k o n t r o l i  g oto w o ści bojowej z wyjątkiem k o n t r o l i  r o z p o c z y n a ją c e j  s i ę  od alarmu dowódcę / o d d z ia łu /  pod­o d d z ia łu  zapoznaje s ię  z planem k o n t r o l i  w z a k r e s ie  niezbędnym dla sprawnej r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć .Wzór planu przeprowadzenia k o n t r o l i  gotow ości bojowej p r z e d s ta ­wia z a ł .n r  1 2 .D z ia ła ln o ś ć  k o n tro ln ą  powinna cechować:a .  Wniknwa obserwacja s i ę g a j ą c a  w g łą b  c a ł o k s z t a ł t u ' ż y c ia  i  wa­runków d z ia ł a n i a  p ododdziału  /elem entu ugrupowania/ w c e lu  obiektywnego zobrazowania fa k ty c z n e g o  stanu w d z ie d z in a c h  stanow iących t r e ś ć  d z ia ł a n i a  p ododdziału  /elem entu ugrupowa­n ia /  podczas o s ią g a n ia  WSGB.b . Dokładna r e j e s t r a c j a  w s z y s tk ic h  pozytywnych i  negatywnychfaktów i  z ja w is k  stanow iących podstawowy m a t e r ia ł  do sz cz e g ó ­łowych a n a l i z . ,c .  Głęboka a n a liz a  za reje stro w an y ch  fa k tó w , z ja w is k  i  trendów zw łaszcza z punktu w idzenia zgodności stw ierdzonego stanu z obowiązującymi normami plan u / i n s t r u k c j i /  OWSGB.d. Twórcza synteza p o le g a ją c a  na logicznym  pow iązaniu z a r e j e s t r o ­wanych fa k tó w , stanów, z ja w is k  i  zdarzeń w łań cuch przyczyno­wo-skutkowy oraz je g o  wnikliwa ocena w c e lu  o k r e ś le n ia  n i e ­zbędnych p rz e d się w z ię ć  o r g a n iz a c y jn o -s z k o le n io w y c h .
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4 . 4 . 3 .  Zakończenie k o n t r o l i  go to w o ści bojowejPo z r e a l iz o w a n iu  p r z e d s ię w z ię ć  w yn ik a jących  z planu kon­t r o l i  z e sp ó ł  k o n tro ln y  opracowuje w yn iki i  sporządza k a rtę  oce­ny go to w o ści bojowej w p isu ją c  w n i e j  t y lk o  kontrolowane podod­d z i a ł y  i  p rze d m io ty .Pakt przeprow adzenia k o n t r o l i  odnotowuje s ię  w k s ią ż c e  k o n t r o l i  wewnętrznych , prowadzone j  na s z c z e b lu  o d d z ia łu  /samodziel*^ nego p o d o d d z ia łu / . K arty  oceny go to w o ści bojowej przechowuje s ię  w k a n c e la r i a c h  w o d d z ie ln y c h  te c z k a c h  przedmiotowych.Podczas omówienia i  podsumowania k o n t r o l i  uwzględnia s i ę  w s z c z e g ó l n o ś c i ;-  stw ierdzony s ta n  w p o s z c z e g ó ln y c h  d z ie d z in a c h  / fa z a c h /  d z ia ł a n i a  z wyeksponowaniem elementów zdecydowanie pozytywnych i  negatyw­n y c h , oceny za sprawdzone elem enty oraz k ie r u n k i  i  sposoby elim inow ania  n ie p r a w id ło w o ś c i;-  sk u te cz n o ść  o d działyw ania  dowództwa kontrolowanego o d d z ia łu  /p od od d ziału /  na d z i a ł a l n o ś ć  p o d le g ły c h  ogniw oraz wykonywanie podstawowych zadań;-  końcowe w n io sk i wraz z końcową ogó ln ą  oceną za gotowość bojową o d d z ia łu  / p o d o d d z ia łu / ;-  z a le c e n ia  d o ty c z ą c e  u s u n ię c ia  stw ierdzonych n i e d o c i ą g n i ę ć .
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Or;T4G/aiIE ■.7Y:.CZYC1I GTANUW GOTUwUGCI B0JG'.VEJ w pułku  l o t n i c z y m
G . 1 .  Włarjcivt/Oijci pracy stanow iska dowodzenia pułku podczas o s i ą ­gania p rze z  pułk wyższych etanów g otow ości bojowejŁygna-ły o wprowadzeniu wyższych stanów g oto w o ści bojowej przekazywane są p rze z  dyżurną słu żb ę  o p e r a c y jn ą ,  p oczynając  od Sztab u Cieiicralnego, a kończąc na samodzielnym p o d o d d z ia le .DSO p o s ia d a ją  t a b l i c e  sygnałowe u m o ż liw iają ce  wprowadzenie VVSGB lub prowadzenie treningów  alarm ow ania.Fo otrzymaniu sy g n a łu  i  zrozum ieniu  je g o  t r e ś c i  dyżurny służb y o p e ra c y jn e j  pułku za pomocą odpowiedniego h a s ła  a larm uje z a i n t e ­resowane' p o d o d d zia ły  lu b  c a ł y  pułk o wprowadzeniu określonego stanu g otow ości b o jo w e j,  Do te g o  c e l u  w yk orzystu je  urząd^e^^ t e l e f o n i c z n e , gońców i  umówione sygnały  dźwiękowe.Dla zapew nienia sprawnego i  szybkiegb  alarmowania dyżurny służby o p e r a c y jn e j  posiada odpowiedni p lan  alarm ow ania. V/ p la n ie  tym w odpow iedniej k o l e j n o ś c i  u j ę t e  są: p o d le g łe  służby dyżurne pododdziałów, osoby fu n k cy jn e  oraz c z ę ś ć  kadry ro zp o czy n a jąca  łańcuszkowy system alarmowania sta n u  osobowego p o sz c ze g ó ln y ch  elementów ugrupowania p u łk u .Sposób i  k o le jn o ś ć  alarmowania składu osobowego pułku l o t ­n ic z e g o  ob ra zu je  z a ł ą c z n ik  nr 2 .V/ p ie rw s z e j  k o l e j n o ś c i  na stanow isko dowodzenia pułku p rzy ­bywa grupa k ie r o w n ic z e j  kadry p u łk u , któ ra  do c za su  p rzy b y cia  dowódcy k i e r u j e  procesem o s ią g a n ia  przez p u łk  zarządzonego stanu gotow ości b o jo w e j ,  W skład t e j  grupy mogą wchodzić w yznaczeni o f ic e ro w ie  z k ie ro w n icze g o  p e r s o n e lu  l a t a j ą c e g o ,  s z ta b u , służb y i n ż y n i e r y j n o - l o t n i c z e j  p u łk u , b a t a l io n u  z a o p a t r z e n ia ,  b a t a l io n u  ł ą c z n o ś c i  i  u b e z p ie c z e n ia  lotów  oraz b a t a l io n u  r a d io te c h n ic z n e g o  / t y lk o  w p ułkach  lo t n ic t w a  m y śliw sk ie g o / .Grupa ta  w swej d z i a ł a l n o ś c i  w yk orzy stu je  z n a jd u ją c e  s ię  na stanow isku dowodzenia:-  harmonogram o s ią g a n ia  V/SGB, w którym oprócz norm czasowychj e s t  m ie js c e  na wpisywanie fa k ty c z n y c h  czasów r e a l i z a c j i  przed­s ię w z ię ć ;
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-  sta n  s i ł  i  środków z jednoczesnym  podziałem  na p o sz cz e g ó ln e r z u t y ;-  t a b l i c ę  d z ia ła ń  bojow ych;-  sie c io w y  model o s ią g a n ia  WSGB.Dowódca pułku z c h w ilą  p rzy b y cia  na SD, w z a le ż n o ś c i od zarządzonego stan u  go to w o ści b o jo w e j, decyduje o d a ls z e j  d z ia ­ł a ln o ś c i  stanow iska dow odzenia. W swej d e c y z j i  dowódca k ie r u je  s ię  przede w szystkim  u s ta le n ia m i zawartym i w p la n ie  o s ią g a n ia  WSGB oraz da'nymi zobrazowanymi na odpow iednich p la n s z a c h .Podstawowymi zadaniam i d la  obsady stanow iska dowodzenia s z c z e g ó ln ie  w początkowym o k re sie  oraz w toku c a łe g o  p rocesu  o s ią g a h ia  p rze z  p ułk zarządzonego wyższego stan u  goto w o ści b o jo ­wej s ą :-  dokładne zrozum ienie t r e ś c i  syg n a łu  i  dopilnow anie ,aby wszy­s t k ie  w yn ik a jące  stą d  p o le c e n ia  d o c ie r a ły  do zain teresow anych pod od działów , rzutów  i  in n ych  elementów ugrupowania p u łku ;-  nadzorow anie nad w łaściw ą i  terminową r e a l i z a c j ą  zaplanow a­nych p r z e d s ię w z ię ć ;-  dokonywanie doraźnych zmian w przypadku za k łó ce ń  p rzeb iegu  p ro cesu  o s ią g a n ia  g o to w o ści b o jo w e j;-  u a k tu a ln ie n ie  plan u o s ią g a n ia  WSGB;-  p r z e s tr z e g a n ie  o k re ślo n y ch  sygnałem o g r a n ic z e ń , a tam g d z ie  to  możliwe zachow anie maskowania r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć ;-  wydawanie odpow iednich p o le ce ń  i  u d z ie le n ie  n iezb ęd n ych  wyty­czn ych  w yn ik a jących  z a k tu a ln e j s y t u a c j i  n ie  p rze w id zia n e jw p la n ie  o s ią g a n ia  WSGB;-  sprawne przyjm ow anie meldunków o p rze b ie g u  p ro cesu  oe^ągania goto w o ści bojow ej oraz przekazyw anie meldunków do nadrzędnego stanow iska dow odzenia;-  k o n tro la  i  pomoc w z a k r e s ie  terminowego i  jak o ścio w ego  wykona­n ia  p rz e d s ię w z ię ć  p rze w id zian ych  w p la n ie  o s ią g a n ia  WSGB,a ta k że  p o le ce ń  SD wydawanych d o r a ź n ie .
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5 .2 ,  O siąg a n ie  gotow ości bojowej nr 1 p rzez r z u t  boj owyNa sposób o s ią g a n ia  p rzez r z u t  bojowy goto w o ści do d z ia ła ń  bojowych b ezp ośrednio wpływają n a s tę p u ją c e  c z y n n i k i :“  u s t a le n ia  dyrektywne dowódcy wojsk l o t p i c z y c h  do tyczące i l o ś c i  s i ł  i  c za su  o s ią g a n ia  g oto w o ści bojowej nr 1 ,  2 i  3 odpowiednio do rodzajów lo t n ic tw a  oraz s p e c y f i k i  o k re ślo n y ch  oddziałów l o t ­n ic z y c h ;-  przewidywane zadania o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  w p o szczeg ó ln y ch  s t a ­nach gotow ości b o jo w e j;-  warunki bazowania o d d z ia łu  l o t n i c z e g o ;~ ■typy samolotów będące w u z b r o je n iu  o d d z ia łu ;"  pora, doby oraz b ie ż ą ca  d z i a ł a l n o ś ć  o d d z ia łu  lo t n i c z e g o  w c h w i l i  z a r ządzenia wyższego stanu g oto w o ści bojowej#Powyższe c z y n n ik i  są uwzględniane n ie  t y lk o  w p la n ie  OWSGB, a l e  także o b l i g u j ą  pułk do r e a l i z a c j i  szeregu p rz e d się w zię ć  ju ż  w e ta n ie  s t a ł e j  goto w o ści b o jo w e j.  Stąd  w toku c o d z ie n n e j  d z i a ł a l -  n o ś c i  pułku l o t n i a  są re a liz o w a n e  n a s t ę p u ją c e ,  pods-tawowe przedj- s i ę w z i ę c i a :-  r o z l i c z a n i e  w p o d o d d zia ła ch  l u d z i  i  s p rz ę tu  bojowego i  u a k t u a l­n ia n ie  składu ugrupowania r z u tu  bojowego wraz z indywidualnym przydziałem  numerów samolotów dla  za łó g  na następ n ą dobę;-  c i ą g ł e  o d z w ie r c ie d la n ie  na t a b l i c y  d z ia ła ń  bojowych a k tu a ln e g o  poziomu w yszkolenia  bojowego p erso n elu  l a t a j ą c e g o ;-  przechowywanie w m ie js c a c h  pracy o s o b is te g o  wyposażenia alarm o­wego p erso n elu  l a t a j ą c e g o  i  te c h n ic z n e g o ;-  na SD pułku u a k tu a ln ia  i  przechowuje s ię  w kładki do nakolannlków typu "A" oraz inne dokumenty z a w ie ra ją c e  niezbędne dane do l o t u ;"• w eskadrach prowadzi s i ę  /zgo dn ie  z planom/ szk o le n ie  z zakresu o s ią g a n ia  WSGB, u a k tu a ln ia  s i ę  i n s t r u k c j e  OV/SGB,Z c h w ilą  otrzymania p rze z  DSO pułku sy g n a łu  na wprowadzenie wyższego s t a n u g o t o w o ś c i  bojowej służba ta  uruchamia system a l a r ­mowania stanu osobowego p u łk u .P e rso n e l l a t a j ą c y  i  te c h n ic z n y  p o szczeg ó ln y ch  eskadr powia­damiany j e s t  na ogólnych zasadach powiadamiania kadry pułku za57



pomocą ł ą c z n o ć c i  t e l e f o n i c z n e j  przy \i;ykorzystaniu urządzeniaTiiClA urucham ianej przez DSO. System ten j e s t  dublovjany e y s te rraem powiadamiania przez gońców v/y sylanyciT  c e n t r a ln i e  przeżDSO lu b  o f ic e r a  d:/żurnep:o pułku do r e jo n u  zakwaterowania kadry . l]j e z a le ż n ie  od c e n tr a ln e g o  olarraowania kadry v; każdej eskadrzei s t n i e j e  system wewnętrzny /tzw ,łańcuszkow y/ p o le g a ją c y  na wza­jemnym pow iadam ianiu, w którym ogniwem początkoiłyni j e s t  kadrap o s ia d a ją c a  t e l e f o n y  podłączone do urządzeni^a TESA*P e rso n e l l a t a j ą c y  i  te c h n ic z n y  zb iera  s i ę  na wyznaczonym“m lo jsc U jsk ą d  podstawione ś r o d k i  tr a n s p o r tu  przevi(Ożą go do r e j o ­nów pododdziałów# N astęp nie  po pobraniu o s o b is te g o  wyposażenia alarmowego udaje s i ę  w r e jo n  rozśrodkow ania samolotów i  wraz_ z ż o łn ie r z a m i słu żb y  z a s a d n ic z e j  przy u ż y c iu  środków kZCZ p rz y -  s i s p u je  do rozśrodkow ania oraz przygotowania samolotów do wylo­t u  bojowego* W tym c z a s i e  i s t o t n e  s t a j e  s ię  operatywność i  ko­l e j n o ś ć  przygotowywania samolotów oraz w łaściw e przygotowanie z a łó g  do w ylo tu  zgodnie z in s t r u k c ja m i  OWSGB e s k a d r . Te wymaga­n ia  zapewnia rzeczowy nadzór zastępców dowódców eskadr i  pełne zaangażowanie szefów słu ż b  e s k a d r . Z astęp cy  dowódców eskadr d s ,  l in io w y c h  za p o zn ają  p e rso n e l l a t a j ą c y  z danymi do l o t u , t j .  sygnałam i rozpoznaw czym i, c iś n ie n ie m  barometrycznym i  warunkami atm osferycznym i oraz dokonują ewentualnych zmian w ugrupowaniu bojowym.Gotowość bojową nr 1 w p ie rw s z e j  k o l e j n o ś c i  zajm ują  p i ­l o c i  w yznaczeni na p ierw szą  zmianę dyżurów do d z ia ł a ń  w s y s t e ­mie OPK, a n a s tę p n ie  sukcesyv>;nie p o z o s t a l i  p i l o c i  w z a le ż n o ś c i  od zadań eskad r i  zarządzonego stanu g oto w o ści b o jo w e j.Za o s i ą g n i ę c i e  p rzez p i l o t a  gotow ości bojowej nr 1 uważa s i ę  s t ą n ,  w którym p i l o t  dokonał sprawdzenia i  p r z y j ę c ia  samo­l o t u ,  z a j ą ł  m ie js c e  w k a b in ie  samolotu w u b io rze s p e c j s l i e t y c z -  nym wraz z wypotiażenicin odpowiednim do c h a r a k te r u  l o t h ,  zna a k tu a ln e  dane radiowe i  sy gn ały  rozpoziiawcze, u s ta w ił  na wskaź­n ik u  w ysokościom ierza a k tu a ln e  c i ś n i e n i e  b arom etryczne, u s t a w ił  a k tu a ln y  kod SFiO, n a s t r o i ł  ARK i  n aw iązał łą c z n o ś ć  radiową z dowódcą pary / k lu c z a / .Dowódcy fcfcikijdr lo t n l c z o - t e c h n l c z n y c h  po p rzy b y ciu  na m ie js c e  pracy u d z i e l a j ą  / j e ś l i  za ch o d zi p otrzeba/ wytycznych swym z a s t ę p c ą ,  p o b ie r a ją  o s o b is te  wyposażenie alarmowe 1  u d a ją58



ua tju puiku W c t l u  ZGpoznania eię z Bytucicją i  otrzyuiciiia /pot,,iv.r!:-zeiiia/ z o d c n ia , i jc s tę p n ic  udają  s ię  na swoje stano~ wiska dowodzenia w r e jo n a c h  rozśrodkowania eskadr i  po p r z y j -  ^^ciu meldunków dd swoich zastępców p r z y s tę p u ją  do o so b iste g o  kierowania osiąganiem  g oto w o ści bojowej e s k a d r . Sukcesyvi/nie, t e l e f o n i c z n i e  / r a d i o t e l e f o n i c z n i e /  przy w ykorzystaniu  t a b e l i  rozmówniczej s k ła d a ją  na SD pułku meldunki o s y t u a c j i  w esk a ­d ra ch . Dowódcy eskadr gotowość bojową nr 1 o s i ą g a j ą  w o s t a t n i e j  k o le jn o ś c i*  Naw iązują łą c z n o ś ć  radiową z dowódcami k lu c z y ,  m eldują na SD pułku gotowość eskadry i  wykonują p o le c e n ia  s t a ­nowiska dowodzenia.Dowództwo i  sz tab  pułku n a d z o ru ją  i  k o n t r o lu ją  terminowe i  jakościow e wykonanie p rz e d s ię w z ię ć  w e s k ad rach .N V7ypadku wprowadzenia dla  pułku stanu podwyższonej g o to ­wości b o jo w e j, r z u t  bojowy o sią ga  gotowość bojową k o le jn o  eskad* rami w sposób s k r y t y .  Dla zachowania s k r y t o ś c i  o s ią g a n ia  stanu podwyższonej gotow ości bojowej w pułku przygotowuje s i ę  k i lk a  wariantów maskowania p r z e d s ię w z ię ć .Przykładowymi ro zw iązan iam i może być stw arzanie pozorów:-  przygotowanie pułku do u d z ia łu  w ć w icz e n ia c h  z wojskam i;-  dodatkowe praktyczne s z k o le n ie  z gotow ości b o jo w e j;-  przygotowanie pułku do przębazow ania•Nie ż a le  ż n i e od w ariantu maskowania p rz e d się w z ię ć  rz u t  ‘̂ siąga~g^Fow^§<r^bjdwą sukcesywnie na podstawie rozkazóv/ ^wódców eskadr hez używania sygnałów alarmowych, W tym c e lu  dowodca pułku o s o b iś c ie  staw ia zadania każdemu dovi/ódcy eskadry z chw ilą  i c h  p rzyb ycia  ma stanow isko dowodzenia p u łk u . Zadanie powinno być postawione ta k ,a b y  dowódca eskadry rłle w ie d z ia ł o faktycznym  c e lu  r e a l i z a c j i  nakazanych p r z e d s ię w z ię ć ,
5 .3 .  W ła ściw o ści f o r mowania rzutów naziemnego z a b e z p ie c ze n iaSposób formowania rzutów naziemnego za b e z p ie c z e n ia  v;yni“ ka z u s ta le ń  zawartych w t a b e l i  norm czasowych i  harmonogramie p r z e d s ię w z ię ć .



f Dla oprawnego formowania rzutów naziemnego za b e z p ie c ze n ia  sz cz e g ó ln e  zn acze n ie  ma znajomość p rzez c a ły  stan  osobowy po­s z c z e g ó ln y c h  rzutów swoich c z y n n o ś c i  w p rzyw iązan iu  do m ie js ca  i  c za su  i c h  wykonywania stosow nie do wprowadzonego dla pułku stanu g o to w o ści b o jo w e j,V/ tym c e l u  w pododdziałowych i n s t r u k c j a c h  OWSGB oraz w z e s z y ta c h  alarmowych szefów słu żb  dokonuje s i ę  b ie żą ce g o  uak­t u a l n i e n i a  danych o s t a n ie  osobowym oraz o d p o w ie d z ia ln o śc i  p e r s o n a ln e j  z r e a l i z a c j ę  p o sz c z e g ó ln y ch  p r z e d s ię w z ię ć  i  czy n ­n o ś c i  alarm owych.Ż o ł n i e r z e  słu żb y  z a s a d n i c z e j  na każdy z sygnałów alarm o— *wych w p oczątkow ej f a z i e  wykonują te  same c z y n n o ś c i  alarmowo, a po p rz y b y c iu  kadry wykonują rozkazy i  p o le c e n ia  swoich p rz e ­ło ż o n y c h .Dla uspraw nienia formowania rzutów w kolumny marszowe, każdy p o ja zd  j e s t  oznakowany numerem oznaczającym  k o le jn o ś ć  w danej k o lu m n ie . Kierowcy i  dowódcy pojazdów z n a ją  m i e js c a ,  w którym m ają s i ę  sta w ić  w określonym c z a s ie  od c h w i l i  o t r z y ­mania s y g n a łu .  M ie js c e  dla  każdego pojazdu powinno być ś c i ś l e  przyw iązane do konkretnego o b ie k tu  w t e r e n i e ,  tym samym pozwa­l a  t o  innym pojazdom zajmować w łaściw ą k o le jn o ś ć  w kolum nie. C z ę ść  środków tran sp orto w y ch  i  te c h n ic z n e g o  z a b e z p ie c z e n ia  przybywa "^jony rozśrodkow ania eskadr l o t n i c z o —te c h n ic z n y c h  celem  załadow ania s p r z ę t u ,  a n ie k ie d y  rów nież do odtworzenia goto w o ści bojow ej samolotów,W s y t u a c j i  gdy w sy g n a le  podana j e s t  d e c y z ja  o w y jś c iu  r z u tu  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  do r e jo n u  alarmowego, c a ł o ś c i  r z u t u  n ie  form uje s i ę  w jed n ą kolum nę^lecz wysyła s ię  go c z ę ś ­c ia m i w m iarę o s ią g a n ia  z d o ln o ś c i  do marszu grup pojazdów,W p ie rw s z e j  k o l e j n o ś c i  form uje sic_JJKŁZ,^_który w ^ s t ^ a c h  GBZW i  PłGB po 2 g o d z , od sy g n a łu  ic h  wprowadzenia wychj)dzi lo t n i s k o  zapasowe,Na podobnych zasadach form uje s i ę  czołówka na z iem n ^ Q _ za­b e z p ie c z e n ia  i  n a z o s ta ło ś ć  I  r z u t u  naziemnego z a b e z p ie c z e iy ^ ,  P o z o s ta ło ś ć  I I  x z u tu  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  do cza su  prze ba­zowania r z u t u  bojowego na inne l o t n i s k o  z a b e z p ie c za  je g o  d z i a -
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ła n ia  i  dop iero wówczas form uje kolumnę m a r s z o w y  C zęść  s i ł  i  środków n ie  b io rą c y c h  u d z ia łu  w z a b e z p ie c z e n iu  r z u tu  bojowego przebywa w określonym m ie js c u  na l o t n i s k u .  W c z a s ie  formowania i  p rze m ieszczen ia  rzutów naziemnego z a b e z p ie c z e n ia  utrzymywana J e s t  łą c z n o ś ć  r a d i o t e l e f o n i c z n a  i  radiowa z SD p u łk u , a na t r a ­s ie  marszu ta k ż e  z innymi stanow iskam i dowodzenia uprawnionymi do kierow ania rzu ta m i naziemnego z a b e z p ie c z e n ia .  Zapewnia to  c i ą g ł o ś ć  p rocesu  dowodzenia w szy stk im i elementami ugrupowania p u łku , W przypadku o s ią g a n ia  p rze z  pułk stanu podwyższonej g o to ­w ości bojowej / z  w yjątkiem  UKLZ/ n ie  form uje s ię  żadnych kolumn marszowych, a s i ł y  i  ś r o d k i  p o szczeg ó ln y ch  elementów ugrupowa­n ia  pułku przebyw ają w m ie js c a c h  załadowania lu b  ic h  b ie ż ą ce g o  w y k o rz y sta n ia . Jednakże w takim  sto p n iu  p rz y g o to w a n ia , aby mogły sformować kolumny marszowe w normatywnych c z a sa c h  o s ią g a n ia  k o le jn y c h  wyższych stanów go to w o ści b o jo w e j.
5 .4 .  P r z e d s ię w z ię c ia  w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a n ia  wyższychstanów gotow ości b o jo w e j.Głównym celem z a b e z p ie c z e n ia  procesu o s ią g a n ia  WSGE J e s t  zapewnienie s k r y te g o ,  b e z p ie c z n e g o , swobodnego i  terminowego wy­konania p rzez p od od działy  i  elem enty ugrupowania pułku w szy st­k ic h  za sa d n icz y ch  p rz e d się w z ię ć  związanych z osiąganiem  przez pułk wyższych stanów goto w o ści b o jo w e j.R e a l i z a c j ą  p rz e d s ię w z ię ć  z a b e z p ie c z e n ia  procesu  o s ią g a n ia  WSGB k ie r u je  s z e f  sztab u pułku poprzez p o d le g ły c h  oficeró w  sztab u oraz dowódców pododdziałów . N atom iast b ezpośrednie kierow anie /dowodzenie/ wykonaniem stosownych zadań n a le ż y  do odpowiednich szefów służb oraz dowódców elementów ugrupowania p u łk u ,Z a b e z p ie c z e n ie  procesu o s ią g a n ia  WSGB o r g a n iz u je  s ię  w m i e j ­scu s t a ł e j  d y s l o k a c j i ,  na c z a s  p rze m ieszczen ia  do rejonów alarm o­wych i  na l o t n i s k o  zapasowe oraz w r e jo n a c h  alarmowych / o b ie k ta c h /  i  na l o t n i s k u  zapasowym /DOL/,^Zabezpieczenie p rocesu  o s ią g a n ia  WSGB powinno obejmować:-  r o z p o z n a n ie ;-  obronę przed b ro n ią  masowego r a ż e n i a ;
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-  walkę r a d i o e le k t r o n i c z n ą ;-  maskowanie;-  u b e z p ie c ze n ie  m e te o r o lo g ic z n e ;-  z a b e z p ie c z e n ie  chemiczne;-  obronę p r z e c iw lo t n ic z ą ;-  ochronę i  obronę naziem ną;-  z a b e z p ie c z e n ie  ty ło w e .W z a k r e s ie  rozp ozn ania  dowództwo i  sz tab  pułku zb iera  n i e ­zbędne in fo rm a c je  od WSW, MO, SB i  władz c y w iln y c h ,a  także p rze­ło ż o n y c h , zw łaszcza dotyczące d e z o r g a n i z a c j i  porządku p u b lic z n e ­go oraz d z i a ł a l n o ś c i  dyw ersyjnej na obszarze stacjonow ania  p u łk u , drogach marszu rzutów naziemnego z a b e z p ie c z e n ia ,  l o t n i s k u  ząp a- sowym/DOL/ i  w r e jo n a c h  a larm ow ych.Inform acje  te  są szczegółowo analizow ane i  w form ie wniosków przedstaw iane dowódcy jak o  pro­p o z y cje  d a ls z e g o  d z i a ł a n i a .  Celowe j e s t  w ysyłanie grup rekone­sansowych i  p a t r o l i  rozpoznania  in ż y n ie r y jn e g o  w m ie js c u  sp o d z ie ­wanych za g ro ż e ń .W z a k r e s i e , u b e z p ie c z e n ia , ochrony i  obrony uwaga dowództwa
ti  sz tab u  pułku powinna byó zwrócona w s z c z e g ó ln o ś c i  na wzmocnie­n ie  ochrony obiektów koszarowych i  magazynowanych oraz uruchomie­n i e  s i ł  i  środków do ochrony punktów dowodzenia i  węzłów łą c z n o ­ś c i .  Każdy element ugrupowania pułku o r g a n iz u je  u b e z p ie c ze n ie  bez­pośrednie w c z a s i e  marszu i  na p o s t o ju .  Stosow nie do warunków ba­zowania i  p o trz e b  przygotowuje s ię  również system r e g u l a c j i  ruchu .W z a k r e s ie  maskowania p rze d sięw zię ó  zw iązanych z osiąganiem  WSGB s*zczególne zn aczen ie  ma nadzór nad;-  maskowaniem p rze d się w zię ó  m o b il iz a c y jn y c h ;-  sprawną o r g a n iz a c ją  ruchu pojazdów m echanicznych w kompleksie koszarowym i  w r e j o n ie  alarmowym;-  ograniczeniem  o ś w ie t le n ia  l o t n i s k a  i  kompleksu koszarowegoa także używania ś w ia t e ł  p rze z  r z u ty  naziemnego za b e z p ie c ze n ia  w c z a s ie  marszu i  w r e j o n i e  alarmowym;-  maskowaniem s p r z ę tu  w r e j o n ie  alarmowym;-  zakazem /ograniczeniem / pracy środków ł ą c z n o ś c i  rad io w ej na nadawanie;-  ograniczaniem  ruchu pojazdów i  l u d z i  w r e j o n i e  alarmowym.
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w z a k r e s ie  powszechnej obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  oraz obronyprzed bronią  maooweąo ra ż e n ia  sz cz e g ó ln ą  uwagę n a le ż y  zw rócić na;-* sprawność prowadzenia rozpoznania i  alarmowania przez p o ste ru n ­k i  OPL i  p o ste ru n k i o b s e rw a c ji  skażeń;-  właściwe w ykorzystanie  p rzez sk ła d  osobowy pułku ukryć dla l u d z i  i  s p r z ę tu ;-  kierowanie d z i a ł a l n o ś c i ą  składów osobowych pododdziałów;-  rozśrodkowanie sp rzę tu  bojowego i  pom ocnicznego;-  o r g a n iz a c ję  l i k w i d a c j i  skutków uderzeń lo t n ic t w a  n i e p r z y j a c i e ­la  i  b ro n i masowego r a ż e n i a .W z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  in ż y n ie r y jn e g o  sz c z e g ó ln ą  uwagęn a le ż y  zw rócić na:-  wykonanie ukryć dla  l u d z i  i  sp rzę tu  w m ie js c u  bazowania i  w r e jo n ie  alarmowym;-  in ż y n ie r y jn ą  rozbudowę i  ochronę obiektów koszarow ych, w tyra składów i  magazynów s p e c ja ln y c h ;-  utrzymanie p r z e je z d n o ś c i  dróg z m ie js c a  s t a ł e j  d y s l o k a c j i  do rejonów alarmowych;-  za o p a trz e n ie  pododdziałów w wodę.V/ z a k r e s ie  m ate riało w e g o , medycznego i  m a te r ia ło w o -te c h n i­cznego za b e z p ie c z e n ia  niezbędnym i p r z e d s ię w z ię c ia m i są:-  u s t a la n ie  p otrzeb  m ateriałow ych i  sto p n ia  i c h  z a s p o k o je n ia ;-  r o z d z ie la n i e  środków m ateriałow ych na p oszczeg ó ln e pododdzia­ł y ;  '-  gromadzenie środków m ateriałow ych oraz zapewnienie w ła ściw ej ic h  ko n serw acji  i  r o t a c j i ;-  p o d z ia ł  s i ł  i  środkóvTi przeznaczonych do ev;akuacji z magazynów s t a ł y c h ;-  ładowanie na tr a n s p o r t  samochodowy środków m a te r ia ło w o - te c h n i­cznych z pododdziałowych magazynów ZN;-  przygotowanie i  ewakuacja chorych z iz b y  chorych do wyznacza­nych s z p i t a l i ;-  v;ykonywanie prac obeługowo-remont owych i  specjalistycznych przez s iły  i  środki pododdziałów remontowych; 63





Zi\KOfJC ZENIEZ przedetaw ionych rozważań w ynika, że warunkiem z o r g a n i­zowanego o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości bojowej p rzez od­d z i a ł  l o t n i c z y  j e s t  bezwzględne p r z e s tr z e g a n ie  u s ta le ń  d y re k ty ­wnych ju z  w .s ta n ie  s t a ł e j  goto w o ści bojowej oraz terminowa r e a ­l i z a c j a  p rze d sięw zię ó  z za kresu  p o szczeg ó ln y ch  wyższych stanów gotow ości b o jo w e j.P r z e d s ię w z ię c ia  te  powinny byó szczegółowo zaplanowano, a n a stę p n ie  zgrywane podczas cząstkow ych i  kompleksowych t r e n i n ­gów oraz d z i a ł a ń .S z c z e g ó ln ie  p re c y z y jn e g o  doboru i  zaplanowania p r z e d s ię ­wzięó wymaga p ro ces o s ią g a n ia  podwyższonej goto w o ści b o jo w e j,  k t ó r e j  stan  może byó utrzymywany p rzez w ie le  d n i ,  a nawet t y g o ­d n i ,  Stan podwyższonej goto w o ści bojowej wymaga bowiem: c i ą g ł e ­go utrzymywania c z ę ś c i  r z u tu  bojowego w g otow ości do d z ia ł a ń  w system ie OPK; utrzymywania w s z y s tk ic h  s i ł  i  środków w s ta n ie  zapewniającym o s ią g a n ie  w u s ta lo n y c h  term in ach k o le jn y c h  wyż­szych stanów gotow ości b o jo w e j;  organizow ania s z k o le n ia  w po­w ie trz u  w c e l u  uzyskania p rze z  w s z y s tk ic h  p ilo tó w  w krótkim  term in ie  wymaganego poziomu w yszkolenia  bojowego w’ warunkach o g ra n ic ze ń  lotów s z k o ln y c h , zo względu na ko n loo zn o śó : u tr z y ­mywania w ię k s z o ś c i  s i ł  w goto w o ści do natychmiastowego wykony­wania zadań bojowych; zapew nienia całemu stanow i osobowemu od­d z ia ł u  w łaściw ych warunków bytowania i  s z k o le n i a ;  utrzymywania ta jem nicy  rea liz o w an y ch  p r z e d s ię w z ię ć ,  a także zapew nienia obrony 1 ochrony obiektó\'i oraz s i ł  i  środków w warunkach r o z -
iśrodkow ania.O sią g a n ie  wyższych stanów g otow ości bojowej st procesem skomplikowanym, Y/szystkie p r z e d s ię w z ię c ia  podczas o s ią g a n ia  WSGB są uwarunkowane k o l e j n o ś c i ą  i  czasem i c h  r e a l i z a c j i ,  a t a k ­że doprowadzane do wiadomości t y lk o  zainteresow anych osób w sto p n iu  niezbędnym do wykonania p rzew idzian ych dla n ic h  zadań. D lateg o  t e ż  każde ogniwo w system ie goto w o ści bojowej ma odpo­w iednią rangę i  od każdego z n ic h  u za le ż n io n e  j e s t  terminowe p r z e jś c i e  o d d z ia łu  do wyższego stanu goto w o ści b o jo w e j.
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R e a liz u ;ją c  program s z k o le n ia  w z a k r e s ie  g otow ości bojowej n a le ż y  stosować n a j s k u t e c z n i e j s z e  metody zapevm iające wysokie e fe k ty  i  a n g a ż u ją c e  w z a j ę c i a c h  w sz y stk ic h  ż o łn ie r z y  pododdzia­łu  /elem enty ugrupov/ania/• Dominować tu  powinny z a j ę c i a  p r a k ty ­czna /p o k a z , musztra bojowa, ć w ic z e n ia / .  Stosownie do okresu s z k o l e n i a ,  te m a ty k i i  u m ie ję tn o ś c i  wykonywania zadań /czynno­ś c i /  z zakresu  o s ią g a n ia  wyższych stanów goto w o ści bojowej powinna być stosowana zasada stopniowania tr u d n o ś c i  oraz s t o ­sowania c za su  r e a l i z a c j i  zadań / c z y n n o ś c i/ .W s k r y p c ie  omówiono t y lk o  podstawowe sprawy d o ty czące go­to w o ści bojow ej pułku l o t n i c z e g o .  Wio u ję t o  w nim w szerokim z a k r e s ie  spraw m o b il iz a c y jn y c h  j a k  t e ż  szczegółów  s p e c j a l i s t y ­cznych rozpatryw anych w b a t a l i o n i e  z a o p a t r z e n ia ,  b a t a l i o n i e  ł ą c z n o ś c i  i  u b e z p ie c z e n ia  lo t ó w , a ta kże będących przedmiotem za in tereso w an ia  s p e c j a l i s t ó w  na s z c z e b lu  p u łk u . D la te g o  t e ż  dla  r o z s z e r z e n ia  i  z g łę b ie n ia  wiedzy w tym z a k r e s ie  celowe j e s t  stud io w anie  m ateriałów  szkoleniow ych opracowanych przez inne katedry W ydziału Wojsk L o tn ic z y c h  i  OPK oraz Katedrę O r g a n i z a c j i  i  M o b i l i z a c j i  i\SG WP.N iem n iej Jednak d la  p otrzeb  słuoliaczy c z a s i e  ćw icz e n ia  z gotov;ości bojowej o d d z ia łu  lo t n ic z e g o  n i n i e j s z y  skrypt j e s t  m ateriałem  podstawowym, a je g o  p rzestudiow anie zapewnia dos­ta te c z n e  przygotow anie s i ę  do tego ćw iczen ia  i  p r a k ty k i  w je d ­n o s tk a c h .
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Z a łą c z n ik  nr 3
SYGN.AŁY ALARMOWE

SYGNAŁY POWSZECHNEGO OSTRZEGANIA O ZAGROŻENIU.UDERZENIA Z POWIETRZA
iTrcś3 sy gn ału  p r z e -  R o dzaj ¡kazywana p rze z  Pol~ sy g n a łu  ja k ie  R a d i o , t e l e w i z j ę  i  nadrzędne służb y dyżurne

Sposób doprowadzenia sygnału  || do pododdziałów i  służb  Ji dyżurnych «IIAlarm p o -  ¡Uwaga! Uwaga! o g ło -  w ie trz n y  iszam alarm  pow ie- ] trz n y  dla
U p rzedzę- ¡Uwaga! Uwaga! około n ie  o jg o d z ,  ••• może n a s t ą -  s k a ż e n ia c h ip ió  sk a że n ie  c h e m ic z-  ine /p rom ieniotw órcze/ • .  z kierunkuAlarm o ¡Uwaga! Uwaga! o g ł a -  sk a że n ia ch isza m  alarm  o skaże­n i a c h  chem icznych /prom ieniotw órczych/ d la  .• •
Odwołanie ¡Uwaga! Uwago! odwołu- alarm u i j ę  alarm  ••• / r o d z a j/  d la  • • •

« T e le fo n ic z n ie :  ogłaszam ¡alarm p o w ie trzn y .¡Syreną: dźwięk modulowany iprzez 3 m in.¡Gong: szy b k ie  uderzenia ¡przez 3 m in.“I— ----------— ---------— ------------- -¡T e le f o n ic z n i e :  pogotowie iprzed skażeniem .
¡T e le f o n ic z n i e :  ogłaszam ¡alarm chemiczny /p ro m ie n io -¡twórc zy/ , ________ ___ .¡Syreną: dźwięk przerywany ¡przez 3 m in.¡Gongiem:, szybkie  uderzenia  iprzez 3 m in. z przerwami.
{---------------------------------------------- --------- ----------¡T e le f o n ic z n i e :  odwołuję łalarm / r o d z a j / .Syreną: dźwięk c i ą g ł y  p rzez 3 min.

Hasła spznac'zaJące wprowadzanie określonego stanu gotow ości bojowej są Jednolitę^Ądla w s z y s tk ic h  Je d n o ste k  wojsk l o t n ic z y c h  i  u s ta lo n e  są okresowo.
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"ZATWIERDZAM" DOWÓDCA «•« » plmb
Dnia ...............  1983 r .

Z a łą c z n ik  nr 11
EgZonr

P L A NKONTROLI GOTOWOŚCI BOJOWEJ . . .  plmb NA 1983 r .  /WARIANT/
-^ S z cz e -l  P o d o d d ziały  p o d le g a ją c e  k o n i r o l i  i*"M ie s ią c b e lprowa­dzący kontroH 1§

I dza.je k o n t r o l i2 , 3 ■ ro-1 2 i 3 I o,esk.j e s k j  esk,' zaop t^ o h .
iU =

?------ -łiinne ¡'IIIIIII III___________IIL - i y _ j i

Legenda:W rubrykach 4 do 10 wrysowuje s ię  ramki koloram i określonym i dla p o sz c ze g ó ln y ch  rodzajów k o n t r o l i ,  wevmątrz s to s u je  s ię  umówione op isy  l i t e r o w e .z ie lo n a  -  utrzymywanie s t a ł e j  gotow ości b o jo w e j;brązowa -  o s ią g a n ie  GEZ'W z wyjściem  do zapasowego re jo n u  alarmowego;brązowa, wewnętrzna ż ó ł t a  -  o s ią g a n ie  GBZW w m ie js cu  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ;czerwona -  o s ią g a n ie  PłGB z w yjściem  do wskazanego re jo n u  alarmowego;czerwona ,,wewnętrzna z ie lo n a  -  o s ią g a n ie  PłGB w m ie j ­scu s t a ł e j  d y s l o k a c j i ;n ie b ie s k a  -  k o n tr o la  systemu alarm ow ania-A , dyżurów ____  bojow ych-B , o s t r z e g a n ia - 0 .78





»ZATWIERDZAM" Stanowisko służbowe
Dnia ..................  1983 r .

Z a łą c z n ik  nr 12 
Egz*nr,

P L A li ■HI ZEPROWADZENIA KONTROLI GOTOWOŚCI BOJOWEJ ••• plmb w c z a s ie  od , , ,  do •••
Przew odniczący zesp ołu  k o n tro ln e g o  * .....................Członkowie ze sp o łu  ko n tro ln e g o  .......................
A ,  ZAKRES KONTROLI
II------r=

Lp. Kontrolow a­ny podod­d z i a ł  / e l e ­ment ugru­powania bojowego/
Zakres kontroli"^/'"Utrzymy­wanieStGB

,p = = :

F u n k c jo ­nowanie s y s t . o s t r z e g .  o z a g r ,  z pow PdGB GBZW^/ PłGB 2/

Przewodun i c z ą c ypodzes­p o łu ,c z ł o n -kovi/ie

1/ W rubrykach  zaznacza s ię  koloram i t y lk o  ta  r o d z a je  przed­s i ę w z i ę ć ,  które zamierza s ię  skontrolow ać w konkretnym p o d o d d z ia le .2/ O kre śla  s i ę  m ie js c e  o s ią g a n ia  GBZW 1 PłGB , np; we wskaza­nym r e j o n i e ,  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s l o k a c j i .
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Z a łą c z n ik  nr  ̂ 13
Wykaz c z y n n o ś c i  do siec io w eg o  modelu o s ią g a n ia  p e łn e j  g oto w o ści bojowej p rze z  plmb / w a r i a n t /

¡r o z ja r z e n iau P o cz ą -  II te kIÎsssssssssas===i===¡1 1uII

Koniec Czastrw a­n ia/ m i n /
T - C z y n n o ś c i

I 10 I

13 17

: = pa = = = = = = = = = = = := = = = = = i=  = = s ~  = = = I I  = I I I I  = I l3 iP r z y j ę c i e  i  rozkodowanie sy g n a łu  p rzez || DSO plmb. ¡1P rz e k a za n ie  sy g n a łu  alarmowego służbom || dyżurnym: ||-  eskad r l o t n i c z o - t e c h n i c z n y c h  1|-  bza op i  b ł  i  u l  * !!-  NKLZ IIP rz e k a za n ie  sygnału  do pary d y ż u r n e j ,  iiUruchom ienie systemu powiadamiania || ż o ł n ie r z y  zawodowych^ ||O s i ą g n i ę c ie  g otow ości bojowej n r l  {}p rze z  pirę d |ż u r n ą .  |1Z b ió r k i  ż o ł n ie r z y  pododdziałów l o t n i -  || c z o - t e c h n i c z n y c h ,  ' IIZ b ió r k i  ż o ł n ie r z y  bzaop i  b ł  i  u l .  ' ||IIP rz y b y c ie  ż o łn ie r z y  służb y z a s a d n ic z e j  || na s t o la k a  samolotów. IIIIP rz y b y c ie  kierowców do parku samochodo-||wego. IłIłP r z y b y c ie  p erso n elu  l a t a j ą c e g o  i  t e c h -  || n ic z n e g o  będącego w gotow ości bojbwej ii nr 4 . IIP r z y b y c ie  na SD pułku gońców try b u  jj alarmowego z eskad r. ’ IIP rz y b y c ie  na SD pułku gońców try b u  ' |jalarmowego z bzaop oraz b ł  i  ulw II ̂ ^ 1 1  Wydawanie dokumentów dla gońcow tr y b u  |[ alarmov;ego. ’ jjP r z e ja z d  gońców u z u p e łn ie n ia  z a s a d n i-  j| c z e g o . * jjO s i ą g n i ę c ie  gotow ości bojowej do d z i a -  j| ła ń  w system ie OPK p rze z  k lu c z  dyżurny.u
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P r z y ja z d  kadry do jednostki,^O s i ą g n i e c ie  goto w o ści do pracy p e łn e j  zmiany SD.Czynnośś zerowa.P rz y b y c ie  p erso n elu  l a t a j ą c e g o  i  t e c h ­n icz n e g o  na s to is k a  samolotów.P rz y b y c ie  kadry bzaop i  b ł  i  u l  do m ie js c  p r a c y .P rz y b y c ie  s i ł  i  środków do r e jo n u  formowania kolumny marszowej UKLZ.P r z e ja z d  s i ł  i  środków do re jo n u  formowania I  r z u tu  naziemnego zabez­p ie c z e n ia  .Sprecyzowanie p rze z  dowódcę pułku zadań dla  p e rso n e lu  k ierow niczego p u łk u .Zbiórka grupy m o b i l i z a c y j n e j .Zorganizow anie punktu kierow ania m o b iliza cy jn y m  rozw in ię ciem  p u łk u .O s i ą g n i ę c ie  gotow ości bojowej p rzez NKLZ.P rz y b y c ie  s i ł  i  środków bzaop do z a b e z p ie c z e n ia  r z u tu  bojowego.O s i ą g n i ę c ie  g oto w o ści bojowej nr 1 do d z ia ła ń  w system ie OPK przez 1/3 a i ł  r z u t u  bojowego.Przygotow anie do pracy ZSD.P r z e ja z d  grupy dowodzenia na ZSD.P r z e j ę c i e  kierow ania osiąganiem  p e ł ­n e j  g otow ości bojowej p rzez ZSD.P r z e ja z d  dowódcy pułku na ZSD.O s i ą g n i ę c ie  goto w o ści UKLZ do p rz e ­m ie sz c z e n ia  na l o t n i s k o  zapasowe.Meldunki o:-  o s i ą g n i ę c i u  g oto w o ści bojowej nr 1 p rze z  parę dyżurną;-  o s i ą g n i ę c i u  goto w o ści bojowej nr 1 p rze z  k lu c z  dyżurny;-  s t a n ie  s i ł  i  środków w bzaop i  b ł  i  u l ;-  o s i ą g n i ę c i u  goto w o ści bojowej przez NKLZ;-  o s i ą g n i ę c i u  goto w o ści bojowej nr 1 p rze z  1/3 s i ł  r z u tu  bojowego; 83



~ gotow ości wymarszu UKLZ na l o t n i s k 6 zapasowe. ^P rz e k a za n ie  sy gn ału  do wymarszu UlCLZiPowiadamianie re z e rw istó w . >Powrót gońców try b u  alarmowego^Meldunek o powiadamianiu re zerw istó w .R o z w in ię c ie :  P K I ,  PRT, PPW.P r z e ja z d  c z ę ś c i  s i ł  i  środków bzaop i  e s k .t e c h n .d o  r e jo n u  formowania.I  r z u t u  naziemnego z a b e z p ie c z e n ia .  -̂O s i ą g n i ę c ie  goto w o ści czołów ki z a -  ' bezpj.eczenia  do p rze m ieszczen ia  do - rejonu-alarm ow ego.Meldunek o gotow ości czo łó w k i za b ez­p ie c z e n ia  do wymarszu. !!O s i ą g n i ę c ie  goto w o ści bojowej nr 1 u p rze z  k o le jn ą  1/3 s i ł  r z u tu  bojowego. |Czynnośó zerowa. ^ ^5'ttMeldunek o o s ią g n ię c iu  gotow ości jjbojowej nr 1 p rzez k o le jn ą  1/3 s i ł  rt r z u tu  bojowego. |jO s i ą g n i ę c ie  g otow ości bojowej nr 3 j! p rze z 3 elmb, ' n• , liMeldunek o o s ią g a n iu  gotow ości b o jo -  |j wej nr 3 p rze z  3 elm b. ilIISygn ał do wymarszu dla  czołów ki n a -  jj ziemnego z a b e z p ie c z e n ia .  ijP rzem ie szcze n ie  czo łó w k i naziemnego jj z a b e z p ie c z e n ia  do re jo n u  alarmowego,' «P r z y j ę c i e  rezerw istów  u zu p e łn ie n ia  | z a s a d n ic z e g o . ||Czynnośó zerowa. jjP rz em ie szcze n ie  UKLZ na l o t n i s k o  llzapa sowę, hCzynność zerowa. 1Meldunek o p rzy b y ciu  UKLZ na l o t n i e -  jJ ko zapasowe, ,, «Sygnał dla  3 elmb do z a j ę c i a  gotowo-,; 2 ś c i  bojowej nr 1, fO s i ą g n i ę c ie  g otow ości bojowej p r z e z  | KLZ. iCzynnośó zerowa. jjllMeldunek o gotow ości KLZ. , J
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I gotow ości 3 olmb do p r z e —ii ̂ bazowania na l o t n i s k o  zapasov;e, {}, Sygnał dla 3 elmb do przeba zowania.  ii' _   ̂ IIj Przebazowanie 3 elmb na lo t n is k o '  z a -  !i, pasowe, III Czynność zerowa, ||I Meldunek p przebazowaniu 3 elmb, ii* Odtworzenie goto w o ści bojowej p rze z  !!( 3 elmb, ii! Me-ldunek o p r z y j ę c i u  rezerw istów  !!• u zu p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e g o ,  ̂ nI . IIR o zm ieszczenie  czo łó w k i naziemnego ||' z a b e z p ie c ze n ia  w r e j o n i e  alarmowym, j|j P r z e ja z d  rezerw istów  do re jo n u  a l a r -  |j ' mowego, III "R ozm ieszczenie I  r z u tu  naziemnego ||' z a b e z p ie c ze n ia  w r e j o n i e  alarmowym. ¡}' P rz y b y c ie  o b s łu g i  na SD a r t y l e r i i  ii ’ p l o t ,  III . "O s ią g n ię c ie  g oto w o ści ogniowej b a t ,  ii' a r t . p l o t ,  III “j Czynność zerowa. ||j Zorganizow anie komendy lo t n is k a  ", s t a ł e g o  /KLS/. "' , •'I Meldunek dowodcy KLS o g otow ości do |{I p r a c y ,  uI P r z y j ę c i e  p rzez KLS obiektów , s p r z ę -  ||, tu  i  m ateriałó vj. ii' 11 I Meldunek o g otow ości b a t , a r t . p l o t . ||I Czynność zerowa. • iiI P r z y j ę c i e  ż o łn ie r z y  rezerwy do pozo- ¡1 S t a ł o ś c i  I I  r z u tu  naziemnego za be z -  '!I p i e c z e n i a .  j|* P r z y j ę c i e  p o z o s ta ły c h  rezerr,viEtów ’ }|I u z u p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e g o , ii' Meldunek o zakończeniu  powołania {!I rezervi/iEtów u zu p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e -  ii I ¿0« III P rz y b y c ie  rezerw istów  i  sp rzę tu  w ii I t r y b i e  normalnym. ||i Meldunek o p rz y b y ciu  rezerw istów  ii I i  s p rz ę tu  w t r y b ie  normalnym. |jCzynność zerowa. ' ii
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20 Przem arsz żołnierzy^, i  s p r z ę t u 'm o b il i - | j  zowśnycli w t r y b ie  normalnym/do I I  ' il r z u t u  na ziemnego zab e z p ie ozertia . „ ' ; jjMeldunek o odtworzeniu gotow ości bojo^j wej p rzez 3 elmb na l o t n i s k u  z ą p a s o - lwym. , :■; ■ ' ■V;5-Meldunek o rozśrodkow ahiu I - r z u t u  na-Hziemnego za b e z p ie c z e n ia  w r e j o n i e  ';{}alarmowym. '  ̂ jjCzynnośś zerowa. ' ||Meldunek dowódcy KLS o p rz y ję c iu  11l o t n i s k a .  ¡|Meldunek o zakończeniu  m o b i l i z a c y jn e - «  go r o z w in ię c ia  p u łk u . -- ■ 1|__  J j

Wydrukowano w 25 egz.
Egz. nr 1-25 Bibl,Nauk.OZS 
Wyk. ppłk Oóźwiak 
Druk B.Z. dn, 7.4.83 
Druk ASG WP nr 0783/VWif

k i

. "i'.

86

t  ii (Ul) 78
■

' v^






