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!•  TEMAT: PRACA SZTABU PUŁKU ¥ NATARCIU

I I ,  CEL: Zapoznać s iu ch aczy  z metodami, o rg a n iza c ją  i  t r e ś c ią
pracy sztabu  pułku w n a ta rc iu ,

I I I ,  CZAS; 2 godz, le k c y jn e  /90/
IV , ZAGADNIENIA SZKOLENIO¥E I  PODZIAŁ CZASU;

1 . ¥prowadzenie do wykładu -

C zynn ik i wpływające na o rg a n iza c ję , tre ś ć  i  metody
pracy  dowódcy i  sztabu .............................. -  3 min.

2 . Metody pracy dow ódcy,i s z t a b u ............. ............................... ....  12 min.

3 . O rgan izacja  i  t r e ś ć  pracy dowódcy i  sztabu podczas

przygotow ania n a ta rc ia  ................... ....................................... ....  50 min.

4. Praca sztabu pułku podczas prowadzenia n a ta rc ia  -  10 min.

5. Zakończen ie , . , ........... ................ ................................................  5 min.

V, WSKAZÓWKI ORGANIZAGYJNO-METODYCZNE;

Do wykładu w ykorzystać; 
a/ schematy;

1 , Ideowy model p racy  dowódcy i  sztabu  podczas przygotow an ia  
d z ia ła ń  bojowych w warimkach ogran iczonego czasu . Nr b ib l ,

2 , Ideowy model p racy  dowódcy i  sztabu podcsKas przygotow ania  
d z ia ła ń  bojowych w warunkach s k ra jn ie  ogran iczonego czasu.

3, D ecyzja  dowódcy pułku do n a ta rc ia  z  rejoisu  w yjściow ego 
po łożonego w g łę b i .  Nr b ib l ,

U, D ecyzja  dowódcy pułku do n a ta rc ia  z  b e zp ośred n ie j s ty c z ­
n ośc i z n ie p r z y ja c ie le m . Nr b ib l .

5 . P lan  d z ia ła ń  bojowych pułku w zadaniu b liż s zym .
Nr b ib l .

b/ d ia  pozy t 3̂ wy;

1 . Kalendarzowy p lan  przygotow ania  n a ta rc ia ,
2, Ulcład zarządzen ia  w stępnego,

3 . Ulcład za rząd zen ia  bo jow ego,
4, Ulcład rozkazu bojow ego.



5. P lan  rekonesansu,
6 . Układ legen dy  do d e c y z j i  dowódcy.
7 . ¥ykaz dokumentów opracowywanych p rzez  dowództwo pułku 

w n a ta rc iu .
Podstawę przygotow an ia  s ię  do wykładu stanow i:
1, Regulamin słuj^by po łow ęj sztabów -  nr b ib l ,  011875«
2, Służba sztabów ogólnowojskoivych -  p od ręczn ik  -  nr b ib l ,

012010 ,
3, Dowodzenie d yw iz ją  /pułkiem/ w d z ia ła n ia c h  bojowych -  

pod ręczn ik  -  częóć I  n r b ib l .  OIO6 3 , częóó  I I  -  n r b ib l ,

4 , In stru lcc ja  p racy  na mapie, n r b ib l .  P f . 173«
5 , Układ problemowy meldunków danych do d e c y z j i  dowódcy • • « ,  

nr b ib l .  P f . 669«
6 , OTA1J0¥, SA¥IELJS1i «Zasady dowodzenia w ojskam i” ,n r b ib l .  

P/3169*
7, MRÓZ, «K ierow an ie i  o rg a n iza c ja  pracy sztabow ej w o k re s ie  

poko ju ” , n r b i b l , R/2079«

P R Z E B I E G  K Y K Ł A D U :

1 . ¥PRO¥ADZENIE DO IfYIiŁADU -  CZYNNIKI ¥PL\mJACE NA ORGAIIE- 

ZACJE, TREŚĆ I  METODY PRACY DOWÓDCY I  SZTABU.
Na metodę i  t r e ś ć  pracy sztabu  pułku w n a ta rc iu  is t o tn y  wpływ 

w yw ie ra ją :
-  warunki p r z e jś c ia  pułku do n a ta rc ia ;

-  czas w jakim  j e s t  ono organizoiirane;
-  zak res i  ro d za j stosowanych środków ra żen ia ;

-  sy tu ac ja  na lą d z ie  i  w p o w ie trzu .
Zasadniczym czynnikiem  wywierającym  wpływ na metodę i  t r e ś ć  

p racy  sztabu  j e s t  c za s .

2. METODY PRACY DOKÓDCY I  SZTABU

B io rąc  za podstawę kryterium  czasu , można w yróżn ić  dwie 

zasad n icze  metody pracy  dowódcy i  sztabu  pułku:
-  metodę k o le jn e go  planowania i  organ izow ania d z ia ła ń  b o jo ­

wych;
-  metodę rów n o leg łego  planowania i  organ izow ania  d z ia ła ń  

bojow ych .
Metoda k o le jn e go  planowania i  organ izow ania  d z ia ła ń  bojowych 

po lega  na ro zp oc zęc iu  prac zw iązanych z wypracowaniem d e c y z j i  
i  zaplanowaniem d z ia ła ń  na k o le jn y ch  szczeb la ch  dowodzenia d op ie ro  

po zakończen iu  w p e łn i  tych  czyn n ości \f s z ta b ie  nadrzędnym.



-  4 -

Metodę tą  można stosoii?ać wówczas, gdy z k a lk u la c j i  czasu wynilca, 
że n iż s z e  s zc zeb le  dowodzenia zdążą wykonać w szys tk ie  p rz e d s ię w z ię ­

cia o rg a n iza c y jn o -p ia n is ty c zn e  do nakazanego czasu gotow ości do 
d z ia łań ,

Pozytyvm e s tron y  t e j  metody:
-  um ożliw ia  szczegó łow e planowanie d z ia ła ń ;
-  um ożliw ia k o n tro lę  r e a l i z a c j i  p r z ed s ięw z ię ć  u podwładnycli;

-  u d z ie la n ie  podwładnym w szeclis tronnoj pomocy;
-  zachowanie w ysokiego stopn ia  ta jem n icy  przygotow ania  

d z ia ła ń ,

Negaty^łne strony  t e j  metody:
-  d łu g i czas r e a l i z a c j i  p rz e d s ię w z ię ć  o rga n iza cy jn o - 

p la n is tyczn ych  na k ilk u  szczeb lach  dowodzenia.

Metoda ta stosowana j e s t  n a jc z ę ś c ie j  w c z a s ie  planowania 
i  organ izow ania d z ia ła ń  bojoxvych na okres w c z a s ie  pokoju .

* ^^etoda ró im o leg łe g o  planowania i  organ izow ania d z ia ła ń  
bojowych polega na równoczesnym rozw iązyw an iu  w ięk s zo śc i p rzed ­
s ię w z ię ć  o rga n iza cy jn o -p la  n i stycznych  p rze z  doiiódców i  sztaby  k ilk u  
k o le jn ych  s z c z e b l i .

Rów noległość p racy  os iąga  s ię  p rzede wszystkim  p rzez  ja k  
n a jszyb sze  p rzek azan ie  podległym  organom dowodzenia n iezbędnych 
in fo rm a c ji do planowania d z ia ła ń  bojow ych.

P ie rw sze in fo rm a c je  podl^egłe organy dowodzenia uzyskują 
w rzą d z  enia chNy stępnychj ̂ ^ra^2^anych na tyclimia s t  ^o  e-tygymaniu
pgzuz sz tab  p ułku aarządzom n b o jowege g dywi z j i  łn b po o g ło s zo ­
nym p rze z  dowódcę zam iarze d z ia ła ń .

K o le jn e  in fo rm a c je  w fo rm ie  zadania bojowego p o d le g łe  organy 
dowodzenia uzyskują bezpośredn io  po p o d ję c iu  p rzez  dowódcę d e c y z j i  
z mapy, n ie  czelnając na zakończen ie ca łego  procesu planowania.

P rzy  stosowaniu t e j  metody, xv m iarę precyzowania zadań 
w p ro c e s ie  podejmowania d e c y z j i  i  p lanow anie, p rzek azu je  s ię  jo  
podwładnym.

Pozytywne stron y  t e j  metody / z a le ty / :

-  m ożliwość sk rócen ia  czasii prac p la n is ty c zn o -o rg a n iza c y jn y c li 
wykonywanych na k ilk u  k o le jn ych  s zczeb la ch  dowodzenia;

-  w yd z ie len ie  pododdziałom  w ięk s ze j i l o ś c i  czasu na p rz y g o to ­
wanie s ię  do d z ia ła ń .
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Negatywne s tron y  t e j  metody /wady/:

*“ fragm entaryczne u zysk iw an ie danycli p rzez  p o d le g ło  organy 
dowodzenia do podejmowania d e c y z j i ;

-  m ożliw ość pewnych zmian d e c y z j i  w k o le jn y ch  grupach 
in fo rm a c ji.

Metodę tą  s to s u je  s ię  p rzy  ograniczonym  c za s ie  na organ izow an ie 
d z ia ła ń ,

¥e współczesnych lyarunkach, z uwagi na dynamiczny c lia rak ter 
d z ia ła ń  i  czas jakim  mogą dysponować dowódcy i  organa dowodzenia| 
metoda rów noleg łego  planowania w pułku b ęd z ie  stosowana powszech­
n ie .

P rzy  sk ra jn ie  ograniczonym  c z a s ie  na o rg a n iza c ję  d z ia ła ń  
bojowych stosujem y pewną odmianę metody rów n o leg łego  i^lanowania 
i  organ izowania d z ia ła ń  bojowych.

I s t o ta  t e j  metody po lega  na p rzy śp ie s zen iu  przekazywania do 
podwładnych organów dowodzenia in fo rm a c ji  decyzy jn ych .

Zadania bojowe p rzek azu je  s ię  zazw ycza j w fo rm ie  zarządzeń  bojowych 
bezpośredn io po o g ło s zen iu  p rzez  dowódcę zamiaru d z ia ła ń  bojowych. 
Udokładnia s ię  j e  w m iarę wypracowania d e c y z j i ,

3. ORGAimZACJA I  TREŚĆ PRACY DOWÓDCY I  SZTABU PODCZAS 
PRZYGOTOWANIA NATARCIA

3 .1 . Praca sztabu  pułku do czasu otrzym ania zad an ia .

S z e f sztabu  pułku u w zg lędn ia jąc  aktualną sy tu a c ję  i  m ożliwy 
j e j  ro zw ó j o raz  t r e ś ć  zarządzen ia  wstępnego otrzymanego ze sztabu  
d y w iz j i  pow in ien :

1 . 4^dać Tvytyczne do tyczące :

-  o r g a n iz a c j i  p racy  na punktach dowodzenia;

-  p rz e c iw d z ia ła n ia  rozpoznan iu  n ie p r z y ja c ie la ,  w tym wyko­
rzy s ta n ia  tech n icznych  środków łą c z n o ś c i;

-  o r g a n iz a c j i  z b ie ra n ia , opracowania i  lyymiany in fo rm a c ji 
oraz za op a trzen ia  o fic e ró w  w mapy na przewidywanym kierunlcu
na ta r c ia  pu łku ;

'► organ izac ji p r z y ję c ia  zadania bo jow ego,

2. Być w go tow ośc i zameldowania dowódcy pułku p ro p o z y c ji 
do tyczących  sposobu r e a l i z a c j i  nakazanych w za rząd zen iu  wstępnym 
p rz e d s ię w z ię ć .
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3* Zorganizować nawią-zani© l)©z.posi?©diii0j  ią cz iio jśc i z są.sia — 
dom prowadzącym d z ia ła n ia  bojowe w p r z o d z ie  / j e ż e l i  ta k i i s t n i e je / ,  

Organizować rozpozn an ie  / z b ie ra n ie  in T orm ac ji o n ie p r z y ­
ja c ie lu / .

S ta rs zy  o f i c e r  op eracy jn y  sztabu  pułku:

1, O rganizuj©  za o p a trze n ie  o f ic e r ó w  dowództwa w mapy,

2 , O rgan izu je  z b ie r a n ie  i  opracowanie /w ó c is ł o j  w spółpracy 
z  innymi o fic e ra m i sztabu  i  rodzajów  w ojsk  i  słu żb/  danych
o s y tu a c j i ,  do tyczących :

— aktualnego stanu ukorapletowania i  naprom ien ien ia  pod­
le g ły c h  pododdziałów ;

— stanu i  go tow ośc i pododdzia łów  a r t y l e r i i  i  obrony p r z e -  
ó iw lo tn ic z o j ;

— stanu zapasów m ateria łow ych  w pododdzia łach ;

— p o ło żen ia  / rozm ieszczen ia/  pododdziałów  oraz s y tu a c ji  
skażeń i  terenu  w r e jo n ie  wyjściowym i  na kierunku przewidywanego 
n a ta rc ia  pułku;

— p o ło żen ia  i  m oż liw ośc i bojowych sąsiada prowadzącego 
walkę w p rzo d z ie ,

3 , P rzygotow u je i  p rzesy ła  meldunek do sztabu d y w iz j i .o  s ta ­
n ie  i  p o ło żen iu  pododdzia łów .

^ ta rs zy  o fice i^  rozpoznan ia sztabu  pułku o rg a n izu je  x'ozpozna — 
n ie  i  z b ie ra n ie  aktualnych  in fo rm a c ji o n ie p r z y ja c ie lu  i  t e r e n ie .

Zeb ran ie  i  opracowanie p rzez  sztab  pułku maksymalnej i l o ś c i  
in fo rm a c ji  o s y tu a c ji  oraz wykonanie innych prac przygotowawczych 
do czasu otrzym ania zadania bojowego, znaczn ie  p rzyśp iesza  p ó ź n ie j­
sze p o d ję c ie  d e c y z j i  p rze z  dowódcę i  zaplanowanie n a ta rc ia ,

3*2 , Praca sztabu  po otrzym aniu zadania bo jow ego .

/Uwaga! K o le jn o ść  pracy  omówić i^ykorzystu jąc schemat "Ideowy'- 
model p racy dowódcy i  sztabu podczas przygotow ania  d z ia ła ń  
bojowych w ograniczonym c za s ie/ .

K o le jn o ść  pracy s z tab u ;

A, U d z ia ł w wypracowaniu d e c y z j i  oraz j e j  oiDracowanie.
B, Rekonesans,

C, P ostaw ien ie  /przekazan ie/  zadań,

D, U d z ia ł w o r g a n iz a c j i  w sp ó łd z ia ła n ia .
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E. O rgan izac ja  za b ezp iec zen ia  d z ia ła ń  bojowych, 

P . O rgan izac ja  s łu żb y  porządkow o-ochronnej,

G, O rgan izac ja  dowodzenia,
H, K on tro la  i  pomoc.

A, U d z ia ł w wypracowaniu d e c y z j i  o raz  j e j  opracowanie 

/ k o le jn ość  pracy/,

a/ zapoznan ie s ię  z  zadaniem bojowym i  n a n ie s ie n ie  je go  
na mapę roboczą  dowódcy i  s ze fa  sztabu  / s ta rs zego  o f ic e r a  opera­

cyjnego/ ;
b/ a n a liz a  zadan ia , sp recyzow an ie zam iaru, k a lk u la c ja  czasu 

przygotowania n a ta rc ia  oraz. o k re ś le n ie  p rze d s ię w z ię ć , k tó re  n a le ży  

n ie zw ło c zn ie  wykonać; ^
Rów noleg le z prowadzoną p rzez  dowódcę i  s z e fa  sztabu a n a liz ą  

zadania, s ta rs zy  o f i c e r  op eracy jn y  sztabu  pułlcu zapozn a je  o f ic e r a  

sztabu i  rod za ju  w ojsk  z t r e ś c ią  zadania bo jow ego,
c/ zapoznan ie /dowódca lub s z e f  sztabu  pułku/ z  zamiarem ivy- 

konania zadania i  wydanie wytycznych do przygotow an ia  danych do 

d e c y z j i  i  planowania oraz przekazan ia  zarządzeń  do pododdziałów  

oraz zorgan izow an ie  p racy  w s z ta b ie ;
d/ ocena s y tu a c j i :  p rzygotow an ie danych do p o d ję c ia  d e c y z j i ,  

meldowanie danych, nanoszen ie u sta lon ych  danych na mapę roboczą 

dowódcy,

K a llcu lacja  czasu przygotow ania n a ta r c ia ;

Danymi w yjściow ym i do k a lk u la c j i  czasu są;

-  czas otrzym ania zadania bo jow ego;

-  term in  go tow ośc i wojsk do n a ta r c ia ;
\

-  term in  meldowania d e c y z j i  dowódcy d y w iz j i .
K a lk u lu jąc  czas n a jp ie rw  o b lic z a  s ię  i l o ś ć  czasu na p rzy go to ­

wanie n a ta rc ia  /dziennego i  nocnego/ o ra z  ok reś la  s ię  i l e  czasu 

n a le ży  w y d z ie l ić  pododdziałom  na przygo tow an ie  s ię  do n a ta rc ia . 
N astępn ie ok reś la  s ię  do ja k ie g o  term inu n a leży  pod jąć  /wypraco­

wać/ d e c y z ję ,  postaw ić  zadan ie bo jow e, przeprow adzić  rekonesans, 
zorgaixizować w sp ó łd z ia ła n ie  i  z a b e zp ie c ze n ie  d z ia ła ń  bojowych, 
zakończyć planowanie i  organ izow an ie n a ta rc ia  w pułku i  w p o d leg ­

ły ch  pododdzia łach ,

\
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U s ta len ia  te  u jm uje s ię  w kalendarzowym p la n ie  przygotow ania 
n a ta rc ia . \

Dokument ten  u jm u je:
-  term iny dyrek tyw ne;

-  p r z e d s ię w z ię c ia  p la n is ty c z n o -o rg a n iz a c y jn e ;
~ term iny wykonania tych  p rz e d s ię w z ię ć ;

-  Tfykonawców lub osoby od pow ied zia ln e  za wykonanie.

Ify tyczn e do przygotow an ia  danych do d e c y z j i  i  planowania 

oraz przekazan ia  za rzą d zeń : /wydaje dowódca lub s z e f  sztabu pułku/;
W w ytycznych poda je  s ię ;

-  k to , w jakim  c z a s ie  i  ja lc io  dane pow in ien  przygotow ać do 
d e c y z j i  dowodcy, planowania szczegó łow ego  i  organ izow ania 
ta r c ia ;

-  sposób zorgan izow an ia  rekonesansu;

-  term in  i  sposób przekazan ia  zarządzeń  wstępnych /zarządzeń  
bojotvych/;

-  ja k ie  dokumenty, w ja k ie j  fo rm ie  i  w jakim  te rm in ie  n a le ży  
opracować;

-  sposób zorgan izow an ia  odpoczynku na SD.

O rgan izu jąc pracę w s z ta b ie  s z e f  sztabu  w wytycznych p o d a je ;

¿ta^r^z^^u £fi,c^rjow i £^31cu;

-sposób przygotow an ia  danych do d e c y z j i  dowódcy;
-  zakres planowania szczegó łow ego  / ja k ie  dokumenty, w jakim  

te rm in ie  n a leży  opracować/;

-  sposób zorgan izow an ia  rekonesansu dowódcy; 
ponadto;

-  zak res i  sposób planowania i  ox'ganizowania obrony p rzed  
b ron ią  masowego ra ż e n ia , pow szedn iej obrony p r z e c iw lo tn ic z e j ,  
maskowania;

-  sposób planowania i  organ izow ania  służby porządkowo- 
ochronnej •

¿ t^ r ^ z ^ u  jo fic ;eraw i r o ^ jo z n a ^ ^

-  d la  wykonania ja k ic h  zadań i  w ja k ie j  k o le jn o ś c i i  te rm in ie  
skoncentrować g łó im y w ys iłek  rozpoznan ia ;

-  term iny z ło ż e n ia  zapotrzebow ania  na z d ję c ie  lo t n ic z e  obrony 
i  liażnych ob iektów  n ie p r z y ja c ie la ;
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sposob w sp o id z ia ia n ia  i  wymiany in fo rm a c ji  z  organami 
rozpoznawczym i sąsiadów .

St^r^zemu ^ f ic o r o w i ¿ą^zn o^ci ¿zjtabu_jpulku:

z Icira, w ja k ic h  term inach zorgan izow ać łą czn oćó j

-  sposoby maskowania systemu łą c z n o ś c i i  p rze c iw d z ia ła n ia  
rozpoznan iu  fad io e lek tron iczn em u  n ie p r z y ja c ie la .

Starszemu o f ic e r o w i or^g^nizacyj^no-kadrowomu sztabu^pułku:

term in u ak tu a ln ien ia  danych o s ta n ie  ukompletowania x>od- 
oddzia łow  i  stopn iu  naprom ien ien ia  wojsk*

jJ^łod zarządzen ia wstępnego

1 . In form acja  o p rzy s z ły ch  d z ia ła n ia  pułku.

2 . P r z e d s ię w z ię c ia , k tó re  n a le ż y  wykonać do określonego  
czasu, w ce lu  przygotow an ia  n a ta r c ia .

3. Termin postaw ien ia  /przekazan ia/  zadania bojowego,

_Pł^zygotowanie danych do d e c y z j i  dowódcy;

Starszi^ o fice r_ro z£ O zn a n ia_szta b u  ^ułku pow in ien  być gotowy 
do zameldowania dowódcy;

-  oceny ogólnego składu i  charakteru  d z ia ła ń  n ie p r z y ja c ie la  
w p a s ie  n a ta rc ia  d y w iz j i ;

-  oceny s i ł  i  środków, ugrupowania i  m oż liw ośc i bojowych 
^ ^ ® P ^zy jac ie lą  w p a s ie  n a ta rc ia  pułku;

-  ocena prawdopodobnego charakteru  dzia’ ła ń  n ie p r z y ja c ie la ;
-  główne zadania rozpoznania i  sposób r e a l i z a c j i .

S ta rs zy  o fic o r_ o £ e ra ę y ^ n j 8Z_tabu_puiku_powinien być gotowy 
do zameldowania dowódcy;

p o ło ż en ia , stanu i  go tow ości pododdziałów  do n a ta rc ia , 
aktualnego stosmiku s i ł  w ojsk prowadzących d z ia ła n ie  bojowe na 
kierunku w e jśc ia  pułku do w a lk i o ra z  ewentualną p o trzeb ę  i  m o ż li­
w ości ic h  wzmocnienia;

m oż liw ośc i ptiłku / z  uw zględn ien iem  s i ł  i  środków wzmocnie­
n ia/  w z a k re s ie  p r z y ję c ia  zam ierzonego p rzez  dowódcę ugrupotrania
bojowego i  wykonania zadania bojowego p rzy  zapew nieniu  n iezbędnego 
stosunku s i ł ;

k a lk u la c j i  czasu p rzesu n ięc ia  pułku na ru b ie ż  ataku;
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•a-
-  wam-inków terenoivycli w p a s ie  n a ta rc ia  pułlcu i  ic l i  wpłyxv 

na m oż liw ośc i u życ ia  pododdzia łów , tempo n a ta rc ia  i t p .  oraz 
m ożliwe zmiany terenowe w i^ynilcu uderzeń  jądi^owych. i  ic l i  wpływ 

na d z ia ła n ie  w ojsk pułku w n a ta rc iu ;
-  m oż liw ośc i r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  w za lc re s ie : obrony 

p rzed  BMR, powszechnej obrony p lo t ,  maskowania, obrony ra d io ­

e le k tr o n ic z n e j •

S z e f sztabu dokonuje c a ło k s z ta łtu  oceny s y tu a c j i  i  pow in ien  

być gotow y do zameldowania dowódcy:
-  t r e ś c i  / iW skaźn ików /  otrzym anego zadania bojowego;
-  wniosków z oceny p o ło żen ia  i  stanu ukompletowania w ojsk ;
-  p o trzeb  i  m oż liw ośc i zapew nien ia n iezbędnego stosunku s i ł  

w p a s ie  n a ta rc ia  pułku;
-  p rop o zyc ję  d e c y z j i .

¥ przypadku og ra n ic zon e j i l o ś c i  czasu na przygo tow an ie  na­

ta r c ia  p o s z c z e g ó ln i o f ic e r o w ie  n ie  składają, pe łnych  / ro zw in ię tych /

meldunków le c z  m eldują ty lk o  dane nakazane w tiytycznych .
\

Opracowanie d e c y z j i  dowódcy

N a jc z ę ś c ie j  z wypracowaniem d e c y z j i  p rzez  dowódcę, j e s t  ona 

opracowywana na je g o  mapie ro b o cze j o ra z  w le g e n d z ie .
¥ warimkach ogran iczonego czasu dowódca /wyznaczony o f i c e r  

sztabu/ w m iarę ro z s trz y g a n ia  poszczegó ln ych  problemów d e c y z j i ,  

r y s u je  j e  na sw o je j mapie r o b o c z e j.

-  w n iosk i z oceny n ie p r z y ja c ie la ;
-  u derzen ia  jądrow o wykonywane na ko rzyść  /w pas ie/  pułlcu;

-  odcinek  /pas/ przełam ania pułku;

-  od c in k i przełam ania ba ta lion ów ;
-  k ierunek  głównego u d e rzen ia ;
-  ugrupowanie bojowe i  zadania pododdziałów ;

-  główne problem y w sp ó łd z ia ła n ia .
\

¥ tym samym c z a s ie ,  s z e f sztabu  pułku ry su je  te  same dane 
na swoją mapę rob oczą . Ponadto z udziałem  o fic e ró w  rodzajów  wojsk 

u zgad n ia ją  i  ry su ją  dane do tyczące u życ ia  rodza jów  wojsk na ca łą  

g łębok ość  zadan ia . Dane to  są n iezbędne do planowania w ykorzystan id
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p o d leg łych  im pododdzia łów  rod za ju  w o jsk .

Rów noległo  s ta rs z y  o f i c e r  op eracy jn y  sztabu pułku p rzy  itfspół- 
pracy z  o f ic e ra m i sztabu  rodza jów  w o jsk  opracowują poszczegó ln e  
zagadn ien ia  legen dy .

1 . ¥ n io sk i z oceny n ie p r z y ja c ie la .

2. C e l i  zaiuiat' d z ia ła ń  bojow ych .

3. Z es ta w ien ie  stanu osobowego i  sp rzę tu  bojowego oraz 
naprom ien iowania.

k.  P o d z ia ł s i ł  i  środków.
5. Stosunek s i ł  i  środków.
6 . Czas i  układ a r t y le r y js k ie g o  przygotow ania  ataku, metoda 

i  g łębokość  a r t y le r y js k ie g o  w sparcia ataku,
7. Gotowość do n a ta r c ia .

8 . Sygnały dowodzenia.
9. Z ab ezp ieczen ie  m ateria łow o.

Opracowana d ecyz ja  dowódcy wraz z legendą stanow i podstawę 
do postaicLenia zadań bojo^/ych pod ległym  pododdziałom  oraz s zczegó ­
łowego planoiian ia n a ta r c ia .  ^

¥ wypadku w ys ta rc za ją ce j i l o ś c i  czasu na o rg a n iza c ję  d z ia ła ń  
bojowych sztab  pułku pow in ien  opracować p lan  d z ia ła ń  bojowych 
pułku w zadaniu b liż s zy m .

¥ p la n ie  tym przedstaw ia  s ię  szczegó łow o przewidywano d z ia ła ­
n ie  bo jow e w ojsk pułku do zadania b l iż s z e g o  z dok ładnością  o dwa 
s z c z e b le  n iż e j  -  do kompanii,

P lan  ta k i zazw ycza j opracovruje s ię  na podstaw ie d e c y z j i  dowód­
ców b a ta lion ów  lub p rzy  ic h  w sp ó łu d z ia le . N iek ied y  p lan  ten  może 

oprącoiiT3̂ a ć  sztab  pułku sam odzie ln ie  na podstaw ie d e c y z j i  i  w ytycz­
nych dowódcy pułkvi.

P lan  d z ia ła ń  bojowych pułku w zadaniu  b liżs zym  służy do k i e ­

rowania walką oraz do o r g a n iz a c j i  w sp ó łd z ia ła n ia , j e ż e l i  do tego  
czasu z o s ta n ie  opracoiiany.
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B. Rekonesans

Rekonesans p la n u je  i  o rg a n izu je  sztab  pułku zgodn ie  z w ytycz­

nymi dowódcy pułlcu lub  s ze fa  sztabu . Wytyczne t e  mogą zaw iera ć :

-  czas przeprow adzen ia rekonesansu;
-  zadan ia , i l o ś ć  i  sk ład  grup rekonesans owy cli;
-  punkty pracy  i  zagadn ien ia  rozpatryw ane na n ich ;
-  p rz e d s ię w z ię c ia  w za k re s ie  za b ezp iec zen ia  łą c zn o ś c i;
-  u b ezp ie c zen ie  grup i  zapew n ien ie  s k ry to ś c i prowadzenia 

rekonesansu;
-  m ie js ce  i  czas spotkan ia s ię  z  p rzed s taw ic ie lem  w ojsk 

za b ezp iec za ją cych  w e jś c ie  pułku do w a lk i.

S ta rs zy  o f i c e r  op eracy jn y  p rzy  w spółpracy z innymi o f ic e ra m i 

sztabu  i  rodza jów  w o jsk  opracowuje p lan  rekonesansu w fo rm ie  

g r a f ic z n e j  na mapie oraz ta b e la ry c zn e j na b la n k ie c ie  lub w n o ta t-  

nilcu dowódcy pułku,

-  c e l  rekonesansu;
-  o rg a n iza c ję  rekonesansu w tym: sk ład  i  wyposażenie grup 

rekonesansowych, ic h  oclironę, o rg a n iza c ję  wyjazdu oraz m ie js ce

1 term in  meldowania dowódcy wyników rekonesansu;
-  t r e ś ć  pracy grupy rekonesansow ej, a w tym: m iejsca  

punktów pracy i  czas p racy  na n ic h  oraz tre ś ć  rozpatrywanych 

zagadn ień*
Po za tw ie rd zen iu  p rzez  dowodcę planu rekonesansu s z e f 

sztabu  lub s ta rs zy  o f i c e r  operacyjny^ sztabu pułku zapoznaje
2 je g o  t r e ś c ią  uczestn ików  rekonesansu i  o rg a n izu je  w yjaz na 

rekonesans,

C. P ostaw ien ie  /przelaazanie/ zadań bojowych

Zasadniczym sposobem postaw ien ia  zadania bojowego je s t  
wydanie ustnego rozlcazu bojowego o s o b iś c ie  p rzez  dowódcę pułku.
W warunkach s k ra jn ie  ogran iczonego czasu zadania mogą byc p r z e ­
kazywane p rzez  tech n iczn e  srodlci łą c zn o ś c i, z tym, że p rzed  r o z ­
poczęciem  n a ta rc ia , do przekazywania zadań n ie  powinno s ię  wyko­

rzys tyw ać środków rad iow ych .



-  13 -

Rozkaz bojowy wydany u s tn ie  p rze z  dowódcę pułlcu, s ta rs zy  

o f i c e r  op eracy jn y  sztabu  pułku z a p is u je  lub u tr;vala  na taśm ie 
m agnetofonowej a n a s tęp n ie  opracoitfuje w fo rm ie  doktmientu, w je d ­

nym QQZempla r zu ,
V ro z k a z ie  bojowym dov;ódcy pułku do n a ta rc ia  poda je s ię :
1. K rótką ocenę zgrupowania i  d z ia ła ń  n ie p r z y ja c ie la .

2. Zadanie sw ojego pułkti,
3. Zadanie i  sposób u życ ia  b ro n i jąd row ej i  innycłi środków 

ra żen ia  p rze ło żon ego  w p a s ie  n a ta rc ia  pułku. Zadania sąsiadów

i  l i n i e  ro zg ra n ic zen ia  z  n im i.
h. Zamiar d z ia ła ń  bojowy cli,
5 , Po s ło w ie  " ro zk a zu ję "  w od d z ie ln ych  ustępach oznaczonych 

l i t e r a m i w porządku a lfabetycznym  staw ia s ię  zadania bojowe:
-  bata lionom  p ie rw szego  rzu tu  z  wymienieniom środków wzmoc­

n ien ia  , w sparcia  i  l i n i i  r o z g ra n ic z e n ia ;
-  bata lionom  d ru g iego  rzu tu  /odwodowi ogólnowojskowemu/;

-  a r t y l e r i i ;
-  pododdziałom  obrony p r z e c iw lo tn ic z e j ;

-  odwodom specja lnym ,
6 , Normy zu życ ia  am un ic ji no d z ie li  w a lk i,
7 o Termin go tow ośc i wojsk do d z ia ła n ia .
8 , M ie jsce  i  term iny ro zw ija n ia  punktóii; dowodzenia oraz k ie ­

runek p rzesu n ię c ia  SD, Kto p rze jm u je  dowodzenia w wypadku z n is z c z e ­

n ia  SD,
¥ s k ra jn ie  ograniczonym  c z a s ie  /w toku dynamiki w a lk i/  sztab  

pułlcu może przekazać zadan ie bojowe w fo rm ie  za rząd zen ia  bojowego

Układ>z a rządzen ia  bojowego;

1 . K ró tk ie  w iadom ości o n ie p r z y ja c ie lu .

2. Zadanie bojowe pułku. i
3 .  Zadanie bojowe b a ta lion u \ / ru b ież  ataku, k ierunek  n a ta r c ia , 

t r e ś ć  zadania b l iż s z e g o ,  d ro g i marszu/,

h. Zadania sąsiadów , ^
i

5, Gdtowość do n a ta r c ia . \
P rz e d s ię w z ię c ia , k tó re  n a le ż y  wykonać do określonego  

czasu w ce lu  przygotow an ia  n a ta r c ia .
Termin postaw ien ia  /przekazan ia/  zadania bojowego do

n a ta r c ia • \



-

D, U d z ia ł sztabu  w o r g a n iz a c j i  w sp ó łd z ia ła n ia

Na podstawi© d e c y z j i  i  wytycznycU  dowódcy pułku oraz w ytycz­
nych. sztabu  d y w iz j i ,  sz tab  pułku uzgadnia d z ia ła n ie  w ojsk  p o d leg ­
ły ch , w sp ie ra ją cych  i  w sp ó łd z ia ła ją c y c h  w c z a s ie  p o d e jśc ia  i  p ro ­

wadzenia n a ta rc ia «
U zgodn ien ia  d z ia ła n ia  w ojsk dokonuje zazw ycza j s z e f  sztabu  

pułku p rzy  w sp ó łu d z ia le  o f ic e ró w  rodza jów  w ojsk « U zgodnien ia t© 
dokonuje on z  zasady według następu jących  okresów /etapów/;

a/ P o d e jś c ie  i  r o z w in ię c ie  w o jsk  o ra z  ogniowe p rzygo to iia n ie  

ataku«
b/ Atak i  wykonanie zadania b l iż s z e g o  pułku,

c/ Wykonanie zadania następnego pułku,

¥ każdym z  tych  okresów  ok reś la  s ię ;

-  c e l  d z ia ła n ia ;
-  m ożliw e p r z e c iw d z ia ła n ie  n ie p r z y ja c ie la  w o s ią g n ię c iu  

tego  c e lu ;
-  ja k ie  s i ł y  i  ś rod k i p rze ło żo n ego  w ojsk w sp ie ra ją cych

i  sąsiada  będą d z ia ła ć  na k o rzyść  lu b  w spó ln ie  z  wojskami pułku;

-  p recy zu je  s ię  ja k ie  s i ł y  i  ś rod k i w łasne w yk orzys tu je  s ię  

do wykonania zadania w danym o k re s ie ;
-  zgrywa s ię  d z ia ła n ia  i  w y s i łk i  tych  w ojsk  co do sposobu, 

m ie jsca  i  czasu;
-  u s ta la  s ię  n iezbędne sygn a ły  dowodzenia, w sp ó łd z ia ła n ia , 

wskazywania ce lów  i t p «

Powyższe u s ta le n ia  nanosi s ię  na mapę roboczą  sze fa  sztabu  
pułku i  p lan  d z ia ła ń  bojowych pułku w zadaniu b liż s zym  ora z  ujmuje 

s ię  w tab e la ch  sygnałów .

E, O rgan izac ja  za b ezp iec zen ia  d z ia ła l i  bojowych

Podstawę o r g a n iz a c j i  za b ezp iec zen ia  d z ia ła ń  bojowych stanow i 

d ecy z ja  dowódcy pułku i  je go  w ytyczne« Z ab ezp ieczen ie  d z ia ła ń  
bojowych p lan u je  i  o rg a n izu je  sz tab  pułku oraz  o fic e ro w i©  rodza jów  

w ojsk  jed n ocześn ie  z  wypracowaniem i  opracowaniom d e c y z j i «  Zada­
n ia  za b ezp iec zen ia  d z ia ła ń  bojowych p rzek azu je  s ię  wykonawcom 

w fo rm ie  w ytycznych .
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R o z p o z n a n i e  • Zadania do rozpoznan ia  staw ia o so - 
bi^ścio dowódca pułku. Na ic h  podstaw ie  s z e f  sztabu  wydaje szczeg^ó- 

łowe w ytyczne do rozpozn an ia , k tó r e  mogą zaw iera ć :
-  zadania rozpozn an ia , k o le jn o ś ć  i  czas ic h  wykonania;

-  k io rxm k i, r e jo n y  i  o b ie k ty , na k tó rych  n a le ż y  skupić g łów ­

ny w y s iłe k  rozpoznan ia ;
-  sk ład  s i ł  i  środków dla rozpoznan ia  n a jw a żn ie js zych  

ob iek tów ;
-  sk ład  odwodu s i ł  i  środków rozpozn an ia , je g o  ro zm ieszcze ­

n ie  o ra z  sposób je g o  odtw arzan ia w toku n a ta rc ia  pułku;
-  zak res i  term iny przygotow an ia  pododdziałów  w ydzie lonych  

do ro zp ozn an ia ;
-  term iny i  sposób p rzed staw ian ia  meldunków;
-  term in  zakończen ia  planowania i  organ izow ania rozpoznania •
Bezpośrednim organ iza torem  i  koordynatorem  rozpoznania pułku

je s t  s ta r s z y  o f i c e r  rozpozn an ia . Przewidywane zadania rozpoznania 

przedstatdia on na sw o je j mapie r o b o c z e j.

O P B M A R

Obronę przed b ron ią  masowego ra ż e n ia , na podstaw ie w ytycz­

nych dowódcy /sze fa  sztabu/, p la n u je  i  o rg a n izu je  s ta rs zy  o f i c e r  
sztabu  pułku p r z y ś c is łe j  w spółpracy z  o f ic e ra m i rodza jów  w ojsk .

Pow in ien  onj
-  zaplanować i  zorgan izow ać obserw ację i  rozpoznan ie 

skażeń;
-  u s t a l ić  dopuszczalną dawkę naprom ien ien ia  d la  p o s zc ze g ó l­

nych pododdzia łów ;
-  o k r e ś l ić  sposób d z ia ła n ia , k o le jn o ś ć  i  sposób p rzek rac2ia- 

n ia  p r z e z  p od od d z ia ły  s t r e f  skażeń i  rejonów  zn is z c z eń , pożarów, 

za to p ie ń ;
-  u s t a l ić  term iny przeprowadzen ia k o n t r o l i  naprom ien ien ia 

i  sk ładan ia  meldunków;
-  p rz ew id z ie ć  sposób i  k o le jn o ś ć  odtwarzania zd o ln o śc i 

bo jow e j w ojsk i  l ik w id a c j i  skutków u życ ia  b ro n i masowego ra żen ia  

w pułku;
-  w y d z ie l ić  s i ł y  i  środk i do grup ratunkowo-ewakuacyjnych;

-  u s t a l ić  sposób i  sygna ły  powiadam iania.

P rzed s ię w z ię c ia  w tym za k re s ie  p rzedstaw ia  na sw o je j mapie 

ro b o c ze j o ra z  w niezbędnym za lc res ie  na mapie d e c y z j i .
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P o i i s z o c l i n a  o b r o n a  p r z e c i w l o t n i ­
c z a .  ¥ z a k re s ie  powszechnej obrony p r z e c iw lo tn ic z e j  s ta rs z y  
o f i c e r  op eracy jn y  sztabu  pułku pow in ien  zaplanować i  p rzed staw ić  

dowódcy: /przy  ś c i s ł e j  w spółpracy z szefem  O Plot/
-  sposób o r g a n iz a c j i  obser%vacji wzrokowej i  alarmowania 

w ojsk ;
-  zak res w ykorzystan ia  b ro n i e ta to w e j, pokładowej i  a r t y ­

l e r y j s k i e j  do w a lk i z  samolotami i  śmigłowcami n ie p r z y ja c ie la ;

-  sposób maskowania w ojsk;
-  zakres in ż y n ie r y jn e j  rozbudoify re jon u  w yjśc iow ego;

-  sposób rozśrodkowania w o jsk .

U b e z p i e c z e n i e Za o rg a n iza c ję  i  r e a l i z a c ję

u b ezp ieczen ia  pododdziałów  w natarci^^ odpowiada s z e f  sztabu 
pułku. Bezpośrednim organ iza torem  j e s t  s ta rs z y  o f i c e r  op eracy jn y  

sztabu  pułku.
S ze f sztabu w wytycznych do u b ezp ieczen ia  zazw ycza j p oda je :
-  s i ł y  i  ś rod k i do u b ezp ieczen ia  ic h  zadan ia ;
-  re jo n y  rozm ieszczen ia  organów u b ezp ieczen ia  o raz  d ro g i

i  cli marszu; ^
-  czas wykonania zaddn i  sposób w sp ó łd z ia ła n ia  z  pozosta łym i 

wojskam i;
-  sposób utrzym ania łą c z n o ś c i z organami ubezx3ieczon ia.
S ta rs zy  o f i c e r  operacy jn y  sztabu  pułku p lan u jąc  u b ezp iecze ­

n ie  u s ta la :
-  prawdopodobne k ie ru n k i z a g ro ż e n ia ;
-  szczegó łow o zadania organów u b ezp ieczen ia  oraz ic l i  n ie ­

zbędne s i ł y  i  ś rod k i do ic h  wykonania;
-  czas i  sposób r e a l i z a c j i  ty cb  zadań;
-  k ie ru n k i p rzesu n ię c ia  lub d ro g i marszu organów u b ezp iecze -

nxa
-  o rg a n iza c ję  dowodzenia z  organami u b ezp ieczen ia ;
-  sygna ły  dowodzenia i  w sp ó łd z ia ła n ia .

N a jw ażn ie js ze  zagadn ien ia  z zakresu  u b ezp ieczen ia  p rzed s ta ­

wia s ię  na mapie d e c y z j i .  Szczegółow e zadania w tym z a k re s ie  
p rzedstaw ia  s ię  na mapie ro b o cze j s ze fa  sztabu i  s ta rs zego  o f ic e r a  

operacy jn ego  sztabu  pułku oraz w niezbędnym z a k re s ie  na mapach, 
roboczych  za in teresow anych  o f ic e ró w  rodza jów  ifo jsk .
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M a s k o w a n i e .  Za o rgan iz ia c ję  i  r e a l i z a c ję  maskowa­

n ia  odpowiada s z e f  sz tab u . Bezpośrednim  organ iza tore in  je s t  s t a r ­

szy  o f i c e r  op eracy jn y  sztabu  pułku.
P lan u jąc  maskowanie s ta rs z y  o f i c e r  op eracy jn y  sztabu pułku

pow in ien :
-  zapewnić maskowanie dowodzenia pododdzia łam i;
-  zapewnić s k ry te  p rzeprow adzen ie  rekonesansu;

-  ukryć i  zamaskować puulcty dowodzenia;
-  zapewnić maskowanie w ojsk  w r e jo n ie  jściowym  do n a ta rc ia  

w c z a s ie  p rzesu n ięc ia  na ru b ie ż  ataku  i  w c2ia s ie  na ta rc ia  j
-  zapewnić u ltryc ie  manewru d ru g iego  rzu tu  i  odwodów.

¥ tym ce lu  uzgadnia i  u s ta la  on z  o f ic e ra m i rodza jów  w ojsk :

-  s i ł y  i  ś rod k i do maskowania;
-  sposób i  term iny r e a l i z a c j i  zadań maskowania;
-  zak res i  sposób w ykorzystan ia  środków maskujących.;
-  p r z e d s ię w z ię c ia  do tyczące maskowania ra d io e lek ti-on ic zn ego  

fo to g r a f ic z n e g o ,  dźwiękowego i  wzrokowego.

Zasadn icze p rz e d s ię w z ię c ia  z  zakresu  maskowania przedstaw ia  

s ię  na mapie d e c y z j i ,  s z c z e g ó ły  na mapie ro b o c z e j s ta rs zego  o f i ­

cera operacy jnego  sztabu  pułku. /

F. O rgan izac ja  s łu żby  po rządkowo-o clTuroPł^ej

Do zadań s łu żby  porządkowo-ochronnej w n a ta rc iu  pułku 

n a le ż y :
— zapew n ien ie sprawnego ruchu w ojsk  i  b e zk o liz y jn e g o  p rz e ­

su n ię c ia  punktów dowodzenia pułku;
— ochrona punktów dowodzenia, ob iek tów  komunikacyjnych 

na drogach  marszu, przepraw  i t p .  ;
— kon tro low an ie  p rze s trze g a n ia  p rzez  wojska u sta lon ego  po­

rządku marszu i  r o z w i ja n ia ;/
— z b ie ra n ie  i  k ie row an ie  do w łaściw ych pododdziałów  zagu b io ­

nych ż o łn ie r z y ,  uszkodzonego sp rzę tu ;
— inform owanie sztabu  pułku, dowódców pododdziałów  wykonują­

cych marsz o s ta n ie  d róg  i  s y tu a c j i  skażeń.
Służbę porziądkowo—ochronną p la n u je , o rg a n izu je  i  bezpośredn io  

k ie r u je  j e j  d z ia łan iem  sztab  pułku zgodn ie  z d e cy z ją  dowódcy 
i  zarządzen iem  sztabu  d y w iz j i .  Bezpośrednim  wykonawcą je s t  zw yk le
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o f i c e r  op eracy jn y  sztabu  puiku.
O f ic e r  ten :

-  u s ta la  g ra n ic e  rejonów  słuńby porządkowo-ochronnej;
— u s ta la  m ie jsca  w ystaw ien ia  posterunków porzłdlcowo— 

ocłironnych, wslcaźników i  znakóitf drogowych;

-  ok reó la  m oż liw ośc i o r g a n iz a c j i  s łu żby porządkow o-oclironnej;
— ok reś la  k o le jn o ś ć  i  sposób p rzesu n ię c ia  pododdziałów  

t e j  s łu żb y  w toku na ta r c ia

P rz e d s ię w z ię c ia  s łu żby  porządkowo-ochronnej p rzedstaw ia  s ię  
zw yk le na mapie ro b o c ze j i  w n o ta tn ik u  o f ic e r a  operacy jnego  
sztabu  pułku, ii

G, Organiza o j  a do w o dzenia

Do dowodzenia wojskam i podczas przygotow an ia  i  prowadzenia 
n a ta rc ia  w .pułlcu o rg a n izu je  s ię  SD i  ISD a w na jw a żn ie js zy ch  
momentach w a lk i PO, Skład tych  punktów u sta la  dowódca pułku.

M ie js c e  ro z w in ię c ia  i  p rzesu n ię c ia  SD pułlcu ok reś la  zazwy­
c z a j dowódca pułku, p o zo s ta ły ch  punktów dowodzenia -  s z e f  sztabu  
pułku.

H, K on tro la  i  pomoc

¥ c z a s ie  k o n t r o l i  o f ic e r o w ie  sprawdzają g łów n ie :
-  term inowość r e a l i z a c j i  w ytycznych  i  za rządzeń ;
-  zgodność t r e ś c i  d e c y z j i  podwładnych z  otrzymanym zada­

niem bojowym; j
-  praw idłowość zorgan izow an ia  w sp ó łd z ia ła n ia  za b ezp ie c ze ­

n ia  d z ia ła ń  bojowych;

-  p rzygo tow an ie  i  gotowość pododdziałów  do n a ta rc ia  w u s ta ­
lonym te rm in ie ;

-  p r z e s tr z e g a n ie  u s ta leń  w z a k re s ie  s lc ry to śc i dowodzenia 
i  maskowania i t p ,

¥  przypadlcu jAtw ierd zen ia  n ie d o c ią g n ię ć  u d z ie la ją  pomocy 
w c e lu  ic h  u su n ięc ia ,
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h. PRACA SZTjVBU PUŁKU PODCZAS PROWADZEiJIA NATARCIA

Praca sztabu pullcu podczas prowadzenia n a ta rc ia  polega g łów ­

n ie  n a :
-  kon tro low an iu  r e a l i z a c j i  p r z e z  p o d le g ło  wojska d e c y z j i  

dowódcy;
-  zapewnieniu  tłarimków wykonania p rze z  wojska postaw ionych 

im zadań;
-  dosta rczan iu  do-wódcy pułlcu danych do korygowania lub 

podejmowania nowych d e c y z j i ;
-  przelcazywaniu wojskom nowych zadań bojowych;
-  zapewnieniu  wanmków d la  utrzym ania c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła ­

n ia , dowodzenia i  r e a l i z a c j i  w szechstronnego za b ezp iec zen ia  

d z ia ła ń  bojowych.
Rów noleg le z  tym, sztab  w op a rc iu  o aktiaalną sy tu a c ję  

i  przewidyi#any j e j  ro zw ó j, opracowuje i  m eldu je dowódcy dane d o ty ­

czące rozw iązan ia  k o le jn e g o  zadania bo jow ego,

i  ogn iow y

Podczas marszu na ru b ież  ataku sztab  pułku
-  kon tro low ać ruch w ojsk  i  term inowość ic h  ro z w ija n ia ;

-  ś le d z ić  o b ie k ty  i  c o le  p rzew id z ian e  do n is zc ze n ia  /obez­

w ładn ian ia/  w OPN;
-  dokonać n ie zb ęd n e j a k t u a l i z a c j i  planu ogniowego p rzygo to iia - 

n ia  ataku i  przekazać i/ykonawcom w yn ika jące z  n ie go  zadania bojowe;|
-  skontrolow ać gotowość a r t y l e r i i ,  środków ppanc i  i iy d z io lo -  

nych pododdzia łów  czo łgów  do wykonania OPA;
-  skontro low ać gotowość pododdziałów  do ataku;

-  zapewnić p rzek azan ie  wojskom sygnałów ro zp oc zęc ia  OPA;
-  dopilnować wykonanie p r z e jś ć  w zaporach in ży n ie ry jn y c h ,
Z ch w ilą  ro zp o c zęc ia  p rzez  wojsloa ataku praca sztabu powinna

skoncentroitfać s ię  na k ierow an iu  pododdzia łam i w c e lu :
-  n a je fe k ty w n ie js z e g o  wykonania skutków kompleksowego 

po ra żen ia  n ie p r z y ja c ie la ;
-  potęgow anie s i ł y  uderzen ia  p rz e z  wprowadzenie do w a lk i 

d ru g ich  rzutów /odwodów/;
-  skutecznego od p ieran ia  et/entualnych kontrataków ;
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-  zdecydowanego przoc liodzen ia  w ojsk  do p ośc igu ,

Wp ;̂<>JM3^zoni.e^d£ ^ «^ ik i ¿rugjLe^o rzu^u,

Przygotom ij*ąc dowódcy dane do decyzj ' 1  o wprołiadzeniu do 
w a lk i darugiego rzu tu  sz tab  pow in ien  d o s ta rczyć  dowódcy dane do­
ty c zą ce ;

-  ob iektów  /ce lów / , k tó re  n a le ż y  zn is z c z y ć  /obezw ładn ić/ 
ogniom a r t y l e r i i ;

-  m oż liw ośc i organ izow ania  p r z e z  n ie p rzy j’a c ie la  obrony na 
k o le jn y c h  ru b ieżach  i  w ykorzystan ia  p rze z  n iego  odtirodów;

-  s łabych  m ie js c  w ugrupowaniu n ie p r z y ja c ie la ;

-  kierunku, ru b ie ż y , czasu i  sposobu wproiiradzenia do w a lk i 
d ru g iego  rzu tu ;

-  m oż liw ośc i za b ezp iec zen ia  w e jś c ia  do w a lk i d ru giego  rzu tu ;
-  sposobu d z ia ła n ia  pododdziałów  piei^wszego rzu tu  na r z e c z  

wchodzących do w a lk i w ojsk d ru g iego  rzu tu ;

-  m oż liw ośc i w sp ó łd z ia ła n ia  d ru g iego  rzu tu  z wojskami będą­
cymi w p r z e d z ie  i t p .

Po pow zięc iu  p r z e z  dowódcę d e c y z j i  o wprowadzeniu do w a lk i 
d ru g iego  rzu tu  sztab  pułliiu pow in ien ;

-  p rzekazać zadania i^ykonawcom;

-  udokładnić w sp ó łd z ia ła n ie  i  z a b e zp ie c ze n ie  w e jś c ia  do 
Miałki d ru giego  rzu tu ;

-  zapewnić dowódcy m ożliw ość b ezpośredn iego  k ierow an ia  w e j­
ściem  d ru g iego  rzu tu  /zorgan izow ać PO/;

-  za b ezp iec zy ć  b e z k o liz y jn e  w e jś c ie  do b it iy y  d ru giego rzu tu  
/ zw o ln ie n ie  dróg marszu, o rga n iza c ja  r e g u la c j i  ruchu/;

-  opracować i  p rzekazać meldunek do sztabu d y i ł i z j i ;
-  powiadomić sąsiadów  o d e c y z j i  dowódcy pu łk ii.

Od£arcie^k^nJbr£t£ku jodwodów ^ ^ p rz^ ; ja  c ie lą

Sztab pułku pow in ien  przygotow ać dowódcy dane do d e c y z j i  
d o ty czą ce ;

-  m ożliw ośc i wykonania p rze z  n ie p r z y ja c ie la  kontra ta Icu 
/slcład odwodu, k ie ru n ek , ru b ie ż e , term in  i  c e l  wykonania k o n tr ­
ataku/;

-  o b iek ty  i  c e le ,  k tó re  n a le ży  zn is z c zy ć  /obezw ładn ić/ 
ogniem a r t y l e r i i  i  inujmii środkami;

-  s i ł y  i  ś rod k i n ie p r z y ja c ie la  na innych kierunkach n a ta rc ia  
pułku, m ożliw y sposób ic h  d z id ła n ia ;
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-  s i i y  i  środ lci, ja k ie  n a le ż y  użyó do bezpo śred n i ego odparc ia  

kon tra taku  oraz sposób je g o  od p a rc ia ;
-  s i ł y  i  środk i ja k im i można i  n a le ż y  r o z b i ja ć  n a ta rc ie  na 

k ien m ku  głó im ego u d erzen ia .
Po pow zięc iu  p r z e z  dowódcę d e c y z j i  o odparciu  kontrataku  

sztab  pułku pow in ien :
-  przelcazać zadan ia lyykonawcom;
-  udokładn ić w sp ó łd z ia ła n ie  i  z a b e zp ie c ze n ie  zgrupowania 

o d p ie ra ją c ego  kon tra tak  o ra z  ro z ic ija ją c e g o  n a ta r c ie ;
-  zapewnić dowódcy m oż liw ośc i b ezpośredn iego  kieroitfan ia walką 

z  kontratakującym  n ie p rz y ja c ie le m  / o rga n iza c ja  PO/;
-  za b ezp iec zyć  b e z k o liz y jn e  wykonanie manewru na zagrożony 

k ie rtm ek  odwodami sp ec ja ln ym i;
-  opracować i  przekazać meldunek do sztabu d y w iz j i ;

-  powiadomić sąsiadów o d e c y z j i  dowódcy pułku.

Pó śc±?r« rHlZg z b liż o n o  3a!fe p rzy  wprowadzeniu do w a lk i

d ru g iego  rzu tu .

5 . ZAKOirCZENTE

1, Sztab pułłi;u j e s t  głównym organom dowodzenia wojskami p^^łku, 

¥ p racy  k ie r u je  s ię  d e c y z j ą »  i  wytycznym i dowódcy pułlcu oraz 

zarządzen iam i sztabu  nadrzędnego.
Do podstawowycli je g o  obowiązków w n a ta rc iu  n a le ż y ;
— c ią g ło  z b ie ra n ie  i  o c en ia n ie  in fo rm a c ji o s y tu a c j i  o raz  

p rzygo tow an ie  dany cii do d e c y z j i  dowódcy;
— szczegó łow e planowanie d z ia ła ń  bojoi^ycli;

-  p rzekazyw an ie wojskom zadań bojowych;
-  o rg a n iza c ja  i  u trzym anie w sp ó łd z ia ła n ia  i  zab ezp ieczen ia  

d z ia ła ń  bojowych,

' ^,.---Podań--łitcrt2Hnrrę-^bowiąZi*jii.cą i  za lecan ą  do studioitan ia  

po iiyższego  tematu, . •

^.^^T~~loda ć nuiner~kunspukt er wykładu~^i sposób k o rzys tan ia  "z  n ie g o .

/ii
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