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SZANOWNI TOWARZYSZE 1 OBYWATELE!

Co roku spotykamy sie w gronie przewodniczacych organiza -
cji, komisji, komitetow i zespodow spotecznych - dziatajgcych
w Srodowisku i na terenie ASG WP.

Zadaniem naszym Jest dokonac¢ bilansu osiggniec¢* zastanowic
sie nad stabosciami 1 ujemnymi zjawiskami oraz ustali¢ zarnie -
rzenia i program dziatania na rok biezacy.

Komenda 1 Organ Partyjno-Polityczny stoja tu przed nieta -
twym zadaniom. Chodzi o to, ze roéznorodnos¢ zainteresowah po -
szczeg6lnych organizacji, komisji,komitetow, ich skkad i pro -
fil dziatalnosci wymaga specyficznych kryteridéw oceny i indy -
widualnego podejscia do okreslania sfery zadaniowej.

Stad tez, a takze ze wzgledow czasowych, w moim wystagpie ~
niu bede sie Starat - skupié¢ uwage zebranych tu dziataczy na
pracy niektérych masowych i viyrézniajacych sie w dziatalnosci
organizacjach. Nastepnie sprobuje okresli¢ weztowe zadania tych
organizacji na rok 1978,

X

Za nami rok 1977, By+ to rok drugi obecnej pieciolatki,rok
obchodéw 30 rocznicy ASG WP, w dokonaniu i osiggniecia ktorej
b. duzo pracy whozyty organizacje spoteczne przyczyniajgc sie
do podniesienia autorytetu i rangi uczelni.

Dziatajac pod ideowym kierownictv”em Partii organizacje spo-
teczne aktywnie uczestniczyty w dziele rozwoju ASG WP i budowy
rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego w kraju.

Nalezy oceni¢, ze \"viekszo$¢ akademickich /ponad 40/ orga -
nizacji, komisji i komitetédw spotecznych legitymuje sie povifaz-
nym dorobkiem w réznych sferach swej dziatalnosci, dajac do -
wéd zrozumienia i realizacji spoczywajgcych na nich zadan wy -
chowawczych, socjalanych, rekreacyjnych, spotecznych i organi-
zacyj nych,

Z przyjemnoscig podkreslam duze zaangazowanie 1 wychowa «
nie wielu spotecznikéw aktywistow w realizacji ogolnopanstwo -
wych, wojskowych i akademickich przedsiewzie¢ - wynikajacych z



uchwat partii, wytycznych Kierownictwa resortu Obrony Narodo-
wej, z rozkazow i zarzedzen komendanta uczelni, a takze z po -
trzeb naszego $rodowiska,

szczegblnie wysoko oceniamy i wyrazamy uznanie za tworcze
przenoszenie na grunt swych organizacji - zadah idoowo-wycho -
wawczych, okreslonych przez VIl Zjazd i plenarne posiedzenze
KG PZPR, oraz sprecyzowanych w dyrektywie ministra obrony noro
dowej do dziatalnosci Sit Zbrojnych PRL.

Wiadomo, ze dalszy spoteczno-gospodarczy, socjalistyczny
rozwéj kraju, ze rozwéj wojska a w tym i naszej uczelni jJest
uvarunkot"janv wydajng procg, wysokg organizacja 1 _swzadomfj dy j-
® r az rozkwitem tworczych mozliwosci jednostki,

W tym tez aspekcie widzimy rowniez dziatalnos¢ spotecznych
organizocii dziatajgcych w akademii - w imie dobrze pojetego
interesu; - zapewnienie jak najlepszej realizacji zadan posto-
wionych przed uczelnia i okazania kierownictwu ASG WP praktycz-
nepo wsparcia w roznych sferach zycia akademii.

Praktyka budownictwa socjalistycznego i nasze akademickie
dokonania zwkaszcza w roku obchodéw 30-lecia jej istnienia po-
twierdzaje, ze postep we wszystkich dziedzinach zycia osiegnec
mozna jedynie poprzez ksztattowanie twdrczego zaangazowania
ludzi pracy, zaangazowania dziataczy spotecznych oraz ich $wia-
domosSci socjalistycznej.

Zasade te dokumentuje szczegOlnie doswiadczenia ostatnich
lat. Doswiadczenia te dowodze, ze czynnik ludzki jest decyduja-
cy w rozwoju spoteczno-ekonomicznym naszego kraju, M rozwoju
naszej uczelni.

Oceniamy, ze na nasze osiegniecia w 1977 roku,dos$¢ istotny,
wychowawczy wpdyw wywierata aktywnos¢ spoteczno i1 kulturalno
oraz szereg przedsiewzie¢ organizacyjnych, propagandowo-wyctio-
wawczych 1 innych naszych organizacji masov/ych - dziatojecych
w akademickim Srodowisku.

Pozw6lcie towarzysze, ze wymienie i podkresle niektéro o
pekty tej dziatalnosci.



Rozpoczne od orcjGnizac.ii zv/i~zkowej, dlatego, ze Jest ona
najbardziej masowe, liczecg blisko 1000 os6b i najstarsza orga-
nizacje w akademii - powstata wraz z narodzinami ASG V/P.

Ogotowi tu zebranych spotecznikédw znana Jest prawidtowa
dziatalnos$¢ Rady Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej, rad oddzia-
towych 1 mezdéw zaufania.

Najcenniejsza wartoscig tej dziatalnosci Jest fakt, ze aka-
demiccy aktywisci zwigzkowi byli i sg wszedzie tam, gdzie ist-
nieje ku temu potrzeba; ze koncentrowali sie na sprawach wycho-
wawczych, produkcyjnych, dyscypliny pracy, kwestiach BHP oraz
na sprawach socjalno-bytowych.

Bardzo dobrze tez uktadata sie ich wspétpraca z szefami
Jednostek organizacyjnych, zwkaszcza w zakresie honorowania lu-
dzi dobrej roboty i wykonawstwa postawionych zadanh.

Przy tej okazji informuje Towarzyszy, ze w grudniu ubiegte-
go roku Szef Sztabu Generalnego WP gen, broni F, SIWICKI -
pietnastu pracownikom cywilnym akademii nadat zaszczytne miano
"PRZODOWNIK PRACY SOCDALISTYCZNEG".

Nalezy tez podkresli¢, ze akademiccy dziatacze zwigzkowi
- godnie partycypuja - obok szefow niektdérych dziedzin zycia
uczelni - w organizacji réznych form dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i wypoczynku dla pracownikéw cywilnych i ich rodzin.

Za catoksztatt tej pracy serdecznie dziekuje wszystkim akty-
wistom zwiagzkowym, a zwkaszcza towarzyszom: Barbarze BEREDOWEG,
Daninie MISIUROWED, Ilzabeli SLODKIED, Marii ZAWADZKIED, Henry-
kowi LICKIEWICZOWI, Irenie CIELAS, Bogumile DEZIOR, Daninie
TCHDRZ, Stanistawie BOBRYK, Zofii MALECKIED, Danuszwi CHROSCI-
CKIEMU, Marianowi BEDNARCZYKOWI, Adamowi CZARNAKOWI, Andrzejo-
wi KONDRACKIEMU, Barbarze PIETRUSZYFjSKIED i innym.

Dalszy krok naprzéd, a szczegdlnie w dziedzinie szerokie-
go naboru mtodziezy do sekcji sportowych i podnoszeniu no wyz-
szy poziom szkolenia zaawansowanych zawodnikéw oraz wychowaniu
i ksztattowaniu postawy ideowej wszystkich sportowcév; - poczy-
* WKS "KADRA” ASG WP, Swoje osiagniecia KLUB zawdziecza nie
tylko zawodnikom, kadrze trenersko-instruktorskiej, ale gtow -
nie i przede wszystkim dziataczom spotecznym, takim m.in. Jak:



gen. Czestaw D"GA, pH< rez. Stanistaw KUBISZTAL, p4k Henryk MA-
JEWSKI, pik Antoni MELCER, podpudkownicy; Krzysztof KIWERSKI,
Franciszek JANOWSKI, Hilary JANKOWSKI. Czestaw RUDNIAK, Edmund
PI-~"TKOWSKI, Zygmunt LIPIFJSKI, Bronistaw FOLTA, chor. Jan LUBIE-
RSKI, chor. Jan TYC, sierz. sztab. Stanistaw KOSSAKOWSKI,

ob. Bogumidta ZUCHOWSKA, ob. Bronistaw MI*CZYNISKI i inni.

Okoto 500 osobovjy zespét naszych "«kADROWCDW w roku ubieg-
+ym odnotowat szereg sukcesor;. wsrod ktoérych nalezy szczegdt -
nie podkreslic¢;

- sukces zawodnika sekcji strzeleckiej Wiestawa ANDRUKA,
ktory zdoby4 tytut mistrza Europy senioréw w konkurencji kbks-5
w BUKARESZCIE oraz tytut wicemistrza juniordw Europy w tejze
konkurencji na zawodach vj RZYMIE;

_ zdobycie przez Ryszarda K,"SPROWICZA tytudu mistrza Pol -
ski na 1977 rok w konkurencji kbks-5;

- sukcesy naszych judokéw /dzudokéw/ w startach ~ krajowych
i zagranicznych;

- niezty poziom dziatalnosci innych sekcji.

Prezydium klubu utrzymuje bardzo dobre wspodprace ze Stote-
czne Federacje Sportu, zwiezkami i klubami sportowymi Warszawy
i wojewbddztwa.

Bardzo owocna Jest wspétpraca ze szkotami /207, 189, Liceum 51,
szkote przy ul. Spiskiej i w Marysinie Wawerskim, efektem kto-
rej jest staty doptyw mtodziezy do sekcji wyczynowych klubu/.

Osiegnieciem WKS "KADRA™ w 1977 roku jest takze dalsza mo-
dernizacja strzelnicy i przede wszystkim powotanie do kadry
olimpijskiej 3 zawodnikéw z sekcji judo i jednego zawodnika se-
kcji strzeleckiej.

Zycze klubcvji dalszych osiegnie¢ w rozwoju sportu wyczyno-
wego 1 masowego.

Na duze stowa uznania zastuguje dziatalnos¢ wychowawcza i
rekreacyjno jota PTTK,

Dzieki talcji: aktywistom tej organizacji, jak pkk. Tadeusz
RISS, “ ptk Eugeniusz GRYSIEIVICZ, ptk Henryk M/OEWSKI, mjr V.da -
dystaw ZTELIhSKI, kpt, 17. MARCZAK oraz idecym w sukurs spolo -
cznej pracy PTTK-owcéw: phk.Stanistawowi ZUCHO/.SKIEMU, ptk.Ka-
zimierzowi GIERC2AKOWI, p+k."7 STEDNICKI EMU , pp#k. Bronist.zwo-"



wi PODEMSKIEMU, tow. Barbarze BEREDOWED, mjr Leszkowi ZOCHOW -
SKIEMU 1 innym ~ rok 1977 by+ rokiem zorganizowanych o wyso -
kich walorach wychowaviczych imprez,

Ogromne zalete funkcjonowania kota PTTK jest fakt, ze w
197/ roku dziatalnos¢ swe dedykowali XXX~leciu ASG WP i jej
patronowi, organizujac;

- 4 dwutygodniowe obozy wedrowne;

- 3 yjielodniowe imprezy;

- 7 /dwu-trzydniowych/ imprez krajoznawczo-turystycznych;

- 7 wycieczek krajoznawczych jednodniowych;

- 3-krotne zaW;ody turystyczne na orientacje;

~ 23 1imprezy kameralne /wieczory, prelekcje itp./;

- 4~krotny udziat reprezentacji ASG WP w centralnych
rajdach 1 zarjodach /1C MON/*

Satysfakcjonuje nas rowniez fakt, ze dziatacze PTTK przy
pomocy komendy i organu partyjno-politycznego potrafili zape#-
ni¢ wartosciowymi przedsiewzieciami wolne od pracy dni, Orga -
nizoijane v*iycieczki, dajece mozliwosci ruchu i wysieku fizyce. —
nego, jako niezbednego relaksu przy naszym akademickim trybie
zycia - jako racjonalna forma czynnego wypoczynku - se godne
kontynuowania w przyszdosci. Zyczymy PTTK-owcom dalszych osigg-
nie¢, dziekujac jednoczes$nie za dotychczasowe,

X

Istotne wartosci wychowawcze w poszczegdlnych akademickich
kolektywach \Nnxosly sady honorowe. Przebieg i1 wyniki przepro -
wodzonych rozpraw i dziatalnosci tych sadow w 1977 roku prowa-
dze do wniosku, ze staly one no strazy godnosci i honoru zot -
nierzy Akademii, wspotdziataty w ksztattowaniu ich oblicza to-
ralno-politycznego oraz W krzewieniu i umacnianiu socjalistycz-
nych zasad wspdétzycia spotecznego.

Stowo uznania naleze sie powstatemu 10 lot temu w okociomii
KOLU ZWIAZKU BO3CV;NII<©)>7 O I ULMOj-MysCOr-.

7 1977 roku gtoéwne sfore dziatania ZDo.;iD bydo szerokie
popularyzowaniu czynu zbrojnego neszego narodu w walce z faszy-
zmem i aktywny udziat ¢ innych przedsiewzieciach, przyczyniajag-
cych sie do patrcotyczno-iniernacjonalistycznego wyclioworu.a



spoteczenstv;a, zwkaszcza miodego pokolenia.

Cztonkowie KOLA przeprowadzili szereg spotkarS i rozwineli
wychowav/czg dziatalnos¢ lektorskg wsrdéd stuchaczy i1 zotnierzy
akademii, mtodziezy szkolnej i studenckiej, klasy robotniczej,
a takze wsrod cztonkéw takich organizacji, jak: ZHP, ZSMP, Klu-
bow Oficeréw Rezerwy, Zwiezku Inwalidéw Wojennych, Kot Emery -
tow i1 innych.

Dziatalnos¢ ta przyczynita sie do zintegrowania ro6znych
grup spotecznych wokét linii i programu PZPR oraz do szerokie-
go spopularyzowania klasowego i politycznego rodowodu Si+ Zbroj-
nych i Polski Ludowej, a takze do spopularyzowania trzydziesto-
letniego dorobku i oaiegnie¢ Akademii Sztabu Generalnego WP,

Wyrazajec serdeczne zodnierskie podziekowanie akademickim
ZBOWiO-owcom za te ich wysoce wychowawczy dziatalnos¢ spotecz-
ny - a zwkaszcza pudkownikom: pik, Stanisdawowi  WOLYNIAKOVVI,
Wtadystawowi FILAROWI, Sanowi ZIOMKOV;i, WHadystawowi OAKUBISIA-
KOWI, Bronistawowi PODEMSKIEMU, Od6zefowi ZMUDZIE, Hilaremu OAN-
KOWSKIEMU, zycze im jednoczes$nie dalszych osiygnie¢ w dziedzi-
nie propagowania tradycji walk "ZA VIASZ™ 1 NASZ.” WOLNOSC" oraz
dobrego zdrowia i wszelkiej pomy$lnosci w zyciu osobistym.

Z przyjemnosciy wyrazam uznanie i dziekuje organizacji
grupujacej same kobiety - naszemu Kodtu ORW. Ich prawie 20-let-
nia dziatalnos¢ dobrze stuzy sprawie wnoszenia pozytywnych war-
tosci wychowawczych do rodzin wojskowych i pracownikéw cywil -
nych tutejszego Srodowiska.

Szczeg6lnie pragne tu podkresli¢ zaangazowanie Zarzadu Ko-
+a w propagowaniu Swieckiej obyczajowosci, dziatalnosci ideowo-
wychowawczej, kulturalno-oswiatowej 1 rekreacyjno-wypoczynko -
wej - prowadzonej wsrod kobiet i mbodziezy zamieszkatych na
naszym terenie.

Dziekujac serdecznie wszystkim aktywistkom ORW, a zwkasz -
cza obywatelkom: Wandzie SZUFLITA,lIrenie CIEINS Wirginii gCrA,
Ludwice GACH, Henryce DAfsIKO - zycze im jednocze$nie dalszych
osiagnie¢ w procy spotecznej oraz pozyskania do ORW nowych
cztonkin sposréd zon kadry i pracownikoéw cywilnych.



Duzym uznaniem komendy, organu partyjno-politycznego i ca-
+ej kadry cieszy sie dziatalnos¢ Akademickiej Rady Podoficerdéw
Zawodowych .

Rada ta "trzyma reke na pulsie"™ spraw podoficerskich. Dej
zastuge jest m.in, mobilizacja podoficeréw do uzyskiwania Sred-
niego, a nawet wyzszego wyksztatcenia, do pracy spotecznej, a
przede wszystkim - stata troska o dyscypline i w og6le postawe
etyczne grona podoficeréw zawodowych, a takze - zabiegi o ich
sprawy socjalno-bytowe,

Dziekujec im za to serdecznie, a zwlkaszcza sierz. sztab,
Danuszowi CZAKIl, st, sierz, sztab, Stanistawowi KOSSAKOWSKIEMU,
st, sierz, Kazimierzowi SZCZECINSKIEMU, st, sierz, sztab, Win-
centemu KRAMARZOWI - zycze im dalszych Osiegnie¢ i partyjnej
wnikliwosci v; problemy nurtujace Srodowisko podoficerskie.

Ponad dwa lata na naszym terenie bardzo owocnie dziata ZES-
POt KONTROLI SPOLECZNED, Dest to ogniwo niezmiernie wazne. Zes-
pot dziata bardzo operatywnie, kontroluje czute miejsca nasze-
go zycia, jak np. sprawy zasad sprzedazy miesa, catoksztatt
gospodarki; lustrowat akademickie o$rodki wypoczynkowe w Brze-
znie i Zegrzu, kontroluje dziatalnos¢ ustugowag w akademii itp.

Wyrazajac serdeczne podziekowanie wszystkim cztonkom ZKS,
a zwtaszcza ptk. Henrykowi SOBKIBVICZOWI, pdk. Kazimierzowi
STANISZEWSKIEMU, ob. Annie DANOWSKIED i pik, Zygmuntowi BOLEK-
zycze im utrzymania nadal dobrej vjspédpracy ze wszystkimi or -
ganizacjami spotecznymi oraz pozytywnych efektéw w ksztattowa-
niu nastrojow i postaw tutejszego S$Srodowiska.

Wielce uzyteczna role na terenie garnizonu Rembertow
spednia Akademicka KOMISDA SOCDALNO-BYTOWA,

Obejmuje ona swojg dziatalnosScig 14 jednostek i instytucji.
Bardzo bogaty Jest wachlarz probleméw, ktdére rozwigzuje
cztonkowie tej komisji - poczawszy od przydziatu kart wczaso -
wych, poprzez kontakty z kilkunastoma instytucjami, a na pro -

pozycjach przydziatu mieszkan - konczac.
Dla ilustracji tylko podam, ze w 1977 r. komisja zatatwita

I1SO spraw mieszkaniowych, niektdrych bardzo trudnych, zawitych,
a wiec 1 pracochdonnych.



serdecznie im za to dziekujemy i wyrazamy nasze uznanie ca-
+emu sktadowi KOMISOl, a wiec: ptk Euzebiuszowi BARSZCZOWI ,
ptk. Stanistawowi MISTEWICZOWI, pptk. Szczepanowi DOBRZYFjSKIE-
MU, pptk. Oanowi KLISIOWI, pptk. Whadystawowi SZMIGLOWI i
sierz. sztab. Tadeuszowi GROMULSKIEMU. Zyczymy im wszystkim
dalszych osiegnie¢ w pracy i zachowania spotecznej wrazliwosci
na te wszystkie sprawy ludzkie, ktdére se przedmiotem ich dzia-
+ania.

Sktadam serdecznie podziekowanie na rece pdk. Aleksand rE
DOROSZKIBVICZA dla catego kolektywu Wojskowego Kota towieckie-
go nr 318 za ich owocne dziatalnos¢ w dwoch zwhaszcza sferach:

- w pracy wychowawczej i1 w zakresie ochrony $Srodowiska
prowadzonej w kilkunastu szkotach obwodéw #owieckich;

- w dziatalnosci na rzecz gospodarki narodowej w zakresie
pozyskania zwierzyny dtowieckiej.

Zyczymy im dalszych osiegnieé w tej wielce pozytecznej, a
Jednoczesnie z punktu widzenia podnoszenia kondycji obronnej
i fizycznej - dziatalnosci.

2 przyjemnoScie w imieniu komedy i organu partyjno-poli--
cznego wyrazam uznanie pozostatym organizacjom, komisjom i zes-
potom i komitetom spotecznym, usytuowanym i dziatajecym na te-
renie ASG WP, a mianowicie; ZSMP, Kodu Filatelistéw, KOR, Ko -
mitetowi Osiedlowemu nr 17 i Komitetom Domowym, Radzie Klubu,
Vi/oJskowemu Kodu Motoryzacyjnemu, Komisji Wychowania Zdrowotne-
go, Zarzedom Ko+ KKOP nr nr: 1, 2, 3, 4, 5, 7, Radzie Klubu
Mtodziezowego “BUSOLA™, Towarzystwu Wiedzy Wojskowo - Obronnej,
Redakcji "ABS"™, Kotu Wedkarzy, Wojskowego Pracowniczego Ogrodu
Dziatkowego “RELAX", Radzie Konsumentéw, Kodu PCK - powstatemu
w ubiegtym roku. Towarzystwu Trzezwosci Transportov”~céw, Kotom
Naukowym stuchaczy.

Dziekujec zwkaszcza aktywowi tych organizacji, komitetévi,
komisji - pragne podkresli¢, ze wymiernymi walorami ich dziata-
nia byto nadanie priorytetu dziatalnosci spotecznej, sprawie
wychowania cz#onkdéw swych organizacji, co stanowito Kkonkrotne
pomoc kierownictwu uczelni w catoksztatcie zamierzen ideowo -
moralnej i etycznej edukacji akademickiej spotecznosci.

Sposrdéd os6b dziatajacych w tych organizacjach, komitetach,
komisjach, zespotach,na stowa szczegdlnego podziekcy/ania zastu-
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guje; kpt. Waldemar ZEBROWSKI, p#k Kazimierz ZDANIAK, p¥k rez.
Stanistaw CZYZKOVi/SKI, por. Karol NOWAKOWSKI, tow. Grazyna PIU-
RO, ob. Alina SLIWOWSKA, p#k Mieczystaw KOWALSKI, p#k Franci -
szek MALECKI, ptk rez, Michat GELETA, ptk Roman SIELECKI, ptk
Whodzimierz AUERBACH, pptk Zdzistaw KULAWIK, ptk Oerzy NAROO -
CZYK, ptk 006zef GLADYSZ, mjr lek, 06zef MACHACZKA, ptk Whady -
staw BOBRYK, ptk Vi/dedystaw SIEMASZKIEWICZ, chor, Edward KRZE -
MIFASKI, kmdr Henryk KALINOWSKI, pik Whodzimierz BEDELEK, pptk
Bolestaw OEDLIFJSKI, pptk Czestaw PORZUCZEK, pptk Remigiusz LAM-
PKA, mjr Oan CHOJNOWSKI, p4k Marian LASZCZYK, p4tk Tadeusz SIE-
MASZKO, tow, Tadeusz LfCKI, ptk rez. Zdzistaw MAJCHRZAK, kpt.
Zbigniew KUMOS, ptk Mieczystaw BORZECKI, ptk Whadystaw JANIEC,
ptk Mieczystaw DFBSKI, phk Stanistaw SEAWINSKI, ppHk Henryk
LEWICKI, pp4k Zenon KLINSKI, p#k Antoni RATAJ, pik Zdzistaw Rjg-
CZKA.

Dziekuje pozostatym, nie wymienionym tu spotecznikom, kto-
rzy w minionym roku sporo sie napracowali - wnoszec patrioty -
czno-obronne wartosci do serc i umystédw spoteczenstwa w wielu
regionach Polski.

Wasze zaangazowanie i bezinteresowna dziatalno$é¢, czesto
o0 duzych wartosciach ideowo-wychowawczych i1 kulturalnych -
stanowity dobre wsparcie ogélnoakademickich przedsiewzieé i
byty dobre wizytéwke naszej uczelni,

Szanowi Towarzysze!

Weszlismy w trzeci, niejako osiowy rok T"gzecej pieciolat-
ki. W jego realizacji niemate role maje do speknienia organi -
zacje spoteczne. Najgtebszy sens dziatania, jaki stoi przed
spotecznikami, zawarty jest w Uchwale VIl Zjazdu PZPR, ktora
m,in. mowi :

"Partia uznaje, iz w interesie socjalistycznego rozwoju
mkPQ3ti,w interesie ksztattowania w ludziach zaangazowanych po -
staw lezy dalsze rozwidlanie aktywnosci i inicjatywy organiza -
-1~ spotecznych, kobiecych, mitodziezowych ,,, i oswiatovJo-kul-

rolnych™ /str. 262 Zbiorku o VIl Zjazdzie PZPR/.

Jest to zadanie obligatoryjne. Wynika z niego koniecznos¢é
prowadzenia w kazdej organizacji i komisji spotecz-
nej, w kazdym komitecie - usilnej pracy ideowo-wychowawczej,
zmierzajecej do wyksztalcenia w akademickiej spotecznosci wla-



interesie budowy rozwinietego

ksztattowania socjalistycznych
dziatania na

Sciwych motyv;acji dziatania w

spoteczenstwa socjalistycznego,
stosunkéw miedzyludzkich 1 w og6le aktywnego
rzecz rozwoju kraju, wojska 1 naszej ALMA MATER,

Uwazam, ze sita przekonan i1 motywacji nie tylko przewdd
komitetéow spotecznych,ale tez

niczecych organizacji i komisji,
szerokich rzesz cztonkowskich; zgodnos¢ ich deklaracji s#ow -
nych z codziennym postepowaniem, pedna synchronizacja przed -
siewzie¢ z zarnierzeniami ASG WP w dziedzinie ksztatcenia wyso~
ko kwalifikowanych kadr dowdédczo-sztabowych wojska - bedzie
stanowi¢ o duzej wartosci dziatania wszystkich spotecznikéw i
zapewni dobre realizacje aktualnych i perspektywicznych zadan
ASG 17P.

Konnczec pragne zwréci¢ uwage Towarzyszy na dwie jeszcze
sprawy,

Pp pierwsze -nie nalezy zadowala¢ sie dotychczasowymi wy-
nikami w dziatalnos$ci spotecznej.

Komenda i organ partyjno-polityczny asG WP ma wystarcza-
ze naszych spotecznikow staé¢ na wiecej
moze sprawna oroanizada waszl-
i

jece rozeznanie w tym,
Zapewni¢ to »Wiecej»" i "lepiej»

dziatania, powszechnie wysoka dyscyplina oroanirnrw-jr.n
szeroka inicjatywa oraz pomystowos¢ w stosowaniu wychowawczych
tresci i1 form dziatania.

Liczymy na to, ze waaze postawy nacechowane bede wysokim
poczuciem odpowiedzialnosci za konkretne sfery dziatalnosci
spotecznej, za powierzone zadanie.

Liczymy na rzetelne rozliczanie sie z wkasnej pracy i wy-
sokie wymagania stawiane wobec siebie i innych,

aostesmy przekonani, ze bedziecie stale zwalcza¢ z elimi-

nowa¢ przejawy braku odpowiedzialnosci, tuszowanie niedomacan

efektywnosci na pokaz, ze bedziecie w swoich kolektywach sL-"
le umacnia¢ mys$Slenie kategoriami panstwa, wojska i akademii
kategoriami dyscypliny spotecznej i zawodowej oraz wysokiej"
odpowiedzialnosci zodnierskiej i obywatelskiej.

2e swej strony komenda rozwazy t;asze wniojki i
ogtoszone kilka dni temu na pismie do Lydziatu Politycznego i

late swych mozliwosci udzieli niezbednej pomocy.
Druaa kwestia, ktére w roku biezecym proponcwatbym-jezcli

postulaty
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juz dofinitywnie nie zakonczy¢ to co najmniej solidnie rozpo -
cze¢ - jest sprawa siegniecia po rezerwy osobowe naszego $rodo-
wieka. Mam tu gtownie na mysSli szersze wcieganie do pracy spo-~
tecznej mtodziezy - zaréwno tej zrzeszonej w ZSMP, jak tez i
innej,

Sedze, ze zebrani tu dziatacze powinni przygotowywaé mdo-
dych do aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym. Niech
uczy sie mtodziez wspétgospodarowania i wspétzarzedzania krajem
i uczelnie. Niech sie uczy patriotyzmu i internacjonalizmu, ku
czemu kapitalng okazje stanowie tegoroczne obchody 35-lecia LWP
i 50 rocznicy powstania Armii Radzieckiej, 60-lecia povistania
Polski po 125 latach niewoli, 35-lecia ZWM, 30-lecia Polskiej
Zjednoczonej partii Robotniczej - PZPR,

Posiadamy bogaty program obchodéw 35-lecia LWP i 60-le -
cia AR, W obchodach kazdy miesiac bedzie poswiecony jednemu
problemowi, np, styczen bedzie miesigcem partii i wojska, luty
- przyjazni i braterstwa broni, marzec - szkolnictwa wojskowe-
go, kwiecien - socjalistycznej doktryny obronnej, maj-zwycie-
stwa nad hitleryzmem, czerwiec - kultury,

W tym roku w maju chcemy ponadto dokonaé¢ oceny realizacji
programu kultury wypracowanego na SEDMIKU KULTURY w 1976 r,
oraz oCeny 5-letniego funkcjonowania zasad etyki kadry LIW.

Kolejny problem - to walka o wysoka dyscypline. Posiadamy
w tej sprawie program dziatania. Waznym zadaniem jest walka z
alkoholizmem i nikotyng. Wszystkie organizacje powinny sie do
tej walki whaczy¢. Liczymy na Wasze poparcie w tych sprawach.

Zadan jest wiec sporo. Organizacje, komitety, komisje i
zespoty spoteczne powinny zdaza¢ do osiggania optymalnych wy-
nikéw w pracy wychowawczej wsréd sw/ych cztonkdédw i otoczenia.

Zyczac im tego z catego serca chce jednoczesénie podkrcs-
li¢, ze dobrg atmosfere i owocne wyniki w dziataniu spobv®;cznvm
zapewni¢ moga wynikajace z uchwat vii Zjazdu 1 postanowien
Il Krajowej Konferencji Partyjnej - niezbedne cechy tego dzia-
tania; potaczenie optymizmu z twérczym niepokojem, afirnacli z
kry~tycyzmem, odwagi z rozwaga, rozmachu z realizmem 1 pasja
ideowg - stanowigcych cenne i niezbedne przestanki dalszego
rozwoju ASG 17P.



PARTYONA OCENA PRACY W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEO 1 SOCGALNO-BYTOWED OGNIW SLUZBOIVYCH
I NIEKTORYCH KOMISDI SPOLECZNYCH W 1977 ROKU

W niniejszej partyjnej ocenie Zespét Kofnitetu Partyjnego
Akademii Sztabu Generalnego \WP przedstawia tylko niektdére pro-
blemy dziatalnosci ogniw stuzbowych i komisji spotecznych. Po-
gtebiona ocena catoksztattu tej dziatalnosci za lata 1975-1977
jest zawarta w trzeciej czes$ci referatu sprawozdawczego Kormni -
tetu Partyjnego przygotowanego na XVI Konferencje,

Wzorem lat ubiegtych cztonkowie zespotu Scisle wspédpra -
cowali z kierownikami ogniw sduzbowych 1 przewodniczecymi ko -
misji spotecznych, znali g#6wne problemy i zamierzenia oraz
niedostatki w dziatalnosci gospodarczej oraz socjalno - byto -
wej i nie wyreczajac nikogo w decyzjach, jesli tylko zachodzi-
4a potrzeba, udzielali partyjnej pomocy w rozstrzyganiu lub
realizowaniu decyzji i zamierzen.

W wyniku tej dziatalnosSci 1 szczeg6towej kontroli dokona-
nej w niektdrych stuzbach w grudniu 1977 roku, po szczeg6towej
analizie wptywu sytuacji materiatowo-rynkowej w kraju na po -
czynania kontrolowanych ogniw sduzbowych. Zesp6+ Komitetu Par-
tyjnego przedstawia nastepujace sprawozdanie:

I. W SELUZBACH KWATERMISTRZOWSKICH ASG WP

1, W stuzbie zywnosSciowe]j

W roku 1977 obok wykonywania podstawowego zadania, jakim
jest biezgce organizowanie wyzywienia dla zo#nierzy w stotdwce
i dla kadry w kasynie, stuzba zywnosciowa wykonata nastepuja-
ce podstawowe prace:

- usunieto szereg niedociaggnie¢ w ogrodnictwie stwierdzo-
nych w czasie kontroli w roku 1976 i zapewniono tym samym uzy-
skanie odpowiednich efektow w 1978 r. i w latach nastepnych;

- remont biezacy kuchni 1 trzykrotng dezynsekcje pomiesz-
czen kuchennych;

- w chlewni zwiekszono dodatkowo stanowiska dla 40 szt.
tucznikow;

- zabezpieczono pod wzgledem zywnosciowym okoto 70 ¢wi -
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czen i innych imprez organizowanych na terenie ASG WP nie li -
czec przedsiewzie¢ dla sportowcéw organizowanych przez kasyno;

- zorganizowano i pnioprowadzono dostawe okoto 120 ton
ziemniakéw dla 480 rodzin oficerdéw, podoficeréw i pracowni
kow ASG WP zamieszkatych w roznych dzielnicach Warszawy.

Stan i1 dziatalno$¢ poszczegdlnych obiektéw stuzby zywno
sciowej :

a/ kuchnia zo#nierska - posidtki przygotowywane wg jadto -

spisu i mimo braku peinej obsady personalnej wydawane termi -

nowo; wiele usterek stwierdzonych w czasie ostatniej kontroli

zostato usunietych; wprowadzono z dobrym skutkiem pedne samoob-
stuge wszystkich positkéw co bardzo utatwia obstuge 660 zywio-
nych zodnierzy; stan sanitarny“ulegt znacznej poprawie, panuje

wzgledny porzedek, w pomieszczeniach kuchennych czysto, perso-

nel posiada na sobie czyste biate fartuchy; zlewozmywaki do

zmywania naczyn obudowano terakote; przeprowadzono trzy razy

dezynsekcje pomieszczen kuchennych - ostatnie w miesigcu grud-

niu, robactv/a jak na razie nie stwierdzono; przygotowywane po-

sitki ulegaja stosunkowo oniewielkim zmianom w pordwnaniu z

planowanymi w jadtospisie /wynika to zresztg z sytuacji na ryn-
ku miesnym/.

b/ Kasyno - generalnie mozna stwierdzi¢, ze stuchacze i
kadra stotujacy sie w kasynie sg zadowoleni z positkow; a
gzczego6lnie podkreslaja obfitos¢ i whasciwosci smakowe posit -
kow przygotowywanych w czasie ro6znego rodzaju c¢wiczen; sg jo —
szcze jednak narzekania na zbyt mate urozmaicenie /monotonnos$c¢/
positkéw oraz na to, ze w restauracji po godzinie 17.00 brak
jest gorgcych positkow; wydawanie positkéow w kasynie nie zaw -
sze jest zbyt sprawne - brak jest wiele kelnerek; w kasynie -
w pordwnaniu z kuchnig zodnierskag - zbyt czesto ulegaja zmia -
nie jadtospisy; bufety na ogét sa zaopatrzone dobrze, zvjtasz »
cza w artykuty garmazeryjne, jest jednak prosba konsumentéw,
aby specjalnosci wprowadzone do poszczegélnych bufetéw byty co
pewien okres wymieniane pomiedzy bufetami /uniknie sie w"wozao
monotonnos$ci/; wprowadza sie dobra praktyke, ze drobno niedo -~
ciaggniecia stwierdzone przez konsumentéw w czasie positkow sag
na biezgco przekazywane do zatatwienia kierowniczce sali, kie-
rownikowi kasyna lub Radzie Konsumentéw, ktora - nalezy pod
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kresli¢ - dobrze dziata pod kierownictwem pik. Gladysza* este-
tyka kasyna i1 bufetéw ulega ciegtej poprawie na lepsze; daje
sie to zauwazy¢ szczeg6lnie w budynkach kasynowych oraz w bu-
fecie w bloku 25 i1 101,

c/ Magazyn zywnosciowy - sytuacje w magazynie na ogét bez
zmian, budynek stary 1 Jego pomieszczenia daleko odbiegaje od
urzadzen nowoczesnych magazynéw zywnosciowych, produkty prze-
chowywane whasciwie, porzedek Jak na istniejece warunki dos¢
dobry. Czes¢ zbednych naczyn stotowo-kuchennych nadal Jest ma-
gazynowana /cze$¢ przyjeto przedszkole, a pozostate OW odmawia
przyjecia/ i nie wiadomo co z tym dalej robié. Podobna sytua -
cja przedstawia sie z odwaznikami zeliwnymi, ponad 100 odwazni
koéw zbednych i nie uzywanych znajduje sie w magazynie? naleza-
+oby uzyska¢ zgode z OW na ich wybrakowanie lub przekazanie ja-
kiej$s instytucji, w 1977 roku zainstalowano w magazynie zywno-
sciowym dodatkowe duze szafe chtodnicze /obecnie se Juz dwie/
dzieki temu istnieje lepsze warunki przechowywania wiekszych
partii miesa i przetwordéw miesnych; pomieszczenia magazynowe
wymagaje pobielenia,

Gospodarka hodowlana - zwiekszono stan trzody chlewnej
0 40 szt, w porownaniu z rokiem 1976 /obecnie Jest 186 sztuk/;
przychéwek otrzymuje sie w zasadzie z wkasnej hodowli /sg ma -
ciory i knury/; ze wzgledu na zapewnienie nalezytych warunkow
sanitarnych pomieszczenia w chlewni nalezy obowiezkowo pobie-
li¢, Jak rowniez nalezy dezy¢ do przyjecia Jeszcze 1-2 pracow-
nikéw cywilnych, poniewaz zatrudniony obecnie tylko Jeden pra-
cownik nie Jest w stanie obstuzy¢ tak duzej ilosci trzody i

Jednoczes$nie utrzymaé¢ wszystkie stanowiska we wzglednie higie-
nicznym stanie,

Efekty ekonomiczne w gospodarce hodowlanej w 1977 r. .

wartos¢ produkcji sprzedanej ~ 681,850 zit,
- koszt produkcji :.2511878_z4!
- wartos¢ produkcji pomniejszona 340,172 z4

0 koszty produkcji.

e/ Gospodarka ogrodnicza - w 1977 r. «ymieniono ziemio we
wszystkich szklarniach; wykonano w szklarniach zagony betonowe
/zuzyto 20 ton cementu/; dokonano catkowitej wymiany gozdzikow
oraz zakupiono cebulki tulipanéw 1 zonkili /wysadzenie marzec
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1978 r,/; ponadto zakupiono trzy duze namioty foliowe do pro «
dukcjl warzyw. Przy tym warto nadmieni¢ pozytywny stosunek

ob, Romanowskiego - ogrodnika do rozwoju tego odcinka stuzby
zywnosciowej, pracuje obecnie rzetelnie i uczciwie ze co w ro-
ku 1977 otrzymat nagrode.

Efekty ekonomiczne gospodarki ogrodniczej w 1977 r,;

- wartos¢ produkcji sprzedanej - 468,552 zit,

- koszt produkcji - 347,138_z4+,

-wartos¢ produkcji pomniejszona 121,414 z#,
o0 koszty

Poréwnanie efektéow ekonomicznych w stosunku do 1976 r.

" . ' | Fom e e >-TWOA r~  H

8 Gospodarka ogrodnicza | 203.854] 324.495«110.641 \ 347,138'1468.5521121.414 m

Trudnosci w stuzbie zywnosciowej przy wykonywaniu zadan;

mwystepujecy od dfuzszego juz czasu brak personelu;
a/ w kancelarii - jednego podoficera zywnos$ciowego;
b/ w kuchni zo#n, - dwéch kucharek i1 4 osoby do pomocy kuch.
c/ w kasynie kilku kelnerek;
d/ w mag, zywn. - jednego pracownika cywilnego;
e/ w chlewni - jednego-dwoch pracownikéw cywilnych;
odczuwa sie rowniez brak ludzi przy wykonywaniu planu prze e
twérstwa owocowo-warzywnego, prace w tym zakresie se wykony-
wane zgodnie z planem ale niejednokrotnie kosztem innych
przedsiewziecd;

>dos¢ duze trudnosci stwarza akcja zabezpieczenia rodzin w
ziemniaki /ewidencja, rozwiezienie, rozliczenie finansowe/,
ktora trwa okoto 3 miesiecy, a przeciez zgodnie z zarzadze -
niem Kwat, OW nr 801 z 30,6,1977 r, akcja ta powinny sieg
zajmowa¢ Komisje Socjalno-bytowe; na stuzbie zywnosciowej w
my$sl tego zarzadzenia spoczywa obowigzek tylko ztozenia za -
méwienia i sprawowanie kontroli nad odbiorem ziemniakéw i
«"ozliczeniem finansowo-materiatowym.
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0g6lne wnioski - przewazajeca wiekszo$¢ usterek stwierdzo-/
nych w czasie ostatniej kontroli zostata usunieta; daje sie
zauwazy¢ dobre inicjatywno$¢ pracownikéw sk. zyw. 1 odpowie -
dzialnych za nie /ogrodnictwo, kasyno, estetyka/; pomimo braku
wielu pracownikéw stuzba zywnosSciowa wykonuje swoje zadania
sprawnie i zgodnie z zarzedzeniami organu zaopatrujacego,

Il. W ZAKRESIE BHP

W roku 1977 sytuacja w zakresie bhp nie ulegta radykalnej
zmianie. Nadal stan bhp w komérkach Oddziatu Technicznego,w Wy-
dziale Wydawniczym, pralni - jest wyzszy niz w innych komérkach
organizacyjnych ASG WP. Dest to spowodowane wieksze troske prze-
+ozonych o te sprawy. Dziatalnos¢ nad polepszeniem stanu bhp
jest dziatalnoscig systematyczng a nie okresowa, od okazji do
okazji. Stan bhp jest stale sprawdzany przez przedtozonych, zau-
wazone usterki sg natychmiast usuwane. Daje to dlatego dobre
wyniki .

Pralnia ASG WP jest nadal zagrozona, Dak wiadomo WGZKB za-
stanawia sie czy nie zamkng¢ pralni jako budynku niebezpieczne-
go, W kwietniu 1977 r, na wniosek inspektora bhp budynek oglg -
data komisja, ktora polecita zatozy¢ plomby. Niektére plomby
juz popekaty. Zamkniecie pralni powaznie pogorszy utrzymanie hi-
gieny, zwiekszy zuzycie kilometréw na samochody wywozgce bieli-
zne do Warszawy, Opracowane przez WSZKB plany przebudowy Ist -
niejagcego budynku nie odpowiadatyby warunkom bezpiecznej pracy.
Projekty zaktadaty nawet budowe np, kottowni wysokocisnienio -
wej. Weddug inspektora bhp remont kapitalny planowany przez
WSZKB jest nierealny.

Zgodnie z planem w 1977 r, miaty by¢ wyremontowane i adap-
towane warsztaty WAK, W zwigzku z tym nie przeprowadzato sie w
budynku zadnych powazniejszych prac. Remont zostat wstrzymany.
Dlatego stan bhp w warsztatach WAK nadal zty,

W magazynach mieszczacych sie w piwnicach bl, 14 marnuje
sie /gnije/ cenny sprzet turystyczny kupiony za pienigdze spo-
teczne, Piwnice sg ustawicznie zalewane przez wode deszczowsg,
Sciany piwnic sa zaatakowane przez grzyb.

Kuchnia zoknierska - pomijajac warunki, ktére stwarza bu-
dynek /staba izolacja $cian/ warunki pracy pogarsza mata ilosc¢
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zatrudnionych pracownikéw, powoduje to przecigzenie obecnie za-
trudnionych ludzi /brak 6 os6b do pracy w kuchni/.

Chlewnia - tu nie rozwiezano zadnego powazniejszego prob-
lemu, natomiast zwiekszono hodowle. Caty wysitek whozono w roz-
budowe pomieszczen dla trzody chlewnej /$win/. Obecnie jest
opracowywana dokumentacja przebudoi™y chlewni. Nadal brakuje lu-
dzi do opieki nad trzode chlewne, na 200 sztuk $win jest 1 oso-
ba /kobieta/. '"Dyzurka" hodowcy znajduje sie na pietrze chle-
wni, a panujece w niej warunki se antysanitarne. Hodowca czesto
tam S$pi /mieszka/ w czasie dyzuru, gdy maciory sie prosze wow-
czas wymagana jest szczeg6lna opieka hodovicy. Warunki, w ja -
kich przebywa hodowca, se w stanie uregajecym wszelkim normom
zycia spotecznego.

Wyraznie poprawita sie sprawa zaopatrzenia w ubrania robo-
cze, fTartuchy ochronne 1 obuwie zdrowotne dla kobiet, przydziat
Srodkéw czystosci oraz zaopatrzenie w mleko czy napoje chtodze-
ce. Zakupione i zainstalowane zostaty saturatory do wody sodo-
wej w Wydziale Wydawniczym, WAK, parku samochodowym oraz w pra-
Ini.

Nieznaczny postep, jaki nastepld w dziedzinie bhp na te -
renie ASG WP, w wyniku unowoczesnienia w niektérych /komérkach/
dziatach wytworczych spowodowat, Zze maleje liczba wypadkdéw przy
pracy. W ciegu 1977 r. na terenie naszej uczelni wydarzyto sie
o 10% wypadkdédw mniej niz w tym samym okresie 1976 r. Nadal jed-
nak zdarzaje sie wypadki tam, gdzie wadliwa organizacja pracy
sprzyja tolerancji wobec naruszania przepisow i zasad bhp.

Stwierdzono, Zze wzrost zainteresowania i wysitki Komendy
ASG WP, organizacji partyjnej i zwiezkow zavvodowych przyczynia-
je sie do systematycznej poprawy stanu bezpieczenhstwa pracy i
warunkoéw socjalnych pracownikéw ASG \'P, Stwierdzono roéwniez, ze
cho¢ ilos¢ wypadkéw przy pracy systematycznie sie zmniejsza, po-
step w tej dziedzinie nie jest rownomierny w poszczeg6lnych w"-
dziatach i komérkach organizacyjnych ASG WP,

Proponuje sie w roku 1978 organizacji partyjnej prac. cy-
wilnych ASG WP i zwiezkom zawodov"i/ym opracowanie 1 rozpisi nre
konkursu bhp pod hastem /"W moim miejscu pracy - +4ad i porzy
dek"/ co przyczynitoby sie w duzej mierze do poprawy stanu buz-
pieczenstv™a 1 higieny pracy.
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I1l1. w SLUZBACH TECHNICZNYCH

Niniejsze ocene dziatalnosci stuzb technicznych Oddziatu
Technicznego za 1977 r, uzyskano poprzez dwukrotnie przeprowa-
dzone kontrole partyjno-stuzbowe w listopadzie 1976 r, 1iw
grudniu 1977 r, ogdélne zapoznanie sie z aktualnie prowadzone
dokumentacje ewidencyjno-planistyczne 1 sprawozdav/cze oraz
przeprowadzonych rozméw i wywiadow z kierownicze kadre techni-
czne 1 dowodcze.

W wyniku powyzszych kontroli nastepujeco ocenia sie dzia-
+alnos¢ poszczegélnych stuzb Oddziatu Technicznego za 1977 r*

1, w wydziale Samochodowym;
a/ Dziatalnos¢ PKT 1 PSO

Planowana w 1977 r, modernizacja /przebudowa/ PKT nie zo-
stata rozpoczeta z uwagi na brak dokumentacji technicznej, Iist-
niejecy obiekt w Swietle potrzeb zwiezanych z duze codzienne
eksploatacje pojazdow samochodowych nie jest w etanie zapewnic
korzystnych warunkéw pracy dla etatowego sk#adu obstugi PKT.
Obecne warunki na PKT sg zbyt uciagzliwe dla obstugi w sprawnym
wykonywaniu zadan. Mimo to ogélnie stwierdza sie zadowalajece
dziatalnos¢ tego obiektu.

Parkowa Stacja Obstugi w pordéwnaniu do wynikow poprzed —
niej kontroli partyjnej - stwierdza sie ewidentna poprawe za -
réwno pod wzgledem stanu wyposazenia i1 utrzymania urzadzen
technicznych, jak i1 dziatalnosSci personelu technicznego PSO,a
mianowicie;

- uaktualniono i uporzadkowano znaki i barwy bezpieczen -
stwa pracy;

- wykonano zalecenie poprzedniej kontroli odnosnie zwiek-
szenia odpowiedniej ilosci kanatéw przez zainstalowanie dwdéch
nowych stanowisk dzwignikowych /elektrycznych/ oraz hydropneu-
matyczne kanatowe dzwigniki nad kanatami;

- zorganizowano stanowisko naprawy zespo#déw silnikowych,
w trakcie organizacji jest takze stanowisko tapicerskio, ktéro
zapewni samowystarczalnos¢ w tym zakresie;

- wprowadzono szczegétowe badania diagnostyczne somocho -
déw osobowych kadry akodemil, dzieki systematycznemu przeszka-
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laniu na kursach diagnostyki samochodowej specjalistow i spro-
wadzeniu kompletu urzedzen diagnostycznych;

- powaznie zaawansowana jest budowa samochodowej stacji
diagnhostycznej;

- opracowany jest projekt techniczny przebudowy niekté -
rych pomieszczen PSO w celu urzedzenia ich zgodnie z wymogami
technicznymi i BHP /spawalni,blachami, resorowni, kuzni, +a-
downi akumulatoréw i lakierni/j

- wprowadzono nowe dokumentacje warsztatowg usprawniajaca
dziatalnos¢ planistyczno-sprawozdawczg.

Wyzej wymienione przedsiewziecia 1 usprawnienia technicz-
no-organizacyjne niewgtpliwie wptynety na znacznie sprawniej -
sze dziatanie PSO, wyrazem czego jest planowa 1 systematycz-
na realizacja napraw i remontéw transportu samochodowego oraz
mniejsza ilos¢ awarii i niesprawnosci technicznych intensywnie
eksploatowanych samochod6éw z duzym przebiegiem kilometrazowym.

Ulegty znacznej poprawie warunki pracy dla personelu tech-
nicznego PSO zardéwno pod wzgledem technicznym /zmechanizowania
pracy/, jak i higieniczno-sanitarnym i bezpieczenhstwa pracy.

Powyzsze osiaggniecia w gtdéwnej mierze zawdziecza sie in-
wencji 1 pomystowosci szefa Wydziatu Samochodowego w pedni
zaangazowanego w cigagtym usprawnianiu procesu technologicznego
napraw pojazdow samochodowych przy usilnym poparciu szefa 0d -
dziatu Technicznego.

Nalezy podkresli¢ istniejaca zgodnos¢ planowania zadan z
ich realizacja.

Garaze samochodowe na terenie parku samochodowego wyma -
gaja niezwtocznego remontu generalnego ze wzgledu na nadmiar -
nie wyeksploatowane drzwi /zbutwiate drewno i zniszczone oku-
cia/ stanowigce zagrozenie zyciu uzytkownikom przez ich zawa-
lenie sie, Mury Scian sa powaznie zawilgocone, z powaznymi
ubytkami tynku. Mocno uszkodzona jest instalacja elektryczna i
konstrukcja dachowa.

Dalsza a dtugoterminowa zwkoka moze spowodowaé nieoptacal-
nos¢ przeprowadzenia ich remontu.
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fo/ Stan szkolenia i utrzymania dyscypliny w kompanii
samochodowe j

Dokumentacja szkoleniowa, organizacyjno-ewidencyjna i spféa-
wozdawcza prowadzona jest na biezeco. 0go6lnie - stan szkolenia
zotnierzy stuzby zasadniczej w Swietle sprawdzonych dokumentow
/programu szkolenia, rozktadow zaje¢, dziennikoéw lekcyjnych
itp./ ksztattuje sie na poziomie zadowalajecym. Frekwencja zo#
nierzy na zajeciach oscyluje w granicach 55-70% stanu osobowe-
go kompanii.

Dyscyplina w kompanii w pordéwnaniu do ubiegtego roku szko
leniowego 1975/76 powaznie sie obnizyta. W 1976 r, w kompanii
samochodowej nie stwierdzono zadnych wypadkéw nadzwyczajnych.
Natomiast w 1977 r. miaty miejsce dwa wypadki nadzwyczajne, w
tyn ostatni wypadek jest bezprecedensowy. Charakterystyka tego
wypadku: dnia 16,2.1977 r. okodo godziny 21.10 w czasie prze -
znaczonym na przygotowanie sie do capstrzyku - dyzurny kompa -
nii szer. Piotr Wetor wydat polecenie czterem zo4nierzom mio -
dego rocznika szer, szer, i Zaje¢, Polak, Pawlak i Grodek do
stawienia sie w sali zo#nierskiej zodnierzy starszych roczni -
kéw lat stuzby wojskowej, W sali tej st, szer, Wiestaw Oamréz
kierowca /nie bedecy przetozonym tych zodnierzy/ kazat kolejno
wchodzi¢ na ustawione /jeden na drugi/ obok #6zka dwa taborety
i z tej pozycji zazedat meldowania sobie "ile dni pozostato do
cywila rezerwie i wicerezerwie”, Podczas schodzenia z ustawio-
nych pietrowo taboretéw szer* Andrzej Grodek na skutek zachwia
nia rownowagi spadt nadziewajac sie na wystajacy koniec z #6z-
ka, W wyniku wypadku dosz4o do powaznego uszkodzenia miesni
odbytu, rannego przewieziono do szpitala CKP WIM w warszawie.
Wersja wypadku jaka przedstawit+ podoficer dyzurny kompanii po
rozmowach z zodnierzami i swym dyzurnym odbiegaty od prawdy i
brzmiata "spadt z okna podczas zamykania”. Ponadto podoficer
nie ztozyt zadnego meldunku o zaistniatym wypadku dowddcy kom-
panii, ani tez oficerowi dyzurnemu ASG WP - mimo powaznego sta
nu rannego i skierowania go z izby chorych akademii do szpita-
la. Poza tym nie dopednit swych obowigzkédw stuzbowych sierz.
sztab. Stanistaw Rzodkiewicz, ktéry otrzymat zadanie czuwania

nad przest rzeganiem porzadku wojskowego i dyscypliny w tym cza-
sie w kompanii.
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Obydwéch bezposrednich sprawcow wypadku pozostawiono do
dyspozycji organdéw scigania.

Nadmienia sie, ze obecny stan rannego jest do$¢ dobry i
prawdopodobnie nie grozi mu trwate kalectwo.

Wypadek ten nosi znamiona sadyzmu, jest on spotecznie
szkodliwy i bardzo niepokojacy - godzecy w dobre imie na
szej uczelni. Swiadczy o duzym rozluznieniu dyscypliny w kom
panii samochodowej .

Kierownictwo “Vydziatu Samochodowego X Oddziatu Technicz
nego przeprowadzito gteboke analize obnizania sie stanu dyscy-
pliny kompanii samochodowej, a zwtaszcza przyczyn zaistnia -
+ego wypadku nadzwyczajnego, ponadto zdecydowanie podjeto sze-
roki wachlarz skutecznych $rodkoéw profilaktyczno-wychowavjczych
w celu radykalnego poprawienia stanu dyscypliny, a szczeg6lnie
uzdrowienia stosunkéw miedzyludzkich wsrdéd Zzodnierzy stuzby za-
sadniczej w kompanii samochodowej. Przyczyny ewidentnego obni-
zenia sie poziomu dyscypliny w kompanii samochodowej 1 zaist -
nienie powyzszego wypadku nadzwyczajnego nalezy dopatrywac sie
w braku znajomosci podwdadnych i panujecych w kompanii stosun-
kow miedzyludzkich,a zwkaszcza braku nadzoru i skutecznej kon-
troli oraz wymagalnosci ze strony dowodztwa kompanii samocho -
dowej .

Nalezy podkresli¢ stabo rozwijana dziatalnos¢ profilakty-
czng 1 ideowo-wychowawczg. i

Powazne obiekcje musi budzi¢ dziatalno$¢ grupy partyjnej i
organizacji ZSMP i aktywu kompanii w tym zakresie. 0Ogolnie do-
sy¢ estetycznie urzadzony jest i utrzymany rejon zakwaterowa -
nia kompanii, zwhaszcza Swietlica, magazyny kompanii 1 izba go-
spodarcza, natomiast jest nieco gorzej pod tym wzgledem w iz -
bach zodnierskich i na korytarzu. to6zka zastane sa niedbale,
kontakty instalacji elektrycznej i klamki w drzwiach z reguty
niesprawne - S$wiadczy to o braku gospodarnosci i wymagalnosSci
szefa kompanii i stuzby dyzurnej,

2, W wydziale #acznosci
a/ Dziatalnos¢ wydziatu
Zaplanowane przedsiewziecie organizacyjno-techniczne i

inwestycyjne w zakresie polepszania *gacznosci na terenie AGG WA
na 1977 r, zostaty wykonane.



w wydziale tym dobrze zostata rozwinieta wynalazczos¢ i
racjonalizacja, ktora zostata sprzezona z wykonywanymi praca-
mi spotecznymi na rzecz usprawnienia 4acznosci przynoszac ewi-
dentne efekty oszczedno$ciowe 1 organizacyjno-techniczne, jak
np. :

- opracowano dokumentacje i urzgdzono stanowisko +adowczo-
roztadowcze akumulatorow, ktdére dotychczas dato oszczednosci
okoto 150,000 z#otych;

- w GWL whasnymi sitami uruchomiono stacje telegraficzng
tajng oraz rozbudowano istniejaca centrale telefoniczng o po-
jemnosci 1400 do 1600 numerodw, ponadto utozono 500 mb kabla
ziemnego;

- wysitkiem wydziatu *acznosci zgrupowano okoto 90 sprze-
tu i urzadzen /tablice informacyjne itp,/ przewidziane do roz-
budowy SOD dla Wydziatu OPK i LO,

Stan przechowywania i utrzymania sprzetu #*acznosci nie
budzi powazniejszych zastrzezen. Zardwno w warsztacie,jak 1 w
magazynie sprzetu dgcznosci oraz w GWL utrzymany jest +ad, po-
rzagdek i dyscyplina pracy. Stwierdza sie, ze pod tym wzgledom
nastgpita wyrazna poprawa w pordéwnaniu do wynikéw z poprzed -
niej kontroli, w Swietle sprawdzonych dokumentéw wynika zgod-
nos¢ planowania z terminowa realizacjag zadan.

Powazne utrudnienie w sprawnym dziataniu GWL i warszta -
téw +acznosci jest odczuwalny brak pednej etatowej obsady wy-
kwalifikowanych fachowcow.

Dla przyk#adu: - kierownika centrali telefonicznej w sieci ka-
blowej mjr, Stanistawa Grochowskiego wysoce wykwalifikowanego

fachowca w tej dziedzinie zaangazowano do pednienia obowigz -

kow dowddcy nieetatowej kompanii tzw. WAK na okres 3 miesiecy,
tymczasem uptynedo juz pottora roku i1 w dalszym ciagu nie jest
przewidziany jego powrdt na etatowe stanoyiisko stuzbowe w naj-
blizszym czasie. Stosowana praktyka jest sprzeczna z zasadami

wykorzystania kadr oficerskich zgodnie z ich kwalifikacjami.

Podobnie postgpiono z dow6édcag radiostacji R-iie /warto -
sci okoto 3 min, ztotych/ sierz, Andrzejem Majka, ktdory przez
pottora roku zaangazowany zostat do pednienia funkcji szefa
kompanii WAK, Ponadto w warsztacie #+acznosci od dwoéch lat brak
jest 3 pracownikéw cywilnych, a w ich zastepstwie zaangazowani
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se zoknierze stuzby zasadniczej kompanii #ecznosci,
b/ Stan szkolenia i dyscypliny w kompanii 4ecznosci

Dokumentacja szkoleniowa kompanii i ewidencyjno-organiza-
cyjna oraz sprawozdawcza prowadzona jest na biezgco« Natomiast
realizacja programu szkolenia zodnierzy stuzby zasadniczej wy-
wotuje powazne zastrzezenia z przyczyn obiektywnych.

Zdecydowana wiekszos¢ zajec¢ szkoleniowych zod#nierzy kom -
panii jest nie zrealizowana, poniewaz prawie caly stan osobowy
zoinierzy kompanii z polecenia wyzszych przetozonych permanent-
nie wykorzystywany jest do prac porzedkowo-gospodarczych i tech-
nicznych zaréwno na rzecz wydziatu *ecznosci, jak i innych ko-
mérek organizacyjnych. Ten stan rzeczy najdobitniej ilustruje
przedstawione przez dowddce kompanii #*ecznosci rozliczenie zot-
nierzy kompanii /zat, nr 1/, Dowddca kompanii +*ecznosci w
spos6b uzasadniony udokumentowat ten stan rzeczy. We wszy -
stkich rozktadach zaje¢ odnotowane se uzasadnione przyczyny
nieprowadzenia planowych zaje¢, w tym takze przeniesionych
na inny termin nie zrealizowanych zaje¢, W pednym wymiarze przy
zadowalajecej frekwencji realizowane jest szkolenie polityczne.
Dowodca kompanii +*ecznosci duzo inicjatywy i troski przejawia,
by planowane zajecia odbyty sie nawet w przypadku najnizszej
frekwencji /uzasadnionej/,Dyscyplina w kompanii utrzymuje sie
na dobrym poziomie. Dowddca kompanii umiejetnie stosuje szero-
ki wachlarz s$rodkéw profilaktyczno-wychowawczych i whasciwie
wykorzystuje do tej dziatalnosci grupe partyjne i organizacje
ZSMP, Praktyka dyscyplinarna stosowana jest prawiddowo.

Rejon zakwaterowania kompanii utrzymany jest nalezycie.

Na podkreslenie zastuguje estetycznie i funkcjonalnie urzedzo -
ne pomieszczenia socjalne kompanii /swietlica, magazyny kompa -
nijne i izba gospodarcza/.

Ogblnie catoksztatt dziatalnosci VANdziatu tecznosci nale-
zy oceni¢ na dobrze. Stwierdza sie w dziatalnosci tego wydzia-
+u ewidentne efekty,

3. W Wydziale Uzbrojenia i Elektroniki

Stwierdza sie, ze w dalszym ciegu catoksztatt gospodarki
tego wydziatu jest na bardzo wysokim poziomie nie nasuwaje -



cy zadnych zastrzezen. Magazynowanie, przechowywanie,zabez
pieczenie i konserwacja sprzetu uzbrojenia oraz utrzymanie po-
rzedkéw w magazynach i warsztatach moze by¢ stawiane za wzor
godny do nasladowania przez inne stuzby ASG WP. Réwniez ewiden
cja prowadzona jest przejrzysScie i elastycznie. W kontrolowa
nych pododdziatach stan gospodarki uzbrojenia nie budzi zas

trzezen.
Wzorowo utrzymany stan gospodarki uzbrojenia i1 elektroni-

ki w ASG WP w gtdéwnej mierze nalezy zawdzieczac¢ szefowi Wydzia-
+u - pptk, Klinskiemu - sekretarzowi POP-16.

4, W Stuzbie Inzynieryjnej

Stan techniczny, przechowywanie i konserwacja sprzetu in-
zynieryjno-saperskiego nie budzi zastrzezeh. Pod tym wzgledem
jest widoczna poprawa w pordéwnaniu do poprzedniego okresu, po-
lepszyta sie réwniez jakos¢ prowadzenia ewidencji sprzetu. Na
biezeco realizuje sie propozycje komisji z poprzedniej kontro-
lIi odno$nie zaopatrzenia CDO w materiaty wybuchowe 1 minerskie
Srodki zapalajece. Wyrazem tego jest kilkakrotne zmniejszenie
kurso-rejséow do Pomiechéwka. Natomiast nie zostat zrealizowany
sygnalizowany problem z poprzedniej kontroli dotyczacy dopusz-
czenia zoinierzy z kompanii +acznosci do obstugi maszyn o mocy
1-1(X) kw. bez odpowiedniego przeszkolenia i posiadania przez
nich odpowiednich uprawnien.

5, Stuzba Chemiczna

Dziatalnos¢ tej stuzby nie budzi powazniejszych zastrze -
zen. Zaréwno utrzymanie, przechowywanie, konserwacja i ewiden-
cja sprzetu chemicznego nie nasuwa powazniejszych zastrzezen.
Mimo to podczas ostatniej kontroli stwierdzono w pomieszcze -

niu wydawania sprzetu chemicznego zaniedbania w utrzymaniu po-
rzadku.

Sprawy ogélnoakademickie

a/ Problem dowozu kadry i pracownikoéw cywilnych ASG VP trans -
portem samochodowym akademii z poszczeg6lnych dzielnic War-
szawy do akademii byt przez kierownictwo Oddziatu Technicz-
nego i1 Wydziatu Samochodowego wnikliwie analizowany i oce -
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b/

c/

niany w aspekcie wynikajacych potrzeb i posiadanych mozliwo-
Sci akademii w zakresie ich zaspokojenia,

Z uwagi na niemozliwo$¢ rozwigzania tego problemu w ra -
mach akademii - wypracowana zostata koncepcja przewozu
/uwzgledniajgca w pedni postulaty kadry i pracownikéw cy
wilnych akademii/, ktoéra w dniu 3.1,1977 r. przedstawiona
zostata do wgladu komendantowi ASG WP, po czym zostanie skie-
rowana do szefa Sztabu Generalnego WP celem udzielenia pomo-
cy akademii w tym zakresie,

sumienna, rzetelna i konsekwentna dziatalnos¢ spotecznych
inspektoréw ruchu drogowego na terenie akademii w pov-iaznym
stopniu wptyneta na poprawe dyscypliny ruchu drogowego, wy-
razem czego jest niezarejestrowanie powazniejszych wypadkéw
samochodowych. Sposréd 16 spotecznych inspektoréw ruchu dro-
gowego szczegdlnie wyro6znili sie; pktk Lampka, ptk Stawski,
pptk Koztowski, kpt, Grygiel,

Bardzo pozyteczng role ustugowg na rzecz kadry i pracowni -
kow cywilnych posiadaczy samochodow spednia Wojskowe Kodo
Motoryzacyjne, ktérego prezesem jest ptk Lampka, jednoczes-
nie sekretarz POP-1. Nalezatoby jednak zwréci¢ uwage korzy-
stajacych z warsztatu naprawczego tego Kota na utrzymanie
porzadku zaréwno w samym warsztacie, jak i1 na zewnagtrz /hat-
dy S$mieci/.

Uogélnione wnioski;

celu utrzymania wysokiego poziomu dyscypliny i stanu mo -
ralno-politycznego w pododdziatach zabezpieczenia proponuje
sig;

a/ Z uwagi na specyfike zadan wykonywanych przez pododdzia-
dy zabezpieczenia ASG WP, celowe bytoby wyznaczenie na
state oficera politycznego do kierowania i nadzorowania
pracy partyjno-politycznej, wychowawczej i kulturalno -
oswiatowej w tych pododdziatach,

b/ W szerszym niz dotychczas zakresie udostepni¢ dla zoknie-
rzy stuzby zasadniczej osSrodki kulturalno-oswiatowe znaj-
dujgce sie na terenie ASG WP /klub oficerski, czytelnie,

biblioteki itp./. Ozywi¢ dziatalnos¢ klubu mkodziezowego
"BUSOLA™.
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c/ Dla powotanych zoinierzy miodego rocznika organizowacd
rejony zakwaterowania rozmieszczono oddzielnie od rejo -
néw zakwaterowania starszych rocznikdéw. Tego rodzaju
praktyka od dawna stosowana Jest w WP.

W wiekszym zakresie zobowieza¢ WAK do wykonywania prac re—
montowo-konserwacyjnych na rzecz stuzb technicznych i w pod-
oddziatach Oddziatu Technicznego,

Odwota¢ wykwalifikowany kadre wojsk +*ecznosci z pednienia
obowiezkéw w stuzbie WAK, Jako niezgodnych z posiadanymi

kwalifikacjami i istniejecymi potrzebami pednienia przez

nich obowiezkéw na wkasciwych stanowiskach,

0go6lnie catoksztatt dziatalnosci i stan gospodarki Oddziatu
Technicznego nalezy oceni¢ na dobrze.



Zatgcznik nr 1

Rozliczenie z zodnierzy Kt

Stan kompanii - 48,

Stuzba w Kt
Stuzba w bl. 4
Stuzba w bl. 25
Stuzba w bl. 56
Wydziat Wyszkolenia
Warsztat tecznosci
Katedra tecznosci
Funkcyjni

Zegrze

WSW

GWE

Klub

Urlop

Kuchnia

Etat

kompanii @ 62

P P RPN NP NN

/od maja 1977 r./ -

N

1 /od 1,5 roku/

Pozostaje do szkolenia -27 zodnierzy

/od 6 lat/ - radiotelefoniécl

/od 5 lat/ - radiotelefonista

/od 2 lat/ - radiotelefoniéci

radiotelefonista
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IV. w SLUZBIE ZDROWIA ASG WP

ocena pracy stuzby zdrowia oparta Jest zardéwno na opiniach
Srodowiskowych, Jak i na konkretnych efektach uzyskanych przez
te stuzbe w 1977 r.

Opinie S$rodowiskowe, w przewazajgcej mierze, se ze wszech
miar korzystne; wyrazaja je zodnierze zawodowi i sduzby zasad-
niczej, cztonkowie rodzin zo#nierzy zawodowych, emeryci wojsko-
wi i cztonkowie ich rodzin, a takze pracownicy cywilni, korzy-
stajacy z ustug przychodni. W opiniach tych mozna wprawdzie
zauwazy¢ jeszcze pewne rozbieznosci, ktore jednak sa obecnie
mniej istotne od wystepujacych w latach poprzednich.

Wyrazny postep w dziatalnosci stuzby zdrowia w 1977 r,
obserwuje sie w sferze lecznictwa i profilaktyki. Réwniez w za-
kresie organizacji przy przychodni lekarskiej zrealizowano sze-
reg wartosciowych przedsiewzie¢; zmieniony zostat mianowicie
styl pracy poszczegélnych gabinetdéw lekarskich, izby chorych,
jak rowniez podniesiono stan dyscypliny wsrdd personelu stuzby
zdrowia; wprowadzono takze do wyposazenia gabinetow nowe urzg-
dzenia 1 sprzet medyczny. Zmiany organizacyjne i wyposazenie
gabinetéw w nowe urzadzenia i sprzet pozwolity podnies¢ poziom
/jakosé/ sSwiadczonych ustug lekarskich, rozszerzy¢ zasieg lecz-
nictwa, jak réwniez utworzy¢ nowe, dotychczas nie istniejace,
gabinety specjalistyczne.

Na szczegb6lng uwage i1 podkreSlenie zastuguje przede wszy-
stkim ;

1, Zmodernizowanie gabinetéw stomatologicznych poprzez wprowa-,
dzenie nowych wysokiej klasy, "unitow” dentystycznych typu
"Ougodent'" oraz innego sprzetu i narzedzi; modernizacja
umozliwita zwiekszenie efektywnosci pracy stomatologow i
rozszerzenie zakresu leczenia zachowawczego. Leczeniem sto-
matologicznym zostali objeci roéwniez pracownicy cywilni aka-
demii, Warto przy tym zauwazy¢é, ze w pracy gabinetow stoma-
tologicznych zostat wprowadzony nov;y system przyje¢ pacjen-
tow, ktéry wptynat na racjonalniejsze gospodarowanie cza -
sem pacjentéw i lekarzy, a takze stat sie swoistg formg kon-
troli spotecznej. System ten wuzyskat spoteczng akceptacje,
jak roéwniez wzbudzit satysfakcjonujace naszg przychodnie
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zainteresowanie innych osrodkéw wojskowej stuzby zdrowia, a
nawet stat sie przedmiotem eksperymentédw i wdrozen. Inicja-
torem tego systemu jest mjr lek. Machaczka.

Zainstalowanie nowych aparatéw elektromedycznych w gabine —
tach fizykoterapii, takich mianowicie, jak; DKF, elektrosty-
mulatora, ultradzwiekow, diodynamiki, soluxéow, lamp kwarco-
wych, W ten spos6b uzyskano podstawe dla rozszerzenia za -
siegu leczenia fizykoterapeutycznego,

Otworzenie gabinetu chirurgicznego wyposazonego w nowy, od-
powiedni sprzet i narzedzia, W ten sposéb stworzono podsta-
wy dla znacznego rozszerzenia zakresu leczenia choréb chi -
rurgicznych oraz wykonania wiekszosci zabiegéw tzw, ‘'matej
chirurgii”, wpdynie to w sposdb niowetpliwy na powazne zao-
szczedzenie czasu osobistego pacjentéw, ktdrzy przedtem mu-
sieli wyjezdza¢ na ten rodzaj leczenia do CPL na ul. Koszy-
kowg .

Uruchomienie inhalatorium w gabinecie laryngologicznym,
umozliwiajacego wiekszg skutecznos¢ leczenia przewlektych
schorzen gardda i krtani u pacjentow, zwhkaszcza u nauczy -
cieli akademickich, dla ktérych schorzenia tych organéw ma-
jJja charakter schorzeh zawodowych,

Zreorganizowanie pracy laboratorium, ktére obecnie jest nie
tylko punktem wykonywania podstay/owych badan pomocniczych,
lecz réwniez punktem poboru materiatu do badan wykonywanych
w laboratorium CKP WAM,

Uruchomienie gabinetu EKG i intensywnej pomocy medycznej

udzielanej przez whasny - specjalistycznie przeszkolony per-
sonel,

Zapewnienie leczenia uzdrowiskowo-sanatoryjnego wszystkim
zodnierzom zayjodoy*ym, dla ktdérych takie leczenie byto po -
trzebne w 1977 r.; szczegdlng troskg w tym zakresie byli
objeci zodnierze zalcwalifikowani do 1V grupy zdrowotnej,

Czyn spoteczny pielegniarek przychodni podjety dla uczcze-
nia XXX rocznicy akademii, ktory polega na nieodptatnym wy-

konywaniu zabiegow pielegniarskich na rzecz pracownikéw cy-
wilnych .

31



9, Powazna poprawa stanu sanitarno-higienicznego terenu aka~
demii, poszczegdlnych obiektéw, kasyna, bufetéow, stodowki
zodnierskiej, miejsca zakwaterowania pododdziatdéw, a tak-
ze poprawa stanu higieny osobistej zoinierzy zasadniczej
stuzby wojskowej .

10« Przebadanie wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespo-
le bloku zywnosciowego. Jak réwniez wykonujecych prace w
warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz
zatozenie odpowiedniej ewidencji,

11. Systematyczne rozwijanie oswiaty zdrowotnej, zwkaszcza po-
przez wygtaszanie pogadanek /36/ oraz odtwarzanie z tasm
magnetofonowych prelekcji /89/ na tematy dotyczace np.
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zagad
nien sanitarno-higienicznych, ochrony $rodowiska.

Wyzej przedstawione, godne uwagi, osiagniecia akademie -
kiej stuzby zdrowia nie zamykaja listy szeregu innych pozyte -
cznych przemian, jakie zostaty dokonane w roku minionym w dzia-
+alnosci tej stuzby. Niewatpliwymi przyczynkami tych przemian
sg ;

1/ wieksze 1 racjonalniejsze osobiste zaangazowanie personelu
stuzby zdrowia w codzienng, zmudng i1 odpowiedzialng prace;

2/ systematyczne rozwijanie i pogtebianie dziatalnosci profi-
laktycznej ;

3/ zmodyfikowanie catoksztattu poczynan, a takze $Smiate po
dojmowanie nowych préb rozwigzah coraz lepszych wynikéw w
pracy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze duze zastugi w tym
zakresie przypisuje sie szefowi stuzby zdrowia - tow, ppik.
lek, Zygfrydowi Ouchimiukowi,

Zamierzenia na 1978 r. sg S$Swiadectwem ambicji i daznosci
do rozszerzenia i pogtebienia dotychczasowych osiagniec, ~
Do zamierzen tych zalicza sieg;

1/ dalsza poprawe jakosci sSwiadczonych ustug leczniczych;

2/ wprowadzenie aktywnego planowego leczenia stomatologicznego
kadry i stuchaczy;

3/ podwyzszenie poziomu stanu sanitorno-higienicznego akademii;

4/ zintensyfikowanie podwyzszania kwalifikacji fachowych leka-

rzy poprzez uczestnictwo ich w kursach doskonalacych, zebra-
niach i obchodach klinicznych;
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5/

6/

7/

wprowadzenie w przychodni nowych gabinetéw specjalistycz -
nych, mianowicie neurologicznego i dermatologicznego;
utworzenie wesp6t z Zaktadem Szkolenia Ogniowego i WF grup
rehabilitacyjnych kadry ze schorzeniami uktadu krezenia i
kregostupa;

uzupednienie stanu obsady etatowej kadry lekarskiej,

V, SZKODY MIENIU ASG WP ORAZ KWESTIA ICH LIKWIDACOI

Rachunkowa ilustracja szkdéd znajdujgcych sie w ewidencji

1977 r, przedstawia sie nastepujaco;

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

1/
2/

na dzien 1 stycznia 1977 r. pozostato szkdéd nie zlikwidowa-

nych do dnia 31 grudnia 1976 r, na kwote 26,232 zi,;

w 1977 r, wyrzadzono szkdéd w mieniu akademii na kwote

131.786 zt.;

bilans szkdd pozostatych z 1976 r. oraz dotychczas ujawnio-

nych i1 zaewidencjonowanych z 1977 r, obejmuje kwote +aczng

158.018 z+.;

z tacznej kwoty szkéd za 1976 i 1977 r, /158.018 z+,/ zlik-

widowano do dnia 31 grudnia 1977 r. szkody na kwote

132.094 z+.;

nie zlikwidowano szkéd do dnia 31 grudnia 1977 r. na kwote

25,924 zk. /3 szkody w postepowaniu wyjasniajgcym/;

z tacznej kwoty szkéd zlikwidowanych w 1977 r, przypada;

a/ 26,232 zt. - na zlikwidowane za 1976 r,;

b/7105.862 z¥, - na zlikwidowane za 1977 r.;

+gczng kwote szkdéd /pozostatych z 1976 r. oraz ujawnionych

i zaewidencjonowanych w 1977 r, a 132,094 z+4,/ zlikwidoviiano

przez;

a/ wydanie orzeczen o odszkodowaniu w stosunku do winnych
lub przyjecie od nich zobowigzan, do zaptaty naleznosci
za szkode na kwote 22,867 zit,;

b/ przyjecie w trybie ugodowym wptat od winnych na kwote
7.305 zt.;

c/ wydanie orzeczenn o umorzeniu naleznosci szkody na kwote
101.922 zt.

Szkody zostaty wyrzadzone w mieniu;
stuzby samochodowej - w 4 przypadkach;
stuzby mundurowej - w 4 przypadkach;



3/ wydz. polit. w 1 przypadku;

4/ stuzby *ecznosci - wl -
5/ WAK

w 7 przypadkach;
6/ kasyna w 6 -

W zwiezku z likwidacje szkod przeprowadzono w 1977 r.

23 postepowania wyjasniajece. Postepowania te wykazaty, podob-
nie jak w latach poprzednich, ze za dos¢ typowe przyczyny szkéd
nalezy uznac¢ przypadki zagubienia /13/, uszkodzenia /5/ x kra
dziezy /5/ elementéw mienia poszczeg6lnych stuzb. Przestanke
sprzyjajece powstawaniu szkod, zwkaszcza w mieniu WAK i kasyna,
jest niezadowalajecy jeszcze stopien kontroli oraz zauwazalne
niedomagania organizacyjne.

Negatywnie nalezy oceni¢ czas prowadzenia postepowan vy~
jasniajecych. Zgodnie bowiem z unormowaniami prawnymi postepo-
wanie takie powinno by¢ prowadzone szybko, celowo i oszczednie;
zakonczenie powinno nastgpi¢ w ciegu 30 dni od dnia wszczecia,
a w sprawach zawitych lub prowadzonych przeciwko wiekszej licz-
bie os6b z reguty w ciegu 3 miesiecy, W praktyce naszej zdarza-
Jja sie natomiast czeste przypadki naruszania unormowan w tym za-
kresie,

WNITOSKI OGOLNE

1, Wszyscy cztonkowie Zespotu Komitetu Partyjnego z zadowole -
niem stwierdzajg, ze w kontrolowanych sduzbach nastgpita po-
prawa w stosunku do 1975 roku, a zalecenia pokontrolne zrea-
lizowane zostaty przez wszystkich szefow stuzb, co jest zja-
wiskiem godnym szczeg6lnego podkreslenia.

2. Na tym tle niekorzystnie wypadt Wydziat Kadr, ktdéremu na po-
siedzeniu 11.1,1977 r. Komitet Partyjny zalecit: "wyszuka -
nia i1 zatrudnienia odpowiednich pracownikow w stuzbie zywno-
sciowej i1 w kuchni zoknierskiej" /Biuletyn KP ASG WP PF-2495-
- 1/52, luty 1977 r,, str. 35/, Z niniejszego sprawozdania
wynika, ze nie wykonano polecenia,a ilos¢ brakujacych praco-
wnikow w pionie zywnosciowym znacznie sie powiekszyta, w wy-
niku tego sytuacja w tym pionie staje sie krytyczna i wyma-
ga podjecia zdecydowanie szybkich przedsiewzieé¢, tak po li-
nii partyjnej, jak i stuzbowej.
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3.

W dalszym ciegu budzi¢ musi niepokéj powolny stan
strat i1 szkdd w mieniu wojskowym. Wydaje sie, iz oproécz Kie-
rownictwa stuzbowego, wiecej uwagi nalezy poswiecié¢ temu

problemowi w dziatalnosSci partyjnej, np. przez gtebsze anali-

ze pracy oficerdow prowadzgcych postepowania wyjasniajace
/dotrzymywanie terminow,

likwidacji

racjonalnosci wnioskow itp./.

Wiekszego zainteresowania, troski, oddziatywania 1 pomocy ze

strony Komitetu Partyjnego nalezy poswieci¢ pododdziatom za-
bezpieczenia ASG WP, tak w zakresie dyscypliny, jak i racjo
nalnie zorganizowanej pracy kulturalnej oraz z szeroko rozu-
mianym sprawom bytowym zodnierzy stuzby zasadniczej.

Przyja¢ za uzasadnione propozycje dotyczace konkursu o popra-

we warunkéw BHP i w porozumieniu z Radg Zwigzkow Z0Z podjaé

w tym kierunku okreslone dziatanie, a wyniki konkursu wli

cza¢ do oceny wsi>0dzawodnictwa i przodownictwa.

Nalezy wyrazi¢ stowa szczegbélnego partyjnego uznania za wy-

sitek i trud poniesiony przez tow. ppik. lekarza Ouchimiuka

szefa stuzby zdrowia - w zakresie poprawy funkcjonowania
przychodni i catej stuzby zdrowia ASG WP.



SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI ZESPOLU KONTFiOLI SPOLECZNEO ZA 197.7 R.

1, Zespot, Kontroli Spotecznoj w 1977 roku wzorem lat
ubiegtych duzo uwagi poswiecit regulowaniu handlu miesem i je-
go przetworami w placéwkach WPH rozmieszczonymi na terenie
ASG WP.

*  Konieczno$¢ dziatania w tym kierunku wynika z ogolnie
znanej sytuacji rynkowej z jednej strony, a nadmiernym nacis-
kiem na sklepy WPH z drugiej strony. Powodéw nadmiernego na-
cisku na sklepy WPH jest kilka, a do najwazniejszych zaliczy¢
nalezy:

a/ kupowanie miesa i jego przetwordw przez mieszkanhcow
osiedla 1 pracownikéw nie tylko dla zaspokojenia potrzeb wka-
snych ale takze potrzeb blizszej i dalszej rodziny;

b/ zwiekszone, w poréwnaniu do lat ubiegtych, zakupy do-
konywane przez wszystkie grupy stuchaczy,

Oba te zjawiska tak ostro nigdy dotychczas nie wystepo -
waty. Wynika to z faktu, iz braki zaopatrzenia w te artykuty
wystepity zbyt ostro w catym kraju. Ponadto i sklepy WPH w
miesiecach wrzesien-listopad otrzymywaty mniejsze ilos¢ tych
artykutéw niz w latach poprzednich.

Ogélnie ocenia sie, iz mimo pewnych niedostatkéw sytua -
cji krytycznej, to znaczy takiej by w ogdéle nie byto mozna nic
kupi¢ - nie byto. Chociaz w wymienionych wyzej miesiecach by#
staby wyb6r gatunkéw miesa wodtowego i1 zupednie niewielki wybdr
miesa wieprzowego.

Ten stan rzeczy powodowat wiele nieporozumien i niezdro-
wy spotecznie objaw deznosci do wymuszania na ZKS wprowadze -
nia kartek bedz talondéw, dzieki ktérym wszyscy pracownicy in-
stytucji rozmieszczonych na terenie ASG WP mogliby dokonywacd
zakupoéw w placéwkach WPH mieszczgcych sie na terenie AEG WP,
Wszystkie te projekty z wielu wzgledéw uznano za nieracjonal-
ne i dlatego nie bydy one wprovjadzone. Ponadto ZKS nie otrzy-
mat takich uprawnieh i kazde dziatanie zmierzajace do y/prov/a-
dzenia kartek lub talonéw mogtoby spowodowa¢ interwencje whadz
politycznych. Doswiadczenia wylcozuje, ze tylko wprowadzone
ograniczenie zakupow i zamawianie kolejek powoduja odruchy
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sprzeciwu,co uwidacznia sie wpisami w ksiezUach zyczen i zaza -
len.

Ostatecznie stan zaopatrzenia w okresie $Swiet byt wiecej
niz dobry, Sedzi¢ nalezy, ze trudna sytuacja przynajmniej do -
raznie jest opanowana. Wyraza sie takze przekonanie, iz nie na-
lezy ulega¢ zadnym naciskom zmierzajgcym do wprowadzenia kar -
tek lub talondéw przynajmniej tak ddugo, jak diugo system ten
nie uzyska prawnego potwierdzenia,

2, Zespo6t Kontroli Spotecznej dokonat kontroli catoksztat-
tu gospodarki prowadzonej przez Wydziat Zaopatrzenia Oddziatu
Szkolenia ASG WP, W wyniku tej kontroli Zespét doszedt do prze-
konania, ze w Wydziale tym prowadzi sie celowg i wyjatkowo roz-
V;iazng polityke zaopatrzenia 1 gospodarki materiatami oraz sprze-
tem szkoleniowym.

Wydaje sie jednak, ze istnieje pilna potrzeba poczynienia
dalszych udoskonalen by uzyskac¢ jeszcze lepsze rezultaty,

Do najwazniejszych z tych poczynan zaliczy¢ nalezy;

- podniesienie wysokosci sumy jednorazowej zaliczki z 500
do 2.000 z#,;

- utworzenie grupy /2-3 os6b/ do konserwacji, przegladu i
napraw sprzetu audiowizualnego i1 elektronicznego;

- spowodowanie doprowadzenia ogrzewania do bloku 20,w kté-
rym znajduje sie g#déwny magazyn sprzetu szkoleniowego. Brak og-
rzewania powoduje, ze przechowywane w nim materiaty narazone
sg na nadmierne niszczenie;

- dokonanie kapitalnych remontéw pomieszczen piwnicznych
w bloku 101, gdzie przechowywana jest czes¢ sprzetu szkolenio-
wego, a ze wzgledu na brak nalezytej wentylacji i zagrzybienie,
powodowane jest nadmierne niszczenie przechowywanych tam $rod-
koéw;

- polepszenie warunkéw BHP w warsztatach Oddziatu Szkole-
nia, gdyz napiete plany produkcyjne, brak dostatecznie spraw -
nych narzedzi pracy i1 w pewnym sensie ciasnota stwarzaja nad-
mierny stan zagrozenia ludziom tam pracujacym.

Nieco innym problemem jest potrzeba wybudowania dla pot -
rzeb asG WP i1 jednostek bedgcych na zaopatrzeniu suszarni tar-
cicy, ktora v/ymaga odpowiedniego przesuszenia nim zostanie
skierowana do produkcji. Brak takiej suszarni odbija sie ujem-
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nie na wartosci gromadzonej i niezbyt whasciwie przechowywanej

z+ pewne niedoskonato$¢ w pracy Wydziatu Zaopatrzenia 0d-
dziatu szkolenia uznaje sie brak wkasciwie wypracowanych norm
jednostkowego zuzycia réznego rodzaju materiatow kancelaryj -
nych, Przyboréw do pisania i kreslenia dla poszczeg6lnych grup
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych. Posia-
danie takich norm zuzycia uznaje sie za celowe. Dos$wiadczenia
jakie posiada szef Wydziatu Zaopatrzenia powinny przyczynié
sie do tego, iz opracowanie takich norm nie spowoduje wiekszych
trudnosci, a korzys$ci moge by¢ bardzo duze,

3, Zespo6+ Kontroli Spotecznej dokonat takze lustracji
osrodkdéw wypoczynkowych ASG WP w BrzezZnie i w Zegrzu. Stwier-
dzone nieznaczne niedoskonatosci oméwiono na miejscu z komen-
dantami oraz kwatermistrzem ASG WP, poniewaz nie wymagaty one
interwencji komendy ASG WP. W odniesieniu do obu os$rgdkéw ist-
nieje jeden ogoélny postulat spoteczny by sprawiedliwie przy -
dziela¢ pomieszczenia, a w odniesieniu do Zegrza regulowa¢ tak-
ze czestotliwo$¢ korzystania z odpoczynku w tym domu. Bywa bo-
wiem i tak, ze niektorzy korzystaje z tego domu w kazde sobote
i niedziele, a inni nie moge uzyska¢ skierowania. Nie stwior -
dza sie, iz jest to zjawisko powszechne ale pojedyncze przypa-
dki powoduje uczucia niesprawiedliwosci,

4, Dokonano takze wnikliwej oceny stanu zaopatrzenia i
dziatalnosci kantyny zo#nierskiej. Ustalono, ze dziatalnosé
tej placdéwki jest nienaganna. Zaopatrzenie we wszystkie arty-
kuty jest dobre, a obstuga spednia swoje obowiezki nalezycie
o czym $Swiadczy niewielka 1 o nieistotnym znaczeniu ilos¢ wpi-
sow do ksiezki zyczen i wnioskow.

Dezeli jednak nie ma istotnych przeszkéd, to dla polepsze-
nia warunkéw obstugi zodnierzy i warunkéw higienicznych wsko -
zane by byto;

- zatozenie wentylacji na zapleczu kantyny, ktéorym ze
wzgledu na wielko$¢ pomieszczenia przechowuje sie roéznorodne
artykuty, jak: mydta, pasty i kremy, ktorych zapachy przeciio-
dze na przechowywane w tym samym pomieszczeniu artykudty zyw -
nosciowe. Wietrzenie przez otwieranie okna nie rozwiezuje tej
niedoskonatosci, a wrecz odwrotnie powoduje jeszcze dodaticws,
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jak np. : dostajecy sie kurz i Smieci zanieczyszczaje znajdujace
sie tam artykuty, a ponadto powstajg mozliwosSci wyciggania
przez otwarte okno mienia kantyny;

- usprawnienie wentylacji sali konsumpcyjnej przez wyci -
szenie hatasliwosci pracy wentylatora,

5, W odpowiedzi no powszechnie podnoszone skargi sducha ~
czy, a dotyczace; niesystematycznej wymiany bielizny poscielo-
v¥ej 1 przyjetej zasady indywidualnej wymiany recznikow przez
stuchaczy, a takze niewtasSciwego rozmieszczenia telefondw na
poszczegb6lnych pietrach internatu. Zesp6t Kontroli Spotecznej
dokonat okreslonych krokéw interwencyjnych u os6b stuzbowo od-
powiedzialnych ze poszczeg6lne poczynania. W wyniku tej dzia -
+ainosci wystepujace niedoskonatosci zostaly usuniete i maja
by¢ podjete takie dziatania by ich wystepowanie nie powtarzato
sie. Szef tgcznosci ASG WP zobowigzany zostat do poprawienia
rozmieszczenia telefonéw w internacie tak, by wszyscy stucha -
cze mieli jednakowg +*atwo$¢ dojscia do rozméwnicy publicznej,

W zwigzku z uptywem trzyletniej kadencji prosze Obywatela
Generata o uznanie, iz Zespot Kontroli Spotecznej powotany na
mocy rozkazu nr 54/MON z 25 wrzes$nia 1974 roku z dniem 1,2.78 r,
zakonczy swoja dziatalnos¢. Zespdét Kontroli Spotecznej w nowym
sktadzie powinien by¢ wybrany po XVl Konferencji Partyjnej
ASG WP na ogolnym zebraniu kadry. Szczegdéty ustala REGULAMIN
ZESPOLOW KONTROLI SPOLECZNE3 w rozdziale 2 w punktach od 9
do 17.



SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KWZ ZA DRUGIE P&t ROCZE 1977 R.

Zgodnie z rozkazem komendanta ASG WP nr 133 z dnia 28,6.

I, Komérki organizacyjne ASG WP zobowigzane do sktadania mol*

dunkow - zhozyty je w 97%,

I1. STAN W DZIEDZINIE NALOGGW 1 OCENA STANU SANITARNO-HIGIENI-

CZNEGO NA 30.12.1977 R.;
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Z meldunkéw wynika rowniez, ze w ASG WP nie ma os6b 2 uza-
leznieniami lekowymi, narkomanéw i natogowo uzywajecych alkohol.

Porownanie Sredniego stanu w dziedzinie natogéw w koncu
1977 1 1975 r, wskazuje na pewne osiggniecia w roku ubiegtym;

- 0 3% wiecej os6b nie pali tytoniu /w 1976 r. - 50% stanu
ASG WP nie palito tytoniu, a w 1977 r, - 53%/;

- 0 4,5% wiecej o0s6b nie uzywa w ogéle alkoholu /w 1976 r. -85%
stanu ASG WP uzyvi/alo alkohol w stopniu umiarkowanym, a w
1977 r. - 80,55Mi/.

Mimo odnotowania niezbyt wielkiego, ale jednak korzystne-
go zjawiska ograniczenia w paleniu i piciu - I ocenia, ze
wskazniki palecych tyton i pijecych alkohol sg nadal wysokie
oraz ze towarzyszy temu czesto niska kultura spozycia-, jak,

- palenie tytoniu w miejscach pracy, w mieszkalnych pokojach

internatéw i bufetach;

bez umiaru picie alkoholu w miejscach publicznych niekiedy

potaczone z naruszeniem dyscypliny lub narazeniem na szwank

honoru zodnierskiego.

Dla uzyskania jeszcze lepszych rezultatéw w zwalczaniu
wymienionych natogow sktadu osobowego ASG WP w roku 1978 - KVJZ
proponuje nastepujgce przedsiewziecia;

1. W 1978 r, podjecie intensywnej pracy wychowawczej 1 propa -
gandowej ze strony wszystkich przetozonych, organizacji par-
tyjnych i mtodziezowych, stuzby zdrowia i KWZ w celu dal -
szego ograniczenia liczby os6b palacych tyton i pijacych al-
kohol .

2. Zabronienie palenia tytoniu w miejscach pracy, internatach
i bufetach 2 oznaczeniem zakazu palenia oraz zobowigzaniem
os6b stuzbowo odpowiedzialnych za nadzor do egzekwowania
tego zakazu,

W stosunku do oséb upijajacych sie oraz naruszajacych dys-
cypline w stanie podchmielenia alkoholowego - stosov;ania
szczegolnie surowych konsekwencji dyscyplinarnych,

4. w pododdziatach obstugi i kursach akademickich propagowanie
i wychov;yv"ianie zoinierzy oraz stuchaczy w "grupach /pluto -
nach/ bez natogow". Wyrdéznianie grup i plutonéw bez natogdw
w dorocznym konkursie na najlepsza komérke organizacyjng



ASG WP pod wzgledetn sanitarno-—higienicznym,

Wystepienie do whasciwej whadzy dzielnicowej o zlikwidowa
nie sklepu alkoholowego przy ul. Wieczorkiewicza.

. Zorganizowanie w Przychodni S4uzby Zdrowia ASG WF poradni

antynikotynowej z obowiezkiem ujecia na ewidencje wszyst -
kie osoby pragnace odzwyczajenia sie pd natogu i okazania
im wszelkiej mozliwej pomocy. Prowadzenie szczegOllnie akty-
wnej propagandy antynikotynowej w osrodkach rekreacyjnych
ASG WP, na wycieczkach PTTK, obozach mtodziezowych i klubie
mtodziezowym,

Zorganizowanie wietrzenia korytarzy i innych pomieszczenh
stuzacych za palarnie we wszystkich budynkach pracy,a szcze-
gélnie w blokach nauki stuchaczy /bloki: 101, 25 i 56/,

Wsparcie akcji antynikotynowej i antyalkoholowej przez za -
bezpieczenie sportowe, oswiatov;e i kulturalne ze strony od-
powiednich organéw ASG WP.

111, PRZEDSieWZINGIA REALIZOWANE W OKRESIE SPRAWOZUAWCZYM;

1,

Komérki organizacyjne ASG WP zrealizowaty w dziedzinie wy —
chowania zdrowotnego i podnoszenia stanu sanitarno-higieni-
cznego, przedsiewziecia wynikajace z zasad regulaminowych,
rozkazu nr 133 z dnia 28.6.1976 r. i1 innych biezacych roz -
kazéw komendanta ASG WP:

a/ komérki dydaktyczno-wychowawcze zrealizowaty w roéznych
formach i sposobach organizacyjnych nastepujace przed -
siewziecia :

- prowadzity prace wychowawczg ze sktadom osobowym,
szczegblnie z palacymi tyton, pijacymi alkohol i pro-
wadzgcymi nieregularny tryb zycia lub pracy, W réznych
katedrach czyniono to w réznych formach, np. ; odprawy
stuzbowe, zebrania partyjne z pogadankami na wkasSciwe
tematy, rozmowy indywidualne 1 zajecia ze stucfiaczami
w czasie poniedziatkowych '"godzin wycliowawczych" ;

- aktywizowaty oficerdéw kadry i shuciiaczy do uprawiania
sportu i turystyki, pracy w ogrodkach dziatkowych i
kétkach zainteresowan, imprezach kulturalnych oraz do
odpoczynku w osrodkach rekroacyjnych ASG V/ i innycn;






2,
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Komisja V/ychowania Zdrowotnego ASG WP w 1977 r. odbywata sy-
stematycznie zebrania w terminach zawartych w miesiecznych
planach komendy ASG WP, W okresie sprawozdawczym KWZ oprécz
przedsiewziec¢ inspirujacych komérki organizacyjne ASG WP
zrealizowata wkasnym wysidkiem organizacyjnym i wychowaw -
czym nastepujace przedsiewziecia:

a/ W dziedzinie os$wiaty - przeprowadzono 36 pogadanek i1 wy-
ktadow gtownie dla zoinierzy pododdziatow, stuchaczy i
pracownikow cywilnych oraz odtworzono 110 pogadanek z
tasm magnetofonowych o réznej tematyce, jak: walka z al-
koholizmem 1 nikotynizmem, udzielanie pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, walka z chorobami zakaznymi, higie-
na jamy ustnej, proéchnica zeb6éw i1 jej zapobieganie,ochro-
na Srodowiska naturalnego, choroby cywilizacyjne, BHP na
stanowiskach pracy i wiele innych tematéw.

Ola zabezpieczenia oswiaty stownej KWZ ma do dyspozy-
cji 40 tasm magnetofonowych z nagranymi tekstami oswia -
towymi oraz do tego magnetofon szpulowy.

b/ W dziedzinie wychowania fizycznego - KWZ i Zaktad Wycho-
wania Fizycznego realizowaty nastepujace przedsiewzie -
cia:

- prowadzono nauke piywania dla nie umiejgcych pdywacé stu-
chaczy i zoknierzy pododdziatdéw obstugi;

- prowadzono sobotnio-niedzielna dziatalnos¢ rekreacyjnag
na bazie osrodka w Zegrzu - w tym miedzy innymi kurs
zeglarski na stopien sternika, oraz rejs zeglarski dla
oficerdéw i ich rodzin;

- zorganizowano i zrealizowano szereg zawodéw o charak-
terze sportowym dla stuchaczy i1 kadry, pododdziatdw
obstugi 1 pracownikoéow cywilnych;

- rozpoczeto budowe "Sciezki zdrowia" na terenie ASG WP,

c/ Z inicjatywy KWZ - kwatermistrz ASG WP opracowat i wdro-
zy+ nowy, doskonalszy plan podziatu terenu ASG WP na re-
jon odpowiedzialnosci za porzadek i czystosc.

d/ Inne dokonania KWZ w 1977 r.

Komisja Wychpwania Zdrowotnego wspoOlnie ze Stuzba Zdro-
wia zorganizowata Kodo PCK.



eFunkcjonuje ono od 10.10,1977 r. Rozwéj kota PCK uzalez-
niony Jest Jednak od okazywania mu pomocy organizacyjnej

ze strony KW2Z» Stuzby Zdrowia i organu partyjno-politycz-
nego ASG WP.

Komisja Wychowania Zdrowotneljo wzieta udziat w konkur -

Sie ogtoszonym w 1977 r, przez Komisje Inicjatyw i Nowatorstwa
MON wspolnie z Szefostwem stuzby Zdrowia na temat dziatalnosci
Komisji Wychowania Zdrowotnego w Jednostkach wojskowych WOW i
uczelniach wojskowych WP. przewodniczacy KWZ ASG WP /autor pra-
cy konkursowej/ zdoby+ Jedng z pierwszych nagréd ministra obro-
ny narodowej .

Dziatalnos¢ KWZ ASG WP spotkata sie z b. dobra oceng Komi-
sji GZP kontrolujacej Akademie w pazdzierniku 1977 r,

IV. WAZNIEOSZE ZAMIERZENIA KWZ NA 1978 R.

1. W dziedzinie osSwiaty sanitarnej w dalszym ciggu prowadzic
wyktady 1 pogadanki na odpowiednio wybrane tematy, skupia -
Jac szczeg6lna uwage na problematyce antynikotynowej i anty-
alkoholowej,

2. W walce z natogiem palenia tytoniu i sktonnosciami do picia
alkoholu przyczyniaé¢ sie do realizacji propozycji zawartych
w punkcie Il sprawozdania.

3. W dziedzinie propagandy wizualnej zorganizowa¢ w pododdzia-
+ach kaciki 1 gazetki o tresci wychowawczo-zdrowotnej,

4. W dziedzinie ochrony sSrodowiska naturalnego okazywac¢ pomoc
pododdziatom i stuzbom odpowiedzialnym za utrzymanie czy -
stosci terenu i miejsca pracy w ASG WP,

5. Realizowa¢ zadania wynikajace z wytycznych komendanta ASG WP
oraz akcji organizowanych w skali WP i kraju, a takze wyni-
kajace z biezacych potrzeb ASG WP.

V. PROPOZYCOE ORGANIZACYDNE;

1, Propozycje wyréznienia najlepszych komérek organizacyjnych
ASG WP za 1977 r, w ramach konkursu ogtoszonego rozkazem ko-
mendanta ASG WP nr 133 z dnia 28,6,1976 r, - przedstawia sie
w oddzielnym projekcie rozkazu.
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owuletnt. doswiadczenie w uzyskiwaniu inforeecji o dziatal-
nosci wychowewczo-zdrowotnej w koedérkech organizacyjnych
wskazuja na celowg mozliwos¢ rezygnacji ze sktadania odpo -
wiadnich meldunk$sw w podtowie roku na rzecz Jednego - rocz-
nago meldunku i1 Jedngo - rocznego sprawozdania KWz dla o -
mendanta A8G WP. Przy akceptowaniu propozycji
tela Generata zostania przedstawiony odpowiedni

Icazu wnoszecy korekte do rozkazu nr 133.

przez 0 ywa-
projekt roz-



INFORMACDA

O STANIE DYSCYPLINY I DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNED ASG WP
za okres od 1,1 do 31,12,1977 r,

wnikliwa analiza dyscypliny we wszystkich jej aspektach
umozliwia stwierdzenie, ze w minionym roku uczyniony zostat ko-
lejny jakosciowo lepszy krok na drodze jej umacniania.

Akademicka dziatalnos¢ na rzecz ksztattowania dyscypliny
stanu osobowego prowadzona by#a pod og6lnym hastem "wysoka ja-
koS¢ w procesie nauczania i wychowania™ ustalone jako wiode-
ce hasto jubileuszu XXX-lecia ASG WP. Tresci hasta splataty
sie Scisle z przedsiewzieciami wynikajecymi z ustaleh w spra-
wie ksztattowania dyscypliny w uczelni do roku 1980, opraco
wane w oparciu o "Program umacniania dyscypliny w Sitach
Zbrojnych PRL na lata 1976-1980” oraz szerokim programem wdra-
zania nowych regulaminow.

Zdecydowana wiekszos¢ kadry uczelni w pedni realizowata w
zyciu stuzbowym i prywatnym postanowienia regulaminéw '"Zasad
etyki ..." 1 "Obyczajoéw...". Potwierdzata akceptacje ich po -
stanowien ustawicznym staraniem o wzbogacanie swych wartosci
ideowo-moralnych. umiejetnosci zawodowych, wkasciwg wymagalno-
Scig od siebie.

Kolektywy kadry se wysoce zintegrowane s#uzbowo i kolezen-
sko charakteryzuje je wzajemna zyczliwo$¢, a zarazem odpowied-
nia pryncypialnos¢ wobec przejawow z#a czy odstepstw od ogol
nie przyjetych w wojsku norm zachowan i postepowania, szcze-
g6lnie w odniesieniu do naruszen godnosci, stuzby wojskowej,
honoru munduru, dobrego imienia ASG WP, n

Procentuje wysitek komendy 1 organu partyjno-politycznego
zmierzajacy do szerszego niz dotychczas +gczenia przez nau
czycieli akademickich i kadry zabezpieczenia pracy dydaktycz-

nej z wychowawczg - do realizacji w pekniejszym wymiarze po -
stulatu o jednosci nauczania, wychowania i badan naukowych,do
dyscyplinujacego oddziatywania na stuchaczy w roku studidw i
w innych okolicznosciach. Szczegélne, dodatkowe wymagania w
tym wzgledzie stawiane sg 54 oficerom pednigcym nieetatowe
funkcje kierownikéw taktycznych grup szkoleniowych sduchaczy,

dobieranych starannie na te stanowiska w katedrach 1 zatwier
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dzonych przez komende po dok#adnej analizie prezentowanych war-
tosci .

Odzwierciedleniem wkasciwych, w wiekszosci zgodnych z po -
stalowanym modelem postaw i zachowan kadry jest Ich nienaganna
karnos¢ indywidualna,

W 1977 roku za wykroczenia ukaranych zostato dyscyplinar -
nie i-ylkn *ofl~réw kadry /na stan ~Ardznionych nato -
m ist~"zostato 435 /Q1,9% ojjolu/, Nastepit w stosunku do 1976 r.
spa”elTkar o 1/3, Pewien niepokdéj moze budzi¢ fakt, ze dwoch
oficerow kadry byto karanych dyscyplinarnie za pijanstwo, co
nie miato miejsca w 1976 r. Miaty takze miejsce dwa wypadki
naruszenia porzedku publicznego w stanie nietrzezwym, za ktore
nie wymierzono kar dyscyplinarnych, a ograniczono sie do prze-
prowadzenia rozméw partyjnych.

Na 31 chorazych kare dyscyplinarng wymierzono jednemu, za$
procent wyréznionych wynosi tu 96,1”, W grupie podoficeréw za-
wodowych stosunek wyroéznien do kar ksztattuje sie réwniez ko —
rzystnie - 1 kara na stan 45 podoficerow i 95,5 wyréznionych.
W grupie podoficerdow notuje sie znaczny spadek kar w stosunku
do 1976 r, /4 w 1976 r, - 1 w 1977 r./.

Nadmieni¢ nalezy, ze poza 5 wypadkami, zdecydowana wiek -
szos¢ kadry jest na trwate zwigzana ze stuzbe wojskowa i z nia
kojarzy swoja przysztosé. Nie ma tendencji zwolnien wsréd mdo-
dych oficerow.

Stuchacze ASG WP stanowig dobrane wyselekcjonowane grono
sposrod miodej kadry oficerskiej o uksztattowanych juz poglag -~
dach w kwestii dyscypliny, doceniajacy jej szczeg6lne zna -
czenie w ASG WP. Zdaja sobie sprawe z faktu, ze w uczelni do -
wodczej maja sie ksztattowaé i wspodtworzy¢ wzorce postaw i
zachowan godne upov/szechniania w jednostkach, sztabach i in -
stytucjach, w ktorych pracowa¢ beda jako absolwenci.

Taka formuta dyscypliny, przedstawiana sfuchaczom na po -
czatku kazdego roku akademickiego podczas tzw, '"dni adaptacyj-
nych”™ jest powszechnie akceptowana przez stucliaczy.

State oddziatywanie profilaktyczne przez kadre ASG \'IP,
oraz suma i intensywnos¢ przedsiewzie¢ stuzbowycii, partyjnych
i spotecznych wiazacych sie z przedmiotami dyscypliny i zreali-
zowanych z mys$lag o stuchaczach przyniosta wymierne efekty.
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w 1977 r, stuchacze nie spowodowali wypadkéw nadzwyczajnych o
duzym ciezarze gatunkowym, zmniejszyta sie znacznie ilos¢ wy -
mierzanych kar dyscyplinarnych /z 44 wJ-SiZ r. do 16 W-JIB77~""™/.
Wyréznionych zostato 46,1% ogétu stuchaczy - gtdéwnie za uzyski-
wanie wysolTiFFr-wynikéow w studiach, wzorowe postawe stuzbowe,
aktywnos¢ partyjne i spoteczne.

Nie wszyscy jednak stuchacze w pe#ni podporzedkowuje sie
zwiekszonym wobec nich wymaganiom. Niektdérzy nie potrafie do -
stosowa¢ sie do nowych warunkédw rodzinnych i rozdeki z nimi.
Odnotowano pewne fakty wykorzystywania 1 naduzywania przez ofi-
ceréw pewnej swobody wynikajecej z zamieszkania w internacie.
Zbyt wielu naduzywa alkohol,

Do innych uchybieh wystepujecych w dyscyplinie niektdrych

~/stuchaczy, stwierdzonych w 1977 r, naleze: - niedbato$¢ o po -
mieszczenia w internacie, niedociggniecia w pracy z dokumenta-
mi niejawnymij tendencja do noszenia dtugich whosow i niezbyt
estetycznego wygladu,

W minionym 1977 r, - podobnie jak w latach poprzednich pew-
nym problemem jest nienajlepsze zdyscyplinowanie czesci podofi-
ceréw i szeregowcow stuzby zasadniczej, W 1977 r, wymierzono
292 kary dyscyplinarne szeregowcom i podoficerom - z tego pod-
bficer” 24 kary. Notuje sie w zwigzku z tym wzrost o 69 kar w
stosunku do 1976 r, /w 1976 r, wymierzono 223 kary dyscypli
narne/,

3est rzecza charakterystyczng, ze w pododdziatach obstugi
ASG WP wystepuje stosunkowo niewielka grupa podoficeréw i sze-
regowcow, ktora wymyka sie spod wptywu wychowawczego przedozo-
nych. Sten tenj ,ja Eptaczeniu ze_ jtosjjnkpjlio QI8k" v>(yma-
galnosciag dowodcédw plutonéw i druzyn, niedostatkami wj ednienlu
stuzby podoficera dyzurnego, uciazli“scia 1 monotonnoscia stu-
zby oraz nawykami do znacznej swo~dy z jakimi zodnzerze-f£.a
wcieTeni do wojf£”a”- jest gtownag_przaatankag— p-czez
nich wykroczen,

V>"iekszos¢ zodnierzy zasadniczej stuzby wojskowej pododdzia-
46w zabezpieczenia i obstugi ASG WP cechuje pozytywny stosunek
do obowigzku tej stuzby. 256 Zzo#nierzy zasadniczej stuzby woj-
skowej /59,1% ogédu w roku 1977/ spednito swoje zoknierskie
obowigzki w ASG WP bez kary dyscyplinarnej, majac natomiast po
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kilka wyréznien. Zoknierzy tylko karanych i nie wyréznianych w
ogole_ byio ™4 /5,5%/, Zoknierze pododdzia¥éw dobrze na ogod
wykonali podstawowe obowiezki stuzbowo-ochronne, porzedkowe,
gospodarcze, ustugowe i inne, wynikajace z ich stuzby w specy-
ficznej jednostce wojskowej, Jjaka jest ASG WP.

Mozna by wymieniaé¢ dtugo liste osiagnie¢ zoinierzy stuzby
zasadniczej, jednak nie moge one przestoni¢ faktu, jakim jest
wzrost, a nie spadek kar dyscyplinarnych.

" " ’TJiepokojece se drastyczne wykroczenia, sprzeczne z zasa-
dami socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, ktore miaty
miejsce w kompanii samochodowej, gdzie Kilku zodnierzy star
szego rocznika stosowato nieregulaminowe metody wychowawcze wo-
bec poborowych wcielenia jesiennego /meldowanie z wysokosci
kilku stotkow o ilosci dni do cywila, ktére zostaty Wicere -
zerwie”itp,/. Doprowadzito to do okaleczenia zoinierza miodego
rocznika. Kadra pododdziatu zbagatelizowata sygnaty o stosowa-
niu podobnych praktyk przez starszy rocznik i w pore nie inter-
weniowata,

Do innych przewinien zodnierzy, ktérych nie udato sie w
roku 1977 - unikng¢ mimo wysitkéw - nalezaty:
naduzywanie alkoholu, naruszenie przepisow stuzbywartowniczej

RkflpOggTacii DOiazdow /stanowimy one 51,5 og-Ghrtr-\W»
kroczen/.

Suma przedsiewzie¢ stuzbowych, partyjnych i spotecznych w
sferze dyscypliny w roku 1977 przyniosta, mimo wspomnianych
niedociggnie¢, zadowalajgce efekty w podstawowych wskaznikach
dyscypliny /bez wypadkéw Smiertelnych, wyeliminowanie prze
stepstw™niejszenie ilosci wypadkédw nadzwyczajnych z 12j;”~0r
"ku 197"~ d o 6~w rokl7~ubiegtym, niena®anlTa karnos¢ wiodacych
grup osobowych ka“ry~T~tucliac”™/,

Cztonkowie partii byli sitg napedowg wszelkich pozytywnych
akademickich dokonan w 1977 r. i dynamicznego rozwoju uczelni,
zrodtem inicjatyw stuzbowych i spotecznych. Czdonkowie partii
spednili wiodacg role w rozwoju ruchu wspétzawodnictwa i przo-
downictwa wsrod kadry i stuchaczy, a zwkaszcza pracownikoéw cy-
wilnych.

Niepokojacy jednak jest fakt, ze wszystkie przewinienia
dyscyplina,.rrie liadry i stuch"fray-nglezy przypisa¢ cztonkom par-
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~ix, aw stosunku do niektdérych nie“b”y wyc”
lpartyjne. Tylko”woéch oficeréw kadry /na 4 karanych/ x 6 ofx~
1oTrovTstuc™ /na 16 karanych/ poniosto sankcje partyjne.
Taki stan rzeczy wskazuje na zbytni Ixberali2i3 e_"t ronyj”?
"'czegdlnycTTPOP. Rozpatrywa®nie wszystkich przewinien na zebra
niach POP moze przynies¢ pozytywne efekty w dziedzinie umac -
niania dyscypliny wsrod spotecznosci ASG WP.

Poczynania w zakresie umacniania dyscypliny oraz ich efek-
ty zostaty ocenione w rozkazie komendanta Akademii z dnia ,5.11.
1977 r. - podkreslono w nim godne nasladowania i upowszechnia-
nia rezultaty najlepszych kolektywow /katedry WRiArt., Wydzia-
4u WOPKiILO oraz Katedry tecznosci/ w czesci rozkazujacej po
stawiono zadania na rok nastepny.
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INFORMACOA
O STANIE I ROZWODU PARTII W ASG WP W 1977 R.

Dziatalnos¢ Komitetu Partyjnego ASG WP i POP nad ksztatto-
waniem akademickiej organizacji partyjnej i statg rozbudowe
jej szeregéw byda i jest przedmiotem szczegdlnej troski i1 sta-
nowi jedno z waznych zadan pracy wewnatrzpartyjnej. Ildeowo-wy-
chowawcze i organizacyjnag dziatalnos¢ instancji partyjnych w
tym zakresie charakteryzuje systematyczna dgazno$¢ do statego
doskonalenia tresci i1 form partyjnego dziatania, celem ktdérego
jest pozyskiwanie do partii najlepszych ludzi sposréd bezpar -
tyjnych, szczegolnie z tych grup $rodowiskowych, gdzie procent
upartyjnienia jest bardzo niski.

Problem ten znalazt swe odbicie w wielu przedsiewzieciach
podejmowanych w dziatalnosci partyjnej, a szczeg6lnie na roz -
szerzonym plenarnym posiedzeniu KP w m-cu marejjt.,ga. . orym_jotad.
wiano.problem "Pracy i rozwoju organizacji partyjnych, skutecz-
nosci politycznej i wychowawczego dziatania ogniw partii na ko-
lektywy pracownicze w réznych grupach”™, oraz na najradjLia__alJ‘y-~
wu partyjnego - zorganizowanej w m-cu czerwcu nt.: *“Zadania
d~oédcSw, organizacji partyjnych i1 spotecznych ASG WP w reali-
zacji postanowien VII Plenum KC PZPR",

\J czasie tych przedsiewzie¢ precyzowane bydty wnioski i za-
dania sekretarzom i komitetom POP do ukierunkowania swej dzia-
+alnosci na prawiddowy rozwdj partii, umacnianie Jej szeregow
i autorytetu w spotecznosci akademickiej,

W 1977 r. Egzekutywa Kom. Part, na dwéch posiedzeniach do-
konywata analizy wzrostu szeregow partyjnych przy wspdétudziale
sekretarzy POP, w ktdorych istnieje mozliwos¢ przyjec¢ do partii.
Podstawe do prowadzenia analizy wzrostu szeregéw partyjnych
stanowity przede wszystkim dane dotyczgce stanu upartyjnienia
oraz osiagniecia poszczegélnych POP odnosnie pozyskiwania no-
wych kandydatéw do partii.

Nalezy stwierdzié, ze stan upartyjnienia w poszczegélnych
grupach osobowych ASG WP w poréwnaniu do 1975 r, nie ulegt po-
wazniejszym zmianom. Nieznacznie wzrost wskaznik upartyjnienia
wsrod podoficerow zawodowyjala——"22V 4~ dtl 55>~ , W pozostatych
grupach osobowych upartyjnienie procentowe utrzymuje sie w gra-
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nicach roku ubiegtego. Na koniec 1977 r, upartyjnienie w posz-
czegbélnych grupach osobowych ASG WP ksztattuje sie nastepujeco

- w grupie nauczycieli akademickich - 98.2%:7;

- w grupie kadry zabezpieczenia - 73,80//chor. i pod -
\pfic. 53,3"/;

- w grupie stuchaczy - 99,4%;

- w grupie zoinierzy sk. zasadniczej - 7,89%;

- w grupie pracownikéw cyw. - 7,55%. .

2 przytoczonych danych wynika niedwuznacznie, gdzie tkwie
rezerwy ludzkie na kandydatéw do partii. Pewne, cho¢ nie wiel-
kie rezerwy wystepuje jeszcze wsrod miodych oficeréw ID.

Uwzgledniajec aktualne sytuacje i dziatajec w oparciu o wy-
tyczne sekretarza KC PZPR w sprawie dynamizowania rozwoju sze-
regow partyjnych, egzekutywa wesp6t z sekretarzami POP, gdzie
istnieje mozliwosci przyjecia w poczet kandydatow PZPR - prze-
dyskutowata formy i metody pracy yv_tym.~xalccfifie. ZaleconelL-e”-
kretarzom POP opracowanie dfugofalowych plandéw pracy”nad wzro-
stem szeregéw pajryjnych oraz dokon/wanlj”® analiz i
ocen™v*'pVacy nad typowa?n7t#\ do partii. Efekty
tych przedsiewzie¢ s” wyraini®~"3oVt7zeMa™ w koncu 1977 r, i
poczetku 1978 r.

Mimo przedstawionych powyzej zamierzen i przedsiewzieé¢ Ko-
mitetu Partyjnego sprawa wzrostu szeregow partyjnych w minio -
nym 1977 r. nie przedstawia sie korzystnie w pordéwnaniu do
1976 r.

3s »s sisss = m'sc3s:Bsstss;Bs aa Ha 8 BBa s Sh_
WyszczegoOlnienie 197“?“%‘“_- *_f‘~___1977 r- '
na na na na
kand, cztonk. kand, cztonk. »
1 joficerow ¥y e { 10 } t 7
2 }Chorezych { 2 1 i } - I o2
3 1Podofic, zawdd, } 1 i ?[ - 1 g
4 1Zodn, sk, zasadn. i 11 % 2 } 1 1
5 jPracownikév; cywil” 2 } - )
{/WEM 1 2 t - 1oy 1 14
1 1 1
__ 5 _ 35 -25 _
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Analizujgc stan pracy nad rozwojem i umacnianiem szeregdw
partyjnych trzeba tez podkresli¢, ze niezaleznie od przyje¢ no-
wych kandydatéw i cztonkéw partii miaty miejsce przypadki roz-
stania sie z partie.

W 1977 r. zostato skreslonych 6J<andy”BXiiiau--P™
zasadniciej stu”y wojsko™j jakojnechanicznie_u”~ych oraz je-
den kandydatna whasng prosbe.

Sktad socjalny w poszczeg6lnych grupach osobowych w poréw-

naniu do 1976 r. nie ulegt powazniejszym zmianom.
Ksztattuje sie on nastepujaco;

IBIIB« a= tSBSi=8 -

Pochodzenie
J Wyszczegol-
} nienie

j robotnicze j chiopskie | inteligen. 7§
} ; —F — F |
PZPR }ogo4. 1 PZPR } ogod | PZPR ogot.*

11 iBSBBaBSBSSSSIBBsI3BBBBOBt3SBBSBB<assSBSSSpBBsSBs: N a BBBSB|3aBs Bar

| Oficerow .IliiZSLLIiSiOaJl
125
N 149N HH | A2Q -
.|.£2-2ii£A52-i-“iﬁ?g gg—'fg 25|33fj3s""f4 38 [ i -
Izotnierzy <142.9% 151.3% 138.1% |38,1% 119 ,0% !10,6% 1
B!&Sél.éssZBaBSsasdBrLé aS~"BSBBSBI: saS~"BBiBBBBBBBtasBBBBI| ! S3SlaBS8 8~ asg8s 838
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Z przedstawionych danych wynika, ze sktad socjalny akade-
mickiej organizacji partyjnej jest prawidtowy. Zdecydowanag
przewage obserwuje sie wsrod cztonkéw partii pochodzenia robo-
tniczego.

Istotnym problemem w dalszej dziatalnos$ci partyjnej ASG \JP
jest zwiekszanie upartyjnienia wsrdd zo#nierzy stuzby zasadni-
czej .pracownikow cywilnych, a takze wsrdéd podoficerdow zawodo -
wych i1 chorgzych. W tym celu sekretarze odpowiednich POP zo -
stali zobowigzani do opracowania dtugofalowych planéw pracy
wzrostu szereg6w partyjnych w celu likwidacji "biatych plam®.
Znaczne postepy w tej dziedzinie obserwuje sie wsréd zoknie -
rzy stuzby zasadniczej. Plan konsekwentnie jest realizowany.
Pewne obawy nadal budzi realizacja takowego planu w POP pra -
cownikéw cywilnych,

W dalszym ciagu niepokojacym zjawiskiem w pracy nad wzro-
stem szeregéw partyjnych jest to, ze nie v"/ykorzystuje sie w
pedni organizacji spotecznych,a zwkaszcza SZMP. Podstawowe or-
ganizacje partyjne nie mogg pomija¢ w swej dziatalnosSci wspét-
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pracy 2 liczacymi sie w taj dziedzinie organizacjami opotecz-
nyml, takimi jak: ZSMP. ORW, Zaktadowa Rada ZZ,
nizacje sportowe jake jest klub "KADRA™.
Wieksze niz dotychczas musi
+alnosci cztonkéw partii,
zwkaszcza gdy chodzi

a nawet orga-

by¢ zaangazowanie do tej dzia-
szefow komdérek organizacyjnych ASG WP,
0 powiekszanie sie szeregéw POP pracowni -
kéw cywilnych.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze obserwuje sie nadal zbyt po -

wierzchowne prace niektérych komitetéw POP z kandydatami i mdo-
dymi stazem czdonkami partii. W wielu przypadkach kandydaci
pozostawieni se sami sobie, nikt sie nimi nie opiekuje, nie
stawia zadan, polecen partyjnych, nie ocenia ich pracy. Tak po-
zostawieni niektdrzy kandydaci zamiast podnosié¢ swoj poziom
wiedzy ideowo-politycznej, pogtebia¢ sSwiatopogled materiali
styczny, nabywaé¢ nawyki do pracy partyjnej,
i pozostaje w miejscu,

znane se przypadki, gdzie kandydaci
kandydatami mimo, ze

nie rozwijaje sxe

zbyt dtugo pozostaje
istniaty sprzyjajece warunki do wcze$niej-
szego ich przyjecia w poczet cztonkéw PZPR,

\0 dalszym ciegu sprawa procy z kandydatami

ma jeszcze spo-
ro do zyczenia.

Zbyt powierzchownie traktuje sie tez niekiedy
sam akt przyjecia do partii na zebraniach POP.

wszechstronnie kandydatéw, ograniczajec sie niekiedy do zada -
wania kilku pytahn ogdélnych 1 jednomysSlnego gtosowania za przy-
jeciem. Wynika to czesto ze zbytniego poSpiechu
sci w przyjmowaniu do partii.

Nie se traktowane jeszcze powaznie szkolenia organizowane
dla mtodych cztonkéw i kandydatéw partii,

zbyt mata frekwencja na tych szkoleniach.
czy ponosze,

Nie rozwaza sie
i kampanijno -

Swiadectwem tego jest

"Wing za ten stan rze-
nie tylko ci,dla ktérych organizowane se szkoto -

nia, ale takze komitety POP i przetozeni stuzbowi.

Z analizy pracy nad rozbudowe szeregéw partyjnych w 1077 r
nasUVaje sie nastepujece wniosici:

V 1. GHowny Kkierunek partyjnego dziatania Komitetu PZPR AGG ".P

nad rozbudowe szeregdéw partyjnych skupi¢ na pracy KOK pod
oddziatow obstugi i pracownikoéw cywilnych.

Komitoiy rOK w/.
organizacji

partyjnych powifiny raz na kwartat przeprowa

dza¢ gruntowne i vjszechstronne analize i ocene pracy nad



rozwojem szeregow partyjnych. Udziat powinni braé¢ takze;
przedstawiciele /odpowiedzialni/ komitetu PZPR ASG \JP oraz
zainteresowani szefowie komdrek organizacyjnych,

2, W catoksztatcie pracy nad rozbudowe i umacnianiem szeregow
partyjnych szczeg6lne uwage zwrécié¢ na prace ideowo-wycho -
wawcze z ludzmi miodymi wiekiem,przodujacymi w pracy i stu-
zbie, wywodzecymi sie ze Srodowisk robotniczych i chtopskich.
Zaprasza¢ na zebrania otwarte tych, ktérych komitety POP
uwzglednity w swoich perspektywicznych planach do przyjecia
w poczet kandydatéw PZPR,

3, Pozyskiwanie nowych kandydatow uwazaé¢ za konkretny Visklad POP
w realizacje uchwaty XVI Konferencji PZPR ASG WP oraz zale -
cen KC PZPR "0 dalsze ideologiczne i organizacyjne umacnia-
nie partii".
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