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w S T ę PProwadzone od wieków w różnych o kresach  h i s t o r y c z n y c h  d z i a ł a n i a  w ojenne, d o ś w ia d c z e n ia  z t y c h  d z i a ł a ń  oraz doświad­c z e n i a  z ć\'vlczeń wojskowych okresu pokojowego spowodowały zro d ze n ie  s i ę  1 rozwój o k re ś lo n y c h  s i ł  z b r o jn y c h  i  rodzajów w o jsk , w tym t a k ż e  l o t n i c t w a .  Były one również p rzyczyną pow­s t a n i a  zarówno w w ojskach ląd ow ych. J a k  1 w l o t n i c t w i e  okre -  s ło n y c h  s z c z e b l i  o r g a n i z a c y j n y c h .S z c z e b le  t e  w y k r y s ta l iz o w a ły  s i ę  Ja k o  r e z u l t a t y  p o trz e b  w y n ik a ją cy ch  z prowadzenia walk / b ite w ,w o j  en/ 1 z warunków, w J a k i c h  one p r z e b i e g a ł y .  P o trze b y  w a l k i ,  k o n ie c zn o ś ć  wykony­wania o k re ś lo n y c h  zadań p rze z  różne o d d z i a ł y ,  p o trzeby  zaopa­try w a n ia  i c h  1 dowodzenia nim i w toku w a lk i  1 poza walką stw o r z y ły  k o n ie c z n o ś ć  powołania do ż y c i a  pewnych s z c z e b l i  o r g a n iz a c y jn y c h  wraz z i c h  s z t a b a m i.W t e n ,  bardzo o g ó ln ie  p r z e d sta w io n y , sposób powstały w l o t n i c t w i e  operacyjnym n a s t ę p u ją c e  s z c z e b l e  o r g a n iz a c y jn e *-  para samolotów -  podstawowa l o t n i c z a  Je d n o s t k a  ogniowa;-  k l u c z  l o t n i c z y  -  n a jm n ie js z y  p o do d d ział  l o t n i c z y ;-  esk ad ra  l o t n i c z a  -  podstawowy p o do d d ział  t a k t y c z n y  l o t n i  -  ctwa;-  pułk  l o t n i c z y  -  podstawowy o d d z ia ł  t a k t y c z n y  l o t n i c t w a ;-  d y w iz ja  l o t n i c z a  -  zw iązek t a k t y c z n y  l o t n i c t w a ;-  arm ia l o t n i c z a  -  zw iązek o p e r a cy jn y  l o t n i c t w a .W w ojskach OPK obserwujemy n a s t ę p u ją c e  l o t n i c z e  s z c z e ­b le  o r g a n i z a c y j n e !  p a r a ,  k l u c z  l o t n i c z y ,  e sk a d r a  l o t n i c z ą ,  pułk l o t n i c z y .  Korpus OPK zaś J e s t  mieszanym związkiem  t a k t y ­c z n o -o p e r a c y jn y m , sk ła d a ją cy m  s i ę  z oddziałów ró żnych ro d za­jów w o js k ,  w tym t e ż  1 z pułków l o t n i c z y c h .R o z w in ię te  dowództwa 1 sz ta b y  w l o t n i c t w i e  operacyjnym obserwujemy d o p ie r o  od s z c z e b l a  o d d z ia łu  wzwyż. Podobnie j e s t  również w l o t n i c t w i e  OPK. Ponieważ Je d n a k  temat s k r y p tu  d o ty ­czy przede w szystkim  obowiązków 1 pracy sztabów oddziałów1/ W o k r e s ie  d r u g i e j  wojny św iatow ej b yły  korpusy l o t n i c z e  s k ł a d a j ą c e  s i ę  z r e g u ły  w t r z e c h  d y w i z j i  t a k i e g o  samego lu b  różnych rodzajów  l o t n i c t w a .  P o s ia d a ły  ś r e d n io ,  po 372 s a m o lo ty .  Nazywano J e  wyższymi związkami t a k t y c z n o - o p e r a ­c y jn y m i .



l o t n i c t w a  o p e r a c y jn e g o ,  o n ic h  b ęd z ie  głów n ie  mowa. TS s k r y p c ieomawia s i ę  t r e ś ć  pracy dowództwa i  sz ta b u  o d d z ia łu  w c z a s i e  
2/d z i a ł a ń  bojowych.W l o t n i c t w i e  operacyjnym i s t n i e j ą  n a s t ę p u ją c e  o d d z ia ły :-  p u łk i  l o t n i c t w a  myśllwsko-szturm ow ego /plm sz/;-  p u łk i  l o t n i c t w a  rayśliwsko-bombowego /plmb/;-  p u łk i  l o t n i c t w a  ro z p o z n a n ia  ta k t y c z n e g o  / p l r t / ;-  p u łk i  l o t n i c t w a  m yśliw sk ie g o  /p lm /;-  p u łk i  śmigłowców tra n sp o rto w y ch  / p ś / i-  p u łk i  l o t n i c t w a  tran sp o rto w ego  / p l t / ;-  p u łk i  l o t n i c t w a  wojsk lądow ych.Do wykonywania zadań ogniowych zw iązanych ze zw alczaniem  ce ­lów naziemnych / z a d a n ia  w sp a rc ia/  przeznaczone są  głów n ie  plmsz i  plmb i  d l a t e g o  obowiązki i c h  dowództw 1 sztabów oraz t r e ś ć  pracy w p r o c e s ie  dowodzenia są do s i e b i e  bardzo podobne co s p r z y j a  uogólnionemu omówieniu w jednym / n in ie js z y m /  s k r y p c i e .Z a d a n ia  wykonywane przez plm, p l r t ,  pś 1 p l t  są  w za­s a d z ie  odmienne od za d ań , j a k i e  wykonują plmsz 1 plmb, co  j e s t  p r z y c z y n ą ,ż e  to k  pracy Ic h  dowództw 1 sztabów w p r o c e s ie  dowo­d z e n i a , J a k  t e ż  z a k r e s  obowiązków s z c z e g ó ło w y c h ,c h a r a k t e r y z u ją  s i ę  określonym i w ła śc iw o ścia m i w stosu nku do oddziałów l o t n i ­ctwa o p era cy jn e g o  przeznaczonych do z w a lc z a n ia  celów naziem ­n y c h .  Obowiązki t e  1 to k  pracy są przed staw ion e w innych s k ry p ta ch  1 d l a t e g o  t u  omawiane n ie  b ędą. J e ż e l i  zaś c h o d z i  o i s t o t ę  pracy dowództw i  sztabów oraz obow iązki podstawowe to  ' są  one t a k i e  same d l a  w s z y s t k ic h  o d d z ł a ł ó .  l o t n i o t . ao p e r a c y jn e g o .Tak więc oddziałem  w l o t n i c t w i e  operacyjnym j e s t  pułk  l o t n i c z y ,  wchodzący zazw y czaj o r g a n i z a c y j n i e  w s k ła d  d y w i z j i  l o t n i c z e j  i  wykonujący swoje z a d a n ia  s a m o d z ie ln ie ,  bądź w s k ł a ­d z i e  d y w i z j i .W łaściwe wykonanie z a d a n ia  p rzez pułk  z a l e ż y  w z n a c zn e j m ierze  od odpowiedniego p rzygo to w an ia  1 k ie r o w a n ia  j e g o  r e a l i ­z a c j ą .  Przygotow an ie  do wykonania z a d a n ia  w warunkach współ­czesn ego  p o la  w a l k i ,  w pułku lo t n ic z y m  p osia d a jącym  ¥  u z b ro -2/ N ie omawia s i ę  t r e ś c i  pracy dowództwa 1 s z t a b u  o d d z ia łu  w o k r e s ie  pokojowym.



J e n l u  nowoczesny s p r z ę t  wymagający skomplikowanej o b s ł u g i , J e s t  p r z e d się w z ię c ie m  trudnym. K o n ie cz n o ś ć  bowiem prowadzenia c i ą ­g ł e j  a n a l i z y  s y t u a c j i  t a k t y c z n e j  i  wypracowywania d e c y z j i  na wykonanie zadań bojow ych, p rzygo to w an ia  s p r z ę tu  do lotów w różnych warunkach m e te o r o lo g ic z n y c h ,  k o n ie c z n o ś ć  utrzymywania go w c i ą g ł e j  goto w o ści bojow ej I t p . , zmusza do p o s ia d a n ia  w pułku komórki / z e s p o łu  l u d z i ,  s p e c j a l i s t ó w / ,  k t ó r a  by o r g a n i­zowała i  wykonywała w s z y s t k ie  t e  p r z e d s i ę w z i ę c i a .Komórką t a k ą  w o d d z i a l e  lo t n ic z y m  J e s t  s z t a b  p u łk u . Dowódca pułku sam n ie  J e s t  w s t a n i e  w s z y s t k ic h  t y c h  p r z e d s i ę ­w zięć organizować i  kontrolow ać I c h  w ykonania, I  z t e g o  w łaśn ie  względu Ju ż  na s z c z e b l u  pułku l o t n i c z e g o  w y stęp u je  s z t a b  w r o z w i n i ę t e j  p o s t a c i  zdolny do o rg an izo w an ia  d z i a ł a ń  bojowych i  k ie r o w a n ia  i c h  wykonaniem. P r a ca  s z ta b u  pułku J e s t  ukierunko­wywana przez dowódcę p u łku .Za c a ł o k s z t a ł t  pracy s z ta b u  pułku l o t n i c z e g o  odpowiada . dowódca p u łk u ,z a ś  za b e z p o ś r e d n ią  o r g a n i z a c j ę  t e j  pracy i  p rzygo to w an ie  s z t a b u  do k ie r o w a n ia  d z i a ł a l n o ś c i ą  p o d le g ły c h  pododdziałów ponosi o d p o w ie d z ia ln o ść  s z e f  s z ta b u  p u łk u . D l a t e ­go t e ż  s z e f  s z ta b u  powinien s z k o l i ć  p o d le g ły  mu s z t a b  w k i e ­runku zn a jo m o śc i  swoich obowiązków przez każdego o f i c e r a  s z t a ­bu o d d z i e l n i e  1 s z ta b u  w c a ł o ś c i  oraz wdrażać w to k  pracy w p r o c e s ie  dow odzenia.S z e f  s z t a b u  J e s t  zawsze pierwszym z a s t ę p c ą  dowódcy 1 ma prawo wydawania rozkazów w Je g o  I m ie n iu .



I .  PODSTAWOWE ZADANIA ODDZIAŁU LOTNICTWA OPERACYJNEGO, ORGANIZACJA JEGO SZTABU I  ROZMIESZCZENIEPułk l o t n i c z y  ja k o  podstawowy o d d z ia ł  t a k t y c z n y  J e s t  przeznaczony do wykonywania o k r e ś lo n y c h ,  o g ra n ic zo n y c h  co do za k re s u  zadań t a k t y c z n y c h .  M o ż liw o śc i  bojowe pułku n ie  pozwa­l a j ą  na wykonywanie k i l k u  różnych rodzajów zadań Je d n o c z e -  
/ 1/ś n i e .  MYykonuJe on przew ażnie z a d an ie  Jednego r o d z a ju ,  d z i a ­ł a j ą c  małymi grupami samolotów, w o d r ó ż n ie n iu  od d y w i z j i  l o t ­n i c z e j ,  k t ó r a  może wykonywaó różne r o d z a je  zadań rów nocześnie , bądź wykonywaó Je d e n  r o d z a j  za d ań , l e c z  w z a k r e s i e  z n a c z n ie  szerszym  n i ż  p u łk .Zakres zadań wykonywanych p rzez pułk l o t n i c z y  z a le ż y  głów nie od Je g o  sk ła d u  o r g a n i z a c y jn e g o ,  u z b r o je n ia  1 w y sz k o le n ia  boj owego.P u łk i  l o t n i c z e  przewidywane do wykonywania zadań w sp a rcia  / p lm s z ,  plrab/ mogą wykonywaó n a s t ę p u ją c e  z a d a n ia ;-  w s p a rc ia  ogniowego wojsk lądow ych, w tym 1 p o w letrzno - desantowych;-  w ramach w a lk i  o przewagę w b roni ra k ie to w o -Ją d ro w e j  i  l o t n i c t w i e ;-  związane z za b e z p ie cz e n ie m  d z i a ł a ń  własnych i  dzlałeiń Innych rodzajów  l o t n i c t w a .Oprócz wymienionych wyżej zadań z a s a d n ic z y c h  plmsz 1 plmb mogą wykonywać z a d a n ia  dodatkowe, t a k i e  j a k :-  u d z ia ł  w z w a lcz a n iu  środków napadu p ow ietrznego n i e ­p r z y j a c i e l a  w p o w ie trz u ;-  prowadzenie r o z p o z n a n ia  pow ietrznego na k o rz y ść  wojsk lądowych i  Innych rodzajów l o t n i c t w a .Ponadto odd ziiiły  te  mogą z w alczać przewozy n i e p r z y j a c i e l a  /kołow e, wodne 1 p o w ie trz n e / .Z a d a n ia  t e  mogą być wykonywane p rzez n i s z c z e n i e  1 o b e z-  ł ł ła d n la n ie  n a s t ę p u ją c y c h  obiektów ;-  środków ogniowych n i e p r z y j a c i e l a  na stan ow iskach  ogniowych /SO/ 1 w m arszu , a s z c z e g ó l n i e  b a t e r i i  r a k i e t  k l a s y  •'z i e m ia - z le m ia "  i  " z ie m i a - p o w i e t r z e "  oraz b a t e r i i  lu fo w e j  a r t y l e r i i  atomowej;-  wojsk n i e p r z y j a c i e l a  w marszu 1 w r e jo n a c h  z e ś ro d k o -1/ N a le ż y  rozum ieć głów nie d z i a ł a n i e  k la sy c zn y m i środkami r a ż e n i a .



wanla /odwody/ oraz ś r o d k i  ogniono w marszu 1 na SO /podod -  d z i a ł y  cz o łg ó w , a r t y l e r i i  1 p ie c h o t y  zmotoryzowane;!/;-  b a r k i  desantowe z desantem w marszu 1 podczas desantc^  wanla oraz d e sa n t po wysadzeniu na b rzegu;-  samolotów tra n sp o rto w y ch  i  śmigłowców z desantem w po­w ie t r z u  1 na z ie m i oraz d esa n ty  po w ysadzeniu na z ie m i;-  sta n o w isk  dowodzenia d y w i z j i ,  korpusów 1 a r m ii  oraz o śro d k i  dowodzenia 1 naprow adzania l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o ,  s t a c j i  naprow adzania na o e l e  po w ietrzne 1 naziemne 1 s t a c j i  k ie r o w a n ia  r a k i e t a m i ,  radl© lokatorów  1 r a d t o a t a o j l ;-  przepraw 1 mostów n i e p r z y j a c i e l a ;-  środków tra n s p o rto w y c h ,  a g łó w n ie  samolotów t r a n s p o r ­towych 1 śmigłowców na z ie m i 1 w p o w ie t r z u ,  b arek  na wodzie o ra z  samochodów 1 ta b o ru  k o le jo w e g o  na z i e m i ,  a n i e k ie d y  ró w n ie*  s t a c j i  k o le jo w y c h ;-  składów a m u n ic j i  p a liw a  1 in n y ch  środków m ateriałow ych /BMR/;-  samolotów bojow ych, rozpoznawczych 1 In n y ch  na l o t n i ­sk ach  oraz urządzeń lo tn is k o w y c h  / s t ó l s k a  sam olotów , pasy s t a r t o w e ,  u r z ą d z e n ia  r a d i o t e c h n i c z n e  I t p . / ;-  aparatów l a t a j ą c y c h  w p o w le trz u iP u łk  l o t n i c z y  w ramach je d n e g o  z a d a n ia  z w a lcz a  n a j c z ę ­ś c i e j  k i l k a  ró żn y ch  o b ie k tó w . Wymienione z a d a n ia  p u łk  może wykonywać s a m o d z ie ln ie  lu b  we w s p ó ł d z i a ła n i u  z innymi o d d zia ­łam i to g o  samego lu b  t a ż  Innego r o d z a ju  l o t n i c t w a ,  s t o s u j ą c  zwykłe ś r o d k i  ogniowe lu b  ś r o d k i  jądrowe 1 ohemlozne.Pu łk  w y d zie lo n y  do wykonywania zadeui w s p a rc ia  / p lm sz ,  plmb/ spośród p rze d sta w io n ych  zadań n a j c z ę ś c i e j  b ę d z ie  z w a lc z a ł  ś r o d k i  ogniowe i  odwody n i e p r z y j a c i e l a  oraz p row adził  ro z p o z n a n ie  p o w ie tr z n e .  Wykonanie t y c h  zadań c h a r a ­k t e r y z u j e  s i ę  k o n i e c z n o ś c i ą  wykonywania z r e g u ły  n a ty c h m ia s to ­wych uderzeń 1 d l a t e g o  c z ę ś ć  elementów d e c y z j i  d o ty c z ą c y c h  i c h  r e a l i z a c j i  dowódca pułku może otrzymywać od p rze ło ż o n e g o  dowódcy /DLSzH/.Wypracowaniem p o z o s t a ł y c h  elementów d e c y z j i  na zwal -  o z a n le  nakazanego c e l j i  oraz przygotowaniem wyznaczonych grup samolotów do l o t u  powinno z a j ą ć  s i ę  dowództwo 1 s z t a b  pułku l o t n i c z e g o . 9



.1/

Przygotow anie więc o d d z ia łu  do wykonania z a d a n ia  bojowe­go o r g a n iz u je  j e g o  dowództwo 1 s z t a b .  D otyczy t o  n a j c z ę ś c i e j  o r g a n i z a c j i  p rzygo to w an ia  do wykonania Ja k i e g o ś  Jednego z a d a n i a .Aby dowództwo 1 s z t a b  pułku b yły  w s t a n i e  dobrze p rzy ­gotować o d d z ia ł  do wykonania zadań bojoviyoh musi p o sia d a ć  od­powiednią do t y c h  p o trz e b  o r g a n i z a c j ę ,  mleć w ła ś c iw ie  dokona­ny p o d z ia ł  p r a c y ,  prawidłowo r o z d z i e lo n e  obowiązki służbowe oraz ro z p o rz ą d z a ć  kadrą fachowo przygotowanych o f ic e r ó w .Or g a n i z a c j a  o d d z ia łu  lo tn lo z o /io  1 Je g o  sz ta b uO d d z ia ł  l o t n i c z y  / p u łk /  J e s t  podstawową Je d n o s tk ą  t a k t y ­czn ą  wchodzącą z r e g u ły  o r g a n i z a c y j n i e  w sk ła d  związku t a k t y ­cznego l o t n i c t w a  / d y w i z j i / .  Może n ie k ie d y  występować o d d z ia ł  sam odzielny  p o d le g a ją c y  b ezp o śred n io  dowódcy a r m ii  l o t n i c z e j  / n p ,  splm b/.S k ła d a  s i ę  z:-  dowództwa i  s z ta b u ;-  t r z e c h  pododdziałów bojowych Jednego r o d z a ju  l o t n i c t w a ;-  p o d o d d ziału  z a b e z p i e c z e n i a  te c h n ic z n e g o  /d t e c h n / ;-  p o d o d d ziału  a r t y l e r i i  p r z e c i w l o t n i c z e j ;-  p o d o d d z iału  z a b e z p i e c z e n i a  dowodzenia /ddowl/;-  p o d o d d z iału  z a b e z p i e c z e n i a  tyłow ego /b zao p / .Dowództwo i  s z t a b  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  /pu łku/ są  p r z e z ­naczone do pomocy dowódcy w c e l u  r e a l i z a c j i  c i ą g ł e g o  dowodze­n i a  p o d le g ły m i pododdziałam i na z i e m i ,  z z ie m i 1 w powie -  t r z u .  S z ta b  pod nadzorem dowódcy i  bezpośrednim  kierownictwem s z e f a  s z ta b u  o r g a n i z u je  1 wprowadza w ż y c i e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z o r g a n i z a c j ą  przygotow ania d z i a ł a ń  bojow ych, k i e r o ­wania d z i a ł a n i a m i  bojowymi 1 Ic h  podsumowania.O r g a n i z a c j a  dowództwa 1 sz ta b u  p o sz c z e g ó ln y c h  oddziałów l o t n i c z y c h  może być n ie c o  odmienna w z a l e ż n o ś c i  od r o d z a ju  l o t n i c t w a .  Je g o  u z b r o j e n i a  I t p .  / n p . plmb 1 p l r t / .O becnie w l o t n i c t w i e  operacyjnym  obow iązuje  n a s t ę p u ją c a  u o g ó ln io n a  o r g a n i z a c j a  dowództwa 1 s z ta b u  o d d z ia łu ;1/ Schemat -  z a ł ą c z n i k  n r . 1 .2/ P a tr z  schemat -  z a ł ą c z n i k  nr 2 .
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Dowództ^yp-  dowódca o d d z ia łu ;-  s z e f  s z ta b u  pl -  z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu ;-  z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu  d s .  p o l i t y c z n y c h ;“  p leriyszy z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu  d s .  l in io w y c h ;-  d ru g i  z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu  d s .  l in io w y c h ;-  z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu  d s .  t e c h n ic z n y c h  -  dca d t e c h n .  / s t .  In ż y n i e r  o d d z ia łu / ;-• z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu  d s .  z a o p a t r z e n ia  -  dowódca bata** l l o n u  z a o p a t r z e n ia ;-  dowódca dyw izjon u dowodzenia l o t a m i;-- se ic re ta rz  POP,S z t a b-  s z e f  s z t a b u ;-  s t .p o m , s z e f a  s z ta b u  d s .  o p e r a c y jn y c h ;-  pom, s z e f a  s z t a b u  d s ,  o p e r a c y jn y c h ;-  s t .p o m . s z e f a  s z ta b u  d s .  rozpoznawczych;-  s t .p o m , s z e f a  s z ta b u  d s ,  s z k o l e n i a  o gólnego;-  s z e f  ł ą c z n o ś c i ;-  s z e f  s łu ż b y  c h e m ic z n e j;-  pom, s z e f a  s z t a b u  d s .  o r g . e w i d . ;-  p o ra ,szefa  s z t a b u  d s .  szy frow ych ;-  s t .  I n s t r u k t o r  wychowania f i z y c z n e g o .S e k c j a  s łu ż b-  s t a r s z y  n a w ig a to r  o d d z ia łu ;■“ s z e f  s t r z e l a n i a  po w ietrznego  o d d z ia łu ;-  s t a r s z y  l e k a r z  o d d z ia łu ;-  o f i c e r  s z k o l e n i a  spadochronowego ;- s t a r s z y  t e c h n i k  urządzeń wysokościowych 1 r a to w n ictw a .Ponadto w s k ła d  s z ta b u  wchodzi stan ow isko  dowodzenia /SD/ o d d z ia łu  l o t n i c z e g o .Pomyślne wykonanie zadań przez pułk  z a l e ż y  w dużym s t o ­p n iu  od t e g o , g d z i e  1 J a k  ro zm ieszczo n e  są  dowództwo 1 s z t a b ,  Jo g o  stan ow isko  dowodzenia /SD /, bądź ruchome sta n ow isko  do­wodzenia /RSD/, od w łaściw ego p o d z ia łu  pracy  pomiędzy o f l c e -
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rów dowództwa i  s z ta b u  oraz od s t o p n ia  spraw ność! ł ą c z n o ś c i  dowodzenia*R o z m ie sz cz e n ie  s z t a b u  powinno stw arzać warunki s p r z y j a ­j ą c e  norm alnej pracy o fice r o m  s z ta b u  i  odpowiadać wymaganiom j a k i e  są  staw ian e ro z m ie s z c z e n iu  s z ta b u  w d z i a ł a n i a c h  bojowych.Wym agania sta w ian e  r o z m ie s z c z e n iu  s z ta b u  pułku*W warunkach w spółczesn ych d z i a ł a ń  bojowych wymagania te  są  na­s t ę p u ją c e ;-  s tw o rze n ie  dogodnych i  b e z p ie cz n y c h  warunków pracy dowódcy o d d z i a łu ,  s z e fo w i s z t a b u  oraz pozostałym  o fice ro m  s z ta b u ;-  i z o l a c j a  pom ieszczeń służbowych od lu d n o ś c i  p o s tr o n n e j;-  zap ew nien ie  dobrych warunków maskowania przed rozpoznaniem   ̂n i e p r z y j a c i e l a ;-  zapew nienie  dobrych warunków obrony przed środkami BMR oraz ochronę s z t a b u .S z ta b  o d d z ia łu  ro z m ie s z cz a  s i ę  w r e j o n i e  l o t n i s k a  w s c h r o n ie  lu b  w budynkach n a d a ją c y c h  s i ę  do t e g o  c e l u  i  z n a j ­d u ją c y c h  s i ę  n ie d a le k o  l o t n i s k a .  Na l o t n i s k u  własnym o d d z ia łu  będą t o  n a j c z ę ś c i e j  b u d yn k i,  w k t ó r y c h  ro z m ie s z c z a  s i ę  dowódz­two 1 s z t a b  w o k r e s ie  pokojowym* W przypadku k o n i e c z n o ś c i  bazo* wania na l o t n i s k u ,  na którym n i e  ma t a k i c h  p o m ie szczeń , s z t a b  o d d z ia łu  ro z m ie s z c z a  s i ę  w nam iotach sztabow ych , ro z sta w io n y ch  w p o b l i ż u  wozu RSD, W p o m ie s zc z e n ia ch  s z ta b u  r o z m i e s z c z a ją  s i ę  1 p r a c u ją  wszyscy c l  o f i c e r o w i e ,  k t ó r z y  n ie  z n a j d u j ą  s i ę  na SD lu b  RSD,^'^ W obydwu wypadkach r o z m ie s z c z e n ia  s z t a b u  o dd zia­ł u  /p u łk u/ n a le ż y  wykonać p r z e d s i ę w z i ę c i a  i n ż y n i e r y j n e g o  p r z y ­gotow an ia  r e jo n u  pod względem obrony przed środkami BMR*D la  r o z m ie s z c z e n ia  s z ta b u  pułku l o t n i c z e g o  we w sp ółcze­snych warunkach w a lk i  i  m o ż liw o śc i  u ż y c i a  środków masowego r a ­ż e n i a  powinno s i ę  dysponować w r e j o n i e  l o t n i s k a  schronem p r z e -  clwatomowym o 5-6 p om ie szczen ia ch *Przy doborze o fic e r ó w  do pracy w p o sz cz e g ó ln y c h  pomie­s z c z e n i a c h  n a le ż y  kierow ać s i ę  i c h  wspólnymi in t e r e s a m i s ł u ż ­bowymi 1 s p e c y f i k ą  p r a c y .
1/ P a t r z  s k ła d  grupy o fic e r ó w  ńa^SD*
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Istanowisico dowodzenia pułku l o t n i c z e g oIpoza sztabem p u łk u , w którym p o s z c z e g ó ln i  o f ic e r o w ie  s z ta b u  l i  s łu ż b  wykonują p r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z dowodzeniem p o d l e -  Irłyrai pododdziałam i o r g a n i z u je  s i ę  ró w n o le g le  stan ow isko dowo- Id zenia  /SD/ lu b  ruchome stan ow isko  dowodzenia /UST)/, z k tó r e g o  (dowódca dowodzi p o dległym i p o d o d d z iała m i.Stanow iskiem  dowodzenia /RSD/ nazywamy m i e j s c e ,  z k t ó r e -  Igo odbywa s i ę  dowodzenie pułkiem  na z ie m i i  w p o w ie trzu  w toku ( d z ia ła ń  bojow ych.We w spółczesnych warunkach d z i a ł a ń  bojowych dowódca od- I d z i a ł u  pow inien mieó główne 1 zapasowe SD /RSD/, Dowodzenie jodbywa s i ę  z głównego SD /RSD/, a  w wypadku J e g o  z n i s z c z e n i a  z (zapasowego SD /RSD/.P o ło ż e n ie  i  r o z m ie s z c z e n ie  SD /RSD/ powinno zapewniać flydajną pracę o fice r ó w  w yd zie lo n y ch  na SD /RSD/, łą c z n o ś ć  ze v sz y stk im l p ododdziałam i na zie m i i  z samolotami w p o w ie t r z u ,  lo ż l iw o ść  dowodzenia obroną l o t n i s k a  oraz b ez p ie cz e ń stw o  w wy- Ipadku u d e r z e n ia  na l o t n i s k o  środków napadu p ow ietrznego n l e -  ( p r z y j a c i e l a  /w tyra 1 Bi-IR/,SD r o z m ie s z c z a  s i ę  w odpowiednim s c h r o n ie  o k i l k u  po— jm le s z c z e n ia c h  s p e c j a l n i e  urządzonych i  u m o ż liw ia ją c y c h  i n s t a — Iłow anie p o trz e b n ych  t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i ,  SD o d d z la — | łu  może być rów nież ro zm ieszczon e w odpowiednio przystosowanym Ido t e g o  c e l u  sam o cho d zie , t a k  zwanym RSD, Ma t o  m i e js c e  wówczas« (kiedy na l o t n i s k u  bazowania lu b  drogowym o dcink u lotniskowym  (nie  ma przygotowanych odpowiednich pom ieszczeń—schronów na SD, (p rzew id u je  s i ę  p o s ia d a n ie  w o d d z ia le  lo t n ic z y m  dwóch RSD,(z k tó ry c h  je d n o  z r e g u ły  j e s t  w s t a n i e  zw iniętym  w g o to w o ści (do p r z e j ś c i a  na nowe l o t n i s k o  bazowania i  w łą c z e n ia  s i ę  w s y -  (stem punktów dowodzenia swego związku t a k t y c z n e g o .  Może ono (również s p e ł n i a ć  r o lę  zapasowego RSD,!^rodki ł ą c z n o ś c i  powinny zapewniać utrzymywanie ł ą c z  -  (n o ści  ze sztabem ,SD  1 WSD d y w i z j i  /D L SzR / ,z  eskadreual na z ie m i ,  (z SSD i  z sam olotam i w p o w ie t r z u ,  z b a ta l io n e m  z a o p a t r z e n i a ,  (dywizjonem te c h n ic z n y m , ddowl, z s i e c i ą  p o w iad am ian ia , ze (środkami obrony l o t n i s k a , z  punktami naprow adzania oraz m i e j -jscem wypoczynku p e rso n elu  l a t a j ą c e g o ,  __  ______  _____Oprócz środków ł ą c z n o ś c i  ra d io w e j i  przewodowej na SD13



/RSD/ powinny znajdować s i ę  ś r o d k i  s y g n a l i z a c j i  ś w i e t l n e j  i  dźwiękowej.W c z a s i e  d z i a ł a ń  wojennych ro zkazy  bojowe i  z a r z ą d z e n ia  oraz dane o s y t u a c j i  naziem nej i  p o w ie trz n e j  ze s z t a b u  d y w i z j i  i  od sąsiadów powinny p r z y ch o d z ić  na SD /RSD/ p u łk u . Na SD /ZSD/ pułku wypracowuje s i ę  d e c y z ję  i  s ta w ia  s i ę  z a d a n ia  b o jo ­we dowódcom esk ad r lu b  dowódcom grup t a k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia ,  W tym c e l u  SD o d d z ia łu  powinno być wyposażone w odpowiednie dokumenty, mapy, schematy 1 t a b l i c e .W t e n  sposób SD j e s t  n ie  t y l k o  m ie jsce m , z k tó r e g o  do- VTÓdca o d d z ia łu  dowodzi l e c z  również zespołem s i ł  i  środków za­b e z p i e c z a j ą c y c h  dowodzenie na z ie m i 1 z z ie m i w p o w ie trz u ,SD o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  wykonującego z a d a n ia  w s p a rc ia  wojsk lądowych j e s t  włączone w system punktów dowodzenia organizow a­ny d l a  celów o r g a n i z a c j i  wykonania 1 r e a l i z a c j i  t y c h  zadań -  p a t r z  schemat -  z a ł ą c z n i k  nr 3.Na SD powinien znajdować s i ę  dowódca o d d z ia łu  oraz wy­d z i e l o n a  c z ę ś ć  o fice r ó w  s z ta b u  c z y n n ie  1 b ezp o śred n io  pomaga­j ą c a  dowódcy w dowodzeniu.Skład t e j  grupy może być n a s t ę p u ją c y :-  dowódca o d d z ia łu ;-  s z e f  s z ta b u ;-  p o m ,s ze fa  s z t a b u  d s . o p e r a c y jn y c h ;-  p o ra .szefa  s z ta b u  d s .ro z p o zn a w cz y ch ;-  s z e f  ł ą c z n o ś c i ;-  s t .n a w i g a t o r  o d d z ia łu ;-  s z e f  s t r z e l a n i a  powietrznego- o d d z ia łu ;-  dowódca b z a o p ,  /okresowo/;-  s t , i n ż y n i e r  o d d z ia łu  /okresowo/;-  s z e f  s łu ż b y  c h e m ic z n e j;-  etatow a o b słu g a  SD /RSD/,We w sp ółczesn ych d z i a ł a n i a c h  bojow ych, w w ię k s z o ś c i  wy­padków dowódcy pułków będą d o w o d z il i  swoimi pododdziałam i z z i e m i ,  a r z a d z i e j  z p o w ie t r z a .  Zm uszają do t e g o  warunki współ­c z e s n e j  w a l k i ,  k t ó r e  n i e  p o z w a la ją  na l o t y  w p e łn y c h ,  pułko­wych ugrupowaniach bojow ych. B ę d zie  t o  m ia ło  m ie js c e  s z c z e ­g ó l n i e  w l o t n i c t w i e  rayśllwsko-szturraowym, LMB 1 m yśliw skim , k t ó r e  l a t a  na z w a lc z a n ie  celów małymi gru p am i.
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Dowódca pułku może p o l e c i ć  na J a k i ś  s z c z e g ó l n i e  ważne z a d an ie  a lb o  w tedy, k ie d y  na z a d a n ie  l e c i  w ię c e j  n i ż  połowa pułku 1 będą warunki dowodzenia nim p rze z  dowódcę pułku w po­w ie t r z u .S y t u a c j a  t a  zmusza dowódców pułków do dowodzenia z z i e ­m i, a więc i  s i ł ą  r z e c z y  do le p s z e g o  n i ż  d o ty c h c z a s  wyposaże­n i a  SD oddziałów w s z y s t k ic h  rodzajów l o t n i c t w a  w r a d i o t e c h n i ­czne ś r o d k i  dowodzenia do ra d lo lo k a to r ó w  i  urządzeń t e l e w i z y j ­nych w ł ą c z n i e ,  u m o ż liw ia ją c y c h  ś l e d z e n i e  l o t u  i  dowodzenie w sz y stk im i grupami o d d z ia łu  z n a jd u ją c y m i s i ę  w p o w ie trz u .
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I I .  PODSTAWOWE OBOWIĄZKI SZTABU ODDZIAŁU ORAZ NIEKTÓRYCH JEGO
OFICERÓW /̂

Dowódca o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  /pu łku/ dowodzi p odległym i pododdziałam i o s o b i ś c i e  i  przy pomocy zorganizow anego w tym c e l u  organu d o w o d z e n ia -sz ta b u .S z ta b  pułku ja k o  organ dowodzenia r e a l i z u j e  t r e ś ó  przed« s ię w z ię ó  dowodzenia org ein izu jąc  przygotow anie pułku do wykona­n i a  z a d a n ia  bojow ego.Każda zaś z komórek s z ta b u  r e a l i z u j e  c z ę ś ć  t y c h  przed ­s ię w z ię ć  z g o d n ie  ze swoją s p e c j a l n o ś c i ą .Za zgodną i  r y tm ic z n ą  pracę p o sz cz e g ó łn y ch  komórek i  o fice r ó w  sz ta b u  o dp o w ied zia lny  j e s t  s z e f  s z t a b u  o d d z ia łu .O n  j e s t  o rg a n iz a to re m  pracy s z t a b u ,  o r g a n iz u je  j e g o  s z k o le n i e  oraz wdraża o fic e r ó w  s z ta b u  do n a l e ż y t e g o  wykonywania swoich obowiązków. Ja k o ś ć  pracy s z ta b u  o d d z ia łu  z n a c z n ie  w z r a s t a , j e ­ż e l i  z o s t a ł  dokonany właściwy p o d z ia ł  obowiązków pomiędzy po­s z c z e g ó ln y c h  o fice r ó w  s z t a b u  1 s łu ż b  1 u m i e ję t n i e  o r g a n iz u je  s i ę  zamienność w pracy p o sz c z e g ó ln y c h  j e g o  o f ic e r ó w .P o d z ia łu  obowiązków powinien dokonać s z e f  s z ta b u  zgod­n i e  z o kreślo nym i re g u la m in am i, i n s t r u k c j a m i  i  z a rz ą d z en ia m i r e g u lu ją c y m i pracę sztabów oraz z uw zględnieniem  in d y w id u a l­nych m o ż liw o śc i  o fic e r ó w  s z t a b u .Tak więc p r a c a  s z t a b u  pułku w dużym s t o p n iu  z a le ż y  od pracy p o s z c z e g ó ln y c h  j e g o  o f i c e r ó w ,  k t ó r z y  pow inni:-  znać d o k ła d n ie  swoje o bo w iązki;-  rozum ieć zasady w s p ó łc z e sn e j  w a lk i ;-  znać t a k t y k ę  i  o r g a n i z a c j ę  w o js k ,  n i e p r z y j a c i e l a ,  dane t a k t y c z n o - t e c h n i c z n e  je g o  s p r z ę tu  t e c h n ic z n e g o  z n a j d u j ą ­ce g o  s i ę  w u z b r o je n i u ;-  znać m o ż liw o śc i  wojsk n i e p r z y j a c i e l a ,  a  s z c z e g ó l n i e  j e g o  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ;-  znać a k t u a ln y  s t a n  i  m o ż liw o śc i  swojego o d d z ia łu  i  w ojsk;1/ W s k r y p c ie  z o s t a n ą  podane obow iązki t y l k o  o fic e r ó w  sz ta b u  1 n i e k t ó r y c h  o fic e r ó w  s ł u ż b .  Obowiązki p o z o s t a ły c h  o f i c e ­rów s łu ż b  są  podane w s k r y p t a c h  /w ykładach/ s p e c j a l i s t y ­c z n y c h .16



-  ninJ eć prowadzić a n a l i z ę  1 ocenę s y t u a c j i  na s z c z e b lu  o d d z ia łu  /zw iązku/ l o t n i c z e g o  1 formułować w łaściw e w n io s k i;~ umieć opracowywać b e z b łę d n ie  n iezb ęd n ą dokum entację [bojową na s z c z e b l u  o d d z ia łu  1 zw iązku;-  być skrupulatnym  i  wymagającym w stosu nku do s i e b i e  1 [podwładnych oraz wykazywać tw ó rczą  i n i c j a t y w ę  w p r a c y ,Ido podstawowych obowiązków s z ta b u  o d d z ia łu  lQtnlczep;o n ależy:1“  o r g a n i z a c j a  p rzygo to w an ia  do wykonania zadań bojowych;przygotowywanie danych p o trze b n ych  dowódcy do p o w z ię c ia  de­c y z j i  drogą z b i e r a n i a ,  s tu d io w a n ia  1 u o g ó l n i a n i a  wiadomości o n p lu  / o b ie k t a c h  d z i a ł a ń / ,  w ojskach w ła sn ych , t e r e n i e  1 p o god zie  w r e j o n i e  d z i a ł a ń  bojowych 1 meldowanie Ic h  dowódcy o d d z ia łu ;s t a ł a  znajomość i l o ś c i  i  s ta n u  środków t e c h n ic z n y c h  w pułku; zo rg a n iz o w a n ie  i  zap ew nien ie  dowódcy warunków dowodzenia od­d z ia łe m  na z ie m i i  z z iem i w p o w ie trz u ;opracowywanie p o tr z e b n e j  d o k u m e n ta c ji ;  z a rz ą d z eń  w stęp nych, rozkazów bojow ych, map d e c y z j i  /planów d z i a ł a ń  bojowych/, dokumentów p rze b a zo w a n ia ,  meldunków bojow ych, z a r z ą d z e ń ,  dzienników  d z i a ł a ń  bojowych 1 In nych ;o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  pomiędzy pododdziałami pułku we-i , ,d łu g  w ytycznych dowodcy 1 u z g a d n ia n ie  wspólnych dzlałeui ze sztabam i pułków in n y ch  rodzajów  l o t n i c t w a ;o r g a n i z a c j a ,  pracy na SD /RSD/ i  o r g a n i z a c j a  p u n k t ó w o b s e r -  w acyjno-alarm ow ych;o r g a n i z a c j a  z a b e z p i e c z e n i a  d z i a ł a ń  bojowych;o r g a n i z a c j a  k o n t r o l i  p rzygo to w an ia  pododdziałów do wykonaniazadań bojowych;o r g a n i z a c j a  p rzebazow ania o d d z ia łu ;pomoc dowódcy w k ie ro w an iu  wykonaniem zadań p rzez  e sk a d ry ; o r g a n i z a c j a  obrony i  ochrony l o t n i s k a  i  bazowania o d d z ia łu ;  z b i e r a n i e  danych o r e z u l t a t a c h  wykonania zadań bojowych; przygotow an ie  m ateriałó w  do podsumowania d z i a ł a ń  bojowych 1 o r g a n i z a c j a  t e g o  podsumowania według wytycznych dowódcy od­d z i a ł u ;stu d io w a n ie  i  u o g ó ln ia n ie  dośw iadczeń d z i a ł a ń  b o j w y c h  od -  d z i a ł u  /zw iązku/ oraz t a k t y k i  d z i a ł a ń  l o t n i c t w a  n i e p r z y j a  -
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c i e l ą  1 przekazyv\anle r e z u lt a t ó w  p erson elo w i l a t a ją c e m u  pułku;-  d o s t a r c z a n i e  danych o s y t u a c j i  do s z ta b u  nadrzędnego i  do p o d le g ły c h  pododdziałów;-  k o n t r o l a  wykonania rozkazów i  za rzą d zeń  p rze z  p o d le g łe  pod­o d d z ia ły ;-  zaop atryw anie  eskadr w p otrzebn e mapy, schem aty, z d j ę c i a  l o t ­n i c z e  i t p . ;-  o r g a n i z a c j a  s tu d io w a n ia  p rzez p e r s o n e l  l a t a j ą c y  obiektów d z i a ł a ń  1 Je g o  k o n t r o l a ;-  o r g a n i z a c j a  i  k ie r o w a n ie  wyszkoleniem bojowym pułku;-  k o n t r o l a  z a b e z p i e c z e n i a  tyłow ego pułku p rzez  b a t a l i o n  zaopa­t r z e n i a ;-  k o n t r o l a  w yposażenia  p rzez  ddowl l o t n i s k a  w ó ro dk l ś w i e t l n e .Obowiązki s z e f a  s z ta b u  o d d z ia łu ;Za ja k o ś ć  pracy s z t a b u  o d d z ia łu  /zw iązku/ oraz s t o p ie ń  Je g o  p rzygo to w an ia  do u d z i a ł u  w dowodzeniu ponosi c a ł k o w i t ą  odpowie­d z i a l n o ś ć  s z e f  s z t a b u .  Powinien on wdrażać obowiązki s z ta b u  w c a ł o ś c i ,  Ja k  t e ż  obow iązki p o sz c z e g ó ln y c h  s p e c j a l n o ś c i  p o d le ­głym mu o f ic e r o m . T y lk o  s z e f  s z ta b u  ma prawo w im ie n iu  dowódcy sta w ia ć  z a d a n ia  dowódcom p o d le g ły c h  pododdziałów .Do Je g o  obowiązków n a l e ż y ;— kierow ać przygotowaniem danych p o trze b n ych  dowódcy do p o d ję ­c i a  d e c y z j i ;— być gotowym do r e fe r o w a n ia  dcy o d d z ia łu  p r o p o z y c j i  d e c y z j i  ńa. wykonanie postaw ionego z a d a n ia  bojowego;— znać s t a n  bojowy eskadr oraz i c h  a k tu a ln e  m o ż liw o śc i  1 być gotowym do r e fe r o w a n ia  t y c h  danych dowódcy o d d z ia łu ;
— organizować terminowe opracowanie dokumentów bojowych;— organizow ać t a j n e  dowodzenie w o d d z ia le  /zw iązku/ 1 k o n tro ­lować p r z e s t r z e g a n i e  zasad t a j n e g o  dowodzenia /odpow iada za o r g a n i z a c j ę  ł ą c z n o ś c i  i  z a tw ie r d z a  dokumenty ł ą c z n o ś c i / ;— organizować pracę o fice r ó w  s z t a b u  na SD /RSD/ o d d z ia łu ;— organizować k o n t r o lę  wykonania rozkazów i  zarząd zeń  dowódcy o d d z ia łu ;— kierow ać p r a c ą  esk ad r w z a k r e s i e  s łu ż b y  sztabów;— organizow ać stu d io w a n ie  p rze z  p e rs o n e l  o d d z ia łu  doświadczeń d z i a ł a ń  bojowych;
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-  orgnnizonać 1 kontrolow ać s t a n  obrony i  ochrony l o t n i s k a ,  s5!itabu oraz SD.
I Ob o w i  n z k l  starszcf^.o pomocnika s z e f a  s z ta b u  d s .  operacy.lnych 1/

S t a r s z y  pomocnik s z e f a  s z e f a  s z ta b u  d s .o p e r a c y jn y c h  j e s t  pierwszym z a s t ę p c ą  s z e f a  s z ta b u  o d d z i a ł u .  P o d le g a  mu b ezp o śre ­dnio pomocnik s z e f a  sz ta b u  d s . o p e r a c y jn y c h .  O f ic e r o w ie  c i  s t a ­nowią komórkę o p e r a c y jn ą  sz ta b u  o d d z ia łu  1 z a jm u ją  s i ę  głow nie z a g a d n ie n ia m i d oty czący m i wojsk w ła sn y c h , w ła sn ej j e d n o s t k i  1 i c h  m o ż l iw o ś c i .Obowiązki s t a r s z e g o  pomocnika s z e f a  s z ta b u  d s . o p e r a c y j ­nych można sformułować n a s t ę p u ją c o :-  z b i e r a ć  1 studiow ać dane o s y t u a c j i  naziem nej 1 p o w ie trz n e j  d o t .y cz ą ce j  w ojsk w łasnych 1 meldować j e  dowódcy lu b  sz e fo w i s z ta b u ;-  znać s ta n  g o to w o ści bojow ej eskadr o d d z ia łu  1 r e z u l t a t y  wy­konywanych przez n ie  zadań bojowych oraz prowadzić zw iązaną z tyra dokum entację;— opracowywać i  p r z e d sta w ia ć  dowodcy o d d z ia łu  dane po trzebn e do p o w z ię c ia  d e c y z j i  1 do dowodzenia pułkiem ;— opracowywać w sp óln ie  z nawigatorem 1 in ż y n ie re m  o d d z ia łu  o b l i c z e n i a  l o t u  bojowego przewidywanych grup samolotów oraz o b l i c z e n i a  s i ł  i  środków nie zb ęd n ych  do z n i s z c z e n i a  /obezwła­d n i e n i a /  nakazanych lu b  przewidywanych obiektów;— opracowywać w sp óln ie  z szefem  ł ą c z n o ś c i  i  pomocnikiem s Z e fa  s z ta b u  d s .  szyfrow ych z a g a d n ie n ia  o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  1 t a j ­nego dowodzenia;— opracowywać p r z e d s i ę w z i ę c i a  d o ty c z ą c e  z a b e z p i e c z e n i a  bojowe­go i  s p e c j a l n e g o ;-  opracowywać plany p r z e d s ię w z ię ć  , z a r z ą d z e n ia  w stęp ne, plany k o n t r o l i , notować ro zkazy  wydawane p rzez  dowódcę 1 opracowy­wać j e  p isem nie  oraz prowadzić map? s y t u a c j i  o g ó ln e j  na SD o d d z ia łu ;-  organizow ać stu d io w a n ie  p rze z  z a in te re so w a n y c h  obiektów / c e ­lów/ d z i a ł a ń  bojowych o d d z ia ł j i ;1/ V7 s k r y p c i e  n in i e js z y m  z o s ta n ą  p rzed staw ion e obow iązki o f i c e ­rów s z ta b u  1 t y l k o  n i e k t ó r y c h  o fice r ó w  s łu ż b  o d d z i a ł u .  O bow iązki o f ic e r ó w  s p e c j a l i s t ó w  są p rzed staw ion e w odpowie­d n ic h  s k r y p t a c h  przedmiotów s p e c j a l n y c h . 19



-  przekazywać na c z a s  ro zkazy  i  zarzią^zenla  <3 o eskadr i  do In nych pododdziałów o d d z ia łu ;-  meldować do s z ta b u  nadrzędnego o otrzym aniu z a d a n ia  bojowego^ o s t a r c i e  i  lądow aniu samolotów podozas wykonywania zadań bojowych;-  prowadzić d z i e n n i k  d z i a ł a ń  bojowych o d d z ia łu ;~ z b i e r a ć  dane o r e z u l t a t a c h  d z i a ł a ń  bojow ych, opracowywać mel­dunki bojowe 1 w te r m in ie  przekazywać j e  do s z t a b u  nadrzęd­nego / d y w i z j i / ;-  brać u d z i a ł  w k o n t r o l i  1 pomocy eskadrom podozas prżygotowa*^ n l a  Ic h  do d z i a ł a ń  bojowych;-  studiow ać i  u o g ó ln ia ć  d o ś w ia d cz e n ia  d z i a ł a ń  bojowych /wspól­n i e  z Innymi o f ic e r a m i  s z t a b u  1 s łu ż b /  1 przekazywać j e  w . fo rm ie  wniosków d l a  e sk a d r ;-  opracowywać I n s t r u k c j e  alarmowe oraz p la n  obrony 1 ochrony l o t n i s k a  /p rzy  pomocy s z t a b u  b z a o p ./ ;-  opracowywać p la n  przebazow anla pułku;-  znać t r e ś ć  i  umieć szybko oraz z g o d n ie  z wymogami słu żb y  sztabów opracowywać n a s t ę p u ją c e  dokumenty bojowe d l a  s z c z e ­b l a  o d d z ia łu ;-  z a r z ą d z e n ie  wstępne;-  ro zka z  bojowy;-  z a r z ą d z e n ie  na przebazow anle;-  p la n  przebazow anla;-  model s ie c io w y  na p rzebazow anle;-  meldunek bojowy za  l o t ;-  meldunek bojowy z a  d z ie ń ;-  d e c y z ję  dowódcy /mapa lu b  schem at/;-  p la n  lotó w  bojowych;-  p la n  obrony 1 ochrony l o t n i s k a ;-  p la n  p r z e d s ię w z ię ć ;-  p la n  k o n t r o l i .Obowiązki pomocnika s z e f a  s z t a b u  d s .o p e r a c y jn y c h  są  z u p e ł n ie  z b l i ż o n e  do obowiązków s t a r s z e g o  pomocnika. Dobre wykonywanie t y c h  obowiązków p o le g a  na właściwym p o d z i a l e  I c h  pomiędzy dwóch wspomnianych ofice rów ;»
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Obowiązki noaocnlka  s z e f a  s z t a b u  ds» rozpoznawczychPomocnik s z e f a  sz ta b u  o d d z ia łu  d s .  rozpoznawczych powi­n ie n  zajmować s i ę  głów nie z a g a d n ie n ia m i związanymi ze z b i e r a ­niem danych o w ojskach n i e p r z y j a c i e l a ,  a s z c z e g ó l n i e  o o b ie k ­t a c h  d z ia ła l i  oraz z a g a d n ie n ia m i ro z p o z n a n ia  organizowanymi 1 prowadzonymi p rzez własny o d d z i a ł .Powinien on:-  z b ie r a ć  i  studiow ać dane o w ojskach lądowych i  l o t n i c t w i e  oraz o t e r e n i e  n p la  i  meldować j e  sz e fo w i s z ta b u  lu b  bezpo­ś r e d n io  dowódcy o d d z ia łu ;-  studiow ać o r g a n i z a c ję  w o jsk , ta k ty k ę  d z i a ł a l i  l o t n i c t w a  i  t e ­chnikę n i e p r z y j a c i e l a  / s z c z e g ó l n i e  l o t n i c z ą  i  ra k ie to w ą  oraz przewidywane o b ie k ty  uderzeń/;-  o ce n ia ć  a k t u a l n ą  o r g a n i z a c j ę  obrony n i e p r z y j a c i e l a ,  j e j  m o ż liw o śc i  w z w a lc z a n iu  n aszego  l o t n i c t w a  oraz o k r e ś la ć  m o ż liw o śc i  pokonania  j e j  p rzez  w łasnś sam o lo ty;-  przygotowywać dowódcy o d d z ia łu  dane o o b ie k ta c h  uderzeń / c e ­l a c h /  p otrzebn e do p o w z ię c ia  d e c y z j i ;-  na z a r z ą d z e n ie  dowódcy lu b  z p o l e c e n i a  s z t a b u  nadrzędnego organizoiTać ro z p o z n a n ie  b ez p o śred n ie  1 k o n t r o ln e  zarówno na k o rz y ść  j e d n o s t k i  w łasn ej lu b  s z ta b u  na d rzę d n eg o , czy t e ż  oddziałów w s p ó ł d z i a ł a j ą c y c h ;-  w r a z i e  p o trze b y  opracowywać plan r o z p o z n a n ia  pow ietrznego 1 planową t a b e l ę  lotów  rozpoznaw czych;-  in stru ow ać z a ł o g i  rozpoznawcze o sposobach wykonania z a d a n ia  1 kontrolow ać i c h  p rzy go to w an ie;-  z b i e r a ć  dane ro z p o z n a n ia  od z a łó g  wykonujących z a d a n ia  r o z ­p o zn a n ia  oraz od z a ł ó g ,  k t ó r e  b r a ły  u d z i a ł  w wykonaniu zadań ogniowych;-  opracowywać meldunki rozp ozn aw cze , zapoznawać z nim i dowódcę 1 s z e f a  s z ta b u  o d d z ia łu  i  przekazywać j e  do s z ta b u  nadrzęd­nego;-  k ierow ać p racą  fo t o s ł u ż b y  / j e ż e l i  w o d d z ia le  j e s t  p lu to n  f o t o / ;-  s z k o l i ć  p e rs o n e l  o d d z ia łu  z z a k r e s u  z n a jo m o śc i a rm ii  obcych;-  brać u d z i a ł  w k o n t r o l i  i  pomocy w e sk ad ra ch  p o d c z a s-p rz y g o ­towywania s i ę  i c h  do d z i a ł a ń  bojowych.
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Obowit^zkl s z e f a  ł f ic z n o ś c i  o d d z ia łuS z e f  ł ą c z n o ś c i  j e s t  pomocnikiem s z e f a  s z ta b u  do sprawł ą c z n o ś c i  i  według wytycznych s z e f a  sz ta b u  wykonuje w s z y s tk iep r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z o r g a n i z a c j ą  ł ą c z n o ś c i  w o d d z i a l e .Je g o  o bo w iązki:-  organizować ł ą c z n o ś ć  z a p e w n ia ją c ą  dowodzenie oddziałem  na z ie m i i  z z ie m i w p ow ietrzu zgodnie  z d e c y z ją  dowódcy oddzlek- ł u ,  wytycznymi s z e f a  s z ta b u  1 zarządzeniem  ł ą c z n o ś c i  sz ta b u  nadrzędnego / d y w i z j i / ;-  opracowywać p la n  ł ą c z n o ś c i  na okres wykonywania z a d a n ia  bo­jowego zgod n ie  z d e c y z ją  dowódcy o d d z ia łu ;-  kierow ać p racą  s łu ż b y  ł ą c z n o ś c i  i  z a b ie g a ć  o c i ą g ł o ś ć  pracy środków ł ą c z n o ś c i  /u trzy m an ie  c i ą g ł e j  ł ą c z n o ś c i / ;-  kontrolow ać prawidłowość w ykorzystyw ania środków ł ą c z n o ś c i  i  p r z e s t r z e g a n i a  przez o fice ró w  s z ta b u  1 p e rso n el l a t a j ą c y  zasad t a j n e g o  dowodzenia;-  s k ła d a ć  do s z ta b u  nadrzędnego / d y w i z j i /  sprawozdeinla łą c z n o ­ś c i ;-  kierow ać w yszkoleniem  z za k re s u  znajo m o ści zag a d n ie ń  ł ą c z n o ­ś c i  o fice ró w  s z ta b u  o d d z ia łu  1 e s k a d r .Obowiązki s z e f a  s t r z e l a n i a  pow ietrznegoS z e f  s t r z e l a n i a  p ow ietrznego o d d z ia łu  wchodzi w sk ła d  s e k c j i  s ł u ż b  dowództwa o d d z ia łu  l o t n i c z e g o ,  Z t y t u ł u  zajmowa­nego sta n o w isk a  b i e r z e  c z y n n y , b ezp o śred n i u d z ia ł  w o r g a n iz a ­c j i  wykonania z a d a n ia  bojowego. Odpowiada on za w y sz k o le n ie  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o  o d d z ia łu  w z a k r e s i e  s t r z e l a n i a  p o w ie trz ­nego i  z w a lc z a n ia  celów naziemnych z u z b r o je n i a  ra k ie to w e g o  i  a r t y l e r y j s k i e g o  samolotów oraz za o k r e ś l a n i e  i  r e a l i z a c j ę  p r z e d s ię w z ię ć  d o ty c z ą c y c h  b e z p ie cz e ń stw a  lotów  podczas wyko­nywania zadań bojowych.Do j e g o  obowiązków n a l e ż y :-  o r g a n i z a c j a  s z k o l e n i a  p e rs o n e lu  dowódczego 1 c a ł e g o  p e rs o ­n e lu  l a t a j ą c e g o  z z a k resu  z a sto so w a n ia  bojow ego, ra k ie to w e ­go i  a r t y l e r y j s k i e g o  samolotów przy z w a lc z a n iu  celów naziem­nych;— organizować i  brać o s o b i ś c i e  u d z i a ł  vt opracowywaniu ć w ic z ę —



n i a  na za sto sow a n ie  bojowe u z b r o je n i a  ra k ie to w e g o  i  a r t y l e ­r y j s k i e g o  samolotów zgod n ie  z PSzB lu b  z wytycznymi dowódcy /w p rzy w ią z a n iu  do wykonywania przewidywanych zadań bojowycł/-  organizować 1 kontrolow ać p rzygotow anie p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o  do wykonania zadań bojowych w z a k r e s i e  w y k o rz y sta n ia  r a k i e ­towego 1 a r t y l e r y j s k i e g o  u z b r o je n i a  samolotów;-  o k r e ś la ć  1 wprowadzać w ż y c i e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z bezpieczeństwem  lotów podczas wykonywania zadań bojowych;-  organizować k o n t r o lę  wykonania zadań z w a lc z a n ia  celów naziem ­n y c h , a n a liz o w a ć  z a i s t n i a ł e  n i e d o c i ą g n i ę c i a  1 o k r e ś la ć  p r z e d s i ę w z i ę c i a  z a p e w n ia ją c e  Ic h  u s n i ę c l e ;_  umieć o k r e ś la ć  m o ż liw o śc i  ogniowe ra k ie to w e g o  1 a r t y l e r y j  -  s k ie g o  u z b r o j e n i a  samolotów i  grup samolotów w sto su nku do różnych c e ló w , przewidywać r e z u l t a t y  uderzeń i  d o s t a r c z a ć  dowódcy o d d z ia łu  danych p o trzebn ych do p o d j ę c i a  d e c y z j i .Obowiązki s t a r s z e g o  n a w ig a to ra  o d d z ia łuP r a ca  s t a r s z e g o  n a w ig a to ra  w o k r e s ie  przygotowawczym do d z i a ł a ń  bojowych winna być skierow ana głów n ie  na o s i ą g n i ę c i e  wysokiego poziomu t e o r e t y c z n e g o  1 p rak tycz n e g o  n a w ig a to r s k ie g o  w y sz k o le n ia  p e r s o n e lu  l a t a j ą c e g o  do wykonywania zadań z w a lcz a ­n i a  celów naziem nych . Ponadto w tym o k r e s ie  s t .n a w i g a t n r  po -  w in ien  spowodować p ełne ukompletowanie 1 sprawność n a w lg a c y jn o -  b o m b a rd iersk le g o  w yposażenia  w s z y s t k ic h  samolotów o d d z ia łu  oraz n a w ig a cy jn e g o  w yposażenia  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o  oraz nawigatorów p r a c u ją c y c h  na z i e m i .S t a r s z y  n a w ig a to r  pow inien:-  umieć o c e n ia ć  s y t u a c j ę  t a k t y o z n o - n a w lg a c y jn ą  1 o k r e ś la ć  / u z g a d n ia ć /  w sp óln ie  z innymi służb am i dane w yjściow e do po­tr z e b n y c h  o b l i c z e ń ;-  a n a liz o w a ć  otrzymywane z a d a n i a ,  zam iar I c h  wykonania i  wyty­czne dowódcy w c e l u  o k r e ś l e n i a  c z y n n o ś c i  o s o b is t y c h  i  meto­dy pracy w z a k r e s i e  wykonania p r z e d s ię w z ię ć  n a w l g a t o r s k i c h ,  w tym głów nie p rzy g o to w a n ia  dowódcy danych p o trze b n ych  do p o d j ę c i a  d e c y z j i ;-  opracowy.'.ać dane naw igat o r s k ie  p o trzebn e dowódcy do p o d j ę c i a  d e c y z j i  na wykonanie zadań bojowych;-  organizować n a w ig a t o r s k ie  przygotow anie do wykonania zadań bojowych i  w związku z tym u d z i e l a ć  wytycznych podległym
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nawigatorom lu b  p erson elow i la t a ją c e m u  odnośnie o r g a n i z a c j i ,  t r e ś c i  i  metody te g o  p rzy go to w an ia;-  meldować dowódcy dane potrzebne do p o d j ę c i a  d e c y z j i ;~ kontrolow ać p o d le g łe  p o d o d d ziały  w z a k r e s i e  n a w lg a to r s k le g o  p rzygo to w an ia  s i ę  do wykonania z a d a n i a ,  w tym 1 z a g a d n ie n ia  b e z p ie cz e ń stw a  l o t u ;-  po p o sta w ie n iu  z a d a n ia  przez dowódcę dawać wytyczne persone­low i la t a ją c e m u  /dcom eskadr lu b  dcom grup ta k t y c z n e g o  p rze­z n a c z e n ia  zgod n ie  ze wskazówkami dowódcy o d d z i a ł u ,  odnośnie n a w lg a t o r s k le g o  p rzy go to w an ia  s i ę  1 wykonania z a d a n i a .Obowiązki s z e f a  s łu ż b y  chemlczne.1S z e f  s łu ż b y  ch em iczn e j o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  odpowiada za  o r g a n i z a c j ę  1 wykonanie p r z e d s ię w z ię ć  z za k resu  ochrony przed sk a że n ia m i w p o d o d d ziała ch  z n a jd u ją c y c h  s i ę  na l o t n i s k u  / o d cin k u  a u t o s t r a d y /  bazowania o d d z i a ł u .  Powinien on współ­pracować ś c i ś l e  ze sztabem i  sz e fa m i s łu ż b  o d d z i a łu .Do J e g o  obowiązków n a l e ż y :-  z o rg a n iz o w a n ie  o d b ie r a n ia  danych o u d e rz e n ia c h  B J  i  sk a że ­n ia c h  przekazywanych w s p e c j a l n y c h  J e d n o l i t y c h  s i e c i a c h  po­w iad am iania ;-  o ce n ić  s y t u a c j ę  skażeń 1 J e J  wpływ na bazowanie 1 wykonywa­n i e  zadali bojowych;-  przygotowywać dowódcy n iezb ęd n e dane z z a k r e s u  sw o je j  s łu ż b y  p o trzebn e do p o d j ę c i a  d e c y z j i ;-  w o p a r c iu  o d e c y z ję  dowódcy przygotowywać dane 1 b ra ć  u d z ia ł  w opracowywaniu p la n u  obrony l o t n i s k a  przed b r o n ią  masowego r a ż e n i a ;-  b ra ć  u d z i a ł  w opracowaniu z a r z ą d z e n ia  przed BMR;-  organizować ro z p o z n a n ie  skażeń;-  organizować zaop a tryw a n ie  w ś r o d k i  ochrony przed sk ażen iam i oraz organizow ać i  k ierow ać l i k w i d a c j ą  skażeń 1 ro z p o z n a n ia ;-  k ierow ać sz k o le n ie m  1 przygotowaniem praktycznym  sta n u  o s o - ,  bowego o d d z ia łu  do ochrony przed sk a ż e n ia m i;-  organizować k o n t r o l ę  dozom etryczną s z ta b u  o d d z i a ł u ,  p e rso ­n e l u  l a t a j ą c e g o  i  t e c h n ic z n e g o ;-  kontrolow ać s y s t e m a t y c z n ie  wykonywanie za rz ą d z eń  d o ty c z ą c y c h  ochrony przed sk a ż e n ia m i;
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I I I .  PRACA DOWÓDCY I  SZTABU ODDZIAŁU LOTNICTWA OPERACYJNEGO W CZASIE ORGANIZACJI I  PROWADZENIA DZIAŁAŃ BOJOWYCH.
Pod p o jęc ie m  dowodzenia n a le ż y  rozumieć kierow nictw o d z i a ł a l n o ś c i ą  podwładnych p rzez  p rze ło ż o n e g o  zarówno w warun­kach pokojowych J a k  i  w o k r e s ie  d z i a ł a ń  w ojennych.Celem dowodzenia J e s t  przygotow anie p o d le g ły c h  podod­d ziałó w  do wykonania nakazanych z a d ań , k ie ro w a n ie  ic h  d z i a ł a l ­n o ś c i ą  podczas wykonywania t y c h  zadań w sposób z a p ew niający  o s i ą g n i ę c i e  zam ierzon ych celów d z i a ł a ń  oraz u o g ó ln ie n ie  r e z u l ­tatów  d z i a ł a ń  i  w y c i ą g n i ę c i e  wniosków na d z i a ł a n i a  n a s tę p n e .O k r e ś la j ą c  t o  Ję z y k ie m  wojskowym stw ierd zam y, że dowo­d z e n ie  oddziałem  J e s t  kompleksem p r z e d s ię w z ię ć  / c z y n n o ś c i/  o k r e ś la n y c h  i  wykonywanych o s o b i ś c i e  p rze z  dowódcę 1 Je g o  sz ta b  w c e l u  o r g a n i z a c j i  k ie r o w a n ia  i  k ie r o w a n ia  wykonaniem z a d a n ia  bojowego oraz o r g a n i z a c j i  podsumowania r e z u lt a t ó w  wykonania nakazanych zad ań .Ze względu na t o ,  że p r z e d s i ę w z i ę c i a  t e  są  skierowane na wykonanie ró żny ch c z y n n o ś c i ,  prowadzonych w różnym c z a s i e  1 wymagających o k r e ś lo n e j  o r g a n i z a c j i  pracy dowódcy 1 s z t a b u , d l a  p r z e j r z y s t o ś c i  omówienia i c h  można J e  p o d z i e l i ć  na n a s t ę p u ją c e  grupy;a .  -  p r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z o r g a n i z a c j ą  p rzygo to w an ia  dowykonania zadań bojowych;b .  -  p r z e d s i ę w z i ę c i a  w y n ik a ją c e  z k o n i e c z n o ś c i  b ezp o śred n ie gok ie r o w a n ia  wykonaniem zadań p rzez  esk ad ry  /grupy t a k t y ­cznego p r z e z n a c z e n i a ,  p o jed y n cze  z a ł o g i / ;c .  -  p r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z podsumowaniem r e z u lt a t ó w  wyko­n a n ia  za d ań .Ad a .  J e s z c z e  przed otrzymaniem z a d a n ia  bojowego dowództwo i  s z t a b  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  powinni koncentrować swoją d z i a ł a l n o ś ć  na utrzym aniu p e łn e j  go to w o ści bojowej p rze z  p o d le g łe  p o d o d d z ia ły .  W c e l u  o s i ą g n i ę c i a  t e g o  sta n u  do­wódca z a  pośrednictwem s z ta b u  o d d z ia łu  r e a l i z u j e  w tym1/ N ie  omawia s i ę  p r z e d s ię w z ię ć  zw iązanych z przygotowaniem sztabów i  oddziałów do d z i a ł a ń  bojow ych, a wykonywanych J e s z c z e  w o k r e s ie  pokojowym lu b  t e ż  wówczas kie d y  w o k r e s ie  wojny o d d z ia ł  n i e  prowadzi a k t u a l n i e  d z i a ł a ń  bojow ych.
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o k r e s ie  n a s t ę p u ją c e  p r z e d s i ę w z i ę c i a :-  o r g a n iz u je  przebazow anie pułku na nowe l o t n i s k o  /w r a z i e  t a k i e j  k o n i e c z n o ś c i / ;-  o r g a n iz u je  p o trzebn e punkty dowodzenia 1 ł ą c z n o ś c i  na  l o t n i ­sku;-  k i e r u j e  wyszkoleniem  bojowym o d d z ia łu  i  przygotowaniem oałe-^ go sk ła d u  osobowego do d z i a ł a ń  bojowych w różnych s y t u a c j a c h ;-  z b i e r a  i  s t u d i u j e  dane o s y t u a c j i  p o w ie trz n e j  1 n a z ie m n e j;-  o r g a n i z u je  i  k o n t r o l u j e  p rzygotow an ia  do z a b e z p i e c z e n i a  d z i a ł a ń  bojowych o d d z ia łu ;-  o r g a n i z u je  OPBLli l o t n i s k a ;-  z a r z ą d z a  opracowanie dokumentów p rzygo to w an ia  o d d z ia łu  do d z i a ł a ń .O r g a n i z a c j a  p rzygo to w an ia  1 planowanie pracy dowódcy i  s z ta b u  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  d o ty c z ą c e  wykonania zadań b o jo ­wych ro zp oczyn a s i ę  z c h w ilą  o trzym an ia  ze sz ta b u  nadrzędnego / d y w i z j i /  z a r z ą d z e n ia  wstępnego lu b  ro zka zu  bojow ego/zad anla  bojow ego/, a kończy s i ę  z c h w ilą  o s i ą g n i ę c i a  o k re ś lo n e g o  s t o p ­n i a  g oto w o ści bojow ej lu b  s t a r t u  na z a d a n ie  na k a za n e j g ru p y ,  p o d o d d ziału  l u b  c a ł e g o  o d d z i a ł u .O d d z ia ł  l o t n i c z y  z r e g u ły  otrzym uje z a d a n ie  bojowe na je d e n  l o t ,  a n i e k ie d y  na d z ie ń  d z i a ł a ń ,  W z a d a n iu  na l o t  j e s t  n a j c z ę ś c i e j  informowany o tym , j a k i e  z a d a n ie  b ę d z ie  wykonywał w l o c i e  następnym . Na d z ie ń  d z k a ła ń  z a d an ie  otrzym u je z r e g u ły  p l r t .  Plmsz zaś p rzew ażnie  d o s t a j e  z a d an ie  na je d e n  l o t .Z a d a n ie  bojowe może być postaw ione dowódcy o d d z ia ­ł u  u s t n i e ,  o s o b i ś c i e  p rze z  dowódcę nadrzędnego / d y w i z j i /  z ń a -  stępnym p r z e s ła n ie m  do pułku r o z k a z u  pisem nego, bądź t e ż  t y l k o  za  pomocą pisemnego ro ż k a z u  bojowego.Z dośw iadczeń d z i a ł a ń  wojennych wiadomo, że s t a w ia n ie  zadań bojowych w fo rm ie  u s t n e j  stosowane b yło  dość c z ę s t o  |/z następnym p r z e s ła n ie m  pisemnego r o z k a z u  bojow ego/. Dawało |to na ogół dobre r e z u l t a t y .W przewidywanych, w sp ółczesn ych d z i a ł a n i a c h  bojowych frontow e l o t n i c t w o  m yśllwsko-szturm ow e w s p ie ra  d z i a ł a n i a  w ojsk llądowyoh b e z p o śr e d n io  na p o lu  w a l k i .  D la  k o o r d y n a c j i  t y c h  d z i a ­ła ń  z wojskami lądowymi i  sprawnego dowodzenia io tn lctw e m  wyko­nującym z a d a n ia  w s p a rc ia  o r g a n i z u je  s i ę  t a k  zwane w y su nięte
27



stan ow isko  dowodzenia /WSD/ DLSzR, k tó r e  może byó zaop atrzo ne w up raw nienia  b ezp o śred n ie go  wywoływania pułków l o t n i c t w a  my­ś l i w s k o —szturmowego na p o le  w a l k i , t o  znaozy konkretyzow an ia im zad ań . T e ,  szczegółow o speroyzowane z a d a n ia ,  będą z r e g u ły  przekazywane przy pomocy te c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i  na SD oddziałów na l o t n i s k a c h  lu b  nawet n i e k ie d y  dowódcom grup samo­lotów w p o w ie tr z u .  Z a d a n ia  ogólne w t y c h  wypadkach będą p o s ta ­wione oddziałom  odpowiednio w c z e ś n i e j .Wydaje s i ę ,  że we w sp ółczesn ych d z i a ł a n i a c h  bojowych s t a w ia n ie  zadań bojowych n a j c z ę ś c i e j  b ę d z ie  s i ę  odbywało przy pomocy u t a j n i a j ą c y c h  t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i ,  ze w zg lę ­du na k o n ie c zn o ś ć  bardzo s z y b k ie g o  d o s t a r c z a n i a  i c h  wykonawcom.O r g a n i z a c j a  p rzygo to w an ia  do wykonania z a d a n ia  powinna obejmować ty c h  o fic e r ó w  s z ta b u  o d d z ia łu  / p o d o d d z ia ły / ,  k tó rz y  będą u c z e s t n i c z y l i  b ez p o śred n io  w o r g a n i z a c j i  wykonania zada­n i a  w Je g o  r e a l i z a c j i .Z t r e ś c i  z a r z ą d z e n ia  wstępnego dowódcy 1 sz e fo w i s z t a ­bu znany b ęd z ie  c z a s  o s i ą g n i ę c i a  nakazanego s t o p n i a  g otow ości b o jo w e j ,  c z a s  o trzym an ia  z a d a n ia  bojowego 1 r e jo n  d z i a ł a ń  bo­jow ych. Po otrzym aniu więc z a r z ą d z e n ia  wstępnego dowództwo 1 s z t a b  o d d z ia łu  p r z y s t ę p u ją  do o r g a n i z a c j i  wstępnego p r z y g o to ­wania do wykonania z a d a n ia  bojow ego. Na podstaw ie zaś ro zka zu  bojowego / z a d a n ia /  ma możliwość r o z p o c z ę c ia  przygotowywania b ez p o śre d n ie g o  do wykonania z a d a n ia  bojowego i  opracowania w tym c e l u  odpowiedniego planu p rzygotow an ia  / p r z e d s ię w z ię ć /  od­d z i a ł u  do d z i a ł a ń .Pracę dowódcy 1 s z ta b u  o d d z ia łu  /w z a k r e s i e  o r g a n i z a c j i  p rzygo to w an ia  do wykonania z a d a n ia /  po otrzym nlu z a d a n ia  b o jo ­wego można p o d z i e l i ć  na dwa e ta p y :-  p raca  s z ta b u  przed powzięciem  d e c y z j i  p rzez  dowódcę o d d z ia łu ;-  p ra c a  po p o w z ię c iu  d e c y z j i ,jPląnowanle pracy dowódcy i  sz ta b u  przed powzięciem d e -  p y z j i  r e a l i z u j e  s i ę  na podstaw ie wytycznych dowódcy o d d z ia łu .  Swoje wytyczne dowódca o d d z ia łu  p r e c y z u je  po wykonaniu o k r e ś lo ­n e j  pracy myślowej p o l e g a j ą c e j  na a n a l i z i e  otrzymanego z a d a n ia  bojowego i  k a l k u l a c j i  c z a s u ,  w wyniku k t ó r e j  pow inien on okre­ś l i ć  ogólny zamiar wykonania ;z a d a n ia ,  1 podstawowe p r z e d s i ę ­w z i ę c i a ,  J a k i e  mają do wykonania s z t a b  i  p o d o d d z iały  oraz t e r ­miny i c h  wykonania.



w swoich wytycznych dowódca o d d z ia łu  wskazuje sz e fo w iIsztnbu;-  t r e ś ć  z a r z ą d z e n ia  wstępnego / e w e n tu a ln ie / ;|- nakazany c z a s  1 s t o p ie ń  goto w o ści bojowej lub  c z a s  wykonania z a d a n ia  bojowego;I- c z a s  1 m ie js c e  p o s t a w ie n ia  z a d a n ia  bojowego dowódcom e sk ad r; |- o gó lną  t r e ś ć  1 c z a s  p r z e d s t a w ia n ia  dowódcy przez o fice ró w  sz ta b u  1 s łu ż b  danych potrzebn ych do p o d j ę c i a  d e c y z j i ;|-  Inne p r z e d s i ę w z i ę c i a  i  term iny p otrzebn e do sp o r z ą d z e n ia  planu p rzy g o to w a n ia .S z e f  s z t a b u  o d d z ia łu  po otrzym aniu w ytycznych od dowód- Icy o d d z ia łu  1 zgod n ie  z nimi z a z n a ja m ia  o fice r ó w  s z ta b u  z z a -  Idanlem bojowym oraz wydaje konkretne wytyczne d o ty c z ą c e  p r z y -  Igotowanla danych /meldunków/ p o trzebn ych do p o d j ę c i a  d e c y z j i  |l terminów s k r a d a n ia  Ic h  dowódcy.W z a l e ż n o ś c i  od s t y l u  pracy każdego dowódcy. Je g o  n a -  Iwyków, dysponowanego c z a su  1 Innych momentów dowódca o d d z ia łu  Imoże dawać wytyczne o s o b i ś c i e  od ra z u  wykonawcom, n ie  a n g a ż u -  Ijąc do t e g o  s z e f a  s z t a b u .  Z l e c i  mu w tym przy padku d o p lln o w a - jnle  p rzygo to w an ia  danych przez s z t a b ,W t e n  sposób dowódca i  s z e f  s z ta b u  o d d z ia łu  urucham la- | ją  planowanie i  przygotow anie o d d z ia łu  do d z i a ł a ń  bojowych.Fest t o  k o n ie c z n e  we w s z y s tk ic h  warunkach s y t u a c j i .P la n  p rzy g o to w an ia  o d d z ia łu  do d z i a ł a ń  pow inien ujm o- Iwać w s z y s tk ie  z a s a d n ic z e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  / c z y n n o ś c i/  dowódcy |i sz ta b u  o d d z ia ła  oraz eskadr w z a k r e s i e  p rzygo to w an ia  do wy­konania otrzymanego z a d a n ia  bojowego.
Plan ten może być wykonany w formie graficznej lub 

ItelcstualneJ /skrypt nr 06090/. Ujmuje się w nim najczęściej na- 
|stępujące przedsięwzięcia;p r z e s tu d io w a n ie  ro z k a z u  bojowego od p rze ło ż o n e g o  / a n a l i z a  z a d a n ia  i  o k r e ś le n i e  zamiaru Je g o  wykonania/; o g ł o s z e n ie  zam iaru i  wytyczne dowódcy / s z e f a  s z t a b u /  na przy­gotow anie danych p o trze b n ych  do oceny s y t u a c j i  i  p o w z ię c ia  d e c y z j i ;opracowanie z a r z ą d z e n ia  w stępnego;o r g a n i z a c j a  i  prowadzenie ro z p o z n a n ia  p o w ie trzn e g o  / J e ż e l i  t e g o  wymaga otrzymane z a d a n ie / ; 29



-  opracowanie przez o fice r ó w  s z ta b u  1 s łu ż b  danych /meldunków/ p otrzebnych do p o w z ię c ia  d e c y z j i ,  wykonanie niezbędnych o b l i c z e ń  1 re fe ro w a n ie  I c h  dowódcy lu b  sz e fo w i sz ta b u ;•“ ocena s y t u a c j i  1 p o w z ię cie  d e c y z j i ;u z g o d n ie n ie  w s p ó ł d z ia ła n ia  z Innymi współwykonawcaml /  w wy­padku t a k i e j  k o n i e c z n o ś c i /  1 wprowadzenie poprawek do decy­z j i ;-  zameldowanie d e c y z j i  przełożonemu dowódcy / d y w i z j i /  do za­t w ie r d z e n i a ;"  przygotow an ie  p o s t a w ie n ia  zadań bojowych;-  p o s ta w ie n ie  zadań dowódcom p o d le g ły c h  pododdziałów /e sk a d r/  lu b  dowódcom grup ta k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia  /w tym 1 orga­n i z a c j a  wewnętrznego w s p ó ł d z ia ła n ia / ;-  opracowanie p rzez  s z t a b  d e c y z j i  dowódcy w odpowiednie doku­menty /g łów nie  mapę d e c y z j i  1 ro z k a z  bojowy/ l  p rze k a z a n ie  j e j  do wykonawców;o r g a n i z a c j a  odpowiedniego do p o trz e b  wykonania z a d a n ia  sy­stemu dowodzenia / s ta n o w isk a  dow odzenia, ł ą c z n o ś ć ,  I t d . / ;o r g a n i z a c j a  w szechstron nego z a b e z p i e c z e n i a  wykonania zada­n i a ;-  k o n t r o l a  p rzygo to w an ia  s i ę  p o d le g ły c h  oddziałów do wykona­n i a  zadań bojowych 1 u d z i e l e n i e  mu pomocy -  opracowanie p la n u  k o n t r o l i ;-  meldowanie do sz ta b u  nadrzędnego / d y w i z j i /  o go to w o ści do wykonania z a d a n ia  bojowego -  o s i ą g n i ę c i e  nakazanego s t o p n i a  g o t o w o ś c i .P la n  p rzy g o to w a n ia  pułku do d z i a ł a ń  p o d p is u je  s z e f  s z ta b u  1 z a t w ie r d z a  dowódca o d d z ia łu .Zgodnie  z wytycznymi dowódcy o d d z ia łu  s z e f  s z ta b u  powi­n i e n  z a r z ą d z i ć  również sp o rz ą d z e n ie  i  w y sła n ie  z a r z ą d z e n ia  wstępnego do eskad r z takim  w y lic z e n ie m , ażeby dowódcy eskadr 1 p e rs o n e l  l a t a j ą c y  p o s i a d a l i  odpowiednią i l o ś ć  c z a s u  na przy­gotow anie s i ę  do wykonania z a d a n ia  bojowego.W z a r z ą d z e n iu  wstępnym p o daje  s i ę ;  p r z e d s i ę w z i ę c i a  d o ty c z ą c e ,  p rzygo to w an ia  do wykonania zada­n i a  bojowego /n a ce lo w a n le  na wykonanie o k re ś lo n e g o  zad an ia/;-  r o d z a j  ładunku bojowego / j e ż e l i  j e s t  m ożliwość o k r e ś le n i a  t e g o / ;
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-  s t o p ie ń  g oto w o ści bojowej i  c z a s  j e j  o s i ą g n i ę c i a ;-  c z a s ,  m ie js c e  i  sposób p o s t a w ie n ia  z a d a n ia  bojow ego. Z a rz ą d z e n ie  wstępne opracowuje z r e g u ły  s t a r s z y  pomocnik s z e f a  sz ta b u  d s .  o p e r a c y jn y c h ,  a p o d p isu je  t y l k o  s z e f  s z t a b u .  v; o d d z ia le  l o t n ic z y m  z a r z ą d z e n ia  wstępnego n i e  opracowuje s i ę  w p o s t a c i  o d d z ie ln e g o  dokumentu, a w p isu je  s i ę  j e  do k s i ą ż k i  zar ząd zeii .Z t r e ś c i ą  z a r z ą d z e n ia  wstępnego dowódcy eskadr mogą być zapoznawani na SD o d d z ia łu  dokąd są w tym c e l u  wzywani, lu b  na własnym SD, g d z ie  z a r z ą d z e n ie  p r z y n o si  g o n i e c .Fakt z a p o zn a n ia  s i ę  z zarząd zen iem  wstępnym dowódcy eskadr s t w i e r d z a j ą  podpisem w k s i ą ż c e  z a r z ą d z e ń .Wyżej p rzed staw ion o  w a ria n t  pracy  dowódcy i  sz ta b u  od­d z i a ł u ,  w którym wytyczne o fice r o m  sz ta b u  i  o fice r o m  s łu ż b  w im ie n iu  dovi;ódcy p r z e k a z a ł  s z e f  s z ta b u  o d d z ia łu .Wydaje s i ę  je d n a k ,  że we w sp ółczesn ych d z i a ł a n i a c h  bojowych c z ę s t s z e  będą p rzy p a d k i k ied y  z powodu o g r a n ic z o ­n e j  i l o ś c i  c z a su  na przygotow anie do wykonania z a d a n ia  bojowe­go dowódca b ęd z ie  u d z i e l a ł  w ytycznych o fice ro m  s z ta b u  o s o b i ś c i e .B e zp ośre d n io  przed wydaniem w ytycznych dowódca p rzed ­s t a w ia  ogólny zamiar wykonania otrzymanego z a d a n i a .  T re ść  za ­m iaru może być n a s t ę p u j ą c a :-  s i ł y  przewidywane do wykonania z a d a n i a ,  i c h  ogólny p o d z ia ł  1 k ie r u n e k  głównego w y siłk u ;-  ogólny sposób wykonania z a d a n ia  /p rzeb azow an ia/  1 cz a sy  d z i a ł a ń  lu b  g o to w o śc i;-  o gólne o k r e ś le n i e  ładunku bojowego /bomby, p o c . r a k i e t . ,  d z i a ł k a ,  z b i o r n i k i  dodatkowe/;-  o gó ln a  k o n c e p c ja  z a b e z p i e c z e n i a  wykonania z a d a n i a A o j o w e g o ,  s p e c j a l n e g o ,  m a t e r ia ło w o -t e c h n ic z n e g o / ;-  o gó ln a  k o n c e p c ja  w s p ó ł d z i a ł a n i a ;-  o g ó ln a  k o n c e p c ja  dow odzenia.S z ta b  o d d z ia łu  / p o s z c z e g ó ln i  Je g o  o f i c e r o w i e /  w in ie n  zapewnić p rzygotow anie dowódcy w s z y s t k ic h  danych p o trzebn ych do p o w z ię c ia  u z a s a d n io n e j  d e c y z j i .Przygotow an ie  p rze z  o fice r ó w  s z t a b u  t y c h  dfiaiycfe odby­wa s i ę  d rogą c i ą g ł e g o  stu d io w a n ia  1 g łę b o k ie g o 31



s y t u a c j i  b o jo w e j .  Dane s y t u a c j i ,  k tó re  s z t a b  powinien c i ą g l e  z b ie r a ć  są  u o g óln ion e  1 meldowane dowódcy na b ie ż ą c o  j a k  rów­n i e ż  odpowiednio do c h a r a k te r u  otrzymanego z a d a n ia  bojowego.Na przygotow anie danych /meldunków/ o f ic e r o w ie  s z ta b u  1 o f ic e r o w ie  s łu ż b  mają przew ażnie c z a s  o g r a n ic z o n y .  D la t e g o  t e ż  każdy z n i c h  powinien przygotowywać dane j u ż  z c h w ilą  z a -  poznainla s i ę  z zadaniem , a n i e k t ó r e  dane nawet w c z e ś n i e j .W c e l u  w sz ec h stro n n e j i  praw idłowej oceny s y t u a c j i  1 wypracowania u z a s a d n io n e j  d e c y z j i  z a l e c a  s i ę  w y słuchan ie  danych /meldunków/ n a s t ę p u ją c y c h  o fic e r ó w ;-  pomocnika s z e f a  s z ta b u  d s .  rozpoznawczych;-  s t .p o m o c n ik a  /pomocnika/ s z e f a  s z t a b u  d s .o p e r a c y jn y c h ;-  s t a r s z e g o  n a w ig a to ra  o d d z ia łu ;-  s z e f a  s t r z e l a n i a  p o w ietrznego ;-  s z e f a  ł ą c z n o ś c i ;-  s z e f a  s łu ż b y  ch e m ic z n e j;-  s t a r s z e g o  i n ż y n i e r a  o d d z ia łu ;-  dowódcę b a t a l i o n u  z a o p a t r z e n i a ;-  meldunku s z e f a  s z ta b u  z p rop o zycjam i wykonania z a d a n ia .Celowe j e s t ,  aby podczas meldowania danych b y l i  obecni rów nocześnie  wszyscy vtw. o f i c e r o w i e .  Um ożliw ia t o  n a ty ch m ia ­stowe wzajemne i  celowe u z u p e łn ia n ie  danych p r ze d sta w ian y ch  dowódcy. N ie k ie d y  Jed n ak d l a  s k ła d a n i a  meldunków p o s z c z e g ó ln i  o f ic e r o w ie  mogą być wzywani do dowódcy In d y w id u a ln ie .W n i e k t ó r y c h  przypadkach dowódca o d d z ia łu  może w ysłu­chiwać t y l k o  n ie k t ó r y c h  z ww. o f ic e r ó w .Przy r e fe ro w a n iu  danych o f ic e r o w ie  s z ta b u  i  s łu ż b  po­w inni posługiw ać s i ę  odpowiednimi mapami 1 schem atam i.Dane p rzed staw ion e dowódcy w o d d z ia le  lo t n ic z y m  mogą mieć c z ę s t o  formę t y l k o  odpowiedzi na i n t e r e s u j ą c e  dowódcę p y t a n i a .  Ma t o  z r e g u ły  m i e js c e  w warunkach o g r a n ic z o n e j  i l o ­ś c i  c z a su  na o r g a n i z a c j ę  wykonania z a d a n ia .M eldunki o fic e r ó w  s z ta b u  i  s ł u ż b ,  z a l e ż n i e  od p o trz e b  mogą obejmować różne z a g a d n i e n i a .  Powinny być je d n a k  zawsze zgodne z wytycznymi dowódcy o d d z ia łu  lu b  s z e f a  s z t a b u .T re ś ć  danych przedstsiwionych przez p o sz cz e g ó ln y c h  o fice ró w  s z ta b u  1 o fice ró w  s łu ż b  może być n a s t ę p u j ą c a ;
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Dane /meldunek/ przed s t a ’,7 la n e  przez pomocnika s z e f a  s z ta b u  d s .  rozpoznawczych;-  cliaraJcterystyica  d z i a ł a ń  w oj sic lądowych n p la  na k ie ru n ku  lu b  w r e j o n i e  d z i a ł a ń  bojov*ych o d d z ia łu ;  i c h  przewidyviane d z i a ­ł a n i e  do c z a s u  r o z p o c z ę c i a  d z i a ł a ń  bojowych i  podczas wyko­nywania z a d a n ia  przez o d d z ia ł ;-  c h a r a k t e r y s t y k a  obiektów /celów / uderzeń z punktu w id z e n ia  k o n ie c z n o ś c i  i c h  z n i s z c z e n i a  bądź o b e z w ła d n ie n ia ;-  c h a r a k t e r y s t y k a  d z i a ł a ń  l o t n i c t w a  n p la  na k ie ru n ku  wykonywa­nych p rzez  o d d z ia ł  zadań; typy samolotów z n a jd u ją c e  s i ę  w u z l .r o je n lu ;  w n io ski d o ty c z ą c e  m o ż liw o śc i  o d d z ia ły w a n ia  na l o t n i s k o  bazowania o d d z ia łu ;-  c h a r a k t e r y s t y k a  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  naziem nej 1 powie­t r z n e j  n i e p r z y j a c i e l a  na k ie ru n k u  /w r e j o n i e /  d z i a ł a l i  b o jo ­wych o d d z ia łu  z punktu w id z e n ia  k o n ie c z n o ś c i  wykonania naka­zanego z a d a n ia  bojowego; r e jo n y  r o z m ie s z c z e n ia  naziemnych środków opl i  i c h  c h a r a k t e r y s t y k a ,  d z i a ł a n i e  l o t n i c t w a  m y ś l i ­w skiego opl -  i c h  możliwie p r z e c i w d z i a ł a n i e ;  w n io sk i d o t y c z ą ­ce m o ż liw o śc i  pokonania  opl n p la  / o b e z w ła d n ie n ie /  podczas wykonywania z a d a n ia  bojowego;-  p r o p o z y c je  r o z p o z n a n ia  p o w ie trz n e g o .Dane i  w n io ski p rze d sta w ian e  p rzez  pomocnika s z e f a  sz ta b u  d s ,  rozpoznawczych powinny byó n a ś w ie t lo n e  ś c i ś l e  z punktu w id z e n ia  otrzymanego z a d a n ia  bojowego 1 k o n ie c z n o ś c i  j e g o  wykonania. W meldunku tym w ięc n ie  ch o d zi o t e o r e t y c z n ą  znajomość n i e p r z y j a c i e l a ,  a o u s t a l e n i e  r z e c z y w i ś c i e  możliwego d z i a ł a n i a  i  p r z e c i w d z i a ł a n i a  głów nie środków j e g o  obrony p r z e ­c i w l o t n i c z e j  /obiektów  uderzeń/ w k o n k r e tn e j  s y t u a c j i  oraz u s t a l e n i e  sposobu z a b e z p i e c z e n i a  s i ę  przed tym p r z e c i w d z i a ł a ­niem j a k  t e ż  o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia .Meldunek pow inien n a ś w i e t l a ć  z a g a d n ie n ia  ś c i ś l e  według wytycznych p r z e ło ż o n y c h .  N ie  musi więc zaw ierać w s z y s tk ic h  podanych wyżej z a g a d n ie ń ,  lu b  t e ż  może zaw ierać i c h  w i ę c e j .Dane t e  mogą być n ie k i e d y  p rzed staw ian e t y l k o  w p o s t a c i  odpo­w ie d zi na p y t a n i a  p r z e ło ż o n y c h .  Dotyczy t o  rów nież danych przed staw ian ych p rzez  w s z y s t k ic h  o fic e r ó w  s z ta b u  i  s łu ż b  od­d z i a ł u .
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Dane /meldunek/ p rzy loto iw u a n e  przez s t a r s z e g o  pomocnika s z e f a  sz ta b u  d s . operacy.lnYCh.-  c h a r a k t e r y s t y k a  d z i a ł a ń  własnych wojsk lądowych na kierun ku viykonywania zadań przez p u łk; i c h  wpływ i  zw iązek z zadaniem wykonywanym przez o d d z ia ł ;  w s p ó ł d z ia ła n ie ;-  c h a r a k t e r y s t y k a  d z i a ł a ń  l o t n i c t w a  własnego / s ą s i e d z i /  i  i c h  wpływ na wykonywanie z a d a n ia  przez o d d z ia ł  w s p ó ł d z ia ła n ia ;-  a k tu a ln y  s t a n  bojowy eskadr oraz s to p n ie  i c h  goto w o ści bo­jow ej ;-  m o ż l iw o śc i  bojowe pododdziałów o d d z i a ł u  w o d n i e s i e n i u  do 
Obiektów uderzeń i  p o d z i a ł  s i ł  na wykonanie z ad an ia ;-  p ro p o z y c je  o r g a n i z a c j i  dowodzenia na ziem i 1 w p ow ietrzu / j e ż e l i  n ie  podaje i c h  s z e f  s z ta b u / ;-  p ro p o z y c je  bojowego z a b e z p i e c z e n i a  wykonania z a d a n ia ;-  z a g a d n ie n ia  d o ty c z ą c e  obrony i  ochrony bazowania o d d z ia łu .'V przypadlcu opracowywania danych p rzez pomocnika s z e f a  s z t a b a  d s .  o p e ra cy jn y ch  t r e ś ć  i c h  b ęd zie  t a k a  sama.O g ó ln ie  r z e c z  b io r ą c  komórka o p e r a c y jn a  sz ta b u  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  opracowuje d l a  dowódcy dane d o ty c z ą c e  wojsk własnych oraz własnego o d d z ia łu  i  je g o  m o ż l iw o ś c i .Dane /meldunek/ s t a r s z e g o  n a w ig a to ra ;-  m o ż liw o ści wykonania z a d a n ia  w z a k r e s i e  ta k t y c z n e g o  promie­n i a  d z i a ł a n i a  w p o łą c z e n iu  z w yso ko ścią  i  p r ę d k o ś c ią  l o t u  oraz w i e l k o ś c i ą  grup samolotów 1 w związku z tyra m o ż liw o ści manewru na t r a s i e  l o t u  i  zmiana warunków l o t u  oraz p o trz e b a  w y k o rz y sta n ia  l o t n i s k a  zapasowego lub  w ysu niętego;-  m o ż liw o śc i b o m b a rd iersk le g o  z w a lc z a n ia  nakazanych obiektów ze względu na i c h  c h a r a k t e r ;-  możliwość wykonania z a d a n ia  w z a k r e s i e  środkćw r a ż e n i a  i  s i ł  ja k im i  o d d z ia ł  a J t t u a ln ie  d y sp o nuje;-  ładunek bombowy na samolot /grupy siimolotów/;-  s t o p ie ń  prawdopodobnego p r z e c i w d z i a ł a n i a  obrony p lo t  n p la  i  n a .jw ygo d niejsze  o s ie  t r a s  oraz p r o f i l e  lotów ;-  ocena m o ż liw o ści w y k o rz y sta n ia  PNN-ów d l a  w y j ś c i a  na c e l enaziemne lu b  w r e jo n  t y c h  celów;-  przewidyvvaiie r e z u l t a t y  wykonania z a d a n ia .1/ Zt?igadnienlo to  opracowuje w ¡lorozumienlu ze s t .n a w ig a to r e m  i  szefem s t r z e l a n i a  po\'ietrznogo o d d z ia łu .34



Dane przygotov.’yv;ane przez s z e f a  s t r z e l a n i a  poi^ietrznego o d d z ia ­łu  potrzebne dowódca' do nod.ieoia decyz.1l;-  a n a l i z a  celów wyznaczonych do z w a lc z a ii ia  i  warunków w J a k i c h  b ęd zie  s i ę  odbywało wykonywanie z a d a n ia  bojowego;-  ocena własnych m o ż liw o śc i  z w a lc z a n ia  nakazanych celów /według wariantów u z b r o j e n i a  i  p rzygo to w an ia  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o / ;-  wybór obiektów /punktów/ uderzeń;-  wybór i  o k r e ś le n i e  ładunku bojowego na samolot /grupy samo- 1 ot ów/;-  warunki a ta k u  celów z uw zględnieniem  s y t u a c j i  n a z ie m n e j ,  po­w i e t r z n e j  skażeń i  warunków a tm o sfe ry cz n y c h ;-  o k r e ś le n i e  p o trz e b n e j  i l o ś c i  samolotów do wykonania z a d a n ia  przy pomocy ra k ie to w e g o  i  a r t y l e r y j s k i e g o  u z b r o je n i az uw zględnieniem  k o n i e c z n o ś c i  pokonania obrony p lo t  n i e p r z y ­j a c i e l a ;-  oczekiwane r e z u l t a t y  uderzeń 1 możllwośó wykonania z a d a n ia  przez o d d z i a ł .Dano s z e f a  ł ą c z n o ś c i  o d d z ia łu ;-  w n ioski z a n a l i z y  z a d a n ia  bojowego na o r g a n i z a c j ę  ł ą c z n o ś c i ;  J a k i e  n a le ż y  zorganizow ać PD 1 w iążący  J ą  system  ł ą c z n o ś c i ;-  s t a n  środków ł ą c z n o ś c i , i c h  a k t u a ln e  w y k o r z y s t a n i e , i c h  m o ż l i ­w o śc i;-  możliwość w y k o r z y s ta n ia  i s t n i e j ą c e g o  w o d d z ia le  systemu ł ą ­c z n o ś c i  d l a  p o w ią za n ia  p o trze b n ych  PD 1 r e a l i z a c j i  dowodze­n i a ;-  o r g a n i z a c j a  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j ,  radlow o-lin low o-j)rzew odow eJ i  za pomocą środków ruchomych z a p e w n ia ją c a  dowodzenie pod­c z a s  wykonywania z a d a n ia  bojowego;-  r o z l i c z e n i e  s i^  1 środków ł ą c z n o ś c i ;-  w y k o rz y sta n ie  sam olotu r e t r a n s l a c y j n e g o  d l a  utrzym an ia  ł ą ­c z n o ś c i ;-  odwód środków ł ą c z n o ś c i ;-  ewentualne zap otrzeb ow anie  na ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i .f.teldnnok s z e f a  słu żb y  ch em iczn e jDane p rze d sta w ian e  p rzez  s z e f a  s łu ż b y  ch em iczn e j d l a  dowódcy
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o d d z ia łu  poninny d o ty cz y ć  o r g a n i z a c j i  ochrony przed skażeniam i bazowania o d d z ia łu  i  b a t a l i o n u  z a o p a t r z e n ia  na l o t n i s k u  oraz wniosków z oceny s y t u a c j i  skażeń w p o w ie trzu  w o d n i e s i e n i u  do wykonania zadań bojowych w p o w ie trz u .  Powinien on p r z e d s ta w ia ć :-  ogólne m o ż liw o śc i  oraz n a jd o g o d n ie js z e  momenty za sto sow a n ia  b ro n i masowego r a ż e n i a  przez n i e p r z y j a c i e l a  i  m o ż liw o ści po­ra: e n ia  l o t n i s k a  w wyniku uderzeń BMR na o b ie k ty  l e ż ą c e  poza lo tn isk iem ,p raw d op o d ob ne rozm iary 1 c h a r a k t e r  skażeń oraz Jakim  elementom na l o t n i s k u  one z a g r a ż a j ą ;  prawdopodobne s t r a t y  w s i l e  żywej 1 s p r z ę c i e  oraz rozm iary skażeń l u d z i  1 s p r z ę tu ;-  przygotow anie l o t n i s k a  do ochrony przed sk a że n ia m i;-  o r g a n i z a c j a  ro z p o z n a n ia  skażeń 1 powiadamiania na l o t n i s k u  /podstawowym i  zapasowym/;-  o r g a n i z a c j a  i  sposób l i k w i d a c j i  skażeń;-  s t a n  i  wyposażenie pododdziałów o d d z ia łu  w s p r z ę t  do ro zp o z­n a n ia  skażeń 1 ochrony przed n im i;  m o ż liw o śc i  z a o p a t r z e n iaw s p r z ę t ;-  sposób d z i a ł a n i a  o d d z ia łu  w wypadku skażeń l o t n i s k a ;-  sposób wykorzyst£inla p lu to n u  chem icznego b a t a l i o n u  z a o p a t r z e ­n i a .W nioski d o t y c z ą c e :-  punktów a k t u a ln y c h  wybuchów Jądrowych 1 i c h  r o d z a j  / c h a r a k t e ­r y s t y k a / ;-  p o ło ż e n ia  rejonów n a jm n ie j  i  n a j b a r d z i e j  n ie b e z p ie c z n y c h  J e ż e l i  ch o d z i o s k a ż e n ia  p o w ie trz a  i  obszarów te re n u ;-  o k r e ś l e n i a  c z a s u  tr w a n ia  o g r a n ic z e ń  p rzelotów  p rze z  r e j o n y ,  w k tó ry c h  z n a jd u ją  s i ę  o b ło k i  prom ieniotw órcze i  na k ie r u n ­kach i c h  p rze m ie szcze ń ;-  o k r e ś le n i e  dawek prom ieniowania w c z a s i e  przymusowego p r ze ­l o t u  samolotów p rzez o b ło k i  prom ieniotw órcze i  możliwe s t r a ­ty  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o ;-  m o ż liw o ści w y k o rz y s ta n ia  obłoków p rom ieniotw órczych do masko­wania l o t u  grup samolotów w łasnych;-  wyboru reJonóiK, t r a s  i  p r o f i l u  p rzelo tó w  w łasnych samolotów d a ją c y c h  m o ż liw o śc i  c a łk o w ite g o  i u n i k n i ę c i a  n a p r o m le n ie n ia ,  bądź n a p r o m ie n ie n ia  w minimalnym s t o p n i u .
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Meldunek s z e f a  s z t a b uS z e f  sz ta b u  o d d z ia łu  może sk ła d a ć  meldunek w przypadku k ie d y  sam o s o b i ś c i e  w ysłuchiw ał danych od o fice r ó w  sz ta b u  i  s ł u ż b .  Może t o  mieć m i e js c e  wówczas, k ie d y  dowódca n i e  b y ł  obecny w tym c z a s i e  i  n i e  mógł o s o b i ś c i e  wysłuchać danych we właściwym t e r m i n i e .Meldunek te n  powinien ujmować u o g óln ion e  dane p r z e d s t a ­wione przez o fic e r ó w  s z t a b u  i  s ł u ż b ,  d o ty c z ą c e  głó w n ie  m o ż l i ­wości wykonania otrzymanego z a d a n ia  przez o d d z i a ł ,W wypadku k ie d y  dowódca w ysłuchiw ał danych o s o b i ś c i e  s z e f  s z t a ­bu powinien być przygotowany t y l k o  do p r z e d s t a w ie n ia  p r o p o z y c j i  wykonania z a d a n i a ,  z a b e z p i e c z e n i a  je g o  wykonania i  dow odzenia.Meldunek s z e f a  s z t a b u  może obejmować;-  z a d an ie  s z c z e b l a  nadrzędnego / d y w i z j i / ;-  ż a d a n i e ,  r o l ę  1 m i e js c e  o d d z ia łu  w z a d an iu  s z c z e b l a  nadrzęd­n e g o , w p o w iązaniu z d z i a ł a n i a m i  w spieranych wojsk lądowych / in n y ch  rodzajów  v?ojsk/; d z i a ł a n i a  / z a d a n ia /  prowadzone p rze z  własne w ojska lądowe oraz przewidywane zmiany w s y t u ­a c j i ;-  z a d a n ia  wykonywane p rze z  są s ia d ó w , ewentualne w s p ó ł d z ia ła n ie  z n im i;-  m o ż liw o śc i  bojowe wykonania otrzymanego z a d a n ia  bojowego /w sto su nku do obiektów uderzeń/;-  ocena a k t u a ln e g o  sk ła d u  bojowego e s k a d r ,  i c h  g o to w o ści b o j o ­wej oraz s ta n u  i  m o ż liw o śc i  z a b e z p i e c z e n i a  wykonania z a d an ia ;-  wpływ t e r e n u  -  pogody 1 p o siad anego  c z a s u  na o r g a n i z a c j ę  1 wykonanie z a d a n ia  bojow ego.P r o p o z y c je  wykonania z a d a n ia ;-  ogólny sposób wykonania z a d a n ia  p rzez  o d d z i a ł ;-  z a d a n ia  p o d le g ły c h  pododdziałów lu b  grup t a k t y c z n e g o  p r z e z ­n a c z e n ia  i  sposób wykonania p rzez  n i e  sw oich zadań; ugrupo­wania bojowego; t r a s a  1 p r o f i l  l o t u ;  ład u nek bojowy;-  z a b e z p ie c z o n e  I wykonania z a d a n ia  organizowane i  re a l iz o w a n e  w ramach o d d z ia łu  i  ze s z c z e b l a  nadrzędnegoi-  p r z e d s i ę w z i ę c i a  związane z p o tr z e b ą  o r g a n i z a c j i  lu b  uzgod -  n i e n i a  z a g a d n ie ń  w s p ó ł d z i a ł a n i a ;-  o r g a n i z a c j a  dowodzenia na z ie m i 1 w p o w ie trz u ;
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-  p r z e d s i ę w z i ę c i a  d o ty c z ą c e  p rzygo to w an ia  o d d z ia łu  do wykonania z a d a n ia  bojowego.Poza V7yżej wymienionymi o f ic e r a m i  s z ta b u  1 s łu ż b  dane d l a  dowódcy o d d z ia łu  p rzy go to w u ją  również i n n i  o f ic e r o w ie  s p e -  J a l l ś c i  1 dowódcy pododdziałów , zgod n ie  z j e g o  wy ty cz n y m i, Zagad n ień  poruszanych w n ic h  n ie  omawia s i ę  w n i n i e j s z y m  sk ry ­p c i e ,  gdyż są one p rzed staw ion e w s k ry p ta ch  do wykładów s p e c j a ­l i s t y c z n y c h .Przed staw ion o  t u  tr e ś ó  danych p o trzebn ych dowódcy do p o d j ę c i a  d e c y z j i  przygotowywanych przez t y c h  o f i c e r ó w , k t ó r z y  są  V7ysłuchlwanl n a j c z ę ś c i e j  1 prawie w każdym p r o c e s ie  wypra­cowywania d e c y z j i  przez dowódcę.Dowódca o d d z ia łu  o c e n ia  s y t u a c j ę  w c z a s i e  wysłuchiwa­n i a  meldowanych mu danych i  podejmuje d e c y z ję  na wykonanie z a ­d a n ia  bojowbgo.W r e z u l t a c i e  p racy  wykonanej od c h w i l i  o trzym an ia  za­d a n ia  bojowego do te g o  momentu powinien sprecyzować d e c y z ję  o n a s t ę p u j ą c e j  t r e ś c i ;-  c e l  d z i a ł a ń  bojowych o d d z ia łu  / j a k i e  r e z u l t a t y  n a le ż y  o s ią g n ą ć / ;-  c z a s  wykonania z a d a n ia ;-  s i ł y  n iezb ęd n e do wykonania postaw ionego z a d a n ia ;-  sposób wykonania z a d a n ia  /ew entualne ugrupowanie bojowe/;-  p o d z ia ł  s i ł  na o b ie k ty  / c e l e / ;-  z a d a n ia  d l a  p o s z c z e g ó ln y c h  pododdziałów /e sk a d r/  lu b  grup t a k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia ;-  ład u n e k bojow y, z b i o r n i k i  zapasowe / w a ria n t  zatankow ania/;-  c z a s  g o to w o ści do wykonania z a d a n ia ;-  sposób s t a r t u  1 z b i ó r k i  / z b ió r e k / ;-  t r a s a  1 p r o f i l  l o t u  oraz ugrupowanie bojowe na t r a s i e ;-  sposób a tako w an ia  c e l u  / k ie r u n e k  z a j ś c i a  na c e l ,  w ysokość, i l o ś ć  z a j ś ć ,  sposób bombardowania i  s t r z e l a n i a ,  o d e j ś c i e  od c e l u / ;-  k o n t r o l a  r e z u lt a t ó w  wykonania u d e r z e n ia ;-  o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  wewnątrz o d d z ia łu  oraz ewentualne1/ Chodzi w tym wypadku o z a s tę p c ę  dowódcy o d d z ia łu  d s .  p o l i ­t y c z n y c h ,  s t a r s z e g o  i n ż y n i e r a  o d d z i a ł u ,  z a s tę p c ę  d s .  l i n i o ­wych, dowódcę b a t a l i o n u  z o p a t r z e n l a  1 In n y ch ,38



uzi:;odnienle wspólnych d z i a ł a ń  z Innymi jed n o stka m i podczas wykonania z a d a n ia  bojoweso; m ie js c e  i  cza s  o r g a n i z a c j i  bądź uzgodnień oraz wykonawca;-  o r g a n i z a c j a  z a b e z p ie c z e n ia  wykonania z a d a n ia ;-  o r g a n i z a c j a  dowodzenia d l a  \T/ykonanla z a d a n ia  1 m ie js c e  dowód­cy;-  term iny 1 sposoby s k ł a d a n i a  meldunków o r e z u l t a t a c h  d z i a ł a ń ;-  sp o só b , c z a s  1 m ie js c e  p o s ta w ie n ia  z a d a n ia  wykonawcom.N ie k t ó r e  z wymienionych wyżej elementów d e c y z j i  mogą byó podane dowódcy o d d z ia łu  przez dowódcę p rzełożonego,w ów czas • musi on odpowiednio wypracować w s z y s tk ie  p o z o s t a ł e  elem enty d e c y z j i . W r a z i e  k o n i e c z n o ś c i ,  dowódca o d d z ia łu  po p o w zię ciu  d e c y z j i  l e c z  J e s z c z e  przed postawieniem  z a d a n ia  bojowego e sk a ­drom powinien uzgod nić  z a g a d n ie n ia  w s p ó ł d z i a ła n i a  z je d n o s t k a ­mi /współwykonawcaml/ Innego lu b  t e g o  samego r o d z a ju  l o t n i c t w a .  U zg o d n ie n ie  z a g a d n ie ń  w s p ó ł d z i a ł a n i a  może przeprow adzić również s z e f  s z t a b u  o d d z ia łu  lu b  z a s t ę p c a  dowódcy o d d z ia łu  d s . l i n i o ­wych według wytycznych dowódcy.Wypracowaną d e c y z ję  dowódca o d d z ia łu  melduj© w n ak aza­nym c z a s i e  przełożonemu dowódcy do z a t w i e r d z e n i a .  Celem meldo­wania d e c y z j i  przełożonemu dowódcy J e s t  poinformowanie g o ,  że za d an ie  z o s t a ł o  w ła ś c iw ie  zrozumiane p rze z  dowódcę o d d z i a ł u ,  p r z e d s ta w ie n ie  w y k o rz y sta n ia  s i ł  o d d z ia łu  i  sposobu wykonania z a d a n ia  oraz p rze k o n an ie  p r z e ło ż o n e g o ,  że {Przewidziano i  zorga­nizowano w s z y s t k ie  p r z e d s i ę w z i ę c i a  za p e w n ia ją c e  wykonanie na­kazanego z a d a n ia  zg od n ie  z zamiarami dowódcy p r z e ło ż o n e g o .O b ję to ś ć  t r e ś c i  meldowanej do z a t w ie r d z e n ia  d e c y z j i  może być ró żn a w z a l e ż n o ś c i  od: z ł o ż o n o ś c i  z a d a n ia ;  t e g o  czy meldowanie odbywa s i ę  za  pomocą t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i  czy t e ż  b ezp o śred n io  u s t n i e  drogą k o n ta k tu  o s o b is t e g o  obydwóch dowódców; i l o ś c i  dysponowanego c z a s u  I t p .O g ó ln ie  r z e c z  b io r ą c  t r e ś ć  meldowanej d e c y z j i  możb być n a s t ę p u ją c a :-  za d an ie  o d d z ia łu ;  ja k i m i  s i ł a m i  i  w ja k im  c z a s i e  n i s z c z y  lu b  obezw ładnia o k re ś lo n e  o b i e k t y ;  r e jo n  / m i e js c e /  wykonywania z a d a n ia ;  czy wykonanie z a d a n ia  u b e z p i e c z a ją  s i ł y  spoza dane­go o d d z ia łu ; 39



ogólny zamiar wykonania z a d a n ia :  I l o ś ć  s i ł  w ydzielonych do wykonania z a d a n ia ;  ogólny p o d z ia ł  s i ł  według obiektów uderzeń; s t o p ie ń  p o r a ż e n ia  c e l u  / z n i s z c z y ć ,  obezw ładn ić/; c z a s  uderze­n i a ;  ładunek bojowy; sposób wykonania a t a k u ; l l o ś ć i  k ie ru n e k  z a j ś ć ;  sposób prowadzenia o gn ia  r a k l e t o w o - a r t y l e r y j s k i e g o  i  bombardowania; ogólny sposób w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  u b e z p ie c z e n ia  bojowego 1 dowodzenia;dokładny p o d z ia ł  s i ł  na wykonanie z a d a n ia  według obiektów uuerzeii; / i l o ś ć  samolotów/, ewentualny p o d z ia ł  na grupy t a k ­ty c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia ;  pod czyim dowództwem; c z a s  u d e rz e n ia  o b ie k ty  uderzeń d l a  p o sz cz e g ó ln y c h  grup t a k ty c z n e g o  p rzezna­c z e n i a  lu b  punkt celowania;wymagany r e z u l t a t  uderzeń; ewen­tu a ln o  w y k o rz y sta n ie  danych przekazywanych p rzez grupy samo­lotów  b ezp o śred n ie go  ro z p o z n a n ia ;-  sposób wykonania l o t u  na z a d an ie  bojowe;-  p r z e d s i ę w z i ę c i a  w z a k r e s i e  z a b e z p ie c z e n ia  wykonania z a d a n ia  o iganizow ane przez o d d z ia ł  bądź przez s z c z e b le  nadrzędny lu b  t e ż  p rzez  j e d n o s t k i  w s p ó ł d z ia ła j f ic e ;-  z a g a d n ie n ia  w s p ó ł d z i a ła n i a  /w r a z i e  p o trz e b y /  z wojskami l ą ­dowymi, z innymi odd ziałam i lo t n i c z y m i  1 pomiędzy pododdzia­łam i o d d z ia łu ;  k o l e jn o ś ć  s t a r t u ,  ugrupowanie bojowe na t r a ­s i e  do c e l u ;  k o l e j n o ś ć  d z ia ła l i  nad celem  i  l o t u  na t r a s i e  powrotnej oraz k o l e jn o ś ć  ląd ow an ia;-  o r g a n i z a c j a  dowodzenia; punkty dowodzenia wykorzystywane /organizow ane/ do k ie r o w a n ia  wykonaniem z a d a n ia ;  m ie js c e  do­wódcy o d d z ia łu ;  sposób utrzymywania ł ą c z n o ś c i  na z ie m i 1 w po w ietrzu  oraz przekazyw ania p o le c e ń .
1odczas meldowania d e c y z j i  przełożonemu dowódcy n i e  J e s t  k o n ie czn e  dokładne p r z e d sta w ie n ie  mu zadań p o d le g ły c h  pododdziałów w t a k i e j  p o s t a c i ,  j a k  r o b i  s i ę  t o  podczas s t a  -  w ia n ia  zad ań . W ystarczy podać s i ł y  w ydzielone do z w a lc z a n ia  p o sz cz e g ó ln y c h  obiektów /wykonania zadań/ i  sposób oraz c z a s  i c h  d z i a ł a n i a ,  bowiem dowódcę p rze ło żo n e g o  n ie  zawsze b ę d z ie  in te r e s o w a ło  t o ,  k t ó r y  p odod d ział  / e sk a d ra /  z w a lcz a  dany o b i e k t ,  a  głów nie zamiar wykonania z a d a n ia  1 s i ł y  w ydzielone do z w a lc z a n ia  o k re ś lo n y ch  ob ie któ w , term iny u d erzeń .N ie k ie d y  p rzełożony-dow ódca może żądać od m eld u jącego d e c y z ję  p r z e d s t a w ie n ia  na p o czą tku  k r ó t k i e j  oceny s y t u a c j i .40



w k t ó r e j  b ęd z ie  wylconyvTiane z a d a n ie  bojDVTe p rzez  o d d z i a ł .Wówczas m e ld u jący  powinien przed etaw iÓ :-  k r ó tk ą  ocenę ugrupowania bojowego 1 d z i a ł a ń  w o jsk  lądowych n i e p r z y j a c i e l a  z przewidywaniem d a ls z y c h  d z i a ł a l i ;~ ro z m le s z o z e n ie  obiektów u d e rz e ń , i c h  c h a r a k t e r y s t y k a ,  p rze ­widywane d z i a ł a n i e  1 obrona p r z e o l w l o t n i c z a ;~ c h a r a k t e r y s t y k a  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  n i e p r z y j a c i e l a  powie­t r z n e j  1 n a z ie m n e j ,  j e j  m o ż liw o śc i  odnośnie p r z e c i w d z i a ł a n i a  podczas wykonywania z a d a n ia  bojowego;-  m o ż liw o ści 1 sposoby pokonania opl n i e p r z y j a c i e l a  w c e l u  wy7 k o n a n ia  postaw ionego z a d a n ia  bojowego;-  ewentualne p o trze b y  d o ty c z ą c e  ro z p o z n a n ia  obiektów u d e rze ń .N a le ż y  pamlętaó o ty m ,ż e  omawiana k r ó t k a  ocena s y t u a c j ipowinna d o ty c z y ć  n i e  c a ł o k s z t a ł t u  s y t u a c j i  na f r o n c i e  1 wnio­sków o gó lnych  w ypływ ających z n i e j  l e c z  równleik powinna być pjo- prowadzona pod kątem w id z e n ia  p o trz e b y  wykonania postaw ionego za­d a n ia  bojowego i  ś c i ś l e  s i ę  z tym zadaniem w ią z a ć .W n io s k i  wy­p ływ ające  z t e j  oceny powinny d o ty cz y ć  ś c i ś l e  momentów w ią ż ą ­cych s i ę  z zadaniem bojowym 1 wskazywać j a k  d z i a ł a ć  / i  ubez­p i e c z a ć  s i ę /  aby j a k  n a j l e p i e j  wykonać nakazane z a d a n ie  bojowe.J e ż e l i  na p rzy k ła d  o c e n ia  s i ę  naziemną obronę p rze ciw ­l o t n i c z ą  n i e p r z y j a c i e l a  t o  n a le ż y  rozpatryw ać głów nie t e  e l e ­menty j e j  ugrupowania bojow ego, k t ó r e  mogą p r z e c i w d z i a ła ć  od­d z ia ło w i w wykonaniu z a d a n ia  na t r a s i e  l o t u  do o e l u ,  podczas d z i a ł a ń  nad celem  1 na t r a s i e  p o w r o tn e j ,  i  w y cią g a ć  w n ioski odnośnie u b e z p ie c z e n ia  s i ę  od t e g o  p r z e c i w d z i a ł a n i a .  A n a l i z o ­wanie w s z y s t k ic h  znanych naziem nych środków opl npŁa n i c  m ają­cych wpływu na wykonanie z a d a n ia  p rzez  o d d z ia ł  j e s t  n i e c e lo w e .  Podobnie n a le ż y  rozpatryw ać w s z y s t k ie  inn e elem enty s y t u a c j i .
Praca sztabu oddziału p,q Bowżieoi» decyallOd c h w i l i  p o w z ię c ia  d e c y z j i  na wykonanie z a d a n ia  b o jo ­wego i  z a t w i e r d z e n ia  j e j  p rzez  p r z e ło ż o n e g o  dowódcę w s z t a b i e  o d d z ia łu  ro zp o czyn a  s i ę  k o l e j n y  e t a p  p r a c y .  S z t a b  o d d z ia łu  p r z y s t ę p u je  do opracowania d e c y z j i  w odpowiednie dokumenty oraz do o r g a n i z a c j i  p o s t a w ie n ia  z a d a n ia  bojowego według poda­nych w c z e ś n ie j  w ytycznych dowódcy / lu b  s z e f a  sz ta b u / ,-W w ytycznych do p o s t a w ie n ia  z a d a n ia  bojowego p o daje  s ię :
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-  c z a s  i  m ie js c e  p o s ta w ie n ia  z a d a n ia ;-  k to  powinien by<$ obecny na p o sta w ie n iu  z a d a n ia ;co n a le ż y  przygotować do p o s ta w ie n ia  z a d a n ia  /dokumenty bo­jow e, scheinćity z d j ę c i a ,  m a k ie t y ,  s t o ł y  p l a s t y c z n e  I t p . / ;-  sposób p o s ta w ie n ia  z a d a n ia :  czy dowódca b ę d z ie  s t a w i a ł  c a ł e  z a d an ie  sam czy t e ż  z a a n g a ż u je  do te g o  ofice rów , s z ta b u1 s ł u ż b ę ,k o l e j n o ś ć  w y s t ą p ie n ia  p o sz cz e g ó ln y c h  o fice ró w  dowódz­tw a, szta b u . 1 s łu ż b ;  t r e ś ć  Ic h  w y stą p ie ń .W p o s ta w ie n iu  z a d a n ia  n ie  powinien u c z e s t n i c z y ć  p erso­n e l  n ie  b io r ą c y  b ezp o śred n io  u d z ia ł u  w wykonaniu danego z a d a n ia  bojowego. Chodzi tu  głów nie o p e rs o n e l  l a t a j ą c y ,W z a l e ż n o ś c i  od s y t u a c j i  w s z t a b i e  o d d z i a łu ,  I l o ś c i  ro z p o r z ą d z a ln e g o  c z a s u ,  s t o p n i a  znajo m o ści s y t u a c j i  t a k t y c z n o -  o p e r a c y j n e j ,  s t o p n i a  z n a jo m o ści d e c y z j i  dowódcy, przygotow ania o fice ró w  s z t a b u  i t d . ,  c a ł e  z a d a n ie  może s ta w ia ć  dowódca o s o b i­ś c i e  sam lu b  t e ż  wykorzystywać do pomocy o fice ró w  s z ta b u  1 s ł u ż b . P o s ta w ie n ie  z a d a n ia  bojowego odbywa s i ę  z r e g u ły  na SD o d d z i a ł u .Je d e n  z wariantów p o s t a w ie n ia  z a d a n ia  bojowego może p rze d sta w ia ć  s i ę  n a s t ę p u ją c o :s t a r s z y  pomocnik s z e f a  s z ta b u  d s .  rozpoznawczych podaje  d o ty ch ­czasowe d z i a ł a n i e  n p la  1 p r z e b ie g  l i n i i  s t y c z n o ś c i  b o jo w e j ,  ocenę ugrupowania bojowego n p l a ,  ocenę obiektów uderzeń 1 m o ż liw o śc i  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  n p la  w z a k r e s i e  przeclwdzlap- ł a n i a  podczas wykonywania z a d a n ia  przez o d d z i a ł . ^W szy stk ie  t e  elem enty n a ś w i e t l a  ś c i ś l e  w punktu w id z e n ia  k o n ie ­c z n o ś c i  wykonania postaw ionego z a d a n ia  bojowego. Po nad to , w r a z i e  p o t r z e b y ,  p r z e d sta w ia  również p r o p o z y c je  o r g a n i z a c j i  ro z­p o zn ania  b e z p o ś r e d n ie g o .S z e f  s łu ż b y  ch em ic zn e j r e f e r u j e  w n ioski z oceny 1 prognozy skażeń prom ienio tw ó rczych  i  ch em iczn ych .z a d a n ia  oprócz dowódcy mogą brać b ezp o śred n io  u d z i a ł :  s t a r s z y  pomocnik s z e f a  s z t a b u  d s.rozp o zn a w czy ch  s t a r s z y  n a w ig a to r ,  s z e f  s t r z e l a n i a  p o w ie trz n e g o ,  s z e f  s ł u ż ­by ch em ic zn e j i  s z e f  ł ą c z n o ś c i ,podobna do oceny n i e p r z y j a c i e l a ,  k t ó r ą  przeprowa­dza dowódca o d d z ia łu  podczas meldowania d e c y z j i  p r z e ło ż o n e -
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Dowódca o d d z ia łu  p r z e d sta w ia  otrzymane z a d a n ie  bojow e, a n a s tę p ­n ie  podaje  sw oją d e c y z ję  na wykonanie te g o  z a d a n i a .  D e c y z ja  t a  ma w tym wypadku formę ustn e g o  ro zkazu bojow ego. Je d n a k że  t e n  fragment pracy dowódcy i  s z t a b u  o d d z i a ł u ,  k tó ry  nazywamy "postaw ieniem  z a d a n ia  bojowego" n i e  J e s t  w sw o je j  t r e ś c i  równo­znaczny z pisemnym rozkazem bojowym.Pisemny ro zka z  bojowy bowiem pow inien ujmowaó w m o ż l i­wie n a j b a r d z i e j  k r ó t k i e j  i  z w a r te j  p o s t a c i  z a s a d n ic z e  elem enty d e c y z j i  na wykonanie z a d a n i a ,  a  p o s ta w ie n ie  z a d a n ia  obejm uje n ie  t y l k o  t e  e le m e n ty ,  l e c z  również s z e re g  szczegółów  1 u ś c i ś ­l e ń  wykonawczych oraz wskazówek s p e c j a l i s t y c z n y c h  d o ty c z ą c y c h  wykonania z a d a n i a ,  k tó ry c h  n ie  um ie szcza  s i ę  w r o z k a z i e  b o jo ­wym. Stąd t e ż  o b ję t o ś ć  t r e ś c i  z w ią z a n e j z postaw ieniem  z a d a n ia  bojowego z r e g u ły  J e s t  w ię k sz a  n i ż  w pisemnym r o z k a z ie1/bojowym. S t a w i a ją c  z a d a n ia  bojowe dowódca o d d z ia łu  p o s łu g u je  s i ę  przygotowanymi m a te r ia ła m i poglądowymi /mapą d e c y z j i ,  schema­t a m i ,  z d ję c i a m i  i t p . / .W wypadku o gra n ic zo n e g o  c z a s u  na o r g a n i z a c j ę  p r z y g o to ­wania do wykonania z a d a n ia  bojowego z a d a n ie  powinno być stawlar- ne w o b e cn o ś ci  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o .  Tempo s t a w i a n i a  zadań po­winno być t a k i e  aby podwładni m ogli wrysovłać po trzebn e dane na mapę, z r o b i ć  n iezb ęd n e n o t a t k i  1 d o k ła d n ie  zrozum ieć t r e ś ć  za­d a n i a .  Zaś pomocnik s z e f a  s z ta b u  d s .o p e r a c y jn y c h  powinien zdą­żyć w tym c z a s i e  z a p is a ć  ro zkaz  do k s i ą ż k i  rozkazów / j e ż e l i  n ie  z o s t a ł  on sporządzony w c z e ś n i e j / . O c z y w iśc ie  z a p i s u ją c y  ro zkaz  musi zapisyw ać t y l k o  n iezb ęd n e elem enty z a d a n ia  1 d ecy ­z j i  dowódcy, zgod n ie  z obowiązującym wzorem r o z k a z u ,  p o m ija ją c  n i e k t ó r e  s z c z e g ó ły  wykonawcze, wskazówki b e z p ie cz e ń stw a  l o t u ,p o słu g iw a n ie  s i ę  ł ą c z n o ś c i ą  i t p .W wypadku p o t r z e b y ,  po p o s ta w ie n iu  z a d a n ia  bojowego przez dowódcę, mogą u d z i e l a ć  wykonawcom wskazówek d o ty c z ą c y c h  szczegółów  n i e k t ó r y c h  elementów d e c y z j i  s t a r s z y  na w ig a to r od­d z i a ł u ,  s z e f  s t r z e l a n i a  p o w ietrzn ego  i  szfef ł ą c z n o ś c i .N a le ż y  pamiętać o tym, że głównym o rg a n iz a to re m  s t a  -  w la n ia  z a d a n ia  bojowego j e s t  dowódca o d d z i a ł u .  On u k ład a to k1/ T reść ro z k a z u  bojowego -  p a t r z :  " Z b ió r  wzorów dokumentów bojowych " ,  nr b i b l . s z k o l .  017083, s t r .  6 - 7 . 43



/ p r z e b ie g /  s t a w i a n i a  z a d a n ia ,  wie co b ęd z ie  re fe ro w a ł  o so b i­ś c i e  1 u s t a l a  kto  z o fice r ó w  sz ta b u  i  s łu ż b  i  w j a k i e j  k o l e j ­n o ś c i  b ę d z ie  z a b i e r a ł  g ło s  oraz o czym powinien mówió. D l a t e ­go t e ż  dowódca powinien in sp iro w a ć w y s t ą p ie n ia  podwładnych o f ic e r ó w . Musi on każdemu daó dokładne wytyczne o czym ma mówić i  w ja k im  z a k r e s i e .S t a r s z y  na w ig a to r może u d z ie la ć  wskazówek odnośnie:-  \varunków m e te o r o lo g ic z n y c h  na t r a s i e  i  w r e j o n i e  c e l u ;-  sposobu s t a r t u ,  sposobu z b i ó r k i ,  l o t u  po t r a s i e  1 w y j ś c i a  na c e l ;-  warunki zachowania nakazanego ugrupowania bojowego;-  w s z y s tk ic h  szczegółow ych o b l i c z e ń  d o ty c z ą c y c h  s t a r t u ,  z b ió r e k  i  l o t u  po t r a s i e ;
- sposobu Wykorzystania ładunku bombowego podczas działania na c e l  główny i  zapasowy;-  szczegółów  l o t u  na t r a s i e  pow rotnej;-  sposobów prowadzenia 1 o dzyskiw ania  o r i e n t a c j i  w c z a s i e  l o t u ;-  b e z p ie cz e ń stw a  l o t u ;-  sposobu k o n t r o l i  rezultatóvT bombardowania.S z e f  s t r z e l a n i a  po w ietrznego  omawia:-  przygotow anie u z b r o je n i a  a r t y l e r y j s k i e g o  1 ra k ie to w e g o  do wykonania z a d a n ia ;-  warunki atakow ania  celów podczas s to so w a n ia  u z b r o je n ia  a r t y l e r y j w k i e g o  1 ra k ie to w e g o  /wysokość wprowadzenia, k ą t  nurkow ania, o d le g ł o ś ć  s t r z e l a n i a ,  c z a s  prowadzenia o g n ia ,  wysokość wyprowadzenia 1 i n n e / ,  k ie r u n e k  w y j ś c i a  z a ta k u ;-  k o l e jn o ś ć  w y k o rz y s ta n ia  u z b r o j e n i a  a r t y l e r y j s k i e g o  1 r a k i e ­towego samolotów;-  i l o ś ć  ataków i  k ie r u n k i  nalotów na c e l ;-  warunki b ez p ie cz e ń stw a  podczas atakow ania  c e l u  / b e z p ie c z n a  wysokość wyprowadzenia z a t a k u , o d l e g ł o ś c i  i  odstępy pomię­dzy samolotami w c z a s i e  a ta k u  celów , l t p . / ;-  sposób k o n t r o l i  r e z u lt a t ó w  atakow ania  ce ló w .S z e f  ł ą c z n o ś c i  w swoich wskazówkach p o d a je :-  za k r e s  p o słu g iw a n ia  s i ę  radiowymi środkami ł ą c z n o ś c i  / o g ra ­n i c z e n i a /  podczas wykonywania z a d a n ia  bojowego / r a d i o s t a ­c ja m i naziemnymi 1 pokładowymi/;
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f o l e  ra d io w e , na k tó r y c h  n a le ż y  utrzymywać ł ą c z n o ś ć ;-  wykorzystywane punkty dowodzenia i  Ic h  kryptonimy oraz Inne potrzebne kryptonim y;-  sposób przekazyw ania / t a j n o ś ć ,  jaw ność/ rozkazów , komend 1 meldunków p rzez  r a d i o ;-  ewentualne w y k o rz y sta n ie  sam olotu r e t r a n s l a c y j n e g o  d l a  u tr z y ­mania ł ą c z n o ś c i  1 je g o  m i e j s c e .Każdy z wymienionych s p e c j a l i s t ó w  powinien n a ś w i e t l a ć  s z c z e g ó ły  t y l k o  ty c h  elementów d e c y z j i ,  k tó r e  mu n a k a za ł  dowódca.W r e z u l t a c i e  t a k  p rzed staw ion ego  z a d a n ia  bojowego do­wódcy pododdziałów i  p e rs o n e l  l a t a j ą c y  powinni s o b ie  uzmysło­wić obraz n ie  t y l k o  c a ł o k s z t a ł t u  wykonania z a d a n ia  bojowego a l e  i  warunków w j a k i c h  b ęd z ie  ono r e a l iz o w a n e .  Może t o  mleć m ie js c e  wówczas j e ż e l i  w c z a s i e  s t a w i a n i a  z a d a n ia  bojowego n ie  było  niedomówień lu b  t e ż  p r z e d s t a w ia n ia  wykonawcom rz e c z y  zbędnych.W n ie k t ó r y c h  przypadkach po p o sta w ie n iu  z a d a n ia  b o jo ­wego dowódca omawia d o k ł a d n i e j  z a g a d n ie n ia  w s p ó ł d z i a ł a n i a .Może t o  mleć m i e js c e  na p rzy kła d  wtedy kie d y  do wykonania z a ­d a n ia  o r g a n i z u je  s i ę  k i l k a  grup t a k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia  d z i a ł a j ą c y c h  w jednym r e j o n i e  i  m niej w ię c e j  w tym samym c z a ­s i e .  Dowódca omawia k o l e j n o ,  według wyznaczonych czasów , l o t  i  d z i a ł a n i e  k a ż d e j  grupy na wyznaczony c e l  z w ra ca ją c  s z c z e ­g ó ln ą  uwagę na zaakcen tow an ie  wzajemnego wpływu i  z a l e ż n o ś c i  d z i a ł a ń  p o s z c z e g ó ln y c h  g r u p .  D a je  w t e n  sposob wykonawcom dokładny obraz wykonania z a d a n i a ,  co u ł a t w ia  Je g o  zro zu m ie n ie  i  o d n a l e z i e n i e  swego, w łaściw ego m i e js c a  oraz r o l i  w c z a s i e  l o t u . Omówienie z a g a d n ie ń  w s p ó ł d z i a ł a n i a  może mleć m i e js c e  j e s z c z e  przed wskazówkami s p e c j a l i s t ó w .Po omówieniu w s p ó ł d z i a ł a n i a  1 p r z e k a z a n iu  wskazówek p rzez s p e c j a l i s t ó w  dowódca k o n t r o l u j e  znajomość z a d a n ia  1 s t o p ie ń  z ro z u m ie n ia  j e g o  wykonania p rzez dowódców pododdzia­łów / e sk a d r/  lu b  grup t a k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia  oraz z a rz ą d z a  przygotow anie do wykonania z a d a n ia  zgod n ie  ze swoją d e c y z j ą .Spraw dzić znajomość z a d a n ia  1 sposób j e g o  wykonania można drogą ż ą d a n ia  od p o d le g ły c h  dowódców p r z e d s t a w ie n ia
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a n n l l / . y  z a d a n i a  I)o,Jo\vc/iO J. z a d / n \ a n lu  n i ozb<i*dnycli p y t a ń .S z ta b  o d d z ia łu  jtia i>odatłiulo dooyz.jl  dowódcy f)owlnloni-  opracować n iezb ęd n e dokumenty;”  zapewnić dowódcy możliwość dowodzenia na zie m i i  z z iem i w p o w ietrzu;-  zapewnić c i ą g ł ą  łą c z n o ś ć  ze sztabam i w s p ó ł d z ia ła ją c y c h  od­d z ia łó w ;-  zorganizow ać k o n t r o lę  i  pomoc w p o d le g ły c h  p o d o d d ziała ch  p rzygotow ania s i ę  do wykonania z a d a n ia .R z e t e l n a  i  w szechstron na k o n t r o la  p rzygotow an ia  podod­d ziałó w  do wykonania z a d a n ia  bojowego j e s t  ważnym p r z e d s ię w z ię ­c ie m , s p r z y ja ją c y m  dobremu przygotow aniu 1 d l a t e g o  powinna być prowadzona s y s t e m a t y c z n ie  i  zgod n ie  z wytycznymi dowódcy od­d z ia łu * V? c z a s i e  k o n t r o l i  p rzy go to w an ia  n a le ż y  u s t a l i ć :-  prawidłowość z ro z u m ie n ia  z a d a n ia  przez p e rso n el l a t a j ą c y  oraz s t o p ie ń  p rzygotow an ia  do wykonania z a d a n ia ;-  s t o p ie ń  o r i e n t a c j i  w s y t u a c j i  p o w ie trz n e j  i  n a zie m n e j;-  dotrzym anie terminów d o s t a r c z e n i a  środków m a teriało w y ch na l o t n i s k a ;-  przygotow anie na c z a s  samolotów do lotó w ;-  przygotow anie naziemnych i  samolotowych środków ł ą c z n o ś c i ;-  m ożliwość o s i ą g n i ę c i a  na ozas nakazanego s t o p n i a  gotow ości b o jo w e j .W k o n t r o l i  p rzygo to w an ia  do d z i a ł a ń  bojowych b io r ą  u d z i a ł :  dowódca o d d z i a ł u ,  s z e f  s z t a b u ,  z a s tę p c y  dowódcy oddzia­ł u  oraz o f ic e r o w ie  s z ta b u  i  s ł u ż b .Przed ro zp o częcie m  k o n t r o l i  k o n t r o l u ją c y  powinni o tr z y ­mać od dowódcy lu b  s z e f a  s z ta b u  / z g o d n ie  z opracowanym wcześ­n i e j  p rzez  s z t a b  planem k o n t r o l i /  wskazówki co n a le ż y  sk o n tro ­lo w a ć , komu 1 w Jakim  z a k r e s i e  okazać pomoc oraz komu, k i e d y ,  g d z ie  i  w J a k i  sposób / u s t n i e  b e z p o ś r e d n io ,  t e l e f o n i c z n i e ,  p isem nie/  meldować w yniki k o n t r o l i .  R e z u l t a t y  k o n t r o l i  powinny być meldowane dowódcy lu b  s z e fo w i s z t a b u .J e ż e l i  meldunki o wynikach k o n t r o l i  o debrał s z e f  s z t a ­bu t o  powinien J e  u o g ó ln ić  1 p rze d sta w ić  dowódcy o d d z i a łu .W warunkach d o s t a t e c z n e j  i l o ś c i  c z a s u  oraz w t r o s c e  o l e p s z e  wykonanie z a d a n i a ,  przygotow anie do Je g o  wykonania może46



byó zukotiozone roz)u;ryvfkfv l o t u  boJoMego.W wyniku przeprow adzenia  wstępnego / a  pó:^-nlej bezpo- ¿irednlego/ p rzygo to w an ia  do wykonania z a d a n ia  każda z a ł o g a ,  każdy p o do d d ział  ozy t e ż  grupy ta k ty c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia  wy­znaczone do danego z a d a n ia  powlnnny w ie d z ie ć  w J a k i  sposób mają wykonać swoją c z ę ś ć  z a d a n ia .Końcowym r e z u lt a t e m  pracy s z t a b u ,  w tym e t a p i e ,  powinno być zapew nienie  o s i ą g n i ę c i a  na c z a s  gotow ości z a łó g  1 podod­d ziałó w  do wykonania z a d a n ia  bojowego postaw ionego p rze z  dowód­cę o d d z i a ł u .Ad b .  P ra ca  s z ta b u  o d d z ia łu  podczas wykonywania z a d a n iabojowegoZ c h w ilą  o s i ą g n i ę c i a  przez o d d z ia ł  / p o d o d d z ia ły /  okre­ś lo n e g o  w zad an iu  s t o p n i a  g oto w o ści bojowej / lu b  s t a r t u  na za­d a n ie /  1 wydanie o s t a t n i c h  wskazówek p erson elo w i la t a ją c e m u  przez dowódcę o d d z ia łu  kończy s i ę  e ta p  o r g a n i z a c j i  przygotowa­n i a  do wykonania z a d a n ia  a  za cz y n a  s i ę  okres b ezp o śred n ie go  prowadzenia d z i a ł a ń  bojowych.Dowódcy eskadr powinni n ie z w ło c z n ie  zameldować o c z a ­s i e  1 I l o ś c i  z a łó g  z n a jd u ją c y c h  s i ę  w n a k a za n e j g o to w o ś c i .0 g o to w o śc i  t e j  z k o l e i  s z ta b  o d d z ia łu  powinien zameldować do sz ta b u  nadrzędnego / o d d z i a ł u / .  Odpowiedzialnym za t r e ś ć  1 t e r ­minowe z ł o ż e n i e  meldunku J e s t  pomocnik s z e f a  s z ta b u  d s .  o p e r a c y jn y c h .Po otrzym aniu z SD s z ta b u  nadrzędnego lub  z WSD o b ie ­ktu 1 c z a s u  u d e r z e n ia  lu b  s y g n a łu  na s t a r t  sam oloty o d d z ia łu  s t a r t u j ą  na wykonanie z a d a n i a .  0 s t a r c i e  samolotów s z t a b  od­d z i a ł u  również powinien z ło ż y ć  meldunek do s z ta b u  nadrzędnego / d y w i z j i / .Podczas l o t u  grup samolotów na z a d an ie  bojowe 1 z po­wrotem dowódca o d d z ia łu  ś l e d z i  l o t  za pomocą środków t e c h n i -  cznyclł z SD /RSD/ i  k i e r u j e  Ic h  d z ia ła n ie m  w p o w ie trzu  /w g r a -  n ic a c l i  m o ż liw o śc i  j a k i e  za p e w n ia ją  r o z p o r z ą d z a ln e  ś r o d k i  t e c h ­n i c z n e / .  S z ta b  o d d z ia łu  w tym o k r e s ie  pow inien:-  kontrolow ać p r z e b ie g  s t a r t u  1 z b i ó r k i ,  sprawdzać m ie js c e  znajdow ania s i ę  samolotów i  meldować o tym dowódcy o d d z ia łu ,  a w r a z i e  p o trzeby również do sz ta b u  nadrzędnego / d y w i z j i / ; 47



-  c i ą g l e  ś l e d z i e  l o t  za pomocą środków r a d io t e c h n ic z n y c h “  utrzymyłłać ł ą c z n o ś ć  z prowadzącymi grup i  podawać im p o trze b ­ne _dane z r o z p o z n a n ia  / lu b  inn e/ 1 uprzedzać o niebezpieozeń** s tw le  a ta k u  jnyśllHców n i e p r z y j a c i e l a ,  n ie b e z p ie c z n y c h  z j a ­w iskach m e te o r o lo g ic z n y c h  wybuchach jądrowych n i e p r z y j a c i e l a  i t p .  / j e ż e l i  p o zw a la ją  na t o  t e c h n ic z n e  ś r o d k i  ś l e d z e n i a  l o ­t u  i  ł ą c z n o ś c i / ;-  o d b ie ra ć  od prowadzących grup m eldunki o p r z e l o c i e  o k r e ś lo ­nych r u b i e ż y ,  o danych z r o z p o z n a n ia ,  o wykonaniu z a d a n iai  in n e;-  r e a l iz o w a ć  c i ą g ł y  o bieg a k t u a ln y c h  i n f o r m a c j i  pomiędzy s z t a ­bem i  SD o d d z ia łu  oraz z p o dległym i pododdziałam i o d d z ia łu ;-  ś l e d z i ć  s t a n  pogody i  kontrolow ać gotowość l o t n i s k  zapaso­wych do p r z y j ę c i a  samolotów;-  organizować lądow anie / p r z y j ę c i e /  samolotów 1 z a łó g  powraca­ją c y c h  z z a d an ia  bojowego;-  organizować t r a n s p o r t  / s łu ż b ę /  samolutów 1 z a ł ó g ,  k tó re  wy­lądow ały przymusowo poza l o t n i s k i e m  m acierzystym ;-  skon trolow ać gotowość słu żb y  zdrow ia do u d z i e l a n i a  p ie rw sz e j  pomocy l e k a r s k i e j  raiinym załogom;-  sk on tro lo w ać gotowość p o m ie s zc z e n ia  i  m ateriałów  potrzebnych do o deb ran ia  od z a łó g  meldunków ustnych  o r e z u l t a t a c h  wyko­n a n ia  z a d a n ia ;-  prowadzić na b ie ż ą c o  p o trzebn ą dokum entację .W o k r e s ie  od s t a r t u  samolotów na wykonanie z a d a n ia  do momentu i c h  lą d ow an ia  s z t a b  o d d z ia łu  wykonuje w s z e lk ie g o  ro ­d z a ju  c z y n n o ś c i  skierow ane na s z y b k ie  odtw orzenie gotow ości bojowej samolotów do lotów następ n y ch  1 z b i e r a  dane o s y t u a c j i  naziem nej 1 p o w i e t r z n e j ,  a g łó w n ie  o przewidywanych o b ie k ta c h  uderzeń potrzebne dowódcy do p o w z ię c ia  d e c y z j i  na wykonanie z a d a n ia  n a s tę p n e g o .W tym c e l u  s z t a b  o d d z ia łu  pow inien:-  z b i e r a ć  1 opracowywać dane o s y t u a c j i  p o w i e t r z n e j ,  naziem nej i  o o b ie k t a c h  d z i a ł a ń  p o trzebn e dowódcy o d d z ia łu  do powzię­c i a  d e c y z j i ;-  być w go to w o ści do o d e b ra n ia  ze sz ta b u  nadrzędnego z a d an ia  .. n a stęp n e g o ;1/ O bieg i n f o r m a c j i  -  p a t r z  sk ry p t nr 018536, s t r ,  1 1-1 6.48



_  5y<< „  goto w o ści do meldowania dowódcy wniosków z oceny s y tu a ­c j i  i  obiektów uderzeń p o trzebn ych do p o d j ę c i a  d e c y z j i ;-  opracować p lan p r z e d s ię w z ię ć  i  organizować w stęp nie  p roces p o sta w ie n ia  n astęp nego  z a d a n ia  bojowego;-  dopilnow ać przygotowcinia s i ł  i  środków z a b e z p i e c z e n i a  materin** ło H O -te c h n ic z n e g o  o d d z ia łu  do lotów n a stęp ny ch /terminowa dostawa bomb, r a k i e t ,  a m u n i c j i ,  p aliw a i t p . / i-  sk on tro lo w ać gotowość drużyny s t a r t o w e j ,  środków ł ą c z n o ś c i  i  środków sygnałowych z a p e w n ia ją c y c h  sprawne dowodzenia lądowaniem i  s ta r te m  samolotow;-  sk on tro lo w ać gotowość środków obrony l o t n i s k a  od napadu z po­w ie t r z a  i  z z ie m i / o s ło n a  lą d o w a n ia / .Dane o r e z u l t a t a c h  d z i a ł a ń  bojowych w c i ą g u  d n ia  /o kre­su cz a su /  i  o wykonaniu p o sz cz e g ó ln y c h  zadań s z t a b  o d d z ia łu  powinien r e je s t r o w a ć  na mapie p r z e b ie g  dział£xń i  w d z ie n n ik u  d z i a ł a ń  bojow ych. Obydwa t e  dokumenty powinna prowadzić komór­ka o p e r a c y jn a  s z t a b u .Do d z i e n n ik a  d z i a ł a ń  bojowych z a p i s u j e  s i ę :-  o gó lną  s y t u a c j ę  na f r o n c i e  / r o d z a j  d z i a ł a ń ,  l i n i i  f r o n t u ,  s y t u a c j a  p o w ietrzn a 1 naziemna/;-  z a d an ie  i  s i ł y  wyznaczone do j e g o  wykonania;-  p r z e b ie g  wykonania z a d a n i a ,  sp o só b , r e z u l t a t y ,  s t a r t y  własne i  n p la ;-  p r z e c i w d z i a ł a n i e  n p la  poczas wykonywania z a d a n ia ;-  dane c h a r a k t e r y z u j ą c e  d z i a ł a l n o ś ć  bojową pododdziałów /eskadi/ p o u c z a ją c e  p rzy k ła d y  i  b łę d y ;-  r e a l i z a c j a  dowodzenia podczas wykonywania z a d a n ia ;  sprawność środków ł ą c z n o ś c i ;-  zmiany w s k ł a d z i e  bojowym o d d z ia łu  1 pododdziałów;-  w n ioski o d z i a ł a n i a c h  bojowych za  d z i e ń .D z ie n n ik  d z i a ł a ń  bojowych prowadzą o f ic e r o w ie  z komór­k i  o p e r a c y jn e j  s z ta b u  o d d z i a ł u .  J e s t  t o  dokument ew id encjon u­ją c y  d o k ła d n ie  p r z e b ie g  i  r e z u l t a t y  d z i a ł a ń  bojowych o d d z i a ł u .  Słu ży  ponadto do s p o r z ą d z e n ia  meldunków bojowych za  l o t  lu b  d z ie ń  /noc/ d z i a ł a ń  i  J e s t  swego r o d z a ju  h i s t o r y c z n ą  komórką d z i a ł a l n o ś c i  bojow ej o d d z i a ł u .
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ł  s z t a bu o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  po wykojtiajilu z a d a n ia  bo.1 owego
Po wylądowaniu samolotów, k tó r e  po w ró ciły  z z a d a n ia  bojowego, rozp oczyn a s i ę  d a ls z y  e ta p  pracy dowódcy 1 s z ta b u  w z a k r e s i e  dowodzenia d z i a ł a l n o ś c i ą  bojową o d d ziału *S z ta b  na p o le c e n ie  dowódcy o d d z ia łu  o d b ie ra  od dowódców pododdziałów , dowódców grup t a k ty c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia ,  a na­wet od pojedynczych z a łó g  m eldunki o r e z u l t a t a c h  d z i a ł a ń .  Meldunki o wykonaniu zadań ogniowych o d b i e r a j ą  ‘ o f ic e r o w ie  z komórki o p e r a c y jn e j  sztabu zaś dane z ro z p o z n a n ia  -  o f i c e r o ­wie rozpoznaw czy,pi z o s ł  ucli iw a n i u tym u c z e s t n i c z ą  c z ę s t o  b ezp o śred n io  również dowódca i  s z e f  s z t a b u .S t a r s z y  pomocnik s z e f a  sz ta b u  d s .  o p era cy jn y ch  u o g ó l­n i a  t e  dane i  sp orząd za  meldunek u s t n y ,  k tó ry  pow inien m ożliw ie  szybko p rzek azać za pomocą t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z ­n o ś c i  do sz ta b u  nad rzęd n ego.V. laeldunku tym p o d a je :— cz a s  lądow ania samolotów; l o t n i s k a  lądow an ia;— i l e  samolotów wylądowało / s t a r t y  s-tów 5 z a ł ó g ,  nazw iska/;— s t o p ie ń  wykonania z a d a n ia  bojowego /na podstawie posiad anych do togo cz a su  danych/ oraz pogodę w r e j o n i e  c e l u  1 na t r a s i e ;  .n iew yk on anie  z a d a n ia  i  p rzyczyny;— s z c z e g ó l n i e  ważne dane d o ty cz ą ce  wykonania z a d a n ia ;■“ i l e  sćimolotów oraz z a łó g  i  na k t ó r ą  godzinę będą gotowe do d a ls z y c h  d z i a ł a ń .T reść meldunku powinien zaakceptować dowódca o d d z i a łu .  Meldunek t e n  z a p i s u je  s i ę  w d z ie n n ik u  meldunków wychodzących, w którym powinno s i ę  również odnotować k to  meldunek w s z t a b i e  nadrzędnym / d y w i z j i /  p r z y j ą ł  / f u n k c j a ,  s t o p ie ń  i  nazw isko/ 1 o k t ó r e j  g o d z in ie  oraz k t o  1 k ied y  meldunek n a d a ł .T re ść  t e g o  meldunku s z t a b  o d d z ia łu  p r z e k a z u je  do s z t a ­bu nadrzędnego w c e l u  c i ą g ł e g o  Inform owania p rze ło żo n e g o  dowód­cy 1 s z ta b u  o aktualnym  s t a n i e  g otow ości bojowej pododdziałów o d d z ia łu  oraz o p r z e b ie g u  r e a l i z a c j i  zadań bojowych wykonywa­nych przez o d d z i a ł .Na podstaw ie t y c h  meldunków s z t a b  nadrzędny p o sia d a  50



obraz stan u  g oto w o ści bojowej p o d le g ły c h  oddziałów 1 pododdżlar- łów i  ma możnośó b ie ż ą c e g o  planowania zadań / lo tó w / bojowych co w l o t n i c t w i e  rayśliwsko-szturmowym ma z n a c z e n ie  s z c z e g ó l n e .Ponadto s z t a b  o d d z ia łu  po wylądowaniu samolotów powinien:-  z a b e z p ie c z a ć  w dalszym  c i ą g u  przygotow anie pułku do lotów n a stęp n y ch ;-  informować p e rs o n e l  l a t a j ą c y  i  po do d d ziały  o zmianach w sy ­t u a c j i  p o w ie trz n e j  i  naziem nej oraz o nowej t a k t y c e  1 ś r o d ­kach w a lk i  l o t n i c t w a  n i e p r z y j a c i e l a ;-  organizować pomoc samolotom ląd ujący m  poza l o t n i s k i e m ;-  przygotować d l a  dowódcy dane potrzebne do podsumowania wyko­n a n ia  z a d a n ia  bojowego.W c e l u  opracowania wyników d z i a ł a ń  bojowych /wykonania z a d a n ia  bojowego/ s z t a b  powinien w ykorzystać w s z y s tk ie  ź r ó d ł a ,  k tó r e  d a j ą  m ożliwość o k r e ś l e n i a  co zro b io n o  w r e z u l t a c i e  lotów  bojowych.R e z u l t a t y  wykonania z a d a n ia  bojowego o k r e ś la  s i ę  d rogą o b se r w a c ji  1 wykonywania z d ję ć  p rzez  z a ł o g i  samolotów wykonu­ją c y c h  z a d a n ie  bojowe lu b  wysłane na ro z p o z n a n ie  dodatkowo s p e c j a l n e  w tym c e l u ,  drogą z b i e r a n i a  i n f o r m a c j i  od z a łó g  inn ych samolotów d z i a ł a j ą c y c h  w tym samym r e j o n i e .Danych o wykonaniu z a d a n ia  bojowego d o s t a r c z a j ą  głów­n ie  dowódcy grup samolotów /p o d od d zia łó w /, k t ó r z y  wykonywali z a d an ie  bojow e, w meldunkach u s tn y ch  sk ła d a n y ch  na podstaw ie meldunków u s tn y ch  p o sz c z e g ó ln y c h  z a ł ó g .  Dane t e  powinny być zapisywane do odpowiedniego d z i e n n i k a .  T re ść  i c h  obok t r e ś c i  d z ie n n ik a  d z i a ł a ń  bojowych i  mapy p r z e b ie g u  d z i a ł a ń  j e s t  pod­stawą do n a p i s a n i a  p rzez  s z t a b  meldunku bojowego za  d z ie ń  /noc/ d z i a ł a ń . Ten r o d z a j  meldunku w ysyła s i ę  do s z ta b u  nadrzędnego na o k re ś lo n y  p rzez  p rze ło ż o n e g o  t e r m in .  Meldunek bojowy J e s t  dokumentem sprawozdawczym i  d a je  pełny obraz pracy bojow ej od­d z i a ł u  za  d z i e ń .  O k r e ś la  on s t o p i e ń  wykonania z a d a n ia  bojowego, s t a n  g oto w o ści bojowej o d d z i a ł u ,  s t a n  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o ,  z a -  • o p a tr z e n la ,  l o t n i s k  I t p .1/ T re ść  meldunku bojowego za  d z ie ń  /noc/ d z i a ł a ń  -  p a t r z  wyd. ASG " Z b ió r  wzorów dokumentów bojowych . . . ” ,  nr b l b l . 017083, s t r .  25. 51



Pozwala on o k r e ś l i ć  dowódcy przełożonemu / d y w i z j i /  Je g o  m o ż liw o ści bojow e, planować wykonywanie d a ls z y c h  z a d a ń ,u z u p e ł­n i a n i e  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o  s p r z ę tu  t e c h n ic z n e g o  oraz z a o p a t­r z e n i a  m a te r ia ło w e g o . Przy sp o rz ą d z a n iu  te g o  meldunku wykorzy­s t u j e  s i ę  również meldunki z e s k a d r ,  danych od s t ,  i n ż y n i e r a  p u łk u , o f i c e r a  o r g .e w ld ,  1 in n e ,W koiicu każdego d n ia  d z i a ł a ń  bojowych, a w r a z i e  k o n ie ­c z n o ś c i  po każdym l o c i e  bojowym lu b  po wykonaniu j a k i e g o ś  za ­d a n ia  bojowego dowódca o d d z ia łu  przeprowadza omówienie wykona­n i a  zadań z dowódcami pododdziałów / e sk a d r/  i  n ie k ie d y  z całym personelem l a t a j ą c y m .Omówienie n a le ż y  prowadzić ze w szystkim i je g o  wykonaw­cami oraz z tymi o f ic e r a m i  sz ta b u  i  s ł u ż b ,  k tó ry  b r a l i  u d zia ł  w o r g a n i z a c j i  wykonania z a d a n ia .Celem omówienia j e s t  ocena wykonania z a d a n ia  bojowego, u o g ó ln ie n ie  doświadczeń i  o k r e ś le n i e  s t o p n ia  wywiązania s i ę  dowódców i  ic l i  podotidziałów oraz sz ta b u  z postaw ionych im z a ­dań bojowych.Omórienie o z i a i a n  bojowych /wykonania z a d a n ia  bojowe­go/ przygotow uje s z t a b  o d d z i a łu .  V. tym c e l u  z b i e r a  i  opracowu­j e  m a t e r ia ły  d o ty c z ą c e  d z i a ła l i  bojowych o d d z ia łu .  M a t e r i a ły  te  muszą o d z w ie r c ie d la ć  j a k  d z i a ł a ł y  p o d le g łe  p o do d d ziały  /grupy ta k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia / ,  co było  d o d a t n ie ,  a co ujemne pod­cz a s  wykonywania zadali bojowycłi i  co n a le ż y  p rz e d się w z ią ć  w c z a s i e  d a ls z y c h  d z i a ł a ń  bojow ych, aby uniknąć n i e d o c i ą g n i ę ć ,  j a k i e  m iały  m i e js c e  w p o p rzed nich  d z i a ł a n i a c h  bojowych i  aby z a d a n ia  n a stęp ne wykonywać l e p i e j .Poza m ćiteriałam i pot rzebnymi do omówienia, s z t a b  opra­cowuje p lan  omówienia. V.ytyczne do przeprow adzenia omówienia wydaje dowódca lu b  s z e f  sz ta b u  o d d z ia łu  na p o le c e n ie  dowódcy-^ w skazując w n i c h :-  c z a s  i  m ie js c e  omówienia;-  k t o  b i e r z e  u d z ia ł  w omówieniu /zaangażow anie/;-  na co n a le ż y  zw rócić  uwagę s z c z e g ó ln ą  podczas z b i e r a n i a  i  przygotowywania m ateriałó w  do omówienia oraz podczas omówie­n i a ;-  j a k i e  m a t e r i a ły  n a le ż y  [>rzygotowaó do omówienia;-  metoda omóitienia.52



S z ta b  o d d z ia łu  obowiązany j e s t  przygotować do omówie­n i a  potrzebne m a t e r ia ły  poglądowe, mapy, schem aty , z d j ę c i a  l o t ­n i c z e ,  wykresy i t p .W r a z i e  p otrzeby w omówieniu mogą z a b i e r a ć  g ł o s :  s z e f .  s z t a b u ,  o f i c e r o w i e  s z ta b u  1 o f ic e r o w ie  s ł u ż b .  Porządek omówie­n i a  u s t a l a  dowódca o d d z i a łu .Je d e n  z wariantów omówienia może być n a s t ę p u j ą c y :  s z e f  s z ta b u  r e f e r u j e  t r e ś ć  z a d a n ia ,  d e c y z ję  dowódcy na j e g o  wykonanie oraz warunki wykonania. Dowódcy pododdziałów /grup t a k ty c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia /  m e ld u ją  p r z e b ie g  wykonania z a d a n ia  podając rów nocześnie  w jakim  s t o p n iu  był on zgodny z z a p la n o ­wanym. W wypadku k o n ie c z n o ś c i  meldunki dowodcow pododdziałów /e sk a d r/  mogą być uzu p ełn ion e w y stą p ie n ia m i inn ych o fic e r ó w  s z ta b u  i  s ł u ż b .W końcu dowódca o d d z ia łu  o ce n ia  wyniki d zkałań  każdego p o d le g łe g o  p o d o d d z iału  /grupy t a k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia /  1 od­d z i a ł u  w c a ł o ś c i  oraz o c e n ia  pracę i c h  dowódców, prowadzących grup siunolotów, o d d z ie ln y ch  z a łó g  oraz pracę s z t a b u ,  p e rs o n e lu  te c h n ic z n e g o  i  organów ty ło w y c h .  Ponadto dowódca d a je  wytyczne na przygotow anie i  o r g a n i z a c j ę  n a stęp nych lo tó w .S z ta b  o d d z ia łu  zg od n ie  z d e c y z ją  i  wytycznymi dowódcy w in ien  opracować d o d a tn ie  przykład y c o d z ie n n e j  pracy bojowej po dając rów n ocześnie  przyczyny n i e d o c i ą g n i ę ć  i  w skazując spo­soby / ś r o d k i /  i c h  u s u n i ę c i a .D o św ia d cze n ia  w y k a z a ły ,  że omówienia /podsumowania/ wykonania zadań / d z i a ł a ń  bojowych/ są ważnym 1 koniecznym p r z e d s ię w z ię c ie m  w z a k r e s i e  p o d n i e s i e n i a  poziomu o r g a n i z a c j i  p rzygo to w an ia  i  wykonania z a d a n ia  bojowego.Z powyższego w id a ć ,  że pracę s z ta b u  o d d z ia łu  po wyko­n a n iu  z a d a n ia  bojowego można p o d z i e l i ć  na dwie podstawowe grupy p r z e d s i ę w z i ę ć .P ie rw sz a  grupa p r z e d s ię w z ię ć  j e s t  sk ierow ana na p rze ­a n a l iz o w a n ie  dośw iadczeń d z i a ł a ń  bojowych p o trze b n ych  do z a — meldov?ania sz ta b o w i nadrzędnemu / d y w i z j i /  ja k o  spraw ozdanie z wykonania postaw ionego z a d a n ia .Druga zaś grupa c z y n n o ś c i  ma na c e l u  w y k o rz y sta n ie  r e z u lta tó w  i  dośw iadczeń d z i a ł a ń  bojowych w c e l u  w łaściw ego p rzygo to w an ia  o d d z ia łu  do wykonywania n a stęp n y ch  zad ań . 53



Po omówieniu wykonania z a d a n ia  bojowego / d z i a ł a l i  b o jo ­wych/ przez dowódcę o d d z ia łu ,  a przew ażnie j e s z c z e  przed omó­wieniem s z t a b  o r g a n iz u je  przygotow anie do wykonania n a s tę p n e ­go z a d a n ia  bojowego w sposób podobny j a k  m iało  t o  m i e js c e  w stosunku do z a d a n ia  wykonywanego p o p rz e d n io .J e ż e l i  b ę d z ie  t o  przygotow anie do l o t u  następ nego w r a ­mach z a d an ia  bojowego wykonywanego poprzednio wówczas proces te n  zn a c zn ie  s i ę  s k r ó c i  1 b ęd z ie  p r z e b ie g a ł  s z y b c i e j  n i ż  przy­gotow anie do nowego z a d a n ia  bojowego.
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ZAKOŃCZENIEDośv\iladczenla d z i a ł a ń  wojennych oraz d o ś w ia d cz e n ia  z ćw iczeń okresów międzywojennych s k r y s t a l i z o w a ł y  o r g a n i z a c j ę  i  fu n k c ję  sztabów oddziałów /pułków/ l o t n i c z y c h  w przygotowaniu i  o r g a n i z a c j i  wykonania zadań bojowych, w k ierow an iu  i c h  wyko­naniem i  podsumowaniem.To rów nież było  p rzyczyną s k r y s t a l i z o w a n i a  s i ę  obowią­zków s z ta b u  o d d z ia łu  w c a ł o ś c i  i  p o sz cz e g ó ln y c h  j e g o  o fice ró w  i  s ł u ż b . Sprawność pracy s z ta b u  przy wykonywaniu p r z e d s ię w z ię ć  związanych z dowodzeniem z a l e ż y  od n a le ż y te g o  przygotow ania fachowego o fice r ó w  sz ta b u  1 s ł u ż b ,  sprawnego 1 sumiennego wy­konywania swoich obowiązków fu n k c y jn y c h ,  od s y t u a c j i  o g ó l n e j ,  dysponowanego c z a su  i  tempa wykonywania z a d a n ia ,W s k r y p c i e ,  d l a  celów szk olenio w ych podany z o s t a ł  p e ł ­ny to k  pracy dowódcy 1 sz ta b u  o d d z ia łu  podczas o r g a n i z a c j i  p r zy g o to w a n ia ,  kierow£inia i  podsumowania wykonania z a d a n ia  bo­jow ego. Wydaje s i ę ,  że we w sp ółczesn ych d z i a ł a n i a c h  bojowych proces te n  b ę d z ie  sk racan y do minimum.D łu g ie  wytyczne i  melduiikl powinny być z a s t ą p io n e  k r ó tk im i  p y ta n ia m i dowódcy i  odpowiedziami o fice r ó w  sz ta b u  i  s ł u ż b .  N ie  powinno t o  je d n a k  w żadnym wypadku wpłynąć ujemnie na j a k o ś ć  p rzygo to w an ia  do wykonania z a d a n ia .R o la  s z ta b u  o d d z ia łu  z n a c z n ie  w zro sła  w porównaniu z poprzednim okresem. Z ł o ż y ł y  s i ę  na t o ;  uprowadzenie na współ­czesn e p o le ;  w a lk i  środków z w ię k s z a ją c y c h  szybk ość d z i a ł a ń ;  pełne u t e c h n i c z n l e n i e  w ojsk; skomplikowany s p r z ę t  l o t n i c z y  i  k o n ie c z n o ś ć  o r g a n i z a c j i  w szechstronnego z a b e z p ie c z e n ia  wykony­wania zadań bojowych / lo t ó w / .  E z r o s t  ty c h  c z y n n o ś c i  i  zw iększe­n ie  s i ę  i c h  za k resu  spowodowały, że dowódca o d d z ia łu  sam n ie  j e s t  w s t a n i e  z r e a l iz o w a ć  p r z e d s ię w z ię ć  dow odzenia, a w c o ra z  większym z a k r e s i e  musi posługiw ać s i ę  sztabem -  organem dow odzenia.T re ść  pracy dowództwa i  s z ta b u  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  c h a r a k t e r y z u je  s i ę  węższym zakresem decydowania 1 rozwiązywa­n i a  z a g a d n ie ń  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w jporównaniui z dowództvvera i  sztabem związku l o t n i c z e g o  /DLSzR/ d l a t e g o  że zw iązek l o t n i c z y
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r.’ykom iJe w iększą l l o s d  1 b a r d z i e j  różnorodnych zadaii / o g n io -  i7ych i  rozpoznawczych/ w porór;naniu z o dd ziałem . Poza tyra zw iązek l o t n i c z y  /DLSzR/ p o sia d a  z re g u ły  w ię k szą  i l o ś ć  wia­domości i  raa le p s z e  ro z e z n a n ie  o pi'zedraiocie decydowania n i ż  o d d z i a ł .  0 i l e  na s z c z e b lu  związku z a p a d a ją  d e c y z je  d o ty c z ą c e  p o d z ia łu  s i ł  według zad ań , rodzajów obiektów ud erzeń , a nawet wskazywanie konkretnych obiektów ud erzeń , m i e js c a  i  cz a su  uderzeń i t p . ,  to  dowództwo i  s z t a b  o d d z ia łu  wyznaczonego do wykonywania zadań w s p a rc ia  zajm uje s i ę  w ię c e j  o r g a n i z a c j ą  wy­konan ia  j u ż  konkretnych uderzeń /lo tów / na wyznaczone o b ie k ty  naziem ne.W o d n i e s i e n i u ,  na p r z y k ła d ,  do zagadn ień w s p ó ł d z ia ła n ia  dowództwa i  s z t a b  o d d z ia łu  zajm uje s i ę  n a j c z ę ś c i e j  o r g a n iz a ­c j ą  wewnętrznego w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  podczas wykonywania z a d a n ia ,  t y l k o  pomiędzy własnymi pododdziałam i lub  grupami ta k ty c z n e g o  p r z e z n a c z e n ia  lu b  t e ż  uzgad nia  wspólne wykonanie z a d a n ia  z innymi o d d zia ła m i lo t n i c z y m i  /pśra/. D y w izja  n ato m iast  o r g a n i­z u je  w s p ó ł d z ia ła n ie  n ie  t y l k o  pomiędzy różnymi o dd ziałam i n swojego związku l e c z  również u z g a d n ia  z a g a d n ie n ia  w sp ó łd z ia ­ł a n i a  z wojskami lądowymi /V/SD DLSzR/.N ie k t ó r e  elem enty d e c y z j i  na wykonanie z a d a n ia  dowódca o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  otrzym uje gotowe i  n ie  musi o n i c h  decydować.Poza tym r ó ż n i c a  w pracy dowództwa o d d z ia łu  i  związku p o le g a  na tym, że dowódca o d d z ia łu  s ta w ia  z r e g u ły  z a d a n ia ,  u s t n i e  b ez p o śred n io  wykonawcom /p e rson e low i la t a ją c e m u / ,  a do­wódca związku / d y w i z j i /  może postaw ić za d an ie  u s t n i e  lu b  w form ie pisem nej /pisemny ro zkaz  bojow y/, , a l e  z zasady t y l k o  dowódcom o d d zia łó w .P ra ca  sz ta b u  o d d z ia łu  l o t n i c z e g o  w o k r e s ie  o r g a n i z a c j i  k ie r o w a n ia  i  podsumowania d z i a ł a ń  bojowych powinna zawsze za­pewniać dowódcy e l a s t y c z n e  1 terminowe dowodzenie podczas wy­konywania nakazanych zadań bojowych.
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