
"‘li'llílíjít..— SSr': ' : ' ■
A 1 ' 2  3 4 "  5 6 M 8 9 10 11 12 13 14 15 B 17 18 19

4f¡,

A K A D E M I A  S Z T A B U  G E N E R A L N E G O  W P
im. generala broni Karola Śnjierczeirskiego

ODDZIAŁ WOPK I LOTNICTWA

jiSćnefJtP

E g Ł  Nr .2 .

Ü3 ár.:=r 3

ZAŁOŻENIA I WYMAGANIA NA SYSTEM 
INFORMATYCZNY ODDZIAŁU WOJSK OBRONY 

POWIETRZNEJ KRAJU I LOTNICTWA ASG
CO

/ ■/ A S Í ' f 'fi
'  ̂'V .

GO

W A R S Z A W A P A Ź D Z I E R N I K 1 a 7 S



4fl-

A K A D E l A  S Z T A B U  G E N E R A L N E G O  W P
im. generala broni Karola Śirrierczeiuskiego

ODDZIAŁ WOPK I LOTNICTWA

J J Í Í M Í ^

Egz. Nr

ZAŁOŻENIA I WYMAGANIA NA SYSTEM 
INFORMATYCZNY ODDZIAŁU WOJSK OBRONY 

POWIETRZNEJ KRAJU I LOTNICTWA ASG

.*■ i-; ■ <

W A R S Z A W A P A Ź D Z I E R N I K 1 ft 7 S





SPIS IPEŚCI

1 . OGÓMA CH iBA STlBYSim  ODDZIAŁU /WYDZIAŁU/1 , 1 . C ele d z ia ła n ia  O ddziału /W j^ ziału/
Zadania składające się na osiągnięcie każdego celu

2 . OGÓMA SOieUKIUHA OBGAUIZACYJHO-FUII^JOHAMA ODDZIAŁU3 . OGÓIłTY Z A K ^  DZIAŁAUIA ZASADMCZYCH OBOANÓf OBGAHD- 
ZACYJUO^FOI^EDJOmiłJYCH ODDZIAŁU4 . ZASADMCZS OBOWIĄZKI I  ZAKRES DZIAŁAKIA KISROWKICZEJ 
KADRY DYDAK!CYCZUO--l\iAUKOWSJ ODDZIAHJ5 . PROBLEM mUBOm O m ZIA W  m  26 . AHALIZA ZAParRZEBaWANIA HA WYHIKI PRAC HATTKOWO-BADAWCZYOH 
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1« QQbm k GHAE/iKESBlSTYKiL OBDZI^ŁU / lIY D Z U m /

Cel© działania, odd:siału /w^f^iąłi^

*1» Ŵyciiowŷ SLC słucJis-Csy bs. alrfejn/̂ nycłi budo7vSiiczycłi soc;jalizniu| 
oddanych p a r t i i  i  władzy ludowej,obywateii-»patriotów 
i  internacjonalistów oraz kształcić i  przygotowywać ich 
do pełnienia funkcji dowódczych i  sztabow’ych,uiilejętnie 
wykon^^Aij^cych zadania w@ współczesi^cii i  przewidywanych 
działaniach bojowych oraz w czasie pokoju*

2* Prowadzić badania naukowe o charakterze podstawowym
i  użytecznym wynikające ze specyfiki rodzajów s i ł  zbrój-» 
nych reprezentowanych przez oddział /wydział/ oraz 
inspirować i  kierować procesem podnoszenia kw alifikacji 
dydaktyczno-nauk07iych nauczycieli oddziału / wydziału/«

3* Wytyczać i  utrzynyvi?ać właściwy kierunek rozwoju oddziału 
/wydziału/ oraz zapewniać prawidłową realizację zadań 
planowych z jednoczesnym dostosowywaniem procesu naucza­
nia słuchaczy do ich poziomu intelektualnego i  przygoto­
wania specjalistycznego^ uwzględniając w tym rói®.ież 
aktualne i  perspektywiczne potrzeby rodzajów s i ł  zbroj­
nych reprezentowanych przez oddział /wydział/»

4« Prowadzić oliresowe kontrole wiedzy słuchaczy nabytej 
w poszczególnych okresach kształcenia oraz w oparciu 
o wnioski wynikające ze sprawdzianów, dostosowywać 
praktyki dowódczo-sztabowe w rodzajach s i ł  zbrojnych 
reprezentowanych przez oddział /wydział/«



1 . 2. Zadania składa.-jaca się  na osiąi-:;alęcie tożdęsg_ęglą 

Cel 1

A. Zadania w zakresie_praey_partyino-golityęzne^
i  wychowania<E» «9 «23 oh» 4B» ^

1 « B?0'wadE@ni® ygszecłistronnaj pracy partyjno-politycznej 
w zakresie wznacniania postaw ideologicznych, świato­
poglądowych i  zasad etyki kadry zawodowej

2« Prowadzeni© szkolenia obejniującego studiowanie 
we dziel klasyków raarlcsiznu-leainizrnu przez stan 
osobowy oddziału /wydziału/«

3« %kierowy^ianie wszystkich POP oddziału /wydziałia/ na 
aktywne wdrażanie w codziennej działalności postano­
wień, uchwał i  wytycznych p a r ti i  oraz nadrzędnych 
organów partyjno-politycznych.

4« Zapeygniaó wysoki ideowo-polityczny i  merytoryczny 
poziom procesu dydaktyczno-naukowego oraz dbać 
o realizację trwórczego stosowania marksistowskich 
kryteriów oceny zjawisk i  przedmiotów.

5. \iVdrażac u słuchaczy nawyki do systeinatycznego korzysi 
nia z dóbr kulturalnych oraz wyrabiaó zmysł organi­
zacyjny w pracy kulturalno-oświatowej.

B. Zadania w zakresie kształcenia— tm  mm mat o t  am
1. Uczyć słuchaczy oddziału /wydziału/ optymalnych 

metod umożliwiających im rozwiązywanie zadań operacyj* 
no—taktyc2snych w dowodzeniu, zarządzaniu i  organizacj 
pracy w rodzajach wojsk reprezentowanych przez 
oddział /wydział/.

2. Opracowywać siłaiai i  środkami katedr ' wraz z innymi 
jednostkaiai organizacyjnymi akademii materiały nauko­
we szczególnie w3rr^Uiając® cechy dowódczo-sztabowe
w świetle reprezentowanych przez oddział /wydział/ 
rodzajów s i ł  zbrojnych. *
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5# viydzi©lon@j rosszerzon© i  zindywidus.!!*»*
zorane programy nauczania dla słucłiaczy usdolnionycłi 
i szcsególn;le uzdolnionych.

4, Konfronto^iać użyteczność oraz wprowadzać w procea 
dydaktyczny środki audiowizualne i  inn© urządzania 
pomocnicze, zwiększając efektywność nauczania»

Cel 2
A» Zadania w zakresie badan nauko^ch^

1* Prowadzenie prac o charakterze podstawowym dotyczącym 
perspektywicznych właściwości prowadzenia działań 
przez OPK i  lotnictwo operacyjne w świetle założeń 
strategiczno-operacyjnych oraz prognozowanego rozwoju 
środków napadu powietrznego prawdopodobnego nieprzy­
jac ie la  i  potrzeb wsparcia wojsk lądowych«

2« Prowadzenie prac w zakresie sztuki operacyjnej
i  taktyki wynikających z aktualnych potrzeb rodzajóv9 
s i ł  zbrojnych reprezentowanych przez oddział /wydział,

3« -Prowadzenie prac dotyczących doskonalenia struktury 
organizacyjnej oraz systemu dowodzenia rodzajów s i ł  
reprezentowanych przez oddział /wydział/•

4« Prowadzenie prac dotyczących doskoaalenia form szkól< 
nia operacyjno—taktycznego i  badan ^ektjrwności // 
stosowanych metod szkolenia»

B* Zadania w zakresie^poćnoszenia^kwalif ikacji
naucżycie 1 i  o d d z i a ł u ^ / i a ł u /

1« Planowanie przedsięwzięć z zakresu podnoszeni^'
kw alifikacji dydaktyczno-naukowych dla nauczycieliIposzczególnych katedr*

2« Popularyzowanie oraz inspirowanie badań nad efektyw­
nością nowatorskich form dydaktycznych w oddziale 
/wydziale/*

:A



2®i-l
A* Zadania zaki*e B o A

i* OpuacowyK̂ âó perspektyss/lczna i  okrasow© plaiiy rozwoju 
oraz dsiałalności oddziału /wydziału/»

2« Opraco?iywaó ramowe założenia programowe i  programy 
nauczania laresów OPK̂  Wojsk Lolmiczycłi oraz ZWL»

3* Opracoiiiywaó plany re a liz a c ji planowych zadah akade­
mickich oraz plany re a liz a c ji przedsięwzięć oddziało­
wych /wydziałowych/»

4» Opracowywanie planu obsady ebabowej i  zmian personal­
nych oraz doskonalenia struktury organizacyjnej 
oddziału /wydziału/#

5« Prowadzenie eksperymentów w zaicreei© wprowadzania 
udoskonalonych fo ra  nauczania w oddziale /wydziale/ 
we wszystkich zajęciach dydaktycznych w celu ujawnie­
nia słuchaczy uzdolnionych 1 szczególnie uzdolnionych«

6« Opracowywanie wydzielonych, rozszerzonych i  zindywidu* 
a l i  z cwanych programów nauczania dla słuchaczy uzdolni oj 
nych i  szczególnie uzdolnionych«

7« Uaktualnianie programów nauczania wynikających
z zamierzeń rodzajów s i ł  zbrojnych reprezentowanych 
przez oddział /wydział/ spowodoimnych doskonaleniem 
strulvtiary organizacyjnej, wprowadzeniem udoskonala­
nych typów uzbrojmiia i  środków zabezpieczających 
a także udoskonalonych sposobow prowadzenia działań f 
bojowych« z

Cel 4
A« Zadania w za^esie^okresowi^ch aprawdzianówj^ledzj^

1* Planowani© dla słuchaczy egzaminów i  innych przedsię­
wzięć związanych ze sprawdzeniem stopnia przyswojenia 
określonego zakresu wiedzy z poszczególnych dyscyplin 
oraz praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy za 
poszczególne okresy wiedzy. \
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2.0QrbmA BTmmmA OEOMazŁOJMO^^Tmmcjommii cddziułu

Oddział Wojsls OPK i  Lotnictwa posiada katedralną striikturę 
wewnętrzną o kiernnkacłi studiów z zakresu wojsk obrony powie­
trznej kraju, lotnictwa i  tyłów lo tn i czych rys «nr A®
Ilość i  rodzaj kierunków studiów ustalają  organa nadrzędne® 
Strulcturę organizacyjną Oddziału określa e ta t Akadesiii 
ustalony* przez Sztab Generalny®

Niezależnie od is tn ie jące j struktury etato\go*»organizacyjneję 
dla rozwiązywania i  rea lizac ji określonycli zadań nauIcowo«badaw 
czych. i  dydaicfeyczno—wychowawczych związanych z problematyką 
o charakterze taktyczno-operacyjnym i  taktyczno-technicznym. 
Komendant Almdemii na wniosek Komendanta Oddziału powołuje do 
pracy w poszczególnych katedrach naŝ tę-pujące nieetatowe 
zespoły®

W Katedrach Obrony Powietrznej Kraju, Talcfcyki Lotnictwa oraz 
w Katedrze !Tyłów Lotniczych w składzie których zorganizowane 
są kursy słuchaczy. Komendant Almdemii na wniosek Komendanta 
Oddziału wyznacza spośród kadry dydaktyczno-naukowej kierowni­
ków s^^P9 SI spośród słuchaczy starszych grup®

Zależnie od potrzeb i  wynikających zadań, mogą być powoływane 
również i  inne zespoły 1 osoby funkcyjne, których powołanie 
okaże się niezbędne dla rea liz a c ji stojących przed Oddziałem 
zadań.
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5. OGÓIM ZAKRES DSIAŁAIJIA ZASADMCZICH ORGAIlÓW 0RGA1?ISACYJR0« 

FMH)J0RAMICH ODDZIAŁU

2<

Zakres działania i  obowiązków dla poszczególnych zespołów, 
komórek organizacyjnych i  osób pełniących kierownicze funKcje 
w Oddziale ustala  i  określa Komendant Oddziału, stosowni© do 
stojących przed Oddziałem zadań oraz wynikających z etatu  
i  statu tu  Akademii obowiązków.

Szczegółowe konę)etencje, obowiązki i  zakres działania dla 
pojedynczych stano’wisk etatowych i  osób funkcyjnych usta la ją  
i  określają odpowiednio szefowie katedr 1 szef wydziału 
szkolenia.

5. Komendant Oddziału posiadając do pomocy swoich zastępców
t?iorzących wraz z nim Komendę Oddziału, kieruje całokształtem 
pracy i  działalności oddziału w zakresie prowadzenia pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, naukowo—badawczej, słuśby i  porządkuj 
ogólnowojskowego oraz adm inistracji Oddziału. Działalność 
powyższą Komendant realizu je  z pomocą swoich zastępców, 
z których każdy odpowiada za zakres działalności przypadającej| 
mu w ranach Oddziału z ra c ji  zajmowanego stanowiska i  pełnio­
nych funkcji®

4® Wydział Szkolenia wraz z grupą obsługi stanowisk dowodzenia 
i  urządzeń treningowych oraz kancelarią i  nieetatową halą 
mas25yn spełnia funkcje planowania, koordynacji i  zabezpiecze­
nia procesu dydaktyczno-wychowawczego w Oddziale, czuwając 
również nad prawidłowością przebiegu i  terminową realizacją  
zadań dydaktyczno-wychowawczych oraz innych przedsięwzięć, 
w których zaangażowany je s t Oddział®

5® Katedry Obrony Powietrznej Kraju, ITaktyki lotnictwa, Tyłów 
Lotniczych i  Przedmiotów Specjalnych, występujące w str\ikturz< 
organizacyjnej Oddziału, spełniają zasadnicze funliicje 
dydaktyczno-wychowawcze i  naukowo-badawcze, przypadające dla
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katedry stosom ie do ¿ej etatowego prseznaczenia 1 zadań 
realizo?;aiiycłi w ramach Oddziału jako jednostki organizacyjnej 
wchodzącej w skład ASG« Bo zakresu zasadniczej działalności 
katedr należys
1 /  V(,̂ konywanie całDŚcioi»/ych zadań wynikających z programu 

i  zakresu realizowanego w ASG procesu pracy dydaktyczno«» 
wychowawczej i  naukowo-badawczej  ̂ w części nakreślonej dla 
katedry programami studiów problematyki i  z uwzględnieniem 
aktualnych wytycznych i  rozl^zów instancji nadrzędnych«

2/ Ponadto w Katedrach Obrony Powietrznej IrajUę l'akfcyki
Lotnictwa, Tyłów Lotniczych w składzie których zorganizowa­
ne są icursy słuchaczy, realizu je  się róm ie^ całościowe 

zadania związana z organizacją, planowaniem i  prawidłowym 
przebiegiem nauczania oraz dyscypliną i  porządkiem ogólnp- 
wojskowym wśród kadry i  słuchaczy wchodzących w skład 
katedry«

3/  Healizacja zadań w katedrach odbywa się przy pomocy zorga«» 
nizowanych nieetatowych zespołów funIi:cjonalnych, kierowa­
nych przez powołanych w tym celu kierowników zespołów, 
a także przy pomocy wyznaczonych kierowników grup, star szyć 
grup oraz etatowej kadry dydaktyczno—naukowej i  pomocnicze, 
wchodzącej w skład katedry i  zabezpieczającej proces nau« 
czania ze szczebla Oddziału i ASG«

4/ Katedry Oddziału wraz z pozostałym personelem wchodzącym 
w skład Oddziału mogą uczestniczyć również w rea lizac ji 

innych zadań i  przedsięwzięć zleconych Kjomendantowl 
Akademii przez organa nadrzędne, podejmowanych przez ASO 
lub wykonywanych przez Oddział«

6« Kieetato?ie zespoły funiccjonalne powoływane są w zależności 
od alitualnych potrzeb wynikających z rozwiązywanych zadań 
dydaktyczno-wychowawczych i  naukowo-badawczych»
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ZaIo?es zasadnicze;] działalności zespołów obe;]iira;]ei
1/  Healizację zadań dvdakfcyczno-»v7ycłio?mwczych i  naukowo®» 

■badawczycłi w sakrosie powierzoneó zespołowi przez szefa 
katedry problematyki i  stawianycłi bieżąco zadań«

2/ Prowadzenie pracy dydaktyczno-wycbowawczej ze słucbaczasai 
tych kursów oddziałowych i  ogólnoakademickich, na których 
odbywa się nauczanie z zakresu i  specjalności oraz proble­
matyki powierzanej zespołowi*

3/ Udział w opracowywaniu programó?  ̂ nauczania i  planów pracy 
naukowo-badawczej w części prz^adającej na zespół z ra c ji  
prowadzonej w zespole problematyki»

4/ Inicjowanie, podejmowanie i  rozwijanie nowych form i  metod 
nauczania oraz prac nad doskonaleniem procesu dydaktyczno- 
wychowawczego i  rozwojem bazy szkoleniowej«

5/  Inicjo\!?anie, podejmowanie, prowadzenie i  roz?iijanie pracy 
naukowo-badawczej i  wydawniczej w zakresie problematyki 
powierzonej zespołowi oraz udział w tematach podejmowanych 
przez inne komórki naukowe, w których występują problemy 

dotyczące zakresu działalności zespołu*
6/  Utrzymywanie kontaktu i  rozwijanie współpracy z innymi 

zespołazai występującymi w katedrze i  w Oddziale, w celu 
kompleksowego wiązania w jedną całość pracy dydaktyczno- 
wychowawczej, naukowo-badawczej i  wydawniczej w ramach 
rozwiązywanej problematyki taktyczno-operacyjnej i  taktycj 
noj.
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4, ZkSAimiCZE OBOWI4SKI I 2AKKSS DZIAŁANIA KIS50'MICZIikT 

DYDAKTlCZHÔ mtmOWEJ ODDZIAHJ /rys*nr*i^«/

Komendant Oddziału z ra c ji  zajmowanego atanowiska i  pełnionych| 
w Akademii funkcji odpowiada za całokształt organizacji 
i  rea lizac ji stojących przed Oddziałem zadań^ wypływających 
dla Oddziału z ogólnych zadań Akademii® Ponosi on przy tym 
odpowiedzialność za prawidłowy poziom, przebiegu procesu nauczi 
nia i  prowadzenia pracy dydaktyczno-naulcowej i  naukowej 
w Oddziale oraz za poziom przygotowania fachowego i  \^ychowanla| 
szkoliinych w ramach Oddziału słuchaczy«
Do obowiązków Komendanta Oddziału i  zakresu jego działalności 
należy w szczególnością
1 / Kierowanie procesem nauczenia i  wychowania słuchaczy oraz 

przestrzeganie aby proces ten odbywał się zgodnie z wymogâ | 
mi i  duchem socjalistycznego^ patriotycznego i  internacjo- 
nalistycznego kształtowania osobowości słuchaczy i  podleGłoj 
sobie kadry dydaktyczno-naukowej«

2/ śledzenie za postępem i  rozwojem w zakresie struktur 
organizacyjno—fimkcjonalnychę przygotowania^ gotowości 
bojowej i  wykorzystania WOPKiL oraz wdrażania w praktyce 
nowej nauici i  techniki mającej viO?ływ na dalszy postęp 
i  rozwój pracy naukowej Oddziału i  Akademii«

5/ Przygotowanie i  przedstawienie Komendantovs?i Akademii 
wniosków dotyczących;
a / perspektywicznych i  okresowych planów działalności 

Oddziału?
b / ramowych planów studiów i  programów nauczania słuchaczy 

loirsów OPK, TL i  TTL%
c/ planów badań naukowych i  naukowo-wydawniczych oraz

procesów Ich rea lizac ji w ramach działalności dydaktycz* 
no—naulcowej Oddziału?
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d/ ustaleń zwiąaanycłi z zakresem i  formami organizacji 
1 re a liz a c ji współpracy z DWOPÊ  D?/Lę Instytataiiii WL 
i  WOS o profilacłi OPK i  L?

e / zatyaierdzania szczegółowych planów i  programów studiów 
i  nauczania w katedrach Oddziałui

f /  propozycji obsady^ zmian i  doskonalenia kadry naukowo— 
dydakrbycznej Oddziału*

4/ Kierowanie działalnością swoich zastępców i  szefó̂ w katedr 
w zala?esi@ prawidłowego wykony.̂ sjania przez nich zadań 
nauczania i  wychowywania słuchaczy, rozwoju naukowego 
i  metodycznego doskonalenia kadry naukowo-dydaictycznej orazl 
przestrzegania dyscypliny wojskowej i  porządku wewnętrzne­
go ustalonego w ABG, w celu zabezpieczenia bezkolizyjnego 
przebiegu studiów i  procesów wychowania oraz harmonijnego 

• realizowania planów naukowo-badawczych i  wydamiezych, 
z zachowaniem obowiązujących przepisów norm i  zasad 
działalności uczęIniano-wojakowej*

5/ Współuczestniczenie w kierowaniu opracowaniem i  prowadze­
niem ogólnoakademickich ćwiczeń z kadrą ASG w części OPK, 
lotnictwa i  TTL*

6/  Przeprowadzenie instruktaży do opracowania, przygotm^ania 
i  prowadzenia ćwiczeń głównych o charakterze oddziałowym 
oraz kierowanie ich przebiegiem#

7/ Określanie wymogów i  wydawanie wytycznych dla przygotowa­
nia zasadniczych opracowań teoretycznych i  szkoleniowych 
profilujących główne kierimki szkolenia#

8/  Organizowanie i  prowadzenie kursów metodycznych i  odpraw 
szkoleniowych z kierowniczą kadrą dydaktyczno-naukową 
Oddziału#9/ Organizowanie kontroli przebiegu 1 rezultatów nauczania 
w Oddziale oraz poziomu przeprowadzonych zajęć przez kadrę 
Oddziału w katedrach pozaoddziałdwych.

10/ Wykonywanie innych prac zleconych przez Komendanta ASG
oraz wynikających z ty tu łu  zajmowanego stanowiska służbo­
wego i  posiadanego stopnia naizkowego.
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Zastępca Komendanta do spraw politycssijcłi podlega służbowo 
bezpośrednio Kommdantowi Oddziału^ a w zakresie pracj 
partyjno-politycznej Zastępcy Komendanta ASG do spraw polityci 
nycłię przed którym ponosi odpowiedzialność aa całokształt 
pracy partyjno-politycznej w Oddziale« Z ra c ji zajmowanego 
stanowislra i  wykonywanych ftmkcji je s t on przełożonym całego 
składu osobowego Oddziału, a jednocześnie odpowiada za stan 
moralno—polityczny i  wychowanie słuchaczy Oddziału, a także 
za poziom organizowanej i  prowadzonej pracy partyjno-politycz­
nej oraz kształtowanie postaw i  nastrojów wśród słucłiaczy, 
Icadry i  pracowników cywilnych Oddziału«
Do zakresu jego zasadniczych obowiązków i  działalności 
należys
1/ Kierowanie całokształtem pracy partyjno-politycznej m  

Oddziale oraz określanie wspólnie z Komendantem i  sekreta­
rzami PO? zadań w dziedzinie partyjno-politycznej, wycho­
wawczej, kulturalno-ośiyiatowej mających na celu liształto- 
wanie właściwego oblicza moraIno-polityoznaso stanu 
osobowego Oddziału»

2/ Podejmowanie i  realizoiyanie odpowiednich przedsięwzięć 
zmierzających do stworzenia wymaganych stosunków między­
ludzkich, waruniców atmosfery i  nastrojów zapewniających 
równolegle harmonijny przebieg procesu nauczania z wycho­
waniem i  kształtowaniem właściwych postaw ideologicznych 
kadry i  słuchaczy.

5/  Stałe czuwanie nad przestrzeganiem zapad etyki żołnierskiej| 
i  moralnego postępowania stosov,^inych w okresie trwania 
studiów, a zmierzających do wyrobienia wysokich postaw 
moralności komunistycznej»

4/ W oparciu o aktualne wydarzenia społeczno-polityczne
i  kierimici pracy nadrzędnych organów partyjno-politycznych 
inicjowanie tematyki, tre śc i i  form pracy partyjno-poli­
tycznej w Oddziale oraz odpowiednie przenoszenie problema­
tyki ogólnej na teren Oddziału«
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5/ Ustalanie i  określanie sakreeii i  dsiedzin pracy społecznej 
i  kontaktów poza oddział owych wewnątrz Akademii oraz 
z innymi organizacjami społecEno-politycznymi dla Komitetów 
K)P Oddziału i  csłoiaków.

6/  Organizowanie w oparciu o przedsięwzięcia klubu oficerskie^» 
go całokształtu pracy kulturaIno-^oświatowej dla kad-ry  ̂
słuchaczy i  pracowników cywilnych Oddziału»

7/ Udział w radach pedagogicznych, ocenie ideowo-politycznej 
postaw słuchaczy i  ich postępów i  wyników nauczania oraz 
w opiniowaniu kadry i  słuchaczy Oddziału*

8/  Współdecydowanie o sprawach personalnych kadry, słuchaczy 
i  pracowników cyjśiilnych oraz podpisywanie wraz z Komendan­
tem Oddziału związanych z powyższym dokumentóî ®

9/ Prowadzenie zajęć ideowo—wychowawczych z kadrą 1 dydaktycz­
nych w zakresie pracy partyjno-politycznej ze słuchaczami*

10/ Wykonywanie innych przedsięwzięć podejmowanych i  przekazy­
wanych przez nadrzędny organ partyjno-polityczaay Akademii, 
lub wynikających doraźnie z aktualnych wydarzeń za istn ia łe j 
sytuacji*

Zastępca Komendanta Oddziału podlega bezpośrednio Komendantowij 
Oddziału*
Z ra c ji  zajmowanego stanowiska i  pełnionych funkcji je s t  on 
przełożonym całego składu osobowego Oddziału, a jednocześnie 
odpowiada za merytoryczną treść opracowywanych w Oddziale 
programów oraz za właściwy dobór i  poziom podejmowanych, prowa<| 
dzonych i  realizowanych przez Oddział prac naukowo-badawczych 
i  powiązanie ich z procesem dydaktyczno-wychowawczym i  wydaw­
niczym Oddziału*
Po jego zakresu zasadniczych obowiązków i  działalności należy? 
1/ Koordynowanie pracy naukowo-badawczej w Oddziale oraz

nadzór nad rea lizac ją  planów i  zadań dydaktycznych, mukow« 
badawczych i  wydawniczych podejmowanych w Oddziale*

2/ W oparciu o wymagania ogólnoakademickie i  wytyczne
Komendanta Oddziału precyzowanie wymagań programowych dla 
kursów oddziałowych oraz kierowanie opracowaniem programów 
całościo\/vych w Oddziale*
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3/ Organizowanie kontroli działalności dydalcfeyczno-wjchoyjaw«» 
czej katedr oraz osoDiste prowMzenie kontroli w celu 
zbierania i  opracow^^^^ îia \miosków nie zbędnych dla doekona« 
lenia kadry oraz do kodyfikacji i  weryfikacji materiałów 
szkoleniowych i  form szkolenia* W oparciu o uzyskane imiosk; 
organizowanie szkolenia kadry i  przygotowanie propozycji 
zmierzających do usprawnień i  doskonalenia procesu nauczanii

4/ Uczestniczenie w procesie dydaktycznym i  opracowaniu 
materiałów szkoleniowych*

5/Uczestniczenie w omówieniach zasadniczych materiałów nauko« 
wych i  szkoleniO'wych opracov'?ywanych przez zespoły oddziałowi 
a prowadzonych w poszczególnych katedrach*

6/  Utrzymywanie kontaktu i  organizowanie wymiany doświadczeń 
z uczelniami i  instytucjami /zakładami/ naukowymi*

7/ Wykonywanie innych przedsię%izlęć związanych z procesem 
dydaktyczno-wychowawczym i  pracami naukowo-^badawczymi 
podejmowanymi9 lub przekasy^wanymi przez przełożonych*

Sastępca Komendanta Oddziału do spraw liniowych podlega 
bezpośrednio Komendantowi Oddziału* Z ra c ji  zajmowanego 
stanoiyiska i  pełnionych fimitcji je s t przełożonym całego stanu 
osobowego Oddziału, a jednocześnie odpowiada za gotowość 
bojową Oddziału, wyszkoleni© ogólnowojskowe kadry i  słuchaczy, 
a także za przestrzeganie regulaminów i  porządku ogólnowojsko<*| 
wego oraz in strukc ji i  przepisów o prowadzeniu biurowości 
w wojsku i  zachowaniu tajemnicy wojskowej*
Do zakresu jego zasadniczych obowiązków i  działalności należy? 
1 /  Utrzymywanie w aktualnym stanie i  na wynaganym poziomi©

sta łe j gotowości bojowej Oddziału poprzez bieżące szkolenie| 
tren ingi, kontrolę i  uaktualnianie dokumentacji gotowości 
bojowej Oddziału.

2/ Prowadzeni© ewidencji oraz organizowanie kontroli nad 
przechowywaniem broni znajdującej się w Oddziale oraz 
prowadzenie kontroli je j zabezpieczenia i  konserwacji*

3/ Organizowanie i  kierowanie rea lizac ją  wyszkolenia ognio?ieg( 
ogólnowojskowego i  W  kadry Oddziału oraz planowaniem 
i  realizac ją  treniiłgów personelu latającego na urządzeniadi 
treningowych /SŁ-1M, ST‘Ł««2/.
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4 / Kierowanie pracą kieroi îsiików grup w zala?esie organizacyjno- 
administracyjnym i  prowadzenia całościoi^ej dokumentacji, 
ewidencji oraz utrzymania dyscypliny i  porządicu ogólnowojski 
wego i  przestrzegania przez słucinaczy przepisów i  dyscypl; 
studiów.

5 / Ore^anizowanie szkolenia i  kontroli z zakresu przestrzegania 
przepisów o prowadzeniu biurowości w wojsku i  zachowania 
tajemnicy wojskowej, a także zabezpieczenia przecho^jywania 
przez słuchaczy materiałów szkoleniowych, czuwanie nad 
terminowym i  pełnym doprowadzeniem do słuchaczy oboujiązują— 
cych 1 wymaganych zapoznania rozkazów, zarządzeń 1 przepisów]

6 / Prowadzenie całokształtu spraw związanych z pełnieniem 
służby w bloku 25 oraz wyznaczaniem 1 przygotowaniem 
oficerów i  podoficerów Oddziału do pełnienia innych służb 
garnizonowych, operacyjnych i  wewnętrznych*

7 / Sporządzanie, przekazywanie i  ewidencja raportów o stanie  
kadry i  słuchaczy oraz kart obecności w pracy pracowników 
cywilnych i  całokształtu doloimentacjl związanej z urlopami, 
wyjazdami i  obecnością na zajęciach personelu Oddziału.

8 / Załatwianie spraw związanych z warunkami bytowymi słuchaczy,| 
odbywaniu praktyk 1 ich kontroli oraz otrzymywaniem normy 
’*Lot”.

9 / Organizowanie 1 zabezpieczanie wyjazdów na zajęcia  
prowadzone poza Akademią oraz zabezpieczenie ćwiczeń 
oddziałowych.

10/ Kierowajole pracą starszego referenta gospodarczego oraz
czuwanie nad pełnym zabezpieczeniem potrzeb kwaterunkowych 
procesu nauczania.

11/ Zabezpieczenie i>racowników Oddziału w zala?esie BHP oraz 
udział w kontroli nad przestrzeganiem przepisów w tym 
zakresie.

12/ Uczestniczenie w posiedzeniach konferencji pedagogicznych 
i  opiniowaniu słuchaczy w katedrach.
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^3/ OpracowyAJanie rogł^azów i  zarządzeń Komendanta Oddziału
oraz planów sprawozdań^ zapotrzebowań 1 innych dolaiaentów 
dotyczących problematyki u ję te j w zakresie obowiązków 
własnych oraz organizowanie doprowadzenia do wiadomości 
stanu osobowego Oddziału napływających bieżąco rozkazów^ 
zarządzeń^ przepisów i  innych doinimaitów«

Szef Wydziału Szkolenia podlega bezpośrednio Komendantowi 
Oddziału. Z r a c j i  zajmowanego stanowiska i  wykonyi-ianych 
funkcji je s t on przełożonym pracowników zespołu obsługi SD 
i  larządzeń treningowych^ h a li maszyn i  kancelarii Oddziału, 
a jednocześnie opowiada za prawidłowość planowania i  zabez-»* 
pieczenia oraz właściwą koordynację zajęć prowadzonych 
w Oddziale i  przez Icadrę Oddziału.
Do zakresu jego zasadniczych obowiązków i  działalności 
należy:
1/ Planowanie, organizowanie i  koordynacja całokształtu 

procesu szkolenia słucłiaczy Oddziału oraz czuwanie nad 
prawidłowym jego przebiegiem i  zabezpieczeniem.

2/ Organizowanie przez katedry opracowywania i  zestawianie 
z udziałem poszczególnych katedr Oddziału, całościowych 
planów studiów i  programów szkolenia /planów tematycznycłi/ 
na poszczególne Imrsy Oddziału oraz opracowywanie rocznych 
planów szkolenia i  miesięcznych rozkładów zajęć dla 
szkolenia w Oddziale.

5/ Opracowywanie i  rozprowadzanie do poszczególnych katedr 
materiałów wstępnych i  wyci^ów z planów ogólnych 
i  oddziałowych stanowiących podstawę do opracowania planów 
tematycznych.

4 / Uzgadnianie i  koordynacja przedsięwzięć szkoleniowych 
oraz realizowanych bieżąco rozk^^adów zajęć z organami 
ogólnoakademicklmi i  instjrtucjajai zewnętrznymi.

5/ Uzgodnienie z instytucjami zewnętrznymi, dowództwami
wojsk OPK i  WL i  innymi jednostkami przedsięwzięć szkole­
niowych śi^iadczonych lub podejmowanych wzajemnie przez
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Oddział i  wymienione organa^ a realizowanych na terenie 
jednej % zainteresowanych stron. W tym organizowanie ró\>mież| 
zajęć, pokazów i.praktyk dla słuchaczy w jednostkach 
pozaakademickich.

6/  Przygotowanie, opracowanie i  rozprowadzenie planów
przedsięwzięć Oddziału i  innych doloimentóif szkoleniowych 
związanych z organizacją procesu szkolenia, naborem kandy«» 
dat6Vi?, rozpoczęciem i  zakończeniem studiów w Oddziale 
WOPKiL.

7/ Opracowanie planów szkolenia oddziałowego i  doskonalenia 
kadry Oddziału oraz materiałów na roczne podsumowanie 
i  omówienie przebiegu i  rezultatów szkolenia, a takśs na 
miesięczne odprawy Komendanta.

8/  Planoiganie całokształtu pracy w Oddziale i  organizowanie 
rea lizac ji przedsięwzięć podejmowanych na szczeblu Aicademiij 
lub przez Komendanta Oddziału oraz opracowywanie związanych 
z tym planów re a lizac ji zamierzeń i  meldunków o wynikach 
ich wykonania przez Oddział.

9 / Zabezpieczenie procesu dydaktycznego pod względem technicz­
nym i  u tr25ymania wszystkich urządzeń technicznych i  trenin— 
go?jych oraz sprzętu szkoleniowego w s ta łe j sprawności.

10/ Opracowywanie i  przedstawianie propozycji w zakresie
technicznego i  metodycznego doskonalenia bazy szkoleniowej 
Oddziału oraz technicznego lyyposażenla i  usprawnienia urzą­
dzeń zabezpieczających proces nauczania, a w tym opraco?jywa- 
nie planów ich rozwoju i  doskonalenia oraz materiałowo- 
teciinicznych potrzeb ich pokrycia.

11/ Doskonalenie pracy i  prowadzenie szkolenia podległych 
sobie organów i  personelu, a w tym również ustalanie, 
określani© i  aktualizacja zakresu obowiązków i  kon5>etencjt 
dla podległego sobie personelu.

12/ Prowadzenie ustaJLonej przez Komendę Akademii i  Komendanta 
Oddziału obowiązującej dokumentacji planowania, ©i?i?ldencji 
i  sprawozdawczości wynikającej z zakresu obowiązków 
i  działalności wydziału. ,
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"13/ Wykonywanie iimycłi zadań podejmowanych i  przekazywanych
przez Oddział Szkolmia Akadesai^ lub wynikających z doraź^ 
nych potrzeb rea liz a c ji procesu nauczania, a dotyczących 
całolosstałtu problematyki związanej ze azkoleniem i  jego 
zabezpiecz eni e m*

Szefowie Katedr Obrony Powietrznej Kraju, Taktyki Lotnictwa, 
Tyłów Lotniczych i  B?zedmiotów Specjalnych podlegają bezpośred« 
nio Komendantowi Oddziału. Z ra c ji  zajmowanego stanowisI?m są 
oni przełożonymi całego stanu osobowego katedry, a jednocześnie 
odpowiadają za prawidłowy przebieg procesu nauczania, prowadza* 
nia pracy dydaktyczno-naukowej i  naiikowo—badawczej w katedrze 
oraz za poziom przygotowania fachowego i  wychowanie szkolonych 
w ramach katedry słuchaczy /za wyjątkiem katedry Przedmiotów 
Specjalnych/.
Do zakresu zasadniczych obowiązków i  działalności szefów 
katedr należy?
1/ Czuwanie, aby proces nauczania i  wychowarda odbywał się 

w duchu socjalistycznego patriotyzmu i  internacjonalizmu 
oraz bezpośradni«e uczestniczenie w pracy Ideowo—wychowai??— 
czej, zmierzającej do zespolenia i-jysiłków ogniw służbowych 
z działalnością organizacji partyjnej, śc iś le  współpracując 
w tym zakresie z kierownikiem grupy party jnej.

2/ Bezpośrednie kierowanie rea lizac ją  planów studiów 1 progra­
mów nauczania, planu prac naukowo-badawczych i  lyydawni— 
czych i  opracowaniem materiałów szkoleniowych.

3/ Stosowanie do a.^ctualnych wytycznych i  rozkazów instancji  ̂
nadrzędnych w oparciu o dokonywane w tyra zakresie przedsię­
wzięcia w WOPK, w WL 1 Lotnictwie i^toynarki Wojemej, 
a także z uwzględnieniem aktualnego stanu zmian i  tendencji 
rozwojowych zachodzących w sztuce operacyjnej, taktyce 
i  technice lotnictwa wojsk rakietowych i  radiotechnicznych, 
precyzowanie dla podległej kadry dydaktyczno—naukowej 
tematyki ^wymagającej skupienia głównej uwagi dla osiągnię­
cia nalofeślonych zadań, studiów w kierov!^nej przez siebie 
katedrze i  w zakresie ustalonej dla katedry problematyki 
nauczania i  pracy naukowo-wychowawcze j .
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4/ DokonywaMe podbiału sadąń na istn iejące w katedrze 
nieetatowe zespoły oraz ustalanie słusznego obciążenia 
dydaktycznego5 mukowo-badawczego i  wydawniczego pracowni«» 
ków katedry zapewniającego Vi/łaściwy przebieg re a liz a c ji 
celóvy studiów»

5/  Prowadzenie dwa razy w roku rozliczeń z całościowego ?jykoiia« 
nia zadań przez zespoły katedralne«

6/  Przeprowadzenie instruktaży do przygotowania^ opracowania 
i  przeprowadzenia ćviiczeń katedralnych oraz kierowanie 
ich przeprowadzeniem»

7/ W oparciu o przeprowadzoną osobiście kontrolę zajęć
i  organizowane w katedrze konferencje pedagogiczne dokoiay«» 
wanle oceny słuchaczy i  opracowywanie wniosków lą^ynikaJących 
z posioinu przeprowadzonych zajęć i  postępów uzyskanych 
przez słuchaczy, a następnie meldowanie Komendantowi 
Oddziału sprecyzowanych odpowiednio propozycji dalszego 
doskonalenia tre śc i i  laetod oraz form nauczania»

8/  Udział w kontroli zajęć organizowanej i  prowadzonej 
w ranach planu Komendanta Oddziału«

9/ Meldowanie Komendantowi Oddziału wszelkich uwag dotyczących 
pracy I^atedr kooperujących z Oddziałem i  pozaoddziałowych 
w szczególności uwag dotyczących zahamowań i  n iedocią^ięó 
w rea lizac ji programu taktyczno-operacyjnego, powstałych 
z winy katedr kooperujących*

10/ Organizowanie i  zabezpieczenie systematycznego podnoszenia 
kwalifikacji dydaktyczno-naukowych i  fachowo-wojskdwych 
pracowników katedry i  kierowanie ich rozwojem naukowym»

11/ Otrzymywanie stałego kontaktu z innymi katedrami oraz D?siL 
i  DWOPK i  pokrewnymi placówkami naiikowymi w celu wymiany 
i  wykorzystania doświadczeń w pracy dydaktyczno-wychowaw­
czej i  naukowo-badawczej.

12/ Udział w pracy komisji kwallf ikacyjnych kandydatów na
studia i  s ta ła  troska o właściwy dobór słuchaczy na studia.
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15/ Zapeimienie aa terenie katedry odpovjiednich warunków 
pracy i  studiów, utrzymania i  przestrzegania naleś;ytego 
porządku wojskowego i  dyscypliny,

14/ Przedstawianie wniosków w sprawie organizacji i  sposobu 
odbywania pralctyk oraz wydawanie wytycznych kierownikom 
grup dla merytorycznego przygotowania i  odbycia praktyk 
ze słuchaczami,

1$/ Kierowanie realizac ją  zadań administracyjnych katedry oraz 
prowadzenie racjonalnej gospodarki kredytami finansowymi 
i  materiałami przydzielonymi katedrze na cele dydaktyczno- 
naukowe,

16/ Precyzo?janie obowiązków i  zakresu działania dla swojego 
zastępcy i  kierowników zespołów oraz kierowanie ich pracą,

17/ Ponadto do zakresu działalności poszczególnych szefów
katedr, wynikającej ze specyfiki kierowanej przez siebie 

katedry należys
a / Szefa Katedry WOFK -  merytoryczne kierowanie realizacją  

całościowej problematyki z zakresu orgardzacji OPK oraz 
zastosm^anla i  wykorzystania Wojsk OPK i  IM widzianej 
w sferze dydaktycznej, naukowo-badawczej i  wydawniczej, 
prowadzonych na terenie Akadełnii.

b / Szefa Katedry Taktyki Lotnictwa -  merytoryczne kierowa-^ 
nie rea lizac ją  całościowej probleisatykl z zakresu orga­
n izac ji, zastosowania i  wykorzystania w Siłach Zbrojnych] 
PRL lotnictwa uderzeniowego, rozpoznawczego i  usługowo- 
zabezpieczeniowego widzianej zarómo w sferze dydaktycz—| 
nej, naukowo-badawczej i  wydawniczej prowadzonej na 
terenie Akademii,

c/ Szefa Katedry Tyłów Lotniczych — merytoryczne kierowa­
nie rea lizac ją  całościowej problematyki z zakresu orga^ 
n izacji i  pracy tyłów lotniczych i  tyłowego oraz lo tn i­
cze—technicznego i  lotniskowego zabezpieczenia działań 
bojowych WOPK i  Lotnictwa, występującej zarówno 
w sferze dydaktycznej, naukowo-badawczej i  wydawniczej, 
w skali katedry i  Oddziału,
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d / Sgiefa EatećLry Przedmiotów Specjalnych -  merybor jczne 
kierowanie rea lizac ją  całościowej problematyki z zakresu 
zastosowani a bojowego artyleryjskiegOj rakietowego 
i  bombardierskiego uzbrojenia samolotów^ nawigacji taktycz«» 
nej i  nawigatorskiego zabezpieczenia działań bojących 
lotnictwa oraz zabezpieczenia dov5odzenia środkami teclmicz«» 
nyai i  inżynieryjno-lotniczego zabezpieczenia działań 
występującej w sferze dydaktycznej, naukowo-badawczej 
i  wydawniczej w skali katedry i  Oddziału«

Zastępca Szefa Katedry podlega bezpośrednio Szefowi Katedry 
i  z ra c ji  zajmowanego stanowiska je s t on przełożonym całego 
stanu osobowego katedry, a jednocześnie odpowiada za meryto«» 
ryczną treść nauczania i  opracowywanych materiałów szkolenio­
wych oraz za właściwy dobór i  poziom podejmowanych, prowadzo­
nych i  realizowanych w katedrze prac naukov?o-badawczych«
Do zakresu jego zasadniczych obowiązków 1 działalności 
należy:
1/ Koordynowanie przebiegu pracy dydaktyczno—naukowej kadry 

uczestniczącej w procesie dydaktycznym l^tedry, a dotyczą­
cej zabezpieczenia bezkolizyjnego przebiegu re a liz a c ji 
katedralnych planów szkolenia*

2/  śledzenie za merytoryczną i  metodyczną tre śc ią  zajęć
i  opracowywanych materiałów oraz inicjowanie i  opracowywa­
nie propozycji w zaicresie doskonalenia tre śc i programów 
katedralnych, metod i  form nauczania oraz dokonywania 
kodyfikacji i  weryfikacji materiałóiif szkoleniowych*

3/ Koordynowanie pracy naukowo-badawczej w katedrze oraz 
nadzór nad realizacją  planów i  zadań dydaktycznych 
naukowo-badawczych i  wydawniczych, podejmowanych i  wykony­
wanych przez kadrę naukową katedry*

4 / Udział w opracowywaniu programów i  planów oddziałowych 
oraz opracowywanie ich części katedralnej*
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5/  Inicjowanie i  realizacja  planów doskonalenia i  rozwoju 
naukowego i  fachowo-wojskowego ka.dry naukowej katedry®

6/  Uczestnicsenie w omówieniacłi laateriałów szkoleniowych, 
prowadzonycii w zespołach na ssczehlu katedry®

7/ Uczestniczenie w procesie dydaldiyczno«»wychowawczym 
i  opracowywaniu materiałów szkoleniowych*

8/ Organizo^janie i  prowadzenie kontroli działalności dydaktyoj 
nej w zespołach oraz zbieranie, opracowywanie i  przedsta­
wianie szefowi liatedry wniosków zmierzających do doskonaleni 
nia tre śc i, fo ra  i  metod nauczania«

9/  Uadzór nad prowadzoną w katedrze dokumentacją szkoleniową 
przez, kierowników zespołów i  kierowników grup*

10/ Udział w ocenie procesu dydaktycznego przez kadrę naulęo?ią 
katedry oraz określaniu postępów, wartości 1 przydatności 
słuchaczy*

11/ Kierowanie przebiegiem opracowywania w katedrze prac 
dyplomowych przez słuchaczy*

12/  Wykonyjsanie innych'prac i  przedsięwzięć zlecanych przez 
szefa katedry, lub wynikających z zakresu zasadniczych 
obowiązków i  działalności*

8* Kierownik zespołu funkcjonalnego wyznaczony je s t spośród 
doświadczonej kadry dydaktyczno-naukowej katedry, do 
kierovi/ania zespołem ludzi realizujących zadania dydaktyczno- 
wychowawcze, naukowo-badawcze 1 wydawnicze, w zakresie olo?eśl( 
nej przez szefa katedry problematyki* Podlega on bezpośrednio 
szefowi katedry i  z ra c ji  pełnionej funl^cji je s t przełożonym 
oficerów nachodzących w skład zespołu, a jednocześnie 
odpowiada za merytoryczną treść i  poziom realizowanych przez 
zespół zadań dydaktyczno-wychowawczych, naukowo-badawczych 
i  opracow3Twanych materiałów szkoleniowych, w zakresie proble­
matyki określonej dla kierowanego przez siebie zespołu*
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5. PBOBIillY K̂DHOWE 02

** ^oBór gra cpymików do pddsiału /wydziału/ realiz u j© si^ 
va oparciu o nast^pud^ce ia?ybei?iat
a / Dla ;g^acoivników §y^*^ t̂^zno-mukOiTi?;^c î

Pozytyivne cechy modelu osobowego pracoi^aika nauko«« 
wego i  dydaktyc2aiegos 
-« postawa ideowai
-  wiedza ogólna i  specjalistycznai
«• predyspozycje do pracy naukowo-badawczej|
-  predyspozycje do pracy dydaktyczno-wychowawczej?
-  Inteligencja?
-  umiejętność kierowania zespołami naukowymi?
-  odpowiednia postawa zawodowa;
-  właściwa postawa etyczno-iaoralna?
-  zdrowi© i  sprawność fizyczna.

b / Dla •Dracownikóiv adrninistrącyjnyclis
Umiejętność! fachowe /p isania na maszynie, 

kreślenia i t p . / ,  wykształcenie średnie /ogólnokształcące 
lub specjalistyczne/ oraz możliwość dopuszczenia do prac 
na materiałach o charakterze nieja\<mym.. Pozostałe cechy 
zgodnie z modelem osobowym pracomika adm inistracji 
wojskowej# %

Możliwości awsuasu s^ nastgpująces

a / dla pracowników dydaktyczno-naukowychs
Możliwość przejścia przez kolejne stanowiska 

dydaktyczno-naukowe /s t.a sy s te n t, adi\mkt, st#wykładowca, 
zastępca szefa l^tedry, szef katedry/. Warunkiem koniecz^ 
nym je s t uzupełnianie wykształcenia na loirsach podyplomo­
wych, praktyki w jednostkach wojskowych oraz zdobywanie 
stopni naukowych dolcfcora i  doktora habilitowanego#
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b / dla £J?2cowników
Możliwości te  wyrażają się w zakresie stawki 

finansowej /różnej dla różnych stanowisk etatowych/ praco­
wników cywilnych. Mogą oni przez nienaganną służbę uzyski­
wać podwyżki co określony oltres czasu. Praccswnicy admini­
stracyjn i wojskowi /oficerowie, podoficerowie/ — zgodnie  ̂
z posiadanymi etatami.

3. Zmiany na stanowiskach służbowych w okresie ostatnich dwóch 
la t  _ kształtu ją  sig 3iastfpuj§CQs

a / u pracowników §y§SLktyczno-naukow^^chs
W ostatnim okresie /dwa la ta /  odeszło z Oddziału 

/Wydziału/ 12 pracowników a sumarycznie przybyło 14 praco­
wników.

b / u £2?acowników administracyjnychi
Odeszło 3 pracowników cywilnych i  2 v\fojskowych. 

Przybyło w tym ola?esie 4 pracowników cywilnych i  2 wojsko­
wych.

4. Nowi pracovmicy są informowani i  szkolenis 
a / naukowo-dyda^yc^ls

Przeprowadza się kursy /na szczeblu Akademii/ 
młodej kadry dydaktyczno-naukowej. Część kadry przeszkalanaj 
je s t na zaocznych i  stacjonarnych studiach doktoranckich 
i  ?raiL.

b / administracyjni«
Każdy nowo przybyły pracownik przechodzi przeszkole-| 

nie w zakresie wykonywania swych obowiązków /zapoznanie 
z instrukcją ta jne j biurowości, bhp,i zakresem obowiązków/ 
Co miesiąc prowadzone je s t szkolenie polityc2aie pracowni­
ków adm inistracji.
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5* Prsessskolenia pracowników typowanych na stanowiska kierownica© 
w oddziale /wydziale/ nie prowadzi się# Szkolenia takiego ni© 
prowadzi się również na szczeblu Al®.demii#

Absencja pracoimików przedstawia się następu^^jącog 
a / ^n^^owo-dydaktyczjaychs

brednio 14 oficerów miesięcznie znajduje się na 
zwolnieniach lekarskich / 1? ,5^/« jednego chorego przypa­
da średnio 12 dni zwolnień# Ha każdego pracownika przypada 
11 dni zwolnień lekarskich# /Ogólnie w roku 1974 w 02 
zanotowano 835 dni zwolnień lekarskich/«

b / administracyjnych:
brednio 3 wojskoi^ch pracowników adm inistracji 

miesięcznie znajdowało się  na zwolnieniach lekarskich#
Ha jednego chorego przypadało średnio 8 dni zwolnień#
Ha każdego pracownika przypada średnio 2 dni zi^olnień 
lekarskich#

c/ Głómą przyczyną zyjolnień lekarskich /przebywania na 
leczeniu szpitalnym i  sanatoryjnym/ je s t związany 
z wiekiem pracowników stan zdrowia /szczególnie pracowni­
ków dydakt ye zno-naukoi>?ych/«

7« W okresie ostatniego roku zanotowano jedną prośbę o przeniesii 
nie u pracownika administracyjnego# Przyczyną było wyższe 

wynagrodzenie pieniężne na nowym stanowlslm służbowym#

8# W oddziale /wydziale/ godzin nadliczbowych pracowników
dydaktyczno-naukowych 1 administracyjnych nie prowadzi się# 
W okresie nasilonego pisania prac /skryptów, dyplomowych - 
itp# / oddział korzysta z pisania przez inne komiki, organi­
zacyjne Akademii, głównie Wydział Wydawniczy# Hie je s t 
jednak 02 za to  obciążony finansowo.
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6. ANALIZA ZAParEZHBOWAlilA NA WBUKI PRAC NADKOWO-BADAWCZICH 

I PROJEK-TOWO«WDROŻENIOVJICH HISTITU-IU DOWODZENIA

1. Obecnie oddsiał /wsrdział/ wykorzystuje 6 programów taktycs-» 
nycłi opracowanycli przez Insty tu t Dow^odzsnia. W bieżącym roku 
planowane je s t wykorzystyi'?anie siódmego progĴ ŝ niu* W przyszłość: 
planuje się wykorzystanie kilkudziesięciu programów wymienio­
nych w niniejszym opracowaniu
opracowanych przez Instytut Dowodzenia, Instytuty Naukowo- 
Badawcze oraz zespoły informatyczne Wojsk OPK i  Wojsk Lotni­
czych- dak dotychczas część tych programów opracowana je s t 
na EMC -  ”ZAM«41”, należałoby w Instytucie Dowodzenia przepro­
gramować je na EMC » lub "ODHA-1203*' lub też
zorganizować łącza transm isji danych zapewniające korzystanie 
z tych algorytmów na miejscu-

2. Odbiorcami wyników działalności Instytutu Dowodzenia są 
poszczególne katedry oddziału ./wydziału/ — zgodnie z załączni­
kiem ^  schemat nr 1s
-  Komenda Oddziału;
-  Katedra OPK;
-  Katedra Lotnictwa;
-  Katedra !Tyłów Lotniczych;
-  Katedra Przedmiotów Specjalnych.

Ogólnie w 02 je s t 23 zespołowych odbiorców wyników 
działalności Instytutu Dowodzenia /Komenda, Wydział Szkolenia, 
ą katedry, 1? grup słuchaczy kursów stacjonarnych i  zaocznych/.j

3. Wszyscy odbiorcy rozmieszczeni są w bloku 25 ASG# Wykorzysty­
wanie programów, obecnie w SOD ASG, a w przyszłości w Szkol­
nym Ośrodku Dowodzenia lotnictwem /blok 25/« Szczegółowe 
rozmieszczenie terytorialne odbiorców wyników działalności 
Instytutu Dowodzenia zgodne z załącznikiem — schemat nr i .  
/Załącznik nr 9/
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4 Dla potrsseb naiikowo-badawcssych i  dydaktycsnych oddsiału 
/wydziału/ potrzebne są następujące czasy wykorzystania 
programów!

czas niezbędny na przygotowanie danych •  0^3 h
«» czas niezbędny na liczenie programu
«* ogólny czas do otrzymania wyników liczenia 2,0 h

5» Do końca I 98O roku będą wykorzystywane wszystkie programy 
wymienione w punkcie niniejszego opracowania.



53 -

7. OBOWI-^Ua^^CE NORMY I ZARZ^ZENIA REGULUO^CE
ssssnssssssessssssssBsessssssBsesscsSBsasesssaaBsszsasea

DZIAŁALNOŚĆ ODDZIAŁU yWDZIAŁU/
B s a s n s ssB sa B sssB sse sssa ssB a sn s

^ • 22^ii£SDlY-!!YiY£SSif £S-£f if-.i

1. Wytyczne Koroendanta i jego zastępców.
2. Plan rozwoju akademii.
3. Statut akademii.
4. Regulamin studiów stacjonarnych i zaocznych.
5. Regulamin przodownictwa i współzawodnictwa akademii.
6. Wybrane rozkazy i zarządzenia Komendanta Akademii«
7. Zakres działania Oddziału WORK i Lotnictwa oraz zadania 

i obowięzki Katedr oraz osób funkcyjnych.

B. Dokument^^^^określaigce^^działalność^oddziału^^wydziału^

i. Roczny plan zamierzeń.
2ę Miesięczny plan zamierzeń.
3. /Nałożenia programowe i plany tematyczne.
4. Graficzne plany szkolenia.
5. Plany współpracy z wojskami lotniczymi i OPK.
6. Plany współpracy z WOSL i WOSR*
7. Plan pracy naukowo-badawczej.
8. Plan wydawniczy **Przeględu WL i OPK".
9« Plan szkolenia kadry.

10. Plan urlopów.
11. Rozkłady zajęć ze słuchaczami.
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Wnioslci 2 Drsepro\"jadzone,i analiz:v^

v/yniku. an a liz y  s tan u  faktycznego d z ia ła ln o ś c i  O ddziału w p .1 -7  
lin ie jszeg o  opraco?vania można vi=yciągnąć n as tęp u jące  w nioski.

• S tru k tu ra  o rg an izacy jn o -tech n icsn a  O ddziału przystosow?ana j e s t  
do r e a l i z a c j i  zadań oddziału  i  sab^piecza jego podstawową 
d z ia ła ln o ś ć . ce lu  jednak merytorycznego, p o d n ie s ien ia  ja k o śc i 
wypracowywanych d ec y z ji w taktyczno-operacyjnym  szk o len iu  s łu ­
chaczy ja k  również nauczania ic h  stosowjania do rozwdązyw/ania 
zadań metod naukowych, konieczne j e s t  ze względu na specyfikę 
f.OPK i  liOff utwjorzenie W’ O ddziale zakładu in fo rm a ty k i, ^akład  
te n  stosow?)^nie do «potrzeb I ,  I I  i  I I I  kursów zabezp iecza ł by 
proces dydaktyczny z cebernetycznych podstaw dowodzenia, t e ­
o r i i  o rg a n iz a c ji  kierowjania oraz rea lizo w a ł by przedsięw /zięcia 
związane z opracowywjaniem przez in s ty tu ty  /z e sp o ły  in fo rm a ty k i/ 
algorytmowi a po ic h  opracowaniu widrażał by je  do procesu szko­
le n ia  w oddziale* Pro\wadził by rówmież d z ia ła ln o ść  naukowo- 
badawczą oraz s p e łn ia ł  ro lę  pośrednika w przekazywjaniu nauko­
wej in fo rm ac ji pomiędzy oddziałem a In s ty tu tem  Dowodzenia ASG, 
Zespołem In fo rm atyk i ?yOPK i  Zespołem In fo rm atyk i WLOT.
Plany , zadania oraz programy nauczania z o s ta ły  wyraźnie ok re­
ślone# Zakłada s ię  jednak w związku z naborem do O ddziału ab - 
solwicntów po wiyższych szkołach  o f ic e rs k ic h  sukcesywiną ic h  mo­
d y fik ac ję  i  doskonalenie* Howe programy szkoleniow e będą p rze­
widywały w ykorzystanie algorytmów v;ymienionych w p*10 n in i e j -  
czego opracowania#
Obowiązki pracow?ników O ddziału w rea lizow an iu  planów i  zadań 
w za k re s ie  podstawówcej d z ia ła ln o ś c i  są  poprawne. Braków w za­
k re s ie  koordynacji i  w cspółdziałania między komórkami o rg an i­
zacyjnymi i  osobami funkcyjnymi n ie  dostrzeg a  s ię#

, Kadra naukowjo-badawcza O ddziału dysponuje bardzo dobrą wiedzą 
prak tyczną i  te o re ty cz n ą  i  wcpełni zabezpiecza k sz ta łc e n ie
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oficerów  na wartościow ych dowódców* I s tn i e j e  konieczność 
s ta łe g o  u zu p e łn ian ia  kadry O ddziału o ficeram i z predyspozycja­
mi dydaktyczno-naukowymi w c e lu  system atycznego obsadzania s t a ­
nowisk po o f ic e ra c h  odchodzących do rezerw y. Dotychczas p ra ­
ktyka ujaYmiła tru d n o śc i w pozyskiY/aniu ta k ic h  oficerów^ a w 
szczeg ó ln o śc i młodych wiekiem*

5* I lo ś ć  i  jakość napływ ającej in fo rm ac ji do O ddziału  zabezpiecza 
jago .podstawowe funkcjonowanie* lia to iu iast i lo ś ć  in fo rm ac ji 
żądanej z O ddziału j e s t  zbyt duża i  często  dublowane przez in ­
ne komórki ASG. Prócz tego czas otrzymywania pisem nej in f o r ­
m acji od ch w ili podp isan ia  dokumentu przez Komendanta ASG do 
ch w ili otrzym ania go przez Komendanta O ddziału j e s t  za d łu g i 
i  fa k t te n  zm niejsza czas na czynności ZYdązane z wykonaniem 
za rząd zen ia . ce lu  popraw ienia o rg a n iz a c ji gromadzenia i  o b ie­
gu in fo rm ac ji w O ddziale urządzono ro lę  planow/ania i  o rgan iza­
c j i  s z k o le n ia , k tóra stanow i centrum in fo rm ac ji po trzebnej w 
d z ia ła ln o ś c i  Oddziała* Korzysta z n ie j  komenda O ddziału kadra 
k a ted r oraz inne zainteresow ane naszą problem atyką komorki ASG

6* Nabór słuchaczy do O ddziału odbywa s ię  po dwu le tn im  saraodziel-| 
nym przygotowaniu na podstaw ie wyników egzaminu wstępnego* 
Specjalny program na BMC umożliwia u s ta le n ie  lo k a t co stanow i 
podstawę do p rz y ję c ia  na s tu d ia .  Perspektyw icznie przew iduje 
s ię  testoYie egzaminy wstępne* Konieczna j e s t  m odyfikacja pro­
gramu d la  kandydatów na s tu d ia  w związku z nową koncepcją s tu ­
diów w ASG, uw zględniającą nabór kandydatów po wyższych szko­
łach  o f ic e rs k ic h .

7 . Warunki prapy kadry Oddziału z o s ta ły  polepszone przez odpowie­
dnie urządzenie i  wyposażenie gabinetów pracy wykładowców. 
S zczególn ie zaawansowane są  w t e j  d z ied z in ie  prace w K atedrze 
przedmiotów specjalnych*

8* Oddział w rea lizac ji zadad p.1*2 na rzecz celów p#1*1 spełnia 
swoją funkcję*
Biorąc jednak pod uwagę proponowane usprawnienia w?yeksponowane 
w p*1+7. Konieczne je st dalsze jego doskonalenie poprzez sto ­
sowanie do rozwiązywania problemów naukowo-dydaktycznych i  or-



ganizacj?jn^^ch metod infor^at^^Gsnjich* Wymaga to  zbud^ 
O ddziale sj^stemu inform atycznego, k tóry  był^y w sta j 
n as tęp u jące  dwie funkcje s
1# Przetv<;orzenie in fo rm ac ji dla po trzeb  dydaktyczno- 
2ę P rzetw orzenie in fo rm ac ji d la  po trzeb  zarządzania , 

i  o rg a n iz a c ji  pracy*

9* Rozmiar Systemu Inform atycznego O ddziału przedstawia 
1 /"Schemat s tru k tu ry  o rg an izacy jn o -fu n k c jo n a ln e j i
inform atycznego O ddziału -  2 " / .  B ard z ie j szczegółom 
oraz za ło żen ia  na system  zo s ta ły  sprecyzowane w p*5

felli
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9.3A Ł 0żiim  I  w m a M m  m  »s i s -teł! not^B M ^nczm  oddziału

A^"in)ZIAŁU/ ER 2

1* Planowam budowa Systemu Informatycznego ASG powiima umożliwić 
realizację już wcześniej opracowanego 1 częściowo-* zrealizowa­
nego planu tworzenia Informatycznego Systemu w Oddziale 
/i/ydziala/ Er 2. ^truktnirę organ!żacyjno-»funiccjonalną plano­
wanego systeiiu Wydziału ilu s tru je  schemat nr i*/Zał,nr 9/
Ea schemacie uwidocznione są komórki organizacyjne i  typ 
środków łączności istniejących aktualnie / l in ie  ciągłe/ oraz 
komórki organizacyjne i  typ środków łączności/lln ie przeryi^ane 
planowane do zorganizowania i  budoifjy w procesie tworzenia 
Systemu Informatycznego ASG* Merytoryczno-prawną podstawę do 
re a lizac ji planowanych przedsięwzięć stanowią następujące 
dokument ys
i* Dokumentacja techniczno—i^^konawcza SSD zat?\iierdzona do 

rea lizac ji przez Szefa Sztabu Generalnego MOE*
2* Projekty wyposażenia na SSD sal planowania działaś bojowych I 

oraz sa l do kierowania walką w techniczne środki iiiforma— 
tyczne — zatwierdzone przez Komendanta ASG*

3* Dolrumentacja wykona?^cza Gabinetu Służby Sztabów i  Informa­
tyki -  projekt częściowo zrealizowany*

2* Zakłada s ię , że System Informatyczny Oddziału /Wydziału/ nr 2 
powinien umożliwić pracownikom naiilcowo-dydaktycznym oraz 
słuchaczom Oddziału /Wydziału/ rozwiązywanie zadań taktyczno- 
operacyjnych /założeń/ w oparciu o modele matematyczne dające 
optymalne wyniki w czasie rzeczywistym* Eatomiast zadania 

^/p*3 założeń/ o charakterze ewidencyjno-sprawozdawczym itp . 
mogą być realizowane w systemie przetworzenia informacji 
metodą "wsadową”. Jednak w jednym jak i  w drugim przypadku 
System Informatyczny Oddziału /Wydziału/ powinien być 
włączany do jednolitego Systemu Informatycznego ASG#
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Zastosowsoie maszyny Systjemie Ii3foi?iaal3ycsnjni ASG pô î inny 
umożli\^ió podłączenie urządzeń zewnętrznych pracujących 
w czasie rzeczywistym« Bo czasu wyposażenia Ośrodka Oblicze«* 
niowego ASG w te  3IJ0 proponuje się organizację systemu 
w oparciu o punkty tnfornatyczne^ które umożliwiały by prze« 
I?nzy\ '̂anie informacji metodą ”wsadową**«
Punktem inforzaatycznym Wydziału*»2 je s t sala informatyki«
Jest ona sprzężona z Ośrodkiem Obliczeniowym ASG kanałamij
łączności telewizyjnym, telegraficznym, tele<^kopbwym oraz 
telefonicznym« Oprócz tego zgodnie z dolcumntacją zatwierdzonąj 
przez Komendanta ASG planowane je s t UiIiD«*i200 «» KACZUfllC, 
które ma umożliwić współpracę Oddziału /Jydziału / nr 2 
z Zespołem Informatyki WOPK, Zespołem Informatyki Wojsk 
Lotoiczych oraz CCPI MCH« Planowany System Informatyczny 
będzie eksploatowany olo?8sowo« Wykorzystywanie systemu je s t 
warunkowane przygotowaniem kadry oraz ilo śc ią  opracowanych 
al;i^orytmów i  programów przydatnych do procesu szkolenia« 
Terytorialne rozmieszczenie środków informatyki powinno 
umożliwić beza?^aryjne przesyłanie informacji m relacjach 
przedstawionych na schemacie nr 1«

Zakłada s ię , że w Wydziale~będ£ie dwa warianty zbierania 
i  przetwarzania informacji«
Wariant -pierwszy dotyczy organizacji obsługiwania systemu 
przy re a liz a c ji zadań naukowo-badawczych oraz szkoleniowych, 
wyszczególnionych w p«'10A*Hatoniiast wariant drugi dotyczy 
organizacji obsługi systemu przy rea lizac ji zadań zarządza­
nia i  kiero-wania Oddziałem /Wydziałem/ wyszczególnionych 
w p/!OB.Zadania pierwszej grupy i^ymagają rozmieszczenia 
technicznych środków informatycznych w Sali Informatylci 
V/ydziału oraz w pomieszczała eh planowania i  kierowania 
w SSB yslOPK i  Lot« Osobami przekazującymi informacje w tym 
wariancie będą wykładowcy i  słuchacze realizujący piań 
szkolenia i  plan prac naukowo-badawczych« Przy rea lizac ji 
zadań driagiej grt^y nie wymaga się rozmieszczania technicz­
nych środków informatyld. w miejscach powstania danych 
źródłowych« Doloimenty źródłowe /wypełnione formularze/
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z zasady będą przenosaone do zainteresowanych komórek ASG 
pieszo.» W przypadku jednak Ośrodka Obliczeniowego ASO,
Zespołu Informatyki WLot i  WOPK oraz COPI MOI powinna być 
możliwość przesłania ich U‘IiD*
V/ pierwszym wariancie przesyłania ^przenoszenia/ jak 
i  w drugim nośniki informacji /dokumenty/ powinny być 
rejestrovjane przez ITajną Kancelarię Wydziału«*

System Informatyczny ?/ydziału powinien umożliwiać w zależnościi 
od typu zadań przetwarzanie informacji przy pomocy środków 
małej i  średniej loechanS-zacji oraz w EŁK* środkami małej 
i  średniej mechanizacji planuje się rozwiązywanie zadań 
taktyczno-operacyjnych ni© wymagających optymalizacji oraz 
zadań ewidencyjno—sprawozdawczych, dydaktyczno—naukowych 
nie wymagających dużego nakładu pracy i  możliwych do wykona­
nia w krótkim czasie. Przy pomocy EŁ€ natomiast planuje się 
rozwiązywać zadanie operacyjno-taktyczne wymagając© optymali­
zacji, czas liczenia których je s t  bardzo duży lub też nie 
możliwy do rozwiązania metodami konwencjonalnymi i  środkami 
małej i  średniej mechanizacji. Prócz tego EŁ1C zamierza się 
wykorzystać do prz0tv;aa?zania dużych zbiorów informacji 
ewidencyjno-sprawozdawczej, potrzebnej w Oddziale /»ydziale/ 
w procesie dydaktyczno-naukowym oraz w zarządzaniu.
Zakłada s ię , że przetwarzanie informacji w Systemie Informa­
tycznym Oddziału /Wydziału/ będzie planowane okresowo. 
Priorytetowyzoi zadaniami w planie są zawsze zadania, które 
zabezpieczają proces dydaktyczny słuchaczy Oddziału /Wydziałi 
Pniorytetowość innych zadań je s t  jednakowa, należy jednak 
zakładać, że w zależności od nie dających się wcześniej 
przewidzieć sytuacji może być ona zmieniana. Nośnikami 
informacji dla zadań nie \>?ymagających natychmiastowego 
rozwiązania mogą byćs formularze, taśmy perporowane, pisma, * 
taśmy ma^etofonowe oraz taśmy telewizyjne. Przy rozwiązywa­
niu natomiast zadań w czasie rzeczywistym informacja powinna 
być wprowadzona do systemu poprzez klawiszowe urządzenia 
nadawcze, zaś wynik przekazania powinien być obrazowany na
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zaonitorze ekranowymi alfaskopie, drukarce, pantografie lub 
innych tego typu nowoczesnych urządzeniach»
Zakłada s ię , że System Informatyczny Oddziału /l^ydziału/ 
będzie pracował okresowo# Czas uruchomienia systemu nie 
powinien być większy jak 10 min# Pozostałe czasowe ogranicze­
nia będą wynikały z typu rozwiązywanych zadah w systemie# 
Zadania zabezpieczające proces szkolenia powinny być rozwiązy» 
wane z takim wyliczeniem, aby ich cykl przetwarzania nie był 
większy jak 1,5 godz#
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Io• Zestawienie algorytmów planowa3i;fcIi do rozvji^zy;^ania w systeiai© 
inforaatycEnjrn Oddziału /Wydziału/ nr 2

Am Al£:o£ytaj £pe^£c^gno«taktyczne^

Dla lotnictwa operacyjnego i  lotnictwa myśliwskiego WOPg
1« Algorytm oceny efektywności ugrupowania bojowego plm OPK 

w odpieraniu nalot6w.np¡La--BSu obiekt-y roBciiessoiaono vf jego
'ro.ioD.iŁe'»

2« Algorytm oceny efektywności ugrupowania bojowego lotnictwa 
myśliwskiego EDPK w odpieraniu nalotóy;, obiekty-
BOBmiee&oeone j ege- -fflo j oa i»«

5» Algorytm kierowania działalnością bojową plm w czasie 
odpierania nalotu«

4. Algorytm kierowania działalnością bojoigą lotnictwa myśli?j« 
slciego KOPK w czasie odpierania nalotu*

5* Algorytm do wypracowywania propozycji użycia lotnictwa 
myśliwskiego KOPK w odparciu nalotu*

6# Algorytm optymalnego wyboru ligrupowania bojowego lotnictwa 
myśliwskiego w KOPK*

7« Algorytm planowania użycia lotnictwa AL w walce o przewagę 
i  panowanie w powietrzu*

8* Algorytm planowania użycia lotnictwa AL do wsparcia armii 
ogólnowojskowycb /APanc/ pierwszego rzutu*

9* Algorytm oceny możliwości zwalczania przez plmsz /plmb/ 
DI^zH, AL celów naziemnycli podczas wsparcia wojsk lądowych.

iO* Algorytm planowania użycia plmsz /plmb/, DIBzB, AL do 
wsparcia wojsk lądowych*

1i, Algorytm kierowania działaniami plmsz /plmb/^ DI£zS, AL 
w czasie ivykonywania zadah. wsparcia wojsk lądowych©

12* Algorytm oceny efektyvjności ugrupowania plm i  DIM
w zakresie zwalczania celów powietrznych w ramach osłony 
wojsk*
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13* Algorytm planoi^gania użycia plm 1 BHii do osłony wojsk.
14» Algorytm kierowania działaniami plm i  w czasie osłony 

wojsk*
15* Algorytm oceny możliwości plm i  DM w zakresie zabezpiecza-» 

nia działań innych rodzajóię lotnict?/a w typowych operacjach 
p owi e t r  anych *

16. Algorytm planowania użycia plm i  DIII do zabezpieczała
działań w innych rodzajach lotnietiya w typowych operacjach 
powietrznych.

17* Algorytm kierowania działaniami plm i  DIM w czasie
zabezpieczenia działań innych rodzajów lotnictwa w typowych 
operacjach powietrznych.

18. Algorytm oceny możliwości p l r t  w zakresie wykonywania 
zadań rozpoznania taktycznego.

19. Algorytm planowania użycia p l r t  do wykonywania zadań 
rozpoznania taktycznego*

20. Algorytm kierowania wykonaniem zadań rozpoznania taktycz­
nego przez p lr t .

21. Algorytm oceny możliwości p śt Vi? zakresie wykonania zadania 
desantowania tdp.

22. Algorytm planowania użycia p śt do wykonania zadań desanto­
wania tdp.

23» Algorytm kierowania wykonaniem zadań desairóotigania 
przez p ś t.

Dla wojsk rakietowych OPK

1. Algorytm oceny efektywności odparcia nalotu npla przez 
związek taktyczny /oddział/ OPK metodami te o r i i  masowej 
obsłijgi.

2. Algorytm oceny efektywności odparcia nalotu npla przez 
\VB KOPK metodą symulacji maszynowej.
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3̂  Algorytm kierowania ogniem awiązku taktycznego /oddziału/ 
wB OPK w czasie odpierania nalotn«

4« Alg;o3?ytm kierowania ogniem WK EOPK w czasie odpierania 
nalotu#

5* Algorytm optymalnego wyboru ugrupowania bobowego dla
związku taktycznego /oddziału/ 1.̂  OPK do obrony obiektu/złowionego»S1

6# Algorytm optymalnego wyboru ugrupowania bo¿j owego IH KOPK 
do obrony obiektów rozmieszczonych w jego rejonie#

7# Algorytm do wypracowywania propozycji uźiycia WB EOPK
w od;^aroiu n a l o t u , w-4®̂*̂  aiejonir»i

f ■
8« Algoiiytm oceny efelrbymości odparcia nalotów npla oraz 

środki obrony KOPK#
9# Algofcytm planoyaania użycia oddziałów /Z5?/ KOPK w odpiera«- 

niu nalotów npla#
10* Algorytm kierowania walką środków obrony KOPK w czasie 

odpierania nalotów npla#
i

11# Algorytm planowania użycia s i ł  powietrznych npla na obie­
kty w rejonie KOPK#

Dla woj^k radiotechnicznych

1# Algorytm kierowania działalnością bojową BAB OPK w czasie 
odpierania nalotów przez środki obrony KOPK#

2« Algorytm oceny efektywności ugrupowania bojoigego BAB OPK 
w zabezpieczeniu działań bojowych oddziałów /Z^/ KOPK#

3# Algorytm optynalneso ugrupowania bojowego BAB OPK
w zabezpieczeniu działań bojowych oddziałów /ZT/ KOî #

4» Algorytm kierowania działalnością bojową b r t OPK w czasie 
odpierania nalotu przez środki obrony podporządkowane 
Pł^D.
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6 .

Algor̂ rfem oceny efeirfeywności ugrupoi^ania "bobowego hst OPK 
w zabezpieczeniu działań bojo?jycłi oddziałów podporządkowa­
nych
Algorytm kierowania działalnością bojową b r t OPK m czasie 
odpierania nalotu przez środki obrony podporządkowane 
-PIBD.

Dla oddziału /pododdziału/ walki radioelelrferonlcz2ie;l

1# Algorytm oceny efektywności nasłuchu radiowego przez 
oddział rozpoznania radioelektronicznego«

2* Algorytm optyHsalnego yjyboru ugrupowania bojowego środków 
namierzania radiowego w oddziale*

3* Algorytm kierowania rozpoznaniem radioelektronicznym 
w oddziale*

4« Algorytm oceny efektymości ugrupowania bojowego batalionu 
przeciwdziałania radioelektronicznego w odpieraniu nalotów 
na obiekty rozmieszczone w rejonie KOPK*

5* Algorytm wyboru optymalnego ugrupowania batalionu przeciw­
działania radioelektronicznego w osłonie obiektów KOPK.

6* Algorytm kierowania przecividziałaniem radioelektronicznym 
w batalionie podczas odpierania nalotu*

Dla tyłower^o zabezpieczenia ys/OPKi Lotnictwa

1* Algorytm oceny możliwości materiałowo-technicznego zabez­
pieczenia AOPK, AL, KOPK w czasie działań bojm^ych*

2* Algorytm planowania przegrupowania s i ł  i  środków tyłowego 
zabezpieczenia AL, KQPK w czasie działań bojowych*
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5« Algorytia planoimnia sabeśpieczetiia raateriało?/eso AOPK, AL 
i  KDPK w ozasie działań bojoi ĵycli.

4# Algorytm przydziału częstotliwości radiowycłi dla 
;jedaost@k WH IM KOPK*

5« Algorytm planowania dyżurów bojowych i  prac profilaktycz- 
nych w jednostkach \fB i  Lot*. EDPK»

Ba Algorytmy ewidencyjno—sprawozdawcze

1* Algorytm ewidencyjno-sprawozdawczy z politycznej i  wycłiowat 
czej działalności oddziału /wydziału/.

- 2. Algorytm ewidencyjno-sprawozdawczy z szkoleniowej
i  naukowo-badawczej działalności oddziału /wydziału/©

3, Algorytm zestawiania dla oddziału /wydziału/ programó?j 
nauczania©

4© Algorytm zestawiania dla oddziału /wydziału/ miesięcznych 
planów zamierzeń©

5© A lg o ry tm  planowania dla nauczycieli oddziału /wydziału/ 
rozkładów zajęć©

6© Algorytm drukowania dokumentów e?jidencyjno-sprawozdawczych 
dla katedr i  oddziału /wydziału/©

7© Algorytm oceny całokształtu pracy oddziału /wydziału/«
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