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1« QQbmk GHAE/IKESBISTYKIL OBDZI™U /IIYDZUm /

Cel© dziatania, odd:siatu /w/frighin

1» Aoy S.C stuclis-Csy bs. alrfejnychi budo@/Siiczychi soc;jalizniu|
oddanych partii i wiadzy ludowej,obywateii-»patriotow
I internacjonalistéw oraz ksztatci¢ i przygotowywac ich
do petnienia funkcji dowodczych i sztabowych,uiilejetnie
wykon™Aijcych zadania W@ wspoétczesi®cii 1 przewidywanych
dziataniach bojowych oraz w czasie pokoju*

2* Prowadzi¢ badania naukowe o charakterze podstawowym
I uzytecznym wynikajgce ze specyfiki rodzajow sit zbroj-»
nych reprezentowanych przez oddziat /wydziat/ oraz
inspirowac i kierowacC procesem podnoszenia kwalifikacji
dydaktyczno-naukGOdych nauczycieli oddziatu /wydziatu/«

3* WytyczaC i utrzynyvi?a¢ wihasciwy kierunek rozwoju oddziatu
/wydziatu/ oraz zapewniaC prawidtowg realizacje zadan
planowych z jednoczesnym dostosowywaniem procesu naucza-
nia stuchaczy do ich poziomu intelektualnego i przygoto-
wania specjalistycznego”™ uwzgledniajagc wtym roi®.iez
aktualne i perspektywiczne potrzeby rodzajow sit zbroj-
nych reprezentowanych przez oddziat /wydziat/»

4« Prowadzi¢ oliresowe kontrole wiedzy stuchaczy nabytej
w poszczegollnych okresach ksztatcenia oraz w oparciu
0 wnioski wynikajace ze sprawdziandw, dostosowywac
praktyki dowddczo-sztabowe wrodzajach sit zbrojnych
reprezentowanych przez oddziat /wydziat/«



1.2. Zadania skfada.-jaca sie na osigi-:;alecie tozdesg egla

Cel 1

A. Zadania w zakresie_praey_partyino-golityezne”
I, Wyghawania N

1« B?0wedE@NI® ygszectistronnaj pracy partyjno-politycznej
w zakresie wznacniania postaw ideologicznych, Swiato-
pogladowych 1 zasad etyki kadry zawodowej

2« Prowadzeni© szkolenia obejniujgcego studiowanie
we dziel klasykéw raarlcsiznu-leainizrnu przez stan
osobowy oddziatu /wydziatu/«

X Y%kierowy”ianie wszystkich POP oddziatu /wydziatia/ na
aktywne wdrazanie w codziennej dziatalnosci postano-
wien, uchwat i wytycznych partii oraz nadrzednych
organow partyjno-politycznych.

4« Zapeygniad wysoki ideowo-polityczny i merytoryczny
poziom procesu dydaktyczno-naukowego oraz dbac
o realizacje trworczego stosowania marksistowskich
kryteridw oceny zjawisk i przedmiotow.

5. \IVdrazac u stuchaczy nawyki do systeinatycznego korzysi
nia z dobr kulturalnych oraz wyrabiad0 zmyst organi-
zacyjny wpracy kulturalno-oswiatowej.

B. Zadania w zakresie ksztatcenia_

1. UczyC stuchaczy oddziatu /wydziatu/ optymalnych
metod umozliwiajgcych im rozwigzywanie zadan operacyj*
no—aktyc2nych wdowodzeniu, zarzadzaniu i organizacj
pracy wrodzajach wojsk reprezentowanych przez
oddziat /wydzial/.

2. OpracowywaC sitaiai i Srodkami katedr 'wraz z innymi
jednostkaiai organizacyjnymi akademii materiaty nauko-
we szczegOlnie war*Uiajac® cechy dowodczo-sztabowe
w Swietle reprezentowanych przez oddziat /wydzial/
rodzajow sit zbrojnych. *
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5# viydzi©lon@j rosszerzon®© i zindywidus.!!*»*
zorane programy nauczania dla stuctiaczy usdolnionychi
I szcsegoln;le uzdolnionych.

4, KonfrontoniaC uzytecznos¢ oraz wprowadzaC w procea
dydaktyczny Srodki audiowizualne i inn© urzadzania
pomocnicze, zwiekszajgc efektywnos$¢ nauczania»

Cel 2
A» Zadania w zakresie badan nauko”ch”

1* Prowadzenie prac o charakterze podstawowym dotyczacym
perspektywicznych wiasciwos$ci prowadzenia dziatan
przez OPK i lotnictwo operacyjne w Swietle zatozen
strategiczno-operacyjnych oraz prognozowanego rozwoju
srodkéw napadu powietrznego prawdopodobnego nieprzy-
jaciela i1 potrzeb wsparcia wojsk lgdowych«

2« Prowadzenie prac w zakresie sztuki operacyjnej
I taktyki wynikajgcych z aktualnych potrzeb rodzajovo
sit zbrojnych reprezentowanych przez oddziat /wydziat,

3« -Prowadzenie prac dotyczacych doskonalenia struktury
organizacyjnej oraz systemu dowodzenia rodzajow sit
reprezentowanych przez oddziat /wydziat/e

4« Prowadzenie prac dotyczacych doskoaalenia form szkdl<
nia operacyjno—taktycznego i badan “ektjrwnosci //
stosowanych metod szkolenia»

B* Zadania w zakresiepoénoszenia™kwalifikacji
nauczycieli oddziatu”/iatu/

1« Planowanie przedsiewzie¢ z zakresu podnoszeni™
kwalifikacji dydaktyczno-naukowych dla nauczycieli
poszczegolnych katedr* |

2« Popularyzowanie oraz inspirowanie badan nad efektyw-
noscig nowatorskich form dydaktycznych w oddziale
Iwydziale/*



2®i-1
A+ Zadania zaki*eB o A

i* CoueconyKvad perspektyss/iczna i okrasow®© plaiiy rozwoju
oraz dsiatalnosci oddziatu /wydziatu/»

2« Opraco?iywad ramowe zalozenia programowe i programy
nauczania laresbw CPK™ Wojsk Lolmiczycti oraz AN»

3* Opracoiiiywad plany realizacji planowych zadah akade-
mickich oraz plany realizacji przedsiewzie¢ oddziato-
wych /wydziatowych/»

4» Opracowywanie planu obsady ebabowej 1 zmian personal-
nych oraz doskonalenia struktury organizacyjnej
oddziatu /wydziatu/#

5« Prowadzenie eksperymentow w zaicreei© wprowadzania
udoskonalonych fora nauczania w oddziale /wydziale/
we wszystkich zajeciach dydaktycznych w celu ujawnie-
nia stuchaczy uzdolnionych 1 szczeg6lnie uzdolnionych«

6« Opracowywanie wydzielonych, rozszerzonych i zindywidu*
alizcwanych programéw nauczania dla stuchaczy uzdolnig
nych i szczegdlnie uzdolnionych«

7« Uaktualnianie programéw nauczania wynikajgcych
z zamierzen rodzajow sit zbrojnych reprezentowanych
przez oddziat /wydziatl/ spowodoimnych doskonaleniem
strulvtiary organizacyjnej, wprowadzeniem udoskonala-
nych typdéw uzbrojmiia i Srodkow zabezpieczajacych
a takze udoskonalonych sposobow prowadzenia dziatan f
bojowych« Z

Cel 4
A« Zadania w za”esie”okresowi”*ch aprawdzianowj*edzj®

1* Planowani© dla stuchaczy egzaminéw i innych przedsie-
wzieC zwigzanych ze sprawdzeniem stopnia przyswojenia
okre$lonego zakresu wiedzy z poszczegolnych dyscyplin
oraz praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy za
poszczegblne okresy wiedzy. \






2.0QrbmA BTmmmA OEOMazt OJIMOMTmmcjommii cddziutu

Oddziat Wojsls CPK i Lotnictwa posiada katedralng striikture
wewnetrzng o kiernnkachi studiéw z zakresu wojsk obrony powie-
trznej kraju, lotnictwa i tytdw lotniczych rys«nr A®

IloSC i rodzaj kierunkéw studiow ustalajg organa nadrzedne®
Strulcture organizacyjng Oddzialu okreSla etat Akadesiii
ustalony* przez Sztab Generalny®

Niezaleznie od istniejgcej struktury etato\go*»organizacyjneje
dla rozwigzywania i realizacji okreslonycli zadan naulcowo«badaw
czych. 1 dydaicfeyczno—wychowawczych zwigzanych z problematyka

0 charakterze taktyczno-operacyjnym i taktyczno-technicznym.
Komendant Almdemii na wniosek Komendanta Oddziatu powotuje do
pracy wposzczegoOlnych katedrach nase-pujgce nieetatowe
zespoty®

WKatedrach Obrony Powietrznej Kraju, Talcfcyki Lotnictwa oraz
w Katedrze ITyWow Lotniczych w skiadzie ktorych zorganizowane
sg kursy stuchaczy. Komendant Almdemii na wniosek Komendanta
Oddziatu wyznacza sposréd kadry dydaktyczno-naukowej kierowni-
kow s"P9 3 sposrod stuchaczy starszych grup®

Zaleznie od potrzeb i wynikajacych zadan, moga by¢ powotywane
rowniez i inne zespoty 1 osoby funkcyjne, ktorych powotanie
okaze sie niezbedne dla realizacji stojgcych przed Oddziatem
zadan.
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Komendci Oddziatu WOPKI loJNictwp

Uosp pracownikow TM. Akt
Naukowo- tiucfakftjcznuch
AaminisiracaJtu/ch

Pomocniciy¢h

Katedra wojsk OPK Katedra Taktyki lotnictwa

Pbsada Obsada
UosC pKocownikow fht Akt Uos¢ pracownikow ..m
Ncfukowo*dgdakfiic7ntich 20 19 Uoakowo-dc/dokfHCZwK
Adrr>"mistiXfCij/nijch - Adminictract/fnych -
Pomocntc™/c/7 i / Pomocniczi™ch 1
Katedra Jyfow lotniozcfch Katedra Przedmiotéw Speojak
Obsada Obsada
Uosc procownikow AKt. Uosc pracownikéw - tM.m.
lioukowo'dgdctktticinych 9 9 liaukowo-dudakftfcza6¢h m W
/ldmtnistraci//Oi/cA Administrécafnt/oP
Pomoontatt/ch 1 — Pomocniczych

Wydziaf Szkolenia
Obsada

ihic pracownikow ftot Akt
Naukowao'dtitlokti*znych

Acfminisfrocy/nuch
Pomocniczych
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OGOIM ZAKRES DSIALAIIA ZASADMCZICH CRGAION ORGAIISACYIR
FMH)JORAMICH CDDAAU

Zakres dziatania i obowigzkéw dla poszczegdlnych zespotow,
komorek organizacyjnych i osob petnigcych kierownicze funKcje
w Oddziale ustala i okre$la Komendant Oddziatu, stosowni© do
stojgcych przed Oddziatem zadan oraz wynikajgcych z etatu

I statutu Akademii obowigzkow.

Szczegbtowe kone)etencje, obowigzki i zakres dziatania dla
pojedynczych stanoiwisk etatowych i osob funkcyjnych ustalajg
I okreslajg odpowiednio szefowie katedr 1 szef wydziatu
szkolenia.

Komendant Oddziatu posiadajgc do pomocy swoich zastepcow
t?iorzacych wraz z nim Komende Oddziatu, kieruje catoksztattem
pracy i dziatalnoSci oddziatu w zakresie prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowaweczej, naukowo—badawczej, stusby i porzadkuj
ogolnowojskowego oraz administracji Oddziatu. Dziatalnosc
powyzsza Komendant realizuje z pomocg swoich zastepcéw,

z ktorych kazdy odpowiada za zakres dziatalnoSci przypadajacejl
mu w ranach Oddziatu z racji zajmowanego stanowiska i petnio-
nych funkcji®

Wydziat Szkolenia wraz z grupg obstugi stanowisk dowodzenia

I urzadzen treningowych oraz kancelarig i nieetatowg halg
masZyn spetnia funkcje planowania, koordynacji i zabezpiecze-
nia procesu dydaktyczno-wychowawczego w Oddziale, czuwajac
rowniez nad prawidtowos$cig przebiegu i terminowg realizacjg
zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz innych przedsiewziec,

w ktorych zaangazowany jest Oddzial®

Katedry Obrony Powietrznej Kraju, ITaktyki lotnictwa, Tylow
Lotniczych i Przedmiotow Specjalnych, wystepujace w str\ikturz<
organizacyjnej Oddziatu, spetniajg zasadnicze funliicje
dydaktyczno-wychowawcze i naukowo-badawcze, przypadajgce dla
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katedry stosomie do ¢;ej etatowego prseznaczenia 1 zadan
realizo?;aiiycti w ramach Oddziatu jako jednostki organizacyjnej
wchodzacej wsktad ASG« Bo zakresu zasadniczej dziatalnosci
katedr nalezys

1/ V(Monywenie catDScioi»/ych zadan wynikajacych z programu
I zakresu realizowanego w ASG procesu pracy dydaktyczno
wychowawczej i naukowo-badawczej™ w czesci nakreslonej dla
katedry programami studiéw problematyki i z uwzglednieniem
aktualnych wytycznych i rozl*zéw instancji nadrzednych«

2/ Ponadto w Katedrach Obrony Powietrznej IrajUe l'akfcyki
Lotnictwa, Tyldw Lotniczych w sktadzie ktorych zorganizowa-
ne sg icursy stuchaczy, realizuje sie romie” catosciowe

zadania zwigzana z organizacja, planowaniem i prawidtowym
przebiegiem nauczania oraz dyscypling i porzadkiem ogolnp-
wojskowym wsrod kadry i stuchaczy wchodzacych w sktad
katedry«

3/ Healizacja zadan w katedrach odbywa sie przy pomocy zorgaw»
nizowanych nieetatowych zespotow funli:cjonalnych, kierowa-
nych przez powotanych wtym celu kierownikdw zespotdw,

a takze przy pomocy wyznaczonych kierownikow grup, starszyC
grup oraz etatowej kadry dydaktyczno-raukowej i pomocnicze,
wchodzacej w sktad katedry i1 zabezpieczajgcej proces nau«
czania ze szczebla Oddziatu i A«

4/ Katedry Oddziatu wraz z pozostatym personelem wchodzacym

w skiad Oddziatu mogg uczestniczy¢ rowniez wrealizacji
innych zadan i przedsiewzie¢ zleconych Kjomendantow
Akademii przez organa nadrzedne, podejmowanych przez ASO
lub wykonywanych przez Oddziat«

Kieetato?ie zespoty funiccjonalne powotywane sg w zaleznosci
od alitualnych potrzeb wynikajacych z rozwigzywanych zadan
dydaktyczno-wychowawczych i naukowo-badawczych»
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Zalo?s zasadnicze;] dziatalnosSci zespotow obe;Jiira;]Jei

1/

2/

3/

4/

5/

6/

Healizacje zadan dvdakfcyczno-»vctio?mwezych i naukono®»
mbadawczych w sakrosie powierzone0 zespotowi przez szefa
katedry problematyki i stawianycti biezgco zadan«

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wycbowawczej ze stucbaczasai
tych kursow oddziatowych i ogdlnoakademickich, na ktorych
odbywa sie nauczanie z zakresu i specjalnosci oraz proble-
matyki powierzanej zespotowi*

Udziat w opracowywaniu programé?* nauczania i plandéw pracy
naukowo-badawczej w czesci prz*adajgcej na zespot z racji
prowadzonej w zespole problematyki»

Inicjowanie, podejmowanie i rozwijanie nowych form i metod
nauczania oraz prac nad doskonaleniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego i rozwojem bazy szkoleniowej«

Inicjo\!?anie, podejmowanie, prowadzenie i roz?iijanie pracy
naukowo-badawczej i wydawniczej w zakresie problematyki
powierzonej zespotowi oraz udziat wtematach podejmowanych
przez inne komorki naukowe, w ktorych wystepujg problemy
dotyczgce zakresu dziatalnosci zespotu*

Utrzymywanie kontaktu i rozwijanie wspotpracy z innymi
zespotazai wystepujacymi w katedrze i w Oddziale, wcelu
kompleksowego wigzania w jedng cato$¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej, naukowo-badawczej i wydawniczej wramach
rozwigzywanej problematyki taktyczno-operacyjnej i taktycj
noj.
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4, ZKSAImICZE CBONA4SKI | 2AKKSS DZALANIA KISSOMICZIKT
DYDAKTICZHOWMIMOWE] CDDAAH /rys*nr*it«/

Komendant Oddziatu z racji zajmowanego atanowiska i petnionych|
w Akademii funkcji odpowiada za catoksztatt organizacji

i realizacji stojacych przed Oddziatem zadan™ wyptywajacych
dla Oddziatu z ogolnych zadan Akademii® Ponosi on przy tym
odpowiedzialno$¢ za prawidtowy poziom, przebiegu procesu nauczi
nia 1 prowadzenia pracy dydaktyczno-naulcowej i naukowej

w Oddziale oraz za poziom przygotowania fachowego i \*ychowanla
szkoliinych wramach Oddziatu stuchaczy«

Do obowigzkow Komendanta Oddziatu i zakresu jego dziatalnosci
nalezy w szczegolnoscia

1/ Kierowanie procesem nauczenia i wychowania stuchaczy oraz
przestrzeganie aby proces ten odbywat sie zgodnie z wymoga'
mi i duchem socjalistycznego” patriotycznego i internacjo-
nalistycznego ksztattowania osobowosci stuchaczy i podleGloj
sobie kadry dydaktyczno-naukowej«

2/ Sledzenie za postepem i rozwojem w zakresie struktur
organizacyjno—fimkcjonalnyche przygotowania™ gotowosci
bojowej i wykorzystania WOPKIL oraz wdrazania w praktyce
nowej nauici i techniki majgcej viClw na dalszy postep
I rozw0j pracy naukowej Oddziatu i Akademii«

5/ Przygotowanie i przedstawienie Komendantovs?i Akademii
wnioskoéw dotyczacych;

a/ perspektywicznych i okresowych planow dziatalnosci
Oddziatu?

b/ ramowych plandéw studiéw i programOw nauczania stuchaczy
loirsow OPK, TL i TIL%

c/ plandw badan naukowych i naukowo-wydawniczych oraz
procesow Ich realizacji wramach dziatalnosci dydaktycz*
no—raulcowe] Oddziatu?
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4/

5/

6/

71

9/

10/

16 -

d/ ustalen zwigaanycti z zakresem i formami organizacji
1 realizacji wspotpracy z DANOPE* D2le Instytataiiii WL
I WX o profilacti OK'i L?

e/ zatyaierdzania szczegotowych planow i programow studiow
I nauczania w katedrach Oddziatui

f/ propozycji obsady™ zmian i doskonalenia kadry naukowo—
dydakrbycznej Oddziatu*

Kierowanie dziatalnos$cig swoich zastepcéw i szefdw katedr
w zala?esi@ prawidtowego wykony.sjania przez nich zadan
nauczania i wychowywania stuchaczy, rozwoju naukowego

I metodycznego doskonalenia kadry naukowo-dydaictycznej orazl
przestrzegania dyscypliny wojskowej i porzadku wewnetrzne-
go ustalonego w ABG w celu zabezpieczenia bezkolizyjnego
przebiegu studiéw i procesdw wychowania oraz harmonijnego
realizowania planéw naukowo-badawczych i wydamiezych,

z zachowaniem obowigzujacych przepisow norm i zasad
dziatalnosSci uczelniano-wojakowej*

Wspotuczestniczenie w kierowaniu opracowaniem i prowadze-
niem ogolnoakademickich ¢wiczen z kadrg ASG w czesSci COPK
lotnictwa i TTL*

Przeprowadzenie instruktazy do opracowania, przygotm”ania
I prowadzenia ¢wiczen gtownych o charakterze oddziatowym
oraz kierowanie ich przebiegiem#

Okreslanie wymogdw i wydawanie wytycznych dla przygotowa-
nia zasadniczych opracowan teoretycznych i szkoleniowych
profilujgcych gtdwne kierimki szkolenia#

Organizowanie i prowadzenie kursow metodycznych i odpraw
szkoleniowych z kierowniczg kadrg dydaktyczno-naukowg
Oddziatu#

Organizowanie kontroli przebiegu 1 rezultatow nauczania
w Oddziale oraz poziomu przeprowadzonych zaje¢ przez kadre
Oddziatu w katedrach pozaoddziatdwych.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Komendanta ASG
oraz wynikajacych z tytutu zajmowanego stanowiska stuzbo-
Wego i posiadanego stopnia naizkowego.
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Zastepca Komendanta do spraw politycssijcti podlega stuzbowo
bezposrednio Kommdantowi Oddziatu® a w zakresie pracj
partyjno-politycznej Zastepcy Komendanta ASG do spraw polityci
nyctie przed ktérym ponosi odpowiedzialno$¢ aa catoksztatt
pracy partyjno-politycznej w Oddziale« Z racji zajmowanego
stanowislra i wykonywanych ftmkcji jest on przetozonym catego
sktadu osobowego Oddziatu, a jednoczes$nie odpowiada za stan
moralno—polityczny i wychowanie stuchaczy Oddziatu, a takze
za poziom organizowanej i prowadzonej pracy partyjno-politycz-
nej oraz ksztatltowanie postaw i nastrojow wsrod stuctiaczy,
Icadry i pracownikdéw cywilnych Oddziatu«

Do zakresu jego zasadniczych obowigzkow i dziatalnosci

nalezys

1/ Kierowanie catoksztattem pracy partyjno-politycznej m
Oddziale oraz okreslanie wspdlnie z Komendantem i sekreta-
rzami PO? zadan w dziedzinie partyjno-politycznej, wycho-
wawczej, kulturalno-oSiyiatowej majacych na celu lisztatto-
wanie wihasciwego oblicza moralno-polityoznaso stanu
osobowego Oddziatu»

2/ Podejmowanie i realizoiyanie odpowiednich przedsiewziec
zmierzajacych do stworzenia wymaganych stosunkow miedzy-
ludzkich, warunicow atmosfery i nastrojow zapewniajacych
rownolegle harmonijny przebieg procesu nauczania z wycho-
waniem i ksztattowaniem wiasciwych postaw ideologicznych
kadry i stuchaczy.

5/ State czuwanie nad przestrzeganiem zapad etyki zoinierskiej|
I moralnego postepowania stosov,inych w okresie trwania
studiow, a zmierzajacych do wyrobienia wysokich postaw
moralnosci komunistycznej»

4/ Woparciu o aktualne wydarzenia spoteczno-polityczne
I Kierimici pracy nadrzednych organdw partyjno-politycznych
inicjowanie tematyki, tresci i form pracy partyjno-poli-
tycznej w Oddziale oraz odpowiednie przenoszenie problema-
tyki ogolnej na teren Oddziatu«



5/

6/

71

9/

10/

Ustalanie i okreSlanie sakreeii i dsiedzin pracy spotecznej
I kontaktow pozaoddziatowych wewnatrz Akademii oraz

z innymi organizacjami spotecEno-politycznymi dla Komitetow
K)P Oddziatu i cstoiakow.

Organizowanie w oparciu o przedsiewziecia klubu oficerskie”»
go catoksztattu pracy kulturalno-"oSwiatowej dla kad-ry*
stuchaczy i pracownikéw cywilnych Oddziatu»

Udziat wradach pedagogicznych, ocenie ideowo-politycznej
postaw stuchaczy i ich postepow i wynikow nauczania oraz
w opiniowaniu kadry i stuchaczy Oddziatu*

Wspdtdecydowanie o sprawach personalnych kadry, stuchaczy
I pracownikow cyjsiilnych oraz podpisywanie wraz z Komendan-
tem Oddziatu zwigzanych z powyzszym dokumentdi’®

Prowadzenie zaje¢ ideowo—wychowawczych z kadrg 1 dydaktycz-
nych w zakresie pracy partyjno-politycznej ze stuchaczami*

Wykonywanie innych przedsiewzie¢ podejmowanych i przekazy-
wanych przez nadrzedny organ partyjno-polityczaay Akademii,
lub wynikajacych doraznie z aktualnych wydarzen zaistniatej
sytuacji*

Zastepca Komendanta Oddziatu podlega bezposrednio Komendantowij
Oddziatu*

Zracji zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji jest on
przetozonym catego sktadu osobowego Oddziatu, a jednoczes$nie
odpowiada za merytoryczng tre$¢ opracowywanych w Oddziale
programow oraz za wiasciwy dobor i poziom podejmowanych, proned
dzonych i realizowanych przez Oddziat prac naukowo-badawczych
I powigzanie ich z procesem dydaktyczno-wychowawczym i wydaw-
niczym Oddziatu*

Po jego zakresu zasadniczych obowigzkow i dziatalnosSci nalezy?

1/

Koordynowanie pracy naukowo-badawczej w Oddziale oraz
nadzor nad realizacjg planéw i zadan dydaktycznych, mukow
badawczych i wydawniczych podejmowanych w Oddziale*

2/ Woparciu o wymagania ogélnoakademickie i wytyczne

Komendanta Oddziatu precyzowanie wymagan programowych dla

kursdw oddziatowych oraz kierowanie opracowaniem programow
catoscio\/vych w Oddziale*
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3/ Organizowanie kontroli dziatalnosci dydalcfeyczno-wjchoyjavwos
czej katedr oraz osoDiste prowMzenie kontroli wcelu
zbierania i opracow™“ia \mioskow nie zbednych dla doekona«
lenia kadry oraz do kodyfikacji i weryfikacji materiatow
szkoleniowych i form szkolenia* Woparciu o uzyskane imiosk;
organizowanie szkolenia kadry i przygotowanie propozycji
zmierzajacych do usprawnien i doskonalenia procesu nauczanii

4/ Uczestniczenie wprocesie dydaktycznym i opracowaniu
materiatdw szkoleniowych*

5/Uczestniczenie w omOwieniach zasadniczych materiatdw nauko«

wych i szkoleniO'wych opracov?ywanych przez zespoty oddziatowi
a prowadzonych w poszczegélnych katedrach*

6/ Utrzymywanie kontaktu i organizowanie wymiany do$wiadczen
z uczelniami i instytucjami /zaktadami/ naukowymi*

7/ Wykonywanie innych przedsie%izle¢ zwigzanych z procesem
dydaktyczno-wychowawczym i pracami naukowo-"badawczymi
podejmowanymi9 lub przekasy™wanymi przez przetozonych*

Sastepca Komendanta Oddziatu do spraw liniowych podlega
bezposrednio Komendantowi Oddziatu* Zracji zajmowanego
stanoiyiska 1 petnionych fimitcji jest przetozonym catego stanu
osobowego Oddziatu, a jednoczes$nie odpowiada za gotowos¢
bojowag Oddziatu, wyszkoleni© ogolnowojskowe kadry i stuchaczy,
a takze za przestrzeganie regulaminow i porzadku ogdlnowojsko<*|
wego oraz instrukcji i przepisbw o prowadzeniu biurowosci
wwojsku i zachowaniu tajemnicy wojskowej*
Do zakresu jego zasadniczych obowigzkow i dziatalnosci nalezy?
1/ Utrzymywanie w aktualnym stanie i na wynaganym poziomi©
statej gotowosci bojowej Oddziatu poprzez biezgce szkolenie|
treningi, kontrole i uaktualnianie dokumentacji gotowosci
bojowej Oddziatu.

2/ Prowadzeni© ewidencji oraz organizowanie kontroli nad

przechowywaniem broni znajdujacej sie w Oddziale oraz
prowadzenie kontroli jej zabezpieczenia i konserwacji*

3/ Organizowanie i kierowanie realizacjg wyszkolenia ognio?ieg(
ogdInowojskowego i W kadry Oddziatu oraz planowaniem

I realizacjg treniitgdw personelu latajgcego na urzadzeniadi
treningowych /St-1M, STt««?/.



4]/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/
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Kierowanie pracg KieroiNisilkow grup w zala?esie organizacyjno-
administracyjnym i prowadzenia catoscioi”ej dokumentacji,
ewidencji oraz utrzymania dyscypliny i porzadicu ogdélnowojskKi
wego i przestrzegania przez stucinaczy przepisow i dyscypl;
studiow.

OreManizowanie szkolenia i kontroli z zakresu przestrzegania
przepisdbw o prowadzeniu biurowosci w wojsku i zachowania
tajemnicy wojskowej, a takze zabezpieczenia przecho”jywania
przez stuchaczy materiatbw szkoleniowych, czuwanie nad
terminowym i petnym doprowadzeniem do stuchaczy oboujigzujg—
cych 1 wymaganych zapoznania rozkazéw, zarzadzen 1 przepisow]

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z petnieniem
stuzby wbloku 25 oraz wyznaczaniem 1 przygotowaniem
oficerow i podoficerow Oddziatu do petnienia innych stuzb
garnizonowych, operacyjnych i wewnetrznych*

Sporzadzanie, przekazywanie i ewidencja raportow o stanie
kadry i stuchaczy oraz kart obecnosci w pracy pracownikéw
cywilnych i catoksztattu doloimentacjl zwigzanej z urlopami,
wyjazdami i obecnoscig na zajeciach personelu Oddziatu.

Zatatwianie spraw zwigzanych z warunkami bytowymi stuchaczy,|
odbywaniu praktyk 1 ich kontroli oraz otrzymywaniem normy
*Lot”.

Organizowanie 1 zabezpieczanie wyjazdow na zajecia
prowadzone poza Akademig oraz zabezpieczenie d¢wiczen
oddziatowych.

Kierowajole pracg starszego referenta gospodarczego oraz
czuwanie nad pelnym zabezpieczeniem potrzeb kwaterunkowych
procesu nauczania.

Zabezpieczenie i>racownikow Oddziatu w zala?esie BHP oraz
udziat w kontroli nad przestrzeganiem przepisow w tym
zakresie.

12/ Uczestniczenie w posiedzeniach konferencji pedagogicznych

I opiniowaniu stuchaczy w katedrach.
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~3/ OpracowyAlanie rogtazéw i zarzgdzen Komendanta Oddziatu
oraz plandéw sprawozdan” zapotrzebowan 1 innych dolaiaentéw
dotyczacych problematyki ujetej w zakresie obowigzkdw
wiasnych oraz organizowanie doprowadzenia do wiadomosci
stanu osobowego Oddziatu naptywajacych biezaco rozkazow”
zarzadzen”™ przepisdw 1 innych doinimaitow

Szef Wydziatlu Szkolenia podlega bezposrednio Komendantowi
Oddziatu. Zracji zajmowanego stanowiska i wykonyi-ianych
funkcji jest on przetozonym pracownikow zespotu obstugi D

I larzgdzen treningowych”™ hali maszyn i kancelarii Oddziatu,
a jednoczeSnie opowiada za prawidtowosC planowania i zabez-»*
pieczenia oraz wilasciwg koordynacje zaje¢ prowadzonych

w Oddziale i przez Icadre Oddziatu.

Do zakresu jego zasadniczych obowigzkow i dziatalnosci
nalezy:

1/ Planowanie, organizowanie i koordynacja catoksztattu
procesu szkolenia stuctiaczy Oddziatu oraz czuwanie nad
prawicdtowym jego przebiegiem i zabezpieczeniem.

2/ Organizowanie przez katedry opracowywania i zestawianie
z udziatem poszczegdlnych katedr Oddziatu, catoSciowych
planéw studiow i programow szkolenia /planéw tematycznycti/
na poszczegollne Imrsy Oddzialu oraz opracowywanie rocznych
plandw szkolenia i miesiecznych rozktadoéw zajec dla
szkolenia w Oddziale.

5/ Opracowywanie i rozprowadzanie do poszczegoOlnych katedr
materiatdbw wstepnych i wyci*ow z planéw ogdélnych
i oddziatowych stanowigcych podstawe do opracowania planow
tematycznych.

4/ Uzgadnianie i koordynacja przedsiewzieC szkoleniowych
oraz realizowanych biezgco rozk™adow zajeC z organami
ogolnoakademicklmi i instjrtucjajai zewnetrznymi.

5/ Uzgodnienie z instytucjami zewnetrznymi, dowddztwami
wojsk CPK i WL i innymi jednostkami przedsiewzieC szkole-
niowych Si*iadczonych lub podejmowanych wzajemnie przez



6/

71

9/

10/

11/

12/
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Oddziat i wymienione organa”™ a realizowanych na terenie
jednej %zainteresowanych stron. Wtym organizowanie ro\>miez|
zajeC, pokazow i.praktyk dla stuchaczy w jednostkach
pozaakademickich.

Przygotowanie, opracowanie i rozprowadzenie plandéw
przedsiewzie¢ Oddziatu i innych doloiment6if szkoleniowych
zwigzanych z organizacjg procesu szkolenia, naborem kandy«»
datew? rozpoczeciem i zakonczeniem studiéw w Oddziale
WOPKIL

Opracowanie planéw szkolenia oddziatowego i doskonalenia
kadry Oddziatu oraz materiatdbw na roczne podsumowanie

i omdwienie przebiegu i rezultatdw szkolenia, a takss na
miesieczne odprawy Komendanta.

Planoiganie catoksztattu pracy w Oddziale i organizowanie
realizacji przedsiewziec podejmowanych na szczeblu Aicademiij
lub przez Komendanta Oddziatu oraz opracowywanie zwigzanych
z tym planow realizacji zamierzen i meldunkéw o wynikach
ich wykonania przez Oddziat.

Zabezpieczenie procesu dydaktycznego pod wzgledem technicz-
nym i utrZymania wszystkich urzadzen technicznych i trenin—
go?jych oraz sprzetu szkoleniowego w statej sprawnosci.

Opracowywanie i przedstawianie propozycji w zakresie
technicznego 1 metodycznego doskonalenia bazy szkoleniowej
Oddziatu oraz technicznego lyyposazenla i usprawnienia urzg-
dzen zabezpieczajgcych proces nauczania, a wtym opraco?jywa-
nie planéw ich rozwoju i doskonalenia oraz materiatowo-
teciinicznych potrzeb ich pokrycia.

Doskonalenie pracy i prowadzenie szkolenia podlegtych
sobie organdw i personelu, a wtym réwniez ustalanie,
okre$lani© i aktualizacja zakresu obowigzkow i kons>etencjt
dla podlegtego sobie personelu.

Prowadzenie ustaJLonej przez Komende Akademii i Komendanta
Oddziatu obowigzujacej dokumentacji planowania, ©i?i?ldencji
I sprawozdawczosci wynikajgcej z zakresu obowigzkow
i dziatalnoSci wydziatu.
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"13/ Wykonywanie iimycti zadan podejmowanych i przekazywanych
przez Oddziat Szkolmia Akadesai™ lub wynikajacych z doraz
nych potrzeb realizacji procesu nauczania, a dotyczacych
catolosstattu problematyki zwigzanej ze azkoleniem i jego
zabezpieczenient

Szefowie Katedr Obrony Powietrznej Kraju, Taktyki Lotnictwa,
Tyldw Lotniczych i B?zedmiotow Specjalnych podlegajg bezposred«
nio Komendantowi Oddziatu. Z racji zajmowanego stanowisl?m sg
oni przetozonymi catego stanu osobowego katedry, a jednoczesnie
odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu nauczania, prowadza*
nia pracy dydaktyczno-naukowej i naiikowo-badawczej w katedrze
oraz za poziom przygotowania fachowego i wychowanie szkolonych
w ramach katedry stuchaczy /za wyjatkiem katedry Przedmiotéw
Specjalnych/.

Do zakresu zasadniczych obowiazkéw i dziatalno$ci szefow
katedr nalezy?

1/ Czuwanie, aby proces nauczania i wychowarda odbywat sie
w duchu socjalistycznego patriotyzmu i internacjonalizmu
oraz bezposradni«e uczestniczenie wpracy ldeowo—Aychona??>—
czej, zmierzajacej do zespolenia i-jysitkow ogniw stuzbowych
z dziatalnoScig organizacji partyjnej, Scisle wspoétpracujac
w tym zakresie z kierownikiem grupy partyjnej.

2/ Bezposrednie kierowanie realizacjg planow studiow 1 progra-
mowv nauczania, planu prac naukowo-badawczych i lyydawni—
czych i opracowaniem materiatow szkoleniowych.

3/ Stosowanie do a.*ctualnych wytycznych i rozkazéw instancji "
nadrzednych w oparciu o dokonywane w tyra zakresie przedsie-
wziecia w WK wWL 1 Lotnictwie i*toynarki Wojemej,

a takze z uwzglednieniem aktualnego stanu zmian i tendencji
rozwojowych zachodzacych w sztuce operacyjnej, taktyce

I technice lotnictwa wojsk rakietowych i radiotechnicznych,
precyzowanie dla podlegtej kadry dydaktyczno—raukowej
tematyki “wymagajacej skupienia gtownej uwagi dla osiggnie-
cia nalofeSlonych zadan, studiow w kierov!™nej przez siebie
katedrze 1 w zakresie ustalonej dla katedry problematyki

nauczania i pracy naukowo-wychowawczej .
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DokonywaMe podbiatu sadan na istniejgce w katedrze
nieetatowe zespoty oraz ustalanie stusznego obcigzenia
dydaktycznego5 mukowo-badawczego i wydawniczego pracowni«»
kow katedry zapewniajgcego Vifklasciwy przebieg realizacji
celovy studiows

Prowadzenie dwa razy wroku rozliczen z catoSciowego ?jykoiia«
nia zadan przez zespoty katedralne«

Przeprowadzenie instruktazy do przygotowania® opracowania
I przeprowadzenia Cviiczen katedralnych oraz kierowanie
ich przeprowadzeniem»

Woparciu o przeprowadzong osobiscie kontrole zajec

I organizowane w katedrze konferencje pedagogiczne dokoiay«o
wanle oceny stuchaczy i opracowywanie wnioskow la*ynikaJacych
z posioinu przeprowadzonych zajeC i postepow uzyskanych
przez stuchaczy, a nastepnie meldowanie Komendantowi
Oddziatu sprecyzowanych odpowiednio propozycji dalszego
doskonalenia tres$ci i laetod oraz form nauczania»

Udziat wkontroli zaje¢ organizowanej i prowadzonej
wranach planu Komendanta Oddziatu«

Meldowanie Komendantowi Oddziatu wszelkich uwag dotyczacych
pracy I"atedr kooperujacych z Oddziatem i pozaoddziatowych
w szczegdlnosci uwag dotyczacych zahamowan i niedocig”ied
wrealizacji programu taktyczno-operacyjnego, powstatych

z winy katedr kooperujacych*

Organizowanie i zabezpieczenie systematycznego podnoszenia
kwalifikacji dydaktyczno-naukowych i fachowo-wojskdwych
pracownikow katedry i kierowanie ich rozwojem naukowyrm»

Otrzymywanie statego kontaktu z innymi katedrami oraz DAL
I DAOK i pokrewnymi placowkami naitkowymi w celu wymiany

I wykorzystania doswiadczen w pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej i naukowo-badawczej.

Udziat wpracy komisji kwallfikacyjnych kandydatow na
studia i stata troska o wiasciwy dobor stuchaczy na studia.
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15/ Zapeimienie aa terenie katedry odpovjiednich warunkéw
pracy i studiéw, utrzymania i przestrzegania nales;ytego
porzadku wojskowego i dyscypliny,

14/ Przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji i sposobu
odbywania pralctyk oraz wydawanie wytycznych kierownikom
grup dla merytorycznego przygotowania i odbycia praktyk
ze stuchaczami,

1$/ Kierowanie realizacjg zadan administracyjnych katedry oraz
prowadzenie racjonalnej gospodarki kredytami finansowymi
I materiatami przydzielonymi katedrze na cele dydaktyczno-
naukowe,

16/ Precyzo?janie obowigzkow i zakresu dziatania dla swojego
zastepcy i kierownikow zespotdw oraz kierowanie ich praca,

17/ Ponadto do zakresu dziatalnoSci poszczegdlnych szefow
katedr, wynikajacej ze specyfiki kierowanej przez siebie
katedry nalezys
a/ Szefa Katedry WOFK - merytoryczne kierowanie realizacjg

catosciowej problematyki z zakresu orgardzacji OPK oraz
zastosm”anla i wykorzystania Wojsk CPK'i IM widzianej
w sferze dydaktycznej, naukowo-badawczej i wydawniczej,
prowadzonych na terenie Akadetnii.

b/ Szefa Katedry Taktyki Lotnictwa - merytoryczne kierowa-"
nie realizacja catoSciowej probleisatykl z zakresu orga-
nizacji, zastosowania i wykorzystania w Sitach Zbrojnych]
PRL lotnictwa uderzeniowego, rozpoznawczego i ustugowo-
zabezpieczeniowego widzianej zaromo w sferze dydaktycz—
nej, naukowo-badawczej i wydawniczej prowadzonej na
terenie Akademii,

c/ Szefa Katedry Tylow Lotniczych —merytoryczne kierowa-
nie realizacjg catoSciowej problematyki z zakresu orga”
nizacji i pracy tylow lotniczych i tylowego oraz lotni-
cze—technicznego i lotniskowego zabezpieczenia dziatan
bojowych WOK'i Lotnictwa, wystepujacej zarowno
w sferze dydaktycznej, naukowo-badawczej i wydawniczej,
wskali katedry i Oddziatu,



d/
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Sgiefa EateCLry Przedmiotéw Specjalnych - meryborjczne
kierowanie realizacjg catoSciowej problematyki z zakresu
zastosowani a bojowego artyleryjskiegOj rakietowego

I bombardierskiego uzbrojenia samolotow® nawigacji taktycz«»
nej 1 nawigatorskiego zabezpieczenia dziatan bojacych
lotnictwa oraz zabezpieczenia dovidzenia Srodkami teclmicz«»
nyai i inzynieryjno-lotniczego zabezpieczenia dziatan
wystepujacej w sferze dydaktycznej, naukowo-badawczej

I wydawniczej wskali katedry i Oddziatu«

Zastepca Szefa Katedry podlega bezposrednio Szefowi Katedry

I z racji zajmowanego stanowiska jest on przetozonym catego
stanu osobowego katedry, a jednoczesSnie odpowiada za merytocw»
ryczng tresC¢ nauczania i opracowywanych materiatow szkolenio-
wych oraz za wiasciwy dobor i poziom podejmowanych, prowadzo-
nych i realizowanych w katedrze prac naukov?o-badawczych«

Do zakresu jego zasadniczych obowigzkow 1 dziatalnosci
nalezy:

1/

3/

4/

Koordynowanie przebiegu pracy dydaktyczno—raukowej kadry
uczestniczgcej wprocesie dydaktycznym I~tedry, a dotycza-
cej zabezpieczenia bezkolizyjnego przebiegu realizacji
katedralnych planéw szkolenia*

Sledzenie za merytoryczng i metodyczng treScig zajec

I opracowywanych materiatdbw oraz inicjowanie i opracowywa-
nie propozycji w zaicresie doskonalenia tresci programow
katedralnych, metod i form nauczania oraz dokonywania
kodyfikacji i weryfikacji materiatoiif szkoleniowych*
Koordynowanie pracy naukowo-badawczej w katedrze oraz
nadzor nad realizacjg plandéw i zadan dydaktycznych
naukowo-badawczych i wydawniczych, podejmowanych i wykony-
wanych przez kadre naukowg katedry*

Udziat w opracowywaniu programow i planéw oddziatowych
oraz opracowywanie ich czesci katedralnej*
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5/ Inicjowanie i realizacja planébw doskonalenia i rozwoju
naukowego i fachowo-wojskowego ka.dry naukowej katedry®

6/ Uczestnicsenie w omowieniacti laateriatdbw szkoleniowych,
prowadzonycii w zespotach na ssczehlu katedry®

7/ Uczestniczenie wprocesie dydaldiycznowwychowawczym
I opracowywaniu materiatow szkoleniowych*

8/ Organizo™janie i prowadzenie kontroli dziatalnoSci dydaktyoj
nej w zespotach oraz zbieranie, opracowywanie i przedsta-
wianie szefowi liatedry wnioskow zmierzajgcych do doskonaleni
nia tresci, fora i metod nauczania«

9/ Uadzor nad prowadzong w katedrze dokumentacjg szkoleniowg
przez, kierownikdéw zespotow i kierownikow grup*

10/ Udziat w ocenie procesu dydaktycznego przez kadre nauleo?ig
katedry oraz okreSlaniu postepow, wartosci 1 przydatnosci
stuchaczy*

11/ Kierowanie przebiegiem opracowywania w katedrze prac
dyplomowych przez stuchaczy*

12/ Wykonyjsanie innych'prac i przedsiewzieC zlecanych przez
szefa katedry, lub wynikajacych z zakresu zasadniczych
obowigzkow i dziatalnosci*

8* Kierownik zespotu funkcjonalnego wyznaczony jest sposrod
doswiadczonej kadry dydaktyczno-naukowej katedry, do
Kierovi/ania zespotem ludzi realizujgcych zadania dydaktyczno-
wychowawcze, naukowo-badawcze 1 wydawnicze, w zakresie olo?esI(
nej przez szefa katedry problematyki* Podlega on bezposrednio
szefowi katedry i z racji petnionej funl”cji jest przetozonym
oficerow nachodzacych w sktad zespotu, a jednocze$nie
odpowiada za merytoryczng tre$¢ i poziom realizowanych przez
zespot zadan dydaktyczno-wychowawczych, naukowo-badawczych
I opracow3Iwanych materiatow szkoleniowych, w zakresie proble-
matyki okreslonej dla kierowanego przez siebie zespotu*
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5. PBOBIillY KTHOAE 02

* 7oBor gracpymikow do pddsiatu /wydziatu/ realizuj© si®
\a oparciu o nast“pud”ce ia?ybei?iat

al

b/

Dla ;g"acoivnikow 8y™*\t"zno-mukOiTi?;"cM

Pozytyivne cechy modelu osobowego pracoi®aika naukow«
wego i dydaktycaiegos
<« postawa ideowai
- wiedza ogolna i specjalistycznai
< predyspozycje do pracy naukowo-badawczej|
- predyspozycje do pracy dydaktyczno-wychowawczej?
- Inteligencja?
- umiejetnos¢ kierowania zespotami naukowymi?
- odpowiednia postawa zawodowa;
- wiasciwa postawa etyczno-iaoralna?
- zdrowi© i sprawnos¢ fizyczna.

Dla eDracownikéiv adrninistracyjnyclis

Umiejetnos¢! fachowe /pisania na maszynie,
kreslenia itp./, wyksztatcenie Srednie /ogolnoksztatcace
lub specjalistyczne/ oraz mozliwos¢ dopuszczenia do prac
na materiatach o charakterze nieja\<mym.. Pozostate cechy
zgodnie z modelem osobowym pracomika administracji
wojskowej# %

Mozliwosci awsuasu s™ nastgpujaces

al

dla pracownikéw dydaktyczno-naukowychs

MozliwoSC przejscia przez kolejne stanowiska
dydaktyczno-naukowe /st.asystent, adi\mkt, st#wykiadowca,
zastepca szefa IMtedry, szef katedry/. Warunkiem koniecz”
nym jest uzupetnianie wyksztatcenia na loirsach podyplomo-
wych, praktyki w jednostkach wojskowych oraz zdobywanie
stopni naukowych dolcfcora i doktora habilitowanego#
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b/ dla £J2cownikow

Mozliwosci te wyrazajg sie w zakresie stawki
finansowej /roznej dla réznych stanowisk etatowych/ praco-
wnikow cywilnych. Moga oni przez nienaganng stuzbe uzyski-
waC podwyzki co okre$lony oltres czasu. Praccswnicy admini-
stracyjni wojskowi /oficerowie, podoficerowie/ —zgodnie *
z posiadanymi etatami.

. Zmiany na stanowiskach stuzbowych w okresie ostatnich dwoch
lat ksztattujg sig 3astfpujSCQs

a/ u pracownikdw 8y§SLktyczno-naukow“chs

Wostatnim okresie /dwa lata/ odeszto z Oddziatu
/Wydziatu/ 12 pracownikéw a sumarycznie przybyto 14 praco-
WNikow.

b/ u £2acownikbw administracyjnychi

Odeszto 3 pracownikdéw cywilnych i 2 \Afojskowych.
Przybyto wtym ola?esie 4 pracownikow cywilnych i 2 wojsko-
wych.

. Nowi pracovmicy sg informowani i szkolenis
a/ naukowo-dyda”yc”ls

Przeprowadza sie kursy /na szczeblu Akademii/
mitodej kadry dydaktyczno-naukowej. Czes¢ kadry przeszkalanaj
jest na zaocznych i stacjonarnych studiach doktoranckich
I ?raiL.

b/ administracyjni«

Kazdy nowo przybyty pracownik przechodzi przeszkole-|
nie w zakresie wykonywania swych obowigzkow /zapoznanie
z instrukcjg tajnej biurowosci, bhp,i zakresem obowigzkdow/
Co miesigc prowadzone jest szkolenie politycaie pracowni-
kow administracji.
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5* Prsessskolenia pracownikow typowanych na stanowiska kierownica©
w oddziale /wydziale/ nie prowadzi sie# Szkolenia takiego ni©
prowadzi sie réwniez na szczeblu Al®.demii#

Absencja pracoimikdw przedstawia sie nastepu™jacog
a/ “n™owo-dydaktyczjaychs

brednio 14 oficerbw miesiecznie znajduje sie na
zwolnieniach lekarskich /17,5« jednego chorego przypa-
da Srednio 12 dni zwolnien# Ha kazdego pracownika przypada
11 dni zwolnien lekarskich# /Ogolnie wroku 1974 w 02
zanotowano 835 dni zwolnien lekarskich/«

b/ administracyjnych:

brednio 3 wojskoi*ch pracownikow administracji
miesiecznie znajdowato sie na zwolnieniach lekarskich#
Ha jednego chorego przypadato Srednio 8 dni zwolnien#
Ha kazdego pracownika przypada Srednio 2 dni zi®olnien
lekarskich#

c/ Gtoma przyczyna zyjolnien lekarskich /przebywania na
leczeniu szpitalnym i sanatoryjnym/ jest zwigzany
z wiekiem pracownikow stan zdrowia /szczegOlnie pracowni-
kow dydaktyezno-naukoi>?ych/«

7« Wokresie ostatniego roku zanotowano jedng prosbe o przeniesii
nie u pracownika administracyjnego# Przyczyng byto wyzsze
wynagrodzenie pieniezne na nowym stanowlsim stuzbowym

8# Woddziale /wydziale/ godzin nadliczbowych pracownikow
dydaktyczno-naukowych 1 administracyjnych nie prowadzi sie#
Wokresie nasilonego pisania prac /skryptéw, dyplomowych -
itp#/ oddziat korzysta z pisania przez inne komiki, organi-
zacyjne Akademii, gtéwnie Wydziat Wydawniczy# Hie jest
jednak 02 za to obcigzony finansowo.



6. ANALIZA ZAParEZHBOWAIIIA NA WBUKI PRAC NADKOAOBADAWCAH
| PROBKTONCMDRIENOVICH HISTITUHU DOACCZENA

1. Obecnie oddsiat /wsrdziat/ wykorzystuje 6 programéw taktycs-»
nychi opracowanycli przez Instytut Dow’odzsnia. Whiezgcym roku
planowane jest wykorzystyi'?anie siédmego progls™iu* Wprzysztosc:
planuje sie wykorzystanie kilkudziesieciu programow wymienio-
nych wniniejszym opracowaniu
opracowanych przez Instytut Dowodzenia, Instytuty Naukowo-
Badawcze oraz zespoty informatyczne Wojsk CPK i Wojsk Lotni-
czych- dak dotychczas czes¢ tych programow opracowana jest
na BMC - 7"ZAMVk41”, nalezatoby w Instytucie Dowodzenia przepro-
gramowaC je na BMC » lub "ODHA-1203* lub tez
zorganizowaé tgcza transmisji danych zapewniajace korzystanie
z tych algorytmow na miejscu-

2. Odbiorcami wynikow dziatalnosci Instytutu Dowodzenia sg
poszczegblne katedry oddziatu ./wydziatu/ —zgodnie z zatgczni-
kiem ~ schemat nr 1s
- Komenda Oddziatu;

- Katedra OPK;

- Katedra Lotnictwa,;

- Katedra 'Tyidw Lotniczych;

- Katedra Przedmiotow Specjalnych.

Ogolnie w02 jest 23 zespotowych odbiorcow wynikow
dziatalnoSci Instytutu Dowodzenia /Komenda, Wydziat Szkolenia,
g katedry, 1? grup stuchaczy kursow stacjonarnych i zaocznych/.

3. Wszyscy odbiorcy rozmieszczeni sg w bloku 25 ASG# Wykorzysty-
wanie programéw, obecnie w SOD ASG, a w przysztosci w Szkol-
nym Osrodku Dowodzenia lotnictwem /blok 25/« SzczegGtowe
rozmieszczenie terytorialne odbiorcow wynikow dziatalnosci
Instytutu Dowodzenia zgodne z zatgcznikiem —schemat nr i.
[Zakgcznik nr 9/



4 Dla potrsseb naiikowo-badawcssych i dydaktycsnych oddsiatu
/wydziatu/ potrzebne sg nastepujgce czasy wykorzystania

programow!

czas niezbedny na przygotowanie danych e 3 h
@ czas niezbedny na liczenie programu
& 0golny czas do otrzymania wynikow liczenia 2,0 h

5» Do konca 1980 roku beda wykorzystywane wszystkie programy
wymienione w punkcie niniejszego opracowania.
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. Wytyczne Koroendanta

1 jego zastepcow.

Plan rozwoju akademii.

Statut akademii.

Regulamin studidw stacjonarnych i zaocznych.

Regulamin przodownictwa i wspotzawodnictwa akademii.
Wybrane rozkazy 1 zarzgdzenia Komendanta Akademii«
Zakres dziatania Oddziatu WORK 1 Lotnictwa oraz zadania

i obowiezki Katedr oraz oséb funkcyjnych.

B. Dokument™/™okreslaigce™dziatalnos¢™oddziatu™Mwydziatu®

oo ~No ok w

O«
10.
11.

Roczny plan zamierzen.

Miesieczny plan zamierzen.

/Natozenia programowe 1 plany tematyczne.
Graficzne plany szkolenia.

Plany wspodpracy z wojskami lotniczymi i1 OPK.
Plany wspodpracy z WOSL i WOSR*

Plan pracy naukowo-badawczej.

Plan wydawniczy **Przegledu WL 1 OPK".
Plan szkolenia kadry.

Plan urlopow.

Rozktady zajeC ze stuchaczami.
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Whioslci 2 Drsepro\"jadzone,i analiz:v®

viyniku. analizy stanu faktycznego dziatalnos$ci Oddziatu w p.1-7
liniejszego opraco?vania mozna vi=yciggna¢ nastepujace wnioski.

o Struktura organizacyjno-technicsna Oddziatu przystosow?ana jest
do realizacji zadan oddziatu i sab”piecza jego podstawowg
dziatalnos¢. celu jednak merytorycznego, podniesienia jakos$ci
wypracowywanych decyzji w taktyczno-operacyjnym szkoleniu stu-
chaczy jak rowniez nauczania ich stosowjania do rozwdazyw/ania
zadan metod naukowych, konieczne jest ze wzgledu na specyfike
f.OPK i liOoff utwjorzenie WOddziale zaktadu informatyki, “aktad
ten stosow?)*nie do«potrzeb I, Il i Ill kursow zabezpieczat by
proces dydaktyczny z cebernetycznych podstaw dowodzenia, te-
orii organizacji kierowjania oraz realizowat by przedsiew/ziecia
zwigzane z opracowywjaniem przez instytuty /zespoty informatyki/
algorytmowi a po ich opracowaniu widrazat by je do procesu szko-
lenia w oddziale* Pro\wadzit by réwmiez dziatalno$¢ naukowo-
badawcza oraz spetniat role posSrednika w przekazywjaniu nauko-
wej informacji pomiedzy oddziatem a Instytutem Dowodzenia ASG,
Zespotem Informatyki AOPK i Zespotem Informatyki WLOTL.

Plany, zadania oraz programy nauczania zostaty wyraznie okre-
Slone# Zaktada sie jednak w zwigzku z naborem do Oddziatu ab-
solwicntéw po wiyzszych szkotach oficerskich sukcesywing ich mo-
dyfikacje i doskonalenie* Howe programy szkoleniowe bedg prze-
widywaty wykorzystanie algorytmdéw v;ymienionych w p*10 niniej-
Czego opracowania#

Obowigzki pracow?nikdbw Oddziatu w realizowaniu planéw i zadan
w zakresie podstawdwcej dziatalnosSci sg poprawne. Brakéw w za-
kresie koordynacji i wcspoétdziatania miedzy komorkami organi-
zacyjnymi i osobami funkcyjnymi nie dostrzega sie#

, Kadra naukowjo-badawcza Oddziatu dysponuje bardzo dobrg wiedzg
praktyczng i teoretyczng i wcpetni zabezpiecza ksztatcenie
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oficerow na wartosciowych dowodcow* Istnieje konieczno$c
statego uzupetniania kadry Oddziatu oficerami z predyspozycja-
mi dydaktyczno-naukowymi w celu systematycznego obsadzania sta-
nowisk po oficerach odchodzacych do rezerwy. Dotychczas pra-
ktyka ujaYmita trudnosci w pozyskiY/aniu takich oficerow”™a w
szczegoOlnoSci miodych wiekiem*

5 1lo$¢ i jakoS¢ naptywajagcej informacji do Oddziatu zabezpiecza
jago .podstawowe funkcjonowanie* liatoiuiast ilo§¢ informacji
zadanej z Oddziatu jest zbyt duza i czesto dublowane przez in-
ne komorki ASG. Précz tego czas otrzymywania pisemnej infor-
macji od chwili podpisania dokumentu przez Komendanta ASG do
chwili otrzymania go przez Komendanta Oddziatu jest za dtugi
i fakt ten zmniejsza czas na czynnosSci ZYdazane z wykonaniem
zarzadzenia. celu poprawienia organizacji gromadzenia i obie-
gu informacji w Oddziale urzadzono role planow/ania i organiza-
cji szkolenia, ktora stanowi centrum informacji potrzebnej w
dziatalnosci Oddziata* Korzysta z niej komenda Oddziatu kadra
katedr oraz inne zainteresowane naszg problematykg komorki ASG

6* Nabor stuchaczy do Oddziatu odbywa sie po dwu letnim saraodziel-|
nym przygotowaniu na podstawie wynikdw egzaminu wstepnego*
Specjalny program na BMC umozliwia ustalenie lokat co stanowi
podstawe do przyjecia na studia. Perspektywicznie przewiduje
sie testoYie egzaminy wstepne* Konieczna jest modyfikacja pro-
gramu dla kandydatéw na studia w zwigzku z nowg koncepcjg stu-
dibw w ASG, uwzgledniajacg nabdr kandydatow po wyzszych szko-
tach oficerskich.

7. Warunki prapy kadry Oddziatu zostaty polepszone przez odpowie-
dnie urzadzenie i wyposazenie gabinetéw pracy wykladowcow.
SzczegOlnie zaawansowane sg w tej dziedzinie prace w Katedrze
przedmiotéw specjalnych*

8* Oddziat wrealizacji zadad p.1*2 na rzecz celow p#l*1l spetnia
swojg funkcje*
Biorgc jednak pod uwage proponowane usprawnienia w?yeksponowane
w p*1+7. Konieczne jest dalsze jego doskonalenie poprzez sto-
sowanie do rozwigzywania problemow naukowo-dydaktycznych i or-



ganizacj?jn™~ch metod infor*at*Gsnjich* Wymaga to zbud®

Oddziale sj*stemu informatycznego, ktory by#'y w staj

nastepujace dwie funkcje s

1# Przetv<;orzenie informacji dla potrzeb dydaktyczno-

2¢ Przetworzenie informacji dla potrzeb zarzadzania,
I organizacji pracy*

9* Rozmiar Systemu Informatycznego Oddziatu przedstawia
1 /"Schemat struktury organizacyjno-funkcjonalnej i
informatycznego Oddziatu - 2"/. Bardziej szczeg6tom
oraz zatozenia na system zostaty sprecyzowane w p*5

felli
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9.3AL0ziim I wmaMm m sisteH not*BM”nczm oddzia¥u

AMIN)ZIALU/ ER 2

1* Planowam budowa Systemu Informatycznego ASG powiima umozliwi¢
realizacje juz wczesniej opracowanego 1 czeSciowo-* zrealizowa-
nego planu tworzenia Informatycznego Systemu w Oddziale
lilydziala/ Er 2. “truktnire organ!zacyjno-»funiccjonalng plano-
wanego systeiiu Wydziatu ilustruje schemat nr i*/Zat,nr 9/

Ea schemacie uwidocznione sg komorki organizacyjne i typ
srodkoéw tacznosci istniejgcych aktualnie /linie ciggte/ oraz
komorki organizacyjne i typ Srodkéw tgcznosci/llnie przeryi®ane
planowane do zorganizowania i budoiffy wprocesie tworzenia
Systemu Informatycznego ASG* Merytoryczno-prawng podstawe do
realizacji planowanych przedsiewzieé¢ stanowig nastepujace
dokumentys

i* Dokumentacja techniczno—*konawcza SSD zat?\iierdzona do
realizacji przez Szefa Sztabu Generalnego MXE*

2* Projekty wyposazenia na SSD sal planowania dziatas bojowychl
oraz sal do kierowania walkg wtechniczne Srodki iiiforma—
tyczne —zatwierdzone przez Komendanta ASG*

3* Dolrumentacja wykona?“cza Gabinetu Stuzby Sztabow i Informa-
tyki - projekt czeSciowo zrealizowany*

2* Zakfada sie, ze System Informatyczny Oddziatu /Wydziatu/ nr 2
powinien umozliwi¢ pracownikom naiilcowo-dydaktycznym oraz
stuchaczom Oddziatu /Wydziatu/ rozwigzywanie zadan taktyczno-
operacyjnych /zatozen/ w oparciu o modele matematyczne dajgce
optymalne wyniki w czasie rzeczywistym* Eatomiast zadania
ANp*3 zatozen/ o charakterze ewidencyjno-sprawozdawczym itp.
moga by¢ realizowane w systemie przetworzenia informacji
metoda "wsadowg”. Jednak w jednym jak i wdrugim przypadku
System Informatyczny Oddziatu /Wydziatu/ powinien by¢
wiaczany do jednolitego Systemu Informatycznego ASGH
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Zastosowsoie maszyny  Systjemie li3foi?iaal3ycsnjni ASG po™itinny
umozIliV\io podtgczenie urzadzen zewnetrznych pracujgcych

W czasie rzeczywistym« Bo czasu wyposazenia Osrodka Oblicze«*
niowego ASG wte 3lJ0 proponuje sie organizacje systemu

w oparciu o punkty tnfornatyczne”™ ktore umozliwiaty by prze«
I”7nzy\™anie informacji metodg “wsadong™*«

Punktem inforzaatycznym Wydzialu*»2 jest sala informatyki«

Jest ona sprzezona z Osrodkiem Obliczeniowym ASG kanatamij
tgcznosci  telewizyjnym, telegraficznym, tele<“kopbwym oraz
telefonicznym« Oprécz tego zgodnie z dolcumntacjg zatwierdzonaj
przez Komendanta ASG planowane jest UliD<200 @ KACZUFIIC,

ktore ma umozliwi¢ wspotprace Oddziatu /Jydziatu/ nr 2

z Zespotem Informatyki WCOPK Zespotem Informatyki Wojsk
Lotoiczych oraz CCPI M Planowany System Informatyczny
bedzie eksploatowany olo?8sowo« Wykorzystywanie systemu jest
warunkowane przygotowaniem kadry oraz ilo$cig opracowanych
al;i™orytméw i programéw przydatnych do procesu szkolenia«
Terytorialne rozmieszczenie srodkow informatyki powinno
umozliwi¢ beza?*aryjne przesytanie informacji mrelacjach
przedstawionych na schemacie nr 1«

Zaktada sie, ze wWydziale~bedfie dwa warianty zbierania

I przetwarzania informacji«

Wariant -pierwszy dotyczy organizacji obstugiwania systemu
przy realizacji zadan naukowo-badawczych oraz szkoleniowych,
wyszczegdblnionych w p«'10A*Hatoniiast wariant drugi dotyczy
organizacji obstugi systemu przy realizacji zadan zarzadza-
nia i kiero-wania Oddziatem /Wydziatem/ wyszczegdlnionych
w p/!OB.Zadania pierwszej grupy i“ymagaja rozmieszczenia
technicznych $rodkow informatycznych w Sali Informatylci
Vlydziatlu oraz wpomieszczataeh planowania i kierowania

w SSB WK i Lot« Osobami przekazujgcymi informacje wtym
wariancie bedg wykladowcy i stuchacze realizujgcy pian
szkolenia i plan prac naukowo-badawczych« Przy realizacji
zadan driagiej grt™y nie wymaga sie rozmieszczania technicz-
nych Srodkéw informatyld. w miejscach powstania danych
zrodtowych« Doloimenty zrodtowe /wypetnione formularze/
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z zasady bedg przenosaone do zainteresowanych komorek ASG
pieszo.» Wprzypadku jednak Osrodka Obliczeniowego ASO,
Zespotu Informatyki WLot i WO oraz COPI MOl powinna by¢
mozliwos$¢ przestania ich UIiD*

V pierwszym wariancie przesytania “przenoszenia/ jak

i wdrugim nos$niki informacji /dokumenty/ powinny by¢
rejestrovjane przez ITajng Kancelarie \Wydziatu«*

System Informatyczny ?/ydziatu powinien umozliwiaé w zaleznoscii
od typu zadan przetwarzanie informacji przy pomocy Srodkéw
matej i Sredniej loechanS-zacji oraz wBK* srodkami malej

i Sredniej mechanizacji planuje sie rozwigzywanie zadan
taktyczno-operacyjnych ni© wymagajacych optymalizacji oraz
zadan ewidencyjno—sprawozdawczych, dydaktyczno—raukowych

nie wymagajacych duzego naktadu pracy i mozliwych do wykona-
nia wkrétkim czasie. Przy pomocy EL€ natomiast planuje sie
rozwigzywacC zadanie operacyjno-taktyczne wymagajac© optymali
zacji, czas liczenia ktorych jest bardzo duzy lub tez nie
mozliwy do rozwigzania metodami konwencjonalnymi i Srodkami
matej i Sredniej mechanizacji. Procz tego BIC zamierza sie
wykorzysta¢ do przOtv;aa?zania duzych zbiorow informacji
ewidencyjno-sprawozdawczej, potrzebnej w Oddziale /»ydziale/
w procesie dydaktyczno-naukowym oraz w zarzadzaniu.

Zaktada sie, ze przetwarzanie informacji w Systemie Informa-
tycznym Oddziatu /Wydziatu/ bedzie planowane okresowo.
Priorytetowyzoi zadaniami wplanie sg zawsze zadania, ktore
zabezpieczajg proces dydaktyczny stuchaczy Oddziatu /Wydziah
PniorytetowosSC¢ innych zadan jest jednakowa, nalezy jednak
zaktadaé, ze wzaleznosSci od nie dajacych sie wczesniej
przewidzie¢ sytuacji moze byC ona zmieniana. NoSnikami
informacji dla zadan nie \>?ymagajgcych natychmiastowego
rozwigzania mogg bycs formularze, taSmy perporowane, pisma, *
taSmy ma”etofonowe oraz tasmy telewizyjne. Przy rozwigzywa-
niu natomiast zadan w czasie rzeczywistym informacja powinna
byC wprowadzona do systemu poprzez klawiszowe urzadzenia
nadawcze, za$ wynik przekazania powinien byC obrazowany na
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zaonitorze ekranowymi alfaskopie, drukarce, pantografie lub
innych tego typu nowoczesnych urzgdzeniach»

Zaktada sie, ze System Informatyczny Oddziatu /I"ydziatu/
bedzie pracowat okresowo# Czas uruchomienia systemu nie
powinien by¢ wiekszy jak 10 min# Pozostate czasowe ogranicze-
nia bedg wynikaty z typu rozwigzywanych zadah w systemie#
Zadania zabezpieczajgce proces szkolenia powinny byC rozwigzy»
wane z takim wyliczeniem, aby ich cykl przetwarzania nie byt
wiekszy jak 1,5 godz#
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loe Zestawienie algorytmow planova3ifcli do rozvi“zy; ania w systeiai©
inforaatycEnjrn Oddziatu /Wydziatu/ nr 2

An Al£.ofyta)] £pe"Ecgno«taktyczne”

Dla lotnictwa operacyjnego i lotnictwa mysliwskiego WWCRy

1«

2«

5»

4.

5*

o#

T«

8*

o*

I0*

1i,

12*

Algorytm oceny efektywnosci ugrupowania bojowego plm CPK
w odpieraniu nalotéw.npjLa—-B31 obiekty roBciiessoiaono \f jego
'ro.ioD. e

Algorytm oceny efektywnosci ugrupowania bojowego lotnictwa
mysliwskiego EDPK w odpieraniu nalotoy;, obiekty-
BOBmiee&oeone  jege- ffig 0a i«

Algorytm kierowania dziatalnoscig bojowg plm w czasie
odpierania nalotu«

Algorytm kierowania dziatalnoscig bojoiga lotnictwa mysli?j«
slciego KOPK w czasie odpierania nalotu*

Algorytm do wypracowywania propozycji uzycia lotnictwa
mysliwskiego KOPK w odparciu nalotu*

Algorytm optymalnego wyboru ligrupowania bojowego lotnictwa
mysliwskiego w KOPK*

Algorytm planowania uzycia lotnictwa AL wwalce 0 przewage
| panowanie w powietrzu*

Algorytm planowania uzycia lotnictwa AL do wsparcia armii
ogoblnowojskowycb /APanc/ pierwszego rzutu*

Algorytm oceny mozliwosci zwalczania przez plmsz /plmb/
DI”zH, AL celéw naziemnycli podczas wsparcia wojsk lagdowych.

Algorytm planowania uzycia plmsz /plmb/, DIBzB, AL do
wsparcia wojsk ladowych*

Algorytm kierowania dziataniami plmsz /plmb/* DI£zS, AL
w czasie ivykonywania zadah. wsparcia wojsk ladowych©
Algorytm oceny efektyvjnosci ugrupowania plm i DM

w zakresie zwalczania celéw powietrznych wramach ostony
wojsk*



13*
14

15*

16.

17*

18.

19.

20.

21,

22.

qa -

Algorytm planoi“gania uzycia plm 1 BHi do ostony wojsk.

Algorytm kierowania dziataniami plm i w czasie ostony
wojsk*

Algorytm oceny mozliwosci plm i DM w zakresie zabezpiecza-»
nia dziatan innych rodzajoie lotnict?/a w typowych operacjach
powietr anych*

Algorytm planowania uzycia plm i DIll do zabezpieczata
dziatan w innych rodzajach lotnietiya w typowych operacjach
powietrznych.

Algorytm kierowania dziataniami plm i DIM w czasie
zabezpieczenia dziatan innych rodzajow lotnictwa w typowych
operacjach powietrznych.

Algorytm oceny mozliwosci plrt w zakresie wykonywania
zadan rozpoznania taktycznego.

Algorytm planowania uzycia plrt do wykonywania zadan
rozpoznania taktycznego*

Algorytm kierowania wykonaniem zadan rozpoznania taktycz-
nego przez plrt.

Algorytm oceny mozliwosci p$t W zakresie wykonania zadania
desantowania tdp.

Algorytm planowania uzycia pS$t do wykonania zadan desanto-
wania tdp.

23» Algorytm kierowania wykonaniem zadan desairéotigania

przez pst.

Dla wojsk rakietowych OK

1.

2.

Algorytm oceny efektywno$ci odparcia nalotu npla przez
zwigzek taktyczny /oddziat/ CPK metodami teorii masowej
obstijgi.

Algorytm oceny efektywnosci odparcia nalotu npla przez

WB KOK metodg symulacji maszynowej.
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3" Algorytm kierowania ogniem awigzku taktycznego /oddziatu/
wWB OPK w czasie odpierania nalotn«

4« Alg,033tm kierowania ogniem WK EOPK w czasie odpierania
nalotu#

5% Algorytm optymalnego wyboru ugrupowania bobowego dla
zwigzku taktycznego /oddziatu/ 1~ K do obrony 9biektu
Ztowionego»

6# Algorytm optymalnego wyboru ugrupowania bogjonego IH KOPK
do obrony obiektow rozmieszczonych w jego rejonie#
7# Algorytm do wypracowywania propozycji uziycia WB EOPK
wod;f"aroiu n a | o t u . WAR™ aiejonir»i
[ |
& Algoilytm oceny efelrbymosci odparcia nalotow npla oraz
Srodki obrony KOPK#

9% Algofcytm planoyaania uzycia oddziatdw /Z5? KOPK w odpiera«-
niu nalotdw npla#

10* Algorytm kierowania walkg Srodkéw obrony KOPK w czasie
odpierania nalotow npla#

11# Algofytm planowania uzycia sit powietrznych npla na obie-
Kty wrejonie KOPK#

Dla woj™*k radiotechnicznych

1# Algorytm kierowania dziatalnoscig bojowg BAB OPK w czasie
odpierania nalotow przez Srodki obrony KCPK#

2« Algorytm oceny efektywnosci ugrupowania bojoigego BAB CPK
w zabezpieczeniu dziatan bojowych oddziatow /Z"/ KOPK#

3# Algorytm optynalneso ugrupowania bojowego BAB OPK
w zabezpieczeniu dziatan bojowych oddziatow /ZT/ KO

4» Algorytm kierowania dziatalnoscig bojowg brt CPK w czasie
odpierania nalotu przez srodki obrony podporzadkowane
PI'D.



Algor’rfem oceny efeirfeywnosci ugrupoi”ania "bobowego hst CPK
w zabezpieczeniu dziatan bojo?jyct oddziatdw podporzadkowa-
nych

6 Algorytm kierowania dziatalno$cig bojowg brt CPK m czasie
odpierania nalotu przez Srodki obrony podporzadkowane
-PIBD.

Dla oddziatu /pododdziatu/ walki radioelelrferoniczde;l
1# Algorytm oceny efektywnosci nastuchu radiowego przez
oddziat rozpoznania radioelektronicznego«

2* Algorytm optyHsalnego yjyboru ugrupowania bojowego srodkdéw
namierzania radiowego w oddziale*

3* Algorytm kierowania rozpoznaniem radioelektronicznym
w oddziale*

4 Algorytm oceny efektymosci ugrupowania bojowego batalionu
przeciwdziatania radioelektronicznego wodpieraniu nalotow
na obiekty rozmieszczone wrejonie KOPK*

5% Algorytm wyboru optymalnego ugrupowania batalionu przeciw-
dziatania radioelektronicznego w ostonie obiektow KOPK

6* Algorytm kierowania przecividziataniem radioelektronicznym
wbatalionie podczas odpierania nalotu*

Dla tylower™o zabezpieczenia ygCPKi Lotnictwa
1* Algorytm oceny mozliwosci materiatowo-technicznego zabez-
pieczenia AOPK AL, KK wczasie dziatan bojm™ych*

2* Algorytm planowania przegrupowania sit i srodkéw tytowego
zabezpieczenia AL, KKPK w czasie dziatan bojowych*



5« Algorytia planoimnia sabe$pieczetiia raateriato?/eso AOPK AL
I KOPK w ozasie dziatan bojoinjycli.

44 Algorytm przydziatu czestotliwosci radiowycti dla
;jedaost@k WH IM KOPK*

5« Algorytm planowania dyzurow bojowych i prac profilaktycz-
nych w jednostkach \fB i Lot* EOPK»

Algorytmy ewidencyjno—sprawozdawcze
1* Algorytm ewidencyjno-sprawozdawczy z politycznej i wychowat
czej dziatalnosci oddziatu /wydziatu/.

2. Algorytm ewidencyjno-sprawozdawczy z szkoleniowej
I naukowo-badawczej dziatalnoSci oddziatu /wydziatu/©

3, Algorytm zestawiania dla oddziatu /wydziatu/ programd?j
nauczania©

49 Algorytm zestawiania dla oddziatu /wydziatu/ miesiecznych
planéw zamierzen©

50 Algorytm planowania dla nauczycieli oddziatu /wydziatu/
rozktadow zaje¢©

89 Algorytm drukowania dokumentow e?jidencyjno-sprawozdawczych
dla katedr i oddziatu /wydziatu/©

© Algorytm oceny catoksztattu pracy oddziatu /wydziatu/«
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