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w opracowanym skrypcie przedstawiona zostata metodyka przygotowa-
nia i przeprowadzenia c¢wiczenia taktyczno-bojowego: jako zasad-
niczego przedsiewziecia szkolenia taktycznego prowadzonego na
szczeblu putku lotniczego,

W poszczegdlnych rozdziatach slcryptu, ktore stanowig zamknietag

w sobie catodd,starano sie przede wszystkim ukaza¢ role dowodztwa
i sztabu putku lotniczego w organizacji ¢wiczeh oraz organizacyj-
no-merytoryczng strone przygotowania 1 prowadzenia c¢wiczenia
taktyczno-bojowego,

W skrypcie zawarty jest szereg przyktadéw, gkoéwnie w postaci
skréconych form podstawowych dokumentdow opracowywanych do ¢éwiczen
taktyczno-bojowych.

Jednakze przykdady te nie powinny by¢ szablonem, a jedynie shuzyc¢
jako pomoc oficerom, ktdérym polecono opracowanie lub przeprowadze-
nie c¢wiczenia czy tez innych zaje¢ w zakresie teoretycznego
szkolenia taktycznego*

Treé¢ skryptu w gtoéwnej mierze zostata oparta o materiaty z kursu
szkolenia metodycznego DWLot, na tematj "Prowadzenie d¢wiczen
taktycznych w Swietle postanowien kompetencyjnego zakresu odpo-
wiedzialnosci organizacyjno-szkoleniowej*Vi "Instrukcje o organizo-
waniu 1 prowadzeniu ¢wiczen taktycznych" zatwierdzong do uzytku
w wojskach przez gtéwnego inspektora szkolenia, oraz na bazie
praktycznych ¢éwiczen prowadzonych w jednostkach lotniczych.



I. CmnRATHSRYSTm 5WICSEHIA TAKSYCZSO-BOJOWEGO J/,KO FORMY
SZKOLMIA TAKTYCZNEGO WOJSK LOTNICZYCH.

1.

Istota, cele i ogélna charakterystyka CTE.

kwiczenie taktyczno-bojowe jest najprostsza formg praktycz-
nego szkolenia wojsk lotniczych stosowang na szczeblu podsta-
wowego pododdziatu taktycznego jakim jest eskadra lotnicza.
Moze by¢ ono prowadzone wykgcznie z dowédztwem i personelem
latajacym eskadry lub wspolnie z owiczeniem taktyczno-specjaii-
etycznym pododdziatéw zabezpieczenia.
6wiczente taktyozno-bojowe prowadzone na szczeblu eskadry jest
dla personelu latajgcego praktycznym powigzaniem wyszkolenia
pilotazowego i elementéw zastosowania bojowego z taktykag
dziatan, wzajemnie sie warunkujacych, doskonalacych i bedacych
w ciggt3m procesie wzajemnego oddziatywania na siebie,
i&wiczenie taktyczno~bojowe moze by¢ przeprowadzone po uprzed-
nim wykonaniu lotéw taktycznych przez personel latajacy.-
W ¢éwiczeniu taktyczno-bojowym uczy sie personel latajacy okres-
lania obiektéw dziatan jako celdow oraz sposobéw ich zwalcza-
nia w warunkach skomplikowanej sytuacji taktyczno-bojowej.
Powinno ono zamykadé etap szkolenia personelu latajgcego eskadry
doprowadzajacy pilotéw do takiego poziomu umiejetnosci, ktoére
pozwolg mu w okreslonym sktadzie /para, klucz, eskadra/,
w okreslonych warunkach /dzien-zwykte, dzian-trudne, noc-
zwykte, noc-trudne/ wyfconad zadanie przy realnym przeciw-
dziataniu przeciwnika zaréwno z powietrza,jak i z ziemi,
W celu maksymalnego zblizenia warunkéw szkolenia personelu
latajgcego w ramach owiczenia taktyczno-bojowego do warunkéw,
rzeczywistej sytuacji bojowej celowo jest planowac je i
przeprowadza¢ na tle ¢éwiczen oddziatéw i zwigzkéw taktycznych
wojsk ladowych, powietrzno-desantowych, marynarki wojennej
oraz poszczeg6lnych rodzajéw lotnictwa lub jednoczesnie ze
szkoleniem taktyczno-bojowym wyzej wymienionych rodzajow
mwojsk 1 lotnictwa, przewidujac;

- dziatania desantu powietrznego przy realnej liczbie

samolotéw oraz przeciwdziatanie Srodkéw obrony przeciw-
lotniczej;



- stosowanie zakdécen radiowych, w pracy radiotechnicznych
Srodkow wykrywania 1 naprowadzania oraz Srodkéw #acznosci
radiowej ;

- stosowanie fotostrzelania i fotobombardowania obiektéw
faktycznych z jednoczesnym ostrym strzelaniem i bombardo-
waniem obiektéw pozornych na poligonach:lgdowym lub morskim;

- wykonanie zadan rozpoznania powietrznego na rzeczywiste
obiekty rozpoznania w dzien i w nocy przy uzyciu sztuczne-
go oswietlenia;

- dziatanie na pedny promien taktyczny lub zasieg ze zmianag
obiektéw dziatan oraz ladowaniem samolotéw na innych lot-
niskach;

W zwigzku z tym Swiezenie taktyczno-bojowe /CTB/ na szczeblu
eskadry lotniczej moze by6 prowadzone w celu:

- utrwalenia i doskonalenia w lotach praktycznych wiadomosci
teoretycznych i1 nawykéw personelu latajgcego z taktyki dziatan
bojowych: zatogi, pary, klucza i eskadry w walce powietrznej,
przy wykonywaniu uderzenn bombowych i szturmowych oraz prowadze-
niu rozpoznania powietrznego;

- doskonalenia praktycznych nawykéw dowodcéw zakog, par,
kluczy i eskadr w wykonywaniu zadan taktycznych, a sztabéw putkow
w organizacji dziatan bojowych i dowodzeniu w toku wykonywania
zadan bojowych; ,

- trenowania i zgrywania personelu latajgcego do wykonywa-
nia zadan bojowych w grupach taktycznego przeznaczenia oraz dosko-
nalenia umiejetnosci wspotdziatania miedzy nimi w warunkach
dynamicznych dziatan bojowych;

- zgrywania pododdziatéw i stuzb naziemnego zabezpieczenia
do zabezpieczenia dziatan bojowych w warunkach polowych przy
statym zagrozeniu i oddziaktywaniu przeciwnika;

- doskonalenia form i metod dziatania aparatu partyjno-
politycznego z personelem latajacym i pododdziatami naziemnego
zabezpieczenia.



kwiczenia taktyczno-bojowe moga by¢ jednostronne lub dwustronne.
Podczas ¢wiczen jednostronnych dziatanie strony przeciwnej po-
zoruje sie za pomocag odpowiedniej sytuacji tarczowej na poligonie
lub poprzez odpowiednie wprowadzenia z kierownictwa c¢wiczenia,
jak réwniez przez wydzielone do tego celu pododdziaty, ktore

w ramach tych dziatan, moga realizowa¢ swoje programowe szkolenie,

V ¢wiczeniach dwustronnych powinny wystepowaé przeciwdziatajace
samoloty badz pododdziaty /oddziaty/ wojak ladowych, marjhiarki
wojennej lub inne. Rezultaty dziatan strony przeciwnej powinny
by¢ udokumentowane w celu dokonania oceny wkasnych dziatan

i ustalenia stopnia wykonania postawionego zadania bojowego.
Dlatego tez w zadnym wypadku nie mozna  dopusci¢ do podawania
éwiczacym danych o stronie przeciwnej w zakresie ufatwiajacym
im wykonanie zadania bojowego,

W czasie prowadzenia c¢wiczenia dwustronnego z wykorzystaniem
jako strony przeciwnej samolotéw innej eskadry nalezy przygoto-
wanie do ¢éwiczenia prowadzi¢ tak, aby nie ujawni¢ zamiaru dziata-
nia stron.

Proces przygotowania powinien przebiega¢ tak. jak podczas przy-
gotowania dwoch roéznych pododdziatéw, ktdrym postawiono do wyko-
nania odmiezme zadania*

Cwiczenie taktyczno-bojowe powinno byé prowadzone w etatowym
sktadzie eskadry z personelem latajgcym o poziomie drugiej klasy,
CTB organizuje i prowadzi osobiscie dowédca putku lotniczego,
ktéry wystepuje jednoczesnie jako kierownik ¢éwiczenia.

W zasadzie powinno by¢ ono prowadzone z lotniska Statego bazo-
wania i nie powinno trwaé¢ dtuzej niz 1-2 dni,a natezenie dziakan
w éwiczeniu - nie wieksze niz 3 wyloty na pilota.



2, MiejBce i rola CTB w catoksztalcie modelu szkolenia operacyjno-
taktycznego Wojak Lotniczych.

W znowelizowanym modelu szkolenia operacyjno-taktycznego lotni-
ctwa frontowego dwiczenie taktyczno-tojowe jest zasadniczym
przedsiewzieciem szkolenia taktycznego prowadzonego na szczeblu
putku lotniczego.

Pozwala ono sprawdzid,czy przyjety system szkolenia podstawowego
zapevmia mozliwodd skutecznego dziatania eskadry zgodnie z jej
przeznaczeniem w warunkach skomplikowanej sytuacji taktyczno-
bojowej .

Opracowany model szkolenia operacyjno-taktycznego, dla lotnictwa
frontowego nakazuje +aczenie dwiczen taktyczno-bojowych z dwicze-
niami taktyczno-specjallstycznymi pododdziatéw zabezpieczenia,
co stwarza dla tych pododdziatow dogodne warunki sprawdzenia
wkasnych mozliwosci zabezpieczenia dziatan bojowych w warunkach
zblizonych do bojowych, przy statym zagrozeniu przeciwnika z
ziemi 1 z powietrza,oraz organizowania w zwiazku z tym przedsie-
wzied zwigzanych z ochrong 1 obrong stenéw osobowych, sprzetu
bojowego, lotniska i obiektéw lotniskowych.

Wspolne prowadzenie dwiczen pozwala jednoczesnie zgrywad dziata-
nia catosci sit bioracych udziat w wykonaniu zadania bojowego

i wszechstronnym jego zabezpieczeniu.

Posiada to duze znaczenie w dalszym szkoleniu taktycznym, a
zwkaszcza w wyzszych formach tego szkolenia.



11. METODA PRZYGOTOWANIA MATERIALOW DO OWICZENIA TAKTYCZNO-BOJOWEGO.

Rola i1 zadania dowddztwa 1 Bztabu pudku w procesie przygoto-
wania GTE

Owiczenie taktyczno-bojowe Jest organizowane i prowadzone
przez szczebel nadrzedny w stosunku do szczebla.na ktoérym

dane cwiczenie ma by prowadzone.

Ze wzgledu na to, ze zasadniczym pododdziatem biorgcym udziat
w ¢éwiczeniu taktyczno-bojowym Jest eskadra lotnicza i zgrywa-
nie JeJ dziatan stanowi podstawowy cel ¢wiczenia,

ghoéwnym organizatorem cwiczeh taktyczno-bojowych z ramienia
dowédcy pudku powinien by¢ zastepca dowd.dcy pudku ds. linio-
wych.

Obowiazek taki okresla 'Kompe~tencyjny zakres odpowiedzialnosci
organizacyjno-szkoleniowej" .

Rola sztabu putku w éwiczeniu taktyczno-bojowym sprowadza sie
do organu wspotwykonujacego wszystkie przedsiewziecia zwigzane
z procesem przygotowania i przeprowadzenia déwiczenia.

Ponadto sztab putku Jest gkéwnym organem przygotowujacym dzia-
+anie elementow sztabu i1 podo“ddziatéw oraz stuzb naziemnego
zabezpieczenia uczestniczacych w ¢éwiczeniu,

W _Swietle zakresu odpowiedzialnosci organizacyjno-szkoleniowed
do podstawowych obowigzkéw zastepcy dowddcy ds. liniowych

1 Scisle wspodpracujagcego z nim sztabu nalezyt

- opracowanie, zgodnie ze wskazdwkami kierownika c¢wiczenia,
dokumentéw organizacyjno-metodycznych 1 taktycznych
do c¢wiczenia;

- zorganizowanie i przeprowadzenie sprawdzianu przygotowania
do ¢wiczenia ¢éwiczacego pododdziatu;

- zorganizowanie i kierowanie szkoleniem éwiczgcych dow6dcow
i pododdziatéw oraz przygotowanie rejonu cwiczenia,
a takze organizacja punktéw dowodzenia, +acznosci,
ochrony i1 obrony;

- doskonalenie umiejetnosci c¢wiczacych organow dowodzenia
w dowodzeniu pododdziatami za pomocg technicznych i taj-
nych Srodkéw dowodzenia oraz sformalizowanych dokumentéw,
w warunkach ograniczonego czasu i1 gwaktownie zmieniajacej
sie sytuacji bojowej;
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dostarczenie odpowiednich dokumentéw zwigzanych z organlzown-
niem 1 rozpoczeciem o6wlczenla do dowddcy éwiczacego pododdzin-
+u;

zbieranie i uogélnianie danych o przebiegu éwlczenla 1 popraw-
nosci dziatania sSwiezacych oraz przygotowywanie propozycji
dalszego przebiegu owlczenla;

udziat w kierowaniu przebiegiem ¢éwiczenia zgodnie z zatozeniami
planu 1 wnoszonymi do niego zmianami przez kierownika c¢wiczenia;

dokonywanie oceny praktycznego funkcjonowania systemu dowodze-
nia, skutecznosci i skrytosci pracy w sieciach radiowych oraz
stopnia przestrzegania zasad tajnego dowodzenia;

zbieranie materiatéw do oméwienia cEwiczenia taktyozno-bojowego.



2, Wybor
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i okredlenie tematu 6wiozonla oraz zagadnien ezkolenlowych.

Wychodzac z celu organizacji 6wlczen taktyczno-bojowych dla
personelu latajacego eskadr lotniczych,nalezy”podkresli6, ze

praktycznie

istniejg dwa sposoby okreslania tematow owiczen

taktyczno-bojowych, W pierwszym - najczesciej stosowanym wypadku
temat d¢wiczenia taktyczno-bojowego dobiera i ustala dowédca

putku lotniczego w rocznym planie szkolenia na podstawie programu
szkolenia bojowego danego rodzaju lotnictwa.

Ma to miejsce w normalnych warunkach szkoleniowych Jednostek

lotniczych,

przy czym zachowana Jest chronologia w wykonywaniu

éwiczen z punktu widzenia stopniowania trudnosci przyswajania
elementow pllotazowo-taktycznyoh, W drugim wypadku temat c¢wicze-
nia moze by¢ dobrany niezaleznie od ¢éwiczen zawartych w programie
szkolenia bojowego.

Ma to miejsce woéwczas, kiedy przeprowadzenie cwiczenia taktyczno-
boJowego zostato zarzadzone przez szczebel nadrzedny dla sprawdze-
nia organizacji,
przypadku tematy dla poszczeg6lnych stron najczesciej beda poda-
wane przez kontrolujacego niezaleznie od ¢wiczen programowych.
Podobna sytuacja moze zaistnie¢ rowniez w czasie organizowanie
¢wiczen pokazowych przez sztab nadrzedny.

Wyboér-i

przygotowania i prowadzenia céwiczenia. W tym

okreslenie tematu ¢wiczenia taktyczno-bojowego w duzym

stopniu uzaleznione sg od poziomu przygotowania tak pod wzgledem

teoretycznym,

jak i pilotazowym uczestnikédw cEwiczenia oraz zakresu

wprowadzenia do programu szkolenia nowych elementéw taktycznych,
W rezultacie doktadnego przeanalizowania tematu> powinno ustali¢
sie zasadnicze zagadnienia szkoleniowe dla poszczeg6lnych etapdéw

¢wiczenia taktyczno-bojowego,

Z reguty pierwszy etap Jest etapem przygotowawczym uczestnikow

do

¢éwiczenia

postawienie
czenia ;

objasnienie
Samodzielne
rozwiniecie
sprawdzenie

i zasadniczymi zagadnieniami szkoleniowymi moga byc¢:

zadan do CTB personelowi latajgcemu i zabezpie-

tresci i sposobéow wykonania zadan w powietrzu;
przygotowanie, treningi i zajecia specjalistyczne;
sit i Srodkéw cEwiczgcych pododdziatow;
przygotowania do dziatan bojowych.
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Drugi etap jest etapem praktycznego wykonywania zadania bojowego
przez personel latajacy eskadry,
W tym etapie zagadnienia szkoleniowe moga byd nastepujace:

- osiagniecie gotowosci do dziatan bojowych;

- bezposrednie przygotowanie personelu latajacego;

- wykonanie wylotu na zadanie bojowe;

- odtworzenie gotowosci bojowej;

- obrona przed napadem grup dywersyjnych;

- przestuchanie pilotéw po wykonaniu zadania bojowego i praca
oficeréw sztabu na 9D,

Przerobienia podanych zagadnien szkoleniowych w trakcie Swiezenia
zapewnia pedne osiggniecie celéw szkoleniowych 6wiozenla takty-
czno-bojowego.



3. Okreslenie celéw CTB i1 warunkéw jego przeprowadzenia

Ww'ybrad 1 sformutowac cele szkoleniowe cEwiczenia taktyczno-bo jo-
wego to znaczy okresli¢, jakie rezultaty nalezy osiagna¢ podczas
danego szkolenia.

Cele szkoleniowe nalezy formutowaé¢ wyraznie, zrozumiale 1 w

miare mozliwosci zwiezle.

Powinny one odpowiada¢ formie d¢wiczenia, tresci tematu oraz
poziomowi przygotowania uczestnikéw cEwiczenia.

y/yrazne i doktadne sformutowanie celéw szkoleniowych nadaje im
Scisty kierunek i wyklucza mozliwos¢ roznego pojmowania ich
sensu.

Zgodnie z kompetencyjnym zakresem odpowiedzialnosci organizacyj-
no-szkoleniowej. na dowddcy pudku spoczywa obowigzek doskonalenia
podlegtego mu sztabu oraz zgrywania dziatan eskadr i podstawowych
systeméw zabezpieczenia dziatan bojowych.

V zwiazku z tym przed ¢éwiczeniem taktyczno-bojowym powinny byé¢
stawiane nastepujace cele szkoleniowe;

- doskonalenie kierowniczego personelu dowddczo-sztabowego
w umiejetnosci stawiania zadan bojowych, kierowania procesem
przygotowania do wykonania tych zadan oraz organizacji wspod-
dziatania, zabezpieczenia i dowodzenia dziataniami bojowymi;

- doskonalenie obsad SD w dowodzeniu ¢wiczgcymi pododdziatami;

- trenowanie i zgrywanie personelu latajacego do wykonywania
zadan bojowych”™w ugrupowaniu eskadry i1 w grupach taktycznego
przeznaczenia oraz doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania

miedzy” nimi_w._WBrunk8Ch skomplikowanych i dynamicznych
dziatan bojowych:
- zgrywanie pododdziatéw 1 stuzb naziemnego zabezpieczenia

dziatan bojowych w warunkach polowych przy statym zagrozeniu
i oddziatywaniu przeciwnika;

- praktyczne uczenie i rozwijanie wyobrazni taktycznej podczas
pi‘'zygotowania i przebiegu dziatan bojowych w warunkach
zblizonych do realiow ws-pékczesnego pola walki;

- doskonarenie form i metod dziatania aparatu partj-jno-polity-
cznego z, personelem latajaC3™m i1 pododdziatami naziemnego
zabezpieczenia w okreslonej sytuacji polityczno-militarnej.
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Charakter celow szkoleniowych nie moze by¢ rr.ablonowy. Cele
¢wiczenia powinny wypdywaé¢ z tresci c¢wiczenia i warunkéw sytuacji
bojowej -

Najlepsze wyniki w czasie prowadzenia d¢wiczen taktyczno-bojowych
mozna osiagna¢ w tyra wypadku, jezeli c¢wiczenie bedzie prowadzone
w warunkach maksymalnie zblizonych do faktycznych dziatan bojo-
wych.

Majac na uwadze ten warunek najbardziej celowe jest przeprowadze-
nie c¢wiczenia z uwzglednieniem catego kompleksu zagadnien, a
mianowiciejpozoracji strony przeciwnej wraz z jej faktycznym
przeciwdziataniem; prowadzenia dziatan w faktycznym i realnym
czasie, przy zgodnosci czasu astronomicznego z operacyjnym,

w warunkach stosowania zaktécen radioelektronicznych i dziatania
grup dywersyjnych; wykonywania faktycznych strzelan

i bombardowan przez zatogi na poligonach do obiektéw zatozonych
w ¢éwiczeniu.
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4. Postawienie zadania opracowania ¢wiczenia taktyczno-bojowego.

Przeprowadzenie cwiczenia taktyczno-bojowego wigze sie z konieoz-
__i wykonania szeregu przedsiewzie¢ przygotowawczych i

opracowania niezbedne;) dokumentacji organizacyjno-metodycznej

1 taktycznej. Dowddca putku wystepujacy jako kierovmik ¢éwiczenia

zobowigzany jest, z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem

¢wiczenia, okresli¢ dane wyjsciowe do ¢wiczenia 1 daé¢ wytyczne

swoim zastepcom i oficerom sztabu do opracowania dokumentacji

organizacyjno- metodycznej i taktycznej.

Wychodzac z tematu cEwiczenia,czesto okreslonego w rocznym planie

szkolenia, podaje on*

- temat i numery ¢éwiczen z PSzB;

- cele szkoleniowe c¢wiczenia;

- etapy ¢wiczenia i zagadnienia szkoleniowe etapdéw;

- sk#ad uczestnikéw cEwiczenia oraz niezbedne sidy i $rodki;

- termin przeprowadzenia cwiczenia;

- sk#ad kierownictwa, zespotu kontrolno-badawczego i rozjemcow
w powietrzu;

- rejon przeprowadzenia c¢wiczenia 1 poligony;

- organizacje pozorowania przeciwnika;

- organizacje kierownia ¢wiczeniem;

- zadania dla zastepcow dowddcy putku;

- podstawowe zatozenia taktyczne;

- termin opracowania dokumentacji organizacyjno-metodyoznej
i taktycznej;

W przypadku +aczenia cwiczenia taktyczno-bojowego i ¢wiczenia
taktyczno-specjalistycznego z pododdziatami zabezpieczenia lub
personelem technicznym kierownik éwiczenia winien réwniez udzielié
wytycznych zespokowi autorskiemu odnosnie do pi~prowadzenia OTS,
Kastepnie kierownik ¢wiczenia’kieruje opracowaniem podstawowych
dokumentéw, a ponadto organizuje szkolenie swoich zastepcow

oraz oficerow sztabu, ktérzy wchodzg w sktad zespotu kontrolno-
badawczego, Ustala takze zakres pracy 1 sposoby przygotowania
rejonu c¢wiczenia, poligondw, jak réwniez zakres i1 metode sprawdzianuj
dopuszczenia do ¢wiczenia.
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5« Dokumenty opracowywane do c¢wiczenia taktyczno-bojowego.

W okreaie przygotowania i organizacji ¢wiczenia taktyczno-bojo-
wego na szczeblu pudku opracowuje sie nastepujace dokumenty
organizacyjno-metodyczne:

w wariancie prowadzenia CTB wytacznie z dowddztwem 1 personelem
latajacym eskadry:

- plan przygotowania CTB;
- plap przeprowadzenia CTB;czes¢ graficzng i1 opisowa wraz
z zakacznikami;

- rozkaz organizacyjny wraz z zakacznikami /np: schemat
+acznosci na CTB itp,/;

- zatozenie taktyczne;

zarzadzenie bojowe;

- obowigzujace dokumenty na loty;

- plan oméwienia ¢éwiczenia;

- inne dokumenty pomocniczne wg decyzji dowédcy pudtku -
odpowiednio do tresci d¢wiczenia /inzynieryjno-nawigatorskie
obliczenia lotu, schemat rejonu dziatan /poligonu/ z ozna-
czeniem obiektow uderzen itd./

Powyzsze dokumenty organizacyjno-metodyczne uwzgledniaja mozliwoscé
zaplanowania wszystkich przedsiewzie¢ wynikajacych z istoty CTB
prowadzonego wytacznie z eskadra lotniczg, a mianowicie;

elementéw pilotazowych i zastosowania bojowego, oraz ich powigza-
nie z taktyka dziatan na polu walki.

W wariancie prowadzenia CTB eskadry lotniczej wspolnie z elemen-
tami zabezpieczenia dowodzenia SD oraz z pododdziatami 1 stuzbami
naziemnego zabezpieczenia nalezy opracowac:

- plan przygotowania CTB;
- plan przeprowadzenia CTB;czes¢ graficzng 1 opisowg wraz z
zatgcznikaml ;

- rozkaz organizacyjny;

- zatozenie taktyczne wraz z zalgcznlkami/schemat rozmieszcze-
nia ¢wiczacych elementéw na lotnisku 1 w jego rejonie,
schemat organizacji 4acznosci/;
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- plan pozorowania przeciwnika;
~ dokumentacje zabezpieczajaca wykonywanie praktycznych
zadan w powietrzu /schemat potozenia celéw itp,/;
- plan oméwienia c¢wiczenia;
- dokumenty pomocnicze, w zaleznosci od potrzeb danego
¢éwiczenia.
Opracowanie tych dokumentéw jest nieodzowne do okresleniai
w etapie przygotowania c¢wiczenia, tych elementéw organizacyjnych
1 zagadnien szkoleniowych,ktére dotycza doskonalenia elementéw
sztabu, zespotu zabezpieczenia dowodzenia SD, PZP itp,, zgrywania
wojsk 1 systeméw zabezpieczenia dziatan w jednym przedsiewzieciu
szkoleniowym.
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6, Opracowanie rozkazu organizacyjnego do ¢éwiczenia taktyczno-
bojowego

Rozkaz organizacyjny dowddcy putku do ¢wiczenia taktyczno-bojo-
wego powinien zawierac:

- temat ¢wiczenia 1 termin Jego przeprowadzenia;

- cele szkoleniowe;

- sktad uczestnikéw cEwiczenia;

- sk#ad kierownictwa i zespotu kontrolno-badawczego;
zadania dla zastepcow dowddcy putku, oficeréw sztabu i stuzb
oraz ¢wiczacego dowddcy eskadry;

- wskazéwki bezpieczenstwa lotow;

- termin zakonczania opracowania dokumentacji organizacyjno-
metodycznej 1 taktycznej oraz przedstawienia JeJ dowddcy
putku;

- termin zakonczenia przygotowania sit i1 Srodkéw wyznaczonych
do CTB;

- termin i miejsce omdwienia c¢wiczenia.
Rozkaz podpisuje dowddca, a szef sztabu organizuje przekazanie
go "wykonawcom™® oraz kontrole Jego wykonania.

Rozkaz organizacyjny powinien by¢ opracowany i przekazany
wykonawcom w takim terminie, aby wykonawcy mieli wystarczajaca
ilos¢ czasu na przygotowanie 1 opracowanie niezbednej dokumentacji!
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Opracowanie planu przeprowadzenia dwiozenia taktyczno-bojowego.

Plan przeprowadzenia dwiozenia taktyczno-bojowego Jest dokumen-
tem kierownictwa dwiozenia i aparatu kontrolno-badawczego»
Utatwia on whasciwe przeprowadzenie dwiozenia i uwzglednienie
wszystkich zagadnien szkoleniowych oraz osiggniecie zamierzonych
celéw szkoleniowych dwiozenia.

Sk#ada sie on z dwéch czedciS z czesci graficznej 1 opisowej
wraz z zakacznikami. Plan przeprowadzenia dwiozenia w formie
graficznej na mapie powinien zawieradi

- nagtéwek - plan przeprowadzenia Jednostronnego Jednoazozeblo-
wego CTE z plmsz;

- temat dwiozenia;

- sytuacje taktyczna stron;

- potozenie wyjsSciowe do dwiozenia; -
- zadanie bojowe putku;

- zadanie bojowe eskadry;

- zarys dynamiki dziatan;

- rozmach dwiczenia.

Plan przeprowadzenia dwiozenia w formie opisoweJpowinien obejmowad

- rodzaj dwiozenia;

- temat.dwiozenia 1 numery dwiczen z PSzB;

- cele szkoleniowe;

- czas przeprowadzenia dwiczenia;

- etapy dwiczenia, czas ich trwania i1 zagadnienia szkoleniowe
etapow;

- sk#ad dwiozgoych;

- organizacje pozorowania przeciwnika;

- limity nalotu, $rodkéw bojowych, kilometrowe przewldzla-<
ne 1w dwiozenlu;

- organizacje +acznosci i dowodzenia;
- tho taktyczno-operacyjne /zadania dla dwiozgoych/.
Po ostatecznym skorygowaniu plonu przeprowadzenia dwiozenia pod-

pisuje go dowdédca putku lotniczego, o zatwierdza dowddca zwiazku
taktycznego.
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8, Opracowanie zakozenia taktycznego do éwiczenia taktyczno-bojowego.

Zatozenie taktyczne do ¢éwiczenia taktyczno-bojowego powinno
charakteryzowa¢ aie Jasng, prosta i pedng trescia "ojiyozgog
sytuacji 1 zadan stron.

Zatozenie taktyczne dla ¢éwiczacych mozna opracowa¢ w formie
og6lneJ»daJac podstawy do rozpoczecia przygotowania sie do GTE
/CTS/, 1 wrecza¢ na kilka dni przed rozpoczeciem ¢éwiczenia.
Natomiast zadanie dla éwiczacych opracowuje aie w formie rozkazu
lub zarzadzenia bojowego 1 wrecza sie w dniu rozpoczecia déwicze-
nia,

Z zasady zatozenie sktada sie z trzech rozdziatow,

W rozdziale pierwszym "Sytuacja ogélna" podaje sie charakter
poprzednich 1 obecnych dziatan bojowych wojsk lgdowych, lot-
nictwa i marynarki wojennej oraz przebieg rubiezy stycznosci
bojowej woj''sk. Obrong przeciwlotniczg wojsk ladoviych 1 obiektéw
dziatan. Charakter oraz sposoby dziatan lotnictwa. Sytuacja
og6lna podayjana Jest w ipierwszeJl kolejnosci - "ZACHODNI"™ /przeciw-
nik/, a nastepnie - "YJSCHODNI" /wojska whasne/,

W rozdziale drugim "Sytuacja szczegétowa'" podaje sie szczegétowe
dziakania przeciwnika 1 wojsk whkasnych, rozmieszczenie obiektéow
dziatan, stan 1 zadanie oddziatu /pododdziatu/” dla ktorego plano-
wane ag dziakania bojowe, dane dotyozaoe sgsiadow 1 wspotdzlataja-
oyoh wojsk 1 zadanie dla éwlozgoyoh.

Uv;aga:

Jezeli zadanie bojowo cwiczacy otrzymujg w formie rozkazu lub
zarzadzenia bojowego, ktére w swoich punktach szczegétowo precy-
zuja sytuacje 1 zadanie c¢wiczacych,mozne ten punkt w zakozeniu
poming¢ lub poda¢ tylko niezbedne dane,

W rozdziale trzecim '"Dane informacyjne" podaje sie skitad ~Jowy

1 poziom przygotowania oddziatu do dziatan bojowych” zabezpiecze-
nie bojowe, specjalne materiatowo-tecliniczne i lotniskowe,
lotniokn zapasowe, dane dotyczace sSwitu i zmroku, wschodu i zacho-
du stonca.

W dalszej czesci zatozenia podaje sie '"Prace do wykonania" przez
¢wiczacych, literature do przestudiowania oraz opracowane zalg-
czniki do zatozenia taktycznego.

Zatozenie podpisuje szef sztabu putku lotniczego /kierownictwa
¢wiczenia/.
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9* Opracowanie planu przebiegu /harmonogram/ c¢wiczenia taktyczno-
bojowego wraz z zakgcznikami

Plan przebiegu ¢wiczenia taktyczno-bojowego opracowuje sie w
ramach opracowania dokumentacji, organizacyjno-metodycznej

i taktycznej do ¢wiczenia taktyczno-bojowego.

Jest dokumentem przeznaczonym dla kierownictwa ¢wiczenia i apara-
tu kontrolno-badawczego, ujmujacym w chronologicznym porzadku
wszystkie przedsiewziecia zaplanowane do zrealizowania w czasie
prowadzenia c¢wiczenia taktyczno-bojowego.

Plan przebiegu ¢wiczenia winien ujmowac;

- tytut planu przebiegu jednostronnego jednoszczeblowego
CTB z elmsz;

- temat cEwiczenia;

- etapy c¢wiczenia 1 zagadnienia szkoleniowe oraz czas ich
realizacji;

- czynnosci kierownictwa ¢wiczenia, c¢wiczacych, aparatu
kontrolno-badawczego, podgrywajacego i rozjemcow;

- czas podawania wprowadzen.

Plan przebiegu ¢wiczenia moze by¢ opracowany w formie opisowej
/taktycznej/ lub graficznej.

Plan przebiegu ¢wiczenia ulatwia wkasciwe przeprowadzenie cwicze-
nia i osiagniecie zamierzonych celéw szkoleniowych.

Podpisuje go zastepca dowddcy putku da, liniowych /g#éwny autor
¢wiczenia/, zatwierdza dowddca putku lotniczego.

Do planu przebiegu c¢wiczenia opracowuje sie zakgczniki,takie jak:

plan wprowadzen;
plan podawania danych z rozpoznania ;

- wyciag z planu wsp6tdziatania.
Plan podawania wprowadzen i danych z rozpoznania opracowuje sie w
celu zblizenia sytuacji ¢wiczenia taktyczno-bojowego do sytuacji
bojowej wspddtczesnego pola walki. Opracowuje sie go w formie
taktycznej, ujmujac w nim:

- tres¢ wprowadzen;

- zasadnicze czynnosci kierownictwa d¢wiczenia;
- czynnosci ¢wiczacych, aparatu kontrolno-badawczego i rozjemon
- czas podawania wprowadzen.
Wyciag z planu wspétdziatania opracowuje sie wéwczas, gdy zachodzi
taka potrzeba.
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10, Opraoowonie innych dokumentéw 1 zotwierdzcnle o6wlczenlo
"taktyczno-boj owego.

Do innych pomocniczych dokumentéw majacych,wpdyw na zabezpiecze-
nie przygotowania 1 przeprowadzenia o6wiczenia miedzy innymi
nalezy zaliczyc:

- plan pozorowania przeciwnika;

- schemat pokonania aystemu OPL 1 pozoracji tych 6rodkoéw;
- schemat poligonu i rozraieazczenia obiektow dziatan;

- plan oméwienia CTB.

Plan pozorowania przeciwnika winien obejmowac;

- czas pozorowania;

- sk#ad grupy pozorujacej;

- pododdziat wydzielajacy grupe;
- zadanie dla grupy pozoracyjneJ;
- Srodki pozoracji;

- Srodki transportu;

- obiekt dziatan;

- sygnaty dowodzenia;

- warunki bezpieczenstwa.

Plan pozorowania powinien by¢ opracowany na mapie lub w przypadkacl
mniej z#ozonych w formie tabelarycznej,

Llozba 1 tres¢ rubryk zalesua Jest od srodkéw pozoraoji,rejonéw
ich rozmieszczenia i zadah grupy pozoracyjneld,

W kazdym wypadku plan pozoracji zatwierdza kierownik ¢éwiczenia.

Schemat pokonania systemu OPL powinno wykonywa¢ sie w celu
zapoznania personelu latajacego z mozliwosSciami przeciwdziatania
Srodkéw OPL w czasie lotu po trasie i w rejonie celu.

Opracowuje sie go w formie graficznej,nanoszac rejony rozmieszcze-
nia artylerii przeciwlotniczej i przeciwlotniczych zestawow ra-
kietowych,wykonujgc Jednoczesnie przekrdéj poziomy 1 pionowy
mozliwosci ogniowych tych Srodkéw z uwzglednieniem wpdywu terenu.
Schemat ten przydatny Jest szczegolnie personelowi latajacemu

w chwili przygotowania sie do praktycznych wylotéw.
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Schemat rejonu dziatan /poligonu/ wykonuje file réwniez w formie
graficznej Jako dokument pogladowy do wykorzystania przez perso-
nel latajacy w trakcie przygotowania sie do lotéw.

Na schemacie powinny byd ujete charakterystyczne terenowe obiekty
orientacyjne ograniczajace rejon poligonu, rejony 1 strefy zakazne
przeszkody terenowa, bramy wlotowe i wylotowe z poligonu, SD
kierownika lotéw na poligonie oraz doktadne miejsca rozmieszcze-
nia celéw. Opracowuje sie go w celu zachowania warunkéw bezpie-
czenstwa przez zatogi wykonujace zaddnia ogniowe na poligonie.

Plan omowienia ¢wiczenia Jest dokumentem, ktéry ustala w chronolo-
gicznym porzadku zagadnienia”weddug ktérych nalezy przeprowadzic
oméwienia ¢wiczenia taktyozno-bojowego z éwiczacymi po Jego
zakonczeniu.

Plan taki zawieraj

- czes¢ wstepng 1 temat, cele przeprowadzenia CTD oraz zagad-
nienia szkoleniowe;

- koncepcje c¢wiczenia;

- faktyczny przebieg c¢wiczenia;

- analize i ocene pracy personelu eskadry oraz wykonania
zadania;

- wnioski 1 zadania do dalszego szkolenia;

- oceny indywidualne;

- wyréznienia ¢wiczacych;

- zadania i terminy usuniecia niedociagniec;

- terminy meldunkéw o usunieciu niedociagniec;
- termin kontroli wykonania.

Po opracowaniu catosci dokumentdow do przeprowadzenia cwiczenia
taktyczno-bojowego dowdédca putku przedstawia Je do zatwierdzenia
do wyzszego przetozonego na dwa tygodiale przed terminem rozpocze-
cia ¢wiczenia. Termin ten moze zosta¢ zmieniony przez wyzszego
przetozonego na prosbe dowddcy pudku. -

Dowddcy putkéw wchodzacych w skdad zwigzkéw taktycznych przed-
stawiajg dokumenty do zatwierdzenia swoim dowdédcom dywizji,
natomiast dowddcy samodzielnych putkéw lotniczych - zastepcy
dowédcy y/ojsk lotniczych ds, liniowych lub szefowi lotnictwa wojsk
ladowych, transportowego i dgacznikowego - w zaleznosci od pod-
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legtoscl organizacyjnej.

Przed przedstawieniem do zatwierdzenia dokumenty te muszg byc
wczesniej uzgodniona w odpowiednich komdrkach sztabu wyzszego
szczebla.

W odniesieniu do samodzielnych putkéw lotniczych obowigzuje
zasada, ze dokumentacja powinna by¢ uzgodniona w nastepujacych
komérkach sztabu Wojsk Lotniczychi

- oddziale szkolenia operacyjno-taktycznego 1 studiéw;
- zarzadzie politycznym;

- sztabie stuzb techniki 1 zaopatrzenia;

- szefostwie wojak #acznosci i RUL,
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111, WEASCIWOSCIH przygotowania PERSONELU DO CWICZENIA 1 PRZEPROWADZE-
NIA SWICZENIA TAKTYCZNO-BOJOWEGO.

1, Szkolenie kierownictwa, aparatu kontrolno-badawczego oraz
rozjemcéw i owiczacych w ramach przygotowania do c¢wiczenia

Jak wykazaka praktyka Jakos¢ przeprowadzenia cEwiczen taktyczno-
hojowych v; duzym stopniu zalezy od Jakosci przygotowania® kiero-
wnictwa, aparatu kontrolno-badawczego, rozjemcow i ¢wiczacych
do ¢wiczenia. GHownymi celami przygotowania kierownictwa,
aparatu kontrolno-badawczego i1 rozjemcéw do ¢wiczenia s3:

- zblizenie ¢wiczenia do sytuacji bojowej;
- zabezpieczenie osiggniecia celéw szkoleniowych;
- staranne i doktadne przemyslenie przez kierownictwo,

rozjemcow i aparat kontrolno-badawczy wkasnych obowigz-
kéw Funkcyjnych i1 planu przeprowadzenia c¢wiczenia;

- obiektywna ocena cwiczacych.

Szkolenie Kkierownictwa, aparatu kontrolno-badawczego 1 rozjem-
cow przeprowadza sie zgodnie z planem zatwierdzonym przez
kierownika d¢wiczenia.
Do przedsiewzie¢ zwigzanych ze szkoleniem kierownictwa, apara-
tu kontrolno-badawczego i rozjemcow do ¢Ewiczenia nalezy za-
liczy¢ ;

- przeprowadzenie wyktadoéw i zaje¢ seminaryjnych z zagadnien

objetych tematem dcwiczenia;

- przypomnienie obowigzujacych rozkazéow i wytycznych do
szkolenia operaoyjno-taktycznego na dany rok;

- przestudiowanie regulaminéw i obowigzujacych instrukcji;
- dok¥adne przestudiowanie planu przeprowadzenia d¢wiczenia,
zapoznanie sie z sytuacjg taktyczng i innymi dokumentami
CTB.
Bardzo duze! znaczenie w przygotowaniu sie ¢wiczacych do ¢éwicze
rila taktyczno-bojowego maja zajecia teoretyczne z wiedzy stoso-
wanej, ktére wywierajg v;phyw na przygotowanie uczestnikow do
¢éwiczenia <~
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Dlatego dowddca i1 eztab /kierownictwo ¢éwiczenia/ powinni po
okresleniu tematéw, celéw, wyznaczeniu uczestnikéw i wyszczegol-
nieniu elementéw taktycznych przewidywanych w danym ¢éwiczeniu,
przygotowa¢ tematyke szkolenia teoretycznego, ktérej przerobienie
umozliwi zlikwidowanie wszelkiego rodzaju niejasnosci dotyczacych
zagadnien szkoleniowych, a przede wszystkim z dziedziny taktyki.
Wybor tematu do przeprowadzenia zaje¢ z uczestnikami c¢wiczenia
musi by¢ Scisle zwigzany z tematem cEwiczenia taktyczno-bojowego.
liajbarddaj -wk#asciwg formg przeprowadzenia szkolenia z uczestnika-
mi ¢éwiczenia sa zaj8cia seminaryjne.
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2, Udzielenie inetruktazy- do dwiczenia

Przed rozpoczeciem dwiczenia kierownik lub szef sztabu dwiczenia
udzielaja instruktazu dla aparatu kontrolno-badawczego, rozjem-
cow i1 uczestnikéw dwiczenia.

Celem instruktazy Jest ukierunkowanie ich pracy w trakcie prowa-
dzenia dwiczenia.

W instruktazu dla aparatu kontrolno-badawczego g#éwng uwage na-
lezy skupid na problematyce badan, a szczegélnie okresleniu celéw
badawczych oraz sformutowaniu metod i probleméw badan, Jak réwniez
opracowaniu kompleksowego materiatu z kontroli i przeprowadzonych
badan.

W czasie prowadzenia instruktazu dla aparatu rozjemczego nalezy
podad,na Jakie gtbéwne problemy nalezy zwrécld uwage, okreslld
prawa , obowigzki i miejsce rozjemcéw przy dwiczacym zespole

oraz sposoby kontroli i udzielania pomocy dwiczacym,

W instruktazach prowadzonych z"uczestnikami dwiczenia nalezy
szczeg6lnie uwypuklad problematyke odtwarzania gotowosci bojowej,
maskowania, obrony 1 ochrony, bezpieczenstwa przeciwpozarowego
oraz warunkéw bezpieczenstwa podczas wykonywania zadan na poligo-
nach.
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3. Przygotowanie $rodkéw dacznosci, dowodzenia oraz poligonéw
i pomieszczen do Swiezenia

Zakres pracy i sposoby przygotowania Srodkéw +acznosci, dowodze-
nia, rejonéw dziatan /poligonéw/ i pomieszczen do c¢wiczenia usta-
la kierownik owiczenia»

Duze znaczenie w osiagnieciu celéw szkoleniowych w czasie dziatan
posiada system dgcznosci przewodowej i radiowej oraz sposéb jego
wykorzystania w procesie dowodzenia. Dobrze zorganizowany system®
+acznosci 1 dowodzenia oraz jego sprawnos¢ gwarantuja dowodzenie
zgodnie z planem i1 umozliv;iajg kierownictwu i rozjemcom oddziaty-
wanie na whasciwy przebieg szkolenia.

tacznos¢ organizuje sztab kierownictwa przed rozpoczeciem cwicze-
nia na podstawie wytycznych kierownika c¢wiczenia.

Kierownik ¢wiczenia daje wytyczne szefowi *acznosci odnosnie do
miejsca rozmieszczenia SD, SSD i1 elementéw cEwiczacych,jak réwniez
miejsca przebywania kierownictwa c¢wiczenia.

Ha podstawie otrzymanych wytycznych szef #acznosci dokonuje po-
dziatu Srodkéw dgcznosci oraz powoduje ich rozwiniecie w wyzna-
czonych rejonach i miejscach.

Nastepnym waznym czynnikiem,majacyra wptyw na osiagniecie zatozo-
nych celéw c¢wiczenia, jest przygotowanie rejonéw dziakan, no ktoérycl
wykonywane beda praktyczne dziakania,oraz pomieszczen dla ¢éwicza-
cej eskadry 1 elementdéw zabezpieczenia.

W ramach przygotowania rejonéw do praktycznych dziatan przez
personel latajacy eskadry nalezy przede wszystkim doktadnie ozna-
czy¢ potozenie celéw, przeszkdd terenowych oraz potozenie stanowi-
ska dowodzenia kierownika lotéw w celu zachowania warunkéw bezpie-
czenstwa podczas wykonywania strzelan i bombardowan przez personel
latajacy eskadry,

V GTE wskazane jest, aby uczestnicy c¢wiczenia ¢wiczyli w warunkach
polowych zblizonych do bojowych.

Stanowiska pracy dla ¢éwiczacych winny by¢é zorganizowane w namiotaci|
i autobusach sztabowych /AS/ dobrze maskowanych siatkami maskuja-
cymi i Srodkami naturalnymi, SD winno by¢ rozmieszczone w ukryciu
statym w obrebie lotniska.

Kierownictwo c¢wiczenia, aparat kontrolno-badawczy i1 rozjemcy po- .
winni mle¢ przygotowane pomieszczenia do pracy w poblizu elementéw
¢éwiczacych,np, w domku pilota, co stwarza dogodne warunki szybkiego
kontaktu z éwiczacymi.
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4. Kontrola gotowosci c¢wiczacych

Jednym z wazniejszych czynnikéw, warunkujacych osiagniecie celdw
szkoleniowych i ciekawe przerobienie ¢wiczenia, jest zorganizo-
wanie kontroli przygotowania c¢wiczacych.

Kontrola powinna by¢ prowadzona przez wyznaczonych oficeréw
kierownictwa c¢wiczenia oraz rozjemcow i1 obja¢ catos¢ zagadnien
zwigzanych z praca ¢éwiczacych i wykonaniem dokumentacji .

W czasie prowadzenia kontroli \vyznaczeni oficerowie sprawdzaja:

znajomo$¢ sytuacji taktyczno-operacyjnej c¢wiczenia;

- znajomos¢ zadania whasnego i putku;

- jakos¢ i sposéb wykonania poszczeg6lnych dokumentow bojo-
wych do ¢wiczenia;

- przygotowanie osobistych dokumentow przez personel latajacy
do wykonania zadann, mape pilota, nawigatorski plan lotow
oraz znajomos¢ warunkéw bezpieczenstwa wykonania zadania
na poligonie;

- znajomos$¢ sposobu wykonania zadan przez personel latajacy
w powietrzu;

- rozmieszczenie crodkow dacznosci i1 ich gotowos¢ do pracy
oraz sprawnos$¢ systemu dowodzenia.

Podczas kontroli przygotowania uczestnikéw c¢wiczenia wyznaczeni
oficerowie kierownictwa d¢wiczenia i rozjemcy obowigzani sa
okresli¢ stopien ich przygotowania i przekaza¢ do wiadomosci
kierownika ¢éwiczenia.

Po upewnieniu sie odnosnie do gotowosSci uczestnikéw cEwiczenia i
Srodkéw +gacznosci kierownik ¢wiczenia przystepuje do jego
prowadzenia.
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Praca kierownictwa ¢wiczenia, grupy kontrolno-badawczeJ, rozjem-
cow oraz ¢wiczacych podczas prowadzenia c¢wiczenia taktyczno-bojo-
wego

ilwiczenie taktyczno-bojowe rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia
jego poczatku przez kierownika déwiczenia.

kwiczacy rozpoczynaja prace z chwilg otrzymania zadania, ktoére
moze by¢é wreczone w postaci zarzadzenia lub rozkazu bojowego.

V pierwszym etapie c¢wiczenia dowodca eskadry zapoznaje cEwiczacych
z otrzymoMym zadaniem i po jego analizie i ocenie sytuacji przy-
atepuje do postawienia zadan bojowych podlegtemu mu personelowi.
Po postawieniu zadania personel latajacy przystepuje do samodziel-
nego przygotowania i1 przecwiczenia poszczegolnych zagadnien,
personel techniczny eskadry przygotowuje samoloty do wylotdw.
Kierownictwo i rozjemcy w czasie przebiegu éwiczenia zwracaja
uwage, aby c¢wiczacy dziatali doktadnie i operatywnie,co ma duze
znaczenie w warunkach szybko zmieniajacej sie sytuacji bojowej.
Ponadto uwaga rozjemcéw winna by¢é skupiona na kontroli pracy
¢wiczacych, dokumentach przez nich przygotowywanych oraz prze-
strzeganiu dyscypliny w mysl postanowien regulaminéw odnosnie do
wzajemnych stosunkéw stuzbowych.

Po zakonczeniu pierwszego etapu ¢wiczenia ¢éwiczacy przechodza

do przerobienia drugiego etapu, ktéry jest etapem praktycznego
wykonywania zadan przez personel latajacy eskadry.

W tym etapie rozjemcy gtéwng uwage skupiaja na problematyce
bezposredniego przygotowania ¢wiczgcych, osiggania gotowosci
bojowej do dziatan, wykonania zadania bojowego przez zatogi

oraz sprawnosci odtwarzania gotowosci bojowej do powtdérnych wy-
lotéw.

Rozjemcy w powietrzu sprawdzajg: zbidérke, uformowanie ugrupowania
bojowego, przestrzeganie trasy i profilu lotu, dowodzenie w po-
wietrzu, organizacje wspoétdziatania ogniowego wewngtrz ugrupowa-
nia bojowego, wykonywanie manewru przeciwartyleryjakiego,przeclw-
mySllwskiego 1 przeciwrakietowego, doktadnos¢ wyjscia na cel
weddug miejsca 1 czasu, ugrupowanie bojowe nad celem oraz manewr
podczas atakowania celu.



Ofloerowle aparatu kontrolno-bedawczego w ozaaie trwania cwicze-
nia prowadza kontrole 1 badania wybranych zagadnien w oparciu

o realne dziatanie c¢wiczacych oraz opracowuja kompleksowy mate-
riat z przeprowadzonych badann na podstawie wyciggnietych wnioskoéw
z realizacji poazozegdlnyoh zagadnien,

Po osiagnieciu wszystkich zaplanowanych celéw szkoleniowych
kierownik ¢wiczenia wydaje rozkaz zakonczenia c¢wiczenia,
nastepnie wszyscy rozjemcy podsumowuja swoje uwagi i na

podstawie meldunkéw kierownictwo cEwiczenia przygotowuje referat
do oméwienia.
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6. Omowienie cwiczenia taktyczno-bojowego.

Oméwienie c¢wiczenia taktyczno-bo;)owego Jest Jednym z najwazniej-
szych i najskuteczniejszych sposobdow oddziatywania na dalsze
szkolenie. Oméwienie Jest pewnego rodzaju formg szkolenia.
Dlatego tez whkasciwe omowienie wymogg nie mniejszego wkdadu
pracy niz przygotowanie i przeprowadzenie samego cwiczenia.
Kazde oméwienie c¢wiczenia taktyczno-bojowego, aby mogto spetnié
swoje zalety skutecznego i twérczego oddziakywania na uczestni-
kéw cwiczenia, a takze na doskonalenie form éwiczen, powinno
odpowiada¢ szeregowi wymogéw, a przede wszystkim powinno bycj

- oparte na doktadnych i starannie zebranych danych przez
kierownictwo, aparat kontrolno-badawczy i rozjemcoéw;

- wszechstronne i pedne z wysunieciem na pierwszy plan
umiejetnosci rozwigzywania zagadnien taktycznych;

- obiektywne i zakonczone wnioskami,Jakie wynikty w czasie
trwania c¢wiczenia i na przysztosc.

Oméwienie c¢wiczenia prowadzi dowddca putku Jako kierownik cwicze-
nia,

Podczas oméwienia podaje on temat cwiczenia, cele szkoleniowe,
zamiar taktyczny, a nastepnie dokonuje analizy dziatan c¢wiczacych
pododdziatow,

W czasie omdwienia moga by¢ réwniez poruszone poszerzone zagadnie-
nia teoretyczne dotyczace istotnych spraw taktyczno-bojowych,
planistycznych i1 organizacyjnych wpitywajacych na poziom wyszkole-
nia oraz na sposoby podnoszenia poziomu przygotowania c¢wiczacych,
Na zakonczenie oméwienia kierownik ¢wiczenia okresla w Jakim
stopniu zostaty osiaggniete cele szkoleniowe, ocenia prace ¢wicza-
cych, ich wyszkolenie i zgranie oraz stawia zadanie i termin
usuniecia stwierdzonych niedociggniec.

Po oméwieniu powinien by¢ sporzadzony protokéd, lub notatka stuzbo-
wa,! Jako dokument zakaczony do ogdélnej dokumentacji cEwiczenia
taktyczno-bojowego.
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Zi\KOircZEHIE

Trati¢ skryptu obejmuj© podetswowe assndy metodyki prowadzenia
¢wiczen taktyczno-bo”owych na szczeblu putku lotniczego, zawie-
ra nie tylko okreslong sume wiadomosci, ale réwniez me stuzyd
rozwijaniu u uczestnikédw i1 kierownictwa ¢wiczenia tworczej ini-
cjatywy, samodzielnosci i1 Smiatosci w rozwigzywaniu zadan, wyro-
bieniu dazenie do zwalczania uproszczen i umownosci w szkoleniu
pododdziatow.

kwiczenie taktyczno-bojowe odgrywa duzg role w ogélnym systemie
przygotowania pudku lotniczego do dziatan na wspétczesnym polu
walki .

Prowadzone z eskadra lotnicza i pododdziatami zabezpieczenia
pozwala zgrywa¢ dziatanie catosci sit bioragcych udziat w wykona-
niu zadan bojowych. Posiada to duze znaczenie w dalszym szkoleniu
taktycznym, a zwkaszcza w wyzszych formach tego szkolenia.
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ZALACZNIK m 1

Skrécona forma i1 tres6é rozkazu organizacy”jnego do przeprowadzenia
CTB.

ROZKAZ ORGANIZACYJHY DOWODCY 2 PULKU LOTNICTWA MYSLIWSKO-
SZTURMOWEGO Nr .... zdn........ 1979 r.

w sprawie; przygotowania i przeprowadzenia o6wiczenia taktyczno-
bojowego,

Zgodnie z planem szkolenia 2 plmsz na rok 1979 w dniach .......

przeprowadze dwiczenie taktyczno-bojowe z -... elmsz na temat:

" *« wg dwlczenla PSzE,

W trakcie powyzszego dwlczenla doskonalld /sprawdzld/ .........

/wyszozeg6lnid pododdziaty biorgce udziat w zabezpieczeniu
dwlczenla/

CELE SZKOLENIOWE CWICZENIA

W dwlczenlu wezmg udziat:

/wyszczegbinid pododdziaty i elementy biorace udziat w dwicze-

niu/
SKEAD KIEROWNICTWA CWICZENIA
1.
/stopien, imie 1 nazwisko/
2,

SKLAD APARATU KONTROLNO-BADAWCZEGO I ROZJEMCOW

SKLAD ZESPOLU AUTORSKIEGO



VI.

VIL.
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SKEAD UCZESTNIKOW CWICZENIA!

SKLAD SEUZB KIEROWANIA LOTAMI

oo whe

Kierownik lotéw na lotnisku...... ... . iiiiiiiiinnnan.
Pomocnik kierownika lotéow na SSD ... .. ... .o aaa..
Kierownik lotéw na poligonie .......... ...._........

Dyzurny kierownik lotniska ... .. .. ... .. .. .. ... ...
Dyzurny nawigator startu . ... ... ... .. ..o iiii ceooo--
Dyzurny inzynier startu ...... .. .. oo ieo i iiaaaa e

W celu nalezytego przygotowania 1 przeprowadzenia o6wlczenia

rozkazuje i

/w punkcie tym d-ca wydaje swoim zastepcom 1 oficerom

sztabu polecenia realizacji przedsiewzie¢ organizowanych do

éwiczenia/ ... ........ -

1. Szefowi sztabu pudku ... ... i
2. Zastepcy d-cy putku ds, politycznych ... ... ... .. ......
3. Zastepcy dowéddcy pudku da. liniowych... . _..__.. _._._.__.__.
4. Znstepcy dowodcy pudku da. szkolenia ... . ..........o...
5. Zastepcy dowédcy putku ds. inzynleryjno-lotniozych .....
6. Zastepcy dowédcy pudtku ds. zaopatrzenia ... ._.._._._._.... -
7. Dowddcy batalionu #3CzZnoSCH .« o v v i i i it i i e eeeees

8. Dowddcy c¢wiczacej™ eskadry lotniezed,itd. ... ... .........

WSKAZOWK I BEZPIECZELiSTWA NA OICRES OWICZEi+

TERMIN 1 MIEJSCE PRZEDSTAWIENIA DOKUMENTACJI DO ZATWIERDZENIA






ZALACZNIK im2

Skrécona forma 1 trasé opisowej czesci planu przeprowadzenia CTE.

PLAN

PRZEPROWADZENIA OY/ICZENIA TAKTYCZNO-EOJOWEGO Z elmsz

/CZeSi: OPISOWA/

TEMAT: ....... /temat Swiezenia/ .... .
CELE SZKOLENIOWE: - ..o iiiiaieaaaaa-

RODZAJ CWICZENIA: np; Jednostronne, Jednoszczeblowe $wiezenie
taktyczno-bojowe z pozorowaniem strony

przeciwnej .
CZAS PRZEPROWADZENIA: - godz, od ... do ... dnia .....
> godz. od ... do ... dnia ....
SKEAD 1JWICZACYCH ..... podaje sie pododdziaty biorgce udziat

w Swiezeniu.
ETAPY CWICZENIA, CZAS TRWANIA 1 ZAGADNIENIA SZKOLENIOY/E
_____ m". 1 ETAP - /czas trwania/ godz. od ... do ... dnia

... /zagadnienia szkoleniowe etapu/ ...

PODZIAL CZASU NA PRZYGOTOWANIE 1 DZIALANIA BOJOWE

ssSp8SSSSB3ss& :sas;==;555r55s535555B "ssssssBsassssa:sssss5sssss:fs =ssss ==:5:5===:|:3

Etap Swiezenia 1 Czas
I realizacji -
Zagadnienia _ 3 Data Wykonawcal Uwagi
szkoleniowe | realizacji
liassassp: sSsBS5:ssss=s333 =sfssBsaza:|:asss:s=SBSs=5ssss53S = = T
I"Isssalél: 2 1 3 _L_ 5
1. j | ETAP '
- Postawienia ..zadania 8(D— 8.30 Dowédca |
bojowego personelowi | 12.4 pudku }
lataj . 1 - - i
11 ETAP dows
- Osiagnieciegotowo- | 6.00 * 640 2823 g;vio—

sci dodziatan 13.4 liniowycn

T —
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ORGA1S1ZACJA POZOROWANIA STRONY PRZECIWNEJ:

........ /podaje Bie,jaki pododdziat i jakimi sidami pozoruje
strone przeciwng/ ....

ILOht PERSONELU BIORACEGO UDZIAL W CWICZENIU ORAZ LIMITY SPRZETU
TECHNpPZNEGO

Ilodd personelu latajacego
1lol<$ personelu tecbnicznego - eem»eet«#**«
I1osd personelu bzaop — e
11osd personelu ddowl - ™«

RAZEM: -

Nalot ogolny -
Zuzycie orodkow bojowych - emunioji strzeleckiej

- bomb lotniczych

- pociskéw rakietowych
Zuzycie limitéw kilometrowych- /ogoélnie/ ............ -

ORGANIZACJA DOWODZENIA 1 £SCZNOfeCl

- /podaje sie,jakie punkty dowodzenia zostaty

.................. . zorganizowane i jakie Srodki +acznosci
zostaty rozwiniete/ ._..._.

TLO TAKTYCZNO-OPERAOYJINE

M Przebieg dziatan poprzednich i obecnych

- Zamiar stron

- Zadania sasiadow /o ile beda miaty wpdyw na dziatkanie
Swiezacych/

- Zadanie pudku ¢éwiczacego /szczegétowo;dla pododdziatowi

bioracych udziat w ¢éwiczeniu - z zamiarem jegowykonania/

- Zadanie dla eskadry c¢wiczacej i zamiar jego wykonania oraz
dla pododdziatéw bioracych udziat w 0TB, ©

SZEP SZTABU 2 plmsz

/stop.imie 1 nazwisko/
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Skrécona forma i1 tredé zatozenia taktycznego do CTB

ZALOZENIE TAKTYCZNE
DO CWICZEI™A TAKTYCZNO-BOJOWEGO Z .... elmsz.w dniach

MAPA; 1 ; 200 000 N-33 XX1II, XXIV
XXIX , XXX

N-34 XIX XXV

1. SYTUACJA OQhUU

1. ZACHODNI ... ... ... .......
2. WSCHODNI . ... ... .........

,./yl sytuacji ogo6lnej ujmuje sie; ugrupowanie nieprzyjaciela,
charakter poprzednich i obecnych dziatan bojowych wojsk
ladowych /marynarki wojennej/ oraz przebieg rubiezy stycz-
noscibojowej wojsk,, charakterystyke systemu OPL wojak lado-
wych i obiektéw dziatan, charakter i1 sposoby dziatan lot-
nictwa, sytuacje ogolna:w pierwszej kolejnosci podawana
jest "PRZECIYNIIAI”,w drugiej kolejnosci "WOJSK WELASNYCH"/ ..

1. SYTUACJA SZCZEGbtLOWA

1. ZACHODNI ... .. ..........
2. WSCHODNI ...

/Kolejnosé stron jak w *sytuacji ogélnej*”. W sytuacji
szczegotowej podaje sie szczegotowe dziakania przeciwnika
i wojsk wkasnych,rozmieszczenie obiektéw dziatanj stan
i zadanie oddziatu /pododdziatu/, dla ktérego planowane sg
dziatania_bojowe, dana dotyczace sasiadéw i wspotdziataja-
cych wojsk oraz natezenie dziatan/ ... ___ ... ___._._._._._._...

I1l. dane INFOR.IACYJNE

. /podaje sie dane, ktére potrzebne sg 6éwiczacemu dowddcy
np. poziom przygotowania oddziatu /pododdziatu/ do dziatan
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