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W oikresie pokojowym Jednym z gtdwnych zadan .
dowoddztw 1 sztabow Jednostek wojsk inzynieryjnych
Jest organizowanie i prowadzenie wszechstronnej
dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczel, majacej na
celu przygotowanie wojsk i ich organéw dowodzenia
do wykonywania zadan zabezpieczenia inzynieryjnego
walki i operacji na przysztym polu walki oraz osig-
gniecia wysokiego poziomu gotowos$ci bojowej.

Decydujacym czynnikiem w osiggnieciu powyzsze-
go celu Jest; miedzy innymi, wtasciwa organizacja
procesu szkolenia bojowego i politycznego wojsk,
polegajaca na systematycznym przekazywaniu kadrze
i zoinierzom okreslonych wiadomos$ci oraz wyrabia-
niu 1 doskonaleniu u nich odpowiednich umiejetnos-
ci i nawykéw w zakresie wykonywania prac inzynie-
ryjnych w sktadzie pododdziatu i oddziatu w r6z -
nych warunkach terenowych i atmosferycznych a tak-
ie w réznych sytuacjach taktyczno-operacyjnych przy-
sztego pola walki.

Wszkolenia wojsk inzynieryjnych stosuje sie
rézne formy i metody,wséréd ktérych niezmiernie do-
niosta role odgrywajg ¢wiczenia taktyczno-inzynie-
ryjne. Stad tez duza uwage przypisuje sie metodyce
ich przygotowania, opracowania niezbednej dokumen-
tacji oraz zagadnieniom ich prowadzenia.

Wwykitadzie przedstawiono ogdlne zasady meto-
dyki, organizacji i prowadzenia ¢éwiczen taktyczno-
inzynieryjnych od szczebla kompanii wzwyz, ktore
SA wyjasnieniem badz rozszerzeniem zakresu informa-



cjl zawartych w dotychczasowej literaturze. Ponadto
uwzgledniono pewne zmiany w og6lnych zasadach po -
dziatu éwiczen i sposobach ich prowadzenia wynika:—
Jace z doiwiadczen w tym zakresie jednostek wojsk
inzynieryjnych. W praktyce szkoleniowej nalezy jed-
nak dostosowaé przedstawione w wykitadzie zasady
organizowania i prowadzenia ¢wiczeh do konkretnych
warunkéw poligonowych i materiatow technicznych da-
nej jednostki*

Wyktad opracowany zostat dla stachetczy Akade-
mii Sztabu Generalnego WP. Wydaje sie ponadto, iz
zawarte w nim ogdlne zasady i wskazowki or™aniza—
cyjno-metodyczne moga by¢ takze przydatne dla in-
nych oficerow wojsk inzynieryjnych organizujacych
¢wiczenia taktyczno-lnzynieryjne.

1. Istota, miejsce, cele szkoleniowe i metody pro-
wadzenia ¢éwiczen ~taktyczno-inzynieryjnvch w pro-
cesie szkolenla wojsk inzynieryjnych oraiz- ich
Ogolne witasciwosci

Przygotowanie wojsk inzynieryjnych do wyko-
nywania prac i zadan zabezpieczenia inzynieryjnego
walki i operacji realizuje sie w procesie programo-
wego szkolenia, stosujac w tym celu w zaleznos$ci od
przedmiotu i tematu rozne g»tody i formy organiza-
cyjno- metodyczne szkolenia.

Wszkolenia taktycznym wojsk inzynleryjnydi
jedna z zasadniczych form organizacyjnych sga ¢wi -
czenia taktyczno-inzynieryjne”.

x/ twiczen taktyczne-inzynieryjnych nie nalezy
utozsamiaé¢ z éwiczeniami taktycznymi wojsk,bowiem
c.d.na s*5



Istota ¢wiczeh taktyczno-inzynieryjnych polega
na tym, ze prowadzone sg one tylko w jednostkach
wojsk inzynieryjnych a w czasie ich trwania, biorg-
cy wnich udziat dowoddcy, sztaby, oddziaty i pod-
oddziaty /roznych specjalnosci/ sg szkoleni wedtug
wspolnego tematu, jednej sytuacji taktyczno-/opera-
cyjno/ inzynieryjnej, zagadnien szkoleniowych wyni-
Icajacych z celow i programoéw szkoleniowych stosow-
nie do szczebla i funkcji ¢wiczacych oraz na podsta-
wie decyzji podejmowanych przez ¢wiczgacych dowodcow.

W czasie prowadzenia éwiczen taktyczno-inzynie-
ryjnych doskonali sie lub sprawdza umiejetnosci
organizacyjno-dowo6dcze kadry w dowodzeniu podlegty-
mi wojskami, natomiast pododdzialy i oddziaty wojsk
inzynieryjnych doskonali sie i zgrywa miedzy soba
w zakresie wykonywania prac zabezpieczenia inzynie-
ryjnego w réznych rodzajach dziatan bojowych oraz
w roznych warunkach terenowych i atmosferycznych.

fcwlczenle taktyczno-inzynieryjne prowadzi sie
poczgwszy od szczebla druzyny do oddziatu wojsk in-
zynieryjnych witacznie, po przerobieniu przez nie od-
powiednich tematéw ze szkolenia bojowego i technicz-
nego. Zamykajg one okres programowego doskonalenia
i zgryweinia pododdziatdw wojsk inzynieryjnych roz-
nych specjalnos$ci w ramach pododdziatéw 1 oddziatdw
d.c.ze str,4. . ]
te ostatnie prowadzone sa przez pododdziaty, oddzia-
ty i zwiazki taktyczne ogé6lnowojskowe, natomiast
¢wiczenia takt.-Inz. prowadzone sg tylko i wyitgcz-

nie w jednostkach wojsk inz. bez udziatu w nich w
zasadzie innych rodzajow wojsk.



oraz przygotowujg Js do koXejii8go etapu szkolenia
udziatu V wspélnych ¢wiczeniach taktycznych z inny-
mi rodzajami wojsk - jako gtéwnego etapu szkolenia
wojsk,,

Cwiczenia taktyczno-inzynieryjne prowadzi sie
wiec Wcelu przygotowania pododdziatéow i oddziatow
wojsk inzynieryjnych do sprawnego dziatania pod -
czas wykonywania zadan zabezpieczenia inzynieryjne-
go walki i operacji wramach wspo6lnego .dziatania
z oddziatami i pododdziatami ogdlnowojskowymi w
roznych warunkach terenowych i atmosferycznych oraz
w sytuacjach mozliwie maksymalnie zblizonych do bo-
jowych, jakie wystapi¢ mogg na przysztym polu walki.

Wzaleznos$ci od szczebla aa jakim sa prowadzo-
ne ¢wiczenia taktyczne-inzynieryjne i decyzji orga-
nizatora ¢wiczenia celem ich,miedzy innymi*mote byS:
a/ w odniesieniu do pododdziatow i oddziatow:

- zgrywsmie pododdziatow réznych specjalnosci w
ramach oddziatu w kompleksowym wykonywaniu za-
dan zabezpieczenia inzynieryjnego;

- doskonalenie pododdziatow w wykonywaniu zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego podczas ssuno -
dzielnego dziatania w dziataniach bojowych
wojsk;

- sprawdzenie stopnia wyszkolenia i przygotowa-
nia pododdziatu /oddziatu/ do wykonywania za-
dan zabezpieczenia inzynieryjnego w walce i
operacji,

b/ w odniesieniu do dowéddcéw pododdziatu oraz od-
dziatow wojsk inzynieryjnych i ich sztabdw;



—doskonaloni©® do'tiédcéw pododdziatow /oddziatow/
v dowodzeniu podlegtymi pododdziatami i kiero-
waniu nimi podczas wykonywania zadan zabezpie-
czenia inzynieryjnego w réznych rodzajach dzia-
tan bojowych oraz w roznych warunkach tereno -
wych 1 atmosferycznych;

_ doskonalenie dowddcow i sztabéw w zakresie
organizacji wspoOtdziatania miedzy pododdziata-

mi réznych specjalnos$ci;

- sprawdzenie umiejetnosci oficerdw w zakresie
wypracowywania decyzji, kierowania dziataniem
podlegtych pododdziatow i oddziatow w czasie
przegrupowania oraz w czasie realizacji zadan
zabezpieczenia inz, walki i operacji.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w kazdym ¢wi-
czeniu taktyczne-inzynieryjnym oprocz realizacji
ww celow jest zawsze doskonata okazja nie tylko do
sprawdzenia umiejgtnosci dowodcow, oficero6w szta —
bow i sktadu osobowego ¢wiczacych pododdziatéw i
oddziatéw, lecz takze zalozen i zasad teorii takty-
ki wojsk inzynieryjnych oraz przydatnosci sprzetu
i maszyn inzynieryjnych do wykonywania prac inzy-
nieryjnych w okres$lonych warunkach.

Podstawowymi metodami szkolenia pododdziatéw
i oddziatow wojsk inzynieryjnych w czasie éwiczen
taktyczno-inzynieryjnych sg: praktyczne wykonanie
prac /zadan/ zabezpieczenia inzynieryjnego walki
i operacji w warunkach maksymalnie zblizonych do
rzeczywistychjjakie mogg wystagpi¢ na polu walki
oraz musztra bojowa. Metoda praktycznego wykonania



polega na tym, ze ¢wiczacy dowoddca pododdziatu /od-
dziatu/ otrzymuje od kierownika ¢wiczenia okreslo-
ne zadanie, ktére wykonuje podlegtymi sitami i $rod-
kami wedtug wtasnej decyzji w miejscu /rejonie/ i
czasie stosownie do zaistniatej sytuacji I>ojowej
/loperacyjnej/. Naturalnie czas wykonania prac/za-
dan bojowych/ powinien miesci¢ sie w ramach obowig-
zujacych norm szkoleniowych.

W wypadku niewtasciwego dziatania pododdzia-
tdw podczas wykonywania prac /zadan/ zabezpiecze-
nia inzynieryjnego walki i operacji, kierownik ¢wi-
czenia moze nakaza¢ powtdrzenie wykonania okreslo-
nych czynnréci /przedsiewzie¢/ przerabiajgc je me-
todg musztry bojowej.

Ponadto w pododdziatach szkolnych oraz na roz-
nego rodzaju kursach moze mle¢ zastosowanie takze
metoda zajecia grupowego z przejsciem do praktycz-
nego wykonania.

Prowadzenie Cwiczen taktyezno-inzynieryjnych
wymienionymi wyzej s~todaumi, powinno by¢ zawsze re-
alizowane w warunkach maksymalnie zblizonych do
rzeczywistych wystepujacych na wspoétczesnym polu
walki tzn. w rozmaitym nieznanym dla ¢wiczgcych te-
renie na duzg gtebokc”é”, bez przerwy przez okres
kilku dni, dniem i nocg oraz w réznych porach roku
i w skomplikowanych warunkach sytuacji bojowych.

2. Rodzaje éwiczen taktyczne-inzynieryjnych, ich
rozmach, gteboko$¢ i czan trwania
Zgodnie z obowigzujagcym programem i zasadami

x/ Poczgwszy od szczebla kompanii wzwyz.
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planowania szkolenia oddziatow wojsk inzynleryj-

nycthéwiczenia taktyczno-lnivjieryjne dzielimy:

A* Wedtug szczebla dowodzenia"\wna: druzynowe»plu-
tonowe, kompanljne, batalionowe i putkowe /w
putku pontonowym/;

B. Wedtug celéw szkoleniowych na: doskonalgce,zgry-
wajgce, sprawdzajgce™MNoN

C. Wedtug zakresu przerabianych zagadnien na; epi-
zodyczne i kompleksowe.

D, Wedlug faktycznie c¢wiczacych - szkolacych sie
stron na: jedno i dwustronne;

E, . Wedtug czasu trwania na: jedno /dzlenno-nocne/
1 wlelodobowe.

F, Wedlug ilo$ci ¢éwiczgcych szczebli dowodzenia na
jedno i dwuszczeblowe.
Ponadto w okreslonych warunkach na polecenie
wyzszych przetozonych ¢wiczenia taktyczno-inzynle-
ryjne moga mieé charakter eksperymentalny /doswiad-

x/ Program szkolenia oddzialow wojsk inz.organiza-
c!'la szkolenia Syg,Inz.392/75.

xx/ Jak wyzej.

xxx/ Cwiczenia taktyczno—lniynier%jne majgce na ce-
lu doskonalenie, zgryweulle lub sprawdzenie po-
ziomu wyszkolenia pododdziatéw wojsk inzynieryj-
nych ujete sa w programach szkolenia. Stad cze-
sto nazywa sie Je programowymi w odrdéznieniu
od ¢wiczen ujetych w planach szkolenia zwiaz-
kéw takt.lub oper, dla samodzielnych oddziatéow
wojsk inz, ,ktére nazywa sie pleuiowanymi poza
programem szkolenia.



czalny/ a takze niekiedy pewne epizody ¢éwiczenia
mogg mie¢ charakter pokazowy dla kadry zawodowej.
Na szczeblu brygady saperow w prsiktyce prowadzi

sie ¢wiczenia taktyczne-inzynieryjne tylko z pod-
oddziatami do szczebla batalionu wtgcznie. Catoscig
sit brygady ¢wiczen taktyczno-inzynleryjnych w za-
sadzie nie prowadzi sie.

Tematyke i rodzaj éwiczen taktyczne-inzynieryj-
nych oraz czas ich trwania ustala sie dla samodziel-
nych oddziatéw wojsk inzynieryjnych w rocznych pla-
nach szkoleniowych odpowiednio dywizji i okregu
wojskowego, /powinna ona by¢ zgodna z specjalistycz-
nym doskonaleniem zwigzkéw i oddziatéw wojsk inzy -
nieryjnych wynikajacym z dyrektywy do szkolenia
wojsk/

Natomiast tematyka 1 rodzaj ¢wiczen kcmpanlj-
nych i batalionowych oraz zagadnienia szkoleniowe
1 czas trwania ¢wiczen a takze niektére warunki ich
przeprowadzenia zawarte sg w programach szkolenia.

Ponadto niezaleznie od ilosci i rodzaju ¢wi-
czen taktyczno-inzynieryjnych ujetych w programach
i planach szkolenia wojsk. Inspektorat Szkolenia
Sit Zbrojnych PRL w ramach przeprowadzonych inspek-
cji /kontroli/ moze zarzadzi¢ przeprowadzenie ¢wi-
czen taktyczno-inzynieryjnych potaczonych z powota-
niem rezerwy do oddziatdéw/pododdziatow/wojsk inzy-
nieryjnych /rozwiniecie oddziatdw /pododdziatow/
skadrowanycb/, Po przyjeciu rezerwy dowddztwa i
sztaby jednostek - grupy operacyjno-szkoleniowe
opracowujg dla nich ¢éwiczenia a nastepnie prowa-
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dza Je « czasie 1 miejscu okreslonym przez komi-
sje inspekcyjna* Organizowane w tych warunkach
¢wiczenia nazywa sie umownie mobilizacyjnymi ¢wi-
czeniami taktyczno-inzynieryjnymi.

Innym rozwigzaniem moze by¢ przeprowadzenie
na polecenie wyzszych przetozonych lub komisji in-
spekcyjnej ¢éwiczenia inspekcyjnego /kontrolnego/

z pododdziatami, oddziatami i zwigzkami taktyczny-
mi ogélnowojskowymi. Tego rodzaju ¢wiczenie in-
spekcyjne /kontrolne/ w wojskach inzynieryjnych
moze mie¢ réwniez forme éwiczenia taktyozno-inzy-
nieryjnego nazywanego w wojskach czesto umownie
kompleksowym ¢éwiczeniem taktyczne-inzynieryjnym.
Istota tego rodzaju ¢wiczenia polega na tym, ze
¢wiczgace pododdziaty i oddziaty wojsk inzynieryj-
nych dziataja w ramach etatowego oddziatu lub zwia-
zku taktycznego ogélnowojskowego, na bazie Jednego
zamiaru taktycznego /operacyjno—taktycznego/ stron,
zgodnie z planem przeprowadzonego éwiczenia inspek-
cyjnego /kontrolnego/ oddziatu, zwigzku taktyczne-
go ogdlnowoJskowego. Plgn ¢wiczenia opracowuje do-
wodztwo oddziatu /zwigzku taktycznego/ a w odnie-
sieniu do ¢wiczen taktyczne-inzynieryjnych dowddz-
two oddziatu wojsk inzynieryjnych, Wtych warunkach
dziatanie wojsk inzynieryjnych musi by¢ $cisle zgra-
no co do miejsca i czasu realizacji zadah zabezpie-
czenia inzynieryjnego z dziataniem pododdziatow i
oddziatéw ogélnowojskowych oraz Innych rodzajow
wojsk i stuzb biorgcych udziat w ¢wiczeniu.

Wymienione powyzej rodzaje C¢wiczen organizowa-



nych samodzielnie przez wojska Inzynieryjne z za-
sady sa Jednostronne z pozorowaniem dziatania
“iojsk przeciwnika* Wwyjatkowych sytuacjach éwi-
czenia taktyczno-Inzynleryjne w ramach oddziatu
wojsk inzynieryjnych mogg hy¢ prowadzone Jako dwu-
strom», ma to miejsce najczesciej w odniesieniu
do pododdziatéw rozpoznania inzynieryjnego oraz
w ramach ¢wiczen kompleksowych z wojskami. Wkaz-
dej sytuacji ¢wiczenia dwustronne musza hyé szcze-
gotowo uzgodnione w zakresie miejsca, czasu i spo-
sobu przerabiania poszczegdélnych zagadnien szkole-
niowych.

Podczas ¢wiczen Jednostronnych dziatanie
strony przeciwnej pozoruje sie przez wyznaczone
pododdziaty, ktdre w tym czasie powinny rowniez
realizowac¢ programowe szkolenie. Do dziatania
strony przeciwnej nalezy uzywac¢ S$rodkow i sposobéw
dziatania stosowanych przez armie przeciwnika™'?.

Cwiczenie taktyczno-Inzynieryjne prowadzié
nalezy z oddziatami i pododdziatami wojsk inzynie-
ryjnych ukompletcwanymi w petni do norm etatowych
w stanie osobowym, wyposazeniu i uzbrojeniu. Na
szczeblu samodzielnego oddziatu ilo$§¢ zaangazowa-
nych sit i $rodkéw w éwiczeniu taktyczne-inzynie-
ryjnym uzalezniona Jest od celu, tematu i rozmachu,
okres$la Ja kierownik éwiczenia.

W kazdych warunkach bez wzgledu na szczebel
¢wiczgcego oddziatu /pododdziatu/ i temat Cwicze-
nia nalezy w catej petni angazowal etatowe podod-

x/ NajczesSciej odnosi sie¢ do sposobéw i Srodkéw
minowania.

12



dziaty rozpoznania Inzynieryjnego /dowodzenia/ a
tam gdzie one nie wystepujag nalezy wykorzystywaé
specjalnie przeszkolone druzyny saperow.

Na kazde ¢wiczenie taktyczne—nzynieryjne,
zgodnie z Ustalonymi na dany rok szkoleniowy norma-
mi kierownik ¢éwiczenia okres$la limit eununlicjl, ma
teriatléw wybuchowych 1 $srodkéw zapalajgcych, $rod-
kow pozorowania, przebieg kilometrow dla wozéw bo-
jowych, samochodéw oraz motogodzin dla maszyn i
sprzetu inzynieryjnego.

Cwiczenia taktyczkio-inzynieryjne w zaleznosci
od ceiu, tematu i szczebla dowodzenia oraz posiada-
nego limitu kilometrow 1 lokalnych warunkéw tereno-
wych prowadzi sie na gieboko$¢ nie mniejszg niz:

- kompanijne - 20 km;

- batalionowe - 40 km /Srednio 80-100 km/
- putkowe /ppont/ - 60 km /Srednio 100-150km/
Czas trwania ¢wiczen taktyczne-inzynieryjnych
wynosi dla;

- kompanii 1-2 dni

- batalionu 2-3 doby

- putku 3-4 doby

¢wiczenia prowadzi sie bez przerwy dniem 1 no-
cg w skomplikowanych warunkach terenowych 1 w dyna-
micznych warunkach sytuacji bojowych,

Czas trwania i rozmach ¢wiczeh plaumje sie bio-
rac za podstawe;

- cel éwiczen taktyczne-inzynieryjnych;

- rodzaj problematyki zabezpieczenia Inzynie-

ryjnego dziatan bojowych;

13



- ¢wiczacy szczebel dowodzenia;

- limit km i mth posiadany na ¢éwiczenia;

- wielko$¢ powierzchni poligonow /placéw ¢éwi-
czen/ oraz mozliwosci pi“robienia zagadnien szko-
leniowych na terenie przylegtym do poligonéw /mie-
dzy poligonami/.

W przypadku ograniczonych mozliwos$ci tereno-
wych lub posiadania niedostatecznej ilo$ci $Srodkow
m ateriatowo-technicznych, éwiczenia mogg by¢ prowa-
dzone na mniejsza gtebokos¢.

Przy posiadaniu ograniczonej ilos$ci limitu
kilometréw lub dla przeprowadzenia éwiczen w warun-
kach garnizonowych przy ograniczonej powierzchni
bedacych do dyspozycji placow ¢wiczen,wiczenia
taktyczne-inzynieryjne moga by¢ prowadzono metodg
petli /zamknietego kota/ tzn.€wiczgcy oddziat/pod-
oddziat/ odbywa éwiczenia na wybranej trasie wokot
garnizonu lub poligorai, gdzie na bazie oddzielnych
zatozen stanowigcych Jednak pewng logiczng ciggtosc¢
sytuacji bojowej przerabia wybrane zagadnienia szko-
leniowe na poszczegélnych placach ¢éwiczen /przyko-
szarowych/, poligonach a odstepy”~miedzy innymi®wy-
korzystuje sie na marsz 1 wypracowanie decyzji
przez ¢wiczgcych oraz na przerobienie niektdrych
zagadnien z OPL i OPBWR itp.

Wczasie ¢wiczen taktyczne-inzynieryjnych,
oprocz zagadnien inzynieryjnych,przerabia sie zada-
nia z zakresu zabezpieczenia bojowego dziatan sto-
sownie do zaistniatej sytuacji bojowej 1 charakteru
wykonywanych zadan.
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3, Obowiagzki os6b funkcyjnych oraz szefow saperéw
/wo.isk Inzvnlerv.lnvoh/ w zakresie organizao.ll ,
1 prowadzenia éwiczen taktyczao-Infcynlery.lnych.

Wiasciwo przygotowanie 1 przeprowadzenie ¢wi-
czen taktyczne-inzynieryjnych wymaga duzej znajomo-
§ci zasad 1 metod szkolenia wojsk, znajomosci spe-
cyfiki dziatania oddziatéw /pododdziatow/ specjali-
stycznych oraz warunkéw i wtasciwosci terenu w re-
jonie planowanych ¢wiczen. Uwzgledniajac ponadto
fakt, ze éwiczenia taktyczne-inzynieryjne sag bar-
dzo waznym i kosztownym sposobem szkolenia wojsk,
wymagajacym zuzycia duzych ilosci rdznego rodzaju
Srodkéw zaopatrzenia materialowegOl|na przetozonych
okre$lonych szczebli dowodzenia i oficerow petnia-
cych w ¢wiczeniu okreslone funkcje naktada sie roéz-
ne obowigzki.

Jaka zasade orzY.lmuie sie . ze ¢wiczenia tak-
tyczno-inzynieryjne prowadzi osobiscie dowddca o
jeden szczebel wyzej od szczebla ¢éwiczacegOtwyste-
pu.lac jako kierownik ¢wiczenia. Cwiczenia taktyczne-
inzynieryjne z putkiem pontonowym z reguly prowadzi
zesp ot oficeréw ze Skiltadu Szefostwa Wojsk Inzynie-
ryjnych OW, Do przygotowEinia i przeprowadzenia éwi-
czen taktyczno-inzynieryjnych od szczebla kompanii
saperéw /rownorzednego/ wzwyz powotuje sie kierow-
nictwo ¢wiczenia i aparat rozjemczy”oraz pomooni-
x/ Przy czym na szczeblach kompania,batalion sape-

row w zaleznos$ci od konkretnych warunkéw oprécz
kierownika Cwiczenia wyznacza sig grupg rozjem-

cow w sktadzie 2—4 oficerow. Do cwiczen z put-

kiem pontonowym oprécz kierownika éwiczenia i
c»d*na s,16
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ka kieronnika ¢éwiczenia do spraw pozorowania. W
tyia celu kierownik ¢wiczenia wyznacza stosownie do
szozel)la ¢wiczgcego oddziatu - skiad kierownictwa
¢wiczenia, rozjemcéw 1 podcddzlat pozoracji oraz
osobiécle kieruje przygotowaniem Ich do ¢wlczec€.

Na rozjemcéw w ¢cwiczeniach kampanijnych i hatc.llo->
nowych w Jednostkach dywizyjnych powotuje sie ofi-
ceréw z putkéw 1 sztaba dywizji. Na ¢wiczenia spraw-
dzajace od batalionu wzwyz na rozjemc6w wyznacza

sie z reguty oficero6w z Innych Jednostek okregoviycti
oraz z szefostwa wojsk inzynieryjnych okregu wojsko-
wego. Nalezy przy tym $cis$le przestrzegaé¢ zasady by
stanowiska stuzbowe i stopnie rozjemcow byly wyzsze
lub réwne z biorgcymi udziat w ¢wiczeniach.Oficero-
wie wyznaczeni w sktad kierownictwa 1 aparatu roz-
jemczego powinni dobrze znaé zasady i specyfike
dziatania pododdziatéw /oddziatéw/, wymagania in-

strukcji i podrecznikow w zakresie mozliwych sposo-
béw realizacji prac inzynieryjnych a takze zapoz-
na¢ sie z planem przeprowadzenia ¢wiczen i zada-

niami, ktore realizowaé bedg w okreslonych sytuac-
jach ¢éwiczacy.

Kierownik ¢éwiczenia oraz oficerowie sztaba
kierownictwa 1 rozjemcy podczas przygotowywsuiia 1
prowadzenia éwiczen taktyczne-inzynieryjnych sg
STcT zesiroHyTs™
Jego zastepcy moze hy¢ powotany sztab kierownictwa
i aparat rozjemczy np.Cwiczenia taktyozno-inzynie-
ryjne mobilizacyjne. Wobwczas sztab kierownictwa
C¢wiczenia /grupa kierowania/ Jest zasadniczym orga-

nem kierowania ¢wiczeniem i wykonuje w odniesieniu
do ¢éwiczacych funkcje sztaba nadrzednego.
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obowigzani przedsiewzigé i realizowaé¢ wszystkie
niezbedne zamierzenia organlzacyjno-szkoleniowe,
zapewniajgce Jak najpetniejsze osiggniecie celéw
¢wiczenia. Sg oni zobowigzani réwniez sprawdzi¢
gotowos$¢ do ¢wiczen szkolonych dowddcéw, sztabdw
oraz oddziatéw, znajomos$é i praktyczne przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa, a w toku ¢wiczenia nie
dopuszcza¢ do stosowania uproszczen i utatwien oraz
stawia¢ ¢wiczacym wysokie wymagania w zakresie Ja-
kosci wykonania prac inzynieryjnych. Ponadto powin-
ni oni dopilnowa¢ S$cistego przestrzegania przez
¢wiczacych zasad tajemnicy wojskowej a takze zapo-
biega¢ niszczeniu przez ¢wiczacych wtasnosci pan-
stwowej, spdtdzielczej i prywatnej,

Kategoryéznle zabrania sie oficerom sztabu
kierownictwa i rozlemcom ujawnia¢ ¢wiczacym plan
p.rzeprowadzenia ¢éwiczenia, ingerowa¢ w

kiem sytuacji grozacych niebezpieczenstwem dla ¢wi-
czacych lub innych owch.

Do zakresu zasadniczych obowigzkéw poszczegédl-
nych oséb funkcyjnych kierownictwa ¢wiczenia tak-
tyczne-inzynieryjnego nalezg miedzy innymi:

kierownik éwiczenia, ktory petni Jednoczes$nie
funkcje rozjemcy przy ¢éwiczacym dowodcy oddziatu
/pododdziatu/ i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia. Do Jego
zasadniczych obowigzkow nalezyi

- podja¢ decyzje o dopuszczeniu do éwlozen
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taktyczno-inzynleryjnych zaplanowanych na podsta-
wie programu szkolenia /planu szkolenia/ oddzia-
téw i pododdziatow w oparcia o wyniki przeprowadzo-
nego sprawdzianu poziomu wyszkolenia;

- wyda¢ rozkaz organizacyjny;

- okres$li¢ dane wyjsSciowe tzn,temat, cele i
zagadnienia szkoleniowe, rejon ¢wiczenia, czas
trwania ¢éwiczenia;

- okresli¢ sktad pododdziatow 1 oddziatow
biorgcych udziat w éwiczeniu;

- ustali¢ zuzycie motogodzin i kilometréw oraz
Srodkéw materiatowego zabezpieczenia /w tym réow -
niez srodk6éw pozorowania/;

- wdBlS wskazéwki /wytyczne/ zespotowi autor-
skiemu do opracowania planu przeprowadzenia ¢wicze-
nia oraz roznych zagadnien lub dokumentow dotycza-
cych organizacji i przebiegu ¢éwiczenia;

- zorganizowa¢ szkolenie /instruktaz/ dla
sztabu Kierownictwa i rozjemcéw;

- ustali¢ zakres i metode przeprowadzenia
sprawdzianu w celu okres$lenia warunkéw dopuszcze-
nia pododdziatow /oddziatow/ do éwiczen;

- zapewni¢ sprawne kierowanie przebiegiem
¢wiczenia;

- przeprowadzenie omowienia ¢wiczenia;

- dokona¢ analizy kosztéw Ewiczenia w stosun-
ku do osiggnietych celow szkoleniowych.
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Sztab kierownictwa dwiczenia™'” na podstawie
otrzymanych wskazéwek kierownika ¢wiczenia opraco-
wuje dokumenty niezbedne do przeprowadzenia ¢wicze-
nia, organizuje $rodki transportu i tgcznos$ci dla
kierownictwa ¢wiczenia oraz w niektérych sytuacjach
zapewnia przygotowanie rejonu ¢wiczenia . Ponad-
to oficerowie sztabu biorg udziat w sprawdzeniu
przygotowania do ¢wiczen oficeréw oraz pododdzia-
¥ow i oddzialdw wojsk inzynieryjnych. trakcie
¢wiczen oficerowie sztabu opracowujg dodatkowe za-
rzgdzenia lub sytuacje taktyczno-Inzynleryjne,prze-
kazujg je w odpowiednim czasie wykonawcom oraz pro-
wadzg kontrole ich wykonania wystepujgc w okres$lo-
nych sytuacjach jako rozjemcy. Ponadto zbierajg ma-
teriaty do omdwienia ¢wiczenia i dziatajg zgodnie
z zatozeniami planu przeprowadzenia ¢wiczenia oraz
wytycznymi kierownika ¢wiczenia badz tez wnoszony-
mi przez niego zmianami.
Rozjemcy w czasie ¢wiczen obowigzani sg do
prowadzenia ciggtej kontroli dziatania sztabdéw i
dowddcow szczegOlnie w zakresie organizacji rozpo-
znania inzynieryjnego, organizacji dowodzenia i
kierowania podlegtymi pododdziatami oraz jakoSci
wykonania otrzymanych przez éwiczacych zadan z
x/ Sztab kierownictwa ¢wiczenia taktyczno-Inzynie-
ryjnego w praktyce powotuje sig¢ do ¢wiczen tak-
tyczno-inz.mobilizacyjnych z putkiem pontonowym
lub oddziatami BSap.

xx/Moga to by¢ przedsiewziecia zabezpieczajace bez-
pieczny dojazd ¢éwiczacych do rejonu ¢wiczen
/przejazdy kolejowe,skrzyzowania drog itp./
przedsiewzigcia majgce na celu utrudnienie cwi-
czacym dziatanie na poligonie itp. W zadnym wy-
c.d. na S.20
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uwzglednieniem warunkéw sytuacji bojowej oraz re-
alizacji przedsiewzie¢ w zakresie zabezpieczenia
bojowego dziatan. ,

Do zadan rozjemcow nalezy ponadto nadzorowa-
nie a w razie potrzeby egzekwowanie od éwiczgcych
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, zachowanie
sie stosownie do warunkéw zaistniatej sytuacji bo-
jowej oraz sprawdzanie prawidfowosci uzycia sprze-
tu i maszyn inzynieryjnych a takze zadawanie C¢wi-
czacym okre$lonych strat w stanie osobowym i sprze-
cie w wypadku nieprawidtowego dziatania-zachowania
sie éwiczacych. W okreslonych sytuacjach do obowig-
zkéw rozjemcow nalezy takze sensowne reagowanie na
wadliwe decyzje ¢wiczgcych dowddcow. Z przebiegu
¢wiczen oraz dziatalnos$ci dowddcow i oficeréw szta-
bu wzglednie pododdziatéw sktadajg meldunek kierow-
nikowi ¢éwiczenia. Oproécz powyzej omowionych obowia-
zkéw osob funkcyjnych kierownictwa ¢wiczeh taktycz-
ne-Inzynieryjnych nalezy podkres$li¢, ze "Wytyczne w
sprawie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej w
WP' naktadaja na przetozonych pododdziatéw i oddzia-
tow /szeféw saperdéw, wojsk inzynieryjnych/ pewne
obowiazki. Do zasadniczych obowigzkéw wynikajacych
z powyzszego dokumentu nalezy miedzy innymi zali-
czyé:

m -§inEA W fe>Jlo, Uk, Is LZynAn ponosza
odpowiedzialnos¢ za dzlatalnos¢”meTdodyczno-szkole-
niowg podlegtych zwigzkéw i oddziatéw wojsk inzy-
d.c, ze str, 19
padku nie nalezy wykonywa¢ przedsiewzieé,ktére po-

winny wykonywaé ¢wiczace lub pozorujgce pododdzia-
ty wczasie cwiczen.
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nieryjnych co implikuje, ze sa oni odpowiedzialni

za strone organizacyjno-metodyczng prowadzonych w

Jednostkach wojak inzynieryjnych c¢wiczeh taktyczno-
inzynieryjnych i w tym celu powinni wydawa¢ podleg-
tym dowédcom i szefom saperow odpowiednie wytyczne
w celu ich Jednolitego przestrzegania w czasie or-
ganizowanych ¢éwiczen.Ponadto ohowigzanl sg do oso-
bistego prowadzenia ¢wiczen taktyczno-inzynieryj-

nych z Jednostkami szczebla okregovTego;

- snhzefrJ.e saperow d~NinNJi /putkow/ sa odpo-
wiedzialni za stan wyszkolenia podlegtych podod-
dziatow wojsk inzynieryjnych oraz za poziom pracy
metodyczno-szkoleniowej kauiry podlegtych pododdzia-
tow. Ponadto obowigzani sg do osobistego prowadze-
nia»c’wiczer'\ taktyczno-inzynieryjnych z.dy,vv,i,g,()d(jn.ym
batalionem saperéow /kompaniag saperéw pz /pcz/;

- dowddcy zwigzkéw i oddziatéw wojsk inzynie-
ryjnych obowigzani sg do prowadzenia ¢wiczen tak-
tyczne-inzynieryjnych z podlegtymi im oddziatami
/pododdziatami/,

Wcelu sprawdzenia stopnia przygotowania
dowodcow oddziatéw /pododdziatéw/ i ich sztabow
do udziatu w éwiczeniach taktyczno-inzynieryjnych
nalezy stosowac¢ rozwigzywanie olcreslonych sytuacji
taktyczno-inzynieryjnych w formie treningéow szta-
bowych luh zajeé¢ epizodycznych. Szczeg6lng uwage
w czasie tych zaje¢ nalezy zwréci¢ na umiejetnosé
szybkiego dokonywania analizy zadania 1 oceny poto-
zenia oraz stawiania zadah dowddcom pododdziatdw.

Wczasie sprawdzania stanu przygotowan w od-
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dziatach i pododdziatach do udziatu w éwiczeniach
teiktyczno-inzynieryjnych nalezy zwrécié¢é uwage na;
stan techniczny sprzetu i $Srodkéw wyposazenia oraz
umiejetnosci ich obstugiwania przez stany osobowe,
stan wyszkolenia pododdziatéw w zakresie problema-
tyki bedgcej przedmiotem planowanych do przeprowa-
dzenia ¢éwiczen a takze sprawdzenie znajomosci wa-
runkow bezpieczenstwa, Do ¢wiczen taktyczno-inzy-
nleryjnych potaczonych z mobilizacjg cze$ci pod-
oddziatlow nalezy takze sprawdzi¢ gotowo$¢ elemen-
tow mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatéw /podod-
dziatow/ do przyjecia rezerw osobowych i $rodkéw
transportowych z gospodarki narodowej. 0 doborze
form, metod, treéci 1 zakresu sprawdzianu decyduje
w kazdym przypadku dowodca /szef/ - kierownik Cw-
czenia taktyczno-inzynieryjnego.

4. Ogélne zasady przygotowania ¢wiczen taktyozno-
inzynieryjnych oraz opracowania dokumentacji do
ich przeprowadzenia

Zakres, forma, tre$¢ i metoda przygotowania
do ¢éwiczen taktyczno-inzynieryjnych Kkierownictwa
¢wiczenia, ¢wiczacych oddzialéw /pododdziatéw/
oraz opracowania niezbednej dokumentacji zaleza
od szczebla dowodzenia i rozmachu planowanych do
przeprowadzenia ¢wiczen.

Niezaleznie od potrzeb indywidualnego trakto-
wania wtasciwosci kazdego éwiczenia, we wszystkich
przypadkach jego autor /kierownik ¢wiczenial/ lub
na wyzszych szczeblach dowodzenia zespét przygoto-
wujacy éwiczenie powinni kierowaé¢ sie okreslonymi
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zMaaMfligl_obowigzujacymi przy opracowaniu éwiczen
taktyczno-inzynleryjnych.
Do po*awowych zasad w tym zakresie zalicza

sie miedzy Innymi takie jak:

le¢ Konieczno$¢ gruntownego przestudiowania i prze-
tworzenia w konkretne tresci szkoleniowe odpo-
wiednio do ¢éwiczacego szczebla dowodzenia obo-
wigzujgcych w danym roku szkoleniowym dokumen-
tow dyrektywnych w sprawie dziatalnos$ci szkole-
niowej oraz gotowosci bojowej wojsk a takze wy-
tycznych wyzszych przetozonych, zalecehA poln -
spekcyjnyoh Itp.

2, Wprowadzenie do ¢wiczeh sugestywnych, odczuwal-
nych w sensie psychiczno-flzycznym 1 pouczaja-
cych dla ¢wiczacych sytuacji taktyczno-Inzynie-
ryjnych z uwzglednieniem aktualnie stosowanach

przez przeciwnika sposobéw 1 Srodkéw dzlataniaf/

3, Traktowanie ¢wiczen taktyczno-inzynieryjnych
jako specyficznej formy szkolenia dowddztw,szta-
béow 1 wojsk o zwiekszonym stopniu ztozonosci i
trudnosci stawianych im zadaA oraz wymagad w
zakresie realizacji prac inzynieryjnych z uwzgle-
dnieniem warunkéw konkretnej sytuacji bojowej.

4, Zapewnienie peitnego i w miare mozliwosci ciggte-
go obcigzenia zadaniami wszystkich pododdziatow
bez wzgledu na reprezentowang specjalno$¢ w po-
szczeg6lnych okresach lub etapach ¢wiczenia;

x/ Dotyczy to zaréwno norm na wykonanie prac, jak
i szybkosci przemarszu, wielkosci rejondév/ roz-
mieszczenia Itp.
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5% Zbieranie i opracowywanie doSwiadczen uzyskanych
w czasie ¢v/iczeh a nastepnie ich upowszechnianie
viewngtrz oddziatéw a takze wymiana tych doswiad-
czeh pomiedzy jednostkami wojsk inzynieryjnycho

6. Stosowanie zasad rachunku ekonomicznego tzn. by
kazde planowane do przeprowadzenia ¢wiczenie
zapewnialo przy posiadanych Srodkach materiato-
wych, osiggniecie maksymalnych korzys$ci i efek-
téw szkoleniowych.

Autor éwiczenia lub zespdt autorski podczas
planowania przeprowadzenia éwiczenia powinien
uwzgledni¢ wszystkie czynniki Jakie moga wptynac
na prawidtowy ich przebieg, a Jednocze$nie zapew-
niajgce w catej petni warunki bezpieczeiAstwa dla
¢wiczacych oraz umozliwiajgce przestrzeganie przez
¢wiczacych ustalonych norm.

Przygotowanie c¢wiczen taktyczno-inzynieryjnych
niezaleznie od szczebla na Jakim sg prowadzone obej-
muje :

- okreslenie tematu oraz celdw i zagadnien
szkoleniowych;

- przestudiowanie wytycznych przetozonych;

- opracowanie zamiaru i skonfrontowanie go z

terenem;

- opracowanie dokumentéw niezbednych do prze-
prowadzenia ¢wiczenia;

- przygotowanie kierownictwa, rozjemcow oraz
oddziatéw i pododdziatdéw;

- przygotowanie terenu wrejonie éwiczenia,
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pododdziatu pozoracji oraz $srodkdw materiatowo-
technioznego zabezpioczonia ¢wiczenia;

- prz-eprowadzenis sprawdzianu przygotowania,
kadry i pododdziatow oraz stanu technicznego pojaz-
déw i sprzetu.

Poszczeg6lne wyzej wymienione elen”nty skta-
dajagce sie na przygotowanie ¢wiczen taktyczno-in-
zynieryjnych "beda sie w praktyce rézni¢ pod wzgle-
dem zakresu i sposobu ich przeprowadzenia w zalez-
nosci od szczebla dowodzenia na jakim sg organizo*”
WEuie,

Bez wzgledu na szczebel dowodzenia praca Kkie-
rownika ¢wiczenia /autora ¢wiczenia/ lub zespotu
autorskiego zwigzana z przygotowaniem ¢wiczenia
moze przebiega¢ z podziatem na nastepujgce umowne
etapy™N'™:

- etap pierwszy - merytoryczne przygotowanie
kierownika ¢wiczenia - zespotu opracowujgcego C¢wi-
czenie;

- etap drugi - opracowanie wstepnej koncepcji
organizacji i przeprowadzenia ¢wiczenia;
- etap trzeci - rekonesans w terenie;

- etap czwarty » rozwiniecie i szczeg6towe
opracowanie dokumentacji.

- etap piaty - szkolenie rozjemcéw oraz podod-

. . . oxx/
dziatu pozoracji w terenie-

s/ Na wyzszych szczeblach dowodzenia praca zwigza-
na z przygotowaniem éwiczenia powinna przebiegac
zgodnie z opracowanym harmonogramem.

xx/Instruktaz dla rozjemcoéw w terenie odbywa sieg
z zasady z udzialem pozoracji.
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Merytoryczna przygotowanie kierownika/zespotu/
opracowujacego ¢wiczenie obejmuje:

- przestudiowanie obowigzujacych dokumentéw
dyrektywnych i wytycznych przetozonych;

- pogtebienie znajomosci obowigzujgcych regu-
laminéw i instrukcji itp.

- zapoznanie sie ze sposobami dziatania /od-
dziatywania/ stosowanymi aktualnie przez przeciw-
nika;

- zapoznanie sie z konkretnymi warunkami tere-
nowymi dla przeprowadzenia éwiczenia;

- zapoznanie sie¢ z limitem kilometréw, moto-
godzin i srodkow pozoracji.

- Ogo6lna koncepcja organizacji ¢wiczenia wy-
pracowana przez kierownika ¢wiczenia lub zespot
autorski stanowi podstawe do opracowah szczegOto-
wych, powinna ona okres$lac¢:

- cele 1 zasadnicze zagadnienia szkoleniowe;

- strukture éwiczenia z podziatem na etapy,
ilosé i skiad éwiczacych pododdziatéw, skiad kie-
rownictwa ¢wiczenia 1 aparatu zabezpieczajgcego
oraz sposob kierowania przebiegiem c¢wiczenia;

- schemat ideowy przebiegu ¢wiczenia w posta-
ci tta operacyjno-taktycznego - zamiaru taktyczne
/loperacyjno/-inzynieryjnego oraz ramowego planu
przebiegu;

- rejon i termin przeprowadzenia ¢wiczenia;

- dane dotyczgce powotania na ¢wiczenie rezerw
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osotoowych i spr2Eetu z gospodarki narodowej oraz
sposobu mobilizacyjnego rozwijania pododdziatow;

- przygotowanie terenu w rejonie ¢wiczen oraZ
pododdziatu pozoracji;

_ szacunkowe /ogdélne/ kalkulacje S$rodkow i
materiatow;

- przygotowanie Kierownictwa, rozjemcow i pod-
oddziatdw /oddziatdw/.

Rekonesans w terenie prowadzi sie przede wszy-
stkim pod katem wykorzystania wtasciwosci terenu
oraz znajdujacych sie na nim obiektéw dla rozmiesz-
czenia ¢wiczacych wojsk i kierownictwa oraz dla wy-
konania konkretnych prac inzynieryjnych i uzycia
okreslonego sprzetu w planowanym ¢wiczeniu. Celem
rekonesansu terenu w rejonie éwiczen Jest takze
ostateczne sprecyzowanie zamiaru 1 planu przeprowa-
dzenia ¢wiczenia.

Rozwiniecie i szczeg6towe opracowanie dokumen-
tacji stanowi najwazniejszy i najbardziej odpowie-
dzialny etap pracy kierownikajautora ¢wiczenia lub
zespotu autorskiego.

Do przeprowadzenia ¢wiczenia taktyczne-inzynie-
ryjnego z reguty opracowuje sie nastepujace dokumen-
ty:

- zamiar taktyczne /operacyjno”inzynieryjny
tto taktyczne J/operacyjno/ - inzynieryjne <¢wicze-
nia;

x/ W Akademii Sztabu Generalnego WP z uwagi na cha-
rakter opracowywanych prac dyplomowych a w szcze-
g6lnosci ze wzgledu na zakres rozpracowania za-

gadnien ujetych w zamiarze dokument ten ma nazwe
c.d, na S.28
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plan przeprowadzenia ¢wiczenia;'

- zatozenia /zarzagdzenia l)ojowe/;

» rozkaz organizacyjny /wskazéwki organiaacyj-
ne/;

plan dziatania pozoracji;

® schemat tgcznosci kierownictwa;

« inne dokumenty w zaleznos$ci od konkretnych

potrzeh.

Forma i zakres opracowania poszczeg6lnych do-
kumentéw uwarunkowane sg przede wszystkim od szcze-
bla éwiczgcego oddziatu /pododdziatu/. Tre$é i ko-
lejnos¢ pracy podczas opracowywania zasadniczych
dokumentéw oraz zagadnienia zwigzane z przygotowa-
niem do ¢wiczen kierownictwa ¢wiczenia, pododdzia-
tu pozoracji i terenu omdwione zostaty w wyczerpu-
jacy sposdb w podreczniku "Metodyka szkolenia tak-
tycsno-inzynleryjnego"””™ i dlatego z uwagi na ogra-
niczone ramy wyktadu nie omawia sie ich w szerszym
zakresie.

c,d.ze str, 27.

"tto taktyczno-inzynieryjne"co Swiadczy, ze obra-
zuje on elementy graficznej czesci mysli przewod-
niej ¢wiczenia opracowane na jednej mapie. Ponad-
to w planie przeprowadzenia ¢wiczenia podaje sie
sposoby rozwiazah organizacyjno-technicznych i
decyzji uprzednio przygotowanych przez kierowni-
ka cwiczenia. W jednostkach wojsk inz. decyzji

i sposobu rozwigzan poszczegélnych zadah nie po-
daje sie,

ARozwiniecie niektérych zagadnien omdwionych w
wspomnianym podreczniku podano w skrypcie pt.
"Ogllne wiadomos$ci o przygotowaniu i prowadzeniu
¢wiczen taktyczno-inzénieryjnych z pododdziata-
mi wojsk inz," WydASG W? 1971 r.
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Opracowujac jednak dokusentacje ¢wiczenia na
kazdym szczeblu dowodzenia nalezy pamietaé, ze o

jej wartosci i uzytecznos$ci nie decyduje objetosé
/ilo§¢/ materiatu lecz przede wszystkim organiza-
jeznacznos$¢ oraz przejrzystos¢ i komuni-

katywnos$¢. Nalezy takze pamietaé, ze dobrze opra-
cowane dokumenty nie moga zastapi¢ koniecznosci
gruntownego i wszechstronnego przygotowania sie
szczegOlnie kierownictwa i aparatu rozjemczego do
¢wiczenia.

Przygotowanie ¢éwiczenia winno by¢ przez kierat-
aictwo C¢wiczenia zachowane w §cistej tajemnicy.
W tym celu do opracowania dokumentacji nalezy powo-
tywa¢ Scisle ograniczong ilo$¢ os6b a w rozkazie or-
ganizacyjnym powinno sie podawal tylko orientacyjny
termin przeprowadzenia ¢wiczenia /dekade miesigcal/.

Wcelu przeprowadzenia ¢wiczeA w warunkach
maksymalnie zblizonych do bojowych, nalezy w cza-
sie planowania ¢wiczenia /opracowywania dokumenta-
cji/ przewidzie¢ w kazdym etapie ¢wiczenia oddzia-
tywanie przeciwnika oraz stosownie do zatozonej sy-
tuacji - sposob dziatania ¢wiczgcych.
Opracowang do przeprowadzenia ¢wiczen dokumentacje
zatwierdza bezposredni przetozony kierownika ¢éwi-
czenia 7 dni przed jego rozpoczeciem.

5, Ogo6lne zasady prowadzenia ¢wiczen taktyczno-
Inzvnierv.1lnvch
kwiczenia taktyczne-inzynieryjne w zaleznosci
od zaktadanych celdw szkoleniowych oraz konkret-
nych lokalnych warunkéw moga rozpoczaé¢ sie w miej-
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scu statej dyslokacji lulj z rejondis wyjSciowych.

W przypadku prowadzenia mohilizacyjnego éwiczenia
taktyozno-inzynieryjnego nalezy zgra¢ czas przyby-
cia do jednostki rezerwistédw z czasem ogtoszenia
alarmu dla pododdziatow éwiczgcych. Po zakonczeniu
przedsiewzie¢ zwigzanych z wcieleniem rezerwistéw
do pododdziatéw, ¢wdcsacy oddziat opuszcza rejon
statej dyslokacji i udaje sie do rejonu wyjsSciowe-
go do éwiczen. Dalszy przebieg tego rodzaju ¢wiczen
odbywa sie na ogdlnych zasadach.

Zatozenie do ¢wdczen wrecza kieroirnik ¢wicze-
nia ¢wiczacemu dowddcy w rejonie statej dyslokacji
/lub w rejonie wyjsciowym/ z takim wyliczeniem cza-
su, aby zapewni¢ éwiczacym wtasciwe wejscie w sy-
tuacje bojowag»

Alarm dla éwiczacego oddziata /pododdziatu/
ogtasza sie w garnizonie. Przebieg alarmu w garni-
soniejwymarsz pododdziatow, zajecie nakazanego re-
jonu i rozmieszczenie w nim ¢wiczacych pododdzia-
tow kontrolujg rozjemcy pod kierunkiem kierownika
¢wiczenia.

Nastepnie w ustalonym czasie kiero®mik ¢wicze-
nia stawia éwiczacym zadania "bojowe lub wrecza za-
rzgdzenie bojowe. Po czym nalezy daé czas éwicza-
cym dowddcom na powziecie decyzji, opracowanie jej
i przekazanie zadan wykonawcom. W tym czasie roz-
jemcy dokonujg sprawdzenia rozliczenia bojowego w
pododdziatach oraz kontrolujg urzadzenie pod wz"ie~
dem inzynieryjnym rejondéw rozmieszczenia i wysta-
wienia ubezpieczen bezposrednich«
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W csasi® wypracowywania decyzji przez ¢wiczg—
cych dowddcéw oraz stawiania zadah podwiladnym,kie-
rownic ¢wiczenia, oficerowie kierownictwa ¢wiczenia
obserwujg i analizujg metody i tres¢ pracy dowodz-
twa i sztaba zwracajac szczeg6lna uwage na uwzgle-
dnienie przez ¢wiczacych witasciwosci wytworzonej
sytuacji pola walki, realno$¢ dokonywanych kalku-
lacji, na terminowo$¢ stawiania zadan oraz na za-
gadnienia zabezpieczenia bojowego dziatan i organi-
zacje wspotdziatania.

Rozgrywanie kolejnych sytuacji przebiega zgod-
nie z zatozong w planie przeprowadzenia ¢wiczenia
sytuacja taktyczng i na podstawie decyzji ¢wicza-
cych dowddcéw. Praca kierownictwa ¢wiczenia powin-
na $cisle przebiega¢ /by¢ ukierunkowana/ zgodnie z
planem przebiegu ¢wiczenia. Wszelkie odstepstwa od
tego planu reguluje kierownik ¢wiczenia.

Do najistotniejszych elea»ntéw pracy kierow-
nictwa ¢wiczenia w trakcie Jego trwania mozna mie-
dzy innymi zaliczy¢;

- state wplywanie na tok przebiegu ¢wiczenia
oraz na prace rozjemcdéw i pozoracji a takze dziata-
nie éwiczacych pododdziatow;

- Ocenianie pod wzgledem merytorycznym - po-
dejmowanych decyzji, rozkazéw i meldunkéw oraz oce-
nianie Jakos$ci wykonanych prac przez pododdziaty;

- opracowanie dodatkowych sytuacji /pomocni-
czych/ odpowiednio do sposobu dziatania ¢wiczgcych;

- udzielanie doraznych instruktazy dla rozjem-

cow.
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Po powzieciu decyzji przez ¢wiczacego dowdd-
ce,wystuchaje jej kierownik ¢wiczenia, w razie po-
trzeby koryguje ja a nastepnie zatwierdza. Jesli
decyzje ¢wiczacego dowddcy nie odpowiadajg sytuacji
taktycznej lub gdy realizacja decyzji mogtaby do-
prowadzi¢ do naruszenia warunkéw bezpieczehstwa,
kierownik ¢wiczenia nakazuje wprowadzi¢ do niej
niezbedne zmiany. Wniektorych sytuacjach kierow-
nik ¢wiczenia moze takze w ostateczno$ci wyznaczy¢
dodatkowy czas na przeanalizowanie zadania i prze-
prowadzenie oceny potozenia oraz powtérne zameldo-
wanie decyzji.

Na podstawie zatwierdzonej decyzji éwiczace
sztaby przystepujg do opracowania nakazanych doku-
mentow i przekazywania zadahn pododdziatlom* Po otrzy*
maniu zadan przez wykonawcéw, pododdziaty rozpoc5?y-
najg swe dziatanie.W pierwszej kolejnosci dziatanie
rozpoczynajg pododdziaty rozpoznania inzynieryjne-
go oraz pozoracja dziatan przeciwnika. Na podsta-
wie danych uzyskanych z rozpoznania inzynieryjnego
¢wiczacy dowddcy korygujg niektore elementy swych
decyzji oraz kierujg dziataniem swych pododdzia-
tdw. Rozjemcy w tym okresie sprawdzajg realnos$¢
oceny terenu i dziatan przeciwnika oraz tres$¢,spo-
s6b i terminy przekazywania meldunkéw. Po czym na
podstawie danych z rozpoznania i przeprowadzenia
analizy otrzymanego zadania dowddcy pododdziatéw
stawiajg zadania swym podwiladnym na wykonanie kon-
kretnych prac inzynieryjnych oraz udzielajg im wy-
tycznych w sensie organizacyjno-technicznym.
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w trakcie wykonyv/ania przez pododdziaty
prac inzynieryjnych rozjemcy sprawdzajg Jakosé
technicznego wykonania prac, przestrzeganie warun-
kow bezpieczenstwa oraz zachowanie sie c¢wiczgcych
stosownie do zatozonej sytuacji bojowej i podawa-
nych sygnatéw ostrzegania.

W przypadku niewtasciwego wykonania prac z
punktu widzenia technicznego lub stosowania réz-
nych niedozwolonych uproszczeh przez c¢wiczgcych
nalezy na podstawie dodatkowo wprowadzonej sytu-
acji nakaza¢ powtdrzenie wykonania uprzednio otrzy-
manego zadania.

Natomiast w przypadku niewtasciwego reagowa-
nia ¢wiczgcych na wytworzong dziataniem przeciwni-r
ka sytuacje, badz tez nieprzestrzeganie ustalo-
nych warunkow bezpieczenstwa, rozjemcy dokonujg
oceny mozliwych strat w stanie osobowym, sprzecie
i Srodkach transportu oraz wykluczajg te sity i
Srodki na okre$lony czas z <5vl/iczenia, nakazujac
o6wiczgcemu dowoddcy kontynuowaé wykonywanie zada-
nia odpowiednio zmniejszonym sktadem pododdziatu
loddziatul/.

Dowodca ¢wiczgcego oddziatu /pododdziatu/ po-
winien w tej sytuacji dokona¢ odpowiedniej reorga-
nizacji swoich sit 1 Srodkow i kontynuowaé wykony-
wanie otrzymanego zadania a Jednoczes$nie ztozy¢
swemu bezposSredniemu przetozonemu meldunek o poto-
zeniu i wysokosci poniesionych strat. W stosunku
do wielkosci strat ¢wiczgcego oddziatu /pododdzia-
tu/ w stanie osobowym rozjemcy okre$lajg umownie

33



ilosé zabitych i rannych z podziatem na ciezko ran-
nych, lekko rannych oraz wymagajacych tylko najpro-
stszej pomocy medycznej, Cwiczacy dowddca z pomoca
¢wiczgcego etatowego personelu medycznego powinien
zorganizowa¢ pomoc medyczng i ewakuacje rannych.
Realizacja przedsiewzie¢ zabezpieczenia medyczno-
sanitarnego powinna stuzy¢ celowi treningu medycz-
nego w rozwijaniu punktéw medycznych, przyjmowaniu

i obstugiwaniu rannych i skazonych *"dziataniem” bro-
ni jadrowej lub $rodkéw chemicznych.

Uszkodzony w czasie wykonywania prac sprzet
inzynieryjny lub pojazdy mechaniczne /wozy bojowe/
¢\ticzgcy dowobdca powinien poleci¢ naprawi¢ w miej-
scu pracy witasnymi sitami i srodkami®badz tez jeS$li
to niemozliwe przygotowa¢ go do ewakuacji Srodkami
wiasnymi lub przetozonego. Ponowne wykorzystanie
umownie uszkodzonego sprzetu moze nastgpi¢ dopiero
po uptywie czasu realnie niezbednego do wykonania
naprawy i tylko w wypadku przedsiewziecia przez
¢wiczacych wszystkich niezbednych $rodkéw w tym za-
kresie, Po zuzyciu odpowiedniej wielko$ci zapaséw
Srodkdw zaopatrzenia materiatowego, amunicji, MPS
itp. badz tez poniesieniu w tych Srodkach i materia-
tach strat ¢wiczgcy powinni opracowaé a nastepnie
ztozy¢ do przetozonych odpowiednie zapotrzebowanie,

Wczasie ¢wiczen nie wolno pod zadnym pozorem
utatwiaé ¢éwiczacym wykonywania prac, przerywaé nie
ukonczonych prac z powodu braku czasu lub stwier-
dzi¢ umolvnie ich, v/ykonanie. Waznym zadaniem Kkierow-
nictv;a ¢év/iczenia i rozjemcow jest state stwarzanie
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warunkow maksymalnie zblizonych do rzeczywistego
pola walki i prowadzenia ich z pelnym natezeniem
wysitku <b5v/iczacych od poczatku do konca*

6. Niektore problemy zabezpieczenia party.lnho-poll-
tycznego oraz materiatowo-technicznego i medycz-
nego prowadzenia ¢wiczen taktvczno-»Inzvnlerv 1-
nvch.

Dobrze zorganizowanemu ¢éwiczeniu w mysl powy-
zej omoéwionych og6lnych zasad Ich przygotowania i
prowadzenia towarzyszy¢ bedg trudnos$ci natury psy-
chiczno-fizycznej, ktére ¢éwiczacy powinni umieé¢ po-
konywa¢ tak,jak na prawdziwym polu walki. Od ¢éwi-
czacych wymaga¢ wiec to bedzie: wysokiego zdyscy-
plinowania, ofiarnosci i wytrzymatosci w pokonywa-
niu trudoéw, wysokiego poczucia kolezehstwa i posza-
nowania autorytetu dowddcow, twdrczej inicjatywy
i sprzetu zoinierskiego.

Dlatego tez prace partyjno-polityczng nalezy
prowadzi¢ juz w oddziatach i pododdziatach w okre
Sie przygotowawczym do éwiczen by przygotowac¢ mo-
ralnie stany osobowe do oczekujgacego ich wysitku.
Natomiast celem pracy partyjno-politycznej w toku
¢wiczen taktyczno-inzynieryjnych Jest podtrzymywaé
zapat 1 ofiarnos$¢ ¢wiczacych szczegdlnie w bardzo
trudnych i krytycznych momentach ¢éwiczenia. Te wta-
$nie zadania stanowi¢ powinny cel i istote wszyst-
kich przedsiewzie¢ zabezpieczenia politycznego ¢wi-
czenia.

Nie nalezy réwniez zapomina¢ 1 o drugiej stro-
nie tego zagadnienia, bwlczenia taktyczno-inzynie-
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ryjne odbywajg sie z reguty na stosunkowo duzych
przestrzeniach, stagd tez ¢éwiczace pododdzialy majg
okazje do licznych kontaktéw z miejscowg ludnoscig.
Prawdziwie zotnierskie zachowanie sie oraz zyczli-
wy i troskliwy stosunek do ludnos$ci cywilnej i Jed
mienia przy Jednoczesnym zachowaniu tajeninicy woj-
skowej i czujnosci - to takze elementy skfadowe
wtasciwie zorganizowanego zabezpieczenia politycz-
nego ¢éwiczen taktyczne-inzynieryjnych. Naturalnie
sforsowane formy i metody pracy partyjno-politycz-
nej powinny by¢ nie szablonowe a zawsze $ci$le
dostosowane do konkretnych warunkéw organizowa-
nego ¢éwiczenia i realizowanych w nim zhdan bojo -
wych. Praca ta winna mle¢ charakter profilaktyczny
1 mobilizujacy, w zadnym przypadku nie powinna by¢
organizowana po czasie lub szblonowo zgodnie z og6l-
nymi zasadami obowigzujacej instrukcji™'.

Nie mniej istotne Jest réwniez zagadnienie
witasciwej organizacji zaopatrzenia materiatowego
oraz technicznego 1 metodycznego zabezpieczenia
¢wiczen i realizacja przez ¢wiczgce oddziaty 1 pod-
oddziaty obowigzujacych na poszczeg6lnych szczeb-
lach dowodzenia przedsiewzie¢ w tym zakresie.

Wczasie ¢éwiczen kierownictwo ¢wiczenia powin-
no zwroci¢ uwage aby zaopatrywanie ¢wiczacych w
Srodki materiatowe, organizacja zabezpieczenia
technicznego 1 medycznego ich dziatan realizowane
x/ Zasady organizacji i prowadzenia pracy partyjno-

Bolitycznej na szczeblu taktycznym w warunkach
ojowych. Wyd.GZP WP 1976r,
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byty zgodnie z zasadami przewidziethnymi do stosowa-
nia w czasie dziatan wojennych.

Wtym celu kierownictwo ¢wiczenia /lub rozjem-
cy/ powinno zwrdci¢ uwage miedzy innymi na planowa-
nie przez ¢wiczgcych dowddcéw i ich sztaby przed-
siewzie¢ w zakresie:

- terminowego skitadania zapotrzebowan na nie-
zbedne $rodki 1 materiaty;

- planowanie dowozu S$rodkéw zaopatrzenia;

- organizacje zabezpieczenia technicznego
dziatan witasnymi etatowymi sitami i Srodkami;

- organizacje i dziatanie grup awaryjno-ratun-
kowych na przeprawach;

- organizacje przeglagdow technicznych sprze-
ta i pojazdow”

- rozwijanie i prace elementow zabezpieczenia
kwatermistrzowskiego.

Przy czym wydawanie amunicji, materiatdéw wybu-
chowych, $rodkéw zapalajacych powinno odbywac sie
zgodnie z ustalonymi w tym zakresie zasadami a spi-
S2uiie ich z ewidencji powinno nastgpi¢ natychmiast
po zakonhczeniu éwiczen, po uprzednim sprawdzeniu
podwiadnych przez witasciwych przetozonych.

Nie zuzyte w czasie ¢wiczenia $rodki wybuchowe,
dymne i zapalajace oraz suche racje zywnoS$ciowe
powinny byé od zoinierzy natychmiast odebrane.

Rozwijeuie elementy stuzb kwatermistrzowskioh
powinny pracowa¢ zgodnie z wymaganiami sytuacji bo-
jowej i realizowaé obowigzujace przedsiewziecia z
zakresu zabezpieczenia bojowego dziatan. Aby zmusié
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¢wiczacych do uzupetniania stanu zapaséw Srodkow
materiatowych nalezy wysoko$¢ zapasow ustali¢ przed
rozpoczeciem céwiczen a nastepnie ich stan reguto —
waé naturalnym zuzyciem oraz stratami od dziatania
"przeciwnika”. Analogicznie nalezy postgpi¢ w za-
kresie niezbednych zapaséw czes$ci zamiennych oraz
materiatéw naprawczych.

Dla przeprowadzenia obstugi technicznej sprze-
tu przeznacza sie czas przewidziany obowigzujgcymi
instrukcjami. Przy czym obstuga techniczna powinna
odbywaé sie w r6znych warunkach tzn.w dzien i w no-
cy, przy sprzecie™ w miejscu wykonywania prac i po
ewakuacji Jego do rozwinietych punktéw naprawczych.

Wrezultacie przeprowadzonych ¢wiczen dowddz-
twa i sztaby oraz stany osobowe éwiczagcych oddzia-
téw i pododdziatow powinny przyswoi¢ sobie i utrwar-
li¢ zasady bojowego oraz materiatowo-technicznego
i medycznego zabezpieczenia witasnych dziatan bojo-
wych na przysztym polu walki.

7. Omoéwienie ¢wiczen taktyczne-inzynieryjnych

Bardzo waznym elementem skltadowym ¢wiczenia
taktyczno-inzynieryjnego Jest Jego omoéwienie przez
kierownika ¢wiczenia, Wczasie oméwienia dokonuje
sie bowiem podsumowania dorobku szkoleniowego o0sig-
gnietego przez biorgce w nim udziat dowo6dztwa i
sztaby, «skazujgc zaréwno na pozytywne i negatywne
zjawiska Jakie wystgpity w pracy dowddztw i szta-
béw oraz w dziataniach podlegtych pododdziatow i
oddziatéw. Zakres i.sposéb przeprowadzenia oméwie-
nia zaleza przede wszystkim od szczebla, na ktérym
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pro'wadzone byto éwiczenie oraz od celu szkoleniowe-
go przeprowadzonego ¢wiczenia. Sposob i zakres oraz
termin i miejsce przeprowadzenia omoéwienia okresla
zawsze kierownik ¢wiczenia.

Z uwagi na duzg range tego przedsiewziecia
kierownik ¢wiczenia Jeszcze w okresie przygotowa-
nia do ¢wiczeh powinien wyda¢ w tym celu odpowied-
nie wytyczne oficerom kierownictwa ¢wiczenia i roz-
jemcom odnos$nie sposobu 1 zakresu zbierania spo-
strzezen» uwag i propozycji o organizacji 1 przebie-
gu przeprowadzonych éwiczen. Ponadto kierownik éwi-
czenia powinien okresli¢ takze kryteria oceny dzia-
tan ¢wiczacych dowodztw i sztabow oraz ich podod -
dziatdw i oddziatdw» Kkierownik ¢wiczenia moze 0So-
biscie na podstawie uwag rozjemcéw i sztabu Kkierow-
nictwa ¢wiczenia opracowa¢ omowienie éwiczeniami”®
wzglednie na szczeblach od batalionu saperow wzwyz
wyznaczy¢ w tym celu oficera /zespét oficeréw/ do
przygotowania omdwienia. kazdym przypadku ofice-
rowie wyznaczeni do zbierania uwag i ocen w czasie
prowadzenia ¢wiczen, powinni przejawia¢ maksimum
wysitku i obiektsrwnosci w ocenie dziatalnosci ¢éwi-
czacych dowoddztw i sztabédw oraz pododdziatélv, po-
dajac dla uzasadnienia swych spostrzezen konkret-
ne fakty i kalkulacje czynnosci. /
x7’w*praktyée~nansz¢zeblach~do~kompanii,kierownik

¢wiczenia sam zbiera materiaty i na ich podsta-
wie przeprowadza omoOwienie. Na szczeblu od bata-

lionu wzwyz kierownik ¢wiczenia dla zebrania ma-
teriatéw wyznacza w tym celu oficera.
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Samo omoOwienie ¢wiczenia w zasadzie przebiega
w dwoéch etapach: "

- w pierwszym - podaje sie temat, cele szkole-
niowe, zamiar taktyczne /operacyjno/ - inzynieryjny
i 'zagadnienia organizacyjne przeprowadzonego éwicze-
nia;

- w drugim - dokonuje sie analizy przebiegu
¢wiczenia i oceny ogdlnej ¢éwiczacych dowodztw i
sztabow oraz ich oddziatéw i pododdziatow w posz-
czegdlnych etapach. Podczas omowienia ¢wiczen z
oddziatami wojsk inzynieryjnych moga by¢ ponadto
poruszone zagadnienia teoretyczne dotyczace spraw
taktyczno-inzynieryjnych wptywajgcych na poziom
wyszkolenia wojsk.

Na zakonczenie omdwienia kierownik ¢éwiczenia
okres$la w jakim stopniu zostaty osiagniete cele
szkoleniowe.ocenia prace ¢wiczacych dowddcow 1
sztabéw, wyszkolenie i dziatanie oddziatéw /podod-
dziatow/ oraz stawia zadania usuniecia stwierdzo-
nych niedociggnie¢. Analizujgc w czasie omowienia
stwierdzone w czasie ¢wiczen niedociggniecia wska-
zane jest poda¢ sposob w jaki nalezato dziata¢
w okreslonej sytuacji by ich unikng¢.

Bardzo istotng funkcje dydaktyczno-wychowaw-
czg spetniajg rowniez rozliczenie i ocena wszyst-
kich uczestnikéw c¢wiczenia.Dlatego tez niezaleznie
od oméwienia przeprowadzonego przez kierownika ¢wi-
czenia, dowddcy ¢wiczacych oddziatow i pododdzia-
téw powinni przeprowadzaé we wiasnym zakresie omo-
wienia z podwiadnymi.
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Omdwienie nie konhczy jeszcze ostatecznie prze-
prowadzonego ¢wiczenia. Cwiczenia nalezy uzna¢ za
zakonczone dopiero z chwilg powrotu dowddztw, szta-
howg oddziatdéw /pododdziatéw/ do gamizondw/obo2c3w/
obstuzenia i zakonserwowania sprzetu, rozformowa-
nia pododdziatébw zmobilizowanych /zwolnienia zot-
nierzy do rezerwy/j zebrania i opracowania wnioskéw
i doSwiadczen z przebiegu ¢wiczenia,zlikwidowania
ewentualnych szkéd oraz ztozenia meldunkéw o zakon-
czeniu ¢wiczenia wyzszym przetozonym.

8« Zakonczenie

Przedstawione w wyktadzie og6lne zasady orga-
nizacji i prowadzenia ¢wiczen taktyczno-inzynleryj-
nych nie wyczerpujg catos$ci problematyki zwigzanej
z przygotowaniem i prowadzeniem tego rodzaju ¢éwi-
czen. Oprocz omoéwionych zagadnien, wystepuje jesz-
cze caly szereg innych, ktérych rozwigzywanie be-
dzie zawsze $cisle uzaleznione od konkretnych lokal-
nych wsurunkéw terenowych, od czasu na przygotowanie
i przeprowadzenie ¢wiczeh oraz od celu ¢wiczen tak-
tyczne—inzynieryjnych i szczebla ¢wiczacego podod-
dziatu /oddziatu/. Wwyktadzie pominieto je celowo
z uwagi na to, ze zostaty one w zasadzie wyczerpu-
jaco omoéwione w podreczniku. “"Metodyka Szkolenia
taktyczne—nzynieryjnego”, Implikuje to, ze zagad-
nienia przedstawione w wyktadzie nalezy uwaza¢ Jako
pomocniczy materiat szkoleaicfwy dla organizujacych
¢wiczenia taktyczne-iazynieryjne.

Oprécz wskazéwek i zasad teoretycznych omawia-
nych w wspomnianym  wyzej wydawnictwie i niniej-
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szym wyktadzie, najwiekszy wptyw na sprawne i efek-
tywne opracowemie 1 przeprowadzenie Cwiczen taktycz-
no-inzynieryjnych wywiera¢ bedzie zawsze duzy zasdb
wiedzy metodycznej i specjalistycznej organizatora
¢wiczen, Jego twdrcza inicjatywa, pomystowos$é i
prezno$¢ w kierowania podlegtym af~ratem kierowni-
czym oraz biorgcymi udziat w ¢wiczeniu pododdziata-
mi i oddziatami wojsk inzynieryjnych.

Na zakonczenie wydaje sie celowe podkreslié,
ze przeprowadzenie ¢wiczen taktyczne-inzynieryjnych
w warunkach jak najbardziej zblizonych do bojowych,
stanowi nie tylko okazje do sprawdzenia umiejetnos-
ci dowodztw i sztabow w zakresie kierowania podle-
gtymi pododdziatami a Jednocze$nie prdébe zdolnosci
¢wiczacych wojsk do wykonywania okreslonych konkret-
nych prac-zadah zabezpieczenia inzynieryjnego walki
i operacji ale stanowi takze doskonaly warsztat pra-
cy naukowo-wojskowej realizowanej bezposrednio w
procesie szkolenia bojowego wojsk. Sg one bowiem
doskonatym sprawdzianem aktualnie stosowanych za-
sad teorii wojsk inzynieryjnych oraz praktycznym
egzaminem uzytych w ¢wiczeniu maszyn, sprzeta i
Srodkdw uzbrojenia inzynieryjnego. Wtym celu z
kazdych przeprowadzonych ¢wiczen nalezy na goraco
zbieraé rdzne dosSwiadczenia i normy wykonania prac,
uogo6lnia¢ Je 1 popularyzowaé¢ wsréd wojsk inzynie-
ryjnych.,

42



Bibliografia

1. Podrecznik '"Metodyka szkolenia taktyczno-lnzy-
nleryjnego" Wyd.SWInz MON Syg. Inz.
337/71.

2. Skrypt ASG "Ogdblne wiadomosci o przygotowaniu
i prowadzeniu ¢éwiczen taktyczno-Inzy-

nieryjnych z pododdziatami i oddzia-
tami wojsk inzynieryjnych.” Nr blbl.
pf 18201.

3, pptk dypl.mgr L.fiutkowski "Udziat szefa saperow
oddziatow i zwiazkow taktycznych w
opracowaniu 1 prowadzeniu ¢wiczen
taktycznych z wojskami Mys$l Wojsko-
wa nr 8/71.

4, pptk dypl.mgr L.Rutkowski "Przygotowanie i pro-
wadzenie ¢wiczen taktyczno-inzynieryj-
nych. Mysl Wojskowa nr 2/72.

Wydrukowano w 20 egz

Egz, nr 1-20 Bibl.G+OZS
Wyk* ptk Rutkowski

Dinik AW*

Hr pf 371/pf 1127/\WW

Kor.H.S,

43






