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1. WSTeP

Wojny wspédczesne sa zarowno walka zbrojna,
jak 1 ekonomiczng, a tym samym o przebiegu wspok-
czesnej wojny i jej koncowym wyniku decyduje pote-
ga ekonomiczna i militarna krajow zaangazov/anych w
konflikcie zbrojnym, ktéra zalezna jest od wielu
czynnikéw, a zwkaszcza od rezerw ludzkich. Czto -
wiek 1 jego walory osobiste, nha przestrzeni calej
historii wojen odgry~7aty decydujgaca role, ktora
wraz z rozwojem techniki wojennej nie tylko nie ma-
leje, lecz wzrasta jeszcze bardziej. Zycie potwier-
dza catkowicie elusznoséd tych zatozen, a jedno-
czesnie obala koncepcje doktrynalne niektdérych
pseudostrategow burzuazyjnych, ktérzy bezskutecz-
nie usidowali zredukowa¢ do minimum wpdyw cztowie-
ka na charakter i przebieg wspotczesnej ?/ojny.
Przepowiednie wiec, jakoby przyszde wojny mozna
bedzie wygrywa¢ za pomocg mézgow elektronowych,
przy minimalnym udziale cztowieka nie wytrzymuje
krytyki, czego dobitnym potv7ierdzeniem jest agre-
sywna wojna harzucona przez imperializm amerykan-
ski narodowi wietnamskiemu.

[y Problem rezerw ludzkich zajmuje we wspot-
czesnych doktrynach wojennych czotowe miejsce i
staje sie problemem og6élnopanstwov/ym, absorbuja-
,Cym coraz bardziej umysdty nie tylko strategow
wojskowych,ale takze umysty naukowcéw, dziatkaczy
politycznych, \gospodarczych i spotecznych.

W warunkach ustroju socjalistycznego,czto-
wiek zajmuje centralne miejsce we wszystkich dzie-



dzinach zycia spotecznego, co wynika z istoty i
charakteru panstvi“a ludowego 1 decydujacej roli ja-
ka zajmuja w tej dziatalnosci masy ludowe«

Referat zawiera proébe uzasadnienia roli i
znaczenia rezerw osobowych we wspédczesnej wojnie,
przedstawia w zarysach polityke Sztabu Generalnego
w zakresie przygotowania i gromadzenia rezerw 0SO-
bowych dla potrzeb mobilizacyjnych i v/ojennych sit
zbrojnych oraz potrzeb gospodarki narodowej z wyeks-
ponowaniem form i metod szkolenia tych rezerw oraz
ich ewidencyjnego ujecia. Jest to jednoczesnie proé-
ba obiektywnego przedstawienia wysitku Sztabu Ge-
neralnego, sztabdéw OW i terenowych sztabdéw wojsko-
wych przy jednoczesnym zaangazowaniu organéw admi-
nistracji panstwowej w umocnieniu zdolnosci obron-
nej kraju.

1. ZRACZENIE REZERW OSOBOWYCH WE WSPOLCZESNEJ
WOJINIE

Jak juz wspominatem na wstepie potega eko-
nomiczna i1 militarna krajéw zalezna jest przede
wszystkim od rezerw ludzkich, ktorych ilos¢ i1 ja-
kos¢ decyduje o stopniu zabezpieczenia potrzeb wo-
jennych sit zbrojnych, okresla mozliwosS¢ zapew-
nienia sity roboczej gospodarce narodowej, a tym
samym wielkos¢ produkcji wojennej i tempo jej roz-
woju. Coraz wiekszego znaczenia nabiera tu poziom
og6lnej kultury narodu, jego rozwédj intelektualny



oraz stan moralno-polityczny, a wiec wszystkie te
wartosci, ktére w decyduo*acy sposob wpbywa;ja na
rozwéj nauki 1 techniki oraz na tempo I wzrost wy-
dajnosci pracy, Stan rezerw sity roboczej wptywa
na postep wojskowo-techniczny oraz na zdolnoscé
przemystu do opanowania w krotkim czasie produkcji
nowych rodzajéw skomplikowanej techniki bojowej.
Rezerwy ludzkie stanowig réwniez istotny wskaznik
potencjatu wojennego i1 wywierajg bezposredni wohn,v
na militarne mozliwosci panstw uczestniczacych w
wojnie oraz na przebieg 1 wynik walki zbrojnej.

Jednym stowem wojna wspodczesna wymaga ludzi
zaréwno do prowadzenia walki, jak i1 do jej material-
nego przygotowania i Zabezpieczenia. Im Srodki pro-
wadzenia wojny sa doskonalsze przy odpowiedniej
ich powszechnosci, tym wieksza jest ich rola, mie-
dzy innymi, w okreslaniu rozmiaréw, miejsca 1 Spo-
sobu wykorzystania czdowieka w wojnie. Wynika stad,
ze im broh jest doskonalsza, tym wieksza jest
jej rola na polu walki w ogoéle, a miedzy innymi
tym Scislej determinuje ona ilosciowo i1 jakoscio-
wo rozmiary swej obstugi, a przez to rozmiary sit
zbrojnych w ogéle. Jednoczesnie im wiecej bron
jest potrzebna, im jest ona doskonalsza”™tym wiek-
sze pochtania przy swej produkcji materialne 1
osobowe sity 1 Srodki , tym Scislej okresla iloso
i jakos¢ niezbednego na zapleczu zatrudnienia
wojennego,

W ten spos6b sitg samego rozwoju Srodkow
prowadzenia walki wojna /wcigga w swag orbite



okreslone masy ludzkie i dokonuje ich podziatu
miedzy rozne potrzeby wojny, sktadajgce sie na
front 1 zaplecze. Pomimo ogromnego znaczenia jakie
odgrywaja techniczne $rodki prowadzenia v/ojny™to
jJednak bez wzgledu na stan i poziom rozwoju tech-
niki wojennej”sama w sobie jest ona czym$ martwym
— zwyciezaja bowiem ludzie, ktdrzy ta technikag
dysponuja i1 ktdérzy” po mistrzowsku nig wkadajg.

Dlatego tez w ramach wspoétczesnego charakte-
ru wojny szczeg6lnego znaczenia nabiera posiadanie
odpowiedniej i1losci wszechstronnie wyszkolonych
rezerw osobowych dla zabezpieczenia potrzeb sit
zbrojnych.

Zrodtem tworzenia rezerw osobowych sa:
1/ wrzakresierezerw™oficerow:

» oficerowie zwolnieni z zav."odowej stuzby
wojskowej ;

- absolwenci studidéw wojskowych szkét wyzszych;

- absolwenci kurséw oficerdéw politycznych re-
zerwy rekrutujacych sie z choragzych, podofi-
cerow I szeregowcOw rezerwy sposrod cywilnego
aktywu partyjnego, posiadajacy ukonczone mi-
nimum Srednie wyksztakcenie;

- w uzasadnionych przypadkach - réwnioz absol-
wenci kursow oficerskich, rekrutujacy sie z
nodoficerdw 1 szeregov/cOw rezerv/y z wyzszym

yksztatceniem cywilnym jprzydatnym w danej
jpecjalnosci wojskowej;



- chorgzowie zwolnieni z zawodowej sdtuzby woj-
skowej ;

- absolv/enci kurssbw/ chorgzych organizowanych w
ramach zasadniczej stuzby wojskowej;

- absolv/enci sekcji v/ojskowyoh studidw nauczy-
cielskich;

- absolwenci kurséw chorgzych rezerwy organizo-
wanych w ramach éwiczen wojskowych;

- absolwenci kursow chorgzych rezerwy organizo-
wanych w zakdtadach pracy oraz systemem doraz-
nym poza godzinami pracy;

3/ w 2akresie_"rezerwpodoficerow™i__"szeregowcow;

- podoficerowie 1 szeregowcy rezerv/y po odbyciu
stosoY/neg0! przeszkolenia w ramach zasadni -
czej stuzby wojskoYfej, wojskowego szkolenia
poboroYiych oraz szkolenia poborowych w forma-
cjach samoobrony,
podoficerowie i1 szeregowcy po odbyciu stoso-
wnegoi przeszkolenia wojskowego w ramach diu-
gotermino7/ych ¢éwiczen wrojskowych;

- szeregowcy rezerv/y, ktorym specjalnosci woj-
skowe nadano na podstawie niektdrych -.przy-
datnych dla wojska - zawodow cywilnych*

Podkresli¢ jednak nalezy, ze zasadniczym
elementem przygotowania i wyszkolenia w okresie
pokoju okreslonej ilosci rezerw osobowych jest
stuzba wojskowa.



ZasOlmy rezerw wojskowych dzielg sie na:
1/ Rezerwy sit zbrojnych, sktadajgce sie z rezerw

Do

b/

c/
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poszczegélnych rodzajow wojsk Jak: wojska lado-

we, lotnicze, WOPK, wemetrzne, powietrzno-de-

santowe, desantowe i marynarka wojenna, ktére z

kolei dziela sie na:

a/ rezerwy posiadajgce przydziaty mobilizacyjne

do sit zbrojnych;

b/ rezerwy przeznaczone na uzupednienia potrzeb

sit zbrojnych w czasie wojny.

rezerw osobowych si4 zbrojnych zaliczamy:

oficerdéw, chorazych i podchoragazych rezerv/y:

- mezczyzni w wieku do 40 lat zycia w pionie
dowédczo-sztabowym, do 45 lat w pionie tech-
nicznym oraz do 50 lat zycia w pionie stuzby
zdrowia;

- kobiety do 40 lat, a w pionie sduzby zdrowia
do 50 lat zycia.

podoficerdow 1 szeregowcow rezerwy w v/ieku do

40 lat, a kierowcy do 45 lat zycia - wyszkolo-

nych, ktérym specjalnosci wojskowe nadano na

podstawie kwalifikacji nabytych w ramach stuz-
by wojskowej oraz niov7yszkolonych, ktérym spe-
cjalnosci wojskowe nadano na podstawie niekto-
rych zawodéw cywilnych przydatnych w wojsku;
kobiety do 40 lat zycia - posiadajace kv/alifi-
ka?.Je przydatne do stuzby wojskowej i przenie-
sione do rezerwy.



2, Rezerwy gospodarki narodowej i obrony teryto-
rialnej, ktére dzielg sie na;
a/ rezerwy zwolnione od obowigzkéw pednienia
czynnej stuzbywojskowej /reklamowane/,
. przeznaczone dla zabezpieczenia w czasie
wojny;

- normalnej dziatalnosci organéw v/dadzy i
administracji panstwowej;

- ciggtosci produkcji zakdadach pracy,

b/ rezerwy posiadajace przydziaty organizacyj-
no-mobilizacyjne do;

- jednostek przewidzianych do militaryzacji,
ktére po objeciu ich militaryzacjg zosta-
ng przydzielone doi sit zbrojnych;

- jednostek przewidzianych do militaryzacji
- podlegtych lub nadzorov/anych przez Mini-
stra Spraw Wewnetrznych;

- terenowych oddziatéw samoobrony na stano-

wiska dowddcze 1 instruktorskie;
c/ pozostate rezeiny przewidziane, a nie zaanga-
zowane w obronie terytorialnej,

Do rezerw tych zaliczamy pozostatych ofice-
réw, chorazych, podchorazych, podoficerdéw i sze-
regowcéw /mezczyzn 1 kobiet/ podlegajacych pow -
szechnemu obowigzkowi obrony i nie zaliczonych do
rezen,v Sit+ Zbrojnych.

Na zo#nierzach rezsriszy w ogole, a w szcze-
golnosci na zolnierzach zaliczonych do rezerw oso-
bowych sit zbrojnych cigzy s™e”,g”ebowiazkéw,kto-
re naktada Ustawa o obrony

/v

2" frwid_ )4 n



PRL oraz zarzadzenia wykonawcze do tej ustawy, Do
podstav/owycki obowigzkéw zodnierzy rezerwy zaliczyd

m’

in, nalezy:

ogolny obowigzek meldunkowy dla celdéw obrony;
szczegb6lny obov/iazek meldunkowy dla celéw obro-
ny, ktéry dotyczy v/ykacznie zoinierzy rezerwy
bedacych na przydziatach mobilizacyjnych;
zgtaszanie sie na kazde wezwanie w organach ad-
ministracji wojskowej 1 organach administracji
mpanstwowej w sprawacn zwigzanych z powszeckinym
obowigzkiem obrony;

zgtaszanie zmian zachodzacych w stanie zdrov/ia
/rzutujacych na zmiane kategorii zdrowia/, w za-
kresie zdobycia nowych kwalifikacji - zawodow
cywilnych. Ponadto oficerowie rezeiwry obowigzani
sa zgtasza¢ zmiany dotyczace miejsca pracy i zaj-
mowanego stanowiska, a kobiety o zajsciu w ciagze
i urodzeniu dziecka;

wkasciwe przechowywanie 1 konserwacja umundurowa-
niajo ile takie zostato rezsrwistorn wydane do
domu.

Na czym polega spednianie przez zodnierzy rezerwy
ogolnego i1 szczegdlnego obowigzku meldunkowego dla
celéw obrony bedzie mowa w dalszej czesci referatu
poswieconej oméwieniu zasad prowadzenia ewidencji
rezerw osobowych.
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I11. POTRZEBY 1 ZASADY KAGROMADZAHIA "SZKOLO#iYCH
REZERW 030BO\?YCH DLA POTRZEB Slt ZEROJDYCH

Z uwagi na ekonomiczne skutki zwigzane z *
utrzymywaniem w czasie pokoju licznych armii, po-"
szczegllne panstwa coraz powszechniej przechodzag
na tak zwany system skadrowany. W zwigzku z tym
zachodzi koniecznos$¢ przygotowania stosunkowo du-
zej ilosci wyszkolonych rezerw osobo”yych™niezbed-
nych do zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia*
w razie konfliktu zbrojnego*

Zagadnienie uzupeinienia sit zbrojnych nie
konczy sie jednak na ich jednorazowym ukompletowa-
niu 1 rozwinieciu* Wchiania¢ one bedg powazne ile
Sci rezerw ludzkich w wyniku ich szybkiej rozbu-

w okresie wojny oraz wskutek ponoszonych strat,
ktére napewno bedg o wiele wyzsze niz straty pono-
szone w dwu poprzednich wojnach sSwiatowych* *“Trze -
ba przyzna¢, ze straty te nie byty mate, bo wynosi-
+y: w pierwszej wojnie Swiatowej - 10 milionow za-
bitych, 20 milionéw rannych oraz 6 milionéw zagi-
nionych i wzietych do niewoli, natomiast w drugiej
wojnie Swiatowej straty te byty pieciokrotnie
wieksze*

Tak wiecjby zabezpieczy¢ w pedni potrzeby
sit zbrojnych w celu ich mobilizacyjnego rozwinie-
cia do rozmiaréw przewidzianych na czas wojny oraz
zapewni¢ ciggtos¢ biezacego ich uzupedniania w
czasie wojny” zachodzi nieodzov/na potrzeba nagroma-
dzania w czasie pokoju niezbednej ilosci v/yszkolo-

13



nych rezerw osobowych# Wkasciwe rozmieszczenie

tych rezewi wok<5t baz mobilizacyjnych, ich ilos¢

i jakos¢ stanowiag zasadniczy element w sprawnym
przeprowadzeniu, mobilizacyjnego rozwiniecia sit
zbrojnych, a tym samym i1 osiggniecia przez nie go-
towosci bojowej# Szybkos¢ realizowania przedsie-
wzie¢ mobilizacyjnych polega na sprawnym powiada-
mianiu wszystkich szczebli dowodzenia o zarzadze-
niu mobilizacji oraz zolnierzy rezerwy, bedacych
na przydziatach mobilizacyjnych, o koniecznosci rar-
tychmiastowego zgtoszenia sie oraz szybkim ich
stawieiinictwie w okreslonych jednostkach wojsko-
wych, jak réwniez sprawnego przyjecia przez te
jednostki _niezbednych rezerw osobowych”~dla uzuped-
nienia potrzeb mobilizacyjnych.

W tej sytuacji sprawne przeprowadzenie mobili-
zacyjnego"rozwiniecia sit zbrojnych uzaleznione
jest przede wszystkim od spednienia warunku tery-
torialnego zaspokojenia potrzeb mobilizacyjnych,
ktérego istotg jest planowe nagromadzanie wyszko-
lonych rezerw dla poszczegélnych jednostek w gra-
nicach jednego lub kilku najblizszych powiatéw.

Zagadnienie terytorialnego gromadzenia re-
zerw osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych zapo-
czatkowane zostato w 1960 r. Na szersza skale prob-
lem ten podjety zostat w 1965 r., a przede wszyst-
kim w 1966 r., ktory polegat na wypracowaniu i
wprowadzeniu w zycie odpowiednich zasad w zakresie
terytorialnego gromadzenia rezerw podoficeroéw i
szeregowcOw rezerwy. Zasady te polegajg na powoty-

14



waniu poborowych do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej terytorialnie»sto znaczy w pierwszej ko-
lejnosci z miejscowosci;w ktérej stacjonuje jed-
nostka mobilizujgca™a nastepnie z innych miejsco-
wosci danego powiatu.H/ razie niemozliwosci przesz-
kolenia poborowych w okreslonych specjalnosciach
wojskowych w jednostkach dyslokowanych w miejscu
ich zamieszkania lub na terenie ich powiatu/PSz\W/,
poborowych powoduje sie do odbycia zasadni-
czej stuzby ?/ojskowej eksterytorialnie do jedno -
stek o tym samym profilu szkolenia, a po ich zwol-
nieniu z zasadniczej stuzby wojskowej wykorzystuje
sie terytorialnie na uzupednienia potrzeb mobili-
zacyjnych*

Poborowych z obszaréw®na ktérych nie wyste-
puja potrzeby terytorialnego gromadzenia rezerw
osobowych, powotuje sie przede wszystkim do jod -
nostek wojskowych o pednych stanach osobowych, a
po zwolnieniu do rezerwy wykorzystuje sie do mobi-
lizacyjnego rozwijania jednostek o ddugim okresie
formowania lub przeznacza sie do biezacego uzupet-
niania potrzeb’sit zbrojnych w czasie v/ojny.

Nieco odmienny jest sposob gromadzenia re-
zerw oficerdw. Jak wiemy gidvw/nym zréddem ich tv;o-
rzenia 1 corocznego zwiekszania sg absolwenci stu-
dium wojskowych wyzszych uczelni. Terytorialne
rozmieszczenie tych zasobédw w znacznym stopniu uza-
leznione jest jednak od lokalizacji tych uczelni,
co nie zawsze pokrywa sie z potrzebami terytorial-
nego gromadzenia rezerw stosownie do potrzeb planu

15



mobilizacyjnego. Ponadto wiekszos¢ tych absolv/en-
téw osiedla sie w duzych miastach, osrodkach prze-
mysdowych 1 stolicy kraju. celu poprawienia sy-
tuacji w tym zakresie stosuje sie dalsze rozsze —
rzanie liczby specjalnosci wojskov7ych szkolonych
na poszczegbélnych studiach wojskowych, organizowa-
nych kursach® chorgzych przewidzianych dla mfodszych
dowddcow, na ktorych szkoleni sg podoficerowie za-
sadniczej stuzby v;ojskowej lub podoficerowie re-
zerwy majacy ?/yksztakcenie Srednie i1 zamieszkujag-
cy rejony~gdzie wystepujg braki mobilizacyjne. Po-
nadto mianowanie, w uzasadnionych przypadkach, na
stopnie oficerskie, po odpowiednim przeszkoleniu,
podoficeréw rezerwy majacych wyzsze wyksztakcenie.
Waznym elementem weddug przyjetych zasad te-
rytorialnego gromadzenia rezerw osobov;ych /szcze-
goélnie w odniesieniu do oficerow rezervy/ jest
przekwalifikowywanie zodnierzy rezerwy do tak zwa-
nych ~deficytowych" specjalnosci wojskowych w ra -
mach ¢wiczen wojskowych.
Do przekwalifikov/ywania wykorzystuje sie zodnierzy
rezerwy stanowigcych nadwyzki w stosunku do po -
trzeb mobilizacyjnych w danym rejonie . posiadajg-
cych specjalnosci nie v/ymagajacych szkolenia od pod-
staw*tzn. z danej grupy specjalnosci wojskowych *
lub posiadajacych kwalifikacje cy\7ilne. przydatne
w woj aku, co przy stosunkowo niev/ielkira okresie
szkol3nia pozwala na przygotowanie rezerwistow do
pednienia obowigzkéw na okreslonych dla nich sta-
nowiskach /funkcjach/ w czasie wojny.
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Realizac;ja zalozenn terytorialnego gromadze-
nia rezerw osolDowych jest procesem ciggdym, ponie-
waz wielkos¢ zasobow okreslonych obszaréw /rejonow/
nie jest stala i ulega zmianie zarowno w miare sta»
rzenia sie rezerwistow poszczegélnych rocznikév/,
zmian organizacyjnych i1 dyslokacyjnych jednostek
wojskowych, ktére majg by¢ formowane z okreslonych
zasobow rezerw osobowych.jak roéwniez ruchu ludno-
Sci. Okresowe zak#6cenia w terytorialnym gromadze-
niu rezerw moze rOTOiez spowodowaé wprowadzenie na
wyposazenie jJednostek wojskowych nowego, bardziej
skomplikov/anego uzbrojenia lub Innego bojowego n
sprzetu technicznego. J
Y Realizacja zatozen terytorialnego gromadze-

enia rezerw osobowych oparta jest na perspekty\¥icz-

nych 1 rocznych planach opraoov/ywanych na poszcze-
gélnych szczeblach dowodzenia. Podstawe do opraco-
wywania tych plandw stanowiaj

- pedne terytorialne potrzeby mobilizacyjne;

- zasoby poborowych przeznaczonych na uzupednienie
jednostek sit zbrojnych;

- mozliwosci szkolenia poborowych w poszczegélnych
Jednostkach wojskowych;

- potrzeby 1 mozliwosci w zakresie przekwalifiko-
wania zodnierzy rezerwy V ramach ¢éwiczen wojsko-
wych, do tzw, "deficytowych” specjalnosci wojsko-
wych;

- przev¥idyZ/ane zamierzenia organizacyjne i dyslo-
kacyjne jednostek wojskov/ych, majace wpiyw na
terytorialne gromadzenie rezerw osobovw/ych dla po-
trzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych,
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w terytorialnym gromadzeniu rezervf osobov»¥ych
sa zaangazowane wszystkie organa odpowiedzialne za
uzupetnienie sit zbrojnych rezerwami az do powia-
towego sztabu v/ojskowego wigcznie*

Sztab Generalny Jako centralny organ v/ykona\>
czy resortu obrony, koordynuje catoksztatt prac
zwigzanych z terytorialnym gromadzeniem rezerw 0sSoO-
bowych dla mobilizacyjnych i wojennych potrzeb sit
zbrojnych poprzez ustalenie miedzy innymi global -
nych potrzeb w tym zakresie, zadan mobilizacyjnych
poszczegbélnych oki?egéw wojskowych 1 rodzajéw sit
zbrojnych, limitu powodywania poborowych do czyn-
nej stuzby wojskowej i1 zodnierzy rezerv/y do przesz-
kalania lub przekwalifikowyv/ania w ramach céwiczen
wojskowych itp.

Sztaby rodzajoéw sit zbrojnych, lepektorat
Obrony Terytorialnej oraz Dov/6dztwo Zgrupowania
Jednostek Zabezpieczenia MOIT opracov/uja zgodnie z
potrzebami i1 przesytajag w okreslonych terminach do
sztabow okregow wojskowych - szczegbtov/e zapotrze-
bov/ania na uzupednienia poborowymi podlegtych im
jJednostek oraz zapotrzebowania na przekwalifikov/a-
nie zoknierzy rezerwy do tzw,** deficytowych*specjal-
nosci wojskowych w ramach ¢wiczen wojskov/ych, w
kontekscie terytorialnego gromadzenia rezerw 0SO-
bowych dla potrzeb mobilizacyjnych podlegtych im
jedno. "sk. Natomiast szefostwa rodzajow wojsk i
stuzb wspétdziatajag ze sztabami okregédw w zakresie
przygotowania - zgodnie z terytorialnymi potrzeba-
mi mobilizacyjnymi - zodnierzy rezerv/y w tzw,”’de -
ficytowych™ specjalnosciach wojskowych,szczegélnie
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w przypadkach;V/ ktérych sztaby okregéw/ v;ojskowych
nie sg w stanie nagromadzi¢ odpowiedniej ilosci
rezerw przy aktualnie istniejgcych mozliwosciach
szkoleniowych jednostek /organizowanie osrodkéw i
kurséw szkoleniowych/.

Podstawowym ogniwem Vv; zakresie planowania
terytorialnego gromadzenia rezerw osobowych dla
potrzeb sit zbrojnych sg sztaby okrej”™ow wojskowych.
Kierujg one catoksztattem prac zwigzanych z tery~
torialnym gromadzeniem i v/ykorzystaniem rezeir//
osobowych na uzupednienie potrzeb mobilizacyjnych
jednostek wojskowych™niezaleznie od ich podlegtosci
i przynaleznosci do rodzaju sit zbrojnych, ?/0jsk
i stuzb. Ponadto sztaby okregéw wojskowych planujag
zasadnicze przedsiewziecia szkolenio¥/e w celu sta-
tego zwiekszenia zasobd?; \"“yszkolcnych rezerw oso-
boY~ch w poszczegdlnych rejonach mobilizacji jed-
nostek wojskowych oraz koordynuja catoksztatt
prac realizowanych w tym zakresie przez podlegte
im wojewodzkie 1 powiatowe sztaby wojsko\ve, \7spok-
pracujg rowniez miedzy sobg w zakresie szkolenia,
w ramach ustalonych limitéw przez Sztab Generalny,
ilosci poboroiTych i rezerwistéw w poszczegbélnych
jJednostkach wojskowych 1 okreslonych specjalno.” -
Sciach wojskowych,

[/~ Wojewddzkie sztaby wojskowe, w systemie mo-
bilizacyjnego uzupednienia sit zbrojnych, a tym
samym w systemie terytorialnego gromadzenia rezerw
osobowych, spedniaja role ogniwa posredniego,
koordynujac realizacje przedsiewzie¢ w tym zakre-
sie, przez podlegte powiatowe sztaby wojskowe, w
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ramach wojewédztwa. Odpowiadaja one za nalezyte
ustalanie potrzeb i planowanie terytorialnego gro-
madzenia rezerw osobowych na terenie poszczegol -
nych PSzW*

Najblizszym ogniwem systemu terytorialnego groma-
dzenia rezerw osobov/ych sg powiatowe sztaby wojsko-
we 1 jednostki mobilizujace.

Powiatowe sztaby wojskowe odpowiadajg bez-
poisrednio za ilosciowe i jakosciowe zaspokajanie
potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskov/ych oraz
kierowanie — zgodnie z potrzebami terytorialnego
gromadzenia rezerw osobowych — poborowych do odby-
cia zasadniczej stuzby wojskowej, a zoknierzy re-
zerwy do przekwalifikowywania w wyniaganych spe —
cjalnosciach wojskowych.

Jednostki mobilizujgce ustalajag potrzeby w
zakresie i1losci i rodzajow specjalistow niezbed —
nych do uzupednienia jednostek mobilizowanych i
przesytajg te dane powiatowym sztabom wojskowym
oraz przeszkalajga - w miare mozliwosci - poboro -
wych w specjalnosciach proponowanych przez PSzW,

Planowe nagromadzanie wyszkolonych rezerw
osobowych niezbednych do terytorialnego uzupednia-
nia potrzeb mobilizacyjnych si4 zbrojnych,poprzez
umiejetne wigzanie polityki wcielania poborowych
i szkolenia rezerwistéw z potrzebami mobilizacyj-
nymi, pozwoli na sprawne mobilizacyjne rozwinie -
cie catosci sit zbrojnych i szybkie osigganie
przez nie pei#nej gotowosci bojowej ."i"Pamieta¢ na-
lezy jednak, zesterytorialnosé uzuj™nienia beda-
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ca czynnikiem decydujacym o sz"-bkosci mobilizacji
spowoduje nierownomierny odpdtyw sity roboczej /od«
powiednio do dyslokacji jednostek/, co w przypadku

Jakichkolwiek niedociggnie¢ w planowaniu moze sie

sta¢ v/yczuwalne dla gospodarki narodowej juz w cza-

sie pokoju, podczas przeprowadzanych ¢éwiczen, a

zostanie znacznie spotegowane w okresie mobiliza-

cji,

rV* ZASADY WYKORZYSTAiriA | MOBILIZACYJHEGO PRZY-
GOTOY/ARIA REZERW OSOBOTOE PRZEZNACZONYCH NA *
POTRZEBY SIt ZBROJNYCH

Waznym czynnikiem zapewniajacym sprawnoscé
mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych oraz ich
uzupednienia w czasie wojny , jest>miedzy innymi”®
nalezyte przygotowanie tych rezerw pod wzgledem
organizacyjnym, V tym celu rezerwy osobowe si+
zbrojnych zostaty podzielone na dwa rzuty:

‘ pierwszy rzut - obejmujacy oficerdw, chorazych
i podchorazych rezerwy oraz podoficerdow i szere-
gowcow rezerv/y posiadajacych przydziaty mobili-
zacyjne do jednostek sit zbrojnych, Rezerv/y
pier7/szego rzutu przeznaczone sa wiec na zabez-
pieczenie potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych,
to jest na uzupednienie roéznicy wynikajacej z
etatow czasu pokojowego i wojennego jednostek
wojskowych istniejgcych w czasie pokoju oraz na
uzupeinienie pednych potrzeb wynikajgcych z eta-
téw wojennych jednostek formowanych od nowa;
drugi rzut - obejmujacy™P*i,cai9%,/Ch"a~zych i

podchorgzych rezerv/y. <zere-
ifcl’ /o
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gowcow rezerwy przeznaczonych, na uzupednienie

potrzeb sit+ zbrojnych w czasie wojny.
Zoknierzom rezerwy przeznaczonym do pierwszego rzu-
tu zostatly wydane karty mobilizacyjne, ktére zo-
bowigzujg ichjW przypadku zarzgdzenia mobilizacji
powszechnej, do natychmiastowego stawiennictwa w
okreslonych jednostkach wojskowych, natomiast w
przypadku zarzadzenia mobilizacji czesciowej/ukry-
tej/ rezerwistom tym zostang doreczone ponadto
przygotowane juz w czasie pokoju karty powotania.
Rezerwy przeznaczone do drugiego rzutu sg tylko wy-
dzielone ewidencyjnie, ktorym w najblizszej perspek-|
tywiezamierza sie rovmiez wyda¢ okreslonego y/zo-
ru karty mobilizacyjne, ktére stanowi¢ beda dla
zodnierzy rezerwy pewnego rodzaju awizo, te zali-
czeni sg oni do rezerw sit zbrojnych i1 w kazdej
chwili moga by¢ powotani na ich uzupeknienie.

Zagadnienie przygotowania odpowiednio ,wysz-

kolonych rezerw osobowych”~niezbednych do mobiliza-
cyjnego rozwiniecia sit zbrojnych,ma zasadnicze
znaczenie. Jest to szczeglOlnie istotne, jezeli
wezmie sie pod uwage, ze w wypadku wojny stany
osobowe niektorych jednostek wojskowych beda zwiek-J
szone niejednokrotnie o 50-85% zodnierzami rezerwy
a szereg jednostek bojowych, zabezpieczenia bojo-
wego, kwaterm5.strzowskich 1 innych bedzie formowa-
nych od nowa,Stad tez wynika koniecznos¢ systema-
tycznego szkolenia rezerw osobov/ych™a szczegdlnie
kadr dowddczych.
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Rozpatrujac problem uzupednienia potrzeb
mobilizacyjnych oraz potrzeb wojennych si+ zbroj-
nych, uwzglednia¢ nalezy Jednak nie tylko iloscio-
wa, lecz réwniez Jakosciowg strone tego zagadnie-
nia, to znaczy potrzebe posiadania duzych liczeb-
nie iiontjrngentow ludzkich”™doskonale wkadajacych
skomplikowanym sprzetem wojennym. Wyszkolenie wiec
rezerw oty ™ch przeznaczonych na uzupednienie
mobilizacyjnych oraz wojennych potrzeb sit zbroj-
nych powinno odpowiada¢ wymaganiom wspodczesnej
wojny. Wypdywa to z szeregu okolicznosci, do kto-
rych przede wszystkim nalezg; po piervisze skompli-

kowany charakter i1 szybki rozwdj wspétczesnej tech-

niki i uzbrojenia, po drugie natezenie 1 manewro-
wos¢ dziatan bojowych, po trzecie-wzrastajace
znaczenie czynnika zaskoczenia 1 7/agi poczgtkowe-
go okresu wojny.

Pojawienie sie nowych sSrodkéw walki i prze-
miany w sposobach prowadzenia dziatan wojennych
wywotaty réwniez zmiany w organizacji wojsk,przy
czym zmiany te w warunkach szybkiego postepu w
technice wojennej nastepuja nierd\iomiernie, sko-
kami. Powstaje nowy stosunek ilosciowy pomiedzy
poszczegblnymi rodzajami sit zbrojnych, wojsk i
stuzb oraz v/ewngtrz zwigzkéw taktycznych i1 opera-
cyjnychj ulegajgq zmianie zapotrzebowania na spe-
cjalistév/ réznych kategorii.

Tak wiec system przygotowania 1 szkolenia
rezerw osobowych powinien, przy minimalnych kosz-
tach”™ zapewni 6 wysoki poziom gotowosci bojowej re-
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zerw bedacych na przydziatach mobilizacyjnych, jak
rowniez zodnierzy rezerwy niezbednych do uzupeknien*
nia strat w poczatkowym okresie wojny. Dlatego tez
stosownie do stale wzrastajacych wymagan operacyj-~
no-obronnych szczeg6lna uwage zwraca sie na przy-
gotowanie 1 szkolenie rezerw na potrzeby mobiliza-
cyjnego rozwiniecia wojsk. Sprawa ta jest mocno
zaakcentowana w nowej ustawie o powszechnym obo-
wigzku obrony PRL.

Zodnierzy rezerwy szkoli sie w zasadzie w
jednostkach, do ktérych maja przydziaty mobiliza-
cyjne. Wyjatek mogg stanowid zoknierze rezerwy
przeznaczeni na potrzeby jednostek nowo formowa-,
nych w czasie mobilizacji oraz o specjalnosciach
wojskowych, ktérych obecnie nie ma mozliwosci
szkolenia w istniejgcych jednostkach. Szkolenie
tych zodnierzy organizuje sie na szczeblu zwiagzku
taktycznegojwzglednie okregu wojskowego lub rodza-
Jju sit zbrojnych.

Ponadto przygotowanie i szkolenie rezerw
osobowych odbywa sie w terenowych i1 zak#adowych
oddziatach samoobrony, w ochotniczych hufcach pra-
cy ZMS i1 ZMW, na studiach wojskowych przy wyzszych
uczelniach, w osrodkach Ligi Obrony Kraju i w
Aeroklubie PRL.

Szkolenie zodnierzy rezerwy w ramach v/ojska
ma pr ede wszystkim na celu ugruntowanie ich 7/ia-
domosci 1 doskonalenie umiejetnosci nabytych w
poprzednim szkoleniu wojskowym. ldzie tu przede
wszystkim o zapoznanie ich z nowym sprzetem bojo-
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wym, zasadami Jego dziatania i sposobami uzycia,ze
ziuianami zachodzacymi w regulaminach i instruk -
cJach.wojskowych oraz doskonaleniem w wykonywaniu
obowigzkow funkcyjnych w skdadzie pododdziatoéw/od-
dziatéw/ poszczegdélnych rodzajoéw wojsk i ~shuzb*
Aktualnie stosuje sie nastepujace formy i
rodzaje ¢wiczen wojskowych zodnierzy rezerwy;

1/ Cwiczenia Jednodniowe /Kkilkugodzinne/ przeprowa-
dzane w dniach ustawowo wolnych lub w czasie
wolnym od pracy. Ba tego rodzaju éwiczenia™ po-
wotuje sie zoknierzy rezerwy do dwéch razy w
ciagu roku, przy czym powodanie to moze bydé do-
konane w trybie alarmowym lub zwyczajnym,W try-
bie alarmowym, to Jest z natychmiastowym termi-
nem stawiennictwa, dotyczy w zasadzie zoinierzy
rezerwy, ktorzy sg zaliczeni do mobilizacyjnego
rzutu alarmowego 1 dla ktérych karty powotania
sa zdeponowane w Jednostkach wojskowych. Dore-
czenie kart powotania dla tych rezerwistow i
ewentualny dow6z ich do miejsca stawiennictwa
nastepuje sitami 1 Srodkami zainteresowanej Jed-
nostki wojskowej.

Powoteinie zodnierzy rezerwy na c¢wiczenia wojsko-
we w trybie zwyczajnym nastepuje w drodze dore-
czenia kart powotania przez whkasciwy PSzW co
najmniej na 7 dni przed terminem stawiennictwa
zodnierza w Jednostce wojskowej.
Zasadniczym celem szkolenia zoinierzy re-

zerwy w Jednostkach wojskowych podczas Jedno-

dniowych ¢wiczen woJskoY/ych organizowanych z
powotaniem rezerwistéw w trybie zwyczajnym Jest:
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2/

26

sprawdzenie kwalifikacji zodnierzy przed na-

daniem im terytorialnych przydziatéw mobiliza-

cyjnych;

- zapoznanie zodnierzy z przydziatem mobiliza-
cyjnym i zadaniami na czas mobilizacji oraz
dopasowanie /wydanie/ umundurowania;

- zapoznanie z novw/o wprowadzonym sprzetem tech-
nicznym /uzbrojeniem/;

- przeprowadzenie strzelam, z broni strzeleckiej
oraz systematycznych treningéw z zo¥nierzami
posiadajacymi specjalnosci /funkcje/ o wyso-
kich kwalifikacjach, jak rowniez céwiczen po-
kazowych lub treningéw dowddczo-sztabowych
dla oficerow rezerwy«
natomiast podczas ¢wiczehn jednodniowych orga-
nizowanych w trybie alarmowym - sprawdzenie
przede wszystkim terminowosci stawiennictwa
zodnierzy rezerwy oraz znajomosci przez nich
zadan na czas mobilizacji«

Cwiczenia krotkotrwade trwajace jednorazowo w

zasadzie od 2 do 14 dni« W przypadku wyjazdu

jednostki na poligon czas tych ¢éwiczen moze wy-
nosi¢ do 21 dni.

Cwiczenia te dzielg sie na doskonalgce i mobi—*

lizacyjne. Cwiczenia doskonalace trwajace jedno-

razowo) jak juz wspomniatem do,14 dnijsa aktual-
nie najszerzej stosowang formg szkolenia zoknie-
rzy rezerwy« G¥ownym celem tych éwiczen jest
przede wszystkim:



- gruntowne zapoznanie zodnierzy rezerwy z ob-
stugiwaniem i uzytkowaniem sprzetu bojowego
i technicznego oraz zasadami jego wykorzysta-
nia;

- doskonalenie kwalifikacji zoknierzy w prak-
tycznym wypednianiu obowigzkéw funkcyjnych na
okreslonych stanowiskach i funkcjach;

- odbycie strzelah z zasadniczego dla danej
specjalnosci rodzaju uzbrojenia;

- przeprowadzenie c¢wiczen zgrywajacych z grupa-
mi specjalistéow, zatogami, pododdziatami i
oddziatami™

3/ Cwiczenia dtugotrwate-trwajace ponad 30 dni®

lecz nie przekraczajace jednorazowo 90 dni w

ciagu roku. W ramach tych éwiczen przeozkala

sie oficerdw, podchorgzych i choragzych rezerwy

na kursach przeszkolenia oraz przekwalifikowuje

sie oficerdow i1 szeregowcéw rezerwy do tak zwa-

nych specjalnosci "deficytowych' dla zbilansowa-

nia terytorialnych potrzeb mobilizacyjnych.
Podczas dtugotrwatych ¢wiczen wojskowych mozna row-
niez szkoli¢ szeregowcow™™ rezerwy niewyszkolonych,
ktoérzy z roznych przyczyn nie odbyli zasadniczej
stuzby wojskowej. Przy czym szkoleniem tym obejmu-
je sie glownie rezerwistdw posiadajacych zawody
cywilne odpowiadajace lub pokrewne specjalnosciom
wojskoiiwm /Zkierowcy, personel kwatermistrzowski,
stuzby zdrowia itp./.

Krétki czas trwania ¢wiczeh wojskowych zok-

nierzy rezerwy hakfada na wszystkich dowédcéw obb-
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wigzek jak najbardziej efektywnego wykorzystania
tego czasu. Winni oni zwraca¢ uwage nha odpowiednio
wczesne przygotowanie catoksztattu spraw zwigza -
nych z planowaniem, organizacja 1 zabezpieczeniem
szkolenia zoinierzy rezerwy, ograniczajac do mini-
mum czas przeznaczony na czynnosci zwigzane z
przyjmowaniem i zwalnianiem zodnirzy rezerwy, wy-
korzystujac maksymalnie wszystkie dni do wkasciwe-
go szkolenia zodnierzy rezerwy oraz zapewnienia im
wkasciwych warunkéw bytowych.

Nalezy nadmienié, ze ustawa o powszechnym
obowigzku obrony PRL oraz akty normatywne Ministra
Obrony Narodowej wprowadzaja obowigzek oraz usta-
lajg zasady odbywania ¢wiczen wojskowych przez nie-
ktére kategorie kobiet, o okreslonych kwalifika -
cjach”przydatnych na uzupednienie potrzeb mobili-
zacyjnych sit zbrojnych, ktdore w pewnym zakresie
realizowane sg takze w praktyce. Dotyczy to w za-
sadzie pomocniczego personelu zakdadéw leczniczycti

Jedna z najwazniejszych form szkolenia i
przygotowania kadry dowddczej oraz sztabow do
sprawnego przeprowadzenia mobilizacji sa ¢éwicze-
nia mobilizacyjne i mobilizacyjno-taktyczne. Ta
forma éwiczen zapoczatkowana w roku 1967 i w na-
stepnych latach stosowana w coraz wiekszym zakre-
sie® pozwolita wypracowa¢ bardziej optymalny system
mobilizacyjnego rozwiniecia wojska jak réwniez
zaangazowa¢ w szerokim zakresie sity i Srodki
uktadu terytorialnego na rzecz zapev/nienia szyb-
kiego 1 sprawnego przeprowadzenia mobilizacji.
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Cwiczenia mobilizacyjne, trwajace w zasadzie
nie dtuzej niz 3 dni, polegajg na rozwinieciu jed-
nostek do etatu wojennego. Moga one by5 przeprowa-
dzane z powodaniem zodnierzy rezerwy w trybie zwy-
czajnym, to jest z doreczeniem kart powotania na
7 dni przed terminem stawiennictwa zodnierzy rs -
zerwy w jednostce,lub w trybie alarmov/ym - przez
doreczenie kart powotania sitami i1 Srodkami zain-
teresowanych jednostek i za pomocag akcji kuriers-
kiej prezydiow rad narodowych.

Przy powodywaniu zodnierzy rezerwy w

trybie alarmowym - przez doreczenie kart powotania

sitami i1 Srodkami zainteresowanych jednostek i1 za
pomocg akcji kurierskiej prezydiow rad narodo\7ych.

Przy powodywaniu zotnierzy rezerwy  w

trybie alarmowym za pomocag akcji kurierskiej rad

narodowych - dowdéz rezerwistéow do miejsc stawien-

nictwa nastepuje w sposéb zorganizowany przy wyko-
rzystaniu transportu w ramach sSwiadczen gospodarki
narodowej na rzecz sit zbrojnych.

G+ownym celem éwiczen mobilizacyjnych jest
miedzy innymi:

- konsekwentne wdrazanie w zycie nowych zatozen
systemu mobilizacyjnego rozwijania sit zbrojnych
oraz dalsze prowadzenie prac badawczych nad dos-
konaleniem metod planowania mobilizacyjnego i
techniki przeprowadzania mobilizacji jednostek w.
roznych i skomplikowanych warunkach;

- kompleksowe sprav/dzenie realnosci zatozen planu
mobilizacyjnego oraz doskonalenie dowodcow i
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sztabéw w kierowaniu przebiegiem mobilizacyjnego
rozwi jania jednostek, sprawdzenie przydatnosci
zoknierzy rezerwistéw na przewidzianych przydzia-
+ami stanowiskach i1 funkcjach, jak réwniez zgry-
wanie pododdziatéw i jednostek w wykonywaniu
okreslonych zadan;

- doskonalenie systemu powiadamiania o zarzadzeniu
mobilizacji poprzez sprawdzenie sposobu przekazy-
wania odpowiednich sygnatow w ogniwach od szczel
la centralnego do prezydiéw gromadzkich /réwno-
rzednych/ rad narodowych wkgacznie, z praktycznym
sprawdzeniem zatozen dotyczacych organizacji do-
wozu zodnierzy rezerwy do ustalonych miejsc sta-
wiennictwa; >

- dalsze doskonalenie form organizacyjnych zmie-
rzajacych do skracania terminéw zakonczenia mo-
bilizacji przez poszczegdlne jednostki wojskowe
w celu zyskania czasu na zgranie wszystkich ele-
mentéw majacych wpdyw na szybkie osiggniecie go-
towosci bojowej, zwracajac szczegdlng uwage nha
przyspieszenie powotania sitami 1 Srodkami jed-
nostek mobilizacyjnych rzutéw alarmowych;

- doskonalenie wypracowanych form wigzania mobili-
zacyjnego rozwijania jednostek wojskowych z ¢éwi-
czeniami sit i Srodkéw ukdadu terytorialnego w
zakresie zabezpieczenia przedsiewzie¢ mobiliza-
cyjnych, wigzac ¢wiczenia mobilizacyjne jednos-
tek z éwiczeniami terenowych komitetdéw obrony;

- dalsze wzbogacenie jtresci ¢éwiczen mobilizacyjno-
taktycznych w elementy taktyczno-operacyjne,
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szczegblnie w zakresie szybkiego 1 zorganizowa-
nego wy;jscia zmobilizowanych jednostek z garni-
zonow statej dyslokacji, a nastepnie przerzutu
ich na duze odlegtosci 1 sprawnego wejscia do
rejondw przysztych dziatan w jednolitym ugrupo-
waniu”™ odpowiednio do sytuacji operacyjnej»

Omowione cele c¢wiczen nie wyczerpujg w ca-
+osci problematyki mobilizacyjnej na poszczegol -
nych szczeblach. Cele te moga by¢ rézne w zalezno-
sci od konkretnych warunkéw i ogoélnych zamierzen
planowanych do osiggniecia w danym ¢wiczeniu mobi-
lizacyjnym,

-Sposéb powotywania na ¢éwiczenia mobilizacy
no-taktyczne jJest podobny, to znaczy systemem zwy-
czajnym lub alarmowym,z tym jednak, ze czas trwa-
nia tych ¢éwiczen jest dduzszy i moze wynosié 14
dni i wiecej,

W tego rodzaju ¢wiczeniach zakdada sie po-
dobne cele jak w ¢éwiczeniu mobilizacyjnym, .a po-
nadto udziat zmobilizowanego oddziatu /zwigzku tak*
tycznego/ w ¢wiczeniu taktycznym podgczonym ze
strzelaniem amunicjg bojowa oraz wykonywaniem
okreslonych zadan bojowych i1 specjalistycznych,

Nalezy nadmieni¢, ze powodywanie zodnierzy
rezerwy w trybie alarmowym, przy wykorzystaniu
akcji kurierskiej rad narodowych moze by¢ stosowa-
ne tylko podczas organizowania c¢wriczen mobiliza-
cyjnych lub mobilizacyjno-taktycznych, prowadzo-
nych zgodnie z planem zatwierdzonym przez Ministra
Obrony Narodowej,
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Szkolenie zoinierzy rezerwy dla zabezpiecze-
nia potrzeb mobilizacyjnych oraz potrzeb pierwsze”™ |
go okresu wojny uj?te jest w dbugofaloY/yoH planach =
szkolenia, ktére zgodnie z ustaleniami Sztabu Ge-
neralnego opracowywane sg na okres trzech lat przez,
sztaby OW, rodzaje sit zbrojnych, Inspektorat OT
oraz sztab Zgrupowania Jednostek zabezpieczenia
MOU za jednostki im podlegte na podstawie oddol-
nych propozycji dowédcow jednostek.

Dtugofalowy plan szkolenia zoknierzy rezey-n?y
opracowuje sie w celu skutecznego kierowania gtow-
nymi procesami szkolenia rezerw osobowych oraz te-
rytorialnego gromadzenia tych rezerw dla celéw mo-
bilizacyjnych.

Zasadniczym dokumentem planistycznym, na pod-
stawien ktoérego opracowuje sie ddugofalowy plan
szkolenia zodnierzy rezerwy jest bilans potrzeb w

zakresie szkolenia, opracowywany przez dowddcow

jednostek mobilizujacych. Bilans ten zawiera mie-

dzy innymi dane dotyczace; potrzeb mobilizacyjnych
zodnierzy rezerwy z uwzglednieniem procentu zabez-
pieczenia stawiennictwa oraz sposobu uzupednienia

tych potrzeb oficerami, podoficerami

i Szeregowca-
mi,

stopnia wyszkolenia zo#nierzy rezerwy majacych
przydziaty mobilizacyjne z uwzglednieniem czasu
przebywania w rezerwie, wieku zodnierzy rezerwy i
tery orialnosci uzupeinienia potrzeb mobilizacyj-
nych«, Prawiddowo opracowany bilans potrzeb pozwala

ustali¢ 1lu zoknierzy rezerwy i1 w jakich specjal-

nosciach wojskowych nalezy przekwalifikowa¢ w celu
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likwidacji brakéow w terytorialnym uzupednieniu po»
trzeb mobilizacyjnych, ilu zoknierzom rezerwy nale"®
zatoby zmieni¢ przydziat mobilizacyjny ze y/zgledu
na wiek oraz miejsce zamieszkania /majac na uwadze,
ze na przydziatach mobilizacyjnych powinni by¢ re-
zerwisci mdodzi i zamieszkujacy mozliwie najbli-
zej miejsca postoju jednostki/, i1lu zokierz:/ re-
zerwy nalezy doskonali¢ w ramach d¢wi,czen wojsko
wych oraz w jakim stopniu warunki organizacyjno-
szkoleniowe pozwalaja zabezpieczy¢ potrzeby w za-
kresie przekwalifikowania 1 doskonalenia zoknierzy
rezerwy«

-Dhugofalowy plan szkolenia jest scisle powig-
zany z planem szkolenia ?/ojsk oraz planem rozwoju
sit zbrojnych i podlega akceptacji przez Szefa
Sztabu Generalnego,

Trzyletni plan szkolenia zolnierzy rezerwy
stanowi iidedzy innymi podstawe do opracowania
szczegotowych rocznych planow szkolenia, ktére sg
sporzadzane przez dowédcow jednostek, posiadaja-
cych jak wiadomo najlepsze rozeznanie o stopniu
wyszkolenia rezerw osobowych bedacych na przydzia-
4ach mobilizacyjnych w ich jednostkach. Plany,to
sa korygowane przez dowdédcéw ZT oraz podlegaja za-
twierdzeniu przez do\70dcow OW /rév/norzednych/.
Roczny plan szkolenia zoinierzy rezerwy podobnie
jak 3-letninjest rowniez akceptowany przez Szefa
Sztabu Generalnego*

Majac na wzgledzie jak najbardziej celowe
wykorzystanie przydzielonych srodkéw materiatowych
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na szkolenie rezerw osobowych, zrezyghowano z
przeszkalania w ramach ¢wiczen wojskowych trwaja-
cych dtuzej niz jeden dzien niektérych zoknierzy
rezerwyja mianowicie:

- podoficerdéw i szeregowcOdw rezerwy w okresie 2
lat od czasu zwolnienia po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej w pednym wymiarze, z wyjatkiem
specjalistéow posiadajgcych przydziaty mobiliza-
cyjne na funkcje Wwymagajace systematycznych tre-
ningdw na sprzecie wojskowym, w celu sprawnego
wykonywania zadann na wyznaczonych stanowiskach i
funkcjach w obsadzie etatowej jednostki;

- podoficerdow: - 1 szeregowcow,, ktdérzy posiadajg i
wykonujg zawody cywilne takie same lub zblizone
do specjalnosci wojskowej;

- zoinierzy rezerwy, ktorzy posiadajg wystarczaj
ce umiejetnosci w zakresie obstugi sprzetu i wy-
konywania obowigzkéw na zajmowanych funkcjach i
nie sg zwigzani z wykonywaniem czynnosci zespo-
+owych w obstudze etatowego sprzetu wojskowego*

Wymienione grupy zodnierzy rezerwy powotuje
sie tylko w razie rozwijania jednostek do etatéw
czasu wojennego i1 przeprowadzania c¢wiczen mobili-
zacyjnych lub mobilizacyjno-takt”~cznych*

Przedstawione fTormy szkolenia zoéinierzy re-
zerwy i zasady pianov/ania sga przedmiotem szczegoto-
wych Ir.dan prowadzonych przez Sztab Generalny,
inspek roraty; Szkolenia i Obrony Terytorialnej
oraz Departament Kadr MON*w celu dalszej moderniza-
cji i1 kompleksov;ego doskonalenia systemu przygoto-
wania i szkolenia rezerw osobowych dla potrzeb
obrony kraju*
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V, PODSTAWOV/E ZASADY PROWADZENIA EWIDENCJI REZERW
0S0BO7/YCH

Zasady prowadzenia ewidencji i kontroli ru-
chu ludnosci reguluje ustawa z dnia 14 lipca 1961
roku oraz szereg aktdow wykonawczych organéw admi-
nistracji panstwowej. Zgodnie z tymi aktami norma-
tywnymi wszystkie osoby przebywajace na obszarze
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej objete sg ewiden-
cja ludnosci, W zwigzku z tym™na osobach tych ciazy
obowigzek meldunkowy, ktéry polega na zameldowaniu
sie w przypadku przebywania w jakiejkolwiek miej-
scowosci ponad 3 dni, Obov/igzek ten winien by¢ spel-
niony najpozniej przed uptywem czwartej doby li-
czac od dnia przybycia.

Obowigzek meldunkowy powstaje takze w przy-
padku zmiany nazwiska lub imienia, urodzenia dziec-
ka oraz zgonu.

Prowadzenie ewidencji kontroli ruchu ludnosci
polega na zarejestrowaniu danych o stanie i ruchu
ludnosci, jak réwniez na wykonywaniu innych czyn-
nosci ~zmierzajacych do ustalenia tego stanu i ru-
chu,

J Organami ewidencji i kontroli ruchu ludnosci
w Polsce sg wkhasciwe do spraw wewnetrznych organy
prezydiéow rad narodowych, a w prezydiach rad naro-
dowych, w ktdérych nie utworzono organdéw do spraw
wewnetrznych - organy tych prezydiéw wykonujgce
zadania w zakresie spraw wewnetrznych, i tak:

- organy ewidencji i1 kontroli ruchu ludnosci w
go>flis:Sach, osiedlach, miastach i dzielnicach pro-
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wadzg rejestry wszystkich statych mieszkancéow.
Rejestry te stanowig podstawe do stwierdzenia
zamieszkania w danej miejscowosci™*

Natomiast w powiatach, miastach stanowigcych po-

wiaty oraz w miastach v/ykgczonych z wojewddztw”™or-
gany ewidencji kontroli i ruchu ludnosci prowadza
dla obszaru tych powiatow lub miast kartoteki ewi-
dencyj no-adre sowee

Te dane ewidencyjna stanowig dla organéw ad-
ministracji panstwowej wazne zroddo informacji
oraz niezbedny materiat dla celdéw planistycznych,
statystycznych, prognostycznych, obronnych i1 in-
nych, jak tez s jednym z najbardziej przystep -
nych zrédet informacji adresowych dla ogétu obywa-
teli. Osoby ubiegajace sie wiec o uzyskanie infor-
macji o aktualnym adresie os6b zamieszkatych na
terenie kraju wypedniaja przeznaczony na ten cel

formularz i1 przesytaja drogg pocztowa /lub dorecza-
Ja osobiscie/ do organéw ewidencji i kontroli ru-
chu ludnosci prezydium powiatowej rady narodowej;
albo do prezydium miejskiej rady narodowej miasta
wytgczonego z powiatu lub wojewdédztwa - whasciwego
dla danego obszru, badz tez Gtdédwnego Biura Adreso-
wego, ktére jest whasciwe dla obszaru catego kra-
jJju. Organy te na podstawie otrzymanych formularzy
obowigzane sg udzieli¢ zadanych informacji.-
Oproécz ogélnego obowigzku meldunkowego,cig-
""'Zacego na wszystkich obywatelach PRL istnieje w
Polsce obowigzek meldiinkowy dla celdéw obrony,kto-
ry spoczywa na osobach podlegajacych obowigzkowi
stuzby wojskowej i1 obowigzkowi stuzby w formacji
samoobrony .
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Obowigzek meldimko"”~ dla celéw obrony obej-
muje;

1/ Ogoélny obowigzek meldunkowy dla celéw obrony,
ktéry spoczywa na wszystkich osobach podlegaja-
cych obowigzkowi stuzby wojskowej i niektorych
osobach podlegajacych obowigzkowi stuzby w for-
macjach samoobrony.

2/ Szczegb6lne obowiazki meldunkowe dla celdéw obro-
ny, ktére spoczywaja na zoknierzach rezerwy po-
siadajacych przydziaty mobilizacyjne do jednos-
*tek wojskov/ych sit zbrojnych.

“0golny obowigzek meldunkowy dla celdéw obrony
polega na zgtaszaniu wkasciwemu organowi ewidencji”
i kontroli ruchu ludnosci,zmian dotyczacych miej-
sca pobytu statego, pobytu czasowego, adresu
miejsca zamieszkania oraz imienia lub nazwiska,

a ponadto na osobistym lub pisemnym zgtoszeniu

w powiatowym sztabie wojskowym faktu ukonczenia

zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty Sredniej oraz

szkoly wyzszej, jak tez faktu uzyskania wyzszych
lub innych kwalifikacji zawodowych poza ukoncze-
niem v/ymienionych szkoék.

~  Organ ewidencji i kontroli ruchu ludnosci -
ktéremu osoba podlegajaca ogdlnemu obowigzkowi
meldunkowemu dla celéw obrony zgtosita zmiane
mieNjsca zamieszkania - jest obov/igzany przestac
niezwtocznie zawiadomienie o zdoszeniu zmiany do
powiatowego /miejskiego, dzielnicowego/ sztabu

(wojskowego, w ktérego ewidencji dotychczas pozo-

Istawata osoba zgtaszajgca zmiane. Zawiadomienie

Ito stanow/i dla powiatowego sztabu wojskowego pod-
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stawe do przestania ewidencji zod#nierza rezerwy do
tego sztabu pov/iatowego* na terenie ktorego zok*
nierz rezerwy zostat zameldowany.

Szczegolny obowigzek meldunkowy dla cetéw
obrony polega na osobistym zgtaszaniu - we wkasci-
wym powiatowym sztabie wojskowym,® przez zoinierzy
rezerwy posiadajgcych karty mobilizacyjne zmian
dotyczacych miejsca zamieszkania w Scisle okreslo-
nych przepisami terminach. Ponadto Zzodnierze re-
zerwy posiadajacy karty mobilizacyjne i prze &idzia-
ni do powotania w ramach rzutu alarmov/ego /ktorych
karty powotania zdeponowane sa w jednostkach woj-
skoiwdV obowigzani sg réwniez zawiadomi¢ dowddce
jJjednostki wojskowej o kazdym wyjazdzie z miejsca
zamieszkania przekraczajgacym 24 godziny.

Szczegb6lne obowigzki meldunkowe dla celéw
obrony spednia sie niezaleznie od ogdlnego obo-
wigzku meldunkowego dla celdéw obrony.

Natozenie obowigzku na te kategorie zoknie-
rzy rezerwy zawiadamiania szefow powiatoY/yoh szta-|
béw wojskowych oraz dowédcov/ jednostek wojskowych
o wymienionych zmi.anach, podyktov/ane zostato ko-
niecznoscig utrzymania w ciagtej aktualnosci przy-
dziatéw mobilizacyjnych.

System meldunkowy by* juz w Polsce wielo-
krotnie nowelizo¥{7any, w tym takze system meldunko-|
wy dla celévw/ obrony. System ten, jak kazdy system
meldunkoY/y na Swiecie, nie jest catkowicie pozba-
wiony pewnych cech ujemnych, a wiec wymaga dalsze-
go doskonaleniavw celu jak najbardziej adekwatne-
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go dostosowania go do wcigz wzrasta;jacych potrzeb
zycia spotecznego.

Zagadnieniem niezwykdej wagi jest koniecz-
nos¢ wkasciwej realizacji obowigzujacych zasad mel-
dunkowych przez wszystkie zainteresowane czynniki.
Chodzi o to”by natozone w ramach tego systemu obo-
wiazki na poszczeg6lne organy administracji wojsko”™
wej 1 panstwowej oraz na wszystkich obywateli,
szczeg6lnie zas na osoby podlegajace obowigzkowi
stuzby wojskowej - byty whasciwie rozumiane i kon-
sekwentnie spedniane, Jest to podstawowy warunek
utrzymania ¥i statej aktualnosci ewidencji, prowadzo-
nej przez organy wojskowe na osoby podlegajace
obowigzkowi stuzby wojskowej .

PodstaY/owj#mi organami wojskowymi, w ktorych,
skupia sie catos¢ ewidencji wojskowej cséb podle-
gajacych powszechnemu obowigzkov/i obrony og powia-
towe, miejskie oraz dzielnicowe sztaby wojskowe.

Ewidencja wojskowa dzieli sie na wojskowe
dokumenty ewidencyjne i1 dokumenty sprawozdawcze.
Wojskowe dokumenty ewidencs™-jne dzielg sie nastep-
nie na dokumenty zasadnicze oraz dokumenty pomoc-
nicze,

Z Uyiagi na limit czasu pominieto w referacie
sprawe prowadzenia ewidencji poborowych, ograni -
czajac sie do oméwienia ogélnych zasad prowadze -
nia ev/idencji oficeréw, chorazych i podchorazych
rezerwy oraz podoficerdw i szeregowcOv/ rezer¥/y.

Zasadniczym wojskowym dokumentem evtidencyj- ,
~m jest karta ewidencyjna, ktéra oprécz danj~h
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personalnych Zzodnierzy rezerv/y zawiera szereg da-
nych dotyczacych przebiegu stuzby wojskowej, po-
siadanych kwalifikacji wojsko\7ych, wyksztatcenia
cywilnego, zawodu, miejsca zamieszkania, stopnia
zdolnosci do stuzby wojskowej oraz inne dane niez-
bedne do wkasciwego administrowania zasobami re-
zerw osobowych#

Karty ewidencyjne zodnierzy rezerwy, prowa-
dzone sg w formie kartoteki, ktora dzieli.sie na
kartoteke mobilizacyjng i kartoteke ogdlna#
Kartoteka mobilizacyjna obejmuje karty ewidencyjne
zoknierzy rezerwy pierwszego rzutu, posiadajgcych
przydziaty mobilizacyjne do jednostek sit zbroj -
nych oraz czesd ev/idencji rezerw gospodarki narodo-
wej i obrony terytorialnej, a mianowicie - rezerwy
objete reklamacja oraz posiadajace przydziaty orga-
nizacyjno-mobilizacyjne do jednostek przev/idaia -
nych do militaryzacji i do formacji samoobrony.
Ewidencja ta przechowywana jest w pomieszczeniu
przeznaczonym do prowadzenia prac mobilizacyjnych*

W kartotece ogdlnej prowadzi sie karty ewi-
dencyjne zodnierzy rezerwy przeznaczonych na uzu-
petnienie potrzeb si+ zbrojnych w czasie wojny,
stanowigce drugi rzut rezerw sit zbrojnych oraz
ewidencje pozostatej czesci rezerw gospodarki na-
rodowej i obrony terytorialnej przewidzianych do
wykor“ystania w obronie terytorialnej - oddzielnie
na oficeréw, chorgazych i1 podchorazych rezerv/y oraz
oddzielnie na podoficerdéw i szeregowcow.

Zarowno kartoteka "mobilizacyjna jak kartote-
ka ogélna, posiadaja odrebng, dosy¢ z4ozonag struk-
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ture wewnetrzng, ktore;) ze wzgledu na ograniczong

ilos¢ czasu nie bede omawiat szczegétowo, lecz dla

przyktadu oméwie krotko niektére jej fragmenty, a

mianowicie-kartoteke ewidencyjna podoficerdow i sze-

regowcOw rezerwy stanowiacych drugi rzut rezerw

sit zbrojnych.

Ewidencje te prowadzi sie weddfug nastepujacych

grup:

1/ grupa 1 — rezerwa jednostek wojsk ladowych,
wojsk lotniczych, obrony powietrznej
kraju;

2/ grupa 2- rezerwa jednostek marynarki wojennej;

3/ grupa 3 rezerwa jednostek wojsk wewnetrznych,

4/ grupa 4- rezerwa jednostek powietrzno-desan-
towych;

5/ grupa 5« rezerwa jednostek desantowych;

6/ grupa 6- rezerwa jednostek obrony terytorial-
nej;

7/ grupa 7 - rezerwa niewyszkolona;

8/ grupa 8 - kobiety przeznaczone do stuzby wojsko-
wej;

9/ grupa 9 - osoby z wyzszym wyksztakceniem;

10/ grupa 10 - podoficerowie odbywajacy okresowag

stuzbe wojskowa,

W poszczegbélnych grupach karty ewidencyjne
pro'*adzi sie wed¥ug numerdéw specjalnosci wojsko -
wych, ktoérych wystepuje aktualnie okoto 550/ #gcz-
nie z marynarka wojenna/, a w specjalnosciach
wojskowych rocznikami /lub grupami rocznikow/,na-
tomiast w rocznikach oddzielnie podoficerdéw i od-
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dzielnie szeregowcow — w porzadku alfabetycznym*

Pomocniczymi dokumentami eviidencyjnynii s3s
wtoérniki kart ewidencyjnych, skorowidze kart ewi-
decyjnych, ksiegi orzeczeh lekarskich, ewidencja
wydanych ksigzeczek wojskov/yoh i inne dokumenty
zwigzane z prowadzeniem ewidencji*

Do zasadniczych dokumentow sprawozdawczych
zalicza sie zestaWienia 1 sprawozdania liczbowe.

Sposréd szeregu danych, ktore zawiera ewi-
dencja wojskowa, szczeg6lne znaczenie posiadaja
dane dotyczace przebiegu stuzby wojskowej oraz
okreslone na tej podstawie oraz na podstawie kwa-
lifikacji cywilnych funkcje i specjalnosci wojsko-
we, oznaczajace przydatnosc¢ zoinierza rezerwy do
peknienia stuzby v;ojskowej na okreslonym stanowiSiSU
w sidach zbrojnych.
Uprawionymi do okreslania i1 nadawania zodnierzom
rezerwy specjalnosci wojskov/ych sa wy3:acznie do-
wodcy jednostek wojskowych 1 szefowie powiatowych
sztabéw wojskowych. Prawiddowe nadanie zodnierzom
rezervyy specjalnosci wojskowych i funkcji, odpov/ia—
dajacych faktycznie nabytym kwalifikacjom wojsko*
wym ja niekiedy takze cywilnym, umozliwiajg wkasci-
we 1 racjonalne gospodarowanie zasobami rezerw
osobov/ych oraz pozwalaja na odpowiednie ich wyko-
rzystanie na uzupednienie potrzeb sit zbrojnych,
Dlatei”™ > tez niedopuszczalne jest stosowanie przez
niektdore jednostki wojskovw/e praktyki nadav/ania spe-
cjalnosci wojskowych przez pisarzy - zoknierzy
stuzby zasadniczej, ktérzy nie posiadaja do tego
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zadnych, uprawnien ¢jak iez odpowiedniego przygoijo—
Wania,

Warto przy tym podkresli¢, ze w wyniku ciaglte-
go 1 wszechstronnego rozwoju si4 zbrojnych spowodo-
wanego miedzy innymi wprowadzeniem na v/yposazenie
wojsk coraz to bardziej nov/oczesnego sprzetu i
uzbrojenia, stale wzrasta rowniez ilos¢ specjalno-
Sci wojskowych oraz zaostrzane sg kryteria™ktorym,
winni odpowiada¢ zoknierze rezerwy, O dynamice
wzrostu ilosci specjalnosci wojskowych moze swiad-
czy¢ fakt, ze jeszcze przed pieciu laty specjal-
nosci tych, tylko w etatach podoficerdow i szere-
gowcow sit zbrojnychjbyto okoto 230 - obecnie zas
mamy ich okoto 550, Przy czym™w kazdej specjalno-
Sci wystepuje szereg funkcji .ktérych #gczna liczba
wynosi okoto 3400,

Mozemy stwierdzi¢ z catg stanowczoscig, ze
bez pednej 1 aktualnej ewidencji rezerw osobowych,
niemozliwa jest realizacja jakichkolwiek przedsie-
wzie¢ w zakresie rozwoju sit zbrojnych, szkolenia i
przygotowania rezerw osobov/ych oraz uzupeinienia
sit zbrojnych stanem osobowym, zaréwno w czasie po-
koju jak i w czasie wojny.

Ze wzgledu na wage informacji zawartych w
9V7idencji wojskowej, a szczegolnie w kartach ewi-
dencyjnych zodnierzy rezerwy, ewidencja ta moze
by¢ dostepna tylko dla scisle okreslonych osob, 1
tak: prav/io wgladu do kartoteki O07/idencyjnej maja
jJjedynie osoby zatrudnione bezposrednio przy prowa-
dzeniu tej ewidencji, przetozeni z tytutu stuzby
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oraz osoby przez nich uprawnione, Niektdre dane
ewidencyjne~dotyczace poszczegolnych oséb objetych
ewidencjg wojskowg™raogg by¢ udzielane organom Mi-
licji Obywatelskiej, prokuratury, sadownictwa,
Wojskowej SHtuzby Wewnetrzne j,a w przypadkach szcze-
golnie uzasadnionych - réwniez innjrm organom pan-
stwowym i1 organizacjom spotecznym na ich prosbe.

Ponadto powiatowe sztaby wojskowe obowigzane
sg udziela¢ odpov/iedzi na zapytania osob Ffizycz -
nych i prawnych w sprawach zwigzanych z ustaleniem
miejsca pobytu zodnierzy rezerwy oraz wydawania na
prosbe tych oséb zaswiadczen stwierdzajacych okres
odbytej stuzby wojskowej, w celu udokumentov/ania
ciggtosci pracy dla celéw emerytalnych, osadniczych
itp./

Kierownictwo i1 nadzor nad dziatalnoscig po-
wiato"wych sztabow wojsko™vych w zakresie prowadze-
nia ewidencji zodnierzy rezerwy sprawuja szefowie
wojewddzkich sztabdow wojskowych oraz szefowie szta-
bow okregéw wojskowych.

Ogoélnie kierownictwo 1 nadzér nad dziatalnosciag
sztabOY/ okregow wojskowych, wojewodzkich i powia-
towych sztabow wojskowych w przedmiocie prowadze-
nia ewidencji podoficerdéw i szeregowcdw rezerwy,

sprawuje Szef Sztabu Generalnego poprzez swojego
zastepce do spraw organizacyjno-mobilizacyjnych,
ktére jednoczesnie ustala zasady prowadzenia tej
ewidencji,a W zakresie ewidencji podchorazych,cho-

razych 1 oficeréw rezerwy - Szef Depart. Kadr MM,
Naptyw niezbednych danych o stanie rezerw o0so-

bowych do wyzszych hierarchicznie organéw wojsko-
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wych, jak: wojewddzkich sztabéw wojskowych, sztabow

okregéw wojskowych. Sztabu Generalnego, Sztabu Ma-

rynarki Wojennej - zapewniony jest przez odpowiedni
system sprawozdawczosci, ktory polega na:

— sporzadzaniu przez powiatowe sztaby wojskowe/raz
na 2 lata/zestawien liczbowych rezerw osobowych,
obrazujacych stan ilosciowy i1 jakosciowy tych
rezerw, zakres ich wykorzystania, jak réwniez
sposob uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych sit
zbrojnych oraz

- przesytaniu do wojewddzkich sztabow wojskowych,
ktére na tej podstawie sporzadzajg zbiorcze ze-
stawienia 1 przesytajg do sztabéw okregéw wojsko-
wych 1 Sztabu Marynarki Wojennej. Sztaby okregow
wojskowych sporzadzaja nastepnie zesta?/ienia
zbiorcze za catos¢ rezerw bedacych w ich dyspo-

zycji i1 przesytaja do Sztabu Generalnego,

Przez wiele lat spravrazdania te sporzgdzane byty

raz w roku, jednak ze wzgledu na duza pracochton-

nos¢, spowodowana szczegolnie wzrostem ilosci spe-
cjalnosci wojskowych — czestotliwos¢ sporzadzania
tych sprawozdann ograniczono do dwoéch lat.

Gtownym zadaniem wszystkich organdw wojsko-

“wych, odpowiedzialnych za prowadzenie ewidencji

wojskowej jest utrzymywanie-jej w statej aktual-

nosci, W tym celu organy te, a szczegdlnie pov/ia-
towe sztaby wojskowe, obowigzane sg do Scistej
wspodpracy z urzedami i instytucjami panstv/owymi,
jednostkami gospodarki uspotecznionej a w szcze-
gélnosci z organami ewidencji i kontroli ruchu
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- jednostki wojskowe - o zwolnieniu z zasadniczej
stuzby wojskowej 1 przeniesieniu do rezerwy,
przedterminowym zwolnieniu z tej stuzby bez prze-
niesienia do rezerwy, o zwolnieniu z jednostki
po odbyciu ¢wiczen wojskowych trwajacych diuzej
niz jeden dzieh oraz o zwolnieniu z okresowej
stuzby wojskowejjjak tez o przyjeciu podoficera
rezerwy do zawodowej stuzby wojskowej i zwolnie-
niu z tej stuzby;

- zaktad pracy i1 zaktady naukowe /szkoty/ - o przy-
jeciu do pracy i zwolnieniu z pracy pracownikéw
posiadajgcych karty mobilizacyjne do jednostek
sit. zbrojnych, o niewykonaniu przez pracownik
albo studenta obowigzkéw wynikajacych z pcwi
nego obowigzku obrony oraz o nie posiadaniu
przez te osoby wojskowego dokumentu osobie I

7 tym celu whasciwe komérki spraw osobov/ych

wszystkich zakdaddw pracy oraz zaktaddw naukowych

obowigzane sg sprawdza¢ czy pracownicy albo studen-
ci podlegajacy powszechnemu obowigzkowi obrony
zgtosili sie do poboru, odbyli zasadniczg stuzbe
wojskowg, wojskowe szkolenie poborowych lub szko-
lenie poborowych w oddziatach samoobrony albo
ukonczyli wojskowe szkolenie studentéow i1 zostali
przeniesieni do rezerwy. Ponadto czy dopednili
obowigzku meldunkowego dla celdw obrony, jak roéw-
niez czy posiadajg wojskowe dokumenty osobiste.
Organami uprawnionymi do sprawdzania w ewi-
dencji prowadzonej w zaktadach pracy i zaktadach
naukowych - wpiséw dotyczacych stosunku pracowni-
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kéw 1 studentdow do powszechnego obowigzku obrony,
obok prezydiéw powiatowych /miejskich, dzielnico-
wych/ rad narodowych i organéw nadrzednych nad za-
kiadstini prowadzacymi ewidencje, sa takze dowodztwa
okregow wojskowych oraz wojewddzkie i powiatowe
sztaby wojskowe.

Obowigzek zgtaszania niektorych zmian powia-
towym /dzielnicowym, miejskim/ sztabom wojskowym
cigzy takze na osobach podlegajacych obowigzkowi
stuzby wojskowej - o czym juz by#a mowa*

Widzimy wiec, ze aktualnos¢ ev/idencji wojsko-
wej uzalezniona jest nie tylko od wkasciwej pracy
personelu powiatowych sztabdow wojskowych, ale tak-
ze od wszystkich organéw, na ktorych cigzy obov/ig-
zek nadsytania do tych sztabow niezbednych danych
oraz od wkasciwej postav7y 1 zdyscyplinowania
wszystkich obywateli podlegajacych obowigzkowi
stuzby wojskowej*

Ualezy doda¢, ze w pov/iatowych sztabach
wojskowych prowadzone sa takze archiwa, M ktérych
przechowuje sie karty ewidencyjne oso6b skreslonych
z roznych przyczyn z ewidencji wojskowej, a miano-
wicie ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, w przypadku
wyjazdu ze granice na pobyt staty, powotania do za-
wodowej stuzby wojskowej, pozbawienia obywatelstwa
polskiego oraz zgonu*

Karty ewidencyjne podoficerow i szeregowcow rezer-
wy przechowuje sie w archiv/um powiatowego sztabu

wojskowego do kornica roku kalendarzowego, w ktérym
kohczg; mezczyzni - 70 lat zycia, kobiety - 65 lat
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zycia. Po tym okresie karty ewidencyjne podlegaja
zniszczeniu. Karty ewidencyjne podchorazych, cho-
razych i oficeréw rezerwy przechowuje sie w archi-
wum przez okres 2 lat od chwili skreslenia ich z
ewidencji”™a nastepnie przekazuje sie do Centralne-
go Archiwum Wojska Polskiego,

Oprocz wojskowych dokumentédw ewidencyjnych
wystepuja takze wojskowe dokumenty osobiste, do
koérych zaliczamy ksigzeczki wojskowe podoficeréw
i szeregowcow rezerwy oraz legitymacje oficeréow re-
zery/y. Dokumenty te stwierdzajg stosunek ich posia-
daczy do powszechnego obowigzku obrony,! posiadany
stopien wojskowy, specjalnos¢ wojskowa™a w razie
powotania ich do czynnej stuzby wojskowej - réwniez*
odbywanie tej stuzby.

Organami uprawnionymi do wydawania zodnierzom
rezerwy v/ojskowych dokumentéw osobistych sg wytacz-
nie powiatowe /miejskie, dzielnicowe/ sztaby wojsko-
we.

Przewozenie, przenoszenie lub przesytanie wojsko-
wych dokumentéw osobistych za granice jest nie -
dozwolone. Osoby wyjezdzajace za granice na pobyt
czasov/y winny pozostawié wojskowe dokumenty oso -
biste w swoim mieszkaniu, badz tez ztozy¢ na prze-
chowanie w powiatowym sztabie wojskowym, natomiast
osoby wyjezdzajace za granice stale, w zwigzku z.
wykonywaniem obowigzkédw stuzbowych, obowigzani sa
sktada¢ wojskowe dokumenty osobiste w swoich za-
k+adach pracy, a w przypadku zatrudnienia w stuzbie
ruchu zeglugi wodnej - moga ztozy¢ te dokumenty
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r(Gw/niez w organach administracji ?/odnej. Wojskowe
dokumenty osobiste zoknierzy rezer7/y wybytych za
granice na pobyt staty zwracajg do wkasciY/ych po~
wistowych sztabdéw wojskowych organa paszportov«s,z
jednoczesnym zav/iadomieniem tych sztabov/ o fakcie
v/ydania danej osobie paszpartu.

Wojskowe dokumenty osobiste os6b odbywaja-
cych kary pozbawienia wolnosci - jezeli kara nie
przekracza 3 miesigcy aresztu bez zawieszenia jej
Y?ykonania - przechowuje sie w depozycie zak¥adu
karnego, jesli natomiast kara ta przekracza 3 mie-
sigce aresztu - kierownik zak#adu karnego:

a/ legitymacje oficerdw rezer".wy zwraca do wkasci-
wego powiatov/ego sztabu wojskowego;

b/ ksigzeczki wojskowe podoficerdw i szeregowcow
rezerwy zwraca do PSzW tylko w przypadku posia-
dania przez tych zoknierzy rezer\vy kart mobili-
zacyjnych. . -

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze whasciwe
prowadzenie ewidencji i utrzymanie jej w stalej
aktualnosci ma zasadnicze znaczenie i umozliwia
organom wojskowym prawidfowe administrowanie zaso-
bami rezervw/ osobowych oraz ich wykorzystania dla
potrzeb sit zbrojnych.

VI. ZAKONCZE HIS n

Rzecz jasna, ze poruszone zagadnienia nie
wyczerpuja catoksztattu problematyki zwigzanej z
osigganiem gotowosci mobilizacyjnej sit zbrojnych.
G+oéwnym celem referatu byto miedzy innymi zv/récenie
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uwagi oficerdow na waznos¢ i1 ztozonos¢ probleniu re-
zerw ludzkich w aspekcie ogdélnej problematyki
obronnej kraju.

Sprav/y te sg od wielu lat przedmiotem troski
i wnikliwych badan Sztabu Generalnego, majacych na
celu wypracowanie i sprawdzenie realnosci przyje-
tych rozwigzan koncepcyjnych w zakresie mobiliza-
cyjnego przygotowania i rozwijania sit zbrojnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem przygotowania i wka-
Sciwego wykorzystania rezerw osobowych. Zycie po-
twierdza w catej rozciagtosci stusznosé i1 realnosé
przyjetych zamierzen ¥ tym zakresie, a Jednoczesnie
ujav/nia potrzebe dalszego doskonalenia naszego sys-
temu obronnego oraz wskazuje na koniecznos¢ ciagte-
00, szukania noYych, coraz bardziej optymalnych roz-
wigzanj g-warantujacych Jak najlepsze efekty przy
mozliwie najmniejszym naktadzie sit 1 Srodkdéw.
Dlatego tez problematyka ta winna znalezé sie w
centrum uwagi nie tylko organéw administracyjno-
mobilizacyjnych i waskiej grupy specjalistov/,ale
winna interesov/ad wszystkie bez wyjatku organy
wojskowe, a takze ¥/szystkich oficerdéw bez v/zgledu
na charakter pednionej stuzby wojskowej, szczegol-
nie za$ dowddcow wszystkich szczebli.

Ogromng role mogg tu odegra¢ rowniez uczel-
nie wojskowe, a zwkaszcza Akademia Sztabu General-
nego, ktora zakresem s\yych badan naukowych winna
w wiekszym stopniu objg¢ problematyke zwigzang z
zabezpieczeniem gotowosci mobilizacyjnej sit
zbrojnych.



Sprawy te winny by¢ szerzej uwzgledniane w pracy
dydaktycznej kadry naukowej uczelni, jak réwniez
stanowi¢ przedmiot zainteresov/ania stuchaczy w
borze tematyki prac dyplomowych i doktorskich,

Nie mniej wazna rola przypada tu takze kad-
rze jednostek wojskowych, ktéra z racji zajmowa-
nych stanowisk stuzbowych ma czesto powazne mozli-
wosci wptywu na ksztattowanie whasciwej polityki w
zakresie szkolenia rezerw osobowych. Zalezy to tyl-
ko od wkasciwego rozumienia zagadnienia 1 stopnia
osobistego zaangazowania sie we wszystkie spra’wy,
ktore w jakimkcolwiek stopniu rzutujg na jakosc¢
tych rezerw, Konieczne jest wiec jak najbardziej
efektyvw/ne wykorzystanie przez jednostki wojskov/e
czasu przeznaczonego na szkolenie.-zoknierzy,zwlta-
szcza w ramach ¢éwiczen v/ojskowyoh, szukania najod-
powiedniejszych form 1 metod szkolenia, bardziej
wszechstronnego poznawania cech osobistych zZodnie-
rzy i ich waloréw wojskov/ych, whkasciwrego ksztatto-
wania postaw moralno-politycznych, zwiekszenie
troski o sprav/y bytowe zodnierzy oraz wyrabianie
wszystkich pozytyv/nych wartosci”a w tym. S7/iadome j
dyscypliny i1 poczucia odpowiedzialnosci.
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