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I. WSTęP

Wojny współczesne są zarówno walką zbrojną, 
jak i ekonomiczną, a tym samym o przebiegu współ­
czesnej wojny i jej końcowym wyniku decyduje potę­
ga ekonomiczna i militarna krajów zaangaźov/anych w 
konflikcie zbrojnym, która zależna jest od wielu 
czynników, a zwłaszcza od rezerw ludzkich. Czło - 
wiek i jego walory osobiste, na przestrzeni całej 
historii wojen odgry^7ały decydującą rolę, która 
wraz z rozwojem techniki wojennej nie tylko nie ma­
leje, lecz wzrasta jeszcze bardziej. Życie potwier­
dza całkowicie ełusznośó tych założeń, a jedno­
cześnie obala koncepcje doktrynalne niektórych 
pseudostrategów burżuazyjnych, którzy bezskutecz­
nie usiłowali zredukować do minimum wpływ człowie­
ka na charakter i przebieg współczesnej ?/ojny. 
Przepowiednie więc,jakoby przyszłe wojny można 
będzie wygrywać za pomocą mózgów elektronowych, 
przy minimalnym udziale człowieka nie wytrzymuje 
krytyki, czego dobitnym potv7ierdzeniem jest agre­
sywna wojna narzucona przez imperializm amerykań­
ski narodowi wietnamskiemu.
[y Problem rezerw ludzkich zajmuje we współ­
czesnych doktrynach wojennych czołowe miejsce i 
staje się problemem ogólnopaństwov/ym, absorbują- 

,cym coraz bardziej umysły nie tylko strategów 
wojskowych,ale także umysły naukowców, działaczy 
politycznych, \gospodarczych i społecznych.

W warunkach ustroju socjalistycznego,czło­
wiek zajmuje centralne miejsce we wszystkich dzie-



dżinach życia społecznego, co wynika z istoty i 
charakteru państvî a ludowego i decydującej roli ja­
ką zajmują w tej działalności masy ludowe«

Referat zawiera próbę uzasadnienia roli i 
znaczenia rezerw osobowych we współczesnej wojnie, 
przedstawia w zarysach politykę Sztabu Generalnego 
w zakresie przygotowania i gromadzenia rezerw oso­
bowych dla potrzeb mobilizacyjnych i v/ojennych sił 
zbrojnych oraz potrzeb gospodarki narodowej z wyeks­
ponowaniem form i metod szkolenia tych rezerw oraz 
ich ewidencyjnego ujęcia. Jest to jednocześnie pró­
ba obiektywnego przedstawienia wysiłku Sztabu Ge­
neralnego, sztabów OW i terenowych sztabów wojsko­
wych przy jednoczesnym zaangażowaniu organów admi­
nistracji państwowej w umocnieniu zdolności obron­
nej kraju.

II. ZRACZENIE REZERW OSOBOWYCH WE WSPÓŁCZESNEJ
WOJNIE

Jak już wspominałem na wstępie potęga eko­
nomiczna i militarna krajów zależna jest przede 
wszystkim od rezerw ludzkich, których ilość i ja­
kość decyduje o stopniu zabezpieczenia potrzeb wo­
jennych sił zbrojnych, określa możliwość zapew­
nienia siły roboczej gospodarce narodowej, a tym 
samym wielkość produkcji wojennej i tempo jej roz­
woju. Coraz większego znaczenia nabiera tu poziom 
ogólnej kultury narodu, jego rozwój intelektualny



oraz stan moralno-polityczny, a więc wszystkie te 
wartości, które w decyduo*ący sposób wpływa;ją na 
rozwój nauki i techniki oraz na tempo i wzrost wy­
dajności pracy, Stan rezerw siły roboczej wpływa 
na postęp wojskowo-techniczny oraz na zdolność 
przemysłu do opanowania w krótkim czasie produkcji 
nowych rodzajów skomplikowanej techniki bojowej. 
Rezerwy ludzkie stanowią również istotny wskaźnik 
potencjału wojennego i wywierają bezpośredni wpłjn,v 
na militarne możliwości państw uczestniczących w 
wojnie oraz na przebieg i wynik walki zbrojnej.

Jednym słowem wojna współczesna wymaga ludzi 
zarówno do prowadzenia walki, jak i do jej material­
nego przygotowania i Zabezpieczenia. Im środki pro­
wadzenia wojny są doskonalsze przy odpowiedniej 
ich powszechności, tym większa jest ich rola, mię­
dzy innymi, w określaniu rozmiarów, miejsca i spo­
sobu wykorzystania człowieka w wojnie. Wynika stąd, 
że im broń jest doskonalsza, tym większa jest 
jej rola na polu walki w ogóle, a między innymi 
tym ściślej determinuje ona ilościowo i jakościo­
wo rozmiary swej obsługi, a przez to rozmiary sił 
zbrojnych w ogóle. Jednocześnie im więcej broń 
jest potrzebna, im jest ona doskonalsza^tym więk­
sze pochłania przy swej produkcji materialne i 
osobowe siły i środki , tym ściślej określa ilośó 
i jakość niezbędnego na zapleczu zatrudnienia 
wojennego,

W ten sposób siłą samego rozwoju środków 
prowadzenia walki wojna /wciąga w swą orbitę



określone masy ludzkie i dokonuje ich podziału 
między różne potrzeby wojny, składające się na 
front i zaplecze. Pomimo ogromnego znaczenia jakie 
odgrywają techniczne środki prowadzenia v/ojny^to 
jednak bez względu na stan i poziom rozwoju tech­
niki wojennej^sama w sobie jest ona czymś martwym 
— zwyciężają bowiem ludzie, którzy tą techniką 
dysponują i którzy^ po mistrzowsku nią władają.

Dlatego też w ramach współczesnego charakte­
ru wojny szczególnego znaczenia nabiera posiadanie 
odpowiedniej ilości wszechstronnie wyszkolonych 
rezerw osobowych dla zabezpieczenia potrzeb sił 
zbrojnych.

Źródłem tworzenia rezerw osobowych są:
1/ w^zakręsie^rezerw^oficerów:

» oficerowie zwolnieni z zav.'odowej służby 
wojskowej;

- absolwenci studiów wojskowych szkół wyższych;
- absolwenci kursów oficerów politycznych re­

zerwy rekrutujących się z chorążych, podofi­
cerów i szeregowców rezerwy spośród cywilnego 
aktywu partyjnego, posiadający ukończone mi­
nimum średnie wykształcenie;

- w uzasadnionych przypadkach - równioż absol­
wenci kursów oficerskich, rekrutujący się z 
nodoficerów i szeregov/ców rezerv/y z wyższym
ykształceniem cywilnym jprzydatnym w danej 
jpecjalności wojskowej;



2/
- chorążowie zwolnieni z zawodowej służby woj­

skowej ;
- absolv/enci kurs<5v/ chorążych organizowanych w 

ramach zasadniczej służby wojskowej;
- absolv/enci sekcji v/ojskowyoh studiów nauczy­

cielskich;
- absolwenci kursów chorążych rezerwy organizo­

wanych w ramach ćwiczeń wojskowych;
- absolwenci kursów chorążych rezerwy organizo­

wanych w zakładach pracy oraz systemem doraź­
nym poza godzinami pracy;

3/ w 2akresie_^rezerw^podoficerów^i__^szeregowców;
- podoficerowie i szeregowcy rezerv/y po odbyciu 

stosoY/negO! przeszkolenia w ramach zasadni - 
czej służby wojskoYfej, wojskowego szkolenia 
poboroYî ych oraz szkolenia poborowych w forma­
cjach samoobrony,
podoficerowie i szeregowcy po odbyciu stoso- 
wnegoi przeszkolenia wojskowego w ramach dłu- 
gotermino7/ych ćwiczeń w^ojskowych;

- szeregowcy rezerv/y, którym specjalności woj­
skowe nadano na podstawie niektórych -.przy­
datnych dla wojska - zawodów cywilnych*
Podkreślić jednak należy, że zasadniczym 

elementem przygotowania i wyszkolenia w okresie 
pokoju określonej ilości rezerw osobowych jest 
służba wojskowa.



Zasólmy rezerw wojskowych dzielą się na:
1/ Rezerwy sił zbrojnych, składające się z rezerw 

poszczególnych rodzajów wojsk Jak: wojska lądo­
we, lotnicze, WOPK, wemętrzne, powietrzno-de- 
santowe, desantowe i marynarka wojenna, które z 
kolei dzielą się na:
a/ rezerwy posiadające przydziały mobilizacyjne 

do sił zbrojnych;
b/ rezerwy przeznaczone na uzupełnienia potrzeb 

sił zbrojnych w czasie wojny.
Do rezerw osobowych sił zbrojnych zaliczamy: 
a/ oficerów, chorążych i podchorążych rezerv/y:

- mężczyźni w wieku do 40 lat życia w pionie 
dowódczo-sztabowym, do 45 lat w pionie tech­
nicznym oraz do 50 lat życia w pionie służby 
zdrowia;

- kobiety do 40 lat, a w pionie służby zdrowia 
do 50 lat życia.

b/ podoficerów i szeregowców rezerwy w v/ieku do 
40 lat, a kierowcy do 45 lat życia - wyszkolo­
nych, którym specjalności wojskowe nadano na 
podstawie kwalifikacji nabytych w ramach służ­
by wojskowej oraz niov7yszkolonych, którym spe­
cjalności wojskowe nadano na podstawie niektó­
rych zawodów cywilnych przydatnych w wojsku; 

c/ kobiety do 40 lat życia - posiadające kv/alifi- 
ka?.Je przydatne do służby wojskowej i przenie­
sione do rezerwy.
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2, Rezerwy gospodarki narodowej i obrony teryto­
rialnej, które dzielą się na; 
a/ rezerwy zwolnione od obowiązków pełnienia 

czynnej służby wojskowej /reklamowane/,
. przeznaczone dla zabezpieczenia w czasie 

wojny;
- normalnej działalności organów v/ładzy i 

administracji państwowej;
- ciągłości produkcji zakładach pracy,

b/ rezerwy posiadające przydziały organizacyj­
no-mobilizacyjne do;
- jednostek przewidzianych do militaryzacji, 
które po objęciu ich militaryzacją zosta-

Iną przydzielone doi sił zbrojnych;
- jednostek przewidzianych do militaryzacji 
- podległych lub nadzorov/anych przez Mini­
stra Spraw Wewnętrznych;

- terenowych oddziałów samoobrony na stano­
wiska dowódcze i instruktorskie; 

c/ pozostałe rezein^y przewidziane, a nie zaanga­
żowane w obronie terytorialnej,
Do rezerw tych zaliczamy pozostałych ofice­

rów, chorążych, podchorążych, podoficerów i sze­
regowców /mężczyzn i kobiet/ podlegających pow - 
szechnemu obowiązkowi obrony i nie zaliczonych do 
rezen,v Sił Zbrojnych.

Na żołnierzach rezsr’vvy w ogóle, a w szcze­
gólności na żołnierzach zaliczonych do rezerw oso­
bowych sił zbrojnych ciąży s^^ę^,g^ębowiązk6w,któ­
re nakłada Ustawa o

/ V /  .  .1
? ftrswid___)4

obrony
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PRL oraz zarządzenia wykonawcze do tej ustawy, Do 
podstav/owycłi obowiązków żołnierzy rezerwy zaliczyć 
m,in, należy:
- ogólny obowiązek meldunkowy dla celów obrony;
- szczególny obov/iązek meldunkowy dla celów obro­

ny, który dotyczy v/yłącznie żołnierzy rezerwy 
będących na przydziałach mobilizacyjnych;

- zgłaszanie się na każde wezwanie w organach ad­
ministracji wojskowej i organach administracji 
■państwowej w sprawacn związanych z powszecłinym 
obowiązkiem obrony;

- zgłaszanie zmian zachodzących w stanie zdrov/ia 
/rzutujących na zmianę kategorii zdrowia/, w za­
kresie zdobycia nowych kwalifikacji - zawodów 
cywilnych. Ponadto oficerowie rezeiwry obowiązani 
są zgłaszać zmiany dotyczące miejsca pracy i zaj- 
mowanego stanowiska, a kobiety o zajściu w ciążę 
i urodzeniu dziecka;

- właściwe przechowywanie i konserwacja umundurowa­
nia j o ile takie zostało rezsrw’istorn wydane do 
domu.

Na czym polega spełnianie przez żołnierzy rezerwy 
ogólnego i szczególnego obowiązku meldunkowego dla 
celów obrony będzie mowa w dalszej części referatu 
poświęconej omówieniu zasad prowadzenia ewidencji 
rezerw osobowych.
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III. POTRZEBY I ZASADY KAGROMADZAHIA ’̂SZKOLOłiYCH 
REZERW 030B0\?YCH DLA POTRZEB SIŁ ZEROJDYCH

Z uwagi na ekonomiczne skutki związane z ‘ 
utrzymywaniem w czasie pokoju licznych armii, po-' 
szczególne państwa coraz powszechniej przechodzą 
na tak zwany system skadrowany. W związku z tym 
zachodzi konieczność przygotowania stosunkowo du­
żej ilości wyszkolonych rezerw osobo^yych^niezbęd- ' 
nych do zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinięcia* 
w razie konfliktu zbrojnego*

Zagadnienie uzupełnienia sił zbrojnych nie 
kończy się jednak na ich jednorazowym ukompletowa- 
niu i rozwinięciu* Wchłaniać one będą poważne ile 
ści rezerw ludzkich w wyniku ich szybkiej rozbu' 
w okresie wojny oraz wskutek ponoszonych strat, 
ktćre napewno będą o wiele wyższe niż straty pono­
szone w dwu poprzednich wojnach światowych* '‘ Trze - 
ba przyznać, że straty te nie były małe, bo wynosi­
ły: w pierwszej wojnie światowej - 10 milionów za­
bitych, 20 milionów rannych oraz 6 milionów zagi­
nionych i wziętych do niewoli, natomiast w drugiej 
wojnie światowej straty te były pięciokrotnie 
większe*

Tak więcjby zabezpieczyć w pełni potrzeby 
sił zbrojnych w celu ich mobilizacyjnego rozwinię­
cia do rozmiarów przewidzianych na czas wojny oraz 
zapewnić ciągłość bieżącego ich uzupełniania w 
czasie wojny^ zachodzi nieodzov/na potrzeba nagroma­
dzania w czasie pokoju niezbędnej ilości v/yszkolo-

13



nych rezerw osobowych# Właściwe rozmieszczenie 
tych rezewi wok<5ł baz mobilizacyjnych, ich ilość 
i jakość stanowią zasadniczy element w sprawnym 
przeprowadzeniu, mobilizacyjnego rozwinięcia sił 
zbrojnych, a tym samym i osiągnięcia przez nie go­
towości bojowej# Szybkość realizowania przedsię­
wzięć mobilizacyjnych polega na sprawnym powiada­
mianiu wszystkich szczebli dowodzenia o zarządze­
niu mobilizacji oraz żołnierzy rezerwy, będących 
na przydziałach mobilizacyjnych, o konieczności nar- 
tychmiastowego zgłoszenia się oraz szybkim ich 
stawieiinictwie w określonych jednostkach wojsko­
wych, jak rćwnież sprawnego przyjęcia przez te 
jednostki .niezbędnych rezerw osobowych^dla uzupeł­
nienia potrzeb mobilizacyjnych.

W tej sytuacji sprawne przeprowadzenie mobili­
zacyjnego'rozwinięcia sił zbrojnych uzależnione 
jest przede wszystkim od spełnienia warunku tery­
torialnego zaspokojenia potrzeb mobilizacyjnych, 
którego istotą jest planowe nagromadzanie wyszko­
lonych rezerw dla poszczególnych jednostek w gra­
nicach jednego lub kilku najbliższych powiatów.

Zagadnienie terytorialnego gromadzenia re­
zerw osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych zapo­
czątkowane zostało w 1960 r. Na szerszą skalę prob­
lem ten podjęty żostał w 1965 r., a przede wszyst­
kim w 1966 r., który polegał na wypracowaniu i 
wprowadzeniu w życie odpowiednich zasad w zakresie 
terytorialnego gromadzenia rezerw podoficerów i 
szeregowców rezerwy. Zasady te polegają na powoły-
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waniu poborowych do odbycia zasadniczej służby 
wojskowej terytorialnie»to znaczy w pierwszej ko­
lejności z miejscowości;w której stacjonuje jed­
nostka mobilizująca^a następnie z innych miejsco­
wości danego powiatu.H/ razie niemożliwości przesz­
kolenia poborowych w określonych specjalnościach 
wojskowych w jednostkach dyslokowanych w miejscu 
ich zamieszkania lub na terenie ich powiatu/PSzW/, 
poborowych powołuje się do odbycia zasadni­
czej służby ?/ojskowej eksterytorialnie do jedno - 
stek o tym samym profilu szkolenia, a po ich zwol­
nieniu z zasadniczej służby wojskowej wykorzystuje 
się terytorialnie na uzupełnienia potrzeb mobili­
zacyjnych*

Po bor owych z obszarów^ na których nie wystę­
pują potrzeby terytorialnego gromadzenia rezerw 
osobowych, powołuje się przede wszystkim do jod - 
nostek wojskowych o pełnych stanach osobowych, a 
po zwolnieniu do rezerwy wykorzystuje się do mobi­
lizacyjnego rozwijania jednostek o długim okresie 
formowania lub przeznacza się do bieżącego uzupeł­
niania potrzeb’ sił zbrojnych w czasie v/ojny.

Nieco odmienny jest sposób gromadzenia re­
zerw oficerów. Jak wiemy głóv/nym źródłem ich tv;o- 
rzenia i corocznego zwiększania są absolwenci stu­
dium wojskowych wyższych uczelni. Terytorialne 
rozmieszczenie tych zasobów w znacznym stopniu uza­
leżnione jest jednak od lokalizacji tych uczelni, 
co nie zawsze pokrywa się z potrzebami terytorial­
nego gromadzenia rezerw stosownie do potrzeb planu

15



mobilizacyjnego. Ponadto większość tych absolv/en- 
tćw osiedla się w dużych miastach, ośrodkach prze­
mysłowych i stolicy kraju. celu poprawienia sy­
tuacji w tym zakresie stosuje się dalsze rozsze — 
rzanie liczby specjalności wojskov7ych szkolonych 
na poszczególnych studiach wojskowych, organizowa­
nych kursach' chorążych przewidzianych dla młodszych 
dowódców, na których szkoleni są podoficerowie za­
sadniczej służby v;ojskowej lub podoficerowie re­
zerwy mający ?/ykształcenie średnie i zamieszkują­
cy rejony^gdzie występują braki mobilizacyjne. Po­
nadto mianowanie, w uzasadnionych przypadkach, na 
stopnie oficerskie, po odpowiednim przeszkoleniu, 
podoficerów rezerwy mających wyższe wykształcenie.

Ważnym elementem według przyjętych zasad te­
rytorialnego gromadzenia rezerw osobov;ych /szcze­
gólnie w odniesieniu do oficerów rezerv̂ 'y/ jest 
przekwalifikowywanie żołnierzy rezerwy do tak zwa­
nych ’’deficytowych" specjalności wojskowych w ra - 
mach ćwiczeń wojskowych.
Do przekwalifikov/ywania wykorzystuje się żołnierzy 
rezerwy stanowiących nadwyżki w stosunku do po - 
trzeb mobilizacyjnych w danym rejonie .,i posiadają­
cych specjalności nie v/ymagających szkolenia od pod­
staw^ tzn. z danej grupy specjalności wojskowych  ̂
lub posiadających kwalifikacje cy\7ilne. przydatne 
w woj aku, co przy stosunkowo niev/ielkira okresie 
szkol3nia pozwala na przygotowanie rezerwistów do 
pełnienia obowiązków na określonych dla nich sta­
nowiskach /funkcjach/ w czasie wojny.
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Realizac;ja założeń terytorialnego gromadze­
nia rezerw osolDowych jest procesem ciągłym, ponie­
waż wielkość zasobów określonych obszarów /rejonów/ 
nie jest stała i ulega zmianie zarówno w miarę sta» 
rżenia się rezerwistów poszczególnych rocznikóv/, 
zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych jednostek 
wojskowych, które mają być formowane z określonych 
zasobów rezerw osobowych.jak również ruchu ludno­
ści. Okresowe zakłócenia w terytorialnym gromadze­
niu rezerw może rÓTOież spowodować wprowadzenie na 
wyposażenie jednostek wojskowych nowego, bardziej 
skomplikov/anego uzbrojenia lub innego bojowego  ̂
sprzętu technicznego. j
\/ Realizacja założeń terytorialnego gromadze- 
•nia rezerw osobowych oparta jest na perspekty\¥icz- 
nych i rocznych planach opraoov/ywanych na poszcze­
gólnych szczeblach dowodzenia. Podstawę do opraco­
wywania tych planów stanowiąj
- pełne terytorialne potrzeby mobilizacyjne;
- zasoby poborowych przeznaczonych na uzupełnienie 
jednostek sił zbrojnych;

- możliwości szkolenia poborowych w poszczególnych 
jednostkach wojskowych;

- potrzeby i możliwości w zakresie przekwalifiko­
wania żołnierzy rezerwy v/ ramach ćwiczeń wojsko­
wych, do tzw, "deficytowych” specjalności wojsko­
wych;

- przev¥idy’//ane zamierzenia organizacyjne i dyslo­
kacyjne jednostek wojskov/ych, mające wpływ na 
terytorialne gromadzenie rezerw osobov/ych dla po­
trzeb mobilizacyjnych sił zbrojnych,
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w terytorialnym gromadzeniu rezervf osobov»’ych 
są zaangażowane wszystkie organa odpowiedzialne za 
uzupełnienie sił zbrojnych rezerwami aż do powia­
towego sztabu v/ojskowego włącznie*

Sztab Generalny Jako centralny organ v/ykona\> 
czy resortu obrony, koordynuje całokształt prac 
związanych z terytorialnym gromadzeniem rezerw oso­
bowych dla mobilizacyjnych i wojennych potrzeb sił 
zbrojnych poprzez ustalenie między innymi global - 
nych potrzeb w tym zakresie, zadań mobilizacyjnych 
poszczególnych oki?ęgów wojskowych i rodzajów sił 
zbrojnych, limitu powoływania poborowych do czyn­
nej służby wojskowej i żołnierzy rezerv/y do przesz- 
kalania lub przekwalifikowyv/ania w ramach ćwiczeń 
wojskowych itp.

Sztaby rodzajów sił zbrojnych, lepektorat 
Obrony Terytorialnej oraz Dov/ództwo Zgrupowania 
Jednostek Zabezpieczenia MOTT opracov/ują zgodnie z 
potrzebami i przesyłają w określonych terminach do 
sztabów okręgów wojskowych - szczegółov/e zapotrze- 
bov/ania na uzupełnienia poborowymi podległych im 
jednostek oraz zapotrzebowania na przekwalifikov/a- 
nie żołnierzy rezerwy do tzw,** deficytowych’* specjal- 
ności wojskowych wr ramach ćwiczeń wojskov/ych, w 
kontekście terytorialnego gromadzenia rezerw oso­
bowych dla potrzeb mobilizacyjnych podległych im 
jedno. 'sek. Natomiast szefostwa rodzajów wojsk i 
służb współdziałają ze sztabami okręgów w zakresie 
przygotowania - zgodnie z terytorialnymi potrzeba­
mi mobilizacyjnymi - żołnierzy rezerv/y w tzw,”de - 
ficytowych" specjalnościach wojskowych,szczególnie
18



w przypadkach;V/ których sztaby okręgów/ v;ojskowych 
nie są w stanie nagromadzić odpowiedniej ilości 
rezerw przy aktualnie istniejących możliwościach 
szkoleniowych jednostek /organizowanie ośrodków i 
kursów szkoleniowych/.

Podstawowym ogniwem v; zakresie planowania 
terytorialnego gromadzenia rezerw osobowych dla 
potrzeb sił zbrojnych są sztaby okrej^ów wojskowych. 
Kierują one całokształtem prac związanych z tery~ 
torialnym gromadzeniem i v/ykorzystaniem rezeir// 
osobowych na uzupełnienie potrzeb mobilizacyjnych 
jednostek wojskowych^niezależnie od ich podległości 
i przynależności do rodzaju sił zbrojnych, ?/ojsk 
i służb. Ponadto sztaby okręgów wojskowych planują 
zasadnicze przedsięwzięcia szkolenio¥/e w celu sta­
łego zwiększenia zasobó?; \^yszkolcnych rezerw oso- 
boY^ch w poszczególnych rejonach mobilizacji jed­
nostek wojskowych oraz koordynują całokształt 
prac realizowanych w tym zakresie przez podległe 
im wojewódzkie i powiatowe sztaby wojsko\ve, \7spół- 
pracują również między sobą w zakresie szkolenia, 
w ramach ustalonych limitów przez Sztab Generalny, 
ilości poboroiTych i rezerwistów w poszczególnych 
jednostkach wojskowych i określonych specjalno.’ - 
ściach wojskowych,
[/^ Wojewódzkie sztaby wojskowe, w systemie mo­

bilizacyjnego uzupełnienia sił zbrojnych, a tym 
samym w systemie terytorialnego gromadzenia rezerw 
osobowych, spełniają rolę ogniwa pośredniego, 
koordynując realizację przedsięwzięć w tym zakre­
sie, przez podległe powiatowe sztaby wojskowe, w
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ramach województwa. Odpowiadają one za należyte 
ustalanie potrzeb i planowanie terytorialnego gro­
madzenia rezerw osobowych na terenie poszczegol - 
nych PSzW*
Najbliższym ogniwem systemu terytorialnego groma­
dzenia rezerw osobov/ych są powiatowe sztaby wojsko­
we i jednostki mobilizujące.

Powiatowe sztaby wojskowe odpowiadają bez- 
poiśrednio za ilościowe i jakościowe zaspokajanie 
potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskov/ych oraz 
kierowanie — zgodnie z potrzebami terytorialnego 
gromadzenia rezerw osobowych — poborowych do odby­
cia zasadniczej służby wojskowej, a żołnierzy re­
zerwy do przekwalifikowywania w wyniaganych spe — 
cjalnościach wojskowych.

Jednostki mobilizujące ustalają potrzeby w 
zakresie ilości i rodzajów specjalistów niezbęd — 
nych do uzupełnienia jednostek mobilizowanych i 
przesyłają te dane powiatowym sztabom wojskowym 
oraz przeszkalają - w miarę możliwości - poboro - 
wych w specjalnościach proponowanych przez PSzW,

Planowe nagromadzanie wyszkolonych rezerw 
osobowych niezbędnych do terytorialnego uzupełnia­
nia potrzeb mobilizacyjnych sił zbrojnych,poprzez 
umiejętne wiązanie polityki wcielania poborowych 
i szkolenia rezerwistów z potrzebami mobilizacyj­
nymi, pozwoli na sprawne mobilizacyjne rozwinię - 
cie całości sił zbrojnych i szybkie osiąganie 
przez nie pełnej gotowości bojowej ."i'Pamiętać na­
leży jednak, że•terytorialnośó uzuj^łnienia będą-
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ca czynnikiem decydującym o sẑ -̂bkości mobilizacji 
spowoduje nierównomierny odpływ siły roboczej /od« 
powiednio do dyslokacji jednostek/, co w przypadku
jakichkolwiek niedociągnięć w planowaniu może się 
stać v/yczuwalne dla gospodarki narodowej już w cza- 
sie pokoju, podczas przeprowadzanych ćwiczeń, a 
zostanie znacznie spotęgowane w okresie mobiliza­
cji,
rV* ZASADY WYKORZYSTAiriA I MOBILIZACYJHEGO PRZY- 

GOTOY/ARIA REZERW OSOBOTOE PRZEZNACZONYCH NA ' 
POTRZEBY SIŁ ZBROJNYCH

Ważnym czynnikiem zapewniającym sprawność 
mobilizacyjnego rozwinięcia sił zbrojnych oraz ich 
uzupełnienia w czasie wojny , jest> między innymi^ 
należyte przygotowanie tych rezerw pod względem 
organizacyjnym, V/ tym celu rezerwy osobowe sił 
zbrojnych zostały podzielone na dwa rzuty:
“ pierwszy rzut - obejmujący oficerów, chorążych 
i podchorążych rezerwy oraz podoficerów i szere­
gowców rezerv/y posiadających przydziały mobili­
zacyjne do jednostek sił zbrojnych, Rezerv/y 
pier7/szego rzutu przeznaczone są więc na zabez­
pieczenie potrzeb mobilizacyjnych sił zbrojnych, 
to jest na uzupełnienie różnicy wynikającej z 
etatów czasu pokojowego i wojennego jednostek 
wojskowych istniejących w czasie pokoju oraz na 
uzupełnienie pełnych potrzeb wynikających z eta­
tów wojennych jednostek formowanych od nowa;
drugi rzut - obejmujący^^P^i,cąi9%,/Ćh'ą^żych i
podchorążych rezerv/y

if cl’ <zere-/•
t V iV 21



gowców rezerwy przeznaczonych, na uzupełnienie 
potrzeb sił zbrojnych w czasie wojny.

Żołnierzom rezerwy przeznaczonym do pierwszego rzu­
tu zostały wydane karty mobilizacyjne, które zo­
bowiązują ichjW przypadku zarządzenia mobilizacji 
powszechnej, do natychmiastowego stawiennictwa w 
określonych jednostkach wojskowych, natomiast w 
przypadku zarządzenia mobilizacji częściowej/ukry­
tej/ rezerwistom tym zostaną doręczone ponadto 
przygotowane już w czasie pokoju karty powołania. 
Rezerwy przeznaczone do drugiego rzutu są tylko wy­
dzielone ewidencyjnie, którym w najbliższej perspek-| 
tywiezamierza się róvmież wydać określonego y/zo- 
ru karty mobilizacyjne, które stanowić będą dla 
żołnierzy rezerwy pewnego rodzaju awizo, te zali­
czeni są oni do rezerw sił zbrojnych i w każdej 
chwili mogą być powołani na ich uzupełnienie.

Zagadnienie przygotowania odpowiednio , wysz­
kolonych rezerw osobowych ̂ niezbędnych do mobiliza­
cyjnego rozwinięcia sił zbrojnych,ma zasadnicze 
znaczenie. Jest to szczególnie istotne, jeżeli 
weźmie się pod uwagę, że w wypadku wojny stany 
osobowe niektórych jednostek wojskowych będą zwięk-J 
szone niejednokrotnie o 50-85% żołnierzami rezerwy 
a szereg jednostek bojowych, zabezpieczenia bojo­
wego, kwaterm5.strzowskich i innych będzie formowa­
nych od nowa,Stąd też wynika konieczność systema­
tycznego szkolenia rezerw osobov/ych^ a szczególnie 
kadr dowódczych.
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Rozpatrując problem uzupełnienia potrzeb 
mobilizacyjnych oraz potrzeb wojennych sił zbroj­
nych, uwzględniać należy Jednak nie tylko ilościo­
wą, lecz również Jakościową stronę tego zagadnie­
nia, to znaczy potrzebę posiadania dużych liczeb­
nie iiontjrngentow ludzkich^doskonale władających 
skomplikowanym sprzętem wojennym. Wyszkolenie więc 
rezerw osobô ^̂ ĵ -ch przeznaczonych na uzupełnienie 
mobilizacyjnych oraz wojennych potrzeb sił zbroj­
nych powinno odpowiadać wymaganiom współczesnej 
wojny. Wypływa to z szeregu okoliczności, do któ­
rych przede wszystkim należą; po pierv7sze skompli­
kowany charakter i szybki rozwój współczesnej tech­
niki i uzbrojenia, po drugie natężenie i manewro- ’ 
wość działań bojowych, po trzecie-wzrastające 
znaczenie czynnika zaskoczenia i 7/agi początkowe­
go okresu wojny.

Pojawienie się nowych środków walki i prze­
miany w sposobach prowadzenia działań wojennych 
wywołały również zmiany w organizacji wojsk,przy 
czym zmiany te w warunkach szybkiego postępu w 
technice wojennej następują nieró\’momiernie, sko­
kami. Powstaje nowy stosunek ilościowy pomiędzy 
poszczególnymi rodzajami sił zbrojnych, wojsk i 
służb oraz v/ewnątrz związków taktycznych i opera- 
cyjnychj ulegają zmianie zapotrzebowania na spe- 
cjalistóv/ różnych kategorii.

Tak więc system przygotowania i szkolenia 
rezerw osobowych powinien, przy minimalnych kosz­
tach^ zapewni ó wysoki poziom gotowości bojowej re-
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zerw ’będących na przydziałach mobilizacyjnych,jak 
również żołnierzy rezerwy niezbędnych do uzupełnień* 
nia strat w początkowym okresie wojny. Dlatego też 
stosownie do stale wzrastających wymagań operacyj~ 
no-obronnych szczególną uwagę zwraca się na przy­
gotowanie i szkolenie rezerw na potrzeby mobiliza­
cyjnego rozwinięcia wojsk. Sprawa ta jest mocno 
zaakcentowana w nowej ustawie o powszechnym obo­
wiązku obrony PRL.

Żołnierzy rezerwy szkoli się w zasadzie w 
jednostkach, do których mają przydziały mobiliza­
cyjne. Wyjątek mogą stanowió żołnierze rezerwy 
przeznaczeni na potrzeby jednostek nowo formowa-, 
nych w czasie mobilizacji oraz o specjalnościach 
wojskowych, których obecnie nie ma możliwości 
szkolenia w istniejących jednostkach. Szkolenie 
tych żołnierzy organizuje się na szczeblu związku 
taktycznegojwzględnie okręgu wojskowego lub rodza­
ju sił zbrojnych.

Ponadto przygotowanie i szkolenie rezerw 
osobowych odbywa się w terenowych i zakładowych 
oddziałach samoobrony, w ochotniczych hufcach pra­
cy ZMS i ZMW, na studiach wojskowych przy wyższych 
uczelniach, w ośrodkach Ligi Obrony Kraju i w 
Aeroklubie PRL.

Szkolenie żołnierzy rezerwy w ramach v/ojska 
ma pr ede wszystkim na celu ugruntowanie ich 7/ia- 
domości i doskonalenie umiejętności nabytych w 
poprzednim szkoleniu wojskowym. Idzie tu przede 
wszystkim o zapoznanie ich z nowym sprzętem bojo-
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wym, zasadami Jego działania i sposobami użycia,ze 
ziuianami zachodzącymi w regulaminach i instruk - 
cJach.wojskowych oraz doskonaleniem w wykonywaniu 
obowiązków funkcyjnych w składzie pododdziałów/od- 
działów/ poszczególnych rodzajów wojsk i ^służb* 

Aktualnie stosuje się następujące formy i 
rodzaje ćwiczeń wojskowych żołnierzy rezerwy;
1/ Ćwiczenia Jednodniowe /kilkugodzinne/ przeprowa­

dzane w dniach ustawowo wolnych lub w czasie 
wolnym od pracy. Ba tego rodzaju ówiczenia^ po­
wołuje się żołnierzy rezerwy do dwóch razy w 
ciągu roku, przy czym powołanie to może byó do­
konane w trybie alarmowym lub zwyczajnym,W try­
bie alarmowym, to Jest z natychmiastowym termi­
nem stawiennictwa, dotyczy w zasadzie żołnierzy 
rezerwy, którzy są zaliczeni do mobilizacyjnego 
rzutu alarmowego i dla których karty powołania 
są zdeponowane w Jednostkach wojskowych. Dorę­
czenie kart powołania dla tych rezerwistów i 
ewentualny dowóz ich do miejsca stawiennictwa 
następuje siłami i środkami zainteresowanej Jed­
nostki wojskowej.
Powołeinie żołnierzy rezerwy na ćwiczenia wojsko­
we w trybie zwyczajnym następuje w drodze dorę­
czenia kart powołania przez właściwy PSzW co 
najmniej na 7 dni przed terminem stawiennictwa 
żołnierza w Jednostce wojskowej.

Zasadniczym celem szkolenia żołnierzy re­
zerwy w Jednostkach wojskowych podczas Jedno­
dniowych ćwiczeń woJskoY/ych organizowanych z 
powołaniem rezerwistów w trybie zwyczajnym Jest:
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' sprawdzenie kwalifikacji żołnierzy przed na­
daniem im terytorialnych przydziałów mobiliza­
cyjnych;

- zapoznanie żołnierzy z przydziałem mobiliza­
cyjnym i zadaniami na czas mobilizacji oraz 
dopasowanie /wydanie/ umundurowania;

- zapoznanie z nov/o wprowadzonym sprzętem tech­
nicznym /uzbrojeniem/;

- przeprowadzenie strzelam, z broni strzeleckiej 
oraz systematycznych treningów z żołnierzami 
posiadającymi specjalności /funkcje/ o wyso­
kich kwalifikacjach, jak również ćwiczeń po­
kazowych lub treningów dowódczo-sztabowych 
dla oficerów rezerwy«
natomiast podczas ćwiczeń jednodniowych orga­
nizowanych w trybie alarmowym - sprawdzenie 
przede wszystkim terminowości stawiennictwa 
żołnierzy rezerwy oraz znajomości przez nich 
zadań na czas mobilizacji«

2/ Ćwiczenia krótkotrwałe trwające jednorazowo w 
zasadzie od 2 do 14 dni« W przypadku wyjazdu 
jednostki na poligon czas tych ćwiczeń może wy­
nosić do 21 dni.
Ćwiczenia te dzielą się na doskonalące i mobi-* 
lizacyjne. Ćwiczenia doskonalące trwające jedno­
razowo) jak już wspomniałem do,14 dnijsą aktual­
nie najszerzej stosowaną formą szkolenia żołnie­
rzy rezerwy« Głównym celem tych ćwiczeń jest 
przede wszystkim:
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- gruntowne zapoznanie żołnierzy rezerwy z ob­
sługiwaniem i użytkowaniem sprzętu bojowego
i technicznego oraz zasadami jego wykorzysta­
nia;

- doskonalenie kwalifikacji żołnierzy w prak­
tycznym wypełnianiu obowiązków funkcyjnych na 
określonych stanowiskach i funkcjach;

- odbycie strzelań z zasadniczego dla danej 
specjalności rodzaju uzbrojenia;

- przeprowadzenie ćwiczeń zgrywających z grupa­
mi specjalistów, załogami, pododdziałami i 
oddziałami*

3/ Ćwiczenia długotrwałe-trwające ponad 30 dni^ 
lecz nie przekraczające jednorazowo 90 dni w 
ciągu roku. W ramach tych ćwiczeń przeozkala 
się oficerów, podchorążych i chorążych rezerwy 
na kursach przeszkolenia oraz przekwalifikowuje 
się oficerów i szeregowców rezerwy do tak zwa­
nych specjalności "deficytowych" dla zbilansowa­
nia terytorialnych potrzeb mobilizacyjnych. 

Podczas długotrwałych ćwiczeń wojskowych można rów­
nież szkolić szeregowców'' rezerwy niewyszkolonych, 
którzy z różnych przyczyn nie odbyli zasadniczej 
służby wojskowej. Przy czym szkoleniem tym obejmu­
je się głównie rezerwistów posiadających zawody 
cywilne odpowiadające lub pokrewne specjalnościom 
wojskoiivym /kierowcy, personel kwatermistrzowski, 
służby zdrowia itp./.

Krótki czas trwania ćwiczeń wojskowych żoł­
nierzy rezerwy nakłada na wszystkich dowódców obb-
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wiązek jak najbardziej efektywnego wykorzystania 
tego czasu. Winni oni zwracać uwagę na odpowiednio 
wczesne przygotowanie całokształtu spraw związa - 
nych z planowaniem, organizacją i zabezpieczeniem 
szkolenia żołnierzy rezerwy, ograniczając do mini­
mum czas przeznaczony na czynności związane z 
przyjmowaniem i zwalnianiem żołnirzy rezerwy, wy­
korzystując maksymalnie wszystkie dni do właściwe­
go szkolenia żołnierzy rezerwy oraz zapewnienia im 
właściwych warunków bytowych.

Należy nadmienić, że ustawa o powszechnym 
obowiązku obrony PRL oraz akty normatywne Ministra 
Obrony Narodowej wprowadzają obowiązek oraz usta­
lają zasady odbywania ćwiczeń wojskowych przez nie­
które kategorie kobiet, o określonych kwalifika - 
cjach^przydatnych na uzupełnienie potrzeb mobili­
zacyjnych sił zbrojnych, które w pewnym zakresie 
realizowane są także w praktyce. Dotyczy to w za­
sadzie pomocniczego personelu zakładów leczniczycti 

Jedną z najważniejszych form szkolenia i 
przygotowania kadry dowódczej oraz sztabów do 
sprawnego przeprowadzenia mobilizacji są ćwicze­
nia mobilizacyjne i mobilizacyjno-taktyczne. Ta 
forma ćwiczeń zapoczątkowana w roku 1967 i w na­
stępnych latach stosowana w coraz większym zakre­
sie^ pozwoliła wypracować bardziej optymalny system 
mobilizacyjnego rozwinięcia wojską jak również 
zaangażować w szerokim zakresie siły i środki 
układu terytorialnego na rzecz zapev/nienia szyb­
kiego i sprawnego przeprowadzenia mobilizacji.

28



Ćwiczenia mobilizacyjne, trwające w zasadzie 
nie dłużej niż 3 dni, polegają na rozwinięciu jed­
nostek do etatu wojennego. Mogą one by<5 przeprowa­
dzane z powołaniem żołnierzy rezerwy w trybie zwy­
czajnym, to jest z doręczeniem kart powołania na 
7 dni przed terminem stawiennictwa żołnierzy rs - 
zerwy w jednostce,lub w trybie alarmov/ym - przez 
doręczenie kart powołania siłami i środkami zain­
teresowanych jednostek i za pomocą akcji kuriers­
kiej prezydiów rad narodowych.
Przy powoływaniu żołnierzy rezerwy w 
trybie alarmowym - przez doręczenie kart powołania 
siłami i środkami zainteresowanych jednostek i za 
pomocą akcji kurierskiej prezydiów rad narodo\7ych. 
Przy powoływaniu żołnierzy rezerwy w- 
trybie alarmowym za pomocą akcji kurierskiej rad 
narodowych - dowóz rezerwistów do miejsc stawien­
nictwa następuje w sposób zorganizowany przy wyko­
rzystaniu transportu w ramach świadczeń gospodarki 
narodowej na rzecz sił zbrojnych.

Głównym celem ćwiczeń mobilizacyjnych jest 
między innymi:
- konsekwentne wdrażanie w życie nowych założeń 

systemu mobilizacyjnego rozwijania sił zbrojnych 
oraz dalsze prowadzenie prac badawczych nad dos­
konaleniem metod planowania mobilizacyjnego i 
techniki przeprowadzania mobilizacji jednostek w. 
różnych i skomplikowanych warunkach;

- kompleksowe sprav/dzenie realności założeń planu 
mobilizacyjnego oraz doskonalenie dowódców i
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sztabów w kierowaniu przebiegiem mobilizacyjnego 
rozwijania jednostek, sprawdzenie przydatności 
żołnierzy rezerwistów na przewidzianych przydzia­
łami stanowiskach i funkcjach, jak również zgry­
wanie pododdziałów i jednostek w wykonywaniu 
określonych zadań;

- doskonalenie systemu powiadamiania o zarządzeniu 
mobilizacji poprzez sprawdzenie sposobu przekazy­
wania odpowiednich sygnałów w ogniwach od szczel 
la centralnego do prezydiów gromadzkich /równo­
rzędnych/ rad narodowych włącznie, z praktycznym 
sprawdzeniem założeń dotyczących organizacji do­
wozu żołnierzy rezerwy do ustalonych miejsc sta­
wiennictwa; >

- dalsze doskonalenie form organizacyjnych zmie­
rzających do skracania terminów zakończenia mo­
bilizacji przez poszczególne jednostki wojskowe 
w celu zyskania czasu na zgranie wszystkich ele­
mentów mających wpływ na szybkie osiągnięcie go­
towości bojowej, zwracając szczególną uwagę na 
przyspieszenie powołania siłami i środkami jed­
nostek mobilizacyjnych rzutów alarmowych;

- doskonalenie wypracowanych form wiązania mobili­
zacyjnego rozwijania jednostek wojskowych z ćwi­
czeniami sił i środków układu terytorialnego w 
zakresie zabezpieczenia przedsięwzięć mobiliza- 
cyjnych, wiążąc ćwiczenia mobilizacyjne jednos­
tek z ćwiczeniami terenowych komitetów obrony;

- dalsze wzbogacenie jtreści ćwiczeń mobilizacyjno- 
taktycznych w elementy taktyczno-operacyjne,
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szczególnie w zakresie szybkiego i zorganizowa­
nego wy;jścia zmobilizowanych jednostek z garni­
zonów stałej dyslokacji, a następnie przerzutu 
ich na duże odległości i sprawnego wejścia do 
rejonów przyszłych działań w jednolitym ugrupo­
waniu^ odpowiednio do sytuacji operacyjnej»

Omówione cele ćwiczeń nie wyczerpują w ca­
łości problematyki mobilizacyjnej na poszczegól - 
nych szczeblach. Cele te mogą być różne w zależno­
ści od konkretnych warunków i ogólnych zamierzeń 
planowanych do osiągnięcia w danym ćwiczeniu mobi­
lizacyjnym,

- Sposób powoływania na ćwiczenia mobiliżacy 
no-taktyczne jest podobny, to znaczy systemem zwy­
czajnym lub alarmowym,z tym jednak, że czas trwa­
nia tych ćwiczeń jest dłuższy i może wynosić 14 
dni i więcej,

W tego rodzaju ćwiczeniach zakłada się po­
dobne cele jak w ćwiczeniu mobilizacyjnym,. a po­
nadto udział zmobilizowanego oddziału /związku tak* 
tycznego/ w ćwiczeniu taktycznym połączonym ze 
strzelaniem amunicją bojową oraz wykonywaniem 
określonych zadań bojowych i specjalistycznych, 

Należy nadmienić, że powoływanie żołnierzy 
rezerwy w trybie alarmowym, przy wykorzystaniu 
akcji kurierskiej rad narodowych może być stosowa­
ne tylko podczas organizowania ćwriczeń mobiliza- 
cyjnych lub mobilizacyjno-taktycznych, prowadzo­
nych zgodnie z planem zatwierdzonym przez Ministra 
Obrony Narodowej,
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Szkolenie żołnierzy rezerwy dla zabezpiecze­
nia potrzeb mobilizacyjnych oraz potrzeb pierwsze^ | 
go okresu wojny uj?te jest w długofaloY/yoH planach ■ 
szkolenia, które zgodnie z ustaleniami Sztabu Ge­
neralnego opracowywane są na okres trzech lat przez, 
sztaby OW, rodzaje sił zbrojnych, Inspektorat OT 
oraz sztab Zgrupowania Jednostek zabezpieczenia 
MOU za jednostki im podległe na podstawie oddol­
nych propozycji dowódców jednostek.

Długofalowy plan szkolenia żołnierzy rezey-ń?y 
opracowuje się w celu skutecznego kierowania głów­
nymi procesami szkolenia rezerw osobowych oraz te­
rytorialnego gromadzenia tych rezerw dla celów mo- 
bilizacyjnych.

Zasadniczym dokumentem planistycznym, na pod­
stawień którego opracowuje się długofalowy plan 
szkolenia żołnierzy rezerwy jest bilans potrzeb w 
zakresie szkolenia, opracowywany przez dowódców 
jednostek mobilizujących. Bilans ten zawiera mię­
dzy innymi dane dotyczące; potrzeb mobilizacyjnych 
żołnierzy rezerwy z uwzględnieniem procentu zabez­
pieczenia stawiennictwa oraz sposobu uzupełnienia 
tych potrzeb oficerami, podoficerami i szeregowca­
mi, stopnia wyszkolenia żołnierzy rezerwy mających 
przydziały mobilizacyjne z uwzględnieniem czasu 
przebywania w rezerwie, wieku żołnierzy rezerwy i 
tery orialności uzupełnienia potrzeb mobilizacyj­
nych«, Prawidłowo opracowany bilans potrzeb pozwala 
ustalić ilu żołnierzy rezerwy i w jakich specjal­
nościach wojskowych należy przekwalifikować w celu
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likwidacji braków w terytorialnym uzupełnieniu po» 
trzeb mobilizacyjnych, ilu żołnierzom rezerwy nale-̂  
żałoby zmienić przydział mobilizacyjny ze y/zględu 
na wiek oraz miejsce zamieszkania /mając na uwadze, 
że na przydziałach mobilizacyjnych powinni być re­
zerwiści młodzi i zamieszkujący możliwie najbli­
żej miejsca postoju jednostki/, ilu żołnierz:/ re­
zerwy należy doskonalić w ramach ćwi,czeń wojsko 
wych oraz w jakim stopniu warunki organizacyjno- 
szkoleniowe pozwalają zabezpieczyć potrzeby w za­
kresie przekwalifikowania i doskonalenia żołnierzy 
rezerwy«

- Długofalowy plan szkolenia jest ściśle powią­
zany z planem szkolenia ?/ojsk oraz planem rozwoju 
sił zbrojnych i podlega akceptacji przez Szefa 
Sztabu Generalnego,

Trzyletni plan szkolenia żołnierzy rezerwy 
stanowi iidędzy innymi podstawę do opracowania 
szczegółowych rocznych planów szkolenia, które są 
sporządzane przez dowódców jednostek, posiadają­
cych jak wiadomo najlepsze rozeznanie o stopniu 
wyszkolenia rezerw osobowych będących na przydzia­
łach mobilizacyjnych w ich jednostkach. Plany,to 
są korygowane przez dowódców ZT oraz podlegają za­
twierdzeniu przez do\7Ódców OW /róv/norzędnych/. 
Roczny plan szkolenia żołnierzy rezerwy podobnie 
jak 3-letni^jest również akceptowany przez Szefa 
Sztabu Generalnego*

Mając na względzie jak najbardziej celowe 
wykorzystanie przydzielonych środków materiałowych
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na szkolenie rezerw osobowych, zrezygnowano z 
przeszkalania w ramach ćwiczeń wojskowych trwają­
cych dłużej niż jeden dzień niektórych żołnierzy 
rezerwyja mianowicie:
- podoficerów i szeregowców rezerwy w okresie 2 

lat od czasu zwolnienia po odbyciu zasadniczej 
służby wojskowej w pełnym wymiarze, z wyjątkiem 
specjalistów posiadających przydziały mobiliza­
cyjne na funkcje ’wymagające systematycznych tre­
ningów na sprzęcie wojskowym, w celu sprawnego 
wykonywania zadań na wyznaczonych stanowiskach i 
funkcjach w obsadzie etatowej jednostki;

- podoficerów: - i szeregowców,, którzy posiadają i 
wykonują zawody cywilne takie same lub zbliżone 
do specjalności wojskowej;

- żołnierzy rezerwy, którzy posiadają wystarczaj 
ce umiejętności w zakresie obsługi sprzętu i wy­
konywania obowiązków na zajmowanych funkcjach i 
nie są związani z wykonywaniem czynności zespo­
łowych w obsłudze etatowego sprzętu wojskowego*

Wymienione grupy żołnierzy rezerwy powołuje 
się tylko w razie rozwijania jednostek do etatów 
czasu wojennego i przeprowadzania ćwiczeń mobili­
zacyjnych lub mobilizacyjno-takt^cznych*

Przedstawione formy szkolenia żółnierzy re­
zerwy i zasady pianov/ania są przedmiotem szczegóło­
wych Ir.dań prowadzonych przez Sztab Generalny, 
inspek roraty; Szkolenia i Obrony Terytorialnej 
oraz Departament Kadr MON^w celu dalszej moderniza­
cji i kompleksov;ego doskonalenia systemu przygoto­
wania i szkolenia rezerw osobowych dla potrzeb 
obrony kraju*
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V, PODSTAWOV/E ZASADY PROWADZENIA EWIDENCJI REZERW 
0S0B07/YCH

Zasady prowadzenia ewidencji i kontroli ru­
chu ludności reguluje ustawa z dnia 14 lipca 1961 
roku oraz szereg aktów wykonawczych organów admi­
nistracji państwowej. Zgodnie z tymi aktami norma­
tywnymi wszystkie osoby przebywające na obszarze 
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej objęte są ewiden­
cją ludności, W związku z tym^na osobach tych ciąży 
obowiązek meldunkowy, który polega na zameldowaniu 
się w przypadku przebywania w jakiejkolwiek miej­
scowości ponad 3 dni, Obov/iązek ten winien być speł­
niony najpóźniej przed upływem czwartej doby li­
cząc od dnia przybycia.

Obowiązek meldunkowy powstaje także w przy­
padku zmiany nazwiska lub imienia, urodzenia dziec­
ka oraz zgonu.

Prowadzenie ewidencji kontroli ruchu ludności 
polega na zarejestrowaniu danych o stanie i ruchu 
ludności, jak również na wykonywaniu innych czyn­
ności ̂ zmierzających do ustalenia tego stanu i ru­
chu,

J<̂  Organami ewidencji i kontroli ruchu ludności 
w Polsce są właściwe do spraw wewnętrznych organy 
prezydiów rad narodowych, a w prezydiach rad naro­
dowych, w których nie utworzono organów do spraw 
wewnętrznych - organy tych prezydiów wykonujące 
zadania w zakresie spraw wewnętrznych, i tak:
- organy ewidencji i kontroli ruchu ludności w 

gp>fliś:Sach, osiedlach, miastach i dzielnicach pro-
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wadzą rejestry wszystkich stałych mieszkańców. 
Rejestry te stanowią podstawę do stwierdzenia 
zamieszkania w danej miejscowości*

Natomiast w powiatach, miastach stanowiących po­
wiaty oraz w miastach v/yłączonych z województw^or­
gany ewidencji kontroli i ruchu ludności prowadzą 
dla obszaru tych powiatów lub miast kartoteki ewi- 
dencyj no-adre sowę•

Te dane ewidencyjna stanowią dla organów ad­
ministracji państwowej ważne źródło informacji 
oraz niezbędny materiał dla celów planistycznych, 
statystycznych, prognostycznych, obronnych i in­
nych, jak też są jednym z najbardziej przystęp - 
nych źródeł informacji adresowych dla ogółu obywa­
teli. Osoby ubiegające się więc o uzyskanie infor­
macji o aktualnym adresie osób zamieszkałych na 
terenie kraju wypełniają przeznaczony na ten cel 
formularz i przesyłają drogą pocztową /lub doręcza­
ją osobiście/ do organów ewidencji i kontroli ru­
chu ludności prezydium powiatowej rady narodowej; 
albo do prezydium miejskiej rady narodowej miasta 
wyłączonego z powiatu lub województwa - właściwego 
dla danego obszru, bądź też Głównego Biura Adreso­
wego, które jest właściwe dla obszaru całego kra­
ju. Organy te na podstawie otrzymanych formularzy 
obowiązane są udzielić żądanych informacji.

Oprócz ogólnego obowiązku meldunkowego,cią- 
'"żącego na wszystkich obywatelach PRL istnieje w 
Polsce obowiązek meldiinkowy dla celów obrony,któ­
ry spoczywa na osobach podlegających obowiązkowi 
służby wojskowej i obowiązkowi służby w formacji 
samoobrony.
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Obowiązek meldimko'^ dla celów obrony obej­
muje;
1/ Ogólny obowiązek meldunkowy dla celów obrony, 

który spoczywa na wszystkich osobach podlegają­
cych obowiązkowi służby wojskowej i niektórych 
osobach podlegających obowiązkowi służby w for­
macjach samoobrony.

2/ Szczególne obowiązki meldunkowe dla celów obro­
ny, które spoczywają na żołnierzach rezerwy po­
siadających przydziały mobilizacyjne do jednos- 
* tek wojskov/ych sił zbrojnych.

‘'Ogólny obowiązek meldunkowy dla celów obrony 
polega na zgłaszaniu właściwemu organowi ewidencji' 
i kontroli ruchu ludności,zmian dotyczących miej­
sca pobytu stałego, pobytu czasowego, adresu 
miejsca zamieszkania oraz imienia lub nazwiska, 
a ponadto na osobistym lub pisemnym zgłoszeniu 
w powiatowym sztabie wojskowym faktu ukończenia 
zasadniczej szkoły zawodowej, szkoły średniej oraz 
szkoły wyższej, jak też faktu uzyskania wyższych 
lub innych kwalifikacji zawodowych poza ukończe­
niem v/ymienionych szkół.

^  Organ ewidencji i kontroli ruchu ludności - 
któremu osoba podlegająca ogólnemu obowiązkowi 
meldunkowemu dla celów obrony zgłosiła zmianę 
mie^jsca zamieszkania - jest obov/iązany przesłać 
niezwłocznie zawiadomienie o złoszeniu zmiany do 
powiatowego /miejskiego, dzielnicowego/ sztabu 
(wojskowego, w którego ewidencji dotychczas pozo- 
Istawała osoba zgłaszająca zmianę. Zawiadomienie 
Ito stanov/i dla powiatowego sztabu wojskowego pod-
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stawę do przesłania ewidencji żołnierza rezerwy do 
tego sztabu pov/iatowego * na terenie ktorego zoł-* 
nierz rezerwy został zameldowany.

Szczególny obowiązek meldunkowy dla cełów 
obrony polega na osobistym zgłaszaniu - v/e właści­
wym powiatowym sztabie wojskowym,' przez żołnierzy 
rezerwy posiadających karty mobilizacyjne zmian 
dotyczących miejsca zamieszkania w ściśle określo­
nych przepisami terminach. Ponadto żołnierze re­
zerwy posiadający karty mobilizacyjne i prze «’Widzia­
ni do powołania w ramach rzutu alarmov/ego /których 
karty powołania zdeponowane są w jednostkach woj- 
sko’;vych/ obowiązani są również zawiadomić dowódcę 
jednostki wojskowej o każdym wyjaździe z miejsca 
zamieszkania przekraczającym 24 godziny.

Szczególne obowiązki meldunkowe dla celów 
obrony spełnia się niezależnie od ogólnego obo­
wiązku meldunkowego dla celów obrony.

Nałożenie obowiązku na tę kategorię żołnie­
rzy rezerwy zawiadamiania szefów powiatoY/yoh szta-| 
bów wojskowych oraz dowódcóv/ jednostek wojskowych 
o wymienionych zmi.anach, podyktov/ane zostało ko­
niecznością utrzymania w ciągłej aktualności przy­
działów mobilizacyjnych.

System meldunkowy był już w Polsce wielo­
krotnie nowelizo’v7any, w tym także system meldunko-| 
v/y dla celóv/ obrony. System ten, jak każdy system 
meldunkoY/y na świecie, nie jest całkowicie pozba­
wiony pewnych cech ujemnych, a więc wymaga dalsze­
go doskonaleniavw celu jak najbardziej adekwatne-
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go dostosowania go do wciąż wzrasta;jących potrzeb 
życia społecznego.

Zagadnieniem niezwykłej wagi jest koniecz­
ność właściwej realizacji obowiązujących zasad mel­
dunkowych przez wszystkie zainteresowane czynniki. 
Chodzi o to^by nałożone w ramach tego systemu obo­
wiązki na poszczególne organy administracji wojsko^ 
wej i państwowej oraz na wszystkich obywateli, 
szczególnie zaś na osoby podlegające obowiązkowi 
służby wojskowej - były właściwie rozumiane i kon­
sekwentnie spełniane, Jeśt to podstawowy warunek 
utrzymania Yi stałej aktualności ewidencji, prowadzo­
nej przez organy wojskowe na osoby podlegające 
obowiązkowi służby wojskowej.

PodstaY/owjł̂ mi organami wojskowymi, w których, 
skupia się całość ewidencji wojskowej csób podle­
gających powszechnemu obowiązkov/i obrony oą powia­
towe, miejskie oraz dzielnicowe sztaby wojskowe. 

Ewidencja wojskowa dzieli się na wojskowe 
dokumenty ewidencyjne i dokumenty sprawozdawcze. 
Wojskowe dokumenty ewidencŝ -jne dzielą się następ­
nie na dokumenty zasadnicze oraz dokumenty pomoc­
nicze,

Z UYiagi na limit czasu pominięto w referacie 
sprawę prowadzenia ewidencji poborowych, ograni - 
czając się do omówienia ogólnych zasad prowadzę - 
nia ev/idencji oficerów, chorążych i podchorążych 
rezerwy oraz podoficerów i szeregowcóv/ rezer¥/y.

Zasadniczym wojskowym dokumentem ev^idencyj- , 
^ m  jest karta ewidencyjna, która oprócz danj^h
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personalnych żołnierzy rezerv/y zawiera szereg da­
nych dotyczących przebiegu służby wojskowej, po­
siadanych kwalifikacji wojsko\7ych, wykształcenia 
cywilnego, zawodu, miejsca zamieszkania, stopnia 
zdolności do służby wojskowej oraz inne dane niez­
będne do właściwego administrowania zasobami re­
zerw osobowych#

/ Karty ewidencyjne żołnierzy rezerwy, prowa­
dzone są w formie kartoteki, która dzieli.się na 
kartotekę mobilizacyjną i kartotekę ogólną# 
Kartoteka mobilizacyjna obejmuje karty ewidencyjne 
żołnierzy rezerwy pierwszego rzutu, posiadających 
przydziały mobilizacyjne do jednostek sił zbrój - 
nych oraz częśó ev/idencji rezerw gospodarki narodo­
wej i obrony terytorialnej, a mianowicie - rezerwy 
objęte reklamacją oraz posiadające przydziały orga­
nizacyjno-mobilizacyjne do jednostek przev/idaia - 
nych do militaryzacji i do formacji samoobrony. 
Ewidencja ta przechowywana jest w pomieszczeniu 
przeznaczonym do prowadzenia prac mobilizacyjnych*

W kartotece ogólnej prowadzi się karty ewi­
dencyjne żołnierzy rezerwy przeznaczonych na uzu­
pełnienie potrzeb sił zbrojnych w czasie wojny, 
stanowiące drugi rzut rezerw sił zbrojnych oraz 
ewidencję pozostałej części rezerw gospodarki na­
rodowej i obrony terytorialnej przewidzianych do 
wykor“ystania w obronie terytorialnej - oddzielnie 
na oficerów, chorążych i podchorążych rezerv/y oraz 
oddzielnie na podoficerów i szeregowców.

Zarówno kartoteka 'mobilizacyjna jak kartote­
ka ogólna, posiadają odrębną, dosyć złożoną struk-
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turę wewnętrzną, które;) ze względu na ograniczoną 
ilość czasu nie będę omawiał szczegółowo, lecz dla 
przykładu omówię krótko niektóre jej fragmenty, a 
mianowicie-kartotekę ewidencyjną podoficerów i sze­
regowców rezerwy stanowiących drugi rzut rezerw 
sił zbrojnych.
Ewidencję tę prowadzi się według następujących 
grup:
1/ grupa 1 — rezerwa jednostek wojsk lądowych,

wojsk lotniczych, obrony powietrznej 
kraju;

2/ grupa 2 - rezerwa jednostek marynarki wojennej;
3/ grupa 3 rezerwa jednostek wojsk wewnętrznych,
4/ grupa 4 - rezerwa jednostek powietrzno-desan-

towych;
5/ grupa 5 « rezerwa jednostek desantowych;
6/ grupa 6 - rezerwa jednostek obrony terytorial­

nej;
7/ grupa 7 - rezerwa niewyszkolona;
8/ grupa 8 - kobiety przeznaczone do służby wojsko­

wej;
9/ grupa 9 - osoby z wyższym wykształceniem;
10/ grupa 10 - podoficerowie odbywający okresową 

służbę wojskową,
W poszczególnych grupach karty ewidencyjne 

pro"'adzi się według numerów specjalności wojsko - 
wych, których występuje aktualnie około 550/ łącz­
nie z marynarką wojenną/, a w specjalnościach 
wojskowych rocznikami /lub grupami roczników/,na­
tomiast w rocznikach oddzielnie podoficerów i od-
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dzielnie szeregowców — w porządku alfabetycznym* 
Pomocniczymi dokumentami eviidencyjnynii sąs 

wtórniki kart ewidencyjnych, skorowidze kart ewi- 
decyjnych, księgi orzeczeń lekarskich, ewidencja 
wydanych książeczek wojskov/yoh i inne dokumenty 
związane z prowadzeniem ewidencji*

Do zasadniczych dokumentów sprawozdawczych 
zalicza się zesta’wienia i sprawozdania liczbowe. 

Spośród szeregu danych, które zawiera ewi­
dencja wojskowa, szczególne znaczenie posiadają 
dane dotyczące przebiegu służby wojskowej oraz 
określone na tej podstawie oraz na podstawie kwa­
lifikacji cywilnych funkcje i specjalności wojsko­
we, oznaczające przydatność żołnierza rezerwy do 
pełnienia służby v;ojskowej na określonym stanowiSiSU 
w siłach zbrojnych.
Uprawionymi do określania i nadawania żołnierzom 
rezerwy specjalności wojskov/ych są wy3:ącznie do­
wódcy jednostek wojskowych i szefowie powiatowych 
sztabów wojskowych. Prawidłowe nadanie żołnierzom 
rezervyy specjalności wojskowych i funkcji, odpov/ia— 
dających faktycznie nabytym kwalifikacjom wojsko* 
wym ja niekiedy także cywilnym, umożliwiają właści­
we i racjonalne gospodarowanie zasobami rezerw 
osobov/ych oraz pozwalają na odpowiednie ich wyko­
rzystanie na uzupełnienie potrzeb sił zbrojnych, 
Dlateî  > też niedopuszczalne jest stosowanie przez 
niektóre jednostki wojskov/e praktyki nadav/ania spe­
cjalności wojskowych przez pisarzy - żołnierzy 
służby zasadniczej, którzy nie posiadają do tego
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żadnych, uprawnień ¿jak ież odpowiedniego przygoijo— 
Wania,

Warto przy tym podkreślić, że w wyniku ciągłe­
go i wszechstronnego rozwoju sił zbrojnych spowodo­
wanego między innymi wprowadzeniem na v/yposażenie 
wojsk coraz to bardziej nov/oczesnego sprzętu i 
uzbrojenia, stale wzrasta również ilość specjalno­
ści wojskowych oraz zaostrzane są kryteria^którym, 
winni odpowiadać żołnierze rezerwy, 0 dynamice 
wzrostu ilości specjalności wojskowych może świad­
czyć fakt, że jeszcze przed pięciu laty specjal­
ności tych, tylko w etatach podoficerów i szere­
gowców sił zbrojnychjbyło około 230 - obecnie zaś 
mamy ich około 550, Przy czym^w każdej specjalno­
ści występuje szereg funkcji,których łączna liczba 
wynosi około 3400,

Możemy stwierdzić z całą stanowczością, że 
bez pełnej i aktualnej ewidencji rezerw osobowych, 
niemożliwa jest realizacja jakichkolwiek przedsię­
wzięć w zakresie rozwoju sił zbrojnych, szkolenia i 
przygotowania rezerw osobov/ych oraz uzupełnienia 
sił zbrojnych stanem osobowym, zarówno w czasie po­
koju jak i w czasie wojny.

Ze względu na wagę informacji zawartych w 
9V7idencji wojskowej, a szczególnie w kartach ewi­
dencyjnych żołnierzy rezerwy, ewidencja ta może 
być dostępna tylko dla ściśle określonych osób, I 
tak: prav7o wglądu do kartoteki 07/idencyjnej mają 
jedynie osoby zatrudnione bezpośrednio przy prowa­
dzeniu tej ewidencji, przełożeni z tytułu służby
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oraz osoby przez nich uprawnione, Niektóre dane 
ewidencyjne^dotyczące poszczególnych osób objętych 
ewidencją wojskową^raogą być udzielane organom Mi­
licji Obywatelskiej, prokuratury, sądownictwa, 
Wojskowej Służby Wewnętrzne j , a w przypadkach szcze­
gólnie uzasadnionych - również innjrm organom pań­
stwowym i organizacjom społecznym na ich prośbę.

Ponadto powiatowe sztaby wojskowe obowiązane 
są udzielać odpov/iedzi na zapytania osób fizycz - 
nych i prawnych w sprawach związanych z ustaleniem 
miejsca pobytu żołnierzy rezerwy oraz wydawania na 
prośbę tych osób zaświadczeń stwierdzających okres 
odbytej służby wojskowej, w celu udokumentov/ania 
ciągłości pracy dla celów emerytalnych, osadniczych 
itp./

Kierownictwo i nadzór nad działalnością po- 
'wiato'wych sztabów wojsko^vych w zakresie prowadze­
nia ewidencji żołnierzy rezerwy sprawują szefowie 
wojewódzkich sztabów wojskowych oraz szefowie szta­
bów okręgów wojskowych.
Ogólnie kierownictwo i nadzór nad działalnością 
sztabÓY/ okręgów wojskowych, wojewódzkich i powia­
towych sztabów wojskowych w przedmiocie prowadze­
nia ewidencji podoficerów i szeregowców rezerwy, 
sprawuje Szef Sztabu Generalnego poprzez swojego 
zastępcę do spraw organizacyjno-mobilizacyjnych, 
które jednocześnie ustala zasady prowadzenia tej 
ewidencji,a ’w zakresie ewidencji podchorążych,cho­
rążych i oficerów rezerwy - Szef De part. Kadr M02̂ , 

Napływ niezbędnych danych o stanie rezerw oso­
bowych do wyższych hierarchicznie organów wojsko-
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wych, jak: wojewódzkich sztabów wojskowych, sztabów 
okręgów wojskowych. Sztabu Generalnego, Sztabu Ma­
rynarki Wojennej - zapewniony jest przez odpowiedni 
system sprawozdawczości, który polega na:
— sporządzaniu przez powiatowe sztaby wojskowe/raz 
na 2 lata/zestawień liczbowych rezerw osobowych, 
obrazujących stan ilościowy i jakościowy tych 
rezerw, zakres ich wykorzystania,jak również 
sposób uzupełnienia potrzeb mobilizacyjnych sił 
zbrojnych oraz

- przesyłaniu do wojewódzkich sztabów wojskowych, 
które na tej podstawie sporządzają zbiorcze ze­
stawienia i przesyłają do sztabów okręgów wojsko­
wych i Sztabu Marynarki Wojennej. Sztaby okręgów 
wojskowych sporządzają następnie zesta?/ienia 
zbiorcze za całość rezerw będących w ich dyspo­
zycji i przesyłają do Sztabu Generalnego,

Przez wiele lat spravrazdania te sporządzane były 
raz w roku, jednak ze względu na dużą pracochłon­
ność, spowodowaną szczególnie wzrostem ilości spe­
cjalności wojskowych — częstotliwość sporządzania 
tych sprawozdań ograniczono do dwóch lat.

Głównym zadaniem wszystkich organów wojsko- 
'wych, odpowiedzialnych za prowadzenie ewidencji 
wojskowej jest utrzymywanie-jej w stałej aktual­
ności, W tym celu organy te, a szczególnie pov/ia- 
towe sztaby wojskowe, obowiązane są do ścisłej 
współpracy z urzędami i instytucjami państv/owymi, 
jednostkami gospodarki uspołecznionej a w szcze­
gólności z organami ewidencji i kontroli ruchu
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- jednostki wojskowe - o zwolnieniu z zasadniczej 
służby wojskowej i przeniesieniu do rezerwy, 
przedterminowym zwolnieniu z tej służby bez prze­
niesienia do rezerwy, o zwolnieniu z jednostki 
po odbyciu ćwiczeń wojskowych trwających dłużej 
niż jeden dzień oraz o zwolnieniu z okresowej 
służby wojskowejjjak też o przyjęciu podoficera 
rezerwy do zawodowej służby wojskowej i zwolnie­
niu z tej służby;

- zakład pracy i zakłady naukowe /szkoły/ - o przy­
jęciu do pracy i zwolnieniu z pracy pracowników 
posiadających karty mobilizacyjne do jednostek 
sił. zbrojnych, o niewykonaniu przez pracownik 
albo studenta obowiązków wynikających z pcwi 
nego obowiązku obrony oraz o nie posiadaniu 
przez te osoby wojskowego dokumentu osobie l

?/ tym celu właściwe komórki spraw osobov/ych 
wszystkich zakładów pracy oraz zakładów naukowych 
obowiązane są sprawdzać czy pracownicy albo studen­
ci podlegający powszechnemu obowiązkowi obrony 
zgłosili się do poboru, odbyli zasadniczą służbę
wojskową, wojskowe szkolenie poborowych lub szko­
lenie poborowych w oddziałach samoobrony albo 
ukończyli wojskowe szkolenie studentów i zostali 
przeniesieni do rezerwy. Ponadto czy dopełnili 
obowiązku meldunkowego dla celów obrony, jak rów­
nież czy posiadają wojskowe dokumenty osobiste.

Organami uprawnionymi do sprawdzania w ewi­
dencji prowadzonej w zakładach pracy i zakładach 
naukowych - wpisów dotyczących stosunku pracowni-
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ków i studentów do powszechnego obowiązku obrony, 
obok prezydiów powiatowych /miejskich, dzielnico­
wych/ rad narodowych i organów nadrzędnych nad za- 
kładsŁini prowadzącymi ewidencję, są także dowództwa 
okręgów wojskowych oraz wojewódzkie i powiatowe 
sztaby wojskowe.

Obowiązek zgłaszania niektórych zmian powia­
towym /dzielnicowym, miejskim/ sztabom wojskowym 
ciąży także na osobach podlegających obowiązkowi 
służby wojskowej - o czym już była mowa*

Widzimy więc, że aktualność ev/idencji wojsko­
wej uzależniona jest nie tylko od właściwej pracy 
personelu powiatowych sztabów wojskowych, ale tak­
że od wszystkich organów, na których ciąży obov/ią- 
zek nadsyłania do tych sztabów niezbędnych danych 
oraz od właściwej postav7y i zdyscyplinowania 
wszystkich obywateli podlegających obowiązkowi 
służby wojskowej*

Uależy dodać, że w pov/iatowych sztabach 
wojskowych prowadzone są także archiwa, vi których 
przechowuje się karty ewidencyjne osób skreślonych 
z różnych przyczyn z ewidencji wojskowej, a miano­
wicie ze względu na wiek, stan zdrowia, w przypadku 
wyjazdu ze granicę na pobyt stały, powołania do za­
wodowej służby wojskowej, pozbawienia obywatelstwa 
polskiego oraz zgonu*
Karty ewidencyjne podoficerów i szeregowców rezer­
wy przechowuje się w archiv/um powiatowego sztabu 
wojskowego do końca roku kalendarzowego, w którym 
kończą; mężczyźni - 70 lat życia, kobiety - 65 lat
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życia. Po tym okresie karty ewidencyjne podlegają 
zniszczeniu. Karty ewidencyjne podchorążych, cho­
rążych i oficerów rezerwy przechowuje się w archi­
wum przez okres 2 lat od chwili skreślenia ich z 
ewidencji^a następnie przekazuje się do Centralne­
go Archiwum Wojska Polskiego,

Oprócz wojskowych dokumentów ewidencyjnych 
występują także wojskowe dokumenty osobiste, do 
koórych zaliczamy książeczki wojskowe podoficerów 
i szeregowców rezerwy oraz legitymacje oficerów re- 
zery/y. Dokumenty te stwierdzają stosunek ich posia­
daczy do powszechnego obowiązku obrony,! posiadany 
stopień wojskowy, specjalność wojskową^a w razie 
powołania ich do czynnej służby wojskowej - również' 
odbywanie tej służby.

Organami uprawnionymi do wydawania żołnierzom 
rezerwy v/ojskowych dokumentów osobistych są wyłącz­
nie powiatowe /miejskie, dzielnicowe/ sztaby wojsko­
we.
Przewożenie, przenoszenie lub przesyłanie wojsko­
wych dokumentów osobistych za granicę jest nie - 
dozwolone. Osoby wyjeżdżające za granicę na pobyt 
czasov/y winny pozostawió wojskowe dokumenty oso - 
biste w swoim mieszkaniu, bądź też złożyć na prze­
chowanie w powiatowym sztabie wojskowym, natomiast 
osoby wyjeżdżające za granicę stale, w związku z. 
wykonywaniem obowiązków służbowych, obowiązani są 
składać v/oj skowe dokumenty osobiste w swoich za­
kładach pracy, a w przypadku zatrudnienia w służbie 
ruchu żeglugi wodnej - mogą złożyć te dokumenty
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r(5v/nież w organach administracji ?/odnej. Wojskowe 
dokumenty osobiste żołnierzy ręzer7/y wybyłych za j 
granicę na pobyt stały zwracają do właściY/ych po~ | 
wistowych sztabów wojskowych organa paszportov«’s,z 
jednoczesnym zav/iadomieniem tych sztabóv/ o fakcie 
v/ydania danej osobie paszpartu.

Wojskowe dokumenty osobiste osób odbywają­
cych kary pozbawienia wolności - jeżeli kara nie 
przekracza 3 miesiący aresztu bez zawieszenia jej 
Y?ykonania - przechowuje się w depozycie zakładu 
karnego, jeśli natomiast kara ta przekracza 3 mie­
siące aresztu - kierownik zakładu karnego: 
a/ legitymację oficerów rezer'.vy zwraca do właści­

wego powiatov/ego sztabu wojskowego; 
b/ książeczki wojskowe podoficerów i szeregowców 

rezerwy zwraca do PSzW tylko w przypadku posia­
dania przez tych żołnierzy rezer\vy kart mobili­
zacyjnych. . -

Reasumując należy podkreślić, że właściwe 
prowadzenie ewidencji i utrzymanie jej w stałej 
aktualności ma zasadnicze znaczenie i umożliwia 
organom wojskowym prawidłowe administrowanie zaso­
bami rezerv/ osobowych oraz ich wykorzystania dla 
potrzeb sił zbrojnych.
VI. Z A K O Ń C Z Ę  H I S  ^

Rzecz jasna, że poruszone zagadnienia nie 
wyczerpują całokształtu problematyki związanej z 
osiąganiem gotowości mobilizacyjnej sił zbrojnych. 
Głównym celem referatu było między innymi zv/rócenie
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uwagi oficerów na ważność i złożoność probleniu re­
zerw ludzkich w aspekcie ogólnej problematyki 
obronnej kraju.

Sprav/y te są od wielu lat przedmiotem troski 
i wnikliwych badań Sztabu Generalnego, mających na 
celu wypracowanie i sprawdzenie realności przyję­
tych rozwiązań koncepcyjnych w zakresie mobiliza­
cyjnego przygotowania i rozwijania sił zbrojnych, 
ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania i wła­
ściwego wykorzystania rezerw osobowych. Życie po­
twierdza w całej rozciągłości słusznośó i realność 
przyjętych zamierzeń ¥/ tym zakresie, a Jednocześnie 
ujav/nia potrzebę dalszego doskonalenia naszego sys­
temu obronnego oraz wskazuje na konieczność ciągłe­
go, szukania no^Yych, coraz bardziej optymalnych roz- 
wiązańj g-warantujących Jak najlepsze efekty przy 
możliwie najmniejszym nakładzie sił i środków. 
Dlatego też problematyka ta winna znaleźć się w 
centrum uwagi nie tylko organów administracyjno- 
mobilizacyjnych i wąskiej grupy specjalistóv/,ale 
winna interesov/aó wszystkie bez wyjątku organy 
wojskowe, a także ¥/szystkich oficerów bez v/zględu 
na charakter pełnionej służby wojskowej, szczegól­
nie zaś dowódców wszystkich szczebli.

Ogromną rolę mogą tu odegrać również uczel­
nie wojskowe, a zwłaszcza Akademia Sztabu General­
nego, która zakresem s\yych badań naukowych winna 
w większym stopniu objąć problematykę związaną z 
zabezpieczeniem gotowości mobilizacyjnej sił 
zbrojnych.



Sprawy te winny być szerzej uwzględniane w pracy 
dydaktycznej kadry naukowej uczelni, jak również 
stanowić przedmiot zainteresov/ania słuchaczy w 
borze tematyki prac dyplomowych i doktorskich,

Nie mniej ważna rola przypada tu także kad­
rze jednostek wojskowych, która z racji zajmowa­
nych stanowisk służbowych ma często poważne możli­
wości wpływu na kształtowanie właściwej polityki w 
zakresie szkolenia rezerw osobowych. Zależy to tyl­
ko od właściwego rozumienia zagadnienia i stopnia 
osobistego zaangażowania się we wszystkie sprâ wy, 
które w jakimłcolwiek stopniu rzutują na jakość 
tych rezerw, Konieczne jest więc jak najbardziej 
efektyv/ne wykorzystanie przez jednostki wojskov/e 
czasu przeznaczonego na szkolenie.-źołnierzy,zwła­
szcza w ramach ćwiczeń v/ojskowyoh, szukania najod­
powiedniejszych form i metod szkolenia, bardziej 
wszechstronnego poznawania cech osobistych żołnie­
rzy i ich walorów wojskov/ych, właściwrego kształto­
wania postaw moralno-politycznych, zwiększenie 
troski o sprav/y bytowe żołnierzy oraz wyrabianie 
wszystkich pozytyv/nych wartości^a w tym. Ś7/iadome j 
dyscypliny i poczucia odpowiedzialności.
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