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Niniejszy skrypt przeznaczony jest dla stu-
chaczy pierwszych kursow wojsk lagdowych ASG w ce-
lu zapoznania ich z zakresem dziatalnos$ci jednos-
tek wojskowych, sztabéw i dowddztw w dziedzinie
organizacji, planowania i doskonalenia przedsie-
wzie¢ mobilizacyjnych i gotowosci bojowej. Przed
dowoddztwami jednostek wojskowych i sztabami stoja
zadania doskonalenia systemu pracy i szkolenia
standw osobowych z zakresu osiggania WSGB oraz
sprawdzenia nowych rozwigzan w zakresie przygoto-
wania jednostek wojskowych do przejscia na wojen-
ng strukture organizacyjng. Obowigzek. statego
utrz¥mania gotowosci bojowej podyktowany jest
przede wszystkim mozliwos$cig zaskoczenia naszych
wojsk; mozliwos$é taka stwarzajg nowoczesne SsrodKki
walki. Przeciwnik moze rozpocza¢ dziatania wojen-
ne w sposéb niespodziewany, nagty /np. wojny na
Bliskim Wschodzie/. Wojna nie musi by¢ takze po-
przedzona jawng mobilizacjag. Moze rozpoczaé sie
atakiem rakietowo-lotniczym /np. amerykanskie ra-
kiety strategiczne typu Minuteman majg kilkuminu-
towa gotowosc/.

Jezeli wyliczymy czas potrzebny na dotarcie pierw-
szych pociskow z kontynentu amerykanskiego do Euro-
py /okoto 15 minut/ zrozumiemy wage czynnika czasu
/B.Kotodziejczak "Co bedzie jutro™ str. 135/. Pakt
teb zmusza dowdédztwa jednostek wojskowych do utrzy-
mania sprawnego systemu alarmowania i powiadamiania
do statego doskonalenia systemu mobilizacji rezerw



i- sprawdzenia zatozen teoretycznych w toku ¢wiczen
z wojskami. Zebrane dotychczas w zakresie mobili-
zacji ogélne wnioski oraz wnioski wynikajagce z ana-
lizy charakteru przysztej wojny, wskazujg na po-
trzebe wypracowania takiego modelu przejscia na
wojenny system, ktéry zapewnitby:

- jak najszybsze mobilizacyjne rozwiniecie JW
wojsk do etatow czasu "W' /a zwtaszcza jednos-
tek wojsk operacyjnych/;

- zrozumienie wagi omawianych problemdw;

- jednoznaczng ocene roli dowodztw jednostek
i sztabow w zakresie planowania i utrzymania
ciggtej gotowosci alarmowej i mobilizacyjnej.

Powyzsze wskazania muszg byé $cisle synchronizowa-
ne z zadaniami Wojskowych Komend Uzupetnien oraz
terenowymi organami adm inistracji panstwowej stop-
nia podstawowego. Bowiem te organa majg zapewni¢
szybkie i sprawne przejscie wojsk ze struktury or-
ganizacyjnej czasu pokojowego na strukture organi-
zacyjng czasu wojennego w oparciu o nagromadzone
zapasy oraz wydzielone rezerwy osobowe i materia-
towe z gospodarki narodowej.

M niejszy skrypt ma na celu okreslenie jednoznacz-
nej interpretacji obowigzujacych rozkazéw i instruk-
cji, a jednoczes$nie peini role materiatu doskonalg-
cego stuchaczy w podejmowaniu przedsiewzie¢ mobili-
zacyjnych na szczeblu oddziatu.

M niejszy skrypt przedstawia niektére warianty
pracy dowoddcy i sztabu jednostki nad wypracowaniem
planu osiggania i utrzymywania wyzszych stanéw goto-
wosci bojowej.
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| . OSIAGAICTE WYZSZYCH STAHOW GOTOWO"Ci BOJ(MSJ
PRZBZ ODDZIALY ROZWIUIrCB, O NIEPEL1IYCH STANACH
OSOBOWYCH  SKADROWAM | FCBMOWAT CD m7A

1, Rodza.ie stanéw gotowosci 'bo.lowe.l w Sitach
ZI130.in.YOh oraz rola i zadania oddziatowy
w posz€zegdlaYch stanach gotowosci bojowej

Wzalezno$ci od stopnia zagrozenia oraz zadan
ustalono Dyrektywg MOH nastepujgce stany gotowosci
bojowej wojski

- stata gotowos$é bojowa /StGB/;

- podwyzszona gotowosé bojowa /PdGB/

- petna gotowos$¢ bojowa /P{GB/e
Stata gotowo$¢ bo.jowa - jest to stan utrzym:“any
w okresie pokoju, ktdéry powinien zapewni¢ skutecz-
ng ochrone i obrone granic oraz obszaru panstwa
przed zagrozeniem z powietrza, lgdu i morza* Ponad-
to powinien zapewni¢ waiunki dla mobilizacyjnego
i operacyjnego rozwiniecia wojsk i umozliwi¢ reali-
zacje normalnego procesu szkolenia z réwnoczesnym
zachowaniem zdolnos$ci do szybkiego osiggania wyz-
szych standéw gotowosci bojowej* Stata gotowos$é bo-
jowa i wykonanie okreslonych zadan pododdziaty*
oddzialy i sztaby zapewniajg przez codzien_" utrzy-
manie :

a/ Wijednostkach operacyjnych i OIK minimum 70%
stanu ewidencyjnego; w sztabach od szczebla ZT
/witacznie/ wzwyz, w instytucjach i uczelniach
wojskowych wszystkich typdéw oraz w jednostkach
liczebnie matych /do 30 os6b/ - nie mniej niz



b/

c/

50% stanu ewidencyjnego zotnierzy, z tym ze
odpowiednio_ 5.~ 35%w miejscu statej dyslo-
kacjTT" 20%J. 15% w zasiegu bezposSredniej
dyspozycyjnej kontroli przetozonych w garnizo-
nie i wjego poblizu, aby mogli przyby¢ do jed-
nostki wojskowej:

- rozwinietej lub bedacej rzutem awangardowym
do czasu osiggniecia przez nig peinej goto-
wosci bojowej;

- 0 niepetnych stanach osobowych lub skadrowa-
nej do czasu osiggniecia przez nig gotowosci
rozpoczecia realizacji zadan mobhilizacyjnych.

W jednostkach rozwinietych co najmniej 80%, w

jednostkach o niepeinych stanach osobowych i

skadrowanyoh nie mniej niz 70% stanu ewidencyj-

nego pokojowych naleznos$ci uzbrojenia i sprze-
tu wojskowego w peinej sprawnosci techniczneje

Co najmniej 95% petnej sprawnosci technicznej
w odniesieniu do samochodow ZN /zapasu niena-
ruszalnegol/.

Ponadto stata gotowos$¢ bojowa osigga sie przez:
- utrzymanie elementéow systemu alarmowego w pet-
nej sprawnos$ci zapewniajgcej przekazywanie

sygnatow w czasie ustalonym Dyrektywa;

- ciagte utrzymanie w gotowosci eksploatacyj-
nej obiektow i urzadzen zapewniajagcych wyko-
nanie planowanych zadan bojowych oraz mobi-
lizacyjne rozwinigecie, sprawne osigganie wyz-
szych etanéw gotowosci bojowej, mozliwos¢



rosnrillieGia polowego systema dowodzaiila» oobxr&™*
ne i obrone stan6éw osobowych w miejscu dyslo-.
kacji;

- utrzymywanie na potrzeby mobilizacyji» 0raz
potrzeby mirigzane z przegrupowani«a. do rejonéw
wyjsciowych zapas6w materiatowych w peinej
przydatnosci uzytkowej t2r* zapasoéw doraznych
/wg ustalonych normf/,;

- ciagta aktualizacje planéw osiggania wyzszych
stanow gotowosci bojowej i mobilizacyjnego
rozwiniecia putku oraz innych dotnamentéw z tym

zwigzanych,
W zaleznos$ci od stopnia rozwiniecia, rodzaju i prze-
znaczenia, pododdziaty i oddziaty oraz sztaby

w stanie statej gotowosci bojowej muszg byé przy-
gotowane do realizacji nastepujgcych przedsiewzied;

- putki i pododdziaty rozwiniete do podjecia
dziatan bojowych w stanie aktualnego ukomple-
towania oraz do uzupetnienia swoich  stanéw
w trybie alarmowsrm do etatow wojennych;

- putki i pododdziaty o niepetnych stanach oso-
bowych i skadiuwane do mobilizacyjnego rozwi-
niecia wg struktury organizacyjnej czasu wo-
jennego i do wykonania innych natozonych na
nie zadan mobilizacyjnych celem osiggniecia
petnej gotowosci bojowej;

- putki i pododdziaty szkolne wszystkich typow,
winny by¢ gotowe do wykonania zadan w ramach
obrony terytorialnej, zadan mobilizacyjnych,
zadan s$wiadczonych na rzecz innych jednostek



oraz do rozpoczecia szkolenia wy programéw prze-
widzianych na okres wojny;
pododdziaty zaopatrzenia i obstugi muszg by¢ go-
towe do przejscia na strukture organizacyjng
czasu wojennego, zatadowania zapaséw materiato-
wych, rozsrodkov/ania ustalonej cze$ci zapasow
oraz do v/ykonania innych wyznaczonych im zadan;
jednostki stacjonarne /np. komendy garnizondw,
pododdzialy ochrony, GWL, garnizonov/e stacje
obstugi, magazyny garnizonowe itp ./ muszg by¢
gotowe do przejscia na strukture organizacyjng
czasu wojennego oraz do osiggniecia gotowosci
do realizacji planowanych zadan;
wszystkie inne pododdzialy oraz grupy organiza-
cyjno-mobilizacyjne jednostek nowo formowanych
muszg by¢ przede wszystkim gotowe do zrealizowa-
nia przewidzianych dla nich zadah mobilizacyj-
nych.

Szczegblne miejsce zajmuja jednostki skadro-

wane, bowiem ich zakres dziatania jest bardzo sze-
roki, Chodzi o to, ze jednostki te, przy matym
stanie ewidencyjnym, a szczegOlnie ich kadra ofi-
cerska i podoficerska, muszg zna¢ w szczeg6tach
zadania, ktore bedg wykon3dwa¢ z chwilg wprowadze-
nia w stan podwyzszonej gotowosci bojowej. Stad
bardzo waznym zagadnieniem jest ciggte doskonale-
nie przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, zarbwno w miej-
scu statej dyslokacji, jak i w rejonach alarmo-
wych, Waznym czynnikiem doskonalenia osiggania
petnej gotowosci bojowej sg w tym zakresie trenin-
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gi, szlcolenia teoretyczne i praktyczne oraz wtas-,
ciwie zaplanowany i wykorzystany dziern doskonale-
nia gotowosci alarmowe;) i mobilizacyjnej. Tylko
systematyczny trening, ciagte doskonalenie 0séb
funkcyjnych w wykonywaniu nakazanych przedsie-
wzie¢ dotyczacych czynno$ci alarmowych i mobili-
zacyjnych oraz uaktualniony plan.osiggania wyz-
szych stanoéw gotowosci'‘bojowej pozwolg unikngé
zaskoczenia i w nakazanym czasie osiggna¢ peing
gotowo$¢ bojows.

Jednostki wojskowe mogg ze stanu statej go-
towosci bojowej przejs¢ do stanu podwyzszonej
gotowosci bojowej lub od razu wykonywaé przedsie-
wziecia stanu peinej gotowosci bojowej.

Z chwilg wprowadzenia stanu petnej gotowosci bo-
jowej jednostki opuszczajg miejsce statej dyslo-
kacji w przeciggu 90 minut,
Wczasie opuszczania miejsca statej dyslokacji
nalezy uwzgledni¢ trzy zasadnicze wan”unki, wymie-
nione w punkcie omawiajgcym termin "podwyzszona
gotowos$¢ bojowa”.
Podwyzszona gotowo$é bojowa jest to stan, w kto-
rym nalezy wzmocni¢ obrone panstwa, zwitaszcza OPL
i obrone wybrzeza, zwiekszyé mozliwo$¢ uzycia
wojsk do dziatan bojowych i stworzy¢ warunki do
szybkiego osiggania petnej gotowosci bojowej przez:
- powotanie z rezerwy i pobranie z gospodarki naro-
dowej naleznych uzupetnien dla jednostek rozwinie-
tych i rozwijanych systemem alarmowym;



osiggniecie do G+12 gotowos$ci do dziatan "bojo-
wych w ciggu 8 godzin;

powotanie mobilizacyjnych rzutéw alarmowych

w ciggu 6 godzin oraz osiggniecie do G + 12
gotowosci do mobilizacyjnego rozwiniecia sieg
wg struktury organizacyjnej czasu wojennego

i osiagniecia petnej gotowosci bojowej z row-
noczesng gotowos$cig do natychmiastowego opusz-
czenia miejsc statej dyslokacji dla pozostatych
jednostek wojskowych /w tym nowo formowanych/.

Wwypadku koniecznos$ci wyjscia z miejsc statej
dyslokacji, wszystkie jednostki opuszczajg rejon
w ciggu 30 minut. Podwyzszona gotowos¢ bojowa
jest stanem gotowosci, w ktorym realizuje sie na-
stepujgce, gtowne przedsiewziecia:

12

w sztabach wprowadza sie catodobowe dyzirry;
dokonuje sie uaktualnienia planéw osiagania
wyzszych standw gotowosci bojowej;
przygotowuje sie pododdziaty do natychmiasto-
wego wyjscia do rejonow alarmowych;

wstrzymuje sie wyjazdy i odwotuje zotnierzy

z urlopow;

sztaby putkbw mobilizujagcych przygotowuja sie
do sprawnego przeprowadzenia mobilizacji;
jednostki rozwiniete i inne o nieduzych potrze-
bach mobilizacyjnych powotujg uzupetnienie w
trybie alarmov/ym;

jednostki skadrowauie i o niepeinych stanach
osobowych sg powotywane wytacznie przez MRA



sitami wiasnymi i w ramach akcji kurierskiej -
organizowanej przez organa adm inistracji pan-
stwowej /dotyczy ludzi, $rodkéw transportowych
i maszyn inzynieryjnych/;

- wykonuje si§ prace w zakresie maskowania i roz-
Srodkowania oraz zwiekszenia zywotnos$ci sprze-
tu i ludzi w statych miejscach dyslokacji;

- dokonuje sie zatadowania materiatow na S$rodki
transportowe;

- wzmacnia sie ochrone i ohrone garnizonu, szta-
bow i wazniejszych obiektow;

- przygotowuje sie magazyny do wydawania badz
ewakuacji zapasow;

- odbiera sie z konserwacji uzbrojenie i sprzet
techniczny;

- przys$piesza sie wykonanie przegladow profilak-
tycznych i remontowych, w pierwszej kolejnosci
sprzetu rakietowego i czolgbw;

- przygotowuje sie pomieszczenia i sprzet do roz-
winiecia PKI, PRT;

Do realizacji wymienionych przedsiewzie¢ wykorzy-

stuje sie Swiadczenia osobiste i rzeczowe, ponad-

to wykonuje sie inne przedsiewziecia wynikajgce

z konkretnych warunkéw i zadan jednostek wojsko-

wych. Wszystkie te przedsiewziecia winny by¢

zrealizowane w czasie nakazanym i ustalonym przez
przetozonych. Faktyczny czas trwania stanu- pod-
wyzszonej gotowosci bojowej moze by¢ diuzszy od

czasu nakazanego do wykonania okre$lonych czyn-
nosci tego stanu.
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Petna gotowo$¢ ~bo.iowa jest to stan gotowosci, kto-
ry oznacza zdolno$¢ pododdziatéw, oddziatdw itp,
do niezwtocznej i skutecznej realizacji zadan
/wynikajacych z ich przeznaczenia i charakteru a
przewidzianych w odpowiednich planach/ w kazdej
sytuacji powstalej w okresie zagrozenia i waojny.
Stan ten winien zapevmi6 gotowo$¢ catosci wojsk
do odparcia, wramach sojuszniczego systemu obron-
nego, agresji przeciwnika oraz do uczestniczenia
w dziataniach bojowych zgodnie z ustalonymi plana-
mi operacyjnymi, Wstanie peinej gotowosci bojowej
wyprowadza sie wojska z miejsc statej dyslokacji
do rejonéw alarmowych, uruchamia sie peiny zakres
mobilizacyjnego rozwijania wojsk i rozwija sie
potowy system dowodzenia. Wzaleznos$ci od sytuacji
i Zadan dokonuje sie rozsrodkowania oraz poprawy
potozenia wojsk, a takze wyposaza sie stany osobo-
we w cato$¢ wszelkich naleznos$ci wg noim wojennych.
Przystepuje sie réwniez do natychmiastowego przyj-
mowania z gospodarki narodowej $rodkéw transporto-
wych, maszyn i urzadzen, rozwija sie PKI oraz PRT,
Szkolenie wojsk dostosowuje sie do potrzeb wynika-
jacych z planu osiggania wyzszych stanéw gotowosci
bojowej. Wjednostkach skadrowanyoh i o niepeinych
stanach osobowych o,raz w nowo formowanych przyjmu-
je sie zasadnicze uzupeinienie. Rozwija sie w gar-
nizonach obcigzonych zadaniami mobilizacyjnymi
Posredni Punkt Zbioérki dla jednostek, ktére doko-
nuja rozwiniecia w zapasowych rejonach mobilizacji
/w rejonach alarmowych/. Przejscie do peinej goto-
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woici bojowej moze nastgpi¢ po uprzednim osiagnie-
ciu podwyzszonej lub bezposrednio ze stanu statej
gotowosci bojowej.?/ sytuacji gdy petna gotowosé bo-
jowa jest wprowadzona ze statej gotowos$ci bojowej,
pododdziaty putku realizujg jednoczes$nie przedsie-
wziecia wchodzace w zakres podwyzszonej gotowosci
bojowej. Wsytuacjach wyjatkowych, /np, zaskakujg-
ce uderzenie nieprzyjaciela/, do wprowadzenia sta-
nu petnej gotowosci bojowej dla podlegtych wojsk
sg uprawnieni dowddcy wszystkich szczebli, do do-
wodcdéw samodzielnie stacjonujgcych pododdziatow
witacznie. V przypadku podjecia takiej decyzji na-
lezy natychmiast meldowac¢ przetozonym o zaistnia-
tej sytuacji. Do stanu peinej gotowosci bojowej
moga przechodzi¢ wszystkie jednostki wojskowe,ich
cze$¢, badz tylko okreSlone rodzaje wojsk, Wmia-
re potrzeby okreslone rodzaje wojsk, putki i pod-
oddziaty mogg w tym samym czasie osiggng¢  stan
petnej gotowos$ci bojowej, a inne stan podwyzszo-
nej gotowosci bojowej.

Uowym zadaniem jest osigganie petnej gotowo-
$§ci bojowej w spos6b skryty. Przedsiewziecia te
realizuje sie na specjalny rozkaz, w miejscach
statej dyslokacji, bez ogtoszenia alarmu. Do skry-
tego osiggania peitnej gotowosci bojowej dowddcy
otrzymujg zadania bezpos$rednio od swych przetozo-
nych albo poprzez upowaznione osocby albo .przez
szyfrogram adresowany do rgk wtasnych. Zadan
tych nie przekazuje sie poprzez dyzurng stuzbe
operacyjng i stuzby dyzurne. Zadanie to mozna
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otrzymywac¢ catoSciowo# kiedy to poleca sie zrea—
aiizowaé wszystkie przedsiewziecia i osiggna¢ pet-
ng gotowos¢ bojowg skrycie, w okreSlonym terminie,
albo-czastkowo » etapami, nakazujgc wykonanie okre-
Slonych przedsiewzie¢ w $cisle okresSlonych termi-
nach. Krag os6b wtajemniczonych w skryte osigganie
petnej gotowosci bojowej na wszystkich szczeblach
dowodzenia ogranicza sie do niezbednego minimum,
pozostali pracownicy dowoOdztwa danego szczebla mo-
ga otrzyma¢ dorazne zadania czgstkowe, bez podawa-
nia celu. Zadnych zadan cato$ciowych i czastkowych
nie realizuje sie wtrybie alarmowym, a przedsie-
Yifziecia nalezy dozowac¢ tak, aby te, ktére najbar-
dziej demaskujg fakt o petnej gotowosci bojowej w
ramach przygotowania do wojny, byty wykonywane w
ostatniej kolejnosci, ale w terminie okreslonym
przez przetozonych.

Nastepnym zadaniem, ktore moze realizowaé od-
dziat /piatk/, to wychodzenie wojsk z garnizon6w
bezposrednio na drogi marszu. Wcelu zapewnienia
szybkiego podjecia dziatan bojowych, rozwiniete
oddziaty wojsk operacyjnych oraz rzuty awangardo-
we jednostek, mogg na specjalny rozkaz wychodzi¢
z garnizonéw na drogi marszu z pominieciem rejo-
néw alarmowych. Wychodzenie na drogi marszu hez
zajmowania rejondéw alarmowych odbywa sie po 0sigg-
nieciu peinej gotowos$ci bojowej w miejscu statej
dyslokacji /rejonie czasowego pobytu/ i po uzys-
kaniu zdolnos$ci marszowej. Wsytuacjach szczeg6l-
nych oddziaty, wydzielone do wykonania doraznych
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zad&n bojowych, mogg rozpoczag¢ marsz do nakazanych
rubiezy /rejonéw/ po osiaggnieciu ukompletowania 70"
stanu osobowego oraz 80% w zakresie ukompletowania
technicznego i samochodowego. Wtym wypadku zapasy
ruchome zabiera sie w ilodci uzaleznionej od ilo$-
ci posiadanego transportu samochodowego z tym, ze
priorytet majg: amunicja, zywnos¢, materiaty pedne
i smary. Po wyjsciu jednostki z garnizonu pozosta-
ja w koszarach osoby funkcyjne, odpowiedzialne za
przyjecie uzupetnienia mobilizacyjnego oraz za po-
wracajacych z urlopéw i podrézy struzbowych zotnie-
rzy stuzby czynnej, ktorzy nie zdazyli stawié sie
w jednostce do czasu jej wyjscia. Osoby te, po za-
tadowaniu pozostatej w garnizonie cze$ci zapaséw
materialowych na pojazdy samochodowe przybywajgce
z GN, formujg rzut marszowy i dotgczajg do macie-
rzystej jednostki na najblizszym odpoczynku lub
w nakazanym rejonie. WKkoszarach pozostajg jedy-
nie osoby odpowiedzialne za zabezpieczenie pozos-
tatego mienia wojskowego oraz odpowiedzialne za
przekazanie opuszczonych obiektéw i spraw garnizo-
nowych, Osoby te, po wykonaniu swoich zadanh, dzia-
taja zgodnie z wytycznymi dowodztwa OW,

2. Uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych

Oddziat /samodzielny pododdzia%/) wykonuje
przedsiewziecia mobilizacyjne w ramach procesu
osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej, w
zaleznos$ci od sytuacji polityczno-wojskowej,przed
lub po wybuchu konfliktu zbrojnego, w ramach mobi-
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lizacji skrytej lub jawnej. Stowo mobilizacja po-
chodzi od stowa tacinskiego mobilis-ruchomy. Poje-
cie "mobilizacja" mozna zdefiniowaé w nastepujacy
sposnb; jest to przejscie sit zbrojnych panstwa ze
stanu pokojowego do stanu wojnyt przeksztatcenie
gospodarki narodowej na wojenng oraz dostosowanie
administracji panstwowej do potrzeb wojny, ponad-
to przez mobilizacje rozumieé¢ nalezy pov/otania re-
zerwistéw do czynnej stuzby wojskowej w czasie za-
grozenia wojng lub poczagtkowym okresie wojny.

Zatem przez mobilizacje rozumie sie podjecie
szeregu dzi”an dotyczacych sit zbrojnych oraz go-
spodarki i administracji catego panst;va.
Dziatalno$¢ sit zbrojnych w procesie mobilizacji
to gtdwnie przedsiewziecia z zakresu osiggania go-
towosci bojowej.

Jednym ze statych elementéw gotowosci bojowej
jest gotowos$¢ mobilizacyjna. Gotowo$¢ mobilizacyj-
na'jest to zdolno$¢ przejscia wojsk ze struktiiry
organizacyjnej stanu pokojowego do struktury orga-
nizacyjnej stanu wojny zgodnie z planami  wojny.
Polega ona na uzupetnieniu istniejgcych oddziatéw
i pododdziatbw wyszkolonym uprzednio stanem osobo-

sprzetem i technikag oraz zapasami materiatowy*
mi do etatow czasu wojny badz tez na formowaniu no-
wych jednostek wojskowych.

Gotowo$¢ mobilizacyjna obejmuje:

1, Organizacje i planowanie przedsiewzie¢ mobili-
zacyjnych.
2. Prace partyjno-polityczng.

18



3. Uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych etanu oso-
bowego» -

4. Szkolenie rezerw osobowych.

5. Uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych $rodkami

transportowymi i maszynami Inzynieryjnymi.

6. Materiatowo-techniczne zabezpieczenie mobiliza-
cji.

7. Finansowe zabezpieczenie mobilizacji.

8. Gromadzenie rezerw osobowych i materiatowych.

9. Organizacje zarzadzania mobilizacjg i kieroTia-
nie jej przebiegiem.

10. Swiadczenia osobiste i rzeczowe oraz inne przed-
siewziecia.

Zakres przedsiewzieé¢ realizowany przez jednost-
ki i sztaby posiadajgce zadania mobilizacyjne roz-
szerza sie odpowiednio do stanu ukompletowania jed-
nostek mobilizowanych w czasie pokoju. Wszystkie
istniejgce jednostki wojskowe, w zaleznos$ci od stop-
nia pokojowego ukompletowania stanu osobowego i $rod-
kow transportowych do etatdw czasu wojny, dzielg sie
na:

1. Rozwiniete - jednostki rozwiniete w okresie po-
kojowjTU majg stany etatowe najbardziej zblizone
do etatow wojennych /stan ukompletov/ania w Iu”-
dziach - 80%, a $rodki transportowe i uzbroje-
nie - 100%/. !

2. Jednostki o niepetnych stanach os6bowych - maja
rozwinietg strukture organizacyjng przy jedno -
czesnym braku czesSci jej obsady /stan ukompleto-
wania w ludziach 35-80%, a w $Srodki transporto-
we do 100%/.
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3. Jednostki skadrowane — w czasie pokoju tyl-
ko niektdre elementy struktury organizacyjnej
Czasu wojennego i wymagajag znacznego uzupetnie-
nia rezerwami osobowymi i Srodkami materiatowy-
mi /stan jUkompletowania w ludziach do 35%/.

4. Jednostki nowo formowane - sg catkowicie rozwi-
jane w czasie mobilizacji /formowane jna bazie
wydzielonych zalgzkéw/. Wyzej wymienione jedno-

AN . stki wojskowe posiadajg 100% sprzetu bojowego
wedtug naleznos$ci etatu wojennego.

Pod wzgledem zadan mobilizacyjnych jednostki woj-

skowe dzielg sie na:

1. MOBILIZUJACE - jednostki mobilizujace istnieja
w czasie pokoju i majg za zadanie przygotowanie
powierzonych im jednostek nowo formowanych do
mobilizacyjnego rozwiniecia.

Jednostki te mogg mie¢ réwniez witasne zadania
mobilizacyjne np. przeformowania sie¢ na struktu-
re organizacyjng czasu wojny lub uzupetnienie
witasnych potrzeb mobilizacyjnych.

2. MOBIUZOWAKB - sg to jednostki formowano od no-
wa, wzglednie jednostki istniejgce w okresie po-
koju i przechodzace na czas wojny na inng struk-
ture organizacyjng. Tylko w wyjgtkowych przypad-
kach jednostka wojskowa istniejgca w czasie po-
koju moze wystepowacé jako jednostka mobilizowa-
na; decyduje' o tym przede wszystkim brak w niej
organicznych elementow kwatermistrzowskich albo
tez inne wzgledy natury lokalnej.
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3. MOBIUZUJCS ST? - sg to takie jednostki woj- »
skowe, ktére istniejg w czasie pokoju, uzupet-
niaja siYoje potrzeby mobilizacyjne lub przefor-
mowujg sie na strukture organizacyjng  czasu
wojennego bez pomocy innych jednostek wojsko -
wych i nie wykonujg zadaé mobilizacyjnych na
rzecz innych jednostek wojskowych,

NiezaJLsznie od wyzej podanego podziatu na
grupy, jednostki wojskowe dzieli siej zgodnie z
SA /system alarmowy/, na jednostki rozwiniete, kto-
ry to podziat okre$lony jest przez Sztab General-
ny w zestawieniu zadahn mobilizacyjnych. Ponadto
wszystkie jednostki wojskowe zaszeregowane sg do
odpowiednich zestawéw kolejnego rozwijania, w ra-
mach stopniowego osiggania poszczeg6lnych wyzszych
stan6w gotowosci bojowej, Z tego wynika, ze mobili-
zacyjne rozwiniecie moze nastgpi¢ w stosunku do
jednostki pojedynczej, grupy jednostek, zestawdw
rodzajow sit zbrojnych lub catych sit zbrojnych.

Jednym z podstawowych czynnikoéw zapewniajg-
cych sprawno$¢ rozwiniecia jednostek wojskowych
moraz ich uzupetniania wczasie mobilizacji jest
przygotowanie zawczasu .odpowiednich iloSciowo i
jakosciowo rezerw osobowych oraz $rodkéw transpor-r
towych. Uzupetnianie potrzeb mobilizacyjnych jed-
nostek powinno uwzglednia¢ potrzeby administracji
panstwowej i gospodarki narodowej - ma to na celu
zapewnienie sprawnego funkcjonowania tych dziedzin
w wypadku powotania rezerw osobowych i pojazdow
samochodowych do jednostki.
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Pptrzety mobilizacyjne dotyczgce stanu osobowego
podoficerow? i .szeregowcOw stanov/ig, w odniesie -
niu do jednostki v/ojskowej istniejacej w czasie
.pokoju, réznice miedzy stanem etatowym czasu wo-
jennego a stanem etatowym czasu pokojowego danej
jednostki. Przy czym nalezy uwzglednié¢ v/ydzielone
lub otrzymywane zalgzki oraz vacaty czasu pokojo-
wego, ktore w zapotrzebowaniach uwzglednia  sie
oddzielnie. lip, jezeli etat "W wynosi 1900 zot -
nierzy, a etat czasu "P" 900 - to potrzeby tego
putku wynoszg 1000 zoinierzy bez przyjecia i wy-
dzielania zalagzkéw. W stosunku do jednostek nowo
formowanych potrzeby oblicza sie biorgc pod uwage
posiadane zalgzki. Dla kazdej jednostki wojskowrej,
przy uzupeilnianiu potrzeb mobilizacyjnych, przewi-
duje sie procent zabezpieczenia stawiennictwa w
granicach do 25% potrzeb f~np, jezeli potrzeby put-
ku wynoszg 1000,'to procent zabezpieczenia stawien-
nictwa bedzie wynosit 250 zoinierzy wybranych spe-
cjalnosci wojskowych /SY//A. Znaczy to, ze do putku
skierowanych zostanie 1250 zoinierzy ' rezerwy.
Jezeli chodzi o $rodki transportowe to, w ramach
procentu zabezpieczenia stawiennictwa, mozna powo-
ta¢ je wgranicach 10% potrzeb.

Procent zabezpieczenia stawiennictwa wykorzystuje
sie centralnie lub™w poszczeg6inych pododdziatach.
Wykorzystanie centralne oznacza, ze zoinierzy w
ubraniach cywilnych wykorzystuje sie do prac zwigza-
nych z zaladowaniem S$rodkéw materiatowych, uzbroje-
nia, amunicji oraz do innych prac, zwigzanych mie-
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dzy innymi z ewakuacjg. Zoinierzy z procentu za-
bezpieczenia stawiennictwa wykorzystuje sie na
poszczegOlnych stanowiskach etatowych najlepiej

po 8 godzinie mobilizacyjnego rozwiniecia. Zotnie-
rzy rezerwy, bedacych w procencie zabezpieczenia
stawiennictwa, mozna wykorzysta¢ na uzupeinienie
strat w czasie mobjjdzacyjn®”o rozwiniecia. 'Bozo"
statych, nie~vi“koxzystywanych zotnierzy, kieruje
sie do RPzb jako rezerwe wyszkolong. Wcelu wyko-
nania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, po wprowadze-
niu stanu podwyzszonej gotowosci bojowej w oddzia-
tach /samodzielnych pododdziatach/, powotuje sie
Mobilizacyjny Rzut Alarmowy /MRA/. Zadaniem MRA
jest obsadzenie tych stanowisk etatowych w piitku,
ktore warunkujg prawidtowy przebieg mobilizacyjne-
go rozwiniecia. Wramach MRA nalezy powota¢ tych
zoinierzy rezerwy, ktdrzy zamieszkujg w poblizu
jednostki wojskowej. Chodzi o to by mogli oni przy-
by¢ na miejsce w czasi«"iS*godzi® Dotychczasowa
praktyka wskazuje, ze celowo jest powotywa¢ zoinie-
rzy rezerwy na nastepujgce stanowiska: dowddca
kompanii /baterii/, lekarze, oficerowie sztabu,
kwatermistrz, dowddcy plutondéw, szefowie kompanii,
kierowcy, n”chanicy kierowcy, tgcznosSciowcy oraz .
inni wg potrzeb i uznania dowddcy putku. MRA po7o-
tuje sie wgranicach do 20% w stosunku do  stanu
etatowego czasu "W", Zotnierze rezerwy powotani w
ramach MRA przyjmowani sg w jednostce wojskowej
przez oficera dyzurnego, ktory odbiera karty powo-
tania, odnotowuje fakt przybycia w specjalnym
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wykazie i kieruje ich bezposrednio do przeznaczo-
nego pododdziatu. Procent powotania MRA uzaleznio-
ny jest od stopnia ukompletowania oddziatu /samo-
dzielnego pododdziatu/ w czasie pokoju oraz cha-
rakteru i zadania danej jednostki. Karty powota -
nia MRA zdeponowane sg w jednostce wojskowej w po-
mieszczeniu oficera dyzurnego. Zotnierzy tych po-

wotuje sie w trybie alarmowym. Jezeli chodzi o

s§rodki transportowe i inny sprzet techniczny, to

w ramach MRA moze on stanowié¢ 25-50% potrzeb eta-

towych. Ka $rodki transportowe wystav;ia sie karty

przeznaczenia i nakazy dostarczenia. Karty prze-
znaczenia wydaje sie dyrektorom uspotecznionych

zaktadéw pracy, a w odniesieniu do transportu nie
uspotecznionego deponuje sie we witasciwych orga-
nach rad narodowych.

Nakazy dostarczenia deponuje sie w zasadzie
we wiasciwych radach narodowych. Nakazy dostarcze-
nia $rodkdw transportowych pobieranych w trybie
alarmowym oraz przewidzianych do pobrania sitami
jednostek wojskowych, deponuje sie w tych jedno-
stkach.

Powotanie MRA nalezy wykonywa¢ przez doreczanie

dokumentéw powotania dla zoinierzy wydzielonych

do mobilizacyjnego rzutu alarmowego:

- w razie wprowadzenia stanu podwyzszonej gotowo-
§ci bojowej za pomocag «akcji kurierskiej" orga-
nizowanej sitami jednostki wojskowej, "matej
akcji kurierskiej" organizowanej przez WKU, a -
takze "akcji kurierskiej i postanezej" organi-
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zowanej przez terenowe organa administracji paa*
stwowej; '
- wrazie wprowadzenia petnej gotowosci ze stanu
statej gotowosci, powotywaé z pozostatym uzupet-
nieniem przy pomocy "akcji kurierskiej i postao-
czej" organizowanej przez terenowe organa admi-
nistracji panstwoweje Mobilizacyjny Rzut Alarmo-
wy moze byé rowniez powotany sitami .jednostki
wojskowej - stosownie do plandw.
Wokresach zwalniania do rezerwy podoficeréw i sze-
regowcoéw starszego rocznika oraz szkolenia podsta-
wowego i specjalistycznego poborowych w celu za-
chowania w jednostkach petnej gotowoscig bojowej,
przewiduje sie istnienie niezbednej ilosci rezerw
w ramach tak zwanej RAKLADKI. jWyznacza sie wowczas
zotnierzy tylko na te stanowiska, ktére ze wzgledu
na stan gotowosci bojowej muszg by¢ obsadzone,np:
kierowcy, obstooga radiostacji, mechanicy czotgowi
oraz inni specjalisci.
Ua uzupetnienie, w ramach RAKLAIKI, przeznacza sie
szeregowcow i*ezerwy;
z najmtodszych rocznikéw;
- bez przydziatbw mobilizacyjnych;
- odpowiednio wyszkolonych wojskowo;
- zdolnych do petnienia stuzby wojskowej.
Moga to by¢ rowniez zoinierze zwolnieni w danym
okresie czasu po odbyciu zasadniczej stuzby woj-
skowej.
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Swiadczenia osobiete i rzeczowe dla mobilizacy.j*»
nych potrzeb sit zbro.jnych

o Swiadczenia osobiste w okresie poko;}u pole-
gaja" na nieodptatnym wykonywaniu zarOwno w czasie
wolnym,,Jak i w czasie pracy, czynnosci /prac/ do-
raznych, zwigzanych z zabezpieczeniem i prov/adze-
niem odpowiednich przedsiewzie¢ lub c¢wiczen mobi-
lizacyjnych Jednostek Sit Zbrojnych. Czas Jednora-
"zowo wykonywanych SwiadczeA osobistych nie moze
przekracza¢ 8 godzin, a w dniu ustawowo wolnym od
pracy 12 godzin, Wczasie bezposredniego zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa,j mobilizacji i wojny,
Swiadczenia te polegajg na Jednorazowym, odptatnym
wykonywaniu czynnosci /prac/ doraznych dla potrzeb
Jednostek wojskowych przez okres do 7 dni. Pracow-
nikom uspotecznionych zaktadéw pracy przystuguje
w tym wypadku od zaktadu pracy peine wynagrodzenie
za czas wykonywahych $wiadczen. Pozostatym osobom
wykonujacym $wiadczenia osobiste przystuguje wyna-
grodzenie, ktore wyptacaja witasciwe terenowe orga-
na administracji panstwowej stopnia podstawowego.
Jezeli Swiadczenie osobiste Jest spetniane przez
czas powyzej 8 godzin, osobie wykonujacej Je przy-
stuguje wyzywienie.
Swiadczenia rzeczowe w okresie pokoju polegajg na
udostepnieniu Jednostce wojskowej w czasie <«wiczen
mobilizacyjnych ponizej wymienionego sprzetu:
- pomieszczen do pracy;
—samochoddéw osobowych, ciezarowych, autobuséw,
ciggnikow oraz innych pojazdow mechanicznych,
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a takze pojazdow z zaprzegiem konnym;

- holownikéw, barek, pogtebiarek, kutrow i innych,
Srodkéw piywajacych;

- urzadzen i maszyn inzynieryjnych do robdt ziem-
nych, budowlanych, drogowych i przetadunkowych,

Wczasie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa, mobilizacji i wojny Swiadczenia rzeczowe

polegaja na oddaniu do uzytkowania jednostce woj-
skowej sprzetu udostepnionego w czasie pokoju oraz
ponadto:

- pomieszczen mieszkalnych;

- zbiornikéw wrednych, placow, boisk, nieuprawnych
gruntéw oraz las6w /z wylagczeniem rezerwatéw
przyrody i parkdéw narodowych/;

- Zaktadéw produkcyjno-ustugowych, np, pralni,
piekarni, rzezni, zaktadéow fryzjerskich., zakta-
dow zbiorowego Z3Twienia, stacji naprawy pojaz-
dow itp .;

- materiatow budowlanych, paliw, smarow, produk-
téw spozywczych i pasz;

- lekéw i $rodkéw opatrunkowych.

Miejsca osiggania gotowosci bojowej

W zaleznos$ci od stopnia ukompletowania jednostek,
dokonuje sie mobilizacyjnego rozwiniecia w miej-
scach statej dyslokacji, w rejonach alarmowych,
zapasowych rejonach mobilizacji, w rejonach zbior-
ki oraz w rejonach wyznaczonych na drogach marszu
W czasie wyjscia z garnizonu, z pominieciem rejo-
néw alarmowych. Ponadto jednostki wojskowe moga
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osiggac¢ petng gotowos$¢ bojowag w rejonach czasowe-
go pobytu. Jako zasade przyjmuje sie prowadzenie
mobilizacji w stanie podwyzszonej gotowosci bojo-
wej w rejonach statej dyslokacji. Natomiast w sta-
nie petnej gotowosci bojowej w zapasowym rejonie
mobilizacji /w rejonie alarmowym/ zaleznie od cha-
rakteru Jednostki. Decyzje do przeprowadzenia mo-
bilizacji w SZ podejmuje KCMITET OBRONY KRAJU, a
realizacja JeJ nalezy do MIMSTRA OBROffY KARODOWRI.
Wwyjatkowych sytuacjach, gdy w wyniku oddziatywa-
nia npla i jawnej agresji z Jego strony naruszony
zostat system dowodztwa i kierowania kraju, mobi-
lizacje moga zarzadzi¢ dowddcy dla podlegtych im
wojsk od szczebla samodzielnego pododdziatu wzwyz,
0 fakcie tym meldujag oni niezwtocznie swoim prze-
tozonym. mobilizacyjne rozwiniecie putku rozwinie-
tego i skadrowanego moze by¢ prowadzone zar6wno V/
okresie poprzedzajgcym wprowadzenie stanu podwyz-
szonej gotowosci bojowej /pod pozorem C¢wiczen woj-
skowych, prac na rzecz Gospodarki Narodowej/, Jak
tez w stanie podwyzszonej i petnej gotowosci bojo-
wej. Z tg Jednak r6znicg, ze putk rozwiniety w sta-
nie podwyzszonej gotowosci bojowej uzupetnia sie
do petnych naleznos$ci etatowych czasu nato-
miast putk skadrowany powotuje Jedynie ustalone
ilo§ci uzupeinienia w ramach MRA

Zasadniczy rejon mobilizacji stanowi miejsce zakwa-
terowania Jednostek w czasie pokoju* W szczegoOlnydi
przypadkach moze to by¢ rejon poza miejscem statej
dyslokacji. Zapasowy rejon mobilizacji to obszar
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zapewniajacy maksymalnie dobre warunki do realiza-
cji czynnosci mobilizacyjnego rozwijania jednostki
wojsl:ov/ej.
Powinien on by¢ wyznaczony w takiej odlegtosci,
ktora zapev/nitaby bezpieczenstwo na wypadek wyko-
nania przez przeciwnika uderzeA jadrowych Sredniej
mocy na state miejsce zakwaterowania. Wszczegdl-
nym przypadku moze to by¢ miejsce zakwaterowania
v, czasie pokoju. Dla kazdej jednostki wojskowej o
niepetnym stanie osobowym, skadrowanej i nowo for-
mowanej, wyznacza sie 1-2 Rejony Alarmowe /RA/, w
tym 1 Zapasowy Rejon Mobilizacji /ZRM/, w odlegto-
§ci 5-10 km od garnizonu dla jednostek rozwinie -
tych w 1-3 rejonach alarmowych. Zapasowy rejon mo-
bilizacji poviinien by¢, w miare mozliwosci wybie-
rany w poblizu drég prowadzacych do rejondw alar-
mowych. Obydwa rejony /RA i ZRM/ winny odpowiadaé
nastepujgcym warunkom:

1. Nalezy unikaé rozmieszczenia'wojsk w poblizu
obiektéw, na ktdre nieprzyjaciel moze wykonac
uderzenie jadrowe.

2. Wojska rozmieszczone w rejonach powinny by¢ w
statej gotov/osci do odparcia napadu nieprzyja-
ciela z ziemi i powietrza.

3* Rejony rozmieszczenia wojsk powinny zapewniad:
- rozérodkowanie i skryte rozmieszczenie tech-

niki bojowej i ludzi;

- dostateczng liczbe zrodet wody i drég;

- wykrywanie we wilasciwym czasie Srodkow powie-
trznego napadu nieprzyjaciela i powiadamianie
0 nich wojsk wtasnych;
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- vlykor-zystanie $rodkéw ochronnych, wiasciwosci
ochronnych terenu-i maskowanie wojsk;
dogodne wejscie i wyjscie z rejonow;

- zakwaterowanie wojsk w okresie zimy /w tym celu
wykorzystuje sie zabudowania przydzielona w ra-
mach $Swiadczenn rzeczowych/*

2% viypadku kiedy rejon alarmowy znajduje sie w od-
legtosci do 15 km od zwartej zabudowy statego miej-
sca dyslokacji to zapasowy rejon mobilizacji moze
by¢ w obrebie™tego rejonu alarmowego*
Rejony alaikowre moga by¢ wyznaczone do 30 km od
statego miejsca dyslokacji* Wtym wypadku zapaso-
wy rejon mobilizacji nalezy wybiera¢ oddzielnie od
rejonu alarmowego, w odlegtosci 5-10 km od miejsca
stacjonowania Jednostki wojskowej, WV rejonie tym
przyjmuje sie zotnierzy rezerwy przez PKI /Punkt
kontrolno-informacyjny/, a Srodki transportowe

[samochody/ przez PRT /Punkt przyjecia i rozdzia-

tu Srodkéw transportowych/* W?/ypadku kiedy garni-

zon obcigzony Jest zadaniami mobilizacyjnymi /w

garnizonie stacjonuje kilka Jednostek wojskowych/,

to M odlegtosci okoto 5—6 km od zwartej zabudowy

i miejsc statej dyslokacji organizuje sie Posred-

ni Punkt Zbiérki /PPZb/* PoSredni punkt zbidrki

organizowany Jest na polecenie dowddcow ON i RSZ*

Dowddcy okregdw wojskowych i rodzajow sit zbroj-

nych ustalajg Jednostki wojskowe, do ktérych uzu-

petnienie ma byé kierowane poprzez PPZb oraz wska-
zujg miejsca usytuowania tych punktéw* Dowddca Jed-
nostki wojskowej, po otrzymaniu takiego polecenia.
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ustala z dowddcg garnizonu /komendantem/ i z
ciwym wolskov/ym komendantem uzupetnien dokfadne,
miejsca /adresy/ organizowania PPZb. Zadaniem ta-
kiego punktu jest przyjecie rezerwistdw z uzupet-
nienia zasadniczego, a nastepnie rozdziat do po-
szczeglIlnych pododdziatéw. Organizowanie takiego
punktu podyktowane jest tym, azelay zasadnicze uzu-
petnienie potrzeb mobilizacyjnych wyprowadzi¢ z
rejonu oddziatywania nieprzyjaciela. Rozmieszcze-
nie wojsk wrejonach alarmowych i wyb6r PoSrednie-
go Punktu Zbiérki - patrz: zalgcznik nr 1.
Z celu_odcigzenia jednostek wojjsk operacyjnych od
zadan niotilizacyinych orE~"z”ewnienia_nowo formo-
wanya ¢e”ostkom__wo jskowyn”niezb”dnej® samodzielno-
§ci organizacyjno-funkcjonalnej w £rocesie_ich_mo-
hilizacyjnego £ozwij*iaj_ nalezy_jp”~i.etaé o konie-
£znojci wlaSfiwefo_ wykErzyftanja__eita;towy£h zalgz-
kéw tych je dnost*ek. WAtym_ c£lu tworzy siejgarnizo-
nowe_os$rodki__mobilizacyjne_oraz etatow£ grupy or-
ganizatyjno-mobilizacyjne

Garnizonowe os$rodki mobilizacyjne tworzy sie
w tych garnizonach, w ktérych zachodzi potrzeba
sformowania od nowa wiecej niz jednej jednostki
wojskowej. Garnizonowy osrodek mobilizacyjny pod-*
lega dowodcy garnizonu. Etatowe grupy organizacyj-
no-mobilizacyjne tworzy sie wgarnizonach, w Kkto-
rych formowane sg od nowa pojedyncze jednostki woj-
skowe. Wtym samym garnizonie moga by¢ tworzone :
garnizonowy osrodek mobilizacyjny i grupy organi-
zacyjno-mobilizacyjne, Grupa organizaoyjno-mobili-
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zacyjna podlega dowddcy garnizonu lut dowddcy jed-
nostki wojskowej, przy ktorej zostata utworzona.
Formowanie jednostek wojskowych przez wyzej wymie-
nione os$rodki w ramach zaktadéw pracy znalazio
swoje uzasadnienie w dyrektywie MON

3. Osigganie przez jednostki wojskowe wyzszych
stanéw gotowosci bojowej poza miejscem statej
dyslokacji.

Praktyka dov/odzi, ze jednostki wojskov/e wycho-
dza do wykonania zadan szkoleniowych, szkoleniowo-
produkcyjnych itp. z miejsc statej dyslokacji. Na-
lezy sie liczy¢é z tym, ze jednocze$nie mogg by¢
wprowadzane w wojskach wyzsze stany gotowosci bo-
jowej. Wwypadku zarzgdzenia podwyzszonej gotowo-
$§ci bojowej wszystkie jednostki wracajg do swoich
garnizonow. Wwypadku kiedy zostanie wprowadzony
stan peinej gotowosci bojowej bezposrednio ze
statej gotowosci bojowej do miejsc statej dyslo-
kacji powracaja;

- jednostki, ktérych garnizony macierzyste /lub
rejony alarmowe/ znajduja sie na kierunkach prze-
grupowania lub w niewielkiej odlegtosci od rejo-
néw czasowego pobytu;

- jednostki skadrowane, ktdére uprzednio, w ramach
szkolenia rezerw osobowych, nie zostaty uzupet-
nione;

- jednostki podlegajace prze formowaniu;

- jednostki lub wydzielone z nich sity i $rodki
biorgce udziat w pracach na rzecz MON lub gospo-
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darki narodowej oraz uczestniczace w likwidacji
skutkoff klesk zywiotowych i innych doraznych ak-
cjach;

- zoinierze v/ydzieleni na zalgzki do innych jednos-
tek oraz mechanicy kierov/cy i inni specjalisci
niezbedni wgarnizonie podczas wykonywania przed-
siewzie¢ petnej gotowosci bojowej.

Jednostki rozwiniete-, ktore przebywajg w rejo-
nach czasowego pobytu, moga osiggaé¢ petng gotowosé
bojowa w wypadku kiedy sg w petni  wyposazone w
sprzet, materiaty i S$rodki transportowe, }gcznie
z ruchomymi i doraznymi zapasami materiatowymi,
lub jes$li wtym rejonie mogg skompletowa¢ ludzi,
sprzet i zapasy do 100%. Jednostki skadrowane mo-
ga osigga¢ peing gotowos$¢ bojowag w rejonach czaso-
wego pobytu,jezeli zostaty uprzednio rozwiniete w
ramach szkolenia rezerw osobowych. Jednostki woj-
skowe, ktdre nie zabierajg w rejony czasowego po-
bytu petnych ruchomych i doraznych zapaséw $rod-
kéw materiatowych, w celu ich zgromadzenia, wyko-
rzystujg magazyny komend poligonéw lub dowozg je
bezposrednio do tych rejonéw, Z chwilg wprowadze-
nia stanu petnej gotowosci bojowej Srodki te sg
omawian]™! jednostkom wydawane. Inne $rodki mate-
riatowe /np.zywno$¢, mps/ moga byé uzupetniane
2 zapasOw gospodarki narodowej, Wwypadku osigga-
nia peinej gotowosci bojowej wrejonach*cza-
sowego pobytu nalezy, z chwilg wejscia do nich,
wyznaczy¢ rejony alarmowe tak by nie kolidowaty
2 rejonami alamowymi innych jednostek lub z re-
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jonami zastrzezonymi. We wszystkich wypadkach "»y-
chodzenia z garnizonu na diuzszy czas, jednostki
powinny pozostawia¢ w miejscu statej dyslokacji
okres$long ilo$¢ sit i Srodkéw niezbednych do sa-
modzielnego zorganizowania przedsiewzie¢ mobiliza-
cyjnych, pobrania i ewakuacji zapaséw materiato-
wych oraz realizacji pozostatych zadan zwigzanych
z osigganiem peinej gotowosci bojowej.
Wramach tych sit i S$rodkdw tworzy sie oddzielng
grupe mobilizacyjnego rozwiniecia oraz powotuje
uzupetnienia z rezerwy i gospodarki narodowej.
Wsktad tej grupy winni wchodzié?
- dowddca grupy organizacyjno-"aobilizacyjnejj
- zolnierze zawodowi przewidziani na wazniejsze
stanowiska w jednostkach mobilizowanych;
- zoinierze przewidziani do powotywania mobili-
zacyjnych rzutéow alarmowych;
- sity i $rodki przewidziane do pr”*jecia uzu-
petnienia skfadéw osobowych i transportu;

- obstuga magazynéw oraz sity i Srodki do ewa-
kuacji sprzetu i zapaséw materiatowych.
Podczas organizacji prac na rzecz MON lub gospo-
darki narodowej nalezy dazy¢, aby ilo$¢ wydzielo-
nych sit i $rodkdw 'nie naruszata statej gotowosci
bojowej oddziatu. Przed wyjazdem do rejonu czaso-
wego pobytu nalezy przeprowadzié rekonesans i w

jego trakcie ustalic:
- sposéb alarmowania;
- warunki powrotu w trybie alarmow3®m;
- warunki osiggania peinej gotowos$ci bojowej
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przez Irtére nie powracajg do garnizonu#
Jezeli dowoddoa oddziatu w wyniku przeprowadzonej .
analizy stwierdzij ze jednostikay z uwagi na czaso*“
wy pobyt poza miejscem statej dyslokacji, nie jest
w stanie osiggnac¢ petnej gotowosci bojowej w cza-
sie przewidzianym dyrektywg, powinien wystapi¢ do
bezposredniego przetozonego o przedtuzenie termi-
nu osiggniecia tej gotowos$ci* Przed wyjazdem z
miejsca statej dyslokacji do wykonania zadan sztab
oddziatu opracowuje wkiadke aktualizujacg plan
osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej. Wkiad-
ke sporzadza sie na mapie z legenda# Na mapie nano-
si sie:
- miejsce wykonywanych zadaf;
- oS$rodek alarmowania dany oddziat i czas alar-
mu;
- drogi powrotu do garnizonu lub rejonu alarmo-
wego;
- wydzielone $rodki transportu dla powrotu do
garnizonu lub rejonu alarmowego;
” czas | miejsce osiggania petnej gotowosci bo-
jowej.
W legendzie podaje sie:
- sktad sit i $rodkéw wydzielonych do zadan poza
garnizonem;
- sity i Srodki pozostajace w miejscu statej dys-
lokacji uraz ich zadania;
- obowigzujace normy czasowe;
- sposoby osiagania peinej gotowosci bojowej.
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Po opracowaniu wkiadki saef sztabu oddziatu powi-
nien przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu osikania
epetnej gotowosci bojowej. Celem szkolenia powinno
by¢ usdcislenie sposobu dziatania catej jednostki*
doktadne zapoznanie sie oficerow z zadaniami wy-
nikajacymi ze zmian w potozeniu oraz skonkretyzo-
Tanie harmonogramoéw i plandéw dziatania sztabu
i pododdziatéw. Powrdt oddziatéw i pododdziatow
do miejsc statej dyslokacji nastepuje z reguly
tym samym rodzajem transportu, jakim odbyt sie
przejazd do rejonu czasowego pobytu,

4, Wydzielanie i przygotowanie rzutéw awangardo-
Yfych

Rzutami awangardowymi nazywa sie¢ wydzielone
zawczasu w jednostkach zabezpieczenia okreslono
sity /pododdziaty, grupy/ osiggajagce peing goto”-
v/o$6 bojowa i uruchamiane dla realizacji zadan
w pierwszej kolejnosci. Glownym celem ich wyzna-
czania jest wykonanie priorytetowych zadah zabez-
pieczenia operacyjnego rozwiniecia wojsk do czasu
osiaggniecia petnej gotowos$ci przez pozostate sity
jednostek i przybycia ich do planowanych rejondw
dziatan /wykonywania prac/.

Rzuty awangardowe sg przeznaczone gtéwnie do rea-

lizacji nastepujgcych zasadniczych przedsiewzigé:

- rozwiniecie podstawowych relacji tgcznosci;

- obrona przeciwlotnicza oddziatbw podpzas osig-
gania peinej gotowosci bojowej i przegrupowania;
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- inzynieryjne zaTjezpieozenie swolaody rochu prze.-:
grupowujacych sie wojsk, gtdwnie podczas pokony-
wania szerokich przeszkéd wodnych;

- utrzymanie zasadniczych /newralgicznych/ weztéw
komunikacji drogowej i kolejowej;

- uruchomienie podstawowej aparatury rozpoznania
skazen i zapewnienie warunkéw do zapoczatkowania
likwidacji skutkéw uderzen nieprzyjaciela - itp.

Jednostki wojskowe, w ktérych nalezy zorganizowaé

rzuty awangardowe, ich zadania, wydzielone sity

i Srodki, rejon i czas realizacji zadan, okres$la-

ja dowodcy okregéw wojskowych i rodzajow ST, a w

odniesieniu do jednostek centralnego podporzadko-

wania - szefowie IC MOH*

Rzut awangardowy nalezy organizowa¢ w miare mozli-

wosci na bazie jednego z pododdziatdw o najwiek -

szym stopniu ukompletowania. Jezeli nie jest to
mozliwe, kompletuje sie go z sit i $rodkdw réznych
pododdziatéw. Ha dowddce rzutu moze by¢ wyznaczony
dowddca jednego z pododdziatéw lub oficer z dowddz-
twa jednostki np. zastepca dowddcy do spraw linio-
wych.

Wyznaczone sity i $rodki do rzutu awangardowego

powinny by¢ utrzymywane w okresie osiggania statej

gotowosci bojowej w odpov/iednim stanie gotowosci
bojowej. Odpowiedzialno$¢ za okreslony stan goto-
wosci bojowej ponosi dowoddca jednostki wojskowej.

Sktad rzutu awangardowego nalezy kontrolowaé i oce-

nia¢ na biezgco; stwierdzone braki w wyszkoleniu

i ukompletowaniu natychmiast usuwac.
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I'1. ORGAITIZACIA BAZY MOBIIIZACYJ1™ J ODDZIALU
ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI FOSZCZSG(SLITYCH

JEJ BIgMERTOW

Sprawny i terminowy przebieg realizacji czyn-
nos$ci mobilizacyjnych w procesie osiggania gotowo-
§ci bojowej jednostki uzalezniony jest w gtéwnej
mierze od nalezytego organizacyjnego ustav/ienia
oraz operatywnego funkcjonowania poszczeg6lnych
elementow sktadov/ych, czyli od tzw* bazy mobiliza-
cyjnej obejmujacej; PKM, PKI, PRT. Indywidualne
punkty wyposazenia oraz sprawno$¢ funkcjonov/ania
materiatowo-technicznego zabezpieczenia procesu
mobilizacji*

Stopien rozwiniecia i przygotowania poszcze-
gblnych elementéw bazy mobilizacyjnej uzalezniony
jest w gtownej mierze od charakteru rozwijanej jed-
nostki, stopnia jej ukompletowania do etatu czasu
"W, ptzechov/ywania zapaséw itp. Wputkach rozwi-
nietych i jednostkach o matych potrzebach osobo-
wych, baze mobilizacyjng rozwija sie gtownie w
oparciu o pododdzialy i tylko w zakresie zapewnia-
jacym sprawne przyjecie przybytego uzupetnienia.
W putkach skadrowanych, posiadajgcych w czasie po-
koju tylko niektére elementy struktury organizacyj-
nej, w ktérych uzupeinienie w stanie osobowym z re-
zerwy i pojazdach samochodowych gospodarki na-
rodov/ej stanowi zasadnicze ukompletowania jednost-
ki, sprawna dziatalno$¢ bazy mobilizacyjnej odgry-
wa decydujgcg role w terminowym przyjeciu uzupet-
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nienia przez pododdziaty oraz w gtéwnej mierze
wplywa na proces sprawnego i terminowego osigga-
nia gotowosci "bojowej.

Jednym z zasadniczych elementow bazy mobilizacyj-
nej putku skadrowanego jest nalezycie zorganizowa-
jjyj Qc[polyi6dnxo utechniczmony oxaz funkcjonalny
punkt kierowania procesem mobilizacyjnego rozwija-
nia i osiggania gotowosci bojowej. Punkt ten moze
by¢ zlokalizowany w budynku sztabu putku, w wydzie-
lonych pomieszczeniach w poblizu oficera dyzurnego
lub w innym miejscu, ktére odpowiada wymogom. Dla
sprawnego kierowania przebiegiem osiggania wyzszych
stanov/ gotowosci bojowej wyznacza si§ zespo6t kiero-
wania tym procesem, na czele z szefem sztabu putku.
Zesp6t ten moze liczy¢é 5-7 os6b, zaleznie .od po-
trzeb i decyzji dowodcy putku, Do zespotu kierowa-
nia przydziela sie oficer6w zapoznanych z' cato-
ksztattem problematyki mobilizacyjno-uzupetnienio-
wej putku. Dla poszczeg6lnych oficerow, wchodzgcych
w sktad zespotu, opracowuje sie niezbedne dokumenty
ktére zapewniajg im sprawne kierov/anie procesem
uzupetniania pododdziatbw mobilizowanych. Sg to
gtéwnie: plansze obrazujagce stan ukompletowania i
potrzeby mobilizacyjne poszczeg6lnych pododdziatdw,
wykresy ilustrujgce stopieA naptywu uzupeinienia
w stanie osobowym i Srodkach transportowych, wzory
meldunkéw o przebiegu mobilizacji oraz inne nie-
zbedne dane wynikajgce z warunkéw lokalnych i po-
trzeb danej jednostki. Dla oficerow zespotu opra -
cowuje sie zadania i szczeg6towe czynnosSci kiero—
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Wania procesem OWSGB. Ponadto opracowuje sie har-
monogram czynnosci w celu realizacji przedsiewzieé
chronologicznie nastepujacych po sobie.

Aby zapewni¢ sprawne przyjecia i rozdziat przyby-
wajacego do jednostki, w ramach mobilizacji, uzu-
petnienia stanu osobowego z rezerwy, organizuje
sie Punkt Kontrolno-Informacyjny /tzw~. PK1/. Punkt
Kontrolno-Informacyjny, w zalezno$ci od miejsca
przyjecia uzupetnienia, organizuje sie na terenie
zakwaterowania jednostki lub w zapasowym rejonie
mobilizacji. Przy czym p\inkt organizowany w miej-
scu zakwaterowania jednostki powinien by¢, w ra-
zie potrzeby, przygotowany do natychmiastowego
przejScia do zapasowego rejonu mobilizacji. /Orga-
nizacja PKI patrz: schemat Hr 2 - wariant/. W za-
pasowym rejonie mobilizacji PKI moze byé organizo-
wany w obiektach statych jak Swietlice, kluby itp,
na zasadzie Swiadczen rzeczowych ze strony organéw
administracji panstwowej, Z reguty jednak, na roz-
winiecie PKI, przewiduje sie przygotowanie odpo-
wiedniej iloSci namiotow i sprzetu kwaterunkowego
oraz, specjalnie do tego celu sporzadzonych tablic
informacyjnych, Wcelu zapewnienia jak najszybsze-
go i sprawnego przyjecia rezerw osobowych organi-
zuje sie na PKI okre$long ilos¢ kanaléw przepusto-
wych, majac na uwadze to, by na jeden kanat nie
przypadto Mecej rezerw anizeli wynosi stsin bata-
lionu putku zmechanizowanego.

Dla przyjecia oficerow organizuje sie z reguty od-
dzielny kanat. Oddzielny kanat organizuje sie row-
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niez dla przyjecia procentu zabezpieczenia stawien-

nictwa. Wyznacza sie takze odpowiednie pomieszcze-

nie dla lekarza. PKI winno by¢ tak rozmieszczone,
by zapewniato sprawny naptyw tizupetnienia i nie
przeszkadzato w wykonaniu innych przedsiewzie¢ mo-
bilizacyjnych jednostki. Wsktad PKI wchodzg;
komendant PKI, oficer polityczny i lekarz .oraZj

w zaleznos$ci od ilosci przyjmowanego uzupetnienia

i organizowanych kanatéw, niezbedna ilo$¢ pisarzy

i tacznikéw do doprowadzania rezerw do pododdzia-

tow,

Do zasadniczych zadan PKI nalezy:

1. Sprawdzenie tozsamoS$ci rezerwistow przybywaja-
cych na uzupetnienie.

2. Ustalenie na podstawie karty powotania, karty
mobilizacyjnej lub ksigzeczki wojskowej wtasci-
wego przydziatu mobilizacyjnego oraz skierowa-
nie danego zoinierza do pododdzi®u zgodnie z
przeznaczeniem.

3. Odebranie od zoinierza rezerwy karty powotania
/karty mob./oraz odnotowanie czasu stawiennic-
twa na karcie powotania.

4. Odnotowanie w odpowiednio przygotowanym wyciggu
faktu stawiennictwa oraz wypisanie i wydanie re-
zerwiscie odpowiedniego skierowania do pododdzia-
tu.

5. Posiadanie aktualnych danych o stawiennictwie
uzupetnienia i ukompletowaniu poszczegoOlnych
pododdziatow.
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6* Meldowanie zespotowi kierowania o stanie ukom-
pletowania pododdziatéw w terminach ustalonych
przez sztab puitku.

7. Wykonywanie przez osoTby funkcyjne PKI i przyj-
mowanych zoinierzy rezerwy wszystkich sygnatow
alarmowania i ostrzegania.

Wcelu przyjecia $rodkéw transportowych, pobiera-

nych na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych z

gospodarki narodowej, organizuje sie w Jednostkach

wojskowych Punkty Przyjecia i Rozdziatu Srodkow

Transportowych /PRT/. Punkty te, w zaleznos$ci od

charakteru Jednostki, organizowane sg w rdznych

formach:

1, Wlednostkach rozwinietych, nie posiadajgcych
dodatkowych zadan mobilizacyjnych,, a pobiera-
jacych pojazdy z GN w ramach mobilizacyjnego
rzutu alarmowego, dokonuje sie przyjecia na
podstawie skroconej dokimentacji w zasadniczym
miejscu mobilizacji.

2. WlJednostkach rozwrinietych, posiadajgcych do-
datkowe zadania mobilizacyjne oraz w innych
Jednostkach mobilizujgcych, poza przyjeciem po-
jazdéw powotywanych w mobilizacyJn3m rzucie
alarmowym, organizuje sie, dla pozostatej ilo$-
ci pojazdéw przybywajacych w ramach mobilizacji,
PRT, ktéry moze by¢ rozwijany zaréwno w zasad-
niczym miejscu dyslokacji. Jak i zapasowym rejo-
nie mobilizacji.

Obecnie, w zwiagzku z natozeniem na zaktady pracy

obowigzku petnego dostosowania i oznakowania po-
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gazdéw samochodowych przekazywanych na rzecz sit

zbrojnych, proces przyjecia pojazddw w jednostkach

wojskowych zostat znacznie skrocony.
Organizacja PRT w jednostkach wojskowych ogra-
nicza sie jedynie do zorganizowania:

1. Stanowiska kontroli stawiennictwa, gdzie spraw-
dza sie czy pojazd przybyt zgodnie z przydzia-
tem i odnotowuje sie jego przybycie.

2. Stanowiska przyjecia i rozdziatu, w ktérym, na
podstawie oswiadczenia kierowcy o sprawnosci
pojazdu i stanie v/yposazenia, potwierdza sieg
odbiér pojazdu od zaktadu pracy i dokonuje sie
jego przydziatu do odpowiedniego pododdziatu.

3. Regulacji ruchu zapewniajgcej sprav/ne kierowa-
nie pojazdow do miejsca przeznaczenia.

Obsade PRT wyznacza sie ze stanu osobowego jednos-

tek w zaleznosci od ilosci przyjmowanych pojazdow

samochodowych oraz mozliwosci osobowych jednostek.

Cze$¢ obsady moze by¢é powotyvi/ana z rezerw/y w ra-

mach Swiadczen osobistych. Sa kierownika PRT wy-

znacza sie oficera lub podoficera zawodowego stuz-
by samochodowej. /Organizacja PRT - patrz: schemat

Hr 3 - wariant/e

Kolejnym elementem bazy mobilizacyjnej jest Punkt-

Indywidualnego Wyposazenia. Ilo$¢ takich punktéw

i ich wyposazenia zalezy od konkretnych mozliwosci

lokalowych i ilo$ci przyjmowanych rezerw mobiliza-

cyjnych. najkorzystniej jest w punkcie tym nie
przyjmowaé wiecej jak dwa pododdziaty /kompaniel/.

Pomieszczenia przeznaczone na punkty indywidualnego
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wyposazenia powinny by¢ przygotowane i zabezpie-
czone przed Kkradziezag, pozarem i wilgocig oraz
by¢ wyposazone w nalezycie skompletowany, odpo-
wiedni sprzet kwaterunkowy. Powinny tez by¢ ozna-
kowane poszczegdlne stanowiska w uktadzie ;}edno-
kierunkowego ruchu. Nalezy bezwzglednie mie¢ na
uwadze fakt, ze wchodzi cywil a wychodzi zotnierz.
Wyposazenie i umundurowanie moze sie znajdowacé w
workach lub na wieszakach, pozostate zad wyposaze-
nie w plecaku /z wyjatkiem broni i maski pgaz/.
Wcelu sprawnego przyjecia rezerwistow w punkcie
indywidualnego Wyposazenia przydatne jest zorga-
nizowanie stanowisk, do obowigzkéw ktdrych naleza-
toby:

1. Sprawdzenie ewidenciji,

2. Wydawanie umundurowania i wyposazenia,

3. Wydawanie broni i sprzetu chemicznego,

4. Ocena ubran, cywilnych,

5. Przyjecie workéow z ubraniami CI¥wilnymi.
Ponadto dobrze jest przygotowa¢ dla zotnierzy re-
zerwy pomieszczenie do rozbierania sie i pakowa-
nia osobistych rzeczy, Wwypadku braku w jednost-
kach pomieszczenia, wykorzystuje sie do tego celu
namioty lub pobrane w ramach SwiadczehA rzeczowych
autobusy. Po przemundurowaniu tgcznicy odprowadza-
ja zoinierzy rezerwy do-rejonéw zakwaterowania.
/Organizacja punktu indywidualnego wyposazenia
patrz; schemat Nr 4 - wariant/.
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I, SYSTEET ALjmCfrY | ZASADY JEGO FUNKCIOTTOWMIA

System alarmowy przeznaczony jest do alarmo-
wania i ostrzegania Sit Zlsrojnych PRL. Jego pod-
stawowym zadaniem  jest bezbledne przekazywanie
informacji /sygnatéw/ w jak najkrotszym czasie.
Gotowos$¢ bojowa jest w duzej.mierze zalezna od
sprawnos$ci systemu alarmowego, ktdry przeznaczony
jest do;

- alarmowania; !

- ostrzegania;

- powiadamiania.
Alarmowanie jest to natychmiastowe wprowadzenie w
zycie decyzji dotyczacych; osiggania wyzszych sta-
néw gotowosci bojowej, opracov/anego rozwiniecia
wojsk oraz ochrony wojsk przed uderzeniami /z po-
wietrza, morza i lagdu/, skazeniem promieniotwor -
czym, chemicznym i zakazeniami biologicznymi.
Ostrzeganie jest to przekazywanie informacji
uprzedzajacych o niebezpieczernstwie napadu z po-
wietrza, grozbie skazenia promieniotwoérczego, che-
micznego badZz zakazenia biologicznego.
Powiadamianie jest to przekazywanie informacji z
zakresu kierowania procesem osiggania kolejnych
stan6w gotowosci bojowej. Oddzialy /samodzielne
pododdziaty/ wykonujgce zadania poza  miejscem
statej dyslokacji, /éwiczenia, likwidacja'klesk
zywiotowych,'prace wszelkiego rodzaju zgrupowania
itp./, powiadamia sie 0 zarzgdzeniu mobilizacji
poprzez o$rodki alarmowania garnizonéw potozonych
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najblizej rejonu, w ktérym aktualnie dany oddziat
/pododdzial/ przebyr/a, w sposéb ustalony przez
dowodce wysytajacego dany oddziat /pododdziat/.
System alarmowy opiera sie na garnizonowych os$rod-
kach alarmowania /GOA/ i sta¢jonarnjnn systemie
taczno$ci. Podstawowym rodzajem tgcznosci w sys-
temie alarmowania jest tgcznos$¢ przewodowa: tele-
graficzna i telefoniczna z automatycznymi urzadze-
niami alarmowania i urzgdzeniami szybkiej tgczno-
§ci typu "TESA". Ten rodzaj tagcznosci jest zdublo-
wany w systemie alarmowym przez tgcznos$¢ radiowa.
We wszystkich garnizonach, w ktérych stacjonuja
co najmniej dwie jednostki, organizuje sie jeden
garnizonowy osrodek alarmowania /GOA/. Dotyczy
to rowniez garnizonow, Vv, ktorych stacjonuja jed-
nostki o réznej*podlegtosci. Wgarnizonach, w kto-
rych samodzielnie stacjonujg pojedyncze jednostki,
nie organizuje sie garnizonowych os$rodkéw alarmo-
wania. Po wyjsciu pododdz, putku do rejonow alar-
mowych lub zapasowych rejonoév/ mobilizacji, os$rod-
ki alamnowania, zorganizowane na bazie stuzb dy-
zurnych tych putkéw, wiacza sie organizacyjnie w
sktad wiasciwych terytorialnie terenowych organdéw
administracji wojskowej. Piinkcje centralnego oS$rod-
ka alarmowania petni etatowa dyzurna stuzba opel*a-
cyjna Sztabu Generalnego /DSO/. Centralny oS$rodek
alarmowania jest nadrzednym organem zwierzchnim,
w stosunku do wszystkich pozostatych ogniw stuzb
dyzurnych, w zakresie alarmov/ania, ostrzegania

i powiadamiania. /Obieg sygnatu patrz: schemat
ideowy lir 5/.
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Osrodki alarmowania powinny przekazywac¢ adresatom
wszystkie sygnaty natychmiast po ich otrzymaniu,
hez analizowania tresci tych sygnatéw. Gdy zacho-
dzi konieczno$¢ przekazania sygnatu w stac;jonar-
nym systemie tgcznos$ci, za pomocg centrali telefo-
nicznych, to ahy uzyska¢ szybkie potaczenie, po-
winno sie uzywaé nizej wymienionych haset;

- POWIETRZE;

- PILNE PAIISTWOWB;

- BLYSKAWICZNA.

Hasto "Powietrze" uzywane jest do celéw ostrzega-
nia, hasto "Pilne Panstwowe" uzywa sie do celéw
alarmowania,natomiast aby uzyskaé szybkie potacze-
nie telefoniczne w systemie resortu Ministerstwa
Lacznodci, zamawia sie rozmowe "Bilyskawiczng".Od-
dziaty i pododdziaty mogg réwniez odbiera¢ sygnaty
0 zagrozeniu z innych Zzrodet,np.z systemu powszech-
nego ostrzegania ludnos$ci. Wszystkie sygnaly za-
wierajgce okreslone polecenia mobilizacyjne kiero-
wane sg do dowodcow oddziatdw i dlatego tez,0 kaz-
dym tego rodzaju sygnale otrzymanym przez stuzbe
dyzurna, bez wzgledu na pore doby, nalezy natych-
miast meldowa¢ dowodcy lub osobie wymienionej w
instrukcji alarmowej. Natomiast o otrzymaniu syg-r
natow treningowych melduje sie dowoddcy z chwilg
jego przybycia do jednostki wojskowej. Odbiorniki
radiowe garnizonowych osrodkéw alarmowania utrzy-
muje sie 7 peinej sprawnos$ci technicznej, a urucha-
mia sie je z chwilg wprowadzenia stanu podwyzszo-
nej badz petnej gotowosci bojowej albo na sygnat
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podany z centralnego os$rodka alarmowania.
\7yrézniamy nastepujgce grupy osrodkéw alarmowania:
Osrodki alarmowania | grupy:

' - sztatiy OVi i RSz

- SD KOPK i Dm;
- sztaby ogolnowojskowych ZT;
- BROT;

- wyznaczone WSz7/
- niektdre, inst3tucje centralne MOR

Osdrodki alarmowania Il grupy:

- sztaby flotylli Mar.Vifoj.;
- pozostate Y/S2W,

- ZT RSZ, ,
- brygady rodzajow wojsk i stuzb;
- oddziaty;
- terenowe sztaby WKU
itp.
Osrodki alarmowania Il grupy

- sg to pozostate oSrodki, ktore alarmo?/ane sa
przez grupe druga.

Ponadto nalezy zwrécio wage na fakt, ze w ramach
systemu alarmowego SZ w WOPK, Mar.Woj. i W.Lot.
organizuje sie wyodrebnione /autonomiczne/ alarmo-
wanie i ostrzeganie podlegtych jednostek. General-
nie przyjmuje sie, ze powiadomienie wojsk, ktdre
.spetniajg gtdwng role, musi nastagpi¢ w ciggu 2 mi-
nut, a pozostatych w ciggu 5 minut,

Z podanych czaséw v/ynika, ze system alarmowania

w jednostkach m\isi by¢ w kazdej chwili gotow do
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"bezbtednego i spravmego funkc;5cerowania, a stuzby
dyzurne winny dojetadnie znaé swoje obov/igzki w
tym zakresie. Postugiwanie sie przez nie tirzadze-
niami oraz odpowiednimi dokumentami powinno by¢
doprowadzone do perfekcji.

ZAKONCZSNIB

niniejsze opracowanie stanowi tylko czes$¢ za-
gadnien dotyczacych osiggania wyzszych stanéw go-
tov/osci bojowej przez oddziaty /pododdziaty/. Przed~
stawiono tu problemy, ktére majg decydujacy wplsrw
na opracowanie koncepcji mobilizacyjnego rozwinie-
cia oddziatu, w oparciu o obowigzujace zasady,

w zaleznos$ci od charakteru, roli i zadan oddziatu
w zwigzku taktycznym. Jednocze$Snie w opracowaniu
tym uwzgledniono doswiadczenia uzyskiwane, w tym
zakresie, szczegdlnie w jednostkach skadrowanych.
Omowiona problematyka pozwoli stuchaczom zapoznaé
sie z obowigzujgcg terminologig i jednoznacznie in-
terpretowac¢ zasady wprowadzone ostatnio v latach
75-77.

Nalezy pamieta¢, ze mobilizacja wspdiczesna-
nie jest aktem jednorazowym, ktory mozna ujgc vf
okre$lone ramy, lecz kontynuacjg przedsiewzie¢ za-
poczatkowanych i realizowanych juz w czasie pokoju.
Dlatego wspdiczesny system mobilizacyjny powinien
by¢ odporny na oddziatywanie nieprzyjaciela oraz
winien zapewnia¢ mozliwos¢ przeprowadzehia mobili-
zacji nawet w najtrudniejszych warunkach. Aby to
osiagng¢ nalezy:
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r- rozérodkowa¢ Jednostki mobilizowane oraz zbli*
zy¢ Je do zasobOow rezerw osobowych i materia-

e« towych-rozmieszczonych w terenie;

_ YNipzyiiiywa¢ zapasy w Jednostkach mobilizuj®cych|
w wariinkach -umozliwiajacych szybkie i sprawne
wyposazenie Jednostek mobilizowanych;

- szybko i sprawnie rozwija¢ Jednostki w zasadni-
czych i zapaso-wych rejonach mobilizacji, nawet
w najtrudniejszych warunkach.

Wszystkie te czynnosci winny by¢ podporzadko-
wane Jednemu, nadrzednemu celowi; koniecznosci
skrécenia cyklu osiggania petnej gotowos$ci bojowej
przez Jednostki mobilizowane. Zakonhczenie mobili-
zacji powinno by¢ réwnoznaczne z osiggnieciem pet-
nej gotowosci bojowej. Wtym celu nalezy zawczasu
poczyni¢ przygotowania organizacyjne, ktére za-
pewnityby odpowiednie warunki do zgrywania sktadu
osobowego tych Jednostek J-uz w czasie pokoju. To
wtasnie nalezy mie¢ na uwadze zgtebiajac tresé
niniejszego skr3tu. Jest to szczegOlnie wazne dla
dziatalnosci Jednostek wojskowych, sztabéw i do-
waédztw wszystkich szczebli dowodzenia z uwagi na
aktualng sytuacje polityczno-militarna.
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1,

2.

M ateriaty Zrédtowe i pomocnicze

Dyrektywa M inistra Obrony larodowej do szkole-
nia Sit Zbrojnych.

Instrukcja o mobilizacyjnym rozwinieciu Sit
Zbrojnych PRL Sztab Generalny 488/70.

3* Wytyczne mobilizacyjne cze$¢ | Sztab Generalny

4.

10.

531/71.

Wytyczne mobilizacyjne czesé IV Sztab Generalny
534/71.
Dziennik rozkazéw tajnych Ur 5 z dnia 24.09.75.

. Regulamin Walki Sit Zbrojnych PRL /dywizja -

putk/. Wyd. MOS - Sztab Generalny 347/64.

Skrypt nr 016526/Szkol. "Zasady organizacji pla-
nowania i kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem
oddziatu, w ramach osiggania wyzszych stanéw go-
towosci bojowej”.

. Biuletyn informacyjny Sr 1/121 z 1976 r,/,
. Ustawa Sejmu PRL z dnia 28 maja 1975 r, dotyczg-

ca reformy terenowych organéw wiadzy i adminis-
tracji.

Whnioski i uwagi z inspekcji Sit Zbrojnych oraz
doSwiadczenia wtasne.

Wydrukowano w 150 egz
Bgz. nr 1-150 B.G+LOZS

Wyk. pptk B.SzmaciAski
Druk S.Cz.

7r 0496/01778/WW
ior.HB.
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‘atgczaik nr la

poSredni bjuet zbidrki

2. -pomocnik kierownika punkt-u
3. -stuzba informactfjno porzadkowa
U. - obstuga tacznosci i tacznikéw na motocgk/ach
5. —S$rodki transportowe
-rtjon rozotziatulzatadowania rezerwistéw do posicz.lU.

- requlujtxcg ruchem
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Zatacznik nr 2

PUNKT KOHTBOLNO - INFORMACYJNI /PK I/
W MIEJSCU STALEJ DYSLOKACII

WARIANT A - Wwypadku posiadania w_ieksze_z}' ‘ilosci
pomieszczen /klub zotnierski
~ ‘A

3
€> pomttszczerue
yda %tttbetpiecz.

LEGBHDA

- koaendaat PKI
- tca komondaata
loflc. polit./

- lekarz + «ajiltr*
\ / H rlusz !
A plaare#
- pisarze
- pisarze

pisarze
- punkt Btatyaty-
cznj

CRENTS

©
© o~o;m

| —pomieszczenia
H 6 dla rezaraiatéa
a / czekajacjch na
7 préyé%ue do
ppdoddz.,,
10 P
o
14 - - o»-
15 - stuzba porzadko-

ao-ochrcnna
16 - tacznicy

lprzyj%dv R A A\

WARIANT B - w wypadku posiadania jednego pomiesz-
czenia /sala widowiskowa/

© © ©
® ©
Tleetoa
2 PKII
5~ !
4 X -
AB: dap
14 — iR
Nie_dia le-

5/\



WABIAHT C - system potowy

2.
3-

Radiohfoz.
Komendlant- i zaffpca.

U~b. Pijarze.

T

tacznia”.

8. Lekarz.

9.

6tuzba porzadkoHO - ochronna
Pct*ulacja ruchu
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Zatgcznik nr ~

PUHED PRZYJECIA | ROZDZIALU SRODKOWN TRANSPORTOWYCH
/PRT/ |

leigbnda .

1. -¢>ianoh/t&ko kontroli sfejiuifienntcfi®/a

2. -stanohiisko przitjecia ¢>otmochod6t™

b.-6tanohfiAko rozo/ziatu

ii.~ rejon formOHtantot kolutmn podooldTCiCLi6tM
- feguloioja. ruchu

- hi WLjpoiclku rtte prztjstosomtcznia &amochocdonf
oda potrzeb hioj&ka u/ zaktaolTie prace/, czynnosci
te hit/konufe sie na stanomfioku 2









