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I N P O R M A C ^ A

ft.B R A H B  m o B m m  d a l s z e g o  d o s k o n a l s s r i a  s i s m w  M O B i L m c i J i i s a o

I  PO£OJOVi/EGO U2DPEMIANIA SIŁ ZBROJHYCH RSL 1  1975 r .

ProLlenł^^ d a lszeg o  u sp raw n ien ia  przygotow ań m o b ilizacy jn y c ji 

i  pokojowego u z u p e łn ia n ia  w ojsk za jm ują  poczesne m ie jsc e  w p ra ­

cach w szy s tk ich  dowództw i  sz tabów .

Wydane p rz e z  S zefa  S z ta b u  G eneralnego za rząd zen ie  n r  02/Mob, 

z d n ia  8 s ty c z n ia  1975 J?* zobow iązuje w szy stk ie  ogniwa dow odzenia,| 

aby główny w y s iłe k  w z a k re s ie  p rzed s ięw z ięć  m o b iliza cy jn o —u zu p e ł­

nieniow ych w 1975 r .  skoncentrov;aó na i^ k o n a n ie  n a s tę p u ją c y c h  

zadań s

-  s t a ł e  d o sk o n a len ie  p rzed sięv /z ięć  m o b iliza cy jn y c h  ¥/ pow iąza­

n iu  z zadaniam i gospo a r k i  n arodow ej, p rzekazyw anie do za­

kładów  pracy  / i n s t y a u c j i /  d a lszy c h  zadań zw iązanych z formo­

waniem n ik ^ tó ry c h  je d n o s te k  wojskovs/ych typu usługow ego, 

zagw arantow anie v/e w sp ó łu d z ia le  z terenoYkymi organam i adm ini—| 

s t r a ć j i  paóstv/ow ej, sprawnego urucham iania a k c j i  k u r ie r s k ie j  

i  powiadam;.ania ż o łn ie rz y  rezerw y oraz term inowego i  równo­

m iernego napływu u z u p e łn ie n ia  do je d n o s te k  m obilizow anych, 

a ta k że  wypracowanie optym alnych za sad  skoordynow anej d z ia ­

ł a ln o ś c i  dowództw i  sz tabów , ja k  rów nież h a rm o n ijn o śc i r e ­

a l i z a c j i  w o k reślo n y ch  normach czasowych czy n n o śc i zw iąza­

nych z m obilizacyjnym  rozw ijan iem  w ojsk we w szy s tk ich  ogni­

wach dowodzenia j

— dDkony?;ani3 s t a ł e j  w e ry f ik a c j i  reze rw  osobowych na p rz y d z ia ­

ła c h  m o b ilizacy jn y ch  z punktu  w idzen ia  ic h  p rz y d a tn o ś c i 

o raz  d ążen ia  do d a lsze g o  z a c ie ś n ia n ia  t e r y t o r i a l n o ś c i  uzupeł­
n ie n ia  ;
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-  doskonalen ie a a ło ż e ^  aiob ilisac^rjnego  ro z w ija n ia  je d n o s te k  

wojskowych w warunkach zak łó ceń , a tak że  rozw ażanie możliwo­

ś c i  stopniow ego d o łą c z a n ia  m o b iliz a c y jn ie  powołanych s i ł  

i  p o b ie ran y ch  środków z je d n o s te k  opuszcza jących  duże gax*nizo—| 

ny i  wykonujących b ezp o śred n i m arsz na k ie ru n e k  operacy jny  

z pom inięciem  rejonów  alarmowych %

-• ś c i ś l e j s z e  pow iązanie s z k o le n ia  rezerw  osobowych ze szkoleniem ] 

bojowym oraz każdorazowo dobre p rzygotow anie i  n a le ż y te  p rz e ­

prow adzenie ćw iczeń  m o b ilizacy jn y ch  i  m o b il iz a c y jn o - ta k ty -  

oznych z powołaniem u z u p e łn ie n ia  z rezerw y , dążąc do osiągnię« 

c ia  maksymalnych k o rz y ś c i  szko len iow ych  ;

-  s t a ł e  ro z s z e rz a n ie  i  d o sk o n a len ia  metod d z ia ła n ia  nad  pozy­

skiw aniem  do wojskowej s łużby  zawodowej m łodzieży , o raz form  

i  m etod d z ia ła ln o ś c i  wycńowawczo-s zko l e n i  owe j  w p ro c e s ie  

a d a p ta c j i  nowo powołanych ż o łn ie rz y  do służby  w ojskow ej.

W c e lu  zab ezp ieczen ia  r e a l i z a c j i  po7/yższych zadań i  uzy­

sk an ia  d a lszeg o  p o stęp u  w d o sk o n a len iu  sp raw ności m o b iliz a c y j­

n e j i  zd o ln o śc i bojow ej s i ł  zbrojjoych u s ta lo n o  n a s tę p u ją c e  

zasad n icze  k ie ru n k i d z ia ła n ia  t

I .  W ZAKHIBI I  DOSKOKALEi:iś STSmMlT UOBILIZAOI^mOQ t

1 . 8? ogólnym sy stem ie  przygotow ania kadry i  sz tabów  w szystkie 

ogniw s i ł  zb ro jnych  oraz k ie ro w n ic z e j kadry  i n s t y t u c j i  

państwowych i  p rz e d s ię b io rs tw  /zai^ładów p ra c y /  do spraw nej 

r e a l i z a c j i  nałożonych  zadań m o b ilizacy jn y ch  -  dowódcy okrę^ 

gów wojskowych i  rodzajów  s i ł  zb ro jn y ch  -  z o s t a l i  zobowią­

z a n i do t

zapew nienia system atycznego  p o g łę b ia n ia  p rz e z  kadrę
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i  s a ta b ^  oraz Icisrow niczą kadrę  ix is t;^ t;ac ji pańiaWow^^cii 

i  p rzad s ięb io rs tjw  /zak ładów  p ra c y /  znajoniośoi i n s t r u k c j i  

i  wytyczjoycJd m obilizacy jjoych  o raz  u m ie ję tn o śc i s ta so w an ia  

zawartycJi w n ic h  postanow ią  w p ra k ty c z n e j d z ia ła ln o ś c i  

zw iązanej z r e a l i z a c j ą  p rzed s ięw z ięć  do tyczących  planow ania 

rao h ilizacy jn eg o  ro z w in ię c ia  w ojsk  na w szy s tk ich  s z c z e b la c h  

dowodzenia %

b /  prow adzenia sy iitem atycznego sp raw d zan ia  w c z a s ie  prowadzo-» 

nych k o n t r o l i  i  ćw iczeń  m ob ilizacy jn y ch ^  znajom ości te o re ­

ty czn y ch  zasad  i  p ra k ty c z n e j u m ie ję tn o ś c i d z ia ła n ia  w za­

k r e s ie  o s ią g a n ia  wyższych stanów  gotow ości bojow ej i  Wozechj 

s tro n n e g o  z a b ez p iec zen ia  ro z w in ię c ia  je d n o s te k  wojskowych t

o / wprowadzenia w p o d le g ły ch  im jed n o stk ach  i  s z ta b a c h  w ojsko—I 

wych ” D zień d o sk o n a len ia  go tow ości alarm owej i  m o b iliz a ­

c y jn e j  ” — p rz e z n a c z a ją c  na te n  c e l  jed en  d z ie ń  w m ie s iącu  

/  w ykłady, s tu d io w an ie  w ytycznych i  opracow ań, z a ję c ia  g ru ­

powe, s e m in a r ia , t r e n in g i  m o b ilizacy jn e  i  ćw iczen ia  mobi­

l iz a c y jn e  dowódczo-sztabowe Ł tp « / t

d /  sprecyzow ania zadań dowódcom g rup  o rg a n iz a c y jn o -m o b iliz a -  

cy jn y ch  oraz zasady okazywaiiia pomocy w organizo^^aniu 

i  iJTzoprowadzeniu p rz e z  kierow ników  p rz e d s ię b io r s tw  r e a l i ­

zu jący ch  nałożona zad an ia  m obilizacy jiB  z formowaniem 

je d n o s te k  wojskowych — s z k o le n ia  m o b ilizacy jn eg o  zv/łasacza 

z k ie ro w n iczą  k a d rą  ty ch  p rz e d s ię b io rs tw  w z a k re s ie  zn a jo ­

m ości p ro b lem aty k i mob* i  obowiązków w ynikających  ze s p ra ­

wowanej p rzez  n ic h  fu n k c j i  w o k re s ie  m o b i l iz a c j i .
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2# W z a k re s ie  ra c jo n a ln e g o  gospodarow ania rezerw am i osobo*7 mi 

i  ic h  w :ykorzystania na p o trzeb y  . s i ł  zb ro jnych  o raz  d a lszeg o  

doskonalen ia  in ten sy w n o śc i r e a l i z a c j i  p rzed s ięw z ięć  m o b il lz a -  

cy jn o -u zap e łn ien lo \\y ch  i

a /  d o sk o n a len ie  za sad  p lan o w an ia , p rzygotow ania i  ra c jo n a ln e g o  

spożytkow anis rezerw  osobov/ych na zasp o k o jen ie  p o trz e b  

m o b ilizao y jn y ch  je d n o s te k  wojskowych, a także u z u p e łn ie n ie  

s t r a t  wojsk® w c z a s ie  m o b ilizacy jn eg o  ic h  ro z w ija n ia ,  p rz e — 

grupdwyv;ania i  prow adzenia d z ia ła ń  wojennych -  poprzez i

-  zapew nienie t e r y to r i a in o ś c i  u z u p e łn ia n ia  p o d o fice ram i 

^ i  i  szeregowcam i rezerw y je d n o s te k  v;ojsk lądowych do 80-9^%|

a je d n o s tek  w ojsk  OHC i  w ojsk lo tn ic z y c h  do 100%, 

z równoczesnym dążeniem  do zm n ie jszen ia  i l o ś c i  powołań 

I m ałych i l o ś c i  podoficerów  i  szeregowców rezerw y z oddalo­

nych $

-  sp o rząd en ie  b i ln a s u  p o trz e h  i  opracow anie na sz c z e b lu  

OW i  WSzW 5 - c io le tn io i l  planów te ry to r ia ln e g o  grom adzenia 

reze iw  osobowych d la  p o trz e b  m o b ilizacy jn y ch , uw zględnia­

ją c  prognozowane p o trzeb y  i  ic h  r e a l i z a c j ę  w p o szczeg ó l­

nych la ta c h  I ^

b/dokonywanie w r a z i e  u zasad n io n e j p o trz e b y , r e j o n i z a c j i  

u z u p e łn ia n ia  je d n o s te k  formowanych w re jo n a c h  p rz e c ią ż o ­

nych  ^ d a n ia m i mob.

Ghodzi o to ,  by z je o n e j m ie jscow ości /g m in y / b rać  

ja k  n a jw ię c e j reze rw is tó w  do je d n e j je d n o s tk i ,  a  j e ż e l i  z a i s t ­

n ie je  p o trz e b a  e k s te ry to r ia ln e g o  u z u p e łn ia n ia , n a le ż y  b rać  

to  u z u p e łn ie n ie  -  naw et z d a lszy ch  o d le g ło ś c i ,  a le  z je d n e j 

m ie jsco w o śc i, całymi, pododdziałam i lu b  grupami w pow iązaniu



•  ^  -

z planovyanym poi>ores środków t#*raiisport;ow:yGJa i  aapev/niaav^t

szybkiego ic h  dowoau do m ie jsc  fo lg o w an ia  jcdnosóek  %

c /  zapewnienia u ö ray aaa ia  n iezö i^daej i l o ś c i  o raz  w yaakie^ spraw ­

ności rezerw  osobowych zaajdującycsh s i ę  na p rz y d z ia ła c h  mobili«» 

zacyjnychf sz c z e g ó ln ie  p rzew id z ian y ch  do pow ołan ia w ramach 

m obilizacy jnego  r z u tu  alarmowego /MHA/^ p rzepro¥ /adzając  ic h  

okresirve (K^eny z punk tu  w idzen ia  p rz y d a tn o ś c i i  m ożliw ości szy­

bkiego pow ołania w każdym c z a s ie  t

d/ iiorcnn? zorffinj i  flrugi iyh  kmmpleliór  u zu p e łn jjgnifl ba tonów -ląpa-^-

n o sc i i  sui>erów d y w iz ji skadrow anychf z a k ła d a ją c  j50\70łyvvanla 

przeznaczony oh w ic h  s k ła d  reze rw is tó w  d la  wykonan^-a o k reślo n y ch  

zadań, co iimożli.wi o b ję c ie  p rz e s z k o le n ia  w ięk sze j i l o ś c i  r e z e r — 

wi3 &óv̂  i  u n ik n ię c ie  c z ę s te g o  powoływania na cyriczen ia woj^^nowe 

ż o łn ie rz y  rezerw y p o s ia d a ją c y c h  p rz y d z ia ły  aob* do wyinienioaych 

pododdziałów # ćo łn lerzom  rozen?jy przeznaczonym  w s k ła d  d ru g ic h  

rzutów  wystawiane będą ty lk o  k a r ty  pow ołania 5 ?  ^

e/  aapew nleiiie utrzy^aania w a k tu a ln o ś c i we w szy s tk ich  p o ao d d z ia -  

ła c h  /p lu t o n ,  kompanii^, b a ta l lo n  -  rów norzędne/ -  dokumentów 

m ob ilizacy jn o -ew id en cy jn y ch  / s p i s y f  obsady s tan o ¥ /isk  e ta to w y ch , 

asy gna ty  f im ienoe wykazy — ikarty o so b is te g o  w yposażenia /  

w c e lu  ssapewnienla dov.ó<Łcom warunków pełetego k ie ro w an ia  p roce­

sem m o b ilisacy  jnego  form owania t^o łi pododdziałów  1

f /  w drożenie u je d n o lico n y ch  n o ra  czasovsych w z a k re s ie  wykonywai^eh 

zadań zv/iązonych z ¿mobilizacyjnym rozw ijan iem  je d n o s te k  wojsko«.| 

wych rea lizo w an y ch  p rz e z  naczeln ików  tśw , m ^ast 1 d z ie l ­

n i c ,  prezydentów  m ia s t »tezaew^ e y t i f  p t y , nacze ln ików  gmin 

o raz  kierowników i n s t y t u c j i  x>^ństwowych 1 je d n o s te k  g o sp o d ark i 

u s p o łe c z n io n e j, a ta k że  p rz e z  dowódców je d n o s te k  wojskowych
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i  saefów  tierenoïO'ch sz te tó w  ’■■ojsłco\*!j>cb^ w oJzBonie 6-eA<3s:i.tcy

ag stawów MÿclL / normy-g ą Tr oprać o-

yjoniu m->-4 M̂ tjf!ich&gilQn3.Q gkonl k t i ^  inne

-TTA uiobt 3?oîz;w liiii>j6 ln  jLtfa'ioot.cte / 1

g / drogą tren ingów  i  ćw iczeń  p o tw ie rd z en ie  n iezaw odności d z ia ­

ła n ia  systeniu  laob ilizac^onego  o raz  harn ionijnego z g ra n ia  

zadań i  zapew nienia ró w n o leg łe j r e a l i z a c j i  p rzed s ięw z ięć  

związan;ych z nioŁ>ilizac;yjno'm ro zw ijan iem  je d n o s te k  wojskows^cli 

we w azystk ic łi ogniwacłi dowodzenia i  w sp o łd z ia ła ją c y c łi 

komórkacji terenowych, organów a d m in is t r a c j i  państw owej i  jedno* 

gospodark i narodow ej» W tym. c e lu  t

-  u le p sz e n i jV ^ P ^ so h y  i  metody przekazyw ania sygnałów  w sy s ­

tem ie za rz^ d zan ia  m o b il iz a c j i  o raz  awizowania przygotow ań 

do ro z ru ch u  planowanych p rzed s ięw z ięć  m obilizacyjzaych 

g łów nie w r e l a c j i  -  u rząd  /m i e j s k i /  -

-  z a k ład  p ra c y , a? /zg lędn ia jący  swiększoiay z a s ię g  

d z ia ła n ia  terenow ych sztabów  wojskow;^’ch ;

• w p o r  oz uciieniu z te renovyiai organam i a d m i-n is tra c ji państw o­

w e j, zapewnia s i ę ,  w łaściw ą obsadę p e rso n a ln ą  osób wytypo­

wanych do s p e łn ia n ia  iu n k c j i  k u x âe rsK ie j i  p o s ia n n ic z e j |

* w terenow ych s z ta b a c h  wojskov/ych organizowane s ą  kaw» tzw»

*• małe akc je  koriersidL e k tó re  będą oracham iane s i ła m i 

fUSkift d la  pow ołania n ie w ie lk ie j  i l o ś c i  ż o łn ie rz y  rezerw y 

w ipnmnnh poTrinlTii^ jim 'Hi'immiI ii Ii Iii'iI l'ijh ïïi1~̂ <“ T "Îy

■ bn I p n tr nnby iirnrhnm1nn1n '̂ '1*.**iii Ifi'»!*'* <̂ T*g»«i—

gimyanfl-j pnvTi atntgA,, ;
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ń / i> o w o ł;,i» n l6 f f i i r t ł i l i2ac3rjaes®  ra u ta  a la rao vs«so  p la a u ja  s i^  

V doóch warlaatach t

-' . . -u . • ^C p o ś re d a io  ^  s ta n u  s ta ^ s o  ^dpf)vac  ̂ £-------------------- ----------..................... .................. .— ■-*»'

z poiŁOstał^a liZ apsin len iS A t a i i a j i  k iir ie iisk ied

tex*sxxoj?;^ch or.^aaśw a d a x ja is tjfa s ji  pańsuws^śtsa*

s la ó a n ia  ¿©anstso ic«apiatu>sikuaŁm tów pav/ałai4iś»

cy jn e^ o  rz a ta  alarmow^^s^o -* w ¿#aiŁi>ati<;s ox*g«:-iiliŁU?-

3ą c e i  powołarJ.8 ^65» r s u tu  o ra^  4x^usia^o kJ>stpltjk;a ^

XkOV4̂ m s^iK iais wa^sko^iyiE | -

«► R i^asis WDWtfaduenia aiiami ps<iKiy&łBa4H]tóJ gotaw^jkaCi beje^-^sj •*
•*■  ^ 1  ifTi-■ -I m-Tir-iiiiflmi T1T-'-fcr w I TiTMini^~-wirTmii»i III t r  I itrwminTr '' ’

sa  ponocą a k c j i  io i r l e r s k te j  or;:;anlissjymnej s i ł a m i  je c lm ^ te k  

wjjakij^^-ycb. Jak  i  ynnm m ^ch  organów admi. l s t ^ a o j l  pańBt^vo^

 ̂ p r^ ^  s to so w an iu  różnych  f o m  d o ręcssia la  dokumentów’ 

p o w o łan ia , iv ty^ł raw n icś  s y e t e r »  ła ń c u c b o ^ it  /pTz^z sk rsy k - 

jodL^cisy, pray caym js^iiłO'it‘k i  ¿¿a^iiiau ji^ce s i ę  sysiisiiieai 

a l a r s w ^ a  oi\.^ani&u.i^ POisi^4|i]^_g,,,j;tesei# 8woiMŁ.S-ilL̂ .MjŁŁ̂

j e ś l i  p o t r z e n i a  prssisi;rasaają s tan u *

J e ś l i  posr;seiijy s ą  wyśass od pow ołanie uaupeiJiiS iiia  

i ia s tę p u js  iąo  iini© s iła « s i  ur ś̂Ł^dów tar^^no^^s.sj ud iS L in istrocji 

państwowej*

Po.vołania ofiocró?^ re se rw y , pos ia d a ją n y c b  p ray d a laży  

m o b ilizacy jn a  na s t a n o w i e o b a o i u t n i e  w arunkująca

it^uuija suę w sysii0tói-i.G ulsr«iOHiaiii'*»- iSSidry ^ei^no^afte-ił*

Usupeioieiile zaplanowane do powłarda w ramasń ałobiU»  
sacyjnego ra j tu alarm ow ej ^ B ś /  saj^\ino © iłaisl o k e j! ta r»
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l e r s l i i a j  organó** a d m in is t r a c j i  p4iistviD7;ej, ja k  i  je d n o s te k

wojskowycht wLnno pra;ybjó v/ c z a s ie  do B g o d z in , w tj^m n ie  armiaj 

ja k  do 80% w stosunkui do i l o ś c i  dDręozon^>ch k a r t  pt>\̂ ’D ł3iiia.

i /  prowadzone s ą  badan ia optym alnego ro zw iązan ia  do tyczące  k ie r o -  

Y/ania, w r a z ie  wprowadzenia s ta n u  p e łn e j  gotow ości b o jo w ej, 

ż o łn ie rz y  rezerw y powołanych do je d n o s te k  wpjskov/ych s ta c jo n u ­

ją cy ch  w dużych m ia s ta ch  i  g a rn izo n ach  p rzec iążo n y ch  zadaniam i 

m o b ilizacy jn y m i, w k tó ry c h  s ta c jo n u ją c e  tam je d n o s tk i  jj^rowadzą 

m o b iliz a c ję  wyłącznJ.e w re jo n a c h  zapasowych p o p rzez  p o śred n ie  

punkty z b ió rk i  organizowane p rz a z  poza obszaram i ty c h  m iast 

/g a rn iz o n ą w /. Usytuowanie Yr)»nij.enionych punktów z b ió rk i  powinno 

zapewnić odpowiednie w arunki ic h  ro z m ie sz c z e n ia , ła tw ość odna­

l e z ie n ia  1 dogodność dowozu /d o ja z d u /  u z u p e łn ie n ia  do ty c h  

punktów , a także dogodność zorganizow anego k ie ro w an ia  u z u p e ł-  

 ̂ n ia n ia  z ty c h  pdaktów do określon^ych d la  poszczegó lnych  je d n o s ti 

r s  j  onów mob i l 1za o j i  ©

Powyższe n ie  dotyczy ż o łn ie rz y  rezerw y powoływanych na 

u z u p e łn ie n ie  je d n o s te k  m o b ilizu jący ch  s i ę  systemem alarmowym 

i  w s ta ły o k  m ie jscu  d y s lo k a c j i ,  a tak że  ż o łn ie rz y  powoływanych 

w raraach m o b ilizacy jn eg o  r z u tu  alarmowego*

W z a k re s ie  sz k o le n ia  i^ezerw osobowych oraz  prov^adzenia ćw iczeń 

m o b ilizacy jn y ch  1 m o b ilizacy jn o —tak ty cz n y ch  stosow ane będą 

do tychczas obov/iązująoe zasady z uym, że i

a /  w ram ach ćw iczeń jednodniow ych pov/uływać ż o łn ie rz y  m o b ili­

zacy jnego  r z u tu  alarmowego n ie  « z ę ś c ia j  n iż  r a z  w ro k u  -  

w l a t a c h ,  w k tó ry c h  n ie  s ą  p lanow ani cio pow ołania rn  ów iczs— 

n ia  k ró tk o trv /a ł^  1 głów nie w c e lu  spraw d2;en ia  terminov/ego 

staw iennxctw a w je d n o s tc e .  Poza tym dopuszcza s i ę  w ramach
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ćw icseń  jedb.odniow;7ch p 6wDł7 ' ‘̂'2n.tG ż o łn ie rz y  rezer^gy w c e lu  

nprawdzen.la p rz y d a tn o śc i p rzed  nadaniem  im p rzy d zia łó w  

m o b ilizacy jn y ch  i  zapoznan ia  z w ynikającym i z tei^,o ty tu łu  

obowiązkami, a ta k że  dan ia lu b  dopasowania amimduro .a n ia , 

dążąc aby czynności z tym związane w m a c ie r z y s ty  4> ^'^  
i  Jed n o stce  woJskov/eJ mogły być za ła tw ia n e  w Jednym d n iu  ;

b /  w ćw iczen iach  m o b ilizacy jn y ch  i  m o b iliz a c y jn o - ta k ty c z n y c h  

w h ry o ie  alarmou^ym zapewnić u d z ia ł  w szy s tk ich  oficeró?/ 

w ydzielonych w ram ach zalążków o raz  o s ią g a n ia  pe łn eg o  

u z u p e łn ie n ia  m o b iliz a c y jn ie  ro zw ijan y ch  Jed n o stek  w e ią g a i

\ -

-  3 g o d z in  -  w Je d n o stk ach  m o b ilizu jący ch  s i ę  systemem
alarmow-ym ;

— 10—12  godzin  — w r a z ie  o s ią g a n ia  st^uiu p e łn e j gotov/ości
bo jow ej ze s ta n u  podviyżssońeJ gotow ości 

• bojow ej 5

— 16-^8  godzin  — J go tow ości

^ J o w e J  ze s ta n u  s t a ł e j  go tow ości bojowej*

W r a z i e  n iem o żliw o śc i pow ołania w szy stk ich  ż o łn ie rz y  

p o s ia d a ją c y c h  p rz y d z ia ły  m o b ilizacy jn e  do ćw iczące j J e d n o s tk i 

/ ł ą c z n io  2 procentem  za b e z p ie c z e n ia  s ta w ie n n ic tw a / -  Jako 

z a s a la  stosowano b ęd z ie  powołyTanie w oznaczonyift>wyżeJ czasach  

na m eobsadzone s tan o w isk a  / f u n k c je /  ż o łn ie rz y  rezerw y p o s ia — 

odpowiednie ’A yszkolenie ''A'ojskowa spośx*ód reze rw is tó w  

u ję ty c h  o rg a n iz a c y jn ie  w system  u z u p e łn ia n ią  s t r a t  w c z a s ie  

m o b i l iz a c j i  i  wojny*
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c /  praic1;;5?can;y pobór /d o s ta r o a s j i ie /  pojaadów  1 fflasąyn do jedno* 

e t e k  woj3 '40.jjoh rsa liao w an e  b ę d a is  ty lk o  podcaas cw icasà  

rao ü iliaacy jn y cb  i  a o b i lia a o y jn o - ta k ty c a ^ y c ii  orsaxiiaos,/anycJbL 

l'y t r y b ie  alarniov/yci o raa w c z a s ie  i  w iloscracJb. aapeivniają c | 

niezacJawiaoą d a ia ła ln o ś ć  p rodukcy jno-osłagow ą p rz e d s ię ­

b io rs tw  cyw ilnych , z a k ła d a ją c  p rzy  tym d o sk o n a len ie  czynno* 

ś c i  wpły wających na sprawne włączsn^ie 1 r a c jo n a ln ie  wyko­

rzy sty w an ie  ty c h  pojazdów do ew ak u ac ji zapasów m a te r ia ło ­

wych.

4-. W z a k re s ie  m ateriałow o—tech n iczn eg o  za b ez p iec zan ia  m o b il i-  

fcac ji n ie  p rzew idu je s i ę  zm ian.

I I .  W Z A K B I i S I l -  D O S I i O K A L f î K I A  V O K O J O m m  J Z U F i M I A N I A  E E D N O S m

I  •¿■iOJSKOV.ÏCH B S K Ó Ł  iiâ W O D Ü iïïC H .

1 . O^sólne zasady pokojowego u z u p e łn ia n ia  je d n o s te k  wojskowych 

i  w ojskovych s z k ó ł zawodowych n ie  z o s ta ły  sm isn io n e .

wie m niej jed n ak  w c e lu  z łag o d zen ia  p o s tę p u jąc y ch  t r u d ­

n o ś c i  z a k re s ie  u z upełjadania s i ł  zb ro jnych  poborowymi o raz  

zaehamowaniem n ie k o rz y s tn y c h  te n d e n c j i  w k s z ta łto w a n iu  s i ę  

s ta n u  zasobów poborowych, k tó re  w n a jb l iż s z y c h  la ta c h  -  

na sk u te k  zm ielejszania s i ę  l ic z e b n o ś c i  rocznikó?/ m łodzieży 

m ę s .ae j wchodząąej w w itk  poborowy -  będą s i ę  potęgow ały -  

px 'zed sięw slę to  n a s tę p u ją c e 'ś r o d k i  s

a/ p ro ces  przygo tow ania i  p rzeprow adzenia poboru  oraz s i i ru -  

p u la tn eg o  u ję c ia  do e w id e n c ji wojskowej v /szy stk ich  oby­

w a te l i  p o d leg a jący ch  obowiązkowi wojłokowemu -  p o tr a k to ­

wano jak o  jedno  z zasad n iczy ch  i  n ie z m ie rn ie  ważnych 

na obecnym e ta p ie  zadah w c a ło k s z ta łc ie  d z ia ła ln o ś c i
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organów U2ap6ixu.8ń  ws2ysti£ icii s z c z e b l i  |

V  w s e l e k c j i  zdrow otnej dokon;ywanej w kom isjach  poboro^i^ych 

i  ja k  rów nież w p ro c e s ie  adaptacyjnym w początkowym

o k re s ie  służby  nowowcielojaych żo lp iie ray  w je d n o s tk a c h  

skupiony w ysiłek  b ęd z ie  głów nie na ra c jo n a ln e  w y korzystan ie  

i  p rzy sto so w an ie  do s łu żb y  wojskowej m łodzieży o s ła b sz y c h  

p red y sp o zy c jach  fizyczno-^psychiczn^ych oraz p rzec iw d z ia łan iu , 

n ieuzasadnionem u elim inow aniu  za s łu ż b y  wojskowej i  przed'^ 

terminowym zw?alnianiu |

i-
c /  b a r d z ie j  r a c jo n a ln is  sospodaro?/aó zm nie jsza jącym i s i ę  zaso— 

bami poborowych, popi^zez optymalny dobór na poszczegó lne 

s p e c ja ln o ś c i  i  fu iik c je  wojskowe poboroyjych © odpowiednim 

poziom ie i  k ie ru n k u  w y k sz ta łc e n ia , k v /a lif ik a c ja c h  zaY/odot?yoh 

i  p red y sp o zy c jach  zdrowotiaych ;

d /  b aczA n ie jsza  uwaga zwrócona b ęd z ie  na dobór i  p rzygotow anie 

kandydatów do p o d o f ic e rs k ic h  s z k p ł z a sad n icze j s łu żb y  woj— 

skOY/ej, p r e f e ru ją c  poboroiA<ych z Yj.ykształceniem średn im

0 k ie ru n k u  n a jb a r d z ie j  przydatnym  na daną sp e c ja ln o ś ć  wojski 

wąj

0/  zw iększone b ędz ie  z a in te re so w an ie  i  odpow iedzialność 

sztaoów  wojskowych za przyi^otowanle i  p rz e b ie g  s z k o le n ia  

poborowych poza Y;ojskiem, głów nie w ta k ic h  s p e c ja ln o ś c ia c h ,  

ja k  s kierowców samochodowych, skoczków spadochronowych

1 płet?;o.aurków* C hodzi tu  w sz c z e g ó ln o śc i o terminowe r o z -  

poczynanie i  kończen ie  sz k o le n ia  kursowego, ja k  te ż  r a c jo ­

n a ln e  w ykorzystan ie  p rzeszk o lo n y ch  poborov,ych na b ieżące  

u zu p e łn ie n ie  w ojska |
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t /  w d a l s 2jEi Ciąi^;u b ęd z ie  s i ę  d u sk u n a lió  system  z d e c e n tr a l iz o ­

wanego planow ania u z u p e łn ia n ia  ¿eo n o stek  wojskowych, uw^zglę- 

d n ia ją c  w nim ko n ieczn o ść  te ry to r ia ln e g o  grom adzenia rezerw  

03obo '^ch  d la  p o trz e  o m o b ilizacy jn y ch , w ynikających  z prog­

noz k sz ta łto w a n ia  s i ę  zasobów poborowych oraz podoficerów  

i  szeregov/ców rezerw y j

I I I ,  W ZAKRESm PSkii1CA2MXA DM GrOBPOPAHKI Î AKODOV̂:Sd*

ZWIAZAIfiCH Z  FOHMOV>AIvIEM DŁA S IŁ ZBHOJillCIl W L E & b m C R  

im im o B w  TYPU usŁiram^GO,

N iek tó re  zak łady  g o sp o d ark i jaarodov/eJ obciążone są  

zadaniam i m o b ilizacy jn y  rai odnoszącymi s ię  do formowania 

b a ta lio n ó w  t r a n s p o r t015 o raz s z p i t a l i  wojskowych s ta c jo n a r ­

nych  typu  ew akuacyjnego. Obecnie s ą  prowadzone badania 

nad  rDzs*zerzeniem ty ch  zadań w za ic res ie  formowania Jed n o stek  

remontOTych typu polo^/ego i  s ta c jo n a rn e g o  /n p .  gompanie 

remontów s p rz ę tu  in ż y n ie ry jn e g o , pododdziały  budowjy dróg 

i  mostów, zakłady han d lu  wojskowego io p ./*

Obywatele © ficerow ie t poruszyłem  n a j i s to tn ie J s z e  

moim zdaniem  -  zag ad n ien ia  w ynikające z z a rz ąd z en ia  S zefa  S z tab u  

G eneralnego n r  02/Mobo z d n ia  8 s ty c z n ia  1975 r .

Ha zakończenie prutuię zasy g n alizo w ać , że p rzep ro ­

wadzone kom irole i  in spe icc je  naszych  2T i  Jed n o stek  w b . r .  

p o tw ie rd z a ją , że nasze  sz ta b y  i  o d d z ia ły  s ą  zdolne do wykonania 

zadań m o b ilizacy jn y ch  o k reślo n y ch  w p la n ie  m ob ilizacyJnego  ro z ­

w in ię c ia  .
T> . / »Po n a jc z ę ś c ie j  sp tykanych  n ie d o c ią g n ię ć  n a leży

z a lic z a ć  i
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— jii.eróv/riO0i-ciiiG î uOLui ¿ i g o l n i e  pierw 20̂ :0

oki’0su m obllisacji na pofcizcaególn:; cii vi,,koyDavvcóvv j Neapolów 

i  pododdziałów oraz nie peine ich zaranie okrasie prz;;̂ ’— 

¿otoY/av/cz;«m ;

— w d a ls z 3f’n c iąg u  s ła b a  d z ia ła ln o ^ ó  organiząw orska zespołów 

k ierow an ia  p rzeb ieg ie ia  aiob iiizacyónego  ro z w in ię c ia  jedno­

s t e k  5

— b rak  iv7 raźn;^ch u s ta le ń  w z a k re s ie  m obilizac^^jnago rozw ijan ia 

jednosułiŁ w stał^^m nij.ejscu d y s lo k a c j i ,  w sposób  sJkcyty*

i^^ydaje s i ę ,  że p rzy toczony  o s t a tn i  problem  w inien  byó 

obiektem  z a in te re so w a n ia  sze reg u  k a te d r  n a sz e j uczeinl®

Wynika p o trze b a  u je d n o lic e n ia  w s i ł a c h  zb ro jn y ch  zasad  

przeprow adzania m o b il iz a c j i  podczas o s iąg an ia  s ta n u  pe}.n6j  

goto^7o ś c i bojow ej bez o g ła sza n ia  a larm u  oraz po¥?oły /ania uzu­

p e łn ie n ia  z rezerw y do m o b iliz a c y jn ie  rozw ijanych  je d n o s te k  

poprzez pośrod iiie  punkty  z b ió rk i organizowane poza obszaram i 

iflj.ast /g a rn izo n ó w /.

J e ś l i  w y ło n iły  s i ę  v.'ątpli\¥OÓci lu b  n ie ja s n o ś c i  — 

p ro szę  zg łaszać  w c z a s ie  — postaram  s i ę  dać w yjaśn ie­

n ie  na n a s tę p n e j l e k c j i .

O P H A C d b A h t

p łk  d y p l. K azim ierz iihMIAK
Wykonano w 4 -c h  agz .
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