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INPORMACAMA
ftBRAHB moBmm dalszego doskonalssria sismw MOBiLmciliisao

| POEQIOVI/EGO U2DPEMIANIA S1t ZBROJHYCH RSL 1 1975 r.

ProLlent*™ dalszego usprawnienia przygotowan mobilizacyjnycji
I pokojowego uzupetniania wojsk zajmujg poczesne miejsce w pra-
cach wszystkich dowddztw i sztabow.
Wydane przez Szefa Sztabu Generalnego zarzadzenie nr 02/Mob,
z dnia 8 stycznia 1975 J* zobowigzuje wszystkie ogniwa dowodzenia,|
aby gtéowny wysitek w zakresie przedsiewzie¢ mobilizacyjno—dzupet-
nieniowych w 1975 r. skoncentrov;ad na i“konanie nastepujgcych
zadan s
- state doskonalenie przedsiev/zie¢ mobilizacyjnych ¥ powigza-
niu z zadaniami gospo arki narodowej, przekazywanie do za-
ktadéw pracy /instyaucji/ dalszych zadan zwigzanych z formo-
waniem nik”~torych jednostek wojskovs/ych typu ustugowego,
zagwarantowanie vie wspotudziale z terenoYkymi organami admini—
stracCji padstv/owej, sprawnego uruchamiania akcji kurierskiej
i powiadam;.ania zotnierzy rezerwy oraz terminowego i rowno-
miernego naptywu uzupetnienia do jednostek mobilizowanych,
a takze wypracowanie optymalnych zasad skoordynowanej dzia-
talnos$ci dowoddztw i sztabow, jak réwniez harmonijnosci re-
alizacji w okreSlonych normach czasowych czynnos$ci zwigza-
nych z mobilizacyjnym rozwijaniem wojsk we wszystkich ogni-

wach dowodzenia |

— dDkony?;ani3 statej weryfikacji rezerw osobowych na przydzia-
tach mobilizacyjnych z punktu widzenia ich przydatnosci

oraz dgzenia do dalszego zacie$Sniania terytorialnosSci uzupet-

nienia ;



nej
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doskonalenie aatoze” aiobilisac”rjnego rozwijania jednostek
wojskowych w warunkach zaktécen, a takze rozwazanie mozliwo-
Sci stopniowego dotgczania mobilizacyjnie powotanych sit

i pobieranych Srodkéw z jednostek opuszczajacych duze gax*nizo—
ny i wykonujagcych bezposSredni marsz na kierunek operacyjny

z pominieciem rejonéw alarmowych %

sciSlejsze powigzanie szkolenia rezerw osobowych ze szkoleniem]
bojowym oraz kazdorazowo dobre przygotowanie i nalezyte prze-
prowadzenie C¢wiczen mobilizacyjnych i mobilizacyjno-takty-
oznych z powotaniem uzupetnienia z rezerwy, dazac do osiggnie«

cia maksymalnych korzysci szkoleniowych ;

state rozszerzanie i doskonalenia metod dziatania nad pozy-
skiwaniem do wojskowej stuzby zawodowej mitodziezy, oraz form
I metod dziatalnosci wycnowawczo-szkoleniowej w procesie

adaptacji nowo powotanych zotnierzy do stuzby wojskowej.

Wcelu zabezpieczenia realizacji po7/yzszych zadan i uzy-

skania dalszego postepu w doskonaleniu sprawnos$ci mobilizacyj-

i zdolnoSci bojowej sit zbrojjoych ustalono nastepujgce

zasadnicze kierunki dziatania t

W ZAKHIBI 1 DOSKOKALEi:i§ STSmMIT UOBILIZAOI"mOQ t

1. & ogdlnym systemie przygotowania kadry i sztabow wszystkie
ogniw sit zbrojnych oraz kierowniczej kadry instytucji
panstwowych i przedsiebiorstw /zai“tadow pracy/ do sprawnej
realizacji natozonych zadan mobilizacyjnych - dowddcy okre®
gow wojskowych i rodzajow sit zbrojnych - zostali zobowia-

zani do t

zapewnienia systematycznego pogtebiania przez kadre



b/

o/

d/

Ao
I satab” oraz Icisrowniczg kadre ixist;"t;acji paniaWow""cii

i przadsiebiorstjw /zaktadow pracy/ znajonio$oi instrukcji

I wytyczjoycJd mobilizacyjjoych oraz umiejetnosci stasowania
zawartycli w nich postanowig w praktycznej dziatalnosci
zwigzanej z realizacjg przedsiewzie¢ dotyczacych planowania
raohilizacyjnego rozwiniecia wojsk na wszystkich szczeblach

dowodzenia %

prowadzenia syiitematycznego sprawdzania w czasie prowadzo-»
nych kontroli i ¢wiczehn mobilizacyjnych™ znajomos$ci teore-
tycznych zasad i praktycznej umiejetnoSci dziatania w za-
kresie osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej i Wozechj

stronnego zabezpieczenia rozwiniecia jednostek wojskowych t

wprowadzenia w podlegtych im jednostkach i sztabach wojsko—+
wych ” Dzieh doskonalenia gotowoS$ci alarmowej i mobiliza-
cyjnej

/ wykitady, studiowanie wytycznych i opracowan, zajecia gru-

—przeznaczajac na ten cel jeden dzien w miesigcu

powe, seminaria, treningi mobilizacyjne i ¢wiczenia mobi-

lizacyjne dowoddczo-sztabowe bEtp«/ t

sprecyzowania zadan dowddcom grup organizacyjno-mobiliza-
cyjnych oraz zasady okazywaiiia pomocy w organizo™™aniu

i iJTzoprowadzeniu przez kierownikdéw przedsiebiorstw reali-
zujacych natozona zadania mobilizacyjiB z formowaniem

jednostek wojskowych —szkolenia mobilizacyjnego zv/tasacza
z kierownicza kadrg tych przedsiebiorstw w zakresie znajo-
mosci problematyki mob* i obowigzkow wynikajacych ze spra-

wowanej przez nich funkcji w okresie mobilizacji.
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2# Wzakresie racjonalnego gospodarowania rezerwami 0Sobo*7 mi

I ich w:ykorzystania na potrzeby .sit zbrojnych oraz dalszego

doskonalenia intensywnosci realizacji przedsiewzie¢ mobillza-

cyjno-uzapetnienlo\\ych i

al/ doskonalenie zasad planowania, przygotowania i racjonalnego

N

spozytkowanis rezerw osobov/ych na zaspokojenie potrzeb

mobilizaoyjnych jednostek wojskowych, a takze uzupetnienie

strat wojsk® w czasie mobilizacyjnego ich rozwijania, prze—

grupdwyv;ania i prowadzenia dziatan wojennych - poprzez i

- zapewnienie terytoriainos$ci uzupetniania podoficerami

i szeregowcami rezerwy jednostek v;ojsk lagdowych do 80-9"%]
a jednostek wojsk OHC i wojsk lotniczych do 100%,

z rownoczesnym dgzeniem do zmniejszenia ilo$Sci powotan
matych ilosci podoficerow i szeregowcoéw rezerwy z oddalo-

nych $

sporzadenie bilnasu potrzeh i opracowanie na szczeblu

ONi W&W 5-cioletnioil planow terytorialnego gromadzenia
rezeiw osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych, uwzglednia-
jac prognozowane potrzeby 1 ich realizacje w poszczegol-

nych latach I #

b/dokonywanie w razie uzasadnionej potrzeby, rejonizacji

uzupetniania jednostek formowanych w rejonach przecigzo-

nych ~daniami mob.

Ghodzi o to, by z jeonej miejscowosci /gminy/ braé

jak najwiecej rezerwistow do jednej jednostki, a jezeli zaist-

nieje potrzeba eksterytorialnego uzupetniania, nalezy brac

to uzupetnienie - nawet z dalszych odlegtos$ci, ale z jednej

miejscowosci, catymi, pododdziatami lub grupami w powigzaniu



c/

d/

z planovyanym poi>ores S$rodkdéw t#*raiisport;ow.yGla i aapev/niaav”t

szybkiego ich dowoau do miejsc folgowania jcdnosdek %

zapewnienia ulOrayaaaia niez0i“daej iloSci oraz wyaakie”™ spraw-
nosci rezerw osobowych zaajdujacycsh sie na przydziatach mobili«»
zacyjnychf szczegdlnie przewidzianych do powotania w ramach
mobilizacyjnego rzutu alarmowego /MHA/™ przepro¥/adzajgc ich
okresirve (K"ny z punktu widzenia przydatnos$ci i mozliwosci szy-

bkiego powotania w kazdym czasie t

iiorcnn? zorffinji flrugiiyh kmmplelior uzupeinjjonifl ba  tonoéw-lgpa-"-
nosci i sui>erow dywizji skadrowanychf zaktadajgc j50\70tyvvanla
przeznaczony oh w ich sktad rezerwistow dla wykonan™a okreslonych
zadan, co iimozli.wi objecie przeszkolenia wiekszej iloSci rezer—
wi3 & i unikniecie czestego powotywania na cyriczenia woj™nowe
zotnierzy rezerwy posiadajacych przydziaty aob* do wyinienioaych
pododdziatow# cCoinlerzom rozen?jy przeznaczonym w sktad drugich

rzutbw wystawiane bedag tylko karty powotania 5 ? 2

e/ aapewnleiiie utrzy”aania w aktualno$ci we wszystkich poaoddzia-

f/

tach /pluton, kompanii®, batallon - réwnorzedne/ - dokumentow
mobilizacyjno-ewidencyjnych /spisyf obsady stano¥/isk etatowych,
asygnaty f imienoe wykazy —ikarty osobistego wyposazenia /

w celu ssapewnienla dov.6<tcom warunkow petetego kierowania proce-

sem mobilisacy jnego formowania t"oti pododdziatow 1

wdrozenie ujednoliconych nora czasovsych w zakresie wykonywai™eh
zadan zv/igzonych z ¢mobilizacyjnym rozwijaniem jednostek wojsko«.|
wych realizowanych przez naczelnikéw tSw, m~ast 1 dziel-
nic, prezydentbw miast »tezaew™eytifp t y , naczelnikdw gmin
oraz kierownikow instytucji x>"istwowych 1 jednostek gospodarki

uspotecznionej, a takze przez dowddcéw jednostek wojskowych
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i saefow tierenoiO'ch sztetow 'mmojstco\*!j>cb™ w o0JzBonie 6-eA<3s:i.tcy

agstawow MyclL / normy-ga Tr opraco-
yjoniu = M tjflich&glQOnzQ gkonl kt 1 & inne
-TRA uiobt 3dizw liiiip61In jLtfaiootcte /1

g/ drogag treningow i Cwiczen potwierdzenie niezawodnosSci dzia-
tania systeniu laobilizac®onego oraz harnionijnego zgrania
zadan i zapewnienia rownolegtej realizacji przedsiewzieé
zwigzan;ych z niok>ilizac;yjno'm rozwijaniem jednostek wojskows”cli
we wazystkicti ogniwacti dowodzenia i wspotdziatajgcycti
komérkacji terenowych, organéw adm inistracji panstwowej i jedno*

gospodarki narodowej» Wtym. celu t

- ulepszeni jVAP~sohy i metody przekazywania sygnatow w sys-
temie zarz"dzania mobilizacji oraz awizowania przygotowan
do rozruchu planowanych przedsiewzie¢ mobilizacyjzaych
gtownie wrelacji - urzad Imiejski/ -

- zaktad pracy, a?/zgledniajagcy swiekszoiay zasieg

dziatania terenowych sztabow wojskow;*ch ;

W porozuciieniu z terenovyiai organami admi-nistracji panstwo-
wej, zapewnia sie, witasciwag obsade personalng osob wytypo-

wanych do spetniania iunkcji kuxaersKiej i posianniczej|

*w terenowych sztabach wojskov/ych organizowane sg kaw» tzw»
% mate akcje koriersidLe ktore beda orachamiane sitami
fUSKift dla powotania niewielkiej iloSci zotnierzy rezerwy
w ipnmnnh poTrinITii® jim ‘Himmilii i lifil 'ijh wil~<<T "Ty

m bn | pntrnnby iirnrhnmlnnln "“E*ii s <IN THgpxi—

gimyanfl-j pvTi atntgA,, ;
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n/ i>owot,i»nl6 ffiirttiliac3jaes® rauta alaraovs«so plaauja si™

V doé6ch warlaatach t

def)vac"

z poitOstat*a liZapsinleniSAt aiiaji kiirieiiskied
tex*sxx0j?;ch or.~aasw adaxjaistjfasji pansuws”Stsa*

sladania ¢©anstso ic«apiatu>sikuabmtow pav/atai4is»

cyjne”o rzata alarmow™s™o -* w  #Haiki>ati<;s oxX*gc-iiliU?-
33cei powotar]J.8 "65» rsutu ora”™ 4x”usia™o kJ>stpltjk;a »

XOAm s”hiKiais waskoMyiE | -

@R i%asis WDWtfaduenia aiiami_ps<ikiy&BaH]to) gotaw"jkaCi beje”-"sj «*

sa ponocg akcji ioirlersktej or;:;anlissjymnej sitami jeclm”tek
wijjakij™-ycb. Jak i ynnmm~ch organéw admi. Ist*aojl panBt*vo”
N

prin stosowaniu réoznych fom dorecssiala dokumentow’

powotania, iv ty™ rawnic$ syeter» tancucbo”it /pTz”~z skrsyk-

alarsw™a oi\*ani&u.i® POIisi™|i]™_g,,,);tesei# 8woiML.S-ILAMELN

jesli potrzenia prssisijrasaajg stanu*

Jes$li posr;seiijy sg wysass od powotanie uaupeiliiSiiia
ilastepujs 130 iiNi© sita«si urstAdow tar™no™s.sj udiSLinistrocji
panstwowej*

Po.votania ofiocré?” reserwy, posiadajgnychb praydalazy
mobilizacyjna na stanowieobaoiutnie warunkujaca

it"uuija sue w sysiiOtdi-i.G ulsr«iOHiaiii"*»- iSSidry “ei“no’afte-it*

Usupeioieiile zaplanowane do powtarda w ramasn atobiU»

sacyjnego rajtu alarmowej “BsS/ saj™\ino ©itaisl okej! tar»
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lersliiaj organ0** adm inistracji p4iistviD7;ej, jak i jednostek

wojskowycht wLnno pra;ybjé v czasie do B godzin, w tfm nie armiaj

jak do 80% w stosunkui do ilo$ci dDreozon™>ch kart pY'Di3iiia.

prowadzone sg badania optymalnego rozwigzania dotyczace kiero-

Y/ania, w razie wprowadzenia stanu petnej gotowosci bojowej,
zotnierzy rezerwy powotanych do jednostek wpjskov/ych stacjonu-
jacych w duzych miastach i garnizonach przecigzonych zadaniami
mobilizacyjnymi, w ktorych stacjonujace tam jednostki jj*rowadza
mobilizacje wytgcznl.e w rejonach zapasowych poprzez posSrednie
punkty zbiorki organizowane przaz poza obszarami tych miast
/garnizongw/. Usytuowanie Yr)»nij.enionych punktéw zbiorki powinno
zapewni¢ odpowiednie warunki ich rozmieszczenia, tatwos$¢ odna-
lezienia 1 dogodno$¢ dowozu /dojazdu/ wuzupetnienia do tych
punktow, a takze dogodno$¢ zorganizowanego kierowania uzupet-
niania z tych pdaktow do okre$lon*ych dla poszczegdlnych jednosti

rs jonow mobil 1zaoji ©

Powyzsze nie dotyczy zoinierzy rezerwy powotywanych na
uzupetnienie jednostek mobilizujgcych sie systemem alarmowym
i wstatyok miejscu dyslokacji, a takze zoinierzy powotywanych

w raraach mobilizacyjnego rzutu alarmowego*

Wzakresie szkolenia i"ezerw osobowych oraz prov”*adzenia ¢wiczen

mobilizacyjnych 1 mobilizacyjno—taktycznych stosowane bedg

dotychczas obov/igzujgoe zasady z uym, ze i

a/ w ramach ¢wiczen jednodniowych pov/utywac¢ zoinierzy mobili-
zacyjnego rzutu alarmowego nie «ze$ciaj niz raz wroku -
w latach, w ktérych nie sg planowani cio powotania rn o0wiczs—

nia krétkotrv/at® 1 gtownie w celu sprawd2enia terminov/ego

stawiennxctwa w jednostce. Poza tym dopuszcza sie w ramach
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¢wicsen jedb.odniow;7ch pewDi7'MntG zotnierzy rezer*gy w celu
nprawdzen.la przydatnos$ci przed nadaniem im przydziatow
mobilizacyjnych 1 zapoznania z wynikajagcymi z tei®o tytutu
obowigzkami, a takze dania lub dopasowania amimduro .ania,
dazac aby czynnoS$ci z tym zwigzane w macierzysty 4>"N'N

i Jednostce wolskov/el mogly by¢ zatatwiane w Jednym dniu ;

b/ w ¢wiczeniach mobilizacyjnych i mobilizacyjno-taktycznych
w hryoie alarmou*ym zapewni¢ udziat wszystkich oficero?/
wydzielonych w ramach zalgzkow oraz osiggania peinego

uzupetnienia mobilizacyjnie rozwijanych Jednostek w eiggai

\
- 3 godzin - w Jednostkach mobilizujgcych sig systemem

alarmow-ym ;

—10—42 godzin —w razie osiggania st*uiu peinej gotov/osci
bojowej ze stanu podviyzssonelJ gotowosci

. bojowej 5

—16-"8 godzin — J gotowosci

NJowelJ ze stanu statej gotowosSci bojowej*

Wrazie niemozliwosSci powotania wszystkich zoinierzy
posiadajacych przydziaty mobilizacyjne do ¢wiczacej Jednostki
/tagcznio 2 procentem zabezpieczenia stawiennictwa/ - Jako
zasala stosowano bedzie powotyTanie w oznaczonyift>wyzelJ czasach
na meobsadzone stanowiska /funkcje/ zotnierzy rezerwy posia—

odpowiednie ‘Ayszkolenie "A'ojskowa sposx*0d rezerwistow
ujetych organizacyjnie w system uzupetnianig strat w czasie

mobilizacji i wojny*
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c/ praicL;®Bcanyy pobor /dostaroasjiie/ pojaadow 1 fflasgyn do jedno*
etek wo0j340.jjoh rsaliaowane bedais tylko podcaas cwicasa
raotiliaacyjnycb i aobiliaaoyjno-taktyca”ycii orsaxiiaos,/anycJoL
ly trybie alarniov/yci oraa w czasie i w iloscracJb. aapeivniajac]|
niezacJawiaog daiatalnos¢ produkcyjno-ostagowag przedsie-
biorstw cywilnych, zaktadajgc przy tym doskonalenie czynno*
sci wply wajacych na sprawne wigczsn™ie 1 racjonalnie wyko-
rzystywanie tych pojazdow do ewakuacji zapasow materiato-

wych.

4-. Wzakresie materiatowo—technicznego zabezpieczania mobili-

fcacji nie przewiduje sie zmian.

I'l. W ZAKBIiSIl- DOSIIOKALfiKIA VOKOJOmm JZUFiIMIANIA EEDNOSmMm

| +,miOJSKOV.ICH BSKOL iiaWODUiiiCH.

1. O~sblne zasady pokojowego uzupetniania jednostek wojskowych
I wojskovych szko6t zawodowych nie zostaty smisnione.
wie mniej jednak w celu ztagodzenia postepujacych trud-
nosci zakresie uzupetjadania sit zbrojnych poborowymi oraz
zaehamowaniem niekorzystnych tendencji w ksztattowaniu sie
stanu zasobow poborowych, ktére w najblizszych latach -
na skutek zmielejszania sie liczebnoSci rocznikd?/ miodziezy
mes.aej wchodzagej w witk poborowy - bedg sie potegowaty -

px'zedsiewsleto nastepujgce'srodki s

a/ proces przygotowania i przeprowadzenia poboru oraz siiru-
pulatnego ujecia do ewidencji wojskowej v/szystkich oby-
w ateli podlegajgcych obowigzkowi wojtokowemu - potrakto-

wano jako jedno z zasadniczych i niezmiernie waznych

na obecnym etapie zadah w catoksztatcie dziatalnoSci
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organow Wap6ixu.8n ws2ystificii szczebli |

V wselekcji zdrowotnej dokon;ywanej w komisjach poboro®i*ych

c/

d/

o/

I jak réwniez w procesie adaptacyjnym w poczgtkowym
okresie stuzby nowowcielojaych zolpiieray w jednostkach
skupiony wysitek bedzie gtéwnie na racjonalne wykorzystanie
I przystosowanie do stuzby wojskowej miodziezy o stabszych
predyspozycjach fizyczno-"psychiczn™ych oraz przeciwdziataniu,
nieuzasadnionemu eliminowaniu za stuzby wojskowej i przed””
terminowym zw?alnianiu |

i
bardziej racjonalnis sospodaro?/ad zmniejszajagcymi sie zaso—
bami poborowych, popi*zez optymalny dobdr na poszczegdlne
specjalnosci i fuiikcje wojskowe poboroyjych © odpowiednim
poziomie i kierunku wyksztatcenia, kv/alifikacjach zaY/odot?yoh

i predyspozycjach zdrowotiaych ;

baczAniejsza uwaga zwrocona bedzie na dobor i przygotowanie
kandydatow do podoficerskich szkpt zasadniczej stuzby woj—
skOY/ej, preferujgc poboroiA<ych z Yj.yksztatceniem Srednim

0 kierunku najbardziej przydatnym na dang specjalnos¢ wojski

waj

zwiekszone bedzie zainteresowanie i odpowiedzialnos¢
sztaodw wojskowych za przyi“otowanle i przebieg szkolenia
poborowych poza Y;ojskiem, gtownie w takich specjalnosciach,
jak s kierowcow samochodowych, skoczkéw spadochronowych

1 ptet?;0.aurkow* Chodzi tu w szczegdlnosci o terminowe roz-
poczynanie i konczenie szkolenia kursowego, jak tez racjo-
nalne wykorzystanie przeszkolonych poborov,ych na biezace

uzupetnienie wojska |
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t/ w dals2jEi Cigi®u bedzie sie duskunaliéo system zdecentralizo-
wanego planowania uzupetniania ¢eonostek wojskowych, uw”zgle-
dniajgc w nim koniecznosS¢ terytorialnego gromadzenia rezerw
03obo'*ch dla potrze o mobilizacyjnych, wynikajacych z prog-
noz ksztattowania sie zasobéw poborowych oraz podoficerow

I szeregov/cOw rezerwy |j

11, WZAKRESm PSkiilCA2MXA DM GrOBPOPAHKI MAKCDOV: S+

ZWIAZAIfiCH z FOHVOVCAVIEM DA S1E ZBHOUJIICIH W LE&bm CR
imimoBw TYPU ustiram”"GO,

Niektore zaktady gospodarki jaarodov/el obcigzone sg
zadaniami mobilizacyjnyrai odnoszagcymi sie do formowania
batalionow transportQl5 oraz szpitali wojskowych stacjonar-
nych typu ewakuacyjnego. Obecnie sg prowadzone badania
nad rDzs*zerzeniem tych zadan w zaicresie formowania Jednostek
remontOTych typu polo”*ego i stacjonarnego /np. gompanie
remontéw sprzetu inzynieryjnego, pododdziaty budowjy drég

i mostow, zakiady handlu wojskowego iop./*

Obywatele ©ficerowie t poruszytem najistotnielsze
moim zdaniem - zagadnienia wynikajace z zarzadzenia Szefa Sztabu

Generalnego nr 02/Mobo z dnia 8 stycznia 1975 r.

Ha zakonczenie prutuie zasygnalizowaé, ze przepro-
wadzone komirole i inspeiccje naszych 2T i Jednostek wb.r.
potwierdzajg, ze nasze sztaby i oddziaty sg zdolne do wykonania
zadan mobilizacyjnych okreslonych w planie mobilizacyJnego roz-
winiecia

Po najczeSciej sptykanych niedociggnie¢ nalezy
zaliczac i



— jii.erov/riCoi-ciiiG Wi sigolnie pierw 20M0
oki’'Osu mobllisacji na pofcizcaegoln:; cii v, koyDawoow j Neapolow
i pododdziatéw oraz nie peine ich zaranie okrasie pzN—

cotoY/avicz;«m

—w dalsz3n ciggu staba dziatalno™d organizaworska zespotdéw
kierowania przebiegieia aiobiiizacydénego rozwiniecia jedno-
stek 5

—brak iv7razn;*ch ustalen w zakresie mobilizac*jnago rozwijania

jednosutit w stat**m nij.ejscu dyslokacji, w sposob sJkcyty*

i\ydaje sie, ze przytoczony ostatni problem winien by
obiektem zainteresowania szeregu katedr naszej uczeinl®

Wynika potrzeba ujednolicenia w sitach zbrojnych zasad
przeprowadzania mobilizacji podczas osiggania stanu pe}.n6j
goto”70sci bojowej bez ogtaszania alarmu oraz po¥?oly /ania uzu-
petnienia z rezerwy do mobilizacyjnie rozwijanych jednostek
poprzez posrodiiie punkty zbidrki organizowane poza obszarami
iflj.ast /garnizonow/.

Je$li wytonity sie v.'atpli\¥OOci lub niejasnos$ci —
prosze zgtasza¢ w czasie —postaram sie da¢ wyjasnie-

nie na nastepnej lekcji.
OPHACdADbANDt

ptk dypl. Kazimierz iihMIAK
Wykonano w 4-ch agz.
dta—potrzeb Kat.Jyg.liob.Wojsk. fiCU. (e

vyk.ptk IC.wdoniak tel. ...
drukoH.B. dnia 28*04.75 i*»
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