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Kl ewid.~— ----- ---------—

W A R S Z A W A C Z E R W I E om

oa

Ol

DD

N)

CO

CJU ">o

00

;cD

il-Sr

INO

CO

CJl

o>

00

co

co

CD

CD



. i  ,

KADEMIA SZTABU GENERALNEGO
im. Generała Broni Karola Śtuierczeujskiego

J Ą W M F

m a&Diao

mjr mgr Tadeusz JANUSZ

ORGANIZACJA I PROWADZENIE 
® PRACY PARTYJNO-POLITYCZNEJ 

W DZIAŁANIACH BOJOWYCH 
DLM/DLMSz

(Skrypt)
OPRACOWANO PRZY WSPÓŁUDZIALE OFICERÓW 

WYDZIAŁU POLITYCZNEGO 16 DLMSz
POD KIEROWNICTWEM»

-.r \  -
% -. liml Eanisłetua WASILA

' /f.-'

\S
ITiKA NSimO^A, ASIi WP

lilniin ¡¡tiaia '//aiuróiii S|»eciiilriWiil

Nf «wid.-.—,— --------

W A R S Z A W A C Z E R W I E 19 7,



AIO\DE>.aA SZTABU GENERALNEGO 
im, gen. b ro n i  K. Świerczewski

^uJki •

p x ju sT awa
Ustawa z iiiłiatjz styi^nia ts e a  toku 
wt. e s  ust. 2

(Dz.U QgB^'a-rpoz. Sí»)

Ej

mjr  mgr Tadeusz JANUSZ

"ORGANIZACJA I PROWADZENIE PRACY PARTYJNO- 
P0LITYCZKR3J W DZIAŁi\l'nACH BOJOWYCH DUI /DLMSz”

/SKRYPT/

OFRACO .'ANO PRZY R'SPOLÜDZIALE OFICERÓW WYDZIAŁU 
POLITYCZNEGO 16 DLMSz POD KIEROWNICTWEM 

pp łk ,  ngr.  S t a n i s ł a w a  WASILA

^ V *-

\ \ t

'Ak <h

15
f¡j'.

'A?-
I 
i

Aíí'uVí- .■ ■ 
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S P I S  T R E Ś C I

W_S__T_g_P.

1, Czynniki  o k r e ś l a j ą c e  k i e r u n k i ,  z a d a n i a , t r e ś ć  
i  c h a r a k t e r  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w 
d z i a ł a n i a c h  bojovi^ch DLM/DLMSz/,

2, Dokumenty o k r e ś l a j ą c e  k i e r u n k i  i  z a d a n ia  p r a ­
cy p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w d z i a ł a n i a c h  b o j o ­
wych DLM /DLMSz/.

3, P e r i o d y z a c j a  pracy p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w DLM 
/DLMSz/ na t l e  s p e c y f i k i  d z i a ł a l n o ś c i  bojowej 
sz t a b u  i  p o d le g ły c h  mu j e d n o s t e k ,

4, S p e c y f ik a ,  wymagania i  formy pracy  wydz ia łu  
p o l i t y c z n e g o  DLM /DLMSz/ w o k r e s i e  p lanow ania  
i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  bojowych,

5, Wymagania, s p e c y f i k a  i  formy pracy  ^wydziału 
p o l i t y c z n e g o  w o k r e s i e  dynamiki d z i a ł a ń
bo jo^vych,

6, Dokumenty prowadzone p r z e z  \?ydzia ł  p o l i t y c z n y  
w d z i a ł a n i a c h  bojowych DLI.i /DO-iSz/,

Z a ł § c z n i k i£

Nr 1 -  Dyrektywa s z e f a  z a rz ą d u  p o l i t y c z n e g o  AL. 
Nr 2 -  P l a n  pracy  \Tydziału p o l i t y c z n e g o  DLi.ISz, 
Nr 3 -  R e f e r a t  -  meldunek s z e f a  w ydz ia łu  p o l i ­

tycznego  DLMSz,
Nr 4 -  D z ien n ik  czynnośc i  w ydz ia łu  p o l i t y c z n e g o  

DLMSz.



Głównym zadaniem S i ł  Z b ro jn y ch  j e s t  n a l e ­
ż y te  p rzygo tow anie  s i ę  do p ro w ad zen ia  w o jn y ,S tą d  
też  naczelnym zadaniem pracy  p o l i t y c z n e j  musi 
byc wnikliwe uwzględnier i ie  wymagań, j a k i e  w z ak ­
r e s i e  p o l i ty c z n y m ,  wojskowym, moralnym i  p sy c h o ­
logicznym pos taw i  p rz e d  walczącymi w sp ó łc ze sn a  
wojna.

Zatem sprawą z a s a d n i c z ą  j e s t  r e a l n e . s p o j ­
r z e n i e  na c h a r a k t e r  p r z y s z ł e j  wojny, żywe i  twór­
cze w yobrażen ie  sob ie  w o p a r c i u  o ro z w a ż a n ie  t e ­
o re ty c z n e  i  d o św ia d cz en ia  z ćwiczeń wpływu współ­
czesnego p o l a  w a lk i  na s t a n  m o r a l n o - p o l i t y c z n y  
ż o ł n i e r z y .

W wojn ie  w s p ó łc z e s n e j ,  k t ó r a  b ę d z i e  m ia ł a  
niez\7ykle o s t r y  p o l i t y c z n i e  i  klaso\?y c h a r a k t e r ,  
w k t ó r e j  mogą być u ż y te  ś r o d k i  o n i e s p o t y k a n e j  
s i l e  r a ż e n i a ,  z n ac z e n ie  c z y n n ik a  m o r a l n o - p o l i -  
tycznego w zro śn ie  w sposób d o ty c h c z a s  n i e  n o t o ­
wany .

obecnej  w ojn ie  zwycięży t a  s t r o n a ,  
k t ó r e j  l u d n o ść  zdecydowanie i  odważnie z n i e s i e  
w s z y s tk ie  p róby ,  n ie  podda s i ę  p a n ic e  i  r o z p a c z y ,  
zachowa wolę w a lk i  i  zw yc ięs t \^a”^ ^ .  S t ą d  t e ż  dba­
ło ś ć  o w7 soki  poziom moralno-bojo^vy i  odporność  
p s y c h ic z n ą  wojsk w łasnych ,  o p rze m y ś lan ą  i  c i ą g ­
ł ą  p racę  p o l i t y c z n ą  wśród ż o ł n i e r z y  -  w n a j t r u d -

x /  Komunist Woorużennych s i ł  18/1967 r .



n i e j s z y c h  nawet s y t u a c j a c h  współczesnego p o la  
walki  -  b ę d z ie  podstawovo"n obowiązkiem dowódców 
w s z y s tk i c h  s z c z e b l i  Ja?: też  a p a r a t u  p o l i t y c z n e g o  
wojska .

Zasady i  k i e r u n k i  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z ­
nej  w d z i a ł a n i a c h  bojowych d y w iz j i  m y ś l iw s k i e j ,  
czy t e ż  m yśl iw sko-sz turmow ej  są  w z a s a d z i e  t a k i e  
same.
Większość probleraów i  form pracy  j e s t  z b ie ż n a ,  
a pewne r ó ż n i c e  o c h a r a k t e r z e  szczegółowym -wystę­
p u ją  j e d y n i e  i? t r e ś c i  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  
w związku z otrzyn-ywanymi a k t u a l n i e  zad an iam i .  
T re ść ,  formy i  metody organizowanie^ a także  p r o ­
wadzenia  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w dywiz jach  
l o t n i c z y c h  o d b ie g a ją  dość poważnie od t e j  samej 
d z i a ł a l n o ś c i  w wojskach lądowy’ch. Warunkują to 
pewne s p e c y f i c z n e  ■'właściwości l o t n i c t w a  vry’s t ę p u ­
j ą c e  s z c z e g ó l n i e  w c z a s i e  d z i a ł a ń  bojowych, do 
k tó r y c h  na leży  z a l i c z y ć :
1, S t a ł ą  gotowość bojową l o t n i c t w a  do natyclimias-  

towego r o z p o c z ę c i a  d z i a ł a ń  bojowych z pom in ię ­
ciem o k re s u  przy go to-wawczego.

2, D z i a ł a n i e  LM i  iJóSz w ramach sys temu OPK z 
m o ż l iw o śc ią  równoczesnych d z i a ł a ń  na k o rz y ś ć  
wojsk lądo^Tych,

3, Bazowanie d y w iz j i  l o t n i c z e j  na k i l k u  l o t n i s ­
kach -w stosunkowo dużych o d l e g ł o ś c i a c h  x>rzy 
zachowaniu c i ą g ł o ś c i  i  c e n t r a l i z a c j i  dowodze­
n i a ,

4, Częs te  p rze b azo w an ia  j e d n o s t e k  l o t n i c z y c h  na



duże o d l e g ł o ś c i ,  w k i l k u  r z u t a c h ,  z równocze­
snym prO',radzeniem d z i a ł a ń  bojovi7 ch.

5, Zasadniczo  r ó ż n i c e  fu n k c jo n a ln e  p o s z c z e g ó l ­
nych s p e c j a l n o ś c i  / p e r s o n e l  l a t a j ą c y ,  p e r s o ­
nel  t e c h n ic z n y ,  p o d o d d z ia ły  UL i  r a d i o t e c h ­
n iczne  i t p , / .

6, Duża *.?raźliv;ośó l o t n i c t v ; a  i  s p r z ę t u  l o t n i c z e ­
go na d z i a ł a n i e  środków masowego r a ż e n i a  i  
grup dyw ersy jnych ,

Z powyższych v?łaśc iwoścl  wynika,  żc w p r o ­
wadzeniu p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w j e d n o s tk a c h
l o t n i c z y c h  t r z e b a  r e a l i z o w a ć  n a s t ę p u j ą c e  zadani.
-  codz ienne  i  sy s te m aty cz n e  p rz y g o to w a n ie  stanów 

osobowych do n iezw łocznego  wykonania zadań b o -  
jo\7ych / a  więc n a leży  p o s i a d a ć  s t a ł ą  gotowość 
do prov?adzenia p racy  w warunkach bo jow ych / ;

-  o rgan izow an ie  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  z a ­
p e w n ia j ą c e j  n a l e ż y t e  wykonanie zadaii w s y s t e ­
mie OPK o raz  p rzy g o to w an ie  do d z i a ł a ń  na ko­
r z y ś ć  wojsk  lądowych;

-  koordynowanie  d z i a ł a l n o ś c i  w y d z ia łu  p o l i t y c z ­
nego z p r z e d s i ę w z i ę c i a m i  s z t a b u  i  p o d l e g ł y c h  
odd?-* ałów. Właściwe r o z m ie s z c z e n ie  a p a r a t u  p o ­
l i t y c z n e g o  aktywu p a r t y j n e g o  i  młodzieżowego
w ugrupow aniach  j e d n o s t e k  l o t n i c z y c h ;

-  dostosowywanie  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  do 
s p e c y f i k i  d z i a ł a n i a  p o sz c z e g ó ln y c h  s ł u ż b  i  spec­
j a l n o ś c i  o r a z  r e a l i z o w a n y c h  p r z e z  n ie  z ad a ń .

Bezpośrednim o r g a n i z a t o r e m  t e j  p ra c y  j e s t



a p a r a t  p a r  ty j n o ~ p o l i  ty czr^» i  on p rzede  wszystkim 
odpowiada za  j e j  j a k o ś ć  i  \v>’n i k i ,  A więc na 
sz c z e b lu  d y w iz j i  l o t n i c z e j  o rg a n iz a to re m  i  k o o r ­
dynatorem c a ł e j  p racy  p o l i t y c z n e j  j e s t  w ydzia ł  
p o l i t y c z n y ,  sk u p ia ją c y  organa  p a r t y j n e , i n s t r u k ­
torów p racy  młodzieżowej  o r a z  o f ice ró w  k i e r u j ą ­
cych p r a c ą  o r g a n i z a c y jn ą  i  p ro p a g a n d o w o -a g i ta ­
cy j n ą .

Jed n ak że  na równi z apara tem  p o l i ty czn y m  
za s t a n  p ra c y  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  s ą  odpo­
w i e d z i a l n i  dowódcy.
Dowódcy z r a c j i  swych f u n k c j i  mają prawo i  obo­
wiązek  wnikać w t r e ś ć  prowadzonej p ra c y ,  ż ą d a j ą c  
meldunków od p o d le g łe g o  a p a r a t u  p o l i t y c z n e g o  o 
s t a n i e  moralnym wśród p o d le g ły c h  wojsk,  a także  
planowanych i  wykonywanych p r z e d s i ę w z i ę c i a c h .  
Ponadto  dowódcy są zobowiązani  do u d z i e l a n i a  
wskazówek i  wytycznych podległemu a p a ra to w i  po­
l i t y c z n e m u .

Aby dowódcy mogli  s p e ł n i a ć  t a k ą  r o l ę ,  mu­
szą  znać p rz e d e  wszystkim ogólne  wymagania o raz  
podstawowe formy i  metody p racy  p a r t y j n o - p o l i ­
t y c z n e j ,  j a k  również obow iązu jące  wytyczne nad­
rz ę d n y ch  organów p a r t y j n o - p o l i t y c z n y c h ,  W związ­
ku z powyższym, celem n i n i e j s z e g o  opracowania  
j e s t  z ap o z n an ie  dowódców i  o f i c e ró w  s z t a b u  l o t ­
n ic tw a  o p e ra c y jn e g o  z ogólnymi zasadam i ,  t r e ś c i ą  
o r a z  n i e k tó ry m i  formami i  metodami p racy  wydziału
politycznego dywizji l o t n i c t w a  m yśl iw sk iego  /my- 
śiiwsko-szturmowego/ w d z i a ł a n i a c h  bojo^Yych.
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P r a c a  p a r t y j n o - p o l i t y c z n a  \7 d z i a ł a n i a c h  h p -  
jov>7 ch j e s t  p rze d łu że n ie m  d z i a ł a l n o ś c i  wychowar/- 
c z e j  o k resu  pokojowego s to sow nie  do p o t r z e b  nowej 
s y t u a c j i .  Różni s i ę  ona je d n a k  od o k r e s u  p o k o jo -  
v76go zarówno ce lam i  j a k  t e ż  zadaniami i  t r e ś c i ą .

W o k res ie  pokojo’.7ym praca p a r ty jn o -p o l i ty c z ­
na jako n ieod łączna  c z ę ść  procesu dydaktyczno-  
wychowawczego ma na c e lu :
-  zapewnien ie  v*7 sok i  ego poziomu rach o w an ia  i d e o -  

w o -p o l i ty c z n e g o ;
-  u k s z t a ł t o w a n i e  wysokich  waloróżf m ora lnych  ż o ł ­

n ie rz y  ;
-  zm ob i l izow an ie  do aktywnej  postav7  w s z k o l e n i u ,  

a zw łasz cz a  w d o s k o n a le n iu  u m i e j ę t n o ś c i  i  nawy­
ków p row adzen ia  d z i a ł a ń  b o j e r a c h  na w s p ó łc z e s ­
nym p o lu  w a l k i .

Cele t e  r e a l i z o w a n e  są  planowo, przy  pomo­
cy ró żnorodnych  form i  metod d z i a ł a n i a .  Dla  o s i ą g ­
n i ę c i a  t y c h  celów o k r e ś l a n e  są  p e r i o d y c z n i e  na 
każdy rok  *lub o k r e s  szkolen iowy konlcretne k i e ­
r u n k i ,  z a d a n ia  o ra z  podstawowe formy i  metody 
^zkoleniowo-\7ychowawcze.

W d z i a ł a n i a c h  bojowych n a t o m i a s t ,  gdy f u n ­
k c j a  szkoleniowo-wychowawcza wojska  z o s t a j e  
p r z e k s z t a ł c o n a  w p r a k t y c z n ą  d z i a ł a l n o ś ć  bojową



na p o lu  w alk i  to  ca ły  \rysiłeK o rg a n iz a c y jn y  i  .̂7 -  
chowawczy, a tym sarayra i  d z i a ł a l n o ś ć  p a r t y j n o - p o ­
l i t y c z n a  muszą być podporządkowane głównemu c e l o ­
wi -  zapewnien iu  z\7 c ię s t w a  nad wrogiem,

W ty c h  warunkach głównym celem i t r e ś c i ą  
pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  b ę d z i e :
-  w y ja ś n i e n i e  c e l u  prowadzonej wojny;
-  ro zb u d zen ie  uczuć p a t r i o t y c z n y c h  i  woli  walk i  z 

ni  epr zy j  ac i  e 1 em;
-  k s z t a ł t o w a n i e  ak tywności  bo jow e j ,  o f i a r n o ś c i ,  

męstwa i  b o h a te r s tw a  w walce ;
-  p r z e c i w d z i a ł a n i e  p ro p ag an d z ie  wroga prowadzonej 

w ramach ’’wojny p s y c h o l o g i c z n e j ” ;
 ̂ -  k s z t a ł t o w a n i e  w ła śc iw e j  o r i e n t a c j i  p o l i t y c z n o -  

m i l i t a r n e j  ;
-  w y ja ś n i e n i e  r o l i  i  z n a c z e n ia  zadrui bojov/ych;
-  wskazywanie zasa d  zachowania  bojowego w o k r e ś ­

lonych s y t u a c j a c h  p o l a  w a lk i ;
-  prowadzenie  propagandy s p e c j a l n e j  v.JŚród wojsk 

n i e p r z y j a c i e l a ;
-  u d z i e l a n i e  pomocy a p a ra to w i  z a o p a t r z e n i a  w z a ­

b e z p i e c z e n i u  p o t r z e b  bytowych ż o ł n i e r z y ;
-  r o z w i j a n i e  p racy  propagandowej w c e lu  r.ymiany 

doświadczeń z z a k rę s u  dzia łćui  l o t n i c t w a ;
-  u t rzym an ie  odpowiedniego s t a n u  p s y c h o f i z y c z n e ­

go p e r s o n e l u  l a t a j ą c e g o .
Podczas  d z i a ł a ń  bojowych nadrzędne o rgana  

p a r t y j n o - p o l i t y c z n e  / d l a  d y w iz j i  l o t / u c z y c h  Za­
r z ą d  P o l i t y c z n y  Armii L o t n i c z e j /  o k r e ś l a ć  będą



t y lk o  ogólne  k i e r u n k i  i  z a d a n ia  p racy  p a r t y j n o -  
p o l i t y c z n e j  w w a ż n ie j s z y c h  o k re s a c h  d z i a ł a ń  b o j o ­
wych.

Bazowanie l o t n i c t w a  na znacznym o b sz a rz e  
u t r u d n i  organom nadrzędnym k ie ro w a n ie  c a ł o k s z t a ł ­
tem pracy pa r  t y j n o - p o l i t y c z n e j  w p o d le g ły c h  od­
d z i a ł a c h  i  Y.^magaó b ę d z ie  duże j  s a m o d z ie ln o śc i  
a p a r a t u  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e g o  na ty ch  s z c z e b l a c h .  
Dla tego szczegółowe c e l e ,  k i e r u n k i ,  z a d a n ia  o raz  
t r e ś ć  i  c h a r a k t e r  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  v; 
poszczeg ó ln y ch  o k r e s a c h  i  e t a p a c h  d z ia ł a l i  b o j o -  
wycli, 'wydziały P o l i t y c z n e  d y w iz j i  l o t n i c z y c h  lauszą 
wypracować sa m o d z ie ln ie  na p o d s ta w ie  a n a l i z y  
i  oceny n i ż e j  v,7mie ni cnych czynników:
-  s y t u a c j i  p o l i t y c z n o - m i l i t a r n e j  w danym oki^esie 

d z ia ła l i  bojo\7 ch;
-  r o d z a j u  d z i a ł a ń  bojowych;
-  char  ak t e r u  z a d a n ia  bojowego;
-  n a s t ro jó w  i  s t a n u  m o r a l n o - p o l i t y c z n e g o  wojsk 

własnych;
-  s y t u a c j i  m o r a l n o - p o l i t y c z n e j  wojsk  n i e p r z y j a ­

c i e l a ;
-  n a s t ro jó w  i  postaw obronnych lu d n o ś c i  c y w i ln e j  

w r e j o n i e  bazowania  l o t n i c t w a .
Każdy z t y c h  czynników może niiec pozytyv/ny 

lub  negatywny wpływ na postawę m ora lno -bo jow ą  ż o ł ­
n i e r z y ,  Z a le ż e ć  to  b ę d z ie  w duże j  m ie rze  od ope­
r a ty w n o śc i  dowódców, a p a r a t u  p o l i t y c z n e g o  i  o r g a ­
n i z a c j i  p a r t y j n y c h  o r a z  od u m ie ję tn e g o  doboru 
p rz e z  n i c h  własci\7ych k ie runków ,  t r e ś c i ,  form



i  metod o d d z ia ły w an ia  par  t y j n o - p o l i t y c z n e g o .

S y t u a c j a  c i i l i tarno-poli tyczna_w_danym__okr

Sie d z i a ł a ń  b ę d z ie  bezp o śred n io  wpływała na wybór

kieruniców, u s t a l e n i e  zadań o raz  t r e ś c i  i  f o r a  p r a ­
cy p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j .  Obejmuje ona: p r z e b i e g  
i  wAMiiki d z ia ła : !  bojowych walczących s t r o n ,  p o ło ­
ż e n i e  i  m ożl iwośc i  bojowe wojsk,  s y tu a c j ę  ekono­
mi c z n o - p o l i  tyczną  w k r a j u  o raz  w państwach s o j u ­
sz n ic z y c h  i  n i e p r z y j a c i e l s k i c h ,  postawę m ora lno-  
p o l i t y c z n ą  sp o łe cz eń s tw a  własnego,  państw s o j u s z ­
n icz y ch  i  n i e p r z y j a c i e l s i c i c h  na t l e  \?ybuchu wojny 
i  p r z e b ie g u  d z i a ł a ń  bojowych.

Dowódcy i a p a r a t  p a r t y j n o - p o l i t y c z n y  winni 
s y s te m a ty c z n ie  poznawać tę  s y t u a c j ę ,  ana l izow ać  
j ą  i  o cen iać  j e j  wpływ na morale  i  p sy ch ik ę  ż o ł ­
n ie rz y  .

Na t e j  pods taw ie  o rgana  p o l i t y c z n e  związków 
ta k ty c z n y c h  i  oddzia łów winni  przy porsocy' odpo­
wiednich  form i  metod pracy p o l i t y c z n e j  zapozna­
wać s tany osobowe z t ą  s y t u a c j ą ,  v.7 j a ś n i a ć  j e j  
przyczyny i pokazywać perspek tyw y.

N a j b a r d z i e j  pozytywne elementy s y t u a c j i  
m i l i t a r n o - p o l i t y c z n e j  j a k  n p . : o s i ą g n i ę t e  suk ce ­
sy bojowe, pozytywne n a s t r o j e  i  postawy własnego 
spo łeczeń s t \?a  wy kor zy s t y w a ć ‘do p o g ł ę b i a n i a  uczuć 
p a t r i o t y c z n y c h ,  n i e n a w iśc i  do n i e p r z y j a c i e l a  
i  wzmagania ak tyw ności  bo jow e j .

Rodzaj  d z ia ła ń ^ b o jo ^ ch ^ _ _ zą leżn ie_ _ o d _ te^  
ozy to  będą d z i a ł a n i a  zaczepne ,  obronne,  czy też
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\ t i c \  y i‘ 
m. w. "*•'•'4. / y

4odwrotowe wpływa d o d a tn io  / n p .  przy' d z i a ł a n i a c h  
zaczep n y ch /  lu h  ujemnie  / n p .  przy dzia'5?^niaoh o d - " ‘ ^
wrotowych/ na s t a n  m ora lno~psychiczny  o ra z  stwh~  ̂
r z a  odmienne warunki i  p o t rze b y  pracy p o l i t y c z n e j .

również b ę d z ie
o k r e ś l a ł  s p e c y f i c z n e  p o t rze b y  pracy  p a r t y j n o - p o ­
l i t y c z n e j ,  Każdy ro d z a j  dz ia łeui  l o t n i c t w a  r ó ż n i ł  
s i ę  b ę d z ie  nap ięc iem  s i ł  m a t e r i a l n y c h  i  f i z y c z ­
nych, t ru d n o śc ia m i  o r g a n i z a t o r s k i m i  i  bytowymi, 
b ę d z ie  powodował odmienne s k u t k i  f i z y c z n e  i  moral- 
no~psychiczno ż o ł n i e r z y .  Z pewnośc ią  różny b ę d z ie  
\7ysi łek  moralno-bojowy p i lo t ó w  w c z a s i e  ro z p o z n a ­
wania i  z w a lc z a n ia  np, punktów oporu ,  desan tów,  
środków p r z e n o s z e n i a  b ro n i  r a k i e to w o - j ą d r o w e j  , 
podczas d z ia ła r i  wojsk lądo\7ych n iż  na pomocniozyin 
kie. runku.

wojsk w ł a s -
2^ 2!} s ta n o w ią  podstawo^?y i  n a jw a ż n ie j s z y  czym^ik, 
k tó ry  o k r e ś l a ł  b ę d z ie  k i e r u n k i ,  z a d a n ia ,  t r e ś ć  
i  formy p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j ,
W d z i a ł a n i a c h  bojowych n a s t r o j e  obe jm ują  p r z e j ś ­
ciowy s t a n  psych iczny  ż o ł n i e r z y  spowodowany wrpły- 
wem zachodzącycn  'W3̂’d a rzen  p o l i t y c z n y c h ,  ekonomicz­
nych i  bojo\7ych, i n t e g r a c j i  w k o l e k t y w i e ,  warun­
ków bytow7 ch i  in n y ch ,  k t ó r e  w 7 t w a r z a j ą - o r a z  uzew­
n ę t r z n i a j ą  pozytywne lu b  negatywne i n t e r p r e t a c j e  
t y c h  wydarzeń i  r e a k c j e  wobec n i c h .
Ze względu na swe zew nętrzne  p rz e ja v 7  n a s t r o j e  są 
ła two d o s t r z e g a l n e  i  u l e g a j ą  permanentnym zmianon
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v.Taz z bodźcatni,  k t ó r e  j e  \ry^7ołują, ponieważ vie 
w s p ó łc z e sn e j  wojn ie  w s z y s tk ie  p ro cesy  i  w7 d a r z e -  
n i a  p r z e b i e g a ć  będą z w ie lką  s i ł ą  i  s z y b k o śc ią ,  
to  również n a s t r o j e  będą charakteryzo7?ae s i ę  du­
żym n a s i l e n ie m  i  dość częs tym i  zrniana-ni. S ta n  na ­
s t r o jó w  b ę d z ie  b ezp o ś re d n io  wpływał na s t a n  mo- 
r a ln o -b o jo w y  i  to zarówno w s e n s i e  pozytywnym j a k  
i  negatywniyra. Szczególny wi^ływ b ę d z ie  m ia ł  s t a n  
n a s t r o jó w  p e r s o n e l u  la ta jcącego ,  od k tó re g o  b ezpo­
ś r e d n io  z a leż y  wykonanie zadań p r z e z  l o t n i c t w o .  
S tąd  k o n ieczn e  j e s t  aby dowódcy, o f i c e r o w ie  s z t a ­
bów i  o f i c e r o w i e  p o l i t y c z n i  sy s te m a ty c z n ie  i  wnik­
l i w i e  p o znaw al i  n a s t r o j e  p o d le g ły c h  wojsk ,  zw łas 2̂~ 
cza  i^e rsone lu  lata^,  cego, o c e n i a l i  j e  i  w y c ią g a l i  
z n i c h  w niosk i  co do kierunliów i metod sprawnego 
o d d z ia ły w a n ia  p o l i t y c z n e g o .
Ponadto dowódcy, o f i c e r o w ie  sztabów i  o rgana  po ­
l i t y c z n e  w inni  wyciągać w niosk i  co do m ożl iwośc i  
d a ls ze g o  w y k o r z y s ta n ia  bojowego oddzia łów lu b  pod­
oddz ia łów ,  zw łasz cz a  p o szcz eg ó ln y c h  p i lo t ó w .

S y t u a c j a  E o ra ln o -g o l i ty czn a_ _ w o jsk ^n iep rzy  
c i e l ą  obe jm u jąca  s to su n e k  ż o ł n i e r z y  do w o j n y , s t a n  
d y s c y p l in y ,  s tosui i l i i  p o l i t y c z n e  między ż o ł n i e r z a ­
mi różnych  narodow ośc i ,  s t o s u n k i  między ż o ł n i e r z a ­
mi 1 k a d rą ,  wpływ n a sz e j  propagandy i  własnego 
z a p l e c z a  o r a z  n a s t r o j e  na t l e  warunków bytow7 ch 
-  będ z ie  i s t o tn y m  czann ik iem  wpływającym na o k r e ­
ś l a n i e  t r e ś c i  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j .
Podstawą do poznawania  t e j  s y t u a c j i  będą wyciągi
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z komunikatu ^ozpozna^7Czego Zarządu P o l i  ty  czncgr, 
AL, m a t e r i a ł y  p r z y s y ł a n e  p r z e z  i n s t r u k t o r a  p r o ­
pagandy s p e c j a l n e j  ZP AL, m a t e r i a ł y  z komimikc. 
tÓT? r ozpoznaivczych AiL, p o s ia d a n y c h  p r z e z  V/ydz;l:- 
ły P o l i t y c z n e  materiałd-.?  propagandy s p e c j a l n e j  
o raz  danych z zeznali jeiicóv? i  \iynikóv} rozpozn/  - 
n i a  sp e c ja ln e g o *

Wnioski z a n a l i z y  s y t u a c j i  \70j s k  n ie p r z y  ­
j a c i e l a  winny o k r e ś l a ć  nam s t o p i e ń  d o ś w i a d c z e ­
n i a  bojowego p i lo td \7  n i e p r z y j a c i e l a  / s z c z e g ó ł u *.e 
v.’s ród  j a k i c h  grup p i lo tdv ;  on j e s t  n a j n i ż s z y  lur¡ 
najvTyzszy/, j a k i e j  narodowośc i  są  p i l o c i ,  j a k i  
j e s t  i c h  E tan m oralno~bojov/y , j a k i e  p r z y j ą ć  k io  
runici ,  t r e ś ć  i  formy propagandy s p e c j a l n e j  wśród ' 
n i e p r z y j a c i e l a .  Ponadto w niosk i  t e  winny sprooy-- 
zować m ożl iw ośc i  o d d z ia ły w a n ia  propagandowego 
n i e p r z y j a c i e l a  na nasze  wojska  i  p o t r z e b y  p r z e -  
ci^Ydzia ł a n i a  t e j  p r o p a g a n d z ie ,

E 2 3 2 J 9.2 Ł 12 j  2 H -  i  ̂ 2 251 s ^  2  ̂̂
i 2 i ł 2 2 2 2 ł . _ 2 y ^  l o t n i e t v  i: 
22ł22Z.-222Í22Í221 d z i a ł a ń  wojennych i\a sw '-íí
moralny i warunki bytowe l u d n o ś c i  / s t r a t y  w lu.- 
CiZiach, szkody m a t e r i a l n e ,  o r i e n t a . c j a  p o l i ty cz r*  ., 
zachowanie s i ę / ,  r e p r e s j e  n i e p r z y j a c i e l a  v?obco 
l u d n o ś c i  i  k i e r u n k i  jego  p ropagandy ,  s t o s u n e k  
lu d n o ś c i  do wojsk n i e p r z y j a c i e l a  i  w ła sn y ch .  Za­
g a d n ie n ia  powyższe winny być p r z e z  a p a r a t  p a r t y j ­
n o - p o l i t y c z n y  rozpa t ryw ane  pod kątem o d d z ia ły w a ­
n i a  na s t a n  m o r a l n o - p o l i t y c z n y  w o jsk .  Na t e j  p o c ­

i e





ż o ł n i e r z y  p o t r z e b n a  j e s t  i c h  g ł ę b o k a  z n a j o m o ś ć .
Wymienione  c z y n n i k i  poznav7ane b ę d ą  p r z e z  

z a i n t e r e s o v : a n e  dov/ć{lzt-iyo b e z p o ś r e d n . i o  i  poś red-^  
n i  o .  Niis t r o j e  i  s t a n  m o r a l n y  p o d l e g ł y c h  ż o ł n i e ­
r z y  pozaa' ivane b ę d ą  p r z e z  o s o b i s t y  k o n t a k t  do',:ód - 
cć^? i  o f i c e r ó w  a p a r a t u  p a r t y  j  n o - p o  l i  ty os  nogo z. 
ż o ł n i e r z a n i i , f y t u a o j a  i  postawy'  w ś r ó d  l u d n o ś c i  
poznav.’a'iV3 będoj; p r z e z  b e z p o ś r e d n i e  o d c z u c i e  j e j  
r e a k c j i  o b r o n n e j  i  p r z y  pomocy k o n t a k t ó w  z n i ą  
w y z n a c z a n y c h  do t e g o  c e l u  o f i c e r ó w .
S y t u a c j a  p o l i t y c z n o - m i l i t a r n a  poznav;ana  b ę d z i e  
w dużym s t o p n i u  na  ¡ ^ods ta wi e  w ł a s n y c h  n a s ł u o h Ó 7/ 
r o z g ł o ś n i  r a d i o w y c h  n a s z e g o  k r a j u  i  s o j u s z n i k ó w .  
N i e k t ó r e  d a n e  o s y t u a c j i  c i o r a l u o - p o l l t y c z n e j  •/ 
o d d z i a ł a c i i  n i c p r s y j a c i e l a  b ę d ą  z a c z e r p n i ę t o  z 
b e z p o ś r e d n i c h  z e z n a ń  j e ń c ó w  i  ż o ł n i e r z y  n i e ­
p r z y j a c i e l a  p r z e c h o d z ą c y c h  na  n a s z ą  s t r o n ę . Z n a ­
j om o ść  i n n y c h  c z y n n i k ó 7̂ z a p e w n i a ć  b ę d ą  dokumen­
t y  p r z e s y ł a n o  p r z e z  i n s t a n c j e  p a r t y j n o - p o ) . ! -  
t y c z n e  i  s z t a b y  n a d r z ę d n e .
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I I .  DOITOffiNTY OICjIE^LAJ^CE KIEHUIIKI I ZADANIA

2222’iI2M^5tLL^2i2i55/

Podsta^70';vym dokur-ientca ok reś la jący ra  k i e -  
2'Uialci i  z a d a n ia  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  m 
o k r e ś l o n e j  s y t u a c j i  bojo';?ej na sz c z e b lu  d y w iz j i ,  
b ę d z ie  dyrektywa lub  z a r z ą d z e n ie  S z e fa  Zarządu 
P o l i t y c z n e g o  AL. M n i e k t ó r y c h  w7 padkach w i d z ia ł  
p o l i t y c z n y  może otrzymać wytyczne b e zp o śred n io  
z Zarządu P o l i t y c z n e g o  F ro n tu .  W t a k i c h  v,spad­
kach ZP F ro n tu  powiadaiiiia równocześn ie  ZP AL o 
i s d a n y c h  i wysłanych v s ty c z n y c h  do w s z y s tk ic h  
czy ty lk o  o k re ś lo n y c h  wydziałów p o l i t y c z n y c h ,
’.Vytyczne t a k i e  nogą d o tyczyć  n p . : z r z u t u  bomb 
a g i t a c y j n y c h ,  \ s k o n a n i a  o k r e ś l o n e j  p racy  czy 
a k c j i ,

Dokumenty z ZP AL będą p r z e s y ł a n e  z \s ’kle  
wraz z rozkazem / z a r z ą d z e n i e m /  bo jorsm ,  lub  z a ­
rządzen iem  pr zy gotowawczyno p rz e d  przy s t ą p ie n ie m  
do o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  b o j o r s c h .
\7 dy rek tywie  / z a r z ą d z e n i u /  z n a jd ą  s i ę  n a s t ę p u ­
j ą c e  z a g a d n ie n ia  / z a ł ą c z n i k  nr l / :
-  a k t u a l n a  s y t u a c j a  p o l i t y c z n a  i  m i l i t a r n a  w 

św ie c ie  i  na danym t e a t r z e  d z i a ł a ń  bojowsch;
-  główne z a d a n ia  i  k i e r u n k i  pracy  p a r t y j n o - p o ­

l i t y c z n e j  wśród wojsk w łasnych  w p joszczegól­
nych e t a p a c h  d z ia ła l i  bojov?ych d y w iz j i ;
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-  głó\7ne k i e r u n k i  propagandy s p e c j a l n e j ;
~ czas  i  m ie j s c e  s k ł a d a n i a  neldunlców o s t a n i e  

m o ra ln o -p o l i ty cz n y m  p o d le g ły c h  \?ojs2c o r a z  p rze  
prowadzonych i  p lanowanych p r z e d s i ę ’, i rzięciach,  

u' t r a k c i e  wojny w z a l e ż n o ś c i  od p o t r z e b  
w ydz ia ł  p o l i t y c z n y  może również  otrzyraaó B i u l e ­
ty n  /K o m u n ik a t /  In for iaacy jny  Zarządu P o l i t y c z n e ­
go Ah ”0 s y t u a c j i  j jo l i  ty czne j " lu b  v/yciąg z togo 
b i u l e t y n u .

B i u l e t y n  b ę d z ie  z a w i e r a ł  n a s t ę p u j ą c e  zagad­
n i e n i a :
“ t ł o  p o l i t y c z n e  r o z p o c z ę t e j  wojny;
-  s y t u a c j ę  p o l i t y c z n ą  w oboz ie  n i e p r z y j a c i e l a  

i  własnym;
~ s y t u a c j ę  wewnętrzną k r a j u ;
-  o s i ą g n i ę c i a  m i l i t a r n e ;
~ inne  z a g a d n ie n i a  r z u t u j ą c e  na s y t u a c j ę  p o l i ­

ty c z n ą ,
W c z a s i e  pow ażn ie jszy c l i  zmian w u k ł a d z i e  

s i ł ,  w i d z i a ł  p o l i t y c z n y  może o t rzym ać od AL za~ 
łącznikrn do Komunikatu Rozpoznawczego s z t a b u  AL 
do tyczący  propagandy s p e c j a l n e j .
Z a ł ą c z n ik  t e n  b ę d z ie  z a w i e r a ł  n a s t ę p u j ą c e  dane:
-  o s y t u a c j i  m o r a l n o - p o l i t y c z n e j  wśród wojsk 

n i e p r z y j a c i e l a  a s z c z e g ó l n i e  c h a r a k t e r y s t y k ę  
sk ła d u  s p e c j a ln e g o ;

" c h a r a k t e r y s t y k ę  p o l i t y c z n ą  dowódcóv7 i  i c h  d o ś ­
w ia d c z e n ia  bojowego a s z c z e g ó l n i e  p i l o t ó w ;  
s tosunlci  między p rze ło żo n y m i  a podwładnymi
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oraz  między saiaymi ż o łn i e r z a m i ;
-  wpłyr? dotychczasoiTych d z i a ł a ń  bojov/ych i  zap ­

l e c z a  na n a s t r o j e  ż o ł n i e r z y ;
-  r e a k c j a  ż o ł n i e r z y  na naszą  propagandę;
-  k i e r u n k i  o raz  stosowane formy o d d z ia ły w an ia  

propagandowego n i e p r z y j a c i e l a  na nasze  wojska .
Do dyrektywy S z e fa  ZP A h  mogą być również 

za łąc zo n e  o k re ś lo n e  tem aty czn ie  z a ł ą c z n i k i ,  j a k  
n p . :
a / '^ytyczne  do pracy  wśród lu d n o ś c i  c y w i ln e j  z a ­

równo w ła sn e j  j a k  i  l u d n o ś c i  n i e p r z y j a c i e l a .  
b/Dane p o l i t y c z n o - d e m o g r a f i c z n e , terenów na 
k tó r y c h  p rz e w id z ia n e  są  d z i a ł a n i a  bojowe /  ze 

szczególnym uwzgi dnieniem o k o l i c  l o t n i s k / .  
Dane te  będą z aw ie ra ć ;
-  c h a r a k t e r y s t y k ę  ekonomiczną;
-  p r z e k r ó j  so c j a ln y  lu d n o ś c i  i  s t o p i e ń  j e j  

z o rg a n izo w an ia  p o l i t y c z n e g o ;
-  c h a r a k t e r y s t y k ę  p a r t i i  i  o r g a n i z a c j i  s p o ł e c z ­

n o - p o l i t y c z n y  cli d z i a ł a j ą c y c h  na t y c h  t e r e ­
nach;

-  r o z m ie s z c z e n ie  obozów, w ię z ie ń ,  zabytków 
k u l t u r a l n y c h ;

-  n a s t r o j e  lu d n o ś c i  o raz  j e j  s to su n e k  do wojsk 
w łasnych  i  p r z e c iw n ik a .

c /  Inne .
Z arząd  P o l i t y c z n y  AL może również p r z e s ł a ć  

do ivydzialH p o l i t y c z n e g o  o k r e ś lo n e  i n s t r u k c j e ,  
wskazówki, metodyczki  i  p o r a d n i k i  o raz  \?ydruko-
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•\?ane czy nagrane na taśmę magnetofonoTrą materia­
ły  propagando;7 0 -agi  tacy jne,

I n s t r u l i c j e  będą d o ty c z y ły  form i  metod p r a ­
cy z p e rso n e lem  l a t a j ą c y m ,  p racy  z ż o ł n i e r z a m i ,  
k tó rz y  ^-^szl i  z rejonó^.? v/ybuchó\v atomowych. Wska­
zówki będą z a w ie ra ły  z a l e c e n i a  d o ty c z ą c e  w sp ar ­
c i a  obrony i  z a b e z p i e c z e n i a  zabytków, dóbr  k u l ­
t u r a l n y c h ,  s to su n k u  do lu d n o ś c i  c y w i ln e j  i t p ,  
Metodyczki  i  p o r a d n i k i  będą obejmowały p r a k t y c z ­
ne wskazówki d l a  p i l o t ó w ,  techn ików ,  kierowców 
i t p .

Wydrukowane czy nagrane  na taśmę m a g n e to fo -  
nov?ą m a t e r i a ł y  p r o p a g a n d o w o -a g i t a c y jn e  będą z a ­
w ie rać  wskazówki b e z p ie c z e ń s tw a ,  zasady p o s t ę p o ­
wania i  zachowania  bojov7ego o raz  popu laryzow ać  
b o h a t e r s k i e  czyny ż o ł n i e r z y ,

W n i e k t ó r y c h  wypadkach, s z c z e g ó l n i e  w c z a ­
s i e  n a g ły c h  zmian d e c y z j i  do d z i a ł a ń  bojowych, 
w 7dz ia ł  p o l i t y c z n y  b ę d z ie  otrzymywał wytyczne od 
ZP ĄL  p rzy  pomocy t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i  
zakodowane p r z e z  p o s ia d a n e  i  p rzy s to so w a n e  do t e ­
go t a b l i c e  rozmównicze,

W wyjątkowych -\v3’padkach celem u d z i e l e n i a  
wytycznych d l a  w y d z ia łu  p o l i t y c z n e g o  Z a rz ąd  Poli.>- 
tyczny AL może delegować o f i c e r a ,  k tó r y  osobiści :<e 
omowi z a d a n ia  o ra z  u d z i e l i  pomocy w i c h  r e a l i z a ­
c j i ,

W o p a r c i u  o wymieniane dokumenty o r a z  na 
p o d s taw ie  wniosków ^?ynikających z oceny omawia-
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nycłi AT ■ I r o z d z i a l  e czynnikÓAT, p l a n u j e  s i ę  i  o r ­
g a n iz u je  p rac ę  p a r t y j n o - p o l i t y c z n ą  w d y w iz j i  w 
śc i s ły m  poAYiązaniu ze sp e c y f ik ą  d z i a ł a l n o ś c i  bo­
jowej s z t a b u  i  p o d le g ły c h  j e d n o s t e k .

Jednak  w warunkach współczesny cli d z i a ł a ń  
znam ionujących  s i ę  c z ę s t ą  i  szybką zniianą s y t u ­
a c j i ,  dokumenty ZP AL będą d o c ie r a ć  do viydziału 
p o l i t y c z n e g o  z opóźnien iem , co spowoduje k o n ie c z ­
ność podejmowania d e c y z j i  sa m o d z ie ln ie  at o p a rc iu  
o omaATiane a? n in ie j s z y m  opracoATaniu c z y n n i k i .
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NOS CI BOJOWEJ PODLEGŁYCH JEDNOSTEK" 1

Aby p r a c a  p a r t y j n o - p o l i t y c z n a  b y ł a  j a k  
n a j b a r d z i e j  sk u te c z n a  w s z y s tk i c h  e t a p a c h  d z i a ­
łań  bojo^vych musi być ś c i ś l e  powiązana  z d z i a ł a l ­
n o ś c i ą  bojową, s z t a b u  i  p o d le g ły c h  j e d n o s t e k .  
D z i a ł a l n o ś c i ą  bojową nazywamy w s z y s tk i e  czynno­
ś c i  wykonywane p r z e z  sz tab y  i  wojska  w o k r e ś l o ­
nym c z a s i e  i  p r z e s t r z e n i ,  związane z p rzy g o to w a ­
niem i  prowadzeniem d z i a ł a ń .

Każde d z i a ł a n i e  bojowe, n i e z a l e ż n i e  od 
c h a r a k t e r u  sk ła d a ć  s i ę  b ę d z ie  w z a s a d z i e  z dwóch 
okresow, k t ó r e  r ó ż n i ą  s i ę  od s i e b i e  s p e c y f i k ą  
czynnośc i  j a k i e  wykonują sz tab y  i  w o jsk a .
Są to o k re s y :
-  p lanow an ia  i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń ;
-  dynamiki d z i a ł a ń .
Oprócz t e g o ,  s z c z e g ó l n i e  w l o t n i c t w i e  będą o k r e ­
sy d łu z s z e  lu b  k r ó t s z e ,  w c z a s i e  k t ó r y c h  n ie  b ę ­
dą ivykonywane d z i a ł a n i a  bojowe,  czy to  ze w zg lę ­
du na \varunki m e t e o r o l o g i c z n e ,  czy p rze rw ę  o p e -  
J^acyjną, p o t r z e b n ą  d l a  o d tw o r z e n ia  go to w o śc i  bo­
jowej j e d n o s t e k .
Okres p lan o w an ia  i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a l i  bojow>’ch 
b ędz ie  obejmował;
-  wypracowanie d e c y z j i ;
-  p rzygo tow an ie  pułków l o t n i c z y c h  do wykonywania
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zadań myśl wypracowanej d e c y z j i ;
-  o r g a n i z a c j ę  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego.

Okres dynamiki d z i a ł a ń  b ęd z ie  z a w ie r a ł  b e z ­
p o ś r e d n ie  d z i a ł a n i e  l o t n i c t w a ,  mające na c e lu  
wykonanie postawionego  z a d a n ia .  Oczywiście  zda­
r z a  s i ę ,  że oba te  olcrcsy n ie  są wyraźnie  r o z ­
d z ie lo n e  w c z a s i e .  Niemniej jed n ak  nawet w tych 
warunkach,  okresy  t e  s i ę  w y o d rę b n ia ją .  S p e c y f ik a  
czynnośc i  sztabów o raz  wojsk w ty ch  o k re s a c h  
j e s t  r ó ż n a .  Zatem do okresów ty ch  muszą bye do­
stosowane formy, metody i  t r e ś ć  pracy p a r t y j n o -  
p o l i t y c z n e j  .

D la teg o  t e ż  podczas  każdych d z i a ł a ń  b o j o ­
wych możemy r o z r ó ż n i ć  w pracy  p a r t y j n o - p o l i t y . c z -  
ne j  dwa c h a r a k t e r y s t y c z n e  e tapy związane z o k r e ­
sami d z i a ł a l n o ś c i  bojowej sztabów i  wojsk .

P ie rwszy  e t a p  -  obejmuje p r z e d s i ę w z i ę c i a  
p a r t y j n o - p o l i t y c z n e  rea l iz o w a n e  w o k r e s i e  p l a n o ­
wania i  o r g a n i z a c j i  d z ia ł a l i  bojowych.

Drugi e t a p . -  obejmuje p r z e d s i ę w z i ę c i a  p a r ­
t y j n o - p o l i t y c z n e  w c z a s i e  dynamiki d z i a ł a ń .

vr każdym z ty ch  etapów d z i a ł a l n o ś c i  b o jo ­
wej w y s tę p u ją  odmienne warunki do p racy  p a r t y j ­
n o - p o l i t y c z n e j .  Późne t e ż  będą j e j  p o t r z e b y ,  
t r e ś ć ,  formy i  metody o raz  m ożl iwośc i  j e j  prowa­
d z e n i a .

W p:j.erwszym e t a p i e  i s t n i e j ą  w iększe  m o ż l i ­
wości  p row adzen ia  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j .
Są nawet warunki  do p rzep ro w a d ze n ia  masowych

22



form pracy  p o l i  tyczno~propagando\i;e j  , j a k  n p . :  
z e b r a n i a ,  odprawy, w iece ,  pogadank i ,  i n f o r m a c je  
p o l i t y c z n e  i t ’p,

'k7 drugim e t a p i e  m ożl iw ośc i  p row adzen ia  ma-- 
sowych form p racy  p o l i t y c z n e j  są m n ie j s z e .  S t o ­
sowanie i c h  u t r u d n i a ć  b ę d z ie  duże tempo d z ia łe m ,  
maksymalne rozś 'rodkowanie  s i ł  i  środków, gdyż w 
tych  warunkach z e b r a n i e  w iększych  grup ż o ł n i e r z y  
j e s t  n iem ożl iw e .  S tąd  k o n iec zn o ść  n a s t a w i e n i a  s i ę  
na p racę  z małymi grupami ż o ł n i e r z y  i  prowadzenie  
in d y w id u a ln e j  pracy  z p i l o t a m i .  \Tymaga to  t ak ieg o  
r o z s t a w i e n i a  s i ł  aktywu p a r t y j n o - p o l i t y c z n e g o ,  
aby nawet w n a jm n i e j s z e j  g ru p ie  ż o ł n i e r z y  by ł  
k to ś  przygotowany do p row adzen ia  pracy  p a r t y j n o -  
p o l i t y c z n e j  .

W s p e c y f i c e  wojsk l o t n i c z y c h  t r z e b a  pamię­
t a ć  o maksymalnym w y k o rz y s ta n iu  m ożl iwośc i  prowa­
d z e n ia  p racy  p o l i t y c z n e j  w c z a s i e  n i e s p r z y j a j ą ­
cych warunków a tm o s fe ry c z n y c h ,  gdy niemożliwo 
j e s t  wykonywanie p r z e z  l o t n i c t w o  zadań w p o w ie t ­
r z u ,  t a k i c h  o k r e s a c h  in te n sy w n o ść  pracy  p a r t y j ­
n o - p o l i t y c z n e j  musi być zw ięk szo n a ,  bowiem b e z ­
czynność w d z i a ł a n i a c h  bojowych powoduje r o z p r z ę ­
ż e n ie  d y sc y p l in y  i  s tw a r z a  p r z e s ł a n k i  do n a r u s z e ­
n ia  gotowości  bojowej  j e d n o s t e k .

Oprócz \vyżej wymienionych e tapów, dużego 
z n a c z e n ia  n a b i e r a  p r a c a  p o l i t y c z n a  w c z a s i e  wyko­
nywania manewru l o tn i s k o w e g o ,  V7sp6łczesne l o t n i c ­
two, s z c z e g ó l n i e  m y ś l iw sk ie  1 myśliwsko-szturraowa

23



cechu je  s i ę  dużą r u c h l i w o ś c i ą ,  \7ynika to  głównie 
z tempa współczesnych  d z i a ł a ń  wojsk lądowych, 
gdyż l o tn i c tw o  chcąc w sp ie rać  lu b  o s ł a n i a ć  te  
wojska musi przegrupowywać s i ę  w ś l a d  za nimi,  
s tosow nie  do możl iwośc i  w y k o rz y s tan ia  nowych l o t ­
n i s k .  D la tego  też  p o szczeg ó ln e  p u ł k i  l o t n i c z e  b ę ­
dą zrniania ły  bardzo  c z ę s to  m ie j s c e  bazowania  /np, 
bazowanie pu łk u  l o t n i c t w a  szturmowego n ie  powin­
no znajdować się. d a l e j  j a k  70-150 km od l i n i i  
f r o n t u .  \T związku z tym zachodzi  k o n ieczn o ść  
p row adzen ia  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j ,  szcze -  
g ó ln ie  w przebazow ujących  s ię  r z u t a c h  koło\Tych. 
P ra ca  p a r t y j n o - p o l i t y c z n a  w c z a s i e  manewru l o t ­
niskowego winna koncentrować s i ę  na t a k i c h  zagad­
n i e n i a c h  j a k :
-  m obi l izow anie  do sprawnego wykonania zadań 

związanych z przegrupowaniem i  o s i ą g n ię c ie m  
w nakazanym c z a s i e  o k re ś lo n eg o  r e j o n u ;

-  wskazywanie zasad  b e z p ie c z e ń s tw a  j a z d y ,  zacho­
wanie c z u j n o ś c i  i  właściwego s to sunku  do l u d ­
nośc i  c y w i ln e j ;

•' w y ja ś n i e n i e  z n ac z e n ia  sposobów i  form s z y b k ie ­
go r o z w i n i ę c i a  s i ł  o raz  środków na nowych l o t ­
n i s k a c h  celem p r z y j ę c i a  samolotów i  p r z e j ę c i a  
dowodzenia*

Reasumując t e  z a g a d n ie n i a  na leży  p o d k r e ś ­
l i ć ,  że z a k r e s ,  formj i  metody pracy p a r t y j n o -  
p o l i t y c z n e j  t r z e b a  b ę d z ie  ś c i ś l e  dostosowywać do 
warunków i  p o t r z e b  p o sz c z e g ó ln y c h  okresów d z i a -
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IV. SPECYFIKĄ^ ;mjAGANIA_I_FORÍf^
POLITYCZNEGO J3UI /^y-^Sz/JV_OKPESlE

Praca  p a r t y j n o - p o l i t y c z n a  \? o k r e s i e  p l a -  
no^?axiia i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  bojor^’ch prowadzo­
na j e s t  7̂_dwóch_kieru^kąch^ W k ie ru n k u  po l i ty^cz -  
nego z a b e z p i e c z e n i a  p2-'zedsig^wzi^c__zwi^zanych^z_

2 o t o\ua n i a __ a k t >;wu s t a no w p s p b o c i __ na ̂

cy w czasie d^naDiiki_^działań^bojop5rchjj_

Od s k u te c z n o ś c i  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  
w tym o k r e s i e  z a l e ż ą  w duże j  m ierze  wyniki  d z i a ­
ł a ń  bojowych. S tąd  też  s z cz eg ó ln ą  uwagę p r z y w ią ­
zu je  s ię  do pracy  w ła śn ie  w tym o k r e s i e .

Okres t e n  s tw a rza  l e p s z e  m ożl iwośc i  prowa­
d z e n ia  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j ,  ze względu na 
w iększą  i l o ś ć  c za su ,  d o g o d n ie j sz e  m ożl iw ośc i  o r ­
g a n i z a c j i  i  o b j ę c i e  n ią  większych  zespołów ż o ł  -  
n i e r z y .

P raca  w ydz ia łu  p o l i t y c z n e g o  d y w iz j i  l o t n i ­
c z e j  podczas  planov?ania i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  
bojowych t rwa  od c h w i l i  o t r zy m an ia  p r z e z  dowódcę 
d y w iz j i  z a d a n ia  bojo^rego, do momentu zameldowa­
n ia  d e c y z j i  p rze łożonem u.  Sze f  wydz ia łu  p o l i t y c e  
nego po zap oznan iu  s i ę  z t r e ś c i ą  z a d a n ia  bojowe­
go i  dokumentami p rzy s łan y m i  p r z e z  Zarząd  P o l i -
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tyczny AL podejmuje  n a s t ę p u j ą c e  p r z e d s i ę w z i ę c i a :
1. Przeprowadza ocenę s y t u a c j i  p o l i t y c z n e j  w opa- 
^ r c i u  ó p o s ia d an e  r o z e z n a n ie  n a s t r o jó w  i  s t a n u

moralnego ż o ł n i e r z y  d y w i z j i ,  wojsk n i e p r z y j a ­
c i e l a  i  l u d n o ś c i  c y w i ln e j  d l a  wypracowania  
wniosków o ra z  u s t a l e n i a  k ie runków, form i  me­
tod  pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j ,

2, O rg a n iz u je  opracowanie  n a s t ę p u j ą c y c h  dokumen-
V tów:

a /  P l a n  p racy  w ydz ia łu  p o l i t y c z n e g o  na o k re s  
p lan o w an ia  i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  bojowych; 

b /  wytyczne do pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  
j e d n o s t k a c h ,  k t ó r e  n a leży  p r z e s ł a ć  wraz z 
za rządzen iem  dowódcy do p o d l e g ł y c h  j e d n o ­
s t e k .

3, Przeprov7adza odprawę o f i c e r ó w  w y d z ia łu  p o l i ­
ty czn eg o ,  w c z a s i e  k t ó r e j  omawia a k t u a l n ą  sy»- 
t u a c j ę  p o l i t y c z n o - b o j o w ą ,  z a d a n ia  d y w i z j i ,  
k i e r u n k i  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j ,  p lanow a­
ne p r z e d s i ę w z i ę c i a  o ra z  d z i e l i  z a d a n i a  między 
p o sz c z e g ó ln y c h  oficeróvT w y d z ia łu  p o l i t y c z n e g o .

4. B ie rz e  u d z i a ł ,  w sp ó ln ie  z wyznaczonym o f i c e -  
re r  w opracowywaniu r e f e r a t u  -  meldunku d l a  
dowódcy d y w i z j i .
R e f e r a t  -  meldunek b ę d z ie  z a w i e r a ł  -ocenę t a ­
k i c h  z ag ad n ień  j a k :
-  c h a r a k t e r y s t y k ę  p o l i t y c z n ą  wojsk  p r z e c i w n i ­

ka  i  dane p o l i t y c z n o - d e m o g r a f i c z n e  o r e j o n i e  
d z i a ł a ń  bojowych;
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~ dane s t a n u  r a o r a ln o -p o l i ty c z n e g o  ż o ł n i e r z y  dy- 
^ v iz j i ;

-  z a m ie r z e n i a  r .y d z ia łu  p o l i t y c z n e g o ;
-  p ro p o z y c je  do ty czące  n a j l e p s z e g o  w y k o rzy s tan ia  

s i ł  i  środków d y w iz j i  d l a  wj^konania p o s t a w io ­
nych zadań ,

H e f e r a t  -  meldunei;:, s z e f  wydzia łu  p o l i t y c z ­
nego w in ie n  i j r z ed s tw ic  dowódcy d y w iz j i  p r z e d  ŵy­
s łuchan iem  r e f e r a t ó w  -  meldunków szefów s łu ż b ,  
ponieważ w yn ika jące  z n iego w n io sk i ,  dowódca w i­
n i e n  b r a ć  pod uwagę przy ocen ie  p r o p o z y c j i  s z e ­
fów s łu ż b  co do m ożl iwośc i  w y k o rz y s ta n ia  s i ł  
i  środków w d z i a ł a n i a c h  i  p o t r z e b  z a b e z p ie c z e n ia  
bojowego. W n i e k t ó r y c h  \rypadkach przy braku  c z a ­
su s z e f  v»ydziału p o l i t y c z n e g o  p r z e d s t a w i a  d l a  
dowódcy t y lk o  wnioski  wynika jące  z r e f e r a t u  -  
meldunku bez jego  c a ło k s z ta ł to w e g o  omawiania .

Taka metoda pracy  s z e f a  wydz ia łu  p o l i t y c z ­
nego i  wymienione wstępne p r z e d s i ę w z i ę c i a  o r g a ­
n i z a c y jn e  będą w z a s a d z i e  typowe d l a  każdego r o ­
d z a ju  d z i a ł a ń ,  może ty lk o  zmieziić s i ę  c zas  p r z e ­
znaczony na i c h  konanie«

T reść  d a l s z y c h  p r z e d s i ę w z i ę ć  o raz  formy 
i  metody i c h  r e a l i z a c j i  będą zawsze z a l e ż e ć  od 
p o t r z e b  i  celów p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  o raz  
waruiiivów w j a k i c h  j e s t  ona prowadzona. Zaś po ­
t r z e b y ,  c e l e  i  warunki  t e j  p racy  z a l e ż e ć  będą od 
s y t u a c j i  p o l i t y c z n o - m i l i t a r n e j  w danym o k r e s i e  
wojny, k o n k re tn y c h  n a t r o j ć w  m o r a ln o - p o l i t y c z n y c h
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_ opr2C0'ucr i i c  i  r o z 6 s i s n i G  ¿o j6Cinost£i i  E a t i c r i s — 
łóv; i  n i  o r o a c y  i ny cli i  p r  opagandoiTO-agi  t a c y  j ny  cb 
/ B i u l e t y n u  I n f c r m a c y j n e g o , p r a s y ,  u l o t e i : ,  l i s ­
t u  o t ’.Tartc-go do ż o ł n i e r z y ,  poradnikÓTT, a u d y c j i  

i t p » / .
;v c z a s i e  plano^Tania i  o r g a n i z a c j i  k o le jn y c h  

 ̂ d z i a ł a l i  bojory-ch dy^,7izji,  k t ó r y c h  r e a l i z a c j a  b ę ­
d z i e  trT\’a ł a  od k i l k u  g o d z i n  co 2 —3 cob ,  c e l e  
i  forn y  p ra cy  nogą  s i ę  z a s a d z i e  po'.7tarzaó, a l e  
Duszą być  b a r d z i e j  szczeg ó ło ;? o  precyzo\7ane i  r e -  
a l izo ' i 7ane s t o s o u n i e  do s p e c y f i k i  k s z t a ł t u j ą c y c h  
s i ę  nastrojoTT, posta'^7, z a ch o d z ą c y c h  7̂y’da^ze^  

i  c h a r a k t e r u  zadań.
Podczas k o l e jn y c h  d z i a ł a ń  i7 t r e ś c i  p r z e d ­

s i ę w z ię ć  b ę d z ie  położony większy akcen t  na mobi­
l i z a c j ę  do j a k  n a j l e p s z e g o  Trykonania p o s z c z e g ó l ­
nych zadań,  a zw łaszcza  na 773’j a  s'ni a n ie  i c h  zna ­
c z e n ia ,  wskazy77ania zasad  zacho77a n ia  bojowego 
i  p o s tę p o w an ia  w o p a rc iu  o dotychczasowe doświad­
c z e n ia  w o k re ś lo n y c h  ry’t u a c j a c h ,  Stą.d w p l a n i e  
p racy  lu b  w d z ie n n ik u  czynnośc i  7vydz ia łu  p o l i ­
tycznego  b ę d z ie  si'ę planować nadal  p rze d e  w s z y s t -  
fcin t a k i e  p rz e d s ię ^ T z ię c ia  j a k :
-  o p rac o 773'wanie i  w ysy łan ie  do p o d le g ły c h  j e d n o ­

s t e k  do raźn y ch  wskazówek lu b  ^Tytycznych odnoś-
i ę  p racy  w spiScyficznych t u a c j a c h  i  przy z a ­

b e z p i e c z e n i u  £zczegóło77ych zadań;
-  o p raco 77a n ie  i  r o z e s ł a n i e  do j e d n o s t e k  u l o t e k ,  

b ły sk a w ic ,  b iu le ty n ó w ,  poradników, p ocz ty  p o l o -
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T?8j, 'b iuletynów sław7 bojowej  o t r e ś c i  infoi*-  
n iacyjne j ,  a g i t a c y j n e j  i  in s t ru l i ty w a e  j ;

-  o rgan izowanie  w7 miany doświadczeń 'bojo-i^ch p i ­
lo tów ,  z a łó g  o 'bslugi t e c h n i c z n e j ,  pododdz ia łów  
z a b e z p i e c z e n i a  m a te r i a ło w o - lo tn i s k o w e g o  i t p . ;

-  v .ykorzys tan ie  wozu propagandowego do t r a n s m i ­
towania  a u d y z j i ,  odezw i  h a s e ł  demaskującycli  
n i e p r z y j a c i e l a  i  j ego  p ro p ag an d ę ,  w y j a ś n i a j ą ­
cych r o l ę  i  z n a c z e n ie  wykonywanych zadaii 'bojo­
wych, w skazu jących  zasady zachovvania bojowego; 
nawołu jących  do z d y sc y p l in o w a n ia ,  o f i a r n o ś c i ,  
w y t rw a ło śc i  i  męstwa;

-  opracowywanie i  ŵ ’s y ł a n i e  do sztabów p o d l e g ­
łych  pułków "Wyciągu z Komunikatu Rozpoznawcze­
go" z a w ie ra ją c e g o  dane o s y t u a c j i  m o r a l n o - p o l i -  
t y c z n e j  w j e d n o s tk a c h  n i e p r z y j a c i e l a  i  jego  
l u d n o ś c i ,  s tosowane p r z e z  n iego  k i e r u n k i  i  f o r ­
my o d d z ia ły w a n ia  p sy c h o lo g ic z n e g o  na nasze* woj­
ska.

Oprócz wymienionych przeds ig^wzięć^w^dzia ł  
p o l i t y czny_w in ien  wnież__wykonywać_różnorodne
czynnośc i  o rgan izacy jn e^_ _ d o _ k tó ry ch _ _ n a leży _ za l i -  
czy c£

-  sys tem atyczny  k o n t a k t  z w idz ia łem  operacyjnym 
i  rozpoznawczym d y w iz j i  d l a  koordynowania  
p r z e d s i ę w z i ę ć ,  wymiany doświadczeń  o r a z  o t r z y ­
mywania m a te r i a łó w  z t y c h  komórek do p racy  p a r ­
ty j n o - p o l i t y c z n e  j  ;

-  nawiązywanie ł ą c z n o ś c i  z apara tem  p o l i ty c z n y m





i  k r o n i k i  f i lm o i ía ,  f o t o s e r \ ? i s y , p ł y t y  i  n a g r a ­
n i a  magnotofono^e;

-  o r g a n i z a c j i  drobnych reaontóv? i  naprat? u r z ą ­
dzeń t e c h n ic z n y c h  ś ro d k ó ’.? p ropagandy ;

-  u s t a l a n i e  -sfspólnie ze s ł u ż b ą  z a o p a t r z e n i a  sp o -  
sobó'j a d a p t a c j i  i  w y k o r z y s t a n i a  zdobycznego 
s p r z ę t u  prcpagando^TCgo i  k u l t u r a l n o - o ś w i a t o ­
wego, p ro w ad zen ia  j e g o  e w id e n c j i  i  s k ł a d a n i a
w t e j  sp raw ie  sprawozdań do ZP AL;

-  opracowywanie i  p r z e s y ł a n i©  meldunków o s t r a ­
t a c h  i  s t a n i e  m a t e r i a ło w o - t e c h n i c z n e g o  z ab ez ­
p i e c z e n i a  o r a z  zapo trzebow ań  na s p r z ę t ,  m ate ­
r i a ł y  propagandowa i  k u l t u r a l n e *

W szystk ie p r z e d s i ę w z i ę c i a  p a r t y j n o - p o l i -  
t y c z n e ,  wykonywane w c z a s i e  p lan o w an ia  i  o r g a n i ­
z a c j i  d z i a ł a ń  bojowych muszą s łu ż y ć  głównomu c e ­
lo w i ,  t o  j e s t  wykonaniu zadań w pow ie trzueA  więc 
główna uwaga w p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n c j  musi 
być sk ie ro w an a  na p e r s o n e l  l a t a j ą c y .  2 i i e z a l e ż n ie  
od o d d z ia ły \7 a n la  na p i l o t ó w  formami masowo-pro-  
pagandoTO’n i , z a s t ę p c y  dowódców pułków d / s  p o l i -  
tyczioj’Ch zobow iązan i  są  do p ro w a d ze n ia  z nimi 
o s o b i s t e j  p racy  in d y w id u a ln e j*

Okres przygotowawczy do p ro w a d ze n ia  d z i a ­
ł a ń  bojowych musi byó w ykorzys tany  t a k ,  aby w 
C zes ie  d z i a ł a ń  bojowych każdy ż o ł n i e r z  z n a ł  swo­
j e  m i e j s c e ,  TTykonywane z a d a n ia  o r a z  p r z e j a w i a !  
maksimum i n i c j a t y w y  i  aktyjnośoi .w i c h  r e a l i z a ­
c j i .









P r s s d s ta w io n e  c a lo  oddzialiy'^^síiia ¿iart.yjn*'*- 
p o l i t y c z n e g o  na r,oyslza \?łasn3 ?? T:anan,vaca .^ojo 
í y c h  -.vyriagają odpowiadnio dobi-aryoh i  p r z o n y ś l a -  
n>'ch f o r a ,  t t ó r e  z.ap3Tm1.s;yl5y i o h  p o ł a ą  r e a l i z a c j ę .

p r a c a  w y d z ia łu  p c U t y c s n e s o  f iy . / i z j l  l o t n i ­
c ze j  pod czas  dyesaikl v:alici rozpocsyKa s l ?  s ohvri- 
l ą  p o s t a w i e n i a  p r z e z  do\ródcę d y s i s j i  zadań  o o j o -  
,.yoh p o d l e - ł y a  pułUcn i  t x « a  do czasu  i c h  uykonr.-

ni  a.
Szef  i . y d z i a łu  p o l i  ty caiicgo po z ap o z n a n iu  

Elę 2 t r e ź o ią  zadań bojovryoli podejHUjs z-.yk le  na-
£t^puja¿c3 p rze d s l^ ' t7 3 ię c la  o r g a n , i z a ^ ^ y •
1. U a l i tu a lM a  t  k oordynu ją  Tiozesnlej  opraco'^.^ana 

główne c e l e ,  k i e r u n k i  i  formy pijacy w y d z ia łu  
p o l i t y c z n e g o  o raz  u s t a l a  konkTctne z a d a n i a  v-ila 
p o sz c z e g ó ln y c h  o f i c e r ó w .

2. O rg a n iz u je  w y s ła n ie  do j e d n o s t e k  wytyosnyon ao 
pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w c z a s i e  dynamiki 
d z i a ł a ń  o ra z  n a t e r l a ł ó w  propagandowych j a k :  
poradników, b iu le ty n ó w ,  u l o t e k  i t p .

3. Przeprowadza  odprawę pracowników 'wydziału  po ­
l i t y c z n e g o ,  w c z a s i e  k t ó r e j  ona‘v?iu.
-  ogólny c h a r a k t e r  zadań bojowych d y w i z j i ;
-  k i e r u n e k  i  z-adarsla p racy  pa.rty j n o - p o l l t y  o z -

n e j ;
-  z a d a n ia  i s zozcgó lne  d l a  p o sz c z e g ó ln y  oh o i i -  

cerów m^in, w y d z i e l a j ą c  c z ę ś ć  z n i c h  do p r o ­
wadzenia  b e z p o ś r e d n i e j pracy  w p o s z c z o g o l  -  
nych j e d n o s tk a c h ;

37







rze^ plecy p a r t y ^ j n o - p o l i t y cznejt o raz  i i i f o r n o -  
^Tcoie o n ich  ccTiódcy ć.yv^izyi i  Zarządu F o l i -  
tyczne£,o AL,

3, Opraco'r>”i'!aGie referat6^.r'-i:eldanl:<5ii i  p r z e d s t a -  
\ / i a n ie  i c h  do".?ócicy dy\-ęizji p rzy  \,j’pracov7ywa- 
n iu  k o l e j n y c h  ć s c y z j i  ¿o c lz ia ład

•1. 'łTymiena **Tzajer.nej infC5ri.:ac:j i  z -iO’d z ia łem  ope~ 
r a c y jn y n  1 rozpoznaiTCzej  o s y t u a c j i  ’bo jo^e i  
i n a s t r o j a c h  n o r a l n o - p s y c h i cznyoh Mojsk włas- 
nych i  nl^eprzyj a c i e l a «

5, Opraco'i?>'^ani e i  roz.holportoryYranic do j e d n o ­
s t e k  p o t r z e b r y o h  na te r ia łó^T  propagandowych do 

b ezpodredn ie  go v.ykerzr s te .n ia  w pracy  z ż o ł n i e -  
rzcffii / b i u l  ctynó;“ i n f  o rcacy  jny ch, komunikatów, 
b ł y s k a w i c , u l o t e k ,  a u d y c j i  na t a ś n a o h  ©agneto-  
ionowych i t p . / .

6, U d z ie l a n i e  pomocy ap a ra to w i  zaoi-^atrzenia
i  s łużby zdrowia w o r g a n i z a c j i  z a o p a t r z e n i a  
n a t e r i a ł o w o - b y towego ż o ł n i e r z y  o ra z  zapew nle-  
f-da n a l e ż y t e j  o p i e k i  s a r d ta rno -m edyczne j  r a n -
£2̂v iii 4 '

7, U d z ie ia rd e  pococy w o r g a r d z a c j i  pogrzebów po­
l e g ł y c h  ż o ł r d e r z y  i  powiada^sianiu r o d z i n ,

£, In sp i ro w a n ie  i  łrocrdynowaide zaiiierzc-ń związa­
nych z Dchrcr^ą zabytków h i s t o r y c z n y c h  i  k u l t u ­
r a !  n>'ch.

9. U ogó ln ie rde  doświadczeń pracy  p a r t y j n o - p o l i ­
t y c z n e j  o ra z  i n s p i r o w a n ie  wymiany i  upowszech­
n i e n i e  n a j l e p s z y c h  doświadczeń bojowych, szesa-
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g<51nia p e r s o n e l u  l a t a j ą c e g o .
10. Organiso%?anie o p ie k i  nad l u d n o ś c i ą  cy? / i lcą  ^ 

r a j o n i e  t a z o w a n la  poszoaesó lnyoH
z j i  i  r o z T / i j a a i e  »iśród n i c h  pracy  p ro p ag a n d o -

11. ProTjadzcnie ‘bazpośrsdn . ie j  p racy  p o l i t y c z n e j  
^ ś r ó d  550łD le rz y  sztal^u dy^.iizji  i  pododdziałó**f 
b e z p o ś re d n io  p o d le g ły c h  d y w i z j i .

12. Prowadzenie  mapy d z i a ł a n i a  p o l i t y c z n e g o , d z i e n ­
n ik a  c zy n n o śc i  w y d z ia łu  p o l i t y c z n e g o  o r a z  i n ­
nych dokunientów, o k r e ś lo n y c h  p r z e z  p r z e ł o ż o ­
nych lu b  w y n ik a jący ch  z p o t r z e b  d z ia ł a ń *

13.  Organizowazłic kontavktu z g a rn izo n a^ i i ,  w Któ­
ry ch  p o z o s t a ł y  ro d z in y  o r a z  informowanie  z a i n ­
teresowany ch o i c h  warunkach.

14. Utrzymywaais wspó łp racy  z r e d a k c j ą  g aze ty  
Armii  L o t n i c z e j  / p r z e k a z y w a n ie  r e p o r t a ż y  i  da ­
nych do a r ty k u łó w  p r a s o ’jych /*

15. Współpraca  z V'ydziałcn Kadr w d z i e d z i n i e  odz­
naczeń ,  awansów i  w y ró żn ień .

C a ło ść  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w c z a s i e  
d z i a ł a ń  bo jo \7ych uwaruAl-cowana j e s t  zadan ie js i  jc»— 
k ie  wyk "/nuje dyx7i z j a .  DLM z zasa,dy o t r 2rynłuje z a ­
d a n ia  os łony  z p o w i e t r z a  d z i a ł a ń  wojsk lądoTjych, 
Mar. Woj. ,  wojsk  desantov7ych, z a b e z p i e c z o r d a  d z i a ­
ł a ń  i n n y c h  rodza jów l o t n i c t w a ,  z w a lc z a n ia  dosantó".< 
p o w ie t r z n y c h  r d e p r z y j a c i e l a  i t p .  Wykonywanie t y c n  
zadań ^ryma£a c z ę s t o  p r z e p r o w a d z e n ia  manewru l o t n i ­
skowego, eo st%?arza d l a  p rac y  p a r t y j n o - p o l i t y c s n e j
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dzs i i ia  p r a o j  p o l i  tyczna  j .  J e d n o s t k i  l o t n i c z a  co-  
Tiion są  związana zc STTyzii l o t n i s k a n l , prowadzą 
d s i a l a n l a  zs s t a l o p o  a l o j s o a  / l o t n i n i e  po­
z o s t a j ą  r  c e a p o ś r o d n ia j  s t y o s n o s c i  2 n l c p r z y j a -  
e i c l e a  z wyjątl t le :a  z a łó p  l o t n i c z y c h ,  k t ó r o  p r o ­
wadzą d z i a ł a n i a  p o w i e t r z a e .  S tą d  w c z e a i c  d z i a ­
ł a ń  DLłi /D IddS z/ w ydz ia ł  p o l i t y c z n y  dożc również  
organizować  t a k i e  p rz 3 d a ię v iZ lą c ia  j a k :
-  odprawy o f ice ró t?  wydziałów 1 zasiopco;?  ccwćd- 

ców p ad o d az ia łó w  z ab e rp ie c z e n i .a  r a k :  r i a ł : - : - 0- 
t e c h a i c z n e g o ,  c e l s n  podsunowania  p r a c y ,  c a t ń c -  
n la  i s t n i e j ą c e j  s y t u a c j i  lu ń  k o l e j n y c h  l a ć a ć ;

-  narady p a r t y  j n c - s ł u ż t o w e  p e r s o n e l u  i  nty n:ł c r p ,}- 
n o - te c h n ic z n e g o  lu b  z a o p a t r z e n i a  na t e u c t  ho::- 
k r e t n y c h  zadań czy z a i s t n i a ł y c h  t r u a n e c o i ;

-  narady kierowników grup p a r t y j n y c h  z u d z ia łem  
aktywu E!vr,T na teznat saded i  f o r a  p racy  p r o p a -  
g a n d e w o - a g i t a c y j n e j ;

-  narady p e r s o n e l u  l a t a j ą c e g o  na t e a a t  d o i - f i c i -  
czsń w prow adzen iu  d z i a ł a ń  p o w ie t r z n y o h ,

OgólMe n a le ży  s t w i e r d z i ć ,  i ż  p row adzac ie  
p racy  p a r  ty j n o - p o l i t y  esns  j  w l o t n i o k c l e  c.yncga 
u w z g lę d n ie n ia  r ó ż n i c  funi ic j  a n a ln y c h  p c sz e c e  p o l ­
nych s łu ż b  l o t n i c z y c h  / p e r s o n e l  l a t a j ą c y ,  t e c h ­
n icz n y ,  s ł u ż b a  z a o p a t r z e n i a  i  ookrony,. a b e z p i c -  
c z e n l a  lo tów  i  ł ą c z n o ó c l /  o raz  s t o j ą c y c h  p r z e d  
n i n i  zadań,  a t ak że  zasad  i c h  d z i a ł a n i a ,  J c d r c k  
główną uwagę na leży  zwreoaó na p row adzen ie  p racy  
z p e rso n e le m  l a t a j ą c y m .



Aby p r a c a  p a r t y j n o - p o l i t y c z r^  b y ł a  proT^a- 
dzona p l a ñ o r e  i jab; n a j b a r d s i e j  s k u t e c z n i e ,  c i e -  
zbędne j e s t  prowadzenie  p r z e z  w ydz ia ł  p o l i t y c z n y  
o k r e ś lo n y c h  dokumentów.

Dotychczasowa p r a k ty k a  p racy  p a r t y j n o - p o l i -  
tyc?:neó w warunkach bojc-vry’ch i  podczas  ówiczeii 
us l iazu je  ma p o t r z e b ę  preuTadzenia p r z e z  w ydz ia ł  
p o l i t y c z n y  d y w iz j i  n a s t ę p u j ą c y c h  z a s a d n ic z y c h  do­
kumentów; p l a n u  p r z e d s i ę w z i ę ć ,  napy d z i a ł a n i a  
p o l i  t y c z n e g o , t e c z k i  r e f e ra tó r -n e lc iu n k ó w  e z e fa  
w y d z ia łu  p o l i t y c z n e g o ,  d z i e n n ik a  c z y n n o śc i .

p o l i t y c z n e g o

P l a n  p racy  w ydz ia łu  p o l i t y c z n e g o  w in ie n  za ­
w ie ra ć  p r z e d s i ę w z i ę c i a  par  t y j n o - p o l i t y c z n e  w po­
s z c z e g ó ln y c h  o k r e s a c h  d z i a ł a ń . bojowych. Wydział 
p o l i t y c z n y  dyvriz j i  l o t n i c z e j  w in ien  « z a s a d z i e  
w;vpracować odrębne  p lan y  p r z e d s i ę w z i ę ć  na p o s z ­
czegó lne  ok resy  d z i a ł a ń  bojo\?>^ch, a m ianow ic ie :
-  na c k r e s  p lan o w an ia  i  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń ;
-  na o k re s  dynamiki d z i a ł a ń  bojo^iy^ch.
Forma ty c h  planów j e s t  jednakowa w obu o k r e s a c h  
d z i a ł a ń  bojowy’ch i  noże być opisowa lu b  g r a f i c z ­
na.

P l e ń  p racy  w ydz ia łu  p o l i t y c z n e g o  w in i e n  
obejmować:
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-  k ieru n k i i  c e le  ja k ie  na leży  r ea liz o w a ć  poprzez  
planowane p r z e d s ię w z ię c ia  p a r ty jn o -p o lity c z n e
w tr a k c ie  p lanow ania , o r g a n iz a c j i  i  prowadzenia  
d z ia ła ń  bojowych;

-  p r z e d s i ę w z i ę c i a  o r g a n lz a c y jn o -p o lity c z n e ;
-  p r z e d s i ę w z i ę c i a  propagan dow o-agltacyjne;
-  p r z e d s i ę w z i ę c i a  w z a k r e s ie  propagandy s p e c j a l ­

nej;
-  korzy s ta n ie  tech n iczn y ch  ńrodków propagandy 

/wozu propagandowego i  drukarni d y w iz y jn e j / ,

nego

J e s t  to  robocza mapa ta k ty czn a  o ok reślon eo j  
s k a l i ,  jaka obow iązuje na sz c z e b lu  d y w iz ji /z a -*  
2v?yczaj w s k a l i  1 :500  000/.^ Na mapie t e j  nanosi!  
s ię  ogćln ą  sy tu a c ję  tak tyczn ą  n iezbędną d la  vvy — 
d z ia łu  p o lity c z n e g o , elem enty p o lity o zn o -d em o g rm -  
f lc z n e  oraz dane o w łasn ej d y w iz j i .
W z a k r es ie  s y tu a c j i  ta k ty c zn e j n an osi s i ę  takie-? 
elem enty jak :
-  aktualny za ry s s ty c z n o ś c i  bojow ej z n le p r zy jf^  ~ 

o lelem ;
-  rejon y  uderzeń jądrowych;
-  ro zm ieszczen ie  p o szczeg ó ln y ch  pułków lotnicz^rych  

i  pododdziałów  w łasn ej d y w iz ji;
-  SD i  ZSD AL, w łasn ej d y w iz j i ,  p o d le g ły c h  jedfmo- 

s te k  1 w sp ó łd z ia ła ją c y ch ;
-  tra sę  przebazowań p o szczeg ó ln y ch  rzutów  nazi:ć^'3-
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nych p o d le g ły c h  pułków l o tn i c z y c h ;
-  d z i a ł a l n o ś ć  grup dywersy jnych  i  desantpwTch;
~ roZiinicsziCzefiie punktów san i ta J /n o —licciyc*jB.ych#
\7 z a k r e s i e  s y t u a c j i  poli ty czno-demo g r a f i c z n e  j  , 
na mapę winny być n a n ie s io n e  t a k i e  z a g a d n ie n i a

j a k :
_ re jo i i j ’ ,w k t ó r y c h  ł iy s tę p u ją  e lementy wrogie  po­

l i t y c z n i e ;
-  s i e d z i b y  władz p a r t y j n y c h  i  państwowych;
-  z a b y tk i  h i s t o r y c z n e  i  k u l t u r a l n e ;
-  re jony’ o b j ę t e  p ropagandą  n i e p r z y j a c i e l a ,
W z a k r e s i e  p r z e d s i ę w z i ę ć  ? :yd5 ia łu  p o l i t y c z n e g o  
n a n o s i  s i ę :
-  t r a s y  m arszu  i  r e jo n y  p racy  t e c h n ic z n y c h  smrod­

ków propagandy;
-  re jony’ i  m i e j s c a  d z i a ł a n i a  p ro p a g a n d o w o -a g i ta ­

cy jnego  o f i c e ró w  w>’d z i a ł u  p o l i t y c z n e g o ;
-  w a r s z t a t y  remontowe s p r z ę t u  p o l i t y c z n o - p r o p a ­

gandowego,
3, Tceńka referatów-meldunków__szefa__wydziału__£D- 

1 i  ty cz n e  go d l a  dowódcy _̂ dy w i z j i

R e f e ra t - m e ld u n e k  opracowuje  s i ę  na p o d s t a ­
wie oceny n a s t r o jó w  i  s t a n u  p racy  p a r t y j n o - p o l i -  
t y c z n e j  w j e d n o s t k a c h  d y w i z j i ,  j a k  tówiiież doku­
mentów p r z e s ł a n y c h  p r z e z  ZP AL, a p rzede  w s z y s t ­
kim na p o d s ta w ie  b i u l e t y n u  In fo rm acy jn eg o  ZP AL, 
z a ł ą c z n i k a  do Komunikatu Hozpoznawosego AL i  da ­
ny c h demo gr a f  i  c z no -p o 1 i  ty c zny c h •
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R e ie ra t -m o ld u n e k  'winien obeJmoTtać t a k i e  
z a g a d n ie n ia  j a k :
_ c h a r a k t e r y s t y k ę  p o l i t y c z n ą  y^ojsk n i e p r z y j a c i e l a  

ze szczególnym z g lę d n ie n ie m  lo tn lc tT ?a ;
~ dane p o l i t y c s n o - d s m o g r a f i c z n e  o r e j o n i e  d z ia ~  

ł a a  bojo\¥ych i  przebazo^^ania  l o t n i c t w a ;
-  s t a n  m o r a l n o - p o l i t y c z n y  ż o ł n i e r z y  d y w i z j i  ze 

szczególnym uwzględnien iom  p e r s o n e l u  l a t a j ą c e ­
go;

-  z a m ie r z e n i a  \ fy d z ia łu  p o l i t y c z n e g o ;
-  p ro p o zy c je  co do n a j l e p s z e g o  w y k o r z y s t a n i a  s i ł  

i  środiiów d y w i z j i .
Bardzo ważną c z ę ś c i ą  r e f e r a t u - m e l d u n k u  są  w niosk i  
w ynika jące  z a n a l i z y  p o s z c z e g ó ln y c h  z a g a d n ie ń .  
Wnioski t e  muszą i ś ć  w k i e r u n k u  m o ż l iw o śc i  wyko­
r z y s t a n i a  ż o ł n i e r z y ,  a  z w łasz cz a  pilotó'Sf do p l a ­
nowanych d z i a ł a ń  bojowych, p r o p o z y c j e  ochrony 
zabytków i  ob iek tów k u l t u r a l n y c h  o r a z  zadań w 
pracy  nad k s z t a ł to w a n ie m  YTłaści-wyoh n a s t r o jó w  
i  postaw moralno-bojo 'wych.

D z ie n n ik  c zy n n o śc i  wydz ia ł i i  p o l i t y c z n a g o  
j e s t  ba rdzo  ważnym dokumentem bojowym. Prowadzi  
s i ę  go w fo rm ie  g r a f i c z n e j  / z a ł .  nr  5 /  r e j e s t r u j e  
w nim t a k i e  w y d a rze n ia  j a k :
-  • ' . tażniejsze w y d a rze n ia  bojowe i  p o l i t y c z n o ;
- z w ię z łą  t r e ś ć  otrzymywanych z a r z ą d z e ń ,  'i^ytycz­

nych lu b  p o l e c e ń  wyższych p r z e ło ż o n y c h ;
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-  -nTdaTrane rozkazTf z a r z ą d z e n i a  i  \rytyczne p rze z  
s z t a b  i  TT>’d z i a ł  p o l i t y c z n y  do p o d le g ły c h  j e d ­
no E t e h;

-  podF.ta^TO'iTC forny  p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  
TO’d z i a łu  p o l i t y c z n e g o  głównie w za la-es ie  r e a l i ­
z a c j i  ot rzymanj’ch zadań.

N i e z a l e ż n i e  od powyższych dokuisentów za ­
sadniczych.  i rydz ia ł  p o l i t y c z n y  w in ien  p ro w ad z ić ,  
F to s o rn i e  do p o t r z e b  n i e k t ó r e  dokujnenty pcmocni-  
cze j a k :
-  t eczkę  sprawozdań i  meldunków;
_ teczkę  za rzą d z eń  i  w>'tycznych p r z e ło ż o n y c h .  

Omówione w n in ie j s z y m  tem acie  z a d a n ia ,  
t r e ś ć ,  formy i  metody pracy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  
na s z c z e b lu  DUi /D l ł iS z /  n i e  na leży  t r a k to w a ć  j a ­
ko w p e ł n i  wyczerpujące*  Wsz^'stkie t e  formy i  me* 
tody t r z e b a  s t a l e  u d o sk o n a la ć ,  \fzbogacac i  spraw­
dzać w p r a k t y c e  w sze lk ie g o  r o d z a j u  cwiezen*

Z akres  tem atu  j a k i  p rzed s ta w io n o  s tanowi  
n iezbędne  minimum do z ro z u m ien ia  m i e j s c a ,  r o l i  
i  zadań p racy  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  w warunkach 
bojowych, a ta^cźe podstawoivych sposobów, form 
i  metod p racy  \yydziału  p o l i t y c z n e g o  DLM /DLHSz/ 
w warunkach d z i a ł a ń  bojowych.
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B-7j B-8 o ra z  RF-84P i  G-91R. U s ta lo n o ,  żo i? 
I-szyra r z u o i e  GA ”f 5 lNOC” d z i a ł a  6 UZ/N/, i  
/ B r / ,  1 KA/N/,‘ a 's? I I  r z u c i e  1 K.A/H/.

Rozpoczęc ie  d z i a ł a l i  Mojemiyoh  n i e  s tanow i  
z a s k o c z e n i d l a  stanów osobowych, a ro s ś ro d k o w a -  
n ie  związków ta k ty c z n y c h  i  oddz ia łów  F r o n tu  Nad­
m orskiego poY/ażnie o b n iż y ło  p r o c e n t  s t r a t .  Wojska 
F r o n tu  Nadmorskiego są  w s t a n i e  go towośc i  bojował  
do r o z p o c z ę c i a  d z i a ł a ń  zaczepnych  i  z a d a n ia  agr-  ~ 
sorowi o s t a t e c z n e j  k l ę s k i .  Lotnisti^jo m y ś l iw sk ie  
5 AL w ramach OPL b r a ł o . u d z i a ł  w prscohYg-’tywaulu  
celów p o w ie t r z n y c h ,  odnosząc  ju ż  w p i e r w s z e j  go^ 
d ż i n i e  d z i a ł a ń  s z e r e g  sukcesów. W związku z z a ­
i s t n i a ł ą  s y t u a c j ą  p o l i t y c z n ą  i  m i l i t a r n ą  p rz ó d  
apara tem  p o l i ty c z n y m  związków t a k t y c z n y c h  i  o d ­
d z ia łó w  5 AL s t o j ą  n a s t ę p u j ą c e  z a d a n ia :
1. Głóv7ny w y s i ł e k  w p racy  a p a r a t u  p o l i t y c z n e g o ,  

dowódców, o r g a n i z a c j i  p a r t y j n y c h  i  m ł o d z i e ż o ­
wych sk ie ro w ać  na dokładne  i  w y c z e rp u ją c e  i n ­
formowanie ż o ł n i e r z y  o a k t u a l n e j  s y t u a c j i  po ­
l i t y c z n e j  i  m i l i t a r n e j .  W yjaśn ić  p rzy c z y n y ,  
c h a r a k t e r  i  c e l e  p o l i t y c z n e  obec^^^j wojny oraz 
m obil izow ać  ż o ł n i e r z y  do p e łn e g o  Y^ykonania 
s t o j ą c y c h  zadań .

2.  Wszystkimi dostępnymi ś rodkami p ropagandy  i  
a g i t a c j i  wzbudzać n a s t r o j e  n i e n a w i ś c i  do yirziga
mr a<7 w 7>i.

sprawy. K s z ta ł to w a ć  odwagę ż o ł n i e r z y ,  b a r t  
i  i n i c j a t y w ę ,  w ytrzym ałość  na t ru d y  i  z n o j t
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p c l a  'STalki, o raz  pełr .ą  gotowość do poświęceń  
v\ o b ro n ie  awego narodu i  k r a j u ,

3. R o z b i j a ć  p racę  p o l i t y c z n ą  n a i  p o g łęb ian ie m  
b r a t e r ? t n a  b ro n i  z / . r n i ą  Radziec!:ą, NAL
i i n n y n i  a r n i a n i  paiistvi Układu V/arszav;skiego. 
Mocno p o d k r e ś l a ć ,  że  i m p e r i a l i z n  i  n i l i t a r y z m  
zaclio dni  o ~ni cmi e ck i  j e s t  wr o gi  en Pol sk i  Lu do -  
\Tej, j a k  i  narodu  n iem iec k ie g o ,  a naszym celem 
j e  s t  \7alka z n i n i e c k i m i  m i l i  t a r y  s tami i  neo­
f a s z y s t a m i  -  s ługusami im p e r ia l i z m u  amerykań­
sk i e g o ,  a n ie  i ra lka  z narodem rdemieckini.

4. Zwrćcie  uwagę na operatywne ro zp o z n an ie  i
i  k s z t a ł t o w a n i e  ras t ro jrow wśród ż o ł n i e r z y  r e ­
z e rw is tó w ,  w p a ja ją c  p r z e s t r z e g a n i e  p r z e z  ż o ł ­
n i e r z y  t a jem n icy  wojskowej i  c z u j n o ś c i ,  o c h ro ­
ny ob iek tów  wojskow}’ch, a s z c z e g ó l n i e  bcmbo- 
składdw, magazynów mps, s t o j a n e k  samolotów i tp .  
o raz  gotowość do na tychmiastowego d z i a ł a n i a  w 
^rypadku napadu grup dywersy jnych  i s a b o t a ż o ­
wych.

5.  Po w k ro czen iu  na t e r y t o r i u m  przoc iw i i ika  zdecy­
dowanie p r z e c i w d z i a ł a ć  wszelkim poczynaniom 
n ie  l i c u j ą c y m  z honorem i  godnośc ią  ż o ł n i e r z a  
p o lsk ieg o *

6.  W c e l u  p r z e c i w d z i a ł a n i a  p ro p ag an d z ie  p r z e c iw ­
n ik a ,  n a le ży  sy s te m a ty c z n ie  poznawać j e j  t r e ś ć ,  
formy l  metody o raz  podejmować odpowiednie  
p r z e d s i ę w z i ę c i a  p r o f i l a k t y c z n e  i  w y j a ś n i a j ą c e ,

7 . We w s z y s tk i c h  o d d z i a ł a c h  i  sam odzie lnych  pod-
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o d d z ia ła c h  przepro^sradzić 'wiece ż o ł n i e r s k i e ,  a "w
p o d o d d z ia ła c h  z e b r a n i a  ż o ł n i e r s k i e .  Na odpra'.^aoh 
a n a r a t u  p o l i t y c z n e g o  oDÓwic aktualni^ s y t u a c j e  , 
sadan5.a o raz  ioriTiy r e a l i z a c j i  t y ch  zadań .  W p r a ­
cy propagando\=re3 ? iykorzystac  foroy  p racy  indy;i l~  
d u a ln e j  o raz  d z i a ł a l n o ś c i  grup p a r t y j n y c h  i  ICd" 
o raz  akty-^TU.
Ponadto polecam:
a /  ^  p racy  z pe rsone lem  l a t a j ą c y m  główny 'jv-ysxłsk 

sk ie row ać  na Ł io h i l iz ac j§  p i lo tó w  do p e łn eg o  
wykonania postawiorxych zadań.  Szeroko p o p u la ­
ryzować p i lo tó w  Tśy^ćżnia jących s i ę  w c z a s i e  
wykony'i7a n i a  zadań,  upowszechniać  formy i  spo ­
soby sk u tecznego  z w a lc z a n ia  n i e p r z y j a c i e l a ,  
p o d k r e ś l a ć  duże ż n a c z e n ie  na tychmiastowego 
meldowania o ro zezn an y ch  zgrupowaniach  'iiOjsk, 
u z b r o j e n i a ,  składów o r a z  z n ac z e n ie  s k u t e c z n e ­
go r a ż e n i a  w ykry tych  c e l ó ’w.

P e r s o n e l  l o tn i c t 'w a  rozpoznawczego p r z e ­
s t r z e g a ć  p r z e d  zbędną b r a w u r ą , . k t ó r a  może być 
p rzy czy n ą  z n i s z c z e n i a  l u b  u s z k o d z e n ia  s p r z ę t u  
i  nie^?ykonania z a d a n ia  mającego sz c z e g ó ln e  
z n ac ze n ie  w początkowym o k r e s i e  d z i a ł a ń . P r z e ­
c iw d z i a ł a ć  przejawom p r z y g n ę b i e n i a  i  de fe tyz i -u  
wśród p e r s o n e l u  l a t a j ą c e g o  na t l e  p o n ies io D y cb  
s t r a t .

b /  V7 pracy z personelem  i n ż y n i e r y j n o - t e c h n i c z n y m  
k ła ść  n a c isk  na szyb k ie  i  sprawne o d tw a rz a n ie  
goto-woścl bojowej samolotó-w po wykonaniu z a ­
dania i  spra'wny remont uszkodzonego sp rzę tu *
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P la n  niniejS7<y b y ł  o p r a c o ia n y  5. 
wykorzystany  p o d czas  ć^i iczeń zo 
s ł u c b a c z e n i  ASG w 1 9 ^ 5 r .  
Załączoiiy z o s t a ł  do n i n i e j s z e g o  
s k r y p t u  ¿alco p r z y k ł a d  p r a k t y k o ­
wanej f o m y  doku n en tu  bojov:ago* • 
H a t o a l a s t  t r o ś ć  p l a n u  b^dz5,e 
zasuszę cdirdenna, gdyż odpoi-da«
dać  n u s i  s"JOis te j  s y t u a c j i  p c -  
l i t y c z n O ”;:\5.1 itarnej  i  k o n k r e t -  
nyn p o t r s c b o a  d z i a ł a n i a  p o l i t y c z  
nego pod czas  o k r e ś l o n y c h  d z i a -  
ł a ^  bojcv?ych»
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Pnia .......................... 1966r.

P L A N

Pracy W ydziału P o lity c z n e g o  3 DLl!Sz na okres  
piane« ania  i  o r g a n iz a c j i  d z ia ła ń  bojowych w 
c z a s ie  od 2 6 .3  do 2 9 .5 .1 9 6 6 r .

ZKDmiA  OGÓL!TS

Nakierować pracę o ficeró w  w yd zia łu  i  s e k c j i  
p o lity c z n y c h  p o d leg ły ch  jed n o stek  na w y ja śn ia ­
n ie  agresyw nej p o l i t y k i  państw zachodnich  i  
ic h  przygotow ać do w ojny, naszych  zadań obron­
nych, r o l i  i  zn aczen ia  staw ian ych  zadań b o jo—
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7iycłi o r a s  Eob i l izov”ać na b a s i e  do czuj­
ności i  a k t 7 .̂"neó posta\Tj ^ v :ypełn ian iu  p a t r i c -  
t y c znych ohcrilązlzó^ie

2 . riozTtlnąć b e s p o ś re d n ie  o d d z ia ły  imanie śro'd}.:ami i  
forincm i p rac y  p ro p ag a n d o ^ ^ c -ag itac y jn e j na s ta n y  
osoboTie 7, scL tresie  I r s s ta ł to i ia n la  c z u jn o ś c i j  
o d p o rn o śc i na TTOgą p ro p ag an d ę , n ie n a \ i i ś c i  do 
im p e ria lis ty ^ c z n e g o  a g re so ra  1 Tioię n a lk i  7. 
o b ro n ie  o jc sy z n y . S s c s e g ó ln ie  konse]::v;sntn2,e 
p rz e c iw d z ia ła ć  n a s tro jo m  d e fe ty sm u , n iep ew n o śc i 
przesadniom in te rp re to w a n iu  s i ł y  n i e p r z y ja c i e l a ,  
s t r a c h u ,  a z w łaszcza  wypadkom d e z e rc j ie

3, U d z i e l i ć  b e z p o ś r e d n i e j  pomocy p r z e z  o f ice rów  i  
ś r o d k i  tC'Chniczne v :ydsia łu  p o l i t y c z n e g o  sekcjom 
p o l i ty c z n y m  8 i  l i  plmsz o raz  ^̂ 0 bo i  7, r o z w in i ę ­
c i u  b e z p o ś r e d n i e j  p racy  i n s t r u k ty w n e j  z a k t y -  
nym p a r ty jn o - m ło d s ie ż a w y n  i  p r a c y  propagandowo- 
a g i t a c y j n e j  z ż o łn i e r z a m i .
Sozv^inąć, w p o rozum ien iu  z organami p o l i t y c z n y m i  
0XK, b e z p o ś r e d n ie  odd z ia ły w an ie  propagandowe na 
lu d n o ść  cyw i ln y  w r e j o n i e  bazowania  p o d le g ły c h  
j e d n o s t e k ,  g łównie  jednał:  w n .  Gryf ino  i  Chojna ,  
w c e l u  p r z e c i v : d z i a ł a i i i a  n a s t r o jo m  p a n i k i  i  p r o ­
p ag an d z ie  p o l i t y c z n e j  n i e p r z y j a c i e l a  ►
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ippraco^ać t r e ś ć  auáyc;|^ od I n s t r .  Ü
do przekazywania przy t 26«5 pOGkovia-4 tecłm* ** 
pomocy wozu propagan- y^ zez  p i a  1 
dowego i  organizo;'?ać | ca2y | 
akcję  propagandową te^j okres j 
t r e ś c i  wśród pododdział i
lów b ezp ośred n io  pod- j |

środków^*!
I P2?op, II
I li

p e g ły c h .  
{Opracowywać w miarę
p o tr ze b  drukowane ma- pywnie 
i t e r ia ły  propagandowe m ia-

^ukce- } SD/ZSD ¡ S t .

^ę n a - j  
b a s ta -  [ 
pących

j /u l o t k i , b ły  Skawice 
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|dyv?iz¿ji oraz system a- i p rzez  [
fty czn ie  zaopatrywać goj c a ły  
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I kultiiralno-rozry^kow^J
I Organizować w yśw iet- | 
I la n ie  film ów **Czołów-i 
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I d la  s e k c j i  p o l i t y c z -  } 
I nych pułków. j
j Organizować n asłu ch  
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Załąc- 3

}:tóre  \iir;o'v b:i:ć r-c-

a / cfearoJc-tor^iti-lta polŁtyos-sa p o rscn e la  ia t a j ą -  
CG£o j;3:r:cc3/':niJiai 
“ narodowość;
-  s t a n  naotrojó '.v 1 pootav> noro lno -boóov .jch ;
~ dcśu‘3.ać.o£oriie '..o^enno /:vjriasoora ¿ov;v̂ --CwTi/;
-  stosi?.DC-Jv D it'ć-S j dowoo^cclii a p o d ‘,.łaQ,Uj.~.1.; 

«-płyn sp tu o o ^ i p o ? .itp cen c^ jrd d -ita r-n e^  x 
dotvchci?asov:pc}i viali: na n a s tr o je  i  posta*;p.

t)/ Forinj i  Dctody oddsis.łpna.nia psjCiiOlovi>^2" 
nego na nasze yjojska i  poolog-be jao.noobiii*
-  tr e ś ć  oddzia3:yv.’ariia,stoso^^£:ne forny i  

netody;
-  rejony^ v? k tórych  sz c z e g ó ln ie  naspllcaa j e s t  

d z ia ła ln o ś ć  p sych o log io  zna.
c /  V?nioski.

 ̂* Stan n a str ó jćvi i,,pos_^sg_}30£  
oraz hojov.'ych
y; tyra g l6 vv n ^
a /  Stan u p a r ty jn ie n ia , v? tym głói^^nie p erson elu  

la ta ją c e g o  i l e  n ie  j e s t  iic z e śn ie j  znany/* 
b /  Stan o r ie n t a c j i  p o l i ty c z n e j  i  bojoi^ej.
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c /  Wpły« s y tu a c j i  p o l i ty c z n e j» m il i ta r n e j  i  
dotychczasow ych walk na n a s tr o je  i  postawy 
p erso n e lu  la ta ją c e g o ,o f ic e r ó w , ż o łn ie r z y . 

d /  Wpływ d z ia ła ln o ś c i  p sy c h o lo g ic z n e j  n ie p r z y ja ­
c i e l a  na n a s tr o je  i  postawy ż o łn ie r z y  
/s to su n e k  ż o łn ie r z y  do j e j  d z ia ła ln o ś c i /*  

e /  Stan d y scy p lin y  wśród kadry i  ż o łn ie r z y  
w tym wypadki nadzwyczajne* 

f /  Praca p o lity c z n a  w od d zia łach ,w  tym co  
zrobiono w z a k r e s ie  przygotow ania stanu  
osobowego do w a lk i.

g /  W nioski i  propozycje d o ty czą ce  w ykorzysta­
n ia  posiadanych s i ł  i  środków.

Pioi*alQO-polityczn.7 lu d n o śc i c y w iln e j  w
rejon ach  bazow ania; 

a /  Wpływ d z ia ła ń  wojennych i  propagandy nio*̂ » 
p r z y ja c ie la  na n a s tr o je  i  postawy lu d n oś­
c i  c y w iln e j / s t r a t y  w lu d z ia c h , szkody ma­
t e r ia ln e ,  s ta n  zdrow ia, zachow anie/*  

b /  Stosunek lu d n o śc i do wojsk w łasnych i  p rze ­
ciw nika /w tym ew en tu a ln ie  wypadki i  formy 
p r z e c iw d z ia ła n ia / ,  

c /  Wnioski*

w yd ziału  polit:7C zne^o-dyyjiz.i i;  
a /  Główne k ie ru n k i pracy p a r ty jn o -p o lity c z n e j  

wśród kadry /w tym p e r so n e lu  la t a j ą c e g o /  
i  ż o łn ie r z y .

b /  Z asadnicze zam ierzen ia  organizacyjnó^^paT'* 
ty jn e .
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