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AKADEMIA SZTABU GENERALNEGO WP

Egz.Nr

(Dz.U. HPI 52 95)

Temat; ZASADY ZAOPATRYV/ANIA ODDZIALOW | PODODDZIALOW

W SPRZET | SRODKI ZYifNOSCIOWE ORAZ ORGANIZACIA
ZYWIENIA WOJSK W CZASIE POKOJU.

Literatura;

1,

2 '

3,

Zakres zadail i obsada persorialna k”atermistrzost\~a OW,/ZT i og,
pismo DPOW nr 0438/Szkol* z 15.04,1976 r.

Przepisy o stosowaniu naleznos$ci zywnos$ciowych w czasie pokoju
ZyvTn.68/70

Przepisy o dziatalnos$ci gospodarczej w czasie pokoju,
Zywn,75/72

Naczelnym zadaniem stuzby zywnos$ciowej /SZ/ WP jest zapewnienie

zotnierzom racjonalnego wyzywienia,

W tym celu zostaty powotane na poszczegdlnych szczeblach organi

zacyjnych zespoty ludzkie, instytucje, zaktady i urzadzenia uzbro-
jone w odpowiedni sprzet, materiaty i kompetencje.

Opro6cz organdéw funkcyjnych stuzby zywnosSciowej sg takze odpo-

wiedzialni za wyzywienie ;

- dowddcy oddziatow, ZT, CW,

- st,lekarze, szefowie stuzby zdrowia ZT,

- rejonowi /garnizonowi/lekarze weterynarii,

- dowddcy i szefowie pododdziatow.

Kazdy dowodca i inne osoby zarzadzajgce lub nadzorujgce nad wy-

zy™"ieniem posiadajg; obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢.

Dziatalnos$cig gospodarki zywnos$ciowej zarzadza dowoddca oddziatu

gospodarczego na ktorym cigza obowiazki ;

sprawowanie ogolnego nadzoru nad dziatalno$cig gospodarcza
stuzby zywnos$ciowej w oddziale;

troska o nalezyte zywienie zoinierzy oddziatu oraz dorazne spraw-
dzanie jakosSci positkow;

zapewnienie obsady personalnej w stuzbie zywnosSciowej a w okresi*
nasilenia prac gospodarczych pomocy do wykonania zada”



uprawnienia

zatwierdzanie jadtospisévs;

dysponowanie dodatkowymi nalezno$ciami zywnos$ciowymi limitowanym:
przez organ zaopatrujacy;

wydawanie w uzasadnionych wypadkach zezwolen na okresowe odptatn<
prowiantov\anie w punktach zyv”~ienia kadrze, jej rodzinom i pracow*
nikom cywilnym oddziatu macierzystego oraz innych jednostek w ra«
mach przyznanych aa ten cel limitow i dotacji;

przyjmowanie i zwalnianie personelu stuzhy na wniosek szefa
zaopatrzenia zywnos$ciowego.

Dziatalnoscig gospodarczg w oddziale z ramienia dowoddcy, kieruj

ky~atermistrz - zastepca dowddcy, ktory odpoyiZiada za nalezyte za-
opatryy”~anie jednostki w Srodki zaopatrzenia zyyynosSciowego, Jego
obowiagzki sprowadzajg sie do

sprawowanie nadzoru nad catoksztattem dziatalnos$ci stuzby zywno-

$ciowej oddziatu /s,12 przepisow Zywn,75/72/ i posiad a

upray”™nienia

- wydayyania rozkazoy”™ i zarzadzen podlegtemu personeloyyi zgodnie
z oboy”igzujagcymi przepisami,

- podejmowanie ostatecznej decyzji w sprawie postepoyyania z za-
kwestionowanymi do spozycia produktami spozyyyczjrmi,

- dysponoyyanie funduszami gospodarki pomocniczej w ramach prze-
pis oyy,

- zatwierdzanie miesiecznych rozliczen yyartoscioyyych s gospodark|
produktami spozyyyezymi oraz rozdzielnikoy”™ materiatowych,

- legalizacja ksigg ewidencyjnych.

Organami yyykonawczymi stuzby zywnos$ciowej w putku /réwnorzednym]

zazyy?yczaj s3q:

© 0 N O OB~ WN R
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Szef zaopatrzenia zywnosciowego 1, - mjr
Pomocnik szefa zaopatrzenia zywnoscioi™ego 1 sierz.sztab
Ksiegowy 1 - prac.cywil.
Magazynier 1 - st.sierz.
Pomocnik magazyniera 1 szeregoyyy
Kierownik kuchni i stotowki 1 - sierz.sztab
St.kucharz 1 - kapral
Kucharz - szereg.
Kucharz-instruktor i - prac.cywil,
Pomoc kuchenna 2 - prac.cywil.

Chlewmistrz - wozZnica 3 szereg.



12, Ogrodnik 1 - szereg.
Ogotem 27, z tego
oficerow 1

podoficerow 4
szeregovicow 18
prac,cywil, 4

Szef zaopatrzenia zy\inoSciowego w pracy swej Kieruje sie wy-
tycznymi szefa stuzby lub szefa oddziatu zywnosSciowego, Odpowia-|
da on bezposSrednio za vi?tasciwe prowadzenie, stan i dziatalnos¢
gospodar™” SZ-oddziatu, przede veszystkim za zapewnienie nalezy-|
tego wyzywienia zoitnierzom, za celowe i racjonalne gospodarowa-
nie srodkami materiatowymi i finansowymi.

Jego obowiagzkiem jest ;

- zapewnienie wysokiej gotowos$ci bojowej SZ;

- kierowanie dziatalno$cig gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

- planowanie i ustalanie potrzeb materiatowych oddziatu;

- dokonywanie zakupow materiatow w sposéb okresSlony przepisami
I warunkami umowy;

- organizowanie odbioru, przechowywania i konserwacji Srodkow
zaopatrzenia zywnosciowego /SZZ/;

- ustalanie naleznosci ryczattu zywn, oraz racjonalne i efektyw-]|
ne jego wykorzystanie;

- opracowywanie jadtospisow;

- sprawowanie codziennego bezposSredniego nadzoru nad stanem
san,-hig, bloku zywnos$ciowego i dziatalno$cig kasyna /punktéw
zywienia kadry/ przez dokonyv”™anie raz w miesigcu szczegOtowej
konjtroli gospodarki;

- kontrola zywienia zotnierzy a szczegoOlnie by wszystkie produkt]
docieraty do konsumpcji;

- przestrzeganie limitébw mat,- fin,;

- przygotowanie SZ oddziatu do vsykonania zadan w zakresie mob,
i wczasie

- dokonjn.anie okresowych ekonomicznych analiz dziatalnosci
stuzby;

- wykonywanie obowigzkéw ksiegowego o ile takiego nie ma;

- sprawowanie nadzoru nad
a, , gospodarka magazynowg
b, pracg ksiegowosci



c, dziatalnoscig garnizonowej piekarni wojskowej

d, dziatalnos$ciag pododdziatobw gospodarczych przydzielonych
na zaopatrzeni©

e, gospodarkag rolno-hodowlang

f, dziatalnos$cig rejonowego punktu konserwacyjnego

- osobiste sprawdzanie raz na miesigce stanu sanit,—hig, cywilnyci
zaktadow ustugowych /piekarni, rzezni, masarni/ oraz przestrze|
ganie w produkcji umownych warunkéw technicznych;

- okresowe sprawdzanie stanu technicznego sprzetu w ramach
"Dni Techniki”;

- szkolenie fachowe podlegtego personelu oraz zotnierzy przy-
dzielonych do petnienia stuzby dyzurnego kuchni;

- doktadna znajomos$¢ przepisow i przeciwdziatanie w powstawaniu
szk6d w mieniu SZ oraz dopilnowanie ich szybkiej likwidacji.

Na czele SZ dywizji stoi szef stuzby zywnos$ciowej. Posiada
on personel wykonawczy
1, Pomocnik szefa stuzby zywnos$Sciowej - kpt,
2, Ksiegowy 1 - pracownik cywilny
3, Personel zy™nosciowy w oddziatach i pododdziatach
4, Personel piekarni garnizonov”ych, piekarni potowej i skiadu
zywnosciowego w batalionie zaopatrzenia.

Szef stuzby zywnosSciov™ej ZT jest organem wykonawczym dowddcy
w zakresie SZ, Kieruje on dziatalno$ciag tej stuzby,
W pracy swej opiera sie na wytycznych fachov~ych szefa stuzby
zywnosciowej OW,
Jest on odpowiedzialny™ za caloksztatt dziatalnos$ci SZ ZT i re-
alizacje zadan stawianych jej przez okreg, Do jego zadan nalezy

- przygotov\anie stuzby do pracy w warunkach polowych i w czasie
W

- sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig gospodarczg SZ w podlegj
tych mu o,g9. oraz pododdziatach SZ, w drodze przeprowadzania
co najmniej dwa razy w roku szczegoOtowej kontroli catoksztatt
gospodarki;

- analiza zapotrzebowan mat.finansowych oraz dokumentéw sprawo-
zdawczych sktadanych przez oddziaty, ich weryfikacja oraz
sporzagdzanie zbiorczych dokumentow za ZT dla OW.

- rozdzielnictwo S$rodkéw finansowych i zaopatrzenia zywnos$cio-
wego oraz ich manewr w ZT;

- meldowanie kwatermistrzowi o dziatalnos$ci stuzby oraz przed-



stawianie wnioskOw i propozycji dotyczacych jej poprawy
i usprawnienia;

- przeprowadzanie okresowej analizy ekonomicznej dziatalnoSci
gospodarczej SZ i v»ycigganie odpowiednich wnioskéw, zmierza-
jacych do uzyskania lepszych wynikbw w gospodarowaniu;

- organizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia oraz popiera.i\ie
i popularyzowanie racjonalizacji i przodownictwa w SZ;

- dobdr odpowiednich kadr dla potrzeb stuzby zywn.

Szef stuzby zywnos$ciowej okregu wojskowego jest organem wykonaw]
czym dowddcy OW, W dziatalnosci swej kieruje sie wytycznymi
fachowymi szefa S.Z.WP,
Jest on odpowiedzialnym za dziatalno$¢ SZ OW oraz za realizacje]
zadan wynikajgcych z odpowiednich przepiséw, zarzgdzen, viytycz-
nych dotyczacych organizacji i catoksztattu dziatalnosci stuzb;
zywnos$ciowej, a takze $wiadczenn innych stuzb na korzy$é SZ OWk
Do jego obowigzkéw nalezy kierowanie stuzbg zywnos$ciowa
majgc na wzgledzie gotowos$¢ bojowag stuzby, gospodarnos$¢ i petne]
zaspokojenie potrzeb zoinierzy. Dziatalnos¢ swa opiera o dyrek-
tywy, rozkazy, zarzadzenia i przepisy wyzwalajgc w podlegtym
mu aparacie SZ inicjatywe, racjonalizacje i przodownictwo.
Posiada uprawnienia ;

a, wnioskov\anie odnos$nie urzutowania zapasow materiatowych

w ramach garnizonu;

b, organizowanie scentralizowanego dowozu zaopatrzenia trans-
portem wojskowym lub cywilnym;

c, administrowanie funduszami gospodarki pom,;

d, wydawanie zezwolen na

- odptatnego zywienia uczestnikéw kurséw samoobrony organi-
zowanych w

- zaopatrywanie wydzielonych og bezposrednio ze sktadnicy
ow,

- sprzedaz w uzasadnionych wypadkach produktéw zywn, z za-
pasow wojskowych kasynom wojskowym;

- rozchodowanie do degustacji produktow nowo wprowadzonych
na zaopatrzenie wojska lub podejrzanych o zmiany jakosScii
we i na cele szkoleniowe;

- zakup produktow po cenach detalicznych;

- zakup drobnego sprzetu nieobjetego tab.nalezn,;

- ustalenie wysokosci odpisow na centr.r—k nadwsyzek z porno*
dziataln,gospodarczej,



Poza aparatem zywnoscioriym, za niektdére agendy ponosza takze
odpowiedzialnos¢

starszy-lekarz /szef stuzby zdrowia/ odpowiada za stan sani-
tarny oddziatu i do jego obowigzkéw, miedzy innymi, nalezy:

kontrolowanie-stanu sanitarno-tiigienicznego pomieszczen
bloku zywnos$ciowego co najmniej_ dwa razy na tydzien,
sprawowaniem bezposSredniego nadzoru nad piavTiii3tow>"" odzy-
wianiem zoinierzy przez kontrolowanie jako$ci produktéw
oraz udziat w uktadaniu jadtospisow,

prov~adzenie nadzoru nad jakoscig wody uzyviianej dla celdow
spozywczych oraz szkolenia sanitarno-higienicznego perso-
nelu zywnos$ciowego z zakresu zywienia zbiorowego;
osobista kontrola raz na miesigc magazynu zywnosSciowego,

a dwa razy na tydzien wszystkich positkbw przyrzadzanych
w kuchni zotnierskiej;

kontrolowanie jakos$ci produktéw spozyi”“czych przyjmowanych
do magazynu oddziatu, sposobu ich przechowyv”~ania i wydawani]
do kuchni;

kontrolowanie raz na m-c wspoélnie z szefem zaopatrzenia
zywnosciowego stanu sanit.-hig. cywilnych i wojskowych
zaktadow ustugowych /piekarni, rzezxii, mleczarni, kwaszar-
ni itp*/,

dokonywanie kwartalnej analizy zywienia zotnierzy z uwzgle-|
dnieniem struktury spozycia, skitadu i warto$ci odzywczych
produktéw zywnosSciovTych,

Rejonowy /garnizonowy/ lekarz wet, sprawuje nadzér nad jako-
§cig produktow zywnoscioviych pochodzenia zwierzecego oraz
opieka nad zdrowiem zwierzat w 0.g,

Dowoddca pododdziatu gospodarczego sprawuje nadzor nad ZZ

swego pododdziatu i ma obowigzek

- troszczy¢ sie o nalezy zywienie zoinierzy;

- organizowanie zywienia w czasie c¢wiczen;

- przeprowadzanie raz na m-c wyrywkowo i raz na kwartat
wspollnie z szefem pododdziatu kontroli stanu faktycznego
ZZ i poréwnaé ewidencje z ewidencja gtéwna;

- sprawdzanie stanu zywionych w raportach 11-OS podpisywanie|
i terminowe dostarczenie do sztabu oddziatu;

- dopilnowanie, aby zotnierze przychodzili do punktu zywien:
punktualnie, w szyku, umyci, w oczyszczonym umundurowaniu



i obuwiu, bez nakrycia gtowy /deszcz, zima - w czapce/, pod
dowodztwem podoficera dyzurnego lub szefa kompanii;

- kontrolowanie co najmniej jeden raz w m-cu organizacje zyv\ie-
nia i spozywania positkow przez podlegtych zotnierzy /indy-
widualne wyposazenie, jego czystos¢, higieny osobistej, dysc;
pliny i porzadku/.

Szef pododdziatu /kompanii/ w ramach obowigzkéw» stuzbowych

obowigzany

- punktualnie doprowadza¢ kompanie na positki;

- pobiera¢ z magazynu og,sprzet zywnos$ciowy i utrzymywac go
w nalezytym stanie, witasciwie uzytkowac, przechowywac, kon-
serwowac i prov\adzi¢ jego ewidencje;

- w odpowiednim czasie uszkodzony sprzet przekazywa¢ do napraw:

- raz w m-cu kontrolowac¢ ilos¢ i jakos$¢ zywnos$ci, sprzetu,
opakowan, konserwacji i stanu technicznego sprzetu oraz raz
na kvfartat poréwnywac”™wojg ewidencje z gtdwna;

- powiadamia¢ kierownika kuchni i stotéowki o koniecznoS$ci
pozostawienia positkéw dla zoinierzy nieobecnych;

- dopilnowania \Typtaty lub wydania suchego prowiantu zotnierzoi
i ich osobiste kwitowanie;

- umie¢ organizowac¢ zywienie zoinierzy w warunkach polowych.

Ponadto procesie organizacji zywienia biorg udziat; magazyn!«
zywnosciowy, kierownik stotéwki, dietetyk o ile taki jest na
etacie, instruktor kucharz, kucharz i dyzurny kuchni.

NADZG(GH

Nadzor w SZ polega na systematycznym sprawdzaniu dziatalno-
§ci gospodarczej podwiadnych na podstawie obowigzujgcych w tym|
zakresie przepisow, regulaminéw, rozkazow i zarzadzen,

Nadzér sprawuje kazdy przetozony z tytutu stuzby lub upraw-|
niony przedstawiciel nadrzednego organu zaopatrujacego.

Celem nadzoru jest zapewnienie wysokiej gotowosci bojowej
oraz zapewnienie zotnierzom i pracownikom cywilnym petnowarto-|
§ciowego wyzywienia oraz nieodpuszczenia do nieprawidtowosci
w gospodarce, ktére moga powsta¢ na skutek zaniedban, niekom-
petencji, marnotrawstwa, przeoczenia lub naduzyc.

Skuteczny nadzér mozna osiaggngt przez ;

- sprawdzanie stanu gospodarki i prawidtowosci jej prowadzenial
oraz zapobiegania marnotrawstwa;
- organizacji, jakosci i higieny zywienia zotnierzy;



- przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, rozkazéw i zarzadzen
regulujacych dziatalno$é gospodarczag SZ;

- stanu iloscioY~ego i jakoSciowego $rodkéw ZZ oraz sposobow
ich uzytkov”ania, przechowywfania i odsvi/iezania,

- prawidtowos$ci ustalania naleznos$ci i celowo$ci zuzycia ryczat-
tu zywnos$ciowego oraz kalkulacji kosztéow zywienia,;
- prawidtowosci prowadzenia ewidencji i sprawozdawczos$ci;

- prawidtowosci wykorzystania kredytow i Srodkow dziatalnosci
pomocniczej SZ

oraz udzielanie pomocy personelowi zywnosciowemu i wyciggnieciu

whnioskéw zmierzajacych do poprawienia i usprawnienia dziatalno-

§ci gospodarczej.

Nadzor jest realizowany w formie

- kontroli wewnetrznej;

- kontroli zewnetrznej.

Kontrole wewnetrzng przeprowadzajg dowoOdcy osobiscie lub za
posrednictvifem upowaznionych oséb, Do sprawowania kontroli wewne>
trznej sa zobowigzani wszyscy przetozeni roéznych szczebli orga-
nizacyjnych kazdy w swoim zakresie.

Kontrola wewnetrzna moze by6 przeprowadzona w formie - lustracji
/pobiezne sprawdzanie/; - przeglad - zapoznanie sige ze stanem
gospodarki i porownanie stanu faktycznego z ewidencyjnym;

- kontrola szczeg6towa - moze obejmowaC catoksztatt gospodarki
lub jej dziaty.

Osoby przeprowadzajgcy wewnetrzng kontrole winni byé doktad-
nie zapoznani z merytoryczng dziatalnoscig SZ i ich odpowiedziat
noscig za v~ykonywang prace kontrolera. Po zakohczeniu kontroli
opracowuje sie odpowiednie sprawozdanie z ktérym zapoznaje sie
dowodca o0.g, i podejmuje odpov\iednie decyzje.

Kontrole zewnetrznag przeprowadzajg witasciwe nad-
rzedne organa zaopatrujgce, rewizja, gtowna kontrola wojskowa
i organa kontroli panstwowej /NIK, prokuratura, WSW /.
Kontrola moze by6 prowadzona w formie ;

- przeglad ; - kontrola szczeg6towa;
- lustracja; - rewizja materiatowa i fin.;
- inspekcja.

Po zakonczeniu swej dziatalnoSci organ kontrolujgcy sporzadza
protokot pokontrolny i sporzadzajg adnotacje w odpowiednich
ksiegach.



Zasady prowadzenia gospodarki rozliczeniowej w 0.g.

Przy omawianiu tego zagadnienia celowym jest zna¢ niektdre

pojecia.

” Przez gospodarke rozliczeniowag nalezy rozumie¢ catoksztatt
dziatalnos$ci zwigzanej z organizacjg zywienia, zaopatrywa-
niem, ewidencjag i rozliczaniem koszto\s zuzycia produktéw

y
/; spozywczych i paszy na wyzyviienie ludzi i zwierzat przy za-
U stosowanjji dziennycjj. norm budzetowych™

* Dzienna norma budzetowa jest to kwota pieniezna okreSlajgca
wartos¢ produktéw spozywczych /paszy/ przystugujgcych do
spozycia jednej osobie /zwierzeciu/ na okres 24 godzin
wedtug obowigzujgcej naleznos$ci zywnoSciowej /paszy/ usta-
lonej w przepisach o stosowaniu naleznos$ci zywnos$ciowych”

Cena rozliczeniowa jest to umownie przyjeta kwota pieniezna
wyrazajgca wartos¢ produktu spozywczego przyjeta dla celdéw
kalkulacyjno-rozliczeniowych”

Stotbwka wojskowa jest to zespdt pomieszczen z urzadzeniami
przystosowanymi do przyrzadzania i spozywania ¢ Dositkow w
jednostkach wojskowych ”

Ryczatt zywnos$ciowy dla o,g, oblicza sie na podstawie
- liczby wydanych w okre$§lonym czasie rdz / Z i dodatkowych/

zywnos$ci i paszy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

- wysokos¢ dziennych norm budzetowych /zarzgadzenie Gi*Kwat,

nr 42 z dnia 15.X11,75 r./ ;

VA 20,45 # San.Wyp. 32,85 # at,
"Lot” "A" 60 z WDW LW 32,25 74 56.S"i
"B" 50 2 ry ?°' Chleb i kawa 3,25 #

P’ 33,40 2 S-1 47.00 z#
Mar, 25,35 z ~O S-D 63,00 z& Si
PodP 2820z &AAM SPD 63.00 z 3} ~h'
"S” Szkol 26,35 z ( SIM N~ 61.00
lILw 29,00 z Awar.licz 100,00 # 10If,
Sk WS 30,70 z# 35j. - Il cz 84.00 # —
DK 7,10 # W 0 Awaryjna 8,00 z

4,80 z DML 165 #

1320 # f o DM WP W\DW 2,10 z

Koni 28,80 #

pies 13.00 # [3



10

Odchylenie w viydatkowaniu normy budzetowej moze wynosi¢ w
~granicach 5 %,
Koszt dziennego zywienia wg naleznoSci zywnoscioviej "Z”

jt moze by¢ dzielona na ; - $niadanie T ZT
- obiad jpo-at- | A,
- kolacja zZtM-TH

Naleznos$¢ ryczattu zywnos$ciowego moze by¢ zwiekszona o kwoty
pieniezne przekazane na polepszenie i uatrakcyjnienie wyzywie-
xila - a zwitaszcza dla utrzymania “odpowiedniego standardu”
wyzywienia, kosztem nadwyzek uzyskanych z gospodarstwa rolno-
hodowlanego deponowanych w ON i wtérnie rozdzielonych na o,qg,
0,9, planujac zy\iienie muszg, oproécz innych warunkéw, mie-|
§ci¢ sie w normie budzetowej z zachowaniem
- wartos$ci odzywczych ustalonych dla poszczegolnych naleznosén

np, dla; "Z" = 4182 cal.netto”" A N 00
"Lot"= 47D2 " N B N
"PD" = 4958 " "
"ivIN' = 4403 " "

- limitéw spozycia niektérych S$r.spozywczych ustalonych przez|
centr,organa zaopatrywania.

Ryczatt zywnosciowy w zasadzie winien by¢ w ciggu roku wjdco-
rzystany z wyjatkiem ryczattu przeznaczonego na IV kwartat,
ktory moze byé czesciowo przeniesiony na rok nastepny.
Przekroczenie ryczattu w skali roku uwaza sie za szkode

w majatku wojskowym, ktdérej nalezy dochodzi¢ od os6b .winnych.
Zabrania sie uzycia ryczattu zyiinosciowego jednej naleznoSci
zywn, kosztem drugiej 1 uvtaza sie to jako naruszenie zasad
zywienia,

Aktualne ceny na produkty spozywcze St.Zyw, znajduje w kata|
logu cen lub innych zarzgdzeniach wydanych przez organy za-
opatrywania,

Gospodarowanie ryczattem zyw”™nosciowym wymaga stosowania ra-|
chunku ekonomicznego, VW zwigzku z tym nalezy

- przy zakupie Sr.spoz. przestrzegaC wymagan jakosciov\ych

terminéw odbioru, korzystniejszych cen, rezygnowa¢ z luk]
susu, wykorzystyv\a¢ witasng produkcje 1 przetworstiTo
/kwaszenie, solenie, marynowanie/;

- przy uktadaniu jadtospisow obok higieny zywienia uwzgled-|

nia¢ ksztattowanie sie cen, podaz i popyt;

- biezgco kalkulowa¢ koszty zywienia.
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Planovsanie zaopatryv«ania w zywnos¢

Podstawg planowania stanowia

dyrektywy i wytj*czne oraz przepisy;

zamierzenia organizacyjno-szkoleniowe;

przeiiidywane stany liczbowe;

zasady zyv”/ienia;

wskazniki i limity spozycia prod.zywn,;

urzutovsanie i wysoko$¢ utrzymywanych zapaséw oraz okresy
gvTzaranc®jne lub okresy przechowyv»ania;

nalezno$¢ zywnosSciowa i tabele zmian«

W procesie zaopatrywania planov™anie ma bieg nastepujacy ;

1« Szefostwo SZ Gi«Kwat. opracowuje i przesyta do realizacji

OW roczne limity zakupu produktow spozywczych i paszy oraz
ramowe roczne piany ods$swiezania zapasow produktow spozyw-
czych,

2, Szefostwo SZ Odi opracowuje ;

- roczny plan potrzeb zywnosciowych dla sktadnic okregowych|

ZT i o0.g. wktéorym uwzglednia;

a, roczny limit produktow spozy%\czych i paszy w uktadzie
kwartalnym, planowanych zakupéw przez sktadnice, w tymi
rodzaje i ilosci zakupywanych produktéw, adresy dostaw]
cow i przedstawicielstw wojskowych odbierajgcych pro-
dukty oraz obowigzujgce normy jakosSciowe;

b, roczny plan ods$swiezania zapaséw produktov” spozj*wczych
w uktadzie kwartalnym obejmujgcy terminy, rodzaje i
ilosci produktéw przeznaczonych do spozycia i sprzedaz]

c, rozdzielniki dla kazdej sktadnicy na produkty konser-
wowe przeznaczone zarowno do od$wiezania zapasow jak
I spozycia wZT i 0.gQ,;

- kwartalng analize stanu zaopatrzenia sktadnic ZT i og w
zakresie

a, veysokos$ci utrzymywanych zapasow,

b, ksztattowanie sie wskaznikbw spozycia,

c, realizacji planu spozycia prod,konserwowych,

d, realizacji planu sprzedazy,

e, przestrzegania okreséw przechowywania i terminéw

1

gwarancyjnych prod,spozywczych,

3, Szef stuzby ZT ;

- opracowuje zestawienie potrzeb produktéw spozywczych dla
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og w uktadzie miesiecznym na podstawie zgtoszonych potrz<
tych oddziatéow w viykazie stanu zapasow. Globalne potrzeb;
ZT zgtasza do zaopatrujacej sktadnicy,

W v\ypadku kiedy organ zaopatrujgcy ZT nie posiada sktadu
zywnosciowego - przesyta do sktadnicy takze rozdzielniki
na poszczegoOlne oddziaty gospodarcze do ktdrych skiadnic«
wysyta bezposSrednio zaopatrzenie;

- wykonuje rozdzielniki w uktadzie miesiecznym dla sktadu
zywn,ZT dla wszystkich o0,g.;

- opracowuje roczny plan spozycia i sprzedazy w uktadzie
kwartalnym w ramach odswiezania zapaséw, w granicach
zadan otrzymanych z OW, Wyciagi z planu spozycia i sprze-
dazy przesytS~lo realizacji do o.g. i skiadu zyvinoSciowe-
go.

Oddziat gospodarczy

- planuje v\yzywienie ludzi wykorzystuje, miedzy innymi, in-
formacje wynikajagce z planu spozycia i planu sprzedazy
produktéw konserwowych;

- zgtasza potrzeby w wykazie stanu zapaséw prod, spozywczycl
w poszczegOlnych miesigcach kwartatu na produkty realizo
wane bezposrednio przez skitadnice lub skiad ZT;

- skitada zamowienia i harmonogramy dostaw na produkty spo-
zywcze realizowane w drodze bezposSredniego zakupu;

- planowanie zakupu Chleba lub produkcji we wtasciwej pie-
karni na potrzeby og. i przydzielonych oddziatéw na za-
opatrzenie,

W wypadku gdyby o.g. zmieniat mp wowczas winien odmowic

zamoéwienia u dostawcéw i ztozy¢é zapotrzebowanie u nowych

dostawcow - zgodnie z obowigzujgcymi umowami wieloletnimi
pomiedzy resortami,

O przydziatach gospodarczych organ zaopatrujgcy winien
widzie¢ daleko wczes$niej by moéc zaplanowa¢ dla nich zaopa-
trzenie.

Zaopatrywanie w $rodki spozywcze

Zrodtami zaopatrzenia dla o.g, sg

sktad zywnoSciowy ZT,;

sktadnica intendencka OW /rejonowa/;

uspotecznione placowki handlowe, produkcyjne i ustugowe;

wojskovTie piekarnie garnizonowe;

gospodarka rolno-hodovilana.
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Jaki asortyment jest zakupywany a jaki dostarczany centralnie
ustala COZzZ,

f Dostawy produktéw spozywczych do sktadnic i zakupy przez o.
organizuje sie na podstawie wieloletnich uméw zawartych po-
miedzy organem zaopatrujagcym a dostawcami. OG mogg zakupywac

1takze u dostawcy, ktdéry nie jest zwigzany umowg o ile dostawy
te bedg korzystniejsze,

Og rozlokowane w miejscowos$ciach gdzie nie ma handlu uspote-
cznionego moga zakupy;™ao/srodki nie trwate/axg:iim”~kiS; produkty
u producentéw OQats. za zezwoleniem OW,

Og winien dokonyviad zakupu lub otrzymywac zaopatrzenie
Swiezej daty produkcji w celu dokonania wymiany magazynowych
ilosci t,zn,odSwiezanie zapasow.

Zapasy S$r.spozywczych nietrwatych moga by¢ tak duze na ile
pozwalajag warunki magazynowe - zwtaszcza zapasy uzytku biezg-
cego i by wystarczyty do nowych zbioréw.

Pobieranie i dostarczone produkty podlegajg przyjeciu pod
wzgledem jakosciowym i iloSciowym.

Zaopatrywanie stotdi“ek wojskowych w produkty spozywcze po-
winno odbywa¢ sie w czasie ustalonym rozkazem dziennym o0.g.
Produkty do kuchni winny by¢ wydawane codziennie na dzien
nastepny lub w dzien przedsSwigteczny na dwa dni, za$ mieso
i ryb~bezposSrednio /w okresie letnim, o ile w kuchni nie ma
komory chtodniczej/ przed przyrzadzeniem, $ledzie solone
lub inne produkty wymagajace dtuzszej obrobki.

Produkty pobiera st,kucharz w obecnos$ci dyzurnego kuchni.

Dowéz Srodkow spozyv\czych ze sktadnicy lub skiadu zywnoscio'
wego odbywa sie transportem przetozonego o ile rozkazy organu
zaopatrujacego nie stanowiag inaczej ;

I - do 30 km - transportem samochodowym

- powyzej 30 km - transportem kolejowym,

Srodki spozywcze nieodpowiedniej jako$ci dostarczone trans-
portem kolejowym nalezy komisyjnie roztadowac, zmagazynowac
w oddzielnym pomieszczeniu i natyciimiast powiadomi¢ dostawce
i ztozy¢ meldunek organowi zaopatrujagcemu, ktory podejmie
decyzje w tej sprawie.
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Organizacja zyv”~ienia

Zywienie w jednostce wojskowej jest jedng z iorm zywienial
zbiorowego. Ma ona na celu zapewnienie wszystkim uprawnionymi
osobom wystarczajgcego pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowyi
wyzywienia, przygotowanego wg naleznos$ci zywnoS$ciowych. Wy-
zjr*\ienie zotnierzy bedzie organizowane w réznych warunkach
stosujgc ro6zne formy. Moze to by¢ w warunkach polowych i w
warunkach garnizonowych.

Forma zywienia moze byo6 ;

- catodzienne wyzyviienie z kotta,
mieszane - jeden positek suchy za$ pozostate dwa gotowane
i odwrotnie,

- suche positki /np. wg naleznos$ci zywn,”P”/.

Positki przygotowuje sie z zachowaniem warunkéw higieny
w odpowiednio przygotowanych pomieszczeniach;

- przygotowania miesa i ryb,
- obieralni ziemniakéw i warzyw,
- rozdrabialni ziemniakéw i warzyw,

- kuchni,

- viydawania positkéw,

- jadalni,

- zniy\alni sprzetu kuchennego i naczyii stotowych,
- magazynu, krajalni i wydawania chleba,

- magazynu przykuchennego z komorg chtodnicza,

- pokoju i sztani personelu kuchennego z sanitariami /
tazienka, ubikacja/,

- pokoju kierownika stotéwki,

- pomieszczenia sanitarnego dla konsumentow,

- pomieszczenia sprzetu porzadkowego.

Za wtlasciwg organizacje pracy stotéwki odpoitiada jej
kieroi“nik podlegty bezposSrednio szefowi zaopatrzenia zywno-
solowego » Organizuje on prace personelu kuchennego dzielgc
ja na /zmiany robocze”. W kazdej zmianie wyznacza starszego
kucharza. Sposrod personelu wyznacza odpowiedzialnych za
utrzymanie i konserwacje urzadzen technicznych,

Kierov»nik stotéwki ma obowigzek ;

- przeprov\adzenie instruktazu dla podlegtego personelu
w zakresie pracy w kuchni;

- organizacje litasciwego przygotoviania i wydawania na czas
positkow;
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—dbanie o zmniejszenie iloSci odpadkéw kuciiennych;

- utrzymanie wtasciwej higieny osobistej personelu, czystos$c:
pomieszczen i sprzetu;

—ustala zakres pracy druzyny stuzbowej zotnierzy skierowa-
nej do pracy w kuchni,
W stotdéwce "wywiesza sie dokumenty regulujace tryb pracy:

- aktualny jadtospis,

—grafik pracy zmiany roboczej z uwzglednieniem dni wolnych
personelu;

- rozktad godzin wydawania positkéw i ewentualnie kolejnos$¢
pobierania positku przez poszczegdlne pododdziaty;

e instrukcje obstugi poszczegdlnych urzadzen kuchennych,ktor
obstugujacy /nazwisko i imie/ przyjmuje do wiadomosci i
przestrzegania co stwierdza wiasnym podpisem.

Wstep do kuchni majg osoby; dowddca, zca dowddcy ds polity-
—cznych , kwatermistrz, st,lekarz, szef zaopatrzenia zyysno-
§ciowego i jego pomocnik, podoficer sanitarny i organa
kontroli, Zbrania sie przebywa¢ w kuchni bez ubran ochron-
nych, Zabrania sie w stotowce palenia papieroséw,

Zyv\ienie w jednostce wojskowej odby\ja sie wg okres$lonej
naleznosci zywnosciowej, W ZT ogo6lnowojskowych zy~aienie
opiera sie wg zasadniczej naleznosSci "Z”, z tyra, ze w wy-
padku zyv,ienia wedtug systemu rozliczenio™wego nie obowigzuj
zasada przestrzegania w wyzywieniu ilosci produktow ustato
nych w tabeli naleznos$ci, W tym wypadku planujgc zywienie
nalezy przyjag¢ zasade, ze catodzienna wartos¢ kaloryczna
wyzywienia oraz ilo$¢ sktadnikéw odzywczych powinny odpowia-
da¢ wartosciom ustalonym dla tej naleznos$ci + - 10 % mozli>
wosci odchylenia dziennych naleznosci 4® i % tygodniowo ,;|

Frzy uktadaniu jadtospisu, co jest rdéwnoznacznym podeje-
ciem decyzji o sposobie zywienia putku przez najblizszy
okres 10 dni, nalezy bra¢ pod uwage ;

1, Wysoko$¢ dziennej normy budzetowej ustalonej na dany
okres,

2, Wysitek zoinierzy zwigzany z realizacjg programu szkoleni]

3, Limity spozycia miesa i produktéw miesnych oraz minimaln«
ilosci innych produktow spozywczych w danym okresie jakii
nalezy dawa¢ do spozycia,

4, Urozmaicanie dan.
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5, Upodobania i zyczenia konsunientow.

6, Mozliwos$ci produkcyjne kuchni /stan kotiow, wydajnos¢ ptyty|
kuchennej itp,/,

7, Posiadany asortyment produktow spozywczych,

8, Sezonowos$¢ wystepujacych produktow spozywczych,

9, Pracochtonnos¢ przyrzadzanych potraw,

10. Dni uroczyste i Swieta.
Jadtospis opracowuje zespdt ludzi pod osobistym kiero™nictwej

szefa zaopatrzenia zywnos$ciowego
- lekarz oddziatu
- kierownik stotowki
- instruktor-kucharz
- przedstawiciel zotnierzy stuzby zasadniczej wybranych na

zebraniach zotnierskich

- inni specjalisci, np. kalkulator, dietetyk,

W zasadzie nie nalezy dokonywaé¢ zmian w jadtospisie. Moga
by¢ wypadki konieczno$ci zmiany, np, zmiany zadan szkolenio-
wych, brak dostawy okreslonego asortymentu produktu itp,

W tym wypadku taka zmiane winien zatwierdzi¢ kwatermistrz o,g.

Warto$¢ kaloryczna positku dziennego moze wynosi¢ okoto w

wojskach ladowych: | $niadanie 25%
Il " ' 15 %
Obiad ~40n
Kolacja 20%

Przy planov\aiiiu positkdw nalezy mie¢ takze na uv\adze ich
wydajno$¢ po ugotowaniu. Potrzeby fizjologiczne miodego cztowie]|
ka wykonujacego obowiazki zoinierskie pod wzgledem ilosSci goto<

i Rodzaj positku /danie/ wg naleznos$ci zywn.
IL »Z" "Sz'»
1t zupa na Sniadanie i kolacje 650-700 500
Il zupa na obiad 550-600 500
1sos miesny do dan gestych na

j $niadanie i kolacje 100150 100-150
i sos miesny do dan obiadowych 50-10" (50-4L~
i gulasz 27-250 200-250
Il dania na gesto z kasz lub

i straczkowych 320-360 280-300
I dania na gesto z makaronu 280-320 250-280
i ziemniaki do Il dania 320-36a 300-330 ~
I kawa ~ 500 500



IJherbata 500
idkompot 150
jjdania z warzyw /dodatki do Il dan/ 100-200

UiVAGA; 1,Czwarty positek wydaje sie w miare posiadanych
.mozliwosci finansowych.
2. Kawii nalezy podawaé co najmniej dwa razsy dziennie
a ponadto wydavia¢é wy potrzeb na pododdziaty nie

stodzong.
3. Dodatkowag nalezno$¢ "D0”, "DK” w zasadzie wydaje sil
jako oddzielny positek dla wzmocnienia Il Sniadania]

lub podwieczorku.

Produkty wydane na kuchnie winny odpowiadac¢ i~arunkom ilo -
sciowym i jakosciowym, W wypadku stwierdzenia braku ponad
normy ubytkow naturalnych lub ewidentna zta jako$¢ produktéw -|
nalezy wyda¢ na podstawie asygnaty dodatkowg ilo$¢ produktéw
i traktowaC to jako szkode w mieniu wojskowym.

Nieprzydatnos¢ produktow stwierdza s,lekarz w obecnosci szefa

dopatrzenia, zywnosciowego i na ich wniosek dowoOdca jednostki

decyduje o sposobie postepowania. Moze to by¢ ;

- skierowanie probki produktu zakwestionowanego do badania
laboratoryjnego,

- akceptowanie prux:ozycji zniszczenia nie przydatny-ch produk*
tow do spozycia,

- skierowanie sprawy na droge postepowania wyjasniajacego.
Produkty spozywcze wydane na kuchnie ”do rozliczenia’™
/uzywki, malca i inne/ oraz niewykorzystane do produkcji nalez;
wpisywa¢ do raportu kuchennego i asygnaty kuchennej w ktorym

dniu moga by¢ wydane.

SzczegOlnag troskg nalezy otoczy¢ cze$¢ czystg kuchni - po-
mieszczenie musi by¢ jasne, czyste, dostatecznie zaopatrzone
w sprzet kwaterunkowy i kuchenny, kotty zaopatrzone w tablice
z opisem jego pojemnosci i przeznaczenia a takze mie¢ kotto-
ffiierze.

Positki muszg byé przygotowane na czas i odpowiedniej ilo -
§ci i jakos$ci, PMit™ w"eg sprawdza ;

- szef zaopatrzenia zywnosciowego i kierownik kuchni, oficer
dyzurny lub jego pomocnik w petnym wymiarze,
- lekarz lub podoficer sanitarny.
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Wynik sprawdzenia wpisuje sie do ksigzki

raportu kuchni /takze wielko$¢

raportéw dyzurnego

porcji miesa, kietbasy lub rybyl

Prawo do sprawdzenia majg takze

- dowddca og,
- zca dowddcy ds politycznych,
- kwatermistrz,

- organa nadrzedne i przetozeni

pobierajgc probke wilosSci

- potraw ptynnych 100 g
- potraw statych 50 g
- miesa 1 ryb 20 g*

Czas vsydawania positkow okreSla
by przerwa miedzy positkami nie
Wydawane positki muszg posiadac
/zupa 757, Il danie 65°, napoje

w czasie kontrdli lub inspekcji]

dowoOdca przestrzegajac zasady
trwata dtuzej niz 6 godzin.
temperature w grani¢a”ir/S5--80%¢|
80°C/, Czas przechov~ywanta

positkbw nie moze przekraczac 4
przegotowaniu, -—m —"
Positki przechowywane dtuzej
zezwoleniem lekarza po powtérnym przygotowaniu.

Zywienie w warunkach polowych podczas ¢wiczen planuje sie
analogicznie jak w garnizonie. Forma zyv”~ienia moze bye trojaka:|
- w okresie organizacji ¢wiczenia i w rejonach zesSrodkowania

- trzy positki gotowane,

godzin i wydane po powtdérnym

niz 4 godziny mogag by¢ wydane za

- wczasie marszu i «dziatan bojowych« - lub dwa positki

gotowane i jeden suchy.

jedno

Podczas ruchu wojsk, w sktadzie teclinicznego zamykania posiaj
da¢ kilkanascie naleznos$ci zywnos$Sciowych "8« i wydawa¢ zotnie-
rzom pozostajgcym w oderwaniu od pododdziatu gospodarczego na
liste imienng z podaniem pododdziatu, ostatni positek, ilos¢
posiadanej naleznosci "Hg,

Nalezy tak organizowaC zywienie wojsk aby unika¢ podwojnego
zywienia. Taki przypadek moze by¢ tylko wyjgtek spowodowanym
nagtymi zmianami taktyczno-operacyjnymi lub awarig samochodow
i zmuszajacymi wydanie podwodjnej racji dziennej. Moze to na-
stapi¢ na wniosek dowddcy pododdziatu, ktory winien zawierac;
liczbe zoinierzy, czas, warto$¢ finansowg oraz przyczyne konie-lI
cznosci stosowania podv?0jnego zywienia,

Zyvvienie kadry odbywa sie na ogélnych zasadach, dopiero od

("szczebla operacyjnego kadre zywi sie w polowych kasynach.
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Zaopatrywanie w sprzet stuzby zywnosSciowej

COZ /centralny organ zaopatrujacy/ opracoyjuje roczny plan
zaopatrzenia dla okregowych /rejonowych/ organéw zaopatruja-
cych, ktérym przesyta wyciggi z planu obejmujgce ilosS¢ i ro-
dzaj przydzielonego sprzetu w poszczegoOlnych kwartatach oraz
adresy dostawcow.

filozpatrujac problem zaopatry\i/ania w sprzet nalezy stwier-
dzi¢, ze w okresie pokoju wojska tai i inne gatezie gospodarki
kraju zmieniajg swoje wyposazenie na zasadzie rozwoju techniki|
mozliwosci produkcyjnych oraz przydatnos$ci uzycia sprzetu
w warunkach poiowych.

Planowanie zaopatry\i;ania w sprzet odbywa sie nastepujaco;

a, wo.g. ;

- ustala sie potrzeby witasne i pododdziatow przydzielonych
na zaopatrzenie wg naleznos$ci sprzetu dostarczanego w na«
turze /cz.A/ z uwzglednieniem stanow etatowych i zmiennyc|
wysokos$¢ utrzymywanych zapaséw, planowanego wybrakowania
oraz stanu posiadanego sprzetu - ujmuje sie to w rocznym
sprawozdaniu o obrocie sprzetu zywnosciowego;

- planuje sie w ramach przydzielonego kredytu zakup sprzet!
zryczattowanego /cz.B/ wynikajgcego tabel naleznosci
z przeznaczeniem na-potrzeby biezgce

-skompletov\anie zestawow polowych
-uzupeitnienie zapasow
Konserwacja i remont sprzetu odbywa sie w oparciu 0 rejo-
nowe punkty konserwacyjne i okregowe warsztaty naprawcze.

Rejonowy punkt konserwacyjny ma zadanie m.in,:

- konserwacje i naprawe biezgcg sprzetu eksploatowanego
wo,9.,

- kwalifikowanie sprzetu do naprawy w ramach ciggtego
nadzoru technicznego oraz okresowych przegladéw techni-
cznych;

- zaopatrywanie o0.g, w podstawowe cz,zamienne do konserwacji
wykonjn\anych przez nieetatowych konserwatorow w ramach
dni techniki.

Okregowe warsztaty naprawcze majg m.in, zadania ;

- wykonywanie napraw Srednich i gtownych sprzetu stuzby
zywnosciowej;

.
- zaopatrywanie rejonéwj[%unktéw konserwacyjnych i o.g.
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W cze$ci zamienne i materiaty konserwacyjno-naprawcze pocho-
dzenia z centralnego zakupu.

liaz w roku dokonuje sie komisyjnego spraiidzenia stanu tech*
nicznego-sprzetu « celuj ustalenia stanu technicznego i kate-
gorii sprzetu oraz okreslenia potrzeh naprawczych na rok na-
stepny.
—~ Naprawe biezgcg /+,- 10 % wartosci nowego urzadzenia/
wykonujg ;
- urzadzenia chtodnicze, gastronomiczne - rejonov™y punkt

konserwacyjny;

- sprzetu Polowego - warsztaty o0.g.

X

Wtasciv'sa gospodarka zywnosSciowa w zasadniczy sposob od-
dziatuje na morale zoinierzy tak w czasie pokoju jak i wojny,
W tym miejscu warto przytoczy¢ stowa marszatka ZSBH gen.
ZukovT?a, ktory powiedziat, ze on ” woli zawsze jednego sytego
niz 5 gtodrych zotnierzy”.
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