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AKADEMIA SZTABU GENERALNEGO WP
E g z .N r

(Dz.U. H P I 5Ź. 95)

Temat; ZASADY ZAOPATRYV/ANIA ODDZIAŁÓW I  PODODDZIAŁÓW W SPRZĘT I  ŚRODKI ŻYifNOŚCIOWE ORAZ ORGANIZACJA ŻYWIENIA WOJSK W CZASIE POKOJU.
L i t e r a t u r a ;1 , Zakres zadail i  obsada p ersorialna k ^ aterm istrzo st\^ a  OW,ZT i  o g ,  pismo DPOW nr 0438/Szkol* z 15 .04 ,1 9 7 6  r .2 ,  P r z e p is y  o stosow aniu  n a l e ż n o ś c i  żywnościowych w c z a s i e  pokoju ŻyvTn.68/703 , P r z e p is y  o d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r cz e j  w c z a s i e  p o k o ju ,Żyw n,75/72Naczelnym zadaniem s łu ż b y  żywnościowej /SŻ/ WP j e s t  zapew nienie żo łn ie rz o m  r a c jo n a ln e g o  w y ży w ien ia ,W tym c e l u  z o s t a ł y  powołane na p o s z c z e g ó ln y c h  s z c z e b la c h  o r g a n i z a c y jn y c h  z e s p o ły  l u d z k i e ,  i n s t y t u c j e ,  zak ład y  i  u r z ą d z e n ia  u zb ro ­jo n e  w odpowiedni s p r z ę t ,  m a t e r ia ł y  i  k o m p e te n c je .Oprócz organów fu n k c y jn y c h  s łu ż b y  żyw nościow ej są  ta k ż e  odpo­w ie d z ia ln i  za w yżyw ienie ;-  dowódcy o d d zia łó w , ZT, CW,-  s t , l e k a r z e ,  s z e fo w ie  s łu ż b y  zdrowia ZT,-  re jo n o w i / g a r n iz o n o w i/ le k a r z e  w e t e r y n a r i i ,-  dowódcy i  s z e fo w ie  p o d o d d zia łó w .Każdy dowódca i  inne osoby z a r z ą d z a ją c e  lub n a d z o r u ją c e  nad wy- ży^.^ieniem p o s i a d a ją ;  o b o w ią z k i ,  u p raw n ien ia  i  o d p o w ie d z ia ln o ś ć .  D z i a ł a l n o ś c i ą  g o sp o d a rk i żyw nościow ej zarząd za dowódca o d d z ia łu  g o sp o d arcze go  na którym c i ą ż ą  ob ow iązki ;-  sprawowanie ogólnego nadzoru nad d z i a ł a l n o ś c i ą  g o sp o d a r cz ą  s łu ż b y  żyw nościow ej w o d d z i a l e ;-  tro s k a  o n a l e ż y t e  ż y w ie n ie  ż o ł n i e r z y  o d d z ia łu  o r a z  doraźne spraw­d z a n ie  j a k o ś c i  po siłków ;__ zapew nienie  obsady p e r s o n a ln e j  w s ł u ż b i e  żyw nościow ej a w okresi* n a s i l e n i a  p r a c  g o sp o d arczy ch  pomocy do wykonania z a d a ^
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u p r a w n i e n i a  :-  z a tw ie r d z a n ie  ja d ło s p is ó v s ;-  dysponowanie dodatkowymi n a le ż n o ś c ia m i żywnościowymi limitowanym: p rzez  o rg a n  z a o p a t r u ją c y ;-  wydawanie w u za sa d n io n y ch  wypadkach zezwoleń na okresowe odpłatn< prowiantov\anie w punktach żyv^ienia k a d r z e , j e j  rodzinom  i  pracow* nikom cyw ilnym  o d d z ia łu  m a c ie r z y s te g o  o r a z  innych je d n o s te k  w ra« mach p rzy zn a n y ch  aa ten  c e l  l im itó w  i  d o t a c j i ;-  przyjm ow anie i  z w a ln ia n ie  p e r s o n e lu  s łu ż h y  na w niosek s z e f a  z a o p a t r z e n ia  żyw nościow ego.D z i a ł a l n o ś c i ą  g o s p o d a r cz ą  w o d d z ia le  z ram ien ia  dowódcy, k i e r u j  ky^aterm istrz -  z a s tę p c a  dowódcy, k t ó r y  odpoyi/iada za n a le ż y t e  z a -  opatryy^anie je d n o s t k i  w ś r o d k i  z a o p a t r z e n ia  żyyynościowego, Jego obow iązki sp row ad zają  s i ę  do :-  sprawowanie nadzoru nad c a ł o k s z t a ł t e m  d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b y  żywno­ś c io w e j o d d z ia łu  / s ,1 2  przepisów  Ż yw n ,75/72/ i  p o s i a d a  u p r a y ^ n i e n i a-  wydayyania rozkazóy^ i  zarząd zeń  podległem u personeloyyi zgodnie z oboy^iązującym i p r z e p is a m i,-  podejmowanie o s t a t e c z n e j  d e c y z j i  w sp raw ie  postępoyyania z za­kwestionowanymi do s p o ż y c ia  produktam i spożyyyczjrmi,-  dysponoyyanie funduszam i g o sp o d a rk i p o m o cn iczej w ramach p r z e ­p is  óyy,-  z a t w ie r d z a n ie  m ie s ię c z n y c h  r o z l i c z e ń  yyartościoyyych s  gospodark| produktam i spożyyyezymi o r a z  ro zd zie ln ikó y^  m a te ria ło w y ch ,-  l e g a l i z a c j a  k s i ą g  e w id e n c y jn y c h .Organami yyykonawczymi s łu ż b y  żyw nościow ej w pułku /równorzędnym] zazyy?yczaj s ą :1 , S z e f  z a o p a t r z e n ia  żywnościowego2 ,  Pomocnik s z e f a  z a o p a t r z e n ia  żywnościoi^ego3 , Księgowy4 ,  M agazyn ier5 ,  Pomocnik m agazyniera6 ,  K iero w n ik  ku ch n i i  s to łó w k i7 ,  S t .k u c h a r z8 ,  K ucharz9 ,  K u c h a r z - in s t r u k t o r10. Pomoc kuchenna11. C h le w m istrz  -  woźnica

1 , - m jr1 s i e r ż . s z t a b1 - p r a c . c y w i l .1 - s t . s i e r ż .1 szeregoyyy1 - s i e r ż . s z t a b1 - k a p r a l- s z e r e g .i - p r a c . c y w i l ,2 - p r a c . c y w i l .3 s z e r e g .
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12, O grodnik 1 -  s z e r e g .Ogółem 27, z tego :o f ic e r ó w  1p o d o ficeró w  4 szeregoviców 18 p r a c ,  c y w i l ,  4S z e f  z a o p a t r z e n ia  ży\inościowego w p r a c y  swej k i e r u j e  s i ę  wy­tycznym i s z e f a  s łu ż b y  lu b  s z e fa  o d d z ia łu  żyw nościow ego, Odpowia-| da on b e z p o ś re d n io  za vi?łaściwe p ro w ad zen ie , s ta n  i  d z i a ł a l n o ś ć  g o s p o d a r ^ ^  S Ż - o d d z ia ł u ,  przede vęszystkim za zap ew nienie  n a le ż y -|  tego w yżyw ienia ż o łn ie r z o m , za celow e i  r a c jo n a ln e  gospodarowa­n ie  środkam i m ateriałow ym i i  f in a n so w y m i.Je g o  o b o w i ą z k i e m  j e s t  ;-  zap ew n ien ie  w y s o k ie j  go to w o ści bo jo w ej SŻ;-  k ie r o w a n ie  d z i a ł a l n o ś c i ą  g o sp o d a rczą  zgodnie z obow iązującym i p r z e p is a m i;-  p lan o w an ie  i  u s t a l a n i e  p o trz e b  m ateriało w y ch  o d d z ia łu ;-  dokonywanie zakupów m ateriałó w  w sposób o k r e ś lo n y  p rze p isa m i i  warunkami umowy;-  o rgan izo w a n ie  o d b io ru , przechowywania i  k o n s e r w a c ji  środków z a o p a tr z e n ia  żywnościowego /SZŻ/;-  u s t a l a n i e  n a le ż n o ś c i  r y c z a ł t u  żywn, o r a z  r a c jo n a ln e  i  e fektyw -| ne je g o  w y k o r z y s ta n ie ;-  opracowywanie ja d ło s p is ó w ;-  sprawowanie cod zien n ego b e z p o ś re d n ie go  nadzoru nad stanem s a n , - h i g ,  b lo k u  żywnościowego i  d z i a ł a l n o ś c i ą  kasyn a /punktów ż y w ie n ia  kadry/ p r z e z  dokonyv^anie r a z  w m ie s ią c u  sz c z e g ó ło w e j k o n jtr o li  g o s p o d a r k i;-  k o n t r o la  żyw ie n ia  ż o ł n i e r z y  a s z c z e g ó l n i e  by w s z y s t k ie  produkt] d o c i e r a ł y  do k o n su m p cji;-  p r z e s t r z e g a n i e  l im itó w  m a t , -  f i n , ;-  p rzy g o to w a n ie  SŻ o d d z ia ł u  do vsykonania zadań w z a k r e s ie  mob, i  w c z a s i e-  dokonjn .anie okresowych ekonomicznych a n a l i z  d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b y ;-  wykonywanie obowiązków księgow ego o i l e  ta k ie g o  n i e  ma;-  sprawowanie nadzoru nad :a, ,  g o sp o d a rk ą  magazynowąb ,  p r a c ą  k s ię g o w o ś c i
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c ,  d z i a ł a l n o ś c i ą  g arn izo n o w ej p ie k a r n i  wojskowejd ,  d z i a ł a l n o ś c i ą  pododdziałów g o sp o d arczy ch  p r z y d z ie lo n y c h  na zao p atrzen i©e ,  g o sp o d a rk ą  ro ln o -h o d o w la n ąf ,  d z i a ł a l n o ś c i ą  rejonow ego punktu konserw acyjnego-  o s o b i s t e  spraw dzanie r a z  na miesiące stanu  s a n i t , —h i g ,  cyw iln yci zakładów usługow ych / p i e k a r n i ,  r z e ź n i ,  m asarni/ o r a z  p r z e s tr z e |  g a n ię  w p r o d u k c j i  umownych warunków te c h n ic z n y c h ;-  okresowe spraw dzanie s ta n u  te c h n ic z n e g o  sp rz ę tu  w ramach ” Dni T e c h n ik i ” ;-  s z k o l e n ie  fachowe p o d le g łe g o  p e r s o n e lu  o ra z  ż o ł n i e r z y  p rz y ­d z ie lo n y c h  do p e ł n ie n i a  s łu ż b y  dyżurnego k u c h n i;-  dokładna znajomość przepisów  i  p r z e c iw d z i a ł a n ie  w powstawaniu szkód w m ien iu  SŻ o r a z  d o p iln o w an ie  i c h  s z y b k i e j  l i k w i d a c j i .Na c z e l e  SŻ d y w i z j i  s t o i  s z e f  s łu ż b y  ż y w n o ś c io w e j. Po siada on p e r s o n e l  wykonawczy :1 , Pomocnik s z e f a  s łu ż b y  żywnościowej -  k p t ,2 ,  Księgow y 1 -  pracow nik cy w iln y3 ,  P e r s o n e l  ży^^nościowy w o d d z ia ła c h  i  p o d o d d z ia ła c h4 ,  P e r s o n e l  p ie k a r n i  garnizonov^ych, p i e k a r n i  połow ęj i  sk ła d u  żywnościowego w b a t a l i o n i e  z a o p a t r z e n i a .S z e f  s łu ż b y  żywnościov^ej ZT j e s t  organem wykonawczym dowódcy w z a k r e s ie  S Ż ,  K i e r u je  on d z i a ł a l n o ś c i ą  t e j  s ł u ż b y ,W p r a cy  swej o p ie r a  s i ę  na w ytycznych fachov^ych s z e f a  s łu ż b y  żyw nościow ej OW,J e s t  on odpowiedzialny^ za c a ł o k s z t a ł t  d z i a ł a l n o ś c i  SŻ ZT i  r e ­a l i z a c j ę  zadań sta w ia n y ch  j e j  p r z e z  o k r ę g ,  Do je g o  zadań n a le ż y-  przygotov\anie s łu ż b y  do p ra cy  w warunkach polowych i  w c z a s i e  ” W” ;-  sprawowanie nadzoru nad d z i a ł a l n o ś c i ą  g o sp o d a r cz ą  SŻ w podlegj ły c h  mu o , g .  oraz  p o d o d d z ia ła c h  S Ż ,  w drodze p rzeprow adzania co n a jm n ie j  dwa r a z y  w roku sz c z e g ó ło w e j k o n t r o l i  c a ł o k s z t a ł t  g o s p o d a r k i ;-  a n a l i z a  zapotrzebowań m a t .f in a n s o w y c h  o ra z  dokumentów sprawo­zdawczych sk ła d a n y ch  p r z e z  o d d z ia ł y ,  i c h  w e r y f ik a c ja  o ra z  s p o r z ą d z a n ie  z b io r c z y c h  dokumentów za ZT d la  OW;-  r o z d z ie ln ic t w o  środków fin an sow ych  i  z a o p a t r z e n ia  żyw n o ścio ­wego o r a z  i c h  manewr w ZT;-  meldowanie k w a te rm istrz o w i o d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b y  o r a z  p r z e d -
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s t a w ia n ie  wniosków i  p r o p o z y c j i  d o ty cz ą c y ch  j e j  poprawy i  u s p r a w n ie n ia ;-  p rzep ro w ad zan ie  okresow ej a n a l i z y  ekonomicznej d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  SŻ i  v»yciąganie odpow iednich wniosków, zm ie rza­ją c y c h  do u z y s k a n ia  le p s z y c h  wyników w gospodarowaniu;-  o r g a n iz o w a n ie  1 p rzep ro w ad zen ie  s z k o l e n ia  oraz popiera.i\ie i  p o pu laryzow anie r a c j o n a l i z a c j i  i  przodownictwa w SŻ;-  dobór odpow iednich k ad r d la  p o tr z e b  s łu ż b y  żywn.S z e f  s łu ż b y  żyw nościow ej okręgu wojskowego j e s t  organem wykonaw] czym dowódcy OW, W d z i a ł a l n o ś c i  swej k i e r u j e  s i ę  wytycznymi fachowymi s z e f a  S .Ż .W P ,J e s t  on odpow iedzialnym  za d z i a ł a l n o ś ć  SŻ OW o r a z  za r e a l i z a c j ę |  zadań w y n ik a ją c y c h  z odpow iednich p r z e p isó w , z a r z ą d z e ń , viytycz- nych d o ty c z ą c y c h  o r g a n i z a c j i  i  c a ł o k s z t a ł t u  d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b ; ży w n o śc io w e j, a ta k ż e  św iadczeń in n ych  s łu ż b  na k o r z y ś ć  SŻ OW« Do je g o  obowiązków n a le ż y  k ie ro w a n ie  s łu ż b ą  żywnościową m ając na w z g lę d z ie  gotowość bojową s łu ż b y ,  go sp od arno ść i  pełne| z a s p o k o je n ie  p o trze b  ż o ł n i e r z y .  D z i a ł a l n o ś ć  swą o p ie r a  o d yrek ­tywy, r o z k a z y ,  z a r z ą d z e n ia  i  p r z e p is y  w yzw alając w podległym  mu a p a r a c ie  SŻ i n i c j a t y w ę ,  r a c j o n a l i z a c j ę  i  przodow nictw o. P o siad a u p r a w n i e n i a  ;a ,  wnioskov\anie od no śnie  u rzu tow an ia  zapasów m ateriało w y ch  w ramach g a r n iz o n u ;b ,  o rga n izo w a n ie  s c e n tr a liz o w a n e g o  dowozu z a o p a tr z e n ia  t r a n s ­portem wojskowym lu b  cywilnym;c ,  a d m in istro w a n ie  funduszam i g o s p o d a r k i  pom,;d ,  wydawanie zezwoleń na :-  od p łatn eg o  ż y w ie n ia  u cz e stn ik ó w  kursów samoobrony o r g a n i­zowanych w-  zao patryw anie w y d z ie lo n y ch  og b ezp ośred n io  ze s k ł a d n ic y  OW;-  sp rze d a ż  w u z a s a d n io n y c h  wypadkach produktów żywn, z za­pasów wojskowych kasynom wojskowym;-  rozchodow anie do d e g u s t a c j i  produktów nowo wprowadzonych na z a o p a t r z e n ie  w ojska lu b  p o d e jrz a n y c h  o zmiany j a k o ś c i i  we i  na c e l e  s z k o le n io w e ;-  zakup produktów po cen ach  d e t a l i c z n y c h ;-  zakup drobnego s p r z ę t u  n ie o b ję t e g o  t a b . n a l e ż n , ;-  u s t a l e n i e  w ysoko ści odpisów na c e n t r . r —k nadwsyżek z porno* d z i a ł a l n , g o s p o d a r c z e j ,
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Poza aparatem  żywnościoriym, za n ie k t ó r e  agendy ponoszą ta k że  o d p o w ie d z ia ln o ś ć  :i ,  s t a r s z y - l e k a r z  / s z e f  s łu ż b y  zdrowia/ odpowiada za s ta n  s a n i ­t a r n y  o d d z ia łu  i  do je g o  obowiązków, między in n ym i, n a le ż y :-  k o n t r o lo w a n ie - s t a n u  s a n i t a r n o - ł i ig ie n ic z n e g o  pom ieszczeń b lo k u  żywnościowego co n ajm n ie j_d w a  r a z y  na t y d z ie ń ,-  sprawowaniem b e z p o ś re d n ie g o  n adzoru  nad piavTiii3łow'>^  ̂ odży­wianiem ż o ł n i e r z y  p r z e z  k o n tr o lo w a n ie  j a k o ś c i  produktów o r a z  u d z ia ł  w u k ła d a n iu  ja d ł o s p is ó w ,-  prov^adzenie nadzoru nad j a k o ś c i ą  wody użyviianej d la  celów spożyw czych o r a z  s z k o l e n ia  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n e g o  p e rso ­n e lu  żywnościowego z zak resu  ż y w ie n ia  zbiorow ego;-  o s o b i s t a  k o n t r o la  r a z  na m ie s ią c  magazynu żywnościowego, a dwa r a z y  na t y d z ie ń  w s z y s tk ic h  p o siłk ó w  p r z y rz ą d z a n y ch  w k u c h n i ż o ł n i e r s k i e j ;-  k o n tr o lo w a n ie  j a k o ś c i  produktów spozyi^czych przyjmowanych do magazynu o d d z ia ł u ,  sposobu i c h  przechowyv^ania i  wydawani] do k u c h n i;-  k o n tr o lo w a n ie  r a z  na m-c w sp ó ln ie  z szefem z a o p a t r z e n ia  żywnościowego s ta n u  s a n i t . - h i g .  c y w iln y c h  i  wojskowych zakładów usługow ych / p i e k a r n i ,  r z e ź x ii ,  m le c z a r n i ,  k w a sza r-  n i  i t p * / ,-  dokonywanie k w a r t a ln e j  a n a l i z y  ż y w ie n ia  ż o ł n i e r z y  z uw zglę-| d n ien ie m  s t r u k t u r y  s p o ż y c ia ,  s k ła d u  i  w a r to ś c i  odżywczych produktów żywnościovTych,2 ,  Rejonowy /garnizonow y/ l e k a r z  w e t ,  sprawuje nadzór nad j a k o ­ś c i ą  produktów żywnościovłych p o ch o d ze n ia  zw ierzęcego oraz  o p ie k a  nad zdrowiem z w ie r z ą t  w o . g ,3 ,  Dowódca p o d o d d zia łu  go sp o d arcze go  spraw uje nadzór nad ZŻ swego p o d o d d zia łu  i  ma obow iązek :-  t r o s z c z y ć  s i ę  o n a le ż y  ż y w ie n ie  ż o ł n i e r z y ;-  o r g a n iz o w a n ie  ż y w ie n ia  w c z a s i e  ćw iczeń ;-  p rzep row ad zan ie  r a z  na m-c wyrywkowo i  r a z  na k w a rta ł  w s p ó ln ie  z szefem  p o d o d d zia łu  k o n t r o l i  sta n u  fa k ty c z n e g o  ZŻ i  porównać e w id e n c ję  z e w id e n c ją  główną;-  sp raw dzanie sta n u  żyw ionych w r a p o r t a c h  11-OS podpisyw anie| i  terminowe d o s t a r c z e n i e  do s z ta b u  o d d z ia łu ;-  d o p iln o w a n ie , aby ż o ł n i e r z e  p r z y c h o d z i l i  do punktu żywień: p u n k t u a ln ie ,  w sz y k u , umyci, w oczyszczonym  umundurowaniu
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i  obuwiu, bez n a k r y c ia  głowy / d e s z c z ,  zima -  w c z a p c e / , pod dowództwem p o d o f ic e r a  dyżurnego lu b  s z e fa  kom panii;-  k o n tr o lo w a n ie  co n a jm n ie j  jeden r a z  w m-cu o r g a n i z a c j ę  żyv\ie- n ia  i  spożyw ania p o siłk ó w  p rze z  p o d le g ły c h  ż o ł n i e r z y  / in d y ­w id u alne w y p o sa że n ie , je g o  c z y s t o ś ć ,  h i g ie n y  o s o b i s t e j ,  dysc; p l i n y  i  p o rzą d k u / .S z e f  p o d o d d zia łu  /k o m p an ii/  w ramach obowiązków» służbowych o b o w i ą z a n y  :-  p u n k t u a ln ie  doprowadzać kompanię na p o s i ł k i ;-  p o b ie r a ć  z magazynu o g ,s p r z ę t  żywnościowy i  utrzymywać gow n a le ż y ty m  s t a n i e ,  w ła ś c iw ie  u żytk o w ać, przechowywać, kon­serwować i  prov\adzić je g o  e w id e n c ję ;-  w odpowiednim c z a s i e  uszkodzony s p r z ę t  przekazyw ać do napraw: - r a z  w m-cu k o n tro lo w ać i l o ś ć  i  ja k o ś ć  ży w n o ści, s p r z ę t u ,opakowań, k o n s e r w a c ji  i  stanu  te c h n ic z n e g o  s p r z ę tu  o r a z  r a z  na k v fa rta ł  porów nyw ać^w oją e w id e n cję  z główną;-  pow iadam iać k ie ro w n ik a  k u ch n i i  s to łó w k i  o k o n ie c z n o ś c i  p o z o s t a w ie n ia  p o siłk ó w  d la  ż o ł n i e r z y  n ie o b e cn y ch ;-  d o p iln o w a n ia  \Typłaty lu b  wydania suchego prow iantu  ż o łn ie r z o i  i  i c h  o s o b i s t e  k w ito w an ie ;-  umieć o rgan izo w a ć ż y w ie n ie  ż o ł n i e r z y  w warunkach polow ych.Ponadto p r o c e s ie  o r g a n i z a c j i  ż y w ie n ia  b i o r ą  u d z i a ł ;  magazyn!« żyw nościow y, k ie ro w n ik  s t o ł ó w k i ,  d i e t e t y k  o i l e  t a k i  j e s t  na e t a c i e ,  i n s t r u k t o r  k u c h a r z ,  k u ch a rz  i  dyżurny k u c h n i .N A D Z (5 HNadzór w SŻ p o le g a  na system atycznym  spraw dzaniu d z i a ł a l n o ­ś c i  g o s p o d a r c z e j podwładnych na p o d sta w ie  o b o w ią zu ją cy ch  w tym| z a k r e s ie  p rzep isó w , regulam inów, rozkazów  i  z a r z ą d z e ń , ^N adzór sprawuje każdy p r z e ło ż o n y  z t y t u ł u  s łu ż b y  lu b  upraw-| n io n y  p r z e d s t a w i c i e l  nadrzędnego organu z a o p a t r u ją c e g o .Celem  nadzoru j e s t  zap ew nienie  w y s o k ie j  go to w o ści b ojow ej o ra z  zap ew n ien ie  żo łn ie r z o m  i  pracownikom cywilnym pełn ow arto -| ściow ego wyżywienia o r a z  n ie o d p u s z c z e n ia  do n ie p r a w id ło w o ś c i  w g o s p o d a r c e , k tó r e  mogą powstać na sk u te k  za n ie d b a ń , niekom­p e t e n c j i ,  marnotrawstwa, p r z e o c z e n ia  lu b  n a d u ży ć .S k u t e c z n y  nadzór można o s ią g n ą ć  p r z e z  ;-  sp raw d zan ie  sta n u  g o s p o d a r k i  i  p raw id ło w o ści j e j  prowadzenia| o r a z  z a p o b ie g a n ia  marnotrawstwa;-  o r g a n i z a c j i ,  j a k o ś c i  i  h i g ie n y  ż y w ie n ia  ż o ł n i e r z y ;
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-  p r z e s t r z e g a n i e  ob o w iązu ją cy ch  p rzep isó w , rozkazów i  zarządzeń r e g u l u j ą c y c h  d z i a ł a l n o ś ć  gosp odarczą SŻ;-  sta n u  ilościoY ^ego i  jakościow ego środków ZŻ o r a z  sposobów i c h  użytkov^ania, pr zechowywfania i  odśvi/ieżania;-  p r a w id ło w o ś c i  u s t a l a n i a  n a le ż n o ś c i  i  c e lo w o ś c i z u ż y c ia  r y c z a ł ­tu żywnościowego o r a z  k a l k u l a c j i  kosztów ż y w ie n ia ;-  p r a w id ło w o ś c i prow adzenia e w id e n c ji  i  spraw ozdaw czości;-  p r a w id ło w o ś c i w y k o r z y s ta n ia  kredytów i  środków d z i a ł a l n o ś c i  p o m o cn icze j SŻo r a z  u d z i e l a n i e  pomocy p e rs o n e lo w i żywnościowemu i  w y c ią g n ię c iu  wniosków z m ie r z a ją c y c h  do p o p ra w ie n ia  i  u spraw nienia  d z i a ł a l n o ­ś c i  g o s p o d a r c z e j .Nadzór j e s t  re a liz o w a n y  w fo rm ie  :-  k o n t r o l i  w ew nętrznej;-  k o n t r o l i  z e w n ę tr z n e j .K o n t r o lę  wewnętrzną p rzep ro w a d za ją  dowódcy o s o b i ś c i e  lu b  za pośrednictvifem upoważnionych o s ó b , Do sprawowania k o n t r o l i  wewnę> t r z n e j  s ą  zo b o w iązan i w szyscy  p r z e ł o ż e n i  ró żn ych  s z c z e b l i  o r g a ­n i z a c y j n y c h  każdy w swoim z a k r e s ie .K o n t r o la  wewnętrzna może byó przeprowadzona w fo rm ie  -  l u s t r a c j i  / p o b ie ż n e  sp raw d zan ie/; -  p r z e g lą d  -  za p o zn a n ie  s i ę  ze stanem g o s p o d a r k i  i  porównanie stanu  fa k ty c z n e g o  z ewidencyjnym;-  k o n t r o l a  szczegółow a -  może obejmować c a ł o k s z t a ł t  g o sp o d a rk i lu b  j e j  d z i a ł y .Osoby p rze p ro w a d za ją cy  wewnętrzną k o n t r o l ę  w inni byó d o kład ­n ie  z a p o z n a n i z m eryto ryczn ą d z i a ł a l n o ś c i ą  SŻ i  i c h  o d p o w ie d zia ł n o ś c ią  za v^ykonywaną pracę  k o n t r o l e r a .  Po żako ńczen iu  k o n t r o l i  opracowuje s i ę  odpowiednie sp raw ozd anie z którym z a p o z n a je  s i ę  dowódca o . g ,  i  podejmuje odpov\iednie d e c y z j e .K o n t r o lę  z e w n ę t r z n ą  p rze p ro w a d za ją  w łaściw e nad­rzędne organ a z a o p a t r u ją c e ,  r e w i z j a ,  główna k o n t r o la  wojskowa i  organa k o n t r o l i  państwowej /N IK , p r o k u r a t u r a ,  WSW / .K o n tr o la  może byó prowadzona w fo rm ie  ;-  p r z e g lą d  ; -  k o n t r o la  sz cz e g ó ło w a ;-  l u s t r a c j a ;  -  r e w iz ja  m ateriało w a i  f i n . ;-  i n s p e k c j a .Po z a k o ń c z e n iu  swej d z i a ł a l n o ś c i  organ k o n t r o l u j ą c y  sp orządza p r o to k ó ł p o k o n tr o ln y  i  s p o r z ą d z a ją  a d n o t a c ję  w odpow iednich k s i ę g a c h .
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I .

Zasady prow adzenia g o sp o d a rk i r o z l ic z e n io w e j  w o . g .P rzy  omawianiu tego z a g a d n ie n ia  celowym j e s t  znać n ie k t ó r e  p o j ę c i a .” P r z e z  gospodarkę r o z l ic z e n io w ą  n a le ż y  rozum ieć c a ł o k s z t a ł t  d z i a ł a l n o ś c i  zw iązan ej z o r g a n i z a c j ą  ż y w ie n ia , zaopatryw a­niem, e w id e n c ją  i  r o z l i c z a n ie m  kosztó\’s z u ż y c ia  produktów/■./; spożyw czych i  paszy  na wyżyviienie l u d z i  i  z w ie r z ą t  p rzy  z a -  
U  stosowanj j i  d z i ennycjj. norm budżetow ych”^*' Dzienna norma budżetowa j e s t  to kwota p ie n ię ż n a  o k r e ś l a j ą c a  w arto ść  produktów spożywczych / p a s z y /  p r z y s łu g u ją c y c h  do s p o ż y c ia  je d n e j  o s o b ie  / z w ie r z ę c iu /  na okres 24 g od zin  ‘ według o b o w ią z u ją c e j  n a le ż n o ś c i  żyw nościow ej / p a sz y /  u s t a ­l o n e j  w p r z e p is a c h  o sto sow an iu  n a l e ż n o ś c i  żywnościowych”” Cena r o z l ic z e n io w a  j e s t  to umownie p r z y j ę t a  kwota p ie n ię ż n a  w y r a ż a ją c a  w artość p rodu ktu  spożywczego p r z y j ę t ą  d la  celów k a l k u l a c y j n o - r o z l i c z e n i o w y c h ”” Sto łów ka wojskowa j e s t  to zesp ół pom ieszczeń z u rząd zen iam i przystosow anym i do p r z y r z ą d z a n ia  i  spożywania ¿Dosiłków w je d n o s t k a c h  wojskowych ”R y c z a ł t  żywnościowy d la  o , g ,  o b l i c z a  s i ę  na pod staw ie  :-  l i c z b y  wydanych w określonym  c z a s i e  rd z  / Z i  dodatkowych/ żyw ności i  p a s z y  zgodnie z ob ow iązu jącym i p r z e p is a m i;-  w ysokość d zie n n y ch  norm budżetowych / z a r z ą d z e n ie  G ł*K w a t , nr 42 z d n ia  15. X I I , 75 r . /  ;” Z”” L o t ”
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O d c h y le n ie  w viydatkowaniu normy budżetow ej może w ynosić w ^ g r a n ica ch  5 %,K o s z t  d zien n eg o  ż y w ie n ia  wg n a le ż n o ś c i  żywnościoviej ” Z” jł może być d z ie lo n a  na ; -  ś n ia d a n ie  T zT-  o b ia d  jbO-ał- | A ,-  k o l a c j a  z ł M - T ^N a le ż n o ś ć  r y c z a ł t u  żywnościowego może być zw iększona o kwoty p ie n ię ż n e  p rzek azan e na p o le p s z e n ie  i  u a t r a k c y jn ie n ie  wyżywie- xiia -  a zw ła sz cz a  d la  utrzym an ia  ’’ odpowiedniego sta nd ard u " w yżyw ien ia , kosztem  nadwyżek uzyskanych z gospodarstw a r o l n o -  hodowlanego deponowanych w OW i  w tó rn ie  r o z d z ie lo n y c h  na o , g ,  0 , g ,  p l a n u ją c  ż y \ iie n ie  muszą, o p ró cz  innych warunków, m ie-| ś c i ć  s i ę  w normie budżetow ej z zachowaniem :-  w a r t o ś c i  odżywczych u s ta lo n y c h  d la  p o sz c z e g ó ln y c h  należność^n p , d l a ;  "Z" = 4182 c a l . n e t t o ^  ^  ^  O O"Lot"= 47D2 ’’ " ^ B  ̂” PD" = 4958 " ""ivlN" = 4403 " "-  l im itó w  s p o ż y c ia  n ie k t ó r y c h  ś r .s p o ż y w c z y c h  u s t a lo n y c h  przez| c e n t r ,o r g a n a  z a o p a tr y w a n ia .R y c z a ł t  żywnościowy w z a s a d z ie  w in ien  być w c ią g u  roku wjdco- r z y s t a n y  z w yjątkiem  r y c z a ł t u  przeznaczonego na IV  k w a r ta ł ,  k t ó r y  może być częścio w o  p r z e n ie s io n y  na rok n a s tę p n y . P r z e k r o c z e n ie  r y c z a ł t u  w s k a l i  roku uważa s i ę  za szkodę w m a ją tk u  wojskowym, k t ó r e j  n a le ż y  d o ch o d zić  od osób .w innych. Z a b ra n ia  s i ę  u ż y c ia  r y c z a ł t u  źyiinościow ego je d n e j  n a le ż n o ś c i  żywn, kosztem  d r u g i e j  1 uv^aża s i ę  to  ja k o  n a r u s z e n ie  zasad ż y w ie n ia ,A k tu a ln e  ceny na produkty spożywcze S ł . Ż y w ,  z n a jd u je  w kata| lo g u  cen lu b  in n y c h  z a r z ą d z e n ia c h  wydanych p r z e z  organy za­op atryw ania ,Gospodarowanie r y c z a łt e m  żyw^nościowym wymaga sto so w an ia  r a - |  chunku ekonom icznego, \V związku z tym n a le ż y  :-  p r z y  zakupie ś r . s p o ż .  p r z e s t r z e g a ć  wymagań jakościov\ych terminów o d b io r u , k o r z y s t n i e j s z y c h  cen , rezygnować z luk| s u s u , wykorzystyv\ać w łasną p r o d u k cję  1 przetwórstiTo / k w a s z e n ie , s o l e n i e ,  m arynow anie/;-  p r z y  u k ła d a n iu  ja d ło s p is ó w  obok h i g ie n y  ż y w ie n ia  uw zględ-| n i a ć  k s z t a ł t o w a n ie  s i ę  ce n , podaż i  popyt;-  b ie ż ą c o  k a lk u lo w a ć  k o s z t y  ż y w ie n ia .
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Planovsanie zaopatryv«ania w żywnośćPodstawą planow ania sta n o w ią  :-  dyrektyw y i  wytj^czne o ra z  p r z e p is y ;-  z a m ie r z e n ia  o r g a n iz a c y jn o - s z k o le n io w e ;-  przeiiidyw ane s ta n y  l ic z b o w e ;-  zasady żyv^ienia;-  w sk a ź n ik i  i  l i m i t y  s p o ż y c ia  p r o d .ż y w n ,;-  urzutovsanie i  wysokość utrzymywanych zapasów o r a z  o k resy  gvTżaranc3?‘jn e  lub o k r e s y  przechowyv»ania;-  n a le ż n o ś ć  żywnościowa i  t a b e le  zmian«W p r o c e s i e  zaopatryw ania planov^anie ma b i e g  n a s t ę p u ją c y  ;1« S z e fo s tw o  SŻ G ł«K w at. opracowuje i  p r z e s y ła  do r e a l i z a c j i  OW ro cz n e  l i m i t y  zakupu produktów spożywczych i  p a szy  oraz  ramowe ro czne p ia n y  o d św ieża n ia  zapasów produktów spożyw­c z y c h ,2 ,  S z e fo s tw o  SŻ OVii opracow uje ;-  ro cz n y  p lan  p o tr z e b  żywnościowych d la  s k ła d n ic  okręgowych|ZT i  o . g .  w którym u w z g lę d n ia ;a ,  ro czn y  l i m i t  produktów spoży%\czych i  p a s z y  w u k ła d z ie  kwartalnym , planowanych zakupów p rze z  s k ł a d n i c e ,  w tymi r o d z a je  i  i l o ś c i  zakupywanych produktów, a d r e s y  dostaw] ców i  p r z e d s t a w ic ie ls t w  wojskowych o d b ie r a ją c y c h  p ro ­d u kty  oraz  o b o w ią zu ją ce  normy ja k o ś c io w e ;b ,  ro cz n y  p la n  o d św ieża n ia  zapasów produktóv^ spożj^^wczych w u k ła d z ie  kw artalnym  o b e jm u ją cy  te rm in y , r o d z a je  i  i l o ś c i  produktów p rz e z n a cz o n y ch  do s p o ż y c ia  i  sprzedaż]c ,  r o z d z i e l n i k i  d la  k a ż d e j  s k ł a d n i c y  na p ro d u k ty  k o n s e r­wowe p rzezn aczo n e zarówno do o d św ieża nia  zapasów ja k  i  s p o ż y c ia  w ZT i  o . g , ;-  k w a r ta ln ą  a n a l i z ę  s ta n u  z a o p a t r z e n ia  s k ł a d n ic  ZT i  og w .  z a k r e s ie  :a ,  vęysokości utrzymywanych zapasów,b ,  k s z t a ł t o w a n ie  s i ę  wskaźników s p o ż y c ia ,c ,  r e a l i z a c j i  p la n u  s p o ż y c ia  prod,konserw ow ych,d ,  r e a l i z a c j i  p la n u  sp rze d a ży ,e ,  p r z e s t r z e g a n ia  okresów przechowywania i  terminów gw aran cyjn ych  p r o d ,s p o ż y w c z y c h ,3 , S z e f  s łu ż b y  ZT ;-  opracow uje z e s t a w ie n ie  p o trz e b  produktów spożyw czych d la
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og w u k ła d z ie  m iesięcznym  na podstaw ie z g ło sz o n y ch  potrz< t y c h  oddziałów  w viykazie stanu  zapasów. G lo b a ln e  potrzeb; ZT z g ł a s z a  do z a o p a t r u ją c e j  s k ł a d n i c y ,W v\ypadku k ie d y  organ z a o p a t r u ją c y  ZT n ie  p o siad a  składu żywnościowego -  p r z e s y ł a  do s k ł a d n ic y  ta k ż e  r o z d z i e l n i k i  na p o s z c z e g ó ln e  o d d z ia ł y  g o sp o d a rcze  do k tó r y c h  składnic« w ysyła b ez p o śre d n io  z a o p a t r z e n ie ;-  wykonuje r o z d z i e l n i k i  w u k ł a d z ie  m iesięcznym  d la  składu żywn,ZT d la  w s z y s t k ic h  o , g . ;-  opracow uje ro cz n y  p la n  s p o ż y c ia  i  s p rz e d a ż y  w u k ła d z ie  kw artalnym  w ramach o d św ieża n ia  zapasów, w g r a n ic a c h  zadań otrzym anych z OW, W y cią g i z planu  s p o ż y c ia  i  s p r z e ­d a ży  p r z e s y łS ^ lo  r e a l i z a c j i  do o . g .  i  sk ład u  żyvinościowe- g o ."4, O d d z ia ł  g o sp o d arczy  :-  p la n u je  v\yżywienie lu d z i  w y k o r z y s tu je , m iędzy in n ym i, in ­fo r m a c je  w y n ik a ją ce  z planu s p o ż y c ia  i  p lan u  sp rzed aży  produktów konserwowych;-  z g ła s z a  p o trz e b y  w wykazie s ta n u  zapasów p r o d , spożywczycJ w p o s z c z e g ó ln y c h  m ie s ią c a c h  k w a rta łu  na p ro d u k ty  r e a l i z o  wane b ezp o śred n io  p r z e z  s k ł a d n ic ę  lu b  sk ła d  ZT;-  sk ła d a  zamówienia i  harmonogramy dostaw na p rod u kty  spo­żyw cze re a liz o w a n e  w drodze b e z p o śre d n ie g o  zakupu;-  p lanow anie zakupu Chleba lu b  p r o d u k c j i  we w ła ś c iw e j p i e ­k a r n i  na p o tr z e b y  o g .  i  p r z y d z ie lo n y c h  oddziałów  na z a -  o p a t r z e n ie ,W wypadku gdyby o . g .  z m ie n ia ł  mp wówczas w in ie n  odmówić zamówienia u dostawców i  z ło ż y ć  zap otrzebow anie u  nowych dostawców -  zgod n ie  z obow iązu jącym i umowami w i e l o l e t n im i  pomiędzy r e s o r t a m i ,0 p r z y d z ia ła c h  g o sp o d a rczy ch  organ z a o p a tr u ją c y  w in ien  w id z ie ć  daleko w c z e ś n ie j by móc zaplanow ać d la  n ic h  zaopa­t r z e n i e .Z ao p atryw an ie  w ś r o d k i  spożywczeŹ ró d łam i z a o p a t r z e n ia  d la  o . g ,  s ą  :-  s k ła d  żywnościowy ZT;-  s k ł a d n ic a  in te n d e n ck a  OW /rejo n o w a /;-  u s p o łe c z n io n e  p la có w k i handlowe, p ro d u k cy jn e  i  usługow e;-  wojskovTie p ie k a r n ie  garnizonow e;-  gosp odarka ro ln o -h o d o v ila n a .
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J a k i  aso rtym en t j e s t  zakupywany a j a k i  d o s ta r c z a n y  c e n t r a l n i e  u s t a l a  COZ,

f  Dostawy produktów spożywczych do s k ł a d n ic  i  zakupy p r z e z  o .  o r g a n i z u j e  s i ę  na podstaw ie w i e l o l e t n i c h  umów zaw artych po- m iędzy organem zaopatrującym  a d o staw cam i. OG mogą zakupywać 1 ta k ż e  u d o staw cy, k t ó r y  n ie  j e s t  zw iązany umową o i l e  dostawy te  będ ą k o r z y s t n i e j s z e ,Og rozlokow ane w m ie jsc o w o śc ia c h  g d z ie  n ie  ma h a n d lu  u s p o łe ­cz n io n e g o  mogą zakupy;^ a ó/śro dki n ie  trwa łe/a±g:iim^kiS; produkty u producentów Oats: za zezwoleniem OW,Og w in ie n  dokonyviaó zakupu lub otrzymywać z a o p a t r z e n ie  ś w ie ż e j  d a ty  p r o d u k c j i  w c e lu  dokonania wymiany magazynowych i l o ś c i  t , z n ,o d ś w ie ż a n ie  zapasów.Zap asy ś r .s p o ż y w c z y c h  n ie t r w a ł y c h  mogą być ta k  duże na i l e  p o z w a la ją  warunki magazynowe -  z w ła s z c z a  zapasy u żytk u  b i e ż ą ­cego i  by w y s ta r c z y ły  do nowych z b io r ó w .P o b ie r a n ie  i  d o s ta r c z o n e  p ro d u k ty  p o d le g a ją  p r z y j ę c i u  pod względem jakościow ym  i  i lo ś c io w y m .Zao p atryw an ie  stołói^ek wojskowych w produ kty  spożywcze po­winno odbywać s i ę  w c z a s i e  u stalo nym  rozkazem dziennym o . g .  P rod u kty  do kuch n i winny być wydawane c o d z ie n n ie  na d zie ń  n a stę p n y  lu b  w d z ie ń  p r z e d ś w ią te c z n y  na dwa d n i ,  zaś mięso i  r y b ^ b e z p o ś r e d n io  /w o k r e s ie  l e t n i m ,  o i l e  w k u ch n i n ie  ma komory c h ł o d n i c z e j /  p rze d  p r z y rz ą d z e n ie m , ś l e d z i e  so lo n e  lu b  in n e  produ kty  wymagające d ł u ż s z e j  o b r ó b k i .P ro d u k ty  p o b ie ra  s t ,k u c h a r z  w o b e c n o ś c i  dyżurnego k u c h n i .  Dowóz środków spożyv\czych ze s k ł a d n i c y  lu b  sk ła d u  żywnościo' wego odbywa s i ę  tran sp o rtem  p r z e ło ż o n e g o  o i l e  ro z k a z y  organu z a o p a t r u ją c e g o  n ie  s ta n o w ią  i n a c z e j  ;I  -  do 30 km -  tra n sp o rtem  samochodowym -  pow yżej 30 km -  tra n sp o rte m  kolejow ym ,ś r o d k i  spożywcze n ie o d p o w ie d n ie j  j a k o ś c i  d o s ta r c z o n e  t r a n s ­portem kolejowym n a le ż y  k o m is y jn ie  ro zład o w a ć, zmagazynować w o d d zie ln y m  p o m ie sz cze n iu  i  n a ty c iim ia s t  powiadomić dostawcę i  z ł o ż y ć  meldunek organowi za o p a tru ją ce m u , k t ó r y  podejm ie d e c y z ję  w t e j  s p ra w ie .
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O r g a n iz a c ja  zyv^ieniaŻ y w ie n ie  w je d n o s t c e  wojskowej j e s t  je d n ą  z iorm  żyw ien ial zb io ro w e g o . Ma ona na c e lu  zapew nienie w szystkim  uprawnionymi osobom w y s t a r c z a ją c e g o  pod względem ilościow ym  i  jakościow yi w y ży w ie n ia , przygotow anego wg n a le ż n o ś c i  żyw nościow ych. Wy- żjr*\ienie ż o ł n i e r z y  b ę d z ie  organizowane w różnych warunkach s t o s u j ą c  różne fo rm y . Może to być w warunkach polowych i  w warunkach g a rn izo n o w y ch .Forma ż y w ie n ia  może byó ;-  c a ło d z ie n n e  w yżyviienie z k o t ł a ,m ieszan e -  jed e n  p o s i ł e k  su ch y zaś p o z o s t a łe  dwa gotowane i  o d w ro tn ie ,-  suche p o s i ł k i  / n p . wg n a l e ż n o ś c i  ż y w n ,” P”/ .P o s i ł k i  p rzygo to w u je  s i ę  z zachowaniem warunków h ig ie n y  w odpowiednio przygotow anych p o m ie s z c z e n ia c h ;-  p rzy go to w an ia  m ięsa  i  ry b ,-  o b i e r a l n i  ziemniaków i  warzyw,-  r o z d r a b i a l n i  ziemniaków i  warzyw,-  k u c h n i ,-  víydawania p o s iłk ó w ,-  j a d a l n i ,-  zniy\^alni s p r z ę tu  kuchennego i  naczyii sto ło w y ch ,-  magazynu, k r a j a l n i  i  wydawania c h l e b a ,-  magazynu przykuchennego z komorą c h ł o d n ic z ą ,-  p o k o ju  i  s z t a n i  p e r s o n e lu  kuchennego z s a n i t a r ia m i  / ł a z i e n k a ,  u b i k a c j a / ,-  po koju  k ie ro w n ik a  s t o łó w k i ,-  p o m ieszcze n ia  s a n it a r n e g o  d la  konsumentów,-  p o m ieszcze n ia  s p r z ę t u  porządkow ego.Za w łaściw ą o r g a n i z a c j ę  p r a cy  s to łó w k i  odpoi^iada j e j  k ie ro i^ n ik  p o d le g ły  b ez p o śre d n io  s z e fo w i z a o p a t r z e n ia  żywno- 
so lo w e go   ̂ O r g a n iz u je  on pracę p e r s o n e lu  kuchennego d z i e l ą c  j ą  na /zm iany r o b o c z e ” . W k a ż d e j  zm ian ie  wyznacza s ta r s z e g o  k u c h a r z a .  Spośród p e r s o n e lu  wyznacza o d p o w ie d zia ln y ch  za u trz y m a n ie  i  k o n serw ację  u rząd zeń  t e c h n ic z n y c h ,Kierov’»nik sto łó w k i ma obowiązek ;-  przeprov\adzenie i n s t r u k t a ż u  d l a  p o d le g łe g o  p e r s o n e lu  w z a k r e s ie  p ra cy  w k u c h n i;-  o r g a n i z a c j ę  l iła śc iw e g o  pr zygoto vían i a  i  wydawania na c z a s  p o s i łk ó w ;
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— d b a n ie  o z m n ie js z e n ie  i l o ś c i  odpadków kuciiennych;-  u trz y m a n ie  w ła ś c iw e j h ig ie n y  o s o b i s t e j  p e r s o n e lu ,  c z y s to ś ć :  p o m ieszczeń  i  s p r z ę t u ;— u s t a l a  za k re s  p r a c y  drużyny służbow ej ż o ł n i e r z y  sk iero w a­n e j  do p ra cy  w k u c h n i ,W sto łó w c e  "wywiesza s i ę  dokumenty r e g u lu ją c e  tr y b  p r a c y :-  a k t u a ln y  j a d ł o s p i s ,— g r a f i k  p r a c y  zmiany r o b o c z e j  z uw zględnieniem  dni wolnych p e r s o n e lu ;-  r o z k ła d  g od zin  wydawania p o siłk ó w  i  ew entu aln ie  k o le jn o ś ć  p o b ie r a n ia  p o s i ł k u  p r z e z  p o s z c z e g ó ln e  p o d o d d z ia ły ;•• i n s t r u k c j e  o b s ł u g i  p o s z c z e g ó ln y c h  urządzeń k u c h e n n y ch ,k tó r  o b s ł u g u ją c y  /nazw isko i  im ię/  p r z y jm u je  do wiadomości i  p r z e s t r z e g a n ia  co s tw ie r d z a  własnym podpisem .Wstęp do k u ch n i m ają osoby; dowódca, zca dowódcy ds p o l i t y -  —czn ych  ,  k w a te r m is tr z ,  s t , l e k a r z ,  s z e f  z a o p a t r z e n ia  żyysno- ściow ego i  je g o  pom ocnik , p o d o f ic e r  s a n i t a r n y  i  organa k o n t r o l i ,  Z b ran ia  s i ę  przebywać w k u ch n i bez ubrań ochron­n y c h , Z a b ra n ia  s i ę  w sto łó w ce  p a l e n i a  p a p ie ro só w ,Żyv\ienie w je d n o s t c e  wojskowej odby\'ja s i ę  wg o k r e ś lo n e j  n a l e ż n o ś c i  ż y w n o ś c io w e j , W ZT ogólnow ojskow ych ży^aienie o p ie r a  s i ę  wg z a s a d n ic z e j  n a le ż n o ś c i  ” Z” , z tyra, że w wy­padku ż y v ,ie n ia  według systemu rozliczenio^w ego n i e  obow iązuj zasada p r z e s t r z e g a n i a  w wyżywieniu i l o ś c i  produktów u s t a ł o  nych w t a b e l i  n a l e ż n o ś c i ,  W tym wypadku p la n u ją c  ż y w ie n ie  n a le ż y  p r z y ją ć  z a s a d ę , że c a ło d z ie n n a  w artość k a lo r y c z n a  w yżyw ienia o r a z  i l o ś ć  składników  odżywczych powinny odpowia- dać w artościom  u stalo nym  d la  t e j  n a le ż n o ś c i  + -  10 % możli> w o ś c i  o d c h y le n ia  d zien n y ch  n a l e ż n o ś c i  4^® i^^ % tygodniowo ,;|  F r z y  u k ła d a n iu  j a d ł o s p i s u ,  co j e s t  równoznacznym p o d e ję -  ciem  d e c y z j i  o sp o so b ie  ży w ie n ia  pu łku  p r z e z  n a j b l i ż s z y  o k r e s  10 d n i ,  n a le ż y  b rać  pod uwagę ;1 , W ysokość d z ie n n e j  normy b u dżeto w ej u s t a lo n e j  na dany o k r e s ,2 ,  W y s iłe k  ż o ł n i e r z y  związany z r e a l i z a c j ą  programu szk o len i]3 ,  L i m i t y  sp o ż y c ia  m ięsa i  produktów m ięsnych o r a z  minimaln« i l o ś c i  innych produktów spożyw czych w danym o k r e s ie  ja k i i  n a l e ż y  dawać do s p o ż y c i a ,4 ,  U ro zm a ica n ie  d a ń .
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5 ,  Upodobania i  ż y c z e n ia  konsunientów.6 ,  M o ż liw o ś c i  p rod u kcyjn e kuchni / s t a n  k o tłó w , w ydajność p ły ty |  k u ch e n n e j i t p , / ,7 , P o s ia d a n y  a so rty m e n t produktów spożyw czych,8 ,  Sezonow ość w y s tę p u ją c y c h  produktów spożyw czych,9 ,  P r a c o c h ło n n o ś ć  p r z y rz ą d z a n y ch  po traw ,10. Dni u r o c z y s t e  i  ś w i ę t a .J a d ł o s p i s  opracow uje ze sp ó ł lu d z i  pod osobistym  kiero^^nictw ej s z e fa  z a o p a tr z e n ia  żyw nościow ego :-  l e k a r z  o d d z ia łu-  k ie ro w n ik  s to łó w k i-  in s t r u k t o r - k u c h a r z-  p r z e d s t a w i c i e l  ż o ł n i e r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j  wybranych na z e b r a n ia c h  ż o ł n i e r s k i c h-  i n n i  s p e c j a l i ś c i ,  n p . k a l k u l a t o r ,  d i e t e t y k ,W z a s a d z ie  n ie  n a l e ż y  dokonywać zmian w j a d ł o s p i s i e .  Mogą być wypadki k o n ie c z n o ś c i  zmiany, n p , zmiany zadań s z k o l e n io ­wych, b rak  dostawy o k r e ś lo n e g o  aso rtym en tu  produ ktu  i t p ,W tym wypadku ta k ą  zmianę w inien  z a t w ie r d z ić  k w a te r m is tr z  o , g .W artość k a lo r y c z n a  p o s i ł k u  dziennego może w ynosić około w w ojskach lądow ych: I  ś n ia d a n ie  25 %I I  " ' 15 %O b iad  (̂ 4 0 ^K o l a c j a  20 %P r z y  planov\aiiiu p o siłków  n a le ż y  m ieć  ta k ż e  na uv\adze ic h  w ydajność po u g o to w a n iu . P o trzeb y  f i z j o l o g i c z n e  młodego człow ie| ka wykonującego o b ow iązki ż o ł n i e r s k i e  pod względem i l o ś c i  goto<

Ii R o d za j p o s iłk u  / d a n ie / wg n a le ż n o ś c i  żyw n.IL ł»Z” ” S z ’»
11 zupa na ś n ia d a n ie  i  k o la c ję 650-700 500II zupa na o b ia d 550-600 50011 sos m ięsn y  do dań g ę s ty c h  na jj ś n ia d a n ie  i  k o la c ję 1 0 0 1 5 0 100-150Ii sos m ięsn y  do dań obiadow ych 50-10^ ( 5 0 - 4 L ^jj g u la s z 2 ^ - 2 5 0 200-250II d an ia  na g ę s to  z k a sz  lu b  jj strą czk o w y ch 320-360 280-300II d an ia  na g ę s to  z makaronu 280-320 250-280jj z ie m n ia k i do I I  d a n ia 320-36a 300-330 ^II kawaIIIIIIII  ̂li

~ 500 500
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IJh erb ata  ¡1 kompotjjd an ia  z warzyw / d o d a t k i  do I I  dań/

500150
100-200UiVAGA; 1 , C zw arty  p o s i ł e k  wydaje s i ę  w miarę p o sia d a n y c h  .m o ż liw o ś c i  f in a n s o w y c h .2 .  Kaw'ii n a le ż y  podawać co n a jm n ie j  dwa raźsy d z ie n n ie  a ponadto wydaviać wg p o tr z e b  na p o d o d d zia ły  n ie  s ło d z o n ą .3 .  Dodatkową n a le ż n o ś ć  ” D0” , ” DK” w z a s a d z ie  wydaje s il  ja k o  o d d z ie ln y  p o s i ł e k  d la  wzmocnienia I I  śn ia d a n ia |  lu b  p o d w ie cz o rk u .P rodu kty  wydane na k u ch n ię  winny odpowiadać i^arunkom i l o ­ściowym i  jak o ścio w ym , W wypadku s t w ie r d z e n ia  braku ponad normy ubytków n a t u r a ln y c h  lu b  ew identna z ła  ja k o ś ć  produktów -| n a le ż y  wydać na p o d sta w ie  a s y g n a ty  dodatkową i l o ś ć  produktów i  tra k to w a ć  to jako szkodę w m ieniu  wojskowym.N ie p r z y d a tn o ś ć  produktów s tw ie r d z a  s , l e k a r z  w o b e c n o ś c i  s z e fa  d o p a t r z e n i a ,  żyw nościow ego i  na i c h  w niosek dowódca je d n o s t k i  d e c y d u je  o sp o so b ie  p o stę p o w a n ia . Może to być ;-  s k ie r o w a n ie  p ró b k i produktu zakwestionowanego do b adania la b o r a t o r y j n e g o ,-  ak ce p to w a n ie  p r u x :o z y c ji  z n is z c z e n ia  n ie  p r z y d a tn y -c h  produk* tów do s p o ż y c ia ,-  s k ie r o w a n ie  sprawy na drogę postępow ania w y ja ś n i a ją c e g o .P ro d u kty  spożywcze wydane na k u c h n ię  ” do r o z l i c z e n i a ’* / u ż y w k i, mąlca i  in n e /  oraz n ie w y k o rzy sta n e  do p r o d u k c j i  n a le ż ; wpisywać do r a p o r tu  kuchennego i  a s y g n a ty  k uch ennej w którym dniu  mogą być wydane.S z c z e g ó l n ą  tr o s k ą  n a le ż y  o t o c z y ć  c z ę ś ć  c z y s t ą  k u ch n i -  po­m ie s z c z e n ie  musi być j a s n e ,  c z y s t e ,  d o s t a t e c z n i e  zao p atrzo n e w s p r z ę t  kwaterunkowy i  kuch enny, k o t ł y  zao p atrzo n e w t a b l i c e  z opisem  je g o  pojem ności i  p r z e z n a c z e n ia  a ta k ż e  m ieć k o t ł o -  f f i ie rz e .P o s i ł k i  muszą być przygotow ane na c z a s  i  o d p o w ied n iej i l o ­ś c i  i  j a k o ś c i ,  P ^ i ł ^  w-^eg sprawdza ;-  s z e f  z a o p a t r z e n ia  żywnościowego i  k ie ro w n ik  k u c h n i ,  o f i c e r  d yżu rn y lu b  je g o  pomocnik w pełnym wymiarze,-  l e k a r z  lu b  p o d o f ic e r  s a n i t a r n y .
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Wynik spraw dzenia w p is u je  s i ę  do k s i ą ż k i  raportów dyżurnego r a p o r tu  k u ch n i / t a k ż e  w ie lk o ś ć  p o r c j i  m ię s a , k i e ł b a s y  lu b  rybyl Prawo do spraw dzenia m ają ta k że  :-  dowódca o g ,-  zca dowódcy ds p o l i t y c z n y c h ,-  k w a t e r m is t r z ,-  organa nadrzędne i  p r z e ł o ż e n i  w c z a s i e  k o n t r d l i  lu b  in s p e k c j i ]  p o b i e r a j ą c  próbkę w i l o ś c i  :-  potraw p łyn n ych 100 g-  potraw s t a ł y c h  50 g-  m ięsa i  ryb 20 g*

J Czas vsydawania p osiłków  o k r e ś la  dowódca p r z e s t r z e g a ją c  zasadyby przerwa między p o s iłk a m i n ie  trw a ła  d ł u ż e j  n iż  6 g o d z in . Wydawane p o s i ł k i  muszą p o s ia d a ć  te m p e ra tu rę  w g ra n ića ”ćir/Ś5--80^,c| /zupa 75^, I I  d an ie  6 5 ° ,  n a p o je  8 0 ° C / ,  C za s  przechov^ywanła p o siłk ó w  n i e  może p r z e k r a c z a ć  4 g o d z in  i  wydane po powtórnym p r z e g o to w a n iu ,  - —■ ——" — . -P o s i ł k i  przechowywane d ł u ż e j  n iż  4 g o d z in y  mogą być wydane za zezwoleniem  le k a r z a  po powtórnym p r z y g o to w a n iu .Ż y w ie n ie  w warunkach polowych p o d czas ćw iczeń p la n u je  s i ę  a n a l o g i c z n i e  j a k  w g a r n i z o n i e .  Forma żyv^ienia może bye t r o ja k a :|-  w o k r e s ie  o r g a n i z a c j i  ć w ic z e n ia  i  w r e jo n a c h  ześrodkow ania -  t r z y  p o s i ł k i  gotow ane,-  w c z a s i e  marszu i  « d z ia ł a ń  bojowych« -  jedno lu b  dwa p o s i ł k i  gotowane i  jeden s u c h y .Podczas ruchu w o jsk , w s k ł a d z i e  te c lin icz n e g o  zamykania p o sia j dać k i l k a n a ś c i e  n a l e ż n o ś c i  żywnościowych ” 8« i  wydawać ż o ł n i e ­rzom p o zo sta ją cy m  w oderw aniu od p o d o d d zia łu  go sp od arczego na l i s t ę  im ien n ą z podaniem p o d o d d z ia łu , o s t a t n i  p o s i ł e k ,  i l o ś ć  p o s ia d a n e j  n a le ż n o ś c i  ” H «,N a le ż y  ta k  organizow ać ż y w ie n ie  w ojsk  aby u n ik a ć  podwójnego ż y w ie n ia .  T aki przypadek może być t y lk o  w y ją te k  spowodowanym nagłym i zmianami ta k ty c z n o -o p e r a c y jn y m i lu b  a w a rią  samochodów i  zm uszającym i wydanie podwójnej r a c j i  d z i e n n e j .  Może to na­s t ą p i ć  na wniosek dowódcy p o d o d d z ia łu , k t ó r y  w in ie n  z a w ie r a ć ; l i c z b ę  ż o ł n i e r z y ,  c z a s ,  w artość f in a n s o w ą  o r a z  p rz y cz y n ę  k o n ie - l  c z n o ś c i  sto so w an ia  podv?ójnego ż y w ie n ia ,Żyvvienie k ad ry  odbywa s i ę  na o g ó ln y c h  za sa d a ch , d o p iero  od ( " s z c z e b l a  o p e ra cy jn e g o  kad rę żywi s i ę  w polowych k a s y n a c h .
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Z ao p atryw an ie  w s p r z ę t  s łu ż b y  żyw nościow ejCOZ / c e n t r a l n y  o rgan  z a o p a tr u ją c y /  opracoyjuje ro cz n y  p la n  z a o p a t r z e n ia  d la  okręgowych /rejonow ych/ organów z a o p a t r u ją ­c y c h , którym  p r z e s y ł a  w y c ią g i  z p la n u  ob ejm u jące i l o ś ć  i  r o ­d z a j  p r z y d z ie lo n e g o  s p r z ę t u  w p o sz c z e g ó ln y c h  k w a r ta ła c h  o ra z  a d r e s y  dostawców.f io z p a t r u ją c  problem zaopatry\i/ania w s p r z ę t  n a le ż y  s t w ie r ­d z i ć ,  ż e  w o k r e s ie  p o k o ju  w ojska t a i  i  inne g a ł ę z i e  go sp o d arki k r a ju  z m ie n ia ją  swoje w yposażenie  na z a s a d z ie  rozwoju te c h n ik i|  m o ż liw o ś c i  p ro d u k cy jn y ch  o r a z  p r z y d a t n o ś c i  u ż y c ia  s p r z ę tu  w warunkach poiow ych.Planow anie zaopatry\i;ania w s p r z ę t  odbywa s i ę  n a s t ę p u ją c o ;  a ,  w o . g .  ;-  u s t a l a  s i ę  p o tr z e b y  własne i  pododdziałów  p r z y d z ie lo n y c h  na z a o p a tr z e n ie  wg n a le ż n o ś c i  s p r z ę t u  d o sta rc z a n e g o  w na« t u r z e  / c z .A /  z u w zględnieniem  stanów etatow ych  i  zmiennyc| wysokość utrzymywanych zapasów, planowanego wybrakowania o r a z  sta n u  p o siad an ego  s p r z ę tu  -  u jm uje s i ę  to  w rocznym spraw ozdaniu o o b r o c ie  s p r z ę tu  żyw nościow ego;-  p l a n u je  s i ę  w ramach p r z y d z ie lo n e g o  k re d y tu  zakup sp rzęt! zry cza łto w a n e g o  / c z .B /  w y n ik ają cego  t a b e l  n a le ż n o ś c i  z p rze zn a cze n ie m  n a -p o tr z e b y  b ie ż ą c e-skom pletov\anie zestawów polowych - u z u p e ł n i e n i e  zapasów K o n serw acja  i  remont s p r z ę tu  odbywa s i ę  w o p a r c iu  o r e j o ­nowe pu nkty konserw acyjne i  okręgowe w a r s z ta ty  napraw cze.Rejonowy punkt k o n serw acyjn y  ma za d a n ie  m . i n , :-  k o n serw ację  i  naprawę b i e ż ą c ą  s p r z ę tu  eksploatow anego w o , g . ,-  k w a li f ik o w a n ie  s p r z ę t u  do naprawy w ramach c i ą g ł e g o  n ad zo ru  te c h n ic z n e g o  o ra z  okresow ych przeglądów  t e c h n i ­c z n y c h ;-  zao p atryw an ie  o . g ,  w podstawowe c z ,z a m ie n n e  do konserw acji wykonjn\anych p r z e z  n ie e ta to w y c h  konserwatorów w ramach d n i  t e c h n i k i .Okręgowe w a r s z ta ty  naprawcze m ają m . i n ,  zad a n ia  ;-  wykonywanie napraw ś r e d n ic h  i  głównych s p r z ę tu  s łu ż b yż y w n o śc io w e j;

f j  y/-  zao p atryw an ie  rejonów [punktów ko n serw acyjn y ch  i  o . g .
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W c z ę ś c i  zamienne i  m a t e r ia ły  k o n serw acyjn o -n ap raw cze pocho­d z e n ia  z c e n tr a ln e g o  zaku pu.liaz  w roku dokonuję _ s ię  kom isyjnego sp ra iid z e n ia  sta n u  tech* n ic z n e g o -s p r z ę t u  « c e lu j  u s t a le n ia  sta n u  te c h n ic z n e g o  i  k a t e ­g o r i i  s p r z ę tu  o raz o k r e ś le n ia  p o trze h  napraw czych na rok n a -  ----s t ę p n y .—̂  Naprawę b i e ż ą c ą  / + , -  10 % w a r t o ś c i  nowego u r z ą d z e n ia /  w ykonują ;-  u r z ą d z e n ia  c h ł o d n ic z e ,  g a stro n o m icz n e  -  rejonov^y punkt k o n se rw a cy jn y ;-  s p r z ę tu  Polowego -  w a r s z ta ty  o . g .
X

W łaściv’sa gospodarka żywnościowa w z a s a d n ic z y  sposób od­d z i a ł u j e  na m orale ż o ł n i e r z y  ta k  w c z a s i e  pokoju  ja k  i  wojny, W tym m ie js c u  warto p r z y t o c z y ć  słowa m arszałka ZSBH g e n . ŻukovT?a, k t ó r y  p o w ie d z ia ł ,  że on ” w o li  zawsze jed n ego sytego n i ż  5 g ło d r y c h  ż o ł n i e r z y ” .
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