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le ZALOZENIANSTgPA

Warunki wspotczesnej wojny wyzwalajg statg koniecznos¢
podnoszenia zdolnosci obronnej panstwa, na co skfada sie ca-
toksztatt przygotowan operacyjno-obronnych i organizacyjno-
mobilizacyjnych w okresie pokoju* Miernikiem tej zdolnosci
obok innych warunkow, jest stopien organizacyjnego ujecia i
przygotowania wszystkich dziedzin zycia administracyjno—go —
spodarczego, militarnego i spotecznego kraju do skutecznej
dziatalnosci obronnej panstwa*

Wspotczesne wojny sg zaréowno walka zbrojng, jak i eko-
nomiczng, a zatem o ich przebiegu i kohcowych wynikach desy-
dowadé bedzie potega ekonomiczna, militarna, a w szczeg6lriO -
sci rezerwy ludzkie*

Zycie na przestrzeni dziejéw, |>otwierdzido catkowitg
stusznos¢ powyzszych zatozen. Zwazywszy przy tym, ze czto-
wiek ze swymi walorami osobistymi, na przestrzeni catej hi-
storii wojen odegrat i1 odgrywa decydujaca role, ktéra wraz
z rozwojem techniki wojennej nie tylko nie maleje, lecz wzra-
sta jeszcze bardziej. Technika bez cztowieka - jest martwa*

Zagadnienia rezerw ludzkich we wspdiczesnych doktry -
nach wojennych zajmujga czodfowe miejsce 1 stajg sie problema-
mi ogoélnopanstwowymi, absorbujgcymi coraz bardziej umysty
nie tylko strategow wojskowych, ale takze umysty naukowcow,
dziataczy politycznych, gospodarczych i spotecznych® Podkre-
shio nalezy, i1z faktem jest, ze w warunkach ustroju socjali-
stycznego, cztowiek zajmuje centralne miejsce we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego, co wynika z istoty i1 charak-
teru panstwa ludowego i decydujacej roli jakag zajmujg w tej
dziatalnosci masy ludowe*

Ustawa o powszechnym obowigzku obrony PRL z dnia
21.11.1967 r. /Dz.U.nr 44 poz* 220/ uchwalona przez Sejm
PRL daje generalne podstawy do rozwiniecia i petnej realiza=
cji koncepcji obronnej naszego kraju* Daje ona przy tym pod=
stawe prawng do realizacji poczynan obronnych, tgczac wysi =
tek sit zbrojnych ze wspéidziataniem odpowiednio przygotowacd
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nej administracji 1 gospodarki narodowej oraz obronnie przy -
gotowanego i1 zorganizov/anego spoteczenstwa*

Wychodzac z zasad powyzszej ustawy Komitet Obrony Kraju
powotuje do kierov/ania sprawami obronnosci w terenie — FfigJO *
wodzkie 1 Powiatowe Komitety Obrony. WKO natomiast mogg powo-
+ywa¢ odpowiednie Komitety Obrony nizszego szczebla na tere
nie gromad, osiedli 1 miast i1tp.

Dla zapewnienia WKO 1 PKO realizacji zadanh zwigzanych
z wykonaniem postanowien zawartych w ustawie o powszechnym obo-
wigzku obrony PRL w zakresie obronnosci kraju, powodane zosta-
4y na tych szczeblach i1tojswodzkie i liowiatowe Oztaby Wojskowe
/WSzW 1 PSzW/.

Utworzone sztaby wojskowe przy odnosnych prezydiach rad
narodov/ych przyjety n<;in. funkcje by+ych 1 KR w zakresie
uzupedniania sit zbrojnych i1 administrowa-j.ia rezerwami w go-
spodarce narodowej na swym terenie, jak réwniez wykonywania
nowych zadan wynikajgcych z postanowien wyzej wymienionej
ustawy .

KOK - jako najwyzszy organ, rozpatruje podstav;owe pro-
blemy obrony panstwa i koordynuje wazniejsze przedsiewziecia
obronne realizowane przez osoby odpowiedzialne za przygotowa-
nie poszczegélnych dziatow skupiajgacych problematyke obronng
resortéw o pokrewnych dziedzinach dziatalnosci panstwowej
/administracji 1 gospodarki narodowej/.

Terenowe komitety obrony sg organami wykonawczymi 1
zarzadzajacymi w zakresie realizacji powierzonych zadan na
ich terenie dziatania. Stad tez jako g+owny,Mergnek dzigr
+alnosci terenowych sztabow wojskowych skupiat sie bedzie na:

/- realizacji zadan obronnych zlecanych prezydium rad narodo-
wych;
zabezDieczeniu mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek woj-
skowych ;

J- zabezpieczeniu potrzeb sit+ 1 Srodkow uk#adu terytorialnego
1 ukd#adu funkcjonalnego;
Ogoélnej realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpilecze-
niem mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek organizacyjnych
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w ramach osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej;
5 - wkasciwym gospodarowaniu 1 przygotowaniu zasobéw mobiliza-
cyjnych na potrzebe sit zbrojnych«

1. ZASADY PRZYGOTOWANIA 1 MOBILIZACYJNEGO KORZYSTANIA

REZERW OSOBOWYCH DLA POTRZEB SIt ZBROJNYCH

1le Okreslenie niektdorych -pojec. podziat rezerw osobowych
i1 ich znaczenie we wspokczesne.j wojnie

Do jednych z podstawov/ych czynnikéw potencjatu ekonomi«
cznC*“V/ojennego kraju zaliczamy zasoby rezerw ludzkich. 1010s¢
i jJakos¢ tych rezerw decyduje o stopniu zabezpieczenia potrzeb
wojennych si4 zbrojnych oraz potrzeb gospodarki narodowej”™ a
tym samym produkcji na potrzeby wojenne.

Zatem istota wspoétczesnych v/ojen wymaga cdpov/iednich re«
zerw ludzkich, w sensie ilosciowym, jak i jakosciowy, zardéwno
do jej prowadzenia oraz materiatowo-technicznego zabezpiecze «
nia przez caty czas jej tiwania.

Wzrastajgca ilos¢ 1 rola technicznych Srodkow walki, ich
wpdyw na wyniki v;alki czy operacji VW niczym nie pomniejszyta
lecz wrecz podniosta role cztowieka « ludnosci w wojnie.

Duzy wptyw na wielkos¢é¢ wysidku obronnego majg, obok moz-
liwoSci produkcyjnych parku maszynowego i1 wielkosci zasobodw
surowcéw, zasoby ludzkie. 1 one wkasnie « zasoby ludzkie «
stanowig bariere na drodze wzrostu potencjatu militarnego®
Stad tez ogromne znaczenie posiada umiejetnosC nalezytego
gromadzenia, szkolenia, gospodarowania « dysponowania zasoba-
mi  ludzkimi.

Przez uzyte w skrypcie okresSlenia « pojecias

ALudnos¢” « rozumie sie cate spoteczenstwo bez wzgledu na
v;iek, pte¢, zdolnos¢ do pracy itp® sam.ieszkuja«
cq okreslony obszar /kraj, wojewodztwo, powiat,
gromade itp/.
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2» ~Zasoby mobilizacy.ine” - rozumie sie zapasy oraz wydzielo-
n ne r*erwy psjpbowe, materiatowo->techniczne» P_pJ az®
dy mechaniczne i maszyny inzyniejyjne gromadzone i
wydzielane z gospodarki narodowej, ktore z kolei
dzielg sie na?
a/ rezerwy mobilizacy.ine sit zbrojnych;
b/ rezervvy gospodarki narodowej i obrony teryto-
rialnej ;

c/ rezerwyipanstwowe /URP/

3e ™Rezerwy osobov/e” - rozumie sie osoby podlegajace powszech-

niemu obowigzkowi stuzby wojskowej, ujete VW ustalo-

ne ustawg kryteria wiekowe, zdrowotno-fizyczne i 1in-
ne
40 tenc.iat obronny” - rozumie sie kompleksowe ujecie ta-

klch dziedzin, jak?

- sidy zbro.ire oraz jednostki zmilitaryzov/ane 1

oddziaty samoobrony;

- przemyst, rolnictwo 1 zasoby gospodarki narodo-
wej ;

- ogr.r.izujg cj. sida 1 rcla,.partii i1 stronnictw po-
litycznych. wkadz irsparatu administracyjno-pan-
stwewego, organizacji paramilitarnych, spotecz -
nych, zawodowych i mfodziezowych, ktére w ramach
swej dziatalnosci prsygotowu.ja cate spoteczen-

stwo pod wzgledem ideo! ogicznym 1 facho\vym do przed-
siewzie¢ obrony kraju»

X/ /UHP/ - Urzad Rezerw Panstwowych, w ramach przygotowahn mo-
bilizacyjnych eromadzi v/ybrane surowce 1 materiaty na po-
trzeby obronnosci kraju i1 gospodarki narodov/ej» Dotyczy to
takich surowcéw /Zasortymentov/7 , jaks materiaty pedne 1 sma-
ry, leki 1 sprzet medyczny, materiaty 1 urzadzenia dla ko-
munikacji oraz sprzet dgcznosci, zywonosd, ogi,imienie, ma-
teriaty 1 Srodki VAbuchoY/e itp.
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»Srodki transportowe** - rozumie sie pojazdy mechaniczne,

samochody, przyczepy 1 naczepy okreslonych rodza-
Jow, marek 1 typow.

»Maszyny iInzyniery.ine»— rozumie sie maszyny 1 urzadzania
przeznaczonemo robdt ziemnych, budowlanych i dro-
gowych oraz przetadunkowych - przydatnych dla po-
trzeb si+ zbrojnych.

. »Jednostki zmilitaryzowane» - rozumie sie jednostki orga-

nizacyjnie przewidziane do militaryzacji, ktore w
razie wprowadzenia stanu bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny beda podlegaty ministrom.

»Powiatowy Sztab Wojskowy» - rozumie sie rowniez miejski
sztab v/ojskowy w miesScie stanowigcym powiat oraz
dzielnicowy sztab wojskowy w mieScie wydgczonym
a wojewodztwa.

W generalnym u.ieciu catosci - pod pojeciem »SIlt ZBROJ-

NYCH» nalezy rozumieC¢; wojska ladowe, wojska lotnicze i obro-

ny

powietrznej kraju, marynarke wojenng oraz Vv;ojska wev/netrz-

ne, niezaleznie od podziatu ich na wojska operacyjne i1 OTK.

9.

»GotowosS¢ bojowa» obejmuje wszystkie elementy szkolenia
bojowego 1 politycznego, stanu moralno-politycznego, stanu
ilosciowgo i1 jakosciowego sprzetu bojowego 1 technicznego
ukompletoWania w sidy 1 Srodki, stanu materiatowo-technicz-
nego zabezpieczenia, zagadnienia mobilizacyjne, alarmowa -
nia 1 natury organizacyjnej w sensie planov/anych czynnosci
/w okreslonych sytuacjach/, oraz dokdadnej znajomosci ™
dan wynikajacych z tych zatozen organizacyjnych.

Tak wiec uscis$lajac pov/yzsze - gotowp$O bojoya, to
catoksztatt czynnosci wojsk, ktére w koncowej fazie powo-
dujg zdolnos¢ bojowa pododdziatu, oddziatu, zwigzku taktycz-

Pod pojeciem »gotowosci bojowej” 1 zv/igzanych z tym zamie-
rzen /czynnosci/ integralnie wystepuja pojecia, a wraz z
tym 1 zamierzenia /czynnosci/’mobilizacyi 1 alarmowania»,
lecz nie mozna tych poje¢ uogolniac¢ i utozsamia¢ do jedne-
go. GotowosSC¢ bojowa - jest pojeciem kompleksowym.
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nego i1 operacyjnego do wykonania zadania w okreslonym cza-
sie 1 przestrzeni odpowiednio do wymagan v/spodczesnego po-
la walki™*

10* Przez epojecie mobilizacyjne rozwiniecie si+ zbrojnych -
rozumiemy: catoksztatt przedsiey/ziec zapewniajacych- g~ybkie
prz~scie wojsk ze struktury organizacyjnej 2asu pokOQow e-
go ng strukture orggnizacyjng czasu woj ennego, w oparc¢xu_o
nagromadzone zapasy oraz wydzielone rezerwy osobowe z gospo-
darki narodoweje

Mobilizacyjne rozwiniecie sit zbrojnych moze by¢ reali-
zowane w okresie poprzedzajacym dziatania wo: jnne 1 w toku
trwania konfliktu zbrojnego*

11* Alarmowanie” , to czynnosci o charakterze awizowania i1 przy-
gotowawcze zwigzane ze stopniowym podnoszeniem stanu gotowo-
sci bojowej, ktorego celem jest postawienie wojsk w stan
ostrego pogotowia bojowego*

Zagadnienie ludnosci /rezerv; osobowych/ jaho catego
ogotu spoteczenstwa ma ogromne znaczenie w prr'ach zwigza-
nych z obronnoscig panstwa, nie moze ono by¢ pomiete i do-
tyczy to w niniejszym lub wiekszym stopniu wszystkich ogniw
administracji panstwov;ej* Przedmiotem nas szczegdlnie inte-
resujagcym jest jednak problem rezerw osobowych, czyli kon-
tjmgentow ludzi zdolnych do pracy 1 obrony.

/ Rezer”_osobowe™i~ich”™podziath

Do rezerw osobowych zaliczamy osoby podlegajgce powszech-
nemu obowigzkowi stuzby wojskowej, ktoiych podziat przedstawia
sie nastepujaco;

- mezczyzni w Wieku od 18 do 65 lat;
- kobiety od 18 do bO lat zycia.

< pierwsza - rezerwy osobowe podlegalace obowig.zkowi stuzby
wojskowej ;

- druga - rezer»vy osobowe nie podlegajgce obowigzkowi £ huz-
-y yv cjskonej*
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zalicza .sigs

przedpoborowych 1 poborowych od 18 do 2%$”lat /poborowych

od 18 roku zycia do czasu przeniesienia do rezerwy/;
zoknierzy rezerwy; szeregowcow, podoficerdéw, podchorazych
rezerwy do $0 lat;

oficerow i chcrazych rezerwy do 60 lat;

generatéw 1 admiratdw rezerwy do 65 lat;

kobiety przeniesione do rezerwy w stopniach szeregov/cow i
podoficerow rezerwy do 40 lat, a posiadajgce stopnie oficer-
skie do 50 lat«

mezczyzn niepodlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej ze
wzgledu na przekroczenie granicy wieku oraz uznanych przez
pov/iatowe komisje poborowe /wojskowe komisje lekarskie/ za
trwale niezdolnych do stuzby wojskowej /kat* E«/ albo uzna-=
nych za zdolnych do stuzby v/ojskov;ej w formacjach samoobro-
ny /kat« D/;

kobiety z wyjatkiem kobiet przeznaczonych do stuzby wojsko-
we j«

Sity zbrojne nie sg zainteresowane rezeiwamj. osobowymi

nie podlegajacymi obowigzkowi sdtuzby wojskowej, stad tez re-
zerwy te stanowig jedno z ghov.nyeh zrodet sity roboczej w
czasie wojny« Hatomiast grupa rezerw podlegajaca obowigzkowi
stuzby wojskowej z uwagi na jej przydatnos¢ dla sit zbrojnych
jak 1 gospodarki narodowej, jest w sierze szczegélnego zain-
teresowania pov/iatowych sztabdéw wojskowych A/Szwj,-PSZWCYV 1 Sz
Generalnego/«

Ll



12

2# Zr6d¥a tworzenia rezei*w osobowych i icti wykorzystani”

/

Zrodtami tworzenig_reze”_osobowych”e

1 « WAMNKkresie rezeiw™Mosgbowyeh™oficerpw™

-oficerowie zwolnieni z zawodowe;j stuzby wojskowej ;

absolwenci studiow wojskowych szko6t wyzszych;

absolwenci kultéw oficeréw politycznych rezerwy rekrutu-
Js'Gy sie z chorgzych, podoficerdow i szeregOY/cow rezerwy
sposrod cy”~dlnego aktywu partyjnego, posiadajacy ukon -
csone minimum Srednie wyksztadcenie;

w uzasadnionych przypadkach - réowniez absolwenci kursow
oficerskich, rekrutujacy sie z podoficerdéw 1 szeregov/cow
rezerwy z v/yzszym wyksztatceniem cywilnym przydatni w
danej specjalnosci wojskowej /nie reklamowani/e

chorgzowie zwolnieni z zawodowej s4uzby wojskowej;
absolwenci kursow chorgzych organizov/anych W ramach zasad-
niczej stuzby wojskowej ;

absolwe%@lllc\)/v)éjskowych studiow nauczycielskich;

absolv/enci kurséw chorazych rezerwy organizowanych w ra*
mach owicsen wojskowych;

absolwenci kurséw chorgzych rezerwy organizowanych w za-
ktadach pracy oraz systemem doraznym poza godzira:,,:», pra-
Cy((

3+ Wzakresie_reze”™ _podoficeréw”i®azeregowcow”

podoficerowie 1 szeregowcy rezerwy po odbyciu stosowa-
nego przeszkolenia w ramach zasadniczej stuzby wojskowej,
woj sitowego szkcdenia poborowych oraz szkolenia poborowych
w Formacjach sainoob??ony;

podoficerowie 1 szeregowcy po odbyciu stosov/nego przesz-
kolenia wojskowego w ramach ddugoterminowych owiczen “woj-
skowych;

szeregowcy rezerwy, ktorym specjalnosci v/ojskowe nadano
na podstawie niektdérych - przydatnych dla v/ojska zav/odow
cywdlnyche
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Na podkreslenie zastuguje fakt, iz zasadniczymi elemen-
tajni”p-rzygotowania i wyszkolenia w okresie pokoju okreslonej
1losci rezerw osobowych jest stuzba wojskowa w jednostkach
wojskowych.

Dla utatwienia sprawnosci kierowania i wykorzystania
rezerw osobowych dla sit+ zbrojnych, podzielone one zostaty na
dwa rzuty:

- pierwszy rzut: obejmuje oficeréw, chorgzych i1 podchorazych
rezerwy oraz podoficerdw I szeregowcOw rezerwy posiadajg -
cych przydziaty mobilizacyjne do jednostek sit zbrojnych.

Rezerwy pierwszego rzutu przeznaczone sg wiec ha
zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych, to
jest na uzupednienie roéznicy wynikajacej z etatédw czasu
pokojov/ego 1 wojennego jednostek wojskov/ych istniejgcych
w czasie pokoju oraz na uzupednienie pednych potrzeb wyni«
kaj~cych z etatéw wojennych jednostek formowanych od nowa$

mrugi rzut: obejmuje oficerdéw, chorazych i podchorgzych re=*
zerwy oraz podoficerdow i1 szeregowcOw rezerwy przeznaczo
nych na uzupednienie potrzeb sit zbrojnych w czasie wojny.

Zoknierzom rezerwy przeznaczonym do pierwszego rzutu
zostaty wydane karty mobilizacyjne, ktére obowigzujg ich w
przypadku og#oszenia mobilizacji powszechnej - do natychmia-
stowego stawiennictwa w okreslonych jednostkach wojskowych.
Natomiast w wypadku zarzadzenia mobilizacji, rezerwistom tym
zostang doreczone ponadto przygotowane juz w czasie pokoju
karty powotania.

Rezerwy przeznaczone do drugiego rzutu sg tylko wydzie-
lone ewidencyjnie, ktorym w najblizszej perspekty;;ie zamie-
rza sie roéwniez wydadé okreslonego wzoru karty mobilizacyj-
ne, ktdére stanowid beda dla zodnierzy rezerwy pewnego rodza-
Ju awizo, ze zaliczeni sg do rezerw sit zbrojnych 1 w kazdej
chwili moga byé powotani na ich uzupednienie.

Nieoddgacznym i waznym problemem Zrodet tworzenia re-
zerw 1 zasad ich wykorzystania jest rowniez zagadnienie ich
ciggtego szkolenia w jednostkach wojskowych 1 przez poszcze-
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111. ZASADy"™OG5L5E_,yZUPEENIANIA POTRZEB “WMOBILIZ
S5ELQ8SS2SSM-25"2-SSXS-Sabamnia_przydzi™05IMobil

22ii1155-22J£218S-2255A2Xi222Si-.2S5S-i-S2SM 2ii«SMiiii$4™M
RYZ2WANYCH

le Zatozenia ogolne ustalania potrzeb mobilizacy.inych i1 nada-
wania przydziatow mobilizacy.inych przez powiatowe sztab;y
wo . iskowe

Potrzeby mobilizacyjne jednostek wojskowych uzupe#nia
sie z zasobow mobilizacyjnych gkoéwnie zoknierzami rezerwy,
ktore wynikaja z roznic pomiedzy ilosScig zoknierzy przewidzia-«
nych dla danej jednostki w etacie czasu wojennego, a iloscig
ewidencyjna zodnierzy, ktdorzy pozostajg w jednostce zgodnie
z etatem czasu pokojowego.X

Ustalajac potrzeby mobilizacyjne nalezy miedé na wzgle-
dzie to, ze stany osobowe wojsk w czasie mobilizacji i1 wojny
bedg uzupedniane w przewazajacej czesci zoknierzami rezerv/y.
Przy czym zasoby rezerw osobowych sa zréznicowane pod wzgle-
dem v/yszkolenia, v/ieku, kategorii zdrowia 1 innych krytcri™©
Stad tez celami wHasciwego i racjonalnego ich wykorzystania
zostat dokonany podziat tych rezerw dla potrzeb wojsk opera-
cyjnych, OTK 1 gospodarki narodowej, a w tym z przeznaczeniem
do formacji zmilitaryzowanych. Dla wyjasnienia doda¢ nalezy
/aby pokazac¢ chronoilogiczny cigg zaleznosci/, iz 8ztab Gene-
ralny przy Y/sp&tudziale z zainteresowanymi szefostwami rodza-
Jow wojsk 1 stuzb na podstawie analizy posiadanych rezerw 0so«
bowych uzupedniajac specyfike uzupednianych jednostek okresla
ogolne Kryteria przeznaczenia zodnierzy rezerwy do tych jed-
nostek. Natomiast okregi wojskowe w odniesieniu do jednostek
mobilizowanych, im podlegtych ustalajg potrzeby mobilizacyj-
ne odgornie 1 dane przesytajga odnosnym wojsko\Yym Sztabom v/o-
Jewodzkim do realizacji. WSzZV/ po przeprowadzeniu kalkulacji
zasobow i1 potrzeb w terytorialny”~ch sztabach wojskowych, roz-
dzielaja potrzeby mobilizacyjne do uzupednienia okreslonym

X/ Zasoby mob., 1ich podziat i1 2Zrodda tv/orzenia omowione zo=
staty w poprzednich podrozdziatach.
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PSzW oraz pov/iadairdaja dowddcow jednostek mobilizujacych, ja-
kie PSzW uzupednia ich potrzeby,

VS7- 2da:nia z kolei dowddcév/ jednostek mobilizujag-
cycl o fakcie otrzymania z WSzW rozdzielnikdév/ oraz ustala
termin nadawania przydziatéw mobilizacy.inyc zodnierzom re-
zerwy do poszczegdlnych jednostek mobilizujgcjrch, W czym bio-
ra czynny udziat przedstawiciele zaintereso7/anych jednostek”

Organem whkasciv/ym do nadawania przydziatow mobilizacy.i-
nych oficerom, chorgzym, podchorgzym z wyjatkiem niektdrych
stanowisk okreslonych przez Departament Kadr MON oraz podofi-
cerom 1 szereffowcom rezerwy jest powia
wMojskowy w odniesieniu do v/szystkich/uiK oraz #0117130" zmili-
taryzowanych«™ Przydziaty mobilizacyjne nadaje sie zodnie -
rzom rezerwy przy wspotudziale dowddcy /przedstay/iciela/ n™d-
nos tki wc j3kowe j , Podoficerom I szeregowcom rezerwy nadaje sie
w zasadzie przydziaty mobilizacyjne do jednostek tych rodzajoéw
wojsk i1 stuzb, w ktérych odbywali zasadnicza stuzbe wojskow™y
lub ¢éwiczenia wojskowe. Pakt nadania lub uniev/aznienia przy-
dziatu mobilizacyjnego przeprowadza sie rozkazem personalno-
mobilizacyjnym. Niezaleznie od tego zo#nierzom rezerwy przy-
dziat mobilizacyjny odnotowuje sie VW wojskowych doktoentach
osobistych oraz w kartach /wtérnikach kart/ ewidencyjnych
tych zo#nierzy,

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem **przyc ziak mobilizacyjny*
- jest to imienne przeznaczenie zodnierza rezerwy do jednostki
wojskowej« a w tej jednostce do pododdziatu na stanowisko
/funkcje/ okreslong etatem czasu v/ojennego z W3rjatkiem zodnie-
rzy rezerwy procentu zabezpieczenia stawiennictwa, ktorym na-
daje sie przydziat mobilizacyjny do poszczegélnych jednostek
mobilizacyjnych bez okreslenia im konkretnych stanowisk /fun-
kcji/, Do jednych z wazniejszych zasad przy ustalaniu kryte-
riow przez PSzW, przy w’spotudziale dowdédcoéw jednostek mobili-
zujacych, v; zakresie nadawania przydziatow mobilizacyjnych
nalezy sie Kkieroy/ac nastepujgcymi wymogami :

x/ W dajszej czesci PSzW - nalezy rozumieé¢ jako rOTOOrzedny
miejski, dzielnicowy sztab wojskovar«
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1. Na przydziaty mobilizacyjne wyznacza¢ odpov/iednio wyszkolo«
nych podoficerdow i szeregowcow rezerwy, lub posiadajgcych zx
wody cywilne w pedni odpowiadajgce kwalifikacjom wymaganym
na stanowiskach /funkcjach/ przewidzianych dla nich na okres
wojny, zdolnych do stuzby wojskowej.

2"Przy nadawaniu przydziatdéw mobilizacyjnych podoficerom i
szeregowcom rezerwy nalezy brge pod uwage charakter 1 prze=
znaczenie jednostki wojskowej oraz kierowac sie nastepujg-»
cymi zasadami ;

a/ do bojowych jednostek wojsk operacyjnych, obronx_ P ,AZ
trznej kraju, wytypowanych jednostek wojsk weyra
1 ("K zabezpieczajgce przedsiewziecia KOK oraz jedno =
stek wojsk ochrony nogranicza wyznaczac¢ zodnierzy rezer-
wy najlepiej wyszkolonych lub o zav/odach cywilnych zbli=
zonych do wymaganych specjalnosci wojskowych, 2z dobrym
stanem zdrowia i1 o duzej sprawnosci fizycznej;

b/ do pozostatych jednostek wojsk operacyjnych i obrony
terytorium kraju mozna typowa¢ i nadawa¢ przydziaty
mobilizacyjne zodnierzom rezerwy stosujgc 4agodniejsze
kryteria doboru.

3. Przydziaty mobilizacyjne na uzupednienie potrzeb mobili-»
zacyjnych jednostek rezerwowych i zapasowych wyznacza sie
zodnierzy rezerwy odpowiadajgcych tym samym wymogom coO
przy uzupednianiu jednostek bojowych, z uwzglednieniem jed*-
nak 4agodniejszych kryteriow odnosnie wyszkolenia, wieku
itp.

4 . Na uzupednicie w czasie wojny potrzeb osrodk” /Zkursow/
szkolenia powotuje sie poborowych na takich samych zasadach
Jak w okresie pokoju. Przy uzupednianiu osrodkow szkolenia
nalezy przestrzega¢ zasady doboru kandydatéw o pokrewnych
zawodach cywilnych, zblizonych do profilu szkolenia w
osrodku.

5. V przypadkach nastreczajgacych trudnosci w uzupednianiu
potrzeb mobilizacyjnych podoficeramiii szeregowcami rezerwy
o okreslonych, mniej skomplikowanych specjalnosciach, wy-
Jjatkowo mogag by¢ nadawane przydziaty mobilizacyjne podofi-
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cerom I szeregowcom rezerwy posiadajgcym zastepcze specjat
nosci wojskowe.

6. Na zodnierzy rezerwy wytypowanych na uzupednienie potrzeb
mobilizacyjnych jednostek /dowddztw, instytucji/ wojsko

wych o szczegélnym znaczeniu, przed nadaniem przydziatu
mobilizacyjnego nalezy zasiegngC opinii odpowiednich orga-
now wojskowej stuzby w"ewngtrznej <

7. Przydziatéw Tnn-hil”™.nnvinvch nie nadaje sijg nastepujacym
I zoknierzom rezerwy;
i - odb™a™ajacym kare pozbawienia wolnosci, tymczaso ©
I are3ztowanym oraz skazanym na kare dodatkowg utraty praw
publicznych;
- przebjpwajacym poza granicami panstwa;
- reklamowanym ;
- duchownym prav.nie uznanych wyznan religijnych;
karanym sgdownie za szpiegostv/o lub dziatalnos¢ anty-
panstwowa;
- ubiegajacym sie o zmiane obywatelstwa polskiego;
- ubiegajaeym sle p v*jazd za grani na pobyt staty;
- ze y/zgledu na z#y stan zdrov;ia.

8. Bez wzgledu na okolicznoscignadawanie przydziatéw mobili-
zacyjnych rezerv;istom powinno odbywa¢ sie przy s cist ej
wspodpracy powiatowego sztabu v/ojskowego z zainteresowa-
nymi jednostkami wojskowymi Zorganizacyjnymi/e Za jakoscio-
we uzupednienie potrzeb mobilizacyjnych rezerw osobowych
odpowiadajg na rowni powiatpwe sztaby wojskowe, jak tez
Jjednostki wojskowe /organizacyjne/.

W zakres potrzeb mobilizacyjnych 1 zv/igzanych z tym
czynnosci wchodzag réwniez Srodki transportowe, maszyny inzy—
nieiyjne i iInne urzadzenia pobierane z gospodarki narodowej <

=r» "DPI.«-
aik rLkazéw tajnych" nr 4/70r. poz.10. -
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Na sSrodki te wystav/ia sie karty przeznaczenia i nakazy do «
starczenia tych Srodkow Zanalogiczne do przydziatéw mobiliza«
cyjnych w odniesieniu do zodnierzy rezerwy/«

Karty przeznaczenia wydawane sg dyrektorom uspodecznio-
nych zakd#adéw pracy« a w odniesieniu do transportu nieuspotecz*
nionego W' deponowane sg we wkasciwych radach narodowych«

Karty powotania zod#nierzy reze:ifwy oraz nakazy dostarcza-
nia na srodki transportowe przewidziane do® pobrania /powoda -
nia/ w trybie alarmowymi, a doreczane sid¥gm jednostek wojsko -
wych - deponuje sie w tych jednostkach.

Co sie zas tyczy formacji zmilitaryzowanych™f badz tez
podlegajacych militaryzacji VW mySl ustav/y z dnia 21 1ist9,pada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony PRL wynika;

1. Rozroznia sie jednostki zmilitaryzowane i jednostki przewi-
dziane do militaryzacji.

2. Jednostki przewidziane do militaryzacji dzielg sie na jed-
nostki, do ktorych nadaje sie przydziaty orgcanizacyjno-mo-
bilizacyjne oraz jednostki, do ktorych przydziatow tych nie
nadaje sie.

3. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek przewi-
dzianych do militaryzacji nadaje sie osobom zatrudnionym
w uspotecznionych zak#adach pracy. Moga one byc roéwniez
nadawane osobom zatrudnionym w nieuspotecznionych zakdadach
pracy oraz osobom nie zatr™idnionym, uznanych za zdolne do
stuzby w formacjach samoobrony®

4. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek przewi-
dzianych do mi li taryza?Wada jg pov/iatowe sztaby wojskowe,
wtasciwe ze wzgledu na miejsce pobytu statego /zamieszka-
nia/ lub pobytu czasowego, trwajgcego ponad dwa miesigce
os6b, ktorym przydziaty te maja byc nadane.

Nadawanie przydziatow do jednostek podlegtych poszczegdl-
nym ministrom nastepuje na wniosek organéw wyznaczonych
przez v/¥asciwych ministréy/, a do jednostek podlegtych prze-

X/ Zagadnienie to dosS¢ obszernie zostato omov;ione w Dzienni*
kach rozkazéy/ tajnych MON” nr 4 1 6/70 r. Skrypt ujmuje
tylko niektore zasadnicze postanowienia dotyczace jedno -
stek zmilitaryzowanych»nie omawiajac catosci problemu.
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wodniczacym terenowych komitetdw obrony na wniosek organéw
wyznaczonych przez tych przewodniczacych,

W odniesieniu do oso6b zatrudnionych w jednostkach prze-
widzianych do militaryzacji, ktore podlegajg ministrom Obrony
Narodowej, Spraw Wew/netrznych i1 Sprawiedliwosci, przydziaty
organizacyjno-mobilizacyjne nadajg kierownicy tych jednostek
w porozumieniu z wkasciwymi sztabami wojskowyir.l . Osebyy kto-
Tfpon. nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne otrzymujg
z rak kiefov/nika tej jednostki karte przydziatu do jednostki
zmilitaryzowanej =

~Ni*zydzialy organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
przewidzianych do militaryzacji nadaje sif w szczegélno -
scij
1/ Osobom nie podlegajacym obowigzkowi sh7.zby vrojskov/ej;
W zodnierzom rezerv/y, ktorzyj
a/ nie odbywali zasadniczej stuzby wo''"skowej ;

b/ odbywali wojskov/e szkolenie poborowych lub szkolenie
poborowych W oddziatach samoobrony;

c/ odbyli zasadniczg stuzbe wojskowg lub positadaja tytutd
podchorgzego - jezeli ukonczyli 40 lat zycia;

d/ sa chorgzymi lub oficerami - jezeli ukonczyli 45 lat
zycia;
e/ ze wzgledu na potrzeby jednostek zmilitaryzowanych zo-

stali zv/olnieni /reklamov/ani/ od obowigzku ped#nienia
czynnej stuzby wojaskowej «

Prz.ydziatdy; organizacyjno-mobilizacyjnych nie nadane
sie osobom, ktore;

1/ zostaty przeznaczone do zasadniczej stuzby wojskowej, woj-
m skov/ego szkolenia studentdow, wojskov;ego szkolenia poboro-
wych albo szkolenia poborov.”ch w oddziatach samoobrony;

2/ posiadajg przydziaty mobilizacyjne do jednostek sit zbroj-
nych;



21

3 petnig czynng stuzbe wojskowa albo szkoleals poborowych
w oddziatach samoobrony;

4/ ze wzgledu na potrzeby jednostek nie objetych military-
zacjg zostaty zwolnione /refflamowane/ od obowigzku pednie-
nia czynnej stuzby wojskowej;

5/ wykonuja obowigzki stuzbowe lub ped#nig funkcje na stanowi-
skach panstwowych kadry kierowniczej - uznawane za roéwno-
znaczne z wykonywaniem obowigzkéw sduzbow5Th w formacjach
samoobrony;

6/ ukonczyty - mezczyzni 65t a kobiety 60 lat zycia#

2. Offdlne zatozenia terytorialnego gromadzenia rezerw™
/

Aby w pedni zabezpieczy¢ potrzeby oraz szybkie bezpie-
czne rozwiniecie wojsk do rozmiardow przewidzianych na czas
wojny, istotny wptyw wywiera¢ bedzie mobilizacyjny system
ich uzupedniania.

Sens zagadnienia polega na tym, aby do minimum zreduko-
waC czas konieczny na przybycie do miejsc stawiennictwa zok-
nierzy rezerwy /poborowych/, sSrodkéw transportowych i nie -
zbednego zabezpieczenia materiatowo-technicznego, eliminujac
przy tym do maksimum przejazdy koleja#

Problem ten mozna rozwigzaC przez stosowanie systemu
terytorialnego uzupedniania potrzeb mobilizacyjnych# Zatem
wtasciwe rozmieszczenie tych rezerw wokod baz mobilizacyj -
nych, ich ilos¢ 1 jakos¢ stanowlig zasadniczy warunek w spraw-
nym przeprowadzeniu mobilizacyjnego uzupedniania sit zbréj -
nych, a tym samym i osiggania przez nie gotowosci bojowej#

System powo43Twania poborowych do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, jJak tez wcielanie do poszczegélnych jedno-
stek wojskowych musi by¢ Scisle skoordynowany z systemem uzu-
pedniania potrzeb mobilizacyjnych si+ zbrojnych# Chodzi o to,
aby rezerwy osobowe byd#y gromadzone zarowno pod wzgledem ilo-

X/ podrozdziat "b* - traktuje w sposéb ogolny zagadnienie te-
rytorialnego gromadzenia rezerw jako jeden z pmbI”~_Q"™ 1
obowigzkow PSzW. Natomiast zagadnienie *Hery”,r™alne.ep7™V
gromadzenia rezerw” - jest oddzieliiie
innym skrypcie - nr 01658/70 r. i ;G
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ociowym, jJak i jakosciowym w tych rejonach, gdzie jest to ko-
nieczna se wzgledéw mobilizacyjnych, to znaczy, ze nalezy
przeatrzegpad zaaad terytorialnego uzupedniania 1 szkolenia
rezerw w ozasie pokoju. Wymaga to wzajemnej wymiany informa-
cji miedzy uzupetnianymi jednostkami, w wojskowymi sztabami
terytorialnymi w celu zapewnienia nalezytego planowania wcie-
lania poborowych do poszczegolnych jednostek wojskowych oraz
ich wyznaczania na stanowiska 1 funkcje zblizone do posiada-
nych przez nich wyuczonych lub 7;ykonyw*anych zawodow cywil -
nych.

Przeprowadzenie mobilizacjrjnego rozwiniecia jednostek
wojskowych uzaleznione jest przede wszystkim od spetnienia
warunku terytorialnego zaspokojenia potrzeb mobilizacyjnych,
ktérego istotg jest planowe nagromadzenie wyszkplpnych A
zer™w -lla poszczegblnych jednostek w granicach jednego lub
killyu najblizszych powiatow»

ITadraieaic wypada, iz problem terytorialnego uzupetnia-
nia wojsk podjeto w 1960 r,, a szerzej rozwinieto go w 1976r®
ktory polegat na wprowadzeniu w zycie odpowiednich zasad w
zakresie terytorialnego gromadzenia rezerw podoficeréw i
Szeregowcow re zerAy*

Zasady te polegajg na powotywaniu poborowych do odby-
eia Zcasadniczej stuzby wojskowej terytorialnie”™ to znaczy w
pierwszej kolejnosci w miejscowosci, w ktérej stacjonuje jed-
nostka mobilizujagca™! w ktérej mieszka dany poborowy, na -
stepnie po?/ol-aje sie poborov;ych z innych miejscowos$ci danego
powiatu9

0 ile nie ina mozliwos$ci przeszkolenia poborowych w okre-
Slonych specjalnosciach wojskowych W jednostkach dyslokowa -
nych w miejscu ich zamieszkania lub na terenie ich povdatu
/P3zW/ wowczas poboroyych powotuje sie odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej eksterytorialnie, w jednostkach o tym samym
profilu szkolenia, a po ich zwolnieniu z zasadniczej stuzby
v/ciskowej wykorzystuje sie terytorialnie na uzupetnienie po-
trzeb mobilizacyjnych®

Realizacja zatozen terytorialnego gromadzenia rezerw
osobowych jest procesem ciggtym, poniewaz wielko$¢ zasobow
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okreslonych obszardéw, rejonow nie jest stata 1 ulega zmianie
zaréwno w miare starzenia sie rezerwistow poszczegolnych rocz-
nikdéw, zmian organizacyjnych i1 dyslokacyjnych jednostek woj«
skowych, ktore maja byc formowane z okreslonych zasobow re«
zerw osobowych, jak rowniez ruchu ludnosci« Okresowe zak#6-
cenia w terytoidaln”™ gromadzeniu rezerw moze réwniez Spowo-
dowaé wprowadzenie do wyposazenia jednostek wojskowych nowe-
go, bardziej skomplikowanogo uzbrojenia lub innego bojowego
sprzetu technicznego*

Najblizszym ogniwem systemu terytorialnego gromadze -
nia rezerw osoboy/ych sig poy/iatowe sztaby wojskowe 1 jednostki
mobilizujacee~

Powiatowe sztaby wojskowe odpowiadajg bezposrednio za
ilosciowe 1 jakosciowe zaspokajanie potrzeb mobilizacyjnych
jednostek wojskov/ych oraz Kkierowanie « zgodnie z potrzebami
terytorialnego gromadzenia rezerw osobowych - poborowych do
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, a zodnierzy rezerwy do
przekyralifikowania w wymaganych specjalnosciach wojskowych*

Jedno3 tkiwojsko™™ mobilizujace ustalajg potrzeby w
zakresie ilosci i1 rodzajéw sper™alistéw niezbednych do uzu-
petnien jednostek mobilizowanych 1 przesytajg te dane po «
wiatowym sztabom wojskoy/ym oraz przeszkalajg - w miare moz-
liwosci poborowych w specjalnosciach proponovranych przez
P3z\W*

0 1stocie planowania mobilizacyjnego - szerzej be-
dzie mow/a w zagadnieniach nastepnych v/yk¥adu*

3« Podstav/owe zasady prowadzenia ewl i

Zagadnienia ewidencji ludnosci reguluje ustav/a z U
lipca 1961 roku oraz szereg aktdéw v<rykonawczych organdéw admi-
nistracji panstwowejs

- zgodnie z tymi aktami normatywnjani wszystkie osoby przeby-
wajace na obszarze PRL objete sg.ewidencja.ludnosci;

x/ Zagadnienie to szczegétowo zostato oméwione w skrypcie
dotyczacym prowadzenia ewidencji, podrozdziat™natomiast
obejmuje tylko niektdore zatozenra meldunkowe ! ewidencje
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- praci®yy/anie w miejscov/os$ci ponad trzy dni tworzy obowigzek
zameldowania sie; ponadto postanowienia dotyczgace prowadze-
nia ewidencji zobowigzuja obywateli do zgtaszania wszystkich
zmian dotyczgacych danych osobistych np: przy znijanach nazwi-
ska, kwalifikacji zawodowych, odbytych studiow itpo

Organami ewidencji i kontroli ruchu ludnos$ci w Polsce
sg witasciwe do spraw wewnetrznych organa odnosnych PRN, na
obszarze ktérych dany obyw'atel zamieszkuje na state i tak:

- w gromadach, osiedlach, miastach i dzielnicach prowadzi sie
rejestry statych mieszkancow;

- w powiatach i miastach na prav7ach powiatow prowadzi sie kar-
toteki ewidencyjno-adresowes

Obowigzek meldunkowy oprécz tego spoczyv;a na wszystkich
osobach podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej*

a/ ogoélny obov/igzek meldunkowy dla celéw obrony, ktoéry spo-
czywa na Vkzystkich obywatelach podlegajgcych obowigzkowi
stuzby wojskov/ej i niektdi-ych osobach podlegajgcych obo-
wigzkowi stuzby w formacjach samoobrony;

b/ szczeg6towe oboy/igzki meldunkov/e dla celév/ obrony, ktoére
spoczyv/ajg na zoitnierzach rezerwy posiadajagcych przydzia-
ty mob* do J*W?* sit zbrojnj®-ch, dotyczgce wszelkich zmian
adresowych, personalnych, v/yksztatcenia itp.

Podstawowymi organami wojskov/ymi, w ktorych skupia sie
catos¢ ewidencji wojskowej oséb podlegajacych powszechnemu
obowigzkov/i v;ojskowemu sg powiatowe, miejskie oraz dzielnico-
we sztaby wojskowe* Ewidencja wojskov/a dzieli sie na wojskowe
dokumenty ewidencyjne i dokumenty sprav;ozdawcze. Wjskowe do-
kumenty ev/idency:jne dzielg sie nastepnie na dokumenty zasadni-
cze oraz dokumenty pornocniczes

Zasadniczymi dokumentami ewidencji jest - karta ewiden-
cyjna, ktéra oprocz d-snych personalnych zawiera szereg danych
dotyczacych przebiegu stuzby, kwalifikacji, v;yksztatcenia, za-
Wodl, miejsca zamieszkania, stopnia zdolnoéci do stuzby woj-
skowej itp#
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- Karty ewidencyjne zodnierzy rezerwy prowadzi sie w formie
kartotek /kartoteka mobilizacyjna i1 kartoteka ogolre//;

- Kartoteka mobilizacyjna obejmuje zodnierzy pierwszego rzu-
tu do si+ zbrojnych 1 oze$dé rezerw gospodarki narodowej i
OTK /przechowuje sie w pomieszczeniach do spraw mob*/*

- Kartoteka ogélIni obejmuje ewidencje zoinierzy rezerwy
przeznaczonych na uzupednienie sit zbrojnych w czasie woj-
ny, stanowigcych 1l rzut rezerw sit zbrojnych.

251Si -S2SH2i 2Si 2S22iS2Si-iii
wtérniki kart ewidencyjnych, skorowidze kart ev/idencyjnych,
Igsie’'gi orzeczen lekarskich, ewidencja y/ydanych ksigzeczek
vAjskowych 1 ,inne dokumenty zwigzane z prowadzeniem ewiden«
Ccji.

Bez petnej 1 aktualnej ewidencji rezerw osobowych nie-
mozliwa jest realizacja jakichkolwiek przedsiewzie¢ w zakre-
sie rozwoju sit zbrojnych, szkolenia i przygotowania rezerw
osobowych oraz uzupednienia sit zbrojnych stanem osobov/ym,
zarowno w czasie pokoju jak 1 wojny. Ewidencja ta zawiera
wszelkie niezbedne informacje dotyczgce zardéwno ogolnych
zasobdw rezerw osobowych, ich podziatu na poszczegdlne ro-
dzaje sit zbrojnych, rodzaje wojsk i1 stuzb, jak rowniez in-
formacje dotyczace kazdego zodnierza rezerwy.

Kierownictwo i1 nadzoér nad dziatalnoSciag powiatowych
sztabow wojskowych w zakresie prowadzenia ewidencji zodnie-
rzy sprawujg: szefowie wojewddzkich sztabdéw wojskowych oraz
szefowie sztabdéw okregéw wo.iskoy*ch poprzez odpowdednie ko-
moérki mobilizacyjno-uzupednieniowe.



26
IV e STRUKTURAMORGANIZNA_I_ZMESM"DZIALANIAMORGANew_MOBIII-

ZACII™"POWIATOWEGONSZTABUMWOJISKOWE

Powiatowy Sztab Wo.iskowy jest organem #
kresie zabezpieczenia mobilizacyjnegg rozwiniecia jednostek
wojskowych rozmieszczonych na administrowanym przez siebie ob
szarze. Ponosi on petng odpowiedzialnos¢ za przjrgotow”™i™_i
przeprowadzenie mobilizacji poNinSthiycb”™ i powierzonych mu do
zmobilizowania jednostek wojskowych i
nych*

Powiatowe sztaby wojskowe sg organem pov;otanym do bez-
posredniej realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem ewiden-
cji oficeréw, podoficerow i szeregowych rezerwy, terytorial-
nym nagromadzaniem tych rezerw i racjonalnym ich wykorzystaniu
oraz przeznaczania zotnierzy rezerwy na uzupeinienie potrzeb
mobilizacyjnych poszczegdlnych jednostek wojskowych i orga-
nizacyjnych, nadawania imiennych przydziatdbw mobilizacyjnych,
jak réwniez sprawnego powotania do stuzby wojskowej w razie
zarzadzenia mobilizacji oraz uzupetniania jednostek w cza -
Sie pokoju.

Do zasadniczych przedsiewzie¢ PSzZW w zakresie planowa-
nia mobilizacyjnego nalezy zaliczycCs

- opracowanie systemu zarzgdzania mobilizacji na administro-
wanym terenie;

- ustalenie systemu doreczania kart powotania zoinierzom
rezerwy,

- ustalanie w zakladach pracy s$rodkéw transportowych, maszyn
inzynieryjnych i urzadzen pobieranych z gospodarki narodo-
wej i wystawianie kart przeznaczenia i nakazow dostarczania
tych Srodkow;
organizacje dowozu zotnierzy rezerwy do jednostek wojsko -
wych /okre$Slonych miejsc stawiennictwa/ sitami rad narodo-
wych;
uzupetnianie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych
w zakresie Tezeryr osobowych, .Srodkéw transportowych i ma-
szyn inzynieryjnych oraz reklamowanie kadr fachowych nie-
zbednych dla gospodarki narodowej;
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inspirowanie udziatu terenowych organdéw administracji pan-
stwowej 1 gospodarki narodowej w zakresie przygotowanra do
realizacji Swiadczen osobistych i rzeczo»vyc>;

J~ kierowanie zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia jed-
nostek wojskowych;

S- przygotowanie mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych 1 po-
wierzonych do zmobilizowania oddziatdéw /samodzielnych pod-
oddziatow/ =

V/ planowaniu uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych jed-
nostek wojskowych rola powiatowego /rownorzednego/ sztabu
wojskowego polega na:

— przeprowadzeniu analizy potrzeb mobilizacyjnych jednostek
v/ojskowych w zakresie rezerw osobowych, $Srodkéw transporto-
wych 1 maszyn inzynieryjnych /dokonanie bilansu/;

— w przypadku niemoznosci uzupedniania potrzeb mobilizacyj-
nych z wkasnych zasobbév7, wystgpienie do wojev/odzkiego szta-
bu wojskowego z odpowiednim zapotrzebowaniem«

\/ terenowych organach administracji i
darki narodowej, planowanie mobilizacyjne zwigzane jest prze-
de wszystkim z powiadamianiem o zarzadzeniu mobilizacji, d ore-
czeniem kart powotania /nakazow dostarczenia/, dowozem zodnie-
rzy rezerwy do jednostek wojskowych /miejsca stawiennictwa/
oraz realizacja sSwiadczen osobistych 1 rzeczowych« Jezeli
przedsiebiorstwo gospodarki narodowej otrzyma zadanie mobi-
lizowania jednostki wojskowej /np« batai.a.onu samochodowego/,
to wéwczas planuje przedsiev/ziecia mobilizacyjne na zasadzie
jJednostki mobilizujgcej«

Powiatowe sztaby wojskowe odpowiadajg za ilosciowe 1
jJjakosciowe zaspokajanie potrzeb mobilizacyjnych jednostek woj-
skowych oraz kierowanie — zgodnie z potrzebami terytorialne-
go gromadzenia rezerw osobov/ych - poborowych do odbycia zasad-
niczej stuzby wojskowej, a zoknierzy rez erwy do odbycia 2" -
czen wojskowych«

Natomiast jednostki mobilizujace - ustalajg potrzeby
w zakresie ilosci i1 rodzajow specjalistow niezbednycii do—¢zu-
pednienieir_j~d? mobilizov/anych 1 przesytajg te dane po™in-
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towym sztabom wojskowym oraz przeszkala.j® wedtug specjalnych
plandbw zoinierzy rezeiwy.

Organami wykonawczymi PSzW w zakresie catoksztattu dzia-
talnosSci w przedmiocie mobilizacji, uzupetnienia jednostek w
czasie mobilizacji i w czasie pokoju oraz administracji rezer-
wami osobov/3Tmi, Ssrodkami transportov/ymi, maszynami inzynieryj-
nymi i innymi urzadzeniami - .jest Wydziat Mobilizacji 1 Uzupe”-
nienia, na ktorego stoi zastgpca szefa PS2W ds* Org*Mob>

l« V/ydziat mobilizac.ii i uzupetnien PSzZW skitada sie z czterech
nastepujacych komoérek organizacyjnych:

a/ sekcji mobilizacji i administracji rezerw,;

b/ sekcji poboru i uzupetnien;

c/ sekcji administracji rezerw oficerskich, chorazych i pod-
chorazych;

d/ inspektora samochodowego.

Do zakresu dziatania Wydziatlu Mobilizacji i Uzupeinien
PSzZW nalezy przede wszystkim kierov/anie catoksztattem prac
zwigzanych z planowaniem zabezpieczenia mobilizacyjnego na
szczeblu powiatu, zaspokajaniem potrzeb mobilizacyjnych jed-
nostek wojskowych oraz sit i Srodkéw w uktadzie terytorialnym
I funkcjonalnym oraz uzupetnianiem jednostek w czasie pokoju.

Zakres dziatania poszczeg6lnych komoérek Wydziatu Mobi-
lizacji i Uzupeinien PSzW:

- opracowanie planu zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwi-
niecia jednostek wojskowych rozmieszczonych na terenie
administrowanym przez PSzW;

- realizacja zadan zape”/niaigcych powiatowremu komitetowi
obrony prov/adzeniv prac mobilizacyjno-koordynujacych;

- prowadzenie zestawien sit i Srodkéw dla potrzeb formowa-
nych oddziatéw OTK;

- p-“owadzenie prac zwigzanych z reklamacjg zotnierzy re-
zerwy dla potrzeb gospodarki narodowej;

- prov/adzenie ewidencji imiennej, administrowanie zasoba-
mi mob. i nadawanie przydziatobw mob. zoinierzom rezerwy;
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prowadzenie wykazéw statystycznych zodnierzy rezerwy i
ich przydatnosci do stuzby wojskowej z rozliczeniami po-
trzeb dla wojsk operacyjnych, OTK 1 gospodarki narodowej;
prow*™d"*enie dla potrzeb sit+ zbrojnych, OTK 1 gospodarki
narodowej wykazéw ewidencji pojazdéw mechanicznych, ma -
szyn inzynieryjnych 1 innego sprzetu znajdujgacego sie

na terenie administrowanym przez PSz7/;

utrzymanie statej wspodpracy z organami PRK w zakresie
prowadzenia ewidencji zodnierzy rezerwy, Srodkéw trans-
portowych, maszyn inzynieryjnych i1 Innego sprzetu przy-
datnego dla wojsk;

przeprowadzenie kontroli stanu ev/idencyjnego zasobow
rezerw 0soOb*

Sekcja Il - poboru

- stata wspotpraca z wkasciwymi organami PRK, organizacja-

mi politycznymi i1 spotecznymi w sprawach poboru dla wojsk
oraz prowadzenie ewidencji ochotnikéw do stuzby wojskowej ;
wspodpraca z LOK i1 APRL w zakresie selekcjonowania pobo-
rowych 1 kierowanie na przeszkolenie w odpowiednich spe-
cjalnosciach przydatnych dla wojsk;

prowadzenie aktualnej ewidencji poborowych 1 zoknierzy
odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa;

planowanie uzupe#nienia jednostek vrojakowych oraz powoty-
wanie poborowych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej.

prowadzenie ewidencji oficerdow, chorgzych i podchorag -
zych rezerwy oraz ich podziat na grupy i specjalnosci
wo jskowe ;

gromadzenie materiatéw dotyczacych umiejetnosci wojsko-
wych oraz wartosci ogélnych i1 moralnych oficerdéw, cho-
ragzych i1 podchoragzych i1 nadawanie przydziatéw mobiliza-
cyjnych wg rozdzielnikoéw WSzW i1 zapotrzebowan jednostek
wojskowych;
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- sporzadzanie i przedstawianie do V/3ZW meldunkéw analitycz-
nych dotyczacych zmian ewidencyjnych, i1losciowych i1 jako -
Sciowych rezerw osobowych kadry;

- opracowanie planu zaspokajania potrzeb mobilizacyjnych sit
zbrojnych kadra oficerdéw rezerwy i wykonywanie czynnosSci z
tym zwigzanych;

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z reklamacja oficerodw,
chorgzych 1 podchorgzych rezerwy objetych reklamacjg z
urzedu na potrzeby gospodarki narodowej*

d/ Insfektorzy samochodowi”™wydziatu mob . PSzw»

- ewidencjonowanie pojazdéw mechanicznych, maszyn inzynie-
ryjnych, sprzetu i urzadzen technicznych przydatnych dla
wojsk;

- kontrola i nadzdér nad prowadzeniem ewidencji W zaktadach
pracy i wydziatach komunikacji PRN;

- prowadzenie wykazéw statystycznych pojazdow mechanicznych,
maszyn inzynieryjnych, sprzetu i urzadzen technicznych
przydatnych dla wojska, a pobieranych z gospodarki narodo-
wej ;

- realizacja poboru pojazdow samochodowych i innego sprzetu
dla wojska;

- wystawienie nakazéw dostarczania pojazdov; i innego sprze-
tu do poboru po zarzagdzeniu stawiennictwa do jednostek
wo jskow3rch;

- kontrola stanu technicznego pojazdow, mas230l inzynieryj-
nych, sprzetu technicznegc przydatnego dla y/ojska, prze”~wi-
dzianych w zaktadach prac3® na zaspokojenie potrzeb mobili-
zacyjn3/ch.
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V. ZASADy _PLAggWMIAJJOBILIZACYJgEGONINgPRACO

S1211S1-22S15ESE4ASIS-£L1SY-24SS221SS28S21«<M2S1 117ASS1S582

12217252SS14-1S2528S5-1721852111S022M11S2S522112S-S"-S878:
NIE ADMITnSTROWAJM PRZEZ PSzWi —

¥ Zasady ogolne/planowanig mobilizge5rm9go

Podstawowg zasadg w planowaniu,przygotowaniu 1 przepro-
wadzeniu mobilizacji jest centralizacja prac, polegajaca na
kierowaniu tymi pracami przez odpowiednie organy nadrzedne,
ktore ustalajag z gory system i zasady planowania mobilizacyj-
nego w panstwie, sitach zbrojnych, ZT 1 jednostkach wojsko -
wych«

Zasada centralizacji moze bydé naruszona jedynie w nie-
ktérych przypadkach zgodnie z zaistniata sytuacja* Terytorial-
ne sztaby wojskowe podczas planov/ania przedsiewziedé mobiliza-
cyjnych powinny Scisle przestrzega¢ zasad jakosci, terytorial-
nosci i1 kompleksowosci uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych®
Ponadto w njanowaniu zgbeapltcacnia wobiljzapyjnego rozwinie-
cia jednostek wojskowych nalezy przesAilzegad nasJepuigcych.-=""
sad;

- wydzielenie na uzupednienie potrzeb mobilizacyjnych zodnie-
rzy rezerwy o wysokich kwalifikacjach, a sposrod podoficerodw
I szeregowcOw rezerwy przede wszystkim tych, ktérzy odbyli
stuzbe wojskowg w pednym wymiarze, nie dawniej niz przed
pieciu laty; a Srodki transportowe, maszyny inzynieryjne
i1 urzadzenia winny byé wkasciwie dostosowane i odpowiadac
wymogom eksploatacji w wojsku;
priorytet w uzupednianiu potrzeb mob® majg.sity zbrojne,
a przede wszystkim jednostki wojsk operacyjnych i1 obrony
powietrznej kraju oraz niektdre jednostki zabezpieczenia
KOK;

Jj- nadawanie zodnierzom rezerwy przydziakdw, mob* do tych jed-

nostek 1 tych rodzajow wojsk lub stuzb oraz wyznaczenie

ich na stanowiska /funkcje/, w ktérych pednili stuzbe;
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uzupednianie potrzeb mob* jednostek - oddolne tj« /IW-PSzW/,
nie czekajac wytycznych i rozdzielnikéw z WSzW;
organizowanie przez aparat polityczny i1 aktyw partyjny PSzW
pracy propagandowej 1 agitacyjnej wsrod spoteczenstwa

w calu wyjasnienia mu obowigzkéw w okresie mobilizacji oraz
wyrobienia poczucia odpowiedzialnosci i1 dyscypliny spotecz-
nej 1

planowanie do realizacji formy pracy nalezy dobiera¢ szcze-
gélnie wnikliwie w zaleznosci od miejscowych warunkoéw i spe-
cyfiki zabezpieczanych mobilizacyjry,; rozwiniecie jednostek;
uvrzgledni6inle scistej wspodpracy z jednostki-ri zainteresov/a-
nymi mobilizacyjnie uzupednieniem potrzeb i .i.ch mobilizacyj-
nego rozwiniecia;

okreslenie zakresu i1 jakosci Sy/iadozen rzeczowych 1 osobi -
stych na rzecz mobilizacyjnego Z80,ezpieczenia rozv/iniecia
jednostek wojskoiych /Zorganizacyjnych;

uzupednianie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych
powinno by¢ zgrane z mozliwosSciami 1 potrzebami administrar
cji panstwowej 1 gospodarki narodowej w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania tych dziedzin w wypadku powotania
rezerw osobowych oraz pobrania Srodkéw transportowych”™ ma-
szyn inzynieryjnych 1 urzadzen do jednostek wojskowych;
potrzeby administracji panstwowej i gospodarki narodowej

w okresie zagrozenia i1 wojny zabezpiecza sie w drodze re-
klamacji os6b” Srodkéw transportowych”™ maszyn inzynieryj -
nycli i1 urzadzen niezbednych dla zapewnienia ciggtosci dzia-
4—iila 1 rytmicznosci produkcji;

r adawanie przydziatédw mob® kierov;com samochodovy n, posia-
dajacym prawa jazdy i1 czynnie wykonujgacym zawdd oraz powo-
+ywanie kierowcéw wraz z obstugiwanymi przez nich samocho-
dami ;

formowanie oddzia#déw transportowych dla potrzeb sit zbroj-
nych w oparciu o cywilne basy transportu s”imochodowego;
dow6z zodnierzy rezerwy do jednostek wojskowych Srodkami
transportu samochodov/ego gospodarki narodowej®

W planowaniu mobilizacyjnym nalezy przewidywa¢ mozli-

wos¢ dokonywania zmian w doraznie podejmowanych decyzjach
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na wszystkich szczeblach dowodzenia« Z zasady zmiany te moga
dotyczyd tylko niektdorych przedsiewziec¢ jak np: kolejnosc
mobilizacyjnego rozwijania jednostek, sposobu 1 kolejnosci
uzupedniania ich brakéw, miejsca kierowania 1 stawiennictwa
zoknierzy rezerwy /pojazdéw samochodowych, maszsrn inzynieryj-
nych/ 1tp« .C

W celu zapewnienia planowego przeprowadzenia mobiliza»
cji1 na wszystkich szczeblach dowodzenia opracowuje sie plsh
mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych«

Plan mobij.icyjnego zabezpieczenia rozwijania J«W«
i sit OTK powiatowego sztabu wojskowego jest zbiorem doku»
mentéw, niezbednym do sprawnego i1 terminowego przeprowadze-
nia mobilizacyjnego rozwiniecia PSzW, jego sit i Srodkdéw oraz
uzupedniania jednostek wojsk operacyjnych 1 OTK, jak tez nie
wojskowych sit i1 srodkéw mobilizowanych w systemie obrony
terytorium kraju®

Plan taki sk#ada sie z czeSci dotyczacej przygotowania,
przeprowadzenia mobilizacyjnego rozv/iniecia powiatowych sit
i Srodkow obrony terytorialnej oraz realizacji przedsiewziec
zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb mobilizacyjnych jeanostek
wojsk operacyjnych 1 OTK®

Planowanie mobilizacyjne jest uzupednieniem 1 kontynu
acjag planowania operacyjnego« Ustala oh sposoby rozwiniecia
mobilizacyjnego wojsk 1 srodkow niezbednych do realizacji plu*
néw operacyjnych, w Scistym powigzaniu z zatozeniami osigga-
nia gotowosci bojowej przez jednostki wojskowe® PlgnowagiUe
mobilizacyjne powinno uwzgledni¢ rozwdj..sytuacji_pq
wojskowej 1 wynikajgce stad warunki realizacji przedsiewziec
mobilizacyjnych, przy zatozeniu sytuacji najtrudniejszych do
mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych® Planowanie mobili-
zacyjne powinno byo wysoce elastyczne 1 przewidywaC roézne
warianty mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych®

Planowanie mobilizacyjne ma na celu pracowanie, w
oparciu o mozliwosci ekonomiczne 1 potrzeby obronne panstwa,
optymalnego, systei”™ mobilizacyj”™go rozwiniecia sit zbroj-
nych oraz sprecyzowania form i sposobéw dziatania w tym za-
kresie na poszczegdlnych szczeblach dowodzenia®



2* Podstawy olanowanis rozwiniecia 1 mobili-
zacy.inego zabezpieczenia rozwiniecia .janoatek przez PSzW

Powiatov/y sztab wojskowy jest podstawow.”c”9 terenowym oOr-
gauiem w zakresie planowania zabezpieczenia mobilizacyjnego roz
winiecia jednostek wojskowych rezerwami osobowymi, Srodkami
transportowymi, maszynami inzynieryjnymi i urzadzeniami oraz
realizacji sSwiadczen osobistych i rzeczowycn* W stosunku do
Jjednostek wojskowych powierzonych powiatowemu sztabowi wojsko-
wemu do zmobilizowania spednia on role dov/édztwa oddziatu*

Najogbélniej podstawe planowania mobilizacyjnego dla
PSzW w czesci pierwszed /tj. w zakresie przygotowania i prze-
prowadzenia mobilizacyjnego rozwiniecia powiatowych si4/ -
stanowig:
— dyrektywy, rozkazy, zarzadzenia 1 wytyczne MON;
wytyczne wojewddzkiego sztabu wojskowego, dotyczace sposobu
realizacji zadan mobilizacyjnych /Zilos¢, jakoso jednostek
rozwi janych i1 czas ich rozwiniecia/;
Jj- ustalenia 1 wytyczne przewodniczgcego PRN w zakresie obro-
ny powiatu;
//- zatozenia organizacyjno-mobilizacyjne poszczegdélnych dzia-
+6w PKO;
instrukcja o mobilizacyjnym rozwinieciu si+ zbrojnych PRL
oraz wytyczne w tym zakresie;
/- wyciaggil z tabel naleznosci 1 tabel mobilizacyjnego ix>zwija—
nia jednostek wojskowych /Zorganizacyjnych/;
wytyczne mobilizacyjne dowddcy garnizonu;
¢F wewnetrzny /rozkaz/ zarzadzenie mobilizacyjne szefa PSzW
oraz zatozenia planu obrony terytorium powiatu*

Ponadto o podstawach planowania mobilizacyjnego roz-
winiecia jednostek stanowig:

X/ Zagadnienia dotyczgce mobilizacyjnego oddzia-
tu omdéwiono szczegdtowo w skrypcie nr 016526/70 r.
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dok#adna znajomosd posiadanych zasobéw mobilizacyjnych* co
do ilosci, jJakosci i1 terytorialnego ich rozmieszczenia;

N7- dyslokacja jednostek mobilizujacych 1 ich potrzeby mobili-
zacyjne;

//- potrzeby gospodarki narodowej ;
ewentualne orientacyjne dane potrzeb pierwszego okresu woj-
ny /uzupednienie brakéw, strat i nowych form™wan/®

W czesci drugiej,/tj® w zakresie przedsiewzied zwigza-
nych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek
wojsk operacyjnych 1 si+ OTK/ - stanowigi

/- rozdzielniki mobilizacyjne /zapotrzebowania/ zodnierzy re-
zerwy, pojazdéw mechanicznych, maszyn inzynieryjnych, urzag-
dzen 1 innego sprzetu technicznego z zasobdéw gospodarki na-
rodowej ;

2~ ustalenia dotyczgce zakresu Swiadczen osobistych i1 rzeczo-
wych gospodarki narodowej 1 administracji panstwowej na
rzecz mobilizacyjnego zabezpieczenia rozwiniecia jednostek;

- ustalenia dotyczace wykorzystania jednostek gospodarki na-
rodowej do realizacji zadan w zakresie formowania jednostek®

Poinadt® podstawg w zakresie planowania zabezpieczenia
mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych /organizacyj-
nych/ sai
/- tabele mobilizowania

etaty jednostek czasu pokojowego 1 wojennego;

ogolna instrukcja mobilizacyjna;

ewidencja pokojowg stanu zasobow mobilizacyjnych /bilans
rezerw osobowych, Srodkéw transportowych, maszyn inzynie-
ryjnych 1 innych urzadzen na administrowanym terenie/;

3« wytyczne mobilizacyjne w zakresie zabezpieczenia mobiliza-
cyjnego rozwiniecia jednostek;
zapotrzebowania /rozdzielniki z WSzW/ jednostek dotyczgce
potrzeb mobilizacyjnych zodnierzy rezerwy, pojazdéw mecha-
nicznych 1 maszyn iInzynieryjnych;

7- posiadane dane analityczne i statystyczne dotyczgce stanu
ilosciowego i1 jakosciowego zodnierzy rezerwy, Srodkow trans-
portowych 1 maszyn inzynieryjnych, ich przydatnosci dla po-
szczegolnych rodzajow wojsk 1 stuzb z uwzglednieniem teryto-
rialnego i1ch rozmieszczenia;
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ilos¢, rodzaj i1 charakter jednostek
renie administrowanym przez PSzW oraz mieasc® rch dysl

zlktady /Zinstytucje/ cywilne fomujgace od nowa jednostki

te2nr«ohilizacyjnego rozwiniecia jednostek,
wsnciaffu tabelil mobilizacji jednostek ;
potrzeby jednostek w zakresie Swiadczen osobistyc

zawarte w

N

1 r
Srodki* transportowe bedgce w dyspozycji rad
mozliwe do wykorzystania dla dowozu
Jjednostek wojskowych /miejsc mobilizacyjneg
W oparciu o__povgzsze daae /<f\az NAPSZW/ oowla-

.Qgr5i1sa»1-a-JtteS5tiLi.
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3/ Podstawowe dokumenty planu czepida mobilizacy. inego
rozwiniecia .jednostek wo.iskowych

Wszelkie przedsiewziecia w zakresie planowania mobili=-

zacyjnego znajduja swoje odbicie w dokumentacji® I1Tajlepszg
formag opracowania dokumentéow planu mob® zabezpieczenia i1 roz=—
winiecia jednostek wojskowych z praktycznego punktu widzenia*
jest forma graficzna na mapie z legendg = i dlatego nalezy
jJa traktowa¢ jako podstawowg® Inne zagadnienia* ktérych ze
wzgledu na tres¢ nie da sie przedstawi¢ w formie graficznej
moga by¢ opracowane w formie tabelarycznej* opisowej* wykre«
sow* schematéw itp®

Do zagadnien mobilizacyjnych® ktére muszg znale” odr-
zwiereiedlenie w_pilani™ zgbezpieczan™ mobilizacyjnego roz=®
winiecia jednostek wojskowych rozmieszczonych na terenie ad
ministrowanym przez Powiatowy Sztab Wojskowy nal~ez”

1® Dyslokacje 1 miejsca formowania jednostek wojsk operacyj«
nych i OTK oraz jednostek zmilitaryzowanych i samoobrony
dyslokowanych na terenie administrowanym przez powiatowy
sztab wojskowy®

anSystem uzupedniania jednostek wojskowych zodnierzami re-
zerwy* Srodkami transportowymi* masz3iami inzynieryjnsmi

1 urzadzeniami z uwzglednieniem!

= gromad /rownorzednych/* ich zasobow ogélnych oraz re-
zerw pozostajacych na przydziatach mobilizacyjnych we-
d¥fug specjalnosci wojskowych;

« miejsc stawiennictwa zodnierzy rezerwy i1 Srodkéw trans-
portowych w jednostkach wojskowych na terenie admini-
strowanym oraz odeyis™i® poza granice terenu admini-
strowanego przez PSzW]

- 1losC Srodkow transportowych oraz ich wykorzystanie
dla dowozu zodnierzy rezerwy do jednostek wojskowych
na terenie administrowanym i poza granice terenu admi-
nistrowanego przez PSz2V/;
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- prezydiow gromadzkich rad narodowych /rownorzednych/ 9
w ktorych deponowane sg karty powotania /przeznaczenia/
oraz sposobu doreczania tych kart®

3® Bilans rezerw sit i1 Srodkéw na terenie administrowanym
przez PSzW®

4» Sposob wykorzystania rezerw do uzupedniania strat wojsk
w czasie mobilizacji 1 w toku prowadzenia dziatan wojen-
nych®

59 Terminy realizacji zasadniczych przedsiewzieC w zakresie
zabezpieczenia mobilizacji na terenie administrowanym
przez PSzW®

6® Sposob powiadamiania o zarzadzeniu mobilizacji®

7® Sygnaty®
8® Sity 1 Srodkédw Hacznosci oraz ich wykorzystanie®

9® Sity 1 Srodki do zapewnienia ochrony i porzadku na tere-
nie administrowanym przez PSzW w czasie mobilizacji oraz
ich wykorzystanie®

10® Swiadczenia osobiste i rzeczow® na korzys$é jednostek woj-
skowych m®InN® rozmieszczenie stacji CPHN zakdaddw napraw-
czych Srodkow transportowych i innych zak#adéw ustugowych
przewidzianych do wykorzystania w ramach zabezpieczenia
mobilizacji jednostek wojskowych®

11* Teiminy i1 sposoby sktadania meldunkow®

Ponadto PSzW opracowuje plany osigagania wyzszych stanéw goto®
wosci bojowej oddziatdéw /pododdziatdw/ powierzonych mu Ao
zmobilizowania® Zasady planowania w tym zakresie « jak dla
Jjednostek wojskowych®X/

Wyzej omowiony ukdad planu - opracowuje sie na mapie
z legendg w skali 125 000 lub 17?50 000®

Plan zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia jed-
nostek wojskowych rozmieszczonych na terenie administrowan3m

uf Co omowiono w skiypcie nr 016526 ™Mobilizacyjne rozwinie-
cie oddziatu”®
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przez powiatowy sztab wojskowy - jest dokumentem zasadniczym
1 podstawowym w zakresie mobii"izacji®

Odpowiednie rozpracowanie poszczegdlnych punktéw powyz-
szego planu daje catoksztatt problematyki zwigzanej z mobili-
zacja na szczeblu powiatu™ a zarazem podstawe do kierowania
mobilizacjg na szczeblu powiatu» Doda¢ nalezy, ze jakkolwiek
dazymy do tego, zeby plan zabezpieczenia mobilizacyjnego roz-
v/iniecia jednostek wojskowych na terenie powiatu by+ opracowy-
wany graficznie 1 wszystkie jJego zagadnienia tresciowe byty
zawarte w jednym dokumencie, to jednak nie wszystkie zagadnie-
nia dadza sie tak idealnie przedstawi¢® Stad tez szereg zagad-
nien bpmawianepeo planu oraz zagadnien stanowigcych podstawe do
jego Opracowania 1 dalszej realizacji oraz kierowania - opra-
cowujemy w Formie opisowej, tabelarycznie, wykreséw, schema-
téw itp®|Zatera suma tych wszystkich zagadnien, tresciowo wy-
czerpujaco opracowana pod wzgledem merytorycznym 1 analitycz-
nym, daje nam catosS¢ Planu zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek wojskowych rozmieszczonych na terenie
administrowanym przez powiatowy sztab wojskowy”®

Reasumujac to zagadnienie nalezy pamietac, iz plan za-
bezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek liyojskoy/ych
rozmieszczonych na terenie administrowanym przez powiatowy
sztab wojskowy jest dokumentem zbiorczym - kompleksowym s"kia-
dajacym sie z odpowiednio opracowanych kompletéw dokumentow
miedzy innymi takich, jaki

1® Mysli przewodniej zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinie-
cia jednostek wojskowych]™

2® Planu,,..powiad™iania o zarzadzaniu mobilizacji;

3?® Planu__uzupelnienia jednostek wojskowych, OTK oraz niewoj-)
skowych si4+ ! Srodkéw ukdadu terytorialnego i funkcjona}—I \
nego w zakresie stanu osobowego, Srodkéw transportov/ych,
maszyn inzynieryjnych, a takze innych urzadzen i sprzetu\]
z zasobow gospodarki narodowej ;

X/ @®B® g'est cna czescig mysli przewodniej osiggania wyzszych
standéw gotowosci bojowej wojsk®
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Planu realizacji, sSwiadczen osobistych i1 rzeczowych na rzecz
jednostek wojskowych;

Planu m po"t?*zeb mobilizacyjnych zodnierzami re=
zerwy przeznaczonymi do "naktadki’;

Ewidencji i1 bilansu z asobéw rezerw osobowych”™ Srodkéw trans-
portowych”™ maszyn inzynieryjnych i urzadzen 8Tiministrowane-
go terenu oraz ich wykorzystania na potrzeby mobilizacyjne
Jjednostek;

Planu wspodpracy z zainteresowanymi jednostkami wojskowyki
w zakresie typowania 1 nadawania przydziatéw mobilizacyj”
nych zodnierzom rezerwy;

Planu wspodpracy z terenowymi organizacjami politycznymi

i —jispotecznymi™ organami administracji panstwowej 1 Qgospo-»
darki narodowej w zakresie przygotowania i1 zabezpieczenia
przeprowadzenia mobilizacji jednostek wojskowych oraz si+

i Srodkéw zmilitaryzowanych na administrowanym terenie;
Planu ochrony .i. zapewni_eAia -PY\ w czasie mobilizacji«
Harmonogramu zasadniczych czynnosci mobilizacyjnych w po”
szczegolnych okresach zagrozenia®

Planu ,ewakuacj.i zapaso.w, .materiatowych®

Ponadto wykonuje sig szereg dokumentéow pQn Qo ni.c.Z-ych &

uzupedniajacycdcij» oto niektdére z nichs

« tabela mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek;

i Zzestawy jednostek lub pojedyncze jednostki uzupedniajace
w poszczegbélnych okresach osiggania gotowosci bojowej;
wykaz jednostek uzupe#niajacych w trybie alarmowym™
wykaz jednostek uzupedniajgcych na specjalne zarzadzenie;
wykaz jednostek uzupedniajgcych przez inne PSzW oraz jedno=-
stek stacjonujacych na terenie innych PSzZW™ a uzuped#nianych
przez dany PSzW;
zestawienia reklamacji kadr fachowych dla gospodarki naro=»
dowej ;
wykaz jednostek gospodarki narodowej rozwijajacych oddzia-
+y dla sit+ zbrojnych ~ przekazujacy pojazdy mechaniczne
wraz z kierowcami oraz rozwijajace inne sity w ramach po-
wiatu ;
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schematu tgcznosci zawierajgcego dane o sieci tgcznos$ci i
mozliwosSciach wykorzystania jej w czasie mobilizacjii

- zestawienia naleznos$ci i zaspokajania materiatowych potrzeb
mobjylizacyjnych;

N zestawienia kalkulacyjne wykorzystania rezerw osobowych

srodkow transportowych, maszyn inzynieryjnych i innych urza-
dzen®
V/aznymi 1 podstawowymi zagadnieniami w kwestii dotyczg-

cej planowania uzupetnienia jednostek organizacyjnych przez
PSzZW jest opracowanie "Zestawienia kalkulacyjnych zasobdéw
rezerw osobowych" /bilansu rezerw/® Wykonuje sie oddzielniej
dla oficerow, chorgzych, podchorgzych, podoficerow i szere- | 6
gowych oraz - bilans "Zestawienie kalkulacyjne pojazdow *
chanicznych" - oddzielnie dla wojsk operacyjnych i OTK®

Sztaby powiatowe do opracowania powyzszych zagadnien
planu uzupetniania jednostek organizacyjnych otrzymajg z wo-
jewddzkich sztabow wojskowych pomocnicze dane takie jaks
a/ wytyczne w zakresie planowania mobilizacyjnego oraz za-

bezpieczenia mobilizacyjnego rozwinigecia wojsk, a do te-

go w formie zatgcznikowi

- wycigg z tabeli mobilizowania jednostek wojskowych;

- wycigg z wykazu wydzielania zalgzkow wojennych;

- wycigg z tabel naleznos$ci rozwijanych i uzupeinianych
jednostek;

- rozdzielniki mobilizacyjne zotnierzy rezerwy oraz wy-
kaz stanowisk, na ktére wyznacza sie oficerOw rezerwy;

- v/ycigg z planu uzupetniania pojazdami mechanicznymi
maszynami inzynieryjnymi i innymi urzgdzeniami;

- ustalenia dotyczgce zakresu Swiadczen osobistych i rze-
czowych gospodarki narodowej i administracji panstwowej
na rzecz zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia
jednostek wojskowych;

- ustalenia dotyczgce w”ykorzystania jednostek gospodarki
narodowej do realizacji zadan w zakresie formowania jed=
nostek;
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- 1nne uzupednienia /dokumenty/ dotyczace doreczania kart
powotania zodnierzom rezerwy” kart dostarczania poJdaz =
déw mechanicznych przez whascicieli* wspétdziatania z
dowodcami Jednostek mobilizujacych 1 mobilizowanych itp®

Opracowana dokumentacja w ramach planu zabezpieczenia
mobilizacyjnego rozwiniecia Jednostek wojskowych - organizowa-
nych na obszarze administrowanym przez powiatowy sztab wojsko-
wy, musi zawieraC¢ realne 1 przemysSlane rozwigzania* ktore w
toku prowadzonej mobilizacji beda mogty byc realizowane w kaz-
dych warunkach 1 o kazdej porze* a w szczegdélnosci w warun-
kach oddziatywania przeciwnika*

4* Powiadam)llanie o zarzadzeniu nc 1 kierowanie
przebiegiem mobilizacji

Podstaw®, do uruchamiania systemu mobilizacyjnego dla
sit zbrojnych stanowi rozkaz Ministra Obrony Uarodowe.i * prze-
kazywany do wszystkich ogniw dowodzenia w formie umownych sy=»
OCiskjow, okresSlajgcych rodzaj nakazywanych do realizacji przed-
siewzie¢ mobilizacyjnych»

Mobilizacyjne rozwiniecie sit zbrojnych moze by¢ dokona-
ne zaréwno w okresie przed* Jak i1 po wprowadzeniu stanu pod-
wyzszonej gotowosci obronnej oraz stanu bezposredniego zagro”
zenig bezpieczenstwa panstwa» lub nawet w trakcie wybuchu kon-
fliktu zbrojnego«

Minister Obrony Narodowej* na podstav/ie podjetych przez
Komitet Obrony Kraju decyzji* w ramach wkasnych uprawnien wy-
daje rozkaz do rozpoczecia mobilizacji pojedynczych i1 grup
Jednostek wojskowych, zestawow /rzutéw/ lub catosci sit zbroj-
nych» Rozkaz Ministra Obrony Narodowej moze byC¢ przekazywany
bezposrednio lub w formie umownych sygnatéw /bezposSrednio na-
wet do Jednostek mobilizowanych - mobilizujgcych sie* wzgled-
nie przez garnizonowe zintegrowane osrodki powiadamiania -
schem» nr 2/, okreslajace rodzaj i1 zakres przedsiewzie¢ mobi-
lizacyjnych nakazanych do realizacji® Jak Juz nadmienidem 8y-
gnaty o zarzadzeniu .mobilizacji, p rzekg zuje sie w ramach garr
nizonowego systemu alarmowego si+ zbrojnych PRL, systeméw 43cz-
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nosci Ministerstwa tgcznosci i Ministra Spraw Wewnetrznych
/schein® nr 2/»

Zarzagdzanie mobilizacji odbywa sie gtdwnie przy pomocy
technicznych $rodkéw tacznosci» Natomiast ruchome S$rodki
tacznos$ci nalezy traktowa¢ jako dublujgce»

Dla celow powiadamiania o zarzadzeniu mobilizacji oprg-“

do ktorych zaliczy¢ nalezyi

schematy tgcznos$ci zadzierajgce dane o sieciach tgcznosci
i mozlidzoSciach wykorzystania jej w czasie mobilizacji-}
schematy tgcznos$ci z kryptonin-ami /hastami/~ zapewniajs™cy-
mi podziadamianie jednostek wojskowych”™ wojskod/ych sztabow
terenowych i inn.ych ino 0 mobilizacji z-a pomocg te=®
legramu przekazsrwanego $xodk.ami tgcznosci Ministerstwa
tacznosSciag MBW lub Srodkami wojskowymin

J- schematy tgcznosci i powiadamiania zotnierzy reserd/y oraz
wtascicieli pojazdéw mechanicznych”™ maszyn inzynieryjli¥ch
i innych urzadzen technicznych za pomoe-g masowych $i™‘dk6w
przekazu o st9.wiennictv/le do jednostek zgodnie z przszna--~
czeniem okre$lonymi &z karcie mobilizacyjnej ;

inne niezbedne dokumenty zawierajgce dane pomocnicze z
zakresu powiadamiania i alarmowania»

Co taki system powiadamiania o zarzgdzeniu mobiliza«*
cji powinien zapewni¢? Otéz funkcjonalna sprawnos¢ takiego
systemu winna przede wszystkim zapewnicC %

1» Zapoczatkowanie realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych
przez podanie jednolitych sygnatéw /o wprowadzeniu sta-
nu podwyzszonej lub petnej gotowosci bojowej/ przekazy-»
wanej d/szystkim organom dowodzeniaD jednostkom mobilizu-
jacym i organom uzupetniania©

20Mobilizacyjne rozwiniecie pojedynczych jednostek opera-
cyjnych i jednostek obrony terytorium kraju /lub ich

> okre$lonego zestewa/g a takze poszczegdélnych rodzajéw sit
zbrojnych na podstawie odrebnie ustalonych sygnatéw Kie-
rowanych do adresatéw©
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3, Przeprov/a.dzenie treningow i ¢wiczen mobilizacyjnych na
podstawie odrebnej tabeli ¢wiczebnych sygnatéw mobilisa«
cyjnych, ktore jednoczesnie moga by¢ wykorzystane do ce-
16w maskowania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, a takze do
otrzymywania odpowiednich informacji»

\Vprozsadzenie stanu podwyzszonej ,gotov/osci bojowej, jest
jJednoczesnie siegnatem do rozpoczecia przedsiewzie¢ o charak
terze organizacyjno-mobilizacyjnym, umozliwiajacym osigganie
w bardzo krotkim czasie przez sity zbrojne 1 inne sity obron-
ne stanu pednej gotowosci bojowej, W okresie tym powoduje sie
miedzy innymi zodnierzy rezerwy i pobiera z gospodarki naro-
dowej Srodki transportowe i maszyny inzynieryjne w trybie
alarmowym,

Stan podwyzszonej gotowosci bojowej moze byc wprowa —
dzony dla catego panstwa i catosci sit zbrojnych PRL oraz
formacji zmilitaryzowanych, badz tez dla okreslonych rodza-
Jow - zespotow jednostek wojskowych i okreslonych resortéw
gospodarki narodowej .

Sygnat o wag>rowadzeniu stanu bezposSredniego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa jest jednoczesnie sygnatem do catko-
witego mobilizoiyjnego rozwiniecia catosci
lub okreslonych jednostek wojskowych, w konsekwencji zamie-
rzenia mobilizacyjne 1 ich realizacja zmierzajg do osigga-
nia w jak najszybszym czasie pednej gotowosSci bojowej sit
zbrojnych.

Wynikiem tego stanu jest miedzy innymi to, ze jedno-
stki wojskowe, sztaby wojskowe /niektérej bez dodatkowych
zarzadzen wchodzg do rejonéw alarmowych /podowy system do-
wodzenia/ lub przystepujg do wykonania zaplanow.anych dla
nich zadan bojowych.

Sygnaty o0 zarzadzeniu mobilizacji przekazywane sg
przy pomocy technicznych Srodkow #gacznosci z zasady przed
ogtoszeniem bezposSredniego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa w nastepujgcej relacji ogniw dowodzenia:
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a/ Sztab Generalny - dowédztwa okregéw wojskowych, ntirynarki
wojennej-f wojsk lotniczych, wojsk obro-
ny powietrznej kraju. Inspektorat Szkole«
nia. Inspektorat OT oraz dowdédztwo zgru-
powania jednostek zabezpieczenia 1 jedna«
3tki BMSW;

b/ Dowédztwa okregow wojskowych - wojewddzkie sztaby wojskowe”
dowdédcy garnizonéw Zuprawnieni do prze -
kazywania sygnatow/ dyslokujgcy na obsza=

X rze okregu wojskowego;

c/ Dowddcy garnizonow — dowodcom jednostek wojskowych, szefom
garnizonowych osrodkow mobilizacyjnych i
grup organizacyjno-mobilizacyjnych obje-
tych planem powiadamiania danego gami -
zonu;

d/ Szefowie wojewddzkich sztabdéw v/ojskowych - podlegdym poO -
wiatowym sztabom wojskowym /réwnorzed -
nym/, sztabom wojskowym i1 jednostkom
wojskowym oraz cywilnym zakdadom /Zinsty-
tucjom/ odpowiedzialnym za formowanie
jednostek wojskowych lub organizowanie
ustug /Swiadczen/ na rzecz sit zbréjy -
nych na terenie wojewodztwa;

e/ Szefowie powiatowych /réwnorzednych/ sztabdéw wojskowych;
prezydia powiatowych /miejskich/ rad na-
rodowych /g4déwnie nie bedgcych siedziba-
mi powiatowych sztabdéw wojskowych/;

« gromad..ie rady narodowe /réwnorzedne/;

- wdasciwych dyrektoréw PLL "LOT”;

- wiceprezesow aeroklubdéw regionalnych,
kierownikow zespotéw lotnictwa sani-
tarnego ;

- szefow PSzW whasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, zodnierzy re -
zerwy stanowigcych zatogi samolotowe
na przydziatach mobilizacyjnych;
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- dyrektorow /kierownikéw/ cywilnych za-
ktadow /instytucji/ wydzielajgcych si-
ty i Srodki do jednostek v/ojskowych
formov/anych przez gospodarke narodowag
oraz w zaleznos$ci od potrzebe inne
jednostki i instytucje«

/patrz zat« nr 2 - schemat ideo\yy po-
wiadamiania/«

Odpoy/iedzialnos6 za sprawnos$o ,systemu powladaniania i
przekazyy/ania sygnatow o realizacji przedsiewzie¢ mobilisa-
cyjnych spoczywa na réwni na wszystkich dowddcach /szefacli/
W5.Tnienionych szczebli dowodzenia /szczebli organizacyjnych/o
Dowddcy /szefowie/ ci sprawuja staty nadzér nad prawidtownym
dziataniem systemu powiadamiania oraz prov/adzg szkolenie i
treningi w celu utrzymania systemu powdadamXanXa w cxggiej
gotovvosci do dziatania«

Moga zaistnie¢ szczegdlne przypadki zarzadzenia mobi-
lizac¢ji - yymikie z oddziatywania przeciwnika i jaymej agre-
sji z jego strony /np« bezposredniego uderzenia na jednostki
wojskowe lub sgsiednie garnizony i braku S5?g).ialu na wpro\m-
dzenie stanu peinej gotowosSci bojowej/«, W takiej sytuacji
dowoddcy jednostek wojskowych /garnizonow/ zarzadzajg mobilni-
zacje i przekazujg sygnat do wtasciwego tereiiowego sztabu
wrojskowegoe w celu pov/otania /pobrania/ z gospodarki narcdvO-
wej przewidzi.anych na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnycho

Ifa szczeg6lne podkresSlenie, w okresach zarzgadzania”®
kierowania procesem mobilizacyjnyii, zastuguje rola powiato-
wych sztabow v;ojskovych« Powdatowy sztab wojskowy po otrzy-
maniu z wojsY/o0dzkiego sztabu wojskowego sygnatu dotyozac8g:Q
zabezpieczenia riiobilizacyjnego rozvd/az.ania okresSlonych jedrio=
stek v/ojakowych powiad”unia przev/odnicsgcego prezydium x>pwia-
tov/sj rady narodowej, powiatu bedgcego siedzibg sztabu”™ u
jesli administruje kilkoma powiatami - przekazuje do przewdd-
niczgcych prezydiov; pov/iatov/ych rad narodov/yc.h, powiatow
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nie bedacych siedziba sztabu, sygnaty o uruchomieniu akcji
kurierskiej 1 doreczeniu zdeponowanych w tych radach kart po«
wotania, jezeli beda "Kart przeznaczenia, nakazdr; dostarcze-
nia zodnierzom rezerwy i1 posiadaczom Srodkow transportowych<
Poza tym powiatowy sztab wojskowy powiadamia zainteresowane
zaktady, instytucje 1 jednostki gospodarki narodowej wydzie-
lajgce sity 1 Srodki do mobilizowanych jednostek wojskov/ych.

Powiatowy sztab wo.iskowy .jednoczesnie przygotowuje kar-
ty pov/otania zodnierzy rezerwy oraz karty przeznaczenia 1 re=
kazy dostarczenia sSrodkow transportowych przeznaczonych na
uzupetnienie mobilizacyjne jednostek wojskowych 1 przekazuje
do prezydium rady narodowej, do wkasciwego miejsca rozmiesz-
czenia sztabu, celem doreczania tych kart /nakazéw/ za po-
Srednictwem kurieréw, zoknierzO*-rezerwy i posiadaczom Srod -
kéw transportowych.

Réwnoczesnie powiatowy sztab wojskowy sygnalizuje gro-
madzkim radom narodowym potrzebe uruchamiania dowozu zodnie-
rzy rezerwy do miejsc stawiennictwa mobilizowanych 1 mobili-
zujacych sie jednostek wojskowych 1 jednostek organizacyj
nych OTK*

Jezeli sygnat dotyczy réwniez mobilizacyjnego rozwi-
niecia jednostek powierzonych povfiatowemu sztabowi wojsko-
wemu do zmobilizowania - przekazi?je on wkasciwy sygnat tym
jednostkom™*

Od momentu zarzadzenia mobilizacji 1 przez okres jej
trwania 1 kierowania, powiatowy sztab wojskowy wysyda swo-
ich przedstawicieli do pifpktéw kierowania mobilizacja. /Ppi/
jednostek wojskowych stacjonujacych na terenie administro-
v/anym przez ten sztab.

Na specjalne polecenie lub na sygnat wprowadzajacy
stan podwyzszonej gotowosci bojowej karty powotania, karty
przeznaczenia oraz nakazy dostarczenia deponuje sie w gro-
madzkich radach narodowych z jednoczesnym, lub wczesniej-
szym uruchomieniem dyzuréw w tych radach. V takich okolicz-
nosciach, po otrzymaniu sygnatu o zabezpieczeniu mobiliza-



cji jednostek wojsko\v3d~chj po~/iatowy sstab wojskov/y przekazuje
odpowiedni sygnat bezpos$rednio do zainteresowanych gromadzkich
rad narodowych” ktcre dor~cziajg karty powotaniaj karty p.iwe -
znaczenia i nakazy dostarczenia zoinierzom rezer--.- i, ooGiada-
czom Srodkow transportow”rch®

Réwnoczesnie powiatowy sztab wojskowy powiadamia o tym
~Przewodniczgcego prezydium powiatowej rad3' narodowej, ktor™/
zarzadza pogotov/ie dla kurierow' szczebla po7'iatowego, pozosta-
jacych w odwodzie*

Idgc za tokiem rozumowania przebiegu akcju kurierskiej
po otrzymaniu kart powotania zoinierze rezerwy przybywajg na
ustalony gromadzki punkt zbidrki. Z gromadzkich punktéw zbio-
rek odv;ozsni sg Srodkami transportov;ymi, wyznaczon3rmi przez
przewodniczgagcego gromadzkiej rady narodowej do miejsca prze-
znaczenia™ to jest do jednostek wojskowych lub na powiatov/y
punkt zbidrki. Co sie tyczy miast i osiedli powotani zoinie-
rze rezerwy mieszkajgcy w miastach lub osiedlach, gdzie sta-
cjonuje jednostka wojskowa”™ do ktérej majg przydziaty mobili-
zacyjnej, zgtaszajg sie bezposSrednio w tej jednostce.

ITatomiast W przypadku gdy zoinierze rezerwy majg przy-
dziaty do jednostek wojskowych dyslokowanych w odlegtych gar-
nizonach”™ to zotnierzy tych odsyta sie transportem wydzielo -
njiTii przez przewodniczacego prezydium pov/iatov/ej rady narodo -
wej do wojew”odzkicli punktow zbiorki, skad jezeli zachodzi po-
trzebaj, transportem wojevv'édzkira przewozi sie do jednostek v/oj-

sko.fych.

W wnyzej omoOwionym podrozdziale /zagadnieniach/ zostat
w zasadzie przedstawiony w sposOb wyczerpujacy proces prze -
biegu zarzgdzenia, powiadamiania, poboru"rezerw osobov/ych i
odpowiedniego ich kierowania - w mys$l obowigzujgcego systemu
mobilizacyjnego, do punktéw zbidorek lub wprost do jednostek
wojskowych. Co sie tyczy za$ poboru pojazdow mechanicznych
najogolniej przedstawiajg sie nastepujgco?

- pojazdy mechaniczne pobierane na uzupetnienie potrzeb mo-
bilizacyjnjrch dostarczane sag v/prost do miejsca ptawiennl-
ctwa;
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— w przypadkach, gdy z 3®dn6j micjscoY/osci pov\rofani zolnic*
rze rezerwy 1 pobiera si8 pojazdy mechaniczne do tej samej
jJjednostki wojskowej lub gdy trasa dojazdu tych samochodow
prowadzi przez miejscowosci, z ktérych powodywani sg zok-
nierze rezeryy,.do tej samej co samochody jednostki wojsko-
wej, pojazdy samochodowe wykorzystuje sie w celu przewie-
zienia tych zodnierzy«

Powiatowe sztaby wojskowe systematycznie Sledza za
przebiegiem procesow stawiennictwa zodnierzy rezerwy i Srod-
kow transportowych i maszyn inzynieryjnych i w razie potrze-
by uruchamiajg powodgnie /pobranie/ dodatkowych zodnierzy
rezerwy Srodkow transportowych i maszyn inzynieryjnych»

Po stwierdzeniu 1 upewnieniu sSi§ o zabezpieczeniu mo-
bilizacyjnym jednostkom wojskowym pednego ukompletowania
sktadajg meldunek do przetozonego o wykonaniu zadan mobili-
zacyjnych*

lialezy stwierdzié¢, iz tresc 1 sposob realizacji czyn—
nosci/fewigzanych z powiadamianiem znajduje swoje odbicie w
poszczegolnych dokumentach opatrzonych odpowiednimi hasta-
mi* Dokumenty wykonawcze przechowuje sie u oficera dyzurne-
go /w instytucjach cyw"ilnych u odpowiedzialnych za powiada-
mianie/, ktérych zapoznaje sie z ich trescig po otrzymaniu
odpowiedniego sygnatu* CzynnosSci i sposéb postepowania z
tymi dokumentami powinny byé uwidocznione w instrukcjach
stuzb dyzurnych wszystkich jednostek organizacyjnych, ktore
maja wykonywa¢ zadania*

Niezaleznie od tego, stuzby dyzurne powiatowych szta-
boéw wojskowych powinny znac;

— nazwy 1 adresy garnizonowych osrodkow powiadamiania i
alarmowania, z ktorych ustug beda mogty korzystaC oraz
zna¢ ogniwa posredniczgce w przekazywaniu sygnatow powia-
damiania;

- sie¢ stuzb dyzurnych gromadzkich rad narodowych sposéb
otrzymywania potgczen telefonicznych lub ruchomymi Srod-

kami 4acznosci o réznych porach dnia i nocy;
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- spos6b uzyskiwania potaczen telekomunikacyjnych z okreslo -
nymi jednostkami i instytucjami lub zakdadami, znaC¢ ich do-
ktadne adresy telefoniczne 1 telegraficzne.

W ustaleniu sieci stuzb i opracowaniu odpowiedniego sy-
stemu powiadamiania koordynujaca role spednia wojewodzki sztab
wojskowy w odniesieniu do powiatowych sztabdow wojskowych.

Kierowanie przebiegiem realizacji przedsiewzie¢ mobili-
zacyjnych dokonuje sie na podstawie opracowanych planéw mobi-
lizacyjnego rozwiniecia wojsk /plan6v/ osiggania wyzszych sta-
now gotowosci bojovw/ej/ lub planéw zabezpieczeidia mobilizacyj-
nego rozwiniecia jednostek wojskowych — przy wykorzystaniu
odpowiedniego systemu 4gcznosci.

Funkcjonalnos¢ takiego planu musi byC¢ niezav;odna w kie-
rowaniu procesami mobilizacyjnymi.

niezaleznie od wyzej przedstawionych planéw stanowigcych
I rzutujgcych na tok kierowania pracami mobilizacyjnymi, po-
szczegblne sztaby wojskowe opracowuja kalendarze — inaczej har-
monogramy zasadniczych czynnosci mobilizacyjnych. Opracowuja,
sie go dla kazdego wykonawcy przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w
okreslonym dla niego zakresie.

W kalendarzu - harmonogramie czynnosci mobilizacyjnych
ujmuje sie wszystkie przedsiewziecia, ktore majg byc wykonane
w okreslonym miejscu I czasieb ~ Srodki zabezpieczajace
wykonanie danej czynnosci oraz osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie, lub wspédpracujace.

Do dokumentu tego dotgcza sie Viszystkie konieczne opra-
cowania, ktorymi dany wykonawca bedzie postugiwat sie przy
realizowaniu zaplanowanych czynnosci mobilizacyjnych.

W procesie kierowania przebiegiem mobilizacyjnego roz-
wijania jednostek wojskowych szczegdélng uwage nalezy zwrocie
na wkasciwg organizacje pracy, operatymos¢ dziatania podle-
gtych ogniw dov/odzenia i1 terminowe wykonanie zadan mobiliza-
cyjnych.






VI, ZAKOIitCZENIE

Poruszone w niniejszym skrypcie-wyktadzie zagadnienia
nie wyczerpujg w petni catoksztattu problematyki zwigzanej
z zasadami toku pracy, organizacji, planowania, powiadamiania
zarzadzania i Kkierov/ania mobilizacyjnym uzupetnieniem wojsk5v
na szczeblu pov/iatowego /rownorzednego/ sztabu wojskowego®

Niemniej jednak zatozona planem tre$¢ zagadnien, i epo=
s6b ich przedstawiania w tym opracov/aniu daje w petni obraz,
a przy torm i podstawy do zapoznania sie z problematykag mobi=»
lizacyjng na szczeblu powiatowego sztabu wojskowego, jak row=»
niez podstawy do pracy przy rozwigzywaniu zagadnien mobili=
zacyjnyeh, a w szczego6lnos$ci opracowdrwaniu '*Planu zabezpie”
czenia mobilizacyjnego oraz w opracowywaniu “Pianu zabezpie-
czenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych roz-
mieszczonych na terenie administrowansnn przez powiatowy /row-
norzedny/ sztab wojskowy”®

Zatem w zatozeniach niniejszego skryptu, obok dania
podstaw do pracy na okre$lonych szczeblach organizacyjnych
w zakresie mobilizacji, zaktada sie ukierunkowanie pracy
oficerov/, wskazania zrédet poznawania przedmiotu, jego zto-
zonos$ci problemowej itp® wigzgcych sie z procesami tak bar*»
dzo waznymi w sitach zbrojnych - jak osigganie wyzszych sta-
no?; gotowosci bojowej przez jednostki wojskowe i jednostki
organizacyjne obrony terytorium Kkraju, w ktérych te zagad-
nienia mobilizacyjne wojsk stanowig pierv/szoplanowe znacze-
nie@

Pamieta¢ nalezy o tym, ze powiatov/e sztaby wojskov;e
sg podstawowymi komoérkami Wojskowymi odpowiedzialnymi za
gromadzenie rezerw osobowych, pojazdéw mechanicznych i in-
nych srodkow materiatowych, ich szkolenie, przygotowanie,
gospodarowanie i wtasciwe co do przeznaczenia kierowanie
procesami zabezpieczenia mobilizacyjnego i obronnos$ci ludo-
wej administrowanego przez siebie obszaru®

Sa jednoczesSnie organami witadz terenowych, wykonuja-
cymi pod ich kierownictwem zadania zwigzane z militam3na
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zabezpieczeniem obszaru dziatania odpowiedzialnego szczebla.
Praca powiatov/ych /roéwnorzednych/ sztabdow wojskowych oparta
jest na konkretnych danych, ktdérych znajomosS¢ ma zasadnicze
znaczenie dla pracownikow PSzV/» Praca ta jest wielostronna
wkraczajgca we wszystkie dziedziny zycia gospodarczego, po«
litycznego 1 spotecznego administrowanego terenu®

Pov,datov/y sztab vrajskowy kieruje przygotowaniem 1 mo«
bilizac“\jnjrm rozwinieciem bezposrednio podlegtych mu 1 po=
wierzonych do zmobilizowania jednostek wojskowych® Przygoto=
wuje 1 realizuje przedsiewziecia zwdgzane z zabezpieczeniem
mobilizacji jednostek wojskowych stacjonujgcych na admini «
strowanym terenie i1 okreslonych przez sztab wyzszy® Szef
povdatowego sztabu wojskowego moze bydé wyznaczony na za «
stepce dowddcy “garnizonu I wéwczas powinien on /wraz ze
swym sztabem/ byc przygotowany do kierowania realizacja
zadan mobilizacyjnych przez wszystkie jednostki wojskowe
garnizonu®

Zabezpieczenie mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk jest
Scisle uzaleznione od zatozen operacyjno-obronnych i kon«
cepcji wykorzystania jednostek wojskowych 1 formacji zmi=
litaryzowanych dla odparcia agresji przeciwnika® Zatozenia
operacyjno=-obronne rzutuja bezposSrednio na system, zakres,
sposob, czas i1 tempo przeprowadzenia mobilizacji w ogoéle®

Podkresli¢ 1 doda¢ nalezy, ze duzy wpdyw iBa system
rozmieszczenia baz mobilizacyjnych rezerw osobowych, $réd«
kow transportov/ych, maszyn inzynieryjnych i innych urzag «
dzen, mozliwosS¢ zaspokojenia potrzeb mobilizacyjnych jed «
nostek wojskowych 1 organizacyjnych oraz poziom wyszkole «
nia tych rezerw® Stwarza to z kolei okreslone warunki,
t™dej lub bardziej sprzyjajace operacyjnemu rozwinieciu
WO JSk®

Na podkreslenie zastuguje to, i1z szybkosSC realizacji
przedsiewzieC zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia

wojsk przez P™W osigga sie poprzezs

sprav/ne alarmowanie 1 powladamianie wszystkich szczebli
dowodzenia 1 administrowania o zarzadzonej mobilizacji;
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terytorialne gromadzenie i przygotowywanie rezerw /zasobdéw
mobilizacyjnych/;

sprawng organizacjg przyjecia rezerw osobowych”, Srodkow
transportowych”™ maszyn inzynieryjnych i innych urzgdzen po-
bieranych z gospodarki narodowej

W szystkie przedsiev/ziecia realizowane przez PSZW w za-
kresie mobilizacyjnego rozv/iniecia Jednostek wojskowych reali®
zowane sg w ramach systemu osiggania wyzszych stan6ow gotowo<-
§ci bojowej®

Rzutuje to na dziatalno$é PSZW™ 1 taks

PSzV/ stwarzajg dla Jednostek wojskowych warunki dla osig-
gania wyzszych stanow gotowosci bojowej poprzez powotywac
.nie zoinierzy rezerwy i dosytanie do wtasciwych Jednostek;
2¢, Sa mobilizowaniu powierzonych sztabom powiatowym jedno «
stek - dziatajagc wowczas Jako dowddcy tych jednostek;
30 nadzorujg ' ~ realizacjg zadan mobilizacyjnych przez Jed-
nostki stacjonujace na obszarze przez siebie administro -

waryne

Generalna zasada szybkiego osiggania peinej gotowosci
bojowej przez Jednostki wojskowe™ wynikajgca z doktryny wo-
jennej naszych sit zbrojnj”eh moze byé realizowana tylko po-
przez szybkie stawiennictwo zoinierzy rezerwy” Srodkow tran®©-
IpOrt©v7ychg maszyn inzynieryjnych i innych we wtasciwych jed-
nostkach wojskowych®

Ta zasada”™ Jak z powyzszego wynika”™ dotyczy przede wszy=
stkim PSzV/~ a w zwigzku z tym i osigganie przez Jednostki woj»
skowe peinej gotowosci bojowej w krotkich ' okresach® Za-
lezne to Jest gtébwnie od umiejetnego dziatania sztabu powia -
tOneglt™ ktory musi byé zdolny do realizacji przedsiewzie¢ mo-
bilizacyjnych w kazdym momencie okresu pokojowego® Istotnym
zagadnieniem staje sie wiec konieczno$¢ systematycznego szko-
lenia™ doskonalenia w ramach treningow i ¢wiczen mobilizacyj-
nych PSzZW majgcych na celu przygotowanie tych organéw do
sprawnego i precyzyjnego wykonywania zadan mobilizacyjnych®
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Jezeli méwimy o szybkim mobilizacyjn3m rozwinieciu jed-

nostek wojskowych, to mamy na mysli szybkie stawiennictwo
zoknierzy rezerwy w okreslonej jednostce wojskowej i szybkie
jego wkgczenie organizacyjne do pododdziatu i1 na odpowiednie
stanowisko /funkcje/, jako pednowartosciowego usbi”™jontgo“i
wyekwipowanego zodnierza.

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

«

Struktura organizacyjna PSzW z uwzglednieniem organéw
mob. /dwa warianty/.

Schemat - plan powiadamiania o zarzadzeniu mobiliza-
Cji.
Schemat - powiadamiania o zarzadzeniu mobilizacji

i pov/oblywania zodnierzy rezerwy 1 Srodkéw transporto-
wych dla jednostek wojskowych.

Schemat-Punkt Kkierowania mobilizacjg /PM/, ogolne
zadania 1 ich wspotzaleznosc*

Umowne znaki taktyczno-mobilizacyjne 1 podstawowe
terminy 1 skroty.
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