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I .  ZASADY PLANOWANIA, FORMA I  TREŚĆ PODSTAWOV/YCH DOKUMENTÓW 
PŁAMJ OSIĄGANIA WYŻSZYCH STANÓW GOTOWOŚCI BOJOWEJ

Planowanie osiągania wyższych stanów gotowości bojowej 
w tym i  mobilizacyjnego rozwinięcia oddziału obejmuje cało­
kształt przedsięwzięć związanych z przygotowaniem niezbędnych 
s i ł  i  środków oraz utrzymaniem s ta łe j gotowości do mobiliza­
cyjnego rozwinięcia. Planowanie przedsięwzięć mobilizacyjnych 
jest częścią planowania osiągania wyższych stanów gotowości 
bojowej.

W jednostkach skadrowanych i  o niepełnych stanach p la ­
nowanie mobilizacyjne obejmuje główną i  decydującą część 
przedsięwzięć zapewniających osiągnięcie pełnej gotowości bo­
jowej.

Do głównych problemów> które w toku planowania przed -  
sięwzięć osiągania v;yższych stanów gotowości bojowej muszą 
być rozstrzygnięte zalicza sięs
-  organizację wewnętrznego alarmowaniat ostrzegania i  powia -  

damiania;
-  zapewnienie sprawnego i  szybkiego opuszczania miejsc s ta łe j 

dyslokacji oraz zajęcie wyznaczonych rejonów;
-  organizację zabezpieczenia osiągania kolejnych stanów goto­

wości bojowej i  mobilizacyjnego uzupełnienia;
-  organizację dowodzenia na okres podwyższonej i  pełnej goto­

wości bojowej;
-  ustalenie sposobu przekazania obiektów koszarowych i  nadwy­

żek materiałowych;
-  opracowanie jednolitych dokumentów planu osiągania wyższych 

stanów gotov/ości bojowej.
Centralną postacią w pułku w zakresie planowania jest  

dowódca. Odpowiada on między innymi za terminowe i  realne 
opracowanie przez sztab planu osiągania wyższych stanów goto­
wości bojowej i  mobilizacyjnego rozwinięcia oddziału oraz za 
jego praktyczną rea lizac ję . Organizatorem pracy nad opracowa­
niem planu osiągania wyższych stanów gotowości bojowej jest  
szef sztabu. Oficerowie sztabu w interesującym ich zakresie 
wykonują część planu w postaci załączników jako dokumenty 
zabezpieczenia oraz wszelkiego rodzaju kalkulacje i  naliczę —



n ia . Po otrzymaniu zadania na opracowanie planu osiągania wyż­
szych stanów gotowości bojowej dowódca pułku przeprowadza jego 
analizę, w której winien uwzględnić następujące zagadnienia:
-  zadanie pułku łącznie z dodatkowymi zadaniami mobilizacyj * -  

nymi;
-  i lo ść  i  charakter jednostek przydzielonych do zmobilizowa -  

n ia ;
-  możliwość wykonania tych zadań posiadanymi siłam i i  środka -  

mi; •
-  kolejność rozwijania i  wyprowadzenia mobilizowanych jedno -  

stek;
-  materiałowo-techniczne zabezpieczenie potrzeb mobilizacyj — 

nych;
-  praca i  sposób opracowania dokumentów wchodzących w skład 

planu osiągania wyższych stanów gotowości bojowej,ich treść, 
terminy wykonania, wykonawcy;

-  forma i  zakres współpracy z terenowymi sztabami wojskowymi 
i  innymi instytucjami współdziałającymi*

Dla podjęcia właściwej decyzji i  wypracowania zamiaru 
na osiąganie wyższych stanów gotowości bojowej dowódca pułku 
winien wysłuchać referatów, wniosków i  propozycji swoich za -  
stępców i  niektórych oficerów sztabu.
W wystąpieniach swoich poszczególni oficerowie winni poruszyć 
następujące problemy; 
szef sztabu pułku:
-  jakie jednostki /pododdziały/ zgodnie z planem mobilizowa -  

nia należy przeformować na stan wojenny, które sformować 
od nowa, które rozformować i  gdzie przekazać nadwyżki;

-  jak i proponuje się przyjąć system mobilizacyjny;
-  podział oddziału na grupy formowania pododdziałów;
-  propozycje w zakresie wyboru zapasowego rejonu m obilizac ji ;
-  organizacja systemu dowodzenia osiągania wyższych stanów 

gotowości bojowej;
-  organizacja systemu łączności na czas osiągania wyższych 

stanów gotowości bojowej*
Propozycje szefa sztabu stanowią bazę do rozwijania  

swych wniosków i  propozycji przez pozostałych oficerów*



St, pomocnik szefa sztabu ds. operacy.jpych:
-  zadania i organizacja służb d7Żurnych w systemie utrzymania 

sta łe j gotowości bojowej;
-  organizacja systemu powiadamiania i  alarmowania;
-  organizacja ochrony koszar, służb porządkowo-ochronnych;
-  ochrona dróg dojazdu i  regulacja ruchu;
-  organizacja ubezpieczenia rejonóv/ m obilizacji i  rejonów 

alarmowych;
-  organizacja systemu obrony przeciwlotniczej oraz propozycje 

odnośnie inżynieryjnej rozbudowy zasadniczego i  zapasowego 
rejonu m obilizacji oraz rejonów alarmowych;

-  potrzeby i  podział s i ł  i  środków na zabezpieczenie mobili -  
zacyjnego rozwinięcia;

-  propozycje w zakresie wykorzystania czasu na rea lizac ję  
przedsięwzięć związanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego 
rozwinięcia.

Pomocnik szefa sztabu ds. organizacyjno-ewidencyjnychs

-  potrzeby mobilizacyjne w zakresie uzupełnienia stanem oso -  
bowym oraz system powołania i  wcielenia rezerw osobowych;

-  jakie s iły  wydziela się  i  jakie otrzymuje z innych jedno -  
stek jako zalążki;

-  s iły  pozostające w dyspozycji dowódcy na czas mobilizacyj -  
nego rozwijania;

-  propozycje odnośnie i lo śc i s i ł ,  które należy powołać w mo — 
bilizacyjnym rzucie alarmowym, i le  powołać siłam i jednostki 
i  i le  siłami rad narodowych;

— propozycje odnośnie systemu wcielenia stanów osobowych re — 
zerwy;

-  prawdopodobne terminy /czasy/ stawiennictwa rezerwistów po­
wołanych systemem alarmowym i  w trybie zwykłym;

-  struktura organizacyjna PKE -  s i ły  i  środki, elementy sk ła­
dowe, czas jego rozwinięcia w zasadniczym i  zapasowym re jo ­
nie m obilizacji;

-  wyposażenie, skład i  organizacja pododdziałowych grup fo r -  
mowania;

-  potrzeby w zakresie świadczeń, osobistych i  rzeczowych na 
rzecz mobilizacyjnego rozwinięcia pułku;



-» organizacja systemu awaryjnego uzupełniania strat w czasie 
m obilizacji w wypadku masowych strat i  zniszczeń oraz in ~ 
nych zakłóceń zaistniałych w czasie m obilizacji;

-  kalkulacje czasu w zakresie terminów -  zakończenia mobili ~
zacjiff osiągnięcia pełnej gotowości bojowej, zakończenia 
ewakuacji stanów osobowych i  pododdziałowych grup formowa -  
nia oraz re a liz a c ji  przedsięwzięć związanych z przygotowa -  
niem mobilizacyjnego rozwinięcia5 ,
terminy i  organizacja systemu powołania żołnierzy v rezerwy 
na ćwiczenia jednodniowe*

KwatermistrzI

«« stan zapasów środków materiałowych i  pokrycie potrzeb; 
rozłożenie zapasów środków materiałowych 
wyposażenie mobilizacyjnego rzutu alarmowego;

~ jakie środki materiałowe przechowywać w pododdziałowych 
siagazynkach jakie przechowywać centralnie w magazyn -
kach pułkowych;

-  sposób wydawania środków materiałowych z magazynów;
-  sposób ewakuacji środków materiałowych do ZRMob. i  do RA;
-  organizacja żywienia na czas mob. rozwijania;
“ zaopatrzenie w sprzęt i  materiały MPS;
-  zabezpieczenie medyczne mobilizacyjnego rozwinięcia;
~ sposób przekazania koszar i  nadwyżek materiałowych.

Szef służb technicznych!
-  stan zabezpieczenia w środki transportowe i  wozy bojowe , 

/potrzeby środków transportowych/;
“ sposób przyjęcia środków transportowych z gospodarki naro -  

dowe j ;
«■ sposób wcielania kierowców przybywających ze środkami

transportowymi;
-  przewidywane w czasie narastania środków transportowych 

przybywających z gospodarki narodowej;
-  jakie problemy należy uzgodnić z terenowymi sztabami woj -  

skowymi i  instytucjami dostarczającymi środki transportowe 
z gospodarki narodowej«

Na podstawie przeprowadzonej analizy zadań mobilizacyj -
nych, wysłuchanych wniosków i  propozycji dowódca oddziału



podejmuje decyzję i  ogłasza swój zamiar, który stanowi podsta­
wę do dalszego planowania i  opracowania planu osiągania wyż -  
szych stanów gotowości bojowej.
Dowódca oddziału wspólnie z szefem sztabu opracowują myśl 
przewodnią, która stanowi opisową formę zamiaru dowódcy. 
Aktualnie na szczeblu oddziału opracowuje się następujące do­
kumenty planu osiągania wyższych stanów gotowości bojowej?

1, W formie graficznej na mapie 1s50 000 /załącznik nr 1/s

-  miejsce s ta łe j dyslokacji jednostki;
~ drogi marszu do rejonów alarmowych i  zapasowego rejonu mo -  

b i l iz a c ji ;
-  posterunki regu lac ji ruchu;
-  schemat ugrupowania marszowego;
-  rejony alarmowe z podziałem na elementy dowodzenia i  p o ­

szczególne pododdziały;
-  zapasowe rejony m obilizacji;
-  ubezpieczenie bojowe rejonów alarmowych i  rejonów zajmowa ™ 

nych podczas osiągania gotowości bojowej/w tym i  obiektów 
miejsc s ta łe j dyslokacji, załącznik nr 2/;

-  szczegółowe rozmieszczenie pododdziałów w zapasowym rejonie  
m obilizacji /na mapie 1 s25 000 lub szkicu/;

-  punkty dowodzenia pułku i  batalionów;
“ inne zagadnienia wynikające z przepisów mobilizacyjnych 

/omówione w dalszej części skryptu/.

2 * Bl^śl przewodnia osiągania pełnej gotowości bojowej 
/w tym organizacja mobilizacyjnego rozwinięcia/

A. Zadania mobilizacyjne.
B. Zadania do re a liz a c ji w okresie s ta łe j gotowości bojowej 

/zasadnicze i  problemowe/.
C. Zadania do re a liz a c ji w poszczególnych etapach osiągania 

wyższych stanów gotowości bojowej /zadania zasadnicze i  
problemowe/.

D. Jakie wydzielić elementy kierowania na czas osiągania
wyższych stanów gotowości bojowej i  ich zadania.

E. Sposób wcielenia rezerw osobowych?
-  skład i  zadania PKE;



-  sposób powołania i  wcielenia mob. rzutu alarmowego; 
sposób powołania żołnierzy rezerwy powołanych w trybie 
zwykłym«

F« Sposób -wcielenia pojazdów mechanicznych z gospodarki naro­
dowej ♦
Organizacjaf skład i  zadania PRT.

G* Organizacja łączności.
H. Zabezpieczenie bojowe osiągania WSGB:

-  w zasadniczym i  zapasowym rejonie mob.;
“• w rejonach alarmowych.

X# Materiałowo-techniczne zabezpieczenie osiągania wyższych 
stanów gotowości bojowej:
-  sposób rozłożenia i  zgromadzenia zapasów;
-  sposób ewakuacji środków materiałowyoh>
-  sposób zakwaterowania;
-  organizacja żywienia;
-  sposób uzupełniania po j. mechanicznych w MPS;
-  organizacja medycznego zabezpieczenia procesu osiągania 

wyższych stanów gotowości bojowej;
-  sposób przekazania koszar i  nadwyżek materiałowych*

J. Terminy osiągania wyższych stanów gotowości bojowej.
K. Terminy składania meldunków.

Podpis dowódcy

3* Zadania do re a liz a c ji

A. W okresie s ta łe j gotowości bojowej.
B. W okresie osiągania podwyższonej gotowości bojowej.
C. W okresie osiągania pełnej gotowości bojowej;

a/ w miejscu s ta łe j dyslokacji;
b/ w rejonach alarmowych /zapasowym rejonie m obilizac ji/ .

8





5« Harmonogram zasadniczych przedsięwzięć

II L j  Wysscssególnienl©

u zadań

I
j|1 Ogłosić alarm.—.-.o .-«-- -------- --- ----
¡¡2 ¡Wysłać gońców po kadrę
II j i kurierów po rzut 

I alarmowy

I Czas
wykonania w okresach

I osiąga-1 osiągsTTosiąga  
I nia I nia ! nia
! Pd GB ! Pł GB zł Pł GB 

Pd GB \ Sł GB
t:ss^s = =:=i-=::=zĄr=x:zzs:iS=:s.Ą̂ izs::=si_

\ Gł-io' ?~G+io’ ~! G+iô '

-1

! G+20'
If*

jOdwołać z urlopów, podró- i 
I ży służbov/ych i poligonów I Ĝ -2 
wszystkich żołnierzy j

1______________________ _____ I_____

G+2 G+2'

Odpowiedzialny 
za wykonanie

:cer dyżurny

j Oficer dyżurny
j
! Pom.szefa *szt• 
! dso oper. i  
! szefa sz t .

pom,

I d s . org.-ew id.

i  t.d,

W wyżej wymienionym planie uwzględnia się  wszystkie czyn- 
nościf jakie rea lizu je  się  w pułku. Na podstawie harmonogramu 
zasadniczych przedsięwzięć poszczególni wykonawcy opracowują 
własne harmonogramy i  kalendarze czynności.

6 . Organizacja alarmowania kadry zawodowej przez;

-  TESA-P;
-  służbę dyżurną;

łączników i  ruchome środki łączności.
Wzór ideowy -  załącznik nr 3*

7. Skład s i ł  i  środków wydzielonych do zabezpieczenia mobili ~ 
zac j i
Załącznik nr 4.
Dokument ten wymaga szczegółowej analizy, kalku lacji i  do -  
kładności. Dla celów szkoleniowych zezwala s ię  słuchaczom 
opracować ww dokument w formie uproszczonej wg załączni­

ka nr 5»

8 . Skład s i ł  i  środków uzupełnienia jednostki z uwzględnieniem 
potrzeb mobilizacyjnych oraz terenowe sztaby wojskowe uzu -  
pełniające te potrzeby
Załącznik nr 6 .
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9. Zabezpieczenie obiektóy; p;arnizonu 1 w^ńscia jednostki _ do 

re.ionu alarmowep^o

^  ̂ I Ir i  on I  ̂ Czas 1
wykonania }Rodzą je Sposób

Wydzielone 
s i ły  i  środki 

"1---------- r-
zabezpie-j zabezpiecze-
czenia nia Pododdz,

illość
s i ł

Ilość
środk.

Odpowie­
dzialny 
za wyko­
nanie

od G+ 
1 do G+

 ̂ I ' ] ] i_ i
Ochrona i Warta j 1 kpz ! 3̂5 ! ~ |St ,pom .szefa i~G+1 do czasul
koszar * ' ' ' I . J  ̂ . i

I

I___
Patrole
ruchome

1i 1 kpz 8

szt . da.oper, j sformowania i
I KG i-------------------j

i i
i t.d,

Organizacja zabezpieczenia koszar i  wyjścia z garnizonu
obejmuje:
-  organizacja ochrony koszar i  obiektów garnizonu 

/warty, ubezpieczenie itp*/|
-  organizacja zabezpieczenia wyjścia z koszar i  garnizonu 

/wydzielone grupy do ewakuacji sztabu, zapasów materiało «  
wych itp*/;

-  organizacja ochrony zapasów materiałowych pozostawionych 
w garnizonieI

-  organizacja przekazania koszar i  pozostawionego mienia w oj- 
.skowego;

-  organizacja przekazania nadwyżek materiałowych oraz doku­
mentów tajnych;

-  dowóz kadry i  żołnierzy rezerwy do rejonu;
-  ewakuacja chorych do szpitala itp ,

'lO* Organizacja regu lacji ruchu na drogach marszu do rejonów

Numery dróg
marszu
jednostki

Posterunki r.r®  

nr T skład

Na zwa pododdz. \Odp owie-  \
wystawiającego|dzialny za | 
regu lację iwykonanie i
ruchu ! !

11



Uwa gi t Czas wystawienia regu lac ji ruchu przez:
a/ pluton regu lac ji ruchu G+ ........... do G+
b/ 1 pluton 1 komp.piech. G+ ........... do G-f

llS^dzielane pojazdy dla;
a/ plutonu regu lac ji ruchu ............................
b/ 1 plutonu 1 komp. piechoty .........

Posterunki oficerskie nr ................................

11. Organizacja kierowania osiąganiem wyższych stanów gotowo »  
ści bojowej:
a/ skład zespołu PKM;

-  szef sztabu pułku;
~ z-ca dowódcy ds» politycznych;
-  itd « ;

b/ zasadnicze zadania:
-  przyjmowanie zarządzeń dotyczących kierowania osiąga­

niem wyższych stanów gotowości bojowej i  m obilizacją  
oraz przekazywanie ich do pododdziałów jako bezpośred­
nich ogniw re a liz a c ji zadań mobilizacyjnych;

-  kierowanie powiadamianiem^ wcielaniem i  wykorzystaniem 
mobilizacyjnego rzutu alarmowego;

-  kierowanie pracą PKI i  PRT;
-  kierowanie ewakuacją środków materiałowych;
-  itd ;

c/ harmonogram zasadniczych czynności po uruchomieniu pra­
cy zespołu w poszczególnych stanach gotowości bojowej . 
/Wykonuje s ię  go wg wzoru 5/»

12. Organizacja zabezpieczenia

Rodzaje
zabezpie­
czenia

Zadania 
zabezpie-i 
czenia

i

Organizowane 
elementy

nazwa i skład

Nazwa
pododdziału 
v;ydzie ła ­
jącego 
s i ły
i  środki

Odpowie­
dzialny 
za wy­
konanie

Czas
dz ia ła ­
nia
od G+•• .•

Rozpozna­
nie
OPBMR
itd .

a/ w miejscu s ta łe j  dyslokacji;  
b/ w czasie przegrupowania; 
c/ w rejonach alarmowych /mobilizacyjnych/

12



Zabezpieczenie obejmuje następujące zagadnienia:
-  rozpoznanie; -  zabezpieczenie inżynieryjne;
-  OPBUffi; --maskowanie;
-  obrona plot? -  obrona przeciwpożarowa;
-  ubezpieczenie; -  zabezpieczenie tyłowe.

W dokumencie tym uwzględnia s ię i
rodzaj środków materiałowych, jednostki miary, z tego i le  
w pododdziale z rozbiciem -  przy żołnierzu lub sprzęcie , 
w transporcie pododdziałowym, i le  w transporcie oddziału, 
razem w oddziale.

14. Organizacja wyprowadzenia sztabu i  pododdziałów ^do^^r e jo -  

S2-.2i 2ES2i!2S2
Opracowuje się na szkicu lub planie miasta wrysowując:
-  miejsce zakwaterowania pododdziałów i  rozmieszczenie po»* 

jazdów mechanicznych. Za ł. nr 7;
-  bramy wyjazdu z koszar oraz ich nazwy /nr/|
-  posterunki regu lac ji ruchu -  wewnętrzne;
-  miejsce pracy grupy kierowania procesem osiągania wyż -  

szych stanów gotowości bojowej;
-  rozmieszczenie PKI, PRT i  innych elementów zabezpiecza — 

nia m obilizacji /w wypadku osiągania pełnej gotowości 
bojowej w koszarach/;

-  w legendzie: — wykaz pododdziałów wychodzących przez po­
szczególne bramy«

PW materiałowych — załącznik nr 8
^ • iSŻZ2i.22Xi22^£22^2d2M^zą sa dnie zegore  ¿onu_a la rmowego

Rodzaj elementu inżynieryjnej rozbudowy.
Czas rozpoczęcia i  zakończenia budowy.
I le  wykonuje się  dla poszczególnych pododdziałów. 
Odpowiedzialny za wykonanie.
Wydzielone s iły  i środki.

 ̂ • 52l£2S2Si.2i»i§2222i^ ̂  •
a/ łączności przewodowej. Wzór ideowy załącznik nr 9*
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Opracowuje się  na mapie^ gdzie należy uwzględnić:
•»> rozmieszczenie SD w rejonie alarmowym;
-  lin ie  łączności przewodowej;
-  lin ie  łączności radioliniowej;
-  łączność przewodową i  radioliniową z przełożonym;
«« rozliczenie s i ł  i  środków,

b/ Schemat łączności radiowej, 
c/ Tabela danych radiowych#
d/ Tabela kryptonimów i  adresów radiowych oraz sygnałów roz­

poznawczych osób funkcyjnych# 
e/ Rozliczenie s i ł  i  środków łączności#

Q» Terminy i  sposoby składania meldunków

Wg wytycznych sztabu dywizji /lub sztabu nadrzędnego/#
pla nu osiągani a wiyższych__sta­

nów ^otowośc ib o  jowe^j

1 * Plan osiągania wyższych stanów gotowości bojowej powi -  
nien zawierać podstav/owe elementy decyzyjne niezbędne 
w procesie kierowania osiąganiem wyższych stanów goto -  
wości bojowej.
Poszczególne problemy szczegółowo opracowują komórki 
specjalistyczne•

2. W planach osiągania wyższych stanów gotowości bojowej 
umieszcza się  i  inne dokumenty, zwłaszcza dotyczące or­
ganizacji i  przeprov;adzenia m obilizacji zgodnie z ”Wy -  
tycznymi Mobilizacyjnymi” , Szt# Gen# cz# 1, 3 f ^ 3aie -  
zbędne do kierowania procesem osiągania pełnej gotowo -  
ści bojov;ej przez dowództwo jednostki#

3# Ponadto na szczeblu jednostki opracowuje się następują­
ce dokumenty stanowiące załączniki do planu osiągania 
wyższych stanów gotowości bojowej#
2estav»?ienia, protokóły i  wykazy pozostawionych s i ł  i  
środków, obiektów oraz dokumentów tajnych.

14



I I . WYKAZ WZORÓW PODSTAWOWYCH DOICDMENTÓW MOBILI ZA CYJITYCH HIB- 
ZBEDHYCH W PŁAHIE OSIĄGAljnA YiHfŻSZYCH STANÓW GOTOV/OŚCI BO -  
JOWEJ

• Pląp przęformowapia pułku z etatu czasu na czas 

-  załącznik nr 10 .

2 • Ideo ^ ^̂schemat_ rozmieszczenia poszczególnych elementów 
punktu kontrolno7-infprmac;y;inego -  załącznik nr 11
Punkt’kontrolno-informacyjny zwany PKI organizuje s ię  w 
celu zapewnienia sprawnej organizacji przyjęcia powoły­
wanych żołnierzy rezerwy i  skierowania ich na właściwe 
funkcje.
W tym celu opracowuje się instrukcję dla komendanta PKI, 
która winna zawierać:
 ̂• PQg.^-Og^Xpo::O^Saniza cy jnę

a/ Obsada personalna PKI /ogólne rozliczenie osób 
funkcyjnych/.

b/ Miejsce i  czas rozwinięcia PKI. 
c/ Sprzęt i  wyposażenie, 
d/ Przydzielone środki transportowe, 
e/ Organizacja łączności, 
f/  Ochrona PKI. . 
g/ Miejsce zbiórki obsady PKI. 
i/  Gdzie kieruje s ię  nadwyżki, 
j/ czas i  sposób likw idacji PKI.

Zadania i  obov;iązki  poszczególnych gsób i  grup

a/ Komendanta PKI. 
b/ Lekarza PKI.
c/ Służby dyżurnej i  porządkowo-informacyjnejs

-  dzia ła jącej przy głównym wejściu do koszar;
-  działa jącej przy PKI.

d/ Pisarze przyjmujący żołnierzy rezerwy, 
e/ Pisarze prowadzący statystykę.
f/ Dyżurny miejsca zbiórki żołnierzy rezerwy stano — 

wiących procent zabezpieczenia stawiennictwa.

15



I I I .  Ustalenia dodatkowe /specyficzne dla danej jedno 
stki/.

ll^§.^2^i.~£22dzielniki_zal§żków /dokumenty pomocnika sze­
fa  sztabu ds. org.-ew id./.

• ^gstawienie p„̂ 2gbl gS2. . j : g _ _ P _■ PQ ‘̂ 
oddziałów

Potrz.! 
mob.«i

I 'C ti 
I © 'd i l\© oi
I P^O

I---+

Nazwa 
pododdz•

I doba mob.

I *t 61 I i I• i ©I •
<Mj ©I Kłf N| Kjj NI -d•di mI cnł c/31 coi wi ^pj ml PI PhI tx,| p̂ i -Hi I

i I I I I I I I

I I  doba mob. | I I I  doba mob. j

■■T-i‘ T T “P T T T ’ ] " T ‘ T T T T T i  
I ; I I I I  I I I I i ! I

— I

I I
r-"1—r—t—1—T—1—1—I”1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1l l l l ł l l l l

r ni 1 1 
< >1 1 1 1 1 1 J 1 1i 1 1 1 1 1 1 1 t l l l l ł l l l l  l l l l ł l l l l
1 1 1 1 i f 1 1 1 1 1 1

T I I 
t I

-j— j —̂ I —j— j— ^----j

f ' I
.  • ' 'I I I I
i I I I

5* Książka ewidencyjna obsady etatowej;
-  oficerów i  chorążych;
-  podoficerów i  szeregowców.

^ • Instrukcja dla kierownika PRT organizowanep;o
przez >»* * . pz

Wraz z załącznikami:
a/ schemat ogólnych założeń organizacyjnych pracy na PRT 

załącznik nr 12 ;
b/ wykaz obsady personalnej PRT;
0/  wykaz środków transp.^urządzeń, materiałów i  druków 

niezbędnych do organizacji PRT oraz zabezpieczenia na 
nim pracy;

d/ instrukcja dla przedstawiciela jednostki przyjmujące­
go pojazdy w zakładzie pracy;

e/ instrukcja dla przyjmującego pojazdy dostarczone w 
trybie alarmowym;

f/  zakres czynności wykonywanych na stanowisku kontroli;
g/ zakres czynności wykonywanych na stanowisku przyjęcia  

i  rozdziału*
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gospodarczych

Plan przydziałów  gospodarczych sporządza kwaterm istrz jed ­
nostki wraz z szefem słu żb  technicznych. P lan  ten je s t  do­
kumentem pomocniczym. Dla pododdz. n ie  sporządza s ię  od -  

dzielnych wyciągów, a dane o p rzyd z ia le  gospodarczym -  w 

jak ich  dzia łach  i  na ja k i okres -  umieszcza s ię  w odpowied­
nich dokumentach dowódców pododdziałów.

P L A N

przydziałów  gospodarczych 22 pułku zmech.

! Nazwa podod- 
d z ia łu  gosp. 

i i  pododdz. 
j p rzydzie lo  -  
I nych na 
I zaopatrzenie

i Stan osobowy 
• I

XÜA N4-—O O PHi 
•H CO-PI 
,M  iM  (Ol •Cd (0 O -raiH Ol .iH 

N cdi
^  »d  N I O

U
i

I I I . o
I •H I W I I •H
i ^ l o i & I g
I O O l p I (D I 3
I •d P I <D I N I o
I o <Dl N i (tJ I d
I O l CO I P i I

4 :| r = - I — “ *
I I I I
I I I I
I I I
I I I I
I I I I

I Cd ON 0>O N Ph d ^O -P 
Cd co rH (d•OO) 0) Pi

P  * H  oCd jsd N Cd -H Î25 n p

‘â

Q>

UWAGIs

■=1

® • ^łQg_poł>igrania sprzętu  i  gą te r  j ą ł  ów przechowywanych__poza
iêâS2§î^â«S2^i3:i2uJ§c§

Plan  ten je s t  dokumentem zasadniczym. Odpowiednie dane z 

planu ujmuje s ię  w dokumentach odnośnych szefów rodzajów  

wojsk i  s łużb  zaopatrzen ia . Sporządzają go jednostk i mobi­
l iz u ją c e , k tóre :

-  otrzymały od przełożonych pisemne powiadomienie i  asygna- 
'  ̂ ty na przekazanie w czasie  m o b iliz a c ji  określonych i l o  -

ś c i sprzętu  i  mater, d la  innych jednostek;
-  otrzymały pisemne powiadomienie i  asygnaty na pobranie  

w czasie  mob. określonych i l o ś c i  sprzętu  1 m ateriałów
' dla innych jednostek.
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w planie tym uwzględnia się  pododdz. własne i  jednostki mo­
bilizowane, które będą pobierały sprzęt i  materiały ZN z 
mag. jednostki. Plan ten jest dokumentem zasadniczym. Dane 
z planu wykorzystuje się  do planu pracy magazynierów, spo­
rządzania asygnat i  innych dokumentów materiałowo-mobili -  
zacyjnych,

0 magazyniera w przypadku mobilizacj i
dzonej w_ząpąsp^m_/ząsądniczym/_ re j onie mobilizacj i

Czas
W a n ia
ności

wykony- 
czyn •

I oper, j* astr
’- “ -1

Nazwa
czynności

I Nazwa pobierającego pododdz. 
I jedn. m obilizującej /mobili- 
I zowanej/,siły i  środki do 
j ewakuacji, stanowisko służ-j 
j bowe odpowiedzialnego za i 
I ewakuację

__i  zabezpieczeni a materiałowych
potrzeb mob i l i z acy jnych

Sporządza się  je dla jednostek mobilizujących i  wg od -  
dzielnych wzorów dla jednostek mobilizowanych na wszystkie 
działy zaopatrzenia /mund., żywność,, MPS, itd ,/ .  
Zestawienie to je st dokumentem pomocniczym odpowiedniego 
szefa rodzaju wojsk i  służb lub szefa zaopatrzenia jedn , 
m obilizu jącej. Ze względu na obszerność i  złożoność ww do­
kumentów nie przedstawiono go w postaci załącznika, ogra -  
niczając się  jedynie do części opisowej.
Zestawienie to składa s ię  z poszczególnych części, w któ­
rych ustala s ię  należność i  zabezpieczenie materiałowych 
potrzeb mobilizacyjnych w:
-  części -  sumarycznie jednostki m obilizu jącej, mobi -
• lizowanych i  będących na zaopatrzeniu gospodarczym w

czasie pokoju;
-  części -  jednostki m obilizującej;
-  części -  pododdziałów gospodarczych jednostki mobi -  

lizu jące j zgodnie z etatem na czas , jednostek is t  -  
niejących lub formowanych od nowa, a pozostających na
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zaopatrzeniu gospodarczym w czasie lub jednostek

istniejących w czasie ’*P” , a nie pozostających na zaopat­
rzeniu na czas

-  części *'D” -  magazynu jednostki -
W zestawieniach tych uwzględnia się  następujące zasad­

nicze pozycje: należność wojennat pokojowaf różnice, znaj­
duje się w użytku bieżącym i  ZIT, uzupełnia s ię  z innych 
źródeł /gospodarki narodowej/ braki lub nadwyżki w stosun­
ku do należności wojennej*

2 • ?la^ czynności /stanowisko służbowe/w zakresi e materiało -
mobilizacyjnego j^ozwinigcią

22 pułku zmechanizowanep;o

I Czas wyko- f
I i  A I NazwaI czynności i ^
I f czynności
j oper, a s tr , [ ^
j—— f------------1-----------------

Plan czynności sporządza się dla szefów służb technicznych , 
kwatermistrzów i  szefów rodzajów wojsk i  służb zaopatrzenia 
jedn, mobilizowanych, jednostki m obilizującej i  m obilizującej 
s ię .
Ujmuje się  w nim wszystkie czynności związane z materiałowo -  
technicznym zabezpieczeniem osiągania stanu pełnej gotowości 
bojowej.
Sporządza się  go oddzielnie dla zasadniczego i  zapasowego re ­
jonu mob,, lub tylko dla zasadniczego rejonu w odniesieniu do 
jednostek stacjonarnych typu garnizonowego. Każdy plan sporzą­
dza się w dwóch wariantach:

1/ wariant I  -  uwzględniający osiąganie stanu pełnej goto -  
wości bojowej przez stan podwyższonej‘ gotowości bojowej, 
w tym na:

a/ okres osiągania stanu podwyższonej gotowości bojo -  
wej ze stanu s ta łe j gotowości bojowej; 

b/ okres osiągania stanu pełnej gotowości bojowej ze 
stanu podwyższonej gotowości bojowej.
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Wariant I I  «  uwzględniający osiąganie stanu pełnej gotowo -  
ści bojowej bezpośrednio ze stanu s ta łe j gotowości bojowej. 
Dokumentacja zasadnicza materiałowo-technicznego zabezpie -  
czenia osiągania wyższych stanów gotowości bojowej to? 

a/ plan ewakuacji zapasów materiałowych; 
b/ plan pobierania sprzętu i  materiałów przechowywanych 

poza jednostką m obilizującą; 
c/ plan wydawania sprzętu i  materiałów w czasie mobiliza­

c j i  z magazynów jednostki m obilizującej.

Uwaga 2 .
Udostępnienie słuchaczom wzorów dokumentów planu osiągania 
wyższych stanów gotowości bojowej w postaci wydawnictwa ma 
na celu ułatwienie w opracowaniu dokumentacji w czasie ćwi­
czeń oraz stworzenie warunków do pogłębienia swych wiadomo­
śc i w czasie indywidualnego studiowania#

Wydruk, w 120 egz.
Egz. nr 1 -120-bibl.tajna  
Wyk. ppłk KUCZKOWSKI 
Druk JD,dn.3.X.1973 r# 
nr ks. 01632/03159/V/W# 
kor. HS
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1. Plan osiągania wyższych stanów gotowości bojowej 22 pz 
/część mobilizacyjna/.

2. Plan zakwaterowania i  rozmieszczenia pierwszego rzutu*
3» Schemat organizacji alarmowania kadry i  pododdziałów.
4. Skład s i ł  i  środków wydzielanych do zabezpieczenia mobi -  

l iz a c j i  /wzór a/*
5* Skład s i ł  i  środków wydzielonych do zabezpieczenia mobi ~ 

l iz a c j i  /wzór b/.
6* Skład s i ł  i  środków uzupełniania jednostki ż uwzględnię -  

niem potrzeb mobilizacyjnych oraz terenowe sztaby wojsko­
we uzupełniające te potrzeby.

7* Ugrupowanie kolumny pierwszego rzutu.
8. Plan ewakuacji zapasów materiałowych pododdziałów i  maga­

zynów stałych 22 pz.
9. Schemat organizacji łączności 22 pz w okresie m obilizacji,

10. Schematyczny plan przeformowania 22 pz z etatu czasu 
na czas ”W” .

11. Schemat ideowy punktu kontrolno-informacyjnego /PKI/.
12. Schemat ideowy punktu przyjęcia i  rozdziału .środków trans­

portowych /PRT/.
1 3 . Szczegółowy proces przeformowania oddziału.
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Załącznik Nr 2
TAJNE
Eqz.Nr.....
POZ.K&.05165/WW

0BIEKTV WWORZijSTBUE Nfl CZBS ..P

1 Sztab
2 Oficer dyżurny l wartovNnia
3 GKO, Kasyno 
6 6wt

10 Klub żołnierski, sala vNidov'jiskowa
11“ 14 Garaże samochodovso - czoTqowe
15 Dzialowinia
16 PSO, Y^larsztaty techniczne
17 Punkt tankowania poj, mechanicznych
18 Punkt m ycia poj. mechanicznych
19 Kuchnia 1 stołówka żołnierska
20 Hola sportowa l o śro d e k  szk o le n ia  podwodn.
21 IV\aqazyny broni L amunicji
22 AAayazynLj MP6-
25 A/layazyny składów pułkowych 
24 Plac zbiórek
25-26 Park samochodowo - czolqowy na wolnym powietrzu

PLAN ZflKWRTCROWPNIfl I P£30NV ZBIÓREK 
W wgPflOKU OGkOSZEWIR MOBILIZACJI

1 Sztab
2 Plut. Ochr L nc sekcja WSVS,KG.
9 Kompania rozpoznawcza , komp. saperów  

pluton rozpoznania skażeń  
b K o m p .łączności, artyleria pułku, bat, plot.
4 112 bpzmot
7 5 bpzmot, komp. zaop, komp. medyczna
8 Batalion czoTyów, komp. remontowa 

20 Dywizyjny batalion rozpoznawczy

VWKQNRMQ vn 120 egz.
Eqz.Nr 1-I20Skr^pb poz.05159/WW 
Oprac.ppTk KUCZKOWSKI
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Z b l 'o c z n ik  n r  Vy

SCHEMAT ÍD EO m  PUNKTU KONTfíOLNO -  
INFORMACYONEGO /  P K ¡¡

Z o ln t e r z e  r e z e r r / y  p r z e z n o  
c z e n i  n o  u z u p e f n ie n ie  je c / n o -  i 
s t e k  y ^ o js k o n y c h  I

O
Sluzbo dyżurna t porzqdkor/o ~ inform , 
d zia h jo ca  przy k^ejściu do koszar.

O
Służba dyżurna i  porządkom - informac. 
dziotajgca p rzy  PKl

Komendant

Grupa 
statystyczna

Lekarz 
punktu med.

i
izba chorych  
tub szpital

Przyjęcie pdf 
i  szeć rez. 
do pododdz. 
z sym b o la ­
mi

A -5¿i5 
i - d

Przyjęcie pdf. 
i szer re z . 
do pododdz. 
z symbota- 
m i

/i -6k5 
k -7

Przyjęcie pdf 
i  szer. rez. 
do pododdz. 
z sym bola­
mi

K -
K - ió 15

Przyjęcie
YW flcerćPr^

\%~zobezp 1

V o

N akładka i  procent
zabezpiecz.

oficerón pdf. i
szer

Służba dyżurna i porzodkoiNO 
inform  . dziotojaca p rzy  PK!

© © © © @ ® © o
H-.I2Í8

O
Łącznicy ustameni >v/g symboli pododdziaŁćrj doproivadzojqcy 

żołnierzy rezerny

1 1 i 1 T ”

V _______ i . V  _ _ i _ sL______i _ _ r

rRejony form om nia pododdzioLóyv jednostek mobilizujących sie 
i jednostek mobilizor/anych. ’ '



Zahcznik nr i 2

SCHEMAT ID E O m  PUNKTU PPZVJĘCIA  /  ROZDZIAŁU 
ŚPODKÓA! TPANSPOPTOm CH /PPT/

- Przy;jęcie z GN, rozdział do pododdzia­łów, nadanie wojskoŵ ĉh nr rejestr.- Określenie procentu zużycia, ustalę - nie wartości pojazdu i stanu techni - 
cznego.- Dostosowanie do potrzeb wojska, malo­wanie nr rej.,przemalowanietmontowa-■ pie tablic rejestracyjnych i osprzętu.- Tankowanie pojazdu.

siły i
środki na rozwinięcie wojskov/ych i w ramach świadcpń osobistych i rzeczowych. Organizacja ochrony i ubezpie­
czenia.

Czynności na pkt. nr 1 
Czynności na pkt. nr 2

Czynności na pkt. nr 5

Czynności na x̂kt. nr 4 
Uwaga: Pozatern umieszcza się czas rozwinięcia punktu.






