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OCENA ZEBRAIr SPRAWOZDAWCZYCH POP AKADEMII SZTABU
GENERALNEGO WP

Do akcji spxaviozdancze] m POP naszej uczelni czyniono
pxzygotowania Juz od piexwszych dni nowego xoku szkolnego
1976/77* Pizygotowanie te objety sszystkie ogniwa paxtyjne -
poczynajac od Komitetu PZPR ASG WP, a konczac na gxupach pax-
tyjnych* Gléwna txesclg tej akcji byto dokonanie oceny xeali -
zacji zadan pieiwszego xoku pxacy po VII Zjazdzie paxtii wyni-
kajacych z uchwat POP, zalecen instancji centxalnych - w tym
postanowien kolejnych plenaxnych posiedzen KC, ze szczegdlnym
zwxoceniem‘uwagi na 111, IV i V Plenum oxaz zalecen Komitetu
PaxtyJnego uczelni, zadan nakxezlonych w dyxektywie Ministra
Obrony Narodowej i wytycznych Gléwnego Zarzadu Politycznego
Wojska Polskiego, a takze wypracowanie najbardziej optymalnych
programow dziatania w poszczegolnych POP wynikajgcych z konkret-
nej analizy sytuacji i realnych potrzeb*

Wszystkie zebrania sprawozdawcze w POP przebiegaty pod
hastem "rola i miejsce organizacji partyjnej oraz kazdego czton-
ka i kandydata partii w realizacji zadan nakreslonych w uchwa-
le VII Zjazdu PZPR", a ponadto w okresie zapoczgtkowujgcym obcho-
dy XXX rocznicy powstania naszej uczelni. Majagc powyzsze na
uwadze Komitet PZPR ASG WP zalecit przygotowanie referatéw
sprawozdawczych, ukierunkowanie dyskusji oraz wypracowanie spo-
sobow i metod dziatania poszczegllnych POP w kolejnym roku ka-
dencji komitetow, a przypadajagcym na okres bardzo wazny w zyciu
uczelni, obejmujacy zakonczenie przeobrazen strukturalnych i
przygotowanie roku szkolnego 1977/78 w oparciu 0 nowe progra-
ny i materiaty nauczania. Zalecenia te zostaly wiasciwie zrozu-
miane przez wlekszos6 towarzyszy wchodzacych w skitad poszcze -
gblnych komitetow POP, czego najlepszym dowodem byty wystapie-
nia wdyskusji oraz zgtoszone wnioski i propozycje do projektu
uchwat.

Referaty wygtoszone na zebraniach sprawozdawczych nalezy
ocenié dobrze, bowiem ujmowaty najwazniejsze zagadnienia doty-
czace dziatalnosci konkretnej POP. Obiektywnie oceniano prace
komitetow POP za okres sprawozdawczy'. Czas wygtaszania refera-



téti Hynosit od 20 do 50 adnut, a czaa tiaanla zebiad S$rednio
3 godziny. Wystgpienia n dyskusji nie przekraczaty 10 minut*
Wdyskusji brato udziat od 10 do 30% towarzyszy obecnych na
zebraniach w poszczeg6lnych POP, Zadowalajgca byta rowniez

frekwencja na zebraniach, wyhoszaca 80-90% etanéw POP,
Niemal we wszystkich POP podczas dyskusji przejawiano

troske o dalsze usprawnienie organizacyjne i metodyczne szko-

lenia ideowod-politycznego, w tym szczegllnie potrzebe bardziej

operatywnych i pogtebionych informacji politycznych, a dotj*®
czacych przede wszystkim problematyki miedzynadowej oraz gos-
podarczej w kraju. Oprocz powyzszego podkreslano, ze nalezy*

- kontynuowad wysitki zmierzajagce do doskonalenia pracy zawo-
dowej poszczegdlnych pracownikéw, nauczycieli akademickich
oraz procesu dydaktyczno-naukowego;

- usprawniad organizacje pracy w celu oszczedzania czasu i Jak
najbardziej efektywnego Jego wykorzystania,;

- czynid starania o zapewnienie przodujacej roli cztonka i
kandydata partii w Srodowisku akademickim z Jednoczesnym
Informowaniem oraz wycigganiem wnioskéw stuzbowych i partyj-
nych w stosunku do winnych - utrudniajgcych wykonanie plano-
wych przedsiewzled;

- wdalszym ciggu udoskonalad formy pracy nad rozwojem ruchu
przodownictwa i wspétzawodnictwa;

- rozbudowywad i doskonalid baze szkoleniowa oraz sposoby naj-
lepszego JeJ wykorzystania;

- systematycznie zwigkszad udziat nauczycieli akademickich 1
stuchaczy w dziatalnosci publicystycznej;

“ kontynuowad wysitki nad poprawg warunkdéw socjalno-bytowych,

Wtej dziedzinie Jest Jeszcze wiele do zrobienia na tere-
nie naszej uczelni,

Whniektorych POP w czasie dyskusji wysuwano postulaty,
ktére w najblizszym czasie nie mogg byd rozwigzane, np, trud-
nosci dojazdu do pracy autobusami linii 143 ze wzgledu na dwa
przejazdy kolejowe powodujgce kilkudzisieciorainutowe nieraz
opOznienia autobuséw; czy skrécenie czasokresu oczekiwania na
przydziat mieszkania.

Zakonczona akcja sprawozdawcza pozwolita réwniez ujaw-
nid zbyt liberalne podejscie do przygotowania zebrah przez



niektére organizacje partyjne. Referaty tych POP tylko z pun-

ktu widzenia formalnego byly poprawne. Nie ujawnity w sposéb

krytyczny niedociagnie6 pracy POP /nr 5,6,16/, nie pobudzaty
cztonkéw partii do dyskusji 1 dziatania, a zwilaszcza wokdt wez-
towych probleméw.

Na zebraniach niektorych POP stuchaczy na skutek stab-
szego przygotowania w dyskusji dominowaty sprawy socjalno-by-
towe, ktore niejednokrotnie juz omawiano i dawano na nie odpo-
wiedZ. Nie podejmowano w dyskusji szerzej problematyki reali-
zacji przez POP uchwal, czy wnioskow zgtoszonych na poprzednich
zebraniach, czy nawet préby oceny pracy wiasnego komitetu POP,

Wtrakcie przygotowywania akcji sprawozdawczej, jak 1
podczas jej trwania, komitety POP, mimo wspomnianych nledo-
oiggnied, skutecznie rozwinelty bardzo ozywiong i posiadajaca
walory ideowo-wychowawcze prace partyjng. Zebrania cechowata
sprzyjajaca atmosfera do konstruktywnej 1 nieskrepowanej kryty-
ki ewentualnych brakéw i  niedomagan pracy zaréwno wiladz par-
tyjnych, jak i poszczegllnych cztonkéw partii, a takze negatyw-
nych zjawisk w zyciu stuzbowym 1 partyjnym.

Wiekszos¢ zebran zaréwno w referatach, jak i wdyskusjach
ocenito pozytywnie pomoc dla POP ze strony Komitetu PZPR ASG
WP, Podnoszono jej systematycznos¢ 1 skuteczno$¢, co bezpo-
$rednio przyczynito sie do rozwiazania wielu istotnych proble-
mow, a szczegOlnie w dziedzinie ideowo-wychowawczej, szkolenio-
wej i socjalno-bytowej. Komitet partyjny uczelni w oparciu o
dokonang ocene realizacji zadan w 1976 roku, wnioski z prze-
prowadzonych zebrann POP oraz zadania dyrektywne podjat uchwate
precyzujaca konkretne kierunki dziatania w programie na 1977
rok.

Akcja sprawozdawcza wykazata, zet
- poziom ideowo-polityczny, zaangazowanie i dyscyplina wsréd

cztonkéw partii wASG WP sg zadowalajace;

- wiecej uwagi nalezy pos$wieca¢ indywidualnej pracy z cztonka-
mi i kandydatami partii oraz rozlicza¢ ich z przydzielonych
im zadan partyjnych, pracy worganizacjach i instytucjach
spotecznych;

- nastgpita dalsza poprawa w rzetelnosci 1 konkretnosci stawia-
nych spraw w dyskusji;



- niecej UYiagi powinny poswiecad komitety POP gruntownemu 1
wszechstronnemu przygotowaniu zebran partyjnych pod wzgle-
dem merytorycznym i organizacyjnym;

- nalezy dalej rozwijad™atmosfere zaangazowania i pracy twor-
czej wnaszej uczelni.

Na zakorniczenie nalezy stwierdzl6, ze przygotoweuile Jak

i przebieg akcji sprawozdawczej w catej rozciagtosci przyczy-

nity sie do dalszego umocnienia kierowniczej roli POP w zyciu

poszczeg6lnych ogniw organizacyjnych akademii.



PARTYJNA OCENA PRACY WZAKRESIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE]
| SOCIALNO-BYTOWE) OGNIW SEUZBOWYCH | KOMISII SPOLECZNYCH
W1976 ROKU

Zesp6t Komitetu Paityjnego PZPR Akademii Sztabu General-
nego WP w 1976 r. S$ci$le wspdtpracowat z kierownikami ogniw
stuzbowych i przewodniczacymi komisji spotecznych, w wyniku
czego na biezgco znat gtdwne problemy i zamierzenia oraz nie-
dostatki wdziatalnosci gospodarczej i socjalno-bytowe,j.

Cztonkowie zespotu KP wwielu przypadkach na biezgco roz-
strzygali niektore sprawy, a w pazdzierniku i listopadzie 1976
roku dokonali kontroli oraz oceny pracy ogniw stuzbowych i ko-
misji spotecznych,

Wwyniku tej dziatalno$ci wyzej wymieniony zesp6t przed-
stawia Komitetowi Partyjnemu do rozpatrzenia i zaaprobowania
nastepujgce sprawozdanie*

|. WSLUZBACH KWATERMISTRZOWSKICH ASG WP
Ne \W-SiAHZbiezywnosciowej!

Stuzba zywnosciowa ASG WP wykonuje swoje zadania lo -
piej niz wlatach ubiegtych, mimo iz ciggle posiada.braki w
obsadzie etatowej /np, brak ksiegowej w sekcji zywnosciowej,
4 pracownikéw kuchni zoinierskiej oraz 1 mgazynlera/. Nalezy
przy tyra brad pod uwage fakt, ze zabezpiecza ona okoto 80-85
¢wiczen w ciggu roku, obok tego prowadzi normalne wyzywienie
Wogarnizonie oraz gromadzi wymagane zapasy dla potrzeb uczel-
ni i zaopatruje 100" kadry w ziemniaki Av tym roku zaopatrzo-
no 500 rodzin i dowieziono ziemniaki wilosci 140 t/, wykonu-
jac to wszystko w wymaganych terminach bez wiekszydti strat w
mieniu wojskowym. Prawda Jest, ze stuzba ta korzysta przy wy-
konywaniu wszystkich zadan z wydatnej pomocy zotnierzy stuzby
zasadniczej.

Dobre rezultaty osigga stuzba zywno$ciowa réwniez na od-
cinku gospodarki hodowlanej i ogrodniczej. Swiadczy o tym po-
nizsze zestawienie wydatkéw, wphwow i dochodéw do 15.11*76r*
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Wydatki " Wphwy I Dochod
~nsBS/s tEsaBssssasM y I bssbsbbbel bbbb||
HGospod. hodowlane 232.992 553.794 320.802
HOgzodnlctwo 203.854 288.794 74.940

BaBaBasBss ss Basat'BB

Na stan dochodéw w gospodazce hodowlanej wptyneta spzze-
dai 141 szt. tucznikbw o tgcznej «adze 16.303 kg.

Obecnie stan tzzody chlewnej wynosi 161 tucznikéw.Zwiek-
szono ich ilo66 o 40 w pozéwnaniu z zokiem 1975.

Zapewniono odpowiednie wazunki sanitazne pomieszczeh
/pomieszczenia ogzzewane/,uzucho”™ono takze paznik elektzyczny.

Wogzodnictwie stan dochoddéw winien byd nieco wiekszy,
gdyby spetniono postulat z popzzednlej kontzoll, a mianowicie
dokonano wymiany ziemi wszklazniach. Mingt zok i nie zzeall-
zowano wnioskéw Zespotu KF. Pzawdopodobnie wymiane takg pzze-
prowadzi sie dopiezo na wiosne 1977 z. A pzzeciez pzzy pza-
cach wogzodnictwie duzej pomocy udzielajg zotniezze, 00 Jak
nalezy ocenladé winno wplywad na zwiekszenie, dochodu z tej cze-
§ci gospodazstwa. n

Zachowanie sie ogzodnika ulega nieznacznej popzawie na
skutek odebzania mu nagzody i pzemil. Poszukuje sie nadal no-
wego ogzodnika, lecz w tym wzgledzie napotyka sie na obiektyw-
ne tzudnosci /bzak chetnych fachowcow/.

Kuchnie zotnierska poddano remontowi i tym samym popra-
wiono warunki sanitazne pomieszczen kuchennych. Niemniej Jed-
nak posadzka wymaga Jeszcze naprawy /odchodza ptytki/, réwniez
ulegajg awarii kotty kuchenne, ktorych naprawa niechetnie Jest
wykonywana przez WAK /z oporem/ organizacja pracy w kuchni do-
bra, zawdzieczaé to nalezy nowemu i dobrze pracujgcemu kierow-
nikowi kuchni, mimo iz odczuwa sie brak pomocniczego personelu
kuchennego.

Wprowadzono z inicjatywy kierownika sekcji zywno$ciowej
samoobstuge w kuchni zotnierskiej, specjalizacje dan barowych
w bufetach, ktére to poczynania w peini zdaty egzandn.

Wmagazynie zywnosciowym sposéb przechowywania Srodkow
spozywczych dobry. Warunki sanitarne w pomieszczeniach magazy-
nowych do$d dobre, szczegolnie w pomle”szczehiu przechowywa-
nia miesa, ktére zostato odremontowane, pozostate pomieszczenia
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1 koiytatz nymaga;Jg pewnych prac remontowych. Wmagazynie
przechowuje sie jeszcze pewng czesd zbednego sprzetu stotowe-
kuchennego zakupionego kilka lat temu na potrzeby kolonii
nalezatoby go jak najszybciej przekazad do organa zaopatruja-
cego,

ff piwnicach i w silosach zgromadzono wymegane ilo$ci za-
pasow ziemniakOw i jarzyn przeznaczonych na wyzywienie zoinie-
rzy wokresie jesienno-zimowo-wiosennym. Pomieszczenia z silo-
sami z kapustg kwaszong zostaty doprowadzone do wzglednego po-
rzadku sanitarnego.

Uporzadkowane jest rowniez pomieszczenie przechowywania
sprzetu polowego, a co najwazniejsze przechowane kuchnie poto-
We i cysterny na wode sg wreszcie nalezycie zakonserwowane,

Wroku 1976 w stuzbie zywno$ciowej powstaty stosunkowo
nieduze straty, ktérych sposéb zatatwienia do 15.11,76 i.
przedstawia sie nastepujgcoi

SSIKSKSSSS SCBB S8S:

?‘ straty 1 Zlikwidowano '}IWdogho- «

. ogolne dzeniu n
Umm&wﬁ c::ssi|_s:s:ssg:sas3ssB;:sLsEss:BScB:etass«SB:|aBaBs;atsx:B»BSiss||
[ Wkasynie ! 37.182 13578 j 23604 h

1 u
Wpozostatych
dziatach 2.923 1.097 | 1,826 1
f_ "h o
Razem: 00105 7 14675 125,430 T
NeBsaBBBKBSBS: Bsinct sas aaasass aasaaanaasas aasBsbss asesas bkb

Na posiedzeniu KP ustalono, ze proces likwidacji strat
i szkéd w mieniu wojskowym, w tym takze i w stuzbie zywnoscio-
wej przebiega opieszale i niezgodnie z ustalonymi zasadami,
Do trudnosci, ktére wdos¢ istotny sposéb wptywajg na
wykonania zadan w stuzbie zywnos$ciowej mozna zaliczy¢*

- brak ludzi do pracy, zwiaszcza w kuchni zotnierskiej, w sek-
cji zywnosciowej, a do$¢ czesto ograniczone ilosci ludzi do
obstugi ¢éwiczen w polu;

- nadmiernie wygdbrowane wymagania ODO w zakresie zabezpiecze-
nia ich éwiczen, w stosunku do i tak skromnego personelu
stuzby zywnosciowej ASG WP /0DO nie daje wiasnych ludzi, a
wwielu przypadkach zada organizacji wigkszej ilo$ci bufetéw
anizeli na powazniejszych ¢wiczeniach ASG/.



Pomimo tych tiudno$ci stuzba zy”jnoscio™a ay”wigzuje sie
z zadan z sposdb-piazldtozy, oo jest niezatpliza zastuga toz*
pptk Makowskiego«
Po zamknieciu ksigag lachunkowych Stuzby Zywnosciowej
ASG WP okazato sie, ze dochod netto za 1976 iok wynosit!
- wogrodnictwie - 110«641 zt;
- w gospodarce hodowlanej - 321.000 zi«

Razemi 431.641 zt.
2« \f stuzbie .mundurOftg)

Zaopatrywanie kadry w przedmioty mundurone odbywa sie
Zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami i na podstawie terminowo
opracowanych rozdzielnikéw. Kadra 1 stuchacze nierprzestrzega-
ja jednak terminowego /wg zarz. Komendanta ASG WP/ odbioru
tych przedmiotéw z magazynu, co komplikuje prace tak sekcji *
mundurowej, jak i magazynu mundurowego. Do 1.11.1976 r. nie
pobrato zaopatrzenia jesiennego okoto 5% kadry i stuchaczy,
a skarpety dtugie zimowe magazyn wydaje juz drugi rok 1 nie
mozna zamkngd i wyksiegowad rozdzielnika.

Wtym roku daje sie zauwazyé zwilaszcza wsérdd stuchaczy
ped do pobierania metrazu zamiast gotowej konfekcji. Jak sie
wydaje nie chodzi tutaj o metraz, ale prawdopodobnie o mozli-
wos0 otrzymania réwnowaznika pienieznego na szycie. Nalezatoby
wiec wczasie apelu zwracad uwage czy stuchaczy ktory pobrat
metraz posiada nowy mundur, czy tez nie, czy pobranie metrazu
byto zwigzane tylko z uzyskaniem dodatkowych s$rodkéw pieniez-
nych.

Takie postepowanie powoduje co roku /réwniez i w tym
roku/ brak kredytow na szycie umundurowania, a tym samym ko-
niecznosé sktadania do ON zapotrzebowan na dodatkowy ich przy-
dziat.

Zaopatrywanie pododdziatéw, a w tyra nowego rocznika
przebiega normalnie, bez kolizji.

Gospodarka kredytami na zakup odziezy ochronnej i $rod-
kow higieny jest wiasciwa. Na rok 1976 otrzymano na te cele
870 000 zt, a dotychczas wydatkowano 810 000 z+, 60 000 z+t,,
ktore pozostaty, wg opinii kierownika sekcji zabezpieczy po-
trzeby w tym zakresie do konca roku.
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Magazyn munduiowy Jejgt ciaany, pozbawiony catkowicie
Ogrzewania, a $ciany pomieszczen wymagaja odswiezenia. Przed-
mioty mundurowe /np, mundury i ptaszcze/ przechowuje sie w
pudfach na stelazach, taki stan utrudnia wydawanie i dopasowy-
wanie tych przedmiotéw oraz ich konserwacje. Wydaje sie, ze za-
miast stelazy celowe byloby wprowadzenie wieszakéw na mundur”®
i ptaszcze, tak jak to jest stosowane w wielu magazynach nun
durowych,

Do jednego z pomieszczenn specjalnych w magazynie umundu-
rowania doprowadzono wode /zimng i ciepta/ dla potrzeb pracow-
nikdéw, Inicjatywa oczywiscie jest najbardziej stuszna, ale roz-
wigzanie nie jest najlepsze, tak ze wzgledéw oszczednosci, jak
i bezpieczenstwa, a mianowicie* aby woda byla dostepna Av zi-
mie/ np, rano, to wdniu poprzednim po zakoriczeniu pracy od-
kreca sie kurek i woda przez 3/4 doby leje sie do umywalki, w
przeciwnym wypadku grozi to zamarznieciem wody w rurt.ch,Sptywa-
ja do kanalizacji znaczne ilo$ci niezuzytkowanej wody, a po-
nadto zapchanie sie umywalki w czasie nieobecnosci pracownikow
grozi zalaniem pomieszczen magazynowych.

Pralnia miesci sie w starym budynku i jest urzadzona
wzorowo, Wpomieszczeniach panuje bardzo dobry porzadek, piek-
nie i schludnie utrzymane sg pomieszczenia socjalno-bytowe dla
pracownikbw pralni, a sami pracownicy stanowig zgrany kolektyw.
Jedynym mankamentem, chociaz nie z winy pracownikéw pralni
jest to, ze po wypraniu pododdziaty otrzymujg nie swojg bie-
lizne, Wydaje sie, ze zagadnienie to mozna rozwigzah w ten
sposob, ze kazdy z pododdziatbw moze mied przeciez ustalony nu-
mer lub litere, za pomocg ktorych bytaby oznaczana bielizna
przekazywana do pralni i te samg bielizne otrzymatby pododdziat
po wypraniu,

Wroku 1976 w przedmiotach mundurowych stwierdzono stra-
ty wwysokos$ci 5805 z+,, straty te powstaty winternacie
/1249 zt,/ 1 wczasie 6wiczeh szkieletowych w miesigcu llpcu
/4565/, Dotychczas umorzono straty na sume 1240 z4, na 4565 zt,
jest wszczete i niezakonczone jeszcze postepowanie wyjasniaja-
ce,

Stan gospodarki mundurowej i jej funkcjonowanie sg do-
bre, gospodarka ta napotyka jednak na pewne trudnosci wynika-
jace przede wszystkim*

1



—z nleangazomania sie n dziatalnosci stuzb™ mundu3lovie;) /ptak-*
tocznie od 6 m-cy/ kiefownika sekcji, ktéiy odchodzi na ten™*
te;

- zeniemoiliwoéci petnego zaspokojenia potizeb kadiy i stucha-
czy pod wzgledem doboru odpowiednich wymiarbw umundurowania
i obuwia polowego; brak potrzebnych wymiar6w umundurowania i
obuwia odczuwajg bazy, z ktérych zaopatruje sie ASG WP.

Sprawg wymagajgca natychmiastowego rozwigzania jest ko-
nieozno$é oznaczenia bielizny pododdziatéw, by po wypraniu ta
sama bielizna wracata do pododdziatu, ktory jg zdat do pralni.

3* 2.8itizbl2-MZ5)I

Magazyny mps utrzymano sa w nalezytym stanie, zwlasz-
cza gtdwny magazyn przechowywania paliw, w ktérym doprowadzono
wode do chtodzenia zbiornikbw w okresie letnim. W wszystkich
magazynach sg umieszczone gasnice /ostatnio sprawdzone w m-cu
marcu 1976 r,/ oraz sprzet przeciwpozarowy. Ochrona za pomocg
posterunkéw zorganizowana jest tylko w glbwnym magazynie mps.

tlagazyn, w ktorym przechowywane sg oleje /przy chlewni/,
chociaz jest utrzymany we wzglednym stanie, nie jest wasciwym
pomieszczeniem do tego celu /stary barak/. Zbiorniki z pali -
wem posiadajgce 3 wpusty i znajdujgce sie na terenie parku nie
sg odpowiednio zabezpieczone przed mozli\ym dziataniem o0s6b
postronnych. Sa one co prawda plombowane, ale przed celowym
dziataniem plomby moga okazadé sie nieskuteczne. Dlatego tez
celowe wydaje sie ogrodzenie siatkg i odpowiednie zabezpiecze-
nie tego niewielkiego terenu, na ktorym wkopane sg zbiorniki z
paliwem,

Ua prowadzenie gospodarki nps kierownik sekcji otrzymat
na 1976 rok 4’'b00 000 ztkredytow,z czego do 1.11.1976 r, roz-
chodowat 3 296 252 zt, oraz odprowadzit do OV 500 000 z+, uzy-
skanych z oszczedno$ci; oszczedno$¢ ta powstata w wyniku uzy-
skanej réznicy w cenie zakupu benzyny /odbierajgc benzyne hur-
towo przy pomocy duzej cysterny o pojemnosci 18 000 1 zakupuje
sie 1 1 benzyny po 8,50 z4, zamiast 10.40; oszczednos$¢ 1,90 zi,
na kazdym litrze benzyny/.

Do konca roku pozostato w stuzbie nps okoto 300 000 zi.
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ktére eg opinii kieroenika sekcji catkowicie pokryja potrzeby
ASG WP i przydzielonych na”zaopaitrzenie Jednostek,

Godna odnotowania Jest rowniez oszczednos¢ paliw_uzy-
skana przez kierownika poprzez wiasciwg eksploatacje samocho-
déw. Za zaoszczedzone paliwo stuzba mps wyptacita kierowcom
do dnia 1.11.76 r. premie w wysokosci 24.176 z+, /kierowcy
otrzymuja premie miesiecznie od 50 do 500-600 z+, a w pojedyn-
czych przypadkach nawet i ponad 1000 zt./. Za zmniejszenie
ubytkbw naturalnych paliw uzyskano oszczedno$ci okoto 200 000
zt, /zmniejszenie ubytkbw naturalnych wynika z wiasciwego
przechowywania i wydawania paliw/.

Pomimo matej obsady sekcji stuzby nps /kierownik sekcji,
magazynier i pomocnik magazyniera/ stuzba ta funkcjonuje pra-
widlowo, a poprzez nalezyte wykonanie zadan przez JeJ personel
1 wiasne inicjatywy przysparza niemate oszczednos$ci w gospoda-
rowaniu paliwami.

Osiggniecia stuzby MPS sg niezaprzeczalne, do czego wy-
bitnie przyczynit sie tow. mjr Piagtek,

4. 1ka225i2i

Sprawami zywienia zbiorowego w kasynie i w bufetach obok
etatowej administracji zajmuje sie Rada Konsumentéw,' ktéra kon-
centrowata swoje wysitki w kierunku dalszego usprawnienia ob-
stugi konsumentéw poprzez zwiekszenie asortymentéw positkow w
kasynie i restauracji, potraw garmazeryjnych w bufetach oraz
sprawnego dziatania personelu.

Na podstawie wypowiedzi cztonkéw Rady Konsumentéw zawar-
tych w protokdtach posiedzen nalezy stwierdzié, ze ogoélnie
stuchacze i kadra sg zadowoleni ze smacznych positkéw w kasy-
nie "PILIA". Dos$¢ czeste natomiast sg narzekania na positki
zwiaszcza pod wzgledem urozmaicenia wobu kasynach.

Na Cwiczeniach, wzaleznoSci od potrzeb, wyzywienie or-
ganizowane Jest w Jednym lub kilku punktach, a Jako$¢ positkow
Jest duzo lepsza niz w garnizonie. Mankamentem utrudniajgcym
wilasciwg organizacje zywienia w warunkach polowych Jest brak
sprzetu przystosowanego do zywienia w polu,

Wostatnim okresie kierownictwo kasyna napotyka trudno-
§ci w zaopatrzeniu, szczegdlnie w mieso i podroby. Odczuwa sie
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bxak $ledzi. Majgc na uwadze te ttudnoscl, wcelu tekompenaa-
ty wpiowadzono do Jadtospisu wiecej drobiu i JaJ oraz innych
wyrobow.

a/ Restauracja:

Deneralnle biorgc odczuwa sie narzekanie konsumentéw na
mato urozmaicone potrawy. Szczegdblnie po godzinie 17.00 kiedy
to nie podaje sie gorgcych potraw oraz na zbyt ditugi czas wy-
czekiwania na obstuge;

b/ Dziatalno$é bufetéw:

We wszystkich bufetach sprzet /podgrzewacze, taco, na -
krycia itp/ Jest malo estetyczny oraz odczuwa sie brak odpo-
wiednich pomieszczen na zaplecze /skladanie transporteréw oraz
réznego opakowania/. Sprzet mechaniczny i chtodniczy Jest w
zasadzie wystarczajacy,

Wzakresie zaopatrzenia i obstugi bufetéw Rada Konsumen-
tow w zasadzie nie ma wiekszych zastrzezen, Ujawnione niedo-
ciagniecia w tym zakresie sg zatatwiane na biezaco przy obu-
stronnym zrozumieniu waznos$ci tego zagadnienia ze strony Rady
i kierownictwa kasyna, Z uwagi na chwilowe braki ogolnorynko-
we szczegllnie wedlin IV grupy /powyzej 6o z+. na 1 kg/, arty-
kutow spozywczych konserwéwych /miedzy innymi i podrobéw/ kie-
rownictwo kasyna wskutek ciggtej intewencji ze" —atr< Rady
Konsumentéw w celu ztagodzenia tego stanu wprowadzito zestaw
dan i potraw garmazeryjnych takich. Jak: - kasza gryczana,
kopytka z boczkiem i makarony, pierozki z kapustg, gotgbki,
potrawy rybne,

Z duzym uznaniem nalezy odnie$6 sie do poczynan kierow-
nika kasyna tow.inz, Ornatowskiego zwigzanych z zaopatrywaniem
bufetu wdomu sobotnio-niedzielnego wypoczynku w ZEGRZU,

Wprowadzono réwniez wiasng produkcje pasztetéw i wyrobow
cukierniczych w ilo$ciach uzupetniajgcych braki powstate na
skutek zmniejszonych ilo$ci artykutéw miesnych,

Wocelu poprawienia estetyki pomieszczen zostata odnowio-
na duzym nakladem pracy sala nr 2, a w przysztym roku planowa-
na Jest do odnowienia sala nr 1.

Umozliwiono konsumentom wybér positkOw poprzez wprowa-
dzenie stemplowania bloczkéw, ktore gwarantujg otrzymanie wy-
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branego poaitku, Wcelu zapewnienia goracych positkévi wprowa-
dzono podgrzewacze » ktére pozwalajg utrzymad temperature po-
sitkow dtugo po ugotowaniu,

Wzakresie dziatalnos$ci kasyna stwierdza sie o0g6lng
poprawe w stosunku do 1975 roku.

Poczynania kierownikéw kasyn oceniad nalezy jako wycho-
dzace naprzeciw potrzebom spotecznym zgodnie z oczekiwaniami,
a dziatalnosd Rady Konsumentéw pod przewodnictwem tow, J, Gla-
dysza uznad nalezy za prawidtowsa,

Wpozytywnej dziatalnosci stuzb kwatermistrzéwskich do-
strzega sie organizatorskag i kierowniczg role tow, ptk,Inz,
K, Onysiaka,

I, WWOIISKOWE) ADMINISTRACJI KOSZAR

Wojskowa Administracja Koszar w ciggu 1976 roku wykona-
ta prac remontowych i adaptacyjnych na sume 8.245,000 zt,

Do gtéwnych prac z tego zakresu nalezgi

- zakonczenie budowy osrodka oraz wyasfaltowanie drogi
dojazdowej i adaptacja piwnic na bufet i stotéwke w ZEGRZU;

- remont kapitalny ul. Wieczorkiewicza biegngcej na te-
renie ASG;

- modernizacja 30 sal wykladowych wbl, 101 polegajaca
nai zmianie o$wietlenia, wymianie przewodéw, zwiekszeniu gniazd
wtykowych, odmalowaniu sali jadalnej nr 2 w kasynie, parteru
holu wbl, 56;

- wykonanie prac adaptacyjnych i remontowych w os$rodku
SNDW-Brzezno;

- wykonanie remontéw i prac adaptacyjnych w pomieszcze-
niach oddziatu technicznego oraz Wydziatu Wydawniczego;

- wyremontowanie i wykonanie nowej elewacji bloku nr 2;

- dokonanie kapitalnego remontu bl. nr 20;

- przebudowywanie trasy kanalizacyjnej;

- wyremontowanie studni i hydroforni.

Cze$6 tych prac wykonywana byta systemem gospodarczym.
Wszystko to Swiadczy o duzym wysitku kierownictwa WAK-u oraz
nalezytym wykorzystaniu wysitkbw zoinierzy rezerwy nieetato-
wej kompanii remontowej.



Ob3erv(uj6 aie znaczng poprawe w zakres$la wykonywania prac
remontowych, ala nie towarzyszy temu poprawa organizacji pracy,
co Jak aie wydaje Jest najstabszg strong dziatalnosci WAK-u,

Wpracy organizacyjnej wAK dostrzega sie takze szereg
trudnos$ci natury obiektywnej. Jak na przykiadi

- whbardzo wielu przypadkach wystepujg nadmierne trudnos$ci w
uzyskaniu sprzetu do mechanizacji prac, zwitaszcza roztadun-
ku wegla, a takze niemozliwosd remontu sprzetu w warsztatach
samochodowych ASG WP,

- brak nalezytej troski ze,strony pracownikbw oraz innych uzyt-
kownikdw o powierzony sprzet, uzytkowane pomieszczenia, a
takze niekiedy typowo ztoSliwe niszczenie niektérych urzg -
dzen /np. ttuczenie lamp oswietleniowych, wyrywanie kontak-
tow itp,/.

111, WGARNIZONOWE] ADMINISTRACII MIESZKANIOWE]

Do gtbwnych zamierzen realizowanych przez filie GAM na
terenie osiedla wojskowego nr 17 w 1976 r. nalezatyt

- remont biezacy /peiny/ budynkow 86, 18;

- wykonanie elewacji i pokry¢ dachowych budynkéw przy
ul. Marsa 84 i Ptatnerskiel la i 1c;

- remonty biezgce kwater po przekwaterowaniu /80 miesz-
kancow/;

- gazyfikacja budynkéw nr 7-13 i wymiana urzadzen sani-
tarnych /wanny, sedesy, zlewozmywaki oraz remont/*

Ponadto GAM nr 6 przystgpit do konkursu osiedlowego,
ktorym objeto wyglad zewnetrzny budynkéw oraz estetyke wne-
trza budynkow /klatki schodowe, pralnie/.

Konkurs przeprowadzono od 1.5 do 30.6,1976 r., w wyniku
oceny osiedle Bembertéw-Poligon zajeto drugie miejsce w ramach
przegladu osiedli wojskowych Garnizonu Warszawa. Ambicjg mie-
szkancéw Osiedla oraz GAMu nr 6 Jest zajecie w 1977 x. pierw-
szego miejsca.

Zaplanowane remonty GAM wykonat w 85%

Do stabych stron worganizacji pracy i realizacji za-
mierzen GAM nalezg:
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- staba kontiola i lozllczanie z po”iierzonego mateiiatu
pracownikow /rzemlasinikow/ GAM

- zbyt opieszate usuwanie zgtoszonych usterek biezgcych
/natomiast zgtoszenia prywatna bezposrednio u fachowcdéw sg
wykonywane szybko i dokitadnie/;

- stabe Ogrzewanie na Polance;

- shabe ci$nienie wody na wyzszych pietrach w budynkach
na Polance;

- niszczenie chodnikbw przez samochody w rejonie magazy-
nu materiatowego GAM /budynek kosScielny/ oraz wrejonie bl,18
i 19 /firma budowlana/;

- brak estetycznego wygladu piwnic;

- niepelne przygotowanie budynkéw mieszkalnych na zime;
/brak szyb w piwnicach, strychach, potamane klamki i samoza-
mykacza drzwi w korytarzach itp, wrejonie osiedla nr 2 bl.111,
115,17,18,19/.

Jednoczesnie z duzym uznaniem nalezy podkreslio wiozo-
ny wysitek tow.sierz. SBRAPINOWSKIEGO dla pokonania trudnosci
zwigzanych z gazyfikacjg osiedla nr 1. Wysitek ten wsparty
czynami spotecznymi mieszkancéw tego osiedla i dziataniem
przedstawicieli komitetu blokowego uwienczony zostat powodze-
niem, dzieki czemu poprawity sie warunki zycia znacznej czesci
mieszkancow, w tym takze kadry uczelni.

Mozna ogélnie uznad, ze praca filii GAM winna ulegad
dalszej poprawie, a Komitet Osiedlowy pod przewodnictwem tow.
ptk. M. Kowalskiego winien zwiekszyd swojg dziatalnos¢,zwiasz-
cza w zakresie koordynacji zamierzen GAM i bezpieczenstwa w
Osiedlu oraz zapobiega¢ nadmiernej dewastacji, czynionej w
znacznej mierze przez nieodpowiedzialny element.

IV. WDZIALALNOSCI PLACOWEK HANDLOWO-USEUGOWYCH

Liczba i rodzaj prowadzonych placowek w zasadzie zaspo-
kaja potrzeby mieszkancéw osiedla i nie widzi sie naglacych
potrzeb otwierania dodatkowych placowek.

Do najwazniejszych probleméw wdziedzinie organizacji
placéwek handlowo-ustugowych nalezg braki kadrowe. Brak per-
sonelu do peinej obsady sklepéw stwarza trudnosci w zakresie
utrzymywania wymaganych godzin otwarcia sklepow, zwieksza czas
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wyczekiwania n kolejkach oraz powoduje to, ze niektdre sklepy
pracuja tylko na Jedng zmiane /spozywczy nr 140/5 i warzywni-
czy 140/8/, Zadziwiajacy jest fakt, ze wobu wymienionych pla-
cowkach stan ten trwa od wielu miesiecy i kierownictwo skle -
pow ani SAPH /plon kadrowy/ nie potrafig tego rozwigzad, Skle-:
py pracujgca na jedng zmiane wdziale spozywczym nie spetniajg
w naszych warunkach swojej roli,

Wdziale spozywczym, ktéry jest jednym z najwazniejszych
dziatow, ciggtosd zaopatrzenia w asortyment towarowy okreslony
jako mininuim asortymentowe nie zawsze jest zachowania. Obserwu-
je sie czesto braki pieczywa, szczegOllnie biatego, ktore zwy-
kle jest wsklepach tylko do godziny 10,00-11,00. Sg tez na-
rzekania na jakosé pieczywa, a niekiedy takze na opodznione do-
stawy, Od dtuzszego czasu stwierdza sie zbyt mate i ograniczo-
ne asortymentowo zaopatrzenie w sery twarde, jaja Swleze, Smie-
tany wyzszego gatunku i okresowo w masto. Zbyt malo dostarcza
sie wyrobdw garmazeryjnych i w bardzo matym wyborze. Od czasu
powstania na rynku krajowym trudno$ci z cukrem brak Jest na
potkach sklepowych wielu podstawowych przetworéw owocowych.

Zdaniem konsumentow ogolne braki miesa i wyrobow mies-
nych na rynku w dostatecznej ilo$Sci winny byd rekompensowane
obfitoscig innych artykutéw, jak sery, ryby i przetwory rybne
oraz inne wyroby garmazeryjne. Tymczasem brak tych ostatnich
powoduje jeszcze wieksze zapotrzebowanie na mieso i jego prze-
twory.

Wystepujacy okresowo brak kasz, maki i ryzu zostat w
zasadzie opanowany w sklepach - mozna je, chociaz w ograniczo-
nej ilosci —kupio. Brak konserw miesnych wystepujg chronicz-
nie od lipca br. Otrzymywane ilo$ci rozchwytywane sg w ciggu
kilkunastu minut,

Wdziale miesnym ilos§é i asortyment migsa i przetworéw
migsnych nie zaspokaja w peini potrzeb mieszkancow osiedla.
Trudnos$ci w tej dziedzinie powieksza fakt wzmozenia zakupow
miesa i wedlin w naszych sklepach przez wojskowych zawodowych
zamieszkatych w Warszawie oraz pracownikow cywilnych ASO WP
zamieszkatych poza ASG, a takze przez stuchaczy , Wystepuje to
zwilaszcza w dniach przedswigtecznych oraz wdniach nauki wia-
snej.
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Szczegllnie daje sie odczu¢ brak w dostatecznej iloSci
miesa wieprzowego wysokiej jakosci /schab, karkéwka, topatka/,
miesa wotowego Swiezego bez kosci oraz wedlin wyzszego gatun-
ku. Mieso innych gatunkéw Jak np. wolowe z kos$cig oraz wedliny
nizszych gatunkéw w wiekszosci przypadkéw zaspokajaja potrzeby
konsumentéw. Wskutek niedostatecznej ilo$ci wymienionych arty-
kutbw miesnych w sklepach w dniach dostawy powstajg duze ko-
lejki. Wcelu zmniejszenia trudnosci w tym zakresie wprowadzo-
no ilosciowe ograniczenie w zakupach migsa i wedlin oraz zakaz
sprzedazy tych artykutdw dla ludzi nie zwigzanych z ASG WP i
instytucjami na terenie naszego Osiedla.

Nalezy nadmieni¢, ze wprowadzone ograniczenia minmo ich
niepopularnosci zostaty przez wiekszos¢ przyjete z duzym zro-
zumieniem. Pojedyncze przypadki impulsywnych zachowan i nad-
miernego krytykanctwa byly wyrazem zachowanh danej jednostki.
Nigdy nie byly utozsamiane z odczuciem opinii spotecznej*

W'dziale warzywnym daje sie szczegblnie zauwazy¢ maty
wybor owocdw krajowych i ich niski gatunek oraz braki niekt6-
rych mrozonek. Sprawa zaopatrzenia sklepédw w warzywa, owoce i
owoce importowane pozostawia wiele do zyczenia, W poréwnaniu
do zaopatrzenia sklepéw w Rembertowie nasze sklepy maja ubo-
gie zaopatrzenie,

Wdziatach przemystowym i tekstylnym oraz w placéwkach
ustugowych podlegtych'SWPH wigkszych trudnosci wymagajgcych
szerszego omoéwienia nie zauwazono.

Praca personelu sklepowego w zakresie uprzejmosci, rze-
telnos$ci i fachowosci obstugi klientow nie budzi wiekszych
zastrzezen. Skarg klientdbw na nieuprzejmos¢ obstugi jest b.mato,
a wniektérych sklepach i punktach ustugowych stwierdza sie
wylgcznie podziekowania.

Praca kierownikdéw placéwek w zakresie zapewnienia cigg-
tosci zaopatrzenia w towary moze budzi¢ wiele zastrzezeh. Bra-
ki zaopatrzenia powstajg jednak w wielu przypadkach nie z ich
winy.



V. wODDZIALE TECHNICZNYM ASG WPt

a/ stan urzadzen technicznych i garazotiychi

20

PKT jako obiekt, nie zapewnia funkcjonalnosci ze wzgledu na
brak wymaganej iloSci pomieszczen oraz wyposazenia kwaterun-
kowego w Swietle potrzeb zwigzanych z duzg, codzienng prze-
pustowoscig pojazdéw; obecne warunki sg zbyt ucigzliwe dla
obstugi w wykonywaniu zadan. Modernizacja PKT rozpocznie
sie w 1977 roku,

PSO - obecny stan tego obiektu nie zapewnia wiasciwego
funkcjonowania, zgodnego z przeznaczeniem, ze wzgledu na
brak odpowiedniej ilosci kanatdw /sg 3, a potrzeba 8-10/,
brak miejsca dla stacji diagnostycznej. Sprawa ta wymaga
szybkiego rozwigzania w Swietle aktualnych i przysztych po-
trzeb, POS bedzie modernizowana w 1977 r.

Garaze samochodowe wymagajg generalnego remontu ze
wzgledu na brak co, nadmiernie wyeksploatowane drzwi /zbut-
wiate drewniane konstrukcje, zniszczone metalowe okucia/
stwarzajg grozbe wypadkdw® przecieki w stropodachu, uszko-
dzenia $cian powodujg dewastacje budynku itp.

Majac na uwadze obecne warunki oraz powazny zakres za-
dan i obowigzkow personelu, uznaje sie, ze dziatalno$¢ tych
obiektéw jest prawidtowa. Stwierdza sie réwniez, w Swietle
sprawdzonych dokumentéw, ze istnieje zgd”o$c planowania z
realizacjg. Ustalono, ze zdarzajg sie niewielkie opdznienia
w terminowej naprawie pojedynczych pojazdéw z powodu trud-
nosci w uzyskaniu czes$ci zamiennych. Nadmienia sie, ze na
terenie tych obiektéw istnieje odpowiedni tad, porzadek i
dyscyplina,

Stan_ wyszl™olenia™i“wychowanig_zotnierzy_korapagnil_ggmoeho”
doweli

Dokumentacja szkoleniowa jest aktualna i prowadzona na
biezagco. Realizacja programu szkolenia przebiega w sposéb
prawidtowy. Og6lny stan dyscypliny w$wietle sprawdzonych



dokurrentOMVE /piotokotjf analiz dyscypliny, ksigzki vydanych
pizepustek i wychodzacych z koazai/ ksztattuje sie zadowa-
lajaco, Dowoddca kompanii stosuje doddé szeroki wachlarz
Srodkéw profilaktyczno-wychowawczych w postepowaniu z zot-
nierzami, W1976 r, nie stwierdzono w kompanii zadnego wy-
padku nadzwyczajnego. Jednocze$nie stwierdza sie, ze wnie-
ktérych przypadkach naruszenie dyscypliny nastepuje na sku-
tek nadmlernoj swobody pozostawianej kierowcom przez dyspo-
nentéw, a takze duzego przecigzenia ich wyjazdami stuzbowy-
mi, Rejon zakwaterowania kompanii samochodowej sprawia ko-
rzystna wrazenie.

Po przeanalizowaniu zakresu zadan zwigzanych z zabez-
pieczeniem procesu szkolenia celowe byloby dokonanie zamia-
ny pewnej ilosci samochodéw ciezarowych na samochody typu
dostawczego, co Jest szczegolnie istotne ze wzgledu na
nieekonomiczng eksploatacje samochodéw ciezarowych przy
czestym przewozeniu zbyt matych tadunkéw w stosunku do to-
nazu pojazdow.

Kierownictwo wydziatu przejawia duzo inwencji i zaan-
gazowania w codziennej dziatalnos$ci, posiada dobre roj,ezna-
nie w zakresie biezacych i przysztych potrzeb stuzby oraz
wykazuje troske o JeJ wihasciwy rozwoj.

Wskazane Jest, by warsztaty naprawcze stuzby samocho-
dowej z wiekszym zrozumieniem odnosity sie do potrzeb re-
montu sprzetu niektérych urzadzen WX /np, spychacze i inne
agregaty z silnikami spalinowymi/.

Na wyroznienie za prace zastuguje dowodca kompanii i kie-
rownik PKT,

. WShuzbie tacznosci i OM w zakresie?

Zamierzen dotyczacych polepszenia tgcznosci*

Whbiezgcym i przysztym roku przewidziana Jest rozbudowa
centrali automatycznej o dalsze 200 numeréw, okablowanie
poligonu dla potrzeb szkoleniowych ODO, zainstalowanie te-
legrafu /ktérego do chwili obecnej nie bylo w ASG/, Wyko
nanie tych przedsiewzie¢ bedzie realizowane w ramach fun-
duszu Szefostwa tagcznos$ci MIN oraz poprzez zaangazowanie
whasnych sit i $rodkéw wydziatu i kompanii tgcznosci,
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b/ Stanu pizechowanla, zabezpieczenia i konserwacji sprzetu:

c/

22

Zespot nie dopatrzyt sie uchybien, chociaz wydaje sie, ze
pomieszczenie przeznaczone do odpoczynku i spozywania po-
sitkbw przez pracownikéw warsztatow tgcznosci powinno stu-
zy6 wykgcznie temu celowi, stwierdzono za$, ze zainstalowa-
nie wiertarki oraz przechowywanie materiatdw drzewnych w
tym pomieszczeniu byto przyczyng braku nalezytej estetyki.
Nalezy jednocze$nie nadmienid, ze w GAL w wyniku blokady
etatbw zaangazowano na nieobsadzonych stanowiskach pracow-
nikow cywilnych 17 zoinierzy stuzby zasadniczej kompanii
tacznosci, co wstosunku do ogdlnej iloSci 54 stanowisk GAL
stanowi okoto Ten stan rzeczy Swiadczy niewatpliwie o
powaznych trudnosciach w tym zakresie, a takze o zaradnosci
szefow wydziatu tgcznosci oraz GWj, Komisja stwierdzita,ze
ubiér tych zoinierzy jest do$6 swobodny i estetycznie nie-*
jednolity, co ze wzgledu zwilaszcza na stycznosé z pracowni-
kami cywilnymi wymega niezwiocznej poprawy,

Planowania i realizacji programu szkolenia w kompanii tgcz-
nosci:

Tygodniowy rozktad zaje¢ nie pokrywa sie z miesiecznym pla-
nem szkolenia kompanii ze wzgledu na wykonywanie szeregu
prac zwigzanych z rozbudowg sieci tgcznosci na poligonie
oraz na zaangazowanie zoinierzy w GWM, a ponadto na wyko-
rzystanie zoinierzy do roéznych prac na rzecz akademii /np,
zgodnie z miesiecznym planem zaje¢ wdniu 19-11.76 r, powin-
ny by¢ przeprowadzone nastepujace zajecia: 2 godz, szkole-
nia politycznego, 1 godz, z regulaminéw, 1 godz, z WP i

2 godz, z opisu sprzetu tgcznosci, w tygodniowym za$ roz-
ktadzie zajeé umieszczono obok szkolenia politycznego zwi-
janie napowietrznej linii tgcznosci na poligonie. Podobny
stan rzeczy przedstawia sie winnych dniach/. Nalezy nad-
mienié, ze na wiekszosci rozkladow zajeé brak jest adnota-
cji o przyczynach nieprzeprowadzenia zaje¢ w planowsunyra
terminie i o terminie ich przeprowadzenia w przysztosci.
Dowodca kompanii posiada zaewidencjonowane w zeszycie

nr 132/76/kt doktadne, codzienne rozliczenie ludzi, z kto6-
rego wynika, ze kompania tgcznosci nie jest wstanie bie-
zaco realizowa¢ programu szkolenia, z wyjatkiem szkolenia



d/

3,
a/

b/

politycznego, odbywa;)acego sie systematycznie. Stosovbane sg
Jednak préby rozwigzania tego problemu np, poprzez szkole-
nie zoinierzy pracujagcych wGAL wdrugiej specjalnosci inoj-
skowej i egzaminowanie ich. Na stwierdzone usterki zwrdcono
uwage szefowi wydziatu i dowddcy kompanii tgcznos$ci oraz
polecono usungd Je.

Sprawg niezmiernie wazng Jest, aby dokona¢ takiego zabie-
gu, by plan szkolenia pododdziatu byt zgrany z planem prac
na rzecz ASG, Trzeba wykluczy¢ dziatania przypadkowe.

Oszczednosci:

Prace wykonywane sitami wiasnymi stuzby tgcznosci i zoinie-
rzy kompanii tgcznosci dajg znaczne korzysci ekonomiczne.
Swiadczy o tym utozenie telefonicznego kabla ziemnego o dtu-
gosci 2 km wartosci 30 tys, zi.

Zespot stwierdza, ze catoksztatt gospodarki stuzby tgczno-
§ci prowadzony Jest na dobrym poziomie. Proces szkolenia
kompanii nie Jest wiasciwie realizowany z powodu trudnosci
niezaleznych od woli dowodcy kompanii,

Wstuzbie Inzynieryjnej w zakresie:

Przechowywania i ewidencji sprzetu inz-sap.

Gospodarka materiatowa w tym zakresie nie budzi jSowazniel-
szych zastrzezen, chociaz nalezy stwierdzi¢, ze komisja
spotkata sie z pojedynczymi egzemplarzami sprzetu saperskie-
go /np, topaty, topory/, ktére nie byly nalezycie wyostrzo-
ne i zakonserwowane. Ponadto w magazynie materiatbw uzytku
biezacego i podrecznych komisja zauwazyta drobne zaniedba-
nia w utrzymaniu porzadku,

Ewidencji

Stwierdzono drobne usterki /np, pekniete przesznurowanie
ksigzki ewidencyjnej/. Podczas wyrywkowego poréwnywania
stanu ewidencyjnego z faktycznym stwierdzono pewne drobne
rozbieznosci, ktére wyjasniono w toku pracy komisji. Roz-
bieznosci te nie rzutujg ujemnie na ogdlng prawidtowos¢
prowadzenia ewidencji,
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¢/ Zaopatrywanie ODO w materiaty wybuchowe i Srodki zapala;)gcet
Zasygnalizowany probiera w poprzednie;) kontroli nie zostat
rozwigzany, Wdalszym ciggu niewielkie ilosci tych. materia*"
6w /np. 10 kg/ niezbednych do Jednorazowego uzytku, sg
przewozone transportem samochodowym z Pomiechéwka. Ten stan
rzeczy - zdaniem komisji - pozostaje wsprzecznos$ci z obo-
wigzujgca instrukcjg Departamentu Uzbrojenia MIN "Przepisy
0 przechowywaniu i utrzymywaniu sprawnosci technicznej
sprzetu uzbrojenia w oddziatach" cz, | zalgacznik nr 10 "W
kaz amunicji i materiatébw wybuchowych, ktére mozna razem
przechowywaé w Jednym magazynie, sktadach amunicji zwigzkow
taktycznych", w uwagach Jest zapis o nastepujgcej tresci»
"Ciezar materiatdbw wybuchowych luzem, ktéro zezwala sie
przechowywa¢ razem z innymi rodzajami amunicji, nie powi-
nien przekracza¢ 200 kg". Przechowywanie takich ilosci roaf
teriatdbw w magazynie uzbrojenia i amunicji ASG WP spowodo-
watoby co najmniej 5-krotne zmniejszenie przejazdéw samo-
chodowych.

d/ Eksploatacji agregatow oswietleniowych i zespotéw prado-
twérczych:
Wwyposazeniu ASG znajdujg sie - obok dwoch elektrowni
oswietleniowych - dwa nieetatowe zespoty pradotwdrcze mar-
ki "WOLA" UZPP-125, ktore nie figuruja w ewidencji \WOW
co Jest przyczyna nieotrzymywania przydziatu potrzebnej
ilosci motogodzin do zabezpieczenia osSwietlenia w przypad-
kach awarii sieci statej. Ponadto do obstugi tych urzadzen
powinni by¢ kierowani zoinierze posiadajacy odpowiednie
przeszkolenie i uprawnienia do obstugi maszyn o mocy
1-100 KW.

4. Wstuzbie uzbrojenia 1 elektroniki

Stwierdza sie, ze catoksztatt gospodarki tej stuzby pro-
wadzony Jest w sposéb nie nasuwajacy zadnych zastrzezenh.
Magazynowanie sprzetu uzbrojenia, amunicji, sprzetu optyczne-
go itd. pod wzgledem zabezpieczenia, konserwacji, przechowywa-
nia oraz utrzymania tadu i porzadku w magazynach i warszta-
tach Jest wzorowe i zastuguje na nasladownictwo przez inne
stuzby ASG. Rowniez ewidencja prowadzona Jest estetycznie i
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koniujnikatywnle. Wutizymaniu 1 przechonywanlu uzbrojenia z
kontrolowanych pododdziatach kdmiaja nie stwierdzita powazniej-
szych uchybien.

Komisja nadmienia, ze szef wydziatu uzbrojenia i elek-
troniki tow, pptk Klinski bedac Jednoczes$nie sekretarzem POP
posiada duze zastugi w doprowadzeniu gospodarki tej stuzby do
wzorowego stanu, a takze wykazal duze zainteresowanie i aktyw-
no$¢ podczas partyjnej kontroli oddziatlu technicznego poprzez
Osobisty wniej udziat i zaangazowanie* Na wyféznienie zastu-
guje takze magazynier uzbrojenia,

5, Wstuzbie chemicznej

Dziatalnos¢ tej stuzby Jest nienaganna. Magazynowanie
sprzetu, ewidencja i konserwacja nie nasuwaja zadnych zastrze-
zen.

Biorgc pod uwage dokonane ustalenia w zakresie kontrolowa-
nym uwaza sie, ze Oddzial Techniczoiy ASG mimo pewnych usterek
sprawnie wykonuje swoja zadania* co Jest niewatpliwg zastuga
tow. ptk. W Stebnickiego,

V1. WDZIALALNOSCI SEUZBY ZDROWMA ASG WP

Ocena pracy stuzby zdrowia oparta Jest na udokumentowa-
nych opiniach kadry i stuchaczy ASG WP oraz ODO, rodzin woj-
skowych, pododdziatébw 1 pracownikow cywilnych oraz przeprowa-
dzonej kontroli Izby Chorych, Dziatalno$¢ stuzby zdrowia ASG
WP najlepiej oceniajg pododdziaty obstugi uwazajgc, ze Jest
ona b.dobra. Rowniez kadra oraz stuchacze ASG WP i CDO ocenia-
ja stuzbe zdrowia dobrze. Najnizsza ocene dziatalnosci stuzby
zdrowia wystawiajg rodziny i pracownicy cywilni. Pracownicy
Cywilni przewaznie z tego powodu, ze brak Jest lekarza stoma-
tologa, ginekologa 1 pielegniarek, ktorzy byliby na etatach
Zwigzkéw Zawodowych 1 obstugiwali tylko pracownikéw cywilnych.

Zwigzki Zawodowe majg etaty i pienigdze na zatrudnienie
lekarzy, ale brak chetnych wsrdd lekarzy ASG WP. Nowy szef
Stuzby Zdrowia ASG WP bedzie musiat znaleZ¢ rozwigzanie taj

sprawy.



Rodziny kadiy zawodone;) odczuwajg niedostatki opieki le-
kaiskiej gtownie z dwdch powoddwi pierwszy, ze wizyty lekarzy
wdomach chorych nastepujg zbyt p6zno od momentu zgtoszenlsT
/zdarzajg sie przypadki, ze po 8-12 godzinach/; nie sg to za-
pewne przypadki czeste, ale i takie majg miejsce. Drugi powdd
to zmiany godzin pracy lekarzy wich gabinetach, a czasem i
brak lekarza; wtedy ratuje sytuacje siostra, wykonujgc bada-
nia, do ktérych nie ma prawa,
Do szczegOlnie pozytywnych zjawisk wdziatalnosci Stuzby
Zdrowia ASG WP nalezy zaliczy¢ "wyjscie jej z gabinetéw lekar-
skich na zewnatrz". Wyraza sie w ostrym nadzorze sanitarnym 1
higienicznym obiektow zywnosSciowych /magazyny, kasyno, stotdéw-
ki/, mundurowych /pralnia, taznia itp,/, socjalnych i rekrea-
cyjnych /obiekty sportowe, osrodki wczasowe, kolonie miodzie-
zowe, przedszkola itp/. Ponadto osigg”iieciem jest staranne
zabezpieczenie ¢éwiczen stuchaczy oraz masowych imprez ASO WP
/nie dotyczy to imprez sportowych organizowanych przez Klub
Sportowy "KADRA'/ i wyposazenie apteczek pierwszej pomocy w
miejscach pracy wg wynogdw BHP.Zastuge te nalezy przypisaé
gtéwnie mjr lek, Jozefowi MACHACZCE, ktoéry roOwniez prowadzi
akcje odczytowg dla zotnierzy i stuchaczy ASG WP w ramach
dziatalnosci KWZ
Mo nieztego stanu zabezpieczenia medycznego ASO WP 1
D0 przez naszg stuzbe zdrowia stwierdzamy pewne braki w mozli-
wosciach stuzby zdrowia i braki organizacyjne, ktére wymagajg
ich usuniecia lub dazenia do poprawy istniejgcego atanuj
- zbytnie zdecentralizowanie opieki zdrowotnej pracownikéw cy-
wilnych ASG WP,

- brak obsady etatowej personelem lekarskim 1 pomocniczym dla
pracownikéw cywilnych;

- mata ilo$¢ samochodéw sanitarnych i nie najlepsza sprawnos$¢
techniczna istniejgcych;

- brak gabinetu inhalacji gardta i leczenia zachowawczego apa-
ratu gtosowego wykladowcow ASG WP i ODO;

- wystepuja tez niedociggniecia organizacyjne,

Wpoprzednim okresie byly skargi na opieke nad zotnierza-
mi lezacymi na lzbie Chorych, dlatego zbadano te sprawe obecnie
i ustalono;
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zoinieize lezacy na leczeniu majg wihasciwg opieke lekaiaka,
pizamy i posciel czysta, na salach dobiy p03;zadek,ale brak
Jest nalezytego nadzoru, gdyz zdarzajg sie przypadki samo-
wolnego opuszczania Izby Chorych przez zoinierza bedacego na
leczeniu;
wezty sanitarne /ubikacja i tazienka/ czyste i wyposazone w
wode zimng i ciepty, prysznice sprawne;
stotéwka i pomieszczenia pomocnicze kuchni utrzymane dosd
czysto i zaopatrzone w kuchenke do podgrzewania strawy, ter-
ne do grzania wody, stoty, krzesta, szafe na naczynia oraz
niezbedno naczynia /termos, banki, wazy, talerze, kosz na
Chleb/. Kubki, noze oraz widelce chorzy majg wiasne i utrzy-
mane czysto, Czystosd naczyn i porzadek w szafie z naczynia-
mi przedstawia wiele do zyczenia. Na po6tkach za naczyniami
odpadki Chleba, boczku i sera, Wbrudnych wazach znajdowaty
sie rowniez odpadki zywnosci. Talerze myte, ale chyba myte
zimng woda, bo sg $lady ttuszczu. Naczynia te myjg sami cho-
rzy, prawdopodobnie bez nadzoru. Nie stwierdzono obecnosci
szczotki /szczotek/ i zmywekdw do mycia tych naczyn. Jak
rowniez suszarek /Sciekowych/. Za przedstawiony stan odpowia-
da plut, BASIIISKI szef izby chorych. Uwagi te przedstawiono
plut, Basinskiemu i obecnemu lekarzowi.

Wskazane Jest, aby w najblizszym okresie podjeto nastepu-

jace dziatania:

staraniem Zw. Zawodowych, Inspektora BHP i stuzby zdrowia
zapewnid ciggtosd i systematyczno$d okresowych badan pracow-
nikéw cywilnych zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia;

staraniem Wydziatu Kadr i szefa Stuzby Zdrowia uzyskad obsa-
de etatéw stuzby zdrowia przeznaczonych dla pracownikow cy-
wilnych;

staraniem Oddziatu Technicznego 1 szefa Stuzby Zdrowia, za-
pewni¢ lepszg sprawno$¢ transportu sanitarnego, a Je$li by-
toby to mozliwe zwiekszyé Jego ilos¢;

staraniem szefa Stuzby Zdrowia zbadaé czy mozliwe Jest zaopa-
trywanie pracownikéw cywilnych w lekarstwa waptece ASG WP,
staraniem szefa Stuzby Zdrowia 1 kierownictwa Klubu "KADRA’
wprowadzi¢ badania lekarskie zawodnikéw. klubu;
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- staraniem stuzby zdrowia i kierownika Cyklu Wyszkolenia Og-
niowego i WP szczegllng opieka otoczy¢ oficeréw z IV grupa
zdrowia;

- wzmic nadzér nad porzadkiem i czystoscia w stotdwce, a
szczegOlnie w kuchni Izby Chorych#

Wypada podkresli¢, ze szczeg6lna sympatig 1 uznaniem
opinii spotecznej cieszg sie* mjr lek. L# Dobiecki i kpt. dr

Mt Blaszczyk#

VII. WWYDZIALE FINANSOWYM ASG WP

Podkres$lenia wymega fakt, ze w wydziale tym pracuje sie
w wyjgtkowo trudnych warunkach lokalowych, a mimo to nie nm
skarg na niezyczliwos$¢ lub zte traktowanie interesantow.
Z opinii spotecznej o pracy tego wydziatlu wzakresie zatatwia-
nia interesantébw wynika, ze pracuje on nienagannie, Wzakresie
umiejetnego i zyczliwego zatatwiania spraw ludzkich wydziat
moze by¢ przyktadem dla innych jednostek organizacyjnych uczel-
ni, co jest niewatpliwg zastugg tow. pptk,'L. Kalbarczyka,

VIIl. WdziataujoSci socjalnej

1. Zabezpieczenig_i],0¢ici_¢qgte¢

Na rok 197~ w ewidencji Komisji ujeto nastepujace potrzeby
mieszkaniowe*-

- na liscie nie posiadajgcych kwater —135
- na liscie posiadajacych ponizej 5 na osobe - 16

- na liscie posiadajacych ponizej 7 na osobe - 48

- na liscie wymagajacych zamiany kwatery - B8
- na liscie mieszkah spotdzielczych

- na liscie mieszkan spo6tdzielczych dla pracown, “"0
- na liscie na domki jednorodzinne - 104

Og6tem na 1 stycznia 76 r. - 573 sprawy mieszk.
Do 29.11.1976 r. zatatwiono nastepujaca ilos¢ spraw mieszka-
niowych*
- przydziat mieszkan stuzbowych dla nie posiadajacych - 84
- przydziat mieszkan w nagrode « a
- poprawa warunkéw mieszkaniowych - 14
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- zamiana mieszkania

- nyknateiowanio z gainizonu

- przydziat mieszkania na tymozasovfe zakvtat63foiianie
- przydzial mieszkan spdétdzielczych kadrze

- przydzial mieszkan spo6tdzielczych prac.cy?iilnych
- przydzial mieszkania stuzbowego prac.cywilnych

Razem: 148

Ponadto przydzielono 1 domek Jednorodzinny oraz 1 samochéd
osobowy Piat 126 P,
Do dnia 29.11*76 r. zatatwiono ponad 626 oczekujgcych i nie
posiadajgcych mieszkan.

Do konca roku mieszkaniowego, tj. do konca marca 1977r,
Jest szansa zatatwienia dodatkowo Jeszcze okoto 30 spraw miesz-
kaniowych.

2. Za”ezpieczenie_iiosci_kart_jiypooz2n]~oj2CAN

ASG w 1976 r. otrzymata 216 kart wypoczynkowych dla kadry
i podlegtych Jednostek.
SNDW-Brzezno od czerwca do wrzes$nia dysponowatl 7 turnusami po
140 miejsc dla ASG.

140 X 7 - 980
+ 216 - razem 1196 kart

Stuchacze ASG otrzymali 165 kart wczasowych w okresie od 21.06
do 2,09. Faktycznie mogg korzystad w okresie od 21.07 do 18.08«
Za zgoda komendy i KP ASG czes6 kart z puli stuchaczy wykorzy-
stata kadra z rodzinami. Stuchacze wzamian otrzymali 2 razy
po 40 kart w turnusie 15 i 16 w S\DW Brzezno,

Poza ww; ilosciami ASG otrzymata:

-100 kart wczasowych turystycznych;

-15 Kkart na wymienne wczasy zagraniczne - turystyczne;

- 4 karty na zagraniczne wczasy wymienne,

W pierwszej kolejnoSci karty wczasowe bylty przydzielane wy-
rézniajgcym sie pracownikom i wzorowym nauczycielom akademic-
kim, Z ogélnej ilosci 980 kart w SNDW-Brzezno kadra 1 rodziny
wykorzystaty 713 kart, 80 kart stuchacze oraz zwigzki zawodo-
We organizujac dwie wycieczki tygodniowe po 100 oséb w miesig-
Cu czerwcu i wrzesniu.,

29



Najmniej vtykoizyatana sg miejsca  Bizeznie  okieaie od
6-19.06 i od 4.09-19.09: na 280 miejsc zaledisie 43 osoby.
Wskali rocznej ASG posiadanymi kartami nma mozlivios<S zapennld
wczasy wszystkim zainteresowanym. Nie zabezpieczane sg nato-
miast potrzeby kadry i rodzin w15 i 16 turnusie, to Jest od
21.7-3.8 i od 5-18.08. Na kazdy z ww turnuséw brakuje po 100
kart wczasowych. Z powyzszego wniosek, ze nalezy rownomiernie
planowad urlopy dla kadry na wszystkie miesigce roku.

wyjatkowo korzystne wdziale osiggnied socjalnych
uznad nalezy oddanie do uzytku dla potrzeb wszystkich pracowni-
kow ASG domu sobotnio-niedzielnego wypoczynku w ZEGRZU. Dom
ten, Jak powszechnie wiadomo, powstat dzieki inicjatywie i
osobistym staraniom Komendanta ASG WP tow. generata B. CHOCHY,
a takze dzieki znacznemu zaangazowaniu wszystkich towarzyszy
cztonkéw Zespotu Komendy. Bezsprzeczny Jest fakt, ze okre$long
cze$6 zastug za prace i poniesiony trud zwigzany z oddaniem
tego domu majg takze:

tow. pik K. ONYSIAK tow.pptk P.KOLSICKI

tow. por. JBRZOZOWSKI Ob. W KARWACKI
WACHNIK tow. E.ZIELINSKI
KOZLOWSKI Ob. S. ZURAWSKI
PIGAT Ob. W KONOPKA
PRZYSOWNA Ob. J. HENDLER
PIOTROWSKI

Wszyscy zostali wyr6znieni przez Komendanta ASG WP.
Z wypoczynku w tyra domu w minionym sezonie skorzystato 840 o0séb,

3. Udiaislaa42«zaDQ2i$"«,pie2ig2n2ch

Ogotem na zapomogi w roku 1976 przyznano sume 529.700 zt.:

z tego dla kadry 249.700 z4, oraz dla stuchaczy 280.000 zt,

Do potowy pazdziernika wptyneto wnioskow:

od kadry 101, z tego:

- 50 od oficeréw starszych, co sie rowna 12" stanu oficeréow
starszych;

- 20 od oficer6w mitodszych, co sie réwna 20™ oficeréw miod-
szych;

- 3 od chorgzych, co sie réwna 180 stanu osobowego chorgzych;

- 28 od podoficeréw, co sie réwna 42" stanu podoficeréw.
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Ogotem do potowy pazdziernika przydzielono 101 zapomog dla
kadry na sume 224.800 z+. oraz/125 zapomdg dla stuchaczy na
sume 210.200 z+., a wiec tacznie 226 zapomdg na ogolng sume
435.000 zt.

Charakter wnioskéw byt rozny, a wiec* trudne warunki fi-
nansowe, choroba cztonka rodziny, urodziny dziecka, Zzycie na
dwa domy i rozigka, dzieci winternatach, sSmier¢ najblizszych
cztonkéw rodziny oraz wypadki losowe. Jak np. pozary, zagubie-
nia, kradzieze itp.
brednia wysoko$¢ planowanej zapomogi 2.000 zit.

Komisja socjalno-bytowa pod przewodnictwem tow.E.Barszcza
pracuje wyjgtkowo sumiennie, a osobiste zaan”zowanie i po-
Swiecenie tow. ptk, E. Barszcza zastuguje na szczegOllne stowa
uznania,

Ne NSi5Mg.g6i%ia_z f dusgu_30c”a2nego_na rzecz™raco”ni kow

Z wezasow skorzystato 301 pracownikdéw; w tym zorganizo-
wane byly dwie 7-dniowe wycieczki do Brzezna. Na wczasy wyjez-
dzali pracownicy, cztonkowie rodzin i rencisci.

Na zimowiska wyjechato 20 dzieci, doptata wyniosta® 9,321,-
Doptata do kart wczasowych dla pracownikbw wyniosta 281,656,-
Na koloniach i obozach przebywato 48 dzieci doptata

wyniosta 42,668,-
WIlImprezie noworocznej wzieto udziat 398 dzieci,
koszt Imprezy wynosit 28, 269, -

Lot samolotem - w tej imprezie wzigto udziat 48 osob 11, 368,-
Woczasy w Zwardoniu k/Zywca 23 pracownikow

Whycieczka do Rabki 9 pracownikow
Wycieczka w Bieszczady 40 pracownikow
Wycieczka do Zielonej Goéry, Poczdamu i Berlina - 49 pracownikdw
Wycieczka do Torunia - 17 pracownikow.
Ogotem koszty wycieczek wynosity* 20,877,-
Bilety do cyrku - 1159 azt, 33.600,-

Bilety do rdéznych teatrow i kin - 850 szt. 41,467,-
Ogotera wydatki z funduszu socjalnego wyniosty 469, 226, -
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Doptata do wczasbvi 30,201 ,-
Wycieczki 7.103,-
Zapomogi dla piacownikOT» 18.300,-
Opieka nad eraeiytaml i zapomogi 33*000,-
Inne formy pomocy Jak odwiedzanie chorych
pracownikéw, zakup opatu i zakup odziezy 15.000,.-
Zakup biletébw do teatru 7.000,-
Zakup ksigzek dla uczacych sie 3.020,-
Zakup ksigzek dla pracownikow biorgcych
udziat w zawodach sportowych 5.000,-
Ogbtem wydatki z Rady Zakladoweji 118.624*
Zapomogi z funduszu ogo6lnego z WK 168.400.-

Wocenie Swiadczen socjalnych wymienid nalezy sume
1.300 000 z#4, przyznanych przez Komendanta AYG z czesci fun-
duszéw wypracowanych przez Os$rodek Obliczeniowy Instytutu Do
wodzenia,

Z tych funduszy zakupiono pewng ilosd sprzetu sportowego
/gtéwnie wodnego/ do naszych osrodkéw wypoczynkowych; zakupio-
no urzadzenia chtodnicze i, saturatory dla warsztatow, pralni i
Wydziatlu Wydawniczego; OKresione sumy przeznaczono na zakup
sprzetu kulturalnego dla pododdziatbw oraz dokonano zakupu za-
bawek dla przedszkola.

Wkontekscie przytoczonych wyzej przyktadéw nalezy uznad,
ze wdziatalno$ci socjalnej miniony rok byt szczegdlnie owocny.
Sumienna i wysoce pozyteczna praca towarzyszy z Komisji Socjal-
no-Bytowej Rady Zwigzkéw Zawodowych, Klubu i Kwatermistrzostwa
wartosci tych dokonan jeszcze bardziej spotegowata.

Wydaje sie, ze wocenie dokonan socjalnych niepo$lednig
role odegraly takze czyny spoteczne realizowane przez poszcze-
g6lne POP przy urzadzaniu Osrodka w ZEGRZU tgcznie z przysta-
nig wodng, a takze prace wewngtrz rejonu akademii. Nie nalezy
takze zapomnied, iz wiele z tych dokonan mozna byto realizowad
dzieki bezinteresownej pomocy towarzyszy dziatajgcych spotecz-
nie,



IX. ¥ ZAKRESIE BP

T zasadzie stan bhp wASG AP jest zadowalajgcy* W ubieg™*
lyra roku zaznaczyt sie pewien postep w tym zakresie, jednak
wiekszych zmian nalezy sie spodziewa¢ dopiero po oddaniu do
uzytku nowych inwestycji,

Do komérek, ktore sie wyrdzniajg dodatnio zaliczyé nale-
zy:
7/ydziat Wydawniczy, ktory mino trudnosci lokalowych rozwiazat
szereg probleméw z zakresu bhp i warunkéw pracy; Oddziat Tech-
niczny, ktory mno pewnych niedociggnie¢ korzystnie wyrdznia
sie od pozostatych komorek. Pralnia, Budynek pralni nie nada-
je sie na ten cel,jest zniszczony i popekany, jednak kierownik
pralni ob, Chruscicki zrobit maksymalnie duzo, aby polepszy¢ i
utatwi¢ prace. Kowe kasyno, ktére mno nie najlepszego rozpla-
nowania potrafito zapewni¢ minimum bhp.

Komorkami, ktore nie rozwigzaty spraw bhp, a raczej cofnety
sie w rozwoju sax

Warsztaty WAK Pomieszczenia brudne, zagracone, porozrzucany
materiat, nieco zniszczono szafki wszatniach, brak narzedzi.
Wecatych warsztatach nie wida¢ troski o polepszenie warunkow
pracy, gtownie za strony pracownikow.

Chlewnia - ze wzgledu na stan techniczny budynku nie zapewnia
bezpieczenstwa. Uszkodzona stropy grozg zawaleniom. Dotych-
czasowe remonty polegaty na malowaniu, nie usuwaly zasadni-
czych usterek.

Pomieszczenie socjalne robotnikéw przetadunkowych, mino prze-
prowadzonego remontu, przedstawia smutny obraz, V/ynika to z
niedbalstwa i wandalizmu piacownikdv:,

Kottownia i oczyszczalnia Sciekow - to giowny problem ASG,
Kottownia, pomijajgc jej niewydolnos¢ do ogrzewania Akademii,
nie zapewnia minimum higieny dla pracownikdéw. Brak pomieszczeh
do spozy-“ania positkéw. Niewystarczajaca i w dodatku brudna
szatnia.

Oczyszczalnia S$ciekébw nie spetnia swojego zadania.

Piwnice bl.14 wymagajag pilnego uporzadkowania i remontu. Prze-
gnite Sciany, opadajace tynki, smréd. Pom-'erzczenie mocno za-
grozone,



w warsztacie Oddziatu Szkolenia; nadmierna ciasnota grozi po -
waznymi ekutkami. Pracownicy sami nie dbajg o zachowanie ozy -
etOBci i porzadku.

Dotychczas nie rozwigzany jest problem mycia okien. Od wielu
lat nic sie w tym zakresie nie zmienia. Co roku z tego powodu
powstajg dwa na szczescie niezbyt groZzne wypadki. Szef WA po-
czynit starania, by wnajblizszej przysztoSci problem ten roz-
wigzac,

Wpozostatych komérkach akademii warunki pracy sg zadowa-
lajagce, Nalezatoby bardziej zmobilizowa¢ poszczegdlnych szeféw
do troski nad warunkami pracy. Daje to dobre wyniki jak widac
po Wydziale Wydawniczym i Oddziale Technicznym,

Konieczne jest przeprowadzenie szkolenia z pracownikami
na temat troski o miejsce pracy. Beztroska i bezmys$Inos¢ pra-
cownikéw cywilnych jest bardzo szkodliwa dla catosci bhp.

Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP na posiedze-
niu 11,01,1977 roku po zapoznaniu sie z powyzszym sprawozda-
niem i dodatnig opinig Komendsmta o warto$ci zawartych w nim
tresci i wystuchaniu dyskusji uznat, iz tres¢ sprawozdania
§cisle koresponduje, wwarunkach akademii, z problemami ome-
wianymi przez V Plenum KG PZPR,

Komitet postanowit zaaprobowaé sprawozdanie i uznaé, ze
zawarte wnim oceny osiggnieé, jak i wytknieta niedociggniecia
sa rzeczyw istym odbiciem pracy ocenianych komérek or~nizacyj-
nych 1 wymienianych komisji oraz organizacji spotecznych,
Wwyniku tego Komitet zaleca;

- wszystkim sekretarzom POP w ramach zebran POP oméwi¢ gtéwne
tresci tego sprawozdania, wigzaé je S$cisle z problemami
V Plenum KG PZPR; a jednocze$nie uwypukli¢ te elementy, Kkto-
re podnosza sprawy niewlasciwego postepowania spotecznego,
by osiggngé poprawe w odniesieniu do* poszanowania mienia
spotecznego, poszanowania warunkéw naturalnych $rodowiska,
w ktérym zyjemy i pracujemy, estetycznego utrzymania miejsc
pracy oraz wiekszego przestrzegania przepiséw regulujgcych
prawa i obowigzki wynikajagce z warunkéw zycia spotecznego;

Sekretar«owi POP pracownikéw cywilnych ASG WP oraz Radzie
Zakladowej ZZ podja¢ takie dziatania, wwyniku ktérych ra-
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d~kalnfj popzaule ulagnle dyso~Mplina pzaoy aszéd pzaooanlk(5ii
oytftlin™ch, »«taazcza zzzosnle tzoska o poKiezzone nazzedzla
j piAOjf pzzestzzeganle zazunkdéz ~p i 8unlennosd z”kozigrzania
pzao zanikajgcych z tytutu zykonyzanych funkcji.
Jednoczes$nie Kcmltet PZPR ASO zobozlgzujet
- Tozazzyszy bedacych szefami ocenianych komézek organizacyj-
nych do znlkllzego pzzeanallzozanla spzazozdanla 1 usuniecia
ustalonych uiedomogdz z terminie do 20.04.1977 zoku.

- Tozazzyszy innych komdzek ozganlzaoyjnych, a ktdzyoh zyzna-
ozeni sa ofioezozle do pzozadzenla postepozah zyjasnlaja-
oyoh dla llkzidaojl stzat 1 szkdéd pozstatyoh z mieniu zoj-
skozym do takiego klezozania ich pzaoaml, by postepozanla
zyjasSniejace byty konczone z oznaczonych_tezminaoh|;~idaz®
ma to ogzomne znaczenie dla zacjonalnej gospodarki;

- Tozazzyszy Wydziatlu Kadr do podjecia zdecydozanych dziatan
z celu zyszukanla i zatrudnienia odpoziednioh pzaooznikéz
z sekcji stuzby zyznosciozej, na kuchni zotnierskiej 1 z
WAN-u.

Komitet PZPR ASO WP zyraza stoza uznania 1 podzlekozanla
tym zszystkim Tozarzyszom, ktérzy szojg sumienng 1 ofiarng
dziatalnoscig stuzbozg oraz epoteozng przyczynili sl do oslag-
nled z dziale gospodarczym i socjalno-bytozym. Komitet zyraza
przekonanie, ze z 1977 r. dziatalno$¢ ta bedzie zyzsza niz z
roku minionym, co bedzie ezidentnym zkiadem do uczczenia XXX
rooznloy pozstania A3G WP.



NOTATKA

O WYNIKACH ROCZNEJ KONTROLI PRACY PODSTAWOWYCH ORGANIZACII
partyjnych akademii sztabu generalnego WP za rok 1976

Zgodnie z planem piacy Komitetu PZPR ASO WP e dniach od
1511 do 16.12.1976 1, pizepionadzono kontiole catoksztattu
locznej piacy podstawowych organizacji partyjnych*

Kontrole przeprowadzity zespoly wyznaczone przez egzeku-
tywe Komitetu PZPR ASO WP, ktdre przedtozyly komitetowi na
piSmie szczegbtowe sprawozdania,

Wczasie kontroli sprawdzonol

- planowanie przedsiewzie¢ partyjnych oraz sposéb 1 ja-
kos¢ ich realizacji;

- jakos$¢ realizacji podjetych uchwat partyjnych oraz
wnioskéw i postulatéw;

- styl i metody pracy komitetu POP oraz kierowamlo pracg
grup partyjnych;

- tematyke i czestotliwo$¢ posiedze¢ komitetu 1 zebranh .
POP oraz grup partyjnych;

- stopien zaangazowania w prace spoteczng, realizacje po-
lecen partyjnych oraz przebieg i tre$¢ rozmow indywidualnych;

- stan dokumentacji POP i grup partyjnych oraz optacanie
sktadek partyjnych;

- wzrost szeregbw partyjnych.

Przeprowadzona kontrola wykazata, iz nastgpita dalsza
poprawa jakosci i stylu pracy wszystkich POP, Wykonano zostaty
zadania postawione POP na naradzie aktywu partyjnego ASG WP
/13,04.1976 1./ oraz zalecenia przekazane po kontroli 1975 i*
Stwierdza sie dalsza intensyfikacje i podnoszenie jakos$ci pra-
cy ideowo-wychowawczej w POP, Wiasciwie przenoszone sg na grunt
POP uchwaly VIl Zjazdu PZPR i woparciu o nie precyzowana sg
zadania dla POP, grup partyjnych 1 poszczeg6lnych czionkéw
partii. Dzieki wzrostowi aktywnosci i intensywnos$ci pracy par-
tyjnej przed i po VIl Zjazdzie PZPR, znacznie wzrosta rola 1
znaczenie POP w catoksztatcie zycia i dziatalnoSci poszczegol-
nych komorek organizacyjnych ASG WP. Nastgpit dalszy, wyrazny
wzrost jako$ci pracy grup partyjnych.

36



Na podkieslenle zastuguje fakt konsolidacji piaoy koml-
tetéba POP wokdt zasadniczych za'dan stuzbowych, baidzo Scistej
wspbipiacy z kierownictwem poszczeg6lnych komérek organizacyj-
nych ASO WP, podziat zadan miedzy wszystkich czionkéw komite-
tu POP, rozszerzania $cistego aktywu partyjnego poszczeg6lnych
POP, podejmowania kolektywnych decyzji oraz wieksze jak do-
tychczas konsultowanie sie z poszczegllnymi szeregowymi czton-
kami partii*

Kierujac sie trescig uchwat VII Zjazdu PZPR oraz zalece-
niami narady aktywu partyjnego* komitety POP duzo uwagi w swo-
jej dziatalnosci poswiecity rozmowom Indywidualnym z cztonkami
partii, dokonywaniu bardziej systematycznych i wnikliwych ocen
postaw cztonkéw partii oraz statemu zwiekszaniu wymagah w za-
kresie spotecznej, politycznej 1 zawodowej aktywnosci* Tematy-
ka zebran partyjnychv w POP i grupach partyjnych, $cisle po-
wigzana byta z aktualnymi problemami zycia kraju, sytuacja
miedzynarodowg i problematyka dydaktyczno-wychowawczg*

Z protokotéw zebran i posiedzen komitetow POP wynika duza
aktywno$é cztonkéw partii, przejawiajaca sie troskg o utrzyma-
nie wysokiego poziomu dyscypliny 1 uzyskania jak najlepszych
efektow szkoleniowych.

Dalsza intensyfikacja 1 podnoszenie poziomu pracy ideo-
wo-wychowawczej w POP 1 réwnoczes$nie z tym zaangazowanych po-
staw u wszystkich czlonkow partii, doskonalenie tresci, metod,
form pracy partyjnej oraz dydaktyczno-wychowawczej, umacnia -
nie dyscypliny partyjnej i stuzbowej, ksztattowanie wiasciwych
socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, dobra realizacja
wszystkich zadan partyjnych przez POP, w znacznym stopniu wply-
neta na aktywizacje zycia partyjnego i stuzbowego i przyczyni-
ta sie do osiggnie¢ ASO WP w 1976 r*

Obok tych pozytywnych cech i ogdlnej poprawy pracy par-
tyjnej, dostrzegamy réwnoczesnie, ze w niektorych POP nie
ustrzezono sie pewnych niedociggniedé. Do nich zaliczamy*

- zbyt og6lne planowanie pracy POP, co’ wyraza sie w tym,
ze w planach pracy nie wyszczegdlnia sie wszystkich problemow,
ktorymi zajmuje sie i zajmowad sie bedzie komitet i cata POP
/POP 1116/;

- dokumentacja mato komunikatywna, czesto dlatego, ze
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pionNiadzi aie zbyt ziele dokumentéz /POP 17, 19, 20, 22/,

- zajmowanie aie przez komitety POP aprazami, ktére na-
lezg do kompetencji organow atuzbozych i nie wchodzg z zakres
dziatania komitetu partyjnego, jak np. prowadzenie dochodzen,
zbieranie zeznan S$wiadkow, analiza wnioskéw racjonalizatorskich
~tp, /POP liMt. I"w ./;

- dublowanie w wielu wypadkach zadan stuzbowych polecenia-"
mi partyjnymi, zbyt formalna, nie przemys$lana tre$6 polecen
partyjnych i nleobeJmowanie poleceniami wszystkich cztonkow
partii /POP 5,16,18/;

- nieplanowanie posiedzen komitetéw oraz zebran POP i
grup partyjnych w miesigcu sierpniu i wrze$niu /1, 6,8/;

—>stosunkowo niska frekwencja na zebraniach POP, do 7%
stanu organizacji partyjnej /POP 15,1T, Insi,Bovrodst,/; '

- stosunkowo mata aktywnos$6 czionkéw partii wdyskusjach
na zebraniach POP, zajmowanie przez niektdrych towarzyszy po-
staw zachowawczych oraz zwiekszanie aktywnosisi w dyskusji w
drodze polecen partyjnych, nakazujgcych wybranym cztonkom
partii zabranie gtosu wdyskusji /POP 4,15, Inatii-Bowodz/;

- zbyt niskie zaangazowanie sie towarzyszy w prace Spo-
teczng w granicach 40-50%;

- malo intensywna i aktywna praca nad wzrostem szeregow
partyjnych /POP 15,16, InaiJ)im,04z/.

Komitet Partyjny uczelni dziekuje cztonkom wladz par-
tyjnych za dotychczasowg nalezytg prace i zobowigzuje wszyst-
kie komitety POP do jeszcze wydajniejszej pracy, a szczegOlnie
w zakresie usuniecia stwierdzonych niedociggnie¢. Ta ostatnia
uwaga dotyczy przede wszystkim tych KP POP, wktérych zaist-
niaty te niedociggniecia,

KP uczelni wyraza przekonanie, ze ujawnione niedociggnie-
cia zostang jak najszybciej usuniete.



OCENA YEROSTU SZEREGOW PARTYINYCH W 1976 ROKU

Dziatalnos¢ Komitetu Paityjnego ASG WP i podstazozych
oiganizacji partyjnych nad ksztattowaniem wysokiej jakos$ci
szeregdw akademickiej organizacji partyjnej i statg jej rozbu-
dowa byta i jest przedmiotem szczegOlnej troski i stanowi jed-
no z waznych zadan pracy wewnatrzpartyjnej.

Dlatego tez Komitet Partyjny systematycznie do tych
spraw wraca, dokonuje okresowych analiz wynikéw pracy nad
wzrostem szeregbw partyjnych, wypracowane wnioski omawia z ko-
mitetami POP,

Kolejnej analizy dokonaliSmy na posiedzeniu Komitetu Par-
tyjnego ASG WP wdniu 11.01,77 r., a podane nizej jej wyniki
stanowig rownocze$nie zadania do dalszego dziatania wszystkich
podstawowych organizacji partyjnych nad umacnianiem szeregéw
partii,

Ideowo-wychowawczg i organizacyjng dziatalno$¢ organiza-
cji partyjnych w tym zakresie charakteryzuje systematyczna dgz-
nos¢ do statego doskonalenia tresci i foim partyjnego dziatania,
celem ktérego jest pozyskanie do partii najlepszych ludzi spo-
$§réd bezpartyjnych, szczegdlnie z tych grup $rodowiskowych,
gdzie procent upartyjnienia jest bardzo niski,Dotyczy to szcze-
gblnie zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej i pracownikow cy-

wilnych,

Stan upartyjnienia wynosi:
- zoinierzy zasadniczejstuzby wojskowej - 7,8%
- pracownikéw cywilnych - ™
- podoficeréw zawodowych - 4%
- chorazych - 56%

Stad tez przed komitetami i podstawowymi organizacjami partyj-
nymi, dziatajgcymi w tych Srodowiskach. Komitet Partyjny Aka-
demii stawia zadanie zintensyfikowania pracy ideowo-wychowaw-
czej, ktorej efektem winien by¢ wzrost szeregéw partyjnych.
Mozliwosci wzrostu szeregdw partyjnych dostrzegamy row-
niez wsérod zoinierzy zawodowych Instytutu Dowodzenia. Winien
je peiniej wykorzysta¢ komitet POP tej instytuciji,
Z obowiazku pracy nad wzrostem szeregbw partyjnych nie
jest zwolniona zadna podstawowa organizacja partyjna. Rozbudowa
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i umacnianie azereg6ti paityjnych to ;ledno z gtéwnych zadan kaz-
dej organizacji partyjnej.

Wpracy tej nalezy $ciSle realizowad zadania zawarte w
"Wytycznych Sekretariatu KG PZPR w sprawie trybu przyjmowania
w szeregi PZPR" z maja 1972 roku.

Zdecydowanej poprawy wymaga praca nad pozyskaniem nowych
kandydatow partii sposréd pracownikéw cywilnych - szczegolnie
miodszych wiekiem, wzorowo wywigzujgcych sie z wszystkich obo-
wigzkéw stuzbowych. A jest ich w poszczegdlnych ogniwach orga-
nizacyjnych akademii znaczna llo$6. Sprawg tg muszg zajaé sie
wszystkie komitety POP, w obszarze dziatania ktérych ci miodzi
ludzie sg zatrudnieni - szczegdlnie POP-10 i POP-11 /WAK, Kkasy-
no, Wezet tacznosci/.Chetnych i zastugujacych na miano kandy-
data partii rekomendowaé¢ nalezy komitetowi POP pracownikdw cy-
wilnych, Wspoélnie prowadzona tutaj praca moze gwarantowac spo-
dziewane efekty.

Wozrost szeregbw partyjnych za ostatnie dwa lata przed-
stawia sie naatepujacoi
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Z ogblnej ilosci przyjetych w szeregi PZPR w 1976 r, na
poszczegdlne POP przypadai
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wWéi(5d przyjetych 1976 roku na kandydatow byto*
- 6 oficerow;
- 2 chorgzych;
- 1 podoficer zawodowy;
-11 zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej;
- 2 pracownikéw cywilnych.

Natomiast na cztonkéw partii przyjeto:
-10 oficerow;
1 chorazego;
1 podoficera zawodowego;
1 zotnierza stuzby zasadniczej;
1 pracownika cywilnego.
Wedtug pochodzenia spotecznego przyjeto na kandydatow:
Ipas BsEseBs SxsIBss as a3: afBaaBaaSapaaaBSB£rsasaasBaaaaapsBBaB3SaaE’\
IWyszczegoInlenle Robot- fChtop- , Intelig |I Razem #
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JiPodofic,zawad, L
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s’fuzby WO]S owej 1
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w poréwnaniu z rokiem 1975 w roku 1976 przyjeto na kan-
dydatow partii mniej zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej.
Zawazyly tutaj wyniki | pétrocza 1976 r, /przyjeto tylko
4 zotnierzy stuzby zasadniczej/. Sytuacja ulegta zasadniczej
poprawie w IV kwartale po zebraniu sprawozdawczym i zmianach
personalnych w sktadzie komitetu POP,

Uzyskane wyniki nalezy konsekwentnie rozwija¢ pamietajacy

ze w pododdziatach zabezpieczajacych zmieniajg sie zotnierze
/odchodzg do rezerwy, przychodza poborowi/. Stad ciggtos¢ pra-
cy nad wzrostem szeregdéw partyjnych w tyra Srodowisku ma zna-
czenie wyjatkowe.
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Nalezy stwierdzi(5 ze ubiegajacy sie o przyjecie na kan-
dydatow PZPR sg coraz lepiej przygotowani - ogélnie znajg Sta-
tut partii, orientujg sie waktualnej problematyce politycznej
i gospodarczej kraju i Swiata, potrafig zaprezentowa¢ swoje
osiagniecia i braki w pracy stuzbowej i spotecznej.

Pozytywnie nalezy rdéwniez ocenié prace z kandydatami
partii. Komitety POP coraz czes$ciej stosujg polecenia partyj-
ne jako forme wdrazania kandydatow do wypetniania obowigzkéw
cztonka partii oraz gtebszego zapoznania ich z linig poli-
tyczng i Statutem partii.

Pomocne w tym wzgledzie byly szkolenia partyjne jw
Kotach Wiedzy o Partii i Studium Wiedzy o Partii, ktérymi ob-
jeto miodych stazem czionkéw i kandydatow partii oraz aktyw
miodziezowy. Chodzi jednak o to, by komitety POP w wiekszym
stopniu szkoleniem tym zajmowaty sie, analizowaty aktywnos¢ i
postepy jego uczestnikdw, pomagaty w przyswojeniu programowego
materiatowego.

Wiecej uwagi nalezy zwrd6ci¢ na prace z kandydatem partii
0sOb, ktore go rekomendowaty. Nalezy egzekwowa¢ wymdg nakazu-
jacy cztonkowi partii, wydajgcemu opinie polecajacg, czuwanie
- wramach zadania partyjnego - nad przebiegiem stazu kandy-
dackiego i wypetnianiem przez rekomendowanego kandydackich
obowigzkow.

Praca z kandydatami partii jest bardzo waznym zadaniem
komitetow POP, Jej efekty winny by¢ przedmiotem systematycz-
nych analiz 1 ocen - /przynajmniej raz na kwartat/.

Analizujagc wyniki pracy nad rozwojem i umacnianiem sze-
regbw partyjnych trzeba widzie¢ réwniez, ze w 1976 roku zano-
towaliSmy trzy wypadki rozstania sie z partig. Jeden Yowarzys®
z POP-20 zostat skreslony jako mechanicznie wybyly, poniewaz
po odejsciu do rezerwy nie zgtosit sie nigdzie na ewidencje
partyjng. Natomiast POP-15 skreS$lita z listy czlonkéw partii
jedna towarzyszke na podstawie ztozonego przez nig podania,
POP-g podjeta decyzje - zatwierdzong przez Egzekutywe KP ASG
WP - o wydaniu z partii pptk, Siwickiego Jerzego za dwulico-
WosC.

Ogdétem w 1976 roku ukaranych zostato 9 towarzyszy,

W 1975 roku réwniez 9. Zmienity sie jednak przewinienia, za
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kt6i 0 trzeba b;vlo poclagad dp odpowiedzialnosci partyjnej. Je-
$li wroku 1975 wiekszo$$ kar natozono za niewtasciwe postepo-
wanie pod wphwem alkoholu, to w 1976 roku 4 towarzyszy ukara-
no za niedopetnienie obowigzkdw wychowawczych w stosunku do
swoich rodzin, 3 - za naruszenie zasad etyczno-moralnyoh, 1 -
za nieprzestrzeganie przepisbw o postepowaniu z dokumentami
niejawnymi, 1 - za dwulicowosc.
Bardzo wysokiebyty kary partyjne*

- wydalenie -/
- nhagana z ostrzezeniem -

- nagana -3
- upomnienie -

Komitety POP powinny przynajmniej raz na pot roku oceniaC pra-
ce towarzyszy, ktérzy zostali partyjnie ukarani.

Nalezy podkresli¢, ze organizacje partyjne coraz cze-
$ciej bardziej operatywnie dziataty w wypadku wykroczen dyscy-
plinarnych popetnionych przez czlonkdéw partii i wyciggaty
wnioski organizacyjne stosownie do wagi wykroczenia.

Mo szeregu pozytywnych form dziatania ideowo-politycz-
nego i licznych zabiegbw organizacyjnych w ostatnim kwartale
19767y, stuchacze niektérych kurséw - cztonkowie partii -
dopuscili sie kilkunastu bardzo powaznych wykroczen ~zwigzanych
Z nieprzestrzeganiem przepisébw o ochronie tajemnicy wojskowej
i panstwowej, za co zostali ukarani dyscyplinarnie. tacznie
ilo§¢ wykroczen dyscyplinarnych wséréd stuchaczy w 1976 roku
Jest znacznie wyzsza od kazdego z lat poprzednich.

Zjawisko to niepokoi Komitet Partyjny ASG WP, poniewaz
kazdy wypadek niezdyscyplinowania podwaza przodujgcag role
cztonkéw partii i Swiadczy o wystepujacych Jeszcze stabos$ciach
pracy ideowo-wychowawczej i wewnatrzpartyjnej w niektérych pod-
stawowych organizacjach partyjnych.

Z faktu tego organizacje partyjne muszg wyciagna¢ odpo-
wiednie wnioski i podja¢ konkretne dziatanie, by nie dopusci¢
do podobnego stanu w nastepnych latach.

Nalezy zatem wzmoc dziatanie nad umacnianiem szeregéw
partyjnych, statym ich wzrostem Jakosciowym i iloSciowym. Ope-
ratywnie 1 konsekwentnie przeciwdziata¢ wszelkim nieprawidtowo-
sciom wystepujacym w postepowaniu cztonkéw partii.



Zadania n tym zakieaie sfotmutoytato XVl Plenum Komitetu
Centialnego PZPR i pjzadatawito v dokumencie pt* "O dalaze
ideotio-polityczne i oiganizacyjné umocnienie paitii - przewod-
niej aity budownictwa aocjaliatycznego”. TresSci tam zawarte
winny atanowld przedmiot codziennej pracy wszyatkich podatawo-
wych organizacji partyjnych,

Wdokumencie tyra atwierdza aie m,In, "Rozwoj partii wy-
raaga kontynuowania réznorodnych dziatah zmierzajacych do ayate-
matycznego podnoazenia poziomu naazych azeregéw, dbatosci o
utrzymanie ich czyatos$ci ideowej i 0 umacnianie robotniczego
trzonu PZPR, Awangardowy charakter partii, rozumiany jako przo-
downictwo jej cztonkoéw, ich zdolnosé do twdrczego dziatania
rodzi sie w toku wzmozonej pracy organizacyjnej i ideologicz-
nej, jest wynikiem przyjmowania do partii ludzi przodujgcych,
wewnatrzpartyjnej pracy wychowawczej oraz oczyszczania azere-®
gow partyjnych".









OCENA STANU DYSCYPLINY CZONK&W | KANDYDATOW PARTII ZA
1976 RXK

Dyscyplina iiszystkich glup osobowych uczelni ksztattowa-
ta sie wroku 1976 w zasadzie na poziomie zadowalajgcym, W za-
sadzie, poniewaz bloigc pod uwage wskaznik llosci ukaianych
katami dyscyplinatnyml, nalezy stwleidzld nieznaczny wzrost w
stosunku do lat 1974/75. Wcyfrach bezwzglednych ksztattuje
sie to nastepujaco! w latach 1974/75 llosd ukaranych wynosita
okoto 230 zotnierzy zawodowych 1 stuzby zasadniczej, a w
1976 r, liczba ta powiekszyta sie do 240. Nastgpit wzfost
Srednio o0 4,4%.

Trzeba przy tyra nadmienid, ze wzrost tego wskaznika na-
stapit gwattownie dopiero w koncu 1976 r, 1 to "kosztem" nie-
ktérych komoérek akademii,

Wprzewazajacej wiekszosci komorek organzacyjnych akade-
mii dyscyplina ksztattowata sie na poziomie dobrym i b,dobrym,

Stan ton byt rezultatem przede wszystkim wysokiego pozio-
nmu moralno-politycznego wszystkich Srodowisk uczelni, uksztat-
towanego intensywnymi oddziatywaniami Ideowo-wychowawczymi,

Kadra, stuchacze, zoinierze stuzby zasadniczej 1 pracow-
nicy Cywilni w okresie minionego roku wykazali zaangazowane
postawy wrealizacji linii politycznej partii i rzadu oraz w
codziennej pracy wyrazali pelne poparcie wszystkim przedsie-
wzieciom zmierzajgcym do wecielania w zycie uchwat VIl Zjazdu
1 kolejnych plenarnych posiedzen KG PZPR,.

Ideowosd, Bumiennoso, rzetelno$d 1 zaangazowanie w wyko-
nywaniu obowigzkow, inicjatywy 1 inspiracje w rozwigzywaniu
probleméw i zadan stuzbowych, dgzno$6 do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, wysoki stopieh integracji kolezenskiej i
stuzbowej, poczucie zoinierskiego honoru i godnosci, to co-
dzienne, ewidentne wyznaczniki postaw, zachowan i postepowa-
nia zasadniczej wiekszosci stanu osobowego uczelni, a szcze-
gblnie oficeréw kadry.

Wazng role w ksztattowaniu dyscypliny spetnity organiza-
cje i instancje partyjne. Wiele uwagi problemom dyscypliny po-
Swieca sie na zebraniach partyjnych 1 odprawach sekretarzy
POP, a takze roznego typu szkoleniach partyjnych. Nieposlednig
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tole ti umacnianiu dyscypliny spetniajg iozmoviy indynidualne
pizepiotiadzone pofzez komitety POP. Coiaz cze$ciej na zebia-
niach partyjnych ~lykorzystuje sie krytyke i samokrytyke jako
narzedzie ksztattowania wysokiego stanu dyscypliny. Pakty te
odnotowywali w swych sprawozdaniach o stanie dyscypliny-za
1976 r, szefowie poszczegblnych komoérek organizacyjnych.

Mozna z catg stanowczoscig stwierdzi¢, ze w tych komor-
kach, gdzie organizacje partyjno dziatajg wiasciwie, sg wyczu-
lone na problemy zycia codziennego, wypadkdw naruszeh dyscy-
pliny nie odnotowuje sie lub wystepuja one sporadycznie. Nie-
pokojace jest jednak nadal zjawisko, ze znaczny odsetek uka-
ranych w roku 197ti stanowili cztonkowie partii, wynosit on ok,
199% a wsrod ukaranych oficeréw kadry i stuchaczy prawie 100%

Wminionym okresie odnotowano nader pozytywne zjawisko
w przedmiocie ksztattowania dyscypliny, co bylo efektem cato-
ublegtorocznej intensyfikacji catoksztattu dziatalnosci na
rzecz jej umacniania, Wciggu 197® i, udzielono ok, 1400 ww-
réznien, to jest prawie 5-krotnie wiecej niz kar, Z catego
stanu zoinierzy zawodowych i st, zasadniczej tylko ok, 300
0s6b nie bylo wyréznianych, t1. ok, 195% stanu ASO, a z tego
tylko ok, 30 os6b byto karanych i nie wyr6znianych. Ponad 210
zotnierzy zawodowych i stuzby zasadniczej byto karanych, ale
takze i wyro6znianych,z tego az 170 ukarano jedng karg,a wyroz-
niono wielokrotnie.

Przytoczone dane liczbowe obrazujg wiasciwie stosowang
przez wszystkich przetozonych praktyke dyscyplinarng, W od-
niesieniu do dominujgcej czesci kadry, stuchaczy 1 zotnierzy
stuzby zasadniczej praktyka dyscyplinarna miata jednostronny
charakter. Sprowadzata sie do wyrdznien za bardzo dobre wy-
wigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych, nienaganne zachowanie
poza stuzbg, wzorowe postawy spoteczne, Wznacznie mniejszym
stopniu uciekano sig do kar dyscyplinarnych,

Swiadczy to rowniez o glebokim zrozumieniu, przez zdecy-
dowang wiekszos$¢ kadry, stuchaczy i zoinierzy stuzby zasadni-
czej, potrzeby realizacji na wysokim poziomie zadan indywidual*
nych i zespotowych stojacych przed uczelnig i poszczegdlnymi
kolektywami. Ogromny wphyw na ten stan rzeczy wywierata,in-
tensywniej niz w latach ubiegtych, rozwijana wszechstronna
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i uleloptaszozyzno”ia dziatalno$¢ na izecz rozzo;la pizodonnlc-*
tna 1 nBpctzaYiodnlictua.

Oceniajgc stan dyscypliny, za ubiegty rok, z przekroju
poszczegolnych grup osobozych, daje sie zauzazyd znaczny
zzrost ter dyscyplinarnych zymierzonych stuchaczom. W 1975 r.
ukaranych byto 11 stuchaczy /1,9%/, z 1976 r. az 37 stuchaczy
/6,3”/. Stanozl to zzrost prawie 3j™-krotny”™ Ponadto clezai
gatunkowy pizezinien musi budzi¢ ogromne zaniepokojenie, zwiasz-
cza jezeli spojrzymy na ten problem waspekcie wychowawczym.
Dominujg tu przewinienia tego typu, jak* - zaniedbywanie 1
niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych /15 kar/; - samowolne
oddalanie /14 kar/, —niedbata 1 nienalezyte wykonywanie roz-
kazéw /8 kar/, - pijanstwo /2 kary/, a takze niewtasciwe zacho-
wanie w miejscach publicznych /2 kary/.Jakkolwiek w sprawozda-
niach o stanie dyscypliny uzywano regulaminowej, nomenklatury
przewinien, powszechnie wiadomo, ze ponad polowa przewinien
popetnionych przez stuchaczy dotyczyta niewlasciwego prze-
strzegania tajemnicy wojskowej. Z przykrosScig trzeba stwier-
dzié, ze wszyscy ukarani stuchacze to cztonkowie PZPR.

Wminionym roku ogromna wiekszos¢ stuchaczy byta wyrdz-
niona. Wyréznionych zostato 438 stuchaczy /742%/, w tej dzie-
dzinie odnotowano wzrost o 10,736 m stosunku do 1975 r.

Wajwieoej wykroczen dyscyplinarnych dopuscili sie stu-
chacze; 111 K.Og. - 13; kursow tytowych - 10; kurséw OPK i LO -
- 10.

Do kursow 1 grup stuchaczy, wsérdd ktérych nie notuje sie
wykroczen dyscyplinarnych nalezg; kursy; Hit, WChem WInz,
WRU, WOPL

Wyrazem niezadowalajacego stanu dyscypliny wsréd stucha-
czy jest wdalszym ciggu wyglad zewnetrzny i prezencja, a
takze przestrzeganie punktualnosci. Naruszenia obowigzujacych
w tej kwestii przepisbw wynikajg z niedostatecznej jeszcze wy-
magalnosci i saméwymagalnosci.

Problem dyscypliny wséréd stuchaczy, zwiaszcza w tych ko-
morkach organizacyjnych, gdzie ilo$s¢ wykroczen byta najwiek-
sza, musi znaleZz¢ sie w centrum uwagi organizacji i instancji
partyjnych wszystkich szczebli. Jest to szczeg6lnie istotne w
roku obchodow XXX-lecia ASG WP.
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Ptoblem dyscypliny i»$i6d kadiy oficerskiej akademii na tle wwy-

konyv<ania obowigzkoévi stuzbowych nie powinien budzid zastrzezenh.

Notuje sie aczkolwiek wzrost kar dyscyplinarnych z 4 w 1975 r,

do 6 w1976 r. Byly to wwiekszosci wykroczenia na tle etycz-

nym, Brak dbatosci o wychowanie wiasnych dzieci, niewasciwe

zachowanie sie w miejscach publicznych, a takze nieszczery i

nielojalny stosunek do przetozonych i organizacji partyjnej.

Na udokumentowanie powyzszej tezy przytocze takie fakty,
ze wciggu 1976 r, ok. 470 oficeréw kadry bylo wyrdznionych,
stanowi to ponad 89,5%, natomiast karanych bylo 6 oficerow ka-
dry i wynosi to zaledwie 15%. Tylko 53 oficerow kadry nie by-
to wyrdznionych i stanowi to niewiele ponad 10%

Wgrupie chorazych i podoficeréw zawodowych dyscyplina
nie budzi réwniez wigkszych zastrzezen. Liczba wymierzonych
kar jest w zasadzie taka sama jak wanalogicznym okresie
1975 r.

Wyrézniono* chorgzych 36 Av 1975 i, 84,3%/;

podofic. 38% Av 1975 u. 64, 1%/

Wminionym 1976 r, - podobnie jak wlatach poprzednich -
pewnym problemem jest nadal nienajlepszo zdyscyplinowanie
czesSci podoficerow i szeregowcow stuzby zasadniczej, W 1976 r.
ukarano 193 podoficeréw i ,szeregowcOw i stanowi to 48,25%sta-
nu wszystkich zotnierzy st, zasadniczej. Odnotowuje sie nie-
wielki spadek liczby ukarsuiych w stosunku do 1975 r. 0 9%

M 1975 r. bylo 212 kar/. Jednak nadal niepokojace sg naste -

pujace fakty*

- ponad potowa /59% wszystkich ukaranych zoinierzy stuzby
zasadniczej nalezy do SZMP,

- zdecydowana wiekszosé ukaranych stanowiag zotnierze Il rocz-
nika - 63%wszystkich ukaranych. Najostrzej wystepuje to zja-
wisko w kompanii samochodowej - 64, 4% Karno$é zoinierzy
Il rocznika wg danych statystycznych wyraZznie maleje. Obser-
wuje sie u nich zbytnia pewno$é siebie, rutyniarstwo, uprasz-
czanie wykonawstwa zadan stuzbowych. Te zjawiska dostrzegane
sa u ponad potowy zotnierzy Il rocznika.

Najczesciej popetnianymi wykroczeniami 8g*aamowolne odda-
lenia /18%/, pijanstwo /17,6%/, naruszenie przepiséw stuzby
wewnetrznej i wartowniczej /14%/, spéznianie z przepustek.
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urlopén, podrézy-stuzbowych, niedbate i nienalezyte wykonywa-
nie rozkazow /10, 9N/-

Najwiecej przewinien dyscyplinarnych popetnili zotnierza
kompanii samochodowej - 73, wynosi to 79,4% stanu kompanii i
zotnierze kompanii ochrony - ok. 70, wynosi to ok. 64%stanu
kompanii.

SzczegOlnie niepokojaca Jest wzrastajgca ilos6 wypadkdw
samowolnego oddalania i pijanstwa. Mimo wielu zabiegébw profi-
laktycznych pijanstwo wsérdd zotnierzy rozszerza sie i Jest to
zjawisko niepokojace.

Sady kolezenhskie w pododdziatach szerzej niz w poprzed-
nich latach rozwinety swoja dzlatalno$é. Przeprowadzono 32
rozprawy sadow kolezenskich, z tego az 21 rozpraw przeciwko
zotnierzom, ktdrzy naduzywali alkoholu,

Z przedstawionych faktéw wynika wniosek o brakach w pracy
wychowawczej dowddcéw nizszych szczebli dowodzenia oraz nie-
dostatecznej pracy két SZMP w tych pododdziatach, a takze or-
ganizacji partyjnej nr 16, Sprawy te musza atad sie przedmio-
tom whnikliwej analizy szeféw oddziatéw - Liniowego i Technicz-
nego, Akademickiego Zarzadu SZMP i komitetéw POP nr 16,

Wminionym okresie zanotowano 11 wypadkéw nhadzwyczaj-
nych wiecej o 3 w poréwnaniu z 1975 r, Z tego i 3 dotyczyty
zagubienia dokumentéw niejawnych, 1 samobojstwo, 1 usitowania
samobdjstwa, 1 postrzelenie zoinierza, 1 uszkodzenie ciata z
winy poszkodowanego. Pozostate mozna zallczyd do losowych
/nieszczesliwych wypadkow/.

Dyscyplina pracy wsrod pracownikow cywilnych akademii
staje sie tez problemem. Wérdéd pracownikéw cywilnych dos$h cze-
sto zdarzajg sie przypadki naduzywania alkoholu podczas pracy.
Za pijanstwo podczas pracy ukarano 9 pracownikow karami dy-
scyplinarnymi, a 1 zwolniono z pracy.

Powaznym niedociggnieciem w przestrze”niu dyscypliny
pracy Jest nieusprawiedliwiona nieobecno$é w pracy, roéwniez
samowolne porzucanie pracy przez pracownikéw, W1976 r, nie-
obecnych i nieusprawiedliwionych w pracy byto 38 pracownikow
ogotem przez 63 dni robocze, a 18 prac. samowolnie porzucito
prace wASG, Jednym z powazniejszych probleméw Jest absencja
chorobowa i tak* w 1976 r. na zwolnieniach lekarskich przeby-
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Tiilo 765 piacownlkéw /na 850/, ogétem przez 14790 dni.

Innymi niedomaganiami zwigzanymi z dyscypling pracy eaj
—nagminne niepodpisywanie list obecnoSci w pracy przez pracow-

nikbw i brak kontroli ze strony przetozonych;
—zbyt czeste opuszczanie miejsc pracy bez uzasadnionej przy-
czyny;

—spobznienia do pracy i wczes$niejszo opuszczanie miejsc pracy.

Mimo tych niedociggnie¢ wiekszo$¢ pracownikéw cywilnych
wykonuje nalezycie swe zadania. 699 pracownikdéw wyrézniono na-
grodami, 14 otrzymato odznaczenia panstwowe i medale wojsko-
we, a 15 otrzymato tytut "Przodownika Pracy Socjalistycznej",

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze fakty, nalezy stwier-
dzi¢, ze Jeszcze nie wpetni zintensyfikowaty swojg dziatal-
no$¢ komitety partyjne na odcinku dyscypliny, 0 tym moze $wiad-
czy¢ chociazby fakt, ze sposrdéd 46 towarzyszy ukaranych kara-
mi dyscyplinarnymi, tylko 9 byto ukaranych karami partyjnymi.
Stanowi to Ok, 19,57 ukaranych dyscyplinarnie czionkéw PZPR,
Z tego 6 towarzyszy byto ukaranych przez Egzekutywe Komitetu
PZPR ASG WP, Dane te Swiadczg niewatpliwie o znacznej libera-
lizacji podstawowych organizacji partyjnych, o zbyt pobtazli-
wym traktowaniu naruszycieli dyscypliny i porzadku wojskowego.
Problem ten musi sie znalezé w centrum uwagi komitetow partyj-
nych i catych podstawowych organizacji partyjnych.
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OCENA REALIZACJI UCHWALY XV KONFERENCII PARTYJNE] WASO WP
ORAZRAMOWY PIN PRACY PZPR W 977 ROKU

Wokiesie jaki uptynat od XV Konfeiencji wykonano zdecy-
donana ulekszosd poatanozlon uchv<aly, pizede ~iszystkim « za-
kzesiet
- ksztattowania postaw idsowo-politycznych czionkéw i kandyda-

tow paitii;

- umacniania autorytetu i roli partii jako kierowniczej sity

we wszystkich dziedzinach zycia i dziatalnos$ci uczelni;

- ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za wykonywanie obo-

wigzkéw stuzbowych i partyjnych;

- wzbogacania pracy partyjnej po kazdym plenarnym posiedzeniu

KC.

Szczegotowa ocena realizacji uchwaty w podstawowych
dziedzinach pracyi

1, wdziedzinie pracy ideowo-politycznej i wewnatrzpai-
tyjoej*

1.1, Wcelu usprawnienia studiow na WU pod wzgledem meryto-
rycznym, metodycznym i organizacyjnym dokonano po zakon-
czeniu szkolenia w 1974/75 toku wnikliwej analizy i oce-
ny wynikdw nauki oraz spraw organizacyjnych, zmodyfikowa-
no program studidéw, jak rowniez omowiono z sekretarzami
POP zasady doboru kandydatow na WUML w kolejnym roku
szkolnym oraz ich zadania w zakresie kontrolowania ucze-
snictwa na zajeciach i postepébw w nauce.

Problemy powyzsze podejmowano roéwniez w czasie inaugura-

cji szkolenia partyjnego w 1975/7~ roku.

1.2, Stosunkowo szeroko popularyzowano wséréd miodego pokolenia
zastugi i czyny bojowe jednostek polskich sit zbrojnych
wczasie |l wojny Swiatowej i wkiad Polakéw w zwyciestwo
nad faszyzmem. Tyra zagadnieniom poswiecono byty spotka-
nia z weteranami, podr6ze historyczne, filmy wydawnictwa
itp,

1.3, Rozwinieto prace nad wzrostem szeregéw partyjnych,zwiasz-
cza wsrod zoinierzy stuzby zasadniczej i pracownikdw cy-
wilnych oraz zaktywizowano komitety POP tych Srodowisk



14*

15.

1.6

17.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

114.

1.15.

do pracy tej dziedzinie,

Na posiedzeniach egzekutyv»y KP i K trybie roboczym in-
tensyfikOKiano prace MW k celu uspraKinienia form i spo-
sobow pracy tej organizaciji,

Egzekutywa KP interweniowata w sprawie wyposazenia sal 1
pomieszczen w internacie stuchaczy w radioodbiorniki i
telewizory.

Dokonywano okresowych analiz 1 ocen wszelkich form szko-
lenia partyjnego i samoksztatcenia w celu praktycznego
wcielenia zasady "kazdy oficer wyksztalconym marksistg”,
Szeroka prace rozwinieto w celu wdrozenia uchwat VI i VII
Zjazdu oraz plenarnych posiedzen KG,

KP inspirowat i nadzorowat przerabianie programu obowigz-
kowej literatury marksistowsko-leninowskiej na zebraniach
POP 1 indywidualnie,

Intensyfikowano prace ldeowo- wychowawcza szeféw akade-
mickich jednostek organizacyjnych m,in, ‘wcelu taczenia
wzorowej postawy ideowej towarzyszy poszczegéOlnych POP z
wzorowg pracg stuzbowa, ksztattowania ich postaw zdyscy-
plinowanych oraz poczucijft odpowiedzialnosci na kazdym
odcinku pracy, co utatwiato przestrzeganie zasady wyroz-
nienia za faktyczne osiggniecia,

Inspirowano prace klubu oraz dokonywano okresowych ana-
liz i ocen tej pracy,

Doskonalono formy zapoznawania towarzyszy z dokumentami
1 materiatami wyzszych Instancji partyjnych,

Dokonywano okresowych analiz i ocen catoksztattu pracy
POP i ich komitetow.

Operatywnie rozpatrywane byty zgtoszone wnioski i po-
stulaty oraz uviagi krytyczne,

Wiele przedsiewzie6 podejmowat KP w celu ksztattowania
socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich w uczelni,
Niemaly wplyw na usprawnienie pracy partyjnej i stuzbo-
wej miaty organizowane z inicjatywy KP spotkania i nara-
dy z udziatem przedstawicieli réznych Srodowisk akademic-
kich.



2» Wdziedzinie piacy dydaktyczno-wychozazczejj

2.1.

2.2.

2.3«

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Uchwata XV Konferencji byta w tej dziedzinie realizowana
biezaco i prawidtowo, wyrazem czego jest m.in, istotna
poprawa wynikow ksztatcenia nauczycieli akademickich i
stuchaczy.

Na posiedzeniach KP i egzekutywy wnikliwie rozwazano spo-
soby i formy doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
i naukowo-badawczej, a zwilaszcza ilosciowe i jakoSciowe
aspekty materiatébw szkoleniowych oraz prac habilitacyj -
nych, doktorskich i dyplomowych.

Inspirowano twdrcza inicjatywe towarzyszy wcelu sprawne-
go wykonywania dyrektyw, rozkazow i zarzadzen przetozo-
nych. 1
Wspdlnie z RN i szefami jednostek organizacyjnych rozwa-
zano sposoby rozwijania przodownictwa i wspétzawodnictwa
w uczelni,

Ksztattowano poczucie partyjnej odpowiedzialnosci za wy-
niki nauczania i uczenia sie. Praca dydaktyczna i nauko-
wa byta przedmiotem analiz i ocen na posiedzeniach KP i
egzekutywy, na zebraniach POP i grup partyjnych.

KP ma rowniez niematy wkiad wdziedzinie popularyzacji
dorobku akademii na zewnatrz oraz rozwijaniu wspOtpracy
z WO

Na posiedzeniach KP i egzekutywy analizowano i oceniano
prace poczatkujacych wykladowcow, poziom studiow na kur-
sach zaocznych, wyposazenie sal wykladowych w pomoce
szkoleniowe itp.

3. Wdziadzinie pracy gospodarczej i socjalno-bytowej uchwate
zrealizowano w petni,

3.1.

3.2

3.3.

Wcelu popularyzacji planéw rozwoju ASG - zacie$niono
wspOtprace i wspotdziatanie z ogniwami gospodarczymi.
Inspirowano czyny spoteczne i organizowano towarzyszy do |,
szerokiego udziatu wich realizacji, z uwzglednieniem za-
dan ustalonych w planie rozwoju ASG.
Poszczegulnym ogniwom gospodarczym wielokrotnie udziela-
no partyjnej pomocy w przezwyciezaniu wystepujacych trud-
nosci,
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3*4* Wnikllute i ulelokiotnle analizowano 1 oceniano pxaoe
stuzb kwatexmlatxzowskich, stuzby finansowej, zdrowia Itd,
szczegO6lng uwage zwracano na terminowe wykonywanie planow,
jakoéo6 pracy, Swiadczen 1 ustug, dyscypline pracownikow,
utrwalanie troski o mienie spoteczne, organizowanie racjo-
nalnego odpoczynku 1 Inne podstawowe sprawy socjalno-by-
towe*

3,5. Dzieki systematycznej kontroli, wnikliwym analizom 1 oce-
nom oraz partyjnej pomocy zwiekszona zostata w powaznym
stopniu sprawnoé6é dziatania ogniw gospodarczych /zabez-
pieczajacych/*

Wtoku przeprowadzanych kontroli oraz analiz 1 ocen
stwierdzono w poszczegolnych dziedzinach pracy pewne niedocigg-
niecia, na ktorych pifzezwyclezenle zostanie potozony nacisk w
dalszej pracy partyjnej*

1. Wdziedzinie pracy ldeowo-politycznej 1 wewnagtrzpartyjnej*

- jeszcze wiecej uwagi trzeba pos$wleoié doskonaleniu szko-
lenia partyjnego, zwilaszcza na WUM,

- zIntensyflkowad nalezy wspétprace z zaktadami pracy Praga—
Potudnie;

- usprawnienia wymaga praca nad ”~zrostem szeregbw partyj-
nych oraz system prowadzenia rozmow partyjnych z cztonka-
mi 1 kandydatami partii wcelu przezwyciezenia wystepujg-
cej jeszcze - w pewnych przypadkach « akcyjnoécl; '

- udoskonalié trzeba rdéwniez sposoby przekazywemla aktual-
nych Informacji miedzy poszczegélnymi organizacjami 1
instancjami partyjnymi;

- zwiekszy6 nalezy sprawnoéd w zakresie ksztattowania dy-
scypliny stuzbowej 1 partyj™iej;

- wiecej uwagi nalezy poswiecié pracy wsréd miodego pokole-
nia*

2* Wdziedzinie pracy dydaktyczno -wychowawczej i naukowo-
badawczej*

Wszystkie instancje 1 organizacje partyjne powinny bar-
dziej zIntensyfikowa6 prace w takich sferach, jak*
—poszukiwanie skuteczniejszych form i sposobow nauczania w

celu zwiekszenia efektywnosci ~ksztatcVxiiia kadr dowddczo-*
sztabowych;
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- doakonalenle prac habilitacyjnych doktorskich, dyplomo-
wych oraz modyfikowanie pomocy 1 materiatbw szkolenio-
wych;

—upowszechnianie dorobku akademii w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i naukowo-badaweczej,

3. Wdziedzinie pracy gospodarczej i socjalno-bytowej.

Wdalszym ciggu prowadzone bedg okresowe kontrole, ana-
lizy i oceny oraz udzielana bedzie partyjna pomoc w rozwigzy-
waniu ztozonych probleméw. Skutecznej interwencji wyzszych
Instancji wymagajg takie sprawy, jak:

- wprowadzenie do ruchu miejskiego linii autobusowej w relacji

Plac Konstytucji - Poligon;

- przydzielenie wykonawcy w celu dalszej gazyfikacji budynkéw

mieszkalnych na terenie Poligonu;
- przyspieszenie likwidacji napowietrznaj linii elektrycznej
w rejonie osiedla.
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ZASADNICZA TEMATYKA CDPRAW INSTRUKTORSKO-METODYCZWYCH SEKRETA-
RZY POP W 1977 ROKU '

1* SpianY tietingttzpaityjne /nzrost szereg6vi, dyao”plina, roz-
nmowy partyjne itd./ - - styczen

2. Aktualne zagadnienia walki klasowej - luty

3. Praca i rozwo¢j organizacji partyjnej, sku-
tecznos¢ politycznego i wychowawczego dzia-
tania ogniw partii na kolektywy pracowni-

cze w roznych grupach - marzec
4. Aktualna problematyka w zyciu partii - kwiecien
5. Ocena wynikow szkolenia, w tym szkolenia

partyjnego za | poétrocze 197°/77 i zadania

do dalszej pracy w tym zakresie, - mgj
6. Aktualna problematyka w zyciu partii - czerwiec
7. Sprawy wewnatrzpartyjna /wzrost szeregow,

dyscyplina, rozmowy partyjne itd,/ - lipiec
8. Zadania w zwigzku z nowym rokiem szkolnym - wrzesien
9. Zadania wynikajgce z przygotowywania akcji

sprawozdawczo-wyborczej w POP - pazdziernik

10, Dziatalno$¢ ideowo-wyohowawcza wsrod czion-

kow i kandydatow POP oraz bezpartyjnych,

w tym rodzin i miodziezy - listopad
11, Aktualna problematyka w zyciu partii - grudzien
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9*

10,

ZALECAIIA TELIATYKA ZBBRAJI POP W 1977 ROKU

Postawy cztonkow i kandydatéw naszej POP w Swietle piaw 1
obowiazkéw statutowych,

Ocena stanu piacy ideowo-wyohowawczej w POP,

Ocena stanu realizacji przez cztonkéw i kandydatow partii
przedaiewzied dydaktycznych 1 naukowo-badawczych,

Zadania grup i podstawovsych organizacji partyjnych W zakre-
sie ksztattowania dyscypliny, _ _ _

Rola grup i POP w rozwoju przodownictwa 1 Wspo’rzawodnlctwa
Zadania cztonkéw i kartdydatébw partii, grup i POP nad umac-
nianiem organizacji i rozwoju Jel szeregéw,

Rola POP i grup partyjnych w zakresie ksztattowania wiasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich,

Program socjalistycznego wychowania miodziezy i wynikajace
zadania dla pracy POP w tyra zakresie,

Program rozwoju kultury wASG WP na lata 1976-80 i wynika-
jace zadania dla pracy POP w tym zakresie,

OiTiawianie tres$ci dokumentéw 1 uchwat kolejnych plenarnych
posiedzenn KG I7PR 1 wynilcajgoych wnioskéw do pracy w POP,
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