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Whnioski 1 efeigy pracy party.lnel prowadz”ej w ubieMtyiB
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1, W zakresie Ideowego t wewitatrgparty470eg.0 dzlataifia

Na posiedzeniu Komitetu PZFH ASG W» w dniu 9,03,1976r.
dokonaliSmy oceny stopnia realizacji perspektywicznego planu
przedstewzltj¢ Komitetu w zakresie wykonywania uchwaty XV Konfe-
rencji Partyjnej i weztowych zadan pracy partyjnej w pierwszym
roku kadencji.

W oparciu o dokonany ocene stwierdziliSmy, Zze postanowie-
nia uchwaty i ujete na tej podstawie konkretne przedsiewzigcia
byty przez komitet, egzekutywe 1 komitety POP realizowane za-
rowno w pracy ldepwo-wychowawczej, jak 1 wewnatrzpartyjnej, po-
dejmowono gtéwne problemy majace istotne znaczenie dla ksztat-
towania postawy ldeowo-politycznej cztonkéw i kandydatdé'v partii,
poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
i partyjnych, umacnianie autorytetu i roli partii jako kierow -
e«iczej sity we wszystkich dziedzinach zycia 1 dziatalnosci
uczelni.

Miniony rok akademicki miat w pracy akademickiej organiza-
cji partyjnej zboczenie szczeg6lne wynikajagce z faktu obrad VII
Zjazdu naszej Partii. Wymagato to ze strony Komitetu Partyjne-
go, komitetow POP i wszystkich organizacji partyjnych szczegél-
nego wysitku organizacyjnego, by - zaréwno w okresie przygoto -
wan do Zjazdu, jak rowniez po jego zakohczeniu - operatywnie za-
pozna¢ wszystkich towarzyszy z podstawowymi dokumentami i przy-
stagpi¢ do realizacji postanowien Zjazdu.

Problemom tym poswieconych byto kilka przedsiewzie¢ orga -
nizowanych, przez akademickag Instancje partyjng.

Po opublikowaniu wytycznych KC na VIl Zjazd odbyta sie
10 wrzes$nia 1975r. narada aktywu partyjnego, na ktérej omodwio-
ne zostaty aktualne problemy pracy organizacji partyjnej oraz
zadania w kampanii przedzjazdowej. Narada skupita uwage aktywu
na gtownycli problemach $rodowiska akrademicklego 1 weztowych za-
daniacti pracy partyjnej w tym okresie.



nardziej konkretny ksztatt nadaty tym zadaniom odbyte na-
rady sekretarzy l'ui’ oraz szkolenia Ideowo-polityczne kadry
komitetéw i grupowycii partyjnycti - co utatwito organiza -
cjom partyjnym podjecie bezposrednich dziatan w swolia $srodowi-
sku.

tlazne miejsce w pracy przed VII Zjazdem zajety zebrania

POP. W czasie ich trwania przedyskutowfino najwazniejsze dla
danego srodowiska problemy zawarte w wytycznych, dokonano oce-
ny i‘ocznoj dziatalnosci POP, okres$lono dalsze zadania, podjeto
szereg zobowi”zati w dziedzinie szkoleniowej, spotecznej ,h gospo-
darczej .
Na zebraniach POP formutowano wiele uwag, spostrzezen

i ocen, zgtoszono szereg wnioskéw i propozycji dotyczacych us-
prawnienia pracy i osiggania wyzszycli jakosciowo efektow w
dziatalnosci ideowo-wychowawczej i Innych dziedzinach pracy..

Na przedzjazdowej konferencji partyjnej oméwione zostaty

wyniki dziatalnos$ci akademickiej organizacji partyjnej w zakre-
sie pracy Ildeowo - pollt., dydaktyczno - wych., naukowo - badaw-
czej, gospodarczej i socjalno-bytowej oraz nakreslono gtowne
kierunki partyjno-politycznej dziatalnos$ci w uczelni. Konferen-
cja zaakceptowata przedstawione w referacie Komitetu dla instan-
cji 1 organizacji partyjnycti uczelni zadania w dziedzinie ideo-
wo- poi 1tycznej:

- rozwija¢ i wzbogaca¢ forme i tres¢ ksztatcenia politycz-
nego i partyjnego, wciela¢ w zycie ideologie inarksizniu-
leninlzuiu, ugruntowywaé postawy ideowo-moralne i patrio-
tyczne oraz partyjno$¢ w dziataniu;

- czyni¢ starania, aby inicjatywa i aktywno$¢wzorowa
organizacja i dyscyplina, sprawne wspo6tdziatanie i kole-
zenska atmosfera oraz wysoka jakos$¢ pracy - jako przeja-
wy kultury zbiorowej staty sie obyczajem w naszym $rodo-
wisku akademickim.

W styczniu br. odbyta sie narada aktywu partyjnego, na
ktérej szef organu partyjno-politycznego uczelni w wygtoszonym
referacie przedstawit zadania dowddcOw, aparatu politycznego
i organizacji partyjnych w doskonaleniu jako$ci i efektywnos$ci
pracy ideowo-wyctiowawczej w Swietle uchwat VIl Zjazdu kZPU.



w twoérczej dyskusji rozwiniete zostaty zasadnicze mysli
referatu. Ze szczeg6lnym nacisklem podkreslano, ze szczegélne-
go znaczenia nabiera dziatalnos¢ propagandowo - szkoleniowa,
ktora stanowi Jeden z podstawowycii czynnikéw ksztattowania
socjalistycznej Swiadomoséci oraz spoteczno - obywatelskich po-
staw zoinierzy 1 pracownikéw cywilnych.

Wybrane problemy VII  Zjazdu byty przedmiotem zebran POP,
a na Jednym z nich towarzysze rozwazali temat "Rola i zadania
POP w ksztatceniu 1 wychowaniu wysoko kwalifikowanych kadr
dowddczo-sztabowych w $wietle uchwat VII Zjazdu.

Tresci VIl Zjazdu znalazty swoje konkretne odbicie w pro-
gramach szkolenia, w planach pracy poszczegdélnych ogniw orga-
nizacyjnych uczelni oraz wszystkich podstawowych organizacji
partyjnych / W marcu br. problemom tym poswiecona byta konferen-
cja ideowo - teoretyczna kadry naukowo-dydaktycznel/.C~Alem
wszystkich przedsiewzieé¢ podjetych po VIl Zlezdzie przez organ

partyjno - polityczny, instancje 1 organizacje partyjne oraz
wszystkich przetozonych byto doprowadzenie do sSwiadomosci cate-
go stanu osobowego uczelni istoty i celéw polityki partii w n

nadchodzagcym piecioleciu, pobudzanie rozumnego i emocjonalnego n
zaangazowania w realizacje postawionycti zadan. Chodzito o to, .
aby kazdy zoitnierz i pracownik cywilny, kazdy cztonek partii J
»nalazt swoje miejsce, okreslit swojg role oraz zadania indywi- /
dualne 1 zespolOAve w realizacji uchwat VII Zjazdu.

Nasza peutyjiia dziatalno$¢ nad realizacjg ucln™at VII Zjaz-
du w dziedzinie Ideowo-politycznel) i wewnatrzpartyjnej konty-
nuowana byta w okresie kampanii wyborczej do Sejmu PRL i rad
narodowych stopnia wojewddzkiego.

Bardzo duzo uwagi posSwieciliSmy problemom podjetym przez
Il Plenum KC PZPR na temat powszechnego wykorzystania rezerw
w gospodarce narodowej. Zagadnienia te byly dyskutowane na ze-
braiilacli POP, a na posiedzeniu KP w marcu br. podjeliSsmy temat
"Zadania instancji i organizacji partyjnych uczelni wrealiza-
cji uctiwot il Plenum KC PZPR".

Problemy IT Plenum znalazty petne zrozumienie ws$réd stanu
osobowego,a przeprowadzone partyjno-stuzbowe przedsiewziecia
pozwolity wykry¢é i w powaznej mierze uruciiomi¢ rezerwy tkwigce
w kazdej dziedzinie naszej dziatalnoS$ci.



111 Plenum KC PZPR na temat *0 pogiebienie patriotycznej
Jednos$ci nardéd«, o umocnienie panstwa i rozwéj demokracji soc-
jalistycznej*' stato sie przedmiotem szerokiej dyskusji na ze-
braniach POP i programowych szkoleniach ideologicznych. Zada-

nia instancji i organizacji partyjnych w tym zakresie omowili-
Smy na posiedzeniu KP w maju br..na ktérym zatwierdziliSmy row-
niez plan realizacji postanowieA |1l Plenum PC PZPR przez orga-

nizacje partyjna ASG WP.

Z tego co powiedziatem wynika, ze ksztattowaniu socjali-
stycznej Swiadomosci oraz spoteczno-obywatelsklch postaw stanu
osobowego uczelni poswiecaliSmy duzo uwagi. Gtdwne miejsce zaj-
mowata tu dziatalno$¢ szkoleniowo-propagandowa, w tym szkolenie
partyjne, ktorym - poprzez réozne formy objeci zostali wszyscy
towarzysze. Podsumowania tego szkolenia dokonaliSmy w czerwcu
br, stwierdzajgc, ze spetnito ono postawione cele i powinno by¢
dalej kontynuowane z tym Jednak, ze nalezy zdecydowanie wyelimi-
nowaé¢ stwierdzone. braki, a przede wszystkim poprawi¢ frekwencje.

Wazng dziedzing tej pracy byty zebrania ideologiczne. Za-
notowaliSmy tutaj pewien postep. Jednak stwierdzi¢ nalezy, ze
Jes$li dobor tematéw zebran byt w zasadzie prawidtowy, to dys-

\~Musja na nich nie zawsze byta zadowalajgca.

Zajmowalismy sie tymi sprawami na posiedzeniach egzekuty-
wy, szkoleniach komitetbw POP 1 grupowych partyjnych.

Og6lnie mozna stwierdzi¢, ze wyniki pracy ideowo-politycz-
nej prowadzonej przez instancje i organizacje partyjne daty po-
zytywne rezultaty. Dowodem tego niech bedzie partyjna postawa
naszych towarzyszy wrealizacji zadan wynikajacych ze statutu
partii, ich stuzbowe i spoteczne zaangazowanie , obywatelska
postawa i petne zrozumienie dla podejmowanych przez witadze pan-
stwowe przedsiewziec.

Nie znaczy to wcale, ze wszystko - co sie robito - byto
bez zarzutu, a uzyskane efekty mogg Juz w peini zadowoli¢.

Dlatego tez Komitet nasz, egzekutywa, komitety POP na
swoich posiedzeniach i zebraniach omawialy 1 te sprawyktére
zostaty zle lub czesciowo wykonane, lub wymagaja szczegdlnego
spojrzenia.

ZastanawrialiSmy sie nad sprawami dyscypliny, stosunkami
j miedzyludzkimi, wzrostem szeregéw partyjnych, pracg organiza-
ycji miodziezowej i organizacji spotecznych.
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I-rov.i.(Izil iSmy rozmowy tndyuiOualne , rozpatrywalismy spra-
wy interwencyjii(3 /podobnie czynity komitety I'UlV, prowadzili-
Smy kontrolg pracy POP, szkolenie sekretarzy, catych komitetow
i grupowych partyjnych, staraliSmy sig by¢ wszedzie tam, gdzie
tego wymagata nasza obecnos$¢. ProwadziliSmy na posiedzeniu eg-
zekutywy rozmowy z wybranymi komitetami, zarzgdami organizacji
spotecznych. Pozwolito to na konfrontacje pogladéw, uzgodnie-
nie stanowisk, ustalenie zadan, zwr6cenie uwagi czy podziekowa
nie za prace.

Waznym kanatem naszego kontaktu z podstawowymi organizac-
jami - poza bezposSrednim uczestnictwem w ich pracach - byt wy-
dawany systematycznie biuletyn KP ASG UF, w ktéorym zamieszcza-
liSmy podstawowe dokumenty okreSlajgce kierunki pracy partyjnej
1 podpowiadajgce sposoby lIch realizaciji.

Jak wynika jednak z naszego rozeznania, nie zawsze i nie
we wszystkich POP tres$ci biuletynéw byty znane. Stad tez na-
szym zdaniem - obowigzkiem kazdego cztonka komitetu w swojej
PUP - jest czuwa¢ nad tym, by opracowane przez nas dokumenty
byty na biezgco w pracy wykorzystywane.

Ogo6lnie mozna ocenié¢, ze praca KP, egzekutywy, POP znalaz-
ty witasciwe zrozumienie u przetozonych i szeregowych cztonkéw
partii oraz bezpartyjnych. Nasza instancja, a takze komitety
POP cieszyty sie witasciwym autorytetem. Dowodem tego niech be-
dzie ilosc spraw do iiiTs kierowanych. 1lo$¢ zgtaszajacycli sie
rozméwcoéw. Znaczy to, ze Komitet zdobyt witasciwe miejsce w
zyciu uczelni.

Przed nami nowy rok szkolny 1 nowe. zadania. W dziedzinie
pracy ideowo- wychowawczej i wewnatrzpiutyjnej, jak zresztg w
catoksztatcie naszej partyjnej dziatalnosci zobligowani jeste-
Smy uchwatg XV Konferencji Sprawozdawczo-V/yt orczej oraz decyz-
jami podejmowanymi na posiedzeniach naszego Komitetu. Zadania
do naszej pracy sformutowane zostaty rowniez na naradzie par-
tyjno-stuzbowej , ktoi'a odbyta sie w maju br.

Gtéwnym jednak dokumentem, ktéry okres$la nasze zadania —
Jest uchwala VII Zjazdu. Jej tre$¢ rozwinieta w decyzjach |1,
Il i IV Plenum stanowi podstawe naszych ideowo-politycznych
1 wewnatrzorganizacyjnych przedsiewziec.

'Wyciggajac wnioski z ubiegtego roku musimy jeszcze spraw-



niej i energiczniej organizowaé¢ szkolenie partyjne, ktorego
projekt przedstawi w kolejnym punkcie tow.Bartuszek oraz catos¢
ideologicznej dziatalnos$ci naszych partyjnych organizacji.

Dalszego usprawnienia wymaga praca nad wzrostem szeregéw
partyjnych.

Musimy podja¢ wysitki nad umacnianiem dyscypliny i porzad-
ku wojskowego.

Nowy rok akademicki jest rokiem XXX - lecia uczelni. Od
pierwszych dni nalezy nam wiec witgczy¢ sie do godnego uczczenia
tego jubileuszu i by¢ na kazdym kroku dobrym przykiadem do na -
Sladowania. Trudno dzisiaj mowi¢ o szczegdtach, dlatego tylko
sygnalizuje problem.

Zgodnie ze statutem PZPR w tym roku akademickim kohczy sie
kadencja komitetow POP i Komitetu Partyjnego. . Nie mamy wpraw-
dzie dotychczas zadnych wytycznych z GZP WP, ale musimy by¢
przygotowani na realizacje tego powaznego przedsiewziecia.

Ideowo - politycznag dziatalnoscia akademickiej org.-part.
winnismy w dalszym ciggu realizowaé¢ jedno z podstawowych zadan
ASG sformutowanych w statucie uczelni, ktére brzmi;

"Wychowanie stuchaczy na aktywnych budowniczych socjaliz-

mu, oddanych partii i wiadzy ludowej obywateli - patrio-
tow i Internacjonalistow, $cisle zwigzanych z postepowy-
mi i rewolucyjnymi tradycjami narodu i oreza polskiego

oraz w duchu braterstwa broni z Armig Radzieckg i inny-

mi armiami paiistw cztonkéw Uktadu Warszawskiego” .



2. 'V zakresie gracy dydaktiyczno - naukowej

Problematyka pracy dydakt;{czno-naukowej, przez caty czas
pracy 1", byta traktowana jako jedno z wazniejszych zadan. Pro-
blerao\ll temu KP w catosci ."'jak i zesp6t ds.»inicjowania i oce-
ny partyjnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej
poSwiecat wiele uwagi. Wszystkie poczynania zespotu wynikaty z
opracowanego planu realizacji uchwaty XV Konferencji Partyjnej
A3G WP,

Realizujgc opracowany plan pracy cztonkowie zespotu ucze-
stniczyli w,

- organizowaniu i kontroli prowadzonych zaje¢ szkoleniowych i
realizacji tematow prac naukowo-badawczych,

- inspirowaniu do rozwijania inicjatyw POP, GP, cztonkow partii
1 bezpartyjnych do najlepszego wykonywania zadan przez kazde-
go na swoim odcinku pracy-,

- organizacji ruchu przodownictwa 1 wspoéizawodnictwa w zakresie
doskonalenia metod pracy, ksztatcenia i wychowania;

- popularyzacji dorobku ASG w sitach zbrojnych;

- wypracowywaniu wnioskéw i metod zapewniajacych' podnoszenie
pracy na wyzszy poziom i uzyskiwanie lepszych wynikéw.

ZEodnle z planem pracy zespo6t dokonat dwukrotnie analizy
catoksztattu pracy dydaktyczno-wychowawczej wysuwajgc konkret-
ne wnioski i postulaty. Byty one omawiane w zespole, na egzeku-
tywie KP i trzykrotnie przedstawione na posiedzeniach plenar -
nych KP przez odpowiedzialnych za ten dziat towdé\rzyszy.

Komitet PZPR ASG UT ocenia, ze w zakresie dziatalnos$ci dy-
daktyczno-naukowej nastgpita w naszej uczelni dalsza powazna
poprawa, /wiadectwera tego sg wyniki przeprowadzonych egzaminow
koncowych | przejsciowych; przeprowadzenie pieciu sesji i sym-
pozjum naukowych; zakonczenie opracowania wielu waznych tema -
téow naukowych, przeznaczonych zwtaszcza do uzytku sit zbrojnych;
dalszy postep w systemie planowania 1 organizacji dziatalnoSci
naukowej oraz radykalna lloSciowa poprawa w zakresie ksztatce-
nia kadr naukowych. W okresie tym nastgpito usystematyzowanie
pracy naukowej poprzez ujecie tematow w ramach siatki problemo-
wej , co pozwala lepiej i wydajniej wykorzysta¢ posiadane sity
1 czas do prac naukowo-badawczych.



v/

Fowyzs/.e pozwala stwierdzié¢, ze uchwata XV Konferencji
Partyjnej ASG w dziedzinie pracy dydaktyczno-wycho\Tawcze) i na-
ukowo-badawczej realizowana Jest prawidtowo. Wystepuji~ce Jesz-
cze nledoclagni(iCia/33 w wiekszosci wypadkow, dzieki witasciwej
pracy komitetow POP, kierownikéw grup partyjnych i cztonkéw
partii - kierownikéw stuzbowych poszczegdlnych komérek usuwane.
Zdanien”~zespotu w niewystarczajagcym Jeszcze stopniu realizowa-
ne Sa nastepujace zagadnienia, bedace czeScig poszczegdlnych
punktéw Uchwaty XV Konferencji PZPR ASG WP, a dotyczace:

- szukania skuteczniejszych form i sposobdéw nauczania i wycho-
wania;

- powszechno$ci i udziatu w pracy naukowo-badawczej nauczycieli
akademickich;

- procesu ksztatcenia kadr naukowych, a szczeg6lnie na odcinku
tiabllitacji nauczycieli akademickich. .

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze chcac Jak najlepiej rea-
lizowa¢ wytyczne VII Zjazdu Partii w zakresie dziatalnosci nau-
kowej i ksztatcenia kadr naukowych w ASG zasadniczg uwage nale-
zy skierowa¢ na wszechstronne i efektywne oddziatywanie na wszy-
stkie dziedziny procesu ksztatcenia i pracy naukowo-badawczej.

Realizacje tego widzi sie poprzez:

- Jeszcze bardziej kompleksowe 1 usystematyzowane planowanie
procesu ksztatcenia i przedsiewzie¢ naukowo-badaAvczych;

- dalsze doskonalenie i unowocze$nianie stosowanych form i me-
tod dydiiktyczno-wychOAV¢uvczych, czynigc Je aktywnym Srodkiem
statego oddziatywania na stuchacza w toku zaje¢ i poza zaje-
cianii; '

- w oparciu o usystematyzowane /problemowe/ ujecie planu pracy
.naukowo-badawczej, dalszg intensyfikacje opracowanych tematéw,
petne i wydajniejsze wykorzystanie posiadanych sit i czasu;

- intensyfikacje ksztatcenia kadry naukowej ASG, szczegblnie
w zakresie doktoryzacji i habilitacji, wtgczajgc do tej dzia-
talnos$ci wszystkie katedry naszej uczelni;

- wzmozenie walki o Avyzszag Jako$¢ pracy i lepsze wyniki na
wszystkich odcinkach i etapach Avykonywanych zadan.

Ogolnie'nalezy przyjac¢, ze kierunki prac przyjete przez
KP w planie realizacji Uchwaty XV Konferencji ASG i stosowane
przez zesp6t formy i metody pracy sa zgodne z Avytycznymi Avyz-
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szych Instancji partyjnych, odpowladnjf® potrzebom naszej uczel-
ni i zapuwnlaji> skuteczne realizowanie wytknl™*"tych celéw.

3.W zakresie tlzlalalnoscl gospodnrczej 1 socjalno-bytowej

Podstawe do dziatalnos$ci zespotu KP do spraw pospodar -
czych stanowity: Uchwata XV Konfeneracjl Partyjnej ASG;plany
zamierzeh KP i zamierzen gospodarczych ogniw stuzbowych, a
takze wytyczne i rozkazy Komendanta ASG.

Uchwata XV Konferencji Partyjnej zobowigzywata nas do ini-
cjowania prac spotecznych na rzecz przyspieszenia wykonania
gtéwnych zamierzen wynikaj<tcych z planéw rozbudowy ASG oraz
estetycznego utrzymania terendw.

Wykonujgc ten punkt uchwatly zesp6t KP, woparciu o zobowig-
zania wszystkich POP, wielokrotnie organizowat czyny spoteczne
na rzecz miasta stotecznego Warszawy, przy budowle 1 porzadko-
waniu terenu oraz urzadzeniu przystani wodnej w ZSGIIZU. Zabez-
pieczano wykonanie prac w ramach ogd6lnokrajowych czynéw partyj-
nych skupiajac gtowny wysitek tych prac na terenie ASG. Spowo-
dowano takze uporzadkowanie, przez dziatkowiczow, terenu przyle-
gajacego do pracowniczych ogrédkéw dziatkowych. Wykorzystujac
dziatalnos¢ Komitetu Osiedlowego spowodowano wykonanie przez
mieszkancéw prac prostych zwigzanych z zaktadaniem gazu.

Realizacja wymienionych wyzej poczynan wydatnie przyczy-
nita sie do polepszenia warunkéw odpoczynku, mieszkania i este-
tycznego utrzymania terenu ASG.'Oeif|gniecla w tyra zakresie by-
tyby niemozliwe, gdyby nie ofiarnosé¢ 1 inicjatywy w zakresie
podejmowania czynéw spotecznych przez wszystkie POP Akademii.

Ten kierunek dziatalnosci KP winien by¢ nadal kontynuowa-
ny, poniewaz potrzeby w tym zakresie istnieja, a efekty prac
sg wyraznie widoczne. n

Trzeba Jednak podkres$li¢, ze na tle tych osiggnieé¢ spo -
tecznych oraz zdecydowanie lepszych poczynan towarzyszy z gos-
podarczych ogniw stuzbowych, niedociggnieciem wnaszej dziatal-
nosci Jest stabe oddziaty vianle wychowawcze w zakresie poszano-
wania mienia spotecznego, dbatosci o sprzet i estetyczny wyglad
otoczenia oraz miejsc pracy.

Ciggle lJeszcze obserwujemy bezmys$lne niszczenie urzadzen,
mebli i sprzetu szkoleniowego, drzew 1 krzewéw w parkach, a na-
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wet zdarza,iij, sie przypadki przywitaszczenia sobie mienia spote-
cznego.

Wydaje sie wiec, iz pilng potrzebg staje sie koniecznos$¢
wzmozenia partyjnego oddziatywania wychowawczego na wszystkie
§rodowiska spotecznos$ci akademickiej, a tym samym i na naszga
mtodziez oraz mieszkancéw osiedla.

Z planéw zaiiiierzen KP i planéw zamierzen gospodeirczych
wynikaty okreslone zadania dla cztonkéw zespotu polegajace
badz to na udziale w dyskusji, badz na kontroli lub tez na
r6znego rodzaju dziatalnos$ci inicjatywnej badZz interwencyjnej.

Do najwazniejszych z tej grupy poczynan zaliczyé¢ nalezy;

- udziat przedstawiciela KP w podziale funduszu socjalne-

go;

- interwencja w sprawie remontu i uruchomienia magla w

osiedlu;

- interwencja w sprawie gazyfikacji osiedla;

- inicjatywne spotkania z cztonkami réznych komisji dzia-

tajacych na terenie ASG oraz z Komitetem Osiedlowym;

- udziat w komisji przodownictv?a 1 wspdéizawodnictwa.

Innym niezmiernie trudnym zadaniom jest Kkierowanie dzia-
talnos$cig ZKS, w ramach ktérego pracowali réwniez towarzysze
z zespotu KP. Wyniki tej dziatalnos$ci byty omawiane na posie-
dzeniu KP na poczatku t976r roku, a Komenda ASG dziatalnos$¢
tego zespotu uznaje za pozyteczng i stawia mu do wykonania co-
raz bardziej trudne 1 ztozone zadania, do realizacji ktorych w
najblizszym okresie poproszeni zostang Towarzysze z zespotu go-
spodarczego KP.,

Przedstawiona dziatalno$¢ cztonkéw KP w zakresie gospodar-
czym, inicjatywnym, kontrolnym, a niekiedy 1 organizacyjnym
podlega ocenie Komitetu. Wydaje sie, ze w miare mozliwosci sta-
raliSmy sie wykonywa¢ nasze zadania mozliwie poprawnie, chociaz
formalnie posiedzenia zespotu nie odbywatly sie.
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Skuteczne wypetnianie przez partie funkcji przewodniej
sity politycznej narodu oraz umacnianie przez wszystkie par-
tyjne ogniwa codziennej zywej wiezi z klasg robotniczag i 0go6-
tem ludzi pracy zalezne Jest w znacznym stopniu od aktywnej
postawy spotecznej oraz wysokiego poziomu idowo-politycznego
JelJ cztonkow.

Czasy, w ktérych zyjemy, podnoszg W coraz wiekszej mie-
rze role rzetelnej i wszechstronnej wiedzy ideologicznej.Nowe
rozszerzajgce sie potrzeby pogtebiania tej wiedzy wynikajg z
przemian, ktére wnosi do zycia kraju budowa rozwinietego spo-
teczenstwa socjalistycznego, ze wzrastajacej na kazdym odcinku
pracy i dziatania roli cztowieka, jego wiedzy, umiejetnosci i
zaangazowania ideowego.

Postulat alit)'wnego i $wiadomego wspdtuczestnictwa w urze-
czywistnianiu ambitnych zadan ogélnonarodowych kieruje piu'tia
do Ogo6tu obywateli. Szczego6lnie odnosi sie on do czionkéw i
kandydatéw partii. Istotne Jest bowiem, by stale rozszerzat
sie horyzont ideologiczny komunistow, by zwiekszata sie ich
umiejetno$¢ samodzielnej oceny zjawisk, by dogtebne przyswoje-
nie piograitiu i polityki partii pozwalato im skuteczniej gtosie
1 realizowa¢ jej cele, pozyskiwaé¢ dla nich ogo6t ludzi pracy.

W podnoszeniu $wiadomos$ci ogo6tu cztonkéw partii, w wypet-
nianiu przez nich tego waznego zadania i obowigzku statutowego,
wynikajgcego z przynalezno$ci do partii - duzg role ma do spet-
nienia szkolenie pratyjne.

Szkolenie partyjne Jest powszechng, wewnatrzpartyjng for-
ma ksztatcenia ideologicznego, w ramach ktérego cztonkowie i
kandydaci majg mozliwo$¢ studiowania w spos6b zorganizowany
teorii raarksizmu-leninizmu, historii i doswiadczen polskiego
1 miedzynarodowego ruchu robotniczego oraz wzbogacania swej
wiedzy o zasadach ideologii i polityki naszej partii. Zadaniem
szkolenia Jest réwniez uzbrajanie cztonkéw 1 kandydatéw w argu-
menty niezbedne do prowadzenia pracy wyjasniajacej - rozmow
Ideowo-politycznych z bezpartyjnymi oraz do podejmowania pole-
mik z wrogimi pogladami.

14



Szanowni Towarzysze!

Spotkanie | Sekretarza KC PZPR tow.Edwarda Gierka z gru-
pa wykladowcéw ksztatcenia partyjnego zainaugurowato nowa waz-
ng faze rozlegtej i systematycznej pracy Ideologicznej w
partu* Rozpoczecie nowego roku szkolenia partyjnego sktania
do tego, bySmy nalezycie uswiadomili sobie Jego istotna ogél -
nospoteczng range. Ksztatcenie partyjne - dzieki temu, ze
obejmuje ono olbrzymia wiekszos¢ cztonkéw i kandydatow partii,
a takze wielu ludzi do niej nie nalezacych, ze swymi doswiad-
czeniami oddziatuje pozytywnie na inne formy ksztatcenia ide-
owo-politycznego - stanowi gtéwny i najbardziej efektywny sys-
tem upowszechniania marksizmu-leninizniu, przyczyniajgcy sie do
pgruntowagnia ideologii socjalistycznej w spoteczenstwie.

Rozwéj 1 doskonalenie rdoznorodnych form naszej partyjnej
pracy ksztatceniowej stanowi zarazem podstawowej wagi warunek
wzbogacania rynsztunku ideologicznego kazdego cztonka 1 kandy-
data partii, a tym samym sprzyja Jego aktywizacji, zwieksza
site i bojowos$¢ szeregdéw partyjnycli.

Umacnianie Jednoznacznos$ci i pryncypialnosci ideologicznej
wpartii, ksztattowanie partyjnych postaw Jel] cztonkéw i kandy-
datéw, ich petnego utozsamiania sie z programem i linig poll -
tyczng partii i Jel Komitetu Centralnego byto i Jest istotnym
warunkiem efektywnej dziatalno$ci catej partii wdalszej po -
mysSlinej realizacji bndonlctwa socjalistycznego.

Bogatsi o doswiadczenia minionego roku szkoleniowego, a
Jednoczes$nie swiadomi nowych wyzszych Jakosciowo zadan, posta-
wionych przed wszystkimi cztonkami i kandydatami partii przez
VIl Zjazd PZPR, podejmujemy wdzieczhy 1 potrzebny trud zdobywa-

i utrwalania zavfsze zywej 1 rozwijajgcej sie wiedzy marksi-
stowsko-leninowskiej,

. Szkolenie partyjne wnaszej'uczelni stanowi wysoce funkcjo-
*®I**y sjt Stern w procesie ksztattowania $Swiadomosci socjalistycz-
nej i utrwalania zwartosci ideowo-moralnel) stanu osobowego aka-
demii.

Nieprzypadkowo przywigzujemy tak duza wage do ciggtosci
i funkcjonalnos$ci procesu szkolenia partyjnego. Jak wiadomo -
w warunkach burzliwego rozwoju nauki i techniki, wobec szybkiej
dynamiki zjawisk spoteczno-politycznych zaréwno w kraju. Jak i
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sie nam tgczyé powyzsze zadania z potrzebami ksztatcenia wyso-
ko kwalifikowanych kadr dowoddczo-sztabowych» z dgznoscig do te-
go , aby kazdy nasz stuchacz» kazdy absolwent byt nie tylko do-
skonatym dowobdca» ale réwniez autentycznym 1 aktywnym dziata -
ozem partyjnym w jednostce.

Ksztatcenie ideologiczne - prowadzone w réznych formach -
stato sie podstawowym instrumentem, upowszechniania i gtebokie-
go przyswajania sobie przez wszystkich towarzyszy teorii mark-
sizmu-lenlnlzmu oraz zatozen programowych 1 polityki partii» a
hasto "Kazdy oficer wyksztalconym marksistag" znajduje peine zro-
zumienie 1 akceptacije.

Zasada ta bywa jednak w zyciowej praktyce» niestety»niekie-
dy dwojako interpretowana. Nie mozna bowiem samej znajomosci
dziet klasykéw marksizmu uwaza¢ za jej petne spetnienie.

W hadle tym streszcza sie przewodnia idea wychowania ide-
owo-polltycznego. A by¢ wyksztatlconym marksista - to przede
wszystkim zna¢ doglebnie marksizm-leninlzm» tres$ci uchwat zjaz-
dow 1 plenarnych posiedzen Komitetu Centralnego Partii.

By¢ wyksztatlconym marksistg» to nie tylko zna¢ twierdzenia
1 zasady markslzmu-leninizmu. Przede wszystkim trzeba umie¢ mys-
le¢ kategoriami nautcowego komunizmu, oceniaé zachodzgce w Swie-
cie procesy i zjawiska z perspektywy jego teorii 1 metodologii»
poddawa¢ krytyce obce marksizmowi poglady» odréznia¢ to co mar-
ksltowskle, od tego» co marksistowskim nie jest, lub za marksi-
stowskie chce uchodzi€.

By¢ wyksztalconym marksistg to wreszcie identyfikowaé sie
z Jego zasadami i wartosciami, to kierowa¢ sie nimi w zyciu
stuzbowym 1 spotecznym, osobistym i rodzinnym, to widzie¢ nasze
miejsce we wspdlnocie socjalistycznej oraz Swiatowym ruchu komu-
nistycznym 1 robotniczym.

Przyjety w akademii system szkolenia partyjnego umozliwia
spetnienie tych warunkéw.|stuzy rowniez skutecznie w walce o]
wysokie Jakosciowo wskazniki w dziatalnos$ci dydaktyczno-wycho -
wawczej 1 naukowo-badawczej, o prawidtowg organizacje stuzby i
pracy, o upowszechnienie 1 wdrazanie socjalistycznych wzorcow
kultury, umacnianie dyscypliny partyjnej i stuzbowej, lepsze i
oszczedniejsze gospodarowanie.
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Gieboka wled/a ideowo-polityozna zdobyta podczas szkole -
nia partyjnego materlallzuje sie w naszym codziennym dziataniu.
Mévritem o tym szeroko na zakonczeniu roku szkolenia partyjnego.

Systematycznie.wzbogacamy tresci ldeowo-politycznego
ksztatcenia i wychowania o nowe, stworzone Juz przez socjalizm
warto$ci. Chodzi tu gtéwnie o wychowanie patriotyczne 1 Inter-
nacjonallstyczne.

Dzi$ Juz nie wystracza ukazywanie tylko historycznych
tresci patriotyzmu polskiego. Dlatego tez mocno akcentowaé mu-
simy nowo, socjalistyczne wartosci, warto$ci patriotyzmu socja-
listycznego. Dazy¢ powinniSmy w dalszym olagu do tego, aby one
materiallzowaty sie w zaangazowanych postawach, w nauce, dyscy-
plinie we wzorowym wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych 1 partyj -
nych.

Umiejetno zespalanie tres$ci historycznych z obecnymi, dia-
lektyczne ich ujmowanie - oto obecny i perspektywiczny kleru -
nek ksztattowania postaw patriotycznych 1 Internacjonallstycz-
nych w naszej uczelni.

Jednak postawy takie nie rodzg sie automatycznie. Zapewnia
Je dziatalno$¢ ideowo-wychowawcza oraz partyjny klimat naszych
wychowawczych poczynan.

U podstaw rozpoczynajgcego sie nowego roku szkolenia par-
tyjnego w naszej uczelni lezg nasze dokonania minionych kilku
lat, ktore zapisaliSmy wysokimi i trwalymi osiagnieciami w
przyswajaniu i pogtebianiu tresci naukowego komunizmu.

Ro6znorodnos¢ form i profili ksztatcenia partyjnego - poczg-
wszy od Kot Wiedzy o Partii, poprzez Studium Wiedzy o Partii,
studia specjalistyczne, samodzielne studiowanie okreslonych po-
zycji dziet klasykoéw marksizmu-leninizmu, lub tez wspdéiczesnej
literatury z teorii marksistowsko-leninowskiej, az po Wieczoro-
wy Uniwersytet Markslzmu-Leninizmu - pozwolito zdynamizoita6
proces szkolenia partyjnego 1 objg¢ nim prawie L00% cztonkow
i kandydatéw akademickiej organizacji partyjnej oraz liczny
aktyw Zwigzku Socjalistycznej Mtodziezy Polskiej.

Efektem dwuletniej nauki w Kotach Wiedzy o Partii i S.tudium
Wiedzy o Partii, ktérej celem byto zapoznaé cztonkéw i kandyda-
tow partii - zotnierzy stuzby zasadniczej i aktyw ZSMP oiaz
kandydatéw partii i cztonkéw zoinierzy zawodowych o krétkim
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stazu partyjnym z podstawowymi prolDlemaml-statutu, programu i
polityki PZPR - Jest dalszy wzrost $wiadomosci soojalistycz -
nej uczestnikdw szkolenia. Przejawia sie to w nalezytym spet-
nianiu przez nioh obowigzkow stuzbowych, aktywnosci w pracy

partyjnej i spotecznej. Wynikiem szkolenia Jest réowniez wzrost
szeregbw partyjnych w srodowisku zoinierzy stuzby zasadniczej.

Wazne miejsce w systemie partyjnej edukacji zajmowaty
'Zebrania POP na tematy ideologiczne, wcozasie ktérych cztonko-
wie i kandydaci partii zapoznawani byli z weztowymi problemami
biezgcej polityki partii i pogtebiali swg wiedze w tym zakre-
sie.

Szczegdlng Jednak role spetnia najwyzsza forma szkolenia
partyjnego Jakag Jest Wieczorowy Uniwersytet Marksizmu-Leninlz-
mu. Stanowi on bowiem instytucjonalng forme studiowania 1
il ugruntowywania teorii markslzmu-leninlzmu oraz przygotowywa-f
inia aktywu partyjnego do pracy ideowo-wychowawczel.

Jego role w systemie ideowb-polltyoznego dziatania scha-
rakteryzowat Szef Gldwnego Zarzadu Politycznego WP gen. broni'
iWtodzimierz Sawozuk mowiac: "Dazymy do tego, by maksymalna
mitos¢ cztonkéw partii - oficer6w ukonczyta w tym piecioleciu
studia na odpowiednich wydziatach WUML. Duze znaczenie przywiag-
zujemy do studiéw na wydziatach: ekonomicznym, religloznawczo-
etyoznym oraz kultury 1 estetyki. Nalezy tez tworzy¢ atmosfere
zachety do podejmowania studiéw na kolejnym - drugim, czy trze-
cim wydziale WUML"

i Ze wzgledu na zakres programéw 1 funkcji studia WUML maja
najwyzsza range w systemie ksztaicenia ideologicznego, a ich
ukonczenie zostato uznane w "Zasadach dziatania kadrowego Wi
Sitach Zbrojnych PRL” za Jedng z form podwyzszania kw alifikacji
Iprzez kadre zawrodowa.

' Charakterystyczng cechg rozwoju studiéw na Wieczorowym
Uniwersytecie Markslzmu-Leninizmu Jest Jego duzy dynamizm.

W latach 1971-1975 studiami objeto w akademii 320 towarzyszy,
fco stanowi okoto 25% cztonkéw partii kadry 1 pracownikéw cywil-
nych. Wokresie tym studia ukonczyto 239 towarzyszy, a 33 kon-
tynuuje Je, co daje 85% sprawnosci ksztatcenia.

! Absolwenci WUML  zasilajg zastep "wyksztalconych marksi-
stow", stanowigcych gtéwne Zrodto spotecznych pracownikéw
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frontu ideologiciinego. Uzyskujg zaséb wiedzy marksistowsko-le-
ninowskiej niezbedny dziataczowi partyjnemu, a takze nabywajg
wiele umiejetnos$ci i nawykéw, wywierajagcych wyrazny wplyw na
skutecznos¢ ich spoteczno-politycznego i wychowawczego dziata-
nia w Srodowisku akademickim.

Gleboka marksistowsko-leninowska wiedza wyniesiona z WUML,
umiejetnos¢ jej wykorzystania w praktyce, wilasciwa interpreta-
cja zjawisk zachodzacych we wspoiczesnym Swiecie odpowiednio
procentuje w efektach dydaktyczno-wychowawczych.

Partyjna wiedza absolwentéw, hart ideowy oraz pogiebione
umiejetnosci dydaktyczne sg z powodzeniem wykorzystywane do
wyjasniania linii i polityki partii 1 rzadu w lektoracie par-
tyjnym akademii zarowno dla potrzeb wewnetrznych, Jak ”"6”vniez
w kontaktach z zatogami zaktadéw pracy 1 miodziezg szkolng.
Chodzi Jednak o to, by w szerszym Jeszcze stopniu angazowaé
absolwentéw WUML - najbardziej wyksztatcong i dosSwiadczong
kadre - do pracy Ildeowo-wychowawczel w naszym akademickim $ro-
dowisku.

Inne - mniej wymierne efekty studiow - to pogtebiona mar-
ksistowska metodologia badan, wykorzystywana w pracy naukowo-
badawczej i dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli akademickich -
absolwentéw WUML.

W przekonaniu Komendy i Organu Partyjno-Politycznego nie
sg to wszystkie mozliwosci wykorzystania absolwentéw WUML do
pracy ideowo-wychowawczel i propagandowej. Sadzimy, ze KP PZPR
uczelni oraz POP przeanalizujg te sprawe i szerzej witaczg
absolwentéw WML do pracy ldeowo-wychowawczel i lektorskiej
wewngtrz ASG WP 1 na zewngatrz.

Zasieg dziatalnosci \iIUML systematycznie rozszerzat sie
w miare zainteresowania studiami ze strony czitonéw partii.
Obok dziatajacych wczeéniej wydziatéw: filozoficzno- socjolo-
gicznego i ekonomicznego utworzono w ubiegtym roku wydziat
pedagogiczno-psyohologiczny umozliwiajgcy podjecie studiow na
Il roku absolwentom kursu pedagogizacji mtodej kadry dydaktycz-
no-naukowej .

W biezgcym roku uruchamiamy nowy wydziat socjalistycznej
nauki wojennej, ktéry m.in.ma pomo6c stuchaczom tego kierunku
w zdobyciu wiedzy niezbednej do zdania egzaminéw doktorskich.

20



Czyni¢ bedziemy réwniez starania, by”~otworzy¢ wydziat kul-
tury i estetyki, ktéry stanowitby istotng pomoc w intensyfika-
cji procesu upowszechniania szeroko podjetej kultury w naszej
uczelni.

Z przedstawionego skrétowo materiatu wynika Jednoznacznie,
ze w ciggu ostatnich lat dokonaliSmy zasadniczego przetomu w
zakresie upowszechniania i poégie~l™ania wiedzy marksistowsko -
leninowskiej srodowiska naszej uczelni, a zwtaszcza kadry za -
wodowej w systemie studiow WUML oraz aktywnego JelJ udziatu w
pracy ideowo-wychowawczej,

W nowym roku szkolenia partyjnego nalezy nam wszystkim
skoncentrowa¢ sie nad umocnieniem osiggnietego dorobku, zlik-
widowaniem dostrzegalnych nledomagan, zwiekszeniem efektywnos-
ci studidéw.

Ambicjg naszg i potrzebg Jest dalsze zwiekszenie skutecz-
nosci szkolenia partyjnego. Zadanie to Jest Jednocze$nie cze-
§cig podjetego 1 realizowanego przez partie programu socjali-
stycznej edukacji spoteczeristwa, albowiem zbudowanie rozwinie-
tego spoteczenstwa socjalistycznego wymaga ideowej 1 politycz-
nej konsolidacji wokét programu partii i Jego realizacji, a
zatem pogtebiania S$wiadomosci wszystkich Pclakow,

Wynikajg stagd zrozumiate i powszechnie przyjete zadania
wojska, w tym rowniez naszej uczelni, w procesie ideowego wy-
chowania spoteczenstwa. Do zadan tych przede wszystkim nalezy-
ugruntowanie w naszym Srodowisku umiejetnosci myslenia kate-
goriami socjalistycznego panstwa, utrwalanie postaw gtebokiego,
socjalistycznego patriotyzmu i internacjonalizmu, prowadzgcych
do identyfikacji witasnych aspiracji i dazen z programem partii
1 procesami socjalistycznego rozwoju kraju.

Zdobyta wiedza powinna w wigekszym stopniu, niz ma to do-
tychczas miejsce, wpltywaé na poprawe tresci i stylu pracy par-
tyjnej, na postawe cztonkéw i kandydatow partii,

Efektem zdobytej wiedzy powinno by¢, miedzy innymi, wzmoc-
nienie dyscypliny partyjnej oraz ugruntowanie centralizmu de-
mokratycznego t demokracji wewnatrzpartyjnej.

Trzeba zatem zajeciom z dziedziny wiedzy o partii zapew-
ni¢ walor wiekszej praktycznoéci, a Jednocze$nie zwiekszyé wy-
magania stawiane cztonkom i kandydatom partii.
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Szkolenie pattyjne powinno wiec stuzyé utrwalaniu poczu-
cia godnos$ci narodowej, szacunku dla dorobku narodu, pobudzaé
dazenie do Jego pomnazania codziennym realizowaniem zadan w
spos6b rzetelny, na wysokim Jakosciowo i fachowo poziomie.

Tre$s¢ i metodologia szkolenia partyjnego uczy¢ powinny
kultury zycia i dziatania politycznego, ksztattowac¢ i pogte -
bla¢ dyscypline stuzbowa, partyjna i obywatelska.

Szkolenie partyjne powinno zatem silniej i skuteczniej
ksztattowaé¢ wysokie poczucie odpowiedzialnosci, oddziatywacd
na realizacje zadah stuzbowych, na dyscypline wykonawczag we
wszystkich JeJ wymiarach.Powinno ono wywiera¢ Jeszcze wiekszy
wptyw na swiadomos$é, motywacje, postawy ludzi, ich aspiracje i
sposGb zycia, a takze stuzy¢ pobudzaniu aktywnosci spotecznej,
politycznej, szkoleniowej oraz przetwarzaniu tej aktywnosci w
wyzszg Jakos¢ pracy 1 stuzby. Powinno by¢ giteboko osadzone w
realiach akademickich, pogtebia¢ proces dydaktyczno-wychowaw-
czy, ofensywe ideologiczng.

Realizacja zadan w dynamicznie rozwijajacym sie kraju wy-
maga rozwigzywania trudnych probleméw gospodarczych 1 spotecz-
nych, Niejednokrotnie istnieje konieczno$¢ pokonywania ztozo-
nych trudnosci, czesto na miare zadan. Jakie konsekwentnie re-
alizujemy.

Rzecz w tym, by potrafi¢ Je rozwigzywal z rozwaga i powa-
ga w Interesie kraju i z pozytkiem dla obywateli. Stad tez ist-
nieje obiektywna konieczno$¢ ciggtego zgtebiania przez czton -
kéw partii wiedzy marksistowsko-leninowskiej, prawidtowosci
rozwoju wspoOiczesnego spoteczenstwa socjalistycznego.

W treéciach programowych szkolenia partyjnego akcentowace
nalezy wspoiczesne ich odniesienia, zwtaszcza w zakresie reali-
zacji aktualnych zadan polityki partii i rzadu, wspéiczesnych
probleméw walki ideologicznej oraz problemédw odprezeniowych w
Swiecle.

Zwiekszyé nalezy wymagania wobec uczestnikéw szkolenia w
zakresie sprawnosci i dyscypliny, aktywno$ci na zajeciach i sy-
stematycznos$ci w pracy samoksztatceniowej. Proces partyjnej
edukacji musi by¢ oparty na studiowaniu zrodtowej literytury
marksistowsko-leninowskiej i dokumentéw partyjnych.

Spetnienie tych zadah szkolenia partyjnego stanie sie



mozliwe, je$Sli wich urzeczywistnieniu aktywnie uczestniczy¢
beda wszyscy towarzysze i cate kolektywy, a ponadto, jezeli
wkiad i wysitek jednych nie bedzie pomniejszany przez niedos-
tatki w pracy innych. Konieczne jest w tej sprawie peine sprze-
zenie wysitkow aktywu partyjnego z dziataniem szeféw katedr,
oddziatéw i wydziatbw odpowiedzialnych za systematyczne podno-
szenie kwalifikacji zawodowych i poziomu wiedzy spoteczno-poli-
tycznej swoich podwitadnych.

Efektywnos¢ szkolenia partyjnego, w tym szczegdlnie
studiéw na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu, w
duzej - nawet powiedziatbym decydujgcej - mierze zalezy od kad-
ry wyktadowczej, ktérej poziom merytoryczny i metodyczny, a
przede wszystkim wysokie zaangazowanie ideowo - polityczne i
wszechstronne przygotowanie sie do realizacji programu studiow
ma zasadniczy wplyw na atrakcyjnos$é¢ zaje¢ i powodzenie w pra-
cy szkoleniowej.

Wyktadowcy spetniajg wiodacg role w procesie dydaktycznym,
uczag umiejetnosci klasowej interpretacji zjawisk spoteczno-po-
litycznych, rozumienia polityki partii i rzadu.

Chodzi wiec o to, by wykiadowca byt nie tylko przekazni-
kiem wiedzy, ale w spos6b twérczy, aktywny wptywat na ksztat-
towanie postaw uczestnikOw szkolenia, by upowszechniat metody
samoksztatcenia, czytelnictwo literytury marksistowsko-leni-
nowskiej i spoteczno-politycznej, a zwtaszcza studiowanie do -
kuraentow partii, by rozwijat dyskusje na zajeciach, podejmowat
w niej problemy wymagajagce szczegdlnego naswietlenia, by przy-
gotowywat szkolonych do podejmowania polemiki z niestusznymi
lub obcymi poglgdami.

Wskazane jest rowniez uogo6lnianie i upowszechnianie wypra-
cowanych dobrych doswiadczen metodycznych osigganych przez po-
szczeg6lnych wykiadowcdéw szkolenia partyjnego.

Praca nad podnoszeniem marksistowsko-leninowskiej wiedzy
i poziomu ogélnego cztonkéw i kandydatéw partii nalezy do sta-
tutowego obowigzku podstawowych organizacji instancji partyj -
nych, ktére w catoksztatcie swojej ideowo-wychowawczej dziatal-
nosci winny dba¢ o systematyczne i wszechstronne podnoszenie
przez cztonkoéw i kandydatéw partii wiedzy i umacnianie ich mar-
ksistowsko-leninowskich przekonan, ksztattowanie ich materiali-
stycznego Swiatopogladu.
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Z zadan tych‘wynika obowigzek petnego zaangazowania sie
Komitetu Partyjnego PZPR uczelni i komitetow POP w realizacje
programu szkolenia partyjnego. Nie mozna obowigzku tego ograni-
czy¢ do skierowania towarzyszy na okres$lone formy szkolenia.
Komitet Partyjny uczelni i “Momitety POP muszg na co dzien po-
dejmowaé¢ w swojej dziatalnosci problemy ksztalcenia ideologicz-
nego swoich cztonkéw, stawiaé w tym zakresie konkretne zadania,
indywidualnie rozlicza¢ kazdego z uczestnictwa w szkoleniu,uzy-
skanych w nim efektéw, oceniaé postawe i zaangazowanie. Na po-
siedzeniach KP uczelni, egzekutywy, komitetéw i zebraniach POP
omawia¢ wnioski wynikajace z oceny szkolenia partyjnego poszcze-
gélnych towarzyszy.

Komitet Partyjny PZPR 1 komitety POP muszg Jako state i
najwazniejsze swe zadanie traktowa¢ prace ideowo-wychowawczg z
cztonkami partii, ksztattowanie ich ideowych, spotecznie zaan-
gazowanych postaw.

W zwigzku, z inauguracjg kolejnego roku szkolenia partyjne-
go w naszej uczelni w imieniu Komendy, Organu Partyjno-Poli-
tycznego zycze wszystkim uczestnikom szkolenia i wykiadowcom
nowych wyzszych Jakoéciowo wynikéw i wyrazam przekonanie, ze
zdobyta w czasie partyjnego ksztatcenia wiedza dobrze stuzyc
bedzie w codziennej pracy nad ksztattowaniem osobowosci stucha-
cza - dziatacza partyjnego i panstwowego, zoinierza patrioty i
internacjonalisty.
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NOTATKA .
Egzekutywy Komitetu Partyjnego PZPR Akademii
Sztabu Generalnego WP,

Egzekutywa KP rozpatrzyta skierowany przez Komendanta
Akademii Sztabu Generalnego raport tow.pptk,“ntoniego RATAJA
z POP Katedry Taktyki Tytow, w sprawie przywitaszczenia przez
tow. pitk, Mieczystawa GRODZKIEGO autorstwa ¢wiczenia nt.;
"Organizacja i przygotowanie Jednostronnego déwiczenia taktycz-
nego z wojskami" nr bib1,022176 - 73 r,i ustalita nastepujgce
fakty;

Tow,ptk Mieczystaw GRODZKI otrzymat polecenie przygoto-
wania do druku na rok szkolny 1975/76 ¢éwiczenia metodycznego
na ww.temat. Zgodnie ze stosowanymi w ASG WP zasadami tow,ptk
GRODZKI wykorzystat opracowane przez tow,pptk,RATAJAi¢wiczeniez
roku 1973, dokonat kilku merytorycznych poprawek w opracowaniu
metodycznym - szczegdlnie do zajecia pierwszego 1 przekazat do
druku Wydziatowi Wydawniczemu, Po przedrukowaniu w dwu egzem -
plarzach ¢wiczenie zostato zarejestrowane w bibliotece szkole-
niowej pod nr 01388. W toku poréownywania ww.prac ustalono:

- na oktadce "nowego" opracowania metodycznego zostato
umieszczone nazwisko pitk. GRODZKIEGO;

- na stronie tytulowej opracowania metodycznego brak auto-
row w ogole;

- na ostatniej stronie zatozen nr 1 1 2 - ktére wydawano
stuchaczom - istnieje autor pptk RATAJ oraz dopisek "na rok
szkolny 1975/76 przygotowat ptk M.GRODZKI";

- na mapie potozenia wyjsciowego, ktore wydawano stucha -
czom istnieje nazwisko pod napisem autor pptk ARATAJ;

- na mapie autorskiej "Plan przebiegu ¢wiczenia" istnieje
pod napisem: "opracowat;, pptk ARATAJ*;

- na pozostatych dokumentach, ktére wydawano stuchaczom
Jako rozwigzania katedralne w miejscu podpisu uzyto zwrotu
"Kierownik ¢wiczenia".

Jak wynika z poréwnania obu opracowan wniesione przez tow,
ptk. GRODZKIEGO poprawki nie zmienity tredci merytorycznej ani
uktadu ¢wiczenia. W zwigzku z powyzszym nie byto podstaw do
zmiany nazwiska autora na oktadce opracowania. Jak tez piano—
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wanego przedrukowywania opracowania metodycznego, przez co tyl-
ko zwiekszono naktad pracy Wydziatlu Wydawniczego ASG. Umieszcze-
nie dopisku na zatozeniach "Przygotowat na rok szkolny..",

oraz pozostawienie na mapach autorskich nazwiska witasciwego
autora Swiadczg, te tow.M,GRODZKI zna prawa autorskie i zasady
wykorzystywania do procesu szkolenia w ASG opracowan z lat ubie-
gtych.Jednak do Jego obowigzkéw nalezato dokonanie poprawek w
nowo wydanym opracowaniu nawet w wypadku, gdyby dokonano pomyiki
w Wydziale Wydawniczym ASG i wpisano niewtasciwe nazwisko auto-
ra, tym bardziej, ze opracowanie metodyczne wydrukowano tylko
w dwoch egzemplarzach. Takiej korekty wymagata etyka pracowni -
ka naukowo-dydaktycznego.

Raport tow, pptk. A.RATAJA zostat rozpatrzony w drodze stuz-
bowej przez Kierownictwo Katedry Taktyki Tytow. Uznana zostata
wina tow. ptk.M.GRODZKIEGO, a wynikiem rozmowy byto zarzgdzenie
Szefa Katedry o dokonemiu zmiany autorstwa w egzemplarzach ¢éwi-
czenia wydanego przez ptk.M.GRODZKIEGO.

Skarga tow, pptk. RATAJA i postawa tow.ptk. GRODZKIEGO zosta-
ta poddana partyjnej ocenie na zebraniu partyjrto-stuzbowym Ka-
tedry i wilasciwie rozaptrzona. Jednak szereg wystgpien towarzy-
szy z POP Katedry Tytow sugerowato tolerancje "plagiatu”, a w
niektorych wystgpieniach eksponowano wine tow.pptk.RATAJA ktéry
na zebraniu POP nie uzyskat satysfakcji moralnej, na jakg ocze-
kiwat, szczegodlnie od towarzyszy, ktérzy od lat pracujg w kated-
rze, gdzie zjawisko "plagiatu" Jest dobrze znane i wtasciwie ro-
zumiane.

Przeprowadzona pobiezna kontrola powyzszego zjawiska w in-
nych katedrach stwierdzita szereg wypadkéw naruszenia praw
autorskich, ktére wyrazajg sie; w dopisywaniu nazwiska kolejne-
go autora pod pierwotnym, zmiany autorstwa za zgodg autora wia-
sciwego, wykorzystywanie catych rozdziatéw, akapitéow, tabel,
1 wykresow w skryptach i referatach bez odnosnikbw podajgcych
zrédto itp. Tolerancja "plagiatu" Jest zjawiskiem szkodliwym i
nie moze mie¢ miejsca w naszym $rodowisku akademickim, gdyz roz-
wija ujemne cechy pracownika naukowo-dydaktycznego, jak cwania-
ctwo, cheé¢ wywiazywania sie z obowigzkéw stuzbowych malym nakta-
dem pracy, nieuczciwos$¢ kolezenska. Zjawisko nowyzsze musi byc¢
tepione Jako ujemne i to zar6wno na ptaszczyznie stuzbowel, Jak
i partyjno-politycznej.

26



Egzekutywa Komitetu PZPR ASG W po wnikliwym rozpatrzeniu
sprawy zawartej w tresci raportu pptk. RATAJA i przeanalizowaniu
Jej szerszego aspektu uwaza za celowe zwrdci¢ sie do Komendan-
ta Uczelni o stuzbowe uregulowanie zasady wykorzystywania ist-
niejacych opracowan przy przygotowywaniu nowych éwiczen i in-
nych materiatow szkoleniowych.

jJednoczesnie Egzekutywa zaleca komitetom POP;

1, Przeanalizowa¢ zjawisko "plagiatu” na zebraniach POP
1 omowi¢ jego szkodliwos¢ w ptaszczyznie prawnej , moralnej i eko-
nomicznej.

2. WPOP Katedry Tytéow dokona¢ ponownej oceny niewtasciwe-
go postepowania tow.ptk,M.GRODZKIEGO.

Postepowanie wyjasniajgce SEKRETARZ KOMITETU PARTYJNEGO
przeprowadzili;
ptk R.MACKIEWICZ /-/ - pitk Stanistaw BARTOSZEK

ptk A.KABARA

Wykonano w 30 egz.

Egz.Nr 1-30 Bibl.G+.0ZS
Wyk,ptk Bartuszek

Druk AW,

Nr pf 892/pf 2758/ttW
Kor. Jarecka

27



SKLAD SAMORZADU MIESZKANCOW

W wykonaniu Zarzgdzenia Ministra Obrony Narodowej nr 58/MON =
dnia 13 llpca 1973 r,,po przeprowadzeniu w miesigcu maju br.wy-
boréw zostaty powotane nastepujgce organa samorzadu mieszkan -
06w w budynkach administrowanych przez Garnizonowa Adminlstaoje
Mieszkahncéw nr 6.

I. Komitet osiedlowy nr 17 w sktadzie;
1. Prezydium;

Przewodniczacy; ptk Mieczystaw KOWALSKI 50-073,50-180
Zastepca: ptk rez.Michat GELETA 50-157
Sekretarz; pptk Mirostaw PAWLAK 50-066,50-576
Cztonkowie: przewodniczacy wszystkich sekcji

1 komisji.

2. Sekcja gospodarki komunalno-mieszkaniowej i sanitarno-

porzgdkowa,;
Przewodniczacy; ptk Zygmunt WONTRUCKI 50-637,50-558
cztonkowie: ptk J6ézef GLADYSZ 50-054

mjr Stefan MICHALUK

- mjr Henryk NOWAK

- kpt. Henryk JASINIEWSKI
- st.chor.J6zef MILOSINSKI

3. Sekcja pojednawcza;
Przewodniczacy; —ptk Roman SIELBCKI 50068
Cztonkowie: - pptk rez,Wactaw DOLIilSKI
- pptk Wiadystaw DAIIKO '
- chor.Janusz NIEDZWIECKI

4. Sekcja wspOtpracy z Komitetem Osiedlowym nr 4 /Osiedle

Rembertow/;
Przewodniczacy: —ppiK Jozef ZMUDA 50—651,50—626
Cztonkowie: - pptk Wieczystaw KAMODA

5. Sekcja bezpieczehAstwa, porzadku publicznego i powszech-
nej samoobrony;
Przewodniczacy: —ptk Andrzej BRZEZINSKI 50-510, 50-874
Cztonkowie: - ptk Wojciech LEPKOWSKI
- pptk Mieczystaw CHAMERA 50-589
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e kptrez.Franciszek KRZYWULICZ

- por. Andrzej STACHYRA
- st,chor.Jan DROBEK

6, Sekcja kulturalna 1 spoteczno-wychowawcze;

Przewodniczgacy;
Cztonkowie:

7. Komisja kontroli
Przewodniczacy;
Cztonkowie:

Komitety domowe;
Komitet domowy nr 1
Przewodniczacy;
Zastepca:
Sekretarz;
Cztonkowie;

Komitet domowy nr 2
Przewodniczacy;
Zastepca;

Sekretarz;

- ptk Wiadystaw LASKI 50-754

- pptk Stanistaw ALEKSO

- mjr Jerzy NIEDZIELSKI
- por. Karol NOWAKOWSKI
- Ob.Alfreda GROCHOWSKA
- Ob.Zofia MACIEJEWSKA

punktow handlowych i
- pptk J6zef BANACH
- mjr Stefan ANTCZAK
-mjr rezlderzy SAWIiSKI
- pptk Wiadystaw DAIiKO

ustugowych;
50-943,50-896
50-056

50-257,50-172

w sktadzie;

-mjr Henryk DYJAK

- pptk Wiestaw PAJNK

- Ob. Marla JEDRUSZCZAK
- ptk Mieczystaw DIjIBSKI
- ptk Stanistaw PIUHO

- ptk Eugeniusz KOZIOL

- Ob. Irena IOJLIMNISKA

- Ob. Aleksander CIUBALOWSKI

50-682,50-492

w sktadzie:

- Franciszek MALECKI

- ptk Michat ZAKRZEWSKI

- kpt Romuald ZARCZYiiSKI
- ptk Krzysztof STANGRET
- pptk Teodor STRYJ

- st.chor.Marian MILTYK

- Ob, Henryk JANIAK

50-532,50-728
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Komitet domowy nr 3 vi sktadzie;

Przewodniczacy; - ptk Zbigniew KORNACKI 50-829
Zastepca; - ptk Jerzy NAROJCZYK

Sekretarz; - Ob,Mleczystaw TARCZYNSKI
Cztonkowie: - mjr Bogumit WANIOWSKI

- Ob. Andrzej URBANSKI
- Ob. Teresa ZDZIECH

Komitet domowy nr 4 w sktadzie;

i'rzewodnlozacy; - ptk Stanistaw SEROCZYNSKI 50-667
Zastepca: - Ob. Marla LECKA

Sekretarz: - kpt.Wie staw WOJCIECHOWSKI
Cztonkowie; - ptk Czestaw KRZEMINSKI

- pptk Wiestaw BARTOCHOWSKI

- mjr Jan CZARNOCKI

- st.chor,Czestaw MAZUCHOWSKI

- chor.Antoni KRASNODAIBSKI

- stslerz.sztab.Zygmunt CYPARSKI
- Ob. Jézef BRYCH

- Ob,Tadeusz JAWOROWSKI

Komitet domowy nr 5 w sktadzie;

Przewodniczacy; - pptk Wiadystaw TOMKIEWICZ 50-981
Zastepca; - mjr Wiadystaw PACHOLCZYK

Sekretarz: - Ob,Halina KASZLEJ

Cztonkowie; - pptk Jozef CIENLAK

- mjr Zygmunt LIPINSKI
- st,slerz,sztab, Henryk MIKONIUK
- slerz,sztab,Jan LASKI

Komitet domowy nr 6 w sktadzie;

Przewodniczacy: —pptk Henryk DENDLEWSKI 50-617
Zastepca; - pptk rez.Adam SZNAP

Sekretarz; —chor.Jozef ZYMULA

Cztonkowie: - mjr Tadeusz LEWANDOWSKI

- slerz.Marian HALAS
- Ob.Zdzistaw IDZIKOWSKI
- Ob. Mieczystaw JEDRZEJEWSKI

Sktad komitetu osiedlowego 1 domowych oraz terminy 1 miej-
sce dyzuréw zostaty podane w rozkazie dziennym Komendanta nr

PF 134 z dnia 29,06,1976r.
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Uwaga: Spisy uczestnikéw szkolenia w dziennikach

Szkola sie wszyscy cztonkowie

stopnie i tytuty naukowe.
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