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-  3 - WYSTĄPIENIEZastępcy Komendanta d s , p o lity czn y ch  b o k a z ji zakoiiozenia roku szkolenia  partyjnego w u c z e ln i TOWARZYSZE 1Miniony rok szkolen ia  partyjnego rozpoczynaliśm y v» atmo- oferze wysokiej aktywności s p o łe cz n o -p o lity cz n e j naszego ko -  lektywu akadem lokiego, przygotowującego a lę  do V II  Zjazdu P a r t i i ,  kośozymy go d z iś , podsumowaniem 5 l a t  studiów .W tych warunkach ro sła  społeczna ro la  i  ranga pracy ideo­wo -po l i  tyczne J , w tym również szk o le n ia  partyjnego Jako in t e ­g raln ej o ześoi systemu ideowo-wychowawozego S i ł  Zbrojnych P R I,Nasze w y s iłk i w tym zak resie  n a k r e ś li ł  V I I  Z jazd  P a r t i i  -  warunkiem bowiem skutecznego wprowadzania w ży cie  programu p a r t i i  Je s t  wysoki poziom świadomości ideowej każdego tow arzy- Bza, Jego oparte na rozumnych i  emocjonalnych przesłankach zaangażowanie w r e a l iz a c ję  zadań dynamicznego i  wszechstronnego rozwoju k r a ju .Istotnym  elementem określającym  ro lę  pracy Ideowo—p o lit y ­cznej w o k resie  dynamicznego budownictwa socjalizm u  Je s t  te ż  wzrost znaczenia motywacji id e o lo g ic z n y c h , etycznych i  moral­nych -  Jako czynników , które współwyznaczają postępowanie lu d z i i  ich  codzienne postawy. Stąd nasza troska o wysoką Jakośó i  szeroki z a s ię g  ideowo-wychowawozego odd ziaływ ania.M arksizm -laninizm  J e s t  s i ł ą  napędową rewolucyjnego prze­k sz ta łc a n ia  ś w ia ta , l ik w id a c ji  wyzysku i  ucisku społecznego, budowania społeczeństw a wysoko r o z w in ię te j c y w il iz a c ji  te o h n i- o z n e j, spraw iedliw ych stosunków społecznych 1 w szechstronnie ro zw in ięteg o , uspołecznionego czło w iek a , W naszych warunkach, id e o lo g ia  J e s t  ważkim instrumentem doskonalenia i s t n i e ją c e j  r z e c z y w is to ś c i, dynamizowania rozwoju społeczno-ekonom icznego.TOWARZYSZE !S o c ja lis ty c z n e  stosunki społeczne panujące w k r a ju , sukce­sy w budownictwie m a te ria ln ej bazy rozw iniętego społeczeństwa s o c ja lis ty c z n e g o , coraz p e łn ie js z e  zaspokajanie potrzeb ż y c io ­wych lu d z i pracy -  stw arzają obiektywne m ożliw ości pełnego ro z­woju lu d z k ie j aktyw ności, a le  prawdą .je st i  t o . że m ożliw ości lS _n lQ  r Ł a llŁ u Ja  s le  au tom atycznie.Pełna uruchomienie Jakościow ych czynników dalszego rozw oju, wykorzystanie w szystkich  naukowo-technicznych przesłanek n a sze j



-  -o t r a t e g l l  roz-AojoweJ warunkuje d z iś  i  w co ra z  większym sto p n iu  waruiikowuś będzie  w p r z y s z ł o ś c i , d z ia ła ln o ś ć  w s fe r z e  s o c j a l i ­stycznego wychowania. Potrzabiio J e s t  s ta łe  o d d zia ły w a n ie  na świadomość lu d z i .K s z t a ł t u ją c  twórczo postaw y, z w a lc z a ją c  b ie r ­n o ś ć , sam ozadowolenie i  egoizm , musimy Je d n o c z e ś n ie  upowszech­n ia ć  ta k i model ż y c ia , któ ry  łą o z y  w sobie n a tu r a ln e  d ążenie człow ieka do za sp o k a ja n ia  indyw idu alnych  p o trzeb  i  a s p i r a c j i  -  z d z ia ła ln o ś c ią  d la  dobra s o c ja lis t y c z n e g o  sp o łeczeń stw a*Id e o lo g ic z n a  d o jr z a ło ś ć  społeczeństw a o k r e ś la  tak że  formy i  tre ść  d em o k racji s o c j a l i s t y c z n e j ,  w artość stosunków m iędzy­lu d z k ic h , tempo r e a l i z a c j i  s o c ja lis t y c z n e g o  Id e a łu  s p r a w ie d li­w ości s p o łe c z n e j*  Zdajemy so b ie  Jednak sprawę z t e g o , że dąże­n ia  te uwieńczone zo sta n ą  pełnym powodzeniem wówczas, gdy uda nam s ię  z a s z c z e p ić  zrozum ienie len in o w sk ich  norm w sp ó łży cia  spo­łe c z n e g o , znajom ość i  p r z e s tr z e g a n ie  w p a r t i i  i  sp o łe cz e ń stw ie  zasad c e n tra liz m u  dem okratycznego, któ re  są Je d n o ś c ią  praw i  obowiązków o b y w a te li s o c ja lis t y c z n e g o  państw a.Wzmagając ofensywę id e o lo g ic z n ą  mamy rów nież na uwadze zmiany zachodzące w s y t u a c j i  m iędzynarodow ej. Pokojowe współ­is t n ie n ie  państw o odmiennych u s tr o ja c h  s p o łe c z n o -p o lity c z n y c h , o tw ie ra ją c  m ożliw ość w yelim inow ania wojen Jako n a rz ę d z ia  ro z ­s tr z y g a n ia  sporów między narod am i, n ie  lik w id u je  w ystęp u jących  między nim i r ó ż n ic  id e o lo g ic z n y c h . Wprost p rzeciw n ie * W łaśnie d la te g o , że pokojowe w s p ó łis tn ie n ie  -  d z ię k i w szech stro n n ej s i l e  i  p o lity c e  s o c ja liz m u  -  s t a je  s ię  fak te m , ro z sz e rz a  s ię  zak res k o n fr o n ta c ji  id e o lo g ic z n e j*W obecnej s y t u a c j i  międzynarodowej u le g a ją  zm ianie Je d y n ie  formy w alk i k la s o w e j, zm ienia s ię  J e J  p ła s z c z y z n a , n a to m ia st sama walka n ie  w ygasa. J e j  punkt c ię ż k o ś c i  p rzesu n ął s ię  w s fe r ę  I d e o l o g i i ,  k u ltu r y  1 m o raln o ści*B u rżu a zy jn i te o re ty c y  s t a r a ją  s ię  przeforsow ać w łasną in ­te r p r e ta c ję  procesów odprężeniow ych. V/rogie o śro d k i d y w e rsji id e o lo g ic z n e j n ad al r o z w ija ją  o s z c z e r c z ą  kampanię propagandową przeciwko Związkowi R adzieckiem u , P o lsce  i  iiuiym krajom  s o c ja ­listy czn y m  l i c z ą c  na o s ła b ie n ie  s o c ja liz m u , s tę p ie n ie  Je g o  r e -  v\olucyJnych t r e ś c i ,  powaśnlenie narodów, p o ain ieJszen ie  ic h  do­robku o s ią g n ię te g o  pod kierownictwem p a r t i i  kom unistycznych*Wyraźna J e s t  rów nież zb ie żn o ść  dyw ersyjnych d z ia ła ń  id e o ­lo g ic z n y c h  ir .p o ris liz m u  z ruchomi lew a ck im i, z m aoistow ską



-  5 -próbą o b ja ś n ia n ia  św iata i  Jego  k o n flik tó w , z aktyw nością w ciąż jeazczo  s iln y c h  i  wpływowych a i ł  zimnowoJennych i  r e w iz jo n is ty ­cznych. fła a zo zy zn a  k o n fr o n ta c ji  id e o lo g ic z n e j dwóch systemów sp o łe cz n o -p o lity cz n y ch  zn aczn ie  s ię  p o s z e r z y ła , a walka klasowa skomplikowała,W te j s y t u a c j i  każdemu członkow i p a r t i i  i  a k ty w iśc ie  spo­łecznemu, każdemu ob yw atelow i, a zw łaszcza nam żołnierzom  za -  wodowym potrzebna J e s t  gruntowna znajomość mechanizmów rozw oju społecznego, m arkeistow ekieJ m e to d o lo gii badania i  in te r p r e t o ­wania zjaw isk i  procesów p o lity c z n y c h *Na n a s , lu d z i  w mundurach s z c z e g ó ln ie  spoczywa zarówno p a r ty jn y . Ja k  i  służbowy obowiązek klasow ego o ś w ie tla n ia  proce­sów odprężeniow ych, p o g łę b ia n ie  c z u jn o ś c i i  świadomości obron­n e j ,  ukazywanie za g ro ż e ń , demaskowanie s i ł  w rogich s o c ja liz m o ­w i, s ta łe  w zbogacanie t r e ś c i  i  metod d z ia ła n ia  ideowo-wychowaw- czeg o «r z la ł a n le  to  powinniśmy co ra z ś c i ś l e j  ze sp a lać  z p o trzeb a ­mi k s z ta łc e n ia  wysoko kw alifikow anych  kadr dowódczo-sztabowych t a k , aby każdy nasz s łu c h a c z , każdy absolw ent p o sia d a ł głęb o  -  k ie  p rzek o n an ie , że ty lk o  trw ały i  zespolony w ysiłek  w spólnoty krajów s o c ja l is t y c z n y c h , ic h  p o te n c ja ł  ekonomiczny i  obronny stanow ią gw arancję p o g łę b ia n ia  procesów odprężeniowych i  po­kojowego bytu n aszych  narodów,U źró d e ł w zrostu  zn aczen ia  d z ia ł a ln o ś c i  Id e o w o -p o lity cz n e J le ż ą  również przyczyn?/ wewnętrzne.Nie trzeb a chyba w tym środow isku s p e c ja ln ie  p o d k re ś la ć , że problem p r z e k s z ta łc a n ia  świadom ości lu d z k ie j  J e s t  n a jtr u d ­n iejszym  zadaniem wychowawczym, ła t w ie j  -  Ja k  mówił Lenin  dokonąó r e w o lu c ji n iż  p rzeo b razić  świadomość lu d z k ą , k tó ra  z re g u ły  n ie nadążą za przemianami w b y cie  społecznym . P onadto, ze względu na s w o is to ś c i h isto r y c z n e  naszego k r a ju  świadomość społeczna J e s t  Je s z c z e  pod wieloma względami zróżnicow ana. Jednakże w wyniku g łę b o k ic h  przeobrażeń w stosunkach sp o łe c z ­n y ch , zmiany c h a ra k te ru  państwowości p o l s k i e j ,  zdecydowana czę ść  naszego społeczeństw a n ie  ty lk o  a firm u je  nowy u s t r ó j ,  a le  aktywnie u o ze stn io z y  w budowle ro z w in ię te g o  społeczeństw a s o o ja -  lle ty o z n e g o .



-  6 -Równocześnie Jednak v> św iadom ości c z ę ś c i  sp o łeczeń stw a po­z o s ta ły  Je s z c z e  elem enty innego poglądu na ś w ia t , głów nie k a to ­l i c k i e g o ,  n ie  mówiąc Ju ż  o funkcjonow aniu w pewnych k ręg ach  spo­łeczn ych  s t a r y c h , o d zie d ziczo n y ch  po k a p lta liź m ie  poglądów*W tym ś w ie t le  nowego -  pod wieloma w zględam i -  zn a cze n ia  n ab iera  sformułowane przez Członka Biura P o lity c z n e g o  KC PZPR, m inie ■ ’ . . •  ̂ : V .. „ ,  ̂ n . ' * >•. ,h a sło ł„ Każd?; o f l c e r  wykształconym  m a rk e ls tą *'W h a śle  tym s tr e s z c z a  s ię  przewodnio id e a  wychowania id e o -  lo g lo z n o -p o llty c z n e g o  w o k r e s ie  budowy ro z w in ię te g o  sp o łe c z e ń ­stwa s o c ja l is t y c z n e g o . A byó w ykształconym  m a rk sistą  -  to  p rze­de w szystkim  znaó dogłębnie raarkstzm -len in lzm , t r e ś c i  uchwał zjazdów i  p le n a rn y ch  p osiedzeń K om itetu  C e n tra ln e go  p a r t i i *  C h o d z i, o c z y w iś c ie , o znajomośó podstawowych d z ie ł  twórców mar­ksizm u, znajom ość w szy stk ic h  tr z e c h  je g o  c z ę ś c i  składowych -  ekonom ii, f i l o z o f i i  i  naukowego komunizmu*Byó w ykształconym  m a r k s la ta . to nie ty lk o  znaó tw ie rd ze n ia  i  zasady; to  ta k że  umieć m yśleć Je g o  k a te g o r ia m i, o c e n ia ć  zacho­dzące w ś w le c ie  procesy i  z ja w isk a  z perspektywy Je g o  t e o r i i  i  m e to d o lo g ii , poddawać d ia le k ty c z n e j k ry ty ce  obce marksizmowi p o gląd y , o d ró żn ia ć  t o ,  co m a rk s isto w s k ie , od te g o , co m a r k s is to ­wskie n ie  J e s t ,  lu b  te ż  za m ark sisto w sk ie  chce u c h o d z ić .Być wykształponym m a rk sistą  -  to w reszcie  id e n ty fik o w a ć  s ię  z J ego zasadam i i  w a rto śc ia m i, to  kierow ać s ię  n im i w ży o iu  osobistym  i  rodzinnym , w m ie js c u  p ra c y , gru p ie  zawodowej, spo­łe c z e ń s tw ie , to w id z ie ć  swoje m ie js c e  w n a ro d z ie ,' w sp ó ln o cie  so­c ja l is t y c z n e j  o raz światowym ruchu kom unistycznym 1  rob o tn iczym * Również powinniśmy wzbogacać t r e ś c i  id e o w o -p o lity cz n e g o  wychowania o nowe, stworzone Ju ż  p rzez s o c ja liz m  w a r to ś c i*Chodzi tu głów nie o wychowanie p a tr io ty c z n e  i  i n t e r n a c j o n a l i -  sty czn e *W o k re sie  t r z y d z ie s t o le c ia  o sią g n ę liś m y  w tym z a k r e s ie  duże s u k ce sy . Musimy Jednak iś ć  d a l e j ,  a więc p e łn ie j  ukazywao nowe, stworzone Ju ż  przez s o c ja liz m  w a rto śc i p atrio ty zm u  p o l­s k ie g o , Są to t r e ś c i  bardzo i s t o t n e ,  d z ię k i nim bowiem p a t r io ­tyzm p o ls k i s t a ł  s ię  patriotyzm em  s o c ja lis ty c z n y m *D ziś Ju ż  n ie  w y sta rcza  ukazywanie ty lk o  h is to r y c z n y c h  t r e ś c i  patriotyzm u p o ls k ie g o , trze b a  tak że  mocno akcentować nowe.



-  7 -s o c ja lis ty c z n e  w a rto śc i i  m a te ria lizo w aś je  we wzorowym wykona­niu obowiązków służbow ycłi-i p arty jn y ch *Um iejętne z e s p a la n ie  t r e ś c i  h isto r y c z n y c h  z obecnym i, d ia ­lektyczne ic h  ujmowanie -o to  obecny i  perspektyw iczny kieru n ek kształtow an ia  postaw p a trio ty c zn y c h  i  in te r n a c jo n a lis ty c z n y o h .Jednak postawy t a k i e  n i e  r o d z ą  s i ę  a u t o m a t y c z n i e .  Zapewnia j a  praca ideovio-wychowawcza, w k t ó r e j  wiodącą r o l ę  s p e ł n i a  s z k o -  ■ ' ' f  p n a  1 p-r pyntcm w p r o c e -( '•' l ieztlił  luwonlH świa( omoóci s o c j a l i s t y c z n e j  i  u t r w a l a n i a  zwar­t o ś c i  i doowo- ra or al ne j  n a s z e j  a k a d e m i c k i e j  s p o ł e c z n o ś c i *nieprzypadkowo przywiązujemy tak  dużą wagę do c i ą g ł o ś c i  i  fu n k c jo n a ln o śc i procesu s z k o le n ia  id e o w o -p o lity o z n e g o . Ja k  w ia­domo, w warunkach burzliw ego rozwioju nau ki i  t e c h n ik i ,  wobec szy b k ie j dynam iki z ja w isk  s p o łe c z n o -p o lity c z n y c h  zarówno w k ra ­j u ,  ja k  1 na św ieo ie  -  wiadomoóol zdobyte w toku studiów  u le g a ­j ą  szy b k ie j d e z a k t u a l i z a c j i .  S tą d , d la  sk u te czn e j r e a l i z a c j i  na szych zad ań , d la  pełnego zrozum ienia z ło żo n e j \^spdłczesności i  z a ję c ia  w ła ściw e j postawy w ideow ej i  klasow ej w alce o nasze m iejsce  w ś w ie o ie , niezbędna j e s t  r o z le g ła  wiedza oraz k u ltu r a  o s o b is ta . D la te g o  te ż  odbiorow i napływ ających in io r m n c ji towa­rzy szyć musi r e f l e k s j a ,  op arta na m ark sisto w sk o -le n in o w sk ie j t e o r i i  i  k lasow ej a n a liz ie  z ja w is k ,TOY/ARZYSZK !C a ło k s z ta łt  rea lizo w an ych  p rzez nas zam ierzeń id e o w o -p o li-  tycznych 1 szkoleniowo-wychowaviCzych dnje dobre r e z u lt a t y ,  Świadczą o tym o sią g a n e  przez nas w yniki we w szy stk ich  d z ie d z i­nach naszego akadem ickiego ż y c ia  i  d z i a ł a n i a .Naszą k a d rę , słu ch a czy  i  pracowników cyw iln ych  o raz ż o łn ie ­rzy  słu żb y z a s a d n ic z e j cech u je  wysoka ideowcśó i  p ry n c y p ia In o ś ó , a także wysokie zaangażowanie w r e a l i z a c j i  zadań służbow ych i  p a r ty jn y c h . Wysoka o fia r n o ś ć  sp o łeczn a dokumentowana „Czynem partyjnym ” o raz innymi ro z lic z n y m i pracami społecznym i na rze o z rozbudowy ła z y  szk olen iow ej i  wypoczynkowo-sportowej daje nam wysoką ocenę zarówno u naszych p rz e ło żo n y ch , ja k  i  w o a łe j  spo­łe c z n o ś c i w o jsk o w ej.Również w sk a źn ik i fo rm a ln o -lic z b o w e , ja k  n p . śre d n ia  4 ,4 0  ze szk o le n ia  id e o w o -p o llty czn e g o  za u b ie g ły  r o k , d a je  nam ja k  n a jle p s z e  św iadeotw o.



- a -Niem niej Jednak n ie  możemy zamykać oczu na w yetępująoe tu ' i  ówdzie b ra k i i  n ie d o s t a t k i  w t e j  m a t e r i i .Oto n ie zawsze wysokie e fe k ty  id e o w o -p o llty c z n e  m a t e r i a l i -  z u ją  s ię  we w łaściw ych postawach i  w ysok iej d y s c y p lin ie  n ie k tó ­ry ch  naszych tow arzyszy spośród k a d ry , s łu ch a cz y  ozy ż o łn ie r z y  słu żb y  z a s a d n ic z e j .'.V 1975 roku zanotow aliśm y aż 231 przypadków n a ru s z e n ia  d ys­c y p l in y , w tym 4 k a d ry , 11 s łu c h a c z y . Członków p a r t i i ,  k tó r z y  n a r u s z y li  d y s c y p lin ę  w ubiegłym  roku było 15.W pierwszym p ó łro czu  tego roku mamy ju ż  -  ty lk o  spośród kadry -  9 przypadków n a ru sze n ia  d y s c y p lin y , w tym 3 to  c z ło n k o ­wie PZPR.Ta ro z b ie ż n o ść  m iędzy poziomem s z k o le n ia  id e o w o -p o lity c z -  nego a poziomem d y s c y p lin y  n ie k tó r y c h  tow arzyszy musi budzić n ie p o k ó j.O czyw iście  n ie  zawsze można wyprowadzać b ezp o śred n ią  z a le ż ­ność między poziomem s z k o le n ia  id e o w o -p o llty c z n e g o , a innym i dzied zin am i ż y c ia  w ojskow ego. N iem niej jednak świadomość j e s t  n a jtr w a ls z ą  podstawą mocnej d y s c y p lin y , a proces k rz ta łto w a n ia  d y sc y p lin y  rozgrywa s ię  tak że  w s fe r z e  św iadom ościow ej, s tą d  s ta n  d y s c y p lin y  j e s t  rów nież m iernikiem  e fe k ty w n o ści ideowo— wychowawczego d z i a ł a n i a .D yscyp lin a  j e s t  rów nież k a te g o r ią  p o li t y c z n ą . J e j  ranga społeczna n ie u s ta n n ie  w z r a s ta . T o też uruchom ienie w s z y s tk ic h  rezerw ideowo-wychowawozych na rze o z poprawy d y s c y p lin y  wydaje s ię  byó sprawą ważną i  p i l n ą .Zgodność t e o r i i  1 p ra k ty k i -  to je d n o cz e ś n ie  p r z e s tr z e g a ­n ie  w codziennym ż y c iu  wymogów w y n ik a jący ch  ze S ta tu tu  PZPR, naszych regulaminów wojskowych o raz "Zasad e t y k i  i  "Oby­czajów  ż o łn ie r z y  zawodowych. Na tym t l e  w bieżącym  rokuzanotow aliśm y u n ie k tó r y c h  tow arzyszy rozdźw lęk między d e k la r o ­wanymi poglądami a konkretnym postępowaniem .Mam tu na m y śli daleko id ą o y  n ie d o s ta te k  o d d ziaływ an ia  ha własne ro d zin y  przez n ie k tó r y c h  to w a rzy szy , przejawem czeg o  było  z n is z c z e n ie  przez d z ie c i  tych o fice ró w  f l a g  na te r e n ie  ASG WP oraz dw ulicow ość n ie k tó r y c h  tow arzyszy w sprawach ś w ia to ­poglądow ych, W stosunku do ty ch  tow arzyszy w y c ią g n ię to  w n io sk i służbowe 1 p a r ty jn e , a le  zd a rze n ia  te o b c ią ż a ją  nasze k o n to , u ja w n ia ją c  is t o t n ą  lukę między d e k la r a c ją  a praktycznym  p o s tę ­powaniem. Dodatkowym szczegółem  t e j  sprawy j e s t  f a k t ,  że n ie  -
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któ rzy  spośród ty ch  tov»arz;^ezy -  to b y li  s łu ch acze  WUML o s ią g a ­ją c y  dobre 1  bardzo dobre w yniki w c z a s ie  studiów*Również w naszym środowisku notujemy przejaw y n iezro zu m ie­nia n ie k tó ry ch  aspektów p o li t y k i  g o sp o d arczej p a r t i i  i  państwa mimo i ż  temu za g a d n ie n iu  poświęcamy w ie le  uwagi*Sądzę, że J e s t  to -  między innym i -  wynikiem n ie d o sta tk u  w yk ształcen ia  ekonom icznego. D la te g o  będziemy n ad al p r z e ja w ia li  troskę o d a lsz e  system atyczne upow szechnianie w iedzy ekonom ioz- nej wśród kadry 1 s łu ch a cz y  Akademii p rzez rozbudowę W ydziału Ekonomicznego WUŁIL, bowiem znajomośó mechanizmów ekonomicznych pozwoli le p i e j  zrozumieó n ie  ty lk o  n a le ż n o ś c i s p o łe c z n o , a le  1  zobow iązania. Ja k ie  z tego ty tu łu  w yn ikają  d la każdego obyw atela* W n a sze j d z ia ł a ln o ś c i  Ideowo-wyohowawozeJ będziemy n ad al dużą wagę p rzyw iązyw ali /o czym Ju ż  mówiłem w c z a s ie  „Sejm iku  k u ltu ry "/  do upow szechniania i  w drażania s o o ja lis ty o z n y o h  wzor­ców k u lt u r y . K u ltu r a  stanow i bowiem obszar ś c ie r a n ia  s ię  r ó ż ­nych i  c z ę s to  przeciw staw nych w a rto śc i ideowych i  p o lity c z n y c h *W te j  s fe r z e  to c z y  s ię  walka o model c z ło w ie k a , o uznawany 1 akceptowany system  w a rto śc i id e o w o -etyczn ych , postawę m oralną l u d z i ,  o Jak o śó  ż y o ia **7 tym c e lu  zamierzamy w bieżącym  roku s z k o le n ia  p a rty jn e g o  otworzyć nowy k ie ru n e k  V/UML -  V/ydział K u ltu ry  i  E s t e t y k i .  Na tym kierunku studiów  w id zie lib y śm y  przede w szystkim  o fice ró w  tru d n ią cych  s ię  zawodowo upowszechnianiem k u ltu r y  w naszym środowisku o raz kierowników grup ta k ty czn y ch  o dp ow ied zialnych  za d z ia ła ln o ś ć  ideowo-wychowawozą wśród s łu c h a c z y . C h ętn ie  bę­dziemy w id z ie l i  rów nież p o z o sta łą  kadrę i  pracowników cy w iln y ch * Jesteśm y p rz e k o n a n i, że s tu d ia  w tym kierunku będą is t o t n ą  pomocą w i n t e n s y f i k a c j i  procesu upow szechniania szeroko p o ję t e j  k u ltu r y  w n a sz e j u c z e ln i ,  a u czestnikom  tyoh studiów  p r z y n ie s ie  o s o b is tą  s a t y s fa k c ję  zdobyta tą  drogą w ie d za , Ja k że  p rz e o ie ż  przydatna w codziennym  żyoiu*TOWARZYSZE lKończący s ię  rok sz k o le n ia  p a rty jn e g o  zamyka rów nież naszą p ię c io la tk ę  w tym z a k r e s ie .Różnorodność form i  p r o f i l i  k s z ta łc e n ia  p a rty jn e g o  -  po­cząwszy od Kół Wiedzy o P a r t i i ,  poprzez s tu d ia  s p e c ja l is t y c z n e  aż po Wieczorowy U n iw e rsy te t M arksizm u-Lenlnizm u -  p o zw o liło



-  10 -na wydatne zw ięk szen ie  l ic z b y  Je g o  uczestników  o raz zdynam izo­wanie samego procesu s z k o le n ia  członków i  kandydatów p a r t i i *A k tu a ln ie  szkoleniem  partyjnym  obejmujemy prawie 100^ członków i  kandydatów p a r t i i  akad em ick ie j o r g a n iz a c ji  p a r ty jn e j o ra z aktyw Związku S o c ja l is t y c z n e j  M ło d zieży  P o l s k i e j ,  d z ia ł a ­ją c y  w p o d o d d ziałach  z a b e z p ie c z e n ia .Efektem  d w u le tn ie j nauki w K'vV0P -  J e s t  -  d a ls z y  w zro st świadomości s o c ja l i s t y c z n e j  młodych ozłonlców i  kandydatów p a r t i i .  Ja k  rów nież aktyw istów  ZSMP, p rz e ja w ia ją c y  s ię  we w z ro ście  zaangażowania w s łu ż b ie  i  pracy s p o łe cz n e j oraz wyższych w yni­kach w s z k o le n iu  bojowym i  p o lity c z n y m . Zaznacza s ię  rów nież wy­raźn y  wpływ tego s z k o le n ia  we w z ro ście  szeregów p a rty jn y c h  w tym środow isku. D la p rzyk ład u  podam, że w o k re sie  od p a ź d z ie r n ik a  u b ie g łe g o  roku do 15 czerwca b ie ż ą ce g o  roku p r z y ję to  12 ż o łn ie ­r z y  na kandydatów PZPR,Szczeg ó ln ą  uwagę przyw iązujem y do n ajw yższej form y s z k o le ­n ia  p a r ty jn e g o . Ja k ą  J e s t  Wieczorowy U n iw ersy tet M arkaizm u -Len i- nizm u. Je g o  r o lę  w system ie id e o w o -p o lity cz n e g o  d z ia ła n ia  sch a­rak teryzo w ał S z e f  Głównego Zarządu P o lity c z n e g o  Wojska P o ls k ie ­g o , W icem in ister Obrony Narodowej g e n , b ron i W łodzim ierz SAWCZUK na dorocznej odprawie k ie ro w n ic z e j kadry w o jsk a , mówiąc; „Dą­żymy do te g o , by maksymalna i lo ś ó  członków p a r t i i  -  o fic e ró w  ukończyła w tym p ię c io le c iu  s tu d ia  na odpow iednich w y d z ia ła ch  'AUML. Duże zn a cze n ie  przyw iązujem y do studiów  na W y d zia ła ch : eko­nomicznym, re lig io z n a w c z o -e ty c zn y m  o ra z k u ltu r y  i  e s t e t y k i .  N a le ­ży te ż  tworzyó atm osferę zach ęty  do podejmowania studiów  na ko­lejnym  -  drugim czy  trze cim  w y d zia le  WUMLF i l i a  '.VUML -  d z ia ła ją c a  przy n a sz e j u c z e ln i od k i lk u  l a t ,  może s ię  s z c z y c ić  pokaźnym dorobkiem w minionym p ię o io la o iu *  Ogółem w la t a c h  1971-1975 stu d iam i o b ję to  ponad 320 to w arzyszy00 stanowi około 25^ członków p a r t i i  kadry i  pracowników c y w il­nych ASG 7/P,  W tyra samym c z a s ie  ukończyło s tu d ia  239 to w a rzy sz y , a 33 kontynuuje J e ,  co d aje 85% spraw ności k s z t a ł c e n i a .J e s t  to l ic z n y  i  cenny z a s tę p  ’’w ykształco n ych  m a rk sistó w ” stanow iący główne źró d ło  sp o łeczn ych  pracowników fr o n tu  id e o lo ­g ic z n e g o . Ic h  w ie d za , h a rt ideowy o raz p ogłębione u m ie ję tn o ś c i dydaktyczne są z powodzeniem wykorzystywane do w y ja ś n ie n ia  l i n i i1 p o li t y k i  p a r t i i  1 rządu w le k t o r a c ie  partyjnym  A k ad em ii, za­równo dla p o trzeb  wewnętrznych. Ja k  rów nież w k o n ta k ta ch  z z a -
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łogaml Bakładóif praoy 1 m łodzieżą s z k o ln ą ,Inno, mniej wymierne e fe k ty  studiów  -  to pogłębiona m a rk sl- stoweka m etodologia badań, wykorzystywana w praoy naukowo-badaw- ozej i  dydaktyozno-wyohowawozej n a u o z y o le ll  akademlokioh -  a b s o l­wentów WUML.Miarą w artońol a zarazem r a n g i studiów  na WUML J e s t  rów nież t o , że kierow nictw o MON uznaje Je  za Jedną z form podnoszenia k w a li f ik a c j i  zawodowych k ad ry , d a ją c  temu wyraz w takim  dokumen­c i e ,  Ja k  „Zasady d z ia ła n ia  kadrowego" w S iła c h  Zbrojnych FRL.Wysokie są rów nież w yniki tego ro czn ych  egzaminów końcowych 1 p rzejścio w y ch  na w szy stk ich  w y d ziałach  WUML, brednia ocena ze w szystkich  egzaminów wynosi 4.64 z tyra, że najw yższe oceny uzy­s k a li  tow arzysze z f i l o z o f i i  1 t e o r i i  wychowania wojskowego, gdzie  śre d n ia  z b liż o n a  J e s t  do 5 .0 0 . Cieszymy s ię  z tak w ysokich wyników, św iadczą one o wysokim zaangażowaniu s łu ch a czy  w zdo­bywaniu w ied zy , a także rzeteln ym  opanowaniu m a te ria łu  przew l -  dzianego programem stu d ió w .Godna naśladow ania J e s t  rów nież postawa w ielu  to w arzy szy , k tó rzy  p o d ję li  s tu d ia  na drugim lu b  trze cim  w ydziale WUML -  do n ich  n a le żą  tow , J ó z e f  BROCKI, tow , Wiesław BART0CH0W3KI o raz tow, Wiesław KAMODA.TOWARZYSZE !Obok tych  n ie w ą tp liw ie  w ysokich i  cennych o s ią g n ię ć , o których mówiłem w y ż e j, mamy te ż  b r a k i i  mankamenty. Z a liczy łb y m  do n ich  przede w szystkim  n ie z b y t Je s z c z e  wysoką frekw encję  i  d y scyp lin ę  stu d ió w . Około 15% tow arzyszy ro zp o czy n a jący ch  J e ,Ju ż  na pierwszym roku przerywa n au kę. Mamy i  ta k ic h  tow arzyszy / s z c z e g ó ln ie  z K atedry T ak ty k i O g ó ln ej i  pododdziałów za b e z p ie ­c z e n ia / , k tó rz y  Ju ż  po raz t r z e c i  za c z y n a ją  s tu d ia  -  a le  Ju ż  na pierwszym roku r e z y g n u ją . N a jc z ę ś c ie j  taka d ecy zja  J e s t  motywo­wana brakiem cza su  1  nadmiernym ob ciążeniem  obowiązkami s łu ż b o ­wymi, Na pewno J e s t  w tym sporo prawdy. Niem niej Jednak uważamy, że taka postawa wynika rów nież z braku konsekw enoji z a in te r e s o ­wanych oraz lib e r a liz m u  Podstawowych O r g a n iz a c ji  P a r ty jn y c h , k tó ­re skierow ały ww. tow arzyszy na stu d ia  V/UML, A trze b a  p am ię ta ć , że około 2/3 z a ję ć  odbywa s ię  w go d zin ach  służbow ych, 00 prae -  o lo ż  wydatnie zm n iejsza o b c ią ż e n ie  czasu  wolnego s łu c h a c z y . Stąd n iezrozu m iałe J e s t  t o ,  że ty lk o  11 s łu ch a czy  I  roku w yd ziału



- 1 2 -ekonomloznego p r z y s tą p iło  do egzaminów w b* roku* S y tu a c ja  ta  musi u le c  zm ianie w przyszłym  roku szkolnym -  o c z y w iś c ie  na , lep sze *W ubiegłym  roku szkolnym -  po r a z  pierw szy -  w prow adziliśm y z a sa d ę , ża ab so lw en ci kursu p e d a g o g lz a c jl  m łodej kad ry naukowo- dydaktycznej przechodzą na I I  rok w ydziału  p ed ago g lo zn o -p sy o h o - lo g io zn e g o * Próba ta  uwieńczona z o s ta ła  pełnym powodzeniem, a 
10 tow arzyszy z t e j  grupy otrzym uje w dniu  d z is ie js z y m  dyplomy ukończenia WUML*Wyniki uzyskane przez ty ch  tow arzyszy eą w ysokie i  wskazu­j ą  na słu sZn o śś stosow ania powyższej zasady*TOWARZYSZE lNa zak o ń czen ie  pragnę Je s z c z e  r a z  w im ie n iu  Komendy i  Komi­te tu  P a rty jn e go  zło ży ó  serdeczne g r a t u la c je  tegorocznym  absolw en­tom , a B zo zeg ó ln le  tyra, k tó rz y  s tu d ia  u k o ń c z y li z w yróżnieniem *Po nloh  n a le ż ą i -  na w ydziale ekonomieznyrattow , GRABARSKI A leksander tow , MACKIEWICZ J ó z e f-  na w ydziale p ed a go g lo zn o -p sy ch o lo g lo zn ym itow . GOCAJNA Ja n  tow . KALINOWSKI Henryk tow. OLEKSlilSKI S ta n is ła w  tow. SWIRSKI WaldemarTą drogą składam rów nież wyrazy uznania wykładowcom szk o ­le n ia  p a r ty jn e g o , k tó rz y  n ie  szczę d ząc swojego w y siłk u  s t a r a l is ię  przekazać słuchaczom  Ja k  n a j l e p i e j .  Jak że  b o gatą  i  r o z le ­g ł ą ,  a Je d n o cze śn ie  n ie ła tw ą  m ark sisto w sk o -len in o w sk ą w ie d z ę .
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w Y C I-A  G

z rozkazu ap eo jaln ego  Komendanta w sprawie zakończen ia s z k o le n ia  p arty jn ego  w roku szkolnym 1975/76
Prowadzone w roku szkolnym 1975/76 s z k o le n ie  p a rty jn e  miało Is to tn e  zn aczen ie  w upow szechnianiu podstawowych t r e ś o l  m arkslzm u-lenlnlzm u 1 p o l i t y k i  P a r t i i ,  W sposób za sa d n iczy  pomogło w przysw ojeniu  i  zrozum ieniu tr e ń c l  zaw artych w doku­mentach p rz y ję ty ch  przez V I I  Z ja z d  PZPR. P rz y c z y n iło  s ię  do ugruntowania ideowych 1 zaangażowanych postaw Jogo u cze stn ik ó w , do p o głęb ien ia  ic h  w iedzy p o l i t y c z n e j ,W związku z zakończeniem  roku s z k o le n ia  p arty jn eg o  serd e­czn ie  g r a t u lu ję  Je g o  uczestnikom  uzyskanych re z u lta tó w  1 życzę aktywnego ic h  w y k orzystan ia  w d z ia ł a ln o ś c i  Ideowo-wyohowawczeJ,  Najwyższą i  w iodącą formą s z k o le n ia  p arty jn eg o  b y ły  s tu d ia  na Wieczorowym U n iw e rsy te cie  M arksizm u-Lenlnizm u, na k tó re  u czę ­s z c z a ło  104 tow arzyszy w zbogacając -  rów nolegle z p racą zawodo­wą -  swoją wiedzę w z a k re s ie  t e o r i i  i  p ra k ty k i m a rk slzm u -le n l­nlzm u, niezbędną w d z ia ł a ln o ś c i  każdego pracownika n a sze j U c z e ln i W o p a rc iu  o a k t promocyjny S to łe czn e g o  Ośrodka Nauk P o l i t y ­cznych 1 Wojskowych stw ierdzam , że w roku szkolnym 1975/76 2 - l e t -  n le  s tu d ia  na WUML ukończyło 24 o fice ró w  i  p r a c , c y w iln y c h .Za aktywny u d z ia ł  w c r g a n i z a c j l  i  prowadzeniu s z k o le n ia  p artyjnego w roku szkolnym 1975/76 udzielam  poohwałyi

1 . Tow , Stanisław ow i BARTOSZKOWI
2, Tow. Ju lia n o w i CZAJOROWI3 . Tow, Jerzem u DWORNIAKOWI4 . Tow, Emilowi MAZUROWI5 . Tow, Czesławowi ŁUSZCZYNIE
6 . Tow, Stefanow i WASILEWSKIEMU7 . Tow, Henrykowi MAJEWSKIEMU
8 . Tow, K azim ierzow i GŁODOWSKIEMU9 . Tow, F ran ciszk ow i PASZKOWSKIEMU

10 . Tow, Bolesławowi JEDLiiiSKIEMU



-  14 -N iże j wymienionych absolwentów WUML -  za u zy sk an ie  n a jle p ­szych wyników wyróżniam nagrodą rzeozowąt1 . Tow. A leksandra GRABARSKIEGO 
2* Tow, Jó z e fa  MACKIEWICZA3 . Tow. Jan a GOCAJN®4 . Tow, Henryka . KALINOWSKIEGO5 . Tow. Stan isław a OLEKSliłSKlEGO
6 .  Tow, Waldemara ^WIRSKIEGO
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ocena  sz k o ł e w ia  p a r t y jn e g ow roku szkolnym 1975/76

K ie ru ją c  s ię  postonołilenlanol S ta tu tu  PZPR, że obowiązkiem członka p a r t i i  J e s t  poznawać i  z g łę b ia ć  zasady m a rk sizm u -le n i- nizmu oraz za g a d n ie n ia  p o li t y k i  p a r t i i ,  a tak że wyt-i^cznymi Szefa  GZP WP w spraw ie d z ia ł a ln o ś c i  azkoleniow o-propagandow ej w S iła c h  Zb ro jn ych  PRL Kom itet P a r ty jn y  ASG WP opracow ał e zo ze - gćłowy plan s z k o le n ia  p a r ty jn e g o , którym o b ją ł  w szy stk ich  c z ło n ­ków i  kandydatów p a r t i i  i  prow adził Je  w n a stę p u ją cy ch  z o r g a n i­zowanych form achta/ Wieczorowy U n iw e rsy te t M arksizm u-Leninlzm u* b/ Studium Wiedzy o P a r t i i ,  o/ Koła Wiedzy o P a r t i i ,I .  S tu d ia  WUML prowadzone b y ły  na tr z e c h  w y d z ia ła ch !“  f i lo z o fic z n o -s o o jo lo g lc z n y m  -  I  rok-  ekonomicznym -  I  i  I I  rok-  p ed agogiozno-p sych ologioznym  -  I I  rokOgółem stu d ia m i WUML o b ję to  104 tow arzyszy -  z tego na I  roku 53 “  i  na I I  roku 51 “ •Program I  1 I I  roku studiów z o s t a ł  zrealizo w an y w 100^, D yscyplin a studiów  k s z ta łto w a ła  s ię  w z a s a d z ie  na poziom ie z a -  dow alającym . Słu ch a cze  k o r z y s t a l i  z o b o w iązu ją cej l i t e r a t u r y  źródłow ej i  aktyw nie u c z e s t n ic z y l i  w d y sk u sjach  na z a ję c ia c h  sem in a ryjn y ch . Pewne k ło p o ty  sp ra w iała  frekw en cja  na z a ję c i a c h , s z c z e g ó ln ie  na I  roku ekonomicznym,I I  rok studiów  ukończyło 100% s ł u c h a c z y ,t j ,  51 to w a rzy szy , z tego l 6 na w y d z ia le  ekonomicznym i  35 na w ydziale p ed ago gio z­n o -p sych olo giozn ym , Przeprowadzone egzam iny w ykazały dobre opa­nowanie p rzew idzianego programem studiów  m a te r ia łu , a śre d n ia  ocen w yniosła 4 ,6 3  /wydz, ekonom, 4 ,4 3 , wydz, p e d a g o g ,-p s y c h ,-  -  4 ,8 2 / ,Oceny najw yższe /ogólna śre d n ia  5 ,00/ u z y s k a lit  “  na w y d zia le  ekonomicznym1, Tow. BORZĘCKI M ieczysław2 , Tow, GRABARSKI A leksander3 , Tow. MACKIEWICZ Jó z e f
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-  na ytydzlale  p ed agoglozno-p oych ologlcgnym t1. Tow, BOJKO W łodzim ierz2 . Tovj, GOCAJNA Ja n3. Tow, JAKUBCZAK S ta n isła w4 . Tow, JASIWIEWSKI Henryk5 . Tow. JED LIIiSK I B olesław
6. Tow. KAMifiSKI Je r z y7 . Tow. IZYDOREK y/acław
8 .  Tow. K IS IE L  Władysław9 . Tow. KALINOWSKI Henryk10. Tow. K0ZIAR3KI M arian11. Tow. KWlATKOV/SKI Przemysław12. Tow, OLEKSIilSKI S ta n isła w13. Tow, STARUCH Zenon14. Tow. SWIRSKI Waldemar15. Tow, SZWARC Adam16. Tow, TORUii M ieczysław17. Tow. ZABŁOTNI Jó z e f18. Tow, WOLAK Edward19. Tow. ZAPAŁA Lu ojanNa;Jnlższą ś re d n ią  /3f75/ u z y s k a ł Tow. WOJCIECHOWSKI Henryk /wydz, ekonom ./, k tó ry  zd a ł egzam in z wybranych problemów w iedzy o p a r t i i  na ocenę d o s ta te c z n ą ,I  rok studiów  ukończyło 33 t o w a r z y s z y ,t j ,  62, 26^ , z te g o  

22 na w ydziale f i lo z o fic z n y m  /8 l , 48%/ i  11  na w y d zia le  ekonom i­cznym /42,31%/.Tak n isk a  sprawność stu d ió w , s z c z e g ó ln ie  na w y d zia le  eko­nomicznym, spowodowana była r e z y g n a c ją  k ilk u n a s tu  to w arzyszy  z ic h  kontynuowania z uwagi na tru d n o ś ci w zrozum ieniu  programo­wego m a te ria łu  w yn ikające  z braku odpow iedniego przygotow ania o g ó ln e g o , bądź te ż  z innych p rz y c z y n .Tak n isk a  sprawność studiów dow odzi, że r e k r u t a c ja  p rz e z  POP kandydatów na WUML n ie  była  poparta odpow iednią zn a jo m o ścią  m ożliw ości każdego z n ic h . Również po ro z p o c zę c iu  studiów  komi­te t y  POP zbyt mało c z y n i ł y , by za k w a lifik o w a n i kand ydaci k o n ty ­nuow ali naukę.
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Tow arzysze, k tó rz y  u k o ń c z y li I  rok stu d ió w , w y k azali s ię  dobrą znajom ością obow iązującego programowego m a te ria łu  i  uzy­s k a li  na egzam inach ocenę ś re d n ią  4 ,6 5 * P rz e b ie g  egzaminów 1 Jego w yniki są o d zw iercied len iem  sprawnego przeb iegu  procesu szk o le n ia  oraz du żej aktyw ności i  p ra c o w ito śc i Jego  u cze stn ik ó w . Towarzysze tr a k to w a li  swe u cze stn ictw o  w s z k o le n iu  Jak o  formę rzeczy w istego  podnoszenia k w a l i f i k a c j i .  W yróżniającym i s ię  a k ty ­wnością na z a ję c ia c h  u czestn ik am i s z k o le n ia  b y l i  s z c z e g ó ln ie  to ­w arzysze: Henryk KITKOWSKI, M ich a ł ZAKRZEWSKI, M arian ROMATOWSKI, K azim ierz NAWROCKI, Jó z e f  KIEŁB, Wiesław BAHTOGHOWSKI, V(ieaław KAMODA.,Wyniki egzaminów w sk a zu ją , że za k w a lifik o w a n i na d ru g i rok studiów tow arzysze w p e łn i wywiążą s ię  z zadań w y n ikający ch  z programu stu d ió w .Dużo t r o s k i  o w łaściw y poziom z a ję ó  na WUML-u i  ic h  o rg a n i­z a c ję  w y k azali w szyscy wykładowcy o raz n ieetatow y Je g o  kierow nik mjr Bolesław  JE D L IIiS K I,I I .  Studium Wiedzy o P a r t i iTą formą s z k o le n ia  p a rty jn e g o  o b ję c i  z o s t a l i  kandydaci 1 członkow ie p a r t i i , ż o łn ie r z e  zawodowi 1  p ra c . c y w iln i o krótkim  sta żu  członkow skim . Ł ączn ie  grupa ta  l i c z y ł a  21 to w a rzy szy , z czego 6 -  było  obecnych na ponad 50% z a ję ó , a 4 u c z e s tn ic z y ło  w 2-3 z a ję c ia c h , 11  tow arzyszy w o gó le  *na z a ję c ia  n ie  p rzybyw ało. P akt ten dowodzi o n ied o stateczn ym  za in te re so w a n iu  tą  form ą szko­le n ia  n ie  ty lk o  Je g o  u cze stn ik ó w , a le  rów nież w łaściw ych kom ite­tów POP, k tó ry ch  obowiązkiem J e s t  czuwanie nad podnoszeniem w ie­dzy m a rk sisto w sk o -le n in o w sk ie j i  poziomu ogólnego członków i  kandydatów p a r t i i .Program s z k o le n ia  obejmował wych problemów s t a t u t u , programu lizo w an y ,I I I ,  Koła Y/iedzy o P a r t i i

tematów z zakresu  podstawo- p o l i t y k i  PZPR i  z o s t a ł  z r e a -
S z k o le n ie  p a r ty jn e  w K ołach Wiedzy o P a r t i i  prowadzone b yło w dwóch grupach 1 obejmowało ż o łn ie r z y  słu żb y z a s a d n ic z e j , W gru­pie pierw szej prowadzonej przez tow, PANECKIEGO, szkoleniem  o b ję ­to  młodych stażem  członków i  d z ia ła c z y  ZSMP o raz kandydatów PZPR, 

W grupie d r u g ie j prowadzonej p rzez tow, NOWAKOWSKIEGO, u c z ę sz c z a ­l i  na s z k o le n ie  d z ia ła c z e  o r g a n iz a c ji  m łodzieżow ej 1  m łodzi s t a ­żem członkow ie p a r t i i .



-  18 -Ogółem tą  form ą s z k o le n ia  p a rty jn e g o  o b ję to  166 o só b . Za­sadniczym mankamentem była  t u t a j  n isk a  frek w en cja  n ie  p rzek ra ­c z a ją c a  w za sa d zie  30% stanu s z k o lo n y c h . Czynione w y s iłk i  w o e - lu  j e j  p o p raw ien ia , m .ln , dwukrotne pow tarzanie jed n ego  te m a tu , n ie  p rz y n io sły  spodziewanego r e z u lt a t u  z uwagi na l ic z n o  z a ję ­c i a  służbowe sz k o lo n y ch .Program z a ję ó  z o s t a ł  w p e łn i z r e a liz o w a n y , a omawiane te ­maty sp o tk a ły  s ię  z dużym zain tereso w an iem .Mimo stw ierd zonych  braków s z k o le n ie  s p e łn ia ło  o k re ślo n e  zadanie.dowodem czego j e s t  m .in , p r z y ję c ie  na kandydatów PZPR 
12 spośród szk olo n ych  aktyw istów m łodzieżow ych.Wszyscy członkow ie p a r t i i  n ie  o b ję c i  zorganizow anym i f o r ­mami s z k o le n ia  p a rty jn e g o  zobow iązani z o s t a l i  do sam od zielnego dogłębnego p rzestu d iow an ia  i  gruntov>inego p rzysw ojenia  t r e ś c i  Wytycznych na V I I  Z ja z d  o raz m ateriałów  V I I  Z jazd u  P a r t i i .
0 zre a lizo w a n iu  tego zadania św ia d czy ły  aktywne d y sk u sje  na z a ­ję c ia c h  sem inaryjnych organizow anych na ten  tem at przez k om ite­ty  POP oraz na k o n fe re n c ja c h  Id o o w o -teo rety czn y ch  kadry d yd ak ty­czno-naukowej ,Dla członków komitetów podstawowych o r g a n iz a c j i  p a r ty jn y c h1 grupowych p a r ty jn y c h  organizowane było  r a z  na k w a rta ł c a ł o ­dniowe s z k o le n ie  teo rety o zn o -m eto d yczn o, obejm ujące a k tu a ln e  za ­dania w pracy p a r ty jn e j i  wybrane problemy V I I  Z jazd u  PZPR,XXV Zjazdu KPZR i  I I I  Plenum KC PZPR. Omawiana b y ły  rów nież n ie k tó re  za g a d n ie n ia  d z ia ł a ln o ś c i  w e w n ą trz p a rty jn e j.Zespół le k t o r s k l  szkolony b y ł każdorazow o•przed wyjazdem na spotkania z lu d n o ś c ią  cy w iln ą  z o k a z ji  r o c z n ic y  w yzw olenia Warszawy, Dnia Wojska P o ls k ie g o , r o c z n ic y  zw ycięstw a nad f a ­szyzmem, L e k to rzy  n a s i w y je ż d ż a li rów nież z r e fe r a ta m i na wy­brane zag a d n ie n ia  V I I  Z jazdu  PZPR i  inne ak tu aln e  te m a ty . S z k o le n ie  m iało c h a ra k te r  teoretyczn o -m eto d yczn y i  pomagało lektorom  przygotowaó s ię  do spotkań w t e r e n i e .Celem zapoznania członków 1 kandydatów p a r t i i  z węzłowy­mi problemami a k tu a ln e j p o li t y k i  p a r t i i  i  p o g łę b ie n ie  i c h  w ie­dzy w tym z a k re s ie  o raz przedyskutow ania n ie k tó ry ch  za g a d n ie ń  id e o lo g ic z n y c h , p o lity c z n y c h  czy  ekonomicznych organizowane b y ły  we w szy stk ic h  POP zeb ran ia  na tem aty id e o lo g ic z n e . Główny­mi tematami ty ch  zebrań b y ły : Wytyczne na V I I  Z ja z d  o ra z  wybrane za g a d n ie n ia  V I I  Z jazdu  PZPR, m a te r ia ły  I I  i  I I I  Plenum KC PZPR,



-  19 ’wybory do Sejmu PRL i  wojewódzkich Rad Narodowych, zmiany w Kon­s t y t u c j i  PRL, międzynarodowe zn aczen ie  XXV Z ja z d u ,Mimo pewnej poprawy zeb ran ia  POP podejmująca problemy id e o ­lo g ic z n e , p o lity c z n o  ozy gospodarcze są je s z c z e  mało aktywne 1 n ie je d n o k ro tn ie  O g r a n ic z a ją  s ię  do w ysłuchania r e f e r a t u . Świad­czy to o n ied o stateczn ym  ic h  przygotow aniu i  n ie  zawsze zgodnym z zainteresow aniem  wyborem tematu z e b r a n ia ,7/ programach w szy stk ic h  form s z k o le n ia  p arty jn eg o  uwzględ­nione z o s ta ły  szeroko m a te ria ły  V I I  Zjazdu  P a r t i i  i  I I I  Plenum KC PZPR.Należy p o d k r e ś lió , że s z k o le n ie  p a rty jn e  prowadzono było system atycznie / s z c z e g ó ln ie  na 7AJML-u/, na właściwym poziom ie merytorycznym 1 o rgan izacyjn ym  i  s p e łn iło  zakładane c e l e .  W spo­sób Is to tn y  p rz y c z y n iło  s ię  do p o g łę b ie n ia  i  w zbogacenia wiedzy Id e o w o -p o llty c zn e j członków i  kandydatów p a r t i i  oraz aktywu młodzieżowego u c z e s tn ic z ą c e g o  w tym s z k o le n iu .Szk o len ie  p a r ty jn e  b yło Is t o t n ą  c z ę ś c ią  składową s z e r o k ie j  d z ia ł a ln o ś c i  szkolenlow o-propagandow ej prowadzonej w o k r e sie  przygotow ań, obrad i  po V I I  Z je ź d z ie  PZPR oraz w związku z wy­borami do Sejmu PRL 1 Wojewódzkich Rad Narodowych 1 m iało swój u d z ia ł  w um acnianiu postaw id e o w o -p o llty c z n y c h  oraz świadom ości s o c ja l is t y c z n e j  członków i  kandydatów p a r t i i .  Wyrazem tego  była  wysoka aktywnośó s p o łe c z n o -p o lity c z n a  1  zawodowa, podejmowane 1 realizow ane czyny i  zo b o w iązan ia , uzyskiwane w yniki w r e a l i z a c j i  codziennych obowiązków służbow ych.Szk o len ie  p a rty jn e  było  przedmiotem c i ą g ł e j  t r o s k i  Kom ite­tu P artyjn ego  ASG WP, Na p o sie d ze n ia ch  egzekutywy dokonywano okresowej a n a liz y  stan u  sz k o le n ia  i  je g o  wyników, a wypracowane w nioski b y ły  omawiana z sek retarzam i POP. Egzekutywa o rg a n iz o ­wała narady z wykładowcami sz k o le n ia  p a rty jn e g o  oraz w y słu ch i­wała uwag i  p ro p o z y c ji uczestników  s z k o le n ia . Wynikłe problemy b y ły  podejmowane i  rozwiązywane na b ie ż ą c o .W nioski i  uwagi1 , Szk o len ie  p a r ty jn e  pod względem m erytorycznym , metodycznym i  o rgan izacyjn ym  prowadzone było na właściwym poziom ie' i  s p e łn iło  postaw ione c e l e ,2 . W ięcej uwagi n a le ż y  p o św ięcić doborowi kandydatów na s łu ­chaczy '.YUML. Kom itety POP winny rekomendować na stu d ia  ty lk o  tych to w arzy szy , k tó rz y  g w a ra n tu ją , że s p r o s ta ją  stawianym tu ta j  wymaganiom.
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S P R A W O Z D A N I Ez d z ia ł a ln o ś c i  Kom itetu Osiedlow ego Akademii Sztaba Generalnego 7/P za okres od 8 s ty c z n ia  1974 r* do 27 maja 1976 r .Zgodnie z zarządzeniem  M in is tr a  Obrony Narodowej nr 58/MON z dnia 13 lip o a  1973 r .  dotyczącego d z ia ł a ln o ś c i  samorządów mieszkańców w wojskowych budynkach m ieszkaln ych  oraz na podsta~ wie wytycznych Komendanta Akademii Sztab u  Generalnego WP 1 or -  ganu p a r ty jn o -p o lity c z n e g o  ASG WP̂  w m ie sią cu  l is to p a d z ie  1973 r .  i  s ty cz n iu  1974 r .  z o s ta ły  przeprowadzone wybory do samorządu mieszkańców budynków m ieszkaln ych  adm inistrow anych przez G a rn i­zonową A d m in istra c ję  m ieszkań nr 8 ,V/ wyniku wyborów z o s ta ły  powołane t  ogłoszone w rozkazl- Komendanta ASG WP nr 34 z dnia 11 lu te g o  1974 r .  n a stę p u ją ce  organa samorządu mieszkańców:I .  Kom itet o sied lo w y  w s k ł a d z ie :
1 . Prezydium K o m itetu .2 . Se k cja  go sp o d arki kom unaIno-m ieszkanioweJ i  s a n ita r n o -  porządkowa.3 . Se k cja  pojednaw cza.4 . Sek cja  bezp ieczeń stw a 1 porządku p u b lic z n e g o .5 . Sek cjo  k u ltu r a ln a  i  społeczno-wychowawcza.
6 . Kom isja k o n t r o li  punktów handlowych i  usługow ych.Razem do k o m itetu  osiedlow ego wybrano 21 o só b .I I .  K om itety domowe:
1 . Nr i w  s k ła d z ie
2 .  Nr 2 w s k ła d z ie3 . Nr 3 w s k ła d z ie4 . Nr 4 w s k ła d z ie

5 w s k ła d z ie
7 o só b .
8 osób*
7 o só b .9 o só b ,5 . Nr 5 w s k ła d z ie  5 o só b .

6,  Nr 6 w s k ła d z ie  10 o sób .Razem do kom itetów domowych wybrano 46 o só b ., Ogółem do samorządu mieszkańców wybrano 67 o só b .Kom itat o sied lo w y w swej d z ia ł a ln o ś c i  k iero w ał s ię  regu ­laminem samorządu m ieszkańców , wytycznymi Komendanta ASG V/P
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i  organu p a r ty jn o -p o lity c z n e g o  u c z e ln i  oraz potrzebam i m ieszkań­ców o s ie d la *  W swej d z ia ł a ln o ś c i  w spółpracow ał z kom itetam i do­mowymi i  Garnizonową i\d m in istracJą  M ieszkań o raz kom itetem  o s ie d ­lowym nr 4 Rembertów.Podstawę d z ia ł a ln o ś c i  k om itetu  osiedlow ego s ta n o w iły  roczne plany pracy u w zg lę d n ia ją ce  sposób r e a l i z a c j i  w a ż n ie js z y c h  zam ie­rze ń  przy u d z ia le  m ieszkańców,Do za sa d n iczy ch  kierunków d z ia ła n ia  kom itetu  osiedlow ego w o k re sie  trw ania k a d e n c ji n a le ż y  z a l i c z y ć :1 . W sp ó łd zia ła n ie  w programowaniu i  zapew nieniu poprawy warunków mieszkańców 1  wyglądu zew nętrznego o s ie d la  w o p a r c iu  o i n i ­cjatyw y rea lizo w a n e  w czy n ie  społecznym ,2 . Organizow anie pracy społeczno-wychowawczej oraz um acnianie wśród mieszkańców świadomości w spółgospodarzy o s i e d l a .3 . U d z ia ł  w kam paniach wyborczych do Sejmu P o ls k ie j  R zeczypospo­l i t e j  Ludowej i  Rad Narodowych o raz w innych a k c ja c h  s p o łe c z ­n o -p o lity c z n y c h  lu b  gospodarczych o raz p o p ie ra n ie  d z ia ł a n ia  o r g a n iz a c ji  sp o łeczn ych  na te r e n ie  o s i e d l a ,4 . Sprawowanie społecznego nadzoru nad d z ia ł a ln o ś c ią  GAM o ra z w s p ó łd z ia ła n ie  i  konsultow anie z GAM planów remontów, u ży tk o ­wania p om ieszczeń , i n s t a l a c j i  i  urządzeń te c h n ic z n y c h , a ta k ­że u zgad n ian ie  planów popraw ienia wyglądu zew nętrznego o s ie d la  I t p ,5* Nadzór nad d z ia ł a ln o ś c ią  punktów handlowych i  usługow ych w d z ie d z in ie  p o le p sze n ia  za o p a trz e n ia  i  u s łu g ,
6 .  K ształto w an ie  aktywnych postaw mieszkańców w z a k r e s ie  posza­nowania m ienia społecznego o raz p r z e c iw d z ia ła n ie  n a ru sza n iu  norm prawnych, podnoszenie k u ltu r y  w sp ó łży cia  m ieszkańców , u d z ia ł w zw alczan iu  a lk o h o lizm u , a tak że  podejmowanie d z ia ła ń  m ających na c e lu  zw alczanie  ujemnych z ja w isk  w ż y c iu  m ło d z ie ż y ,7 . Pomoc w r e a l i z a c j i  in ic ja ty w  mieszkańców z m ie rz a ją c y ch  do poprawienia stanu i  wyglądu o s ie d la  w drodze czynów s p o łe c z ­nych,
8 . Współpraca z K om isją S o cja ln o -B y to w ą i  K om isją K o n tr o li  Spo­ł e c z n e j ,Społeczny c h a ra k te r  samorządu mieszkańców o raz za k re s  Je g o  d z ia ł a ln o ś c i  stanow i s t a ł ą  1  powszechną r e p r e z e n ta c ję  m ieszkańców . Samorząd poprzez d z ia ła ln o ś ć  społeczno-wychowawczą k s z t a ł t u je  so -
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o ja lle ty c z n e  s to su n k i w spó łżycia  w m ie jscu  zam ieszkania oraz Zgodnie z programem s o c ja lis ty c z n e g o  rozw oju k ra ju  r e a l iz u je  w try b ie  społecznym zadania związane z poprawą warunków byto­wych i  k u ltu r a ln y c h  ży c ia  mieszkańców.Przeprowadzone w m iesiącu  maju b r . wybory nowych komi­tetów domowych o ra z delegatów  do k om itetu  o sie d lo w e go , a także dyskusjo na ze b ra n ia ch  i  o p in ie  m ieszkańców , św iadczą o pozyty^ wnej d z ia ła ln o ś c i  i  w łaściw ej pracy dotychczasow ego samorządu mieszkańców.Kom itet osied lo w y spraw ujący fu n k c jo n a ln y  i  sp o łeczn y  nad­zór nad d z ia ł a ln o ś c ią  s z e ś c iu  komitetów domowych o p ie r a ł  s ię  na ic h  twórczym i  w p e łn i zaangażowanym d z ia ła n iu  w tr o s c e  o poprawę warunków mieszkańców o s i e d la . Dobrze u k ła d a ją ca  s ię  współpraca z kom itetam i domowymi i  GAM, rozw iązyw anie n ie r a z  trudnych problemów i  z a ła tw ia n ie  spraw w tr y b ie  roboczym a k ty ­wizowało społeczne d z ia ła n ie  m ieszkańców ,Z dużą s a t y s f a k c ją  n a le ży  p o d k re ś lić  znaczne zm iany, ja k ie  n a s t ą p iły  w o s t a t n ic h  dwóch la t a c h  na te r e n ie  naszego o s i e d la . D otyczy to  głów nie e le v i;acji budynków, g a z y f i k a c j i  o s ie d la  P olan­k a , budowy paw ilonu handlowego i  k a s y n a , naprawy i n s t a l a c j i  ka­n a l i z a c y jn e j ,  poprawy naw ierzch ni d ró g , u rząd zen ia  placów g ie r  
1 zabaw, uporządkowania i  z a z ie le n ie n ia  terenu  oraz w łaściw ego zagospodarowania i  w ykorzystania  pom ieszczeń s o c ja ln y c h . N ie za ­le ż n ie  od pow yższego, d la  p o trzeb  mieszkańców ogromnym w y s ił­kiem przygotowano 1  wyposażono k lu b  o ra z stworzono m o żliw o ści k o rzy sta n ia  z obiektów sportow ych. J e s t  to  r e z u lt a t  t r o s k i  o poprawę warunków mieszkańców o s ie d la  w ramach realizo w an ych  przez Komendę ASG WP zadań w yn ikających  z perspektyw icznego p la ­nu rozw oju ASG WP, a w tym rów nież naszego o s i e d l a . J e s t  to  wy­s i ł e k  ogromny, zważywszy na f a k t  niedoinw estow ania o s ie d la  w la t a c h  u b ie g ły c h .O s ie d le  nasze tak  pod względem i l o ś c i  m ieszkańców, ja k  1 i l o ś c i  budynków m ie szk a ln y ch  j e s t  jednym z n ajw ięk szych  o s i e d l i  w ojsko­wych w s t o l i c y .  Mimo w ystęp u jących  je s z c z e  n ie d o c ią g n ię ć  w d z ie d z in ie  stanu  te ch n iczn eg o  urządzeń s o c ja ln y c h , o s ie d le  nasze stanowi jednak  ̂ względu na jo go  p o ło ż e n ie , układ a r c h it e k t o n i­czny 1 w łaściw e zagospodarowanie piękny o b ie k t o sie d lo w y .Posiada w sze lk ie  warunki do z a ję c ia  czołowego m iejso a  w trw a ją ­cym konkursie o n a jp ię k n ie js z e  o s ie d le  w s t o l i o y .



-  24W tro sce  o le p sze  warunki 1 w łaściw o zagospodarow anie o s ie d la  n ie  zab rak ło  w y s iłk u , in ic ja ty w  i  pomysłów naszych  m iesz­kańców, U d z ia ł mieszkańców w czynach s p o łe c z n y c h , prócz w a rto śc i m a te ria ln y c h , stanow i ogromną w artość s p o łe c z n ą . U trw ala  poczu­c ie  o d p o w ied zia ln o ści i  w ra ż liw o ści na z ło  i  m arnotraw stw o, k s z t a łt u je  osobowość społeczną i  pozytjniine postawy we w sp ó łży­c iu  m ieszkańców, W o k re sie  d\’ióch o s t a t n ic h  l a t  m ieszkańcy o s ie d la  u c z e s t n ic z y li  w 5 a k c ja c h  sp o łeczn ych  na rz e c z  o s ie d la  w o g ó l­n e j i l o ś c i  ponad 5000 r o b ./ g o d z in ,W t e j  s p o łe c z n ie  pozytywnej d z ia ł a ln o ś c i  samorządu m ieszkań­ców u b ie g łe j k a d e n c ji pod względem spraw ności d z ia ła n ia  i  wyni­ków pracy w y ró żn iły  s ię  k om itety  domowe 1  s e k c je :1. Kom itet Domowy nr 4 , k tó rego  przewodniczącym b ył p łk  M arian SZCZEPAillAK, a za stę p c ą  płk S ta n isła v ’? SEROCZ’f!iS K I,2 . Kom itet Domowy nr 2 , któ rego  przewodniczącym b ył p łk  M ie­czysław KOWALSKI, a za s tę p c ą  p łk  Zd zisław  RACZKA,3 . Kom itet Domowjy nr 5 , k tó rego  przewodniczącym był ppłk Włady­sław TUMKIE1/VICZ, a z a s tę p c ą  ppłk J ó z e f  CIESLAK,4 . Sek cja  k u ltu r a ln a  i  społeczno-w ychow aw cza, k tó r e j przew odni­czą cą  b yła  Ob, Wanda SZUPLITA, a z a s tę p c ą  p łk  Em il LASOTA.W c a ło k s z t a łc ie  d z ia ł a ln o ś c i  samorządu m ieszkańców , bardzo ważjaą ro lę  odgrjnva sprawność d z ia ła n ia  GAM i  w spółpraca z tym organem. Garnizonowa A d m in is tra c ja  M ieszkań mimo zmian o r g a n iz a -  c y jn y c h . Ja k ie  n a s t ą p iły  w 1976 r . ,  a tak że zw iązanych z tym no­wych zasad d z i a ł a ln o ś c i ,  ogromnym w y siłk iem  r e a liz o w a ła  zad a­n ia  na rze cz  p o le p sze n ia  warunków m ieszkańców . Z w iększyła  e lę  tro sk a  w d z ie d z in ie  z a ła tw ia n ia  spraw m ieszkańców , wzmożone na­dzór nad wykonawstwem prac rem ontow o-konserwacyjnych o raz wyma­g a ln o ść  w stosunku do adm inistratorów  1  gospodarzy domów m ie sz­k a ln y c h .P erso n el GAM, d o c e n ia ją c  r o lę  i  s p o łe c z n ie  p ożyteczną d z i a ł a l ­ność samorządu m ieszkańców , u d z ie la ł  pomocy kom itetow i o s ie d lo ­wemu i  komitetom domowym w r e a l i z a c j i  ic h  d z i a ł a ln o ś c i .  Na pod­k r e ś le n ie  z a s łu g u je  pozytywna d z ia ła ln o ś ć  GAM i  w spółpraca s z c z e g ó ln ie  od p oczątku b ieżącego  roku po zm ianie na stanow isku kierow nika GAM,Mimo pozytywnych wyników w d z ia ł a ln o ś c i  samorządu m ieszkań­ców o p ie ra ją c e g o  swą d z ia ła ln o ś ć  na aktywnym zaangażowaniu w ięk—



-  25 -ijzoóol raioezkaóo(5w, w p r a c y ,te j  w y stą p iło  szereg  tru d n o ści powo­dowanych niew łaściw ą postawą c z ę ś c i  m ieszkańców. Dotyczy to g łó ­wnie:-  braku oddziaływ ania na szkodliw e zachowanie s ię  c z ę ś c i  mło- d z ie ż y j-  braku poszanowania przez częśó mieszkańców i  m łodzież słu żb o ­wych i  sp o łeczn ych  rezu lta tó w  pracy;-  n ie u c z e s tn ic z e n ia  w czynach sp o łeczn ych  i  ze b ran ia ch  m iesz­kańców /na ze b ran ia ch  wyborczych komitetów domowych odbywa -  jąo ych  s ię  w ra-ou maju b r . ,  frekw en cja  mieszkańców w ynosiła  
6- 8%/.Zachodzi stą d  potrzeba s k u te c z n ie js z e g o  służbowego i  spo­łecznego o d d ziaływ an ia  na środowisko m ieszkańców.N ie z a le ż n ie  od powyższego wskazane byłoby b a r d z ie j skoordy­nować d z ia ła ln o ś ć  klubu młodzieżowego i  klubu Y/KS „KADRA” w szerszym za in te reso w a n iu  m łodzieży d z ia ł a ln o ś c ią  sportow ą.Znaczny k ło p o t w d z ia ł a ln o ś c i  samorządu mieszkańców stan o ­wi problem ruchu i  parkowania pojazdów m echanicznych. P o lega to na u staw ian iu  pojazdów m echanicznych na traw nikach i  skw erach, a nawet pod oknami budynków oraz n ie p r z e s tr z e g a n iu  na te re n ie  o s ie d la  nakazanych p rę d k o śc i. Problem ten można rozw iązać w dro­dze wybudowania dwóch parkingów , jed en  na o s ie d lu  P o la n k a , d ru g i w r e jo n ie  b l .  19, o raz powołania w ASG WP zespołu  społecznych  inspektorów  samochodowych.Jednym z trudnych 1 d o tych czas n ie  rozw iązanych problemów naszego o s ie d la  j e s t  sp o łe cz n ie  szkodliw e zachowanie s ię  c z ę ś c i  m łodzieży naszego o s ie d la , c z ę s to  są to  synowie ż o łn ie r z y  zawo­dowych n a sz e j u c z e ln i .  Na p r z e s tr z e n i o s t a tn ic h  l a t  m iało m ie j­sce p o p ełn ien ie  przez grupę m łodzieży szeregu k r a d z ie ż y , napa -  dów połączonych z pobiciem  osób wojskowych i  cy w iln y c h , a także n iszczen iem  s p rzę tu  1  u rząd zeń .S z cz e g ó ln ie  godnym ubolewania b y ł w m ie sią cu  s ty c z n iu  b ieżą ce g o  roku fa k t  zerw ania i  z n is z c z e n ia  p rzez m łodzież f l a g  na te r e n ie  o s ie d la  P o la n k a . Czynów tych  dopuszcza s ię  m ło d zie ż , k tó ra  ju ż  k ilk a k r o tn ie  w ch o d ziła  w k o l i z ję  z prawem.Prócz tego jednym z trudnych problemów j e s t  niew łaściw e zachowanie s ię  n ie k tó r y c h  mieszkańców o s ie d la , połączone z awan- turarai i  zakłócaniem  sp o k o ju , głów nie n o cą . Do s z c z e g ó ln ie  u c ią ż liw y c h  mieszkańców n a le ż a ł  o b . A rtu r JAGODZlJiSKI zara, w
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b l .  126 m. 3 , c z ę s ty  aw anturnik i  a lk o h o lik . W o d n ie s ie n iu  do v»yże;3 wymienionego kom itet o siedlow y w y s tą p ił  z w nioskiem  o w y sie d le n ie  z teren u  ASG WP. Sprawa powyższa z o s ta ła  z a ła tw io ­na pozytyw nie,Ra te r e n ie  ASG WP zam ieszku je  je s z c z e  znaczna iloś<5 osób n ie  związana z ASG WP /około 100 o só b / . Z t e j  i l o ś c i  wskazane byłoby w k ró tk im  c z a s ie  wykwaterować około 15 r o d z in .Niepokojącym  zjaw iskiem  j e s t  rów nież p rz e n ik a n ie  na nasz te re n  osób n iepow ołanych . Są one wpuszczane na te r e n  ASG WP na podstawie p rzep u stek  bądź przechodzą przez o g ro d z e n ie , W tym za k re s ie  n a le ż a ło b y  wzmóc d z ia ła ln o ś ć  b iu ra  p rzep u stek  o ra z  p a t r o l i  wewnątrz ASG WP,A n a liza  etanu o raz w n io sk i i  p rop ozycje  miśszkańców z g ła ­szane na ze b ra n ia c h  w skazują na k o n ie czn o ść u w zg lęd n ien ia  w d a ls z e j d z ia ł a ln o ś c i  samorządu mieszkańców n a stę p u ją c y c h  prob­lemów i1. D alsze In ic jo w a n ie  sp o łeczn ego  d z ia ła n ia  w d z ie d z in ie  dbało- ś c i  o w ygląd zew nętrzny o s i e d l a ,  rozbudowę pleców g ie ri  zabaw.2 . K szta łto w an ie  aktywnych postaw mieszkańców i  podnoszenie k u ltu r y  w sp ó łży cia  oraz zw alcza n ie  przejawów n ie go sp o d a r­n o ś c i , d e w a s ta c ji i  m arnotraw stw a,
3 .  Organizow anie pracy społeczno-w ychow aw czej o raz um acnianie wśród mieszkańców świadom ości w spółgospodarzy o s i e d l a ,4 . Zw iększenie społecznego nadzoru nad d z ia ł a ln o ś c ią  punktów handlowych i  usługowych d z ia ła ją c y c h  na te r e n ie  naszego O s ie d la .
5 .  Aktywizowanie m łodzieży o s ie d la  do u c z e s tn ic z e n ia  w d z ia ła ł*  nośoi k u lt u r a ln e j  oraz w czynach  sp o łeczn ych  na r z e c z  o s ie d la .
6 .  D z ia ła n ie  m ające na c e lu  zahamowanie wybryków m ło d zie ży  1 zapew nienie porządku p u b lic z n e g o ,7 .  P o czy n ie n ie  kroków m ających na c e lu  d a ls z ą  g a z y f ik a c ję  o s ie d la  w r e jo n ie  Kom itetu Domowego nr 1 i  2 ,
8 . Wnikliwe rozpatryw anie problemów mieszkańców i  przy w spół­pracy z GAM ic h  z a ła tw ia n ie .
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Wymienione ty lk o  n ie k tó re  główne problemy do rozwiązywa­n ia  przez nowo wybrany kom itet o siedlow y wymagaó będą ś c i s ł e j  współpracy z kom itetam i domowymi i  o rg a n iza c ja m i sp o łeczn o -p o ­lity c z n y m i ASG WP, a tak że zn aczn ej pomocy w szy stk ich  m ieszkań­ców naszego o s i e d l a .Rozwiązywanie ty ch  problemów w a sp e k cie  kompleksowych zadań realizow anych  w raniaoh perspektyw icznego rozw oju n a sze j u c z e ln i w znacznym sto p n iu  w płynie w n a jb liż s z y m  c z a s ie  na poprawę wa­runków i  wyglądu naszego o s i e d l a .U stę p u ją cy  k o m itet osiedlow y d z ię k u je  w szystkim  członkom komitetów domowych, o rgan izacjo m  sp o łeczn o -p o lity czn y m  o raz kierow nictw u GAM 1 J e J  f i l i i  d z i a ł a ją c e j  na te r e n ie  naszego o s ie d la , za okazywaną pomoc w rozw iązyw aniu spo łeczn ych  prob­lemów, a nowemu kom itetow i osiedlowemu życzy w ie le  o s ią g n ię ć  

1 pomyślnej d z ia ł a ln o ś c i  d la  dobra mieszkańców naszego o s i e d la .
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S P R A W O Z D A N I Ez d z ia ła ln o ś c i  Zespołu K o n tr o li  Sp o łe czn e j Akadem ii Sztabu Generalnego WP za pierw szo półrocze 1976 r *

Zespół K o n tr o li  Sp o łeczn ej w pierwszym p ó łro czu  1976 r .zajmował s ię  n astęp u jący m i sprawami:1* Sprawdzono d z ia ła ln o ś ó  O d d ziału  Technicznego pod kątom pra­w idłow ości za b e zp ie c ze n ia  procesu s z k o le n ia  w ASG WP.Szczegółow y meldunek w t e j  spraw ie złożono Komendantowi ASG WP 4 marca 1976 r .  W yniki t e j  k o n tr o li  z n a la z ły  swoje o d b ic ie  w w y stą p ie n iu  Komendanta ASG WP na odprawie z kadrą ASG WP w dniu 3 .5 .1 9 7 6  r .2 . Sprawdzono s ta n  urządzeń p r a ln ic z y c h  w budynkach m ie s z k a l­nych adm inistrow anych przez GAM. U s ta lo n o , że w iele  u rzą  -  dzeń było zdewastowanych, n ie  n a d a ją c y c h  s ię  do u ż y tk u .Kierow nik f i l i i  GAM z o s t a ł  zobowiązany do u s u n ię c ia  u sta lo n y ch  zaniedbań do 30. 6.1976  r .Z meldunku złożonego przez k ierow nika f i l i i  GAM w yn ika, że w w ię k s z o ś c i urządzeń p r a ln ic z y c h  za n ied b an ia  te z o s t a ły  u s u n ię te . D a lszy  tok t e j  sprawy ZKS zam ierza przekazaó nowo wybranemu kom itetow i osiedlow em u,3 , Zapoznano s ię  z d z ia ł a ln o ś c ią  K o m isji Wychowania Zdrowotne­go ASG V/P i  u s ta lo n o , że do k w ie tn ia  1976 r ,  k o m isja  ta  n ie  mogła wykazaś s ię  żadnymi wynikami sw ojej d z i a ł a ln o ś c i .  D z ia ła ją c  w porozum ieniu z Egzekutywą Kom itetu P a rty jn e g o  ASG WP postawiono Przewodniczącemu t e j  k o m is ji szczegółow e z a d a n ia , zm ie rza ją ce  do uaktyw nienia d z i a ł a l n o ś c i .  O k re ś lo ­no Je d n o c z e ś n ie , że ze sposobu r e a l i z a c j i  zadań i  z c a ło ­k s z ta łt u  pracy przew odniczący b ędzie r o z lic z o n y  pod k o n ie c  czerwca 1976 r .Poczynania te spowodowały znaczne ożyw ienie d z ia ł a ln o ­ś c i  KWZ. Na wniosek przew odniczącego KWZ p łk . d r . W ładysława JAKUBISIAKA z dnia 24.6 Egzekutywa Kom itetu PZPR ASG WP w ysłuchała sprawozdania z d z ia ł a ln o ś c i  i  zapoznała s ię  z p la ­nem za m ie rzeń , u z n a ją c , że obecne postępowanie KWZ J e s t  Ju ż  zb liżo n e  do oczekiw anego.
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Przy te j  o k a z ji  stw ie rd zo n o , że w pododdziałach za b e z p ie c z e ­nia ASG \TP J e s t  ponad 100 ż o łn ie r z y  n ie  um iejących pływać /wg UBtaleh KWZ/ i  z p rz y k ro śc ią  trze b a  s t w ie r d z ić , że sprawie nauki pływania ż o łn ie r z y  słu żb y z a s a d n ic z e j n ie  nadano n a le ż y ­te j  r a n g i , W ramaoh p rz y słu g u ją cy c h  uprawnień w yn ikających  z fu n k c ji  sp o łeczn ych  ZKS i  KWZ w spólnie z p p łk . JANOWSKIM poczy­n iły  pewne s ta r a n ia  w rozw iązan iu  t e j  spraw y. Wydaje s ię  Je d ­n a k , że będą to p ó łś r o d k i. Pełne rozw iązan ie  t e j  sprawy winno n a stą p ić  w tr y b ie  postępowania służbow ego. O d p o w ied zia ln i fun k­c y jn i  za pododd ziały  z a b e z p ie c z e n ia  ASG WP w inni p rzed staw ić Komendantowi ASG WP konkretny sposób postępowania d la  poprawy is t n ie ją c e g o  s ta n u .Stw ierdzono, że w wyniku remontu budynku nr 20 /magazyn sp rzę tu  O ddziału S z k o le n ia /  p rz e n ie sio n o  do piw nic bloku 101 m a te r ia ły  z tego budynku, w tym ta k ż e ; o l e j e ,  fa r b y , r o z p u s z c z a ln ik i i t p , ,  z a g ra ż a ją c e  b e zp iecze ń stw u .Proponuje s i ę ,  by s z e f  O d d ziału  S z k o le n ia  w spólnie z szefem  WAK ro z w a ży li m ożliw ość w yk orzystan ia  do magazynowania wyżej wymienionych m ateriałów  budynku, k tó ry  do pewnego czasu  b y ł w ykorzystany Jak o  m ieszkan ie  d o z o rcy . Obecnie budynek te n  s t o i  p u sty , a ponieważ n ie  nadaje s ię  na m ieszkanie i  J e s t  oddalony od terenów z a m ie sz k a ły ch , nadawałby s ię  do tego w łaśnie c e l u .



-  30 -IITFORMACJA O STANIE DYSCYPLINY I  ymUKACH PRACY NAD J E J  UMACNIANIEM W ASG WP za okree od 1»1»19T6 r» do r*D yscyp lin a  w szy stk ic h  grup osobowych u c z e ln i  k s z ta łto w a ła  s ię  w I  p ółroczu  1976 roku na poziom ie zadow alającym .Stan ten b y ł r e z u lta te m  przede w szystkim  w ysokiego p o zio ­mu m o ra ln o -p o lity czn e g o  w szy stk ic h  środow isk u c z e ln i ,  u k s z t a ł ­towanego intensywnymi oddziaływ aniam i ideowo-wychowawczymi.Ideow ośó. sum ienność, r z e te ln o ś ć  i  zaangażow anie w wyko­nywaniu obowiązków, in ic ja ty w y  i  in s p ir a c je  w rozw iązyw aniu problemów i  zadań służbow ych, dążność do podnoszenia k w a l i f i ­k a c j i  zawodowych, w ysoki s to p ie ń  i n t e g r a c j i  k o le ż e ń s k ie j i  słu żb o w ej, p o czu cie  ż o łn ie r s k ie g o  honoru 1 g o d n o ś c i, to  co-^ d z ie n n e , ew identne w yzn aczn iki postawi, zachowań i  postępowa­n ia  z a s a d n ic z e j w ię k s z o ś c i stanu osobowego u c z e ln i ,  a s z c z e ­g ó ln ie  o fice ró w  kadry i  s łu c h a c z y .Wśród s łu c h a c z y  dominowali zdecydowanie to w a rzy sze , k tó ­r z y  z r a c j i  p osiadanych  cech  i  walorów osobowych stanow ią war­tościow y kolektyw  o f i c e r s k i  i  n a le ż y c ie  w y p e łn ia ją  swoje obo­w iązk i w y n ik ające  z regulam inu studiów  dążąc do uzyskiw ania Ja k  n a jle p s z y c h  wyników w nauce i  w spółzaw odnictw ie a n g ażu ją c  s ię  ponadto do d z ia ł a ln o ś c i  s p o łe c z n e j , k u ltu r a ln e j  i  s p o rto ­w e j. W minionym o k r e s ie  odnotowano pozytywne z ja w isk a  w przed­m iocie k s z ta łto w a n ia  d y s c y p lin y , co było efektem  u b ie g ło ro c z n e j i n t e n s y f i k a c j i  c a ło k s z t a łt u  d z ia ł a ln o ś c i  na rz e cz  J e J  umacnia­n i a . W cią g u  pierw szego p ó łro cza  wyróżniono 82,8% kadry i  
40, 6% s łu c h a c z y , ukaranych z o s ta ło  d y s c y p lin a r n ie  dwóch o f i ­cerów kadry i  c z te r e c h  o ficeró w  s łu c h a c z y .Mimo t e j  pozytywnej oceny n ie  zadowala w dalszym  c ią g u  wygląd zew nętrzny i  p r e z e n c ja . N aru szen ia  obow iązujących w t e j  k w e s tii  przepisów w ynikają z n ie d o s ta te c z n e j Je s z c z e  wymagal­n o ś c i 1 sam owym agalności. Problem ten  w inien  być omówiony we w szy stk ich  ogniw ach o rg a n iz a c y jn y c h  u c z e ln i .W gru p ie  ch orążych  i  podoficerów  zawodowych s ta n  d y s c y p li­ny nie budzi w iększych z a s tr z e ż e ń , c h o c ia ż  i lo ś ć  p rz e w in ie ń .



-  31 -ZQ które wymierzono kary dy-soyplinarne / s z c z e g ó ln ie  wóród p o d o fic .  zaw./ j e s t  mniej k o r z y s tn a ,  ja k  w poprzednich grupach osobowych. Wyróżnionych z o s ta ło  chorążych i  10% p o d o fic e ­rów zawodowych. Ukarano jednego chorążego i  7 podoficerów z a ­wodowych /w analogicznym  o kre sie  u b ieg łe go  roku 5 po do f.  zaw./ głównie za za n iedb an ia  w p e łn ie n iu  s łu ż b y .W roku bieżącym -  podobnie ja k  i  w l a t a c h  poprzednich pew­nym problemem j e s t  nadal nie  n a j le p s z e  zdyscyplinow an ie cz ę ś o i  podoficerów i  szeregowców służby z a s a d n i c z e j .  W I  półroczu 
1976 r .  ukarano 33i  ̂ podoficerów i  szeregowców. V/ i l o ś c i  ukaranych j e s t  1 czło n ek  PZPR, 36 członków SZMP i  2 "Wzorowych ż o łn ie r z y "  /co t r z e c i  ukarany j e s t  członkiem SZMP/.Równocześnie wyróżnionych z o s ta ło  8 1 ,2% podoficerów i  
04, 3% szeregowców.N a jc z ę ś c ie j  popełnianymi wykroczeniami są: samowolne odd ale­nia / l 6 ,5 ^ / ,  p ijań stw o /20%/, zaniedbywanie i  n ie d o p e łn ie n ie  obowiązków służbowych /19%/, n iedbałe  wykonjnwanie rozkazow/15%/.S z c z e g ó ln ie  n ie p o k o ją c a  j e s t  w z ra s ta ją c a  i l o ś ó  wypadków p ija ń s tw a , iilmo w ie lu  zabiegów p r o f i la k t y c z n y c h  pijaństw o wśród młodych ż o ł n ie r z y  r o z s z e r z a  s ię  /dotyczy to s z c z e g ó ln ie  kompa­n i i  samochodowej i  o b s ł u g i / .Najw ięcej przew inień d y s c y p lin a rn y ch  p o p e ł n i l i  ż o łn ie r z e  kompanii samochodowej /54/ i  kompanii o b s łu g i  /52/, przy czym w kompanii samochodowej co d ru g i p o p e łn ia ją c y  przew in ien ie  b y ł  członkiem S Z i n , W kompanii t e j  a n i  razu n ie  odwołano s ię  do o p i n i i  Sądu K o le że ń sk ie go  /w kompanii ł ą c z n o ś c i ,  g d zie  zanoto­wano l 6 wykroczeń Sąd K ole że ń sk i rozpatryw ał 3 sprawy, również 3 sprawy rozpatryw ał Sąd K o le że ń sk i w kompanii o b s ł u g i / .Z przedstaw ionych faktów wynika wniosek o brakach w pracy wychowawczej dowódców pododdziałów / s z c z e g ó ln ie  samochodowego i  o b s łu g i/  oraz n ie d o s t a t e c z n e j  pracy k ó ł SZMP w tych podod­d z i a ł a c h .  Sprawy te muszą staó s ię  przedmiotem w nikliw ej ana­l i z y  szefów Oddziałów -  Liniowego i  T ech n iczn ego , Akademickie­go Zarządu SZMP o ra z  kom itetu POP nr I 6 , a wypracowane w n ioski i  ix)djęt0 d e c y zje  powinny wpłynąć ria za sa d n ic zą  poprawę w s t a ­nie d y sc y p lin y  1  porządku wojskowego w tych podo dd ziałach .W minionym półroczu zanotowano 6 wypadków nadzw yczajnych, w v\ynlku których  z g i n ą ł  jed en  ż o ł n ie r z  służby z a s a d n ic z e j  / s a ­mobójstwo/, w tr z e c h  viypadkach le c z e n ie  obrażeń trwało ponad



-  32 -28 d n i ,  s t r a t y  spowodowane pożarem w k antyn ie  w yniosły  23*385 z K , z a g in ę ły  3 niejawne dokumenty. N ajw ięcej wypadków zanotowano w kompanii o b s ł u g i .Znacznie z in te n s y fik o w a ły  d z i a ł a ln o ś ć  na odcinku d y s c y p l i ­ny o rg a n iz a c je  p a r t y j n e ,  które bardzo operatywnie reagowały na każdy przejaw nie  zd y scy p lin o w an ia . Sprawy d y s c y p lin y  b yły  oma­wiane na ze b ran ia ch  POP i  grup p a r t y jn y c h ,  na p o sie d z e n ia ch  ko­mitetów i  w c z a s ie  rozmów in dyw idualnych. W omawianym o k r e s ie  d y s c y p lin a r n ie  ukaranych z o s ta ło  7 członków p a r t i i  /w tym 6 ż o ł ­n ie r z y  zawodowych/.Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP i  podstawowe o r g a n i z a c je  partyjn e  w y ciągn ęły  w nioski o rg a n iz a c y jn e  w stosunku do 7 towa­r zy sz y  .Ppłk Je r z y  SIWICKI z o s t a ł  ukarany przez POP-9 wydaleniem z par­t i i  za dw ulicow ość.2 towarzyszy ukarano naganą z o s trz e ż e n ie m ,3 -  naganą 1 1 -  upomnieniem,V/ dwóch wypadkach egzekutywa podwyższyła u d zie lo n e  przez POP kary p a r t y j n e ,  ponieważ były one niewspółmierne do popeł­nionego p r z e w in ie n ia .Przedstawione w in fo r m a c j i  sprawy b yły  tematem p o sie d ze n ia  plenarnego KP PZPR ASG V/P w dniu 14.7 .1976 r .  Komitet za a k ce p to ­wał m a te ria ł  zaw arty w in fo r m a c j i  i  zdecydował, aby problem ten z o s t a ł  szczegółowo przedyskutowany w POP 1 grupach p a r t y j n y c h .Biorący u d z ia ł  w p o siedzen iu  Zastępcę Komendanta ASG WP do spraw p o lity c z n y c h  tow, płk mgr VTladyelaw JURA wysoko o c e n i ł  pracę podstawowych o r g a n i z a c j i  p a r ty jn y c h  na odcinku umacniania d y s c y p lin y  1 porządku wojskowego, podziękował za j e j  w yniki 1 wskazał na potrzebę d a l s z e j  i n l e n a y f i k a c j i  przedsięw zięć w tym za k re s ie  przypominając zadania w ynikające z przemówienia M in i­s t r a  Obrony Narodowej na V I I  Z je ź d z ić  PZPR zawarta w z d a n iu ,  że "bez w ysokiej d y s c y p lin y  nie ma w ysokiej j a k o ś c i " .Zw rócił uwagę s z c z e g ó ln ie  na k on ieczność sk u te czn e j  pracy nad zapobieganiem p ija ń s tw u , p o d n ie s ie n ie  ran gi i  j a k o ś c i  p e ł ­nionych s łu ż b ,  p rz e c iw d z ia ła n ie  wykorzystywaniu ż o łn ie r z y  do posług o s o b i s t y c h ,  właściwe k sz ta łto w an ie  stosunków m iędzy lu dz­k i c h ,  konsekwentną regulaminową odpow iedzialność w s zy s tk ic h  przełożonych za s ta n  d y scyp lin y  w p o dległych  zespo łach  l u d z k i c h .
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I  N F O R" M A C J  Ao v .zroB ole ezeregów  p a rty .ln y ch  w I  p ó łro c zu  1976 r «

Pracy nad w zrostem  szeregów  p a r t y jn y c h  K om itet PZPR ASO WF p o ó n lę c a ł dużo u w a g i. Z a g a d n ie n ia  z tyra zw iązane b y ły  przedm io­tem p o sie d ze ii e g z e k u ty w y , rozmów z s e k r e ta r z a m i 1 k o m ite ta m i r o p , e z k o ls u  w ład z p a r t y jn y c h . S z c z e g ó ln ą  uwagę zw racano na te podstawowe o r g a n iz a c je  p a r t y jn e , k tó re  m ają n a jw ię k s z e  moż- liw o ó o i w tym w z g lę d z ie  /POP I n s t y t u t u  Dowodzenia pracowników c y w iln y c h , p o d o d d z ia łó w / .W wyniku prow adzonej d z i a ł a l n o ś c i  do p a r t i i  w I  p ó łr o c z u  p r z y ję t o :liaaaIIIIIkra aIIIIll_
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-  34 -w porównaniu do I  półrocza 1975 r» wyniki te są zn a czn ie  n iż s z e  / p r z y ję to  wówczas 6 członków i  15 kandydatów ~ w tyiu 0 ż o łn ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n i c z e j/ .Dowodzi to o n ie d o s t a t e c z n e j  je s z c z e  pracy Id e o w o -p o l it y ­c zn e j  i  o r g a n iz a c y jn e j  nad pozyskaniem w s z e r e g i  p a r t i i  n a j ­le p s z y c h ,  budzących społeczny sza cu n ek , r e p r e z e n tu ją c y c h  wyso­k ie  walory p o l i t y c z n e  i  zawodowe ż o ł n ie r z y  i  pracowników c y w il ­nych . D latego t e ż  k om itety  POP s z c z e g ó ln ie  I n s t y t u t u  Dowodzenia, pracowników cy w iln y ch  i  pododdziałów -  winny dokonać g ł ę b o k ie j  a n a l i z y  wyników pracy w tym z a k r e s ie  i  wypracować formy d z i a ł a ­n i a ,  które zapewnią uzyskiwanie wyników odpowiadających i s t n i e ­jącym możliwościom,W o k re sie  sprawozdawczym Egzekutywa KP PZPR ASG WP 1 pod­stawowe o r g a n iz a c je  p arty jn e  n a ło ż y ły  7 kar p a r ty jn y c h ;  •-  wydalono z p a r t i i  p p łk . Je r z e g o  SIW ICKIEGO;-  2 towarzyszy ukarano naganą z o strz eż en ie m ;-  3 towarzyszy ukarano naganą;-  1 towarzysza ukarano upomnieniem,W dwóch wypadkach egzekutywa podwyższyła kary p a r ty jn e  /nagany/ u d zie lo n e  przez POP 1 u k ara ła  winnych naganą z o s t r z e ­żeniem z uwagi na zb y t n isk ą  karę w stosunku do winy.Pewien n ie p o k ó j budzi i l o ś ć  to w a rzy szy , k tó rz y  po pobraniu k a r t  z d ję c i a  z e w id e n c j i  n ie  z g ł a s z a j ą  s ię  do o r g a n i z a c j i  p a r -  ty jn yoh  w nowym m ie js c u  pracy ozy za m ie sz k a n ia .  Dotyczy to s z c z e g ó ln ie  ż o ł n i e r z y  służby z a s a d n i c z e j ,  n p , :  tow. tow, Z b ig ­niew WIDELSKI, Henryk KOBIAŁKO i  Grzegorz PATALAS p o b r a li  k a r ­ty  z d ję c ia  z e w id e n c j i  14,10,1975 r , ,  tow, Szczepan SZEPSKI pobrał k artę  z d j ę c i a  z e w id e n cji  18.2 .1975Dotujemy rów nież pojedyncze przypadki w Innych POP, J e s t  to wynikiem n ie d o s t a t e c z n e j  pracy w y ja ś n ia ją c e j  z odchodzącym i. Główna jed n ak przyczyna tkwi w n ie d o s ta te c z n e j  pracy i d e o -  wo-wyohow8wczeJ z kandydatami i  młodymi stażem członkami p a r t i i ,  n ie d o s ta te c z n a  tro sk a  komitetów POP o u d z ia ł  tych tow arzyszy w organizowanym s z k o le n iu  p artyjn ym .Nie wymaga s i ę  również od rekomendującego r e a l i z a c j i  obo­wiązku czuwania nad przebiegiem  s ta ż u  kandydackiego 1 w y p e łn ia ­n ia  przez rekomendowanego kandydackich obowiązków.



-  35 -Z d r u g ie j  etrony kom itety POP nie  c z y n ią  żadnych s t a r a ń ,  w yjaśnić z a i s t n i a ł ą  s y tu a c ję  1 podjąć stosowną d e c y z ję ,
A t a k i  obowiązek na POP c ią ż y *Wszystkie przypadki n ie z g ła s z a n ia  s ię  ozłonków i  kandyda­tów PZPR po zw oln ien iu  z wojska /pracy/ do cyw ilnych o r g a n iz a ­c j i  p arty jnych / n ie z a le ż n ie  od pobrania k a r ty  z d ję c i a  z ewiden­c j i /  rozpatrywać n a le ży  na zeb ran iach  POP i  podejmować po dy­s k u s j i  odpowiednie uchwały o s k r e ś le n iu  lub wydaleniu z p a r t i i .  Trzeba Jednak uprzednio powiadomić te osoby o postaw ieniu ic h  sprawy na zebraniu  p artyjnym . Na zeb ran ia ch  tych n a le ży  wyko­rzystywać dokumentację zawartą w aktach  p a r ty jn y c h  /np. podanie0 p r z y ję c ie  w poczet PZPR, o p in ie  rekomendujących 1 inne mogące n a ś w ie t l ić  sylwetkę danego to w arzysza/ . Uchwały o s k r e ś le n ia c h  lu b  wydaleniach n a le ż y  przedstaw iać egzekutyw ie w c e lu  z a tw ie r ­dzenia i  w łączenia  do akt p a r t y jn y c h .  Odpisy uchwały będą prze­syłane do WSzW lu b  WKU celem odnotowania odpowiednich zmianw ew iden cji  p e r s o n a ln e j .Problem wzrostu szeregów p a rty jn y c h  był analizowany na plenarnym p o sie d ze n iu  Komitetu PZPR w dniu 14,7 .1976 r .  K om itet zaakceptował przedstaw ioną in fo rm a cję  1 z w ró c ił  uwagę na k o n ie ­czność p o d ję cia  d alsz y ch  wysiłków z m ie r z a ją c y ch  do i lo ś c io w e g o1 Jakościowego w zrostu akadem ickiej o r g a n i z a c j i  p a r t y j n e j ,W tyra c e lu  Kom itet PZPR ASG WP z a l e c i ł  wszystkim komitetom POPi1. Dokonać oceny r e a l i z a c j i  postanowień XVI Plenum KG PZPR „0 d a lsz e  Id e o w o -p o lltyczn e  i  o r g a n iz a c y jn e  umocnienie p a r t i i  -  przewodniej s i ł y  budownictwa s o c j a l i s t y c z n e g o ” ,2 .  W d z i a ł a l n o ś c i  nad wzrostem szeregów p a r ty jn y c h  ś c i ś l e  p rz e s tr ze g a ć  Wytycznych S e k r e t a r i a t u  KG PZPR z maja 1976 roku w sprawie trybu przyjmowania w s z e r e g i  PZPR,3. Z pełną konsekwencją wymagać u c z e stn ictw a  młodych stażem ozłonków 1 kandydatów PZPR w organizowanym s z k o le n iu  p a r t y j ­nym. W porozumieniu z zarządami SZMP szkoleniem  tym o b ją ć  również aktyw o r g a n i z a c j i  m ło d zieżo w ej.
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OCENA ROZMÓW INDYWIDUALNYCH PROWADZONYCH Z CZŁONKAMI PARTII PRZEZ EGZEKUTYWĘ KP PZPR A3Q WP I  KOMITETY POP w roku akademickim 1975/76
Rozmowy indyw idualne prowadzone b y ły  w op arciu  o plan opracowany przez Egzekutywę Komitetu PZPR ASO WP i  k o m itety  POP obejmujący okres od 1.10.1975 r .  do 30.9*1976 r o k u . Egzekutywa Komitetu PZPR A3G WP w pełnym s k ła d z ie  prowadziła rozmowy z szefam i ogniw o r g a n iz a c y jn y c h  U c z e ln i  i  sekretarzam i POP, n a to ­m ia st  kom itety POP powołały w tym c e lp  odpowiednie trzyosobowe z e s p o ły ,  w s k ła d  k tó rych  w c h o d z il i  członkowie kom itetu  i  grupo­wi p a r t y j n i .  Ł ąc zn ie  powołanych z o s ta ł o  35 zespołów.Zaplanowane rozmowy Indywidualne z o s t a ł y  w z a s a d z ie  p rze­prowadzone.Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP rozmawiała z i ł  szefam i komórek o r g a n iz a c y jn y c h  ASG WP /wydziałów, k ated r/  i  9 s e k r e t a ­rzami POP, a ze s p o ły  powołane przez k om itety  POP przeprow adziły  rozmowy z 20 towarzyszami pracującymi na kierow n iczych  stan o w i­skach  /szefowie zakładów , k iero w n icy  zespołów, dowódcy kursów/. Rozmowy indywidualne prowadzono z w szystkim i tow arzyszam i, k tó rz y  do akademii p r z y b y l i .  Były one o k a z ją  b l iż s z e g o  pozna­n ia  tych to w a rzy szy , a także stw a rz a ły  o ka zję  do szybszego wprowadzenia io h  w problemy przez u c z e ln ię  rozwiązywane,W rozmowach indyw idualnych podejmowano problemy w yn ikające  z aktualnych p o trzeb  d z i a ł a l n o ś c i  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  i  s łu ż b o ­w e j .  Treść k ażdej rozmowy warunkowana była charakterem pracy r o z ­mówcy 1 wynikała z a n a l i z y  i  oceny j a k o ś c i  rozwiązywanych przez n ie go  spraw, uzyskiwanych efek tó w , napotykanych t r u d n o ś c i ,W rozmowach z k ie ro w n iczą  kadrą i  sekretarzam i POP domino­wały problemy:-  związane z praktyczn ą r e a l i z a c j ą  uohwał V I I  Zjazdu PZPR;-  dotyczące t r e ś c i  i  form oraz p raktycznych efektów pracy i d e o -  w o -p o lity c z n e j  i  wychowawczej;-  w ynikające z procesu studiów i  d z i a ł a l n o ś c i  naukowo-badawczej;-  z zakresu pracy nad umacnianiem d y s c y p l in y ,  kształtow aniem  stosunków m lędzyludzkiohf



-  37 -“  dotyczące spraw gospodarczych 1 so c ja ln o -b y to w y c h , r a c j o n a l ­nego 1 oszczędnego wykorlsystywania m ateriałów , sp rzętu  i  drodków p ie n ię żn y ch ;-  z zakresu pracy w ew nątrzpartyjnej /tredd i  e t y l  p ra c y ,  wzrost szeregów p a r ty jn y c h ,  praca grup p a rty jn y c h  i t p . / .Głównymi tematami rozmów prowadzonych przez zespo ły  w podstawowych o r g a n iz a c ja c h  p a r ty jn y c h  były»-  znajomość a ktu aln y ch  zagadnień p o l i t y c z n y c h ,  przede w szyst­kim uchwał V I I  Z jazdu PZPR i  praktyczny sposób i c h  r e a l i z a ­c j i  w swoim środowisku;-  indywidualne w yniki towarzyszy w praoy słu ż b o w ej,  p a r ty jn e j  i  s p o łe c z n e j ;-  podnoszenie k w a l i f i k a c j i  p o l i ty c z n y c h  1 zawodowych;-  zagadn ien ia  do tyczące  d y s c y p l in y ,  procesu s z k o l e n i a ,  przo­downictwa i  współzawodnictwa;-  wyniki pracy nad wychowywaniem r o d z in y ,  d z i e c i ;-  zagadn ien ia  z m ie r za ją c e  do usprawnienia praoy Id e o w o -p o lity ­czn e j i  o r g a n i z a c y j n e j ,  dyd aktyczn ej i  wychowawczej, naukowo- badawczej o ra z  in n y ch  kierunków d z i a ł a l n o ś c i *W c z a s ie  rozmów towarzysze w y k az ali  dużo tr o s k i  o Ja k o ś ć  pracy we w s z y s tk ic h  d z ie d z in a c h  ż y c ia  u c z e l n i ,  d z i e l i l i  s i ę  doświadczeniami sw ojej d z i a ł a l n o ś c i ,  p r z e d s t a w ia l i  s p o s tr z e ż e ­n ia  1 uwagi, napotykane t r u d n o ś c i ,  form ułow ali w nioski i  po­s t u l a t y .D o tyczyły  one:-  dalszego in te n s y f ik o w a n ia  d z i a ł a l n o ś c i  ideowo-wyohowawozejwe w s zy s tk ic h  środowiskach u c z e l n i ,  ze szczególnym zwróceniem uwagi na pracę z m łodzieżą;-  doskonalenia t r e ś c i ,  s t y l u  i  form d z i a ł a n i a  Komitetu* PZPR
ASa WP, podstawowych o r g a n i z a c j i  p a r ty jn y c h  1 grup p a r ty jn y c h ;-  podnoszenia k w a l i f i k a c j i  przez kadrę naukowo-dydaktyczną;-  rac jo n aln e g o  w y k orzy stan ia  cza su  w d z i a ł a l n o ś c i  kadry 1 s ł u ­ch aczy;-  doskonalenia  praoy nad rozwojem ruchu przodownictwa i  współ­zawodnictwa;-  r o z w ija n ia  zain tereso w ań  s łu c h a cz y  i  aktywizowania i c h  postaw poprzez pracę k ó ł  naukowych, p o le c e n ia  p a r t y j n e ,  d z i a ł a ln o ś ć  k u ltu ra ln o -o ś w ia to w ą ;-  w zbogacan ia bazy  s z k o le n io w e j;-  warunków so c ja ln o -b y to w y c h  kadry i  s łu c h a c z y .
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W szystkie w n ioski były  szczegółowo analizowane przez in s t a n c je  p a r ty jn e  i  służbowych p rz eło żo n y ch , a c z ę ś ć  z n ic h  pomogła usprawnió d z i a ł a ln o ś ć  w p o szczególnych ogniwach o rg a ­n iz a c y jn y c h  u c z e l n i ,Były Jednak w nioski i  p o s t u l a t y ,  k tó ry ch  z r e a l iz o w a n ie  wymaga dłuższego c z a s u ,  w zględnie J e s t  n iem ożliw e. Są to sprawy z zakresu warunków so cja ln o -b y to w y ch  kadry i  s łu c h a c z y ,  a s z c z e ­g ó ln ie  sprawy mieszkaniow e. Mimo znacznego postępu w tym za k re ­s i e  i l o ś ć  ż o ł n i e r z y  zawodowych o c ze k u ją cy c h  na m ie s z k a n ia ,  w zględnie p o le p sze n ie  warunków mieszkaniowych J e s t  stosunkowo duża. Nie może być również w p e łn i  zrealizo w an y  p o s t u la t  zw ięk­s ze n ia  i l o ś c i  k a r t  wczasowych d la  s łu c h a c z y ,  a także kadry s z c z e g ó ln ie  w s ez o n ie  le t n im .We w s z y s tk ic h  wypadkach w yjaśn ion e z o s t a ł y  aktu aln e  m o ż l i ­w ości w tym z a k r e s ie  1 możliwe do przew idzenia perspektywy r o z ­w iązan ia  postulowanych problemów.W z a s a d n ic z e j  w ię k s z o ś c i  rozmowy indywidualne dały  pozyty­wne r e z u l t a t y ,  w płynęły na uaktyw nienie tow arzyszy, na podnie­s i e n i e  d y s c y p lin y  i  porządku wojskowego, wyższą Ja k o ść  d z i a ł a l ­n o ś c i  p a r t y jn e j  i  s łu ż b o w e j.  P o z w o liły  wyeliminować s ze re g  do­s trze g a n y c h  niedomagań. U m ożliw iły  ono z je d n e j  stro n y  wymianę poglądów i  uwag odnośnie pracy służbowej i  p a r t y j n e j ,  z d r . .g i e j  p o zw o liły  poznać b l i ż e j  k ło p o ty  i  t r u d n o ś c i ,  z Ja k im i b o ry k a ją  s i ę  członkowie p a r t i i .  Odnotowaliśmy Jednak pojedyncze w ypadki, że rozmowę trze b a  było powtórzyć i  zw rócić niektórym towarzy­szom ponownie uwagę na niew łaściw e i c h  postępow anie.Prowadzący rozmowy -  Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP, ko­m ite ty  PO P,w zględnie powołane przez n ie  zespo ły  -  n ie  o g r a n i­c z a l i  s ię  do w ysłuchan ia  1 przedyskutowania podnoszonych przez rozmówców problemów, a le  precyzow ali  równocześnie o k re ślo n e  z a ­dania wymagające szcze g ó ln e g o  potraktow ania w praoy danej POP ozy zespołu służbow ego. D otyczyły  onei-  t r e ś c i  1 form pracy id e o w o -p o l i ty c z n e j j-  s t y l u  praoy p a r t y jn e j)-  konkretnych p rzed się w zię ć  w z a k r e s ie  pracy nad wzrostemszeregów p a r ty jn y c h ;  ' ,-  k sz ta łto w an ia  postaw l a i c k i c h  wśród r o d z in ;



-  39 -
-  k eztałto isan ia  w ysokiej d y s c y p lin y  1 poczucia  odp ow ied zia l­n o ś ci  za ja k o ś ć  wykonywanych obowiązków służbowych 1 p a i -  ty jn yo h f-  podnoszenia k w a l i f i k a c j i  zawodowych i  p o l i ty c z n y c h !-  usprawnienia procesu studiów i  pracy wychowawczej!-  uaktywnienia d z i a ł a l n o ś c i  SZMW.Rozmowy były prowadzone w pom ieszczeniach komitetów w swo­bodnej i  nieskrępowanej a tm o s fe rz e .  0 f a k c i e  planowanej rozmowy towarzysze b y l i  informowani w c z e ś n ie j ,  co pozw oliło  im odpowied­n io  przygotowaó s i ę ,  przemyśleó za sa d n icze  protilemy i  w sposób p>ełny je  z re fe ro w a ó . Wypowiedzi towarzyszy charakteryzow ała du­ża d o jrz a ło ś ó  p o l i t y c z n a  1 wysokie zaangażowanie w r e a l i z a c j ę  p arty jn ych  i  służbowych zadań#Wyniki rozmów Indyw idualnych b yły  analizowane przez komi­t e t y  POP, a wypracowane w tym z a k r e s ie  w n ioski przedstawiano na zeb ran iach  p a r t y jn y c h .Egzekutywa Kom itetu PZPR ASG WP dokonała w s ty c z n iu  1976 r .-  po przeprowadzeniu k o n t r o l i  c a ł o k s z t a ł t u  d z i a ł a l n o ś c i  pod­stawowych o r g a n i z a c j i  p a r ty jn y c h  -  oceny rozmów indyw idualnych prowadzonych przez kom itety  POP, W ynikające z t e j  oceny spo­s tr z e ż e n ia  z o s t a ł y  omówione na s z k o le n iu  s e k r e ta r z y  POP i  uwzględnione w d a l s z e j  i c h  p r a c y .  D o ty cz y ły  onei-  k o n ie c z n o ś ci  b a r d z ie j  wnikliwego przygotowania każdej rozmo­wy in d y w id u a ln e j!-  planowania rozmów z takim r o z l i c z e n i e m ,  by n ie  grupowaó i c h  przeprowadzania w krótkim  c z a s i e !-  sposobu spo rządzan ia  n o ta te k  z przeprowadzonych rozmów#Wyniki rozmów indyw idualnych p o tw ie r d z iły  i c h  oelowośó# D latego n a le ż y  j e  w dalszym c ią g u  sy ste m a ty c zn ie  prowadzić ja k o  formę oceny postaw, r o z w ija n ia  a k ty w n o śc i ,  r o z s z e r z a n ia  m o ż li­w ości wypowiadania przez członków p a r t i i  poglądów na temat w s ze lk ic h  i s t o t n y c h  spraw. Zgłaszane przez członków p a r t i i  w t r a k c ie  rozmów Indyw idualnych uwagi i  propozycje s łu ż y ć  powin­ny skutecznemu rozwiązywaniu s p o łe c z n ie  ważnych dla danego środowiska problemów i  podwyższania efe k ty w n o ści  d z i a ł a n i a  o r ­g a n i z a c j i  p a r ty jn y c h .’Vvdrukowano w 40 e « z .

.SłiozsWyk, płk 3ARTUoiZEK, druk J D ,dn. 2 .9 .1 9 7 6  rv . ijŁ^pf“ 6l5/pf-2008/VAY,
Kor.  N . E ,




