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WYSTAPIENIE

Zastepcy Komendanta ds, politycznych b okazji
zakoiiozenia roku szkolenia partyjnego w uczelni

TOWARZYSZE 1

Miniony rok szkolenia partyjnego rozpoczynaliSmy w atmo-
oferze wysokiej aktywnosci spoteczno-politycznej naszego ko -
lektywu akademlokiego, przygotowujgcego ale do VII Zjazdu
Partii, koSozymy go dzi$, podsumowaniem 5 lat studidw.

W tych warunkach rosta spoteczna rola i ranga pracy ideo-
wo-poli tycznel, w tym réwniez szkolenia partyjnego Jako inte-
gralnej ozesoi systemu ideowo-wychowawozego Sit Zbrojnych PRI,

Nasze wysitki w tym zakresie nakres$lit VII Zjazd Partii -
warunkiem bowiem skutecznego wprowadzania w zycie programu
partii Jest wysoki poziom $wiadomosci ideowej kazdego towarzy-
Bza, Jego oparte na rozumnych i emocjonalnych przestankach
zaangazowanie w realizacje zadan dynamicznego i wszechstronnego
rozwoju kraju.

Istotnym elementem okres$lajgcym role pracy Ideowo—polity-
cznej w okresie dynamicznego budownictwa socjalizmu Jest tez
wzrost znaczenia motywacji ideologicznych, etycznych i moral-
nych - Jako czynnikéw, ktoére wspoOitwyznaczajg postepowanie ludzi
i ich codzienne postawy. Stagd nasza troska o wysokg Jako$d i
szeroki zasieg ideowo-wychowawozego oddziatywania.

Marksizm-laninizm Jest sitg napedowa rewolucyjnego prze-
ksztatcania Swiata, likwidacji wyzysku i ucisku spotecznego,
budowania spoteczenstwa wysoko rozwinietej cywilizacji teohni-
oznej, sprawiedliwych stosunkéw spotecznych 1 wszechstronnie
rozwinietego, uspotecznionego cztowieka, Wnaszych warunkach,
ideologia Jest wazkim instrumentem doskonalenia istniejgcej
rzeczywistos$ci, dynamizowania rozwoju spoteczno-ekonomicznego.

TOWARZYSZE !

Socjalistyczne stosunki spoteczne panujace w kraju, sukce-
sy w budownictwie materialnej bazy rozwinietego spoteczenstwa
socjalistycznego, coraz petniejsze zaspokajanie potrzeb zycio-
wych ludzi pracy - stwarzaja obiektywne mozliwoséci pelnego roz-
woju ludzkiej aktywnos$ci, ale prawda .jest i to. ze mozliwosci
IS nlQ rtallbula sle automatycznie.

Petna uruchomienie Jakos$ciowych czynnikow dalszego rozwoju,
wykorzystanie wszystkich naukowo-technicznych przestanek naszej



otrategll roz-Aojowe] warunkuje dzi$ i w coraz wiekszym stopniu
waruiikowu$ bedzie w przysztos$ci, dziatalnos¢ w sferze socjali-
stycznego wychowania. Potrzabiio Jest state oddziatywanie na
Swiadomos$¢ ludzi.Ksztattujgc twdrczo postawy, zwalczajgc bier-
nos$é, samozadowolenie i egoizm, musimy Jednocze$nie upowszech-
nia¢ taki model zycia, ktory tgozy w sobie naturalne dazenie
cztowieka do zaspokajania indywidualnych potrzeb i aspiracji -
z dziatalnosScig dla dobra socjalistycznego spoteczenstwa*

Ideologiczna dojrzatos¢ spoteczenstwa okresla takze formy
i tre$s¢ demokracji socjalistycznej, warto$¢ stosunkéw miedzy-
ludzkich, tempo realizacji socjalistycznego Ideatu sprawiedli-
wosci spotecznej* Zdajemy sobie Jednak sprawe z tego, ze daze-
nia te uwienczone zostang pelnym powodzeniem woéwczas, gdy uda
nam sie zaszczepi¢ zrozumienie leninowskich norm wspdtzycia spo-
tecznego, znajomos$é i przestrzeganie w partii i spoteczenstwie
zasad centralizmu demokratycznego, ktére sg Jedno$cig praw i
obowiazkéw obywateli socjalistycznego panhstwa.

Wzmagajac ofensywe ideologiczng many réwniez na uwadze
zmiany zachodzace w sytuacji miedzynarodowej. Pokojowe wspo6t-
istnienie panstw o odmiennych ustrojach spoteczno-politycznych,
otwierajgc mozliwos¢ wyeliminowania wojen Jako narzedzia roz-
strzygania sporéw miedzy narodami, nie likwiduje wystepujacych
miedzy nimi réznic ideologicznych. Wprost przeciwnie* Wiasdnie
dlatego, ze pokojowe wspotistnienie - dzieki wszechstronnej sile
i polityce socjalizmu - staje sie faktem, rozszerza sie zakres
konfrontacji ideologicznej*

Wobecnej sytuacji miedzynarodowej ulegajg zmianie Jedynie
formy walki klasowej, zmienia sie Jel] ptaszczyzna, natomiast
sama walka nie wygasa. Jej punkt ciezkos$ci przesunat sie w
sfere Ideologii, kultury 1 moralnos$ci*

Burzuazyjni teoretycy staraja sie przeforsowa¢ wiasng in-
terpretacje proceséw odprezeniowych. V/rogie o$rodki dywersji
ideologicznej nadal rozwijajg oszczerczg kampanie propagandowg
przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu, Polsce i iiuiym krajom socja-
listycznym liczgc na ostabienie socjalizmu, stepienie Jego re-
v\olucyJnych tresci, powasnlenie narodéw, poainielszenie ich do-
robku osiggnietego pod kierownictwem partii komunistycznych*

Wyrazna Jest réwniez zbieznos$¢ dywersyjnych dziatan ideo-
logicznych ir.porislizmu z ruchomi lewackimi, z maoistowskga
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prébag objasniania swiata i Jego konfliktéw, z aktywnoscig wcigz
jeazczo silnych i wplywowych ait zimnowolennych i rewizjonisty-
cznych. flaazozyzna konfrontacji ideologicznej dwoch systeméw
spoteczno-politycznych znacznie sie poszerzyta, a walka klasowa
skomplikowata,

W tej sytuacji kazdemu czitonkowi partii i aktywiscie spo-
tecznemu, kazdemu obywatelowi, a zwtaszcza nam zoinierzom za -
wodowym potrzebna Jest gruntowna znajomo$¢ mechanizméw rozwoju
spotecznego, markeistowekiel metodologii badania i interpreto-
wania zjawisk i proceséw politycznych*

Na nas, ludzi w mundurach szczeg6lnie spoczywa zaréwno
partyjny. Jak i stuzbowy obowigzek klasowego os$wietlania proce-
sow odprezeniowych, pogtebianie czujnos$ci i $wiadomosci obron-
nej, ukazywanie zagrozen, demaskowanie sit wrogich socjalizmo-
wi, state wzbogacanie tresci i metod dziatania ideowo-wychowaw-
czego«

rzlatanle to powinnismy coraz $cislej zespala¢ z potrzeba-
mi ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr dowoédczo-sztabowych
tak, aby kazdy nasz stuchacz, kazdy absolwent posiadat gtebo -
kie przekonanie, ze tylko trwaly i zespolony wysitek wspdélnoty
krajow socjalistycznych, ich potencjat ekonomiczny i obronny
stanowig gwarancje pogtebiania proceséw odprezeniowych i po-
kojowego bytu naszych narodéw,

U zrédet wzrostu znaczenia dziatalnosci ldeowo-politycznel
lezg réwniez przyczyn?/ wewnetrzne.

Nie trzeba chyba w tym Srodowisku specjalnie podkreslac,
ze problem przeksztatcania Swiadomosci ludzkiej Jest najtrud-
niejszym zadaniem wychowawczym, tatwiej - Jak moéwit Lenin
dokongd rewolucji niz przeobrazi¢ Swiadomos¢ ludzka, ktora z
reguty nie nadazg za przemianami w bycie spotecznym. Ponadto,
ze wzgledu na swoistos$ci historyczne naszego kraju sSwiadomosc
spoteczna Jest Jeszcze pod wieloma wzgledami zrdznicowana.
Jednakze w wyniku gtebokich przeobrazen w stosunkach spotecz-
nych, zmiany charakteru panstwowos$ci polskiej, zdecydowana
cze$¢ naszego spoteczenstwa nie tylko afirmuje nowy ustréj, ale
aktywnie uozestniozy w budowle rozwinietego spoteczehstwa sooja-
lletyoznego.
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Rownoczes$nie Jednak v $wiadomosci czes$ci spoteczernistwa po-
zostaty Jeszcze elementy innego pogladu na $wiat, gtdwnie kato-
lickiego, nie mowigc Juz o funkcjonowaniu w pewnych kregach spo-
tecznych starych, odziedziczonych po kapltaliZmie pogladéw*

W tym Swietle nowego - pod wieloma wzgledami - znaczenia
nabiera sformutowane przez Cztonka Biura Politycznego KC PZPR,
minie ., e V. o, M. tx >e, ,
hastot

.Kazd?; oflcer wyksztalconym markelsta*

W hasle tym streszcza sie przewodnio idea wychowania ideo-
loglozno-polltycznego w okresie budowy rozwinietego spoteczen-
stwa socjalistycznego. A byé wyksztalconym marksista - to prze-
de wszystkim znaé dogiebnie raarkstzm-leninlzm, tresci uchwat
zjazdow i plenarnych posiedzen Komitetu Centralnego partii*
Chodzi, oczywiscie, o znajomo$6 podstawowych dziet tworcow mar-
ksizmu, znajomo$¢ wszystkich trzech jego czesci skiadowych -
ekonomii, filozofii i naukowego komunizmu*

By6 wyksztalconym markslata. to nie tylko znaé twierdzenia
i zasady; to takze umie¢ mysle¢ Jego kategoriami, ocenia¢ zacho-
dzace w Swlecie procesy i zjawiska z perspektywy Jego teorii i
metodologii, poddawa¢ dialektycznej krytyce obce marksizmowi
poglady, odréznia¢ to, co marksistowskie, od tego, co marksisto-
wskie nie Jest, lub tez za marksistowskie chce uchodzié.

By¢ wyksztatponym marksistg - to wreszcie identyfikowac
sie z Jego zasadami i wartosciami, to kierowa¢ sie nimi w zyoiu
osobistym i rodzinnym, w miejscu pracy, grupie zawodowej, spo-
teczenstwie, to widzie¢ swoje miejsce w narodzie,' wspdélnocie so-
cjalistycznej oraz Swiatowym ruchu komunistycznym 1 robotniczym*

Rowniez powinniSmy wzbogaca¢ tresci ideowo-politycznego
wychowania 0 nowe, stworzone Juz przez socjalizm wartosci*
Chodzi tu gtéownie o wychowanie patriotyczne i internacjonali-
styczne*

W okresie trzydziestolecia osiggneliSmy w tym zakresie
duze sukcesy. Musimy Jednak is¢ dalej, a wiec petniej ukazywao
nowe, stworzone Juz przez socjalizm wartoséci patriotyzmu pol-
skiego, Sg to tres$ci bardzo istotne, dzieki nim bowiem patrio-
tyzm polski stat sie patriotyzmem socjalistycznym?*

Dzi$ Juz nie wystarcza ukazywanie tylko historycznych tresci
patriotyzmu polskiego, trzeba takze mocno akcentowa¢ nowe.
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socjalistyczne wartosci i materializowas$ je we wzorowym wykona-
niu obowigzkéw stuzbowycti-i partyjnych*

Umiejetne zespalanie tresci historycznych z obecnymi, dia-
lektyczne ich ujmowanie -oto obecny i perspektywiczny Kkierunek
ksztattowania postaw patriotycznych i internacjonalistycznyoh.

Jednak postawy takie nie rodzg sie automatycznie. Zapewnia
ja praca ideovio-wychowawcza, w ktérej wiodaca role speinia szko-

-’ "f p n a 1pr pyntcm w proce-
(' lieztlit luwonlH $wia( omoéci socjalistycznej i utrwalania zwar-
tosci idoowo-raoralnej naszej akademickiej spotecznoSci*

nieprzypadkowo przywigzujemy tak duza wage do ciggtosci i
funkcjonalnosci procesu szkolenia ideowo-polityoznego. Jak wia-
domo, w warunkach burzliwego rozwioju nauki i techniki, wobec
szybkiej dynamiki zjawisk spoteczno-politycznych zaréwno w kra-
ju, jak 1 na Swieoie - wiadomobol zdobyte w toku studiow ulega-
ja szybkiej dezaktualizacji. Stagd, dla skutecznej realizacji na
szych zadan, dla peitnego zrozumienia ztozonej \"spdiczesnosci i
zajecia wtasciwej postawy w ideowej i klasowej walce o0 nasze
miejsce w $wieoie, niezbedna jest rozlegta wiedza oraz kultura
osobista. Dlatego tez odbiorowi naptywajacych iniormncji towa-
rzyszy¢ musi refleksja, oparta na marksistowsko-leninowskiej
teorii i klasowej analizie zjawisk,

TOY/ARZYSZK !

Catoksztatt realizowanych przez nas zamierzen ideowo-poli-
tycznych 1 szkoleniowo-wychowaviCzych dnje dobre rezultaty,
Swiadcza o tym osiggane przez nas wyniki we wszystkich dziedzi-
nach naszego akademickiego zycia i dziatania.

Naszg kadre, stuchaczy i pracownikow cywilnych oraz zoinie-
rzy stuzby zasadniczej cechuje wysoka ideowc$d i pryncypialnos$o,
a takze wysokie zaangazowanie w realizacji zadan stuzbowych i
partyjnych. Wysoka ofiarnos¢ spoteczna dokumentowana ,Czynem
partyjnym” oraz innymi rozlicznymi pracami spotecznymi na rzeoz
rozbudowy tazy szkoleniowej i wypoczynkowo-sportowej daje nam
wysoka ocene zaréwno u naszych przetozonych, jak i w oatej spo-
tecznosci wojskowej.

Rowniez wskazniki formalno-liczbowe, jak np. $rednia 4,40
ze szkolenia ideowo-polltycznego za ubiegty rok, daje nam jak
najlepsze $wiadeotwo.
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Niemniej Jednak nie mozemy zamyka¢ oczu na wyetepujgoe tu’
i oOwdzie braki i niedostatki w tej materii.

Oto nie zawsze wysokie efekty ideowo-polltyczne materiali-
zujg sie we wiasciwych postawach i wysokiej dyscyplinie niektd-
rych naszych towarzyszy spos$réd kadry, stuchaczy ozy zoitnierzy
stuzby zasadniczej.

'V 1975 roku zanotowaliSmy az 231 przypadkéw naruszenia dys-
cypliny, w tym 4 kadry, 11 stuchaczy. Cztonkéw partii, ktérzy
naruszyli dyscypline w ubiegtym roku byto 15.

W pierwszym potroczu tego roku mamy juz - tylko sposrod
kadry - 9 przypadkow naruszenia dyscypliny, w tym 3 to cztonko-
wie PZPR.

Ta rozbieznoé¢ miedzy poziomem szkolenia ideowo-politycz-
nego a poziomem dyscypliny niektérych towarzyszy musi budzié
niepokaj.

Oczywiscie nie zawsze mozna wyprowadza¢ bezposredniag zalez-
no$¢ miedzy poziomem szkolenia ideowo-polltycznego, a innymi
dziedzinami zycia wojskowego. Niemniej jednak $wiadomos$é jest
najtrwalszg podstawg mocnej dyscypliny, a proces krztattowania
dyscypliny rozgrywa sie takze w sferze Swiadomosciowej, stad
stan dyscypliny jest rowniez miernikiem efektywnos$ci ideowo—
wychowawczego dziatania.

Dyscyplina jest réwniez kategorig polityczna. Jej ranga
spoteczna nieustannie wzrasta. Totez uruchomienie wszystkich
rezerw ideowo-wychowawozych na rzeoz poprawy dyscypliny wydaje
sie byo sprawg wazng i pilng.

Zgodnos$¢ teorii 1 praktyki - to jednocze$nie przestrzega-
nie w codziennym zyciu wymogdw wynikajgcych ze Statutu PZPR,
naszych regulaminéw wojskowych oraz "Zasad etyKki i "Oby-
czajow zotnierzy zawodowych. Na tym tle w biezagcym roku
zanotowaliSmy u niektérych towarzyszy rozdzwlek miedzy deklaro-
wanymi pogladami a konkretnym postepowaniem.

Mam tu na mysli daleko idgoy niedostatek oddziatywania
ha witasne rodziny przez niektdrych towarzyszy, przejawem czego
byto zniszczenie przez dzieci tych oficer6w flag na terenie
ASG WP oraz dwulicowo$¢ niektorych towarzyszy w sprawach Swiato-
pogladowych, W stosunku do tych towarzyszy wyciggnieto wnioski
stuzbowe 1 partyjne, ale zdarzenia te obcigzajg nasze konto,
ujawniajgc istotng luke miedzy deklaracjg a praktycznym poste-
powaniem. Dodatkowym szczeg6tem tej sprawy jest fakt, ze nie -
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ktérzy sposrod tych tov»arzi®ezy - to byli stuchacze WUML osigga-
jacy dobre 1 bardzo dobre wyniki w czasie studiow*

Roéwniez w naszym $rodowisku notujemy przejawy niezrozumie-
nia niektérych aspektow polityki gospodarczej partii i panstwa
mimo iz temu zagadnieniu poswiecamy wiele uwagi*

Sadze, ze Jest to - miedzy innymi - wynikiem niedostatku
wyksztatcenia ekonomicznego. Dlatego bedziemy nadal przejawiali
troske o dalsze systematyczne upowszechnianie wiedzy ekonomioz-
nej wérdd kadry 1 stuchaczy Akademii przez rozbudowe Wydziatu
Ekonomicznego WULIL, bowiem znajomo$é mechanizméw ekonomicznych
pozwoli lepiej zrozumiedé nie tylko naleznos$ci spoteczno, ale 1
zobowiazania. Jakie z tego tytutu wynikajg dla kazdego obywatela*

Wnaszej dziatalnos$ci ldeowo-wyohowawoze) bedziemy nadal
duzg wage przywigzywali /o0 czym Juz moéwitem w czasie ,Sejmiku
kultury"/ do upowszechniania i wdrazania soojalistyoznyoh wzor-
cow kultury. Kultura stanowi bowiem obszar Scierania sie roéz-
nych i czesto przeciwstawnych wartosci ideowych i politycznych*
W tej sferze toczy sie walka o model cztowieka, o uznawany 1
akceptowany system wartoséci ideowo-etycznych, postawe moralna
ludzi, o Jakosd zyoia*

7 tym celu zamierzamy w biezagcym roku szkolenia partyjnego
otworzy¢ nowy kierunek V/UML - V/ydziat Kultury i Estetyki. Na
tym kierunku studiow widzielibySmy przede wszystkim oficerow
trudnigcych sie zawodowo upowszechnianiem kultury w naszym
srodowisku oraz kierownikéw grup taktycznych odpowiedzialnych
za dziatalnos$¢ ideowo-wychowawozg wsrod stuchaczy. Chetnie be-
dziemy widzieli rowniez pozostalg kadre i pracownikéw cywilnych*

JesteSmy przekonani, ze studia w tym kierunku bedg istotng
pomocg w intensyfikacji procesu upowszechniania szeroko pojetej
kultury w naszej uczelni, a uczestnikom tyoh studiow przyniesie
osobistg satysfakcje zdobyta tg drogg wiedza, Jakze przeoiez
przydatna w codziennym zyoiu*

TOWARZYSZE |

Konczacy sie rok szkolenia partyjnego zamyka rowniez nasza
pieciolatke w tym zakresie.

Roznorodnos¢ form i profili ksztatcenia partyjnego - po-
czawszy od Két Wiedzy o Partii, poprzez studia specjalistyczne
az po Wieczorowy Uniwersytet Marksizmu-Lenlnizmu - pozwolito
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na wydatne zwiekszenie liczby Jego uczestnikéw oraz zdynamizo-
wanie samego procesu szkolenia cztonkéw i kandydatéw partii*

Aktualnie szkoleniem partyjnym obejmujemy prawie 100"
cztonkéw i kandydatow partii akademickiej organizacji partyjnej
oraz aktyw Zwiagzku Socjalistycznej Mtodziezy Polskiej, dziata-
jacy w pododdziatach zabezpieczenia.

Efektem dwuletniej nauki w KWOP - Jest - dalszy wzrost
Swiadomosci socjalistycznej miodych oztonlcow i kandydatéw partii.
Jak réwniez aktywistéw ZSMP, przejawiajacy sie we wzroscie
zaangazowania w stuzbie i pracy spotecznej oraz wyzszych wyni-
kach w szkoleniu bojowym i politycznym. Zaznacza sie rOwniez wy-
razny wplyw tego szkolenia we wzroscie szeregéw partyjnych w tym
srodowisku. Dla przyktadu podam, ze w okresie od pazdziernika
ubiegtego roku do 15 czerwca biezacego roku przyjeto 12 Zzotnie-
rzy na kandydatéw PZPR,

Szczeg6lng uwage przywiazujemy do najwyzszej formy szkole-
nia partyjnego. Jakg Jest Wieczorowy Uniwersytet Markaizmu-Leni-
nizmu. Jego role w systemie ideowo-politycznego dziatania scha-
rakteryzowat Szef Glownego Zarzadu Politycznego Wojska Polskie-
go, Wiceminister Obrony Narodowej gen, broni Witodzimierz SAWCZUK
na dorocznej odprawie kierowniczej kadry wojska, mdéwiac; ~Da-
zymy do tego, by maksymalna ilos6 cztonkéw partii - oficeréow
ukonczyta w tym piecioleciu studia na odpowiednich wydziatach
'AUML. Duze znaczenie przywigzujemy do studiéw na Wydziatach: eko-
nomicznym, religioznawczo-etycznym oraz kultury i estetyki. Nale-
zy tez tworzy6 atmosfere zachety do podejmowania studiéw na ko-
lejnym - drugim czy trzecim wydziale WUM

Filia "MUML - dziatajaca przy naszej uczelni od kilku lat,
moze sie szczyci¢ pokaznym dorobkiem w minionym pieoiolaoiu*
Ogotem w latach 1971-1975 studiami objeto ponad 320 towarzyszy
00 stanowi okoto 257 cztonkéw partii kadry i pracownikéw cywil-
nych ASG 7/P, W tyra samym czasie ukonczyto studia 239 towarzyszy,
a 33 kontynuuje Je, co daje 85% sprawnosci ksztatcenia.

Jest to liczny i cenny zastep "wyksztatconych marksistow”
stanowiacy gtéwne Zrodto spotecznych pracownikéow frontu ideolo-
gicznego. Ich wiedza, hart ideowy oraz pogtebione umiejetnosci
dydaktyczne sg z powodzeniem wykorzystywane do wyjasnienia linii
1 polityki partii 1 rzgdu w lektoracie partyjnym Akademii, za-
rowno dla potrzeb wewnetrznych. Jak réwniez w kontaktach z za-
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togaml| Baktadoif praoy 1 mitodziezg szkolng,

Inno, mniej wymierne efekty studiéw - to pogiebiona marksl-
stoweka metodologia badan, wykorzystywana w praoy naukowo-badaw-
ozej i dydaktyozno-wyohowawozej nauozyolell akademlokioh - absol-
wentéw WUML.

Miarg wartonol a zarazem rangi studiow na WUWL Jest rdwniez
to, ze kierownictwo MON uznaje Je za Jedng z form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych kadry, dajac temu wyraz w takim dokumen-
cie, Jak ,Zasady dziatania kadrowego" w Sitach Zbrojnych FRL.

Wysokie sg réwniez wyniki tegorocznych egzaminéw koncowych
1 przejésciowych na wszystkich wydziatach WUML, brednia ocena ze
wszystkich egzaminéw wynosi 4.64 z tyra, ze najwyzsze oceny uzy-
skali towarzysze z filozofii 1 teorii wychowania wojskowego,
gdzie $rednia zblizona Jest do 5.00. Cieszymy sie z tak wysokich
wynikow, Swiadczg one o wysokim zaangazowaniu stuchaczy w zdo-
bywaniu wiedzy, a takze rzetelnym opanowaniu materiatu przewl -
dzianego programem studidéw.

Godna nasladowania Jest rowniez postawa wielu towarzyszy,
ktorzy podjeli studia na drugim lub trzecim wydziale WUML - do
nich nalezg tow, J6zef BROCKI, tow, Wiestaw BARTOCHOW3KI oraz
tow, Wiestaw KAMODA.

TOWARZYSZE !

Obok tych niewatpliwie wysokich i cennych osiggnie¢, o
ktérych moéwitem wyzej, mamy tez braki i mankamenty. Zaliczytbym
do nich przede wszystkim niezbyt Jeszcze wysokag frekwencje i
dyscypling studiéw. Okoto 15% towarzyszy rozpoczynajgcych Je,
Juz na pierwszym roku przerywa nauke. Mamy i takich towarzyszy
/szczeg6lnie z Katedry Taktyki Ogo6lnej i pododdziatéw zabezpie-
czenia/, ktoérzy Juz po raz trzeci zaczynajg studia - ale Juz na
pierwszym roku rezygnuja. Najczesciej taka decyzja Jest motywo-
wana brakiem czasu 1 nadmiernym obcigzeniem obowigzkami stuzbo-
wymi, Na pewno Jest w tym sporo prawdy. Niemniej Jednak uwazamy,
ze taka postawa wynika réwniez z braku konsekwenoji zaintereso-
wanych oraz liberalizmu Podstawowych Organizacji Partyjnych, kté-
re skierowaty ww. towarzyszy na studia V/UML A trzeba pamietac,
ze okoto 2/3 zaje¢ odbywa sie w godzinach stuzbowych, 00 prae -

oloz wydatnie zmniejsza obcigzenie czasu wolnego stuchaczy. Stad
niezrozumiate Jest to, ze tylko 11 stuchaczy | roku wydziatu
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ekonomloznego przystgpito do egzaminéw w b* roku* Sytuacja ta
musi ulec zmianie w przysztym roku szkolnym - oczywiscie na |,
lepsze*

W ubiegtym roku szkolnym - po raz pierwszy - wprowadziliSmy
zasade, za absolwenci kursu pedagoglzacjl mtodej kadry naukowo-
dydaktycznej przechodzg na Il rok wydziatlu pedagoglozno-psyoho-
logioznego* Proba ta uwieiczona zostata pelnym powodzeniem, a
10 towarzyszy z tej grupy otrzymuje w dniu dzisiejszym dyplomy
ukoniczenia WUML*

Wyniki uzyskane przez tych towarzyszy eg wysokie i wskazu-
ja na stusZnos$$ stosowania powyzszej zasady*

TOWARZYSZE |

Na zakonczenie pragne Jeszcze raz w imieniu Komendy i Komi-
tetu Partyjnego ztozy6 serdeczne gratulacje tegorocznym absolwen-
tom, a Bzozegodlinle tyra, ktéorzy studia ukonczyli z wyréznieniem*
Po nloh nalezai

- na wydziale ekonomieznyrat

tow, GRABARSKI Aleksander
tow, MACKIEWICZ J6zef

- na wydziale pedagoglozno-psychologloznymi

tow. GOCAJNA Jan

tow. KALINOWSKI Henryk
tow. OLEKSIiISKI Stanistaw
tow. SWIRSKI Waldemar

Tg drogg skiadam rowniez wyrazy uznania wykladowcom szko-
lenia partyjnego, ktorzy nie szczedzac swojego wysitku starali
sie przekazaé¢ stuchaczom Jak najlepiej. Jakze bogatg i rozle-
gta, a Jednocze$nie nietatwag marksistowsko-leninowska wiedze.
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wY C I-A G

z rozkazu apeojalnego Komendanta
w sprawie zakonczenia szkolenia partyjnego
w roku szkolnym 1975/76

Prowadzone w roku szkolnym 1975/76 szkolenie partyjne
miato Istotne znaczenie w upowszechnianiu podstawowych tresol
markslzmu-lenlnlzmu 1 polityki Partii, Wsposéb zasadniczy
pomogio w przyswojeniu i zrozumieniu trefcl zawartych w doku-
mentach przyjetych przez VIl Zjazd PZPR. Przyczynito sie do
ugruntowania ideowych 1 zaangazowanych postaw Jogo uczestnikow,
do pogtebienia ich wiedzy politycznej,

W zwigzku z zakohczeniem roku szkolenia partyjnego serde-
cznie gratuluje Jego uczestnikom uzyskanych rezultatéw 1 zycze
aktywnego ich wykorzystania w dziatalnos$ci ldeowo-wyohowawczel,

Najwyzszg i wiodgcg formg szkolenia partyjnego byly studia
na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Lenlnizmu, na ktére ucze-
szczato 104 towarzyszy wzbogacajgc - rownolegle z pracg zawodo-
wg - swoja wiedze w zakresie teorii i praktyki markslzmu-lenl-
nlzmu, niezbedna w dziatalnosci kazdego pracownika naszej Uczelni

Woparciu o akt promocyjny Stotecznego Osrodka Nauk Polity-
cznych 1 Wojskowych stwierdzam, ze w roku szkolnym 1975/76 2-let-
nle studia na WUML ukonczyto 24 oficerow i prac, cywilnych.

Za aktywny udziat wcrganizacjl i prowadzeniu szkolenia
partyjnego w roku szkolnym 1975/76 udzielam poohwaltyi

1. Tow, Stanistawowi BARTOSZKOWI
2, Tow. Julianowi CZAJOROWI

3. Tow, lJerzemu DWORNIAKOWI
4. Tow, Emilowi MAZUROWI

5. Tow, Czestawowi LUSZCZYNIE

6. Tow, Stefanowi WASILEWSKIEMU
7. Tow, Henrykowi MAJEWSKIEMU
8. Tow, Kazimierzowi GLODOWSKIEMU
9. Tow, Franciszkowi PASZKOWSKIEMU
10. Tow, Bolestawowi JEDLIiiSKIEMU
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Nizej wymienionych absolwentéw WUM. - za uzyskanie najlep-
szych wynikéw wyr6zniam nagrodg rzeozowat

1. Tow. Aleksandra GRABARSKIEGO
2* Tow, Jozefa MACKIEWICZA
3. Tow. Jana GOCAIN®

4. Tow, Henryka . KALINOWSKIEGO
5. Tow. Stanistawa OLEKSIHSKIEGO
6. Tow, Waldemara ~"WIRSKIEGO



ocena szkotewia partyjnego

w roku szkolnym 1975/76

Kierujgc sie postonotilenlanol Statutu PZPR, ze obowigzkiem
cztonka partii Jest poznawaé¢ i zgtebia¢ zasady marksizmu-leni-
nizmu oraz zagadnienia polityki partii, a takze wyt-i“cznymi
Szefa GZP WP w sprawie dziatalnosci azkoleniowo-propagandowej
w Sitach Zbrojnych PRL Komitet Partyjny ASG WP opracowat ezoze-
gétowy plan szkolenia partyjnego, ktérym objgt wszystkich czton-
kéw i kandydatow partii i prowadzit Je w nastepujacych zorgani-
zowanych formacht

a/ Wieczorowy Uniwersytet Marksizmu-Leninlzmu*

b/ Studium Wiedzy o Partii,

o/ Kota Wiedzy o Partii,

I. Studia WUML prowadzone byty na trzech wydziatach!

“ filozoficzno-soojologlcznym - 1 rok
- ekonomicznym -1 i Il rok
- pedagogiozno-psychologioznym - 11 rok
Ogétem studiami WUML objeto 104 towarzyszy - z tego na
I roku 53 “ i na Il roku 51 “e
Program | 1 Il roku studiow zostat zrealizowany w 1007,

Dyscyplina studiow ksztattowata sie w zasadzie na poziomie za-
dowalajgcym. Stuchacze korzystali z obowigzujgcej literatury
zrédtowej i aktywnie uczestniczyli w dyskusjach na zajeciach
seminaryjnych. Pewne kiopoty sprawiata frekwencja na zajeciach,
szczegOlnie na | roku ekonomicznym,
Il rok studiow ukonczyto 100% stuchaczy,tj, 51 towarzyszy,
z tego 16 na wydziale ekonomicznym i 35 na wydziale pedagogioz-
no-psychologioznym, Przeprowadzone egzaminy wykazaty dobre opa-
nowanie przewidzianego programem studiow materiatu, a Srednia
ocen wyniosta 4,63 /wydz, ekonom, 4,43, wydz, pedagog,-psych,-
- 4,82/,
Oceny najwyzsze /ogodlna Srednia 5,00/ uzyskalit
“ na wydziale ekonomicznym
1, Tow. BORZECKI Mieczystaw
2, Tow, GRABARSKI Aleksander
3, Tow. MACKIEWICZ J6zef
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- na ytydzlale pedagoglozno-poychologlcgnymt

Tow, BOJKO Witodzimierz
Tovj, GOCAINA Jan

Tow, JAKUBCZAK Stanistaw
Tow, JASIWIEWSKI Henryk
Tow. JEDLIIiISKI Bolestaw
Tow. KAMIfiSKI Jerzy

Tow. IZYDOREK y/actaw
Tow. KISIEL Wiadystaw
Tow. KALINOWSKI Henryk
Tow. KOZIAR3KI Marian

. Tow. KWIATKOV/SKI Przemystaw
Tow, OLEKSIiISKI Stanistaw
Tow, STARUCH Zenon

Tow. SWIRSKI Waldemar
Tow, SZWARC Adam

. Tow, TORUii Mieczystaw
Tow. ZABLOTNI Jbézef

. Tow, WOLAK Edward

19. Tow. ZAPALA Luojan

Na;Jnlzszg Srednig /3f75/ uzyskat Tow. WOICIECHOWSKI Henryk
/wydz, ekonom./, ktéry zdat egzamin z wybranych probleméw wiedzy
o partii na ocene dostateczna,

©CONO TN p
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I rok studiéw ukonczyto 33 towarzyszy,tj, 62,26", z tego
22 na wydziale filozoficznym /81,48%/ i 11 na wydziale ekonomi-
cznym /42,31%/.

Tak niska sprawno$¢ studidéw, szczeg6lnie na wydziale eko-
nomicznym, spowodowana byta rezygnacja kilkunastu towarzyszy z
ich kontynuowania z uwagi na trudno$ci w zrozumieniu programo-
wego materiatu wynikajgce z braku odpowiedniego przygotowania
og6lnego, badz tez z innych przyczyn.

Tak niska sprawno$¢ studiow dowodzi, ze rekrutacja przez
POP kandydatéw na WUML nie byta poparta odpowiednig znajomosciag
mozliwo$ci kazdego z nich. Réwniez po rozpoczeciu studiéw komi-
tety POP zbyt mato czynity, by zakwalifikowani kandydaci konty-
nuowali nauke.
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Towarzysze, ktdrzy ukonczyli | rok studiéw, wykazali sie
dobrg znajomoséciag obowigzujagcego programowego materiatu i uzy-
skali na egzaminach ocene $rednig 4,65* Przebieg egzaminéw 1
Jego wyniki sg odzwierciedleniem sprawnego przebiegu procesu
szkolenia oraz duzej aktywnos$ci i pracowitosci Jego uczestnikow.
Towarzysze traktowali swe uczestnictwo w szkoleniu Jako forme
rzeczywistego podnoszenia kwalifikacji. Wyrdézniajacymi sie akty-
wnoscig na zajeciach uczestnikami szkolenia byli szczeg6lnie to-
warzysze: Henryk KITKOWSKI, Michat ZAKRZEWSKI, Marian ROMATOWSKI,
Kazimierz NAWROCKI, J6zef KIELB, Wiestaw BAHTOGHOWSKI, V(ieataw
KAMODA.,

Wyniki egzaminéw wskazujg, ze zakwalifikowani na drugi rok
studiow towarzysze w peini wywiazg sie z zadah wynikajgcych z
programu studiow.

Duzo troski o wi#asciwy poziom zajeé na WUML-u i ich organi-
zacje wykazali wszyscy wykltadowcy oraz nieetatowy Jego kierownik
mjr Bolestaw JEDLIIiSKI,

I'l. Studium Wiedzy o Partii

Tg formag szkolenia partyjnego objeci zostali kandydaci 1
cztonkowie partii,zotnierze zawodowi 1 prac. cywilni o krétkim
stazu cztonkowskim. tacznie grupa ta liczyta 21 towarzyszy, z
czego 6 - byto obecnych na ponad 50% zajed, a 4 uczestniczyto w
2-3 zajeciach, 11 towarzyszy w ogOle *na zajecia nie przybywato.
Pakt ten dowodzi o niedostatecznym zainteresowaniu tg forma szko-
lenia nie tylko Jego uczestnikéw, ale rowniez wtasciwych komite-
tow POP, ktérych obowigzkiem Jest czuwanie nad podnoszeniem wie-
dzy marksistowsko-leninowskiej i poziomu ogo6lnego cztonkéw i
kandydatéw partii.

Program szkolenia obejmowat tematéow z zakresu podstawo-
wych probleméw statutu, programu polityki PZPR i zostat zrea-
lizowany,

111, Kota Y/iedzy o Partii

Szkolenie partyjne w Kotach Wiedzy o Partii prowadzone byto
w dwoch grupach 1 obejmowato zoinierzy stuzby zasadniczej, Wgru-
pie pierwszej prowadzonej przez tow, PANECKIEGO, szkoleniem obje-
to miodych stazem cztonkéw i dziataczy ZSMP oraz kandydatéw PZPR,
W grupie drugiej prowadzonej przez tow, NOWAKOWSKIEGO, uczeszcza-
li na szkolenie dziatacze organizacji mtodziezowej 1 miodzi sta-
zem cztonkowie partii.
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Ogotem ta forma szkolenia partyjnego objeto 166 os6b. Za-
sadniczym mankamentem byta tutaj niska frekwencja nie przekra-
czajagca w zasadzie 30% stanu szkolonych. Czynione wysitki w oe-
lu jej poprawienia, m.In, dwukrotne powtarzanie jednego tematu,
nie przyniosty spodziewanego rezultatu z uwagi na liczno zaje-
cia stuzbowe szkolonych.

Program zaje6 zostat w petni zrealizowany, a omawiane te-
maty spotkatly sie z duzym zainteresowaniem.

Mimo stwierdzonych brakéw szkolenie spetniato okres$lone
zadanie.dowodem czego jest m.in, przyjecie na kandydatéw PZPR
12 sposrod szkolonych aktywistow mtodziezowych.

Wszyscy cztonkowie partii nie objeci zorganizowanymi for-

mami szkolenia partyjnego zobowigzani zostali do samodzielnego
dogtebnego przestudiowania i gruntov>inego przyswojenia tresci
Wytycznych na VII Zjazd oraz materiatow VIl Zjazdu Partii.
O zrealizowaniu tego zadania $wiadczyty aktywne dyskusje na za-
jeciach seminaryjnych organizowanych na ten temat przez komite-
ty POP oraz na konferencjach ldoowo-teoretycznych kadry dydakty-
czno-naukowej,

Dla cztonkéw komitetow podstawowych organizacji partyjnych
1 grupowych partyjnych organizowane byto raz na kwartat cato-
dniowe szkolenie teoretyozno-metodyczno, obejmujgce aktualne za-
dania w pracy partyjnej i wybrane problemy VII Zjazdu PZPR,
XXV Zjazdu KPZR i |1l Plenum KC PZPR. Omawiana byty rdéwniez
niektore zagadnienia dziatalnosci wewnatrzpartyjnej.

Zespot lektorskl szkolony byt kazdorazowoeprzed wyjazdem
na spotkania z ludnoscig cywilng z okazji rocznicy wyzwolenia
Warszawy, Dnia Wojska Polskiego, rocznicy zwyciestwa nad fa-
szyzmem, Lektorzy nasi wyjezdzali réwniez z referatami na wy-
brane zagadnienia VII Zjazdu PZPR i inne aktualne tematy.
Szkolenie miato charakter teoretyczno-metodyczny i pomagato
lektorom przygotowad sie do spotkan w terenie.

Celem zapoznania cztonkéw 1 kandydatéw partii z weztowy-
mi problemami aktualnej polityki partii i pogtebienie ich wie-
dzy w tym zakresie oraz przedyskutowania niektorych zagadnien
ideologicznych, politycznych czy ekonomicznych organizowane
byly we wszystkich POP zebrania na tematy ideologiczne. Gléwny-
mi tematami tych zebran byty: Wytyczne na VII Zjazd oraz wybrane
zagadnienia VIl Zjazdu PZPR, materiaty Il i IlIl Plenum KC PZPR,
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wybory do Sejmu PRL i wojewddzkich Rad Narodowych, zmiany w Kon-
stytucji PRL, miedzynarodowe znaczenie XXV Zjazdu,

Mimo pewnej poprawy zebrania POP podejmujgca problemy ideo-
logiczne, polityczno ozy gospodarcze sg jeszcze mato aktywne 1
niejednokrotnie Ograniczajg sie do wystuchania referatu. Swiad-
czy to o niedostatecznym ich przygotowaniu i nie zawsze zgodnym
z zainteresowaniem wyborem tematu zebrania,

7 programach wszystkich form szkolenia partyjnego uwzgled-
nione zostaty szeroko materiaty VII Zjazdu Partii i Ill Plenum
KC PZPR.

Nalezy podkreslié, ze szkolenie partyjne prowadzono byto
systematycznie /szczeg6lnie na 7AJML-u/, na wiasciwym poziomie
merytorycznym 1 organizacyjnym i spetnito zakladane cele. W spo-
s6b Istotny przyczynito sie do pogtebienia i wzbogacenia wiedzy
Ideowo-polltycznej cztonkéw i kandydatéw partii oraz aktywu
miodziezowego uczestniczgcego w tym szkoleniu.

Szkolenie partyjne byto Istotng czes$cig skladowag szerokiej
dziatalnosci szkolenlowo-propagandowej prowadzonej w okresie
przygotowan, obrad i po VIl Zjezdzie PZPR oraz w zwigzku z wy-
borami do Sejmu PRL 1 Wojewodzkich Rad Narodowych 1 miato swdj
udziat w umacnianiu postaw ideowo-polltycznych oraz $wiadomosci
socjalistycznej cztonkéw i kandydatow partii. Wyrazem tego byta
wysoka aktywnos$6é spoteczno-polityczna 1 zawodowa, podejmowane 1
realizowane czyny i zobowigzania, uzyskiwane wyniki w realizacji
codziennych obowigzkéw stuzbowych.

Szkolenie partyjne byto przedmiotem ciggtej troski Komite-
tu Partyjnego ASG WP, Na posiedzeniach egzekutywy dokonywano
okresowej analizy stanu szkolenia i jego wynikéw, a wypracowane
wnioski byty omawiana z sekretarzami POP. Egzekutywa organizo-
wata narady z wykladowcami szkolenia partyjnego oraz wystuchi-
wata uwag i propozycji uczestnikéw szkolenia. Wynikle problemy
byty podejmowane i rozwigzywane na biezgco.

Whnioski i uwagi

1, Szkolenie partyjne pod wzgledem merytorycznym, metodycznym
i organizacyjnym prowadzone byto na wiasciwym poziomie

"i spetnito postawione cele,

2. Wiecej uwagi nalezy poswieci¢ doborowi kandydatéw na stu-
chaczy 'YUML Komitety POP winny rekomendowa¢ na studia tylko
tych towarzyszy, ktdrzy gwarantujg, ze sprostajg stawianym
tutaj wymaganiom.
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SPRAWOZDANIE

z dziatalnos$ci Komitetu Osiedlowego Akademii Sztaba
Generalnego 7/P za okres od 8 stycznia 1974 r*
do 27 maja 1976 r.

Zgodnie z zarzadzeniem Ministra Obrony Narodowej nr 58/MON
z dnia 13 lipoa 1973 r. dotyczacego dziatalnos$ci samorzadéw
mieszkancéw w wojskowych budynkach mieszkalnych oraz na podsta~
wie wytycznych Komendanta Akademii Sztabu Generalnego WP 1 or -
ganu partyjno-politycznego ASG WP* w miesigcu listopadzie 1973 r.
i styczniu 1974 r. zostaly przeprowadzone wybory do samorzadu
mieszkancow budynkéw mieszkalnych administrowanych przez Garni-
zonowg Administracje mieszkan nr 8,

V wyniku wyboréw zostaty powotane t ogtoszone w rozkazl-
Komendanta ASG WP nr 34 z dnia 11 lutego 1974 r. nastepujgce
organa samorzgadu mieszkancow:

I. Komitet osiedlowy w sktadzie:
1. Prezydium Komitetu.
2. Sekcja gospodarki komunalno-mieszkaniowe] i sanitarno-
porzagdkowa.
Sekcja pojednawcza.
Sekcja bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.
Sekcjo kulturalna i spoteczno-wychowawcza.
Komisja kontroli punktow handlowych i ustugowych.
Razem do komitetu osiedlowego wybrano 21 o0s6b.

o0 s w

I'l. Komitety domowe:
Nriw sktadzie
Nr 2w sktadzie

1 7 0s06b.
2 8 o0sbb*
3. Nr 3w sktadzie 7 oséb.

4. Nr 4w sktadzie 9 os6b,

5. Nr S5wsddbaidee 5 osdb.

6, Nr 6 w sktadzie 10 os6b.

Razem do komitetéw domowych wybrano 46 osdéb.

, Ogétem do samorzadu mieszkancéw wybrano 67 o0soOb.

Komitat osiedlowy w swej dziatalnos$ci kierowal sie regu-
laminem samorzadu mieszkancow, wytycznymi Komendanta ASG VP
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i organu partyjno-politycznego uczelni oraz potrzebami mieszkan-
cow osiedla* W swej dziatalnosci wspoéipracowatl z komitetami do-
mowymi i Garnizonowa i\dministraclg Mieszkah oraz komitetem osied-
lowym nr 4 Rembertéw.

Podstawe dziatalnosci komitetu osiedlowego stanowity roczne
plany pracy uwzgledniajace sposob realizacji wazniejszych zamie-
rzeh przy udziale mieszkancow,

Do zasadniczych kierunkéw dziatania komitetu osiedlowego
w okresie trwania kadencji nalezy zaliczy¢:

1. Wspotdziatanie w programowaniu i zapewnieniu poprawy warunkéw
mieszkancéw 1 wygladu zewnetrznego osiedla w oparciu o ini-
cjatywy realizowane w czynie spotecznym,

2. Organizowanie pracy spoteczno-wychowawczej oraz umacnianie
wsérod mieszkancow $wiadomosci wspotgospodarzy osiedla.

3. Udziat w kampaniach wyborczych do Sejmu Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej i Rad Narodowych oraz w innych akcjach spotecz-
no-politycznych lub gospodarczych oraz popieranie dziatania
organizacji spotecznych na terenie osiedla,

4. Sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatalnos$cia GAM oraz
wspotdziatanie i konsultowanie z GAM planéw remontéw, uzytko-

wania pomieszczen, instalacji i urzadzen technicznych, a tak-
ze uzgadnianie planéw poprawienia wyglagdu zewnetrznego osiedla
Itp,

5* Nadzdér nad dziatalnos$cig punktow handlowych i ustugowych w
dziedzinie polepszenia zaopatrzenia i ustug,

6. Ksztattowanie aktywnych postaw mieszkarnicéw w zakresie posza-
nowania mienia spotecznego oraz przeciwdziatanie naruszaniu
norm prawnych, podnoszenie kultury wspo6tzycia mieszkarncow,
udziat w zwalczaniu alkoholizmu, a takze podejmowanie dziatan
majagcych na celu zwalczanie ujemnych zjawisk w zyciu mitodziezy,

7. Pomoc wrealizacji inicjatyw mieszkancéw zmierzajgcych do
poprawienia stanu i wygladu osiedla w drodze czynéw spotecz-
nych,

8. Wspoipraca z Komisjg Socjalno-Bytowag i Komisjg Kontroli Spo-
tecznej,

Spoteczny charakter samorzgdu mieszkancow oraz zakres Jego
dziatalnos$ci stanowi statg 1 powszechna reprezentacje mieszkancow.

Samorzad poprzez dziatalno$¢ spoteczno-wychowawczg ksztattuje so-
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ojalletyczne stosunki wspotzycia w miejscu zamieszkania oraz
Zgodnie z programem socjalistycznego rozwoju kraju realizuje
w trybie spotecznym zadania zwiazane z poprawg warunkéw byto-
wych i kulturalnych zycia mieszkancow.

Przeprowadzone w miesigcu maju br. wybory nowych komi-
tetdbw domowych oraz delegatéw do komitetu osiedlowego, a takze
dyskusjo na zebraniach i opinie mieszkancéw, Swiadczg o pozyty”
wnej dziatalnosci i witasciwej pracy dotychczasowego samorzadu
mieszkahcow.

Komitet osiedlowy sprawujacy funkcjonalny i spoteczny nad-
z6r nad dziatalnos$cig szes$ciu komitetow domowych opierat sie
na ich twérczym i w peini zaangazowanym dziataniu w trosce o
poprawe warunkow mieszkancow osiedla. Dobrze uktadajgca sie
wspéipraca z komitetami domowymi i GAM, rozwigzywanie nieraz
trudnych probleméw i zatatwianie spraw w trybie roboczym akty-
wizowato spoteczne dziatanie mieszkancéw,

Z duzg satysfakcjg nalezy podkresli¢ znaczne zmiany, jakie
nastapity w ostatnich dwoéch latach na terenie naszego osiedla.
Dotyczy to gitdwnie elevi;acji budynkéw, gazyfikacji osiedla Polan-
ka, budowy pawilonu handlowego i kasyna, naprawy instalacji ka-
nalizacyjnej, poprawy nawierzchni drdg, urzadzenia placow gier
1 zabaw, uporzadkowania i zazielenienia terenu oraz wtasciwego
zagospodarowania i wykorzystania pomieszczen socjalnych. Nieza-
leznie od powyzszego, dla potrzeb mieszkanicéw ogromnym wysit-
kiem przygotowano 1 wyposazono klub oraz stworzono mozliwosci
korzystania z obiektéw sportowych. Jest to rezultat troski o
poprawe warunkéw mieszkancow osiedla w ramach realizowanych
przez Komende ASG WP zadan wynikajgcych z perspektywicznego pla-
nu rozwoju ASG WP, a w tym réwniez naszego osiedla. Jest to wy-
sitek ogromny, zwazywszy na fakt niedoinwestowania osiedla w
latach ubiegtych.

Osiedle nasze tak pod wzgledem ilo$ci mieszkahcow, jak 1 ilosci
budynkéw mieszkalnych jest jednym z najwiekszych osiedli wojsko-
wych w stolicy. Mimo wystepujgcych jeszcze niedociggnieé¢ w
dziedzinie stanu technicznego urzadzen socjalnych, osiedle nasze
stanowi jednak ~ wzgledu na jogo potozenie, ukiad architektoni-
czny 1 wilasciwe zagospodarowanie piekny obiekt osiedlowy.
Posiada wszelkie warunki do zajecia czolowego miejsoa w trwaja-
cym konkursie o najpiekniejsze osiedle w stolioy.
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W trosce o lepsze warunki 1 witasciwo zagospodarowanie
osiedla nie zabrakto wysitku, inicjatyw i pomystébw naszych miesz-
kancow, Udziat mieszkancéw w czynach spotecznych, procz wartosci
materialnych, stanowi ogromng wartos¢ spoteczng. Utrwala poczu-
cie odpowiedzialnos$ci i wrazliwosci na zto i marnotrawstwo,
ksztattuje osobowo$¢ spotecznag i pozytjniine postawy we wspotzy-
ciu mieszkancow, Wokresie ddéch ostatnich lat mieszkanhcy osiedla
uczestniczyli w 5 akcjach spotecznych na rzecz osiedla w ogél-
nej ilosci ponad 5000 rob./godzin,

W tej spotecznie pozytywnej dziatalnos$ci samorzadu mieszkan-
cow ubiegtej kadencji pod wzgledem sprawnoéci dziatania i wyni-
kow pracy wyréznity sie komitety domowe 1 sekcje:

1. Komitet Domowy nr 4, ktérego przewodniczacym byt ptk Marian
SZCZEPAIlIAK, a zastepcg ptk Stanistav? SEROCZf!iSKI,

2. Komitet Domowy nr 2, ktorego przewodniczacym byt pitk Mie-
czystaw KOWALSKI, a zastepcg ptk Zdzistaw RACZKA,

3. Komitet Domowjy nr 5, ktoérego przewodniczacym byt pptk Wiady-
staw TUMKIEYVICZ, a zastepca pptk Jozef CIESLAK,

4. Sekcja kulturalna i spoteczno-wychowawcza, ktorej przewodni-
czagcg byta Ob, Wanda SZUPLITA, a zastepcg pitk Emil LASOTA.

Wcatoksztatcie dziatalnosci samorzadu mieszkancow, bardzo
wazjag role odgrjnva sprawnos$¢ dziatania GAM i wspoéipraca z tym
organem. Garnizonowa Administracja Mieszkan mimo zmian organiza-
cyjnych. Jakie nastgpity w 1976 r., a takze zwigzanych z tym no-
wych zasad dziatalnos$ci, ogromnym wysitkiem realizowata zada-
nia na rzecz polepszenia warunkéw mieszkancéw. Zwiekszyta ele
troska w dziedzinie zatatwiania spraw mieszkafncOw, wzmozone nha-
dzo6r nad wykonawstwem prac remontowo-konserwacyjnych oraz wyma-
galnos$¢ w stosunku do administrator6w 1 gospodarzy doméw miesz-
kalnych.

Personel GAM, doceniajgc role i spotecznie pozyteczng dziatal-
nos¢ samorzadu mieszkancow, udzielat pomocy komitetowi osiedlo-
wemu i komitetom domowym w realizacji ich dziatalnos$ci. Na pod-
kreslenie zastuguje pozytywna dziatalnosé¢ GAM i wspébipraca
szczegOlnie od poczatku biezgcego roku po zmianie na stanowisku
kierownika GAM,

Mimo pozytywnych wynikéw w dziatalno$ci samorzadu mieszkan-
céw opierajacego swg dziatalnosé na aktywnym zaangazowaniu wiek—
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ijzo6ol raioezka6o(5w, w pracy,tej wystapito szereg trudnos$ci powo-

dowanych niewtasciwg postawg czesci mieszkancéw. Dotyczy to gi6-

whie:

- braku oddziatywania na szkodliwe zachowanie sie czes$ci mio-
dziezyj

- braku poszanowania przez czes6 mieszkahcéw i miodziez stuzbo-
wych i spotecznych rezultatow pracy;

- nieuczestniczenia w czynach spotecznych i zebraniach miesz-
kancow /na zebraniach wyborczych komitetéw domowych odbywa -
jaoych sie w ra-ou maju br., frekwencja mieszkancow wynosita
6- 8%/.

Zachodzi stad potrzeba skuteczniejszego stuzbowego i spo-
tecznego oddziatywania na srodowisko mieszkancow.

Niezaleznie od powyzszego wskazane bytoby bardziej skoordy-
nowaé¢ dziatalnos$¢ klubu miodziezowego i klubu Y/KS ,KADRA” w
szerszym zainteresowaniu mitodziezy dziatalnos$cig sportowa.

Znaczny ktopot w dziatalno$ci samorzadu mieszkancéw stano-
wi problem ruchu i parkowania pojazdéw mechanicznych. Polega to
na ustawianiu pojazdéw mechanicznych na trawnikach i skwerach,
a nawet pod oknami budynkéw oraz nieprzestrzeganiu na terenie
osiedla nakazanych predkos$ci. Problem ten mozna rozwigzaé w dro-
dze wybudowania dwoéch parkingdéw, jeden na osiedlu Polanka, drugi
w rejonie bl. 19, oraz powotania w ASG WP zespotu spotecznych
inspektorow samochodowych.

Jednym z trudnych 1 dotychczas nie rozwigzanych probleméw
naszego osiedla jest spotecznie szkodliwe zachowanie sie czeSci
mtodziezy naszego osiedla, czesto sg to synowie zotnierzy zawo-
dowych naszej uczelni. Na przestrzeni ostatnich lat miato miej-
sce popetnienie przez grupe miodziezy szeregu kradziezy, napa -
dow potgczonych z pobiciem os6b wojskowych i cywilnych, a takze
niszczeniem sprzetu 1 urzadzenh.

Szczegdblnie godnym ubolewania byt w miesigcu styczniu biezgcego

roku fakt zerwania i zniszczenia przez mtodziez flag na terenie

osiedla Polanka. Czynéw tych dopuszcza sie miodziez, ktdéra juz
kilkakrotnie wchodzita w kolizje z prawem.

Précz tego jednym z trudnych probleméw jest niewtasciwe
zachowanie sie niektérych mieszkancow osiedla, potgczone z awan-
turarai i zaktoécaniem spokoju, gtéwnie nocg. Do szczegdlnie
ucigzliwych mieszkancéw nalezat ob. Artur JAGODZUiSKI zara, w
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bl. 126 m. 3, czesty awanturnik i alkoholik. Wodniesieniu do
v»yze3 wymienionego komitet osiedlowy wystgpit z wnioskiem o
wysiedlenie z terenu ASG WP. Sprawa powyzsza zostata zatatwio-
na pozytywnie,

Ra terenie ASG WP zamieszkuje jeszcze znaczna ilos<5 o0séb
nie zwigzana z ASG WP /okoto 100 oséb/. Z tej ilo$ci wskazane
bytoby w krotkim czasie wykwaterowa¢ okoto 15 rodzin.

Niepokojagcym zjawiskiem jest rowniez przenikanie na nasz
teren oséb niepowotanych. Sg one wpuszczane na teren ASG WP na
podstawie przepustek bagdz przechodzg przez ogrodzenie, W tym
zakresie nalezatoby wzméc dziatalnosé biura przepustek oraz
patroli wewnatrz ASG WP,

Analiza etanu oraz wnioski i propozycje misszkancow zgta-
szane na zebraniach wskazujg na konieczno$¢ uwzglednienia w
dalszej dziatalnos$ci samorzadu mieszkancow nastepujacych prob-
lemow i

1. Dalsze Inicjowanie spotecznego dziatania w dziedzinie dbato-
§ci o wyglad zewnetrzny osiedla, rozbudowe plecéw gier
i zabaw.

2. Ksztattowanie aktywnych postaw mieszkanncéw i podnoszenie
kultury wspotzycia oraz zwalczanie przejawdéw niegospodar-
nosci, dewastacji i marnotrawstwa,

3. Organizowanie pracy spoteczno-wychowawczej oraz umacnianie
wsrod mieszkancéw Swiadomosci wspétgospodarzy osiedla,

4. Zwiekszenie spotecznego nadzoru nad dziatalno$cig punktéw
handlowych i ustugowych dziatajgcych na terenie naszego
Osiedla.

5. Aktywizowanie miodziezy osiedla do uczestniczenia w dziatat*
nos$oi kulturalnej oraz w czynach spotecznych na rzecz
osiedla.

6. Dziatanie majgce na celu zahamowanie wybrykow mitodziezy 1
zapewnienie porzadku publicznego,

7. Poczynienie krokéw majacych na celu dalszg gazyfikacje
osiedla w rejonie Komitetu Domowego nr 1 i 2,

8. Whnikliwe rozpatrywanie probleméw mieszkancow i przy wspot-
pracy z GAM ich zatatwianie.
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Wymienione tylko niektore gtdwne problemy do rozwigzywa-
nia przez nowo wybrany komitet osiedlowy wymagad bedg Scistej
wspotpracy z komitetami domowymi i organizacjami spoteczno-po-
litycznymi ASG WP, a takze znacznej pomocy wszystkich mieszkan-
cOw naszego osiedla.

Rozwigzywanie tych probleméw w aspekcie kompleksowych zadan
realizowanych w raniaoh perspektywicznego rozwoju naszej uczelni
w znacznym stopniu wptynie w najblizszym czasie na poprawe wa-
runkéw i wygladu naszego osiedla.

Ustepujgcy komitet osiedlowy dziekuje wszystkim cztonkom
komitetéw domowych, organizacjom spoteczno-politycznym oraz
kierownictwu GAM 1 JeJ filii dziatajgcej na terenie naszego
osiedla, za okazywana pomoc w rozwigzywaniu spotecznych prob-
leméw, a nowemu komitetowi osiedlowemu zyczy wiele osiggniec
1 pomy$inej dziatalno$ci dla dobra mieszkaricbw naszego osiedla.



SPRAWOZDANIE

z dziatalnos$ci Zespotu Kontroli Spotecznej Akademii
Sztabu Generalnego WP za pierwszo poOtrocze 1976 r*

Zesp6t Kontroli Spotecznej w pierwszym pétroczu 1976 r.

zajmowat sie nastepujacymi sprawami:

1* Sprawdzono dziatalno$6 Oddziatu Technicznego pod katom pra-

widtowosci zabezpieczenia procesu szkolenia w ASG WP.

Szczeg6towy meldunek w tej sprawie ztozono Komendantowi
ASG WP 4 marca 1976 r. Wyniki tej kontroli znalazty swoje
odbicie w wystgpieniu Komendanta ASG WP na odprawie z kadrg
ASG WP w dniu 3.5.1976 r.

Sprawdzono stan urzadzen pralniczych w budynkach mieszkal-
nych administrowanych przez GAM. Ustalono, ze wiele urzg -
dzen byto zdewastowanych, nie nadajacych sie do uzytku.

Kierownik filii GAM zostat zobowigzany do usuniegcia
ustalonych zaniedban do 30.6.1976 r.
Z meldunku ztozonego przez kierownika filii GAM wynika,

ze wwiekszos$ci urzadzen pralniczych zaniedbania te zostaty
usuniete. Dalszy tok tej sprawy ZKS zamierza przekazadé nowo
wybranemu komitetowi osiedlowemu,

Zapoznano sie z dziatalnos$cig Komisji Wychowania Zdrowotne-
go ASG WP i ustalono, ze do kwietnia 1976 r, komisja ta nie
mogta wykaza$ sie zadnymi wynikami swojej dziatalnosci.
Dziatajgc w porozumieniu z Egzekutywg Komitetu Partyjnego
ASG WP postawiono Przewodniczacemu tej komisji szczegétowe
zadania, zmierzajgce do uaktywnienia dziatalnosci. Okreslo-
no Jednocze$nie, ze ze sposobu realizacji zadan i z cato-
ksztattu pracy przewodniczacy bedzie rozliczony pod koniec
czerwca 1976 r.

Poczynania te spowodowaly znaczne ozywienie dziatalno-
§ci KWZ Na wniosek przewodniczagcego KWZ ptk. dr. Wiadystawa
JAKUBISIAKA z dnia 24.6 Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP
wystuchata sprawozdania z dziatalno$ci i zapoznata sie z pla-
nem zamierzen, uznajac, ze obecne postepowanie KWZ Jest Juz
zblizone do oczekiwanego.
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Przy tej okazji stwierdzono, ze w pododdziatach zabezpiecze-
nia ASG \IP Jest ponad 100 zoinierzy nie umiejacych piywaé /wg
UBtaleh KWZ/ i z przykroscig trzeba stwierdzi¢, ze sprawie
nauki ptywania zotnierzy stuzby zasadniczej nie nadano nalezy-
tej rangi, Wramaoh przystugujacych uprawnien wynikajagcych z
funkcji spotecznych ZKS i KWZ wspélnie z pptk. JANOWSKIM poczy-
nity pewne starania w rozwigzaniu tej sprawy. Wydaje sie Jed-
nak, ze bedg to pdéitsSrodki. Petne rozwigzanie tej sprawy winno
nastgpi¢ w trybie postepowania stuzbowego. Odpowiedzialni funk-
cyjni za pododdziaty zabezpieczenia ASG WP winni przedstawic
Komendantowi ASG WP konkretny sposob postepowania dla poprawy
istniejgcego stanu.

Stwierdzono, ze w wyniku remontu budynku nr 20 /magazyn sprzetu
Oddziatu Szkolenia/ przeniesiono do piwnic bloku 101 materiaty
z tego budynku, w tym takze; oleje, farby, rozpuszczalniki itp,,
zagrazajace bezpieczenstwu.

Proponuje sie, by szef Oddziatu Szkolenia wspoélnie z szefem
WAK rozwazyli mozliwo$¢ wykorzystania do magazynowania wyzej
wymienionych materiatéw budynku, ktéry do pewnego czasu byt
wykorzystany Jako mieszkanie dozorcy. Obecnie budynek ten stoi
pusty, a poniewaz nie nadaje sie na mieszkanie i Jest oddalony
od terenébw zamieszkatych, nadawalby sie do tego wtasnie celu.
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IITFORMACJA O STANIE DYSCYPLINY | ymUKACH PRACY
NAD JEJ UMACNIANIEM W ASG WP
za okree od 1»1»19T6 r» do r*

Dyscyplina wszystkich grup osobowych uczelni ksztattowata
sie w | pobtroczu 1976 roku na poziomie zadowalajacym.

Stan ten byt rezultatem przede wszystkim wysokiego pozio-
mu moralno-politycznego wszystkich $srodowisk uczelni, uksztat-
towanego intensywnymi oddziatywaniami ideowo-wychowawczymi.

Ideowos$6. sumiennos¢, rzetelnos$¢ i zaangazowanie w wyko-
nywaniu obowiazkéw, inicjatywy i inspiracje w rozwigzywaniu
probleméw i zadahn stuzbowych, dazno$é do podnoszenia kw alifi-
kacji zawodowych, wysoki stopieh integracji kolezenskiej i
stuzbowej, poczucie zoinierskiego honoru 1 godnos$ci, to co-"
dzienne, ewidentne wyznaczniki postawi, zachowan i postepowa-
nia zasadniczej wiekszo$ci stanu osobowego uczelni, a szcze-
golnie oficeréw kadry i stuchaczy.

Wsrod stuchaczy dominowali zdecydowanie towarzysze, ktd-
rzy z racji posiadanych cech i waloréw osobowych stanowig war-
toSciowy kolektyw oficerski i nalezycie wypeiniajg swoje obo-
wiazki wynikajgce z regulaminu studiéw dgzac do uzyskiwania
Jak najlepszych wynikbw w nauce i wspoétzawodnictwie angazujgc
sie ponadto do dziatalnos$ci spotecznej, kulturalnej i sporto-
wej.

W minionym okresie odnotowano pozytywne zjawiska w przed-
miocie ksztattowania dyscypliny, co bylo efektem ubiegtorocznej
intensyfikacji catoksztattu dziatalno$ci na rzecz Jel umacnia-
nia.

Wciggu pierwszego pOtrocza wyrdzniono 82,8% kadry i
40,6% stuchaczy, ukaranych zostato dyscyplinarnie dwéch o fi-
ceré6w kadry i czterech oficerow stuchaczy.

Mimo tej pozytywnej oceny nie zadowala w dalszym ciggu
wyglad zewnetrzny i prezencja. Naruszenia obowiazujgcych w tej
kwestii przepis6w wynikaja z niedostatecznej Jeszcze wymagal-
nosci 1 samowymagalnosci. Problem ten winien by¢ omowiony we
wszystkich ogniwach organizacyjnych uczelni.

Wgrupie choragzych i podoficerow zawodowych stan dyscypli-
ny nie budzi wiekszych zastrzezen, chociaz ilo$§¢ przewinien.
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ZQ ktére wymierzono kary dy-soyplinarne /szczegélnie woréd
podofic. zaw./ jest mniej korzystna, jak w poprzednich grupach
osobowych. Wyrdznionych zostato chorgzych i 10% podofice-
réow zawodowych. Ukarano jednego chorazego i 7 podoficeréw za-
wodowych Av analogicznym okresie ubiegtego roku 5 podof. zaw./
gtéwnie za zaniedbania w petnieniu stuzby.

Wroku biezgcym - podobnie jak i w latach poprzednich pew-
nym problemem jest nadal nie najlepsze zdyscyplinowanie czes$oi
podoficeréw i szeregowcow stuzby zasadniczej. W1 pédiroczu
1976 r. ukarano 33i™ podoficeréw i szeregowcow. Vilosci
ukaranych jest 1 cztonek PZPR, 36 cztonkéw SZMP i 2 "Wzorowych
zotnierzy" /co trzeci ukarany jest cztonkiem SZMP/.

Rownoczes$nie wyréznionych zostato 81,2% podoficerow i
04, 3% szeregowcow.

Najczeséciej popetnianymi wykroczeniami sg: samowolne oddale-
nia /16,577, pijanstwo /20%/, zaniedbywanie i niedopetnienie
obowigzkéw stuzbowych /19%/, niedbate wykonjnwanie rozkazow/15%/.

Szczegblnie niepokojaca jest wzrastajaca ilosé wypadkéw
pijanstwa, iilmo wielu zabiegéow profilaktycznych pijanstwo ws$réd
mitodych Zzotnierzy rozszerza sie /dotyczy to szczegOlnie kompa-
nii samochodowej i obstugi/.

Najwiecej przewinien dyscyplinarnych popetnili zoinierze
kompanii samochodowej /54/ i kompanii obstugi /52/, przy czym
w kompanii samochodowej co drugi popetniajgcy przewinienie byt
cztonkiem SZin, Wkompanii tej ani razu nie odwotano sie do
opinii Sadu Kolezenskiego /w kompanii taczno$ci, gdzie zanoto-
wano 16 wykroczen Sad Kolezeniski rozpatrywat 3 sprawy, réwniez
3 sprawy rozpatrywat Sad Kolezenski w kompanii obstugi/.

Z przedstawionych faktéw wynika wniosek o brakach w pracy
wychowawczej dowddcéw pododdziatéw /szczegdlnie samochodowego
i obstugi/ oraz niedostatecznej pracy két SZMP w tych podod-
dziatach. Sprawy te musza stad sie przedmiotem wnikliwej ana-
lizy szeféw Oddziatow - Liniowego i Technicznego, Akademickie-
go Zarzgdu SZMP oraz komitetu POP nr 16, a wypracowane wnioski
i ix)djetO decyzje powinny wptyngé ria zasadniczg poprawe w sta-
nie dyscypliny 1 porzadku wojskowego w tych pododdziatach.

W minionym po6troczu zanotowano 6 wypadkdéw nadzwyczajnych,
w W\ynlku ktérych zginagt jeden Zzotnierz stuzby zasadniczej /sa-
mobéjstwo/, w trzech viypadkach leczenie obrazen trwato ponad
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28 dni, straty spowodowane pozarem w kantynie wyniosty 23*385 zK,
zaginety 3 niejawne dokumenty. Najwiecej wypadkéow zanotowano w
kompanii obstugi.

Znacznie zintensyfikowaty dziatalno$¢ na odcinku dyscypli-
ny organizacje partyjne, ktére bardzo operatywnie reagowaty na
kazdy przejaw nie zdyscyplinowania. Sprawy dyscypliny byty oma-
wiane na zebraniach POP i grup partyjnych, na posiedzeniach ko-
mitetow i w czasie rozméw indywidualnych. W omawianym okresie
dyscyplinarnie ukaranych zostato 7 cztonkéw partii /w tym 6 zot-
nierzy zawodowych/.

Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP i podstawowe organizacje
partyjne wyciggnety wnioski organizacyjne w stosunku do 7 towa-
rzyszy .

Pptk Jerzy SIWICKI zostat ukarany przez POP-9 wydaleniem z par-
tii za dwulicowos¢.

2 towarzyszy ukarano nagang z ostrzezeniem,

3 - nagang 1 1 - upomnieniem,

V dwoch wypadkach egzekutywa podwyzszyta udzielone przez
POP kary partyjne, poniewaz byty one niewspoimierne do popet-
nionego przewinienia.

Przedstawione w informacji sprawy byty tematem posiedzenia
plenarnego KP PZPR ASG VP w dniu 14.7.1976 r. Komitet zaakcepto-
wat materiat zawarty w informacji i zdecydowat, aby problem ten
zostat szczeg6towo przedyskutowany w POP 1 grupach partyjnych.

Bioracy udziat w posiedzeniu Zastepce Komendanta ASG WP do
spraw politycznych tow, ptk mgr VTladyelaw JURA wysoko ocenit
prace podstawowych organizacji partyjnych na odcinku umacniania
dyscypliny 1 porzagdku wojskowego, podziekowat za jej wyniki 1
wskazat na potrzebe dalszej inlenayfikacji przedsiewzie¢ w tym
zakresie przypominajagc zadania wynikajgce z przemoOwienia Mini-
stra Obrony Narodowej na VII Zjezdzi¢ PZPR zawarta w zdaniu, ze
"bez wysokiej dyscypliny nie ma wysokiej jakosci".

Zwrocit uwage szczegdlnie na konieczno$é skutecznej pracy
nad zapobieganiem pijanstwu, podniesienie rangi i jakoSci pet-
nionych stuzb, przeciwdziatanie wykorzystywaniu zotnierzy do
postug osobistych, witasciwe ksztattowanie stosunkow miedzyludz-
kich, konsekwentng regulaminowa odpowiedzialno$¢é wszystkich
przetozonych za stan dyscypliny w podlegtych zespotach ludzkich.
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w poréwnaniu do | pdtrocza 1975 r» wyniki te sa znacznie
nizsze /przyjeto wowczas 6 cztonkéw i 15 kandydatéw ~ w tyiu
0 zotnierzy stuzby zasadniczej/.

Dowodzi to o niedostatecznej jeszcze pracy ldeowo-polity-
cznej i organizacyjnej nad pozyskaniem w szeregi partii naj-
lepszych, budzacych spoteczny szacunek, reprezentujgcych wyso-
kie walory polityczne i zawodowe zotnierzy i pracownikéw cywil-
nych .

Dlatego tez komitety POP szczegdlnie Instytutu Dowodzenia,
pracownikéw cywilnych i pododdziatéw - winny dokona¢ gtebokiej
analizy wynikbw pracy w tym zakresie i wypracowa¢ formy dziata-
nia, ktére zapewnig uzyskiwanie wynikébw odpowiadajgcych istnie-
jacym mozliwosciom,

Wokresie sprawozdawczym Egzekutywa KP PZPR ASG WP 1 pod-
stawowe organizacje partyjne natozyty 7 kar partyjnych; .

- wydalono z partii pptk. Jerzego SIWICKIEGO;
2 towarzyszy ukarano nagang z ostrzezeniem;
3 towarzyszy ukarano nagang;

1 towarzysza ukarano upomnieniem,

W dwoch wypadkach egzekutywa podwyzszyta kary partyjne
/nagany/ udzielone przez POP 1 ukarata winnych nagang z ostrze-
zeniem z uwagi na zbyt niskg kare w stosunku do winy.

Pewien niepok6j budzi ilo$¢ towarzyszy, ktdrzy po pobraniu
kart zdjecia z ewidencji nie zgtaszajg sie do organizacji par-
tyjnyoh w nowym miejscu pracy ozy zamieszkania. Dotyczy to
szczegblnie zoinierzy stuzby zasadniczej, np,: tow. tow, Zbig-
niew WIDELSKI, Henryk KOBIALKO i Grzegorz PATALAS pobrali kar-
ty zdjecia z ewidencji 14,10,1975 r,, tow, Szczepan SZEPSKI
pobrat karte zdjecia z ewidencji 18.2.1975

Dotujemy rowniez pojedyncze przypadki w Innych POP, Jest
to wynikiem niedostatecznej pracy wyjasniajacej z odchodzacymi.

Gtowna jednak przyczyna tkwi w niedostatecznej pracy ideo-
wo-wyohow8wcze) z kandydatami i miodymi stazem cztonkami partii,
niedostateczna troska komitetéow POP o udziat tych towarzyszy
w organizowanym szkoleniu partyjnym.

Nie wymaga sie rowniez od rekomendujgcego realizacji obo-
wigzku czuwania nad przebiegiem stazu kandydackiego 1 wypetnia-
nia przez rekomendowanego kandydackich obowigzkdw.
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Z drugiej etrony komitety POP nie czynig zadnych staran,
wyjasni¢ zaistniatg sytuacje 1 podja¢ stosowna decyzje,
A taki obowigzek na POP cigzy*

Wszystkie przypadki niezgtaszania sie oztonkéw i kandyda-
tbw PZPR po zwolnieniu z wojska /pracy/ do cywilnych organiza-
cji partyjnych /niezaleznie od pobrania karty zdjecia z ewiden-
cji/ rozpatrywaé nalezy na zebraniach POP i podejmowaé po dy-
skusji odpowiednie uchwaly o skresleniu lub wydaleniu z partii.
Trzeba Jednak uprzednio powiadomi¢ te osoby o postawieniu ich
sprawy na zebraniu partyjnym. Na zebraniach tych nalezy wyko-
rzystywaé¢ dokumentacje zawartag w aktach partyjnych /np. podanie
0 przyjecie w poczet PZPR, opinie rekomendujgcych 1 inne mogace
naswietli¢c sylwetke danego towarzysza/. Uchwaly o skresleniach
lub wydaleniach nalezy przedstawiaé egzekutywie w celu zatwier-
dzenia i witgczenia do akt partyjnych. Odpisy uchwaty bedg prze-
sytane do WSzZW lub WKU celem odnotowania odpowiednich zmian
w ewidencji personalnej.

Problem wzrostu szeregéw partyjnych by} analizowany na
plenarnym posiedzeniu Komitetu PZPR w dniu 14,7.1976 r. Komitet
zaakceptowat przedstawiong informacje 1 zwrdécit uwage na konie-
cznoé¢ podjecia dalszych wysitkbw zmierzajacych do ilosciowego
1 JakosSciowego wzrostu akademickiej organizacji partyjnej,

W tyra celu Komitet PZPR ASG WP zalecit wszystkim komitetom POPi

1. Dokona¢ oceny realizacji postanowien XVI Plenum KG PZPR
»,0 dalsze ldeowo-polltyczne i organizacyjne umocnhienie
partii - przewodniej sity budownictwa socjalistycznego”,

2. Wdziatalnos$ci nad wzrostem szeregéw partyjnych Sciéle
przestrzega¢ Wytycznych Sekretariatu KG PZPR z maja 1976 roku
w sprawie trybu przyjmowania w szeregi PZPR,

3. Z peitnag konsekwencja wymaga¢ uczestnictwa miodych stazem
oztonkéw 1 kandydatow PZPR w organizowanym szkoleniu partyj-
nym. W porozumieniu z zarzadami SZMP szkoleniem tym objag¢
rowniez aktyw organizacji mitodziezowej.



OCENA ROZMOW INDYWIDUALNYCH
PROWADZONYCH Z CZLONKAMI PARTII PRZEZ
EGZEKUTYWE KP PZPR A3Q WP | KOMITETY POP

w roku akademickim 1975/76

Rozmowy indywidualne prowadzone byty w oparciu o plan
opracowany przez Egzekutywe Komitetu PZPR ASO WP i komitety POP
obejmujacy okres od 1.10.1975 r. do 30.9*1976 roku. Egzekutywa
Komitetu PZPR A3G WP w peinym sktadzie prowadzita rozmowy z
szefami ogniw organizacyjnych Uczelni i sekretarzami POP, nato-
miast komitety POP powotaty w tym celp odpowiednie trzyosobowe
zespoty, w sktad ktérych wchodzili cztonkowie komitetu i grupo-
wi partyjni. ktacznie powotanych zostato 35 zespotow.

Zaplanowane rozmowy Indywidualne zostaty w zasadzie prze-
prowadzone.

Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP rozmawiata z it szefami
komérek organizacyjnych ASG WP /wydziatéw, katedr/ i 9 sekreta-
rzami POP, a zespoty powotane przez komitety POP przeprowadzity
rozmowy z 20 towarzyszami pracujacymi na kierowniczych stanowi-
skach /szefowie zaktaddéw, kierownicy zespotéw, dowddcy kursow/.

Rozmowy indywidualne prowadzono z wszystkimi towarzyszami,
ktéorzy do akademii przybyli. Byty one okazja blizszego pozna-
nia tych towarzyszy, a takze stwarzatly okazje do szybszego
wprowadzenia ioh w problemy przez uczelnie rozwigzywane,

W rozmowach indywidualnych podejmowano problemy wynikajgce
z aktualnych potrzeb dziatalnosci partyjno-politycznej i stuzbo-
wej. Tre$é kazdej rozmowy warunkowana byta charakterem pracy roz-
méwecy 1 wynikata z analizy i oceny jako$ci rozwiazywanych przez
niego spraw, uzyskiwanych efektow, napotykanych trudnosci,

W rozmowach z kierowniczg kadrg i sekretarzami POP domino-
waty problemy:

- zwigzane z praktyczng realizacjg uohwatl VII Zjazdu PZPR;

- dotyczgce tresci i form oraz praktycznych efektow pracy ideo-
wo-politycznej i wychowawczej;

- wynikajace z procesu studiéw i dziatalnos$ci naukowo-badawczej;

- z zakresu pracy nad umacnianiem dyscypliny, ksztattowaniem
stosunkéw mledzyludzkiohf
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“ dotyczace spraw gospodarczych 1 socjalno-bytowych, racjonal-
nego 1 oszczednego wykorlsystywania materiatow, sprzetu
i drodkéw pienieznych;

- z zakresu pracy wewnagtrzpartyjnej /tredd i etyl pracy,
wzrost szeregow partyjnych, praca grup partyjnych itp./.

Gtownymi tematami rozméw prowadzonych przez zespoty w
podstawowych organizacjach partyjnych byty»

- znajomos$¢ aktualnych zagadnien politycznych, przede wszyst-
kim uchwat VIl Zjazdu PZPR i praktyczny spos6b ich realiza-
cji w swoim $rodowisku;

- indywidualne wyniki towarzyszy w praoy stuzbowej, partyjnej
i spotecznej;

- podnoszenie kwalifikacji politycznych 1 zawodowych;

- zagadnienia dotyczgce dyscypliny, procesu szkolenia, przo-
downictwa i wspo6tzawodnictwa,;

- wyniki pracy nad wychowywaniem rodziny, dzieci;

- zagadnienia zmierzajace do usprawnienia praoy ldeowo-polity-
cznej i organizacyjnej, dydaktycznej i wychowawczej, naukowo-
badawczej oraz innych kierunkéw dziatalnosci*

W czasie rozméw towarzysze wykazali duzo troski o Jakos¢

pracy we wszystkich dziedzinach zycia uczelni, dzielili sie
doswiadczeniami swojej dziatalnosci, przedstawiali spostrzeze-
nia 1 uwagi, napotykane trudnosci, formutowali wnioski i po-
stulaty.

Dotyczyty one:

- dalszego intensyfikowania dziatalnosci ideowo-wyohowawozej
we wszystkich srodowiskach uczelni, ze szczegélnym zwréceniem
uwagi na prace z miodziezg;

- doskonalenia tresci, stylu i form dziatania Komitetu* PZPR
ASa WP, podstawowych organizacji partyjnych 1 grup partyjnych;

- podnoszenia kwalifikacji przez kadre naukowo-dydaktycznag;

- racjonalnego wykorzystania czasu w dziatalnosci kadry 1 stu-
chaczy;

- doskonalenia praoy nad rozwojem ruchu przodownictwa i wspo6t-
zawodnictwa;

- rozwijania zainteresowan stuchaczy i aktywizowania ich postaw
poprzez prace kot naukowych, polecenia partyjne, dziatalnos¢
kulturalno-oswiatowa;

- wzbogacania bazy szkoleniowej;

- warunkdéw socjalno-bytowych kadry i stuchaczy.
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Wszystkie wnioski bytly szczeg6towo analizowane przez
instancje partyjne i stuzbowych przetozonych, a cze$¢ z nich
pomogta usprawnidé dziatalno$¢ w poszczegdlnych ogniwach orga-
nizacyjnych uczelni,

Byty Jednak wnioski i postulaty, ktérych zrealizowanie
wymaga diuzszego czasu, wzglednie Jest niemozliwe. Sg to sprawy
z zakresu warunkéw socjalno-bytowych kadry i stuchaczy, a szcze-
goOlnie sprawy mieszkaniowe. Mimo znacznego postepu w tym zakre-
sie ilos¢ zotnierzy zawodowych oczekujgcych na mieszkania,
wzglednie polepszenie warunkdw mieszkaniowych Jest stosunkowo
duza. Nie moze by¢ réwniez w peini zrealizowany postulat zwiek-
szenia ilosci kart wczasowych dla stuchaczy, a takze kadry
szczegOlnie w sezonie letnim.

We wszystkich wypadkach wyjasnione zostaty aktualne mozli-
wosci w tym zakresie 1 mozliwe do przewidzenia perspektywy roz-
wigzania postulowanych problemdw.

W zasadniczej wiekszosci rozmowy indywidualne daty pozyty-
wne rezultaty, wptynety na uaktywnienie towarzyszy, na podnie-
sienie dyscypliny i porzadku wojskowego, wyzszg Jakos$¢ dziatal-
nosci partyjnej i stuzbowej. Pozwolity wyeliminowaé szereg do-
strzeganych niedomagan. Umozliwity ono z jednej strony wymiane
pogladow i uwag odnos$nie pracy stuzbowej i partyjnej, z dr..giej
pozwolity pozna¢ blizej kiopoty i trudnosci, z Jakimi borykaja
sie cztonkowie partii. OdnotowaliSmy Jednak pojedyncze wypadKki,
ze rozmowe trzeba byto powtoérzyé i zwroéci¢ niektérym towarzy-
szom ponownie uwage na niewtasciwe ich postepowanie.

Prowadzacy rozmowy - Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP, ko-
mitety POP,wzglednie powotane przez nie zespoly - nie ograni-
czali sie do wystuchania 1 przedyskutowania podnoszonych przez
rozméwcow probleméw, ale precyzowali réwnoczesnie okresSlone za-
dania wymagajgce szczegOlnego potraktowania w praoy danej POP
ozy zespotu stuzbowego. Dotyczyty onei
- tres$ci 1 form pracy ideowo-politycznejj
- stylu praoy partyjnej)

- konkretnych przedsiewzie¢ w zakresie pracy nad wzrostem
szeregdw partyjnych; '
- ksztattowania postaw laickich wsrdd rodzin;
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- keztattoisania wysokiej dyscypliny 1 poczucia odpowiedzial-
nosci za jakos$¢ wykonywanych obowigzkéw stuzbowych 1 pai-
tyjnyohf

- podnoszenia kwalifikacji zawodowych i politycznych!

- usprawnienia procesu studiéw i pracy wychowawczej!

- uaktywnienia dziatalnos$ci SZMW.

Rozmowy byly prowadzone w pomieszczeniach komitetéw w swo-
bodnej i nieskrepowanej atmosferze. O fakcie planowanej rozmowy
towarzysze byli informowani wczeé$niej, co pozwolito im odpowied-
nio przygotowad sie, przemysSled zasadnicze protilemy i w sposob
p>etny je zreferowad. Wypowiedzi towarzyszy charakteryzowata du-
za dojrzato$é polityczna 1 wysokie zaangazowanie w realizacje
partyjnych i stuzbowych zadan#

Wyniki rozméw Indywidualnych byty analizowane przez komi-
tety POP, a wypracowane w tym zakresie wnioski przedstawiano na
zebraniach partyjnych.

Egzekutywa Komitetu PZPR ASG WP dokonata w styczniu 1976 r.
- po przeprowadzeniu kontroli catoksztattu dziatalnos$ci pod-
stawowych organizacji partyjnych - oceny rozméw indywidualnych
prowadzonych przez komitety POP, Wynikajgce z tej oceny spo-
strzezenia zostaty omoOwione na szkoleniu sekretarzy POP i
uwzglednione w dalszej ich pracy. Dotyczyty onei
- konieczno$ci bardziej wnikliwego przygotowania kazdej rozmo-

wy indywidualnej!
- planowania rozméw z takim rozliczeniem, by nie grupowad ich
przeprowadzania w krotkim czasie!

- sposobu sporzgdzania notatek z przeprowadzonych rozmow#
Wyniki rozméw indywidualnych potwierdzity ich oelowo$o#
Dlatego nalezy je w dalszym ciagu systematycznie prowadzi¢ jako
forme oceny postaw, rozwijania aktywnos$ci, rozszerzania mozli-

wosci wypowiadania przez cztonkéw partii pogladéw na temat
wszelkich istotnych spraw. Zgtaszane przez cztonkéw partii w
trakcie rozmoéw Indywidualnych uwagi i propozycje stuzy¢ powin-
ny skutecznemu rozwigzywaniu spotecznie waznych dla danego
srodowiska probleméw i podwyzszania efektywnos$ci dziatania or-
ganizacji partyjnych.

Vvdrukowano w 40 e«z,
.Stiozs
Wyk, ptk 3ARTUo0IZEK, druk JD,
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Kor. N.E,






