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UCHWALA.

pr*edz.lazdoi»el konferencji partyjnej ASO WP podjeta n dniu

1,

24.10,1975 TOku

Przedzjazdona konferencja partyjna ASG WP przyjmuje referat
egzekutywy na temat: kierunki dziatania instancji .orga -
nizaojl partyjnych w Swietle wytycznych KC PZPR na VII
Zjazd Partii oraz zadan w kampanii przedzjazdowej, wzboga -
eony wystapieniami w dyskusji /lub ztozonymi do protokotu/
- jako podstawowg wytyczng dziatania wszystkich cztonkow
partii oraz instancji i1 organizacji paltyjnych uczelni w
pracy przed VIl Zjazdem,

Konferencja zobowigzuje Komitet PZPR ASG WP do wnikliwego
rozpatrzenia postulatéw zawartych w referacie egzekutywy,
wnioskéw zgtoszonych w dyskusji i do protokotu, jak roéwniez
do ustalenia racjonalnych sposobéw ich skutecznego zatat-
wienia w trybie roboczym przez kompetentne instancje par-
tyjne lub stuzbowe - w granicach istniejacych mozliwosci,

Konferencja zaleca uwzgledni¢ wszelkie zamierzenia w tym
zakresie w dotychczasowym planie realizacji wnioskéw, po-
stulatéw oraz przedsiewzie¢ podejmowanych celem ich pozy -
tywnego zatatwienia.



OD b zZwA

Do zokniei25y 1 pracownikoéirt cywilnych. Akademii Sztabu. General-
nego wP im, gen,broni Karola iSwierczewskiego

W dniu dzisiejszym - rozpoczyna obrady VIl Zjazd Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, ktory stanowi wazne
wydarzenie w zyciu partii i catego narodu.

Zjazd dokona bilansu osiagnie¢ spoteczno-politycznych i
gospodarczych oraz sprecyzuje i postawi przed partia i catym
narodem zadanie budowy rozwinietego spoteczenstvha socjalisty -
cznego.

Przejscie do nowego, wyzszego etapu budownictwa socjali-
zmu stato sie mozliwe dzieki dokonanemu w latach wojny przeto-
mowi historycznemu, w wyniku ktérego z myshli i woli politycz-
nej polskich komunistéow, z walki narodu polskiego przeciwko
okupantowi, z czynu zbrojnego wyzwolennczej Armii Radzieckiej
oraz walczacego u jej boku ludowego 7/ojska Polskiego uwierniczo-
nego berlinskim zwyciestwem powstata Polska Ludowa,

Promotorem tych wszystkich zmian i dokonan naszego naro-
du jest partia klasy robotniczej - Polska Zjednoczona Partia
Robotnicza - twdérca i1 organizator Sit Zbrojnych PRL.

W tym uroczystym dniu zwracamy sie do wszystkich zodnie-
rzy i pracownikéw cywilnych akademii:

- uczynmy wszystko, aby program VIl Zjazdu PZPR ugruntowac w
Swiadomosci naszego akademickiego kolektywu;
- w oparciu o tresci uchwat Zjazdu nadajmy nowy jakosSciowo roz

mach dziatalnosci partyjnej i spotecznej, dydaktyczno-wycho-
wawczej, haukowo-badawczej, gospodarczej i organizacyjnej;

- nie deklaracjami, lecz wzorowg pracg i naukg, wierng stuzbag,
wysoka dyscypling, wzmozong czujnoscig dokumentujemy nasza
zodnierskie, patriotyczne przywigzanie do partii, do socja-
lizmu, do Ojczyzny, ktérej stuzymy i z ktdérg zwiagzalismy
swéj zodnierski los.

0d dzis, od zaraz przystapmy do realizacji postanowien VII

Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,

Zawsze z Partia i Narodem - wszystko dla socjalistyczne-
go rozwoju kraju i jego obronnosci.

KOMITET PZPR KOMENDA

AKADEMII SZTABU GENERALNEGO WP AKADEMIl SZTABU GENERALNEGO WP
im,gen,broni K,i§v\derczew3kiego im,gen,broni K,Swierczewskiego



w DNIU 12.12.1975 r, ODDALI HONOROWO KREW

kpt. WASIAK Jozef
kpt. KARPINSKI Bogdan

POP-19

POP-20 - kpt. PRZYBYLSKI Jerzy
- kpt. PMSINSKI Zbigniew
- kpt. LUDWIKOWSKI Edward
- por. KOSTYRA Marian

gOP-e - kpt. DYMINSKI Wieskaw
- kpt.. STOINSKI Czestaw

- kpt. WISZNIEWSKI Ryszard
- kpt. SENGER Kazimierz

- kpt. DUDEK Zygmunt

- kpt. GOLAB Eugeniusz

- kpt. SKOTAK Stanistaw

- kpt. MADEJ Franciszek

- kpt. JACHIM Alo;Jzy

- kpt. SAWICKI Feliks

- kpt. BORECKI Marian



OCERA ZEBRAN SPRAWOZDAJ ZYCH POP AKADEMII SZTABU GENERALNEGO WP
fFDNIACH 5-25.11.1975 Y.

Do akcji sprav#0zdaiRCZ0j POP, czyniono pizygotoviania ire
wszystkich ogniwach od Komitetu PZPR ASG popfzez podstawowe or-
ganizacje do grup partyjnych wkacznie. G#béwna tresciag akcji
sprawozdawczej w POP naszej uczelni by#a? ocena realizacji
przez POP uchwat i1 zlecen instancji centi-nlnych Komitetu PZPR
ASG 1 POP oraz zadan nakreslonych przez przetozonych stuzbo -
wych, a takze wypracowanie programu dziatania na najblizszy
rok.

Wszystkie zebrania sprawozdawcze w POP przebiegaty pod
hastem "rola i1 miejsce organizacji partyjnej oraz kazdego czdon-
ka i kandydata partii w realizacji zadan partii nakreslonych
w wytycznych KG na VIl Zjazd PZPR". W zwigzku z tym Komitet
PZPR ASG WP zalecit, przygotowanie referatéw sprawozdawczych,
ukierunkov® .anie dyskusji oraz wypracowanie sposobow i metod
dziatania poszczegolnych POP w kolejnym roku kadencji koinite -
téw. Zalecenia te zostaty dobrze zrozumiane, przez wiekszoso
komitetow POP, co potwierdzity wystgpienia w dyskusji oraz zgto-
szone wnioski i propozycje do projektu uchwat.

Referaty wygtoszone na zebraniach nalezy oceni¢ dobrze -
ujmowaty najwazniejsze zagadnienia dziatalnosci POP. Obiektyw-
nie oceniona praca komitetéw POP za okres kadencji i w okre -
sie przedzjazdowym, Czas wygtaszania referatéow wynosit od 25
do 45 minut, a przebieg zebran Srednio 3 godziny. Wystagpienia
w dyskusji nie przekraczaty 10 minut, w dyskusji uczestniczyto
od 10 do 50" towarzyszy obecnych na zebraniach w poazczegol -
nych POP, Zadowalajgca takze byta frekwencja, wynoszgca 80-9055
stanow POP.

W dyskusji, niemal we wszystkich POP, przejawiano troske
o dalsze usprawnienie organizacyjne i metodyczne szkolenia
ideowo-politycznego, szczegdlnie o potrzebe bardziej operatyw-
nych i1 pogtebionych informacji politycznych. Ponadto podkre -
Slano, iz nalezy;

— kontynuowa¢ wysitki zmierzajaca do zmiany systemu za-
rzadzania 1 usprawniania organizacji pracy w celu oszczedzania
czasu i efektywnego, jego wykorzystania;



- rozviiJa5 1 udoakonalad foimy ruchu przédovsnictwa 1
wspodzawodnlctwa;

- ozywi¢ dziatalnos¢ Rady Osiedlowej i1 Komitetéw domo -
wych w celu uaktywnienia dziatalnosci spotecznej mieszkancow
osiedla;

- rozbudowywa¢ baze szkoleniowg, a szczegélnie skroécic
czasokresy wykonywania materiatéw pogladowych /schematy, prze-
zZrocza itp,/;

- zwiekszy¢ udziat kadry akadumii w dziatalnosci publi -
cystycznej ;

- kontynuowa¢ wysitki w colu rozwijania warunkéw socjal-
no-bytowych, w ktdérej to dziedzinie jest jeszcze duzo do zro -
blenia na terenie ASG /duze pole do dziatania ma Komisja So-
cjalno-Bytowa i inne komisje spoteczne/.

Podczao dyskusji w niektérych organizacjach POP, wysuwa-
no takze postulaty niemozliwe do zrealizowania np. zwrot zwiek-
szonych kosztow podrézy stuchaczéw z powodu podwyzki cen bile-
tow kolejowych.

Miniona akcja sprawozdawcza, pozwolida rowniez ujawnic,
ze niektére organizacje partyjne zbyt liberalnie podeszty do
problemu przygotowania zebran. Refsraty komitetow tych POP tyl-
ko z formalnego punktu widzenia byty poprawne. Nie ujawniaty w
sposob krytyczny niedociggnie¢ pracy POP, nie pobudzaty czton-
kéw partii do dyskusji, a zwkaszcza wokot probleméw wezdowych.

Na zebraniach POP kursow tytowych, na skutek stabego -
przygotowania, w dyskusji poruszano niemal wydgcznie sprawy
socjalno-bytowe, ktore niejednokrotnie byty juz omawiane. Nie
podejmowano w dyskusji probleméw dotyczacych realizacji przez
POP uchwat partyjnych, czy nawet oceny pracy whasnego komitetu
POP,

Réwniez, na skutek stabego przygotowania, w zebraniu
POP nr 11 gtos w dyskusji zabierato tylko dwéch towarzyszy /z
urzedu/.

Przy akcji zebran sprawozdawczych, poczyniono dalszy
krok naprzéd w kierunku integracji POP kadry i stuchaczy. Na-
stagpito potaczenie POP stuchaczy i pOP kadry taktyki tydéw
oraz POP stuchaczy 1 POP kadry WRIiArt,

W trakcie catej akcji sprawozdawczej, mimo wspomnianych



niedociagnie¢, komitety POP skutecznie rozwinety bardzo ozy -
wiong 1 posiadajaca walory ideowo-wychowawcze prace partyjng.

Zebrania cechowata sprzyjajaca atmosfera do konstruktywnej i
nieskrepowanej krytyki ewentualnych brakéw i niedomagadé pracy
zarowno whadz partyjnych, poszczeg6lnych cztonkéw partii, a

takze negatywnych zjawisk w zyciu partyjnym i sduzbowym,

W przewazajacej wiekszosci zebran zarowno w referatach 1
dyskusjach oceniono pozytywnie pomoc dla POP ze strony Komite-
tu PZPR ASG, Podkreslano JeJ systematycznos¢ i skutecznosé¢, co
przyczyniato sie do rozwigzywania wielu istotnych probleméw, a
szczegblnie ideowo-politycznych, spoteczno-gospodarczych,szko-
leniowych 1 socjalno-bytowych.

Akcja sprawozdawcza wykazata, ze:

- nastgpit dalszy wzrost poziomu ideowo-politycznego,
zaangazowania i dyscypliny wsrod cztonkow partii w ASG;

- wzrosta aktywnos¢ cztonkéw i1 kandydatéw partii oraz
rzetelnos¢ dyskusji;

- nalezy kontynuowa¢ prace partyjng w oparciu o wytyczne
KG na VIl Zjazd PZPR, a po ZJezdzie w oparciu o luateriaty zjaz-
dowe;

- zebrania POP winny by¢ przez odnosne komitety, gruntow-
nie i1 wszechstronnie przygotowywana pod wzgledem merytorycz -—
nym i organizacyjnym;

- trzeba dotozy¢ wszelkich staran, ktére moga doprowa-
dzi¢ ; do przezv''>yciezenta stagnacji, samozadowolenia, a przede
wszystkim bezpodstawnego przypisywania sobia® osiggnie¢ w celu
zyskania popularnosci, trzeba takze rozwija¢ atmosfere zaanga-
zowania i1 pracy tworczej.



SPRAWOZDANIE

zespotu Komitetu Partyjnego ASG WP do spra« inicjowania 1 oce-
ny pracy w zakresie dziatalnosci gospodarczej i
wej ogniw gospodarczych za 1975 r.

socjalno-byto-

Zespot KP i Zespot Kontroli Spotecznej w miesigcach: li-
stopad-grudzien dokonaty kontroli i analizy pracy ogniw kwa -
termiatrzowskich.

Wymienione wyzej zespoly dla ustalenia mozliwie obiekty-
wnego stanu rzeczy w ognhiwach gospodarczych ASG przeprowadzity*

1, Rozmowy z szefami kontrolowanych komérek organizacyj-
nych i1 niektdorymi pracownikami.

2. Kontrole pomieszczen, urzadzeh oraz sprawdzity nie -
ktore pozycje ksigg ewidencyjnych.

Catoksztakt kontroli i oceny prowadzony by# pod katem:

a/ prawidtowosci funkcjonowania poszczegdélnych stuzb
kwatermistrzéw8kich;

b/ ustalenia gtdéwnych trudnosci wystepujacych w poszcze-
golnych stuzbach oraz stosowane sposoby ich pokonywania;

c/ podejmowane inicjatywy w celu usprawnienia dziatalno-
Sci odnosnych stuzb;

d/ stanu BHP 1 stopnia realizacji zaleceh.

1. 8tuzba mundurowa:

a/ W sekcji stuzby mundurowej:

Do g#oéwnych trudnosci w pracy sekcji mundurowej zaliczyc
nalezy:

- nieterminowe sktadanie zapotrzebowan na sorty munduro-
we 1 odziez ochronng do sekcji mundurowej przez szeféw posz -
czeg6lnych komérek oraz nieterminowe pobieranie sort munduro -
wych przez kadre, co w znacznym stopniu utrudnia prace sekcji
i magazynu;

- powazne trudnosci odnotowuje sie w otrzymaniu z nad -

rzednego organu zaopatrzenia mundurowego odpowiednich rozmia

row ptaszczy sukiennych /oficerskich/ w ilosci ok. 20%. Skar
pety podkolanéwki sg co najmniej o dwa numery*wieksze od roz -
miaréw wykazanych na matkach fabrycznych. Taki stan rzeczy



stwierdzono dopiero podczas wydawania tych skarpet kadrze ASG.
Wedtug oswiadczenia szefa zaopatrzenia mundurowego czynione w
tej sprawie starania o dokonanie wymiany tych skarpet nie daty
pozadanych rezultatéw z uwagi na rzekomy ich brak w magazynach
WOW.

Powstajgce szkody w stuzbie mundurowej sa na biezaco
likwidowane,

Z relacji inspektora BHP mjr. Whadystawa ZIELINSKIEGO
wynika, ze powazna ilosé pracownikéw cywilnych nie Jest termi-
nowo wyposazona w odziez ochronng* Przyczyng tego stanu rzeczy
sg nastepujace Takty:

- sekcja stuzby mundurowej napotyka na trudnosci w sy -
stematycznym zakupywaniu tej odziezy na rynku;

- przydziat kredytow na zakup okreslonej ilosci odziezy
ochronnej i Srodkowi higieny Jest niewystarczajacy na caltkowite
pokrycie naleznosci z uwagi na ciaglty wzrost cen na te artyku-

- personel sekcji mundurowej stwierdza, ze mimo ich mo-
nitoréw do szefow poszczegdélnych komérek w sprawie terminowego
pobierania odziezy ochronnej i Srodkéw higieny dla pracownikow
cywilnych w dalszym ciagu naleznosci te nie sa pobierane,Praw-
dopodobnie pracownicy pobieraliby chetniej réwnowaznik pienie-
zny za te przedmioty. Jak to miato miejsce do czasu ukazania
sie zarzadzenia /D,R, nr 5 z 1973 i»/ zabraniajgcego wyptaca -
nia rownowaznika pienieznego, W poprzednim okresie fartuch ko-
sztowat 170 z4,, a obecnie 300 z¥. Powyzszy stan rzeczy w po-
waznym stopniu powoduje komplikacje pracy sekcji mundurowej,

b/ Magazyn mundurowy

Sprawdzono trzy pozycje z gktoéwnej ksiegi ewidencji mun-
durowej /kozuchy, mundury tropikowe i1 koce kolorowe/ - stwier-
dzono zgodnosé stanu ewidencyjnego ze stanem faktycznym. Maga-
zyny mundurowe nie posiadajg centralnego ogrzewania, a istnie-
jace piece elektryczne i weglowe nie sa w stanie zapewnid ogrze-
wania pomieszczeh pracy do wymaganej temperatury. Ponadto
stwarzajg one grozbe spowodowania pozaréw i dla bezpieczenstwa
muszg bydé wygaszane po zakonczeniu pracy. Poza tym zainstalo -
wane w magazynie termy nie stwarzaja warunkéw do utrzymania hi-
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gieny osobistej pexsonslu magazynoiiego. Ten stan zzeozy n po-
waznym stopniu odbija sie na stanie zdzowla pracownikow ozaz
jest gtownym powodem niezadowolenia | narzekania pracownikow.
Sorty mundurowe sg prawiddowo konserwowane oraz utrzymany jest
nalezyty porzadek w magazynie.

o/ Pralnia

Planowanie 1 organizacja pracy, warunki socjalne, utrzy-
manie porzadku, dyscyplina pracy 1 terminowe wykonawstwo za-
dan /pranie 1 naprawa bielizny/ nie budzi zastrzezen. Pakty te
stwierdzono zarowno podczas przeprowadzonej kontroli, jak 1
przeprowadzonych rozméw z dowdodcami 1 szefami kompanii ochrony
1 kompanii samochodowej. Wynikiem racjonalnej gospodarki sa
nzypkane w br. oszczednosci na sume ok. 250 tys* zk. Stwierdza

~ dobra wspétprace kierownika pralni z podlegtym personelem,
a takze z dowdédcami pododdziatow.

n/ Kompania Ochrony

Przeprowadzono rozmowy z dowédztwem kompanii oraz doko-
nano lustracji magazynu mundurowego i izb zodnierskich. Z wy-
powiedzi dowddcy tej kompanii wynika, ze farbowanie munduréw
na kolor granatowy /jako odziez robocza/ ale zdaje egzaminu z
powodu nadmiernego lIch kurczenia, co powoduje trudnosci w do -
pasowywaniu ich dla zodnierzy. Poza tym dowddztwo kompanii
stwierdza, ze otrzymywano z magazynu mundurowego wybrakowane
obuwie kadry zawodowej daje duze oszczednosci w gospodarowaniu
nim w kompanii. Gospodarka mundurowa prowadzona jest w kompa -
nil na bardzo dobrym poziomie. Nie notuje sie szkéd w dziale
mundurowym w ciagu ostatnich czterech lat,

B/ Kompania Samochodowa

Podobnie przedstawia sie sytuacja gospodarki mundurowej
jJjak-w kompanii ochrony, z tym jednak, ze pod wzgledem utrzyma-
nia porzadku w mundurowym 1 lIzbach Zzo#nierskich ustepuje kompa-
nii ochrony,

T/ Sklep tekstylny

Wyposazenie sklepu tekstylnego WTH w podstawowe artykuty
wojskowe jJest na ogét wystarczajace, z wyjatkiem obuwia,ktdérego
domaga sie kadra i1 stuchacze jako czesto nabywanego artykudu.
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Wnioski 1 pizopoz:vc.ie

- przekazywa¢ niezwkocznie z magazynu mundurowego do
pododdziatdéw wybrakowane mundury podowe kadry zawodowe;}, co
spowoduje powazne oszczednosci w nowym umundurowaniu;

- zwiekszy¢ czestotliwos¢ prania i1 naprawy umundurowania
roboczego i1 bielizny dla kierowcow kompanii samochodowej ;

- proponuje sie, by godziny pracy personelu sekcji mundu-
rowej na rzecz kadry i pracownikéw cywilnych byty z goéry usta-
lone i1 Scisle przestrzegane;

- dla stworzenia whasciwych warunkéw pracy dla personelu
w magazynie mundurowym i bezpieczenstwa ppoz, postuluje sie
wykonanie urzadzen higieniczno-sanitarnych / c,o, itp/;

- zsiniecha¢ dalszego farbowania na kolor granatowy mun -
duréw przeznaczonych na odziez robocza ze wzgledu na niemozli-
wos¢ pozniejszego jej dopasowania;

- nie wydawa¢ kadrze skarpet podkolandéwek o nieodpowied-
nich rozmiarach, a ilos¢ nie odpowiadajgaca rozmiarem wymienic
w magazynie WOW;

- magazynier sekcji mundurowej st.sierz. Stanistaw PIl-
WOWAR dotychczas nie otrzymat mieszkania, ani nie otrzymuje
dodatku specjalnego, majac na utrzymaniu zone i1 dwoje dzieci
zamieszkatych w Starachowicach. [}ajac na uwadze jego trudne wa-
runki materialne proponuje sie w miare mozliwosci przydzielié
mieszkanie w pierwszej kolejnosci,

2+ Stijzba” zywnosciowa
a/ Prawiddo\nos¢ funkcjonowania stuzby zywnosciowej

Stuzba zywnosciowa na ogot funkcjonuje prawidfowo. Zaopa-
trywanie w sSrodki spozywcze i prowadzenie gospodarki kuchennej
oraz hodowlanej czy ogrodniczej odbywa sie zgodnie z obowigzu-
jJjacymi przepisami i zarzadzeniami, jednak warunki wykonania za-
dan w poszczeg6lnych dziedzinach powinny ulec radykalnej po-
prawie.

Generalnie rzecz bioragc prawie wszystkie stwierdzone nie-
dociagniecia sag wynikiem:;

- niedostatecznej obsady personalnej w niektdérych dzia -
+ach gospodarki zywnosciowej w stosunku do obsady etatowej

12



/p. w kuchni zodnieiskiaj/ oiaz niepednych kwalifikacji nie -
ktérych pracownikéow /np, w kanc, zywnosciowki/, co powoduje
niewywigzywanie sie z obowigzkéw;

- ztej wspoédpracy 7/ ze stuzbg zywnosSciowg w zakresie
wykonywania remontoéw;

- nieprzestrzeganie warunkéw sanitarnych w niektdrych
dziatach gospodarki zywnosSciowej /kuchnia zodnierska, magazyn
zywnosciowy, gospodarka hodowlana/.

b/ W kuchni zo#nierskiej

Brak do etatu 5 pracownikéw cywilnych, faktycznie za-
trudnionych Jest tylko 6 os6b, z ktorych czes¢ Jest Jeszcze w
poszczeg6lnych dniach na zwolnieniach: np, 1.XIl w kuchni pra-
cowaty tylko dwie kobiety, a 3»XI1l cztery kobiety, VW magazynie
zywnosciowym 1 w chlewni sg wprowadzone #acznie dwa etaty i
dotychczas nie obsadzone. Taki stan zatrudnienia powoduje /np,
w kuchni i chlewni/ koniecznos¢ pracy zatrudnionych w godzi -
nach nadliczbowych w Jednym dniu, a w innych dniach zapewnie -
nia im wolnego czasu w zamian za przepracowane godziny nadli -
czbowe. W magazynie zywnosciowym natomiast brak pomocy magazy-
niera powaznym stopniu wpkywa na utrzymanie wkasciwej higie-
ny w pomieszczeniach magazynowych. Wg opinii kierownika Sekcji
Zywnosciowej nie wszyscy pracownicy w Jego kancelarii wykonuja
wkasciwie swoje obowigzki /z wyjatkiem chor, Komarowicza i ob,
Uchanskiej/, poniewaz nie sga w pedni do tego przygotowani i
unikaja odpowiedzialnosci,?/ takiej sytuacji dochodzi do tego,ze
wszystkie najdrobniejsze sprawy ag przekazywane do decyzji Kie-
rownika sekcji, ktory i tak ma nadmiar innych powaznych spraw
do zatatwienia.

Nienalezyte wykonanie obowigzkow spotyka sie i w innych
dziatach stuzby zywnosciowej: np, za niewywigzywanie sie z obo-
wigzkéw zostat ukarany potraceniem premii pracownik kuchni, a
za pijanstwo w godzinach pracy ogrodnik ob. Romanowski, ktory
w dniu 3.XIl réwniez w godzinach pracy by4 stanie nietrzez-
wym.

Nie zawsze wykonywane nalezycie obowigzki przez niekto-—
rych pracownikow wynikajg rowniez i z tego, ze pracownicy nie
mieli i nie maja Jeszcze opracowanego zakresu zadan.Do chwili
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obecnej sg to tylko czastkowo 1 bardzo lakonicznie*opracowane
obowigzki. Zapytany pracownik kuchni o to, czy kto$ zapoznawat
aie z obowigzkami na tym stanowisku pracy - odpowiedziat, ze
od 3 lat pracuje, ale z czym$ takim do chwili obecnej sie nie
spotkat. Obecnie kierownik sekcji zywnosSciowej jest w trakcie
opracowywania szczego6towych obowigzkéow dla wszystkich pracow -
nikéw - zakonczenie ich opracowywania przewiduje sie w koncu
miesigca grudnia br.

Brak znajomosci obowigzkdéw, a zarazem odpowiedzialnosci
pracownikow stuzby zywnosciowej daje sie zauwazy¢ na odcinku
przechowywania sprzetu polowego /np. na 13 kuchni polowych prze-
chowywanych w pomieszczeniach do tego nie przygotowanych 'az
jedna" jest tylko zakonserwowana/ i priy wydawaniu srodkéw spo-
zywczych z magazynu zywnosciowego do kuchni zoknierskiej, a
nastepnie do "kot#a", Hp. 1,XIl z magazynu zywnos$ciowego do
kuchni Zzoknierskiej zamiast 43 kg ogdérkéow kiszonych wydano
/bez wazenia/ 36 kg, a zamiast 78,8 kg miesa wotowego wydano
tylko 76 kg. W kuchni natomiast do przygotowania obiadu kuchar-
ka zamiast 67,7 kg otrzymata z mgazynu kuchennego o 2 kg mniej
miesa wotowego, W kuchni na 7 porcji dodatku kietbasy dla zo#-
nierzy stwierdzono brak 3 porcji /tzn. na 70 dkg bydo tylko
40 dkg/.

Zaskakujgcy jest rowniez fakt, ze dyzurni kuchni przyzwy-
czajeni sa do wazenia kilkudziesieciu dekagraméw produktu na
wadze dziesietnej zamiast na wadze uchylnej. Si".iadczy to o
rzadkiej lub powierzchownej kontroli kuchni Zzodnierskiej przez
osoby za to odpoviiedzialne,

C/ Wmagazynie zywnosSciowym przechowuje sie znacznag ilos$o
zbednego kolonijnego sprzetu stotowego. Sprzet ten nalezatoby
przekaza¢ organom zaopatrujacym. Sprzet potowy 'ZIT" jest prze-
chowywany w pomieszczeniu ciemnym /brak sSwiatda/ i posiadaja-
cym jeszcze przecieki w dachu /dach niesmotowany/. Podobna sy-
tuacja istnieje w magazynie stcmy i siana.

siano dla koni rzuca sie bezposrednio na podtoge,
poniewaz brak dostatecznej ilosci drabinek. Ponadto apteczka,
ktéra jest w stajni, jest niesamowicie brudna i bez lekéw -
zodnierze przechowuja w niej paste i1 szczoteczki do mycia zebow.
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B/ Chleynla wybielona, brak Jednak podsciétki ~ boksach, tucz-

niki ubrudzone, leza na zabtoconych podestach. Do chlevtni ~
marcu zostat zakupiony parnik elektryczny, do chwili obecnej
Jest nieczynny, poniewaz WAK nie zapewnid4 Jego uruchomienia
/chodzi o podtaczenie przewodéw elektrycznych/.

Ogrodnictwo. Ziemia w cieplarni Jest nie zmienisina od 6-ciu
lat, a powinna by6é wymieniana co 3 lata. Do wymiany potrzeba
okoto 50 wywrotek ziemi. Ogrodnik przedstawit te sprawe swoim
przetozonym. Jednak Jak dotychczas bez rezultatu.

Sa przypuszczenia co do sprzedazy przez ogrodnika kwia-
téw bez wystawiania dowodow wpkaty /np. 3.12 .bm. byky zakupione
gozdziki - 14 sztuk przez ob, Wisniewska, ktdéra nie otrzymata
dowodu wptaty na sume 210 z#, i w bloczku z kopiami dowoddéw
rowniez takie nazwisko, Jak i suma nie wystepuja, Nadmienic
rowniez nalezy, ze w dniu kontroli 3.12.75 r. ogrodnik ob, Ro-
manowski w czasie godzin pracy byt w stanie nietrzezwym, o
czym zostat powiadomiony kierownik aakcji zywnosciowej mjr MA-
KOWSK .

Czes¢ brakéw 1 niedociagnie¢ w stuzbie zywnosciowej Jest
wynikiem niewykonywania przez WAK szeregu planowanych prac na
rzecz tej stuzby. Dotychczas wiele prac remontowych, majacych
istotne znaczenie dla prawiddtowej dziatalnosci gospodarki zyw-
nosciowej, nie zostato w ogdlne wykonanych. Wiele zastrzezen
budzi nieprzestrzeganie warunkow sanitarnych. Pod tym wzgledem
"przoduje" kuchnia zoknierska, w ktérej stwierdzono brud we
wszystkich pomieszczeniach, brudne naczynia kuchenne, brudne
fartuchy kucharskie, brak Scierek, recznikow /personel wyciera
rece o fartuchy/, brudna ubikacja i wydzielajacy sie z niej
b_nieprzyjemny zapach. Po kuchni i do kuchni wchodzi kto- chce
1 kiedy chce. Przy tym nalezy zaznaczy¢, ze te sprawy byty Juz
sygnalizowane przo;? lekarza w sprawozdaniach sa”sitarnych za
miesigc kwiecien,, maj i1 wrzesien br. i J-k vkotychczas, nic
nie uczyniono, aby ran stan zmio:: c;

W magazynie zywnisciowym Srcdkl bpozywcu. przechowywa-
ne sag w oddzielnych pomieszczeniach, niemniej J%viik wyglad
tych pomieszczen nie Jest estetyczny, podtogi brudne wymagaja
czestego mycia, W piwnicach na ziemniaki i Jarzyny S$ciany po-
malowane, lecz nie przez WAK, a przez stuzbe zywnosSciowag. Po-
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Nazne zaatizezenia budzi stan sanitainy pomieazczenia, gdzie
mieszczg sie silosy z kapusta kiszong /biud, ze Scian sypie sie
wapno do silosow, biak glazury na Scianie/, przechowuje sie
rézny sprzet w tyra pomieszczeniu, podtoga wydziela kurz itd«/,
uporzadkowanie tego pomieszczenia bydo przewidziane programem
robot na m-c sierpien i dotychczas w tym zakresie nic nie zro-
biono.

Trrnosci w stuzbie zywnosciowej_ i spogoéb

Najwieksze trudnosci wynikaja z braku pomocy kuchennych
/4 prac,/ i pomocy w magazynie zywnosciowym i w chlewni /2 pra-
cownikow/ . Ponadto wystepuje ciagdy brak zodnierzy do pracy w
zywienidwce. Przedozeni niechetnie wyznaczaja zodnierzy do prac.
Ptaszczyzng, na ktorej wystepuja najczesciej trudnosci jest
zte 1 tylko czastkowe wykonawstwo prac remontowych przez WAK,
Uptywa rok, a caly szereg prac jest nie wykonanych, w wyniku
czego utrudniona jest realizacja codziennych zadan stuzby zyw-
nosciowej. Kierownictwo sekcji zywnosciowej - jak twierdzi -
w tym zakresie jJest bezsilne.

Na wolne etaty szuka sie pracownikéw cywilnych lecz
bez skutku, g¥ownie ze wzgledu na niskie uposazenie.

Z inicjatywy kierownika sekcji zywnosSciowej zorganizowa-
no rozwiezienie 120 ton ziemniakéw dla kadry w godzinach stuz-
bowych /jest to zadanie komisji socjalno-bytowej/ - w akcji tej
wyréznili sie chor. KOMAREWICZ 1 sierz. PIETRUSZKA, ktérzy w
czasie rozwozki pracowali niejednokrotnie nawet do 24.00.W czy-
nach spotecznych na rzecz sktuzby zywnosciowej pracownicy cy-
wilni nie brali udziatu. Wynika to chyba z faktu, ze na 185
pracownikéw jest tylko 7 cztonkdédw PZPR,

g/ Stan BHP i1 przeszkolenie ludzi w tym wzgledzie, Stan BHP
budzi wiole zastrzezen, zwkaszcza w kuchni zoknierskiej. Pod -
+oga powybijana, Sliska - bydy juz dwa wypadki /poslizgniecie
sie 1 oblanie wrzatkiem oraz wywrécenie sie i rozbicie glowy/.
Pracownicy w kuchni pracuja ponad ustalong norme godzin pracy,
W kuchni przy 18 zainstalowanych punktach swietlnych jest
czynnych tylko 9. Na stoldwce rowniez czesé sali od kilku dni
nie oswietlona.
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W chlewni pracownik /kobieta/ jest zatrudniona na okrg -
gto caly tydzien /w tyra i w-.niedziele/, a uposazenie pobiera
za 8 godzin dziennie i za 4 godziny w niedziele. Pracownik ten
nie posiada dostatecznych warunkéw wymycia sobie zbrudzonych
rgk - rece myje w parniku, w ktérym przygotowuje sie pasze dla
trzody.

Wg twierdzen oficera do spraw BHP mjr, ZIELINSKIEGO i
kierownika sekcji zywnosciowej mjr. MKOW®"SKIEGO wszyscy pracow-
nicy sa szkoleni z zakresu BHP dorywczo 6-8 godzin w roku.
Niemniej jednak wielu pracownikéw nie bardzo doktadnie zna swo-
je obowigzki réwniez i w zakresie BHP,

h/ Kasyno,.!,.sprawy zbiorowego -zywientigh

Kontrolujace zespoty oceniajg, ze w kasynie mimo réznego
rodzaju zabiegéw nie nastgpity wyrazne zmiany na lepsze. W dal-
szym ciggu sg narzekania na zdy stan wyzywienia, braki w este-
tyce obstugi, brudne naczynia stotowe itp.

Poniewaz kasyno znajduje sie ciaggle pod ostrzem krytykKi
spotecznej, a czynione zabiegi przynosza minimalna poprawe,
wydaje sie, ze konieczne bedzie zobowigzanie kwatermistrza A3G
i kierownika kasyna do przedsiewziecia takich wysidkow, w wy-
niku ktérych nastgpi radykalna popra®na.

Wyeliminowanie stwierdzonych niedociggnie¢ w stuzbie
zywnosciowej bedzie mozliwe jezeli:

- obsadzi sie wolne etaty pracowikarrd. cywilnymi w kuchni
zoinierskiej, w magazynie zywnosciowym i w chlewni;

- zapozna sie wszystkich pracownikéw z ich obowigzkami na da-
nym stanowisku pracy;

- beda przestrzegane terminy i jakos¢ wykonywanych prac na ko-
rzys¢ stuzby zywnosciowej przez WAK;

- oficerowie odpowiedzialni udzielg pomocy i rozszerzg zakres
kontroli nad wprowadzeniem i przestrzeganiem nalezytych wa-
runkéw sanitarnych, zwkaszcza w kuchni zoknierskiej i w ma-
gazynie zywnosciowym;

- zostanie rozszerzony zakres kontroli nad dziatalnoscia ogrod-
nika lub nastgpi zmiana na tym stanowisku.

17



3= Stuzba Majlei latov® i Dnaio”;

a/ Sekc.ja MPS funkcjonuje prawiddowo. Gospodarka mate-
riatowa 1 finansowa bez zastrzezen. Na podkreslenie zastuguje
fakt, Ze uzyskano duze oszczednosci w zuzyciu paliw i smaréw.
Za 1 potrocze br, wynoszag one 209 240 z¥. /okreg zaplanowa#t
oszczednosci na sume 141 500 z4/.

b/ Zasadniczo trudnosci, z Jakimi boryka sie sekcja, do-
tyczg obsady etatowej. Postuluje sie utworzenie etatu konsor -
watora urzadzen 1.1RS.

c/ Zabezpieczenie ppoz. obiektéw MPS zadowalajace, wy-
stepuja Jednak pewne braki lub wady. Magazyn smaréw i olejéw
/w stajni/ nie Jest przygotowany do sktadowania tych materia-
6w /drewriagny strop, w odlegtosci 60 m przebiega linia wyso-
kiego napfecia - wymagane minimum 200 m/.

Postuluje sie wymieni¢ wywietrzniki w magazynie ko4o to-
row kolejowych.

Pracownicy sekcji sg zapoznani z przepisami BHP oraz
przestrzegaja Je w praktyce.

Sekcja bardzo skutecznie popularyzuje oszczednosci wsrod
uzytkownikédw pojazdébw mechanicznych,podejmujac inicjatywy w
zakresie zabezpieczenia ppoz, MPS,

Stuzba Zdrovia ASG
z"bclezenie personelu™ 1zby Chorych

Obecnie atat przewiduje 10 lekarzy, w tym:
Szef Stuzby Zdrowia 1
Internista
Pediatra
Laryngolog
Epidemiolog
Stomatolog
Chirurg
oraz 7 pielegniarek,
W chwili obecnej w Izbie Chorych pracuje tylko 8 leka-
rzy i 7 pielegniarek /w tym- 3 pielegniarki u stomatologéw/.
W okresie od 1.1,1975 r. lIzba Chorych ASG WP udzielita pomocy
medycznej dla:

Wk RPN
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zotaleizy zawodoviych 13600

cztonkéi« rodzin 16809
zotnierzy stuzby zasadnicze;) 3600

wizyt domowych 2380

pomocy stomatologicznej 10215
pielegniarki dokonaty 18390 zabiegobw
gabinet fizykoterapii 3290
laboratorium dokonato 3120 analiz

Oprécz ww. dziatalnosci stuzba zdrowia zabezpiecza nastepujace

przedsiewziecia:

- zabezpieczenie lekarskie o6wiczen w terenie;

- zabezpieczenie lekarskie osrodka wczaséw w Brzeznie;

- sprawuje opieke lekarska nad 16 jednostkami i instytucjami
garnizonu;

- sprawuje nadzor nad higiena jednostek garnizonéw;

- udziela porad lekarskich pracownikom cywilnym ASG WP;

- prowadzi badania okresowe zodnierzy zawodowych i pracownikow
cywilnych ASG /blok zywnosciowy i pr-.n™nicy zatrudnieni w
warunkach szkodliwych dla zdrowia/*

Jak wynika z powyzszych danych obcigzenie personelu me-
dycznego ASG VAP jest bardzo duze. Mimo tego obcigzenia utyski-
wania na Stuzbe Zdrowia ASG \'T sg sporadyczne, a w wielu przy-
padkach nieuzasadnione.

Personel lekarski pe#ni staly 24-godzinny dyzur, ktoéry
przypada po fr-7 razy w miesigcu; stanowi to dodatkowe obcigze-
nie lekarzy. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze ilos¢ personelu
lekarskiego i1 pomocniczego jest w stosunku do zadan i potrzeb
niewystarczajaca,

b/ Organizacja .pracy ,l1zby ChorYCh_ASGMWP

Terminy przyje¢ lekarzy i gabinetu zabiegowego roztozone
sg w godzinach od 8,00 do 18,00* Lekarze przyjmuja oficjalnie
po 4 godziny dziennie z tyra, ze w wypadkach nawatu pacjentow
praca lekarzy trwa do chwili przyjecia wszystkich potrzebuja-
cych pomocy. Podobnie w okresach epidemii czas przyjec¢ lekarzy
jest wydtuzony. Wedtug stwierdzenia szefa Stuzby Zdrowia,
4-godzinny czas pracy lekarzy podyktowany jest specyfika pracy.
Lekarz nie jest w stanie pracowa¢ efektywnie przez okres dduz-
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szy, w innych zaktadach stuzby zdioviia sptana ta Jest uregu- *
lowana iloscig "numeikdn", ktdéia nie przekiaoza 20 sztuk dzien-
nie na lekarza. Czas do 7 godzin zatrudnienia ustalonych pra-
viem pracy lekarze wypracowuja w ramach dyzurdw.

Wizyty lekarskie w domu chorego sa zatatwiane w ciggu
tego samego dnia, bez wzgledu na 1lo$6 zgtoszen.

Powaznym mankamentem Stuzby Zdrowia ASG WP Jest brak ga-
binetu rentgenowskiego oraz personelu do obstugi. Powoduje to
konleCJio$d odsytania pacjentéw do CPL 1 innych placowek stuz-
by zdrowia.

11086 czasu przeznaczona na przyjmowanie pracownikéw cy-
wilnych ASG WP Jest niewystarczajgca z powodu braku lekarzy
/1 etat na 900 pracownikéw/. Weddtug oswiadczenia szefa Stuzby
Zdrowia ilos6 miejsc w czesci szpitalnej Jest wystarczajaca
/30 *o6zek/.

c/ ?ongtagQwe_Mrudnoscl

- Niedostateczna iloso personelu lekarskiego. Etat lekarzy i
pereonelu pomocniczego ustalony 15 lat temu Jest w chwili
obecnej zbyt szczupty, poniewaz ilosd ludzi w garnizonie
wzrosta dwukrotnie.

- Niedostateczna ilos6 personelu pielegniarskiego.

- Brak lekarza ginekologa i onkologa do sprawowania pieczy nad
kobietami .

Wprawdzie tabor pojazdéw sanitarnych Jest wystarczajacy /3 sa-

nitarki/, ale Jedna z nich kwalifikuje sie do wymiany na nowa;

- odczuwa sie niedostateczng opieke nad lzbg Chorych ze strony
WAK. Prace remontowe wykonywane sa niestarannie,

d/ GhAvnerpr~~igw zifcia 8tuzby Zdrowi§ diajgolepszenighdzia:;
+alnoscj -~

1/ Szef Stuzby Zdrowia ASG WP wystgpit o zwiekszenie etatu
izby chorych,

2/ W razie potrzeby wydtuzony jest czas pracy lekarzy.

3/ W ostatnim czasie stuzba zdrowia poszerzyta dziakalnosé
gabinetu fizykoterapii poprzez wprowadzenie nowych urzadzen
oraz zatrudnienie dodatkowych pracownikéw na 1/2 etatu.
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WnilosB.HAsa

- Weddtug ocen” zespodtu nalez» popxzed «™“stgplenle Szefa Stuzby
ZdTOKla o zulekazenle etatu pexsonelu lekaxekiego 1 pleleg -
niaxskiego,

- W dalszym ciggu xozazexzyd dziatalnos¢ gabinetu fizykotexa -
Pii.

- Zoxganizowad gabinet xentgenowaki,

- Po zwiekszeniu etatu lekaxzy obja¢ opieka ginekologiczng i
onkologiczng kobiety gaxnizonu,

- Uspxawni¢ dziatalnos¢ gabinetu EKG.

- Poszexzy¢ zakxes zabiegbéw chixuxgicznych,

- Zoxganizowa¢ pxacownie pxotetyczno-stomatologiczng.

Powyzsze pxzedaiewzlecia sa mozliwe do xealizacji pxzy
obecnych waxunkach lokalowych.

W odczuciu zespotu, szef Stuzby Zdxowia wxaz z WAK-iem
winien zwx6oi¢ wiekszg uwage na estetyke i jakosS¢ wyposazenia
zaplecza izby choxych /swietlica, jadalnia, kuchnia, pomiesz -
czenia lekaxza dyzurnego itp/.

Nalezy xéwniez zwic¢ci¢ uwage na eksploatacje uxzadzen
elektxycznych i obstugiwanie tych uxzadzen pxzez osoby posia -
dajace do tego upiawnienia,

5« £iiia.2ainizonoweJ™Mdministigchi”™Mieszkanlojie®

Ogélnie ocenia sie, ze pexsonel Tilii GAM speknia swoje
obowigzki nalezycie, mimo xozlicznych txudnos$ci zwigzanych z
uzyskaniem wykonawcoéw.

Dzieki sumiennym zabiegom oxganizacyjnym w ciggu 1975 *o*
ku dokonano wielu zabiegéw xemontowych i konsexwatoxskich po-
piawiajacych standaxd kwatex stuzbowych i budynkéw mieszkal-
nych.

W 1975 xoku GAJA dokonatal

- xemontu dachéw na 4 blokach mieszkalnych o #gcznej powiexz-
chni - 2950 m~;

- czesciowej napxawy dachéw na 5 blokach mieszkalnych;

- wykonano nowe elewacje 7 blokéw mieszkalnych;

- wyxemontowano ekipami GAM - 120 kwatex s4uzbowych;

- wyptacono xéwnowaznik za xemont 80 kwatex stuzbowych;
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- Kymieniono 28 kuchni weglowych ~ kuchnie gazowe;
- udozono w kwaterach stuzbowych 1100 ptytek PCV oraz prze-
kazano 300 klepki pod¥ogowej -

Wymienione poczynania pozwalajg rokowa¢ nadzieje, ze
przy dalszym utrzymaniu takiego zakresu prac stan budynkdw
mieszkalnych bedzie ulegat poprawie.

Istnieja jednak nadal zjawiska niedbatoécl o bezmysSlnej
dewastacji niektorych elementéw osiedla /npi rozbijanie lamp
oswietleniowych, #amanie ogrodzen, wyrywanie krzewéw itp/, Sk
uwage zastuguje rowniez to, ze wzrasta ilos¢ dtuznikédw wobec
GAM. Na 15«X11,1975 r. - za energie elektrycznag nie zaptacito
37 mieszkancéw, a czynszu lokatorskiego nie uregulowato - 20
mieszkancoéw.

Ogolne zamierzenia WAK w 1975 zoku obejmowaty 56 pozy-
cji prac roéznych, a ponadto 1l pozycji remontéw kapitalnych,

Z wymienionych 56 zamierzen planowanych nie wykonano 14, ale w
zwigzku z ¢éwiczeniami MON poza planem wykonano dodatkowo 15 za-
mierzen, WSréd 11 pozycji remontéw kapitalnych znajdowat sie
takze internat /bl.14/, Remontu w tym bloku nie wykonano. Jed-
noczesnie w toku realizacji planéw, w wyniku potrzeb znacznie
rozszerzony zostat front robdét miedzy innymi przy asfaltowania
ulic na terenie ASG oraz przy budowie osrodka w Zegrzu, W su-
mie plany remontéw pod wzgledem finansowym przekroczono o

1 700 000 z&.

Biorgc pod uwage istniejace obiektywne trudnosci w za-
kresie niedostatku materiatdéw i braku wykonawcéw mozna by wy-
sitek WAK-u w tym wzgledzie uzna¢ za bardzo duzy, gdyby nie
fakt, iz w wyniku stabego nadzoru, ztego planowania 1 niesu -
ndennosci pracownikéw wiele prac wykonyweuayoh jest niefachowo,
a co gorsze niedbale /nps Zzle pomalowane 4azienki w hall spor-
towej, korytarz na izbie chorych itp/. Usuwanie niejednokrot -
nie drobnych usterek ciagnie sie bardzo ddugo powodujgc nieza-
dowolenie uzytkownikéw. Nawet pomieszczenia 1 urzadzenia, kto-
re sa integralng czescig WAK-u sa zaniedbane, a wiele urzadzen
zdewastowanych, sprawiajacych wrazenie bezpanskich i nikomu
niepotrzebnych,
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Wyjatkoido mato uwagi n stosunku do potrzeb poswieca aie
pomieszczeniom internatu. Przy panujgcej tam ciasnocie, jedy -
nie rozsadnym wyjsciem moze by¢ tylko zwiekszenie wysidtku o
utrzymanie pomieszczen w duzej czystosci oraz natychmiastowe
usuwanie wszelkiego rodzaju usterek i1 taka konserwacja istnie-
jJjacych urzadzen, by powstawato jak najmniej awarii.

Wymienione wyzej niedociggniecia w pracy WAK-u wynikajg
po czesci z trudnosci obiektywnych, do. ktérych mozna zaliczydi
- przeprowadzong reorganizacje WAK-u,w wyniku czego zwiekszy+

sie obszar nadzoru i wzrést zakres obowigzkéw pracownikéw
WAK;

- braki w obsadzie etatowej we wszystkich grupach pracowniczych?

- braki w $rodkach transportu wewnetrznego oraz mechanizacji
prac gkownie takich maszyn, jak koparki, spychacze, oraz ma-
szyny do roztadunku wegla;

- trudnosci w uzyskiwaniu na rynku odpowiedniej ilosci mate-
riat ow ;

- brak dostatecznie sprawnej bazy do napraw istniejacych ma-
szyn 1 urzadzen technicznych.

Trzeba jednak nadmieni¢, ze czesS¢ niedoroagan pracy WAK-u
wynika zi
- niedoskonatego jeszcze planowania perspektywicznego, co powo-

duje, ze plany rocznych zamierzen sg bardzo napiete; w wyni-
ku tego nie ma zadnych rezerw dla usuniecia powstatych nagle
awarii;

- niekonsekwentnej i mato selektywnej polityki remontowej, bez
stopniowania waznosSci potrzeb, w wyniku czego kazdy uzytkow-
nik wywiera nacisk na WAK, by jego potrzeby uzna¢ za najwaz-
niejsze, a to powaznie utrudnia planowe dziatanie WAK-u;

- niedostatecznej dyscypliny pracy wsrdéd grup pracowniczych
poszczegdlnych specjalnosci, a to wynika gkoéwnie z niewka-
Sciwego nadzoru, ustalania norm, rozliczen itp.

Dla poprawienia tego stanu uznaje sie, ze zalecenia KP
ASG postawione przed ogniwami gospodarczymi na konferencji
przedzjazdowej winny by¢ obowigzujace w pracy WAK-u,
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7. Waiunki”~BHP

Warunki BHP Nl Akademii Sztabu Generalnego WP sag ciagle

Jeszcze niezadonalajace.”

Do najviazniejsz3ch niedooiggnled nalezat

- ciasnota na stanowiskach pracy zwkaszcza w warsztacie Oddzia-
+u Szkolenia;

- wiele stanowisk pracy nadal znajduje sie w pomieszczeniach”

zagtebionych /skdadnica map, warsztat Wydziatu Mundurowego/|

szereg budynkédw nie nadaje sie do celdéw, ktdore obecnie spek-
niaja /magazyn mpa przy stajni, pralnia/;

- remonty i1 adaptacje sa prowadzone starannie 1 czesto nie
usuwaja niedociagnie¢ w zakresie BHP /kuchnia zoinierska,
kasyno, stajnia/;

- zbyt mato stosowana Jest nowoczesna technika szczegdélnie
przy pracach ucigzliwych i niebezpiecznych /roztadunek weg-
la, mycie okien itp/;

- na stanowiskach pracy daje sie odczudé brak narzedzi. Czesto
prace wykonywane sa narzedziami prymitywnymi, wykonanymi
przez pracownikdéw /warsztaty WAK/;

- kierownicy komoérek zbyt maty nacisk ktadg na wychowanie pra-
cownikow. Czesto batagan na stanowiskach itp. Jest przyczyna
dewastacji urzadzen sanitarnych /warsztaty WAK, szatnie ro-
botnikéw przetadunkowych/;

- sprawy BHP w niektdérych komérkach nie zajmuja nalezytego im
miejsca;

- powoduje to czesto przekraczanie przez Kkierownikédw obowig-
zujacych przepisow /np: w,zakresie szkolenia pracownikow,
odziezy ochronnej i roboczej, czasu pracy itp/;

- kierownicy komdrek zbyt rzadko kontroluja swoich pracowni-

kéw ; sprzyja to pracy niezgodnej z przepisami.
/

8 . Zagpatrzenie_placéwgk_ WPH

Znane powszechnie trudnosci na rynku wewnetrznym spowo-
dowaty, ze placowki WPH na terenie ASG roéwniez nie byty nale-
zycie zaopatrzone zwhkaszcza zas w mieso 1 przetwory miesne.

Organa spoteczne dziatajace w ASG nie sg wkadne wptynac
na istniejacy stan zaopatrzenia. Dzieki ciagtej kontroli orga-
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na te moga jedynie updtynad na kultule obstugi oiaz dopilnoiiac,
by personel przestrzegat ustalonych przez ZKS zasad sprzedazy.

Trzeba podkresli¢, ze Dyrekcja WPH nie przejawia zadnych
inicjatyw, by zmienic¢ ten wyjatkowo niezadowalajacy stan zao-
JUatrzenia. Dlatego ciagle obserwuje sie braki roéznych artyku -
icw spozywczych, a zwkaszcza tych, ktére sa nowoscig na rynku,
i Wydaje sie, ze ciggte skargi mieszkancoéw na placéwki WPH
winny by¢ wnikliwie rozpatrywane przez KP ASG, a okreslone po-
stulaty w tym wzgledzie trzeba bedzie skierowa¢ do GZP i GHow-
nego Kwatermistrza WP,

9* P,undu8z_zagomogowy j~karty wypoczynkowe,przydziat mieggkan”

Wymienionymi wyzej sprawami zajmuje sie Komisja Bytowa
ASG WP, ktérej dziatalnos¢ zostata przeanalizowana i oceniona
w pierwszym po4roczu 1975 roku,

W drugim podroczu nie zaszdy zadne szczegolne zmiany lub
uchybienia w pracy komisji wymagajace interwencji KP ASG WP,

Prace tej komisji. Jej dziatalnos¢ w zakresie rozpatrywa-
nych spraw uznaje sie za prawiddowe.

Niecierpliwos¢ i narzekania dotycza gtownie przewlektego
zatatwiania spraw mieszkaniowych, 1 chociaz w latach 1973-1975
zatatwiono dacznie 171 spraw mieszkaniowych, to jednak ilos¢
ta w stosunku do potrzeb kadry jest jeszcze wysoce niewystar-
czajaca. Nalezy oczekiwa¢, ze radykalna zmiana na lepsze moze
nastapi¢ w 1976 roku oraz po wybudowaniu planowanych czterech
blokéw na terenie ASG.

10, Wydziat_Pinangowy_47G

Wydziat Finansowy wykonuje swoje zadania w sposéb wysoce
zadowalajacy. Trzeba nadmienié¢, ze wydziat ten pracuje w wy-
Jatkowej ciasnhocie, a czeste zmiany w uposazeniu wymagajag wy-
sitku wszystkich pracownikéw. Mimo to praca tego wydziatu w
dziedzinie obstugi zyskata powszechne uznanie spoteczne,

11, Bezg”~czeobgtjtgnisa®te®nie”og”dia
W minionym pédroczu 1975 roku nie odnotowano powazniej-
szych naruszen porzadku publicznego w osiedlu, V/ydaje sie jed-

nak, ze nie nastgpita takze zadna poprawa w zakresie kontroli
wchodzenia interesantow na teren ASG WP.
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Brak nalezytej kontioli luejscia na texen uv\idacznia sie
szczeg6lnie ™ soboty, kiedy to do klubu mkodziezOMiego ’BUSOLA™
przychodzi mdodziez niczym nie zsigzeuia z uczelnig. Podobnie
jest U sklepach WFH. Ciggle spotyka sie osoby postronne oczeku-
jJace ™ kolejkach po mieso.

Wydaje sie, ze musza byé zaostrzone kryteria wejscia na
teren, a konkretne propozycje )i tej spranie ninien przedstanio
KP ASG ton, DOROSZKIEWICZ. Dalsze toleronanie bezradnosci n tym
nzgledzie moze mied nie dajace sie" przenidzied niekorzystne
nastepstna.

W celu usuniecia nykazanych niedociagnie¢ n zakre-
sie gospodarczym i socjalno-bytonym plzyjad, ze zalecenia KP
ASG WP przedstawione w referacie na konferencji przedzjazdonej
obowigzuja towarzyszy kierujacych kontrolowanymi ogniwami go-
spodarczymi .
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ZADANIA DOWODCOW. APARATU POLITYCZNEGO 1 ORGANIZACJI PARTYJNYCH
W DOSKONALENIU JAKOSCI 1 EFEKiIYWNONCI PRACY IDEOWO-WYCHOWAVI/CZEJ
W Swietle uchwat yiil zjazdu k#pr

Tottazzyszel

Uchlata VIl Zjazdu PZPR postanawia, ze "W dziatalnosci
politycznej i spotecznej, w produkcji, w ksztattowaniu stosun-
kow miedzyludzkich - wszedzie trzeba zapewni¢ prymat kryteridw
jJjakosciowych* Jest to warunek dalszego pomysSlnego rozwoju i
umacniania socjalizmu, warunek podnoszenia zycia ludnosci, wy-
zwalania rezerw i1 pednego spozytkowania mozliwosci stworzonych
historyczng pracg narodu'.

Celem naszej narady jest poszukanie odpowiedzi na pyta -
nie, co my jako aktyw wyzszej uczelni wojskowej Tawy robic,aby
w sposob twoérczy zrealizowac¢ postanowienia Zjazdu,szczegolnie
w tej czesci, ktdora dotyczy szkolnictwa wyzszego i dziatalno -
Sci i1deowo-wychowawczej,

Jaki program dziatsuaia powinnismy nakresli¢, aby zapew-
ni¢ wyzsza jakos¢ zaréwno tresci, jak i form oddzialywania
oraz ksztattowania ideowych postaw catego naszego sSrodowiska
akademickiego.

Chodzi nam o to, aby nie tylko na dzisiejszej naradzie,
ale w codziennej pracy rozwijata sie twércza inicjatywa towa -
rzyszy w doborze jak najtrafniejszych i1 najbardziej przekonu-
jacych , w naszym Srodowisku argumentoéw.

Nakreslone przez VIl Zjazd zatozenia - ambitne i trudne
do realizacji - otwierajg nowe mozliwosSci 1 nowe potrzeby,
stwarzaja warunki wyzwalania ludzkiej inicjatywy i prawdziwej
dobrej roboty, od ktérej zalezy nasz dostatek, urzeczywistnie-
nie wszystkich naszych zamierzen w okresie, w ktorym stowot
“"wiecej - musi znaczy¢ lepiej".

Chodzi o uczynienie z wysokiej jakosci pracy, zasadniczej
cechy ludzkich postaw i1 sposobu zycia - spoiwa jednosci ideo -
wej 1 moralnej narodu.

Rosngca w tym role odgrywa swiadomos¢ spoteczna - sita
motywacji, rozwdj postaw i zachowan, wyrazajacych tozsamosc¢
ludzkiego myslenia, dazen i1 dziatan z socjalistycznymi ideata-
mi, ktére partia gltosi i urzeczywistnia swg efektywng dziatal-
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noscig na spizezonych Scisle ptaszczyznach ideologii i polity-
ki, ekonomiki i zycia spotecznego.

Mamy do dyspozycji obszerny materiat Zroddowy, baze teo-
retyczng wymagajaca nie tylko pilnego i gtebokiego przestudio-
wania, ale takze wybrania z niego okreslonych tresci 1 przeto-
zenia na Jezyk konkretnych argumentéw do catej naszej pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, a zwkaszcza ideowo-politycznej.

Studia nad materiatami VIl Zjazdu stanowigce podstawowe
zadanie kazdego nauczyciela akademickiego, kazdego cztonka par-
tii - powinny wzbogaci¢ naszag wiedze o uktadzie sit+ w walce
polityczno-ideologicznej zardéwno na froncie zewnetrznym socja-
lizmu z imperializmem. Jak réwniez wewnatrz naszego spoteczen-
stwa 1 sit zbrojnych.

Tresci VII Zjazdu musza znalezé¢ swoje konkretne odbicie
w programach szkolenia, w planach pracy wszystkich katedr 1
Innych ogniw organizacyjnych akademii oraz wszystkich podsta -
wowych organizacji partyjnych. Kazdy zodnierz i1 pracownik cy-
wilny, kazdy cztonek partii powinien znalez¢ swoje miejsce,
okresli¢ swoja role oraz zadania indywidualne i zespotowe w
realizacji uchwat VIl Zjazdu.

Wiodaca rola przypada dziataczom partyjno-politycznym,
katedrze 1 oficerom realizujacym przedmioty spoteczno-polity-
czne: naukowy komunizm, TFfilozofie, ekonomie polityczng, prace
partyjno-polityczng - przede wszystkim w dostarczaniu kadrze i
stuchaczom teoretycznych argumentéw i uzasadnien, w interpreta-
cji bardziej ztozonych zadah ekonomicznych i spotecznych wysu-
nietych przez Zjazd, w dostarczaniu wskazéwek metodycznych do-
tyczacych upowszechniania 1 wdrazania tresci uchwat VII Zjazdu.

Naczelnym nakazem dla nas wszystkich, a przede wszystkim
dla aktywu partyjnego i wszystkich przetozonych Jest pe#ne do-
prowadzenie do Swiadomosci catego stanu osobowego uczelni isto-
ty 1 celdéw polityki partii w nadchodzacym piecioleciu, pobudza-
nie ich rozumnego i emocjonalnego zaangazowania w realizacje
postawionych zadan.

W Swietle tych zadan szczeg6lnego znaczenia nabiera dzia-
+alnos¢ propagandowo-szkoleniowa, ktdora stanowi Jeden z pod-
stawowych czynnikéw ksztattowania socjalistycznej Swiadomosci
oraz spoteczno-obywatelskich postaw zodnierzy 1 pracownikéw
cywi Inych akademii.
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Jest faktem niezapizeczalnym, ze og6t akademickiego ko -
lektywu oddany jest idei paftii i socjalizmu, ze legitymuje sie
zaangazowaniem w dziatalnosci paJdtyjnej, w stuzbie, nauce i
piacy,

Na ten stan rzeczy wymierny wpityw wywardo zintensyfiko -
wane dziatanie partyjno-polityczne prowadzone przez organ par-
tyjno-polityczny, organizacje partyjne i przetozonycn wszyst -
kich szczebli.

Komunisci jednak nigdy nie moga spoczyv(aé na zdobytych
laurach. VIl Zjazd w catej rozciggtosci podkreslit, ze czdon-
kostwo partii obliguje do ideowosci, przodowania w stuzbie i
dyscyplinie, wrazliwosci na krzywde, pryncypialnosci i hartu.

W tej dziedzinie podstawowe znaczenie spednia postawiona na wy-
sokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym dziatalnoso
ideowo-polityczna, ktdérej ranga w aktualnej sytuacji niewspod-
miernie wzrasta. Okresla ja gtownie charakter nowego etapu -
budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego, przejscie
do intensywnych metod gospodarowania - wymagajacych wzmozenia
czynnika motywacyjnego, pobudzajacego ludzi do wiekszego wy-
sitku.

Doskonalenie jakosci i1 efektywnosci dziatalnosci ideowo-
wychowawczej wynika z zadan budowy rozwinietego spoteczernistwa
socjalistycznego oraz z faktu zaostrzania sie w obecnych warun-
kach konfrontacji ideologicznej socjalizmu i kapitalizmu i na-
silania sie dywersji osrodkéw propagandy imperialistycznej.

W tej sytuacji wzrasta rola czynnika motywacyjnego - pobudzaja-
cego ludzi do wzorowego wykonywania zadan.

Jest zatem rzecza niezbedna, by we wszystkich profilach
szkolenia, we wszystkich formach dziatalnosci konsekwentnie, w
sposob ofensywny upowezechniad i1 propagowa¢ socjalistyczne ide-
aty, prowadzic¢ jednoczesnie skuteczng, oparta na gtebokiej nau-
kowej analizie walke z ideologia burzuazyjng, z prawicowym i
lewicowym oportunizmem, z maoizmem,z rewizjonizmem, z wszelkirai
przejawaml nacjonalizmu.

Nie wolno nam przy tym zapomina¢, ze przeciwnik ideowy,
zerujac na polityce odprezenia, bedzie sie starat - w imie
wtasnych intereséw - szerzy¢ nastroje pacyfistyczne, by osta -
biad naszg czujnos¢ 1 troske o obronnos¢ kraju.
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Jak viladomo - \ oatatnich miesigcach obsex"iujemy zwiek-
szong aktywno$é mllltazng Imperializmu« Swiadczg o tym zaréwno
wySrubowane budzety wojskowe, jak tez najwieksze w powojennym
trzydziestoleciu manewry i ¢wiczenia wojsk NATO, np, "Wielka
roszada', "Stalowe cienie'", "Zimny ogien', "Jesienna kuznia"
1tp«

Musimy zatem umie¢ ocenia¢ sytuacje miedzynarodowg i rea-
gowa¢ na nig uwzgledniajac w pedni jej ztozonos¢, odnoszac sie
do niej z najwyzszag wrazliwoscig i czujnoscig zoknierza - ko-
munisty,

0 wynikach konfrontacji socjalizmu z kapitalizmem w
sferze ideowej i1 moralnej decyduja: z jednej strony wiedza mark-
sistowsko-leninowska, rzeczowos¢ argumentacji, konsekwencja w
odstanianiu stabosci przeciwnika, uporczywos¢ w poznawaniu je-
go planéw i koncepcji walki, z drugiej zas - efekty wychowania
socjalistycznego, zaangazowanie spodteczne oraz ugruntowanie w
Swiadomosci catego spoteczenstwa zaufania do marksistowsko-le-
ninowskiej, klasowej polityki naszej partii.

Zasadniczg role w tyra wzgledzie spedniajag prowadzone w
uczelni rézne formy szkolenia ideowo-politycznego 1 partyjnego”
ktérymi objelismy caty stan osobowy akademii* Notowane w tej
dziedzinie praktyczne rezultaty stajag sie dobrym punktem wyj-
Scia do dalszej. Jakosciowo lepszej dziatalnosci w tym zakre -
sie.

Utrwalajac 1 rozwijajac wszystkie pozytywne osiggniecia
w zakresie marksistowsko-leninowskiego ksztatcenia nalezy roéw-
noczesnie w sposob konsekwentny eliminowa¢ to wszystko, co ob-
niza rezultaty naszej pracy ideowo-politycznej, Aktyw partyj-
ny, wszyscy przetozeni moga okaza¢ pomoc w nastepujacych spra-
wach:

1, Potrzebna jest whasciwa praca wyjasniajgca w przektamaniu
niczym nie uzasadnionego b#ednego mniemania niektdrych to-
warzyszy, ze oficerom ze stopniami i tytukami naukowymi,
partyjna edukacja /np. na WUML-u/ nie jest potrzebna. Dyna-

mika proceséw spoteczno-politycznych oraz szybki postep nauki

i tootmiki wymagaja statej uwagi intelektualnej i gtebokiej

teoretycznej refleksji.
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2» Aktyn partyjny 1 nezyscy przetozeni sng nalezyta osobistg
postang i inspiratorskim dziataniem moga okazad pomoo ne
ntascinym przebiegu zajed ze szkolenia ideono-politycznego i
partyjnego. Dotyczy to zntaszcza zajed seminaryjnych, ktére
nie moga byd monologiem nykdadoncy, lecz zyng dyskusja opar-
ta na indywidualnej znajomosci przestudiowanego przez kazde-
go uczestnika nakazanego materiatu.”

3, Konieczne jest pedne zaangazowanie aktynu, a szczegoélnie
przetozonych, n zapewnienie najwyzszej frekwencji na wszy -
atklch szkoleniach oraz wszelkiego rodzaju przedsiewzie-
ciach i1deono-nychonawczych.

W Swietle postanowien VIl1 Zjazdu Partii i n oparciu o
obowigzujace n wojsku dokumenty, a zwkaszcza o "Wytyczne GZP
WP w sprawie ksztaktowania naukowego S$wiatopogladu, upowszech-
niania laickich postaw i socjalistycznej obyczajowosci w Sro -
dowisku wojskowym'" - jestesmy wszyscy zobowigzani bardziej
ofensywnie rozwijad i umacniad racjonalistyczne postawy stanu
osobowego ASQ WP.

Dziatalnosci sSwiatopogladowej towarzyszyd musi przeswiad-
czenie, ze jJest ona jJedng z najwazniejszych ptaszczyzn walki o
powezechng akceptacje politycznych, ideowych i spotecznych war-i
tosci socjalizmu,walki z naszymi klasowymi i ideologicznymi
przeciwnikami, wsrdod ktérych istotne miejsce zajmuje hierar-
chia koscielna.

Hierarchia ta w poszczeg6lnych Srodowiskach zmierza do
uzyskania wpdywu na zycie ideowe, moralne i obyczaje spoteczen-
stwa. Przekonalismy sie o tym réwniez w naszym Srodowisku.
Ksieza czynili starania, by dotrzed do naszych dzieci przeby-
wajacych na obozach harcerskich, staraja sie dotrzed do nasze-
go Srodowiska poprzez niektore zony, przesytajag listy i1 rozng
literature i koscielng w formie "niewinnych"™ gier czy tekstow
liturgicznych. 0 niektérych prébach tej penetracji informowa-
li Wydziat Polityczny adresaci tych dokumentéw. Wiemy réwniez,
ze niektdére pojedyncze rodziny zodnierzy zawodowych czynnie
uprawiaja praktyki religijne, posytajg dzieci na lekcje reli-
gii, a ojcowie tych rodzin nie robig nic, albo bardzo mato,by
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zmieni¢ ten stan xzecz/.

Zachodzi miec¢ potrzeba zastanomlenia sie nad dalszymi,
bardziej skutecznymi formami pracy, ktdére - ugruntomujgo socja-
listyczng omiadomo$s¢ > promadzi¢ beda do uksztattomania nauko-
mego Smiajbopogladu naszego akademickiego sSrodomiska i1 jego ro-
dzin.

Leninowska zasada nadrzednosci interesow spotecznych nad
roznicami Swiatopogladowymi jest przez nasza partie Scisle
przestrzegana. Nie moze ona jednak by¢ wykorzystywana do uza-
sadnienia braku ofensywnosci, a takze usprawiedliwiania podwdj-
nego oblicza 1 liberalizmu czesci kadry, szczeg6lnie w wypadku
naszej uczelni,

Vizbogacanle form 1 metod oddziatywania jest wiec istot-
nym zadaniem dowddcéw, aparatu partyjno-politycznego i aktywu
partyjnego. Tresci Swiatopogladowe powinny znalez¢ wieksze od-
bicie w pracy szefow i1 wszystkich oséb funkcyjnych odpowie-
dzialnych za wychowanie, Widzii®y potrzebe zintensyfikowania
tej pracy przez poszczegdlne organizacje spoteczne, takie jakj
zwigzki zawodowe, R/.", SAWN7, przy czyn inspirujaca tutaj role
winni odegra¢ cztonkowie partii.

W procesie ksztattowania postaw, umacniania zwartosci
moralno-politycznej wojska wazng role - chociaz nie zawsze na-
lezycie doceniang - speinia kultura 1 dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowa, Kultura stanowi bowiem obszar klasowego S$cierania
sie wartosci ideowych i politycznych. W tej sferze toczy sie
walka o model czdowieka, o uznany i akceptowany system warto-
Sci ideowo-etycznych, postawe moralng ludzi, o jakos¢ zycia.

W tym kontekscie szeroko pojeta kultura jest sScisle sprzezona

z procesem wychowania ideowo-politycznego. Chodzi tu przeciez

o takie wartosci, jak; ksztattowanie cnét obywatelskich, ideo-
wego zwigzku z gteboko humanistycznymi tresciami socjalizmu i

najwyzszymi wartosciami kultury narodowej i ogdélnoludzkiej.

Kultura wzbogaca osobowo$¢ i wrazliwos¢, takt i skrom-
nos¢, rozszerza horyzont umystowy, jest wazkim wsparciem dla
prawidtowej organizacji, dla Swiatdych metod kierowania, sta-
rannosci technicznej i sztabowej, przestrzegania wspédczesnych
norm cywilizacyjnych.
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"Uwazamy i dowodzi tego praktyka - méwit na odprawie
szkoleniowej minister Obrony Narodowej, ze brak kultury we
wszystkich jej przejawach jest czynnikiem destrukcyjnie dzia -
+ajgcym na spoistos¢ wojaka, na jego morale™.

Powstaje wiec pytanie: w jakim stopniu w naszej codzien-
nej pracy ideowo-wychowawczej, dydaktycznej, naukowej, w cato-
ksztatcie naszego eikademickiego zycia wykorzystujemy te site
oddziatywania, jakag niesie kultura i dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowa? Odpowiedz na to pytanie pomoze nam ukierunkowac
dalsza naszag dziatalnos¢ w tym zakresie.

Zadaniem klubu, catego aktywu partyjnego, wszystkich do-
wodcow, szefow i1 w ogole przetozonych jest uczyni¢ wszystko,by
w swojej pracy ideowo-wychowawczej w pedni wykorzystac¢ te site
oddziatywania, jaka niesie kultura, dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowa, Upowszechnianie kultury winno sta¢ sie funkcjonalnag
czescig plandw okreslajacych catoksztakt pracy stuzbowej i spo-
tecznej.

Wiecej uwagi powinnismy poswieci¢ kulturze zycia rodzin-
nego, jego nowoczesnosci, estetyce w domu zoknierza. Ma to
istotny zwigzek z wychowaniem dzieci, ktdérego niedomagania
sprawiaja niekiedy kdopot. Droga do ich przezwyciezenia jest
nie tylko zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci 1 wiedzy peda-
gogicznej rodzicow, ale i kulturalny klinat w domu zoknierza
Zawodowego,

Istotng sprawg winno by¢ ksztattowanie kultury osobi-
stej stanu osobowego, dbatos¢ o kulture jezyka, wzorowy wyglad
zewnetrzny, o elegancje i1 nowoczesny styl bycia,

X X X

Integralng, niezmiernie wazng czescig pracy ideowo-wycho-
wawczej realizowanej w naszej uczelni byta i1 jest dziatalnosé
ideologiczna podstawowych organizacji partyjnych.

Przeprowadzona ostatnio przez Komitet Partyjny uczelni
kontrola catoksztattu dziatalnosci POP wykazata, ze pracy ide-
owo-wychowawczej nadano wkasciwg range 1 osiagnieto pozytywne
rezultaty. Stwierdzono jednak istnienie pewnych rezerw, kto-
rych uruchomienie pozwoli oddziatywaC jeszcze skuteczniej.

Lepszego przygotowania wymagaja zebrania partyjne.
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szczegolnie na tematy ldeologiczne, Nie moze WO sytuacji» by
zebranie ograniczyto sie do wystuchania referatu. Trzeba tak
przygotowa¢ =zebranie, by stato sie ono forum wymiany mysli,

szkotg aktywnosci, by zapewnido skuteczng realizacje programu
partii.

W szerszy i bardziej przemyslany sposob nalezy wykorzy-
sta¢ zadania partyjne majgce istotny wpdyw na podnoszenie po-
ziomu ideowego i rozwdj aktywnosci cztonkéw partii.

Znacznie wiecej uwagi nalezy zwrdci¢ na przeprowadzenie
rozméw indywidualnych jako istotnej formy oceny postaw, rozwi-
jJjania aktywnosci, rozszerzania mozliwosci wypowiadania przez
cztonkéw partii pogladow na temat wszelkich istotnych spraw.
Zgtaszane w czasie rozméw uwagi i propozycje stuzy¢ powinny
skuteczniejszemu rozwigzywaniu spotecznie waznych dla danego
Srodowiska probleméw 1 podwyzszaniu efektywnosci dziatania or-
ganizacji partyjnych.

Dlatego tutaj rowniez nasuwa sie pytanie, w jakim stop-
niu dyskontujemy rezultaty pracy ideowo-wychowawczej, jaki ma
ona wpkyw na jakos¢ 1 wzrost szeregéw partyjnych.

W tezach Komitetu Centralnego uchwalonych na XVI Plenum
czytamy, ze "Gtoéwnym celem ideowo-wychowawczej 1 politycznej
pracy partii na obecnym etapie jest pobudzenie aktywnosci spo-
+eczno-zawodowej ogotu ludzi pracy na rzecz przyspieszenia pro-
cesu budownictwa socjalistycznego oraz umacniania marksistowsko-
leninowskiej ideologii we wszystkich sferach zycia spotecznego”

W naszych warunkach centralnym zadaniem w pracy ldeowo-
polltycznej jest sprawa utrzymania wysokiego tempa i jakosci
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej oraz
wykorzystania kazdego dnia i kazdej godziny. Jest to bowiem
podstawowy warunek realizacji zadan wytyczonych przez VII
Zjazd,

Dlatego tez, aby ocenia¢ efekty prowadzonej roéznymi for-
mami dziatalnosci ldeowo-wychowawozej, kazdy z nas powinien
odpowiedzie¢ na pytanie: w jakim stopniu poczynania nasze ma-
terlallzuja sie w pozytywnej przemianie postaw, w zodnierskiej
aktywnosci, w konkretnych wynikach szkoleniowych, w pracy dy-
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daktycznej, 'n dziatalnosci naukcw«o-badawczej, T etanie dyscy-
pliny, w sfeizo stosunkéw miedzyludzkich. Czy zrobilismy wszy-
stko, a jesli nie, to co i jak nalezy zrobié, aby wykona¢ je -
den z podstawowych obowigzkéw uczelni - wyksztatci¢ wzorowego
dowédce i oficera sztabu, przygotowanego do sprawowania fun-
kcji dowddczych i1 sztabowych. Jakim stopniu realizujemy za-
sade jednosci wychowania, nauczania i badan naukowych?

Odpowiedzi na te pytania powinny sta¢ sie podstawg do
skonkretyzowania kierunkéw dziatania nad tg czescia uchwaty
VIl Zjazdu, ktéra precyzuje zadania dla szkolnictwa wyzszego.

Wydaje sie réwniez celowe, aby zagadnienia te w szerszym
naswietleniu staly sie przedmiotem kolejnych narad partyjnych
i stuzbowych,

X X X

Nie musze obecnych na naradzie towarzyszy przekonywac,
Jak wazne miejsce W ideowo-wychowawczej dziatalnosci zajmuje
przodownictwo i wspodzawodnictwo jako aktywna forma oddziaty-
wania na pobudzanie aktywnosci, na jakos¢ wykonywanych obowigz-
kow stuzbowych i spotecznych. Mamy w tej dziedzinie niemate
osiagniecia, ale duzo jeszcze pozostato do zrobienia. Samo po-
jecie przodownictwa W Swietle niaterlatéw VII Zjazdu musi ulec
obecnie pewnemu przewartosciowaniu. Jesli moéwimy, ze pracs/inik
dydaktyczno-naukowy, sdtuchacz, cztonek partii winien przodowac,
wyréznia¢ sie W nauce, dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
czy naukowo-badawczej, w pracy, dawa¢ przykdad innym - to ten
wymég przodowania ma dzis$ inny sens 1 inng wymowe. Chodzi o
przodowanie w dobrej robocie, o stworzenie warunkéw do takiej
roboty, o wyrdznianie sie dziataniem maksymalnie racjonalnym,
wysokg jakosclowo-organizacyjna sprawnoscia,

Swiadomosé spoteczna 1 polityczna oraz przodujaca rola
cztonkéw i1 kandydatow partii wywiera zasadniczy wpdyw na po-
ziom dyscypliny stanu osobowego ASO, na osiggane w tej dzie-
dzinie rezultaty. Ewidentnym tego dowodem jest dalszy postep
we wszystkich dziedzinach dyscypliny oraz nalezyte poczucie
partyjnej i stuzbowej odpowiedzialnosci za dyscypline poszcze-
goélnych kolektywéw akademii.

Na ogé+ prawiddowa jest reakcja kolektywéw sSrodowisko-
wych uczelni w sytuacjach naruszeh zasad dyscypliny przez
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czhonkdis tych kolektywéw, chociaz notujemy pizypadki pidéb po-
mniejszania i1 bagatelizowania wykroczehn sprawcéw przewinien.

Na tle notowanych pozytywnych zmian w stanie dyscypliny
w sposOb szczegélny raza wystepujace - wprawdzie pojedynczo -
wypadki negatywne, o szczegélnym ciezarze i duzej szkodliwo-
Sci spotecznej .

Jest sprawg nie do pomyslenia, by oficer pracownik nau-
kowy naktaniat zoinierza stuzby zasadniczej do kradziezy,
wzglednie by oficer zabierat ze sobg tajne dokumenty i1 dopus-
cit w stanie nietrzezwym do ich zagubienia,

Z przykrosciag musze towarzyszy poinformowac¢, ze nawet w
dniach obraz VIl Zjazdu, kiedy wszyscy czynili starania, by to
wielkie wydarzenie wita¢ jak najlepszymi rezultatami swojej
pracy, niektoérzy stuchacze pozwolili sobie na pijanstwo, ktoére
skonhczyto sie zatrzymaniem przez Komende Garnizonu,

Nie mozna tez zrozumie¢, jak w naszym kolektywie znalazt
sie podoficer zawodowy, ktory oszukuje, zajmuje sie handlem,a
przetozeni o jego wyczynach nic nie wiedzg.

Nie wszystko zrobilismy na odcinku ksztattowania wkasci-
wych postaw moralnych, etycznych, odpowiedzialnosci za wychowa-
nie rodziny. Sa w naszym Srodowisku zoknierze zawodowi, ktérzy
nie potrafig lub nie chca unormowa¢ swoich spraw rodzinnych,
a rownoczesnie zony interweniujg u oficeréw dyzurnych akademii,
przysytaja listy do komendy i domagaja sie radykalnych rozwig-
zan.

Przedsiewzieciom w zakresie umacniania stanu moralno-
politycznego i dyscypliny towarzyszy¢ powinno niezmienne
ksztattowanie sie poprawnych stosunkéw miedzyludzkich. Prace w
tym zakresie nalezy traktowa¢ jako jeden z istotnych odcinkow
frontu ideologicznego. Ideologia ma przeciez swdj praktyczny
wyraz m.in. w codziennym zyciu zodnierzy socjalistycznej armii.

Trzeba w tyra wzgledzie w szerszym niz dotychczas stopniu
wykorzysta¢ ogromne wartosci zawarte w tresSciach "Zasad i ety-
ki 1 "Obyczajow', "Prowadzi¢ intensywnag prace ideowo-wychowaw-
czg 1 organizacyjna miedzy Innymi w tym kierunku, aby tresci
zasad etyki i obyczajow kadry zawodowej staty sie trwalg i
powszechnie uznang wartoscig etyczno-moralng wszystkich ofice-
réw, chorgzych i podoficerdéw” - jak nakazuje minister Obrony
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Naiodowej un xozkazle azkoleoionym.

Tresci i wymogi zavtarte A tych dokumentach musza stad sie
elementem Swiadomosci zoinierzy, wytyczng ich postepowania,Mu-
szg stad sie osobista whasnoscia zgodnag z indywidualnymi odczu-
ciami i potrzebami, trwaltym nawykiem w obcowaniu z ludzmi.

Na VIl Zjezdzie minister Obrony Narodowej miedzy innymi
stwierdzid, Ze '"Bez wysokiej dyscypliny nie ma wysokiej $Swiado-
mosci, Swiadom dyscyplina, wymagalnosd i konsekwencja jest
kluczem do rozwigzywania wiekszosci naszych probleméw, W ludo-
wych sitach zbrojnych dyscyplina jest przy tym rowniez katego-
rig etyczno-moralng. Socjalistycznie rozumianej etyce zawodu
zodnierskiego nadajemy obecnie szczegélng range, stawiamy co -
raz wyzsze wymagania” .

Zadaniem nas wszystkich - aparatu politycznego, organ! -
zacji partyjnych, przetozonych stuzbowych jest zrobid wszystko,
by zadania wynikajace ze s¥6w ministra w pedni zrealizowad.

Motorem dziatalnosci ideowo-wychowawczej oraz tych
wszystkich przedsiewzie¢ i poczynan powinny byd organizacje
partyjne, komitety i1 sekretarze POP, Podsxawowe organizacje
partyjne sa bowiem gdownym instrumentem dziatania i1 realizacji
polityki partii, szkola aktywnosci, demokracji i zdysoyplino -
wania. W nich ksztattuja sie postawy i opinie cztonkédw partii,
konkretyzuja sie zadania wynikajace z polityki partii, W tych
ogniwach wykuwa sie praktyka codziennego naszego dziatania w
procesie umcnlanla stanu moralno-polltycznego, dyscypliny i
porzadku wojskowego. Tutaj rodzi sie atmosfera pelnej gotowo -
Sci do dziatania na rzecz realizacji zadan dydaktycznych i
naukowych i aktywnego uczestnictwa w zyciu narodu.

Dlatego tez umacnianie kierowniczej roli 1 autorytetu
podstawowych organizacji partyjnych nalezy do obowigazkéw wszy-
stkich cztonkéw i1 kandydatéw partii.

Uczynimy to, jesli bedziemy zawsze na czele wykonujacych
na wysokim poziomie jakosciowym swoje zadania, jesli swoja
zaangazowang postawag, wysoka dyscyplinag 1 karnoscig bedziemy
stanowili wzér do nasladowania.

Komitety POP 1 sekretarze oraz stuzbowi przetozeni, po-
winni doktada¢ staran, aby swg dziatalnoscig wptywa¢ na prawi-
dfowy rozwdj partii, umacnia¢ jej szeregi i1 autorytet w spo -
tecznosci akademickiej,
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W Swiadomosci wszystkich czdonkéw paztii w ASG musi
tkwié przekonanie, ze miejsce w szeregach partyjnych jest tyl-
ko dla tych, ktérzy swa postawg ideowo-polltyczng, przodowaniem
w pracy stuzbowej i partyjnej, wysokim zdyscyplinowaniem i___
prawoscig charakteru daja peing gwarancje, ze z obowigzkow
cztonka partii bedg sie wywigzywa¢ najezycie,
W sSwietle zadan, wytyczonych przez VIl Zjazd, komitety i
sekretarze POP powinni sta¢ sie jeszcze wiekszg konstruktywng
sitg partyjnego dziatania, powinny stale doskonali¢ swag prace,
podnosi¢ jej jakos¢ i udziela¢ skutecznej pomocy grupom partyj-
nym-.
Lepszego przygotowania wymagaja zebrania partyjne.
Nie moze by¢ sytuacji, by zebrania ograniczato sie do wysdu -
chania referatu. Trzeba tak przygotowa¢ zebranie, by stato sie
ono szkotg aktywnosci, by zapewniato skuteczng realizacje pro-
gramu partii.

Powinnismy dzi$ zastanowi¢ sie nad doskonaleniem jako-
Sci 1 efektywnosci indywidualnych rozméw i zadan partyjnych,
by staty sie one trybung wymiany pogladéw i konsultacji z
cztonkami partii, by byky impulsem do podnoszenia poziomu wie-
dzy marksistowsko-leninowskiej i1 przodownictwa w nauce i pracy.-

Towarzysze 1

W rozkazie szkoleniowym na 1976 rok minister Obrony Na-
rodowej nakazat "Przenies¢ do wojsk tres¢ uchwaty VIl Zjazdu
Partii, przetapiajac ja twérczo w konkretne zadania szkolenio-
we 1 ideowo-wychowawcze. Zespoli¢ Scisle dziatalnos¢ polityczng
i ideowo-wychowawcza z procesem szkolenia bojowego wojsk utrwa-
lajac zwklaszcza wysoka dyscypline i gotowos¢ zoinierzy do wy -
konania zadan bojowych nawet w najbardziej trudnych warunkach *

W referacie zwroécitem uwage 1 zaproponowatem niektdore
kierunki dziatania, ktérych celem bytoby doskonalenie pracy
ideowo-wychowawczej 1 dyskontowanie jej wynikéw w naszych po-
czynaniach dydaktycznych, naukowo-badawczych i innych dziedzi-
nach zycia uczelni.

Jestem przekonany, ze towarzysze w dyskusji te zagadnie-
nia pogtebig, poszukajg odpowiedzi na postawione w referacie
pytania, aby nakresli¢ program podniesienia jakosci i efekty-
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vmosci piacy ideono-wychotiawoze;) « uczelni.

Dziatalnos¢ wojska, aktywu partyjnego i1 organizacji par-
tyjnych dziatajacych a aojsku zoetata na VIl Zjazdzie aysoko
oceniona. Jest to dla aktywu partyjnego i1 aparatu politycznego
wielkie wyréznienie i1 satysfakcja, ale zarazem zobowigzanie
wobec partii i whadzy ludowej do jeszcze bardziej skutecznej i
efektywnej pracy, do podnoszenia jej jakosci,

W realizacji Uchwaty Zjazdu wykorzystaji”y kazdy dzien,
kazda godzine - hasto to powinno towarzyszy¢ nam w codziennym
dziataniu.
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Planowanie zajec
na WUML-u zgry-
wa¢ z planowaniem
innych przedsie-
wzie¢ akademic-
kich.

Rozszerzy¢ zakres
odpowiedzialnosci
POP i przetozo-
nych za dyscypli-
ne, frekwencje i
przygotowanie pod-
legtych oficerow
do egzaminéw na
7/NL.

POP powinny dazyc¢
do tego, aby
wszyscy czdonkowie
partii umiejetnie
1 zdecydowanie
zwalczali wszel-
kie plotki lub
przejawy paniki

w przypadku wy-
stepowania pewnych
brakow -

I. W dziedzinie pracy

W planowaniu w pedni
uwzglednié¢ state ter-
miny zaje¢ WUyj>u,
zaaprobowane rozkazem
Komendanta ASG WP.

Na spotkaniach z sek-
retarzami POP wymagac
informacji o stopniu
realizacji programu na
VAIML-u przez jego
stuchaczy, V czasie
rozméw indywidualnych
i rozliczen z wykona-
nia zadan konsekwent-
nie egzekwowaC stopien
realizacji jako obo-
wiazku wymagania od
podwkadnych systematy-
cznego pogtebiania
wiedzy ldeowo-poli-
tycznej .

Na zebraniach POP i
grup partyjnych zapo-
znawa¢ wszystkich
cztonkow i1 kandydatow
partii z materiatami
zamieszczanymi w pra-
sie, czasopismach i
wydawnictwach partyj-
nych i wojskowych,
ktérych znajomos¢é w
pedni pozwoli wyjas-
ni¢ powstata sytua-
cje lub zdemaskowac

Idoowo-wychowawcze.i 1 wewnatrzparty.jne.i
tow.Gierczak,
Gawtowski ,
iJelcer,
Jedlinski

Przez } 17.10,75i.i
calty {
okres |

Zgodna z rozkazem specjalnym nr
} 224 Komendanta ASG VT im, gen. |
+ broni K, Swierczewskiego w sprawie
szkolenia partyjnego w roku szkol-
nym 1975/76 oraz plAnem szkolenia
partyjnego ASG WP w roku szkolnym
1975776 . Poinformowano réwniez
Oddziat Szkolenia o korelowaniu
wszystkich przedsiewzie¢ w skali

Na posiedzeniu egzekutywy KP PZPR
{ASG WP dokonano oceny szkolenia
Ipartyjnego, na ktorym w wyniku

| Idokonanej oceny zalecano sekre-
tarzom POP, czdonkom KP PZPR ASG
WP mie¢ w centrum zainteresowa-
nia to szkolenie, przypominanie

o realizacji zasadniczych wyma-
gan w tym zakresie. Zalecono po-
informowanie szeféw ogniw stuzbo-
wych przez sekretarzy POP, Prze-
prowadzono odprawe z wykfadowcami
szkolenia partyjnego odnosnie mery-j
torycznego i1 metodycznego oraz
pogladowego przygotowania zajec
na najwyzszym poziomie. Jest to
praca permanentna. Ponadto w toku
rozméw partyjnych i przyje¢ do
partii na posiedzeniach egzekuty-
wy stale o tych sprawach sie
przypomina.

Sekretarze{- " -
komitetow J
POP,szefo- f {
wie I

1 27.11.751.{
J

Sekretarze nn
POP

1.12,75r. \ Zobowigzuje sie wszystkich prze-
+ozonych oraz instancje i organi-
zacje partyjne do zajmowania zde-
cydowanego stanowiska w tej kwe-
stii oraz wyjasniania niezrozu-
miatych probleméw. Oméwiono na
»odprawie sekretarzy POP w dniu

«<.12.1975 r.

Uwagi!

no

\Praca per-

Imanentm

J Ziealizowa-

«

4



BEos«BI - BX=WIr9BCc =ar8Ka3xsBl eSSBS ———BX3—ss — sBaseas ISSSESSSTIS ISSSSSSSSSSSSS SSSSSS SSSS SSSSSSSS SSSSSS SS SSSSS

4CSSBSSSSSSSS1-:SS. ! 5_j"l A_ﬂ i — ~ S_C—:_ :(b]-:::: ===
spotykane plotki. W ce-
lu zapoznania sie z
iyfld. mataliata-
mi W tym zakresie sze-
i rzej stoaOTsad polecenia
u ? ) _party™ne”™___
K 4%z xefezatu Ko-  Zintensyfikonad '/ Systematycznie ocenia¢ Egzekutywa Przez S& gzen IIProblematyka ta jest w polu widze- jPermanent
" nitetu PqrtyJ- , visp tshpxaoe z za- Hyniki vispétpracy na KP PZPR caty 1 r. }nia egzekutylwy KhP PZIER tASG,KP POP nle* prkzez
B nego ASG WP k#adami pracy KP POP i okresowo na ASG W okres Bernags adas o anont ot talch o T
u o } dzielnicy Praga KP PZPR ASG "WP. kaden- ezposiednio odpowiedzialnych towa-} dencje
A 1 Poudnie. cji rzyszy cztonkdéw partii utrzymuja- |
[ # cych ciagta wiez z KZ poszczegol- |
a nych zakdaddédw wspoédpracujgcych z
dzielnica Praga P4d.
Przewiduje sie spotkanie w 197» r.
sekretarzy KZ dzielnicy Praga P4d,
z sekretarzami POP utrzymujacych
wiezi wspodpracy dla jej oméwienia
i udoskonalania. Spotkanie odbedzie
sie po obopélnym uzgodnieniu KD i
Praga P¥d,, Komendy i KP PZPR |
ASG WP
Ld B .r_ - - - - -
< - j Wszyscy oz¥onko- M oroblen ten uwzglednié¢  Sekretarze { Przez ~n Wszystkie instancje, organizacje
I wie partii pcwin- w pracy podstawowych POP. KP » catg partyjne i grupy oraz przetozeni
f ni odraza¢ zasady organizacji partyjnych  PZPR ASG W } kaden- powinni stwarzac warunki i wymagac
I kultury pracy i w dziatalnosci stuz- I cje E?étiigcpﬁgﬁik?imcﬁgﬁézgé Egﬁggﬂg
I zbiorowej. bowych przetozonych. kandydata partii, a nawet bez-
partyjnych,
M1 kéw 2ywilnych pracy %Wubu "Bu- ny pracy klubu z { ca w oparciu o roczny plan pracy 1
sola” dokonaé udziakem przedstawicie- 1 1975 t B'any miesieczne. Kierowniczka Klu-
jego reorganiza- li organizacji spotecz- u wywigzuje sie ze swoich obo-_
cji, a zwhaszcza nych I miodziezy wigzkow. Aktualnie nie ma mozli-
obsadzenie stano- oraz opracowac¢ plan wosci obsadzenia tego stanowiska
wiska kierownika dalszego dziakania. inng osobg o lepszych kwalifika-
przez odpowiednio cjach, Program dziakalnosci, klubu
wykwal i fikowana byt juz dwukrotnie zmieniany.
osobe Obecnie duzg aktywnos¢ wykazuja
) kota zainteresowan /fotograficz-
f , | ne, poezji, muzyczne i inne/,
Niezaleznie od tego klub "3USO-
} 1 I LA" prowadzi dziatalnos¢ ideowo-
« 1 I wychowawczg, samoksztatceniowg,
| 3ac |sBsssssssassssss) 155SS SSSSSS3BSBSSS SSs & S —ossest cssessssSssssbbssss sssS3ssssssbssssssssss ss S33 ss:

42



maSGSVBSSSSZa ims sBBSBSBBmsBSVsasacast csBsaseerssBssssss:ssNsssa;sssssst re3=ssssB=s=BSBc=ze Knsjezszs zx SSBFFCSSSSCSCSZSSBSS
BsbmsEsaiKEsSa 2P RsSBsassssBES:  B=B=:*»B?»=C==»===J:B=====Ss: |="==r=jzssss Qssrdsssrc sssh=sr & Bsscsnsa IS5SBSSaSISBSSSSSBSSSBSSS $558=58
11, W dziatalnosSci dydaktyczno-azkolenioMe,i i nRu::o0?i0-bada)<cze.i

IPOP Oddziatu W celu przetama- i Szef Oddziatu Szkole- Szef Oddziatu O0d poczat-} Na naradzie miedzykatedralnej

I1Szkolenia” nia deficytu sal |nia i komendant Szkol- Szkolenia, ku roku { organizowanej w m-cu styczniu
4»yk¥ado«ych oiaz 1nego Osrodka Dowodze- komendant 1976 1 1976 I* zalecié¢ prowadzenie
unovioczesnienia }nia do konca bi, przed- SOD,szefowie niektorych zajec¢ grupowych gkow-
metodyki prowadze-j stawi¢ do KP ASQ propo- katedr nie dotyczacych wypracowania de-
nia zaje¢ z pized-i1 zycje rozwigatjenia, cyzji i dynamiki w pomieszczeniach
tniotow dydaktycz- | W wypadku pozytywnego SOD po uprzednim ich uzgodnieniu
no-opeiracyjnych | rozpatrzenia uwzgled- z komendantem SOD.W organizacji
zwiekszy¢ wyko- 1ni¢"w planowgj;iiu za- tych zajec¢ korzysta¢ z doswiad-
izystanie Szkol-  { jes czen 11 kursu ogo6lnowojskowego.
nego OSrodka Do- i Rozszerzy¢ celowos¢ prowadzenia
wodzenia z 75% | niektérych ¢wiczen doskonalacych
do 9% VI atosudiku { dotychczas prowadzonych metoda
do dni szkolnych, 1 grupowag, metoda ¢éwiczen dowdd-

czo-sztabowych, co pozwoli w
wiekszym stopniu wykorzystac
pomieszczenia SOD,

, Utworzy¢é w uczel- i Poinformowac.Zce Ko- Zca Komendan- Po wprowa- W projekcie nowego etatu ASG
ni wielospecjalno-} mendanta ASG WP ds. ta ASG V7T dzeniu no- uwzgledniono odpowiednig komérke
I Sciowa komérke dla] szkolenia ds.szkolenia wego eta- dla dokonywania remontu i1 kon-
I dokonywania remon- 1 tu ASG WP serwacji sprzetu i urzadzeh
j tu i konserwacji } /kosztem innych etatow/.
I sal 1 urzadzen J
1 szkoleniowych i
I oraz innych obiek- {
I téw, i
' -n- | W POP stuchaczy j Na spotkaniach z se- Sekretarze Przez }Styczen { Przypomina¢ sekretarzom POP na { Permanent-
prowadzié prace w jkretarzami POP oma- komitetoéw caty "1976 r. » odprawach instruktorako-metody- 1 nie
celu wyrobienia “wia¢ ten problem. POP okres 1 I cznych, szkoleniach i odprawach
wapétodpowiedzial-i poszczegdlnych grup szkolnych
; nosci kazdego | przez kierownikéw i dcéw kursow.
uzytkownika za i
sprawnos¢ urza- |
dzen 1 Obiektéw ‘f
szkoleniowych,
[0,1 POP Katedry - a/W celu uopraw- Poinformowa¢ Zce Ko- Zca Komendanta W roku & {w ramach mozliwosci zapraszac¢ na
Nauk Spoteoz- nienia procesu }mendanta ASG WT ds. ASG 7P ds. akade- »1976 r, }éwiczenie szkieletowe najwyzej
fnych dydaktycznego jszkolenia w celu szkolenia mickim } 110-osobowg grupe stuchaczy oatat-
prowadzié wspéd-I ewentualnego uzgodnie- 19757 } ;niego roku studiéw WAP. Corocz-
ne zasadnicze }nla z WP'-Ba i uwzgled- 76 ] Inie bierze udziat w tym ¢wiczeniu
éwiczenia w te- ihienia w programie 10-12 osobowa grupa stuchaczy WAT,
renie z WAP i | szkolenia i Udziat w innych ¢wiczeniach w
innymi uczel- | nastepnych latach. terenie z braku odpowiednich Srod-
niami wojsko- i kéw jest niemozliwy. Akademia z
wymi , 1 tego wzgledi”™ sama ogranicza udziat
b/Wprowadzi¢ w 3} w tych zamiej?zeniach kurséw nie-
problematyke I "ktérych specjalnosci /np, w ¢éwi-
¢wiczen aspek- F czeniach pociaggowych/.
ty paychologicz-i /AP - bierze udziat w ¢éwicz.kursu
ne i propagandy 2 mies. /KPO/;
specjalnej.

W rozkazach bo-
owych w rowa—
ziC punkt o

wojnie psycho-

logicznej.

oy it A Ay
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Itj z referatu
egzekutywy
Komitetu Par-
tyjnego ASG WP

| B {
12J POP Katedry

N WRIA

34 POP Kadry
0 WOPKiL
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Zapewnid korala- ! Przekazad do realiza-
cje programéw nau-| cji szefowi Oddziatu
czania z dziatat- 1 Szkolenia i1 kierowni-
noo6cig klubu 1 kowl klubu,
oficerskiego, {

Rozwijad i wzbo-  j Poiiiformowad Zastep-
gacad formy prac |1 ce Komendanta ASG
zespotowych pisa- {ds. szkolenia

nych wspolnie

przez doéwiadczo- |

nych starszych i {

zdolnych mitodszych !

towarzyszy

Pizemysled, usta- | Poinformowad Zastep-
lid 1 umiejetnie ce Komendanta ASG
wdrazad roézne for-j ds. szkolenia

my indywidualiza-

cji w procesie

nauczania stucha-

czy.

Br.

LOiidgriiagr

Szef Oddziatu
Szkolenia,
kierownik
klubu

Zca Komen-
danta ASG
da .szkolenia

Zca Komen-
danta ASG
ds.szkolenia

=»2=.
od { 1976 r,
grud- }
nia T
1975r .{
gru- i1 Od roku
dzien 1 1976/77
1975r.!

FN== | ==p=========——jf=r===—===========—c—j===:=|==»| =X==g

- jest powiadomiona o mozliwosciach
ASG i1 zapraszana do udziatu.
Sprawa rozkazu boj, #yraaga wspol-
nego /Kat, TO i1 zespotu PPP/ rozpa-
trzenia, Zadanie na posiedz.

1 Wydziat Polityczny i kierownik Klu-

J bu Oficerskiego ASG- przekazag do

« 10 kazdego miesiagca gtdéwne zamie-

{ rzenia pracy kulturalno-oswiatowej
do Wydziatu ProgranuSw i Planow™ania,
Wydziat ujmuje te przedsiewziecia
w rozktadach zajed na dany miesigc.
Zamierzenia te powinny byd przed-
stawione ciekawie, by zapewniaty
jak najwiekszy udziat stuchaczy w
planowanych imprezach. Kierownicy
pracy partyjno-politycznej w odpo-
wiedni sposob powinni prowadzid
indywidualne rozliczenia stuchaczy
z przedsiewzie¢ organizowanych cen-
tralnie i1 zalecanych w rozktadach
zajed.

L.

i Aktualnie ON przy wspotudziale ka-

1  tedr opracowuje tematyke prac kurso-

1 wych,
habilitacyjnych i1 naukowych z takim
wyliczeniem, aby prace nizszego
rzedu stanowity tematy czastkowe
tematéw rzedu wyzszego.
Stosowanie formy zespotowego pisa-
nia prac przez stuchachy mbodszych
i starszych kursow, korzystajac z
opracowywanego zestawu moze byo
stosowane od roku szkolnego 1976/77.
To jednak wymaga rozwazenia, gdyz
ma takze wiele stron ujemnych. Roz-
wazy¢ trzeba na posiedzeniu mie-
dzykatedralnym.

dyplomowych, doktorskich,

Aktualnie katedry posiadaja plany
indywidualnego szkolenia stuchaczy
szczeg6lnie uzdolnionych i uzdol-
nionych. 0d przyszdego roku w pro-
gramach przewiduje sie wydzieleni®e
godzin programowych na kierowang
prace indywidualng. Pozwoli to Kkie-
rownikom grup szkolnych rozwinagd i
doskonali¢ formy indywidualnego
nauczania.

Zadanie zostato postawione przez
Komendanta ASG i nie moze

wréci¢ w formie postulatu. Méwi
sie 0o tym juz co najmniej od 3 lat
i pora na podsumowanie doswiadczen
katedr w tym zakresie.
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POP komdiek
zabezp.

POP pracowni-
kéw cywilnych

Wzmocni¢ kadrowo
stuzbe zdrowia

0 4 lekarzy medy-
cyay, 1 lekarza
stomatologa,

5 pielegniarek
dyplomowanych.
Rozwigzatoby to
problem aktywnej
pomocy lekarskiej
Jak i1 problem
pracy profilak-

Nalezy wprowadzic

dodatkowe formy

wvnagrodzenia za
ciggtod¢ pracy w
jednej instytucji
- zahamowatoby to
ciggty odptyw do-
brych pracownikoéw

= le—=t - afia-B=T

V/yska¢ w tej sprawie
oficjalne pismo do
Szefa Departamentu
Stuzby Zdrowia HION,

Szef Wydziatu Kadr

i Radca Prawny ASG
ustali¢, czy istniegje
mozliwos¢ stosowania
dodatkowych form wy-
nagrodzenia prac.cyw.
za Ciggtos¢ pracy w
ASG*

Szef Stuzby
Zdrowia A3G,
7, ydziak Kadr
A3G

Szef Wydz,
Kadr i1 RadSa
Prawny ASG

B « « «4M«

W dziedzinie dziatalnosci gospodaicze.l 1 i%aiunkCTi socjalno-bytotBych

Do

konca
1975I,

~ Na marginesie:

zacji nauczania nie oprowadza sie
do ksztatcenia wybitnie uzdolnio-

— ™ 5

Ztozono w Wydz.Kadr ASG pismo po-
stulujace wzmocnienie kadrowe
stuzby -zdrowia ASG wraz z uzasad-
nieniem.

sprawa indywiduali-

Na podstawie uchwaty Rady Ministrow

nr 262/72 z dn. 6,10.1972 wszyscy

pracownicy wojaka otrzymujg dodatek

za d¥ugoletnig prace w resorcie
Obr. Narodowej -
Ponadto niektorzy otrzymuja:

1/ pracownicy stuzby zdrowia otrzy-
muja dod. za wystuge lat w stuz-

bie zdrowia;

2/ pracownicy bibliotek otrzymuja
dod, za wystuge lat w stuzbie
bibliotecznej;

3/ pracownicy +acznosci otrzymuja

dod. za wystuge lat w +*3acznosci;
4/ pracownicy kasyna otrzymuja dod,

za wieloletnia prace w gastro-
nomii; . - m
5/ niektérzy prac, otrzymuja dod.

za szczegolne whasciwosci pracy

/tajnosc/;

6/ wszyscy pracownicy optacani vig
Uk#adu Zbidér, Prac, dla Zakk.
Wojskowych oraz bibliotekarze
otrzymuja nagrody jubileuszowe
za wieloletniag prace,
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| 16~ pop placoTini- { Zndenié trase au-
" 1 kon Cfiiln;ych +  tobU30Ovi miejakichi
> 153 i1 327 tak, by

dojezdzaty od sta-
cji kolejOTnej
Rembertow do bramy
gtdéwnej, natomiast
droga powrotna
tych autobuséw
jak dotychczas.

46

Wystgpi¢ z powyzszag

cowego Praga-Potudnie
dyrekcji MzK.

$5=§:==:L‘B=

|?on,Komendanta} Do
sprawg do Urzedu Dzielnir-ds.Techn.oraz

|Radny Dzielni-;

Icowej Rady Ra-{

rodowej Praga
»4d . tow.ptk
Yojcik

konca
19751.

1

z punktu widzenia potrzeb mieszkancow
ASG ukdtad komunikacji autobusowej po-
winien umozliwia¢ dojazd do najbliz*-
szych wezdéw kojBiunikacyjnych autobuso-
wych 1 tramwajowych oraz do dworca
PKP-Rembertéw. W dotychczasowym ukda-
dzie jedynie linia autobusowa 143
umozliwia ww. kontakty. Dotychczasowy
"Ukkad komunikacyjny /autobus 143/ lai-
mo 12 autobusow codziennie obstuguja-
cych linie 143 jest ucigzliwy z uwagi
na przejazd kolejowy linii tranzyto-
wej /miedzynarodowej/, ktéra powoduje
z reguty niesysteraatycznos¢ kursowania
autobusow. Przy duzym ruchu komunika-
cyjnym PKP w niektdérych godzinach
/270 pociagéw w ciagu doby/ powoduje
zamkniecie przejazdu kolejowego na
czas rzedu od 5-30 a niekiedy 1
dduzej. Druga linig autobusowg 4aczag-
cg osiedle Rembertow z najblizszymi®
wezdami komunikacyjnymi, komunikacji
laiejakiej jest autobus 327. Istnieje
realna mozliwos¢ wykorzystania autobu-
su 327 dla potrzeb mieszkancow ASG
droga wprowadzenia niewielkiej korek-
ty do trasy jego przebiegu. A miano-
wicie: wydkuzyC trase przebiegu auto-
busu 327 ulica Wieczorkiewicza do
bramy g#nwnej ASG, wprowadzajac po-
Sredni przystanek przy Kkinie “Szarot-
ka” . Droga powrotna autobusu 327
prowadzitaby nlicag Wieczorkiewicza
do ulicy Strazackiej 1 dalej wzdtuz
dotychczasowej trasy. Wydtuzenie
trasy autobusu 327 pociggnhetoby za
sobg"wydtuzenie czasu okoto 10 i w
znacznym stopniu odcigzytoby trase
linii autobusu 143.
Autobus 153 /Zosiedlowy linii wewnetrz-
nej/ ze wzgledu na jego dotychczasowa
funkcjonalnos¢ i uktad przystankoéw
proponuje sie pozostawi¢ bez zmian.
Przedtuzenie linii 153 do bramy ASG
z uwagi na jego przebieg ulica Pa-
derewskiego nie udatwi dojazdu doi
stacji PKP. /0d ulicy Paderewskiego
do stacji PKP jest okoto 500 metiodw
i pasazerowie te trase zmuszeni by-
liby przejs¢ pieszo/. Postuluje sie
rowniez dla wkasciwej orientacji
spoteczenstwa w planach linii komu-
nikacji miejskiej /znajdujacych sie
na kazdej wysepce komunikacyjnej/,
aby dyrekcja MZK naniosta peina
tiase™przebiegu autobusu 153 oraz
autobusu 327 /catkowicie pominieto/

o e Y e —
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17. POP pracow- Wprowadzié okreso- Zaplanowa¢ i przepro-
nikow cywil- we szkolenie BHP,  wadzi¢ okresowe szko-
nych dla mtodych sta- lenia z BHP we wszy-
zem i wiekiem stkich komorkach
pracownikow organizacyjnych indy-
widualnie lub cen-
tralnie.

| |
N —
POP Katedtlixy t Krytiaria awanso- | Zreferowa¢ Komendan-
Taktyki we stuchaczy win- towi ASO
Wojsk Chem, ny by¢ jednakowe.
Jak w jednostkach
liniowych, wyma-
ania obecne koli-
uja z pragmatyka.

« L.

5

Szefowie ko-
moérek organi-
zacyjnych ASG

Pom. ds.
techn.

Szef V/ydz,
Kadr ASG

WP

Do
konca
19761.

_— e

Do
korica
1975 .

N 8/\ N

Postuluje sie roéwniez aby w najbliz-
szej przysztosci MZK poczynido kon-
kretne starania w rozwigzywaniu
komunikacji miejskiej dla mieszkan-
cow Nowego Rembertowa. W dotychczaso-
wym stanie wielu mieszkancéow tego re-
jonu do najblizszych linii autobuso-
wych dochodzi pieszo do dwéch i1 wie-
-S81_"Nik9S8trow™__ ;

3

Proponuje sie dokonaj miesigcu mar-
cu 2 godzinnego szkolenia oficerow,
chorgzych 1 podoficeréw ASG odpowie-
~dzialnych za stan BHP w poszczegol-.
nych komérkach organizacyjnych.
PoszczegoIni szefowie oddziatow i
wydziatow powinni opracowaé¢ plan
szkolenia BHP na role szkolny 1976

z obowiazujaca problematyka szkole-
nia w danych komérkach organizacyj-
nych, Poszczegélne plany szkolenia
nalezy uzgodni¢ z inspektorem BHP
ASG.

Przeprowadzi¢ od 6-8 godzin zaje¢ z
pracownikami fizycznymi, natomiast

z pracownikami umysdowymi dwu godzin-
ne zajecie.

Zotnierzy stuzby zasadniczej prze-
szkoli¢ wg programéw ustalonych pla-
nem szkolenia.

Do szkolenia zaangazowac¢ specjali-
stow w poszczegélnych dziedzinach,
tj, lekarza, inspektora BHP, komen-
dantéw strazy ppoz.

Wymagania obecne w sprawie mianowa-
nia stuchaczy na kolejne stopnie woj-
skowe nie koliduja z pragmatyka.
Mianowanie odbywa sie w mysl zarza-
dzenia Ministra Obrony Narodowej

nr 45/MON z dnia 9.09.1970 r, § 109,

ktéry méwi, ze zoknierzy zawodowych

stuchaczy akadem.wojsk, mozna przed-
stawi¢ do mianowania w czasie studiow
do stopnia majora whkacznie, jezeli

spedniajg warunki wymienione w § 104

ust.2 pkt, 1 i 2 oraz ust, 3:

1/ posiadanie kwalifikacji i umiejet-
nosci do pednienia stuzby w wyz-
szym stopniu;

2/ posiadanie pozytywnej opinii stuz-
bojowej ;

3/ stosownie .do potrzeb organizacyjnych
SZ nie wczesniej jednak niz po
przestuzeniu w czasie pokoju co
najmniej; por, 4 lata

" kpt. 5 lat.
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z referatu egze-! Zwiekszy¢ role Zgodnie z harraonogranem . Kwatermistrz
kutywy Komitetu | nadzoru techniczne- /planem/ wykonawstwa ro-{ ASG, szef

Paityjnego I go nad wykonawcami bot Scisle realizowac Oddziata Tech-
ASG WP iw pionie stuzb plan kontroli i nadjo- nicznego ASG
{ technicznych, kwa- ru.
I termistrzowskich
I itp. oraz rozli-
I cza¢ ich biezaco,
|
~ Usprawni¢ zaopa- Kwatermistrz ASG w po- Kwatermistrz
} trywanie oraz pra- rozumieniu z Dyrekcja ASG, prze-
1 ce placéwek ustu- WPH i Przewodniczacym wodniczacy
I gowych przez zwiek-{ Komisji Spotecznej ; ZK3
I szong wymagalho$so "usprawnié¢ zaopatrywa-
= stuzbowg i uaktyw- ,nie placowek ustugowych
I nienie dziatalnosci] na terenie ASG VP, ©
komisji spokecznych}.
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Egz.nr 1-40 B.G#.0ZS
Wyk. ptk Bartuszek

Druk. OH, dn. 11.02.76r,
Nr PP-97/PP-338/WW
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Do I Interwen-

konca Icje co
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w zwiazku z przytaczeniem obiektu>
<Pocisk do WA 1 sg b, po\azna tiu-
Idnosci z wykonawstwem i nadzorem.
Dla sprawowania lepszej kontroli

i nadzoru nad pracami WA tworzy sie
komérke inwestycyjng w kwatermi-
"Strzostw"ie. Pozostate stuzby rozli-

cza sie z prac co miesigc, przy
wykonaniu planéw pracy.
W miesigcu styczniu 19?6 r, planu-

}je sie spotkanie Dyrekcji WPH,
ikomisji spotecznych, kwatermistrzo-
Jstwa dla oméwienia spraw zaopatrze-
»nia 1 iIstniejgacych niedomagan,



