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SZANO, m TOWARZYSZEI

Egzekutywa komitetu partyjnego naszej uczelni przedsta-
wia Wam referat programowy na temat: »Kierunki dziatania in-
stancji i1 organizacji party.lnych w sSwietle Wytycznych na
VIl Zjazd oraz zadbania w kampanil przedz.jazdowe.i»'#

Jestesmy Swiadkami 1 zarazem uczestnikami wydarzen ma-
jJacych. miejsce w okresie wyjatkowo waznym dla™naszej partii i
catego narodu - og6lnopartyjnej i ogdlnonarodowej kampanii
przed VIl Zjazdem PZPR, bilansowania spoteczno-ekonomicznych
dokonan uptywajgcego pieciolecia oraz wytyczania najlepszych
drég kontynuowania strategii VI Zjazdu w najblizszych latach.

Cel generalny, nakreslony w V/ytycznych na VIl Zjazd -
budowa rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego, stawia
przed partig - wszysl”kimi jej czdonkami nowe, wyjatkowo wazne
zadania. Wymaga to - jak podkresli+ w swoim wystgpieniu na
XVI1Il Plenum tow, Edward Gierek - podniesienia przez calg
partie jakosci jej pracy, wnikliwej analizy wszystkich dzie-
dzin zycia oraz bardziej dojrzatego, madrego i1 skutecznego
dziatania. 7™Partia nasza - powiedziat | Sekretarz KG - idzie
ku swojemu VII Zjazdowi z wielkim dorobkiem, ze stuszng, spraw-
dzong w praktyce linig polityczng, z dobrym marksistowsko-
leninowskim programem. Uczynimy, Towarzysze, wszystko, aby w
okresie, ktory nas dzieli od Zjazdu, program ten ugruntowad
w Swiadomosci ludzi pracy 1 wzbogaci¢ o ich doswiadczenie,
uczyni¢ go wspolnym dzietem partii i klasy robotniczej, ca-
4+ego narodu, kierunkowg wytyczng dalszego socjalistycznego
rozwoju Polski”.

Ludzie pracy miast 1 wsi, cztonkowie partii 1 bezpar-

tyjni zastanawiajg sie, jak lepiej 1 wydajniej realizowac
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zadania M dziedzinie dalszego socjalistycznego ioztaoJu Polskie]
Rzeczypospolitej Ludowej oiaz w umacnianiu partii - przewodniej
sidy wszystkich naszych dokonan 1 poczynan.

Zostaty bowiem w Wytycznych zawarte cele i1 zadania roz-
woju spoteczno-ekonomicznego kraju, a budowa rozwinietego spo-
teczenstwa socjalistycznego stanowi historyczne zadanie partii
na obecnym etapie.

Wytyczne zawieraja rowniez zadania stawiane ludowemu
Wojsku Polskiemu. Stowa przypominajace, ze bezpieczenstwo kra-
Ju Jest Jednym z podstawowych warunkéw socjalistycznego budow-
nictwa, a stuzba wojskowa zaszczytnym obowigzkiem spednianym
przez zoinierzy z ofiarnosciag i1 oddaniem - napawaja nas dumag
i satysfakcja, dodaja zapatu do wytezonej nauki, stuzby i
pracy, do dordéwnania w pednieniu naszych zo#nierskich powin-
nosci tyra wszystkim, ktdérzy w naszym spodeczenstwie zajmuja
pozycje przodujace.

Dlatego tez program dziatania partii zawarty w V/ytycznych
na VIl Zjazd spotkat sie wsréd stanu osobowego uczelni z zywym
oddzwiekiem i pedng aprobata. Oficerowie, chorazowie, podofi-
cerowie,. zoknierze stuzby zasadniczej i pracownicy cywilni
dali temu wyraz podczas szkolen i pierwszych zebran partyjnych
oraz w podejmowanych zobowigzaniach. Towarzysze w pedni zro-
zumieli, ze V/ytyczne formuduja program realny i otwarty:
otwarty na korzystne zmiany, na inicjatywe i aktywnos¢, na
postep nauki i1 techniki, w ktérego realizacji Jest miejsce na
ofiarne dziatanie cztonkéw partii i1 bezpartyjnych,na kazda twor-
czg inicjatywe, na kazdy dobry pomysd,na Jeszcze bardziej ambitne
zadania 1 wyzsze Jakosciowo wyniki w dziatalnosci ideowo-

politycznej, dydaktyczno-wychowawczej, naukowo-badawczej,

gospodarczej i socjalnej.
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Dzisiejsza konfeiencja stanowi kolejny etap vvytezonej
pracy catej naszej akademickiej organizacji partyjnej ™ okre-
sie przygototiia®-sczym do VIl Zjazdu. Narada aktywu partyjnego,
ktora odbyta sie 10 wrzesnia br., ukierunkowata nasza dziatal-
nos¢ 1 okreslita zadania wynikajgce z Wytycznych dla kazdej
organizacji partyjnej, kazdego cztonka partii, kazdego pracow-
nika naszego kolektywu akademickiego.

Zadania te zostaty skonkretyzowane w planach dziatania
uchwalonych na zebraniach podstawowych organizacji partyjnych,
ktore zostaty przygotowane i przeprowadzone na wysokim poziomie
merytorycznym i organizacyjnym. Niektdére zespoty przedstawity
na. tych zebraniach konkretne 5-letnie plany dziatania. Chodzi
teraz o to, by plany te konsekwentnie realizowac.

Do dyskusji nad Wytycznymi przystapilismy w okresie
intensywnej dziatalnosci majacej na celu realizacje uchwaty
V1 Zjazdu, postanowien 1 Krajowej Konferencji Partyjnej 1 uchwat
kolejnych plenarnych posiedzen KG oraz uchwaty XV Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej PZPR naszej uczelni™

Kampania sprawozdawczo-wyborcza, wymiana legitymacji
paityjnych, indywidualne rozmowy z czdonkami partii oraz kon-
sekwentna realizacja uchwat, w szczegélnosci VII, XI1II i
XVl Plenum KC, w naszych warunkach bydy 1 sa waznym etapem
przygotowania organizacji partyjnych i catego stanu osobowego
uczelni do VII Zjazdu.

Przygotowania do VIl Zjazdu poprzedzita szeroka praca
ideowo-propagandowa prowadzona w uczelni w zwigzku z obchoda-
mi XXX-lecia ludowego Wojska Polskiego, Polskiej Rzeczypospo-

litej Ludowej i1 zwyciestwa nad faszyzmem oraz XX-lecia Uk+adu

Warszawskiego*
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W viaiunkach vdojaka i akademii uchlaty VI Zjazdu i kolej-
nych plenarnych posiedzen KC zostaty skonkretyzowane a dyrek-
tywie MON do dziatalnosci Sit Zbrojnych oraz wytycenyoh komen-
danta do dziatalnosci ASO ~ w 1971 s* i1 przetoione na jfzyk
konkretnych zadan ideowo-polityoanych, dydaktyczno-wychowaw-
czych i1 naukowo-badawczych oraz konsekwentnie realizowane
przez organizacje partyjne i caty stan osobowy uczelni.

Jednym z zasadniczych kierunkéw dziatania organu partyjno-
politycznego, akademickich instancji i1 organizacji partyjnych,
a takze przetozonych stuzbowych po XV Konferencji Partyjnej
byta 1 jest w dalszym ciggu praca ideowo-polityczna, w ktdrej
tresci zostaty zawarto wskazania VI Zjazdu, uchwat plenarnych
posiedzen KC i zalecenia GZP WP.

Szczeg6lne miejsce w tej pracy znalazto postanowienie
uchwaty VI Zjazdu nakazujacej »>eeeglebiej zajmowal sie rozwi-
jJaniem i upowszechnianiem teorii marksizmu-leninizmu, intensyw-
niej propagowa¢ polityke i program dziatania partii, szerzej
upowszechnia¢ socjalistyczne poglady i1 zasady postepowania,
skuteczniej zwalcza¢ obce socjalizmowi koncepcje i1 postawy”*

Realizacji tego nakazu podporzadkowane zostaty programy
szkolenia politycznego i partyjnego oraz programy przedmiotow
spoteczno-politycznych realizowane na wszystkich kursach*
Szkoleniem politycznym objeto caty stan osobowy, a szkoleniem
partyjnym - wszystkich czdonkéw i kandydatéw partii. Konfe-
rencje ideowo-teoretyczne, WUML, Studium i Ko4a Wiedzy o Par-
tii, szkolenie teoretyczno-metodyczne komitetéw POP i grupo-
wych staty sie Fforum uzupe#niania i1 pogtebiania wiedzy marksi-

stowsko-leninowskiej, dyskusji 1 wymiany pogladow*
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Sumienne przygotowywanie sie wszystkich uczestnikow
szkolenia do kazdego tematu powodowato, ze byli oni na zaje-
ciach bardzo aktywni, dzieki czemu stato sie mozliwe zrealizo-
wanie zakdtadanych celdéw, a przeprowadzone egzaminy wykazaty
dobrg znajomos¢ przewidzianego programem materiatu*

Szczegllnie duze osiagniecia mozemy odnotowa¢ na odcinku
przedmiotéw spoteczno-politycznych* Wprowadzono nowy przedmiot -
naukowy komunizm, rozszerzono program z przedmiotu pracy par-
tyjno-politycznej, w pracach dyplomowych zostaty uwzglednione
tematy z pracy partyjno-politycznej, przedmioty spoteczno-
polityczne zostatly wkgaczone do egzaminu paristwowego™

,Wszystko to spowodowato, ze ranga nauk spotecznych w
akademii wzrosta, a nasze dokonania w tym zakresie stanowig
punkt wyjsScia do realizacji Wytycznych na VIl Zjazd, ktére
postuluja «zwieksza¢ role marksistowsko-leninowskich nauk
spotecznych w procesie ksztakcenia na wszystkich szczeblach
i kierunkach studiow”* Dlatego tez opracowyweiny nowy program
szkolenia uwzglednia jeszcze wieksze powigzanie nauk spotecz-
nych z dziatalnoscig wojskowg*

Dziatalnos¢ ideowo-polityczna byta szeroko prowadzona
przez podstawowe organizacje partyjne, przetozonych stuzbowych
oraz przez organizacje spoteczne*

Rezultatem tej pracy jest odczuwalna, chociaz trudno
wymierna, zmiana klimatu spoteczno-politycznego w naszej
uczelni* Obserwuje sie, wprawdzie powolne, ale wcigz narasta-
jace konkretne zmiany w postawach ludzkich, w sposobie mysle-
nia i1 dziatania; poszerza sie krag ludzi dobrej roboty woj-
skowej, przodownikow w pedni zaangazowanych spotecznie* Wzrosto
rowniez poczucie odpowiedzialnosci stanu osobowego, a w szcze-

7

gélnosci cztonkéw partii, za realizacje zadan partyjnych
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i stuzbowych. Postawy takie materializujg sie w inicjatywach
wychowawczych, dydaktyczno-naukowych, w nowatoistwie oiaz we
wdasciwym podejsciu do wykonywanych obowigzkow.

Wymienione osiggniecia w dziatalnosci ideowo-politycznej
nie mogg jednak w zadnym wypadku przesdonid nam wystepujacych
jeszcze niedomagan.

Mimo genejialnego postepu na odcinku szkolenia partyjnego
za niezadowalajaca nalezy uznad dyscypline studiéw na Wieczo-
rowym Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu, w tym szczegblnie
frekwencje na zajeciach, W wyniku tego czesd towarzyszy nie
ukonczyta 1 roku studidow, a egzaminy konicowe zostaty powaznie
op6znione, | w tym roku szkolenia partyjnego notujemy dosd
duzg absencje na zajeciach WJT4L,

Podstawowe organizacje partyjne, ktore maja dosd duze
mozliwosci wzrostu szeregdow partyjnych, nie zrobity wszystkie-
go, by pozyskad do partii najlepszych ludzi sposrdéd bezpar-
tyjnych.

Zbyt powierzchowna jJest roéwniez praca z kandydatami i
mtodymi stazem cztonkami partii, w wielu wypadkach nikt sie
nimi nie zajmuje i nie opiekuje. Wymagana jest w tym wzgledzie
skrupulatna realizacja programu szkolenia partyjnego opracowa-
nego przez Komitet PZPR ASG WP.

Notujemy takze wypadki niewtasciwie uktadajgcych sie
stosunkow miedzyludzkich w niektérych komérkach organizacyj-
nych uczelni.

Nie potrafilismy catkowicie wyeliminowad z naszego zy-—
Nis- zjawiska plotki. Data ona o sObie znad w formie paniki
wsrod czesci mieszkancéw naszego osiedla wyrazajacej sie

nadmiernym wykupywaniem niektdérych produktéw zywnosciowych.
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Zdaniem nas vlszystkich - cztonkédw partii, instancji i
organizacji partyjnych, organizacji mdodziezowych i spotecz-
nych oraz przetozonych sdtuzbowych - jest w okresie przygotowan
do VIl Zjazdu i dyskusji nad Wytycznymi zastanowic¢ sie nad
przyczynami zaobserwowanych ujemnych zjawisk i sposobami ich
przezwyciezenia. Rownoczesnie musimy rozwija¢ i doskonalic
wszystkie te kierunki dziatania ideowo-politycznego, ktére
zdaty praktyczny egzamin.

Zadanie takie wynika z Wytycznych na VIlI Zjazd, w kté-
rych czytamy;

”W obecnych warunkach zwieksza sie ranga pracy ideolo-
gicznej. Wynika to z charakteru nowego etapu budowy socjali-
zmu, whasciwego nam wzrostu roli motywacji ideowych i moral-
nych, samodzielnej inicjatywy, wszechstronnej aktywnosci i
Swiadomej dyscypliny. Réwnoczesnie w warunkach pokojowego -
wspotistnienia rosnie znaczenie ideologicznej konfrontacji
socjalizmu i kapitalizmu. Wymaga to ofensywnego upowszechnie-
nia 1 propagowania socjalistycznych ideatdw, a rownoczesnie
skutecznej, opartej o gteboka naukowg analize,walki z ideolo-
gig burzuazyjng, z prawicowym 1 lewicowym oportunizmem, z
maoizmem, ze wszelkimi postaciami nacjonalizmu. Nie wolno
traci¢ z pola widzenia faktu, iz w niektdérych grupach naszego
spoteczenstwa znajdujg rowniez oddzwiek idee przeszdtosci, obce
socjalizmowi tendencje drobnomieszczanskie, do ktdérych odwo-
tuje sie 1 ktdore podsyca propaganda sintysocjalistyczna”.

Dewize naszego codziennego dziatania powinny stanowic:
partyjnos¢, a zwkaszcza nieustanna gotowos¢ do stuzby klasie
robotniczej 1 narodowi; trwatos¢ przekonan i1 konsekwencja w

dziataniu; zdecydowane przeciwstawianie sie poglgdom nie-
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zgodnym z piogiamem partii; nieuleganie demagogii lub pogla-
dom sprzecznym z zasadami vISpodzycia spotecznego; poszukiwa-
nie najlepszych sposobéw wykonania uchwat i decyzji partyjnych
w naszej uczelni; poczucie odpowiedzialnosci za ustalanie 1
wykonywanie zadari; rzetelna praca i wysoka dyscyplina spotecz-
na; sprawne organizowanie wszelkich przedsiewziec¢; dbatos¢ o
wspolne dobro; przeciwdziatanie niesprawiedliwosci, marnotraw-
stwu, bezdusznosci, samozadowoleniu, partykularyzmowi, zarozu-

miatosci i wyolbrzymianiu wkasnych zastug w dokonaniach kolek-
tywu.

Trzeba wytworzy¢ w naszych kolektywach atmosfere pow-
szechnej dezaprobaty oraz natychmiastowego i skutecznego rea-
gowania na wszelkie zdo, zwhkaszcza wobec zdarzajacych sie nie-
kiedy przypadkéw naduzywania alkoholu i niewkasciwego zachowa-
nia sie w domu lub miejscach publicznych, wobec podatnosci nie-
ktorych mieszkancow poligonu na uleganie panikarskim nastrojom
lub plotkom.

Trzeba zwro6ci¢ baczniejszg uwage na zachowanie tajemnicy
stuzbowej i dyscypliny, a w szczegélnosci na zapobiegnie wy-
padkom Smiertelnym.

Sprawa dyscypliny 1 porzadku wojskowego w naszej uczelni
zawsze znajdowata sie w centrum uwagi Komitetu PZPR akademii,
instancji i organizacji partyjnych oraz przetozonych stuzbowych.
Problemowi temu poswiecono niejedng narade, odprawe, szkolenie
czy zebranie. Wnioski z analizy stanu dyscypliny i wynikajace
z nich zadania publikowalismy w Biuletynie Komitetu, a takze

przekazywalismy do realizacji na szkoleniach komitetéw POP i

grupowych.
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Prowadzona przez nas praca data pewna rezultaty. Jed-
nak nie zrobilismy na tym odcinku wszystkiego, jesli notujemy
jeszcze przypadki powaznych naruszen dyscypliny, ktore podry-
wajgq autorytet uczelni, zmuszajg do stosowania surowych sankcji
stuzbowych i1 partyjnych, obnizaja jakos¢ naszej pracy.

0 randze dyscypliny przypomina nam wszystkim Zarzadze-
nie Prezesa Rady Ministrow, jak réwniez bardzo mocno akcentu-
Jja ten problem Wytyczne na VIl Zjazd naszej partil.

Doniostym zadaniem jest umacnianie ogo6lnej dyscypliny
spotecznej i1 dyscypliny pracy. Dobra praca, wysoka jej jakosc¢
jest jedynym zZroddem wzrostu poziomu zycia. Coraz konsekwent-
niej upowszechnia¢ trzeba solidnos¢ 1 poczucie odpowiedzial-
nosci za wykonane zadania, umacnia¢ ambicje zawodowa, rozwijac
ogo6lnonarodowy ruch dobrej roboty. Nalezy umacnia¢ jednooso-
bowe kierownictwo, zwieksza¢ jego odpowiedzialnos¢ za dobre
gospodarowanie, za #ad 1 porzadek w zaktadzie pracy, a zara-
zem ksztaktowac” poczucie wspodgospodarzenia 1 wspotodpowie-
dzialnosci catej zatogi. Hasto podniesienia kultury i jakosci
pracy wejs¢ musi na state do praktyki zycia codziennego. Two-
rzy¢ nalezy klimat spotecznego uznania dla ludzi i zespotow
wyrézniajacych sie wzorowg postawg i dobrymi wynikami w pracy.
Jednoczesnie bardziej skutecznie niz dotychczas zwalcza¢ trze-
ba nierdbstwo, z#g prace, kumoterstwo, lekcewazenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych, alkoholizmu*.”

Zawarte w tym fragmencie Wytycznych konkretne zadania
w catej pedni odnoszg sie rowniez do naszej dziatalnosci
partyjnej i1 stuzbowej i1 wymagaja szybkiej realizacji. Nie-
przestrzeganie dyscypliny, z#a jakos¢ pracy, niekulturalne
zachowanie, brak odpowiedzialnosci za wykonanie zadan, nie-

wykonywanie obowigzkéw — spowodowaty cofniecie przez
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komendanta nagrody rocznej czesci oficerom i1 podoficerom za-
viodovirym«

Dlatego tez nalezy \wmoéc dyscypline nadajac jej znacznie
wyzszg range.

Wazny element naszej dziatalnosci ideologicznej 1 orga-
nizacyjnej stanowig; wspodpraca z ludnoscig cywilng, z warszaw-
skimi zak#adami pracy, ZNP Dzielnicy Praga-Potudnie, spotkania
z mhodzieza z okazji wazniejszych rocznic, $wigt panstwowych
czy wojskowych. Rozwijamy te wspodprace rowniez w czasie Owi-
ozen terenowych.

Znacznie mniej zrobilismy na odcinku wspodpracy z war-
szawskimi zaktadami pracy. Poszczegdlne podstawowe organizacje
partyjne ograniczyty sie do okolicznosciowych spotkan komite-
toéw POP z przedstawicielami komitetéw zaktadowych, zaprasza-
nia delegacji zaktaddéw na nasze akademie czy koncerty, tra-
dycyjnego udziatu - wspolnie z zatogami zaktaddédw - w pochodzie
1-majowym.

Do wyjatkow nalezy zaliczy¢ wspodprace organizacji par-
tyjnej Oddziatu WOPK, Katedry OPL, komérek zabezpieczenia.
Sztuki Operacyjnej 1 cTddziatu Szkolenia, ktéra miata 1 ma cha-
rakter czestych kontaktéw roboczych, a o takag wkasnie forme
wspotpracy chodzi .

Zachodzi wiec koniecznos¢ przemyslenia naszej dalszej
dziatalnosci w tym zakresie. Zywszy, roboczy kontakt na pewno
wzbogacitby tres¢ przedzjazdowej dyskusji w naszym Srodowisku.
Na przykdad informacje przedstawicieli zaktadédw pracy o Kkie-
runkach dziatalnosci partyjnej przed VIl Zjazdem, przedstawio-

ne na naszych zebraniach, pozwolityby lepiej pozna¢ wysitek
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klasy robotniczej zwigzany z realizacja planéw spoteczno-

gospodarczych i pomogty w wykonywaniu naszych zadan#

Uwazamy, ze bytoby celowe zorganizowanie na ten temat
spotkania z sekretarzami komitetéw zaktadowych PZPR i1 oméwie-
nie problemu wspodpracy w sposob bardzo konkretny# Dlatego
tez oczekujemy od towarzyszy propozycji, ktore stanowidé bedag
podstawe do wspolnej dyskusji#

Kontynuujgc przygotowania do VIl Zjazdu Partii iInstan-
cje i1 organizacje partyjne powinny realizowadé w dziatalnosci
ideowo-politycznej nastepujace zadania:

1# Rozwijac¢ 1 wzbogaca¢ forme i1 tres¢ ksztakcenia polityczne-
go i partyjnego, wciela¢ w zycie ideologie marksizmu-lenini-
zmu, ugruntowywa¢ postawy ideowo-moralne i patriotyczne
oraz partyjnos¢ w dziataniu#

2. Czyni¢ starania, aby inicjatywa i aktywnos¢, wzorowa or”-
nizacja 1 dyscyplina, sprawne wspoéddziatanie 1 kolezenska
atmosfera oraz wysoka jakos¢ pracy - jako przejawy kultury
zbiorowej - staty sie obyczajem w naszym Srodowisku akade-
mickim#

X X X

z Wytycznych na VIl Zjazd PZPR wynika, ze w realizacji
zamierzen zwigzanych z obronnoscig kraju, a zwkaszcza z przy-
gotowaniem wysoko kwalifikowanych kadr, ktére w przysztosci
beda pekni¢ kierownicze funkcje w sitach zbrojnych, nasza
akademicka organizacja partyjna musi spedni¢ bardzo wazng
role wykonujac wiele trudnych zadan#

Uczelnia nasza, jej nauczyciele akademiccy i pracownicy
techniczni do wykonania stawianych im zadan w przyttaczaja-

cej wiekszosci sag przygotowani znakomicie# Osiggniecia
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akademii w ogoéle, a w latach minionej pieciolatki w szczegol-
nosci, oceniane sg przez naszych przetozonych bardzo pozytyw-
nie, 0d czasu XV Konferencji w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej wysidtkiem catych zespotdw towarzyszy zrobiono
bardzo wiele. Do g#ébwnych i udanych przedsiewzie¢ zaliczyé
nalezy:

a/ W pracy dydaktyczno-wychowawczej r

- opracowanie nowych zatozen koncepcyjnych studidw w
systemie zintegrowanym;

- proéby upowszechnienia indywidualizacji ksztatcenia;

- intensyfikacje udziatu stuchaczy w éwiczeniach i
praktykach w wojskach;

- podwyzszanie i doskonalenie kwalifikacji pedagogicz-
nych i naukowo-badawczych nauczycieli akademickich, w czym
wiodaca role spedniajg towarzysze z Zaktadu Dydaktyki Wojsko-
wej -

Doceniac¢ nalezy role. Jaka w procesie nauczania ode-
graty kota wiedzy wojskowej, wieczory dyskusyjne poswiecone
problematyce taktyczno-operacyjnej, spotkania z publicystami
wojskowymi oraz rozwijajacy sie wsrod kadry i stuchaczy ruch
przodownictwa i wspédzawodnictwa.

Nowym, alle ze wszech miar udanym eksperymentem przy
opracowywaniu prac dyplomowych bydty wprowadzone po raz pierw-
szy prace zespotowe.

Eksperymentalng, ale chyba udanag forme miata przepro-
wadzona po raz pierwszy olimpiada wiedzy taktycznej Wojska
Polskiego, ktorej celem Jest rozbudzenie zainteresowan oraz
pogtebienie wiedzy taktyczno-operacyjnej i obronnej wsrod

kadry oficerskiej.
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Poczyniono powazne zabiegi s zakresie unowoczesnienia
bazy szkoleniowej. Obok gruntownej modernizacji SOD oddana
zostata do uzytku nowa baza szkoleniowa w Oddziale V/OK i
Lotnictwa. Juz dzi$ mozna twierdzié¢, ze zajecia prowadzi sie
tam ciekawiej, w pedni wykorzystujac sSrodki audiowizualne.

W bloku 101 zostata zaakceptowana przez komendanta aka-
demii grupowa sala wzorcowa; do konca roku kalendarzowego
wyposazonych bedzie 10 takich sal. W 1976 roku przedsiebior-
stwa wojskowe z zewnatrz urzadza dwie aule w bloku 101 /218
i 418/ oraz sale 30 w bloku 14, a przebudowa 1 wyposazenie
sal grupowych beda realizowane w ciagu roku 1976 i1 1977 sitami
oddziatu szkolenia i kwatermistrzostwa uczelni.

Przystepuje sie do adaptacji bl. 23 na Szkolne V/ielo-
szczeblowe SD dla potrzeb Oddziatu WOPKiL.

Egzaminy dyplomowe i roczne wykazaty roéwniez na ogot.
dobry poziom przygotowania absolwentéw do podjecia pracy w
jednostkach wojskowych oraz kontynuowania dalszych studiow
przez roczniki 1 1 II.

Obok tych niewatpliwych osigagnie¢ obserwujemy jednak
jeszcze wiele niedociggnie¢ zaréwno w tresci, jak 1 metodach
nauczania.

Aby je zlikwidowa¢ konieczna jest znacznie lepsza kore-
lacja programéw miedzy katedrami, sprawniejsza niz dotychczas
praca klubu oficerskiego, ktérego dziatalnos¢ powinna 4aczyc
sie Scisle z kotami wiedzy wojskowej, redakcja biuletynu aka-
demickiego stuchaczy, radiowezdem 1 klubem sportowym.

Dokumentem, na ktdrego podstawie organizacje partyjne

powinny ukierunkowa¢ prace wychowawczg, musi by¢ "Model

Absolwenta ASG', precyzujacy podstawowe cechy osobowosSci przy-

sztego dowddcy i pracownika sztabu.
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Przeprowadzone kontrole realizacji procesu dydaktycznego
oraz egzaminy roczne i dyplomovike wykazaty roéwniez wiele niedo-
ciggnied w procesie dydaktycznym* Byty one szeroko omawiano
po linii stuzbowej, a takze na posiedzeniu KP z udziatem z-cy
komendanta ds* szkolenia*

Powinnismy w dalszym ciagu szuka¢ nowych metod pracy
wszystkich organizacji partyjnych, komérek dydaktyczno-nauko-
wych, aby zapewni6:

- weryfikacje programéw potrzebnych do rozpoczecia zin-
tegrowanych studiéw po roku 1976;

- wyrabianie u stuchaczy wyobrazni taktyczno-operacyj-
nej;

- znacznie wieksze wykorzystanie techniki obliczeniowej,
rowniez 1 do planowania procesu dydaktycznego;

- doskonalenie 1 mistrzowskie opanowanie przez kadre

naukowo-dydaktyczng form 1 metod nauczania.

b/ W pracy naukowo-badawczej g

W okresie, jaki uptynat od ostatniej konferencji partyj-
nej, wzmozone w akademii prace naukowg. Komitet ocenia, ze
dzieki wkasciwemu podejsciu do tej sprawy organizacji partyj-
nych wiekszosci komérek dydaktyczno-naukowych poczyniono
dalsze postepy w dziatalnosci naukowej uczelni, Swiadectwem
tego sg miedzy innymi 5 sesji naukowych oraz takie prace, jak:
podrecznik “Dziatania bojowe pudku /pz, pcz/” opracowany przez
Katedre TO, podrecznik "Sztuka Operacyjna”, opracowany przez
Katedre SO; '"'Zastosowanie $Smigdowcodw uzbrojonych we wspod-
czesnych dziataniach bojowych” opracowane przez Oddziat Wojsk
OPK 1 Lotnictwa, Praca ta zostata wyrézniona i nagrodzona

przez Minis.tra Obrony Narodowej. Wydano takze wiele innych

opracowan i pomocy haukowych.



Na tle tego na ogét pozytywnego, zmieniajacego sie na
korzys¢ w pordéwnaniu z przeszdoscig obrazu dziatalnosci naukowo-
badawczej, tym bardziej ostro rysuja sie wcigz jeszcze nieste-
ty wystepujace zjawiska ujemne. Aczkolwiek nie sg one tak
liczne jak dawniej, to jednak trzeba stwierdzié, ze zasadni-
cza zmiana na lepsze w dziatalnosci naukowo-badawczej jeszcze
nie nastgpita. Szczegolnie niepokoi utrzymujgca sie - z matymi
wyjatkami - niezbyt korzystna atmosfera dla tej dziatalnosSci.
W praktyce praca naukowa nadal nie ma jeszcze odpowiednio wy-
sokiej rangi 1 czasem traktowana jest marginalnie. Nie chodzi
tu nawet o to, ze na dziatalnos¢ naukowa przeznaczamy prze-
cietnie nie wiecej niz 5-7% ogélnego czasu pracy, co jest
stanowrczo za mato, 1 ze powinnismy dazy¢ do co najmniej pod-
wojenia tego wskaznika w najblizszych latach. Chodzi nam bar-
dziej o to, ze nadal"wykorzystujemy ten szczegdlnie cenny W
naszych konkretnych warunkach czas bardzo nieefektywnie, Do
rzadkosci nalezy rowniez inicjowanie ambitnej i1 waznej pro-
blematyki naukowej 1 jej rozwigzywanie.

Kornicowe miesigce 1975 roku bedg wymagaty od nas dal-
szego zwiekszenia wysidku naukowego. Jest to potrzebne przede
wszystkim dlatego, ze rok ten jest ostatnim rokiem realizacji
zadan obecnego planu piecioletniego /1971-1975/. Organizacja
partyjna powinna zapewni¢ jak najlepsze wykonanie tych zadan,
a trzeba stwierdzi¢, ze jest jeszcze sporo do zrobienia.

Drugim waznym zadaniem ostatnich miesiecy 1975 r. jest
stworzenie podstaw wyjsciowych do wkasciwego ukierunkowania
dziatalnosci naukowej w nastepnym piecioleciu. Nalezy wiec

tak zorganizowa¢ prace partyjna, aby na czas zapewni¢ opra-
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cowanie planu piacy naukoviO-badavkczed , uwzgledniajgc zardéwno
potrzeby ASG VA, jak 1 zadania wynikajace z pleuiowych zamie-
rzen instytucji centralnych MON nawigzujacych do uchwa#

VIl Zjazdu Partii,

Jesli chodzi o ksztatcenie 1 doskonalenie kwalifikacji
naukowych kadry ASG, to stwierdzamy, ze z akademii odchodzi
znacznie wiecej oficeréw ze stopniem naukowym niz przewidywano.
Nalezy zatem jako jedno z bardzo waznych zadah wszystkich
organizacji partyjnych zainteresowanych komérek ASG traktowac
stworzenie mozliwie najbardziej korzystnych warunkéw dla
oficerow zdobywajgacych stopnie naukowe systemem zaocznym*

W tym zakresie trzeba na wieksza skale dodawa¢ bodzcow w po-
staci udzielania stypendidéw, urlopow naukowych itp, oficerom
zaawansowanym w pisaniu prac doktorskich.

Szczegb6lng opieka nalezy takze otoczy¢ studia dokto-
ranckie, Organizacje partyjne zainteresowanych katedr powinny -
zgodnie z opracowaniem i zatwierdzonym przez komendanta planem
podnoszenia kwalifikacji naukowych — zapewni¢ wydatne zwiek-
szenie liczby oficeréow ASG na tych studiach. Dyscyplina stu-
diéw, whasciwa organizacja i kontrola pracy doktorantdéw sprzy-
jac¢ bedg duzej efektywnosci studidéw 1 zapewnig przygotowanie
oficerdw ze stopniami doktora w przewidywanym czasie.

Bardzo istotng sprawg dla akademii jest ponadto intensy-
fikacja przewodow habilitacyjnych, bez ktérej ograniczone
bedg mozliwosci ksztatcenia kadry naukowej w ogéle, nie da sie
szerzej rozwing¢ pracy naukowej i wydatnie podnies¢ autorytetu
naukowego uczelni. Liczymy tu zwkaszcza na tych towarzyszy
kierowniczej kadry, ktérzy sa juz powaznie zaawansowani w

opracowywaniu dysertacji habilitacyjnych.
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Z powyzszego wynika, ze chcac jak najlepiej realizowac

wytyczne na VIl Zjazd Partii w zakresie dziatalnosci dydakty-

czno-naukowej 1 ksztatcenia kadr naukowych w ASG nalezy;

1.

Doskonali¢ programy szkolenia w taki spos6b, aby zapewnié
samodzielnos¢ studiowania stuchaczy, zachowa¢ sScista wiec
teorii z praktyka; nasycic¢ je tresciami ideowo-politycznymi
i kulturalnymi, jednak z pednym zachowaniem wymagan doty-
czacych gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

Ksztatci¢ twérczo, aktywnie i ideowo osobowos¢ stuchaczy,
wyrabia¢ u nich poczucie odpowiedzialnosci za stan gotowo-
Sci Mnaszych sit zbrojnych, ksztattowac¢ socjalistyczng Swia-
domos¢ 1 patriotyczng postawe, rozwija¢ ambicje 1 umiejetno-
Sci stalego, samodzielnego wzbogacania swej wiedzy i kwali-
fikacji potrzebnych w przysz4tosci do zdobywania stopni
naukowych;

Uzna¢ pilng potrzebe inicjowania i podejmowania prac
naukowo-badawczych. Ambicja kazdego towarzysza powinno byc
uczestniczenie w opracowywaniu jakiegos problemu naukowego*

Uczelnia nasza - jak to powiedziat komendant w dyskusji

na spotkaniu z redakcjg ABS - *ma przyswoic¢ stuchaczowi sztuke

myslenia. Nowatorstwo w mysleniu, w nauczaniu i studiowaniu —

to nasz gtowny cel”.

Tak wiec w Swietle wytycznych KG,jak 1 wytycznych naszych

przetozonych, cele i zadania dalszej naszej pracy partyjnej

sg bardzo wyrazne. Ich rzetelna realizacja jest nasza zok-

nierska powinnoscia.
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Dokonania V¥ zyciu politycznym i spodeczno-goapodarczym
kiaju za ubiegte pieciolecie, o ktérych mowi sie w Wytycznych
Komitetu Centralnego na VIl Zjazd, sa niezaprzeczalnie impo-
nujgce, Stanowig one trwate osiggniecia narodu, ktore rzutujag
nie tylko na byt materialny dnia dzisiejszego, ale takze po-
zwalaja polepszy¢ wskazniki w przyszdym piecioleciu, dajac
petng satysfakcje ludziom pracy i spedniajac ich oczekiwania
tak bardzo zwigzane z budownictwem socjalizmu.

Towarzysze znaja osiagniecia w tej dziedzinie nie tylko
z przestudiowanych materiatéw, lecz réwniez z wkasnych obserwa-
cji* Wydaje sie wiec, ze nie zachodzi potrzeba cytowania liczb
i wskaznikéw. Sg jednak pewne wielkosci, o0 ktéorych trzeba
pamieta¢ 1 przede wszystkim zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze
powstaty one dzieki kierowniczej roli naszej partii i wielkiemu
wysidkowi jej czotowego aktywu oraz wydatnemu poparciu ogromnej
wiekszosci ludzi pracy.

Wszystko to, co w ubiegtym piecioleciu dziato sie w
kraju, miato posrednie i bezposSrednie znaczenie takze dla na-
szej spotecznosci akademickiej.

Radykalnej poprawie dzieki doprowadzeniu gazu do osie-
dla "Polanka” ulegty warunki mieszkaniowe kadry i ich rodzin.
Tylko w latach 1973-75 zatatwiono 145 spraw mieszkaniowych,

a 50 spraw zamierza sie zatatwi¢ do konca tego roku lub na
poczatku przysztego. Zmienit sie znacznie wyglad estetyczny
catego rejonu. Poprawidty sie warunki zywienia w kasynie i
obstuga handlowa mieszkancow osiedla, powstaty bowiem nowe
placéwki, ktére pozwolidy na osiggniecie znacznej poprawy w
tym wzgledzie. Oddano do uzytku klub itfcodziezowy, Stworzono
warunki do sobotnio-niedzielnego odpoczynku w Zegrzu. Ulegty

dalszej poprawie warunki odpoczynku w Brzeznie. Rozwinieto
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inne foimy wczasom«. Znacznie lepiej piacuje stuzba zdioMia.
Aby to lepiej zrozumie¢, dodajmy, ze wiekszos¢ zrealizowanych
zamierzen nie bydta ujeta w planach gospodarczych* Dlatego na-
lezy uzna¢, ze bez organizatorskich poczynan towarzyszy z
komendy, partyjnego zaangazowania ogniw administracyjno-
gospodarczych, a takze czynnej pomocy organizacji partyjnej,
zwtaszcza w wykonaniu ogromnych ilosci prac, wymienione osiag-
niecia nie mogtyby by¢ w tak krétkim czasie zrealizowane*

Sukcesywnie realizowane sg wnioski i postulaty, zgtoszo-
ne pod adresem KP ASG VP przez poszczegdlne POP* Z 10 zgtoszo-
nych wnioskéw i postulatéw dotyczgcych spraw gospodarczych,
nie bedzie mozna obecnie zrealizowa¢ dwéch* Sa to wnioski,
ktére wymagaja decyzji administracji miejskiej* Chodzi miano-
wicie o uruchomienie dodatkowych linii autobusowych #gczacych
Rembertéw z centrum V/arszawy - postulat ten prawdopodobnie
bedzie zatatwiony w latach przyszdych, to znaczy po wybudowa-
niu wiaduktéw nad torami kolejowymi* Drugi postulat dotyczy
zlikwidowania napowietrznej linii elektrycznej na osiedlu
"Polanka”; bedzie on zrealizowany w okresie pdézniejszym,
kiedy w catym rejonie Rembertowa beda uporzadkowane wszystkie
przewody elektryczne*

Towarzysze czesto wytykaja wiele niedociagnie¢ 1 usterek*
Wiele z tych niedociggnie¢ ma swoje uzasadnienie. Na pawno
wiele spraw mozna poprawi¢, ulepszy¢, aby zmieni¢ istniejacy
stan rzeczy* Trzeba jednak pamieta¢, ze czesto brakuje ludzi
do pracy, materiatéow budowlanych, sSrodkow remontowych itp*.
Niezaleznie od tego mozna z duza doza prawdopodobienstwa
stwierdzi¢, ze duze moce przerobowe marnowane sga w wyniku zdej
organizacji pracy, stabego nadzoru i rozliczeh z wykonywanej

pracy, a co za tym idzie i1 mato wydajnej pracy urzednikoéw.
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piacoM*nikow wykT/~alifikowanych i nievlykvsalifikovianych.

Pewien niepokdj budzidé musi zjawisko stabej dyscypliny
pracy tak wsrod wojskowych,jak 1 cywilnych pracownikéw nie-
ktérych ogniw gospodarczych. Jezeli w przyszdtosci ulegng wy-
datnej poprawie wymienione wyzej niedociggniecia i poprawi
sie dyscyplina pracy, to skala osiggnie¢ moze byc znacznie
wieksza.

W Wytycznych KC na VIl Zjazd PZPR stwieirdza sie jedno-
znacznie, ze wszystkie planowane przedsiewziecia, niezaleznie
od naktadéw finansowych, beda realizowane poprzez: wydatng
poprawe efektywnosci gospodarowania, co wigze sie ze wzrostem
wydajnosci pracy, lepsze wykorzystanie majatl i produkcyjnego
i postepu technicznego oraz racjonalne gospodarowanie pracag
ludzka. Z powyzszego wynikaja okreslone zadania dla towarzy-
szy kierujacych dziatalnosciag grup gospodarczych ASG. Dla
usuniecia wykazanych niedociggnie¢ trzeba bedzie zrealizowac
radykalne przedsiewziecia zmierzajgce do zdecydowanej poprawy.

W programie rozwoju ASG VP w latach 1976-1990 przewi-
dziana jJest budowa szeregu nowych obiektéw. Szczegoty tych
zamierzen towarzysze znajg z wymienionego wyzej planu oraz z
planszy wystawionej na widok publiczny. Ponadto bedzie sie
remontowa¢ budynki, rozbudowywac¢ inne urzadzenia z zakresu
gospodarki komunalnej. Ostatecznym efektem pomyslnej realiza-
cji tych zamierzen powinna by¢ ewidentna poprawa warunkow
pracy kadry naukowo-dydaktycznej, roztadowanie nadmiernie
zageszczonych internatow, wczesniejsze przydzielanie mieszkanh
rodzinom oczekujacym na nie, poprawa warunkéw pracy wielu

komérek produkcyjnych pracujgcych na rzecz nauki i dydaktyki.



- 23 -

Stworzone zostang lepsze warunki pracy w warsztatach* Zapewni
sie radykalng poprawe w lecznictwie, rekreacji i zorganizowa-
nym odpoczynku* Powstang nowe mozliwosci spedzenia wolnego
czasu w nowych obiek~tach sportowych, czytelniach 1 salach
klubowych* Wydatnie powinny sie poprawi¢ warunki zakwaterowa-
nia, odpoczynku i1 zycia zoinierzy stuzby zasadniczej, ktdrych
zodnierski wysidek 1 trud jest bardzo potrzebny naszej uczelni*

W pracach, jakie bedg podejmowane w przyszdym piecio-
leciu na terenie ASG WP, nie mozna liczy¢ tylko i wykacznie
na dziatalnos¢ firm 1 wyspecjalizowanych przedsiebiorstw*
Konieczna bedzie wysoka obowigzkowos¢, sprawnos¢ dziatania i
duzy wysidtek tych towarzyszy, ktérzy z racji pednionych obo-
wiazkéw beda odpowiedzialni za rytmiczny przebieg wykonywanych
planow *

Jak zwykle przy wykonaniu zdozonych 1 trudnych zadan
odwotywac¢ sie bedziemy do ofiarnosci towarzyszy z akademickich
POP, aby przynajmniej czesciowo - dzieki czynom spotecznym -
pomogli w przyspieszeniu realizacji zamierzen zwigzanych z
rozwojem akademii. Bedziemy starali sie mobilizowa¢ takze inne
organizacje spoteczne oraz mieszkanedw osiedla*~Sadzimy, ze
dzieki dobrej organizacji i wykonaniu czynéw spotecznych duzo
spraw uda sie rozwiaza¢ szybciej i z pozytkiem dla dobra spo-
+ecznego*

Mieszkancy osiedla narzekaja na prace placéwek handlo-
wych WPH i1 przyzna¢ nalezy, ze w wielu przypadkach narzekania
te sg uzasadnione* Znane jJednak trudnosci w zaopatrywaniu
rynku w niektére artykuly spozywcze spowodowaty, ze i1 placowki
WPH na terenie ASG nie miaty nalezytych dostaw* Mimo staran

0 poprawe stanu zaopatrzenia nie osiaggnhieto oczekiwanych

rezultatéw*
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Komitet paityjny ASG WP uwaza, ze dla unikniecia w
przysztosci niedociaggnie¢ wykazywanych w dziatalnosci ogniw
gospodarczych konieczne bedzie;

1/ selekcjonowanie zamierzeh pod wzgledem ich waznosci 1 pil-
nosci wykonania oraz planowe ich realizowanie;

2/ zwiekszenie nadzoru technicznego nad wykonawcami i1 rozli-
czanie ich z wykonywanych prac na biezgco, a takze rozsadne
gospodarowanie mieniem spotecznym;

3/ zwiekszenie wymagan i1 dyscypliny pracy wsrod wszystkich
pracownikow ogniw gospodarczych;

4/ podniesienie wydajnosci pracy przez lepsza jej organizacje
i bezwarunkowe, rygorystyczne wymagania sumiennego wykony-
wania zadan przez wykonawcow;

5/ polepszenie pracy placéwek usdugowych przez uaktywnienie
dziatalnosci komisji spotecznych, a nade wszystko zwieksze-
nie wymagalnosci po linii stuzbowej*

Konnczac, Egzekutywa Komitetu PZPR naszej uczelni goraco
zacheca towarzyszy do dyskusji. Dyskusja przedzjazdowa stwarza
bowiem cztonkom i1 kandydatom partii oraz bezpartyjnym obywa-
telom naszego kraju warunki do rzeczywistego uczestnictwa w
ksztattowaniu polityki partii i panstwa, wspottworzenia pro-
gramu rozwoju kraju, programu dziakeinia spotecznego zmierza-
jJjacego do rozwigzania zywotnych spraw ludzkich 1 panstwowych.

"Jest niezmiernie wazne - powiedziat tow. Edward Gierek
na XVI1l Plenum KG - aby dyskusja ta byta jak najszersza, aby
wychodzgc z aktualnej oceny sytuacji politycznej i1 ekonomicz-
nej w sSwiecie oraz zadan, jakie stang przed Polska, ogarneta
wszystkie problemy terazniejszosci i przysz4osci naszego

kraju, aby pobudzata inicjatywe klasy robotniczej, chtopdw.
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inteligencji, kobiet 1 mtodziezy, catego narodu. Zapraszamy
do udziatu w dyskusji przedzjazdowej wszystkich Polakow,
cztonkéw naszej partii, cztonkéw stronnictw sojuszniczych,
bezpartyjnych# Wspolnie budujemy nasz kraj, wspélnie dla nie-

go pracujemy, wspolnie powinnismy mysle¢ o jego przysztosci”#



IMTFORMACJA

® przebiegu, v/ynikach zebrali
i_Pf£2edzjazdowej konferencji

2i282iBi£}Si25 2/S3J0izacji partyjnej.

Kampania przedzjazdowa w Akademii Sztabu G-eneralnego WP,
podobnie jak kazda wielka kampania polityczna w kraju prowadzona
przez partie, toczy sie dwoma nurtami : merytorycznym i organizacyj.
nym. Jest to rozréznienie dosy¢ umowne, poniewaz obydwa te nurty
o6ciole sie ze sobg splatajg, jednakowo angazujac wysidtek aparatu
partyjno-politycznego i aktywu partyjnego.

Po opublikowaniu Wytycznych KG na YIl Zjazd odbyta sie
10 wrzes$nia br. narada aktywu partyjnego poswiecona omév/ieniu
aktualnych probleméw pracy organizacji partyjnych oraz zadan w kam-
panii przedzjazdowej, skupiajac uwage aktywu na gtoéwnych proble-
mach sSrodowiska akademickiego 1 wezdowych zadaniach pracy partyj-
nej w tym tak waznym dla akademii 1 nie tylko akademii okresie.
Jeszcze bardziej konkretny ksztadt nadaty tym zadaniom
odbyte narady aparatu partyjno-politycznego, sekretarzy POP i szko-
lenia ideowo-politycznego kadry, catych komitetéw POP oraz gnipor-
wych partyjnych udatwiajac organizacjom partyjnym podjecie bez-
posrednich dziatan w swoim Srodowisku.
Jesli kampanie przedzjazdowg dzielimy umownie na kolejne
to mozna powledzied, ze w alcademil mamy juz aa soba jej

Jej etapy,
pier\v8zg i druga faze: zebrania :vyborcze podstawowych organizacji

partyjnych 1 przedzjazdov/a konferencje partyjng. Zebrania POP odbyty
sie w okresie 25.9-10.10.75 r. Uczestniczy li w nich cztonkowie
Komitetu PZPR oraz towarzysze z Komendy uczelni. Tematyka zebrah
by4a zgodna z Instrukcjg Sekretariatu KO PZPR ",7 sprawie przed-
zjazdowych zebran i konferencji oraz v/yboru delegatéw na VIl Zjazd
PZPR
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Referaty wygtos2one na zebraniach byty przygotowane do-
brze - ujmowatly najwazniejsze zagadnienia zawarte w V/ytycznych
KC PZPR, a bezposrednio-odnoszgace si”™ do danej spotecznosci POP*
Czas trwania referatu wynosit+ od 25-45 minut, a czas trwania ze-
bran Srednio5-4 godziny. Wystgpienia w dyskusji - 10 minut. “
Gtos w dyskusji zabierato od killoi do kilkunastu towarzyszy, co
stanowisto od 8-25 6becnych na zebraniach, frekwencja taz byta
wysoka osiggajaca 80-90 ® towarzyszy. Na zebraniach tych wybrano
delegatow na akademicka konferencje partyjna. Wybierano towarzyszy
najlepszych, cieszacych sie dobra opinig i zaufaniem wg klucza
1 delegat na 12 cztonkéw i kandydatéw partii. W sumie wybrano 102
delegatéw na akademicka konferencje partyjng.

Wystepujacy w dyskcusji oraz cate organizacje partyjne
popieraja tresdé zawartg w Wytycznych, a Wytyczne aprobuja i uwaza-
jJa generalnie za realne V odniesieniu do dalszego rozwoju kraju.

W toku dyskusji padaty stwierdzenia, ze zawarte w Wytycz-
nych tresci sa bardziej konlcretne i realne w odniesieniu do tez
poprzedzajacych poprzednie Zjazdy Partii.

Ponadto w dyskusji podkreslano, ze aby osiagna¢ te cele

Q@IeZy w szczegolnosci;

- zdecydovw/anie kontynuowac¢ wysidki w sprawie radykalnej zmiany
systemu zarzadzania oraz usprawniania v;szelkiej organizacji
pracy;

- zwroéci¢ szczegdlng uwage na kooperacje miedzy resortami,

przedsiebiorstwami 1 instytucjami w zakresie planowania i1 wyko-

nania zadan.

Dla poparcia dotychczasowej polityki partii podjeto sze-
reg zobowigzan zaré\mo wsrod kadry dydaktyczno-naukowej jak i stu-

chaczy, ktore indLerunkowane sg na nastepujace problemy;
- aktyw/ny udziat w ruchu przodownictwa i wspédzawodnictv/a;

- rozbudov/e bazy v/yszkoleniowej, a szczeg6élnie opracowania scl.ema-
tow, przezroczy itp. w terminach krétszych jak byto planov/ane

poprzednio;
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- zwiekszenie udziaiu towarzyszy w dziatalnosci publicystycznej;

- v/ykonanie prac fizycznych na rzecz uczelni i dzielnicy Praga -

Potudnie*

Na zebraniach POP formutowano wiele uwag, spostrzezen i ocen,
zgtoszono wnioski 1 propozycje dotyczace przede wszystkim uspraw~
nienia pracy i osiggania lepszych wynikéw w najnizszych ogniwach
stuzbov/y"ch 1 caltej uczelni*

Méwiono o tym, ze kazdy zgtoszony wniosek 1 propozycja
pov/inny byé uwaznie przeanalizowane pod wzgledem jej stusznosci
i mozliwosci realizacji, a nastepnie zadba¢ nalezy o niezwhkoczne
ich v/ykonanie*

Pod hastem "Prograra partii drogowskazem naszego dziatania"
odbyta sie 24*10*1975 r, konferencja przedzjazdowa alcademickiej
organizacji partyjnej, w czasie ktdérej przedyskutowano i ustalono
kierunki dziatania instancji 1 organizacji partyjnycki w sSwietle
Wytycznych KG PZPR na VIl Zjazd oraz sprecyzowano zadania w kampa-
nii przedzjazdoweje

W konferencji uczestniczyto 94 delegatédw 1 25 zaproszonych
towarzyszy* Obecni byli : 1 zastepca Szefa Sztabu Geneialnego WP
gen.dyw*Tadeusz HUPALOZ7XI i przedstawiciel GZP WP p#k mgr Stefan
RULKOWSKI .

W referacie egzekutyy™y wygtoszonym przez sekretarza Komitetu
PZPR ASG WP tow.ptka Stanistawa BARTUSZKA przedstawione zostaty
dotychczasowe \wniki dziatalnosci akademickiej organizacji partyj-
nej w zakresie pracy ideowo-politycznej, dydalctyczno-v/ychowawczej,
naukowo-badawczej, gospodarczej i socjalno-bytowej, a takze sprecy-
zowane zamierzenia na przysztosc*

Egzekutywa w referacie ocenita, ze Wytyczne na VIl Zjazd
Partii spotkaty sie z zyvw/ym oddzwiekiem i pedng aprobatg stanu
osobowego uczelni* Kadra, stuchacze i pracownicy cywilni dali temu
wyraz wzmozonym wysidkiem szkoleniowym i prodidccyjnym, w trakcie

dyskusji nad Wytycznymi oraz w podejmowanych zobowigzaniach* Refe-

rat jednoznacznie stwierdzat, ze dzieki aktyvw/nej, twdrczej pracy

kadry, zaangazowaniu stuchaczy oraz postawie pracov/nikow cywilnych
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inspirowanych przez organ party;)no - polityczny i1 podstawowe organi-
zacje partyjne uczelnia wydatnie podniosta poziom dziatania ideov/o-
politycznego, dydaktyczno-wychowawczego, naukowo-badawczego i
gospodaiczo-socjalnegoe= "
H referacie zwrécono ré\miez uwage na v/ystepujgce w dziatalnosci
partyjnej 1 stuzbowej niedomagania,przezwyciezenie ktérych nalezy
do pilnych zadaii instancji 1 organizacji partynych oraz odpowie-
dzialnych za okreslone kierunki pracy przetozonych.
Do dyskusji zgtosito sie 23 towarzyszy.Gtos zabrato 13 uczest-
nikéw konferencji.Pozostali ztozyli swoje v/ystapienia do protokétu.
Dyskusje cechowata szczera partyjna troska o osigganie jeszcze
lepszych wynikéw w dziatalnosci ideowo-wychowawczej, w procesie
ksztattowania modelu wspodczesnego dowodcy,w pracy organizacji part—
tyjnych,mtodziezowyc) i spotecznych,Towarzysze informowali o doko-
naniach wkasnych i swoich kolektywow, dzielili sie wypracowanymi
doswiadczeniami, przedstawiali spotykane trudnosci»wnioskowali spo-
soby ich przezY/yciezenia,

MySlg przewodnia wszystkich wypowiedzi by#a troska o jeszcze
wyzszg jakos¢ nauki,stuzby i1 pracy , o wyzszg dyscypline wykonawstwa
zadan stojacych przed uczelnig w swietle wytycznych na VIl Zjazd PZPR,

J0jipO¥0Oncja podjeta uchwate,ktora aprobov/ata referat egzekutywy
i przyjeta zawarte w nim zadania jako obowigzujace kierunki dziatal-
nosci wszystkich instancji 1 organizacji partyjnych uczelni przed
V11 Zjazdem, Zobowigzata rov/niez Komitet PZPR ASG WP do przeanalizo-
wania zgtoszonych w czasie obrad konferencji wnioskow 1 podjecia
krokévw/ w celu ich zrealizowania*

Na zakonczenie obrad wybrano 19 delegatéw na konierencje
partyjng IG MON,

Pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym konferencja zostata
przygotowana i przeprowadzona na wysokim poziomie,czemu dat wyraz
przedstawiciel GZP V/P.Szeroka konsultacja egzekutyv/y z sekretarzami
i>X0P zagWarantov/ata,ze w pracach komisji konferencji i1 wsréd kandyda-

tow na delegatéw na”~ko”erencje wyzszego szczebla znadezll”sle towa-
rzysze reprezentujgcy wszystkie Srodowiska uczelni.

Pedny materiat z obrad konferencji znajduje sie w komitecie PZPR
ASG WP.
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PARTYJNA OCENA PRACY NAUKOWO-BADAWCZEJ W ASG WP ZA 1975 1.

Komitet PZPR ASG- WP ocenia, ze w zakresie dzia.¥a.Inosci
na.ukoy/ej nasta™piPa w naszej iiczelni V 1975 roku dalsza. povw/azna.
popra.va. Swiadectwem tego jest miedzy innymi: przeprov;a,dzenie
pieciu sesji 1 sympozjoéw naukov/ychi; zakoiliczenie opracowania
wielu ba.rdzo waznych tematéw na.ukowych, przeznaczonych zwkasz-
cza na ilzytek sit zbrojnych; da,lszy postep W systemie pla.nowa-
nia 1 orga,nizacji dzia.da.Inosci no.ukowej; powazne zaawansov/anie
prac pla.nistycznych na nastepne pieciolecie oraz radykalna
iloSciowa poprawa w zakresie ksztatcenia ka.dr no.ukov/ych,

W 1975 roku w Akademii pracov/ano nad 40 planowanymi 1 5
niepla.nowo.nymi temata.mi /razem 45/* 19 z nich sta,nowig prace
zlecone, 37 prac ma by¢ zakonczonych w 1975 roku, a 8 posiada
dtuzsze terminy realizacji.

Najwazniejszymi pra.cami naukov/ymi Akademii Szta.bu Gene-
ralnego, ktérych zakonczenie nastgpito /na nastgpi¢/ w 1975 r.,
sa:

1/ "Wzorcov/y system przygoto;7a.nia nov;oczesnego dowoddcy'.
Jest to ogolnoa.kademicka praca zrealizov/a.na przez kilkudzie-
siecio osobov/y zespot pod kieroY/nictwem gen.bryg. Zbigniewa
JURFmTECZA. GHoéwny autor tej pracy, ptk doc.dr Jerzy ZAIIRZEV/SKI,
zostat przedstawiony, do na.grody panstwov/ej na rok 1976. Na
bazie tego tematu Rada Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego MON
przeprowadzita takze 3 czerwca br., w Wyzszej Szkole Lotniczej,
w DeBLINIIE konferencje naukowa. Obecnie sg opracovryvw/ane osta-
teczne wnioski v/drozenioive.

2/ Nauka wojenna a system obronny panstwa” oraz “XKlasy*"
fikacja nauki wojennej i nauk wojskowych". Problemom tym pos$-
wiecono sesje naukowg przeprowadzong 5 czerwca br. Sg to zasad-

nicze wyjsciowe prace Katedry Strategii, na podstawie ktorych
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katedra podejmie \b nastepnym piecioleciu kompleksowe monograficz-
ne opracowanie tematu - "Nauka wojenna a system obronny panhstwa”*

3/ "Zastosowanie bojowych Smigtowcdw ssturmovo"ch'e Jest to
zespotowa praca naukowa wykonana pod kierownictwem plka. dr*
Jerzego JIACHURY, Praca ta uzyskata tegoroczng Il nagrode Ministra
Obrony Narodowej w dziedzinie sztuki operacyjnej* Na bazie pracy
przeprowadzono réwniez w dniach 13-14 mar*ca br* sympozjum naukowe*
Planowane jest podjecie szeregu tematdw pochodnych*

4/ "Model v/ojskowego pracovmika naukowego'* 'Zasady wykony-
wania zespotowych prac naukowych™ i1 'Zasady wdrozen prac naukowo-
badawczych w zakresie dyscyplin wojskowych'™. Sa to trzy oryginal-
ne zlecone tematy prac o charakterze modelov/ym /zrealizowane przez
zespoty kierov/ane odpowiednio przez pika prof* dla hab* Whkadysta™ia
PI11ARA, p¥ka doc.dra Edwanda ZOLTOWSKIEGO i pdka p.rof>dr.hab.
Juliana KACZMARICA/* Prace te uzyskaty v/ysokg ocene na Radzie Wyzsze-
go SzkolnictisaWojskowego MON 1 w bydym zespole naukov/ym MON. Po
rozpov/szechnieniu w wojsku, przyczynig sie one do poprawy sytuacji
na tych tak waznych odcinkach*

5/ "Optymalne struktury organizacyjne wojsk rakietov/ych
i artylerii"* Praca, ta w/ynikka z zalecenn zespotu MON* Wykonat
Ja zespot pod kierovmictwem pika dr.hab, Kazimierza GOCYLY,

Obecnie ma by¢ przedsta.wiona zespotowi naukov/emu Sztabu General-
nego /P do za.a.probowania*

6/ Praca szta,bu w polu"* Jest to podrecznik, ktdrego
opracov/a.nie konczy sie w tej chwili* Realizowany on jest sitami
wszystkich komérek na.ukowo-dydaktycznych Akademii przy wspok-
udziale oficeréw z Instytucji Centralnych i dovw/édztw okregdw

wojskov/ych /zwkaszcza SOW/.
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7/ U Instytucie Dov;odzenia podjeto prace nad trzema syste-
mami, a mianov;icie nad polov;ym za.utomatyzom.nyiii systemem dowodze-
nia zwigzku taktycznego, ma.d ¢wiczelinym poiowym systemem przetv/a-
rzania informacji dla potrzeb szczebla operacyjnego oraz ra.d
informatycznym systemem ASG-.

Prace nad pierv/szym z W3'mienionych systeméw koncentruja sie
na dwoch jego podstawoy™fych elementach: podsystemie dowodzenia
ogélnowojskowego 1 podsystemie dowodzenia tykami. Podsystemy te,
tra.ktowane ja.ko eksperymentalno-uzytkowe zamierza sie oprzec
na komputerach typu RODAN.

Prace nad c¢v<iczebnymi polowym systemem przetwarzania infor-
macji dla potrzeb szczebla operacy jnego prowa.dzone sg \vysidkiem
komérek informatyki wszystkich okregéw wojsko™yech i rodzajoéw
sit zbrojnych; w pracach tych Instytut partycypuje jako organi-
zator, konsultant, opiekun oraz wykonawca rozwiOcZan pilotowych.

Jezeli chodzi a prace nad informatycznym systemem ASO, to
Instytut prowadzi dok#adne ana.lizy funkcjonowania na.szej uczelni
z mySlg, o zastosowaniu metod i Srodkéw informatyki. Pra.ce te zo-
staty w znacznym stopniu wykona.ne. V Instytucie prowadzono tez
pra.ce nad V(/ykona.niem niektdorych programéy” uzytko™vych, ta,kich jak
program oceny kandydatéw na studia, czy tez oceny v/ynikéw testo-
wa,nia. Aktualnie w Instytucie konczy sie pra.ce ma.d a.lgorytmizacja
planowania, pra.cy na.ukowej. W najblizszym czasie przystgpi sie do
intensyi-mych prac nad ewidencja kadry na.ukov/o-bada.wczej i ewidencjag
stuchaczy.

Instytut prowadzi roérmiez prace na.ukowo-badawcze 1 projek-
towo-v/drozeniowe ra.d za.stosov;aniem Si*odkéw organiza.cy jno-technicz-
nych w pracy szta.bow,

\V/ pracy naukowo-ba.dawczej przoduja w Akademii: Instytut Do-

wodzenia., Oddziat #pgj 1 CPIC oraz ka.tedry: Strategii, Sztuki Opera-

cyjnej, Stuzby Sztabdéw i Informatyki, Wojsk Rakietovtych i Artylerii.
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Ne. tle tego m. ogdl pozytywnego, zmieniajacego sie na ko-
rzys¢ w poroéwnaniu z przeszdosciag obrazu dziatalnosci naukowo-
bada.wczej, tym bardziej ostro rysuja sie v/cigz jeszcze niestety
nie spora.dyczne zja,vaska ujemne.

Wpra.v/dzie zjawiska te nie wystepuja z takim natezeniem i1 V
takiej liczbie jak da.vmiej, to jedna.k trzeba stwierdzié¢, ze za-
sadniczy ja.kosciowy przedom na lepsze V.dziatalnosci na.ukowo-ba-
da.wczej jeszcze nie nastgpit. Szczegdlnie niepokoi utrzymujgca sie,
z matymi wyjatkami, nie najba.rdziej korzystna atmosfera dla tej
pracy, W pra.ktyce praca naukowa nadal nie ma jeszcze odpov/iednio
v/ysokiej faktycznej rangi i czasem traktowa.na jest marginesowo.

Na dzia.fa-Inos¢ na.ukowg poswiecamy jak dotad zbyt matg
ilos¢ ogdlnego czasu pracy, a przy tym nadal wykorzystujemy ten
szczegblnie cennjr czas ba.rdzo nieefektywnie,Poza tym praca. na.ukowo-
badawcza nie stata sie powszechna /nie wszyscy pracownicy haukeo»
kowo-dydaktyczni sie nig zajmuja/* Na ten stan rzeczy nalezatoby
zwroci¢ uwage wszystkich POP w przyszdym planie piecioletnim.

Bardzo waznym czynnikiem, determinujgacym nie tylko wysoki
poziom procesu dydaktycznego kazdej uczelni wyzs2ej ale i efek-
tywnos¢ jej prac naukowo-badawczych, jest whasciwe ksztakcenie i
doskonalenie kwalifikacji ma,ukoNV3?ch kadry. Zdaniem Komitetu za-

gadnieniu temu przypisuje sie u nas ostatnio dostatecznie duze

znaczenie. Swiadcza o tym nastepujace dane;

1974 Fok "7 I 1975 rok
V/yszczegolnienie Oficerowie
- r. & LA} -
Z ASG P2 1%"2%% z ASG ®" jmTTnnych
[
Ulconczono przev/odow
Jiabilitocyjnych
in:onczono przewodéw
11

Otwarto przewodow
doktorskich 11 12
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J Akademii doktoryzuje sie obecnie ogotem 102 oficerow,

z tego 57 w trybie zaocznym oraz 45 na studiach doktoranckich.

Dodatkowo podkreslié nalezy, ze prace doktorskie i1 habili-
tacyjne stajg sie w coraz wiekszym zakresie integralng czescia
planu dziatalnosci naukowej katedr,i catej uczelni, co v/ywrze
decydujacy wptyw na wzrost wartosciowych dysertacji z dziedziny
sztuki wojennej.

Z uwagi na to, ze proces odchodzenia z Akademii oficerow
ze stopniem naukowym doktora jest ba.rdzo intensywny, a pierwsze
promocje doktorskie na studiach doktoranckich przewiduje sie na
rok 1977 i lata nastepne, nalezy jako jedno z bardzo waznych
zadan wszystkich katedr i1 organizacji partyjnych zainteresowa-
nych*komérek ASG,. traktowaC st\vorzenie mozliwie najbardziej sprzy-
jJajacych warunkow oficerom zdobywajacym stopnie naukowe systemem
zaoczny. W tym zakresie zdaniem Komitetu nalezy znacznie szerzej
rozv/ingd zapoczatkowana juz stosowanie zachet i bodzcéw w postaci
udzielania stypendidéw, urlopéw naukowych itp. oficerom zaawansoy/anym
w pisaniu prac doktorskich.

Pewne niedociagniecie na tle na ogoét dobrej sytuacji w za-
kresie doktoryzacji stanowi staby proces habilitacji, ktéry nadal
utrzymuje sie prawie na poziomie zerowym. Brak habilitacji w kon-
selcwencji utrudni powotywanie nowych docentdéy/ i mianowanie profe-
soréw, Ograniczone zatem w konsekwencji zostang mozliwosci ksztat-
cenia kadry naukowej i rozwijania dzia.dalnosci naukowej w uczelni
juz w najblizszych latach.

Komitet liczy, ze problem habilitacji zostanie V na.stepnej
pieciolatce potraktowany z pedng uwagg tak przez organizacje par-
tyjne, jak i przez kierov/niczg kadre katedr i ASG. Szczegdlnie
liczymy na tych Towarzyszy, ktérzy sa juz pov/aznie zaawansov/ani

w opra.cov;a,hiu dysertacji habilitacyjnych.
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Rea_siffiiujac nalezy st\vierdzi¢, ze chcgc jak najlepiej reali-
zowa¢ v/ytycsne na VIl Zjazd Partii W zakresie dzia,lalnosci na.uko-
wej 1 ksztatcenia kadr na.ukowych ASG, mimo pevmych niewgtpliwych
osiggnie¢, mamy jeszcze wiele do zrobienia#

Do najwazniejszych zadan organizacji partyjnych i towarzyszy
kieruja™cych komérkami dydaktyczno-nankoy/ymi ASG- IWP w dziedzinie
nankowo-badawczej Komitet zalicza:

- zapevmienie zakonczenia w nakazanym terminie i wykona.nia
na wysokim poziomie merytorycznym prac naukov/o-badawczych prze-
widzianych na 1975 rok;

- zapewnienie jak najszybszego zakonczenia procesu plano-
wania pracy naukowo-badawczej na przyszig 5-latke;

- zapewnienie powszechnosci prany na.ukov/o-bada-wczej w
przysztej 5-latce oraz dbatos¢ o wkasciwag organizacje i terminowe
przedstawienie wynikow tych prac;

- szczeg6lna dbatos¢ o wkasciwa realizacje planéw w za-

kresie doktoryzacji i habilitacji pracownikéw naukowo-badawczych

podnoszgcych swe kwalifikacje w naszej Uczelni#
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REPERAT

sprawozdaviCzy Zarzadu Akademickiego SZMW ASG WP

za okres od 4.10.1974 i. do 8.10.1975 i.

Szanowni Goscie!l
Koledzy!

Towarzysze!

Dzisiejsze obrady naszej konferencji przebiegajg w okre-
sie zintensyfikowanej pracy ideowo-wychowawczoj 1 szkoleniowej
zwigzanej z przygotowaniami do VIl Zjazdu naszej Partii. Nasza
organizacja podsumowujaca okres catorocznej dziatalnosci czyn-
nie wkgczyta sie do dyskusji nad Wytycznymi na VII Zjazd.

Jest to wiec czynne whgczenie sie do podsumowania dorobku
naszego panstwa w okresie po VI Zjezdzie Partii, a zarazem
okazja do zbilansowania dorobku organizacji w naszej uczelni,-

V1 Zjazd wszedt do historii naszej partii 1 naszego na-
rodu jako wydarzenie o nieprzemijajacym znaczeniu dla loséw
Polski. Osiggniete rezultaty w realizacji programu VI Zjazdu
PZPR sa niezwykle korzystne dla catego kraju i kazdego obywatela.
Zrobilismy milowy krok przyblizajacy nas do zbudowania rozwinie-
tego spoteczenstwa socjalistycznego, umocnida sie gospodarcza
i polityczna rola Polaki wsréd krajow wspolnoty socjalistycznej
oraz innych krajow Swiata.

"Ostatnie pieciolecie - czytamy w Wytycznych KG na VII
Zjazd PZPR 7 godnie uwienczyto 30-lecie Polski Ludowej.

Rozwéj spoteczno-gospodarczy nabrat rozmachu. Podjeto zadania
na miare pokolenia. Dokonania tego 5-lecia - zardéwno te, ktdére

wyrazity sie w materialnym ksztaktcie naszych zasobdéw majatku
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narodowego - .jak przede wszystkim te, ktéore utrwality sie w
Swiadomosci spotecznej w postaci nowych idei, doswiadczen,
umiejetnosci i1 wiedzy - stanowig dobrg podstawe dla dalszej
pracy narodu.

W tym dorobku znajduje sie czastka i naszej pracy,
ktérg realizowalismy na miare naszych mozliwosci, W okresie
ostatniego roku zrobilismy wiele. Przyjety na poprzedniej kon-
ferencji sprawozdawczo-wyborczej program dziatania przewidywat

4 podstawowe dziedziny naszej dziatalnosci:

ideowo-wychowawcza;

kulturalno-oswiatowa;

sportowo-turystyczna;

organizacyJng,

Praca ideowo-wychowawcza stanowida centrum zainteresowa-
nia Zarzadu Akademickiego SZMW, Prace ideowo-wychowawczg wiag-
zalismy Scisle z 30 rocznicg Zwyciestwa nad faszyzmem, 25 looz-
nicg podpisania ukdadu Polska-NRD 1 innymi rocznicami zwigza-
nymi z dorobkiem Polski Lud,owed, z dziejami ruchu robotniczego
i walki o postep spoteczny.

Plan ZA w dziedzinie pracy ideologicznej obejmowat ocene
postaw czdtonkéw SzZMW, uwzglednianie problematyki ideologicznej
na zebraniach, zaciesnianie kontaktéw z POP, podkreslanie w
pracy organizacyjnej doniostych wydarzen i rocznic panstwowych.
Aby zapoznaé zoinierzy z tradycjami walk narodu polskiego z
hitlerowskim najezdzca zorganizowano spotkania z weteranami
walk frontowych i1 partyzanckich oraz wycieczki do Muzeum

Wojska Polskiego,
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W Klubie "BUSOLA'"™ oiganizoralismy V?iele naszych imprez
politycznych 1 kulturalnych.

Wymienie tylko kilka z nich:

- spotkanie z pik. Mieczystaw;em MNEJKOWSKIM - zodnierzem
Armii Czerwonej;

- wieczornice organizowane wspoélnie z ZMS 1 harcerzami z
Wodomina, przy organizacji ktorych szczegolnie wyréznit sie
kol. Mirostaw ISKRA z K.t_;

- "God+o, barwy narodowe 1 hymn PRL™.

- Kraje Uktadu Warszawskiego i wiele innych.

Przy organizacji tych imprez aktywnie pomagata nam
kierowniczka klubu kol. ~LIWOWSKA, za co serdecznie dziekujemy.

Bardzo dobrze rozwijata sie dziatalnos¢ lektoratu mio-
dziezowego, w ramach ktdérego poruszano szereg probleméw poli-

tycznych 1 sSwiatopogladowych. Szczegdélne uznanie za prace w

tej dziedzinie nalezy sie kol.por. PANECKIEMU. Bazujac na

doswiadczeniach dotychczasowej dziatalnosci lektorskiej w

Swietle nowych zadan, jakie stoja przed nami w dziedzinie

ksztattowania sSwiatopogladu socjalistycznego wsréd naszych

cztonkéw, konieczne jest rozszerzenie dziatalnosci lektorskiej.

W okresie przygotowan do VIl Zjazdu Partii i w okresie

pozjazdowym musimy potozy¢ zwiekszony nacisk na doprowadzenie
do sSwiadomosci naszych cztonkédw wagi zadan, jakie przed mdo-
dzieza stawia partia. Poprzez dziatalnos¢ lektorska powinnismy
ksztattowa¢ swiadomos¢ kazdego z nas w ten sposob, by miec¢
petne zrozumienie zadan, jakie stoja przed mtodzieza w dziele
budowy socjalizmu. Nie moze tez ujs¢ naszej uwadze dziatalnosé

Swiatopogladowa, musimy pamietac o tym, ze tylko poprzez

wszczepianie $Swiatopogladu socjalistycznego uksztattujemy

nas samych tak, aby moéc aktywnie wspoddziata¢ w budowaniu
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iozvSinietego spoteczenstwa socjalistycznego™

Ksztattowaniu postaw moialnych i patriotycznych stuzyty
wielokrotnie organizowane wycieczki do Muzeum WP, Muzeum Na-
rodowego, Muzeum Lenina.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano dwie kilkudniowe
imprezy polityczne. Pierwsza z nich byka podréz historyczna
Wat Pomorski - Kodtobrzeg w kwietniu br. Druga w maju br. byta
zorganizowana wspolnie z Zarzadem PTTK ASG. Byt to rajd tury-
styczny szlakami walk o wyzwolenie narodowe i spoteczne. Czd#on-
kowie naszej organizacji obsadzali jedng z tras tego rajdu.
Serdeczne podziekowanie za zaangazowanie w organizacje trasy
nalezg sie kol. por. BUCZKOWSKIEMU.

W rocznice $mierci patrona akademii gen. Swierczewskiego
cztonkowie naszej organizacji uczestniczyli w corocznym "Bie-
gu Walterdéwskim”. Po raz drugi zwyciezyta druzyna kompanii
+acznosci .

W dniu pierwszomajowej manifestacji, duza grupa naszych
kolegéw brata udziat w pochodzie na terenie Warszawy, maszeru-
jac w kolumnie warszawskiej mdodziezy oraz w pochodzie w Prusz-
kowie defilujgc z ZMS-owcaml z PZPS. Wyraznym miernikiem nasze-
go zaangazowania bydta odpowiedZz na apel 3 Berlinskiego Pudku
Zmechanizowanego. Podjelismy szereg cennych zobowigzan z dzie-
dziny wyszkolenia, wspodzawodnictwa, honorowego krwiodawstwa
i prac spotecznych. Zobowiagzania te zrealizowalismy do tej
pory w 7570.

W okresie catej kadencji podjeto 47 zobowigzan zespoto-
wych, w ktorych brato udziat ponad 200 czdonkéw naszej organi-
zacji 1 114 zobowigzan indywidualnych. W ostatnim okresie w
zwigzku ze zblizajacym sie VII Zjazdem Partii w kompanii

samochodowej 1 kompanii #gcznosci, podjeto nowe cenne zobo-
wigzania e



- 43 -

SZMW pracuje pod ideoviym i politycznym klerownict\nem PZPR.
Wspédpraca ZA z POP pododdziatdi« miata charakter roboczy, pole-
gata na statym kontakcie z sekretarzem i czdonkami komitetu.
Tam, gdzie grupa partyjna mocno zaangazowata sie w prace z
organizacjag mtodziezowg, nadajac jej nalezng range, znalazto
to swoje piekne odbicie w osiggnieciach, jak np, w kompanii
+acznosci, za co szczegbélne wyrazy uznania nalezg sie kierowni-
kowi kota tow.sierz, BEDNARCZYKOWI i przewodniczacemu koda
kol. SZKUTNIKOWI. Pakt ten najlepiej sSwiadczy o koniecznosci
scistej wspodpracy, a osiggane przez to wyniki w dyscyplinie
i wyszkoleniu sprawiaja, ze i1 pozostate kota SZMW i grupy
partyjne powinny poswiecad tej sprawie jeszcze wiecej uwagi
niz dotychczas. Przewodniczacy ZA byt w ciaggtym kontakcie z se-
kretarzem KP akademii, a o wadze, jaka or~nizaoja partyjna w
naszej uczelni przywigzuje do pracy z mbodziezg, Swiadczy fakt,
iz przewodniczacy ZA zostat zaproszony na Konferencje Sprawo-
zdawczo-Wyborczg KP ASG, gdzie przedstawid4 problemy pracy na-
szej organizacji.

Do PZPR w omawianym okresie organizacja nasza rekomendo-
wata 20 kolegéw. W tej dziedzinie musimy zwiekszy¢ nasze wysid-
ki, by méc przekazywa¢ w szeregi partii jak najwiecej naszych
najlepszych aktywistow.

Cz¥onkowie naszej organizacji brali wielokrotnie udziat
w pracach spotecznych. Pracowalismy i1 na terenie akademii, 1 na
terenie Warszawy., Koledzy z kompanii ochrony i obstugi pracowa-
Ii przy ekshumacji cmentarza na naszym terenie. Wartos¢ tych
prac wynosi ponad 300 tys. zi. Kilkakrotnie pracowalismy w
Osrodku Wypoczynkowym w Zegrzu, trzy razy na Trasie Sobieskiego.
Cztonkowie organizacji z kompanii samochodowej sprawujacy

patronat nad sanatorium w Zagorzu, kilkakrotnie reperowali
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vi(zki inwalidzkie 1 wj~konywali calty szereg prac remontowo-
porzadkowych. Bardzo duzo pracy wkozyto koto z Kb w wybudowa-
nie nowej Swietlicy i wykonanie wystroju propagandowego w
kompanii. Szczegdlnie przy tym wyréznili sie kol.kol. GRUCA,
DABROWSKI 1 WIDERA.

Wysitkiem kolegéw z KS w trakcie budowy znajduje sie
Swietlica kompanii. Podobng akcje podjeto w kompanii ochrony.
Ogotem cztonkowie naszej organizacji przepracowali spotecznie
do tej pory ponad 20 tys. rob -godzin.

W minionej kadencji piekne wyniki osiagnelismy tez w
dziedzinie honorowego krwiodawstwa. Dotychczas oddano 72 400 ml
krwi .Przoduje w tym wzgledzie kompania ochrony i obstugi.
Przodujacy honorowi krwiodawcy na biezaco sa wyrdézniani cen-
nymi upominkami .

Zasady Dziatania SZMW méwia o obowigzku przodowania w
wyszkoleniu i1 dyscyplinie spoczywajgacym na kazdym czdonku
organizacji. Stad tez sprawa dyscypliny i wspétzawodnictwa
znajdowata sie stale w centrum naszej uwagi. Problemy poprawy
dyscypliny oraz utrzymanie jej wysokiego poziomu byto omawiane
zarobwno na Zarzadzie Akademickim, jak i w czasie zebran zot-
nierskich oraz posiedzeniach Zarzadéw Ko+,

Efekty tej dziatalnosci - to 5 druzyn stuzby socjali-
stycznej, ponad 20 wzorowych zodnierzy.

Prowadzono indywidualne rozmowy z zodnierzami, ktdérych
postawa budzita zastrzezenia, na zebraniach rozpatrywano dra-
styczne wykroczenia, nie obydo Sie tez bez kar organizacyjnych.
Rozpatrzono spawy 20 czdtonkéw organizacji. 2 kolegom udzielono
poreczenia organizacyjnego, 2 przydzielono kuratora,? cztonkow
usunieto z naszej organizacji, a w okresie catego okresu spra-

wozdawczego ukarano ponad 50 czdonkow SZMW. Jest to powazna
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ilos¢ viykroczen. Aby ja zmniejszy¢ i popravii¢ atan dyscypliny
zaktywizovialismy dziatalnos¢ sadéA kolezenskich. Rozpatizono
kilkanascie i«ypadkévi v<ykioczen. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze sady kolezenskie nie ograniczaty sie tylko do rozpraw, a
prowadzity dziatalnos¢ profilaktyczng, rozmawiajac z zodnie-
rzami, o0 ktérych wiedziano, ze maja sktonnosci do popedniania
wykroczen. Staramy sie poprzez to likwidowa¢ mozliwosci po-
petniania wykroczen w zarodku. Ta forma oddziatywania zdaje
doskonale egzamin i1 nalezy ja w dalszym ciggu kontynuowac.

Obecna dziatalnos¢ majaca na celu poprawe dyscypliny
to Sciste wspotdziatanie kadry dowddczej, organizacji partyj-
nej, organizacji mkodziezowej i sadow kolezenskich.

Organizacja nasza ma powazny wkdad w rozwéj wspétzawod-
nictwa i1 przodownictwa. Utrzymujemy tu Scisty kontakt z do-
wodcami kompanii. Co miesiagc odbywaja sie wybory tzw, ~Zoknie-
rza Miesigca”. Sylwetka takiego kolegi prezentowana jest w
gazetce sSciennej. Dotychczas byt nim zawsze cztonek naszej
organizacji.

Na wniosek zarzadu kéd wiele druzyn przystgpido to ry-
walizacji o miano DSS. Efektem tego jest uzyskanie przez 10
druzyn miana DSS, a w trakcie zdobywania tego zaszczytnego
tytubtu jest 6 dalszych. W okresie sprawozdawczym 140 naszych
czhonkéw zdobydo odznake “Wzorowego Zodnierza”, 55 klase spe-
cjalisty, a 7 druga specjalnos¢ wojskowa. Cztonkowie naszej
organizacji zdobyli ponad 500 wyréznien. Wyniki, jakie dotych-
czas osiagnelismy, nie w pedni nas zadowalaja.

W przyszdym okresie musimy wieksza uwage zwroci¢ na pra-
ce z posiadaczami odznak WZ i czdonkami DSS, Konieczne jest
organizowanie wymiany doswiadczenh - szersze wkgczanie posia-

daczy odznak WZ i sznuréw DSS w ksztakttowanie wysokiej dyscy-
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pilny 1 rozwdj przodownictwa# S4uzg temu takze konkursy wie-
dzy technicznej organizowane w KS jak np. "Z kodeksem drogowym
na ty”# Wielokrotnie Zarzad Akademicki wyrézniat czdonkoéow orga-
nizacji wyréznieniami organizacyjnymi i dyplomami. Z#ota Odzna-
ka SZMW czy odznaka ''Zastuzony dziatacz SZMW"# Dokonamy tego

rowniez 1 na obecnej konferencji#

ORGAIFIZAGIJA CZASU WOLNEGO - DZIALAUTONC KULTURALNO-OSWIATOWA
I TaRYSTYCZHA

W czasie wolnym od stuzby organizacja nasza przeprowa-
dzata wielokrotnie szereg roéznorodnych imprez# Odbyto sie Kilka-

nascie wycieczek do Warszawy i1 okolic# Zwiedzalismy muzea i
zabytki naszej stolicy, byty to doskonate lekcje historii i
patriotyzmu# Zwiedzalismy roéwniez zakdtady pracy w naszej dziel-
nicy, ze przypomne chociazby wycieczke do zZWUT-u# Kilkakrotnie
tez zwiedzalismy Pruszkowskie Zaktady Porcelitu Stotowego#
Organizowalismy zbiorowe wyjazdy na przedstawienia teatralne,
bralismy aktywny udziat w imprezach kulturalnych organizowa-
nych w klubie "BUSOLA"™ uczestniczac w spotkaniach z ludzmi
sztuki, kultury, dziataczami politycznymi, podréznikami i
sportowcami# Poprawida sie tez dziatalnos¢ kulturalna w kotach
SZMW. Powstaty nowe kota zainteresowan: muzyczne, Totografi-
czne i plastyczne. Nie mozemy na tym jednak poprzestac¢# Konie-
czne jest zaciesnienie wspoOdpracy z klubem "BUSOLA"™ oraz ozy-
wienie dziatalnosci rad kultury w kompaniach#

W okresie sprawozdawczym zorganizowalismy dwie olimpiady
sportowe /zimowg i letnig/, imprezy sportowe, ktdére swym za-
siegiem objely wszystkich naszych cztonkdéw oraz zoknierzy
niezrzeszonych* W walce o piekny puchar przechodni komendanta

ASG w olimpiadze zimowej pierwsze miejsce zajeta kompania
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+acznosci, a ™ olimpiadzie letniej - kompania ochiony. W mie-
sigcu styczniu w locznice viyzviOlsnia Warsza™sy ZA zoiganizovsat
turniej pitki siatkowej, w ktorym startowaty druzyny kota
pododdziatow, I1D,klubu "BUSOLA” oraz zodnierzy jednostki ra-
dzieckiej.w turnieju zwyciezyta druzyna kompanii ochrony, zdo-
bywajgc po raz drugi puchar przechodni ZA.

Na podkreslenie zastuguje dziatalnos¢ kota sportowego
Kbk, ktérego opiekunem jest sierz. GROMULSKI. Koo to zorganizo-
wato wewngtrzkompanijng olimpiade "Zima” i caly szereg turnie-
- Jow 1 konkurséw. Rozegrano wiele meczéw pomiedzy kompaniami
i z zoknierzami z jednostki radzieckiej. Rozwinelismy szerokag
akcje zdobywania WOSP. Akcja ta w obecnym okresie ma sie ku
koncowi. Kilkakrotnie wysytalismy naszych przedstawicieli na
imprezy turystyczne. Czdonkowie naszej organizacji reprezento-
wali ASG na wszystkich wazniejszych imprezach turystycznych,
np, Ogdélnowojskowe Zawody na Orientacje™Rajd Szkét i1 Uczelni
Wojskowych. 0 tym, ze reprezentowali dobrze, sSwiadcza liczne
dyplomy znajdujace sie w Sali Tradycji. Inicjatorem wiekszosci
imprez turystycznych byt kol. Marczak.

Mimo ze osiaggniecia w dziedzinie sportu i turystyki mamy
znaczne, zachodzi konieczno$¢ jeszcze wiekszej ich intensyfi-
kacji. Sprawnos¢ fizyczna jest nieoddgcznym elementem wyszkole-
nia bojowego, stad tez musimy na jej rozwdj k#as¢ wzmozony

nacisk.

WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI

Utrzymujemy szerokie kontakty z RD PSZMP. Jestesmy wspod-
organizatorami i uczestnikami szeregu imprez organizoweinych na
terenie dzielnicy. Poprzez Federacje wspodpracujemy z organiza-

cjami ZMS w PZO i1 2V,UT. Stwarza nam to mozliwos¢ zwiedzania



- 48 -
zaktaddbw pracy, zaznaiamiania sie z problemami mdodych robot-
nikéw, Sa i wymienne efekty tej wspoétpracy: ZMS-owcy z PZO
w czynie "spotecznym wykonali dla nas dwa powiekszalniki foto-
graficzne, szkoda tylko, ze z winy naszego WAK-u, ktéry do
tej pory nie moze nam przydzieli¢ materiatédw na remont pomie-
szczenia, nie mozemy z nich korzysta¢. Wspédpracujemy rowniez
z ZMS w PZPS*

Codzienne kontakty utrzymujemy z organizacja komsomolskag
jJednostki radzieckiej. Koledzy ci wielokrotnie brali udziat
w naszych imprezach sportowych i turystycznych. Kilku z nich
na nasz wniosek zostato wyroéznionych odznakami organizacyjnymi,
Sprawujemy patronat nad sanatorium w Zagorzu i1 wspoOdpracujemy
z tamtejszg organizacjg ZMS. 0 czynach spotecznych tam wykony-
wanych juz wspomniatem, z okazji Dnia Dziecka organizowalismy

tam manewry techniczno-obronne.

SPHAWY ORGANIZACYJINE

Organizacja nasza liczy na dzien dzisiejszy 249 czdon-
kow na 329 zodnierzy, daje .to 75% zorganizowania. W najbliz-
szym czasie dos¢ znaczna grupa kolegdow pozegna sie z nami i
odejdzie do rezerwy. Rozbudowie ulegto koto SZMW przy ID, Kkto-
re w chwili obecnej liczy 26 cztonkéw, wzmogta sie tez jego
dziatalnos¢ i1 znaczenie na terenie Instytutu, Jednakze koledzy
z ID musza jeszcze popracowa¢ nad profilem dziatalnosci kota
i szerzej whaczy¢ sie w nurt zycia akademickiej organizacji.

W zakresie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej z ZK,
Zarzad Akademicki wypracowat forme pracy polegajaca na tym,
ze przewodniczacy kot uczestniczg w posiedzeniach ZA. Na po-
siedzeniach ZA przekazywane sa biezgace zadania do pracy 1 w

ten sposob docieramy do kazdego kota.
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Sprawg nie do pizyjecia w ruchu mfodziezowym jest bier-
nos¢ jego czdonkdw, jJeszcze gorzej jest, gdy dotyczy to czdon-
kow zarzadu. A takie przypadki zdarzaty sie. Musielismy wtedy
dokonywa¢ zmian w ZK i ZA.

Biernos¢, przecietnos¢, brak zaangazowania, to zjawiska,
ktére powinny by¢ obce kazdemu czdtonkowi organizacji. Oczywi-
Scie jeszcze tak nie jest. Musimy nadal kontynuowa¢ walke z
tymi objawami, szuka¢ nowych metod aktywizacji, szukac¢ drogi
do zaktywizowania kazdego czdonka; do zaszczepienia mu bakcy-
la spotecznego dziatania, najlepszej szkoty wychowania obywa-
telskiego. Musimy zwiekszy¢ wymagalnos¢ zardéwno od szerego-
wych czdtonkow jJak i od aktywu. Poszczegdlne kota w zasadzie
w terminie dokonywaty wpitat sktadek cztonkowskich oraz wkasci-
wie prowadzity dokumentacje. Niedociagnieciem byto niekonsek-
wentne przestrzeganie postanowien statutowych odnosnie obec-
nosci na zebraniach. Trzeba bedzie na to zwrécié¢ uwage w
przysztej dziatalnosci. Musimy stwierdzié¢, 2ze nie wszystkie
kota pracowaty w sposéb zadowalajgcy. Niedociggniecia wyste-
powaty w kotach w kompanii samochodowej, kompanii ochrony.
Mamy nadzieje, ze nowo wybrane zarzgady beda staraty sie osiag-
na¢ lepsze niz dotychczas efekty. Jest to konieczne, albowiem
pierwsza linia naszej dziatalnosci przebiega wkasnie w kotach.
Na podstawie pracy két ocenia sie prace organizacji, stad
tez wynika koniecznos¢ dobrej organizacji pracy zarzadu kota,
organizacji opartej na kolektywnym kKierowaniu, w ktorym kaz-
dy czdtonek zarzadu ma swdj zakres dziatania 1 za niego odpo-
wiada.

Akcja sprawozdawczo-wyborcza w naszej organizacji wg
oceny ZA przebiegata sprawnie. Zebrania byty dobrze przepro-

wadzone 1 przygotowane.
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W biezgcej kadencji ZA pfacov«at nastepujacj”ra sktadzie:
1, kol,poi* Karol Nowakoveaki - przewodniczagcy

2, kol.ppor* Tadeusz Panecki - zca przewodniczacego

st.szer* Zbigniew Bartkowiak zca przewod*

,3zer* Jerzy Chmielak - sekretarz
szer* Henryk Jamrozek - skaibnik
st*szer, Zygmunt Nobis - cztonek

szer* Dziura

szer* Krzysztof Witaszek
st.szer* Zbigniw Radkowski
szer* Whadystaw Kowalczyk

zca cztonka

11. por, Zbigniew Kumos
CatosScia pracy kierowat przewodniczacy ZA.

W referacie powyzszym zawarlismy tylko najwazniejsze
etapy naszej pracy* Mowilismy o osiggnieciach 1 niedociggnie-
ciach* Zdajemy sobie sprawe, ze nie wykorzystalismy wszystkich
mozliwosci. Robilismy w swej pracy biedy 1 pomydki*

Dziatalnos¢ nasza nie databy takich efektow, jakie
osiggnelismy, gdyby nie pomoc towarzyszy z Komendy Akademii
i Komitetu Partyjnego* Szczegdlne podziekowanie za opieke i
pomoc chcemy ztozyC na rece Zastepcy Komendanta Akademii ds.
politycznych tow.ptk.mgr* Jury, zcy Szefa Wydz. Polit* - tow*
ptk. Jarosinskiego, sekretarza KP - tow* ptk* Bartuszka.
Dziekujemy d-com kompanii - tow* Paraskiewiczowi, Lesieckiemu,
Bencerzowi, kier. Klubu Oficerskiego - tow. pptk. Jareckiemu,
tow, Sliwowskiej, Komendantowi ID - tow* pkk. Nowakowskiemu
i jego zcy ds. polit* - tow* ptk. Biedrzyckiemu jak 1 sekre-
tarzowi POP ID - tow. ppik. KHakusowi*

Pragne podziekowa¢ wszystkim kolegora,ktérzy poswiecili

swdj czas i energie dla dobra organizacji* Jednoczes$nie zycze
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wszystkim kolegom, aby w pizysztej kadencji mogli poszczycic
sie jeszcze wiekszym sukcesem.
TOWARZYSZE!

Wytyczne KG naszej paitii przedtozone do dyskusji przed
VIl Zjazdem naktadajg na mbode pokolenie nowe, ambitne zadania.
W ich realizacji nie moze zabrakna¢ naszej organizacji, jak
tez kazdego, indywidualnego czdonka SZMW.

Partia liczy na to, ze mdfodziez zorganizowana w socjali-
stycznych zwigzkach przodowa¢ bedzie w realizacji zadah naj-
wazniejszych i1 najtrudniejszych, decydujacych o przysztosci.
"Wytyczne” stawiajg przed nami zadania w dziedzinie ksztatto-
wania socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, mobilizuja
nas do walki o wykorzenienie szkodliwych postaw spotecznych,
znieczulicy na sprawy ludzkie, nieuczciwosci, marnotrawstwa
i ztej woli.

Waznym zadaniem czekajacym nas w najblizszym okresie
bedzie rozwijanie inicjatyw 1 poszukiwanie rezerw w naszej
stuzbie 1 pracy spotecznej.

Zamierzamy w okresie najblizszego roku:

- rozwija¢ dziatalnos¢ w kierunku dalszego ksztattowania sSwia-

. topogladu i moralnosci socjalistycznej;

- rozwija¢ jeszcze bardziej wspoétzawodnictwo i przodownictwo;

- podnies¢ dyscypline;

- W szerszym niz dotad zakresie udostepni¢ naszym cztonkom
dorobek socjalistycznej kultury;

- wyda¢ walke przecietnosci 1 obojetnosci;

- obja¢ swoim dziataniem tych wszystkich, ktérzy dotychczas
pozostaja poza organizacja;

- wypracowa¢ nowe TFTormy dziatalnosci szczegélnie w odniesie-

niu do kota przy ID;
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- zwracac¢ szczego6lng uwage na wazelkle nieprawidtowosci w sto-
sunkach miedzyludzkich.
Realizacja tych plandéw powinna przynies¢ wiele osiagniec.
V/szystko zalezy od rzetelnego wykonywania codziennych zadan.
Hiech nie zabraknie nam iInicjatywy, pomystowosci i Smiatosci

poszukiwann. Niechaj cechuja one kazde ogniwo naszej organizacji
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poi.mgl inz. Andizej STACHYRA pizev50dniczacy

kpr. Leszek ARCEUSZ I zca ds. organizacyjnych
kpt. Ignacy PODPLONSKI Il zca ds, dyscypliny
st.szei, Zygmunt NOBIS sekretarz
szei. SkavAomi3i WIDERA skarbnik

CZLONKOY/IE:

por.mgr Karol NOWAKOWSKI - ds. kontaktu z organ,mfodziez,
por.mgr Zbignievf KUMO™ - ds. 1ideologii i szkolenia
por,mgr inz.Andrzej ROGOWSKI - ds. naukov~ych

ppor.mgr Tadeusz PANEGKI - ds. propagandy i lektoréw, mio-
dziezowych

st.szer, Tadeusz PRASUMNSKI - ds. kultury

szer. Tadeusz RYSZKOWSKI - ds. turystyki

szer. Krzysztof PYZA - ds. socjalno-bytowych
szer, Wojciech BANASZKIEWICZ - ds. sportu

kpr. Mieczystaw SZOLANi1SKI - ds, sportu



WYSTAPIENIE TOW,PLK, K, NOZKO NA KONFERENCJI PARTYJNEJ IC MON
W IMIENIU DELEGATOW ASG WP

SZANOV/NI TOWARZYSZE!

Jako delegat Akademii Sztabu Generalnego WP, pragnhe
zameldowa¢, ze zodnierze 1 pracownicy cywilni naszej uczelni,
podobnie jak cale spoteczeristwo, lic7nymi osiagnieciami w
dziatalnosci partyjno-politycznej , pracy i stuzbie oraz pod-
Jjetymi wymiernymi zobowigzaniami dajag realny dowdd:

- glebokiego zrozumienia, przyswojenia i przekuwania w czyn
wytycznych KC PZPR na VIl Zjazd;

- petnego, ideowo-politycznego zaangazowania czitonkoéw partii
i bezpartyjnych.

Wytyczne KC Partii wzbudzity wsréd naszej spotecznosci
akademickiej zywe zainteresowania, wyzwolity twércze inicja-
tywy, przyczyniajac sie do krytycznej oceny dotychczasowej
dziatalnosci i wysuwania konstruktywnych wnioskow, propozycji*

i postulatow dotyczacych poprawy oraz doskonalenia zycia i

pracy w akademii; przyczynity sie do wzrostu dyscypliny, aktyw-
nosci i1 sSwiadomosci ideowo-politycznej. Z catg odpowiedzialnosciag
mozemy zameldowa¢ na dzisiejszej konferencji, ze dorobek i1 uzy-
skane liczace sie wyniki w naszej pracy i stuzbie w okresie
poprzedzajacym V11 Zjazd zostang utrwalone 1 bedg systematycz-
nie wzbogacane o tresci Uchwaty Zjazdu,

W dziatalnosci ASG dominuja dwa Kkierunki: dydaktyczno-
wychowawczy 1 naukowo-badawczy. Przedstawie tylko niektdére
zagadnienia pierwszego kierunku, w aspekcie jak go realizujemy
oraz ksztalt i charakter dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

ktorg zamierzamy podjaé w latach 1977~-1980, Scisle +*aczace
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gie ( naszej uczelni z procesem dydaktycznym problemy pracy

naukowo-badawczej ze wzgledu na ich wage przedstawione zostang

w odrebnym wystgpieniu lub zdozone do protokotu konferencji.

0 skutecznosci naszej dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej swiadczg uzyskiwane coraz lepsze wyniki i rezultaty wyko-
nania zadan partyjnych i stuzbowych stawianych przed akademia.
Na przykdtad zadanie postawione przez ministra obrony narodowej
"_..kazdy oficer wyksztatconym marksista'', przybiera w naszej
uczelni realny ksztatt, wyrazajacy sie m.in. w nastepujacych
przedsiewzieciach!

- po raz pierwszy wprowadzono w akademii egzamin panstwowy
z naukowego komunizmu, na ktérym sduchacze trzecich kursoéw
uzyskali Srednig ocene 4#60 na 195 zdajacych;

- zintensyfikowano szkolenie partyjne, ktdorym objeto cata
kadre niezaleznie od wyksztatcenia i zajmowanej funkcji stuz-
bowej; rozwija sie dynamicznie szkolenie WUML;

- podczas konferencji ideowo-teoretycznych wysuwane sg coraz
bardziej konstruktywne wnioski 1 propozycje w zakresie do-
skonalenia sylwetki pracownika naukowo-dydaktycznego, pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej, aktywnosci
spoteczno-politycznej 1 Swiadomosci o ciggte umacnianie
naszej obronnosci w zmienionych warunkach sytuacji politycz-
nej;

- pomysSlnie realizowany jest opracowany i wszechstrojunie prze-
dyskutowany program ksztaltowania szeroko pojetej kultury
kadry, stuchaczy, rodzin wojskowych i pracownikéw cywil-
nych; -

- coraz bardziej rozwija sie wspodpraca z zaktadami pracy,

uczelniami cywilnymi, or”nizacjami spotecznymi, miodzieza
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szkolng, vidadzami partyjnymi i administracji panstwowej zaréwno
w obrebie Warszawy, jak i w terenie, na ktérym prowadzimy c¢Ewi-
czenia.

Ponadto uzyskalismy wyrazny postep w umiejetnym daczeniu
procesu ksztatcenia i1 wychowania z pracg naukowo-badawczag, z
gteboko patriotycznym, internacjonalistycznym i ideowO-politycz-
nym zaangazowaniem.

Wypracowalismy whasciwg metodologie i uzyskalismy tg
droga dobre wyniki w zakresie glebokiej znajomosci przez kadre
i stuchaczy zadan wynikajgacych z dyrektyw i rozkazow ministra
obrony narodowej oraz zadan formufowanych podczas odpraw, na-
rad 1 podsumowywania c¢wiczeh. Zadania te przetwarzane sg na
problemy i rozwigzania taktyczno-operacyjne w materiatach szko-
leniowych, c¢wiczeniach 1 pracach naukowo-badawczych.

Dla ilustracji mozna w tym miejscu przytoczy¢ na przyktad
opinie Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej, ktora w swoim proto-
kéle m.in. stwierdza: “Na uwage zastuguje dobra znajomos¢ przez
stuchaczy problematyki zawartej w aktualnej dyrektywie ministra
obrony narodowej oraz wytycznych do szkolenia wojsk, w tym
gtownie umiejetnos¢ dokonywania wszechstronnej oceny nieprzy-
jJaciela, realnych kalkulacji czasowo-przestrzennych, whasciwej
oceny wykorzystania warunkéw terenowych... stuchacze w swoich
rozwigzaniach potrafili takze nada¢ odpowiedniag range walce
radioelektronicznej... Na podkreslenie zastuguje opracowanie
przez sdtuchaczy trzech oryginalnych prac zespotowych oraz wy-
sokie oceny, jakie otrzymali w wyniku obrony” - dodajmy, ze
tematyka tych prac roéwniez wynikata z dyrektywy ministra obrony
narodowej.W ostatnim okresie,zgodnie z decyzjg komendanta naszej
uczelni, odnotowujemy wiele cennych inicjatyw w sScislejszym

zespoleniu /powigzaniu/ procesu dydaktycznego z procesem
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szkolenia, pracag i zyciem sztabévi 1 wojsk.

Na przyktad tylko w br:

- odbyty sie owocne spotkania komendy i kadry ASG z dowdédztwem
OW przede wszystkim SOW i POW. Dorobek, uzyskane wnioski i
doswiadczenia w 1975 r. w tych okregach zostaty przekazane
kadrze 1 stuchaczom;

- oficerowie kadry wygtosili w sztabach i wojskach 62 wyk#ady;

- w Inspekcji Sit Zbrojnych uczestniczyto 48 oficerdéw kadry;

- w ¢wiczeniach z wojskami wziedo udziat 119 oficerdéw kadry i
293 stuchaczy;

- dla potrzeb wojsk przekazano 372 tematy materiatow szkolenio-
wych 1 opracowano 51 prac dyploméwych*

Do wydajnej wspoOdpracy z wojskami i WSO przyczynia sie
intensyfikacja procesu doktoryzacji. Jezeli na przykdtad w
kohcu 1970 r. o stopien naukowy w ASG ubiegato sie 74 oFficerodw,
z tego tylko 1 z WSO i1 27 z wojsk, to na dzien dzisiejszy
ubiega sie 209 oficeréw, w tej liczbie 50 z WSO i 68 z wojsk.

W biezgcym roku w dalszym ciggu doskonalimy wed#ug
naszych ocen bardziej owocne formy szkolenia podczas wyjazd 6w-
na ¢wiczenia w teren. Obok przerabiania probleméw taktyczno-
operacyjnych stuchacze bezposrednio w terenie ucza sie geogra-
fii wojennej, historii sztuki wojennej, poznajg obiekty gospo-
darcze 1 zabytki kulturalne, spotykajg sie z sekretarzami KW
i KP PZPR, m¥odziezg szkolng, kombatantami, robotnikami za-
k#adéw pracy i PGR-6w oraz zoinierzami niektérych jednostek.
Zapoznajemy rowniez stuchaczy w tym czasie z baza szkoleniowg

przodujacych jednostek, sprzetem bojowym oraz jego eksploata-

cja.

Towarzysze z naszej uczelni wykazali wiele inicjatyw

w doskonaleniu indywidualizacji nauczania: coraz skutecznie]j
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pracuja kota naukowe /m.in. w br, na ogélnopolskim sympozjum
studenckich kot naukowych w Katowicach stuchacze naszej uczel-
ni uzyskali Il nagrode/.Wymienione tylko niektére, aktualne
usprawnienia i uzyskane efekty w naszej pracy sSwiadcza o tym,
iz posiadamy trwaty fundament do budowania nowego ksztattu
naszej uczelni zgodnie z zadaniami postawionymi przez ministra
obrony narodowej i1 wymaganiami Szefa Sztabu Generalnego. Dla-
tego tez w dziedzinie ksztakcenia i wychowania oficeréw spre-
cyzowalismy ambitne zadania - uzyskania optymalnej sprawnosci
nauczania i1 dalszego doskonalenia kadr dowédczych i1 sztabowych
szczebla taktycznego i1 operacyjnego dla sit zbrojnych oraz
permanentnego doskonalenia procesu szkoleniowego na kursach
podyplomowych.

Zamierzamy, aby absolwenta A3G WP lat 1976-80 cechowaty
w jednakowej mierze: wzorowa dyscyplina wojskowa i1 spoteczna,
zarliwos¢ ideowa komunisty, wysokie umiejetnosci zawodowe,
zwltaszcza Kierowniczo-organizatorskie oraz rozlegta i gruntowna
wiedza taktyczno-operacyjna i specjalistyczna podgczone z
umiejetnosciami dalszego jJej samodzielnego wzbogacania i spo-
zytkowania. Bedziemy usilnie dazy¢, aby nasz absolwent, wyko-
nujac powierzone mu zadania byt nie tylko gruntownie przygoto-
wanym fachowcem, ale w réwnej mierze Swiatdym,wszechstronnie
wyksztatconym 1 w pedni zaangazowanym obywatelem, aktywnie
uczestniczacym w zyciu spoteczno-kulturalnym, majacym whkasny
poglad 1 umiejacym ksztakttowal otaczajgce go zjawiska. Stad
nie zaniedbujgc w niczym, a intensywnie rozwijajac jego wia-
domosci 1 praktyczne umiejetnosci w dziedzinie taktyczno-
operacyjnej bedziemy tworzy¢ taki rezim studidw, ktéry uksztat-
tuje sylwetke naszego absolwenta jako wyrdézniajacego sie po-

ziomem wyksztatcenia i1 wychowania w Srodowisku, w ktdrym
pracuje 1 zyje.
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Wykorzystujac tym celu zdobyte doswiadczenia 1 kie-
rujac sie zadaniami, ktore postawit minister obrony narodowej
oraz wytycznymi szefa Sztabu Generalnego powaznie zaawansowane
sa w naszej uczelni prace nad opracowaniem nowych zatozen kon-
cepcyjnych 1 programowych studiéw /w systemie zintegrowanym/
dla absolwentéw»ktorzy ukonczyli 4-letnie studia w WSO,

Podczas narady aktywu partyjnego i w czasie obrad przed-
zjazdowej Konferencji Partyjnej Komendant Akademii Sztabu
Generalnego WP tow.gen. Chocha w swoim wystgpieniu zapoczatko-
wat powszechng dyskusje nad przyszdym ksztattem merytorycznym
i metodologicznym ksztatcenia w naszej uczelni, w ktérym w
pedni zostang uwzglednione tresci i1 kierunki Wytycznych oraz
uchwat, ktoére podjete zostang na VIl Zjezdzie PZPR.

Probierzem wykonania ambitnych zamierzen w procesie
ksztatcenia sg uzyskiwane efekty szkoleniowe, w wyniku ktdérych
zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw ASG wysoko jest oceniana na-
wet wowczas, gdy bezposrednio po zakonczeniu uczelni kierowani
sg do pracy na odpowiedzialne stanowiska w putkach, dywizjach,
a nawet w Sztabie Generalnym i sztabach OW. Coraz liczniejsi
dowddcy putkow - to wczorajsi stuchacze akademii. Réwniez ka-
dra naszej uczelni coraz lepiej jJest przygotowana do wykonania
pwoich zadan, chociaz na tym odcinku wystepuja obecnie istotne
trudnosci, wynikajace przede wszystkim z odchodzenia z akademii
wartosciowej kadry /ze wzgledu na wiek 1 stan zdrowia/ oraz
trudnosci w rekrutacji i pozyskiwaniu nowych pracownikoéw

naukowo-dydaktycznych.
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Szanowni Towarzyszel Koriczagc pragne wyrazié¢ przekonanie,
ze rezultaty dyskusji przedzjazdowej, wykazane inicjatywy i
zaangazowanie, podejmowane konkretne zobowigzania i1 przeksztat-
canie Wytycznych KG w ogdlnoakademickie przedsiewziecia oraz
zadania dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych - stanowiag
o tym, ze ASG WP jest whkasciwie przygotowana do powitania
VIl Zjazdu i1 aktywnego, w pedni zaangazowanego podjecia rea-

lizacji jego uchwat*
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MATERIAL ZtOZONY DO PROTOKOLU KONFERENCJI PARTYJITEJ IC MON
W ILTIENIU DELEGATOW ASG WP

Akademia Sztabu Generalnego w cigagu mijajacego piecio-
lecia 1971-1975 iAytrviale 1 konzekv\entnie dgzyta do tego, aby
znacznie rozwina¢ i podnies¢ na wyzszy jJakosciowo poziom, od-
powiadajacy zwielokrotnionym potrzebom sit+ zbrojnych i wkasnym,
swojg dziatalnos¢ naukowo-badawcza, druga - obok dydaktyczno-
wychowawczej - podstawowg dziedzine dziatalnosci uczelni.

Mozemy dzis$s stwierdzi¢, ze chociaz uzyskane wyniki nie
w pedni nas zadowalaja, chociaz niektdére wazne sprawy nadal
wymagaja bardziej efektywnych rozwigzan, to jednak w sumie
osiaggnelismy w dziatalnosci naukowej widoczny postep, przeja-
wiajacy sie we wzroscie ciezaru gatunkowego podejmowanych do
rozwigzania probleméw,w coraz lepszych wynikach badan, a tak-
ze W rosnacym stopniu uzytecznosci i przydatnosci tych wyni-
kéw zaréwno dla wojsk, jak i procesu nauczania w akademii.

Oceniamy, ze dzieki uzyskanym rezultatom Akademia Sztabu
Generalnego WP lepiej niz przed piecioma laty spednia role,

o ktorej méwid minister obrony narodowej, gen.armii W.Jaru-
zelski, na uroczystosciach XXV-lecia ASG, role osrodka nowo-
czesnej wiedzy wojskowej i ze szerzej promieniuje na cate sity
zbrojne, ze bardziej dobitnie zaznacza - jako najwyzsza szkota
dowddczo-sztabowa w Sitach Zbrojnych PRL - swojg wiodgacg w
tyra zakresie role w systemie wyzszego szkolnictwa wojskowego.

Kierujac sie uchwatami VI Zjazdu naszej partii 1 jej
plenarnych posiedzen, uchwatami 1l Kongresu Nauki Polskiej
oraz dyrektywnymi ustaleniami i1 zaleceniami ministra obrony
narodowej, w dynamizowaniu i jJakosciowym doskonaleniu dzia-

+alnosci naukowo-badawczej zwrécilismy m."in. szczegdlng
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uwage na spoteczng przydatnos¢ prowadzonych przez nas badan
naukowych, na zaspokajanie - odpowiednio do naszych mozliwo-
Sci - istotnych potrzeb rozwoju sit zbrojnych i1 obronnosci
Polski Ludowej. Wiez z praktyka, stuzenie praktyce i jej wzbo-
gacanie - to jedna z naczelnych zasad, na jakich oparlismy
dziatalnos¢ naukowag akademii.

Towarzysze pozwolg, ze w tym wkasnie aspekcie postaram
sie krotko scharakteryzowa¢ te dziatalnosc.

Zatozenie o maksymalnej uzytecznosci naszych badan
naukowych, o ich wiezi z praktyka znajduje nalezny wyraz w
budowie 1 w strukturze planéw badan naukowych Akademii Sztabu
Generalnego, Ponad 30% zadah i1 prac badawczych wykonanych
przez ASG w piecioleciu 1971-1975 stanowig zadania i prace zle-
cone badz to przez Sztab Generalny i1 IC MON, badz tez przez
dowédztwa okregow wojskowych, rodzajéw sit zbrojnych i szefo-
stwa rodzajow wojsk, Z 32 prac, ktdére juz zakonczylismy lub
zakonczymy w 1975r,, az 19 przypada na prace zlecone.

Prace wykonywane przez nas na bezposrednie zapotrzebo-
wanie sit zbrojnych obejmuja szeroki 1 réznorodny krag pro-
bleméw, poczynajac od ogolnych 1 szczegdétowych prognoz rozwoju
obronnosci, sit zbrojnych czy poszczegélnych ich czesci i sy-
steméw uzbrojenia, poprzez studia teatréw dziatan wojennych i
doswiadczen wojen lokalnych, badania probleméw doskonalenia
systeméw dowodzenia w ujeciu tradycyjnym i1 informatycznym,
konczac na badaniach zmierzajacych do doskonalenia zasad
uzycia w walce i operacji poszczegélnych rodzajow wojsk i1 stuzb,
a takze ich zwigzkéw 1 oddziatdw.

Chciatbym podkresli¢, ze tzw, prace whkasne, tj, te,
ktére podejmujemy z whkasnej inicjatywy i ktdére zmierzaja prze-

de wszystkim do unowoczesnienia i wzbogacenia tresci procesu
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ksztatcenia stuchaczy, maja toéviniez U zdecydovianed wiekszosci
charakter uzyteczny dla wojsk i sg przez nie w niematym stop-
niu wykorzystywaneJdedng z form tego wykorzystania stanowig
""Zeszyty Naukowe ASG”, ktére w liczbie Kkilkuset egzemplarzy
systematycznie udostepniamy wojskom. Zaryzykuje stwierdzenie,
ze nie ma w zespole prac naukowych akademii takiej pracy, ktoéra
nie stuzytaby sidom zbrojnym. Nawet nasze tzw, badania pod-
stawowe, takie np. Jakie z powodzeniem prowadzimy w zakresie
przedmiotu, systemu i klasyfikacji nauki wojennej, majg takze
niewgtpliwie wyraznie zaznaczajacy sie walor dosyd szerokiej
uzytecznosci.

Dla dziatalnosci naukowej akademii ostatnich lat charak-
terystyczne Jest nie tylko to, ze Jest ona w rosnacym stop-
niu okreslana przez potrzeby wojsk, lecz réwniez to, ze nie-
ktéro zadania badawcze rozwigzujemy w Scistej, bezposredniej
wspodpracy z wojskami, H4acznie z udziatem ich przedstawicieli
w zespotach badawczych,

W taki spos6éb prowadzilismy bardzo rozlegtym frontem
badania /ktére Juz koriczymy/, nad opracowaniem przede wszyst-
kim dwéch kompleksowych tematéw: '‘Doskonalenie dowodzenia dy-
wizjg /putkiem/ w polu™ 1 "Wzorcowy system przygotowania nowo-
czesnego dowdédcy™, W kilkudziesieciu osobowych zespotach, Jakie
zostaty do opracowania tych tematow powotane, niematy byt
udziat oficeréw z IG MON i1 wojsk, W pierwszym temacie wspol-
nie z dowédztwem SOW i z udziatem Jego Jednostek przeprowa-
dzilismy ¢wiczenie doswiadczelne i1 konferencje naukowa; w pod-
sumowujacym zas badania sympozjum udziat oficerdéw z wojsk -
ze wszystkich OV, dowdédztwo rodzajow sit zbrojnych, szefostw

rodzajow wojsk i stuzb oraz IC MON - by¥ bardzo szeroki
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1 aktyvny# Zieszta zasade szerokiego udziatu przedstaviicieli

z V\ojsk stosujemy wvie viszyatkich naszych naukoviych konferen-
cjach, sesjach 1 sympozjach, ktérych tylko u 1975 przepro-
wadzilismy pie” na takie tematy, jak: Zastosowanie bojowe
sSmigtowcow szturmowych; V/ybrane zagadnienia forsowania i1 prze-
prawy wojsk; Kierunki doskonalenia dowodzenia dywizjag w pod-
stawowych rodzajach walki; Nauka wojenna jako podstawa ksztat-
towania rozwoju i umacniania systemu obronnego panstwa;
Wzorcowy system przygotowania nowoczesnego dowodcy.

Co sie tyczy drugiego kompleksowego tematu - ~Wzorcowy
system przygotowania nowoczesnego dowédcy” - to podkreslic
wypada, ze obok rozlegtych roboczych kontaktéw z wojskami — w
opracowaniu tematu brato udziat 47 oficeréw spoza ASG - nawiag-
zalismy roéwniez Sciste robocze kontakty z wybitnymi przedsta-
wicielami nauki cywilnej.

Nasze organizacyjne doswiadczenia wspoOdpracy z wojskami
wykorzystalismy przy opracowaniu wielu tematéw, szczegdlnie
zas: Metody modelowania obrony przeciwlotniczej wojsk opera-
cyjnych; Praca dowddztw i1 sztabéw w zakresie obrony wojsk
przed bronig masowego razenia; Optymalne struktury wojsk
rakietowych i artylerii; Organizacja armii lotniczej dziataja-
cej w sktadzie Frontu Nadmorskiego, a zwkaszcza tematu -
»Uzycie bojowe sSmigtowcédw szturmowych” . Za wykonanie tej
ostatniej pracy zespot autorski uzyskat Il tegoroczng nagrode
ministra obrony narodowej. W catym piecioleciu akademia uzyska-
4+a 15 indywidualnych i1 zespotowych nagréd i1 wyrdéznien ministra
przyznanych 4gcznie 45 jej oficerom. Nagrody te to na pewno
jeden z waznych miernikéw wartosci rezultatow badan nauko-

wych akademii.
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0 naszej viilezi z praktyka okresie pieciolecia
T 975 Swiadczy6 moze roéwniez liczba 12 ¢wiczen ekspery-
mentalnych i1 doswiadczalnych przeprowadzonych przez ASG wsp6l-
nie z wojakami oraz ¢wiczen organizowanych przez wojska, w
ktorych uczestniczyli oficerowie ASG wykonujgc zadania badaw-
cze.

Druga dziedzing zycia naukowego, w zakresie ktorej
nasza wspotpraca i1 wiez z wojskami, a gkéwnie pomoc dla wojsk,
znacznie sie rozwinety, jest dziedzina ksztatcenia i1 doskona-
lenia naukowego kadry. Obecnie rozwijamy ten proces nie tylko
z myslg o potrzebach wkasnych, ktére sg niemate i1 nielatwe
do zaspokojenia, lecz takze z uwzglednieniem potrzeb wojsk,
w tym zwhaszcza wyzszych szkot oficerskich. Na poczatku mija-
jJacego pieciolecia jedynym trybem uzyskiwania stopnia naukowego
doktora w ASG by+ tzw. tryb zaoczny. Pod koniec 1970 r. o
stopien ubiegato sie w ASG 74 oficerdéw, z tego tylko 1 ze szkoéd
oficerskich 1 27 z wojsk. Obecnie dzieki zorganizowaniu, nie-
matym zreszta wysitkiem, studiéw doktoranckich, ktére z matej
grupki rozwinety sie w liczny kurs, a takze dzieki intensyfika-
cji doktoryzacji w trybie zaocznym, w ASG o uzyskanie stopnia
naukowego doktora nauk wojskowych ubiega sie 209 oficerdw, fi
tej liczbie 91 z ASG, 50 ze szkdot oficerskich i 98 z wojsk
/1G MON, OW, dowédztwa RS i W, jedn. wojsk./. Prawie potowa
ubiegajacych sie /100/, to uczestnicy studidw doktoranckich
/42 z ASG, 30 - WSO, 28 - wojska/. A wiec w ciggu pieciolecia
prawie potroilismy ogélng liczbe ubiegajacych sie o uzyskanie
stopnia naukowego. Szczegdlnie intensywny jest wzrost oficerow

ubiegajacych sie o stopien naukowy ze szkéd oficerskich.
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Spodziewamy sie» ze wztost ilosciowy studidéw doktoianc-
kich zacznie pizynosi¢ oczekiwane rezultaty w postaci warto-
sciowych doktoratéw juz od 1977 t., nasilenie procesu zas
przypadnie na poczatek lat 80-tych. Jest godne podkreslenia,
ze w liczbie zgtoszonych tematow prac doktorskich coraz cze-
Sciej pojawiaja sie prace zespotowe, podejmowane wspolnie
przez oficerow z ASG 1 z wojsk. Warto tez zauwazy¢, ze tematy
prac promocyjnych stanowig u nas obecnie w wiekszosci inte-
gralng czes¢ plandw badan naukowych i sg réwnoczesnie skore-
lowane z potrzebami wojsk.

Wymienione osiagniecia traktujemy wydtgcznie jako dobrag
wyjsciowg pozycje do rozwijania ciggtego procesu dalszych
jJakosciowych przeobrazen zycia naukowego ASG na miare potrzeb
sit zbrojnych, whadczo dyktowanych przez zycie. Wiele mamy
jeszcze spraw do zatatwienia zardéwno w dziedzinie planowania
i organizowania badan naukowych, ich efektywnosci, powigzania
z potrzebami sit zbrojnych, wspodpracy z innymi placéwkami
naukowymi, jak i doboru, ksztatcenia i doskonalenia kadr nau-
kowych 1tp. Za najwazniejsze ze spraw do rozwigzania uwazamy
podniesienie poziomu naukowego kadry i usprawnianie systemu
organizacji badan, #gczgcego w sposéb whasciwy centralne
sterowanie z duzg autonomig naukowg badaczy. Osiggniecie
wyraznej poprawy w tych dwoch dziedzinach bedzie miato decy-

wpdyw na mozliwos¢ uzyskania nowych, wyzszych jakosci
zycia naukowego naszej uczelni w nadchodzgcym piecioleciu.
Naszg ambicjag bedzie - jak stwierdzit tow. E.Gierek na spot-

kaniu z przedstawicielami zycia naukowego w Urzedzie Rady









