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ZASADY 1 Pd™MY PRACY KOBIITETU PZPR AKADEMI1 SZTABU GENERALNEGO
WF W OKRESIE KADENCJIl 1975-1977

I. postanowienia ogoélne

Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP dziata n
oparciu o obowigzujgce uchwaty, instrukcje 1 wytyczne nadrzed-
nych instancji partyjno-politycznych.

Realizujgac w warunkach uczelni uchwaty i1 wskazania VI,
a w perspektywie VII Zjazdu partii, kolejnych Plenéw KG PZPR
oraz wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenia. Komitet przyj-
muje styl, zasady dziatania i1 formy pracy partyjnej, zapewnia-
Jjace przestrzeganie przez wszystkie instancje 1 cztonkdéw par -
til w ASG leninowskich norm zycia partyjnego, wykonanie zadan
sformutowanych w uchwale konferencji sprawozdawczo-wyborczej
oraz w wytycznych instancji nadrzednych.

Komitet w biezacej pracy opiera sie na nastepujacych za-
sadacht
- kolegialnosSci przy podejmowaniu decyzji dotyczacych cato

ksztattu zycia partyjnego w uczelni, a zarazem odpowiedzial-
nosci przed catym komitetem poszczegélnych Jego zespodow i
cztonkow za realizacje powierzonych im zadan;

operatywnosci w podejmowaniu, rozpatrywaniu i przekazywaniu

do realizacji wnioskow i1 postulatow wysuwanych przez czdon -
kéw 1 kandydatow partii na zebraniach 1 w bezposrednich kon-
taktach lub przez komitety POP we wszystkich sprawach,a tak-
ze w informowaniu zainteresowanych o mozliwosSciach i stanie

ich realizacji;

Jawnosci podejmowanych przedsiewzie¢ oraz konsultowania sie
z szerokim aktywem partyjnym przy opracowywaniu wazniejszych
kierunkow pracy, stylu 1 zasad dziatania instancji partyj -
nych;

- sprawnosci informowania komitetow POP, a za,ich posrednie -
twem réwniez czdonkéw partii o podstawowych aktualnych za-
gadnieniach pracy kierownictwa partii i panstwa, wazniejszych
wydarzeniach politycznych majgcych istotne znadzenie dla pra-
cy partyjnej oraz decyzjach kierownictwa MON, kiitmendy ASO 1
Komitetu;
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- .nlkllwosci 1 obiektywizmu w pizepiowadzaniu analiz nastto-

36, 1 posta, cztonkédw paitii, a takze operatywnosci w podej-

mowaniu niezbednych przedsiewzied partyjnych dla nalezytego
ich ksztattOYiania;

. utrzymywania statej wiezi z POP poprzez
wyznaczonych do udzielania pomocy komitetom,

da 1 niezbedna informacja,

4a.«*..,

stuzenia im ra-
orientowaniu sie w problema yoe
poziomie pracy partyjnej-, n X ,,V¥« -
planowosci dziatania w zakresie zaréwno przedaiewzied okre
sSlonych uchwata konferencji

mujacych caty okres kadencji
cji

sprawozdawczo-wyborczej i obej

, Jak tez w przypadku reallza
przedsiewzied biezacych wynikajacych z aktualnej sy ua

oji.
11. ZtHADY DotyczACE ZAKRESU I TRESCI POSIEDZE"

Robocze posiedzenia Komitetu bedg organizowane nie mniej

Jak raz na dwa miesigce. Ha kazdym z nich powinna b0 pr z e -

stawiona krotka informacja o aktualnej tematyce
partyjnej i gospodarczej” Nalezy przewidzied czas na a k Wn
pytania cztonkéw Komitetu i odpowiedzi ze

Komendy Akademii. Posiedzenia nie powinny trwad N

godziny. Czas wystgpienia w dyskusji 5-10 minut
projekty uchwaty nalezy dostarczy6 cztonkom nie
7 dni przed posiedzeniem.

.tot r vy
pézniej J
Ceiem posiedzenh bedzie kolegialne
rozpatrywanie planowych i biezacych spraw, zwhaszcza 7
cycL wypracowania 1 akceptacji perspektywicznych i aktualnych
kierunkéw, form i metod dziatalnosci

partyjnej oraz oceniania
wynikéw ich realizacji,

zatwierdzania problematykJ. posledzen
plenarnych, narad, konferencji partyjnych, oceniania

I wynikdw pracy czdonkédw partii, ktére ze wzgledu na specyfike
Jednoosobowego dowodzenia nie mogg ooenié POP, zwhkaszcza na
odcinku WYChowawczyra, dydaktyczno-szkoleniowym, naukowo- a
dawozym, administracyjno-gospodarczym,
wanla stosunkédw miedzyludzkich
szy aspekt spoteczny,
cji

w dziedzinie ksztatto -
i nhorm etycznych majacych sze -
oceny okresowej pracy POP oraz organiza-
spoteczno-politycznych dziatajgcych.na terenie ASG,w s e -

rze ustalania 1 oceniania tres$ci, zakresu 1 formy szkolenia

partyjno-politycznego, ustalania wnioskéw', 1 postulatow partyj-
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nych kierowanych do instancji nadrzednych, oceny wynikéw pra-
cy egzekutywy i zespotdédw problemowych komitetu, stanu realiza-
cji uchwaty konferencji partyjnych i1 uchwat doraznych. Na po-
siedzenia plenarne, podczas ktérych rozpatrywane bedag wazniej-
sze sprawy problemowe, zaproszeni bedg towarzysze z Wydziatu
Politycznego, Komendy 1 inni zainteresowani tg problematyka.

KJt. ZASADY DOTYCZACE ZAKRESU 1 TRKSCI DZIAgASIA SBaCRETARZA
I ESZEKUTYWY -~

W sk#ad egz>»4mtywy wchodzi”™"5" czdonkdédw Komitetuj
Sekretarz”. - tow. p4k Stanistaw BARTUSZEK
Zastepca s~ kf~ t™a - tow. p4k Henryk SOBKIEWICZ
e Zastepcjr ookretarz8r "-i-t._jon. pik Zbigniew SZUPLITA
Cz™Miiek - towWN]™M Daniel KA&MIEROWSKI
~nCz4onek - tow.ptiHiIMadys™w SIEMASZKIBWICZ

Sekretarz kieruje praca egzekutywy, zatatwia biezgc®
sprawy partyjne nie wymagajace kolegialnych decyzji oraz kie-
ruje praca sekretarzy POP i1 prowadzi prace indywidualng =z
cztonkami partii. Ponadto utrzymuje Scisty kontakt z kierownic-
twem akademii,uczestniczy w odprawach i1 naradach organizowanych
przez komende ASO oraz zgtasza na nich postulaty i1 wnioski Ko-
mitetu, jak réwniez - zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami -
uczestniczy aktywnie w rozpatrywaniu spraw personalnych doty -
czacychj opiniowania, awansowania, obsady stanowisk, przenie -
sien, nagrod™wyréznien itp. Uczestniczy w posiedzeniach zespo-
+u Komendanta ASGjreprezentuje Komitet 1 wszystkie POP. Jest
on zobowigzany przedstawiad na tych posiedzeniach propozycje i
postulaty Komitetu oraz podstawowych organizacji partyjnych.
Sekretarz organizuje odprawy, szkolenia z sekretarzami POP,
grupowymi partyjnymi i catymi Komitetami POP, jak rowniez spot-
kania, narady z przedstawicielami terenowych organizacji spo-
t+eczno-politycznych. Czuwa nad opracowaniem projektow plandéw
pracy Komitetu oraz innych materiatow niezbednych dla kierowa-
nia pracg realizujaca uchwaty.

Egzekutywa organizuje posiedzenia w zaleznosci od po-
trzeb, nie mniej jednak jak jedno posiedzenie na 2 tygodnie.
Jest ona zobowigzana rozwigzywad nastepujace problemyj
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— podejmoifktad decyzje dotyczgce biezacych spiati piacy pal”
tyjnej /miedzy posiedzeniami roboczymi Komitetu/,pizede viszyat-
kim zviigzane z dziatalnoscig zespotow» problemom?ych 1 komitetdn
POP;

— pizygotov(y?ia<b projekty planbév« pracy i innych dokumen-
téw partyjnych dotyczacych tresci i form dziatania instancji
partyjnych i1 komitetéw POP oraz materiaty na posiedzenia Komi-
tetu 1 narady partyjne;

= przygotowywad niezbedne informaoje dla cztonkédw Komi-
tetu, sekretarzy POP 1 czdonkéw partii;

- przygotowywad dokumenty i podejmowaé¢ decyzje odnosSnie
zespotow powotywanych do prowadzenia postepowania wyjasniajag-
cego w sprawach personalnych 1 stosunkéow miedzyludzkiOhi

— przyjmowa¢ sprawozdania od sekretarzy POP lub cztonkoéw
partu o stanie pracy, wykonaniu uchwaty 1 wytycznych, a takze
wystuchiwaé¢ wnioski i postulaty, rozpatrywa¢ je 1 przekazywac
do realizacji osobom lub czynnikom kompetentnym oraz informo »
wac¢ zainteresowemych o mozliwosciach 1 terminach ich realiza —

cj

- organizowa¢ konsultacje z szerokim aktywem partyjnym
przy opracowywaniu wazniejszych kierunkéw pracy partyjnej;

- opracowywa¢ projekty opinii partyjnych czdonkéw Komi-
tetu, sekretarzy POP 1 cztonkéw partii na stanéwistech kierow-
niczych do zatwierdzenia na posiedzeniach Komitetu w miare po-
trzeb;

- okresla¢ zakres przedsiewzie¢ profilaktycznych i1 spo -
sobow interwencji w wypadku naruszenia leninowskich norm zycia
partyjnego, dyscypliny i stosunkéw miedzyludzkich;

— okresla¢ stopien angazowsuiia instancji 1 organizacji
partyjnych do przeprowadzenia biezgcych akcji politycznych
oraz czuwa¢ nad tym, aby cztonkowie partii brali w nich aktyw-
ny udziat;

- przeprowadza¢ rozmowy z sekretarzami komitetéw, komi-
tetami POP, cztonkami partii - szefami oddziatéw, katedr, za-
ktadow 1 wydziatdw oraz, zaleznie od potrzeb, z cztonkami par-
tii zajmujacymi iInne stanowiska i z bezpartyjnymi, gdy zajdzie
tego potrzeba;

- ustala¢ tres¢ Biuletynu Komitetu przygotowywanego

16



przez wyznaczony zeap6t redakcyjny oraz czuwad nad odpowiednim
jego opracowaniem;

- decydowa¢ o sktadzie osobowym i akceptowaé¢ tres¢ wy -
stgpien przedstawicieli organizacji partyjnych ASG kierowa
nych na konferencje, narady, akademie oraz inne uroczystosci i
imprezy poza ASG;

e uogdlnia¢ i1 upowszechnia¢ doswiadczenia pracy partyj-
no-politycznej POP ASG oraz popularyzowa¢ ich najlepsze osig-
gniecia;

- ocenianie pracy Rady Klubu, zespotow ds, kulturalno-
osSwiatowych powotywanych w poszczegélnych POP na kursach
stuchaczy, formudowanie 1 przedstawianie komitetowi do za-
twierdzenia oraz przekazywanie do realizacji wnioskéw 1 zalo -
cen w powyzszych sprawach, a takze kontrolowanie ich wykonania;

- analizowanie i ocenianie dziatalnosci organizacji spo-
t+eczno-politycznych i1 komisji spotecznych w ASG, a takze pracy
w nich cztonkéw partii na odcinku ideologicznym, uczestnicze -
nie w organizowéunych przez WP naradach z aktywem tych organl -
zacji majacych na celu zwiekszenie efektywnos$ci dziatania, for-
mudowanie dla komitetu wnioskow 1 ocen w powyzszych sprawach i
po zatwierdzeniu przekazywanie ich wraz z odnosnymi uchwatami
zainteresowanym do realizacji oraz sprawdzenie stanu ich wyko-
nania.

Egzekutywa bedzie przestrzega¢ w praktyce zasady jedno-
Sci dziatania organu partyjno-politycznego ASG. W tym celu se-
kretarz lub - zaleznie od potrzeb - egzekutywa jest zobowigza-
na uczestniczy¢ w odprawach i naradach Wydziatu Politycznego;
koordynowa¢ plan przedsiewzie¢ oraz wlkgcza¢ wszystkich pracow-
nikéw Wydziatu Politycznego do realizacji przedsiewzie¢ Komi-
tetu.

Egzekutywa bedzie sktadata sprawozdania z catoksztattu
swej dziatalnosci na kolejnych posiedzeniach Komitetu.

IV. ZASADY DOTYCZACE ZAKRESU TRESCI DZIAtLANIA STARSZEGO
INSTRUKTORA

Do jego obowigzkéw nalezy:
- branie udziatu w posiedzeniach egzekutywy i catego
Komitetu;
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. przekazywanie cztonkom whadz paityjnyoh informacji o

Istotnych decyzjach 1 wytycznych nadrzednych oiganéw pal yjn -

~NoNityrilstruowanie sekretarzy POP w zakresie organizowania

1 prowadzenia pracy partyjnej w oparciu o wytyczne 1 polecenia

eekietarza Komitetu; i X N oau o«
- opracowywanie projektow dokumentédw partyjnych na 1

i w oparciu o wytyczne sekretarza Komitetu; n n
- czuwanie nad terminowa realizacjg poszczegdélnych przed

cenie

siewzi!0”partylnych, i"g"\j Ao Mt~Mtami POP w o celu

sondowania opinii o sytuacji i pracy partyjnej w réznych Sro

dowiskach AAAAAAN - ewidencjonowanie wnioskédw 1 propozycji  POP

oraz przekazywanie ich sekretarzowi Komitetu, egzekutywie

przewodniczacym zespodow problemowych; - u T>m> no
- kontrolowanie pracy partyjnej w poszczegélnych POP na

polecenia Komitetu, lub Jego sekretarza;

- nadzorowanie nad wtasciwym prowadzeniem ewidencji
tyjnej.

par-

Do jego obovkigzkévi nalezy:
- branie udziatu w posiedzeniach egzekutywy
- prowadzenie zgodnie z instrukcjami
stancji nadrzednych dokumentacji
dunkow

i Komitetu;
i zaleceniami in-
partyjnej, opracowywanie mel-
i sprawozdan w nakazanych terminach;

instruowanie sekretarzy POP,

zakresie prowadzenia dokumentacji

grupowych partyjnych w
partyjnej w POP 1 grupie par-

oprscowywanie niezbednych danych i zestawien na zlece-

I w oparciu o wytyczne sekretarza Komitetu;
- czuwanie nad terminowag realizacja sprawozdan

nie

i meldun-
KOV -

. . . Jw - ~
- nadzorowanie nad wtasciwym prowadzeniem ewidencji pa -

tyjnej w POp'"i Komitecie PZPR ASG WP oraz natychmiastowe in-

18



foiraowanie sekretarza o stvbierdzonych niedostatkach i niedo -

ciagnieciach;

- wykony”~ianie innych prac zleconych przez sekretarza.

VI. ZASADY. SKLAD 1 ZAKRES DZIALANIA ZESPOLOW PROBLEMOWYCH

Komitet powotuje sposrdod  siAOich czionkév! trzy zaspo-

+y problemowe.
;=Zeaaly sa* organaml-koncepcyjno”

H*/Prz0 -

wodnlczacy kazdego zespodtu ma prawo stosownie do zleconych mu
zadani wymagas od komitetéow POP i cztonkéw partii niezbednych
w jego pracy informacji, kontrolowa¢ prace partyjng w POP
/kompleksowo/, sprawdza¢ i ocenia¢ dziatalnosS¢ partyjno-atuz -
bowg wszystkich cztonkdéw partii, przeprowadza¢ w sprawach kon-
fliktowych, wymagajacych ingerencji komitetu, partyjne poste -
powanle wyjasniajace wobec wszystkich cztonkéw partii, anali -

zowa¢ 1 ocenia¢ dziatalnos¢ organizacji

politycznych i1 spote -

cznych w ASG, jak roéwniez prace cztonkédw partii w tych organi-
zacjach, zwHaszcza na odcinku ideologicznym, przekazywac

4y 1 zalecenia egzekutywy dotyczace poszczegdlnych instancji
lub cztonkéw partii, a takze kontrolowaé¢ ich wykonanie. W ra-
mach kazdego zespodtu moga by¢ tworzone dorazne podzespoty do
realizacji okreslonych zamierzen, jednakze zakres ich dziata -

nia musi by¢ w kazdym wypadku ustalony,

a uzyskane wyniki ich

dziatalnosci rozpatrywane i akceptowane przez caty zespot.
Wszystkie zespoty pracuja w oparciu o plan-pracy komitetu 1
przynajmniej raz do roku sktadajg na posiedzeniach sprawozda-

nia z catoksztattu swej dziatalnosSci.

e Zesp6t do spraw inicjowania 1 ocep” pracy ideowo-polltycz-

i wewnagtrzpartyjnej

le thw™ pik Zbigniew SZUPLJ”™ - przewodniczacy
2. towvslj® Daniel KA5)MIROWSKI - zca przewodniczacego
3. tow. *"SsMieczystaw/RESPONDEK - cz4onek

4. tow. 7 Hb~Myk BINEKARSKI - cztonek
5. tow. 7 Kazi”erz BOSEK - cztonek
6. tow, mjr Jozef BACZNY - cztonek
7. tow.por. WincentyNcARKOSZKA - cztonek

8. tow.st,chor, Aleksand” PARASKIEWICZ - cztonek
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K Do oboviiazkov zespotu nalezy:

przyjmowanie uwag, wnioskéw i postulatow od komitetdéw POP i

cztonkow partii w sprawach pracy ideologicznej A-"~owatiz -

I>artyjn-e-" sprawne ich rozpatrywanie, przedstawianie Komite-

towi do akceptacji i1 kierowanie do os6b lub komérek stuzbo -

wych odpowiedzialnych za ich bezposSrednig realizacje, a na-
stepnie kontrolowanie wykonania oraz informowanie o tym oséb
zainteresowanych;

- badanie kierunkéw i skutecznosci pracy ideowo-politycznej
prowadzonej w uczelni przez POP oraz zbieranie, upowszech -
nianie i wprowadzenie - przy pomocy egzekutywy - nowych po -
mys#6w 1 propozycji w tej dziedzinie;

- wspétudziat w opracowywaniu zasad organizacyjnych i programu
szkolenia partyjnego - w tym takze programu konferencji,
ideowo-teoretycznych i tez do dyskusji

- analizowanie i1 okresowe ocenianie poziomu i wynikow szkole -

nia partyjnego;

- wglad do programu nauczania stuchaczy z zakresu przedmiotow
spoteczno-politycznych oraz udziat w analizowaniu efektodw
pracy i1deowo-v~ychowawczej w tej dziedzine, ;-——————————- ——

- aniallzowanie oraz ocenianie poziomu i rezuy™atéw pracy POP

yhad wzrostem szeregéw partyjnych, op”~cOwywanie i przedsta-

N wianie na posiedzeniach Komitetu™wliioskéw w powyzszych spra-
wach, przekazywanie ich POP~do realizacji, jak réwniez nad -
zgrpwanie ich wykonaw”™a;

- rozwazanie mozliwosci oraz przedstawienie propozycji w prawie
udziatu kadry naukowej w pracy publicystycznej o tematyce
spoteczno-politycznej;

- wspotdziatanie z Klubem Oficerskim ASG w ustalaniu zamierzen
i organizowaniu imprez zwigzanych z obchodami rocznic par-
tyjiiych 1 panstwowych, a szczeg6lnie 30-lecla zwyciestwa nad
faszyzmem i1 20-lecia Ukdtadu Warszawskiego;

- wypracowywanie 1 zgtaszanie sekretarzowi lub - zaleznie od
potrzeb - na posiedzeniach Komitetu wnioskéw badz tez kon-
cepcji i1 propozycji dotyczacych dziatalnosci ideologicznej

POP a takze zaangazowania w
niej stuzbowych przetozonych;

h™"2“~drganizowanie 1 sprawowanie kMnrtioli nad caloks-zdrsitera pra-
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/ cy POP - pizy T«spotudziale pozostatych zespotdvs, opiacowyvia—
iil6 vinioskévi z kontroli 1 pizedstav{ianio ich na posiddzoniach
komitetu lub egzekuty™y oraz przekazyvianio zatwierdzonych
zalecen pokontrolnych, komitetom POP 1 kontrolowanie ich rea-
lizacji;

- badanie przydatnosci aktualnej struktury organizacji partyj-
nej w ASO oraz przedstawianie wnioskéw i propozycji dotyczg-
cych ewentualnych zmian w tym zakresie - zgodnie Z potrzeba-

3 LIis?MiMajacymi z aktualnej struktury organizacyjnej uczelni;

f badanie, analizowanie 1 ocenianie stopnia przestrzegania
przez wszystkich cztonkéw partii leninowskich norm zycia par-
tyjnego i swobody krytyki partyjnej w uczelni oraz wysuwanie
wnioskéw i propozycji w tym zakresie dla umacniania demokra-
cji wewnatrzpartyjnej i centralizmu demokratycznego w cato —

__ksztatcie dziatalnosci or”~nizacji partyjnej akademii;

- analizowanie dyscypliny partyjnej i stuzbowej cztonkédw par-
tii, prowadzenie rozméw profilaktycznych, inspirowanie zebranh
POP, organizowanie narad majacych na celu omawianie zadah
zwigzanych z umacnianiem dyscypliny partyjnej i stuzbowej

/Cz¥onkéw partii; -

- okresowa analiza stosunkéw miedzyludzkich, formudowanie od-
powiednich wnioskéw w tej sprawie i przedstawianie ich egze-
kutywie lub Komitetowi;

- dokonywanie wspdlnie z pozostatymi zespotami okresowych ana-
liz stopnia realizacji uchwaty konferencji sprawozdawczo-wy-
borczej ASG przez wszystkie instancje oraz zapoznawanie sie
z analizg realizacji uchwat zebran sprawozdawczo-wyborczych
POP i1 catoksztattu pracy partyjnej w POP, a zwhaszcza prawi-
dtowosci stylu pracy komitetow POP, jak réwniez ocenianie i
przedstawianie wnioskow z powyzszych analiz;

- analizowanie aktywnosci czdtonkédw partii w zyciu organizacji
pai“iyjnej, wykonywanie polecen partyjnych oraz kontrolowani
prawiddfowosci prowadzenia dokumentacji partyjnej w POP i
optacania sktadek cztonkowskich, a takze przedstawianie ocen
i wnioskéw w powyzszych sprawach egzekutywie Komitetu.

e
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1. “gen.bryg. Zbigni”™ JUREWICZ - pizev,odnlczacy

N\ <

I"ZMAREK - zca pizewodniczgcego
3. tovi. ”\ WHadad#SIEMASZKIEWICZ - czdonek
w ~ald MACKIEWICZ - cztonek
msz KRZEMIEir - cztonek
Wiady™tav5 BARTOCHA - cztonek
pt, Adam - cztonek
tow.kp t, Jan KOSZT\WNIAK - cztonek

Do™Mo™ow iEzkévi zespodu nalezyt
pilzy”™movianie od komitet6’’/v POP i czdonkédw paitii wnioskéw 1
postulatéow dotyczacych piacy dydaktyczno-naukowej, sprawne
Ich lozpattywanie, przedstawianie aekietaizowi Komitetu do
akceptacji 1 kierowanie ich do oséb lub komérek odpowiedzial-
nych za prace dydaktyczno-naukowa, "sprawdzanie etanu

ich wy-
konania oraz informowanie o tym instancji

lub os6b zaintere-
sowanych;

analizowanie 1 ocenianie udziatu cztonkédw partii w pracy
dydaktyczno-naukowej oraz formudowanie wnioskédw 1 propozycji
dotyczacych usprawnienia pracy organizacji

partyjnych w tej
dziedzinie, przekazywanie

ich egzekutywie lub - zaleznie od
potrzeb - przedstawianie na posiedzeniach Komitetu;
inspirowanie zebran, narad lub innych przedsiewzled partyj-
nych majacych na celu informowanie o zamierzeniach pracy
naukowo-dydaktycznej uczelni, ocenianie udziatu w niej czton-
kow partii oraz omawianie zadan i obowigzkéw cztonkédw partii
zwigzanych z realizacja przedsiewzleé dydaktyczno-naukowych
akademii 1 podi«yzszaniem kwalifikacji;

uczestniczenie w badaniach nad procesem dydaktyczno-wycHo-
wawczyra, zapoznawanie ROP komérek dydaktyczno-naukowych z

ich wynikami, analizowanie 1 sprawdzanie stanu realizacji
wnioskéw z przeprowadzonych badan oraz inspirowanie sprawne-
go ich stosowania w pilaktyce;

wspoédpraca z Oddziatem Saukowym w celu uzgadniania sposobu
terminu przekazywania ocen partyjnych
dzenia Rady Naukowej,

i
i wnioskdéw na posie
organizowanie wspdolnych posiedzen w



sptaviach usplawniania ptacy dydaktycznej i naukomo-badaviczej

- dobdor tematyki 1 przygotoviyv?anit materiatév? na narady partyj-
ne poodi/iiecone pracy dydaktycznej i naukov”o-badavdczoj ;

- utrzymywanie wspOdpracy z komitetami uczelni wojskowych,
gtownie WAP 1 WAT - w celu wymiany doswiadczeh w zakresie
roli 1 udziatu organizacji partyjnej w usprawnieniu procesu
naukowo-dydaktycznego;

- utrzymywanie kontaktu z organizacjami partyjnymi cywilnych
osrodkow naukowych 1 zapoznawanie POP z ich osiggnieciami w
zakresie inspirowania pracy naukowo-dydaktycznej;

- opracowywanie 1 zgtaszanie sekretarzowi lub - zaleznie od
potrzeb — przedstawianie na posiedzeniach Komitetu wnioskoéw
lub propozycji dotyczacych dziatalnosci partyjnej na odcin-
ku usprawniania i uzyskiwania lepszych wynikow w pracy dy- ° a_J
daktyczno-naukowej =

Q. Zespdl do spraw inicjowania i ocanlv partyjnej pracy, gpspp-
darczej i socjalno-bytowej;A"

1/%”ow. ptk Henryk SOBKpificz - przewodniczacy

2. todse ptk Eugenii®jy”"ZUBIlIsKI - zca przewodniczacego
3. tow.S-3”"k Aleke”™er KABARA - cztonek

4. tow. ptk~-Hpiiryk KOPEO - cztonek

5. tow.pptk~ibstaw GRZEGA - cztonek

6. tow”/icpt. StaPtistaw PACEWICZ - czionek

7. ><4v. kpt. Henryk" MCHTA - cztonek

tow. Jozef GRZYWANCZE7ZSKI - czionek
n Do obowigzkéw zespotu nalezy:
- przyjmowanie uwag, wnioskéw i postulatéw komitetéw POP 1

cztonkéw partii w sprawach socjalno-bytowych, sprawne Ich
rozpatrywanie, kierowanie do oséb kompetentnych, czuwanie
nad ich zatatwianiem oraz informowanie 0s6b zainteresowa-
nych o przebiegu i stopniu ich zatatwienia;

- dokonywanie analizy i oceny pracy komisji socjalno-bytowej,
a zwhaszcza pracujgcych w niej czdonkdédw partii oraz opraco-
wywanie 1 przedstawlanie Komitetowi ocen i wnioskéw dotycza-
cych tej dziatalnosci;

- badanie naruszen i1 zaniedban w wykonywaniu obowigzkéw i za-
dah przez cztonkdéa oa="tii w dziedzinie gospodarczej iI"so—
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cjalno-by tov50;5, ptor™adzenls z nimi. 3losmé\i profilaktyczne-
wychoviaviczych oraz formuto”™"anie r.nioskéw dla Komitetu v po-

v?yzszycli sprav.ach;

zbieranie i analizovsanie proT”ozycji zmierzajgcych do popravsy
gospodarki i warunkoi-® socjaino-bytouych stanu osobo”wego, prze-
kazywanie ich do realizacji i informowanie o nich Komitetu

oraz ocenianie ich wykorzystania. Organizowanie zebran i na-
rad partyjnych poswieconych, tym sprawom;

opracowywanie wnioskéw i postulatéw w zakresie organizowania
czynéw spotecznych 1 akcji majacych na celu polepszenie wa-

runkbw socjalno-bytowych, troske o mienie spoteczne i uspraw-
nianie gospodarki, dokonywanie ocen partyjnych tych akciji,

uogodlnianie ich i popularyzowanie oraz przedstawianie Komite-
towi wniosk6w dotyczgcych wyrdéznieh za te dziatalno$é;
inspirowanie kontroli oraz uczestniczenie w analizie i oce-

nie wykorzystania funduszy i $wiadczen na celo socjalno-by-
towe, przedstawianie Komitetowi wnioskéw w powyzszych spra-
wach,

VIl, ZAKRES PRACY CZLOKKOW KOMITETU WYZKACZOWYCH DO UTRZYMYWA-

NIA WIEZI Z POP

Cztonkowie Komitetu wyznaczeni do utrzymywania wiezi z

POP sg obowigzani;

24

uczestniczyé w posiedzeniach komitetow POP, zwtaszcza w tych,
na ktérych omawiane sg sprawy problemowe i personalne;
przekazywa¢ na zebraniach POP informacje o pracy Komitetu i o
aktualnych problemach partyjno-politycznych znanych Komiteto-
wi z Biuletynéw KC PZPR i GZP oraz odpraw i narad organizowa-
nych przez wyzsze instancje partyjne, kierownictwo MON i ASG;
wyjasnia¢ sposoby zatatwiania przez Komitet biezgcych spraw
partyjno-politycznych i stuzbowych interesujgcych cztonkéw
POP, jak réwniez sposobow zatatwiania wnioskéw i postulatow
przedstawianych przez cztonkéw partii na zebraniach POP;

bra¢ udziat w rozmowach indywidualnych organizowanych przez
komitety POP;

zdawa¢ okresowe sprawozdania na posiedzeniach egzekutywy i
Komitetu ze swojej oracy w POP, informowa¢ o nastrojach
cztonkéw partii i sprawach interesujacych dane POP.



Do utrzyrayisania wiezi z poazozeg<3nyiiii zobowiagzani
sg wazyaoy cztonkowie Komitetu!
POPnt 1 Katedry SZO i strat

1. tow. ptk Julian KACZMAREK -
2. tow. " Henryk SOBKIEWICZ - POPnr /oddziat Szkolenia
3. tow. " Mieczystaw RBSPOINDEK - POPnr/4 Kat. st.sztabow
4. tow. " Stanistaw BARTUSZEK - POP nji 4,24-Katediall4Si>tw»
5. tovi. » Herityk KOPEO - POPnr 5 Katedra TT
6. toi«,gen* Zbig~ie\i JUREWICZ - POP nr 6 Katedry RWIAO- OTK,
/rg. Mob. '
7. tOvYi. ptk Tadeukz KHZEMISIf / pop nr 7 Katedra WRIA
8. tovi. * Daniel %*MIEROWSKI _ pop nr 8 1
hrrary

9. to«, pptk Wtadysta/BAHTOCKa _ po? nr 9 Kadry OWOPK i Lot*
10*to«, ptk Wiadystaw SEEMAPKIEWICZ - POP nr 10 Kadry ID

11. tow. pptk W i e s t+ a w - POP nr 11 ogniw zabezpl,eoz
12. tow. -ptk ZbigniewiSSAN*K- - POP nr 12 Kurs /fP.

I Ogdblno«olsko«y

“4ognania

- POP nr 13 kurs Il ogé6lno-»

«0;33K.
14.to«, ptk Kazimierz BOSEK POP nr 14 kurs |11 ogélno-

«0;3sk.
132>to«-_.JCpt™"PLACHTA POP nr 1-3 kuray-TWRIA
T™OiiEzgmmijg™ M gta<-"~"AOSWXCH POP nr 4~ ' «t— =

-HSCbea."MV/4<

18. tow. ptk Henryk PIEKARSKI - Ap nr 19 » TOacz
19. to«, 7 Aleksander KAEARA . popP nr 20 "~ TWInz

« ?0P\nr 21 ¢ WOPK
- PO? 22 %

WL
22.to«, at.chor.Aleksander PAHASKIE7ZICZ -\|>0P nr 26 pododdz
zabezp.\
2->towlr-¥tk-iSteften3gazr CZ2tJBTjferr~"rir " ———
24. tow. Jozef GEZWACZEWSKI - PO? nr 28 prac.cywilnych
25. tow. pitk Romuald MACKIEWICZ - POP nr il~ltgtodry TO

- \

s



VII1 ROLA | ZAKRES DZIALANIA ZESPOLOW BADAWCZYCH POWOLYWANYCH

* doraznie dla potrzeb orzecznictwa partyjnego

DO pracy tadawozej dla potrzeb orzecznictwa partyjnego,
zwhaszcza dotyczacej szczegdélnie waznych spraw personalnych,
w wypadku gdy komitety POP z ro6znych wzgledéw nie bedg mogty
okreslonych spraw wyjasni6é we wkasnym zakresie, lub gdy
one 0sO6b na kierowniczych stanowiskach funkcyjnych,
Sie bedzie dorazne zespoty badawcze Komitetu.

DO zespotdéw badawczych powodywani bedg czdonkowie Komi-
tetu, ich zastepcy, czdonkowie komitetéow POP, ktérych badanan
sprana bedzie dotyczyta, oficerowie Wydziatu n
innl cztonkowie partii cieszacy sie autorytetem i szczeg6lnym
zaufaniem catego stanu osobowego akademii.

Zespoty badawcze dziata¢ bedg weddug wytycznych otrzyma-
nych od sekretarza Komitetu 1 zobowigzane bedg do wnikliwego,
obiektywnego badania i1 oceniania kazdej powierzonej

0 ycaa
powodtywad

im sprawy
Zadaniem ich bedzie ustalenie przede wszystkim przyczyn 1 zr

det zaistniatego stanu rzeczy. Na okres swej pracy zespo Yy
uzyskuja pednomocnictwo przeprowadzania rozméw ze wszystkimi
cztonkami partii bez wzgledu na zajmowane stanowisko partyjne
i stuzbowe.

Po zakonczeniu ptacy wyjasniajacej zespoty ba aiwcze
ezg opracowa¢ na pismie sprawozdanie z wykonanej pracy,
rym przedstawig ocene badanej sprawy, wnioski 1 propozycje
potrzebne do powziecia decyzji partyjnych. Rezultaty swej pra-
cy zespoly przedstawiajga na posiedzeniu egzekutywy, a w wypad-
kach szczegdlnie waznych - na posiedzeniach Komitetu.

w kto-

IX. ZASADY | zakres PRACY KOMITETOW POP

Komitety podstawowych organizacji partyjnych,
sie na sprecyzowanych wyzej zasadach ogélnych pracy
zobowigzane sg wykonywa¢ wszystkie zadania partyjne
ce z obowigzujacych uchwa#, iInstrukcji
Tzedn;vch, a W szczeg6lnosci:

- wciela¢ w zycie uchwaty Konferencji Partyjnej i Komi-

tetu ASG y/P, zarzadzenia Wydziatu Politycznego,
nych zebran organizacji

opierajac
Komitetu,
wynikaja
i wytycznych wtadz nad-

uchwaty ogol-
partyjnej oraz systematycznie kontro-
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lowa<5 \nylconyvianie ich przez kazdego cztonka partii, bez v~zgle-
du na zajmowane stanowisko stuzbowe;

- kierowa¢ praca podlegtych grup partyjnych oraz udzie-
la¢ im pomocy w realizacji zadan partyjno-politycznych, zwta-
szcza za$ zwigzanych z umacnianiem i wzrostem szeregéw partyj-

nych;
- prowadzi¢ prace

indywidualng z cztonkami partii, prze-

strzega¢ wzorowego wykonywania przez nich zadah partyjnych 1
stuzbowych oraz troszczy¢ sie o wtasciwg postawe ideowo-poli-
tyczna 1 moralng cztonkéw partii;

- interesowacC sie

sprawami socjalno-bytowymi, nastroja-

mi 1 stosunkami miedzyludzkimi oraz dba¢ o ich wtasciwe roz-
strzyganie i ksztattowanie;

- wypowiada¢ swojg opinie wobec szefow katedr i nadrzed-
nych instancji w sprawach awansow, odznaczen, wyréznien, prze-

winien cztonkéw partii i
wchodzacych w skiad POP;

bezpartyjnych z komdrek stuzbowych

- dba¢ o prawidiowg realizacje zadan dydaktyczno-nauko-

popularyzowac¢ ruch

przodownictwa wsérod cztonkéw partii i

popiera¢ stuszne inicjatywy podejmowane przez cztonkéw partii
1 podlegte organizacje partyjne;

1- zapewni¢ aktywny

udziat cztonkéw partii w pracy roz-

nych organizacji spotecznych;
- wnika¢ We wszystkie problemy Zzycia poszczegdlnych

zespotow danej organizacji partyjnej i poprzez krytyke i samo-
krytyke zapobiegaé powstawaniu brakéw i niedociggnieé w pracy
dydaktyczno-naukowej i ideologiczno-wychowawczej ;

- likwidowaé w pore wszelkie niedociggniecia utrudniaja-

ce podnoszenie gotowoSci

bojowej i realizacje zadan dydaktycz-

nych oraz naukowo-badawczych;
- dokonywa¢ okresowej oceny stanu moralno-politycznego,
dyscypliny, aktywnos$ci w pracy naukowo-dydaktycznej cztonkéw

partii oraz istniejacych
w ramach swojej POP;

nastrojow i stosunkow miedzyludzkich

- interweniowa¢ w wypadkach stwierdzenia niewkasciwych

postaw moralno-etycznych

I stosunkéw miedzyludzkich nie sprzy-

jajacych realizacji zadan partyjnych i stuzbowych;
- wysduchiwaé¢ sprawozdan z dziatalnosci grupowych par-
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tyjnych na posiedzeniach komitetu POP i sekretarzy POP na eg-
zekutywie ;

- inspirowac¢ i organizowal przedsiewziecia partyjno-
organizacyjne majace na celu omawianie zadan i postepéw czion-
kow partii w podnoszeniu kwalifikacji fachowych, politycznych
i ogéblnych;

- sktadaé¢ sprawozdania z dziatalnos$Sci komitetu na zebra-
niu ogélnym POP oraz z catoksztattu pracy POP na posiedzeniu
egzekutywy lub komitetu;

- organizowac¢ 1-2 razy w miesigcu posiedzenia komitetu,
nie rzadziej niz raz w miesigcu zebrania podstawowych organi-
zacji partyjnych, na ktoérych nalezy rozpatrywaé¢ wszystkie pro-
blemy zycia i dziatalno$ci cztonkéw partii zwigzane z praca
ideologiczng i stuzbowg oraz krytycznie ocenia¢ wszystkie
ujemne zjawiska, formutowaé¢ zadania i zalecenia majgce na celu
ich wyeliminowanie;

- poznawac¢ potrzeby poszczego6lnych zespotéw stuzbowych,
interesowaé¢ sie sytuacjag stuz>>owa i rodzinng cztonkéw partii
oraz pomaga¢ im w rozwigzywaniu spraw osobistych, stosujgc w
tyra wzgledzie rézne formy dziatalnosci.
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OCENA PROCESU SZKOLENIA W 1 P&tROCZU
1974/75 ORAZ ZADANIA NA 11 P&tROCZE

1. Na poczgtku i1oku akademickiego komenda ASO przeprowadzita
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szereg zabiegdbw organizacyjnych majgacych ng celu jak naj-

lepsze przygotowanie kadry naukowo-dydaktycznej do kolejne-

go roku szkolnego. Szczeg6lng uwage kadry naukowo-dydakty -
cznej zwroécono na przestudiowanie nastepujacych dokumentéwi

a/ Rozkaz MON nr 020/0per. z dnia 23<10.1974 r. do szkole -
nia sit zbrojnych w 1975 roku.

b/ Wystgpienie Ministra Obrony Narodowej na dorocznej od-
prawie szkoleniowej w dniu 30.10.1974 r., stanowigce dy-
rektywne rozwiniecie i uzupednienie rozkazu,

c/ Oméwienie przez MON éwiczenia "'Lato-74".

d/ Wytyczne organizacyjno-szkoleniowe dla sit+ zbrojnych na
1975 rok, obejmujgce konkretne zadania dla rodzajéow sit
zbrojnych, rodzajow wojsk, OW uczelni wojskowych, wy -
nikajace z dyrektywy, rozkazu i wystgpienia Ministra
Obrony Narodowej .

Dokumenty te w sposob wyrazny ukierunkowaty problema-
tyke szkoleniowg w 1975 r. 1 zobowigzywaty kadre naukowo-
dydaktyczng do wdrazania zawartych w nich postulatow w
dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej, wychowawczej 1 pra-
cy naukowo-badawczej .

. Przeprowadzona kontrola procesu szkolenia w akademii, jak 1

odbycie posiedzen Rad Pedagogicznych na poszczegélnych kur-
sach pozwalajg sadzi¢, ze zawarte postulaty w rozkazach i
wytycznych naszych przetozonych oraz wytyczne organizacyjno-
szkoleniowe komendy ASG zostaty whasciwie zrozumiane przez
kadre naukowo-dydaktyczng 1 w codziennej pracy dydaktyczno-
naukowej 1 wychowawczej wprowadzone w zycie. Dowodem tego
jest, ¢y program studiow w 1 pédroczu biezacego roku aka-
demickiego na poszczegoélnych kursach i1 profilach nauczsmia
zostat zrealizowany w 100%. Oczywiscie przy realizacji pro-
gramu studiéw wystgpidy i pewne niedociaggniecia, jaki
- mata atrakcyjnos¢ wyktadéw, a takze za mate powigzanie
omawianych tresci z dyscyplinami stykowymi;



- pionadzenle nyk#adon zleca sie z niektérych zypadkach po-
czatkujacym zykd#adozcom, zyetepuja takze tendencje do uni-
kania puzez samodzielnych pracoznikéz naukozo-dydaktycz r
nych piozadzenia zyk#adodz;

- niekiedy planuje sie zbyt duzg i1los6é zagadnien do przero-
bienia z trakcie seminarium, co nie pozzala sduchaczom
zapoznaO sie szerzej z problemem podczas przygotozania
sie do zajeO; ta duza 11080 zagadnien pozoduje, ze niekto-
re seminaria przeksztatcajg sie z repetytoria«

Ponadto rady pedagogiczne 1 dyskutanci z czasie po -
siedzenia miedzykatedralnego stziedzili, ze do sXabiej opa-
nozanych zagadnien przez stuchaczy nalezy zaliczycCs
- zspotdziatanie i1 maskozanie na szczeblu operacyjnym;

- praca sztabu z natarciu pudku, a takze z operacji zaczep-
nej armii;

- trudnosci zystepujgce z dalszym ciggu tt niektorych stu-
chaczy z zykorzystaniu terenu z czasie organizacji dzia-
+an bojozych;

- trudnosci zystepujace u stuchaczy 1l kurséz przy organi-
zacji przetamania obrony ppanc npla;

e stzlerdzono staba znajomosS¢ przez stuchaczy sprzetu +acz-
nosci /1 i 11 KWL/.

3« Duzg m-age zzroécono takze na poziom opanozanego materiatu
z pierzszym podroczu biezgcego roku przez kursy zaoczne i
stwierdzono, ze poziom ten z duzej mierze odbiega od zato -
zonych celéz studidz* Rézniez frekzencja stuchaczy kursoz
zaocznych podczas zgrupowan budzi zastrzezenia« Szczegol-
nie niepokoi niski poziom opanowania przez sduchaczy tych
kurséz wiedzy spoteczno-politycznej, a takze duze braki z
opanowaniu materiatéw z taktyki ogdélnej i1 rodzajow wojsk.

4« Sg to niedociggniecia, na ktdore z drugim podroczu zostanie
zwrocona uwaga, aby poprzez lepsze przygotowanie kadry nau-
kowo-dydaktycznej 1 stuchaczy do zajeC¢ wyeliminowaC Je, a
tym samym podniesS¢ na wyzszy poziom wyniki nauczania.
Szczegolnej opieki ze strony katedr wymagajga stuchacze
kursow zaocznych.

Mimo wymienionych tu pewnych brakéw - program studiéw w |
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pé6+ioozu zostat a zasadzie zieallzoaany na aysokim

5. Odnotoaano tez szeteg pozytywnych zjawisk " A
cssu studidéw, do ktdéotych mozna miedzy Innymi zallczyo,

- duzg popiawe w piowadzenlu na wysokim poziomie zaje g

- 1°ZZ1o”0o pTzeptowadzane T
a takze udzielanie szczegdétowych konsultacji dla s

- juz”™ zaangazowanie sie kadiy naukowo-dydaktycznej w pto-
ces indywidualizacji nauczania;

. zapewnienie popizez jednolite tho n
teallzmu sytuacji operacyjnej 1 oszczednosSci czasu w
optaconan (Svlczen*

6. W okresie | poétrocza poszczegdlne kursy uzyskaty nastepuja-
ce oceny |l
:SSsSsssssess8 BIS)):'KE*A((*))((* - ®**IpS:tE* ‘ Slls;sas» *S»I e AM
1 io i Kk L TR -
= 1P, »a... u... 1 ID
HoH R+ S B T
Il | | |
n 4.} Kurs
Ty 4,35 3
4,63 S
4,52 S
u___
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i 8.1 Kursv tykowe | 1 gr.j 4,08 1 gr.p4,32 ‘1 g**4,43
1 i . .
8 1 B i Axgp 2 9r.}4,41 2 gr.[4,40 8
ir r 7
il » §rednia za kursi } j 4,05 |4,36 ' U .41
f 9.] Kutsy OPK j ] 4.36 14,37 ° {4,64 8
SlO.l Kursy LO 11 gr.l 3,96 1 gi«]4,92 1 gr. 4,60 1
m  <Mi—M

2 gr.|4,62 -
8 1 L A |2 gr.}4,53 gr.|
J j Srednia za kurss j 1 3,97 | [4,72 j 4,61 8
8 11.] Kursy ZW]I j | 1 14,28 ] | 8
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Jak nynika z pizedstavtionych ta wynikow nauczania po-
ziom ogoélny oscyluje w gianicach 4#00 - 4#70,

Nadal intensywnie lozwijana byta w akademii wszechstronna,
wieloaspektowa dziatalnos¢ na rzecz rozwoju indywidualnego
przodownictwa 1 zespotowego wspotzawodnictwa miedzy kate*
drami, kursami 1 grupami szkolnymi. Dziatalnos¢ ta oparta o
zawarte ustalenia akademickiego regulaminu o przodownictwie
i wspotzawodnictwie - wniosta w proces studiow wiele pozy-
tywnych zjawisk, takich jaki

- dazenie sdtuchaczy do Opanowania na wysokim pziomie mate-
rialdw przewidzianych programem studiow;

- podniesienie poziomu dyscypliny studidéw i dyscypliny in-
dywidualnej oraz porzadku wojskowego w katedrach, na kur-
sach 1 w grupach;

- rozbudzenie aktywnosci wsrod kadry naukowo-dydaktycznej
i stuchaczy.

Podkreslajgc osiaggniecia jakie wnidost w proces stu-
diow rozwdj ruchu przodownictwa 1 wspétzawodnictwa, stwier-
dza sie takze pewne nieprawidtowosci, jJakie wystgpity w
tym wzgledzie. Wyrazajg sie one giéwnie w ~pogoni' za co-
raz wyzszymi ocenami. Prowadzi to w wielu wypadkach do nie-
wtasciwego stosunku stuchaczy do studidw, szczegolnie stu-
chaczy stabych. Poza tym stwarza to dla kierownictwa aka-
demii niejasny obraz faktycznego poziomu opanowanej wiedzy

przez stuchaczy i realizacji celéw, jakie przed naszag
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uczelnig zostaty postaciione przez przetozonych. Trzeba ja-
sno sobie powiedzie¢, ze przodownictwo i1 wspodzawodnictwo
/idea zresztg bardzo stuszna/ musi jednak prowadzi¢ do jak
najlepszego opanowania materiatu przewidzianego programem
studiow. Poza tyra przodownictwo 1 wspodzawodnictwo w szcze-
golny sposob naktada na kadre obowigzek obiektywnego oce-
niania zdolnosci poszczegdélnych stuchaczy i1 powinno stano-
wi¢ Ozynnik mobilizujacy stuchaczy do wystezonego wysitku.
Sprawa ta powinna by¢ w centrum dziatalnosci stuzbowej i
partyjnej. Nalezy doprowadzi¢ do tego, aby wyniki studidw
byty obiektywno, a wspétzawodnictwo 1 przodownictwo grupowo
i1 indywidualne prowadzi4o do przyswajania przez sdtuchaczy
maksymalnej wiedzy 1 umiejetnosci. Trzeba po prostu zmienic
sposbéb podejscia do tego zagadnienia niektdérych naszych nau-
czycieli akademickich, a to w rezultacie przyczyni sie do
wdasciwych,obiektywnych wynikédw nauczania.

Frekwencja na zajeciach programowych nie budzi zastrzezen.
Zdarzajq sie jednak spdéznienia na zajecia, przy czym wy-
k#adowcy z zasady nie informuja dowdédcow kurséw o zaisthnia-
+ym wykroczeniu. Dowddcy kurséw za mato interesuja sie za-
jeciami prowadzonymi przez wykdtadowcédw innych katedr i1 z
zewngtrz.

Procentowo frekwencja na poszczegélnych kursach przedstawia
sie nastepujaco:

II@:M%W) :ssaEsa»saBs:BssssB8sa:sKXCcssbsbbsb:

N

% frekwencji na za-

HLp.! Nazwa kursu

rSSBBBIK

1.,* Kursy ogolnowojskowe 98% 98%
zaoczne 98% 99%

I 2| Kurs Rozp.Wojsk.
F 3. Kursy WRIA 1 99% w i
] i mi
§ 4.[ Kuisy WOPL 96% 97%
i-
% 57] Kuray Tytowe 97% 99% 98%
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9.5 P83 L 29P. i 3 I i
ATOTrKli«rio i
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d'I2A|" Kuisy 20 r T 98% j f* .
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9, W koncOpcpi studidii na lok akadsinicki 1974/75 koinbnda aka**

demii zaktada3a,

ze decydujaca role

Yjinno odgrywaC samodzielJie studiowanie
nauczania* Trzeba powiedzie¢” ze duzo zrobiono w tym zakre**

sie*

procesie studidén po-

indywidualizacja

a/ Zorganizowano 1 uaktywniono nowe ko#a wiedzy taktyczno-

operacyjnej.

b/ Spotykano sie w tych kotach

literatury wojskowej*
c/ Wymieniano poglady na problemy przestudiowane z litera-

tury pamietnikarskiej,

sSwiatowej*

ze znanymi

publicystami

szczegOlnie z okresu 11 wojny

Pozwoli4o to stuchaczom z wiekszym zasobem wiedzy

przystcypi¢ do opracowania prac* indywidualnych

Daje sie jednak

zauwazyc,

i dyplomowych*

ze czesC stuchaczy nie w pedni

wykorzystuje mozliwosci samodzielnego studiowania i1 wynie-
sienia z murow naszej uczelni gtebokiej
Niekiedy spotyka sie u nich powiedzenie,

~r zali”~y¢ okres studia

1 rzetelnej wiedzy*
**nalezy przetrwac

Dowodem tego”™ze by¢ nie w pek-

ni wykorzystanie przez stuchaczy planowej nauki whkasnej,
zadanie przeniesienia planowej nauki wkasnej ze Srody na

sobote,

a nastepnie prawie ze masowa dgznos¢ do uzyskania

zwolnien na dwa dni /sobota i niedziela/* Kierownicy grup

przywigzuja zbyt mata wage do

indywidualizacji nauczania*
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Maty jest kontakt tiyktadoncén ze sduchaczami podczas nauki
utasnej* Stabo kontuolozane jJest pizygotozanie sdtuchaczy do
zaje6, a niekiedy konttola ta jest zbyt formalna 1 pozierz-
chozna. Za mato interesujg sie ta spraza dozédoy kursoéz, a
takze niektorzy szefozie katedr« Na dzien dzisiejszy nie
zyczuza sie jeszcze zmiany roli zykdadozoy z "przekaznika
ziedzy", na stymulatora studiéz stuchaczy« Czyni sie poste-
py z tym zakresie, ale sa one bardzo mate. Sprazg tag pozin-
ni z ziekszym stopniu zainteresozad sie szefozie katedr,
szczegb6lnie tych katedr, ktérym podlegaja kursy«

W ubiegtym roku ukazato sie zarzadzenie Ministra Obrony Na-
rodozej z sprazie ujazniania i ksztatcenia szczegolnie
uzdoInionych stuchaczy« Zarzagadzenie to nakazuje przejsé do
komplekaozego, zorganizozanego dziatania z tym zakresie 1
naktada na zyzsze szkolnictzo zojskoze, a z tym I na nasza
uczelnie obozigzek zytypozania szczegdlnie uzdolnionych sdu-
chaczy, ktorzy zykazujg najzyzszy poziom uzdolnien na tle
danego rocznika studidz«

Realizujac zytyczne z tej spfazie z ASO zytypozano 20 sdu-
chaczy, dla ktdérych opracozane zostaty indyzidualne, zzboga-
cone problemy ksztatcenia oraz zyznaczono im opiekunéz
sposrod kadry naukozo-dydaktycznej« Indyzidualne programy
kst tatcenia zostaty dostosozane do ujaznionych uzdolnien

.poszczegélnych stuchaczy i1 obejmuja gtozniei

- prace z kotach naukozych /zygtaszanie referatéz, Kieroz-
nictzo sekcji 1 i1nne/;

- studiozanie dodatkozych materiat6z teoretycznych;

- przydzielanie do opracozania bardziej skomplikozanyoh
tematéz prac dyplomozych i indyzidualnych;

- zyznaczanie na kieroznicze stanoziska z czasie 0ziczen;

- asystozanie z czasie przygotozania 1 przeprozadzania
zajeC przez personel naukozo-dydaktyczny«

Programy te na dzien dzisiejszy sg z zasadzie z pedni rea-

lizozane, a na szczeg6toza analize 1 zyniki trzeba jeszcze

poczekaC do konca br« szkolnego«

Problem terminu przydziatu tematdéz prac dyplomozych jest
problemem dyskutozanym co jakis czas z akademii« 1 z tym



loku by+y postulaty, aby tematy plac dyplombuyoh pizydzle-
116 juz na I loku studide.
Wydaje sie, ze stuohaoz | loku ma zbyt mate pizygotonanle
taktyczno-opeiacyjne 1 jest mato oczytany n liteiatuise
przedmiotu, ze nie bedzie e stanie ani pizeanallzoead te-
matu, ani zebiad odpowiedniej literatury, nie mdwigo o
przystgpieniu da opracowania pracy dyplomowej. Praktyka
dowodzi, ze stuchacz 1| roku ma duze trudnosci.w opracowa-
niu tematu ptacy indywidualnej, a praca dyplomowa to prze-
ciez owoc catych studidéw, to dojrzate samodzielne opiaco -
wanie tematu z ped#ng znajomosciag danej dyscypliny w powig-
zaniu z Innymi,

Dlatego przydzielanie tematow prac dyplomowych na
I roku wydaje sie niecelowe. Mozna prowadzi¢ rozwazania
kiedy przydziela¢ tematy prac dyploméwycht w drugim roku
studiow na poczatku, czy w potowie, a moze, jak dotychczas,
pod koniec 1l roku studidéw. Mozna powigzaC tematy plac
indywidualnych z przyszdymi tematami prac dyplomowych, By-%
4oby to" doskonalenie sie stuchacza w wybranym kierunku,
zgtebianie problemu, ktory szczegdlnie go Interesuje, lub
rozwigzanie zagadnienia, wycinka jakiego$ tematu ogélnego
/zespotowego/. Wydaje sie, ze w tym kierunku powinno sie
czyni¢ pewne eksperymenty 1 doswiadczenia.

Zadania w procesie nauczania w Il podroczu roku akademickiego

1, Wymienione niedociggniecia, jakie stwierdzono przy realiza-
cji programu studiow w pierwszym pé4roczu, bydy omawiane na
roboczo z zainteresowanymi szefami katedr /zaktadow/, jak
rowniez podane zostaty do wiadomosSci wszystkim szefom katedr
na posiedzeniu miedzykatedralnym. Niezaleznie od tego w
oparciu o materiaty z kontroli i posiedzen rad pedagogicz-
nych przeprowadzono szczegoétowg analize brakédw i1 niedocigfe-

e nie¢, a z wnioskami zapoznano szefow katedr na kolejnym po-
siedzeniu miedzykatedralnym.
Szefowie katedr otrzymali polecenie zainteresowania sle®
miedzy innymi~takimi ujemnymi zjawiskami, jakx
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- nykoizystanie czasu pizeznaczonego na nauke etasn™
- poziom pizygotowiania sie stuchaczy do zajed;
- stosovanie stasoisej terminologii sojskouej 1 poprawnego
-Jezyka.
Zwrocono takze szefom katedr uwage, aby problematyka tak-
tyczno-operacyjna bydta przygotowywana wszechstronnie i na
najwyzszym poziomie merytorycznym i metodycznym, w roéznych
formach zajed ze sduchaczami. Braki w stabiej opanowanej
problematyce taktyczno-operacyjnej polecono usungd w c¢wi-
czeniach taktycznych okresu letniego. W okresie tym wykta-
dowcy dysponuja wiekszg ilosciag czasu, a przerabiana pro -
blematyka taktyczno-operacyjna jest réznorodna i daje moz-.
liwosé usuniecia brakéw bez uszczerbku dla realizacji bie-
zacej problematyki. Jest to okres ogdlnego doskonalenia
taktyczno-operacyjnego na danych szczeblach nauczania w po-
szczegblnych, latach studidow, ktdéry powinien byd okresem
usuwania wszystkich usterek, jakie wystgpidty dotychczas w
realizacji programow studidw.

2. W drugim poédroczu przed akademia stojg nastepujgce zasad-
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nicze przedsiewziecia szkoleniowe!

a/ przygotowanie 1 przeprowadzenie trzech ¢éwiczen w tere-
nie z wykorzystaniem pociggu /APanc, DZ, pz/;

b/ odbycie trzech podrézy polowo-historycznych;

c/ zorganizowanie 1 zabezpieczenie szesSciu pokazéw nowo-
czesnego sprzetu wojskowego /Powidz, Sochaczew, Kazan,
Modlin, Wesota/;

d/ przygotowanie 1 przeprowadzenie c¢wiczenia szkieletowego
z 1 1 1l Kkursami;

e/ przeprowadzenie ¢éwiczenia z | kursem WL na wozach dowo-
dzenia;

T/ zabezpieczenie zorganizowanego wejscia w ¢wiczeniu WOW e
PSOS 1 111 kursow WL;

g/ zorganizowanie 1 przeprowadzenie rekonesansu wybrzeza
z PSOS;

h/ rozdanie tematow prac dyplomowych sduchaczom Il kursoéw;

i/ przygotowanie, zabezpieczenie 1 przeprowadzenie egzami-
noéw dyplomowych i egzaminéw rocznych;



1*

j/ pisygoto™anie 1 zabezpieczenie piomooji otaz zyjazdu
stuchaczy na urlop z pedng informacja gdzie i1 Kiedy kaz*

dy z nich ma sie stazicS celem odbycia praktyki

liniozej
1 Kki«atermistrzoifkskiel.

Sg to przedsieviziecia, z ktore zaangazofiana jest kadra nau-

kowo-dydaktyczna 1 zabezpieczajgca. Tak wiec od pozioma

przygotowania sie do zrealizowania tych zasadniczych przed-
siewzieC¢ 1 przeprowadzenia wszystkich ¢éwiczen i pokazéow na
wysokim poziomie merytorycznym 1 metodycznym oraz pednego
zabezpieczenia organizacyjnego zalezy koncowy wynik naszych
wysidkow w biezacym roku szkolnym.
Trzeba aby szefowie wszystkich komérek organizacyjnych aka-
demii1 nalezycie przygotowali materiaty do realizacji tych
przedsiewzie¢ 1 w Il potroczu zatroszczyli sie o przeprowa-
dzenie odpowiednich instruktazy 1 zapewnili odpowiedni po-
ziom przebiegu samych ¢éwiczen,pokazéw i1 innych przedsie-
wzieC organizacyjnych tak pod wzgledem merytorycznymtjak i
organizacyjnym.Wymaga to pednego wiaczenia sie do tych ptm
rowniez naszych POP;wszyscy musimy zdawaC sobie sprawe”™ Se
~wychowanie 1 przygotowanie naszego absolwenta do spedniania
funkcji dowddcy, dziatacza ideowo-politycznego i1 wychowaw-

cy jest naszym obowigzkiem stuzbowym 1 partyjnym.
Ponadto w Il pédroczu czeka nas wielo
Jakj

- zakonczenie kursu przygotowawczego i nabdr kandydatow
ASG;

opracowanie nowych zatozen programowych;

organizacja 1 kontrola praktyk liniowych i kwatermistrzoéw
skich dla 11 i 11l Kkursoéw;

doskonalenie i rozbudowa bazy szkoleniowej w 101 bloku;
kursy metodyczne dla kadry naukowo-dydaktycznej /akade-
micki w lipcu i katedralne we wrzesniu/;

realizacja planu wydawniczego z perspektywg zabezpiecze-
nia rozpoczecia nowego roku akademickiego;

zakonczenie studium doskonalenia pedagogicznego n”odej
kadry naukowo-dydaktycznej 1 rozdanie Swiadectw.

innych przedsiewzied,

o
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Kula pizygotonanczy do A3G biezacym loku zoiganizo”™any
zosiat M Wesotej) = BiiskosC miejsca lokalizacji kunsu. ulai*
nia akademii Jego oiganizacyjne obstuzenie i zabezpieczenie#
Naboi kandydatde zostanie pizepiOYiadzony dioga egzamindvi
konkuisoviych 5 ocena kandydatovi bedzie dokonana przy pomocy
dvi(bch piograrnde EMC przygotovianych przez Oddziat Szkolenia#

Poviotana specjalnym zarzadzeniem Komendanta ASG WP komisja
opracovmJe zatozenia programon na najblizsze lata studidvi#
Komisja opracowata czesd materiatdw, ktdore zostaty zaakoep*
towane przez Komendanta; obecnie opracowuje sie drugg czesd#
Catos6 zostanie opracowana do konca czerwca br.

W nowych zatozeniach koncepcyjnych studiéw zakdada sie uzy-

skanie wysokiej efektywnosci procesu studidéw 1 zapewnia

mozliwos¢ wszechstronnego oddziatywania na rozw0j wszyst -
kich sfer osobowosci s4uchacza*

Do zasadniczych kierunkow dziatania w tym wzgledzie
nalezy zaliczycCi

a/ szerokie upowszechnienie indywidualizacji ksztadcenia
przez zintensyfikowanie procesu rozwijania uzdolnien
dowédczych 1 sztabowych, stosowanie bardziej atrakcyj-
nych 1 zweryfikowanych metod ksztadcenia stuchaczy wy-
bitnie uzdolnionych, wkgczenie stuchaczy do poczatkowe]
pracy naukowo-badawczej ;

b/ szerokie stosowanie metod nauczania problemowego 1 kom-
pleksowego oraz wzbogacenie tresci ksztatcenia przez
upowszechnienie zastosowania technicznych Srodkéw meto-
dycznych oraz urzadzen komputerowych;

c/ uzyskanie ScisSlejszego powigzania teorii z praktyka oraz
intensyfikacje udziatu stuchaczy w ¢éwiczeniach i prakty-
kach organizowanych w wojskach;

d/ zwrocenie uwagi na dobor kadry nauczycieli akademickich,
oraz systematyczne podwyzszsinie i doskonalenie JeJ kwa-
lifikacji1 merytorycznych, pedagogicznych 1 naukowo-ba-
dawczych*

Realizacja tych zatozen stawia tak przed kandydata-

mi, Jak 1 kadra naukowo-dydaktyczng nowe zwiekszone wymaga-

nia* Chcemy, aby kandydat na stuchacza ASG wykazat sie

znajomoscig wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie*



a/ Hiedjsy spoteczno-politycznej /gtéwnie podstae filozofii
marksiatozskiej i1 ekonomii politycznej/;

b/ ziedzy zaiKOdozej - zinlen wykaza¢ sie dobxg znajomoscig
legulamin6zt umied oifganizomad dziatania bojoze batalio*
nu /dynizjonu/, zykazad sie dobia znajomoscig ziadomosci
0 Polsce 1 Sziecie zspdiczeanym, znad czynnie jezyk io
syjaki oiaz mled opanozane podstazy matematyki zyzszej»

Chcemy takze, ogdInle izeoz biorgc”™ aby kadiia naukozo-dy-

daktyczna« ktdza bedzie leallzozata te nhoze programy, po-

siadata;

a/ duzg ziedze z zakfesie szych specjalnosci;

b/ duza znajomosd teorii nauczania oraz umiejetnosci kleyo-
zania procesem dydaktyczno-zychozazozym stuchaczy*

Ponadto kadra nauczycielska Akademii Sztabu General-
nego WP pozinna posiadad odpoziednio uksztattozane cechy
osobozosci, ktore gzarantozatyby odpoziednie oddziatyzanie
na stuchacza 1 stanozldyby pezien zzorzec do nasladozania*
Do cech tych mozna by zaliczydt
a/ ztascizg postaze i1deozo-polityczng przejaziajaca sie z

Ideologii 1 patriotyzmie socjalistycznym oraz uznazé&niu
naukozego $ziatopogladu materialistycznego;

b/ odpoziednla ziedze ogdélng 1 spoteczno-polityczng;

c/ dosziadczenie dozdédczo-sztaboze 1 naukoze;

d/ predyspozycje do pracy naukozo-dydaktycznej zyrazajace
sie z umiejetnosci stosozania z praktyce metod ksztatce-
nia 1 zychozania* komunikatyznosci 1 sugestyznosci z
przekazyzaniu ziedzy, umiejetnosci rozbudzania zaintere-
sozan zychozank6z i1 ksztaktozaniu ich poOtaz*

Aby to osiagnad juz z tym roku rozpoczelismy ddugo-
faloze przygotozyzanle kadry do nozych zziekszohych zadan,
jJjakie zaktadaja koncepcje nozych programéz studidéz. Miedzy
innymi zorganizozano studium doskonalenia pedagogicznego
dla mtodej kadry naukozo-dydaktycznej , ktorego celem jest
podnoszenie kzalifikacji zazodozych mtodych pracoznikdz
dydaktyczno-naukozych z zakresie umozlizlenia im spraznego
1 na zysokim poziomie pednienia funkcji nauczycieli akade-
mickich z ASG,
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Zoiganizoviane studium doskonalenia pedagogicznego dla mto
dej kadry naukowo-dydaktycznej konczy swoje szkolenie w
miesigcu lipcu. Zajecia realizowano centralnie na kursie
oraz indywidualnie w katedrach. Zakonczenie i1 podsumowanie
studium oraz rozdanie Swiadectw przewidziane jest w dniu
30.07.1975 1.

Zakonczenie biezacego roku szkolnego planowane jest na

12 lipca, nastepnie sduchacze udaja sie na urlop wypoczyn-
kowy, a po jego wykorzystaniu na praktyke liniowg 1 kwa-
termistrzowska.Obecnie trwajg prace organizacyjne nad po -
dziatem stuchaczy 1 ich konkretnym przydziatem do jednostek
wojskowych. Sprawg tg zajmuje sie Oddziat Szkolenia. Kontro-
le praktyk katedry zorganizujg we wdasnym zakresie.

. Na poczatku roku szkolnego zostata oddana do uzytku nowa

baza szkoleniowa w Oddziale WOPK. Zgodnie z poleceniem
szefa Sztabu Generalnego WP trwaja badania efektywnosci tej
bazy 1 jej wpdywu na podniesienie procesu szkolenia. Juz
dzi$ mozna stwierdzi¢, ze zajecia w tych salach mozna pro-
wadzi¢ ciekawiej z pednym wykorzystaniem sSrodkow audiowi -
zualnych. Na pedne dane trzeba poczeka¢ do konca biezacego
roku szkolnego. W bloku 101 zostata zaakceptowana przez
Komendanta ASG grupowa sala wzorcowa; do konca roku kalen-
darzowego wyposazonych bedzie 10 takich sal. W 197~ roku
przez firmy wojskowe z zewngtrz zostang urzadzone dwie aule
w bloku 101 /218 i 418/ oraz sala 30 w bloku 14.

Celem ujednolicenia 1 podniesienia kwalifikacji fachowych,

dydaktycznych 1 metodycznyfch kadry naukowo-dydaktycznej

oraz w celu zapoznania jej z praktycznymi aspektami szkole-

nia wojsk w miesigcu lipcu 1 wrzesniu 1975 bedzie prze-

prowadzony w akademii centralny i katedralne kursy metody-

czne.

W czesci centralnej kursu metodyczgaego planuje sie przepro-

wadzic i

a/ W 1 czesci wyk#ady i1 dyskusje problemowe nad mozliwosScia-
mi 1 metodami rozwijania w procesie ksztatcenia zdolno-
Sci 1 umiejetnosci organizacyjnych stuchaczy, metodami
wykrywania 1 ksztatcenia stuchaczy uzdolnionych Zutalen-



tovianych/ oiaz infoimacje 1 unioaki na temat egzaminoti
1 obiony pi?ac dyplomowych.

b/ W Il czesci kuisu kadra kierownicza akademii 1 kierowni-
cy grup wezmg udziat w pokazach sprzetu 1 dziatania
wojsk OPL. /POW/ potaczonych ze strzelaniem na poligonach*

c/ Ponadto organizuje sie kurs wykorzystania w procesie
dydaktycznym ptogiaméw /Zalgorytmow/ opracowanych przez
Instytut Dowodzenia ASG. W kursie tym wezmie udziat po
2-3 przedstawicieli z kazdej katedry /zak¥adow/ oraz
innych zainteresowanych komorek organizacyjnych akademii.
Celem kursu, zgodnie z zarzadzeniem Zastepcy Komendanta
ASG do spraw szkolenia jest przygotowanie oficerdow z po-
szczegb6lnych katedr do wdrazania w procesie nauczania
stuchaczy programéw opracowanych przez ID.

d/ Katedralne kursy metodyczne planuje sie w miesigcu wrze-
sniu 1975 r.; przeznacza sie na nie 3-4 dni. G¥ébwnym ich
celem powinno byé ujednolicenie i1 doskonalenie form i
metod oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego katedr na
stuchaczy* zwrocenie wiekszej uwagi na indywidualizacje
nauczania, na obserwacje i ocenianie sduchacza nie tyl-
ko w godzinach programowych 1 na sali wyktadowej. Kie -
rownik grupy, kursu, szef katedry powinni znad indywidu-
alnie kazdego stuchacza, jJego uzdolnienia, nawyki, po -
ziom wiedzy, zainteresowania zawodowe i ogolne, stosun -
ki materialne 1 rodzinne.

Do oddziatywania na sduchacza 1 petnego poznania go zo-
bowigzani sa wszyscy wyktadowcy. Stuchacz w kazdym wy-

k#adowcy powinien widzieé wzorzec do nasladowania w ca-
tej swojej przysztej karierze wojskowej. Taka wiec pro-
blematyka bedzie stanowita tres¢ kursow metodycznych w
katedrach.

10. Plan wydawniczy realizowany jest w zasadzie na biezaco.
W pedni zostat zabezpieczony proces szkolenia w pierwszym
poétroczu. Jednak na poczatku biezgcego roku szkolnego ze
wzgledu na spietrzenie sie prac w jednym czasie w Wydzia-
le Wydawniczym wydonidy sie pewne trudnosci. Wydziat z tym
uporat sie 1 dzi$s juz pracuje planowo. Pewne trudnosci
mogg wystagpi¢ przy przepisywaniu prac dyplomowych; w za -
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. Wszystkie zabiegi organizacyjne kierotmictea akademii

sadzie poiftarza sie to co ioku ze uzgledu aa mata iloéad
maszynistek. Dla ztagodzenia tej sytuacji zostato ijydane
zarzadzenie komendy aSG, ktorym zobovrigzano eszystkie
maszynistki pracujace ASG do 1”ziecia udziatu n pisaniu
prac dyplomoYdych, a peving iload prac zezvtolono pisad vi jed«
nostkach i«oj8kovych. Jezeli materialy dotyczace zabezpie -
czenia rozpoczecia nowego roku akademickiego wptywad bedag
z katedr do wydziatu planowo w miesigcu lipcu, sierpniu

w pierwszej dekadzie wrzes$nia, to wydziat wywigze sie ze
swoich obowigzkédw nalezycie,

i
poszczegdlnych szefbéa katedr umozlieia usuniecie sszelkich
brakOB i niedociagnieé. Jakie wystapidty przy realizacji
programéw studiéw w 1 pédroczu. Musimy w pedni 1 na wyso -
kim poziomie merytorycznym, dydaktycznym i organizacyjnym,
wykonad wszystkie przedsiewziecia szkoleniowe w 11 podro-
czu. Osiggniecie wysokich ocen na egzaminach panstwowych

i1 przejsciowych /rocznych/ da uzasadniong satysfakcje kie-
rownictwu akademii 1 kadrze naszej uczelni z osiggnietego
celu w biezacym roku akademickim.

Pomyslno zakonczenie roku i pedne wzorowe przygoto-
wanie sie do nowego roku szkolnego to nasz partyjny 1 stuz-
bowy obowigzek, to czesé meldunku. Jaki niewgtpliwie kie-
rownictwo resortu zdozy na VIl ZJozdzle naszej Partii »
konncu biezacego roku.



OCENA OBCHODOW OWIETA 1 MAJA 1 CZYNU PARTYJNEGO
1/ Ocena obchodéw $nieta 1 Ma.la

Akadbxnlckie POP v{zteiy udziat m obchodach $nieta 1 Maja
nspsinie z zatogami praskich zaktaden pracy oraz z zaktadem
pracy n Pruazkonle,

Liczny udziat towarzyszy w manifestacji 1 Majonej by#
dowodem wysokiego szacunku dla uswieconej tradycji™

Zorganizowany festyn na terenie ASG 1 udziat duzej ilo-
Sci towarzyszy oraz mieszkancow osiedla w tej Imprezie, naka-
zuje wyraznie iz tego rodzaju sposéb sSwietowania staje sie
tradycyjny w naszym Srodowisku*

2/ Ocena cz:vnu partyjnego

Zgodnie z decyzja Biura Politycznego PZPR o czynie par-
tyjnym, w 194, r. Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP
powotat odpowiedni zespét do zorganizowania i przeprowadzenia
czynu na terenie ASG WP.

W celu nalezytego zapewnienia frontu robdot oraz odpowied-
niej ilosci narzedzi pracy, czyn partyjny realizowano w dwoch
terminachl

- 27*05.1975 r. pracowali towarzysze z POP stuchaczy w
dwéch zmianach po 3 godziny kazda zmiana;

« 4*05*1975 r.pracowali towarzysze z POP kadry,pracowni-
kéw cywilnych, cztonkowie ZZ,mtodziez z SZISW i z ZMS, ORW,mie-
szkancy osiedla, zolnierze, roéwniez w dwoch zmianach*

Ogotem w pracach w ramach czynu partyjnego udziat wziedot
- 1220 czdonkow i kandydatéw partii,co stanowi 94% czdon-
kow i1 kandydatow akademickiej organizacji partyjnej* Z réznych”®
najczesciej usprawiedliwionych,powodéw w pracach nie wzieto
udziatu 69 towarzyszy.
- 200 bezpartyjnych, w tymi N
- 90 cztonkoéw SZMW;
- 10 cztonkowZMS;
- 50 cztonkéworganizacji zwigzkowych;
- 50 z ORW i1 mieszkancoéowosiedla.
Ponadto do zabezpieczenia prac uzyto? 14 samochodéw N
ciezarowych, 4 wywrotki, 4 ciagniki, 1 spychacz i 1 autobus*
tacznie pracowano na 14 obiektach na terenie ASG WP i
na 1 obiekcie w Zegrzu, a og6lng wartos¢ wykonywanych prac
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szacuje sie na sume 51 120 z#*t z tegoi

- na rzecz wojska na sume e 41 120 zt.

- na rzecz gospodarki narodowej na sume - 10 000 z#.

Do zazniajszych prac zykonyzanych z ramach czynu nalezy
zaliczyc¢ 1

- uporzadkowanie fragmentow placu XXX-lecia PRL;

- uporzadkowanie bocznicy kolejowej;

- prace porzadkowe w parkach 1 na bydym cmentarzu;

« budowa odcinkéw drog 1 parkingu przy bl. 25;

- zasypywanie rowu kanalizacyjnego i wykopdéw magistralli

cieplnej;

- uporzadkowanie obiektéw sportowych i budowa nowych
boisk;

- pi1aoe p*.odukcyjne n Wydziale Wydawniczym 1 walaetataoh
technicznych;

= prace uzyteczne w klubie 1 bibliotekach ASG WP*

Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP ocenia, ze
cele polityczne nakresSlone przez Biuro Polityczne PZPR w aka-
demickiej organizacji partyjnej zostaty osiggniete*

Trwatym osiggnieciem uzytecznym czynu partyjnego na te-
renie ASG jest wykonanie wielu prac, ktore wyraznie poprawity
wyglad estetyczny catego terenu ASG, ktdorego utrzymanie w na-
lezytym stanie bez spotecznego udziatu jest bardzo trudne na-
wet “‘Owczas, gdy dysponuje sie odpowiednimi funduszami.

Organizacja czynu pod wzgledem wyznaczenia frontu pracy
oraz narzedzi i1 innego zabezpieczenia byta wkasciwa, do czego
w wydatnym stopniu dzieki sumiennej pracy przyczynili sie na-
stepujajy towarzysze?

— tow« pptk Marian GBMBUSIA

— tow* pptk Jo6zef DUDZIAK

— tow* pptk Franciszek MAZIARZ

— tow# sierz#szt# Kazimierz BARGIEL
— tow# Henryk LICKIEWICZ

Wszystkie POP w ramach wykonywanych prac wykazaty duzo
zrozumienia, a zadania wykonaty nalezycie 1 z duzg dozg wha-
snej inwencji#

Do stabszych stron organizacyjnych 1 wykonawczych Komi-
tet PZPR ASG zaliczat
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- niedostateczng ilosd spizetu tiansportoiego a”znaozo-
nego na zabezpieczenie czynu a dniu 27*04*1975 ij

e biak diodkéa technicznych Zia aymiaide uszkodzonego
sprzetu transportowego lub jego natychmiastowg naprawe;

- nie peing frekwencje towarzyszy w czynie partyjnym npi
w POP nr 6 udziat w czynie wzieto tylko 17 towarzyszy, co sta-
nowi zaledwie 56,7% oraz usilne préby zamiany ustalonych cza-
sOw pracy, jak to miato miejsce w POP nr 2 1 POP nr 18,

Mimo tych niedociggnied Komitet PZPR Akademii Sztabu Ge-
neralnego WP cato$6 czynu partyjnego ooeziia jako akoje wysoce
pozyteczng 1 udang a wszystkim, ktorzy w pracach wzieli udziat
wyraza podziekowanie»

KOMITET PZPR
AKADEBHI SZTABU GENERALNEGO WP
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Wyk» pitk Bartuszek
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