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ZASADY I Pd^MY PRACY KOBilTETU PZPR AKADEMII SZTABU GENERALNEGO 
WF W OKRESIE KADENCJI 1975-1977

I. postanowienia ogólne

Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP działa n 
oparciu o obowiązujące uchwały, instrukcje i wytyczne nadrzęd­
nych instancji partyjno-politycznych.

Realizując w warunkach uczelni uchwały i wskazania YI, 
a w perspektywie VII Zjazdu partii, kolejnych Plenów KG PZPR 
oraz wykorzystując dotychczasowe doświadczenia. Komitet przyj­
muje styl, zasady działania i formy pracy partyjnej, zapewnia­
jące przestrzeganie przez wszystkie instancje i członków par - 
tii w ASG leninowskich norm życia partyjnego, wykonanie zadań 
sformułowanych w uchwale konferencji sprawozdawczo-wyborczej 
oraz w wytycznych instancji nadrzędnych.

Komitet w bieżącej pracy opiera się na następujących za­
sadach t
- kolegialności prży podejmowaniu decyzji dotyczących cało - 
kształtu życia partyjnego w uczelni, a zarazem odpowiedzial­
ności przed całym komitetem poszczególnych Jego zespołów i 
członków za realizację powierzonych im zadań; 
operatywności w podejmowaniu, rozpatrywaniu i przekazywaniu 
do realizacji wniosków i postulatów wysuwanych przez człon - 
ków 1 kandydatów partii na zebraniach i w bezpośrednich kon­
taktach lub przez komitety POP we wszystkich sprawach,a tak­
że w informowaniu zainteresowanych o możliwościach i stanie 
ich realizacji;
Jawności podejmowanych przedsięwzięć oraz konsultowania się 
z szerokim aktywem partyjnym przy opracowywaniu ważniejszych 
kierunków pracy, stylu i zasad działania instancji partyj - 
nych;

- sprawności informowania komitetów POP, a za,ich pośrednie - 
twem również członków partii o podstawowych aktualnych za­
gadnieniach pracy kierownictwa partii i państwa, ważniejszych 
wydarzeniach politycznych mających istotne znadzenie dla pra­
cy partyjnej oraz decyzjach kierownictwa MON, kiitmendy ASO i 
Komitetu;
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- .nlkllwości 1  obiektywizmu w pizepiowadzaniu analiz nastto- 
3 6, i posta, członków paitii, a także operatywności w podej- 
mowaniu niezbędnych przedsięwzięó partyjnych dla należytego
i c h  k s z ta łtO Y ia n ia ;  4 a.«*..,

. utrzymywania stałej więzi z POP poprzez
wyznaczonych do udzielania pomocy komitetom, służenia im ra­
dą 1  niezbędną informacją, orientowaniu się w problema yoe
poziomie pracy partyjnej-,  ̂ x „v*« -

. planowości działania w zakresie zarówno przedaięwzięó okre
ślonych uchwałą konferencji sprawozdawczo-wyborczej i obej
mujących cały okres kadencji , Jak też w przypadku reallza 
cji przedsięwzięó bieżących wynikających z aktualnej sy ua
oji.

II. ZtHADY DotyczACE ZAKRESU I TREŚCI POSIEDZĘ^
Robocze posiedzenia Komitetu będą organizowane nie mniej 

Jak raz na dwa miesiące. Ha każdym z nich powinna b^ó p r z e ­
stawiona krótka informacja o aktualnej tematyce ‘
partyjnej i gospodarczej’. Należy przewidzieó czas na a k W n  
pytania członków Komitetu i odpowiedzi ze .
Komendy Akademii. Posiedzenia nie powinny trwaó ^
godziny. Czas wystąpienia w dyskusji 5-10 minut . tot r y 
projekty uchwały należy dostarczyó członkom nie później J 
7 dni przed posiedzeniem. Ceiem posiedzeń będzie kolegialne 
rozpatrywanie planowych i bieżących spraw, zwłaszcza ’
cycL wypracowania 1  akceptacji perspektywicznych i aktualnych 
kierunków, form i metod działalności partyjnej oraz oceniania 
wyników ich realizacji, zatwierdzania problematykJ._posledzeń 
plenarnych, narad, konferencji partyjnych, oceniania 
i wyników pracy członków partii, które ze względu na specyfikę 
Jednoosobowego dowodzenia nie mogą ooenió POP, zwłaszcza na 
odcinku WYChowawczyra, dydaktyczno-szkoleniowym, naukowo- a 

; dawozym, administracyjno-gospodarczym, w dziedzinie kształto - 
' wanla stosunków międzyludzkich i norm etycznych mających sze - 

szy aspekt społeczny, oceny okresowej pracy POP oraz organiza­
cji społeczno-politycznych działających.na terenie ASG,w s e - 
rze u s t a l a n i a  i o c e n ia n ia  t r e ś c i ,  zakresu 1 form y szkolenia 
p a r t y j n o - p o l i t y c z n e g o ,  ustalania wniosków', 1  p o s tu la tó w  partyj-
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nych kierowanych do instancji nadrzędnych, oceny wyników pra­
cy egzekutywy i zespołów problemowych komitetu, stanu realiza­
cji uchwały konferencji partyjnych i uchwał doraźnych. Na po­
siedzenia plenarne, podczas których rozpatrywane będą ważniej­
sze sprawy problemowe, zaproszeni będą towarzysze z Wydziału 
Politycznego, Komendy i inni zainteresowani tą problematyką.

KJt. ZASADY DOTYCZĄCE ZAKRESU I TRKSCI DZIĄgAŚlA SBaCRETARZA
I ESZEKUTYWY-^

W skład egz>»4mtywy wchodzi^'5^ członków Komitetuj
Sekretarz^. - tow. płk Stanisław BARTUSZEK
Zastępca s^kf^t^^a - tow. płk Henryk SOBKIEWICZ

• Zastępcjr 0 0kretarz§r''-i-t..jow. płk Zbigniew SZUPLITA 
Cz^^iiek - towV^]^^ Daniel KA&MIEROWSKI

^^Członek - tow. płi^Hi^łądys^w SIEMASZKIBWICZ

Sekretarz kieruje pracą egzekutywy, załatwia bieżąc® 
sprawy partyjne nie wymagające kolegialnych decyzji oraz kie­
ruje pracą sekretarzy POP i prowadzi pracę indywidualną z 
członkami partii. Ponadto utrzymuje ścisły kontakt z kierownic­
twem akademii,uczestniczy w odprawach i naradach organizowanych 
przez komendę ASO oraz zgłasza na nich postulaty i wnioski Ko­
mitetu, jak również - zgodnie z obowiązującymi instrukcjami - 
uczestniczy aktywnie w rozpatrywaniu spraw personalnych doty - 
czącychj opiniowania, awansowania, obsady stanowisk, przenie - 
sień, nagród^wyróżnień itp. Uczestniczy w posiedzeniach zespo­
łu Komendanta ASGjreprezentuje Komitet i wszystkie POP. Jest 
on zobowiązany przedstawiaó na tych posiedzeniach propozycje i 
postulaty Komitetu oraz podstawowych organizacji partyjnych. 
Sekretarz organizuje odprawy, szkolenia z sekretarzami POP, 
grupowymi partyjnymi i całymi Komitetami POP, jak również spot­
kania, narady z przedstawicielami terenowych organizacji spo­
łeczno-politycznych. Czuwa nad opracowaniem projektów planów 
pracy Komitetu oraz innych materiałów niezbędnych dla kierowa­
nia pracą realizującą uchwały.

Egzekutywa organizuje posiedzenia w zależności od po­
trzeb, nie mniej jednak jak jedno posiedzenie na 2 tygodnie.
Jest ona zobowiązana rozwiązywaó następujące problemyj
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— podejmoifłaó decyzje dotyczące bieżących spiati piacy pal" 
tyjnej /między posiedzeniami r o b o c z y m i  Komitetu/,pizede viszyat- 
kim zviiązane z działalnością zespołów» problemom?ych i komitetón 
POP;

— pizygotov(y?ia<5 projekty planóv« pracy i innych dokumen­
tów partyjnych dotyczących treści i form działania instancji 
partyjnych i komitetów POP oraz materiały na posiedzenia Komi­
tetu i narady partyjne;

•• przygotowywaó niezbędne informaoje dla członków Komi­
tetu, sekretarzy POP i członków partii;

- przygotowywaó dokumenty i podejmować decyzje odnośnie 
zespołów powoływanych do prowadzenia postępowania wyjaśniają­
cego w sprawach personalnych i stosunków międzyludzkiOhi

— przyjmować sprawozdania od sekretarzy POP lub członków 
partu o stanie pracy, wykonaniu uchwały 1 wytycznych, a także 
wysłuchiwać wnioski i postulaty, rozpatrywać je 1 przekazywać 
do realizacji osobom lub czynnikom kompetentnym oraz informo ^ 
wać zainteresowemych o możliwościach i terminach ich realiza — 
cji;

— organizować konsultacje z szerokim aktywem partyjnym 
przy opracowywaniu ważniejszych kierunków pracy partyjnej;

- opracowywać projekty opinii partyjnych członków Komi­
tetu, sekretarzy POP 1 członków partii na stanówistech kierow­
niczych do zatwierdzenia na posiedzeniach Komitetu w miarę po­
trzeb;

- określać zakres przedsięwzięć profilaktycznych i spo - 
sobów interwencji w wypadku naruszenia leninowskich norm życia 
partyjnego, dyscypliny i stosunków międzyludzkich;

— określać stopień angażowsuiia instancji i organizacji 
partyjnych do przeprowadzenia bieżących akcji politycznych 
oraz czuwać nad tym, aby członkowie partii brali w nich aktyw­
ny udział;

- przeprowadzać rozmowy z sekretarzami komitetów, komi­
tetami POP, członkami partii - szefami oddziałów, katedr, za­
kładów i wydziałów oraz, zależnie od potrzeb, z członkami par­
tii zajmującymi inne stanowiska i z bezpartyjnymi, gdy zajdzie 
tego potrzeba;

- ustalać treść Biuletynu Komitetu przygotowywanego
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przez wyznaczony zeapół redakcyjny oraz czuwad nad odpowiednim 
jego opracowaniem;

- decydować o składzie osobowym i akceptować treść wy — 
stąpień przedstawicieli organizacji partyjnych ASG kierowa 
nych na konferencje, narady, akademie oraz inne uroczystości i 
imprezy poza ASG;

• uogólniać i upowszechniać doświadczenia pracy partyj­
no-politycznej POP ASG oraz popularyzować ich najlepsze osią­
gnięcia;

- ocenianie pracy Rady Klubu, zespołów ds, kulturalno- 
oświatowych powoływanych w poszczególnych POP na kursach 
słuchaczy, formułowanie i przedstawianie komitetowi do za­
twierdzenia oraz przekazywanie do realizacji wniosków i zalo - 
ceń w powyższych sprawach, a także kontrolowanie ich wykonania;

- analizowanie i ocenianie działalności organizacji spo­
łeczno-politycznych i komisji społecznych w ASG, a także pracy 
w nich członków partii na odcinku ideologicznym, uczestniczę - 
nie w organizow6unych przez WP naradach z aktywem tych organl - 
zacji mających na celu zwiększenie efektywności działania,for­
mułowanie dla komitetu wniosków i ocen w powyższych sprawach i 
po zatwierdzeniu przekazywanie ich wraz z odnośnymi uchwałami 
zainteresowanym do realizacji oraz sprawdzenie stanu ich wyko­
nania.

Egzekutywa będzie przestrzegać w praktyce zasady jedno­
ści działania organu partyjno-politycznego ASG. W tym celu se­
kretarz lub - zależnie od potrzeb - egzekutywa jest zobowiąza­
na uczestniczyć w odprawach i naradach Wydziału Politycznego; 
koordynować plan przedsięwzięć oraz włączać wszystkich pracow­
ników Wydziału Politycznego do realizacji przedsięwzięć Komi­
tetu.

Egzekutywa będzie składała sprawozdania z całokształtu 
swej działalności na kolejnych posiedzeniach Komitetu.

IV. ZASADY DOTYCZĄCE ZAKRESU TRESCI DZIAŁANIA STARSZEGO
INSTRUKTORA

Do jego obowiązków należy:
- branie udziału w posiedzeniach egzekutywy i całego 

Komitetu;
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. przekazywanie członkom władz paityjnyoh informacji o 
Istotnych decyzjach 1 wytycznych nadrzędnych oiganów pal yjn -

^o^ityrilstruowanie sekretarzy POP w zakresie organizowania 
1 prowadzenia pracy partyjnej w oparciu o wytyczne i polecenia
eekietarza Komitetu; x  ̂ «u ««- opracowywanie projektów dokumentów partyjnych na 1
cenie i w oparciu o wytyczne sekretarza Komitetu; ^ ^

- czuwanie nad terminową realizacją poszczególnych przed
sięwzi!Ó^partylnych,i^g^^j  ̂ .„^t^tami POP w celu

sondowania opinii o sytuacji i pracy partyjnej w różnych śro

dowiskach,^^^^^^^ ewidencjonowanie wniosków i propozycji POP 
oraz przekazywanie ich sekretarzowi Komitetu, egzekutywie
przewodniczącym zespołów problemowych; .i u T>m> no

- kontrolowanie pracy partyjnej w poszczególnych POP na
polecenia Komitetu, lub Jego sekretarza;

- nadzorowanie nad właściwym prowadzeniem ewidencji par-
tyjnej.

Do jego obovłiązkóvi należy:
- branie udziału w posiedzeniach egzekutywy i Komitetu;
- prowadzenie zgodnie z instrukcjami i zaleceniami in­

stancji nadrzędnych dokumentacji partyjnej, opracowywanie mel­
dunków i sprawozdań w nakazanych terminach;

- instruowanie sekretarzy POP, grupowych partyjnych w 
zakresie prowadzenia dokumentacji partyjnej w POP i grupie par-

oprścowywanie niezbędnych danych i zestawień na zlece­
nie i w oparciu o wytyczne sekretarza Komitetu;

- czuwanie nad terminową realizacją sprawozdań i meldun-
kóv̂ ; j w ^

-  n ad zo ro w an ie  nad w łaśc iw ym  prow adzeniem  ewidencji pa -
t y j n e j  w POp" i  K o m ite c ie  PZPR ASG WP oraz n a ty c h m ia sto w e  in-
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foiraowanie sekretarza o stv5ierdzonych niedostatkach i niedo - 
ciągnięciach;

- wykony^ianie innych prac zleconych przez sekretarza.

VI. ZASADY. SKŁAD I ZAKRES DZIAŁANIA ZESPOŁÓW PROBLEMOWYCH

( siAOich członkóv! trzy zaspo-

łr*/Prz0 -

Komitet powołuje spośród 
ły problemowe.

;=:Z.eanały są̂  organaml-koncepcyjno^ 
wodnlczący każdego zespołu ma prawo stosownie do zleconych mu 
zadani wymagaś od komitetów POP i członków partii niezbędnych 
w jego pracy informacji, kontrolować pracę partyjną w POP 
/kompleksowo/, sprawdzać i oceniać działalność partyjno-ałuż - 
bową wszystkich członków partii, przeprowadzać w sprawach kon­
fliktowych, wymagających ingerencji komitetu, partyjne postę - 
powanle wyjaśniające wobec wszystkich członków partii, anali - 
zować i oceniać działalność organizacji politycznych i społe - 
cznych w ASG, jak również pracę członków partii w tych organi­
zacjach, zwłaszcza na odcinku ideologicznym, przekazywać 
ły i zalecenia egzekutywy dotyczące poszczególnych instancji 
lub członków partii, a także kontrolować ich wykonanie. W ra­
mach każdego zespołu mogą być tworzone doraźne podzespoły do 
realizacji określonych zamierzeń, jednakże zakres ich działa - 
nia musi być w każdym wypadku ustalony, a uzyskane wyniki ich 
działalności rozpatrywane i akceptowane przez cały zespół. 
Wszystkie zespoły pracują w oparciu o plan-pracy komitetu 1 
przynajmniej raz do roku składają na posiedzeniach sprawozda­
nia z całokształtu swej działalności.
• Zespół do spraw inicjowania i ocep^ pracy ideowo-polltycz- 

i wewnątrzpartyjnej

1 • tbw^ płk Zbigniew SZUPLJ^ - przewodniczący
2. toŵ ŝlj' Daniel KA5)MIROWSKI - zca przewodniczącego
3. tow. *^SsMieczysław/RESPONDEK - członek
4. tow. ” Hb^^yk Bl^EKARSKI - członek
5. tow. ” Kazi^erz BOSEK - członek
6. tow, mjr Józef BACZNY - członek
7. tow. por. WincentyNcARKOSZKA - członek
8. tow.st,chor, Aleksand^ PARASKIEWICZ - członek
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\K Do oboviiązkóv zespołu należy:
“ przyjmowanie uwag, wniosków i postulatów od komitetów POP i 

członków partii w sprawach pracy ideologicznej A -̂ ow ą t i z— - 
l>artyjn-e-^ sprawne ich rozpatrywanie, przedstawianie Komite­
towi do akceptacji i kierowanie do osób lub komórek służbo - 
wych odpowiedzialnych za ich bezpośrednią realizację, a na­
stępnie kontrolowanie wykonania oraz informowanie o tym osób 
zainteresowanych;

- badanie kierunków i skuteczności pracy ideowo-politycznej 
prowadzonej w uczelni przez POP oraz zbieranie, upowszech - 
nianie i wprowadzenie - przy pomocy egzekutywy - nowych po - 
mysłów i propozycji w tej dziedzinie;

- współudział w opracowywaniu zasad organizacyjnych i programu 
szkolenia partyjnego - w tym także programu konferencji, 
ideowo-teoretycznych i tez do dyskusji;

- analizowanie i okresowe ocenianie poziomu i wyników szkole - 
nia partyjnego;

- wgląd do programu nauczania słuchaczy z zakresu przedmiotów
społeczno-politycznych oraz udział w analizowaniu efektów 
pracy ideowo-v^ychowawczej w tej dziedzinę,;------------ ---

- aniallzowanie oraz ocenianie poziomu i rezuy^atów pracy POP 
yńad wzrostem szeregów partyjnych, op^cOwywanie i przedsta-
 ̂ wianie na posiedzeniach Komitetu^wliiosków w powyższych spra­
wach, przekazywanie ich POP^do realizacji, jak również nad - 
zgrpwanie ich wykonaw^^a;

- rozważanie możliwości oraz przedstawienie propozycji w prawie 
udziału kadry naukowej w pracy publicystycznej o tematyce 
społeczno-politycznej;

- współdziałanie z Klubem Oficerskim ASG w ustalaniu zamierzeń 
i organizowaniu imprez związanych z obchodami rocznic par- 
tyjiiych i państwowych, a szczególnie 30-lecla zwycięstwa nad 
faszyzmem i 20-lecia Układu Warszawskiego;

- wypracowywanie i zgłaszanie sekretarzowi lub - zależnie od 
potrzeb - na posiedzeniach Komitetu wniosków bądź też kon­
cepcji i propozycji dotyczących działalności ideologicznej

POP a także zaangażowania w
n i e j  s łu żb o w ych  p r z e ło ż o n y c h ;  __________________ _

h^^^~drganizowanie i sprawowanie k^nrtioli nad całoks-zdrśitera pra-
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/ cy POP - pizy T«spółudziale pozostałych ze8 połóv5, opiacowyvia— 
iil6 vłnioskóvi z kontroli i pizedstav{iani0 ich na posiddzoniach 
komitetu lub egzekuty^^y oraz przekazyviani0 zatwierdzonych 
zaleceń pokontrolnych, komitetom POP i kontrolowanie ich rea­
lizacji;

- badanie przydatności aktualnej struktury organizacji partyj­
nej w ASO oraz przedstawianie wniosków i propozycji dotyczą­
cych ewentualnych zmian w tym zakresie - zgodnie Z potrzeba-

3 LJi3?^i^ającymi z aktualnej struktury organizacyjnej uczelni;
f badanie, analizowanie i ocenianie stopnia przestrzegania 

przez wszystkich członków partii leninowskich norm życia par­
tyjnego i swobody krytyki partyjnej w uczelni oraz wysuwanie 
wniosków i propozycji w tym zakresie dla umacniania demokra­
cji wewnątrzpartyjnej i centralizmu demokratycznego w cało — 

_kształcie działalności or^nizacji partyjnej akademii;
- analizowanie dyscypliny partyjnej i służbowej członków par- 

tii, prowadzenie rozmów profilaktycznych, inspirowanie zebrań 
POP, organizowanie narad mających na celu omawianie zadań 
związanych z umacnianiem dyscypliny partyjnej i służbowej
/Członków partii; ________

- okresowa analiza stosunków międzyludzkich, formułowanie od­
powiednich wniosków w tej sprawie i przedstawianie ich egze­
kutywie lub Komitetowi;

- dokonywanie wspólnie z pozostałymi zespołami okresowych ana­
liz stopnia realizacji uchwały konferencji sprawozdawczo-wy­
borczej ASG przez wszystkie instancje oraz zapoznawanie się 
z analizą realizacji uchwał zebrań sprawozdawczo-wyborczych 
POP i całokształtu pracy partyjnej w POP, a zwłaszcza prawi­
dłowości stylu pracy komitetów POP, jak również ocenianie i 
przedstawianie wniosków z powyższych analiz;

- analizowanie aktywności członków partii w życiu organizacji 
pai^iyjnej, wykonywanie poleceń partyjnych oraz kontrolowanie 
prawidłowości prowadzenia dokumentacji partyjnej w POP i 
opłacania składek członkowskich, a także przedstawianie ocen 
i wniosków w powyższych sprawach egzekutywie Komitetu.
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1. ^ g e n . b r y g .  Zbigni^ JUREWICZ - pizev,odnlczący
^  ‘ I^ZMAREK - zca pizewodniczącego

3. tovi. ”\  WładałSIEMASZKIEWICZ - członek
w

► kpt, 
tow. kp t,

^ald MACKIEWICZ 
msz KRZEMIEir 

Włady^łav5 BARTOCHA 
Adam
Jan K0SZT\WNIAK

- członek
- członek
- członek
- członek
- członek

Do^^o^ow iĘzkóvi zespołu należyt
- pi!zy^mov^anie od komitet6̂ /v POP i członków paitii wniosków 1 

postulatów dotyczących piacy dydaktyczno-naukowej, sprawne 
Ich lozpattywanie, przedstawianie aekietaizowi Komitetu do 
akceptacji i kierowanie ich do osób lub komórek odpowiedzial­
nych za pracę dydaktyczno-naukową, 'sprawdzanie etanu ich wy­
konania oraz informowanie o tym instancji lub osób zaintere-
sowanych;

- analizowanie 1 ocenianie udziału członków partii w pracy 
dydaktyczno-naukowej oraz formułowanie wniosków 1 propozycji 
dotyczących usprawnienia pracy organizacji partyjnych w tej 
dziedzinie, przekazywanie ich egzekutywie lub - zależnie od 
potrzeb - przedstawianie na posiedzeniach Komitetu;

- inspirowanie zebrań, narad lub innych przedsięwzlęó partyj­
nych mających na celu informowanie o zamierzeniach pracy 
naukowo-dydaktycznej uczelni, ocenianie udziału w niej człon­
ków partii oraz omawianie zadań i obowiązków członków partii 
związanych z realizacją przedsięwzlęó dydaktyczno-naukowych 
akademii i podi«yższaniem kwalifikacji;

- uczestniczenie w badaniach nad procesem dydaktyczno-wycHo-
' wawczyra, zapoznawanie ROP komórek dydaktyczno-naukowych z

ich wynikami, analizowanie i sprawdzanie stanu realizacji 
wniosków z przeprowadzonych badań oraz inspirowanie sprawne- 
go ich stosowania w piaktyce;

- współpraca z Oddziałem Saukowym w celu uzgadniania sposobu i 
terminu przekazywania ocen partyjnych i wniosków na posie 
dzenia Rady Naukowej, organizowanie wspólnych posiedzeń w
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sptaviach u s p la w n ia n ia  p ł a c y  d y d a k ty c z n e j  i  naukomo-badaviczej

- dobór tematyki i przygotov\yv?anit materiałóv? na narady partyj­
ne poói/iięcone pracy dydaktycznej i naukov^o-badavłcz0j ;

- utrzymywanie współpracy z komitetami uczelni wojskowych, 
głównie WAP i WAT - w celu wymiany doświadczeń w zakresie 
roli i udziału organizacji partyjnej w usprawnieniu procesu 
naukowo-dydaktycznego;

- utrzymywanie kontaktu z organizacjami partyjnymi cywilnych 
ośrodków naukowych i zapoznawanie POP z ich osiągnięciami w 
zakresie inspirowania pracy naukowo-dydaktycznej;

- opracowywanie i zgłaszanie sekretarzowi lub - zależnie od 
potrzeb — przedstawianie na posiedzeniach Komitetu wniosków 
lub propozycji dotyczących działalności partyjnej na odcin­
ku usprawniania i uzyskiwania lepszych wyników w pracy dy- ‘ 
daktyczno-naukowej •

0 eU

Q. Z esp ó ł do spraw  i n i c jo w a n i a  i  ocąn!v p a r t y j n e j  pracy, g p sp p -

d a r c z e j  i  s o c j a l n o - b y t o w e j ; ^ ^

1/%^ow. p ł k  Henryk SO B K p ificz  -  p rzew o d n iczący
2 .  to>łsę p ł k  E u g e n i i^ jy ^ Z U B lJ s K I  -  z ca  p rz e w o d n icz ą c e g o

3. tow.S-ą^k A l e k ę ^ e r  KABARA -  c z ło n e k
4.  tow . płk^-Hpiiryk KOPEÓ -  c z ło n e k
5. t o w .p p ł k ^ i b s ł a w  GRZEGA -  c z ło n e k
6. tow ^/icpt. StaPtisław  PACEWICZ -  c z ło n e k

7 . ><5w. k p t .  H enryk^M C H TA  -  c z ło n e k
tow. J ó z e f  GRZYW;^CZE7/SKI -  c z ło n e k

^  Do obowiązków z e s p o łu  n a l e ż y :
-  przyjm ow anie uwag, wniosków i  p o s tu la tó w  kom itetów  POP i 

członków p a r t i i  w spraw ach s o c ja ln o - b y t o w y c h ,  sprawne ich 
r o z p a t r y w a n ie ,  k ie r o w a n ie  do osób k o m p eten tn ych , czu w an ie  
nad ic h  z a ła tw ia n ie m  o ra z  in fo rm o w an ie  o só b  z a in t e r e s o w a ­

nych o p r z e b ie g u  i  s to p n iu  i c h  z a ł a t w i e n i a ;
- dokonywanie analizy i oceny pracy komisji s o c j a l n o - b y t o w e j ,  

a zwłaszcza pracujących w niej członków partii o ra z  o p ra c o ­
wywanie i przedstawlanie Komitetowi ocen i wniosków dotyczą­
cych tej działalności;

- badanie naruszeń i zaniedbań w wykonywaniu obowiązków i  z a ­
dań przez członkóa oa’-'tii w dziedzinie gospodarczej î  so —
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c ja l n o - b y  tov5 0;5, ptor^adzenls z nimi. 3!osmó\i p r o f i l a k t y c z n e -  
wychoviav\czych o ra z  formuło^^anie r.niosków d l a  K o m ite tu  vi p o - 

v?yższycli sp ra v .ac h ;
-  z b i e r a n i e  i  a n a l iz o v s a n ie  proT^ozycji z m ie r z a ją c y c h  do popravsy 

g o s p o d a r k i  i  warunkoi-^ s o c ja i n o - b y t o u y c h  s ta n u  osobo^wego, p r z e ­
kazyw anie  i c h  do r e a l i z a c j i  i  in fo rm o w an ie  o n ic h  K o m ite tu  
o ra z  o c e n i a n i e  i c h  w y k o r z y s t a n ia .  O rg a n iz o w a n ie  z e b ra ń  i  na­

rad p a r t y jn y c h  pośw ięconych , tym sprawom;
-  opracow yw anie  wniosków i  p o s tu la tó w  w z a k r e s i e  o r g a n iz o w a n ia  

czynów s p o łe c z n y c h  1  a k c j i  m ających  na c e l u  p o le p s z e n i e  wa­
runków s o c ja ln o - b y t o w y c h ,  t r o s k ę  o m ien ie  s p o łe c z n e  i  uspraw ­
n i a n i e  g o s p o d a r k i ,  dokonyw anie ocen p a r t y jn y c h  t y c h  a k c j i ,  
u o g ó ln ia n ie  i c h  i  p o p u la ry z o w a n ie  o r a z  p r z e d s t a w i a n i e  K om ite­

to w i wniosków d o ty c z ą c y c h  w y ró ż n ie ń  z a  t ę  d z i a ł a l n o ś ó ;
-  in s p i r o w a n ie  k o n t r o l i  o r a z  u c z e s t n i c z e n i e  w a n a l i z i e  i  o c e ­

n ie  w y k o r z y s t a n ia  fu n d u sz y  i  św ia d c z e ń  n a  c e l o  s o c j a l n o - b y ­
tow e, p r z e d s t a w ia n ie  K o m ite to w i wniosków w pow yższych  s p r a ­

wach,

V I I ,  ZAKRES PRACY CZŁOKKÓW KOMITETU WYZKACZOWYCH DO UTRZYMYWA­

NIA WIĘZI Z POP

C zło n k o w ie  K o m ite tu  w y z n ac ze n i do u trzym yw an ia  w i ę z i  z

POP s ą  o b o w ią z a n i ;
-  u c z e s t n i c z y ć  w p o s ie d z e n ia c h  kom itetów POP, z w ła s z c z a  w t y c h ,  

na k tó r y c h  omawiane s ą  sp raw y  problemowe i  p e r s o n a l n e ;
-  p rzek azyw ać  na z e b r a n ia c h  POP i n f o r m a c je  o p ra c y  K o m ite tu  i  o 

a k t u a ln y c h  prob lem ach  p a r t y j n o - p o l i t y c z n y c h  znanych K o m ite to ­
wi z B iu le ty n ó w  KC PZPR i  GZP o ra z  odpraw i  n arad  o r g a n iz o w a ­
nych p r z e z  w yższe i n s t a n c j e  p a r t y j n e ,  k ie r o w n ic tw o  MON i  ASG;

-  w y ja ś n ia ć  sp o so b y  z a ł a t w i a n i a  p rz ez  K o m ite t  b ie ż ą c y c h  spraw  
p a r t y jn o - p o l i t y c z n y c h  i  s łu żb o w ych  i n t e r e s u j ą c y c h  członków  
POP, j a k  ró w n ie ż  sposobów z a ł a t w i a n i a  wniosków i  p o s tu la tó w  
p rz e d s ta w ia n y c h  p r z e z  członków p a r t i i  na z e b r a n ia c h  POP;

-  b rać  u d z i a ł  w rozmowach in d y w id u a ln y c h  o rg a n iz o w a n y ch  p rz e z  

k o m ite ty  POP;
-  zdawać okresow e s p ra w o z d a n ia  na p o s ie d z e n ia c h  egzek u tyw y  i  

K om itetu  ze s w o je j  o r a c y  w POP, in form ow ać o n a s t r o j a c h  
członków p a r t i i  i  spraw ach  i n t e r e s u j ą c y c h  dane POP.
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Do u trzyray isan ia  w i ę z i  z poazozeg<5lnyiii i zo b o w ią z an i 
s ą  wazyaoy c z ło n k o w ie  K o m ite tu !

1. tow. p ł k  J u l i a n  KACZMAREK -  POP n t  1 K a te d r y  SZO i  s t r a t
2. tow. "  H enryk SOBKIEWICZ -  POP n r  / o d d z i a ł  S z k o le n ia
3.  tow. " M ie cz y s ław  RBSPOiN’ DEK -  POP n r/4 K a t .  s ł . s z t a b ó w

4. tow. "  S t a n i s ł a w  BARTUSZEK -  POP nji 4 , 24-K ated ia ll łS i> łW ^

5.  tovi. »» Herityk KOPEÓ
6 . toi«,gen* Z b ig ^ ie \ i  JUREWICZ

7. tOYi. p łk  Tadeukz KHZEMlSlf
8 .  tovi. *♦ D a n ie l  %^MIEROWSKI

-  POP̂  n r  5 K a te d r a  TT
-  POP n r  6 K a te d r y  RWIAO- OTK,

/ r g .  Mob. ’

/ po p  n r  7 K a te d r a  WRiA
-  POP n r  8 1 

hT?rary
-  PO? n r  9 K adry  OWOPK i  L o t*9. t o « ,  p p łk  W ładysła/BAHTOCKa

10* t o « ,  p łk  W ładysław ŚĘEMAî KIEW ICZ -  POP n r  10 K adry  ID

1 1 .  tow. p p łk  W i e s ł a w -  POP n r 1 1  ogniw zabezpl,eoz
12.  tow. -p łk  Z b i g n i e w i S S ^ ^ * K -  -  POP n r  12 K u rs  /fP.

I  O g ó ln o « o Jsk o « y
-pognania 

-  POP n r  1 3  k u rs  I I  o g ó ln o - ^

14. t o « ,  p łk  K a z im ie rz  BOSEK

13 ^ > t o « - . J c p t ^ P Ł A C H T A  
T̂ ltOgiiErzrgrrrrijgr̂ M  g ł a«-^^A0SWXC^

«o;33k.
POP n r  14 k u r s  I I I  ogólno- 
«o;3sk .

POP n r  1 -3 -k u ra y-TWRlA
POP n r  4^  '

18.  tow. p łk  H enryk PIEKARSKI
1 9 .  to « ,  ”  A le k s a n d e r  KAEARA

-  :^ p  n r  19  »»
-  POP n r 20 ”
« ? 0P \n r  21 •*
-  PO? 22  *ł

-«t— -■
-HSCbea.^^V/4<
T O ą c z
TWInż

WOPK

ZWL
22. to « ,  a t . c h o r .A l e k s a n d e r  PAHASKIE7/ICZ -\|>0P nr 26 pododdz

z a b e z p . \
2-3»-towTr-¥tk-iSttften3gaZr C Z t J B T j f e r r ~ ^ r i r ^ ----
24.  tow . J ó z e f  GEZWACZEWSKI -  PO? n r  28 p r a c .c y w i ln y c h
25.  tow. p łk  Romuald MACKIEWICZ -  POP n r i l ^ l ł ą t o d r y  TO

•f?- \
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VIII ROLA I ZAKRES DZIAŁANIA ZESPOŁÓW BADAWCZYCH POWOŁYWANYCH

* d o r a ź n ie  d la  p o t r z e b  o r ze c z n ic t w a  p a r t y jn e g o

DO pracy Ładawozej dla potrzeb orzecznictwa partyjnego, 
zwłaszcza dotyczącej szczególnie ważnych spraw personalnych, 
w wypadku gdy komitety POP z różnych względów nie będą mogły 
określonych spraw wyjaśnió we własnym zakresie,lub gdy o ycaą 
one osób na kierowniczych stanowiskach funkcyjnych, powoływaó 
Sie będzie doraźne zespoły badawcze Komitetu.

DO zespołów badawczych powoływani będą członkowie Komi­
tetu, ich zastępcy, członkowie komitetów POP, których badana^ 
sprana będzie dotyczyła, oficerowie Wydziału ^
inńl członkowie partii cieszący się autorytetem i szczególnym 
zaufaniem całego stanu osobowego akademii.

Zespoły badawcze działać będą według wytycznych otrzyma­
nych od sekretarza Komitetu 1 zobowiązane będą do wnikliwego, 
obiektywnego badania i oceniania każdej powierzonej im sprawy 
Zadaniem ich będzie ustalenie przede wszystkim przyczyn 1 źr 
deł zaistniałego stanu rzeczy. Na okres swej pracy zespo y 
uzyskują pełnomocnictwo przeprowadzania rozmów ze wszystkimi 
członkami partii bez względu na zajmowane stanowisko partyjne
i służbowe.

Po zakończeniu płacy wyjaśniającej zespoły ba aiwcze 
ezą opracować na piśmie sprawozdanie z wykonanej pracy, w któ­
rym przedstawią ocenę badanej sprawy, wnioski i propozycje 
potrzebne do powzięcia decyzji partyjnych. Rezultaty swej pra­
cy zespoły przedstawiają na posiedzeniu egzekutywy, a w wypad- 
kach szczególnie ważnych - na posiedzeniach Komitetu.

IX. ZASADY I z a k r e s  PRACY KOMITETÓW POP

Komitety podstawowych organizacji partyjnych, opierając 
się na sprecyzowanych wyżej zasadach ogólnych pracy Komitetu, 
zobowiązane są wykonywać wszystkie zadania partyjne wynikają 
ce z obowiązujących uchwał, instrukcji i wytycznych władz nad- 
Tzędn;vch, a 'w szczególności:

- wcielać w życie uchwały Konferencji Partyjnej i Komi­
tetu ASG y/P, zarządzenia Wydziału Politycznego, uchwały ogól­
nych zebrań organizacji partyjnej oraz systematycznie kontro-
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lowa<5 \nylconyvianie i c h  p rz e z  każdego c z ło n k a  p a r t i i ,  bez v^zglę- 

du na zajmowane s ta n o w isk o  s łu ż b o w e ;
-  k ie ro w a ć  p r a c ą  podległych grup p a r t y jn y c h  o raz  u d z ie ­

l a ć  im pomocy w r e a l i z a c j i  zadań  p a r t y jn o - p o l i t y c z n y c h ,  zw ła ­
s z c z a  z a ś  zw ią za n y ch  z um acnianiem  i  w zrostem  szeregów p a r t y j ­

n ych ;
-  p ro w a d z ić  p ra c ę  in d y w id u a ln ą  z cz ło n kam i p a r t i i ,  p r z e ­

s t r z e g a ć  wzorowego wykonywania p rzez  n ic h  zadań  p a r t y jn y c h  1  
s łużbow ych  o r a z  t r o s z c z y ć  s i ę  o w ła ś c iw ą  postaw ę id e o w o - p o l i -  

t y c z n ą  i m oraln ą  członków p a r t i i ;
-  in t e r e s o w a ć  s i ę  sprawam i s o c ja ln o - b y to w y m i,  n a s t r o j a ­

mi i stosu n kam i m ięd zylu dzk im i o ra z  dbać o i c h  w ła śc iw e  ro z ­

s t r z y g a n i e  i  k s z t a ł t o w a n i e ;
-  wypowiadać sw o ją  o p i n i ę  wobec sze fó w  k a te d r  i  n a d rzę d ­

nych i n s t a n c j i  w spraw ach  awansów, o d z n a cz e ń , w y ró ż n ie ń , p r z e ­
w in ień  członków p a r t i i  i  b e z p a r t y jn y c h  z komórek s łużbow ych  

wchodzących w s k ła d  POP;
-  dbać o p raw id ło w ą  r e a l i z a c j ę  zadań d y d a k ty c z n o -n a u k o -
p o p u laryzo w ać  ruch przodow nictw a w śród  członków p a r t i i  i

p o p ie ra ć  s łu s z n e  i n i c j a t y w y  podejmowane p r z e z  członków p a r t i i  

i p o d le g łe  o r g a n i z a c je  p a r t y j n e ;
■ -  zap ew n ić  aktywny u d z i a ł  członków p a r t i i  w p ra c y  r ó ż ­

nych o r g a n i z a c j i  s p o łe c z n y c h ;
-  w n i k a ć  we w s z y s t k ie  problem y ż y c i a  p o s z c z e g ó ln y c h  

zespołów d a n e j  o r g a n i z a c j i  p a r t y j n e j  i  p o p rz e z  k r y t y k ę  i samo­
k r y t y k ę  z a p o b ie g a ć  pow staw aniu  braków i  n i e d o c i ą g n i ę ć  w p ra c y  
d yd ak tyczn o -n au k o w ej i id e o lo g ic z n o -w y c h o w a w c z e j ;

-  l ik w id o w a ć  w porę  w s z e lk i e  n i e d o c i ą g n i ę c i a  u t r u d n i a j ą ­
ce p o d n o szen ie  g o to w o śc i b o jo w e j  i  r e a l i z a c j ę  zadań d y d a k ty c z ­

nych o raz  naukow o-badaw czych;
-  dokonywać o k reso w e j oceny s tan u  m o r a ln o - p o l i t y c z n e g o , 

d y s c y p l i n y ,  a k ty w n o ś c i  w p ra c y  n au k ow o -d yd aktyczn e j członków 
p a r t i i  o ra z  istniejących n a s t r o jó w  i  stosunków  m ię d z y lu d z k ic h  

w ramach s w o je j  POP;
- interweniować w wypadkach stwierdzenia niewłaściwych 

postaw moralno-etycznych i stosunków międzyludzkich nie sprzy­
jających realizacji zadań partyjnych i służbowych;

-  wysłuchiwać sprawozdań z działalności grupowych p a r -
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t y jn y c h  na p o s ie d z e n ia c h  k o m ite tu  POP i  s e k r e t a r z y  POP na eg­

zek u tyw ie  ;
-  in s p i r o w a ć  i  o rg a n iz o w a ć  p r z e d s i ę w z i ę c i a  p a r t y j n o -  

o r g a n iz a c y jn e  m ające na c e l u  omawianie zad ań  i  postępów c z ło n ­
ków p a r t i i  w p o d n o szen iu  k w a l i f i k a c j i  fa c h o w y c h ,  p o l i t y c z n y c h  

i  o g ó ln y c h ;
-  s k ła d a ć  sp ra w o z d a n ia  z d z i a ł a l n o ś c i  k o m ite tu  na z e b r a ­

n iu  ogólnym POP o r a z  z c a ł o k s z t a ł t u  p r a c y  POP na p o s ie d z e n iu  

egzekutywy lu b  k o m ite tu ;
-  o rg a n iz o w a ć  1 - 2  r a z y  w m ie s ią c u  p o s i e d z e n i a  k o m it e t u ,  

n i e  r z a d z i e j  n i ż  ra z  w m ie s ią c u  z e b r a n ia  podstawowych o r g a n i ­
z a c j i  p a r t y j n y c h ,  na k t ó r y c h  n a le ż y  r o z p a tr y w a ć  w s z y s t k i e  p ro ­
blemy ż y c i a  i  d z i a ł a l n o ś c i  członków p a r t i i  zw ią za n e  z p r a c ą  
i d e o l o g i c z n ą  i  s łu żb o w ą  o r a z  k r y t y c z n i e  o c e n ia ć  w s z y s t k i e  . 
ujemne z j a w i s k a ,  form ułow ać z a d a n ia  i  z a l e c e n i a  m ające  na c e l u  

i c h  w y e lim in o w a n ie ;
-  poznawać p o t r z e b y  p o s z c z e g ó ln y c h  zespołów  s łu ż b o w y c h ,  

in t e r e s o w a ć  s i ę  s y t u a c j ą  służ>>ową i  r o d z in n ą  członków  p a r t i i  

oraz pomagać im w ro z w ią z y w a n iu  spraw o s o b i s t y c h ,  s t o s u j ą c  w 

tyra w z g lę d z ie  różne form y d z i a ł a l n o ś c i .
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OCENA PROCESU SZKOLENIA W I P&ŁROCZU 
1974/75 ORAZ ZADANIA NA II P&ŁROCZE

1. Na początku ioku akademickiego komenda ASO przeprowadziła 
szereg zabiegów organizacyjnych mających ną celu jak naj­
lepsze przygotowanie kadry naukowo-dydaktycznej do kolejne­
go roku szkolnego. Szczególną uwagę kadry naukowo-dydakty - 
cznej zwrócono na przestudiowanie następujących dokumentówi 
a/ Rozkaz MON nr 020/0per. z dnia 23•10.1974 r. do szkole -

nia sił zbrojnych w 1975 roku. 
b/ Wystąpienie Ministra Obrony Narodowej na dorocznej od­

prawie szkoleniowej w dniu 30.10.1974 r., stanowiące dy­
rektywne rozwinięcie i uzupełnienie rozkazu, 

c/ Omówienie przez MON ćwiczenia "Lato-74". 
d/ Wytyczne organizacyjno-szkoleniowe dla sił zbrojnych na 

1975 rok, obejmujące konkretne zadania dla rodzajów sił 
zbrojnych, rodzajów wojsk, OW i uczelni wojskowych, wy - 
nikające z dyrektywy, rozkazu i wystąpienia Ministra 
Obrony Narodowej.
Dokumenty te w sposób wyraźny ukierunkowały problema­

tykę szkoleniową w 1975 r. i zobowiązywały kadrę naukowo- 
dydaktyczną do wdrażania zawartych w nich postulatów w 
działalności organizacyjno-dydaktycznej, wychowawczej i pra­
cy naukowo-badawczej.

2. Przeprowadzona kontrola procesu szkolenia w akademii, jak i 
odbycie posiedzeń Rad Pedagogicznych na poszczególnych kur­
sach pozwalają sądzić, że zawarte postulaty w rozkazach i 
wytycznych naszych przełożonych oraz wytyczne organizacyjno- 
szkoleniowe komendy ASG zostały właściwie zrozumiane przez 
kadrę naukowo-dydaktyczną i w codziennej pracy dydaktyczno- 
naukowej i wychowawczej wprowadzone w życie. Dowodem tego 
jest, ¿y program studiów w I półroczu bieżącego roku aka­
demickiego na poszczególnych kursach i profilach nauczsmia 
został zrealizowany w 100%. Oczywiście przy realizacji pro­
gramu studiów wystąpiły i pewne niedociągnięcia, jaki
- mała atrakcyjność wykładów, a także za małe powiązanie 

omawianych treści z dyscyplinami stykowymi;
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- pionadzenle nykładón zleca się z niektórych zypadkach po­
czątkującym zykładozcom, zyetępują także tendencje do uni­
kania puzez samodzielnych pracoznikóz naukozo-dydaktycz r 
nych piozadzenia zykładóz;

- niekiedy planuje się zbyt dużą ilośó zagadnień do przero­
bienia z trakcie seminarium, co nie pozzala słuchaczom 
zapoznaó się szerzej z problemem podczas przygotozania 
się do zajęó; ta duża ilośó zagadnień pozoduje, że niektó­
re seminaria przekształcają się z repetytoria«

Ponadto rady pedagogiczne i dyskutanci z czasie po - 
siedzenia między katedralnego stziedzili, że do s3tabiej opa- 
nozanych zagadnień przez słuchaczy należy zaliczyćs
- zspółdziałanie i maskozanie na szczeblu operacyjnym;
- praca sztabu z natarciu pułku, a także z operacji zaczep­
nej armii;

- trudności zystępujące z dalszym ciągu tt niektórych słu­
chaczy z zykorzystaniu terenu z czasie organizacji dzia­
łań bojozych;

- trudności zystępujące u słuchaczy II kursóz przy organi­
zacji przełamania obrony ppanc npla;

• stzlerdzono słabą znajomość przez słuchaczy sprzętu łącz­
ności /I i II KWL/.

3« Dużą m-agę zzrócono także na poziom opanozanego materiału 
z pierzszym półroczu bieżącego roku przez kursy zaoczne i 
stwierdzono, że poziom ten z dużej mierze odbiega od zało - 
żonych celóz studióz* Różnież frekzencja słuchaczy kursóz 
zaocznych podczas zgrupowań budzi zastrzeżenia« Szczegól­
nie niepokoi niski poziom opanowania przez słuchaczy tych 
kursóz wiedzy społeczno-politycznej, a także duże braki z 
opanowaniu materiałów z taktyki ogólnej i rodzajów wojsk.

4« Są to niedociągnięcia, na które z drugim półroczu zostanie 
zwrócona uwaga, aby poprzez lepsze przygotowanie kadry nau­
kowo-dydaktycznej i słuchaczy do zajęć wyeliminować Je, a 
tym samym podnieść na wyższy poziom wyniki nauczania. 
Szczególnej opieki ze strony katedr wymagają słuchacze 
kursów zaocznych.
Mimo wymienionych tu pewnych braków - program studiów w I
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półioozu został a zasadzie zieallzoaany na aysokim 
5. Odnotoaano też szeteg pozytywnych zjawisk "  ̂ ^

cssu studiów, do któtych można miedzy Innymi zallczyo,
- dużą popiawę w piowadzenlu na wysokim poziomie zaję g

- l ° Z Z l o ^ o  pTzeptowadzane f
a także udzielanie szczegółowych konsultacji dla s

- ¡uż^ zaangażowanie się kadiy naukowo-dydaktycznej w pto- 
ces indywidualizacji nauczania;

. zapewnienie popizez jednolite tło ^
teallzmu sytuacji operacyjnej 1 oszczędności czasu w
optaconań (Sv^lczeń*

6. W okresie I półrocza poszczególne kursy uzyskały następują-
ce oceny I
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Jak nynika z pizedstavtionych ta wyników nauczania po­
ziom ogólny oscyluje w gianicach 4#00 - 4#70,

7. Nadal intensywnie lozwijana była w akademii wszechstronna, 
wieloaspektowa działalność na rzecz rozwoju indywidualnego 
przodownictwa i zespołowego współzawodnictwa między kate* 
drami, kursami i grupami szkolnymi. Działalność ta oparta o 
zawarte ustalenia akademickiego regulaminu o przodownictwie 
i współzawodnictwie - wniosła w proces studiów wiele pozy­
tywnych zjawisk, takich jaki
- dążenie słuchaczy do Opanowania na wysokim pziomie mate­

riałów przewidzianych programem studiów;
- podniesienie poziomu dyscypliny studiów i dyscypliny in­

dywidualnej oraz porządku wojskowego w katedrach, na kur­
sach i w grupach;

- rozbudzenie aktywności wśród kadry naukowo-dydaktycznej 
i słuchaczy.

Podkreślając osiągnięcia jakie wniósł w proces stu­
diów rozwój ruchu przodownictwa i współzawodnictwa, stwier­
dza się także pewne nieprawidłowości, jakie wystąpiły w 
tym względzie. Wyrażają się one głównie w ^pogoni" za co­
raz wyższymi ocenami. Prowadzi to w wielu wypadkach do nie­
właściwego stosunku słuchaczy do studiów, szczególnie słu­
chaczy słabych. Poza tym stwarza to dla kierownictwa aka­
demii niejasny obraz faktycznego poziomu opanowanej wiedzy 
przez słuchaczy i realizacji celów, jakie przed naszą
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uczelnią zostały postaciione przez przełożonych. Trzeba ja­
sno sobie powiedzieć, że przodownictwo i współzawodnictwo 
/idea zresztą bardzo słuszna/ musi jednak prowadzić do jak 
najlepszego opanowania materiału przewidzianego programem 
studiów. Poza tyra przodownictwo i współzawodnictwo w szcze­
gólny sposób nakłada na kadrę obowiązek obiektywnego oce­
niania zdolności poszczególnych słuchaczy i powinno stano­
wić Ozynnik mobilizujący słuchaczy do wystężonego wysiłku. 
Sprawa ta powinna być w centrum działalności służbowej i 
partyjnej. Należy doprowadzić do tego, aby wyniki studiów 
były obiektywno, a współzawodnictwo i przodownictwo grupowo 
i indywidualne prowadziło do przyswajania przez słuchaczy 
maksymalnej wiedzy i umiejętności. Trzeba po prostu zmienić 
sposób podejścia do tego zagadnienia niektórych naszych nau­
czycieli akademickich, a to w rezultacie przyczyni się do 
właściwych,obiektywnych wyników nauczania.

8. Frekwencja na zajęciach programowych nie budzi zastrzeżeń. 
Zdarzają się jednak spóźnienia na zajęcia, przy czym wy­
kładowcy z zasady nie informują dowódców kursów o zaistnia­
łym wykroczeniu. Dowódcy kursów za mało interesują się za­
jęciami prowadzonymi przez wykładowców innych katedr i z 
zewnątrz.
Procentowo frekwencja na poszczególnych kursach przedstawia 
się następująco:

lIKssBs: SSXS BsrsesssasBssESSssBS)
N
H Lp.! Nazwa kursu

1.,* Kursy ogólnowojskowe 
zaoczne 

II 2.|̂  Kurs Rozp.Wojsk.
!! 3.J Kursy WRiA

: s s a E s a » s a B s : B s s s s B 8 s a : s K x c  s s b s b b s b :

% frekwencji na za-

II

98%

III

98%
—
r S S B B B I K

li_____ _̂_________________________________ ^

jj 4.[ Kuisy WOPŁ
li­
iiIIII-

98%

I 99%

99%

5’.| Kuray Tyłowe
9 6 %
97%

W

f-

99%
97%
98%

■i
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9, W konc0pc|)i studióii na lok akadsinicki 1974/75 koin6nda aka** 
demii zakłada3;a, że decydującą rolę procesie studión po- 
Yjinno odgrywać samodzielJie studiowanie i indywidualizacja 
nauczania* Trzeba powiedzieć^ że dużo zrobiono w tym zakre** 
sie*
a/ Zorganizowano i uaktywniono nowe koła wiedzy taktyczno- 

operacyjnej.
b/ Spotykano się w tych kołach ze znanymi publicystami 

literatury wojskowej*
c/ Wymieniano poglądy na problemy przestudiowane z litera­

tury pamiętnikarskiej, szczególnie z okresu II wojny 
światowej*

Pozwoliło to słuchaczom z większym zasobem wiedzy 
przystcypić do opracowania prac* indywidualnych i dyplomowych* 
Daje się jednak zauważyć, że część słuchaczy nie w pełni 
wykorzystuje możliwości samodzielnego studiowania i wynie­
sienia z murów naszej uczelni głębokiej i rzetelnej wiedzy* 
Niekiedy spotyka się u nich powiedzenie, **należy przetrwać 

~ r  żali^yć okres studia Dowodem tego^że być nie w peł­
ni wykorzystanie przez słuchaczy planowej nauki własnej, 
żądanie przeniesienia planowej nauki własnej ze środy na 
sobotę, a następnie prawie że masowa dążność do uzyskania 
zwolnień na dwa dni /sobota i niedziela/* Kierownicy grup 
przywiązują zbyt małą wagę do indywidualizacji nauczania*
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Mały jest kontakt tiykładoncón ze słuchaczami podczas nauki 
ułasnej* Słabo kontuolozane jest pizygotozanie słuchaczy do 
z a j ę ó ,  a niekiedy konttola ta jest zbyt formalna i pozierz- 
chozna. Za mało interesują się tą sprazą dozódoy kursóz, a 
także niektórzy szefozie katedr« Na dzień dzisiejszy nie 
zyczuza się jeszcze zmiany roli zykładozoy z "przekaźnika 
ziedzy", na stymulatora studióz słuchaczy« Czyni się postę­
py z tym zakresie, ale są one bardzo małe. Sprazą tą pozin- 
ni z ziększym stopniu zainteresozaó się szefozie katedr, 
szczególnie tych katedr, którym podlegają kursy«

10« W ubiegłym roku ukazało się zarządzenie Ministra Obrony Na- 
rodozej z sprazie ujazniania i kształcenia szczególnie 
uzdolnionych słuchaczy« Zarządzenie to nakazuje przejśó do 
komplekaozego, zorganizozanego działania z tym zakresie i 
nakłada na zyższe szkolnictzo zojskoze, a z tym i na naszą 
uczelnię oboziązek zytypozania szczególnie uzdolnionych słu­
chaczy, którzy zykazują najzyższy poziom uzdolnień na tle 
danego rocznika studióz«
Realizując zytyczne z tej spfazie z ASO zytypozano 20 słu­
chaczy, dla których opracozane zostały indyzidualne, zzboga- 
cone problemy kształcenia oraz zyznaczono im opiekunóz 
spośród kadry naukozo-dydaktycznej« Indyzidualne programy 
ksŁtałcenia zostały dostosozane do ujaznionych uzdolnień 
.poszczególnych słuchaczy i obejmują głózniei
- pracę z kołach naukozych /zygłaszanie referatóz, kieroz- 

nictzo sekcji i inne/;
- studiozanie dodatkozych materiałóz teoretycznych;
- przydzielanie do opracozania bardziej skomplikozanyoh 

tematóz prac dyplomozych i indyzidualnych;
- zyznaczanie na kieroznicze stanoziska z czasie óziczeń;
- asystozanie z czasie przygotozania i przeprozadzania 

zajęć przez personel naukozo-dydaktyczny«
Programy te na dzień dzisiejszy są z zasadzie z pełni rea- 
lizozane, a na szczegółozą analizę i zyniki trzeba jeszcze 
poczekać do końca br« szkolnego«

11« Problem terminu przydziału tematóz prac dyplomozych jest 
problemem dyskutozanym co jakiś czas z akademii« I z tym
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loku były postulaty, aby tematy plac dyplombuyoh pizydzle- 
116 już na I loku studide.
Wydaje się, że słuohaoz I loku ma zbyt małe pizygotonanle 
taktyczno-opeiacyjne 1 jest mało oczytany n liteiatuise 
przedmiotu, że nie będzie e stanie ani pizeanallzoead te­
matu, ani zebiad odpowiedniej literatury, nie mdwiąo o 
przystąpieniu da opracowania pracy dyplomowej. Praktyka 
dowodzi, że słuchacz I roku ma duże trudności.w opracowa­
niu tematu płacy indywidualnej, a praca dyplomowa to prze­
cież owoc całych studiów, to dojrzałe samodzielne opiaco - 
wanie tematu z pełną znajomością danej dyscypliny w powią­
zaniu z Innymi,

Dlatego przydzielanie tematów prac dyplomowych na 
I roku wydaje się niecelowe. Można prowadzić rozważania 
kiedy przydzielać tematy prac dyplomówycht w drugim roku 
studiów na początku, czy w połowie, a może, jak dotychczas, 
pod koniec II roku studiów. Można powiązać tematy plac 
indywidualnych z przyszłymi tematami prac dyplomowych, By-% 
łoby tô  doskonalenie się słuchacza w wybranym kierunku, 
zgłębianie problemu, który szczególnie go Interesuje, lub 
rozwiązanie zagadnienia, wycinka jakiegoś tematu ogólnego 
/zespołowego/. Wydaje się, że w tym kierunku powinno się 
czynić pewne eksperymenty i doświadczenia.

Zadania w procesie nauczania w II półroczu roku akademickiego

1, Wymienione niedociągnięcia, jakie stwierdzono przy realiza­
cji programu studiów w pierwszym półroczu, były omawiane na 
roboczo z zainteresowanymi szefami katedr /zakładów/, jak 
również podane zostały do wiadomości wszystkim szefom katedr 
na posiedzeniu międzykatedralnym. Niezależnie od tego w 
oparciu o materiały z kontroli i posiedzeń rad pedagogicz­
nych przeprowadzono szczegółową analizę braków i niedociąfe- 

• nięć, a z wnioskami zapoznano szefów katedr na kolejnym po­
siedzeniu międzykatedralnym.
Szefowie katedr otrzymali polecenie zainteresowania slę^ 
między innymi^takimi ujemnymi zjawiskami, jakx
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- nykoizystanie czasu pizeznaczonego na naukę ełasn^^
- poziom pi zygot owiania się słuchaczy do zajęd;
- stosovanie słaśoisej terminologii sojskouej i poprawnego 

.języka.
Zwrócono także szefom katedr uwagę, aby problematyka tak­
tyczno-operacyjna była przygotowywana wszechstronnie i na 
najwyższym poziomie merytorycznym i metodycznym, w różnych 
formach zajęó ze słuchaczami. Braki w słabiej opanowanej 
problematyce taktyczno-operacyjnej polecono usunąó w ćwi­
czeniach taktycznych okresu letniego. W okresie tym wykła­
dowcy dysponują większą ilością czasu, a przerabiana pro - 
blematyka taktyczno-operacyjna jest różnorodna i daje moż-. 
liwośó usunięcia braków bez uszczerbku dla realizacji bie­
żącej problematyki. Jest to okres ogólnego doskonalenia 
taktyczno-operacyjnego na danych szczeblach nauczania w po­
szczególnych, latach studiów, który powinien byó okresem 
usuwania wszystkich usterek, jakie wystąpiły dotychczas w 
realizacji programów studiów.

2. W drugim półroczu przed akademia stoją następujące zasad­
nicze przedsięwzięcia szkoleniowe!
a/ przygotowanie i przeprowadzenie trzech ćwiczeń w tere­

nie z wykorzystaniem pociągu /APanc, DZ, pz/; 
b/ odbycie trzech podróży polowo-historycznych; 
c/ zorganizowanie i zabezpieczenie sześciu pokazów nowo­

czesnego sprzętu wojskowego /Powidz, Sochaczew, Kazań, 
Modlin, Wesoła/;

d/ przygotowanie i przeprowadzenie ćwiczenia szkieletowego 
z I i II kursami;

e/ przeprowadzenie ćwiczenia z I kursem WL na wozach dowo­
dzenia;

f/ zabezpieczenie zorganizowanego wejścia w ćwiczeniu WOW • 
PSOS 1 III kursów WL;

g/ zorganizowanie i przeprowadzenie rekonesansu wybrzeża 
z PSOS;

h/ rozdanie tematów prac dyplomowych słuchaczom II kursów; 
i/ przygotowanie, zabezpieczenie 1 przeprowadzenie egzami­

nów dyplomowych i egzaminów rocznych;
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j/ pisygoto^anie 1 zabezpieczenie piomooji otaz zyjazdu
słuchaczy na urlop z pełną informacją gdzie i kiedy każ«* 
dy z nich ma się stazicS celem odbycia praktyki liniozej 
1 ki«atermistrzoifłskieJ.

1* Są to przedsięvizięcia, z które zaangażofiana jest kadra nau­
kowo-dydaktyczna 1 zabezpieczająca. Tak więc od pozioma 
przygotowania się do zrealizowania tych zasadniczych przed­
sięwzięć i przeprowadzenia wszystkich ćwiczeń i pokazów na 
wysokim poziomie merytorycznym 1 metodycznym oraz pełnego 
zabezpieczenia organizacyjnego zależy końcowy wynik naszych 
wysiłków w bieżącym roku szkolnym.
Trzeba aby szefowie wszystkich komórek organizacyjnych aka­
demii należycie przygotowali materiały do realizacji tych 
przedsięwzięć i w II półroczu zatroszczyli się o przeprowa­
dzenie odpowiednich instruktaży 1 zapewnili odpowiedni po- 

' ziom przebiegu samych ćwiczeń,pokazów i innych przedsię­
wzięć organizacyjnych tak pod względem merytorycznymtjak i 
organizacyjnym.Wymaga to pełnego włączenia się do tych p t m  

również naszych POP;wszyscy musimy zdawać sobie sprawę^ śe 
 ̂wychowanie i przygotowanie naszego absolwenta do spełniania 
funkcji dowódcy, działacza ideowo-politycznego i wychowaw­
cy jest naszym obowiązkiem służbowym i partyjnym.

4. Ponadto w II półroczu czeka nas wielo innych przedsięwzięć, 
jakj
- zakończenie kursu przygotowawczego i nabór kandydatów o 

ASG;
- opracowanie nowych założeń programowych;
- organizacja 1 kontrola praktyk liniowych i kwatermistrzów 

skich dla II i III kursów;
- doskonalenie i rozbudowa bazy szkoleniowej w 101 bloku;
- kursy metodyczne dla kadry naukowo-dydaktycznej /akade­

micki w lipcu i katedralne we wrześniu/;
- realizacja planu wydawniczego z perspektywą zabezpiecze­

nia rozpoczęcia nowego roku akademickiego;
- zakończenie studium doskonalenia pedagogicznego n^odej 

kadry naukowo-dydaktycznej i rozdanie świadectw.
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5« Kula pizygotonanczy do A3G bieżącym loku zoiganizo^any 
zosiał VI Wesołej) • Biiskość miejsca lokalizacji kunsu. ula i* 
nia akademii Jego oiganizacyjne obsłużenie i zabezpieczenie# 
Nabói kandydat de zostanie pizepiOYiadzony diogą egzaminóvi 
konkuisoviych 5 ocena kandydatóvi będzie dokonana przy pomocy 
dvi(5ch piograrnde EMC przygotovianych przez Oddział Szkolenia#

6* Poviołana specjalnym zarządzeniem Komendanta ASG WP komisja 
opracovmJe założenia programón na najbliższe lata studidvi# 
Komisja opracowała częśd materiałdw, które zostały zaakoep* 
towane przez Komendanta; obecnie opracowuje się drugą częśd# 
Całośó zostanie opracowana do końca czerwca br.
W nowych założeniach koncepcyjnych studiów zakłada się uzy­
skanie wysokiej efektywności procesu studiów i zapewnia 
możliwość wszechstronnego oddziaływania na rozwój wszyst - 
kich sfer osobowości słuchacza*

Do zasadniczych kierunków działania w tym względzie
należy zaliczyći
a/ szerokie upowszechnienie indywidualizacji kształcenia 

przez zintensyfikowanie procesu rozwijania uzdolnień 
dowódczych 1 sztabowych, stosowanie bardziej atrakcyj­
nych i zweryfikowanych metod kształcenia słuchaczy wy­
bitnie uzdolnionych, włączenie słuchaczy do początkowej 
pracy naukowo-badawczej;

b/ szerokie stosowanie metod nauczania problemowego i kom­
pleksowego oraz wzbogacenie treści kształcenia przez 
upowszechnienie zastosowania technicznych środków meto­
dycznych oraz urządzeń komputerowych; 

c/ uzyskanie ściślejszego powiązania teorii z praktyką oraz 
intensyfikację udziału słuchaczy w ćwiczeniach i prakty­
kach organizowanych w wojskach; 

d/ zwrócenie uwagi na dobór kadry nauczycieli akademickich, 
oraz systematyczne podwyższsinie i doskonalenie JeJ kwa­
lifikacji merytorycznych, pedagogicznych i naukowo-ba­
dawczych*

Realizacja tych założeń stawia tak przed kandydata­
mi, Jak i kadrą naukowo-dydaktyczną nowe zwiększone wymaga­
nia* Chcemy, aby kandydat na słuchacza ASG wykazał się 
znajomością wiedzy i umiejętności w zakresie*
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a/ łiiedjsy społeczno-politycznej /głównie podstae filozofii 
marksiatozskiej i ekonomii politycznej/; 

b/ ziedzy zaiKOdozej - zinlen wykazać się dobxą znajomością 
legulaminózt umied oifganizomad działania bojoze batalio* 
nu /dynizjonu/, zykazad się dobią znajomością ziadomości 
o Polsce i śziecie zspdłczeanym, znad czynnie język i O ’!f 
syjaki oiaz mled opanozane podstazy matematyki zyższej» 

Chcemy także, ogdlnle izeoz biorąc^ aby kadiia naukozo-dy- 
daktyczna« ktdza będzie leallzozała te ńoze programy, po­
siadała;
a/ dużą ziedzę z zakfesie szych specjalności; 
b/ dużą znajomośd teorii nauczania oraz umiejętności kleyo- 

zania procesem dydaktyczno-zychozazozym słuchaczy*
Ponadto kadra nauczycielska Akademii Sztabu General­

nego WP pozinna posiadad odpoziednio ukształtozane cechy 
osobozości, które gzarantozałyby odpoziednie oddziałyzanie 
na słuchacza 1 stanozlłyby pezien zzorzec do naśladozania* 
Do cech tych można by zaliczydt
a/ złaścizą postazę ideozo-polityczną przejaziającą się z 

Ideologii i patriotyźmie socjalistycznym oraz uznaz&niu 
naukozego śziatopoglądu materialistycznego; 

b/ odpoziednlą ziedzę ogólną i społeczno-polityczną; 
c/ dośziadczenie dozódczo-sztaboze i naukoze; 
d/ predyspozycje do pracy naukozo-dydaktycznej zyrażające 

się z umiejętności stosozania z praktyce metod kształce­
nia i zychozania* komunikatyzności i sugestyzności z 
przekazyzaniu ziedzy, umiejętności rozbudzania zaintere- 
sozań zychozankóz i kształtozaniu ich poOtaz*

Aby to osiągnąd już z tym roku rozpoczęliśmy długo- 
faloze przygotozyzanle kadry do nozych zziększohych zadań, 
jakie zakładają koncepcje nozych programóz studióz. Między 
innymi zorganiżozano studium doskonalenia pedagogicznego 
dla młodej kadry na ukozo-dydak ty c zne j, którego celem jest 
podnoszenie kzalifikacji zazodozych młodych pracoznikdz 
dydaktyczno-naukozych z zakresie umożlizlenia im spraznego 
1 na zysokim poziomie pełnienia funkcji nauczycieli akade­
mickich z ASG,
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Zoiganizoviane studium doskonalenia pedagogicznego dla mło 
dej kadry naukowo-dydaktycznej kończy swoje szkolenie w 
miesiącu lipcu. Zajęcia realizowano centralnie na kursie 
oraz indywidualnie w katedrach. Zakończenie i podsumowanie 
studium oraz rozdanie świadectw przewidziane jest w dniu
30.07.1975 i.

7 . Zakończenie bieżącego roku szkolnego planowane jest na
12 lipca, następnie słuchacze udają się na urlop wypoczyn­
kowy, a po jego wykorzystaniu na praktykę liniową i kwa- 
termistrzowską.Obecnie trwają prace organizacyjne nad po - 
działem słuchaczy i ich konkretnym przydziałem do jednostek 
wojskowych. Sprawą tą zajmuje się Oddział Szkolenia. Kontro­
lę praktyk katedry zorganizują we własnym zakresie.

8. Na początku roku szkolnego została oddana do użytku nowa 
baza szkoleniowa w Oddziale WOPK. Zgodnie z poleceniem 
szefa Sztabu Generalnego WP trwają badania efektywności tej 
bazy i jej wpływu na podniesienie procesu szkolenia. Już 
dziś można stwierdzić, że zajęcia w tych salach można pro­
wadzić ciekawiej z pełnym wykorzystaniem środków audiowi - 
zualnych. Na pełne dane trzeba poczekać do końca bieżącego 
roku szkolnego. W bloku 101 została zaakceptowana przez 
Komendanta ASG grupowa sala wzorcowa; do końca roku kalen­
darzowego wyposażonych będzie 10 takich sal. W 197^ roku 
przez firmy wojskowe z zewnątrz zostaną urządzone dwie aule 
w bloku 101 /218 i 418/ oraz sala 30 w bloku 14.

9. Celem ujednolicenia i podniesienia kwalifikacji fachowych, 
dydaktycznych i metodycznyfch kadry naukowo-dydaktycznej 
oraz w celu zapoznania jej z praktycznymi aspektami szkole­
nia wojsk w miesiącu lipcu i wrześniu i975 będzie prze­
prowadzony w akademii centralny i katedralne kursy metody­
czne.
W części centralnej kursu metodycząego planuje się przepro­
wadzić i
a/ W I części wykłady i dyskusje problemowe nad możliwościa­

mi i metodami rozwijania w procesie kształcenia zdolno­
ści i umiejętności organizacyjnych słuchaczy, metodami 
wykrywania i kształcenia słuchaczy uzdolnionych /utalen-
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tovianych/ oiaz infoimacje i unioaki na temat egzaminóti 
i obiony pi?ac dyplomowych.

b/ W II części kuisu kadra kierownicza akademii 1 kierowni­
cy grup wezmą udział w pokazach sprzętu i działania 
wojsk OPL. /POW/ połączonych ze strzelaniem na poligonach* 

c/ Ponadto organizuje się kurs wykorzystania w procesie 
dydaktycznym płogiamów /algorytmów/ opracowanych przez 
Instytut Dowodzenia ASG. W kursie tym weźmie udział po 
2-3 przedstawicieli z każdej katedry /zakładów/ oraz 
innych zainteresowanych komórek organizacyjnych akademii. 
Celem kursu, zgodnie z zarządzeniem Zastępcy Komendanta 
ASG do spraw szkolenia jest przygotowanie oficerów z po­
szczególnych katedr do wdrażania w procesie nauczania 
słuchaczy programów opracowanych przez ID. 

d/ Katedralne kursy metodyczne planuje się w miesiącu wrze­
śniu 1975 r.; przeznacza się na nie 3-4 dni. Głównym ich 
celem powinno byó ujednolicenie i doskonalenie form i 
metod oddziaływania dydaktyczno-wychowawczego katedr na 
słuchaczy* zwrócenie większej uwagi na indywidualizację 
nauczania, na obserwację i ocenianie słuchacza nie tyl­
ko w godzinach programowych i na sali wykładowej. Kie - 
równik grupy, kursu, szef katedry powinni znad indywidu­
alnie każdego słuchacza, jego uzdolnienia, nawyki, po - 
ziom wiedzy, zainteresowania zawodowe i ogólne, stosun - 
ki materialne i rodzinne.
Do oddziaływania na słuchacza i pełnego poznania go zo­
bowiązani są wszyscy wykładowcy. Słuchacz w każdym wy­
kładowcy powinien widzieó wzorzec do naśladowania w ca­
łej swojej przyszłej karierze wojskowej. Taka więc pro­
blematyka będzie stanowiła treść kursów metodycznych w 
katedrach.

10. Plan wydawniczy realizowany jest w zasadzie na bieżąco.
W pełni został zabezpieczony proces szkolenia w pierwszym 
półroczu. Jednak na początku bieżącego roku szkolnego ze 
względu na spiętrzenie się prac w jednym czasie w Wydzia­
le Wydawniczym wyłoniły się pewne trudności. Wydział z tym 
uporał się i dziś już pracuje planowo. Pewne trudności 
mogą wystąpić przy przepisywaniu prac dyplomowych; w za -
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11

sadzie poiftarza się to co ioku ze uzględu aa małą iloád 
maszynistek. Dla złagodzenia tej sytuacji zostało ijydane 
zarządzenie komendy a SG, którym zobovriązano eszystkie 
maszynistki pracujące ASG do i^zięcia udziału n pisaniu 
prac dyplomoYłych, a peviną iloád prac zezvtolono pisad vi jed« 
nostkach i«oj8kovych. Jeżeli materiały dotyczące zabezpie • 
czenia rozpoczęcia nowego roku akademickiego wpływad będą 
z katedr do wydziału planowo w miesiącu lipcu, sierpniu i 
w pierwszej dekadzie września, to wydział wywiąże się ze 
swoich obowiązków należycie,

. Wszystkie zabiegi organizacyjne kierotmictea akademii i 
poszczególnych szefóa katedr umożlieią usunięcie sszelkich 
brakÓB i niedociągnięć. Jakie wystąpiły przy realizacji 
programów studiów w I półroczu. Musimy w pełni i na wyso - 
kim poziomie merytorycznym, dydaktycznym i organizacyjnym, 
wykonad wszystkie przedsięwzięcia szkoleniowe w II półro­
czu. Osiągnięcie wysokich ocen na egzaminach państwowych 
i przejściowych /rocznych/ da uzasadnioną satysfakcję kie­
rownictwu akademii i kadrze naszej uczelni z osiągniętego 
celu w bieżącym roku akademickim.

Pomyślno zakończenie roku i pełne wzorowe przygoto­
wanie się do nowego roku szkolnego to nasz partyjny i służ­
bowy obowiązek, to częśó meldunku. Jaki niewątpliwie kie­
rownictwo resortu złoży na VII ZJoźdzle naszej Partii »  
końcu bieżącego roku.
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OCENA OBCHODÓW ÓWIĘTA 1 MAJA I CZYNU PARTYJNEGO 

1/ Ocena obchodów śnięta 1 Ma.1 a

Akadbxnlckie POP v{z±ęiy udział m obchodach śnięta 1 Maja 
nspślnie z załogami praskich zakład6n pracy oraz z zakładem 
pracy n Pruazkonle,

Liczny udział towarzyszy w manifestacji 1 Majonej był 
dowodem wysokiego szacunku dla uświęconej tradycji*

Zorganizowany festyn na terenie ASG i udział dużej ilo­
ści towarzyszy oraz mieszkańców osiedla w tej Imprezie, naka­
zuje wyraźnie iż tego rodzaju sposób świętowania staje się 
tradycyjny w naszym środowisku*
2/ Ocena cz:vnu partyjnego

Zgodnie z decyzją Biura Politycznego PZPR o czynie par­
tyjnym, w 1-975. r. Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP 
powołał odpowiedni zespół do zorganizowania i przeprowadzenia 
czynu na terenie ASG WP.

W celu należytego zapewnienia frontu robót oraz odpowied­
niej ilości narzędzi pracy, czyn partyjny realizowano w dwóch 
terminachI

- 27*05.1975 r. pracowali towarzysze z POP słuchaczy w 
dwóch zmianach po 3 godziny każda zmiana;

« 4*05*1975 r.pracowali towarzysze z POP kadry,pracowni­
ków cywilnych, członkowie ZZ,młodzież z SZISW i z ZMS, ORW,mie­
szkańcy osiedla, żołnierze, również w dwóch zmianach*

Ogółem w pracach w ramach czynu partyjnego udział wzięłot
- 1 2 2 0  członków i kandydatów partii,co stanowi 94% człon­

ków i kandydatów akademickiej organizacji partyjnej* Z różnych^ 
najczęściej usprawiedliwionych,powodów w pracach nie wzięło 
udziału 69 towarzyszy.

- 2 0 0 bezpartyjnych, w tymi ^
- 90 członków SZMW;
- 10 członków ZMS;
- 50 członków organizacji związkowych;
- 5 0 z ORW i mieszkańców osiedla.

Ponadto do zabezpieczenia prac użyto? 14 samochodów  ̂
ciężarowych, 4 wywrotki, 4 ciągniki, 1 spychacz i 1 autobus*

Łącznie pracowano na 1 4  obiektach na terenie ASG WP i 
na 1 obiekcie w Zegrzu, a ogólną wartość wykonywanych prac
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szacuje się na sumę 51 120 zł*t z tegoi
- na rzecz wojska na sumę • 41 120 zł.
- na rzecz gospodarki narodowej na sumę - 10 000 zł.
Do zażniajszych prac zykonyzanych z ramach czynu należy

zaliczyć I
- uporządkowanie fragmentów placu XXX-lecia PRL;
- uporządkowanie bocznicy kolejowej;
- prace porządkowe w parkach i na byłym cmentarzu;
« budowa odcinków dróg i parkingu przy bl. 25;
- zasypywanie rowu kanalizacyjnego i wykopów magistralli
cieplnej;

- uporządkowanie obiektów sportowych i budowa nowych 
boisk;

- piaoe p*.odukcyjne n Wydziale Wydawniczym 1 waiaetataoh
technicznych;

•• prace użyteczne w klubie i bibliotekach ASG WP*
Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP ocenia, że 

cele polityczne nakreślone przez Biuro Polityczne PZPR w aka­
demickiej organizacji partyjnej zostały osiągnięte*

Trwałym osiągnięciem użytecznym czynu partyjnego na te­
renie ASG jest wykonanie wielu prac, które wyraźnie poprawiły 
wygląd estetyczny całego terenu ASG, którego utrzymanie w na­
leżytym stanie bez społecznego udziału jest bardzo trudne na­
wet ’"ówczas, gdy dysponuje się odpowiednimi funduszami.

Organizacja czynu pod względem wyznaczenia frontu pracy 
oraz narzędzi i innego zabezpieczenia była właściwa, do czego 
w wydatnym stopniu dzięki sumiennej pracy przyczynili się na-
stępująjy towarzysze?

— tow« ppłk Marian GBMBUSIA
— tow* ppłk Józef DUDZIAK
— tow* ppłk Franciszek MAZIARZ
— tow# sierż#szt# Kazimierz BARGIEL
— tow# Henryk LICKIEWICZ

Wszystkie POP w ramach wykonywanych prac wykazały dużo 
zrozumienia, a zadania wykonały należycie i z dużą dozą wła­
snej inwencji#

Do słabszych stron organizacyjnych i wykonawczych Komi­
tet PZPR ASG zaliczał
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- niedostateczną ilośd spizętu tiansportoiego a^znaozo- 
nego na zabezpieczenie czynu a dniu 27*04*1975 ij

• biak diodkóa technicznych źia aymiaiłę uszkodzonego 
sprzętu transportowego lub jego natychmiastową naprawę;

- nie pełną frekwencję towarzyszy w czynie partyjnym npi 
w POP nr 6 udział w czynie wzięło tylko 17 towarzyszy, co sta­
nowi zaledwie 56,7% oraz usilne próby zamiany ustalonych cza­
sów pracy, jak to miało miejsce w POP nr 2 i POP nr 18,

Mimo tych niedociągnięó Komitet PZPR Akademii Sztabu Ge­
neralnego WP całośó czynu partyjnego ooeziia jako akoję wysoce 
pożyteczną i udaną a wszystkim, którzy w pracach wzięli udział 
wyraża podziękowanie»

KOMITET PZPR
AKADEBHI SZTABU GENERALNEGO WP

I2S2SS52-1-4S«®S2a 
Egz.nr 1-40 B»Gł»0ZS 
Wyk» płk Bartuszek 
Druk. OH, dn. 16.06»75 r» 
Nr ks» PP-499/PP-1273/WW
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