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Z przebiegu kampanii
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEJ

W ASG

Komitet Uczelrilany PZPR Akademii Sztabu Generalne-
go na jednym z ostatnich posiedzen dokonat oceny zebran
sprawozdawczo-wyborczych w podstawowych organizacjach
partyjnych uczelni. Byt to kolejny zasadniczy etap kampanii
sprawozdawczo-wyborczej, ktorej obecnie punkt ciezkosc
1przesun”™ sie na przygotowanie uczelnianej konferencji.

Jak kazda kampania sprawozdawczo-wyborcza w partii,
tak i obecna miata do spetnienia przede wszystkim:
_ dokonanie oceny dziatalnoSci organizacji partyjnych oraz
ich statutowych,wtadz w okresie dwuletniej kadencji;
- nakreS$lenie piogreunow dziatania na okres nowej kadencj ;
- dokonanie wyboru nowych wtadz gwarantujacych zreaUzo-
wonie nakreSlonych programow dziatania.

Kazdorazowo zadania te realizowane sg w i™ej sytua-
cji i dlatego mozemy z catg odpowiedzialnos$cig stwierdzié¢, ze
obecna kampania sprawozdawczo-wyborcza nie jest powtorze-
niem poprzedniej. Jest ona wypetniona aktualnymi tresciami
dziatalnosci partyjnej, ideologicznej. poUtycznej. dydaktyczno-
naukowej i gospodarczej.

JezeU chodzi o obecng kampanig sprawozdawczo-wy-
borczg, to charakteryzowata sie ona duzym nasyceniem pro-
blematykg o weztowym znaczeniu dla perspektjnyy rozwoju
uczelni i dalszego umacniania kierowniczej roli partii. Prze-
biegata ona pod hastem "co dana podstawowa organizacja
palona i kazdy c2ionek oraz kandydat parUi winny zrobic
w realizacji perspektywicznego planu rozwoju Akademii”.

VVigzato sie to z kilin®™ faktami.

Po Pierwsze - dokonane w jej toku oceny dziatalnosci orga-
nizacji partyjnych i cztonkéw partU dotycza okresu, w ktérym



osiggniety zostat znacznie wyzszy postep w rozwoju uczelni
i poprawa warunkow zycia jej stanu osobowego, utrwalona zo-
stata nowa dynamika rozwojowa akademii*

Po drugie - obecna kampania sprawozdawczo-wyborcza - po-
dobnie jak w catym kraju - zbiegja sie z podjeciem zadan
ostatniego roku planu piecioletniego, a wiec roku, ktorego wy-
niki okreslg ostateczny bilarts reaHzacji uchwaty VI Zjazdu i
postanowien | tCrajowej IConferencji Partyjnej oraz warunki re-
alizacji zadan przysztego pieciolecia.

Po trzecie — przypadta ona na koncowy okres przygotowan
do wymiany legitymacji partyjnych oraz zapoczatkowata przy-
gotowania do VII Zjazdu Partii*

Wszystko to sprawito, ze w aktualnej kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej wystepowato znacznie wieksze niz w kampa-
niach poprzednich sprzezenie probleméw i zadah politycznych,
ideowo-wychowawczych, naukowo-badawczych i gospodarc2ych*
Jednoczes$nie nalezy podkres$li¢, ze organizacje partyjne byty
zinacznie lepiej przygotowane do podjecia tych probleméw i
zadan.

Oceny zebran sprawozdawczo-wyborczych w podstawo-
wych orgauniz”acjach i grupach partyjnych wskazujg, ze zatoze-
nia i cele tegorocznej kampanii okresSlone wytycznymi Sekre-
tariatu Komitetu Centralnego PZPR i Gtownego Zarzadu Poli-
tycznego Wojska Polskiego znalazty w tresci tych zebran sze-
rokie odzwierciedlenie* Na ogét dobremu pr~gotowaniu zebran
sprawozdawczo-wyborczsych i wysokiej na nich frekwencji oraz
aktywnos$ci w dyskusji towarzysz”yty skupianie uwagi - tak w
referatach, jak i w dyskusji - na weztowych problemach dzia-
talnosci partyjnej w poszczegolnych Srodowiskach* Szczegdl-
nie akcentowano w dyskusji na zebraniach POP i grup partyj-
nych nastepujgce zagadnienia:

- spoteczno-poUtyczne. wsrod nich problemy postaw cztonkow
partu, umacniania ich autorytetu, podnoszenia ich odpowie-
dzialnosci za reaUzacje poUtyki partU;

- podnoszenia poziomu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
naukowo-badawczej; ) _ ‘

- rozwijania przodownictwa i wspoétzawodnictwa wsrod stanu
osobowego uczelni;

- umacniania dyscypUny, w tym szczegdlnie przeC|Wd2|a+a-
nie wypadkom nadzwyczajnym; NN

- podnoszenia poziomu gospodarowania, oszczednos$ci i ra-
cjonalizacji;

« Lilepszania dziatalnosci socjalnej*



Zebrania, sprawozdawczo-wyborcze podstawowych orga-
nizacji poprzedzone zostaty w tym roku zebraniami grup par—~
tyjnych, na ktérych dokonano wyboru grupowych*

Przebieg zebran grup partyjnych wskazat, ze odgrywa-
ja one coraz wiekszy role w c”™oksztatcie partyjnej dziatat -
nosci prowadzonej w uczelni* Wywieraje™ przede ws2ystkim
wplyw na umacnianie partyjnych postaw, prawicttowe rozwig-
zywanie biezgacych problemoéow z zakresu stosunkéw miedzy-
ludzkich itp* W miare ro2Twoju i wzbogacania pracy grup par-
tyjnych wzrasta rola 1 znaczenie prawidtowego doboru grup>o—
wych. Na zebraniach wyborczych grup sprawie tej poswieco-
no duzo uwagi, zgtoszone kandydatury omawiano bardzo wni-
kliwie, wybierajgc na grupowych towar2yszy cieszacych sie
duzym autorytetem i ogolnym zaufaniem* Wielu z nich wybra-
no po raz drugi oraz polecono do witadz POP.

W toku zebran sprawozdawczo-wyborc2ych w podsta-
wowych organizacjach i grupach partyjnych wskazywano réw-
niez pevi0”e zjawiska niekorzystne.

Mozna do nich zaliczyc:

- zbyt mate jeszcze przywigzywanie wagi do szkolenia par-
tyjnego kandydatéw i miodych Cadtonkéw partii;

- mato intensywna praca vy niektérych $rodowiskach nad po-
zyskaniem w szeregi partii najbardziej wartosciowych zo#t-
nierzy stuzby zasadniczej i pracownikéw cywilnych;

- stosunkowo powolny proces doktoryzacji nauczycieli aka-
demickich;

- niedocenianie pracy spotecznej przez niektdére ogniwa stuz-
bowe uczelni;

- niedomogi w pracy kasyna, zte zaopatrzenie sklepéw WPH,
zbyt diugie oczekiwanie na pr2ydziat kwater stuzbowych itp*

Dlatego nowo wybrane wtadze partyjne i odpowiedzialni
stuzbowo towarzysze w dalszej dziatalnos$ci winni w pierwszym
rzedzie rozwigzywac te problemy.

Obecnie zblizamy sie do Uczelnianej Konferencji spra-
wozdawczo-wyborczej, w toku ktorej powinien by¢ wykorzysta-
ny uogdlniony dorobek zebran podstawowych'organizacji i
grup partyjnych.

Sprawg niezwykle wazng bedzie nalezyte uwzglednie-
nie przy przygotowaniu i przeprowadzeniu uczelnianej konfe-
rencji zalecen zawar”~ch w wytycznych Sekretariatu KC i

azp wp.



iV Konferencja uczelniana poprzedzona
zostata dobrym przygotowaniem merytorycznym, organizacyj-
nym 1 propagandowym, spotkaniami Srodowiskowymi delega-
tow oraz zebraniami POP, na ktérych zostang omowione i
przekonsultowane najwazniejsze problemy nurtujagce naszg
uczelnie i catg akademicka organizacje partyjna.

'Paka praktyka zebran przedkonferencyjnych, zastoso-
wana po raz pierwszy pozwoU bardzo szeroko skonsultowac
zarowno ocene dotychczasowej dziatalno$ci KU, jak tez pro-
jektowane zamierzenia oraz kandydatury na cztonkéw KU. Ma
ona ogromne znaczenie dla rozwoju i umocnienia demokracji
wewnatrzpartyjnej; prawidtowego okresSlenia zadan na najbliz-
szg przyszto$s¢ oraz wybrania do wtadz partyjnych cztonkow
partii cieszgcych sie najwiekszym wuznaniem i autorytetem w
Srodowisku akademickim.

PodkresSla sie czesto, ze kampania sprawozdawczo-wy-
borc2sa jest duzej wagi wydarzeniem w zyciu partii. To praw-
da. Dlatego wazng jest sprawg, aby nowo wybrane wtadze
partyjne w swej dziatalno$ci szeroko nawigzywaty do dziatal-
nosci poprzecWch wtadz, wykorzystujgc jak najpetniej inicjar-
tywy, wnioski i postulaty okresu przedwyborczego oraz stwa-
rzaty pole bardziej aktywnego 1 skutecznego dziatania czton-
kom partii. Nalezatoby, aby pobudzona aktywnoS$¢ szeregdw
partyjnych w trakcie przygotowan do wymiany legitymacji par-
tyjnych i zebran sprawozdawczo-wyborczych zostata podtrzy-
mana i wykorzystana dla dobrej realizacji czekajgcych nas
trudnych zadan br. - roku VII Zjazdu partii.



PODSTAWOW/E ZADAINIIA NOAO WYBRANYCH WEADZ PARTYJNYCH UCZELNIN
W ROKU
Z VASTAPIEWIA ZASTEPCY KOVENDANTA DO SPRAZ POLITYCZNYCIi

W ostatnie.1 kampanii spiaviOzda™\czo-v*3*bolCzed Akademii
do IAtadz pait33nych POP i grup v?“brano tgcznie ponad 265 czion-
kow paitii, w 69 towaizj"szj? wybiano ponownie. W czasie wy-
boiéw dokonano powaznego odnowienia skitadu wiadz partyjnych.

grupach partyjnych ponad 60, a w POP ponad 80%. Nowi towarzy
szs wybrani do wiadz sag peini inwencji |

K

zapatu do pracy.
"Najwiekszg grupe w nowo wybranych wiadzach partyjnych

stanowig stuchacze 124 towarzyszy, w tym tylko 8 przodujacych
stuchaczy, druga pozycje zajmujg pracownicy dydaktyczno-wycho

wawczy /Kierownicy taktyczni i wyktadowcy/ 68, w tym 9 przodu-
jacych pracownikow ASG, pozostate grupy stanowig oficerowie po-
lityczni, techniczni i z pionu zabezpieczenia.

Ponadto «8 witadzach paityjnych repiezentowane sg wszyst-
kie Srodowiska akademickie: oficerowie, chorgzowie, podofice -
ro.-ie zawodowi, zotnierze stuzby zasadniczej i pracownicy cy-
wilni.

W sktadzie nowo wybranych wiadz partyjnych jest 50%
wyzszym wyksztatceniem i
zostali ze Srednim.

Obecny skitad wiadz partyjnych pod wzgledem wieku, stazu,
wyksztatcenia, doswiadczenia i checi do pracy w peini gwaran-
tuje realizacje generalnej linii partii i wykonanie uchwat
z zebran sprawozdawczo-wyborczych.

Rola wiadz partyjnych w realizacji uchwat i
wozdawczo-wyborczych i

z
124 stuchaczy z niepetnym wyzszym,po-

zebran spra-
zgtoszonych na nich postulatow i wnios-
kow zalezy od wielu czynnikéw, miedzy innymi od cech osobistych,
umiejetnosci, predyspozycji, osobistego zaangazowania, klimatu
i przychylnosci przetozonych.

1. Poziom'i efektywnos¢ witadz partyjnych w kadencji

za-
lezy od'konkretnosci, skutecznos$ci i

ekonomioznosci partyjnego

dziatania, ale przede wszystkim od stopnia aktywnosci,

wiedzy
i

umiejetnosci organizacyjnych cztonkéw wiadz partyjnych.
W miare wzrastania kierowniczej roli wybieralnych wiadz®
partyjnych w systemie demokracji wewnatrzpartyjnej powinna tak-
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ze V\zraatacb ich odpowiedzialnos¢ i aktywnos¢ w dziataniu: je-
zeli w poprzednim okresie stabosci dziatalnos$ci wiadz partyj -
nych byly nie zawsze od nich zalezne, to obecnie - przy ist -
nieniu zielonego Swiatta dla inicjatyw pomystéw - tego rodzaju
zjawiska mogg wynika¢ z braku uporu w pokonywaniu starych na-
wykéw i naleciatosci.

Realizujac uchwaty z zebran sprawozdawczo-wyborczych
oraz postulaty i wnioski na nich zgtoszone w nowej kadencji
cztonkowie witadz partyjnych powinni cechowaC sie: konsekwentnym
angazowaniem sie w dziatalnos¢ ideowo-polityczng, uporczywym
dazeniem do poprawy stylu, form i metod pracy partyjnej, Smia-
toscia w wymianie pogladow i mysli ze Srodowiskiem oraz petng
gotowoscig do realizacji przyspieszonego rozwoju kraju i uczel-
ni.

Z powyzszego wynika, ze od aktywnosci cztonkéw wiadz par-
tyjnych w codziennym zyciu akademickim oraz od praktycznych
rozwigzan spraw stojgcych przed komorkami organizacyjnymi zale-
zy bardzo wiele.

2. Podstawg do dziatania czionkéw partii nowo wybranych
wiladz partyjnych w czasie kadencji sga uchwaly z zebran oraz
wnioski 1 postulaty zgtoszone na zebraniach. Woparciu o uchwa-
ty, wnioski 1 postulaty komitety POP i grupowi opracowuja kon-
kretne plany realizacji uchwat, w ktérych okreslajg cele,usta-
laja Kierunki zadan na pierwszy rok kadencji oraz harmonogram
realizacji wnioskow i postulatow.

.Cztonkowie wiladz partyjnych dazac do wykonania planéw
dziatania dokonujg podziatu pracy w komitetach POP i grupach
oraz przydziatu indywidualnych zadan dla czitonkéw komitetow i
grup partyjnych. Cztonkowie wiadz partyjnych nie nogg sie zaj-
nowaC w jednakowym stopniu wszystkimi sprawami, dlatego tez
zaraz na poczatku kadencji powinno sie ustali¢,za co kto odpo-
wiada, jaka czesC planu kogo najbardziej interesuje i1 dotyczy.
Chodzi o skoncentrowanie- uwagi na tym odcinku planu pracy, na
ktéorym noze da¢ z siebie najwiecej, a jego praca przyniostaby
najwieksze efekty i dawata nu jak najwiecej osobistego zadowo-
lenia.

3. Z praca czionkéw wiladz partyjnych w poszczegolnych



srodowiskach wigze sie Scisle sprawa indywidualnych programow,
dziatania. Opierajgc sie na uchwale, wnioskach i postannictwie
grup i Srodowiska, ktorej jest cztonkiem ~ powinien on mieé
konkretne zadanie, do ktérego zmierza. W swoim dziataniu powi-
nien uwzglednia¢ te sprawy, ktdére sa najwazniejsze dla jego
Srodowiska. Mogga to byC sprawy: rozwoju przodownictwa i wspot-
zawodnictwa, dyscypliny, ideowo-polityczne i Swiatopoglagdowe,
szkolenia politycznego rozwoju kot naukowych, ksztattowania
socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, warunkéw socjalno-
bytowych, funkcjonowania kasyna, handlu, klubu itp.

4. Praca wiadz partyjnych jest zaszczytna, ale trudna i
odpowiedzialna. Realizacja planu pracy i uchwat oraz wnioskéw
i postulatéw cztonkéw partii napotyka na rozne przeszkody. Sg
one bardzo czesto spowodowane trudnosciami obiektywnymi lub su-
biektywnymi. Dos$wiadczenia ubiegtej kadencji wskazujg, ze tru-
dnosSciami nie nalezy sie szybko zraza¢. Wszystkie trudnosci
przy osobistym zaangazowaniu i pomocy kolektywu i przetozonych
mozna pokonaé. Czesto bogate programy udaje sie zrealizowaé w
znacznie szybszym czasie niz poczatkowo planowano. Realizacja
uchwat, planéw i zamierzen wymaga poswiecenia, ofiarnosci, dy-
scypliny i stanowczos$ci w dziataniu.

5, W dziatalnosci cztonkom nowo wybranych wtadz partyj -
nych proponowatbym systematycznos$¢, bowiem kampanijnoscig i
zrywami niewiele da sie osiggnaC. Bardzo wazne znaczenie w pra-
cy wiladz partyjnych nad realizacjg uchwatly i planéw pracy ma
ciggtos¢ i kontrole ich wykonania. Chodzi o to, aby kontrole
spetniaty nastepujace funkcje; - ujawniaty stabos$é, udzielaty
wskazowek i pomocy oraz pobudzaty do dziatania, a nie ograni- -
czaty sie tylko do oceny wskaznikow ilosciowych. Czynniki sta-
tystyczne, iloSciowe przestaty by¢ zasadniczym kryterium oceny
dziatania w og”le, w tym dziatania partyjnego. Obecnie podsta-
wowym oarametrem oceny ludzkiego dziatania jest ideowos$¢, ja-
kos¢, skutecznos$é, efektywnos¢ i nowoczesnoSc.

6. Cztonkowie nowo wybranych wiadz partyjnych musza
osobiscie zaangazowani w sprawne funkcjonowanie ich intencji.

Oczekuje sie od nich inicjatywy, pomystowos$ci, nowatorstwa,
umiejetnosci dziatania w zakresie ujawniania stabosci i niedo-
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magan oraz Vviykoiz;ystania lezei™?.

Cztonkov\ie N\tadz patty,-inych ograniczajac sie do roli \b
glosoMianiu sprawiajg zawdéd cztonkom partii, przez ktérych zo -
stali wybrani i ktérych reprezentujq.

Konfliktowe sprawy, ktdére wystepuja w toku kadencji, sa
zjawiskami normalnymi. Wynikajg one z ro6znych punktow widzenia,
oceny zjawisk i sposobow realizacji zadan.

Swobodna wymiana pogladéw na posiedzeniach komitetéw POP
I zebraniach partyjnych - stwarza dogodne warunki i przestanki
do poszukiwania lepszych, bardziej skutecznych i optymalnych
rozwigzan.

7. Doswiadczenie wykazuje, ze wielu czionkéw nowo wybra-
nych wladz partyjnych petnigcych swe obowigzki po raz pierwszy
obawia sie i powstrzymuje od zabierania gtosu na posiedzeniach
komitetéw i zebraniach POP. Jest to spowodowane nieSmiatoscia
I przekonaniem, ze nie potrafig oni zainteresowal towarzyszy
trescig swoich wystgpien, ze oczekuje sie od nich zdolnosci
krasomowczych, podczas gdy chodzi o treS¢ - rzeczywisto$¢ i
sposoby rozwigzan, a nie tylko o forme wypowiedzi. Warto,w dy-
skusji zgtosi¢ nawet jeden konkretny i madry wniosek, niz ta-
siemcowe wystgpienie ogollne zabierajgce czas wiasny i towarzy-
szy.

8. Wszystkie sprawy w pracy wihtadz partyjnych sa wazne,
nie nma spraw mato waznych. Szczegodlnie kazda sprawa indywidu -
alna cztonka partii czy obywatela jest dla niego bardzo wazna,
poniewaz dotyczy jego spraw osobistych. Przewaznie sprawy 0SO-
biste cztonkéw partii sg przejawami pewnych zjawisk ogoélnych
w zyciu partii i spoteczenstwa. Ale cztonkowie wladz partyj -
nych nie moga sie tylko ogranicza¢ do pomocy w zatatwieniu
spraw indywidualnych. Muszg oni dostrzega¢ i wycigga¢ z nich
szersze wnioski do swej dziatalnosci. Byloby rowniez Zle, gdy-
by cztonkowie witadz dostrzegali tylko sprawy ogélne, a nie wi-
dzieli spraw osobistych lub traktowali je jako sprawy mniej —
szej wagi.

9. Utrzymywanie Scistej wiezi wiadz partyjnych z czton -
kami i kandydatami partii, z kadra, rodzinami wojskowymi,pra-
cownikami cywilnymi, miodziezg wymaga wiele przygotowan i cza-
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su, ale jest baifdzo pozj?teczne i konieczne. Wiez ta jest nie %
kiedy ~ozumiana i tiaktoviana bardzo oficjalnie i stuzbowo,kie-
dy chodzi po piostu o szersze, swobodne kontakty i rozmowy pale-
tyJdne, Chodzi o to, aby cztonkowie witadz partyjnych wykorzysty-
wali wszystkie swoje kontakty organizacyJdne, spoteczne, spor-
towe, kulturalne w miejscu zamieszkania i traktowali Jako nor-
malne kontakty przedstawicieli ze Srodowiskiem.

10. Funkcja cztonka wiadz partyjnych Jest zaszczytna,ale
I wyjatkowo odpowiedzialna. Wymaga ona powaznego zaangazowania
w pracy i poswiecenia swego skromnego czasu osobistego. Solid-
ne JeJ wykonywanie daje Jednak duzo mozliwosci skutecznego
rozwigzywania spraw, udzielania pomocy i zatatwiania spraw lu-
dzkich. Dlatego tez trzeba stale mied na uwadze wypetnianie
woli i misji towarzyszy oraz nie wolno zawies¢ ich zaufania.

Chodzi o to, aby swoje zadanie wykonywaC z poczuciem do-
brze speitnionego obowigzku, stuzenia towarzyszom, kolegom,Sro-
dowisku i akademii i ta mysl powinna przyswieca¢ nam w codzien-
nej pracy wiadz partyjnych.

Realizacja powyzszych 10 podstawowych zadan przyczyni
sie do podniesienia autorytetu nowo wybranych wladz partyjnych
I stylu partyjnego dziatania oraz petniejszego wykonania uchwat
VI Zjazdu i godnego przygotowania do powitania wysoko zorgani-
zowanego i sprawnego dziatania - VIl Zjazdu Partii.






TOWARZYSZE!

XV Akademicka KonfeiiencJa Paityjna - bedzie sie odbywac
w waiunkach wysokiej aktywnosci cztonkow paildtii, catego stanu
osobowego uczelni, ajozwinietej w toku obchodow XXX-'lecia PRL i
przygotowan do wymiany legitymacji oraz opracowania perspekty-
wicznego planu rozwoju akademii do 1990 roku.

Konferencja zgodnie ze swoimi statutowymi uprawnieniami
dokona oceny dziatalnos$ci organizacji partyjnych w minionej ka-
dencji, wypracuje program dziatania oraz wybierze nowy Komi-
tet Uczelniany,

Podstawowym miernikiem skutecznosci pracy partyjnej sa
zaangazowane postawy ideowo-polityczne catego stanu osobowego
uczelni. Jego zwartos¢ moralno-polityczna oraz zespolenie z
partig i narodem w okresie przyspieszonego rozwoju kraju, Jak
tez aktywnos¢ w wykonywaniu codziennych obowigzkow stuzbowych,
zadan szkoleniowo-wychowawczych i naukowo-badawczych#

Przetozeni i Jednostki wojskowe bedg nas ocenia¢ nie po
tym ile zorganizowaliSmy zebran, posiedzenn, narad itp#, ale Jak
nasi absolwenci beda dowodzi¢ Jednostkami, Jak beda organizo -
waC proces szkolenia i wychowania wojsk. Jak beda ksztattowac
stan moralno-polityczny, dyscypline i socjalistyczne stosunki
w Jednostce oraz Jakie bedg w tej pracy osigga¢ rezultaty.

Akademicka konferencja sprawozdawczo-wyborcza ma do spet-
nienia bardzo wazng role w realizacji uchwal VI Zjazdu i posta-
nowien | KKP w zaprogramowaniu zadan dla czitonkéw partii i
wiadz partyjnych na dalsze przygotowanie do VIl Zjazdu Partii,

Poczynania wiadz i organizacji partyjnych w toku przygo-
towan do akademickiej konferencji sprawozdawczo-wyborczej i VII
Zjazdu Partii, Jak i nastepnie w realizacji uchwaly tej konfe-
rencji 3 Zjazdu powinna stuzy¢ dalszemu pogtebianiu wiezi par-
tii ze spotecznosciag akademicka w rozwijaniu wysoce zaangazowa-
nych postaw ideowych i wspotzawodnictwa, nowatorstwa oraz po -
dojmowania czynéw zjazdowych,

W tresci przygotowan i przebiegu obrad konferencji spra-
wozdawczo-wyborczej oraz programie dziatania - Uchwale, w ASG
nalezy podejmowaé¢ nastepujace problemy i zadania:

- dalsze ideowo-polityczne i organizacyjne umacnianie roli or-
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ganizacji palitjZ/jnych v zj~ciu ASG, roz\'\ijanie ich akty”inosci,
preznosci i M konsekwencji realizacji Uchwat VI Zjazdu i
przygotowan do VIl Zjazdu. SzczegoOlnie wyeksponowaC perspe -
ktywiczny rozwd@j ASG do 1990 r. oraz opracowanie i wprowa -
dzenie nowego programu szkolenia akademickiego od 1970 r.
oraz przygotowanie do obchodow 30~lecia powstania ASG;
stworzenie partyjnej atmosfery dla ofensywnej realizacji
wszystkich zadan ideowo-wychowawczych, szkoleniowo-naukowych
stojacych przed ASG;

rozwigzywanie probleméw ‘socjalno-bytowych, poprawy warunkéw
pracy i stuzby,szczeg6lnie w zakresie dbatosci o stan zdro -
wia kadry, zotnierzy i pracownikéw cywilnych oraz przestrze-
gania warunkéw bhp.

. Pierwszoplanowym zadaniem wiadz partyjnych i organizacji

partyjnych oraz akademickiej konferencji jest dziatanie na
rzecz petnej realizacji w ASG dyrektywy MON do dziatalnoSci
"sit Zbrojnych PRL na lata 1974/75 i wytycznych Komendanta
do dziatalnosci ASG w 1975 r. - To nasz plan produkcji. Na-
lezy to osiggnal poprzez rozwiniecie intensywnej pracy ide-
owo-wychowawczej ksztattujgcej patriotyczne, zaangazowane
postawy cztonkéw partii, ich przodujaca role w szkoleniu,
dyscyplinie i nauce.

. w'toku obrad nieodzowne jest omoOwienie postaw cztonkéw par-

tii wrealizacji uchwat XIV Akademickiej Konferencji Par -
tyjnej, obchodach XXX-lecia PRL i LWP oraz w okresie przy -
gotowan do wymiany legitymacji partyjnych zaréwno w sensie
ideowo-politycznym, jak i organizacyjnym.

Dyskusja powinna koncentrowaé¢ sie na wypracowaniu Kkierunkéw
I programu dziatania w postaci konkretnej Uchwatly na okres
dwoch lat. Ponadto niezbedne jest przeanalizowanie inicja-
tyw i pomystow ideowo-politycznych, dyd.aktyczno-wychowaw -
czych, naukowo-badawczych i innych dotyczgcych catoksztattu
zycia i1 szkolenia w ASG.



4* Szczegdlnego potraktowania na konferencji wjfnega problem
intensj~fikacji procesu dydaktjicznp-wychowawczego i naukowo-
badawczego oraz rozbudowy nowoczesnej bazy szkoleniowej,jak
tez wykorzystania $rodkéw oddanych do dyspozycji ASG*

5. Przedyskutowania wymaga problem ksztattowania stanu moralno-
politycznego, dyscypliny i socjalistycznych stosunkéw mie -
dzyludzkich.

6. Konferencja powinna oceni¢ krytycznie i obiektywnie prace
POP, aparatu politycznego stuzbowych przetozonych, ich wiez
z POP oraz metody dalszego umacniania ich autorytetu.
W procesie przygotowan do konferencji nalezy uwzglednic
krytyczne gtosy i wnioski z zebran sprawozdawczo-wyborczych
POP dotyczacych stylu, form i metod dziatalnosSci partyjnej,

1, Wtoku przygotowan do konferencji pogtebia¢ i utrwala¢ ne-
tode kolegialnego trybu pracy i zasade konsultacji materia-
téw, kandydatéw do witadz oraz projekt uchwaty, rozwaznie
ustosunkowac -sie do zgtoszonych w trakcie konsultacji uwag
i propozyciji,

2, Rzetelnie i wnikliwie opracowa¢ sprawozdanie z dziatalnoSci
Komitetu Uczelnianego i wszystkie materiaty sprawozdawcze
zwigzane z konferencjg. Pokaza¢ przodujgcych aktywistéow;
partyjnych, POP i przodujace jednostki organizacyjne ASG,

3, Uchwata - program dziatania konferencji powinien koncentro-
wa¢ sie przede wszystkim na najwazniejszych zadaniach 1975
roku uwzgledniajgc, ze VIl Zjazd okre$li zadania na naj -
blizsze lata, ktorym program dziatania KU bedzie uzupetnia-
ny, Wigczy¢ i wykorzysta¢ wszystkie stuszne wnioski i po -
stulaty zgtoszone w czasie kampanii sprawozdawczo-wyborczej
do programu przygotowan do konferencji.

4, Zapewni¢ wybor do Komitetu Uczelnianego ASG najlepszych to-
warzyszy, cieszgacych sie wysokim autorytetem w swoim sSrodo-
wisku. Zgodnie z opinig towarzyszy - zwiekszy¢ w skiadzie
Komitetu udziat przodownikéw, nowatorow i autentycznych
aktywistow partyjnych wszystkich szczebli.

5, wsrdod towarzyszy zaproszonych na konferencje, powinni znaj-
dowa¢ sie sekretarze POP, szefowie katedr i komorek organi-
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zacyjnych onaz pizodoiAiiicy z kadiy i stuchaczy, ci veszyscy,
ktdizy codziennej piacy twoi-czo iealizoiAa¢ bedg uchviate
konferenciji,

6. Metoda konferencji poviinna stv\arza¢ v?arunki dla zabrania
eglosu przez mozliAi\ie najv\iekszg ilos¢ delegatow w czasie
przeznaczonym na obrady oraz zgtoszenie przez nich uwag i
propozycji zarébwno w stosunku do uchwaty, jak i pod adresem
wiadz partyjnych. XV Akademickg Konferencje sprawozdawczo-
wyborcza zamierzamy przeprowadzi¢ w drugiej potowie lutego
1975 1.

Obecna konferencja jest szczegodlnie wazna ze wzgledu na
przygotowanie organizacji partyjnych i calego stanu osobowego
ASG do VII Zjazdu Partii.

Jak towarzysze mogli sie zorientowaC z porzadku dnia, in-
stancja nasza nm przedyskutowaé¢ na dzisiejszym Plenum KU PZPR
i ewentualnie zatwierdzi¢ sprawozdanie na XV Konferencje spra-
wozdawczo-wyborczg i projekt uchwaty.

Oba te dokumenty stanowig merytoryczng podstawe przygoto-
wania do konferencji sprawozdawczo-wyborczej akademii.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze od kierunkéw dziatania i
probleméw podjetych w referacie sprawozdawczo-wyborczym i pro-
blemowym w duzej mierze zalezy dyskusja i przebieg konferenciji,
jej rzeczywistos¢ i konkretnosSc.

Dlatego tez prosimy towarzyszy 0 szczere wypowiedzi na
nastepujgce tematy;

- struktury i propozycji referatu;

- oceny poszczegblnych probleméw i zjawisk;

- postulatéw i wnioskéw w nich zawartych;

- czy dostatecznie odzwierciedla nasz wkiad, naszg dziatalnosc
i naszg produkcje wojskowa;

- czy pokazujemy twoércow - ludzi dobrej wojskowej roboty oraz
przodujgce POP i jednostki organizacyjne ASG,

- czy dostatecznie pokazujemy rozwdj ruchu przodownictwa,wspoét-
zawodnictwa 1 nowatorstwa;

- czy w petni uwzglednia caty ztozony problem ksztattowania
stanu moralno-politycznego i dyscypliny oraz wdrazania za -
sad etyki i obyczajow LTO;
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SPRAWOZDAITIE

o stanie dyscypliny i dziatalnosci pijofilaktycznej ASG za
okiies od 1.01. do 31*12*1974

Whnikliwa analiza dyscypliny V\ojskovi6] i partyjnej Akademii
Sztabu Generalnego WP za rok 1974 pozwala oceni¢ ;ja Jako do -
bra.

Wdziedzinie umacniania dyscypliny ve wszystkich JeJ aspek-
tach uczyniony zostat kolejny Jakosciowo lepszy krok naprzod*
Wskazujg na to /przedstawione w dalszej czesci sprawozdania/
zadowalajgce wskazniki gtébwnych miernikow zdyscyplinowaniaesta-
Nnu osobowego, takich Jak: wysoki poziom realizacji procesu dy-
daktycznego i wychowawczego, wykonawstwo zadan szkoleniowych,
rzetelna dziatalnos¢ stuzbowa, partyjna i spoteczna, wzorowe
zdyscyplinowane.zachowanie i postawy sSrodowisk zoinierskich
akademii, spadek ilosci wypadkow nadzwyczajnych i inne.

Na proces ksztattowania sie dobrego poziomu dyscypliny w
roku 1974 wpltywat wysoki stan moralno-polityczny wszystkich
akademickich srodowisk. Wywierat on decydujacy wptyw na efek -
tywnos¢ akademickich przedsiewzie¢ stuzgacych ksztattowaniu wzo-
rowej dyscypliny wszystkich Ssrodowisk uczelni*

W roku 1974 problemy dyscypliny rozpatrywane byty w akade-
mii wielokrotnie, zaréwno na ptaszczyznie stuzbowej. Jak tez w
ramach dziatalnos$ci organu partyjno-politycznego. Wiele uwagi
problemom dyscypliny poswiecono na zebraniach partyjnych* We
wszystkich ogniwach kierowano sie zasadg, ze wysoka dyscyplina
stanu osobowego poszczegoOlnych komorek i catej akademii Jest
nie tylko nieodzownym warunkiem wzorowej dziatalnosci ideowo-
politycznej, dydaktycznej, wychowawczej i naukowo-badawczej,
lecz takze i przede wszystkim stuzy¢ nma utrwaleniu u stuchaczy
pozytywnych cech i waloréw zotnierskich oraz wspottworzyc¢
okreslony model oficera dyplomowanego, nosiciela w wojsku naj-

lepszych wzoréw karnosci i porzadku wojskowego.
Ogromny wpltyw na podnoszenie poziomu dyscypliny w akade -
mii wywarta-masowa rywalizacja o tytuty "przodujacych" i miana

"wzorowych", a takze przedsiewziecia stuzgce doskonaleniu wie-
edzy 1 kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej i administracyJ-
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nej iJamach WUML, zvetaszcza na Kieiunku pedagogicznym.

Coiaz aktyv™niej vispotuczestniczyt M tym procesie klub ASG,
atano™igc przedtuzenie procesu dydaktyczno-vlycho;«avbCzego, rea-
lizoYianego przez ognivia stuzbowe i partyjne uczelni. Masowo$¢
i rozmaitos$¢ imprez klubowych, jak tez ich atrakcyjno$¢ powo -
dowaty, ze miaty one z reguty znaczng frekwencje.

W okresie sprawozdawczym systematycznie zwiekszano regu -
laminowa wymagalnos¢ przetozonych w stosunku do podwiadnych.
Doprowadzito to do zwiekszenia bezposrednich kontaktowi przeto-
zonych, zwilaszcza zas$ kierownikéw grup, dowodcow kurséw i pod-
oddziatébw z podwhtadnymi. Wiecej uwagi poswiecono rozmowom in-
dywidualnym ze stuchaczami.

Znaczne efekty, w umacnianiu dyscypliny, przyniosta rea -
liza¢ja rozkazu Komendanta odnos$nie przeprowadzania ze stu-
chaczami raz w miesigcu przegladu musztry i sprawdzianéw ze
znajomosci regulaminow, ktére objety caly stan osobowy kadry
zawodowej, w tym stuchaczy wszystkich kursoéw.

Sposrod zespotu czynnikéw, wykorzystywanych w r. 1974 do
ksztattowania dyscypliny akademickich grup srodowiskowych, 1i-
czaca sie role spetnita praktyka dyscyplinarna.

W odniesieniu do dominujacej czesci kadry, stuchaczy i
zotnierzy stuzby zasadniczej praktyka dyscyplinarna miata jed-
nostronny charakter. Sprowadzata sie do wyr6znien za bardzo
dobre wywigzywanie sie z obowigzkow stuzbowych, nienaganne za-
chowanie poza stuzbg, wzorowe postawy spoteczne. W znacznie
imiejszym stopniu musiano sie ucieka¢ do kar dyscyplinarnych.
llustracjg powyzszego sg wskazniki statystyczne wyrdznien i
kar dyscyplinarnych.

Na stan 502 oficerow kadry wyréznionych zostato 429
/83,4%/, ilos¢ wyrdznien 1263, srednio 2,5 wyroéznienia na ofi-
cera, karanych 6, wymierzonych kar dyscyplinarnych - 7, stano-
wi to 1,3 stanu. Stuchacze otrzymali 566 wyrdéznien, Srednio
0,9 wyrdéznienia na stuchacza. Spos$réd 15 chorgzych tylko jeden
otrzymat kare, a na 68 podoficeréow zawodowych - ukaranych
byto 2.

Dowddcy i1 kadra pododdziatbw obstugi szerzej niz w latach
poprzednich wykorzystywali w pracy z zoinierzami wychowawcze
aspekty wihadzy dyscyplinarnej, w tym rowniez do karania dyscy-
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plinarnego. Zaistniat w ten sposéb stan, W ktéiym obok duzej
ilosci viyroznien, jakie otizymali podoficeiowie i szeiiegowcy
/Siednia Tnyidéznien 3>6/, viyinieizono im rowniez 194 kaij? dyscy-
plinarne /Srednia na zoinierza - 0,4" Kkary/*

W roku 1974 intensyv\niej niz dotychczas rozv/~ijana byta ~
akademii vtszechstronna”™ i iAieloptaszczyznovia dziatalnos¢ na
rzecz rozv™oju przodownictwa i wspotzawodnictwa* Rywalizacja o
spetnienie kryteriow akademickiego regulaminu o przodownictwie
i wspoétzawodnictwie, w ktérego ustaleniach zagadnienia dyscy -
pliny sa szczegOlnie eksponowane, powodowata zarazem wzrost
poziomu dyscypliny stanu osobowego akademii*

Istotne miejsce w catoksztalcie dziatalnosci nad ksztat -
towaniem wilasciwej postawy zoinierskiej i1 dyscypliny zajmowaty
liczne akcje i przedsiewziecia partyjno-polityczne* Podejmowa-
ne i realizowane zamierzenia z okazji XXX-lecia PRL, kolejnych
posiedzenn plenarnych Komitetu Centralnego, XXVII rocznicy pow
stania ASG i inne, w widoczny sposob podniosty poczucie odpo -
wiedzialnosci stanu osobowego za wysokg jakosciowo, terminowg
I sprawng realizacje zadan stojgcych przed akademig* W pracy
tej wykorzystywano w szerokim zakresie rézne, mozliwe formy
dziatania, a gtownie te, ktore umozliwialty zaangazowanie po-
szczegblnych grup stanu osobowego w realizacji zadan stojacych
przed uczelnig* Proces ten pozwolit jeszcze bardziej skupié
wysitek kadry, stuchaczy, zoinierzy stuzby zasadniczej 1 pra-
cownikow cywilnych wokot optymalnego wykonania zadan, podniesc
na wyzszy poziom stopienn zaangazowania i zainteresowania dy-
scyplinag.

Na dyscypline stanu osobowego pozytywnie wpltywaly rowniez
lozmowy indywidualne prowadzone ze wszystkimi cztonkami partii
w ramach kampanii wymiany legitymacji par tyjnych.Niewatpliwe
znaczenie odegrata takze akcja sprawozdawczo-wyborcza w POP i
przygotowania do XV Konferencji Partyjnej ASG* Nic wiec dziw —
nego, ze nany wiele organizacji podstawowych, w ktérych zasad
dyscypliny nie naruszono. Np* SzO, TO, WRIA itp*

Dla realizacji zadan oraz wytwarzania atmosfery odpowie
dzialnosci za stan dyscypliny calego stanu osobowego uczelni
wykorzystywano tez odprawy stuzbowe i konferencje pedagogiczne,
na ktorych wszechstronnie omawiano dyscypline i postawy stu

chaczy oraz postepy w nauce.



w piacy nad ksztattowaniem wysokiego poziomu dyscypliny i
porzadku wojskowego uczestniczyty wszystkie instancje stuzbowe
i spoteczne uczelni. Wzrosta wymagalnosd w zakresie wykonywa -
nia obowigzkéw stuzbowych i przestrzegania postanowien regula-
mindw, czego wyrazem Jest systematyczne i1 konkretne rozlicza
nie wszystkich z realizacji stawianych i1 wynikajgcych z zajmo-
wanych stanowisk zadan, a takze niezwioczne reagowanie stuzbo-
we i partyjne za najmniejsze nawet wykroczenia dyscyplinarne.
Znacznie zaktywizowaly swojg dziatalnos¢ SZMW, Rada Podofice -
row Zawodowych i Rada Zaktadowa Zwigzkéw Zawodowych.

Duze efekty w zakresie stanu dyscypliny przyniosto kon -
sekwentnieJdsze wdrazanie regulaminéw wsrod stuzb dyzurnych —w
pododdziatach oraz zwiekszona wymagalnos¢ przetozonych w zakre-
sie przestrzegania regulaminéw przez wszystkich im podlegtych
zotnierzy. Poprawit sie przez to znacznie wyglad zewnetrzny
wszystkich zotnierzy akademii. Zmniejszyta sie w zwigzku z tym
ilos¢ interwencji patroli KG i WOA Mino to w ubiegtym roku
miaty miejsce wypadki interwencji w 26 przypadkach w stosunku
do zoinierzy stuzby zasadniczej /6,0 stanu pododdziatow ob-
stugi/ - kadra naukowo-dydaktyczna naruszyta zasady regutami -
nowe w 15 przypadkach /2,2% ogétu kadry/ - stuchacze 6 razy
/Qe3% stanu stuchaczy/, wszystkie wymienione wypadki byty wni-
kliwie rozpatrywane przez przetozonych, wobec sprawcéw przewi-
nien kazdorazowo wyciggano sankcje stuzbowe badz dyscyplinarne.

Niepokojagcym zjawiskiem Jest fakt dosS¢ znacznych interwen
cji organéw porzadkowych w stosunku do kadry akademii i choc
nie we wszystkich przypadkach zastosowano sankcje dyscyplinar-
ne, zjaiiisko to wymaga szczegdlnego potraktowania przez kompe-
tentne czynniki stuzbowo-partyjne.

Wdziatalnosci zmierzajgcej do podnoszenia poziomu dyscy-
pliny w akademii duzo uwagi poswiecono witasciwemu wychowaniu i
przygotowaniu do .wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez zot -
nierzy-kierowcow.

MnD znacznego poprawienia stanu technicznego pojazdéw
/ok. 75 wymiana na nowy/, w okresie sprawozdawczym miaty miej-
sce dwa wypadki drogowe i 8 drobnych kolizji /trzy niezawinio-
ne/, w ktérych dwie osoby doznaly obrazen ciata. Kierowcy-zot-
nierze stuzby zasadniczej popetnili 39 innych wykroczen
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/4 - napuszenie ppzepisév\ puchu dpogowego, 13 - nieintasciiAy
stan techniczny pojazdév”®, 5 - dotyczyto ustepek dokumentaciji,
5 - ppzystosowanie licznika do podkpecania, 1 - ppov~adzenie
pojazdu pod viphw\em alkoholu, 11 - intepvencji za niewtasSciv«y
v/yglad/.

KadPa akademii posiadajgca vetasne samochody spoviodoviata
6 ppzypadkach napuszenie ppzepisov 0 puchu dpogowym, a \f tej
liczbie dv:ukPotnie - stanie podniecenia alkoholoiAego.

Povihyzsze fakty $Swiadcza o niezadov”alajacych efektach ppa-
cy \ zakPesie umacniania dyscypliny v:SPOd kiePov~covt pojazdéow?
mechanicznych i pepsonelu technicznego akademii opaz v?$pod
zotniePzy stuzby zasadniczej,

OmanAiajac zespdt gld™MAnych ppzedsiev~zie< dotyczgcych umac-
niania dyscypliny i kaPnosci stosowanych pPzez czynniki stuz-
bowe i paPtyjno-polityczne stwiepdzié nalezy, ze ppaca ta w za-
sadniczych sfePach dziatalnos$ci, data oczekiwane pezultaty,
czego dowodem sa miedzy innymi baPdzo dobpe i dobPe wyniki kad-
py 1 stuchaczy osiggane w ppocesie naukowo-badawczym i dydakty-
czno-wychowawczym.

Kompleksowe i zdecydowane dziatanie wszystkich opganow
stuzbowych paPtyjnych i spotecznych ASG dato wypaznie zadowa-
lajgce wyniki w dziedzinie ksztattowania i umacniania dyscypli-
ny i popzadku wojskowego. Pewne niedomagania w wymienionych po-
wyzej sfepach zycia uczelni wymagaja gpuntownych ppzemyslen i
zastosowania odpowiednich fopm dziatania.

Ujemne zjawiska w sfePze dysc?/pliny

Nastgpit dalszy wzpost zdyscyplinowania poszczegélnych
gpup S$podowiskowych, z wyjatkiem zoiniePzy stuzby zasadniczej.
Zmniejszyta sie znacznie ilos¢ wypadkow nadzwyczajnych /z 17
doT, to jest o 47%/, wykPoczen dyscyplinaPrnych oficepéw -
stuchaczy /z 26 do 14, czyli o 46,1% co stanowi 2,33% ogotu
"Stuchaczy/.UtPzymuja sie nadal niskie wskazniki wykPoczen ofi-
cepow kadpy naukowo-dydaktycznej i ogniw zabezpieczenia /na
stan 502 oficePOw kadPy, ukaPanych 6, co stanowi 1,3% stanu/,
Chopazych - 1 kaPa na stan 18 chopazych, co stanowi 3,3% sta-
nu Av 1973 P. nie byto kaP/. Podoficepéw zawodowych — 4 kaPy
na stan 68 podoficepéw zawodowych, co stanowi 5,87% stanu/w po-
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ku 1973 ukaiem™h byto 5 podoficerdvi/. Notuje sie spadek kar
o 20%.

Mno stosoiAania réznorodnych form viychoWaviCzych i dzia -
talnosci profilaktycznej v roku 1974 mialy jednak miejsce 2
akademii zja™niska ujemne, nie w takim jednak zakresie, aby no
gty povSOdovtad przekroczenie bariery niepokoju o ich nastepstvio
- z uTAxgi na ciezar gatunkowy przewinien - i stanowidé zagro -
zenie dla poziomu dyscypliny.,

W przewinieniach dominujg zotnierze stuzby zasadniczej.
Wymierzono im 194 kary dyscyplinarne, co stanowi trzykrotny
wzrost w stosunku do 1973 r.

Wzrost wykroczen dyscyplinarnych wsréd zoinierzy stuzby
zasadniczej w duzej mierze wynika z odmiennej /zastosowanej w
roku 1974/ sprawozdawczosci. W roku 1973 w sprawozdaniach uj-
mowano kary wymierzone i spetnione. Nie wyszczegolniano kar
zatartych i darowanych. W sprawozdaniach za rok 1974 zgodnie z
zaleceniami GZP, wyszczegolniono wszystkie kary wymierzone zot-
nierzom. Z tego wiec wzgledu poréwnania statystyczne za ostat-
nie dwa lata wptywaja niekorzystnie na ocene stanu dyscypliny
w 1974 r.

Nie nmoze budzié zadowolenia problem naruszenia zasad
przestrzegania tajemnicy wojskowej, co w konsekwencji doprowa-
dzito do zagubienia w roku ubiegtym przez kadre naukowo-dydak-
tyczng i stuchaczy 5 dokumentéw niejawnych /dwa odnaleziono/.
Mino podjecia szeregu przedsiewzie¢ zmierzajgcych do poprawy
niezadowalajagcego stanu faktycznego /z wymierzeniem sprawcom
surowych kar dyscyplinarnych tacznie/ byta to wcigz ta sfera
dziatania stuzbowego i partyjnego, w ktérej nadal istniato naj-
wiecej luk i~stabosci i w ktdérej nie zanotowano tendencji spad-
kowych Av roku 1973 - 4 zagubienia dokumentéw stuzbowych/, jej
rezultaty najbardziej obnizajag ogd6lng ocene dyscypliny kadry i
stuchaczy.

Pozytywnym objawem byt fakt, ze przyczyna wypadkow nadzwy-
czajnych /z wyjatkiem jednego/ nie byto naduzywanie alkoholu.
Sposréd 9 wypadkéw nadzwyczajnych trzy spowodowane zostaty
przez sprawcow prawdopodobnie spoza akademii, pozostate za$s
/szczegoblnie zagubienie dokumentow/ byty rezultatem osobistego
niezdyscyplinowania sprawcoéw i nieprzestrzegania przez nich
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obo.TAigzujacych inst~rukcji oraz ~wewnetrznych akademickich zarzg-
dzen. Jednego z wypadkéw wilamania do kasyna z 25/26,9,1974 2,
dokonali: M, Szurynski i A. Koztowski. Ponoszga za to odpowie-
dzialnos¢ karno-administracyjnga. Kolejny wypadek wtamania do
kasyna miat miejsce z 17/18.11.1974 Wszczeto postepowanie
karne przeciwko J. Taborowiczowi i A. Krzyzaniakowi w zwigzku
z podejrzeniem o wilamanie, Najbardziej niepokojacy przy tym
jest fakt, ze dokonuja tych czynow ludzie mitodzi, synowie i
cérki naszych rodzin wojskowych i cywilnych. Wszyscy powin-
nismy natychmiast reagowa¢ na niewtasciwe zachowanie naszej
miodziezy.

Wypadek nadzwyczajny spowodowany pod wptywem alkoholu,.be-
dacy zarazem przestepstwem, popetniony zostat przez szer, Mie-
czystawa Cyglera z kompanii ochrony i obstugi. Polegat on na
czynnej napasci i zniewazeniu funkcjonariusza MO, Za wymienio-
ny czyn szer. Cygler zostat skazany wyrokiem sgdu WON na kare
8 miesiecy aresztu z zawieszeniem wykonania kary na okres
3 lat.

W okresie sprawozdawczym zanotowano jeszcze dos¢ znaczng
ilos¢, bo az 25 przewinien pod wptywem nietrzezwosci. Odnosi
sie to szczegllnie do zotnierzy stuzby zasadniczej. Wszyscy
winni zostali ukarani dyscyplinarnie.

Zadowalajgce efekty uzyskane w akademii w ramach dziatal-
nosci na rzecz zapobiegania i zwalczania przejawow naduzywania
alkoholu wséréd kadry i stuchaczy byty przede wszystkim rezulta-
tem harmonijnego wspétdziatania szeregu czynnikéw, a mianowi -
cie: ,

- tworzenia klimatu spotecznej dezaprobaty i nietoleranciji;

- zapewnienia rzeczowej informacji o spotecznych skutkach al-
koholizmu i aktywnego dziatania propagandowego;

- organizowania kulturalnego i atrakcyjnego spedzania czasu
wolnego przez stuchaczy i zotnierzy stuzby zasadniczej;

- zdecydowane napietnowanie przez czynniki stuzbowe, partyjne
i organizacje miodziezowe faktéw naduzywania alkoholu.

Dzieki temu w 1974 r. nie notowano w ASG faktéw razacych
naruszen zasad porzadku publicznego. Kadra zawodowa, jak tez
zotnierze stuzby zasadniczej nie byli réwniez sprawcami awan -
tur, bdjek, czynow chuliganskich wobec ludnosci i napaddéw,poza
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opisanym vfypadkiem nadzwyczajnym i jednym wypadkiem obiazy
funkcjonariusza SOK przez pptk* Czestawa BILA, stuchacza wojsk
OPK*

Niezaleznie od kar dyscyplinarnych sady honorowe i kole -
zenskie udzielity 4 kar* Ukatiani zostali: 1 oficer-stuchacz i
3 zoinierzy stuzby zasadniczej*

Oceng dziatalnosci partyjnej w dziedzinie umacniania dyscypliny

KU dziatat inspirujaco i inicjatywnie w zakresie proébie -
matyki ksztattowania i umacniania dyscypliny nadajac jej zavi -
sze nalezyta range*

Z inicjatywy KU przeprowadzona zostata narada partyjno-
stuzbowa, na ktoérej, po wnikliwej ocenie stanu dyscypliny, na-
kreSlone zostaly kierunki dziatania partyjnego i stuzbowego w
zakresie jej umacniania.

Oceny i analizy dyscypliny przeprowadzone na poczatku i
w potowie 1974 r. dokonywane przez KU pozwalaty ujawni¢ 2zrodia
i przyczyny zaistniatych niedociggnie¢* Wyniki ocen i analiz
publikowane w Biuletynie Informacyjnym KU PZPR odgrywaty nie -
poslednia role w ksztattowaniu wiasciwych postaw wsréd czion -
kow partii i bezpartyjnych* Wptywaly mobilizujgco na organiza-
cje partyjne w dziatalnosci na rzecz umacniania dyscypliny*

Stosowane przez KU formy i metody partyjnej pracy profi -
laktycznej, natychmiastowe reakcje komitetéw POP i czionkdéw
poszczegdlnych organizacji na wszelkie przejawy niezdyscypli -
nowania, jak tez wycigganie odpowiednich konsekwencji partyj -
nych w stosunku do sprawcéw wykroczen, zdaty w petni egzamin*
Dlatego korzystnie przedstawiat sie poziom dyscypliny cztonkéw
i kandydatow akademickiej organizacji partyjnej, bowiem w
1974 3. na o0go6lng ilos¢ 1136 cztonkéw i kandydatow partii uka-
ranych byto 25 cztonkdéw, stanowi to 2,2% wszystkich czionkéw

partii, znacznie mniej od $redniej w akademii, ktdéra wynosi
20,33% i znacznie mniej w stosunku do bezpartyjnych /55,5 %
ukaranych/ i do czionkow SZMNV ukaranych/*

Jednak nie we wszystkich grupach osobowych cztonkéw par-
til stosunek ten ksztattuje sie tak korzystnie. Dla przykiadu
wsrod czionkow partii zoinierzy stuzby zasadniczej ukaranych
byto 18,1%,wsréd chorgzych 6,66%, wsrod podoficerow zawodowych
7,14%*
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Znacznie korzystniej przedstav\ia sie ten stosunek vSréd
oficerON kadry 1,45%,a oficeréw-stuchaczy 1,86%.

Niepokojacym zjav\iskiem jest fakt, ze czionkov\ie partii
stanoviig grupe osobowag, ktdéra moze poszczyci¢ sie najmniejszym
wskaznikiem wyroéznien, Srednio w akademii przypada 2,13 wyroz-
nien na jednego zoinierza stuzby czynnej, z tego na jednego
cztonka partii 1,87 wyréznienia /113" cztonkéw - wyrdznien
2030/, na jednego bezpartyjnego 2,49 wyréznienia /191 bezpar-
tyjnych - wyréznien 477/, na jednego czionka S2MM 3,11 wyro6z -
nienia /324 czitonkéw SZMNV - wyroznien 1007/.

Z ogo6lnej liczby cztonkéw partii okoto 20% nie bylo obje-
tych wyroznieniami. Najwiekszy odsetek stanowig stuchacze,kto-
rych okoto 40% nie byto wyroznianych. WSrod oficeréw kadry
rowniez powazny odsetek, bo az okoto 14% stanu czionkéw partii
nie byto wyréznianych, a wsréd chorazych okoto 27%.

Najlepszymi wskaznikami mogg poszczyci¢ sie cztonkowie
partii zoinierze stuzby zasadniczej, poniewaz az 100% cztonkow
byto wyrdéznionych.

Pewne niezadowolenie musi budzie takze fakt, ze z 5 zagu-
bionych dokumentéw niejawnych /wypadki nadzwyczajne/ sprawcami
az trzech byli cztonkowie partii.

Poza wspomnianymi trzema wypadkami, nalezacymi do katego-
rii ciezszych, nie notuje sie wsréd czitonkow i kandydatéw par-
tii przewinien o duzym ciezarze gatunkowym, zas wymierzone im
kary dotyczyty przewaznie przewinien dyscyplinarnych.

Cztonkowie partii byli sitg napedowg wszelkich pozytywnych
akademickich dokonann w 1974 r. i dynamicznego rozwoju uczelni,
zrédtem inicjatyw stuzbowych i spotecznych. Czionkowie partii
spetnili wiodacg role w rozwoju ruchu wspoétzawodnictwa i przo-
downictwa wsrod kadry i stuchaczy, czego dowodem jest, ze 98%
wyroznien tytutem "przodujgacy pracownik naukowo-dydaktyczny" i
"przodujacy stuchacz ASG' stanowig wtasnie czitonkowie partii.

Jeszcze wyrazniej uwydatnia sie ten problem wsréd zoinie-
rzy stuzby zasadniczej; stanowig niewielka ilosciowo grupe
4,9% o0go6tu szeregowcow i podoficerow stuzby zasadniczej,wszy -
scy sa posiadaczami odznaki "Wzorowy Zotnierz" i prawie wszy -
scy cztonkami "Druzyn Stuzby Socjalistycznej”,
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Dziatalnos¢ Komitetu Uczelnianego i podstaviOi;\ych oigani —
zaCQi paityjnych nad ksztaltovianiem akademickiej oiganizacji
pait3jnej i stata lozbudo™wg Jed szeiegovi byta i Jest pizedmio—
tem szczegdblnej tioski i stanov\i Jedno z v\aznych zadan pracy
weAngtrzpai tyjnej . 1deoiAO~v\ychowaviczg i organizacyjng dziatal-
no$¢ instancji partyjnych u tym zakresie charakteryzuje syste-
matyczna dgzno$¢ do statego doskonalenia tresci i form partyj-
nego dziatania, celem ktérego Jest pozyskivranie do partii naj-
lepszych ludzi spos$réd bezpartyjnych, szczegdlnie z tych grup
srodov/iskoiAych, gdzie procent upartyjnienia Jest bardzo niski.
Srodowiskami tymi uczelni sa:

1. Pododdziaty obstugi 4,5% upartyjnienia
2. Pracownicy cywilni 10,8% - o -
3. Podoficerowie zawodowi 44% upartyJnienia

Stad tez w ukierunkowaniu pracy ideowo—wychowawczed i
wewnagtrzpartyjnej nad pozyskiwaniem do partii nowych kandyda -
tow Komitet Uczelniany szczegOlne zadania stawia przed organi-
zacjami partyjnymi i cztonkami partii dziatajgcymi w tych S$ro-
dowiskach.

Pewne rezerwy kandydatow do partii tkwig réwniez w Srodo-
wisku oficerskim, a mianowicie w Instytucie Dowodzenia, Wojsko-
wym Instytucie Chemii i Radiometrii, Jak tez w niektdérych in -*
nych ogniwach akademii,

W ostatnim poétroczu w wyzej wymienionych sSrodowiskach —w
sumie przyjeto do partii 12 kandydatow i 9 cztonkéw. Razem 21
towarzyszy /o0 10 tow. wiecej niz w1 potroczu 1974 r,/,

Z tego poszczegblne POP przyjety:
- POP pododdziatéw obstugi 5 kandydatéw i 1 czionka;
- POP pracownikéw cywilnych 1 cztonka;
- POP Instytutu Dowodzenia 5 kandydatéw i 1 cztonka;
- POP WICh i Radiometrii 2 cztonkow;
- POP Komérek Zabezpieczenia 1 kandydata i 2 czitonkow;
N POP Katedry TT 1 cztonka;
- POP Kursow TT 1 kandydata i 1 cztonka.
Z powyzszego wynika, ze w dalszym ciggu w ostatnim péitro-
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czu POP PiacoTAniko;™ Cyv/hiln3dch i POP WIChIR nie potitafity p”~zy-
goto™Aac do vistgpienia VM szeiegi pa:ci;yjne zadnego nov™ego kandy-
data. Przyjecie Vv, POP Pododdziatow Obstugi 5 i POP Kombaiek Za-
bezpieczenia 1 kandydata tez jest chyba niezadowalajgce i wy-
maga odpowiedniego przeanalizowania tego problemu przez wiadze
tych POP. Nikty procent przyjmowania w POP pododdziatow praw -
dopodobnie wynika tez z niedostatecznej pracy czionkéw partii
w organizacji miodziezowej. '

Pozytywnie oceni¢ nalezy generalnie, ze jednak w ostatnim
potroczu przyjeto do partii w poczet cztonkéw i kandydatow o
10 towarzyszy wiecej anizeli w |l po6troczu 1974 r.

Jezeli chodzi o POP komérek dydaktycznych /Zmamy tu nae
uwadze poszczegoblne katedry/ wiekszych mozliwosci przyjecia do
partii nie ma. Wkatedrach tych sa pojedyncze jednostki /Zofi -

cerowie/ bezpartyjni. | tak np:
- Katedra Sztuki Operacyjnej - lb.p.
- Zaklad Dydaktyki - ib.p.
- Katedra Taktyki Tytow - 2b.p.
- Katedra ¥/RiArt. - i b.p.

V innych tez sytuacja jest podobna. Roéwniez, nie wystepuje jako
problem koniecznos$¢ intensyfikacji pracy nad wzrostem szeregow
partyjnych na kursach akademickich. Sg tam tez pojedynczy stu-
chacze bezpartyjni:

- na kursach Taktyki Tytéw - 2b.p.

- na kursie ON - Hb.p,
- na kursie LO - 1b.p.
-'na Il kursie ON - 1 b.p.
- nalll kursie OV - 2b.p.
- nall kursie 2\ - 1b.p.
- nalll kursie tgcznosci - 1b.p.

Razem: - 9b.p.

Z wszystkimi w zasadzie prowadzona jest praca nad przygotowa-
niem ich do partii. Cze$¢ z nich jest juz w trakcie rozpatry-
wania przez komitety POP kursow.

Wdalszym ciagu jednak niepokojacym zjawiskiem jest zbyt
powierzchowna praca niektérych komitetow POP z kandydatami i
mtodymi stazem,cztonkami partii, Wwielu przypadkach kandydaci
pozostawieni sg sami sobie, nikt sie nimi nie opiekuje, nie
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jeé rOIXYch kandydatow i czitonkéw paitii miaty miejsce w ostat-
nim potioczu pizypadki rozstania sie z pa2tig. W sumie wydalo-
no i skre$lono 5 towarzyszy. Z tego z POP Pracownikéw Cywilnych
4 i POP kursu WOPK - 1. SkreSleni zostali:

- tow. Wrobel Wiadystaw - kandydat partii

— B Wisniewski Piotr - cztonek partii

- « Kondracki Andrzej - cztonek partii

-7 Wajs-Dynecka - cztonek partii
Decyzje taka POP podjeta na podstawie ztozonych przez ww. podan
o skresSlenie.

Poza tym za niemoralne prowadzenie sie wydalony zostat z
szeregow partyjnych przez POP kursu WOPK - kpt.~ASurmik.

WIIl pétroczu organizacje partyjne, niezaleznie od skre-
Slen i wydalenia z partii, stosowaty inne kary partyjne. W su-
mie wedtug ewidencji KU ukarano 2 towarzyszy:

- tow. Brzozowski Jan - upomnieniem za prowadzenie pojazdu

w stanie nietrzezwym /POP - ID/
- tow. Jakubas Tadeusz - nagana z ostrzezeniem za zagubie-*

nie niejawnych dokumentéw /POP
Inz./.

Tak wiec w poréwnaniu z | pétroczem 74 ukarano partyjnie o

dwoch towarzyszy mniej.

Znacznie zmniejszyta sie ilos¢ udzielonych kar za naduzycie

alkoholu /z czterech w | po6troczu do jednej w Il péiroczu/.

Pozytywnie oceni¢ nalezy réwniez takie zjawisko, ze kazde
wykroczenie cztonkéw partii jest przedmiotem rozpatrywania
przez' wtadze partyjne oraz wyciggane sa wnioski organizacyjne
w zaleznosci od wagi popetnionego wykroczenia. Wydaje sie row-
niez, ze organizacje partyjne stuchaczy w ostatnim czasie sze-
rzej stosujg ro6znorodne metody i formy dziatania profilaktycz-
nego, aby ustrzec towarzyszy przed popetnieniem wykroczen, a
szczegOlnie naduzywania alkoholu.

Z analizy pracy nad rozbudowag szeregow partyjnych za 11
potrocze 1974 r. nasuwajg sie nastepujace wnioski i zalecenia:
1. Gléwny kierunek partyjnego dziatania KU i aparatu politycz-

nego nad rozbudowag szeregdéw partyjnych skupi¢ na pracy POP
Pododdziatow Obstugi, Instytutu Dowodzenia, Pracownikow Cy-
wilnych, WIChiR oraz Komorek Zabezpieczenia. Komitety POP
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oifganizacji partyjnych viinny przepdo\ta(lzic wjaalGau na
swych posiedzeniach z udziatem kierownikéw grup partyjnych
gruntowng i wszechstronng analize i ocene pracy nai rozvio~
jem szeregbw partyjnych, ujawni¢ braki i niedomagania, oce-
ni¢ realizacje polecen przez poszczegdlnych czitonkéw partii
w tym zakresie oraz ustali¢ dalsze kierunki, formy i metody
pracy dla pozyskania nowych kandydatow do partii.,
V POP Pracownikéw Cywilnych i Pododdziatow Obstugi raz w
miesigcu wystuchiwa¢ na posiedzeniu KP sprawozdan tych
cztonkéw partii, ktérzy dostali od komitetu zadania partyj-
ne pracy nad pozyskiwaniem nowych towarzyszy do partii.
W catoksztatcie pracy nad rozbudowag i umacnianiem szeregow
partyjnych szczegd6lnag uwage zwréci¢ na prace ideowo-wycho -
wawczg z ludzmi mtodymi wiekiem /SZMW, ZMS/ przodujgcymi w.
pracy i stuzbie, wywodzgcymi sie ze Srodowiska robotniczego
i chiopskiego. Czesciej zaprasza¢ na zebrania otwarte tych,
ktorych komitety POP uwzglednity w swoich perspektywicznych
planach do przyjecia,w poczet kandydatéw PZPR.
Pozyskanie nowych kandydatow uwaza¢ za konkretny wkiad POP
f realizacje zalecen XVI Plenum KC PZPR "O dalsze ideologi-
czne i organizacyjne umacnianie partii" oraz przygotowanie
organizacji partyjnych do VIl Zjazdu PZPR,
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