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z przebiegu kampanii
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZEJ

W ASG

Kom itet U czelriiany P Z P R  A kadem ii S z ta b u  G e n e ra ln e ­
go n a  jednym  z  ostatn ich p o s ied ze ń  dokonał o ce n y  ze b ra ń  
sp raw ozd aw czo-w yb o rczych  w podstaw ow ych o rg a n iza c ja c h  
partyjnych u cze ln i. B y ł to k o le jn y  z a s a d n ic z y  etap kam panii 
spraw ozdaw czo-w yborcze j, której o b ecn ie  punkt c ię ż k o s c  

■ przesuń^  s ię  na przygotow anie uczeln ian ej kon feren cji.
Ja k  k a ż d a  kam pania sp raw o zd a w czo -w y b o rcza  w  partii, 

tak  i o b ecn a  m iała do sp e łn ien ia  p rzed e  w szystkim :
_ dokonanie o ce n y  d z ia ła ln o śc i o rgan izacji party jn ych  o r a z  

ich  statu tow ych , w ładz w o k re s ie  dw uletniej kaden cji;
-  n ak reś len ie  piogreunów d zia łan ia  na o k r e s  nowej k a d en c j ;
-  dokonanie w yboru now ych  w ładz gw aran tu jących  zrea U zo - 

w onie n ak reś lo n y ch  program ów dzia łan ia .
K ażd o razow o  za d a n ia  te rea lizow ane s ą  w i ^ e j  sytua­

c ji i dlatego możemy z  c a łą  o d p o w ied z ia ln o śc ią  stw ierdzić , ż e  
o b ecn a  kam pania sp raw ozd aw czo-w yb o rcza  n ie  je s t  pow tórze­
niem poprzedn ie j. Je s t  on a  w ypełniona aktualnym i treściam i 
d z ia ła ln o śc i partyjnej, id eo lo g iczn e j. poU tycznej. d y d a k ty czn o - 
naukow ej i g o sp o d a rcze j.

JeżeU  ch od zi o o b e c n ą  kam panią sp raw ozd aw czo-w y­
b o rcz ą , to ch arak teryzow ała  s ię  ona dużym  n asycen iem  pro­
blem atyką o węzłowym  zn a c ze n iu  d la  persp ektjn yy  rozw oju  
u cze ln i i d a ls z e g o  um acniania k ierow niczej roli partii. P r z e ­
b ieg a ła  o n a  pod hasłem  "co dan a  podstaw ow a o rg a n iza c ja  
p a lo n a  i k a ż d y  c2 io n ek  o ra z  kandydat parUi winny zro b ić  
w rea lizac ji persp ektyw iczn ego  planu rozw oju  A kadem ii" . 
VViązało s ię  to z  kili^®*^  ̂ faktam i.
P o  Pierwsze -  dokonane w jej toku oceny działalności orga- 
nizacji partyjnych i członków partU dotyczą okresu, w którym



osiągnięty zo sta ł zn aczn ie  w y ż s z y  postęp w rozw oju uczeln i 
i poprawa w arunków  ż y c ia  jej stanu osobow ego, utrwalona zo­
stała nowa dynam ika rozw ojow a akademii*
Po  drugie -  o b e cn a  kam pania spraw ozdaw czo-w yb orcza  -  po­
dobnie jak  w całym  kraju -  zb ieg ja  s ię  z  podjęciem  zadań  
ostatniego roku  planu pięcio letn iego , a  w ięc roku, którego wy­
niki o k re ś lą  o sta te czn y  bilarts reaH zacji uchw ały  VI Z ja zd u  i 
postanow ień I tCrajowej IConferencji Partyjnej o raz  warunki re­
a lizacji zad ań  p rzysz łego  p ię c io le c ia .
P o  trzec ie  — p rzyp ad ła  ona n a  końcow y o k re s  przygotow ań 
do wymiany legitym acji party jnych  oraz zapoczątkow ała  przy­
gotow ania do VII Z ja zd u  Partii*

W szystko  to spraw iło, ż e  w aktualnej kampanii spraw o­
zd aw czo -w yb orcze j w ystępow ało zn aczn ie  w ię k sze  n iż w kampa­
n iach  p o p rzed n ich  sp rzę że n ie  problemów i zad ań  po litycznych , 
ideow o—w ychow aw czych , n au kow o-bad aw czych  i gospodarc2ych* 
Je d n o c z e ś n ie  n a le ż y  p odkreślić , że  o rg a n izac je  partyjne b y ły  
zinacznie lep iej przygotow ane do pod jęcia  ty ch  problemów i 
zadań .

O cen y  zeb rań  sp raw ozd aw czo-w yb o rczych  w podstaw o­
w ych  orgauniz^acjach i g ru p ach  partyjnych w skazu ją , ż e  z a ło ż e ­
n ia  i c e le  tego ro czn e j kam panii określon e  w ytycznym i S e k re ­
tariatu Kom itetu Centralnego P Z P R  i G łów nego Z a rzą d u  P o li­
tyczn eg o  W ojsk a  P o lsk ie g o  zn a la z ły  w tre śc i tych  zebrań  s z e ­
rokie odzw ierciedlenie* N a  ogó ł dobrem u pr^ gotow an iu  zebrań  
spraw ozdaw czo-w yborczsych  i w ysokiej n a  n ich  frekw encji o raz  
aktyw ności w d y sk u s ji towarzysz^yły skupian ie  uwagi -  tak w 
referatach , ja k  i w d y sk u s ji -  n a  w ęzłow ych  problem ach d z ia ­
ła ln o śc i partyjnej w p o s z c z e g ó ln y c h  środow iskach* S z c z e g ó l­
n ie  akcentow ano w d y sk u s ji n a  zeb ran iach  P O P  i grup partyj­
n y ch  n a stę p u ją ce  zagadn ien ia:
-  sp o łeczn o-p oU tyczn e . w śró d  n ich  problem y postaw  człon ków  

partu, um acniania ich  autorytetu, p o d n oszen ia  ich  odpowie­
d z ia ln o śc i z a  reaU zację  poUtyki partU;

-  p o d n o szen ia  poziom u p ra c y  dydaktyczno-w ychow aw czej i
n au kow o-badaw czej; ‘

-  rozw ijania przodow nictw a i w spółzaw odnictw a w srod stanu
osobow ego  u czeln i; , v

-  um acniania dyscypU ny, w tym sz c z e g ó ln ie  przeciw d zia ła -
n ie  w ypadkom  nadzw yczajnym ;  ̂ ^

-  p o d n o szen ia  poziom u gospodarow ania , o sz c z ę d n o ś c i  i ra­
c jo n a liza c ji;

« Lilepszania d z ia ła ln o śc i socjalnej*



Zebrania, sp raw ozd aw czo-w yb o rcze  podstaw ow ych  orga­
n izacji p o p rzed zon e  zo s ta ły  w tym roku  zebraniam i grup  par~ 
tyjnych, n a  k tórych  dokonano w yboru grupow ych*

P rz e b ie g  zebrań  grup  partyjnych  w sk a za ł, ż e  odgryw a­
ją  one c o ra z  w ię k szy  ro lę  w c ^ o k s z ta łc ie  partyjnej d z ia ła ł -  
n o śc i prow adzonej w uczelni* Wywieraje^ p r z e d e  w s2ystkim  
wpływ na um acnianie partyjnych  postaw , prawicttowe rozw ią­
zyw anie b ie ż ą c y c h  problemów z  za k re su  stosu n ków  m iędzy­
ludzk ich  itp* W miarę ro2Twoju i w zb o g a ca n ia  p ra cy  grup  p ar- 
ty jnych  w zrasta  ro la 1 z n a c z e n ie  praw idłow ego doboru  grup>o— 
w ych . N a zeb ran iach  w y b o rczy ch  grup sp raw ie  tej p o św ię co ­
no dużo uwagi, zg ło sz o n e  kandydatury  omawiano b ard zo  wni­
kliw ie, w yb iera jąc na grup ow ych  to w ar2 yszy  c ie s z ą c y c h  s ię  
dużym  autorytetem  i ogólnym  zaufaniem* W ielu  z  n ich  w y b ra ­
no po raz  drugi o raz  p o leco n o  do w ładz P O P .

W toku zebrań  sp raw o zd a w czo -w y b o rc2 y ch  w p o d s ta ­
w ow ych o rg a n iza c ja ch  i g ru p a ch  party jnych  w skazyw an o  rów­
n ie ż  pevł0^e zjaw iska  n iek o rzy stn e .

M ożn a do n ich  z a lic z y ć :

-  zbyt m ałe je s z c z e  przyw iązyw an ie  w agi do s z k o le n ia  p a r­
tyjnego kandydatów  i m łodych C 2dtonków partii;

-  mało intensyw na p ra ca  vy n iektórych  śro d o w isk a ch  n ad  po­
zyskaniem  w  sze re g i partii na jbardzie j w arto śc io w y ch  żo ł­
n ie rzy  s łu żb y  za sa d n icze j i pracow ników  cyw ilnych ;

-  stosunkow o powolny p r o c e s  d oktoryzacji n a u c z y c ie li  a k a ­
dem ickich;

-  n iedocen ian ie  p racy  sp o łe czn e j p rze z  n iek tóre  ogniw a s łu ż ­
bow e uczeln i;

-  niedom ogi w p ra cy  k a sy n a , zte za o p a trzen ie  sk lepów  W PH , 
zbyt długie oczek iw an ie  n a  pr2ydzia ł kw ater s łu żb o w y ch  itp*

D latego nowo w ybrane w ładze  partyjne i odpow iedzialn i 
służbow o to w arzy sze  w d a ls z e j d z ia ła ln o śc i winni w p ierw szym  
rz ę d z ie  rozw iązyw ać te problem y.

O becn ie  zbliżam y s ię  do U cze ln ian ej K o n feren cji s p r a ­
w o zd aw czo-w yb orcze j, w toku której pow inien b y ć  w y k o rzy sta ­
n y  uogólniony dorobek  zebrań  p o d staw ow ych ' o rgan izac ji i 
grup  partyjnych.

Spraw ą n iezw ykle  w a żn ą  b ęd z ie  n a le ży te  uw zględnie­
n ie  p rzy  przygotow aniu i p rzeprow adzen iu  u cze ln ian e j konfe­
rencji z a le c e ń  za w a r^ ch  w w y tyczn y ch  Sekretaria tu  K C  i
azp wp.



i V K o n fe re n c ja  u cze ln ian a  pop rzedzon a
zo sta ła  dobrym  przygotow aniem  m erytorycznym , organ izacy j­
nym 1 propagandow ym , spotkaniam i środow iskow ym i d e le g a ­
tów o raz  zebraniam i P O P , n a  których  z o s ta n ą  omówione i 
przekonsu ltow ane n a jw ażn ie jsze  problem y nurtujące n a s z ą  
u cze ln ię  i c a łą  akadem icką  o rgan izac ję  partyjną.

'Paka praktyka zeb rań  przedkonferency jn ych , z a s to s o ­
w ana po ra z  p ierw szy  pozwoU bardzo sze ro k o  skonsultow ać 
zarow no o ce n ę  d o tych czasow ej d z ia ła ln o śc i K U , jak  też  pro­
jektow ane zam ierzen ia  o ra z  kandydatury n a  członków  K U . M a 
ona ogrom ne zn a cze n ie  d la  rozw oju i um ocnienia dem okracji 
w ew nątrzpartyjnej; prawidłowego o k reś len ia  zadań  n a  najb liż­
s z ą  p r z y s z ło ś ć  o raz  w ybran ia do w ładz partyjnych  człon ków  
partii c ie s z ą c y c h  s ię  najw iększym  uznaniem  i autorytetem w 
środow isku  akadem ickim .

P o d k r e ś la  s ię  c z ę s to , że  kam pania spraw ozdaw czo-w y- 
borc2sa je s t  d u że j wagi w ydarzeniem  w ży c iu  partii. T o  praw­
d a . D latego w ażn ą  je s t spraw ą, ab y  nowo w ybrane w ładze 
partyjne w sw ej d z ia ła ln o śc i szero ko  naw iązyw ały  do dzia ła l­
n o śc i p o p rzecW ch  w ładz, w ykorzystu jąc  ja k  najpełniej inicjar- 
tywy, w nioski i postu laty o k re su  przedw yborczego  o raz  stw a­
rza ły  po le  b ard zie j aktyw nego 1 sku teczn ego  d z ia łan ia  cz ło n ­
kom partii. N a leża ło b y , a b y  pobudzona ak tyw n ość sze re g ó w  
partyjnych  w trakcie  przygotow ań do wym iany legitym acji par- 
ty jnych  i zeb ra ń  sp raw ozd aw czo-w yb o rczych  zo sta ła  podtrzy­
mana i w y k o rzy stan a  d la  dobrej rea lizacji c z e k a ją c y c h  n a s  
trudnych zad ań  br. -  roku  VII Z ja zd u  partii.



PODSTAWOV/E ZADAlŃlIA NOWO WYBRANYCH WŁADZ PARTYJNYCH UCZELNÎ
W ROKU

Z V/YSTAPIEWIA ZASTĘPCY KOMENDANTA DO SPRAV/ POŁITYCZNYCIi

W ostatnie.1 kampanii spíavíOzda^^czo-v^3̂ boICzeó Akademii 
do lAładz pait3?3nych POP i  grup v?j b̂rano łącznie ponad 265 człon­
ków p a i t i i ,  w 69 towaizj^szj? wybiano ponownie. W czasie wy-
boiów dokonano poważnego odnowienia składu władz partyjnych. v« 
grupach partyjnych ponad 60?̂ , a w POP ponad 80%. Nowi towarzy 
szs wybrani do władz są pełni inwencji i  zapału do pracy.

' "Największą grupę w nowo wybranych władzach partyjnych
stanowią słuchacze 124 towarzyszy, w tym tylko 8 przodujących 
słuchaczy, drugą pozycję zajmują pracownicy dydaktyczno-wycho 
wawczy /kierownicy taktyczni i  wykładowcy/ 68, w tym 9 przodu­
jących pracowników ASG, pozostałe grupy stanowią oficerowie po­
l i t y c zn i ,  techniczni i  z pionu zabezpieczenia.

Ponadto «8 władzach paityjnych repiezentowane są wszyst­
kie środowiska akademickie: of icerowie, chorążowie, podofice -  
ro:-ie zawodowi, żołnierze służby zasadniczej i  pracownicy cy-

w i ln i . w składzie nowo wybranych władz partyjnych je s t  50% z 
wyższym wykształceniem i  124 słuchaczy z niepełnym wyższym,po-

zosta l i  ze średnim.
Obecny skład władz partyjnych pod względem wieku, stażu, 

wykształcenia, doświadczenia i  chęci do pracy w pełni gwaran­
tuje rea l izac ję  generalnej l i n i i  p a r t i i  i  wykonanie uchwał
z zebrań sprawozdawczo-wyborczych.

Rola władz partyjnych w rea l i za c j i  uchwał i  zebrań spra­
wozdawczo-wyborczych i  zgłoszonych na nich postulatów i  wnios­
ków zależy od wielu czynników, między innymi od cech osobistych, 
umiejętności, predyspozycji, osobistego zaangażowania, klimatu

i  przychylności przełożonych.
1 . Poziom'i efektywność władz partyjnych w kadencji za­

leży od'konkretności, skuteczności i  ekonomiozności partyjnego 
działania, ale przede wszystkim od stopnia aktywności, wiedzy 
i  umiejętności organizacyjnych członków władz partyjnych.

W miarę wzrastania kierowniczej r o l i  wybieralnych władz^ 
partyjnych w systemie demokracji wewnątrzpartyjnej powinna tak-
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że v\zraatac5 ich odpowiedzialność i  aktywność w działaniu: je ­
że l i  w poprzednim okresie słabości dzia ła lności władz partyj -  
nych były nie zawsze od nich zależne, to obecnie -  przy i s t  -  
nieniu zielonego światła dla inicjatyw pomysłów -  tego rodzaju 
zjawiska mogą wynikać z braku uporu w pokonywaniu starych na­
wyków i  na lec ia łośc i .

Realizując uchwały z zebrań sprawozdawczo-wyborczych 
oraz postulaty i  wnioski na nich zgłoszone w nowej kadencji 
członkowie władz partyjnych powinni cechować się: konsekwentnym 
angażowaniem się w działalność ideowo-polityczną, uporczywym 
dążeniem do poprawy stylu, form i  metod pracy partyjnej, śmia­
łością w wymianie poglądów i myśli ze środowiskiem oraz pełną 
gotowością do realizacji przyspieszonego rozwoju kraju i  uczel­
ni.

Z powyższego wynika, że od aktywności członków władz par- 
tyjnych w codziennym życiu akademickim oraz od praktycznych 
rozwiązań spraw stojących przed komórkami organizacyjnymi zale­
ży bardzo wiele.

2. Podstawą do działania członków partii nowo wybranych 
władz partyjnych w czasie kadencji są uchwały z zebrań oraz 
wnioski i postulaty zgłoszone na zebraniach. W oparciu o uchwa­
ły, wnioski i  postulaty komitety POP i  grupowi opracowują kon­
kretne plany realizacji uchwał, w których określają cele,usta­
la ją kierunki zadań na pierwszy rok kadencji oraz harmonogram 
realizacji wniosków i postulatów.

.Członkowie władz partyjnych dążąc do wykonania planów 
działania dokonują podziału pracy w komitetach POP i grupach 
oraz przydziału indywidualnych zadań dla członków komitetów i  
grup partyjnych. Członkowie władz partyjnych nie mogą się zaj­
mować w jednakowym stopniu wszystkimi sprawami, dlatego też 
zaraz na początku kadencji powinno się ustalić,za co kto odpo­
wiada, jaka część planu kogo najbardziej interesuje i  dotyczy. 
Chodzi o skoncentrowanie- uwagi na tym odcinku planu pracy, na 
którym może dać z siebie najwięcej, a jego praca przyniosłaby 
największe efekty i  dawała mu jak najwięcej osobistego zadowo­
lenia.

3. Z pracą członków władz partyjnych w poszczególnych



środowiskach wiąże się śc iś le  sprawa indywidualnych programów, 
działania. Opierając się na uchwale, wnioskach i  posłannictwie 
grup i  środowiska, której jes t  członkiem ~ powinien on mieć 
konkretne zadanie, do którego zmierza. W swoim działaniu powi­
nien uwzględniać te sprawy, które są najważniejsze dla jego 
środowiska. Mogą to być sprawy: rozwoju przodownictwa i  współ­
zawodnictwa, dyscypliny, ideowo-polityczne i  światopoglądowe, 
szkolenia politycznego rozwoju koł naukowych, kształtowania 
socjalistycznych stosunków międzyludzkich, warunków socjalno- 
bytowych, funkcjonowania kasyna, handlu, klubu i tp .

4. Praca władz partyjnych jest zaszczytna, ale trudna i  
odpowiedzialna. Realizacja planu pracy i  uchwał oraz wniosków
i  postulatów członków p a r t i i  napotyka na różne przeszkody. Są 
one bardzo często spowodowane trudnościami obiektywnymi lub su­
biektywnymi. Doświadczenia ubiegłej kadencji wskazują, że tru­
dnościami nie należy się szybko zrażać. Wszystkie trudności 
przy osobistym zaangażowaniu i  pomocy kolektywu i  przełożonych 
można pokonać. Często bogate programy udaje s ię  zrealizować w 
znacznie szybszym czasie n iż  początkowo planowano. Realizacja 
uchwał, planów i  zamierzeń wymaga poświęcenia, o f ia rnośc i ,  dy­
scypliny i  stanowczości w działaniu.

5 , w działalności członkom nowo wybranych władz partyj -  
nych proponowałbym systematyczność, bowiem kampanijnością i  
zrywami niewiele da się osiągnąć. Bardzo ważne znaczenie w pra­
cy władz partyjnych nad rea l izac ją  uchwały i  planów pracy ma 
ciągłość i  kontrole ich wykonania. Chodzi o to, aby kontrole 
spełniały następujące funkcje; -  ujawniały słabość, udzielały 
wskazówek i  pomocy oraz pobudzały do dz ia łan ia, a nie ograni- - 
czały się tylko do oceny wskaźników ilościowych. Czynniki sta­
tystyczne, ilościowe przestały być zasadniczym kryterium oceny 
działania w og^le, w tym działania partyjnego. Obecnie podsta­
wowym oarametrem oceny ludzkiego działania jes t  ideowość, ja­
kość, skuteczność, efektywność i  nowoczesność.

6. Członkowie nowo wybranych władz partyjnych muszą być 
osobiście zaangażowani w sprawne funkcjonowanie ich in ten c j i .  
Oczekuje s ię  od nich inicjatywy, pomysłowości, nowatorstwa, 
umiejętności działania w zakresie ujawniania słabości i  niedo-
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magań oraz viykoiz;ystania lezei^?.
Członkov\ie \’\ładz patty,-inych ograniczając się do r o l i  V5 

głosoMianiu sprawiają zawód członkom p a r t i i ,  przez których zo - 
s ta l i  wybrani i  których reprezentują.

Konfliktowe sprawy, które występują w toku kadencji, są 
zjawiskami normalnymi. Wynikają one z różnych punktów widzenia, 
oceny zjawisk i  sposobów rea l i z a c j i  zadań.

Swobodna wymiana poglądów na posiedzeniach komitetów POP 
i  zebraniach partyjnych -  stwarza dogodne warunki i  przesłanki 
do poszukiwania lepszych, bardziej skutecznych i  optymalnych 
rozwiązań.

7. Doświadczenie wykazuje, że wielu członków nowo wybra­
nych władz partyjnych pełniących swe obowiązki po raz pierwszy 
obawia się i  powstrzymuje od zabierania głosu na posiedzeniach 
komitetów i  zebraniach POP. Jest to spowodowane nieśmiałością 
i  przekonaniem, że nie potra f ią  oni zainteresować towarzyszy 
treścią swoich wystąpień, że oczekuje s ię  od nich zdolności 
krasomówczych, podczas gdy chodzi o treść -  rzeczywistość i  
sposoby rozwiązań, a nie tylko o formę wypowiedzi. Warto,w dy­
skusji zgłosić nawet jeden konkretny i  mądry wniosek, n iż  ta­
siemcowe wystąpienie ogólne zabierające czas własny i  towarzy­
szy.

8 . Wszystkie sprawy w pracy władz partyjnych są ważne, 
nie ma spraw mało ważnych. Szczególnie każda sprawa indywidu - 
alna członka par t i i  czy obywatela jes t  dla niego bardzo ważna, 
ponieważ dotyczy jego spraw osobistych. Przeważnie sprawy oso­
biste członków pa r t i i  są przejawami pewnych zjawisk ogólnych
w życiu p a r t i i  i  społeczeństwa. Ale członkowie władz partyj -  
nych nie mogą się tylko ograniczać do pomocy w załatwieniu 
spraw indywidualnych. Muszą oni dostrzegać i  wyciągać z nich 
szersze wnioski do swej działa lności.  Byłoby również ź le ,  gdy­
by członkowie władz dostrzegali  tylko sprawy ogólne, a nie wi­
d z i e l i  spraw osobistych lub traktowali je  jako sprawy mniej — 

szej wagi.

9. Utrzymywanie śc is łe j  więzi władz partyjnych z człon - 
kami i  kandydatami p a r t i i ,  z kadrą, rodzinami wojskowymi,pra- 
cownikami cywilnymi, młodzieżą wymaga wiele przygotowań i  cza-
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su, ale jes t  baifdzo pożj?teczne i  konieczne. Więź ta je s t  nie *• 
kiedy îozumiana i  tiaktoviana bardzo o f i c ja ln i e  i  służbowo,kie­
dy chodzi po piostu o szersze, swobodne kontakty i  rozmowy pale­
ty Jne, Chodzi o to, aby członkowie władz partyjnych wykorzysty­
wali wszystkie swoje kontakty organizacyJne, społeczne, spor­
towe, kulturalne w miejscu zamieszkania i  traktowali Jako nor­
malne kontakty przedstawicieli  ze środowiskiem.

10. Funkcja członka władz partyjnych Jest zaszczytna,ale 
i  wyjątkowo odpowiedzialna. Wymaga ona poważnego zaangażowania 
w pracy i  poświęcenia swego skromnego czasu osobistego. Solid­
ne JeJ wykonywanie daje Jednak dużo możliwości skutecznego 
rozwiązywania spraw, udzielania pomocy i  załatwiania spraw lu­
dzkich. Dlatego też trzeba stale mied na uwadze wypełnianie 
woli i  misji  towarzyszy oraz nie wolno zawieść ich zaufania.

Chodzi o to, aby swoje zadanie wykonywać z poczuciem do­
brze spełnionego obowiązku, służenia towarzyszom, kolegom,śro­
dowisku i  akademii i  ta myśl powinna przyświecać nam w codzien­
nej pracy władz partyjnych.

Realizacja powyższych 10 podstawowych zadań przyczyni 
się do podniesienia autorytetu nowo wybranych władz partyjnych 
i  stylu partyjnego działania oraz pełniejszego wykonania uchwał 
VI Zjazdu i  godnego przygotowania do powitania wysoko zorgani­
zowanego i  sprawnego działania -  VII  Zjazdu P a r t i i .





TOWARZYSZE!

XV Akademicka KonfeiiencJa Paityjna -  będzie s ię  odbywać 
w waiunkach wysokiej aktywności członków paiJtii, całego stanu 
osobowego uczelni, ajozwiniętej w toku obchodów XXX-'lecia PRL i  
przygotowań do wymiany legitymacji oraz opracowania perspekty­
wicznego planu rozwoju akademii do 1990 roku.

Konferencja zgodnie ze swoimi statutowymi uprawnieniami 
dokona oceny działalności organizacji partyjnych w minionej ka­
dencji, wypracuje program działania oraz wybierze nowy Komi­
tet Uczelniany,

Podstawowym miernikiem skuteczności pracy partyjnej są 
zaangażowane postawy ideowo-polityczne całego stanu osobowego 
uczelni. Jego zwartość moralno-polityczna oraz zespolenie z 
partią i  narodem w okresie przyspieszonego rozwoju kraju, Jak 
też aktywność w wykonywaniu codziennych obowiązków służbowych, 
zadań szkoleniowo-wychowawczych i  naukowo-badawczych#

Przełożeni i  Jednostki wojskowe będą nas oceniać nie po 
tym i l e  zorganizowaliśmy zebrań, posiedzeń, narad i tp# ,  ale Jak 
nasi absolwenci będą dowodzić Jednostkami, Jak będą organizo -  
wać proces szkolenia i  wychowania wojsk. Jak będą kształtować 
stan moralno-polityczny, dyscyplinę i  soc ja l istyczne stosunki 
w Jednostce oraz Jakie będą w tej pracy osiągać rezu lta ty .

Akademicka konferencja sprawozdawczo-wyborcza ma do speł­
nienia bardzo ważną rolę  w rea l i za c j i  uchwał VI Zjazdu i  posta­
nowień I  KKP w zaprogramowaniu zadań dla członków p a r t i i  i  
władz partyjnych na dalsze przygotowanie do VII  Zjazdu P a r t i i ,  

Poczynania władz i  organizacji partyjnych w toku przygo­
towań do akademickiej konferencji sprawozdawczo-wyborczej i  VII 
Zjazdu P a r t i i ,  Jak i  następnie w r e a l i z a c j i  uchwały te j  konfe­
rencji  3. Zjazdu powinna służyć dalszemu pogłębianiu w ięz i  par­
t i i  ze społecznością akademicką w rozwijaniu wysoce zaangażowa­
nych postaw ideowych i  współzawodnictwa, nowatorstwa oraz po -
dojmowania czynów zjazdowych,

W treśc i  przygotowań i  przebiegu obrad konferencji spra­
wozdawczo-wyborczej oraz programie działania - Uchwale, w ASG 
należy podejmować następujące problemy i  zadania:
-  dalsze ideowo-polityczne i  organizacyjne umacnianie r o l i  or-
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ganizacji palitj/jnych v? żj^ciu ASG, roz\'\ijanie ich akty^iności, 
prężności i  vi konsekwencji r ea l i za c j i  Uchwał VI Zjazdu i  
przygotowań do VII Zjazdu. Szczególnie wyeksponować perspe -  
ktywiczny rozwój ASG do 1990 r. oraz opracowanie i  wprowa - 
dzenie nowego programu szkolenia akademickiego od 1970 r. 
oraz przygotowanie do obchodów 30~lecia powstania ASG; 
stworzenie partyjnej atmosfery dla ofensywnej r ea l iza c j i  
wszystkich zadań ideowo-wychowawczych, szkoleniowo-naukowych 
stojących przed ASG;
rozwiązywanie problemów ‘socjalno-bytowych, poprawy warunków 
pracy i  służby, szczególnie w zakresie dbałości o stan zdro - 
wia kadry, żołnierzy i  pracowników cywilnych oraz przestrze­
gania warunków bhp.

X

1 . Pierwszoplanowym zadaniem władz partyjnych i  organizacji 
partyjnych oraz akademickiej konferencji jest działanie na 
rzecz pełnej r ea l i z a c j i  w ASG dyrektywy MON do działalności 

" s i ł  Zbrojnych PRL na lata  1974/75 i  wytycznych Komendanta 
do działa lności ASG w 1975 r. -  To nasz plan produkcji. Na­
leży to osiągnąć poprzez rozwinięcie intensywnej pracy ide- 
owo-wychowawczej kształtującej patriotyczne, zaangażowane 
postawy członków p a r t i i ,  ich przodującą rolę w szkoleniu, 
dyscyplinie i  nauce.

2 . w'toku obrad nieodzowne jest omówienie postaw członków par­
t i i  w r e a l i z a c j i  uchwał XIV Akademickiej Konferencji Par -  
ty jne j ,  obchodach XXX-lecia PRL i  LWP oraz w okresie przy - 
gotowań do wymiany legitymacji partyjnych zarówno w sensie 
ideowo-politycznym, jak i  organizacyjnym.

3, Dyskusja powinna koncentrować się na wypracowaniu kierunków 
i  programu działania w postaci konkretnej Uchwały na okres 
dwóch la t .  Ponadto niezbędne jes t  przeanalizowanie in ic ja ­
tyw i  pomysłów ideowo-politycznych, dyd.aktyczno-wychowaw - 
czych, naukowo-badawczych i  innych dotyczących całokształtu 

życia i  szkolenia w ASG.
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4* Szczególnego potraktowania na konferencji wj^maga problem 
intensj^fikacji procesu dydaktjicznp-wychowawczego i  naukowo- 
badawczego oraz rozbudowy nowoczesnej bazy szkoleniowej, jak 
też wykorzystania środków oddanych do dyspozycji ASG*

5. Przedyskutowania wymaga problem kształtowania stanu moralno- 
politycznego, dyscypliny i  socjalistycznych stosunków mię - 
dzyludzkich.

6. Konferencja powinna ocenić krytycznie i  obiektywnie pracę 
POP, aparatu politycznego służbowych przełożonych, ich więź 
z POP oraz metody dalszego umacniania ich autorytetu.

W procesie przygotowań do konferencji należy uwzględnić
krytyczne głosy i  wnioski z zebrań sprawozdawczo-wyborczych
POP dotyczących stylu, form i  metod dz ia ła lnośc i  party jne j ,

1, W toku przygotowań do konferencji pogłębiać i  utrwalać me­
todę kolegialnego trybu pracy i  zasadę konsultacji materia­
łów, kandydatów do władz oraz projekt uchwały, rozważnie 
ustosunkować - się do zgłoszonych w trakcie konsultacji uwag 
i  propozycji,

2, Rzetelnie i  wnikliwie opracować sprawozdanie z dz ia ła lnośc i  
Komitetu Uczelnianego i  wszystkie materiały sprawozdawcze 
związane z konferencją. Pokazać przodujących aktywistów; 
partyjnych, POP i  przodujące jednostki organizacyjne ASG,

3, Uchwała -  program działania konferencji powinien koncentro­
wać się przede wszystkim na najważniejszych zadaniach 1975 
roku uwzględniając, że VII  Zjazd okreś l i  zadania na naj -  
bl iższe lata , którym program działania KU będzie uzupełnia­
ny, Włączyć i  wykorzystać wszystkie słuszne wnioski i  po -  
stulaty zgłoszone w czasie kampanii sprawozdawczo-wyborczej 
do programu przygotowań do konferencji.

4, Zapewnić wybór do Komitetu Uczelnianego ASG najlepszych to­
warzyszy, cieszących się wysokim autorytetem w swoim środo­
wisku. Zgodnie z opinią towarzyszy -  zwiększyć w składzie 
Komitetu udział przodowników, nowatorów i  autentycznych 
aktywistów partyjnych wszystkich szczeb l i .

5 , wśród towarzyszy zaproszonych na konferencję, powinni znaj­
dować s ię  sekretarze POP, szefowie katedr i  komórek organi-
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zacyjnych onaz pizodoiAiiicy z kadi^y i  słuchaczy, c i  vęszyscy, 
któizy codziennej piacy twói-czo iealizoiAać będą uchviałę 
konferencji,

6. Metoda konferencji poviinna stv\arzać v?arunki dla zabrania 
•głosu przez możliAi\ie najv\iększą i lość  delegatów w czasie 
przeznaczonym na obrady oraz zgłoszenie przez nich uwag i  
propozycji zarówno w stosunku do uchwały, jak i  pod adresem 
władz partyjnych. XV Akademicką Konferencję sprawozdawczo- 
wyborczą zamierzamy przeprowadzić w drugiej połowie lutego 
1975 1.

Obecna konferencja je s t  szczególnie ważna ze względu na 
przygotowanie organizacji partyjnych i  całego stanu osobowego 
ASG do VII  Zjazdu P a r t i i .

Jak towarzysze mogli s ię  zorientować z porządku dnia, in­
stancja nasza ma przedyskutować na dzisiejszym Plenum KU PZPR 
i  ewentualnie zatwierdzić sprawozdanie na XV Konferencję spra­
wozdawczo-wyborczą i  projekt uchwały.

Oba te dokumenty stanowią merytoryczną podstawę przygoto­
wania do konferencji sprawozdawczo-wyborczej akademii.

Zdajemy sobie sprawę z tego, że od kierunków działania i  
problemów podjętych w re ferac ie  sprawozdawczo-wyborczym i  pro­
blemowym w dużej mierze zależy dyskusja i  przebieg konferencji, 
j e j  rzeczywistość i  konkretność.

Dlatego też prosimy towarzyszy o szczere wypowiedzi na 
następujące tematy;
-  struktury i  propozycji referatu;
-  oceny poszczególnych problemów i  zjawisk;
-  postulatów i  wniosków w nich zawartych;
-  czy dostatecznie odzwierciedla nasz wkład, naszą działalność 

i  naszą produkcję wojskową;
-  czy pokazujemy twórców -  ludzi dobrej wojskowej roboty oraz 

przodujące POP i  jednostki organizacyjne ASG;
- czy dostatecznie pokazujemy rozwój ruchu przodownictwa,współ­

zawodnictwa i  nowatorstwa;
-  czy w pełni uwzględnia cały złożony problem kształtowania 

stanu moralno-politycznego i  dyscypliny oraz wdrażania za -  
sad etyki i  obyczajów LTO;
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S P R A W O Z D A I T I E

o stanie dyscypliny i  działalności pijofilaktycznej ASG za 
okiies od 1.01. do 31*12*1974

Wnikliwa analiza dyscypliny v\ojskovi6j i  partyjnej Akademii 
Sztabu Generalnego WP za rok 1974 pozwala ocenić ;ją Jako do -  

brą.
W dziedzinie umacniania dyscypliny ve wszystkich JeJ aspek­

tach uczyniony został kolejny Jakościowo lepszy krok naprzód* 
Wskazują na to /przedstawione w dalszej części sprawozdania/ 
zadowalające wskaźniki głównych mierników zdyscyplinowania•sta­
nu osobowego, takich Jak: wysoki poziom realizacji procesu dy­
daktycznego i  wychowawczego, wykonawstwo zadań szkoleniowych, 
rzetelna działalność służbowa, partyjna i  społeczna, wzorowe 
zdyscyplinowane.zachowanie i  postawy środowisk żołnierskich 
akademii, spadek ilości wypadków nadzwyczajnych i inne.

Na proces kształtowania się dobrego poziomu dyscypliny w 
roku 1974 wpływał wysoki stan moralno-polityczny wszystkich 
akademickich środowisk. Wywierał on decydujący wpływ na efek -  
tywność akademickich przedsięwzięć służących kształtowaniu wzo­
rowej dyscypliny wszystkich środowisk uczelni*

W roku 1974 problemy dyscypliny rozpatrywane były w akade­
mii wielokrotnie, zarówno na płaszczyźnie służbowej. Jak też w 
ramach działalności organu partyjno-politycznego. Wiele uwagi 
problemom dyscypliny poświęcono na zebraniach partyjnych* We 
wszystkich ogniwach kierowano się zasadą, że wysoka dyscyplina 
stanu osobowego poszczególnych komórek i  całej akademii Jest 
nie tylko nieodzownym warunkiem wzorowej działalności ideowo- 
politycznej, dydaktycznej, wychowawczej i  naukowo-badawczej, 
lecz także i  przede wszystkim służyć ma utrwaleniu u słuchaczy 
pozytywnych cech i  walorów żołnierskich oraz współtworzyć 
określony model oficera dyplomowanego, nosiciela w wojsku naj­
lepszych wzorów karności i  porządku wojskowego.

Ogromny wpływ na podnoszenie poziomu dyscypliny w akade -  
mii wywarła-masowa rywalizacja o tytuły "przodujących" i  miana 
"wzorowych", a także przedsięwzięcia służące doskonaleniu wie- 

• dzy i  kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej i  administracyJ-
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nej iJamach WUML, zvęłaszcza na kieiunku pedagogicznym.
Coiaz aktyv^niej vispółuczestniczył vi tym procesie klub ASG, 

atano^^iąc przedłużenie procesu dydaktyczno-v!ycho;«av5Czego, rea- 
lizoYianego przez ognivia służbowe i  partyjne uczelni. Masowość 
i  rozmaitość imprez klubowych, jak też ich atrakcyjność powo -  
dowały, że miały one z reguły znaczną frekwencję.

W okresie sprawozdawczym systematycznie zwiększano regu -  
laminową wymagalność przełożonych w stosunku do podwładnych. 
Doprowadziło to do zwiększenia bezpośrednich kontaktówi przeło­
żonych, zwłaszcza zaś kierowników grup, dowódców kursów i  pod­
oddziałów z podwładnymi. Więcej uwagi poświęcono rozmowom in­
dywidualnym ze słuchaczami.

Znaczne efekty, w umacnianiu dyscypliny, przyniosła rea -  
l iz ać ja  rozkazu Komendanta odnośnie przeprowadzania ze słu­
chaczami raz w miesiącu przeglądu musztry i  sprawdzianów ze 
znajomości regulaminów, które objęły cały stan osobowy kadry 
zawodowej, w tym słuchaczy wszystkich kursów.

Spośród zespołu czynników, wykorzystywanych w r. 1974 do 
kształtowania dyscypliny akademickich grup środowiskowych, l i ­
czącą się rolę spełniła praktyka dyscyplinarna.

W odniesieniu do dominującej części kadry, słuchaczy i  
żołnierzy służby zasadniczej praktyka dyscyplinarna miała jed­
nostronny charakter. Sprowadzała się do wyróżnień za bardzo 
dobre wywiązywanie się z obowiązków służbowych, nienaganne za­
chowanie poza służbą, wzorowe postawy społeczne. W znacznie 
imiejszym stopniu musiano się uciekać do kar dyscyplinarnych. 
Ilustracją powyższego są wskaźniki statystyczne wyróżnień i  
kar dyscyplinarnych.

Na stan 502 oficerów kadry wyróżnionych zostało 429 
/83,4%/, ilość wyróżnień 1263, średnio 2,5 wyróżnienia na o f i ­
cera, karanych 6, wymierzonych kar dyscyplinarnych -  7, stano­
wi to 1,3^ stanu. Słuchacze otrzymali 566 wyróżnień, średnio 
0,9 wyróżnienia na słuchacza. Spośród 15 chorążych tylko jeden 
otrzymał karę, a na 68 podoficerów zawodowych -  ukaranych 
było 2.

Dowódcy i  kadra pododdziałów obsługi szerzej niż w latach 
poprzednich wykorzystywali w pracy z żołnierzami wychowawcze 
aspekty władzy dyscyplinarnej, w tym również do karania dyscy-
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plinarnego. Zaistniał w ten sposób stan, v\ któiym obok dużej 
ilości viyróżnień, jakie otizymali podofice^iowie i  szeiiegowcy 
/śiednia Tnyióżnień 3>6/, viyinieizono im również 194 kaij? dyscy­
plinarne /średnia na żołnierza -  0,4^ kary/*

W roku 1974 intensyv\niej niż dotychczas rozv^ijana była  ̂
akademii vtszechstronna^ i iAielopłaszczyznovia działalność na 
rzecz rozv^oju przodownictwa i  współzawodnictwa* Rywalizacja o 
spełnienie kryteriów akademickiego regulaminu o przodownictwie 
i  współzawodnictwie, w którego ustaleniach zagadnienia dyscy -  
pliny są szczególnie eksponowane, powodowała zarazem wzrost 
poziomu dyscypliny stanu osobowego akademii*

Istotne miejsce w całokształcie działalności nad kształ -  
towaniem właściwej postawy żołnierskiej i  dyscypliny zajmowały 
liczne akcje i  przedsięwzięcia partyjno-polityczne* Podejmowa­
ne i  realizowane zamierzenia z okazji XXX-lecia PRL, kolejnych 
posiedzeń plenarnych Komitetu Centralnego, XXVII rocznicy pow­
stania ASG i  inne, w widoczny sposób podniosły poczucie odpo -  
wiedzialności stanu osobowego za wysoką jakościowo, terminową 
i  sprawną realizację zadań stojących przed akademią* W pracy 
tej wykorzystywano w szerokim zakresie różne, możliwe formy 
działania, a głównie te, które umożliwiały zaangażowanie po­
szczególnych grup stanu osobowego w realizacji zadań stojących 
przed uczelnią* Proces ten pozwolił jeszcze bardziej skupić 
wysiłek kadry, słuchaczy, żołnierzy służby zasadniczej i  pra­
cowników cywilnych wokół optymalnego wykonania zadań, podnieść 
na wyższy poziom stopień zaangażowania i zainteresowania dy­
scypliną.

Na dyscyplinę stanu osobowego pozytywnie wpływały również 
lozmowy indywidualne prowadzone ze wszystkimi członkami partii 
w ramach kampanii wymiany legitymacji par tyjnych.Niewątpliwe 
znaczenie odegrała także akcja sprawozdawczo-wyborcza w POP i  
przygotowania do XV Konferencji Partyjnej ASG* Nic więc dziw — 
nego, że mamy wiele organizacji podstawowych, w których zasad 
dyscypliny nie naruszono. Np* SzO, TO, WRiA itp*

Dla realizacji zadań oraz wytwarzania atmosfery odpowie 
dzialności za stan dyscypliny całego stanu osobowego uczelni 
wykorzystywano też odprawy służbowe i  konferencje pedagogiczne, 
na których wszechstronnie omawiano dyscyplinę i  postawy słu 

chaczy oraz postępy w nauce.



w piacy nad kształtowaniem wysokiego poziomu dyscypliny i  
porządku wojskowego uczestniczyły wszystkie instancje służbowe 
i  społeczne uczelni. Wzrosła wymagalnosd w zakresie wykonywa -  
nia obowiązków służbowych i przestrzegania postanowień regula­
minów, czego wyrazem Jest systematyczne i  konkretne rozlicza 
nie wszystkich z realizacji stawianych i  wynikających z zajmo­
wanych stanowisk zadań, a także niezwłoczne reagowanie służbo­
we i partyjne za najmniejsze nawet wykroczenia dyscyplinarne. 
Znacznie zaktywizowały swoją działalność SZMW, Rada Podofice -  
rów Zawodowych i Rada Zakładowa Związków Zawodowych.

Duże efekty w zakresie stanu dyscypliny przyniosło kon -  
sekwentnieJsze wdrażanie regulaminów wśród służb dyżurnych w 
pododdziałach oraz zwiększona wymagalność przełożonych w zakre­
sie przestrzegania regulaminów przez wszystkich im podległych 
żołnierzy. Poprawił się przez to znacznie wygląd zewnętrzny 
wszystkich żołnierzy akademii. Zmniejszyła się w związku z tym 
ilość interwencji patroli KG i WSW. Mimo to w ubiegłym roku 
miały miejsce wypadki interwencji w 26 przypadkach w stosunku 
do żołnierzy służby zasadniczej /6,0^ stanu pododdziałów ob­
sługi/ -  kadra naukowo-dydaktyczna naruszyła zasady regułami -  
nowe w 15 przypadkach /2,2% ogółu kadry/ -  słuchacze 6 razy 
/Qę3% stanu słuchaczy/, wszystkie wymienione wypadki były wni­
kliwie rozpatrywane przez przełożonych, wobec sprawców przewi­
nień każdorazowo wyciągano sankcje służbowe bądź dyscyplinarne.

Niepokojącym zjawiskiem Jest fakt dość znacznych interwen­
c ji  organów porządkowych w stosunku do kadry akademii i  choć 
nie we wszystkich przypadkach zastosowano sankcję dyscyplinar­
ne, zjaiiisko to wymaga szczególnego potraktowania przez kompe­
tentne czynniki służbowo-partyjne.

W działalności zmierzającej do podnoszenia poziomu dyscy­
pliny w akademii dużo uwagi poświęcono właściwemu wychowaniu i  
przygotowaniu do .wykonywania obowiązków służbowych przez żoł -  
nierzy-kierowców.

Mimo znacznego poprawienia stanu technicznego pojazdów 
/ok. 75 wymiana na nowy/, w okresie sprawozdawczym miały miej­
sce dwa wypadki drogowe i  8 drobnych ko liz j i  /trzy niezawinio­
ne/, w których dwie osoby doznały obrażeń ciała. Kierowcy-żoł- 
nierze służby zasadniczej popełnili 39 innych wykroczeń
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/4 -  napuszenie ppzepisóv\ puchu dpogowego, 1 3 -  nieinłaściiAy 
stan techniczny pojazdóv^, 5 -  dotyczyło ustepek dokumentacji,
5 -  ppzystosowanie licznika do podkpęcania, 1 -  ppov^adzenie 
pojazdu pod vipłyv\em alkoholu, 11 -  intepvencji za niewłaściv«y 
v^ygląd/.

KadPa akademii posiadająca vęłasne samochody spov5odoviała
6 ppzypadkach napuszenie ppzepisov o puchu dpogowym, a vf te j  
l i c zb ie  dv:ukPotnie -  stanie podniecenia alkoholoiAego.

Pov^yzsze fakty świadczą o niezadov^alających efektach ppa- 
cy v[ zakPesie umacniania dyscypliny v:ŚPÓd kiePov^cóvt pojazdów? 
mechanicznych i  pepsonelu technicznego akademii opaz v?śpód 
żołniePzy służby zasadniczej,

Oma^Aiając zespół głó^Anych ppzedsięv^zię<5 dotyczących umac­
niania dyscypliny i  kaPności stosowanych pPzez czynniki s ł u ż ­
bowe i  paPtyjno-polityczne stwiepdzió należy, że ppaca ta w za­
sadniczych sfePach dz ia ła lnośc i ,  dała oczekiwane pezultaty, 
czego dowodem są między innymi baPdzo dobpe i  dobPe wyniki kad- 
py i  słuchaczy osiągane w ppocesie naukowo-badawczym i  dydakty­
czno-wychowawczym.

Kompleksowe i  zdecydowane działanie wszystkich opganów 
służbowych paPtyjnych i  społecznych ASG dało wypaznie zadowa­
lające wyniki w dziedzinie kształtowania i  umacniania dyscypli­
ny i  popządku wojskowego. Pewne niedomagania w wymienionych po­
wyżej sfepach życia uczelni wymagają gpuntownych ppzemyśleń i  
zastosowania odpowiednich fopm działania.

Ujemne zjawiska w sfePze dysc?/pliny

Nastąpił dalszy wzpost zdyscyplinowania poszczególnych 
gpup śpodowiskowych, z wyjątkiem żołniePzy służby zasadniczej. 
Zmniejszyła s ię  znacznie i lość  wypadków nadzwyczajnych /z 17 
doT, to je s t  o 47%/, wykPoczeń dyscyplinaPńych oficepów -  
słuchaczy /z 26 do 14, c z y l i  o 46, 1%, co stanowi 2,33% ogołu 
"śłuchaczy/.UtPzymują się nadal niskie wskaźniki wykPoczeń o f i ­
cepów kadpy naukowo-dydaktycznej i  ogniw zabezpieczenia /na 
stan 502 oficePÓw kadPy, ukaPanych 6, co stanowi 1,3% stanu/, 
Chopążych -  1 kaPa na stan 18 chopążych, co stanowi 3,3% sta­
nu /w 1973 P. nie było kaP/. Podoficepów zawodowych — 4 kaPy  ̂
na stan 68 podoficepów zawodowych, co stanowi 5,87% stanu/w po-
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ku 1973 ukaiem̂ ĉh było 5 podoficeróvi/. Notuje się spadek kar 
o 20%.

Mimo stosoiAania różnorodnych form viychov\aviCzych i  dzia -  
łalności profilaktycznej v? roku 1974 miały jednak miejsce v? 
akademii zja^niska ujemne, nie w takim jednak zakresie, aby mo­
gły pov50dovtaó przekroczenie bariery niepokoju o ich następstvio 
-  z uTAagi na ciężar gatunkowy przewinień -  i  stanowió zagro -  
żenie dla poziomu dyscypliny.,

W przewinieniach dominują żołnierze służby zasadniczej. 
Wymierzono im 194 kary dyscyplinarne, co stanowi trzykrotny 
wzrost w stosunku do 1973 r.

Wzrost wykroczeń dyscyplinarnych wśród żołnierzy służby 
zasadniczej w dużej mierze wynika z odmiennej /zastosowanej w 
roku 1974/ sprawozdawczości. W roku 1973 w sprawozdaniach uj­
mowano kary wymierzone i spełnione. Nie wyszczególniano kar 
zatartych i  darowanych. W sprawozdaniach za rok 1974 zgodnie z 
zaleceniami GZP, wyszczególniono wszystkie kary wymierzone żoł­
nierzom. Z tego więc względu porównania statystyczne za ostat­
nie dwa lata wpływają niekorzystnie na ocenę stanu dyscypliny 
w 1974 r.

Nie może budzió zadowolenia problem naruszenia zasad 
przestrzegania tajemnicy wojskowej, co w konsekwencji doprowa­
dziło do zagubienia w roku ubiegłym przez kadrę naukowo-dydak­
tyczną i słuchaczy 5 dokumentów niejawnych /dwa odnaleziono/. 
Mimo podjęcia szeregu przedsięwzięć zmierzających do poprawy 
niezadowalającego stanu faktycznego /z wymierzeniem sprawcom 
surowych kar dyscyplinarnych łącznie/ była to wciąż ta sfera 
działania służbowego i  partyjnego, w której nadal istniało naj­
więcej luk i^słabości i  w której nie zanotowano tendencji spad­
kowych /w roku 1973 -  4 zagubienia dokumentów służbowych/, jej  
rezultaty najbardziej obniżają ogólną ocenę dyscypliny kadry i  
słuchaczy.

Pozytywnym objawem był fakt, że przyczyną wypadków nadzwy­
czajnych /z wyjątkiem jednego/ nie było nadużywanie alkoholu. 
Spośród 9 wypadków nadzwyczajnych trzy spowodowane zostały 
przez sprawców prawdopodobnie spoza akademii, pozostałe zaś 
/szczególnie zagubienie dokumentów/ były rezultatem osobistego 
niezdyscyplinowania sprawców i  nieprzestrzegania przez nich
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obo.TAiązujących inst^rukcji oraz ^wewnętrznych akademickich zarzą­
dzeń. Jednego z wypadków włamania do kasyna z 25/26, 9,1974 2?, 
dokonali: M, Szuryński i  A. Kozłowski. Ponoszą za to odpowie­
dzialność karno-administracyjną. Kolejny wypadek włamania do 
kasyna miał miejsce z 17/18.11.1974 Wszczęto postępowanie 
karne przeciwko J. Taborowiczowi i  A. Krzyżaniakowi w związku 
z podejrzeniem o włamanie, Najbardziej niepokojący przy tym 
jes t  fakt, że dokonują tych czynów ludzie młodzi, synowie i  
córki naszych rodzin wojskowych i  cywilnych. Wszyscy powin­
niśmy natychmiast reagować na niewłaściwe zachowanie naszej 
młodzieży.

Wypadek nadzwyczajny spowodowany pod wpływem alkoholu,.bę- 
dący zarazem przestępstwem, popełniony został przez szer, Mie­
czysława Cyglera z kompanii ochrony i  obsługi. Polegał on na 
czynnej napaści i  znieważeniu funkcjonariusza MO, Za wymienio­
ny czyn szer. Cygler został skazany wyrokiem sądu WOW na karę 
8 miesięcy aresztu z zawieszeniem wykonania kary na okres 
3 la t .

W okresie sprawozdawczym zanotowano jeszcze dość znaczną 
i lo ść ,  bo aż 25 przewinień pod wpływem nietrzeźwości. Odnosi 
s ię  to szczególnie do żołnierzy służby zasadniczej. Wszyscy 
winni zos ta l i  ukarani dyscyplinarnie.

Zadowalające efekty uzyskane w akademii w ramach d z ia ła l ­
ności na rzecz zapobiegania i  zwalczania przejawów nadużywania 
alkoholu wśród kadry i  słuchaczy były przede wszystkim rezulta­
tem harmonijnego współdziałania szeregu czynników, a mianowi -  
c ie :  ,
-  tworzenia klimatu społecznej dezaprobaty i  n ie to leranc j i ;
-  zapewnienia rzeczowej informacji o społecznych skutkach a l­

koholizmu i  aktywnego działania propagandowego;
-  organizowania kulturalnego i  atrakcyjnego spędzania czasu 

wolnego przez słuchaczy i  żołnierzy służby zasadniczej;
-  zdecydowane napiętnowanie przez czynniki służbowe, partyjne 

i  organizacje młodzieżowe faktów nadużywania alkoholu.
Dzięki temu w 1974 r .  nie notowano w ASG faktów rażących 

naruszeń zasad porządku publicznego. Kadra zawodowa, jak też 
żołnierze służby zasadniczej nie byl i  również sprawcami awan - 
tur, bójek, czynów chuligańskich wobec ludności i  napadów,poza
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opisanym vfypadkiem nadzwyczajnym i  jednym wypadkiem obiazy 
funkcjonariusza SOK przez ppłk* Czesława BILA, słuchacza wojsk 
OPK*

Niezależnie od kar dyscyplinarnych sądy honorowe i  kole -  
żeńskie udzieliły 4 kar* Uka îani zostali: 1 o f icer-s łuchacz i  
3 żołnierzy służby zasadniczej*

Oceną działalności partyjnej w dziedzinie umacniania dyscypliny

KU działał inspirująco i  inicjatywnie w zakresie próbie -  
matyki kształtowania i  umacniania dyscypliny nadając je j  zavi -  
sze należytą rangę*

Z inicjatywy KU przeprowadzona została narada partyjno- 
słuźbowa, na której, po wnikliwej ocenie stanu dyscypliny, na­
kreślone zostały kierunki działania partyjnego i  służbowego w 
zakresie jej umacniania.

Oceny i  analizy dyscypliny przeprowadzone na początku i  
w połowie 1974 r. dokonywane przez KU pozwalały ujawnić źródła 
i  przyczyny zaistniałych niedociągnięć* Wyniki ocen i  analiz 
publikowane w Biuletynie Informacyjnym KU PZPR odgrywały nie -  
poślednią rolę w kształtowaniu właściwych postaw wśród człon -  
ków partii i  bezpartyjnych* Wpływały mobilizująco na organiza­
cje partyjne w działalności na rzecz umacniania dyscypliny*

Stosowane przez KU formy i  metody partyjnej pracy profi -  
laktycznej, natychmiastowe reakcje komitetów POP i  członków 
poszczególnych organizacji na wszelkie przejawy niezdyscypli -  
nowania, jak też wyciąganie odpowiednich konsekwencji partyj -  
nych w stosunku do sprawców wykroczeń, zdały w pełni egzamin* 
Dlatego korzystnie przedstawiał się poziom dyscypliny członków 
i  kandydatów akademickiej organizacji partyjnej, bowiem w 
1974 3!. na ogólną ilość I I 36 członków i  kandydatów partii uka­
ranych było 25 członków, stanowi to 2,2% wszystkich członków 
partii,  znacznie mniej od średniej w akademii, która wynosi 
20,33% i znacznie mniej w stosunku do bezpartyjnych /55,5 % 
ukaranych/ i  do członków SZMW ukaranych/*

Jednak nie we wszystkich grupach osobowych członków par­
t i i  stosunek ten kształtuje się tak korzystnie. Dla przykładu 
wśród członków partii żołnierzy służby zasadniczej ukaranych 
było 18,1%,wśród chorążych 6,66%, wśród podoficerów zawodowych

7,14%*
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Znacznie korzystniej przedstav\ia się ten stosunek v^śród 
oficerÓ1A kadry 1,45%,a oficerów-słuchaczy 1,86%.

Niepokojącym zjav\iskiem jes t  fakt, że członkov\ie pa r t i i  
stanoviią grupę osobową, która może poszczycić się najmniejszym 
wskaźnikiem wyróżnień, Średnio w akademii przypada 2,13 wyróż­
nień na jednego żołnierza służby czynnej, z tego na jednego 
członka p a r t i i  1,87 wyróżnienia /113^ członków -  wyróżnień 
2030/, na jednego bezpartyjnego 2,49 wyróżnienia /191 bezpar­
tyjnych - wyróżnień 477/, na jednego członka SZMW- 3,11 wyróż -  
nienia /324 członków SZMW -  wyróżnień 1007/.

Z ogólnej l iczby członków par t i i  około 20% nie było obję­
tych wyróżnieniami. Największy odsetek stanowią słuchacze,któ­
rych około 40% nie było wyróżnianych. Wśród oficerów kadry 
również poważny odsetek, bo aż około 14% stanu członków par t i i  
nie było wyróżnianych, a wśród chorążych około 27%.

Najlepszymi wskaźnikami mogą poszczycić się członkowie 
p a r t i i  żołnierze służby zasadniczej, ponieważ aż 100% członków 
było wyróżnionych.

Pewne niezadowolenie musi budzie także fakt, że z 5 zagu­
bionych dokumentów niejawnych /wypadki nadzwyczajne/ sprawcami 
aż trzech by l i  członkowie p a r t i i .

Poza wspomnianymi trzema wypadkami, należącymi do katego­
r i i  cięższych, nie notuje s ię  wśród członków i  kandydatów par­
t i i  przewinień o dużym ciężarze gatunkowym, zaś wymierzone im 
kary dotyczyły przeważnie przewinień dyscyplinarnych.

Członkowie pa r t i i  b y l i  s i ł ą  napędową wszelkich pozytywnych 
akademickich dokonań w 1974 r .  i  dynamicznego rozwoju uczelni, 
źródłem inicjatyw służbowych i  społecznych. Członkowie pa r t i i  
spe łn i l i  wiodącą rolę  w rozwoju ruchu współzawodnictwa i  przo­
downictwa wśród kadry i  słuchaczy, czego dowodem jest ,  że 98% 
wyróżnień tytułem "przodujący pracownik naukowo-dydaktyczny" i  
"przodujący słuchacz ASG" stanowią właśnie członkowie p a r t i i .

Jeszcze wyraźniej uwydatnia się ten problem wśród żołnie­
rzy służby zasadniczej; stanowią niewielką ilościowo grupę 
4,9% ogółu szeregowców i  podoficerów służby zasadniczej,wszy -  
scy są posiadaczami odznaki "Wzorowy Żołnierz" i  prawie wszy -  
scy członkami "Drużyn Służby Socja l istycznej" ,
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Działalność Komitetu Uczelnianego i  podstavïOi;\ych oïgani — 
zaCQi païtyjnych nad ksztaltovianiem akademickiej o igan izac j i  
pa ït3;jnej i  stałą lozbudo^wą JeJ szeïegovî była i  Jest pïzedmio— 
tem szczególnej t ïosk i i  stanov\i Jedno z v\ażnych zadań pracy 
we^Anątrzpai ty jnej . IdeoiAO~v\ychov\aviczą i  organizacyjną d z ia ła l ­
ność instancji  partyjnych vi tym zakresie charakteryzuje syste­
matyczna dążność do stałego doskonalenia treśc i  i  form party j­
nego działania, celem którego Jest pozyskivranie do p a r t i i  naj­
lepszych ludzi spośród bezpartyjnych, szczególnie z tych grup 
srodov^iskoiAych, gdzie procent upartyjnienia Jest bardzo n isk i .  
Środowiskami tymi uczelni są:

1. Pododdziały obsługi 4,5% upartyjnienia
2. Pracownicy cywilni 10,8% -  «» -
3. Podoficerowie zawodowi 44% upartyJnienia

Stąd też w ukierunkowaniu pracy ideowo—wychowawczeJ i  
wewnątrzpartyjnej nad pozyskiwaniem do p a r t i i  nowych kandyda - 
tow Komitet Uczelniany szczególne zadania stawia przed organi­
zacjami partyjnymi i  członkami par t i i  działającymi w tych śro­
dowiskach.

Pewne rezerwy kandydatów do p a r t i i  tkwią również w środo­
wisku oficerskim, a mianowicie w Instytucie Dowodzenia, Wojsko­
wym Instytucie Chemii i  Radiometrii, Jak też  w niektórych in -* 
nych ogniwach akademii,

W ostatnim półroczu w wyżej wymienionych środowiskach w 
sumie przyjęto do pa r t i i  12 kandydatów i  9 członków. Razem 21 
towarzyszy /o 10 tow. więcej niż w I  półroczu 1974 r ,/ ,
Z tego poszczególne POP przy ję ły :
-  POP pododdziałów obsługi 5 kandydatów i  1 członka;
-  POP pracowników cywilnych 1 członka;
-  POP Instytutu Dowodzenia 5 kandydatów i  1 członka;
-  POP WICh i  Radiometrii 2 członków;
-  POP Komórek Zabezpieczenia 1 kandydata i  2 członków;
^ POP Katedry TT 1 członka;
-  POP Kursów TT 1 kandydata i  1 członka.

Z powyższego wynika, że w dalszym ciągu w ostatnim półro-
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czu POP PiacoTAnikó;^ Cyv^iln3̂ ch i  POP WIChiR nie poti^afiły p^zy- 
goto^Aac do vistąpienia vi sze ieg i  pa:ci;yjne żadnego nov êgo kandy­
data. Przyjęc ie  v; POP Pododdziałów Obsługi 5 i  POP Komóaiek Za­
bezpieczenia 1 kandydata też jes t  chyba niezadowalające i  wy­
maga odpowiedniego przeanalizowania tego problemu przez władze 
tych POP. Nikły procent przyjmowania w POP pododdziałów praw - 
dopodobnie wynika też z niedostatecznej pracy członków p a r t i i  
w organizacji  młodzieżowej. '

Pozytywnie ocenić należy generalnie, że jednak w ostatnim 
półroczu przyjęto do p a r t i i  w poczet członków i  kandydatów o 
10 towarzyszy więcej an iże l i  w I  półroczu 1974 r.

Jeże l i  chodzi o POP komórek dydaktycznych /mamy tu n a • 
uwadze poszczególne katedry/ większych możliwości przyjęcia do 
p a r t i i  nie ma. W katedrach tych są pojedyncze jednostki /of i  -  
cerowie/ bezpartyjni. I  tak np:

-  Katedra Sztuki Operacyjnej -  1 b.p.
-  Zakład Dydaktyki -  i b.p.
-  Katedra Taktyki Tyłów -  2 b.p.
-  Katedra ¥/RiArt. -  i b.p.

V/ innych też sytuacja je s t  podobna. Również, nie występuje jako 
problem konieczność in tensyf ikac j i  pracy nad wzrostem szeregów 
partyjnych na kursach akademickich. Są tam też pojedynczy słu­
chacze bezpartyjni:

-  na kursach Taktyki Tyłów -  2 b.p.
-  na kursie OW - ■] b.p,
-  na kursie LO -  1 b.p.
- ’ na I I  kursie OW -  1 b.p.
-  na I I I  kursie OW -  2 b.p.
-  na I I  kursie ZIVL -  1 b.p.
-  na I I I  kursie łączności -  1 b.p.

Razem: -  9 b.p.
Z wszystkimi w zasadzie prowadzona jest praca nad przygotowa­
niem ich do p a r t i i .  Część z nich jest już w trakcie rozpatry­
wania przez komitety POP kursów.

W dalszym ciągu jednak niepokojącym zjawiskiem jes t  zbyt 
powierzchowna praca niektórych komitetów POP z kandydatami i  
młodymi stażem,członkami p a r t i i ,  W wielu przypadkach kandydaci 
pozostawieni są sami sobie, nikt się nimi nie opiekuje, nie
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jęó ńOTÂ /ch kandydatów i  członków p a i t i i  miały miejsce w ostat­
nim półioczu pizypadki rozstania się z pa2! t ią .  W sumie wydalo­
no i  skreślono 5 towarzyszy. Z tego z POP Pracowników Cywilnych 
4 i  POP kursu WOPK -  1. Skreśleni zosta l i :

-  tow. Wróbel Władysław -  kandydat pa r t i i  
Wiśniewski P iotr  -  członek p a r t i i  
Kondracki Andrzej -  członek p a r t i i

-  ” Wajs-Dynecka -  członek p a r t i i
Decyzję taką POP podjęła na podstawie złożonych przez ww. podań 
o skreślenie.

Poza tym za niemoralne prowadzenie się wydalony został z 
szeregów partyjnych przez POP kursu WOPK -  kpt.^Surmik.

W I I  półroczu organizacje partyjne, niezależnie od skre­
śleń i  wydalenia z p a r t i i ,  stosowały inne kary partyjne. W su­
mie według ewidencji KU ukarano 2 towarzyszy:

-  tow. Brzozowski Jan -  upomnieniem za prowadzenie pojazdu
w stanie nietrzeźwym /POP -  ID/

-  tow. Jakubas Tadeusz -  nagana z ostrzeżeniem za zagubię-*
nie niejawnych dokumentów /POP 
Inż./.

Tak więc w porównaniu z I  półroczem 74 ukarano partyjnie o 
dwóch towarzyszy mniej.
Znacznie zmniejszyła się i lo ść  udzielonych kar za nadużycie 
alkoholu /z czterech w I  półroczu do jednej w I I  półroczu/.

Pozytywnie ocenić należy również takie zjawisko, że każde 
wykroczenie członków p a r t i i  jes t  przedmiotem rozpatrywania 
przez' władze partyjne oraz wyciągane są wnioski organizacyjne 
w zależności od wagi popełnionego wykroczenia. Wydaje się rów­
n ież ,  że organizacje partyjne słuchaczy w ostatnim czasie sze­
rze j  stosują różnorodne metody i  formy działania profi laktycz­
nego, aby ustrzec towarzyszy przed popełnieniem wykroczeń, a 
szczególnie nadużywania alkoholu.

Z analizy pracy nad rozbudową szeregów partyjnych za I I  
półrocze 1974 r .  nasuwają się następujące wnioski i  zalecenia:
1. Główny kierunek partyjnego działania KU i  aparatu po l i tycz­

nego nad rozbudową szeregów partyjnych skupić na pracy POP 
Pododdziałów Obsługi, Instytutu Dowodzenia, Pracowników Cy­
wilnych, WiChiR oraz Komórek Zabezpieczenia. Komitety POP
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oifganizacji partyjnych viinny przep2ío\^a(łzic w-jaaJC-au na 
swych posiedzeniach z udziałem kierowników grup partyjnych 
gruntowną i  wszechstronną analizę i  ocenę pracy na i  rozvio~ 
jem szeregów partyjnych, ujawnić braki i  niedomagania, oce­
nić rea l izac ję  poleceń przez poszczególnych członków p a r t i i  
w tym zakresie oraz ustalić  dalsze kierunki, formy i  metody 
pracy dla pozyskania nowych kandydatów do pa r t i i . ,

2. V/ POP Pracowników Cywilnych i  Pododdziałów Obsługi raz w 
miesiącu wysłuchiwać na posiedzeniu KP sprawozdań tych 
członków p a r t i i ,  którzy dosta l i  od komitetu zadania party j­
ne pracy nad pozyskiwaniem nowych towarzyszy do p a r t i i .

3. W całokształcie pracy nad rozbudową i  umacnianiem szeregów 
partyjnych szczególną uwagę zwrócić na pracę ideowo-wycho -  
wawczą z ludźmi młodymi wiekiem /SZMW, ZMS/ przodującymi w. 
pracy i  służbie, wywodzącymi się ze środowiska robotniczego 
i  chłopskiego. Częściej zapraszać na zebrania otwarte tych, 
których komitety POP uwzględniły w swoich perspektywicznych 
planach do przyjęcia,w poczet kandydatów PZPR.

4. Pozyskanie nowych kandydatów uważać za konkretny wkład POP 
f r ea l izac ję  zaleceń XVI Plenum KC PZPR "0 dalsze ideo log i­
czne i  organizacyjne umacnianie p a r t i i "  oraz przygotowanie 
organizacji  partyjnych do VII Zjazdu PZPR,
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