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DiAuletnia dziatalnos¢ KU PZPR pDizebiegata v okteaie dal-
szego odprezenia sytuacji miedzynarodowej i jednoczesnego na-
silenia walki ideologicznej prowadzonej przez przeciwstawne so-
bie systemy spoteczno-ekonomiczne.

Wszechstronny rozwdqj potegi gospodarczej, sity obronnej,
jednosci moralno-politycznej spoteczenstw krajow socjalistycz-
nych oraz leninowska polityka pokoju prowadzona przez Zwigzek
Radziecki, Polske i1 inne kraje naszej wspolnoty — przyniosty w
ostatnich latach szereg pozytywnych zmian jakos$ciowych, wply -
wajaoych na charakter walki socjalizmu z imperializmem*

Panstwa kapitalistyczne zostaly zmuszone do przyjecia
zasad pokojowego wspotistnienia jako jedynej mozliwej platfor-
ny wzajemnych stosunkow z krajami socjalistycznymi*

Fundamentalne sprzeczno$ci miedzy kapitalizmem a socja -
lizmera pozostaty nadal-* Zmieniajacy sie ukiad sit wprowadza
zmiany-W formach walki, nie naruszajgc jednak ich klasowej
treSci* Rywalizacja miedzy obu systemami bedzie diugotrwata i
trudna, wymagajaca od nas ucigzliwych i1 historycznie uzasadnio-
nych wysitkéw obronnych*

Zotnierski trud minionych lat, w ktérym réwniez ma swoj
skromny udziat nasza uczelnia - nie poszedt na marne* Ten trud
byt i jest wcigz jeszcze potrzebny* On witasnie owocuje pokojem*

W warunkach pokojowego wspotistnienia szczegélnego zna -
czenia nabiera walka ideologicznaf bedaca podstawowg forma
Scierania sie przeciwstawnych systeméw, a problemy ideologicz-
ne stanowig dzis gtownag ptaszczyzne tej walki*

Przebieg walki ideologicznej jest istotnym czynnikiem
okreslajgcym charakter i tempo rozwoju spotecznego, rzutuje on
bowiem w spos6b decydujacy na naszg Swiadomos$¢ i1 postawe, sto-
sunek do spoteczenstwa, do kraju, panstwa, na nasz stosunek do
pracy, do obowigzkéw zotnierskich i powinnosci akademickich*

Najgtebszym za$ sensem naszego akademickiego dziatania
jest wyksztatlcenie wysoko kwalifikowanych, oddanych Partii i
Ojczyznie Socjalistycznej kadr dowddczo-sztabowych ludowego

Wojaka Polskiego.
Ta sprawa - obok konsekwentnej realizacji uchwat KC na



azej partii - gloirtnie determino\Aata veszyatkie podstai/iOYie przed-
siev?ziecia ustepujacego KU i catej akademickiej organizacji par-
tyjnej .

Dziatalnos¢ nasza przebiegata ™ okresie realizacji pro -
gramu przyjetego na VI Zjezdzie PZPR i uzupelnionego uchi™alg
I Krajoviej Konferencji Partyjnej.

W iffyniku realizacji tego programu nastgpit szybki postep
Ve vfszystkich dziedzinach zycia kraju, zv™Maszcza © dziatalno -
sci ekonomiczno-produkcyjnej, co konsekv\encji przynosito co-
raz bardziej odczuv\alne rezultaty v:yrazajgce sie popraviie wa-
runkévb bytu ludzi pracy.

Kierownicza rola partii, jako rzeczywistej sity przewod-
niej w dziele budowy socjalizmu, coraz bardziej sie umacniata.
Ugruntowywat sie leninowski styl dziatania we wszystkich in -
steuicjach i ogniwach naszej partii - co wyraznie sprzyjato .po-
gtebianiu sie zaréwno demokracji wewnatrzpartyjnej, jak tez
dyscypliny oraz skutecznosci dziatania w realizacji przyjetego
programu.

Duzg aktywnos¢ w dziatalnosci wszystkich czitonkéw partii
wyzwolity donioste rocznice, jakie przezywalisSmy w czasie trwa-
nia kadencji, a mianowicie XXX-lecie PRL i XXX-lecie ludowego
Wojska Polskiego.

Whszystkie te przemiany byly emocjonalnie przezywane
przez caty stan osobowy uczelni. Wyzwalaly one aktywne postawy
spoteczno-polityczne i zawodowe ludzi, a takze pobudzaty do
dziatania weditug nowych wzorcow, odpowiadajgcych dobie obecnej,
ktoérych istote stanowi dazenie do przyspieszenia tempa zycia
I dziatalnosSci w kazdej dziedzinie - w celu pomnazania naszych
osiggniec¢i a szczegoblnie w roku VIl Zjazdu Partii.

Nowo wybrany KU starat sie przyjaC¢ - zgodnie z uchwaitag
XIV Konferencji Partyjnej - taki styl pracy, ktory bytby jak
najbardziej zblizony do wzorcéw leninowskiego stylu dziatania
I umozliwiat naszej uczelnianej organizacji partyjnej spetnia-
nie wiodacej roli w zyciu uczelni, poprzez wykonywanie przez
nig wszystkich zadan ideowo—politycznych,wewnatrzpartyjnych,
dydaktyczno-wychowawczych 1 naukowo-badawczych, a takze gospo-
darczych 1 socjalno-bytowych.



Wyniki tej pracy w okresie dyjuletniej kadencji KU przed-
stawiamy towarzyszom w tym sprawozdaniu, charakteryzujac 1 oce-
niajgc prace partyjng w wyzej wymienionych dziedzinach.



1. CHARAKTERYSTYICA | OCENA PRACY IPEOWO-POLITYCZN-RJ

W okresie spia\AOzdaiACzym KU na szeroka skale roz\iinat
prace ideovtO~polit5?czng U catym Srodoyjisku akademickim.

Zadaniem pierv;szoplanovym U tej dziatalnosci KU i orga -
Nnizacji partyjnych byto zapoznanie stanu osobov\ego akademii z
istotg i trescia zagadnien za\i.artych  V\yzej vsymienionych uchvta-
tach 1 wyrobienie w oparciu o nie u kadry, stuchaczy, zoinierzy
stuzby zasadniczej oraz pracownikéw cywilnych przekonania, ze
pomysiny rozwoOj naszego kraju jest jednoznaczny z urzeczywist-
nieniem ich aspiracji, a zatem, ze udzial kazdego czitowieka w
tyra dziele jest nieodzowny, wobec czego wzorowe wykonywanie
obowigzkow w kazdej dziedzinie jest najlepszym wyraizem Swiado-
mej realizacji uchwat VI Zjazdu.

Ksztattujgc postawe ideowo-polityczng naszych towarzyszy
dazymy do ksztattowania odpowiednio do przygotowania i1 posia -
danego wyksztatcenia, naukowego Swiadopogladu, laickiej posta-
Wy spotecznej oraz do przestrzegania w zyciu codziennym zasad
socjalistycznej obyczajowosSci.

Pominmo takiego oddziatywania zdarzajg sie aczkolwiek po-
jedyncze jednak niepokojgce fakty, iz niektdre osoby z naszego
srodowiska ulegajg wptywom Kkleru i niesocjalistycznej oby -
czajowosci* W zakresie zwalczania tego rodzaju zjawisk komite-
ty i cate POP majg ogromng role do spetnienia. Ponadto zadaniem
naszym jest wpajanie gtebokiego przekonania o stusznosci poli-

tyki naszej partii i rzadu oraz wzrastajacych perspektyw roz -
wojowych naszego kraju i socjalizmu. W rezultacie tak rozumia-
nej 1 ukierunkowanej dziatalnosci uzyskano postep w wielu dzie-

dzinach, a zwlaszcza w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w akty-
wnosci organizacji partyjnych, co przejawia sie w bardziej sku-
tecznym ich oddziatywaniu na catoksztatt zycia uczelni.

Formy dziatania KU i komitetow POP w tym zakresie byty
rézne. Przekazywano polecenia indywidualnego studiowania przez
cztonkow partii okreslonych uchwat, dokumentow, wiele zas pro-
blemdw o0 znaczeniu ideowo-politycznym byto tematem zebran par-
tyjnych, na ktérych rozwijano réznorodne formy szkolenia par -
tyjnego. Szczegdlnie wazne miejsce w tej dziatalnosci zajeto
zapoznanie towarzyszy ze specjalng uchwatg Sekretariatu KG PZPR



\I apraviie XXX-lecia LWP, z tezami na XXX-lecie PRL uchvealonymi
na XIIl Plenum oraz z uchviatg VII Plenum dotyczaca spravi mio -
dziezy. Te nlezyiykiej viagi dokumenty staty sie przedmiotem
viszechstronnych studiovi, ktore J rezultacie zapevinity vstascivie
ich poznanie i zrozumienie*

O problemach rozviigzyvjanych przez KU, o podejmoYianych Ti
tym vizgledzie decyzjach akademii organizacje partyjne informo-
viane byly poprzez viydaviany biuletyn i na miesiecznych lub do -
raznych odpraviach sekretarzy, a v viielu viypadkach - za poSred-
nictviem delegoyianych na zebrania POP czionkévi KU, W ten sposob
organizacje partyjne i ich cztonkoviie mieli mozliwosci wspé6t -
dziatania z KU w rozwigzywaniu podejmowanych problemow, a row-
noczesnie przedstawiania swoich uwag i propozycji w sprawach
interesujgcych akademickie organizacje partyjne*

Wazng role w zespole srodkow oddziatywania ideowo-wycho-
wawoz60> na caly stan osobowy uczelni speiniato szkolenie ide-
ologiczne*

Zgodnie z uchwatami KG PZPR, wytycznymi GZP WP oraz po-
etahowieniarai uchwaty X1V Konferencji Partyjnej uczelni, naka-
zujacymi ** *»konsekwentnie wprowadzad w zycie zasades "kazdy
oficer wyksztatlconym marksistg"” poprzez doskonalenie wszyst -
kich form oddziatywania i szkolenia ideowo-politycznego***",
wszyscy cztonkowie, i kandydaci partii, aktywisci organizacji
miodziezowej oraz bezpartyjni zostali objeci réznymi formami
szkolenia ideowo-politycznego* Celem tego szkolenia byto po -
gtebianie wiedzy ideowo-politycznej w zakresie znajomosci za-

sad markslzmu-leninizmu zawartych m*in* w programie PZPR, a
gtdwnie odzwierciedlonych w uchwale VI Zjazdu Partii; pogte -
bianie przekonania o stusznosci polityki naszej partii i rzadu;

wyrabianie umiejetnosci widzenia perspektyw rozwoju kraju i
socjalizmu; ksztattowanie ideowej 1 zaangazowanej postawy oraz
naukowego Swiatopogladu; umacnianie Swiadomej dyscypliny par —
tyjnej 1 stuzbowej; wyzwalanie Inicjatywy, aktywnosci i ofiar-
nosci w realizacji zadan stuzbowych, partyjnych i spotecznych
postawionych przed uczelnig przez kierownictwo MON i komende
akademii*

Wychodzac z tych generalnych zatozen KU opracowat jedno-
lity plan szkolenia partyjnego, ktory stat sie integralnag



czesScig ogolnego systemu szkolenia ideovio-politycznego stanu
osobOYiego akademii* System ten @t petni odpoviiada specyfice za-
dan, zapotZdzebov™aniu spotecznemu skitadu oaoboyeego uczelni, a
takze wviynogora staviianyra pized poszczegolnymi grupami kadry,zot-
nierzy stuzby zasadniczej i pracovinikovi cywviilnych ASG*

Zasadniczemu rozszerzeniu ulegty studia na wieczoroviym
univiersytecie marksizrau-leninizmu, ktére uczyniliSmy podstavio-
vig formg szkolenia partyjnego M akademii. Obok Wydziatu Nauk
Politycznych i Wojskowych utworzone zostaty*

- Wydziat Nauk Pilozoficzno-Socjblogicznych;
- Wydziat Ekonomiczny;
- Studium Pedagogiczno-Psychologiczne.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze zgodnie z wnioskami
wynikajagcymi z narady ideologicznej sit zbrojnych aktualny
program WU przy naszej uczelni przystosowany jest do specy -
fiki zycia 1 zadan akademii, do jej systemu dydaktycznego i wy-
chowawczego* Dominujg w nim wydziaty i1 formy ksztatcenia, maja-
ce na celu aktywizowanie uczestnikéw zajed, pobudzanie ich do
dyskusji i wymiany pogladéw, pogtebianie umiejetnosci przekopy-
wania* W systemie szkolenia uwzglednia sie ponadto koniecznosé¢
samoksztatcenia, a zatem wyrabiania umiejetnosci samodzielnej
pracy nad podnoszeniem wiedzy ideologicznej.

W okresie 1972/1973 i1 1973/1974 ksztatcenie w ramach
WUML-u objeto okoto 180 towarzyszy, z czego 51 stuchaczy po
ztozeniu egzaminu uzyskato dyplomy ukonczenia, okoto 30 zrezyg-
nowato z dalszych studiow, a 9" zdato egzamin po I roku i roz-»
poczeto Il rok studiéw*

Aktualnie na | 1 Il roku studiuje 140 towarzyszy. Uzyska-
ne w czasie studiow wyniki pozwalajag stwierdzi¢, ze zatozone ce-
le zostaty speitnione w stopniu zadowalajgcym* Wysoko ocenia sie
prace wykiadowcéw na WUML-u, jak rowniez tych stuchaczy, ktorzy
pomimo napotykanych trudnosci do konca pilnie studiowali i ukon-
czyli WUML z bardzo dobrymi wynikami.

Jednak efekt ten pomniejsza fakt, Zze spora czes6 towarzy-
szy z roznych przyczyn nie wytrwata do konca i zrezygnowata =z
kontynuowania studiow* Obok motywow, ktore KU uznat za uzasad-
nione, byly rezygnacje mato przemyslane, wynikajgce z nieumie-
jetnosci taczenia studidw z pracg stuzbowg* Nie pospieszyli tu



jednak s pomoca ani przetozeni, ani komitety POP.

W roku szkolnym 1973/1974 KU "*ypracoviat mo\*g forme szko-
lenia partyjnego - samodzielne studioi™anie dziet klaayko\i mark-
sizmu-leninizmu. Szkolenie to zorganizoviano vie \iszystkich POP
kadry i objeto nim oficerdvi, chorgzych oraz podoficeréw zawo -
do\:ych - cztonkow partii, ktorzy nie uczeszczali na OIM* Pro-
gram szkolenia przevjidywal samodzielne przestudiowanie
przez kazdego towarzysza \& ciggu roku nastepujgacych pozycji:

- Manifest Komunistyczny;
- PanstviO a Rewolucja;
- Dziecieca choroba lewicowosci V2 komunizmie. \Y

Na przestudiowanie poszczegolnych pozycji byt wyznaczony
termin, a nastepnie odbywaly sie zajecia seminaryjno-spravsdza-
jace pod kierownictwem sekretarzy POP lub grupowych partyjnych.

Ta forma szkolenia okazata sie wielce pozyteczna. Pozwo-
lita wielu towarzyszom zgtebid wiedze teoretyczng, a w czasie
zajed seminaryjnych przedyskutowacC i wyjasni¢ problemy mniej
zrozumiate. Dlatego tez w biezagcym roku szkolenia partyjnego
kontynuujemy samoksztatcenie, a kolejna pozycja do przestudio-
wania jest "Krytyka t>rogramu gotajskiego"”.

Mino uznania dla formy szkolenia nie wszyscy towarzy-
sze zalecone pozycje przestudiowalit jak rowniez' nie ws wszys-
tkich organizacjach partyjnych przeprowadzone zostatly zaje-
cia seminaryjne. W zwigzku z tym KU zmuszony byt zwrdécic
ostrg uwage tym wszystkim, ktorzy polecenia nie wykonali 1 na-
kazat dodatkowy termin realizacji.

Niezwykle pozyteczng dziatalnos¢ szkoleniowag rozwinety
ponadto Kota Wiedzy o Partii, wéréd mtodych stazem czionkdéw

partii, kandydatow partii, aktywu miodziezowego oraz czionkow
partii pracownikéw cywilnych. Dwuletni program obejmowat pod -
stawowe tematy z zakresu wiedzy o partii, rewolucyjnych i pa -

triotycznych tradycji PZPR, weztowych probleméw spoteczno-go -
spodarczych rozwoju PRL i zagadnien ruchu rewolucyjnego. Mno
czynionych wysitkéw wyniki szkolenia w tym profilu — podobnie
jak w latach ubiegtych - nie mogg nas jednak w peini zadowolic.
Przyczyn takiego stanu rzeczy nmozna sie dopatrywa¢ w stabszym
przygotowaniu ideowo-politycznym uczestnikow szkolen, jak row-

niez w pewnych brakach orgeuiizacyjnych.
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Zasadniczag jednak przyczyng jest zbyt staba kontrola tej
formy szkolenia ze strony komitetow« POP, zanizenie viymagan \r
zakresie realizoviania statutov\ego obo™igzku podnoszenia wiedzy
politycznej przez czitonkow i kandydatow partii.

Dlatego tez gidbwnym mankamentem szkolenia byta niska
frekwencja na zajeciach i stabe przygotowanie sie uczestnikow
szkolenia do zaje¢. W okresie nasilenia zaje¢ terenowych - z
uwagi na wyjazdy wielu uczestnikow szkolenia - realizacje pro-
gramu trzeba byto zawiesi¢ /jedynie w grupie pracownikéw cywil-
nych, w ktérej program szkolenia realizowany byt w ramach ze -
bran ideologicznych, zajecia odbyiialty sie planowo przy zadowa-
lajgcej frekwencji/.

., Najbardziej powszechng forma szkolenia ideowo-politycz -
nego, obejmujgca wiekszos¢ oficerow kadry uczelni, byly konfe-
rencje ideowo-teoretyczne. Trafny wybdr tematéw szkolenia,od -
powiedni prelegenci, wiasciwie dobrana i dostarczona na czas
wszystkim uczestnikom niezbedna literatura, a przede wszystkim
powazne potraktowanie zajeC przez zasadnicza wiekszos¢ ofice -
row sprawity, ze szkolenie odniosto zamierzony cel. Dyskusje
na zajeciach seminaryjnych byty bardzo aktywne, wypowiedzi gte-
boko przemyslane.

Konferencje przyczynity sie do poszerzenia i pogitebienia
wiadomosci, pomogly zrozumieC wiele probleméw teoretycznych,
przysporzyty argumentéw niezbednych do prowadzenia dyskusji
oraz pracy ideowo-wychowawczej z podwiadnymi.

Mozna stwierdzi¢, ze w tej formie szkolenia ideowo-poli-
tycznego osiggnelismy dalszy widoczny postep. Nie znaczy to
wcale, ze wszystko juz zostato zrobione. Dlatego doskonalenia
wymaga samodzielna praca nad wskazang literaturga oraz osiag -
Nniecie jeszcze wiekszej frekwencji na zajeciach.

Szkoleniem ideowo-politycznym oprocz wymienionych obje -
ci byli wszyscy oficerowie i chorgzowie komorek zabezpieczaja-
cych oraz podoficerowie zawodowi, zotnierze pododdziatow zabez-
pieczajacych i pracownicy cywilni. Tutaj rowniez notujemy zna-
czny postep.

Bardzo wazne miejsce w ksztattowaniu ideowych postaw sta-
nu osobowego uczelni miaty takie formy szkolenia, jak: infor —
macje polityczne, referaty, odczyty; spotkania z dziataczami

1



paityjnyml i panetiiOMiymi, przedstawicielami nauki, kultury;wy-
oieozki do zakiladdéw pracy, zwied,sanie obiektéw i miejsc histe-
rycznych oraz inne przedsiewziecia zrealizowane przez organ
partyjno-polityczny. Umacnialy one u nauczycieli akademickich
i stuchaczy wiedze i przekonanie o ogromnym wysitku spoteczen-
otwa w realizacji planébw i zatozen przyspieszonego: rozwoju na-
szej socjalistycznej ojczyzny.

W okresie kadencji KU po raz pierwszy wprowadzit syste -
matyczng forme szkolenia funkcyjnych towarzyszy partyjnych, a
przede wszystkim grupowych partyjnych i czionkéw komitetow po-
szczeglblnych POP. Trescig tego rodzaju szkolen byto biezgce '
zaznajamianie ich uczestnikéw z zarzadzeniami, instrukcjami,
wytycznymi i dyrektywami wydawanymi przez powyzsze instancje
partyjne, celem za$ - przygotowywanie towarzyszy do :] najle-
pszego prowadzenia pracy wewnatrzpartyjnej.

W catoksztatcie wychowania ideowego stuchaczy akademii
podstawowg role spetniajg przedmioty spoteczno-polityczne.Jako
integralna czesé skiadowa ogolnego programu nauczania i wycho-
wania sg one poteznym Srodkiem propagsuidy idei socjalizmu, co
nMa niezmiernie istotne znaczenie, gdyz na obecnym etapie walki
miedzy sbejalizmem a kapitalizmem punkt eiezkosci wyraznie
przesungt sie na ptaszczyzne ideologiczng. Pront ideologiczny
zatem stat sie obecnie gidownym frontem walki ustrojow w skali
swiatowej, a przedmiotem tej walki jest cziowiek, jego postawa
oraz Swiadomos¢ ideowa i polityczna.

Szczegdblnie waznym obiektem atakéw imperialistycznej dy-
wersji ideologicznej sg nasze sity zbrojne. Dagzenie' Imperia -
lizmu do podwazenia wewnetrznej spoistosci ideowo-politycznej
i moralno-h.ojowej wojsk stanowi jgtobwny cel jego dziatania ideo-
logicznego; obliczonego na ostabiehie mocy obronnej naszego
kraju 1 panstw-cztonkéw Ukiadu Warszawskiego. Te przejawy wro-
giej propagandy i dywersji ideologicznej dyktujg koniecznosc
nieustannego pogtebiania pracy ideowo-politycznej wsrod catego
stanu osobowego sit zbrojnych, a szczegdlnie wsréod stuchaczy
naszej uczelni - przysztych dowddcéw i oficerow sztabow.

Naszego absolwenta cechuje gruntowna znajomos$¢ ideologii
socjalistycznej, aktywnos¢ w realizacji polityki par]il i wia-
dzy: ludowej, patriotyzm nierozerwalnie zwigzany z internacjo-
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nalizmem, gotoviOSd do skutecznego pizeciwdziatania ideologii
burzuazyjnej obronie zwartos$ci raotalno-politycznej narodu i
jego sit zbrojnych, zaangazov/™anie prace spoteczng na rzecz
pomnazania dorobku naszego spoteczenstv™a. Jednym stoN“em absol-
vtent nasz jest nie tylko v\ysokiej klasy dov™dca, ale SyMadomym,
aktyvmym, bezkompromisoviym, ideoY”™o - zaangazOYianym dziataczem
politycznym,

Nasi stuchacze zdobyveajg zardovino v\iedze ideov«o-politycz-
Nna, jak tez wucza sie praktycznego mysSlenia i umiejetnosci
obalania réznorodnych antysocjalistycznych Yispotczesnych teorii
I pogladovy/vt tym koncepcji rev\izjonistycznych oraz sekciarsko-
dograatycznych/.

Oddziatyvfanie ideov;o-viychoviav[Cze viphywea na caty proces
ksztatcenia stuchaczy oraz na programy vtszystkich dyscyplin nau-
kOYiych, istocie boviiem podstav\g do realizacji zasad jednosci
nauczania i vsychovania sg zatozenia socjalistycznej ideologii
I obowigzujgcej doktryny obronnej. Glowny cel ksztatcenia nie
ogranicza sie do mistrzowskiego opanowania sztuki wojennej,
lecz uwzglednia réwniez dokiadne poznanie potencjatu przeciw -
nika. Podczas wiekszos$ci ¢éwiczen taktyczno-operacyjnych stucha-
cze analizujg sity, mozliwosci prowadzenia wojny psychologicz-
nej przez dywersyjne osrodki imperialistyczne przeciwko krajom
socjalistycznym, ucza sie przeciwdziatania dywersji ideologi -
cznej, Rownoczesnie w toku prowadzenia zaje¢ taktyczno-opera -
cyjnych kladzie sie nacisk na pogtebianie uczucC braterstwa bro-
Nni z zoinierzami Armii Radzieckiej i armii innych panstw so -
cjalistycznych.

Staraniem komendy i organu partyjno-politycznego do pro-
gramu szkolenia politycznego zostat wprowadzony nowy przedmiot
- naukowy-komunizm. Jestesmy drugg uczelnig w Polsce, ktoéra
przedmiot,ten, bedacy jedna z trzech gtébwnych czesci skiadowych
marksizmu-leninizmu wprowadzita do programu studiéw. Znacznie
rozszerzono ponadto’ program dydaktyczny z zakresu pracy par -
tyjno*politycznej w wojsku. Rozwinieta w nim zostata problema-
tyka pracy partyjno-politycznej podczas dziatan bojowych na
wspotczesnym polu walki oraz uwzglednione zagadnienia pracy
partyjno-politycznej w warunkach pokojowego szkolenia wojsk.
Charakterystyczng cecha tego programu jest dostosowanie jego
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tiesci i metod do potrzeb ksztalcenia kadr doviddczo-sztabo”™ych.

Po raz pier\"*szy J historii akademii biezagcym roku
szkolnym podjeto 8 prac dyplomoviych z zakresu problematyki par-
tyjno-politycznej, obejmujacej takie teina.ty, jak: dziatalnosé¢
paityjno-polityczna doviddcévs czasie c¢wiczen taktyczno-opera-
cyjnych oraz dziatan bojowych; dziatalnos¢ kulturalno-oswiato-
wa, rola dowddcy w kierowaniu i inspirowaniu pracy partyjno-po-
litycznej i miodziezowej w jednostce itp.

Po raz pierwszy roéwniez przeprowadzony zostat egzamin kon-
cowy, ktory swym zakresem obejmowat: problemy polityczne i ide-
ologiczne wspobiczesnego Swiata oraz wybrane zagadnienia pracy
partyjno-politycznej w wojsku, filozofii i socjologii marksi
stowskiej, polityki gospodarczej i ekonomiki wojennej. Wykazat
on dobre opanowanie przez stuchaczy przerobionej w programie
studidow wiedzy marksistowsko-leninowskiej, jak tez znajomos¢
zasad spozytkowania tej wiedzy w pracy stuzbowej na stanowiskach
dowddczych 1 sztabowych. -

Uzyskana w czasie egzaminéw Srednia ocena 4,65 Swiadczy
o prawidtowym kierunku pracy ideologicznej 1 dydaktycznej oraz
docen:™aniu jej przez absolwentéw naszej uczelni.

Podobnie wysokie oceny z przedmiotéw spoteczno-politycz-
nych uzyskali na egzaminach rocznych stuchacze Il kursu.

Obok tych niewatpliwych osiggnie¢ notujemy jednakze row-
niez stabsze opanowanie przez stuchaczy niektérych dziedzin
wiedzy spoteczno-politycznej. Zbyt niski jest jeszcze poziom
czytelnictwa literatury zrodiowej oraz prasy codziennej i do -
stepnych czasopism, a stad luki w znajomosci niektérych wspoét-
czesnych wydarzen. Zdarzaja sie rowniez przypadki nieumiejet -
nosci spozytkowania wiedzy-z zakresu filozofii marksistowskiej
w pracy dowoddczo-sztabowej.

Eliminowanie tych niedociggnie¢ stanowi wazne zadanie
dla nas wszystkich, a szczegdlnie dla towarzyszy stuchaczy i
podstawowych organizacji partyjnych kursow.

Integralng, niezmiernie wazng czes$cig pracy ideowo-wycho-
wawcze] realizowanej w naszej uczelni byta dziatalnos¢ ideolo-
giczna komitetéw i podstawowych organizacji par tyjnych.Punktem
wyjsécia dla dziatalnosci ideologicznej POP, OOP i grup partyj-
nych oraz KU byto dazenie do uksztattowania wszechstronnej wie-
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dzy spoteczno-politycznej, przekonan ideowych czionkéw naszej
organizacji, ich aktywnych postaw odzwierciedlajgcych szczere
oddanie ideatom socjalizmu oraz gotowo$¢ do walki w ich obro-
nie.

Tredcig przedsiewzie¢ ideowo-wychowawczych byto takze
ksztattowanie postawy gtebokiego patriotyzmu potgczonego z in-
ternacjonalizmem, rozbudzanie uczu¢ nienawisci do wrogéw o0j-
czyzny, gotowosSci do poswiecen i wyrzeczen w jej obronie,umac-
nianie odpornosci ideowej I moralnej na dywersje ideologiczng
prowadzong przez nieprzyjaciela, przekonywanie o koniecznosci
aktywnego uczestnictwa w pracach spotecznych i przestrzegania
przyjetych norm wspoétzycia miedzy ludzmi, dbania o mienie spo-
teczne oraz walki z marnotrastwem, wygodnictwem, brakiem odpo-
wiedzialnosci i niedociggnieciami organizacyjnymi.

Na posiedzeniach komitetow POP i zebraniach partyjnych
podejmowano tematy najbardziej aktualne, dyskutowane na posie-
dzeniach plenarnych KG PZPR, zwigzane z XXX rocznicg LIAP i PRL,
25 rocznice zjednoczenia.polskiego ruchu robotniczego, | Kra -
jowa Konferencjg Partyjng; omawiano problemy teoretyczne, po -
lityczne i gospodarcze; rozwazano wybrane zagadnienia ideolo -
gii i polityki PZPR, dyskutowano na tematy zwigzane ze statu -
tern partii. W okresie sprawozdawczym odbylo sie Srednio prawie
w kazdej POP okoto |6 posiedzen komitetow i 14 zebran-poswieco-
nych powyzszym problemom. Na podkresSlenie zastuguje fakt, ze
np. w POP-11 na 21 zebran organizacji partyjnej w minionej
kadencji w 15 przypadkach miaty miejsce referaty i dyskusje na
tematy ideologiczne.Na zebraniach poruszano miedzy innymi pro-
blemy, jak:

- postawy czitonkéw partii w Swietle praw i obowigzkéw statuto-
wych;

- rodowdd, zasady ideowe i programowe PZPR;

- Istota i1 znaczenie centralizmu demokratycznego i1 demokracji
wewnatrzpartyjnej w zyciu partii marksistowsko-leninowskiej;

- aktualny etop walki filozofii marksistowskiej z filozofig
burzuazyjna;

- dorobek PRL w minionym 30-leciu osiggniety pod Kkierownictwem

PZPR;
- rola i znaczenie odkry¢ Mikotaja Kopernika dla ksztattowania
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SMiiatopogladu matearialistycznego M piooesie ideovo-vychoviavs-
czym;

- tola i1 zadania POP \ ksztattovianiu oblicza ideologicznego
oztonkovi 1 kandydatov®™ PZPR.

W okresie minionej kadencji nastgpit dalszy vzrost rze -
czovtoaci i poviszechnoaci dyskusji, a nade viszystko ilosd dys -
kutantov(« aviiadczy to, z jednej strony o vnzroécie aktyvinoéci i
osobistego zaangazowania towarzyszy w sprawy istotne dla par -
tii 1 kraju, z drugiej - o dojrzatosci ideologicznej czitonkéw
akademickiej organizacji partyjnej.

We wszystkich organizacjach podstawowych problemy ideo -
logiczne byty podejmowane i dyskutowane przecietnie cO drugi
miesigc, a w POP 4, obejmujacej Wydz. Polit., Katedre Rauk
Spotecznych, Katedre Historii Sztuki Wojennej, Katedre TaktyKki
Tytow 1 Zaktad Dydaktyki, POP Katedry Taktyki Tytow i pracow -
nikdbw cywilnych prawie raz w miesigcu. Duzg zastuge w tym
wzgledzie majg byli sekretarze tych organizacji tow.tow,:

J. Stepien, Cz. tuszczyna, L. Mucha, I, Cielas, W pozostatych
POP omawiano najczesciej te problemy, ktdére byly sugerowane
przez KU, Tematyka ideowa, bedaca przedmiotem rozwazan na ze -
branlach POP, byta trafnie dobierana, wynikata bowiem z zapo -
trzebowania,z celowosci podjecia JeJ w aktualnej sytuacji,
Dzlatalnosé tego rodzaju nalezy kontynuowaC coraz bardziej wzbo-
gacajac Jed treSo.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ stowa pierwszego sekreta-
rza KC PZPR, ktory mowit. ~lIstota rzeczy polega obecnie na
witasciwej, zgodnej ze statutowymi normami postawie kazdego
cztonka partii. Przynaleznos¢ do partii to nie przywilej,lecz
branie szczegdlnej odpowiedzialnosci za socjalistycznag Polske,
za JeJd sprawy, za swojg dla niej prace. Cztonkostwo partii zo-
bowigzuje do ideowosci i dyscypliny, do przodowania w pracy na
swoim odcinku, do rzetelnego stosunku do wspoéttowarzyszy i ca-
tego kolektywu, do moralnego postepowania w zyciu osobistym,do
popierania tego, co stuszne i dobre, a zwalczania tego,co zte
I falszywe. Takiej postawy partia nma prawo I musi wymagacC od
kazdego, kto do niej nalezy”.

Stowa te nie wymagajg komentarza, W przewazajacej masie
cztonkowie partii naszej akademickiej organizacji tak wiasnie
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pojmuja s)«e obowiazki, czemu dali wyraz podczas przygotowan do
wymiany legitymacji partyjnych, w czasie ktdrej wiernos¢ sta-
tutowym normom zycia i postepowania w praktyce byta gtownym te-
matem prowadzonych rozmdw i podstawowym kryterium oceny.
Cztonkowie partii naszej uczelni znajdujg sie w awangar-
dzie socjalistycznego wspotzawodnictwa i przodownictwa, daja

przyktad ideowosci i zaangazowania, wiernosci socjalistycznym
zasadom etycznym, nowatorstwa w mysS$leniu i dziataniu oraz ini-
cjatywy.

Wyniki pracy ideowo-wychowawczej znalazty swoje potwier-
dzenie w postawie spotecznej kadry, stuchaczy, zoinierzy stuz-
by zasadniczej, pracownikow cywilnych, ich zaangazowaniu w rea-
lizacje obowigzkow stuzbowych, w wynikach studiow, w codzien -
nej pracy.

Dowodem tego sg m.in. wyniki indywidualnego przodownic -
twa i zespotowego wspétzawodnictwa miedzy katedrami, kursami,
pododdziatami obstugi i zespotami pracownikéw cywilnych.

W okresie sprawozdawczym zanotowaliSmy na tym waznym od-
cinku dziatania bardzo powazne osiggniecia* Rozpoczynajac ka -
dencje KU startowalismy w tych sprawach praktycznie od zera.

O ruchu przodownictwa i wspo6tzawodnictwa moéwiono wprawdzie
wczesniej, jednak nie przedsiewzieto zadnych krokow, by uczy -
Nnié z niego bodziec pozytywnego oddziatywania na proces stu —
diow, na jakos¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych, ksztattowa-
nia stanu moralno-politycznego i1 podnoszenia dyscypliny.

Sprawy te uregulowat dopiero opracowany przez organ par-
tyjno-polityczny 1 wprowadzony zarzadzeniem Komendanta akademii
z dniem 1 czerwca 1973 r. "Tymczasowy regulamin przodownictwa
1 wspotzawodnictwa w Akademii Sztabu Generalnego”. Bylismy
wowczas pierwszg akademia wojskowag, ktdra w sposdb zorganizo —
wany i przemyslany podjeta dziatalnos¢ nad rozwojem ruchu przo-
downictwa i wspoétzawodnictwa. Dlatego tez dokument ten nie tyl-
ko ukierunkowat naszg prace na rozwojem tego ruchu i1 nadat nu
witasciwg range, ale postuzyt jako wzorzec dla innych uczelni
wojskowych. Ogromng role w upowszechnianiu tego ruchu odegraty
KP POP i grupy partyjne, ktére nie tylko mobilizowaty, ale wy-
jasniatly jego istote.

Rozwijany na trwalych podstawach ideowego zaangazowania,
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\I poczuciu vispétodpol,Ni0dzialnoaci za realizacje staiAianych
akademii zadan, przeaviiadczeniu, ze stad nas na vtiecej, ze
mozemy i musimy piacoviad lepiej - ruch przodov\nictv;a i vispol-.
zaviodnictwwa stat sie \b uczelni zjavtiskiem naturalnym, k peini
zrozumiatym, kazdemu z nas potrzebnym. Stat sie istotnym im
pulsem do osiggania coraz lepszych efektovi ¥ dziatalnosci ideo-
irto-politycznej , pracy dydaktyczno-wychov\av:.czej, naukov©-badaw-
czej, w realizacji wszystkich stuzbowych i1 spotecznych powin -
nosci. Objagt wszystkie dziedziny naszego akademickiego zycia i
wszedzie pozostawit trwate Slady, a przodujacy oficerowie,cho-
rgzowie 1 podoficerowie zawodowi kadry, stuchacze, wz.orowi zot-
nierze, Przodownicy Pracy Socjalistycznej, przodujgce katedry,
grupy szkoleniowe. Druzyny Stuzby Socjalistycznej, Brygady Pra-
cy Socjalistycznej stanowig wzor do nasladowania dobrej zot-
nierskiej roboty.

W akademii many 34 przodownikow oficerow kadry naukowo-
dydaktycznej, 6 zoinierzy kadry zabezpieczajacej i 60 stucha -
czy. Jest to wzrost o 100% w stosunku do roku 1973#

Po raz drugi miano przodujacej katedry uzyskata Katedra
Sztuki Operacyjnej.

Miano przodujacej grupy szkoleniowej uzyskaty?

- grupa szkoleniowa 2 kursu Wojsk Chemicznych;

- grupa szkoleniowa 2 kursu WOPK

Miano Socjalistycznej Brygady Pracy uzyskaly 2 zespoty:
Wydziat Wydawniczy i Pralnia. Tytut "Zastuzony dla Akademii
Sztabu Generalnego " uzyskaly 23 osoby.

Szeroko rozwinieta zostata propaganda wizualna przodow-
Nnikow .

0 problemach przodownictwa i wspoétzawodnictwa towarzysze
z dumg mowili na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych podstawo-
wych organizacji partyjnych, traktujac je stusznie jako trwaty
rezultat swojej partyjnej dziatalnosci.

Nie wolno nam jednak poprzestadé na dotychczasowych osig-
gnieciach. Musimy zdecydowanie eliminowad wystepujgce stabosci
I niedomagania. Przede wszystkim stanowczo musimy zwalczad da-
jace o0 sobie czasem znac tendencje do wypaczania podstawowych
idei. Nie nozemy pozwoli¢ na to, by szlachetna rywalizacje o.
tytut najlepszego zastepowac nieuzasadniong pogonig za wyzszg

nie zapracowang oceng. Tego rodzaju postawa szkodzi ruchowi
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pizodovjnictvia i vNinna byd z calg stanovbozoscig napietnov/ana
jako nieetyczna 1 niemoralna.

W ostatnim okresie zaobserv™ov;aliSmy znaczne polepszenie
sytuacji na odcinku noviatorstva, wynalazczosSci i racjonaliza -
cji, co znalazto odzwierciedlenie w postaci wyroéznienia,przyzna-
nego akademii przez Szefa Sztabu Generalnego.

W okresie sprawozdawczym osiggnieto réwniez dalszy postep
w pracy z miodziezg. Jest to niewatpliwym wynikiem pomysinej
realizacji na naszym terenie odnos$nie uchwat VI Zjazdu oraz
prac VIl Plenum KC PZPR.

Organ partyjno-polityczny przy wspotudziale organizacji
partyjnych i spotecznych opracowat plan przedsiewziecC, ktory
wytyczat gtowne Kkierunki pracy z miodzieza. Warto przy tym pod-
kresli¢, ze w toku opracowywania planu przyjeto zasade, iz
ukierunkowanie i zintensyfikowanie aktywnosci mtodziezy nalezy
oprze¢ na dotychczasowych osiggnieciach, tradycjach i1 formach
dziatania, pogtebionych o nowe zadania wynikajgce z obecnego
etapu rozwoju Kkraju.

Okreslone w planie konkretne zadania dla instytucji I
organizacji wyznaczajag rowniez powazne miejsce w tej pracy sa-
mej miodziezy, a szczegollnie jej organizacji. Organ partyjno-
polityczny byt inicjatorem i organizatorem kota ZMS pracownikow
cywilnych. Akademicki Zarzad SZMW zorganizowat lektorat mtodzie-
zowy, ktory prowadzit rozne formy szkolenia, wywierajgce wplyw
na ksztattowanie ideowych i1 obywatelskich postaw mtodych ludzi
w mundurach. Upowszechnit ruch przodownictwa i wspotzawodnic -
twa, co w efekcie dato wyniki w postaci przyznania szeregu od-
znak Wzorowego Zoinierza i utworzenia Druzyn Stuzby Socjalisty-
cznej .Wzrosta Swiadomos$¢ spoteczna zoinierzy, wyrazajgca sie
miedzy innymi szerokim udziatem w akcji honorowego krwiodaw —
stwa.

W ciggu ostatnich dwoch lat zotnierze nasi oddali przesz-
to 120 1 krwi. Wakcji tej przodujg zoinierze kompanii ochrony
I obstugi. Do pracy w S2IWV wigczyta sie czes¢ miodziezy kadry
zawodowej uczelni.

Z inicjatywy organu partyjno-politycznego przy czynnym
udziale miodziezy naszego osiedla zostat wybudowany i oddany
do uzytku klub mitodziezowy "Busola”. Stanowi on dobrg baze do
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rozNiijania zainteroso™an 1 odpowiednio wyposazone miejsce spot-
kan dla naszych coéiek i synow. Organizowane przez kierownictwo

klubu réznorodne imprezy ucza miodziez pozytecznie spedzacC czas,
pozwalajg-pozna¢ nowe problemy, przedyskutowacC interesujgce za-
gadnienia, wyzyC sie towarzysko.

Wiemy jednak, ze na odcinku pracy z miodzieza nany jesz-
cze duzo do zrobienia. Przysparza ona nam czesto sporo kilopotow
i niepokoju* Jedng z przycieyn tego jest brak petnego skoordyno-
wania akcji wszystkich stron procesu wychowawczego. Dlatego
trzeba powigza¢ wysitki wszystkich ogniw: szkoty, rodzicéw, or-
ganizacji partyjnych i1 spotecznych, instytucji stuzbowych, sa-
mej miodziezy i tg droga powodowa¢ korzystne zmiany w postawach
I zachowaniu miodziezy. KU liczy w tym wzgledzie na aktywng po-
noc wszystkich towarzyszy.

Wazki jest udziat w catoksztatcie pracy ideowo-wychowaw-
czej organizacji spotecznych dziatajacych na naszym terenie.
Zwigzki Zawodowe, Organizacja Rodzin Wojskowych, Koto PTTXWKS
<Kadra” i1 inne organizacje witasciwie i skutecznie realizujg za-
mierzenia ideowo-wychowawcze, ktore przyczyniajg sie do ksztat-
towania wihasciwych postaw ideowych i moralnych oraz krzewienia
oSwiaty w gronie cztonkéw tych organizacji.

Czescig skitadowag frontu ideologicznego jest dziatalnosc
klubu oficerskiego. Nalezy podkresli¢, ze dziatalnos¢ ta znacz-
nie sie rozwineta. Planowane 1 organizowane przez klub zamierze -
nia w swojej tresci i formie sg bardzo atrakcyjne, ideowo zaan-
gazowane, oddziatujgce wychowawczo na- odbiorcéw, uczgce. Na
podkresSlenie zastuguje znaczne rozszerzenie dziatalnosci klubu;
objecie Nnig stuchaczy, utworzenie Studium Kultury. Rzecz w
tym, zeby z propagowanych przez klub zamierzen szerzej korzystac.
Niestety niejednokrotnie trzeba nacisku administracyjnego, by
zacheci¢ do uczestnictwa w imprezach. A przeciez dazymy do tego,
by nasi absolwenci w okresie studiow pogtebili i poszerzyli swo-
ja wiedze o0golng, by rownolegle z realizacja procesu studiow
zdobywali wiedze z zakresu roznych dziedzin kultury, sztuki i

wychdéwania.
Reasumujgc dotychczasowa dziatalnosS¢ na odcinku ideowo-

wychowawczym nalezy podkresli¢, ze:
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Uchwata XIV Konferencji Partyjnej akademii w tym zakresie
zostata wykonana, a styl, metody i tiesc piacy KU oraz komi-
tetow POP w dziedzinie ideowo-wychowawczej bytlty stuszne i
powinny byé nadal kontynuowane.

Organizacja szkolenia ideowo-politycznego we wszystkich pio-
nach byta wilasciwa,a formy i tresci tego szkolenia dostoso-
wane do warunkéw i potrzeb uczelni oraz zgodne z wytycznymi
instancji nadrzednych. Program szkolenia, a takze zadania
biezgce w dziedzinie pracy ideowo-wychowawczej byty w peini
realizowane i zapewnity osiggniecie zatozonego celu,
Wszystkie pozytywne wyniki dotychczasowej pracy oraz elimi-
nowanie lub zmniejszanie liczby zjawisk ujemnych - to nie -
watpliwie rezultat atmosfery partyjnej uksztattowanej w na-
szej uczelni, to dorobek, ktory powinien byd w dalszym ciagu
pomnazany i wzbogacany o nowe tresci i formy.

Rownocze$nie ustepujacy KU proponuje:

1,

W dalszym ciggu kontynuowadé przyjete kierunki i metody pra-
cy ideowo-politycznej, wykorzystujac w tym celu doswiadcze-
nia, z uwzglednieniem zadan stawianych przez instancje nad-
rzedne oraz postulatéw i propozycji wysunietych w toku bie-
zgcej akcji sprawozdawczo-wyborczej, przy wykorzystaniu po-

. siadanych doswiadczen,

Na posiedzeniach komitetow i zebraniach POP dokonywaC okre-
sowo analizy 1 oceny stopnia przygotowania poszczegolnych
towarzyszy do zajeC programowych, aktywnosci w dyskusiji,
stopnia opanowania materiatu, przyczyn nieobecnosci itd,

W programach szkolenia ideologicznego w szerszym niz dotych-
czas zakresie uwzglednia¢ problematyke dotyczaca ksztatto -
wania naukowego Swiatopoglgdu, upowszechniania laickich po-
staw i socjalistycznej obyczajowosci,

W dalszym ciggu realizowac¢ w grupach piartyjnych proces sa-
moksztatcenia ideologicznego poprzez studiowanie wybranych
pozycji z dziet klasykdw marksizmu-leninizmu.
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11. CHARAKTERYSTYKA | OCENA PRACY WEYAITATRZPARTYJINE]

Wzoiem lat ubiegtych KU wytonit ze swego skiadu i sposiod
aktywu partyjnego cztery zespoty problemowe dla bezposredniego,
rownoczesnego i operatywnego oddziatywania na zasadnicze,gtowne
sfery zycia uczelni, a mianowicie:

1. Zespo6t do spraw inicjowania i oceny pracy ideologicznej, w
sktadzie; przewodniczacy - tow. B. GRSDKA, czionkowie - tow.
tow. B. RADOMSKI, J. CZAJOR, K. BIELECKI oraz Z. SZUPLITA,
pracownik Wydziatu Politycznego.

2» Zespot do spraw inicjowania i oceny pracy wewngtrzorganiza-
cyjnej; przewodniczacy - tow. D. KAZMIEROWSKI, czlonkowie -
tow.tow, E. CZUBI&SKI, K. GIERCZAK, W. DOLIiiSKI, A. PARAS-
KIEWICZ, H. RYCAK

3. Zespot do spraw inicjowania i oceny pracy partyjnej, na od -
cinku dydaktyczno-naukowym; przewodniczacy - tow. Z. JURE -
WICZ, czionkowie - tow.tow. K. NOZKO, P, MALECKI, A. CIER -
Picia, W BEBEH.

4. Zespot do spraw inicjowania i oceny pracy partyjnej na od-
cinku gospodarczo-bytowym; przewodniczacy - tow. S. MICHALAK,
cztonkowie - tow.tow. H. SOBKIEWICZ, "W. GRZECA, B. PORZU-
CZEK, M. STAIiSKI.

Do realizacji niektérych wazniejszych zamierzen w pracy
zespotow angazowany byt aktyw partyjny poszczegolnych POP.

W pracy wewnagtrzpartyjnej spetnione zostaty wszystkie
wymagania oraz zrealizowane wynikajgce z uchwaty XIV Konferen-
cji Partyjnej przedsiewziecia i postulaty. Zaréwno w pracy KU,
jak i komitetéw POP w peini przestrzegano leninowskich zasad
zycia partyjnego, demokracji wewnatrzpartyjnej i ksztatcenia
odpowiednich stosunkéw miedzyludzkich. W pracy poszczegolnych
organizacji partyjnych wiekszg uwage zwracano na problemy ideo-
logiczne i poznanie marksistowsko-leninowskiej literatury. W mi-
nionej kadencji uczyniono dalszy krok naprzéd w zatatwianiu
stusznych wnioskéw zgtoszonych przez czitonkéw partii oraz in —
tegrowaniu zadan partyjnych i stuzbowych. W konsekwencji zamie-
rzenia stuzbowe byty w wiekszym niz dotychczas stopniu przesy-
cone ideg partyjnosci i znajdowaly podatny grunt do ich reali-
zacji przez czitonkoéw partii 1 bezpartyjnych. Intensywna dzia-
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talnosd v;szystk:ich instancji i aktyviu partyjnego sptyneta do -
datnio na v>yrobienie poczucia odpov\iedzialnosci i obowvigzkovs0-
Sci wsrod catego kolektywu partyjnego uczelni. Dzieki temu
ustrzegliSmy sie w minionej kadencji od jaskrawych, przypadkow
dokonywania naduzyC i strat w mieniu wojskowym i spotecznym.
Mozna z catg stanowczosciag stwierdzi¢, ze potrafiliSmy opraco-
wa¢ w uczelni wewnagtrzorganizacyjny program dziatania "po no-
wenw* w takich warunkach, jakie sie na obecnym etapie ksztatto-
waty.

Przez calty okres minionej kadencji KU w sposéb wiasciwy,
z pelnym zrozumieniem kierowal sie zasada jednosSci dziatania
KU, Wydziatu Politycznego oraz ogniw stuzbowych i spotecznych
we wszystkich sprawach, co sprzyjato realizacji zadan partyj-
nych. Pomocg w tym byty miedzy innymi, prowadzone przez sekre-
tariat KU konsultacje z szefami komoérek organizacyjnych, 10z -
nowy partyjne podczas rozpatrywania réznych problemoéw, sukce —
sywne omawianie przedsiewzie¢ i zadan pracy partyjnej oraz sy-
stematyczne narady z sekretarzami POP.Istotng role speinity w
tym wzgledzie organizacje spoteczne. Szczegdlna role przypisu-
jemy powotanemu u nas po raz pierwszy ZKS. Wierzymy, ze speini
on ogromng role i przyczyni sie do wykrycia, a posrednio do
likwidacji niedociggnie¢ i1 niedomagan w naszej wszechstronnej
dziatalnosci.

Wazng role w catoksztatlcie pracy wewngtrzpartyjnej spet-
niata lepsza, bezposSrednia wiez i praca z ludzmi, zwihaszcza w
okresie kampanii wymiany legitymacji partyjnych. Przeprowadzo-
no caty szereg ocen i rozmdow partyjnych, ktore weszlty do sta-
tej praktyki.Sekretariat KU prowadzit planowo indywidualne roz-
nowy z cztonkami partii kadry kierowniczej. WPOP przeprowa -
dzano corocznie rozmowy nie mniej niz z 1/3 czionkéw i kandyda
tow partii, zwracajac przy planowaniu tych rozmow szczegdlng
uwage,,na cztonkoéw i kandydatéw nie przestrzegajgcych w peini
obowigzkéw statutowych. Ponadto w okresie wrzesien 1974 - luty
1975 dokonano oceny wszystkich towarzyszy. Poczynania te przy-
czynity sie w duzym stopniu do uaktywnienia cztonkéw partii i
catych POP. Stosowane powszechnie przez KU skitadanie sprawoz
dan z rozmow indywidualnych i wazniejszych rozmow odbywanych w
POP, zwilaszcza sprawozdawczych i1 sprawozdawczo-wyborczych,wpty
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Tnatlo korzystnie na viyznaczanie Kieiunkévi dziatania KU. Za kaz-
dym razem po analizie i ocenie istotnych problemd™i natury ideo-
~No-politycznej, szkoleniOTno-yiychowa”czed czy administracy;Jno-
gospodarczej KU podejmoviat odpowiednie uchwaly i1 decyzje »prze-
kazywat czynnikom stuzbowym do rozpatrzenia wnioski» a instan-
cjom i organizacjom partyjnym - zalecenia dotyczgace usuniecia
brakow i niedomagan wystepujacych w tych dziedzinach. Dziatal-
nosé ta pobudzata aktywno$¢ na zebraniach POP i w grupach par-
tyjnych, dzieki czemu poziom zebran w minionej kadencji wydat-
nie sie podniost.

KU stosowat przede wszystkim takie metody i formy dzia-
tania» ktdére zapewnialy podporzadkowanie pracy partyjnej po -
trzebom i zadaniom uczelni i w niczym nie naruszaty zasady jed-
noosobowego dowodzenia» a zarazem umozliwiaty przestrzeganie
wiasciwie pojetych zasad centralizmu i demokracji wewnatrz-
partyjnej, o czym tak szeroko moéwito sie na XVI Plenum KG na-
szej partii.

KU duzo uwagi poswiecit w minionej kadencji sprawom dys-
cypliny i porzadku wojskowego w naszej uczelni. Oméwieniu tych
zagadnien - z inicjatywy KU - poswiecona zostata narada par -
tyjno-stuzbowa, ktora po wnikliwej ocenie stanu dyscypliny»wy-
znaczyta witasciwe kierunki dziatania partyjnego i stuzbowego.
Wnioski z odbytej narady statly sie wytyczng dziatania KU w
dziedzinie umacniania dyscypliny w akademii. Ocena i analiza,
dyscypliny» dokonywana przez KU dwa razy w roku, pozwalata
ujawnié zrodia i przyczyny niedociggrlied. Wyniki analizy dys-
cypliny, publikowane w Biuletynie Informacyjnym KU, podawane
byty do wiadomosci wszystkich czionkéw i1 kandydatow naszej
akademickiej organizacji partyjnej. Rownolegle, sekretariat KU
na podstawie wnioskow z analizy dyscypliny 1 zalecen KU» dawat
wskazéwki i wytyczne do pracy i dziatania poszczegdlnych POP
na odprawach instruktazowych i szkoleniach metodycznych. For-
ny i metody pracy KU w dziedzinie umacniania dyscypliny zardow-
no stuzbowej, jak 1 partyjnej zdalty w peitni egzamin. Wyrazem
tego jest niewatpliwy i systematyczny spadek /o0 wykroczen
dyscyplinarnych, naruszen postanowien regulaminéw i zasad ety-
ki LWP. Pomimo wytezonej pracy profilaktycznej nie udalo sie
nam zmniejszy¢ ilosci wypadkdbw nadzwyczajnych»szczegdlnie doty-
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czacych zagubienia dokumentowi niejawinych i spo\iodowania kolizji

samochod QYiych,

Nadal jeszcze wsystepuja pev\ne niedociggniecia wtynikajace
z biaku zrozumienia wisrod niektorych czionkowi partii, a nie-
kiedy i1 komitetowmi POP, istoty profilaktycznego oddziatywania w
zakresie ksztattowania wiasciwie rozumianej dyscypliny¢Formal-
ne i statystyczne ujmowanie faktow, obnizanie znaczenia pewnych
wykroczen, ”przetargi” czy dany niegodny czyn zaliczy¢ do kate-
gorii ciezszych, czy lzejszych wykroczen, obniza skutecznosc¢
partyjnego dziatania* Musimy bardziej konsekwentnie na zebra-
niach partyjnych analizowa¢ wszelkie przejawy zta i przeciw-
dziata¢ ich powstawaniu, W minionej kadencji zdarzaty sie spo-
radyczne wypadki, ze zbyt tolerancyjnie ustosunkowywano sie do
tego typu wykroczen, jakim jest naduzycie alkoholu przez czion-
kéw POP. Dotyczy to zwiaszcza niektérych POP stuchaczy. KU do-
strzegajgc te ujemne zjawiska przeciwdziatat im poprzez:

- prowadzenie rozmow z popetniajagcymi wykroczenia;

- zwracanie uwagi wladzom partyjnym w czasie odpraw instrukta-
zowych, szkolern metodycznych i odpraw pokontrolnych na ko -
nieczno$¢ pryncypialnego i wnikliwego rozpatrywania wykro -
czen dyscyplinarnych;

- udziat cztonkéw KU i przedstawicieli WP w posiedzeniach KP i
zebraniach, na ktérych rozpatrywano towarzyszy popeiniajg -
cych powazniejsze naruszenia dyscypliny i porzadku wojskowe-
go.

Mino tych niedostatkOw wzmocnita sie jedno$¢, spoistosé
i sita oddziatywania kolektywoéw oficerskich kadry i stuchaczy,
a umacniajaca sie wsrod nich coraz powszechniej zdrowa, kole-
zenska atmosfera powodowata mozliwos¢ skutecznego reagowania
w sytuacjach postepowania niezgodnego z zasadami honoru i god-
nosci zoitnierskiej,

W oparciu o dokonane okresowe analizy i oceny stwierdzic¢
nalezy, ze stan moralno-polityczny srodowiska akademickiego
jest dobry. Wyktadnikiem tej oceny jest wysoka jakosS¢ wykony -
wanych zadann stuzbowych, bardzo dobre i dobre wyniki uzyskiwa-
ne w procesie szkolenia oraz bardzo duze zaangazowanie w pracy
partyjnej i spotecznej.

To wysokie zaangazowanie jest wynikiem wiasciwego zrozu-
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mienia ptzez stan osobowy akademii wytycznych i1 zalecen Cen -
tkalnego Kierownictwa Partyjnego i realizacji w praktyce uchwat
VI Zjazdu i XIV Konferencji Partyjnej w podstawowych kierunkach
dziatania stuzbowego i partyjnego.

W mijajacej kadencji KU i POP uczyniono dalszy powazny
krok naprzod w ksztattowaniu zaangazowanych postaw czionkow i
kandydatow partii dla realizacji stojacych przed akademiag za -
dan wynikajacych z rozkazéw MON, zarzadzen i wytycznych GZP,
centralnych wiadz partyjnych oraz komendy i organu partyjno-
politycznego uczelni.

Zgodnie z uchwatg XIV Konferencji KU duze znaczenie przy-
wigzywat do dziatalnosci oraz skutecznos$ci pracy towarzyszy
wsrod spoteczenstwa cywilnego, szczegodlnie w zakresie umacnia-
nia istniejgcej wiezi pomiedzy nim a wojskiem, propagowania
idei ludowej obronnosci, zapoznania spoteczenstwa z tradycjami
LWP, osiggnieciami PRL, wyjasniania polityki partii i rzadu#

Dobrze rozwijata sie wspotpraca POP kadry z POP zakiadow
pracy dzielnicy Praga-Potudnie.V7 roku XXX-lecia LWP przedstawi-
ciele poszczegdlnych POP kadry ASG wygtosili w organizacjach
partyjnych zaktadéw pracy wiele referatow okolicznosciowych#
Przedstawiciele tych zakladéw uczestniczyli natomiast w uroczy-
stosciach naszej uczelni, brali aktywny udziat w dyskusjach na
zebraniach naszych POP z okazji XXX rocznicy PPR# Do przoduja-
cych w zakresie wspoétpracy z POP zaktaddébw pracy nalezy zali -
czy0 POP:WOPK i Lotnictwa, Katedry TWOPL, Katedry TWRIA, ko -
morek zabezpieczehia# Sekretarzami tych organizacji byli tow.
tow.: J Fijatkowski, W¢ Bojko, K. Siwinski, J. Stepien.

Mamy spore grono towarzyszy, ktorzy kierujg lub wspoét -
uczestniczg w organizowaniu pracy w réznych organizacjach spo-
tecznych na terenie akademii oraz w srodowisku cywilnym# Do
nich nalezg m#in. tow.tow.: E, Barszcz, Wi. Bogustawski, M
Debski, J. Dworniak, A. Janowska, A# Karpinski, W Kowalczyk,
S# Pawtowski, B.Podemski,: T. Riss, Z. Sokalski, Z. Zaremba i
wielu innych.

Na uznanie zastuguje takze duze zaangazowanie towarzyszy
naszych POP w pracach spotecznych zainicjowanych przez KD
PZPR Praga-Potudnie. Nie zebrakio naszych towarzyszy w pracach
przy budowie Wistostrady, Trasy tazienkowskiej, na terenie ASG
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itp. Caly ten viklad naszej piacy zostat nalezycie doconiony i
Akademii Sztabu Generalnego W u XXX--iocznice jyasOlenia War -
8zaviy przyznano honorovig ztota odznake ”Za zastugi dla Warsza-
Vjy’ oraz 8 odznak indy;<Tidualnych.

W ramach tych czynév! na rzecz gospodarki narodowi ej zosta-
to przepracovianych 3500 roboczogodzin, co stanovti wartosc¢
35-000 z#*; na rzecz wojska zostato przepracowanych 6700 robo-
czogodzin, co z kolei stanowi wartos¢ 67 000 zt.

W szerszym niz w minionych kadencjach zakresie pobudzano
do réznych czynéw partyjnych, ktdére w znacznym stopniu przy -
czynity sie do poprawy warunkéw bytowych naszej spotecznosci i
poprawy estetyki rejonu zakwaterowania akademii. Szczegolne wy-
razy uznania za przejawiang w tym zakresie aktywnos¢ KU Kie -
ruje pod adresem zoinierzy stuzby zasadniczej, ktorzy dali
ogromny wkitad pracy spotecznej przy réznego rodzaju przedsie -
wzieciach natury gospodarczej*

Rowniez w szerszej mierze dawano krotkoterminowe polece-
nia partyjne i zadano sprawozdan z ich wykonania, zwiaszcza w
POP* Przyczynito sie to do podniesienia aktywnosci czitonkow
partii.

V okresie sveej dwuletniej kadencji KU odbyt 24 zebrania
plenarne, przeprowadzit 26 odpraw instruktazowych i narad z
sekretarzami POP, 7 narad aktywu partyjnego, 9 narad Srodowi-
skowych, zorganizowat 6 spotkan metodycznych oraz 3 spotkania
z aktywem partyjnym*

Plenarne posiedzenia KU odbywaly sie jeden raz, a niekie-
dy dwa razy w miesigcu /Aw zaleznosci od potrzeb/* Niezaleznie
od posiedzen Komitetu, odbywaly swoje posiedzenia robocze ze-
spoty problemowe KU* Tematem posiedzen KU byty problemy i spra-
wy wymagajgce kolegialnego rozpatrzenia i podjecia przez caty
sktad KU odpowiednich decyzji*

W ramach pracy KU rozpatrzono:

- zagadnienia pracy ideologicznej 1 ideowo-wychowawcze] - na
10 posiedzeniach;

- zagadnienia dziatalnosci organizacji partyjnych i cztonkéw
partii na odcinku pracy naukowo-badawczej i szkoleniowej -
na 5 posiedzeniach oraz wilaczonych w inng problematyke;
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- zagadnienia stanu dyscypliny - na 5 posiedzeniach;
- problemy gospodarcze i socjalno-bytovse - na 6 posiedzeniach;
- spravby organizacyjno-partyjne - na 10 posiedzeniach;
- spravy personalne dotyczagcej
a/ p3izy3ecia do partii -na 16 posiedzeniach;
b/ naruszenia norm etycznych - na 4 posiedzeniach;
o/ zatarcia kar partyjnych - na 3 posiedzeniach.

Sekretariat KU pracujacy « sktadzie: tovi. St. BARTUSZEK,
tovs. J, NOWAKOWSKI, tow. B* KI&CZyK rozv~ingt na szeroka skale
codzienng prace organizacyjng. Ogotem odbyto sie 40 posiedzen
sekretariatu, na ktérych: ustalano projekty miesiecznych i
okresoyeyoh planév® pracy KU, dokonyviano vsstepnych ocen materia-

I 8prave przygoto\«anych na plenarne posiedzenia KU, omawia-
no sposoby i1 formy realizacji biezacych uchwat i zalecen KU,
przyjmowano sprawozdania z wykonywanych kontroli przez zespoty
KU, prowadzono rozmowy pokontrolne z komitetami POP, rozpatry-
wano sprawy wymagajace interwencji KU, prowadzono rozmowy z
kierowniczg kadrg akademii i sekretarzami POP 1 dokonywano
ocen partyjnych oraz rozstrzygano wiele innych probleméw zwig-
zanych z zyciem, dziatalnosScig partyjna i stuzbows.

W sumie sekretariat rozpatrzyt 9 spraw wymagajacych
interwencji, z tego: 13 spraw dotyczyto probleméw dydaktyczno-
szkoleniowych, 12 - stosunkéw miedzyludzkich, 6 - zatrudnienia,
11 - etatowo-awansowych, 5 - opiniowania, 38 - socjalno-byto -
wych, 11 - innych probleméw. Zatatwiono 74 sprawy, natomiast
22 uznano za nieuzasadnione.

Poza tym sekretariat KU zorganizowat i przeprowadzit:
28 spotkan z komitetami POP, na ktérych dokonano oceny stanu
pracy partyjnej poszczegolnych komitetow POP oraz wytyczono
zadania dalszego usprawnienia metod i1 stylu pracy partyjnej,
26 rozmow partyjnych z szefami komoérek organizacyjnych, 3 na-
rady i odprawy instruktazowe z wykiadowcami WUM., 2 spotkania
z akademickim zarzagdem SZMW celem wspdlnego omdéwienia zadan
dla tej organizacji, 2 spotkania z Radg Zakiadowag Zwigazkéw Za-
wodowych, na ktorych omawiano formy i metody prowadzenia pracy
ideowo—wychowawczej wsrdéd pracownikéw cywilnych, umacniania
dyscypliny pracy, przestrzegania zasad BHP, polepszania warun-
kow socjalno-bytowych itp., 4 spotkania z przedstawicielami
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administracji c;yviilnej.

Po;~yzsze dane $\'\iadczg o roli instancji parjn:’ch na-
szym Srodowisku,duzym zaufaniu do nich zaréwno czionkéw partii,
jak 1 bezpartyjnych, réwnoczesnie jednak o duzej dozie formali-
zmu w zatatwianiu spraw ludzkich, przez niektére kompetentne
ogniwa aparatu stuzbowego naszej uczelni.

Nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno formy pracy, jak i zaangar
zowanie sekretariatu KU daty pozytywne rezultaty na odcinku
umacniania organizatorskiej funkcji instancji partyjnych i
usprawniania stylu pracy partyjnej, stuzbowej i spotecznej na
naszym terenie. Nie mniejszg role odegrata w tym zakresie Ko
menda uczelni, zwlaszcza Komendant tow. gen.dyw. B. CHOCHA, kto-
ry na biezgco przeprowadzatl informacje dla aktywu i czionkow
partii dotyczgce tresci i przebiegu oraz zadaniach wynikajgcych
z Plenarnych Posiedzen KG PZPR, Rady MON, Rady Wyzszego Szkol-
nictwa Wojskowego, odpraw 1 narad w GZP WP itp. Nie npozeny jed-
nak na tym poprzestawacC i stale musimy pamieta¢ o mysli zawar-
tej w wystgpieniu Edwarda Gierka na XVI Plenum KG PZPR: "Stale
siegaC¢ powinnismy do najgtebszych zrédet leninowskiej inspira-
cji, przezwycieza¢ rutyne i konserwatyzm, nieustannie doskona-
li¢c¢ styl pracy partyjnej i przywodztwa politycznego, zespalac
ideowos¢ i wysoki poziom moralny z wiedzg, kompetencjg i wytrwa-
toscia w pracy, realizm w ocenach z odwagg w dziataniu...”.

Praca zespotow problemowych zastuguje ze wszech miar na
uznanie. Nie ograniczata sie ona |li tylko do realizacji zamie-
rzen planowych. Kazdy zespd6t podejmowatl prace badawczg na wy -
branym odcinku swej dziatalnosci, analizowat i oceniat sytua -
cje i przedstawiat KU inspirujgce wnioski dotyczgce form, ne -
tod i sposobu dziatania partyjnego. Przyczynito sie to wszyst-
ko do sprawnego realizowania planéw zamierzen KU.

Bardzo operatywnie dziatat zespdt do spraw inspirowania
pracy wewnatrzpartyjnej, przejawiajac przy tyra wiele uporu i
pracowitosci. Wiele waznych zadan zrealizowal zespdét do spraw
gospodarczo-bytowych.

Niezaleznie od zadan w ramach poszczegélnych zespotow,
wszyscy cztonkowie KU, wzorem lat ubiegtych, otrzymali polece-
nie wspotdziatania z komitetami POP i przekazywania im niezbed-
nych informacji dotyczgcych pracy KU oraz zalecen wyzszych
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instancji partyjnj~*ch i1 aluzboveych, jak tez udzielania Komite -
tom pomocy M 3iOzvsigzyveaniu ve8zystkich viazniejszych p3ioblemovl.

Wedtug oceny sekretariatu KU, najlepiej ksztaltoiAata sie
wspoétpraca z tymi POP, w ktérych skiad organizacyjnie wchodzi-
i cztonkowie TO. Pewne niedociggniecia w tej wspotpracy nozna
byto zaobserwowa¢ miedzy niektérymi komitetami partyjnymi stu-
chaczy a czitonkami TO odpowiedzialnymi za wspoOtprace 2z nami.
Polegaty one na braku bezposrednich kontaktéw w uwzglednianiu
I rozwigzywaniu probleméw pracy partyjnej. Dla przezwyciezenia,
miedzy innymi tych obiektywnych trudnosci TO podjat - jako
eksperyment - pewne przedsiewziecia organizacyjne. Utworzone
zostaty mianowicie trzy organizacje podstawowe kadry i stucha-
czy podstawowych rodzajéw wojsk: tacznosci, inzynieryjnych I
chemicznych. Eksperyment przebiega pomysS$inie. Praca i dziatal-
nos¢ tych organizacji w nastepnej kadencji powinna by¢ wszech-
stronnie przeanalizowana i oceniona, wnioski zas$ uwzgledniane
w praktycznej dziatalnosci. Moze sie okazaC, ze przez zmiane
struktury organizacyjnej zostang wypracowane doskonalsze for -
nmy wspotpracy KU z wszystkimi organizacjami partyjnymi.

Komitet uwaza za konieczne dalsze badanie i analizowanie
przydatnosci dotychczasowej struktury organizacyjnej POP,przyj-
mowanie wnioskéw towarzyszy i przeprowadzanie odpowiednich ko-
rekt i zmian organizacyjnych w celu dalszego usprawniania dzia-
talnosci organizacji partyjnych. W okresie sprawozdawczym na -
stagpito dalsze umocnienie pracy grup partyjnych, ktdére w spo -
sO6b bardziej operatywny podejmowaly i rozwigzywaty problemy
aktualne dla danego Srodowiska partyjnego. Wptywato to na akty-
wizacje czitonkéw partii i ksztattowanie ich postawy ideowo
politycznej oraz stuzbowego zaangazowania*

W ostatnich 2 latach KU oraz Komitety POP zgodnie z uch-
watg XIV Konferencji - rozwijalty i doskonality prace nad dal -
szym powiekszaniem szeregdw partyjnych, traktujagc te sprawe ja-
ko jedno z wazniejszych zadan w pracy wewnagtrzpartyjnej. W ra-
mach jej usprawnienia stosowano zasade, ze wszystkie zagadnie-
nia dotyczace zwiekszenia szeregow partyjnych i innych spraw
personalnych, rozpatrywane byly w pierwszej instancji w zespo-
le KU do spraw inicjowania i oceny pracy wewnatrzpartyjnej, a
nastepnie przedstawiane w formie konkretnych wnioskéow do za -
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twierdzania na posiedzeniu plenarnym KU, V/ptynelo to dodatnio
na oszczedno$¢ czasu i wygospodaroM™anie go 17liekszym iymiar ze
na rozpatryvianie innych, viaznych pioblemoi?”.

Od marca 1973 roku do lutego 1975 roku przyjeto W poczet

czlonkOM™ i kandydatovi 57 towarzyszy; 20 czionkéw i 37 towarzy-
szy kandydatéw, W poczet czionkéw przyjeto; 8 oficeréw kadry,
5 oficerow stuchaczy, 3 chorgzych i podoficerow zawodowych,
3 pracownikow cywilnych, 1 zoinierza stuzby zasadniczej, W po-
czet kandydatow przyjeto; 10 oficerow kadry, 4 oficerow stu -
chaczy, 8 chorgzych i podoficeréw zawodowych, 9 zoinierzy stuz-
by zasadniczej, 6 pracownikéw cywilnych,

W tym samym czasie wydalono; 3 oficerow stuchaczy, 1 pra-
cownika cywilnego. Skreslono 9 towarzyszy; 1 oficera rezerwy,
6 pracownikow cywilnych Av tym 1 kandydata/, 2 zoinierzy stuz-
by zasadniczej,

W poprzedniej kadencji przyjeto do partii ogétem 21 towa-
rzyszy, Z powyzszych cyfr wynika, ze w stosunku do poprzedniej
kadencji osiggnieto dosé znaczny postep, Swiadczgcy o efekty -
wnosci pracy partyjnej nad pozyskaniem nowych cztonkéw partii.

Na dzien 1.02.1975 roku stan upartyjnienia poszczegol -
nych grup osobowych akademii przedstawia sie nastepujgco; ofi-
cerow kadry - 89,87, oficerow stuchaczy - 98,5%# chorgzych
88,2%, podoficerow zawodowych - 44#3%# podoficerow i szeregow-
cow stuzby zasadniczej - 4#5%# pracownikéw cywilnych - 10,8%,

Sktad socjalny naszej akademickiej organizacji przedsta-
wia sie nastepujgaco; na ogo6lng liczbe 1281 czionkéw i kandyda-
tow partii 565 os6b jest pochodzenia robotniczego /43%W/#422 -
pochodzenia chtopskiego /32%/, 250 - pochodzenia inteligenckie-
go /217/, 50 - pochodzenia innego /4%/«

Zprzytoczonych powyzej danych wynika, Ze stan uparty]
nienia zaréwno kadry, jak i stuchaczy jest bardzo wysoki.W ka-
tedrach i na IIl kursach upartyjnienie wynosi prawie 100% sta-
nu osobowego. Na pozostatych kursach praca na powiekszeniem
szeregOw partyjnych przebiega prawidtowo. Niski stan uparty]
nienia obhserwuje sie wsérod pracownikow cywilnych i zotnierzy?
stuzby zasadniczej. Znaczne rezerwy kandydatow do partii tkwig
w pododdziatach obstugi. Instytucie Dowodzenia i Wojskowym In-
stytucie Chemii i Radiometrii. Przy odpowiednim zorganizowaniu
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piacy ze strony komitetoi™® POP pracov;nikbw cy\*lnych, pododdzia-
{5/ zabezpieczenia, V/ICHIR 1 Instytutu Dov~odzenia, stosowaniu
bardziej efektywnych form i metod dziatania mozna pozyskac¢ dla
partii wxelu wartosciowych towarzyszy# Konieczna jest rowniez
poprawa metod i stylu pracy z kandydatami partii# Potwierdzity
to kontrole przeprowadzone przez czionkéw KU i rozmowy z przy-
J"tymi do partii# Kandydaci partii nie zawsze sg otoczeni wia-
Sciwg opiekg ze strony wiadz POP, nierzadkie sg jeszcze wypad-
ki traktowania kandydatow jak dojrzatych cztonkéw partii# Za-
pomina si8 o tym, ze kandydatom nalezy przydziela¢ systematycz-
nie zadania i polecenia partyjne, zwilaszcza o charakterze ideo-
logicznym, ktére zapewnityby wyzszy poziom wyrobienia partyjne-
go. Komitety POP zbyt mato uwagi przywigzujg do rozmdw partyj-
nych z kandydatami partii#

W niedostatecznym stopniu jeszcze niektdre organizacje
partyjne egzekwujg spetnienie wymagan stawianych kandydatom
ubiegajacym sie o przyjecie do partii, zbyt formalnie rozpa -
truja ich sprawy na posiedzeniach komitetéw i zebraniach POP.
W konsekwencji w dwoch przypadkach KU nie mogt zatwierdzié
uchwaty POP o przyjecie do partii.

W okresie swej kadencji KU zgodnie z perspektywicznym
planem realizacji uchwat przeprowadzit kontrole catoksztattu
dziatalnosci partyjnej we wszystkich POP.Ze sprawozdan skiada-
nych przez zespoty kontrolujgce wynika, ze w wiekszos$ci organi-
zacji nastgpito dalsze doskonalenie form i metod pracy oraz
zwiekszenie skutecznosci partyjnego dziatania. Zmianie na lep-
sze ulegt styl pracy wewngtrzpartyjnej* Wzrosta aktywnosc na
zebraniach, towarzysze wyrazniej widzg wystepujace niedomaga -
nia, smielej wysuwaja konstruktywne wnioski. Coraz bardziej w
pracy POP zwraca sie uwage na problemy ideologiczne, dydakty -
czno-wychowawcze i naukowo-badawcze, oszczednosci, likwidacje
marnotrawstwa mienia spotecznego, przeciwdziatanie dewastacji
oraz troske o sprawy socjalno-bytowe. Te pozytywne zjawiska
powodujg tym wiekszy wzrost autorytetu komitetow i organizacji
partyjnych w swoich srodowiskach im szybciej i1 bez biurokraty-
cznej mitregi reaguje sie na stuszne wnioski 1 propozycje,
szybko przezwycieza sygnalizowane trudnos$ci, a takze wyjasnia
niestuszne poglady i fatszywe opinie oraz przekonuje ludzi.
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Kontrole viykazaty takze, ze ogromnej i”iekszosci doku -
mentacja partyjna i gospodarka finansovEa prowadzona Jest wia -
Sciwie przez komitety POP i grupowych partyjnych.

Bardzo waznym przedsiewzieciem KU w koncowych miesigcach
kadencji byto sprawowanie kierownictwa partyjnego nad organi-
zacja 1 przebiegiem kampanii zwigzanej z wymiang legitymaciji i
akcja sprawozdawczo-wyborczg w podstawowych organizacjach par-
tyjnych.

Komitet Uczelniany - przygotowujgc i prowadzgac kampanie
zwigzang z wymiang legitymacji partyjnych, zgodnie z odgornymi
zaleceniami, opracowat program, ktory zaczeto realizowa¢ Juz od
sierpnia 1974 i. W programie tym mozna wyodrebni¢ dwa etapy.

W pierwszym etapie - na podstawie planéw POP - przeprowa-
dzono rozmowy indywidualne ze wszystkimi cztonkami, a nastep -
nie na zebraniach dokonano oceny czionkéw partii. Na zebraniach
partyjnych tego etapu omawiano problemy ideologiczne, stosow -
nie do potrzeb organizacji partyjnych.

W drugim etapie przystgpiono do przygotowania odpowied -
nich dokumentéw, ich poréwnania i dokonania niezbednych zesta-
wien statystycznych. W tym etapie odbywaly sie rowniez zebra-
nia paityjne oceniajgce gotowos¢ do wymiany legitymacji. Po
zakonczeniu tych prac dokonany zostanie uroczysty akt wrecze-
nia legitymacji. KU ocenia, ze kampania zwigzana z wymiang le-
gitymaciji przebiega witasciwie i zgodnie z przyjetym planem.

Glowng tresciag ostatniej akcji sprawozdawczo-wyborczej w
naszej uczelni byta ocena rezultatow dziatania cztonkdéw, instan-

cji i organizacji partyjnych na gruncie naszej uczelni w za -
kresie realizacji polityki partii wynikajacej z tresci uchwat
VI Zjazdu Partii i | Ogoélnokrajowej Konferencji Partyjnej.
Chodzito o ocene przemian w zaangazowaniu i postawach
ludzi,sposobie pracy instancji 1 organizacji partyjnych oraz
cztonkéw partii, dziatajgcych w kierowniczych ogniwach stuzbo-
wych. Jednoczes$nie kierowano uwage czionkéw partii i instancji

partyjnych we wszystkich komoérkach uczelni na Jak najbardziej
racjonalne uaktywnienie wszystkich sit 1 $Srodkéw materialnych
dla uzyskania peilnych efektéw w procesie dydaktyczno—szkole —

niowym i naukowo-badawczym.
Akcja prowadzona byta pod hastem Rola i miejsce organi-
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zacji partyjnych oraz kazdego cztonka partii realizacji per-
spektywicznego planu rozwoju Akademii Sztabu Generalnego WP’.

Pod tym katem KU zalecit przygotowanie referatdw sprawoz-
dawczych, ukierunkowania dyskusji oraz opracowania programow
dziatania poszczegolnych POP na najblizsze dwa lata.

W okresie trwajgcej kampanii sprawozdawczo-wyborczej w
grupach partyjnych 1 POP, komitety partyjne rozwinety szeroka
prace ideowo-polityczng, kulturalno-oswiatowg i organizacyjng
majaca duze walory wychowawcze* Zebrania za$ cechowata w przy-
ttaczajgcej wiekszosci duza aktywno$S¢ oraz wnikliwe spojrzenie
na Catoksztatt dziatalnosci i zycia wlkasnych komorek organiza-

uczelni, a takze przemys$lana, rzeczowa i konstruktywna
krytyka niedociggnie¢ i brakéw w naszej pracy*

TresC referatdw sprawozdawczych oraz wystgpienia w dys -
kusjach na zebraniach dotyczyty weztowych, szczegdlnie istot -
nych probleméw pracy partyjnej naszej organizacji, a miedzy in-
nymi:

- poziomu pracy ideowo-politycznej i szkoleniowo-wychowawczej

oraz ksztattowania zaangazowanych postaw czionkéw partii w
stuzbie 1 zyciu codziennym,;
- zaangazowania w pracy cztonkéw partii, osig”™nia wynikbw w

procesie dydaktyczno-szkoleniowym, naukowo-badawczym oraz
rozwoju przodownictwa 1 wspoizawodnictwa,;

- roli i zadan organizacji partyjnych oraz kazdego cztonka
partii na odcinku walki o wysoki poziom gotowos$ci bojowej,
dyscypliny i zachowania tajemnicy wojskowej;

- stanu gospodarki i oszczednosci, warunkow socjalno-bytowych
w uczelni oraz sposobéw poprawy w tyra zakresie*.

W trakcie kampanii sprawozdawczo-wyborczej, a szczegol-
nie w POP komoérek zabezpieczenia. Oddziatu Szkolenia, WICHIR,
pododdziatach obstugi, pracownikéw cywilnych duzo uwagi zwraca-
no, w referatach i1 dyskusjach na sprawy oszczednosci i witasci-
wego gospodarowania powierzonym mieniem spotecznym* Analizy
tego problemu dokonano pod katem realizacji wytycznych i1 zale-
cen partyjnych wiadz zwierzchnich, podejmowanych uchwat i wy-
magan na obecnym etapie. Stwierdzono, ze minop niezaprzeczal™ -
nych osiggnie¢ w tej dziedzinie jest jeszcze wiele zaniedban i

niegoapodainosci.
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Szczegoblnie pozytyvinymi pi:ze3av?ami tegorocznej kampanii
spraviOzdaviCzo-v/yborczej grupach i POP byta vjniklivia partyjna
analiza catoksztattu pracy, postaiif etyczno-moralnych 1 zaanga-
zowania spotecznego czionkow i kandydatow oraz zespotow par -
tyjnych.

Nalezy przy tej okazji podkresli¢, ze wediug oceny KU
wyrazonej na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych wszystkie pod-
stawowe organizacje w zasadzie nalezycie wykonaty zadania pracy
partyjnej w ubiegtej kadencji; do najbardziej aktywnych KU za-
licza: POP Oddziatu WOPK i lotnictwa. Instytutu Dowodzenia,
KTWOPL, KTWRIiArt, KIVA, KTIT/Inz,!"! k. ogolnowojskowy, kursy
tytowe, pracownikéw cywilnych, gdzie sekretarzami byli tow.tow:
J. Fijatkowski, J. Kilakus-, W* Bojko, K* Siwinski, L* Chmiel,
K, Didenko, R* Dysarz, H. Busz, ! Cielas*

Reasumujgc catoksztatt pracy wewnagtrzpartyjnej stwierdza
sie, ze przyjety styl, zakres i metody wiasnej dziatalnosSci
oraz komitetéw POP byty stuszne, odpowiadaty aktualnym wymaga-
niom zycia partyjnego zwigzanym z realizacjg zadan postawie -
nych przed uczelnig przez kierownictwo MON, GZP i komende ASG*

Jednoczes$nie ustepujacy KU uwaza za celowe zwrocenie wiek-
Szej uwagi w pracy organizacyjnej na:

1. Bardziej wnikliwe rozpatrywanie przez POP spraw dotyczgcych
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do partii. Wtej .
sprawie nalezy kierowa¢ sie postanowieniami statutu PZPR,

- uchwatg XVI Plenum KC PZPR oraz wytycznymi GZP.

2. Doskonali¢ zapoczatkowang strukture organizacyjng POP oraz
grup partyjnych, kierujac sie potrzebami zacie$Snienia wiezi
komitetow POP z czionkami partii oraz KU z komitetami POP.

3. Kontynuowanie rozmow indywidualnych z kadrg kierowniczg I
szeregowymi cztonkami partii,, unikajagc przy tym kampanijno-
Sci.

4. Dalsze, konsekwetne oddziatywanie Srodkami partyjnymi na
wszelkie przejawy nieprawidtowosci i1 zaniedbania na wszyst-
kich odcinkach dziatalnosci stuzbowej i spotecznej.



Okres, ™ ktorym oinaviiaray nasza dziatalnos¢ partyjng Ju za-
kresie pracy dydaktyczno-viychoviav™cze] i naukov™o-badaviCzej byt
szczegOlnie vvazny i1 nie inahamy sie stv”/ierdzid, Ze na przestrze-
Nni istnienia naszej uczelni nie przezyvialismy podobnego.W okre-
sie tym glov\ny viysitek vi dziataniu partyjnym skoncentrovialiSmy
na i/fcieleniu zycie na naszym akademickim gruncie uchw«at
VI Zjazdu PZPR, realizacji zadan podjetych na XIV Konferencji
Partyjnej i1 zadan 8precyzovbSanych na | Krajowej Konferencji Par-

Realizacji tych ambitnych i trudnych zadan sprzyjata at-
mosfera obchoddéw waznych rocznic, pobudzajgcych aktywnos¢ par-
tyjng i inicjatywe stuzbowg, mobilizujagcych do twoérczego dzia-
tania. Dowodem tego sa miedzy innymi zobowigzania poszczegOl-
nych organizacji partyjnych» ktore w zdecydowanej wiekszoSci
miaty na celu doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego i *
pracy naukowej, rozwijanie bazy szkoleniowej oraz upowszech -
nianie naszego dorobku poza uczelnig. Dominujgcym akcentem na-
szej pracy byla konsekwentna realizacja zalecen wynikajacych z
dyrektywy MON do dziatalnosci sit zbrojnych na 1974 i 1975 rok
oraz zadan zawartych w wytycznych szkoleniowych Komendanta aka-
demii, ktore wytyczytly kierunek dziatania partyjnego i stuzbo-
wego.

KU wiaczyt sie bardzo aktywnie do jak najlepszego wyko -
nania tych zadan zaréwno podczas posiedzen KU, pracy sekreta -
riatu, jak i w czasie odpraw i narad z sekretarzami POP.

Rowniez zespo6t do spraw inicjowania 1 oceny pracy partyj-
nej w zakresie dydaktyczno-wychowawczym i naukowo-badawczym
inspirowat eliminowanie czynnikbw hamujgcych, a rozwijanie tych,
ktére pobudzajg do aktywnej realizacji zadan stawianych na ze-
braniach, odprawach, naradach i wysuwanych czesto w rozmowach
indywidualnych przez wielu towarzyszy. Te ostatnig forme-naszej
pracy nalezy‘wysoko oceni¢, gdyz zapewniata ona partyjne, Kry-
tyczne spojrzenie na problem, a wnioski wysuwane w bezposred -
niej rozmowie - bez czekania do zebrania lub narady - przyczy-
niaty sie do skuteczniejszego dziatania .Byta to forma byC noze
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niezbyt éfektovinaf bo nie notoviana, ale przynoszgaca ?iymierne

korzysci*
Nalezy podkreslid, ze zgodnie z uohuiatg pizyjeta na
XIV Konferencji i zadaniami vjytyczonymi i/tystgpieniu Komen -

danta byt to okres Tfyzufalajacy invieneje toisarzyszy u ekspery -
mentovianiu, \ tvforczych poszukivianiach noviyeh rozviigzan v za -
kresie dalszego doskonalenia procesu dydaktycznego, viychovian -
czego 1 naukowego, w rozwijaniu przodovmictwa i wspotzawodnic-
twa oraz wzmozonej pracy partyjno-politycznej zaréwno wsrod

kadry, jak 1 stuchaczy* Stoimy bowiem na stanowisku bezwzgled-
nej jednosci procesu dydaktycznego, wychowawczego i naukowo-

badawczego*
W naszej dziatalnosci partyjnej z zakresu dydaktyki, wy-
chowania 1 prowadzenia prac naukowo-badawczych dazyliSmy do

jej scistego powigzania z rozwijajacym sie dynamicznie zyciem
politycznym, spotecznym i naukowo-technicznym; kulturalno-
osSwiatowym zarOéwno w naszym Kraju, jak i na arenie miedzyna -
rodowej*

Praca kulturalno-oswiatowa, a szczegoOlnie poswiecona
tow* stuchaczom nabrata u nas szczegdélnego znaczenia* W tym
zakresie zrobiliSmy ogromny krok naprzéd* Jest opracowywany 00
roku, a dla stuchaczy nawet na trzy lata ramowy plan, Kktory
staramy sie konsekwentnie.realizowadé* Chcemy stwierdzid, ze
prace kulturalno-oswiatowg traktujemy kompleksowo i bardzo
szeroko*Korzystajgc z okazji pragniemy w tym miejscu zachecic
towarzyszy do dyskusji nad tym niezmiernie ciekawym problemem
W naszym ztozonym sSrodowisku akademickim*

Oceniamy, ze zdecydowana wiekszos¢ naszych towarzyszy
realizujagcych proces dydaktyczno-wychowawczy i naukowo-badaw-
czy umiejetnie i konsekwentnie wykorzystywata w swojej pracy
tres¢ materiatdbw z narady ideologicznej sit zbrojnych, ktora
odbyta sie w 1973 roku* Trwaty Slad tego znajdujemy w materia-
tach szkoleniowych i pracy publicystycznej niektérych towa -
rzyszy* Np* w ostatnim zatozeniu do ¢éwiczenia przygotowywa -
nym w ramach szkolenia kadry, szczegdlnie mocno eksponujemy
kryzysowe sytuacje polityczne, spoteczne i ekonomiczne w Swie-
cie kapitalistycznym, ktore wywierajg bezposredni wplyw na
ksztattowanie sie naszej obronnosci. Podjetg probe bedziemy
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doskonalid i1 upoiRszechniad. ,

Ui“azamy, ze uvizgiednianle n procesie szkoleniowiym 1 ny"
chomawiczyra oraz w dziatalnosci naukowiej sytuacji politycznejg
gospodarczej 1 naukomej w Kkraju i na Swiiecie jest nleodzowinym
wiarunkiem witasciwiego ksztatcenia naszych stuchaczy oraz odpo -
whiedniego ich przygotowiania do pracy dowiddczej i1 sztabowi ej#
Krytycznie jednak oceniamy, ze czynimy to nie zawisze najlepiej.
Dlatego tez dalsze doskonalenie tej formy dziatalnosci .powiinno
sie stad jednym z istotnych zadan w pracy partyjnej KU, POP i
grup oraz pracy stuzbowiej.

W tym miejecu trzeba powiiedzied, ze problem jest o wiiele
szerszy. Dochodzg do nas sygnaty od domdodocdm 1 przetozonych,ze
nasi absolwienci przejawitajg niekiedy braki w przygotowianiu do
realizacji niektdérych funkcji dowiddczo-sztabowiych; np. maja
trudnosci z prowiadzeniem ngp na odpowiiednim poziomie, z pra-
eidtowig oceng stosunku sit uwizgledniajgcag aspekty jakosciowie,
stan moralno-polityczny i psychologiczny. Pakty te zmuszajg
nas do szczegotowiego zbadania przyczyn tego stanu 1 zwirdcenia
wiiekszej uwiagi na staranny dobdr i przygotowianle pedagogiczne
nauczycieli akademickich.

Na zorganizowanych w ubiegtym i biezgcym roku spotkaniach
z przéd Mhikami pracy i szkolenia kadry i stuchaczy przedsta -
wiilono zarowino wiiele pozytywinych ocen naszej dziatalnosci, jak
I uwiag krytycznych, ktdore przyczynity sie do wiysuniecia szere-
gu konstruktywinych winloskowi. Dlatego tez uwazamy, ze spotkania
o0 podobnym charakterze powiinny stad sie obowigzujgce.

Zgodnie z.uchwatg XIV Konferencji Partyjnej, zadania z
niej wynikajgce w odniesieniu do pracy dydaktyczno-wychowawi -
czej i naukowo-badawczej zostatly szczegdétowo rozpracowane W
"Planie perspektywicznym przedsiewzied KU i1 POP w zakresie rea-
lizacji uchwaly,XIV Konferencji Partyjnej i weztowych zadan
pracy partyjnej na okres kadencji 1973-1975 roku". W planie
tym ujeto zaréwno terminy realizacji poszczegdlnych zadan, jak
tez wymieniono towarzyszy /zespoty/ odpowiedzialnych za reali-
zacje oraz sposOb wykonania zadania. Nalezy podkreslid, ze
ujete w planie zadania-wielokrotnie byly rozszerzane i uzupet-
niane nowymi zadaniami, wynikajagcymi z naszego codziennego zy-"
cia 1 dziatania.
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ChcielibySmy zva6cx6 szczeglOlng u\age to™arzyszy na pro-
blem ksztalcenia baidzo uzdolnionych stuchaczy, ktoiy V5ediug
nas nie znalazt jeszcze vitascivego odzi/"ieToiedlenia  naszej
pracy - gtéwnie dydaktyczno-wychowawczej. Wydaje sie, ze ostat-
nia decyzja MIN i wytyczne Komendanta dajg-nam petng podstawe
do nadania temu problemowi wilasciwe] rangi.

Sekretariat KU i caty komitet systematycznie Sledzity
wykonanie poszczegolnych zadan, z ktorych realizacji kazdy to-
warzysz lub zespdt musial zdadé sprawozdanie, przedstawiajgc
konkretne wnioski dotyczace dalszego dziatania. Byt to.dobry
nawyk w pracy komitetu, ktory nalezy utrwali¢ i rozwing¢ za -
rowno w pracy nowo wybranego KU, jak i komitetow poszczegol -
nych POP. Krytycznie oceniajgc ten punkt dziatalnosci, zwiasz-
cza zespotu do spraw inicjowania 1 oceny partyjnej pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej, mozna jednak dopatrzyc
sie pewnych uproszczen, nie zawsze giebokiego i skutecznego
utrwalania uzyskanych osiggnie¢, braku wytrwatosci w realiza-
cji wnioskéw z dokonywanych ocen i ustalen. Po prostu w matym
jeszcze stopniu problemy te stawialiSmy na posiedzeniach KU 1
komitetéw POP. Niemniej jednak wszystkie zadania ujete w tym
planie zostaty w zasadzie zrealizowane. Uzywamy sformutowania
”w zasadzie”, gdyz niektdre z nich pozostajg nadal aktualne,
wymagajag tylko innego dziatania ze wzgledu na zmiany, ktore
zaszty w aktualnej sytuacji. Do tych zadan jednak wroécimy.
Stuszno$¢ przedstawionej oceny potwierdzona zostata miedzy in-
nymi dorobkiem poszczegodlnych towarzyszy zaprezentowanym na
wystawie zorganizowanej przez poszczegolne katedry oraz oceng
stuzbowg dokonang przez Komendanta i jego zastepcOw na dorocz-
nej odprawie podsumowujgacej 1 wytyczajacej nowe zadania w za-
kresie pracy szkoleniowej, wychowawczej i naukowo-badawczej w
1975 roku.

¥ie~"aciirra'j™ istnieja niedociggnieC mozna
jednak stwierdzi¢, ze pozytywny bilans naszej dziatalnosci byt
mozliwy dzieki temu, iz gldwne wysitki w wykonaniu uchwaty
XIV Konferencji Partyjnej zostaty skoncentrowane przede wszy-
stkim na:

1. Rozwinieciu Inicjatyw czionkéw partii, a zwlaszcza aktywu
partyjnego w zakresie form doskonalenia procesu dydaktycz-
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no-njrohonainozego. W tjrm wzgledzie wielce pzzydatna okazata
sie zealizaoja postawionego pxzez Komendanta podozas podsumo-
wania szkolenia w ioku 1972/1973 zadania gtebokiego i wszeoh-
stxonnego poznania ludzi - zaKoéwno moiliwocoi poszczegdélnych
oficeiow kadty, Jak i oficerow stuchaczy, ioh wartosci inte-
lektualnych, cech osobowosci, predyspozycji psychicznych oraz
przygotowania fachowego. Przyczynito sie to z kolei do wiek-
szej indywidualizacji nauczania i zwrdcenia uwagi na koniecz-
NnosC specjalnego ksztatcenia'wszystkich, a w tyin szczegdlnie
uzdolnionych stuchaczy, gtebszego powigzania procesu ksztat-
cenia z wychowaniem, a w odniesieniu do oficerow kadry - do
racjonalniejszego wykorzystania ich mozliwo$ci oraz upow-
szechniania dobrych doswiadczen. Mozna przy okazji z optymiz-
mem stwierdzic€, ze rezerwy w tym zakresie ws$rod towarzyszy
istniejag 1 to bardzo Istotne, cho¢ nie zawsze ujawniane przez
nich samych i przetozonych, a moze Jest Jeszcze wielu nie*
udolnosol w ich wykorzystaniu. Ambitne zadania zarysowane W
programie rozwoju akademii do 1990 roku wymaga¢ beda od nas
nowych inicjatyw, a wleo wydobycia wszystkich rezerw 1 celo-
wego ich spozytkowania.

Opracowaniu na wysokim poziomie materialdow szkoleniowych
stuzgcych ksztatceniu stuc,haozy i réwnoczesnie oszczedzaja-
cych nasze wysitki 1 czas. Temu celowi miedzy innymi stuzyc
ma podjecie opracowan wielu ¢wiczen w oparciu o Jednolite tito
taktyczno-operacyjne 1 operacyjno-strategiczne. Na pewno
uzyskalisSmy w tym wzgledzie pewne doswiadczenia, trzeba be-
dzie Jednak Je zweryfikowaé, ocenié, utrwali¢ 1 upowszecb -
Nni¢, Obeonie trudno oceni¢ ten ogromny trud towarzyszy.Pty-
nace z niego korzys$ci odczujemy dopiero w nastepnych latach.
Inspirowaniu zebran POP poswieconych biezgcemu partyjnemu
ocenlEiniu cztonkéw partii w zakresie pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej, naukowej, publicystycznej oraz podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych 1 fachowych. Na tym odcinku sadzimy,ze
musimy odnotowacC liczgce sie wyniki w zakresie popularyzacji
wyrdzniajagcych sie towarzyszy. Chociaz i W tym zakresie czy-
nimy Jeszcze zbyt mato, zwilaszcza w tgczeniu osiggnie¢ 1 do-
robku poszczegdélnych towarzyszy w popularyzowaniu akademii W
sitach zbrojnych 1 ws$rdéd spoteczenstwa.
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44 ¢cislejszyra poTnigzaniu ptacy komitetow POP kadry z pracag
komitetow POP stuchaczy, zwilaszcza zakresie rozviigzyimania
biezagcych zagadnien procesu dydaktycznego i wychoigwczego.
Oceniamy, ze ten kierunek naszej dziatalnosci musimy nie -
ustaiinie ulepszacé, systematycznie doskonali¢-.metody naszej
pracy, v?yciggaC z niej konstrukty”ene raioski, upov”szechniaC
dobre dosi®iadczenia i ™ Tieiegkszym niz dotychczas stopniu

- uvizglednia¢ przestrzeganie dyscypliny i tajemnicy wv«ojskoinej*

5. Zwiekszeniu wsrdéd stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci par-
tyjnej za wyniki osiggniete podczas studiow, oddziatywaniu
na ich ambicje 1 wyzwalaniu inicjatywy w poszukiwaniu no-
wych form indywidualnego i zespotowego uczenia sie oraz po-
gtebianiu wiedzy ogdélnej i taktyczno-operacyjnej. W tym za-
kresie szczegoOlne nadzieje wigzaliSmy i wigzemy z upowszech-
nianiem 1 rozwijaniem wiasciwie przez kadre i stuchaczy ro-
zumianego przodownictwa i wspotzawodnictwa. Niektore bowiem
wypowiedzi na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych i w bez -
posrednich dyskusjach wzbudzajg niepokdj i wskazujg, ze prar*
ca partyjno-polityczna na tyra odcinku nie jest dostatecznat
ze komitet i POP musza gtebiej i rzetelniej zajagC sie tynx
problemem, by¢ moze poswiecajgc nmu oddzielne zebrania, aby
nie dopusci¢ do uproszczen oraz do zmniejszenia wymagalne -
Sci w stosunku do stuchaczy.

6. Pobudzeniu dziatalnosci w dziedzinie nowatorstwa i racjona-
lizacji. ‘Chociaz zarysowujg sie na tym polu duze osiggnie - *
cia, wysoko ocenione miedzy innymi poprzez wyroOznienie aka-
demii i towarzyszy w rozkazach MON uwazamy, ze sukcesy te,
dajagce nam duza satysfakcje, nie mogg nas w petni zadowo -
li¢c, poniewaz gtdbwng ich przyczyng byt zastdj w dotychczaso-
wej dziatalnosci w tej dziedzinie. UczyniliSmy w tej sprawie
pierwszy krok, zdobylismy pewne doswiadczenia i stworzyliSmy
baze, na ktorej nozemy wiasciwie rozwija¢ w naszej uczelni
ruch nowatorski i1 racjonalizatorski.

Duzo miejsca i czasu w naszej dziatalnosci partyjnej po-
SwiecilisSmy 1 nadal poswiecaC¢ powinnismy konsekwentnemu wdraza-
Nniu do procesu dydaktycznego dyrektyw i rozkazéw MON, wytycz -
nych organizacyjno-szkoleniowych dla sit zbrojnych oraz zadan
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wynikajgcych z podsumowania ¢wiczen prowadzonych przez MON, a
takze wytycznych szkoleniowych Komendanta« Mamy na tym odcinku
doswiadczenia, godne odnotowania sukcesy, lecz sa rowniez i
braki* Dlatego tez w br* musimy na ten problem zwréci¢ szcze -
g¢lna uwage*

Oceniamy,, ze wyniki naszej pracy dydaktyczno-wychowaw -
czej przyczynity sie do tego, iz stopniowo uczelnia nasza zaj-
muje coraz bardziej widoczne, czotowe miejsce w systemie szko-
leniowym naszych sit zbrojnych* Swiadectwem moze byé wysoka
ocena pracy naszych towarzyszy w ¢wiczeniu ’Lato-74*’, objecie
patronatem WSO, coraz $cisSlejsza wspotpraca z katedrami takty-
czno-operacyjnymi WAT, WAM, WsSzMW, WAP, coraz owochiejsza
wspotpraca z OW, zwiaszcza z SOW, dowddztwem LO i OPK* Uczy -
nlone dobre - jak nam sie wydaje - poczatki powinniSmy nie -
ustannie utrwalac¢, rozwijac¢ i popularyzowa¢ zarébwno w naszej
armii, jak w armiach panstw Ukladu Warszawskiego. Konsultacje
i pobyt naszych towarzyszy w innych bratnich uczelniach Swiad-
cza, ze jestesmy na dobrej drodze i od nas samych zalezeC be-
dzie, czy zdotamy zajg¢ widoczng i liczacg sie pozycje. Sadzi-
my, ze nmany prawo i obowigzek oraz materialne i moralne podsta-
wy do tego, aby wierzy¢ w powodzenie naszych zamierzen, zwilasz-
cza jezeli organizacje partyjne i wszyscy towarzysze wzmoga
swojg.aktywnos¢ i>wykazag odpowiednie inicjatywy w osiggnieciu
zamierzonego celu*

W powaznym stopniu realnos¢ i1 ambitne zalozenia w proce-
sie dydaktyczno-wychowawczym uzaleznione sg od skutecznosci
naszych wysitkow i osiggnie¢ w pracy naukowo-badawczej. Na pew-
no truizmem jest powtarzanie,ze miedzy pracag dydaktyczng 1 nau-
kowg istnieje i musi istnie¢ stata i Scista wiez ograniczona*
Uwazalismy i uwazamy nadal, ze bez wysokiego poziomu pracy
naukowo-badawczej nie moze by¢ mowy o wiasciwym poziomie pro-
cesu dydaktycznego,! odwrotnie. Sprzezenie zwrotne w tym
wzgledzie musi by¢ widoczne, coraz trwalsze i przynoszace co-
raz wieksze rezultaty.

Problem ten znalazt odzwierciedlenie w zadaniach sprecy-
zowanych w uchwale podjetej na XIV Konferencji, poruszyt go
rowniez Komendant akademii zaréwno w swoim wystgpieniu na..kon-
ferencji, jak i podczas podsumowywania roku szkoleniowego.
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W okresie spia™ozdairtczym podjeliSmy a?6wsniez trud odrobienia po-
waznych zalegtosci w tym wzgledzie. | pominmo niewatpliwych
osiggnie¢”™ o ktérych mowit zastepca komendanta do spraw nauko-
wych podczas podsumowania roku szkolnego 1 wytyczania zadan na
rok 1975 - zdajemy sobie sprawe z tego, ze rozwoj pracy hauko-s
wej 1 jej wyniki nie sg jeszcze na miare“rangi naszej uczelni,
nie mogg wiec zaspokoi¢ ambicji kadry oraz stale rosngcych po-
trzeb akademii 1 sit zbrojnych.

Oceniamy, ze dzieki, miedzy innymi, powazniejsze™mu zain-
teresowaniu pracami naukowymi poszczegolnych POP, zwiaszcza
zas: Katedry Sztuki Operacyjnej i Strategii, WRIiArt, WOPK,
Informatyki 1 Stuzby Sztabéw nastgpito ich ozywienie, wzrosta
efektywnosc¢ i terminowos¢ wykonania prac badawczych. Rozszerzyt
sie zakres problematyki naukowo-badawczej stuzgcej procesowi
dydaktycznemu i upowszechnianemu w sitach zbrojnych. Dotyczy
to gtdéwnie przygotowywanych materiatdbw na konferencje i sympo-
zja naukowe, opracowania materiatdbw szkoleniowych dla studiéw
wojskowych, podjecia prac doktorskich, dyplomowych i1 indywidu-
alnych na tematy wynikajgce z potrzeb naszej uczelni 1 sit
zbrojnych. Ponadto nastgpito ozywienie udziatu naszych towarzy-
szy niemal we wszystkich konferencjach i sympozjach naukowych
organizowanych w sitach zbrojnych w LO, W, SOM nastgpito
trwalsze zespolenie naszych prac badawczych z praktyczng dzia-
talnosciag wojsk, zwilaszcza za$ w ostatoiiii okresie z SOW, WOW,,
dowddztwem LO 1 OPK oraz dowodztwem MAN. Uzyskane zostaty liczag-
ce sie w naszej uczelni i w sitach zbrojnych wyniki w dziedzi-
Nnie opracowan naukowych, swiadczg o tym miedzy innymi wyréz -
nienia 1 nagrody przyznane naszym towarzyszom przez Szefa Szta-
bu General.nego i Ministra Obrony Narodowej /4 nagrody i wyroz-
nienia MON za opracowania naukowe 1 2 nagrody im. A. ZawadzkKie-
go za najlepsze prace dyplomowe/. Za dziatalno$¢ dydaktyczno-
naukowag,ktorej znaczenie wykracza poza nasze sity zbrojne akade-
mia zostata uhonorowana przyznaniem jej w 1973 i* Medalu Komi-
sji Edukacji Narodowej.

KU bardzo pozytywnie ocenia i partyjnag atmosfere, i
osiggniecia w pracy naukowej towarzyszy z POP ID. Duzg satysfa-
kcje i zadowolenie z dobrze spetnionego obowigzku dajg nam suk-
cesy naszych towarzyszy w skali Zjednoczonych Sit Zbrojnych,
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ktéore umacniajg ich autorytet naukoviy, M tym rovinlez 1 autory-
tet na325¢j .uczelni i1 naszych sit zbrojnych*

Nastgpita widoczna poprawia organizacji prac naukovo"
badawczych# Zwitaszcza W zakresie gitownych ogdélnoakademicfcich
prac zespotowych; tematyka prac Jest obecnie coraz trafniejsza
a zespoty naukowe sg coraz staranniej dobierane i lepiej Kkiero-
wane przez naszych towarzyszy; zmianie na lepsze ulegto plano-
wanie prac naukowych, skuteczniejsze Jest rozliczanie z ich
wykonania* Przypomnie¢ nalezy, Zze ranga podejmowanej tematykKi
w pracach naukowo-badawczych coraz bardziej wzrasta, znajdujac
zauwazalny oddzwiek w naszych sitach zbrojnych* Szczegdlnie
dotyczy to Zakiadu Dydaktyki i Instytutu Dowodzenia. Pierwszy
z nich pracuje nad modelem osobowym dowddcy i oficera sztabu
oraz nad podniesieniem efektywnosci szkolenia ze szczegélnym
uwzglednieniem wyzszego szkolnictwa wojskowego o profilu do-
wodczo-sztabowym, Drugi speinia nieco inng role w pordédwnaniu
do pozostatych ogniw stuzbowych w systemie dziatania naszej
uczelni i akademickiej organizacji partyjnej* Wynika to stad,
ze,Instytut nie Jest komorka dydaktycznag, lecz naukowo-badaw-
cza 1 projektowo-wdrozeniowg oraz stad, ze dziata w nim naj-
liczniejsza organizacja partyjna*

Od kilku lat towarzysze z Instytutu wiele uwagi poswie -
cajga nowoczesnemu,systemowemu podejsciu do rozwigzywanych pro-
blemow* Za przykiad moze tu stuzy¢ préba powigzania opracowa -
nych dotychczas programéw w Jednolity system, oparty na wspolnej
bazie danych* Elementy takiego systemu, pod kryptonimem CieCl-
WA-AP zdaty pozytywnie egzaminy w czasie ubiegtorocznych c¢wi-
czen LATO-74.

Istotny rozdziat w pracy Instytutu to zadania realizowa-
ne na korzys¢ akademii* Niewatpliwie zrobiono w tym zakresie
duzo; np* opracowano koncepcje zastosowania Srodkéw organiza -
cyjno-technicznych w procesach szkolenia stuchaczy i Kkierowa -
nla akademig, a takze uczyniono kolejny krok w kierunku przy -
blizenla informatyki do procesu dydaktycznego, nawigzujac Sci-
Slejszg wspoOtprace z katedrami 1 budujgc eksperymentalny punkt
Informatyczny na jednej z sal grupowych*

Mimo tych niewatpliwych osiggnieC powszechnie oczekuje
sie od towarzyszy pracujgcych w Instytucie wiekszej niz dotych-
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czas Inicjatyvfy i1 pomocy, zwitaszcza w placach nad budowg nowo-
czesnego systemu kierowania akademis,

Niedostatkiem w naszej dziatalnos$ci naukowej bylo zbyt
wielkie rozproszenie wysitkdw i podejmowanej problematyki.Wy-
daje sie, ze juz w br, nastepuje zawezenie problematyki nauko-
wo-badawczej, ale jednoczes$Snie wzrasta wyraznie jej zakres,
gtebia badan, wielokierunkowosc i wieloptaszczyznowosd, w zwigz-
ku z czym prace sg podejmowane przez dos$¢ liczne zespoty aka-
demickie, a nawet i spoza akademii. Wynika stad, ze za™kres prac
oraz wysitek twolrczy w sposob istotny wzrasta, a wiec i czas
potrzebny na wykonanie musi byé znacznie zwiekszony, przede
wszystkim za$ - nasza bezpoSrednia, naukowa i partyjna odpo-
wiedzialnos¢ za produkt finalny, za rezultat naszej pracy. Rok
1975 w tym zakresie bedzie - wediug naszych ocen - przetomowy
przede wszystkim w zwigzku z koniecznos$cig dokonania rozlicze-
Nnia za ubiegte 5-lecie i opracowania planu na lata 1977-1980.
Stad skupienie wysitkbw w pracy KU, dziatalnosci poszczegd6l -
nych POP musi byc nieporownywalnie wieksze niz dotychczas, nu
Si wzrosngd nasza partyjna aktywnos¢ i mobilizacja. Powinnismy
wzbudzi¢ szczegdlng pasje i zamitowanie do pracy naukowej wsrod
wszystkich towarzyszy. W tym wzgledzie widzimy szczegdlne za-
danie stojgce przed KU, komitetami POP i szefami katedr, kto-
rzy powinni coraz bardziej czuc sie odpowiedzialni za jak naj-
petniejsze zrealizowanie nakreslonych planow doktoryzacji.

A ponadto musimy przestrzegacC terminowego wykonywania poszcze-
golnych prac. Bez pelnego zaangazowania sie organizacji par-

wydatnej pomocy mozemy nie wykona¢ postawionych
nam zadan.

Musimy rowniez w wiekszym niz dotychczas stopniu wigczac
tematyke poszczegdlnych prac indywidualnych, dyplomowych i
doktorskich jako tematy kompleksowe. DosSwiadczenie w tym
wzgledzie towarzyszy z Katedry Sztuki Operacyjnej w zakresie
opracowania zespotowych prac dyplomowych nalezy przeanalizowac
I upowszechnic¢. Trzeba réwniez witasciwie wykorzysta¢ zapat,
ambicje i mozliwosci kot naukowych stuchaczy,ktére wiasnie -W
okresie kadencji ustepujgcego KU rozwijaja swojg dziatalnos$c.
W tym miejscu nalezatoby wysung¢ inicjatywe utworzenia jednego
Kota Naukowego w akademii sktadajgcego sie z kilku lub kilku-

nastu sekcji,
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Podsumovmjac nasza dziatalnos¢ nalezy i6vniez odnotoviad,
iz na odcinku publicystycznym uzyskaliSmy pevme, cho¢u dal -
szym ciggu Jeszcze nie Ju peini zadovialadace rezultaty« ZynNimy
Jednak nadzieje, ze przy aktyvinym zaangazowaniu sie komitetcévi
partyjnych i w tym zakresie many realne podstawy, aby przeta-
maC niedobre tradycje«. Many zresztg pewne w tym zakresie do -
Swiadczenia« Warto chyba wspomnie¢ o tym, ze dzieki przyjeciu
na siebie dodatkowych zobowigzan wielu naszych towarzyszy wy -
datnie przyczynito sie do realizacji programéw ksztatcenia
studentow« Trzeba stwierdzi¢, ze materiaty opracowane przez
naszych towarzyszy sg wysoko oceniane zarOGwno przez naszych
studentow, kadre studiéw wojskowych 1 przez pracownikéw nauko-
wych poszczegdlnych uczelni« Obecnie towarzysze cl podjeli /
sie opracowania specjalnego podrecznika wiedzy obronnej dla
studiow wojskowych. ZapewniliSmy wiec - wykonujac naszg co’/V>:
dzienng prace - wartosciowy materiat do nauczania wielotysiecz-
nej rzeszy studentdow w zakresie obronnosci« W biezgcym roku
zapoczatkowalismy, tytutem pewnego eksperymentu, szersze witag-
czanie do prac naukowych naszych stuchaczy, zwiltaszcza za$ tych,
ktoérzy podjeli sie dyplomowych prac zespotowych« | w tym wypad-
ku organizacje partyjne powinny przejawia¢ troske, aby ekspe-
ryment zakonczyt sie powodzeniem, zwiaszcza’ zasS towarzyszy z
POP Katedry Sztuki Operacyjnej«

W uchwale XIV Konferencji zostato sprecyzowane zadanie,
aby ”Zacheca¢ kadre naiukowo-dydaktyczna, szczegdlnie miodych,
wartosciowych oficeréw do podejmowania prac doktorskich i ha-
bilitacyjnych« Wytworzy¢ do tej pracy odpowiedniag atmosfere
w kolektywach stuzbowych, stwarzajgc wszelkie warunki do rea -

N

lizacji tych zamierzen™.

Oceniamy, ze Jest to dziedzina, w ktdérej nie mozemy sie
poszczyci¢ osiggnieciami. Przeciwnie, mino licznych inicjatyw,
zachety moralnej i materialnej Jak dotychczas wyniki sg raczej
skromne. Ze wzgledu na ubycie szeregu oficerow posiadajgcych
stopien doktora, ktdorzy odeszli od nas do innych instytucji
badZz w stan spoczynku pogorszyt sie nawet nasz bilans iloscio-
wy w stosunku do 1972 i 1973 roku. Liczymy, ze w pewnym stop-
niu poprawia sytuacje, cho¢ w petni Jed nie rozwigzg, istnie-
jace kursy doktoranckie zaoczne 1 ostatnio stacjonarne.
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stad tez problem doktoryzacji i habilitacji naszych pra-
covinikbvV* naukowo-dydaktycznych powinien byd w centrum uwagi
partyjnej i stuzbowej. Musimy problem ten podja¢ od nowa, gte-
boko przeanalizowac¢, wyzwoli¢ na pewno istniejgce rezerwy,
wzmoc nasze partyjne oddziatywanie i zaangazowanie. Zwracamy
sie przy tym do wszystkich towarzyszy o0 ujawnianie rezerw I
mozliwosci oraz przedkitadanie swoich w tym wzgledzie propozy -
cji 1 Inicjatyw.

Oceniamy, ze w zakresie pracy i1 dziatalnos$ci partyjnej
na odcinku dydaktycznym, wychowawczym i naukowo-badawczym po-
ruszalismy tylko niektdére, najbardziej istotne problemy, wie -
rzagc gteboko, ze od naszej partyjnej zarliwosci, zaangazowania,
wykazania maksimum inicjatywy i pomystowosci w duzej mierze be-
dzie zalezato przekucie omawianych zadan i probleméw w rzeczy-
wistos¢. Na pewno od nas samych, od wszystkich towarzyszy, a
zwitaszcza od pracy przysziego KU i POP bedzie zalezato, czy
procesowi dydaktyczno-wychowawczemu i naukowo-badawczemu nada-
my takg range, jakiej wymaga od nas nakaz czasow, w ktorych
zyjemy, oraz dobro i autorytet naszej uczelni ksztatcacej lu-
dowe kadry na najwyzszym poziomie; znalazto to odzwierciedle-
nie w ambitnych zatozeniach "Planu rozwoju ASG do 1990 roku -

Analizujgc naszg dziatalnos¢ w tym zakresie jesteSmy
przekonani, ze zwracanie uwagi KU na potrzebe gtebszego zain -
teresowania sie 1 zaangazowania w problematyke dydaktyczno-
wychowawczg i naukowo-badawczg, tak mocno stawiang na XIV Kon-
ferencji 1 wyrazong w jej uchwale, byto stuszne 1 zainicjowa-
ne w okresie, w ktorym ta dziatalnos¢ byta konieczna. Chodzi
gtdwnie o to, ze od 1972 r. przezywamy w akademii okres szcze-
golny, wchodzimy w nowy etap dziatalnosci, charakteryzujacej
sie miedzy innymi wypracowaniem planu dtugofalowego dziatania
I zycia uczelni /plan perspektywiczny/, przygotowaniem do zmia-
ny studiow /2 + 1/ wynikajgacej z koniecznos$ci ksztatcenia ab -
solwentéw WSO, porzadkowaniem pracy naukowo-badawczej i1 podej-
mowaniem coraz ambitniejszych problemow.

Ta nasza'dziatalnos¢ legta u podstaw stworzenia odpowied-
niej atmosfery, pozwalajgcej podja¢ i rozwigzywac¢ te trudne
problemy, wyzwoli¢ inicjatywe poszczegdlnych cztonkéw partii i
catych organizacji, a w konsekwencji doprowadzi¢ do rozwoju
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ruchu przodovnictvia i i«spotzaicodnictvia, podniesienia poziomu

dyscypliny, szerokiego rozviinieoia dziatalnosci naukoviegj

/szczegoOlnie yjsrod stuchaczy/ i tym samym/wiasciwie viyNigzytiad

sie z trudnych przeciez zadan, jakie zostaty nam postavfione.

Aby utr™nalié nasze osiggniecia i roz’™wingd jeszcze bar -
dziej.naszg dzistalnosd, dydaktyozno-veyohoviai«czg i naukoi«o-ba-
dav«czg, ustepujacy Komitet, proponuje:

1. Kontynuoyiad prace* nad viprovadzeniem v zycie jednosci dzia-
talnosci ideologicznej, dydaktyczno-vfyohoinaviczeéj i naukovio-
badainczej, zapev«niajgoej M konsekviencji podniesienie pozio-
nmu dziatania zarov™no kadry dydaktyczno-naukoi«ej, jak i stu-
chaczy,

2* Wdziedzinie dydaktyczno-“nychova™czej gtov™ny mysitek skupid
na: zapevinieniu jak naj’ pszego wykonania zadania reorgani-
zacji studidv? \I naszej uczelni, dalszym rozvioju ruchu przo-
doiwnicttna i vispotzaviOdnictvea, unov\oczesnieniu procesu dy-
.daktycznego, przeksztatceniu nauczyciela akademickiego z
przekazujacego v«iedze vi organizatora pracy samodzielnej
stuchacza, adaptacji novio przybytych pracovinikdvi naukozo-
dydaktycznych, rozvioju i modernizacji studiovi stuchaczy
uzdolnionych oraz na dalszym roz\«oju ruchu noviatorstvia i
racjonalizacji.

3, Wdziedzinie naukovio-badaviczej skoncentroviad viysiiek na do-
konaniu oceny dziatalnosci W.okresie ubiegtych 5 lat i opra-
covssuiiu noviego planu z uvizglednieniem juz povizietych decy -
zji dotyczacych tgczenia prac indyviidualnych, dyplomoviyoh,
doktorskich, habilitacyjnych, coraz szerszego viproviadzania
prac naukoviych opracoviyvianych przez zespoty naukovie.

4. Wdziedzinie rozvioju kadry dydaktyczno-naukowej zapewnid
podnoszenie przez nig kwalifikacji dla uzyskania wskaznikow
zwiekszonego,”™ przyrostu liczby pracownikéw z tytutem nauko -
wym, w celu wiasciwego zabezpieczenia naszej dziatalnosci
naukowej.



IV. OCEM PRACY PARTYJNEJ W DZIEDZINIE GOSPODARCZEJ
I SOCJALNO-BYTOVIIE]

Wytyczne Kkieiliownictvea Miniateistvia Obrony Narodowej, GZP
oraz uchlata podjeta na XIV Konferencji Partyjnej akademii viy-
tyczaty zakresie problematyki gospodarczej i socjalno-byto -
vje] miedzy innymi takie zadania, jak: ilispotdziatanie z ognii«a-
mi stuzbovjyrai ™ realizacji viszystkich przedsiev\zie6 zmierzaja-
cych do polepszenia ikarunkove pracy 1 zycia uczelni; mobilizo -
vianie Ssrodkami partyjnymi catego stanu osoboviego i mieszkanc6vi
do czynnej pracy; usprawnianie systemu przekazywania, rozpatry-
wania i realizacji wnioskéw i postulatéow; organizowanie narad
partyjnych stanowigcych forum do okresowego przedyskutowania
probleméw zwigzanych z pracg poszczegolnych piondw 1 inspiro -
wania ich dziatalnosci; dokonywanie okresowych analiz strat i
szkdéd, stanu ich likwidacji i przyczyn powstawania; inspirowa-
nie aktywnej dziatalnosci partyjnej i1 stuzbowej majgcej na ce-
lu podniesienie poziomu kultury zycia, poprawe warunkow BHP,
popularyzacje wyrozniajgcych sie ludzi i zespotdw, rozwdgj
wspotzawodnictwa pracy i gospodarnosci.

Istotng tres¢ tych zadan stanowi zwiekszenie partyjnej
odpowiedzialnos$ci w sferze bezposSredniej dziatalnosci na od-
cinku gospodarczym 1 socjalno-bytowym, wzmozenia kontroli spo-
tecznej 1 wyzwalania inicjatyw, zwiekszenia gospodarnosci i w
ten sposOb polepszenia warunkow bytowych i socjalnych oraz wa-
runkow pracy i funkcjonowania uczelni.

Zadania te oraz zgtoszone w czasie catej kadencji wnios-
ki i postulaty staty sie podstawg planowej dziatalnosci KU®

Realizujgc uchwate, KU dokonat partyjnej oceny catoksztat-
tu dziatalnosci gospodarczej i socjalno-bytowej; zgodnie z
ustalonym planem dziatania Komendy zorganizowano 2 harady z
udziatem czitonkbw RH i KU, podczas ktorych dokonano oceny rea-
lizacji zadan i dziatalnosci ogniw gospodarczych; organizowano
narady Srodowiskowe, przeprowadzono rozmowy z towarzyszami od-
powiedzialnymi za poszczegdlne odcinki pracy administracyjno-
gospodarczej i socjalno-bytowej, dokonano lustracji niektdérych
dziatdw gospodarki lub niektorych obiektéw dla sprawdzenia* rze-»:
czywistego stanu socjalno-bytowego i warunkéw BHP.
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ReallXac;]a podejmo™an;ych pi~zedslemzieé amozliifilata uzy*
Skanie konkretnych informacji o dziatalno$ci ogniu gospodar -
czyc h i trudnosciach y?ynikajacych N toku ich realizacji, pozvia*
lata na obiektywny osad zaangazowania czionkéw partii wrich.
realizacje oraz wytyczenie sposobow i Kkierunkow dalszej dzia*-
talnosci poszczegolnych ogniw i1 cztonkéw partii. Cata dziatal-
nos¢ KU nastawiona byta na aktywizowanie czitonkéw partii odpo-
wiedzialnych za poszczegd6lne ogniwa i1 pomoc w wykonania posta-
wionych im trudnych i powaznych zadan realizowanyx5h dla dobra
catej spotecznosci Poligonu, dla zabezpieczenia procesu szko -
lenia w akademii.

Mozemy stwieidzid, ze zapoczatkowane przez VI Zjazd zmia-
ny, zmierzajagc© do dalszego preznego rozwoju wszystkich dzie -
dzin zycia Polski socjalistycznej, oraz aktywizacja czionkéw
partii w naszym Srodowisku w dgazeniu do poprawy warunkoéw pracy
I warunkow socjalno-bytowych - statly sie sitg napedowg dzia -
talnosci na odcinku gospodarczym i socjalno-bytowym. W czasie
kadencji KU nastgpity zasadnicze zmiany w stylu i organizacji
pracy? postep jest widoczny, a rezultaty dziatalnosci na wielu
odcinkach sg wyraznie odczuwalne. Do niewatpliwych osiggniec,
ktore zawdzieczamy aktywnej i celowej pracy czionkow partii i
pracownikow bezpartyjnych, naleza:

- zapoczatkowana w 1973 roku i zakonczona w 1974 roku budowa
kasyna;

- zapoczagtkowana w 1973 roku i zakonczona w 1974 roku gazyfi -
kacja osiedla "Polanka™;

- zapoczatkowana w 1973 roku i1 zakonczona w 1974 roku budowa
pawilonu WPH;

- zakonczenie remontdéw kanalizacji i przykrycie kanatu Scieko-
wego ;

- zakonczenie elewaCJl budynkéw na osiedlu "Polanka";

- urzadzenie i oddanie do uzytku "Klubu Mitodziezowego";

- wybudowanie nowego biura przepustek;

- wymiana wezownic w kottowni CO;

- wybudowanie i urzadzenie placu zbidrek i parku;

- podniesienie standardu SITDW-BRZEZIIO oraz prowadzenie budowy
osrodka wypoczynkowego ZEGRZE;

- modernizacja I przystosowanie sal wykitadowych i gabinetow Ww
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bloku . 25 do stosowania nowoczesnych metod wykiadowych.

Sg to tylko niektdie pizedsiewziecia $Swiadczgce o ogro -
mie zadan realizowanych w dziedzinie poprawy warunkéw bytowych.
Mozna by tu wymieni¢ jeszcze kilka innych zamierzen, Kktore zo-
staty zrealizowane lub sg w toku realizacji, Swiadczacych o
ogromnym wktadzie pracy catego aparatu zabezpieczajgcego, o
tym, ze postulaty zgtoszone podczas akcji sprawozdawczo-wybor-
cze]j i XIV Konferencji Partyjnej oraz podjete na niej uchwaty
byty 1 sg konsekwentnie realizowane, a rezultaty uporczywej
pracy sga widoczne i odczuwalne przez uzytkownikow.

0 wkiadzie pracy aparatu zabezpieczajgcego Swiadczy fakt,
ze na realizacje nakiadéw inwestycyjnych, remontow kapitalnych
I konserwacyjnych w latach 1973-1974 wydatkowano kwote
49.456.000 z, z tego tylko w roku 1974 38.991.000 z. Wymagato
to peitnej mobilizacji sit cztonkow partii 1 bezpartyjnych oraz
petnego zaangazowania do realizacji tych ngromnych zadan. Kie
uniknieto jednak powaznych niedociggniec¢, do ktérych nalezaty
przede wszystkim zbyt diugo trwajgca budowa nowego kasyna, a
zwiaszcza pawilonu handlowego.

Mattly jednak przykiady Swiadczgce o dobrej robocie, takie
miedzy innymi, jak: budowa placu zbidrki, przykrycie rowu Scie-
kowego czy tez budowa biura przepustek i w pewnym stopniu ga-
zyfikacja osiedla "Polanka”. Przygotowanie tych prac w sposob
wiasciwy pod wzgledem projektowym, zaopatrzenia materiatowego
I wykonawczym umozliwito ich wykonanie w stosunkowo krotkim
czasie.

Powyzsze przykitady Swiadczg o tym, ze mozna przy witasci-
wej organizacji pracy osiggngC widoczne rezultaty, ze wysitek
ludzki skierowany do dziatania w sposdb zorganizowany nie poj-
dzie na marne.

Nalezy podkresli¢, ze zamierzenia i dziatalnos¢ komendy
akademii w dziedzinie usprawnienia gospodarki i poprawy wa™nn-
kow bytowych spotkata sie z pelng aprobata i poparciem czion -
kow partii. Wszelkie inicjatywy, postulaty i1 propozycje par -
tyjne uwzglednione byly w decyzjach i dziatalnosci komendy.
Jednos¢ dziatania po linii partyjnej i stuzbowej umozliwita
uzyskanie rzeczywistej, widocznej w zyciu codziennym poprawy
gospodarnosci i warunkow bytowych.



WytMitorzony neokdt problemdvi gospodarczych i socjalno-bytowych
klimat sprzyjat zaangazowaniu partyjnemu wszystkich czitonkdow
partii. Wyrazem tego byto podejmowanie zobowigzan indywidual -
nych 1 zespotowych oraz udziat w masowych czynach partyjnych.
Ten partyjny zapat i1 deklarowana praca nad porzadkowaniem te -
renu Swiadczg 6 tym™ ze dziatalnos¢ partyjna i stuzbowa zmie -
rzajaca do poprawy warunkow bytowych zdobyta powszechny aplauz
I poparcie catej spotecznosci akademickiej: partyjnych i bez -
partyjnych. Nowo wybrany KU w dalszym ciggu powinien inspiro -
waC czyny spoteczne wszystkich pracownikow i mieszkancéw-"Po -
ligonu” tacznie z instytucjami niepodlegajgcymi akademii, a
mieszczacymi sie na jej terenie. Wierzymy, ze tylko wspolnym
wysitkiem nozemy bardzo duzo zrobi¢ dla dobra nas wszystkich.
Obok planowanej systematycznej dziatalnosci KU w dzie -
dzinie inspirowania i realizacji zadan gospodarczych i socjal-
no-bytowych, okreslonych uchwalg XIV Konferencji Partyjnej,
istniat roéwniez i drugi Kkierunek dziatania - realizacja bieza-
cych postulatow Zgtaszanych przez POP lub indywidualnie. Pro - w
bierny te rozpatrywane byty na biezgaco, a sekretariat informo -
wat towarzyszy na miesiecznych odprawach sekretarzy POP lub w
Biuletynie KU o trybie lub wynikach ich realizacji. Inng forma
zgtaszania i rozpatrywania postulatow byto bezposrednie ich
przekazywanie odpowiednim organom aparatu gospodarczego przez
sekretarzy POP. Taki spos6b dziatalnosci wplyngt na usprawnie-
nie i, przyspieszenie zatatwiania postulatow oraz umozliwit
rozwigzywanie wielu probleméw na biezgco. Nalezy podkreslic¢,ze
wsrod cztonkéw partii jest wiasciwe zrozumienie Istoty i1 noz -
liwosci rozwigzywania probleméw socjalno-bytowych. Zgtoszone
postulaty charakteryzowata rzeczowo$¢ i realnos¢; byty one
gteboko przemyslane i mozliwe do wykonania w warunkach akade-
mii. W sprawacji realizacji zgtoszonych postulatow KU posiadat
petne poparcie organdéw partyjno-stuzbowyoh akademii. Problemy
te byty omawiane w zespole Komendanta , a komenda akademii by-
ta bezposrednio zainteresowana ich rozwigzaniem. Dotyczyly one
zwilaszcza takich spraw, jak: praca kasyna, problemy zaopatrze-
nia i praca placowek WPH zaopatrujacych mieszkancow, sprawy
mieszkaniowe itp. KU uwaza, ze problemy te powinny sie znalez¢
w centrum uwagi nowego KU nowej kadencji, a odpowiedzialni za
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ta odcinki piacy toiMaizysise pov<iimi uvszgledni<S je planach
s”™ej dziatalnosci*

Mimo posSiniecenia przez komende akademii duzo uwagi pracy
kasyna, mimo oddania nowej inwestycji, a wiec zwiekszenia prze-
pustowosci i ogdolnej poprawy warunkéw pracy, nie osiggnieto
znaczniejszej poprawy zywienia* Nadal wystepujg takie manka -
menty, jak zta organizacja pracy i nieumiejetne wykonywfiunie
tej pracy przez personel obstugi* Jadiospis jest zbyt malo
urozmaicony, czesto nie ma mozliwosci wyboru potraw, nie prze-
strzega sie gramatury, higiehy, porzadku itp* Dokonano inwe -
stycji, po ktdorej oczekiwano zasadniczej poprawy, jednak kon -
sumenci tego wyrazhie nie odczuli* Poprawa rzeczywista moze
nastgpié w wyniku zmian organizacyjnych, wprowadzenia nowych
rozwigzan technologicznych i witasciwie prowadzonej kontroli;
jest to weztowe zadanie stojgce przed towarzyszami odpowie -
dzialnymi za ten odcinek pracy*

Analogiczna sytuacja jest na odcinku wyzywienia zotnie -
rzy* Nie notuje sie istotnych skarg zoinierzy na jakosé przy -
rzadzanych positkow* Wdalszym ciggu jednak przywigzuje sie
zbyt malo wagi do stanu higieny i czystosci w pomieszczeniach
roboczych*Remonty i konserwacja urzgdzen sg prowadzone niewta-
Sciwie, w rezultacie czego nastepuja ciggte awarie urzadzen*
Te drobne; na:pozdér mankamenty sg dokuczliwe i wptywaja ujem -
nie na warunki pracy i sam proces zywienia*

Jednym z powazniejszych probleméw, ktéry od wielu lat
absorbuje uwage komendy. Wydziatu Politycznego 1 KU jest pra-
ca placowek WPH* Mimo powszechnie:; panujgcej opinii o ztej
pracy tych placowek i1 niedostatecznym zaopatrzeniu, mimo obiet-
nic i przyrzeczen poprawy, skitadanych podczas narad z kierow-
nictwem WPH nie nastgpita wyrazna poprawa w tej dziedzinie.
Zaopatrzenie, a zwilaszcza organizacja pracy placowekvWPH nie
nadaza za tempem, jakie obserwuje sie w handlu warszawskim* >
Ubogi asortyment towardw, ograniczone i nieterminowe dostawy,
niezyczliwy stosunek do klienta /sklep warzywniczy/, czeste za-
mykanie sklepoéw z powodu choréb personelu lub spiséw kontrol-
nych — oto podstawowe bolgczki, na ktére ciggle uskarzaja sie
mieszkancy¢Nie rozwigzano organizacyjnie problemu sprzedazy
miesg I przetworow w godzinach dogodnych dla pracownikow zatru-
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dnionych w akademii.Rezultat-kolejki w godzinach pracy, w czar
Sie Kktdérych pracownicy dokonujg.zakupow. Uie prébuje sie prze-
ciwdziata¢ probom handlu pothurtowego,tzn. zakupow przez te sa-
me osoby spoza Poligonu w kazdym dniu dostawy miesa i wyrobow
za kwoty 600-800 ztotych i wiecej, co w odczuciu spotecznym bu-
dzi spizeciiny, a na pet/eno veplyvia na pogorszenie zaopatrzenia
mieszkancow i pracownikow akademii. W tej dziedzinie kierowni-
ctwo WPH, towarzysze z Komisji Konsumentow 1 aparatu kwatermi-
strzowskiego majg wiele do zrobienia. Jest to zadanie tym bar-
dziej odpowiedzialne, ze wynika ono nie tylko z zadan 1 postu-
latobw mieszkancow, ale jest rowniez zgodne z duchem polityki
partii w tej dziedzinie.

Problemem weztowym, majacym istotne znaczenie dla naszej
uczelni, jest sytuacja mieszkaniowa. Komenda i KU poswiecity
tej sprawie wiele uwagi. TrudnosSci w tej dziedzinie od XIV Kon-
ferencji nie tylko nie zostaty ztagodzone, ale nawet sie po -
gtebity, mino ze zatatwiono dwukrotnie wiecej spraw niz w dwoch
poprzednich latach. Sg one wprawdzie odbiciem ogdlnie trudnej
sytuacji mieszkaniowej, niemniej jednak w akademii wystgpity
dodatkowe przyczyny, do ktérych nalezag: zaprzestanie budownic-
twa mieszkaniowego dla potrzeb akademii, brak odptywu miesz -
kancow w wyniku przeniesien lub odejscia na emeryture, lokali-
zacja i zmiany organizacyjne roznych instytucji na terenie
akademii, zmiany organizacyjne w samej akademii. Oto niektore
najwazniejsze przyczyny, ktére powodujg systematyczne pogar -
szanie sie sytuacji mieszkaniowej.

Na dzien 1.12.1974 roku potrzeby mieszkaniowe wynoszai
na mieszkania stuzbowe - 218 mieszkan oraz spotdzielcze - 1,28 -
mieszkan. Z tego w ogéle nie posiada mieszkan okoto 130 rodzin.
Mozliwosci zaspokojenia potrzeb sg znikome. Akademia partycy-i
puje w ogo6lnej puli Stotecznego Zarzadu Kwaterunkowego, a licz-
ba przydzielonych mieszkan jest stosunkowo niewielka. Ogolny
wydzielony limit na rok 1973/1974 wynosit; mieszkania stuzbowe
- 62, mieszkania spoéitdzielcze - 24. Analiza sytuacji mieszka-
niowej wykazuje, ze roczne potrzeby przewyzszajg mozliwosci
zaspokojenia zapotrzebowania na mieszkania M-4» M-5 z uwagi na
ograniczone przydziaty tego typu mieszkan, a potrzeby w tej
grupie sa najwyzsze. Wiekszo$¢ kadry, ktéra w najblizszych la—
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tach bedzia przechodzi¢ na emeryture, czyni starania o przenie-
sienie na teren miasta Warszawvwy, co jeszcze bardziej zviiekszy
potrzeby mieszkaniowe. Powazniejszy zwrot nastgpi¢ moze dopiero
po wybudowaniu dwoch budynkéw, ktérych oddanie nastgpi jednak
nie wczesniej niz w roku 1978/1980.

Inng grupe problemow stanowi dziatalnos¢ ustugowa w za *
kresie remontdéw, drobnych napraw itp. Problem ten jest wazny, -
poniewaz dotyczy bezposrednio zycia codziennego, spraw drobnych,
ale dokuczliwych, sktadajgcych sie na warunki bytowe dnia co -
dziennego. Aparat gospodarczy, ktory swoje wysitki skoncentro-
wat na wykonawstwie inwestycyjnym, sprawy napraw 1 remontow
traktuje marginesowo, chociaz i tu nma do zanotowania powazne
efekty, wyrazone w latach 1973/1974 w kwocie 4*529*000 z#t, Kkto-
re obejmujg prace remontowe I adaptacyjne prowadzone w blokach
77,14,25,101,56,22,94,114,26,22,94 i innych, oraz w kwocie
9.648.000 zt na remont budynkéw mieszkalnych. Jednak w tej
dziedzinie wystepuje szereg niedociggniec¢, jakj nieustaranne
wykonawstwo robot, opieszatosC¢ i1 przecigganie termindw, brak
nalezytej organizacji i kontroli jakosci robot. Czesto nie
okresSla sie zakresu robot podczas remontu mieszkan, a jakoscé
napraw uzalezniona jest tylko od dopilnowania przez lIpkatora.
Awarie i usterki dorazne sg usuwane opieszale i dopiero po
uptywie kilku dni, jak to czesto nma miejsce w internacie bloku
14 ,gdzie zgtoszone przez stuchaczy gwarie w doptywie pradu usu-
wane sg po uptywie 8-10 dni. Zgtaszane postulaty co do doptywu
cieptej wody nie sg uwzgledniane, nadal ciepta woda doprowa -
dzana jest w godzinach 5#00-5*30 i od 7*30, co jest niedogodne
dla stuchaczy i niezgodne z ogolnym porzadkiem dnia. Niedoce ™
nianie tych pozornie drobnych spraw przez towarzyszy z aparatu
gospodarczego, zaabsorbowanego realizacjg zadan inwestycyjnych,
jest niestuszne, gdyz wptywa bezposrednio na ocene ich dziatat-
nosci, wzbudza niezadowolenie ze stylu pracy.

Negatywnym zjawiskiem w dziatalnosci gospodarczej jest
brak nalezytej troski o Ssrodki i mienie wojskowe, w wyniku
czego powstajg powazne szkody. Wedlug stanu na dzien 30.11*
1974 rok taczne szkody wyrazajg sie w kwocie 312.457 Z# zas w
samym tylko roku 1974 szkody wyniosty 217.787 zt. Najwyzsze
szkody zanotowano w WAK—d na kwote 113.867 zt. W ciggu roku 1974
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zlikMiidoujano szkody na 0golng kvbB0te 69«068 Z# W iwyniku pxzepio«
radzenia postepoviania viy3asniajgcego przepisano do zverotu kvio-
te 2#847 tj# 4rl%, umorzono kwote 35#060,CW d, tj# 50,8%,
dobrowolnie 3*583,00 #, tj~ 5,2%, :Spisano
Jako niezawinione 27*578,00 zA"™ tj# 39,9%*

Najbardziej opornie idzie likwidacja szkéd w WAK - Jedna
spravia trwata 23 miesigce, inna zas - 5 miesiecy. Glowng przy-*
czyng szkdéd w mieniu wojskowym Jest nieprzestrzeganie przepi-
sOow i brak nadzoru przez osoby funkcyjne. Ten stan rzeczy S
Swiadczy o tym, ze w partyjnej i stuzbowej dziatalnosci Jest
Jeszcze zbyt duzo ludzi nieodpowiedzialnych i niegospodarnych*

KU uwaza, ze zwiekszenie czujnosci i systematyczna ana-
liza przez instancje partyjne stanu strat i szkdod, ijprzyczyn
ich powstaihania przyczyni sie do poprawy tej sytuacji, pozwoli
w dalszym ciggu obnlzadé zarowno ilosciowe. Jak rowniez warto-
sciowe straty i1 szkody w mieniu wojskowym. Komitet Uczelniany
‘uwaza, ze zsynchronizowane dziatanie organdw stuzbowych i1 par-

nioze sie przyczyni¢ do radykalnej poprawy, zmniejszyC
ilos¢ strat i szkdd i przyspieszy¢ tryb ich likwidacji.

Problem zorganizowanego odpoczynku rozwigzywany Jest w
akademii na bazie SNDW BRZEZNO. Mozna stwierdzié, ze pod
wzgledem ilosciowym potrzeby w tym zakresie zostaly zaspokojo-
ne. Pewne trudnosci powstajg zwykle w miesigcu sierpniu, kiedy
to wobec masowych urlopéw nie mozna zapewni¢ zorganizowanego
wypoczynku wszystkim skitadajgcym wnioski. Powazne trudnosci
powstajg w.zaspokojeniu potrzeb wypoczynku w innych domach
wczasowych, wobec systematycznego zmniejszania przydziatu kart
przez Wydziat Wczasowy WOW, i tak w roku 1973 przydziat wyno -
sit 230 kart dla kadry i 65 dla stuchaczy, w roku 1974 - tylko
170 kart dla kadry i 95 kart dla stuchaczy. Na taki stan rze -
czy wptyneto niewykorzystanie wszystkich kart wczasowych.

W 1973 toku wyfeorzystano tylko 84%, ¥ tym kadra i rodziny -
tylko 72% W 1974 roku kadra i rodziny wykorzystata tylko 85%
kart. Niewykorzystanie tak duzego odsetka kart wynika przede
wszystkim z tego, ze obejmuja one okresy niezbyt dogodne dla
kadry w zwigzku z trybem zycia w akademii. | tak w 1974 roku
na turnusy w okresie od 21 czerwca do 2 wrzesnia przydzielono
tylko 7 kart, a pozostato karty obejmowaly okres Jesienny, zi-
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noviy i wiosenny. Na;)trudniejsza sytuacja povistaje zapei/tnie -
Nniu potrzeb inypoczynku stuchaczy. Wpltywa nayto nie tylko ato-
sunkowo niewielki przydziat /Aw 1971 toku razem 170 kart,w 1974
roku razem 165 kart/, ale rowniez; fakt, ie na turnusy sierpnio-
we byto tylko zaledwie 68 kart, a tylko wtedy moga stuchacze
korzysta¢ z urlopu. KU zalecit wykorzystanie kart wczasowych
dla potrzeb kadry przydzieli¢ stuchaczom w miesigcu sierpniu
do SNDW BRZEZNO. W ten spos6b osiggnieto 100% wykorzystania
przez stuchaczy kart wczasowych# Jednak nie zaspokaja to w
petni potrzeb stuchaczy. Catkowite zaspokojenie tych potrzeb
jest praktycznie niemozliwe. Dalszej poprawy w dziedzinie wy-
poczynku nalezy spodziewaC sie po rozbudowie osrodka ZEGRZE,
ktéry juz w biezgcym roku byt wykorzystywany w ramach wypo -
czynku niedzielnego. Rada Zaktadowa — wykorzystujgc zwroty
akademickie 1 ze Zwigzkow Zawodowych - w peini zaspokaja po -
trzeby w zakresie wypoczynku. W celu organizacji odpoczynku
dla dzieci I miodziezy stosuje sie rozne.formy dziatania, or-
ganizuje sie kolonie, .obozy state i wedrowne, wycieczki PTTK
itp. Pod wzgledem ilosciowym odpowiada to zapotrzebowaniu. Po-
wazne braki wystepuja jeszcze pod wzgledem organizacji. Na je-
den z obozow nie zjawit sie w czasie zbidrki odpowiedzialny
kierownik, wobec czego na wyjazd zdecydowat sie, znajdujacy
sie w tym czasie na zbidérce miodziezy, tow. DUDZIAK, Ktory wy-
jechat z mitodziezg i zorganizowat obd6z. Generalnie mozna stwier*
dzi¢, ze w tej dziedzinie osiggnieto znaczny postep w stosunku
do lat ubiegtych, co jest niewatpliwie zastugg spotecznej i
stuzbowej dziatalnosci odpowiedzialnych za ten odcinek pracy
towarzyszy. Nie mozna jednak na tym poprzestac¢, nalezy w dal —
szym ciggu doskonali¢ i rozwija¢ rézne formy wypoczynku,zwia-
szcza organizacje wypoczynku sobotnio—niedzielnego, w zwiazku
ze statym zwiekszaniem sie ilosci wolnych sobot*

Waznym problemem, ktéry byt przedmiotem analiz i ocen
KU, jest dziatalnos¢ stuzby zdrowia, warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy. 0Ogoélny stan sanitarny ulegt poprawie w takim
stopniu, na jaki pozwalat istniejgcy stan urzadzen. Nalezy tu
podkresli¢, ze rozwdj akademii przekroczyt prog wydolnosci in-
frastruktury i - mimo prowadzonej modernizacji réznych urza -
dzen - nie odpowiada zapotrzebowaniu. Wyraza sie to w niedo -
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statecznej llosci i«ody, jej zanieczyszczeniu, stabym cisnienia,
okresoviym przeivjom ¥ je] doptyvtie, co powoduje znaczne pogoi-

szenie sie stanu sanitarnego. Oczyszczalnia sciekOw jest prze-
cigzona 1 stale zanieczyszcza Zalew Zegrzynski» Kottownia cen-

tralnego ogrzewania pracuje na granicy wydolnosSci, stad przer-
wy w dostawie cieptej wody do internatu, pomieszczenia sa nie-
dogrzewane, w budynku przedszkola w czasie mrozow temperatura

w salach dzieciecych nie przekracza 1470, podobna sytuacja wy-
stepuje w innych pomieszczeniach. "

Stuzba zdrowia udziela pomocy okoto 10.000 os6b.W | pot-
roczu 1974 roku udzielono porad i dokonano zabiegéw w stosunku
do okoto 40.000 przypadkéw przy obsadzie etatowej 9 lekarzy,

3 stomatologdéw, 5 pielegniarek. Przeniesienie przychodni na
Koszykowg spowodowato zwiekszenie obcigzenia akademickiej stuz-
by zdrowia, zwiekszyto zapotrzebowanie na samochody sanitarne,
ktorego nie mozna zaspokoi¢ obecnym taborem, zwiaszcza ze sa-
nitarki na samochodzie GAZ nie spetniajg w warunkach akademii
swojego zadania. Pojazdy sa wyeksploatowane, ulegajg czestym
awariom, powodujagcym przerwy w eksploatacji. Wistniejgacych
warunkach niezbedna bytaby sanitarka wypadkowa, aby mie¢ moz -
liwos¢ udzielania szybkiej pomocy w nagtych wypadkach. Mimo
tych trudnosci natury obiektywnej towarzysze reprezentujacy
stuzbe' zdrowia powinni dotozy¢ staran, aby do czasu zrealizo -
Wania planowanej budowy Polikliniki usprawnia¢ prace istniejg-
cej lzby Chorych, wyeliminowac¢ przypadki formalizmu w pracy,
zwiekszy¢ kontrole i1 wymagalnos¢ w zakresie stanu sanitarno-
higienicznego, poniewaz sg to dziedziny bezposSrednio dotyczg-
ce zdrowia ludzi. Wszelkie niedomagania, nawet drobne, wyste-
pujace na tym odcinku sga bardzo dotkliwie odczuwalne i wptywa-
ja na ksztattowanie sie negatywnych opinii i niezadowolenia.
Poprawa w pracy stuzby zdrowia jest widoczna, a KU ocenia, ze
istniejg podstawy do.tego, zeby stuzba zdrowia jeszcze bardziej
doskonalita swa prace i ’'zyskata petne spoteczne uznanie.

W okresie kadencji nastgpity pewne pozytywne zmiany w
zakresie BHP* Powstaty one w wyniku nowych inwestycji, adapta-
cji urzadzen i innych zabiegdw organizacyjnych. Jednakze w
catosci BHP nie odpowiada nadal wymaganiom. Wydaje sie, ze bez
zasadniczych rozwigzan inwestycyjnych mozliwosci poprawy BHP
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sg na ifliyczeipaniu. ITadal niestety nie zmniejsssa sie ilosS¢ iny-
padkOi\ ptzy piacy# lIlos¢ ogolna utrzymuje sie stale na tym
samym poziomie, okoto 14 ciggu ostatnich kilku lat /z\yjat-
kiem roku 1973 - 11 AwpadkdiZe/* Usprawniono tylko tryb ich roz-»
patrywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami* Stan ten wng?
ga glebszej anaHzy, zwlaszcza ze charakter i miejsca /kasyno,
kuchnia zoinierska/ powstawania wypadkéw sga zawsze te
same, wobec czego muszg byC jednorodne przyczyny ich powstawa-
nia, a to umozliwia ich likwidacje. Aczkolwiek podstawowe bra-
Ki w dziedzinie BHP od lat sie powtarzajg, nie wida¢ we wszy -
stkich ogniwach peinej mobilizacji do dziatania w celu ich lik-
widacji. Préby poprawy majag charakter formalny, np. wydzielono
pokoje sniadaniowe i wykonano tazienki, ale niewfasciwa ich
konserwacja i eksploatacja powoduja ciggta ich dewastacje. Nie
wszedzie prowadzi sie rzeczywiste szkolenia BHP /kasyno/. Wie-
le niedociggnie¢ wystepuje rowniez w zakresie obrony ppoz,przy
czym'- rzech charakterystyczna - wiekszo$¢ z nich wynika prze-
de wszystkim ze zwyczajnego niedbalstwa i braku poczucia odpo-
wiedzialnosci za powierzony odcinek pracy.

KU uwaza, ze w dziedzinie BHP, poprawy stanu sanitarnego
1 bezpieczenstwa pozarowego mozna wiele zrobic¢, bez ogladania
sie na wielkie inwestycje, zas codzienna, zaangazowana praca
I poczucie odpowiedzialnosci za powierzony odcinek pracy spo-
wodujg, ze stan ten ulegnie poprawie, a niedomagania jeszcze
wystepujace beda zlikwidowane.

KU ocenia, ze w minionej kadencji organizacje partyjne
piondw gospodarczych i1 technicznych majg na swoim koncie po -
wazne osiggniecia. W pracy aparatu gospodarczego nastgpit wy -
razny postep, udoskonalono metody dziatania, nastgpity zmiany
w stylu pracy. Bez partyjnego zaangazowania i inspirujacej ro-
Ii cztonkow partii, nie bytoby mozliwe zrealizowanie tak po -
waznych i pilnych zadan. KU obiektywnie ocenia istniejgcg sy-
tuacje, w ktdérej osiggniety zostal szczytowy poziom wydolnosci
infrastruktury na terenie akademii, w wyniku czego powstajg
okreslone trudnosci w dziedzinie ogrzewania i dostarczeinia
cieptej wody, dostawy energii elektrycznej 1 mozliwosci zaopa-
trzenia w wode, pojemnosci internatu itp. One to wiasnie sg
przyczynag wiekszosci niedomagan w dziedzinie gospodarczej.
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Ro25"1gzanie tych 7ieztoviych problemén mozliwe bedzie dopleio m
kolejnych latach”™ zgodnie z planami pizedatanionymi u programie
rozTioju ASG latach 1976-1990, a zvitaszcza 197671980# Dotych-
czasowe tempo pxzeob3lazen w dziadzinie gospodarczej i socjal-
no-bytowej powinno by¢ utrzymane, zaé realizacja planowanych
zamierzen wymagaC bedzie jeszcze bardziej dokiadnej 1 wzmozo-
nej pracy wszystkich ogniw oraz petnej partyjnej odpowiedzial-
nosci I zaangazowania wszystkich cztonkow partii dziatajacych
w tych ogniwach. KU uwaza, ze osiggniete wyniki w'dziedzinie
gospodarczej nie mogg przestoni¢ wystepujacych niedociggnie¢ w
niektorych dziedzinach dziatalnosci, do ktérych naleza: pro-
blemy zywienia» zaopatrzenia mieszkancéw osiedla, sprawy miesz-
kaniowe i problemy konserwacyjno-remontowe. Rozwigzanie tych
problemow powinno stac¢ sie weziowym zadaniem pracy organizacji
partyjnych, komisji spotecznych i odpowiedzialnych za te od -
oinki pracy towarzyszy. Rozwigzanie ich ma istotny wpltyw na
ocene catoksztattu dziatalnosci i na opinie publiczng, ponie-
waz wystepujg bezposrednio na styku konsument-uzytkownik z da-
nym dziatem. KU jest zdania,ze istniejg realne podstawy do te-
go,aby wystepujgce niedociggniecia zostaty zlikwidowane przez
skierowanie na nie gidwnego wysitku dziatalnosci partyjnej i
stuzbowej.Pozwoli to na doskonalenie stylu pracy, a tym samym
osiggniecie jeszcze lepszych wynikow.

KU ocenia, ze zgtoszone przez organizacje partyjne pos-
tulaty i uchwata XIV Konferencji Partyjnej ASG w dziedzimie
zadan socjalno - bytowych i gospodarczych zostaty.zrealizowa-
ne. Mimo wykazania w referacie niektdérych niedociggniec, ge-
neralne zadania w tej dziedzinie zostaty zrealizowane. KU
spetnit w czasie swej kadencji role inspirujagcg i1 kontrolna,
znajdowat w tej dziatalnosci petne poparcie komendy. Wydziatu
Politycznego, a takze zrozumienie i pomoc cztonkéw partii oraz
bezpartyjnych.

Ustepujagcy KU proponuje, aby w dziatalnos$ci partyjnej

nowej kadencji zwroci¢ uwage na:

1 Dalsze doskonalenie form partyjnego dziatania w rozpatrywa-
niu i zatatwianiu postulatéow zgtaszanych przez POP i czton-
kéw partii dotyczacych problematyki gospodarczej i warunkow

bytowych.
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2m SyatematycznB ocenianie dziatalnos$ci poszczegOlnych ognivi
gospodarczych i spoteczno-socjalnych, pizeproveadzaniO ana-
lizy gospodarnosci mieniem viojskoviyra pod katem partyjnego
zaangazoYiania i odpowiedzialnoSci cztonkow partii za reali-
zacje stojacych przed nimi zadan*

3. Utrzymanie Scistej wiezi z komisjami spotecznymi, inspiro -
wanie ich dziatania zgodnie z postulatami organizacji partyj-
nej, udzielanie im pomocy w rozwigzywaniu stojagcych przed ni-
mi problemow.

ZAKOSrCZENIE

Konczac nalezy podkresli¢, ze organizacja partyjna na -
szej uczelni wykonata wszystkie zadania wynikajgce z uchwat
XIV Konferencji Partyjnej, uchwat KG, VI Zjazdu Partii i | Kra-
jowej Konferencji Partyjnej oraz wytycznych MON, GZP i komendy
uczelni. KU starat sie wywigza¢ z natozonych zadan mozliwie
jak najlepiej. Rezultaty zostaly przedstawione w sprawozdaniu.
CzesSciowo sami widzimy pewne niedociggniecia, czemu daliSmy
wyraz w zakonczeniu poszczegolnych czesci referatu.

KU dziekuje wszystkim cztonkom i kandydatom partii, a e
szczegOlnie towarzyszom peitnigcym rézne funkcje partyjne, za
pomoc 1 zyczliwos¢ w naszej codziennej dziatalnosci.

Jednocze$nie wyrazamy przekonanie, ze w toku konferencji
oceniane bedag obiektywnie zarowno osiggniecia, jak i niedociag-
niecia w naszej pracy. Zostana takze nakreslone dalsze nowe
kierunki..pracy partyjnej dla wykonania zadan stojgcych przed
uczelnig, a okreslone w perspektywicznym planie rozwoju akade-
mii w latach 1976- 1990, ze szczegélnym uwzglednieniem pierw-
szych dwbéch lat poprzedzajacych jubileusz XXX-lecia jej pow-

stania.
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