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SPRAWOZDANIE

zespotu KD dsi inicjowania i paityjnej oceny piacy gospodarczej
I socjalno-bytowej akademii w roku 1974«

Zgodnie z planem pracy KU zespot ds, inicjowania i par -
tyjnej oceny pracy gospodarczej i socjalno-bytowej w miesigcu
listopadzie i grudniu przeprowadzit analize catoksztattu dzia-
talnosci na tym odcinka. Przeprowadzone rozmowy, poczynione
obserwacje oraz sprawozdania wykazaty, ze uchwaty VI Zjazdu
PZPR, | Krajowej Konferencji Partyjnej i XIV Konferencji Par -
tyjnej akademii byty wdziatalnosSci partyjnej i stuzbowej kon-
sekwentnie realizowane. Uwidocznito sie to zwiaszcza w zwiek -
szonej aktywnosci 1 poparciu spotecznym podczas czynu partyj -
nego 1 poprzez podejmowanie zobowigzan indywidualnych i zespo-
towych z okazji XXX-lecia PRL. Obok pozytywnych zjawisk obser-
wuje sie nadal przejawy formalizmu, niegospodarnosci, nieter -
minowosci wykonywania zadan, a w niektorych dziedzinach nawet
pewien regres - zaopatrzenie spotecznosci akademickiej przez
placowki WPH czy mimo pewnej poprawy warunkéw - zywienie zbio-
rowe, sprawy mieszkaniowe. Wszystko to w duzym stopniu obniza
wyniki, powoduje niezadowolenie i nie zyskuje spotecznej apro-
baty.

Wposzczegolnych dziatach gospodarki sytuacja ksztattuje
sie nastepujaco:

1. Kasyno

2. Pawilon handlowy - urzadzanie w toku

» Plac zbidrki i przylegty park

4. Biuro przepustek

5. Zakonczono gazyfikacje osiedla - trzy budynki nie podig-
czone do sieci

6. Rozbudowa osrodka wypoczynkowego ZEGRZE - czynny, dalsza
rozbudowa w 1975 r.

7. Cieplarnie 50 m

8. Uregulowanie i zakrycie romu odwadniajgcego na odcinku
180 m



9* Remont kottonni - wymiana wezonnic n 4 piecach

10* Zakonczono elenacje domovi osiedla Polanka - pizystapion©
do elenacji bttdynkén bl# 25f22,94,112, kuchnia zotnieaf -
ska

11. Urzadzenia pola namiotowiego dla zoinierzy rezerny

12. Remont Izby Chorych

13. Remont wewnetrzny | budowa bazy szkoleniowej bl.25 i 22

14. Remont kapitalny internatu CDO

13* Budowa myjni w paliku samochodowym.

1. Rozbudowy warsztatow WK
2. Remont budynku gospodaiczego chlewni.

Jak z powyzszego wynika zrealizowano wiele zamierzen in-
westycyjnych, z ktérych czedéd poslizgiem przeszia z roku 1973.
Znaczenie ich z punktu widzenia spotecznego i poprawy warunkéw
bytowych jest ogromne. Wydaje sie Jednak, ze tak powazne ob -
cigzenie wykonawcze zawazyto na normalnej codziennej dziatal-
nosci konserwacyjno-remontowejV ze sprawy wielkie przestonity
sprawy drobne, dajace sie odczud bezposrednio uzytkownikom,np.
usuwanie awarii w internacie bl. 14. niedobdr wody, niewtasci-
wa praca oczyszczalni Sciekébw i centralne ogrzewanie.Mimo po -
waznych osiggniec, niewydolnos¢ infrastruktury obniza wyniki,
powoduje niezadowolenie i postulaty h kierunku dalszej poprawy
dziatania* Komitet Uczelniany widzi powazny wysitek wniesiony
przez towarzyszy z aparatu gospodarczego, ale widzi réwniez
konieczno$¢ zwiekszenia operatywnosci w dziataniu dla usunie-
cia wystepujacych dotychczas niedomagan.

tr zowska
1* Stuzba_"gterunkono-budowlana

Dolneng dziatalnos$ci WA sg wyzej omdwione inwestycje
oraz remonty i zabezpieczenie sprawnej eksploatacji obiektow i
roznych urzadzen. Wtej dziedzinie mimo duzego wysitku i nie —
watpliwie duzego zaangazowania towarzyszy,wystepuje wiele nie-
domagaé rejestrowanych od lat i.dotychczas nie rozwigzanych.
Do najwazniejszych z nich nalezai



- kottownia CO - mino pizeptowadzonego remontu warunki  pracy
zatogi nie ulegty w sposéb zasadniczy zmianie* Kottownia na-
dal jest na granicy wydajnosci, efektem czego jest niedogrze-
wanie pomieszczen, przerwy w doprowadzaniu ciepta* Jest onn,
przyczyng zanieczyszczenia Srodowiska pylem weglowym z powo-

*du braku odpowiednich filtrow, instalacja elektryczna stano-
Wi zagrozenie ppoz, jest zdewastowana i niezabezpieczona;

- instalacja elektryczna zwilaszcza na Polance wykazuje powazne

" usterki - czeste braki wdoptywie energii, niskie napiecie w
sieci;

- oczyszczalnia Sciekdw nie spetnia swojej roli, zanieczyszcza
Zalew Zegrzynski;

- remonty prowadzone niestarannie, wadliwe o$wietlenie w blo -
kach 56,14,101, brak koordynacji robdt, np. remonty w inter-
nacie prowadzono juz po zamieszkaniu stuchaczy, taZznia,pral-
nia itp. ;

- zabezpieczenie i oznakowanie wykopow wadliwe, zta organiza -
cja pracy powoduje przeQiqganie sie robot i zakiocenia ru-
chu np* obok Hali Sportoweyj;

- winternacie bl.14 brak doptywu cieptej wody w godz* 5*30 do
7*30, podtogi brudne, urzadzenia sanitarne nie zabezpieczaja
potrzeb uzytkownikéw, bl. 101 od 8*00-14*00 brak wody na
IV pietrze - urzadzenia sanitarne - 160 ludzi;

- wadliwe wykonawstwo robot np. nowe kasyno zle umocowane krat-
ki Sciekowe i odpadajace ptytki PCV, wadliwa i zbyt mata
zmywalnia naczyn*

2* Garnizonowa”adminiatracj[a_Meszka™
Podstawowa dziatalno$¢ koncentruje sie na zabezpieczeniu
sprawnej eksploatacji budynkow mieszkalnych. Wtej dziedzinie
GAM ma do zanotowania powazny sukces, a mianowicie zakonczenie
wykonania elewacji, przekladanie dachéw, a zwiaszcza gazyfika-
cje osiedla Polanka. Osiggniecia.te jednak nie mogg przystonié
i niedomagan w pracy GAM
- brak koordynacji i planowosci w prowadzeniu remontow miesz -
kan. O przychodzenie poszczegdélnych specjalistobw dobijac¢ sie
musi sam zainteresowany, nie zachowana kolejnos¢ i termino -
wos¢ prac, a przede wszystkim brak informacji o tym, co sie
nalezy, w rezultacie tego odnosi sie wrazenie, ze GAM jest



zainteiesoftany ziobid jak najmniej, a uzytkov!nik pov5inien m
natarczywy sposob doinagad sie swoich uprawnien;

brak zabezpieczenia napraw instalacji elektrycznej, nie usta-
lony do konca system napraw po godzinach pracy instalatoréw

elektrykow /noc, wieczor/, zbyt niskie napiecie wsieci;

nie rozwigzana sprawa bezpanskich psow i kotdéw, stanowigcych
grozbe dla dzieci i dorostych, mozliwosd wscieklizny*

3* Stuzba3undurowa -'

Stuzba mundurowa w«zasadzie wywigzuje sie z zadan stojg-

cych przed nig nalezycie, niemniej jednak i wjej dziatalnosci
wystepujg drobne niedomagania, do ktérych nalezat

brak staran i postepu w rozwigzywaniu problemu mycia sie ka-
dry i stuchaczy podczas éwiczen pociggowych i w terenie;
zbyt mata troska o urzadzenie winternacie bl*14 odpowied -
niej iloSci pomieszczeh gospodarczych - prasowania, szycia
itp. i ich wlasciwe wyposazenie.

Stuzba”zywnosciowa
Podstawowa dziatalno$¢ koncentruje sie na zabezpieczeniu

wszystkich potrzeb zwigzanych z wyzywieniem* Mimo pewnej  po-
prawy wystepujg nadal braki:
- kasyno —brak urozmaicenia w zestawach positkow, brudno,nie-

sprawna obstuga, brak reakcji na zapisy do ksigzki skarg i
zyczen;

bufety zbyt mate w stosunku do ilo$ci uzytkownikow i niedo —
magania w organizacji ich pracy* Bufet przy kasynie brudny,
czesto zamieniony jest na pijalnie piwa, duza ilo§¢ podchmie-
lonej miodziezy;

gospodarka hodowlana co prawda przynosi zyski, ale jest ona
prowadzona tylko pod katem zyskéw. Ogréd obok cieplarni nie
uprawiany, byt postulat prze™g™zadb go w uzytkowanie dziatko —
wiczOw, nie zostat zrealizowany. Stan obecny budzi spotecz -
ny sprzeciw na marnotrawstwo i niegospodarnosc.

przed kwatermistrzostwem stojg powazne zadania, ktére mino
dotychczasowych osiggnie¢ wymagajg dalszej konsolidacji sit



I itysitkotlh do plano\«ej, zoiganizoYfano™ dziatalnosci nad po «
pramg stylu ptacy* Nie tylko 7ykonyvsanie zadan efektoTfnych i
viidocznych, ale xOviniez codzienna dziatalno$¢ wdziedzinie
likwidacji X zatatwiania sptaw diobnych skiada sie na spote-
Czng ocene piacy;

- ptowadzic planowa dziatalnos¢ konseiwacyjno-temontowg” zwia-
szcza wdziedzinie ogrzewania, doptywu wody, sptawnosci
oSwietlenia itp, azeby nie dopusci¢ do sytuacji kiyzysowych,
wzmic konttole Jakos$ci wykonywanych ptac;

- olganizowac spotkania z mieszkancami w celu infolinowania o
zamietzeniach otaz wystuchiwania postulatéw spotecznosci
akademickiej.

11« 2a028ttzenie_i_ustugi

Dziat ten spetnia zasadniczg tole wdziedzinie zaspoka -

Jania potizeb mieszkancow. Jego niedomagania sg natychmiast

zauwazalne i wptywaja bezposiednio na stan nastrojow mieszkan-

cow.

Do najwazniejszych niedomagan tego dziatu nalozat

- stabe zaopatrzenie placdwek WPH ubogi asortyment towardw,
brak mrozonek i wyrobow garmazeryjnych, braki mleka w ciggu
dnia, ubogi asortyment pieczywa;

- wadliwa organizacja pracy sklepébw miesnych, braki wasorty -
mencie wedlin i migsa, wykupywanie miesa i wyrobOw przez 0so-
by spoza osiedla na kwoty 600-800 zt. Jednorazowo przy kaz -
.de] dostawie, co sugeruje, ze zakupy dokonywane sg w celach
handlowych. Sprzedaz miesa i wyrobdw prowadzona Jest od go-
dzin rannych, co majag robi¢ pracujacy, ktorzy kobdoza prace o
15.00, wéwczas Juz nie majg wyboru, powoduje to, ze wiele
0sOb dokonuje zakupéw w godzinach pracy»
nxe przestrzega sie higieny sprzedazy, sprzedawca wydaje
artykuty zywnosciowe i inkasuje pienigdze. Niewtasciwa kul-
tura handlu wyrazajgca sie w stosunku sprzedawca-klient;

- czeste przerwy w pracy sklepéw /zwilaszcza mundurowy/, 00
uttudnia zaopatizenie;

Urzad Pocztowy - godziny pracy nie dostosowane do potrzeb
mieszkancow, uniemozliwia to korzystanie z Jel ustug po go-
dzinach pracy, wniedziele poczta Jest nieczynna. Powinna



byc czynna  godzinach 12*00-18*00" « soboty 11*00-16*00 i
przynajraniej dwie godziny n niedziele.

V. Stuzba”Zdro”ig

Stuzba Zdroviia jako cato$<$ mino trudnych isaiunkd« praco-
Ufata prawidtoufo i na dane po temu, zeby jeszcje lepiej uspraw-
nid swa prace.
Do podstawowych niedomagan nalezy:

- mno powaznego skrécenia zbyt diugie terminy leczenia zebow;
- czas pracy apteki nie jest zsynchronizowany z czasem pracy
lekarzy, w zwigzku z czym pacjenci muszg niejednokrotnie

dwa razy udawad sie do lekarza;
- zbyt tolerancyjne traktowanie probleméw stanu sanitarno-hi-
gienicznego na kuchni, w kasynie i w bufetach.

V. Wydzi8t FiQ8nsow

Wydziat Finanséw spetnia swe zadania w sposob zadowala -
Jacy, a praca jego wdziedzinie obstugi finansowej zyskata so-
bie spoteczne uznanie. ‘ m

V1. Oddziat techniczny jako cato$c oraz poszczegélne stuzby
systematycznie doskonalg swag prace i realizujg stojgce
przed nimi zadania prawidtowo. W pracy tej wystepuja jed-
nak pewne braki:

- brak troski o wiasciwe oznakowanie drdg, a zwiaszcza spote-
cznej kontroli przestrzegania przepiséw ruchu np. predkosci
pojazdow;

- problemy dyscypliny kierowcéw, obserwuje sie czesto narusza-
nie przepisdw ruchu drogowego - nadmierna szybkos¢ lub wyko-
rzystanie pojazdéw osobowych do jazdy z zoinierzami na po -
sitkl, nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw na tere-
nie parku itp;

- niesprawny wyciag na PSO, od wielu lat wystepuje to zjawi-
sko ;

- brak urzadzen do wychwytywania olejéow w parku samochodowym,
powoduje to zamulanie kanalizacji;
brak stacji diagnostycznej w parku samochodowym.



Vlle pododdziatj®*obstugi

W pododdziatach obstugi mozna zanotouad uyiazny postep,
zaibnno ™ wygladzie zeunetiznym zoinierzy', jak i u rejonie za-
ktiaterouania. Najbardziej razace braki zostaty zlikviidouane.
Pomieszczenia $g nadal ciasne, jednak uygospodarowano miejsce
na rozmieszczenie i urzadzenie kacikbw gospodarczych, szatni
itp. Pomieszczenia niedogrzewane, nadal panuje niska tempera -
tura* Kompania tacznosci kwateruje w pomieszczeniach piwni-
cznych, zawilgoconych* Do niedociggnie¢ nalezat
- umywalnie - ogolny wyglad nieestetyczny, koryta majg starg
emalie zazoétcong lub poobijang* Prowadzone remonty niesta -
ranne, czesto odcina sie niesprawne urzadzenie i do tego
sprowadza sie remonty

- nie przestrzega sie w petni przepisow dotyczacych czasu wol-
nego zoinierzy na przygotowanie sie do stuzby, zoinierze
zbyt diugo zatrzymywani sg w pracy*

VI11* Bezpieczenstwo ,i "higjleng™pracy

Wtej dziedzinie nastgpita pewna poprawa, zwilaszcza w
zakresie ogolnego stanu czystosci i1 porzadku, zaopatrzenia w
odziez roboczg i Srodki pielegnacji rgk* Jednak na wielu  od-
cinkach notuje sie powazne zaniedbania, zwilaszcza w tych dzie-
dzinach, w ktdérych mozna dokonad poprawy bez naktaddéw inwesty-
cyjnych*

Do nich nalezaj

- nie wszedzie jest prowau-"one systematyczne okresowe szkole -
nie BHP, np* kasyno z powodu braku czasu - a tam obserwuje
sie najwiekszg ilosd wypadkdédw nadzwyczajnych;

- wwarsztatach WA uzywa sie nadal niesprawnych narzedzi i
urzadzen, pomieszczenia socjalne brudne;

- urzadzenia socjalne jak tazienki, pokoje Sniadaniowe, szat -
nie nie sg wiasciwie konserwowane i ulegajg dewastacji /szat-
nia pracownikow przetadunkowych kottowni, szatnia WAK/, brak
suszarni ~odziezy pracownikdéw pracujgcych na dworze* Ogoélny
wyglad wiekszosci pomieszczen socjalnych niechlujny;

- w magazynach rozmieszczonych w réznych nietypowych budyn -
kach czesto brak oSwietlenia, ogrzewania, niewasciwy sposob

10



nagas”™“nonania ap* aagaaiytt faib bl* 101/ aagasya WAK™ UPS Itpj
- ezesd bttdyakaii Jeat stale zaleaana iIROdg podskdsiig /bl* 14t
56, pizedszkole/»(powoduje to zawilgooeaie i alszozenie bttdon<*
li;
- w iateiaaoie bl. 14 biak suazainl biellzny#

Wymlealoao iu tylkd niektére btakl» wskazujg oae jednac«
te wtej dziedzinie jest Jeszcze wiele do aiobiemia, Au obser-
wowany postep JuA nas dzisiaj ale Zadowala«.a zadania A tej
dziedzinie muszg byd statg troska i potrzebg rozwigzywang w
oodziennej dziatalaoAoi*



STAH BEZPIECZEirsTWA | HIGIEHT PRACT WAKADMII SZTABO
GEIfERALIIEGO WP
A* infQinacja ogollaa

Hadzoiem Inspektora BHP objete sg sszystkie stanowiska
pracownikéw oywilnyob w ASG /okoto 800 osob/, zoinierzy stu-
zby zasadniczej, kadry oraz stuchaczy.

Inspektor BHP Jest z urzedu cztonkiem komisji powypad-
kowej dla pracownikow cywilnych i dla zoinierzy, oraz prze-
prowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawach wypadkow w
drodze do pracy. Uczestniczy réwniez w pracach komisji wy -
chowania zdrowotnego oraz komisji sprawdzajgcych stan bez -
pleczeb6stwa ppoz. Udziela takze pomocy Jednostkom kwateru -
Jgoym na terenie A3S /UDO, Jff 5564, JwW 3321, WIH, CAW itd./.

Whiezacym roku na terenie ASG wydarzyto sie»

14 wypadkéw pracownikow cywilnych;

4 iitypadki  diiodze do piacy;

9 ifypadkdvi zoinierzy stuzby zasadniczej;
3 iwypadki stuchaczy.

Wszystkie wypadki przy pracy zostaty rozpatrzone zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami.

B. Stan BHP w Akademii Sztabu Generalnego Wt

Stan BHP nalezy ooenio Jako niezadowalajgcy. Caty
szereg, powaznych usterek od lat nie Jest usuniety z rdéznych
HZgledOw.

1. Budynki administracyjne i szkoleniowe.
Czeso budynkéw posiada niewystarczajgce oswietlenie
dzienne /budynki stare np. 1,2,4,25/ pociaga to koniecz-
nos¢ pracy przy oswietleniu sztucznym.
Budynki sg niedogrzewane /bl. 1,101,4, przedszkole/ tem-
peratura w okresie zimowym czesto nie przekracza 14®C.
Oswietlenie w niektérych pomieszczeniach /biblioteki,
blok 56,14,101/ nie Jest dostosowane do potrzeb komorek
uzytkujacych. Niektore komorki pracuja stale w pomiesz -
czenlach zagtebionych /skiadnica map, obieralnia ziem -
ntakbw w kasynie/. CzesS¢ budynkéw zalewana Jest stale wo-

/Bl\/*i'ﬁ}576l,\ 'przedszkole/. I niszczenie budynkow



2. Wa3faztaty i magaasynyi

NajczeSciej mieszczg sie n pomieszczeniach adaptona
iijsh do tych celOYt i dlatego nie odpowiadajg waiunkom. Oia”
snota* Biak, wzglednie niesprawne wyciggi /PSO/* Rozktad
pomieszczen nie pozwala na wiasciwy cykl prodnkoji /drukarz
nia, PSO/. Wwarsztatach brak narzedzi i nrzadzen. Ozesto
uzywa sie narzedzi niesprawnych /WAK/. Pralnia ASO miesci
sie w budynku nie odpowiadajgcym przepisom /maszyny na |1
pietrze/. Magazyny rozmieszczone-w ro6znych budynkach* Oia-
snota, czesto brak Swiatta, budynki nieogrzewane, zalewane
woda. Wwielu wypadkach sposob magazynowania Ibudzi zastrze-»
zenig. /Magazyn farb wbl.101, magazyn WAK magazyn olejow
I MPS/. Wiele budynkow wymaga pilnego remontu /bl* 20,staj-
nia/. Najlepiej dba o magazyny st.sierz,, Zygadto /oddz.szko-
lenia/ mimo nie najlepszych warunkéw lokalowych*

3. Kasyno i stotowka zoinlerskai

Kasyno i kuchnia zotnierska stanowi state zagrozenie*
Okoto 3% wypadkow powstaje'y"-r’faénie w tych komérkach*
Przyczyng tego jests
- przestarzate i prymitywne urzadzenia;

- niewlasciwy remont i konserwacja urzadzen;
- niedostateczne zaplecze;

- zta organizacja pracy;

- nadmierny pospiech.

Nowe kasyno jest, jak sie wydaje,niezbyt fortunnie wy-
branym i wykonanym obiektem, a z powodu niewtasciwego wyko-
nawstwa bedzie stanowito w przysztosSci powazny pfoblem.
/Niedostatecznie rozwigzana zmywalnia naczyn, odrywajace sie
ptytki POV, zle umocowane kratki Sciekowe, w kuchniach brud”
Remonty wykonywane niestarannie, bezplanowo, nie zmieniajg
warunkow  pracy.

4. Warunki socjalnei
Urzadzenia takie, jak tazienki, pokoje Sniadaniowe sg
w zasadzie wydzielone, ale nie sa wiasciwie konserwowane i
ulegajg statej dewastacji® /kottownie, szatnia pracownikow
przetadunkowych, szatnia WAK/. Brak suszarni odziezy dla
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piaconnikoii nykonujacych prace na duorze* Pomieszczenia za-
niedbane*

Pomieszczenia zoinierzys

Sale zotnierskie ciasne /okoto 2 nf na zotnierza/«
Brak sal czyszczenia bronig palarni, suszarni, kacikott gos-
podarczych/« Kompania tgcznosci stale kyiateruje n pomiesz -
czeniach zagtebionych, zaeilgooonych« Pomieszczenia niedo -
grzezane« Remonty urzgdzen higienicznych prowadzone niewta-
Sciwie i ciggng sie w nieskonezono$d«

Badania lekarskies

Przeprowadzane sf| w chwili przyjmowania do pracy no -
wego pracownika« Osoby pracujace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia sg badane okresowo, zgodnie z przepisami« Mimo wy -
dzielenia dwsch lekarzy jako lekarzy zakladowych pracownicy
skarzg sie na niedostateczng opieke lekarskg«

Szkoleniet

Inspektor BHP W(fzasie przeprowadzania instruktazu
wstepnego z nowo przyjetymi pracownikami informuje o ogél-
nych zasadach i przepisach BHP. Biajstrowie i przetozeni
udzielajg instruktazu na stanowiskach pracy. Nie wszystkie
komorki prowadzg szkolenie okresowe. /Kasyno z powodu braku
czasu/« Inspektor BHP udziela instruktazu wszystkim zoinie-
rzom przychodzacym do ASG /szczegOlnie zoinierzom rezerwy/«
Szkolenie potwierdzane jest wkartach szkolenia, lub w
dziennikach szkolenia«
Roznet

Urzadzenia techniczne ASG, jakt kottownia, oczyszczal-
nia sciekow, hydrofornia przekroczyty, jak sie wydaje, gra-
nice swoich mozliwo$ci« Powoduje to czeste awarie, niedo -
grzewanie pomieszczen, wypuszczanie do rzeki nieoczyszczo -
nych Sciekdw«

Kottownia zanieczyszcza okolice przez brak odpowied —
nich filtréow. Park samochodowy do chwili obecnej nie mm
chwytacza oleju, powoduje to zamulanie kanalizacji« Cata ka-
nalizacja wymaga przebudowy, a teren odwodnienia /wysoki
poziom wody zaskornej/«

Przepisy o odziezy ochronnej powodujg liczne konflik-






22iAt 4t 5055,5E UZBKWATGR}gSTRZOWSKI

Pod Tizgledem gospodarczym dla zabezpieczenia petnej go-

tonos$ci bojoiRel, prace ti ASG z. r« 1974 przebiegaty planono™
szczegoOlnie nacelovfane byty na trzy kierankii

n -

zabezpieczenie pod wzgledem materiatowym i wyzywienia,
wszelkiego rodzaju dwiczen™ pokazéw i imprez odbywajacych
sie na terenie akademii;

budowa nowych obiektow oraz remonty istniejgcych majgce
na celu utrzymanie nalezytej sprawnosci budynkéw i urzg —
dzen technicznych. /CzeSd prac wykonano sitami WAK czesd
zaangazowaniem firm cywilnych i sporg czesd prac wykonano
czynami spotecznynd/;

3. = ulepszenie i dalsza rozbudowa bazy wypoczynkowej dla kad—

3%, pracownikow cywilnych i ich rodzin.

1. Wroku 1974 kwatermistrzostwo zabezpieczyto pod wzgledem
bytoowm 28 cwiczen, w tym 2 szkieletowe /ASG i CDO/, 10 po-
kazow, 3 podroze historyczne. Wszystkie te Zamierzenia za -
bezpieczone byty .na poziomie dobrym. Ponadto pomieszczenia
stuzbowe wyposazono w nowy sprzet kwaterunkowy na kwote po-
nad 5 milionéw ztotych /meble, szafy zelazno itp/.

2. Z nowych obiektow oddano w br. do uzytkuj

1 cieplarnie o dtugos$ci 50 np »

zbudowano urzgdzenia sanitarne i oSwietlenie terenu  pod
pole namiotowe, w ktorym zamieszkujg w okresie letnim
zoinierze rezerwy;

plac zbiorki /trzydziestolecia/;

kasyno jugostowianskie;

w 550 mieszkaniach zainstalowano nowe urzadzenia gazowe;
wykonano elewacje 10 duzych budynkéw stuzbowych i miesz -
kalnyoh;

biuro przepustek;

pawilon sklepowy NRD,

Z wazniejszych remontéw wykonanej
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- lemont centralnej kottowni /wymiana 4 piecbw na nowe/;

- przetozenie czesci trasy kanalizacyjnej;

« uregulowanie i zakrycie rowu odwadniajgcego na odcinka
ca 180 m

- remont blokéw stuzbowycii i mieszkalnych na kwote tacznag
10,5 miliona ztotych, w tym szczegoOlnie rozbudowa bazy
szkoleniowej ASG /0Oddz™ Lotniczy, Katedra Strategii, GDO/«

Wbr« rozpoczeto budowe os$rodka wypoczynkowego nad Zalewem
Zegrzynskim. Wokresie lel”™” oSrodek byt czynny w soboty i
niedziele /5 donkédw i namioty/. Czynne bylo tam rowniez ka-
syno, prowadzone systemem polowym/.

WSI\DW Brzeznie wybudowano nowe prysznice z goracg woda.
Organizowano réwniez kolonie dzieciecg oraz obozy mitodzie-
zowe. Na rok 1975 obok prac zabezpieczajgcych normalny tok
szkolenia, przewiduje sie dalsze intensywne prowadzenie re-
montow w obiektach tak stuzbowych, jak i mieszkalnych,szcze-
golnie zabezpieczenie wwode, Swiatto i CO, 1 uporzadkowanie
spraw internatowych. i m

Wdrugiej potowie roku winien byé oddany do uzytku zasadni-
czy dom wypoczynkowy w Zegrzu. Innych nowych inwestycji w
1975 roku nie planuje sie.
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S25-122i

le Zamierzenia neile

Kinb Miodziezowcy
Wezet tgcznosci

Hazems

1. Rohoty”kagitalne”i~biezgce
taczny koszti

n tymi

J«
2*

3*
4*

5*

O*

qRpraene

=
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Napraza trasy kanalizacyjnej

BI*77 park samoch* - adaptacja pomieszczenh
na Swietlice i pomieszczenia socjalne
BI*14 internat remont biezgcy pomieszczen
B1*25 Instytut Dogodzenia - adaptacja
pomieszczen 1 modernizacja

BI1*101 remont biezacy pomieszczen

B1*56 remont biezacy pomieszczen z nymiang
oSwietlenia /dwicz* "KRAJ"/

. Naprawa drog i chodnikow

Roboty rézne-konserwacja i naprawy biezgce
I I'l. Naktady”na”*roboty”*remontowe_.badynk”™

mieszkalnych
Remont elewacji
Remont mieszkan

Wymiana pokry¢ dachowych
Roboty gazowe
Zatozenie parkietu iptytek

S2K-.122n1
|. Zarnierze™a_nowe

Budowa cieplarni
Budowa kasyna jugostowianskiego

lemontdit kapitalnych

245*000
1*998*000"
2*243*000

5*172*000

1*544*000

80*000
122*000

353*000
143*000

237*000
,269*000
2*424*000

450*000
1*290*000
60*000
850*000

m400*000.
3*050*000

180*000
15*280*000



3* Budowla pawilonu handlowego WRD

4 Budowa placu 30-leoia

5% Budowa natiyskdw w S\DW Biizezno

6. Budowa oSiodka wypoczynkowego Zegizei
- zakup donikdw 5 szt*
- budowa szambal letniej kawiaienki®

oSwietlenie”™ ogiodzenie
7. Biuio przepustek
8. Zakrycie rowu odwadniajgcego

I,

W tymi taczny koszt

Uaprawa trasy kanalizacyjnej

Elewacja bl.25

Elewacja bl.22,94»112 i kuchnia zo#*

Kottownia centralna - wymiana wezownic

w 4 kottach

5* Remont kapitalny internatu OO

6. B1.26 izba chorych remont biezacy z wymia-
ng oswietlenia

7. B1.22 remont biezacy I modernizacja sal
wykladowych i urzadzen sanitarnych

8. Bl.25 remont biezacy i modernizacja sal
wyktadowych

9* B1.94 remont biezacy, modernizacja urza-
dzen sanitarnych /koszarowy/

10. Urzadzenie pola namiotowego dla Zotnietz”
rezerwy

11. Roboty rozne - konserwacja i naprany
biezace w pozostatych blokach

1. 2i2i2- £®22512!i®@"52n2nkow
M eszkalnych

B w N

1. Remont elewacji
2. Remont mieszkan
3* Wymiana pokryé dachowych

5*085*000
753.000
28.000

100.000

200.000
430.000
980.000

23.036.000

9.357.000

3.279.000
558.000
400.000

840.000
1.835.000

420.000
1.888.000
70.000
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Szkody I
w mieniu nojskonym na dzien 30,11.1974 i.

ﬁ -EMBBSte: tBBS'BBB'| BBSBBSBBBBBBBBBBI I%BB%
n up.t Wyszczegdlnienie ilo6d | Waztosd Unagi j
[<¢
1. | stan na 1.01,1974 i . 4 1 9ae70 o
2 1 Ponstato 1! 1974 i, | 6i | 217.787
ﬁH i Razemt H - 65 1312457
u3, ! Zliknido™ano n 1974 t* 44 69.068 1
14 | Stan na 30111974 i, \ 21 1243.389
ﬁ | pozostaje do zlikutidona- l
I nia
BBSBBasSSBSBSBBBBSBBBSB BBSBBSBBSXBsbbsbbbbbbbbbssbi \] ml

Szkody do zlikzidozemia pozostajg n nastepujgcych

stuzbach
NaZfa Szkod2_do_zlikwid2janla__ S
stuzby llo$é | OgéteB j' a tjm gizeteznlnotiaae
.. spras, szkody ]
ﬁ%ét*»*lﬁBaBBBBBS
81.! VAE 7 jl13.867 1 7 j113.867) 2-1
! | . | 1-23,1-5*
' l ] 2-4, 1-2
Specjalna 1.714 2 | 1.7141 2-8
J"4 ISS. 1.4 88L 1 j__ 88112
- |
| SRS S5 “196:969'j 10 j116.%B9
«4, }Odszkodonanla \ 2 \92485|. 1 | 88645]|1-3
~5# j"Samochodona | 1 J  391j 1 i 301 11-1
8 j Razem ASO 1" 13 1209,345 ! 12 1205.505I
- o+ |-
6. 1 000 T 8 34040 8 34.044) 1-11,
N i Ty
1 4 N -I,l __________ | \.iz1
| rsg%gemu 1 21 243389 1 20 | 239.549*
Stuuktma zlikulhozanych szicdd u 1974 i.
1. Przypisano do znrotu 2847 z}.
2. Umorzono 35.060 zt.
3. Dobronolnie zyiévfnano gotdnka 3,583 zt.
4* Spisano jako niezawiniona 27578 zt.
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U\AG Z ZAKRESU DZIALALHOSOI | »PROBLEMATina SLUZBY ZDBOWIA
ASGj i22iA e

~Ne SSSii58SJ§ 22i222S2£H 2iS3siESS21S2“S2S2iSSi2H2£&_Z22ia Z
ISI52S2EM8E58-.1211 ix»HAS8I5®i42»4zlgtalnosclMk™ate]leml2

Si2S2HSSiS4-i-2-Si-2-5«-2Si8§

Wityc25ne oiganizacyjno-szkolenlone na iok 1974 ii zakre -
eie stuzby zdronia podkreslaty znaczenie programu péprany sta-
nu semitarno-bigienieznego obiektdii, gtdwnie punktéa zywienia»
internatébw oraz zwracaty uwage na czynng profilaktyke i kon -
trole stanu zdrowotnosci kadry i zoinierzy stuzby zasadniczej»
w celu zagwarantowania utrzymania wysokiego stanu zdrowotnegb
ASG.

Wcelu zapewnienia realizacji wymagan dyrektywnych oraz
wymagan komendy akademii personel stuzby zdrowia przedsiewzigt
i zrealizowat szereg czynnosci, ktore pozwolity uzyskad w nie-
ktoérych dziedzinach w zasadzie pozytywne rezultaty.

Stan epidemiologiczny na dzien dzisiejszy jest pomysiny.
Wostatnim okresie nie mieliSmy chordob zakaznych przewodu po-
karmowego, jak rowniez chorob o charakterze epidemiologicznym*
Zachorowania na Swierzb zmniejszyly sie szeSciokrotnie w po-
rownaniu do roku ubiegtego. Obecnie wystepujg wypadki aporady-.
czne majace swoje zrodio poza wojskiem.

Kieatety wniektorych miejscach» jak np. kuchnia» kasy-
no nie uzyskano widocznej poprawy mimo wybudowania nowego ka -
syna stwarzajgcego takie mozliwos$ci. Brak jest nowych rozwig -
zan technologicznych uzywanych powszechnie w zywienia zbioro -
wy» nie widad rowniez skutecznych rozwigzan organizacyjnych*

Rozwoj akademii przekroczyt prog wydolnosci infrastruk -
tury. Wobecnej sytuacji zaplecze mieszkaniowe» koszarowe»
cieplne» wodociggowe» kanalizacyjne» zaopatrzeniowe nie  jest
w stanie podotad wymogom biezacych potrzeb*

Praca bez rezerwy na granicy wydolnosci stwarza sytuacje
awaryjne. Szczegolnie wyraznie uwidacznia sie to w pracy wodo-
ciggow; uruchomienie drugiej hydroforni jest potrzebg chwili.
Przecigzona oczyszczalnia Sciekow stale zanieczyszcza Zalew
Zegrzynski. Niewydolna cieptownia, nie dogrzewa przedszkola.
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w czasie miozon tempeiatuia na dzieciecych salach |>2zcdazkola’
wynosi 14®C, podobnie sytuacja iiyglada na salach lzby Choiych*
Wizbach zoinierskich na jednego zoinierza przypada 2,8
povbierzchnl, a niec tylko pdét normy & Brak jest izb czyszczenia
broni, suszarni itp, niezbednych pomieszczen. Kompania tgczno-
§ci koszaruje n pomieszczeniach nfesiieazkalnych /suterenach/«
Obok tego ~idad szereg pozytyvinych przykiadow, jak np* przebu-
donwa kanalizacji, przykrycie romu odwadniajgcego, rozpoczecie
naprawy oczyszczalni SciekOw oraz budovvy oczyszczalni w parku
samochodowym,

Nad realizacjg planu szczegdlnej poprawy sytuacji na one
wianych odcinkach czuwaé bedzie komisja wychowania zdrowotne -
go; chodzitoby o to jedynie, azeby jej postulaty i wnioski by-
ty wnikliwie rozpatrywane i realizowane,

1, Zakres pomocy?

Stuzba zdrowia udziela ppmocy specjalistycznej kadrze,
zotnierzom stuzby zasadniczej i rodzinom oraz pracownikom cy-
wilnym w Zakresie internistycznym, laryngologicznym, pediatry-
cznym i stomatologicznym, oraz prowadzi leczenie stacjonarne
zotnierzy i stuchaczy w trzydziestotdozkowej izbie chorych. Po-
nadto zapewnia catodobowa pomoo dorazng o charakterze pogoto —
wia, prowadzi apteke posiadajgcg szeroki asortyment lekéw.

Wostatnim okresie uruchomiony zostat gabinet fizykote -
rapii, poza tym lekarze zabezpieczajg Owiczenie w terenie ASG
I przydzielonych jednostek, zabezpieczajg obozy zimowe stucha-
czy, Owiczenia pociggowe, szkieletowe, obozy letnie stuchaczy
oraz obozy miodziezowe. Ponadto prowadzone sg okresowe badania
I przeglady lekarskie kadry, stuchaczy i zoinierzy stuzby za-
sadnicze] ASG, dokonywana jest analiza stanu zdrowia oraz wy-
dawane sg skierowania na leczenia sanatoryjne, badZ obozy zor-
ganizowanego wypoczynku,

2™ 1losé podopiecznychi

Stuzba zdrowia obejmuje swojg dziatalnoscig okoto 9,400
liTdzi, a ze stanem zmiennym 10.000 /kursy okresowe itp/.

[lo§¢ porad w1 poétroczu ksztattowata sie jak nastepuje?
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zotnierze stuzb™ zasadniczej - 27062

Zotnie HZ6 stnzb”™ zat™odonej - 6.227
Cztonkowie Hodzin - 8*342
Wizyty domowe - 1*181
Zabiegi fizykotetapii - 1*753
Leczenie dentystyczne - 5*193
Zabiegi ambulatoHyjne - 10*016
Zabiegi ambalatoiyjne w domu - 681
PHzewozy sanitanne - 558
Analizy lekaiskie w laboHatoiium -,1*667

Ilosd zHealizowany Heoept n aptece
41.290

X Absencja

i fl &m} j' 0s6b | dni |os6b | dni

—_j 52724 £2Ai-——--- L-22ii
a/ Lecz. ambalat* zot- ZJ
nieHzy zawodowych 285 ! 1434 1 229 }1189%» 141 690
Zotnierzy st«zasad* I 72 [ 302» 6j 64 »
b/ 1zba Chorych
zoinierze” zawodowi 42 1741 11 1|_ '
Zotnierze stuzby . L I I
zasadniczej 140 89 | 469] 52! 312
¢/ Szpitale ¢ ' l I
zoinierze zawodowi BOA 27 1 1069] 23 j 779 j
Zoknierze stuzby ! T “T -1
zasadniczej 4I- 7 172I
Razems | 588 ‘466 13375j 238719657

Il1. P|251252«8iSZi2-.S4£22iSi

1« Stuzba Zdrowia Akademii Sztabu Generalnego WP zorganizo-

wana zostata z chwilg powstania akademii, a wiec

przed

26 laty. Wtym czasie ze Swiadczen Stuzby Zdrowia korzy-
stata tylko kadra i stuchacze, rodziny mieszkaty w wigk-
szoSci poza terenem uczelni. Bo zabezpieczenia wyatar -
czaty niewielkie sity i Srodki. Obecnie sytuacja ulegta
zmianie: stuzba zdrowia obejmuje swoim zasigegiem jak juz
wspomniano okoto 10.000 oséb. Wskali kraju na 10.000
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podopiecznych pizypada 16 lokaizy, 5 lekarzy dentystd?i i
A pielegniarki /dane za 1972 rok/* U nas obsada etatona
od chuili powstania akademii nie nlegta zmianie /9 leka-*
rzy, 3 stomatologéw, 5 pielegniarek/*

2* Transport sanitarny
Stan techniczny naszych sanitarek jest zty, odezawa
sie tez brak sanitarki wypadkowej, ktora stale petnitaby
dyznr obok wozu, ktory stuzy do zatatwiania wizyt i prze-
wozu chorych do poliklinik* Ponadto sanitarki "GAZ" nie
spetniajg zadania w naszych warunkach* llalezatoby je
zmienié na "NYS?" lub "PIATA", ktore zuzywajg mniej pa -
liwa, a ponadto w warunkach miejskich sg bardziej przy -
datne 1 bezpieczne. Niestety liczne interwencje w tej
sprawie w stuzbie zdrowia WDNnie dajg rezultatu* Spraw-
no$é techniczna taboru budzi powazne zastrzezenia, samo«
chody sg wyeksploatowane i czesto ulegajg awariom*
IV* 2si8tgl.nosé_sanitarno-efidemiologiczna”i“"BHP
/
Dziatalno$¢ sanitarno-epidemiologiczna obejmujei

1* Wykrywanie i iz6lowanie chorych zakaznie* Wcelu realizacji
tego zadania prowadzone sai

a/ badania radiologiczne klatki piersiowej catego stanu
osobowego;

b/ kwartalne przeglady zoinierzy stuzby zasadniczej oraz
natychmiastowa izolacja chorych podejrzanych o chorobe
zakazng* Na izbie chorych izoluje sie chorych na Swierzb,
niezyty zotgdkowo-jelitowe, anginy, ropne schorzenia
skéry, infekcje wirusowe i wszystkie choroby gorgczkowe
zotnierzy stuzby zasadniczej i stuchaczy. Przy chorobach
zakaznych epidemicznych izolacja odbywa sie w szpitalu;

c/ badania pracownikow bloku zywnosciowego polegajg na sta-
tej kontroli stanu zdrowia pracownikéw, okresowych o0gol-
nych badaniach dwa razy w roku, badaniach katu na n*d*b*
i krwi na odczyn Wasserniana« Badaniom tym podlegajg tez
pracownicy przed przyjeciem do pracy w bloku zywnoscio -
wym Duza fluktuacja wsrod tej grupy pracownikdw sprawia,
ze z piecia przebadanych jeden zostaje przyjety na state.

25



1/3 badan dotyczy kandydatéw do ptacy tezygnajgcych albo
w tiakcie badan lab w pietwszych dniach ptacy;

d/ ptowadzone sg tdéwniez badania tezetwistow  powotanych
do ptacy w polowych zakiadach zywnoSciowych* Ze wzgledu
na ogtaniozony czas badan sg one wykonywane w kazdej po-
tze dnia* Nadzo6t nad stanem zdtowia placownikow zattad -
nionych wwatunkach szkodliwych polega na badania zgod -
nie z insttukcjami Szefa Stuzby Zdiowia* Badaniami tymi
objetych jest 260 -osob* Haklada to na lekatza obowigzek
badania moifologii kiwi* OB i moczu dwa tazy w toku* W
konywanie tych badan w placowkach spotecznej stuzby zdto-
wia jest ucigzliwe i wymaga zwalniania ptacownikow z pta-
cy™ poniewaz nasze labotatotium nie jest wstanie wykonad
takiej liczby badan;

e/ ptowadzenie szczepien ochtonnychs
Ptowadzone sg szczepienia pizeciw dutowi 1 tezcowi wszy-
stkich zoinietzy stuzby zasadniczej oiaz co tizy lata
zotnietzy stuzby zawpdowej i todzin. Szczepienia ptzeciw
ospie pizeptowadzane sg u zoinietzy stuzby zasadniczej w
czasie pobotu, u ptacownikow stuzby zdiowia co pied lat*
Ptowadzi sie szczepienia dzieci szczepionkag dipette i
ptzeciw chotobie Heinego-Medina*

2* Wadz6t nad stanem jakosci wody polega na comiesiecznym po -
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bianitt wody do analizy wASG i jednostce 2212*

Lekatz epidemiolog sptawuje nadzot nad stanem jakoSci oczy-
szczania Sciekéw, tokiem piodukcji dwoch kuchni zotniet -
skich i dwoch kasyn otaz sptawuje nadzOt nad magazynem zyw-
nosciowym ASG i pietwszej skiadnicy intendenekiej* Ponadto
lekatz epidemiolog tacznie z inspektotami BHP ptowadzi nad-
z6t nad stanem BHP stanowisk ptacy w pitzydzielonyoh jedno -
stkach Otaz nad etanem sanitatnym tych jednostek* Plowadzi
szkolenie blokéw zywnosciowych w aspekcie wymagan higieny*
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~ ale posiadajgcySK mieszkan - 107
- posiadajgcych poaizej 5 m tia osobe, ktdiym
pizystaguje popiana Oni - 16

- posiadajacych ponizej 7 m na osobe, ktéiym
pizystuguje popiana naiimko)«, bo majg po-

viyze] 20 lat nystugl ~ stuzbie zanodo™iej - 39

- zamiana mieszkan /n tym samym metiazu/ « 34

Razenit 196

Pi~eazkaoia spétdzielczei®

- M2 - 1
- M3 - 24
- M4 - 45
- M5 - 59
- M6 - 13
Razemt 152

2. Wydzielony limit na iok
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1973/74 nynosit
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- -z limitu 1974 Toku - 10

- dla pTaGoznikOYi oyz# - 3

Hazemt i 24
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- kazaleTKki - 3
M2 - 10
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- M5 - 7
M6 - 5
Razemt 57

b/ JSieszkania”spdtdzielczej®

M2 - 2
Mfl-3 2
M4 1
M5 1
Razemt 6

Ogdétem pizydzielonot 63 mieszkania*
4e 22-222il152!182i18«5"22kHN2Z4«SSodni0”z_~limitenr’'goz 08tato”
a/ Sieszkgn”stuzbozjch”

M 3 - 1
M5 - 10
M 6 - 3

Razemt 1.4

Si285i8S,,8Ej8ii5lelcz2Ciu

- z limitu 1973 Toku -9
- z limitu 1974 Toku -9
Razemt 18

Se 2i-Si§52/12241i2iSli«Z2-.52548]i- 2EiXREK2-.7S1i52£&-.22-. H5i28¢ S2
2*82iai82ii«2?403zkasd_8tn zbou2(ch
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Zz iegot
- nie posiadajgcych mieszkan % &
¢ na popiavie naiankoit - 8
- na zamiange mieszkan - 1

1* Sytuacja mieszkanioi«a jest baidzo tiudna*
2« Roczny pizyiost spiati znacznie pizeeyzsza mozliiwosci zaspo-

kajania* n
3. Katastiofalna sytuacja wystepuje e gtupie mieszkan M-4 i

ffl-5. Pizyozyng tego jest blak tego typu mieszkan na tetenie-

Rembeitoza oiaz batdzo matej iloSci pizydziatdz e WalszaMiie*

/Czas oczekizania tej gtupy eynosi pozyzej 3 lat/.

*# Zgodnie z obecnie pizyjetym legulaminem Komisja Socjalno-

Bytoza zajmuje sie catym szetegiem spiain, jak npt

- pizydziat mieszkan stuzboitych dla kadiyi

- pizydziat mieszkan spoétdzielczych dla kadtyj !

- popiana i«aiunkovi mieszkalnych dla kadiy;

- zamiana mieszkan stuzboiiych dla kadiy;

- pizydziat mieszkan spotdzielczych dla placofinikdyi cywil-
nych;

- pizydziat mieszkan stuzbowych dla placownikéw cywilnych;

- zakatwianie budowy domkéw jednoiodzinnych dla kadiy i
placownikow cywilnych;

- piowadzenie ewidencji, planowania i spiawozdawczosci z
zakiesu mieszkan stuzbowych, spotdzielczych i domkéw jed—
noiodzinnych;

- piowadzenie koiespondencji w zakiesie ww* dziatow;

- udziat w posiedzeniach Gainizohowej Komisji Mieszkanio-
wej;

- piowadzenie spiaw wczasowych;

- piowadzenie sptaw zapomogowych;

- wiele innych spiaw zwigzanych z zagadnieniami socjalno-
bytowymi;

- posiedzenia Komisji oiaz pizyjmowanie inteiesant™w.
Komisja opidcz ASG obstuguje jeszcze 10 innych jednostek gal-
nizonu Rembeitow* Piaktyka wykazuje, ze pizewodniczacy komisji
dziennie zatatwia /telefonicznie lub osobiscie/ okoto 20-40
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inteZesantdne Spiaty te, ”ak i kontakt z SWZKB, Gldwnym Kwa -
tefmistizostwem. Garnizonowg Administracjg Mieszkan itp* mnszg
byo zatatwiane jedynie w godzinach sinzbowychv Dlatego tez
przewodniczacy Komisji Socjalno-Bytowej zmuszony jest wiekszo$o
czadu stuzbowego poswiecaé na prace spoteczng, co w znacznym
stopniu koliduje z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych*

Biorac pod uwage ogrom spraw socjalno-bytowychf ktére
wymagajg zatatwienia - w ASG nalezatoby utworzyC etatowy W

dziat Socjalny*



w 1974 roku Komisja Socjalno-Bytoitia dysponoviata nastepu-
jaca iloscia kart nypoczynkcwych do WDNVi SNDW co ™ pord”™Agniu
z 1973 r* przedstawia ponizsza tabela:

;5:5:55 SS3555553555=:5

Rodzaj kart i -
8tpk WCZ&S(J)WyCh Ll . i %ﬁ e . v
@ U
&‘ R I
Ta P<<nC| © i»d P’rl% 1 iI © hJ
w 0 1wes 1 8o i
— ssssS€ 3as( s:33 s 3 ss3sls atsssmtsSSIj
WDV - otrzymano z dz.
WCz:*tur. \y‘ﬂN W 170 95 230 61
DWW - otrzymano z
Wydz, wcz,-tur, WOW 70 109
SNDW-Brzezno - osrodek
ASG
4. \Wymienne zagraniczne
Turystyczne zagraniczne
6, mTurystyczne krajowe 4
Razem: i 1705 Ties Fam 1170
A:':a X S$S55538368S:

Ponadto w 1974 r* otrzymano kwote 13*000 z+, na doptate do
wczasow poza wojskiem. Kwote te wykorzystano na sume 12,768 zt,
/tj, wcatosSci/, Z kwoty tej korzystato 13 czionkow kadry na
0golng ilos¢ 20 osob.

Zgodnie z Zarzadzeniem G#, Kwatermistrza WP nr 13 z dnia
8,05,1973 r, przy opracowywaniu rozdzielnika kart wczasowych
do WbV dla jednostek /niezaleznie od procentowego ustalenia
rozdziata kart/ uwzglednia sie:

- procent niewykorzystania przez jednostki kart wypoczynkowych;
- procent wykorzystania kart wypoczynkowych do WDN przez zot -

nierzy zawodowych, w stosunku d9 liczby przydzielonych kart'
Przy 90%i mniejszym wykorzystaniu kart wypoczynkowych oraz po-
nizej 50%wykorzystania kart wypoczynkowych przez zoinierzy za-
wodowych, powoduje zmniejszenie iloSciowe kart na nastepny rok.
Zmniejszenie to wynosi od 4%do 1%

W1973 r, z przydzielonych przez Warszawski Okreg Wojsko-
wy kart wypoczynkowych na 400 kart wykorzystano ogotem 337
/84%/, w tym kadra i rodziny na 230 wykorzystata tylko 167
[72%/,



Wykorzystanie akademickiego osrodka /SNDW-Gdadsk-Brzezno/ n
1973 nynosito ogotem 947
W 1974 i* nykorzystanie przydzielonych kart z WON przed-

staviia sie nastepnjacoj

- na 335 ogdtem przydzielonych kart nykorzystano 312 kart, n
tym dla kadry ASG i przydzielonych jednostek na 170 kart
nykorzystano 147 kart /83&\

- dla stuchaczy na 165 kart wykorzystano 165 /100%/|

- S\DW Gdansk-Brzezno wykorzystano ogotem 90" /staba frekwen-
cja na poczatku i koncu sezonu/.

Whioskijt

1/ Ogolnie mozna stwierdzid, ze w 1974 i. kadra ASG i podle-
gtych jednostek w zasadzie zostata zabezpieczona w poszcze-
gbélnych turnusach pod wzp;ledem iloSciowym w karty wypoczyn-
kowe z wyjatkiem XVI turnusu /1 potowa sierpnia/, w ktorym

nie wszyscy oficerowie skiadajgcy wnioski otrzymali karty
wypoczynkowo do WDV i SNDW.

2/ Pod wzgledem jako$ciowym, tzn* do zadanych dondw wypoczyn-
kowych komisja nie byta w stanie zaspokoid potrzeb kadry z
uwagi na to, ze nie dysponowata odpowiednia iloScig kart ww-
poczynkowych do tych miejscowosci, do ktérych oficerowie
sktadali wnioski. Rowniez nie posiadata ich w odpowiednich
terminach. Najwiecej zgtoszen /wnioskow/ byto na okres S$ci-
Sle letni, tj. od 21 czerwca do 2 wrzeSnia, a w okresie tym
komisja dysponowata tylko 7 kartami do WDNV- co stanowito
zaledwie A% przydzielonych ogdétem dla kadry kart z WWOW

Zabezpieczenie okresu S$cisle letniego odbywato sie wy-
tacznie -kartami do naszego os$rodka wypoczynkowego Gdansk-
Brzezno.

3/ Karty wypoczynkowe dla stuchaczy przydzielane sg z WON wy-
tacznie na okres SciSle letni /21.06-2.09/, tj. ogdélem na
5 turnuséw. Na 165 przydzielonych kart w 1974 32 na miesiac
sierpien /turnusy? XVI, XVII/ przydzielono 68 kart. Za
da Komendy i Komitetu Uczelnianego karty wczasowe prz
lone dla stuchaczy na turnusy XIII-XV /21.06-3.08/ kom
rozdzielita dla kadry ASG i przydzielonych jednostek, gdyz
stuchacze w tym okresie nie mogg korzystad z urlopu.



w zamian te samg ilosd kaift staehaoza otifz*mall w mie-
sigca sleifpnia do naszego eSzodka Gdansk-BizeznOf oo z ko-
lei poianiejszyto ilosd kait pizydzialanych dla kadjfy ASQ#

Mo stosunkowo matej iloSci przydzielonych kait do WDN przez
WOV ta mata ilosd kart nie jest catkowicie wykorzystana przez
kadre* Dotyczy to szczegOlnie okreséwt zimowego, wiosennego 1
jesiennego; w tych okresach w przewazajacej wiekszosci karty
wypoczynkowe wykorzystywane sg przez rodziny kadry i pracowni-
kow cywilnych* Wokresach tych notuje sie zwrot niewykorzysta-
nych kart do Okregu. W1974 r. zwrécono ogétem.24 karty wypo -
czynkowe, ¢© na 170 przydzielonych stanowi 15%



ZESTAWIENIE ROZLICZENIOWE

funduszu zapomogowego kadry i stuchaczy
ASG za lata 1973 i 1974

i Sstemel) > Sttty :::::::::ig’::p: S S==========z=—===—=====
Lp.  wyszczeg6lnienie Kadra Stuc]lacze
1973
nr=sS::85:=83:5=3:S=SS.SSSS.SZIISSSSSI S = —— 1974 1973 _:::=1§=7§==
1. Otrzymano $rodki z# 200.000 226.000 273.500 280.000
2. Udzielono zapomdg z#t 200.000 224.700
w tym dla oficerow zt 144.500 146.700  271.500 265.000
dla chor.i podof. zit 55.500 78.000
3. Pozostaje do konca
roku 71 - 1.300 2.000 15.000
4. Wptyneto podan ogotem 101 103
w tym od oficerow 64
od chor.i podofic. 69 187 135
5 . Otrzymato zapomogi 83 101
w tym oficerow,chor., 57 158
podoficerow 67 133
b.  Nie otrzymato : 18 2
w tym oficerow, 7 .2 29 2
chor.»podofic.
7. Wypadki losowe ; 22 18 24 18
oficer.,chor.»podofic* 3 3
8. Szczeg6lnie trudne
warunki materialne: 12 35 52 38
ofic., chor., podofic. 14 22
9. Inne przypadki/choroba.
opieka nad dzie¢mi itp./ 23 14 82 77
ofic*, chor.»podofic* 9 9
0.  Srednia wysoko$¢ zapo-
mogi wynosita P 2.400 2.070 1.750 2.000
S SS=SSSX—=g========;--] ‘m=—— ===



Uwagi

1. Fundusz zapomogowy przyznany /przydzielony/ dla Komisji Soc-
ja3uio-Bytowe;] wynosit s
a/ wroku 1973 dla kadry 200,000 a w 1974r. 226,000,z ;
b/ wroku 1974 dla 279«500 a w 1974r, 280,000,-zt.

2. Udzielono zapomog w roku 1973 i
a/ kadrze - oficerom 144,500, -z

- chor.i podofic. 55.500,-zt
b/ stuchaczom 271 *500,-z

3. Udzielono zapomog w roku 1974
a/ kadrze - oficerom 146.700, -z
- chor.i podofic. 78.000, -z
b/ stuchaczom 265.000, -zt

4. llos6 podan o zapomogi w stosunku do 1972r. wyglada mstepu-
daoo :
a/ kadra 1972r. - 145> w 73i*« —101, w 74r. - 103
1972r. -'211, w73r. - 187, w74r. - 135

Widzimy tu tendencje spadkowg wiloS$ci naptywajgcych wnioskow
/podan/, obserwujemy jednak wzrost Sredniej przydzielonych
zapomaog
a/ u kadry wynosi obecnie okoto 2,200,-zt a w 1972r. - 1,900*-z

- Srednio o 300, -z, >
b/ u stuchaczy okoto 2.000,-z a w 1972 - 1.500,-zt - Srednio

o 500, -z
najnizsza zapomoga wynosita 1.000,-zt,a najwyzsza 3.000, -zt

5. Wzasadzie Komisja opiniowata te podania /wnioski/, ktére
dotyczyty nizej wymienionych spraw :
a/ wypadki losowe
b/ szczegdlnie trudne warunki materialne
¢/ choroby cztonkéw rodziny, urodzenie sie dziecka i inne.
Komisja odmowita pozytywnego zatatwienia ;
a/ kadrze - w73r. - 18 aw 74r. - 2
b/ stuchaczom - w73r. - 29 aw74r. - 2
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Pozytywnie komis;)a rozpatrzyta :

a/ kadrze - w73r. - 83 w74r* - 101
b/ stuchaczom - w 73r. - 158 a w 74r. - 133

6* Na 545 oficeréw kadry otrzymato zapomogi t

- wroku 1973 - 57 oficerow - 10,75 %
- wroku 1974 - 67 oficerow - 1247 %
Na 78 chorgzych i podoficeréw otrzymato zapomogi :
- wroku 1973 - 26 - 34f66%
- wroku 1974 - 34 - 4359%
Na 601 stuchaczy otrzymato zapomogi :
- wroku 1973 - 138 - 26 %
- wroku 1974 - 133 - 20,46 %
Wnioski I

1* Komis;ja wmiare mozliwosci starata sie rozpatrze¢ wszyetitie te
whnioski, ktore miaty uzasadniong motywacje oraz wiasciwie roz-
dzielata fundusz zapomogowy nie biorgc w zasadzie pod uwage
stopni wojskowych ani tez zajmowanych stanowisk stuzbowych.
Odrzucane wnioski dotyczyty i m

- bardzo wysokiej Sredniej zarobku na jedng osobe oraz brak
wiasciwe] motywacji;

- posiadanie pieniedzy na organizowanie czestych libacji za-
krapianych alkoholem i brak pozytywnego poparcia ze strony
przetozonych, organizacji partyjnej oraz opinii komisji socjal-
no-bytowej kursu;

- uzasadnienie wniosku potrzebg pokrycia kosztébw za wczasy otrzy-
mane poza wojskiem;

- inne.

2. Ze wzgledu na rosngcg iloS¢ wypadkow losowych szczegdlnie w gru-
pie kadry zachodzi potrzeba zwiekszenia funduszu zapomogowego
‘co~re—jmniej” do kuoty 250.000 z+. dla kadryl
Fundusz przeznaczony dla stuchaczy w zasadzie jest wystarczajacy.

3* Komisja wnioskuje o to, aby selekcja przede wszystkim odbywata
sie na kursach,a do Komisji winny dociera¢ tylko wnioski niepodle-
gajace dyskusiji.



Whnioski motywowane zakupem mieszkania wiasnosciowego, mebli,
zadtuzenia sie w ORS-ie /PKO/ 1 ‘'temu podobne sg w zasadzie
nieprzekonywujgce w konfrontacji z bardzo powaznymi choro-
bami cztonkéw rodzin, wypadkami uosowymi itp*

Poza tym Komisja nie posiada funduszu zapomogowego na pokry-
wanie wczasow poza wojskiem, zakup obuwia zimowego, ksigzek”
zeszytow do szkoty itp, ./poza nielicznymi wypadkami - grupy
podoficerow najnizej zarabiajacych - tam gdzie Srednia m
jednego cztonka rodziny wypada ponizej 1.000,-zt na osobe

w miesigcu/,

Komisja Socjalno-Bytowa jest zdania, ze sekretarze POP

to zgodnie winni szeroko oméwi¢ na zebraniach a dowodcy
kurséw na odprawach stuzbowych.

Egz.nn 1-40 B.G+.0ZS
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