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SPRAWOZDANIEzespołu KD dsi inicjowania i  p aityjnej oceny piacy gospodarczej i  socjalno-bytowej akademii w roku 1974«Zgodnie z planem pracy KU zespół d s , inicjowania i  par -  tyjnej oceny pracy gospodarczej i  socjalno-bytowej w miesiącu listopadzie i  grudniu przeprowadził analizę całokształtu  dzia­ła ln o ści na tym odcinka. Przeprowadzone rozmowy, poczynione obserwacje oraz sprawozdania wykazały, że uchwały VI Zjazdu PZPR, I  Krajowej Konferencji Partyjnej i  XIV Konferencji Par -  tyjnej akademii były w d ziałaln ości partyjnej i  służbowej kon­sekwentnie realizowane. Uwidoczniło s ię  to zwłaszcza w zwięk -  szonej aktywności 1 poparciu społecznym podczas czynu partyj -  nego 1 poprzez podejmowanie zobowiązań indywidualnych i  zespo­łowych z okazji XXX-lecia PRL. Obok pozytywnych zjawisk obser­wuje się nadal przejawy formalizmu, niegospodarności, n ie te r  -  minowości wykonywania zadań, a w niektórych dziedzinach nawet pewien regres -  zaopatrzenie społeczności akademickiej przez placówki WPH, czy mimo pewnej poprawy warunków -  żywienie zbio­rowe, sprawy mieszkaniowe. Wszystko to w dużym stopniu obniża wyniki, powoduje niezadowolenie i  nie zyskuje społecznej apro­baty. W poszczególnych działach gospodarki sytuacja k szta łtu je  się  następująco:
1. Kasyno2. Pawilon handlowy -  urządzanie w toku3» Plac zbiórki i  przyległy park4. Biuro przepustek5. Zakończono gazyfikację osiedla -  trzy budynki nie podłą­czone do s ie c i6. Rozbudowa ośrodka wypoczynkowego ZEGRZE -  czynny, dalsza rozbudowa w 1975 r .7. Cieplarnię 50 m8. Uregulowanie i  zakrycie rowu odwadniającego na odcinku 180 m



9* Remont kotłonni -  wymiana wężonnic n 4 piecach10* Zakończono elenację domóvi osiedla Polanka -  pizystąpion© do elenacji bttdynkón bl# 25f22,94,112, kuchnia żołnieaf -  ska11. Urządzenia pola namiotowi ego dla żołnierzy rezerny12. Remont Izby Chorych13. Remont wewnętrzny i  budowa bazy szkoleniowej bl.25 i  2214. Remont kapitalny internatu CDO13* Budowa myjni w paliku samochodowym.
1. Rozbudowy warsztatów WAK2. Remont budynku gospodaiczego chlewni.Jak z powyższego wynika zrealizowano wiele zamierzeń in­westycyjnych, z których częóó poślizgiem przeszła z roku 1973. Znaczenie ich z punktu widzenia społecznego i  poprawy warunków bytowych je st ogromne. Wydaje się  Jednak, że tak poważne ob -  ciążenie wykonawcze zaważyło na normalnej codziennej d z i a ł a l ­ności konserwacyjno-remontowejV że sprawy wielkie przesłoniły sprawy drobne, dające się odczud bezpośrednio użytkownikom,np. usuwanie awarii w internacie b l . 14. niedobór wody, niewłaści­wa praca oczyszczalni ścieków i  centralne ogrzewanie.Mimo po -  ważnych osiągnięć, niewydolność infrastruktury obniża wyniki, powoduje niezadowolenie i  postulaty h kierunku dalszej poprawy działania* Komitet Uczelniany widzi poważny wysiłek wniesiony przez towarzyszy z aparatu gospodarczego, ale  widzi również konieczność zwiększenia operatywności w działaniu dla usunię­cia  występujących dotychczas niedomagań.tr zowska1 * Sł u źba__^ą t e r unk ow o-bud o w lanaDołneną działalności WAK są wyżej omówione inwestycje oraz remonty i  zabezpieczenie sprawnej eksploatacji obiektów i  różnych urządzeń. W tej dziedzinie mimo dużego wysiłku i  nie — wątpliwie dużego zaangażowania towarzyszy, występuje wiele nie­domagać rejestrowanych od la t  i.dotychczas nie rozwiązanych.Do najważniejszych z nich należąi



-  kotłownia CO -  mimo pizeptowadzonego remontu warunki pracy załogi nie uległy w sposób zasadniczy zmianie* Kotłownia na­dal je st  na granicy wydajności, efektem czego je s t  niedogrze- wanie pomieszczeń, przerwy w doprowadzaniu ciepła* Je s t  onn , przyczyną zanieczyszczenia środowiska pyłem węglowym z powo-* du braku odpowiednich filtró w , in s ta la c ja  elektryczna stano­wi zagrożenie ppoż, je s t  zdewastowana i  niezabezpieczona;-  in sta lacja  elektryczna zwłaszcza na Polance wykazuje poważne ' usterki -  częste braki w dopływie e n e rg ii, niskie napięcie ws ie c i;-  oczyszczalnia ścieków nie spełnia swojej r o l i ,  zanieczyszcza Zalew Zegrzyński;-  remonty prowadzone niestarannie, wadliwe oświetlenie w blo -  kach 56, 14 , 10 1 , brak koordynacji robót, np. remonty w in ter­nacie prowadzono już po zamieszkaniu słuchaczy, ła ź n ia ,p ra l­nia i t p . ;-  zabezpieczenie i  oznakowanie wykopów wadliwe, zła organiza -cja  pracy powoduje przeciąganie się  robót i  zakłócenia ru-\chu np* obok Hali Sportowej;-  w internacie bl.14 brak dopływu cie p łe j wody w godz* 5*30 do 
7 *30, podłogi brudne, urządzenia sanitarne nie zabezpieczają potrzeb użytkowników, b l .  101 od 8*00-14*00 brak wody naIV piętrze -  urządzenia sanitarne -  160 lu dzi;-  wadliwe wykonawstwo robót np. nowe kasyno źle umocowane krat­ki ściekowe i  odpadające płytki PCV, wadliwa i  zbyt mała zmywalnia naczyń*2* Garnizonowa^adminiatracj[a_Meszka^Podstawowa działalność koncentruje się  na zabezpieczeniu sprawnej eksploatacji budynków mieszkalnych. W tej dziedzinie GAM ma do zanotowania poważny sukces, a mianowicie zakończenie wykonania elew acji, przekładanie dachów, a zwłaszcza gazyfika­cję osiedla Polanka. O siągn ięcia .te  jednak nie mogą przysłonió i  niedomagań w pracy GAM:-  brak koordynacji i  planowości w prowadzeniu remontów miesz -  kań. 0 przychodzenie poszczególnych specjalistów  dobijać się musi sam zainteresowany, nie zachowana kolejność i  termino -  wość prac, a przede wszystkim brak inform acji o tym, co się należy, w rezultacie tego odnosi się  wrażenie, że GAM je s t



zainteiesofłany ziobid jak najmniej, a użytkov!nik pov5inien m natarczywy sposób doinagad się  swoich uprawnień; brak zabezpieczenia napraw in s ta la c ji elektrycznej, nie usta­lony do końca system napraw po godzinach pracy in sta la t orów elektryków /noc, wieczór/, zbyt niskie napięcie w s ie c i ;-  nie rozwiązana sprawa bezpańskich psów i  kotów, stanowiących groźbę dla d zieci i  dorosłych, możliwośd wścieklizny*3* Służba3undurowa - 'Służba mundurowa w«zasadzie wywiązuje się  z zadań sto ją ­cych przed nią  należycie, niemniej jednak i  w je j  działaln ości występują drobne niedomagania, do których należąt-  brak starań i  postępu w rozwiązywaniu problemu mycia się  ka­dry i  słuchaczy podczas ćwiczeń pociągowych i  w terenie;• zbyt mała troska o urządzenie w internacie bl*14 odpowied -  niej i lo ś c i  pomieszczeń gospodarczych -  prasowania, szycia it p . i  ich  właściwe wyposażenie.Służbą^żywnościowaPodstawowa działalność koncentruje się na zabezpieczeniu wszystkich potrzeb związanych z wyżywieniem* Mimo pewnej po­prawy występują nadal braki:-  kasyno — brak urozmaicenia w zestawach posiłków, brudno,nie­sprawna obsługa, brak reak cji na zapisy do książki skarg i  życzeń;-  bufety zbyt małe w stosunku do i lo ś c i  użytkowników i  niedo — magania w organizacji ich  pracy* Bufet przy kasynie brudny, często zamieniony je st na p ija ln ię  piwa, duża ilo ść  podchmie­lonej młodzieży;-  gospodarka hodowlana co prawda przynosi zy sk i, ale je s t  ona prowadzona tylko pod kątem zysków. Ogród obok ciep larni nie uprawiany, był postulat przê -ĝ zaó go w użytkowanie działko — wiczów, nie został zrealizowany. Stan obecny budzi społecz -  ny sprzeciw na marnotrawstwo i  niegospodarność.
-  przed kwatermistrzostwem sto ją  poważne zadania, które mimo dotychczasowych osiągnięć wymagają d alszej konsolidacji s i ł



i  iłysiłkótlł do plano\«ej, zoiganizoYfano^ działaln ości nad po « prawią stylu  płacy* Nie tylko 7iykonyvsanie zadań efektoTfnych i  viidocznych, ale xóvinież codzienna działalność w dziedzinie likw id acji X załatwiania spław dłobnych składa się  na społe­czną ocenę piacy;-  płowadzic planową działalność konseiwacyjno-łemontową^ zwła­szcza w dziedzinie ogrzewania, dopływu wody, spławności oświetlenia i t p , ażeby nie dopuścić do sytu acji kiyzysowych, wzmóc kontłolę Jakości wykonywanych płac;-  ołganizowac spotkania z mieszkańcami w celu infołinowania o zamiełzeniach ołaz wysłuchiwania postulatów społeczności akademickiej.I I I « 2a02§tłzenie_i_usługiDział ten spełnia zasadniczą ło lę  w dziedzinie zaspoka -Jania potłzeb mieszkańców. Jego niedomagania są natychmiastzauważalne i  wpływają bezpośiednio na stan nastrojów mieszkań­ców.Do najważniejszych niedomagań tego działu  nalożąt-  słabe zaopatrzenie placdwek WPH, ubogi asortyment towarów, brak mrożonek i  wyrobów garmażeryjnych, braki mleka w ciągu dnia, ubogi asortyment pieczywa;-  wadliwa organizacja pracy sklepów mięsnych, braki w asorty -  mencie wędlin i  mięsa, wykupywąnie mięsa i  wyrobów przez oso­by spoza osiedla na kwoty 60O-8OO z ł .  Jednorazowo przy każ -.deJ dostawie, co sugeruje, że zakupy dokonywane są w celach handlowych. Sprzedaż mięsa i  wyrobów prowadzona Je s t  od go­dzin rannych, co mają robić pracujący, którzy koóozą pracę o 
15 . 00, wówczas Już nie mają wyboru, powoduje to , że wiele osób dokonuje zakupów w godzinach pracy» nxe przestrzega się higieny sprzedaży, sprzedawca wydaje artykuły żywnościowe i  inkasuje pieniądze. Niewłaściwa kul­tura handlu wyrażająca s ię  w stosunku sprzedawca-klient;-  częste przerwy w pracy sklepów /zwłaszcza mundurowy/, 00 utłudnia zaopatłzenie;Urząd Pocztowy -  godziny pracy nie dostosowane do potrzeb mieszkańców, uniemożliwia to korzystanie z JeJ usług po go­dzinach pracy, w niedzielę poczta Je s t nieczynna. Powinna
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byc czynna godzinach 12*00-18*00^ « soboty 1 1 *00- 16*00 i  przynajraniej dwie godziny n n ie d zie lę .IV. Słuźba^Zdro^igSłużba Zdroviia jako całoś<$ mimo trudnych isaiunkd« praco-Ufała prawidłoufo i  ma dane po temu, żeby je szcje  lep iej uspraw-nid swą pracę.Do podstawowych niedomagań należy:-  mimo poważnego skrócenia zbyt długie terminy leczenia zębów;-  czas pracy apteki nie je st zsynchronizowany z czasem pracy lekarzy, w związku z czym pacjenci muszą niejednokrotnie dwa razy udawaó się do lekarza;-  zbyt tolerancyjne traktowanie problemów stanu sanitarno-hi- gienicznego na kuchni, w kasynie i  w bufetach.V. Wydzi§ł_FiQ§nsówWydział Finansów spełnia swe zadania w sposób zadowala -Jący, a praca jego w dziedzinie obsługi finansowej zyskała so­bie społeczne uznanie. ‘ ■V I. Oddział techniczny jako całośc oraz poszczególne służby systematycznie doskonalą swą pracę i  rea lizu ją  stojące przed nimi zadania prawidłowo. W pracy te j występują jed­nak pewne braki:-  brak troski o właściwe oznakowanie dróg, a zwłaszcza społe­cznej kontroli przestrzegania przepisów ruchu np. prędkości pojazdów;-  problemy dyscypliny kierowców, obserwuje się  często narusza­nie przepisów ruchu drogowego -  nadmierna szybkość lub wyko­rzystanie pojazdów osobowych do jazdy z żołnierzami na po -  s i ł k l ,  nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosów na tere­nie parku itp ;-  niesprawny wyciąg na PSO, od wielu la t  występuje to zjawi­sko ;-  brak urządzeń do wychwytywania olejów w parku samochodowym, powoduje to zamulanie k a n a liza cji;brak s ta c ji  diagnostycznej w parku samochodowym.



V II• pododdziałj^obsługiW pododdziałach obsługi można zanotouad uyiaźny postęp, zaiónno  ̂ wyglądzie zeunętiznym żołnierzy', jak i  u rejonie za- ktiaterouania. Najbardziej rażące braki zostały zlikviidouane. Pomieszczenia śą nadal ciasn e, jednak uygospodarowano miejsce na rozmieszczenie i  urządzenie kącików gospodarczych, szatni i t p . Pomieszczenia niedogrzewane, nadal panuje niska tempera -  tura* Kompania łączności kwateruje w pomieszczeniach piwni­cznych, zawilgoconych* Do niedociągnięć należąt-  umywalnie -  ogólny wygląd nieestetyczny, koryta mają starą emalię zażółconą lub poobijaną* Prowadzone remonty n iesta  -  ranne, często odcina się  niesprawne urządzenie i  do tego sprowadza się remonty-  nie przestrzega się  w pełni przepisów dotyczących czasu wol­nego żołnierzy na przygotowanie się  do służby, żołnierze zbyt długo zatrzymywani są w pracy*V I I I * Bezpieczeństwo ,i  ^higjleną^prącyW te j dziedzinie nastąpiła pewna poprawa, zwłaszcza w zakresie ogólnego stanu czystości i  porządku, zaopatrzenia w odzież roboczą i  środki p ielęgnacji rąk* Jednak na wielu od­cinkach notuje się poważne zaniedbania, zwłaszcza w tych dzie­dzinach, w których można dokonaó poprawy bez nakładów inwesty­cyjnych*Do nich należąj-  nie wszędzie je s t  prowau-^one systematyczne okresowe szkole -  nie BHP, np* kasyno z powodu braku czasu -  a tam obserwuje się największą ilośd wypadków nadzwyczajnych;-  w warsztatach WAK używa się  nadal niesprawnych narzędzi i  urządzeń, pomieszczenia socjalne brudne;-  urządzenia socjalne jak ła zie n k i, pokoje śniadaniowe, szat -  nie nie są właściwie konserwowane i  u legają dewastacji /szat­nia pracowników przeładunkowych kotłowni, szatnia WAK/, brak suszarni ^odzieży pracowników pracujących na dworze* Ogólny wygląd większości pomieszczeń socjalnych niechlujny;-  w magazynach rozmieszczonych w różnych nietypowych budyń -  kach często brak ośw ietlenia, ogrzewania, niewłaściwy sposób
10



nagas^nonania ap* aagaaiytt fa ib  bl* 101  ̂ aagasya WAK̂  UPS Itp j
-  ezęśd bttdyakáii Jeat stale  zaleaana iROdą podskdsiią /bl* 14t 

56, pizedszkole/»(powoduje to zawilgooeaie i  alszozenie bttdow<*

l i ;
-  w iateiaaoie b l .  14 biak suazainl biellzny#

Wymlealoao iu tylkd niektóre btakl» wskazują oae jednać« 
t e  w tej dziedzinie je s t Jeszcze wiele do aiobiemia, Au obser­
wowany postęp juA nas d z isia j ale  Zadowala«.a zadania A te j  
dziedzinie muszą byd sta łą  troską i  potrzebą rozwiązywaną w 
oodziennej działalaoAoi*
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STAH BEZPIECZEirsTWA I  HIGIEHT PRACT W AKADMIl SZTAB0GElffERALliEGO WP
A* i n f 02?inacja ogólaaHadzoiem Inspektora BHP objęte są sszystkie stanowiska pracowników oywilnyob w ASG /około 800 osób/, żołnierzy słu­żby zasadniczej, kadry oraz słuchaczy.Inspektor BHP Je s t  z urzędu członkiem kom isji powypad­kowej dla pracowników cywilnych i  dla żołnierzy, oraz prze­prowadza postępowanie wyjaśniające w sprawach wypadków w drodze do pracy. Uczestniczy również w pracach kom isji wy -  chowania zdrowotnego oraz komisji sprawdzających stan bez -  pleczeóstwa ppoż. Udziela także pomocy Jednostkom kwateru -  Jąoym na terenie A3S /UDO, Jff 5564, JW 3321, WIH, CAW i t d ./ .

W bieżącym roku na terenie ASG wydarzyło się»14 wypadków pracowników cywilnych;4 iiłypadki diiodze do piacy;9 ifypadkóvi żołnierzy służby zasadniczej;3 iwypadki słuchaczy.Wszystkie wypadki przy pracy zostały rozpatrzone zgod­nie z obowiązującymi przepisami.B. Stan BHP w Akademii Sztabu Generalnego WPtStan BHP należy ooenió Jako niezadowalający. Całyszereg poważnych usterek ód la t  nie Je s t  usunięty z różnych łłZględÓw.1. Budynki administracyjne i  szkoleniowe.Częso budynków posiada niewystarczające oświetlenie dzienne /budynki stare np. 1 ,2 ,4 ,25/ pociąga to koniecz­ność pracy przy oświetleniu sztucznym.Budynki są niedogrzewane /b l. 1 ,101,4, przedszkole/ tem­peratura w okresie zimowym często nie  przekracza 14®C. Oświetlenie w niektórych pomieszczeniach / b ib lio te k i, blok 56, 14 , 101/ nie Je s t  dostosowane do potrzeb komórek użytkujących. Niektóre komórki pracują stale  w pomiesz -  czenlach zagłębionych /składnica map, obieralnia ziem -  ntaków w kasynie/. Część budynków zalewana Je st s ta le  wo-/ b V * ir \ 7 ^ ' i  niszczenie budynków/b l. 14,56, przedszkole/.



2. Wa3faztaty i  magaasynyiNajczęściej mieszczą się n pomieszczeniach adaptona iijsh do tych celÓYt i  dlatego nie odpowiadają waiunkom. Oia^ snota* Biak, względnie niesprawne wyciągi /PSO/* Rozkład pomieszczeń nie pozwala na właściwy cykl prodnkoji /drukarz n ia , PSO/. W warsztatach brak narzędzi i  nrządzeń. Ozęsto używa się narzędzi niesprawnych /WAK/. Pralnia ASO mieści się w budynku nie odpowiadającym przepisom /maszyny na I I  piętrze/. Magazyny rozmieszczone-w różnych budynkach* Oia- snota, często brak św iatła, budynki nieogrzewane, zalewane wodą. W wielu wypadkach sposób magazynowania Ibudzi zastrze-» żenią. /Magazyn farb w bl.101, magazyn WAK, magazyn olejów i  MPS/. Wiele budynków wymaga pilnego remontu /bl* 20,s ta j­n ia/. N ajlepiej dba o magazyny s t .s ie r ż ,,  Zygadło /oddz.szko­lenia/ mimo nie najlepszych warunków lokalowych*3. Kasyno i  stołówka żołnlerskaiKasyno i  kuchnia żołnierska stanowi stałe zagrożenie* Około 30% wypadków powstaje' ^rłaśnie w tych komórkach*y ■Przyczyną tego jests-  przestarzałe i  prymitywne urządzenia;-  niewłaściwy remont i  konserwacja urządzeń;-  niedostateczne zaplecze;-  zła organizacja pracy;-  nadmierny pośpiech.Nowe kasyno je s t , jak się  wydaje,niezbyt fortunnie wy­branym i  wykonanym obiektem, a z powodu niewłaściwego wyko­nawstwa będzie stanowiło w przyszłości poważny pfoblem. /Niedostatecznie rozwiązana zmywalnia naczyń, odrywające się  płytki P0V, źle umocowane kratki ściekowe, w kuchniach brud^ Remonty wykonywane niestarannie, bezplanowo, nie zmieniają warunków pracy.4. Warunki socjalneiUrządzenia tak ie , jak ła zie n k i, pokoje śniadaniowe są w zasadzie wydzielone, ale nie są właściwie konserwowane i  ulegają sta łe j dewastacji^ /kotłownie, szatnia pracowników przeładunkowych, szatnia WAK/. Brak suszarni odzieży dla
13



piaconnikóii nykonujących pracę na duorze* Pomieszczenia za­niedbane*5« Pomieszczenia żołnierzys 2Sale żołnierskie ciasne /około 2 m na żołnierza/«Brak sa l czyszczenia bronią p alarn i,  suszarni, kącikótt gos­podarczych/« Kompania łączności s ta le  kyiateruje n pomiesz -  czeniach zagłębionych, zaeilgooonych« Pomieszczenia niedo -  grzezane« Remonty urządzeń higienicznych prowadzone niewła­ściwie i  ciągną się  w nieskońezonośd«6« Badania lekarskiesPrzeprowadzane sf| w chwili przyjmowania do pracy no -  wego pracownika« Osoby pracujące w warunkach szkodliwych dla zdrowia są badane okresowo, zgodnie z przepisami« Mimo wy -  dzielenia dwśch lekarzy jako lekarzy zakładowych pracownicy skarżą s ię  na niedostateczną opiekę lekarską«7« SzkolenietInspektor BHP w czasie przeprowadzania instruktażuiwstępnego z nowo przyjętymi pracownikami informuje o ogól­nych zasadach i  przepisach BHP. Biajstrowie i  przełożeni udzielają instruktażu na stanowiskach pracy. Nie wszystkie komórki prowadzą szkolenie okresowe. /Kasyno z powodu braku czasu/« Inspektor BHP udziela instruktażu wszystkim żołnie­rzom przychodzącym do ASG /szczególnie żołnierzom rezerwy/« Szkolenie potwierdzane je s t  w kartach szkolenia, lub w dziennikach szkolenia«8« RóżnetUrządzenia techniczne ASG, jak t kotłownia, oczyszczal­nia ścieków, hydrofornia przekroczyły, jak się  wydaje, gra­nicę swoich możliwości« Powoduje to częste awarie, niedo -  grzewanie pomieszczeń, wypuszczanie do rzeki nieocżyszczo -  nych ścieków«Kotłownia zanieczyszcza okolice przez brak odpowied — nich filtr ó w . Park samochodowy do chw ili obecnej nie ma chwytacza o le ju , powoduje to zamulanie kan alizacji«  Cała ka­n a liza cja  wymaga przebudowy, a teren odwodnienia /wysoki poziom wody zaskórnej/«Przepisy o odzieży ochronnej powodują liczne k o n flik -14





22iAŁ4Ł5055,SŁUŻB^KWATgR}gSTRZOWSKIPod Tizględem gospodarczym dla zabezpieczenia pełnej go-toności bojoiReJ, prace ti ASG z. r« 1974 przebiegały planono^szczególnie nacelovfane były na trzy kierankiin  -  zabezpieczenie pod względem materiałowym i  wyżywienia,wszelkiego rodzaju dwiczeń^ pokazów i  imprez odbywających się  na terenie akademii;2* -  budowa nowych obiektów oraz remonty istn iejących  mające na celu utrzymanie należytej sprawności budynków i  urzą — dzeń technicznych. /Częśd prac wykonano siłam i WAK, częśd zaangażowaniem firm  cywilnych i  sporą częśd prac wykonano czynami społecznynd/;3. •• ulepszenie i  dalsza rozbudowa bazy wypoczynkowej d la  kad— 3?y, pracowników cywilnych i  ich rodzin .1. W roku 1974 kwatermistrzostwo zabezpieczyło pod względem bytowym 28 ćwiczeń, w tym 2 szkieletowe /ASG i  CDO/, 10 po­kazów, 3 podróże historyczne. Wszystkie te Zamierzenia za -  bezpieczone były .na poziomie dobrym. Ponadto pomieszczenia służbowe wyposażono w nowy sprzęt kwaterunkowy na kwotę po­nad 5 milionów złotych /meble, szafy żelazno itp / .2. Z nowych obiektów oddano w br. do użytkuj-  1 cieplarnię o długości 50 m; ^-  zbudowano urządzenia sanitarne i  ośw ietlenie terenu pod pole namiotowe, w którym zamieszkują w okresie letnim żołnierze rezerwy;-  plac zbiórki /trzydziestolecia/;-  kasyno jugosłowiańskie;-  w 550 mieszkaniach zainstalowano nowe urządzenia gazowe;-  wykonano elewację 10 dużych budynków służbowych i  miesz -  kalnyoh;-  biuro przepustek;-  pawilon sklepowy NRD,Z ważniejszych remontów wykonanej
16



-  lemont centralnej kotłowni /wymiana 4 pieców na nowe/;-  przełożenie części trasy kanalizacyjnej;« uregulowanie i  zakrycie rowu odwadniającego na odcinka ca 180 m;-  remont bloków służbowycii i  mieszkalnych na kwotę łączną 10,5 miliona złotych, w tym szczególnie rozbudowa bazy szkoleniowej ASG /Oddz  ̂ Lotniczy, Katedra S tr a te g ii , GDO/«3« W br« rozpoczęto budowę ośrodka wypoczynkowego nad Zalewem Zegrzyńskim. W okresie l e l ^ ^  ośrodek był czynny w soboty i  niedziele /5 domków i  namioty/. Czynne było tam również ka­syno, prowadzone systemem polowym/.W SNDW Brzeźnie wybudowano nowe prysznice z gorącą wodą. Organizowano również kolonię dziecięcą oraz obozy m łodzie­żowe. Na rok 1975 obok prac zabezpieczających normalny tok szkolenia, przewiduje się  dalsze intensywne prowadzenie re­montów w obiektach tak służbowych, jak i  mieszkalnych,szcze­gólnie zabezpieczenie w wodę, światło i  CO, 1 uporządkowanie spraw internatowych. i ■W drugiej połowie roku winien byó oddany do użytku zasadni­czy dom wypoczynkowy w Zegrzu. Innych nowych inw estycji w 1975 roku nie planuje s ię .

17



nakładów in^iestycyjnych, lemońtdił kapitalnych i  konsei«scj?,1nyohL  ̂ latach 1973-1974S25-122i!•  Zamierzenia nei|e1* Klnb Młodzieżowcy 245*0002# Węzeł łączności 1*998*000^Hazems 2*243*000I I .  Rohoty^kagitalne^i^bieżąceŁączny koszti 5*172*000n tymi1« Napraza trasy kanalizacyjnej 1*544*0002* Bl*77 park samoch* -  adaptacja pomieszczeńna św ietlicę  i  pomieszczenia socjalne 80*0003* BI*14 internat remont bieżący pomieszczeń 122*0004* B I*25 Instytut Dogodzenia -  adaptacjapomieszczeń 1 modernizacja 353*0005* BI*101 remont bieżący pomieszczeń 143*0006* B I*56 remont bieżący pomieszczeń z nymianąoświetlenia /dwicz* "KRAJ"/ 237*0007. Naprawa dróg i  chodników ,269*0000* Roboty różne-konserwacja i  naprawy bieżące 2*424*000I I I .  Nakłady^na^roboty^remontowe_.badynk^^ mieszkalnych1. Remont elewacji 450*0002* Remont mieszkań 1*290*0003* Wymiana pokryć dachowych 60*0004# Roboty gazowe 850*0005* Założenie parkietu i  płytek „,.,400*000.3*050*000S2K-.122ńI .  Żarnierze^a_nowe1. Budowa cieplarni 180*0002. Budowa kasyna jugosłowiańskiego 15*280*00018



3* Budowla pawilonu handlowego WRD 4« Budowa placu 30-leoia 5# Budowa natiyskdw w SNDW Biizeźno6. Budowa ośiodka wypoczynkowego Zegizei-  zakup doników 5 szt*-  budowa szambaI le tn ie j kawiaienki^ oświetlenie^ ogiodzenie7. Biuio przepustek8. Zakrycie rowu odwadniającego
I I . łączny kosztw tymi1• Uaprawa trasy kanalizacyjnej2. Elewacja bl.253. Elewacja bl.22,94»112 i  kuchnia żoł*4. Kotłownia centralna -  wymiana wężownic w 4 kotłach5* Remont kapitalny internatu ODO6. B I .26 izba chorych remont bieżący z wymia­ną oświetlenia7. B I .22 remont bieżący i  modernizacja sal wykładowych i  urządzeń sanitarnych8. Bl.25 remont bieżący i  modernizacja sa l wykładowych9* B I .94 remont bieżący, modernizacja urzą­dzeń sanitarnych /koszarowy/10. Urządzenie pola namiotowego dla źoŁnietz^ rezerwy11. Roboty różne -  konserwacja i  naprany bieżące w pozostałych blokachI I I .  2i2i2-.£®225i2!i®^52ń2nków M eszkąlnych1. Remont elewacji2. Remont mieszkań3* Wymiana pokryó dachowych

5*085*000753.000 28.000
100.000

200.000430.000980.000
23. 036.000

9.357.0003.279.000558.000400.000840.0001.835.000

420.000 1.888.000 
70.000
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Szkody Iw mieniu nojskonym na dzień 30,11.1974 i .■sB S 3BIB s tsas as B B B BSte: tBBSBBBln ijp.i Wyszczególnienie« [Ub b b s  b s b  b b s b b b b b b b s b b b b s s b b b i
5 1 ,  I stan na 1,01,1974 i  .Q I1̂ 2. i Ponstało 1! 1974 i ,“ i RazemtI

IH -R HIH-u 3, ! Zliknido^ano n 1974 t*
ii 4« I» i  ̂ iH Ili IBBSBBaSSBSBSBBBBSBBBSB BB S BB SB B SSâ B

Stan na 30.11.1974 i ,  \pozostaje do zlikutidona- j nia !

BBSBBSBBBBBBBBBBIiloód I Waztośd
4 I 94.670

6i I  217.787

65 I 312.457---------- 4-------------
44 69.06821 I 243.389

s b b s b b b b b b b b b s s b i

IBBBBBBBBUnagi j
[b b s b b b b b I!

I
1

J BSaSBBBISźkody do zlikzidozemia pozostają n następujących służbachIs b b b b b s b b b b s :Na Zif a służby
ii iR I||BBBi4*»*BBBBaBBBBBS;8 1. ! VAE

SpecjalnaJ^4.!SS.

BBSBBEBBBSSBBBBBSBBBBSBBBBB SSSBBBSSBSBBaSIB_ _ _ _ _  ____Szkod2_do_zJikw id2janla______S
Ilo ść  I OgćłeB j ' a tjm gizeteznlnotiaae _ J  
spras, szkody j

7 jl 13.867  I 7 j 113.867) 2-1 “I I I' III1 .714  2
4

I 1-23,1-5* j 2-4, 1-21.7141 2-81 __J_____888 L _1 j ______ 888 I 1-2
! Gazem kzatez- • L . c  .c „  ! .cnj mlstłzoateo I ¡116 .469 j 10 j I I 6.46 9________« 4, } Odszkodonania \ 2 \ 92,-485 | . 1 j 88.645 | 1-3^5# j^Samochodona I 1 J 391 j 1 i 391 ! 1-18 j Razem ASO 1" 13 1209,345 ! 12 1 205. 505IIh-S 6. I ODO  ̂ i1 - 4 ^ ______H I Ogółemi'teSBSirsSBBI

T 8 •+ i- 8
! 21

34.044
I I■H----------- h -¡243.389 ! 20

34.044} 1-11, I 1-4,
\ .iz 1

B B BB BBXSB BBBSfBBBSBBslBBSBSBSBllBBBBBStuuktuia zlikulhozanych szicdd u 1974 i . ! 239.549*BBBB BS S8SESBS

1. Przypisano do znrotu2. Umorzono3. Dobronolnie zyióvfnano gotdnką 4*. Spisano jako niezawiniona
2.847 z ł .  35.060 z ł . 3,583 z ł .  27.578 z ł .
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UWAGI  Z ZAKRESU DZIAŁAŁHOSOI I »PROBŁEMATina SŁUŻBY ZDBOWIĄA S G j_ i2 2 ijA  ................................ ̂• SSSii5§SJ§_22i222S2£łł_2iS3si£SS2lS2“ S2S2iSSi2H2£&_Ż2^2ia_Zisl52Ś2Ł^i§Ł5§-.12Ii_i±»H^S§i5®ił2»4zląłalnoścl^k^ate]ęml2Si2S2HSSiS4-i-2-Si-2-5«-2Si§Wytyc25ne oiganizacyjno-szkolenlone na iok 1974 ii zakre -  eie służby zdronia podkreślały znaczenie programu póprany sta­nu semitarno-bigienieznego obiektdii, głównie punktóa żywienia» internatów oraz zwracały uwagę na czynną profilaktykę i  kon -  trolę stanu zdrowotności kadry i  żołnierzy służby zasadniczej» w celu zagwarantowania utrzymania wysokiego stanu zdrowotnegb ASG. W celu zapewnienia r e a liz a c ji  wymagań dyrektywnych oraz wymagań komendy akademii personel służby zdrowia przedsięwziął i  zrealizował szereg czynności, które pozwoliły uzyskaó w nie­których dziedzinach w zasadzie pozytywne rezu lta ty .Stan epidemiologiczny na dzień d z is ie jszy  je s t  pomyślny. W ostatnim okresie nie mieliśmy chorób zakaźnych przewodu po­karmowego, jak również chorób o charakterze epidemiologicznym* Zachorowania na świerzb zmniejszyły s ię  sześciokrotnie w po­równaniu do roku ubiegłego. Obecnie występują wypadki aporady-. czne mające swoje źródło poza wojskiem.Kieatety w niektórych miejscach» jak np. kuchnia» kasy­no nie uzyskano widocznej poprawy mimo wybudowania nowego ka -  syna stwarzającego takie możliwości. Brak je st nowych rozwią -  zań technologicznych używanych powszechnie w żywienia zbioro -  wym» nie widaó również skutecznych rozwiązań organizacyjnych*Rozwój akademii przekroczył próg wydolności in frastruk -  tury. W obecnej sy tu a cji zaplecze mieszkaniowe» koszarowe» cieplne» wodociągowe» kanalizacyjne» zaopatrzeniowe nie je s t  w stanie podołaó wymogom bieżących potrzeb*Praca bez rezerwy na granicy wydolności stwarza sytuacje awaryjne. Szczególnie wyraźnie uwidacznia się  to w pracy wodo­ciągów; uruchomienie drugiej hydroforni je s t  potrzebą ch w ili. Przeciążona oczyszczalnia ścieków sta le  zanieczyszcza Zalew Zegrzyński. Niewydolna ciepłownia, nie dogrzewa przedszkola.
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w czasie miozón tempeiatuia na dziecięcych salach |>2zcdazkola' wynosi 14®C, podobnie sytuacja iiygląda na salach Izby Choiych* W izbach żołnierskich na jednego żołnierza przypada 2,8 pov5ierzchnl, a nięc tylko pół normy ♦ Brak je s t  izb czyszczenia broni, suszarni i t p , niezbędnych pomieszczeń. Kompania łączno­ści koszaruje n pomieszczeniach n£esiieazkalnych /suterenach/« Obok tego ^idaó szereg pozytyvinych przykładów, jak np* przebu­dowa k a n a liz a c ji, przykrycie rowu odwadniającego, rozpoczęcie naprawy oczyszczalni ścieków oraz budowy oczyszczalni w parku samochodowym, *Nad re a liz a c ją  planu szczególnej poprawy sytu acji na oma­wianych odcinkach czuwać będzie komisja wychowania zdrowotne -  go; chodziłoby o to jedynie, ażeby je j  postulaty i  wnioski by­ły wnikliwie rozpatrywane i  realizowane,
1, Zakres pomocy?Służba zdrowia udziela ppmocy specjalistycznej kadrze, żołnierzom służby zasadniczej i  rodzinom oraz pracownikom cy­wilnym w Zakresie internistycznym, laryngologicznym, pediatry­cznym i  stomatologicznym, oraz prowadzi leczenie stacjonarne żołnierzy i  słuchaczy w trzydziestołóżkowej izbie  chorych. Po­nadto zapewnia całodobową pomoo doraźną o charakterze pogoto — wia, prowadzi aptekę posiadającą szeroki asortyment leków.W ostatnim okresie uruchomiony został gabinet fizykote -  r a p ii , poza tym lekarze zabezpieczają ówiczenie w terenie ASG i  przydzielonych jednostek, zabezpieczają obozy zimowe słucha­czy, ówiczenia pociągowe, szkieletowe, obozy letn ie  słuchaczy oraz obozy młodzieżowe. Ponadto prowadzone są okresowe badania i  przeglądy lekarskie kadry, słuchaczy i  żołnierzy służby za­sadniczej ASG, dokonywana je s t  analiza stanu zdrowia oraz w y­dawane są skierowania na leczenia sanatoryjne, bądź obozy zor­ganizowanego wypoczynku,2̂  Ilośó podopiecznychiSłużba zdrowia obejmuje swoją działalnością około 9,400 liTdzi, a ze stanem zmiennym 10.000 /kursy okresowe itp / .Ilość porad w I  półroczu kształtowała się jak  następuje? 23



żołnierze służb^  ̂ zasadniczejŻołnie HZ 6 słnżb^ zat^odonejCzłonkowie HodzinWizyty domoweZabiegi fizy k o te ta p iiLeczenie dentystyczneZabiegi ambulatoHyjneZabiegi ambalatoiyjne w domuPHzewozy sanitanneAnalizy lekaiskie  w laboHatoiiumIlośd zHealizowany Heoept n aptece
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I I I .  P|25l2S2«§iSŹi2-.S4£22iSi1« Służba Zdrowia Akademii Sztabu Generalnego WP zorganizo­wana została z chwilą powstania akademii, a więc przed 
26 la t y . W tym czasie ze świadczeń Służby Zdrowia korzy­sta ła  tylko kadra i  słuchacze, rodziny mieszkały w więk­szości poza terenem u czelni. Bo zabezpieczenia wyatar -  czały niewielkie s iły  i  środki. Obecnie sytuacja uległa zmianie: służba zdrowia obejmuje swoim zasięgiem jak już wspomniano około 10.000 osób. W s k a li kraju na 10.00024



podopiecznych pizypada 16 lokaizy , 5 lekarzy dentystó?i i  34 pielęgniarki /dane za 1972 rok/* U nas obsada etatona od c h u ili powstania akademii nie nległa zmianie /9 lęka-* rzy, 3 stomatologów, 5 pielęgniarek/*2* Transport sanitarnyStan techniczny naszych sanitarek je st  z ły , odezawa się  też brak sanitarki wypadkowej, która sta le  pełniłaby dyżnr obok wozu, który służy do załatwiania wizyt i  prze­wozu chorych do p o lik lin ik * Ponadto sanitarki "GAZ" nie spełniają zadania w naszych warunkach* Ilależałoby je  zmienió na "NYS?" lub "PIATA", które zużywają mniej pa -  liw a, a ponadto w warunkach miejskich są bardziej przy -  datne i  bezpieczne. Niestety liczne interwencje w te j sprawie w służbie zdrowia WOW nie dają rezultatu* Spraw- nośó techniczna taboru budzi poważne zastrzeżenia, samo« chody są wyeksploatowane i  często ulegają awariom*IV* 2si§łąl.nośó_sanitarno-e£idemiologiczna^i^BHP/Działalność sanitarno-epidemiologiczna obejmujei1* Wykrywanie i  izólowanie chorych zakaźnie* W celu r e a liz a c ji  tego zadania prowadzone sąia/ badania radiologiczne k la tk i piersiowej całego stanu osobowego;b/ kwartalne przeglądy żołnierzy służby zasadniczej oraz natychmiastowa iz o la c ja  chorych podejrzanych o chorobę zakaźną* Na izbie chorych izo lu je  się  chorych na świerzb, nieżyty żołądkowo-jelitowe, anginy, ropne schorzenia skóry, infekcje wirusowe i  wszystkie choroby gorączkowe żołnierzy służby zasadniczej i  słuchaczy. Przy chorobach zakaźnych epidemicznych izo lac ja  odbywa się w szp ita lu ; c/ badania pracowników bloku żywnościowego polegają na sta­łe j  kontroli stanu zdrowia pracowników, okresowych ogól­nych badaniach dwa razy w roku, badaniach kału na n*d*b* i  krwi na odczyn Wasserniana« Badaniom tym podlegają też pracownicy przed przyjęciem do pracy w bloku żywnościo -  wym. Duża fluktuacja wśród te j grupy pracowników sprawia, że z p ięcia  przebadanych jeden zostaje przyjęty na s ta łe .
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1/3 badań dotyczy kandydatów do płacy łezygnających albo w tia k cie  badań lab w piełwszych dniach płacy; d/ płowadzone są łównież badania łezełwistów powołanych do płacy w polowych zakładach żywnościowych* Ze względu na ogłaniozony czas badań są one wykonywane w każdej po- łze dnia* Nadzół nad stanem zdłowia płacowników zatład -  nionych w wałunkach szkodliwych polega na badania zgod -  nie z instłukcjam i Szefa Służby Zdłowia* Badaniami tymi objętych je s t  260 -osób* Hakłada to na lekałza obowiązek badania m oifologii kłwi* OB i  moczu dwa łazy w łoku* Wy­konywanie tych badań w placówkach społecznej służby zdło­wia je s t  uciążliwe i  wymaga zwalniania płacowników z pła­cy  ̂ ponieważ nasze labołatołium nie je s t  w stanie wykonaó ta k ie j liczby badań; e/ płowadzenie szczepień ochłonnychsPłowadzone są szczepienia pizeciw dułowi i  tężcowi wszy­stkich  żołniełzy służby zasadniczej oiaz co tłz y  la tażołniełzy służby zawodowej i  ło d zin . Szczepienia płzeciw/<ospie płzepłowadzane są u żołniełzy służby zasadniczej w czasie pobołu, u płacowników służby zdłowia co pięó la t*  Płowadzi się  szczepienia d zieci szczepionką d ip ełte  i  płzeciw chołobie Heinego-Medina*2* Wadzół nad stanem jak o ści wody polega na comiesięcznym po -  bianitt wody do analizy w ASG i  jednostce 2212*Lekałz epidemiolog spławuje nadzół nad stanem jak o ści oczy­szczania ścieków, tokiem piodukcji dwóch kuchni żo łn ieł -  skich i  dwóch kasyn ołaz spławuje nadzÓł nad magazynem żyw­nościowym ASG i  piełwszej składnicy intendenekiej* Ponadto lekałz epidemiolog łącznie z inspektołami BHP płowadzi nad­zół nad stanem BHP stanowisk płacy w płzydzielonyoh jedno -  stkach Ołaz nad etanem sanitałnym tych jednostek* Płowadzi szkolenie bloków żywnościowych w aspekcie wymagań higieny*

26



SPRAWOZDANIE
n o i^ z ^ g o ^ iu im ^ u

u £2Í22252-S§-.l2Í2é-l*21jfcI2Z4-22SS«H222aál2i 
5i»SÍ225íaSí§-§i2Ék222i~ ale posiadającySK mieszkań -  107-  posiadających poaiżej 5 m tía osobę, ktdiympizysłaguje popiana naafuakóni -  162-  posiadających poniżej 7 m na osobę, któiym pizysługuje popiana naiimkó)«, bo mają po-viyżej 20 la t  nysługl  ̂ służbie zanodo^iej -  39-  zamiana mieszkań /n tym samym metiażu/ « 34Razenit 196Pi^eazkaoia spółdzielczeĵ-  M-2 -  11-  M-3 -  24-  M-4 -  45-• M-5 -  59-  M-6  -  13Razemt 1522. Wydzielony lim it  na iok 1973/74 nynosiłi~Ttr —T IIM niB l l l ■ | | | l ^ i  I IIIJ ^  -M I l lll-M  -|| -Tt ^  III , J  ' I n  II "  llll l i i i » — T|-I II|" I1 M|M

®/ Sł2§2iS§5ła«§ł2Ź52221-* M—1 —2-  M-2 -  9-  M-3 -  12I* M—4 "•14-  M-5 , -  17-  M— 6 — 8Razem* 62
/̂ í?Í2SSÍE§S4§̂§2<̂i.4?.Lt̂;2̂'2i
- zaległe z 1973 ioku - 11
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-  -  z lim itu 1974 Toku -  10-  dla pTaGoznikÓYi oyz# -  3

Hazemt i 243* SS§ii5§SJ§-2i2242i§iS-.S4292S§Śi Si£§5^aSi§«§SSŚ]&2H21-  kazaleTki -  3
-  M-2  -  10
-  M-3 -  11
-  M-4 -  21
-  M-5 -  7
-  M- 6  -  5

Razemt 57
b /  J S ie s z k a n ia ^ s p d łd z ie lc z e j^

-  M-2  -  2
-^ffl- 3  -  2
-  M-4  -  1
-  M-5  1

Razemt 6Ogółem pizydzielonot 63 mieszkania*4 • 22-.222ili52!l§2i§«5^22klł^l2Z4«SSodni0^z_^limit em̂ go z 08 tało^a/ Sieszkgń^służbozjch^
-  M- 3  -  1
-  M-5  -  10
-  M- 6  -  3

Razemt I.4

S i 2§ 5 i § Ś „ § E j§ i i5 l e l c z 2 Ciu-  z lim itu 1973 Toku -  9-  z lim itu  1974 Toku -  9
Razemt 185 • 2i-Si§S2^1224^i2iSli«Ż2-.52S4§Ji-.2EiXR£ł2-.ŹSli52£&-.22-.H5i2§ŁŚ22*§2i ai§2ii«2?4 0 3 z kaó_ 8 łn żbou 2(ch
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z iegot-  nie posiadających mieszkań *• 8Q>•p* na popiavię naiankóit -  8-  na zamianę mieszkań -  11
1* Sytuaćja mieszkanioi«a je s t  baidzo tiudna*2« Roczny p izyiost spiati znacznie pizeeyższa możliiwości zaspo­kajania* ^3. Katastiofalna sytuacja występuje e głupie mieszkań M-4 i  ffl-5. Pizyozyną tego je s t  blak tego typu mieszkań na tełen ie- Rembeitoza oiaz batdzo małej i lo ś c i  pizydziałdz e Wałsza^iie* /Czas oczekizania te j głupy eynosi pozyżej 3 la t/ .*4# Zgodnie z obecnie pizyjętym legulaminem Komisja Socjalno- Bytoza zajmuje się całym szełegiem spiain, jak npt-  pizydział mieszkań służboiłych dla kadiyi-  pizydział mieszkań spółdzielczych dla kadłyj !-  popiana i«aiunkóvi mieszkalnych dla kadiy;-  zamiana mieszkań służboiiych dla kadiy;-  pizydział mieszkań spółdzielczych dla placofinikóyi cywil­nych;-  pizydział mieszkań służbowych dla placowników cywilnych;- załatwianie budowy domków jednoiodzinnych dla kadiy i  placowników cywilnych;-  piowadzenie ew idencji, planowania i  spiawozdawczości z zakiesu mieszkań służbowych, spółdzielczych i  domków jed— noiodzinnych;-  piowadzenie koiespondencji w zakiesie ww* działów;-  udział w posiedzeniach Gainizohowej Komisji Mieszkanio­wej;-  piowadzenie spiaw wczasowych;-  piowadzenie spław zapomogowych;-  wiele innych spiaw związanych z zagadnieniami socjalno- bytowymi;-  posiedzenia Komisji oiaz pizyjmowanie inteiesant^w. Komisja opiócz ASG obsługuje jeszcze 10 innych jednostek ga l- nizonu Rembeitów* Piaktyka wykazuje, że pizewodniczący komisji dziennie załatwia /telefonicznie lub osobiście/ około 20-40 29



in te2?esantdn• Spłaty t e , ^ak i  kontakt z SWZKB, Głównym Kwa -  tefmistizostwem. Garnizonową Administracją Miesżkań itp * mnszą byó załatwiane jedynie w godzinach słnżbowychv Dlatego też przewodniczący Komisji Socjalno-Bytowej zmuszony je s t  większośó czadu służbowego poświęcać na pracę społeczną, co w znacznymstopniu koliduje z wykonywaniem obowiązków służbowych*/ Biorąc pod uwagę ogrom spraw socjalno-bytowychf które wymagają załatwienia -  w ASG należałoby utworzyć etatowy Wy­dział Socjalny*
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w 1974 roku Komisja Socjalno-Bytoiłia dysponoviała następu­jącą ilo ś c ią  kart nypoczynkcwych do WDW i  SNDW co  ̂ poró^ńąniu z 1973 r* przedstawia poniższa tabela:
8 Łpł; s : s : s s  SS3 s s s s s 3 s s s = : sRodzaj kart wczasowych

4.
6 ,

WDW -  otrzymano z Wydz. wcz:*tur. WOWSNDW -  otrzymano z Wydz, wcz,-tur,WOWSNDW-Brzeźno -  ośrodek ASGWymienne zagraniczne Turystyczne zagraniczne ■Turystyczne krajowe
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:A=:=3: Razem: •łj  1705 J  165

I
4-I. 1751 ! 170; X S S S S 3 8 3 S S :Ponadto w 1974 r* otrzymano kwotę 13*000 z ł ,  na dopłatę do wczasów poza wojskiem. Kwotę tę wykorzystano na sumę 12,768 z ł ,  / t j ,  w ca ło ści/ , Z kwoty te j korzystało 13 członków kadry na ogólną ilo ść  20 osób.Zgodnie z Zarządzeniem G ł, Kwatermistrza WP nr 13 z dnia 8,05,1973 r , przy opracowywaniu rozdzielnika kart wczasowych do WDW dla jednostek /niezależnie od procentowego ustalenia rozdziała kart/ uwzględnia s ię :-  procent niewykorzystania przez jednostki kart wypoczynkowych;-  procent wykorzystania kart wypoczynkowych do WDW przez żoł -  nierzy zawodowych, w stosunku d9 liczby przydzielonych kart'.Przy 90% i  mniejszym wykorzystaniu kart wypoczynkowych oraz po­niżej 50% wykorzystania kart wypoczynkowych przez żołnierzy za­wodowych, powoduje zmniejszenie ilościowe kart na następny rok. Zmniejszenie to wynosi od 4% do 10%,W 1973 r ,  z przydzielonych przez Warszawski Okręg Wojsko­wy kart wypoczynkowych na 400 kart wykorzystano ogółem 337 /84%/, w tym kadra i  rodziny na 230 wykorzystała tylko 167 /72%/, 31



Wykorzystanie akademickiego ośrodka /SNDW-Gdaósk-Brzeźno/ n1973 nynosiło ogółem 94^*W 1974 i* nykorzystanie przydzielonych kart z WOW przed-staviia s ię  następnjącoj-  na 335 ogółem przydzielonych kart nykorzystano 312 k a rt , n tym d la  kadry ASG i  przydzielonych jednostek na 170 kart nykorzystano 147 kart /&5%/\-  dla słuchaczy na 165 kart wykorzystano 165 /100%/|-  SNDW Gdańsk-Brzeźno wykorzystano ogółem 90  ̂ /słaba frekwen­cja na początku i  końcu sezonu/.Wnioskijt1/ Ogólnie można stw ierdzid, że w 1974 i .  kadra ASG i  podle­głych jednostek w zasadzie została zabezpieczona w poszcze­gólnych turnusach pod wzp;ledem ilościowym w karty wypoczyn­kowe z wyjątkiem XVI turnusu /I połowa sierp nia/, w którym nie wszyscy oficerowie składający wnioski otrzymali karty wypoczynkowo do WDW i  SNDW.
2/ Pod względem ja kościowym, tzn* do żądanych domów wypoczyn­kowych komisja nie była w stanie zaspokoid potrzeb kadry z uwagi na to , że nie dysponowała odpowiednia i lo ś c ią  kart wy­poczynkowych do tych miejscowości, do których oficerowie skład ali wnioski. Również nie posiadała ich w odpowiednich terminach. Najwięcej zgłoszeń /wniosków/ było na okres śc i­śle  le t n i ,  t j .  od 21 czerwca do 2 września, a w okresie tym komisja dysponowała tylko 7 kartami do WDW -  co stanowiło zaledwie A% przydzielonych ogółem dla kadry kart z WOW.Zabezpieczenie okresu śc iś le  letniego odbywało się  wy­łącznie -kartami do naszego ośrodka wypoczynkowego Gdańsk- Brzeźno.3/ Karty wypoczynkowe dla słuchaczy przydzielane są z WOW wy­łącznie na okres ś c iś le  le tn i /21.06-2.09/, t j .  ogółem na 5 turnusów. Na 165 przydzielonych kart w 1974 3?. na miesiąc sierpień /turnusy? XVI, XVII/ przydzielono 68 k a r t . Za dą Komendy i  Komitetu Uczelnianego karty wczasowe prz lone dla słuchaczy na turnusy X III-X V  /2 1 .O6- 3.O8/ kom̂  ro z d zie liła  dla kadry ASG i  przydzielonych jednostek, gdyż słuchacze w tym okresie nie mogą korzystaó z urlopu.32



w zamian tę samą ilośd kaift słaehaoza otifz^mall w mie­siąca sleifpnia do naszego eśzodka Gdańsk-BizeźnOf oo z ko­le i  poianiejszyło ilośd k ait pizydzialanych dla kadjfy ASQ# Mimo stosunkowo małej i lo ś c i  przydzielonych k a it do WDW przez WOW, ta mała ilośd kart nie je s t  całkowicie wykorzystana przez kadrę* Dotyczy to szczególnie okresówt zimowego, wiosennego 1 jesiennego; w tych okresach w przeważającej większości karty wypoczynkowe wykorzystywane są przez rodziny kadry i  pracowni­ków cywilnych* W okresach tych notuje się zwrot niewykorzysta­nych kart do Okręgu. W 1974 r .  zwrócono ogółem.24 karty wypo -  czynkowe, c© na 170 przydzielonych stanowi 15%.
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ZESTAWIENIE ROZLICZENIOWE

funduszu zapomogowego kadry i  słu ch aczy  
ASG za la t a  1973 i  1974

==-==» = = = =: = ====: = === = == = = = = =: = = =i sr =:p= = = =: = = = = =:=fzs=: =  = =  =  =  =  =;= = = == = = ===:==========
Lp. w yszczegó ln ien ie Kadra Słuc]lacze

1973 1974 1973 1974::2r = ss::ss:=s3:s=3:s = ss:ssss:szr=rsssssrs: = =========== ========== ===========:=========
1. Otrzymano środki z ł 200.000 226.000 273.500 280.000
2. U d zielon o zapomóg z ł 200.000 224.700

w tym dla oficerów  z ł 144.500 146.700 271.500 265.000dla c h o r .i  podof. z ł 55.500 78.000

3. P o zo sta je  do końca 
roku z ł - 1.300 2.000 15.000

4 . Wpłynęło podań ogółem 101 103
w tym od oficerów 64 69 187 135od c h o r .i  p o d o fic .

5 . Otrzymało zapomogi 83 101
w tym o fic e r ó w ,c h o r ., 57 67 158 133podoficerów

b. N ie otrzym ało : 18 2
w tym o ficeró w , 7 . 2 29 2c h o r .» p o d o fic .

7 . Wypadki losowe ; 22 18 24 18o f i c e r . , c h o r.» p o d o fic* 3 3
8 . S z c z e g ó ln ie  trudne 

warunki m aterialn e: 12 35 52 38
o f i c . ,  c h o r ., p o d o fic . 14 22

9 . Inne przypadki/choroba.
23 14 82opieka nad dziećm i i t p . / 77

o f i c * ,  c h o r .» p o d o fic * 9 9

0 . Śred nia wysokość zapo­
mogi w ynosiła 2.400 2.070 1.750 2.000

s===4= = =:=* = ==:=: ss-=ss=sx== sr == = = = = = =;--: i :==== = = ====Ł
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U w a g i1. Fundusz zapomogowy przyznany /przydzielony/ dla Komisji Soc- ja3uio-Bytowe;j wynosił sa/ w roku 1973 dla kadry 200,000 a w 1974r . 226,000,-zł ; b/ w roku 1974 dla 279«500 a w 1974r ,  280,000,-zł.
2 . Udzielono zapomóg w roku 1973 i a/ kadrze -  oficerom 144. 500, -zł-  ch o r.i podofic. 55.500,-zł b/ słuchaczom 271 *500,-zł3. Udzielono zapomóg w roku 1974 : a/ kadrze -  oficerom 146 . 700, -zł-  ch o r.i podofic. 78. 000, -zł b/ słuchaczom 265. 000, -zł4. Ilosó podań o zapomogi w stosunku do 1972r. wygląda m stępu- dąoo :a/ kadra 1972r. -  145» w 73i*« — 10 1 , w 74r. -  1031972r. -'211, w 73r. -  187, w 74r. -  135 Widzimy tu tendencję spadkową w ilo ś c i napływających wniosków/podań/, obserwujemy jednak wzrost średniej przydzielonych zapomóg :a/ u kadry wynosi obecnie około 2 , 200, -zł a w 1972r .  -  1,900’*-zj -  średnio o 300, -zł; >b/ u słuchaczy około 2 . 000, -zł a w 1972 -  1 . 500, -zł -  średnio o 500, -złnajniższa zapomoga wynosiła 1 . 000, -zł,a najwyższa 3 . 000, -zł5. W zasadzie Komisja opiniowała te podania /wnioski/, które dotyczyły n iżej wymienionych spraw : a/ wypadki losoweb/ szczególnie trudne warunki materialne c/ choroby członków rodziny, urodzenie się dziecka i  inne.Komisja odmówiła pozytywnego załatwienia ; a/ kadrze -  w 73r. -  18 a w 74r. -  2 b/ słuchaczom -  w 73r . -  29 a w 74r . -  2
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Pozytywnie komis;)a rozpatrzyła :a/ kadrze -  w 73r. -  83 w 74r* -  101 b/ słuchaczom -  w 73r. -  158 a w 74r. -  1336* Na 545 oficerów kadry otrzymało zapomogi t-  w roku 1973 -  57 oficerów -  10,75 %- w roku 1974 -  67 oficerów -  12,47 %Na 78 chorążych i  podoficerów otrzymało zapomogi :-  w roku 1973 -  26 -  34f66%-  w roku 1974 -  34 -  43,59%Na 601 słuchaczy otrzymało zapomogi :-  w roku 1973 -  138 -  26 %-  w roku 1974 -  133 -  20,46 %W n i o s k i  I1* Komis;ją w miarę możliwości starała się rozpatrzeć wszyetitie te  wnioski, które miały uzasadnioną motywację oraz właściwie roz­dzielała fundusz zapomogowy nie biorąc w zasadzie pod uwagę stopni wojskowych ani też zajmowanych stanowisk służbowych. Odrzucane wnioski dotyczyły i ■-  bardzo wysokiej średniej zarobku na jedną osobę oraz brak właściwej motywacji;-  posiadanie pieniędzy na organizowanie częstych l ib a c j i  za­krapianych alkoholem i  brak pozytywnego poparcia ze strony przełożonych, organizacji partyjnej oraz o p in ii komisji s o c ja l­no-bytowej kursu;-  uzasadnienie wniosku potrzebą pokrycia kosztów za wczasy otrzy­mane poza wojskiem;-  inne.2. Ze względu na rosnącą ilo ś ć  wypadków losowych szczególnie w gru­pie kadry zachodzi potrzeba zwiększenia funduszu zapomogowego ' co~ na~j mniej”  do ku o ty 250.000 z ł .  dla kadrylFundusz przeznaczony dla słuchaczy w zasadzie je s t  wystarczający. 3* Komisja wnioskuje o to , aby selekcja przede wszystkim odbywała się na kursach,a do Komisji winny docierać tylko wnioski niepodle- gające dyskusji.
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4. Wnioski motywowane zakupem mieszkania własnościowego, mebli, zadłużenia się w ORS-ie /PKO/ i  'temu podobne są w zasadzie nieprzekonywujące w konfrontacji z bardzo poważnymi choro­bami członków rodzin, wypadkami uosowymi itp*Poza tym Komisja nie posiada funduszu zapomogowego na pokry­wanie wczasów poza wojskiem, zakup obuwia zimowego, książek^ zeszytów do szkoły itp , ./poza nielicznymi wypadkami -  grupy podoficerów najniżej zarabiających -  tam gdzie średnia m  jednego członka rodziny wypada poniżej 1.000,-zł na osobę w miesiącu/,5# Komisja Socjalno-Bytowa je s t  zdania, że sekretarze POP to zgodnie winni szeroko omówić na zebraniach a dowódcy kursów na odprawach służbowych.

Egz.nn 1-40 B.Gł.OZS Wyk. Zespół o f ic .Diuk. OH, dn. 23.01.75 i .  Ni :^^PP-60/PP-185/WW kor.’ His
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