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TOWARZYSZE!

Wzoiem lat ubiegtych e pazdzierniku zainauguroiwaliSiny ?
naszej uczelni novty rok szkolenia partyjnego.

RozpoczeliSmy tym sposobem jeden z kolejnych etapbve
procesie ksztattoinania Si“iadomosci spotecznej kadry akademii,
\I ktorym szkolenie partyjne, szczegolnie zas jego najwyzsza
forma - studia na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Lenini -
zmu jest waznym elementem ogolnospotecznego systemu upowszech-
niania wiedzy marksizmu-leninizmu.

Spetniato ono - i speitnia¢ nma nadal - istotne i wcigz
aktualne funkcje ideologiczne a jego ranga i znaczenie syste -
matycznie wzrasta.

Na uroczystym posiedzeniu Sejmu PRL z okazji 30-lecia
powstania Polski Ludowej tow. Edward Gierek stwierdzit miedzy
innymi: W ciggu minionych 30 lat ogromna wiekszosc¢ naszego
spoteczenstwa w peini zaakceptowata socjalizm. Ustrgj ten
wrost w zycie Polski i przyttaczajgca wiekszos¢ Polakéw z so-
cjalizmem wigze nierozerwalnie losy swojej ojczyzny, jej wiel-
ki dorobek, jej terazniejszoSC 1 jej przysziosC. Z socjalizmem
wigze wilasne zycie, wilasng przysziosé, dazenia i nadzieje*'.

Nie oznacza to jednak, iz zakonczyl sie proces przeobra-*
zen w Swiadomosci spoteczenstwa polskiego.

Ponadto czas w jakim zyjemy, Smiato$S¢ wizji dalszego roz-
woju kraju, ofensywnosC programu nakreslonego przez VI Zjazd
I postanowienia | Krajowsj Konferencji Partyjnej nie pozwalajag
na zadowalanie sie stanem juz osiggnietym. Nadchodzgce bowiem
lata, w ktoérych nastepuje wyzszy etap socjalistycznego rozwoju
Poiski,wymagaja one od wszystkich czionkow partii, od catego
spoteczenstwa dalszego postepu w zmianach zbiorowej $Swiadomo -
Sci spotecznej, zaangazowania ideowego, madrosci politycznej,
umiejetnosci fachowych oraz rzetelnej i wszechstronnej wiedzy
ideologicznej.

Partia, ktdéra przewodzi narodowi w budownictwie socjali-
zmu 1 Kieruje sie nauka marksizmu-leninizmu stosuje jego zasa-
dy tworczo- w zaleznosci od warunkéw naszego Kkraju.

Postulat aktywnego i1 $Swiadomego wspoétczestnictwa "
realizacji ambitnych zadan ogolnonarodowych kieruje partia do



ogotu obyviateli. Szczegodlnie jednak odnoai sie on do czionkéw
I kandydatovi paitii. Ich konsek™encjg sa statutovie ikymagania
mobec oztonkovi paitii: oboy?igzek poznawania i1 zgtebiania ye -
dzy marksistoyisko-leninoviskiej i polityki paJdtii oiaz upow
szechniania jej M spoteczenstynie, oboytigzek umiejetnosci oceny
zjawisk zycia spotecznego*

Cztonkowie i kandydaci partii majg potwierdza¢ prawo do
legitymacji partyjnej trwatymi, socjalistycznymi przekonania -
mi, zaanga*zowanymi postawami wobec codziennych zadan 1 obowigz-
kéw, jednoscig stow i czynow.

Obowigzek ten spada na wszystkich cztonkow partii, szcze-
golnie tych, ktéorzy decydujac sie na wstgpienie do PZPR biorg
na siebie ciezar odpowiedzialnosci za socjalistyczny rozwoj
kraju.

”0d wszystkich czionkéw partii - mowit na | Konferencji
PZPR Edward Gierek - musimy wymagaC gruntownego zrozumienia ce-
I6w, ku ktorym partia zmierza i metod, ktore do niej prowadza.
Musimy wymagaC samodzielnej orientacji w rozwoju spotecznym i
zajmowania stanowiska wobec spraw dyskutowanych w spoteczen -
stwie”.

Instrumentem, ktory uzbraja nas w wiedze o wspotczesnym
Swiecie i rzadzacych w nim prawach, tym co pozwala nam rozumiec
rzeczywisto$¢ spoteczng i1 Swiadomie wspoétuczestniczy¢ w proce-
sie socjalistycznego budownictwa, niezawodng busolg naszego
dziatania réwniez w pracy nad umacnianiem’ gotowosci obronnej
Polski Ludowej jest teoria marksistowsko-leninowska, ideologia
naszej partii i Swiatopoglad kazdego komunisty. Stad potrzeba
ciggtego studiowania tej teorii, statlego poznawania jej zasad.

Problemy pogtebiania wiedzy czionkow partii w zakresie
marksizmu-leninizmu, a w zwigzku z tym statego doskonalenia,ca-
tego systemu szkolenia partyjnego sg przedmiotem statej uwagi
Kierownictwa Partii i MON. Przypomnijmy, ze w maju 1971 r. Se-
kretariat KG powzigt uchwale w sprawie kierunkéw i zasad szko-
lenia partyjnego. Wpazdzierniku 1972 r. ocenit stopien reali-
zacji tej uchwaty. Ostatnio zas przyjat informacje o doskona -
leniu dziatalnosci 1 kierunkach pracy wieczorowych uniwersyte-
tow marksizmu-leninizmu, ktorych zadaniem jest zapewnienie co-
raz leoszego teoretycznego przygotowania aktywu partyjnego do



pracy ideologicznej, propagandoviOj i politycznej* Przed rozpo-*
czeciem nov(ego roku szkolenia partyjnego ton* Gierek osobiscie
spotkat sie z tiykladoinoami szkolenia partyjnego i onbvtit naj
blizsze zadania ™ szkoleniu partyjnym i aychosaniu*

Perspektyviiczny plan pracy ideovio-inyoho™azozej a adjakij
przygotowany zostat przez GZP WP a oparciu o anioski ayptyaaja-
oe z Narady ldeologicznej Sit Zbrojnych PRL, ktéra odbyla sie
a ozeraou ubiegtego roku. Z powyzszego planu wynikajg spreoy -
zowane i jasne zadania przede wszystkim dla aktywu partyjnego
sit zbrojnych', dla czlonkéw partii w mundurach dziatajgcych na
wysunietych pozycjach frontu ideolpgicznego, dla kadry zawodo-
wej, ktorej partia powierzyta odpowiedzialnos¢ za  wychowanie
zoinierzy, za gotowos¢ obronng Polski, bezpieczenstwo jej gra-
nic i obrone zdobyczy ludu pracujgcego.

Zadania te zostaty dyrektywnie sformutowane na naradzie
przez czionka Biura Politycznego KC PZPR, ministra Obrony Na -
rodowej gen.armii Wojciecha Jaruzelskiego stowamis
"Kazdy oficer - wyksztatlconym marksistg"”, znalazty réwniez
swoj wyraz w wielu decyzjach kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej.

W systemie pracy ideowo-wychowawczej i oddziatywania ide-
owo-politycznego prowadzonego w wojsku polskim, coraz wiekszg
role odgrywa szkolenie partyjne.

Stanowigc gtéwng forme upowszechniania teorii marksisto-
wsko-leninowskiej , staje sie jednym z zasadniczych  czynnikéw
ksztattujagcych oblicze ideowo-polityczne zoinierzy czionkéw i
kandydatéw partii, a poprzez ich poglady i postawy oddziatuje
na cate srodowisko wojskowe. Jednoczesnie przygotowuje ich ne
rytorycznie 1 metodycznie do aktywnego udziatu w pracy ideo -
wo-wychowawczej, do skutecznego propagowania polityki w swoim
srodowisku i aktywnego uczestniczenia w praktyce socjalistycz-
nego budownictwa.

Ma ono by¢ - podkreslit niedawno wiceminister Obrony Na-
rodowej, Szef Glownego Zarzadu Politycznego Wojska  Polskiego
gen.dyw. Wlodzimierz Sawczuk podczas inauguracji nowego roku
szkolenia partyjnego w wojsku - nieodtgcznym elementem takiego
dziatania, ktorego celem jest utrwalanie socjalistycznych idea-
tow w Swiadomosci zoinierzy i ksztattowania na tej podstawie



ich. zaangazoviariia v stuzbie. Bowiem sita armii nowego typu, a
taka armig jest ludowe Wojsko Polskie - wynika z jej ideowosci,
wie«i z klasg robotniczg i z narodem.

Wciggu minionych lat szkolenie partyjne zdobyto sobie
trwatg pozycje i1 stato sie waznym instrumentem ksztaltowania
ideowych i zaangazowanych postaw czionkéw i kandydatéw partii.

Nowe, jakoSciowo wyzsze wymagania postawione przed szko-
leniem partyjnym wynikajg gtownie z wypracowanego na VI Zjez -
dzie i plenarnych posiedzeniach Komitetu Centralnego programu
socjalistycznego wychowania spoteczenstwa.

Dotychczasowe oceny i propozycje w zakresie szkolenia
aktywu partyjnego sit zbrojnych sprowadzajg sie m.innymi do
tego, by w systemie studiéw WML eksponowaé przede wszystkim
teorie i praktyczne odniesienia nauki marksistowsko-leninow -
skiej /i ten postulat towarzysze z Komitetu Uczelnianego powin-
ni stale uwzglednia¢ przy ukiladaniu programu studiéw/, a ponad-
to, by uczyni¢ WJIIL obowigzujgca forma szkolenia cztonkéw par-
tii sposrdéd kadry zawodowej posiadajacych odpowiednie, teore -
tyczne przygotowanie.

Realizujac ten postulat, uczyniliSmy Wieczorowy Uniwer -
sytet Marksizmu-Leninizmu przy.akademii podstawowg formag szko-
lenia partyjnego oficeréw-cztonkéw i kandydatow partii.

Whnaszym przekonaniu, w ocenie Komendy Akademii, powinien
sta™ sie on nie tylko gldwnym kvanalem upowszechniania marksi -
zmu-leninizmu wsrod kadry naukowo-dydaktycznej, lecz takze wez/-
ng forma podnoszenia przez nig kwalifikacji zawodowych z za-
kresu wiedzy ~spoteczno-polityczne;j, liczacg sie przy indywidual-
nych, stuzbowych ocenach oficerow, uwzgledriian™ przy rozpatry-
waniu wnioskow persona Inych/, odznaczeniowych, i awansowych,
przesunie¢ etatowych i propozycji nagrodowych/.

Miejsce i ranga WIWj w ogdélnym systemie ideowo-politycz-
nego wychowania i pracy partyjno-politycznej w uczelni nabiera
dzis szczegl6lnego znaczenia. JesteSmy przeciez w toku realiza-
cji zwiekszonych zadan w zakresie przygotowania coraz bardziej
wartosciowych kadr dowodczo-sztabowych, akceptujgcych wewnetrz-
nie i czynnie socjalistyczne ideaty, rozumiejgcych doniostosé
programu partii dla przysztosci ojczyzny, pojmujacych sens to-
czacej sie walki klasowej, wyczuwajacych polityczny i klasowy



cel dyweiisji ideologicznej Kieiiovanej piizeciviko kaigjom socjali-
stycznym, odnajdujacych Sviiadomie svnoje miejsce e terazniejszo-

Sci i przysztosci zadan ludov™ego vcojska.
Taki model postulovtany moze urzeczyviistnic tylko vyk-
sztatcona, ofiarna i ideov®a kadra dydaktyczno-naukovia, ofi -

ceroviie-marksisci, Kktoérzy poznav’szy zalozenia naukowego socja-
lizmu, literature i dzieta klasykévi. marksizmu, posigda umiejet-
nos¢ marksistoviskiej oceny i analizy zjav;:isk zycia spotecznego.

Taka umiejetnos¢ jest niezbedna vychoviavicy, ktory bez -
posrednio oddziatuje na umysty stuchaczy, ksztattuje ich spo -
teczng viyobraZznie na podstaviie tradycji historycznych narodu i
W oparciu o obraz v\spotczesnego Sviiata oraz przemian nim za-
chodzacych, ktory dokonuje interpretacji nakreslonej v”izji so-
cjalistycznego rozvioju, samodzielnie analizuje i ocenia zjavii-
ska polskiej i miedzynarodovi;ej rzeczyviistosci spoteczno-poli -
tycznej.

Z satysfakcjag nalezy podkresli¢, ze zgodnie z TOioskami
viynikajagcymi z TTarady ldeologicznej Sit Zbrojnych biezacy pro-
gram Wieczoroviego UniiAersytetu Marksizmu-Leninizmu przy naszej
uczelni przystosovrany jest do specyfiki zycia viojskoviego aka -
deraii, do jego systemu dydaktycznego i viychoviaviczego. Dominujag

nim te v?ydziaty i te formy ksztatcenia, ktore vhinny aktyv™ -
zovac uczestnikovi zajeé, pobudza¢ dyskusje i v,ymiane pogladovi,
pogtebiaC umiejetnosC przekonyviania. Uvizglednia on ponadto ko-
niecznos¢ samoksztatcenia, v/~yrabiajgcego umiejetnos¢ samodziel-
nej pracy nad podnoszeniem vijiedzy ideologicznej. A od samych
toynarzyszy zalezy, aby zajecia nie ograniczaty sie |i tylko do
biernego, mniej lub bardziej uv®aznego v:ystuchania monologu viy-
ktadov\cy, po ktérym z reguty nie na pytan.

Godzi sie zv(roci¢ uw™age na znaczenie pravi'idtoviosci zviigz-
ku miedzy ksztatceniem partyjnym @ TOVL a praktyka.

Wieloletnie dosvtiadczenie uczy nas, ze systemie upov -
szechniania v\iedzy marksis tovisko-leninov”skiej nie nalezy ogra-
nicza¢ sie tylko do przekazyvtania zatozen naukov/ego socjalizmu,
lecz rovmoczes$nie viykorzysty)Aa¢ nabytg vNedze w  praktycznym
dziataniu, pracy dydaktycznej i ideov\o-\Aychowv\aviCzej. TresSci
oderviane od aktualnych realiovi problematyki partyjnej i zadan



budovinictvia socjalistycznego oraz zagadnien procesu dydakty -
cznego i viychoviav\czego uczelni tracg nosnosc I sugestyvinosc¢
oddzialyviania*

Postepy i1 veyniki szkolenia partyjnego ry WUML - tak jak
kazdego innego procesu dydaktycznego - sg weypadkowag wielu czyn-
nikow, wsrod ktérych osobisty stosunek studiujgcych do zajec,
frekwencja, poziom kadry dydaktycznej i wypracowane formy pra-
cy ksztalceniowej przybierajg walor pierwszej jakosci.

wraz z doskonaleniem tresci i form ksztatcenia pogiebiaé
sie powinno wsrod was towarzysze przekonanie, ze uczestnictwo
w szkoleniu partyjnym jest nie tylko formalnym spetnieniem
statutowego,,obowiazku, lecz przynosi istotng - choé nie zaw-
sze wymierng korzysc¢, jaka jest pogtebianie wiedzy.

Dziata tu oczywiscie, swoiste sprzezenie zwrotne: im le-
piej przygotowane i prowadzone zajecia, tym wiekszy wzrost

aktywnosci i zainteresowania uczestnikéw, to za$ z kolei staje
sie przestankg i punktem wyjsScia dalszego wzrostu efektywnosci
ksztatcenia. ' /

Podkresli¢c nalezy z uznaniem, ze kadra wykiadowcow na -
szego TOM,, rekrutujgca sie z wartosciowych, doswiadczonych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych katedry Nauk Spoteczno-Poli-
tycznych jest nalezycie przygotowana do wypetniania cigzacych
na niej, odpowiedzialnych zadan.

JesteSmy przekonani, ze bedzie podwyzsza¢é ona nadal swe
umiejetnosci dydaktyczne, dazy¢ do tego, by zajecia na WUML
prowadzone byty na najwyzszym poziomie organizacyjnym i meto —
dycznym przy zastosowaniu pomocy pogladowych i $Srodkow audio -
wizualnych, ze eliminowa¢ bedzie przejawy szkolarstwa i **sztu—
ki dla sztuki”.

Sadzimy, ze organizacja partyjna uczelni-organizator
szkolenia partyjnego - udzieli im wszechstronnej pomocy,wtgacz-
nie do opracowania i realizacji - wspélnie z kierownikiem klu-
bu - koncepcji gabinetu szkolenia partyjnego, wyposazonego w
odpowiadajacg potrzebom baze programéw, podrecznikéw i mate -
riatow.

Z uznaniem podkresli¢ nalezy pozytywne zmiany, zanotowa-
ne w br, w organizacji Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu—
Leninizmu. Istotny wydaje sie systematyczny wzrost ilosci ofi-



cerovi rozpoczynajgcych studia w WUM. na vtydziale filozoficzho-
socjologicznym 1 ekonomicznym.

Wsrod stuchaczy zviiekszyla sie ilos¢ kadry pionu dydak -
tyczno-naukoyeego, a wiec oficerow-cztonkdévr partii protNiadzacych
bezposrednia prace dydaktyczno-viycho™aveczg ze stuchaczami.

Ta prawidto™o0$6 gwarantuje osiagniecie i realizacje ce-
Iow Jakie wynikaja z zarzadzenia Szefa GZP WP w sprawie  stu-
diow w WUML - dynamizacji i inspirujgcego dziatania  czionkow
I kandydatéw partii akademii w realizacji zatozen programowych
partii i JeJ polityki oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Towarzysze |

Ta optymistyczna prognoza i perspektywa co do roli 1 ran-
gi WUML w akademii zmaterializuje sie Jedynie wowczas. Jezeli
spowoduje ona i pobudzi do krytycznej samooceny udziatu w osig-
ghiety dorobek uniwersytetu poszczegdlnych ludzi i cale kolek-»
tywy. Jezeli w biezgcym roku i latach nastepnych wkiad  pracy
Jednych nie bedzie pomniejszany przez niedostatki w pracy Iin-
nych, a sprawa frekwencji na zajeciach i wynikéw szkoleniowych
studiujgcych stanie sie przedmiotem zainteresowania nie tylko
Komitetu Uczelnianego 1 poszczegdlnych POP - wspodtorganizato -
row szkolenia, lecz takze szeféw katedr i komorek organizacyj-
nych, odpowiedzialnych przeciez za podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych 1 poziomu wiedzy spoteczno-politycznej swoich podwiad-
nych.

Wzorom rzetelnej pracy w tej sferze., zarébwno w ptaszczyz-
nie partyjnej,Jak i stuzbowej, godni powszechnego nasladowa -
nia niechaj beda towarzysze z Oddziatu Lotniczego - Komitet
POP kierowany przez tow. ptk. Fijatkowskiego i Komendanta Od -
dziatu oraz POP pododdzialébw zabezpieczenia, gdzie sekretarzem
Jest tow. pptk Stepien. Towarzyszom z Komendy Oddziatu Lotni -
czego i sekretarzom wymienionych POP naleza sie stowa uznania
za konsekwentng realizacje programu i planu ksztatcenia swego
aktywu partyjnego w ramach WUML oraz za systematyczne zainte -
resowanie Jego wynikami nauki i frekwencjg na zajeciach, co w
konsekwencji powoduje, ze 75-80% rozpoczynajacych studia kon -
czy Je z pozytywnymi wynikami.

Niech i inni tow. uczynig wszystko, aby Wieczorowy Uni -
wersytet Marksizmu-Leninizmu w akademii stat sie istotng for-
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g peimanentnego uzupetniania ™tledzY z zakresu nauk spoteczn”oh
na poziomie odpowiadajgcym randze, jakg sie nmu wyznacza. Niech
tworzy on coraz szersze, trwalsze podstawy do umacniania w
Swiadomosci kadry akademii zasad socjalizmu naukowego, ktére
okreslaty bedg w coraz wiekszym stopniu zoinierskie spojrzenie
na wspotczesny swiat 1 zoinierski stosunek do obowigzkéw w so-
cjalistycznej armii. Niech bedzie kolejnym krokiem na drodze
ugruntowania znajomosci teorii marksistowsko- leninowskiegj I
postugiwania sie nig w codziennej dziatalnosci stuzbowej.

Spetnimy wowczas zyczenie sformutowane pod adresem kadry
sit zbrojnych przez | Sekretarza KC naszej partii tow. Edwarda
Gierka podczas XIIl konferencji sprawozdawczo-wyborczej Pomor-
skiego Okregu Wojskowego w 1973 r. nastepujagcymi stowamit-

”Kadra zawodowa, a zwiaszcza oficer, powinien byé dzia -
taczem politycznym, ktory rozumie, upowszechnia i w praktyce
realizuje racje partii i1 ludu pracujacego".



MSi42«Z.ROZKAZy SPECJALNEGO_"NR_"29"

Pot, szkolenia ™ tamach WUM.

Oiganizoviane od kilka lat paizez Komitet Uczelniany PZPR
Akademii Sztabu Generalnego szkolenie partyjne systemie
WUM. spetnia v?azng role W catoksztatcie ideovio-politycznego vsy-
choviania V¥ uczelni* Studia WUM. przyczyniaja sie do pogiebie -
nia viiedzy marksistovisko-leninov”~skiej aktyviu partyjnego oraz
zaangazov«anych postavi czitonkove partii s viykonyvaniu zadan stuz-
boviych i pracy spotecznej*

Za duzy vikiad pracy |Ayrazam podziekovianie viszystkim ofi-
cerom kadry - czionkom partii, ktérzy przyczynili sie do spravi-
nej organizacji studiévr \ roku szkoleniovym 1973/74, a za
szczegoOlng aktyv™nodd vykazang tym zakresie nizej “wymienionym
udzielam pochv/aty:

1. tov. Ireneusz BUJUEWMCZ
2. tov:. Julian CZAJOR

3* tovi'. Jerzy DWORNIAK

4« tovi. Kazimierz GIERCZAK
5. tovi. Zbignieiw KLOSEK

6. toiA. Emil MAAR

> Franciszek PASZKOWSKI
8* toirt. Stefan WASILEWSKI

9. tov\. Czestavi LUSZCZYNA

Jednoczesnie skiadam gratulacje v/szystkim absolvientom W~
dziatu Nauk Politycznych i Wojskoviych, ktorzy e biezagcym roku
ukonczyli studia i pomyslnie zdali egzamin koncoiwy, a najaktyv?-
niejszych vjyrozniam nagroda ksigzkoiwa:

1* tovi. Stefan DOBRZYNSKI
2* tovi. Marian KOZLOWSKI
3* tovi « Wladystaiw ZIELINSKI
4. tow. Wackaiw ZIMNY

5« tov\. Aleksander KOT

6. toAe Marian KARDASZ

Wramach dziatalnosci filii Wieczoroviego Uniwersytetu
Marksizmu-Leninizmu przy ASG w roku biezgcym pomysSinie ukon -
czyto studia 28 oficerow, chorazych i podoficerow zawodowych.
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Jednoczesnie

tych programem pierwszego roku etw™iow, W zwigzku z

do skitadu stuchaczy filii WUWL przy ASG na rok szkolny 1974/75

zaliczeni zostali:

I. Wgrupie drugiego roku studidéw:

© PN QU s w NS

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

tow. ANTCZAK Stefan
tow. BERGIER Jeizy

tf

AR AR AR A /8 88687868 =

=1

MICHALOWSKI Marian
SOKALSKI Zygmunt
MOLL Czestaw
KROLIKOWSKI Romuald
NONAKOWSKI Karol
KRYSZTALOWMCZ Witold
RATAJ Antoni
KURCEWCZ Leon
ZEBROASKI  Waldemar
STACHYRA Andrzej
NA/ROT Jerzy
WQJCIK Jerzy

KUMDO Zbigniew
KAROLAK Ludomir
JANICKI Leszek

b/ Kurs ~Ekonomiczny

CO XN AMwDNp

H
wo B o

tow. HUNEK Maksymilian

it

A & fF A F /F A 8 7 &

KRASOWSKI Karol
DEMIANIUK Henryk
KOWALSKI Jerzy
ZUBRZYCKI Grzegorz
MACIEJEWSKI Lucjan
FLANEK Czestaw
CHOVE\KO Stanistaw
ZREK Jerzy
PIATKOWSKI Kazimierz
KOWALSKI Eugeniusz
stawny Tadeusz
GRABARSKI Aleksander

uczestnikovi zdato egzaminy z przedmioto™ ob;je~

powyzszym
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14

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

tovt. LACHEWMCZ Jan

ff

fl

KABARA Alelcsandei
PREJSS Bogdan
SUEKOWSKI Leopold
GOROWMCZ EdnaSd
PAJAK Wiestaw
AVBROZKIBWMCZ Edwald
KULAWIK Zbigniew
SAVARCEW Zdzistaw
PROKOP Apolinaiy
WROBLEWSKI Lech =
GALECKI Tadeusz
LAGOSZ Mikotaj
MIKUNDA Piotr
GRZESZEK Eugeniusz
PAUPA Wiodzimierz
SYCHOWNSKI Tadeusz -
TURALSKI Bogumit
CIEMieGA Zenon

E£8212&8212512232-S248S2SISESS

PRYDLEWIOZ Marcin
BARTOCHA Wiadystaw
BARTOCHOWSKI Wiestaw
DROZD Stefan
PARADOWSKI Ryszard
ZACZEK Adam
SIKORSKI Ednmund
KRAWCZAK Wiadystaw
LEWICKI Henryk
HAWRYSZCZAK Marian
WCDYK Edward
KORNACKI Hieronim
STEFANEK Tadeusz
WILCZEK Jé6zef
HERNIK Stanistaw
LAZARZ Stanistaw
SAVBEON Wihadystaw



18. toy?. CIOLEK Ryszard

19. U  KIWERSKI Krzysztof
20. ' PAWMAK Tadeusz

21. T RYDZEWSKI Mieczystaye
22. ©  PASTERNAK Tadeusz
23. I SZALKOWASKI Antoni
24. 1t Ji)zta Marian

25, fi  KAVODA Wiestayj

26. T WRONSKI Czestay»

27. DABROWSKI Ignacy

I1. Wgrupie pieryiszego roku studldéye - po zakv?alifikovianiu
przez Komitet Uczelniany:

=

a/ Kurs Ekonomiczny

1. oyt BARANOWSKI Zdziatani
2., ©  BORZECKI Mleczjistati
3. I . DUDZIAK Jbzef

4., © GIL Eugeniusz m

5. ©  KAROA .Edward

6. t KLirskl zenon

7. T KME! Romen

8. t KOLSICKI Pawet

9. T "KROTEWMCZ Roman

10. © KUPIEC Zygmunt

11. T KUS Zenon

12. t©  MACKIBMCZ Jozef
3 T MANULIK Mieczystaw
14. T SEKUTOANSKI Henryk
15.. ©  SIERUGA Jo6zef

16. T  STELMACH Marian

17. ©  WOICIECHOWSKI Henryk
18. T \WONTRUCKI Zygmunt
19. T  MICHALSKI. Stanistaw
20. ©  SIWICKI Jerzy

Studium Psychologiczno-Pedagogiczneel gtupg

1. toy™ BANASIK Zygmunt
2. 7 BOCHEN Bolestay™



c/ studium Psychologiczno-Pedagogiczne 11

16

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

PN AW

NG, W™

tov e BOSEK Kazimiexz

BRABICKI Malian
CHOINOWSKI  Jeizy
CHYTROASKI Kizysztof
GOCAINA Jan
IZWANTOWSKI  Wactaw
IZYDOREK Wactaw
JANDA Witold
KALINOWSKI Henryk
KISIEL Wiadystaw
KOBACKI Jerzy
KOZIARSKI Marian
LIGieZA Antoni
OLEKSINSKI Stanistaw
SKRZECZ Wihodzimierz
SANARC Adam

TORUR Mieczystaw
WALICHNOWSKI Tadeusz
WOLAK Edward
ZAHIOTNI Jozef

BANACH Jo6zef
BANCERZ Bogumit
BESIiJSKI Jozef
BOIKO Wiodzimieiz
DOMAZIAK Antoni
GOLONKA Wiodzimieuz
GRYGUI! Mirostaw
JAKUBCZAK- Stanistaw
KAMINSKI Jo6zef
KWATKOWSKI Przemystaw
MACHURA Jerzy
MROCZKOASKI Romuald
NITTNER Jarostaw
PAWLUK Karol

PRESCH Leszek
SKROBSKI Henryk

giupa



tow. STARUCH Zenon
" SWIRSKI Waldemal
*  WALCZAK Zygmunt
I wWi)JCIK Marian
WIECZORKIEWMCZ Roman
ZAPALA Lucjan
ZAIAC Mieczystavs
ZYTKIEWMCZ Andiizej
t  ZAKOASKI Romuald

studia na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu
przy ASG w roku szkolnym 1974/75 rozpoczety sie 2 pazdziernika,
a zakonczone zostang do 15 kwietnia 1975 r.

Obowigzujgce egzaminy roczne 1 koncowe po zakonczeniu
realizacji programu przeprowadzone zostang do konca czerwca
1975 r. Studiujagcym na drugim roku WUML udzielid 14-dniowych
urlopéw w celu przygotowania sie 1 ztozenia egzamindw konco -
wyoh.

Szefom jednostek organizacyjnych akademii polecam zapew-

"M®2bedne warunki do kontynuowania i pomys$linego ukonczenia
studiéw podwtadnym, ktorzy zostali zaliczeni w skiad stuchaczy
WUML w roku szkolnym 1974/75.
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OCENA PRZYGOTOWANIA | PRZEBIEGU KAMPANIT SPRAWOZDAWCZOWYBOR-
CZEJ W podstawowych organizacjach partyjnych akademii sztabu
GENERALNEGO

Komitet Uozelnlan;y PZPR Akademii Sztabu Generalnego N
pizygotovsaniu i pizeproviadzeniu kampanii apraviOzdainozo-v<yboi! -
czej ¥ POP Kieroviat siei
- Ivycz'mi Sekretariatu KC PZPR  spratile zebran i konferen-

cji sprawozdawczo-wyborczych;

- instrukcja Sekretariatu KC PZPR w sprawie wyborow wladz i de-
legatow w PZPR;

- pismem Szefa GZP WP do szeféw organdw partyjno-politycznych
w sprawie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w sitach zbroj -
nych oraz wytycznymi GZP nr 2 w sprawie wymiany legitymaciji
partyjnych i prowadzenia rozmow Indywidualnych w organiza -

I cjaoh partyjnych sit zbrojnych#

W oparciu o wyzej wymienione dokumenty sprecyzowane zo -
staly przez Szefa Wydziatu Politycznego gtdbwne cele i zadania
w tej kampanii, ktére omoéwiono, przedyskutowano i zaaprobowano
Nna naradzie organu Partyjno-Politycznego Uczelni.

Wypracowane cele i1 zadania statly sie podstawg do opraco-
wania przez Komitet Uczelniany PZPR szczeg6towego planu przed-
siewzie¢ majacych na celu zapewnienie wilasciwego przygotowania
1l przebiegu kampanii zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i
organizacyjnym. Obejmowat on m.in.~wydane zalecenia dla POP
zawierajgce konkretne wnioski i1 wskazania do realizacji w wa
runkach ASG. Dlatego tez w tresci zalecen okreslono cele ideo-
wo-polityczne, podstawowe zasady organizacyjne zebran oraz pro-
blemy, ktére powinny byd szczegdlnym przedmiotem analiz, ocen
I wnioskowania. W planie KU,jak i w planach POP uwzgledniono
taczenie przedsiewzieC partyjnych w przygotowaniu kampanii
sprawozdawczo-wyborczej z procesem przygotoweuaia do wymiany
legitymacji partyjnych.

Ponadto przeprowadzono m.in. w ramach przedsiewzieC¢ or-
ganizacyjno-instruktazowych:

- szkolenie wiadz partyjnych;

- odprawy 1 narady z sekretarzami POP;

- informacje na posiedzeniu RN na temat celéow akcji sprawoz -
dawczo-wyborczej i udziatu w niej pracownikow naukowych;
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- konsultacje z sekcietaszami POP, szefami komérek organizacyj-
nych V sprawie doboru kandydatow do przyszitych wladz partyj-
nych;

- delegowanie przedstawicieli komendy, cztonkow KU i pracowni-
kow Wydziatu Politycznego do pomocy w przygotowywaniu refe -
ratow sprawozdaw.czych, projektow uchwat i przeprowadzeniu ze-
bran.

Mozna stwierdzi¢, iz przeprowadzone przedsiewziecia orga-
nizacyjne w petni zabezpieczaty nalezyte przygotowanie i prze-
prowadzenie tej tak waznej kampanii w zyciu podstawowych orga-
nizacji partyjnych.

Gléwna tresciag kampanii sprawozdawczo-wyborczej w pod -
stawowych organizacjach partyjnych naszej uczelni byta  ocena
realizacji przez POP uchwat centralnych instancji partyjnych,
zadan wynikajacych z wytycznych i zarzadzen wiadz zwierzchnich,
zalecen i uchwat Komitetu Uczelnianego i uchwat POP oraz wypra-
cowanie programu dziatania i wybor najlepszych towarzyszy do
wiladz POP. Prowadzono jg pod hastem "Rola i miejsce organiza -
cji partyjnej oraz kazdego cztonka i kandydata partii wreali-
zacji perspektywicznego planu rozwoju Akademii Sztabu General-
nego"

Pod tym katem Komitet Uczelniany “zalecit przygotowywa -
nie referatéw sprawozdawczych, ukierunkowanie dyskusji oraz
wypracowanie programow dziatania poszczegolnych POP na najbliz-
sze 2 lata. Zalecenia te przez wiekszos¢ komitetéw i POP  zo-
staty dobrze zrozumiane, co potwierdzaty wystgpienia towarzy —
szy w dyskusji oraz zgtoszone wnioski i propozycje do projek —
tow uchwat.

Niektore jednak organizacje zbyt liberalnie podeszty do
tego problemu i ograniczyty sie do zasygnalizowania zagadnie -
nia w referatach. Nie wysunieto tez konstruktywnych  wnioskow
w dyskusiji.

Zasadniczymi organami partyjnego indywidualnego rozli -
czania cztonkéw i kandydatéow partii bylty grupy partyjne.Na ze-
braniach grup partyjnych oceniano towarzyszy poprzez pryzmat
wynikow indywidualnych, podnoszenie poziomu osiggnieC poszcze*"
golnych oséb, ich zaangazowania w pracy stuzbowej, partyjnej,
spotecznej i zyciu codziennym« Konkretniej formulowano zarzuty
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@t stosunku do odstajgacych, do nieviyviigzujacych sie zadovialajg-
co z oboviigzkov”™ statutoveych. Z drugiej strony konkretniej po r
kazyviano tych toviarzyszy, na Kktorych inni viinni sie ”~zorovac.
Tych najlepszych i najbardziej zaangazovianych dovidd uznania
viybierano na grupoviych oraz polecano do wiadz POP.

Komitet Uczelniany ocenia zadowalajaco przygotowanie i
przebieg kampanii sprawozdawczo-wyborczej w tych najnizszych
ogniwach partyjnych.

W kampanii sprawozdawczo-wyborczej przy dokonywaniu ocen
zgodnie z zaleceniem brano pod uwage konkretnag dziatalnos$é za-
rowno partyjng, jak i stuzbowa. W referatach sprawozdawczych
POP stan pracy ideowo-politycznej oceniono z punktu widzenia
skutecznosci jej oddziatywania na czitonkéw i kandydatow partii
oraz bezpartyjnych, na ksztattowanie ich postaw i pogladéw,
krzewienie wiedzy marksistéwsko-leninowskiej.

Komitet Uczelniany ocenia, ze zarowno komitety POP, jak
I cata organizacja partyjna witasciwie i skutecznie realizowaty
zadania wynikajgce z uchwat i decyzji KG PZPR, VI Zjazdu Partii,
| Krajowej Konferencji Partyjnej, ,XIV Konferencji partyjnej w
ASG oraz uchwatl zebran sorawozdawczo-wyborczych, szczegollnie
akcentujac problemy ideowo-wychowawcze. Dowodzi to witasciwego
zrozumienia miejsca i roli pracy partyjno-politycznej w cato -
ksztalcie procesu szkolenia i wychowania. Duzo miejsca poswie-
cono sprawom szkolenia ideologicznego. Pokazywano towarzyszy,
ktérzy pomimo duzego obcigzenia pracg zawodowa znalezli czas
na studia WUML,, czujac potrzebe podnoszenia swego poziomu ideo-
logicznego.

Z duzg satysfakcja trzeba podkres$li¢, ze w ramach orga -
nizowanego w ostatnich latach szkolenia na WJUM-u w ASG
najwiekszy procent towarzyszy ukonczyto te studia z POP komodrek
zabezpieczenia. Obserwuje sie jednak i bardzo negatywne zja
wisko, ze pomimo stworzenia wzglednych warunkéw spora czesc
towarzyszy kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej pozo-
staje dos¢ obojetna wobec tej formy szkolenia, czego dowodem
jest zbyt niska frekwencja na zajeciach, szczegdOlnie pierwsze-

go roku studiow.
Zdaniem Komitetu Uczelnianego zarowno w referatach, jak
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I e dyskusji U stosunku do tych toiAaizyszy poczyniono zbyt ne
to wiag krytycznych, co v?ynika prav~dopodobnie z nieznajomosci
przez niektdére btadze POP aktyinnosci i1 frekv«encji tych czton -
kot partii w szkoleniu* Nov?o vybrane komitety vispoélnie z sze -
fami ogniiA stuzbovfych winny stworzy¢ odpowiednie warunki stu-
chaczom do kontynuowania studiow oraz analizowaC uczestnictwo
ich i aktywno$¢ w tej formie szkolenia.

Wreferatach sprawozdawczych i dyskusji zwracano réwniez
uwage na koniecznos$¢ dalszych usprawnien organizacyjnych i ne-
todologicznych szkolenia ideowo-politycznego, szczego6lnie na
potrzebe bardziej operatywnych i pogtebionych informacji poli-
tycznych, szerszego stosowania zaje¢ dyskusyjnych sprzyjajacych
polemice, wymianie poglagdow, pogiebionej argumentacji polity -
cznej.

Na wielu zebraniach, a szczego6lnie stuchaczy, postulowa-
no I domagano sie zwiekszenia pomocy naukowych: wydawnictw,
skryptow i materiatow pogladowych w celu lepszego przygotowa -
nia sie i opanowania materiatu,* z przedmiotow spoteczno-polity-

cznych*
Na zebraniach partyjnych w POP komorek zabezpieczenia In-
stytutu Dowodzenia, pododdziatach obstugi i pracownikéw cywil-

nych duzo miejsca poswiecono zaréwno w referatach, jak i dysku-
sji na niewystarczajgca i nie dosS¢ skuteczng prace w dziedzinie
dalszej rozbudowy szeregow partyjnych. Wskazywano, ze w ogni -
wach stuzbowych wchodzacych w skiad danych POP jest wielu do-
brych przodujacych oficerow, podoficerow, zoinierzy stuzby za-
sadniczej i pracownikow cywilnych, ktérych na.lezatoby po prze-
prowadzeniu odpowiedniej pracy ze strony czionkow partii I
wiadz partyjnych widzie¢ jako potencjalnych kandydatéw do
partii*

Wskazywano i omawiano rowniez bardziej skuteczne formy i
sposoby pracy w tym zakresie*

Na kazdym zebraniu w dyskusji oceniano styl pracy uste -
pujgcych witadz POP w organizowaniu i kierowaniu pracg partyjnag
oraz na ile i w jakim stopniu komitety wywigzaty sie z posta -
wionych przed nimi zadan. Ogolnie pozytywnie oceniono na wszy-
stkich zebraniach ustepujace wiladze POP za ich prace i wyrazono
partyjne podziekowanie. Nie Swiadczy to, ze poszczego6lne korni-
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tety POP nie popetnialy zadnych bledévi, ToTAaizysze v dyskusji

zv\iacali uviage na réznego rodzaju uchybienia, niedopracoveania

\t przygotov/~yvaniu niektdérych przedsievtzied..partyjnych, nierdévi-

nomiernego obcigzenia zadaniami partyjnymi, a niekiedy braku

pryncypialnosci i egzekviOviania veydavianych zalecen.

Wreferatach 1 dyskus;ji POP skupiajgcych kadre naukoveo™
dydaktyczng roiwniez eksponov;ano sprai™“e procesu szkolenioveo-wy-
choviaviCzego stuchaczy. Ogolnie pozytyv«nie ocenia sie dotych
czasoveg prace na tym odcinku i i/?yniki czlonkov: partii W tej
dziedzinie. Ale jednoczesSnie poddavyano analizie i ocenie te
elementy procesu dydaktyczno-Wwchoval/"czego i naukoviO-badav?cze-"
go, V ktérych - zdaniem poszczegolnych czionkoiA i organizacji
partyjnych - Kryja sie zrédta trudnosci ™ ksztatceniu i veycho-
Yianiu stuchaczy na przysztych dovidédcovi, a jednoczesnie dziata-
czy partyjnych. Wdyskusji skazywano na inspirujgcg role komi-
tetow M cementowaniu i zgrywaniu kolektywow, podejmowaniu przez
cztonkéw partii tworczych inicjatyw szkoleniowo-wychowawczych.

Wskazywano: rowniez na niewykorzystane w petni rezerwy
zarOWNO w pracy organizacyjnej, jak i szkoleniowo-wychowawczej,
a mianowicie: I
- zta koordynacja przedsiewziec;

- nie zawsze wiasciwe planowanie seminariow i zajeC grupowych;

- niewystarczajgce .ozywienie kot zainteresowan stuchaczy;

- zbyt powolny proces doktoryzacji - wytracenie czasu na spra-
wy pozadydaktyczno- szkoleniowe. Wdyskusji stwierdzono
wrecz, ze nastepuje dalsze zahamowanie w pisaniu prac dok -
torskich. Wskazywano na stosunkowo stabg baze dydaktyczng i
technicznag dla potrzeb szkolenia. Podkreslono, ze w dalszym
ciggu szczegolnie dotkliwie odczuwany jest brak wykorzysta -
nia srodkow audiowizualnych.

Wniektorych ogniwach zabezpieczenia procesu szkolenia |,
a przede wszystkim wPOP nr 11 i nr 2 cztonkowie partii zwrd -
ciil uwage na nadmierne obcigzenie pracg ze wzgledu na szczu -
pta obsade etatowag w stosunku do narastajgcych zadan, zwieksza-
nie stanow osobowych stuchaczy i narastanie pracy administra -
cyjnej /sprawozdawczosci, meldunkéw itp/. V/ielu towarzyszy po-
mino duzego zaangazowania i oddania sprawie nie moze  podotac
stojacym zadaniom. Wptywa to bardzo ujemnie na ich stan zdro -
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viia, a tym samym na jakos¢ wykonyv\ania zadan stuzboyeych i pai-
tyjnych.

Na v(C3ystkich zebianiach nocno akcentoviano podejmowanie
uéznego rodzaju prac spotecznych pomino duzego obcigzenia pra-
cami stuzbowymi. Zaangazowanie spoteczne towarzyszy, poddane
byto gtebokiej analizie i ocenie. Wwiekszosci POP bardzo po-
zytywnie oceniano zaangazowanie kandydatoéw i czionkoéw partii.
Wielu towarzyszom /a szczegolnie w POP nr 4/wyrazono partyjne
podziekowanie. Jest duza ilos¢ POP, gdzie 50-60% czionkoéw par-
tii piastuje odpowiednie funkcje spoteczne zarébwno na terenie
uczelni, jak i poza nig w srodowisku cywilnym.

Niemniej jednak w referatach i dyskusjach wskazywano, ze
nadal nieréownomierne jest obcigzenie cztonkow partii pracg spo-
teczng. Postulowano i stusznie - zdaniem Komitetu Uczelnianego
- aby w miare mozliwosci zadania te rozkitada¢ bardziej rowno -
miernie na wszystkich towarzyszy wedtug ich przygotowania I
zainteresowan. Krytycznie ustosunkowywano sie do tych towarzy-
szy, ktorzy pod réznymi pozorami stronig od angazowania sie do
pracy spotecznej.

Na kazdym prawie zebraniu dokonywano oceny socjalistycz-
nych stosunkéw miedzyludzkich zarowno w kolektywach partyjnych,
jak i stuzbowych. Ogélnie oceniono, ze generalnie stosunki te
uktadajg sie poprawnie, ze nastgpita dalsze integracja kolek -
tywow. Wystepuja jednak od czasu do czasu pewne niedociggnie -
cia we wiasciwym ksztattowaniu 1 rozumieniu tego problemu w re-
lacji przetozony-podwtadni i odwrotnie. Sprawy te znane sg Ko-
mitetowi Uczelnianemu i w miare potrzeb ingeruje w nie,ale ko-
mitety POP winny na co dzien by¢ bacznymi obserwatorami i w za-
rodku wptywa¢ na ich rozwigzywanie.

Wihasciwie ksztattowane stosunki miedzyludzkie maja duzy
wptyw na stan dyscypliny zarowno stuzbowej, jak i partyjnej.
Stan dyscypliny cztonkéw i kandydatow partii oceniany byt na
zebraniach grup partyjnych i POP bardzo wnikliwie, szczegodlnie
w tych organizacjach, gdzie w ostatnich dwéch latach byto naj-
wiecej wykroczen. Towarzyszy tych w referatach wymieniono
imiennie, oméwiono ich wykroczenia i jakie wnioski w stosunku
do nich wyciggneta organizacja paityjna. Szczegdlnie ostro
skrytykowano tych towarzyszy, ktorzy zagubili niejawne doku -
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menty lub dopuscili sie naduzycia alkoholu* Wskazyv\ano jedno -
czed$nie, ze niektO3?e komitety i POP zbyt tolerancyjnie podcho-
dzg do sprav™covi v«ykroczen, szczegOlnie na kursach, mysl  Zle
pojetego kolezenstv(‘a*

Bardzo pozytyv?nym natomiast zjav/iskiem byto to, ze
viiekszosci rozpatrywano stan dyscypliny /zarowno na zebraniach
kadry naukowo-dydaktycznej i stuchaczy/, jako problem majacy
0golng wage w ksztattowaniu oficerow, dowddcow i pracownikow
sztabéw, ktorzy po ukonczeniu studidéw, w jednostkach wojsko -
wych majg spetnia¢ w tym wzgledzie szczegolng role w wychowy -
waniu podwtadnych* Trzeba jednak podkresli¢, ze w sumie stan
dyscypliny w ostatnim roku m*in* dzieki wytezonej pracy i od-
dziatywania partyjnego w znacznym stopniu polepszyt sie, choo;
ilos¢ nadzwyczajnych wypadkow pozostaje na tym samym  poziomie
iloSciowym* Szczegdlnie duzo wypadkéw nadzwyczajnych notuje
sie w stuzbie technicznego zabezpieczenia*

W trakcie kampanii sprawozdawczo-wyborczej, a szczegot -
nie w POP komorek zabezpieczenia, Oddziatu Szkolenia, WIChIR,
pododdziatach obstugi, pracownikow cywilnych duzo uwagi zwra -
cano w referatach i dyskusjach na sprawy oszczednos$ci i wias -
ciwego gospodarowania powierzonym mieniem spotecznym* Analizy
tego problemu dokonywano pod katem realizacji wytycznych i za-
lecen partyjnych wiadz zwierzchnich, podejmowanych uchwat i
wymogéw na obecnym etapie. Stwierdzono, ze mino niezaprzeczal-
nych osiggnie¢ w tej dziedzinie jest jeszcze wiele zaniedban i
niegospodarnosci.Sprawe gospodarnosci i oszczednosci scisSle wig-
zano z warunkami bytowymi.Komitety POP rozliczaty sie ze swej
dziatalnosci nad zabezpieczeniem warunkéw socjalno-bytowych*
Sprawom tym poswiecono wiele uwagi w referatach i dyskusji na
wszystkich zebraniach sprawozdawczo-wyborczych POP. Wrefera -
tach i dyskusji na zebraniach kadry naukowo-dydaktycznej ostro
krytykowano niedomogi w pracy kasyna, zie zaopatrzenie sklepow
\i/H /utrzymujgce sie od wielu lat/, zbyt diugie oczekiwanie na
przydziat kwater stuzbowych/srednio dwa,trzy lata/* Np* w ka -
tedrze TO A™% oficerow oczekuje na mieszkania, zta jakosS¢ re -
montdw mieszkan przez pracownikdbw GAM czeste wytaczanie Swia-
tta i niskie napiecie pradu, brak a bardzo czesto brudna woda,
niskie cisnienie gazu uniemozliwia jego zapalenie itp.
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Na zebianiach stuchaczy ‘e dyskusji podnoszono takie pXo-

blemy jak - zabieganie czasu przeznaczonego na nauke wiasng na
inne aprawy organizacyjne, co zbyt ujemnie odbija sie na samo-
ksztatceniu: N

zte warunki zakwaterowania w internacie: zta jakosd wyzywie-
nia i brak urozmaicenia jadtospisu,,niegrzeczna obstuga,dtu-
gie wyczekiwanie na positek, w godzinach rannych brak  wody
zarowno cieptej jak i“inmej, brak mozliwosci zapewnienia
noclegobw dla zon stuchaczy przyjezdzajgcych w odwiedziny do
swoich mezow.

W tych dos¢ drazliwych sprawach widoczna byta jednak rze-

czowosC, takt ale 1 pewne rozgoryczenie. Podpowiadano rowniez
sposoby pewnych rozwigzan i usprawnien w ramach komorek stuz -
bowych uczelni.

Referaty sprawozdawcze ustepujacych komitetow POP oprag -

cowywane byty kolegialnie i konsultowane z aktywem partyjnym.
Ujmowaty zasadnicze problemy, ktore byly przedmiotem ich pracy

dziatania partyjnego. Dokonano w nich rozliczenia sie z rea-

lizacji uchwat i zadan jakie stawiano przed nimi i organizacja
w okresie kadencji. Rozliczenia ludzi dokonano zespotowo a nie-
kiedy indywidualnie. Sporadycznie gtowny ciezar opracowywania

referatow spoczywat na sekretarzach. Kazdy referat przed Wy-
gtoszeniem na zebraniu konsultowany byt z Sekretarzem KU,czton-
kami Komitetu Uczelnianego i pracownikami Wydziatu Polityczne-
go, ktorzy brali udziat w pomocy i obstugiwaniu zebran spra —
wozdawczo-wyborczych.

Wtrakcie catej kampanii sprawozdawczo-wyborczej komite-

ty POP skutecznie rozwinety bardzo ozywiong i posiadajgcg wa —
lory ideowo-wychowawcze prace partyjng a zebrania cechowata
sprzyjajgca atmosfera do konstruktywnej i nieskrepowanej kry —
tyki wystepujgcych brakéw i niedomagan zaréwno wiladz partyj -

jak tez poszczegodlnych cztonkéw partii i negatywnych zja-

wisk w zyciu partyjnym i stuzbowym. Wwystgpieniach wiekszosSci
towarzyszy przebijata gleboka troska o sprawy dalszego rozwoju
akademii, usprawniania stylu pracy partyjnej, wzbogacania ne-
tod i form dziatania partyjnego na co dzien. Krytyczne uwagi
starali sie dokumentowa¢ faktami, postulujgc jednoczesnie wnio-
ski i drogi rozwigzania.
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Niemal na vtszyatkich zebraniach.zai:0vino \ referatach I
dyskusjach )«ysoko oceniono pomoc dla POP ze strony Komitetu
Uczelnianego, jednoczesnie, ze byta ona stosoviana systematycz-
nie i na co dzien, a tym samym byta skuteczna i przyczyniata sie
\s duzym stopniu do rozvigzyvfania i wyjasniania wielu istotnych
problemow, a szczegdlnie ideowo-politycznych, spoteczno-gospo-
darczych, szkoleniowych oraz socjalno-bytowych.

Opracowane projekty uchwat cechowata w tym roku wieksza
konkretnosd,a dyskusja wniosta szereg dodatkowych twdérczych
uwag. Wzbogacone tymi uwagami podjete uchwaty po wlasciwym roz-
pracowaniu winny stad sie dobrymi programami dziatania nowo
wybranych wtadz i cztonkéw partii na najblizszg kadencje.

W trakcie wyboréw do wiadz POP i na delegatéw na XV Kon-
ferencje Partyjng ASG kierowano sie zasadami zawartymi w In -
strukcji Sekretariatu KG PZPR. Wdwodch wypadkach jednak zasady
te zostaty w pewnym.-sensie naruszone a w dwoch nie wigczono w
sktad K~ towarzyszy, ktorzy prawiife™« zostali wybrani do wiadz.

Ogdlne dane charakteryzujace skiad socjalny, staz par
tyjny i.ciggtosdé pracy partyjnej nowo wybranych wiadz przed
stawiajg ponizsze dane:

Z przeprowadzonych 30 zebran sprawozdawczo-wyborczych i
wyborczych do wiadz POP wybrano 16gf towarzyszy. Z tego 39 to
warzyszy byto we wiadzach partyjnych ubiegtej kadencji.Z nowo
wybranych 74 jest pochodzenia robotniczego, 56 - chitopskiego,
34 - inteligenckiego. Staz partyjny ww. przedstawia sie na -
stepujgaco: od 2-5 lat od 6-10 lat - 60, od 11-15 lat - 38,
16-20 lat - 32, powyzej 20 lat - 25 towarzyszy.

Z 25 wybranych sekretarzy na zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych 21 petni te funkcje pierwszg kadencje, a 4 drugag ka-
dencje.

Z ww. zestawienia wynika, ze okoto 75% skiadu wiadz to
towarzysze nowi, a 25% wybranych ponownie. Analiza powyzszych
danych oraz aktualna orientacja Komitetu'Uczelnianego wskazuje
na to, ze do wiadz partyjnych szczebla POP zostali wybrani to-
warzysze, ktorzy swojg aktywnosScig i zaangazowaniem partyjnym
zdobyli sobie duzy szacunek wspoéttowarzyszy i przetozonych. Na
tej podstawie mozna réwniez sgdzie, ze nowo wybrane wiadze POP
bedg w stanie jeszcze bardziej ozywiC dziatalnosSC partyjng swo—
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP HR 1

Zgodnie z instiukcjg Sekretariatu KC PZPR  spraicie iny -
boru vitadz i delegatow Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej KU ASG dokonat oceny viynikévt dotychczasoviej pracy POP Ka-
ted??y Sztuki Operacyjnej i. Katedry Strategii, zoboviigzujac
mnie do jej przedstavtienia na dzisiejszym zebraniu sprav(OZ -
da”*czo-vcyborczym.

Komitet Uczelniany ocenia, ze zardv;no komitet, jak i ca-
ta POP vitasciviie i skutecznie realizoveali zadania “wynikajace z
uchveat i decyzji KG PZPR, VI Zjazdu Partii, XIV Konferencji
Partyjnej akademii, | Krajoviej Konferencji Partyjnej, v«ytycz -
nych szkolenio”™iych, rozkazéw i zarzadzen Komendanta ASG oraz
uchwat podjetych na ostatnim zebraniu sprawozdawczo-wyborczym,
szczegoOlnie akcentujgc zagadnienia ideowo-wychowawcze, szkole-
niowe i naukowo-badawcze. Dowodzi to wihasciwego zrozumienia
przez komitet i POP miejsca i roli pracy partyjno-politycznej
w catoksztatcie procesu szkolenia oraz wychowania stuchaczy, w
pracy naukowo-badawczej, w podejmowaniu Enicjatyw w zakresie
dalszego rozwoju naszej uczelni oraz godnym jej reprezentowa -
niu na zewnatrz.

d kwietnia 1974 r. POP powaznie wzmochiona zostata o to-
warzyszy z Katedry Strategii.

Komitet Uczelniany ocenia, ze cztonkowie POP Katedry
Sztuki Operacyjnej i1 Strategii aktywnie uczestniczyli i ucze -
stnicza wrealizacji zadan zwigzanych z podnoszeniem swojego
poziomu ideologicznego, procesu szkoleniowo-wychowawczego I
naukowo-badawczego. Czitonkowie POP brali rowniez aktywny udziat
w roznorodnych pracach i1 czynach spotecznych organizowanych
przez KU I komitet POP. Zobowigzania podjete przez towarzyszy
I bezpartyjnych dla uczczenia XXX-lecia PRL, zostaty w zasa -
dzie wykonane. Wie wykonano dotychczas zadann zwigzanych z urzag-
dzeniem gabinetu sztuki operacyjnej, gdyz nastgpita zmiana kon-
cepcji i zamiana sal wykiadowych oraz ich charakteru.

Drugim nurtem pracy komitetu i1 catej POP byto partyjne
zabezpieczenie wykonania zadan postawionych przez Komendanta
Akademii i jego zastepcOw oraz zadan realizowanych przez obie
katedry. Nalezy podkresli¢, ze mino trudnych zadan i bardzo
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napietych termindvs zwilaszcza w zwigzku z koniecznos$ciag opraco-
wania jednolitego zamiaru do ¢wiczen ogolnoakademicki, a na-
stepnie opracowanie tych cwiczen wszyscy cztonkowie partii wy-
kazali maksimum inicjatywy i witozyli ogromny wysitek, aby za-
dania wykona¢ jak najlepiej. Dobre rezultaty w pracy POP nale-
zy zawdziecza¢ witasciwej dziatalnosci komitetu POP, ktory nie
ograniczat sie tylko do posiedzen i przeprowadzenia - zebran*

Przeciwnie cztonkowie komitetu wraz z sekretarzem tow* Kaspro-

wiczem zyli codziennym zyciem katedr i byli inicjatorami w ce-

mentowaniu zespotu i aktywnos$ci w pracy. Dziatalnos¢ komitetu

POP na co dzien w powaznej mierze przyczyniata sie do podejmo-

wania przez poszczegolnych cztonkéw paidtii inicjatyw szkole —

niowych, wychowawczych i naukowych oraz w pracy spotecznej.Ko-
mitet POP utrzymywat réwniez zywe kontakty z komitetami par -

stuchaczy, z szefem katedry i jego zastepcami, uzysku-
jac pozytywne wyniki 1 liczagce sie rezultaty.

Komitet POP zajmowatl sie sprawami bytowymi poszczegol -
nych towarzyszy i bezpartyjnych, wychodzac czesto z inicjatywa
udzielania pomocy.najbardziej potrzebujgcym.

Pomino niewatpliwych osiggnie¢ w pracy komitetu i catej
POP, Komitet Uczelniany widzi pewne niedomagania, .a W Sszcze-
gélnosci:

- niedocenianie roli i dziatalnos$ci grup partyjnych w realiza-
cji codziennych zadan pracy partyjnej i stuzbowej;

- nie w petni wykorzystane wszystkie mozliwosci cztonkéw partii
w Zakresie systematycznego podnoszenia swojego poziomu ideo-
logicznego wsrod kadry uczelni;

- zbyt stabe jeszcze wystepowanie towarzyszy POP na tamach
czasopism wojskowych i cywilnych*

Biorac jednak pod uwage catoksztatt dziatalnosci Komite-
tu 1 Catej POP, Komitet Uczelniany PZPR ocenia jg jako zadowa-
lajgcq oraz wyraza serdeczne, partyjne podziekowanie wszystkim
cztonkom partii i komitetowi partyjnemu* Komitet Uczelniany
zywi réwnoczesSnie nadzieje, iz nowy komitet POP, Kktory zostat
wybrany na dzisiejszym zebraniu, przy aktywnym udziale wszyst-
kich czlonkéw partii, ozywi prace grup partyjnych,jeszcze bar-
dziej zintensyfikuje formy I metody partyjnego dziatania w ca-
toksztatlcie pracy stuzbowej, partyjnej i spotecznej. Komitet
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Uczelniany liczy na to, ze cztonkov”ie POP Ratediy Sztuki Ope
lacyjnej i1 Strategii bedg aktyiknymi i najbardziej zaangazovia -
liymi rzecznikami jak najpetniejszego zrealizoviania zadan v«yni-
kajacych z programu rozvioju Akademii Sztabu Generalnego do
1990 roku.

Novo vybrany komitet POP uwzgledni v svojej pracy rovniez
to, ze rok 1975 znaczony bedzie wydarzeniami o szczegolnych ak-
centach politycznych i spoteczno-gospodarczych, ktore rzutowaé
beda na intensywnosS¢ oraz styl pracy partyjno-politycznej i
stuzbowej «

Do gtéwnych akcentéw tego okresu miedzy innymi nalezec
beda:

- wymiana legitymacji partyjnych;

- obrady XV Konferencji Partyjnej ASG,

- obchody XXX rocznicy zwyciestwa nad faszyzmem;
- obrady VII Zjazdu PZPR.

Komitet Uczelniany PZPR wyraza gtebokie przekonanie, iz
katedry Sztuki Operacyjnej .-i Strategii wezmg czynny i aktywny
udziat wrealizacji zadan wynikajgcych z powyzszych wydarzen.
Wyrazajagc serdeczne, partyjne podziekowanie wszystkim cztonkom
partii, komitetowi partyjnemu. Komitet Uczelniany szczegdélnie
dziekuje sekretarzowi POP tow. Maksymilianowi KASPROWMCZOW,
wyrézniajagc go pamigtkowag patera.
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 2

Komitet Uczelniany PZPR ASG ocenia, ze komitet POP nr 2
skutecznie realizov™at zadania iynikajace z uchv:at Plenum KG
PZPR; XIV Konferencji Partyjnej PZPR. Akademii Sztabu General -
nego z dnia 14*03«1973 loku oraz uchv:alty podjetej na zebraniu
spraviOzdavTCzo-wyborczym  dniu 18,12.1972 roku i uzupetniong
na zebraniu spra”™ozdaviCzym v dala o, 11,1973 £,

.Komitet POP.nr 2 oraz cata podstavuovta organizacja partyj-
na dziatalnos¢ svg koncentroviaty gtovinie na:

‘1. Ksztattov™aniu v7srod czionkov™ POP vitascivych postavi  ideovio-
politycznych, oraz viysokiego stanu moralnego i dyscypliny;

2, Ksztattovianiu i iAptyvianiu na socjalistyczne stosunki mie -
dzyludzkie visrdéd kadry i pracov;nikovi cyv/ilnych;

3, Doskonaleniu tresci 1 stylu zarév™o pracy partyjnej, jak
pracy stuzbov”ej;

4, Przejasnianiu troski o racjonalne $nykorzystanie SrodkésSn ma-
teriatosnych i finansosnych snydzielonych na szkolenie stucha-
czy 1 kadry ASG,

5% Doskonaleniu czionkésn partii pod vfzgledem ideologicznym I
zadnodoSnym poprzez organizacje i realizacje szkolenia par -
tyjnego i zav\odoSnego.

Komitet Uczelniany stv\ierdza, ze $Sniekszos¢ z tych prob -
lemivt zostata'pomysinie roz$nigzySnana ¥ codziennej pracy zarosn-
no komitetu POP nr 2, jak i catej organizacji & stopniu zadoina-
lajgcym, Na podkreslenie zastuguje bardzo dobre wykonanie przez
cztonkéw partii POP nr 2 kilku waznych przedsiewzie¢ organiza-
cyjno-szkoleniowych dla stuchaczy i kadry Akademii Sztabu Ge-
neralnego w okresie kadencji, jak réwniez opracowanie szeregu
nowych dokumentéw organizacyjno-szkoleniowych. Jest to niewat-
pliwg zastuga partyjnego oddziatywania na cztonkow partii wy-
konujgcych wymienione prace. Do osiggnie¢ komitetu POP nalezy
rowniez stata ocena cztonkéw partii i bezpartyjnych poprzez
rozmowy indywidualne, ocene ich pracy oraz stawianie zadan
partyjnych i rozliczanie z ich wykonania.

Poza niewatpliwymi osiggnieciami, o ktorych byta tuta]j
mowa, komitet POP nr 2 nie ustrzegt sie pewnych niedociggniecé
I stabosci. Do nich nalezatoby zaliczyc:



1. wdalazj’m ciggu nieveystaiiczajgce inapii-acje komitetu i
cztonkovi pa3*tii do vtalki z v~szelkiego Diodzaju ptzejavrami
formalizmu i rutyny W viykonywaniu sv\oich obowiazkove stuzbo-
wych, a nawet czasami partyjnych;

2, Nie w peini prowadzono prace profilaktyczng zapobiegajgca
zagubienia dokumentow tajnych, przestanki takie zaistniaty

N dwukrotnie w Wydziale Wydawniczym,

3* Niezbyt konsekwentnie /mino poprawy w tym zakresie/ wyko -
rzystywano system polecen partyjnych dla aktywizacji, nie-
ktérych cztonkéw partii w dziatalnosci partyjnej i stuzbo -
wej dla realizacji modernizacji bazy szkoleniowej i piani -
stycznej.

Istniejgce braki i niedomagania wymagaja zdecydowanego i
konsekwentnego dziatania komitetu POP oraz wszystkich cztonkéw
partii wchodzacych organizacyjnie w skiad POP,

X

X X

Przed nowo wybranym komitetem POP, ktdrego dziatalnos¢
przypadnie w okresie doniostych wydarzen partyjnych i panstwo-
wych takich miedzy innymi, jak: wymiana legitymacji partyjnych,
udziat w pracach XV Konferencji Partyjnej ASG, w uroczysto$S -
ciach zwigzanych z XXX rocznicg zwyciestwa nad faszyzmem hit -
lerowskim, a takze z oceny i uchwaly podjetej na obecnym  ze-
braniu sprawozdawczo-wyborczym stang takie podstawowe zadania:
- dalsza intensyfikacja pracy partyjnej i stuzbowej, zmierza -
jaca do petnego wykonania uchwat KG i pozostatych instancji
partyjnych we wszystkich dziedzinach zycia partyjnego i stuz-
bowego, umacniajac inspiratorskg i kierowniczg role partii
we wszystkich tych poczynaniach;

- dalsze intensywne ksztattowanie postaw moralno-politycznych
cztonkéw partii;

- aktywizacja cztonkow partii w oddziatywaniu na Srodowisko
bezpartyjne;

- umacnianie dyscypliny partyjnej i stuzbowe] poprzez wzorowe
wykonywanie obowigzkéw partyjnych i stuzbowych;

- stowianie i. konsekwentne rozliczanie w:szystkich cztonkéw
m.Ttii Z Omnmai-invc h zadan;



- zwrocenie uwagi na eliminacje wszelkich przestanek do zagu -
hienia dokumentow tajnych;

- systematyczne dokonywanie wnikliwych ocen wszelkich negatyw-
nych zjawisk wystepujacych w dziatalnosci partyjnej i stuz -
bowej.

Reasumujac catosc pracy i dziatalnosci POP i komitetu,KU
ocenia prace zadowalajgco, dziekuje ustepujagcemu komitetowi i
zyczy wszystkim cztonkom i kandydatom partii powodzenia w pra-
cy stuzbowej i zyciu osobistym oraz szczegdlnie duzo osiggnieé
W pracy partyjnej.

Szczegdlnie serdecznie dziekuje sekretarzowi POP towa -
rzyszowi BRZEZINSKIEMU, ktorego za duzy wkiad .pracy Komitet
Uczelniany PZPR wyréznia pamigtkowym talerzem.



OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP W, 4

W opaiciu o dokonane okiesovie analizy, lelacje u trakcie
odoraM™ instruktazOMtych, obserwacje postaw | zaangazowanie par-
tyjno-spoteczne poszczegdélnych czionkéw partii oraz przeprowa-
dzonej w miesigcu lutym br. kontroli catoksztattu pracy 1 dzia-
talnosci ,partyjnej, Komitet Uczelniany stwierdza, ze: komitet
podstawowej organizacji partyjnej w okresie swej kadencji pra-
widtowo realizowat generalne zadania wynikajace z rozkazéw,wy-
tycznych, uchwat wiadz i instancji zwierzchnich, uchwaty ze-
brania sprawozdawczo-wyborczego i aktualnych potrzeb Srodowi -
ska akademickiego*

Pozytywnie ocenia sie plan dziatania na okres kadenciji,
ktéry ukierunkowano gtownie pod katem inspirowania i oddziaty-
wania ideologicznego towarzyszy tej POP, na dalsze uksztatto -
wanie zaangazowanych postaw i morale w zyciu stuzbowym, par-
tyjnym i spotecznym nie tylko cztonkéw POP, ale i stanu osobo-
wego uczelni. Tak wiec gtdwnym nurtem pracy partyjnej byta
dziatalnos¢ ideowo-wychowawcza, ktéra niewagtpliwie w powaznym
stopniu przyczynita sie do dalszego zaktywizowania Srodowiska
akademickiego. Towarzysze zadania te wykonali zadéwalajapo.

Drugim kierunkiem dziatania komitetu i POP nakreslonym w
planie dziatania to sprawy dalszego doskonalenia procesu nau -
kowo—d;(daktycznego. Problemy te wielokrotnie omawiane byty na
zebraniach, wysuwano konstruktywne wnioski, przedyskutowywano
i podejmowano okreslone przedsiewziecia. Wiele wnioskéw kiero-
wano do rozwazenia przez kierownictwo uczelni.

Komitet Uczelniany ocenia, ze towarzysze wniesli znaczny
wkiad w usprawnianie procesu szkolenia i wychowania stuchaczy,
w rozwQj przodownictwa i .wspotzawodnictwa, w ksztattowanie so-
cjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich poszczegélnych $rodo -
wisk, odpowiednich pogladow i nastrojow, wyjasnianie wielu nie-
zrozumiatych spraw i probleméw w procesie szkolenia. Bardzo
wysoko ocenia sie duze zaangazowanie przyttaczajgcej wiekszosSci
towarzyszy w dziatalnosci spotecznej, zarowno na terenie aka -
demii, jak tez i na odcinku cywilnym: w szkotach, zakladach
P~acy, organizacjach spotecznych itp. Szczegdlne uznanie nale-
zy sie wszystkim tym towarzyszom, ktérzy aktywnie wigczyli sie
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jako v*ykiladovtcy do pioviadzenia zaje¢ v loznych foimach szkole-

nia politycznego” palizyjnego, 6 ‘tyni i na WCIM/W Ten aktyyeny

udziat tov?arzyszy W pracy spotecznej Sviiladczy o wvvysokim veyro -
bieniu ideoviym i vitasciviyin zrozumieniu zadan jakie ma do spet--
nienia kazdy cztonek partii, a tym bardziej aktywista partyjny*

Do osiggnie¢ komitetu POP zaliczy¢ nalezy réwniez i to,
ze potrafit wpltyngé¢ na ksztattowanie odpowiedniej atmosfery i
kolezenstwa w pracy wsrod swoich towarzyszy*

Poza niezaprzeczalnymi osiggnieciami, komitet nie
ustrzegt, sie pewnych niedomagan i stabosci, do ktorych nalezy
zaliczyc¢:

J!"! - podziat zadan wsrod cztonkéw komitetu - se-
kretarz za duzo przedsiewzie¢ wykonywat osobisScie wyreczajgc
tym samym pozostatych cztonkdéw, nie zawsze na wysokim pozio-
mie merytorycznym i organizacyjnym przygotowywane byty ze-
brania partyjne;

- nie do$¢ konsekwentne i terminowe realizowanie przedsiewzieé
ujetych w perspektywicznym planie dziatania;

- zbyt stabe kierownictwo pracg grup partyjnych;

Nniedostateczne przestrzeganie zasad prowadzenia dokumentacji
partyjnej*

WW* niedomagania 1 stabosci szczegélnie uwidaczniaty sie
w pierwszym roku kadencji komitetu* Po przeprowadzonej kontro-
li w miesigcu lutym br. czeS¢ z nich zostata juz usunieta.

Reasumujac catoksztatt pracy i dziatalnosci komitetu i
POP w okresie minionej kadencji. Komitet Uczelniany uznaje, ze
organizacja partyjna pomimo pewnych brakéw i niedomagan poczy-
nita dalszy krok w inspirowaniu nowych form i metod dziatania
partyjnego, wptyneta na dalszg aktywizacje cztonkéw partii, a
tym samym przyczynita sie do lepszego wykonania  postawionych
przed nig zadan.

Nowy komitet POP, ktdéry zostanie wybrany na dzisiejszym
zebraniu przy aktywnym udziale wszystkich cztonkdéw, winien w
jak najszybszym czasie usungC istniejgce braki w pracy POP oraz
jeszcze bardziej zintensyfikowaé¢ formy i metody dziatania par-
myjnego W catoksztatcie pracy stuzbowej, partyjnej i spotecz -
uej.

Rok 1975 znaczony bedzie wydarzeniami o szczegdolnych
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akcentach politycznych i spoteczno-gospodaiczych, ktodie izuto-
wad bedg na intensywnos¢ i styl ptacy pattyjno-politycznej i
stuzbom; ej*

Do gtov\nych akcentév« tego okresu miedzy innymi nalezec
beda:
~ -wmiana legitymacji pattyjnych;

- obi-ady XV Konferencji Partyjnej ASG;
- obchody XXX rocznicy zviyciestwa nad faszyzmem”

"MT~rady VII“Zjazdu PZPRY1’

N Komitet Uczelniany viyraza gtebokie przekonanie, iz POP
Ytezmie czynny Xx aktywny udziat w realizacji zadan wynikajgcych
z powyzszych wydarzen*

Za duzy wkiad pracy Komitet Uczelniany skilada serdeczne
partyjne podziekowanie wszystkim cztonkom, organizatorom grup
I komitetom partyjnym;

Szczegollnie serdecznie dziekuje sekretarzowi POP tow.
Czestawowi tuszczynie przyznajac nu pamigtkowg patere za prace
spoteczna.



OCEMA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 5

Korni lei: Uczelniany PZPR ocenia, ze POP-5 viasciviie nea -
lizoviata zadania viynikajagce z uchvat VI Zjazdu PaiJdtii oraz roz-
kazovf i zarzadzen przetozonych* Wysoki stopien upartyjnienia
kadry katedry poziAOlit na skuteczne i rzetelne dziatanie za-
rovno stuzbovie, jak i partyjne. Pomimo zmian iloscioveych Komi-
tetu POP-5 praca organizacji byta vftasciviie kierowana i nace -
lowywana na zabezpieczenie zadan szkoleniowych oraz organiza -
cyjnych katedry. llos¢ odbytych posiedzen komitetu oraz zebran
catej organizacji, jak rowniez ich tematyka - sSwiadczg o nale-
zytym ustawieniu dziatalnosci POP-5, a duza ilo$¢ dyskutantow-
0 zaangazowaniu kadry w omawianych problemach*

Dziatalno$s¢ komitetu i catej organizacji pattyjnej kon -
centrowata sie gtéwnie na:

- ugruntowywaniu postaw ideowo-politycznych stanu osobowego ka-
dry i stuchaczy podlegtych kursow;

- doskonaleniu tresci, stylu i metod pracy partyjnej celem
zwiekszenia partyjnego zaangazowania towarzyszy w procesie
dydaktyczno-wychowawczym i naukowo-badawczym;

- ksztattowaniu nalezytego stanu moralno-politycznego, dyscy -
pliny oraz wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich wsrod kadry
katedry z odpowiednim oddziatywaniem w tym zakresie na pod -
legtych stuchaczy;

- udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu problemow natury stuzbowej
I osobistej towarzyszy;

- realizowaniu zadan wynikajgcych z uchwaly podjetej na zebra-
niu sprawozdawczo-wyborczym POP-5.

Komitet partyjny 1 cata podstawowa organizacja partyjna
nr 5 opierajgc sie na uchwale zebrania sprawozdawczo-wyborcze-
go oraz uzupetnieniach /wnioskach/ zebrania sprawozdawczego
dziatata planowo, wcielajac w zycie uchwaly wiladz centralnych
oraz doraznie ustalenia wynikajgace z potrzeb zycia codziennego.
Dziatalnos¢ organizacji w okresie znamiennych rocznic panstwo-
wych i wojskowych uzupetniana byta doraznymi akcjami spotecz -
nymi oraz stuzbowymi, wynikajacymi z Swiadomosci i zaangazowa-
nia cztonkoéw POP-5. Kolektyw POP-5 mino trudnosci w  obsadzie
personalnej katedry, na skutek ubycia do rezerwy wielu doswiad-
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czonych tovtaa?zyszy, V|ykonyviat nalezycie swe oboiAigzki pai:ty;5ne

I stuzbovie, uzyskujgc za svtg ptace szeteg vjytoznien. Zveiekszo-

ne obcigzenie dydaktyczne kadty tylko czescioviO miato viptywi na

vitascivey przebieg realizacji zadan*

Aktyvenos¢ tov/arzyszy na zebraniach i przy doraznie orga-
nizov?anych imprezach natury spotecznej Sviiadczy o v™Masciveej
postaviie cztonkéw: POP-5.. RzeczoviOScS i pryncypialnos$d staviianych
sprav« \t vsystapieniach SMhiadczy o dobrym poziomie vcyrobienia
ideologicznego i umiejetnosci przedstav”~iania istotnych proble-
nmv nurtujacych tov/Marzyszy tej organizacji.

Scista vyspétpraca POP-5 z organizacja partyjna podle
gtych kursdyi, prowadzona systematycznie i wszechstronnie, zna-
lazta odbicie w wynikach szkolenia 1 ocenie stanu dyscypliny
stuchaczy. Staty kontakt katedry ze stuchaczami podlegtych kur-
sOw, osobisty przykitad kadry i przekazywane, doswiadczenia stuz-
bowe, partyjne i zyciowe pozwolity na osiggniecie przez grupy
szkoleniowe stuchaczy Srednich - dobrych ocen i brak wykroczen
stuzbowych, zgranie kolektywow szkoleniowych i pogtebienie
Swiadomosci realizowanych zadan stuzbowych i partyjnych.

Poza osiggnietymi wynikami w pracy partyjnej POP-5  do-
strzec nozna jeszcze pewne stabosci 1 niedomagania* Do nich na-
lezy zaliczyd:

- zbyt mato skuteczny udziat komitetu POP-5 zamierzeniach na-
celowanych na podnoszenie kwalifikacji naukowych oficerow ka-
tedry ;

- niewystarczajgca inspiracje komitetu i cztonkéw organizacji
w likwidowaniu przejawéw formalizmu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

- Za mato konsekwentne rozliczanie polecen partyjnych, szcze -
goOlnie ditugofalowych, przy ogolnym zatozeniu, ze kazdy z to-
warzyszy jest spotecznie zaangazowany w jakiejs$ organizacji
spotecznej.

Powyzsze dane wskazujg, ze komitet POP-5 powinien wiek -
szg uwage skupie na dziatalnosci cztonkéw organizacji, szcze —
golnie w Zakresie ich zaangazowania spotecznego i stuzbowego.
Prowadzone rozmowy indywidualne powinny byc nakierowane na
przedstawione problemy, a wyniki Zoceny/ zaprezentowane catej
POP. Pozwoli to na zaktywizowanie towarzyszy w sprawach, trak-
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tovanych przez nich maxginesoviO i osiggniecie v™Masciv?ych veyni-

kbt  pracy spotecznej i stuzboviej.

Bioigc pod w™age catoksztatt pa?acy partyjnej, Komitet
Uczelniany PZPR dziatalno$é¢ ustepujacego komitetu POP-5 ocenia
zadoicalajgco oraz v?yraza partyjne podzlekovi;anie cztonkom,Komi-
tetu 1 aktyv™ovri partyjnemu za ofiarng i ‘e miare skuteczng dzia-
talnosc¢ okresie minionej kadencji.

Przed novio vybranyra komitetem POP-5, ktorego dziatalnosc
przypadnie okresie doniostych viydarzen v zyciu partii, naro-
du polskiego i naszych sit zbrojnych, sta¢ beda nove zadania
wynikajace z decyzji i uchwat wiadz centralnych, zarzadzen i
rozkazow przetozonych oraz potrzeb zycia codziennego organiza-
cji. Obecne zebranie sprawozdawczo-wyborcze oceniajgac dotych -
czasowg prace komitetu i catej organizacji da podstawe do pod-
jecia rzeczowej uchwaty z zadaniami pozwalajgcymi witasciwie
realizowaC¢ na szczeblu POP i katedry postanowienia partii i
rzadu.

Nowo wybrany komitet POP-5 giéwna uwage winien skoncen -
trowa¢ na:

- dalszej intensyfikacji pracy partyjnej we wszystkich dzie
dzinach zycia i dziatalnosci katedry;

- doskonalenie form i metod pracy wewnatrzorganizacyjnej celem
wzorowego wykonywania zadan spotecznych i stuzbowych;

- ksztattowanie dyscypliny partyjnej i stuzbowej, a w tym kon-
sekwentne rozliczenie zadan partyjnych i stuzbowych;

- aktywizowanie czionkow organizacji w dziedzinie podnoszenia
kwalifikacji, przodownictwa i realizowania zadan zycia co-
dziennego;

- ScisSlejszym powigzaniu swej dziatalnosci partyjnej i stuzbo-
wej z organizacjg partyjna podlegtych kursow szkoleniowych.

...amadoma i ofiarna dziatalnos¢ aktywu partyjnego organi-
zacji, ich osobisty przykiad i zaangazowanie pozwolg witasciwie
realizowaC zadania nakreSlone przez partie, kierownictwo MON
oraz obecne zebranie sprawozdawczo-wyborcze POP-5« Komitet
Uczelniany PZPR zyczy POP-5 dalszych sukceséw na polu dziatal-
nosci partyjnej i stuzbowej.
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OCENA dziatalnosci KOMITETU | POP NR 6

Komitet Uczelniany Polskiej Zjednoczonej Paitii Robotni-
czej Akademii Sztabu Generalnego zadov«alajgco ocenit dviuletnig
dziatalnos¢ komitetu i podstairtowej organizacji partyjnej nr 6.
Podstayee do oceny atanoviity dokumenty \f postaci ksigzek proto-
kotévi z posiedzen komitetu i zebran POP, rozmoviy indyviidualne
przeprowadzone z cztonkami organizacji, a zwiaszcza z przed -
stawicielami komitetu POP oraz bezpoSrednie spostrzezenia po -
czynione przez utrzymujgacego wiez z organizacja sekretarza
KU - tow. Jana NOWAKOWSKIEGO.

Komitet Uczelniany ocenia, ze w ciggu ubiegtych dwu lat,
towarzysze wchodzacy w skiad POP nr 6, zaréwno szeregowi czion-
kowie partii, jak i petnigcy funkcje partyjne, dali sie poznac
jako dojrzaty politycznie, dynamiczny i bojowy kolektyw, Kktory
z powodzeniem realizowat wszystkie stawiane przed nim zadania.

Istotng role w uksztattowaniu takiego kolektywu odegrat
wybrany na zebraniu w dniu 15 grudnia 1972 r. komitet POP, "
skltad ktorego weszli ofiarni i oddani sprawie partii towarzy -
sze. Potrafit on w sposéb witasciwy organizowaé prace wewnatrz-
partyjng, opierajac ja na konkretnych i waznych w danej chwili
problemach politycznych, dzieki czemu pobudzat skutecznie wszy-
stkich towarzyszy do aktywnego dziatania w zakresie realizacji
stawianych zadan.

Jednym z istotnych czynnikdbw sprzyjajacych sprawnej dzia-
talnosci komitetu POP bylo opracowanie, juz na poczatku 19733i.
perspektywicznego planu realizacji uchwaly zebrania sprawoz -
dawczo-wyborczego, a takze wiasciwy podziat zadan wsrod czion-
kow komitetu, ktorych nacelowano na prace w dziedzinie dydak -
tycznej, naukowo-badawczej, ideologicznej oraz na zorganizowa-
nie Scistej wspodipracy z zakiadami 22 Lipca.

Nalezy podkresli¢c, ze w ciggu catej kadencji praca komi-
tetu charakteryzowatla sie duzg systematycznoscig; do dnia
19.11.br. odbylo sie 26 posiedzen komitetu, na ktérych w spo -
sob kolektywny omawiano wszystkie gtowne problemy, jakimi zyta
cata podstawowa organizacja partyjna nr 6.

Na dobro komitetu nalezy zapisaC takze systematyczne [
niezwykle sumienne pizekazywanie na zebraniach partyjnych wszy-
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stkich informacji kierov;anych z MWtyzszych instancji partyjnych.

Ocenia sie, ze komitet POP potrafit vie “Masci\;ym $\\ietle
I Ve vitascibych proporcjach unov,ab problematyke zebran ideolo-
gicznych. Organizovial je w miare systematycznie,omaviiajac na
nich gtOYiiie problemy nurtujace tov/~arzyssy.

Komitetovii udato sie naviigza¢c dos$¢ Scista v/ spotprace Z
zaktadami 22 Lipca, dzieki czemu umocnita sie vfiez naszych to-
viarzyszy ze spoteczenstviem dzielnicy Warszav®a Praga-Potudnie.

Wswoje] dziatalnosci komitet zajmov™al pryncypialne sta-
noviisko M zasadniczych problemach, co znajdov™ato svidj vryraz mie-
dzy innymi jednakov”ej vrymagalnosci v\obec viszystkich towarzy-
szy, bez wzgledu na stopien stanowisko,czy funkcje partyjna.

Duzym osiggnieciem komitetu i catej organizacji partyj -
nej byto Smiate podejmowanie nabrzmiatych probleméw z dziedziny
stosunkéw miedzyludzkich, ktérych w minionych dwéch latach byto
w POP nr 6 dosy¢ sporo. Komitet Uczelniany ocenia, ze wszyst -
kie one byly rozpatrywane w sposéb wiasciwy. Podkresli¢c tu na-
lezy duzg dojrzatos¢ catej organizacji, ktdéra w sposob kolezen-
ski i niezwykle delikatny,ale i pryncypialny potrafita ustosun-
kowywaC sie do tego typu spraw. Widocznym wyrazem sity organi-
zacji partyjnej w tym zakresie jest fakt, ze w sytuacji, ktoéra
tego wymagata dokonano nawet zmiany pierwszego sekretarza. Ko-
mitet Uczelniany wyraza przekonanie, ze mozliwos¢ tak szero -
kiego ingerowania w sprawy osobiste wszystkich cztonkéw partii
i wpltywania na charakter stosunkow miedzyludzkich wigzata sie
z duzym zaufaniem, jakim cieszyt sie wsrod towarzyszy komitet
POP. Podstawg do uksztattowania takich stosunkéw byty miedzy
innymi rozmowy indywidualne, ktore komitet prowadzit w ramach
akcji diugoterminowych, czy tez dorywczych, a ktdore sprawiaty,
ze komitet znat dobrze problemy nurtujgce towarzyszy i potrg —
fit wychodzi¢ im naprzeciw.

Niewatpliwe i1 ewidentne osiggniecia komitetu i catej POP
nr 6 nie powinny jednak ani dzisiaj, Kkiedy podsumowywany jest
dwuletni okres pracy, ani w przysztosci przestoni¢ pewnych nie-
dostatkéw, do ktérych trzeba zaliczyé:

- wyrazna dysproporcja pomiedzy systematycznosScia pracy korni -
tetu, a systematycznoscia zebran POP, ktorych do dnia 19.11.
br. odbyto sie 15; oznacza to, ze statutowy obowigzek orga —
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Nnizorania zebian paityjnych Taz v miesigcu nie byt lealizotwa-
ny;

- stosunkowo wysoka absencja na zebraniach partyjnych, ktéra
Srednio wynosita okoto 30%;

- nie zawsze wysoka aktywnos¢ na zebraniach, w czasie Kktorych
gtos zabierato Srednio niespeitna 20% obecnych;

- niezbyt energiczne egzekwowanie przez komitet realizacji
przez wszystkich cztonkéw organizacji planu wykonania uchwa-
ty zebrania sprawozdawczo-wyborczego;

- zbyt mata efektywnosC, skadingd energicznych zabiegéw korni -
tetu 1 catej organizacji partyjnej w zakresie porzadkowania
spraw wychowania dzieci niektérych towarzyszy organizaciji
partyjnej.

Komitet Uczelniany uwaza, ze nowo wybrany komitet pod -
stawowej organizacji partyjnej nr 6 powinien zrobi¢ wszystko,
aby ponmmnozy¢ osiggniecia okresu poprzedniego i dotozy¢ staran
w szybkiej likwidacji wymienionych niedociggniec.

Zadaniem pierwszoplanowym nowego komitetu bedzie dopro -
wadzenie do konca kampanii wymiany legitymacji partyjnych, na
bazie ktorej powinien on pobudzi¢ do zwiekszonej aktywnosci
wszystkich towarzyszy.

Waznym zadaniem nowych wiadz POP nr 6 bedzie réwniez
przygotowanie sie do kolejnej konferencji partyjnej ASG;, w tym
zakresie nalezy dgzy¢ do tego, aby wszyscy towarzysze zapozna-
li sie dokiadnie 1 szczegétowo z planem rozwoju perspektywicz-
nego naszej uczelni i aby kazdy z nich potrafit wyraznie i dor
ktadnie okresli¢ swoje miejsce 1 role w jego realizacji.

Na zakonczenie niniejszej oceny. Komitet Uczelniany dzie-
kuje wszystkim towarzyszom POP nr 6 za aktywnag dziatalnosc¢ w
ciggu ostatnich dwéch lat, Kkierujagc szczegdlnie serdeczno sto-
wa uznania 1 podziekowania pod adresem tych, ktorzy  wykazali
aktywnos¢ najwiekszg, pracujagc w komitecie POP, Dziekujemy wam
towarzysze za wasz trud 1 partyjne dziatanie.

42



OCENA DZIALAENOSOI KOMITETU | POP NR 7

Komitet Uczelniany ASG ocenia, ze komitet POP Katedry.
WRIArt I kadencji vitasciviie realizowat zadania wynikajgce
z uchwaly VI Zjazdu oraz XIV Konferencji Partyjnej ASG.

Komitet POP, a takze cata organizacja partyjna dziatat -
nosd swg kooentrowata na nastepujacych problemachi
1. Zgtebianiu teorii marksistowsko-leninowskiej 1 na jej grun-

cie ksztattowanie wysokiej Swiadomosci cztonkéw partii, ich
postawy ideologicznej dla nalezytej realizacji zadan par -
tyjnych i stuzbowych*

2" Ciggtym udoskonalaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego ze i
stuchaczami 1 zwiekszeniu jego skutecznosci w zakresie po -
ziomu opanowania przedmiotow objetych programem  nauczania
na poszczegolnych kursach WRIiArt*

3* Angazowaniu towarzyszy do systematycznego podnoszenia  po-
ziomu pracy naukowo-badawczej, do czego zobowigzywata uchwa-
ta XIV Konferencji Partyjnej ASG oraz uchwata podjeta na
zebraniu sprawozdawczo-wyborczym POP nr 7 w dniu 1.12.72 r.

4* Ksztattowaniu wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich, umacnia-
Nniu w codziennej dziatalnosci socjalistycznych zasad wspoéit-
pracy oraz zyczliwosci, co jest niezbedne zwlaszcza w $ro -
dowidku towarzyszy partyjnych.

Komitet Uczelniany uwaza, ze wytyczone przez komitet POP
nr 7 kierunki dziatania byly stuszne, odpowiadaty wynogom POP
Katedry WRIiArt., przyczynity sie do osiggnie¢ zarobwno na  od-
cinku pracy ze stuchaczami, jak i pracy wewnatrzkatedralnej.
Jak w kazdej pracy, tak i w pracy komitetu nr 7 obok osiag -
nied wystepujg takze pewne niedomagania, do ktérych molna by
zaliczyc |
1. Zbyt mato skuteczne dziatanie komitetu z przejawami wszel -

kiego rodzaju formalizmu i rutyny w pracy dydaktycznej.

2. Zbyt staba praca profilaktyczna zapobiegajgca zagrozeniu
ujawniania tajemnicy wojskowej.

3. Zbyt staba inspiracja komitetu w zakresie wykorzystania
wielkiego doswiadczenia - wiedzy towarzyszy POP nr 7 w pra-
cy pozalekcyjnej ze stuchaczami.



Bi03:ac pod uvage catoksztait ptacy pattyjne”, Komitet
Uczelniany dziatalno$¢ ustepujacego komitetu POP nt 7 ocenia
jako zadoy”™alajaca 1 vytaza paltyjne podziekowanie czionkom ko-
mitetu, w tym osobiscie sekiletatzowi tow# Siwinskiemu za ofiai-
ng dziatalnos¢ w okiesie minionej kadenciji,

Pized nowo wyblanym komitetem POP Katedty WRIiAtt stac be-
dg zadania wynikajace z uchwaty VI Zjazdu,! a od 1976 i, VIl Zjaz-
du, kolejned™~XV Konferencji Partyjnej AS”z wytycznych Kie -
rownictwa MN oraz zarzadzen Komendy ASO,

Nowo wybrany komitet gitdwng uwage winien skupiC na:

1, Dalszej intensyfikacji pracy partyjnej w zakresie ksztatto-
wania wiasciwych postaw ideowo-politycznych, stanu moralnego
I dyscypliny oraz doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowaw -
czej i naukowo-badawczej,

2. Systematyczne dokonywanie wnikliwych i pryncypialnych ocen
zjawisk negatywnych wystepujgcych w dziatalnosci partyjnej
I stuzbowej.

Intensyfikacja pracy partyjnej, ofiarna dziatalnos¢ akty-
wu partyjnego stanowi nieodzowny warunek skutecznego dziatania
w wykonywaniu zadan nakreslonych uchwatg partii oraz wytyczny-
m kierownictwa MON,

Komitet Uczelniany jeszcze raz dziekuje ustepujagcemu ko-
mitetowi POP nr 7 oraz zyczy dobrych sukcesOw w pracy partyj -
nej nowo wybranemu komitetowi tej organizacji partyjnej.
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Okieg jaki uptynat od ostatniego zebrania apiavtozdaviczo-
vtyborczego, viypetniony byt intengyv\ng ptacg komitetu POP kadty
OPL nad realizacjg powzietej przez POP uchwaly oraz postanowien
VI Zjazdu, | Krajowej Konferencji Partyjnej PZPR i uchwat
X1V Konferencji Partyjnej ASG, Mozna obiektywnie stwierdzic,ze
powyzsze postanowienia i uchwaty oraz dorazne zalecenia KU
ASG, byty realizowane przez POP sprawnie i zgodnie z przyjetym
planem dziatania#

Komitet POP stusznie analizowat uchwaty 1 zalecenia in -
stancji party™jnych oraz witasciwie przenosit ich bogate tresSci
na grunt swego Srodowiska# Stosowal umiejetnie wiasciwe i roz-
norodne formy pracy partyjnej, ktéore utatwialy realizacje za-
dan i zatozonych celow#

Styl pracy komitetu POP uksztattowany w poprzednich ka -
dencjach systematycznie wzbogacono, a zarazem konsekwentnie
realizowano. Dzieki temu w petni wdrazane byty do dziatalno -
Sci POP leninowskie normy zycia partyjnego.

Planowanie pracy komitetu i POP oraz podejmowanie waz -
niejszych decyzji odbywato sie kolektywnie. Najwazniejsze przed-
siewziecia konsultowane z aktywem POP i kierownictwem katedry.
Wszystkie decyzje, ktére wymagaly dziatania na styku stuzbowym
I partyjnym, uzgadniat komitet z szefem katedry.

Do pozytywnych stron dziatalnosci komitetu POP godzi sie
zaliczy¢ Scista wspodtprace z Sekretariatem KU. Utatwiato to
rozwigzanie, czesto bezzwioki, wszystkich istotnych probleméw
nurtujacych cztonkow POP.

W zakresie pracy ideologiczno-wychowawczej , nastgpit dal-
szy odczuwalny postep. Wiekszos¢ zebran odbytych przez POP,
poswiecono problematyce ideowo-wychowawczej, badz nasycono je
treScig ideowa. Poprawita sie znacznie frekwencja towarzyszy
POP na réznego rodzaju szkoleniach i informacjach politycznych.
Na szczegollne podkreslenie zastuguje aktywnos$S¢ towarzyszy POP
na zajeciach seminaryjnych w ramach konferencji ideowo-teore -
tycznych.

Za ujemng strone tego zagadnienia, nalezy uznacé fakt,
niedoceniania w przesztosci szkolenia w ramach WUHL. Niektorzy



tovraizy0Z0 badac juz uczestnikami tego szkolenia, szybko z nie-
go Z3iezygnoviali* Obecnie komitet pizez™tyciezyt trudnosci, wy-
nikajgc© z nievetasciviego stosunku toi/Maizyszy POP do szkolenia -
na WUML i aktualnie 6 tov?adzyszy yt tym szkoleniu bieifze udziat*

Ocenia sie, ze duze osiggniecia nma organizacja partyjna
kadr.y OPL W zakresie pracy viychoWavfCzej ze stuchaczami kursévi
WOPL.- Wiele Ytspolnych zebran i narad POP kadry i stuchaczy OPL,
przyczynia sie do aktyviizacji partyjnej stuchaczy, viplyw?a na
podniesienie poziomu szkolenia. Ambicje komitetu i catej POP-

zakresie poszukiwania nowych form tej wspotpracy, zastugujag
w petni na uznanie KU.

KU wysoko ocenia prace POP kadry OPL i jej komitetu za
dziatalno$s¢ spoteczng. Ua szczegllne podkresSlenie zastuguje
efektywna i realizowana zgodnie z zalozeniami KU, wspoOtpraca z
zaktadem "Mechanika Precyzyjna", a takze szeroki udziat czton-
kow POP w realizacji czynow i zobowigzan partyjnych.

Znaczna czesc towarzyszy POP, uczestniczy na state w
pracach spotecznych i1 osigga dobre w tej pracy rezultaty. Na -
lezy upowszechnio te dziedzine dziatalnosScig dgzac do zwiek -
szonego aktywizowania tych, ktorzy dotychczas jeszcze wiekszy-
mi osiggnieciami z tej dziedziny poszczyci¢ sie nie moga.

Do dobrych stron dziatalnosci POP, nalezy zaliczy¢ réw -
niez mobilizowanie czionkéw i stwarzanie wiasciwego klimatu, do
doskonalenia pracy naukowo-dydaktyczneje Uwienczeniem tej dzia-
talnosci byto przygotowanie i przeprowadzenie na wysokim  po-
ziomie sympozjum poswieconego "Obronie przeciwlotniczej pz
/pcz/". Duzym uznaniem w srodowisku naszej uczelni cieszy sie
POP kadry OPL za osiggniecia publicystyczne oraz wysokie wyni-
ki w nauczaniu stuchaczy, zwihaszcza kursow OPL. Duzg  zastuge
catej organizacji partyjnej, co nalezy uznac, jest réwniez prze-
tamanie impasu w zakresie doktoryzacji kadry. Po Swietnych
Osiggnieciach w minionych latach, byt okres bezowocny w tej
dziedzinie. Obecnie znaczny odsetek towarzyszy POP uczeszcza
na kurs doktorancki i doktoryzuje sie.

Osiggniecia towarzyszy POP i catej organizacji nie byty-
by tak ewidentne bez statej troski komitetu POP o wiasciwe
stosunki miedzyludzkie. Formy pracy stosowane przez komitet
POP, w celu ksztattowania poprawnych stosunkéw miedzyludzkich.
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sg U peini przydatne i proiAadza do yitasciiAych rezultatow.
Sprzyjajgca okolicznoscig jest niewatpliwie wiasciwa  postawa
aktywu POP i kierownictwa katedry.

Jednym ze Zrédet, majacych wplyw na ksztattowanie nie -
sprzyjajacej atmosfery, byly i sg nadal jeszcze niedostateczne
warunki bytowe. CzesC¢ towarzyszy zbyt dtugo pozostaje w rozig-
ce z rodzing. Trudne warunki lokalowe, nieporzagdek na zapleczu
socjalnym w miejscu pracy wpltywa niekorzystnie na wykonywanie
zadan stuzbowych przez wiekszos¢ towarzyszy. Mino tego, dzieki
duzemu zrozumieniu wszystkich towarzyszy, udaje sie przezwy -
ciezacS trudnosci, do tego stopnia, aby nie wywieraty ujemnych
skutkébw na catoksztatt dziatalnosci katedry.

Nalezy takze stwierdzi¢, ze KU nie notuje uchybien w za-
kresie realizacji planéw pracy POP. Zachowane zostaty takze

ustalenia statutowe i programowe KU tak co do iloSci zebran
POP, jak i posiedzen komitetu. Poziom zebran zaréwno z punktu
widzenia doboru tematyki, jak i aktywnos$ci nalezy uznaé za
dos¢ dobry.

Uwzgledniajac powyzsze osiggniecia POP kadry OPL, Korni -
tet Uczelniany PZPR ASG prace komitetu i catej POP ocenia za -
dowalajace.

Komitet Uczelniany widzi za celowe wskazanie nowemu Kko-
mitetowi POP kadry OPL kierunkéw dalszej dziatalnosci, w tym
i zwroécenie wiekszej uwagi:

- na pogtebienie wiedzy marksistowsko-leninowskiej wsrod czion-
kow partii, przez kontynuowanie szkolen partyjnych oraz na -
sycanie tresScig ideologiczng wszystkich zebran POP;

- statle ocenianie stanu pracy ideowo—wychowawczej w POP i
udzielenie pomocy komitetowi POP stuchaczy w tej dziedzinie;

- dokonywanie okresowej oceny pracy naukowo-dydaktycznej i

e spotecznej poszczegodlnych cztonkéw POP;

- ksztattowanie witasciwej atmosfery niezbednej do podnoszenia
wynikow pracy oraz troszczenie sie 0 zapewnienie optymalnych
warunkow bytowych.

Komitet Uczelniany wyraza podziekowanie za dotychczasowg
prace ustepujacemu komitetowi POP kadry OPL, a jednoczesSnie wy-
raza nadzieje, ze nowe wiadze tej organizacji dotozg maksimum
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Jednym z cel6vi kampanii sp3?aviOzdaviCzo-Wwybo2:czej s paiitil
jest dokonanie bilansu pracy i dziatalnosci instancji i organi-
zacji partyjnych oraz nakreslenie zadan i kierunkowi pracy na
nastepng kadencje. Tego bilansu dokonujecie i VY to™earzysze na
dzisiejszym zebraniu.

Pozwolcie wiec, ze przedstawie ocene waszej pracy doko -
nang przez KU na podstawie prowadzonych kontroli, uczestnictwa
w zebraniach, relacjonowanych sprawozdan, obserwacji postaw i
zaangazowania partyjnego poszczegélnych czionkéw w pracy i zy-
ciu codziennym.

W oparciu o powyzsze KU stwierdza, ze ustepujacy komitet
POP prawidtowo realizowat generalne zadania stawiane przez cen-
tralne kierownictwo naszej partii, GZP, kierownictwo uczelni
I KU oraz zadania wynikajgce z uchwaty zebrania sprawozdawczo-
wyborczego, jak tez innych zalecen i aktualnych potrzeb Srodo-
wiska akademickiego.

Do bardzo pozytywnych zjawisk w pracy komitetu zaliczyc
nalezy to,ze .gtbwnym nurtem pracy bylo nadanie odpowiedniej
rangi problemom;

- ideowo-wychowawczym;
- dydaktyczno-naukowym;
- socjalno-bytowym.

. Ponadto komitet w sposob wiasciwy i umiejetny kierowat
pracg grup,partyjnych i catej organizacji. Stwarzat atmosfere
sprzyjajaca dobremu spetnieniu obowigzkéw oraz inspirowat ini--
cjatywe, a takze polityczng i naukowg aktywnos¢ swych czionkow.
Rowniez w sposob wiasciwy wspotpracowat z podstawowymi organi-
zacjami i grupami partyjnymi stuchaczy.

Wtym miejscu godzi sie podkresli¢, ze cata POP w okresie
kadencji ustepujgcegoJcomitetu pracowata preznie, rytmicznie i
co najwazniejsze z duzg skutecznoscig. Wystarczy dla ilustra -
cji przytoczy¢ ostatni okres bardzo aktywnego udziatu towarzy-
szy w budowie nowej bazy szkoleniowej, przygotowaniu materiatow
szkoleniowych, wykonaniu szeregu pomocy naukowych i nowego wy-
stroju wizualnego w oddziale.

Pomimo osiggnie¢ w pracy POP i komitetu nie udato sie
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unikng¢ pewnych niedociggnie¢* Do zasadniczych z nich  nalezy
zaliczyc:

- zbyt malg iloS¢ zebran poswieconych problematyce dy -
daktyczno-naukowe j;

- za malg aktywnos¢ na polu pisania rozpraw doktorskich
I habilitacyjnych;

- zbyt stabe jeszcze oddziatywanie wszystkich cztonkow
partii, a zwiaszcza kierownikéw grup, na stuchaczy w zakresie
nalezytego przechowywania i wykorzystywania dokumentow tajnych*

KU dostrzega zarazem pewne przyczyny, ktére sprawity te
niedociggniecia* Do najpowazniejszych sposrod tych przyczyn za-
licza sie przede wszystkim znaczng ilosS¢ dodatkowych zadan wy-
konywanych przez komitet /np* kampanie rozmow z cztonkami par-
tii i wymiane legitymacji/, ktore wymagaly szczegdélnego zaan -
gazowania*

Niezaleznie od niedociggnie¢, jakie wystgpity w pracy
komitetu POP kadry oddzialu 2 minionej kadencji, KU ma peitng
satysfakcj.e i1 uznanie dla tych wszystkich pozytywnych elemen -
tow pracy, ktére podniosty range POP i poszczegdlnych towarzy-
szy w stuzbowym Srodowisku dziatania. KU uwaza, ze komitet I
cata POP zadowalajgco wykonywaly zadania w minionej kadencji*
Za zaangazowanie w pracy partyjnej, za statg troske o0 jej po-
ziom i range oraz za catoksztatt dziatalnosci, KU skiada towa-
rzyszom serdeczne podziekowanie, przy czym szczego6lne wyrazy
uznania kieruje pod adresem sekretarza - tow. Jerzego FIJAL-
KOWSKIEGO* Pozwdlcie towarzysze, ze w imieniu KU przekaze tow.
Fijatkowskiemu upominek w postaci talerza pamigtkowego.

Jednoczesnie KU widzi koniecznos¢ zwréOcenia uwagi POP i
nowego komitetu na takie problemy dla przysztej pracy, nieza -
leznie od poruszonych wyzej niedomagan, jak:

- petne przygotowanie polityczne i organizacyjne do wy -
miany legitymacji partyjnych;

- konieczno$¢ dalszego pogtebiania wiedzy marksistowsko-
leninowskiej przez cztonkéw partii poprzez statg daznosc do
zapewnienia uczestnikom WUM. dogodnych warunkéw do studiowa -
nia, odpowiedni dobor tematyki zebran ideologicznych, systema-
tyczne egzekwowanie obowigzku przygotowania sie do planowych
szkolen, aktywizowanie dyskusji w czasie zebran i szkolen oraz
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odpovilednl dobdi polecen partyjnych;

- okresoYie analizov«anie 1 ocenianie postavti noralno-poli-
tycznych, saangazoirtania partyjnego oraz viykonyvania zadan w
pracy stuzboy”™ej i spotecznej;

- okresovte analizoyeanie 1 ocenianie stopnia realizacji
podejmowanych uchwat oraz zgtaszanych przez czionkow partii

wnioskow i postulatow.

KU wyraza przekonanie, ze przy odpowiednim kontynuowaniu
dotychczasowego stylu pracy i jego doskonaleniu przez nowy ko-
mitet POP oraz poprzez wieksze zaktywizowanie”™wszystkich czton-
kdw zadania stawiane przed organizacja zostang wykonane dla
dobra naszej partii.
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Tak jak we wszy8tkich organizacjach partyjnych i u nas
VA/korzystajemy kampanie spravozdaviGzo-viyborczg dla dokonania
bilansu naszej pracy i na jego tle nakreslenia zadan i Kkierun-
kot dziatalnosci na nastepng kadencje.

Ocena pracy naszej organizacji przez KU, ktéra nmamobo -
?ligzek przedstavyic5 toYfarzyszom na dzisiejszym zebraniu, nma rovt-
niez stuzyd tenmu celovii*

Rozeznanie KU v, dziatalnoSci naszej organizacji partyj -
Nnej i naszego komitetu pozwala stwierdzi¢, ze ustepujacy  ko-
mitet prawidtowo realizowat generalne zadania stawiane przez
kierownictwo naszej partii, GZP, Kkierownictwo naszej uczelni i
KU. Nie budzi zastrzezen rowniez realizacja zadan postawionych
w uchwale zebrania sprawozdawczo-wyborczego z dnia 15.12.72 r.
jak tez i innych zalecen oraz potrzeb naszego Srodowiska.Wszy-
stkie te problemy znalazty odzwierciedlenie w referacie spra -
wozdawczym ustepujgcego komitetu, ktéry KU ocenia™majgc pewne
zastrzezenia co do niektorych analiz-rowniez pozytywnie.

Pozytywnym zjawiskiem w pracy ustepujacego komitetu byito
przede wszystkim to, ze z wiasciwie wybranych kierunkéw dzia -
talnosci , a mianowicie: ideologiczno-wychowawczego, organiza -
cyjno-partyjnego, naukowo-badawczego i socjalno-bytowego gtow-
ny wysitek skierowal na dziatalnos¢ ideowo-wychowawcza, ktéra
przeciez w konsekwencji decyduje o pracy organizacji partyjnej
jako catosci, jak i poszczegolnych jej cztonkow.

Generalnie oceniajac pozytywnie rezultaty jej dziatalno-
sci KU nie noze nie zwroéci¢ uwagi komitetowi POP ID, ze w tej
dziatalnosci jeszcze nie wszystko zostato zrobione. Oproécz
osiggnie¢ organizacyjnych i formalnych duzy niepokdj musi bu-
dzi¢ potrzeba stawiania zadan partyjnych do zabierania glosu na
zebraniach partyjnych. Wydaje sie, ze kolejnym etapem dziatal-
nosci w tej dziedzinie winno by¢ dziatanie majgce na celu prze-
ksztatcenie opanowanej niewatpli®Aie wiedzy formalnej w dziatal-
nos¢ ideowg tak w samej organizacji, jak i w swoim srodowisku
stuzbowym i poza stuzbowym. Nie budzi rowniez zastrzezen rea -
liza¢ja zadan zwigzanych z akcjag wymiany legitymacji. Zebrany
materiat, szczegdlnie propozycje towarzyszy odnosnie usprawnie-
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nia dziatalnosci organizac;)i partyjnej ID, samego Instytutu i
wnioski ogolnoakademickie winny bcS w odpowiedniej formie prze-
kazane nowo wybranemu komitetowi I odpowiednio przez niego wy-
korzystane w dziataniu, jak réwniez rozliczone przed wniosko -
dawcami.

KU chciatoby podkresli¢ swa pozytywnag ocene dziatalnosci
ustepujacego komitetu na odcinku organizacyjnego zycia naszej
miodziezy. Wydaje sie, ze zostaty stworzone podstawy do pet -
niejszego rozwoju dziatania S2AMM RoOwniez zostata wykonana po-
zyteczna praca nad aktywnieniem dziatalnosci grup partyjnych,do
ktérej KU przywiazuje duzg wage.

KU chciatoby zwro6ci¢é uwage komitetu i naszej organizaciji
na problem wzrostu szeregdéw partyjnych, ktdéry mino poprawy nie
w petni jeszcze odpowiada mozliwosciom.

W pracy wewnatrzpartyjnej KU zwraca uwage na problem dy-
scypliny wsrod towarzyszy partyjnych i nie tylko. KU jest prze-
konany, ze nasza organizacja partyjna nie zgodzi sie z tym,
aby okoto 50% wykroczen dyscyplinarnych notowanych wsréd kadry
ASG byto dokonywanych przez pracownikéw ID.

Wdziatalnosci naukowo-badawczej KU zwraca uwage na po -
trzebe gtebszej analizy oddziatywania partyjnego na ten Kieru-
nek naszej dziatalnosci. N

KU jeszcze raz chciatby wyrazi¢ swoje uznanie ustepujgce-
mu komitetowi i wszystkim cztonkom POP ID. KU uwaza, ze korni —
tet i cata POP zadowalajagco wykonaty zadanie w minionej kaden-
cji i podniosty-range POP i poszczegdlnych towarzyszy w Srodo-
wisku stuzbowym. Za to wszystko KU skiada towarzyszom serdecz-
ne podziekowanie, przy czym szczego6lne wyrazy uznania Kieruje
pod adresem sekretarza tow.pptk mgr. Jana KLAKUSA, wyrdzniajac
go pamigtkowa patera za prace spotecznag.

Jednoczesnie KU widzi konieczno$¢ zwrécenia uwagi POP i
nowego komitetu niezaleznie od tego co juz zostato powiedziane
na nastepujgce problemy:

- petne przygotowanie polityczne 1 organizacyjne do wy -
miany legitymacji partyjnych;

- konieczno$¢ dalszego pogtebiania wiedzy marksistowsko-
leninowskiej przez czitonkéw partii poprzez statg daznos¢ do za-
pewnienia uczestnikom VAM. dogodnych warunkéw do studiowania.
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odpov;iedni dobodii tematyki zebian ideologicznych, systematyczne
egzekviOvianie oboviigzku przygotowania sie do planowych szkolen,
aktywizowanie dyskusji w czasie zebran i szkolen oraz odpowie-
dni dobdér polecen partyjnych;

- okresowe analizowanie i ocenianie postawimoralno—poll—
tycznych, zaangazowania partyjnego oraz wykonywania zadan w
pracy stuzbowej i spotecznej;

- okresowe analizowanie i ocenianie stopnia realizacji
podejmowanych uchwat oraz zgtaszanych przez czionkéw partii
wnioskéw | postulatow.

KU wyraza przekonanie, ze przy odpowiednim kontynuowaniu
dotychczasowego stylu pracy i jego doskonaleniu przez nowy Kko-
mitet POP oraz poprzez wieksze zaktywizowanie”™wszystkich czton-
kéw,zadania stawiane przed organizacjg zostang wykonane dla do-
bra naszej partii*
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Podczas odb3vajgcej sie naszej partii kampanii sptaviOZ-
dawczo-vb5yboiczej dokonuje sie bilansu dziatalnosSci partyjnej
okresie minionej kadencji. Bilans ten stanovii zestaviienie
osiggnietego dorobku vMadz i organizacji partyjnych kontek -
Scie postanociAien uprzednio podjetych uchviat, ktore v?ytyczaty
zakres dziatania na okres kadencji, Z bilansem tym nierozervial-
nie tgczy sie koniecznos¢ rozliczenia czlonkdéi/™ i kandydatovt
partii z viykonania zadan, dokonania oceny postav® partyjnych i
zaangazoviania v pracy, v/ytyczenia novych Kierunkévi partyjnego
dziatania celu dalszego usprav™nienia stylu, form i metod pra-
cy partyjnej.

Dokonujemy tego i ny na dzisiejszym zebraniu spraiAOzdaw-
czo-vtyborczym naszej organizacji partyjnej. Pozwodlcie, ze "
imieniu Komitetu Uczelnianego PZPR przedstawie ocene pracy ko-
mitetu I POP w minionej kadencji, do czego zostatem upowaznio-
ny.

Wybrany przed dwoma laty komitet POP w skitadzie:

- tow. Jerzy STEPIEIr - sekretarz

- tow. Jozef DUDZIAK - czionek

- tow. Marian GEBUSIA - cztonek

- tow. Jan GOCAINA - czionek

tow, KOMARBEWMCZ - cztonek

rozpoczat dziatalnos¢ w okresie dalszego rozwoju demokracji so-
cjalistycznej, ktory w szczegélny sposob znamionowaty w skali
zarbwno ogolnej jak i wewnatrzakademickiej wydarzenia, na ja -
kie trafnie zostata zwrécona uwaga w referacie sprawozdawczym.
Wydarzenia te /~ - wkroczenie w sfere realizacji uchwat VI Zjaz-
du PZPR; 2 - obchody Roku Nauki Polskiej; 3 jubileuszowe:
XXX-lecia L\WP i XXV-lecia ASG, XXX-lecia PRL, XXXI rocznica
VP, XXIV i XXVII rocznica ASG; 4 - XIV Konferencja Partyjna
ASG, 5-1 Krajowa Konferencja PZPR; 6 - wybory do Sejmu PRL i
terenowych wiladz panstwowych; 7 - tok przygotowan akcji wymia-
ny legitymacji cztonkowskich; 8 - kolejne plena K& miaty de -
yo-ujacy wptyw na ukierunkowanie pracy catej akademickiej or —
ganizacji partyjnej, w tym rowniez naszego komitetu i naszej
POP* Byly one sitg motoryczng dla dziatalnosSci partyjnej we
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vi8zelkich jej odmianach i postaciach.

Wykazem zdecydoveanego vtptyviu tych veyda:czen na dziatalnosc
komitetu sga uchv:aly POP podjete na zebraniu spi:aviozdaviCzo-vty -
boiczym e grudniu 1972 r. i na zebraniu spravozdaMiCzym i -
stopadzie 1973 r., ktore byly - pogiebiane i rozszerzane na
biezgco o noW\e tresci, jakie dyktoviata partyjna praktyka dnia
codziennego. Komitet POP zmierzajac do viykonania uchvat POP i
nakazOYt v*yzszych instancji partyjnych oraz do praiAidloviego ste-
roviania dziatalnos$cia partyjna na terenie objetym ~/™MasciiAOScia
POP-11 opracoTAat plan przedsieviziec konkretyzujgcych postano -
cienia tych uchiAat i nakazdvi, a takze doproviadzajgcy je do
postaci, ktora umozliveiataby systematyczng realizacje ich. Ko-
mitet dokonal rovmiez viev™netrznego podziatu funkcji partyjnych,
przeanalizowat dotychczasowy styl pracy, rozpracowat zadania
dla cztonkow partii. Te zatozenia i zaplanowane przedsiewzie -
cia byty - zdaniem Komitetu Uczelnianego - stuszne i zgodne z
oglélnymi zaleceniami instancji nadrzednych, jjak réwniez bardzo
pozytyczne dla potrzeb wynikajgcych z zadan, ktore staty przed
komorkami zabezpieczenia ASG. Realizacja zaplanowanych przez
komitet przedsiewzie¢ w okresie kadencji nie budzita zastrze -
zen. Zaréwno posiedzenia komitetu, jak i zebrania POP przepro-
wadzane byly systematycznie, przy '‘czym biorgc Srednio przypa -
dato na kazdy miesigc - 2 posiedzenia komitetu 1 1 zebranie
POP. Oceniajac tematyke posiedzen komitetu i zebran POP uznaje
sie, ze byta ona wiasciwa | sSwiadczgca o statej daznosci do
poprawy efektywnosSci oddziatywania partyjnego w ogodle, a w tym
I na tok realizacji zadan stuzbowych. Na uwage przy tym zastu-
guje, ze na o0golng ilos¢ 21 zebran POP w 15 przypadkach miaty
miejsce referaty i dyskusje poswiecone problematyce ideowo-po-
litycznej, 18 przypadkéw dotyczyto spraw wewnatrzpartyjnych,
organizacyjnych, socjalno-bytowych itp., w 10 przypadkach roz-
wazane byty kwestie osobowe, zas 5 przypadkow dotyczyto innych
spraw. Jakkolwiek liczby te majg pozytywng wymoge, to jednak
nalezy stwierdzié, ze kwestia przede wszystkim pryncypialnosci
W sposobie stawiania nurtujacych problemow budzi jeszcze za-
niepokojenie . Byly bowiem raczej nieliczne przypadki podnosze-
nia w oficjalnych wystgpienia akcentéw, wskazujgcych ujemne
cechy w postawach cztonkéw partii. Zdarzalo sie, ze niektérzy



tonaizysze ttumaczyli brak aktywnego wyrazania w czasie zebran

obiektywnych ocen obawami przed konsekwencjami rodzgcymi sie

ze zroOznicowania w stopniach wojskowych lub stanowiskach stuz-
bowych, aczkolwiek obawy te nie znalazty, i nie moglty znalezé
potwierdzenia, co niewagtpliwie $wiadczy o wzrosScie poziomu kul-
tury wspotzycia i wspoétpracy na co dzien,a takze o braku pod -
staw do interwencji ze strony wiadz partyjnych* Komitet POP
czynit starania, azeby zebrania partyjne stanowity ptaszczyzne
sprzyjajaca obiektywnemu i pryncypialnemu stawianiu problemoéw
przez wszystkich* Jednakze starania te nie zawsze dawaly pozg-
dane rezultaty: zapewne byto to wynikiem niezbyt trafnego do-
boru metod*

Jakkolwiek w okresie minionej kadencji nastgpit ogolny
wzrost poziomu kultury wspétzycia i wspotpracy na terenie POP,
to jednak miatly jeszcze miejsce przypadki znacznych uchybien w
tym zakresie, ktdre powodowaly niepozadane sytuacje zwilaszcza
konfliktowe i utrudniaty wspoétdziatanie dla dobra stuzby. Byty
to wprawdzie nieliczne przypadki, ale ze wzgledu na ich cha -
rakter oraz ze dotyczyty cztonkéw partii - wymagajgce napiet -
nowania. Komitet POP zajgat w tych sprawach stuszne - zdaniem
Komitetu Uczelnianego - stanowisko i doprowadzit do powaznego
ztagodzenia skutkéw zbednych napiec¢* Miat rowniez miejsce fakt
powaznego naruszenia miana i godnosci cztonka partii przez jed-
nego z towarzyszy. | ten fakt takze spowodowat prawidtowg reak-
cje komitetu i POP.

Komitet Uczelniany uwaza za wskazane zwrocenie ponadto
uwagi na to, ze komitet POP w okresie kadencji:

- nie zdotat doprowadzi¢ do peitnej sprawnosci dziatania grupy

.partyjne, ktore majg wszelkie dane ku temu, azeby spetniaty
role wiodgcag, organizujgaca i wychowawczg w swych Srodowi
skach;

- nie nawigzal skuteczniejszej wspotpracy z organizacjami par-
tyjnymi pododdziatdow obstugi i pracownikéw cywilnych oraz z
Rada Zaktadowa;

- nie zapewnit petnej realizacji obowigzku statutowego wykony-
wania przez wszystkich cztonkow partii dziatalnosci w orga -
nizacjach spotecznych;

- niezupetnie wykonat niektore postandéwienia uchwat zebran



POP 1 niektore pi:zOdsieviziecia objete planem piacy komitetu.

Komitet Uczelniany dostrzega zalazem przyczyny, ktore
sprawity te mankamenty. Do najpoveazniejszych sposrod tych
przyczyn zalicza sie przede vfszystkim znaczng ilosS¢ dodatkoviych
zadan wykonanych przez komitet /np. kampanie rozmdw z cztonka-
m partii oraz akcje vymany legitymacji/, ktore ~/symegaly
szczegolnego zaangazoviania*

Niezaleznie od nledomagan, jakie Wystgpity w pracy komi-
tetu POP-11 !'minionej kadencji. Komitet Uczelniany na petng
satysfakcje i1 uznanie dla tych wszystkich pozytywnych elemen -
tow, ktore podniosty range POP i poszczegolnych towarzyszy —w
stuzbowym srodowisku dziatania. Komitet Uczelniany uwaza, ze
komitet 1 POP-11 zadowalajgco wykonywat zadania w minionej ka-
dencji. Za zaangazowanie w pracy partyjnej, za stata troske o
jej poziom i range oraz za catoksztatt dziatalnosci Komitet
Uczelniany sktada towarzyszom serdeczne podziekowanie, przy
czym szczegollne wyrazy uznania Kieruje pod adresem sekretarza
- tow. Jerzego STEPNIA. Pozwodlcie towarzysze, ze w imieniu KU
przekaze tow. Stepniowi upominek w postaci talerza pamigtkowe-
go.

Jednoczesnie Komitet Uczelniany widzi koniecznos¢ zwroce-
nia uwagi POP i nowego komitetu na takie problemy dla przysz -
tej pracy - niezaleznie od poruszonych niedomagan w dotychcza-
sowej» jak:

- koniecznos¢ dalszego pogtebiania wiedzy marksistowsko-leni -
nowskiej przez czitonkéw partii poprzez statg dgznos¢ do za-
pewnienia uczestnikom WUM. dogodnych warunkéw do studiowania,
odpowiedni dobodr*tematyki zebran ideologicznych,systematyczne
egzekwowanie obowigzku przygotowywania sie do planowych szko-
len, aktywizowanie dyskusji w czasie zebran i szkolen oraz
odpowiedni dobdr polecen partyjnych;

- dalsze rozwijanie jak najpoprawniejszych socjalistycznych
stosunkéw miedzyludzkich, ktére stanowia bardzo wazki notyw
dla wiasciwego realizowania zadan partyjnych i stuzbowych,
stojacych przed kolektywami komorek zabezpieczenia,;

- okresowe analizowanie i1 ocenianie postaw moralno-politycz -
nych, zaangazowania partyjnego oraz wykonywania zadan w pra-
cy stuzbowej i1 spotecznej;

58



- systematyczne analizowanie i ocenianie stopnia realizacji
podejmowanych uchwat oraz zgtaszanych przez czionkéw  partii
wnioskow i postulatow?7

- pobudzanie inicjatyw czitonkéw partii, a zwlaszcza aktywu par-
etyjnego, w zakresie nowych form doskonalenia pracy stuzbowej,
w tym rowniez na odcinku troski o mienie wojskowe i bhp - w
celu zapewnienia wykonania szczegolnych zadan, ktore wynika-
ja z planébw rozwoju ASG;

- rozwijanie inicjatyw 1 operatywnosci wszystkich czionkow par-
tii w zakresie petniejszego 1 sprawniejszego zabezpieczenia
potrzeb bytowych stanu osobowego uczelni.

KU wyraza przekonanie, ze przy odpowiednim kontynuowaniu
dotychczasowego stylu pracy.i jego doskonaleniu przez nowy Kko-
mitet POP oraz poprzez wieksze zaktywizowanie wszystkich czton-
kdw — zadania stawiane przed organizacjg zostang wykonane dla
dobra naszej partii.
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OCENA DZIAYALNOSCI KOMITETU | POP NR 12

Komitet Uczelniany ocenia, ze podstaveovsSa oiiganizacja par-
tyjna viaszego tow e kursu pracowata zadowalajgco, W okresie ro-
cznej dziatalnosSci znacznie okrzepta, nabrata doswiadczenia,
zdobyta dos¢ duzo umiejetnosci w rozwigzywaniu licznych wyta -
niajgcych sie probleméw, znalazta swoje miejsce na kursie,Jest
to dobry punkt wyjscia do dalszej, dwuletniej, bogatej w tre -
Sci pracy przy realizacji licznych, oczekujacych kurs i pod -
stawowag organizacje partyjna zadan,

POP potrafita stworzy¢ z grup szkoleniowych i kursu zgra-
ny rozumiejacy sie kolektyw, zdolny wykonaC oczekujgce go za -
dania w sposéb aktywny, zaangazowany, na odpowiednim jakoscio-
WO poziomie. Dowodem tego sa oceny uzyskane przez towarzyszy
na egzaminach rocznych z przewagg dobrych i bardzo dobrych,
Swiadczy o tym wilasciwa postawa na wyktadach, zajeciach grupo-
wych, seminariach i Cwiczeniach terenowych. Ma to rowniez swo-

je odbicie w postawie zotnierskiej, obywatelskiej i partyjnej
towarzyszy, udokumentowanej zdyscyplinowaniem, zaangazowaniem
spotecznym, etycznym postepowaniem znacznej wiekszosSci stanu

osobowego kursu. Podejmowane przez catlg organizacje |1 posz -
czegolnych towarzyszy czyny partyjne, spoteczne zobowigzania
t>yly wykonywane sprawnie i w peini.

Te dostrzegalne pozytywne sag rezultatem konsekwentnej
realizacji postanowien uchwaty zebrania wyborczego, a przede
wszystkim Scistego powigzania pracy partyjnej z realizacjag za-
dan stuzbowych postawionych przed kursem.

Na zebraniach ogolnych i grup partyjnych towarzysze ana-
lizowali postawe i zaangazowanie poszczegolnych stuchaczy w
realizacji zadan partyjnych i stuzbowych, oceniali rezultaty
uczenia sie, zastanawiali sie nad przyczynami niepowodzen, po-
magali tym, ktorzy z roznych przyczyntmieli ktopoty w nauce
czy zachowaniu.

Wazny udziat w tych osiggnieciach miata dziatalnos¢ ideo-
logiczna prowadzona w podstawowej organizacji partyjnej 1 gru-
pach partyjnych. Sprawy ideologiczne, polityczne podnosili to-
warzysze na wielu zebraniach partyjnych trafnie i aktualnie
dobierajgc ich tematyke. Pozytywnie ocenia rowniez Komitet
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Uczelniany fakt, ze vfiekszosc tematovi opracowywali towarzysze
wlasnymi sitami, co nma niemate znaczenie dydaktyczne i wycho-
wawciiie.

Przedstawione rezultaty pracy waszej towarzysze podsta -
wowej organizacji partyjnej sa w powaznej mierze zastuga komi-
tetu POP, ktéry zostat wybrany i zobowigzany do kierowania pra-
ca partyjng na kursie. Komitet Uczelniany jest zdania,ze obda-
rzeni zaufaniem organizacji partyjnej towarzysze zadanie swoje
wykonali. Komitet POP w sposob wiasciwy kierowat pracg POP,sy-
stematycznie informowat catg organizacje paiityjng o aktualnych
problemach zycia spoteczno-politycznego w Scistym wspoétdziata-
niu z dowddztwem kursu rozwingt prace ideowo-wychowawczg i or-
ganizacyjng wyzwalajgc aktywne postawy towarzyszy. Komitet pro-
wadzit rozmowy indywidualne, rozpatrywat wypadki naruszenia
przepisow regulaminéw, zasad etyki, w uzasadnionych przypad -
kach wystepowat z wnioskami organizacyjnymi na zebraniach par-
tyjnych.

Komitet z petna odpowiedzialnoscig zaplanowat i realizo-
wat liczne przedsiewziecia zwigzane z przygotowaniem do wymiany
legitymacji partyjnych.

Duze zastugi w osiggnietych rezultatach ma praca grup
partyjnych witasciwie kierowanych przez swoich grupowych. Wia —
Snie w grupach partyjnych znalazty odzwierciedlenie podstawowe
problemy zycia i pracy stuchaczy. Dobra praca grup partyjnych
przy wilasciwym ukierunkowaniu pracy catej POP stworzyta podsta-
we do wytwarzania witasciwej atmosfery pracy i nauki, do przy —
jecia przez kazdego czitonka partii wspoétodpowiedzialnosci za
stopien realizacji zadan stawianych przed kursem i or”~nizacja
partyjna.

Te pozytywne strony partyjnej dziatalnosci nie nogg jed-

wystepujacych niedomagan, ktorych usuniecie po-
zwoli wam towarzysze pracowaC jeszcze wydajniej*

Komitet Uczelniany do brakéw tych zalicza
a/ niedostateczne wykorzystywanie w pracy ideowo-wychowawczej

zamierzen podejmowanych przez klub oficerski. Chodzi o zro-
zumienie, ze praca kulturalno-oSwiatowa jest czes$cig skia -
dowg pracy partyjnej, a witaczenie jej do programu dziatania
POP winno nastgpi¢ jak najszybciej. Chodzi przeciez o to,by
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b/

c/

d/
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nasi absolwenci byli nie tylko wyksztatconymi dowodcami,ale
idwniez wszechstronnie przygotowanymi dziataczami zdolnymi
do rozwigzywania wszystkich probleméw zycia jednostki, gar-
nizonu, by nalezeli do czolowki naszej socjalistycznej in -
teligencji* Dlatego tez nalezy tak ukierunkowacC prace, by
korzystanie z dziatalnosci kulturalno-oswiatowej klubu nie
wynikato z administracyjnego nakazu, a byto wynikiem zrozu-
mienia korzys$ci z tego ptyngcej, by stato sie codziennag
potrzeba.

Stosunkowo mata aktywnos¢ towarzyszy na zebraniach o tema -
tyce ideologicznej. Zebrania te zbyt czesto ograniczajg sie
do wystuchania referatu i jakiego$ symbolicznego wystgpie -
nia. A przeciez zebranie winno stac¢ sie forum wymiany mysli
I wiadomosci, wyjasnienia probleméw niezrozumiatych,posze -
rzenia i pogtebienia omawianych probleméw. Dlatego nalezy
podnies¢ range dyskusji, przygotowywacC sie do niej, uczyc
sie dyskutowac,

Mimo znacznych osiggnieC¢ niepetne jeszcze wykorzystanie po-
lecen partyjnych w celu uaktywniania towarzyszy do dziatal-
nosci politycznej, organizacyjnej, spotecznej, do lepszego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych i partyjnych. Sg  bowiem
jeszcze w waszej organizacji towarzysze, ktdérzy do tego cza-
su nie mieli ani jednego polecenia partyjnego,

Brak systematycznosci w prowadzeniu rozmow indywidualnych z
cztonkami partii. Wprawdzie komitet rozmawiat z 1/3  stanu
POP, ale rozmowy te nosity charakter kampanii, wszystkie by-
ty przeprowadzone w krotkim okresie, a przez caty rok roz -
mawiano tylko z tymi, Kktérzy co$ zawinili, A przeciez nie
o to chodzi, "Rozmowy indywidualne - jako forma oceny po -
staw , rozwijania aktywnos$ci, rozszerzania mozliwosci wypo-
wiadania przez czionkow partii pogladéow na temat wszelkich
istotnych spraw - powinny sta¢ sie statg metodg pracy par -
tyjnej, nalezy w sposéb zorganizowany obejmowaC nimi coro -
cznie okoto 1/3 stanu partii. Zgtaszane przez czionkow par-
tii uwagi i propozycje stuzyC¢ powinny skutecznemu rozwigzy-
waniu spotecznie waznych na danym terenie probleméw i pod -
wyzszaniu efektywnosci dziatania organizacji i1 instancji
partyjnych”. Ten fragment uchwaty VI Zjazdu PZPR w  sposob



Jednoznaczny viskazuje, ze z Zazntvi indyv/idualnych nie ~olno
robid akcji, a nalezy Je p37zygotovtyvia6 i prov\adzid systema-
tycznie przez caty rok. Dopieio vitedy osiggnhiemy zatozony
cel wvtychovtaviCzy i organizacyjny roznove indywidualnych.

0/ Mato doktadnie prowadzong dokumentacje partyJdnag.Plany pracy
sg troche schematyczne, malo konkretne, a ich realizacja
nie na odbicia w protokoétach.Brakuje listy obecnosci na ze-
braniach partyjnych. Chodzi nie o biurokratyczne potrakto -
wanie sprawy, a opracowywanie dokumentow, pomagajacych w
usprawnieniu dziatalnosci partyjnej.

Przedstawione towarzyszom uwagi bedace wynikiem oceny
dziatalnosci waszej podstawowe] organizacji partyjnej pozwala-
ja raz Jeszcze stwierdzid, ze pracowaliscie witasciwie, wydaj -
nie, mno zanotowanych potknied. Sprawa w tym, zeby wszystkie
pozytywne kierunki dziatania rozwijad, wytkniete braki elimi -
nowad, szukad nowych. Jeszcze lepszych rozwigzan.

Za dotychczasowg prace Komitet Uczelniany dziekuje wszy-
stkim cztonkom komitetu, organizatorom grup partyjnych, catej
organizacji partyjnej.

, Przed nowo wybranym komitetem POP i catg organizacjg par-
tyjng stajg dalsze powazne zadania wynikajgce z uchwat partii,
rozkazow przetozonych, programu studiéw, a takze oceny cato -
ksztattu pracy partyjnej dokonanej na dzisiejszym zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym.

Do zadan tych nalezg miedzy innymi:

- petne przygotowanie polityczne i organizacyjne do wymiany le-
gitymacji partyjnych, a nastepnie do VII Zjazdu Partii;

- aktywne wigaczenie sie catej organizacji do realizacji pers-
pektywicznego planu rozwoju akademii;

- dalsze ksztaltowanie wysokiej dyscypliny czionkow partii,
konsekwentne rozliczanie kazdego z wykonywanych  obowigzkéw
statutowych, z otrzymywanych zadan partyjnych i stuzbowych;

- intensyfikacja pracy ideowo-wychowawczej, ksztattowanie w
oparciu o wiedze marksistowsko-leninowskg ideowych, zaanga -
zowanych postaw towarzyszy;

- rozwijanie skutecznych form pracy wewnatrzpartyjnej zmierza-
jacych do Jak najlepszego wykonania przez wszystkich towa -
rzyszy zadan wynikajacych z programu studiow.
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP MR 13

Zgodnie z instirukcjg Sekretariatu KC PZPR spraviiie V?y-
borévf vitadz i delegatovi v Polskiej Zjednoczonej Partii Robot -
niczej” Komitet Uczelniany Akademii dokonat oceny viynikovi do -
tychczasoiffej] pracy podstaveoviej organizacji partyjnej |1l kursu
ogo6lnowojskovego i zoboiAigzat mnie do przedstaviienia na dzi -
siejszym zebraniu sprawozdaviCzo-vi:yborczym odpoirtiednich w™ag i
venioskovt.

Komitet Uczelniany generalnie stv/ierdza, ze podataviO™a
organizacja partyjna viaszego kursu - mno poviaznych  klopotév?
organizacyjnych pierv’szym okresie dziatania - v™Mascivtie ukie-
runkoYiata svojg prace, skutecznie realizov\ata zadania wynika -
jace z uchwat i decyzji KG PZPR, VI Zjazdu i | Krajowej Konfe-
rencji Partyjnej, rozkazéw i zarzgdzen Komendanta Akademii,wy-
tycznych organu partyjno-politycznego uczelni oraz uchwaty
ostatniego zebrania sprawozdawczo-wyborczego, akcentujgc szcze-
g6lnie problemy ideowo-wychowawcze i szkoleniowe. Dowodzi to
wiasciwego zrozumienia przez komitet i catg POP miejsca i roli
pracy partyjnej w catoksztatcie procesu szkolenia i wychowania
stuchaczy, ksztattowania postaw i cech dowddcy, dziatacza po-
litycznego, komunisty.

Tak sformutowana ocena nma swoje uzasadnienie:

a/ w wynikach studiow, ktorych odzwierciedleniem byty
uzyskane przez towarzyszy stopnie za poszczegoélne przedmioty z
przewaga bardzo dobrych i dobrych;

b/ w aktywnej zaangazowanej postawie w czasie Owiczen te-
renowych 1 zaje¢ na salach wyktadowych;

c/ we wihasciwym wykonywaniu przez zasadniczg  wiekszoso
towarzyszy obowigzkéw stuchacza, przestrzeganiu postanowien re-
gulamindéw i zasad etyKki;

d/ we witasciwej postawie ideowej i spotecznej wyrazajg -
sie m.in. w podejmowaniu dodatkowych zadan w formie czynéw
spotecznych.

Na szczegb6lne podkreslenie zastugujg wysokie oceny w
przedmiotach spoteczno-politycznych, w tym z filozofii marksi-
stowskiej, gdzie przewazajg "piagtki".

Dowodzi to o realizowaniu przez towarzyszy statutowego
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obowigzku poznawania i1 zgtebiania zasad maiksizmu-leninizmu
onaz zagadnien polityki paitii, a takze uchwat VI Zjazdu i ple-
narnych posiedzen Komitetu Centralnego PZPR w zakresie dalszej
ideowo-politycznej aktywizacji partii#

Na wyroznienie zastugujg szczegoOlnie towarzysze: HERVAN
Henryk, SWITALA Janusz, SOKOLOWSKI J6zef, JAGIELLO Feliks, MA-
JORCZYK Zbigniew, WOJICIK Florian, DYSARZ Roman, BAZYDrO Tade -
usz#

Wiasciwie ukierunkowana i realizowana praca organizacji
partyjnej waszego kursu i dostrzegalne JeJ wyniki sg niewat -
pliwg zastuga konczgcego dzisiaj swojg kadencje komitetu POP,
ktéry po zmianie sekretarza i wyborze na te zaszczytng funkcje
tow. DYSARZA Romana w Scistym wspotdziataniu z dowodztwem kur-
su rozwinat prace ideowo-wychowawczg i organizacyjng wyzwala -
Jac aktywne postawy wszystkich cztonkow partii.

Komitet POP w sposob witasciwy kierowat pracg grup par -
tyjnych, systematycznie informowat catg organizacje partyjng
o aktualnych problemach zycia spoteczno-politycznego, rozpa -
trywat wypadki naruszen przepisow, regulaminow, zasad etyki,
w uzasadnionych przypadkach wystepowat z wnioskami organiza -
cyjnymi na zebraniach partyjnych.

Poza niewatpliwymi osiggnieciami w dziatalnosci waszej
podstawowej organizacji partyjnej Komitet Uczelniany dostrzega
pewne stabosci, niedomagania i braki, do ktorych zaliczy¢ na-
lezy:

- zbyt stabg aktywnos$¢ towarzyszy na zebraniach partyj -
nych o tematyce ideowo-politycznej; zebrania podejmujace te
problemy ograniczaja sie z zasady do wystuchania referatu;

- niepetne wykorzystanie polecen partyjnych dla aktywi -
zacji cztonkéw partii wdziatalnosci spotecznej, nauce i rea -
lizacji konkretnych zadan partyjnych;

- niedostateczng konsekwencje, w walce z przejawami nie -
zdyscyplinowania, pewien liberalizm w stosunku do towarzyszy
popadajacych w kolizje z przepisami regulaminéw i zasadami ety-
Ki ;

- niesystema,tycznie prowadzone rozmowy indywidualne;
wprawdzie ogolna ilos¢ rozmow Jest zgodna z uchwalg VI Zjazdu
PZPR, Jednak ich prowadzenie koncentruje sie w krotkich okre -

sach czasowych,
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Wysoce niepokojacym zjav\iskiem sg zdarzajace sie jeszcze
veypadki naduzyvpania alkoholu#

Bioragc pod wbage catoksztatt dziatalnosci waszej podsta-
wowe] organizacji partyjnej Komitet Uczelniany ocenia jg jako
zadowalajgca oraz wyraza partyjne podziekowanie cztonkom komi-
tetu, aktywowi partyjnemu i sekretarzowi komitetu tow. kpt. DY-
SARZOM Romanowi za ofiarng i1 skuteczng dziatalnos¢ w okresie
minionej kadencji#

Przed nowo wybranym komitetem POP i calg organizacjg par-
tyjna stojg dalsze powazne zadania wynikajgce z uchwat partii,
rozkazéw i wytycznych przetozonych, programu studiéw, a takze
oceny catoksztattu pracy partyjnej dokonanej na  dzisiejszym
zebraniu sprawozdawczo-wyborczym#

Naleza do nicti miedzy innymi:

- petne przygotowanie polityczne 1 organizacyjne do wy -
miany legitymacji partyjnych;

- dalsze ksztattowanie wysokiej dyscypliny wsrod czion -
kow partii, konsekwentne rozliczanie kazdego cztonka partii z
wykonywanych obowigzkéw statutowych, z otrzymywanych zadan par—
mtyjnych i stuzbowych;

- intensyfikacja pracy ideowo-wychowawczej, ksztattowanie
w oparciu o wiedze marksistowsko-leninowskg ideowych, zaangg -
zowanych postaw towarzyszy;

- rozwijanie skutecznych form pracy wewnatrzpartyjnej
zmierzajacych do jak najlepszego wykonania przez wszystkich to-
warzyszy zadan wynikajagcych z programu studiéw w trzecim roku
ich trwania;

- wyrazna poprawa przestrzegania dyscypliny w przechowy-
waniu dokumentéw tajnych;

- wzmozenie indywidualnej i kolektywnej odpowiedzialno —
sci za wychowanie i dyscypline poszczegélnych stuchaczy, zwlasz-
czg tych nielicznych, ktorzy naruszali dyscypline pod wplywem
alkoholu.

Komitet Uczelniany zyczy nowo wybranemu komitetowi i ca-
tej podstawowej organizacji partyjnej peltnych sukceséw w rea -
lizacji podjetej dzisiaj uchwaly. w dowdd uznania za dotych -
czasowg aktywnag dziatalnos¢ na stanowisku sekretarza POP Komi-
tet Uczelniany PZPR postanowit wyrézni¢ tow.kpt.DYSARZA pamigt-

koowm talerzem.
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 15

Komitet Uczelniany ASG ocenia, ze komitet POP kudsoe
WRIiAit @ svieo kadencji vitasciv\ie 37?ealizov™al zadania yeynikajgce
z uchvrat VI Zjazdu oraz XIV Konfeiiencji Partyjnej ASG, Komitet
POP kursovi WRIiArt, a takze cata podstav™ov\a organizacja partyj-
na dziatalnos¢ swa koncentroiAata na;

1. Wyrabianiu poczucia u kazdego cztonka organizacji partyjnej
koniecznos$ci pogtebiania viiedzy ma,rksi3towsko-leninoviiskiej
do czego zoboiAigzuje uchv;ata VI Zjazdu, postanov\ienia | Kra-
jovej Konferencji Partyjnej, v/~ytyczne Kkierov/™nictvia MJUJ oraz

. uchvtata XIV Konferencji Partyjnej ASG,

2, Doskonaleniu tresci oraz metod pracy viev™natrzpartyjnej zmie-
rzajacej do zviiekszenia skutecznosci partyjnego oddziatyv™a-
nia na poziom studiév\, stopienn opanoviania przedmiotévi obje-
tych programem nauczania na poszczegolnych kursach WRIiArt,

3. Ksztattovianiu vrysokiego stanu moralno-politycznego oraz
dyscypliny, a takze socjalistycznych stosunkéve miedzyludz -
kich visrod stuchaczy kursévi WRIArt,

4, Pobudzanie i inicjovianie na poszczegolnych kursach zasad
vrspotzaviodnictvia tak na odcinku zgtebiania viiedzy z przed -
miotébw objetych programem studiow, dyscypliny sportu,a tak-
ze i realizacji czyndébw spotecznych na rzecz ASG oraz miasta
stotecznego Warszawy,

Nalezy podkresli¢, ze wytyczone Kierunki partyjnego dzia-
tania komitetu POP oraz catej organizacji partyjnej w duzej
mierze przyczynity sie do dobrych osiggnie¢ poszczegélnych kur-
sow na odcinku studiéw - co potwierdzity egzaminy roczne oraz
egzamin dyplomowy na kursie 111,

Nalezy takze podkresli¢, ze kursy WRIiArt moga sie posz -
czyci6é osiggnieciami na odcinku sportu, zaangazowaniu w reali-
zacji zadan, jakie byty realizowane przez akademicka organiza-
cje partyjna w okresie sprawozdawczo-wyborczym. Takze i stan
dyscypliny nalezy ocenie jako zadowalajacy.

Poza osiggnieciami komitetu, w niektéorych dziedzinach wy-
stepujg pewne stabosci I niedomagania, do ktérych mozna zali -
czyc:

1, Za malo skuteczne dziatanie komitetu 1 aktywu w usuwaniu na
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biezgco niedomagan zaiov\no na odcinku studiévi, jak i dyscy-
pliny oraz atosunkovi miedzyludzkich.

2. Zbyt malo uviagi posviiecat komitet dokumentacji partyjnej,co
potviierdzita kontrola przeproviadzona w biezgcym roku przez

. Komitet Uczelniany*

3. Niezbyt konaekvientnie iykorzyatyv™ano system polecen partyj-
nych oraz rozmdvi indyv~idualnych dla aktyviizacji czionkévi par-
tii W ich dziatalnosci partyjno-stuzboviej .

4. Zawviaza sie niezadov”™alajace wyniki, zwitaszcza w dziedzinie
stosunkow miedzyludzkich, dobrze pojetego kolezenstwa*

Istniejgce braki 1 niedomagania wymagajg konsekwentne-
go dziatania komitetu i catej organizacji partyjnej w przyszitej
kadencji*

Biorgc pod uwage catoksztatt pracy partyjnej. Komitet
Uczelniany dziatalno$¢ ustepujagcego komitetu podstawowej orga-
nizacji partyjnej V/RiIArt ocenia jako zadowalajgcy oraz wyraza
podziekowanie cztonkom komitetu i od niedawna petnigcemu fun-
kcje sekretarza - tow* Dudorowi za ofiarng dziatalnos¢ w okre-
sie minionej kadencji.

Przed nowo wybranym komitetem POP kursow WRIiArt stac be-

dga zadania wynikajgce z uchwaty VI Zjazdu, a od 1976 r* - VII

Zjazdu oraz uchwaty XV Konferencji Partyjnej ASGr

Nowo wybrany komitet gtdwng uwage powinien skupi¢ na:

1* Dalsizej intensyfikacji pracy partyjnej zmierzajacej do
ksztattowania w oparciu o wiedze marksistowsko-leninowskg -
ideowych postaw stuchaczy, wyostrzania ich czujnos$ci w zwal-

- czaniu wrogiej ideologii 1 propagandy*

2* Systematycznym dokonywaniu wnikliwych i pryncypialnych ocen

~ negatywnych zjawisk tak w zyciu stuzbowym, jak i partyjnym*

3. Zwracaniu szczeg6Olnej uwagi na ksztattowanie wiasciwych -
dobrze zrozumianych stosunkéw miedzyludzkich*

Intensyfikacja pracy partyjnej, ofiarna dziatalnos¢ akty-
wu partyjnego stanowi nieodzowny warunek skutecznego dziatania

w wykonywaniu zadan nakreslonych przez partie, kierownictwo' MIN
oraz komende ASG.



ocena dziatalnosci komitetu i pop nr 16

Wybrany; na zebraniu spraviozdaiACzo-V\™borcz;yin z grudnia
1972 r, komitet POP stuchaczy OPL, rozpoczat siAg dziatalnos¢
od realizacji podjetej uchv~aty, ktora petni odz~NAierciedla po-
stanov\ienia VI Zjazdu PZPR i nov\e zadania ASG, \\ynikajgce z hi-
storycznych rocznic XXX-lecia LWT i XXX-lecia PRL. Po™MAazny iAy-
sitek skierovvano takze na v~ cielanie zycie uchwatly XIV Konfe-
rencji Partyjnej ASG i | Krajowej Konferencji PZPR.

Komitet POP wykorzystat witasciwie dla sw-ej dziatalnosSci
atmosfere mobilizujgca, ktdéra sie uksztattowata na tle donio -
stych wydarzen w naszej partii, kraju i wojska. Caty wysitek
POP i grup partyjnych, byt skierowany na realizacje weztowych
zadan,jakie w tym okresie wytonity sie przed nasza partia,zwra-
cajagc przy tym szczegdélng uwage na zadania wynikajace z po-
trzeb swego $rodowiska. Do nich niewatpliwie nalezy zaliczy¢:
1. Pogtebianie wiedzy marksistowsko-leninowskiej;

2. Wzmozenie wysitku szkoleniowego;

3. Ksztattowanie postawy ideowo-moralnej i wysokiego poziomu
dyscypliny ws$réd cztonkéw POP;

4. Wpajanie nawykow do korzystania z débr kulturalnych stolicy.

Komitet Uczelniany zalicza do najwiekszych osiggnie¢ POP
inspiratorskg dziatalnos¢ w zakresie podnoszenia wynikéw nau -
czania. Podjete z inicjatywy POP trzy zobowigzania zbiorowe i
15 indywidualnych, zostaty w petni zrealizowane i w znacznym
stopniu przyczynity sie do podniesienia wynikbw nauczania.Dzie-
ki temu poszczegllne kursy osiggnety Srednie roczne wyniki wyz-
sze niz w ubiegtych latach.

Powstate pod patronatem komitetu POP Koto Wiedzy Nauko -
wej zapoczagtkowato wazng z punktu widzenia podnoszenia wiedzy
wojskowej dziatalnos$é¢, przyczynia sie do zgtebienia interesujg-
cych probleméw nie tylko przez stuchaczy kurséw OPL, lecz tak-
ze lotnikdéw i innych specjalnosci.

W zakresie podnoszenia wiedzy marksistowsko-leninowskiej,
dziatalnos¢ Komitetu i POP byta znacznie skroraniejsza. W ramach
szkolenia partyjnego, nie liczgc Kkilku dyskusji na zebraniach
POP i w grupach partyjnych, wystuchano tylko dwoéch referatow,

jednego wygtoszonego przez pitka Mazura Emila i drugiego ptka



Masteja z okazji XXX-lecia PPR* Nie zostat zwigzku z tym e
petni zrealizoYiany pijogram zaviaZ’ty v uchviale POP dotyczacy tej
pTODlematyki *

B.dobre i dobie oceny jakimi legitymujg sie poszczegdlni
cztonkoviie POP z pizedmiotévi spoteczno-politycznych, odzvsiel -
ciedlajag ich wysokie poczucie obowigzku paityjnego i nalezyte
zrozumienie istoty uchwatly partyjnej w tej mierze* Szkolenia
partyjne winny uzupetnia¢, a w niektérych wypadkach takze po -
gtebiad wiedze okreslong programem studiéow w ASG.

Znaczng poprawe dostrzega sie w dziatalnosci POP na polu
ksztattowania postawy moralno-politycznej i dyscypliny swoich
cztonkow* Wwyniku tej dziatalnosci, doprowadzono do stanu du-
zego wyczulenia niemal wszystkich stuchaczy na sprawy etyki,
dyscypliny i porzadku wojskowego* Wostatnim roku kadencji Ko-
mitetu POP jawnych naruszen dyscypliny i porzadku wojskowego nie
notuje sie, chodé w pierwszym takie wypadki miaty miejsce*

Nie wykazata sie POP wie’:szymi osiggnieciami w zakresie
realizacji punktu uchwaly dotyczgacego organizowania zycia I
rozrywek kulturalnych dla stuchaczy. Potrzeby zaspokajania zy-
cia kulturalnego, czesto z przyczyn obiektywnych, nie znalazty
sie w centrum zainteresowania komitetu POP. Nalezy przeanali -
zowad mozliwosci realizacji takich zadan przez POP i na przy -
sztosO okresla¢ w uchwale te zadania, ktére POP bedzie kompe -
tentna zrealizowac*

Komitet Uczelniany uwaza, ze nie zostaty jeszcze w petni
wykorzystane przez POP stuchaczy kursow OPL wszystkie formy
wspotpracy z POP kadry OPL, Wiasciwa wspotpraca obu organiza -
cji, zwilaszcza w dziedzinie* wychowania ideologicznego, podno-
szenia poziomu studidw i usprawniania pracy partyjnej, moze
przynies¢ znaczne korzysci organizacji partyjnej stuchaczy.

Na podkreslenie zastuguje dziatalnos¢ POP w zakresie
ksztattowania wlasciwej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi Kko-
lezenstwa, wspotpracy i wzajemnej pomocy. Przyczynia sie to w
powaznym stopniu do osiggania dobrych wynikdbw w procesie stu -
diow. Znaczng zastuge w tej dziedzinie nalezy przypisa¢ nale —
zytej dziatalnosci grup partyjnych.

Planowanie pracy komitetu i POP bylo wihasciwe, uwzgled-
niono w planach pracy wszystkie uchwaty i wytyczne wyzszyell



instancji partyjnych z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska. Za-

chowane zostaty przy tym ustalenia statutowe i programowe KU

tak co do ilosci zebran POP, jak i posiedzen komitetu.

Ocenia sie, ze komitet POP dosC¢ operatywnie doprowadzat
informacje uzyskiwane z KU i nadrzednych instancji partyjnych
do wszystkich towarzyszy, a takze w pore informowat o realiza-
cji wnioskow i postulatow wysuwanych przez czionkéw POP.

Uwzgledniajac catoksztatt dziatalnosci POP stuchaczy
OPL, a szczegodlnie jej duze osiaggniecia w zakresie podnoszenia
wynikéw nauczania i ksztattowania postaw osobowych stuchaczy.
Komitet Uczelniany ocenia prace komitetu i catej POP jako za -
dowalajgcg. Jednoczesnie KU widzi za celowe wskazanie nowemu
komitetowi POP, aby w swej pracy zwroécit wiekszg uwage na:

- ideologiczne ksztattowanie postaw cztonkéw POP przez konty -
nuowanie szkolen partyjnych oraz nasycenia trescig ideologi-
czng zebran POP;

- dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji podejmowa -
nych uchwat;

- inicjowanie i ujmowanie w ramy organizacyjne wspoétzawodni-
ctwa i przodownictwa,;

- poszukiwanie form i sposobow do kontynuowania wspotpracy z
POP Kadry OPL.

Komitet Uczelniany skitada podziekowanie za dotychczasowag
prace ustepujacemu komitetowi POP stuchaczy OPL, a jednocze$nie
wyraza nadzieje, ze nowy komitet dotozy maksimum staran w rea-
lizacji zadan nakreslonych.przez instancje wyzsze i przetozo -
nych oraz te, ktore zostang uchwalone przez POP na dzisiejszym
zebraniu.
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 17

Komitet Uczelniany PZPR ocenia, ze POP-17 ok:resie
8p3iavizdawczym v?tasciwie 3?ealizov™ata zadania sta™Aiane puzez
wladze centralne pautii, rzadu i wojska. Petne zaangazowanie
stuzbowe i spoteczne towadJzyszy tej organizacji byto objawem
witasciwego zrozumienia roli cztonkow i catej organizacji w wa-
runkach naszej uczelni, nalezytego podejScia do spraw zwigza -
nych ze studiami, realizacjg zamierzen o charakterze spotecz -
nym, postawg ideowo-polityczng, jak rowniez z uczestniczeniem
w zyciu codziennym ASG. Dorobek indywidualny oraz zespotowy
grup i kurséw w zakresie zdobywania wiedzy pozwala stwierdzic,
na podstawie uzyskanych ocen rocznych, ze organizacja ta jest
Swiadoma wykonywania swych podstawowych obowigzkow stuchaczy.
Srednia ocen w wiekszoséci oscylujgca miedzy 4 a 5 nie powinna
jednak samouspokoi¢ towarzyszy POP-17, a wrecz odwrotnie - po-
winna zdopingowac, aby koncowe oceny towarzyszy w przysziej ka-
dencji przekraczatly Srednig 4,5. Dotyczy to szczegodlnie tych
towarzyszy, ktorych oceny koncowe 3 obnizajg Srednig grupy i
powodujg dalekie miejsca we wspotzawodnictwie miedzy kursami i
katedrami. Wszyscy towarzysze powinni zastanowi¢ sie co i jak
nalezy robi¢ w najblizszym czasie, aby osiggnaC lepsze od do-
tychczasowych wyniki nauczania.

Zmienny stan kursow, ubycie aktywnych i zaangazowanych w
procesie studiow towarzyszy, jak réwniez przybycie nowych czton-
kow, ktorym brak jeszcze nawykow potrzebnych w studiach na ASG,
nie powinien byC przeszkodg w angazowaniu sie wszystkich czton-
kow POP-17 do realizowania zasadniczego zadania stuchaczy -
uczenia sie, pogiebiania otrzymywanej wiedzy i osiggania jak
najlepszych wynikéw. Temu gtéw.nemu zadaniu powinny byC poswie-
cone w wiekszosci posiedzenia komitetu POP i og6lne zebrania.
Pogtebianie sSwiadomosci ideowej i wspoétudziat w zyciu polity -
cznym i spotecznym - to drugi zespot probleméw, ktérymi powin-
ni zy¢ na co dzien stuchacze naszej uczelni.

Jak wynika z dokumentacji POP-17 przedstawione problemy
byly w zasadzie glbwnym kierunkiem dziatania organizacji, jed-
nak mino bogatej i roznorodnej tematyki zebran nie w petni wy-
korzystane byly do zaktywizowania towarzyszy. Mata ilo$s¢ dys -
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kutantovi na zebraniach $\”7iadczy o zbj/t stabym zaangazov\aniu
tov\arzyszy POP-17 W rozstrzyganiu poruszanych sprav®, a liczne
;~ystuchivianie referatdévi i v\ypoiAiedzi kolegovi o zbyt miernym “w-
robieniu spotecznym.

Osobiste przygotovianie sie tov;arzyszy na przysztych vy -
choviaiACOW\ mitodych kadr poviinno mieé na IAZgledzie oprocz spravi
natury operacyjnej r6™Aniez i problemy v~ynikajgce z organizo™Aa-
nia pracy partyjno-politycznej. Bierne uczestniczenie t@ zebra-
niach nie sviiadczy o tych dgzeniach, a przeciez przysztos$ci
po zakonczeniu studibvi trzeba bedzie prezentoAac sAOje przeko-
nania nie tylko przed pod~Atadnymi, ale ro6”Aniez kontaktach ze
spoteczens tAem i iN\tadzami cyv\ilnymi.

Dziatalnos¢ komitetu POP-17 i catej organizacji partyj -
nej koncentrovata sie gtév,nie na aktualnych i biezgcych spra -
viach A”ynikaj acych z zycia panstiAa, partii i uczelni .Dgzono do
ugruntoviania postaiA ideov”o-politycznych, doskonalenia tres$ci,
stylu i metod pracy r”rtyjnej oraz nalezytego ksztattovbania
stanu moralno-politycznego, dyscypliny, jak roviniez y~asciAiych
stosunkévA miedzyludzkich. Jako gtév\ny kierunek pracy POP-17
przyjeto zadania |Aynikajgce z uchwaly podjetej na zebraniu

spraiAOzdaAACzo-AAyborczym, uzupetniane doraznymi ustaleniami v\y-

nikajacymi z zycia codziennego grup, Kkurs6\A i catej uczelni.
Akcje spoteczne i stuzbOA”e byly traktovAane ze zrozumie -
niem i zaangazo-Aaniem.

Mimo viykazanych brak6\A natury e\'netrznej kolekty”A POP-17
viyvkony\Aat nalezycie sv.e oboAAigzki stuzbor™e i spoteczne, uzy -
skujgc szereg v:yréznien. Zv,iekszajgca sie co roku IAymagalnos¢

zakresie dyscypliny studi6o\A musi ro”~Anolegle pov~odov™ac zwiek-
szenie osobistej dyscypliny i samozaparcia, c0 mozna stwier -
dzi¢ u przewazajgcej wiekszos$ci towarzyszy, Balezy dazy¢ do te-
go, aby wszyscy cztonkowie POP-17 stworzyli jednolity kolektyw
bez stabych punktéw, a odpowiedzialnos¢ zespotu za niewtasSciwe
stanowisko i dziatanie jednostki byta mysSla przewodnig pracy
komitetu PO 17« Uaktywnienie wszystkich cztonkdéw Organizacji
droga rozméw indywié ualnych i polecen pa,rtyjnych to dalszy krok
w dziatalnos$ci kom: tetu do vtasciw ego' wyrobisnia U towarzyszy
cech, jakim ma oNipow ad¢ absolwent A3G.

.wzywanie zo;..™,"w.c; o" mn:,riz-a'yjnych droga Scislejs
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Yispotpracy z POP-5 /kadra katedry/ pozv50li na vMasci\/\szy dobor

interesujacej tematykiy uaktyv\nienie zebran i viascivve
spojrzenie na problemy nurtujgce tak liczny kolektyvi, jakim
jest POP-17.

Biorgc pod uvage catoksztatt pracy partyjnej. Komitet
Uczelniany PZPR ASG dziatalnosC¢ ustepujgcego komitetu POP-17
ocenia zadovialajgco oraz v~yraza partyjne podziekoiAanie czton -
kom komitetu i aktywov™i partyjnemu za dziatalnos¢ w  minionej
kadencji.

Przed nowo wybranym komitetem POP-17, ktorego dziatalnosc¢
przypadnie w okresie waznych wydarzen w zyciu partii, narodu
polskiego i sit zbrojnych, staC¢ beda nietatwe zadania. Decy -
zje, uchwaly i zarzadzenia wiadz centralnych oraz potrzeby zy-
cia codziennego stworzg wiele problemow do rozwazenia i wpro -
wadzenia w dziatalnos$ci organizacji, a tylko od kolektywu za -
leze¢ bedzie jak te problemy zostang zatatwione.

Obecne zebranie sprawozdawczo-wyborcze oceniajac dotych-
czasowg prace komitetu i catej organizacji powinno dac wska -
zOwWki do rzeczowej 1 konstruktywnej uchwaty, ktoéra bedzie pod-
stawg witasciwej realizacji zadan na szczeblu POP, kurséw i
grup.

Kowo wybrany komitet POP-17 powinien gidwnag uwage w swej
dziatalnosci skierowaé na;

- dobor odpowiedniego stylu pracy komitetu i calej organizacji
dla zwiekszenia efektow nauczania;

- doskonalenie metod prowadzenia zebran i dobér tematyki celem
uaktywnienia wszystkich cztonkéw organizacji;

- ksztattowanie dyscypliny stuzbowej i partyjnej, a w tym kon-
sekwentne rozliczanie towarzyszy z zadan partyjnych i stuz —
bowych;

- aktywizowanie cztonkébw organizacji w dziedzinie opanowywania
wiedzy, przodownictwa i realizacji zadan zycia codziennego ;

- ScisSlejsze powigzanie swej dziatalnosSci partyjnej i stuzbo -
wej z organizacja partyjng kadry katedry.
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OCENA DZIALALITONCI KOMITETU | POP HR 18

Podsta\™ov™a organizacja partyjna obejmuje svioim zasiegiem
stuchaczy kursév® v\ojsk chemicznych i od 3*5*74 kadry Kate -
dry TWCh* Komitet POP 18 kierujgc sie wuchv”alg zebrania spra -
VozdavTczo--v?yborczego oraz uchv™atami XIV Konferencji Partyjnej
ASG i Y~ytycznymi Komitetu Uczelnianego skupit sviojag dziatat -
nosc na nastepujacych problemach:

- praca ideov”™o-v\.ychov\av\cza;
- praca szkoleniov™o-wychoviavcza;
- praca vievnagtrzpartyjna.

Wdziedzinie pracy ideoYio-uychOYiaY”~czej gtév\na uv\age zv/ro-

cono na viyrobienie przekonania, ze Nzorov\e v~ykonyv\anie sv/ych
obowigzkév\ i rozwijanie inicjatywy jest najlepszym wkiadem w
rozwoéj i site naszego wojska, a tym samym w rozwOj naszego kra-

ju. W ramach pracy ideowo-wychowawczej przeprowadzono 7 zebran,
podczas ktorych oméwiono nastepujace problemy: Wielka sita ide-
ologii socjalistycznej. Rola i zadania pracy id~”ologicznej w
POP. Kierownicza rola PZPR, X}IX-lecie L/,?, 2p-lecie zjednocze-
nia ruchu robotniczego, 50 rocznica $mierci Lenina - pobyt w
Polsce - rewolucja i stanowisko Lenina w sprawie polskiej,

30-letni dorobek PRL i perspektywy rozwoju spoteczno-ekonomi-
cznego kraju. Problemy wzrostu produkcji zywnos$ci i rozwoju

rolnictwa w Swietle obrad XV Plenum KG PZPR. Z praca ideowo-

wychowawczg zwigzane bytly rowniez pozostate zebrania,podczas

ktérych miedzy innymi omawiano problemy: przemdéwienie tow.
Gierka na XIlIl Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej POW, omoé
wienie uchwat KU oraz analiza wynikow szkolenia i dyscypliny.

Analizujac dziatalnos¢ POP-18 nalezy stwierdzi¢, ze byta
ona prawidtowa, a kierunki dziatalnos$ci nakreslone w uchwale
zostaty w petni zrealizowane. Dzieki aktywnos$ci i zaangazowa -
niu poszczegdlnych cztonkéw partii, praca przebiegata dobrze,
a rola POP w ksztattowaniu sylwetki oficera stuchacza - czton-
ka partii byta bardzo wielka. Wprowadzone uchwatg KU zmiany
organizacyjne doprowadzity do potgczenia w jednej organizacji
partyjnej grupy partyjnej kadry i stuchaczow kurséow wojsk che-
micznych. Zbyt krotki okres dziatalnosci nie pozwala jeszcze

na petng ocene stusznos$ci tego zabiegu organizacyjnego, mozna
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jednak stNied”™dzid, ze przyjeta struktura organizacyjna zapevi -
nita mozliwos¢ przedyskutowania obowigzkéw, zadan i sposobéw
ich realizacji na drodze bezposredniej konfrontacji pogladow
kadry i stuchaczow podczas zebran POP i w efekcie - przyczyni-
la sie do lepszej realizacji stojgcych przed POP zadan. Potg-
czenie miodosci z doswiadczeniem nato na ogét dobre rezultaty i
wbrew przypuszczeniom nie tylko nie ostabito aktywnosci, ale
nawet ja ozywito, co dodatnio wptyneto na wyniki pracy POP.

Wyktadnikiem dobrej pracy POP byty wyniki nauczania uzy-
skane podczas egzaminéw koncowych i przejsciowych. Ze  skiadu
POP wyszedt prymus ASG tow. Czarnyszewicz - sekretarz POP, a
tow. Krauze i tow. Czakaj uzyskali bardzo dobre oceny. Srednia
za egzaminy ksztattowata sie w poszczegdélnych grupach w grani-
cach 4,3-4,6. Uzyskane wyniki Swiadczg o wtasciwej pracy  POP
I je] g3iup partyjnych, o tym, ze spetniata ona role mobilizu -
jaea, a poprzez rozliczanie poszczegolnych towarzyszy i grup
partyjnych podczas zebran bezposrednio mobilizowata do pracy i
inspirowata wspotzawodnictwo w uzyskiwaniu wysokich ocen.

Dla uczczenia 30~lecia PRL na zebraniu partyjnym w dniu
22 czerwca 1974 r. cztonkowie POP-18 podjeli zobowigzania par-
tyjne,-'ktére dotyczyty - uzyskania jak najlepszych wynikow  w
szkoleniu, przepracowania 50 r/godz, przy budowie Zanmku Krolew-
skiego I Wistostrady, opracowania poza godzinami pracy projek-
tow zestawow dokumentacji i pomocy naukowych oraz przepracowa-
nia \ ramach prac spotecznych po 10 godzin. Przyjete zobowig -
zania zostaty w terminie wykonane i przyczynity sie do dosko -
nalehia procesu dydaktycznego, a prace spotecznie uzyteczne da-
ty konkretne wartosci w ogolnym czynie wojska dla kraju.

Analiza pracy komitetu POP i catej POP-18 pozwala na
stwierdzenie, ze nakres$lony plan pracy i tematyka zebran byita
Scisle zwigzana z zadaniami stuzbowymi, uwzgledniata wydarze -
nia biezgce zycia politycznego, kraju oraz doskonalenia przy-
gotowania ideowego cztonkéw partii, w sposdéb wiasciwy inspiro-
wata aktywnosC | zaangazowanie cztonkow partii.

Wpracy POP nie ustrzezono sie pewnych niedomagan,do kto-
rych nalezy zaliczyc:
- nie-dostateczne uaktywnienie towarzyszy w zakresie publika —

cji swoich osiggnie¢ i popularyzacji mysli wojskowej;

77



<

ev,v

/NN --, N T r;r->/':\v’i’ /“71

- niedostateczne mobilizowanie do wczes$niejszego zaliczania
kolokwiow;

- niedopatrzenie oiganizacj?jne, ktdoie doprowadzito do tego, ze
czesSc towarz;vszy przez trzy miesigce nie mogto optacaé¢ sktita-
dek partyjnych.

Biorgc to wszystko pod uwage KU ocenia dziatalnosé¢
POP-18 pozytywnie i uwaza, ze zadania wynikajace z uchwat i
zalecen KU zostaty przez komitet POP i cata organizacje w pet-
ni zrealizowane.

W imieniu KU skiadam dotychczasowemu komitetowi POP oraz
sekretarzowi tow. Janiszewskiemu serdeczne podziekowanie*

Nowo wybrany komitet w dalszej swej pracy powinien zwro-
ci¢ uwage na nastepujgce problemy:

- ksztattowanie wysokiego poziomu postaw ideowo-moralnych oraz
dyscypliny partyjnej i stuzbowej;

- mobilizacje wysitkébw w rozwijaniu wspo6tzawodnictwa indywi -
dualnego, zwitaszcza przejscia do nastepnego etapu wspoétza -
wodnictwa zespotowego;.

- mobilizacje wysitkéw i udzielania wszechstronnej pomocy w
opracowaniu na wysokim poziomie przez towarzyszy |11l Kkurséw
prac dyplomowych;

- aktywizowanie towarzyszy do czynnej dziatalnosci w ramach
kota naukowego;

- aktywizowanie towarzvszy do udziatu w dziatalno$ci publicy -

stycznej.
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP HR 19

Komitet Uczelniany PZPR Akademii Sztabu Generalnego oce-
nia, iz komitet POP kursovi stuchaczy oraz Katedry Wojsk tacz -
nosci \ sposob vitasciviy realizoviaty zadania viynikajgace z uchviat
VI Zjazdu Partii i XIV Konferencji Partyjnej ASG oraz rozkazovi
i zarzadzen przetozonych, a takze viytycznych KU koncentrujac
svioj gtoviny viysitek na:

- nalezyte viykonanie zadan staviianych przez instancje
partyjne i przetozonych;

- reorganizacje POP i ustalenie nowych wzorcéw i  stylu
pracy w obecnej strukturze;

- WysSoCce poprawne opracowanie Owiczen i prowadzenie za-
je¢ dydaktycznych;

- ksztattowanie witasciwych postaw ideowo-moralnych towa-
rzyszy, ich zaangazowania w prace spoteczne, naukowe i witasci-
we ksztattowanie przykiadnych wzorcow osobowych;

- utrzymanie wiasciwej atmosfery kolezensko-stuzbowej,
pomocy kolezenskiej i troski 6 racjonalne spozytkowanie uzyte-
cznych inicjatyw towarzyszy;

- wihasciwe ksztattowanie przodownictwa i wspoétzawodnic -
twa;

- sumienng realizacje uchwat POP i polecen oraz zobowig-
zan partyjnych.

Konsekwentna dziatalnos¢ komitetow partyjnych i POP tow.
stuchaczy oraz kadry Katedry Wojsk tacznosci data wymierne efek-

ty szkoleniowe i ideowo-polityczne oraz wymierne wartosci nme
terialne wysoko oceniane przez przetozonych.
Komitet Uczelniany PZPR uznaje , iz dotychczasowa dzia -

talnosc byta pod wzgledem ideowym prawidiowa, spotecznie uzy -
teczna i wilasciwa, a integracja POP kadry i stuchaczy w jedng
POP data nowe wartosci, wartosci pozytywne.

Wydaje sie, ze komitet i POP nie wykorzystaty w petni
wszystkich mozliwosci, stad w ich dziatalnosci byty pewne nie-
domagania, ktérych gtowne watki mozna wyrazie w sposob naste -
pujacy:

- zbyt staba agitacja w Srodowisku towarzyszy stuchaczy
w zakresie mozliwosci wczeSniejszego zaliczania okreslonych
przedmiotow;
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- niezdecydov,ane dziatanie na izecz poszerzenia glona

aktyvm paityjnego;

- nidza73taiczajagce uaktyiAnienie siodov”iska zakresie
pismiennictv™a i popularyzacji mysli v~ojskoviej na zevinagtrz;

- stabe jeszcze zapobieganie zakresie naruszania dy -
scypliny.

Biorac za podsta™/ie catoksztatt dziatalnos$ci, KU ocenia

prace komitetu i POP Katedry Wojsk Lacznosci za zadovalajaca*

Jednocze$nie KU Nyraza podziekoiAanie ~/»szystkim czitonkom uste -
pujacego komitetu, aktyv™ov\i partyjnemu oraz dotychczaso”™/iemu se-
kreta! zoW\i - tov\arzyszovii Lucjanov\i CHMIELOWI za ofiarng i sku-
teczng dziatalnosé¢ partyjno-stuzboiAg. Komitet Uczelniany IAyréz-
nia tov\. CHIVIIELA - upominkiem /talerz/.

Rok 1975 znaczony bedzie ~-~ydarzeniami o szczegélnych ak-
centach politycznych i spotecZxno-gospodarczych, ktdére beda
rzutov®fac na styl, metody i intensyvinos¢ pracy partyjno-polity-
cznej oraz stuzbo\”ej no\"\o vybranego komitetu i catej organiza-
cji partyjnej.

Do gt6\\nych akcentéo™; z tego zakresu nalezeé¢ beda:

- -wymiana legitymacji partyjnych;

- obchody 30 rocznicy zwyciesty™a nad faszyzmem;

- obrady XV Konferencji Partyjnej ASO;

- zakonczenie narodowego planu gospodarczego - planu
przyspieszonego rozwoju PRL;

- obrady VIl ZzZjazdu PZPR.

Komitet Uczelniany PZPR wyraza przekonanie, 1Z nowo wy -
brany komitet Katedry VAL zorganizuje prace POP tak, ze wszyscy
towarzysze wezmg czynny udziat w realizacji zadan wynikajgcych
z wymienionych wydarzen, a pozwalajagcych takze mie¢ nadzieje,
iz podniesione zostanag na”wyzszy poziom wartosci pracy dydak -
tycznej i stuzbowej.

Niezaleznie od tego zaleca sie, by nowo wybrany komitet
i cata POP w swojej pracy poswiecity wiecej uwagi nastepujacym

zagadnieniom:

- prawidiowemu ksztattowaniu przodownictwa i wspétzawod-
nictwa w nauce i pracy;
- ksztattowaniu wysokich postaw ideowo-mora”lnych oraz

dyscypliny partyjnej i stuzbowej;
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- zapobieganiu jaskra®Aym naiuazeniom zasad tajemnicy
stuzbovied przez viyczulenie tov™a,rzyszy do nalezytej dbatosci o
pidCchov(yv«nie dokumentdirt niejasnych oraz opanosanie nadmierne-

go gadulstsa s miejscach publicznych;
- udzieleniu sszechstronnej pomocy towarzyszom |11 Kkursu

w opracowaniu prac dyplomowych i ukonczeniu studidw.
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OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP WR 20

Jednym z celév: kampanii spi:aviOzda)ACzo-'wyboiczej jest do-
konanie oceny pracy i dziatalnosci instancji i organizacji par-
mtyjiiych oraz nakre$lenie zadan i kierunkoOiA pracy na nastepng
kadencje. Tego bilansu dokonata POP nr 20 na zebraniu sprav\oz-
daiACzo-viybor czym.

Pozvi6lcie IlAiec, ze przedstav;ie ocene v”~aszej pracy dokd -
nang przez KU na podstawie prowadzonych kontroli, uczestnictwa
w zebraniach, relacjonowanych sprawozdan, oceny postaw i za -
angazowania partyjnego poszczegOlnych cztonkéw partii w pracy
i zyciu codziennym oraz catoksztattu dziatalnosci partyjnej,
stuzbowej i spotecznej.

W oparciu O powyzsze KU stwierdza, ze ustepujgcy komitet
POP prawiditowo realizowat zadania stawiane przez centralne
kierownictwo naszej partii, GZP, kierownictwo uczelni i KU oraz
zadania wynikajgce z uchwat XIV Konferencji Partyjnej ASG i
zebrania sprawozdawczo-wyborczego, jak tez innych zalecen i
aktualnych potrzeb $rodowiska akademickiego.

Ocenia sie, ze komitet POP gitéowny wysitek w pracy skon -

centrowat na:

- ugruntowaniu postaw ideowo-politycznych i moralnych towarzy-
szy, ich zaangazowania w pracy zawodowej i spotecznej, wita -
Sciwego zrozumienia zasad etyki, dyscypliny i porzgdku woj -
skowego;

- doskonaleniu procesu dydaktycznego, wprowadzaniu nowych me-

tod szkolenia oraz podnoszeniu kwalifikacji naukowych i po -
litycznych;
- stwarzaniu warunkéw i odpowiedniej' atmosfery dla dalszego
rozwoju przodownictwa i. wspoétzawodnictwa;
- ksztattowaniu i uma.cnia.niu dobrych stosunkow miedzyludzkich,
atmosfery partyjnej i pomocy kolezenskiej.
Komitet Uczelniany ocenia, ze dzieki aktywnosci i zaan -
gazowaniu cztonkéw POP, piaca partyjna przebiegata dobrze, a

rola POP w ksztattowaniu sylwetki oficera-stuchacza przyszitego
dowédcy i wychowawcy, osiggneta dobre wyniki. Wprowadzona uch-
watg KU inte<”,racja POP kadry i POP stuchaczy w jedng organiza-

cje data juz pewne nowe wartosci. Zbyt krotki okres dziatalno-
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S§ci nie pozvlala jeszcze na peitnag ocene .stusznos$ci tego zabiegu
organizacyjnego i dlatego tez POP pozostaje dotychczasowym
skiauzie na nastepng kadencje.

POP potrafita stworzy¢ zgrany kolektyw zdolny do wykony-
wania postawionych zadan w sposéb aktywny, zaangazowany i na
wysokim poziomie.

Dowodem tego sg miedzy innymi oceny uzyskane na egzami -
nach rocznych. Swiadczy o tym wtasciwa postawa na wyktadach,
zajeciach grupowych, seminariach i ¢wiczeniach w terenie. Po-
dejmowane dla uczczenia 30-lecia PRL przez catg organizacje i
poszczegbélnych towarzyszy czyny partyjne, spoteczne zobowigza-
nia byty wykonywane sorawnie i przyniosty wtasciwe rezultaty.

Te dostrzegalne pozytywy sa rezultatem konsekwentnej
realizacji uchwaly zebrania sprawozdawczo-wyborczego, a przede
wszystkim Scistego powiagzania pracy partyjnej z realizacjg za-
dan stuzbowych postawionych przed katedrg.

Pozytywne strony partyjnej dziatalnosci nie moga jednak
przestonie wystepujgcych niedomagan, ktérych usuniecie pozwoli
pracowaC jeszcze wydajniej.

Komitet Uczelniany do brakéw tych zalicza:

- niepetne zaangazowanie wszystkich cztonkéw partii w pracy
partyjnej;

- niewystarczajgce dziatanie na rzecz poszerzenia aktywu par -
tyjnego;

- niewystarczajgce uaktywnienie Srodowiska w zakresie pismien-
nictwa i popularyzacji mysli wojskowej oraz naszych osigg -
nie¢ na zewnatrz;

- stosunkowo matg. aktywnos$¢ niektéorych towarzyszy na zebra
niach POP i grup partyjnych;

- mimo znacznych osiagnie¢ niepetne jeszcze wykorzystanie po -
leeen partyjnych w celu uaktywnienia niektdérych towarzyszy
do dziatalnosci politycznej, organizacyjnej i spotecznej.

Biorgc jednak pod uwage catoksztatt pracy i dziatalnosSci
Komitet Uczelniany ocenia prace komitetu i POP Katedry Wojsk
Inzynieryjnych zadowalajaco. Jednocze$nie KU wyraza partyjne
podziekowanie wszystkim cztonkom ustepujacego komitetu, akty -
wowi partyjnemu oraz dotychczasowemu sekretarzowi tow. Karolo-

wi Didenko za ofiarng i skuteczng dziatalno$¢ partyjno—stuzbowa.
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Przed nowo wybranym komitetemm POP i catg organizacja
stajg dalsze zadania wynikajace z uchwat partii, roz-

kazéw przetozonych, programow studiéw, a takze oceny cato’
ksztattu pracy partyjnej dokonanej na dzisiejszym zebraniu* Do
zadan tych nalezg m.in.:

petne przygotowanie polityczne i organizacyjne do wymiany
legitymacji partyjnych, a nastepnie do VIl Zjazdu PZPR,;
aktywne wigczenie sie catej organizacji partyjnej do reali -
zacji perspektywicznego planu rozwoju akademii;
dalsze umacnianie wysokiej dyscypliny partyjnej i wojskowej,
konsekwentne rozliczanie kazdego z wykonywania obowigzkow
statutowych i otrzymywanych zadan partyjnych i stuzbowych;
intensyfikacja pracy ideowo-wychowawczej, ksztattowanie w
oparciu o wiedze marksistowsko-leninowskg ‘ ideowych,™ zaan -
gazowanych postaw towarzyszy;
zapobieganie naruszenia tajemnicy stuzbowej przez wyczulenie
towarzyszy do nalezytej dbatosci o przechowywanie dokumentow
niejawnych i postugiwanie sie nimi;
udzielenie wszechstronnej pomocy towarzyszom I11 kursu w
opracowaniu prac dyplomowych 1 ukonczeniu studiow.

Komitet Uczelniany wyraza przekonanie, -ze nowo wybrane

wladze POP potrafig w jak najszybszym czasie usunaé istniejace
jeszcze niedociggniecia, a przy pomocy aktywu i wszystkich
cztonkow partii poczyni¢ dalszy krok w usprawnieniu pracy par-

ty
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OCSIU DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 21

Podstawowa organizacja partj®jna stuchaczy pionu WOPK  w
okresie sprawozdawczym pracowata preznie, rytmicznie i z duza
skutecznoscia.

Dziatalnos¢ POP realizowana byta w oparciu o uchwaty
VI Zjazdu i posiedzen plenarnych KG PZPR, wytycznych GZP oraz
organu partyjno-politycznego ASG.

( Podjeta uchwata na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym i
uzupetniona na sprawozdawczym, realizowana byta z duza opera -
tywnosScig i zaangazowaniem w pracy ideowo-wychowawczej, szkole-
niowej i dyscyplinie.

Cztonkowie POP kierowali sie w swoim dziataniu zasadami
marksizmu-leninizmu, dzieki czemu, jako kolektyw potrafili w
procesie dydaktyczno-wychowawczym zajmowac wiasciwe stanowiska,
zdecydowanie popiera¢ polityke naszej partii, dazagc do uzyski-
wania ,jak najwyzszych wynikébw w procesie studiéw.

Komitet POP odbyt 21 posiedzen komitetu i umiejetnie
kierowat pracg POP.

Cztonkowie POP dla uczczenia XXX-lecia PRL i XXXI rocz -
nicy LLP podjeli i zrealizowali szereg czynow spotecznych, jak
np. uporzadkowanie otoczenia budynku nr 25, utozenie chodnika
od bloku 25 do kasyna, udziat w budowie osrodka wypoczynkowego
ASG nad Zalewem Zegrzynskim i placu XXX-lecia w ASG.

Na podkreSlenie zastuguje wiasciwy stosunek czionkéw POP
do realizacji podstawowego zadania stuchaczy - do nauki. Wwy-
niku lepszej pracy komitetu POP w zakresie mobilizacji stucha-
czy do przodowania w nauce, nastgpit dalszy wzrost poziomu dy-
scypliny i wynikbw w nauce. Z wyroznieniem ASG ukonczyto czte-
rech towarzyszy.

Przeprowadzone z czionkami POP rozmovty w ramach kampanii
Przygotowawczej do wymiany legitymacji partyjnych przyniosty
dalszy wzrost politycznej i dydaktycznej aktywnosci POP. Grupy
partyjne pracowaty sprawnie i stanowity dla przetozonych mocne
oparcie i pomoc w realizacji codziennych zadan.

Do zasadniczych niedocig™;nie¢ w pracy partyjnej komitetu
i POP nalezy zaliczy¢ niewykorzystanie w petni rezerw w zakre-
sie rozwoju przodownictwa i wspotzawodnictwa na kursach.
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R6V\niez zebrania POP o tematyce szkoleniom«ej ponxinny
byC lepiej pizygotoviymkane, by spetniaty nie tylko Jole ideo-
\«ego ;'iychomxania, ale JOmniez zasadniczy sposob miipymtaly na
postamxy czitonkév? POP  pJzodomxaniu \s nauce i dyscyplinie,

Wwiekszonym stopniu nalezatoby JOwniez mdaczaé toviaJzy-
szy stuchaczy do pjacy spotecznej na kujsach nxydajagc im okJe -
stone polecenia padtyjne, kiedujgc sie zasadg "kazdy cztonek
POP'- petni spoteczng funkcje na kuJsie",

Miatl miejsce pojedynczy veypadek ze stjony czionkdve POP
bJaku suboJdynacji I naruszania zasad zachonxania sie zotnierzy
w miejscach publicznych.

Reasumujac Komitet Uczelniany stmcierdza, ze komitet POP
oraz cata POP pracovmata zadom«alajgco, nalezata do przodujacych
organizacji partyjnych ASG.

Komitet Uczelniany PZPR dziekujgc sekretarzowi POP tow.
WASILEWSKIEMU oraz komitetowi za dotychczasowa prace, wyraza
przekonanie, ze nastepne lata POP pod kierownictwem nowego ko-
mitetu wypetni wzorowg, zaangazowang pracg partyjng, ktora
przyniesie dalsze sukcesy w szkoleniu i dyscyplinie.
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OCENA dziatalnosci KOMITETU | POP NE 22

W okresie spraviozdaviczym podstavovia organizacja partyjna
pracowata sprawnie i systematycznie. Zasadniczy swoj wysitek
skupiata na realizacji zadan ideowo-wychowawczych i szkolenio-
wych oraz na utrzymywaniu wysokiego poziomu dyscypliny. W swej
codziennej pracy kierowata sie postulatami zawartymi w uchwa -
tach VI Zjazdu i plenarnych posiedzen KC PZPR oraz wytycznymi -
GZP i organu partyjno-politycznego ASG. Podjete przez POP uchwaty
byty skrupulatnie realizowane.

02tonkowie POP w swej dziatalnosci kierowali sie zasada-
mi marksizmu-leninizmu. W sprawach spoteczno-politycznych zaj-
mowali wiasciwe stanowisko. Umiejetnie realizowali wskazania
wyzszych wiadz partyjnych w zakresie doskonalenia dziatania na
kazdym odcinku pracy, co znalazto swdj wyraz w uzyskiwaniu co-
raz lepszych rezultatéw w nauce. Dwéch cztonkéw POP ukonczyto
ASG z wyrdéznieniem,a druga grupa |1l kurséw LO uzyskata zasz —
czytne miano przodujgcej grupy szkoleniowej ASG.Do tego niewat-
pliwie przyczynita sie prawidtowa dziatalnos¢ catego kolektywu,
spokojna atmosfera pracy,wzajemna zyczliwos¢ i dobrze pojeta ko-

lezenskosc. Cztonkowie POP dla uczczenia XXX-lecia PRL i XXX
rocznicy powstania Ludowego Lotnictwa Polskiego podjeli i zrea-
lizowali szereg czyndw spotecznych, jak uporzadkowanie otocze-
nia bloku 25, utozenie chodnika od bloku 25,do kasyna, udziat
w budowie osrodka wypoczynkowego ASG nad Zalewem Zegrzynskim i
placu XXX-lecia w ASG itd.

Przeprowadzone rozmowy w ramach przygotowann do wymiany
legitymacji partyjnych wykazaty witasciwag dojrzatosc ideowo-
polityczna cztonkéw POP oraz przyniosty dalszy wzrost ich akty-
wnosSci.

Do niedociggnie¢ czionkéw podstawowej organizacji partyj-
nej nalezy zaliczy¢ niewystarczajaca dbatoS¢ o' przestrzeganie
zasad przechowywania dokumentéw niejawnych, co doprowadzito do
czterech wypadkdéw naruszen tych zasad. Niektérzy czitonkowie
POP wykazali tez niewystarczajgca pryncypialnos$é¢, zbyt pézno
ujawniajgc naruszenie przez kpt. Jerzego SURMIKA zasad etyki w
imie Zle pojetego kolezenstwa. Na podkreslenie jednak zastugu-

je fakt zajecia przez catg POP stusznego i pryncypialnego sta-
nowiska.
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Komitet POP umiejetnie kierowat dziatalnoscig organiza -
cji partyjnej, skupiajac Jed wysitek na podstawowe zagadnienia,
ksztattujgc whasciwe stosunki miedzyludzkie oraz stwarzajgc do-
bra atmosfere do rozwijania przodownictwa w nauce. Grupy par -
tyjne pracowaty sprawnie stanowigc dla przetozonych nocne opar-
cie i ponoc w realizacji codziennych zadan.

Biorgc pod uwage catoksztatt dziatalnosci Komitet Uczel-
niany stwierdza, ze POP pionu LO wraz ze swym komitetem praco-
wata wiasciwie i nalezy do przodujacych organizacji partyj -
nych ASG.

Dziekujgc za dotychczasowe osiggniecia. Komitet Uczel -
niany PZPR wyraza Jednoczesnie przekonanie, ze POP pionu LO pod
kierownictwem.nowo wybranego komitetu swg wzorowg, zaangazowang
praca partyjna nadal bedzie przyczynia¢ sie do osiggania coraz
wiekszych sukceséw w pracy ideowo-wychowawczej, szkoleniu i dy-
scyplinie.
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OCEHA DZIALAMOSCI-KOMITETU | POP HR 23

Podstavb0via organizacja partyjna stuchaczy pionu 2AAL
okresie spraviozdaviozym zasadzie pracowata dobrze realizujac
preznie, rytmicznie i z duza skutecznos$cig stojgce przed nig
zadania*

W swej dziatalnosci POP kierowata sie uchwatami VI Zjaz-
du 1 posiedzen plenarnych KO PZPR, wytycznymi GZP oraz Komite-
tu Uczelnianego ASG.*

Uchwata podjeta na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym i
uzupetniona na sprawozdawczym realizowana byta prawidiowo.

Cztonkowie POP w swoim dziataniu kierowali sie zasadami
marksizmu-leninizmu, dzieki czemu, jako kolektyw potrafili
zajmowaC w procesie dydaktyczno-wychowawczym wiasciwe stano -
wiska, zdecydowanie popierac polityke naszej partii, dazac do
uzyskiwania jak najlepszych wynikbw w szkoleniu i dyscyplinie.

Komitet POP stuchaczy umiejetnie kierowal pracag poszcze-
golnych igrup partyjnych kurséw, w sposob wiasciwy ksztattowat
stosunki miedzyludzkie i1 stwarzat dobrg atmosfere do rozwija -
nia wspotzawodnictwa i przodownictwa w nauce.

Cztonkowie POP w ramach uczczenia XXX-lecia PRL i XXXI
rocznicy LLP wzieli aktywny udziat w realizacji szeregu czynow
spotecznych, jak np. uporzadkowanie otoczenia budynku 25, za-
tozenie chodnika od bloku 25 do kasyna, udziat w budowie os$rod-
ka wypoczynkowego ASG nad Zalewem Zegrzynskim i placu XXX-le -
cia w ASG.

Na podkreslenie zastuguje wilasciwy stosunek czionkéw POP
do realizacji podstawowego zadania stuchaczy - do nauki. Wwy-
niku troski komitetu POP w zakresie mobilizacji stuchaczy do
przodowania w nauce, 3.stuchaczy | kursu 2AM. ukonczyto pierw --
szy rok studiow z oceng bardzo dobrg - pozostali z oceng dobra.

Wszyscy stuchacze 111 kursu 2AM. ukonczyli studia w ASG z
wynikiem pozytywnym.

Duzg role odegrata organizacja partyjna na polu mobili -
zacji stuchaczy do udziatu w sporcie,co wydajnie przyczynito
sie do zdobycia przez grupe | kursu 2M. pucharu Komendanta ASG
za pierwsze miejsce w rozgrywkach w pitce siatkowej.



Rozmowy w Tamach kampanii przygotowawczej do wymiany le-
gitymacji partyjnych przeprowadzone z czitonkami POP wptynety
lia dalszy wzrost politycznej i dydaktycznej aktywnosci stucha-
czy.

Do zasadniczych niedociggnie¢ w pracy partyjnej komitetu
I POP nalezy zaliczy¢ jeszcze zbyt stabe zapobieganie i profi-
laktyczne wplywanie na przestrzeganie przez czitonkéw POP prze-
pisbw o0 ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej czego potwier-
dzeniem jest wypadek zagubienia dokumentu przez stuchaczy | kur-
su 2\

Miat miejsce rowniez pojedynczy wypadek na |11 kursie
ANL niestawiennictwa sie stuchacza na czas na zajecia progra-
nmowe »

Stabszym elementem w pracy POP byt wcigz jeszcze zbyt
niski poziom przygotowania i prowadzenia zebran o tematyce szko-
leniowej. WprzysztosSci zebrania te powinny wpltywa¢ na postawy
cztonkow POP w przodowaniu w nauce i dyscyplinie.

Wwiekszym stopniu nalezatoby réwniez wigczy¢ towarzyszy
stuchaczy do pracy spotecznej na kursach.

Reasumujgc Komitet Uczelniany stwierdza, ze komitet.POP
oraz cata POP pracowata zadowalajgco, nalezata do przodujacych
organizacji partyjnych ASG.

Komitet Uczelniany PZPR dziekujgc za dotychczasowg prace
wyraza przekonanie, ze POP pod .kierownictwem nowego komitetu
bedzie nadal wypetnia¢ zadania, ktére przynoszg lepsze sukcesy
w szkoleniu i dyscyplinie.
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' OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 26

Podczas odbywajgcej sie w naszej paitii kampaniispiawoz-
dawczo-wyboiczej, dokonuje sie bilansu dziatalnosci paityjnej
w okiesie minionej kadencji. Bilans ten stanowi zestawienie
osiggnietego doiobku wtadz i organizacji partyjnych w kontek -
Scie postanowien poprzednio podjetych uchwat, ktore wytyczaty
zakres dziatania na okres kadencji. Z bilansem tym nierozer -
walnie taczy sie koniecznoSC¢ rozliczenia cztonkéw i kandydatéw
partii z wykonania zadan, dokonanie oceny postaw partyjnych i
zaangazowania w pracy, wytyczenia nowych kierunkéw partyjnego
dziatania w celu dalszego usprawnienia stylu, form i metod pra-
cy partyjnej. Dokonujemy tego i ny na dzisiejszym zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym waszej towarzysze organizacji partyj -
nej.Pozwolcie, ze w imieniu Komitetu Uczelnianego przedstawie
ocene pracy komitetu i POP w minionej kadencji.

Wybrany przed dwoma laty komitet rozpoczat dziatalnos¢ w
okresie dalszego rozwoju demokracji socjalistycznejrrealizacji
Uchwat VI Zjazdu i | Krajowe]j Konferencji PZPR, obchodow Jubi-
leuszu XXX-lecia LWP i PRL. Kolejnych rocznic akademii. Udzia-
tu w wyborach do Sejmu i rad narodowych, oraz przygotowan kam
panii wymiany legitymacji partyjnych.

Wydarzenia te wywarty zdecydowany wptyw na  dziatalnosc
komitetu, uchwaty POP podjete na zebraniu sprawozdawczo-wybor-
czym w listopadzie 72 r. 1 na zebraniu sprawozdawczym z ubieg-
tego roku, ktore byty pogitebione i rozszerzone na biezaco o no-
we tresci, jakie dyktowata partyjna praktyka dnia codziennego.

Komitet zmierzaj®gc do wykonania uchwat POP i zalecen wyz-
szych instancji partyjnych opracowat konkretny plan .przedsie -
wzie¢ umozliwiajgcy systematyczng ich realizacje. Dokonat row-
niez wewnetrznego podziatu funkcji partyjnych, przeanalizowat
dotychczasowy styl pracy, rozpracowat zadania dla cztonkow
partii.

Te zatozenia 1 zaplanowane przedsiewziecia byty zdaniem
Koini tetu Uczelnianego stuszne i zgodne z ogolnymi zaleceniami
instancji nadrzednej, jak rowniez bardzo pozyteczne dla potrzeb
wynikajgcych z zadan, ktére stojg przed pododdziatami zabez -
pieczenia naszej uczelni.



Posiedzenia komitetu, jak i1 zebrania POP przeprowadzane
byly w miare systematycznie. Oceniajgc tematyke posiedzenn Kko-
mitetu i zebran POP uznaje sie, ze byla ona wlasciwa 1 Swiad -
czaca o statej daznosci do poprawy efektywnosci oddziatywania
partyjnego w ogdéle, a w tym i na tok realizacji zadan stuzbo -
wych.

Na uwage zastuguje prowadzenie zebran z problematyce
ideowo-politycznej, spraw wewnagtrzpartyjnych, organizacyjnych
I socjalno-bytowych. Jakkolwiek sSwiadczy to o pozytywnej] wno-
wie, to jednak nalezy stwierdzid, ze kwestia przede wszystkim
pryncypialnosci w sposobie stawiania nurtujgcych problemow bu-
dzi jeszcze zaniepokojenie. Raczej dp rzadkosci nalezaty przy-
padki podnoszenia w oficjalnych wystgpieniach akcentéw ujemnych
cech w postawach czionkéw partii, komitet czynit starania,aze-
by zebrania partyjne stanowity ptaszczyzne sprzyjajaca obiek-
tywnemu i pryncypialnemu stawianiu probleméw przez wszystkich,
oraz ich rozwiagzaniu. Pomino tych staran w okresie kadencji nie
udato sie komitetowi: doprowadzi¢ do petnej sprawnosci dziata-
nia grup partyjnych, ktére majg wszelkie dane ku temu, azeby
spetniaty role wiodacg, organizujgcg i wychowawczg w pododdzia-
tach:

- nawigzaC wspotprace z organizacjg partyjng nr 11, gdzie sa
przetozeni pododdziatow;
- wykorzysta¢ do nmeksinum wspoétprace z organizacja mtodziezowa,
/a tym samym nie wykorzystano efektéw przekazywania przodow -
nikbw do partii/;
- w peini wykonaC niektdore postanowienia uchwat zebran POP.

Niezaleznie od niedomagen, jakie wystgpity w pracy komi-
tetu w minionej kadencji. Komitet Uczelniany na satysfakcje i
uznanie dla tych wszystkich pozytywnych elementéw pracy, ktoére
podniosty range POP i poszczegdblnych towarzyszy w stuzbowym
srodowisku dziatania.

Komitet Uczelniany uwaza, ze komitet i cata POP wykonaty
zadania minionej kadencji w sposob zadowalajgcy. Za statg tro-
ske o poziom i range pracy partyjnej, zaangazowanie w niej,
oraz catloksztatt dziatania skitada towarzyszom serdeczne podzie-
kowanie.
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Jednoczes$nie viidzi koniecznos¢ zviiocenia uvagi POP i no-

wego komitetu na nastepujgce problemy;

koniecznssd dalszego pogtebiania wiedzy marksistowsko-leni -
nowskiej;
dalsze rozwijanie jak najpoprawniejszych socjalistycznych
stosunkéw miedzyludzkich, ktdére stanowia bardzo wazki motyw
dla wiasciwego realizowania zadan partyjnych i stuzbowych,
stojacych przed kolektywem;
okresowe analizowanie i ocenianie postaw moralno-politycz -
nych, zaangazowania partyjnego oraz wykonania zadan w pracy
stuzbowej i spotecznej;
systematyczne analizowanie i ocenianie stopnia realizacji
podejmowanych uchwat, oraz zgtaszanych przez czionkéw i kan-
dydatéow partii wnioskéw i postulatow;
pobudzanie inicjatyw czionkéw partii, a zwlaszcza aktywu
partyjnego, w zakresie nowych form doskonalenia pracy stuz -
bowej, w tym rowniez na odcinku troski o mienie wojskowe;
rozwijanie inicjatyw i operatywnosci wszystkich cztonkow I
kandydatow partii w zakresie przodownictwa i wspotzawodnic -
twa.

KU wyraza przekonanie, ze przy odpowiednim stylu pracy

nowo wybrany komitet wraz ze zwiekszong aktywnoscig wszystkich
cztonkéw i kandydatow postawione przed organizacjg zadania dla
dobra naszej partii wykona nalezycie.



OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR 27

TOWARZYSZE!

Z upo™Maznienia Komitetu Uczelnianego ASG mam przekazadé
ocene i analize dziatalnos$ci ustepujagcego komitetu.

Jak viynika z analizy planév® P”iacy, realizacji przez ko-
mitet podjetej przez zebranie uchv~aty oraz przedstaviionego na
dzisiejsze zebranie referatu ustepujgcy komitet pierv~szych
tygodniach sv\ojej dziatalnosci dokonat v sviym os$mioosoboviym
sktadzie podziatu zadan tak, aby méc operatyv\nie oddziatyviac

ielokierunkov\o na gtév\ne kierunki dziatalnosci partyjno-stuz-
bov[ej Instytutu. n

Uvizgledniajgc zalecenia Komitetu Uczelnianego ASG, komi-
tet poviotat do zycia i systematycznie aktyviizov™at dziatalnos¢
grup partyjnych w poszczegolnych zaktadach i dziatach lub \e
potaczeniu tychze zaktadév\ i dziatév\. Jak v~iadomo jest to to -
viharzysze element u nas novly i zastugujgcy na ciggte udoskona -
lanie jego stylu pracy z uv?™agi na znaczny v\zrost iloscioviy
os6b VM Instytucie, ~ tym rovmiez cztonkév™ partii.

Na obecnym etapie dziatalnos$ci POP, gtév\nym pomocnym og-
niwem komitetu v\inny byc grupy partyjne.

Ustepujacy komitet W svej pracy codziennej umiejetnie
viykorzystyv\at i ukierunkoiAyviat dziatalnos¢ polityczno-stuzboveg
zviigzkovi zav\odov\ych, organizacji miodziezoiAych oraz organiza -
cji spotecznych.

Pozytyv\nym zjav\iskiem, ktére zdaniem Komitetu Uczelnia-
nego byto bardzo pomocne W catoksztatlcie pracy ustepujacego
komitetu to bezposSrednia praca z ludzZmi v\yrazajgca sie V* indy-
viidualnych rozmov\ach provadzonych z cztonkami partii, v~ ystu -
chivianie opinii rady zaktadov”™ej, organizacji mtodziezoviej , a
czesto o0sOb nie zrzeszonych.

Obrana droga pozwolita sekretarzov\i i komitetovfi przeka-
zyv\abé do rozpatrzenia Komendzie lub innym ognivlom stuzbov~ym
Instytutu vnioskov\, a grupoviym partyjnym lub poszczegdlnym
cztonkom partii zalecen dotyczagcych wusuniecia bYakovi; i niedo-
magan v\ystepujacych v ich codziennej dziatalnos$Sci stuzbov”ej

lub partyjno-politycznej.

94



V-

Cata partia, v tym i cztonkowie naszej POP, brali aktyw-
ny udziat w czynie partyjnym oraz w pracach spotecznych* Wyda-
je sie jednak, ze komitet w niedostatecznym stopniu potrafit do
tych prac zmobilizowaé¢ organizacje miodziezowa.

Komitet Uczelniany stwierdza, ze POP WIChiR w stosunku
do pozostatych POP ASG posiada chyba najwieksze rezerwy pozwa-
lajgce na wzrost szeregow partyjnych. Nie chodzi tu o utozsa -
mianie stopnia upartyjnienia z POP ASG stuchaczy czy kadry.Ko-
mitet Uczelniany zdaje sobie sprawe, ze gros pracownikéw Insty-
tutu to pracownicy cywilni, ze wystepuje ptynnos$é¢ kadr, ale
procent upartyjnienia winien budzie niepokdj POP.

Chyba ustepujgcy komitet za mato poswiecit uwagi powaz -
nemu odsetkowi zatrudnionej w Instytucie braci robotniczej
oraz pokaZznej grupie liczgcej okoto 50 os6éb zotnierzy stuzby
zasadniczej wywodzacych sie w zasadniczej masie ze Srodowiska
wiejskiego.To sa grupy spoteczne, na ktérych partii naszej
szczegolnie zalezy.

Rowniez w odczuciu Komitetu Uczelnianego, komitet POP za
mato poswiecit pracy nad kandydatami partii tak w zakresie pod-
noszenia ich poziomu ideologicznego, jak i obcigzen wraz z
egzekwowaniem realizacji polecen partyjnych.

Te krytyczne wuwagi nie majg na celu pomniejszenia aktyw-
nej dziatalnos$ci wielokierunkowej ustepujgcego sekretarza oraz
komitetu.

Pragne przekaza¢ POP, ze Komitet Uczelniany wysoko oce —

nia dziatalnos¢ sekretarza i“komitetu oraz postawe catej POP,

ktére byty nacechowane troska rzetelnej i terminowej realiza —
cji zadan stuzbowych, zgodnie z politykag naszej partii wynika-
jacag z uchwat VI Zjazdu i | Ogoélnokrajowej Konferencji Partyj-

nej na gruncie naszego Instytutu.

Jednoczesnie Komitet Uczelniany reasumujac catoksztatt
pracy wewnatrzpartyjnej stwierdza, ze przyjety styl, zakres i
metody dziatalnos$ci ustepujgcego komitetu byly prawidiowe.

Odpowiadaty one aktualnym wymogom zapewniajgcym realiza-
cje zadan stuzbowych i politycznych postawionych przed Insty -
tubom przez Szefa Wojsk Chemicznych MON, Wydziat Polityczny i
I.omitet Uczelniany AP0 oraz komende Instytutu.
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Za te sumienng i v~niklivig dziatalnos¢ Komitet Uczelniany
skltada ustepujacemu sekietaizovii oiaz calemu komitetovii podzie-
koiAanie.

Ustepujacy komitet v ostatnim okresie rozpoczat zgodnie
z vtytycznymi KG poviazng dziatalnos$¢ zviigzang z “«ymiang legity-
macji partyjnych.

Jest to donioste znaczenie dla aktyviizacji zycia catej
partii i kazdej POP,

Dlatego novo vybrany komitet ten problem vinien potrak -
tova¢ jako naczelne zadanie i doprowadzi¢ je w nakazanych ter-
minach do konca.

Ponadto jak wynika z referatu ustepujacego komitetu oraz
oceny Komitetu Uczelnianego w uchwale do realizacji jako zada-
nie weztowe winny sie znaleZc:

- dalsza aktywizacja dziatalnosci grup partyjnych jako
gtownej opory pracy komitetu;

- rozwiniecie aktywnej pracy nad wzrostem szeregbéw par -
tyjnych szczegdélnie w Srodowisku robotniczym oraz zoinierskim;

- zaktywizowa¢ prace ideologiczng szczegoOlnie wsréd na -
szej miodziezy tak cywilnej, jak i wojskowej.

96



OCENA DZIALALNOSCI KOMITETU | POP NR

Jedn;vin z glév™nych celdvi kampanii sprawozdavczo-viyboaiczej
@t partii Jest dokonanie bilansu pracy i dziatalnosci instancji
I organizacji partyjnych oraz nakreslenie zadan i kierunkéi/Ze
pracy na nastepng kadencje. Tego bilansu dokonujecie tovsarzy -
sze I MViy na dzisiejszym zebraniu. Pozvidlcie "iec, ze przedsta-
wie ocene waszej pracy dokonang przez KU na podstawie prowa -
dzonych kontroli, uczestnictwa w zebraniach, spotkan z komite-
tem waszej POP, relacjonowanych sprawozdan, obserwacji postaw
I zaangazowania partyjnego poszc:”egolnych towarzyszy w pracy i
zyciu codziennym.

Woparciu o powyzsze Komitet Uczelniany stwierdza,ze wy-
brany na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym’ w—drdrtri ™ —24idiNiar~

komitet POP pracownikéw cywilnych w okresie swej ka-
dencji prawidtowo realizowat generalne zadania stawiane przez
centralne kierownictwo naszej partii. Glowny Zarzad Politycz -
ny, Kierownictwo uczelni i Komitet Uczelniany oraz zadania wy-
nikajace z uchwaty zebrania sprawozdawczo-wyborczego, jak tez
doraznych zalecen i aktualnych potrzeb sSrodowiska akademickie-
go.

Do bardzo pozytywnych zjawisk w pracy komitetu zaliczyc
nalezy to, ze gitdwnym nurtem pracy/co wynika z realizacji per-
spektywicznego planu/ byto nadanie odpowiedniej rangi zagad -
nieniom ideowo-wychowawczym.-Dzieki witasciwej pracy komitetu,
-a szczegoblnie sekr,etaray-"toji A.. Ixsn”™ Oleia’s™i Janowskie?y ,pod -
niesiono na wyzszy poziom szkolenie polityczne, systematycznie
prowadzono rozmowy partyjne, wydawano polecenia partyjne,anga-
zowano i podejmowano zobowigzania i1 czyny produkcyjne. Wszyst-
ko to Swiadczy ozywotnos$ci organizacji partyjnej.

Duzg zastuga komitetu POP jest tez to, ze dzieki pracy
wychowawczej podniesiono dyscypline partyjng, zaktywizowano
prace grup i poszczegbélnych cztonkéw partii.

Oprocz systematycznie prowadzonej pracy ideowo-wychowaw:-
cze] komitet POP duzg uwage przykitadat w swej codziennej dzia-
talnosci sprawom wewnagtrzorganizacyjnym. Zaroéwno zebrania par-
“Vyjre, jak i posiedzenia KP odbywaly sie systematycznie i1 pla-
nowo. Przygotowywanie tych pizedsiewzie¢ KU ocenia na poziomie
dobrym,
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Tematyka zebian i posiedzen KP odpowiadata w zasadzie
tematyce zaplanowanej w pei*spektywicznym planie realizacji
uchwaty. Duzo uwagi komitet POP przywigzywat do ksztattowania
odpowiednich stosunkéw miedzyludzkich, stwarzania odpowiedniej
atmosfery pracy, troski o warunki pracy i sprawy socjalno-by -
towe nie tylko cztonkéw i kandydatéw partii, ale takze bezpar-
tyjnych, Z drugiej strony ostro reagowal na wszelkiego rodzaju
niedomagania i nieprawidtowos$ci w postepowaniu niektérych to -

warzyszy. Dotyczyto to szczegédlnie dyscypliny partyjnej, "Komi-

tet POP przez, caty czas starat wp-r-ewadzan nowe formy pracy"
-w celu dalszego aktywizowania__.eztGnkréw'~parr-t-i-i--i ca-tej-organl~=-*
-zacji. Nie wszystko jednak mozna byto zrealizowaé z przy-ezynr-
...zaréwno obiektywnych,—jak- i sublektywnychri-----

Poza wymienionymi osiggnieciami w pracy komitetu i orga-
nizacji partyjnej wystepuja jeszcze pewne stabosci i niedoma -

gania, Do nich nalezy zaliczyé¢;

- zbyt staba aktywnos$é¢ czesci towarzyszy na zebraniach grup i
POP;

- niewystarczajagca praca nad dalszym rozwojem szeregbw partyj-
nych ze strony komitetu, grup partyjnych i poszczegdélnych

cztonkéw partii;

id eol10giezn-yra czt-onkew~partdr4--4r~--aprantlrr3maniar-dji®i[~ta~zan”

referat wWNi~~pr-al~ekjcjj—ug, z~ x aniach £.0P

- ntepein”~-zaa”Q”™a-4ow-ani-e--ir~pTaz™ wS7?y-6drid.eh_jczi® komitatu
POP,

Nowo wybrany komitet na dzisiejszym zebraniu wszystkie

ww. braki i niedomagania winien w jak najszybszym czasie usu -

nag¢, aby prace POP pracownikéw cywilnych podnies¢ jeszcze na

na wyzszy poziom.

Oceniajgc catoksztatt pracy zaréwno komitetu, jak i ca -
tej POP w czasie minionej kadencji - Komitet Uczelniany wuzna -
je, ze organizacja pomimo pewnych brakéw w swej pracy poczyni-
ta dalszy powazny krok w planowaniu pracy partyjnej, ozywieniu
zebran POP, nadata wyzszg range pracy ideologicznej i polity-
czno-wychowawczej, zaktywizowata cztonkéw partii do wykonywa -
nia zadan partyjnych - przez co przyczynita sie w powaznym

stopniu do wykonania zo.dan stojgcych przed pracownikami cywil-
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nNYm - tym samym pized uczelnig.

Komitet Ucz™niany seid.ecznie dziekuje sekietaizovti ko
mi uotu POP - t o] w I cztonkom komitetu za cato -
ksztatt piacy organizatorskiej i POP, a cztonkom partii,za ich
osobisty vkdad  viykonyv\aniu poviierzonych zadan partyjnych I
stuzbowych.

AW Q. dojychp”zasowa dziatalnos¢ na stanowi-
sku sekretarza POP, Komitet ~czNi~any™JEIBE postanowit wyroz -
ni¢ tow. l-rene OioKe'pamigtkowym talerzem.
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Komitet Uczelniany PZPR Akademii Sztabu Generalnego oce-
nia, ze komitet i POP Katedry TO okresie sirtQJg dv/uletniej
dziatalnosci v™niosty poiAazny, spotecznie celoviy i ideologicz-
nie pravidtovy vdad pracy realizacje uchviat VI Zjazdu Par -
tii i XIV Konferencji Partyjnej ASG oraz rozkazoi i zarzadzen
przetozonych, a takze v~ytycznych KU, koncentrujgc svg ogoélny
wysitek na:

- sumienne i wysoce poprawne w tresci oraz formy opraco-
wania Cwiczen i przeprowadzenie zaje$ dydaktycznych, taczace
tresci fachowe z witasciwie zrozumianym wychowaniem;

- ksztattowanie postaw ideowo-moralnych towarzyszy, ich
zaangazowania w prace spoteczne i wiasciwe zrozumienie zasad
etyki, dyscypliny i porzadku wojskowego;

- doskonalenie procesu dydaktycznego, wprowadzenie nowych
metod szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji fachowych i poli-
tycznych;

- utrzymanie poprawnej atmosfery kolezensko-stuzbowej
oraz zaspokojenie pilnych i trudnych potrzeb materialnych nie-
ktorych towarzyszy;

- aktywng i owocng prace z jednostkami i studiami woj -
skowymi;

- wiasciwe ksztattowanie czynnikéw moralnych i znaczenio-
wo-ideowych w rozwoju przodownictwa oraz wspoétzawodnictwa;

- sumienng realizacje uchwaty POP i polecen partyjnych#

Komitet POP korzystajgc z wydatnej pomocy Kierownictwa
katedry i przy Scistym wspotdziataniu z nim, ukierunkowat wy -
sitki towarzyszy z POP na nalezyte wykonanie zadan stuzbowych
i ideowych# Dzieki tej pracy POP Katedry Taktyki Ogolnej uzna-
wana jest za jedng z przodujgcych organizacji. Intensywna pra-
ca stuzbowa, ofiarna dziatalnos¢ dydaktyczna, partyjna i spote-
czna cztonkéw partii spowodowaty, ze zadania nakresSlone przez
iInstancje partyjne-zwigzane z 30 rocznicg PRL i stuzbowe-a do-
tyczace proceséw dydaktycznych zostaly wykonane w stopniu wy -
soce poprawnynm#

Obok tych niezaprzeczalnych osiggnie¢ POP posiada w swo-
jej pracy takze i niedomagania. Do gtownych z nich zaliczy¢ moz-
na:
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- niev/Myatarczajacq dziatalnos¢ w zakresie poszerzania
kregu aktynu partyjnego;

- nieveystarczajgca aktyv\izacja Srodoy”iska \f zakresie pi-
Smiennictwa artykutéw do pismo fachowo-wojskowych; '

- nieskuteczny stan dziatalnosci w ksztattowaniu przeko-
nan do nowoczesnych urzadzen technicznych i ich stosowania w
procesie dydaktycznym*

Wymienione wyzej osiggniecia, ktore sg zastugg wiekszo -
Sci towarzyszy i niedociggniecia, ktére mogg byé z tatwosciag
usuniete pozwalajg KU uzna¢ catoksztatt pracy i dziatalnosci
komitetu i POP Katedry Taktyki Ogélnej za zadowalajgcy. Jedno-
czesnie KU PZPR wyraza podziekowanie wszystkim cztonkom uste -
pujacego komitetu, aktywowi partyjnemu oraz dotyczczasowemu
sekretarzowi - towarzyszowi putkownikowi Edwardowi LECHOWM za
ofiarng i skuteczng dziatalnos¢ partyjno-stuzbowa w minionym
okresie*

Rok 1975 znaczony bedzie wydarzeniami o szczegdélnych
akcentach politycznych i spoteczno-gospodarczych, ktore rzuto-
wa¢ beda na intensywnos¢ i styl pracy partyjno-politycznej i
stuzbowej *

Do gtownych akcentéw tego okresu nalezec¢ beda:

- wymiana legitymacji partyjnych;

- obchody 30 rocznicy zwyciestwa nad faszyzmem;

- obrady XV Konferencji Partyjnej ASG;

- zakonczenie narodowego planu gospodarczego - planu przyspie-
szonego rozwoju PRL;

- obrady VIl Zjazdu PZPR.

Komitet Uczelniany PZPR wyraza przekonanie, iz POP Kate-
dry Taktyki Ogolnej wezmie czynny udziat w realizacji zadan
wynikajacych z powyzszych wydarzen,co winno przyczyni¢ sie tak-
ze do podniesienia wartosci pracy dydaktycznej i stuzbowej
oraz usuniecia tych niedomagan, ktore pojawiajg sie wdziatal-
nosci partyj-nej i stuzbowej.

41 . >Cc4 z- N

101



I Nr pop]

i—

I POP

1!i{i|V|

POP
nr 2

POP
nr 3

its

POP
nr 4

POP
nr 5

POP

v_ 6

»

POP
nr 7

1 POP

102

ZESTAWIENIE

WLADZ POP | DELEGATOW NA XV KONFERENCJE PARTYJNA ASO
1====:e==irfa==1=ssss:S===ca:s:=«s=sssa:aa”
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S\ 1. tow. Sokalski Zygmunt tow, tepkowski Wojciech 1. tow. Bosek Kazimierz V]j
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5. " Kalinowski Henryk
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t-iINISTER OBRONY NARODOWEJ

ZARZADZENIE J\HNISTRA OBRONY NARODO//EJ
»MON z dnia 25 wrze$nia 1974 r*

w sprawie dziatalnos$ci Zespotéw Kontroli Spotecznej w Sitach

Zbrojnych PRL.

W zwigzk\x z pozytywnymi wynikami dwuletniej dziatat-»
nosci Zespotow Kontroli SpotecZn0oj w jednostkach pilotowych
zarzgdza sie,, co nastepuje:

§ 1* N

Zatwierdzam i wprowadzam do urytku w wojsku Tymczasowe Wytycz-
ne Gidéwnego Zarzagdu Politycznego Nr 5 z dnia 25 wrze$nia 1974r,
w sprawie zasad dziatania Zespotéw Kontrvoli Spotecznej.

§ 2.
Dowédcy okrfrgow Vito) skov;ych i rodzaj o sit zbrojnych, wykorzy-

stujac dotychczaaiowe doswiadczenia:

1/ w terminie do 31 grudnia 1974 spowodujg przeprowadzenie
wyborow Zespot(5w Kontroli Spotecznej w jednostkach wojsko-
wych bedacych cddziatami gospodarczymi, a w pozostatych
jednostkach wojskowych wedtug wlasnego uznania;

2/ zapewniag podjecie niezbednych przedsiewzie¢ dla zaznajo-
mienia stanéw osobowych z problematyka d.ziatalnosci Zespo-
tow Kontro]L Spotecznej oraz ukierunkuja ;lch prace zgodnie
z Tymczasowymi Wytycznymi Giéwnego Zarzgadu Politycznego V/P.

8 3. ; '

Tracg moc wytyczne Szefa Glownego Zarzadu Po3.itycznego WP
Nr 10/Polit. z dnia 29 grudnia 1972 r. w sprawie i-.ymczasowych

zasad dziatania Zespoifow Kontroli Spotecznej.
8 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z.mocag od dnia

1 pazdziernika 1974 r. Coy )
MINISTER |u naréd OV/E]

wz. gen.dyw .eri SAV/CZUK
Wiceministj D~ny Narodowej
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NYMCZNSON?. WYTYCZNE GI 5\WEGO ZAiiZADU POLITYCZNEGO WP
Nr 5 z dnia 25 \\rzesnia 1974 r.

w sprawie zasad dziatania Zespotdow Kontroli Spotecznej

Ueali”aoja uchwat YX Zjazdu i postanowien | Krajowej
K:onfereneji PZHi pogtebia w catym kraju proces demokratyzacji
zycia spotecznego, usprawnia system zarzgdzania gospodarka oraz
powoduje ivzrost roli 1 znaczenia réznych form kontroli spotecz-
noj

Dwuletnia, eKopx.rynmeixla.liva dziatalnos¢ Zespotéw Kontroli
Spotecznej w wybranych jednorritUach wojskowych wykazata w prakty-
ce Skuteczno$é¢ icb dziatania, przyczyniajacego sie do umacniania
gotowosci bojowej, doskonalenia procesu szkolenia, oszczednego
gospodarowania, zwalczania przestanek do naduzy¢ i1 marnotrawstwa.

Celem, dalszego doskonalenia 1 eiektywnSejszego dziatania
ogiiiw spotecznej kontroli oraz ich wprowadzenia we wszystkicli
jednostkach wojskowych - ustalam dla Zespotéw Kontroli Spotecz-
Nnej nastepujace zasady dziatania:

POSTi”NOUIENIA OGOLNE

1. Zespoty Kontroli Spotecznej - zwane dalej Zespotami - spet-

niajag role rzecznika spotecznosci wojskowej w trosce o dobro .

stuzby, wysokéj gotowos$¢ bojowg, stan moralno-polityczny i
dyscypline, okazujgc zarazem dowodcom konkretng ponmoc zwilasz-
cza w usprawnianiu dziatali.:" Sci gospodarczej,

2* Zespoty organizuje sie w jednostkach wojskowych, bedacych
oddziatami gospodarczymi /akademiach, wyzszych szkotach

i T



ofioerskXoh, brygadach Itp./ oraz w/g decyzji dowddcéw
okregow wojskowych i rodzajow sit zbrojnych w innych jed-*
nostkach wojskowych«- W garnizonie, w ktoérym stacjonuje
kilka jednostek, organizuje sie ponadto zespo6t dla catego
garnizonu, w ktérego skiad wchodzg przedstawiciele Zes-
potéw z poszczegdlnych jednostek wojskowych.

30 1/ Zespoty Kontrol:*. Spotecznej: '

4. Do
a/

a/ wyste()ujg z upowaznienia dowoddcy, ktoremu sktadaja
sprawozdania,;

b/ opieraja sie na szerokim aktywie specjalistow /o0s6b
funkcyjnych/ poszczegdlnych dziedzin przez wigczanie
ich do prac kontrolnych; decyzje o wiaczeniu specja-
listbw do pracy w ramach Zespotu wydaje-witascit-Ly do-
wodca lub osoba przez niego upowazniona;

Zespoty nie zastepuja nadzoru oraz Kierownictwa sprawowa-

nego przez organy stuzboive, jak réwniez nie zastepuja

innych komisji spotecznych i organéw kolegialnych, lecz
pobudzajg je do operatywnego funkcjonowania - dajac
przyktad wysokiej pryncypialnosci i obiektywizmu.

ZHC-ANIA ZEST'OL»V KONTHOLI SPGLECANE:.T

zadan Zespotow Kontroli Spotecznej nalezy:

i
przeprowadzanie kontroli tematycznych i racjonalnego wy-
korzystywania bazy szkoleniowej, gospodarki 1 warunkéw
socjalno-bytowychb/ a w szczeg6lnosci sprawdzanie czy:
0

- W sposOb oszczedny prowadzi sie gospodarke sSrodkami ne-
teriatowymi i finansowymi, surowcami /szczegOllnie MPS/,
materiatami budowlanymi /drewnem, zelazem, stalg, ce-
mentem/, metalami kolorowymi, papierem itp.,

- efektywna 1 oszczedna jest eksploatacja sprzetu tech-
nioznego, s

- witasciwie wykorzystuje sie rezerwy materiatowe 1 ujaw-

nianie tych rezerw.



- doskonali s<e organizacjo 1 podnosi wydajnos¢ pracy oraz
porzadek we wszystkich pomieszczeniach na terenie /w re-
jonie/ jednostki,

- odpowiednia jest jakos¢ wykonywanych prac remontowo-bu-
dowlanych,

- gospodarka przykoszarowa funkcjonuje prawidtowo i opta-
calnie,

- wiasciwy jest poziom opieki zdrowotnej, stanu sanitarno-
higienicznego i ochrony S$rodowiska,

- przestrzega sie przepiséw dotyczacych higieny i bezpie-
czenstwa pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

b/ przyjmowanie od zoinierzy 1 praco\vnikéw cywilnych ustnych
lub pisemnych propozycji i wnioskbw zmierzajgcych do us-
prawnieni organizacji pracy 1 zycia w jednostce, wnikliwe '
ich rozpatrywanie i1 wykorzystywanie w swej pracy lub tez
inicjowanie form i metod ich zatatwiania;

c/ podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie zapobiegania i prze-
ciwdziatania wszelkim ujennym zjawiskom w zyciu spoteczno-
gospodarczym jednostek.

Do zadali garnizonowego Zespotu Kontroli Spotecznej naleza
problemy wymienione w pkt*4, a ponadto kontrola efektywnego
funkcjonowania takich instytucji garnizonowych Jak: WPIl, GiUl,
WYX kasyno, klub garnizonowy, przedszkole, ztobek, obiekty
szkoleniowe, komisja mieszkaniowa, komitet osiedlowy itp.

ZASADY GRGI™NIZACYJINE DZIi"LANIA ZESPOLOW KONTHOLI

SPOLECZNEJ

1/ Zespo6t wybiera sie w gtosowaniu Jawnym na ogolnym zebraniu
stanu osobowego Jednostki wzglednie na zebraniu delegatow
reprezentujacych poszczegdlne pododdziaty, organizacje par-
tyjne i spoteczno-polityczne - w skiadzie od 3 do 11 osbb
/garnizonowy 5-7 o0sOb/ na okres 2-ch lat. Wybory przepro-
wadza sie po uptywie 1-2 miesiecy od zakonczenia akcji spra
wozdawczo-wyborczed w organizacjach partyjnych.



8»

2/ Kandydatéw do “esi otr zgtaszajg: organizacja partyjna,
organizacja miodziezowa, Rada Podoficerow Zawodowych,
Rada Zakiadowa Zwi.izhéw Zawodowych i Organizacja Rodréin
Wojskowych - sposrdéd czitonkédw wyrdzniajagcych sie wzorc-
wg postawg ideowo-moralng, aktywnoscia spoteczng, kwa-
iilikacjami zawodowymi 1 do3wladt:;zeniera.

3/ Za wybrane do Zespolu uwaza sie osoby, ktdore uzyskaty
najwiekszg ilosé gtosoéw, jednak nie mniej niz 50 procent
biorgcych udziat w zebraniu*

4/ Skiad wybranego Zespotu dowoddca jednostki /garnizonu/
ogtasza w rozkazie dziennym.

ZespoOt na pierwszym posiedzeniu z udziatem dowodcy 1 zas-
tepcy dowoddcy do spraw poli tycznyctt, wybiera ze swego grona
w jawnym gtosowaniu:

a/ przewodniczaeego, V.
b/ za9lepce pr2ewodniezacego,
c/ sekretarza.

Organizacja partyjna do petnienia funkcji przewodniezgcego
Zespotu powinna zgtosld kandydature zastepcy sekretarza lub
cztonka komitetu partyjnego jednostki.

Calokszt<ittem pracy Zespotu kieruje przewodniczacy, do ktoére-

go obowigzkéw miedzy innymi nalezy:

a/ kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz dokonywanie witasci-
wego podziatu pracy wsiod czitonkdéw Zespotu;

b/ organizowi-inie kontroli, reagowanie na stwierdzone niewtas-
ciwosci i1 zaniedbania;

c/ zapewnienie sprawnego wykonania zadan Zespotu zgodnie z za-
sadami praworzadnosci, troski o dobro stuzby oraz wytycz-
nymi dotyczacymi dziatalnosci Zespotow;

d/ przedstawianie dowddcy jednostki /garnizonu/ meldunkéw oiaz

informowanie zastepcy dowddcy do spraw politycznych i sek-
retarza komitetu partyjnego o wynikach przeprowadzonych

kontroli z odpowiednimi wnioskami.



12,

11,

14,

W czasie prowaifz: s W« jednostkach wojskowye!» inai. N

kontroli korupleksinyc;; iiib kontroli gospodarczej /przez wyz*
szy sztab, instytucjv™ centralne/ p.i‘zewodniczgcy Zespotu zo-~
boMYiazi®ny jest.udoatepn.t¢ organom Kciitrolnyoi prowadzona do-
kii;'Niontaoje , a szczegOlnie sporzagdzane sprawozdania i wiiloski
z przeprowadzonych kontroli oraz udziela¢ wszelklcti wyjasnien
dotyczacych pracy Zespoé6tu,.

Zastepca przewodniczgcego prowadzi osobiscie kontrole, wyko-
nuje zadania zlecoxie przez przewodniczgacego Zespotu, a ponadto:

a/ udziela pomocy kontrolujagcym w eeidi sprawnego wykonania
e poslawi 0?le go zadania;

b/ inforuiujfi przewodniozacegp; a pracy poszczeg6lnych cztonkow
Zespotu;

¢/ B czaalc liieobeciio$oi przev;/odiliciczagcego odpowiada za termi-
nowe wykonanie zadan wynil*iJaeych s planu pracy Zespotu * -
oraz realizacje dodatkowych prKedsiewToig6.

Do Cibowigzkos? sckrcTtaic. Z™rspetu nalezy prowadzeniew miare
mozliwosci w jednym’ , dokru-"ientacji Pospotu;

a/ protokdétdow posiedzen;
\

h/ planéw pracy /na okres pé.i roku/-i

o/ sprawozdan a kontrolix

ZespoO6t moze ze swego skiadu 'wydzieli6 podzespotly specjalis-

tyczne, aalezBie od specyfiki i potrzeb, ktore bedg zajmowaty

sie problemami;

a/ wyzywienia, ustug, wypoczynku, rozrywki i higieny;

b/ jakos$ci wykonywanej pracy, cBJ?.oaednoscl surowcow i mate-
riatow;

c/ Interwencji w sprawach spornych,

1/ Zespdét wykonuje z*adania na podstawie pédtrocznego

pracy uzgodnionego przez firzewodniczgc-ago z zastepcag do-
wbédcy do spraw politycznych i zatwierdzonego przez dowddce

jednostki wojskowej.
2/ Plan pracy Zespotu winien obejmowad zasadnicze priorytetowe
w danym roku problemy dziatalnosci /zagadrilenia/Z, ktore

maja by¢ przedmiotem kontroli*



3/ w przypadkach i”saeaanioiiych Zespdt podejmuje pozaplnnowe
ozyonosol kontiol e z witasnej Inicjatywy, na zlecenie do-
wodcy lub zastepcy do spraw politycznych albo na wnloaek
organizacji okreslonych w pkt.6 ust,P,.

15. Zespoty dziatajgce t? oddziatach'gospodarczych i garniisonaoh
powinny my6 szkoloneml instrucwaiie po wyborach oraz przed po-
wazniejszymi kontrclaml przbZwyzKaczonego oficera sztabu,
organu partyjno-politycznego i stuzby kwetennigtrsowsklej
zwig/aku taktycznego /réwnorzednego/” OrgaBisatorera szkolenia '
powinien hyo sztabu jednostki. M dowodztwach okregow
wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych nalezy wyK.npczy6 oficera,
kiexy powinien upgoéliila6 doswiadczenia z'dziatalnos$ci przodu-
jacych Zespotéow*

16* Dowddca jednostki wojskowej /garnizonu/ na wniosek przetNiodni-
czocego Zespotumpodejmuje w ciggu dwooh tygodni deoyzje'oeie®
usimlecla stwierdzonych.d6iddociagnied, ustala dalsze dziatanie
orgaiiow stuzbowych 3uh spotecznych, zmierzajgce do likwidacji
brakét¥ 1 zaniedbarn w przedmiocie objetym kontrola oraz -w olcre-
sie Jednego miesigca in.tormuje Zespot o wydanych decyzjach i
lisyskonyoh efektach*

17. Zastepca dov;6dc3 jednootki /garnizonu/ do spraw politycznych =
obowigzany jest informowac¢ nadrzedny organ partyjno-polityczny:

i/ raz na po6t roku o wynikach dziatalnosci Zespotu w meldunkach
0 nastrojach 1 statiie moralno»-poli tycznym /do 30 tipca za

1 péitrocze i do 30 stycznia roku naetepitego za 1l poéirccze/;

~/ na biezgaco < o0 ujawnionych przez Zespo6t naduzyciach lub ra-
zacych zaniedbaniach oraz O iiajwi®izniejszych Litp,rawnieniaoh
1 pozytywnych rozwigzaniach spowodowanych dziatalnosciag

Zespotu.

UPRAWNIENIA | obowiazki ZESPOLOW
KONTROLI SPOLECZNEJ

18. Praca w Zespole nma charakter spoteoany. Czionkowie partii
I Innych organizacji spoteczno-politycznych po-.»ianl traktowac

te prace Jako wykonywanie wainego polecenia swojej organizacji



19.

21.

23.

24

25.

Prsetozajii 0*Qjwlazani sa zwalniaj czionkow Zespotu z obowigz-

kow stuzbool{ na czas wj”*konywania przez nich czynnosci kon-
trolnych.

Przewoilniczagcago Zespotu 1 jego zastepce nie nalezy obcigzac
doiJatJfowymi‘iEadaniaiai spotecznymi, a w miare mozliwosci i stuz-
bowymi, nie wynikajagcymi z zajmowanych p»-zez nich stanowisk

stuzbo™yych.
Cztonkowie Zespotu majg obowigzek:

a/ konsekwentnie zwalczac¢ ivszelkie przejawy zta spotecznego,
lekcewazeiAia przepis6”™v, marnotrawstwa i naduzyg;

b/ %wkonywaC powierzone im obowigzki kontrolne w sposéb obiek-
tywny, a wiasciwg postawa, zyczliwosciag 1 perswazjg zdoby-
wa¢ zaufanie zoinierzy i pracownikéw cywilnych;

c/ skiada¢ sprawozdania co najmniej dwa razy w roku przed '~
organizacja, ktoéra reprezentuja;

d/ popularyzowa¢ ludzi dobrej roboty, a zwlaszcza dobrych
gospodarzy mieniem spotecznym.

Cztonkowie Zespotu wykonuja swe zadania zgodnie z zasadami
i normami moralnosci socjalistycznej i etyki zoinierzy LWP.

Cztonek Zespotu informuje, za posrednictwem przewodniczgcego,
dowddce jednostki o ujawnionych powazniejszych nieprawidto-
wosciach wymagajacych badan specjalistycznych.

Cztonkowie Zespotu otrzymuja upowaznienie /na okres kade?acjl/
do przeprowadzania kontroli, podpisane przez dowddce jednostki
wojskowej /garnizonu/ 1 zaopatrzone w piecze¢. Wyznaczeni
przez dowddce specjalisci wykonujg swe czynnosci w obecnosci
cztonkéw Zespotu i nie sg zobowigzani do posiadania pisemnych
upowaznien.

Cztonkowie Zespotu podczas wykonywania swych obowigzkéw sg .
zwolnieni od wykonywania prac fizycznych zwigzanych z pomia-
rem, wazeniem i innymi czynnosciami. Prace te winny by¢ wy-
konywane przez osoby zatrudnione w danym dziale gospodairki,
pod nadzorem cztonkéw Zespotu.

GLIMIY ZARZAD POL3ITYCZNY
WOJSKA POLSKIEGO

Druk*ASG-OX7-6553

Zam* 2370 z dn# 7ii. 7VY.
Nr 3078 AW
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SKEAD ZESPOEU KONTROLI SPOLECZNEJ

. SOBKIEWMCZ Heursk -

STANISZEWSKI Kazimierz _y/

KOBACKI Jerzy . =m
PAWECKI Tadeuaz

kramarz Wincenty
MISIURA Janina

JANOASKA Anna

PANEK Henryk
SWIERCZYtSKI Mieczystaw
BOLEK Zygmunt

Zaremba Jan

Ha



UCHWALA XV PLENUM KC PZPR

Komitet Centi“alny PZPR, doceniajgc v\ielkie znaczenie go-
spodarki zywnosciowej i rolnictwa dla dalszego rozwoju i polep-
szenia zycia ludzi pracy, postanawia:

Uzna¢ programowy referat Biura Politycznego "0 dalszg
poprawe wyzywienia narodu i rozwdj rolnictwa” i przemowienie
I Sekretarza KC PZPR towe Edwarda Gierka Jako wytyczne dziata-
nia partii.

Zaleci¢ rzgdowi PRL opracowanie diugofalowego programu
dziatania oraz zatozen planu na lata 1976—80 w dziedzinie go-
spodarki zywnosSciowej i wniesienie ich pod obrady Sejmu PRL.

W programie tym nalezy uwzgledni¢ zadania w zakresie rozwoju
odpowiednich badan naukowych.

Zaleci¢ Klubowi Poselskiemu PZPR, aby wspdélnie 2z Klubem
Poselskim ZSL wystagpit z inicjatywag rozpatrzenia przez Sejm
rzgdowego programu oraz podjecia w tej sprawie uchwaty zgodnie
z kierunkami ustalonymi nat XV Plenum KC.

Zobowigza¢ komitety wojewodédzkie PZPR do zapewnienia opra-
cowania wojewodzkich programéw rozwoju gospodarki zywnosSciowej.

Zobowigza¢ instancje, a w szczegod6lnos$ci komitety gminne
i organizacje partyjne dziatajgace na wsi oraz organizacje par-
tyjne w przedsiebiorstwach i instytucjach obstugi rolnictwa, w
przemys$le spozywczym i innych dziatach gospodarki narodowej
pracujgcych dla potrzeb gospodarki zywnos$ciowej do rozwijania
w oparciu o materiaty XV Plenum KC PZPR szerokiej dziatalnos$ci
politycznej i organizacyjnej zapewniajacej petne wykonanie za-
dan wynikajacych z uchwalonego programu.

Komitet Centralny PZPR zwraca sie do wszystkich cztonkdéw
PZPk, ZSL, SD i organizacji mitodziezowych, do bezpartyjnych -
do wszystkich ludzi pracy o czynne poparcie programu partii wy-
tezong i ofiarng praca majgcg na celu dalszg poprawe wyzywie -

nia narodu i wzrost dobrobytu spoteczenstwa.

KOMITET centralny
Wykonano w 40 egz POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ
) PARTII ROBOTNICZEJ
EgzTnr "T-AOMBTGHTOzs
Wyk. ptk Gierczak
Druk. OH, dn.10.1.75r"

Nr ks. PP23/PP-3513/VAV i ) )
Warszawa, pazdziernik 1974 r.
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