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Sejm Polskiej Reeczypospo* 
litej Ludowej:
. — stwierdzając, ie przysz­

łość naszego narodu, rozwój 
społeczny, kulturalny i eko­
nomiczny kraju zależą od pra­
widłowego wychowania 1 
wszechstronnego wykształce­
nia młodego pokolenia oraz 
Jego pełnego udziału w budo­
wie socjalistycznej Polski,

— uznając, że socjalistyczne 
wychowanie dzieci 1 młodzie­
ży stanowi zadanie o znacze­
niu ogólnonarodowym i Jest 
Jednym z najważniejszych za­
dań polityki społecznej, oświa­
towej, kulturalnej i gospodar­
czej państwa,

- przyjmując tezy progra­
mowe VII Plenum KC PZPR 
za ogólnonarodowy program 
Wychowania młodego pokole­
nia,
podejmuje niniejszą uchwa­
łę o zadaniach narodu i pań-' 
stwa w wychowaniu młodzieży 

jl jej udziale w budowle so- 
IcJalistyczneJ Polski.

Sejm Polskiej Rzcczypospo- ! 
litej Ludow'eJ stwierdza, Iż 
wychowanie młodego pokole­
nia stanowiło i stanowi przed­
miot stałej ł wnikliwej troski 
ludowego państwa I narodu.

Dzięki «'ysłłkom państwa i 
społeczeństrva młode pokolenie 
Polski Ludowej ma szanse re­
alizacji swoich dążeń i aspira­
cji. Upowszechnienie ł pełna
demokratyzacja szkolnictwa 

I zapewnia młodzieży lepsze niż 
Kiedykolwiek w przeszłości 
warunki kształcenia się i zdo- 
byw'anla zawodu, rozwoju u- 
zdolnień i zainteresow'ań.

Młodzieży zagwarantowano 
pracę stanowiącą czynnik 
kształtujący człowieka ' i źród­
ło Jego osobistej satysfakcji. 
Zapewniono opiekę i pomoc 
materialną uczącej się m io-. 
dzieży, dalsze ustawiczne roz­
wijanie posiadanych przez nią 
umiejętności i wiedzy, rozwią­
zywanie problemów socjal­
nych, dostępność dóbr kultu­
ry i różnych form sportu 1 wy­
poczynku.
• Socjalistyczne przemiany spo­
łeczno-polityczne i gospodar­

cze, dalszy szybki postęp naur. 
kl I techniki, wzrost poziomu 
życia społeczeństwa wymagają 
zwiększonego wysiłku całego 
narodu. Warunkiem powodze­
nia tego zamierzenia jest twór­
czy udział całej młodzieży w 
dokonywaniu pożądanych prze­
mian. Wymaga to dbałości ca­
łego społeczeństwa o wycho­
wanie dzieci i młodzieży w 
duchu socjalistycznych idea­
łów.

Teraźniejszość f przyszłość 
naszego narodu zależą od lvie- 
dzy, umiejętności, ideowości t 
pracy młodego pokolenia.

Uczestiiłczy ono w tworze­
niu socji< listycznych stosun­
ków społecznych 1 kultury na- 

jrodowej. Do dzieła tego mło­
dzież powinna być dobrze 
przygotowana — w domu ro­
dzinnym, miejscu zamieszka­
nia, szkole, organizacji mło­
dzieżowej, wojsku, zakładzie 
pracy. Rewolucja naukowo-, 
-techniczna I wykorzystanie' 
jej skutków dla rozwoju oj­
czyzny stawda wobec młodego 
pokolenia zwiększone wyma­
gania w dziedzinie kształce­
nia ogólnego, przygotowania 
zawodowego oraz wysokie wy­
magania moralne.

Sejm stwierdza, że dojrze- 
wa,|ą w'arunki do stopniowego 
wprowadzania pow’szechnego 
ksztatcenia na poziomie szko­
ły średniej. Wymaga to za­
pewnienia już obecitie we 
wszystkich szkołach wyrówna­
nego i wysokiego poziomu na­
uczania młodzieży miast I wsi.

Sejm sl^iierdza potrzebę o- 
pracowanła 1 wcielenia w ży­
cie przez organy rządowe, 
szkolnictw’o, instytucje w'y- 
chowawcze, kulturalne, środki 
masowego przekazu, organiza­
cje społeczne i rodzinę Jedno­
litego systemu w.ychowawcze- 
go, przygotowującego młodzież 
do życia 1 pracy, do iwrsy.sz- 
iych zadań i należytego spei- 
nł.inia obowiązków wobec sie­
bie i spoieczeńst%va. Funda­
mentem tego systemu są so­
cjalistyczne idee wychowaw­
cze, zawarte w programie 
Polskiej Zjednoczonej Partii 
Robotniczej, która przewodzi 
narodowi w budonie socjali­
stycznego społeczeństwa.



c e l s is h s ty c z n e g s

Naród polski w walkach o 
społeczne l narodowe wyzwo­
lenie, w najtrudniejszych pró­
bach dziejowych, w wytężo­
nej pracy nad rozwojem oj­
czyzny określił charakter sute­
go bytu państwowego, swoje 
miejsce wśród Innych naro­
dów, ukształtował w'zorzec o- 
bywaiela—  patrioty i inierna- 
cjonalisty. Ulelkie ideały so­
cjalizmu naród nasz przyjął 
jako podstawę swego państwa, 
ustroju społecznego i swej o- 
byczajowcści. Pomyślny roz­
wój społeczno-gospodarczy, 
szybki postęp w kształtowaniu 

( socjalistycznych ■ stosunków 
społecznych, dalsze umacnia­
nie siły wewnętrznej naszego 
państwa i jego pozycji mię­
dzynarodowej— ta główne ce­
le, które wyznaczają dziś kie­
runki dążeń całego narodu.

Socjalizm jest społeczną rze­
czywistością zastaną przez 
młodzież i równocześnie da­
lekosiężnym ide.ałrin — pro- 
gramcm, który urzeczywistnia­
my. Pomiędzy tym ideałem a 
jego dzisiejs/ym kształtem roz­
pościera się ogrom zadań do 
wypełnienia. Określenie włas­
nego miejsca w tym dziele 
jest obowiązkiem każdego 
przedstawitieła młodego po­
kolenia.

> Wielkie zadanie budowy 
„drugiej Polski“ określa treść 
aktywności społecznej współ­
czesnego Polaka i jego pałrio- | 
tycznej postawy. Mieści ono w j 
sobie wszystkie postępowe ' 
wańtości tradycji narodowej, 
miłości do własnego kraju, o- 
fiarną pracę »ta ojczyzny, 
przywdązanio do nltury naro­
du i pragnienie u 'estnictwa 
w pomnażaniu jego dorobku. ] 

Zadaniem najwyższej wagi i 
jest rozwijanie poczucie odpo­
wiedzialności młodzieży za 
przyszłość i rozw ó̂j ojczyzny, 
za umacnianie socjalistycznych 
stosunków społecznych. 

Współczesny patriotyzm pol­
ski jest integralnie związany 
»V InternacjnnaUzmem. Przy-..

szlość, pomyślność, bezple- 
czeństw'o ł niepodległość Pol­
ski zależą od Jedności i 
współpracy ze 91’,rłązUlcm Ra­
dzieckim oraz innymi państ­
wami socjalistycznymi, ze 
wszystkimi silami wolności, 
pokoju i postępu w świście.

Ważnym zadaniem jest przy­
gotowanie młodzieży do prak­
tycznej realizacji tych zasad, 
przez rozwijanie bezpośred­
nich kontaktów I braterskiej 
współpracy z naszymi sąsiada­
mi. krajami wspólnoty socjałi- . 
stycznej.

Coraz wyraźniejszą tenden­
cją rozwoju współczesnego 
świata jest umacnianie poko­
jowego w’spólistnłcnia przez 
rozszerzanie kontaktów gospo­
darczych. kulturalnych, iiau- 
koŵ yfch I technicznych. W 
tych nowych warunkach trw’a 
jednak I potęguje się nadal 
współzawodnictwo I walka 
Idei obu przeciwstawnych sy­
stemów. Trzeba przygotować 
młode pokolenie do odrzuca­
nia obcych i wrogich socjaliz­
mowi wzorów I przeciwsta­
wiania im socjalistycznego sy­
stemu wartości oraz opartej 
na nim obyczajowości 1 stylu 
Ź5’Cia.

Należy tak przygotować mło­
de pokolenie do rozwijających 
się kontaktów międzynarodo­
wych, aby przynosiły one ma­
ksymalny pożytek zarówno 
pojedynczemu człowiekowi, 
jak caiej naszej ojczyźnie i 
sprawie socjalizmu.

Idzie o to, aby młodzież u- 
miala przyjmować od Innych 
narodów to, co jest wartościo­
we w Ich cywilizacji i kultu­
rze, co wzbogaca życie czło­
wieka lub może służyć naro­
dowi a także o to, aby mło­
dzież była odporna wobec po­
glądów wstecznych oraz w'zo* 
rów kulturalnie i moralnie 
bezwartościowych.

PodstawmwTm, socjalistycz­
nym zadaniem wychowaw­
czym jest kształtowanie po­
czucia odpowiedzialności za
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losy ludzkości bez wojen, wy­
zysku klasowego, ucisku naro­
dowego, głodu I zacofania.

We współżyciu międzynaro­
dowym i światowym podziale 
pracy, w sferze materialnej, 
jak i duchowej, naród polski 
chce mieó trwale i godne 
miejsce. Silna gospodarka, roz­
kwitająca nauka, bogata kul­
tura, staną się współczesnym 
źródłem naszej godności naro­
dowej i rosnącego autorytetu 
wśród innych narodów.

Stałe dosuonaicnie życia 
Państw^a wymaga zaangażo­
wania ogółu w jego sprawy i 
W’zmażeriia tresisi o jego â “ -
rytot. Odpowiedziąhie zadanie 
w'choiTzącBj w życic generacji 
— to rozwijanie aktywności 
we współrządzeniu krajem, i 
wdasnym nUar.tcm, gminą i za- 
kiEdcnt pracy Powinno się 
ono wyraźne w obywatelokłch 
inicjatjnwacii, udziale młodzie­
ży w pracy obieralnych orga­
nów władz państw-owych i sa­
morządowych, w wy!;onyw'a- 
niu społecznych funkcji I za­
dań na miarę swe,go przygoto­
wania i mo-’!iivoścf. Niezbęd­
nym fikisdnildem obywatel­
skiej postawy jest zilyscypliviio- 
W'anle oraz szarunck dla pra­
worządności i ładu społecznego.

Praca jest pra*.vcm i obo­
wiązkiem każdego Połaka. 35 
samej istoty socjalizmu, trak­
tującego pracę joko jedna z 
WMrtoścI naczelnych, wynika 
uznanie wychowania przez 
pracę za fundament k'=z{o’to- 
wanła nsehov*.’ości. RvwelJza- 
cia xv8póTc,zcsnvrb snołcczc- 
ństw' w dziadzinie rozwoju I 
modernizacji produkcji ŵ r. 
maga gruntowi^ngo wykształ­
ceni i, zdolności organiz^-tor- 
Skich, gosoodarskfcgo r:nvTłu i 
stołegn ulepszania vr-,zysfki"h 
dziedzin naszeiru życia. T« ce­
chy należy wnajoć młodemu 
pokoleniu, wyróźnfoó t hono- 
rowaó. Snrzyipó to bodzie wy- 
chow.oniu młodzieży r»5c tv!ko ; 
w poezneiłi pzow, ale t ik^e o- | 
bow'ipzkóiv. iiasadat ..knżd''mu 
według j'''»o nrary" j"st pod- 
s*aw’ą nodz*o’a doch,odu naro­
dowego I rówmocześnlg pow’- 
srechna normo moralna, w’e- 
d’ug której snołeczo-itftfo oce­
nia nnzycję jednostki. W so- 
cjali"Tr>łe nraca i ,ię< wyniki są 
zasadniczym mł^rnlki^m sno- 
łeczne j wartości “ ł^^odnoścl 
człowdeka.

Młodzież n.ajeży, wychowy- j

waó w świadomości, tego jakie 
IsJ potrzeby mogą być rasno- 
ko’one jnż_ oiwnie, a .jakie 
denlero wóv.’cżts, gdy sama 
własnvm w’ys!ł’'̂ łem pomnoży 
materialne możliwości społe­
czeństwa.

Należy przeciwstawiać się 
postawom konsumpcyjnym, 
zarówno tym, które formułują 
żądania bez obowiązków, jak 
i tym, które potrzeby człowie­
ka redukują do sfer dóbr ma­
terialnych. Szczególnie ważne 
dla obiicza przyszłości Jest 
rozwijanie polrzeJł duchowych 
młodzieży. Zdolność do przy­
swajania i W’zł>ogacan!a kul­
tury oraz do uczestnictwa w 
jej dorobku powinna być ce­
chą szczcgóliią społeczeństwa 
socjaH: '̂yczncgo, złożonego z 
ludzi o bogatej osobowości, 
żyjących w poczłtciu wspól­
noty 1 solidarności ludzkiej, w 
walce o postęp i rozwój.

W ogólnoludzkiej i socjali- 
slycz?icj tradycji humanist.vcz- 
iwj zawarte są Ideały morał- 
ne, określające stosunek czło­
wieka do innych ludzi. Należy 
rozisljać u młodzieży takie 
cct hy jak prawość charakteru, 
rzetelność, odwagę przcl-.onań 
i sainodzlcłność myślenia, 
wrażliwość społeczną, szacu­
nek dla starszych, uznanie dla 
zasłużonych, poczucie piękna 
i zamiłowanie do porządku, 
uczci woś(', odpowiedzialność 
za siebie i inn.vch, poczucie 
godności własnej i poszano­
wanie godności dniglcgn czło- 
włck.a. Ważnym zadaniem wy- 
cbowania jest przygotow'anle 
inbtdz.icży do życia w rodzinie, 
aby nofrafila budować w' niej 
osfdoide szczęście ł zapcwniić 
jej społecznie niezbędną trwa- 
lośó.

fSlęhokle poczucie odpowie­
dzialności za naród, za przy­
szłe losy dorastających poko­
leń, za Ich szczęście, nakazu­
ją n nn t.okie kierowanie wy­
chowaniem młodego pokole­
nia. aby przygolow'ać je w 
stopniu j,ak najlepszym do 
odpowiedz,ialnego współkiero- 
wanla państwem, pomnażania 
materialnego i duchowego do­
robku społeczeństwa 1 wzbo­
gacania własnego życia, w 
którym osobista godność i po- 
my.ślność opierać się będzie 
na wderności socjalistycznym 
za.sadom Ideowm-moralnym 1 
na poczuciu społecznej użyte­
czności ł doniosłości własnej 
pracy.



’OSSKI
Obywatelska gotowość słu­

żenia sprawie Polski Ludowej, 
jej rozwojowi i dobremu imie­
niu, jest naczelnym obowiąz­
kiem całej młodzieży.

Patriotyczną powinnością 
młodego Polaka jest poświęce­
nie sił twórczych urzeczywi­
stnianiu ideałów socjalizmu, 
stanowiących cci polityki pań­
stwa ludowego.

Służba dla ojczyzny I spo- i 
łeczeństwa najpełniej przeja­
wia się w zdobywaniu wiedzy 
oraz w pracy pomnażającej 
materialny i kulturalny doro­
bek narodu. ^

Młodzież polska daje. «^raz ' 
patriotycznego zaangażowania, j 
gdy poprzez swoje idoowo- 
wycho v.u n cze o rga n iza c je:
Związek Młodzieży Socjali­
stycznej. Związek Socjali­
stycznej riJłocizieży Wiejskiej, 
Soc.iali.styc-ny Związek Siu- 
denlów Pob!;ie'i. /nviązek 
Harcerstwa Polskiego t Socja­
listyczny Związf>u Itilotlzieżj- 
Wojskowej - -  aktywnie uczest­
niczy w rcollzacii zadań nakre­
ślonych przc?.i ludowe państwo.

Sejm Polskiiij Kzeczypospo- 
llłej Ludowej zwraca się z a- 
pclcm do młoilzicży polskiej, 
do ucznióvA'. stnden<ówg m!o- 
dycli lobotniliów, rciulków, 
żołnierzy, techników, inżynie­
rów, pracowniliów nauiJ, na­
uczycieli, iAVóiCÓw i p.acow- 
ników kultury, lekarzy, cko- 
nomiatów, pracowniliów biur. 
instytucji, handlu i iw.iug. aby 
na miarę swych możliwnici i 
na miarę nasz.ych nowych po­
trzeb Aw.magali wysiłki w 
pracy dla ojczyzny.

W szkołach, wyższych u- 
czelnlach i innycii in‘;lytuc,iseh 
kEztalcenja młodzież powdn- 
na przodowoAć rv nauce, kultu­
rze, sporcie i w pracy społecz­
nej. Wysiłkom młodzieży 
sprzyjać będzie upowszech­
nianie olimpiad przedmioto­
wych i sportowych, rozw'ój 
kól zainteresowań i studen­
ckiego ruchu naukowego.

Młodzież sama powinna po­
znawać nowe dziedziny wie­
dzy, brać udział av samokształ­
ceniu, szeroko korzystać z łł- 
teraiury, prasy, filmu 1 tea­
tru, rozwijać i nfrwaiać wńcs- 
ne zainteresowania zawodo­
we, wykorzystywać wiedzę 
zdobywaną w szkołach ł u* 
czeiniach dla aktywnego ucze- 
stniciAva w roz/.yiązywanłu 
głównych probl&moAv rozwo­
ju naszego kraju.

Powinnością młodzieży jc.st 
prac.a twórcza, rzetelna I od­
powiedzialna, podejmoAvanie 
trudnych, pionierskich zadań 
produiicy jnyCił, organizacyj­
nych i tccl’.nicznych. Jej am­
bicją i obowjązkłe n powinno 
by-łi zdobywanie mistrzostwa 
w swoim zawodzie. W tym 
t'KAvią n.T.jwiększc i powszech­
ne mcżliwnści awansu jedno­
stki i społeczeństwa.

Dobrze rozwijają aktywność 
młodzieży takie konkumy jak; 
„Młodego Miiirza Tochniki“. 
„hlistrza Planów". „Mislrza 
Gospodarnojci". Specjalisty w 
swoim za’.vodzic".

Młodzież powinna być ini­
cjatorem wspolzaw'odnu'twa 
prący o miano nailepszj’ch 1 
nowoczesnych fabryk, insty­
tucji, spółdzielni, w: i i gmin.

Na udział młodzieży oczeku­
je rozwiązywanie ogólnonaro­
dowych i rcgionahiych zatlań 
takich, jak budowa Huty ..Ka­
towice". Fabryki Samochodów 
MaloliirazoAvych, Portu Pół­
nocnego, noAvych fabryk ma­
szyn rolniczycl), zagospodaro­
wywanie Sudetów' i Dieszcza* 
dów% budowa dróg i autostrad, 
regulacja rzek.

VVielkie zadanie ma do speł­
nienia młode, pokolenie pol­
skiej wsi. Młodzież wiejska 
powinna stawać się siłą moto- 
ryczną procesotv przeobraża­
jących oblicze w'sł w kierun­
ku socjalistycznych zmian w 
sposobie życia, myślenia, eli? 
młnowańia .prze3tarzab’ch..Jia:i 
wyków i zacliaw'awcz,vch po­
staw, tworzenia nowoczesnych
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waruniców pracy przyspiesza- 
Jącycli pasięp w rolnictwie.

Oir.’.Tife są duiie inoxliwoá- 
rl tJia mładyc’1 twórców kul­
tury, którzy pndjąś powinni 
otlpowicckila Iny obowiązek 
kszial lo vT'.-i n la zainteresowań 
kulturalnych mlotlzleży, po­
pal ary ?, owan i a warJaścło wc j
mnzylii, literatury, plastyki, 
teatru i filmu. Wi?póldzialariie 
środowisk mlorlzieiowj'cli z 
instytucjami państwowymi, 
związk.ami zawodowymi, orga- 
nizac.tarnl społecznymi sprzy­
jać będzie rozwojowi mesoAve- 
sro amaioisklcgo rucliu muzy­
cznego, teatralnego i «maso­
wi en jii sportu. Młodzież po- 
AAdrtna inicjować budowę 
obiekt'áw i urządzeń kultural­
nych, rorryw-kg^vye;, j p,pnrio- 
wych oraz angażować się naj­
szerzej Av różnorakie prace 
społeczne.

Pracowitość i rzetelność, ak- 
tyvv'no'íó i orlAvaga, samodziel­
ność i zaradność, bezkmnpro- 
misoAVOść w walce ze złem są 
codziennymi obo'.viazkami 
każdego młodego człowieka — 
ŚAviadomego ohj’watela.

Samorządność, stawianie sa­
memu sobie W'5'ższych wyma­
gań pmvlnny dominować av 
całokształcie procesu samowy­
chowania. Samorządność sta-

nowl istotną metodę wycho­
wania umożliwiającą młodzie­
ży aktyAfne uczestnictwo av 
pracy i innych przejawach 
życia naszego społeczeństwa, 
jest ponadto szkołą obyivatels- 
kiego u-ychowanla sprzyjającą 
przyg9toAvaniu młodzieży do 
życia w socjalistycznym sys­
temie społecznym. Demokra­
cja socjalistyczna stwarza bo­
wiem młodzieży w’arunki sze­
rokiego dostępu do organów 
przedstawicielskich wszelkich 
ogniw samorządu I działalnoś­
ci społecznej. ^

Młodzież nie może biernie 
oczcliiwać na ulepszenia I 
zmiany, lecz poAvinna aktyw­
nie iiczesiniczyć w społecz­
nych przemianach. Aktywność 
w gronach rówieśniczych jest 
najskuteczniejszą drogą do 
zdobywania dojrzałości oby­
watelskiej i doświadczenia w 
wrJcc z trudnościami. Młodzi 
powinni w praktyce udowad­
niać, że cenią i szanują ttud 
społeczeństwa, że przygotowu­
jąc się do kontynuarjl i wzbo­
gacenia dzida ojców 1 matek 
Już dzisiaj wnoszą sw'ój udział 
do wspólnego dorobku poko­
leń. Pamiętać należy, żc w 
ustroju socjalistycznym poję­
cie „otrzymać”, „mieć” — oz­
nacza w istocie rzeczy — ŵ y- 
pracować 1 stAvorzj-ć samemu.

H aO W ip iii P3!

Sejm Polskiej Rzeczypospoli­
tej łjUuowcj stvvicik.ua, ze 
paustwo, zdjuiując się wszysi.- 
Kimi tłzieiizmami wychowania 
iniotłziezy, nęazie sauteczniej 
kooriiynowac tlŁiaiainosć jed- 
noiitego troniu wycaowuwcze- 
go obcjmujCiCego: dom, szkołę, 
zakłady pracy, wojsao, insty­
tucje kuiiurainc i oświatowe, 
prasę, radio, telewizję i wy­
dawnictwa, działalność sporto­
wą i turystyczną, W wycho­
waniu miodziezy szczególna 
rola przypada systemowi oś­
wiaty i szkolnictwa wyższe­
go. System ten powinien za­
pewnić wszystkim środowis­
kom wyrównany poziom przy-;;_

gotowania 1 wyrównane wa­
runki startu zawmdowego 
i społecznego. Na wszy.stkich 

' szczeblach wychow'anła i 
kształcenia ujawniane i rozwl- 

I jane być muszą uzdolnienia 
każdego ucznia, studenta i 
młodego pracownika dla uzys­
kania w efekcie maksymalne­
go pożytku społecznego.

Należy kontynuować podję­
te przez rząd prace zmierza­
jące do podniesienia rangi 
i kwalifikacji nauczycieli 
i wychowawców oraz dosko­
nalenia ich umiejętności od­
działywania zarówno własną 
postawą, zaangażowaniem 
społecznym, jak i umiejęt­



nością ukazania godnych na­
śladowania wzorów.

VVycliow'awcôw młodzieży 
— społecznych działaczy fron­
tu socjalisiycznego wychov/a- 
nia — należy otaczać szacim- 
kicm i uznaniem oraz udzie­
lać im poparcia przez władze 
państwowe i społeczeństwo.

Sejm Polskiej Rzeczypospoli­
tej Ludo^vej przy« iązuje 
wielkie znaczenie do raportu 
Komitetu Ekspertów o stanie 
oświaty, wyrażając jednocześ­
nie przekonanie, że dyskusja 
ogólnospołeczna oraz zawarte 
w raporcie analizy przyczy­
nią się do udoskonalenia i mo- 
dernlzarji systenui oświaty.

Szczególną rolę ŷ wyciio- 
wanin młodego poko'fnîa, w 
kształtowaniu jego postaav 
ifleowycli, aktywności społecz­
nej i rozwoju osoiłowości speł­
niają kultura i sztuka.

Plłodzież powinna l)yć przy­
gotowana do ro^arnicuia róż­
norodnych przejawów i form 
knifmy i sztuki — Ht'-rackiei, 
muzs’czncj. plastyczne i, tihno- 
v.cj, architektonicznej — i do 
właściwcfiu wy'noru z. tego ho- 
gaetna treu’i n:!,n>!i -ych 
polrzchom inszej sacj dis'yez- 
ncj n» »hi. reprz ‘'yUcm \vy- 
ciiowa C’ y n ilcźc rozwijać 
(wórcześć Iruthr-eiitą v,- zespo­
łach rp 1'pnj.ąrycłł mindych !n- 
dzi wchjił.r zainteresowań i 
uzdoiaień. łkid lnwa rozwija­
nia tycii dzicdzin luidzie per.s- 
pcktvuîcznv pregram zadań 
w d’ îcd'iinie ijonwszcchnia- 
nia kultury i sztuki.

I>oniosly uiilyw na harmo­
nijny rozwój l zdfOAvie mło­
dzieży wywiera kultura fizy­
czna i sport. Szkoły, uczcinie, 
zakł.idy pracy, organizacje 
irJuiizłeżo-K c, zrzeszenia spor- 
lov.e paxsi.uiy kształtować 
wy.solii po/iom sprawności fi­
zycznej uczniów, stuilenlów, 
roi)olnikińv i c.iłc.ąo młodego 
Pvikoicrùu. r/ieznędne jest ra- 
cjoaune wykor/ysianie środ­
ków in.iUu iał:i.vtń przeznaczo­
nych na rozbudowę urządzeń 
sportowych w miastacłi i na 
wsi, a także sprawniejsze 
kierowanie i koordynowanie 
rozwojem sportu i wychowa­
nia fizycznego w całym państ­
wie. Dobre wyniki sportu wy­
czynowego povzinny służyć 
upowszechnianiu sportu.

Przygotowanie młodzieży 
do wypełnienia jednego % naj-

ważniejszych obo-tyiązkóW
obywatelskich — służby wojs­
kowej, obowiązku obrony oj­
czyzny — powinno być zada­
niem wszystkich ogniw wy­
chowawczych. Siły zbrojne są 
w'ażnym czynnikiem wycho­
wawczym. Przj^gotowując mło­
dego obywatela do obrony 
kraju w^ywicrają one znaczny 
w p i y w  na kształtowanie jego 
świadomości — patriotyzmu 
i internacjonalizmu — uczą 
zdyscyplinowania i poszano­
wania porządłm, rozwujają 
ułnic.iętno.ść zorganizowanego 
i zc.społowcgo działania, 
kształtują odwagę, wytrwa- 
lo.ść i odporność na trudy.

Szczególnej troski państwa 
i całego hjjołcr/.^ńslwa wyma- i 
ga właściwe spożytkowanie | 
przez młodzież czasu wolne- ] 
go. Coraz większą rolę odgry­
wać tu powinny: turystyka,
krajoznawstwo i amatorska 
twórczość teelmiczna i artys- 
tye/na. tV tym celu należy le­
piej wykorzystytvnć istniejące 
możliweści; z inicjatywy ł z 
udziałem mlodzie.śy stwarzać 
lepsze i nowe w^aronki organi­
zacji czarni Acolncgo.

T,sln?f‘.'e poizzeha sy.stematy- 
rznego nnzgkułniania spccyCi- 
cziryrh potrzcir młodego poko­
lenia W' zakresie korzystania z 
dóbr maicria!nvch 1 kultural­
nych. Orlnowlcdnie gałęzie 
pr/entysłu powiunv zap'*wnić 
dostawę na rynek takich to- 
^̂ .■uów i wyrobów codziennie 
użytkowanych przez młodzież, 
aby zaspuiiajaly one w spo­
sób należyty jej potrzeby 
i wywierały pożądany wpływ 
na gusty i upodobania mło­
dzieży, r- i jej smak artystycz­
ny, styl życia, rozrywki i wy­
poczynku.

Snołcczrństwo i pańsłw’0 
spcłuiz.;ą ww.żne funkcje opie­
kuńcze i ^yycho^va^vcze wołrec 

i całej młodzieży, zapewmiaią 
; je.ł W'ykszti>‘cenie i pracę. Nie 
j może tu jednak oznaczać osła- 
! hienia odnowicdzłalncści ro- 
i dzień’? za losy własnych dzie- I ci. za ich przegotowanie do 

iy.;5a.
Zadaniem państwa jest 

udzielanie wszechstromtej po-
riincy rodzinie l umacnianie 
aiitarytaui roazioórc w' proce­
sie w.vchov.ania dzieci i ir.io-, 
dzie.śy przy równoczesnymi 
zwi.ę.;szoniu wymagań woś>rc 
rodziców i ich odpawjzd.rial-



ności za wypełnianie obo- 
wir.zliów rouziciclslńcli.

Isinieje potrzeba l':vszĉ o 
przy»otoivania inIoiSsieiy cło 
żj’cia maiieńsiiicsa, rodzinne­
go i obowiązków związanych 
z «’ĵ ĉhoŵ anicm dzieci. Orga­
nizacje, prasa, radio i tele­
wizja powinny'  ̂ podjąć ten 
problem prsy pomocy wysoko 
v.'ykv/a!lfikowanych wyclio- 
w'av.'oćw i pracowników r:au- 
wych,

Cspi-awnienia wymaga opie­
ka ziirmvoina nad tiziermi 
ł rnlotlzicżą. Vi'yd.itnej popra­
wie powinna ulec organizacja 
i funkcjonoaranie szkolnej 
służby zdrowia, ■̂ależy niep- 
szać .system cpuij i pomocy 
lekarskie i dzieciom 1 mlodrle- 
ży wicjs.cicj. Monieczne jest 
również podjecie działań na 
rzcc‘7. racjrr.iaincgo żywienia 
dzieci i rniodzieży w szkołach, 
placówiŁacli \vychowawczych, 
ip.iernaicch szkońiycb, damiu-h 
słudcuchioii i hotelach robot- 
nic7jc'a.

C7̂ *5ó niiodr'cźy z różnych 
względów’ z Uuucm doalo: o- 
W’uje st!* do obowiązuj \ryoh w 
spolecjc.isiuie no.m o!)yczu- 
jmyych i prawi-yca. Zjav, ¡.;ku 
nlcprzystobo-aaaia społecznego 
powinni zayubb-yaó prrrdiC 
wszystkim rodzice. W (ć.i dzie­
dzinie rodzina powinna spot­
kać się ze skidci 7.aiej.-.rą po­
mocą pincówek spec !ali u.v cz- 
nych, instytucji p.iu; iwuwych, 
szkoiy i '/al.ładuw służby 
zdrowia. Szczególną opiiką 
należy otoczyć dzieci i mło­
dzież wymagającą sptcj.ilncj 
troski i pomocy w przyg.oto- 
waniu do samoilzicln.'‘go życia.

Doniosłą roJę w kszlalfowa- 
niu postaw i cli ara .kierów 
młody.icży spcłni.a zauia<ł pra­
cy. Należy stwarzać sprzyja­
jące warunki adaptacji, aiio- 
dych pracowników, zatrudniać 
ich zgodnie z wyuczonym za­
wodem, ukazywać jnożliwości 
i perspekt'.vwy dalszego kształ­
cenia się i awansu, budzić 
ambicje nowatorstwa I przo- 
downiclwa w pracy oraz za­
pewniać opiekę ze strony ad­
ministracji, organizacji społe­
cznych. a t:ikż,e tloświadr.zo- 
nych kadr robotniczych i łn- 
żynieryjno-teclinicznycb. Za­
sada ustawicznego kształcenia 
powinna stać się zarówno re­
gułą życia, jak i ambicją mło­
dych pokoleń. W celu związa-

nia młodego pracowmika z za-" 
wodem zakłady pracy wyko­
rzystają WTchowawczą siłę 
tradycji zawodowych sprzyja­
jących budzeniu dimiy z wy* 
konywanej pracy oraz współ­
odpowiedzialności za rozwój 
zakładu, jego postęp technicz­
ny i dobre stosunki wśród 
pracowników.

Obecnie, gdy technłlta, or­
ganizacja pracy 1 waninlii 
produkcji ulegają szybkim
zmianom, należy stworzyć
młodzieży warunki najpeł­
niejszego uczestniczenia w 
tych zmianach. Jednym z n a j­
ważniejszych zadań jest pobu­
dzanie młodzieży do innowa­
cji technicznych, wykorzysta­
nie je j inicjatywy w tej dzie­
dzinie. popieranie ruclm ra­
cjonalizacji i \vppóizawovłnic*i
lwa pracy.

W przeobrażeniu wsi, je j  
stosunków społecznych i spo­
sobów produkcji poważna ro­
la przypada inłodzicży. 7, po- 
moc.ą je j przyjdzie podniesio­
ne do wyższego poziomu; 
szkolnictwo àvicjskic. właści­
we przygotowanie zawodowo 
do pracy w nowoczesnym rol- 
nirtwi:*, szersza. «lostępność 
róż)t>ch form d/iatalności kul- 
tm alncj i oświatowej.

Sejm tbdskiej It/cczypospoU* 
tej liiiflowei przyjmuje z uz- 
nanieoi podjęcie przez rza.d 
wszcchsłrounycłi j*vac nad 
przy gotowa« icłn koinpick.io-
wego piogranui dziaiania w 
d/iciizinie wyclułwania dzie­
ci i młodzieży. Sejm  uznaj« 
•za konieczne, aby cele i za­
dania wyciiowawcze, 'zawarte 
w nini< js/cj \i( învale, znalazły 
wdaciwe miejsce w pianach 
działania poszczególnych re- 
soid'iw, centralnych i tereno­
wych ogniw lulininisirgcji 
pań«trvowej. iustytucji o.świa- 
łowo-wj cimw awc.ryeli, zakła­
dów pracy, organizacji mlo- 
dz.ieżocrych i społecznych.

Sejiu Fid.skiej tlzeczj pospoli­
tej I,udowej zobowią-iuje rady 
narodowe wszystkich szczebli 
do rozwiązywania rv sposób 
kompleksowy '/.adań w’ynika- 
jącycli z niniej.szc.j uchw'nly.

Sejm  Pol-kiej KzeczypospoU- 
tej Ludow’eJ zwr.aca się z ape­
lem do całego społeczeństwa; 
dr* ludzi pr.acy, do organizacji 
społecznych, związków zawo- 
dow’ych i stowarzyszeń twór­
czych. do nauczyęiclstwa pols-



.kiego I środowisk naukowych 
— o szeroki udział w realiza­
cji nakreślonych zadań.

Sejm Polskie.! Rzeczypospoli­
tej Ludowej zwraca się do ro­
dziców i opiekunó\v. dla któ­
rych najwyższym dobrem I 
najbardziej bliskim ich sercu 
celem jest przygotowanie dzieci 
do życia, aby we wspclrlziala- 
niu z państwem i szkolą, or­
ganizacjami społecznymi, ins­
tytucjami kulturalnymi i v!'y- 
chowawczyml oraz zakładami

pracy nie szczędzili sił'w wy­
chowaniu młodych pokoleń.

Sejm Polskiej Rzeczypospoli­
tej Ludowej zaleca posłom 
i komisjom sejmowym ciągłą 
kontrolę przebiegu realizacji 
niniejszej uchwały.

Sejm Polskiej Rzeczpospoli­
tej I.udowcj v'yraża przekona­
nie, że rząd i społeczeństwo 
sfworza sprzyja .łące waninkl 
dla pelrej realizacji postano­
wień uchwały, ,

14







Komunikat z posiedzeni a  Komitetu TJozelnlanego 

PZPR ASG

W dniu 7 maja 1973 3?. odbyło s ię  plenarne posiedzenie  
Komitetu Uczelnianego PZPR, na którym omawiano zadania wynika­
jące  z uchwały VII Plenum KC PZPR do pracy z m łodzieżą na na­
szym te re n ie . W posiedzeniu KU w ziął udział S ek retarz  Rady Mło­
dzieżowej Głównego Zarządu Politycznego WP płk mgr Henryk J A  -  

NUSZ, który w swoim wystąpieniu omówił główne kierunki pracy  
z młodzieżą na obecnym e ta p ie , eksponując szczeg óln ie  zadania  
wynikające do pracy z SZMW i  dziećmi kadry zawodowej.

R eferat wzbogaciła szeroka dyskusja, k tó ra  dokonała oce­
ny dotychczasowej pracy p a rty jn e j z młodzieżą oraz wskazała 
na występujące Jeszcze  braki i  n ied o ciąg n ięcia  w t e j  dziedzinie  
i  wytyczyła konstruktywne wnioski w tym z a k re s ie .

Szczególnie o stro  napiętnowano występującą zn ieczu licę  
c z ę ś c i  kadry zawodowej na wszelkiego rodzaju chuligafiskie wyczy­
ny d zieci i  młodzieży kadry i  osób cywilnych zamieszkujących  
na te ren ie  P oligonu . Zwracano uwagę na,zb yt małe Jeszcze oddzist- 
ływanie rodziny, szkoły i  o rg a n iz a c ji społecznych na tę  cz ę ść  
m łodzieży, k tó ra  n a strę cz a  poważne trud ności wychowawcze .W dy­
sk u sji posługiwano s ię  konkretnymi przykładami niewłaściwego 
zachowania c z ę ś c i  d z ie ci oficerów . Szeroko podjęto również ko­
nieczność zw iększenia odpowiednich form i  metod oddziaływania 
ideologicznego na m łodzież.

Problem ten  omówił* sz e rz e j w swoim w ystąpieniu Szef Wy -  
działu Po lityczn ego  tow. płk mgr Władysław JURA, p o d k reślając , 
że bez odpowiedniego ofensywnego d zia łan ia  ideologicznego na 
młodzież n ie  osiągniemy odpowiednio zakładanych celów .

W szystkie zebrane podczas dyskusji wnioski s ta ły  s ię  
przedmiotem an alizy  S e k re ta ria tu  KU, a wynikające zadania i  fozv 
my pracy uwzględniono w opracowanym perspektywicznym p lanie p ra ­
cy z młodzieżą Poligonu, który zamieszczono w niniejszym  B iu le­
ty n ie .
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CĴ

vX> O 
O  bD 

• ©
r " d

O 63

©  |>>
P  •©
© 0 
F>i*H 
63 63 
Ü 'd  
O O 
fliMCÎJ
s a g

'O as 
0 H  © 
g: *d -H

63 <<: 0  
H  w fl
d o  ©0|x}p
bOH 
fl N 0  

O P  fl

I
O -63 I 

-d  0  I 
I *d fli 

O 0  
•H 0  Ol 

© fl O fli 
fl'©  P  I 
f l  0  f l  O l 
f>S 63 0  ba 
63 f l  63 © I 

O  ^  O 'd l

I I

I < !
! i? fl 0 { 
I <«Î O H  I 
I P^f l **^
I a  O 0  © I 
I H  0  63 gcj 
j ^  P  O  O l 
I © H  f l 51 
I fl fl 0  01  
I © © f l p i  
i O  f l ©I 
I H  O 5  'P I 
I «H ^  'O  O l 
I O  P

I ©-&-H-HI

I fl fl © ©I 
I H  P i 63 H j
I M  fl flI 
I ©  p i ^ l  
i 5  H  ©I 

0  f l  f l i  
' O P  © '© I  

©  ©  I
?* Hfl *H Ä  <M| 
O -H 0  O l
5  a  M l
P  © 631
{D 'A  63 © I 

I 
I

• I
r-  I

27





Il UNI 
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
il II

Il II w
Il II M  ÇO 
Il II M H p î
il U P i w  W  P
Il II C£| 5 ï  O  W
Il II Q  3  S  3Il n p i-D C ¿ S :
Il II pa <  -aî O
Il II la­
ll ił-lł * • • ♦Il 11 <j; M pQ M

Il •
Il 5
Il O r :  s  s
il -P

II 
II 
II 
II 
II
Il II
Il II O I
Il l l-H <2) . .
Il II ra «  a  O
il II CÖ Ü  'H  -P
Il II N ' r t  fn
U II ü  O I-D O
Il II M  Q> çk
Il II gi oj rf Oï
Il KNI -p N  3
Il ll'CÎ <0 !>>

I I

O «Pł î3 © T-o 
•H © 

•H P

I CQ

n <
IS3 P

tS] =

0  O 
•H  tłO

© •Ha d-H
N © d P
h  *H 4 > '0  

P  5  ©»f^ 
O O N O 

A d - H  
O X f A P  A O w d

1 O © ! « P

Si
Il -N © _  ^  «11 ^ P  ^  © C 
“ fe: 03 O *H

U

8 I 8<D © TD I
"Ö fM f •« © t

B: I Q> ?  d  j
H © >» d  pi 'O  © O  W d  © © I
Il © |: © A  ̂  d  '©  © A P  X Í j

il U d  Ci> O fH *0  O ^  ^  1
Il il Eî P o M o « ©  g : © © _ l
Il 11 'O 05 d  >Î 5 d  © P  -H 'O -H © I
Il l l ' C Q d O t i  'CQt3f>ï a  • • © • H  5
Il H © A A C 0  03 d P p r H  ©*©
Il I I - H O ©  M P A © O P d t 5  
Il II d  fH O t3 O
Il II »O *H « AÎ -H © 'H ï5 O P
Il II O © ?r> « JM d  O ©• P-> d  P  {
Il 11 A  ©• d  O  © © O P  P  N © tIl II TO p4 d P © a d O -H a 8
Il II «H O a  O a  © O r54 *p O © I
Il II © * H ©  © d > Î A ©  , i 4 ' O j  
Il ¡ I P  (ŚJ © O  t I O ra TO ©♦ {
Il a j i i  © P Æ Î d c Q d ^ H © ’ o d © ©  j 
Il II ê:  d  O A«JÎ © d  « s: d  d  d  -H I
Il II O ©-H P-r-î © 'O  A P  P  O i

H bO bOAi P  A  © M ' P  r-l I
Il c ô d 4 0 O t ^ P o  •• ©*Jsi ©* d  TO © I 

A O  © f>> N  P»>-H © d Â  © d  i
O  Î>> d  -H d  P  b:  -H ISI H P  I
d a « d  O ©  A o p a  Í 
A O W E ï O J i i J i ï i  • ' O P o O d B :  I 

• H ÿ O b O p o O i r H  P i> a  I 
•rota t a o & r - l © - H © O l S i f > 0 Î 

ii ©  O ©*t 4 es A t a - r o a © ' © * ^ !  
i i t i A d d © ' ^  © * o © ' '~ s t a © i  
I I P  3 © . H b û » » E 5 © P d d d  1 
Il ©  1*0 O fco d  O ,M O d  © &) A  Pł I
Il © N  !>o d  Q) d  © -H O Po © O a  8
Il 02 ra P  O O  'O ’•^'O w A  A*H I

I i;d PO - ©* -d ;d I
ü  rM -d fcû ‘O  O I 
f>> A.M O *d O î>o s
O & d M  
05*4:11 <3'd po© ©

•ro O 4  ̂ -M © g:
© >>p I © O 

-d ^  © -ri ;d P  
d  O P  to  © O ’H 
P  P  © © 'd f>> d  
© d  d  O P  05 

•H O •••« łd bO 5
A ’O O  a f̂ »>d i

'© w  © d  0  0  5
'©  t I *d © I 
O *d 4*1 P  TO d  © J
d TO O M ü A P  5 
rH O © P  © d 5 
© 44 HI -d P  © l 
iM O © A  d ’d ta Í © © « H d © î 
•d d -d ^ © ta I 
« = P  © P  d 5 
'Ö -a} ra -d d d A  î 

A  44 • '^ 8vo A  • ^  TO f>» ta 5 
© «a* ro'O © O © I 
•op4 © 4 4 - ta 44 h  I 
P t  -H i>s © © p j î
^  44 ta 44 d  à  I
ta 02 O © o » p  «d I

4i

5 A  O 
I *
I ©  p*>
I Ml) © dl '© O

O 4d d■ OP
|>0 O “O©•50©

•d © Ota © ©»
•O P  Í d
O © O P

P  P  *0 44 P O d H 
TO ïS -ta P  
f>oO *© A  
O A i l

II

O W
Pi

©OP ^44 BS

'S

©

P  © 4 4  ©* I
d  M T3 j
O © P  © I
P . bO O P  I
W '© wO O î>>
P^sbDH ta 
P  © -d  d
44 ta O
© © © 44

P  © P
P  d  P  O © ta 

?>>ca d  
P  -ta W P
P  © ’fo ©* 
d  -d © d  ,
A N P  fe: p: 
©•P d  Cl) 'O 
P  O a  ta P  
cQfM N 44 O a ta © 

t5  ta -d
d  © © ^  P  

H  t a p  O 
•ro'O d  P  
© A P P  
ta d  O © O 
d  I A P  ?*> 
© cô •» © P
ta M d  d
0 2 ^  d P  ta

Il r-ll 
Il II
Il II

rvj KN

29



tS3

Il II 
Il II
Il H
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
Il LÍNI
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II H
Il II M
Il II CO
Il II H  JR
Il II M  H H
Il II CO M
Il 11 O  1^
Il II

Il - 1̂1 H
il II W  h> •
Il il •  •  tq
Il II M  PQ O
Il II •
Il II ^
Il II o s  s
Il II -P
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II .
Il II I •
Il II "O Pq
Il II a>
Il II Nro\
Il to il Í-IIN
II II ̂
Il II <0
Il II «O H
Il II O  d
Il II
Il II
Il II
Il II
Il II
I II I
II II o p a
il II «Ö-HN
il II E  ^  HIl II ctl Q> Q
il il tq Pi
il il CQ <DO
Il II g p M
Il il (0 CO
Il II ̂  O M  I
Il II r t S z H  I
Il II H  B r  \
Il II «H 'O  O  |25 I
Il II Eci cd tsi I
Il II ̂  H  M  ü  I cd
Il II w  O &  H  I H
Il CMl PI ^  Q  tSJ I
Il II O J H  I
Il II tq I
Il II PO i
il II iJ <DHÎH I
il II -H -H CO p i I
Il II rt d o p  I
il II (D 'à  H t
Il II -H 0  H  I
Il II g  H  d  P  I
il II d  O d  M  I
Il II cq P^ O I
Il II O I fcq<<
Il II P; 05-H H  I

il i i ^ ! l | l
il II »S tiOb I
il II i
il il
Il II •  •
Il n i  lA  I vû
Il il I
Il il I

-y ® ^
OT d  M• op ip t 

<D»0|H 
0) -P M 
+3 cQ'O F»î 

O F>>0 
F > i'O p  
tq O o>

S 5 ï
g - s . . g  I

O
s t <D
©-P O-H
b: O ed Bi

• iH

■ a i U d ’N ' ’̂  ®Pi-H d  O »O to . . ^
5  ® g  H  PM cds 
■d cq-H 'O 'o  **d ® 
O O ?»>•*<!) d

oq }>j p , p  g  ^  (d d

O-H *F>>©r- l , i i jQ >N
&0 P iP  -cq cd d  5  d  

d H  O O
H  O &  tq|îZ5 ( d U  H  » 0  d  d  ^  d

H  ^  O  d  M

-aJcO (DH
tsi Bï Q  O  •  Pi CO 
O  O  H  CiJ <D H 
^ « p q p p c î P f e  
«aj pq pq O  O  

P  eq •  
« H  J H  ^  

•  » p q M P  •  O 
^  H  H  •  <Pcsi -P

<1? ¿  S S S o o
o c  O H O Î  JCO

M M to s  ^

I i  &
cd O B: O 
•H  -P PM 
d  CQ O 
-P I d  *H 
<D •
•H Pi  <D B!
B  H ' O  
.M K\ d  ,¿4 d

B  d -Qd  (j\ O 3 O 
O  t- CO H  f l

te O

I B

^  J  
'2  ^
d  d  
O tq 
PM O 

H  
. -P 

X] 0>
O H  CÖ 
H - p  -tq 
d  c d ^ H  
rH O P ^H  
CO ^  -P Cd •

M a  d  B  B
O <D tq >>-o
H H  Pi d  d

I
l>> H O *
N  • ‘g H  

• d  J  O S  B  
(d Q>*o B  d
d  H  p>-p H  CD
•tq g  B  P  -tq H
O O H  d

3  H ' äcd o  *ri d  od
BJ d H  B  co •

Â4 tq ^  -tq i>> cd cd
H O  f>i tq tq ^  
H  < D > B H d  Pi 
PM f l  'O  <D* cd O
'V. 4^ H  d  ^

cd <D^ g  d  
J  ,14 -P O J O  
O H  H  O  Çki
P>-H g  B  CD p>
B  PM O O H  d  O
O J  g  d  3  bo
•P  •* H  ro B  CD
Pi c dH  tq B  O d
O J  g  O - P H  
PM B W B J  H  'O  
CQ'O d ' d  tq cd PMM F»»d O  -P CQ
Pi -P -P O CD tq B  
O cd d  B  d  CQ
H H  H  «Ö 3  J  H  
bO (Q d  tq CQ d  tq

I I I I

M

M

I &
CdH cd 
O Ö d

B  «CM 
CD Pi d  
tq g j
O fA  d  O

d  CTvH 
O  T- d  B

i  Icd O O

- a sg  B

H  IP i ^ d

aE?âs>
'O bO CD*
J  tq H  J  O  
■P P g oco  
cd Pi !>>o  
H  (D p f o
(Q H  d*tq 

d d H  
CD CDH Pi 
•O  d  ci) 
(D tq H  B  CO 
H O  ^

S I ?  8 . 3 " ^
d  CD O cd*o
•P H  B TD F»> 

■P O d  Pf 
'O  cd H  O * o  
cd O O (d ^  
^ J - p  Pi O
O J  CQ PM CO
tq O tq 
H  H  cd cd*H

â CQ tq d  
F»>H © ro 
b O d  d H  bO 

Pi O © tq Pi 
O  B  - P d  O

M § S

§ gß
•  # •

w

CD*

© M B
'H
bO it -P 
<D*CN Pi

CTv O
r- Wâ

U

9

I
©»•H 

H  d  <D
H  bO O 
© Pi -P 
H  O Pi 
bÛ O 
CD*H PM

ra

cî> o * ^  
© O 
H B  
d  Cd

© © tq 
H  -P 
d  CD

1© - P H

I -P J  © 
I *H 
I cd (>>B
!  ̂ a Sj g  Qt I O  © d  
I «*5H O
I Bc tq 
I Q d  
I P  tq d  
I cd B  
I PQ Pi O 
I CQ O tq

Ö

od

1

d

CA

30



II II
II II

II II 
II UNI 
II II 
II II 
II II

II II
II II
II II H
II II
II II ^
II II ^II noII IIII II ̂
II II»
II _ i i  o
II ^11 M
II II S
II II •
II II M

II II •
II II 1̂
II IIIHN
II n o .
II II •
II II K\II no
II KNI •
II neo

II

II
II oí*
II ^  ^
II o  ^
II -cQ o  
II 4> i  ll*H 3 
II h  
11*0 H  
II o > o i^  
II rM <d o  lis
II Ofjq 
II <i>*oco 
II T3 a i 
II o  Í4*r> 
IIM  P«(D 
II Q> o  +> 

II II co
II (Mil .H -H 
II II OD O

II -H O  '<Q 
II O ^  O 
II f>> dUN h H 
II d  d  
II o  ,s\
II t3  M to 
II *H
II ^  N 
II d  Pi nej 
II rM
II O d  d  
II ^  rM 3  
II o  o  rH 
II P i
II 
II
II • 

n r-ii O  
II II r *
II II

H wen

i S g
h) o  CQ • • •
PQ

I I
O .p  
4» d  

« 09 o  
•H  I *d ^
09 a  O

H d <D
l i i p

•H  O CQ O
Bs N oQ » a

O

m

o I

&I

0

9
O N -  .
h !>>dfl) *n) tq p , 
^  0) O 
O ‘ra ro o  
U _ 0  09 Oj *o •H *H 'O 0

I

d o  N 5 o *h 
n  d'Oĥ  H
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WYSTĄPIENIE ZASTĄPCY KOMENDANTA ASG DS. POLITYCZNYCH
TOW. PŁK. MC®. Wł. JURY NA POSIEDZENIU KU W DNIU 7 MA­
JA 1975 r .  NA TEMAT: ”ROZ7/bj I  UMACNIANIE SZERB(ii)W 

PARTYJNYCH W ASÓ”

SZANOWNI TOWARZYSZE !

W swoim w ystąpieniu chciałbym  p o d z ie lić  s ię  doświadczę -  
niami nad rozwo;jem i  umacnianiem szeregów p arty jn y ch  oraz za­
proponować skonkretyzowanie zadań d la  o rg a n iz a c ji  p a r ty jn e j , 
dowódców i  aparatu  p arty jn o -p o lity czn eg o  w t e j  sp raw ie.

Sprawy jakościowego i  ilościow ego rozwoju szeregów par -  
ty jn y ch  stanowią bardzo ważne zadanie w pracy KU i  POP w 1 9 7 5 r . 
i  c a ł e j  k ad en cji. Uważam, że są  one punktem w y jścia  i  odniesie­
niem do w szelkich naszych poczynań w działan iu  p a rty jn e j pro­
f i l a k t y k i .  Jak ich  lu d zi przyjmiemy do p a r t i i  d z iś , tak ą  za 
k ilk a  l a t  będziemy mieć p a r t i ę ,  ta k ie  będziemy mieć kierow nic­
twa wojska, państw a, tak a będzie p rzy szło ść  naszego narodu i  
k ra ju .

Stąd na Kom itecie Uczelnianym, POP i  Grupach Partyjnych  
spoczywa w ielka odpowiedzialność za dalszy rozwój i  umacnianie 
szeregów p arty jn y ch  ASG.

Wydaje mi s i ę ,  że podstawową przyczyną w ielu naszych s ła ­
b o śc i i  niedomagać w pracy o rg a n iz a c ji  p arty jn y ch  s ą :

-  zaniżenie kryteriów  i  w;ymogów id eow o-p olityozn ych .etycz -  
no-ffioraln:ych i  zawodowo-fachowych przy przyjmowaniu no­
wych kandydatów i  członków do p a r t i i ;

-  przyczyny teg o  zjaw iska tkwią także w s ła b e j pracy ideowo- 
wychowawcze.i z kandiydatami i  członkami p a r t i i ,  szczeg ó ł -  
n ie  z młodymi;

-  przyczyny tkw ią również w niedostatecznym  uwolnieniu i  o -  
czyszczeniu  s ię  POP od lu d zi przypadkowych, a czasam i i  
zdemoralizowanych, którzy podrywają a u to ry te t i  dobre 
imię członka p a r t i i .

Dlaczego na obecnym e tap ie  zachodzi p iln a  p o trzeb a dzia­
ła n ia  metodami politycznym i przy rozbudowie i  umacnianiu sz ere ­
gów p a r t i i ?
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w ASG na stu d iach  mamy ludzi młodych, którzy do szkoły śred  -  
n ie j ch o d zili wtedy, gdy rewizjonizm poprzez szkołę i  środki 
masowego przekazu, tzw* p u b lik ato ry , mocno oddziaływał na ich  
świadomość. Szkoły o fice rsk ie  kończyli oni w ok resie  przenika­
n ia  do wojska rewiżjonizmu i  kawiarnianego s ty lu  ż y c ia .
Czego s ię  mogli nauczyć pod względem ideowo-politycznym? -  Nie­
w iele.
Nie łudzimy s i ę ,  że la t a  te  n ie  wpłynęły na ich  świadomość, na  
rozwój ideowy i  kształtow anie s ię  postaw p o lity cz n y ch . Te dzi­
s ie js z e  tru d n ości i  narzekania na nadmiar "p o li ty k i” , ”co tam 
id eologia” i t p .  są  skutkiem tamtego okresu.

Dlatego te ż  nowy KU powinien szczególną uwagę zwrócić na 
d ziałaln ość ideowo—wychowawczą, n ik t tego za nas towarzysze n ie  
zro b i, musimy to  zrobić sam i.

Dodajmy do te g o , że u n iektórych  aktywistów mają m iejsce  
zaniedbania w pracy nad sobą, słabe czyteln ictw o prasy p a r ty j­
nej i  l i te r a t u r y  m arksistow sko-leninow skiej. Człowiek J e s t  Jak  
akumulator -  J e ż e l i  go s ię  n ie  ła d u je , to  s ię  v;yczerpuje i  dzise 
ł a  coraz s ł a b i e j ,  ^aka postawa niektórych  naszych aktywistów 
J e s t  lekceważeniem elementarnych zasad i  wymogów obecnego e ta ­
pu walki klasowej i  id e o lo g icz n e j. Jaka toczy s ię  w kraju  i  
św iecie•

Dlatego my sami i  nasze in sta n cje  p arty jn e  n ie  powinny 
s ię  uginać pod naciskiem  wąskiego praktycyzmu i  tych wszyst -  
k ich , którzy n ie  rozum ieją spraw ideow o-politycznych w p a r t i i .

Dane s ta ty sty cz n e  podane w in fo rm acji KU za I  półrocze  
1973 roku wskazują, że w stosunku do analogicznego okresu ro ­
ku 1972 n a s tą p ił  dalszy w zrost p rzyjętych  w p o czet kandydatów.

Uważam, że pod względem ilościowym w zrost szeregów p ar — 
tyjnych w I  półroczu  1973 roku można ocenić pozytywnie. Ale 
element ilościow ego i  sta ty sty czn eg o  wzrostu szeregów p a rty J -  
nych Już nas n ie  zadowala i  p rz e s ta ł  być zasadniczym kryterium  
oceny d z ia ła ln o ś c i p arty jn ej nad rozwojem i  umacnianiem sz e re ­
gów p arty jn y ch .

Obecnie podstawowym kryterium  oceny w zrostu i  im acniania  
szeregów p arty jn y ch  Je s t  ich  i l o ś ć  i  Jakość mierzona konkretny­
mi wynikami w d z ia ła ln o ści ideowo—p o lity c z n e j, w przodownictwie, 
szkoleniu i  d y scy p lin ie , w nowatorstwie i  wzorowym ^fykonywaniu 
obowiązków partyjnych  i  służbowych.
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w 1972 roku za naruszenia statutow e wydalono, skreślono  
i  ukarano w ASG 5 toviarzyszy, t;j*  0,4% w stosunku do stanu o r-  
ganizac^ji; j e s t  to  najniższy wskaźnik w S iła ch  Zbrojnych* Po­
w staje p y tan ie , czy u nas j e s t  ta k  dobrze, czy czasam i wymaga­
n ia  naszych o rg a n iz a c ji party jnych  n ie  są zaniżone?

Sądzę, że warto w dyskusji w yjaśnić sobie ten  problem*
Stan pracy nad rozwojem i  umacnianiem szeregów partyjnych  

w 1973  roku musi u lec  d alszej poprawie* Sądzę, że tow arzysze 
zgodzą s ię  ze mną, aby w now;ej kad encji przyjmować do p a r t i i  
n ajlepszych  z n ajlepszych  pod względem ideow o-politycznym ,ety­
czno—moralnym, wzorowo wykonujących swoje obowiązki służbowe, 
w p e łn i świadomych i  odpowiedzialnych za dalszy szybki rozv/ój 
naszego k raju , a n ie  przypadkowych cwaniaków, koniunkturzystów  
lub kariorowiczów*

Do p a r t i i  każdy wstępuje dobrowolnie i  b ie rz e  na sieb ie  
dobrowolnie ca ły  zestaw obowiązków wynikających z id e o lo g ii , 
programu i  s ta tu tu  p a r t i i .

Jaką koncepcję ilościow ego i  jakościowego rozwoju i  umac­
n ia n ia  szeregów proponuję p rzy jąć  w ASG w nowej k ad en cji KUt 
1* Uważam, żo członkowie i  kandydaci p a r t i i ,  którzy s ię  niczym 

n ie  w yróżniają, n ie  odbiegają swoim poziomem wiedzy ideowo— 
p o lity cz n e j od bezp artyjn ych , n ie  przodują w swoim środowi­
sku w szkoleniu i  dyscyplinie oraz v̂ c v7sorowym wykonywaniu 
obowiązków p arty jn y ch  i  służbo?/ych-stanow ią b a la s t  w p a r t i i ,  
W ramach statutow ych na?uOży system atycznie uv;alniać i  oczy­
szczać p a r tię  od tak ich  lu d z i.
Wydaje mi s i ę ,  że le p ie j n ie  mieć w p lu to n ie , kompanii czy 
ogniwie żadnego członka p a r t i i ,  n iż  mieć ta k ie g o , k tóiy  kom­
prom ituje o rg an izację  p a rty jn ą , podrywa j e j  a u to ry te t  wśród 
b e zp arty  jny ch *

2* W I  kw artale w ASG zbyt duża i l o ś ć  członków p a r t i i  b yła ka­
ran a cy scy p lin am io  * N iektóre POP ni© zawsze re a g u ją  na wy­
kroczenia swych członI:ó’-v. Karani członkowie p a r t i i  kompro -  
m itu ją  o rg an izacje  party jn e i  p a r t i ę ,  podrywają j e j  autory­
t e t ;  może le p ie j  byłoby, żeby ich  wcale n ie  było w p a r t i i ,

3* Należy b aczn iej przyglądać s ię  tym wszystkim organizacjom  
partyjnym , w których j e s t  w ięcej członków karanych dyscyp li­
n arn ie  n iż  przodujących i  w yróżniających s ię *
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4 .  Wzrost szeregów partyjnych należy prowadzić w oparciu o sze­
roką pracę ideow o-polityczną i  rozwój przodownictwa i  współ­
zawodnictwa oraz nowatorstwa*

5 .  Mimo poprawy, w niektórych POP nadal i s t n i e j ą  tendencje do
• ilościow ego wzrostu szeregów partyjnych  kosztem ja k o ści ideo- 

w o-politycznych i  etyczno-m oralnych* Należy zdecydowanie s ię  
tym tendencjom przeciw staw ić i  przeciw d ziałać* ,

W związku z tym proponuję następujące praktyczne zadania  
nad rozwojem i  \amacnianiem szeregów partyjnych  w 1973 r . :
1* Przy w zroście ilościowym i  jakościowym szeregów partyjnych  

w p ełn i p rzestrz e g a ć  zasady dobrowolności, unikać nacisków  
adm inistracyjnych* Żądać p ełn ej odpow iedzialności od rekomen­
dujących za wprowadzonych do p a r t i i*  P ociągać do odpowie -  
d zialn o ści parj;yjnej rekomendujących za wprowadzenie do p ar­
t i i  lu d zi przypadkowych*

2* Oficerów sta rsz y ch  wiekiem przyjmować do p a r t i i  ty lko w wy­
jątkowych wypadkach* Od oficerów  tych przy przyjmowaniu wy­
magać :
-  wzorowego wykonywania obowiązków służbowych}
-  znajomości podstaw marksizmu-loninizmu;
-  ukończenia jednej z form szkolenia p arty jnego}
-  wykazania s ię  dobrą pracą w jednej z o rg a n iz a c ji społecz­

nych;
-  pełnej znajomości s ta tu tu  i  h i s t o r i i  n aszej p a r t i i*

3« Młodszych oficerów  z kadry proponuję przyjmować tylko ty ch , 
którzy z d a li praktyczny egzamin w dowodzeniu wojskami i  wy­
konywaniu obowiązków służbowych* P rzeciętn ych  oficerów  do 
p a r t i i  n ie  przyjmować* Młodych oficerów  przyjmować ty lk o  
przez SZMW* Żądać od SZMW o p in ii o pracy w SZMW. Wymagać od 
nich p ełn ej znajomości s ta tu tu  i  h i s t o r i i  p a r t i i *  Objąć ich  
zadaniami partyjnym i w o k resie  kandydackim*

4* Słuchaczy przyjmować n ajlep szych  z n ajlepszych  dopiero od 
drugiego roku studiów* W pierwszym roku rozpoznawać i  s t a  -  
wiać określone zadania jako bezpartyjnym . P rzeciętn ych  s łu ­
chaczy do p a r t i i  nie przyjmować, wymagać od n ich  pracy w 
SZMW oraz o p in ii organ izacyjn ej o d z ia ła ln o śc i*  Podobne
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k r y te r ia  stosow ać przy przyjmowaniu chorążych i  podoficerów  
zawodowych* Ponadto brać pod uwagę klasowych sp ecja lis tó w  , 
w ykształcenie i  wiek* Ze służby zasad n iczej przyjmować t y l ­
ko najlep szych  ż najlepszych  pod względem kryterió w  ideowo- 
p o lity czn y ch , klasowych /robotników  i  chłopów/ wyników szko­
le n ia , pracy i  dyscypliny; z wzorowych żo łn ierzy  i  kierów -  
ców aktywistów SZMW* Wymagać od n ich  znajom ości s ta tu tu  i  
h i s t o r i i  p a r t i i *

5* Spośród pracowników cywilnych przyjmować ty lk o  związanych 
z p a r tią  i  wojskiem dobrych fachowców odpowiadających wszy­
stkim  kryteriom  ideow o-politycznym , zawodowym, etycznym  
robotników, m ajstrów , mniej n atom iast pracowników umysło -  
wych*

Uważam, że stosow anie powyższych zasad i  k ryteriów  przez  
KU i  POP w poważnej mierze przyczyn i s ię  do prawidłowego roz -  
woju i  umacniania szeregów p arty jn y ch  w ASG*
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o niektórych  problemach rozwoju i  umacniania 
partyjnych ASG w 1972 roku

szeregów

P raca  nad rozwojem i  umacnianiem szeregów partyjnych ASO 
w 1972 r .  stan o w iła , w oparciu  o uchwałę VI Zjazdu PZPR, za­
sadniczy kierunek d ziałan ia  w szystkich in s ta n c j i  i  o rg a n iz a c ji  
partyjnych*

Celem t e j  d z ia ła ln o ści było dalsze ideoWe i  organ izacyj­
ne umocnienie zw artości szeregów partyjnych oraz zwiększenie 
ofensywności i  skuteczności partyjnego oddziaływania we wszy -  
stk ich  dziedzinach ży cia  i  szkolenia wojsk.

W pracy nad dalszym rozwojem i  umacnianiem p a r t i i  w 
akademii, centralnym  zagadnieniem było dążenie do pozyskiwania 
dla p a r t i i  n ajb ard ziej ideowych i  zaangażowanych w słu żb ie  
i  pracy społeczn ej lu d z i. W wyniku tak ukierunkowanego d z ia ła — 

zwiększono oddziaływanie i  de ov\? o—p o lity czn e o rg a n iz a c ji
partyjnych na stany os.obowe komórek organizacyjnych, rozszerzo­
no oraz pogłębiono ich  wpływ na organ izacje  sp ołeczn e.

Dzięki temu w 1972 roku osiągnięto  wydatny wzrost ro ­
l i  i  znaczenia podstawowych ogniw partyjnych w ściślejszy m  wią­
zaniu pracy p a rty jn e j z zadaniami i  potrzebami poszczególnych  
komórek, z problemami n ajb ard ziej nurtującym i, zarówno człon  -  
ków, kandydatów p a r t i i  jak  i  bezpartyjnych.

V/ażne znaczenie w rozwoju i  umacnianiu szeregów p a rty j -  
nych w ASO m iała d zia ła ln o ść  związana z przygotowaniem i  prze­
prowadzeniem kampanii sprawozdavjczo-wyborczej oraz rozmów in  -  
dywidualnych. P rzed sięw zięcia  te  jeszcze b ard zie j skonsolido — 
wały s z e re g i p arty jn e  i  wpłynęły na wzrost au to ry tetu  in stan  — 
c j i  i  o rg a n iz a c ji  partyjnych w środowisku żołnierskim  i  cyw il­
nym naszej u c z e ln i .

P raca  w zakresie p rz y ję ć  do p a r t i i  w 1972 r .  była ś c i ś l e  
zespolona z d z ia ła ln o ścią  ideową i  stanow iła ważny kierunek  
d ziałan ia  komitetów i  o rg a n iz a c ji p arty jn y ch . Zadania w tym 
zakresie były omawiane na posiedzeniach komitetów party jn y ch , 
szkoleniach teoretyc2sno—m eto^cznych i  odprawach se k re ta rz y , 
aparatu polityczn ego i  aktywu partyjnego w szystkich sz cz e b li  
organizacyjnych naszej u czeln ian ej o rg a n iz a c ji*  W wyniku ty ch  
przedsięw zięć tro sk a  o wysokie w artości ideowo—polityczne,m o—
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raln e i  zawodowe wstępującycłi w s z e re g i  p a r t i i  t y ł a  realizow a­
na w praktyce ż y cia  wew nątrzpartyjnego in s t a n c j i  i  o rg a n iz a c ji  
partyjnych#

W tro s c e  o jakościow e unocnienie szeregów p a rty jn y ch  w 
ASG, podobnie jak w wojsku p rz y ję c ia  do p a r t i i  w 1972 r# były 
b ard ziej powściągliwe i  rozważne# W p rak ty ce  p rz y ję ć  w poczet 
kandydatów, KU i  komitety POP sk u teczn ie  p rz e s trz e g a ły  przed  
jakimikolwiek próbami ry w a liz a c ji  o wskaźniki ilościow e#

Szczególną uwagę w tro s c e  o jakościow y i  liczbowy rozwój 
szeregów partyjnych  zwrócono na p racę  z aktywem bezpartyjnym  , 
a w tym z aktywem młodzieżo\Aym# Aktyw te n  u c z e s tn icz y ł w szko­
leniu  partyjnym — Kołach V/iedzy o P a r t i i ,  w otw artych zebra — 
niach  partyjnych  oraz wykonywał różne zadania w p racy  ideowo — 
p o lity cz n e j i  społecznej#

Mało stosowano różnych form u ro czy steg o  w ręczania nowo 
wstępującym le g ity m a cji p arty jn y ch  na zebraniach POP /w tym 
sprawozdawczo-iwyborczych/ oraz na posied zen iach  KU#

W wyniku zaostrzonych kryteriów  p rz y ję ć  do p a r t i i  w za -  
sadzie wyeliminowano zd arz a ją cą  s ię  poprzednio powierzchowność 
w rozpatrywaniu spraw w stępujących w s z e re g i  PZPR# Zebrania  
POP, na których przyjmowano do p a r t i i  cechow ała konkretność i  
rzeczowość w zadawaniu pytań i  charakteryzow aniu osobowości 
wstępujących#

V/ przygotowaniu żo łn ierzy  do w stąp ien ia  w s z e re g i  p a r t i i  
duże znaczenie m iała p ra ca  prowadzona z nimi p rzez doświadczo­
nych w d z ia ła ln o śc i p a r ty jn e j tow arzyszy /rozmowy, dyskusje , 
p’p;aoc w przygotowaniu s ię  ze znajom ości s ta tu tu  i t p /#  Wzrosła 
ranga i  odpowiedzialność osób rekomendujących#

Dużą ro lę  sp e łn ia  także podawanie do wiadomości ogółu 
nazwisk wstępujących w s z e re g i p a r ty jn e , publikowanie ic h  w o -  
głoszen iach  o zebraniach i  innych formach pracy p a r ty jn e j  oraz  
zaciąg an ia  o n ich  o p in ii u przełożonych i  w środowisku ż o łn ie r ­
skim lub cywilnym#

Troska o jakość i  w zrost szeregów p arty jn y ch  w 1972  r# 
w iązała s ię  n iero zerw aln ie  z d b ało ścią  o system atyczne oczysz­
czanie p a r t i i  w ASG z lu d zi przypadkowych, b iern y ch , o n isk ich  
walorach moralnych# Konsekwentnie usuwano z p a r t i i  n a ru s z y c ie li  
dyscypliny p a rty jn e j i  wojskowej, łam iących zasady w spółżycia  
oraz sprawców przestępstw  i  wypadków nadzwyczajnych#
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Realizowane przez KU i  o rg an izacje  p arty jn e  zadania w t e j  
dziedzinie stanow iły szczególnie ważny kierunek pracy p a rty j -  
nej i  wyrażały s ię  w praktyce ż y cia  partyjnego konsekwentną r e ­
a liz a c ją  postanowień uchwały VI Zjazdu PŻHR, n ak azującej wni -  
kliwe egzekwowanie od członków i  kandydatów p a r t i i  obowiązków 
statutowych i  rozstav;ania s ię  z tym i, którzy z ty ch  obowiąz -  
ków s ię  nie wywiązują, nie^ p rzejaw iają  ch ęci i  zdolności do 
aktywnego d ziałan ia*

Z przeprowadzonej oceny p rzy jęć  do p a r t i i  wynika, że w 
zakresie  rozwoju szeregów partyjnych  ASG, podobnie jak  w woj -  
sku, wiele jeszcze  j e s t  nie wykorzystanych rezerw . Bazę tego  
rozwoju stanowią przede wszystkim żołn ierze zasadniczej służby 
wojskowej, młoda kadra zawodowa i  pracownicy c y w iln i.

Wnioski do dz i a ła ln o ś c i  KU i  POP u czeln i

1 .  Dalszy rozwój i  umacnianie stanu p a r t i i  w ASG należy konty­
nuować w oparciu  o uchwałę VI Zjazdu i  wytyczne S e k re taria ­
tu  KC PZPR w sprawie trybu przyjmowania w sz e re g i PZPR z ma­
ja  1972 r .  oraz "Ramowy Program Przedsięw zięć umacniają -  
cych przewodnią ro lę  i  aktywność partyjnych szeregów w rea ­
l i z a c j i  zadań społeczno-gospodarczych w roku 1975*' opraco -  
wany przez komisję KC PZPR do spraw doskonalenia pracy par— 
ty jn e j /grudzień  1972 r . / .

2 .  Przejaw iać s t a ł ą  troskę o o b licze  ideow o-polityczne człon — 
ków i  kandydatów PZPR, oceniać ich  ofensywność w oddziały -  
waniu na o to cz e n ie , w yostrzać czujność wobec dywersji ideo­
lo g ic z n e j. Doskonalić pracę ideowo-wychowawczą z młodymi 
członkami i  kandydatami p s c rtii , a szczególn ie z członkami i  
kandydatami p a r t i i  -  żołnierzam i zasadniczej służby wojsko­
w ej. Dążyć do s ta łe g o  wzbogacania s ty lu , t r e ś c i  i  metod id e -  
owo-politycznego kierownictwa KU i  o rg a n iz a cji partyjnych  
Socjalistycznym  Związkiem Młodzieży Wojskowej, stanowiącym 
n a jb liż sz ą  rezerwę dalszego rozwoju p a r t i i  w wojsku.

3 .  Podstawą d z ia ła ln o śc i ideowo-wychowawczej i  organizacyjnej 
EU i  o rg a n iz a c ji  partyjnych powinny być długofalowe progra­
my rozwoju szeregów partyjnych  -  zw łaszcza w ty ch  POP,w któ­
rych i s t n i e j ą  możliwości dalszego pozyskiwania w sz ereg i
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p a r t i i  najlepszycli żołnierzy i  pracowników cyw iln ych . Roz­
sądnie zdynamizować p rz y ję c ia  do p a r t i i  ż o łn ie rz y  zasadni -  
c z e j  służby wojskowej zw łaszcza pochodzenia rob o tn iczeg o  i  
chłopskiego. Analizować rozm ieszczen ie s i ł  p a r t i i  na szcze­
gó ln ie  ważnych d la  gotow ości bojow ej stanow iskach .

4 .  W pracy POP zw rócić szczególn ą uwagę na p a rty jn ą  współodpo­
w iedzialność członków i  kandydatów PZPR za wyniki osiągano 
przez pododdział. POP, OOP i  grupy p a rty jn e  powinny g łę b ie j  
i  sk u teczn iej w spierać w y siłk i dowódców w z a k re s ie  doskona­
le n ia  procesu szk o len ia  i  wychowania oraz rozwiązywania 
spraw własnymi s iła m i i  środkam i. Wykonanie konkretnej pra­
cy na rzecz ASG /n p . w ramach czynów sp o łe cz n y ch /. Równo -  
mierne obciążenie w szystkich pracowników naukowo-dydaktycz­
nych, by wszyscy wyłtonyv7a l i  podstawowe normy dydaktyczne.Za­
angażowanie w pracy naukowej i  dydak tycznej, wprowadzenie 
nowych rozwiązań w p ro ce s ie  dydaktycznym. Wprowadzenie i  
zwiększenie cz y te ln ic tw a  fachowego i  l i t e r a t u i y  p ięk aej 
wśród członków p a r t i i .  Przy o cen ie  podstawowych o rg a n iz a c ji  
partyjnych  konfrontować ich  wyniki z wynikami pododdziału , 
grupy i  kursu. Oceniać POP n ie  według i l o ś c i  odbytych ze -  
brań i  posiedzeń kom itetu , a le  sk u te cz n o ścią  p a r ty jn e j in  -  
s p i r a c j i ,  sposobem i  zakresem rozw iązyw ania spraw n u rtu ją  -  
cych dane środowisko -  członków p a r t i i  i  b ezp artyjn ych  .E l i ­
minować z ż y c ia  w jednostkach nadm iar zebrań, n arad , konfe­
r e n c j i .  Zmienić dotychczasowy pracochłonny sposób sporządza­
n ia  protokółów z zebrań i  posiedzeń komitetów POP zgodnie z 
postanowieniem S e k re ta ria tu  KG PZPR. /B iu le ty n  Inform acyjny  
S e k re ta ria tu  KG PZPR n r 2 3 5 , z a łą c z n ik  n r  2 z dnia 23 mar -  
c a  1973 3? . / .

5» Zintensyfikować i  ro z szerzy ć  p ra cę  nad rozwojem przodownic­
twa członków i  kandydatów p a r t i i  w szkoleniu  i  d y scy p lin ie , 
konsekwentnie egzekwować od n ich  p rz e s trz e g a n ie  wymogów S ta ­
tu tu  PZPR. Wydawać w ięcej zadań p a rty jn y ch , nad al w nikliw ie 
r o z lic z a ć  członków i  kandydatów p a r t i i  z wykonywania obowią­
zków partyjnych  i  służbowych.

6 .  Nadal doskonalić s tru k tu rę  organ izacyjn ą  p a r t i i  k ie ru ją c  s ię
zasadą maksymalnego zb liż e n ia  pracy podstawowych o rg an iza  -  
c j i  i  grup p arty jn y ch  do ż y cia  i  sz k o len ia  w ojsk.
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Z ałącznik n r 6

Stan u p arty jn ien ia  kadi^y i  żołnierzy służby zasadni -  
cze.i na n ie k tórych stanowiskach służbowych
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Nowo p rz y ję c i przez POP w p o czet członków i  kandydatów 
p a r t i i  w I  półroczu 1975 roku
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w dniu 10  l ip c a  1975  roku odbyło s ię  plenarne posiedzę -  
n ie  Komitetu U czelnianego PZPR, na którym omawiano problem 
dyscypliny wśród członków i  kandydatów naszejj akadem ickiej 03>* 
ganizac^ji partyjne;) • Wpi*owadzenie do d y sk u sji w p o s ta c i  in fo r­
m acji o stan ie  dyscypliny w ludowym Wojsku Polskim  w ygłosił 
tow. płk  Jan NOWAKOWSKI w ykorzystując m a te ria ły  Głównego Zarzą­
du Politycznego Wojska Polskiego*

Następnie odbyła s ię  szeroka dyskusja w o p arciu  o przy — 
gotowany wcześniej m a te r ia ł ; ”0 s ta n ie  dyscypliny za  pierw sze  
p ó łrocze 1973 r*  w ASG**.

Dyskusja wykazała pewne pozytywne elem enty, a le  przede 
wszystkim występujące je sz cz e  b rak i i  n ie d o c ią g n ię c ia , wydając 
o s trą  walkę takim przejawom, ja k :

-  alkoholizm;
-  brak obowiązkowości;
-  pobłażliw ość;
-  ź le  p'>jęte koleżeństw o;
-  b iern ość i  niereagow anie na drobne przejawy naruszeń  

dyscypliny.
Na zakończenie dyskusji stw ierdzono konieczność zwiększe­

n ia  ofensywności w prowadzeniu p r o f i la k ty k i , z m ie rz a ją ce j do 
eliminowania ujemnych zjaw isk w szeroko rozum ianej d y scy p lin ie  
służbowej i  p a r ty jn e j .
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o s ta n ie  dyscyplin y za pierw sze p ó łrocze 1973 r>

I)yscypliiięi wojskową stanu osobowego Akademii Sztabu Ge­
neralnego w pierwszym półroczu 1973  roku k ształto w ała  s ię  ną^ 
ogół pozytywnie*

Kadra, słuchacze i  żo łn ierze  służby zasad n iczej w zdecy­
dowanej w iększości obowiązki swoje wykonują z pełnym zaangażo­
waniem i  poświęceniem, ś c i ś l e  p rz e s trz e g a ją c  regulaminów i  obo­
wiązujących przepisów . Dowodem zrozumienia wykonywanych zadań 
są pozytywne, w poważnej c z ę ś c i  bardzo dobre i  dobre wyniki u— 
zyskiwane w p ro cesie  szkolenia i  wychowania.

Na wykonanie zadań stawianych przed u cz e ln ią  is to tn y  
^ ływ  m iała prowadzona p raca  p a rty jn o -p o lity cz n a  i  wychowawcza, 
a szczeg óln ie  ideow o-polityczne zaangażowanie stanu osobowego.

Wysoki stan  dyscypliny członków p a r t i i  kadry, słuchaczy  
i  żołnierzy służby zasadniczej je s t  wynikiem system atycznej 
pracy wychowawczej prowadzonej przez kadrę nad umacnianiem dy­
scy p lin y , a także prawidłowo rozumianej koleżeńskiej atm osfery  
zarówno wśród kadry jak i  słu ch aczy .

W pracy p a rty jn o -p o lity cz n e j nad podnoszeniem dyscypliny 
pomocą były licz n e  przedsięw zięcia  p o lity cz n e , między innymi 
szkolenie obejmujące problematykę VI Zjazdu PZPR oraz XIV Kon­
f e re n c j i  P a rty jn e j ASG. W pracy t e j  wykorzystywano w szerokim  
zakresie  różne możliwe formy d z ia ła n ia . Proces ten  pozw olił 
jeszcze b ard z ie j skupić w ysiłek kadry, słuchaczy i  żołnierzy  
służby zasadniczej oraz pracowników cywilnych wokół należytego  
wykonywania zadań sto jący ch  przed u cz e ln ią , podnosić na wyższy 
poziom sto p ień  zaangażowania i  zainteresow ania d yscyp lin ą.

P rzed sięw zięcia  te  okazały s ię  skutecznym zabiegiem pro­
filaktycznym  i  przyczyniły s ię  do ukształtow ania zdecydowanej 
postawy u w ielu członków n aszej p a r t i i  w eliminowaniu wykroczeń 
dyscyplinarnych.

R ea liz u ją c  stawiane przez MON zadania dotyczące podnosze­
n ia  poziomu dyscypliny, w d z ia ła ln o śc i p a rty jn o -p o lity cz n e j i  
służbowej stosowano w iele różnorodnych form i  metod p ra cy ,k tó ­
re dały skuteczne r e z u l ta ty . Poważne znaczenie m iały: szkole -  
n ia  id eo lo g iczn e , narady partyjno-służbow e i  środowiskowe, in -
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form acje p o lity cz n e , a także system atycznie prowadzone rozmowy 
indywidualne w grupach p arty jn y ch , na posiedzeniach Komitetów 
POP i  Komitetu U czelnianego. S p rz y ja ła  temu procesow i współpra­
c a  i  n ależy te  w spółdziałanie organu p a rty jn o -p o lity cz n e g o  z Ra­
dą Naukową ASG, co przyczyn iło  s ię  do koordynacji wysiłków w 
tym z a k re s ie .

Na podkreślenie zasługuje tak że fa k t zw racania dużej uwa­
g i przez KU na konsekwentną r e a l iz a c ję  długofalowych planów POP 
dotyczących podnoszenia poziomu d y scy p lin y • P raca  o rg a n iz a c ji  
partyjnych  prowadzona intensywnie w o k resie  sprawozdawczym po­
zw o liła  wnikliwiej analizow ać zagadnienia dyscypliny przez ze­
społy poszczególnych komórek organ izacyjn ych  n a sz e j u c z e ln i .

W pracy ze stenem osobowym ASG wykorzystyvjano zebrania  
p arty jn e  pośv^ięcone sprawom postawy ideow ej, zachowania s i ę ,  
wykroczeń dyscyplinarnych i  zadań szkoleniow ych. U s iln ie  pod — 
kreślano v;agę zagadnienia k ształto w an ia  odpow iedzialności in  -  
dywidualnej za s ta n  dyscypliny w z e sp o le , prowadzenia pracy wy­
chowawczej z podwładnymi oraz w ykorzystania kolektywów p a r ty j­
nych, ż o łn ie rsk ich , o rg a n iz a c ji m łodzieżow ej, a tak że sądów 
honorowych i  koleżeńskich w dążeniu do o siąg n ięć  wysokiego po­
ziomu dyscypliny.

O ceniając pozytywnie poziom dyscypliny stanu osobowego 
ASG w pierwszym p ó łroczu  1973 i'* n ależy  d o strzeg ać jednak i  
pewne zjaw iska ujemne, których e lim in a c ja  j e s t  przedmiotem co­
dziennej d z ia ła ln o ści w szystkich ogniw służbowych i  partyjnpi^'' 
p olitycznych  naszej u c z e ln i . Przykładem tego b y ła  między inny­
mi dyskusja na posiedzeniu KU poświęcona a n a liz ie  dyscypliny w 
ASG. Dyskusja v/ykazała, że mimo zintensyfikow ania p racy  ideowo- 
wychowawczej nad kształtow aniem  d y scy p lin y , n ie  u strzeżo n o  się  
v;y kroć zeń dy scyplinaznych .

I  tak  w pierwszym półroczu 1975 zanotowano łą c z n ie  
109 przewinień dyscyplinarnych, co stanow i około 6 , 6% w s to  -  
sunku do stanu osobowego ASG /bez pracowników cyw ilnych i  Wojsk 
I n s t .  Chem. i  R a d io m e trii/.
Ukaranych zo stało  20 członków i  kandydatów /w tym 1 o f i c e r  ka­
dry i  19  oficerów .s łu c h a c z y /, co stanow i 1 , 2% w stosunku do ca­
łego stanu ASG i  18,2%  w szystkich k ar dyscyp lin arn ych . Notuje 
s ię  dość znaczny spadek kar dyscyplinarnych w stosunku do pierw-



szego p ó łro cza  1972 roku, średnio o 50%. /W analogicznym okre­
s ie  1972 r .  ogółem ukaranych było 219» co stanow iło 15>2%/. 
Zmniejszyła s ię  także licz b a  ukaranych członków i  kandydatów 
PZPR, średnio o 55?7% /z  50 do 2 0 / .

Jednakże średni procent spadku kar wśród członków i  kan­
dydatów p a r t i i  je s t  znacznie mniejszy w stosunku do ogólnego 
spadku kar w c a łe j  ASQ i  wynosi zaledwie 7>5% / z  25,5% do 
18 ,2% /, natom iast ogólny spadek kar dyscyplinarnych, jak  już 
nadmieniono wyżej, k sz ta łtu je  s ię  w g ran icach  50%.

Szczegółowsza an aliza  stanu dyscypliny w ASG na p rz e s trz e ­
n i pierwszych półroczy 1972  i  1975 rolcu pozwala na stw ierdzę -  
n ie , że najm niejszy spadek kar dyscyplinarnych obserwuje s ię  
wśród podoficerów i  szeregowych żołnierzy służby z a sa d n icz e j.

Ogólnie spadek kar dyscyplinarnych do pierwszego p ó łro  -  
cza 1972  r *  wynosi zaledwie 5 ,^ %  /z  155  kar / 5 5 ,^^%/ do 15 O 
kar 48%/*

Do pozyty\mych zjaw isk należy z a licz y ć  fa k t wydatnego 
zm niejszenia s ię  i l o ś c i  kar V0 mierzonych za nadużywanie alko -  
holu o 57,5%  / z  40 do 15 / .  Z pozostałych kar dyscyplinarnych  
na podkreślenie zasługuje spadek kar za niedbałe i  n ien ależy­
te  wykonywanie rozkazów /z  20 do 1 1 /  i  naruszanie przepisów  
służby we\mętrznej /z  12  do 9/ *

Niepokojące je s t  zjawisko zv^iększenia s ię  kar dyscypli­
narnych za samowolne oddalenie.

Członkowie i  kandy^daci p a r t i i  z PO? pododdziałów o|?sługi 
w minionym półroczu 1975 r .  żadnych przewinień nie d o p u ścili  
s ię  /podobnie jak  w analogicznym okresie 1972  r . / .

Kadra ASG /o fic e ro w ie , chorążowie i  podoficerow ie/ po -  
siada największe o sią g n ię cia  w zalcresie obniżania wykroczeń 
dyscypliny służbovjej. W minionym półroczu 1975 miało m iej­
sce 6 wypadków naruszenia dyscypliny przez kadrę /w analogicz­
nym ok resie  1972  r .  -  15 / ,  stanowi to  zaledwie 0 , 95%* Notuje 
s ię  zatem spadek w stosunku do I  p ółrocza 1972 r .  o około 1 ,5  
razy.Połow ą w szystkich przewinień stanowi n ien ależyte wywiązy­
wanie s ię  z obowiązków służbowych i  jedno przew inienie doty -  
czyło nadużywania alkoholu / vj I  półroczu 1975 ~ 5/• Dwóch 
przewinień dop u ścili s ię  członkowie p a r t i i .  Stanowi to  około 
55% w szystkich przewinień popełnionych przez kadrę.

55



V/śród słuchaczy także ogólna i l o ś ć  przew inień znacznie  
s ię  zmnie;jszyła w stosunku do pierw szego p ó łro cz a  u b iegłego ro ­
ku, średnio o około 60% / z  49 do 20/#
Zm niejszyła s ię  i l o ś ć  ta k ich  przew inień ja k : zaniedbywanie i  
niedopełnianie obowiązków służbowych / z  15  1 /  i  niew łaściw e
obchodzenie s ię  z dokumentami o ch a ra k te rz e  tajnym / z  14 do 1 / .

Nie notuje s ię  w pierwszym p ó łro czu  b ieżącego roku tak ich  
przew inień, jak : naruszenie przepisów służby w ew nętrznej, n ie ­
dbałe i  n ien ależy te  wykonywanie rozkazów oraz n aru szen ie  prze­
pisów ubiorczych .

W zrosła natom iast i  to  znacznie i l o ś ć  spóźnień z urlopów 
i  podróży służbowych oraz opuszczania z a ję ć  programowych / z  2 
do 9/ ,  a także różnych przew inień o ch a ra k te rz e  chuligańskim  
/z  5 -  7 / .  Te o s ta tn ie  dokonywane były pod wpływem alkoholu#^ 
Dwie sprawy dotyczące nadużywania alk o h o lu : m jr. NAWŁOKI Janu­
sza z I I I  KOPK i  m jr PUCHALSKIEGO R yszarda z I I I  KOPL, z o s ta ły  
skierowane do OSH.

Niepokój budzi f a k t ,  że w szystkie p rzew inien ia były po­
pełnione przez członków p a r t i i .

Oprócz wykroczeń dyscyp lin arn ych , k tórych  l ic z b a  w porów­
naniu z pierwszym półroczem  1972  r .  wydatnie s ię  zm n iejszy ła  , 
notuje s ię  także wyraźny spadek wypadków nadzwyczajnych.O i l e  
w pierwszym półroczu 1972 było ich  1 4 , to  do końca czerw ca t e ­
go roku było już ich  ty lk o  8 , w tym 3 stanow ią n ie sz cz ę ś liw e  
wypadki, z których 1 wydarzył s ię  na drodze p u b liczn ej /p o t r ą ­
cenie przez samochód/, 2 zaś dotyczyły złamań kończyn /s z e r e  — 
gowi z kompanii o b s łu g i/.
K orzystniej przedstaw ia s ię  także porównanie od stro n y  k a te g o r ii  
wypadków nadzwyczajnych. Nie stw ierdzono w minionym p ó łro czu  
1973 r .  wypadków z k a te g o r i i :  d e z e rc je , rabunek m ienia, n ap aści  
i  zabójstw / 1 w I półroczu  1972 r . /  lub u tra ty  ż y c ia  lu d zk ieg o .

0 połowę zm niejszyła s ię  i l o ś ć  zagubień dokumentów t a j  -  
nych / z  4  do 2 / .  Jeden dotyczy zagubienia zeszytu  z gryfem  
"poufne” przez słuchacza k p t. Jerzego DEGÓRSKIEGO , drugi zagu­
b ien ia  przemówienia byłego min. spraw zagranicznych St# J^DRY- 
CHOWSKIEGO z gryfem " ta jn e "  przez s i e r ż .  s z ta b . Wacława IZWAN- 
TOWSKIEGO, byłego se k re ta rz a  POP pododdziałów o b słu g i. Obie 
sprawy skierowane do ro z p a trz e n ia  przez organa WSW#
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w okresie sprawozdawczym miały m iejsce trz y  wypad­
k i , k tóre  należy z a licz y ć  do k a te g o rii  poważnych. Pierwszy do­
tyczy naruszenia służby wartowniczej przez szer.T adeusza OLESZ­
KA z kompanii obsługi, który dopuścił s ię  spożycia alkoholu na 
posterunku, drugi dotyczy z a g in ię c ia  p is to le tu  sportowego typu 
standard podczas treningu WKS "KADRA” . P i s t o l e t  był w łasnością  
LOK, a przechOvvywany w magazynie WKS "KADRA” . Sprawą o s ta tn ią  
zajęły  s ię  organa WSW. T rz e ci związany z próbą popełnienia sa­
mobójstwa przez p lu t . GAWORA z Izby Chorych ASG.

Do pozytywnych zjaw isk minionego p ó łro cza  1975 r .  należy  
z a licz y ć  niespowodowanie żdanego wypadku nadzwyczajnego przez  
kadrę o fice rsk ą  akademii, a ty lko jeden przez o f ic e ra  słu ch a -  
c z a . W analogicznym o k resie  ubiegłego roku odpowiednio: 12 o fi­
cerów kadry, 1 słu ch acz .
V/zrosła natom iast o 25% i l o ś ć  wypadków nadzwyczajnych spowodo­
wanych przez szeregowych / z  5 do V *

Reasumując stw ierd za s i ę ,  że stan  dyscypliny w I  półroczu  
1975 u le g ł znacznej popraw ie. Niemniej jednak w niektórych  śro­
dowiskach i  komórkach organizacyjnych w dalszym ciągu  n ie  no­
tu je  s ię  poprawy stanu dyscypliny, a nawet zwiększa s ię  i lo ś ć  
przew inień dyscyplinarnych związanych szczególn ie z nadużywa -  
niem alk oholu . Stąd wniosek, że zarówno czynniki służbowe jak  
i  władze p arty jn e  muszą w t e j  kw estii system atycznie podejmo -  
wać odpowiednie p rzed sięw zięcia  p ro fila k ty cz n e . Sprawa walki o 
wysoki poziom dyscypliny winna być przedmiotem codziennej t r o s ­
ki przełożonych , komitetów i  o rg a n iz a c ji partyjnych w tych  ko­
mórkach, w których dotychczasowy poziom dyscypliny budzi nadal 
z a s trz e ż e n ia .
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SZKOŁBNIA_M-igMif

Zgodnie z planem Organu Party jn o—Politiycznego w Akadenu-i 
Sztabu Generalnego zakończony z o sta ł w m iesiącu  macu koleón^ 
rok szk olen ia  na Wieczorowym U niw ersytecie Marksizmu-Leninizmu.

Egzamin końcowy za dwuletni okres studiów zdało 25 ucze­
stników, w tym ¿ł- oficerów , 5 chorążych, 14  podoficerów  zawodo­
wych. Egzamin roczny zdało 50 uczestników z te g o : 4  oficerów  ,
4 chorążych, 22 podoficerów zawodowych.
W toku trw ania pierwszego roku studiów 11 słu ch aczy  z tego?,
1 o f ic e r ,  2 chorążych i  8 podoficerów zawodowych zrezygnowało 
z dalszych studiów, tłum acząc s ię  słabym przygotowaniem do ty ch  
poważnych studiów oraz dużym obciążeniem obowiązkami służbowy­
m i.

S e k re ta ria t Komitetu U czelnianego PZPR podane motywy ro z ­
p a trz y ł i  c z ę ść  z nich  fak ty czn ie  była uzasadn ion a. Większość 
jednak rezygnujących s tu d ia  przerw ała z powodów mało uzasadnio­
nych. Winę za ten  stan  rzeczy  ponoszą m .in . Komitety POP i  p rze­
ło ż e n i, którzy niekiedy za mało oddziaływ ali i  in te re so w a li s ię  
postępami w nauce ^

Omawiając jednak c a ło k s z ta ł t  studiów zarówno I ,  jak  i  I I  
roku nauki stw ierd zić  n a le ż y , że zaangażowanie towarzyszy w pro­
ces  podnoszenia poziomu sw ojej wiedzy było bardzo duże.

Wielu towarzyszy z dużym samozaparciem i  poświęceniem cz a ­
su osobistego przygotowywało s ię  do z a ję ć  i  studiow ania z a le co ­
nej l i t e r a t u r y .  Uzyskane wyniki p o tw ierd zają , że p r z y tła c z a ją ­
ca  większość uczestników szk olen ia  dobrze zrozum iała c e le  s t a ­
wiane przed nim i, w łaściw ie podeszła do opanowania p rzerab ian e­
go programu.

N iektórzy towarzysze w tr a k c ie  studiów  n ap oty k ali na sze­
reg  tru d n ości obiektywnych i  subiektywnych, a le  n ie  załamywali 
s ię  i  wytrwale u cz ę sz cz a li na z a ję c ia  i  ukończyli s tu d ia  .Wyko­
nując n ie ra z  napięte zadania służbowe g o d z il i  pracę z nauką.

W tr a k c ie  p rzerab ian ia  programu na I  rok  szk o len ia  uzna­
no, że najw iększe tru d n ości towarzysze m ie li  z opanowaniem t a ­
kich  przedmiotów, ja k ; "Doktryny p o lity czn e  XX w .” i  "Wybrane
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zagadnienia soo^jologll wojaka” . Iime przedmioty nie sprawiały 
słuchaczom większych trudności* Wynikało to po pierwsza se 
zbyt słabych podstaw części towarzyszy do zrozumienia bardzo 
poważnych problemów, jakie obejmują te przedmioty} po drugie -  
część towarzyszy słuchaczy I  roku WUML-u /nie zawsze ze swojej 
winy/ opuściła niektóre wykłady czy seminaria, a potem trudno 
Im było nadrobić przy samodzielnym studiowaniu zaległe tematy | 
po trzecle~nle wszyscy korzystali w pełni z organizowanych 
konsultacji, a przecież organizowano konsultacje po to,aby 
jaśnić mniej zrozimiałe problemy 1 sprawy*

W stimle pozytywnie ocenia się postawę towarzyszy w trak­
cie studiów, szczególnie na drugim roku szkolenia widać było 
znacznie większe zainteresowanie, lepszą frekwencję 1 sumień -  
niejsze przygotowywanie się do zajęć. Pozytywnym zjawiskiem 
w ostatnim roku nauki było też to, że wszyscy towarzysze,któ -  
rzy studia podjęli -  ukończyli je .
I  tak 1 5  towarzyszy w wyniku egzaminu końcowego otrzymało oce-j- 
ny bardzo dobre i  8 oceny dobre •

Wszyscy towarzysze, którzy przed dwoma laty podjęli stu­
dia na WUML-u wykazali wysoką dojrzałość polityczną i  właściwe 
zrozumienie uchwał VI Zjazdu naszej P artii w dziedzinie kształ*- 
cenią s ię , a także dyrektywy szkoleniowej Ministra Obrony Na -  
rodowej, która nakazuje wszystkim podwyższyć do końca 1975 r* 
wykształcenie o jeden stopień oraz podnosić i  rozwijać bar — 
dziej wszechstronnie świadomość Ideowo—polityczną żołnierzy, a 
przede wszystkim kadry zawodowej»

Sprawa ta  nabiera dziś szczególnego znaczenia. Wzrost 
wiedzy, świadomość ideowo-polityczna są przede wszystkim po ­
trzebne dla pogłębienia motywacji i  postaw niezbędnych obywa -  
telowi socjalistycznego państwa, a zwłaszcza obywatelowi w mun­
durze, który winien dobrze zrozumieć isto tę  współczesnych zja­
wisk społeczno-politycznych oraz umieć we własnym środowisku 
w pracy kierować się ogólnymi interesami państwa, wykazywać 
właściwą postawę obywatelską.

Poważny wpływ na powyższe sprawy miały  właśnie dwuletnie 
studia na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu—Lenin!zmu.

Zdobytą na WUML-u wiedzę obecnie towarzysze winni wyko -  
rzystać w swej codziennej pracy, powinna ona pomagać w zrozu —
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Przedruk z Biuletynu In fo r -  
macy^jnego S e k re ta ria tu  KC 
n r 259

Z a ł  o ż e n i ą

rozmów in <3ywidualnych w p a r t i i  w 19 7  ̂ r oku

Rozmov?y indywidualne z członkami i  kandydatami p a r t i i ,  
s ta ły  s ię  już trwałym doświadczeniem i  metodą pracy ideowo-wy- 
chowawczej pai^tii.

Zgodnie z Uchwałą VI Zjazdu PZPR indywidualne rozmowy 
należy przeprowadzać co ro cz n ie , obejmując nimi 1 /5  członków i  
kandydatów p a r t i i .

W związku z tym, również w 1975  roku in sta n c je  i  organi­
zacje  par-byjne przeprowadzą rozmowy indywidualne, k ie ru ją c  s ię  
zasadą koncentrowania ich  w wytypowanych środowiskach i  w okre­
ślonym c z a s ie , obejmując nimi ca łe  składy POP bądź poszczegól­
nych członków i  kandydatów.

I . Cel i  pro b lematyka rozmów in dywidualnych

Głównym celem k o lejn ej fazy rozmów indywidualnych powin­
no być pobudzanie i  zwiększenie aktywności członków i  organiza­
c j i  party jn ych  w r e a l i z a c j i  uchwał p a r t i i ,  w rzetelnym  wypełnia­
niu i  przyspieszaniu wykonywania zadań społeczno-gospodarczych  
oraz pełna m obilizacja  p a r t i i  przed Krajową K onferencją P a r ty j­
n ą .

W każdym środowisku omówić należy w toku rozmów podsta -  
wowe problemy ideowo-wychowawcze, produkcyjne, i  społeczno-za­
wodowe, k tóre  wynikają ze sp ecyficznych  warunków określonego  
zakładu czy in s t y tu c j i .  Akcentować n ależy  obowiązek o sob iste  -  
go udziału  każdego członka p a r t i i  w r e a l i z a c j i  zadań oraz pro­
pagowaniu i  wyjaśnianiu p o lity k i  p a r t i i  w swoim środowisku.

Wynikiem rozmów powinna być lep sza  znajomość możliwości 
wzrostu udziału poszczególnych towarzyszy w d z ia ła ln o ści par -  
ty jn o -p o lity cz n e j oraz sp o łeczn o-g osp od arczej.

Członkowie i  kandydaci powinni w wyniku rozmów otrzymać 
wyraźnie sprecyzowane zad an ia . Rossmowy indywidualne powinny 
stw arzać okazję do k o n fro n ta c ji statutow ych zasad i  obowiązków
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POP oraz członków p a r t i i  z faktyczną sy tu a cją  i  poziomem pracy  
p a r ty jn e j .

Rozmowy indywidualne należy wykorzystać d la  p o g łęb ien ia  
w szelkich pozytywnych te n d e n cji dynamizujących rozwój sp o łecz­
no-gospodarczy, w szczeg ó ln o ści tak ich  jak tp rzy sp ieszen ie  re a ­
l i z a c j i  in w e sty cji i  w cześniejsze dochodzenie do założonych  
zdolności produkcyjnych, uzyskiwanie wyższej wydajności pracy, 
usprawnienie o rg a n iz a c ji produkcji i  podnoszenie k u ltu ry  m iej­
sca  p ra cy .

Rozmowy indywidualne powinny także dopomóc we wdrożeniu 
ważnych d e cy z ji Komitetu Centralnego p a r t i i  dotyczących , pracy  
p a r t i i  wśród m łodzieży, zadań wobec Zw. Zaw. umacniania fun -  
k c j i  p rzed staw icie lsk ich  rad  narodowych.

Celem rozmów indywidualnych j e s t  również w ykorzystanie 
t e j  formy oddziaływania d la  ro z sz e rz e n ia  fro n tu  walki jak ą pro­
wadzi p a r t i a  przeciwko istn iejący m  niekorzystnym  zjawiskom 
w sfe rz e  świadomości i  życiu  społeczno-gospodarczym , w szcze  -  
góln ości zaś w takim jak :b rak  gospodarności, n isk a  dyscyp lin a  
p racy , nadmierna f lu k tu a cja  czy n ie  uzasadniona ab se n cja . Ra 
tę  problematykę należy zw rócić uwagę przede wszystkim w zak ła­
dach, k tó re  w ostatnim  o k resie  uznać można za  o d sta jące  w re a ­
l i z a c j i  wyznaczonych im zadań.

Rozmowy powinny odbywać s ię  w atm osferze sz cz e ro śc i,w z a ­
jemnej życzliw ości i  k ształtow ać poczucie współodpowiedział -  
n o ści za pracę p a rty jn ą . Taki klim at rozmów powinien sp rz y ja ć  
otw artej p a rty jn e j kcytyce w ystępujących s ła b o ś c i  oraz sformu­
łowaniu w związku z tym konstruktywnych o p in ii i  wniosków.

I I .  Zakres ro zmów i ndywidualrych

Zgodnie z założonymi celam i rozmowy indywidualne z cz ło n ­
kami i  kandydatami p a r t i i  w 1973  roku n ależy  przeprow adzić w 
następujących  organ izacjach  p arty jnych  oraz środowiskach czło n ­
ków p a r t i i .

A/ -  ze wszystkimi członkami i  kandydatami p a r t i i  w p rzed się  -
biorstw ach  budowlanych, b iurach  projektow ych, służbach
inw estorskich, a także w przemyśle m ateriałów  budowlanych
-  ze szczególnym zwróceniem uwagi na terminowość r e a l i z a -

___c j i  in w esty cji oraz problematykę oszczędnoś c i  m ateria łowej^
Rozmowy należy przeprowadzić w czerwcu -  lip cu  b r .
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B/ -  Ze średnim dozorem w zakładach przem:y słowy eh -  ze szcze — 
góln;ym uwzględnieniem jego r o l i  w kształtow aniu poczucia  
dyscypliny społecznej i  produkcyjnej oraz uzyskania jego  
wyższego zaangażowania w p racę wychowawczą i  kształtow a — 
nie so c ja lis ty cz n y ch  stosunków międzyludzkich w kolekty -  
wach pracow niczych.
Rozmowy te  należy-odbyć w I I I  kw artale b r .

-  Z członkami p a r t i i  w organach wykonawczych in s ta n c ji  cen­
tra ln y ch , wojewódzkich, powiatowych, zakładowych i  gmin -  
nych związków młodzieży oraz pracownikami aparatu organi­
z a c j i  młodzieżowych w c e lu  pogłęb ienia i  konkretyzacji 
świadomości zadań wynikających z d e cy zji VII Plenum KC.

, -  Z członkami organów wykonawczych in s ta n c j i  związkowych 
/CRZZ, ZG ZZ, V/RZZ i  PRZŻ/, pracownikami aparatu związków 
zawodowych oraz mężami zaufania i  członkami rad zakłado -  
wych w c e lu  o k reślen ia  zadań wynikających z uchwały Biura  
P o lity czn eg o  KG ”0 zadaniach związków zawodowych w rozwi­
jan iu  budownictwa so c ja lis ty cz n e g o ” .
Rozmowy t e  należy przeprowadzić w czerwcu i  lipcu 1973 r .
Z radnymi w szystkich s z cz e b li rad narodowych, w związku z 
wyborami do rad narodowych. Przedmiotem rozmów powinny 
być przede wszystkim sprawy związane z umacnianiem orga -  
nów p rz e d sta v /ic ie lsk ich , a także służyć powinny określeniu  
perspektyw wykorzystywania przez radnych zdobytego doświad­
czen ia  w pracy sp o łe cz n e j.
Rozmowy t e  należy przeprow adzić w IV kw artale b r .

-  Ze wszystkimi członkami i  kandydatami p a r t i i  w środowisku 
dziennikarskim , również z c z ę ś c ią  dziennikarzy b ezp artyj­
nych, na temat zadań i  obowiązków p rasy , ra d ia  i  te le w iz ji  
w rozwoju ofensywy id eolo giczn ej i  kształtow ania świado -  
mości sp o łe cz n e j.
Rozmowy te  należy przeprowadzić w ok resie  czerw iec - l i ­
p iec  b r .  _ ■

-  Ze wszystkimi członkami i  kandydatami p a r t i i  w sądownie -  
tw ie , prok uraturze, organach NIK, PIH i  IKR, na temat za­
dań w umacnianiu praworządności s o c ja lis ty c z n e j , dyscypli­
ny państv;owej i  sp o łe cz n e j.
Rozmowy te  należy przeprowadzić -  c z e rw ie c-lip ie c  b r .



Szczegółową problematykę m erytoryczną i  zakres rozmów w 
ty ch  środowiskach przedstaw ią zainteresow ane Wydziały KC.

C/ Rozmowy indywidualne z członkami i  kandydatami p a r t i i  nale­
ży przeprow adzić:
-  w zakładach i  p rzed sięb iorstw ach , w tym tak że sp ó łd z ie l -  

c z o ś c i  p racy , k tó re  w ok resie  5 m iesięcy b r .  n ie  wykonały 
planów produkcyjnych lub gdzie w ystąpiły  n iek o rzy stn e  re­
l a c j e  ekonomiczne* Dotyczy to  tak że  zakładów ch arak tery  -  
żujących s ię  złym stanem dyscypliny sp ołeczn ej i  organi -  
z a c j i  p racy , nieoszczędną gospodarką m ateriałam i i  surow­
cami oraz n isk ą ja k o ścią  p rod u k cji*
Ro2imowy te  powinny s ię  odbyć w czerw cu i  lip cu  b r * , a  je  — 
ś l i  zajd zie  p o trzeb a również w IV kw artale br*

-  In s ta n cje  p arty jn e  /KP, KW/ przeprowadzą rozmowy z wszy -  
stkim i członkami p a r t i i  w ty ch  zakładach pracy i  in sty tu ­
c ja c h , gdzie m iały m iejsce a fe ry  gospodarcze i  p rz e s to je  
w p ra cy •

-  KW /ew entualnie przy pomocy odpowiednich Wydziałów KC/ z 
kadrą kierownictw in s ta n c j i  p a rty jn y ch  i  rad  narodowych w 
ty ch  pow iatach, gdzie wymaga teg o  aktualna s y tu a c ja  spo-

I
łeczno-gospodarcza i  p o lity cz n a *

-  KW przeprowadzą rozmowy p ro fila k ty cz n e  z kierownictwami 
władz powiatowych /K P, rady narodowe, in s ty tu c je  obsłu -  
gujące ro ln ictw o /, gdzie w ubiegłym roku n iew łaściw ie prze­
b iegały  prace żniwne lub gdzie ak tu aln ie  s tan  przygotowań 
do tegorocznych p rac polowych i  żniw j e s t  niezadow alający*  
Rozmowy powyższe powinny odbyć s i ę  w czerwcu b r*

Komitety wojewódzkie ok reślan a we własnym zak resie  o b ję c ie  roz­
mowami innych środowisk i  grup społeczno-zawodowych zgodnie z 
potrzebam i i  waarunkami terenowymi, ze szczególnym uwzględnię — 
niem członków p a r t i i  zatrudnionych w drobnym przem yśle i  spół­
d z ie lc z o ś c i  oraz ty ch  tow arzyszy, k tó ry ch  n ie  ob jęto  rozmowami 
w o k resie  poprzednich l a t *

S e k re ta r ia t  KC z l e c i ł  jed n ocześn ie , by w zakładach produkcyj -  
nych Zarządy Zakładowe ZMS przeprow adziły rozmowy indywidualne 
z wszystkimi członkami ZMS*
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I I I . rozm6v?

Rozmowy indywidualne z członkami i  kandydatami p a r t i i  
■orzeprowadzą 5 -4  osobowe zespoły aktywu powoływane przez egze­
kutywy in s ta n c ji  p arty jn y ch . Do liczeb n ie  duiych POP/OOP powo­
łu je  s ię  k ilk a  zespołów. Przyjmuje s i ę ,  że jeden zespół powi -  
nien przeprowadzić nie w ięcej n iż  50 rozmów.

W skład zie zespołu powinien znaleźć s ię j  członek in stan ­
c j i  p a r ty jn e j , członek egzekutywy danej POP oraz działacz  par­
tyjny znający problematykę środow iska, zakładu, in s ty tu c ji  w 
k tó re j przeprowadza s ię  rozmowy. Do zespołów prowadzących roz­
mowy z członkami p a r t i i  w zakładach małych, spółdzielczych  po­
winna być sz e rz e j wykorzystywana p arty jn a  kadra robotnicza za­
kładów ł^luczowych.

Należy podać do wiadomości ogółu członków p a r t i i  w POP 
lub środowisku zasady i  c e l  rozmów indywidualnych i  przedsta -  
wić skład zespołów przeprow adzających rozmowy.

Zespoły, przed rozpoczęciem  rozmów, powinny zebrać n ie ­
zbędne opinie o członkach i  kandydatach p a r t i i .

Wykorzystując w szystkie cenne i  pożyteczne doświadczenia 
z przeprowadzonych już w p a r t i i  rozmow, należy zwrócić uwagę 
na t o ,  by n ie  sprowadzały s ię  one do n ie  obowiązującej wymiany 
zadań, by oceny,nie dotyczyły jedynie formalnych przejawów 
aktywności towarzyszy /u d z ia ł w zebraniu, p łacen ie  składek,za­
branie głosu w d y sk u sji/. Oceny postawy i  u d ział w życiu p a r t i i ,  
tow arzysza z którym prowadzi s ię  rozmowę, muszą być rzeczowe , 
konkretne, obiektywne i  zindywidualizowane. W zależn ości od 
wagi i  znaczenia ustalonych w toku rozmów ocen i  wniosków, ze­
spół sporządza zwięzłą n o tatk ę ,/ k tóra  p o zostaje  w dokumentacji 
POP, lub przekazuje s ię  ją  in s ta n c ji  p a rty jn e j wyższego szcze­
b la .

Zgłaszane w tra k c ie  rozmów wnioski,odnoszące s ię  zarówno 
do pracy POP, jak  również wyższych władz partyjnych i  admini -  
stracy jn y ch  powinny być bieżąco analizowane przez in sta n cje  
p arty jn e  i  po uznaniu ich  zasadności przekazane do r e a l i z a c j i .

Po zakończeniu rozmów, ocena ich  wyników powinna być 
przedstaw iona na zebraniu podstawowej o rg a n iz a cji p arty jn ej  
/lu b  w przypadku radnych zespołowi partyjnemu radnych/ przez  
zespół prowadzący rozmowy.
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