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Sejm Polskiej Reeczypospo*
litej Ludowej:

.— stwierdzajac, ie przysz-
tos$¢ naszego narodu, rozwoj
spoteczny, kulturalny i eko-
nomiczny kraju zaleza od pra-
widtowego wychowania 1
wszechstronnego  wyksztatce-
nia miodego pokolenia oraz
Jego peinego udziatu w budo-
wie socjalistycznej Polski,

— uznajac, ze socjalistyczne
wychowanie dzieci 1 miodzie-
zy stanowi zadanie 0 znacze-
niu  ogo6lnonarodowym i Jest
Jednym z najwazniejszych za-
dan polityki spotecznej, oswia-
towej, kulturalnej i gospodar-
czej panstwa,

- przyjmujac tezy progra-
mowe VII Plenum KC PZPR
za ogolnonarodowy program
Wychowania mtodego pokole-
nia,
podejmuje niniejszg uchwa-
te o zadaniach narodu i pan-'
stwa w wychowaniu miodziezy
jl jej udziale w budowle so-
IcJalistycznel) Polski.

Sejm Polskiej Rzcczypospo- !
litej Ludow'e]) stwierdza, Iz
wychowanie mtodego pokole-
nia stanowito i stanowi przed-
miot statej + wnikliwej troski
ludowego panstwa | narodu.

Dzieki «'ysHkom paristwa i
spoteczenistrva miode pokolenie
Polski Ludowej ma szanse re-
alizacji swoich dazen i aspira-
cji. Upowszechnienie t petna
demokratyzacja  szkolnictwa
Izapewnia mtodziezy lepsze niz
Kiedykolwiek  w przesztosci
warunki ksztatcenia sie i zdo-
byw'anla zawodu, rozwoju u-
zdolnien i zainteresow'an.

Miodziezy zagwarantowano
prace  stanowigca  czynnik
ksztattujacy cztowieka 'i zréd-
to Jego osobistej satysfakcji.
Zapewniono opieke i pomoc
materialng uczacej sie mio-.
dziezy, dalsze ustawiczne roz-
wijanie posiadanych przez nig
umiejetnosci i wiedzy, rozwia-
zywanie  probleméw socjal-
nych, dostepnos¢ dobr kultu-
ry i réznych form sportu 1 wy-
poczynku.

= Socjalistyczne przemiany spo-
teczno-polityczne i gospodar-

cze, dalszy szybki postep naur.

Kkl | techniki, wzrost poziomu
zycia spoteczehnstwa wymagajg
zwigkszonego wysitku catego
narodu. Warunkiem powodze-
nia tego zamierzenia jest twor-
czy udziat catej mtodziezy w
dokonywaniu pozadanych prze-
mian. Wymaga to dbatosci ca-
tego spoteczenstwa o wycho-
wanie dzieci i miodziezy w
iiuchu socjalistycznych idea-
ow.

Terazniejszo$¢ f przysztosé
naszego narodu zalezg od Ivie-
dzy, umiejetnosci, ideowosci t
pracy miodego pokolenia.

Uczestiitfczy ono w tworze-
niu sogji<listycznych  stosun-
kéw spotecznych 1 kultury na-
jrodowej. Do dzieta tego mio-
dziez powinna by¢ dobrze
przygotowana — w domu ro-
dzinnym, miejscu zamieszka-
nia, szkole, organizacji mio-
dziezowej, wojsku, zakiadzie
pracy. Rewolucja naukowo-

-techniczna | wykorzystanie'

jej skutkéw dla rozwoju oj-
czyzny stawda wobec miodego
pokolenia zwiekszone wyma-
gania w dziedzinie Kksztalce-
nia ogdélnego, przygotowania
zawodowego oraz wysokie wy-
magania moralne.

Sejm stwierdza, ze dojrze-
wa |a w'arunki do stopniowego
wprowadzania  pow’szechnego
ksztatcenia na poziomie szko-
ty Sredniej. Wymaga to za-
pewnienia juz obecitie we
wszystkich szkotach wyréwna-
nego i wysokiego poziomu na-
uczania miodziezy miast | wsi.

Sejm sl™iierdza potrzebe o-
pracowanta 1 wcielenia w zy-
cie przez organy rzadowe,
szkolnictw’o, instytucje wy-
chowawcze, kulturalne, S$rodki
masowego przekazu, organiza-
cje spoteczne i rodzine Jedno-
litego systemu w.ychowawcze-
go, przygotowujacego miodziez
do zycia 1 pracy, do iwsy.sz-
iych zadan i nalezytego spei-
ntinia obowigzkéw wobec sie-
bie i spoieczenst%va. Funda-
mentem tego systemu sg so-
cjalistyczne idee wychowaw-
cze, zawarte w programie
Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej, ktéra przewodzi
narodowi w budonie socjali-
stycznego spoteczeristwa.



cels

Naréd polski w walkach o
spoteczne | narodowe wyzwo-
lenie, w najtrudniejszych pré-
bach dziejowych, w wytezo-
nej pracy nad rozwojem 0j-
czyzny okreslit charakter sute-
go bytu panstwowego, swoje
miejsce wsrod Innych naro-
déw, uksztattowat w'zorzec o-
bywaiela— patrioty i inierna-
cjonalisty. Ulelkie ideaty so-
cjalizmu naréd nasz przyjat
jako podstawe swego panstwa,
ustroju spotecznego i swej o-
byczajowcsci. Pomysiny roz-
woj spoteczno-gospodarczy,
szybki postep w ksztattowaniu

( socjalistycznych m  stosunkéw
spotecznych, dalsze umacnia-
nie sity wewnetrznej naszego
panstwa i jego pozycji mie-
dzynarodowej— ta gtdéwne ce-
le, ktére wyznaczajg dzi$ kie-
runki dazen catego narodu.

Socjalizm jest spoteczng rze-

czywistoscig  zastang — przez
miodziez i réwnoczesnie da-
lekosieznym ide.atrin — pro-

gramcm, ktéry urzeczywistnia-
my. Pomiedzy tym ideatem a
jego dzisiejs/lym ksztattem roz-
posciera sie ogrom zadan do
wypetnienia. Okreslenie wias-
nego miejsca w tym dziele
jest  obowiazkiem kazdego
przedstawitieta mitodego po-
kolenia.
> Wielkie zadanie  budowy
»drugiej Polski*“ okresla tres¢
aktywnosci spotecznej wspoét-
czesnego Polaka i jego patrio-
tycznej postawy. Miesci ono w
sobie  wszystkie  postepowe
wantosci  tradycji  narodowej,
mitosci do wiasnego kraju, o-
fiarng prace »ta ojczyzny,
przywdazanio do nltury naro-
du i pragnienie u 'estnictwa
w pomnazaniu jego dorobku.
Zadaniem najwyzszej wagi
jest rozwijanie poczucie odpo-
wiedzialnosci  miodziezy za
przyszto$¢ i rozw"™oj ojczyzny,
za umacnianie socjalistycznych
stosunkéw spotecznych.
Wsp6oiczesny patriotyzm pol-
ski jest integralnie zwigzany
M InternacjnnaUzmem.

Przy-..

o

ra—

ishstycznegs

szlos¢, pomysinos¢, bezple-
czenstw'o + niepodlegtos¢ Pol-
ski zaleza od Jednosci i
wspo6tpracy ze d,rtgzUIlcm Ra-
dzieckim oraz innymi panst-
wami  socjalistycznymi, ze
wszystkimi  silami  wolnosci,
pokoju i post(cgf)u w Swiscie.

Waznym zadaniem jest przy-
gotowanie miodziezy do prak-
tycznej realizacji tych zasad,
przez rozwijanie bezposred-
nich  kontaktéw | braterskiej
wspotpracy z naszymi sgsiada-
mi. krajami wspélnoty socjati- .
stycznej.

Coraz wyrazniejszg tenden-
cja rozwoju wspolczesnego
Swiata jest umacnianie poko-
jowego wspdlistnicnia przez
rozszerzanie kontaktéw gospo-
darczych. kulturalnych, iiau-
kowyfch | technicznych. W
tych nowych warunkach trwa
jednak | poteguje sie nadal
wspotzawodnictwo | walka
Idei obu przeciwstawnych sy-
steméw. Trzeba przygotowac
miode pokolenie do odrzuca-
nia obcych i wrogich socjaliz-
mowi  wzoréw | przeciwsta-
wiania im socjalistycznego sy-
stemu wartosci oraz opartej
na nim obyczajowosci 1 stylu
Z5Cia

Nalezy tak przygotowa¢ mio-
de pokolenie do rozwijajacych
sie kontaktéw miedzynarodo-
wych, aby przynosity one ma-
ksymalny pozytek zaréwno
pojedynczemu cztowiekowi,
jak caiej naszej ojczyznie i
sprawie socjalizmu.

ldzie o to, aby miodziez u-
miala przyjmowaé¢ od Innych
narodéw to, co jest wartoscio-
we w Ich cywilizacji i kultu-
rze, co wzbogaca zycie czto-
wieka lub moze stuzy¢ naro-
dowi a takze o to, aby mio-
dziez byta odporna wobec po-
gladéw wstecznych oraz wzo*
réow kulturalnie i moralnie
bezwartosciowych.

PodstawmwTm, socjalistycz-
nym  zadaniem wychowaw-
czym jest ksztattowanie po-
czucia odpowiedzialnosci za



losy ludzkosci bez wojen, wy-
zysku klasowego, ucisku naro-
dowego, gltodu | zacofania.

We wspotzyciu miedzynaro-
dowym i Swiatowym podziale
pracy, w sferze materialnej,
Jak 1 duchowej, naréd polski
chce mie6 trwale i godne
miejsce. Silna gospodarka, roz-
kwitajgca nauka, bogata kul-
tura, stang sie wspoiczesnym
zrédtem naszej godnosci naro-
dowej i roshgcego autorytetu
wséréd innych narodow.

State  dosuonaicnie  zycia
Panstw™a wymaga zaangazo-
wania ogétu w jego sprawy i
Wizmazeriia tresisi o jego &% -
rytot. Odpowiedzighie zadanie
wchoiTzacBj w zycic generacji
— to rozwijanie aktywnosci
we wspotrzadzeniu  krajem,
wdasnym nUar.tcm, gming | za-
kiEdcnt pracy Powinno sie
ono wyrazne w obywatelokich
inicjatjinwacii, udziale miodzie-
zy w pracy obieralnych orga-
now wiadz panstw-owych i sa-
morzadowych, w wyl,onyw'a-
niu spotecznych funkcji | za-
dan na miare swego przygoto-
wania i mo-'liivoscf. Niezbed-
nym fikisdnildem obywatel-
skiej postawy jest zilyscypliviio-
Wanle oraz szarunck dla pra-
worzadnosci i fadu spotecznego.

Praca jest pra*vcm i obo-
wigzkiem kazdego Potaka. 3
samej istoty socjalizmu, trak-
tujacego prace joko jedna z
WMrtoscl naczelnych, wynika
uznanie  wychowania przez
prace za fundament k'=z{o'to-
wanta nsehov*’osci. Rvwellza-
cia xv8pdTc,zcsnvrb  snokccze-
Astw' w dziadzinie rozwoju |
modernizacji  produkcji  wY.
maga gruntowi™ngo wyksztat-
cenii, zdolnosci organiz/-tor-
Skich, gosoodarskfcgo r:nvTu i
stotegn  ulepszania vr-,zysfki'h
dziedzin naszeiru zycia. T« ce-
chy nalezy wnajo¢ miodemu
pokoleniu, wyréznfoé t hono-
rowad. Snrzyipé to bodzie wy-
chow.oniu miodziezy mbc tvlko
w poezneiti pzow, ale tik™e o-
bow'ipzkéiv. iiasadat ..knzd"mu
wedtug j™»0 nrary" j"st pod-
s*aw’a nodz*o’a doch,odu naro-
dowego | réwmoczesnlg pow'-
srechna normo moralna, we-
d’ug ktorej snoteczo-itftfo oce-
nia nnzycje jednostki. W so-
cjali"Tr>te nraca i ,ie< wyniki sg
zasadniczym m#rnlki®m  sno-
tecznej wartosci“ #*odnoscl
cztowdeka.

Miodziez n.ajezy, wychowy- j

wad w $wiadomosci, tego jakie
Is) potrzeby moga byc rasno-
ko’one jnz_ oiwnie, a .jakie
denlero wov.’czts, gdy sama
wiasnvm V\iysu“’\lem pomnozy
materialne mozliwosci spote-
czenstwa.

Nalezy przeciwstawia¢ sie
postawom konsumpcyjnym,
zaréwno tym, ktére formutuja
zadania bez obowigzkéw, jak
i tym, ktére potrzeby cztowie-
ka redukujg do sfer dobr ma-
terialnych. Szczeg6lnie wazne
dla obiicza przysztosci Jest
rozwijanie polrzeJt duchowych
miodziezy. Zdolno$¢ do przy-
swajania i Wzt>ogacanla kul-
tury oraz do uczestnictwa w
jej dorobku powinna by¢ ce-
chg szczcgoliia spoteczenstwa
socjaH:Nyczncgo, zlozonego z
ludzi o bogatej osobowosci,
zyjacych w poczitciu  wspol-
noty 1 solidarnosci ludzkiej, w
walce o postep i rozwoj.

W ogolnoludzkiej i socjali-
slycz?icj tradycji humanist.vcz-
iwj zawarte sg Ideaty morat-
ne, okreslajagce stosunek czto-
wieka do innych ludzi. Nalezy
rozislja¢ u miodziezy takie
cct hy jak prawos¢ charakteru,
rzetelno$¢, odwage przcl-.onan
i sainodzictnosc myslenia,
wrazliwosé spoteczna, szacu-
nek dla starszych, uznanie dla
zastuzonych, poczucie piekna
i zamitowanie do porzadku,

uczciwo$(,  odpowiedzialnosé
za siebie i inn.vch, poczucie
godnosci  wiasnej i poszano-

wanie godnosci dniglcgn czio-
wicka. Waznym zadaniem wy-
cbowania jest przygotow'anle
inbtdz.iczy do zycia w rodzinie,
aby nofrafila budowaé w niej
osfdoide szczescie + zapcwniic
{'ej,spo}ecznie niezbedng trwa-
0S0.

fSlehokle poczucie odpowie-
dzialnosci za naréd, za przy-
szte losy dorastajgcych poko-
len, za Ich szczescie, nakazu-
ja nnn tokie Kkierowanie wy-
chowaniem miodego pokole-
nia. aby przygolow'a¢ je w
stopniu  jak najlepszym do
odpowiedz,ialnego  wspotkiero-
wanla panstwem, pomnazania
materialnego i duchowego do-
robku spoteczeristwa 1 wzbo-
gacania wilasnego zycia, w
ktorym osobista godnosc i po-
my.$lno$¢  opiera¢ sie bedzie
na wdernoéci  socjalistycznym
zasadom Ideowm-moralnym 1
na poczuciu spotecznej uzyte-
cznosci + doniostosci  wihasnej

pracy.
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Obywatelska gotowos$¢ stu-
zenia sprawie Polski Ludowej,
jej rozwojowi i dobremu imie-
niu, jest naczelnym obowigz-
kiem catej mitodziezy.

Patriotyczng powinnoscia
miodego Polaka jest poswiece-
nie sit tworczych urzeczywi-
stnianiu ideatow socjalizmu,
stanowiacych cci polityki pan-
stwa ludowego.

Stuzba dla ojczyzny 1 spo-
teczenstwa najpetniej przeja-
wia sie w zdobywaniu wiedzy
oraz W pracy pomnazajgcej
materialny i kulturalny doro-
bek narodu.

Miodziez polska daje. «“raz
patriotycznego zaangazowania,
gdy poprzez swoje idoowo-
wychov.uncze organizacje:
Zwigzek Miodziezy  Socjali-
stycznej. Zwigzek  Socjali-
stycznej riJtociziezy Wiejskiej,
Soc.iali.styc-ny  Zwigzek  Siu-
denléw  Pobliie'i.  /nviazek
Harcerstwa Polskiego t Socja-
listyczny Zwigzf>u  ltilotlziezj-
Wojskowej -- aktywnie uczest-
niczy w rcollzacii zadan nakre-
Slonych przc2.i ludowe panstwo.

Sejm Polskiiij Kzeczypospo-
I4ej Ludowej zwraca sie z a-
pclem do mioilziczy polskiej,
do uczni6vA. stnden<éwg mlo-
dycli lobotniliéw, rciulkéw,
zotnierzy, technikéw, inzynie-
réw, pracowniliow nauil, na-
uczycieli, iIAVOICOwW i p.acow-
nikéw kultury, lekarzy, cko-
nomiatéw, pracowniliéw biur.
instytucji, handlu i iwiug. aby
na miare swych mozliwnici i
na miare nasz.ych nowych po-
trzeb Awmagali wysitki  w
pracy dla ojczyzny.

W' szkotach, wyzszych u-
czelnlach i innycii in‘lytuc,iseh
KkEztalcenja miodziez powdn-
na przodowoA¢ rv nauce, kultu-
rze, sporcie i w pracy spotecz-
nej. Wysitkom miodziezy
sprzyja¢ bedzie upowszech-
nianie olimpiad przedmioto-
wych i sportowych, rozw'éj
kol zainteresowan i studen-
ckiego ruchu naukowego.

—

"OSSKI

Miodziez sama powinna po-
znawaé¢ nowe dziedziny wie-
dzy, bra¢ udzial arsamoksztat-
ceniu, szeroko korzysta¢ z H-
teraiury, prasy, filmu 1 tea-
tru, rozwija¢ i nfrwaia¢ wncs-
ne zainteresowania zawodo-
we, wykorzystywa¢ wiedze
zdobywang w szkotach + u*
czeiniach dla aktywnego ucze-
stniciAva w  roz/.yiazywantu
gtdwnych probl&moAv rozwo-
ju naszego Kraju.

Powinnoscig “mtodziezy jc.st
prac.a twdrcza, rzetelna | od-
powiedzialna, = podejmoAvanie
trudnych, pionierskich zadan
produiicy jnyCit,  organizacyj-
nych i tccl'nicznych. Jej am-
bicja i obowjazkle n powinno
byt zdobywanie mistrzostwa
w swoim zawodzie. W tym
tKAvig n.T.jwiekszc i powszech-
ne mczliwnsci awansu jedno-
stki i spoteczenistwa.

Dobrze rozwijajg aktywnos$¢
miodziezy takie konkumy jak;
»-Mlodego Miiirza Tochniki“.
Lhlistrza  Planéw". ,Mislrza
Gospodarnojci”. Specjalisty w
swoim za’vodzic".

Mtiodziez powinna by¢ ini-
cjatorem wspolzaw'odnu‘twa
pracy o miano nailepszj'ch 1
nowoczesnych fabryk, insty-
tucji, spotdzielni, w.i i gmin.

Na udziat miodziezy oczeku-
je rozwigzywanie ogélnonaro-
dowych i rcgionahiych zatlan
takich, jak budowa Huty ..Ka-
towice". Fabryki Samochodéw
MaloliirazoAvych, Portu Pot-
nocnego, noAwych fabryk ma-
szyn rolniczycl), zagospodaro-
wywanie Sudetéow' i Dieszcza*
dowb budowa drég i autostrad,
regulacja rzek.

Wielkie zadanie ma do spet-
nienia miode, pokolenie pol-
skiej wsi. Miodziez wiejska
powinna stawac sie sitg moto-
ryczng procesotv przeobraza-
jacych oblicze wst w kierun-
ku socjalistycznych zmian w
sposobie zycia, myslenia, eli?
minowania .prze3tarzab’ch.Jia:i
wykéw i zacliaw'awcz,vch po-
staw, tworzenia nowoczesnych



warunicéw pracy przyspiesza-
Jacycli pasiep w rolnictwie.

Oir."Tife sg duiie inoxliwoa-
rl tlia miadyc’l twoércow kul-
tury, ktorzy pndja$ powinni
otlpowicckila Iny obowigzek
kszial lovinla  zainteresowan
kulturalnych mlotlzlezy, po-
palary2owania  warJasctowcj
mnzylii, literatury, plastyki,
teatru i filmu. Wi?példzialariie
Srodowisk mlorlzieiowj'cli  z
instytucjami panstwowymi,
zwigzk.ami zawodowymi, orga-
nizac.tarnl spotecznymi sprzy-
ja¢ bedzie rozwojowi mesoAve-
sro amaioisklcgo rucliu muzy-

cznego, teatralnego i «maso-
wienjii sportu. Miodziez po-
AAdtra inicjowa¢  budowe

obiekt'aw i urza}gzeh kultural-
nych, rorryw-kg™vye;, j p,pnrio-
wych oraz angazowac¢ sie naj-
szerzej A/ roznorakie prace
spoteczne.

Pracowitos¢ i rzetelno$¢, ak-
tyw'no'ié i orlAvaga, samodziel-
noé¢ i zaradno$¢, bezkmnpro-
miso)AVOS¢ w walce ze ztem sg
codziennymi obo'.viazkami
kazdego mtodego cztowieka —
SAviadomego ohj'watela.

Samorzadnosc, stawianie sa-
memu sobie WSzszych wyma-
gan pmvinny dominowa¢ av
catoksztatcie procesu samowy-
chowania. Samorzadnos$¢ sta-

HaOW ipiii P3!

Sejm Polskiej Rzeczypospoli-
tej +#Uuowcj stwicikua, ze
paustwo, zdjuiujac sie wszysi.-
Kimi tizieiizmami wychowania
iniotlziezy, neazie sauteczniej
kooriiynowac tltiaiainos¢ jed-
noiitego troniu wycaowuwcze-
go obcjmujCiCego: dom, szkote,
zaklady pracy, wojsao, insty-
tucje kuiiurainc i oswiatowe,
prase, radio, telewizje i wy-
dawnictwa, dziatalno$¢ sporto-
wa i turystyczng, W wycho-
waniu miodziezy szczeg6lna
rola przypada systemowi 0$-
wiaty i szkolnictwa wyzsze-
go. System ten powinien za-
pewni¢ wszystkim $rodowis-

kom wyréwnany poziom przy-;_

nowl istotng metode wycho-
wania umozliwiajagcg miodzie-
zy aktyAfne uczestnictwo av
pracy i innych przejawach
zycia naszego spoteczenstwa,
jest ponadto szkotg obyivatels-
kiego u-ychowanla sprzyjajaca
przyg9toAvaniu miodziezy do
zycia w socjalistycznym sys-
temie spotecznym. Demokra-
cja socjalistyczna stwarza bo-
wiem miodziezy warunki sze-
rokiego dostepu do organow
przedstawicielskich wszelkich
ogniw samorzadu | dziatalnos-
¢l spotecznej. n

Milodziez nie moze biernie
oczcliiwa¢é na ulepszenia |
zmiany, lecz poAvinna aktyw-
nie iiczesiniczy¢ w spotecz-
nych przemianach. Aktywnos$¢
w gronach réwiesniczych jest
najskuteczniejszg droga do
zdobywania dojrzatosci oby-
watelskiej i doswiadczenia w
wrlcc z trudnosciami. Miodzi
powinni w praktyce udowad-
niaé, ze cenig i szanujg ttud
spoteczenstwa, ze przygotowu-
jac sie do kontynuarjl i wzbo-
gacenia dzida ojcéw 1 matek
Juz dzisiaj wnoszg sw'6j udziat
do wspolnego dorobku poko-
len. Pamieta¢ nalezy, zc w
ustroju socjalistycznym poje-
cie ,,otrzymac”, ,,mie¢” — oz-
nacza w istocie rzeczy — wy-
pracowaé¢ 1 stAvorzj-¢ samemu.

gotowania 1 wyréwnane wa-
runki  startu zawmdowego
i spolecznego. Na wszy.stkich
szczeblach  wychow'anta i
ksztatcenia ujawniane i rozwl-
jane by¢é muszag uzdolnienia
kazdego ucznia, studenta i
miodego pracownika dla uzys-
kania w efekcie maksymalne-
go pozytku spotecznego.
Nalezy kontynuowac¢ podje-
te przez rzad prace zmierza-
jace do podniesienia rangi
1 kwalifikacji nauczycieli
i wychowawcéw oraz dosko-
nalenia ich umiejetnosci od-

dziatywania zaréwno wiasng
postawa, zaangazowaniem
spotecznym, jak i umigjet-



noscig ukazania godnych na-
Sladowania wzoréw.
VVycliow'awcow miodziezy
— spotecznych dziataczy fron-
tu socjalisiycznego wychov/a-
nia — nalezy otacza¢ szacim-
kicm i uznaniem oraz udzie-
la¢ im poparcia przez wiadze
panistwowe i spoteczeristwo.
Sejm Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludo”vej przy« igzuje
wielkie znaczenie do raportu
Komitetu Ekspertéw o stanie
odwiaty, wyrazajac jednoczes-
nie przekonanie, ze dyskusja
ogolnospoteczna oraz zawarte
w raporcie analizy przyczy-
nig sie do udoskonalenia i mo-
dernlzarji systenui oSwiaty.
Szczeg6lng role 7y  wyciio-
wanin miodego poko'fnia, w
ksztattowaniu  jego  postaav
ifleowycli, aktywnosci spotecz-
nej i rozwoju osoitowosci spel-
niaja kultura i sztuka.
Pltodziez powinna l)y¢ przy-
gotowana do ro”arnicuia réz-
norodnych przejawéw i form
knifmy i sztuki — Ht'-rackiei,
muzs’czncj. plastyczne i, tihno-

v.cj, architektonicznej — i do
wiasciwefiu wy'noru z tego ho-
gaetna treu’i  nln>li  -ych

polrzchom inszej sacj dis'yez-
ncj n» »hi. reprz “yUcm \wy-
ciiowa Cy nilczc rozwijaé
(worczes¢ Iruthr-eiitg V- zespo-
tach mplpnj.gryct mindych !'n-
dzi wechjitr zainteresowan i
uzdoiaien. ikid Inwa rozwija-
nia tycii dzicdzin luidzie per.s-
pcktvuicznv pregram  zadan
w d’Ted'iinie  ijonwszcchnia-
nia kultury i sztuki.

I>oniosly uiilyw na harmo-
nijny rozwoj | zdfOAvie mio-
dziezy wywiera Kkultura fizy-
czna i sport. Szkoty, uczcinie,
zakkidy pracy, organizacje
irduiiztezo-K ¢, zrzeszenia spor-
lov.e paxsi.uiy  ksztattowaé
wy.solii po/iom sprawnosci fi-
zycznej ucznidw, stuilenlow,
roi)olnikinv i c.ilc.go miodego
Pvikoicrau. r/ieznedne jest ra-
cjoaune wykor/ysianie $rod-
kéw in.iUuiaki.vtn przeznaczo-
nych na rozbudowe urzadzen
sportowych w miastacti i na
wsi, a takze sprawniejsze
kierowanie i koordynowanie
rozwojem sportu i wychowa-
nia fizycznego w catym panst-
wie. Dobre wyniki sportu wy-
czynowego povzinny stuzyé
upowszechnianiu sportu.

Przygotowanie miodziezy
do wypetnienia jednego %@aj-

wazniejszych obo-tyigzk6W
obywatelskich — stuzby wojs-
kowej, obowigzku obrony oj-
czyzny — powinno by¢ zada-
niem wszystkich ogniw wy-
chowawczych. Sity zbrojne sg
w'aznym czynnikiem  wycho-
wawczym. Przj~gotowujac mto-
dego obywatela do obrony
kraju w”ywicraja one znaczny
wpiyw na ksztaltowanie jego
Swiadomosci — patriotyzmu
i internacjonalizmu — ucza
zdyscyplinowania i poszano-
wania  porzadim, rozwujaja
utnic.ietno.$¢  zorganizowanego
i zc.spotowcgo dziatania,
ksztaltujg odwage, wytrwa-
loé¢ i odporno$¢ na trudy.
Szczegoblnej troski  panstwa
i catego hjjotcr/Mslwa wyma-
ga wihasciwe spozytkowanie
przez miodziez czasu wolne-
go. Coraz wiekszg role odgry-

waé tu powinny: turystyka,
krajoznawstwo i amatorska
tworczos¢ teelmiczna i artys-

tye/na. tV tym celu nalezy le-
piej wykorzystytvné istniejace
mozliwesci; z inicjatywy t z
udziatem mlodziedy stwarzaé
lepsze i nowe w™aronki organi-
zacji czarni  Acolncgo.

TsImf'e poizzeha sy.stematy-
rznego nnzgkuiniania spccyCi-
cziryrh potrzcir mtodego poko-
lenia W zakresie korzystania z
débr maicrialnvch 1 kultural-
nych.  Orlnowlcdnie  gatezie
prientystu powiunv zap"wnié
dostawe na rynek takich to-
~Mmudw i wyroboéw codziennie
uzytkowanych przez miodziez,
aby zaspuiiajaly one w spo-
séb nalezyty jej potrzeby
i wywieraty pozadany wplyw
na gusty i upodobania mio-
dziezy, r-i jej smak artystycz-
ny, styl zycia, rozrywki i wy-
poczynku.

Snotcczristwo i panistw’0
spctuiz.;a ww.zrne funkcje opie-
kuncze i "yychova™vcze wotrec
catej miodziezy, zapewmiaig
jet Whykszti>‘cenie i prace. Nie
moze tu jednak oznacza¢ osta-
hienia  odnowicdztalncsci ro-
dzie’? za losy wiasnych dzie-
ci. za ich przegotowanie do
iy.;5a.

Zadaniem panstwa  jest
udzielanie wszechstromtej po-
riincy rodzinie I umacnianie
aiitarytaui roaziodrc w proce-
sie w.vchov.ania dzieci i ir.io-,
dziesy przy réwnoczesnymi
Zwi.e.;Szoniu wymagan wos>rc
rodzicow i ich odpawjzd.rial-



nosci za wypetnianie obo-
wir.zlibw rouziciclslnicli.

Isinieje potrzeba I':vszc™o
przy»otoivania inloiSsieiy clo
zj’cia maiiensiiicsa, rodzinne-
go i obowiazkéw zwigzanych
z «’¥xhow’anicm dzieci. Orga-
nizacje, prasa, radio i tele-
wizja powinny'A podjagé ten
problem prsy pomocy wysoko
v.'ykv/allfikowanych  wyclio-
wav.'oéw i pracownikéw r:au-
wych,

Cspi-awnienia wymaga opie-
ka ziirmvoina nad tiziermi
t rnlotlzicza. Vi'yd.itnej popra-
wie powinna ulec organizacja
i  funkcjonoaranie szkolnej
stuzby zdrowia, “walezy niep-
sza¢ .system cpuij i pomocy
lekarskiei dzieciom 1 mlodrle-
zy wicjs.cicj. Monieczne jest
rowniez podjecie dziatan na
rzcc'7. racjrr.iaincgo  zywienia
dzieci i rniodziezy w szkotach,
placéwitacli  \vychowawczych,
ip.iernaicch szkoniycb, damiu-h
studcuchioii i hotelach robot-
nic7jc'a.

C™56 niiodr'czy z réznych
wzgledow' z Uuucm  doalo: o-
Wuje st* do obowiazuj \ryoh w
spolecjc.isiuie no.m ol)yczu-
jmyych i prawi-yca. Zjav, j;ku
nlcprzystobo-aaaia spotecznego
powinni  zayubb-yaé prrrdiC
wszystkim rodzice. W (C.i dzie-
dzinie rodzina powinna spot-
ka¢ sie ze skidci 7.aiej.~.rg po-
mocg pincowek spec lali uvcz-
nych, instytucji p.iu; iwuwych,
szkoiy i ‘/altaduw stuzby
zdrowia. Szczegdlng opiika
nalezy otoczy¢ dzieci i mio-
dziez wymagajacg sptcj.ilncj
troski i pomocy w przyg.oto-
waniu do samoilzicln.“go zycia.

Doniosta role w kszlalfowa-
niu postaw i cliara.kierow
miody.iczy spchni.a zauia<t pra-
cy. Nalezy stwarza¢ sprzyja-
jace warunki adaptacji, aiio-
dych pracownikoéw, zatrudniaé
ich zgodnie z wyuczonym za-
wodem, ukazywa¢ jnozliwosci
i perspekt'.vwy dalszego ksztat-
cenia sie i awansu, budzié¢
ambicje nowatorstwa | przo-
downiclwa w pracy oraz za-
pewniaé¢ opieke ze strony ad-
ministracji, organizacji spote-
cznych. a tikze tloswiadr.zo-
nych kadr robotniczych i in-
zynieryjno-teclinicznycb.  Za-
sada ustawicznego ksztatcenia
powinna sta¢ sie zaréwno re-
gula zycia, jak i ambicjg mio-
dych pokolen. W celu zwiaza-

nia mtodego pracowmika z za-"
wodem zaklady pracy wyko-
rzystajg  WTchowawczg site
tradycji zawodowych sprzyja-
jacych budzeniu dimiy z wy*
konywanej pracy oraz wspot-
odpowiedzialnosci za rozwoj
zaktadu, jego postep technicz-
ny i dobre stosunki wsréd
pracownikow.

Obecnie, gdy techntlta, or-
ganizacja pracy 1 waninlii
produkcji ulegaja  szybkim
zmianom, nalezy stworzy¢
miodziezy warunki najpet-
niejszego  uczestniczenia w
tych zmianach. Jednym z naj-
wazniejszych zadan jest pobu-
dzanie miodziezy do innowa-
cji technicznych, wykorzysta-
nie jej inicjatywy w tej dzie-
dzinie. popieranie ruclm ra-
cjonalizacji i \vpp6izawovhnic*i
lwa pracy.

W przeobrazeniu wsi, jej
stosunkéw spotecznych i spo-
sobéw produkcji powazna ro-
la przypada intodziczy. 7, po-
moc.g jej przyjdzie podniesio-
ne do wyzszego poziomu;
szkolnictwo avicjskic. wtasci-
we przygotowanie zawodowo
do pracy w nowoczesnym rol-
nirtwi*,  szersza. «lostepnos$¢
réz)t>ch form d/iatalnosci kul-
tmalncj i oSwiatowej.

Sejm tbdskiej It/cczypospoU*
tej liiiflowei przyjmuje z uz-
nanieoi podjecie przez rzad
wszcchstrounycti  j*vac  nad
przygotowax«icin  koinpick.io-
wego piogranui dziaiania w
d/iciizinie wyclutwania dzie-
ci i milodziezy. Sejm uznaj«
<a konieczne, aby cele i za-
dania wyciiowawcze, 'zawarte
w nini<js/cj Ni(Tnvale, znalazty
wdaciwe miejsce w pianach
dziatania poszczeg6lnych re-
soid'iw, centralnych i tereno-
wych  ogniw lulininisirgcji
pan«trvowej. iustytucji o.Swia-
towo-wjcimw awc.ryeli, zakla-
déw pracy, organizacji mlo-
dz.iezocrych i spotecznych.

Sejiu Fid.skiej tlzeczj pospoli-
tej l,udowej zobowig-iuje rady
narodowe wszystkich szczebli
do rozwigzywania rv spos6b
kompleksowy ‘Zadan wynika-
jacycli z niniej.szcj uchw'nly.

Sejm Pol-kiej KzeczypospoU-
tej Ludow’e]) zwr.aca si¢ z ape-
lem do catego spoleczenstwa;
dr* ludzi pr.acy, do organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawo-
dowych i stowarzyszen twor-
czych. do nauczyeiclstwa pols-
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.kiego 1 $rodowisk naukowych

— o szeroki udziat w realiza-
cji nakreslonych zadan.

Sejm Polskie.! Rzeczypospoli-
tej Ludowej zwraca si¢ do ro-
dzicow i opiekundé\v. dla kto-
rych najwyzszym dobrem |
najbardziej bliskim ich sercu
celem jest przygotowanie dzieci
do zycia, aby we wspclrlziala-
niu z panstwem i szkola, or-
ganizacjami spotecznymi, ins-
tytucjami kulturalnymi i v!'y-
chowawczyml oraz zaktadami

pracy nie szczedzili sit'w wy-
chowaniu miodych pokolen.

Sejm Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej zaleca postom
i komisjom sejmowym ciagta
kontrole przebiegu realizacji
niniejszej uchwaty.

Sejm Polskiej Rzeczpospoli-
tej l.udowcj v'yraza przekona-
nie, ze rzad i spoteczenstwo
sfworza sprzyjadace waninkl
dla pelrej realizacji postano-
wien uchwaty,









Komunikat z posiedzenia Komitetu TJozelnlanego

PZPR ASG

Wdniu 7 maja 1973 2. odbyto sie plenarne posiedzenie
Komitetu Uczelnianego PZPR, na ktérym omawiano zadania wynika-
jace z uchwaty VII Plenum KC PZPR do pracy z mitodziezg na na-
szym terenie. Wposiedzeniu KU wzigt udziat Sekretarz Rady Mio-
dziezowej Glownego Zarzadu Politycznego WP pitk mgr Henryk Ja -
NUSZ, ktory w swoim wystgpieniu omoéwit gtowne kierunki pracy
z miodziezg na obecnym etapie, eksponujac szczegdllnie zadania
wynikajace do pracy z SZMNV i dzieémi kadry zawodowej.

Referat wzbogacita szeroka dyskusja, ktéra dokonata oce-
ny dotychczasowej pracy partyjnej z miodziezg oraz wskazata
na wystepujace Jeszcze braki i niedociggniecia w tej dziedzinie
i wytyczyta konstruktywne wnioski w tym zakresie.

Szczegdlnie ostro napietnowano wystepujaca znieczulice
czesSci kadry zawodowej na wszelkiego rodzaju chuligafiskie wyczy-
ny dzieci i mitodziezy kadry i o0séb cywilnych zamieszkujacych
na terenie Poligonu. Zwracano uwage na,zbyt mate Jeszcze oddzist-
tywanie rodziny, szkoty i organizacji spotecznych na te czes¢
mitodziezy, ktéra nastrecza powazne trudnosci wychowawcze W dy-
skusji postugiwano sie konkretnymi przyktadami niewtasciwego
zachowania czesci dzieci oficerdw. Szeroko podjeto réwniez ko-
niecznosS¢ zwiekszenia odpowiednich form i metod oddziatywania
ideologicznego na mitodziez.

Problem ten omoéwit* szerzej w swoim wystgpieniu Szef Wy -
dziatu Politycznego tow. ptk mgr Wiadystaw JURA, podkres$lajac,
ze bez odpowiedniego ofensywnego dziatania ideologicznego na
mitodziez nie osiggniemy odpowiednio zaktadanych celbow.

Wszystkie zebrane podczas dyskusji wnioski staty sie
przedmiotem analizy Sekretariatu KU, a wynikajgce zadania i fozv
my pracy uwzgledniono w opracowanym perspektywicznym planie pra-
cy z miodziezg Poligonu, ktéry zamieszczono wniniejszym Biule-
tynie.
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WYSTAPIENIE ZASTAPCY KOVENDANTA ASG DS. POLITYCZNYCH

TOW. PLK. MC®. Wit JURY NA POSIEDZENIU KU WDNIU 7 NA

JA 1975 r. NA TEMAT: "ROZ7/bj I UMACNIANIE SZERB(ii)W
PARTYIJNYCH W ASO”

SZANOWNI TOWARZYSZE !

W swoim wystgpieniu chciatbym podzieli¢ sie doswiadcze -
niami nad rozwo;jem i umacnianiem szeregdéw partyjnych oraz za-
proponowac¢ skonkretyzowanie zadan dla organizacji partyjnej,
dowddcow i1 aparatu partyjno-politycznego wtej sprawie.

Sprawy jakosciowego i iloSciowego rozwoju szeregbw par -
tyjnych stanowig bardzo wazne zadanie w pracy KU i POP w 1975r.
i catej kadencji. Uwazam, ze sg one punktem wyjscia i odniesie-
niem do wszelkich naszych poczynah w dziataniu partyjnej pro-
filaktyki. Jakich ludzi przyjmiemy do partii dzi$, taka za
kilka lat bedziemy mie¢ partie, takie bedziemy mieé¢ Kierownic-
twa wojska, panstwa, taka bedzie przyszto$¢ naszego narodu i
kraju.

Stad na Komitecie Uczelnianym, POP i Grupach Partyjnych
spoczywa wielka odpowiedzialnos¢ za dalszy rozwdj i umacnianie
szeregbéw partyjnych ASG.

Wydaje mi sie, ze podstawowag przyczyng wielu naszych sta-
bosci i niedomaga¢ w pracy organizacji partyjnych sg:

- zanizenie kryteriow i wymogbw ideowo-polityoznych.etycz -
no-ffioraln:ych i zawodowo-fachowych przy przyjmowaniu no-
wych kandydatéw i cztonkéw do partii;

- przyczyny tego zjawiska tkwig takze w stabej pracy ideowo-
wychowawcze.i z kandiydatami i cztonkami partii, szczego6t -
nie z miodymi;

- przyczyny tkwig rowniez w niedostatecznym uwolnieniu i o-
czyszczeniu sie POP od ludzi przypadkowych, a czasami i
zdemoralizowanych, ktérzy podrywajg autorytet i dobre
imie cztonka partii.

Dlaczego na obecnym etapie zachodzi pilna potrzeba dzia-
tania metodami politycznymi przy rozbudowie i umacnianiu szere-
gow partii?
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w ASG na studiach mamy ludzi mtodych, ktérzy do szkoty Sred -
niej chodzili wtedy, gdy rewizjonizm poprzez szkote i srodKki
masowego przekazu, tzw* publikatory, mocno oddziatywat na ich
swiadomos$¢. Szkotly oficerskie konczyli oni w okresie przenika-
nia do wojska rewizjonizmu i kawiarnianego stylu zycia.

Czego sie mogli nauczy¢ pod wzgledem ideowo-politycznym? - Nie-
wiele.

Nie tudzimy sie, ze lata te nie wplynely na ich Swiadomos$é¢, na
rozwoéj ideowy i ksztattowanie sie postaw politycznych. Te dzi-
siejsze trudnos$ci i narzekania na nadmiar "polityki”, ”co tam
ideologia” itp. sag skutkiem tamtego okresu.

Dlatego tez nowy KU powinien szczeg6lng uwage zwrd6ci¢é na
dziatalnos¢ ideowo—wychowawczg, nikt tego za nas towarzysze nie
zrobi, musimy to zrobi¢ sami.

Dodajmy do tego, ze u niektérych aktywistdbw maja miejsce
zaniedbania w pracy nad sobga, stabe czytelnictwo prasy partyj-
nej i literatury marksistowsko-leninowskiej. Cztowiek Jest Jak
akumulator - Jezeli go sie nie taduje, to sie v;yczerpuje i dzise
ta coraz stabiej, "aka postawa niektérych naszych aktywistow
Jest lekcewazeniem elementarnych zasad i wymogbéw obecnego eta-
pu walki klasowej i ideologicznej. Jaka toczy sie w Kraju i
Swieciee

Dlatego nmy sami i nasze instancje partyjne nie powinny
sie ugina¢ pod naciskiem waskiego praktycyzmu i tych wszyst -
kich, ktérzy nie rozumiejg spraw ideowo-politycznych wpartii.

Dane statystyczne podane w informacji KU za | pétrocze
1973 roku wskazujag, ze w stosunku do analogicznego okresu ro-
ku 1972 nastapit dalszy wzrost przyjetych w poczet kandydatow.

Uwazam, ze pod wzgledem ilosciowym wzrost szeregbw par —
tyjnych w1 po6troczu 1973 roku mozna oceni¢ pozytywnie. Ale
element iloSciowego i statystycznego wzrostu szeregéw partyl -
nych Juz nas nie zadowala i przestat byé zasadniczym kryterium
oceny dziatalnos$ci partyjnej nad rozwojem i umachianiem szere-
géw partyjnych.

Obecnie podstawowym kryterium oceny wzrostu i imacniania
szeregow partyjnych Jest ich ilo$é¢ i Jako$¢ mierzona konkretny-
mi wynikami w dziatalnos$ci ideowo—politycznej, w przodownictwie,
szkoleniu i dyscyplinie, wnowatorstwie i wzorowym “fykonywaniu

obowigzkéw partyjnych i stuzbowych.
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w 1972 roku za naruszenia statutowe wydalono, skres$lono
I ukarano w ASG 5 toviarzyszy, t;j* 0,4% w stosunku do stanu or-
ganizac”™Nji; jest to najnizszy wskaznik w Sitach Zbrojnych* Po-
wstaje pytanie, czy u nas jest tak dobrze, czy czasami wymaga-
nia naszych organizacji partyjnych nie sa zanizone?

Sadze, ze warto w dyskusji wyjasni¢ sobie ten problem*

Stan pracy nad rozwojem i umacnianiem szeregéw partyjnych
w 1973 roku musi ulec dalszej poprawie* Sadze, ze towarzysze
zgodza sie ze mng, aby wnow,ej kadencji przyjmowaé¢ do partii
najlepszych z najlepszych pod wzgledem ideowo-politycznym ety-
czno—moralnym, wzorowo wykonujacych swoje obowiazki stuzbowe,
w petni Swiadomych i odpowiedzialnych za dalszy szybki rozv/oj
naszego kraju, a nie przypadkowych cwaniakéw, koniunkturzystéw
lub kariorowiczow*

Do partii kazdy wstepuje dobrowolnie i bierze na siebie
dobrowolnie caty zestaw obowigzkéw wynikajacych z ideologii
programu i statutu partii.

Jaka koncepcje ilosciowego i jakoSciowego rozwoju i umac-
niania szeregéw proponuje przyja¢ w ASG w nowej kadencji KUt
1* Uwazam, zo cztonkowie i kandydaci partii, ktérzy sie niczym

nie wyrdzniajg, nie odbiegajg swoim poziomem wiedzy ideowo—
politycznej od bezpartyjnych, nie przodujg w swoim $rodowi-
sku w szkoleniu i dyscyplinie oraz v v7sorowym wykonywaniu

obowigzkéw partyjnych i stuzbo?/ych-stanowiag balast wpartii,
W ramach statutowych na?uOzy systematycznie uv;alniaé i oczy-
szczaC partie od takich ludzi.

Wydaje mi sie, ze lepiej nie mie¢ w plutonie, kompanii czy
ogniwie zadnego cztonka partii, niz mie¢ takiego, ktéiy kom
promituje organizacje partyjnag, podrywa jej autorytet wsrod
bezparty jnych *

2* W1 kwartale w ASG zbyt duza ilos¢ cztonkéw partii byta ka-
rana cyscyplinamio* Niektére POP ni© zawsze reagujg na wy-
kroczenia swych cztonl:6-v. Karani cztonkowie partii kompro -
mitujg organizacje partyjne i partie, podrywajg jej autory-
tet; moze lepiej bytoby, zeby ich wecale nie byto wpartii,

3* Nalezy baczniej przyglada¢ sie tym wszystkim organizacjom
partyjnym, w ktérych jest wiecej cztonkow karanych dyscypli-
narnie niz przodujgcych i wyrdzniajacych sie*
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4.

5.

Wzrost szeregbébw partyjnych nalezy prowadzi¢ w oparciu o sze-
rokg prace ideowo-polityczng i rozwdéj przodownictwa i wspot-
zawodnictwa oraz nowatorstwa*

Mimo poprawy, w niektorych POP nadal istniejg tendencje do

e ilosciowego wzrostu szeregobw partyjnych kosztem jakos$ci ideo-

wo-politycznych i etyczno-moralnych* Nalezy zdecydowanie sie
tym tendencjom przeciwstawi¢ i przeciwdziataé* ,
W zwigzku z tym proponuje nastepujace praktyczne zadania

nad rozwojem i \amacnianiem szeregdéw partyjnych w 1973 r.:

1*

2*

3«

4*

Przy wzroscie ilosciowym i jakosciowym szeregéw partyjnych

w petni przestrzegaé¢ zasady dobrowolnosci, unikaé naciskow
administracyjnych* Zada¢ petnej odpowiedzialnosci od rekomen-
dujacych za wprowadzonych do partii* Pociggaé do odpowie -
dzialnos$ci parj;yjnej rekomendujacych za wprowadzenie do par-
tii ludzi przypadkowych*

Oficerow starszych wiekiem przyjmowaé¢ do partii tylko w wy-

jatkowych wypadkach* Od oficerow tych przy przyjmowaniu wy-

magac :

- wzorowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych}

- znajomosci podstaw marksizmu-loninizmu;

- ukonczenia jednej z form szkolenia partyjnego}

- wykazania sie dobrg praca w jednej z organizacji spotecz-
nych;

- petnej znajomosci statutu i historii naszej partii*

Mtodszych oficerow z kadry proponuje przyjmowac¢ tylko tych,
ktérzy zdali praktyczny egzamin w dowodzeniu wojskami i wwy-
konywaniu obowigzkéw stuzbowych* Przecietnych oficerow do
partii nie przyjmowac* Miodych oficeréw przyjmowac tylko
przez SZMW< Zadaé¢ od SZMW opinii o pracy w SZMW. Wymagaé od
nich petnej znajomos$ci statutu i historii partii* Obja¢ ich
zadaniami partyjnymi w okresie kandydackim*

Stuchaczy przyjmowaé¢ najlepszych z najlepszych dopiero od
drugiego roku studiéw* W pierwszym roku rozpoznawac¢ i sta -
wiaé¢ okreslone zadania jako bezpartyjnym. Przecietnych stu-
chaczy do partii nie przyjmowaé, wymaga¢ od nich pracy w
S2MWN oraz opinii organizacyjnej o dziatalnosci* Podobne
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kryteria stosowaé przy przyjmowaniu chorgzych i podoficerow
zawodowych* Ponadto bra¢ pod uwage klasowych specjalistéow
wyksztatcenie i wiek* Ze stuzby zasadniczej przyjmowac tyl-
ko najlepszych z najlepszych pod wzgledem kryteriow ideowo-
politycznych, klasowych /robotnikéw i chtopow/ wynikéw szko-
lenia, pracy i dyscypliny; z wzorowych zoinierzy i kierow -
cow aktywistow SZMW Wymagaé od nich znajomosci statutu i
historii partii*

5* Sposréd pracownikow cywilnych przyjmowac tylko zZwigzanych
Z partig i wojskiem dobrych fachowcéw odpowiadajgcych wszy-
stkim kryteriom ideowo-politycznym, zawodowym, etycznym
robotnikéw, majstrow, mniej natomiast pracownikéw umysto -
wych*

Uwazam, ze stosowanie powyzszych zasad i Kryteriow przez

KU i POP w powaznej mierze przyczyni sie do prawidtowego roz -

woju i umacniania szeregéw partyjnych w ASG*
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0 niektérych problemach rozwoju i umacniania szeregow
partyjnych ASG w 1972 roku

Praca nad rozwojem i umacnianiem szeregdéw partyjnych ASO
w1972 r. stanowita, woparciu o uchwate VI Zjazdu PZPR, za-
sadniczy kierunek dziatania wszystkich instancji i organizacji
partyjnych*

Celem tej dziatalnosci byto dalsze ideoWe i organizacyj-
ne umochienie zwartosci szeregbw partyjnych oraz zwiekszenie

ofensywnosci i skuteczno$ci partyjnego oddziatywania we wszy -
stkich dziedzinach zycia i szkolenia wojsk.
Wpracy nad dalszym rozwojem i umacnianiem partii wW

akademii, centralnym zagadnieniem byto dazenie do pozyskiwania
dla partii najbardziej ideowych i zaangazowanych w stuzbie
i pracy spotecznej ludzi. Wwyniku tak ukierunkowanego dziata—

zwiekszono oddziatywanie ideoXo—polityczne organizacji
partyjnych na stany os.obowe komoérek organizacyjnych, rozszerzo-
no oraz pogtebiono ich wplyw na organizacje spoteczne.

Dzieki temu w 1972 roku osiggnieto wydatny  wzrost ro-
li i znaczenia podstawowych ogniw partyjnych w $cislejszym wig-
zaniu pracy partyjnej z zadaniami i potrzebami poszczegdlnych
komoérek, z problemami najbardziej nurtujgcymi, zaréwno czton -
kéw, kandydatow partii jak i bezpartyjnych.

V/azne znaczenie wrozwoju i umacnianiu szeregbébw partyj -
nych w ASO miata dziatalno$¢ zwigzana z przygotowaniem i prze-
prowadzeniem kampanii sprawozdavjczo-wyborczej oraz rozmoéw in -
dywidualnych. Przedsiewziecia te jeszcze bardziej skonsolido —
waly szeregi partyjne i wptynety na wzrost autorytetu instan —
cji i organizacji partyjnych w srodowisku zotnierskim i cywil-
nym naszej uczelni.

Praca w zakresie przyje¢ do partii w1972 r. byta Scisle
zespolona z dziatalnos$ciag ideowg i stanowita wazny  Kkierunek
dziatania komitetdbw i organizacji partyjnych. Zadania w tym
zakresie byly omawiane na posiedzeniach komitetéw partyjnych,
szkoleniach teoretyc2sno—meto”cznych i odprawach sekretarzy,
aparatu politycznego i aktywu partyjnego wszystkich szczebli
organizacyjnych naszej uczelnianej organizacji* Wwyniku tych
przedsiewzie¢ troska o wysokie wartosci ideowo—polityczne,mo—
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ralne i zawodowe wstepujgcycti w szeregi partii tyta realizowa-
na w praktyce zycia wewnatrzpartyjnego instancji i organizacji
partyjnych#

W trosce o jakosciowe unocnienie szeregdbw partyjnych w
ASG, podobnie jak w wojsku przyjecia do partii w1972 r# byty
bardziej powsciggliwe i rozwazne# Wopraktyce przyje¢ w poczet
kandydatéw, KU i komitety POP skutecznie przestrzegaty przed
jakimikolwiek prébami rywalizacji o wskazniki iloSciowe#

Szczegllna uwage w trosce o jakosciowy i liczbowy rozwgj
szeregbw partyjnych zwrocono na prace z aktywem bezpartyjnym ,
a wtym z aktywem miodziezo\Aym# Aktyw ten uczestniczyt w szko-
leniu partyjnym —Kotach V/iedzy o Partii, w otwartych zebra —
niach partyjnych oraz wykonywat r6zne zadania w pracy ideowo —
politycznej i spotecznej#

Mato stosowano réznych form uroczystego wreczania nowo
wstepujacym legitymacji partyjnych na zebraniach POP /w tym
sprawozdawczo-iwyborczych/ oraz na posiedzeniach KU#

W wyniku zaostrzonych kryteriéw przyje¢ do partii w za -
sadzie wyeliminowano zdarzajacg sie poprzednio powierzchownos¢
wrozpatrywaniu spraw wstepujacych w szeregi PZPR# Zebrania
POP, na ktérych przyjmowano do partii cechowata konkretnos$¢ i
rzeczowos$¢ w zadawaniu pytan i charakteryzowaniu osobowoSci
wstepujacych#

V przygotowaniu zotnierzy do wstgpienia w szeregi partii
duze znaczenie miata praca prowadzona z nimi przez doswiadczo-
nych w dziatalnos$ci partyjnej towarzyszy /rozmowy, dyskusje ,
pp;aoc w przygotowaniu sie ze znajomos$ci statutu itp/# Wzrosta
ranga i odpowiedzialno$¢ os6b rekomendujgcych#

Duzg role spetnia takze podawanie do wiadomosci ogo6tu
nazwisk wstepujacych w szeregi partyjne, publikowanie ich w o-
gtoszeniach o zebraniach i innych formach pracy partyjnej oraz

zaciggania o nich opinii u przetozonych i w $rodowisku zotnier-
skim lub cywilnym#

Troska o jakoSC i wzrost szeregow partyjnych w 1972 r#
wigzata sie nierozerwalnie z dbatos$cig o systematyczne oczysz-
czanie partii wASG z ludzi przypadkowych, biernych, o niskich
walorach moralnych# Konsekwentnie usuwano z partii naruszycieli
dyscypliny partyjnej i wojskowej, tamigcych zasady wspoétzycia
oraz sprawcOw przestepstw i wypadkéw nadzwyczajnych#
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Realizowane przez KU i organizacje partyjne zadania wtej
dziedzinie stanowity szczegdlnie wazny kierunek pracy partyj -
nej i wyrazaly sie w praktyce zycia partyjnego konsekwentng re-
alizacjag postanowien uchwaly VI Zjazdu PZHR, nakazujacej wni -
kliwe egzekwowanie od czitonkéw i kandydatow partii obowigzkéw
statutowych i rozstav;ania sie z tymi, ktérzy z tych obowigz -
kow sie nie wywigzuja, nie™ przejawiaja checi i zdolnosci do
aktywnego dziatania*

Z przeprowadzonej oceny przyje¢ do partii wynika, ze w
zakresie rozwoju szeregébw partyjnych ASG, podobnie jak w woj -
sku, wiele jeszcze jest nie wykorzystanych rezerw. Baze tego
rozwoju stanowig przede wszystkim zoinierze zasadniczej stuzby
wojskowej, mioda kadra zawodowa i pracownicy cywilni.

Whnioski do dziatalnos$ci KU i POP uczelni

1. Dalszy rozwdj i umacnianie stanu partii w ASG nalezy konty-
nuowa¢ w oparciu o uchwate VI Zjazdu i wytyczne Sekretaria-
tu KC PZPR w sprawie trybu przyjmowania w szeregi PZPR z ma-
ja 1972 r. oraz "Ramowy Program Przedsiewzie¢ umacniajg -
cych przewodnig role i aktywno$¢ partyjnych szeregbw w rea-
lizacji zadan spoteczno-gospodarczych wroku 1975* opraco -
wany przez komisje KC PZPR do spraw doskonalenia pracy par—
tyjnej /grudzien 1972 r./.

2. Przejawia¢ stata troske o oblicze ideowo-polityczne czton —
kéw i kandydatow PZPR, ocenia¢ ich ofensywnos$é w oddziaty -
waniu na otoczenie, wyostrza¢ czujnos$¢ wobec dywersji ideo-
logicznej. Doskonali¢ prace ideowo-wychowawczg z miodymi
cztonkami i kandydatami pscrtii, a szczeg6lnie z cztonkami i
kandydatami partii - zolnierzami zasadniczej stuzby wojsko-
wej. Dazy¢ do statego wzbogacania stylu, tresci i metod ide-
owo-politycznego kierownictwa KU i organizacji partyjnych
Socjalistycznym Zwiazkiem M#todziezy Wojskowej, stanowigcym
najblizszg rezerwe dalszego rozwoju partii w wojsku.

3. Podstawg dziatalnos$ci ideowo-wychowawczej i organizacyjnej
EU i organizacji partyjnych powinny by¢ diugofalowe progra-
my rozwoju szeregdw partyjnych - zwitaszcza w tych POPw kto-
rych istnieja mozliwosci dalszego pozyskiwania w szeregi
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partii najlepszycli zotnierzy i pracownikéw cywilnych. Roz-
sagdnie zdynamizowa¢ przyjecia do partii zoinierzy zasadni -
czej stuzby wojskowej zwitaszcza pochodzenia robotniczego i
chtopskiego. Analizowaé rozmieszczenie sit partii na szcze-
gbélnie waznych dla gotowos$ci bojowej stanowiskach.

. Wpracy POP zwr6ci¢ szczegbdlng uwage na partyjng wspétodpo-

wiedzialnos$¢ cztonkéw i kandydatéw PZPR za wyniki osiggano
przez pododdziat. POP, OOP i grupy partyjne powinny gtebiej
i skuteczniej wspiera¢ wysitki dowodcéw w zakresie doskona-
lenia procesu szkolenia i wychowania oraz rozwigzywania
spraw wiasnymi sitami i Srodkami. Wykonanie konkretnej pra-
cy na rzecz ASG /np. w ramach czynow spotecznych/. Rowno -
mierne obcigzenie wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych, by wszyscy wyhtonyv/ali podstawowe normy dydaktyczne.Za-
angazowanie w pracy naukowej i dydaktycznej, wprowadzenie
nowych rozwigzanh w procesie dydaktycznym. Wprowadzenie i
zwiekszenie czytelnictwa fachowego 1 literatuiy piekaej
wsérod cztonkéw partii. Przy ocenie podstawowych organizacji
partyjnych konfrontowaé¢ ich wyniki z wynikami pododdziatu |,
grupy i kursu. Ocenia¢ POP nie wedtug ilo$ci odbytych ze -
bran i posiedzen komitetu, ale skutecznos$cig partyjnej in -
spiracji, sposobem i zakresem rozwigzywania spraw nurtujg -
cych dane Srodowisko - cztonkow partii i bezpartyjnych .Eli-
minowaé z zycia w jednostkach nadmiar zebranh, narad, konfe-
rencji. Zmieni¢ dotychczasowy pracochtonny sposdb sporzadza-
nia protokétéw z zebran i posiedzen komitetéw POP zgodnie z
postanowieniem Sekretariatu KG PZPR. /Biuletyn Informacyjny
Sekretariatu KG PZPR nr 235, zatgcznik nr 2 z dnia 23 mar -
ca 1973 2./.

Zintensyfikowac¢ i rozszerzy¢ prace nad rozwojem przodownic-
twa cztonkéw i kandydatow partii w szkoleniu i dyscyplinie,
konsekwentnie egzekwowa¢ od nich przestrzeganie wymogéw Sta-
tutu PZPR. Wydawa¢ wiecej zadan partyjnych, nadal wnikliwie
rozlicza¢ cztonkéw i kandydatow partii z wykonywania obowia-
zkéw partyjnych i stuzbowych.

Nadal doskonali¢ strukture organizacyjng partii kierujac sie

zasada maksymalnego zblizenia pracy podstawowych organiza -
cji 1 grup partyjnych do zycia i szkolenia wojsk.
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Zatgcznik nr 6

Stan upartyjnienia kadiy i zotnierzy stuzby zasadni-
cze.i na niektérych stanowiskach stuzbowych
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Nowo przyjeci przez POP w poczet cztonkéw i

¥ kandydatow
partii wl pdétroczu 1975 roku

) o iPrzyjeci wl Stanowisko ]z jakiej ko-
Anejpiafi ] Nazwisko i imie lij-—-1 stuzbowe  jmorki organi-
I Iczt.~ kand4 J zacyjne)
"9 " . . .
1. [tow .SFASAK Andrzej K i Kier.kance-tinstytut :
Isierz« | larii I|Dowodzenia
2.  jtow. GNJADO Edward K \ Zotnierz  jKompania
IIszer, | stizasad. lkacznosci
|
3* ] tow. | KOLODZIE] Lech K 1 Stuchacz ill kurs QN
4.itow, i KOZIEL Andrzej K Analityk jinstytut
i i systemow 1Dowodzenia
] ', EPP
5*|tow, | MARSZALEK Stanista” K Stuchacz  1Kurs LO
| | :
5.°  {tow MALIBORSKI Jan lczt. 3 Stuchacz  jI11 kurs OW
jkpt. ] 8 ' !
7. jtow, MISZTAL Andrzej K1 Zotst j Kompania
Iszer. |E | zasad. 1t gcznosci
1 -
8. ! tow.mYKIEL Tadeusz K 1 dca plute —
IIcLior* %
9.1 tow. OLEDZKI Franciszek K] pdf.st. \ Kompania Ochr.
kpS. zasad. |i Obst.
I_\>/I10.|.tow. \ PACUDA Helena }f K Pom.magaz. \1Kwatermistrzos-
) two
11 ! tow. PIETRUSZriiSKI K Zot. st. iKomp* Ochr. i
{szer. Krzysztofm i zasad. jObst.
12.1tow. RAWICZ Mirostawa X \ St.referentiKat. Szt.
| l5 1Operac.
15.1 tow. STOLARSKI czt. Kier.zakta-E VJojsk. Inst.
| pptk Kazimierz du Chem.
14 .1tow. WQICIECHOWSKA czt. Higienistka! " Il
Wiestawa
Il 15*1 tow. j WROBEL Wiadystaw K 1 Sktadacz  I'Wdziat Wydaw-
masz. Iniczy
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w dniu 10 lipca 1975 roku odbyto sie plenarne posiedze -
nie Komitetu Uczelnianego PZPR, na ktérym omawiano problem
dyscypliny wsrdéd cztonkédw i kandydatow naszejj akademickiej 03>*
ganizac”ji partyjne;) = Wpi*owadzenie do dyskusji w postaci infor-
macji o stanie dyscypliny w ludowym Wojsku Polskim wygtosit
tow. ptk Jan NOWAKOASKI wykorzystujac materiaty Giownego Zarzg-
du Politycznego Wojska Polskiego*

Nastepnie odbyta sie szeroka dyskusja w oparciu o przy —
gotowany wczesniej materiat; "0 stanie dyscypliny za pierwsze
pétrocze 1973 r* w ASG*™.

Dyskusja wykazata pewne pozytywne elementy, ale przede
wszystkim wystepujace jeszcze braki i niedociggnigcia, wydajac
ostra walke takim przejawom, jak:

- alkoholizm;

- brak obowigzkowosci;

- pobtazliwos¢;

- zle p'>jete kolezenstwo;

- biernos¢ i niereagowanie na drobne przejawy naruszen

dyscypliny.

Na zakonczenie dyskusji stwierdzono koniecznos$¢ zwieksze-
nia ofensywnosci w prowadzeniu profilaktyki, zmierzajacej do
eliminowania ujemnych zjawisk w szeroko rozumianej dyscyplinie
stuzbowej i partyjnej.
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o stanie dyscypliny za pierwsze poOtrocze 1973 r>

)yscypliiiei wojskowa stanu osobowego Akademii Sztabu Ge-
neralnego w pierwszym poétroczu 1973 roku ksztattowata sie naN
0g6t pozytywnie*

Kadra, stuchacze i zoinierze stuzby zasadniczej w zdecy-
dowanej wigkszos$ci obowigzki swoje wykonujg z petnym zaangazo-
waniem i poswieceniem, $ciSle przestrzegajac regulaminéw i obo-
wigzujgcych przepisow. Dowodem zrozumienia wykonywanych zadan
sg pozytywne, w powaznej czeSci bardzo dobre i dobre wyniki u—
zyskiwane w procesie szkolenia i wychowania.

Na wykonanie zadah stawianych przed uczelnia istotny
~tyw miata prowadzona praca partyjno-polityczna i wychowawcza,
a szczegoOlnie ideowo-polityczne zaangazowanie stanu osobowego.

Wysoki stan dyscypliny cztonkéw partii kadry, stuchaczy
i zoinierzy stuzby zasadniczej jest wynikiem systematycznej
pracy wychowawczej prowadzonej przez kadre nad umacnianiem dy-
scypliny, a takze prawidtowo rozumianej kolezenskiej atmosfery
zarowno wsrod kadry jak i stuchaczy.

Wopracy partyjno-politycznej nad podnoszeniem dyscypliny
pomocg byty liczne przedsiewziecia polityczne, miedzy innymi
szkolenie obejmujace problematyke VI Zjazdu PZPR oraz XIV Kon-
ferencji Partyjnej ASG. Wpracy tej wykorzystywano w szerokim
zakresie rdozne mozliwe formy dziatania. Proces ten pozwolit
jeszcze bardziej skupi¢ wysitek kadry, stuchaczy i zotnierzy
stuzby zasadniczej oraz pracownikow cywilnych wokot nalezytego
wykonywania zadan stojacych przed uczelnig, podnosi¢ na wyzszy
poziom stopien zaangazowania i zainteresowania dyscypling.

Przedsiewziecia te okazaly sie skutecznym zabiegiem pro-
filaktycznym i przyczynity sie do uksztattowania zdecydowanej
postawy u wielu cztonkéw naszej partii w eliminowaniu wykroczen
dyscyplinarnych.

Realizujgc stawiane przez MIN zadania dotyczace podnosze-
nia poziomu dyscypliny, w dziatalnosci partyjno-politycznej i
stuzbowej stosowano wiele réznorodnych form i metod pracy,kt6-
re daty skuteczne rezultaty. Powazne znaczenie miaty: szkole -
nia ideologiczne, narady partyjno-stuzbowe i $rodowiskowe, in-
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formacje polityczne, a takze systematycznie prowadzone rozmowy
indywidualne w grupach partyjnych, na posiedzeniach Komitetéw

POP i Komitetu Uczelnianego. Sprzyjata temu procesowi wspotpra-
ca i nalezyte wspétdziatanie organu partyjno-politycznego z Ra-
da Naukowg ASG, co przyczynito sie do koordynacji wysitkow  w
tym zakresie.

Na podkreslenie zastuguje takze fakt zwracania duzej uwa-
gi przez KU na konsekwentng realizacje dtugofalowych planéw POP
dotyczagcych podnoszenia poziomu dyscyplinye Praca organizacji
partyjnych prowadzona intensywnie w okresie sprawozdawczym po-
zwolita wnikliwiej analizowa¢ zagadnienia dyscypliny przez ze-
spoty poszczego6lnych komoérek organizacyjnych naszej uczelni.

W pracy ze stenem osobowym ASG wykorzystyvjano zebrania
partyjne posv~iecone sprawom postawy ideowej, zachowania sie,
wykroczen dyscyplinarnych i zadan szkoleniowych. Usilnie pod —
kreslano viage zagadnienia ksztattowania odpowiedzialnosci in -
dywidualnej za stan dyscypliny w zespole, prowadzenia pracy wy-
chowawczej z podwiadnymi oraz wykorzystania kolektywéw partyj-
nych, zotnierskich, organizacji mtodziezowej, a takze sgdow
honorowych i kolezenskich w dazeniu do osiggnie¢ wysokiego po-
ziomu dyscypliny.

Oceniajagc pozytywnie poziom dyscypliny stanu osobowego
ASG w pierwszym potroczu 1973 i'* nalezy dostrzegaé¢ jednak i
pewne zjawiska ujemne, ktorych eliminacja jest przedmiotem co-
dziennej dziatalnosci wszystkich ogniw stuzbowych i partyjnpi™"
politycznych naszej uczelni. Przykiadem tego byta miedzy inny-
mi dyskusja na posiedzeniu KU poswiecona analizie dyscypliny w
ASG. Dyskusja v/ykazata, ze mimo zintensyfikowania pracy ideowo-
wychowawczej nad ksztattowaniem dyscypliny, nie ustrzezono sie
vykro¢ zen dyscyplinaznych.

I tak w pierwszym po6troczu 1975 zanotowano tacznie
109 przewinien dyscyplinarnych, co stanowi okoto 6,6% w sto -
sunku do stanu osobowego ASG /bez pracownikéw cywilnych i Wojsk
Inst. Chem. i Radiometrii/.

Ukaranych zostato 20 czitonkéw i kandydatéw /w tym 1 oficer Kka-
dry i 19 oficeréow .stuchaczy/, co stanowi 1,2% w stosunku do ca-
tego stanu ASG i 18,2% wszystkich kar dyscyplinarnych. Notuje
sie dos$¢ znaczny spadek kar dyscyplinarnych w stosunku do pierw-



szego pOtrocza 1972 roku, $rednio o 50%. /W analogicznym okre-
sie 1972 r. ogotem ukaranych byto 219» co stanowito 15>2%/.
Zmniejszyta sie takze liczba ukaranych cztonkéw i kandydatow
PZPR, S$rednio o 55?7% /z 50 do 20/.

Jednakze S$redni procent spadku kar wsrdéd cztonkéw i kan-
dydatéw partii jest znacznie mniejszy w stosunku do ogélnego
spadku kar w catej ASQ i wynosi zaledwie 7>5% /z 25,5% do
18,2%/, natomiast ogdllny spadek kar dyscyplinarnych, jak juz
nadmieniono wyzej, ksztattuje sie wgranicach 50%.

Szczegbtowsza analiza stanu dyscypliny w ASG na przestrze-
ni pierwszych pétroczy 1972 i 1975 rolcu pozwala na stwierdze -
nie, ze najmniejszy spadek kar dyscyplinarnych obserwuje sie
wsrdod podoficeréw i szeregowych zoinierzy stuzby zasadniczej.

Ogollnie spadek kar dyscyplinarnych do pierwszego p6tro -
cza 1972 r* wynosi zaledwie 5% /z 155 kar /55"~"%/ do 150
kar 48%/*

Do pozyty\mych zjawisk nalezy zaliczy¢ fakt wydatnego
zmniejszenia sie ilosci kar Wmierzonych za naduzywanie alko -
holu o 57,5% /z 40 do 15/. Z pozostatych kar dyscyplinarnych
na podkres$lenie zastuguje spadek kar za niedbate i nienalezy-
te wykonywanie rozkazéw /z 20 do 11/ i naruszanie przepiséw
stuzby we\metrznej /z 12 do 9/*

Niepokojgce jest zjawisko zv/iekszenia sie kar dyscypli-
narnych za samowolne oddalenie.

Cztonkowie i kandy”~daci partii z PO? pododdziatow o]?stugi
w minionym pétroczu 1975 r. zadnych przewinien nie dopuscili
sie /podobnie jak w analogicznym okresie 1972 r./.

Kadra ASG /oficerowie, chorgzowie i podoficerowie/ po -
siada najwieksze osiggniecia w zalcresie obnizania wykroczen
dyscypliny stuzbovjej. w minionym pétroczu 1975 miato miej-
sce 6 wypadkéw naruszenia dyscypliny przez kadre /w analogicz-
nym okresie 1972 r. - 15/, stanowi to zaledwie 0,95% Notuje
sie zatem spadek w stosunku do | pétrocza 1972 r. o okoto 1,5
razy.Potowg wszystkich przewinienn stanowi nienalezyte wywigzy-
wanie sie z obowigzkéw stuzbowych i jedno przewinienie doty -
czyto naduzywania alkoholu /v I pétroczu 1975 ~ 5/ Dwobch
przewinien dopuscili sie cztonkowie partii. Stanowi to okoto
95% wszystkich przewinien popetnionych przez kadre.
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V/éréd stuchaczy takze ogélna ilos¢ przewinien znacznie
sie zmnie;jszyta w stosunku do pierwszego pé6trocza ubiegtego ro-
ku, Srednio o okoto 60% /z 49 do 20/#

Zmniejszyta sie ilos¢ takich przewinien jak: zaniedbywanie i
niedopetnianie obowigzkéw stuzbowych /z 15 1/ i niewtasciwe
obchodzenie sie z dokumentami o charakterze tajnym /z 14 do 1/.

Nie notuje sie w pierwszym poétroczu biezgcego roku takich
przewinien, jak: naruszenie przepiséw stuzby wewnetrznej, nie-
dbate i nienalezyte wykonywanie rozkazbw oraz naruszenie prze-
pisobw ubiorczych.

Wzrosta natomiast i to znacznie ilo$§¢ spo6znien z urlopéw
i podrézy stuzbowych oraz opuszczania zajeé programowych /z 2
do 9/, a takze roznych przewinien o charakterze chuliganskim
/z 5 - 7/. Te ostatnie dokonywane byty pod wplywem alkoholu#”
Dwie sprawy dotyczgce naduzywania alkoholu: mjr. NAWLOKI Janu-
sza z 11l KOPK i mjr PUCHALSKIEGO Ryszarda z IlIl KOPL, zostaty
skierowane do OSH.

Niepokdj budzi fakt, ze wszystkie przewinienia byty po-
petnione przez cztonkéw partii.

Oprécz wykroczen dyscyplinarnych, ktorych liczba w poréw-
naniu z pierwszym potroczem 1972 r. wydatnie sie zmniejszyta ,
notuje sie takze wyrazny spadek wypadkéw nadzwyczajnych.O ile
w pierwszym pétroczu 1972 byto ich 14, to do konhca czerwca te-
go roku byto juz ich tylko 8, wtym 3 stanowig nieszczes$liwe
wypadki, z ktorych 1 wydarzyt sie na drodze publicznej /potra-
cenie przez samochéd/, 2 za$ dotyczyty zitaman konczyn /szere —
gowi z kompanii obstugil/.

Korzystniej przedstawia sie takze poréwnanie od strony kategorii
wypadkéw nadzwyczajnych. Nie stwierdzono w minionym pdétroczu

1973 r. wypadkéw z kategorii: dezercje, rabunek mienia, napasci
i zabojstw/ 1 w |l pétroczu 1972 r./ lub utraty zycia ludzkiego.

O potowe zmniejszyta sie ilo$s¢ zagubien dokumentéw taj -
nych /z 4 do 2/. Jeden dotyczy zagubienia zeszytu z gryfem
"poufne” przez stuchacza kpt. Jerzego DEGORSKIEGO, drugi zagu-
bienia przemdéwienia bytego min. spraw zagranicznych St# J*DRY-
CHOWSKIEGO z gryfem "tajne" przez sierz. sztab. Wactawa 1ZWAN-
TOWSKIEGO, bytego sekretarza POP pododdziatow obstugi. Obie
sprawy skierowane do rozpatrzenia przez organa WO\
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w okresie sprawozdawczym miaty miejsce trzy wypad-
ki, ktére nalezy zaliczy¢ do kategorii powaznych. Pierwszy do-
tyczy naruszenia stuzby wartowniczej przez szer.Tadeusza OLESZ-
KA z kompanii obstugi, ktéry dopuscit sie spozycia alkoholu na
posterunku, drugi dotyczy zaginiecia pistoletu sportowego typu
standard podczas treningu WKS "KADRA”. Pistolet byt witasnoscig
LOK, a przechOvvywany w magazynie WKS "KADRA”. Sprawg ostatnig
zajety sie organa WSW. Trzeci zwigzany z prébg popetnienia sa-
mobdjstwa przez plut. GACRA z Izby Chorych ASG.

Do pozytywnych zjawisk minionego p6trocza 1975 r. nalezy
zaliczy¢ niespowodowanie zdanego wypadku nadzwyczajnego przez
kadre oficerskg akademii, a tylko jeden przez oficera stucha -
cza. W analogicznym okresie ubiegtego roku odpowiednio: 12 ofi-
cerow kadry, 1 stuchacz.

V/zrosta natomiast o 25% ilo$¢ wypadkéw nadzwyczajnych spowodo-
wanych przez szeregowych /z 5 do V*

Reasumujac stwierdza sie, ze stan dyscypliny w |l poétroczu
1975 ulegt znacznej poprawie. Niemniej jednak w niektorych Sro-
dowiskach i komoérkach organizacyjnych w dalszym ciggu nie no-
tuje sie poprawy stanu dyscypliny, a nawet zwieksza sie ilos¢
przewinien dyscyplinarnych zwigzanych szczegélnie z naduzywa -
niem alkoholu. Stad wniosek, Zze zaréwno czynniki stuzbowe jak
i wiladze partyjne muszg w tej kwestii systematycznie podejmo -
waé odpowiednie przedsiewziecia profilaktyczne. Sprawa walki o
wysoki poziom dyscypliny winna by¢ przedmiotem codziennej tros-
ki przetozonych, komitetow i organizacji partyjnych wtych ko-
morkach, w ktérych dotychczasowy poziom dyscypliny budzi nadal
zastrzezenia.
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SZKOLBNIA_M-igMif

Zgodnie z planem Organu Partyjno—Politiycznego w Akadenu-i
Sztabu Generalnego zakonczony zostat w miesigcu macu kole4én”
rok szkolenia na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu.

Egzamin koncowy za dwuletni okres studiéw zdato 25 ucze-
stnikéw, w tym & oficeréw, 5 chorgzych, 14 podoficeréw zawodo-
wych. Egzamin roczny zdato 50 uczestnikéw z tego: 4 oficeréw
4 chorazych, 22 podoficerow zawodowych.

W toku trwania pierwszego roku studiéw 11 stuchaczy z tego?,

1 oficer, 2 chorgzych i 8 podoficerbw zawodowych zrezygnowato
z dalszych studiéw, ttumaczgc sie stabym przygotowaniem do tych
powaznych studiéw oraz duzym obciazeniem obowiazkami stuzbowy-
mi.

Sekretariat Komitetu Uczelnianego PZPR podane motywy roz-
patrzyt i cze$¢ z nich faktycznie byla uzasadniona. Wiekszos¢
jednak rezygnujacych studia przerwata z powodéw mato uzasadnio-
nych. Wine za ten stan rzeczy ponoszg m.in. Komitety POP i prze-

tozeni, ktdérzy niekiedy za mato oddzialywali i interesowali sie
postepami w nauce ™
Omawiajgc jednak catoksztatt studiéw zarowno I, jak i 11

roku nauki stwierdzi¢ nalezy, ze zaangazowanie towarzyszy w pro-
ces podnoszenia poziomu swojej wiedzy byto bardzo duze.

Wielu towarzyszy z duzym samozaparciem i pos$wieceniem cza-
su osobistego przygotowywato sie do zaje¢ i studiowania zaleco-
nej literatury. Uzyskane wyniki potwierdzajg, ze przyttaczaja-
ca wiekszos¢ uczestnikdw szkolenia dobrze zrozumiata cele sta-
wiane przed nimi, witasciwie podeszta do opanowania przerabiane-
go programu.

Niektérzy towarzysze w trakcie studiow napotykali na sze-
reg trudnosci obiektywnych i subiektywnych, ale nie zatamywali
sie i wytrwale uczeszczali na zajecia i ukohczyli studia .Wyko-
nujac nieraz napiete zadania stuzbowe godzili prace z nauka.

Witrakcie przerabiania programu na | rok szkolenia uzna-
no, ze najwieksze trudnosci towarzysze mieli z opanowaniem ta-
kich przedmiotdéw, jak; "Doktryny polityczne XX w.” i "Wybrane
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zagadnienia soo”Mjologll wojaka”. lime przedmioty nie sprawiaty
stuchaczom wiekszych trudnosci* Wynikato to po pierwsza se
zbyt stabych podstaw czeSci towarzyszy do zrozumienia bardzo
powaznych probleméw, jakie obejmujg te przedmioty} po drugie -
czesSC towarzyszy stuchaczy | roku WUML-U /nie zawsze ze Swojej
winy/ opuscita niektére wyklady czy seminaria, a potem trudno
Im byto nadrobi¢ przy samodzielnym studiowaniu zalegte tematy |
po trzecle~nle wszyscy korzystali wpetni  z  organizowanych
konsultacji, a przeciez organizowano konsultacje po to,aby
jasni¢ mniej zrozimiate problemy 1 sprawy*

Wstimle pozytywnie ocenia sie postawe towarzyszy w trak-
cie studidw, szczegodlnie na drugim roku szkolenia widac byto
znacznie wieksze zainteresowanie, lepszg frekwencje 1 sumien -
niejsze przygotowywanie sie do zajec. Pozytywnym  zjawiskiem
w ostatnim roku nauki byto tez to, ze wszyscy towarzyszekto -
rzy studia podjeli - ukonczyli je.
| tak 15 towarzyszy wwyniku egzaminu koncowego otrzymato oceq-
ny bardzo dobre i 8 oceny dobree

Wszyscy towarzysze, ktérzy przed dwoma laty podjeli stu-
dia na WUML-u wykazali wysoka dojrzato$¢ polityczng i wiasciwe
zrozumienie uchwat VI Zjazdu naszej Partii w dziedzinie ksztat*-
cenig sie, a takze dyrektywy szkoleniowej Ministra Obrony Na -
rodowej, ktora nakazuje wszystkim podwyzszy¢ do konca 1975 r*
wyksztatcenie o jeden stopieh oraz podnosi¢ i rozwija¢ bar —
dziej wszechstronnie Swiadomo$¢ Ideowo—polityczng zotnierzy, a
przede wszystkim kadry zawodowej»

Sprawa ta nabiera dzi$ szczegdlnego znaczenia. Wzrost
wiedzy, Swiadomos¢ ideowo-polityczna sg przede wszystkim po -
trzebne dla pogtebienia motywacji i postaw niezbednych obywa -
telowi socjalistycznego panstwa, a zwiaszcza obywatelowi w nmun-
durze, ktéry winien dobrze zrozumieC istote wspotczesnych zja-
wisk spoteczno-politycznych oraz umie¢ we wiasnym  Srodowisku
wpracy kierowac sie ogélnymi interesami panstwa, wykazywac
wiasciwg postawe obywatelska.

Powazny wplyw na powyzsze sprawy miaty wiasnie dwuletnie
studia na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Lenin!zmu.

Zdobytg na WUML-u wiedze obecnie towarzysze winni wyko -
rzysta¢ w swej codziennej pracy, powinna ona pomaga¢ W zrozu —
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Przedruk z Biuletynu Infor-
macy’gjnego Sekretariatu KC
nr 259

Zat ozenia

rozméw ingwidualnych wpartii w 197" roku

Rozmov?y indywidualne z cztonkami i kandydatami partii,
staty sie juz trwalym dosSwiadczeniem i metodg pracy ideowo-wy-
chowawczej pai”tii.

Zgodnie z Uchwatg VI Zjazdu PZPR indywidualne rozmowy
nalezy przeprowadza¢ corocznie, obejmujgc nimi 1/5 cztonkow i
kandydatow partii.

W zwiazku z tym, réwniez w 1975 roku instancje i organi-
zacje par-byjne przeprowadzag rozmowy indywidualne, Kierujgc sie
zasada koncentrowania ich w wytypowanych srodowiskach i w okre-
$lonym czasie, obejmujac nimi cate skiady POP badZz poszczegdl-
nych cztonkéw i kandydatéw.

I. Cel i problematyka rozmdw indywidualnych

Glébwnym celem kolejnej fazy rozméw indywidualnych powin-
no by¢ pobudzanie i zwiekszenie aktywnos$ci cztonkéw i organiza-
cji partyjnych wrealizacji uchwat partii, wrzetelnym wypenia-
niu i przyspieszaniu wykonywania zadan spoteczno-gospodarczych
oraz petna mobilizacja partii przed Krajowa Konferencjg Partyj-
ng.

W kazdym S$rodowisku omoéwi¢ nalezy w toku rozméw podsta -
wowe problemy ideowo-wychowawcze, produkcyjne, i spoteczno-za-
wodowe, ktore wynikajg ze specyficznych warunkéw okreslonego
zaktadu czy instytucji. Akcentowaé¢ nalezy obowigzek osobiste -
go udziatu kazdego cztonka partii wrealizacji zadan oraz pro-
pagowaniu i wyjasnianiu polityki partii w swoim Srodowisku.

Wynikiem rozméw powinna by¢ lepsza znajomo$¢ mozliwosci
wzrostu udziatu poszczegélnych towarzyszy w dziatalnosci par -
tyjno-politycznej oraz spoteczno-gospodarczej.

Cztonkowie i kandydaci powinni w wyniku rozméw otrzymacé
wyraznie sprecyzowane zadania. Rossmowy indywidualne powinny
stwarzaé okazje do konfrontacji statutowych zasad i obowigzkéw
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POP oraz cztonkow partii z faktyczng sytuacjg i poziomem pracy
partyjnej.

Rozmowy indywidualne nalezy wykorzystaé dla pogilebienia
wszelkich pozytywnych tendencji dynamizujacych rozwdéj spotecz-
no-gospodarczy, w szczegoOlnosdci takich jaktprzyspieszenie rea-

lizacji inwestycji i wcze$niejsze dochodzenie do zatozonych
zdolnosci produkcyjnych, uzyskiwanie wyzszej wydajnosci pracy,
usprawnienie organizacji produkcji i podnoszenie kultury miej-
sca pracy.

Rozmowy indywidualne powinny takze dopoméc we wdrozeniu
waznych decyzji Komitetu Centralnego partii dotyczacych, pracy
partii wsréd miodziezy, zadah wobec Zw. Zaw. umacniania fun -
kcji przedstawicielskich rad narodowych.

Celem rozméw indywidualnych jest réwniez wykorzystanie
tej formy oddziatywania dla rozszerzenia frontu walki jakag pro-
wadzi partia przeciwko istniejacym niekorzystnym zjawiskom
w sferze Swiadomosci i zyciu spoteczno-gospodarczym, w szcze -
g6lnosci zas w takim jak:brak gospodarnosci, niska dyscyplina
pracy, nadmierna fluktuacja czy nie uzasadniona absencja. Ra
te problematyke nalezy zwréci¢ uwage przede wszystkim w zakta-
dach, ktére w ostatnim okresie uznaé¢é mozna za odstajgce w rea-
lizacji wyznaczonych im zadan.

Rozmowy powinny odbywaé sie w atmosferze szczero$ci,wza-
jemnej zyczliwos$ci i ksztattowaé poczucie wspotodpowiedziat -
nosci za prace partyjnag. Taki klimat rozméw powinien sprzyjaé
otwartej partyjnej kcytyce wystepujacych stabosci oraz sformu-
towaniu w zwigzku z tym konstruktywnych opinii i wnioskow.

Il. Zakres rozmiw indywidualrych

Zgodnie z zatozonymi celami rozmowy indywidualne z czton-

kami i kandydatami partii w 1973 roku nalezy przeprowadzi¢ w

nastepujacych organizacjach partyjnych oraz $rodowiskach czton-

kéw partii.

A/ - ze wszystkimi cztonkami i kandydatami partii wprzedsie -
biorstwach budowlanych, biurach projektowych, stuzbach
inwestorskich, a takze w przemys$le materiatéw budowlanych
- ze szczegllnym zwroceniem uwagi na terminowos$é realiza-

___cji inwestycji oraz problematyke oszczedno$ci materiatowej”
Rozmowy nalezy przeprowadzi¢ w czerwcu - lipcu br.
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B/ - ze S$rednim dozorem w zaktadach przemystowyeh - ze szcze —
géln;ym uwzglednieniem jego roli w ksztattowaniu poczucia
dyscypliny spotecznej i produkcyjnej oraz uzyskania jego
Wy7Zszego zaangazowania w prace wychowawczg i ksztattowa —
nie socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich w kolekty -
wach pracowniczych.

Rozmowy te nalezy-odby¢ w Il kwartale br.

- Z cztonkami partii w organach wykonawczych instancji cen-
tralnych, wojewddzkich, powiatowych, zakfadowych i gmin -
nych zwigzkéw miodziezy oraz pracownikami aparatu organi-
zacji miodziezowych w celu pogtebienia i konkretyzacji
Swiadomosci zadan wynikajacych z decyzji VII Plenum KC.

,- Z cztonkami organéw wykonawczych instancji zwigzkowych
ICRZZ, ZG ZZ, RZ i PRZZ/, pracownikami aparatu zwigzkéw
zawodowych oraz mezami zaufania i cztonkami rad zaktado -
wych w celu okreslenia zadan wynikajagcych z uchwaty Biura
Politycznego KG 70 zadaniach zwigzkéw zawodowych w rozwi-
janiu budownictwa socjalistycznego”.

Rozmowy te nalezy przeprowadzi¢ w czerwcu i lipcu 1973 r.
Z radnymi wszystkich szczebli rad narodowych, w zwigzku z
wyborami do rad narodowych. Przedmiotem rozmow powinny
by¢ przede wszystkim sprawy zwigzane z umacnianiem orga -
néw przedstav/icielskich, a takze stuzyé powinny okresleniu
perspektyw wykorzystywania przez radnych zdobytego doswiad-
czenia w pracy spotecznej.

Rozmowy te nalezy przeprowadzi¢ w IV kwartale br.

- Ze wszystkimi cztonkami i kandydatami partii w srodowisku
dziennikarskim, rowniez z cze$cig dziennikarzy bezpartyj-
nych, na temat zadan i obowigzkéw prasy, radia i telewizji
w rozwoju ofensywy ideologicznej i ksztattowania Swiado -
mosci spotecznej.

Rozmowy te nalezy przeprowadzi¢ w okresie czerwiec - | i -

piec br. _ [
- Ze wszystkimi cztonkami i kandydatami partii w sgdownie -
twie, prokuraturze, organach NIK, PIH i IKR, na temat za-

dan w umacnianiu praworzadnosci socjalistycznej, dyscypli-
ny panstviowej i spotecznej.
Rozmowy te nalezy przeprowadzi¢ - czerwiec-lipiec br.



Szczegbtowa problematyke merytoryczng i zakres rozmow w
tych S$rodowiskach przedstawig zainteresowane Wydziaty KC.

C/ Rozmowy indywidualne z cztonkami i kandydatami partii nale-

Zy przeprowadzié:

- w zaktadach i przedsiebiorstwach, wtym takze spétdziel -
czosSci pracy, ktére w okresie 5 miesiecy br. nie wykonatly
planéw produkcyjnych lub gdzie wystgpity niekorzystne re-
lacje ekonomiczne* Dotyczy to takze zakladéw charaktery -
zujacych sie ztym stanem dyscypliny spotecznej i organi -

zacji pracy, nieoszczedng gospodarkg materiatami i surow-
cami oraz niskag jakos$cig produkcji*
RoZnmowy te powinny sie odby¢ w czerwcu i lipcu br*,a je —

$li zajdzie potrzeba réwniez w IV kwartale br*

- Instancje partyjne /KP, KW przeprowadzg rozmowy z wszy -
stkimi cztonkami partii wtych zaktadach pracy i instytu-
cjach, gdzie mialy miejsce afery gospodarcze i przestoje
W pracye

- KW /ewentualnie przy pomocy odpowiednich Wydziatébw KC/ z
kadra kierownictw instancji partyjnych i rad narodowych W
tych powiatach, gdzie wymaga tego aktualna sytuacja spo-
Jreczr'1o-gospod(:1rcza i polityczna*

- KW przeprowadza rozmowy profilaktyczne z kierownictwami
wiadz powiatowych /KP, rady narodowe, instytucje obstu -
gujace rolnictwo/, gdzie w ubiegtym roku niewtasciwie prze-
biegaty prace zniwne lub gdzie aktualnie stan przygotowan
do tegorocznych prac polowych i zniw jest niezadowalajgcy*
Rozmowy powyzsze powinny odby¢ sie w czerwcu br*

Komitety wojewddzkie okreslana we wilasnym zakresie objecie roz-
mowami innych Ssrodowisk i grup spoteczno-zawodowych zgodnie z
potrzebami i waarunkami terenowymi, ze szczeg6lnym uwzglednie —
niem cztonkéw partii zatrudnionych w drobnym przemys$le i spoét-
dzielczos$ci oraz tych towarzyszy, ktérych nie objeto rozmowami
w okresie poprzednich lat*

Sekretariat KC zlecit jednocze$nie, by w zakltadach produkcyj -
nych Zarzady Zakladowe ZMS przeprowadzity rozmowy indywidualne
z wszystkimi cztonkami ZMS*
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. rozme6v?

Rozmowy indywidualne z cztonkami i kandydatami partii
morzeprowadza 5-4 osobowe zespoty aktywu powolywane przez egze-
kutywy instancji partyjnych. Do liczebnie duiych POP/OOP powo-
tuje sie kilka zespotdéw. Przyjmuje sie, ze jeden zespdt powi -
nien przeprowadzié nie wiecej niz 50 rozméw.

Wsktadzie zespotu powinien znalez¢ siej czitonek instan-
cji partyjnej, cztonek egzekutywy danej POP oraz dziatacz par-
tyjny znajacy problematyke Srodowiska, zaktadu, instytucji w
ktérej przeprowadza sie rozmowy. Do zespotdéw prowadzgcych roz-
mowy z cztonkami partii w zaktadach matych, spoétdzielczych po-
winna by¢ szerzej wykorzystywana partyjna kadra robotnicza za-
ktadow #*luczowych.

Nalezy poda¢ do wiadomosci ogotu cztonkéw partii w POP
lub Srodowisku zasady i cel rozméw indywidualnych i przedsta -
wi¢ sktad zespotdow przeprowadzajgcych rozmowy.

Zespoty, przed rozpoczeciem rozmoOw, powinny zebra¢ nie-
zbedne opinie o cztonkach i kandydatach partii.

Wykorzystujagc wszystkie cenne i pozyteczne dosSwiadczenia
z przeprowadzonych juz w partii rozmow, nalezy zwrécic uwage
na to, by nie sprowadzaly sie one do nieobowigzujgcej wymiany
zadan, by oceny,nie dotyczyty jedynie formalnych przejawow
aktywnos$ci towarzyszy /udziat w zebraniu, ptacenie sktadek,za-
branie gtosu w dyskusji/. Oceny postawy i udziat w zyciu partii,
towarzysza z ktérym prowadzi sie rozmowe, muszg by¢ rzeczowe |,
konkretne, obiektywne i zindywidualizowane. W zaleznosci od
wagi i znaczenia ustalonych w toku rozméw ocen i wnioskéw, ze-
sp6t sporzadza zwieztg notatke,/ ktéra pozostaje w dokumentacji
POP, lub przekazuje sie jg instancji partyjnej wyzszego szcze-
bla.

Zgtaszane w trakcie rozméw wnioski,odnoszace sie zaréwno
do pracy POP, jak rowniez wyzszych wiladz partyjnych i admini -
stracyjnych powinny by¢ biezgco analizowane przez instancje
partyjne i po uznaniu ich zasadnos$ci przekazane do realizacji.

Po zakonczeniu rozméw, ocena ich wynikéw powinna by¢
przedstawiona na zebraniu podstawowej organizacji partyjnej
/lub w przypadku radnych zespotowi partyjnemu radnych/  przez
zespO6t prowadzacy rozmowy.
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