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i i : f q r m a c j a  o r e f o r m i e  ^t u d k ?v/ ;y a j g
IV c e l u  u sp ra w n iu n ia  s^^stemu studiów w Akademii ¿ z ta b u  Generalne/^o -  s to so w n ie  do aktualn;>’o h , p e r s p o k t 5'\vicsn;y ch wy- i  p o tr z e b  zwi^iimn^oli z sz^^bkim rozwojom nauki  w o jennej  i  problemów obronnodoi la^aju -  w olcresie od st ;y cz n ia  1964 r ,  do końca maja b r • -  na p od staw ie  ro zk azu  M i n i s t r a  Obrony Narodowej nr 0 4 / o p e r ,  z d n ia  1 8 .1 .1 9 6 4  r *  oraz k i l k u  z a r z ą ­dzeń S z e f a  S z t a b u  G e n e r a ln e g o ,  S z t a b  G eneralny wraz z z a i n — -teresowanymi IC  MON, Departamentem Kadr MON i  ASG dokonał w sze ch stro n n e j  a n a l i z y  systemu n a u c z a n ia  i  p rzy g o to w a ł  odpo­wiednie m a t e r i a ł y  p r e c y z u j ą c e  z a d a n ia  reform y studiów w A SG .M a t e r i a ł y  t e  z o s t a ł y  akceptowane p r z e z  Z e sp ó ł  MON w dniu 28 maja b r .  Z a w i e r a ją  one n a s t ę p u j ą c e  z a s a d n ic z e  u s t a l e n i a  — jako podstawę do v/drażania refo rm y w ż y c i e :, A .  OGÓŁiyi klSRUNEK RF1'QRI.:Y1 .  s t u d i a  w ASG mają byó dwóch ro d za jó w :-  d w u le tn ie  dy^ilomowe s t u d i a  podstawowe /odp ow iadające  cywilnym studiom  magisterskim.^ o bejm ujące  s z c z e b e l  pułkui  d y w i z j i  o raz  i n f o r m a c y j n i e  s z c z e b e l  a r m i i  / p rzy go to w u ją ce  oficeró w  do p ra c y  w s z t a b a c h  oddziałów  i  związków t a k t y c z ­nych o ra z  na s ta n o w is k a c h  pom ocniczych w ogniwach dowodzenia operacyjnego/*,-  r o c z n e  podyplomowe s t u d i a  operacy . jn o - s t r a t e / ^ ic z n e , obejmujące s z c z e b e l :  arm ia  -  1'ront, arm ia l o t n i c z a ,  w ojska OPK, marynćirka w o je n n a ,  olcręg -  k r a j  w sy ste m ie  OTK / p r z y ­gotow ujące o f ic e r ó w  na s ta n o w is k a  dowódców d y w i z j i  i  równo­rzędne oraz pracowników wyższych dowództw i  sz ta b ó w / .2 .  ASG ma p o s ia d a ć  dwa podstawowe w y d z ia ły :a/ w ojsk  lą d o w y ch ,  s z k o l ą c y  /:;rupy s p e c j a l i s t ó w :-  ogólnow ojskow ych,-  r a k i e t o w o - a r t y l e r y j s k i c h ,-  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,  ,-  k w a te r m is tr z o w s k io h ;  r ----------------

L
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b/ y/o.isk l o t n l c a . y o h  1 obron:y p o w i e t r z n e j ,  s g k o l a c .7sDoc.iallstoy;;-  l o t n i c t w a  o p e r a c y jn e g o  oraz-  w ojsk  obrony p o w i e t r z n e j  k r a j u .3 .  Podstawowym warunkiem s k r ó c e n i a  studiów do 2 l a t  
i ma byó u s u n i ę c i e  z pro( ,̂ramów przedm iotów, k tó re  powinny być |vi z a sa d z ie  opanowane w s z k o ło  ó r e d n i e j  i  o f i c e r s k i e j  / n p . i  matematyka, f i z y k a ,  h i s t o r i a  wojen i  w o js k o w o ś c i ,  n i e k t ó r e  elementy nauk s p o łe c z n y c h  i t p . / ,  co wymaga odpowiedniego s p r o f i lo w a n ia  d o ty ch czaso w y ch programów studiów o ra z  za­o s t r z e n ia  k r y te r ió w  naboru kandydatów do akad em ii  i  odpowied­nie i c h  p r z y g o t o w a n ie ,  p op rzez s a m o d z ie ln ą  p r a c ę ,  s e l e k c y j n y  system egzaminów wstępnych i t p .4* Program y-stu dió w  podstawowych /dyplomowych/ mają z a b e z p ie c z a ć :a/ prowadzenie studiów w o d d z ie l n y c h  grupach d l a  w/w s p e c j a l i s t ó w ,  w o p a r c iu  o programy u w z g lę d n i a ją c e  i o h  z r ó ż n i ­cowane p o t r z e b y jb/ i n t e g r a c j ę  studiów w z a k r e s i e :-  jednakowego cz a s u  trv/ania studiów d l a  s łu c h a c z y  w szy stkich  s p e c j a l n o ś c i ;-  j e d n o l i t e j  t r e ś c i  i  z a k r e s u  n a u c z a n ia  przedmiotów s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h ,  pom ocniczych / n p . :  g e o g r a f i a  w ojenna, ekonomika wojenna i t p . / i  in n y c h  / j ę z y k i  o b c e ,  wychowanie f iz y c z n e  i t p . / ;— jednakOY^e p r o p o r c je  czasu  n a u c z a n ia  pri^edmiotów za­sadniczych / p j r o f i l u j ą c y c h /  d l a  d a n e j  s p e c j a l n o ś c i  do czasu  nauczania  p o z o s t a ł y c h  przedmiotów /na przedm ioty z a s a d n ic z e  — około 30*  ̂ c z a s u ,  na p o z o s t a ł e  p rzed m io ty  -  około 35^ i  r e ­zerwa na egzaminy i  p>raktykę — około ogólnego .czasustudiów/;— j e d n o l i t e j  i l o ś c i  ozasu na opracovianie p rac  dyplomo­wych, egzaminy państwowe i  o d b y cie  p r a k t y k *
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wB# I J l IT B a iA  NABOUU H-A oTUDlA V/ ASGZgodnie z deo;yzJą k iero w n ictw a  MON r o k  akadeiaicki  1963/66 n a le ż y  p r z e z n a c z y ć  na dokładne p rzy go to w a n ia  orga­n i z a c y j n e .  V/ związku z tym w wymienionym roku n ie  p rzew id u je  s i ę  o rg a n izo w a n ia  naboru kandydatów na s t u d i a  w A S G . 'R e z y g n a c ja  z naboru kandydatów w 1963/66 roku akademic­k i m .  um ożliw i:— zachowanie w a k ad em ii  c i ą g ł o ś c i  w co ro c zn y ch  promo­c j a c h  absolwentów / n ie  n a s t ą p i  n a ł o ż e n i e  s i ę  na s i e b i e  pro­m o c j i  kursów 2 i  3 - l e t n i c h / ;-  n a l e ż y t e  p rzy go tow an ie  s i ę  do egzaminów wstępnychkandydatów na studiaP nowego programu; '-  odpowiednie p rzy go tow a n ie  kadry naukow o-dydaktycznej  i  pomocy naukowych do r e a l i z a c j i  zreformowapych studiów®1* N a j £ d s t a w o w £  ¿tudia^dyploraowe  ̂ '1/ O f i c e r o w i e  z a k w a l i f i k o w a n i  w stęp nie  na s t u d i a  w roku akademickim 1963/66 p o z o s t a j ą  kandydatami na r o k  1966/67.Kandydaci c i  zgod n ie  z odpowiednimi wytycznymi S z e f a  Departamentu Kadr MON p ow inn i:-  być typowani spośród o f ic e r ó w  z a jm u ją c y c h  sta n o w is k a  dowódców b a t a l io n ó w  /równorzędne/ oraz s ta n o w isk a  dowódców kompanii /równorzędne/ o etatowym s t o p n iu  m a jó r a ,  a z korpusu osobowego o f ic e r ó w  k w a te r m is tr z o stw a  -  spośród o f ic e r ó w  z a jm u ją c y c h  s t a n o w is k a  szefów z a o p a t r z e n i a  pułku /równorzęd­ne/ o raz  p o s ia d a ć  co n a j m n i e j  3 - l e t n i  s t a ż  słu ż b y  na sta n o ­wisku dowódcy k om p anii ;— w z a l e ż n o ś c i  od k ierunku studiów  -  p o s ia d a ć  n i e  p rze ­kroczony 30—35 o ra z  w s p e c j a l n o ś c i a c h  Icwatermistrzowskich —40 r o k  ż y c i a ;— p o s ia d a ć  świadectwo d o j r z a ł o ś c i  lub równorzędne świa­dectwo u k o ń c z e n ia  s z k o ły  ś r e d n i e j  s t o p n i a  l i c e a l n e g o ;

- i
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-  p o s ia d a ć ,  wj^inagane z d o l n o ć o l  f i z y c z n e  i  p s y c h ic z n e  oraz odpowiednie w a r t o ś c i  inoralnO"-polit;ycznoj-  uzyskać z a k w a l i f i k o w a n i e  do zdawania egzacinćw w sten -  ■nych w A3G na p o d sta w ie  s k ła d a n y ch  drogą służbową raportów*do S z e f a  S zta b u  G e n e r a l n e g o ,  opiniow an ych p r z e z  k o l e j n y c h  p rzełożon y ch  i  odpowiednie k o m is je  k w a l i f i k a c y j n e  okręgów wojiikowi^oh i  IC  MON.2/ Konkursowe egzamin;y wstępnesa/ przeprow adza A3G v/ dwóch e ta p a c h :I  -  I  -  z z a k r e s u  wiedz^^ o g ó l n e j  i  p o l i t ^ y c z n e j ,; -  I I  -  z przedmiotów w ojskow ych, p rzy  czym do d ru gieg oetapu egzaminów będą m o g li  p r z y s t ą p i ć  t y l k o  k a n d y d a c i ,  k t ó r z y  u z y s k a l i  pozytywne oceny z za—' wiedzy o g ó l n e j  i  p o l i t y c z n e j ;b/ będą obejmowały głó w n ie  t e  p r z e d m io t y ,  k tó r e  n i e  są o b ję te  programem studiów  w ASG , a ponadto d l a  s p e c j a l i s t ó w  a r t y l e r i i ,  OPL, l o t n i c t w a  i  obrony p o w i e t r z n e j  -  elementy wyższej m atem aty kij■ o/ term iny i c h  p rzep ro w a d z en ia  u s t a l a  komendantiASG w u zgo dnieniu  z Szefem  S z ta b u  G e n e r a l n e g o .•V/ c e lu  odpow iedniego p r z y g o to w a n ia  s i ę  kandydatów do egzaniinóy; -  dowódcy je d n o s t e k  / s z e f o w ie  i n s t y t u c j i /  w inni  u d z i e l ió  im u r lo p u  sz k o le n io w e g o  o łącznym wymiarze 30 d n i .
2 .  N a _o £ e ra £ y j^ n o -stra ^ e g ic _zn y _k u rs  £ody£lomowy,1/ N a le ż y  typować o f ic e r ó w  ogólnowojskowych oraz p o szcz eg ó ln y ch  rod zajó w  w ojsk  i  s ł u ż b ,  p o s i a d a j ą c y c h  p e r s p e k ty ­wy rozwojowe w s ł u ż b i e  w o js k o w e j ,  p r z y  czym:a/ z a jm u ją  s t a n o w i s k a ,  na k tó r y c h  wymagane j e s t  p o s ia d a ­nie studiów o p e r a c y j n y c h ,^ b ą d ź  t e ż  p r z e w i d z i a n i  s ą  do wy­s u n i ę c i a  na t a k i e  s t a n o w i s k a j

iC
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b/ ukoiicz^^li Akadehiię o ztab u  Generalnego z w ła s z c z a  w pierwsz^^oh l a t a c h  j e j  i s t n i e n i a ,2/ Dobór kand^^datów n a le ż y  przeprowadzać z urzędu na s z c z e b lu  okręgów'wojskowych /równorzędnych/ oraz i n s t y t u c j i  c e n t r a l n y c h  luON według r o z d z i e l n i k a  Departamentu ICadr MOII,I S z c z e g ó ł y  w tym p r z e d m io c ie  będą u j ę t e  w w ytycznychj h z e f a  Departamentu Kadr MON w spraw ie r e k r u t a c j i  i  p r z y g o t o ­wania do egzaminów wstępnych kandydatów na s t u d i a  dyplomowe i  podyplomówo•ji. .

'i' C .  OGÓLNY HARMONOGRAM REFORMY STUDIÓWV/ związku z tym, że zreformowane podstawowe s t u d i a  dy­plomowe oraz r o c z n y  o p e r a c y j n o - s t r a t e g i c z n y  kurs podyplomowy-  z o s t a n ą  uruchomione j e d n o c z e ś n i e  w roku akademickim 1966/67-  postanow iono;a/ do końca l i p c a  b r ,  — opracować znowelizowaną w ersję  programów egzaminów wstępnych d l a  kandydatów do studiów w A3G i  r o z e s ł a ć  j ą  /w s i e r p n i u /  do w s z y s t k i c h  za in te r e so w a n y ch  je d n o s t e k  wojskowych i  IC  MON; rów n ocześn ie  z tym r o z e s ł a ć  wytyczne w spraw ie r e k r u t a c j i  i  p rzy go to w a n ia  do egzaminów wstępnych kandydatów na s t u d i a  dyplomowe i  podyplomowe;b/ do końca V\/rześnia br • — opracować nowe plany i  pro­gramy tematyczne dwuletnich studiów  dyplomoY/ych oraz p r o j e k t  zmian etatowych akademii;c/ do 15 l i s t o p a d a  br# — p r z e d s t a w ić  p r o j e k t y  p lan u  studiów i  programu tem atycznego d l a  o p e r a c y j n o - s t r a t e g i c z n e g o  kursu podyplomowego;d/ do końca 1965 r# -  opracować p r o j e k t  zmian o r g a n iz a ­c y jn o - e t a t o w y c h  A3G /w o p a r c iu  o za tw ie rd zo n e  programy s t u -  dićw dyplomowych i  podyplomowych o raz  p r o p o z y c je  A3G/;e/ po z a t w ie r d z e n i u  p r o j e k t u  zmian o r g a n i z a c y j n o - e t a ­towych w A3G spow9dować dokonanie obsady etatów odpowiednią kadrą naukowo-dydaktyczną#
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Dobre w y n ik i  i  oaią/^uięcie  w p r z y s z ł o ś c i  za k ładanych efektów reforiay  . studiów  w ASG będą z a l e ż e ć  n ie  t y l k o  do szero ko  przedyskutow anych k r y te r ió w  o rg a n iza cy Jn o -u s ta w o d a w - iC z y ch ,  l e c z  t a k ż e  vi poważnej m ierze  od wykonawców reform y*Duże i  o d p o w ied zia ln o  obow iązki  w t e j  d z i e d z i n i e  spoczyw ają  głów nie na komondanoie a k a d o m il ,  dowódcach rodzajów s i ł  z b r o jn y c h  i  s z e f a c h  rodzajów  w ojsk  i  służb' oraz na dowódcach okręgów w ojskowych, od k tó r y c h  z a l e ż y  właściwy i  s taran ny dobór kandydatów na s t u d i a  podstawowe i  podyplomowe® Y/iele pomocy o c z e k u j ą  p rzy  tym k a te d ry  s p e c j a l i s t y c z n e  ASG ze s tr o n y  odpow iednich IG MON o raz  rodzajów  s i ł  z b r o jn y c h ,  w ojsk i  s łu ż b *Wydaje s i ę ,  że j e d y n i e  zespołowy w y s i ł e k  w s z y s t k i c h  z a in te r e s o w a n y c h  może p r z y n i e ś ć  oczekiwane r e z u l t a t y *

\(T/W 2̂2-̂27

■ 'f_: i
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jtuc.ia o r i c n r óv7 z od.pov;iednią p r rd : tvką  ■•’ owódezr. o aoo'
ib l a c h .  ?o niC'V/aż jod] -uchne ro

:ol nio \'i jodacj yrupio 'cn ro^^zaio':c.zie
•olr.a, z n a c z e n ie  p r a k t y k i  t r o c i  nv/ói i n t o

h c c z y  oyólnowojnkov;ych w wyrlac.u
Int?;^ra c j a  p ro c e s u  i*'aucnania pro i/^dzi  v; SV70iw r?;a ld ż c r lirwdo'^ ■
pozbyć i n s i ę  z p o s z c z  l y ó ln y c h  l :nted.r / z a V7"7 i axj V4" ̂  r1 p w»* * a 1• onu l o t -
niczeyo /  - r u p  s p o c j s l i s t ó v ;  / n p . V7 l :at C' .r  z — Cd-'L a p . c j a -
l i s tó v ; s t r z e l a ń  a r t y l i r i i  i  t e c h n i k i / ' co w ko Tx ekwenc: j i  u n i . n n
•żliv; i prowadzę:; io  r z e t e l n y c h  badań nr uko v/ych i dopraw rdz  i  do p:
1:5:: t a l e en ia  p o s z e s l : c t e d r  r ac ■no j w ko; ✓no ^1. • 0 7 %•'dadi^̂ -wczr e
n i-  ^zk d 01 y c h c z ■?. s d y da k t y c z ii o- 'n a ul i o \;e , ■

s i ę , w y ż s z y  p o z io n  tak-tycz^.io-op i r  a cyji^y cduch. iii c zy  r^ożna
oGląyną c n i e  drowa, i n t e g r a c j i  s t u d i ó i ; a z po]pr zez ŵ i --i-■i
’ o^ycl. c zas  n a s y c e n ie  pro,;^raiiov; ćv/iczo n ia : l i  na a pa c h i  s z k i z l e -
tcvw’u i ,1/ ł pozostav;iaj<ąc sz^colenie s p e c j a l  i ;j t y c z : IC v; dot ych cza sową
wypróbo'jan ych  p r z e z  p r a k t y k ę  i  ż y c i e pio': ia Ca •

y r> + • - p . r- ioż l iwośc i  polączenica  kat ' r d r :1 OPL - k a t 0 d ]rą cn:
i /  " ‘i to dra OPL j e s t  j e d n ą  z p r o f i l u j ą c y c h  ] :a to d r  ASG i  i s t n i  i j  o 

jaho Ga.iodzio lno ko : i6 rka  dyda]:tyczno~nnuI:ov;o od 19o0 r .
r'.'.’ nier:  k a t e d r y  j e s t  n ie  t y l ! : o  p r z y y c t o .  r.n.ic of icn róvd  z '/yżzzy.  

’ ■ykortałcenieii V70jskoi/yri i  p r z e z z ] : a l a n i c  ka d r  w o jsk  G?L na \:kZ 
i ..hDO, l e c z  róv/nież naukowe r o z i r l j o n i e  i  p o r l ę b i n n i c  ’: c n c c n c j i  
wą-p.nizucji i  dov;odz*nia OPL w o jsk  operacyjnyedn.









*V -* ‘WJ OSRONY NARODOWEJ 
Ml G E N E R A L N Y
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. .-1.
A Warszawa

19 65 r. ITOTiiTKA SŁUŻPCWii A, 2V5 - 2 3 4
v; sprawi'* rGforiii;:y iitiicllów w AkuclGiiill SataPu uon.

W cel u  usprawn l 0 nl-cj s;ysteria studiów w Akadniull  S r t ? b u  |>tU'r3lne2C> -  stosov\nlo do alctujln^-oh L perspekt;;v; icznych ;T-* 'jń l p o t r z e b ,  Lwią2un;ych z rozwojem nauki  wojennej  l  p r o - -  ! Mf'i’)ó\v obronności ,  zgodnie  z rozkazem M i n i s t r a  Obron;/ Nar o l owej I nr C4/oper. z 1 8 . 1.1964 r .  z o s t a ł a  powołana komisja MCN, pod |;ri:evvOGiiictwera g e n . b r o n i  J .  BOHLZIŁOoSiriLGO, z zdaniem dokonania <I::^nv a k t u a l n e j  prz;^'datnośoi programów i metod nauczaPaia,  s t r u k t U  r,. organiz jc^'Jne J , kosztów s z k o l e n i a  oraz inn:, cb proble.Lów *n3G. |•' skład wspomnianej  k o m i s j i  w e s z l i  szefoY. ie  wsz:/stkicb |• * i: Interesovvan;ych i n s t ; > t u c j i  c e n t r a l n y c h  MON, rodzajów s i ł  z b r ó j -  r Jf;ab, wojsk i s^użb z grupami o f l o e r ó w .  Praca k o m i s j i  -  zgodnie |r ustalonym harmonogramem -  trwała  od 1 5 . 2 .  d̂o 15.4^j j 6 4  r .  : ' ,Na podstawie wniosków k o m i s j i  zawartych w p r o t o k o l e  i ir^Mthlrolnym, zatwierdzonym pr ze z  M i n i s t r a  Obrony Narodowej ,  |r j\ ć*ryzji  Zespołu M i n i s t e r s t w a  Obrony Narodowej w sprawie uspraw- . ptpi/lu studiów w iiSG -  z o s t a ł y  wydane dwa z a r z ą d z e n i a  S z e f a  ;Ceneralrogo /nr C42/opcr z dnia 2 5 .6 .1 9 6 4  r .  1 nr C53/cper I ; i . l a  8.9.1964 r . / ,  u s t a l a j ą c e  zada nia  i  harmonogram prac |is ̂ :^'.rGsle reformy studiów w r e j  u c z e l n i .  \jZjrząazenla  t e ,  między innymi,  nakazywały:  | |
j /  pr ze d st aw ie ni e  pr ze z  liOmendanta îSG p r o j e k t u  reformy ? |"ii s t r u k t u r y  orga n 1 żacy J ne J u c z e l n i ,  z uwzględnienlez]  |i ^• '''■'.żujących, podstawowych z a ł o ż e ń :  ’ I- sluula V. aSG mają hyó dwóch r o a z a j ć w :  ?d’> !Łt 1 p t n 1 o dy pi  o m o v; e  ̂ s t u d 1 a p o d s t a w owe /od pow la da Je^ce cyr.*:il- ’i.jin studiom m a g i s t e r s k i m / ,  obejmujące s z c z e b e l  pułku 1 dy-  * ■ l^Mzjl oraz I n f o r m a c y j n i e  s z c z e b e l  a r m i i  oraz -  roczne s t u -  c l i operao.y .1 n o - s t r a  torMczne )^pod y r loi:]Qwe/, przygotowu Jące ' cfloerów na stanowiska  dov\ódców d y w i z j i  /równorzędne/ i

• a3G mu posiadać 2 podstawowe wy d z l a ł y : wojsk Is.dowyoh oraz

!l
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il,

^n-nifitwn t Dllron^- pow l-btrznej / ł odpowiednią, nleal-ędnĝs p e o j o l l z a o j ą  wevJnątra t i o l i  diolałćw/;-  poQstavęOYiyra warunkleni s k r ó c e n ia  studiów do 2 l a t  ^.lnno b j c  usunięcie  z pro^pcamów przedmiotów d r u j o r z ę ć n i c h  / o g ó ln o ­rozwojowych/; wymaca to  z Je d n o J  stron y z a o s t r z e n i e  Scryte- ' rlćw przyjmowania kandydatów) do a k a d e m i i ,  z d r u g i e j  zaśwłeóclWeco s p r o f l l o w a n l a _  procrmiiÓY) s tu d ió w ; |in . ■b/ dokonania p r z e z  SzJ;ah Generalny do końca^l964 r .  ■ jLullzy p r o j e k t u  reformy p rze d sta w io n e g o  p r z e z  .-iSG; r c/ p r z e d s t a w ie n ie  S z e fo w i  S z ta h u  G e n e r a ln e c o :  ,Komendanta mSG -  nowego p lan u, studiów l  programów■ tematycznych; _- p r z e z  S zta h  Generalny -  p e ł n e j  k o n c e p c j i  sz k o le n .o w o -o r ^  -• ■ . n l z a c y jn e j  hSG, przy z a ł o ż e n i u  w sp ó ln ej  l - o o d z l e l n e y'■ d y s l o k a c j i  z WdP, z równoczesnym uw zglęonlenlem  f u n k c j o n - .•neso l  o r g a n i z a c y j n e g o  powiązania Ic h  ze sohą oraz  nowej ^s t r u k t u r ,  o r e = , n u . o , j n , 3  . 1 s t o a . o U ,  k j « 1 =  3r,OI»kZ r]5 nov.anej refc^rno stucllóv-»j .d/ zapewnienie p rze j-ó c la  akadem ii  na s t r u k t u r ę  o r g a n l z a -   ̂.ęv,jr.ą wg nowego e t a t u  w roku akedcmlcklm 1965/66. . |. '  W toku r e a l i z a c j i  zadań zawartych w wymienionych z a r z ą d z ę - , ,U .oh, zainteresowane i n s t y t u c j e :  . S G  -  Jako pro Je ktouspca r e .  r- ■ oraz Szefostwo A r t y l e r i i  WP, S z e f o s t w o  Wojsk CPL, ałówne i i .nermlstrzostwo WP, I n s p e k t o r a t  L o t n i c t w a  r ó ż n i esr-osćh r o z w i ą z a n i a  reformy s t u a l ó w , p r z y  k o n i e c z n o ś c i  s?•icpla lcryterlćw u s t a l o n y c h  w w/w z a r z ą d z e n i a c h .Komendant ASG v) w y  kona n l u_wsj20EQlśLE^ł^.- î^ .^S^£^l—redstcwlŁ pr o p o z y c j e  d o ty czące . :  ■ ,  ̂ i np r o j . k t u  « » i s t n l o h  “ ' " ‘ » S ' » ' " « ' ” / * " “ / '» , „ c k  .  A SS ,  .  t , »  p r o j e k t  e t r u k t o r ,  J  °J .  Projektu prOeranlu p ra jc o to w u n lo  kaDopdatO. do s uc ' o ooajch « ASO a u e t . l e n l e , »  k r j t e r l d u  p r a j j o o l a  konojde ..HeJ StUdlS* ‘ .rsT r»mO— •). Wstępnych z a ł o ż e ń  o r g a n i z a c j i  o p e ra c y jn e g o  kursu po yp
Vk*  ̂ ■* *, <. S u g e s t i i  p o tr z e b  /adresowane do; V,' piśmie wch. nr 03694 z 1 5 . ł 0 . h r . /  u m o żliw ie n ia  o . l c

t I
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} ■ ■’■ lekarsoin,  u z b r o je n l o v  oom, sł,użb;;>' iJPS l Innj^m /posiad ają cym wyższe s t u d i a  w s w o j e j  s p e c j a l n o ś c i /  -  p r z e s ł u c h a n i a  pełnego ., ' kursu ogólnowo jskowego.  , '  ' ' tu o JOdnośnie rgiuowego p r o j e k t u  progrduu^ dwuletnich  z^lntegro-  w;jnyoh stud 1 ów dyplomov\y ch :1/ Z pr zods tuv; lonego p r o j e k t u  propiramu i porównania goI programem stuulów  w l a t a c h  1963/64 w ynika ,  '̂■e oLasokros#cauczanla w ASG można s k r ó c i ć  o około 1300 g o d z in  d y d a k ty c z­nych / t j .  o p r z e s z ł o - l / 3 y  .Taką możliwość można uzyskać -  zdaniem ASG -  przede wszy­stkim w drodze r e d u k c j i  g o d z in  w d z i a ł a c h  przedmiotów s p o łe ­czno-politycznych 1 Innych -  p om ocniczych,  związanych z w y k ła -  ,aov#ą metodą n a u c z a n i a ,  przy równoczesnym u trzy m a n iu ,  w z a sa ­dzie dotychczasowego stanu  g o d z in  na r e a l i z a c j ę  działów  stuclów ta k ty czn o -o p e ra cy jn y ch .Je d n a k ,  spec ja l i z a ć  jęyia^un kj)yvą ASG przew iduje  t y l k o   ̂ ramach ćw iczeń dowódczo-sztabowych na mapach 1 ćw iczeń s z k i e ­let ov.y oh oraz p r z e z  opracowanie prac Indyw idualnych l  pracy dyplomowej w z a k r e s i e  o k r e ś l o n e j  s p e c j a l n o ś c i .Proponov;ana p r z e z  ASG s t r u k t u r a  studiów w p o szcz eg ó ln y ch  latach /kursach/ o b ejm u je :  .-w I roku studiów  -  wiadomości t e o r e t y c z n e  1 ć w ic z e n ia  d o ty ­czące: pułku 1 d y w i z j i  zmechanizowanej / p a n c e r n e j / ,  d y w i z j i  pov, Letrzno-desa nt owe j 1 d y w i z j i  desantowe j j  - łi I I  roku studiów  -  poostawowe formy o p e r a c j i  a r m l jc e j - .Naszym zdaniem: ■
9/ słusznie zredukowano znaczną I l o ś ć  godzin  z przedmiotów po­mocniczych; n a le ż y  jednak p r z e a n a l lz o w a ć  !czy właściwe są proporcje przedmiotów s p e c j a l n y c h  1 tecbnlGzny^^~— w s to su n —I ku do studium t a k t y o z n o - 0]Deracyjnego 1 ogólnowojskow.ego,■' aspekcie z a b e z p i e c z e n i a  problemu s p e c j a l i z a c j i  absolwentów

ASG;V  ^udzl z a s t r z e ż e n i e  nie  w y d z ie le n ie  w programie wolnego czasu  Da opracowanie pracy dyplomowej,  przy jednoczesnym pozostawię- Dlu dużej rezerwy c z a s u  /razem z egzam inam i, w c ią g u  2 l a t  -  Ok. 240-300 g o d z i n ,  00 s tanow i ś r e d n io  o k .  9-13^ czasu ogółu godzin d y d a k t y c z n y c h / .
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H b l ¡ 5 Sk .H 5 - 2 5 ^o/ w oałośoL pr zedstaw lon¿/oh p r ze z  ASG water la Lóvj o le  v^ldaé ^
Cjrozw iązania prolDleinu zapew nienia  słuchaczom odpowiedniej  s p e c j a l i z a c j i .  L>oskona le  nie j e j  t^^lko w ramach ćwlozeń g r u -  | ' powych lub s p r a w d z a ją c y c h ,  czy prac indyw idualnych l  semina­riów -  wydaje s i ę  byó a b s o l u t n i e  n i e w y s t a r c z a j ą c e .  Proponowa- ' ne r o z w ią z a n ie  te g o  problemu poza programem a k a d e m ii ,  w r a ­mach dodatkowych kursów s p e c j a l i s t y c z n y c h  różnych rodzajów wojsk, organizowanych p r z e z  za in tere so w an e  dowództwa l  służby,^ I^po pierwsze -  podroży k o szty  d o s z k a la n ia  s p e c j a l i s t ó w  / I z  V wrotem p rze d łu ży  ję g o  e ^ ^ k a c j ę / ,  po wtóre -  nie w yczerpuje  • jeszcze w s z y s t k i c h  m ożllw oóol o r g a n lz a o y jn y c h  a S G .  jCelowo j e s t  rów nież  p r z e a n a l iz o w a ć  ew entualność wykorzy- j etenl» wspomnianej rezorvjy c z a s u  w programie obecnie proponowa- | r;.m oraz zasadę u a k t u a l n i a n i a  programu v\ miarę p o t r z e b ,  d y k to -  j ’i ŵnych głównie p r ze z  rozwój t e c h n i k i  l  m y śli  w o jsk o w e j .V/ a s p e k c ie  w y k o r z y sta n ia  makclmuir m o żliw o śc i  s p g £ j  a l_l  z o w a -  r.la słj^cJja.Gzy, wydaje s i ę  celowym p r z y ją ć  z a s a d ę ,  że w szyscy r; o;]a 11 ścl  swą wiedzę opora oy j no-speo j a l I s t y  czną -  w niezbędnym ila niob z a k r e s i e  -  powinni zdobyć  ̂ v̂ toku studiów w /iSG.2/ S t r u k t u r a  o r g a n i z a c y j n a  iiSG według nowego p r o j e k t u  -  DOsl ch a ra k ter  dwuwydziałowy : plonu w ojsk  lądowych oraz plonu loUilotwa I obrony p o w i e t r z n e j ..Varto przy tym zauważyć, że a k t u a ln e  s t u d ia  w ASG / nę I kursie/ proveadzone są ju ż  z uwzględnieniem  t e j  r e fo r m y .Ib j l s t o t  nie Js zy ml zmianami o r g a n iz a c y jn y m i  s ą :•►rozwiązanie o d a z l a ł u  w ojsk r o k ie to w y c h  l  a r t y l e r i i ;-ro z w ią za n ie  katedry r a d i o e l e k t r o n i k i  o d d z ia łu  w ojsk  l o t n l -  , cr/.ch l obrony p o w i e t r z n e j  k r a ju  oraz studium t e c h n i k i  c z o ł -  •SOViej; • .- utrata c h a r a k t e r u  oddziałów p r z e z  k a te d r y :  t a k t y k i  o g ó ln e j  l sztuki o p e r a c y j n e j ,  obręny t e r y t o r iu m  k r a j u ,  obrony pr ze c iw- lo t n lc z e j  l  t a k t y k i  tyłów oraz nadanie Im c h a r a k t e r u  k a te d r  ogćlnoakademlokloh w zintegrowanym O d d zia le  Wojsk Lądowych, obejmującym w/w ka.tedry l były O d d ział  V/ojsk Rakletow ych I / » r ty le r l l ;• jozostawlenle w O d d z ia le  Ohron^T P o w ie t r z n e j  l  iLotnlctwa kJtodr: OPK, t a k t y k i  l o t n i c t w a  w sp a rc ia  oraz z a o p a t r z e n ia  ' w o js k - lo tn lo z y c h ;



-  5 - u-  z*»̂ es;i,'Cno'.';a nie z kUr3ÓVv zaoci:D:iob, Vv̂ '̂ sŁ:> ch lcursóVi' doskonale­nia l inPjOh kursów krutkotoriT) inow^-ch .Prze dstow I oby p r z e z  ASG p-^oiel:l nowe .1 ' struktury- or.^anlza- c:i.1ne.;l u c z e l n i  nie uv^z(:~:lednla w a r ia n tu  struktur:^’ o p a r t e j  ne fu z j i  x\S G - l  \Vi>P, vvstępne r o z o z n a n ie  odnośnie t;> ch idożI I wo ś c i  ' ndkomunlko” a ła S z e fo w i  S z ta b u  G e n era ln e go  k o m l s j a ^ d / s  kwate- Tunkowo-d;yslokuny jn^'Ob” w sw;;;m spraw ozdaniu ,  we w rześniu  ab* Komisja tu w i a n  IV; ośo l  u s t a l e n i u  k o n o c p o j l  sz k o le n io w e -orcanlzuo;)'jne j  iiS.G, prz^  ̂ z a ł o ż e n i u  w spólnej  d;yslok2 0 j l ,  a co cj t̂ m̂ Id z ie  -  tnożllw ośol p o ł ą c z e n i a  n ie k t ó r y c h  k a te d r  L koriórekl adnilnlstraoy jno-gospodarozy'oh obu u o z e l n l .  Probleoi ten wy maga jednak V s z e c b s t r o n n e  j a n a l i z y  l a a l s z e g o  orra oowa n la .W związku z rozważaną e w e n t u a ln o ś c ią  z:ilany’ k o n c e p c j i  sikolenla kadr t e c h n ic z n y c h  w p l o n ie  dow ćdczyrn /otrzy  tay wa nie V. p r z y s z ło ś c i  ahsolv\entuw ’• o f i c e r s l r l o h  wyższych s z k ó ł  z2woccv.ycb| I Vr0jskowej h k a a em ll  i e o h n l c z n e j  -  z ty tu łe ic  I n ż y n i e r a / ,  n a l e -  fułoby Już w ramach reform y studiów w ^^SG, rozv\ażyó możliwość pro0tilesle nla z Wi»T do /iSG s ł u c h a c z y  kierunków dow:<5dGzo—t e c b n l — omy Ob: ' ■ .-  Inży'Llery J n e g o ,-  łączność l  l-  o r g a n i z a c j i  OPBMarr ohpwanl e m systemu s p e c j a l i z a c j i ,  a n a l o g i c z n i e  Ja k  dla k le  —Tttoków: ra k le t owo—ar ty l e r y  J sk 1 eg o , obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,  kv.'itermlstrzowjsklego l  innych I s t n i e j ą c y c h  v; .‘i S G .Odnośnie p r o j e k t u  pronpamu przygotovuj_^nl3 kandydatów dp rludlćw dy])lomovych / z a s a d n i c z y c h /  — /iSG proponuje następuje^cy fpDcub naboru kanaydatóVf na s t u d i a  z a s a d n i c z e :  n̂ T̂ ŝz:, e t a p :i/ cobrowolne z g ł a s z a n i e  s i ę  kandydatów — s k ł a d a n ie  dro^,ą służbov\ą raportów: do S z e f a  S z ta b u  G e n e r a ln e g o ;1/ kwalifikowanie kandydatów /pod względem foryl/nego s p e ł n i e ­nia k ry te r ió w /  p r z e z  k om isje  okręgo^^e l odpowiedni^'" IC  ^Xii; f/ dostarczanie przpz iiSG /w $ t y o z n l u - l u t y m ,  na 2 l a t a  przed studiami/ kandydatom za k"V\'a 1 I f  Ikowa nyin na s t u d i a  programów, u sta la ją c y c h  tr y b  egzaminów l zalanes przygotow ania  s i ę  do ctudlów;:/ Indywidualne przygot owa nie  s i ę  kandydatów* / l u t y - w r z e s l e u /  co egzaminów z wiedzy o g ó l n e j  l p o l i t y c z n e j ;
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'■ e/ ecEawln kandydatów / e wledsy o g ó l n e j  l p o l i t :  c z n e j  / r  odpo- n le d n lo :  prEod kornlcją üiV l u l  IC ItON / p a u d n le r n lk / ;. f/ r,akn\dl!fIkowanie prnoE v/v; komlpje l  wytypowanie prEesLppartanient Kadr KCN -  kandydatów do II etapu prsygotcv .anla  do studiów /15 l i s t o p a d / . ' •I r /Til etr:iT);a/ Egrupoi-.anlo ka tiuy da tóvv vi j iSd , w onlu  Jod-noli togo loh y r r y - o -  tonania do ntuulów i przoprowiodnoniu m ożliw ie  w sncoh stron nsj  s e l e k c j i  /w o a a s i e  od 1 grudnia  do 31 raaroa -  na r o k  przed studiami/ orun 'ostateonnogo z a k w a l i f ik o w a n ia  kandydatów.Program dla  zgrupovjanla kandydatów plonu "w ojsk  l ą d o ­wych" ohe^jmujo t o o r l ę  1 ć w ic z e n ia  ra s z c z e b l u  b a t a l l o n - p u ł k  /gros z a j ę ć  na s z c z e b l u  b a t a l i o n u / .Dla kandydatów plonu "w o jsk  l o t n i c z y c h "  l  obrony, powie­trznej  k r a j u "  program p rzew id u je  opianonanle t a k t y k i  rodzajów wojsk lądowych oraz  t a k t y k i  1 t e o r i i  z 14* przedmiotów spe —®d. 1 sty cznyoh — na s z o z e b l u  b a t a l i o n u  pleohoty/jt eskadry lo tn ic t w a ,  dyw izjonu a r t y l e r i i  I t p .rgrupowanlo /!:u rs/  raa trwać 4 m i e s i ą c e ,  t o  j e s t  612 -3ęztn l e k c y j n y c h ,  w tyra:!’’J ■ ■-  zoji^cly. pod klerownlotwori] ;v3‘ L ł d d d\tcóv; -  4C8 go d L ln ,-  praoa sauiodLlelna /nauka vjl:asna/ -  204 g o d z in y ;V  OuLycle 4-mle s lęozny oh s t a ż y  /od 1 Icr.letnla qo 31 l l p c a /  przez o s t a t e c z n i e  zakv*a i l f  lkov\a ny oh kandydatów v; je d n o s tk a c h  llnlov:yoh -  o Ir.ny.oh s p e o j a l n o ó c l a o h  n i ż  t a ,  k t ó r ą  r e p r e z e c t u  je kandydat,Uv^azamy, że sposób naboru 1 przy gotov.a nla kandydatów, p r o -?ncrar;  ̂ przez ^SG, głóv>'nlo v. a s p e k c ie  efektywnego \vykorz;>stanl3• “ctisu /2 l a t a /  b u dzi  z a s t r z e ż e n i a ,  \tj s z o z e g ó l n o ó c l  za i :'/ r/jgüdnlenle organlzuwa nla stażóvv' w je d n o s tk a c h  o innych s p e -■| cjulnoóclaoh n i ż  t a ,  k t ó r ą  r e p r e z e n t u j e  kand-ydat z a k v 'a l l i  iko~k/ ca .s tu d ia  /po za k oń cze n iu  zgru p ow ania/ .  Czas r r z e z n a -^f '  czony na zgrupov*a n i e , s t a ż  oraz p o z o s t a ł e  m ie s ią c e  /v; I I  ' etipie/ nie V/ypełnlone żadnym programem przygotOvva nla -  to V cunile j e s z c z e  jeden' ro'k niei^beono’óo 1 o f i c e r a  v; j e d n o s t c e .  Koliduje to z Ideą  reformy studiów z 3 1 4 7 l e t n l c h  na , 2 - l^ tn le .  Ponadto korzyóo 1, j a k i e  mogą' dad s t a ż e ,  wyda j ą .  s i ę  , <' IcTdzo wet 1)1 Iwe .
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V.' Łv;lą2 ku z t;ym, 3 -4  niLesLęozne zgr upov.a ule “b arciz ie j  celc^^ro l);yłob3̂ orcanlzov;u6 od 2 maja /ciLerv\oa/ do 30 s i e r p n i a /  t j .  bezpośrednio przed rozpo o zęolem  roku a k a d e m ic k ie g o / ,  a nie od grudnia do marca -  j a k  proponuje /vSG; ' ' powierzenie I  etapu s e l e k c j i  kand:,’dat6w komisjom okręgcw:.x bez u d z ia łu  p r z e d s t a w i c i e l i  ;iSG l nie organizow anie  egza m l-  nuv'. wstępn;^’ ch z wledz^^ wojskowej przed rozpo częciem  lub •na zakończenie  kursu pr z,\ got  ouawozogo /zgrupowania/ kandy­datów, naszym zdaniem , osłcubla s;jy'stem naboru l  przegotowania lob do studiów.- ^Cdt.ofnle uruchom ienia  o p o r a o . y j n c . r o  kursu pcd.yp lo m o w e t T O -: Akademia S z ta b u  G e n era ln e go  p r o p o n u je :- uruchomienie w 1966^ 7  r o ku akadem ickim , o pe racy jn eg o  kursu podyplomow.'ego / ró w nocześnie  z nowo z r e f  oruJOv\a n̂  m kursemza sa d n l c zy m/;- kurs ten u do stęp n ló  niektórym  d z ia ła c zo m  państwowym oraz wyso­kim pracownikom a d m i n i s t r a c j i  państwowej l  g o sp o d a rk i  narcdo..t-j,Widzimy n a s t ę p u jq.ee m o ż l iw o śc i  rozwltqzBnla tego problemu: a/ Wydaje s i ę ,  że ze w zględu na brak  odpow iedniej  bazy kjdrowej l ma t e r  la!^cv:o-szkoloniowe j , kurs podyplomowy można roplero ro z p o cz ą ć  w roku akadernlckUg__1966/67 > Rok akadem icki  irS5/^6 tr ze b a  by p o ś w ię c ić  na wytypowanie l  odpowiednie p r z y -  ;jOtov.gnle kadry d y d a k t y c z n e j  kursu pody plomowego, przy gut cwa nie raater l ' ’ ło w o -s z k o le  nlowe j  w o p a r c iu  o pomoc IC MCN oraz  opracowanie p r z e z  Departament Kadr MON planu werbunku kandydatów Do opracowania l  r o z w ią z a n i a  wymienionych 1 Innych p r o b l e -  LĆw o rg a n iz a c y jn y c h  n a le ż a ło b y  wyznaczyć odpowiedni z e s p ó ł  oflceróv\ pod kierownictwem komendanta ńSGjb/ N ależy p r z y j ą ć  zasadę proponowania n a j b a r d z i e j  predysty^ Dor.aDyra o ficero m  o d b y cie  t e g o  kursu l  k iero w anie  na kurs wybra- o\oh przez dowódców OW, rodzajów s i ł  zbroją^ ch l  szefów IC MON K'jodydatów za lob z g o d ą .  Wydaje s i ę  bowiem, że nabór kandydatów C3 kurs podyplomowy prawdopodobnie n ie  b ęd zie  mógł być o c h o t n l -  cl}’ , z powodu braku c h ę t n y c h .  Na podstawie bowiem o p i n i i  z e h r a -  n;.cb przez Zarząd I  /wiosną 1964 r . /  z 23 IC |mON, dowództw 0V/Oraz rodzajów s i ł  z b r o jn y c h  w spraw ie  Wyższego iika de mieli lego  Kursu /dla absolwentów ASG/ wiadomo, że sz e fo w ie  /dowódcy/,.t)lko 4 I n s l i y t u o j l  w i d z i e l i  możliwość zwerbowania ł ą c z n i e  ,11 kandydatów do odbycia teg o  kursu w ro k u  1964/65; p o z o s t a l i
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oLe w l d z l e l L  t a k i c h  raożllv^ośoL, lub  Jed^^nle w drodze a d o i lD l— striio^/jnego w;yzinuozanLa kand;ydutóvv w l a t a c h  następn;yoh.Propozycja /iSG u d o s t ę p n i e n i a  tego kursu nlektóryia d z i a ł a «  OŁom państwowym oraz wysokim pracownikom a d m i n i s t r a c j i  państwo« «ej l  gospo dark i  narodowej « nie wydaje s i ę  możliwą do z r e a l l «  cov.anla, ponieważ l u d z i e  c l  nie będą p o s i a d a l i  wymaganego na t>rn kursie przygotowania  wojskowego.  Nie należy jednak wyklu­czać możl iwości  zor ga niz ow an ia  t a k i e g o  kursu ope rac yj neg o  « oparciu o o d d z ie l n y  program.Odnośnie su^est l^l um o ż l i w ie n i a  of icerom /posiadają.cym wyftsze studia  ró żn yc h s p e c j a l n o ś c i /  « p r z e s ł u c h a n i a  pełnego kursu ogólDOwojskowegoKomendant ASG w i d z i  pi)trzebę gruntownego zapoznania wymię« nlonyoh z zasadami o r g a n i z a c j i  l  prowadzenia d z i a ł a ń  bojowych oraz s p e c y f i k ę  r e a l i z a c j i  zadań p r z e z  różne r o d z a j e  wojsk » walce -  w celu,  r ozs zer z| a^l a  loh horyzontów myślov^ych* O f i c e r o ­wie Ol « zda nlem kademl l « powinni  być przyjmowani na s t u d i a  tcE egzaminu wstępnego,  na podstawie ra po r tó w ,  l u b  typowani;rzeŁ prze łożony o h . Po p r z e s ł u c h a n iu  kursu ogólnowo jskov.ego1fOiUnnl oni otrzymać odpowiednie z a ś w i a d c z e n i e .  'Naszym zdaniem p r z e d s i ę w z i ę c i e  t o ,  z punktu w idzenia  ; otr^eb, nie wydaje s i ę  być wslajzane. Problem t e n ' z  pwodzenlem clę rozw iązać v* ramach l « r o c  znego\operacy jnego kursu podyrlo- o«ego. W z a s a d z ie  t y l k o  o f ic e r o m  « '* ’ s p e c ja ł ! '^ t o m ” z wyższych •tatiOvUsk, niezbędna j e s t  wiedza ogólnowo j  sko” a s z c z e b l a  ’̂ itTDoy jnr^go.Zainteresowane IC LiON n e gu ją  p o ż y te c z n o ś ć  zg ło szo n y c h  iiSG p r o p o z y c j i  L ze swej s tro n y  p o s t u l u j ą ,  t a k i e  ro zw rą -  które przede w szy stkim  zapewnią słuchaczom  ńSG możliwość f )oujallzowanla s i ę  w toku studiów  a k ad cm lck lo h  . /Uwagi l p^- •■’i lA y  w/w ,IC ItOli zawarte są w z a łą c z o n y c h  pismach nr nr 461Ó/64 r . ,  04508/64 r . ,  04539/64 r . ,  04537/64 v . / .1 uwagi na powyższy stan  r z e c z y  S z e f  S zta bu  G en era l  rago • Irrxu s t y c z n i a  h r .  z o r g a n i z o w a ł  naradę z udziałem przedstawj ,« za l pteresowa ny ch IC raOM oraz s z e f  ów , podstawowy ch ka tedr  ‘ l'0:nondv iiSG.
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W ^ Z76 - 2 5 ^Vi( toku narad;y najbdrdkjle j  k o n t r y . - e r s ^ ' o k c L a ł  s tę  rrotlem z;akresu i n t e g r a c j i  studló\\ v; j\SGr oraz sposót) z a b e z p le «  c cen la s p e c j a l i z a c j i  vj ramach 2 - l e t  niego okresu stu dló v i .’ ' . . . .  I-a/ ZdaLlem komendanta AS(j zreformowane s t u d ia  pcw inn^iotejmowaó s z k o l e n i e  s^uohacz;^' V5szy s t k l c h  . spe o j a l n o ś c  L / o c d z l e l -I ■rle w p lo n ie  w ojsk  lądov^;yoh l w p lo n ie  lo tn ic z y m /  według jednolitego programu, z zahozploozfMilem s p e c j a l i z o w a n i a  s i ę  /ortylerzystćw—rcakle towoów , of loerów OPL, kvva termlstrzóv.' I t d . /  n ramaoh różnego r o d z a j u  ówlozeń oraz poprzez prowadzenie /2 miesiące w c i ą g u  2 ' l a t /  oddzleln: .  oh z a j ę ć  według programów s p e c j a l i s t y c z n y c h ,R e a l l z a o j : :  j e d n o l i t e g o  programu studiów odbywałaby s i ę  r. mieszanych grupach s łu c h a c z y  różnych s p e c j a l n o ś c i .Należy z a z n a c z y ć ,  że ta k on cepcja  I n t e g r a c j i  stu d iów , aktualnie, j e s t  ju ż  w c ie la n a  w ż y c i e  L t a k :  na pierwszym roku • studiów -  w p l o n i e  ogólnowojskowym, w ośmiu grupach s t u d i u j e  i^jCznle; 30 o f ic e r ó w  o s p e c j a l n o ś c i  o gó ln ow o jsk ow ej , 15 a r t y -  ‘ lerzystów, 1^ -  s p e c .  OPL oraz 7 -  s p e o .  lora te r m ls t r z o w s k le  j«-^ średnio v / g r u p l e f  ph:4 'V gólnow o jskovvyoh, 2 ar  ty l e r z y  stów , 1-2 Fpeo. OPL l  po 1 s p e o .  kwa term l s t r z o w s k le  j .b/ Zaintereso w ane s z e fo s tw a  z g a d z a ją  s i ę  t y l k o  na ozęśclo-  In te g r a c ję  progrrjiiiu stud!óv^, t j .  na u j e d n o l i c e n i e  programów E, przedmloj^w-' ogólnorozwo jowy o h / h l s t o r  la s z t u k i  w o je n n e j ,  riografla wojenna I t p . /  oraz s p o łe o z n o - p o l I t y o z n y  ch ,  w y k lu c za -  jr,c celo^^ość t a k i e g o  u j e d n o l i c e n i a  w stosunku do przedmiotów Eisucnlozych dla  danego s p e c j a l i s t y .Prócz t e g o ,  ze względu ńa s k r ó c e n ie  c z a s o k r e s u  studiów R 3 l 4 l a t  do 2, w c e l u  z a b e z p i e c z e n i a  minimum m o żliw ości  «oskonalenla p o s z c z e g ó ln y c h  s p e c j a l i s t ó w  w ic h  specjalnocDCl,  t l̂uzą konieczność za oh owa n la /w ramach reform y/ grup a r t y l e ­ryjsko—ra kle  t o ’'.e j  , prze o lv. 1 ot n lc z e  j  l lc\'»»a term Istr zcY tsk le  j , Frkolonyoh w o p a ro lu  o odrębne programy studiów przedmiotów rfsudnlczych dla  p o s z c z e g ó ln y c h  w/w s p e c j a l n o ś c i .  / U z a s a d n le -  rp* takiego u j ę c i a  re^^ormy studiów w x\SG za-interesowa ne ;r Ecdstaw Iły  w z a łą c z o n y c h  do n o t a t k i  pismach w oh .  nr nr: U1213/65 r . ,  01206/65 r . ,  01203/65 r . / .  '
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H57fó9 k. 2V5 -234Vv c a s i d z l e  pposól'' rozwląznnlći  t e j  oz^i^cl SBdań refor^n^’ studlć̂ A* j\SG, proponowani' p r ze z  sz ef o st v . ’a ,  odpov.lnda o^^dlncj koncepcji S zta bu  Generalnego oraz odpowiednim katedrom .-»SG.'.7 r e ź ^ i t a o l e  narady S z e f  S zt a bu  Generalnego p o l e c i ł  o p r a c c -  \.n6 nowe z a r z ą d z e n i e  lub pismo do komendanta i\SG, p r e c y z u ją c e  Esłożenla po p rze dn ic h  z a r z ą u z e ń  / t r e ś ć  postanowień S z e f a  SEtabu’ Genera Inego w t e j  sprawie zawiera p r o j e k t  pisma do komendanta ilSG -  w z o Ł ą o z e n l u / .Zarządzenie  to /pismo/ nie z o s t a ł o  wydane w zwląźku t odejściem g e n e r a ł a  HORLZI1.0.VSKIEG0 na Inne s t a n o w i s k o ..■ O s t a t n i o  liSG p r z e d s t a w i ł a  równlot^ r r o j e k t  tematycznego - -kinu studiów /2 l e t n i c h / ;  W wyniku a n a l i z y  tego p l a n u ,  r r z e p r o -  »'(idzonej przez za. lnteresowa ne IG 11011 oraz Zarząd I  l  I I I  Sztabu 3cneraInegohole:^.y s twYerdzlć ' ,  że j e s t  on konsekwentnym . roLultdtem iJrz i j ę t e g o  p rze z  komenda tjta a SG . z a ł o ż e n i a ,  ze obec * slrt'cenlg czasu studlovv 1 oblektyv;nej  potrzeby zachowania•*lrln’um czasu t a k t y k ę  ogćlnowojskową / j a k o  podstawę studlćw aks«*' ¿C'::lolclch/ 1 t a k t y k ę  rodzajów v. o j s k  -  głów nie w ramach ć w ic ze ń .Ii spec j j  11 Z-J o ję poza tymi ćw Iczr  nloiiil można dodatkowo v teku r-tuul/w pr zeznaczyć  t y l k o  2 m i e n i ą c e .  ',7 r e z u l  ta c l e , p lan t̂ -̂ n Mp Zjpęyjnla v;y ks zta łce  nla o f ic eró w  dy plonov:a ny ch -  '.IOm dazego r o d z a j u  s ł u ż b y ,  a j e d y n i e  of lcerov.  dy plomov.a zj  ca r r r e c J » l n o ś c l  ogólnowo j s k o v e  j , co nie v.ydo je s i ę  pożądanym f uf?[ekcLe p ot rze b p o s i a d a n i a  wysokokwal i f ikowanych cowócoó.»1 pracowników sztabów rodzajów wojsk l s ł u ż b . ̂ Uogólnione w n i o s k i  1 p r o p o z y c j e  za in ter eso w an ych  IG /.CIT « cprawie zmiany planu  studiów -  w takim s e n s i e ,  aby zapewniały optymalne p r o p o r c j e  czasu pr zeznaczonego na opaco»«sDle t'^raitykl przedmiotów z a s a d n i c z y c h  /dla  d a n e j  s p e c j a l n o ś c i / ,  do ;'tłCU nauczania p o z o s t a ł y c h  przedmiotów i— zawiera o ddz ie l na  rtkjtka,  k tór ą  przedkładam w załączeniu/-*--------— _T7nlosirr""odhośnle sta nu  r r a c  nad reformę, s t u d iów w ą S^'1. V; związku z k o n t r o w e r s y jn ą  I n t e r p r e t a c j ą  k o n c e p c j i  ff for iiy studiów w aSG o p ó ź n i a j ą  s i ę  etapy o r g a n i z a c j i  t e j  r e f o r -  n;, które przewidywano w z a r z ą d z e n i u  S z e f a  Szta bu  Generalnego *T uW/oper.  V/ r e z u l t a c i e  -  p l a n  studiów 1 program^/ tematyczne ."i  przedstawiła nie do 1 maroa' h r . ,  l e c z  pod koniec  marca l  t o  ■ uwzględnienia z a l e c e ń  z o s t a t n i e j  narady^ u S z e f a  Sztabu
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' 2/5 - 2 5 4Goneralnego.Pociąga t o  Z3 sobą p o t r z e b ę :- Eprec^^ŁOYJarila k o n o e p o j l  oljiarakteru studLó\v p0Gst3\T0’.\2/Ci"*;v nSG, z u w zględnieniem  k o n i e c z n o ś c i  z e b e z p le o z e n la  s p e c j a l l -C30j l  s łu c h a cz y  a k a c o m l l j  'i ,- przepr3 0 0vja nla vj/v? p lanów , z uwzględnieniem z a l e c e ń  proponowa-n;.cb v; n o t a t c e  na ten  te m a t;  , I-  olrreillonl.'! novo’Oh iormlnćw posEoisególn^ oh ctop(5v. rofc!rK^' s t u -dlóv;, .2 .  R ów noloEle ,  n :^ le 6 a ło h y . . 'u sta l lć  termin l  •nożllv.oścl V.droTTe l  z a h e K p le o z c n la  h a z j ' / o r s a n l z n c J l  o p e racy jn eg o  kursu IDuyplonioncgo, ponlewad: opracowanie nowych etató\’i o r g a n l z a c y j -  i..,oVi rtSG hęoŁle  ¿ o l ś l e  u z a l e ż n i o n e  od ogólnych p o trze b  d y ć a k t j -  ?rro-i:i3Liikov»jch t e j  u c z e l n i .3 .  W związku z deoyzjcą L l l n l s t r a  Obrony NarocoweJ -  nie .r jenUowanla w 1965 roku kursu przygotowawczego d la  kandydatów l/ stu G la  v; hSG, n a le ż a ło b y  u s t a l i ć ,  czy b ęd zie  ona dotyczyć■, r i M e ż w  p r z y p a d k u 'studlćvM zreformowanych / 2 - l e t r . l c h / ,  J e ż e l i  ’, le ,  będą wymagać d e o y z j l  p r o p o z y c je  d o ty c z ą c e  programu 1 syste  ’“U prz^gotoy^a nie ka nd^'d3 tóv'j.j ^ e t  to s z c z e g ó l n i e  I s t o t n e  dla kandydatów o s p e o j a l n o -'yt-ioh i n n y c h  '^lć'''oEÓlnowoJskowa .  . .T . T o 7 n 7 ‘a n u ' ^ l n e I o T t a n ^ ^ ^  nad reform ą studiów w .S G  .;'KanuJe na t o ,  że można J ą  b i d z i e  wprowadzić w ż y c i e  dop iero  r roku akademickim 1966/67 * ,
ZiiSTEPCA SZEFA SZTABU GENi^R îLNEGO liO SPRAW OPERACYJNYCH
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f. I s' V
• ^ ^ *^ 5  19.• Warszawa r.

I
I V. W.-.i.;: -, ..... ^ ‘̂■£>9 , r/. Egz oiir,

SZEF SZTABU GEUEFi\LNli]GO ’Obywatel g e n .d y w .  W o jc ie ch  JA^U7::IjSKI W io o m in io te r  Obrony Naro7.o\voj
NOTATKA ST,nŻBOWA

• I- ,w sprawie wniosków zw iązan y ch  z p ro je k te m  p l a n u  studiów j »ojsk lądowych ASG -  w a s p e k c i e  z a ł o ż o n e j  re fo rm y  S - l e t n i e g o  j ciasokresu i c h  t r w a n i a .W wykonaniu z a r z ą d z e n i a  S z e f a  S z t a b u  G eneralnego  n r  053/o.t'Qi i dnia 8.9.196A- r .  Akademia S z t a b u  G e n e ra ln e g o  p r z e d s t a ’w iła  j¡len 2 - l e t n i c h  stu diów  i  p l a n y  tematj^czne k u r s u  w ojsk lądow ych.  ̂P r o je k t  p r z e d s t a w i o n e j  p r z e z  ASG k o n c e p c j i  studiów z a k ła d a  | aekolenie s ł u c h a c z y  w s z y s t k i c h  s p e c j a l n o ś c i  według j e d n o l i t e g o  | ¡r o f i lu  s z k o l e n i a ,  z zachowaniem s z k o l e n i a  s p e c j a l i s t y c z n e g o ,  | r-jprsez w y d z ie le n ie  d l a  odpow iednich kierunłców o k r e ś l o n e j  i l o ś c i '  •’ odzin, a m ia n o w ic ie ;'l .  Kier y i ę k___w o jsk r a k i e t o w y ę h _ i _ ą r t ; ; r l ę r i i ;a/ d la  s ł ^ h a c z y  wszy s t k i c h  gpg.ęjąlQ2Ś£^-  z a j ę c i a  grupowe i  p r a k t y c z n e  z zaliresu wojski ra k ie to w y c h  i  a r t y l e r i ib/ dl a . ^ f i c e r ó w _ S £ e c j a l n o ś c i  WgiA-  u d z i a ł  s ł u c t ia c z y  w ć w i c z e n i a c h  s z k i e ­le to w y ch  i  na mapach -  na s t a n o w is ­kach a r t y l e r y j s k i c h-  ć w ic z e n ie  / z a j ę c i a /  t a k t y c z n e  z t a k t y k i  VffiiA /według programu s p e c j a l i s t y c z n e g o /

II

'i

197 g o d z in

285 g o d z i n .
312 g o d z i n ,

Razem d l a  s ł u c h a c z y  WRiA/co stan o w i 27»5% o g ó ln e g o  c z a s u 794 g o d z i n .
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, ,  Kierunek l^ a te r r a is tr z o w s k i
i ^ b l  ¡ 5 d

k. H 6  -^54

168 g o d z i n ,
n/ d la  słuch0cz;^_^^y7Gz;^stkięk ^ e ę . ■

i *-  z a j ę c i a  grupowe i  p r a k t y c z n e  z z a k r e s ut a k t y k i  tyłów . ■1/ Ó.1 a _ p f  i c  g r  óŵ _ o  ̂spec  ̂  a l n o ś c i  J i  wat e r -  m is t r z o w s k ie j-  iul 'i ał s ł u c h a c z y  w ć w ic z e n ia c h  s z k i e l e t o w y c h  i  na mapach na s t a ­nowiskach Icw ateriflistrzow skich i'-  ć w ic z e n ia  / z a j ę c i a /  t a k t y c z n e  z t a k -t y k i  tyłów  /wg programu s p e c j a l i s t y c z n e g o /  'J1 2  g o d z in
285 g o d z i n , ; f

Razem d l a  s ł u c h a c z y  k w a te r m is tr z o s tw a  /co sta n o w i 26,5% o gó ln eg o  c z a s u  studiów/ 765 g o d z in

a

f

144 g o d z in
Kierunek OPL • | V

■ ■ -fcl, ' 'e/ dla s ł u c h a c z y ^ T O z y s t k ic h ^ s  . /I i-  z a j ę c i a  grupowe i  p r a k ty c z n e  z z a k r e s u  t a k t y k i  OPLb/ dla o f i c e r ó w _ o _ s £ e c ^ a l n o ś c i ^-  u d z i a ł  s ł u c h a c z y  w ć w i c z e n ia c h  s z k i e ­l e t  ov;ych i  na mapach — na stanovviskach o f i ­cerów a r t . p l o ^ *-  ć w ic z e n ia  / z a j ę c i a /  t a k t y c z n e  z zalcresu ^t a k t y k i  OH j /wg programu s p e c j a l i s t y c z n e g o /  312 godcrn
285 g o d z in

Razem d l a  s ł u c h a c z y  OPL/co stanow i 23t7% o g ó ln e g o  c z a s u  st|iuiiów/_ 741 g o d z in

i

fi

Do p rzed staw ionego p l a n u  studPów, p rze a n a lizo w a n e g o  p rzez  ;<'fo3two A r t y l e r i i ,  S z e f o s t w o  Wojsk OPL, i  Główne K w a term istrzo -  ■.fO V.T oraz Z arząd I S z t a b u  G e n e r a ln e g o ,  nasuw ają  się n a s tę p u -¡ei uwagi;i  JLin studiów-opracowany j e s t  d l a  kui^su w ojsk lądow ych,'■ badającego s i ę  z z in te g r o w a n y c h  grup s ł u c h a c ; ^  czterech ^  . - i ln o ć c i :  ogólnow oj a k o w e j ,  w ojsk roicietowych i  a r t y l e r i i ,-  k w o t e r r n is tr z o w s k lo j .  Grupy te  / z  w yjątkiem  312 g o d z in J
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r;n'arau s p e c U y c z r i e g o /  s z k o l ą  s i ę  p r z e z  2 l a t a  wg j e d a o l j  tego ;anm ” ogólnovvojskpwego’\  S t ą d  w' p l a n i e  stuiic^v- uwzględniono p ostanow ień S z e f a  o z tn b u  G e n e r a ln e g o ,  zakomuniko- yol na s p e c j a l n e j  k o n f e r e n c j i  ;; s t y c z n i u  b r .  i  o t o e ś l a j ą c y c h ,¡» s p e c j a l i z a c j ę  studiów w ASG m , i n .  n a l e ż y  zapewnió w ramach slału na grupy w/w s p e c j a l n o ś c i ,  któr;>xh s t u d i a  prowadzić w opar-,  u  o odrębne programy n a u c z a n i a  -  z przedmiotów z a s a d n ic z y c h  /spe- '̂T-Thllsbycznych/ d l a  donoj g r u p y .; syjęta p rzez  ASG k o n c e p c ja  o r g a n i z a c y j n e g o  r o z v ; i ą z a n i a . studiów r-*ri3u wojsk lądowych n i  e ̂  z ap e vy n i  a_ yks z _t a ł  c e n i  a o f  i  c e r  a _ d yp 1 om o w a - i-  s r e c j a l i s t j  danego rod zą  j u  s ł u ż b y , * p o n ie w a ż:V Tylko z a j ę c i a  grupowe i  p r a k t y c z n e  / 1 ^ —197 go d z in /  oraz sp e -  | c j a l is t y c z n e  s z k o l e n i e  wg o d d z ie ln e g o  programu /312 g o d z ./  -  prowadzone pod kierownictw em  wykładowców mogą u czyć s ł u c h a c z y  danej s p e c j a l n o ś c i ,  za ś  p rzez  p o z o s t a ł y  c z a s  285 g o d z .  *- ćwiczeń s z k i e l e t o w y c h  i  na mapach -  na s ta n o w isk a ch  w danej  s p e c j a l n o ś c i  -  s ł u c h a c z e  będą t y l k o  s i ę  d o s k o n a l i ć .  *„edług p rze d sta w io n e g o  p r o j e k t u  s ł u c h a c z  może s i ę  u czy ć  s .v o je j  6i*ecjalności ś r e d n i o  -  ok .4o2 g o d z .  /w c i ą g u  2 l a t /  co stanowi ' ok. 17% ogólnego c z a s u  studiów  -  pod czas jj^dy w programachl l e t n i c h  planowano d l a  odpowiednich s p e c j a l n o ś c i  szacunko­wo po 2.000 g o d z .  co s t a n o w i ł o  ok.4-0% ogólnego cz a s u  stu d ió w .
iDla porównania^ w s p e c j a l n o ś c i  ogólnowojskoy^e j  , w dwule i/nim. i«x*uGiamie studiów  — na t a k t y k ę  i  sztulcę o p e r a c y jn ą  — słuci^cicze ,vydzielone 826 g o d z .  /co stanow i 31% ogólnego c z a s u  s t u ­diów, a w program ie t r z y l e t n i m  m i e l i  1282 go dz .  t j .  również-^Jlfi. czasu o g ó ln e g o .Należy wnioskować, że wobec z a ło żo n e g o  s k r ó c e n i a  ogólnego crosu stu diów , s k r ó c e n i a  cz a s u  na s t u d i a  przedmiotów zascs-dni— czych d la  d an ej  s p e c j a l n o ś c i  powinno s i ę  dokonać głów nie uosz- lotn czasu przedmiotów n i e  »’p r o f i l u j ą c y c h ” w odpow iedniej  s p e c ja ł  noćci. Ponieważ u czy n io n o  to j u ż  g e n e r a l n i e  -  d l a  w s z y s t k ic h  i>;ecjalności -  p r ze z  l i k w i d a c j ę  lub r a d y k a ln e  o g r a n i c z e n i e  CZG3U na /umownie nazwane/ p rzed m io ty  ogólnorozwojowe I o g ó ln o k s zta łcą ce  / n p .  g e o g r a f i a  w ojenna, h i s t o r i a  s z t u k i

if
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\ Q t H 5 7 / 3 9W k. l i b  - 2 5 4?o,'i n̂ncili, c z y  toż m atematyka, f i z y k a  i t p  / p o z o s t a j e  jedyna/. , . ; lw o sć wygospodarowania czasu  na p r ze d m io ty  s p e c j a l i s t y c z n e  slü?ócenie c z a s u  / i  za k r e s u /  s tu d io w a n ia  odpowiednio:- -U słuchaczy WRiA -  przedmiotąw: t a k t y k i  o g ó l n e j  i  s z t u k i  opera­cyjnej,  t a k t y k i  OPL w ojsk  oraz t a k t y k i  ty^óvwf—___- wla słuchaczy OPL -  przedmiotów: t a k t y k i  o g ó l n e j  i  s z t u l : icr-u*ac'yjnej, t a k t y k i  WRiA oraz t a k t y k i  ty łó w j  ‘ |• dla słucliaczy S | ) e c ju l h o ó c i  k w a te r m is tr z o w sk ich  -  przedmiotów:

/taktyki o g ó ln e j  i  s z t u k i  o p e r a c y j n e j ,  t a k t y k i  W^iA oraz tbhtyki OPL ' ,.♦p -'fuiie w r e z u l t a c i e  p r o p o r c j i  c z a s u  n a u c z e n i a  przedmiotówricsych / d la  d a n e j  s p e c j a l n o ś c i /  do c z a s u  n a u c z a n ia  p o z o s t a ł y c h. l̂otów -  ja k  1 : 5 t  szacunkowo około 900-1000 g o d z in  na p rze d -
\j rasadnicze -  w c i ą g u  2 l a t .  / o g ó ln y  cz¿^s sta d ió w  wynosi 28ó0godz|í'.yka w proponowanym p l a n i e  studiów  i  zaplanowane metody p r z e k a z a -  i^.artej w n i e j  w iedzy b u d zą  n a s t ę p u j ą c e  . z a s t r z e ż e n i a  z a i n t e r e -  rhi ’’odbiorców*’ p r z y s z ł y c h  absolwentów A3G:

'Cbawienie s ł u c h a c z y  WRiA’ s i ) e c j a l i z a c j i  /w toku studiów t '31/ w z a k r e s ie  p la n o w a n ia  ogniow ego, z a b e z p i e c z e n i a  t e c h -  l"r.nego s t r z e l a n i a ,  k i e r a v a n i a  ogniem w ojsk r a k ie to w y c h  i  a r t y -  / ! i i  na s z c z e b l a c h :  p u ł k ,  dyvviz ja ,  armia oraz wiadomości i teorii ogni zmasowanych, jale rów nież organ izow anie  s z k o l e n i a  i | e- ' jü listycznego po z a k o ń c z e n iu  ro k u -a k a d e m ick ie g o  s p r a w ią ,  ze ih-^iiicze n ie  będą d o s t a t e c z n i e  przygotow ani do z a j ę ć  s z k i e -  .5to7.ych i  na mapach i  n ie  o d n io są  z n i c h  p ełn y ch  k o r z y ś c i
- /' ęodzin /w c i ą g u  2 l a t /  s z k o l e n i a  s p e c j a l n e g o  ^ ośrodku L.e zapewni słuchaczom  p o zn a n ia  budowy i  o b s ł u g i  |s p r z ę t u  r a -  iletowogo. Aby n i e  p r z e d łu ż a ć  2 - l e t n i c h  studiów  w ASG, proponuje  /v problem ten r o z w ią z a ć  w drodze zo r g a n iz o w a n ia  o k .  500 • Izinowego / t j 2 - m i e s i ę c z n e g o /  k u rsu  -  p rzed  ro z p o cz ę c ie m  roku ladcmickiego /po z a k w a l i f i k o w a n i u  s ł u c h a c z y  na s t u d i a / ;
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- W teTi]at;^c^e^'armii obcych n i c  p oćw iy ca  s i ę  a n i j e d n e j  go d z in y  Biiora pow ietrznym , k t ó r e  s z c z e g ó l n i e  d l a  s ł u c h a c z y  wojsk OIL są bazą studiów  t a k t y k i  OIL;- w ogólne ' n i e  p r z e w id u je  s i ę  tematów dotycsąc^y^h oddziałów ; p r z e c iw a z la ł o n ia  r a d i o e l o k t r o n i c z n e g o  i  r o z p o z n a n ia  r n d i o l o -  kacyjnogo oraz  z a b o z|) iG cz o n la  bujovVogo t y c h  rodzajów wo,^nk;- 28 mało g o d z ./  czcrsu p o św ię ca  s i ę  p rob lem aty ce  OPK oraz
/17 g o d z ./  n a  za p o zn a n ie  s i ę  z lo tn ic t w e m  m yśliw skim , n ie  słusznie p r z e z n a c z a j ą c  /rów nież d la  o f i c e r ó w  OFL/ 60 g o d z in  * z tematyki w s p a r c ia  l o t n i c z e g o  w ojsk  /DL!4Sz/* ]- trudno uważaó za s ł u s z n e  -  u c z e n ie  o f i c e r a  OFL manewru n o .  ^’ ipaplot bez za p o z n a n ia  go z je g o  d z i a ł a l n o ś c i ą  ogniową, k t ó r e j  i w ogóle / tem atyka studió.y  n i e  p r z e w i d u j e ;

• tematyka programu s p e c j a l i s t y c z n e g o  / J1 2  godzin^w c i ą g u  2 la t/ *  obejmuje t y l k o  s z c z e b e l  p u ł k u ,  n ie  j e s t  skorelow ana z p o z c s t a - “ ł } m  przedmiotami / s z c z e g ó l n i e  w drugim roku s t u d ió w / ,  wobecczego stanowi o d d z i e l n e  studiuiri, r o z p o c z y n a ją c e  s i ę  od r o d -  '
 ̂ ^  ^' ' staw; ■ j• tematyka zaw arta  w program ie t a k t y k i  tyłów '/168!g o d z inIno s z cze b e l  p u ł k u ,  d y w i z j i  i  a r m i i /  ze względu na inform a­cyjny/ c h a r a k t e r  i  w ąski  - za k re s  w ied zy  k w a t e r m is tr z o w s k ie j. ł/przeznaczonej d l a  o f i c e r ó w  dowódców i  szefów rodzajów  wojsk/ *

iiaat n ie w y s b o r c z a ją c a  d l a  o f io e r ó w  -  kwatermisbrzów;-program n ie  o b e jm u je ,  r i iezb ydnej  d l a  lOTabermiabrzów, beciabyki 3 d z ie d zin y  bechni-lci k w a te r m is b r z o w a k ie j  oraz z zaia^esu zasad­niczej d z i a ł a l n o ś c i  g o o p o d a r c z e j  w p o s z c z e g ó ln y c h  s łu ż b a c h  K w aterm istrzow skich ,' z w ła s z c z a  zagadnień- o r g a n i z a c y j n y c h  , ■i p la n is b y c z n y c h .  W c e l u  z a p o z n a n ia  s ł u c h a c z y  ze sprzębe:;; ałużb kwaberraisbrzowskich, proponuje s i ę  organizow ać c o r c c z n y  j r-bygodniowy k u r s  s p e c j a l n y  w 0S3K -  p r z e d  r o z p o cz ę c ie m  ' studiów. .'  'Z przyboczonych z a s b r z e ż e u  i  uwag wynika wnios e k , że r l a n j  t e -  ;;m:ne s z c z e g ó l n i e  w. o d n i e s i e n i u  do przedmiotów spec j e a i s t y c z n y c h  kUrozowo, przed p rzed staw ie n io m  i c h  S z e fo w i  S z t a b u  G e n e r a ln e g o ,  ■łlany być uzgodnlane p r z e z  ouboi^ów z za intereso w an ym i s s 9 faub.va-.■ kMijów woj SIC 1 s ł u ż b ,  kt.dni n a j l e p i e j  z n a j ą  alctualne pot  -''b,'
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-f .resu w iedzy, n ie  zbędne G do m o i l i w i e  p e łn y c h  f c v a l i f  i k a c , i i  ■ określonym sta n o w is k u  służbowym. ' » iPonadto, S z e f o s t w o  A r t y l e r i i ,  WP,, widząc małą p r z y d a tn o ś ć  a c j a l i z a c j i  -  wg. oddzie Inego programu, po każdym roku 'akadenic- p o s t u l é e -  aby s t a ż  / p r a k t y k a /  s ł u c h a c z y  w ojsk  r a k ie to w y c h  n r t y l e r i i  b y ł  planowany na t y c h  samych zasadach j a k  d la  słucha- .V ogólnowojakowych; n u to m in s t  Główno Kwa t e n n i s trzostwo ■ WP,,róc z planowanej spocjai .1  zac j i , proponuje p r z e w i d z i e ć ,  dla s ł u -  •Uczy swoich s p e c j a l n o ś c i ,  s t a ż  / p r a k t y k ę /  p r z e d  p r z y ję c ie m  . wlfjzków na nowych 3t . ino w lsJ ,ach  ~ 6 ty g o d n i  po za k o ń cze n iu  stu-Vi-' »< •
V  Zarządzenie S z e f a  S z t a b u  Gene.ralncso n r  055/oper m . i n , o k r e ś l a ł ą  to dwuletnie____ d;yploriiQwe s t; ud i  a i;dds t  awowe m ają obe;]inowaś

r * *  " "  ip u ł k u i  d y w i z j i  oraz i n f o r m a c y j n i e s z c z e b e l  a r m i i .U s ta lo n e  p r z e z  7\SG w p l a n i e  stu d ió w  podstawowe c e l e  d l a
« opanowanie z a s a d ,  o r g a n i z a c j i  i  prow adzenia w s p ó łc z e s n e j  walki ogólnowojakowej p r z e z  p u łk  i  d y w iz ję  oraz zasad  u ż y c i a

i*. Irodzajów w o jsk  i  s ł u ż b ;  i-  zapoznanie s i ę  z podstawowymi zasadami s z t u k i  o p e r a c y j n e j  na s z c z e b l u  a r m i i  ogólnow ojskow ej pola?ywają s i ę  z z a ł o ż e ­niami wspomnianego z -a r z ą d z e n ia , l e c z  n i S - k 2d j _ w _ p e ł n i _ z a b e z -  ¡)icczone_2^ z e z _ r e a l i z a c ^2 p rze d sta w io n e g o  g r o g r a m u ^ s t ^ i ^ ,  ponieważ: , ■a/ przeznaczono t y ł o  samo c z a s u  na s tu d io w a n ie  przedmiotów ta k t y c z n o - o p e r a c y jn y c h  na s z c z e b lu ,  p ułku i  d ; } ^ i z j i ,  co no s z c z e b lu  a r m i i ,  mimo różn y ch  celów dydaJctycznych ■ */na s z c z e b l u  p u ł k ,  d y w i z ja  -  n a u c z y ć ,  na s z c z e b l u  a rm ii  zapoznać/. S t ą d  w n io s e k ,  że w u s z c z u p l e n i u  c z a s u  n a u c z a n ia  problem atyki o p e r a c y j n e j  tlcwi rezerw a na r o z w ią z a n ie  pro­blemów p oruszonych w c z ę ś c i  I I  n o t a t k i / o r a z  na opracowanie prac dyplomowych, co n i o j ^ u t  możliwe w ramach 50 g o d z in  na ten c e l  wydzie lonyclj^ i . •b/ glos ćw ic z e ń ,  k t ó r e  zaplanowano prow adzić  metodą ’’ć w ic z e n ia  głównego” , a s z c z e g ó l n i e  metodą ” tżw. ćw iczeń  zespołowych rj8 mapach” / p o łą c z o n y c h  z wyjazdami' p o c ią g ie m  w t e r e n  na I
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'■ilkanaście d n i/  odpow iada r a c z e j  potrzebom  d o sk o n a le n ia  n iż  Ł̂ iijjiiijjiinuczania na I  roku  s tu d ió w , c z y  te ż  zapoznaw ania z| p ro b le n a ty k ą  [cracyjn^ na I I  roku  studiów « P o n a d to , c z ę ś ć  czasu^y* ćw icze n ia cb  “espołowych w t e r e n i e ,  ze wz(5lędów o b ie k ty w n y ch , n ie  b ę d z ie  e fe k ty ?^  , nie v/ykorzystana.^j61ne porównanie ćw icze ń  ta k ty c z n o -o p e r a c y jn y c h  w lo t a c h  1963/6 *4̂ rproponowanym planom  dw uletnim  p r z e d s ta w ia  s i ę  n a s tę p u ją c o :

\(7/ M 5 7 I 3 9W k . 2V5 -234

V>fyszczególnienie ______  I l o ść ćw iczeń ____________________I ro k  a k a d . | p r o je k t  i r ó ż n ic a  ! 19^3/64 j studiów  I w stcsuniru  .I I 2 - l e t n i c h j  do roku 63/6 îI' ćw iczenia p r a k ty c z n e  |■/epizodyczne/ j  5► ćw iczenia grupowe j 17
• ćw iczenia na m apach. I/z wyjazdem p noią-|

ĉ rn titi 'H o "r"»o ■n ' \ Ogiem  w te r e n '
ćw iczenia s z k ie le to w e

23 +6.4„_.
15' II Y

I +1:>¡tzw«ćw« zes­połowe
• ćwiczenia sp ra w d za ją ce  j' 2^  ^  _____• ćwiczenia e g za m in a cy jn e  | 2

ćwiczenia m etodyczne
podróż po Iow o -o p e r a c y jn a

Razem ć w ic z e ń : 35

■4
T

i
+1

|._5 2 ______ j +17
łN ależy v;nio3kowaćf Ż8 z a s t ą p ie n ie  ćv^iczeji zespołov;ych te- tnio 6vviczeniami ha mapach lu b  grupow ym i, c z y  p rak ty czn y m i /epi- 

5 i}'cznymi/ w s a l i ,d a ł o b y  z p ew n o ścią  dodatkową rezerw ę czasu»służyło l e p i e j  założonym  celom  dyciaktycznym . |
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k. 2V5 -254... Prsy porów naniu te m a ty k i o b o w ią z u ją c e j w roku akadem ickim  1963/64- z proponowaną w 2 - le t n im  p rogram ie studiów  n a le ż yp o d k r e ś lić , że s łu s z n ie  zaplanow ano ć w ic z e n ia  na ta k ie  tem aty jak: , ■ :i.,

i-  n a ta r c ie  DPanc w g ł ę b i  obrony n p la  w oderw aniu od s i ł  głów - , nych a rm ii j.‘ i *- d z ia ła n ia  bojow e DBanc w g ł ę b i  obrony n p la i-  o r g a n iz a c ja  i .p r o w a d z e n ie  d z ia ła ń  bojow ych p rz e z  GO i  DZ w te re n ie  l e s i s t o - g ó r z y s t y m ; •-  d z ia ła n ie  DZ na o k r ą ż e n ie  i  l ik w id a c ję  dużego zgrupow anianp la;  ̂ ‘-  o r g a n iz a c ja  i  prow adzenie k o le jn e j  o p e r a c ji  w końcow ej f a z i e  pier/^szej o p e r a c ji  z a c z e p n e j;-  o r g a n iz a c ja  p r z e j ś c i a  DZ z obrony do n a t a r c i a  we w sp ó łd zia ­łan iu  z odwodami podchodzącym i z g ł ę b i  o ra z  s z e r e g  in n ycho kompleksowyin c h a r a k t e r z e , któr;>Tni z a s tą p io n o  daw niej p r z e r a  biane tem aty , z u p e łn ie  p r o s t e , n ie  odp ow iadające sko m p liko ­wanemu ch a ra k te ro w i ew en tu aln ego  p r z y s z łe g o  p o la  w a lk i .Nie s łu s z n ie  je d n a k  o g ra n ic z o n o  tem atykę ćw iczeń  s z c z e b la  pułkowego je d y n ie  do 3 na o g ó ln ą  i l o ś ć  52  za c a ł y  o k re s studiów  tyn b a r d z ie j , że podstawowe s t u d ia  dyplomowe d o ty c z ą  s z c z e b lai i■ taktycznego, a s łu c h a c z a m i ASG -  z r e g u ły  będą o fic e r o w ie  io stanow isk dowódców b a t a l i o n u  -  kom panii i  rów norzędnych.Również n ie d o p a tr z e n ie m  j e s t  n ie  u w z g lę d n ie n ie  w "studium obrony te r y to r iu m  k r a ju "  -  p rzed m io tu  s ł u ż b y  sztabów  . « rnmach k t ó r e j  s łu c h a c z e  p ow in n i n au czyć s i ę  opracow ani; pod- atowowych dokum entów ,zw iązanych z obroną o b szaru  województwa a m ianow icie:- d e cy z ji P rze w o d n iczą ce go  VffiO do obrony o b sza ru  województwa i  “ g ra ficzn e g o  p la n u  obron y o b szaru  w ojew ództw a.Z a p e .m ia łb y  to  j e d n o l i t y  p o g lą d  absolw entów  ASG na o rg a ­nizacyjne p rzygo to w an ie  i  p lan ow an ie z a b e z p ie c z e n ia  obrony terytorium k r a ju  ha tym s z c z e b lu , na którym  w ie lu  z n ic h  .toie w p r z y s z ł o ś c i  p raco w ać:
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w k. 2V5 - 2 5 4  r --------------- --------- 1% Tiobec problem u o gó ln ego  bralcu c z a s u  na maksymalne z a b e z p ie c z e n ie  
3p e c ,'a l iz a c j i  odp ow ied nich grup s łu c h a c z y  b u d z i _v^'ątoliwo3c i  dość pokaźna re z e rw a n e z a su , k t ó r a  wraz z' czasem  przeznaczonym  na egzaminy -  w c ią g u  2 l a t  w ynosi 240 g o d z . + 17 g o d z . rezerw y k a te d ra ln e j -  » SćLyź. p rz y jm u ją c  p o tr z e b y :-  na egzam iny ro czn e  2 ' x  J 6 g o d z , =s 72 g o d z . / 1 2  d n i/-  na e g za m in y .z  przedm iotów  i ^ogólnorożw ójow ych 1 2  g o d z . = 72  g o d z . / 1 2  d n i/• na obronę p r a c  . dyplomowych 60 g o d z . / 10  d n i/-  na r o z p o c z ę c ie  ro k u  a k a d . 6 g o d z . / I d z ie ń /-  na za k o ń cze n ie  stu d ió w  6 g o d z . / I  d z ie ń /

Razem 216 g o d z .. p o zo stało b y  je s z c z e  około  40 g o d z . rezerw y c z a s u , k tó r y  można by spożytkow ać na c e le  d y d a k ty c z n e , lu b  na opracow anie p rac dyplomowych /pT‘zewidziane 30 g o d z . + 40 rezerw y = 70 g o d z . r około 1 2  d n i/ . ,W n io ski i  p r o p o z y c je

At

Przedstawiamy p r z e z  A3G p la n  stu d ió w  k u rsu  w o jsk  lądow ych 
1 plany tem atyczne -  d la  2- l e t n i c h  z a s a d n ic z y c h  stu d ió w  dyplomowych n ie  z a p e w n ia ją  o s ią ^ ł i ię c ia  k w a l i f i k a c j i  o f ic e r a  dyplomowanego z zachowaniem s p e c j a l i z a c j i :  o gó ln o w o ja k o w e j, r a k ie t o w o - a r t y le r y js k ie j , obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  i  k w aterm i- ati’ f:owskie j , n ie zb ę d n y ch  do p o d ję c ia  p r a c y  n a  sta n o w isk a ch  do'.vódczych i  sztabow ych w o d d z ia ła c h j zw iązkacłi ta k ty c z n y c h j lub też na sta n o w isk a ch " pom ocn iczych w ogniw ach dow odzenia operacyjnego. ' .r '
W c e lu 'u m o ż liw ie n ia ‘o s i ą g n i ‘t c i a  wspomnianych k w a l i f i k a c j i ,  j e s t  niezbędne opracow anie odrębnych programów stu d iów  przedm iotów  zasadniczych d la  s p e c ja l is t ó w :- rakietowców -  a r t y le r z y s t ó w ,-  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,- służb k w a te rm istrzo w sk ich -I
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7/'.
oraz u w zg lę d n ie n ie  k o r e k ty  w p la n ie  studiów  s łu c h a c z y  o g ć ln o - iojskowych- w aspfekcie  uwag zaw artych  w r o z d z ia le  I I I  n i n i e j s z e j  n o ta tk i.Przy opracow yw aniu nowych programów n iezb ęd n e j e s t ;I '  ̂ ^-  p r z y ję c ie  k r y te r iu m  w y jś c io w e g o , że s t u d ia  w ASG odbywają s ię  w.odddelnych gru p ach  s p e c j a l i s t y c z n 5'ch}-  konsultow anie s i ę  z ©dpowiednimi szefo stw a m i rodzajów  w ojsk  i  s łu ż b , a b y - u w z g lę d n ić  i c h  p r a k ty c z n e  p o tr z e b y » '' -  zachowanie p r o p o r c j i  c z a s u  na opanowanie tem a ty k i przedm iotów  zasadn iczych  / d la  d a n e j s p e c ja ln o ś c i /  do cz a s u  n a u cza n ia  p ozostałych  przedm iotów  -  j a k  1 :5 »- zachowanie j e d n o l i t o ś c i  stu d ió w  -  odnośnie  o gó ln eg o  c z a s u , trw ania, t r e ś c i  i  c z a s u  n a u c z a n ia  przedm iotów  s p o łe c z n o - p o li­tycznych 1  ogólnorozw ojow ych /p om ocniczych/ o ra z  oan osn ie  czasu p rzezn a czo n e g o  n a  opracow anie p ra c  dyplomowych.M j d . J e  s i ę ,  śe n a l e i y  p r z y j ą ć ,  ja k o  d o s t a t s c s i i l .  u zasad n ian e / r o z d z .II , p .2 a ,  e /  p r o p o z y c je  r a o jo n a ln łe js z e g o  z a b e z p ie -czenia s p e c j a l i z a c j i :  *«/ dla s łu c h a c z y  a r ty le r z y s tó w  -  rakietow ców  p op rzez o r g a n iz o -wanie:■ .  2-m ie s ię d z n y c h  kursów  d la  o fic e r ó w  zalcwaiifikow anych nas łu c h a c z y , p r z e d  ro z p o cz ę cie m  roku akad em ickiego  w c e lu  zapoznania i c h  z budow ą, o b słu g ą  i e k s p lo a t a c ją  s p r z ę turakietow ego»-  stażów / p r a k t y k i/  na za sa d a ch  p r z y ję t y c h  d la  s łu c h a c z y  -  s p e c ja l is t ó w  ogólnow ojskow ych», w  dla 3 łu c l .a e ly  -  s p e c ja ln o ś c i  k w a te r n ls tr a o n s k lc h  p o p rcesorpiaiiizowQn.i0 •.  2-tygo d n io w ego  k u rs h  s p e c ja ln e g o  w OSSK. p rze d  ro zp o czę ­ciem stu d ió w  w c e lu  za p o z n a n ia  z a k w a lifik o w a n y c h  n a



-  11 -ołuchaczy ze sp rzę te m  s łu ż b  l^ a te r m is tr z o w s k ic h ; .(-tygodniow ych stażów  / p r a k ty k i/  -  pb za k o ń cze n iu  s tu d ió w , przód p rz y ję c ie m  p r z e z  absolw entów  ASG obowiązków słu żb o — wych'na nowych stanow iskach#>daje s ię  celowym p o l e c i ć  kom endzie ASG, aby zaproponowane «.notatce k r y t e r ia  i  z a s a d y  o pracow an ia ^planów stu d iów  uwzglę- walono przy opracow yw aniu o dp ow ied nich  planów d la  kursów lajak L o tn iczy ch  - i Obrony P o w ie t r z n e j .
ZASTĘPCA SZEFA SZTABU iGElTEPALI:EGO D/S OPEPACYJUYCHG en. b r y g . B o le sła w  CHCCHA

H57/39 k. H 5 - 2 S ^
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1 m. WarszaiLia
19. 5̂ ,,

''' t/ . ■-■
1 r

■LJ .“■» 4J • i i X
SZE? SZTABU dENEKALNEUO WICEr/ilNTUTUn 0PRCU.I KAHODCWEJ Obywatel W cjoieoh JAIiUZEUGKI

22. Oi
v>' r* >

m w 3prav;ie re fo r m y  ctu d ió w  w Akademii  S a ta b u  G e n e r a lr e ^ o  
N i n i e . j s z a  n o t a t k a  obe.lrrm.je:

l - : : 2

U 5 7 I 4 0 I 2 8 H J

I .  Gerezę sprawy re fo r m y  stu diów  w A S G ; . -I I .  Bodstaz/owe problemy do r o z w i ą z a n i a  w r a m a ch 'r e fo rm y  i  z a d a n ia  do wykonania;I I I .  S ta n o w isk a  i  propozj^c j  e :A.  Akademii  S z t a b u  G e n e r a l n e g o ,B .  Z a in te r e s o w a n y c h  i n s t y t u c j i :-  S z e f o s t w a  A r t y l e r i i  ;VP,-  S z e f o s t w a  Wojsk OPL,Głównego K w a t e r m i s t r z o s t w a ,C’, 'P io n u  o p e r a c y j n e g o  - S z t a b u  G e n e r a ln e g o  -  d o t y c z ą c e  sposobów ro zv/iązania  problemów ^reformy sta d ió w ;IV. Wnioski.

434

w c e l u  u s p r a w n ie n ia  systemu stu diów  w Akademii  S z t a b u  Gen eraln eg o - stosownie do a k t u a l n y c h  i  p e r s p e k t y w ic z n y c h  wymagań i  p o t r z e b ,  związanych z rozwojem nau ki  w o jen n ej  i  probIemóvv o b r o n n o ś c i ,  z g o d n ie  z rozkazem .Ministra Cbrony Uarodowej nr 0 4 / o p e r .  z 1 8 .1 .1 9 ^ 4  r .  z o s t a ł a  powołana komisja I.ION, pod przewodnictwem g e n .  b r o n i  J .  BCRDZIBO..SKTrGC, z zadani-m dokonania oceny a k t u a l n e j  p r z y d a t n o ś c i  programó'"^ i  .metod n a u c z a n i a ,  struktury o r g a n i z a c y j n e j ,  kosztów s z k o l o n i a  oraz in n y ch  problemów ^rganizacyj  n o - d y d a k t y c z n y c h .V/ sk ła d  wspomnianej k o m i s j i  wesz'li  s z e f o w i e  w s z y s t k i c h  z a i n t e r e s o ­wanych i n s t y t u c j i  ce^ntralnych WON, ro d zajó w  s i ł  z b r o j n y c h ,  wojsk i  służb 2 grupami o f i c e r o ^  Proca k o m i s j i  tr/vałn od 19*2 do 1 5 * 4 .19u4 r .

ro

.  ?
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lía podstawie  v;nlosków /a a w a r t^ x h  v; p ro t o k ó le  p o k o n t ro lo j in ,

.(vierdsonyni przo':  r / * in is t ra  übron^ l ía rodow oj/  i  d e c y s j i  Z e sp o lą  lu in i -  
rstwa Obrony narodowej w spra-wie u s p r a w n ie n ia  s tu d iów  w ASG -* z o s t a ł y  
ano dwa z a r z ą d z e n ia  S z e f a  S z ta b u  G en era ln eg o  / n r  0 4 ¿ / o p s r  z d n ia  
6.19Í34 r .  i  n r  0 5 3 / o p e r ,  z d n ia  0 .9 » 1 9 C 4  r . / ,  u s t a l a j ą c e  z a d a n ia  

"armonograiTi prac  w z a k r e s i e  re fo rm y  s tu d ió w  w t e j  u c z e l n i .
U t r a k c i e  l e a l i z n ^ ^ j l  t y c h  Z".dn  ̂ zn n b ro r  ■ví'iwa 1 o s i / . jaw lsko  r ó i n e j  re la c j i  n i e k t ó r y c h  u s t a i o ó  Z e sp o łu  WON i  p rz y to c z o n y c h  za rzą d zeó  

fa Sztabu G e n e r a ln e c o .  Z n a l a z ł o  to w yraz  we wstępnych p o cz yn an iac h  
, ;an izacy j rych  komendy ASG o ra z  v p r z ‘* 'drtawionych  p isem n ie  p o s t u la t a c h  
fostw - A r t y l e r i i  i  V»ojsk OPL o r a z  Glówner’̂ o K w a t o r m is t i ' z o s t wa- 

ViDpektoratu L o t n i c t w a .
Z uwa,5 i  na powyższy s t a n  r z e c z y  S z e i  S z ta b u  aeneraine^^o w k o j c u  

'cznia b r .  z o r g a n iz o w a ł  s p o c j l n ą  naradę z u d z ia łem  p r z e d s t a w i ć i e l i  
:ej wymienionych i n s t y t u c j i ,  komendy ASG, s ze fów  w y c z ia ło w  i  pr of i  l u . j ” - • 

;,edr.' parada s k u p i ł a  s i ę  przede w szystkim  wokół kon trowersy j  ne^̂ o prob^ei-u rresu i n t e g r a c j i  s tu d ió w  oraz  sposobów z a b e z p i e c z e n i a  s p e c j a l i z a c j i  Lchaczy w ramach 2 - l e t n i e g o  o k r e s u  s t u d i ó w .
Í V/ r e z u l t a c i e  n a r a d y  S z e f  S z ta b u  Gen^-ralnego p o l e c i ł  Zarządowi I  
‘abu Genera lnego o p raco w an ie  dodatkowego z a r z ą d z e n i a  do x\.o^-n^-.-.nAv>j  
ibelu s p re c y z o w a n ia  j e d n o z n a c z n e j  i n t e r p r e t a c ^ j i  p o p rze d n ic h  zarzcidze . i
i

(=?̂ a Sztabu G e n e r a ln e g o .
i, Ztcrządzenie  to n i e  z o s t a ł o  w y s ła n e  w z w ią zk u  z o d e jś c iem  gen eraxa
iIDZTŁCmSKIEGC na in n e  s ta n o w is k o  i  k o n i e c z n o ś c ią  zameldowania  całos>v.ij
|‘>:’.7y Obywatelowi G e n e r a ł o w i .
i V/ konsek'wercj i  p r z y t o c z o n y c ł i  f a k t o ? ; ,  o p ó ź n ia ją  s i ę  ^̂ »/apy prze^-rowa 

[enia re form y s tu d ió w  w a SG , u s t a lo n e  we wspomnicany-h zar^.t^- 
f̂a Sztabu G e n e ra ln e g o ,  a u s t a l e n i a  S z e f a  S z ta b u  Gen era ln eg o  sp recy zo w a­
na wspomnianej n a r a d z i e  n i e  są j e s z c z e  w c ie l a n e  ./ -.j'--*-- p rze z  Komen 

tta ASG. PoY/yższy s t a n  r z e c z y  v ;y k lu cza  możliwo£?ć opracowan ia  prze^ 
tab G en era ln y  w planowanym t e r m i n i e  k o l e j n y c h  zadań zw ią zan y ch  

[nef ormą,
Potrzebne  są d e c y z j e  k i e r o w n i c t w a  ?."ON,bez k t ó r y c h  n ie  mo.>na 

tego problemu.

T
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; pODGTA' V̂OV̂  PROBLK*?/ DO RO^’.VIAZANJA W RAT.-IACH REPORri  I  ZADANIA
DO \Vii:ONANIA

 ̂ Problemy i  a a d a n ia  re fo rm y  s tu d ió w  w ASO z o s t a ł y  o P r e s l o r e
|ŁV( ro£>:: í̂ Í̂G : : i r . i s t r a  Obrony Narodowej i  z a r z ą d z e n ia c h  S z e f a  Sz*^aball"
0’ Ger^^rnlneyo -  przy  toczor.yoli  r a  w s t ę p io .V.' * .arządzf:i' iiach t y c h  u s t a l o n o  co rastt^MniJe:
; I C  . 1 .  S t u d i a  w i.SC mają by j dwóch r o d z a jó w ;
I  J.ví i letnie dyplomowe s t u d i a  podstawowe /odpowiadaJ* ;ce  cyw i lnym  »v/udioi^
* r a ^ ic t e r r k in i / , obe jm u jące  pro; r̂amvOv.’D s z c z e b e l  pu łku  i  d y w i z j i  o raz  

in form acyjn ie  s z c z e b e l  a rm i i- ,r  roczne s t u d i a  o u e r a c y . i n c - c t r a t e y i  czn e  /i^odyplpm-oyve/ przy:;cto\;ujące
rf icerów na s t a n o w i s k a  dowódców d y w i z j i  / ró w n orzędn e/  i  wyższe .obe jmujące  
szczebel i a r m i a - F r o n t ,  a rm ia  l o t n i c z a ,  w o jsk a  OPL, m arynarka  wojenna,  

r okręg -  k r a j  v; s y s t e m ie  OTK.

2 .  ASG ma p os iad aó  2 podstawowe w y d z i a ł y :  w o jsk  lądowych oraz  l o t n i -  
t ctv/a i  obrony p o w i e t r z n e j  / z  od p o w ied n ią ,  n iezbędną s p e c j a i i * . . e c j ą  wewną.*-k tych d z i a ł ó w / .f . , ■ .

3 .  Podstawowym warunkiem s k r ó c e n i e  s tu d ió w  do 2 l a t  winno byc u s u r i ę -  

Í cie z programów przedmiotów d ru g o rz ę d n y c h ;  wymaga to z j e d n e j  s t ro n y
zaost rzen ie  k r y t e r i ó w  przy jm ow an ia  kandydatów do a k a d e m i i ,  z d r u g i e j  z.^s 

właściwego s p r o f  i ł o w a n i  a . programóv/ s t u d i ó w ,

I t.  4 . E ta p y  prac  zw ią zan y c h  z re fo rm ą  s tu d ió w  m ia ł y  obejmcwac :
a/ p r z e d s t a w ie n ie  S z e fo w i  S z ta b u  G en era ln eg o  -  p rz e z  Komendanta ASG ramow I ’ go p r o j e k t u  r e f ^ m y  s t u d ió w ,  w t e r m i n i e  do l . e . l 9 6 ' ' T  r . ;

 ̂ b/ dokonanie p r z e z  S z ta b  G e n e r a ln y  - dn kośca r .  -  a n a l i z y  w/w p r .

j e k t u  r e f o r m y ;
I p rzed st97/ ien ie  S z e fo w i  S z ta b u  Gpf^oraln.ogo:

- do 1  :r.aroi. igCS  r . - ? r z » z  Komendunta AEG - r.owe-o p la n u  s tu d ió w

i  programów t e m a b y c z n y c h ;
-  do 31 marca 1965 r , - p r z e z  S z ta o  G e n e r a ln j  //jc^i^ąd I  i  1-^/ ?

konoepoji szkoler.iowo-orjurizacyjnoj ASG,przj założeniu «spólnej

i oddziulnej je¿ dyslokacji « V.'AP, z równoczesnym u-z,;,lędn-v...i 

■ funkojonalne^o i organizacyjnego powin.zaina ich zc sotą,

-  do kor'co maja 1965 r . - p r z e z  Za rząd  V I  S z ta b u  G e r e ra ln e g o  -  ro'.vej 
s t r u k t u r y  o r g a n i z a c y j n e j  o r a z  e ta tó w  a k a d e n i i i i  w y n ik a j  , - j  

Z plonov/0j r e fo rm y  s t u d ió w ;

10
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- do iconcc s i e r j r i i a  1965 r ,  zapov\,ni*inie p r z e z  Plomendanta ASG - p r z e jś z '  
akademii  r a  struktur^;;  o r g a n i z a c y j n ą  wg rowego. o t a t ’u,

5* n a r a d z i e  /w s t y c z n i u  b r . /  S z e f  S z ta b u  Goneraln^^go sp re cy zo w a ł  
¿ ry t c r i a ,  d o ty c zą ce  sposobu o r g a n i z a c j i  r e f o r m y ,  u s t a l a j ą c ,  i e :  
a/ zasadn icze  /dyploruowe/ s t u d i a  w ASG mają być prowadzone v* eddaie ln '"cH  

grupach s ł u s h a c z y  s p e c j a l n o d c i :
- o g ó l r o w o j r k o w e j , ,

- r a k i e t o w o - a r t y l e r y j s k l e j  ,
« obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,- k' .vater.Tiistrzowskiej

H 5 1 li0 l2 8 l[ l
'_____ . . /<. 4 / S - 4 - 3 4

■na ku rsach  / I  i  I I /  w o jsk  lądowych o ra z  w odpowiednich o d d z ie ln y c h  
grapach s ł u c h a c z y  na k u r s a c h  / l  i  I I /  l o t n i c t w a  i  obrony  p o w i e t r z n e j ,
7̂ o p a rc iu  o odrębne prorram.y s tu d ió w  -  z przedmiotów z a s a d n i c z y c h  
dla s ł u c h a c z y  dane j  spec  j a  knośc j . ;

b/ równocześnie w c a ł e j  a k a d e m i i ,  nale^.y zachować j e d n c l i t o ś ć  s tu d ió w  
odnośnie ;
- ogólnego c z a s u  i c h  t r w a n i a ,
- czasu  n a u c z a n ia  przedmiotów s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h  i  o g ć l n c r o z w c j c -  

wych / n p , ;  h i s t o r i a  s z t u k i  w o je n n e j ,  g e o g r a f i a  w o jenna ,  j ę z y k i  obce 
i t p . / ,

“ c zasu  p rzezn aczon ego  na o p racow an ie  prac  dyplomowych i  p rzeprow adze­
nie  egzaminów państwowych.

I I I
f

STAi:o;/IS?'j!. I  ? ? .0 ? 0 3 iC J E  DOTYCZĄCE SPOSOBOA' ROZwTnZAEIA 
rROBLEIlOW R E F C R r i  STUDIÓW

.lio"«cndarit ASG p r o p o n u j e ;

1 .  C d ro ś n ie  re fo rm y  o r g a n i z a c j i  s tu d ió w  o raz  zmiany s t r u k t u r y  
/^ZŁnizacy jne j  a k a d e m i i ;  j

'Yproy/adzenie z in te r . ro w a n y c h  d w u le t n i c h  s tu d ió w  dyplomov/ych p o p rze z ;
“ ¡szko len ie  .£ łu c h a c z y  w s z y s t k i c h  s p e c j a l n o ś c i  /w p io n ie  w o jsk  lą d o -  

>vych; ogólnowojskowych , r . r t y  1 erzystów-r- ra k ie t o w c ó w ,  CPL i  k w a te r -  
‘u i s t rzów  o ra z  w p i o n i e  l o t n i c z y m  i  obrony p o w ie t r z n e j  : s p e c j a l i s t o ' ; /  
l o t n i c t w a  i  o f i c e r ó w  OPL/ -  w m ie szan y c h  y .rup a c h ,

" r e a l i z a c j e  j e d n o l i tego pro,Tramu dl a  wszys^^^kich s p e c j a l i s t ó w  w danymi/..^Pionie^^; ’
łłal'*ty p rzy  tym z a z n a c z y ć ,  że p r z y to c z o n a  k o r c e p c ja  i n t e g r a c j i  s tu d io ,v ,  
dostała  wpro7/adzona p rz e z  komendanta ASG w ż y c i e  j u ż  w 1964/65  r .
Rjiir.o, że n ie  p rz e w id y w a ły  tego żadne z a r z ą d z e n in iW  ten spo sób ,  a l i t u a l n i c ,
na pierwszym ro k u  s tu d ió w  -  w p io n ie  ogólnowojskowym, -,v ośmiu grupach  
s tu d iu je  ł ą c z n i e ;  30 o f i c e r ó w  o s p e c j a l n o ś c i  ogólnovvo jskowe j , 15 a r t y -  
*Qr’̂ ystów, 1 Q " S p e c ,0 P L  o r a z  T^fJpoc «k w a t e r m i s t r z o w s k le  j / c  ,d . na s t r

:o
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?/’ q;-rócpnie s tudio?/  z 3 i  4 l a t  do 2 u zysk ać  przedo w s z y s t k im  w drodze  
r e d u k c j i  g odz in  v; d z i a l u c h  przedmiotów s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h  
i  pomocniczych,  zw in z a n y c h  z wykładową metodą n a u c z a n i a ,  p rzy  
równoczesnym u t r z y m a n iu ,  w z a s a d z i e  dotychczasowogo s ta n u  godz in  
na r e a l i z a c j ę  s tu d ió w  t a k t y c z n o - o p e r a c y j n y c h .  Ponadto omawiane s k r ó c e ­
nie stiAdlów uzyskaó  w drodze zorgan izow anego  p rzyg o to w an ia  kandydatów  

(]>j s ta d ió w .
M tym c e l u  s tosowaó n a s t ę p u ją c y  sposób naboru kandydatów:

P ierwszy  e t a p :
a/ dobrowolne z g ła s z n .n le  s i ę  kiinvdydato'v — s k l a d i in i e  drogą służbową

r a j c r t ó w  do l^zcfa C z ta b a  G en era ln eg o  i
b/ k w a l i f i k o w a n i e  kandydatów /pr^d względem form alnego  s p e ł n i e n i a

k r y t e r i ó w /  p r z e z  k o m is je  okręgowe i  odpowiednie  IG WCri;
c/  d o s t a r c z a n i e  pi’zez  A3G /w s t y c z n i u - l u t y m ,  na 2 l a t a  przed  s t u d i a m i /

kandydatom z a k w a l i f i k o w a n y m  na s t u d i a  programów, u s t a l a j ą c y c h
t ry b  egzaminów i  z a k r e s  p r z y g o to w a n ia  E-ię do s t a d ió w ;

d/ in d y w id u a ln e  p rzy g o to w a n ie  s i ę  kandydatów / l u t y - w r z e s i e ń /  do
egzaminów z w ied zy  o g ó ln e j  i  p o l i t y c z n e j ;

9/ egzamin kandydatów / z  w ie d z y  o g ó ln e j  i  p o l i t y c z n e j /  -  odpowiedn io :

przed k o m is ją  OVv lub  IG f.ION / p a ź d z i e r n i k / ;%
f /  z a k w a l i f i k o w a n i e  p r z e z  v//’y k o m is je  i  yytypowani^ p rz e z  Departament  

Kadr r.'OIJ -  kandydatów do I I  e ta p u  p rzy g o to w a n ia  do s tu d ió w  /15 l i ­

s t o p a d / ,   ̂ '
Dru-zi e t a p :
a/ zgrupowanie kandydatów w ASG, w c e l u  j e d n o l i t e g o  i c h  przy^wt ̂  wen ..ci 

do s ta d ió w  i  p rz e p ro w a d z e n ia  m o ż l iw ie  w s z e c h s t r o n n e j  s e u e r c j i  
/w c z a s i e  od 1 g r u d n ia  do 31 marca - na ro k  przed s t u d i a m i /  o raz
o s ta te c z n e g o  z a k w a l i f i k o w a n i a  kandydatów.

Program d la  zg rupow an ia  kandydatów p ionu ’?/ojsk l?tdo,vych 
wałby toox-’ię  i  ć w i c z e n i a  na s z c z e b l u  b a t a l i o n - p u ł k  / g r o s  z a ję ć  

na szcz^^blu b a t a l i o n u /  •
D la  kandydatów p ionu "w o jsk  l o t n i c z y c h "  i  obrony p o w ie t r z n e j  

k r a j u "  program pi’ze 'widuj0  opanowanie t a k t j i c i  rod. .a jów l-,v.wAy
oraz  t a k t y k i  i  t e o r i i  z U  przedmiotów s p e c j a l i s t y c z n y c h  -  na s z c z e -  
b lu  b a t a l i o n u  p i e c h o t y ,  o s k e d r y  l o t n i c t w a ,  d y w iz jo n u  a r t y l e r i i  i t p .

í . o . l r ¡ d ń ¡ ^ 7 k ¡ ¡ ¡ ¡ j  ¿ r a p i e  z n a j d u j e  c i ę  po.-4 s ł u c h a c z y  o^ó lnow ojskow ych ,
2 a r t y l e r z y s t ó w ,  1 - 2  s p e c .  OI'L i  po 1 s p e c .  . i w c . e r m i s t .  zo« = c i e „ .

\ -V
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Z^rupoy/p.nie /kurr . /  ma t r w a ć  4 mieci?^ce,  to  j e s t '612 g o d z i n  l e k c y j ­

nych,  w tym:

- z a j ę c i a  pod k i e r o w n i c t w e o i  wykł adowców -  40F g o d z i n ,

-  pr ac a  s a m o d z i e l n a  ' n a u k a  w ł a s n e /  -  20 ; g o d z i n y ;  

b/ o d b y c i e  4- m i e s i ( , c z n y c h  s t a ż y  /od 1 k w i e t n i a  do 31 l i p c a /  p r r e z

o s t a t e c z n i e  z a k w c l i T i k o w a n y c h  k a ndy d at ów w j e d n o s t k a c h  l i n i o w y c h  -  

o inny ch a p o c j a l n  o ś c i  ach n i ż  t a ,  któr''^ r' .- 'prezent uj  e k a r . d y d a t .

;/. z w i ą z k u  z 2- l c t n l n .  systemem naboi-u k a n d y d at ów ,  z>'eformcware

J 2- l e t n i e  s t u d i a  dyplomowe r o z p o c z ą ć  d o p i e r o  w r o k u  akcademickin 

1966/ 67 ;

3/ uruchomiehi e  operac.y. lner.o k u r s u  uod.Yplomower.o p r z e w i d z i e ć  n i e  w c z e ś n i e j  

n iż  V/ r o ku  a k a de m i c k i m  1966/ 67 1 p o n i e wa ż  o b e c n i e  brarC‘ j e s t  odpo' .viedniej  

bazy k a dr o w e j  i  m a t e r i o ł o w o - s z k o l e n i o w e j . ^

Kurs t e n  u d o s t ę p n i ć  n i e k t ó r y m  d z i a ł a c z o m  państwowym (|»raz pracownikom 

a d m i n i s t r a c j i  p a ń s t wow e j  i  g o s p o d a r k i  n a r o d o w e j  /z  w y ż s z y c h  s z c z e b l i  

tych p i o n ów / ;

4  ̂ n ic  w y d z i e l a n i e  w o l n e g o  c z a s u  na o p r a c o w a n i e  p r a c y  dypuomowej;

15/ wproY/adzenie r  s t r u k t u r z e  o r g a n i z a c y j n e j  ASO n a s t ę p u j ą c y c h  z a s a d n i ­

czych zmian -  o d p o w i a d a j ą c y c h  dwuwydziałowemu c h a r a k t e r o w i  a k a d e m i i :

-  r o z w i ą z 2- '̂le o d d z i a ł u  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  k r t y l e r ^ j . ;

|i -  r o z w i ą z a n i e  k a t e d r y  r a d i o e l e k t r o n i k i  o d d z i a ł u  wo^sk l o t n i - s y - h  

■ i  obrony p o w i e t r z n e j  k r a j u  o r a z  s t u d i u m  t e c h n i k i  c z o ł - j O , . e j ,

• -  n a d a n i e  c h a r a k t e r u  k a t e f3r  o g ó l n o a k a d o r r . i c k i c h  w z i n t e g r o w a n y m  O d d z i a l e

w o j s k  Lądowych k a t e d r o m : t a k t y k i  o g ó l n e j  i  s z t u k i  o p e r a c y j n e j ,  o b r e s j  

t e r y t o r i u m  k r a j u ,  ob r o n y  p r z e c i w l o t n i c z e j  i  t a k t y i ^ i  t y ł ó w ;  

i -  p o z o s t a w i e n i e  w O d d z i a l e  Obrony P o w i e t r z n e , ]  i  L o t n i c t w a  rw-*k.edr,

I t a k t y k i  l o t n i c t w a  w s p a r c i a  o r a z  z a o p a t r z e n i a  w o j s k  l o t r . i ^ 1  

' -  z rezygnoY/anie  z kur sów z a o c z n y c h ,  w y ż s z y c h  A -̂ursow d o s k o n a l - n - a

i i  i n n y c h  kur sów ki ' ót  ko t e r m i n o w y c h .

Ponadto Komendant A3G p o s t u l u j e  u m o ż l i w i e n i e  o f i c e r o m ,  p o s i a d a j ą c y m  

ffjższe s t u d i a  r ó ż n y c h  s p e c j a l n o ś c i ,  p r z e s ł u c h a n i e  p e ł n e g o  k u r s u  o g o l n o -  

«ejskowego -  w c e l u  g r u n t o w n e g o  z a p o z n a n i a  i c h  z z a s a d a mi  o r g a n i z a c j i  

i prowadzenia  d z i a ł a ń  b o j o w y c h  o r a z  s p e c y f i k ą  r e a l i z a c j i  z a da ń  p r z e z  

J^odzaje w o j s k  w w a l c e .  O f i c e r o w i e  c i  -  z da n i e m komendanta a k a d e m i i  

powinni byó p r zy j m o w a n i  na s t u d i a  b e z  e g z ami n u  wstępnet^o,  na pod 

raportów, l u b  t y p o w a n i  p r z e z  p r z e ł o ż o n y c h .  Po p r z e s ł u c h a n i u  k u r s u  

powinni otrzyraaó o d p o w i e d n i e  z a s w i a d c z e n i s .
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 ̂ • Q*̂ -î ‘Osn ie  p l annw s tu d ió w  1 pro^ r̂arnów terr;atyc:^n.vch / cpraccwar*ych  

prz*íz ATG t y l k o  d l a  Glnckac7ry p ionu  w o jsk  1. d̂ o'vyohJ': 
a/ u j c d n o l i c e r i o  t> 'esc i  n a u c z a n ia  s ł u c h a c z y  v / s z y s j a l n o i c i  

w o jsk  lą dow ych ,  t j  : n,;jóln o?/o j  skpwe j  , r a k i e t  owo-art^ l e r y j  s k i e j  , CTIł
oraz  k v v a t c r n i s t r zowSiCiej  , ponioważ celom s tu d ió w  - zdaniem komendanta 
ASG -  " j e s t  p rzy g o to w a n ie  o f i c e r ó w  w o jsk  lądowych do sprawowania  

• i  o r c a n i z o w a n ln  dowodz'^nln o d d z ia ła m i  j zw iązkam i t a k ty c z n y m i  or^z do 
p racy  sztL .bowej nu sótanowi.ckacl^ V'omocniv-zyv^h w okrawach dowodzenia  
operacy  jnc,ąo . . . ” , a ponadto ab so lw e n t  ASG pow in ien  przede w szy s tk im  
"opanować z a s a d y ,  o r g a n i z a c j ę  i  p row adzen i«  w s p ó łc z e s n e j  w a lk i  o ¿ c ln o -  

• wojskowej p r z e z  p u łk .  i  d y w iz ję  /zmechanizowaną i  pan cerną/  o ra z  zasady  
u ż y c ia  ro d z a jó w  /vojsk i  s } u ż b V ;

b/ zachowanie  s z k o l e n i a  s p e c j a l i s t y c z n e g o  j e d y n i e  w ramach ćw iczeń  na s t a ­
now iskach  s w o je j  s p e c j a l n o ś c i  o ra z  w ć w ic z e n ia c h  / z a j ę c i a c h /  t a k t y c z ­
n y c h ,  o rgan izo w anych  d l a  c- łuchaczy  o s p e c j a l n o ś c i a c h :  r a k i e t c w o - a r t y l e -  
r y j s k i e j ,  w o jsk  OPL i  k w a t e r m i s t r z o w s k i e j  według o d d z ie ln eg o  programu

j a l i s t y c z n e ¿ ; o  /2 m ie s i ą c e  w c ią g u  2 l a t  s tu d ió w  - z a m ia s t  p j ; a k t y k i / .  
S z c z e g ó ły  d o ty c z ą c e  spec j a l i f a ' ' j i  z a w i e r a  " n o t a t k a  u z u p e ł n i a j ą c a "  -  
w z a ł ą c z e n i u ;

c/ p o d z i e l a n i e  z a k r e s u  studióv/ w t a k i  spo sób ,  aby obejmowały one:
-  w I  ro ku  -  wiadomości t e o r e t y c z n e  i  ć w i c z e n i a  na s z c z e b l u  pułku  

« •
i  d y w i z j i  zm echan izowane j  / p a n c e r n e j / ,  d y w i z j i  p o w ie t r zn o -d e sa n to w e j  
i  d y w i z j i  d e s a n t o w e j ;

-  w drugim ro k u  s tu d ió v ;  -  podstawov/e formy o p e r a c j i  a r m i j n e j ,  p r z e g r u ­
powanie a r m i i  na dużą o d l e g ł o ś ć ,  o r g a n i z a c j ą  ty łó w  a r m i i  w p cd staw c-
wych o p e r a c j a c h ,  u ż y c i«  V»2 i  A o ra z  V/ojsk OPL v: t y c h  operacje^ch,

x /prowadzen ie  d z i a ł a ń  bojowych p rz e z  grupę o p e ra c y jn ą  i t p ,

B• S ze fos tw o  ‘̂ r tY lc '* "1 i  V/P, S z e fo s tw o  Wojsk OPL i  Główne K w a te rm is t r z e s t w o  AP 
zajmują odmienne - n i ż  Komendant ASG -  s t a n o w i s k a  co do sposobów 
ro zv ; iązan ia  problemów re fo rm y  s t u d ió w ,  a m ia n o w ic i e :

1 .  Odnośnie o r g a n i z a c j i  s tu d ió w  o ra z  zmian;/ s t r u ! : t u r y  o rga- r . l zacy . inc ' 
akademii :

•a/ wymienień® i n s t y t u c j e  u w a ż a ją ,  że id e a  p row adzen ia  z in t e g r c w a n y c h  
s tu d iów  w m ie sz a n y c h  grupacł^ s ł u c h a c z y  c z t e r e c h  s p e c j a l n o ś c i  j e s t

r

C a ł k o w ic ie  s p r z e c z n a  z nakazem /wspomnianych z a r z ą d z e ń /  zachowania  
s p e c j a l i z a c j i  s tu d ió w  d la  r a k i e t o w c ó w - a r t y l e r z y s t ó w ,  o f i c e r ó w  C ?L

ń

to

x/ ' .Yozystkie tematy p r z e r a b ia n e  w ramach ćw iczeń  grupowych i  zespołowych  
na mapach o ra z  n i e k t ó r e  ponadto ja k o  ć w i c z e n i a  g łówne.
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z;»iąz!-a z p r o r o k u ją  s l^  o r s .n i z i , v , a M ,e  s t u d i o «  d la  .v/,v =
s t 0',v, w o J d c l e l n y c h  •^rnD'ł''h w  ̂ u . -j.  1 ru-H w o p a r c i u  o odrpbre  „pro;-ran;y n a u c z a n i a :
w przeciwnym wypadku uważa r i^  . że p o szcz ę ,-Ż ln 1 ic, ■. j <5,4 . .j s -u lSw i  m e  podnio"i-i
l e c z  uGzczuplr^ Fwoje  k w a l i f i k a c j e ,

z a in te re so w a n e  i n s t y t u c j e  widz^ ró w n ie ż  ob iek tyw na  kon ieczność  o ^ g a r i -  
oo,vania k i l k u m i e s i ę c z n y c h  kursów p rzy . ic to w aw czych  d la  kandydatów do
-tud iow w a SG / p r z y n a j m n i e j  do c z a s u  naboru  do ;.Sd ubso lw^rt  ćw =''-ół
O f i c e r s k i e : ,  typu w -  p e t n p . i a /  • ,' . .......P i l a / ,  - .1 - aa k i ‘ r u a k i
s p C C j  <*. 1 i ' ł »

^ ' ^ ' y ' 3 l i : n i n o v v a n o  p r z e d i i i c t y
' i"' '■ j'-’' l i  t . tyczne / t a k i e  j a k :  w yższa

matematyka,  f i z y k o ,  m e ch a n ik a ,  t e o r e t y c z n a ,  s łu ż b a  o.yniowi i  budowa
HOj. , p r z e c i w d z i a ł a n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  i t p . / ,  |

C/ t u w a j i  na i n t e g r a c y j n e  z a ł o ż e n i a  z r e f o r n ,o r a n ia  s t r t / P P 7 T r g a . n i z a c y - n e j  
ASO i  nowy sys tem  s tu d ió w  / l i k w i d a c j a  o d d z i a ł u  w>jsk r a k ie t o w y c h  i  a r t y ­
l e r i i ;  p row adzen ie  s tu d ió w  w g rupach  m ie s z a n y c h /  -  s z e f o s t w a :  A r t y l e r i i  c; 
i  Wojsk OFL w y r a ż a ją  obawę, że doprowadzi  t c  do p r z e k s z t a ł c e r i a  k a t e d r  
r a c z e j  w ko.mórki d y d a k ty c z n e  i  z l i k w i d u j e  i c h  c l i a r a k t o r  naukowo-dydakty­
czny ,  30 o s ł a b i  w a r u n k i  p row adzen ia  prac naukowo-budawdzych nad zadan iami  

I ¿ t i iw i i inyT i  p r z e z  te  s z e f o s t w a .

p la n ó y  s tu d ió w  i  r r o^ r̂aincw t o rra tyc?nvch cp rac  cwanych 
przez ASG: • • *

Z a in te re so w a n e  i n s t y t u c j e  s t w i e r d z a j ą ,  ż e : . 
r i a n  s tu d ió w  J k x x  d l a  s ł u c h a c z y  c z t e r e c h  s p e c j a l n c ś c i : o g ó ln o w o jsk o w e j , 

ra .< ietO' ;yoh i  a r t y l e r i i ,  OPI o ra z  k w a t e r i r i s t r z o w s k i e j  , s z k o lo n y c h  
 ̂ - i i c szanyoh  r r u p a c h  j e s t  j e d n o l i t y  w swej  t r e ś c i  i  nosi^ c h a r a k t e r  

o.^clno'.vo,]SKowy, / z  w y ją tk ie m  312 ¿godzin pro^^ramu s p e c j a l i s t y c z n e g o  
p rze ra b ia n eg o  p r z e z  s ł u c h a c z y  w ramach o d d z ie ln y c h  - iw iczeń,  zam ias t  
p ra K t y k i  pod k o n ie c  każdego roku/,-

)n

X

b/

c/

7f k o n se k w e n c j i  powyższego,  za mało godz in  dydaktyc  znych / o k .  460 » 17,  
czasu ogó lnego/  p r z e w i d u je  s ię  na p rzed m io ty  z a s a d n i c z e  d la  s ł u c h a c z y  
poszczegó lnych  s p e c j a l n o ś c i ,  co w y r a ź n ie  n a r u s z y ł o  dotychczasowe  
p roporc je  c z a s u  n a u c z a n ia  /p rzed m iotów  z a s a d n i e z y c h ’ do p o z o s t a ł y c h  
przedmiotów = 1 : 3/ ;

proponowanej /czć jsc iow o wprowadzonej j u ż  w ż y c i e /  t a k i e j  
i io rcep^ j i  re fo rm y  s lu .d iów n ie  zap ownl a  wylcszta>cr>nia o f i c e r a  dyploico-  

-  s p e c j a l i s t y  danego r o d z a j u  wo js i :  i  s ł u ż b , a j e d y n i e  o f i c e r ó w < i
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Ponadto tem atyk a  w proponowanym p l a n i e  s tu d ió w  i  zaplanowane
metody p rz e k a z y w a n ia  z a w a r t e j  w n i e j  y/iedzy budzą n a s t ę r u ją o e  z a s t r z e ­
żen ia  z a in t e r e s o w a n y c h  ’’o d b io rcó w ” p r z y s z ł y c h  abso lwentów ASG:

Szefostwo A r t y l e r i i  ,VP uważa, ż e ;
- pozbaw ien ie  s ł u c h a c z y  ATiiA s p e c j a l i z a c j i  /w toku s tu d ió w  w ASG/ 

w z a k r e s i e  p la n o w a n ia  ogni ow'*»-;c), z a b e z p i e c z e n i a  t e c h n ic z n e g o  
s t r z e l a n i a ,  kierovV’anl.'i ogniem wojck  r o k i  etowycl .  i  a r t j l e r i i  na 
B z o z e b la c h :  p u ł k ,  d y w i z j a ,  a rm ia  o ra z  wiadomości z t e o r i i  ogni  
zmasowanych, jvOk ró'wnicż  o rgnr . i zow ; jn ie  s z k o l e n i a  s p e c j a l i s t y c z n e g o  
po z a k o ń c z e n iu  ro k u  a k a d e m ick ie g o  s p r a w i ą ,  że s łu c h a c z e  n ie  będą 
d o s t a t e c z n i e  p rzy g o to w a n i  do z a ję ć  s z k . ie le t o w y c h  i  na mapach i  n ie  
odniosą z n i ' 'h  p e łn y c h  k o r z y ś c i  o r a z ,  że
77 g o d z in  /w c ią g u  2 l a t /  s z k o l e n i a  s p e c j a l n e g o  w ośrodka n i e  zapewni  
s łuchaczom p o zn an ia  budowy i  o b s ł u g i  s p r z ę t u  r a k ie t o w e g o .  Aby n ie  
p rz e d łu ż a ć  2 - l e t n i c } i  s tu d ió w  w ASG, proponuje  s i ę  problem ten  r o z w i ą ­
zać V drodze z o r g a n iz o w a n ia  ok .  300 godzinowego / t j .  2 - n i c s i ę d z n ? g o /

\

kursu  - przed  rc zp o częo ie rn  ro ku  akad em ick ieg o  /po z a k w a l i f i k o w a n i u  

s ł u c h a c z y  na s t u d i a / ;

Szefostwo Wojsk OFL s t w i e r d z a ,  ż e ;  -------------- -
- w tem atyce  a r m i i  obcych n i e  poświęca c i ę  a n i  j e d n e j  godz iny  s i ło m  

powietrznym ; k t ó r e  s z c z e g ó l n i e  d l a  s ł u c h a c z y  w o jsk  OPL są bazą

stud iów t a k t y k i  OPL;
- w ogóle n i e  p r z e w i d u je  s i ę  tematów d o ty c z ą c y c h  oddz ia łów  przeciwdzics .-  

ł a n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  i  r o z p o z n a n ia  r a d i o l o k a c y j n e g o  o raz  zabe^.- 

p i e c z e n i a  bojowego ty c h  ro d z a jó w  w o j s k ;  ,
- za mało /4 g o d z . /  c z a s u  poświęca s i ę  p rob lem atyce  OPK oraz  / 1 7  g o d z . /  

na zap o zn an ie  s i ę  z lo t n i c t w e m  m y ś l iw s k im ,  n ie  s ł u s z n i e  p r z e z n a c z a ją c  
/ ró w n ie ż  d l a  o f i c e r ó w  CPL/  60 g o d z in  z t e m a t y k i  w s p a r c ia  l o t n i c z e g o  

w ojsk  /DLIkiSz/i
-  trudno uważać za s ł u s z n e  -  u c z e n ie  o f i c e r a  OPL manewru np .  p ap lo t  

bez z a p o z n a n ia  go z jeg o  d z i a ł a l n o ś c i ą  ogniową, k t ó r e j  w Oe,óle temat j  

s t u d ió w ’ n i e  p r z e v ; i d u j e ;

Głó'wne !ó'watermi s t r z o s t w o  V/P p o d k reś l a ,  z c ;
- tematyka programu s p e c j a l i s t y c z n e g o  / 3 1 2  g o d z in ,  w c ią g u  2 l a t /  

obejmuje t y l k o  s z c z e b e l  p u łk u ,  n i e  j e s t  s ko re lo w an a  z p o z o s ta ły m i  
przedmiotami / s z c z e g ó l n i e  w drugim ro ku  s t u d i ó w / ,  wobec czego s tan ow i  
o d d z ie ln e  s tu d iu m ,  r o z p o c z y n a ją c e  s i ę  od podstaw;

¿ca

.V-
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- tematyka z a w a r ta  w prof^ramie t a k t y k i  t y łó w  / 16 B  g o d z in  na s z c z e t e l  

pjVKu,  d y w i z j i  i  a r m i i /  zg  w z r lę dn  aa infoi ' iućioyjny c h a r a k t e r  i  w ąsk i  
z a k re s  w ied zy  k w a t o r m i s t r z o w s k i c j  / p r z e z n a c z o n e j  d la  o f i c e r ó w  do'.v5d- 
ców i  sze fów  ro d z a jó w  w o j s k /  j e s t  n i e w y s t a r c z a j ą c a  d la  o f i c e r ó w  - 
k w a te rm is t r z ó w ;

- program n i c  o b e jm u je ,  n ie z b ę d n e j  d la  k w a t e r m i s t r z ó w ,  te m a t y k i  z d z i e ­
d z in y  t e c h n i k i  k.vatr)ri i. ictj-zowL'.kJi\j o ra z  z z a k r e s u  z a s a d n i c z e j  d z i a ­
ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  w p o s z c z e g ó ln y c h  s ł u i b a c l i  kw ate rm is t i ' z o v \ sk ich , 
z w ła s z c z a  zag ad n ie ń  o rgan i  zacy  j i i y c h  i  p l a n i s t y c z n y c h .  >Y c e l u  zapo­
zn an ia  s ł u c h a c z y  ze sprzętem  s łu ż b  k w a t e r m i s t r z o w s k i c h , proponuje  s i ę  
organizowaó c o ro c z n y  2- tygo dn io w y  k u r s  s p e c j a l n y  w OSSK -  przed  
rozpoczęc iem  s t u d ió w .

Ponadto ,  S z e fo s tw o  A r t y l e r i i  WP, w idząc niałą p rzydatnośó  s p e c j a l i -  
z a o j i  - wg o d d z ie ln e g o  programu, po każdym roku  a k a d e m ic k i r : , p o s t u l u j e  
aby s t a ż  / p r a k t y k a /  s łu c h a c z y '  wojsk r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i  b y ł  p la n o ­
wany na ty c h  samych z a sa d a c h  j a k  d l a  s ł u c h a c z y  ogólnowojakowych ;  n a to ­
miast  Główne K^watermistrzostwo ’«VP, o p ró cz  p lanowane j  s p e c j a l i z a c j i ,  
proponuje p r z e w i d z i e ó , d l a  s ł u c h a c z y  sw o ich  s p e c j a l n o ś c i , s t a ż  /p rak ty kę ^  
pr2̂ 'fild p r z y ję c i e m  obowiązkóv/ na nowych s t a n o w is k a c h  -  6 ty g o d n i  po zakoń-  
o zo r iu  s t u d ió w .

N.
0, 3tanovviskQ i  p r o p o z y c je  Za rządu  I  S z t a b u  G en era ln eg o

1 .  Odnośnie re fo rm y  o r g a n i z a c j i  s tu d ió w  o raz  zmiany s t r u k t u r y '  
o r g a n iz acy jne ; ]  akademi i  ;

a/ uważamy, że proponov;ana p r z e z  Komendanta aSG I n t e g r a ' ' j e  zreformowa­
nych s tu d ió w  dyplomowych może przygnieść wojskom w ię c e j  szkody  n i ż  
k o r z y ś c i ;  popieramy więc vv c a ł e j  r o z c i ą g ł o ś c i  o p in ię  z a i n t e r e s o w a ­
nych in ^ ^ ty tu c j i  na ten  tem at .

'.V zw ią zk u  z tym w yda je  s i ę ,  sprawą n i e c i e r p i ą c ą  z w ło k i  j e s t  
sk ie ro w a n ie  do Komendanta A3G pisma / p r o j e k t  w z a łą c z * * n iu /  z z a l c e n i a m i  

S z e f a  Sz tabu  G en era ln eg o  p r e c y z u ją c y m i  w łaśc iw ą o r g a n i z a c j ę  s tu d ió w  
oraz  op racow an ie  nOvvych orograrriów s t u d i ó w ,  zapewniający^^ch odpowiednią  
s p e c j a l i z a c j ę  o f i c e r ó w  ro d z a jó w  s i ] ,  z b r o j n y c h ,  w o jsk  i  s ł u ż b »poprzez  
prowadzen ie  s z k o l e n i a  z a s a d n ic z e g o  w o d d z ie ln y c i i  grupach  i  według  

o d d z ie ln y c h  programów n a u c z a n i a .
Koncepc ję  tą na n a r a d z i e  S z e f a  S z tab u  Gen era ln eg o  p o p a r l i  wszys^-y 

p r z e d s t a w i c i e l e  z a in t e r e s o w a n y c h  I n s t y f u c j i  o raz  s z e f o w ie  k a t e d r  

wraz z z a s tę p c a m i  komendanta ASG.
n i e  odpowiada ona je d n a k  samemu Komendantowi g en .  KUKOiTzSCz.

1 j

11
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b/ rAGzym zdan iem , d o s t a t e c z n i e  p rzeko nyw u jące  są ro ty w y  za in te re so w a n y c h  
i n s t y t u c j i ,  u zasad n i i^ ją ce  pot-rzebę o r g a n iz o w a n ia  k i lk u t y g o d n io w y c h  
do k i l k u m i e s i ę c z n y c h  knrs^^w p rzyzo tow aw czych  d la  'kandydatów dc 
s tu d io  w ’.V S z c z e g ó l n i e  na k i e r u n k a  s p e c je l i s t y c z n * ^ «

Pr,zy tym je d n a k  uważamy, że sposob naboru i  p rzyg oto w an ia  kandyda — 
tow, proponowany p?’zez  i iSG, g ło w n ie  w a s p e k c i e  ePekty-fnego wykorzys"^'^- 
ni3 c z a s u  f7. l a t a /  b u d z i  zau: t r z e ż e n i a , w s z c z e - ó l n o ś c  i  z a ś :
•• z a j j a d n ie n i -  oi j  f i . > o ’̂a n i  a s t n z ow w je d n o s t k a c h  o in n y ch  s p e c j a l n o ­

ś c ia c h  n i ż  t a ,  k t ó r ą  r e p r e z e n t u j e  kandydat z a k - . / a l i f i k o  vctny na 
s t u d i a  /po z a k o ’^czen iu  z g r u p o w a n ia / .  C zas  p rze zn ac zo n y  na agrupowa-  

■ n io ,  sta* .̂ rrccz p o zo s t - i łe  m ie s i ą c e  /w I I  e t a p i e /  n ie  w ype łn ione  
żadnym programem p rz y g o to w a n ia  -  to w sumie j e s z c z e  jed en  ro k  n i e ­
obecnośc i  o f i c e r a  w j e d n o s t c e .  K o l i d u j e  to z id eą  re fo rm y  s tud iów  
z 3 i  4 - l e t n i c h  na 2 - l e t n i e .  Ponadto k o r z y ś c i ,  j a k i e  mogą daó s t a ż e ,  
wydają s i ę  ba rd zo  w ą t p l i w e .
’.V zv/iązku z tym, 3-4 m ie s i ę c z n e  zgrupow anie  b a r d z i e j  celowo  
byłoby, o rgan izo w ać  od 2 maja  / c z e r w c a /  do 30 s i e r p n i a /  t j .  b ezp o śre ­
dnio p rzed  ro z p o c z ę c ie m  ro k u  a k a d e n i i c k ie g o / ,  a n i e  od g ru d n ia  do 
marca -  j a k  p roponu je  ASG;

-  p o w ie rz e n ie  I  e ta p u  s e l e k c j i  kandydatów komisjom okręgowym bez
u d z ia ł u  p r z e d s t a w i ć i c l i  ASG i  n i e  o r g a n iz o w a n ie  egzaminów wstępnych
z w iedzy  wojsko?/9j przed  ro z p o c z ę c ie m  lub na z a k o ń c z e n ie  k u r s u

[' przygotowawczego / z g ru p o w a n ia /  kandydató*v,  naszym zdaniem, o s ł a b i a
system neboru i  p rz y g o to w a n ia  i c h  do s t u d ió w .  O s ł a b i e n i e  tego
systemu po leg a  bowiem na tym, że 0«V mogą n ie  p o s iad ać  odpowiednich
fachowców do p rzeeg zam ino w an ia  kandydatów z w ied zy  o g ó l n e j ,  a zaanga-  «
żowani e w e n t u a ln ie  n a u c z y c i e l e  s z k ó ł  ś r e d n ic h  mogą egzekwować od 
kan^^ydata n ie  te ^ w ia d o m o ś c i , k t ó r e  g łó w n ie  decydu ją  o o c e n ie  s t o p ­
n ia  przy>gotowania o f i c e r a  na s ł u c h a c z a  a k a d e m i i  w o js k o w e j ;  o tym 
powinni o r z e k a ć  w ła ś n ie  p r z e d s t a w i c i e l e  A3G, k t ó r z y  z n a ją  s z c z e g ó ł o ­
we k r y t e r i a ,  j a k im  p ow in ien  odpowiadać s ł u c h a c z  o k r e ś l o n e j  s p e c j a l ­
nośc i  •

k c/ Podzielamy o p in ię  ^tSG, żo vvzględu na b rak  e d p o w ie d n ie j  bazy ł a d r c -  
' êj i  m a te r la ło ' . v o - s z k o le n io w e j  , k u r s  podyplomowy można ro zp ocząć  
f^opioro w ro k u  akademick im  19 6 6 /6 7  i  uważamy, że r o k  a k a d e m ic k i  
^3^5/66 można b y łoby  p o św ię c ić  na wytypowanie  i  odpowiednie  p r z y g o to ­
wanie kadry  d y d a k t y c z n e j  k u r s u  ¡jodyplomowego, p rzy g o to w a n ie  bazy  
in a te r ia ło w o - L z k o le n io w e J  w o p a r c iu  o pomoc IC MOh o ra z  opracowanie  
przez Departament Kadr  WON p la n u  werbunku kandydatów .

■

; '<

V-
>n,

i



ttiwnii -K-MSŁSiCTfea
-  12 - \ Q /

H57 ¡4012811]
w k.4{8 ~ 434

. Do o p ra c o w a n ia  i  r o z w i ą z a n i a  wymien ionych i  in n y c h  problemów 
o r g a n i z a c y j n y c h  r a l c A a ł o h y  wyznaczyó odpowiedni z e s p ó ł  o f i c e ró w  
pod kiorownio^wom komendanta ASG.

Uważarry, że p r z y  r e a l i z i . c j i  tego problemu n a le ż y  p r c y j ą f  za^ad» 
proponowania n a j b a r d z i e j  predystynowary in  o f i c e r o m  o d b y c ia  ie ,-o '  
m s u  i- k i e r o w a n i e  na k u r s  wybranych  p r z e z  dowódców OS. r o d - r j . „  . i j  
zb ro jn y c h  i  nz^fów TC r,:on kandydalów „a  i c h  zgodą, ponieważ nabór  

. .kandydatów no kuro pod.yp] orno.,, prawdopodobnie n ie  b i d z i e  mógł być 
o c h o t n i c z y ,  z powodu braku  c h ę t n y c h .  Ka podstaw ie  bowiem o p i n i i  

«: f z e b r a n y c h  p r z e z  Zarząd  I  /w io sn ą  1964 r . /  z 03 IC  KOS. dowództw OS 
^oraz ro d za jó w  s i ł  z b r o jn y c h  w s p r a w ie  Wyższego A ' ,adem ick icgo  Kurou  

/ d l a  abso lwentów ASO/ wiadomo, żc s z e f o w ie  /dow<dcy/ t y l k o  i  i n s t y t u ­
c j i  w i d z i e l i  możl iwość zwerbowania  ł ą c z n i e  11  kandydatów do odbyc ia  
tego k u rsu  w ro k u  1 9 6 4 / 6 5 ;  p o z o s t a l i  n i e  w i d z i e l i  t a k i c h  m o ż l iw o ś c i .  

J i u h  j e d y n i e  w drodze a d m i n i s t r a c y j n e g o  w y z n a c z a n ia  kandydatów w l a -  
tach  n a s t ę p n y c h .f h a to m ia s t  p r o p o z y c ja  ASO -  u d o s t ę p n ie n ia  tego k u r s u  n ie k tó ry m  

dzia łaczowi państwowym o ra z  wysokim pracownikom administracji państwo-  
. wej 1 g o s p o d a r k i  narodowej -  wyda je  s i ę  możl iwą do z r e a l i z o w a n i a ,
; j e d y n ie  w o p a r c iu  o o d d z ie ln y  program, ponie,vaż l u d z i e  c i  n i e  
L ^ d ą  p o s i a d a l i  wysmaganego na tym k u r s i e  p rz y g o to w a n ia  wojskowego.

1̂' Ilaszym zd an iem ,  p r o p o z y c ja  -  komendanta ASG -  u m o ż l iw ie n ia  o f i c e r o m ,
' pos iada jącym  w yższe  s t u d i a  r ó ż n y c h  E n e c ja ln o s ' o i ,  p r z e s ł u c h a n i a

pełnego k u r s u  ogólnowojskowogo w c h a r a k t e r z e  wolnych  s ł u c h a c z y ,
i  n i ,  powinna byc b rana  pod uwagę. Problem ten z powodzeniem da s i ę
'• rozw iązać  w ramach o p e ra c y jn e g o  k u r s u  podyplomowego, tym b a r d z i e j ,

ze wiedza ogólnowojskowa s z c z e b l a  operacy jne .gc  n iezbędna  j e s t  t y l k o
of icerom  - " s p e c j a l i s t o m "  z w y ższy c h  s t a n o w i s k  i  t o ,  w o g r a n ic z o n e j  
i l o ś c i  i

 ̂ AiAZirny p o trzeb ę  u s t a l e n i a  s t r u k t u r y  o r g a r i z a c y j n e j  ASG w n a s t ę p u j ą ­
cych v / r r i a n t a c h :

: >v o p n r c iu  o obecny p>rojekt ASG / z  dopr‘acowanioT  50 w s zcze f^ ó łach/
* i  a k t u a ln e  p o t r z e b y  ; • ?

i '  z uw zględn ien iem  p o w ią z a n ia  prgan-? z a c y jn o - d y d a  k ty c  zne.po ASG z V.’A ? i  
2 uw zględn ien iem  p r z e n i e s i e n i a  z A'AT do ASG s ł u c h a c z y  k ie runków  

t e c h n i c z n y c h .  J

I A n a l i z ę  tego pi-nblomu powinna p rz e p ro w a d z ić  spec ja l^n ie  do tego  
j^elu powołana k o m i s j a ,  s k ł a d a j ą c a  n ię  z p r z e d s t a w i c i e l i :  S z t a b a  
jG^neralnego, A S G , - v;a ?  i  V/AT o raz  Departam entu  Kadr yOK i  D e p a r t a -  
"^entu K w a t . - B u d .

>n.

N.

. i
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Ponaato przy  t e j  o k a z j i ,  ko rrdr ja  mo;r>aby p r z e d s t a w ić  "
wnioski d o ty c z ą c e  r o l i . - d  p e r sp e k ty w  d z i a ł a n i a  I n s t y t u t u  O r g a n i z a c j i  ’ j 

 ̂ i  T e c h n ik i  V « o d z e n i a  AZO, « tyka l i  w o j a k a .o r a z  jego  sp re c y z o w a n ia "  ^
|.|.i u s t a l e n i a  powiązań o r g a n i z a c y j  n o -k o n c e p o y jn y c h  z awzględnie.niem r « a i -  

[nych potrzeb  i  m o ż l i w o ś c i ,

i Omówienie t^ j  sprawy w s z e z e r ,ó ła c h  z a w ie r a  o d d z ie ln y  m a t e r i a ł  
¡¡rzjzotoY^arj na obrady Z - s p o ł u  M i n i s t r a  Obrony Tlarodowej .

I f  I  P o t r z e b a  ta k a  v/yn:ka z f a k t u ,  że pi'zed staw i ony p rz e z  ASd p r o je k t  
nowej st.c UiCtu-_y o r g a n i z a c y j n e j  u c z e l n i  n i e  uwzględi^ia w a r ia n t u  s t r u k t u r y  

if opartej na f u z j i  ASG i  ’.VAP, V/6tępne rozo^.nan ie  odnośnie ty c h  n c i l i w o ś c i  
' zameldowała S z a fo w i  S z t a b u  O a n e m ln e g o  k o m i s j a ,  "d /s  k w a t e r u n k o w o - d y s lo - ■ ,,

l i scyjnych" w swym s p r a w o z d a n iu ,  v;e w r z e r n i u  u b ie g łe g o  r o k u .  Komis-'a t a  i
^ w i iz i  możlx ,vosc i  u s t a l e n i a  k o n c e p c j i  s z k o l e n i o w o - c r g a n i z a c y j n e j  ASG, ^

przy z a ło ż e n i u  w s p ó ln e j  d y s l o k a c j i ,  a co za  tym i d z i e  -  m o ż l iw o ś c i  
połączenia n i e k t ó r y c h  k a t e d r  i  k.omórek a d n i n i s t r a c y j n o - s “OGpodi;rczych  

Nbu u c z e l n i .  Z uwagi na t o ,  że kom petenc je  1 z a d a n ie  t e j  k o m i s j i  b y ł y  
I'/wycinkowe - problem ten  n i c  z o s t a ł  do końca op'^^acowany, Ponadto

związku ż rozważaną e w e n tu a ln o ś c ią  zmiany k o n c e p c j i  s z k o l e n i a  kadr  
technicznych -w p io n ie  dowódczym /o t rz y m y w a n ie  w p r z y s z ł o ś c i  absolwentów N-j
" o f i c e r s k i c h  w y ższy c h  s z k ó l  z a vvodowych" i  WojskoA-cj Akadem ii  T e c h n i - . |

|Cznej z t y t u łe m  i n ż y n i e r a /  -  zgodnie- z s u g e s t i ą  g e n .b r o n i  Je r ze g o  ■'
1'BORDZIŁO.73KIEGO -  n a l e ż a ł o b y  j u ż  w ramach re fo rm y  s tu d ió w  w ASG, r o z m -  
A'j6 rceżliwosc p r z e n i e s i e n i a  z 'HAT do ASG s ł u c h a c z y  k ie runków dowódczo-
itschnlcznych •r . .  ■ ’ : ■r  i n ż y n i e r y jn e g o , ,
|- łącznośc i  i  |
• o r g a n i z a c j i  OPBMar,  ̂ | • i

zachowaniem d la  n i c h  s p e c j a l i z a c j i ,  a n a l o g i c z n i e  j a k  d la  k ie ru n k ó w :  !
^ a t ie t o w o -a r ty le r y j  s k i e g o  , obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,  kwat e r n i s t r z o w s k i e g o  ■*/
 ̂ Innych i s t n i e j ą c y c h  w ASG.

; Odnośnie o l onów s tud  łóz; i  programów te m a ty c z n y c h :
i * I .

pcpieramy w.szyetki'^ z a s t r z e ż e r  1 a i  p r o p o z y c je  - z a in t e r e s o w a n y c h
[ ^^-łytucj'^ -  v; t e j  ^zi e d z i n i  e ,*  ponad to uważamy, że

k  l e t n i e j e  problem wygoł^podarowania t a k i e j  i l o ś c i  c z a s u  na s t u d i o w a r i e  ■ 
przedmiotóv; z a s a d n i c z y c h  d la  s ł u c h a c z y  wymien ionych j u ż  s p e c j a l n o ś c i ,  *

utrzymać w ła ś c iw e  p r o p o r c j e  przedmiotów podstawowych do ■^omocni- ' |
^2ych, W zw iązku  z tym, z w i ę k s z e n i a  i l c ś c i  c z a s u  na s t u d i a  przedmio- I j 
CÜW z a s a d n ic z y c h  powinno dokonać s i e  g łó w n ie  kosztem przedmiotów ■ t

nie ’’p r o f i l u j ą c y c h ” w odpo7/iodnie j s p e c j a l n o ś c i ,  fo n i  eważ uczyn iono  j ■ ?^1  f;
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to Ju ż  g e n e r a l n i e  - d la  w tszy s tk ich  s p e c j a l n o ś c i  -  p r c e s  l i k : v i d a c j ę  
lab  r a d y k a ln e  o ^ r a n i c z o n ie  c z a s u  na przedn i io ty  ogólnorozwojowo  
i  o s ó ln o k s z ta lc r^ c e  /n p .  g e o g r a f i a  w o jen n a ,  h i s t o r i a  s z t u k i  w o je n n e j ,  
c z y  t e ż  matem atyka ,  f i z y k a  i t p .  / p o z o s t a j e  Jedyna możl iwość d a ls ze g o  
wygospodarowania c z a s u  na p rze d m io ty  główne d la  danej  s p e c j a l n o ś c i  
p rz e z  s k r ó c e n i e  cz an u  / i  z a k r e s u /  s t u d io w a n ia  odpow iedn io :
-  d la  s ł u c h a c z y  vVK.iA -  p r z e d n i  ot rSw: t a k t y k i  o g ó ln e j  i  e z t u k i  o p e ra ­

c y j n e j ,  t a k t y k i  OPL w o jsk  o raz  t a k t y k i  t y ł ó w ;
-  d la  s łu c h a i i z y  OPL -  p rzedm iotów :  t a k t y k i  o g ó ln e j  i  s z t u k i  o p e ra c y j .  

n e j  , t a k t y k i  '!fRiA o raz  t a k t y k i  t y ł ó w ;
- d la  s ł u c h a c z y  s p e c j a l n o ś c i  k w a t e r r n i s t r z o w s k i c h  -  p rzedmiotów:  

t a k t y k i  o g ó ln e j  i  s z t u k i  o p e r a c y j n e j ,  tak^^yki WT.iA o raz  t a k t y k i  C ;̂
i  u z y s k a n ie  w r e z u l t a c i e  p r o p o r c j i  c z a s u  n a u c z a n ia  przedmiotów  
z a s a d n i c z y c h  /d lo  dane j  s p e c J a l n o i c i /  do c z a s u  n a u c z a n ia  p o z o s t a ł y c h  
przedrrAotów -  J e k  1 : 3 »  t J  . szacunkoAO oko ło  900-100C  godz in  na 
p rzed m ioty  z a s a d n i c z e  - w c ig g u  2 l a t  / o g ó ln y  c z a s  s tu d ió w  wynosi  
2860 g o d z . / ;

z a r z ą d z e n ie  S z e f a  S z ta b u  G e n e ra ln eg o  nr  053/o pen .  r r . i n .  o’: r e ś l a ł o  
że d w u le tn ie  dyplomowe s t u d i a  podstawowe mają obJrcowaó s z c z e b e l  
pułku i  d y w i z j i  o ra z  i n f o r m o c y j n i e  s z c z e b e l  a r m i i .

U s t a lo n e  p rz e z  ASG w p l o n i e  s tu d ió w  podstawowe c e l e  d la  
a b so lw e n ta  aka.d'^^ijii ;

 ̂ opano\7anie z a s a d ,  o r g a n i z a c j i  i  p ro w ad zen ia  wsp';) ozesne  J w a l k i  
ogólnowojskoweJ p rz e z  p u łk  i  d y w iz ję  o ra z  zasad u ż y c i a  ro d za jó w  
w o jsk  i  s ł u ż b ;

-  zap o zn a n ie  s i ę  z podstawowymi zasadam i s z t u k i  o p c r r c y j n e j  na s z c z e ­
b lu  a r m i i  ogólnowoj sko-wej , pokrywa ją  s i ę  z z a ł o ż e n i a m i  wspomnianego 
z a r z ą d z e n i a ,  l e c z  n i c  hędą w p e ł n i  z a b e z p ie c z o n e  p rz e z  r e a l i z a c j ę

i p rze d s taw io n e g o  p r z e z  ASG programu s t u d ió w ,  ponieważ : '
. -  p ize z n a c z o n o  t y l e  samo /po 50,o/ c z a s u  no s tu d io v ;a n ie  przedmiotówiii»

t a k t y c z n o - ó p e r a c y j n y c h  na s z c z e b l u  p u łku  i  d y w i z j i ,  c c  na s z c z e ­
b lu  a r m i i ,  mimo r ó ż n y c h  ce ló w  d y d a k t y c z n y c h  /na  s z c z e b l u  p u łk ,  
d y w i z j a  - n a u c z y ć ,  na s z c z e b l a  a r m i i - z a p o z n a ć / , p r z y  czym n i e ­
s ł u s z n i e  o g r a n ic z a n o  tematykę ć w iczeń  s z c z e b l a  pułkowego J e d y n ie  
do 3 na ogólną i l o ś ć  52 -  za c a ł y  o k re s  s tu d ió w  tym b a r d z i e j ,  
że podstawowa* s t u d i a  dyplomowe d otyczą  s z c z e b l a  t a k t y c z n e g o ,  
a s łu c h a c z a m i  ASG - z r e g u ł y  będą o f i c e r o w i e  ze s tan o "" i sk  dowód­
ców b a t a l io n ó w  - kompani i  i  równorzędnych*

i ł

Xi\.

t)
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y^o.żna^rrjy pLLCzc ¿3.0, że n u s z c z u p l e n i a  c z c s u  n a u c z a n ia  p r o o ic -  
raatyk i  operacyjne,^  tk w i  dodatkowa razervva na r o z w i ą z a n i e  p ro­
blemu rpec  j  a l i z a c  j  i  oi ’az  na opx'rccwanie  prac  dy ploraowycli, • co 
i i i c  ^'^at n o i l i w o  w ramach 30 ¿:;odzin na ten c o l  w y d z ie lo n y c h ;

-  g ro s  c z a s u  zaplanowano na ’’ć w i c z e n i a  g łów ne” i  ” t z w ,  ć w ic z e n ia  
zoSj io łowc na mapach” / p o łą c z o n e  z wy jazdam i pociągiem w t e ­
re n  na k i l k a n a ś c i e  d n i / ,  k t ó r e  odpowiadają  r a c z e j  potrzebom  
d c a k o n a le n io  n l t  naiicz5\n.1 a . lo n o d t o ,  częćó c *,atui w ćwiczenia?^'', 
zespo ło w ych  ”/ t e r e n i e ,  ze wzylt^dów o b ie k ty w n y c h ,  n i e  będz ie  
e f e k t y w n ie  w y k o r z y s t a n a .  I laszym zdaniem - z a s t ą p i e n i e  ćwiczeń  
zesp o ło w ych  w t e r e n i e  ć w ic z o n la m i  na mcpech lub g ru p ew y n i ,  
c z y  t e ż  p iT ik ty c z n y n i  / e p i z o d y c z n y m i /  w s a l i ;  dałoby z pewnością  
dodatko.yą i*ezorwę c z a r u  i  s ł u ż y ł o  l e p i e j  założonym celom  
d yd aktyczn ym ;

d/ wobec problemu ogólnego b ra l :u  c z a s u , b u d z i  z a s t r z e ż e n i e  n ie  w y d z ie ­
l e n i e  w pr^ograniie wolnego c z a s u  na op racow an ie  p ra c y  dyplomowej 
/ p r z e w i d u je  s i ę  t y l k o  30 g o d z i n / ,  p r z y  jednoczesnym  p o z o s ta w ie n iu  
d uże j  r e z e r w y ,  k t ó r a  wraz z czasem przeznaczonym na egzaminy -  w c i ą ­
gu 2 l a t  w yn os i  257 g o d z in ,  co s ta n o w i  lO/o ogółu godz in  d y d a k t y c z -  

n y c h .

:i' S z c z e g ó ł y  d o ty c z ą c e  a n a l i z y ,  uwag i  p r o p c z y c j i ,  zw iązanych  z p l a ­
nem s tu d ió w  i  tematycznymi programami d la  s ł u c h a c z y  w y d z ia ł u  w o jsk

41.̂ 15 j i I.
'^'^'lądowych ASG z a w i e r a  ’’n o t a t k a  u z u p e ł n i a j ą c a ” .
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1 . zw iązku  z k o n t r o w e r s y jn ą  i n t e r p r e t a c j ą  k o n c e p c j i  re fo rm y  
s tu d ió w  w ASG o p ó ź n ia ją  s i ę  e tap y  o r g a n i z a c j i  t e j  r e f o r m y ,  k t ó r e  
przcwidywano w z a r z ą d z e n i u  S z e f a  S z ta b u  Gen era ln eg o  nr  0 5 3 /o p e r .  
A k t u a ln y  s t a n  p rac  nad re fo rm ą  s tu d ió w  w ASG w sk a z u je  na t o ,  z-c moznci 
j ą  b ę d z ie  wprowadzić w ż y c i e  n ie  w c z e ś n i e j  n i ż  w roku  akademick im  
1966/ 6 7 * Z7/ ią z k u  z tym n a l e ż y  o k r e ś l i ć  nowe te rm in y  poszcz'^gcxn,^c.  

etapów re fo rm y  studióv»#* •

2 .  n a l e ż a ł o b y  p o l e c i ć  Komendantowi ASG: 
a / z r e o r g a n i z o w a n i e  / i s t n i e j ą c e g o  na p ie rw szym  ro k u /  system u stud iów  

na b a z i e  o g ó ln e j  k o n c e p c j i :  n a u c z a n ia  w o d d z ie ln y c h  g rupach  c p s c j d l .  
s t y c z n y c h ,  prowadzonego na p o d staw ie  odrębnych programów z przedmiot  w 

z a s a d n i c z y c h  d la  s ł u c h a c z y  dane j  s p e c j a l n o ś c i ;
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t/opra^owanio nowych p ro je k t ó w  pro-ramów 2 - l « t n i c h  s tu d ió w  dyp lcr .o -

wych /zasadniczych/ dla:
- kursów p ionu  / w y d z i a ł u /  w o jsk  Ić^dowych o raz
- kursów ffionu / w y d z i a ł u /  l o t n i c t w a  i  obrony p o w ie t r z n e j  

z uw as lę d n ien icm  p o t r z e b y :
-  z a p - w n ie n ia  p o d n i e s i e n i a  k w a l i f i k a c j i  s p e c j a l i c t y c z n y c n  s łu c h a c z y  

w toku s tu d ió w  a k a d e m ic k i c h /  n ie zb ę d n y ch  do p o d ję c ia  p racy  na s t a -
f  nowiskaeh dowódczych i  sz tabow ych  w o d d z ia ł a c h  i  zw iązk ach   ̂ .

t a k t y c z n y c h ,  lub  t e z  na s t a n o w i s k a c h  pomos^ric/jyev. w ogii i' .av.h do o 

d z e n ia  operocyjne^n/;
_ p r z y j ę c i e  k r y t e r i u m  w y jś c io w e g o ,  t«  s t u d i a  w ASG| odbywają s i ę

_ l _ i  w o d d z ie ln y c h  g rupach  s p e c j a l i s t y c z n y c h j  ( '  - --
- konsultowania się z odpowi^^dnimi szefostwami rodzajów wojsk i służb.

aby uwzględnić  i^h p r a k t y c z n e  p o t r z e b y  i
- zachow an ia  p r o p o r c j i  c z a s a  r a  opanowanie tem aty l f i  p r z » i r . i c t o w  

zaca iS n ic zy o h  / d l a  dane j  s p e c j a l n o ć o i /  do ozana n o a c z a n ia  p o z e s ta -  

ł y c h  przedmiotów -  j a k  l ; 3 i
- zachowania jednolitości studii-.7 - odnośnie ogólnego czasu trsania, 

treści i czasu nauczania przedmiotów społeczno-politycznych

■ i  ogólnorozwojowych /pomocniczych/ oraz odnośnie czasu przezna-z^ 

nego na opraćo'vanie prac dypuomowych.

 ̂ ■ 3 .  R ó w n o le g le ,  n a l e ż a ł o b y  u s t a l i ó  t e r m in  i  m o ż l iw o ś c i/k ad ro w e
i  z a b e z p i e c z e n i a  b a z y /  o r g a n i z a c j i  o p e ra c y jn e g o  k u r s u  podyp-o ..o ,
ponieważ opraoowianie nowych e ta tó w  o r g a n i z . - c y j n j c . .  b,d^
u z a le ż n io n e  od o g ó ln y ch  p o t r z e b  d yd aktyczn o-n auko w ych  t e j  u c z e l n i .

4 .  W z w ią z k u  z d e c y z ją  M i n i s t r a  Cbrony Narodowej -  n i e  o r g a n iz o ­

wania  w I 9S5 ro k u  k u r s u  przygotowawczego d la  kand .au tów  na 

w ASd. n a l e ż a ł o b y  u s t a l i ó .  ozy d e c y z j a  ta  b y d z ie  ró w n ież  
s tu d iów  zrefor.TiOy/anych / 2 - l s t n i c h / ,  j e ż e l i  n i e .  . a l „ . - a ł o b j  
waó s i ę  do p r o p o z y c j i  d o t y c z ą c y c h  programu i  systemu p rzy g o to w e n ia

kandydatów. 4.«-»/
J e s t  to Bzozególnie istotne/ze względów przytoczonych w no.^

d la  kandydatów o s p e c j a l n o ś c i a c h  in n y c h  n i ż  ogólnowojskowa .

Do niniejszej, notatki, przedstawiającej genozę 
studiów « A5G. przebieg prac organizacyjnych związonycb u 

oraz aktualny etan załączam; ^4..,/?i-i;«
1 .  „ K ,  « r . a U «  p r = J c » »  p l . n -  . « - i - -

1  p „ a r u , J .  . ' - » h « «  » J “

i f
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WICF.WINISTKH OBPONl NARODOWEJ. 
O b yw ate l  gen .dyw .c’.W ojc ioch  JARUZELSKI

^ i*łpc b V <
r̂zedGtawiam do a k c e p t a c j i  p r o j e k t y  m a t e r i a ł ó w :  

otka Płu^.bowa w s p r a w ie  re fo rm y  otnd iów w ASG wraz z p ro jek tem  
„ąrlzenia S z e f a  S z ta b u  G e n e r a ln e g o .
tka służbowa w sprawie , r o z s z e r z e n i a  wymiahy doświadczeń  w d z i e d z i n i e  
i leii ia a r m i i  państw U k ład u  W arszaw sk ieg o  wraz z p ro je k te m  odpowiedz i  
.fllnego Dowództwa Z jed n o czo n y ch  S i ł  Z b r o j n y c h ,
Materiał wymieniony w p k t .  2 p roponuję  z g ł o s i ó  do r o z p a t r z e n i a  na 
ŻBzyiD p o s ie d z e n iu  Z e sp o łu  ! :0N.  ̂^

lików: 4 -  n r 014^8 na 3 a r k , ,  n r  00475o//w j  . r o s . /  na 2 a r k , »
nr<?1536 na 14 a r k . ,  nrC/15i^7 na 3 aTKT - t y l k o  a d r e s a t .J  ^

ZASTĘPCA SZEEA SZTABU GENERALNEGO 
-• DO SPRA/; OREi^ACi JNiCHSPRAW OREĵ ACi 

G e n .b r y g .  B o l e s ł a w  CHOGHA

I I

i i . \(T/ U 5 T j4 il2 d ll!
w m - m ; I



^^57 ¡ 4012811}k. ■ISO - ^95
^  NOTATKA SŁUŻBOWA

sprawie re fo rm y  c t u d i 6v/ w A kadem i i  Sz:tabu Gencra lnc- 'oI
'4 *>*• '"i ’ • *’ ,;;a podstawie d e c y z j i  Z e s p o łu  i i i n i c t o r s t w a  Obrony ITarodov;oj v;

V r-tudióv; v; ASG -  z o s t a ł y  \/yd.ano dwa z a r z :u l z o : i i a  Szoiki S z tab u  vlonoral::vj_a../oi.er, z c n ia  r ,  i  n r 0 5 3 / o p c r . z o.9*'^S)o4 1*./  u s t a la ją c e
r •

TScO-iiccie n a s t ę p u ją c e  k r y t e r i a  v ;y jsc iowG i  z a d a n ia :
•; ia w ASG mają byc dwóch r o d z a j 6v;:

•jletnie dynlomoy/e s t u d i a  podstav/ov;o /  od pow iada jące  cy\; i lny:n s t u l io m  
^isters!"im/, o b e jm u jące  s z c z e b e l  p u łk u  i  d y w i z j i  o ra z  i n f o r m a c y j n i e  .jLctcl armii'y

:::c poiyplor.owe s t u d i a  o p c r a c y j n o - s t r a t c n i c s n e /przyco towują ,ce  o f i c e r j - . :  na 
l;.nov;iska dowódców d y w d z j i ,  równorzędne i  wyższe/ ,  obejraujące s z c z e b e l :  

ia - F r o n t ,  a rm ia  l o t n i c z a ,  w o jsk a  O PL , m a ry n a rk a  v ;o jenna,  oi ; ręy  -  Kra~  ̂

 ̂ mteaie OTK.

Wi posiadać 2 podstawov;e 'w y d z ia ły :  w o js k  lądowych o r a z  l o l n i c t w a  1 c e r c -  
• iotrznej / z  odpowiedn ią  n iezb ę d n ą  s p e c j a l i z a c j ą  Y/e^.mątrz t y c h  c rn ia rc ’. ; .-v.;o'»yu v;arunkiem s k r ó c e n ia  stu d ió w  do 2 l a t  '..dnne być u s u n ię c ie  z p r e -  .. przedr.iiotów druy;orzędnych; v;ymuga to  z je d n e j s tr o n y  z a c s ir z e n ia  
ii- v; naboru kandydatóv/ do a lia d e m ii, z d ru y ;ie j zaś -  'w łaściw cyo s p r o ^ i-  
i.i Tro^ramów stu d ió *w .' j . * ' ’ ’

.rac zw iązanych z re fo rm ą  s tu d ió w  m i a ł y  obejmo\7a c :

•'st' iv; ienie S z e f o w i  S z ta b u  Gcnora lne iyo  — p r z e z  Komendanta ^̂ SG — rar..c- 
. ■ i r o je k t u  re fo iT iy  s tu d ió \ ; ,  w t e r i a i n i c  do I .G.ISó^-r r . i

<'nmiio p rze z  S z t a b  G e n e r a ln y  -  do ko i lca  I 9 ÓA r , —a n a l i z y  v;/v; projc-^uu 

bp '.stawienie S z e fo w i  S z ta b u  Gencra lno iyo :

" "I Liarca 2: ,  -  i^rzoz Komendanta ASG -  nov;cgo polanu s tu c i i c ; ;

i I royramóv; t e m a ty c z n y c h ;

** '’o j1 marca i9ó5  r .  -  p r z e z  S z t a b  G e n e r a ln y  / Z a i ’ząd I  i  t l /  ~ p c in o j  
' '■■•'ncqcji s z k o l e n i o w o - o r g a n i z a c y j n e j  ASG, p r z y  z a ł o ż e n i u  ’. /spóinej  

i t ' .dz ie lne j  j e j  d y s l o k a c j i  z V/AP» s równoczesnym u\/zc lęd i i icn ie . i4 

• ‘Jdcjonalnego i  o r g a n i z a c y j n e g o  p-owiązania  i c h  ze sobą;

iy
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■ - do końca maja  I 965 r ,  -  p r z e z  Zarzn.d VI S z ta b u  G e n e ra l r . c -o  ~ .u. ,  ̂ ^

s t r u k t u r y  o r g a n i z a c y j n e j  o r a z  e ta tó w  a k a d e m i i ;

j  do końca s i e r p n i a  I 965 r .  z a p o v m ie n ic  p r z e z  Kor.ionaanta A S I  ~ 
a}:adcmii na s t r u k t u r ę  o r g a n i z a c y j n a  v//g nowego e t a t u .

Ponadto V/ s t y c z n i u  b r .  -  w r e z u l t a c i e  n a ra d y  z za in toreso\ ;an ; . : . : i  do- ó;~
. i szofarai ro d z a jó w  s i l :  zln'ojn:/e.i i ,  va\j:.h i  : łużb oi\rz boi;K'nd,o, Add ~ d/. 'A.

' UJ Genorainog^o sja-uc^/z.owłii puvmo zasada  i  k r y t o r i . i ,  d o lyczą o e  spOoObu 
. i za c j i  r e f o im y ,  u s t a l a j ą c  co n a s t ę p u j e ;

; -ktauowe /dyplomov/e/ s t u d i a  w ASG maja być prowadzone w o d d z ie ln y c h  
■«•ugach:

t
r.a k u r s i e  w o jsk  lądowych -  W e d łu g  s p e c j a l n o ś c i :

- ogólnowojskowoj ,
- r a l : i e t o v / o - a r t y l c r y j s k i e j  ,
- obrony p r z e c i v / l o t n i c z e j  i
- k u a t e r m i s t r z o w s k ie j  ;

/ oraz na k u r s a c h  l o t n i c t w a  i  obrony p o w i e t r z n e j  -  według n ie zb ę d : :o j  s y c z : :  
Ir .ości,  S t u d i a  t e  z przedraiotóy; z g s a .u i i c z y c h  n a l e ż y  opr z eć c o i r o h n e 
■ rogrargy n a u c z a n i a .

-nccześnie-v/ c a ł e j  akadcm iiT-  n a l e ż y  zachov;ac j e d n o l i t o ś ć  s t u d i o ’.; v; co-nie-
ń.iu do; . I

' c^jlnego cz asu  i c h  t r w a n i a ,  j

' c::isu n a u c z a n ia  p rzedm iotów s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h  i  ogólnorozwojowych
/¡w,: h i s t o r i a  s z t u k i  ’w o je n n e j ,  g e o g r a f i a  wo jenna ,  j ę z y k i  obce i t p / ,

(m ' - I
p  • .r.asu przeznaczonego na  o p racow an ie  p r a c  dyplomowych i  p rzepro\ :adzen ie  

lyr.auiifów państwov/ych. '̂ J

I■ o 13 maja b r ,  z r e a l i z o w a n o  n a s i ę p i i jące p o s t a n o w ie n ia  oma’wianych  
h A zarządzeń:

/ : r zo d s ta w i ła  S z e fo w i  S z ta b u  G e n e ra ln e g o ;  

r :\o\rj p r o j e k t  re fo rm y  s tu d ió v ; ,
3

rojolity p lanu  studióv/ i  p ro g ra m y . tematyczne ,  / z  mieśięcznyTc o p ó źn ien ie : .
d la  w'ojsk lą d o w y ch ,b e z  u w z g lę d n ie n ia  p r z y  tym postanowień  z nam.  

• •'iwOfa Sztaou^.
.’oatv;o A r t y l e r i i  WP, S z e fo s tw o  Wojsk OPL, Główne K w a te rm is t r z o s tw o  h'?
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;::*pcl:torat L o t n ic t w a  p r z e d s t a w i ł y  S z e fo w i S z ta b u  G enera lnego  / r r e ;  
:,'.d I  swoje uw agi i  p o s t u la t y  d o ty c z ą c e  w/w p ro jc i i t ó w ,

,.b G enera lny  p r z e a n a l i z o w a ł  dokur.ienty p rze d s ta \ ;io n e  p rz e z  A3G i  o
” za in te re so w an ych  IC  IIOII o ra z  opracov^ral n o t a t k ą ,  k t ó r a  byic^ e o l s t\
:aj'aJ.y zo rg a n izo w a n e j p r z e z  S z e f a  S z ta b u  G en era ln eg o  v: s t y c z n iu  n r  
'ziałem p r z o d s t a v r l c i o l i  v/yiji icn ionych i n s t y t u c j i ,  koiucuv'y ASG, szauk 

t.i.dów i  p r o f i lu j . - j c y c h  k a t e d r  t e j  a k a u e i . i i i ,\! r e z u l t a c i e  t e j  n a ra d y  -  na p o le c e n ie  S z e f a  S z tab u  G en era ln cg :  
■ I  Sztabu G e n e ra ln eg o  o p racow ał d o datko ’.;e z a l e c e n i a  d la  koncn lu :  

, V/ celu  spowodowania je d n o z n a c z n e j  i n t e r p r e t a c j i  poprze la^ ic i: z a rz :  
czących re fo rm y s tu d io v/ .
:'h  tych  -  V/ p o s t a c i  z a r z ą d z e n ia  S z e f a  S z ta b u  G en era ln ego  -  cic aln 
vą-Glano w zw ią zk u  z o d e jś c ic i i i  g o n .b ro n i  J .  fCb.DSILCbSkIdGO na inn  

; . »Izko i  k o n ie c z n o ś c ią  zam eldow an ia  c a ł o ś c i  syrav/y / ł ą c z n i e  z u. a, 
'. d.człanych w m ię d z y c z a s ie  programov/ te m a ty c z n y c h /  nowemu_Szef owi S; 

Incgo. 1
V związku z powyższi,aa p o z o w a ło  e ta p y  p ra c  nad reform ą stua;^ow u_

' wiu i  są opóźniono w stosunk.u  do p ie r w o t n ie  u s t a l c n y c n  ^term ini'

• j

/
I I I .

A I  PROPOZYCJA DOTYCZĄCE SPOSOBÓW ROZ’.nAZAWlÂ PACBI
STUDIÓW

'i.t  ASG j j ro p o n u je :

,  X  - r  ^  ■jj i i — I* ■

i
'.oźnie re fo rm y o r g a n i z a c j i  stud iôv/ o ra z  zm iany s t r iu ic u r y  or  ̂

-w cmi i :

rowaaz c n ie  z in to f :ro v ;a n y c h  d vm 1 e t  n i  c 11 s t  u d i  6 v; a y p - dl.

-  s z k o le n ie  s łu c h a c z y  v / s z y s t k ic h  s p e c ja l n o ś c i  -  w dwóch
/podstav/owych/ v ry d z ia la c h :  w o jsk  lą a o ’.;ych o ra z  x0 ^nic .. .c . -

\\! m ieszanych  g ru p a c h , \^' /<,> ;  __

i d l a  'w szys t î r ich  spôCG'-Iws ô-:v” j Q >1 vcdnolitogo p ro g reupu
. . X.b ,uanym p ion ie-  /(.< y f  i ' •V - s i■ i wzy tym' z a z n a c z y ć ,  że p r z y to c z o n a

: ■ \;j.rov/adzQna p rz e z  koiaoiidanto, ASG v; ż y c ie  yuz^ w 
' iw. o widy wal y togo żadne z a r z ą d z e n ia .  W te n  sposo o, ^ a .a U a .- * - • 

: zy .; roku s tu d ió w  -  u - p lu n ie  o^ókuowojeke. w, m ośmiu J i ’upy 
’■ ' .n iG ; ;;() o f ic c ro v /  o s p e c ja l n o ś c i  ogulnowo,U>kO'w'ej, j  k"".

.m  OPl OiMZ ? ‘~apec, i.wa t n a i s  t r z o e d k le j  . ^ r o ù i io  w
i.l'j s ię  po: 4 s łu c h a c z y  o^^óljiowuj ektn .ych , d a r  v.ylei s ,1 ;ąX)C. kwatgri ;.  ) a t j ’ZOw s k ie j  •

----- I
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/ S l : r6cenie  s tu d io v ;  z 3 i  '̂i l a t  do 2 u::yGicać p rzed e  v;zzy.s-d;i’:i •.; .

r e d u k c j i  /youzin w d z i a ł a c h  przed in iotow s poł e c z no— ■■ 
c z ic z y c h  /zv ;i r j .zanyci i  z v/ykł-adov/Oi lac todą nauczan ia/ ' ;  u r z y  r o v ; n c c ■ 
utrzymaniu /w z a s a d z i e /  dotychczasov ;ego sta,nu y o d z in  na r e a , l i z ' C “ ■ 
ztuaióv/ t a 3 i : t y c z n o - o p e ra c y jn y c h .  Ponadto «unv;ia]io . s k r ó c e n ie  s t u e l t , ,

, ^zyskać v/ drodze  ]U’z y -o to v ;a n ia  kandydatóv; do sd- i t .  a

d t;,an c a lu  s tosow ać nas  Li.^pu.jpicy spor.ób naboru kajuly^ad. o\.:
Pierwszy e t a n ;  w., e k .   ̂ -

: / eyzamin kandydatów / z  w ied zy  o^yolnej i  p o l i t y c z n e j / . '  -  odoov;iodni : :  
przed k o m is ją  OW lu b  I C  MON /w p a ź d z i e r n i k u ,  na d l a t a  p rz e d  s t u d l z ' .  
oraz

h ■ z a k w a l i f i k o w a n i e  p r z e z  v//v; k o m is ję  i  wytypowanie  pi'zez Departament  
Kadr MOIT -  kandydatów do I I  e tap u  przy(; jotov;ania  do stud ió\ ;  /'o  l i s t  
pad/,

Dru' î e tan :

:-/ zyrupov/anie kandydatów v/ ASG /w . c z a s i e  od 1 (grudnia do 31 marca -  na 
rok p rzed  s t u d i a m i /  -  w c e l u  j e d n o l i t e g o  i c h  p rzy g o to w a n ia  dc s t a i i ó '  
i  p rzeprov/adzen ia  m o ż l iv / ic  w s z e c h s t r o n n e j  s e l e k c j i  o ra z  o s t a t e c z n e ­
go z a k w a l i f i k o w a n i a  l :andydatóv ; ,
Zgrupov;anie / k u r s /  ma t rw a ć  d- m i e s i ą c e ,  to  j e s t  612  g odz in  l e l i c y j -  
nych;

z/ odbycie -  w j e d n o s t k a c h  l i n io v / y c h  o in n y c h  s p e c j a l n o ś c i a c h  n i ż  ta-, 
! :tórą r e p r e z e n t u j e  k a n d y d a t  -  4—m i e s i ę c z n y c h  s t a ż y  /od  1 ] r . ; i e t n ia
00 l i p c a /  pjrzcz o s t a t e c z n i e  zak\ /a l i f iko \ . ’anych  ka:idydató\r.

V/ zv ; iązku z 2 - l e t n i m  systemem naboru kandydatów', zrefcr: . .c ' . ;ane  
2 - le t n ie  s t u d i a  dyplomowe ro zp o czą ć  d o p ie ro  w roku akademickim 13 "567.

k‘ V nr-Kon l e n i e  o n e ra c y jn e g o  k u r s u  podyplomov/ego p r z e v ; i e z i e ć  n i e  v/cześnie j  
uiK w roku akademick im 1966/ 6? |  ponicv/aż o b e cn ie  b rak  j e s t  odpowiecT. ie j  
Ira.y kadrowej i  r n a t e r i a ło w o - s z k o lc n io v / e j  .
/-vz te u 'u d o s tę p n ić  n ie k t ó r y m  d z ia ła c z o m  państv;owy:,i o raz  praccv:n ikcm v 

n i n i s t r a c j i '  państv/owej g o s p o d a rk i  narodo ,e j  /z|*. ,v .^'iszyc_h_szczebli
- pionów/.

fe 'V ’. /ydz ie lan ie  wolnego c z a s u  na opracov/anie  p r a c y  clyplo:.iO’..'ej ,

k: r'owauzenie w s t r u k t u r z e  o r g a n i z a c y j n e j  ASG n a s t ę p u ją c y c h  z a s a : ’’T;Xcz: zn 
-  odpowiadajr^cych dv/uv/ydzialowcmu c h a r a l i to r o v ; i  a l :a d e m i i ;- r-s^/iązanie oddziału wojsk raliiotowych i  a r t y l e r i i ;
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- ro z w ią z a n ie  k a t e d r y  r a d i o e l e k t r o n i k i / t f a d z i n i i ;  I c i n i c  ■■ 
i  obrony p o w i e t r z n e j  k r a j u  o r a z  s tud ium  t c c h n ik . i  o- , '-

nadanie c h a r a k t e r u  k a t e d r  o^:ó lnoakadei : i ick ich  -  - -i ^ , 
O d d z ia le  Wojck Lądov/ych -  ka tedrom :  t a k t y k i  o ■ÓT” --' ’ a - .

j n e j  , ODiony t o r y t o r i u n i  k r a j U ,  ooroiiy  p r z e c i v , ' l o - n i c z c  i i  * 
tyl6v; ;

-  pozostaw ien iu  w Odtlz. ia lo Obroji;y lh^v;io lr : :no;i  i  Lo l n i c  t\.;i *:at . 
ta lctyk i  l o t n i c t v ; a  w s p a r c i a  o r a z  z a o p a t r z e n i a  v;oj si:" l o t n i  czy  c l . ;

** y ^  ^ kuicov/ z a o c z n y c h ,  v/yzszych ]airso\/ doskona . len ia  
i  innych  ku rsó w  k ró tk o te rm in o v /y c h .

Ponadto Koniondant ASG p o s t u l u j e  u m o ż l i w i e n ie  o i i c e r o . : : ,  n o s i - 1  
..c..e s t u d ia  ró ż n y c h  s p e c j a l n o ś c i ,  p r z e s ł u c h a j i i e  pciney;o l iu rsu  c :6 I  
j:d:owego -  w c e l u  G ^ n to w n eco  z a p o z n a n ia  i c h  z zasadami or.-anizac-''  
prowadzenia d z i a ł a ń  bojowych o r a z  s p ie c y f ik ą  r e a l i z a c j i  zadań rrzez 

wojsk V/ w a l c e .  O f i c e r o w i e  c i  -  zdaniem komendanta akad em i i  -  rowi;  
ryjnowani na s t u d i a  bez C|yzaminu wstępnego,  na p o d s ta w ie  rap o r tó w ,  
^owani p rze z  p r z e ł o ż o n y c h .  Po p r z e s ł u c h a n i u  l iu r su  po'./inni otrz ; ,mać  
■ lnie zaśw’i a d c z e n i e .

c —

k^nie planóy; s t u d iów i  programów' te m a tv c z n v c h  
mim.'ilam3^2ju.cliaczy p ie n u  ,v ;o jsk ladov/ych/ ;

u jcd j io l icen ie  t r e ś c i  n a u c z a n i a  s ł u c h a c z y  v ; s z y s t ! : i c h  j a l r . c ś c i  
*'k’^'ych, t j ;  o g ó ln o w o j s k o w c j , r a d v ie t o w o - a r t y lG r y j  s l i i e j  , CPL o raz  1 
! .i iotrsov/skiej , pon ieważ ce lem studióv/  -  zdaniem !:omendamta ASG -  j :  
• rzygotov/anie o f i c e r ó i /  wo js l :  lądowych do sprav ;owania  i  organizo'. .un:  
■owedzenia o d d z ia ła m i  i  zw iązkam i t a k t y c z n y m i  ora.z dc p r a c y  s z t a c c .  
.'.■-i stanowisliach p o m ocn iczych  \i ogniw'ach do\;cdzcn ia  o p e r a c y jn e g o ,  k 
;vi^z]:u z tym ab so lv /e n c i  ASG p o w in n i  p r z e u e  w szy s tk i . . .  opanować 
organizację i  p ro w ad ze n ie  w s i jó l c z e s n e j  ' w a l k i  ogólnow'ojskcwej p r z e z  
; i k :  i  dyv/iz ję /zmechanizov;ano. i  p a n c e r n ą /  o ra z  z a sa d y  u ż y c i a  ro d z i
w a . i  s łuŁ-cw ' ^  I ,

r.choY/anie s z k o l e n i a  s p e c j a l i s t y c z n e g o  j e d y n i e  w raitiach cw'icze; :  ną 
r,a.dokach cv ;o je j  s p e c j a l n o ś c i  o r a z  \i ć w i c z e n i a c h  / z a j ę c i a c h /  ta l i t y c  
i c t ,  organ izowanych d l a  s ł u c h a c z y  o s p e c j a l n o ś c i a c h ;  r a k i e t o w o - a r t  
•d jc .de j ,  v/ojsk OPL i  k w a t c r m i s t r z o v / s k ie j  v/edług o d d z ie ln e g o  p re g ra  

o c ja l i s t y c z n e g o  / 2  r a io s ią c c  w c ią g u  2 l a t  s tu d ió w  -  z a m ia s t  p ra k t

c >
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’z i e l e n i e  zakreizu s t u d ió w  w t a k i  spo sób ,  aby ebej :nc' . ;ały one:

- w I  roku -  w iadomości  t c o r o t y c z n e  i  ć w i c z e n i a  na s z c z e b l u  t u I u.u 
i  dyv/ iz j i  zm echan izowane j  / p c u i c e r n e j / ,  d y v / i z j i  po’. ; iu t r z n o - J o s u n ; .  
i  d y w iz j i  d e s a n t o w e j ;

•* v; drugim roku s tu d ió w  -  podstawowe formy o p e r a c j i  a r m i j n e j ,  p rze  
poY/anio a r m i i  na duż.-\ o(i l<p'; lośc, o r r a n i z a c j p  iy. lew po.be-t
uych o p e r a c ja c h ,  u ż y c i e  w o jsk  r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i  o raz  wojs'.: 
V tych o p e r a c j a c h ,  p rov ;adzen ie  d z i a ł a ń  bojo\;ych p r z e z  oper

r.;-tv;o A r t y l e r i i  b P ,  o z e fo s tw o  V/ojsI: OPL__i__GlównoJiwat^ (a ij c ,■
k''̂  odiiiienne — n i ż  Komendii.nt A3G — stano\-'iska co do sposooow roz'. ;ią:  

■nów reformy s t u d i ó w ,  a m ia n o w i c i e :

nośnie o r f^ a n iz a c j i  s tu d ió w  o r a z  zm iany  s t r u k t u r y  orp:an izacyjnep[  

'cmi i :

f
/

t- /

n^mienione i n s t y t u c j e  u w a ż a ją ,  że id e a  p ro w ad zen ia  2 inteprov;anycla  
ntudiów v; m ie s z a n y c h  g rup ach  s ł u c h a c z y  w s z y s t k i c h  / c z t e r e e r . /  s^ec^a- 
r.ości j e s t  c a ł k o w i c i e  s p r z e c z n a  z nakazem v;Gpomnianych. za rz ą u ze ń  c.u 
nie zachov;ania s p e c j a l i z a c j i  s tu d ió w  d l a  rak ie to w có v ;  -  a r t y l e r z y s  , 
cf iccrów OPL i  k v ;a t e r m is t r z ó w ;  dobrze  n a t o m ia s t  s ł u ż y  p o s z e r z e n iu  

‘. . iedzy oficeró*.-/ ogólnowojskow^ch*

W zv/iązku z tymi, p o s t u l u j e  s i ę  orp;anizo-. ;anie s tu d i6 v ;  d la  w/w 
c p e c ja l i s tó w  v; o d d z i e l n y c h  gru]pach, u o p a r c iu  o ouręone proprar..y Uc,- 
coania; w przec iwnym v.ąrpadl:u uważa s i ę ,  że p o s z c z e g ó l n i  S p e c j a l i ś c i  

¡.Ic podniosą l e c z  u s z c z u p l ą  sw o je  k v / a l i f i k a c j e ;

dointeresowane i n s t y t u c j o  w idzą  ró w n ie ż  ob iek tyw ną  Kon ieczność  e r j a .  
::ov;ania k i l k u m i e s i ę c z n y c h  kursów p rzyg oto w aw czyc l i  d l a  l:anuyuatćv. uo 
oludiów w A3G / p r z y n a j m n i e j  do c z a s u  naboru  do ASG aosolwen^ó»-; s *̂\0 , 
c l i c e r s i i i c h  typu  w y ż s z e j  u c z e l n i  I  s t o p n i a / , s z c z e g ó l n i e  na K ie ru . i . . .  
;ą c c j a l i s t y c z n e , g d z ie  z programów studió\/ v/yclii : : ino\;ano przea-. ic^^  

j l n o k s z t a ł c ą c G  i  t e c ł m i c z n o - s p e c j a l i s t y c z n e  / t a k i e  j a n :  \/yzsza 
—.tematyka, f i z y k a ,  m e ch a n ik a ,  t e o r e t y c z n a ,  s ł u ż b a  ogniowa 1 buucwa 
.'ai;ict o p e r a c y j n o - t a k t y c z n y c h ,  p r z e c i w d z i a ł a n i e  r a d io o le * : t r o n ic ^ . i e

; u\;agi na i n t e g r a c y j n e  z a ł o ż e n i a  z re fo rm o w a n ia  s t r u x : t u r y  orgći*.i-c:v 
j ASG i  no\rj sys tem  s tu d ió w  / l i k w i d a c j a  o d d z ia ł u  wojsw ra K ie to ,ą .

/ k G zy s tk ie  tematy  p o s t u l u j e  .j r z o r a b i a ó   ̂s i o  w rcraach cw ic ze n  gru  
■ąch i  zespoloY/ycli  -  h«a mapach o r a z  lU o k L o re  wWic^cn*^  ̂ • ,
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i  a r t y l e r i i ,  p i ’Qv/adzGniQ s tu d ió v ;  w grupach  Liier^zanych/ -  Gzcf  c.7r-,a: 
A r t y l e r i i  V/P i  V/ojcI: OPL v /y raża ją  obav;g', że dopro\;adzi to ic  r :roo’-. . i ' .  -
ccnia k a t e d r  r a c z e j  w komórki  d yd a k ty czn o  i  z l i l c u i d u j e  i c h  c . :a:a ,ht r  
naukoGO-dydaktyczny, co o s ł a b i  v ;a run k i  pro\ ;adzen ia  p ra c  nau*;o-.;c-t c . a - 
caych nad za d an ia m i  Gtav/ianymi p r z e z  t e  s z o r o s t \ ;a .

■ r.csnio planóy; c t u d i ó ; ;  i  r j rogramóy; tcmn.tycznych oi^raccy/aiiyc]'. r r a o a  A 

. 'ilr.tcr03ov;anc i])S ty  L u c jo  s Lv;iorA'..a j  ą , że :

lan studiów d l a  s ł u c l i a c z y  c z t e r e c h  s p e c j a l n o ś c i :  ogó lnowojskc\ ;s j  , 
vcjck r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i ,  OPL o ra z  k v / a t e r m i s t r z c v ; s k i c j , s zk c lc n p cc .  
w n ieszanych  g ru p a ch  j e s t  j e d n o l i t y  w swej  t r e ś c i  i  n o s i  chcaaaktcr o-a', ; 
vujckov;y / z  w y ją tk ie m  ]>12 g o d z in  progrcuau s p e c j a l i s t y c z n e g o  p rz  o rcA: i  ar. cg:  
; rzez s łu c h a c z y  w ramach o d d z i e l n y c h  ć w ic z e ń ,  z a m ia s t  p r a k t y k i  ped '.cenicc 

j I ażuego ro k u / ;

V honsekv;encji  pow yższego ,  za  mało g o d z in  d y d a k t y c z n y c h  / o k .  A-oO = 
czasu ogólnego/ p r z e w i d u je  s i ę  na p rze c k j io ty _ _ z a 5 a d j i i c z e  ^ l a  s ł u c k a c z y  
p-czczGgólnych s p e c j a l n o ś c i ,  co w y r a ź n ie  n a r u s z y ł o  dotychczaso\ .e  p r c g : r -  
“jo czasu n a u c z a n ia  / p r z e d m i o t y  z a s a d n i c z e  do p o z o s t a ł y c h  m ia ł y  s i ę  za . : ,

,  j a  ' l :© ' ;  '0̂ '

jCmyjęcie proponov;anej / c z ę ś c io w o  vą3rov/adzonej j u ż  v; ż y c i e /  k c n c e p c ę i  
: fonny s tud iów  n i e  zap ew n ia  v : y k s z t a ł c e n i a  o f i c e r a  dyplomoy.anego -  
•̂ c c j a l i s t y  danego r o d z a j u  v ;o jsk  i* s ł u ż b , a gcó.ynic  c i i c e r c v ;  cyplcmo*:an^ c 

: rg o c ja lnośc i  ogó lnov ;o jskowej  •

Ponadto, S z e fo s tw o  A r t y l e r i i  WP p o s t u l u j e ,  aby s t a ż  /p rak . tyka ,
* kcchaczy v/ojsk r a k io t o v ;y c h  i  a r t y l e r i i  b y ł  p^lanowany na z y c k  sam  ̂c. .

c ’.acl: j a k  d l a  s ł u c h a c z y  ogó lno w o jskow ych .  Główne K w a z e r m is t r z o s z '  z 
■»i ncloniiast -  oprócz  o d d z i e l n y c h  s tu d ió w  -  p rop on u je  p r z e v : i ^ i e c  c._a 

’ .v\.aczy Gv;oich s p e c j a l n o ś c i  G - c i o  tygodniowy s t a ż  / p r a , : p c  
:.iu studiów' / p r z e d  p r z y j ę c i e m  obowm.SjZków na nowych stanowdSiwacm/.

\
/.w i  prosozj|:c^e Z a r ^ d 2 r T T _ o z t a b u _ G e n c r a ln e

md w reformy o r g a n i z a c j i  s t u d ió w  o ra z  zmiany strUiCuUry

;C. ;d . I  Sz tabu  Gonci^alnego p o d z i e l a  s tanow dska  S z e f o s t ’./a A r o ę j . e r i -  » 
' i c z tw a  Woje]; OPL i  Głóvaiogo K w a tc rm iG t r z o s t\ ;a  k P ,  ponieważ  

• i ; : lcgro\;anio s tu d ió w  n i e  s p r z y j a  pocu ioszen iu  k v ; a l i f i k a c j i  c f i c e : . . *
/ ' ! f ' w ■ t 4 J' - J k. .  ̂ ^

; .'cji/W wojsi ;  1 ś l u z o .  ' ) i j  ̂ .r -
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i/ tyni v/ydajG G ię ,  ze* sprav/ą n i G c i c r v
j e s t  wydanie now ec< > v^rządzcn ia  / p r o j  e i i i  v; z a ł ą c z e n i u /  z za le z z . . ! -  ż 
ozefa S z ta b u  G e n G r a l n c s ^ ^ c y z u j c ą c y m i  ta l :ą  ^ ' ¿ ^ a n i z a c c : z t u d i . - . ; ,  : : . _ u  
zapevmiła odpov; iedn ią  s p e c j a i ł T z a e j o  o i i c c r ó w  rodzaió' . ;  s i- '  z' -’c-’'- ■
\;cjsl: i  s ł u ż b ,  p o p rze z  prov ;adzen io  s z k o l e ł i i a  z p rzccU . ic tów  z a z - a _ . i e _ ’ -z.. 

/ /d la  clanici i  s p e c j a l i s t ó w /  w od idz io lnych  ( ;rupacn i  ą; / j  o u d z io ln p cu  :u . 
z6v/ n a u c z a n ia :

;■/ Ilazzyi.i zdaJiiem n io  ma i^otrzeby o i^pmizowania  żadnych la irse ;/  -u -z v --q ż ~̂ 
„awczych d l a  kandydatóy/ do s t i id ió v ;  w ASG. Aby je d n a k  prz^Szlb s ł u c k : x z e  
b y l i  prcc lystyno\/ani do scunodz ie lnych  stiuUÓ\r, a n a s t ę p n ie  ja h o  a b s . l -  
w en cr^ stan ow i l i  l ;adrę  odpowiedn io  przygotowaną dc p r a c y  na s ta n c w iz k a c
przew idz ianych  d l a  o f i c e r ó w  dyploinowanych -  n a l e ż a ł o b y ;

ry . ' d, ,-r ^
a/ a^^szocbziispńnie z a b e z p i e c z y ć  kandydatom do s tu d i6 v :  w ASG dć-oiidia  

przygotow an ie  s i ę  do ep;zaminów w stęp nyc l i ,
U tym c e l u ;

/  -  ASG powinna z a o p a t r z y ć  /¿'€-dn'OTnPrm7trj'-n5r'^iu±n«td:ba>'cś ‘'cż
j

w s z y s t k i e  j e d n o s t k i  /do s z c z e b l a  p u łk u  i  r ó ’. ;norzędnego v ; łą c z r . i z / ,
f

s z t a b y  ro d za jo v ;  v/ojsk i  s ł u ż b  o r a z  IC  rOlT w ob sze rn e  prcgrar. :y  
egzaminóv;, z k t ó r y c h  ka ż d y  k an d y d at  do studiów' mógłby k o r z y s t a ć

\ V/ dov;olnym c z a s i e ,  v. z a l e ż n o ś c i  od in d y w id u a ln y c h  p c t r z e b ; \ ^

/

-  dowódcy je d n o s t e k  /dowódcy -  s z e f o w i e  i n s t y t u c j i /  pow inni -  v;^ i'y y ^  roku p r z y s t ą p ie n ia  do egzaminów ~ u d z i e l i ć  30-dniowego u r lo p u  // szkolcniow'Gr:o kandydatom  na o s ta te c z n e  przygotow ianie s i ę  i c l .  ac e,
minu v ;s^ p neg o

.•Y
Ponadto v/ymicn ion i  dowódcy / s z e f o w i e /  pov ; inn i  s tv ;o rzyć  s p r z y j :  

Y  JĄcg w arunk i  ; ĵ,\.ż ôwĆ7 i  zapovmić pomoc tft/*
/  dobrym j ) r zy g o to w an iu  s i ę  do egzaminów tym o f i c e r o m , . . t o r z y  'r:iC-.ą 

raport  o p r z y j ę c i e  na s t u d i a  w ASG)

/  b/ egzai'nin ’wstępny j j rzeprov ;adzaó na d o tychczasov ;ych  z a ja d a c h *  Po'. : ir . ien  
’on obejmo\.'ać t y l k o  te  in'‘zed ’: i i o t y ,  k t ó r e  pozw’o lą  o c e n ić  v :a lo ry  egó-n. 
rozwojowe k a n d y d a ta  i  s t a n  w ied zy  z p rze d m io tó w , bez zna jom ośc i  
których  s t u d i a  w danej  . s p e c j a l n o ś c i  / n p , ;  r a k i e t o \ ; c - a r t y l e r y j s k i c j , 
CPL i t d /  n i e  mogłyby dać zad o w a la j .ą cy c l i  e fc l i tó w  -  w a s p e k c ie  us ia^c-T  ̂ . :vxx/nycn ce lów n a u c z a n i a

) : :xx/ S z c z e g ó ł y  d o ty c z ą c e  naboru  ka])dyuatóv/ do ASG /o d n o śn ie  
' i l o ś c i  i  wymaganego poziomu p i*zygotow ania/  z:\v;artc są w

odrębnym m a t e r i a l e ,  opraco\;auym p r z e z  Departament K au r  *A k .
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j .^ Jo d z ie la jn y  o p i n i ę  ASC, że se  względu na b ra k  odpow iedn io i  ba::;,-  ̂h r . , l r -  
I ' o a t o r l a lo v ;o —S 2ko]^eniov;ej , k u r s  podyplo!:;ov.'y nośna ro a to c ś "  '• --- - ,,, 

/ u  roku a k a d e m ic k in  1966/6?^ ^.-(i/uażany, żo ro k  a k a d e n i c k i  'I9&5/66 r.cśń- 
byłoby pośv/ ięc ic  na wytypov;anie i  oupioi/iodji io prsy"otov ;a .n io  koclrv 
dydaLtycznoj d l a  tego  k u r s u ,  p rayg o to v ;an ie  b azy  n a k e r i a l o ’, . -c -£z ; ;c lo-- - --
/••V op arc iu  o ponoć IC  t.OW/ orna opracow an ie  p r z e z  D .^ artaner .V  ka d r  ' dd 
planu v/crbuMku kandydatów .

Vr ‘ '

1
Do o p r a c o v / a n i a w y m i e n i o n y c i i y i  in i iy ch  problcuiów 

or,_^anizacyjn^cii n a l c ^ a J o b y  \/yznaczyc odpov.’iGcIni z e s p ó l  o r i c c r ć v ;  z -i-;
VI Sztabu G en cra ln cp '0 .

i i I o jb iośn ic  u d o s t ę p n ie n ia  tc-o ,  k u r s u  n i c k t ó r y n  d z i a l a -
,| j 3 2 1 ^ o r a z  wysoki;. !  pracownikom a d m i n i s t r a c j i  państwowej i  : : ;sus .-
:| naroaowoj — \;yuaje s i ę  i i iozliwe do z r e a l i z o ! ; a n i a ,  j c .d r n ie  v : " c r a r c iu

 ̂ -ji / I i ' '
i i' ■ o ^Udzie lny prograir.  naluozonia.-^joniey.-aż l u d z i e  d i  n i e  będą p d s i a d a l i  

■..■ytagańego na t y n  k u r s ie - tu - s y g o to v ;a n ia  l io iskDYiorb ,

■ • .  . . .I?'< J ^^-Laniem, p i  o p o z y c ja  Aou d o ty c z ą c a  u n io z l i v ; i e n ia  O i ice rom  pcsia,c-a“ "~
\rjŻ3ZQ s t u d i a  ró z n y c n  s p e c j a l n o ś c i  ¡p r z e s łu c h a n ia  pe lnepo k u r s u  c s e l -

V  nerojskowe^ro — v; c h a r a k t e r z e  v ;o lnych s ł u c h a c z y  — ^^bwirina bj4, braną_
I^^uv;a^ę. Prob lem te n  z i30v/odzenicm da s i ę  ro z w ią z a ć  v; rar iach  c r e r a c y j -  

I k.ursu podyplornov/ego, tym b a r d z i e j ,  że v/iedza o>jclnov/oj3kovi3  n i e -
 ̂ |l?dna j e s t  t y l k o  n i e l i c z n e j  y ;rup ie  o f i c e r ó w  p ra c u ją c y c h  na u y ż szy c h  s t a n c -  

t isuach służbovą/ch ró ż n y c h  s p e c j a l n o ś c i  w o jskow ych .

i. 1 .zimy p otrzebę  u s t a l e n i a  s t r u k t u r y  or^‘a n i z a c y j n e j  ASG w n a s t ę p u ją c y c h  
»■ariantach;

f ■ ; '
* v; oparc iu  o obecny p r o j e k t  ASG / z  dopracowaniem go v; s z c z e g ó ł a c h /

i a l : tua lne p o t r z e b y ;  '

• z uwzględnieniem p o w ią z a n ia  o r g a n iz a c y jn o - d y d a k t y c z n e g o  ASG z WAP;

- z uwzględnieniem p r z e n i e s i e n i a  z WAT do ASG słuchacz^^ kierunków' t e c r u i i c a  
n ĉli pionu dov/ódczego.

A n a l i z ę  tego problemu powinna p rz e p ro w a d z ić  s p e c j a l n i e  do te.go 
au powołana k o m i s j a ,  s k ł a d a j ą c a  s i ę  z p r z e d s t a w i c i e l i ;  S z ta b u  G e n e r a l -  

: jO, ASG, WAP i  WAT o r a z  Dex)ai"tamentu K ad r  mOII i  DeT^artamentu K \ ;a t . -» va CI •
P o trzeb a  t a k a  v/ynika z f a k t u ,  żo ¡^nzedstnwdony p r z e z  ASG p r o j e k t  

‘•loj s t r u k t u r y  o r g a n i z a c y j n e j  u c z e l n i  n i e  u w zg lę d n ia  v ;a r ia n tu  s t r u k t u r y  
, irtoj na f u z j i  ASG i  WAP. Wstępne r o z e z n a n ie  odnośnie  t y c h  m o ż l iw o ś c i  
.'..cidowała S z e fo w i  S z ta b u  G e n e ra ln eg o  k o m is j a  /  d /s  k w a te r u n k o w o -d y s lc k s -
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cyjnych /  we w rz e ś n iu  u b ie g łe g o  ro k u .  K o ra is ja  t a  w id z i  raożli\ ;ości 
usta len ia  k o n c e p c j i  s z k o lo n io w o - o r g a n iz a c y jn e j  ASG, p rz y  z a le ż e n iu

f  ^

wspólnej d y s l o k a c j i ,  a co za  tym i d z i e . -  m o ż l iw o ś c i p o łą c z e n ia  n ie l : t 5 ry c '„  
katedr i  komórek a d m in is t r a c y jn o - g o s p o d a r c z y c h  obu u c z e l n i ,  2 uv;agi r.a 

tc, że kom petencje  i  z a d a n ie  t e j  k o m is j i^ b y ł y  v;ycinkov;e -  próbie;.: ten  
z o s ta ł  do końoa^ op racow an y . Ponadto w zwi.ązku z rozv:ażana e\.'entual- 

' noóci<ą zmiany k o n c e p jc j i  s z k o le n ia  k a d r  t e c lm ic z n y c h  w ]>ionic iiowedczy:.*. -  
ll̂ . Egodnie z s u g e s t ią  g en . b ro n i  J e r z e g o  B0kDZIL0h'SiCIdG0 -  n a le ż a ło b y  ju ż  
I* y ramach r e f  o rmy s tu d ió w  w ASG rozw ażyć  m ożliw ość p r z e n i e s i e n i a  z '..’AT 
P i c  ASG s łu c h a c z y  p io n u  d o w ó d czo -tech n iczn o g o  ,p r o f i l u :  in ż y n ie r y jn e g o ,
I 'łączności i  o r g a n i z a c j i  OPDmar, z zachowaniom d la  n i c h  n ie zb ę d n e j spec j a — 
' U z a c j i ,  a n a lo g i c z n ie  3ale d la  k ie ru n k ó w : r a k i e t o w o - a r t y l e r y j s k i e g o ,|i obrony p r z e c i w l o t n i c z e j , k v /a te rn i is t r z o w sk ie g o  i  in n y c h  i s t n ie jc o c y c h  w

ik o
■nośnie n lan o '.7 s tu d ió w  i  programó-; te m a ty c z n y c i i :

/ Po^ierajny w s z y s t k ie  z a s t r z e ż e n i a  i  ¡p ropozyc je  z a in te re so w a n y c h  i n s t y ­
tucji' w tej^^^diTeĆlzinie.

t ,

/Uważamy, że i s t n i e j e  m ożliw ość v/ygospodarov.^ania t a i c ie j  i l o ś c i  czasu  na 
‘ tudiouanie przedm iotów  z a s a d n ic z y c h  d la  s łu c h a c z y  w^nriicnicnycii j u z  sp e c— 
•alności, aby u trzym ać  v/ łaśc iv /e .ą jro p o rc je^ p rzc^ m io zó :;  p^ęSptawwynh do 

jonocniczycłu V/ zw ią zk u  z tym , z v ; ię k s z c n ia  i l o ś c i  c z a su  na s i/Udia 
; rzodiaiotóv/ z a s a d n ic z y c h  pjowinno dokonać s ię  g łó :/n ie  kosztem  p rz c .U - . ic t0 ..

p ro f i lu ją c y c h '*  v/ o d p o v ; ie d n ic j s p e c j a l n o ś c i .  Poniev;az u c zy n io n o  to  
puż p o n era ln ie  -  d la  w s z y s t k i c h  s p e c j a l n o ś c i  -  p rz e z  l i k ’. ; id a c ję  lub  
riią-kalne o g r a n ic z e n ie  c z a s u  na p rz e d m io ty  ogólnoroz\;ojov;e 1 ogólno­
kształcące / n p . :  g e o g r a f i a  v ;c jen n a , h i s t o r i a  s z t u k i  i/o je n n e j ,
"■.atematyka, f i z y k a  i t p /  p o z o s t a je  je d y n a  m ożliw ość d a ls z e g o  v ;ygospodarc-  
>uuia czasu  w t e j  d z i e d z i n i e  ¡ ) rz e z  s k r ó c e n ie  c z a s u  / i  z a k r e s u /  stud ic .- .t .-

nic odpowiednio; » , r . • a-
c?. ■ , . .

- dla, s łu c h a c z y  p rzedm iotów ; t a k t y k i  o g ó ln e j i  s z t u k i  operacy jne^  ,

ta lityk i CPL < ^ jsk  o ra z  t a k t y k i  t y łó w ;

- dla s łu c h a c z y  OPL -  przedi.a idtów: t a k t y k i  o g ó ln e j  i  s z t u k i  o p e r a c y jn e j ,

taktyk i VJRiA o ra z  . t a k t y k i  t y łó w ;  ;

- dla s łu c h a c z y  s p je c ja ln o ś c i  k w a t e r m is t r z o v ;s k ic h  -  p rzedn io bó w . t a i . t j u i
o. .̂ulnej i  s z t u k i  o p e r a c y j n e j ,  t a k t y k i  o ra z  t a k t y : : !  OPL.

lozwoli to  na p o p ra w ie n ie  p r o p o r c j i  c z a su  n a u c z a n ia  prsccir:ioto\K
kiiczych / d la  danej s^ ^ e c ja ln o ś c i/  do c z a su  n a u c z a n ia  ] )o z o s ta ły c . i  p i . .cc l .- io

. lą lu ^ i j^ c o  d a je  szacunlcowo oko ło  0 0 0 -10 0 0  godzin^na przedueicty
z:i.s s tu d ió w  w ynosi PobO go^-lzin/ •
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; /  Zarzr.dzcn io  S z e f a  S z ta b u  GcneralnG^'o n r  OS^/opcr* u ,  i n .  c'‘ 
d\.ii 1 e tn iQ  cly])loir.Qv/o s t u d i a  poclstawov/o Tiiaja oboji.ioy/ać s iiczc '  
i  d y \ ; iz j i  o ra z  in fo rm acy .- jn io  s z c z e b e l  a r r . i i i .

" - - ł

U s ta lo n e  p rz e z  AGG p la n i e  s tu d ió i/  T^oista'./ev;c '0 -
1:acLeiaii^ « ^  «V. ’c 0

z a s a d ,  o r / ;a n i z a c J i  i  }\ro\/:\d:;(uiia v/s :ó Ic r , .  zno i '■ ' — ■
wujzbowcj p r z e z  ])ulb  i  o ra z  za sa d  u t y c i a  ro d za jo u  ucysd
i  s ł u ż b ; V

zapozna jiie  s i ę  z j)oastav.'Ovn)iiii zasa^ îcuiii s z tp u ii  cp o ra cy in e y  na s z c z e b ' ' i  
a r n i i  oi^~ólno\/oj skowej ^ p o kryw a ją  s i ^ v i  z a ło ż e n ia iz i  ’..’spoanianepo z a rz ą ­
d ze n ia ,  l e c z  n ie  będą w p e ł n i  za b e z p ie c zo n e  p rz e z  r e l i z a c j ę  przedstaw ;  
nep-o p rz e z  ASG progiv^unu s tu d ió w , poniev/aż:

-  p rzezn aczo n o  t y l e  saiao /po  30/i/ c z a su  na s tu d io v ;a n ie  p rze d m io t5*.; 
ta k b ^ ^ rró - o p e ra c y jn y c h  na s z c z e b lu  p u łk u  i  d y v ; i z j i ,  co na s z c z e b lu  
a r i i i i i ,  mimo ró ż n y c h  ce ló w  d y d a k ty c z n y c h  /n a  s z c z e b lu  p u łk ,  dv- .; iz ja  - 
n au czyć , na s z c z e b lu  a r i . i i i  -  z a p o zn a ć / ,  p rz y  czyn  n i e s ł u s z n i e  c p ra -  
n iczo n o  tem atykę  ć w iczeń  s z c z e b la  puikewe^jo je d y n ie  dc 3 /n a  cpdlno  
i lo ś ć  52 ćv/iczeń -  za  c a ł y  o k re s  studiev .'/ , , tym b a r d z i e j ,  że r e d s t a -  
wowe s t u d i a  dyplomowe d o ty c zą  s z c z e b la  t a l i t y c z n e g o , a s łu c h a c z a m i  
ASG z r e g u ły  będą o f i c e r o w ie  że s ta n o w is k  dowódców b a t a l i o n i ; : ,  
kom panii i  róvm orzędnych ;

-  gros c z a su  zap lanow ano na „ c v ; i c z e n ia  głóvm e” i -f-  ̂V •w. Ć w iczen ia
zespołov/e na mapach”/ p o łą c z o n e  z v/yjazda:ui poc iąg iem  \i t e r e n  na  
k i l k a n a ś c ie  d n i / ,  k t ó r e  odpowiadają; r a c ^ y  p>otrzebcn d o sk o n a le n ia  
n iż  n a u c z a n ia .  P o nad to , część  c z a su  c v : ic z e n ia c h  zespoło\/ych w l e r : -  
n ie ,  ze względóv; o b ie k ;^ n iy c h ,  n i e  b ę d z ie -a fe k tyv :n ie ^ w ą .'k c rzy stan a .  
Haszym zdaniem -  z a s t ą p ie n ie  ćw iczeń  zespo ło v ;ych  w t e r e n ie  ć-.;icze-  
niam i na mapach lu b  grupov/ymi, c z y  to ż  p raktyczn y ,n :i  /e p iz o d y c z n y m i/

, v; s a l i  d a ło b y  z pev/nością dodatkov/ą rozerw ę c z a s u  i  s i u ż y ł c  l e p i e j  
założonyin celom d yd aktyczn ym . . *•

tobec problemu ogólnego b raku  c z a s u ,  b u d z i z a s t r z e ż e n i e  n ie  wą*dziele-  
.’iic u program ie c z a s u  na opracov ;an ie  p ra c y  dyplomowej / p r z e v ; id u je  s ię  

30 g o d z in / , . p r z y  jed no czesnym  p o z o s ta v ; ie n iu  duże j :ńc-zervy*^/^:tóra 
wraz z czasem p rzeznaczonym  na egzain iny -  w c ią g u  2 l a t  -  \rjnosl ¿37 pedn. 
co stanowi 10>j ogółu  g o d z in  d y d a k ty c z n y c h .
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W k.  i d o  ' /95W ickach dov/ódczych i  sztab ow ych  w o d d z ia ła c h  i  z\;iązka< nycłi, lub też na sta n o v ;is k a c h  p om ocniczych v; or;ni'.:ac:i dcv/oisc:;.i; 
operacyjncr^o/;

-/przy• / p r z y j ę t a  in -'y t^ > 4 ;m n  v ; y j ś c i o w e f ; ; o , - - ^ e ' ś l t i N ^ i a  w P̂ 
V L j ! > < i d z i e l n y c h  G ru p a ^ r tr ’ - ' t r p e c j a l i s t y c z n y c h ;

AoG cciDywaya' s i

- konsultowania siv 7, odpowiednimi dov/6dztv;ami rodzaj6\; wojsk i sluri, 
aby av/Z|;>:lędnic ic h  praktyczno pt)lrz.oby;

(Ozachowania lu^oporcji czasu na opanowanie tematyki przedm,iot.ów

^zasadniczych /dla danej specjalności/ do czasu nauczania pozcsca

■ i

j  przcdmiotóv/ - jak 1:3;

zachowania jednolitości studiów odnośnie ocó^neco czasu tr.;anis,, 

treści i czasu nauczania przedmiotów społeczno-politycznych i cyjlno- 

rozv/o jov;ych /pomocniczych/ oraz czasu .przcznaczoneiyc na ovracc'.:ar.i 2 

prac dyplomowych;

/ z a b e z p ie c z e n ia  m a te r ia ło w o —szkoloniov.'e£;o in d y . / i a u a ln c y j  " v   ̂ . o jL-.aa
siQ kandydatów do e^^zaminów -wstępnych w roku 19 ^3/ o o ,  z g o d n e  z s u y e s -  

\ tiam^ podanymi w yże j i  p r z y  z a ł o ż e n iu ,  ze egzamin te n  po-.;in icn  Ow3o*.x- i v;ać te  p rz e d m io ty ,  k t ó r e  n ie  będą o b ję te  programem s^^adiów, lect ,  
'Ustanowią podstawę do norm alnego i c h  p rz e b ie g u  /m atem atyka , f i z y n a ,  

ję z y k i  obce , h i s t o r i a  ru ch u  r o b o t n ic z e g o , ekonomia p o l i t y c z n a  i  
^wchodza^ce w z a k r e s  s z k o ły  ś r e d n ie j  lu b  o f i c e r s k i e j  a a n e j s p e c ja ln ^ ś  n / ,

i /  D r z y j ę c i a  z a s a d y ,  ż e  p o c z y n a . j a . c  o d  r o k u  a k a d e m i c k i e g o

nie będzie organizować kursów przygotowawczych dla kandydatóv; na 

studia. Zamiast tego, zobowiązana jest zaopatrzyć wszystkie 

wane jednostki v/ojskov;e i IC MON \i szczegółowo opracov/ane 
• egzaminów wstępnych wraz z indeksem lektury obcwiązkov;ej do s

/przedmiotów egzaminacyjny cii;

:/ przedstav/ienia do Sztabu Generalnego — w terminie do 1 —go lij-Cc-
znov;elizo'./anej oreanizacoi i stanu grup słuchaczy, na obu wydziaiaca.

' tutalenie terminu rozpoczęcia oporacyjno-strategicznogo ..ursu

wt"o w roku akadei.iickit.1 '\9C6/67 i polecenie koKeridantov;i^A£a przeu^^a- 
vionia GO Sztabu Generalnego -  w terminie do 30 wrzośnia\ propozycji orga- 

i.isacyóno-personalnych i raraowo-progranowych, zabezpieczających urucr.o- 

Licnio tego kursu, a ponadto przygotowanie odpo..iedniej bazy materiaio- 

vej - w teminie lUi 1 maja 1w66 r.
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O c e n i a j ą c  a k t u a l n y  a t a n  g lo v m y ch  d z i e d z i n  d z i a ł a !  no^jci ' 

Akadem ii S z t a b u  G e n e r a ln e g o  o r a z  f o r m u łu ją c  z a d a n i a ,  p o a t u la t y  

i  p r o p o z y c je  z m i e r z a j ą c e  do n a k r e ¿ l e n i a  p ra w id ło v je g o  r o z w o ju  

u c z e ln i  VJ l a t a c h  1 % 9 ~ 1 9 7 5  1  r iB e t^ p n ych  w ych o d z im y  z podotaw o-

víycli z a t ‘'>żeri og(3'lnycłi ; ■ '

K  ¿ g o d n ie  z Hytawą o wyżozym e z k o l n i c t w i e  wojRkovjyra 

i  iüprz tdeenJ aini Mi n.i i3tJ’a'Obi^ony l ia ro d o w e j  A kadem ia  S z ta b a  Ge*” 

n e r o l ’o g.o j e  o t p o w o łan a  do r e a l i z a c j i  n a s t ę p u ją c y c h ,  u a jw az^  

ni o ! : ych zad  ̂ \n :
a /  k n z t a l c ' ' n i  i i  w ychow yw an ia  w ysoko kvm l i f i k  cwanych

k c i r  'i' 'vvdd.:.zo-rjzta l>owych;

)>/ j-rov.'íidzer¡i ,1 p r a c y  nau liov io~badavłczo j z Z i ik r e s u  

i , r , l u k t  o p e r a c y j n e j  1 n t r a ł u j ; U  ** podporzą iikowtm Oj 

ahio rlipym i p o ra }  e!; 1 y w ic z n y m  p o trzeb o ia  n a szycd i ü i l  z b r o jn y c h ;

c /  k i i z t a łc e .M io  k a d r  naukow ych  -  s p e c j a l i s t ó w  z ta k ty * '  

k l ,  .u H u k l  o p o ra c .Y . i r , . ; j  i. , s t r a t e g i i  -  d l a  p o t r z e b  urnach  o ra : ;

d la  i n a y c l i  ‘ i n o t y t u c  j i  naoz^jgo w o js k a *  ^

2 .  H e a l iz - a . ją c  i- .a d n ii ia ,  b,¿.d,100 viikia.lera A3G w poAao-asenie g o to « o íc i bo.iovjo.j i  raobi.lU.acy.jneJ naeLvyeh í á l  s b r o j-  nyeU, ucs;elnia Eiin.irtuje file w liarrtz.o npocyfIczuaj i  tilel.ntw*.j 
f t y t u a c j l ,  i)onÍGWar. :

. lako  .ledyaa « k r a j u  u c r .e lu V a  t y p u  ao«údar,o-.u: laba- 
««cr, j..*Dl ^obo«l;;suna do lu-.aaioun 1 a oflcordv. d lu  yn>^.yoí\neh

v .o ja k  t  ró 'a , ;/ab  i*' :..i a 1 uo r. i « o j„ U u « y u h  /u o d r ó .b . l o -

n iu  0,1 i u t n l e . i  ,co ,- , ,  u Z l lr l l  r o . v ú r u . . c , , u  uynterau k u . t a J - .o u i»
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oiił(>dc-.io—ftskabovjycU na posiomio studiów 1 1  atopniai atpd wynika konieczność px’ oviadzonia w ielu kierunków studiów 1 ape- ć ja l i5 :a c j i ;
;rnu'

b/ si^ybki rozvjój te ch n ik i bojoY^ej i  aztuki wojennej oraz przemiany w system ie szk o le n ia  i  o rg a n iz a c ji wojak włao nych i  s o ju s z n ic z y c h , a także potencjalnego przeciwnika • sz a ją  do nieustannego doskonalenia t r e ś c i  i  metod studiów ,jak też  do operat^/wnego rozwiązyY^ania problemów badawczych zgod­nie z wyi/iagnnianii współczesnego pola w alki i  przewidyYTanymi zadrjiiaini Wojska P olskiego  na fro n c ie  zewnętrznym « w ranach d zia łań  s i ł  zbrojnych państw należących do Układu Warszawskie­go i  ’wewnętrznym -  w system ie obrony terytoriuin kraju*Te sp e cy ficzn e  warunki wywierają wpływ na w szystkie podstawowe d z ie d z in y . d z ia ła ln o ś c i Akademii Sztabu Generalnego, a zw łaszcza na r e a l iz a c ję  procesu dydaktyczno-wyćliovjawczego, pracę naulccA”o~badawozą oraz k sz ta łc e n ie  kadr nauko\'rych.W svjej dotychczasowej d z ia ła ln o ś c i ASG zm ierzała do jak  n a jlep sze g o  rozv;iązyv^ania postaY^iionych przed n ią  zadać, o sią g a ją c  Y^iiele pozytywnych rłyników* Jednakże, obok n ie za ­przeczalnego dorobku, w d z ia ła ln o ś c i u cz e ln i vąystąpiły lic«^ne braki i  poważno niedocicągnięcia u tru d n iające wykonywanie a k t u ­alnych zadali oraz hamujr.ee d alszy  rozv^ój ak ad ei-cii ;1* M k o n ce p cji studiów i  r e a l i z a c j i  programu dydak tycznego z ta k ty k i i  sztu k i operacyjnej zatracono is tn ie ją c ą  w u c z e ln i Y^ielokienmkowość studiów i  poprzez uJedn ollcen io  programÓYJ n ie  UY^zgl;dniono vi należytym  stopniu potrzeb szko le­n ia  s p e c ja lis ty c z n e g o .2* I!egatyvme zjaviiska nattiry moryborycznój i- oigriiii*..a c y jn e j występują również w t' . w ażkiej d zied zin ie
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T)
ak£id6inii > Jesjb p r a c a  naukovj >adawcza« one m*in»

na n io v iy 0t a r c z a ją c ^ ' i . ;  p o z io m ie  n i e k t ó r y c h  p r a c ,  s ta n o v jczo  z a  

małym -  ^  a to e iu rk u  do m ożli\uo :> ,i -  d z i a ł a l n o ś c i  p u b l i c y a t y c z ’" 

n e j  pro\-mdzon': j  prze.?; kadr^? nauJ.covTO-dydaktyczną, b ra k u  v iy r a ź -  

nego Y i y t y c z e n i a  r:jd\vnyoh k ie ru n k ó v j  p r a c y  naukoY je j s t o a o im ie  

• do p o t r z e b  \70j G k a ,  e ' - o n c e n t ro v ja n iu  u v ;ag i p rz e d e  w c z y g tk im  na  

b a d a n ia c h  p odatav jov jych  i  n ie d o a t a t e c z n y m  u v jz g lę d n ia n iu  z a p o -  

t r z e b o v ;a n ia  n a  p r o b le m a ty k ę  s ł u ż ą c ą  r o z v j ią z y v m n iu  b ie ż ą c y c h  

zadań u \ 3 z y c t k ic h  r o d z a j6 v i  s i ł  z b r o j n y c h  i  rodzajóv ') v jo j s k , z b y t  

po\TOlnym p r z e b ie g u  p r o c e s u  p o d n o s z e n ia  I c w a l i f i k a c j i  p r a c o w n i-  

ków n a u k o v T O ~ d y d a k ty cz n y ch .

I s t o t n e  b r a k i  i  n i e d o c i ą g n i ę c i a  w y s t ę p u ją  w p r a c y  b a ­

d aw cze j p ro w a d z o n e j  p r z e z  I n s t y t u t  D o w o d ze n ia “, w yn il^ a ją  one 

p rzed e  w s z y s t k im  z n i e d o s t a t e c z n e g o  u w z g lę d n ia n ia  ;p o t rz e b  

p ro c e s u  d y d a k t y c z n e g o  ASG o r a z  a k t u a l n y c h  p o t r z e b  w o js k  w 

d z i e d z i n i e  d o w o d z e n ia .

3 .  K o n s t a t u j ą c  w ła ś c iw e  p o s ta w y  i  w y s o k i  poziom  mo- 

r a l n o - p o l i t y c z u y  p r a w ie  c a ł e j  k a d i ’y ,  d o s t r z e g a m y  r ó w n ie ż  w y-  

stępoYJan ie  w i ;rd d  c z ę ś c i  k a d r y  n a s t r o jó v i  i  p ostav j n i e  s p r z y j a ­

j ą c y c h  k s z t a ł t o w a n i u  s i ę  p o c z u c i a  o d p o w ie d z ia ln o ś c i  i  z d y s c y  

p l in o Y ia n ia ,  pełncimu id o n t y r i k o v j a n i u  s i ę  z f u n k c j ą  p r a c o w n ik a  

n a u k o w o -d y d a k ty c z n e g o  i  w ychow av jcy , ś m ia ły m , n o w a to r s k im  i  

tw órczym  p o s z u k iw a n io m  w) r o z w ią z y w a n iu  problem ów p r a c y  dy  

d a k ty c z n o -w y c ł io w a w c z e J  i  n a u k o w e j .  r;i/:imy na  r n y s l i  s z c z e g ó l n i e  

t a k i e  f a k t y ,  j a k ;  n a r i t r o j e  t y m c z a s o w o ś c i ,  n i e  a n g a żo w an ie  s i ę

w ro zw ią zy^ w an iu  w a ż n y c h  i  t r u d n y c h  problemóv^ ż y c i a  u c z e r n i ,  

o d c z u c ie  w ś w ia d o m o ś c i częś^ d  k a d r y ,  ¿0 p r a c a  w a k a d c u i i i  s t a

nov;i j a k i ś  ’'b o c z n y  t o r ” ż y c i a  w o j s k a .

4 .  5jystem d o b o ru  i  p rzyg o to w y* ‘i a n i a  k a n d y d a  ów naotudia dyplomowe w A20 n ie  z. pevJiiia dopły\’JU niezbędnej
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i l o ś c i  o f i c e r o v j  o<3pov!i.urlnlo pr25yj?;;otD';7an;>'ch do p o d ję c ia  nfcu- ' 

dióv i*

!^ard:!;t> n lo k o r r . j / n t n ie  pri^odo la v j i a  i\U.' n;,'t.u-u'.;1 a o 

(I2 ie<i2i i n i e  1: a d r  o’.10 .i  * ro v iażn a  i lo ; ' i c  n ie  oh.9rul;’ io\,v<:h ntaruwiiidf  

n au k evj o -  dy d ak  t y c s  n yc  h u !: v  u dri i. u r  e a 1  i  z o vi 11 i o ] w  f > r j e f j u d y d n k t y r? r, -  

no-v^ycllO'*'íavíCSOgo, pl.ano^j p r a c y  naukovJO*"badav^cj^o j  ora?, podno-  

o z e n ie  k v i a l i f i k a c J i  kaclr\y n au ko v?o -d yd ak t :ycsn o ,i«P o n ad to  n c s e l- -  

n i a  d y s p o n u je  s to su n k o v jo  a b y t  s z c z u p ł ą  i l o i c i f i  prncownikÓM  

z d o ln y c h  do o o rn o d a ie ln eg o  k io ro ;\»an ia  p ro cesem  dydaV’:t y c z n o - '  

Vjychoviav;c:’ y:;i i  dr.:hjlr-t.1.;io;;Gią rumko^^ą.

b .  V/ v ;a ru u k n c h  •obecno j  s t r u k t u r y  o r g o n iz a o y o n e j  Ai)i} 

z a c a y i i a  s i ę  liornpIlkOYJac k io r :o iN on lo  p rocesem  dyduktyczno-Ydy'-  

chowosTczyjn, r e a l iz o v ic i i iy i i i  na  v ; i e l u  s p e c j a l i s t y c z n y c n  k l e r u t i “* 

k a c h ,  o r a z  d ż in J r a ln o ó c ia  a lUkoMO-badcrz/czą-» Te t r a d n o t ,c i  

v jz r o s n ą  vi zvjir.u;.ku z iaanoYioJiynTi roz^^ojem a k a d e m i i  /ut^^orzo-  

n ie r .i  no^-iycb s p e c j a l i s t y c z n y c h  k Je ru n k 6 v i  s t iu l ió v ł  i  novjych

k a t e d r / .
7* 3 toaov jane  z a s a d y  p r z y d z i e l a n i a  A kad o n ii i  o s t a b u  

G e n e r a ln e g o  etatdv^ n au ko ^ - jo -d yd ak tyczn ych  i  a d u i n i s t r a c y j  

n y c h  n i e  vj p e ł n i  u v )Z g lę d n ia ją  s p e c y f i c z n y  c h a r a k t e r  i  po­

t r z e b y  a k a d e m i i ,  r ó ż n i ą c e j  s i ę  od in n y c h  v ;y ż n z y c h  u c z e l n i .

a .  B r a k  t e c l m i o z n o j  b a z y  r a a t e r ia ło w o - a z k o le n io i- ^ e j , 

k t ó r a  b y  u r i o ż l i v j i ł a  \^provj adze n i e  n o w o c z e sn y c h  metod o r g a ­

n i z a c j i . d o g o d z e n ia -
■y n a s t ę p n y c h  r o z d z i a ł a c h  n i n i e j s z e g o  dokarneutu  

p r s e d a t a « la m y  k o n k r o t n e  « n l o a k l  i  p r o p o z y c j e ,  o p a r te  n a  

b a i ’d z i e j  a z o 2e g ó ł o « e j  o c e n ie  n a j w a ż n i e j s z y c h  d z i e d z i n  d ,

ł a l n o ó c i  u c z e l j i i .
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i; KOKCEPGJA i  0T»GMIT2ACJA STUDIÓW Qji.A.j; ZMilEHZBMlA I  H?GPQ.  ̂ZYCJB DOTICZAO i; TOJ DZIEDZIITl'DZIAŁ AŁMO ĄSG W ŁAYACII
1969 - 1973Koncepcja studiów

Punktem w y jś c ia  do oceny c a ło k s z ta łtu  pracy dydaktyos« no-wychowawczej ASG powinna ty ć  a n a liz a , o k r e ś la ją c a , w jakim
• Istopniu realizow an a kon cepcja  studiów odpowiada ustał.onym, zadanl^^ akademii i  założonym celom studiów«

IOgólnym zadanieiń akademii je s t  przygotowanie oficerów rodzajów s i ł  z tr o jn y c h , wojsk i  służb do sprawowania fu n k c ji dowódczych i  sztabowych w o ddziałach  i  związkach talctycznych oraz pomocniczych fu n k c ji  w ogniwach dowodzenia oj)eracyjnego® A n a liz a  tego  n a jo g ó ln ie j sformułowanego zadania na« sunęła n astęp u jące  generalne w n io sk i, stanowiąc© podstawę do określenia ogólnego c e lu  i  k o n ce p cji studiów j
1 « Absolwenci ASG powinni być świadomymi i  oddanymi' spraviie komunizmu dovJÓdcami i  o fice ra m i szta b u , o szerotcich horyzontach myślowych i  realis-tjycznyon sposobie m yślenia orazszerokim za k re sie  zainteresow ać* Povjinni?« głęboko rozim ieć i s t o t ę ,  c e l e ,  charakter i  mecha*“ iiiziii w spółczesnej w alki we w szystkich  j e j  przejawach i  as pektach;. -  znać zasady i  metody orsanizow aiiia i  kieroyianiaiziałaniam i oddziałów i  związków tak tyczn ych j■ -  m ie ć  twórczo m yśleć kategoriam i taktyczn o-op era­cyjnymi oraz w szechstronnie d z ia ła ć  w system ie, dowodzenia wjskam if zarówno jako  ognliso d ecyd u jące , jalc t e i  przyg '^jące oraz r e a liz u ją c e  decyzje^2 . Studia powinny przygotować absolwentów do dowodzę
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•• 6  -•n ia  A  szeiokUn teg o  słowa znaczeniu/ oddziałam i i  związkami taktycznym i -  reprezentowanych p rz e z ’ n ich  rodzajów wojsk i  ! służb — przede wszystkim w d z ia ła n ia c h  bojowych w c z a s ie  woj­n y i  w o k re sie  bezpośredniego zagro żen iai Jednakże powinny dać im również podstawę do sprawowania fu n k c ji  dowódczych i  sztabowych w o k re sie  p o k o ju , szcze gó ln ie  w zak resie  z^ e w n ie- n ia  w ysokiej gotow ości bojow ej i  m o b iliz a cy jn e j oraz szkolenia wojski' ‘ '3 . Zważywszy, że od c h w ili ukończenia ASG do momentu wybuchu wojny może upłynąć znaczna i lo ś ć  cz a su , oficerow ie dyplomowani powinni mieć teo retyczn e podstawy do sam odzlel-p2JCsC y ,  aby móc nadążs6 za rozwojem m yśli fiojskowej oraz | za postępem tecludcznym  oraz szybko i  skutecznie przystosować się  do nor^jch worunków. Ponadto powinni zdobyć um iejętność przewidyv;ania rozw oju i  now atorskich poszukiwańs odpowiadają«* cycli v7i z j i  p rzy szłe g o  p o la  w alki«’Ja k  z tego wynika» celem studiów w ASG powinno byći z jed n ej stron y wczechstronne teo retyczn e i  praktyczne p rzy-

25gotowoiiio absolwentów cio o b ję c ia  fu n k c ji  dowodcycti i  sztabo— v?;ych w o d d ziałach  i  związkach taktyczn ych  poszczególnych ro­dzajów v,'Ojslc 1  służb w warunkach aktualnych /bezpośrednio po ukończeniu stu diów /, a z d ru g ie j -  teo retyczn e przygotowanie ic h  do nadążania za rozviojem sz tu k i wojennej i  zmianami orga­nizacyjnym i oraz szybkiego dostosowywania s ię  do nov/ych wa-runków« Związane z r e a l iz a c ją  ty ch  celów i  zadań zało żen iaprogramowe winny przewidywać?• -  p rzekazan ie  Błuchaczom, « c ią g u  trz e c h  l a t ,  obszer-
. i'» apra.».«ia «»..cjl 1

d r t d t O d iO Ł .  d s o a n l .  »  « a k r e S l o n j «
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oodnfiav;ę do oamodziolnych gtudióvj 1 poB-suklYJac \n t e j  cV/Je- «(ir.inio; -  danie oiuchacsom ”:)0 teot-c lycJinych umo;>livłlrijri“*oych 7<rozanienÍG zmian zachodzących na \’JcpółczeGnytn ])olu bitwy, oamodî'.ielne nadą:Vłnie za rozwojem mydli wojskowej 1 postępem VI d z ie d z in ie  technicznego wyposażenia wojsk własnych i  n ie p r z y ja c ie la . R olę  tę powinny sp e łn ia ć  -  obok d ziałutaktyczno-operacyjnogo-rów nież ta k ie  d z ia ły  w iedzy, ja k :autom atyzacja procesów dowodzenia, te o r ia  badań operacyjnych, ra d io e le k tro n ik a , lo g ik a , cybernetyka, matematyka, problemo­wo ujmowana h is t o r ia  s z tu k i w ojennej, te o r ia  orgonizaojx i2,arzpjdcenia itp «  ;-  poszerzenie horyzontów myślowych słuchaczy m .in . o irzcz uwzględ-nienie w programach szczegó ln ie  ta k ic ïi dyscy­p lin , ja k  ekonomika wojenna^ p s-o h o logia  i  pedogogi. i  jwa, doktryny w o jen n o -n o lityczn e;T i  roz\YÍjan;le oaobovíO;:--  v.’í’zoc/notronnc ]-üz t a i t  owianie x xc i  s lu c h a c ż y r n  a z c z c g .ln o ś o i ic h  k w a li f ik a c ji  moralaao-po^ (nh-ozn-..rch, oraz cech charakteru i  umysłu, decydujących owspółczosnego dowódcy i  o fic e r a  sztabu; wychowanie, . ..îH v c v n o j id c o ro a c i 1 zaangażowania- Oaxąz&v< dachu BOc;ja?.ictyc/nic j  xu., <lity c z n ą  oraz ca ły  zsupoł ni« to L-rzez pracę r a x . j . i n ’ j ,«ł-nvi- : - z e j ,  a tn k ż e ,p r z e z ̂ ł- ,1 T>"-»r 1 V C i ' JI •Dr-<.ó-B -v:zi. ć natury mc 1 odp -..-o -y - -ę, iak f i l o z o f i a ,  r̂̂ -T..-,mów z to k ich  przedmxo.rw, jax r e . i i - c C j ę  P -  ̂ taktyczn e-Tńfurr7 Tia i  Biieref, innycne le en c MJ. U . pul3.tycznaoperacyjny-«/* . • „„„  T ’I^MPôiTpclny v> progrâ-P rz y ję ta  kon cepcja , wyraz - „ j , , ,■ . .gudiów , w zasadzi odpowiada o o l .........  -mach 1  plauaco - l i s a c i i  l e j  konco(i~, .. ,  .« .inak w praktyczne3 r o a U « a c J«  xuj
l i c r - e ln i*  U I g i m i i g Ó i -' ‘

(
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o j i  Ktja'ysovmły pc«ne uicpruwidlov)0 ! :c i , ktoro ii to pniowopog?.vbia,ią« O.i . clopro«ad7.iły do atanu n,Lo w potni odpowiadoln-oego ak tu aln y , 1 pctx"/.f!bom xiu3sych e i ł  zbrojnych;-  'iluazna idoa u jerto olicon la  celów studiów w akudomH, reanimowana v, npoaób zbyt sk ra jn y , doprowadziła do tak daleko idącego u Je d n o U ce u la  programów. że zaczęły  one kolidowaó z potrzebami a p e c j a l i z a c j l ,  zw łaszcza na kum ach wojak lądowych. Skutkiem tego  zbyt in..lo uwagi zwracano na przygotowanie o fic e ­rów atoaownie do aktualnych potrzeb rodzajów wojok.-  Wąako p o ję ty  praktycyzm w re-a liza cjrp ro gra n .u  tak ­tyczno-op eracyjnego powodował Jednoatroanoóó w kształtow aniu , . i e i ę t n o ś c l  i  nawyków słu ch aczy . Wyrażało aie to w położe­n iu  głównego n acisku  w szkolen iu  na um iejętnośó podejmowania, orz-. Jed-noczesnyn zaniedbaniu pracyd e c y z ji  przez dowudo,^, prz^ J®“ * ̂ hu 2 'jł"t'zcza sztabu rodzajów wojsk i  służ . o f ic e r a  sz ta b u , -- z u ł-u -c z a-  . .» I ,»  p r .k . ,c : , .r ,  .p o p o d .. . !„ p .d ,  ,u ,d .a .» -  p o o ,..d o .o n i.pp.,j.,.oPov„.„i,. U o .r c ,, , ,« » o s o . W ", - « O -  »tn in t  prz-«’otovmnia słuchacza do Ba­r ie r z e  uwzglęnbriuno p o stu la t przyg ^, , o d- iu la n is  w zmienionych warunlcach oraz do uogoi. • „..,d,w.uiia Ogólirych zasad 1 metod a..in  n ia n ia  doówlndoaen i  poznaw.uia u

. i  pośwJpoauo k s z t a ł t o w .u > iu  sam o-• • • > m yślenia i  d z ia ła n ia  słuchaczy ora-d z ie ln o ,C 3 ,- - l i - - • poh zainteresowaniom w d zie -
■ o';,, t e o r e t y c z n y c h  i p r a k t y c z n y c h  prohlemo-.wd ż in ie  rozwrązywa.iuu te y pr^ezna-, 1 r.-owvższe zjaw iska wyrazoło s ię  w Pcifr łiik i J y -i-porii,no.'-H czasu na studiowanie t e o r i i

ora^ Borninarici  ̂ .
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5 \v »♦.'- ' 'a  l't p ru L ty o v a ie .  } ̂ ....■■■'”’ ' —
V/ i.v.' lc^, !♦ p(.''v;v.\i: ;̂‘.ł.'f:(', (,Wa lu ju z o ' ;o  (luutnnoarł.n ) rt W>n-L'liK.l.iov i]i} *.' )l.oa*>n;/rh . Vf> j f ' n . i i  po^a'^ol) p.) łypvo.invoh, VI <ia l9V*j v̂aruJ ‘̂ rv.'4 r iy :
!* U, i c h  ,ln la  r pr n t. ac ,i y uanaó 9,iĄ_

ciwa i v: VAi\*)V.Ku % pai'ny ta,v; i c i:i".J pn , n p l an 1 a r ! l  \i p rn k -

li^va'.uc,i r a a l J . y a c j i  k a ca jap i. !  a tiuM  <>V'i v ;y j 1 1 i'i bv'VJia tMĥ -̂jj ofka 

i lit ' p V civ; i  dli ov; o c " -

Z* '■■ pv'Oi jvii.inrh (Oeiai a um‘ v lyda:l C> p a t . l y  i^pec Ja -
l i ,aaO ,1 i ,l n V? j » .1 ą” ;. !'i a U - y n j i i  avaaiyy !»;> pj'v:; ,̂ ,ij I n v i j i i iaofajoi'oa p ada.t* v; fM'ittaa.I'a'ili d.-rt;,':a i’or!^n,|n v.ojidra taib niu:::'- 
bv. i ! i a r .v U a i  Jat lira l; i n  r p e c J n J  izM tpia vo\^irmi\ \'\iu6 P n d a l  c h a -  ri-kii.i- k!j’'.i.7 3 i;u.ł-oi><u‘.-?oy.!sv». i u nlvsionl'.tm iv1-m! .v f,-«,ohovso«sp c c ;j;- ,:ij ri!i;vc;:,:,\c,| fcy.1 V<j ' i vo'-’-m inr?.*::.  H lo  \<,v4 n.1 fnalomln.«k ■ r.łuy -.no ) ’ v  ■ !co'U!Bpa.HBio ,lc- ' U-, t;«a i  a;!.ęrc.i'k«,- rOiUHi;l<>Vi fln.Jak
i  Ł 'łu i,b , sr.l:ł u i.ijp c'jj sn..if5r,iv.> u rrsyvfllo jowiiaio pfni.lem atyki Bpcc:Jc-\U!.’.fcyC-.-no-tachiiicsi)0,i. nii'.r-o clo sticbrn'umla nłaćciwychproporcji t^iędry konieorno.-cią inker,rac.ji a potrr.ebami ope- c ja l.- .c a c ji prr-.cri idu jemy r e a liE a c Ję  procramó« 1 i  2 roku a tu - d it , \iedłi’C oddzielnych . 'OcramovJ d la  poszczef;ólnych k ieru u “ kóvi 3 sjłco.1alnoiici, zaś na 3 roku studiów -  zaoczne u jodnoll- oonio n.-.oczania przoh r e a l iz a c j i '  zintegrowanego programu dy­daktycznego. Itie dotyczy to programów kursu wojsk l..tn lc z y c h  i o n i, r.a którym utrzymjuia jc ';t  zasada s p e c j a l a z a c j i .

3 .  V/ z a k r e s . ’ u p rze d m io tó w  t a k t y c z n o - o p e r a c y j n y c h  

u z yc k a ć  ó c i ś l o j a z e  p o w ią z a n ie  p r o b le m a t y k i  pracy dowódcy  z metodami i  t r e ś c i ą  d z i a ł a l n o , . : . , !  s z ta b ó w  p r z e z  p o p ra w ie n i-  .

■ V  d i " .  ' a do z a p e w n ie n iu  a łu ch a czo ra  propox’c jx  pro{p,Eiao'..,v .a . \. u.ą-
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I

10ti-rczBjąoych podBtnw do fcw6ro7,«ii;) ror.wl^iz.ywimin t<łor<łhyGzn,y<:!i ' pHtynsnycli problomów tokt.yoz-,o-oper.’cy3nyGh, Z8k"»i'ln t lę  i;6w- ,!!! .^riftękaznni« i lo ń o i  godKln nu za .lę o U  o ciuirnkt.irzu i,florni;,yc/,- . /nykłatly» seralnai'La* dyclutojo nauliowfj/.system utycani« u ak tu aln iać programy odpowiednio do b.Već'ioyoh  ̂ ,,yspoktywicanych potrzeb w ojsk, yiwacJędniejąc wyniki nunaycb^ ,'̂ 3nyob badań, dośw iadczenia p rak tyk i sak o lcu io w .J wojnk, rozwój ! ciifliki wojsnno.1, affijany zachodząca w o r g a n iz a c ji wojak i  zooa- 'ch taktyczno-operacyjnych oraz m ' j t.,udencJo zarysowujące s ic  w-ozwojn sz tu k i w ojen n ej.W zak resie  kB Ztaltow aiiia  osobowości słuchaczy -  '.ystem atycz- . aoskonaiió metody nauczania i  wychowania, tra k tu ją c  proces dydak- .'^..Dii-wychowawczy Jako n ie ro złączn ą  c a ło ś ć . Metody nauczania i  za-.’Lt kształtow ania osobowości słuchaczy zostaną. j p r a c < .« . l .  v « « ..  p x .c irtych daitid zin acli.
, ' 1 ' , rrn’7rf- W n€LUCj ęzyl ^Oi /^r6 Przoprowadsić czcze co l:, -! ; .woźne ..micuî y« 1 .  p „ ń i . .u i  »»“ 1“, 14 ,.,,/-.,- nr'-'a3 mv o wyrażenie Zj-.-i-y -uunie dała n a le ży ty ch  r e z u lta .o w , pr- - y_ ,_,̂ c'-ł-vi ('h nluf'*/tiaczy alcadGinli “ ł*uwkowe nauczanie w sz.ystkiui oiu,un.c j  „ vi vc icI n  .o-n Tednoczośnl ■ przedstawiainy do a k c e p ta c ji pi-t, .IC, u i łotw iroriciiskioso iUD n3.̂;:nania Języków zacho(.jii.,h /■  b - ■ p g-ł-udiów dyiilomowycli.dooki.go/ Ja.ko nadobowiązkovo-,h w programach studiów „H

2,

' ' i i r o in y o h  i^ rzGw iduJe  s i ę2« "'^ględu na potrz-to.i - -  " ' ' ’ kierunku.morzenie, n astęp u jących  „ « .g k  lą c z -|:.dićw wojak lądowych, wymienionych[.-■.Ci, wojsk chemiczny h . zapotrzebowań'’.orunków wynika z k o n ie c .n  ; ,^ ip fik o w ;m e  kadry do-*kioh rodzajów wojsk na uyfsoi w oj.k•ilozo-sztabowe. Obecnie który nie zapew-U o i e n i  wg ;  sw ojej d z ie d z m ie .I ': , L ^ p r ^ i r e n l r e t u d i ó w '  są kierowani do odnośnego m
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1 k. 506-562
'.vojska Uli) słu żb y . Te stu d ia  t r aktuáerr.y .jako O.ov.oOc; o- ,-t;abovU', a u le  jako  dowódcí'.o-tecíinlc ano, -ponif̂ vin̂  abaoVvion- r i í'C'bi lu.T.owidaianl na ste-uowisika dov;ódcao-sa!;o,l)ov;o, r.;;'. nj.r;- „ ic  DÍuc)-aoaá/ tych  sp ecjal.n o d d  Iv^dzio s ię  o1byv;a4 «ŁpccjalLatycanyoh,Akacloda usnajo  potraobę i  celovjość viyodrgbnlt-Tiia üooc.jaliao.o.ri o zakresu rozpoznania wojakoaego.NoazjTa zdaniem zakroci aadoA i  d aiałaA  Warynai'ki T/o- jennej .lo st ś c ió le  pov-iązsny z d ziałan iam i « o jsk  operacyj­nych i  torytcr-.um  k rr Vu. To «yneca w zcilę d n icn ia  pro-Uernatyki v.ojonno-morsk .i  ^U e r u n k ć d  jcic i  k s z t d c o u ia ;¡ iS ? y O T r k iü o n a o ó  « zek ro d o  ct;ólneó problem atyki operacyjno.), VÍ z d ą z k u  z tym uzna,-)cmy cdov;o=ć utw orzenia noneco, dowódczo-sztaboweco kierunku atudd u marynarki woje Dotychczas nlo merny wyższe,) u c z d -ai d - .ta łc a c o ó  oficerów  m aiy n .rk i .Wojenbaj w zakrc.d e aowoaozoaztabouym. V.ydajo d , 'z a t e m , żś dtwor zonie ta k ie  S0~ kierunkuntudiów je s t  konieczne również i  z tego względu, ze protłH.my wyższych u c z e ln i marynarki wojennej n ie  mogąuwzględniać sp ecyrioz .iych  warunków d ziałania naszyć m u x ...s i ł  zb ro jn ych . ;Oroanizowanie powyższego kierunku studiów należałobyz..cznć O d  Utw orzenia w ,V3(ł Katedry Marynarki W ojennej, ktoru1 „1 a dydalctyczne na is tn ie ją c y c h  klexnu.kachrealisowałiAby zadania dydoktyc-

v»rttftnii'»iła prace naukowo—oa .M^.r/narM Wojennej oraz p row ad d ła pra v, p r z e k s z t a ł c i ć -  tę  katedrę w sam odzioi-V/ p rz y sz ło ó c i moż a  ̂ tego wydziałuny w ydział matynark woj _  z uwzględr..'o-umożliwiłoby. k a z ta  cen g z y stk ic h  rodzajów s i ł  zbrojuycniem potrzeb w sp ó łd ziałan ia  y ^  n a u k o w e j  d la  Maiy-
-  przygotowanie • p .g c y  n a u k o w o - b a d a w c z e j  z za -narki Víojonnedt a taKSie

u u
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p r o b le m a t y k i  v io j e n n o - m o r s k i e j .

Z po\ iy¿3z e g o  v j y n i k a ,  v? n a j b l i ż s z e j  p r z y s z ł o r jo l  no 

evjeiritualnym u t w o r z e n i u  proponow anego k i e r u n k u  s tu d ió w  a k a ­

demia r e a l i z o w a ł a b y  s t u d i a  o je S ln o l i t y r a  p r o f i l u  dow ódczo-
4

gstabowym w z a k r e s i e  t r z e c h  k i e r u n k ó w : . w o j s k  lą d o w y ch f  o b ro ­

ny p o w i e t r z n e j  k r a j u  i  l o t n i c t w a  o r a z  m a r y n a r k i  w o je n n e j  -  r a ­

sem 12 s p e c j a l i z a c j i  / z e s t a v i i e n i e  k ie ru n lc ó w  i  s p e c j a l i z a c j i
* /

Gtudiow p r z e d s t a w i a  z a ł ą c z n i k  n r  

Z a o c z n e s  t  u d i  a (1 y

- ikad em ia  p o d t rz y in u jo  k o iu io k w o r itn ie  neg atyw n e  u tau o ’Wiu'" 

\'() v;uboc te g o  j 'o d z a . jov) s t u d ic n i*  IJvjiiznniy» w iiat-zyc b wtiju .i

• dl r.i50 ffiogą o.ue d a c  p e łn o J .  w i e d z y ,  t a k i e j ,  J a k ą  o t r z y m i ją  

, , . 'uchac20 n a  a t u d l a c h  o k u c . jo n a r n y c lu  S t u O ia  at.''.'!'.K]cau--!r,i,d,.;^ri 

im i in ir /  b o n ie , i i  tuU-r-n«; a . i i  na ra ie . ia c n  v, u c r .- i )n i  , i P<'-̂  U - t - u n - 

kJein wyl'.iadavfcúvj, p o n lo n a ^  O B ir ig n i .y c io  c a l u  !,■ I UilJ i',', mo

i-dlue pr»p .lQ  ••« iizyatk lm  w v.ynilcu p n - .o ro b le u in  .nn-rofiu  dvrlcr.D,', 

i ik * ’n-iŁiiyah 1 o p e r a c y . j n y f h .  lo n a d t o  utufl i u.i.ioyw 2 . m.'c ..h  iu  i , .n

! .n ,d u .  j e a t  p o j-o d z id  o b o u iu ? U  a lu io o v a )  2 !; oniyiTUOVia,.bu:,

P u U / . ' ,  s u o c K t iy c lu  r o n i a l a j u m y ,  aby  p'* a a k o i« !  u .i . 'n  : u la  1 ,• „ u -

c-,;r, l:,u-PU 2 U0C2 UCP0 d l a  punHoneJu d yd n k tyca t io f io  yub
, I /  l  o r y a u U o w a n i .a  tego« k á i  ( j f l o a r a k i c l i  i .n n iu c im u  v/ p i i « . ,  o.i i . . .

r  dz a j  u a t u d i  ów ♦Kurny. Ppd 2 £ Ł « a g :Ł

l a t n i e j ą c y  o b o c u le  i á > d x K 3 ^ ' ' i U ^ ^

ii:,leCy uirzyauc z-» wzfa ĵdn nti korzyac i, Ĵ ó.k .............

. t r o ; l „ y »  1 » . « » J  » « » * “ »  •

c , l .o o n .. i  U . » o o , * J : l  . 1 .  o..,,-« i " ..........

hi I
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n:i novjy nycjtoia studiów , oUujnujrjcy Oy.^ilotnie sjtiidia rly[.1 , d--;- i  roczne stu d ia  podyplomowe /po 1975 r ./ .  Kuro len powi.niur) mieć ch arak ter o^ólnooperacyjiiy , a nie epocjaliohycr.ny. D la- tego te ¿  na s tu d ia  tego rodzaju  powinni byc k ifn ’ov;a?ij. oflc^iro-^ wie ze w szystkich  rodzajów s i ł  zb rojn ych , wojsk i o lużb, znj'* niujący stanow iska operacyjne lub przew idziani do obj<;oia tego rodzaju  stanowisk* Stu d ia  na tyra k u rsie  pov3inny byc prowadzo­ne według je d n o lity c h  programów, obejmujących wybrane zagad])le n ia  's t r a t e g i i  oraz problematykę operacyjną.• Haszyra zdaniem nie n ależy organizować osobnych kursów operacyjnych d la  różnych rodzajów w ojsk.
U o .h iie s ie n iu  do is tn ie ją c e g o  n ASG kursu badcui operacyjnych u w ażam y,iż  celowe rachowanieak tu a ln ie  realizow anego programu, * którego cel^-i ' przygo- tovjanie p rob leniistów t z n . oficerów zajmującyCii się  . ną stru k tu rą  procesów decyzyjnych w sensie  ic h  optym arlzucji 

/ «  odróżnieniu  od kui’sów o p e r a c y j n y c h  .prov(adaonych w Wojsko­wej Akad ;r -ii Tocliniczne j , na których prsygoto^^ywani oą o f ic e ­rowie zajnn .iacy s ię  przede wszystkim techniczną stroną pro-cesów inform acyjnych/ ^nne kursyJak  wy.-ika z o -ta tn ic h  propozycji In ęrck ioratu  Szko­le n ia  akademii w. n ajb liższym  okresie zostaniu zlecone za-
i  k r 5 u=ct«-,.l..,ov.l.cl. t « r -, , o t  . , , l ,b o .,y k l . sbo^ebiu d y .l .y i M S »  i  » - » « » " e ” r,.=„dnibbycb s p .o j .lb o d c l  .o d .k  lą d b .y o h . Fo®b„o p ,s b  ’ .ty .« o „ r .» le  o r 8 » I b .c J l  k u r .d . « ró.noi-bedny., b»teb..S" ■ ■»-r a b tb r b . p o e « t= 8 « » l « " " ' J  ^b o jb t  1 .ł a d b . Duia Ib o i'! ro d tb j»  -»b» ‘  b” ’



-  14 -ietrd ejących  viielu  sp e c ja listy c r .n y c h  iferunkach studlóvi -  v̂ pły-̂  jiąć ujoranie na viykonyvmnie podatov^ov?ych zadań akadem ii, Abatra- łiując od tru d n o ści natury kvyatermi8trzoviskieJ , Organizacyjnej i t p . , trzeb a  8t\u ierd zić , iż  dodanie akademii- ¿ iik iin aatu  krótko- terminoviych kursó\i g r o z i obniżeniem ran gi uczelni i  p rzek ształ­ceniem j e j  w ośrodek doskonalenia oficerowi.Nie wyklucza to celow ości organizowania i i i e k t o r / o h  kursów o ch arakterze operacyjnym oraz kursów k w a l i f i k a c y j ­

nych d la*oficerów  przed objęciem przez n ich  stanowisk dowód- ców pułków i  d y w izji bądź p rzeszk olen ia  oficerów  ju ż p ełn ią ­
cych te fu n k cje  a'

U59l55jW (69
k . 5 Ó G - 5 € ^

J.

i ■.
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1 3II-' • ZK3?.m B;3Kriii'rAC.ii i  FiiaTOO'rQ\rr.v...u:iA  i-.A::urDAi’:'.v ta
. t o i a  .'."3r-obór nŁaiiC.Li..j'Ch ü-'i ril/.t '!.o A>vj t-i.ir, isbotnycJL waruiibów pray.;_, J;oi3aai;j ai'3ielv;nn!:bv) do i)Vi¡cj <Jo- víódcso—aatabovjej. Jia poaiomio odpO'.');Ladajacy¡.i taLuaio-Jdjijlomoviycix. ijr.ychoC3,ąc 2 te^o aał.p iania  uwuSoJiiy, żo relcrufcac;Ja

\kandydatów Jia b tu d ia  vm A3'd powinna być prze dni otom fcroaki nie ty lk o  A3G isle  takśo doaó'loów wrrzynfckic.n s z c z e b li , ssofó^si Inabytucó'i wojokowycii i  (np'ovuVw i.:wI:,;'Ov;yo)x. /.3'I powliui.-j byc in o ty i;u :Ją  ontabccznej nolokcái kendydatów na ntndl a dyylomo
VÍC3 • 1'IÍQGt e¿:/, ü jt u a c ja  vj t e j  vjot.nej d la  xiciielai i  dxas i l  zbrojnych d z ie d z in ie  przedstaw ia si.ę v;.r.;ca I l e ,  zarownOpod «ZGlędea ilości kandydatów na stu d ia  w ASG. jak  też podwselędesi posiadsnea p rses n ich  w iedzy.veil na stu d ia  iuátIVielu O ficerów ,  ̂ > ̂ t’y'̂ ’inararvv'Cii vjarualvow* K’vii Vvlif i*la ta c h , n ie  G o eln ia  w jcyb ecien w,jiabaxA.kuje S ię  oficerów  ..eur<^saj^cych n ieraz znacznie górnągranicę wieloi lu b , zbyt ialo.dych, n ie  posiadających oapowiea-• j  JA ■ r-!<iiH.p wyrdki egzaminów wstęt^rtych niego stażu  donodczesO. n3iS<cie .yuiivr ^, c* i pwjii tfi 1 roV-u naucShixviíi,oraz stoermkowo duży procent, od .a -.  rvm '-a d o ' akademii kandydują oficerow ie nie zaw- 

3vriadcr.ą o tym, -.a u.u
» ,  p r w « « - “  "  't a . ; »  c » a . .  » .  lut. » .= = 1 ,W .■ P a lu  l l o S i  k u n d ilu i- .« " “  ■“ * “ '•"“ *  !
laala á- u. a - a j e t  .ta»dia.ul, 3 ,,  . 1 .  * u n l t ó .  m e tape«»!»!«! 'eju<L,ap»a»le »15 .  p „„i.ca » o 4 6  M a l l t l k o « » ! «  ,■ r e k r u t ^ c ii . Te warunki P o " .retcruK>--.oji* - +-oirirli oficerów , , ,jj, .  przedmiotów taktycznych nawet taiulch Jdo eszenlnu z pr^ecu^r  ̂ ^
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\Ictórcy o{;rsym.aLi dvjie nav;ot i:rzy oceny niedostateczne z 't T;»r2eciJuiol'óvj oi^ólnycia /popra^Jione w okresie pa£n:J.ejsz;>iri na |
^n^-^dach popr.?aMkoviych/'* ——

P o n a d to  n i  o iaaiTv' k o n k i o im yoh u s t a le ń  d o ty cza c j^ -h  I l o ś ­

c i ' Oj?icoró^:v .s s k o lo n y c l i  v; ABO  n a  p o s z c z e g ó ln y c h  lu .e ia .m kac li 

s p c c d a l i s t y c s n y c iuCelem sapevjtiienla dopływu odi)owiediiich kyiidydatóVi na studia dyplomovVo w ASd, pyaedstawiamy do zaakceptowania 
n•■1 cto-rod ,1 a.c y t ryb kvT &1 i  f  :.l kovj - ni  a of ic  er ów,

1 .  i : v i a l i i i k o v ;3 J i io  kan d yd ató w  n a  s t u d ia .  doT^-omovi j w • 

nowini.10 s i ę  odlyTJa.ó v; to r r a ir d e  1 ro k u  przed ro y i-oouęc l.em 
3tudi6v; / d o ty c h c z a s o w e  k w a l i f i k o w a n ie  z G v m le tn im  w y p rz e u z e -ni en n ie  zdaje egzaminu/ 5 •Odoow iedzialność za typowanie /lub opinlowanio/ odpowie-luich kacaydcitów na stu d ia  do ASO oras stworzenia in  «aruuków do praysotow ania s ię  do ponoszą doYjodcy
okrfsów  Tjo.jskowych /równorzędnych/, bezpośredni prseŁozeui oficera oraz w łaćcino organa kadrowe /zgodiiia z obowiązują-C}Tii wytr/czn^/mi/* •Celem większego zainteresow ania dowódców okręgów woj­skowych typowaksiem oficerów  na s tu d ia  w ASG n ależałoby wpro­wadzić zasadę kierow ania -absolwentów. ASG do "m acierzystych" 
ol;ręg6vi*

5« Powinno s ię  zai^e^mić co najm niej d\7óch kandydatów na jedno m i e js c  przew idziane i-̂ a danym k ię r u n k u „ ^ d ió ^  tPec:iali.et-zcznych /a n ie  W ogóle na stu d ia  dyplomowe *voj-/.Dotychczasowe ta jz i^ Ł ia Jio b o ru  są w zasadzie słuszne i powinny obowiązywać w dalszym c ią g u , t z n . , że kai j
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i

aa po’vlnni pó.siadj.ći-  n.l9 prt*’2 k r a c £ }2 Idk*,
-  p r i y najiiini e ̂  tr  '2; y I .ü *:? n., aż -na 3 ?: an o vd skxi do ó dc y komp-onii iub ró-^ancraę-ln^nu.i-  parar 2'cty*.fiły pracy ■'2‘'ód;: se j  i  sstabOTłeji
-  odpowiednie walory m :■ ■. Lno-politfycsne;« n ie s lc a s ite ln ą  op in ią  służbową^Tylko 'fi wyjąbkcwycli vjypadkacb. rioaiia od.at^pió od;i9l.?kxi i  tr  oyletnit^fpo s iai-o. dowódcosso na stanowi ¿doi dowidcyfcoinpanii -  po uayskaiUu agocly M in istra  Obrany Msrodo^aj luboaet a S-' t'ibu Geneffiin-jr.a*

Kł-t»..-’.',- siliäfcojl orna tr;/-b przyKOto»anln kandydatów/ na studia» _1, E.¿idy'la l6W w;;ł̂ t7 pcwanych pr7.9Z dowoxlcöiv okręgów kwäli f ik n j^  okręgowe kom isje k w a liiik a c y jn e j, s pr^eds ta w ic te li akadem ii, z tym, że o p in ia  p rze d sta w ic ie la  ASG w olu'^gowcj k o m isji k w a lif ik a c y jn e j powinna byó preferowana*E îdriclcrri k o m isji powinno być przeprowadzenie Cb^aminu oba3muj.4ceBO spra^dssnie ’»iodsy kan-dydata r safcrosu przednio-tói/ o g ó ln o k szta łcą cy ch , sp o łeczn o-p o lityczn i--:h r-roz t a k t y k i .
• V .  r '  '■  ■ , . • ',;;j VW okręgu kandydaci na stu d io  w AS<.r \ 'Ili jeko spełnLa.ricy warunki d la  skierow ania nakurs przysoto-w aw ćzo-t-w alifikacyjny w akadem ii.Fo t e j  plerwszeó s e le k c j i  l lo ś ó  kandydatów na jedno a le js c o  prze-widsiane na danym kierunku sp ecjalistyczn ym  po­winna wytiosió około 1,25 “  'I.30*2, m-uga s e le k c ja  powinna pdbywaó s ię  w ASa, poi-tygo.inlowym Iru rsie , podczas k tó reś«  kandydaci zostaną
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•« n.tal la »■. , a -,,.y ,̂otovu»r'i z v>iedzy oe$ólnejg p o lity c z n e j i  wojcKowej*
W y n ik i o s ią f^ n ię te  p r z e z  V:andy'datói?i n a  tyra k u r s i e  bęr3ą 

-inov.'ió podstaw ®  do o s t a t e c z n e c o  z a k w a l i f i k o w a n ia  o f ic e ró w  

• 1 p ie rw s z y  r o k  s tu d ió w *  Z a k ła d a jm y , ż e  po t e j  d r u g ie j  s e l e k -  

, odparln ie  ww n a d w y ż k a  20- 25% kan d yd ató w «

Po zaakceptowaniu ty ch  pr< ‘ ^>sycji a SCt opracuje i  przed- :t,avd kalendajrzowy p3 en p rzedsięw zięć związan;}’nh z (3 torem i prsyso^^ '̂^^tiiem kandydatów na stu d ia  do akademii*Zakres ep;zaminów wstępnych. Na podstaw ie przeprowadzonej ajnalizy uznaliórny, iż  de je st celowe utrzym anie tak  dużej i l o ś c i  /9/ przeckaiotów ■jhodzących w zakres eg îeuninów wstępnych* Proponujemy zredu«* i Janie t e j  l ic z b y  do c z te re c h  egzaminów  ̂ a mianovíicie?1/ pisemnego i  U;u»l;nego z wiadomości o P o lsce  i  éwie-« cie współczesnym oraz h i s t o r i i  P o ls k i i  p o lsk iego  ruchu ro-« ■toinie z ego;2/ pisemnego z matematyki;3/ pisemnego z ję zy k a  r o s y js k ie g o ;
\̂/ z wiedzy ogóinowo jskow e.j, skład ając eg-"' s ię  z ro z- i»3ania zad an ia  taktycznego na szczeb lu  b a ta lio n u  oraz spraw­ienia wiadomości teoretycz^-yrd, z zakresu zasad o rg a n iz a c ji .1’ prowadzenia w alki na szcztVdoí b a ta lio n u .Egzaiiiny z ty ch  cz te re c i p».rz«r.diio.otów zostaną p.'--^epxoedsjone w okręgach wojskowych*

X X Xz in n y ch , w ai-iiejsi.ych  spraw awiązanych z re k ru ta c ją  I -^dafców na a ta d la  w a S G ,’ uregulow ania «ymaga sprawa sicnioj' *-enla normy " n a lo tu ”  d la  o fic e r  V,-. personelu la ta ją c e g o . - •M,,męa.u na tru d n o ści występujneo « doply^vie kandydatów



«  19  -na s tu d ia  vi ASd spośród personelu 1 mającego, należy u sta -
\ta k ie  norriy "n a lo tu ” , które nie   ̂ t -  idnlałybj' opanowania m ateriału  programoweeo ora-’, dawały o ’ Cawę do wypłacania tym słuchaczom okreélonegr lodatkr do uposażenia.

•562
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III. OCSHA p r a cy  nA'T.OVn-;! <r,x,\:. i:Q1.C :JG JK  I  "AoAOT OKriViUVv^MK.-AC'iT ;iAi‘i:OVja-l’.ADA',,'C:',Ł:,T A,y',liicio ni.o'nqtp! ivJych nn i -) i ;nlęć , tkit;.ycii<'.;'.atjQwa ile.lfilnl.-'
• i li, '

i\íiukoviO‘-‘bivJ}XiH:Zhi ASC» rna íi-or»;., nlr'.l>yc]i aliroíu IK) iia j-
 ̂■ 1v;a¿niejss^/ch ne .̂vi.bj’̂ vnycli sjaviisk doüycliczasovío;) dr.iolalíK^é-oi naulcovío-bada^íícsej ASG moáiia za lx czy é i1* BraV: 'Nyv&ineę;o w;)d;yc2;eíiia {-dóvaivch l : ic ranków praoy naul'owej. Plony naukov.-o-badaw cASG obejmowały ídjyt;! iloóó bíU'driO 7ir6/JHicovJanej Ic n a ty k i, pr:-;ewa¿nia3 nobą i,io povvlrjsoiitíj i  lúcjedüol.i'olniie o wąlp-UwG.i pi.'r.ydíit.mws,l j co. TJlod na IV '̂  ̂ rok oba.jmowaŁ 121 Ueinatów pnac /lu;?. x’"oc Instytutu DowodTieuia/.Plan na 1969 r .  przovU.au;je opracowanie 82 temutúw xu'OC, jo d - aokie i  ta  l ic z l 'a  ócnt , -Gscr.e, abyt Ouña. Sacri'uolnto uwl- . dacznia s ię  to w aectiuv. n iu  a akadeniicuni rada! eoklu t  j tip. plan Akademii i a .  Frmu^e prscw iduje opracovianlo « «IddU roku 9 prac nauko«ycn, c podręcanikóvo, d abioró« prac oraz 3 rospi’ aw h a b ilita c y jik p iU  1 10 d o '-to rsk ich . fcaderola Sztabu GeneralncGO SSRR ctrzyiauj'e na Okrea 3 la t  tylkc od 3 cTo y prso 7.ieoonychoIk-atyvniym zjaw iskiem  w d z ia ła ln o ś c i naukov;o~bua.'.v,o;' .  jest również - f a k t ,  że ¿byt duża część t e j  dzinł.uiauńci, .. ła charakter bada¿ podstawowych, stosunkowo malo m iejsca poświęcono bada»-.iom nad tematyką o charakterze «tosowanjan,bezpośrednio użytecznym d la  w ojska.

2 .  Z l e c a » ! ,  p e t e  ' „ » k o . i . c h  t e , d , « U  i ™ « 't u c jl , In s t T t u o j , c » U . . l . ,  1-11» 1- " ' “ ‘ “ i ”1 aluSP c  aicEial. « ciąG » cteefic -  a pray t y .  da



\(T 1 U59153110169
k. 506-362

uv;sGlę<lnienia inoili^^ości A3G. W rG2.u lta c io  często  ducJiodzUo ¿0 toGOj» ie  op.racovja.itI g navjeb bardzo v;ażnyc)i 1 trtula;^/ch to -  inot.01̂  badewczych povJierzajiO pońodyaczyui prac(»vmiko5/i ,1 to vi n le r a s  bardzo k ró tk iego  c z a s u , co rze^ '^yozumi.rao iuusiał.o s ię  odbić ujemnie na v;a.rtToćci iiauko-;joj lycli pr Nie dokony^v;aiio również dotychczas W6r;>d:ikacji prac przed- stawianych przea A iG in sty tu cjo m , k t ó r e H le c a ły . Zespoły autorskie n ie  tyły zapoznawane ani z celem /przoaftacaeniem/ wykonywanyc), przez n ie  p r a c , ani te ż  z oceną ic h  przydatnościi  VJCQ’tOGCi«3. Brak ś c i s ł e j  współpracy w p rocesie  badań z vfO.>sku- mi, in.skytucdami ceutraln^nBi KON, dowództwami rodzajów s i ł  zbrojnych i  rodzajów wojsk /służb/ oraz uczelnianii wojsko-^ wymi, a tak że  cywiHt>nni. .ycademia utrzy-mywała jedynie doraź­ne kontakty z niektórym i dowództwarai rodzajów, s i ł  zhrojnvch 1 rodzajów wojsk oraz sztabam i okręgów, o gran iczające  s ię  . przeważnie do u cze stn ictw a  grup oficerów  w char.ad:erzo ob­serwatorów ów iczeń. W ty ch  war^unkach niemożliwe je s t  przepro-
p j l  z a l o i ,*  lo rm u lo "® !« »  P*“ "H. Zbyt mały u d z ia ł In s ty tu tu  Dowodzenia w pracach ^d la  potrzeb .procesu -dydaktycznego ASG oraz nreuGgolnlenre ,^ P ,ó w  doświadczeń okręgów wojskowych i  kowó^tw rodznaceV T-»a r'ZGCZ. uspravm ienia isb n io  jac3 il  zbrojnych vi pracach na . 4-û  ‘ ̂ -i UJ ouarciu  o posiadaną przez oednostki systemu dovJodzenia w oparciu  p. . , .  . i n .  baza m ateriałow ą. Poświęcenie głów.iejtechn ikę i  aktualną $ ^  +-nmoł'vzovja-. £>T*<nriektYVJY rozwoju zautomc* yuwagi pracom nad- mającym p v -i nie b le ż a -.  a ,« n i a uniem ożliw iało zaspokaoaiiie b ic .ąuym systemem dowodzenia ..  V « n isk  w d z ie d z in ie  dowodzenia, cych potrzeb wojsK w



J '-̂msUBwmrn

k.506-56Z
OO

5* S b y t  p o w o ln y  pr^j^ebief^ p r o c e s u  po-In o s c e n ie , k w a i l f i - '  

Icoo.jl p ra c o v m ik ó 'I  na\ikovio-d ;^ rdG ktyccnych A.3G , k t ó r y  odbywa 

rde g łó w n ie  d ro g ą  u z y s k iw a n ia  s t o p n i  n a u k o w y ch ; np» w 1966  r .  

.3topnio naukow e <lokfcora u z y s k a ło  t y l k o  5 o f ic e ro W  A3G , a  w 

p.}(3'7 r .  -  7 o f i c e r ó w ,  w d r u g ie j  p o ło w ie  b ie ż ą c e g o

ccku p r o c e s  t e n  s i ę  i r  -̂ co o i y w i l ;  od c z e r w c a  do g r u d n ia  

oraco d o k t o r s k ie  o b r o n i ło  3 o f i c e r ó w ,  Do t e j  p o r y  ża d e n  a 

pracow ników  a k a d e m ii  s ię  n ie  h a b i l i t o w o l .  W b ie ż ą c y m  ro k u  

¿•.osl-oi d o p ie r o  o t w a r t y  p ie r w s z y  p rze w ó d  h a b i l i t a c y j n y .

O s ła b ie . r \ ie  o r o c e s u  d o k t o r y z a c j i  w a k a d e m i i  z o s t a ł o  

soo7Jod-jWćUV..! .g łó w n ie  nad ii iie rno . r o t a c j ą  z n a c z n e j  c z ę s c r  k a d i /  

n c u k o r e j .  W ię k s z o ś ć  o f i c e r ó w  p r - y b 7/ ł y c ł i  z w o ja k  do a k a d e m i i  

b^pizle s i ę  m o g ła  d o k to ry z o w a ć  w z a s a d z i e  d o p ie r o  po k i l k u  

la t o c i i  p r a c y  n a u k o w o - d y d a k t y c z n e j ,  a  p r z e d e  w s z y e t k u a  po 

opanowaniu m e t o d o l o g i i  p r a c y  n au ko w e j o r a z  stwo\ z . 

nogo WDj:r>ztatu t  u z y  di u pewnego d o ro b k u  uaukc . .

6« <rr i .-.'Dwczo ■: A a 1 n -n 'p o r  ów n ai 1 i u  z p o 1 1' ''.'01> ’i-) i  i

„ io iU . io ć c in - i iL  -  v6r:nl-iż d v . la ta l .n o ś ć  s » j u . i w u 5 ' - i  p u b l . i -c y ; ; l y ' : ; .n a  h.->. ir;/  n a u k ^ '^ e o -'i ,;i .^ G b t,''C i;t lí;j  ASO-- C u - y - A Z i  1« i - . - c . . . .(>>-!■ 
n ie  o v;yda-'ni'.;tvva n a  s z e r o k i  M.--,yb°.k v,ojul'.a / p o d r ę c z n i k i ,  

p o .y c , ie  p o p u l . r n o - u a u k o v ,e  o r a ; ,  p o a c e  i  o r k i k u l y  . s i f l lo s z c z a n e

. ,   .. . i ' n  n ^ c l i / .  Do, p o ć lczas  CS t a i -vj czasooismacb. ’wojsiio^^ycu i
L Cl 3 n r t T lu j łu  na '1 p ra co w —■nieb k ilk u  lab  prv .u « '"  i - ‘ 'i-■-

n ik a  n a u k o w e g o . ■. nal9i’,a ca  do n.iijvja:.'.iit-,jss;'ch
P r  a'" a n ik ow■ i-u  aua-'C  ̂c no -u *

1 . 1 , . J = „ , . n n , o i  = i  . a i  „ o i i l n n ,

' « « l i " “' " “ ' “  ’

c z ó łn o  c e l e
,  .U ia la ln o ś c l  naukov-o-bada-.-.cr,ed AS-n
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-  23 -1. ' n i a i ' in - b ie u n ^ y k i  badovic'zoj ( i n t . y c ) c  r.]

^ s n y s t k i c h  rońz. : r.; s i l  n i> i:o jn ych  i  v7ojnk lu-nozna^

c z o n y c h  «Io d z i a ł  au i a  za ró w n o  na f r o n c i e  ¿.C'in«^trzn;,ia, J a k  L w 

s y s t e m ie  o b ro n y  t e r y t o r i u m  k r a j u .

2 .  S lc o n c e n t ro w a n ie  g łów nego  w y s i ł k u  n a  badcuil ;jch  

s to s o w a n y c h  i  w d r o ż e n io w y c h ,  rn_,odnie z a k t u a ln y m i  i  p e r s n o -  

k t y w ic z n y m i  p o t r z e b v m il  nasz^/cli s i ł  z b r o jn y c h *  u in o ż l iw ia ją c e  

op iyh iia J jiy  w k ła d  ASG v; ro z w ią z a ń « a n ie  k o n k r e t n y c h ,  n a j p l l n i o j -  

s z y c h  d l a  w o j s k  i  s z ta b ó w  prob lem ów  s z t u k i  w co j^nnej.

pm P r o w a d z e n ie  badają podstawow;^A:h w z a l c r e s i e  n iezbędnjnn  

d l a  r o z w o ju  m y ś l i  w o js k o w e j  i  w y k lü c z a ją cym  n a r u s z e n i e  z a s a ­

dy k o n c e n t r a c j i  g łów nego  w y s i ł k u  n a  b a d a n ia c h  stosov/äiiycho  

Jednym  z n a j T > i l n i e j s z y c h  z a d a l i  a k a d e m i i  j e s t  uokoha-  

n i e  k o r e k t y  p e rs p e k ty A ^ ic z n e g o  p la n u  p r a c y  r>3’ 'ko w o -baó aw cze j  

pod ką tem  n a j v ; a ż n i e j s z y c h  p o t r z e b  w o jsk a »

Do p o d s ta w o w y c h  ̂ ¿ irunk6w r a c  jo n a l r ie g u  ]:. 1 a:nowm l ą p r '  

ASa d z i a ł a l n o ś c i  n au ko w o -b a .d aw cze j o r a z  p o m y ś ln e j  r e a l i z a c j i  

p r z y j ę t y c h  w t e j  d z i e d z i n i e  p lan o v j z a l i c z iu n y  m ię d zy  ir j i j i iK j  • 

l / z l e c a n i e ' p r a c  nau kow ych  p r z e z  S z t a b  G en erf i l .n y  z 

r e g u ł y  je d e n  r a z  w c k ą g y r o k u  /w jednym  p l : n u t v  »

2 .  o g r a n i c z e n i e  n a p ły w u ,  w c i ą g u  voku. dc n . •• v<od.j«.. •  

wych z l e c e ń  od ty t iu .  J i  c o n t j " o ln y c h  liOi* .i

jóvi s i ł  z b r o jn y c . ’o o r a z  ’r d z ;  .jov; w c i jsk  i  s ł u ż b  -  bo^ e

I l i a  ze  S ztab em  P e n e r a l i v z j
3* o g r a n i c z e n i e  I l o ś c i  z l e c a n y c i i  pra^. ..cP-m

n i a  p o p raw y  i c h  j a k o ś c i ;
w s tę p n e  z a s i ę g u n i e  0] ) i n i i  alvadCi^iü * oe^i av

z le c a J ip ^ h  p r a c ,  i c h i i l o ś c i  i  ' rm inów r e a l i ^ a c j ' .

O g r a n i c z e n i e  j . l o ś c i  t- atów pra<  ̂ Uaul^o^.,ycii i

1.ĆĆ V) p a r K e  za zvJię-kL.r 'n ie i, . .l c . i w a r to ó c j .   ̂ -j
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jnebodoloG icz-nej o r a z  u ż y t e c z n o / j c i  p r a l i t y c z n e j^

V /sz y s tV : ie  t e m a t y  p r a c  nau ko w ych  p r z e w id z ia n e  do o p ra ­

cowania p r z e z  akad em ię  / z l e c a n e  i  w ła s n e /  z o s t a j ą  u j ę t e  w 

jednym p i a n i  o z p o d z ia łe m  n a  t r z : ;  d z i a ł y :

-  p r a c e  z l e c a n o  a k a d e m i i

-  p r a c e  0{.';6 . l iAn ;»kadem lcki  ̂ / m . ię d z y k a t e d r a ln e / j  

- p r a c e  ' d i e c i e  ;e .

D la  o p r a c c w a j . i a  T ro s z e z e g o i y c h  te iaatów  u j ę t y . n  w 

p la n ie  p r a c y  n'i.uko7-/o—1  .• d a w c z e j  a k a d e m ia  tw o r z y  z e s p o ły  nau ­

kowe pod  k ie ro v c n ic tv -e m  n a j b a r d z i e j  d o ś w ia d c z o n y c h  pcKl w z g ię -  

deiii naukowym, i  o r g a n iz a c y jn y m  o f i c e r ó w *

W r  .3jnac h k  om plek sow ych t e  inat ów p r  ac n aukow y c h  vjyc I n — 

kowe p ro b le m y  p o w in n y  s t a n o w ić  te m a t y  p r a c  d o k t o r s i c i c h  r  hv'.-“ 

b i l i t a c y j n y c h  iu o  s t w a r z a ć  p o d sta w ę  d l a  p r z y s z ł y c i  n o r b a c o i*  

P r a c e  naukow e o c h a r a k t e r z e  ogólnowojskowyma, m a ją ce  

duże z n a c z e n i e  d l a  o b r o n n o ś c i  k r a j u ,  po o p ra c o w a n iu  p r z e z  

odpow iednie  z e s p o ł y  ASG tę d ą  p ra e d o t^ w lo u e  do p r z e d y .  Icutowa-  

n la  n a  s e s j a c l i  J t o r . f e r e n c . j a c h  noukovox.h a u c ia ia łe m  p r a e d -  

s t a w i c i e l i  w o j .a k ,  in H '  , . : . u c 11  c e n t r a l n y c h  MOH, dow ódatw , r o -  

daajów G i l  a b r o jn y c .h  i  -o d a a jó w  wojrd- / a ł u a o / ,  okręgów o raa

, T l  nwn- ujrri-1 o w Y ch . W c ią g u  r o k u  akademia j e s t  naukcwych p)J ue\.'Viek Vi/ojK,uc.jyvii*
.  . i . . r - r .a r o w n d a ić  I k o n f e r e n c j ę  o r a a  1 - 2w a t a n io  p r a y c o t o v ;a i  r  p i  ■'̂ pi
. /I ■ iiirnwc / a k a lp ia ie  r o d a io c U ie  e r g n n ia u jąS ' 's je  / l u b  sy m p o a j .  > nkowi, / a n a .............

1 k o n ie r o n c  ję  łu b  s e .  ■ naukow ą n a  roi'./

U a t e r i o i y  b ę 'k ic e  p r a e d t a o t a i  obred  ko; :

kowj-ch ASG -  po u w a g lę d J i ie n lu  uvioi, djiokui.«-..*-

być 'irydcuis drukife .n  h a  u ż y t e k  c o ł o ó c i  a l l  a b r o jn y c n
I-  I no D o r lo d y  o b o w l ą a u w s , > y i »  

t e r i a l y  a a w l o r a j a c e  o i . l c j o . l n .  P Ł.- ^  ^  M a t e r i a ł y .
ł \  ̂ T vv''’t  VI nc i  O o j  Sitowe* ma

k ie  dowództwa» s z t a b y  i  d
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I''i* I Pr,J i  i.p;nanOZ J6'vV O'--'v<j,u dj^ni, UV; .-'JKi V. .1

],i)) 1 ■■■. t V.' M-11 •' ‘ ‘•.-lilii,

-M.l-;''.! v; \i ru^.u j pv • , nnn ''' i• ; i.i.; d o n  .Uf :.M ^ ' I p i : , ' . ,r ,  : i i ' . i l u  ; ,irkU ‘:iM7 v';/-J ̂  t.' ■¿•ivvnici:i/ch 4-0 Zbiorów Prac lob iiinycU opracowańuaulvOwycU oraz 8-10 Zesaybów lOiklycari.yoh^jU'»:vadomia z v j i i l o ó ć  v;ydawanyob podręczników di-a 
celów d y d a k t y c  a n o ^ s z k o lo i i io a y c h ,  uwz^y) ę d n i a j^ c  zaró w no  po­

trzeby wlaun^; , j a k  i  z,:poli'zobov-o.tui.(5 -wojaka 'Zand.piaa; a le  l-o 

ińoóTia z.T:oalir.*‘,Avaó f-lówaj.o konzkciu  0i . ; r a n : lc ż e ju u  ;U o ó c l  a k r y p -  

tów, wydoyUuiych n a  u ż y le b  w yv :.uę lrzny  a b a d c u i i ię k t-a rc  -  j a k  

wynika z d o k y c l j c z a a o w u j  p r e k l y k i  -  uy aiaaowc wypov.yczryieprzez je d n o a l-k i .1 J.rialSytuojo w ojskow e,
w proco£jj.e d;’..Uił.;J.ności n,->ulcov)o-b.-u:ia'.vcKOj ak(i,d>iwla utrsymuje i  ut3’ a:/T'i;,'W3,ć nadal i  jicisłęblać śe-lsiokontakty s vio.)skaiui 1 li-uitytuc Joinl oentraln-yml MOH o.raauczelniami v'!0 ,1 .>?kovjyTiil, r,viiasacsf; r. VL\F i  ‘/AT*Do t e j  współ.oraoy akiideula .wyznaćB.y .określoiie zerjpoły oficerów, ak ład ające  s.V-i ze sp e cja listó w  różnych rodzajów »ojek, k tó re  nawlą-żą i  bęcl4 utrzymywały bezpośrednie kontakty z dyviizjau,i i  pułkami wytypowany«.! przez wyższe sz cz e b le . Akademia będ zie  s łu ż y ła  wojskom pomocą w przeprowadzaniu zajęć teo retyczn ych  oraz o;ći<ya)izowantu n iektó iyen«ojskami, szkieletow ych lub dowódczo-sztabowych r„-. mapach.Dowództwa okręgów ¡wojskowych i  dowództwa xod/,aj sił zbrojnych powinny umożliwló akademii przeprowadzenie w ciągu roku ćw iczeń dośw iadczalnych według k o n cep cji i  za iożeA A3Gt a m ianow icie:
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-  .jednego ćw iczen ia /pulVtowego, dywizyjnego lub DTK/w knżdyin okręgu wojokowyunjednego ćw iczoniu a wojnknnii lol.nlcv!.ywl|— jednego ćw icaonio a wojtibami CPií»O ficero w ie  a jednostek i  I n s t y t u c j i  Centralnych KOH są zaprasaoni do aktywnego u ca o a tn lczcn ia  w obronie rozpraw doktorskich i  h s b ilH  'ty jn y c h  przeprowadzonych w ASQ oraz w organizowanych pr .ez akademię íUivSjach i  konferencjachnaukowych.Współpraca ASG z WAP dotyozy ^-MvnU dv,i u-';-! ny nnukopoloozno-poU tycznych 1 ekonomicznych oraz p s¿a;hologil i  pedagOGikl wojskow ej. W d z ie d z in ie  t e j  empy dyscyplin  nau kowych ASa p ragn ie  przede wszystkim korzystać z doévaad- czeń i  dorobku naukowego /co n ic  wyklucza wzajemne.1współpracy obydwu u c z e ln i w t e j  d z ie d z in ie , a nawet przeka­zywania dorobku naukowego z zakresu t e j  problem atykr. która  je s t  rozw ijan a w ASd/. Natomiast ASG ze swej strony zapownx pomoc Vh-iP w d z ie d z in ie  s z tu k i operacyjnej i  ta k ty k i poszcze--'w wo-U’i.- w zalccesie których ASG ma daleko gólnyoh rodzaoow wo.p.k, ¿acxX-M a d z ia ła ln o ś c i naukowo-badawczejwiększe m ożliw ości rozviiosiua u
niż  ̂ r,w spółpraca ASG z WAT hędzie kontynuowana w ̂ zw łaszcza naproblem atyki naukowejte c h n ik i c tak tyk ą  oshlhą i  kc .lahw iadcsal-

a c t . a „ i i O , » i c  ^  . , . „ a i ,nago oćrodka dowodten a.^ , ,^ t o .a » l a  i  . J k o a a n l .  axa-t o n o a lt a o ji  tacho.yc.h  otaa x *  d V7A.T svioirarogu prac tech n iczn y ch . ASG ze , ,K t y k i• r, nraz dorobkiem naukowym w azdoświadczeniem oraz c.J.i  sz tu k i o p e ra c y jn e j.
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1 O KVż ;jl.i r.i 1; ;ic j  I l'.avLry ruvi lV.u.. c; j  t  i .mirakoa.if} ,iedno :: w^iżnie J ::i:yc}i iUł'Ioii bioa/jCYui . i.j ̂ z uv;ci i  na o d e jśc ie  \'i o sta tn ic h  la ta c h  z cliaaoi.ii j oi i(\v.tuv/ i'.o stot.iiiiaui i  ty tu ła ja i naukowymi oraz przybycie oi'icer6v;

7, jediiOstek n ie  m ających dośw iadczenia dy(?aktyczno-*naii owp{y .y  c e lu  zin ten syfik o w an ia  i  p o d n iesien ia  ja ^ c s c i pro­cesu d o k to ry z a c ji i  h a b i l i t a c j i  alcademia przew iduje z r e a liz o ­wanie szeregu przedsięw zięć# a m ianowiciei-  um ożliw ienie pracownikom naukowym j>r zy gotowani a rozprawy d o k to rsk ie j lub h a b il it a c y jn e j  w ramach b ie żą ce j d z ia ła ln o ś c i naukowej u c z e ln i oraz stw arzanie zaawansowanyn doktorantom i  ]iab ilitan tom  odpowietoichwarunków iunoźliwia-i'^CYckszybsze zakończenie d y s e r t a c ji|-  inuDi.i.'ov;anle opracowywania w ramacn dyaerfcacji. iU!.u- Lowycii piobloaiów o wysokim stopniu u żyteczn o ści proKtycznr ,;i.Obok !^ych przedsięw zięć celowe wydaje s ię  rc,..niozrosrożei.lo  j'Ol;rseby wprowadzenia roczn ej aspiraoi;ur,y nau.iO\i. ,i ćO g lie jb y rd z ie j zaawansowa-aych doktorantów i  b, o i l l t . .  '...- '', aby lunożllwlć i:n w ten  sposób- szybszo ->;akończeoi.': - . -f iy s e r ta c ji . . •V/ p ro ce sie  k s z ta łc e n ia  ka.ir naukowych akademia koncen­tr u je  rlówuą uviocę na ścisłym  powiązaniu tewo-tyk-'. ru praw doktorskich i  h a b ilita c y jn y c h  z aktualnymr potrzebami .wjok i  sztebów. ramach d y s e r ta c y  naukowych będą ^(.robiony u c jtr u d n ie js z e , a zarazem Isto tn e  d la  s i-  i  lu.iowej obronności k ia ju i  Szczególn ej tr o s k i wyma,;a oaccnie p r z y p io s z e n io  procesu h a b i l i t a c j i .  u r.ożliw iająco  r.nnpokoje- 
„ „ - . . . « .o  . , k a z , a l c , » U  « . » K oa .. ,a ,i .c h  i...co»nl',:6 'a  «  s t o p .u e . . aak'»0» '

via.'i cjkO
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«í c a ło '£ 3 : : t a i c l ę  d ^ ia ła l - n o ś c i  nauko'/io-ba0.a/Jc~9j a3G , 

2 'w laazcsa  tj g r a c a c h  z d a ie d - u in y  d o w o d z e n ia ,  i s t o t n ą  r o lę  

powinien s p e ł n i a ć  InatAi-tnt; D o w o d zen ia*  D z ia ł a ln o ś ć  riaulcowo- 

In a t - y t u t u  Domiodzaaia d l a  p o t r z e b  a k a d e m i i  s a l e 5v  w 

v)'V3¿i^^á m ie r z e  od c k a r-a ic te ru  i  k o n c e p c j i  ro z w o ju «

Do c z a s u  p o w s t a n ia  i n s t y t u t u  r e s o r to w e g o  / l a t a  1970-7  t/ 

l a s t y t u t  D o w o d ze n ia  ASG p o z a  z a d a n ia i c i  zlecan;>'iiii p r z e z  

Biuro do Spraw  A u t o m a t y z a c j i  1 M e c l i a n i z a c j i  D o w o d zen ia  S z t a ­

bu G e n e ra ln e g o  -  b ę d z ie  n a  r z e c z  a k a l e m i i  t a k i e

giÓJiina z a d - a n ia ,  j a k :  ^

a /  u c z e s t n i c z e n i e  w p r o c e s i e  (^^ydaktycznym p o l e g - ' i c e  

Ü.Í p r  ow adz e n i u  s a j  ę ć z z a k r  e su  t  e o r i  i  i  p r  aktuiv i. s y  s t  ein ó w 

io í50dzen ia , a  z w ł a s z c z a  jsp ro w a d z e n ie  do p r o c e s u  dB̂’d o k t y c i.nego 

opracowanych a i g o , - . i  p ro g i ’ amów o r a z  u s p r a w n ie ń  w zalix 'e-oL-i crg a n iz a c j: l  "ocy • zarządzaniai
b /  oprą .. : ■ Vila ■...iy ' imów i  programow w y ln c z n ie  « a

p c t r i e b  A 5 G ę

c /  p r z y j o t o . . -  : - ^ p c j l , .  o r g a n i z a c j a  i  c uwonic 'ud: r ac ar i  1 o é i  a ic  z a l   ̂  ̂ *'* ^ ^  ̂  a *
?v0 z oles z t  a ł c  :V. ^ozęści In s ty d J u tu  Do''’ '* k'vcni a na

:.-í5o r t  :w y  /p i: z;>ąous:'c z a i . a i e  w 1'Jr 1 r o k u / , p o z o s t a ł a  v̂. /v--> ^

•.:rsć 3*;a.nle s i ę  i,r.t«si-'sJ--'4 pia='''>'''''‘'4 nauko .,o-bada'.ic z ą ,

:.-3‘;a.'ii.ona. v i;i- łącr.n ie  n a  sa sp o k a .]  = ii ie  u ie ś ą c j- c h  p o t r z e b  d,,~

-a: c: / : :  n o— n a'ul-; o ’.'i;/c h ak a :1 sm i  1 .
7/ -i-> 3̂ ,-2 . l e k i  ero I n s t y t i a u  Dow od zenia  v, c j i i a  -

'•--5s: o ś ro d e k  o b l i c o e n l c - r r ,  o a k ł a l  b ad ., . ’, p o d sta? . n ? -  =’■ .

d o v ;o d : ,e n ta ,  z a k ł a d  t e c ’- ir . ic zn e ^ o  u s i . r « « u i e n i a  o r^ .a : .' . ;  

’■...o.izenia t ' z a k ł a d  / k a t e d r a /  a u t a r a t y z a c j i  i  m e c k a r - i z . c j i  

,dt:5o;ó','i d v v io i s s n i a .
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'*/• ‘ .1-Ü*.I . ' i. i'./..L̂ ?C> I V"^0I i''-’ Z-

H:^AX ĝ ;̂ r>x ^Q -vaA -iA i^ .’ z ; .  ■■■ .’h

V,;.; j ,  ; o  ; , . . o ,  M m-,j j  1 -;C.l i - ' 0<' ~ .f> 0~ o o t <,!. ■ (' . ‘■' •' Í .1̂'• ł. r U'7 <.',V;’  ̂ i'. , '̂.7’ un ’ ■ r’oboru \uixŷ ':y ' vr;-) rao s:: iac; :enie» xdejest' t o  v;y£'i6 jijo,H v v o ■ opro;.va, o ’/„ademi..i, a l e  calof^o -ojaka 1 p o s z o  r.; j - .  o s t e k ,  bowiem po;:loin absolw entówk i e r o w o p p c h  do p r - e p  v; o c d n o s t k a c U  wo;jritov;vcn w z a a a ó i i i -  ■cvo;i st '- 'pji lu  7>vloi,y Cd j o l . c ó e l  1 l l o s e i  V.a>.l: ;y -i/Jokipy r.au’c 0Vv’ o j ,  J  ak-i dy sp oi n i . t e 0.’ >' ' 1 1 i  o . k d . ■ .1 •' c co b i  o npr n op r io r y t e t u  ukonplotow< :■! u l a o r y  v/ n o j  t ’ac! . ’. y ' e r ü c y j n y c i i > rotíibcCh i  l í i s t ^  tu r  J a o h  con t r o i  n y c h , c -r ,  :y j e d n a k ,  úe 'mí^elkie o u r e n i c 2: e n ? o 1 t r u d n o ś c i  w yutapu jo ' .  ; w d o b o e s e  k a d r y  K'f v;ywrueó n.j»; *c.,y yw n  r’ ri=y,;Oí;currxo absolw entówiAdb Vi k o n s c k r e n c J ; j  ' i i ie k  n a ^ot^^iotó b o j o ^ ’q w ojska»iii  e s t e t y  By t ; i ac j  a  w d r/1 o ti ú 1 n i  o i: a di' o w o j  , u s w ł  a  s z e r a  Imdr x-i’ aoovaiików r -^ d rc w o -d y d a ltty c z n y -c h ,  p r z e d s t a w i a  si '̂! b a r ­ko n i c p c m y s l n i e , u 7; r . u n y i i i  s t o p n i u  u t r u d n i  a r e a l i z a c j ęairówno •'.ed?xi tiydai, k i o Y íU 'u r y c i i ,  j a k  i  naulcowo-
-ada’"'" zycli»

o s  t  a t  n i  iii c z a s i e  i  1  o dc o t: a ad z o:iy c b. e t  a  ■ ć 5? v;yn o s i  

kodo 70 ; b  p r z y  w c ią ż  v ; s r .o s t a ją c y c h  z a d a n ia c h  AuCn̂

i *  12 *  19^3 r»  n a  Of^ólną l i c z b ę  299 e ta tó w  x)racovm ików  

‘•ri^ov;o--dydaktyc.znych n i e  o b sa d zo n a  są  6^ s t a n o w i s k a  naukcvje  

■3o s ta n o w i o k o ło  2 3 ^ / ,  w tym s t a n o w i s k a  7 s z e fó w  ka to d .r  

szo fa  O d d z ia ł u  Naukowego. N a j t r u d n i e j s z a  s y t u a c j a  jf^st  ' k a t e d r T a k t y k i  C g ó l i i e j  i  S z t u k i  O p e r a c y jn e j  > w k a t e d iv .e  

‘ uu*'.’k i  P y łó v7 o r a z  w Z e s p o le  G e o g r a d i i  \<ojennoj»
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31 -Wytworzyła s ię  ta k a  s y tu a c ja , ż6 nie  jesteśm y w ato^ nie zapewnić obsady etatów kierowników taktycznych Gruf> szkoleniow ych.Na p rz e s tr z e n i o sta tn ich   ̂ l a t  2  ASG odeszła o f i ­cerów, w tym:  ̂ profesorów , 2 docentów /1 habilitow anyi 1 eta- toviy/, 5 0  oficerów  p o siad ających  ty tu ł  doktora oraz w ielu pracovmików o diażym stażu  dydaktycznym i  dobrze przygotowa­nych do p racy naukowej.Al:ademia p osiada ty lk o  6 j^rofesorów nadZ7iyc?:ajnych oraz 2 docentów etatowych* Na 13 docentów /efcal'ov;ych/ ASG zło ż y ła  w nioski w Departamoncie Kadr, a na nact';-i'nną grirpę /ok. 20/  wnioski przygotowuje« Doktorów j e s t  w ;  tioeo- ide }?.rzGWody ;okt07:Bkie otworzyło 78 o f i c ^ - a
P r  z e w o dy ' i  ab j . 1 1 1 y p i e ' - 2 of i  c e r  ó 'w«

O d e j ś c i e  z a d e ia i i  w i e l u  w a r to ś c io w y c h  o f icv j; . '6v; p rzyczyn iło  s ię  do z n o c z n e c o  z r ó ż n i c o w a n i a  poziom u l  p r z y ­

d a t n o ś c i  k a d r y  n a u k o w e j .  A kad em ia  d y s p o n u je  w t e j  d r w i l i  

B to su jiko w o  n ie w ic O ^ ?  ’:n.pą o f i c e r ó v i  z d o ln y c h  (lc> n a m o d z ie i -  

noijO ro zv / ią z ;/v ia n i  • d y d a k t y c z n y c h  i  ń&idvowy»..x)*Niezbyt ]ioioyślnio kszt^ritują się^ k w a lifik a c je  oraz dośydadcz.eilia praktyczne w lękczości iio k o  p / : : y ' y i  /c/.. ::ficerc'.v. Tak np. na ogólną Ucabę- 11 nowych pracc.-^nikós nau:::cv.j-dy- daktycznych ty lk o  •, ¿.rzybył ze isbanowiska dowódcy pułku,2 ze stanow iska zastępcy dowódcy d y w iz ji , 1 ze sztabu okrę­gu w/ojskowego i  1 z in n e j akademii wojskowej. IT/iększość nowo p rzy b y łjch  ma praktykę na stanowisku dowódcy b a ta lio n u .N iekorzystn ie  jjrzedstaw ia s ię  tałcźa wiek ogółu kadry naukowo-dydaktycznej u c z e ln i .'  Większość starszych  ac/stoutów i  adiunktów, xite p osiad ających  sto p n ia  doktora , przal-/ocz,yła
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1ł̂O roh ¿ y c in .Tolr. Więc roc,vjój kadijy dyciJLt;yCzno--j!..*:l'-.u.vc:j nciw:lnl /■vlo’)yvi .3i i i  o k o le jn jc  h s l; 0 0 0 i  )uaiV:owycli/ je .c 1 c, ‘.r ; ,ó ] j 1 i  n nler^ad-owolający, zwlas^icso. w porównaniu z 3yi oc'-'j [ w tiiacli cyw ilnych /załącsn ik /«Trudności i  b rak i etatowe wyst|jpują ró̂ wiłiA“;.; wśród/ jnnych k a to G o rii p r a c o w r jl' Między innymi n io  obnndzono T) istanowii/k. w Inst^'uucie BovJodze:iia e'..*tu/y 1A stano-viink przew idzianych d la  pracowników komóreu • ' >c^ajdcych etatu /  oraz 60 stan.owisk pi

irjch /około 9;S e ta tu / ,;j:ademi.a odczuvja znaczne trudn ości w ohcadzor-;u wa- tnjących GtaiiOYdsk naukowych. Próby pozyskrarla isartoóciow«- u’cti oficerów  3 wo.jsk p rzeb leiia ją  opornie i  za^wyozej pozo- -i-iW br: r is u l t a '  v;artościov?y o f ic e r , któreau t-i-oponvi.ie Si. „bjc- tb A i sam odmawia --ody î u ;..e d -k io  do O' :'.«-:J.ni, i..; :io ¿adzadą s ię  na .to iiotomjoGt in n i o ficero w ie  na ogół. n ie  odpowj.Booj.t '.../u.-,.,,.m. .n v.3|iv''’''- i'""* odpowiednich k w a l i f i k a c j i ,  Vi’Os ... .wi.«-do t e j  prpcy lub n ie n a jle p szą  o p in ię . Ti-a-o.)., u;.,i v; po:,yG).iv.'aniu szcze g ó ln ie  wartościowj-ch oi :o io . f a k t ,  że dotychczasowe zasady wynasradzaAó f  .h o ou i- Lóo naukowych n aszej u c z e ln i n ie  zadowalają kaPdyaufów nadydaktyczno-naukowe, llie  jediiol.rol.n.i.e -uo :todoniii łą c z y  s ię  z obniżeniem cUa.ymyvow«oO T i 1 - f -r  ■ Lii r e z u lta t  obniżenia f.d;rxV'tAC J/.-eiU,oto riięór.y /u..* mi w poprzeenk' ekran.] e , podczas ta r y fik a c ,; . ju  . i i ̂ , ,, 'u^dno—• 1 ' 'Ŝ  1 a o ś w is i ic z o r u ; ;} ■-j)la zapć'i?uienia uopl»>  ̂ .. • nńr oraz stv;.'Tzenia wirranków sorr.yj£ijac,/oi’.d.-c-k lin iow ych ao ASG oraz srv ..
• vA,w ri--4nktYca:.r:<‘>'-naukovvyoh, na»r:r:vojov.'i kadry pracowników a ^ Ja -iy

"U t .. ».4 ł ł
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1 » Kierowcó do prac.7 \tj akadomii pracownikó’« o na­stęp u jących  k v ja llf  ikac ja c h j-  doświadczonych oficerów  z dużą praktyką w zakresig dowodzenia ze stanowisk szcze b la  dowódcy p uiku , sz e fa  sztabuId yw izji i  dowódcy d yw izji /od wymienionych oficerów Wyiaasa- łoby s ię  p red y sp o zy cji do pracy dydaktyczno-wychowawczej i  naukowe g/ ;-  utalentow anych młodych oficerów o srtosunkowo n ie - d^iżej praktyce służbowej /przypuszczalnie w w ielu 33- 3  ̂ l a t / , którym n ależy  zapewnić warunki um ożliw iające stosunkowo szyb­k ie  zdobywanie k o le jn ych  stopni naukowych oraz dużego doó ad- cze n ia  w p racy naukowo-badawczej’ z przewidzianymi krótkim i przerwami na praktjykę w jednostkach* PracovHiCy c i  rozpoczy­n a lib y  pracę na stanowiskach starszego asysten ta  i  adlunktai2 . Stworzyć system bodźców finansowych poprzez od­powiednią .t a r y f  ik a c ję  typowych ^ an o w isk  dydaktyczno-nauko-.. A o n k retn e  propozycje w t e j  sprawie przedstawiamy w rozd ziale  dotyczącym n iek tó rych  w ażniejszych spraw etatowych oraz w załączn ik u  nr •*•*/*3 , Przew idzieć w n iezb yt o d le g łe j przyFZło.'^  ̂ 1 wystą- o ie n ie  z wnioskami iniaucwania profesoram i nadzwyczajnymi n a jzd o ln ie jo z y ch  docentów etatowych posiada^jącycn stopieh  doktora, aby i lo ś ć  prófescrów w ASO odpowiadała wymaganiom ustawy o wyższym szk o ln ictw ie  wojskowym; wpłynęłoby to ko-  ̂r z y s tn ie  również na umocnienie id e n t y f ik a c ji  pracowników naii- kowych z u c z e ln ią  i  na rozvyój k w a lif ik a c ji  naukowych*
z oceny s y t u a c ji  kadrowej wynika p iln a  konieccnosd .o sad zen ia  wakujących stanowisk wartościowymi o fic e r o n i, któ­rych  k w a lif ik a c je  c ’.;)Owiadają warunkom pracy w akademii/wykaz wakatów w załącznilcu nr
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■ I. V i 'i i ' V,■,' .;í ił • • ¡ 1/ L.i '>-’•) 4'.. uiii'H, o. j *
, 1.0 i : ob.l l o L o  ut./n.jSiv

'\) V0' t i 0 .1 1 ' i * / . r 

,,łv '.Oí i f< ;wi\' ' ł.i !,, j  I o ÍK'loiw 1 o o ;0 ! :í o
liiCü'U.O V: j y;'

lili r r  0'0- a  '.en.;io p r i  c>-Uvjabai: . j'Mlri-i'■ 'Y pv'-};'.’ '.:Vi. , ploy'J. i i o i!' ■ i*f,'iv'.r Looy <Vo.i :;i .1.1 1 om t, i, J-'.l
I . J . : ' ] . ’ rP.; ' ii. ■' ■ ł’'* iu  J- '5*' *: jor* .b ł.-oa : i L o ; . n - ' b  o ■ I .í.rou.;; , no l l o i , , -   ̂ ítojo; . . ; : . .  : . j.• 1 > o '3ob:o l ’M.í.non fii OT:hfo"i'y  ̂ i ’ oh oiO'ti i^ec^.v!■. ■• l u j ' ’ on'oooli',! oi)o i o.pi03lo Uo.4:ry Oyü^vbLycoiiO'»»úo,ni:ov\o,j,

1< on l-;0 . j io ń ć  opr-^coivy’.vu iila  i  p.n^o¡. r owadG^nia  7. roinocii V;a‘:d-G) n;oov:,)o3 iifw'.co.l /v? bym clJa .pope-; /ticGvoh pTup/ cci'iopo koiii l o !;11 6\ví, ’ '-’ L üak'i^ycz-ii;ycl'• v/ t y c i i  ■,'í - I ía
iesád KO k i c r u n í - u  3 • ) : : .L ls t^ ;z n o G O  p o t r a e K n e  . f o c j a l u eo p r a c o v a a l y  Ć.v i e r o n  .:al-l;-Cy-ii.ycu, ly in c a a s o m  ixc^y r>V l i e  s a n i a  «jtató-.v K i . - r s e  i-c;:ode ',\ss¿ysi:kiui pod u«a,.;ę g l o b a l n ą  l x c s u ę;ru,. c .vkoleniovvycK -  Iv -̂; u-v;-„jJ «'-‘ ¡ i i e n i a  i l o é c i  spec j a l  iz a c ; i  i .P o n a d t o  p r s y  opT;acoKyv.'aniu efcatóví na.l e z y  r ó w n i e ż  uvis.Klęunić poważne ś w i a d c z e n i a  a i iaderni i  na r z e c z  w o j s k a  w po­
s t a c i  u d a i a ł u  k a d r y  d y d a k t y c z n o - n a u k o w e j  w ć w ic z e n i a c h  2 w o j -  s ! ; a n i ,  i n s p e k c j a c h  i  k o n t r o l a c h  o r a s  r ó ż n e g o  r o d z a j u  k o m i s ­
j a c h ,  a  t a k ż e  w ykonywania p r a c  n a u k o w o -b a d a w cz y c h  na z l e c e n i e  
S z ta b u  ' G e n e r a l n e g o  i  i n i i y c h  i n s t y t u c j i  c e n t r a l n y c h  1..OT..W t e j  s y t u a c j i  uważamy, żo n i e z b ę d n e  je-^it o p j . - c .  aowe.jo s y s t e m u  p r z y d z i e l a n i a  e t a t ó w  d y d a k t y c z n o - n a u k e - y  li d l a  a k a d e m i i .  Al iademia j e s t  w s t a n i e  pjrzedstawi. . .  p r o p o z y c j ę  t a k l e c o  s y s t e m  'n o p a r c i u  m ię d z y  Lnn„.i.i

i

1. on GIni t'GC 3 i  V,' kd i/ i i«
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k.50G-ó6Z

W obecnej s y t u a c ji  akademia odczuwa róWiiJoż poważny nie­dobór etatów v’ojskowee;o i  cywilnef^o jHjrsonelu niuźb zato::pJ,o- czających  i  adiiiinistracyjno-{.';or>podar'czycli* W ostolniim c z ani a akademia z o o to la  obarczona do0.atkov*/yiiii świadczeniami na rzucz in s t y t u c j i  p rzen iesio n ych  do Hombertuwa /np. Wlli/f mimo to  eta­ty tak ii h .: im6rek, J?ks kw aterm istrzostw o, wydaiai finansowy 1 ogólny nlo z o sta ły  r'’ri,,^kszone*l i . -  .s i e j e  r ó w n ie ż  k o n ic c z n o ó ć  z w ię k s z e n ia  l i c z b y  p e r s o n e ­

l u  b e z p o ś r e d n io  ob^bb-¿pojąc ego k a t e d r y  / l a b o r o r i ló w ,  r e  Cc cen tó w /V? ce lu  uw olnienia r i owników dydaiayczno-naukow;>'Cli od prac edininiiitm<iyjQO‘-*bro^jycii 5 a. także vi n a jb Ji.ż sz e j przyb^jlosoi zw iększenia l ic z b y  personelu  tech n iczn ego , zw łaszcza w związku z aukcesy;łn:inm uruchfiuiaaiiora doświadczalnego ośrodka dowodzenia«Odd..ielnym problemem wymaijającyiu dec’y:^ji wyższych in sta n ­c j i  je s t  kw estia  t a  . “ iPsacjl kad:^^ dydisktycznc^.oa^^cowej«Aby stworzyć odpow^iednie warunki i  bodźca d la  podnosze­n ia  k w a li f ik a c ji  naukowych .kadry oraz zapevmić uoplyw do aka-. deiali n a jb a r d z ie j wartościowych o ficeró w , n ależy zróżnicować e ta ty  dydaktyczno-naukowe oraz podnieść wysokość'¿stawek uposaż żeniowych. Uposażenie « każdej k a k e s o r ii stanowisk powinno byćzróżnicowane w za le żn o ści odi-  k w a li f ik a c ji  naukowych, to  je s t  uzyskanych kolejnych^.otopni naukowych, n ie z a le ż n ie  od otrr.yi,mywanych z tego ty tu -łu  dodatków I_  3t '^ u  . pracy na stenowislcu dydaktyczno-naukowymlub stanow iska etatowego zajmow^iego o sta tn io  przez nowo przybyłego pracownika*



36 \(a /
U59j55li0lG9w /<. 306-562

K onkret^iac^e ■ . « * p ro p o z y cji przedsta^/jlojny w za-2;£^czoiiej tiabeló, / zał£j.c2nik iir «i ••/<»Zaab{Sażovi£xnio niezbędnych d la  alcadeinii pracovinikóvi nauko- viO«dydaktybznych s czynnef^^o p erso n elu  la ta ją c e g o  / i  spadochro­niarzy/ wymaga zai:>e^nienia 'dpowiediiich waruj;i.*<6w d la  u trzy­mania p osiadanych u m ie ję t n - jc i  oraz p o b ie ra n ia  przew idzianychi«
3 tego t y t u łu  dodatków e.o opoe^ażonio^

«

V I .  a.ATo : i ig ij'

SY R I! ly i

Akjinciiila rv^tabu. ' i‘ ;ncralnego ma madtJ rtruUUm g or '-nuz-ł- c jjn ą  uo,'.<;i!ii .]cJuov.;y'Ui;<2cvu.,-j z vr/odCfb.uoi).,Ta oaii-a-tian v;o.!«kobroJO P<v..;:tot:r,'.n.j k .o .in  i m uM.'..'., l»v.j,al.alnoi;6 i.m.kow.,.- dy.uaaycv.,V4 « al;vloin,i. ' ' ■ aó. . ! !  'i'! kr,;l>.ar o.„ó : n ■ l< nMomickic).,
r.uklau ity l ' ' ; ! .  j y v b r > c U ,  c,;/i I  f ./U alo iu .ii0Mua.va.,y i r.i 'v c a P .,y  ! 'a i ..o .y  ........... l.y p c .v.v):K i  Lu. , . . . u’ i k a . k ó . i r y  1 ;:.a;UiO,y ar>.li;a-. y . M .  a,  U , . ,  i. a). . . - I . ,  i  i,<....P , - aa o r a . l a . k y . l  , , , . o !a i.; ' :h■ I'P>■;. Al:alctH ! .> ■.. • ,. t. ■ n -1 A Pt’} 'a; ic V  n a lv (mij.") 1 i  t o---OlM.";.aa i.t. ia'l. tuie* .ir/».». ..¡''jjn a  ■' ..., ,,, , 1 i M* : ' ' i i o-vi /ci-iovv fivK. zy lA i n ankowo- waó kior"^va%'nie pr(»ceoMa -.jd .i, , W V)firu 1-ach • .t j l ie n ia  w iulokierw ikow ońcibadavjczym, zti. vn v;r  ̂ i. . i.,1 I ‘.V .wif..;.l'U s 17/)"» prapoj'".!« s ię£t\adiov/ r.pecoai I .Al.,

. . . 1 0  ;)o;t < •••. f'-V

a .C  -  ,:, I .);vi.;.ini<iOi:cri i , .■'i: oa..'-'
, i
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'¿/ ,j (!' io l ć  prcOu.-3U j j ) ‘1.. 1.13L, v ,; ,o i .o ; y's.'.'ri lu  i  [)];;'cy n' -..' -

'A‘oJ orc^:: o ; . C y L n l t ią  l io n o c a  Ir'^c i r o c o r u  aydul. l.yc rt;o~v.yc ou\, v,~

nu y o s rc z io jó la ^ -^ ih  k i e r i u i r i u c h  r t u d l ó u ;5/  ia o e jra c j t - ^  k " 'tG d r  i  zespo łow i za jm u  jąc :,-c l i u jv  pud ji.<ri:i 

proG.i emut-yl:ą .

W sch o d zą c  z -.eh z a io ż u i i  p ro p o n a je m y  lo r z e k a z t a l c o -

ni-- Aod V! u c z e l n i ę  k i i ;  . a z y d z ia io w ą  j t . . o r z ą c  w y d z i a ł y  / i a K a l - t o t y /  

o '1 i/OV}ic i.ua ją c G  k i o r u i  s i u d i o z ’ *

t /  w y d z i a ł  wo jz i"  ką d o w ych ;

w y u z ia j :  l o t ; a i c z : ; ^ h  i  CHC;

1̂ /̂ 2 iOspól k a i e d r  i  z a k ła d ó w  opoinO'.'r.adeniiCi.vicli«i 

W u k ł a d  p o u z c z e p ó ln y c h  w y d z ia łó v ;  / f o K u i t e t o w /  o r a z  z o s r o -

l'.', - ó ln o a h a d e i . i i c k i c l i  h a te d i-  i  . ;a k la d d  .-¡ejdą n a s t ę p u ją c e  k o -

ria L'i'wOv. o-'i.y  ̂  ̂ ».li*- * ^l u i n ł  ' ■ •• " i t e t /  'i/o.ial: L ą d o v ;y ch~ d L Tait" i Ojólnej i 3z— ii U ur ul. ■.;o,i:;k kai ' . i t- 'tov.ych i~ i- .a tcd r ' ■ i y .i 6 •’ c er : L'y d o v. ¿rc h~ i. 1 1; t. • dr < - 0 1 ; r ony P r 33 o c i. v. 1 o i i i  i c  z c ,j ;-  r : a i t ;d r  ./ojzl:  L r c  :;ricćo u.;-  K a t e d r a  V/ojck C/h', ic . iU N C . . ;-  r .àt- .  d r a  V/ojz!: I : i ż y n i ' 3 r y j n y ‘'
Vy;d: i:. ł  j i d ¿ . P i l i l 2 k i k k k - - k-  ] u t  Mira O b r o n y  P j v . iu  L.u/in - Kra^, u,. -d r a  k a k t y :  :1 a.ot :tv .a  O p o r a o y j . i -  3 î^ ’ a  T y łó w  V/'3 L o o i i c z y c h ;• a i a  n p o c ja ln c e p o  L o k i ;

.. a 1 i  - V, L. t r z n e j  J - . r a J o .. lo y o
j r u c y j
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T i* ( , ('-.i) lOiiA

-  uuri:;..' ' j . r ć j . zü- ui adem Z itud iów  to a t r o w  d z z n

VVÜ,; O i i : ;y C j ,/ ;

~ K a  o o d L’ <■.'. 0 . 1’ (j n y r  or j. ur;i K r  a J i : j

~ IC a te d r a  d a u k  S p o l e c z n o - ' P o l i t y c z n y c h  / . .  z a k l a d a i a i :

' l/ ,  P i ’a c y  p a - . r t y , ' ¡U ü - p ü l i t y c Z í iG j  o r a z  p s y c h o l o g i i  w s p ó ł c z c sn eyo  

po la  w a l k i  i  p ro p a g a n d y  s p e c j a l n e j ;  ¿ / . F i l o z o i i i  o r a z  s o c j o ­

l o g i i  w o j s k a ;  3 / .  W s p ó ł c z e s n y c h  p rob lem ó w  i d e o l o g i c z n y c h  i  po­

l i t y c z n y c h  o r a z  d o k t r y n  w o j e n n o - p c l i t y c z i i y c h / ;

-  K a t e d r a  R o z p o z n a n ia  i  A r m i i  O b c y c h ;

~ K a t e d r a  h i s t o r i i  S z t u k i  W o je n n e j ;

-  K a t e d r a  WoJ^’ v  R a d i o e l e k t r o n i c z n e j ;

-  K a t e d r a  A u t o j i i a t y z a c J i  i  M e c h a n i z a c j a  D o w o d z e n ia ;

-  . a ' : ł a d  D y d a k t y k i  W o js k o w e j .

P r  j6’ -istc^-wiainy do ro z w a ż e ń  .̂a rovynJ.oz uowoi z e n ie  p a r

s p e k t y w ie  jvyx^ iyp llkJjJ idV^ liL^  ' e t a p i e
/w r o k u  1 9 ' c ? / ? 0 /  z o s t a n i u  ut/V\orzo.ua K a t e d r a  ] . :u ry n a . . , . i  W o je n n e , . ,  

k t ó r e j  c e le r a  h y J .o b y ,  o l .ok  ^ - e a l i z a c j i  p r o c e s u  d yd a k ty csn o .- ;o  rv. 

i s t n i e j r . o y c h  l . i o r u n K u c h  s t u d i ó ' ' ,  pr T y y o t o w o n ie  «arim kó«' do

ut^-.orn.' iki-0. Wj'd''j.:-'.lu w i9V k  ro : .  u .

,-3Lju';t\i ■ -¡¡i lK.v.odsonj:=. p oao akon le  w san ad axe

DOS srd .na  d o r ¿ t ; / ,  do, d n i  i n s t y t u t  b ę . i^ le  p o d .le iya l i  o i: .c .ide :11..-... . 

A i v i  j ¡,1.i  .i. c
V „ d a x a . ,y  p o w in n y  . ¡e d n o c z y ć  p r o c e  s n k o l c r i . -  n p ru c e ; , . . '  

v.yc ü v .yv .au io  o r a  a k o o rd y n o w a ć  pro .cę nuukov .p . Dio-t o , ,o te^  

w n ia r .d  w , ,d c ie lo w  .o c h n ,^  w c h o d c ić  a a r ó v a o  k a t o c l r y ,  „i.d; t o i

; :u r o y  o tu d ió v ,  io » .o ; . ; ,o n .  L o u - n a ' .m t  u y - a a r - iu  po...o.-o .............

l o . t ó  -Ców: d /  *0 . . o l l U c n n y c h ,  2 /  do s e ra w  n . ń  :
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p/ Gl'io'.'.v 13:’,; ,A> 1C il lwUr:l!OV, ę Oi'HS OU' 'ü V,'iO el'1 l'i V ; ę

i . ' - ■.'J. :iv i . ' ' . : : ; . v . ;  v,.i,- .L i* ;-;■ ■; , i

.i i.i,:rż-v ¡ u ív í j . í i  ̂ , >H'i mi i í ! í  i . ■ ; i} pi,...;' ■ •r¡ictv .0 ui c;;}' (i > ¡j;,i (..l OMj :,’. J-jm'’ m* .  ' ¡.mi' i I-mií' ' > . ,1 ■-
ł u  k io ro v v f iH ry  iJ.roceri^ui clyda]Ltycimo-v;ychov.uv,cL:yiM ] )O í r :3e;;, 

V 7 io d ą ce j k a t o c l r y  /k l6 i?e m u  p o V i in n i  b o z p o é r o d o io  -i-ovUejí-^ i io ru v .-  

i i i c y  s ^ ik o le a j a  taki;yor4U0(_;;o/*

B io r .p c  pod uwa.ję ą p a C j f i c s n o  c e c h y  pr^ 'cy r’a.¡.’ ty .jn ,o -* i)o li~  !-yo:3í\:'J Mí’''u.-'fh:cne;i \,v uv>0v'’¡uiy, t e  J  . i
Lj'cwüi’í'.y ;j'. íiMCi,.. J ' fv ja r  Û̂ ■ kIt.xov\a ] ím . tr; v*'h;.i i (.l.iJ. •'{:■■)i-

íM] J o J  ( ' c í a  Val iiv'MCi o d p o w ie d n io  m ío o k « )ir ' i '  i * i • o í. taP k . i ’ ^

ap an n itn  pov l;y;irj o l i i y c a a e p o  w AdG«PoLri:oba powuiuuia do c i a  K aieüry wmlkaz no.i-acljnjącyoU z-'-don dyduValyccnych / i:u ln . w co.updof r. prov. i- dzenlem w /uiCr i^odypIoGiowych kursów s brato;;ic:na.'~opta:ocy;inych/ oraz naukowych.K n t0 dr(̂  Cybornebyki Wojskowej n a le ż y  p rzcd iszta ic lć  w Ka­tedrę AutoiTtu tyk 1 i  r.ioG han i  j  i  Dowodzenia, ZćuP.uij.eni te j k a te ­d ry , oprócz r e a l i z a c j i  p r o c e s u  dydaktycznego, będzie praca naul'iov.a /zw łaszcza za k resie  bada/i stosovkiuyo.b/, a b<̂ za dla j e j  d z ia ł a ln o ś c i  sbaziie s i f  projektowany w ASG syotem ośrodków dow odzenia,U w zględn iając aktual.ne i  w z r a s t a ją c ©  z n a c z e n i e  środków  r a d io e le k tr o n ic z n y c h  w d z ia ła n ia c h  b o jo w y c h ,  p ro^ ionu je iay  utwo-  r z o n ie  K a . t e d r y  Zw alczania ś ro d kó w  R a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .
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, ; ; .0 . .u . |  ikp iU ...K ,v  , lń V « .k iy u ik  a i y  (kk-y ł'«-

;V!OV. .Vvil\ A *

r , ) v . iu b > ;iO c6 « ’ p H U  łW)*obli«*iJt{ 'i 'kflŁ  \> • " J

do u ^ Ld U !li-i^  ■yOGl^ikkl 1  Vi !̂HOi,o.ń vo.ipółoi^e=ae3
^ ,,V ' i;-.-ki. :D ,.k .4 1 v;n,o uriu^uooiay

! l u o , a u m  «bo ^ y lu - U o ^ l i . ó ć c i  p c ln e k o

.o y ;U a o .w o h  G k c o k u .  a u d i o u i . u a l n p o h  «ą o g r a o i c o n a  «

na b y u k  i i i k o w a n e J O  p e r s o n e l u  d l a  o b a ł u j i  ł  Ł o n ^ a n s a c j r

t :/c l i  i ’3J a. ą d z -i n  •
J u b o s o i o c s e n i c  p r o c e s u  s s k o l o n i a  lc..>drj- i  u -̂c -̂y

-..,,,- Y  - t i . i - ic h  o f id s ia łó v ,  i  pododQ Sxałóv ,,, p i^ y  po
. 1 . 1 - ,  ™v> !-;vo:--.ć ijraUt-ycsnOGO...... , a  v ;.-d ru  i  s ł u c h a c s e  u i i o l i u y  i,io-,J .-V,>„,c. .. . .O  o  ' -  -  a. v/ ' .  "U . •' i'i' • 1 y. ■, (i'*pni.cl DyCK'iii *  o . ; ;a u i .o - , - ,a » W  a  a i a i - d - « . . -

„  .....c ,- -a . . . l= o - : .«a :la  r o '.» a 6 i-„ 6 . 1« . . . !i . . . V . ; .  y   ̂ .  I . -I r»
* . -1 • - ■ *v <w' n o " c’ i  - unio ź 1 i  V' -i 3 -̂ć J ̂  ^io :: . i ; ,dc .r ie  ś r o d k i ,  s r , c ; x o j o i u i o  1 .4 0 . 1 1 0 .0 1 ,  u

, ' VI') rn-i A -1 "iciu vj uc^iOlnd* UzyuKO.-
o-o-uni:.;r 'c ją  sk ro ^ in yC h  n u m le r s e n  na  n i e j . o u
- . i l  ¿ ., .odv-6. n a  o x s a n i .o . c a ę  ć « i c s e ń  s z k i e l e t o w y c h  v.yrną>- u u . ,  

„ j . ; . , . ,  i  p o k o n ^ o i .  o l e l u ,  t r u d n o ś c i .  P odobne t r u d n o ś c i  w y s . , -

i - n c j i  ć w ic z e ń  p o k a z o w y c h ,  ■ '
pu;ią a p .  l - r s y
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akorolowane z planem sz k o le n ia  jednostek linio',^yoh.',V n a jb liż s z y c h  la t a c h  prsoBiduj-m y gruntovlną moderniza­c ję  i  rozbudowę bazy sz k o le n io w e j. Między innymi planujemy:1 . Rozbudować w ASG dośw iadczalny ośrodek dowodzenia złożony z głównych elementów systemu dowodzenia wojsk ląd o ­wych /p u łk u , d y ^ a z ji i  a r m ii/ , lo tn ic tw a  operacyjnego 1 wojskobrony p o w ie trzn ej k r a ju .Ośrodek ten um ożliw iłby;a/ prowadzenie z a ję ć  /ćw iczeń/ taktyczn;,-ch .oraz doskona­le n ie  u m ie ję tn o śc i słu ch a czy  i  kadry w zak resie  dowodzenia wojskami w o p a rciu  o n a jb a r d z ie j nowoczesną orgtm izację  i  tech ­nikę p racy  sztabow ej i  najnow szy sp rzęt te ch n iczn y .b/ prowadzenie b U a ń  naid:owych i  doświadczeń « ce lu-r-inp-1 or'‘'aiió̂  ̂ do^^odzc'iii^ orazuspraw nienia stru lttu ry  o rgan lzacu on ej ometod dowodzenia w ojskam i. . . . , « dwóch„ . c e  o « » * “  - 1 “ « '  fe ta p a ch . Do 1970 roku przew iduje s ię  opracowanie doku
, l e . : « o . l c z „ . s o  ‘ ‘=tóof.o2 in ls  budo.y  c a l o M l  o S r o J '« -  .

■ « „ c e p o i .  d o . . l . d c . a l a e 6 0  I„ „  ,  .a p o « a e .a .a „ i a »  aa d.odKP - - “ J  ;  ;paopoayoie a a a .o , .  ao aa .P y  p.aeaPaaa do B a . ^
j  O-i O <^7tabu G e n e r a ln e b O .t y z a c j i  i  ¡'.'.schanizacji Do.io ze o z e ln ię  « stacjonarno. bo roku 1970 w p e łn i wyposażyć u cze ln ię ̂ 1 e i  tecim iczn e  śrcdlci metodyczne u m o .ll.. .u rz ą d ze n ia  azkoln  ̂ ^^,^ozno~wycho'.:awczej.c e  p o d n ie s ie n ie  efektyw n ości p r a . .



U 5 9 ¡5 ^ ¡iO l6 3
k. 506-562

liv in 2í a k i ' e ü i u  pr:;*"-w i d u j e  3±<̂ : ii'odG,riiizuo j ę  eiidyi;(,c ióv/, g '>í  
.u’ ¡ :o ln y c h  ora^. r ;a u in e tó w  t a k t y c  s n o - o j j e r a c y J a y c l i  p r  -,;y w y io r r , ; ; -  

. - f a a iu  n o w o c z e s n y c } !  ś ro d kó w  t e c h n i c s n y c h .

IV n a s t ę p n y c h  dw óch  l a t a c h  ~ do r o l i a  197^- ~ u r : . ' y l 7/ić  

I i l k a  s a l  3 )̂00 j ' ‘l n y c h  r a c z o n y c h  do o p raco w yw arn .a  ć v ; ic :u jń

wedłuiy w z o ru  p r z y j ę t e g o  w O d d z i a l e  S z k o l e n i a  0 ] . .e ra c y jn e G O  

Sztab u  G e n e r a l n o y o .

Do Ir.ońca 19 7 ^  r o k u  z iiiodern izow '- ’-ć kom órkę , w y d a w n ic z ą ,  ab;/ 

-apcnvíiió s z y b k i e  o p ra c o w y w a n ie  w y d a w n ic t w ,  d ru k o w a n ie  s y t u a c j i  

ta k - ty c z n e j  m a p a ch , j a k  r ó w n i e ż  w y iconyw an ie  n i j a r o f i l m ó w , 

p r z e ź r o c z y  i  i i i n y c i i  m a t e r ia ló v j  p o G lą d o w y c ł i .

P o n a d t o  p r z e d s t a  v ia m y  p r o p o z y c ję  w y k o r z y s t - .n j .a  d l a  celó'/.' 

a ; :k o le u io i r . ' c h  i  b a d a v x : ;7 C h  je c t ie G O  s  p u łk ó w  1 V/!);',. U r , i r l , i  to i.u  

akad o i’ i a  u z .y a k a ła b y  o d n o w io d u ie  w a r u n k i  d l a  oj: ./-.-ai;:o'..dnb' 

/w e d lu i j  v ; l a n u y e )i s a ł o ń e ń /  ć w ic z e ń  d o ś w ia d c z a ln y c h ,  m otcaye  

i iych  i  p o k a z o w y c h  o r a z  s p r a w d z a n ie  t e o r e t y c z n y c h  z a lo .v  u 

/ o r p : n i z a c y j ; i y c h ,  t a k t y c - .n o - o p e r a c y á u y c h  i  m e t o d y c z n y c l , /  v, h - -  

].i\ zćtjęć p rćd j- .tycznyG il .Do r o z w a ż e n i a  a r  „ o d s t a w  la m y  r ó w n i e ż  p r o p o z y c j ę  wyva)r.,y- s t . M i a  dl;.i d y c h - i ; t y c r a y o h. i  n au kow ycii  p o t r z e b  a k e .d e i . j . i  o c e . . . i .  -  >óu k y r u p o w a n i a  J e d : r  . . k  k a b c z p i - c z e n l a  kOW o r a z  .irauye'' j e c -  uosuel;  w o j s k o w y c u  p o ' o ú o u y c h  w p o b l i ż u  u c z e l n i  / z p e c j e i  ,u y c : . -
n y c k  o ś ro d k ó w  s z k o l e u i o v y o h

J e d n o c z e ś n i e  uważ>-.!iiy', ze  n i e  n a l e ż y  i  u ,- .Lu .l . -a, ■ 

bazy i ,o c / ,n i .c z r c : j  / w „ : : s z k t 6 w /  d l a  p o t r z e b  p o n z c z a „ ó l  a y e r  a i c -  

, c . ,-p r- i - ' i - i - c z n o c h  o c h a r a k t e r z e  tcC lrah : u,n„. . .

k b u r y c h  sp ra w  p r o s im y  o w y d a n ie  d e c y z j i  do t y e . .p  J.i

. . .. 'b -c : n o s z e n ie  n -  t o m n  A.»V.s i'.í'zyL’i U i w p-j. u . . . ap ■ lOiiiieni«.. ni’ oyunuwu.n 7 r.i.r; s t  y r uc j  i  ......... -
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-  '1? -a w a zczQ g ó ln o ó cií budowy in te r n a tu  na íuv  m ie js c , typoweijo budjmku na b ib lio te k i?  naukową oraz m ieszkań d la  kac3ry celom sa b o zp ie cze n ia  planowanego rozw oju akadem ii.

VIII. ZAnYo PR;iis?mrrvAHTCii g ł Ci\v.t o h  zadaíi a s g  p o  r o z -q x̂ z s c i uff-kAT.TZAGJi ny/ijŁJSTiacH s t o m Ow pm oM O’vVYCH /Qh:í lIA y JjŁ :
#■NIE PO 1975 EOirJ/

0 zad,anlach aJcademii po roku 1975 możemy mówić ty lk o  o g ó ln ia , p rz e w id u ją c , że z in te re su ją c e g o  nas punktu w idzenia w bym o k re sie  n a s tą p ią  is t o t n e  zmiany w w ielu  d z ie d zin a ch ,
0;-ńlna chorak-ter-,-styka kon ę ę p c ,j i , ,i . .z a s ą d _ o r ^ ^  studiów d-nrlomowr/chUw zględhiaja- ile a y  wyni’u iją ce  Z utw orzenia i  rozwoju wyższych sz k ó l o f ic e r s k ic h  uważamy, Jż  - celowe by­łoby e te ó c .«fióle studiów dj-plomowych ,A ul d 2 I  - Kakładojąc , • że absolw enci wyższych szkół o f ic e r s k ic h  . .owinni aieó k ilk u -  Dt-.v - a c y  w js iin o stk a ch  lin io w y ch  przs4

. . . . . .studiów dyploaiovjych.po 1975 roku .. j , „ ł  y>r, c+"iirHa dw uletnie będą s ię  P i-ze ffiiu jem y , i«  kond,ydaci na s ta d ia  qvu...kpatow ać zażwyczad s z c z e b l a  b a t a lio n u , a więc mąjąc t.^,ąyke mogUby zdać egzamin te o re ty czn y  z zakresu ’ .,r .-u . to lu d z i znacznie le p ie j  przygotow ani z przo-Uno-I . .  o -ó in o k s z to ic c c y c h , sp o łe c z n o -p o lity c z n y c h , tcchnio' uo-o p e c j.l l is ty c z n y c h . Uważamy zatem , że opanują oni procp-om
'' "•  c^.lo oraz k ie r u n k i i  zakres dw uletnich CdU óW  d y p i......powinny pozostać w zasadzie bez z m ia .. Ule p r . .^ x d n , . .d



,,5vaii©ż zmiaJi w proponowajnym u k ła d zie  s p e c ja l i z a c j i  studiów lowódczo-sztabowycli.Ogólny u kład  profji^oniów dydaktycznych powinien być w za- d7,ie  a n a lo g iczn y  do układu na s tu .ii ach t r z y le t n ic h , z uwzględ- nienieia ta k ic h  is to tn y c h  o k o lic z n o ó c i, .jak wyższy poziom wio­dły z zakresu wspomnianych przedm iotów.Wychodząc z ty c h  zało żeń  uważainyi że w programach dy­daktycznych s z k o le n ia  tak ty czn o -o p e ra cy jn ego  n ależy  skoncen­trować s ię  na d z io łfin ia c h  bojowych pułku i  d y w iz ji . Problema­tyka arm ii b yłab y  potraktow aiia w form ie zapoznaw czej, celemukazania d z ia ła ń  d y w iz ji na oijólnym t l e  operacyjnym .
W obecnej chwili nie jest możliwe przedstowilHiie bar­

dziej konkretnie struktury progŁ^amów - ze względu- ńa bralc m.e- 

.tędjffcŁ ptaeslmek upooBiolojiloyi!!» a» i.alistjnsnSiSo .nlosko- 

.B,la. praoz naa a„Jo4 a .la .aja » s U w

HaprijŁŁad proera«cr djdaktyoan« ajidajoh szkdl oCloatakloh 

stano,l, istotny alo«.»* »¡.'“ »»S K«»copoH d-nlotnlch otudld. 
,H.l0«0«ych . ASO. jednaki, dla .ysnnola bardziej konkretnyoh 

„leskd. niezbędna będzie znajo.odd -jniki. realizacji tyckzeprogri 'w la ta c h  1 9 6 9 / 1 9 7 0  akademia p r z y s tą p i do prac zwią­zanych z opracowaniem k o n ó e p cji i  ramowych profsramów dwu- le'. ioh. studiów  dyplomowych«'
, 5 9 | 3 3 H ^ [ ^

k . 3 0 6 -562



2 • Z^go-dy dobo: u k a n d j d a t ó ’̂v n& s t a d i a  /t ASG ^

Z a s a d y  d o b o ru  kandydató*,^ n a  k u r s  j t n i  po^^lnriy z o s t a ć  

n i e c o  r ra to n io n o «  N ie  d o ^ o ^ y  to  ¿ c d n a k  g r a * ; l c y  \vioku l :a n d jd n «  

tó '-S k t ó r a  n a d a l  d l a  T ro jak  lado*,^ych p o v ;in : ia  'A y;ioa lć  32 l a l a  

/ d l a  s p e c j a l i z a c j i  k \ \ a t e r n i s t r z o v i s k l e J  -  3 3 /*  tTatoq\iu.iit n a l e i a -  

l o b y  ś c i ś l e  p r s o s t r z a ^ a ć , a b y  p r z y a a j u i i i e  J ? 0  k an d yd ató w  na  

s t u d i a  l e j i t y m o v > a ło  u k o r ic z e n ie m  k u r s u  dowódców b a t a l i o n u

lu b  r o c z n y u  a ta ż e in  p r a c y  n a  s z c z e b l u  b a t a l i o n u  i 

• .  O .-ó ln o  a i i s a d y  i  k i e r u n k i  d z Ł a Ł a ln o ś c i  n a u k o w o -b u d M lo z f i iPo roku I'-.»?!; fcęJfi ^tie uvmrLUikowfeoio ivov;yuil ■.’¡Sduni<'wi S i l  Z b ro jn ych , ja k ie  óię wyłonię, « 5!w l’4 2ku z nlcus^tannyia roaflojetn środków w alk i 1 nauki w ojennej, i i , Kadra na'-dtowQ

P ra y p u D w e s a  s i  , że w bym o k j o s i e  z n a c ę n ie  w z r o ś n ie  zap o ­

t r z e b o w a n ie  n a  w o js k o w y c h  p ra c o w n ik ó w  nauJcowych /w tym s p e c j a l l -  

ż u j ą c y c h  s i ę  w p r o b le m a t y c e  t o k t y c z n o - o p e r a o y j n e j / i  z t y c h  • 

w zijlędów  u c z e l n i a  .^owinna być p r a . - o t o w a n a  do p r z y s p i e s z e n i a  

p r o c e s u  d o k t o r y z a c j i  i  h a b i l i t a c j i .  P r z e s ł a n k i  umo' L i w i a j ą c e  

p o d o ła n ie  e w e n tu a ln r r a  z a p o t r z e b o w a n io m  n a l e ż y  s t w o r z y ć  j u ż  o b e c ­

n i e .  v / ią że  s i ę  to  z w ł a s z c z a  z k o n i e c z n o ś c i ą  p rzy ^ -o to w a n ia  odpo­

w i e d n i e j  i l o ś c i  d o ce n tó w  i  p r o f e s o r ó w  za ró w n o  d l a  w ł a s n y c h  po­

t r z e b ,  j a k  t e ż  d l a  i n n y c h  a k a d e m i i  i  w y ż s z y c h  szkół o f i c e r s k i c h .

C e le m  s t w o r z e n i a  o d p o w ie d n ic h  w arunków  d l a  p lano w ego  r o ' 

w o ju  k a d r y  n a u łto w e j p ro p o n u je m y  ¿ t w o r z e n i e  w ASG 1 - 2  l e t n i e j

a b x ; i r a n t u r y .

3 .  ^.a7.a s z k o le r i io y .g

P r z e w i d u j .  . 1 5 , 1 »  f »  ' '5 75  l= « .. l= d z= «d i

a „ ! . .o „ a „ l d  „ o d , i „ l . - . c i l  » z k o l n o - w ^ o . e s o  o d id d i . “  d z i o d z d r . ! .

o r a z  i ' z y  s z k o l e n i o w e j .  ^ ------
i4 5 9 / 3 5 j< 0 / 6 5  
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XX
XI n in ie jszy m  dokumencie poruszyliśm y ty lk o  zagadnię­t a  zasad n icze d la  d z ia ła ln o ś c i  ASG. Po zaakceptowaniu na- ly c h  p r o p o z y c ji przedstawim y b a r d z ie j szczegółowe dezyde- L ty  dotyczące z a b e z p ie c z e n ia  planowanych p rzed sięw zięć pod kwaterunkowym, ors.anizacyjnym , administracyjn^-m.
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ror<5vinanle p rak tyk i lln lo y io j i  i\j•loktyozno;) ora® al®ku kndry dydnktyczno-naukofloJ A3G vłg ntanu na dy.leń 1 0 . 1 2 . 1 % 0 r ł
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-  2 132Kursy s p e c ja l is t ó w  m iałyby za za d a n ie  sz ico le n ie  ta k ty czn o «  o p e ra c y jn e  dowódców i  szefów  sztabów b ro n i s p e c ja ln y c h  oraz kw aterm istrzów  i  ic h  zastępców  na w ysokich s z c z e b la c h  dowo­d z e n i a .-  S łu c h a c z e  ty c h  kursów tw o r z y lib y  w ramach każdego z roczników  norm alnego k u rs u , w yszczegó ln io n eg o  pod I . /  osob­ne grupy s z k o le n io w e .-  S z k o le n ie  trw ałoby t r z y  l a t a  przy czym p rzez dwa p ierw sze  l a t a  byłob y prowadzone za sa d n iczo  według je d n o lit e g o  o gó ln ego  programu d la  kursu norm alnego z pewnymi s p e c ja ln y m i o d c h y le n ia m i, zaś na trz e c im  roku byłaby p rzep ro ­wadzona s p e c j a l i z a c j a  według osobnego program u. Program ten  b yłb y  skoordynowany z programem 3 -go  r o c z n ik a  kursu norm al­nego t a k ,b y  n ie k tó r e  z a j ę c i a  i  wykłady b y ły  w s p ó ln e ,-  L ic z e b n o ś ć  ty c h  kursów p r z e w id u ję , d la  wymienionych rodzajów b ro n i i  k w ate rm istrzo w stw a :W r .l9 5 1  po ,¿0. słuchaczów  =: /po je d n e j gru p iena 1-szym r o c z n ik a , r *w r .l9 5 2  po ^ s ł u c h a c z ó w  -  18Q /po je d n e j g ru p ie  a 30 na l-sz y m  i  2 -g iiT  r o c z n ik u ,i  n a stęp n ych  la t a c h  po 90, s łu c h a c z y  /po l-s z y m , 2 -gim  i  3 -cim  ro c z n ik u  a 30_^słuoha-R a z e m s rje cn e oc z y . w r .l9 5 3  g r u p ie  na
’,7 r a z ie  d a ls z e g o  r o z w in ię c ia  , kursów s p e c ja lis tó w  w o r n n d z ie ln e  w y d zia ły  A .S .G .  p o m ie szcze n ia  wybudowane d la

u t w o r z o n y c h  w y d z ia ł ó w , .Będą to kursy ::w iązane t y lk o  lu źno lun 
r '  n ie  z ogólnym p r o g r a L m  n a u cza n ia  w __A .S.G . m ają one jednak

w o s c i  b o j o w e j ,  s z K o l e n i e  n a  i ^  a b s o l w e n c i  p o w in -
w y t y c z n y c h  S z e fa  S z t a b u  G e n e r a ł a  g _ ^  n o e r a c v 1n e  zg o -„1  ,nled » o j - ̂ dne Z' d o K try n ą , o r g a n iz a c ją  ±ska w ykładanych w A .S .G .  1 lub 2 w r o k u .-Będą to  moim zdaniem  kursy gp > 40 s łu c h a -
loh frokwoooj,  o b a o o M  ¡;“ ' § “ " : ; ^ ; S a o .o o o ^ i o b ll M ,o y T -
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’  ̂„ádlov/'‘'¿ci i usprawnienia procesu nauczania. Jodii-jl: co du nic-
i pi a>
'■’'fcórych konkretny chi propozycji komisja mo. pewne v.'atpiiwoúc i i zao- 

-enia i dlatego przy podejmowaniu decyzji w tych snr wvach j'ror.l 

‘o niżej podanych uwag i wniosków.

Studia w ASG zajmują określone miejsce w systemie ksztolce- 

'a kadry oficerskiej WP* Obecnie akademia szkoli absolwentów 

i oficerskich /typu szkoły średniej/ dając im w¿-zsze wykształceni', 

^wojs^o^® i przygotowując ich do pracy w jednostkach szczjbla ar::- 

Uycznego /gruntowna znajomość taktyki oraz poznanie i zrozumie;

^asad sstuki operacyjnej/. W późniejozyia okrccie, g <-U ASG pr^v/- 

chodzić będą absolwenci \vyż, ■ jch szkół oficerskick, nadal Głonoym 

iprzedmioten studiów w al^ademii będzie taktyka, le dlato.-o, żo 

czę.ć prosrau-u obecnie przerabianego w ASG re' lizowana będzie w 

'wsio to studia w akademii laokna będzie skrócxé do dwóch lat bez 

• ^obniżania p- -iomu wiedzy absolwentów.

I Wykształcenie operacyjne i op^-racyjno-strategiazik«

'aaszogo wojska zdobywa w A^.aderaii Sztabu Generalnego .ir.ii Radziec- 

Ikiaj lub na niedawno uruchomionym w i^G podjTlomow^n rocznym kursx

, operacyjno—strategie znym*

i Tak ustawione studia w ASG odpowidają nas zym potrzebom.

•Potwierdza to praktyku. Ha studia przyb:avaoą oficero^-io
- r-o ic»̂' ukończeniu kicrov;ani

;a niskich stanowisk tu..-ycznjcL, - po
; ru.ł-.,r-n fe’-- absolwent ASG musi by^pr^t^e j'la niewiele wy..::zo. Dlatego to.. a_D.>— ---------------- __ ^
w,- , , :-,.-i-.łror m taktycznie speojalrok. c..itriiLi doskonale ....... ..ovbdczo-3Ztalcóv.ą .1. Rozu.Pcjao P.-dvadcM. i ..
wojak o prz:/.gotcv....niu ___

' ..■ , _  .- .n reo cj^  stud iów  z in te g ro w a n y ch , haanio .
czr,ścLo.;o odeszła on jncep-e-
i . .....i. no-vir.na tvc bor’aziej konsel:v,euzna i px.'Io w ie j i  a :;G w t e j  s p r c .x e  p c-x i.u a  , , , , ,

v.i'Izioó r c u l i “'¡o jv ^
V •; f
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' /a uic» 3^^ p rop oriu je  ASG, w c ią g u  1 1 2  ro ku  s tu d ió w / . Tak ieg o  u s ta -  

1 . ‘ nnia stu d ió w  domagają s ię  w s z y s tk ie  za in te re so w a n e  sze fo stw a  i  

I V uw aża, że żą d an ie  to  j e s t  s łu s z n e . V/ t r a k c ie  r e o . l i z a c j i  t r z y -rl 0 Hi J- iJ' ^
I

tn icd  programów s p e c ja l i s t y c z n y c h  celow e j e s t  możliv^'c c z ę s te  p rz e -I ii»
j prowadzenie w sp ó ln ych  ć w ic ze ń , v; k tó ry c h  s łu c h a c z e  ró żn ych  kierim kóv/ 

studiów w y stę p u ją  v; sv/o ich s p e c ja ln o ś c ia c h . U m ożliw i to  u je d n o lic e n ie  

• poglądów i  w ye lim in o w an ie  ew en tu a ln ych  n ie k o rz y s tn y c h  z ja w is k  spowodo-

■ vianych p rz e z  s p e c j a l i z a c j ę .
ii 2 . K o m is ja  p o d z ie la  zd a n ie  a k a d e m ii, żo i s t n i e j e  ko n ieczn o ść  u ru -  

I ę ^ E iicn ia  s tu d ió w  dyplomowych o c h a ra k te r z e  dóv/ódczo-sztabov/ym o sp e c -  

ja ln o ś o i w o jsk  in ż y n ie r y jD y c h ,  łą c z n o ś c i i  c h e m ic z n e j, pomagają s ię  

¡to g o , j o i  ró w n ie ż  u z a s a d n ia ją  p o trzo h y  w t e j  d z ie d z in ie ,  z a in to re s o n a -  

i ne sze fo stw a  i  D o p a rta so n t K a d r MON. Celowość u rucho m ien ia  ty c h  s tu d -  

! iów w id z i ró w n ie ż  In s p e k t o r a t  S z k o le n ia .  P rz e c iw  j e s t  p io n  o p e ra cy jn y  

!' Sztabu Gen . A le  ze sfo rm ułow ań  za v ;a rty c h  w p isem nych uv;agach tego p io ­

nu v iyn ika , że j e s t  on p rz e c iw  u ru ch am ia n iu  stu d ió w  d o w ó d czo -tcch n icz-  

r,ych. K o m is ja  ró w n ie ż  uw aża,' żo stu d ió w  d o w ó d czo -tech n lczn ych  n io  na­

leży  p row adzić  w ASG, do tego  l e p i e j  n a d a je  s ię  V,'AT. K o m is ja  sąd-zr, 

Ż3 ponieważ c h o d z i tu  o o c h a ra k te r z e  dowóę^.Or S ztabow m̂  p io n _

I operacyjny S z ta b u  Gon. s re w :'d u je  sw oje s ta n o w is k o .j 5 . K o m is ja , podobnie ja k  A . . ,  ró w n ież  u zn a je  p o trzeb ę  i  celowość  

U ?yodrębnicn ia s p e c ja ln o ś c i  c ,... .b a - '; u ro z p o z n a n ia . P o trzeb y  wo,- ka na 

.kazu ją  p o d ję c ie  p rz e z  AśG sz k o l o u ia  o fioeróv/ p io n u  rozpoznaw czego. 

‘.U zasad n ia ją  to  z a i n t e r '.soi/ano in s t y t u c j e ,  a p rzed e  w szystk im  Zarząd  I I  

, Sztabu G o n .i In s p e k t o r a t  S z k o le n ia  MOII. U zn a ją c tę poti-zebg kom isja- 

; proponuje urucho-d cn i e s tu d ió w  dyplomov;ych o spec j a l n . j . . c i  lo^ iPO cn .jria  

L , i ^ w c g o  w dwóch k ie ru n k a c h : w o jsk  lądowych o ra z  w o jsk  lo t n ic z y c h ,

i A. K o m is ja  uw aża, że pron lu iiia! , „ i morska i  obrony wybrze...- p o „in n a  

]bó’ć ro ze ze rzo r.a  w pro.yrare a b  s z k o l ,  n ia  na w s z y s tk ic h  kj<'runn.ion ..tu

\(a / m 9 l53 l'to je9w
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spowoduje to  ko n ie czn o ś ć  z w ię k s z e n ia  i l o ś c i  p racow ci ::ó’j  nauko- 

10 ̂ ’dalc ty c z n y  eh o s p e c ja ln o ś c i  n o r s k ie j .  u ? ś l i  ic h  i lo ś ć  b ę h zie  tc j :  

że d z ia ła ln o ś ć  t e j  g ru p y  będziG  u tru d n io n a  w roj^.och Kat^ajxy 

jQctyki i  S z t u k i  O p e r a c y jn e j ,  to  l^Q£j£jg powoło-
i rp ^ c ja l is t y c s n e  j  K a te d ry  Marynca?k i Y/ojc.nnej«, H a to m iast u tw o rzen ie  

Y/ydzia łu  M a ry n a rk i W ojennej zdaniem  k o m is j i  j e s t  n ic c e lo v o j.

^kiogo zd a n ia  j e s t  ró w n ie ż  i^owództwo M a ry n a rk i W o jen n e j. Kom isja^

^  jak  i  Dowódz‘tv/o M a ryn e xk i W o jen n e j, u w aża ,że  m orsk ie  s tu d ia  d yp lo -  

t)WG o c h a ra k te rz e  dowódczo-sztabovo^m pow inny być u ruchbm icne , a le  

w ASG I c c z  w W yższe j S z k o le  M a ry n a rk i V/o jennoj, tym b a r d z ie j ,  że 

5gW zako ń czy ła  ju ż  p rzy g o to w a n ia  do ro z p o c z ę c ia  tego ro d z a ju  studiów , 

racLOwy program  ty c h  s tu d ió w  z o s t a ł  z a tw ie rd zo n y  p rz e z  M in is t r a  

brony Narodowej’.' T a ic ie  ro z w ią z a n ie  j e s t  je d y n ie  s łu s z n o , ponieważ 

5hT/ p osiad a m orską bazę nauleową i  ^możliwość zaongazov/onia do prow a- 

L n i a  omawianych stu d ió w  w w ię k s z o ś c i k a te d r  i s t n ie ją c y c h  na v ^ d z ia -

B dowódczym WSMW.

5 . K o m is ja  n ie  zead za  s ię  z poglądom ASG w sp ra w ie  n a u cza n ia  

¿zyków obcych w t e j  u o z o ln i .  W całym  p o lsk im  szk o ln ie b v / ie  wyższym , 

tya i  w . 'w s z y s t k ic h  y/yższych  u c z e ln ia c h  w o jskow ych , z v ;y ją tk icm  

, programy p rz e w id u ją  n a u c z a n ie  p r z y n a jm n i- j  w za lo ro sie  dwóch 

,zyków O bcych: r o s y j s k i  go i  jednego z za ch o d n ic h . N ie  ma w ięc  

odstaw ku tomu, by u zn ać , że 'prośba ASG w sp raw lo  ze zw o le n ia  na n a -  

ps;nie t y lk o  ję z y k a  r o s y js k ie g o  j e s t  u z a sa d n io n a . Tym b a r d z ie j ,  że 

iodzi tu p r z o c ie ż  o d a ls z o  d o sk o n a le n ie  z n a jc  o ś c i w z a k ro s io  ty c h  

r- :*6 v „  j0 3 t  .  . « » I  4 . - o d „ l * .

ttüaáto o f ic e r o w i d:/plouowaner;.u zn-.jomoóó języków  obcych^ l e s t  n ic  

(doj p o trzeb n a  n iż  absolv,-..,ntoni inny.'. w ojskow ych w yzszycn  u c . .c in i ,
j r... 1 -V '' i  c dVi'ó c łi j  ? syl;ó w ob cyc h .is ie  obow iązu je n a u c z :. n i J  .-...ij?---____________________________________
‘  ̂  ̂ ..........G U -iiov;is]:i'.'ii AhG w ‘ •. rv:::ic

6 , K o m is ja  zgadza s ię  ‘ ______,-i y i i ."'.by
bocznych stiid ió .v; c.yi‘lo::.ov’y^'h ż p o p i--*
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galcońcseniu i s t n ia ją c e g o  k u rs u  zaocznego d la  p e rso n e lu  d;}^dcikt7 GznQSO 

wyższych s z k ó ł o f i c e r s k ic h  za n ie ch a ć  w p r z y s z ło ś c i  organ izov/an ia  

togo ro d z a ju  s tu d ió w ,

7 , V/ sp ra w ie  kursówjfLyploinow-ych k c n iis ja  p o p ie ra  p ro p o zyc je  p o lc -  

gającG na u trzy m a n iu  is t n ie ją c e g o  ob ecn ie  podyplomowego k u rsu  o p era-  

c y jn o -s tra te g io z n e g o  o ra z  zo rg an izo w a n ie  podyplomowego operacyjnego  

kursu  ty łow ego /p ism o Komendanta ASG N r 0^5 z d n ia  7 .0 1 .1 9 6 9  r . / .

3 ,  K o m is ja  p ro p o n u je  uv/zg lędnić prośbę Głównego Kv̂ ?,at e r  m is t rz  ow- 

stwa w sp ra w ie  u trzy m a n ia  je s z c z e  w cią .gu n a jb l iż s z y c h  l a t  tyłowego  

V(KD0. Spra.v/ę tę  n a le ż a ło b y  potraletow ać ja k o  n iezb ę o n y  \/yjątom. Chod^ii 

bowiem o p r z e s z k o le n ie  wartośćiov>rych o f ic e ró w  s łu ż b  ty ło v/ych , w v/ię~ 

k szo ś c i po p rz e lr w a lif ik o w a n iu , k t ó r z y  z powodu p rz e k ro c z e n ia  g ra n ic y  

wieku n ie  mogą być k ie ro w a n i na s t u d ia  d;>T)lomowe.

9* Komisja, po rozpatrzeniu materiałów przedstawionych przo^/ 

przedstav/icioli zainteresowanych szefostw rodzajów wojsk, a w szcze- 

gólnośoi Inspektoratu Szkolenia MOH i Departamentu Kadr, sUvierdza, 

żc istnieje konieczność zorsanizowania szeregu kursov; krotkotormino- 

Ŷ cti. Jednocześnie prseds^ r./ia propozycjo, ty tyły ono uruchamiano 

przede wszystkim v.' vryższyoti szkołach oficerskich. ASG powinna zorga­

nizować tylko te kursy któryo^h inno . zkoły nie^^ą w _stani£_ zorg 

wać, a wi¡7¡^¡¡¡zetla pułku wzv;yż i specjalno /rozpoznawcze, tadtó 

operacyjnych, org.-mob. i W .  Uruchomienia togo rodzaju kursów w 

ASG tędzio możliwe tylko wówczas, gdy zostaną stworzono tam odpowied­

nio v.-arunki. Otocnic talcich możliwości,' z wyjątkiem orgcaiizaoji kursu 

rozpozna-wczcóo, ckadocia nie posiadam Komisja u\/aża, żo jv,dnym 

liyych rozwiązai* togo stanu rzeczy j.at propozycja Departamentu Kadr, 

który sugeruje wspomniano kursy zor6anizo^,na t a z i ą , d ó t y c h c ^ < m >  

Ośrodiia Szkolenia Oficerów RogogiŁi natomiast szkolenie ra..erwi-to 

uruchomić na tazie jednej z ro'.-formovy.vanych szkół oficerskich

k  2 - 4 9
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/ p ■ V.’o j : ’!- Oc h r . 1 ’o[jr • / .

1 0 .  K e n i i : : ja  n q d z i ,  ¿o  ])ro j)O zyc  j a  o c k r r i o r i ;  U' ;/.i ' ; ’ji;o a ;;

K r a i ’J p r z o la o a t a łc o n ia  Af\G w Akadomi^- O brony IK i/’o 'ov.-pj j. in-uchon.i'

rov/noiv^çdnych, obol: s tu d ió w  o p e r a c y jn y c h ,  s tu d ió w  obrony ł oL’./-  

ic r a ju  j o s t  o b e c n ie  n iü in o z li\ v a i,d o  z ie o l iz o w a n ia .  i  d lab cf-o  

pr^ .edw czesna• Zdt-Uiicni k o m is j i  m o ż n a _ i z o w a ć _  o p o p acy :jn o p st ____ 

■Ijc^iczny k u r s  Ó^JCf t a k a  p o t r z e b a  n ie w ą t p l iw ie  i s t n i e j e .  Crdyby z a p a u -  

ł a  d e c y z ja  z o r g a n iz o w a n ia  ta lc io .g o  k u r s u ,  w ów czas S c l c r o t a r ia t  Obrony

Ivraju i I n s p e k t o r a t  OT p o w in n y  u s t a l i ć  k t o  ma b yć  s z k o lo n y  n a tym ___

k u r s ie ,  jcG ^  c c i  i  z a ło ż e n ia  p ro g ram o w e .

1 1 .  J a k  w y n ik a  z n i n i e j s z e g o  doku iûentu  i  p r o p o z y c j i  p rzed staw io -^  

nych p r z e z  ASG z a d a n ia  a k a d e m ii z n a c z n ie  w z r a s t a ją .  Podyktow ane one 

są a k tu a ln y m i i  p e r s p e k t y w ic z n y m i p o t r z e b a m i s i ł  z b r o jn y c h  w zakrc->  

s i c  s z k o le n ia  k a d r y  d o w ó d e s o - s z ta b o w o j. W ykonan ie  t y c h  zad ań  b ę d z ie  

vo'rascalo od ASG z n a c z n e c o  r o z s z e r z a n ia  d z i a ł a l n o ś c i  d yd a lc ty czn o -n a u -  

ko w o j. M o ż liw o ś c i Ł & a d cm ii pod tym  w zslę d cm  są  zn ik o m o . D lateG O  w a-  

runlciom p o d d ę c ia  i  r e a l i z a c j i  o m aw ianych  za d ań  o ę d z io  o d p o w lcd n u j 

r.v;iek.5 z e m ic Jk a d r .y  ncm ke^ o-dy d a i i t y c z n e j ,  a  p rz e d e  w s z y s tk im  o b sa d z e ­

n ie  w ja k  n a jk r ó t s z y m  t o r m in ió  i s t n i e j ą c y c h  v a c a tô w , rozb udo w a i  

u d o sk o n a le n ie  b a z y  s z k o le n io w e j  o r a z  r o z w ią z a n ie  t r u d n o ś c i  k w a te ru n ­

kowych spow odow anych p r z e z  p r z e n i e s i e n i e  n a  t e r e n  ASG s z o r t e u  in s t , .-

t  uc j  i  z w o.r s  z av/y .

I I  • p r g a n iz a c ją  p r ą c y _ p ą u l *

' l .  K o m is ja - z e a d z n  s ię  z ocenę j j r a c y  n au ko w o -b ad aw cze j,d o k o n .U  |

iu-zez k ie ró -w n iic tw o  ASG i  uw aża z a  s łu s z n o  p r o p o z y c je  a k a d e m ii z n ;e -  

do l i k v ; i d : . . c j i  i s t n i e j .ą c y c h  n ie d o c - ia r ;n ię ć  i  do w ła ż c iw c G o  

- u ło w ie n ia  t e j  v.'JŻMój d z ie d z in y  d z i a ł a l n o ś c i .

k. 9 - ' i 9
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2 . K c m iü ja  p r a ln io  z w r ó c ić  uwagę n a  k o n io o zn o ó ć  w zi.iożciii i 

^^,^yp,pinGzcnio p ro b o G u  p o d n o G zo n ia  k w a l i f i k a c j i  prisco;,nWiú'.'i 

lcov/0-c lyd a l ;t y c z n y c h  A SG . V7 o s t a t n i c h  l a t a c h  v / y s tą p ił  w rjl.oii-j ./i l 

delt tem pa d o k t o r y z a c j i , co  w p o łą c z e n iu  z o d e jń c ic n i d u ż e j 

wysoko w y k w a lif ik o w a n y c h  p ra co vm ik ó w  zu s to p n ie m  naukowym riol.tiniTi 

v;ytwoi-‘z y ło  w ASG. t ru d n ą  s y t u a c ję  kad ro w ą  i  u je m n ie  w p iy n - lo  na m. 

uy poziom  p rz y g o to w a n ia  k a d r y  n a u k o w o - d y d a k ty c z n e j• Kom i:.;j a  u- "• ;a ,  

r¿,i odpływ  z ASG o f ic e r ó w  o w y s o k ic h  k w a l i f i k a c j a c h  ja rd ; i‘-

p a ln a t  a n a w e t k o n ie c z n ą  i  n i c  może b yć  s z t u c z n ie  hamov/-: ny 

A la  Popai.do i'iont K a d r  o d w o łu jc ie  o f ic e r ó w  z ASG p o w in io u  jeduow , '’in.' 

z a t r o s z c z y ć  s ię  o t o ,  b y  do a k a d e m ii n a p ły w a ła  s t a l e  no .a i k a d r a ,  

k t ó r a  po u z y s k a n iu  odpov/j e d n ic h  k w a l i f i k a c j i ,  a  g łó ’- n ic  po u..^,. 

n iu  s t o p n ia  naukowc^GO, ciO G łaby s u tc o s y v m io  obojmować fu n k có ę  t y c l i ,  

k t ó r z y  o d o s z l i . K o r n ir g a jp r o p o n u je , by  a k a d e m ia  u zy s ka-ła  prav>o i.iozn 

s t a w i£ M a _ c o  roku p e w n e j i l o ś c i  ab so lw e n tó w  b e z p o ś re d n io  po uko iicz

n iu  p r z e z  n i c h  s t u d ió w .

r r i l .  Sp £g v/y_k£ .d rg w s.

K o m is ja  z e a d z a  s ię  z p rz o d s ta w io n ą  p r z e z  ASG oceną s y tu  c j l  

ka d ro w e j . p o p ie r a  w n io s k i  1  p r o p o z y c je  z n ie r z a ją c e  do roz.M  ązon i 

i s t n i e j ą c y c h  t r u d n o ś c i  k a d ro w y ch  o r a z  s t w ie r d z a ,  żn z a c h o d z i j h _ i_  

k o n ie c  ■■nn£^._o;g-.adzcnia w akuj.'Lcy'k^.I V . t'cprąv/y_qrynQi;pa2yjno_m *
1 .  ASG i-rz iK U it;.' la  p ro p o z y c jo  w s p ra w ie  

( l e a l i  w u c s e ln ię  k i i  kuw ycizl a ło w ą . N ie  p o d a ła  je d u a J. . w,u::: 

i . - r c r .a ją c o  u s o s .- .J n ia j .- o y c h  t o ! ; ,  p r o p o z y c ję .  P la t e . ,o  

. p liw o :. - i c a ,; j e ,  b ona d u s z n a ,  '.ką tp ij v.o í.c i  to p o p lv l .̂......>

I,: i .i I ;. - ' " w; .' u j ' . ,  n :
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I k o r z y s tn io js z a  od. struktury wiolo\Tydzi;:2^j.vo,j.
początkowo ASG m iała stru ktu rę wielowydziałową* Później jo(3nakprzeszła na obecnie obow iązującą, {głównie z dwóch powodów. Po p ió r -,r'7fl chodziło o ś c is ło  powiązanie procesu óydakbyczncGO i  wychowaw-  ̂ w  ̂̂i ‘̂ 2̂;ogo,czeso poprzednia strulctura nio zapew niała. Katedry zajmowały r rię tylko naaczaniom, a kierownictwo wydzirwlu i  kui'sów sprawrami orßCJiizacyjno-v/ychowawczyrai. Próby zlilwidov/ania togo Ujomneco z ja ­wiska przy ówczesne j ' strulcturze n ia  dawały pożądanych livynikow.> Drugini głóv/nym powodem było dążenie do zwiększenie beżpośrednieco

i' udziału komendy akademii i  komórek ogóluoakadcm ickich w kierowaniu  ̂ procesem nauczania i  pracą naulcowo-badawczą. Praktyka w p ełn i p o t- !wiordziła celowość nowej stru k tu ry  o rg a n iz a c y jn e j, która w d ziałan iu
i *'dała oczekiwane r e z u lt a t y , nie n a strę c z a ją c  przy tym większych tru d - iności. V/ związku z t^m propozycje ASG w t e j  sprawio nie v/ydają się  I uzasadnione. Proponowane zmiany, zdaniem k o m is ji , spowodują o s ła b ię - 'nie procesa dydalctyczno-wychowawczego, zwłaszr.-a ze strony k ated r,które aktu aln ie  sprawują opiekę i  s p e łn ia ją  bezpośrednio funkcje
i'v/ychowawczQ w podporządkowanych im grupach szkoleniow ych. Dlatego  ̂toż podporządkowanio poszc zegóInych k ursów ; którzy k ie r u ją  ca ło k szta łte m  procesu dyrV.^ctyczncgo^  ̂ i  j ^|przy czynnym w spółudziale ofioorów d-^uioj k ulry, \/ydaje -----nieû  bardzie j  właścivo^oi.[ 2 . Po p rz e k s z ta łce n iu  In s ty tu tu  Dowodzenia w in s ty tu t  re so r-Itov/y i  w yjściu  go z podporządkowo.nia AEG kom isja uważa, żo zamiast iproponowanycli przez ASG akadcmiokięgo ij's t jb u tu  dov/odzea. a i  ' c«j Katedry Cybernetyki Wojskowej bar d z ie j  -U .-|nio Katedry Dowodzenia, k atedr a  ta  posiadałaby *I 5. Uw .-ględniając is tn io n --; w ACG podyplomowego .".,ii-u op-iv.-. J ,• no-3crategicznego kom isja -widzi | ..a lc c z ńo^ó ...i-'—“-----------

^a-
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O ocuiocoCÓ nic p ro p o n u je  k i e r o t/nic1^'/o p o u io iu .yó

'.r,,-.l:PT>cy Kon^ n0.i:n ta  A':Cr d /r. I I plikowych^, Pono.dl;o koinir^Ja u*:;/'aa 'aa
^---- • '
r̂̂ o\̂ !'.' ano 'aaov;nn ie k ie r o w n ic z o j  k a d r y  .’.tk a d c m ii, \ ;yb il;nycu . pro,co vn i~

1 3v; k a o c d r , a  tc .k ż c  (g en era łó w  i  o r ic e r ó w  ^opoza A3G ■ dó opracow.ywonio i

...... in r ;z r ..n ia  w'ykładóv/ o r a z  do w yk o n yw a n ia  in n y c h  pr-',r naukow o-G yrhd :-

^-r z ir/c ii V.’ rr.ri.ach u a t a lo n y c h  p irz c z  Katodrc^ S t r a t e g ; ; ! ! .

4 , \7 £ p r a v ;ic  u t w o r z e n ia  K a tc d jry  2 k vn ,lczan ia  C rcdkóv;

'ń c z n y c li, b io r ą c  pod uwae;p i z t n i e n i c  va WAT In s b y t u t u  H o zp o zn a n ia  i( *

P r z e c iw d z ia ła n ia  E l e k t r o n i e  zn cG O , k o m is ja  p r  op on u y c  ̂u t  v/ o rze  n i  e.. n i c r  

y_j~ęl3drec ó ^  je d n o j  z i s t n i e j ą c y c h  k a t e d r ,

5e K o m is ja  u v ;a ż a , że  z a s t r z e ż e n i a  /uSG do m etod sto so w a ip /ch  p r z y  

o b lic z e n iu  cto .tów  n a id co w o ^ d yd aJctycznych  p o zb aw io n a  są  p o d s ta w .

K o m is ja  s t w ie r d z i ł a ^  zp w z ię t a  z o s t a ł a  pod uwagę s p e c y f ik a  n a u c z a n ia  

\7 ASG* T r u d n o ś c i kad ro w ’c w y n ik a ją  n ie  z m a łe j i l o ś c i  e ta tó w  l e c z  z 

n io o b sa d z e n ia  i s t n i e j ą c y c h  v a c a t ó v ; .  G dyby o k a z a ło  s i ę ,  że po o b sa d ze ­

n iu  w a lcu ją cych  s t a n o w is k  e ta tó w  j e s t  z a  m a ło , w ów czas i c h  i l o ś ć  z o s t a ­

łoby z w ię k s z o n a ,

f; 6 .  Sprr.-.va p o d J i i c :G iG n ' ' t a r y f i k a c j i  a t a n o w ia k  k a d r y  n au ko w o -dyd nk-tyesnej r ' lawno rcspatrjaTona i  decyzje Kierownictwa KOtt w t e j
cproAYi e z o s  t  <?.ł y  j  uż p o d j ę t e .7 . P ro b le m  p o v ; ię k n z c r  i,., a p i i r a t u  ,a v a to rD iłs t rzo w f ik ie G O  i  a d J - i in i t t ra -  

IcyjnoGO a A3G z r a c j i  p r z y j ę c i a  n a  z a o p a t r z e n i e  p r z e n i e s i o ;  y c l i  do 

L r A o r t o w a  i n c t y t u o j i  j e s t  o b e c n ie  b a d a n y  p r z e z  Główne K w a to r ra in t rz o w -  

|rtv/o V,T. ■ V;iiior;l:i v; t e j  o p ra w ie  z o s t a n ą  sp re c y z o w a n e  v; ed rebn ita  t i ę , b i - .

I V .  Za rady r e k r y t ą c  j p | . d ' ' f
na

' .s tu d ia  AGG
t Do ru'Ooc •'!c ,i i  \- t o j  ■';'pra’.viś p rzedstasion ^ u  h ])i.^e AAG koni
u ' u , lu w tę p u ;: :vn : ■ ra___i . .
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R e k r u t a c ja  k a n d yd a tó w  n a  s t u d ia  o d b y . . . la b y  s ię  v, ckręy,-,cb  

v;o jsko ivych i  r o d s a ja c h  S i l  a b r y jn y c h .  K o n i s j a  k w a l i f i k a c y jn o -  

s e lc k c y jn a ;  w s k ła d  k t ó r e j  .7 c h o d s l l ib y  p r s c d s l . , . v i e i a lo  ASG i  

P ep artam en tu  K a d r ,  ik o u a ła b y  kan d yd ató w  na c t u d ia  na i:>od-

staw io  rozm ow y n a  terici.t w y b ra n y c h  z a j:a d n io u _  r'no> cczno --no3 .it,ycza .vch , 

h i s t o r i i ,  g o O G r a f i i  i  a l i t u a ln y c h  vo a la in a .ń  n a  ć w ic c io  o ra z  oceny  

u z y sk a n e j v; c z a s i e  r o z w ią z y w a n ia  ćwiczeni-..-, ta k u y c z n o  :o z zakr-.n' u 

b a t a l io n u .

Za p odstaw ow ą fo rm ę  p rz y f jo to w a n ia  o f i c e r a  do s tu d ió w  n a le ż y  

uważaćI 6 - ty so d n io v /y j k u r s  p rzy ^ ‘otovvav7Czy w A SG . B e z p o ś re d n io  r)0 

k u r s ie  p rz y y o to w a w c z y n  n a ło ż y  p r z e p ro w a d z ić  egzam i n  w s tę pny z . 

przo dm io tó w ^ prop ono w anych  p r z e z  A SG . N a le ż y  ro zw a ż y ć  c z y  ce lo w y  

j e s t  G g za ia in  z m a te m a ty k i n a  w s z y s t k ie  k io r u n l i i  s tu d ió w . N a_lcu rs  

p rzyg o to w aw czy  n a le ż a ło b y  k i c r o v/ać k a n d yd a tó w z ^0%  nadw yżką w 

stosunlcu do i l o ś c i  m ie j s c  o lc r e ś lo n e j n a  p o s z c z e g ó ln e  k ic r im lc i  

■studiów.

W o d n ie s ie n iu  do w ie k u  k a n d y d a tó w  p ro p o n u je  s ię  n a s tę p u ją c e  

 ̂ k r y t e r i a  k w a l i f i k a c y j n e .  Górną , g r a n ic ę  w ie k u  k c in d yd a ta  w s p e c j a ł -  

n o ści w o js k  lą d o v/ych  i  lo t n i c t w a  u s t a l i ć  n a   ̂ w y ją tlc ie m

■ k ie ru n k u  k w a to rm is t rz o w ć d iie g o j n a  k t ó r y  można k w a l i f ik o w a ć  o f i ­

cerów w wieku^^do ^8  l a t .  V/ c z a s i e  r e k r u t a c j i  n a le ż y  jec n.-U',. o ia ć  

o r ie n t a c ję  n a  o f ic e r ó w  m ło d s z y c h . R ó w n o c ze ś n ie  p ro p o n u j.., s ię  

utrzym ać n a d a l  za sa d ę  p o z w a la ją c ą  u  w y ją t.ko w ych  p rzyp ad Lcu a i .na 

k ie ro w a n ie  n a  s t u d ia  w w ie k u  pB l a t ,  a n a  k ie m n o k  

s k i  do ^0 l a t  -  n a  p o d s ta w ie  in d y w id u a ln a j  zgody b z c L a  b z ta lm

G e n e ra ln e g o .

L-,

’̂ ' ( 9  I
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Przedstawiona propozycje w zakresie doskonalenia bazy szkoleniow ej i  m ateriałow ej są zbyt ogólne9 by można było okreś­l i ć  co je s t  możliwe do zrealizo w an ia! a co je s t  nierealne» Sztab Generalny uznaje 9 że baza szkoleniowa i  materiałowa powinna być zmodaDiizowana i  rozszerzona w ramach is tn ie ją c y c h  m ożliw ości.W związku z tym ASG powinna opracov;ać szczegółowy v;ykaz potrzeb z wykazonleni kosztów i  terminy r e a l i z a c j i  w ro z b ic iu  na dostawy krajowe i  importowe. '
VI • I^eęwidywane_główne_zadąnią_ASG_po_1275-_?!2!sy-

Kom isja zgadza s ię  z poglądem AGG na j e j  zadania po roku 
1 9 7 ^, Wynikają ono ¿łówiiio z te g o , że na stu d ia  do akademii przy­bywać będą absolw enci wyższych szkół o fio o rsk ich  i  w związku z tym ASG p rze jd z ie  no dw\iletpi okres studióv/. Zdaniem k o m is ji, przed przystąpieniem  do prac związanych z opracowaniom koncepcji i  ramo­wych pro(ęramów dw uletnich studiów dyplomowych, co akademia planuje wykonać w la ta c h  1 9 6 9 / 1 9 7 0 » konieczne je s t  ponowne szczegółowe rozpatrzenie i  p o d jęcie  odpowiednich d e c y z ji w zoicresio powiązania» zależności i  w sp ółzależności w X'olacjach WSzO -  ASG oraz V/3z0  ̂ ;VAT.
---- ------- H^ZE'.70DNICZACY KOMISJI

_tii i iii III lilii III mi. . .  . . .

I ■ ') \ ' Ig e n . b T»yg . Ii« BI Eft



V '

A t; (

i ;  ! G9 r  'j

/  •• \

U \/ A G I

JL lL y ^ iL lL lin r  ( p

k . 23i-29S

plonu op eracyjn eco Satabu Generalneco n oprauio U alałolnodol i roav/oJu ASG
G e n e ra ln ie  nkooptująo pracdntowlono peropekty^Ty roOToju głó^inycU d z lo d a ln  c lz ia ła ln o d c l -/\kacierjiil Sztabu Goneralne(»o^ uT?ażaSii za wskazano p rzed staw ić v  t o j  spraw ie puiilit widz on la  plonu operacyjnego Sztabu GeiieralncgO| k tó ry  n ic  wo w szystkich  Tyypadkaeh J e s t  zb lo zn y z poglQdom nkoilcmil# konoopoji zmian n a le ża ło b y , noszym z d a n ie n , invzglQdnić naf3tQi?uJąco propezyeje:1* Uważa 9  i  <3 za  n ie co  lawo u m o h a o la n ie  w ASG lairsćw aka-* demlGklch o B p e cJa ln o ćcia G h  In ż y n le r y Jn o J , łą o z n o Jo i i  ch en icz« n e j. U zasadnia q1q to  tym, że io fico ro w io  ty ch  rodzajów wojok poT^iiiui być przodo wazyotklm doskonałym i fachowcami w s\7o J c J  d z ie d z in lo  i  do vyko- nywania sv/yeh obowiGzkcSw \7y a ta r 0 sa jQ 0 a J e s t  im snajomoso podsta­wowej problem atyki ta k ty c z n o -o p o ra c y jn e j,-  o fico ro w io  wymiouloBych rodzajów wojsk zam iast ua A;.Gp o»l.m l l,yć U lorm ianl <lo UAT. Utóro w ro rm io  uzyoUonlo d o s t ,^tcopndj » lo a » y  to o lm lc » ,.c j  lobięolo otmioiTloU w k u iilo ł Jca iio eto »  Lopormliiiiycli »'‘>•’ ^"1"''» O J.U . po 1 9 7 5  ro to  oboolocuot oydr.bych nrkSr o t l -oorokich n o e , b y i d o o b to ln n l no k r .!tk o to m l.i .W c hnyol,/ kuroock o o to rn k to « io  donddoro-ortoboryn.oroonlrotonycl.W i\SG lu b  T? T/AT,Gdyby Jodunk uT O clędnlć prop osycjo  AbG dotycaąoo z ZG.vanla kursów n k a d cn lck lch  o sp c o ja ln o ó c iwodcl 1 chom icKnoJ, por/otajo p y ta n ie ; Ja k ą  ro J  b. u'^icnynto o p o ln la e  b ,dG . ASG 1 '.-AT 1  .IcklcGO ro d .n ju  k n z ta lc ió  na ty ch  u c s o ln la c U . J e a o l l  a a ło ..y e , ..h a K ta lc lła  w klorunI:u tocluilcsjuyn, to  vyila c s ' " \.y>iv ; -ulo na n o raaln ycli knraa.cli tlyplonoT.ycIi toy,o jp i

? I



^ 2 — \£/ 154-9/53//0/69W k.23i -295jiJLo ua 0tmov/Anka uowuOcrro, ty u  l)ar(li'.lo J, v/ tych  rotlzi^jnoU v/ojnI; nlfj;dy u lo  isa ja^ .lo  p u tra o b a  po-.lojMiov.ttinln Ucoyi^.Jitalityo ra io -o p o rae yj ^2 , U s^auatlrilo uAo Iavoot;loim jo o lg  u tw o n io a la^vy{l¿ia3:u u a Ł y n u iiii  w o jo a n e j, tyii? n ie m iło ;] i^ydojo a l g ,  «o a a ł o -  j>,oaa ilo B Ć  a rJco lo n y e li nłiiclinci^jy /30/ :|ont Kbyt vy(v5i'ov/aiui \7 o t o -  nunT;Ti do p o tr z e b  nnozyeh o l ł  s b r o jjiy o h , nzo2;oc<>In:lo w ^ .co taw ic- ulu ‘ i proporoJO i v.ydriin>u ^'/ojnk lą d o r y c li , \7 Kwiriiilai a ty u  opraug tg nrlty^y poi7tp]rn:lo r o z jia tr z y o  i  t io t n l io  ^-oziorybio i l o ś c i  orJcolu« nycb v; t o j  d s i e d z l n l o ,3* Froponit.jo  n lg  v/x)ro\vad^,ió 1 utrkijTiać u p c c ja lir ^ a o jg  IV o in i;n  c a ł e c ^  okrorm n tn d io r; no proponowanych przoa ASG wy- (lri;baach rodź,oj ów w ojnk / lą d o w y ch , lo t n io s y c h , u a ry im rk i w ojon - n o j/♦ roOyktor/ane t o  J o n t  p o t r z e b ą , podobnie Ja k  v  o d n le n le n iu  do w ojnk ł ą c z n o ś c i ,  .in:-’4m le ły :ln y c h  i  chcm lossnych, kB 7itolcen ia  r y n o k ln j k la o y  o p c o jo lio t im »4* V/ d w le t lo  dotlwladososi i  o p i n i i  aboolw cntów  kurau o p o ra- cyJno--otratoGio!i5nor;o lo t n lo .Jo  p o t r z e b a , K godnie s  Jcc',o c e la m i, lopnaogo d o b o m  Umidydat('nv. N low łoilclw o poclf\1(5olo o d y o u ic d a la l-  uyclJ cUTOÓclców /saoffów / do t o j  sprar^y ptraodujc kj.crovAonic na kuro oiiicos-ór.' r;c oŁuab tctiiH rlca iiy ch  lu b  y o m o cu icaycli, bes żadnych v/l- aokółv na o b jQ O lo  ntiuiow loi; v/ o a ta b a c h  i  (io\vudj3tv/acIi oacB obla oi)oraoy;Juof'o» Jn li  dotyoIioi’ ua iia jiio iia w n lc j tr a lt tu jonoiw)dntAvo H a iy n a ik .l  .1'ourwlto toiaatylca lairou  n lo  \i p o łn i  m regK jan ln  Iconlirotno v;aranl:i orny. p o S o żo n io  i  M o żliiv o ń cl n o o rych  b U  z b ro jn y c h  w k o n - to la io lo  Hobowl<izf’/i 3-^ar.U:aj'loyodi 5= p r-zynalożnoiicl naazcr.o l>auotv.ado Ulrladu v;avr...... ,v a k ic G o . C h o d zi t u t a j  p ^ o d o  u a z y o tk ln  o t a k ioa a f.;a rtn lo n io .ja k  akonorrAko u c jo im a  / k o to n o ja ł  c k o iiw ilc z n y / , a o Ijl'.llz iicy jiH ! :l «^p(;l•noyJuo roziv ln i< jcie  \ .o j jk .5 .  Znm lo.ot k a t o d ,y  « .t o .v a t y d n c j i  1 n c c l i a n l z a o j i  tUu;odzcniauinria by.i so rg a n lzo x ;a n a  k a te d r a  aow odaoala lia jA .u b .ca  a <3 J m n l :  t o o r l l  d m K ,d r.o aln . o r e a n lz n o jl  douództn 1 ly c h  n o to d  orRauiU iaej 1 p ra cy  v  tjz ta h n o h , c> b cin ct., '^,„,,,< .-1oraa r t ,t o ,' ia t y a a c j l  1 nochr.rAr.-o j l  prooonor;
'.3 '/.al:5nd6v; t o j  k a te d r y  r!a.kJćadovAb n o V  ky6 pcdno.-:u-ko3.ano pr:-oo3A3lo. u k tc u .c ..,. . .. ^
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n cb io raó  príAhtycí.!;nyo!i unlojQ tn otloi vł poDłui^iv.T\nlu oiq alctualiiio pooladauyml v/ v/ojolai toolmio^íiymi órodUani dov;oíU3oula^ jak  ró\vnloí5 aaposuimvallby oi«¿ 55 nov1y7 .1l  í3ro(lIavni, któro mają byó \vproi7íi(l25ono do v/oJ bIc,  rraoo\/nlo x̂ ov/imuy byo ivypooíu^ono v¡ na-* fltęp ajilo o  ur?:iic*^Łinila / a i i r z q t /  % óx’ o a k i ł ip a n o d c i  v/ovmQtr/iiioj i zcvmQtrKnoJ eatabu^ manhotoioi^^ dyktoton y, man?*yny do p io a - Jila i  lic z e n ia ^  tcrm odt/latło 1  e lo k tro k o p in rk i itp^Ponadto po zornanigjo^TOiiu roBorto\70f^,o Ino ty  tu tu  dowodzę«» nia nieoolow e J o o t  p o n la d a n lo  p r z e z  ASQ w łooiicoo in iity tu tu ^  natOTiiiast pow inien Je d y n ie  p o z o o ta ć  oórodek oblloacniow y pod« porządkowany k a to d r z o  dow odzenia*
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