
4 - 5 M 8 12 13 14 15 17 18 19 ■a

A K A D E M I A S Z T A B U  G E N E R A L N E G O  WP
im. generała  broni Karola Ś w i e r c z e w s k i e g o

ODDZIAŁ WOJSK OPK I LOTNICTWA

•  •  «tTTK«

Egz. Nr ....X-

OCENA I WNIOSKI RAD PEDAGOGICZNYCH 
ODDZIAŁU WOPK I LOTNICTWA 

za pierwsze półrocze 1975/76

(referat Komendanta Oddziału WOPK i Lotnictwa)
r.

OD

O"

ro

00

00

M

\J

0)

f\o

00

on

W A R S Z A W A M A J

" M f  l y f f c ? " ' t y-

-  ’
is , =<■ i-

OD

CD
CD

CD

00

CO



a k a d e m i a : S Z T A B U  G E N E R A L N E G O  WP
im. generała broni Karola Ś w i e r c z e w s k i e g o

ODDZIAŁ WOJSK OPK I LOTNICTWA

•  •  «jtVTKQ

Egz. Nr X..

OCENA I WNIOSKI RAD PEDAGOGICZNYCH 
ODDZIAŁU WOPK I LOTNICTWA 

za pierwsze półrocze 1975/76

(referat Komendanta Oddziału WOPK i Lotnictwa)

■ ["i

W A R S Z A W A M A J 1 9 7 6



UŻYTKU
'̂UiźicNmao

Egz*Nr«/^^

OCENA POSTĘPÓW

słuchaczy kursów Oddziału Wojsk OPK i  Lotnictwa 
w pierwszym pó łro czu  1975/76 o raz  w nioski do d a l s z e j  
pracy dydaktyczno-wychowawczej#

Półroczne podsumowania wyników d z i a ł a l n o ś c i  dydaktyczno- 

wychowawczej s t a ł y  s i ę  ju ż  naszą  t r a d y c ją *  Uzyskane doświadczenia 

wykazują, że t a k i e  podsumowania s p e ł n i a j ą  w ie lo rak ą  r o l ę  w 

r e a l i z a c j i  p rocesu  szkoleniowego* N ieza leżn ie  od oceny s to p n ia  

opanowania wiedzy i  u m ie ję tn o śc i  dowódczo-sztabowych przez 

s łuchaczy oraz stosowanych dotychczas  zabiegów dydaktyczno- 

wychowawczych podsumowanie wyników szkoleniowych ma na ce lu  

również ukierunkowanie d z i a ł a l n o ś c i  kadry naukowo-dydaktycznej 

i  s łuchaczy na r e a l i z a c j ę  także  tych  zadań, k tó re  wynikają z 

b ieżących  uchwał nasze j  p a r t i i  o raz  dyrektyw i  rozkazów p rz e ło ż o ­

nych#

Tego ro d za ju  podsumowania mają tak że  w ie lk i  aspek t 

wychowawczy. Sama ju ż  śwladomośó przeprowadzanej oceny uzyskiwa­

nych re z u l ta tó w  z jednoczesnym za l iczen iem  n a j le p sz y c h  do grona 

przodujących  oraz  wyrażenie im uznania  za t r u d  i  w ysi łek  s p rz y ja  

dużemu zaangażowaniu i  szlachetnemu współzawodnictwu*

Podstawowy m a te r i a ł  do d z i s i e j s z e g o  podsumowania 

uzyskano z k o n fe re n c j i  pedagogicznych, k tó re  przeprowadzone 

z o s ta ły  w k a ted rach  w m ies iącu  kw ie tn iu  b ieżącego  roku#

W toku tych k o n f e r e n c j i  omawiano w szystk ie  aspek ty  dydaktyczno- 

wychowawcze, wynikające z programów i  zadań, j a k i e  s t a w ia ją

u
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przed nami przełożeni, a w szczególności:

- kształtowanie zaangażowanych ideowo-politycznych postaw

słuchaczy w pracy służbowej i społecznej ; ^

- kształtowanie sylwetki oficera - dowódcy i pracownika sztabu;

- poziom opanowania poszczególnych przedmiotów i całości przero­

bionego dotychczas programu zarówno indywidualnie, jak i 

przez cały kurs;

- oraz - efektywność nauczania i poprawność programów.

Obok scharakteryzowania i oceny podtawy ideowo-politycznej 

oraz wiedzy z zakresu nauk społeczno-politycznych, taktyki 

i przedmiotów specjalistycznych dużo uwagi poświęcono omówieniu 

cech charakteru poszczególnych słuchaczy, zwłaszcza takich jak: 

aktywność, pracowitość, lojalność, pryncypialność, odwaga inte­

lektualna, odpowiedzialność za powzięte decyzje i swe poczynania 

dokładność i punktualność oraz ambicje w uzyskiwaniu lepszych 

wyników drogę uczciwej, rzetelnej i wydajnej pracy.

Omawiano także cechy intelektu w zakresie ogólnej spraw­

ności umysłowej oraz umiejętności dowódcy i oficera sztabu jak: 

spostrzegawczość i wyobraźnia, umiejętność wnioskowania i prze­

widywań, operatywność działania i umiejętność oddziaływania na 

zespoły ludzkie, zdolności organizatorskie i umiejętność szyb­

kiego adoptowania się do nowych warunków i zadań.

Szczególnie dużo uwagi poświęcono również zagadnieniom 

kształcenia słuchaczy uzdolnionych, przede wszystkim w rozwija­

niu we właściwym kierunku ich zdolności i predyspozycji w ra­

mach indywidualizacji nauczania. Omawiano także formy pomocy 

słuchaczom słabszym.

Uczestnicy konferencji pedagogicznych podkreślali,że 

zarówno cechy charakteru, jak i intelektu sę właściwie rozwijan«
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VI p ro c e s ie  k s z t a ł c e n ia  s łuchaczy  ivszystk ich  kursóif Oddziału* 

Słuchaczy cechuje  aktyfinośiS na z a j ę c ia c h  o raz  praifidłowe zajmo­

wanie postawy w zagadn ien iach  ideow o-poli tycznych  i  s o c j a l i s t y c z ­

nego budownictwai a także  d o j r z a ło ś ć  i  rozwaga oraz  twórcze i  

kry tyczne s p o j r z e n ie  na z jawiska ujemne* Właściwie p rzeb iega  

również współzawodnictwo zarówno między s łuchaczam i,  j a k  i  

kursami,* opar te  na zdrowej ry w a l iz a c j i*  Potwierdzeniem tego  są 

p rzyk łady ,  że s łu c h a c z e ,  k tó rzy  o t rzy m a l i  oceny d o s ta te c z n e ,  z 

w łasnej in ic ja ty w y  z g ła s z a ją  s i ę  do wykładowców o przeprowadzenie  

powtórnego sprawdzianu, po dodatkowym przygotowaniu s ię*

Konferencje pedagogiczne wykazały, że poziom s łu c h a c 2y 

w grupach szkoleniowych j e s t  wyraźnie zróżnicowany. Obok s łu c h a ­

czy bardzo dobrych, k tó rzy  uzyskują  oceny ś r e d n ie  4*8, a nawet 

4*94 są  te ż  s łuchacze  s ł a b i , ,  k tó rych  oceny ś r e d n ie  k s z t a ł t u j ą c e  

s i ę  w g ran icach  3*07 do 3 .3 .  Mają więc oceny w zdecydowanej 

w iększośc i  dos ta teczne*

Występują również wyraźne ró ż n ic e  w poziomie opanowania 

wiedzy między s łuchaczami kursów s ta c jo n a rn y c h  i  zaocznych* 

Słuchacze kursów zaocznych uzyskują  znaczn ie  n iż sz e  oceny, n iż  

s łuchacze  kursów s tac jonarnych*  Różnica co najmniej o jeden  

stopień*  Słuchacze kursów zaocznych największe t r u d n o ś c i  mają 

na ćwiczeniach  tak tycznych  i  podczas p i s a n i a  p rac  kursowych 

i  dyplomowych* Nie wszyscy jednak  mogą godzić  p racę  w je d n o s tk ach  

z obowiązkami słuchacza* Z darza ją  s i ę  wypadki a b s e n c j i  n ie k tó ry c h  

s łuchaczy  ze względu na zadania  służbowe j a k :  in s p e k c je ,  s z k o le ­

n ia  i t p ;

Przeprowadzone dotychczas sprawdziany wykazują, że 

s łuchacze  wykazują lepszy  poziom wiedzy t e o re ty c z n e j  n iż  umie-
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j ę t n o ś c i  praktycznych w c z a s ie  ćwiczeń taktycznych* Różnica t a  

wyraźnie widoczna na kursach  zaocznych*

Szczegółowa ocena postępów s łuchaczy  poszczególnych kursów^ 

na podstawie przeprowadzonych k o n fe r e n c j i  pedagogicznych p r z e d s t a ­

wia s i ę  następująco*

Pierwsze kursy lo tn ic tw a  i  OPK oraz  z a o p a t rz e n ia  wojsk 

lo tn ic z y c h  i  obrony pow ie trzne j  k ra ju  w z a sa d z ie  dość dobrze 

adop tu ją  s i ę  do warunków s z k o le n ia  akademickiego* Szczegó ln ie  

dobre postępy w nauce uzyskują  I  kursy z a o p a t r z e n ia  wojsk l o t ­

niczych i  OPK* Średnia  ocena za pierwsze pó łrocze  tego  kursu  

wynosi 4*55. Poziom s łuchaczy  na tym k u r s ie  wyrównany*

N a j le p s i  s łu c h a c z e :  kpt*Władysław KUIMA i  por«Andrzej LESZCZAK 

mają ze w szystk ich  przedmiotów oceny bardzo  dobre* N ajs łabszy  

s łuchacz  kpt*Zbigniew KOTLAHCZYK ma ś r e d n ią  ocenę za okres  3*75*

W sumie więc j e s t  to  kurs dobry^ zaangażowany w nauce i  dążący 

do uzyskania coraz lepszych  wyników*

Słuchacze pierwszych kursów lo tn ic tw a  zarówno s tac jonarnego ,!  

j a k  i  zaocznego mimo, że są  p racow ic i  to jednak  dość wolno 

adop tu ją  s i ę  do warunków studiów akademickich* Poziom ic h  wiedzy 

i  u m ie ję tn o śc i  wyraźnie zróżnicowany* N a j l e p s i  s łu c h a c z e :  

kpt*Wojciech MICHALAK i  por .Tadeusz KUZIORA mają ś re d n ie  oceny 

4*53, a n a j s ł a b s i :  por*Romuald KWIATKOWSKI -  3*07 i  po r*Józef  

NALEPA -  3*15. Przy czym s łuchacze  c l  są p ra c o w ic i ,  l e c z  mało 

zdo ln i  i  chyba o s ł a b e j  wyobraźni!

Ś redn ia  ocena kursu za p ierwsze pó łrocze  wynosi 3 .79 .  

Pierwszy zaoczny kurs l o tn ic z y  j e s t  dość s ł a b y !  Ś red n ią  

ocenę za p ierwsze pó łrocze  otrzymał 3*56. Trzech s łuchaczy  o t r z y ­

mało oceny n ie d o s ta te c z n e  z zas tosow ania  bojowego u z b ro je n ia
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s a m o l o t J e d e n  s łuchacz  -  mjr Romuald MORALBWICZ -  z ło ż y ł  

r a p o r t  z prośbą o zivolnienie  z dalszego kontynuowania nauki ze 

względu na t ru d n o śc i  w opanowaniu m ate r ia łu*

Słuchacze pierwszych kursów lo tn ic z y c h  największe t ru d n o śc i  

mają w opanowaniu przedmiotów s p e c ja l i s ty c z n y c h  ze względu na s ła b ą  

znajomość matematyki i  f i z y k i ,  nawet w z a k re s ie  szko ły  ś r e d n ie j»  

Ponadto dodatkowe t ru d n o ś c i  w opanowaniu wiedzy l o t n i c z e j  -  mają 

o f ic e ro w ie ,  n ie p o s ia d a ją c y  ukończonej o f i c e r s k i e j  szko ły  lo t n i c z e j»  

Słuchacze p ierwszych kursów OPK -  s ta c jo n a rn e g o  i  zaocznego 

r e p re z e n tu ją  dość dobry poziom wiedzy z p rzerob ionych  przedmiotów* 

Kurs s ta c jo n a rn y  4#0i i  zaoczny 3»85* Słuchacze pierwszego s t a c j o ­

narnego kursu OPK są  p racow ic i  i  am b itn i  oraz  bardzo w raż l iw i  na 

ocenę swej pracy* N ajlepsze  wyniki za okres o t r z y m a l i :  

por;Waldemar DZięGIELBWSKI -  4*8 i  k p t .  S tan is ław  WIECZOREK -  4*7. 

N ajs łabszy  na k u r s ie  j e s t  k p t . J e r z y  KORTAS -  ś re d n ia  ocena 3*14* 

Słuchacz ten  uczy s i ę  zbyt pamięciowo*

Na pierwszym zaocznym k u r s ie  OPK s t u d j u j e  7 oficerów*

Jeden o f i c e r  mjr S tan is ław  ZIĘBA zrezygnował ze s tudiów , gdyż m iał  

poważne t ru d n o śc i  w opanowaniu przedmiotów taktycznych* Poziom 

słuchaczy  dość wyrównany*' N ajlepszy  na k u rs ie  pp łk  J e rz y  HAMERA, 

a n a j s ła b sz y  kpt»Mieczysław RAK*

Słuchacze pierwszych kursów OPK największe t r u d n o ś c i  

napo tykają  w opanowaniu przedmiotów ś c i s ł y c h ,  zwłaszcza naw igac j i  

i  s t r z e l a n i a  powietrznego*

Słuchacze d ru g ich  kursów lo tn ic tw a  i  obrony p o w ie trzne j  

k ra ju  zarówno s ta c jo n a rn y c h ,  j a k  1 zaocznych czyn ią  widoczne 

postępy w nauce, aczkolwiek poziom wiedzy i  u m ie ję tn o śc i ,  zwłaszcza 

na kursach lo tn ic z y c h  j e s t  nadal dość zróżnicowany, co wynika
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n a j c z ę ś c ie j  z uzd o ln ień  poszczególnych słuchaczy» N a j le p s i  

s łuchacze  na drugim s tac jonarnym  k u r s l e t  kp t»Jan  PLISZCZYŃSKI 

1 poriRyszard OLSZEWSKI u z y s k a l i  ś r e d n ie  oceny powyżej 4*8, 

a n a j s ł a b s i  por Karol KOCHAŁSKI -  3*16 i  kp t»S tan is ław  ADAMIEC -  

3.25» Średnia  kursu wynosi -  3«99.

Drugi lo tn ic z y  kurs zaoczny stanowi zgrany i  pracow ity  

zespół» Opanowanie m ateria łów  te o re ty czn y ch  dobre ,  le c z  w c z a s ie  

ćwiczeń s łuchacze mają t ru d n o ś c i  w formułowaniu zamiarów i  

zwięzłym meldowaniu ocen i  wniosków» N a j l e p s i  s łuchacze  tego 

kursu uzyskują  oceny ś r e d n ie  w g ran icach  4»2, a n a j s ł a b s i  -  3»2* 

Średnia  ocena kursu -  3»77»

Słuchacze drugiego s ta c jo n a rn e g o  kursu OPK stanowią 

zgrany kolektyw o wyrównanym poziomie wiedzy 1 u m ie ję tn o śc i  

taktycznych» Ś redn ia  ocena n a j le p s z y c h :  mjr Bolesława SOBANIA i  

kpt»Mariana DUŁ -  4»75, a n a j s ła b sz e g o  s łu ch ac za  por»Waldemara 

SZYMAŃSKIEGO -  4»00. Ś redn ia  kursu  -  4»36 i  j e s t  najwyższa wśród 

drugich  kursów Oddziału» Drugi kurs zaoczny OPK ma ś r e d n ią  ocenę 

3»99. Kurs dobry» Słuchacze dość dobrze zn a ją  zag adn ien ia  t e o r e ­

tyczne ,  l e c z  w ćwiczeniach są  wyraźnie s ł a b s i  od s łuchaczy  kursów 

s ta c jo n a rn y c h .  Największe t ru d n o ś c i  mają w opanowaniu m e todo log i i  

pracy dowódcy 1 sz tab u  podczas wypracowywania d e c y z j i  i  p lano ­

wania d z i a ł a ń  bojowych. N a j le p s i  na k u r s i e :  mjr Tadeusz ŁOKIEĆ 

i  mjr Janusz ZDUN -  ś r e d n ia  ocena -  4»7, a n a j s ła b s z y  k p t . J a n  

KARWICKI -  3 .5 .

W c z a s ie  k o n fe r e n c j i  pedagogicznych w ie le  uwagi poświęco* 

no słuchaczom t r z e c i c h  kursów, zwłaszcza zaocznych» Chodziło  nam 

głównie o t o ,  aby ujawnione b r a k i  i  n i e d o c ią g n ię c ia  z o s t a ł y  

w p e ł n i  u su n ię te  p rzed  zakończeniem studiów .



Konferencje pedagogiczne wykazały# że słuchacze trzecich 

kursów sę pracowici i zaangażowani w nauce.Cechuje ich dojrzałość] 

operacyjno-taktyczna. średnie oceny trzecich kursów lotniczych 

sę wyższe od ocen pierwszych i drugich kursów lotniczych.Trzeci 

stacjonarny ma średnię 4.32# a trzeci zaoczny 4.33. Również 

trzecie kursy OPK maję dość wysokie średnie oceny. Trzeci kurs 

stacjonarny - 4.47 i zaoczny - 4.13. Natomiast trzeci zaopatrze­

nia wojsk lotniczych i OPK - 4.26.

Oeśli słuchacze trzecich kursów na ogół dobrze opanowali 

taktykę i pracę sztabów na szczeblu zwięzku taktycznego lotnictwa 

i korpusu OPK, to jednak niektórzy słuchacze mieli trudności w 

napisaniu prac dyplomowych, zwłaszcza na kursach zaocznych.

Przede wszystkim uwidacznia się niski poziom umiejętności popraw­

nego wyrażania swych myśli w piśmie. Na przykład praca dyplomowa 

słuchacza trzeciego kursu zaocznego OPK mjr Zbigniew OANYST nie 

może być dopuszczona do obrony jeśli nie zostanie odpowiednio 

poprawiona pod względem merytorycznym, stylu i formy.

Kilku słuchaczy trzecich kursów Oddziału ma warunki i 

szansę ukończenia studiów z wyróżnieniem. Kończyli oni poszcze­

gólne lata studiów z wynikiem bardzo dobrym, sę zdolni i praco­

wici. Należę do grona słuchaczy przodujęcych i uzdolnionych. 

Wskazane jest, aby ich dalsza droga rozwojowa była wyraźnie 

widoczna.

Pokrótce chciałbym scharakteryzować niektórych z nich, 

podajęc jednocześnie nasze sugestie odnośnie ich dalszej drogi 

rozwojowej.

Słuchacze trzeciego kursu*lotnictwa :
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1. Mjr Ryszard ZAKRZEWSKI -  p rzyby ł  na s tu d ia  ze s tanow iska s z e fa  

sz tabu  b a ta l io n u  zaopa trzen ia«  O fice r  p racow ity ,  energ iczny  

o dużej in i c j a t y w i e  i  u z d o ln ie n ia c h  pedagogicznych* Po odbyciu 

p ra k ty k i  l in io w e j  powinien być wykorzystany na s tanowisku 

dydaktyczno-naukowym w ASG lub  wyższej o f i c e r s k i e j  szkole 

l o t n i c z e j .

2 \  Mjr Burkhard BEDNARSKI -  s t u d i a  p rzyby ł  ze s tanąw iska

^astępcy d o ^ d c y  kompanii. lila cechy u o b r ^ o  pracownika sztabu* 

Po \ d b y c i u  p r a k ty k i  na s t a n o w i ^ u  o f i c e r a  o ^ r a c y jn e g o  ^ u ł k u  

może l ^ ć  dobrym sz^sl^em sz ta b u  pułkn^ a n a s t ę p n i ^ d y w i z j i  

lo tn icze ,

3. Mjr Kazimierz DZIOK -  p rzy b y ł  na s tu d i a  ze s tanow iska  dowodcy 

eskadry lo tn ic tw a  rayśliwsko-bombowego; Ma predyspozycje  

dowódcze? Energiczny i  stanowczy. Rozsądny przy podejmowaniu 

d e c y z j i .  Może być z a s tę p c ą  dowódcy pu łku ,  a N as tęp n ie  dowódcą 

pu łku .  W p r z y s z ło ś c i  dowódcą d yw iz j i  l o t n i c z e j .

4* .^Szymon KOWAL -  na s tu d i a  p rzy b y ł  ze s tanow iska  zas tępcy  

dowódcy eskadxy* O f ic e r  o p redyspozycjach  dowódczych i  s z ta b o ­

wych«  ̂ Sumienny i  dokładny. W p r z y s z ło ś c i  może być dobrym 

dowódcą pułku lo tn ic z e g o ?

5? Kpt*Zbigniew SMOLAREK -  p rzyby ł  ze s tanowiska dowódcy k lu cza .  

Zdolny o wysokim poziomie wiedzy fachowej 1 o g ó ln e j .  Wykazuje 

cechy dowódcze, sztabowe i  pedagogiczne . W d a l s z e j  perspektyw ie 

roku je  n a d z ie je  dobrego dowódcy pułku lo tn ic z e g o .

6. Mjr P i o t r  SZAŁAŚNIK -  s łuchacz  lo tn ic z e g o  kursu zaocznego.

J e s t  na s tanow isku  pomocnika s z e fa  s t r z e l a n i a  powietrznego 

w Wyższej O f ic e r s k ie j  Szkole L o tn ic z e j .  O f ice r  energiczny i
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p racow ity ,  o b o g a te j  wiedzy# Ma predyspozycje  zarówno dowódczo- 

sztabowe j a k  i  pedagogiczne# W p r z y s z ło ś c i  może byó bardzo dobrym 

pracownikiem dydaktyczno-naukowym#

Słuchacze t r z e c ie g o  kursu  OPK.''

i#' Mjr A lf red  KAZANIECKI -  p rzyby ł  na s t u d i a  ze s tanowiska s z e fa  

sz tab u  dywizjonu ogniowego# O fice r  zdolny i  p racowity  o bogate j  

wiedzy ogólnej i  fachowej.  Ma predyspozycje  zarówno dowódczo- 

sztabowe, j a k  1 dydaktyczno-naukowe. Bardzo dobry kandydat do 

pracy w nasze j  u c z e ln i .  Ma duże możliwości uzyskania  s to p n i  

naukowych. W wojskach powinien byó wykorzystany po l i n i i  dowódczej 

w związku taktycznym wojsk rakie towych OPK#"

2# Kpt«Marian P^FARA -  na s tu d i a  p rzyby ł  ze s tanowiska dowódcy 

k lu cza .  O ficer  zdolny o wyjątkowej pam ięc i .  Ma predyspozycje  

dowódcze# P o t r a f i  zjednywaó sob ie  kolektyw 1 wywierać na niego 

pozytywny wpływ. Powinien w stosunkowo krótkim c z a s ie  do jśó  do 

s tanowiska dowódcy pułku nyśliwskiego#

Z t r z e c ie g o  kursu z a o p a t rz e n ia  wojsk lo tn ic z y c h  i  OPK 

najlepszym słuchaczem j e s t  kp t .A ndrze j  JANIK. Na s tu d ia  p rzyby ł  

ze s tanowiska dowódcy kompanii s zk o ln e j  24 Ośrodka Szkolenia  

S p ec ja l is tó w  Samochodowych Wojsk OPK# Wykazuje z d o ln o śc i  zarówno 

dowódcze, ja k  1 sztabowe# O f ice r  zdolny i  konsekwentny# Jego 

droga rozwojowa powinna być planowana po l i n i i  dowódczej w p io n ie  

zao p a t rz e n ia  wojsk OPK.

W p ro c e s ie  dydaktyczno-wychowawczym w porównaniu do l a t  

ub ieg łych  mamy wyraźny pos tęp  i  o s i ą g n i ę c i a .  Szczególn ie  dobre są 

o s ią g n ię c ia  w z a k re s ie  w yrab ian ia  u s łuchaczy  właściwego stosunku
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do nauki o raz  ksz ta ł to?van ia  zaangażowanych postaw w pracy  s łużbo­

wej i  spo łecznej»  Z przedmiotów sp o łe c z n o -p o l i ty c z n y c h  s łuchacze 

otrzymują oceny przede  wszystkim bardzo dobre i  dobre* Ocena 

d o s ta te c z n a  należy  do bardzo n ie l ic z n y c h  wyjątków^*

Do uzyskiwania lepszych  efektów w szk o len iu  s łuchaczy  -  

oprócz p o s iad an ia  na m ie jscu  dobrej bazy szkoleniowej -  przyczy­

n i a j ą  s i ę  ówiczenia ta k ty czn e  i  pokazy prowadzone ze s łuchaczami 

w je d n o s tk ach  l in iow ych  wojsk lo tn ic z y c h  1 OPK# Szczególnym 

egzaminem d la  I I  i  I I I  kursów lo tn ic tw a  i  ZWL było ówiczenie w 

jednos tkach  3 B randenbursk ie j  DI£zR z wykorzystaniem polowego 

systemu dowodzenia i  udziałem eskad r  lo tn iczych*  Również cenne są 

d ią  s łuchaczy  d rug ich  i  t r z e c i c h  kursów OPK ówiczenla na automa­

tycznych s tanowiskach dowodzenia w 1 korpus ie  OPK* W czas ie  ty ch  

ówiczeń zarówno kadra dydaktyczno-naukowa, ja k  i  s łuchacze doko­

nu ją  wymiany poglądów z o f ice ra m i  je d n o s te k  l in iowych na tematy 

tak tyczne  i  o rg a n iz a c y jn e ,  co pozwala z b l i ż a ó  nasze szk o len ie  

te o re ty c z n e  do prak tycznych  rea l ió w  wojsk* Chciałbym w tym 

m ie jscu  p o d k r e ś l i ć ,  że w przeprowadzeniu  tych  ćwiczeń otrzymujemy 

w je d n o s tk ach  niezbędną pomoc o raz  je s teśm y ży cz l iw ie  przyjmowani* 

Do prowadzenia ćwiczeń na s tanowiskach dowodzenia w wojskach 

bardzo c zęs to  angażu ją  s i ę  o s o b iś c ie  dowódcy i  szefowie sztabów 

oraz  in n i  o f ice row ie  danych jednostek*  Na p rzyk ład  dowódca 

3 BDLSzR p łk  POLECH, s z e f  s z tab u  4 PDLM pp łk  NOWAK, s z e f  sz tabu  

3 DAR OPK p łk  PUCHAŁA, dowódca dywizjonu ogniowego pp łk  BAGIŃSKI.

W ce lu  u je d n o l ic e n ia  poglądów w z a k re s ie  metod i  t r e ś c i  

pracy dowództw i  sztabów podczas wypracowywania d e c y z j i  i  p lano­

wania d z i a ł a ń  bojowych, a także  w z a k re s ie  formy i  t r e ś c i  p o d s ta ­

wowych dokumentów bojowych dużą r o l ę  s p e ł n i a j ą  wspólne s z k o le n ia
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i  narady naukowe k ie row nicze j  kadry wojsk i  kadry dydaktyczno- 

naukowej Oddziału» W s ty c z n iu  b ieżącego roku mieliśmy ta k ie  

szk o le n ie  w g ru p ie  dowódcy wojsk OPK» W przygotowaniu m ateria łów  

do tego s z k o le n ia  i  w jeg o  przeprowadzeniu b r a l i  u d z ia ł  o f i c e r o -  

wie ka ted ry  OPK* W tym c z a s ie  k a t e d r a / io t n i c t w a  p rzeprow adziła  

z udziałem oficerów z wojsk, naradę  na temat formy i  t r e ś c i

lo tn ic z y c h  dokumentów bojowych* M a te r ia ły  te  opracowali  o f i c e r o -
\ _ _ _ P

wie katedi:y?<iiotnictwa^ fcart îdry ZWL# Obecnie z o s ta ły  one przeka­

zane do In s p e k to ra tu  S zko len ia  1 dowództwa wojsk lo tn iczych*

Do procesu  s z k o le n ia  s łuchaczy  w ie le  cennych nowości 

p rzenoszą  o f ice ro w ie  kadry , b io rąc y  u d z ia ł  w ćwiczeniach z 

wojskami i  in sp e k c ja c h ,  a także  w różnego ro d z a ju  szk o len iach  

s p e c ja l i s ty c z n y c h  w ramach planów współpracy akademii z woJskami.| 

Do uzyskiwania dobrych efektów szkoleniowych słuchaczy 

kursów lo tn ic tw a  i  OPK p rz y c z y n ia ją  s i ę  w olbrzymim s to p n iu  

również wykładowcy z k a te d r  ogólnoakademickich, zwłaszcza nauk 

sp o łe c z n o -p o l i ty c z n y c h ,  t a k ty k i  o g ó ln e j ,  s z tu k i  o p e ra c y jn e j ,  

h i s t o r i i  s z tu k i  wojennej i  innychi^ Współpraca z katedrami 

ogólnoakademlckiml j e s t  systematyczna i  układa s i ę  dobrze*

W podnoszeniu i  p o g łę b ia n iu  wiedzy te o re ty c z n e j  dużą 

r o lę  odgrywają ko ła  naukowe s łuchaczy  Oddziału, zwłaszcza koło 

naukowe kursów lo tn ic z y c h ,  k tó re  zorganizowało w m ies iącu  

kw ie tn iu  pierwsze w akademii sympozjum, poświęcone zagadnieniom 

w sp ó łd z ia ła n ia  lo tn ic tw a  z wojskami lądowymi na szczeb lach  

taktycznych* Również koło naukowe kursów OPK zorganizowało 

dyskusję  na temat w sp ó łd z ia ła n ia  s i ł  1 środków obrony powie­

t r z n e j  w je d n o l i ty m  system ie  OPK w ś w ie t l e  nowej i n s t r u k c j i  

w sp ó łd z ia ła n ia ,  obowiązującei wojska OPK państwa UW*
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Obok niewątp liw ych o s ią g n ię ć  dostrzegamy w swej pracy 

dydaktyczno-wychowawczej również pewne b r a k i .  Mimo czynionych 

wysiłków s łuchacze  nadal mają t ru d n o ś c i  w zwięzłym referow aniu  

językiem wojskowym 1 poprawnym wyrażaniu swych m yśli  w p iśm ie .

Nie n a j l e p i e j  j e s z c z e  p rzed s taw ia  s i ę  sprawa łą c z e n ia  t e o r i i  

-z p rak tyką  i  rozumowania k a tego r iam i taktyczno-operacyjnymi*

Wielu je s z c z e  s łu ch ac zy ,  zwłaszcza młodych przyswaja sobie  wiedzę 

z t a k ty k i  pamięciowo, zbyt mechanicznie* W toku ówiczeń je sz c z e  

zbyt mało wnioskowania 1 przewidywań rozwoju s y tu a c j i*  W c z a s ie  

meldowania danych do d e c y z j i ,  r e f e r u j ą c y  s t a r a j ą  s i ę  częs to  

powielaó wiadomości z za ło żeń ,  bez ich  wnikliwej analizy^;

Meldunki c z ę s to  mają c h a r a k te r  te o re ty c z n y  i  zaw ie ra ją  wiadomości 

zwykle znane dowódcy. Nie zawsze te ż  s łuchacze  d o s t r z e g a ją  znacze- |  

n ie  t e re n u ,  czynnika czasu  i  warunków atmosferycznych*

0 tych i  innych, i s t n i e j ą c y c h  je s z c z e  pewnych niedomaganiach] 

w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz k ie runkach  ic h  u su n ięc ia  

by ła  mowa w dniu 3 maja na ogólnoakademicklej na radz ie  p a r ty j n o -  

s łużbow ej,  podsumowującej d z i a ł a l n o ś ć  akademii w o s ta tn im  p i ę c i o ­

l e c i u  i  w y tycza jące j  genera lne  zadan ia  na nas tępne p ię ć  l a t .  

Zadania j a k i e  Obywaire 1 ~ na t e j  n a ra d z ie  p o s ta w i ł  przed 

nami, pozwolą nam je sz c z e  l e p i e j  s z k o l i ć  s łuchaczy  n ie  ty lk o  na 

d z i ś ,  l e c z  również na j u t r o .  W nowych p lanach  tematycznych -  

Zgodnie z poleceniem Ofeywate4a==Cregara-ła -  przeprowadzimy po 

jednym ćwiczeniu na k u rs ie  z nowymi środkami walki i  dowodzenia, 

k tó re  s tanowią perspektywę d la  naszych wojsk.

W c e lu  w yrab ian ia  nawyków poprawnego formułowania swych 

myśli  udostępniamy słuchaczom gotowe rozw iązan ia  na taśmie 

magnetofonowej lub t e k s t  na piśmie* Zwiększamy również i l o ś ć
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indywidualnych opracować p rzez  s łuchaczy ,  ł ą c z n ie  z pisaniem 

artykułów do czasopisml^ Wprowadziliśmy ju ż  jako  zasadę obronę 

prac  kursowych przed  zespołami ka tedra lnym i o raz  samodzielne 

przeprowadzanie ówlczeń i  wykładów w ramach metodyki s z k o le n ia  

operacy jno-tak tycznego*  Pozwala to  l e p i e j  przygotować s łuchaczy 

do p i s a n i a  i  obrony p rac  dyplomowychi

W c e lu  b a r d z ie j  planowego s tosowania  metod informatycznyc] 

do rozwiązywania p rzez  s łuchaczy  zadań tak tycznych  w c zas ie  

ćwiczeń powołany z o s t a ł  w Oddziale n iee ta tow y zespó ł  informatyczny] 

W na jb l iższym  c z a s ie  zespó ł  t e n ,  wspólnie  z zespołami in fo rm atyc2 - |  

nymi wojsk lo tn ic z y c h  i  OPK oraz  In s ty tu tem  Dowodzenia ma dokonać 

oceny a k tu a ln o ś c i  I s t n i e j ą c e j  bazy programowej na EMC i  zapropo­

nować opracowanie nowych, użytecznych programów zgodnie z 

potrzebami k a te d r  taktycznych# W planowanej od 7 do l i  czerwca br* 

grze wojennej ze s łuchaczami I I  i  I I I  kursów OPK 1 I I I  kursu ZWL 

przewidujemy w ykorzystan ie  5 - c iu  programów: 3 z wojsk OPK i  

2 z ID ASO z udziałem ich  autorów#

Chciałbym te ż  p o d k r e ś l i ć ,  że poziom szk o len ia  s łuchaczy  

i  n a le ż y te  przygotowanie ich  d la  p o trze b  wojsk za leży  w dużej 

mierze również od właściwego typowania i  w cześn ie jszego  p rzygo to ­

wania kandydatów do studiów# Obecnie na k u r s ie  przygotowawczym 

mamy 12 kandydatów na kursy l o t n i c z e  i  1% na kurs OPK#

A więc mniej n iż  p rzew idują  e ta ty#  Podobnie rzecz  s i ę  m a /iu rsy  

zaoczne»^ D latego  te ż  w tym roku będziemy m ie l i  ograniczone m ożli­

wości s e l e k c j i#  Przy czym na kursy OPK prawie b rak  j e s t  kandy­

datów z lo tn ic tw a#  P rak ty czn ie  po jednym na kurs*

Wielu kandydatów dowiaduje s i ę  zbyt późno o typowaniu na 

s tu d ia ,  co niepozwala Imyna w cześn ie jsze  przygotowanie s i ę  do
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egzaminóff«' Z tak im i sygnałami spotykamy s i ę  w cza s ie  prowadzenia 

rozmów z kandydatami«*

Na zakończenie chciałbym podkreś l ió^  że uzyskanie  dośó 

dobrych wyników w szk o len iu  w minionym o k re s ie  J e s t  również 

re z u l ta te m  wytężonej pracy kierowników grup i  w szystk ich  

wykładówców zarówno Oddziału, Jak  i  k a te d r  ogólnoakademickich 

oraz dobrej pracy o r g a n iz a c j i  p a r ty jn y c h ,  k tó re  p o t r a f i ą  

tworzyó właściwy k lim at do nauki»

Wydruk w 2 egz»
'l i  ^

E gz.N r» l-2  -  kanc»tajna i . a/i L m  /)
Wyk»płk Uchański / t e i 5 0 6 8 1 /  rP (f)
Druk K»A»dn»l2,05,1976 r#
Nr* ks*masz»Pf«393/WL
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