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.NEGO

1968r* T H r t i . 1 5 ,
Egz. Nr 2

D•uwodzi ’W Y T Y C Z N Ed la  zespołów do projektowania podsystemów funkcjonalnych wchodzących w skład polowego zautomatyzowanego systemu dowodzenia-kryptonlm **CI|CIWA**«
Celem prac prowadzonych pod kryptonimom ♦»CIĘCIWA” je s t  zbudowanie po- lowego, zautomatyzowanego systemu dowodzenia wojskami operacyjnymi*Polowy zautomatyzowany system dowodzenia będzie s ię  składał z funkcji nalnych i  hierarchicznych podsystemów informacyjnych, wykazanych w załączniku Nr 1* Do projektowania podsystemów funkcjonaluych zostaną powołane zarzą- dzoniem Sztabu Generalnego W? zespoły projektowe z rodzajów s i ł  zbi^jnych, ro­dzajów wojsk, wojsk specjalnych i  służb:-  Dowództwa Wojsk Lotniczych;-  Głównego Zarządu Politycznego;-  Zarządu I I  Sztabu Generalnego,*-  Szefostwa Wojsk Rakietowych i  A r ty le r ii;-  Szefoctwa Wojsk OPL;-  Szefostwa Wojsk Inżynieryjnych;-  Ssofosti/a Wojsk Chemicznych;« Szefostija Wojsk Łączności;-  Zarządu Topograficznego Sztabu Generalnego;-  Szefostwa Komunikacji Wojskowej;-  Departamentu Kadr MON;-  Głównego Kwatermistrzostwa WP;-  Akademii Sztabu Generalnego WP /powołany zespół zarządzeniem Komendanta ASG Nr P f 51 z dnia 24*05.1968r./;-  Wojskowej Akademii Technicznej;-  Szefostwa WSW;-  Zarządu X Sztabu Generalnego;-  Departamentu -  Finansów.
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Całość prac d z ie li  s ię  na dwa zasadnicze okresy:1/ projektowanie syst®nu|2/ wdrażanie zaprojektowanego syst^nu w wojskach«Każdy okres d z ie li  s ię  na etapy/Ę/. N iniejsze wytyczne dotyczą pierw­szego okresu t j .  projektowania systemu i  podsystemów funkcjonalnych«Opracowanie projektu polowego« zautomatyzowanego systemu dowodzenia będzie realizowane w następujących etapach:E1: Opracowanie projektu wstępnego s y s t^ u  oraz założeń^ zadań» wymagań i  kry­teriów d la  podsystemów v/chodzących w skład polowego, zautomatyzowanego systemu dowodzeniaiE2: opracowanie koncepcji i  projektów wstępnych podsystemów;E3: in te g ra cja  projektów wstępnych podsystemów i  a k tu a liza cja  projektu wstęp­nego systemu;EA: opracoiiajiie projektu techniczno-organizacyjnego systemu oraz wytycznych do opracowaiiia projektóii techniczno-organizacyjnych d la  podsystemów;E5: opracowanie projpektów techniczno-organizacyjnych podsystemów;E6; in teg racja  projektów techniczno-organizacyjnych podsystemów i  ak tu a liza cja  projektu techniczno-organizacyjnego systemu;E7: zorgaaiaovianie 1 wyposażenie ośrodków przetwarzania danych /inform acji/ d la  podsystoisiów oraz szkolenie użytkowników podsystemów;E8; oprogramowanie podsystemów;E9: uruchomienie podsystemów;ElOruruchamionio systcaiu«Podział na wyżej wymienione etapy może ulec zmianie w toku prac pro­jektowych.N in iejsze wytyczne dotyczą potrzeb informacyjnych i  wymagań d la  po­szczególnych podsystanów funkcjonalnych«3* Podstawę do projektowania podsystemów funkcjonalnych powinny sta­nowić :3.1« Założenia i  wstępne wymagania projektowa do tematu *»Polowy, zautoma­tyzowany systom dowodzenia wojskami** /kryptonim **CI§CIWA**/«3«2« Wyciąg z planu r o a lia a c ji  pierwszego etapu tematu "Polowy zautomaty­zowany system dowodzenia wojskami" /kryptonim "CięCIWA"/«
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3#3* Opracowany przez zespoły projektowe rodzajów s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk, wojska specjalne i  służby plan r e a liz a c ji  przedsięwzięć wyka­zanych w załączniku Nr 2 i  3*3 .4 , Dane zawarte w n in iejszych  wytycznych.4 . W okresie r e a liz a c ji  I  etapu tematu *»CI|CIWA" d la  zespołów projek- tov/ych realizu jących  podsystemy funkcjonalne rodzajów s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk, wojsk specjalnych i  służb wynikają następujące zadania:4 .1 . Studiowania lite ra tu r y  i  zbierania niezbędnych materiałów potrzebnych do projektowania oraz ich an aliza;4 .2 . opracowania metodologii i  planu r e a liz a c ji  przedsięwzięć wykazanych w załączniku Nr 2 i  3 d la  podsystemów funkcjonalnych;4.3* sporządzenia wykazu i  opisu zadań bojowych realizowanych na poszcze­gólnych szczeblach dowodzenia;4 .4 . opracowania wykazu inform acji wejściowych do organów dowodzenia na poszczególnych szczeblach z uwzględnieniem j e j :  rodzaju, żrddła, czę­s to tliw o ś c i, o b ję to ś c i, stopnia szczegółowości, formy i  czasu nEq?ływu;|4.5* opracowania wykazu inform acji wychodzących z organów dowodzenia naposzczególnych szczeblach z uwzględnieniem je j  rodzaju, adresata, czę< s to tliw o s c i, o b ję to ś c i, stopnia szczegółowości i  czasu dostarczania;4 .6 . opracowania algorytmu przetwarzania inform acji wejściowej na wyjścio­wą w organach dowodzenia aa poszczególnych szczeblach z uwzględnie­niem: o rgan izacji naą>ływu in fo rm acji, je j  wstępnego opracowania, prz< tworzenia, przechowywania i  dystrybu cji;4.7# analizy strumieni informacyjnych i  przetwarzania inform acji oraz wy­pracowania struktury organizacyjnej organów dowodzenia na poszczegól­nych szczeblach dowodzenia;4 .8 . podziału inform acji operacyjno-taktycznej należy dokonywać w oparciu o załącznik Nr 9;^•9« opracowania wykazu niezbędnych algorytmów na poszczególnych szczeblaci dowodzenia;4 .1 0 .konfrontacji wypracowanego modelu struktury organizacyjnej organów do« wodzenia z is tn ie ją c ą  i  potrzebami API oraz wypracowania modelu opty­malnego do r e a liz a c ji  praktycznej;struktura organizacyjna organów dowodzenia musi być uzgodniona z Za­rządem VI Sztabu Generalnego WP, potwierdzona pisemnie;4.11« analizy powić^zań informacyjnych organów dowodzenia na poszczególnych szczeblach z innymi podsystemami hierarchicznymi i  funkcjonalnymi on
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określenia i lo ś c i  i  ob jętości inform acji w poszczególnych re la c ja c h . Uwaga: Analizę powiązań infoiraacyjnych z pktu 4 .4 . ,  4 .5 . i  4 .1 0 . nal< ży opracowaó na podstawie obowiązujących dolramentów bojowych. Doku­menty bojowe w p o staci rozkazów, sprawozdań, meldunków it p . powinny byó załączone do opracowania, pozostającego w zespołach projektowych^4 .1 2 . dokonania rozdziału osób funkcyjnych i  organów dowodzenia na punktacł dowodzenia, o rgan izacji i  funkcjonowania punktów dowodzenia na polu walki /bitwy/14 .1 3 . w eryfikacji uprzednio przyjętych ustaleń i  rozwiązań;4*14,opracowania wymagań d la  podsystemów funkcjonalnych.5. Metodologia i  plan projektowania podsystemów funkcjonalnych powin­ny byó opracowane w formie opisowej oraz metodą analizy siecio w ej.6. Powiązania hierarchiczne podsystemów oraz powiązania funkcjonalne wewnątrz podsystemów należy rozpatrywać w s k a li mikro, natomiast z innymi pod­systemami w s k a li  makz^.7. Opracowania teoretyczne niżej wymienionych tematów:7 .1 . opracowanie zasad projektowania w ielkich systemów /wojskowych/ info] macyjnych;7 .2 . studia w zakrdsie potrzeb informacyjnych na poszczególnych szczeblac dowodzenia w wojskach operacyjnych;7 .3 . studia w zakresie fo rm a liza cji dokumentów bojowych;zostaną podane do wiadomości i  wykorzystania poszczególnym podzespo­łom projektowym.8. Opracowanie założeń projektowych i  planu r e a liz a c ji  prac do chwil: zakończenia pierwszego etapu r e a liz a c ji  tematu "CIĘCIWA” powinno byó oparte na m ateriałach zawartych w pkcie 3 .1 . ♦ 3*4.9. Sposób opracowania powiązań informacyjnych z uwzględnieniem pot: na poszczególnych szczeblach dowodzenia rodzajów s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk,| wojsk specjalnych i  służii podano w załączniku Nr 4 , 5, Wzór ten powinien stanowić podstawę do u ję cia  ca ło ści problematyki informacyjnej na poszczegól­nych szczeblach dowodzenia.10. Algorytm przetwarzania inform acji należy oprzeć na załącznikach Nr 7, 8 . Wzór algorytmu nie je s t  obowiązujący. W zależności od potrzeb i  spo­sobu przetwarzania inform acji wzór ten może ulec zmianie.11. Opracowanie poszczególnych zagadnień zawartych w punkcie 4 .1 . do4 .1 4 . powinno być zrealizowane w terminach zawartych w wykazie czynności do mo­delu sieciowego r e a liz a c ji  I  etapu tematu "CięciWA” .  Całość prac związana z I  etapem r e a liz a c ji  tematu "CięciWA" powinna byó zakończona do 15 lip ca  1970r.
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12* Opracowanie całościowe tomatu przez podzespoły projektowe poszcze­gólnych rodzajów wojski wojsk specjalnych i służb powinno zawierać następujące zagadnienia:-  krótka charakterystyka organizacyjna i  funkcjonalna podsystemu oraz po­trzeby powiązań informacyjnych z innymi podsystemamij-  wymagania ogólne i  zadania d la  projektowanego podsystemu funkcjonalnego|-  wstępne k ry te ria  oceny podsystemu funkcjonalnego;-  sugestie odnośnie projektowania podsystemu funkcjonalnego, ze względu na problemy orga^iizacyjne i  projektowe;-  sposób praictycznago rozwiązywania założeń projektowych podsystemu*13* Opracowane m ateriały z punktu 12* należy przesłać w jednym egzem­plarzu do:-  Zarządu I Sztabu Generalnego WP*;-  Inspektoratu Szkolenia MOIf;-  Biura do Spraw Mechanizacji i  Automatyzacji Sztabu Generalnego;« Akademii Sztabu Generalnego;-  zainteresowanych organów funkcjonalnych i  hierarchicznych według uznania zespołów projektowych*Załączników 9 na .1.^,* arkuszach.

ZASTęPCA^kOMfJiDANTA AKADEMII SOTABU/GSN5RALNEG0 im*gen* brony K*^&rierczewskiei
d / s  /nąrdkowych____ -— -— /płk dypl* Jan CWSTSCH

rano w |5 ep;z;»1-2 -  Zarząd I  Szt*Gen. 3-5 -  aa*'łk Smufko :.w.dn.23.10.óbr*»2* 0687/1D







Załącznik Wr 3 %
WYKAZ CZYNNOŚCI DO MODEUJ SIECIOWEGO REALIZACJI I  ETAPU TEiUTU «CIĘCIWA»» Egz* Nr •••

[NrZYNNOS-[c i TRE^Ć CZYNNOSci T E R M̂ Î N Y i RODZAJ SKŁAD GRUPY WYKONAWCZEJ }DP0V,TED2IALI^Y p=!====:ę>RZE-ilDZIANY{OSZT
IfUWAGI jjIIII
liIII!II. .  __ II

ROSPOCZęCIA ZAK0.1iCZENIA PRACY
I J . _____ Zapoznanie się  z wytycznymi, u stalen ie  i powołanie zespołu projektowego*

_____ 4________
16 .04.68 15.05.68 6 ^ Komendant ASG płk dr A.RUNIEWICZA-7 Opracowanie metodologii i  planu re a liz a ­c j i  tematu. 17 . 05.68 3l .O 8. 68r płk dr A.RlkJlEWICZ ppłk dypl. S.PIOTROWSKI fiłli‘i... M. .7-10 Studiowanie lite r a tu r y , szkolenie i  posta­wienie zadań d la  zespołów. 17 . 05.68 7.09.68 płk dr L.łŁUIEOT^SKI ppłk dypl. S.PIOTROWSKI ppłk mgr in ż . F.SMULKO oraz cały zespół ppłk (iypl. S.PIOTROWSKI li

.1liii
I iI iIt1«1.10-69 Ooracowanie wykazu zadań bojowych, in fo r­m acji wejściovf^^ i  wyjściowych, algoryt­mów przetwarzania in fo rm acji, an aliza  po­wiązań informacyjnych,, rozdział osób fun­kcyjnych i organów dowodzenia oraz orga­n iz a c ji  puhittów dowodzenia i  ich funkcjo­nowanie od szczebla batalionu do frontu włącznie -  d la  podsystemu d0wódcz©-opera­cyjnego.

9.09.68 3 1 . 07.69

t
Wyznaczone podzespoły projektowe Wyznaczeni ofieerowie

MIłI i1!ItIIIIIIirliiiMMnIIHII7»70 Opracowanie k la s y fik a c ji  inform acji 15 . 07.68 10.08.68 ppłk mgr in ż . F.SMUŁiCO iiIIIł---M10-11 Opracowanie zadań, warunków i  wymagań ogólnych d la  systemu i  podsystemów. 9*09.68 25. 11.66 ppłk mgr in ż . F.SMULKO ppłk mgr J.NOWAKOWSKI ppłk mgr iń ż . K.ŁęCKI ppłk dypl. S.PIOTROWSKI f iIIHIIIłS
69-86 Wstępne opracowanie projektu wstępnego. 1 . 08.69 15 . 07.70 Wyznaczone zespoły Kierownik zespołu nti_______________HB6-8? Opracowanie założeń wstępnych d la  pod­systemów funkcjonalnych. 16.07.70 3 1 . 07.70 Wyznaczone zei^oły Kierownik zespołu niIł--łf
7-88 Określenie zmian dla usprawnienia do­wodzenia w podsystemie dowódcco opera­cyjnym. 1.08.70 30. 09.70 Wyznaczone zespoły Kierownik zespołu i >1li li liUII
88-89 Opracowanie całościowe projektu wstęp­nego d la  systemu w sk a li makro i  d la  podsystemu doi/ódczo operacyjnego w ska­l i  mikro. 1 . 10.70 20. 11.70 Wyznaczone zespoły Kierownik zespołu . IInIIliIIHHIIM
89-91 Akceptacja projektu listępnego 3 1 . 12.70 Rada Naukowa ASG i organa nadrzędne. nIIIIN---------------- 8
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____2____*91-93 Opraeoitfanie szczegółowej metody następnego etapu i  ustalenie współpracy z pozostałymi zespołami projektowymi 1.01.71 28.02.71 Wyznaczani oficerowie z zespołu projektowego
ZZZZZZZiiZZZZZZZZ'Kierownik zespołu projektowego

assasss«

93-95 Opracowanie koncepcji i  projektów wstęp­nych podsystemów 1.03.71 31.12.71 Wyznaczone zespoły projektowe ..... - .J95-96 In tegracja  projektów wstępnych podsyste­mów i  a k tu alizacja  projektu wstępnego systemu 1.01.72 30.03.72 2-3 oficerów Kierownik zespołu projektowego
96-100 Opracowanie projektu techniczno organiza­cyjnego systemu oraz wytycznych do opra­cowania projektów techniczno-organizacyj­nych d la  podsystemów.

1.04.72 31.12.73 Skład zespołu zostanie sprecyzo­wany V późniejszym czasie
100-101 Opracowanie projektów techniczno-organi­zacyjnych podsystemów 1.07.74 31.12.74 «, w ^
101-102 In tegracja  projektów techniczno-organiza­cyjnych podsystemów i  a k tu a liza cja  projek­tu techniczno-organizacyjnego systemu 1.01.75 30.05.75 » w •
102-103 Oprogramowanie podsystemów koniec1977r. «  n «103-10A Zorganizowanie i  wyposażenie oórodków przetwarzania danych /inform acji/ d la podsystemów oraz szkolenie użytkowników podsystemów

koniec1977r. • n -
104-105 Uruchomienie podsystemów !__   ̂ ___ j___ . . .. 1978 r .105-106 Uruchomienie systemu / in te gra cja  podsys­temów/ 1979- 1980 r . • ** -106-107 Wdrażanie w wojskach 1979-30r. «. *t —71-74 Sprecyzowanie tematów i  zadań badań pod­stawowych, nawiązanie kontaktu z wyko­nawcami 17.05.68 31.10.68r, ppłk dypl. S.Piotrow ski ppłk mgr in ż . F.Smulko ppłk mgr in ż . E.Karoń mjr mgr in ż . E.Dudek płk Ir  L.Kulcszyński

74-75 Opracowanie kryteriów oceny systemów informacyjnych 1.1 1 .6 8 r. 3 l.0 7 .6 9 r. ppłk mgr U. Nowakowski mjr mgr in ż . E.Dudek ppłk mgr In ż . IC.Łęcki kpt.mgr in ż . E .K ila r płk dr L.Kuleszyński
74-76 Opracowanie zasad projektowania WS /wojskowych/ informacyjnych 1 .1 1 .6 8 r. 31.07^6gr.74-78 Studia w zakresie potrzeb informacyjnych na poszczególnych szczeblach dowodzenia w wojskach operacyjnych /I etap/ 1 .1 1 .6 8 r. 3 i.0 7 .6 9 r.
74-87 Studia f  zakresie fo rm a liza cji dokumentów bojowych 1 .1 1 .6 8 r. 3 i.0 7 .6 9 r. ppłk dr S .O lekslń skl ppłk dyp l. J.Styohno ppłk mgr in ż . F.Smulko ppłk mgr in ż . E.Karoń ppłk dyp l. S.Piotrow ski
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1 a 78-93
p9-97

_____________________________ 3______________________________Studia w zakresi© potaraeb informacyjnych na poszczególnych szczeblach dowodzenia /XX etap/
41*08.69r, ______________28.02. T ir . ______________________ 7 ________________________ 8 10

Sprecyzowanie tematyki badaii podstawowych i  u stalen ie problemów wymagających roz­wiązania w następnych etapach projektowa­n ia
31.07.S9r. 30.09.ó9r. ppłk dypl, S.Piotrow ski ppłk mgr in ż , B.Karoń ppłk mgr in ź . F.Smulko mjr mgr in ż , E,Dudek

!!płk dr L.Kuloszyński •
97-95 Studia w zakresie naukowej o rgan izacji pracy w sztabach wojskowych 1 .1 0 .S9 r. 31.12.71r.
97-99 Badania w zakresie struktur organizacyj­nych organów dowodzenia /X etap/ 1 ,1 0 .69r, 28.02.71r.99-101L . . Badania w zalcresie struktur organizacyj­nych organów dowodzenia /XX etap/

....................  . . .
28.02,71r . 31.12.74r.7-110 U stalenie podsystemów funkcjonalnych i  zespołów projektowych d la ich r e a li­z a c ji 1.10*68r* 3 1 . 10 . 68r . płk dr A. Runiewicz ppłk dypl.S .Piotrow ski ppłk mgr J.Nowakowski płk dr Ł.Kuleszyński

110-112 Powołanie zespołów projektowych d la  r e a li­z a c ji  podsystemów funkcjonalnych 30.11.68r. Sztab Generalny111-112 Opracowaiiie zadań d la  zespołów projekto­wych realizu jących podsystemy funkcjonal­ne 1 ,11,68r. 30. 1 1 . 68r . ppłk mgr in ż . E.Karoó , / / mjr mgr in ż . E.Dudek  ̂ ^ płk dr Ł.Kuleszyński
112 -113 Postawienie zadań d la  zespołów projekto­wych realizujących podsystemy funkcjonal­ne 5.12.68r. Zarząd I  Sztabu Generalnego
113-114 Studiowanie lite ra tu r y  i  zebranie n ie­zbędnych materiałów oraz ich analizp w po­szczególnych zespołach projektov/ych r e a li­zujących podsystemy funkcjonalne 6 ,1 1 .68r. 31.03^S9r. Wyznaczone zespoły projektowe ^ f114-115 Sporządzeni© wykazu zadań bojowych r e a li­zowanych przez rodze^e s i ł  zbrojnych, ro­dzaje wojsk, wojska specjalne i  służby na poszczególnych szczeblach dowodzenia I.O ^ł.Sgr. 30 .0 4 ,69r. Wyznaczone zespoły projektowe t i - . .115-116 Opracowanie v;ykazu inform acji wejściowych do organów dowodzenia na poszczególnych szczeblach w rodzajach s i l  zbrojnych rodzajach wojsk, wojskach specjalnych i służbach z uwzględnieniems rodzaju, źród­ła , często tliw o ści, o b ję to śc i, stopnia szczegółowości, formy i  czasu dostarcze­n ia  inform acji

1 .0 5 .6 9 r. 30.06,69r. Wyznaczone zespoły projektowe
116-117 Opracowanie wykazu inform acji wychodzą­cych z organów dowodzenia na poszczegól­nych szczeblach w rodzajach s i ł  zbrojnych, rodzajach wojsk, wojskach specjalnych i  służbach 2 uwzględnieniem: rodzaju, do kogo, często tliw o ści, o b ję to ś c i, stopnia szczegółowości i  czasu dostarczenia in ­form acji

1 .07 .69r. 31.08.69r. Wyznaczone zespoły projektowe ]■ ------- --  ..... ..
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: a = = = a a a 3 a a a a a 3 a a a a a a = a a 3 = a a a a a a a a a a a a a = a a a ;Opracowanie algorytmu przetwarzania in fo r­macji wejiściowej na wyjściową w organach dowodzenia na poszczególnych szczeblach \i rodzajach s i ł  zbiH>jnych  ̂ rodzajach wojsk, wojskach specjalnych i  służbach z uwzglfdnieniemt organ izacji napływu in­fo rm acji, wstępnego opracowania informa­c j i ,  przetwarzania informacji^ przechowy- 1 v;ania inform acji oraz dystrybucji in fo r­m acji. /

1,08.69r4
118-119 A naliza strumieni informacyjnych i  prze- twaraaiłia inform acji oraz wypracowanie struktury organizacyjnej organów dowodze­n ia  w rodzajach s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk, wojskach specjalnych i  służbach na poszczególnych szczeblach dowodzenia 1*10,69r*
119-120
120-121

121-122

Opracowanie viykazu niezbędnych algorytmów na poszczególnych szczeblach dowodzenia w rodzajach s i ł  zbrojnych, rodzajach wojsk-, wojskach specjalnych i  służbachKonfrontacja wypracowanego modelu struk­tury organizacyjnej organów dowodzenia w rodzajach s i ł  zbrojnych^ rodzajach wojsk, wojskach specjalnych i  służbach z is tn ie ją c ą  i  potrzebami API oraz wyprą* cowaaie modelu optymalnego do r e a liz a c ji  praktycznej

1*12,69r^

30. 09. 69r,

30. 1 1 . 69r .
30. 12 . 69r.

1 .12 .59r.

22-123

2>124

Analiza powiązań informacyjnych organów dowodzenia na poszczególnych szczeblach w rodzajach s i ł  zbrojnych^ rodzajach wojsk, wojskach specjalnych i  służbach z innymi podsystemami hierarchicznymi i  funkcjonalnymi oraz określenie i lo ś c i  i  o b jęto ści inform acji w poszczególnych rela cja chRozdział osób funkcyjnych i  organów do­wodzenia na punktach dowodzenia, organi­z a c ja  i  funkcjonowanie punktów dowodzenia na polu walki /bitwy/ w rodzajach s i ł  zbrojnych, rodzajach wojsk, wojskach specjalnych i  służbachW eryfikacja uprzednio przyjęty cli ustaleń i  rozwiązań

1.02.70r.

1 .0 4 .70r,
15 . 05.  TOr.

30. 01 . 70#.

3 1 . 03. 70r.

i 5.O5 . 7Or.
3i . 05. 7Or.

Wyznaczone zespoły projektowe

Wyznaczone zespoły projektowe
Wyznaczone zespoły projektowe
Wyznaczone zespoły projektowe

Wyznaczone zespoły projektowe

Wyznaczone zespoły projektowe
Wyznaczone zespoły pZH>jektowe

10

24-125 Opracowanie wj-magań d la  podsystemów funkcjonalnych rodzajów s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk, wojsk specjalnych i  służblydrukowano w 5 Isz.nr 1-2 -  Z a r z .IS z t .G e n .
1 .06 .70r.ds33SSZ3SSSS l 5.O7. 7Or. Wyznaczone zespoły projektowe
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CYBERNETYCZNA STRUKTURA POW /ĄZAN INFORMACYJNYCN (p rzyk ład )





Załącznik Nr 6.
Eî z • Nr • • •

s p o s5b opi?aco¥ywania cybernetycznejSTRUKTURY POWI4ZA& INFORMACYJNYCH ORAZ WYKAZU INFORMCJI WYJŚCIOWYCH /WEJŚCIOWYCH/
Cybernetyczna struktura powiązań informacyjnych ma ułatwić analizę procesów informacyjnych zachodzących w organach i  między organami dowodzenia rodzajów s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk, wojsk specjalnych i  słu żb . Przy opra­cowywaniu t e j  struktury należy w sposób graficzny przedstawić wszystkie organa dowodzenia wchodzące organizacyjnie w skład danego rodzaju s i |  zbrojnych, ro­dzaju wojsk, wojsk specjalnych i  słu żb . Wykorzystując potrzebną ilo ś ć  wejść i  wyjść w blokach cybernetycznych, przedstawiających organa dowodzenia połączyć odpowiednie w yjścia z wejściami zgodnie z potrzebą wymiany inform acji między danymi organami dowodzenia. Wyjścia i  w ejścia oraz bloki należy ponumerować.Dla przykładu, w załączeniu podana je s t  cybernetyczna struktura powiązań in fo r­macyjnych na szczeblu pułku.Wykaz in fo n aacji wyjściowych /wejściowych/ stanowi część opisową cy­bernetycznej struktury powiązań informacyjnych. Wypełnia s ię  jego pd opracowa­niu cybernetycznej struktury. W poszczególnych rubrykach podaje s ię :W kolumnie i  — kolejny numer wykazywanej inform acji.W kolumnie 2 -  opis i  charakter zadania wykonywanego przez wojska, /okres d ziałań , czynności/.W kolumnie 3 -  nazwę /np. meldunek, sprawozdanie/ i  treść in fo rm acji.W kolumnie A -  źródło lub odbiorcę inform acji w zapsie cybernetycznym /w yjścia oznacza s ię  l i t e r ą  a w ejścia l i t e r ą  "X”/ .Na przykład zapis xl^ oznacza, że źródłem informa­c j i  je s t  blok 14, wyjście 1 a odbiorcą blok 6 wejście 1 .W kolumnie 5 -  pilność inform acji ze względu na j e j  ważność np. b .p iln a , p iln a , zwykła i t p .W kolumnie 6 -  częstotliw ość z jaką dana informacja je s t  przekazywana/nadawana lub odbierana/ np. po wykryciu, raz na dobę, co 2 godz. i t p .W kolumnie 7 -  stopień szczegółowości nadawanej względnie odbieranej info m acji, tzn . czy interesują nas szczegóły o danym ZT, ZO względnie o działaniu  danego rodzaju wojsk lub ugrupowania np plutonu, albo o rozmieszczeniu SO a r t y le r i i .W kolumnie 8 -  formę /postać/ przekazywanej inform acji /np. mapa, meldunek pisemny/ oraz je j  ob jętość. Objętość, należy podawać w i l o ­ś c i  znaków alfanumerycznych części służbowej i  właściwej tr e ś c i łą czn ie . W wypadku inform acji zawartej na kilku  stro



-  2 «
nach maBzynopisu» podaje s ię  łączną ilo ś ć  znaków /mnożąc średnią ilo ść  znaków na stronie przez ilo ść  stron/. Przy informacjach przekazywanych w postaci graficzn ej nie podaje s ie  i lo ś c i  znaków,W kolumnie 9 -  13 -  czas zużyty na sformułowanie tr e ś c i inform acjit je j  zalLOdowanie» przekazanie« rozkodowanie i  przedstawienie odbiorcy w postaci bezpośrednio c z y te ln e j.Treść inform acji w postaci pełnego dokumnetu należy załączyć do wyka­zu informacji i  łącznie z cybernetyczną strukturą powiązań informacyjnych po wykorzystaniu, przechowywać w rodzajach s i ł  zbrojnych, rodzajach wojsk, wojs­kach specjalnych i  służbach -  do korzystania w późniejszych pracach projekto­wych.
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Załączaik N» 7.
SPOSÓB WYPEŁNIENIA ALGORYTMU PRZETWARZANIA INFORMACJI

1« W algorytmie przetwarzania inform acji należy połączyć poszczególne kroki /prostokąty/ strzałkam i zgodnie z odpowiednią kolejnością przetwarzania#
2# Kroki /prostokąty/ nie występujące w tworzonym algorytmie można nie umiesz­czać w algorytmie przetwarzania informacji#
3# Pod informacjami wewnętrznymi osoby funkcyjnej rozumie s ię  wszystkie in fo r­macje posiadane i  będące potrzebne przy rozwiązywaniu danego kroku algoryt­mu# Np# regulaminy« normy« mapa« własne doświadczenie it p ,
4# Pod informacjami wewnętrznymi od elementów podsystemu rozm ie s ię  wszystkie informacje otrzymywane w %ryniku przetwarzania w ramach danego podsystemu i  będące potrzebne przy rowiązywaniu danego kroku algorytmu#
5# Wszystkie kroki /czynności/ winny być ponumerowane zgodnie z kolejnością ich wykonywania /przetwarzania/#
6# Należy uwzględnić własne spostrzeżenia i  propozycje.





Załącznik Wr 9T A J N E  Egz* Nr •••
PODZIAŁ INFORMACJI OP ERAC YJNO-TAKTYCZNEJ

Informacje operacyjno-taktycane w szerokim tego słowa znaczeniu obej* mują wszystkie wiadomości o s y tu a c ji, w której d z ia ła ją  wojska, dane zawarte w rozkazach, zarządzeniach, w różnorodnych meldunkach, referatach , komunikatach operacyjnych i  rozpoznawczych oraz na mapach roboczych i  innych dokumentach wy­korzystywanych d la  dowodzenia wojskami we wsżystkich warunkach bojowych.Informacje operacyjno-taktyczne zaw ierają również wiadomości o wykona­nych i  planowanych uderzeniacn jądrowych, stopniu promieniotwórczego skażenia terenu, skażeniu chemicznym i  zakażeniu biologicznym oraz o warunkach meteoro­logicznych. Również do inform acji operacyjno-taktycznych z a lic z a  się  informa­c je  o uzbrojeniu i  am unicji, zapasach paliw , żywności i  innych środków materia­łowych, charakterze terenu, stanie dróg, inżynieryjnym zabezpieczeniu działań bojowych, o liczebności chorych, rannych i t p . Inaczej mówiąc, informacjami ope— racyjno—taktycznymi nazyv/a się  wszystkie wiadomości, które są niezbędne dla przygotowania i  orgauiizacji działań bojowych i  dowodzenia v/ojskami w walce i  o p e ra c ji. Efektywność dowodzenia w czasie działań bojowych w dużej mierze zależy od uv;zględnienia w procesie kierowania wojskami i  techniką bojową całokształtu czynników wpływających na ich d ziałanie i  u życie . Czynniki to znajdują odbicie w informacjach gromadzonych, a następnie przetwarzanych i  przekazywanych przez organa dowodzenia. Zatem informacje operacyjno-taktyczne są nieodłącznym atry­butem dowodzenia, a sam proces dowodzenia je s t  złożonym procesem informacyjnym.Kompleksowa an aliza  podstawowych procesów dowodzenia je s t  skomplikowa­nym i  trudnym przedsięwzięciem naukowo-badawczym. Ogólna te o ria  inform acji mo­że być wykorzystana jedynie do ilościow ego, a nie jakościowego porównywania procesów infoimiacyjnych zachodzących w różnorodnych układach. W procesie dowo­dzenia mamy do czynienia z różnorodnie skorelowanymi i  wzajemnie zależnymi in­formacjami, które trzeba analizować zarówno pod względem statystyczno-matema- tycznym jak i  znaczeniowo-logicznym.Studia nad procesami informacyjnymi w dowodzeniu winno się  rozpocząć od analizy charakteru i  tr e ś c i inform acji wojskowych w oparciu o źródła, środ­k i  i  sposoby ich zdobywania i  zb ieran ia . Pozwala to dokonać pewnej ich systema­ty z a c ji  i  k la s y f ik a c ji , umożliwiającej określenie w artości, użyteczności, p i l ­ności i  innych cech in fo rm acji, niezbędnych do sforinalizowania uzyskanych da­nych i  ułatw iających ilościow ą i  jakościową analizę sy tu a cji bojowej d la  podję­c ia  optymalnej d e c y z ji.
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Podział inform acji operacyjno-taictycznej można prowadzić uwzględniając] różne kryteria# Ze względu na potrzeby wynikające z punktu widzenia automato­wego systemu dowodzeniat informacje operacyjno-taktyczne można p o dzielić na na?*| stępujące grupy:1# Informacje o n iep rzyjacielu ;2* informacje o wojskach własnych;3# informacje o terenie i  obiektach;4 , informacje o zjavjiskach*Z pośród inform acji o n iep rzyjacielu  należy v/yr6żnic następujące ichpodgrupy:1#1. Informacje o:-  stanie osoboi^ym;-  uzbrojeniu;-  technice bojov/ej#1«2# Informacje o położeniu /ugrupowaniu/ pododdziałów« oddziałów i  związ­ków#

i1«3# Prawdopodobnym zamiarze działań#1#4. In fo raacje  o stratach w:-  stan ie  osobowym;-  uzbrojeniu;-  sprzęcie bojowym#Informacje o wojskach własnych można rozpatrywać według następujących podgrup inform acji;2#1# Informacje o;-  stanie  osobowym;-  uzbrojeniu;-  technice bojowej#2.2# Informacje o położeniu /ugrupowaniu/ pododdziałów, oddziałów i  związ­ków#2*3# Zamiarze d ziałań ,2#4. Informacjo o stratach w:-  stanie  osoboviym;-  uzbrojeniu;-  sprzęcie bojowym#Informacjo o terenie i  obiektach powinne uwzględniać następującadane o:-  pokryciu i  rzeźbie terenu;-  przeszkodach i  psu:’araetrach tych przeszkód;-  drożni /kołowej, gąsienicowej i  żelaznej/;
•w p ły w ie  te r e n u  na manewrowośó wojsk;-  m iejsca rozmieszczenia obiektów;-  budowie obiektów;
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-  rodzaju i  w ielkości obiektów;•  przeznaczenia obiektu;-  mostach« wiaduktach I t p .f-  inżynieryjnej rozbudowie terenu*Informacje o zjawiskach povłinne zawierać dane oj-  miejscu« mocy i  rodzaju wybuchów jądrowych;-  terenie skażeń promieniotwórczych i  zakażeń;-  stopniu skażeń promieniotwórczych i  chemicznych terenu, ludzi i  sprzętu;-  zakażeniach biologicznych;-  sy tu a c ji hydrometeorologicznej.Informacje z punktu 1 ,1 . do 1 .4 , oraz 2 ,1 , do 2 .4 , należy rozpatrywać według rodzajów s i ł  zbrojnych, rodzajów wojsk, wojsk specjalnych i  służb aa poszczególnych szczeblach dowodzenia*Infonaacje należy rozpatryv^aó w następujących etapach: organizacja przegrupowania, re a liz a c ja  przegrupowania, organ izacji działań bojowych i ich przebieg xv’edlug prowadzonych działań ja k : n ata rcie , obrona, bój spotkaniowy, p o ścig , wycofanie, desanty /według ich rodzajów i  przeznaczenia/.Podstawą do analizy podziału inform acji powinna być p rzyjęta struktu­ra organizacyjna vfojsk z typowym ich wzmocnieniem /wsparciem/ oraz przyjęty system dowodzenia.Informacje powlnne- być scharakteryzowane pewnymi danymi liczbowymi określającym i ro d zaj, i lo ś ć , o b jęto ść, źródło /odbiorca/, częstotliw ość, sto­pień szczegółowości, forma, czas dostarczania in fo rm acji, typ inform acji oraz ich  powiązanie*
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