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I SZTUp 0PgMCYJNSJ^jG:_giUZ_0B0p 4 zp__CS0BpUIT^X

CzęsG I
K ateära  f ekt Y" ’' ' S z t u k i  O p e r a c y j n e j  j e s t  p o d s t a -  

vjovją komórłsą dydaktrjfczH^lsJoG. iikfcualną j e j  strulrfcurę o r g a n i z a  

c y j n ą  p r z e d s t a w i a  schemat nr 1 .
V/ ramach r e a l i z o w a n e g o  p roc es u  s z k o l e n i a  p ro w a d z i  ona 

z a j ę c i a  z n a s t ę p u j ą c y c h  przedmiotów;

O g ó l n e j ;xj w 7 X • ^
~ s z t u k i  o p e r a c y j n e j ;

“  s F u z b y ' s z t a h o w ^ ^ f  ^

or g-ąn iza  o j -i  s i -1- zhr  o j n y c łu;
-  mary nark i  w o j e n n e j ;
— 7î  he zpi  e czen i a e g n  y.̂ n j ,̂ .k.* ^

~ metodyki  s z k o l e n i a  taldoyozneß0^i¡ß^)^ß/CCcć^ ^

Ogólnym celem t r z y l e t n i c h  s tudiów z t a k t y k i  o g ó l n e j ,  s z t u k i  
o p e r a c y j n e j  i  s ł u ż h y  sztabów na icursach ogólnowojskowych j e s t  

p r z y g o t o w a n ie  o f i c e r ó w  do sprawowania f u n k c j i  s z t a b o w y c h  i  do­
wódczych,  p r z e d e  w szy st k im  na s z c z e b l a c h  p u ł k - d y w i z j a  ora z  do 

p r a c y  s z t a b o w e j  na s t a n o w i s k a c h  pomocniczych w ogniwach dowodze­
ni^ o p e r a c y j n e g o .  CJ

G-lównym alfc-enwnt^roces'Gt d y d a k t y c z n i ^ łW- r3iiZa-0~j -3» &■! u
j-e-&t--dą-&e^e do w y r o b i e n i a  wśród s łu ch ad ^y  i n i c j a t y w y ,  samodzie  1 
n o ś c i  i  l o g i k i  m y ś l e n i a ,  ś m i a ł o ś c i  wypowiadania sw oic h  m y ś l i  

w mowie i  p i ś m i e ,  w y r a b i a n i a  nawyków do sam.odzielnych studióví  
ora z  u m i e j ę t n o s c i , w  szybkim i  na wysokim p o z i o m i e , opracowywaniu 

g r a f i c z n y c h  i  pisemnych doliumentów bojowych i  o p e r a c y j n y c h .
- ^Równocześnie  z tym, u c z y  s i ę  s ł u c h a c z y  u m i e j ę t n e g o  ł ą c z e n i a  

wys i łków rodzajów w o j s k  i  s i ł  z b r o j n y c h  w w a l c e  i  b i t w i e  /a więc 
o r g a n i z a c j i  i  u t r z y m a n i a  c i ą g ł e g o  w s p ó ł d z i a ł a n i a /  d la  o s i ą g a n i a  

k o n k r e tn y c h  celów i  zadań t  a- zi»e-op e r a c y  j  ny o h oraz  w y k o r z y s t y
wania w dowodzeniu,  małej  i  ś r e d n i e j  m e c h a n i z a c j i . .

Do z a k r e s u  zadań dydalrtyczno-wychowawczych i  naukowo-badaw­
c z y c h  K a t e d r y  n a l e ż y  z a l i c z y ć :



-  z a j ę c i a  programo\^e ze  s ł u c h a c z a m i ;

~ i n s t r u k t a ż e  do z a j ę c y
-  u d z i a ł  VJ Ć w i c z e n i a c h  ze s ł u c h a c z a m i  prowadzonymi w ranach 

programu s z k o l e n i a  innych wydziałów i  k a t e d r  /np.  na Kursach 
LO, OPK i  ZWL/;

-  opracowanie  ów ic ze ń ,  wykładów i  sk ry p tó w;
-  u d z i a ł  w opracowaniu o w ic z e ń  p r z e z  inne k a t e d r y  /np.  t ł o  

t a k t y c z n o - o p e r a c y j n e , s y t u a c j e  z dyn amiki  w a l k i  i t p » / ;
-  opracowanie  p od ręc zni kó w  i  in ny ch  pomocy naukowych;
-  k ie r o w a n ie  prac ami  dyplomowymi s ł u c h a c z y ;
-  p o p r a w i a n ie  r o c z n y c h  prac  in dy w id u aI n y ch  s ł u c h a c z y ;

-  u d z i e l a n i e  k o n s u l t a c j i ;
-  zb ior ow e omawianie slccyptów, wykładów i  ow icz eń ;
-  prowadzenie  z a j ę ć  d y d a k t y c z n y c h  s z t u k i  o p e r a c y j n e j
, -s— 11 ż >-̂ y Cl z t. w z o f i c e r a m i  in n y ch  k a t e d r ,  w ramach doskonalenie

kadry ASG;
-  opracowanie tematów z l e c a n y c h  p r z e z  S z t a b  G-eneralny i  Komendę 

A3G- / z g o d n i e  z planem p r a c y  na uko wo- badawczej/ ;

-  k i e r o w a n i e  pracą  n i e k t ó r y c h  rai ędzył^at e dra I n y c h  zesp oł ów  naukowo- 
ba dawcZych;

-  r e a l i z a c j a  planu naukowo-badawczego k a t e d r y ;
-  opracowywanie z e s z y t ó w  t a k t y c z n y c h ;

-  p r a c e  dołd: o r s k i e  i  h a b i l i t a c y j n e ;
-  opracowywanie m at er ia łó w  na k o n f e r e n c j e  naukowe ASG- oraz  

wniosków z k o n f e r e n c j i ;
— u ua ii îê~ pr a y  Iri c 1 u c ha o z y  ;

- w s p ó ł p r a c a  z Okręgami Wojskowymi i  j e d n o s t k a m i  w o j s k  o p e r a c y j ­
nych na odoinlaf  opraćowywania ’̂  p r z y g o t o w a n i a  i  pro w ad z en ia  

ć w i c z e ń  d o ś w i a d c z a l n y c h ;
-  u d z i a ł  w i n s p e k c j a c h  i  ć w i c z e n i a c h  or ganizowanych p r z e z

I n s t y t u c j e  C e n t r a l n e  TON i  Oleręgi Wojskowe;»
-  u d z i a ł  w s z k o l e n i u  akademickim i  k a t e d r a l n y m .

Główny c i ę ż a r  p r a c y  metodycznej  K a t e d r y  k o n c e n t r u j e  s i ę  w 

z e s p o ł a c h  dydalrfcycznych, w ramach Id: órych:  opraćowu je  s i ę  ó w i c z e n i i  
wyl':łady i  s k r y p t y ;  T3rzeprowadza s i ę  omówienia opracowań metodycz­

nych^ wykładów i  słzryptów; przeprowadza s i ę  i n s t r u k t a ż e  do z a j ę ć  
o r a z  d y s k u s j e  nad w a ż n i e j s z y m i  problemami t a l c t y c z n o - o p e r a c y j n y m i ,



•i

“  3 “
Ictóre z o s t a ł y  wy ło n io n e  w tolcu z a j ę o  ze s ł u c h a c z a m i .  W c z a s i e  
r e a l i z a c j i  t y c h  p r a c ,  w i e l e  m i e j s c a  i  czasu poświęca  s i ę  na 

d o s k o n a l e n i e  i  vjdrażanie do pr oc e su  d y d a k t y c z n e g o  nowych metod 
i  form n au cz an ia  s ł u c h a c z y *

'f'-





SZ^F iJiTLDig TAETi l J  0_5 0U'IEJ I  SZTUKI OP,::;‘aACYJNgj

S z e f  K a t e d r y . j e s t  samodzielnym pracovinlk:^m naiLkoa podle'

ga beaposreanTo^ii^mendant Abademii  S a t a e n e r a I ń F g ^  J e s t  

on prae łoaonym c a ł e g o  s tanu osobowego K at e d r y  w stosunku do 

k t ó r e g o  p os ia d a  u p r a w n i e n i a  d y s c y p l i n a r n e  dowódcy d y w i a j i .
K i e r u j e  on b e a p o d r e d n i o  i  popraea  sw oi ch  a a s t ę p c ó w , c a ł o k s a t a ł -  

tem p r a c y  dydaI dyc an eJ  i  naukowo-badawcaeJ K ate dr ae  a p ra e a
Kierowników Kursów ~ r e a l i a a c j ą  programów â  teLL^'Li  ,a=%4 lr?  ̂j

s a t u k i  o p e r a c y j n e j  we w s a y s t k i c h  g r u p a c h  Kursów Wojsk lądowych 

1 gr up ac h s p e c J a l i s t y c a n y c h  innyc h K a t e d r .  P o n a d t o , r e a l i a u J e  

wykonywanie w s a y s t k i c h  aadań i  p r a e d s i ę w a i ę c  o g ó l n o k a t e d r a l n y c h  

a l e c a n y c h  p r a e a  Komendę Al iademii .

-  nadaór  nad Kier ow ni kam i  Kursów w a a k r e s i e  r e a l i a a c j i  programów 

s a k o l e n i a  ogólnowoJskowego i  w y k o r a y s t a n i a  podporządkowanych 
im ae stanu osobowego K a t e d r y : s t a r s z y c h  wykładowe ów 5 adiunktów 

i  s t a r s z y c h  a s y s t e n t ó w ;
-  nadzór  nad opracowaniem i  r e a l i z a c j ą  programów s z k o l e n i a  i  p l a ­

nów p r a c y  w K a t e d r z e  zg od n ie  z z a l e c e n i a m i  p r z e ł o ż o n y c h ;
-  o s o b i s t e  zaan gaż ow ani e  i  u d z i a ł  w opracowaniu w a ż n i e j s z y c h  

m a t e r ia ł ó w  naukowych i  s z k o l e n i o w y c h ,  prowadzenia n i e k t ó r y c h  
wykładów i  seminariów oraz k i e r o w a n i e  ć w i c z e n i a m i  o g ó l n o a k a d e -  

mick imi  według cT^^^^^Kornend^^m^demii
-  o r g a n i z a c j a  i  r e a l i z a c j a  proce su  d o s k o n a l e n i a  o f i c e r ó w  K a t e d r y  

w a a k r e s i e  p r a c y  d y d a k t y c z n e j  i  naukowej ;
-  o r g a n i z a c j a  i  o s o b i s t y  u d z i a ł  w k o n t r o l i  p ro ce su  dydalctycznego 

i  naukowego prow.adaonego p r z e z  o f i c e r ó w  K a te d r y ;

-  n ad zó r  nad u j ę c i e m  z a g a d n i e ń  o s i ą g a n i a  g o t o w o ś c i  b o jo w ej  w p r o ­
gramach s a k o l e n i a  or az  o r g a n i z a c j a  i  k o n t r o l a  r e a l i z a c j i  

planów alarmowych K a t e d r y  i  p o s z c z e g ó l n y c h  Kursów Wojsk  l ą d o ­

wych;
-  o p i n i o w a n i e  oraz p r z e d s t a w i a n i e  wniosków awansowych,  o d z n a c z e ­

niowych i  nagród d la  pracowników K a t e d r y ;

-  u d z i a ł  w p o s i e d z e n i a c h  Rady Naukowej i  utrzymywanie  s t a ł e j  
ł ą c z n o ś c i  i  w s p ó ł p r a c y  z innymi Katedrami  w z a k r e s i e  p r a c y  

dydalctycano-wychowawczeJ i  n a uk o w o- ba d aw cz ej ;
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Z a s t ę p c %  S z e f a  K a te d r y
,hj

korK) - Ka da \̂ rc“Z y c Ii
:i Opera"(jy j a e j

bUi. p r z e ł ó ż  onyńyvvszyst k ioh  o f i c e r ó w  K at e d r y  oraz  pracowników

cyvj i lnyoł i .  stosunloi  do n ic W u p ra ^ n ie n , i a  d y s c y p l i n a r n e  -
dowódcy p u ł k u .  Zajmuje s i ę  on c a ł o l i s z t a ł t e m  p ra c  zw ią z an y ch  

z d z i a ł a l n o ś c i ą  naukowo-hadawazą oraz  doskonaleniem f§chowo~ 

wojskowym o f i c e r ó w  M t e d r y .  ^

~ opracowanie  i  ś c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  r e a l i z a c j i  planu p r a c y  

naukowo-badawczej  o f i c e r ó w  K ate dr y;
-  u z g a d n i a n i e  w s z y s t k i c h  z am ie r ze f i  naukowo-badawczych z Komendą 

Aka de mii ,  Wydziałem Naukowo-Badawczym ASG, z a i n t e r e s o w a n y m i  

S z e f a m i  in ny ch  l ^ t e d r  o r a z  na p o d s t a w i e  otrzymanych w y ty cz ny c h,  

s t a w i a n i e  w tym z a k r e s i e  zadań o f i c e r o m  i  zespołom w K a t e d r z e ;

-  nadzór  nad procesem dydalcfcycznym i  wychowawczym na K u r s i e  
O p e r a c y j n o - S t r a t e g i c z n y r a  i  Podyplomowym K u r s i e  Badań O p e r a c y j ­

nych;
-  opracowanie  i  p r z e p r o w a d z a n i e  nielmfcórych w a ż n i e j s z y c h  wyi^adów 

i  seminariów z g o d n ie  z wytycznymi  S z e f a  l i a te d r y ;
-  opracowanie  r o c z n e g o  planu d o s k o n a l e n i a  l ^ t e d r y  oraz  u s t a l a n i e  

terminu i  tematów m i e s i ę c z n e g o  s z k o l e n i a  l^atedralnego;  d b a ł o ś ć  

o u tr zy m a n ie  w ł a ś c i w e j  k o n d y c j i  f i z y c z n e j  i  s t r z e l c k i e j  c a ł e g o  

s tan u osobowego i l a te d r y ;
-  nadzói! nad wykonywaniem rozpraw d o k t o r s k i c h  p r z e z  o f i c e r ó w  

k a t e d r y  o r a z  u s t a l a n i e  k o n i e c z n e j  w tym z a k r e s i e  pomocy;
-  opracowanie  i  p r z e s t r z e g a n i e  r e a l i z a c j i  planu w s p ó ł p r a c y  

o f i c e r ó w  l i a t e d r y  z j e d n o s t k a m i  w o j s k  o p e r a c y j n y c h ;
-  s p o r z ą d z a n i e  wyl^^zów b i b l i o g r a f i i  faohovjo—wojskowej  k o n i e c z n e j  

do b i e ż ą c e j  p r a c y  naukowo-badawczej«
-  nadzór  nad vjykonyvjaniem prac  /za d ań /  do z e s z y t ó w  t a k t y c z n y c h

ASG;
-  u z g o d n i e n i e  z jednostl^ami w o j s k  o p e r a c y j n y c h  j a k i e  ć w i c z e n i a ,  

k i e d y  i  g d z i e  są prowadzone z i  k i e r o w a n i e  na n i e  

o f i c e r ó w  l i a t e d r y  celem z b i e r a n i a  wniosków i  doś wia dcz e i i  do 

p r a c y  na u ko w o -ba da w c z e j ,
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Z a s t ę p c a  S s e f a  iYíte¿r^ d/s s a k o l e n i a  -  p odl eg a  S z e f o w i  

K a t e d r y  T a k t y k i  Og ó ln e j  i  S z t u k i  O p e r a c y j n e j  i  j e s t  prze łożonym 

w s z y s t k i c ł i  o f i c e r ó w  K a te d r y  o r a z  pracowników c y w i l n y c h .
'Fa V'i stosimlai  do n ic h  u p r a w n ie n i a  d y s c y p l i n a r n e  dowódcy puł loi .  
Zajmuje s i ę  c a ł o k s z t a ł t e m  prac  z w i ą z a n y c h  z -planowaniem i  p r z e -  

h i e g ie m  proce su  s z k o l e n i a  na Kursach ż a s a d n i c z y c h  i  z a o c z n y c h  
wo js k ' Lą d ow y ch  o r a z  z a g a d n i e n i a m i  alarmowymi K ate dr y  i  podpo- 

rządkovianych j e j  Kurs ów ^

-  nadzór  nad opracowaniem i  r e a l i z a c j ą  m i e s i ę c z n y c h  planów 

z a m i e r z e ń  Ik i tedry;
*“ nadzór nad r e a l i z a c j ą  planu wydawniczego vj z a k r e s i e  oprać ovia*" 

n i a  s k r y p tó w ,  vjykladów i  ów icz eń ;
-  opracowanie  i  p r z e p r o w a d z e n ie  n i e k t ó r y c h  w a ż n i e j s z y c h  wynładów j 

z l e c o n y c h  p r z e z  S z e f a  K a te d r y ;
-  u d z i a ł  w omówieniach ów ic ze ń  i  i n s t r u k t a ż a c h  do z a j ę ó  p r z e p r o ­

wadzanych p o s z c z e g ó l n y c h  z e s p o ł a c h  c e l u  d o p i 3-nowania 

j e d n o l i t e j  metody nauczania^ p r z e s t r z e g a n i a  t e r m i n o j - o g i i  

wojskowej  o r az  i n t e r p r e t a c j i  oh o w i ą z u j ą o y c h  regulaminów 

i  i n s t r u k c j i ;
-  opracowanie  i  p r z e s t r z e g a n i e  r e a l i z a c j i  m i e s i ę c z n e g o  planu 

k o n t r o l i  s z k o l e n i a ;
-  opracowanie  i  p r z e s t r z e g a n i e  r e a l i z a c j i  r o c z n e g o  planu a l a r ­

mów K a t e d r y  i  Kursov\i WL ze sz c z e g ó l n y m  uv jzg lęd nieniem nauc^^e 

n i a  i  z g r a n i a  w s z y s t k i c h  nakaza ny ch c z y n n o ś c i ;
-  nadzór  nad przyg otowaniem,  urząd zen iem  i  właśc iwym w y k o r z y s t a ­

niem g a h i n e t u  naukowego K at e dr y ;
-  u t r z y m a n i e  s t a ł e g o  ko n t ak t u  i  s c i s ł e j  w s p ó ł p r a c y  a Wydziałem 

P o l i t y c z n y m ,  Wydziałem S z k o l e n i a  oraz  S z e f a m i  za in t e r e s o v ía n y c h  
K at ed r  w r e a l i z a c j i  p ro ce su  dydalctycznego na po szczególnycrh  

Kursach WL;
-  nadzór  nad właściwym zap ot rze ho wa nie m,  p o p ie r a n ie m  i  r o z d z i a ­

łem m a t e r ia ł ó w  hiuro wych  i  k r e ś l a r s k i c h  p r z y d z i e l o n y c h  k a t e d r z e

-  nad zór  nad p ra cą  m a s z y n i s t e k  i  k r e ś l a r z a  w z a k r e s i e  w ł a ś c i w e g o  
i c h  w y k o r z y s t a n i a  w p rzy g o t o w a n iu  materiałoy^ s z k o l e n i o w y c h  

oraz  p r z e s t r z e g a n i a  h i u r o w o ś c i  t a j n e j ;



A\J

nadzór  nad v i ł a s G p r z e b i e g i e m  k o n s u l t a c j i  p r a c  ind^rwidual- 
nych i  dyplomowych oraz terminów i c h  wykonania;  

opracov^anie i  ś c i ś l e  p r z e s t r z e g a n i e  r e a l i z a c j i  p lanu k o n t r o ­
l i  p r z e s t r z e g a n i a  z a s a d  prowadzenia b i u r o w o ś c i  t a j n e j  oraz 

z a b e z p i e c z e n i a  p o m i e s z c z e ń  s ł uż bo w yc h ;
o r g a n i z o w a n i e ,  w ramach s z k o l e n i a  k a t e d r a l n e g o ,  d y s l o i s j i  

metodycznych mających na c e l u  u j e d n o l i c e n i e  metod n au cz ani a  
ora z  w y k o r z y s t a n i a  w p r o c e s i e  dydaktycznym n a l e j  i  ś r e d n i e j  

m e c h a n i z a c j i ;
nadzór  nad właśc iwym w y k o r z y s t a n ie m  cz as u  n a u k i  w ł a s n e j  

s ł u c h a c z ó w ;
s c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  p o s t a n o w i e ń  regulaminów a s z c z e g ó l n i e  
w z a k r e s i e  zachowania s i ę ,  umundurowania,  vjykonywania r o z k a ­

zów ‘i  z a r z ą d z e ń  o r a z  p u n k t u a l n o ś c i -
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ZASTĘPCA 3ZSFA KATEDZi DO SPRAW SŁUŻBY SZTABÓW 
/ Z a s t ę p c a  S z e f a  K a te d r y  d/s dovjodzenia/

Z a s t ę p c a  S z e f a  K a t e d r y  d/s s ł u ż l y  sztaloy^) p o d l e j  Szefovj i  

K a t e d r y  Tald:yki  Og ólnej  i  S z t u k i  O p e r a c y j n e j  . / J e s t  on p r z e ł o ż o ­
nym Zespołu  S ł u ż b y  Sztab6vj.  Może on byc r ó \ i ^ e ż  prze łożonym 

innych zespółóv^ dydaktyczn o-na uk owy ch p r z ^ z i e l o n y c h  mu p r z e z  
S z e f a  Katedry*  W stos unku do of ice ró vi  p o d l e g ł y c h  mu zespołó^j 

p o s i a d a  upra^j^nienia d y s c y p l i n a r n e  dovjódcy pułloi* 
Do_ye£0_obo\^iazkój^_należyj_^ /

-  planovjanie i  o r g a n iz o w a n ie  p ra c  naukowo-badawczych z zaloresu 

s ł u ż b y  sz tabów o r a z  t e o r i i  i  t e c h n i k i  dowodzenia;

-  u d z i e l a n i e  k i e r o y j n ik o w i  z e s p ^ u  s ł u ż b y  sz tabów pomocy w 

opracowywaniu programów z O k r e s u  s ł u ż b y  sz ta bów ;
-  k o o r d y n a c j a  t e m a t y k i  promamowej  z d z i e d z i n y  s ł u ż b y  sztabów 

na w s z y s t k i c h  ku rs ach  i^G;
-  k o n t r o l a  p r o c e s u  szko^^nia s ł u c h a c z y  w z a l i r e s i e  s ł u ż b y  

s z t a b ó w ;
-  oprać owywanie w a ż n i e j s z y c h  i^ykładów, skryptów i  owić zeń  

zg o d n ie  z p o l e c o u i e m  S z e f a  K a t e d r y  i  wg w ła s n e g o  wyboru 

z z a k r e s u  dovJckfzenia i  s ł u ż b y  Sztabovij;
-  p row adz eni e  /ze s ł u c h a c z a m i  w a ż n i e j s z y c h  wykładów, seminariów 

. i  ćw ic z e ń ;
-  k i e r o w a n i^  procesem s z k o l e n i a  i  d o s k o n a l e n i a  kad ry  ASG w dzie* 

d z i n i e / d o w o d z e n i a  i  s ł u ż b y  sz ta bów ;

-  or gaj f i zow an ie  w s p ó ł p r a c y  z I n s t y t u t e m  Dowodzenia,  sz t ab am i  
OW/i s z t a b a m i  związków t a k t y c z n y c h  w z a k r e s i e  prac  nad' uspraw

.eniem dowodzenia I s ł u ż b y  sz tabów;
; b i e r a n i e  i  dolaimentacja opracowań i  do ś w ia d cz e ń  d o t y c z ą c y c h  

form o r g a n i z a c j i  sztabów i  metod dowodzenia wojsłiami*
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io:e r O'.<u i k  kuhsu

; '1?’  ̂ \r

'/

oy:nik x:.;ursu.~/p^ iDeaposTed^iio k
-  - -  - -̂  ---------------------

o - S a n i z a c j ę  i  p r z e b i e g  
proce  Sil dyda I'd: yc innego na l a i r s i ^  ©«aii-s za ; ^ s c y p l i n ę  i  wychov^anle 
o f i c e r ó w  s ł u c h a c zów4^'H^ ® ^jy^(Ą t  ̂ i^ '^04i£j

^ ^ ^ ^ i e r o w n i k  Kursu z t e g o  w z g lę d u ,  że j e s t  j e d n o c z e ś n i e  
k i e r ovmikiem z e s p o ł u  wykładowców odpowiada p r z e d  Szefem 

K a te d r y  ga Id: k4--(>g-ół n  o j= 4  S z t u k i  O p e r a c y j n e j  za należ^^tą o r g a n i ­
z a c j ę  ów icz e ń  pod względem o p e r a c y j n o - t aid:ycznym, metodycznym 

i  wychowawczym oraz  za w i a s c i w e  w y k o r z y s t a n i ś  p o d l e g ł y c h  mu 
o f i c e r ó w  -  kierowników grup i  s t a r s z y c l i  a s y s t e n t ó w «

Dowódcy kursu  p r z y s ł u g u j ą  u p r a w n ie n i a  d y s c y p l i n a r n e  -  dowódcy 
pułku •

-  opracowanie  i  k o o r d y n a c j a  programów s z k o l e n i a  na n a s t ę p n y  r o k  

s tudiów podporządkowanego mu Kursu Kes^nrk-■ i.ąr'rT7iiji. or az  u d z i a ł  

w opracowaniu programów z t a l i t y k i  o g ó l n e j  i  s z t u k i  operacg- jnej  

na ku rs ach  l o t n i c t w a  o p e r a c y j n e g o ,  Ohrony P o w i e t r z n e j  Kraju
i  Z a o p a t r z e n i a  Wojsk L o t n i c z y c h ;

-  k i e r o w a n ie  procesem s z k o l e n i a  s ł u c h a c z y ;
-  prowadzenie  i n s t r u l d a ż y , odpraw metodycznych,  d y s k u s j i  nad 

opracowywanymi ów ł o ż e n i a m i ;

-  z a t w i e r d z a n i e  ó w ic z e ń  u S z e f a  K a t e d r y  lu h  Z a s t ę p c y  Komendanta 
d/s S z k o l e n i a ;

-  prowadzenie  e w i d e n c j i  postępów s ł u c h a c z y  w s z k o l e n i u ;
-  u d z i a ł  w wychowaniu s ł u c h a c z y  p r z e z  prow adzenie  rozmów i n d y w i ­

du al n y ch ,  s t os ow an ie  od p ow ie dn ie j  pralcfcyki d j / s o y p l i n a r n e j , 
dhałoóó o w ar u nk i  hytowe o r a z  n adz ór  nad p ra c ą  o r g a n i z a c j i  

p a r t y j n e j ;

-  u d z i a ł  w k o n t r o l i  p r a c y  dydalrfcycznej p o d l e g ł y c h  mu o f i c e r ó w  

oraz s p o r z ą d z a n i e ,  na n i c h  olcresowycli o p i n i i ;
-  opracowanie skryp tó w oraz prow adzenie  w a ż n i e j s z y c h  seminar iów

w programie  s z k o l e n i a  t u r  su or az  prowa dzen ie  wyl2iadów i  waż' 
n i e j  s z y ch  se minar iów;
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-  prowadzenie  okresowych rad p e d a g o g i c z n y c h  Icursu celem u s t a l e ­

n ia  postępów s ł u c h a c z y  w nauc e;

[/ -  p r z e p r o w a d z a n i e  r a z  na k w a r t a ł  alarmów cw icz eh ny ch leursu 

/■ Jedług o d d z i e l n e g o  planuy^
-  opracowanie  or az  r e a l i z a c j a  m i e s i ę c z n e g o  planu p r a c y  ze sp oł ów ;
-  n adz ór  nad właśc iwym i  terminowym p r z e b i e g i e m  vjykonywania 

r o c z n y c h  prac  in d y w i d u a l n y c h  lu h  prac  dyplomowych s ł u c h a c z y ;

-  u tr z y m a n ie  s t a ł e g o  kontaIcbu i  ś c i s ł e j  w s p ó ł p r a c y  z Wj^działem 
P o l i t y c z n y m  i  Wydziałem S z k o l e n i a  o r a z  S z e f a m i  i ^ t e d r  w 

r e a l i z a c j i  p roc es u  d y d a k t y c z n e g o ;
-  s y s t e m a t y c z n a  k o n t r o l a  p r z e s t r z e g a n i a  za s ad  prowadzenia  

b i u r o w o ś c i  t a j n e j  p r z e z  p o d l e g ł y c h  mu o f i c e r ó w ;
-  nadzór  i  opieka  nad do sk on ale ni em  dydaktycznym i  fa ch ow o- w oj sk o  

Wym podporządkowanej  mu k a d r y  w y kła d ow cz ej  /k i erowników grup /;
-  d b a ł o ś ć  o u t r z y m a n i e  w ł a ś c i w e j  k o n d y c j i  f i z y c z n e j  p r z e z  systema­

t y c z n e  u c z e s t n i c z e n i e  w z a j ę c i a c h  z wychowania f i z y c z n e g o  

or ga n izo w an y ch  w ramach l i a t e d r y ;
-  znajomość i n s t r u k c j i  a larmowej  ł f e t e d r y  i  swoich obowiązków 

na wypadek alarmu«
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S t a r s z y  v^ylcładovjoa -  k i e r  ovrnik grupy^ pod lega  b e z p o ś r e d n i o

Kierovmikovri  Kursu.  J e s t  p rze ło żon ym  s ł u c h a c z y  podporządkowywanej

mu g r u p y  i  ma stosunlcu do n i c h  u p r a v m ie n ia  d y s c y p l i n a r n e

dovwódcy pułlo;i. Zajmuje  s i ę  on b e z p o ś r e d n i o  s z k o l e n i e m  i  yjychOYia-

niem s ł u c h a c z y *

“  opracow^anie óvwiczeń, Yiyłkadóyy i  i n n y c h  material6v3 s z k o l e n i o ­

wcy ch z g o d n ie  z p o l e c e n i e m  i  wytycznymi  Kierowcnil^ Kursu;

-  prowa dzen ie  w podporządkowcanej mu g r u p i e  w s z y s t k i c h  owiazeń 
i  seminariom) o r a z  n i e k t ó r y c h  wykładów z t a i c t y k i  o g ó l n e j  

/ s z t u k i  o p e r a c y j n e j / j  s ł u ż b y  sz tabów i  s ł u ż b y  t e c h n i c z n e j ;
-  na dzó r  nad właściwcym w y k o r z y s t a n ie m  czasu n a u k i  y j łasnej  p o d l e ­

g ł y c h  mu s ł u c h a c z y ;
-  u t r z y m a n i e  ś c i s ł e g o  kontalctu z w^d^ładoyccami innych katedr^ 

prowadzącymi  z a j ę c i a  w p o d l e g ł e j  mu g r u p i e j  w c e l u  o r i e n t o w a ­

n ia  s i ę  na b i e ż ą c o  w p o s t ę p a c h  s ł u c h a c z y ;

-  prow adz eni e  na b i e ż ą c o  e w i d e n c j i  postępów w nauce hażdego 
s ł u c h a c z a  p o d l e g ł e j  mu gr up y  oraz uwag o j e g o  zachowaniu się^ 

c e c h a c h  chara lr ter u  ora z  d y s c y p l i n i e ;
-  k o n s u l t o w a n i e  r o c z n y c h  prac  i n d y w i d u a ln y c h  o r a z  prac dyplomo­

wych z g o d n i e  z wytycznymi  Kieroyjnika Kursu / S ż e f a  K a t e d r y / ;

-  s p o r z ą d z a n i e  r o c z n y c h  o p i n i i  na s ł u c h a c z y  p r z y d z i e l o n e j  mu

g r u p y ;
-  c i ą g ł e  d o s k o n a l e n i e  o s o b i s t y c h  k w a l i f i k a c j i  dydal-rtycznychj 

fachowo«^wojskowych i  p o l i t y c z n y c h  p r z e z  sa r ao lc sz t a ł c en ie j  

u d z i a ł  w z a j ę c i a c h  l ^ t e d r a l n y c h  i  o g ó l n o a l s  demie k i c h  o r a z  

wykonanie n a l s z a n y c h  prac  naukowo-badawczych;
-  d b a ł o ś ć  o u t r z y m a n i e  w ł a ś c i w e j  k o n d y c j i  f i z y c z n e j  p r z e z  s y s t e ­

matyczne  u c z e s t n i c z e n i e  w z a j ę c i a c h  z wychowania f i z y c z n e g o

organizowanyoł i  w ramach kzatedry;
-  znajomość  i n s t r u k c j i  a larm owej  ł ^ t e d r y  i  sw oic h  obowiązków

na wypadek a larm u;
-  ś c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  zasa d  prowadzenia b i u r o w o ś c i  t a j n e j  

a s z c z e g ó l n i e  w o d n i e s i e n i u  do p o b i e r a n y c h  map, dolcunientów 
o c h a r a k t e r z e  t a j n y m  i  poufnym ora z  n o t a t e k  s łużbowych*

S t a r s z y  wy k ł  a d o w c a nie  p o s i a d a j ą c y  s t o p n i a  naukomjego dOxvtoraj

może u b i e g a ć  s i ę  o j e g o  uzysl^anie*
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A d iu n kt  -  K i e r o w n i k  gr up y   ̂ j e s t  praocwnikiem naukov;jym 

k a t e d r y  i  pod lega  b e z p o ś r e d n i o  K ie r ow ni ko w i  Kursu.  J e s t  p r z e ł o ­

żonym s ł u c h a c z y  podporządkowanej  mu grupy  i  ma w stosunloi  do 

n i c h  u p r a w n i e n i a  d y s c y p l i n a r n e  dowódcy puł l in.  Zajmuje s i ę  p rac ą  

naukowo-badawczą w w ybr ane j  p r z e z  s i e b i e  s p e c j a l i z a c j i  / k i e r u n k u / ]  

oraz r ó w n o l e g l e  s z k o l i  i  wychowuje s ł u c h a c z y .

^2- j £ S 2- 252 l i § ; 2kó w_ ną le ży 2̂
-  p r ow ad z en ie  p r a c y  naukowo-badawczej  s a m o d z i e l n i e  l u b  w s l d ia dz ie ]  

wyznaczonego zespołu^
-  s t a ł e  s i e d z e n i e  rozwoju  n a u k i  w wybranej  p rz e z  s i e b i e  s p e c j a l i ­

z a c j i  lu b  wyznaczonym kierunlm o p e r a c y j n o -t a lc t y c z n y m  oraz 

u m i e s z c z a n i e  w m i e s i ę c z n i k a c h  wojskowych 1 - 2  artyln^łów/w c i ą ­

gu roku/na dow ol nie  wybrany lu b  narz uco ny  tem at ;
-  opracowywanie wiyldiadówj slccyptow i  ć w i c z e ń  z g o d n ie  z V’)ytycznymi:| 

Kierownika Kursu;
-  prowadzenie  w podporządkowanej  mu g r u p i e  s ł u c n a c z y  w s z y s t k i c h  

ć w i c z e ń  i  seminariów o r a z  n i e k t ó r y c h  wyi^ładów z t a l c t y k i  

o g ó l n e j  / s z t u k i  o p e r a c y j n e j / j  s ł u ż b y  sztabów i  s ł u ż b y  t e c h ­

n i c z n e  j ;
-  nadzór  nad właśc iwym w y k o r z y s t a n ie m  czas u  n au ki  w r a s n e j  podle  

g ł y o h  mu s ł u c h a c z y ;
-  k o n s u l t  ovjanie rOcznych prac  in d y w id u a ln y c h  or az  prac  dyplomo\jyc 

z g o d n ie  z p o l e c e n i e m  i  V'jytycznymi Kiero wni ka  Kursu / o z e r a

K a t e d r y / ;
-  u t r z y m a n i e  s c i s ł e g o  kontalcfcu z wykładowcami in n y c h  k a t e d r ,  

prowadzącymi  z a j ę c i a  w p o d l e g ł e j  mu g r u p i e ,  w c e l u  o r i e n t o w a ­

n i a  s i ę  na b i e ż ą c o  o p o s t ę p a c h  s ł u c h a c z y ;
-  s p o r z ą d z a n i e  r o c z n y c h  o p i n i i  na s ł u c h a c z y  p r z y d z i e z o n e j  mu

crrupy;
-  p r o w a d z e n ie  na 'b i eżą co  e w i d e n c j i  postępów w nauce  ̂ zdego 

s ł u c h a c z a  p o d l e g ł e j  gr up y  ora z  uwag o je go  zachowaniu s i ę ,  

c e c h a c h  chara lc teru  o r a z  cî y
~ c i ą g ł e  d o s k o n a l e n i e  o s o b i s t y c h  k w a l i f i k a c j i  d y d a k t y c z n y c h ,  

fa ch ow o- w oj sk ow y c h i  p o l i t y c z n y c h  p r z e z  s a m o k s z t a ł c e n i e ,  

u d z i a ł  w z a j ę c i a c h  k i i t e d r a l n y c h  i  ogólnoalcademickich;
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-  znajomość i n s t r u k c j i  alarmov^ej K a te d r y  i  svjoich o'bov'jiazkóv'} 

na v^ypadek a la rm u j

-  dkaloáó  o u t r z y m a n i e  \^łascivjej  k o n d y c j i  f i z y c z n e j  p r z e z  
s y s t e m a t y c z n e  u c z e s t n i c z e n i e  vj z a j ę c i a c h  z vjyoiiovmnia 
f i z y c z n e g o  organizovjanych ví ramach katedry^

-  s c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  zasa d  provjadzenia h i u r o v j o s c i  t a j n e j  
a s z c z e g ó l n i e  vj o d n i e s i e n i u  do p o b i e r a n y c h  map, dokumentóv'j 
o cha raIcterze  t a j n y m  i  poufnym oraz n o t a t e k  sluzhovjyoh;

A-diunkt nie  i^ o s i ad aj ąc y  s t o p n i a  naukóv^ego povj inien vj c i ą g u  

t r z e c h  -  p i ę c i u  l a t ,  od c h v j i l i  v jyzna cze nia  go na s t a n o w i s k o  

s ł uż bo w e ,  uzysliBC s t o p i e ń  naukowy-dolctora.
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S t a r s z y  A s y s t e n t  J e s t  młodszyni pracovmil i iem nauko^jym 

K a t e d r y  i  p od le ga  Kierovai ikovj i  Kursu*

^2«.j£k2-£^2X!iazko^_na leży|__

-- s y s t e m a t y c z n e  d o s k o n a l e n i e  o s o k i s t y c l i  k v i a l i f  i k a c 3 i  d y d a k t y c z -  

nyołij  faokoviO-'vi!0 3skovjycłi i  p o l i t  jucznych p r z e z  s a m o k s z t a ł c ę  n i e ,  
u d z i a ł  \'i z a j ę c i a c h  l ^ t e d r a l n y c h  i  o g o ln o a k a d e m ic k ic h  oraz  

h o s p i t a c j e  z a j ę ć  wyznaczonych mu p r z e z  Kierownika  Kursuj 
~ opracowanie  dwicz eń  z g o d n ie  z wytycznymi  Kierownil ia  Kursu 

i  pod  ̂ j e g o  o s o b is t y m  nadzoremj
s t u d i o w a n i e  m at er ia ł ó w  wyznaczonych p r z e z  Kierownika Kursu 

mającp#» na c e l u  d o s k o n a l e n i e  j e g o  wiadom oś ci  f a c h o w o - w o j s k o -  

wych i  d^^dalitycznychj
-  znajomość i n e t r u k c j i  a lar mow ej  ł l a t e d r y  i  swoich  ohowiązkow 

na wypadek a larmuj
-  d h a ł o s c  o u t r z y m a n ie  k o n d y c j i  f i z y c z n e j  p r z e z  s y s t e m a t y c z n e  

u c z e s t n i c z e n i e  w z a j ę c i a c h  z wychowania f i z y c z n e g o  o r g a n i z o -  

sanych- w ramach i ^ t e d r y j
-  s c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  za s ad  prowadzenia  b i u r o w o ś c i  t a j n e j   ̂

a s z c z e g ó l n i e  w o d n i e s i e n i u  do p o b i e r a n y c h  map, dolaimentow

o ch ar aI ct e rz e  t a j n y m  i  poufnym ora z  n o t a t e k  służbo?^ycnj

'w w y ją tk ow y c h y^ypadkach, za zeżwolenrem Komendanta Ahademii ,  

może byc wyznaczony na K ie r o w n i k a  gr u p y  s ł u c h a c z y  i  wtedy 
p o s ia d a  up ra wn ie ni a  i  o b o w i ą z k i  zw ią z a n e  z tym stanowiskiem»
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l i k - g -e ^ o l H  slHfiljy £.¿¿1/8.16  ̂ -DodleRa le 2 'p os r e d n i o-s-arg..p.w- podlega iDeapoi 
Z a s t ę p c y  S z e f a  K ą t e d r y  T a k t y k i  Cgólne'o i  Szt-uki O p e r a c y j n e j  d/s 

s ł u ż k y  sztakóyj  i  odpovjiada p r z e d  nira za o r g a n i z a c j ę  i  przepro^ja- 
d z ę n i e  na p o s z c z e g ó l n y c h  k u r s a c h  V3s z e l k i c h  p r z e d s i ę v ( z i ę c  dydak­

t y c z n y c h  i  nauko\^ych zv;iązanych ze s ł u ż k ą  sztahó^ -̂i,
k i e r o w n i k o v j i  z e s p o ł u  p o d l e g a j ą  s t a r s i  vjykłado\icy i  a d i u n k c i  

p r z y d z i e l e n i  rozkazem S z e f a  K a t e d r y  do z e s p o ł u  s ł u ż h y  sztah6vj* 
I l o s c  i c h  Vi) każdym roloj szkoleniowym może hyo zmieniona w z a l e ż ­

n o ś c i  od i l o ś c i  Kurs6vw i  grup szkoleniovjych# Kierovinik z e s p o ł u  

stosunlcu do n i c h  p o s ia d a  u p r a w n ie n i a  d y s c y p l i n a r n e  do';jódoy 

pułlo;i«

-  opracovjanie i  k o o r d y n a c j a  \we v^szystkich programach s z k o l e n i e -  

\wych-vjykładóvi)j ovj iczen i  z a j ę ć  ze  s ł u ż h y  sz taoow zg o n n ie

z p r z y d z i e l o n ą  i l o ś c i ą  godziny
““ opracovjanie  m i e s i ę c z n e g o  planu p r a c y  z e s p o ł u  r  ś c i s ł e  p r z e s t r z e '  

g a n i ę  j e g o  r e a l i z a c j i ;
-  p r z y d z i e l a n i e  podporządkowanym mu o f i c e r o m  do wykonania opra­

cowań metodycznych i  n i e l c t o r y c h  wyldiadow ze  s ł u ż h y  sztahow;

-  p r z e p r o w a d z e n i e  w a ż n i e j s z y c h  i n s t r u k t a ż y  do z a j ę ć  ze służo^^ 

sztabów prowadzeniach na danym k u r s i e ;
-  wykonanie w s z e l k i c h  z l e c o n y c h  p r z e z  S z e f a  K a te d r y  prac 

naukowo—badawczych z w ią z a n y c h  ze s ł u ż b ą  sz tabów;
-  dbanie  o n a l e ż y t e  w y k o r z y s t a n i e  małej  i  ś r e d n i e j  m e c h a n i z a c j i  

w p r o c e s i e  n a u c z a n i a  s ł u c h a c z y ;
-  o r g a n i z o w a n i e  i  nadzór  nad opracowaniem ora z  s t a ł e  ua lit ua In da­

n i e  m a t e r i a ł ó w  poglądowych w g a b i n e c i e  talctycznym z zalo:esu 

s ł u ż b y  sz t ab ów ;
-  n adz ór  nad właśc iwym wykonaniem /pod względem wymagań i n s t r u k -  

c j i  i  regulaminów s ł u ż b y  sztaboy^/ w s z y s t k i c h  c\j iczei i  na 

p o s z c z e g ó l n y c h  loirsach;
-  informowanie  na s z k o l e n i u  k a t e d r a ln y m ,  o w s z e l k i c h  zmianach 

zachodzac^^ch w i n s t r u k c j a c h  i  r e g u l a m in a c h  ze  s ł u ż b y  sz tabów;
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znajomość i n s t r u k c j i  alarmov^ej K a t e i r y  i  sv3̂ 0ioli oto^aązkó^j 

na vjypadek a larmu;
s y s t e m a t y c z n a  k o n t r o l a  p r z e s t r z e g a n i a  za s a d  prowadzenia 

b i u r o w o ś c i  t a j n e j  p r z e z  p o d l e g ł y c l i  mu o f i c e r ó w ;  
u d z i a ł  w k o n t r o l i  p r a c y  dyda lr ty cz nej  w z a k r e s i e  s ł u ż b y  sztabo^;; 
opielca nad d os ko n al e n ie m  dydakfcycznymj fachowo-v30jskowym, 

f i z y c z n y m  i  s t r z e l e c k i m  p o d l e g ł y c h  mu o f i c e r ó w  oraz  s p o r z ą d z a ­

n i e  na n i c h  okresowych o p i n i i *
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Stars2iy  Yjylitado^jca I uTd adiunld: ,  p r a j d s i e l o n y  Tozlcazem S a e f a

K a t e d r y  do a e s p o łu  s ł u ś K y  siiitaboy?, p od le ga  iDeaposrednio j e g o

K i e r  ovmikov^i*

^2«i§.£2--2io;^l§.2kovy^należy^
-  opraGOViy\'yanie cvjio2efj.^ vjyHad6vj i  innych material6\^ s a K o l e n i o -  

wyoh zg odn ie  z p o le o e n ie m  i  v)ytycznytni Kierovmika z e s p o ł i i ;

-  provjadzenie v) v iyznaczonej  mu g r u p i e  / l u h  gr up ach /  v^jszystkich 
z a j ę ć ,  seminari6vj ,  kolob,i ióvi  i  n i e k t ó r y c h  viykładóvj i  i n s t r u k ^  

t a ż y  ze  s ł u ż h y  sztahó';v;
-  informovjanie na h i e ż ą c o  kierovjnikóvi grup szkolenio^nych 

o p o s t ę p a c h  vj nauce p o s z c z e g ó l n y c h  s ł u c h a c z y ;
-  n a d z ó r ,n a  \^yznaczonym mu lojirsie, riad wlascivjym i n t e r p r e t e r a “  

niem i  real izov' janiem postanov}iei i  i n s t r u k c j i  d reguj-ć^minor 

s l u ż h y  s z t a h ó r ;
“  c i ą g ł e  d o s k o n a l e n i e  o s o b i s t y c h  k y j a l i f i k a c j i  d y d a k t y c z n y c h ,  

iacho\^o-rojskoyyych i  p o l i t y c z n y c h  p r z e z  s a m o k s z t a ł c e n i e ,  

u d z i a ł  r z a j ę c i a c h  k a t e d r a l n y c h  i  ogólnoalsa demie k i c h  oraz 

Yjykonyranie p r a c  naukov'jO“ ha da roz yoh ;
“  konsultoy^anie r o c z n y c h  prac  i n d y r i d u a l n y c h  oraz  dyplomorych

r y k o n y r a n y c h  p r z e z  s ł u c h a c z y ;
-  d h a ł o s c  o u t r z y m a n i e  r ł a s c i r e j  k o n d y c j i  f i z y c z n e j  p r z e z

s y s t  ematyczne u c z e s t n i c z e n i e  z a j ę c i a c h  z r y c h o r a n i a  f i z y c z n e ­
go i  s t r z e l e c k i e g o  org an izo w an y ch  \i ramach Icatedry;

“  znajomość i n s t r u k c j i  a larmowej  Iia.tedry i  swoich obowiązków 

na Yiiy pa d e k a l a  r mu;
-  ś c i s ł e  p r a e s t r a e g a n l e  aasad pro«'adaenia ’biuroi i joścl  t a j n e j  

a s z o a e g ó l n i e  o d n i e s i e n i u  do p o b i e r a n y c h  raap, dolcuiiientÓYJ 

o o h a r a i i e r z e  ta jnym  1  poufnym o r a z  n o t a t e k  s iushowych-
Adiunk-t pWYłlnlen « c i ą g u  t r z e o h - p l ę c l u  l a t ,  od c h w i l i  wj/anaas^nla

ao na s t a n o w i s k o  s łużboyje ,  uzyslcać s t o p i e ń  n a u k o w y - d o k t o r a ,
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Si; i iQSiIM-«2ssroŁiJ^_sł i iJżLx

.K ie r o v m ik  z e s p o ł u  s ł u ż b y  t e c h n i c z n e j  po dl e ga  h e z p o s r i d n i o  
S z e f oy j i  K a t e d r y  T a k t y k i  Og óln ej  i  S z t u k i  O p e r a c y j n e j  i/odpoviiada 

p rz e d  nim za o r g a n i z a c j ę  i  przeproYjadzenie  na p o s z c z ^ ó l n y c h  
łcursach \^jszelkich p r z e d s i ę y j z i ę ó  dydakt^/oznych i  n/ukov^ych 

zv j iązanych ze s ł u ż b ą  t e c h n i c z n ą
Kierov.'nikO¥)i z e s p o ł u  p o d l e g a j ą  s t a r s i  \gykła/o\y'cy i  a d i u n k c i  

p r z y d z i e l e n i  ro z l ^ ze m  S z e f a  K at e d r y  do z e s p o ł u  y s ł u ż h y  t e c h n i c z n e j .  

I l o s ó  i c h  V) l^żdym rolcu szkolnym może hyc ’ zmieniona v̂i z a l e ż n o ś c i  
od p o t r z e b  d y d a lr t y c z n y c h i  K i e r o w n i k  z e s p o ł u  p o s i a d a  u p r a w n i e n i  

d ys  o y  p l i  na r ne d o Vii ó d c y  pu ł  lxi,

-  op rac ow yw an ie 5 we wszyst ld.oh prograrphch s z k o l e n i o w y c h  Icursów,

tematów wykładów, óydoaeń i  z a j ę ć  /e  s ł u ż b y  t e c h n l o z n e j  zgo dn ie  

z p r z y d z i e l o n ą  i l o ś c i ą  g o d z i n  ; /
-  opracowanie  m i e s i ę c z n e g o  planu p r a c y  z e s p o ł u  i  s c i s ł e  p r z e s t r z e ­

g a n ie  j e g o  r e a l i z a c j i  ; /
-  p r z y d z i e l a n i e  podporządkowanym mu o f i o e r ó m  do wykonania oprą -  

cowań rretowwdyoznyoh I n i e k t ó r y c h  wykładów / skryptów / ze 

s ł u ż b y  t e c h n i c z n e j  ;
•“ opracowanie  i  w y g l o s z e n ó  vjykładow ze s ł u ż b y  t e c l i n r c z n e j  na 

poszG z e g ó l n y c  h k u r s a c h / ;
-  p r z e p r o w a d z a n i e  i n s t r / k t a ż y  do z a j ę ó  ze s ł u ż b y  t e c h n i c z n e j  

prowadzonych na d a n y ^ K u r s i e  ;
-  wykonanie wszelkie^' '  z l e c o n y c h  p r z e z  S z e t a  K atedry  prac naukowo 

badawczych zw ią z an / oh  ze s ł u z h ą  t e o l i n i c z n ą  ;
-  opracowanie  i  sta_/[e u a k t u a l n i e n i e  m a t e r ia ł ó w  pogląlowy'^n \>j

g a b i n e c i e  takty/6znym ; '
-  pomoc w n a le ż y t y m  wykonaniu,  zg o d n ie  z wymaganiami s ł u ż b y  t e c h ­

n i c z n e j ,  V'jszy^ticLc 1.1 c^^jiczeii na p o s z c z e g o l n y c h  Icjiroach ,
in '  ormowani^-^ na s z k o l e n i u  ka te dr a l n y m ,  o w'szell-a-Cii zmianach 

za o hod zą cy ęl i  v) s ł u ż b i e  t e c h n i c z n e j  w vjojslou ;
-  współprac$f z odpovjiednimi Oddzia łami  ozej .ostwa S^uzhy bzołgowo —

Samochodóvjej z a k r e s i e  z a g a d n i e ń  s z k o l e n i a  taktyCi^nego \ jojsk ,

-  znajomoóc i n s t r u k c j i  a larmowej  l i a t e c r y  i  swoich  ohov\iiązkow na 

wypadek alarmu ;
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“  sys'^eTnatycana k o n t r o l a  prrjestrioe^ania zasao: 

kiiirov-.'Osci t a j n e j  p r z e z  p oa le g ł yc h/ mu  oi i cer ovj  ;

-  u d z i a ł  k o n t r o l i  p r a c y  d y d a k t y c z n e j  p o d l e g ł y c h  mu 
of ice ro^ ’̂ oraz s p o r z ą d z a n i e  na^/hioh olnresov'iych o p i n i i  ;

-  o p i e l e  nad do sk on al en iem  dydalrtyczn^^m, fachOu’O ~ u ojskovjym., 

i i z y c z n y m  i  s t r z e l e c k i m  p o d l e g ł y c h  mu oricerov^ ;
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KIEROWNIK G A B liST U  ^TAKTYC2NEQ.2.

Kierovjnik  g a l i  netu t a k t y c a n e g o  podlega  k e a p o ś r e d ^ o  

Zastępop S a e i a  K a t e d r y  Talctyki  Ogólne.]* i  Satuld.  O p e r a c y j n e j  ao 
sp.Tav) s z k o l e n i a  i  j e s t  odpov.n e d z i a l n y  za : u r z ą d i ^ n i e  i  vf^ascivje 

v ) y k o r z y s t a n ie  g a k i n e t u  t a k t y c z n e g o ,  prowadzenie  l 4 n c e l a r i r  jawnej  
i  t a j n e j  K a t e d r y  or az  p r a c ę  l a k o r a n t a ,  m a s z y i i ^ t e k  i  kres-i-arza.  

Ki erow nikowi  g a k i n e t u  p o d l e g a j ą  l a k o r a n t ,  ^ s z y n i s t k i  i  kres  -  

l a r z .

-  nadzór  nad u rz ą d z e n i e m  pod względem iunkcjpnabyni i  e s t e t y c z n y m  

g a M n e t u  talabycznego ;
-  s t a l e  u a k t u a l n i a n i e  m a t e r ia ł ó w  so k o le n io w y c h  w g a l i n e c i e  ^

talctpcznym z g o d n ie  z programem p o s z c z e g ó l n y c h  kursów .l.a tera.ci^y| 

w inni  na z a p o t r z e h o w a n i e  d o s t p r c z a c  K ie r o w n i c y  Kursów i

zespołów ; /
-  nadzór  nad o r g a n i z a c j ą  p r a c p  m a s z y n i s t e k  i  k r e ś l a r z a  oraz  

d o p i l n o w a n ie  terminoweg(^4 jykonania prac i  w ł a ś c i w e j  r c h

e w i d e n c j i  ; / ■
-  e w i d e n c j a ,  utx^ym jv!anle' oraa « y p o ż y c s a n l e  o f i c e r  on;̂  l a t  edry ^

s p r z ę t u  t e c h n i o s n e f O / Ź  magne^toionÓYi, rautnlkóvj ,  epidiaslcopó»(,  

maszp^n do p i s a n i a  ^tp.  / ;
-  s p o r z ą d z a n i e  g r a f i k o «  dyżuro'« « g a t i n e c i e  t a k t y c z n y m  ;
-  s p o r z ą d z a n i e  z a p o t rz e b o w a ń  na m a t e r i a ł y  s z k o l e n i o w e  / biurowe 1 l a - e ź l a r s k l e  / do w y d z i a ł u  s z k o l e n i a  ASC-  ̂ p o b i e r a n i e  i c hi  r o z d z i a ł  nâ  p oszczególn e  zespołj'' ;
-  k o n t r o l a  p r z ^ t r z e g a  nia b i u r o v ; o ś c i  ^'ajnej p r z e z  m a s z y a l s t l A  

i  k r e ś l a r z a  ora z  z a b e z p i e c z e n i a  p o m ie sz cz eń  s łuz oow yc b ,

-  d b a ł o ś ć  0/u t r z y m a n i e  v ) ła ś c l w e j  k o n d y c j i  f i z y c^ - ne j
• s y s t e m a t K ^ n e  u c z e s t n i c z e n i e  w z a j ę c i a c h  z v)yohO',;ania^

f i z y o z r / e g o  i  s t r a e l e c l d - e g o  organizowanych w ramach K a t e d r y  ;-  z a p o trze b o w a n ie ,  ev)idencja i  dopilnowanie kon se rw a cji  s p r z R u  kwa^-erunkowego z n a jd u ją c e g o  s i ę  w g a b in e ta c h
l\Ex t o p r y ^   ̂ - . * - 1- '-  dopilnow anie n a le ż y te g o  s p r z ą t a n ia  pomieszczeń i  gabinetów W Idatedrwe ;
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przj3rnov.’a n i e  od o f i c e r 6̂  ̂ K at e dr y  do d e p o z y ^  zamkniętyoli  
i  zaplomkoy-janych slcrzyń z m a t e r i a ł a m i  t ^ n y m i  oraz i c h  

n a l e ż y t e  przecho^-iyvianie i  z a b e z p i e c z e ń ^  / vjyp^^-^ o g ł o s z ę  

nia alarmu / .
znajomość i n s t r u k c j i  alarrao\i\iej K at e i l ry  o r az  svjoich ohovjiązkóvj 

na y  pa d e k  a l a  r mu .

'i
V..

■ m
w *
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LABCilAKT GABli^STU TAKTYCZiSGO

LaBorant gaB in etu  ta k tjo a n e g o  podlega B e s p o s i;^ n lo  Kierovm ikovji gaB in etu  taktyO'-u.:.ego.
.lym 1 ,0^tetycanym  gaB iu etu“  urząd.zenle pod \r^zględetn f im'

t a k t y c z n e g o  ; /
-  evade no Ja 5 u t r z y m a n ie  i  konsert.^a^ę/ja s p r z ę t u  t e o k n i o z n o  -  szko- 

leniovvego z n a j d u j ą c e g o  s i ę  w gą1i)inecie t a k t y c z n y m  ^
-  e v a d e n c j a  dotojimentó^  ̂ i  map zHaJduJącycłi  s i ę  vj g a B i n e c i e  t a k  ~ 

tycznym ora z  nadzór nad ię,H vjykorzystaniem p r z e z  s i u c l i a c z y  ;

-  evj idencja  i  u t r z y m a n i e  ^  n al e ży t y m  s t a n i e  s p r z ę t u  k va t e ru n ko — 

vjego z n a j d u j ą c e g o  sie/\i  g a B i n e c i e  t ak t y cz n y m  ;-  vjykonw^6Mdlyv;anie nie/ótórych prac k r e s la r s k ic li  koniecznycn do pop ravaenia t r e s ^  doloimentovj g r a fic z n y c h  zgodnie z \^ytycz -  nymi Kiero\vnik^’'^Kursu luB Kierovm ika zesp o łu  służBy sztaBovj;
-  s t a ł e  uaktuaJ/i i^nie  materiałóv? i  pomocy naukovj3/'ch z n a j d u j ą

cyc h  s i ę  v j / g a B i n e c i e  t a k t y cz n y m  ;-  u d z ie la n o V  fachovvych porad o sposoBie v jykorzystania pomocy
naukovjyyn z n a j d u j ą c y c h  s i ę  vj g a B i n e c i e  ;

L a B o r ^ t ^  z ch\Tilą o B J ęc i a  s t a n o v a s i 2i służBov\’ego, oBo\^iązan^' 

J e s t / ^ m i s y j n i e  p r z y j ą ć  g a B i n e t  t a k t y c z n y ,  a protokua. p r z y j ę c i a  

w i ^ e n  znajdovjao s i ę  vj doirumentach k a n c e l a r i i  t a j n e j  K a t e d r y .
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S t a r s z a  R e f e r e n t a  K a t e d r y  p o d le g a  b e z p o ś r e d n i o  Szefoyyi  K a t e d r y .
Umoyyę o p r a c ę  za^/^iera z n i ą  na yyniosek S z e f a  K a t e d r y ,  o f i c e r  z

Y/ydziału Kadr ASG. .

-  pro^jadzenie jav>!nej i  t a j n e j  k a n c e l a r i i  K at e dr y  ;
-  d o s t a r c z a n i e  z k a n c e l a r i i  javmej  i  t a j n e j  Wydziału Ogólnego ASG- 

v i s z y s t k i c h  dolaiinentó\n p r z e z n a c z o n y c h  d la  K a t e d r y ,  eyyidenc-jonoyy-anie 

i c h  i  p rz e d s t a v r- a n ie  Szefoy^i K ate dr y  do yjglądu a n a s t ę p n i e  do 

vjj k̂onav.'0 óv; ;
-  zapoznayjanie oficeróy^ K a t e d r y  z r o zk az am i  dziennymi ASG- ;

~ przeka zy yj ani e  do l ^ n c e l a r i i  jaymej  i  t a j n e j  Wydziału Ogólnego ASG 

d o kru me nt ó v y y k o  na ny c h \y Kia t  e d r z e :
-  ś c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  za s a d  hiurov3 0 ś c i  t a j n e j  vi yjojslai p r z y  yjyko- 

nyuaniu ,  przechoyjyyyaniu i  przekazyiyaniu  dolaimentóyy jannych i  

t a j n y c h  ;
-  kiero\yanie i  nadzór  nad p r a c ą  m a s z y n i s t e k  yy k a t e d r z e  ;

-  ś c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  t a j e m n i c y  wojskoyjej  o t r e ś c i  i  c h a r a k t e r z e  

yyykonywanej p r a c y  ;
-  y  ko nyv.'a n i e  dodatkoy^ych prac  zg odn ie  z p o l e c e n i a m i  S z e f a  K at e dr y ;
-  p r z e s t r z e g a n i e  s i e d m i o g o d z i n n e g o  dnia p r a c y  z jedną, p ó łg o d zi n n ą  

przeryją na d r u g i e  ś n i a d a n i e  ;
“  yypisyyjanie do Icsiążld. o b e c n o ś c i  c za s u  p r z y b y c i a  i  o d e j ś c i a  z 

' ^ c y  ;
S t a r s z a  R e f e r e n t k a  oboyjiązana j e s t  po o b j ę c i u  s ta n oy j is l^  vj

K a te d r z e  do ś c i s ł e g o  p r z e s t r z e g a n i a  yjyżej  podanych oboyjiązkóyj.
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N a s z y n is t N a  K a t e d r y  Takty la .  Ogó lne j  i  Sztnld.  O p e r a c y j n e j  
p o dl e ga  Kierovjnikovji  g a b i n e t u  t a k t y c z n e g o ,  UmOYję o p r a c ę  z a w ie r a  

z n ią  na w ni o se k  S z e f a  K a t e d r y ,  o f i c e r  z Wydzia łu łladr ASG.

■— przepisy^’'}^nie na maszynie prac  i  dokiiment o\j zg ounie  z k o l e  jnoscic^ 

u s t a l o n ą  p r z e z  S t a r s z ą  R e f e r e n t k ę  ;

-  s c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  za s ad  b i u r o w o ś c i  t a j n e j  ;
-  s c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  t a j e m n i c y  Yiiojskowej o t r e ś c i  p i s a n y c h

dolairnentÓYj ;
p r z e s t r z e g a n i e  siedmiogodzinne*go dnia  p r a c y  z jedną por godzinną 

V przerwą na d r u g ie  s n i a d a n r e  \
-  d b a ł o ś ć  o po wierzoną  j e j  maszynę do p i s a n i a  ;
-  v.'pisywanie' do k s i ą ż k i  o b e c n o ś c i ,  c z a s u  p r z y b y c i a  i  o d e j ś c i a

z p r a c y  ;

M a s z y n i s t k a  obowiązana j e s t  po p r z y b y c i u  do p r a c y  w l ia te dr ze  

p o d p i s a c m  z o b o w i ą z a n i e  ś c i s ł e g o  p r z e s t r z e g a n i a  wyżej  podanych - 

obowiązków.
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I ' j :eslara K a t e d r y  Taktyl-d. Og ólnej  i  S z tu k i O p e r a c y j n e j  
p o d le g a  iaerovmikovi i  g a l i n e t u  t a k t y c z n e g o .___£ £ ii£ Z ___i -
~ viykony\^anie prac  l o r e s l a r s k i c h  zg od n ie  z p lanami  Kierovmika 

g a k i n e t u  ;
-  s t a ł e  d o s k o n a l e n i e  z n a j o m o ś c i  znakó̂ ^̂ j i  skrótóyj talcfcp-cznycli ;

-  s c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e ,  p r z y  nykonynaniii  p ra c ,  zasad uiLironosci  

t a j n e j  vi pr ôjsio:! oraz l a ; l t u r y  sz taoov;e j  ;
~ ś c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e  t a j e m n i c y  v jo jskouej  o t r e ś c i  p i s a n y c h  

dolcu me ntÓYJ ;
-  p r z e s t r z e g a n i e  s i e d m i o g o d z i n n e g o  dnia  p r a c y  z jedną p ó ł g o d z i n ­

ną p r z e r u ą  na d r u g i e  ś n i a d a n i e  ;-  d b a ło ś ć  o pOYiierzony s p r z ę t  i  j^rzylo^y irr êś l a r  sicie ;
-  upisyYjanie do k s i ą ż k i  o b e c n o ś c i  c z a s u  p r z y b y c i a  i  o d e j ś c i a  z

p r a c y  ;

K r e ś l a r z  obowiązany j e s t ,  po p r z y b y c i u  do p r a c y  vi Katedrze ,  

n o d p i s a c ^ i  zobov. ' iązani& ś c i s ł e g o  p r z e s t r z e g a n i a  vjyżepjp o d a ny c h o b o w ią  z kó vj.
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• Po otrr^ymanlu s;ygnału ” 111 ” / 7;zg lę d n ie  Innego określonego /̂7 I n s t r u k c j i  alarmoY/ej A3Q / każd^ o f i c e r  kadr^? Yj,ykcnnje następu -  | jpj.ce caj^nnosoi :a/ sprav;ds;a p ovr* a dom: en 'e  lub po^/ladamia o alarm ie oficeroT; K a te ­dr zgodnie z otrsi.yman^m planem ;b/ J a k  n a j s z y b c i e j  przybyY/a do bloku I C l  i melduje sv/oje p rzy b y cie  
O f i c e r  om  Dyżurnemu iSG i  C f  i cerowa Dyżurnemu K a ted ry ,  c/ Nakłada umun dur 07/ani e poloY/e i  z a b ie ra  hełm, maskę pr ze ci Y/gazo^ą, p * s t o l e t j  to r b ę  poloY/ą lub mapnik / z dokumentami um ożliYrlający-  mi pro7;adzenie z a j ę ć  ze słuchaczam i 7; • Y;arunkach pcloYiych / l o r n e t k ę j  kompas, l a t a r k ę .d/ P akuje  dokumenty t a j n e  1 posiadane mapy do p a c z k i  / skrzyn iż e l a z n e j  / oraz razem z opisem y; dzienniku YjykonaYiCÓY/, p rzek a zu ­je do depozytu y/ pokoju nr __ _ ? okładce dz“:.ennikaY;ykonaY;cüYj, Y/inne byc Y;ypisane numery k s ią ż e c z e k  b i b l i o t e k i  t a j n e j  i  s z k o le n i  ov;e j .P czka lub sicrzynia ż e la zn a  Yrinna byc zalakoYjana i  op ‘ eczęt  OY/ana oraz p o s ia d a ć  'YizytÓY/kę ze stopnrem, im* ênTi6m i nazYJ-skaem Y/łaścicie  l a .e/ W alizkę z rzeczam i osobistym i p rzek azu je  do depozytu y/ pokoju Nr 133. Na Y^alizce Yrinna byc p r z y le p io n a  Y/izytoY/ka Y i ł a ś c i c i e l a . f/  Sprardza ozy y; gabinec:‘ e n ie  p o z o s ta ły  y/ s z u f l a d a c h  b: urka,  s z a f a c h  lub s e j f a c h  dokumenty t a j n e  lub mapy.
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g/ Zanika  g a b i n e t  prac^ na kluc;?., plombuje piec3P¿tka¿

osobista^, a k l u c z e  do i s e j f u  prpiekaPiUje r̂iTaz 3

OYikp.  ̂na k t ó r e j  j e s t  i^yi^isanj numer pokojUj  o f ioeroYj i  

g:i:’ up.y l i k w i d a c y j n e j  w p ok oj u  Nr _ ;

W  Udaje s i ę  do r e j o n u  z b i ó r k i  pray b loku Nr 14 i  zajmuje 
swoje m ie j s c e  w s z y k u ,  w z g l ę d n i e  p r z y s t ę p u j e  do wykony­

wania wyznaczonych mu p r a c  i obowie^zków.

2 , _

Po otrzymaniu  s y g n a ł u  o a l a r m i e  wykonują n a s t ę p u j ą c e  czgn -  

n o s c i :

a/ Ubiera ją ,  umundur ov;anie pclo7;e i  za b ie r a j ą ;  ze sobą, hełm, 
maskę pr ze c i  wgazoY;ą, t o r b ę  połową lub mapnik, l o r n e t k ę ,  

kompas, l a t a r k ę  ;

b/ Rz e cz y  o s o b i s t e  p a k u j ą  do w a l i z k i ,  na k t ó r e j  z n a j d u j e  s i ę  

wizytówka z numerem p o k o j u ,

c/ Zamykają Pokój  na k l u c z  1 p i e c z ę t u j ą  go p i e c z ą t k ą  o s o b i s t ą ;

d/ K^lucz p r z e k a z u j ą  dyżurnemu bl ok u  14 .

e/ 7/al lzkę  z r z e c z a m i  o s o b is t y m i  p r z e k a z u j ą  y/ s a l z  30 do 

de pozytu  o f i c e r o w i  Y/y znaczonemu ze sk ład u kursu.

f /  Udają s i ę  do b lo ku  101 i  do t o r b y  po lowej  / mapnika / 
p a k u j ą  dokumenty t a j n e  i  P rzy b or y  I z r e ś l a r s k i e  potrzebne  

do z a j ę ć  prowadzonych y/ warunkach po loYPch.

g/ P o z o s t a ł e  dokumenty p a k u j ą  w p a c z k i ,  Yjząjżą sznurkiem,
l a k u j ą  i  p i e c z ę t u j ą  p i e c z ą t k ą  o s o b i s t ą .  Na p a c z c e  wp^su^ą 

stop' -eń nazw-*sko i i m i ę ,  grupę i kurs oraz  numery k s i ą ż ę  -  

czek b i b l i o t e k i  t a j n e j  i szkoleń-'owe j .

h/ P a c z k ę  z dokumentacją t a j n ą  p r z e k a z u j e ,  do depozytu/rJ
s a l i  Y/yznaczonej p r z e z  Ki erownika  ku rs u ,  of icerów^ wzzna - 

oz on emu ze s t a n u  os obo-;ê _:,c ku rs u  ;

i /  Udają s i ę  do r e j o n u  z b i ó r k i  p r z y  b l ok u  14 i  po zameldowa­

li i u s t a r s z e m u  grupy o SYym p r z y b y c i u ,  za jmują  mie jsc e  

w s z y k u .
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2§ I 2 2 2 '2 2 ii.-.W zYi iązku  3 kol€jnj?m p r s e r a u c a n i e m  grup do r e j o n u  a l a r m o -  Y/ego, o f l o e r o Y r I e  k a d r 7  1 grup^ słuohaG3;7 ustav;iaja^ s i ę  w k o l u m n a c h  / r a u t a c h  / Y/edług s t a l e  u a k t u a l n i a n e g o  odda'‘ e l n e g o  p l a n u . ̂ usa./kO'iian i  u _ _ ^ ^ t  o y; _ 1 _s  £r e_n i  u_ph ę cn o s c i  _n a _ r o a ka a_D ô ĝ d ĉ
;-;r ,up OY;an J z e f  Katedr.v JC i  . . . o a t ¡ _ _ ę j ę r .  formoyiana j e s t ___

kolumna__mars?,o-«a  ̂ k t ó r a  r ozu oca.yna mar s z 7). :a7 g.nacgoa.vni..k'leruP-.

Za pora ąd ek  n c a a s l e  marsau i  d^^scj/plinę odpOY;ledaialna są  

dOYiódc  ̂ rautÓY/.

ZaładoY/anie do autokaroY; / samochodóv; cięaaroYiych / kol e jn y oh j  

ra utoY; ,  n a s t ę p u j e  na drodae raarsau od caoła/f? u s t a l o n e j  k o l e j  
n o ś c i .  N ik t  n i e  ma praY;a/oea ua go dn ie n ia  a DoYJÓdcą ZgrupOYjania, 

aamien'*ac na t r a s i e  raaraau k o l e j n o ś c i  aaładoY;an^a do autokarów.

W Y/ypadku n ie o b e c n o ś c i  KieroY/nika Kursu luh k i e r 0Y;nikÓYJ gr up j d oYi o d a e n 1 Gk p r a e j  mu je n a j s t a r s a y  stopniem o f i c e r  danej komórki o r g a n i a a o y j n e j .
C f  i c e r ^ D y ^ a u r n ^ J i a t e  d ^  J l a k ; ^ k i _ ę g ó l n e  j^ i^ S at  uki_.Opę^^

1 . Na C f i c e r a  Dyżurnego K a te d r y  zioataje YjyEinac7,ony :

Z a s t ę p c a  Cf- ' cera  Dyżurnego Katedry  :

2. Do 033311 p r 3,y'byoia 'i7y ż e 3 riymienionych do h loku I C l ,  na 
C f i o e r a  Dyżurnego Kate dr y  może hyó v)y3nac3ony / p r 3 e z  S s e f a  
K a t e d r y  luh jednego  3 j e g o  Zas tępców / p ie r w s 3 y  3 p r 3 y b y ł y c h  

na a l ar m  o f i c e r ó w  K a t e d r y .
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A • V/ rg.1on~Ie 'bloku I C l  :__

C f i o e r  D^żurn^? z n a j d u j e  s i ę  7; galoinscie  S z e f a  Katedr^^.

a/ Notuje  cz as  przj^lDj^oia oficerom/ Katedr;y na alarm 1
przj^got 07;u je r a p o r t  o s t a n i e  osolDOzj^̂ m of iceroY;  K a t e d r y ’ na

a l a r m i e .

V  P i l n u j e  p o r z ą d k u ,  s p ok oj u  i d;ysc^^plinj; prz.y zdaz/aniu 
do depcz;ytu p r z e z  o f i c e r 07/ dokumentów; t a j n ^ cl i  1 rzecz^^ 

osoba st;y cli.

c/ ’,V5̂ 7;o ł u j e  z parku / t e l e f o n i c z n i e  / autokarj^ i  k i e r u j e  

je do r e j o n u  zb i ó r k i •

d/ Z ch7/ l l ą  prz^b;ycia 7r l ę k s z o ś o l  of icerÓ7; Katedry  do 
b lo k u  I C l ,  p r z e k a z u j e  sa^oje obo7rlązki  Zastęp  c  ̂ a sam 

udaje  s i ę  7; r e j o n  z b i ó r k i  prz^ b loku 14 .

B. ?/ y _£^5X - . t ł 2l £ k - l l -

a / # D o p i l n 07iuje porządku i  dj^sc^plinj? 7/ rejona.6 zb orki  ;

b/ Sprazidza usz^/kowjanle p oszczegolnj^cli  rzuto7;  ^

o/ Z ch7; i l ą  p r z y b i c i a  S z e f a  Katedry? melduje o ob ec noś c i  
p o s z c z e g ó l n y c h  Katedr  7; r e j o n i e -  z b : ó r k i .

d/ I)opi3-n?^je porządku i  k o l e j n o ś c i  zaiiado7;anj.a r z u t u  Nr 1  

do a u t o k a r 07/ %

e/ D o p i l n u j e  u s z y k o 7/ania i a i y j ś c i a  z r e j o n u  z b i o r k i  kolumn 

inarszo7?ych n a s t ę p n y c h  r z u t  0 7 /•

f /  j e d z i e  do r e j o n u  alarmoY/ego z r zut em  Nr 1 .

C • W r e  j o n i e __ âl§^™£f-Z.E?--.i._

a/ Praj^jmuje mi e jsc e  prac^  ̂ O f i c e r a  Dj-żurnego ZgrupoYJania 

Nr 1 .

Id/ Zapo-.naje s i ę  a dokumentacją oaj^nnej ł ą c z n o ś c i  i
r o 3 mie3 ".c?.6niera Of iceró '« Kate dr  i Kursó'« yi p o s a c z e g ó l -  

nych s e k t o r a c h  \
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c/ Melduje DoTiódoj  ̂ ZgrupCY;ania o prz.yb.yc u do rejor .u

alarmoY^ego Icole jnj  ̂oli rsutÓY;. '

d/ Za po zna je  s^ę z planem ochronj? 1 obrony r e j o n u  r o z ś r o d k o -  
Y/anla i  d o p i l n u j e  o r g a n i z a c j i  s ł u ż b y  Y;evmętrznej t/ po -  

s z c z e g ó l n y o b .  sektorach.  ; '

e/ V/zyv;a / d o p i l n u j e  prz .ybycia  / 2 grupę I  K̂ fL i  o r g a n i z u ­
je z n i e j  s ł u ż b ę  Y?art otoI czę. Y/edług p l anu ochrony 1 

obrony r e j o n u .

f /  U s t a l a  m ie j s c e  na p a r k i n g  y; r e j o n i e  SD.

g/ Po  z a k o ń c z e n i u  przeYJOZu p o s z c z e g ó l n y c h  rzutÓY; do r e j o n u  
alarmoY/ego i I c h  sp raY; dzenlu , melduje Do\YÓdcy ZgrupOY/a- 

n l a  o za k o ń c z e n iu  eY/akuacjl .

h/ Odsyła  a u t o k a r y  na SD Komendy ńSG.

a/ Z n a j d u j e  s l ^  y/ m ie j sc u  usta lonym p r z e z  O f i c e r a  Dyżurnego 

ICat e d r y .

b/ DopllnoY/uje porządku 1 d y s c y p l i n y  y/ r e j o n a c h  zdaY/anla
do depo zyt u  doP:umentÓYi t a j n y c h  p r z e z  s ł u c l ia c z y  p o s z c z e ­

g ó l n y c h  kursÓY/ • \

o/ Melduje OflceroY^l Dyżurnemu K at e dr y  o p r z e b i e g u  zdaY;ania 
dokumentÓY/ t a j n y c h  p r z e z  s ł u c h a c z y  1 panującym tam 

p or zadku.

a/ % oh'fd.lą o d e j ś c i a  O f i c e r a  Dyżurnego Kate dr y  do r e j o n u  
Tihi 6rki  } pełni*^t)OY)icj;3ki y; g a b i n e c i e  Seiefa K a t e d r y .

e/ DopilnoYiuje Y/yJścia ofioerÓY; ka te dr y  i s ł u c h a c z y  z hloku 101 do r e j o n u  z h - ó r k i  ;

f /  P o  s p r ■ -i'i7( izeniu,  że z a s a d n i c z a  Yf iększość s ł u c h a c z y  i  

of icerÓY; K a te d r y  Yiyszła z h loku 101 do r e j o n u  z h i ó r k i ,  
melduje doYiddoy Grupy L i k Y ń d a c y j n e j  o za k o ń c ze n iu  p r a c y  

udaje s i ę  do r e j o n u  z b i ó r k i  przy  b loku 1 4 .
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_______________ Ł i 2 ’i E _l i - - .

a/  Melduje 3 z e f o ’ni Kate dr y  o za k o ń c z e n iu  p ra cy  v t ł o k u  I C l  ;

t /  Pomaga Cf io ero Yj i  Dyżurnemu ’.e uszykOYjaniu kolumn mar -  

3 3 0Y;.yoli ;

c/ Wyrusza do r e j o n u  alarmoYjego z o s t a t n i ą  kolu^^n0¿ marszoYJc^^

a/ Wykonuje pr ac e  zgodnie  z Y/ytycznyml O f i c e r a  Dyżurnego 

Z gr up OY/an 1 a •

b/ CdpOYflada za u r z ą d z e n i e  p o m i e s z c z e n i a  O f i c e r a  Dyżurnego 

u gr up OYja ni a . .

o/ DopllnoY/uje u r z ą d z e n i a  ^/YartcYml

d/ Zak łada  dokumentację O f i c e r a  Dyżurnego ZgrupoYjanla
/ D z i e n n i k  zdania  1 p r z y j ę c i a  s ł u ż b y .  Zeszyo przyjmoYja- 

ny cb 1 Y/ysyłanycb fonogramoY/ / .

e/ Sporządza  p l a n  p e ł n i e n i a  Y;art 1 s ł u ż b  y; Zgrup OY;aniu.

f /  Y/ poroz umi eniu  z Szefem Łą.oznoścl ZgrupoYianla / Y?yznaczo- 

ny o f i c e r  a K ate dr y  Ł ą c z n o ś c i  / sp orządza  dokumenty 

t a j n e g o  doYJodzenla.

U W A Qc A : P r z y j ę c i e  1 zdanie  s ł u ż b y  O f i c e r a  Dyżurnego ZgrupoY;anxa
c o d z i e n n i e  o g o d z i n i e  1 6 .  oo u. DoY;odcy ZgrupOY/anla Nr 1 .

OboYn.ązkl _D£26dcy_Pa ^ro lu^Beg ulac^l^J^ucb

Na dowódcę p a t r o l u  wyznacza s i ę  Kierownika 1  grupy 1  Kursu

S k ł a d  p a t r o l u  15 o f i c e r ó w  z I  Kursu Wojsk Lądowych / 1  grupa

T KV/L / .  W wypadku n i e o b e c n o ś c i  Kierownika  1  grup y,  dowódcą

p l u t o n u  j s s t  s t a r s z y  1 gr up y.

W Y/ypadku n i e o b e c n o ś c i  k t ó r e g o ś  ze s ł u c h a c z y  1  grupy,  na j e g o
m i e j s c e  K ie r o w n i k  Kursu / S t a r s z y  Kursu /, Y/yznaoza s ł u c h a c z a  z

2 g r u p y .
O b o w l ą z k i _ D o w ó d c y J . ą t r o l u ^ ^ B e g a ^

a/ Po zd aniu  do depozytu dokumentów t a j n y c h  1 r z e c z y  o s o b i s t y c h ,
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\1 s k ł a d  Grup;  ̂ Lll-r/rldacj/jne j zcstajs^ z n a c z e n i  : 

D oy; ó d ca Gr up3/ : ________ _

Yij^znaczenl o f icerCYj ie  s ł u c h a c z e  po jednam z 

każdego ku rs u.

Do oboYiiązkÓYJ DoY/ódc  ̂ Grup,y n a l e ż y  :

a/ Wyznaczyć o f i c e r a  odp CY/ie d z i a l n e g o  za pr zy jmoY;anie do depo -  

ż y t u  p a c z e k  / s k r z y n e k  ż e l a z n y c h  / z dokumentacją t a j n ą ,  
r z e c z a m i  o s o h i s t y m i  oficeroY/ Ka tedry  oraz k l u c z y  od gabinetoYiP r a c y .b/ KontroloY/ac sposób zdaY/ania dokumjentÓY/ t a j n y c h  p rzez  s ł u c h a c z y  Y/ s a l a c h  :
I  Kurs liL ______

I I  Kurs  Y/L _____ _

I I I  Kurs \VL _______________

0/ C f i c e r o Y i i e  s ł u c h a c z e  p r z y  jmując.y p a c z k i  dokumentó’« t a j n y c h ,  
p o d l e g a j ą  DoY/ódcy &rupy L ik Y j id a o y j n e j  i  'wykonują je go  . z a r z ą -

dz e n ia  •

d/ z ch'niŁą o d e j ś c i a  z h loku I C l  S z e f a  K a te d r y  i  j e g o  Zast ępc ów ,
■ p r z y j m u j e  dowodzenie K a t e d r ą ,  meldując o tym Dowódcy Drupy 

O p e r a c y j n e j  i OflcerOYii  Dyżurnemu •

e / S k i e r o w u j e  do d y s p o z y c j i  S z e f a  Wydzia łu Kadr -ASG o i i c e r o w
K a t e d r y  p o s i a d a j ą c y c h  p r z y d z i a ł y  m o b i l i z a c y j n e  oraz s ł u c h a c z y

Kursu  O p e r a c y j n e g o  i  XKW ;

f /  .1 o f i c e r ó w  Kadry i s ł u c h a c z y ,  sp ó źn io n y ch  z przybyoaeni na 

a larm , o r g a n i z u j e  g r u p ę ,  wyznacza dowódcę i wy sy ła  na 

drogę marszu do r e j o n u  alarraoYjego.
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g/ Po maniu ro^;kazu od G-rnp̂  ̂ Cpera jne j j orga -
w i z u j e  zdav/an*‘ e dolrumen16vi tajnj^ch do b l P l l c t e k  i3G oraz 

p o m i e s z c z e ń  zajmor/amj^ch p r z e z  of iceroY;  Eatedrj;*

h/ Po przvb;yc lu t r a k t o r a  z p r zj;czepą,  załadoYjuje na nie
r z e c z j ;  o s o b i s t e  o f i c e r óy? Kadr .7 1 s ł u c h a c z y  i r̂rraz z p o d l e g  -  
ł^mi mu o f i c e r a m i  udaje s i ę  do r e j o n u  alarmowego Zgrupowania

Nr 1 .

i /  P o  p r z e b y c i u  do r e j o n u  zg rupo wania ,  melduje oz e f o w i  Katedry 
o p rz ^ b^ c iu  i  Yi poroz umi eniu  z O f i ce rem  D^zurnjm Zgrupowania, 

o r g a n i z u j e  r o z d z i a ł  Y/alizek z r z e c z a m i  osoOiStgnn. 
o f ’ c e r 6v; kadr7  i  s l u c l i a c z g .

X

Za"''a.cznik nr 1  ’’ Ak tu al n a  a t r u k t u r a  or gan j zac7 ĵ ’̂ ^
K a t e d r 7  T a k t 7 ki Og óln ej  i  S z t u k i  

Cperac7 j n e j

’Y7k, p ł k  d 7 P I- !•  ozpako^/jski
Dr uk • E • f  * • , j yj 
Nr kó.




