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CzesG |

Kateara fektY"" ' S z t u k i Operacyjnej jest podsta-
vjovja komoritsa dydaktrjfczH”IsJoG. iikfcualng jej strulrfcure organiza
cyjng przedstawia schemat nr 1.

VV ramach realizowanego procesu szkolenia prowadzi ona
zajecia z nastepujgcych przedmiotow;

5 Ogolnegjy X o N
~ sztuki operacyjnej;

“ sFuzby'sztahow”™™f A~
orggniza oj4 si-l- zhrojnychy;

- marynarki wojennej;

— MW hezpieczenia e g n ynj Ak* N

~ metodyki szkolenia taldoyozneBONijR™M™M3/CCcl™ N

Og6lnym celem trzyletnich studiéw z taktyki ogolnej, sztuki
operacyjnej i stuzhy sztabow na icursach ogolnowojskowych jest
przygotowanie oficerow do sprawowania funkcji sztabowych i do-
wodczych, przede wszystkim na szczeblach putk-dywizja oraz do
pracy sztabowej na stanowiskach pomocniczych w ogniwach dowodze-
ni™ operacyjnego. a

G-lbwnym alfc-enwnt”~roces'Gt dydaktyczni”™ W BiZa0+3> &
j-e-&t--dg-&e”e do wyrobienia ws$rdd stuchad”™y inicjatywy, samodziel
nosci i logiki myslenia, $miatosci wypowiadania swoich mySli
w mowie i pismie, wyrabiania nawykéw do sam.odzielnych studiovi
oraz umiejetnosci,w szybkim i na wysokim poziomie, opracowywaniu
graficznych i pisemnych doliumentéw bojowych i operacyjnych.

- ~“Rownocze$Snie z tym, uczy sie stuchaczy umiejetnego tgczenia

wysitkéw rodzajéw wojsk i sit zbrojnych w walce i bitwie /a wiec

organizacji i utrzymania ciggtego wspdtdziatania/ dla osiggania
konkretnych celéw i zadan ta- zine-operacyjnyoh oraz wykorzysty
wania w dowodzeniu, matej i Sredniej mechanizacji..

Do zakresu zadan dydalrtyczno-wychowawczych i naukowo-badaw-

czych Katedry nalezy zaliczy¢:



- zajecia programo\™e ze stuchaczami;

~ instruktaze do zajecy

- udziat V) Cwiczeniach ze stuchaczami prowadzonymi w ranach
programu szkolenia innych wydziatéw i katedr /np. na Kursach
LO, OPK i ZWL/;

- opracowanie oOwiczen, wykladow i skryptow;

- udziat w opracowaniu owiczen przez inne katedry /np. tito
taktyczno-operacyjne, sytuacje z dynamiki walki itp»/;

- opracowanie podrecznikow i innych pomocy naukowych;

- kierowanie pracami dyplomowymi stuchaczy;

- poprawianie rocznych prac indywidualnych stuchaczy;

- udzielanie konsultacji;

- zbiorowe omawianie slccyptow, wyktadéw i owiczen;

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych sztuki operacyjnej
, & Uz>y @zt w z oficerami innych katedr, w ramach doskonalenie
kadry ASG;

- opracowanie tematéw zlecanych przez Sztab G-eneralny i Komende
A3G /zgodnie z planem pracy naukowo-badawczej/;

- kierowanie pracg niektorych raiedzyt™atedralnych zespotdow naukowo-
ba dawcZych;

- realizacja planu naukowo-badawczego katedry;

- opracowywanie zeszytow taktycznych;

- prace dotd:orskie i habilitacyjne;

- opracowywanie materiatldow na konferencje naukowe ASG- oraz
wnioskow z konferencji;

— uuaiiié~pra vylri cluchaozy;

-wspobtpraca z Okregami Wojskowymi i jednostkami wojsk operacyj-
nych na odoinlaf opradowywania”™ przygotowania i prowadzenia
¢wiczen dosSwiadczalnych;

- udziat w inspekcjach i C¢wiczeniach organizowanych przez

Instytugje Centralne TON i Oleregi Wojskowe;
- udziat w szkoleniu akademickim i katedralnym.

Gtowny ciezar pracy metodycznej Katedry koncentruje sie w
zespotach dydalrfcycznych, w ramach Id érych: opracowu je sie oOwiczenii
wyl':tady i1 skrypty; T3rzeprowadza sie omoOwienia opracowan metodycz-
nych™ wyktadow i stzryptow; przeprowadza sie instruktaze do zajec
oraz dyskusje nad wazniejszymi problemami talctyczno-operacyjnymi,



Ictére zostaty wytonione w tolcu zajeo ze stuchaczami. W czasie
realizacji tych prac, wiele miejsca i czasu pos$wieca sie na
doskonalenie i vjdrazanie do procesu dydaktycznego nowych metod
i form nauczania stuchaczy*
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Szef Katedry.jest samodzielnym pracovinlk:~m naiLkoa podle
ga beaposreanTo”ii“mendant Abademii SataeneralnkFg”™ Jest
on praetoaonym catego stanu osobowego Katedry w stosunku do
ktorego posiada uprawnienia dyscyplinarne dowodcy dywiaji.

Kieruje on beapodrednio i popraea swoich aastepcow,catoksatat-
tem pracy dydaldycaneJd i naukowo-badawcaelJ Katedrae a praea
Kierownikow Kursow ~ realiaacjg programéw a™teLL™NLi a9 1?7

satuki operacyjnej we wsaystkich grupach Kurséw Wojsk lgdowych
1 grupach specJalistycanych innych Katedr. Ponadto,realiaulde
wykonywanie wsaystkich aadan i praedsiewaiec ogolnokatedralnych
alecanych praea Komende Aliademii.

- nadaor nad Kierownikami Kursow w aakresie realiaacji programow
sakolenia ogdélnowoJskowego i wykoraystania podporzadkowanych
im ae stanu osobowego Katedry:starszych wyktadowe éw5 adiunktow
i starszych asystentow;

- nadzor nad opracowaniem i realizacjg programéw szkolenia i pla-
now pracy w Katedrze zgodnie z zaleceniami przetozonych;

- 0sobiste zaangazowanie i udziat w opracowaniu wazniejszych
materiatéw naukowych i szkoleniowych, prowadzenia niektorych
wyktadow i seminariéow oraz kierowanie ¢wiczeniami ogédlnoakade-
mickimi wedtug cTAMMMM2AKornend”™™m~demii

- organizacja i realizacja procesu doskonalenia oficeré6w Katedry
w aakresie pracy dydaktycznej i naukowej;
- organizacja i osobisty udziat w kontroli procesu dydalctycznego

I naukowego prow.adaonego przez oficerow Katedry;

- nadz6or nad ujeciem zagadnien osiggania gotowosSci bojowej w pro-
gramach sakolenia oraz organizacja i kontrola realizacji
planéw alarmowych Katedry i poszczegdlnych Kursow Wojsk lgdo-

wych;

- opiniowanie oraz przedstawianie wnioskéw awansowych, odznacze-
niowych i nagrod dla pracownikow Katedry;

- udziat w posiedzeniach Rady Naukowej i utrzymywanie statej
tgcznos$ci i wspotpracy z innymi Katedrami w zakresie pracy

dydalctycano-wychowawczed i naukowo-badawczej;
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ZASETPCy SZEFA KAZ2.iDIlil_Dn gTiGWV ri\Ukewg-"BEX\DA

Zastepc% Szefa Katedry korK)- Ka da XxZy c li
) ‘i Opera“(jyjaej
przetdz onynyvvszyst kioh oficerow Katedry oraz pracownikow
cyvjilnyoti. stosunloi do nicWupra”nien,ia dyscyplinarne -
dowodcy putku. Zajmuje sie on catolisztattem prac zwigzanych
z dziatalno$cig naukowo-hadawazg oraz doskonaleniem f8chowo~
wojskowym oficeréw Mtedry. N

~ opracowanie i $ciste przestrzeganie realizacji planu pracy
naukowo-badawczej oficeréw Katedry;

- uzgadnianie wszystkich zamierzefi naukowo-badawczych z Komenda
Akademii, Wydziatem Naukowo-Badawczym ASG, zainteresowanymi
Szefami innych I~tedr oraz na podstawie otrzymanych wytycznych,
stawianie w tym zakresie zadan oficerom i zespotom w Katedrze;

- nadzor nad procesem dydalcfcycznym i wychowawczym na Kursie
Operacyjno-Strategicznyra i Podyplomowym Kursie Badan Operacyj-
nych;

- opracowanie i przeprowadzanie nielmfcorych wazniejszych wyi”adow
i seminariow zgodnie z wytycznymi Szefa liatedry;

- opracowanie rocznego planu doskonalenia I~tedry oraz ustalanie
terminu i tematéw miesiecznego szkolenia I™atedralnego; dbatosc¢
o utrzymanie wtasciwej kondycji fizycznej i strzelckiej catego
stanu osobowego ilatedry;

- nadzéi! nad wykonywaniem rozpraw doktorskich przez oficerow
katedry oraz ustalanie koniecznej w tym zakresie pomocy;

- opracowanie i przestrzeganie realizacji planu wspotpracy
oficerow liatedry z jednostkami wojsk operacyjnych;

- sporzadzanie wyl™zow bibliografii faohovjo—wojskowej koniecznej
do biezacej pracy naukowo-badawczej«

- nadzor nad vjykonyvjaniem prac /zadan/ do zeszytow taktycznych
ASG,;

- uzgodnienie z jednostl™ami wojsk operacyjnych jakie cCwiczenia,
kiedy i gdzie sa prowadzone z i kierowanie na nie
oficerow liatedry celem zbierania wnioskow i dosSwiadczeii do

pracy naukowo-badawczej,



ZASTEPCA SZEFA KATEDRY DCASPAWASZKOL;:KIA

Zastepca Ssefa iYite¢r™ d/s sakolenia - podlega Szefowi
Katedry Taktyki Ogdélnej i Sztuki Operacyjnej i jest przetozonym
wszystkicti oficeré6w Katedry oraz pracownikow cywilnych.

'Fa M stosimlai do nich uprawnienia dyscyplinarne dowddcy putloi.

Zajmuje sie catoksztattem prac zwigzanych z -planowaniem i prze-
hiegiem procesu szkolenia na Kursach zasadniczych 1 zaocznych

wojsk'Lagdowych oraz zagadnieniami alarmowymi Katedry i podpo-

rzgdkovianych jej Kursow”

- nadzor nad opracowaniem i realizacjg miesiecznych planéw

zamierzen Ilkitedry;

nadzor nad realizacjg planu wydawniczego j zakresie oprac ovia*

nia skryptow, vjykladéw i o&éwiczen;

- opracowanie i przeprowadzenie niektérych wazniejszych wyntadow
zleconych przez Szefa Katedry;

- udziat w omodwieniach owiczen i instruktazach do zajed przepro-
wadzanych poszczegoblnych zespotach celu dopi3nowania
jednolitej metody nauczania”™ przestrzegania terminoj-ogii
wojskowej oraz interpretacji ohowigzujgoych regulamindow
i instrukcji;

- opracowanie i przestrzeganie realizacji miesiecznego planu
kontroli szkolenia;

- opracowanie i przestrzeganie realizacji rocznego planu alar-
mow Katedry i Kursov\i WL ze szczegdlnym uvjzglednieniem nauc™e
nia i zgrania wszystkich nakazanych czynnosSci;

- nadz6ér nad przygotowaniem, urzgadzeniem i witasciwym wykorzysta-
niem gahinetu naukowego Katedry;

- utrzymanie statego kontaktu i scistej wspoétpracy a Wydziatem
Politycznym, Wydziatem Szkolenia oraz Szefami zainteresovianych
Katedr w realizacji procesu dydalctycznego na poszczegdélnycrh
Kursach WL;

- nadzo6r nad wiasciwym zapotrzehowaniem, popieraniem i rozdzia-
tem materiatéw hiurowych i kresSlarskich przydzielonych katedrze

- nadzér nad pracg maszynistek i kreslarza w zakresie wtasciwego
ich wykorzystania w przygotowaniu materiatoy™ szkoleniowych
oraz przestrzegania hiurowosSci tajnej;



AN\J

nadzor nad vitasGprzebiegiem konsultacji prac ind”~rwidual-
nych i dyplomowych oraz terminéw ich wykonania;

opracov™anie i ScisSle przestrzeganie realizacji planu kontro-
li przestrzegania zasad prowadzenia biurowosci tajnej oraz
zabezpieczenia pomieszczen stuzbowych;

organizowanie, w ramach szkolenia katedralnego, dysloisji
metodycznych majgcych na celu ujednolicenie metod nauczania
oraz wykorzystania w procesie dydaktycznym nalej i Sredniej

mechanizacji;
nadzor nad witasciwym wykorzystaniem czasu nauki wtasnej

stuchaczow;
sciste przestrzeganie postanowien regulaminow a szczegOdlnie

w zakresie zachowania sie, umundurowania, vjykonywania rozka-

zO0wW ‘i zarzadzen oraz punktualnosci-
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ZASTEPCA 3ZSFA KATEDZi DO SPRAW StUZBY SZTABOW
/Zastepca Szefa Katedry d/s dovjodzenia/

Zastepca Szefa Katedry d/s stuzly sztaloy™) podlej Szefovji
Katedry Tald:yki Ogo6lnej i Sztuki Operacyjnej./Jest on przetozo-
nym Zespotu Stuzby Sztab6vj. Moze on byc ro\i“ez przetozonym
innych zespétov™ dydaktyczno-naukowych prz~zielonych nmu przez
Szefa Katedry* W stosunku do oficerévi podlegtych nu zespotd™j
posiada upra”™j™nienia dyscyplinarne dovjodcy putloi*

Do_ye£0_obo\"iazkoj™ nalezyj ™ /
- planovjanie i organizowanie prac naukowo-badawczych z zaloresu
stuzby sztabow oraz teorii i techniki dowodzenia;

- udzielanie kieroyjnikowi zesp”~u stuzby sztabow pomocy w
opracowywaniu programow z OKkresu stuzby sztabdéw;

- koordynacja tematyki promamowej z dziedziny stuzby sztabow
na wszystkich kursach inG;

- kontrola procesu szko™™nia stuchaczy w zaliresie stuzby
sztabow;

- oprac¢ owywanie wazniejszych i~yktadéw, skryptéw i owiézen
zgodnie z polecouiem Szefa Katedry i wg wtasnego wyboru
z zakresu dovJckfzenia i stuzby Sztabovij;

- prowadzenie /ze stuchaczami wazniejszych wyktadow, seminariow

.1 éwiczen;
- kierowani”™ procesem szkolenia i doskonalenia kadry ASG w dzie*
dzinie/dowodzenia i stuzby sztabow;

- orgajfizowanie wspétpracy z Instytutem Dowodzenia, sztabami
OW/i sztabami zwigzkow taktycznych w zakresie prac nad' uspraw
.eniem dowodzenia Istuzby sztabow;
;bieranie i dolaimentacja opracowan i dosSwiadczen dotyczagcych
form organizacji sztaboéw i metod dowodzenia wojstiami*
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iolerO<uik kuhsu
oy:nik x:.;ursu.~/p» iDeanosTed’\iio k

_ o o-Sanizacje i przebieg
proce Sil dydaldycinnego na lairsi™ @ais za ;”scypline i wychov™anle
oficerow stuchaczowd™HN ® Ny™MA | AT EANAN 07172
AnNnNjerownik Kursu z tego wzgledu, ze jest jednoczeSnie
kierovmikiem zespotu wyktadowcow odpowiada przed Szefem
Katedry gald k4-(>g6tnoj=4 Sztuki Operacyjnej za nalez™tag organi-
zacje Owiczen pod wzgledem operacyjno-taid:ycznym, metodycznym

I wychowawczym oraz za wiasciwe wykorzystani$ podlegtych nu

oficerow - kierownikéw grup i starszycli asystentow«
Dowddcy kursu przystugujg uprawnienia dyscyplinarne - dowddcy
putku e
- opracowanie i koordynacja programéw szkolenia na nastepny rok
studiow podporzadkowanego mu Kursu Kes™rk-ii.gr'rT7iiji. oraz udziat
w opracowaniu programow z talityki ogdélnej i sztuki operacg-jnej

na kursach lotnictwa operacyjnego, Ohrony Powietrznej Kraju
I Zaopatrzenia Wojsk Lotniczych;

- kierowanie procesem szkolenia stuchaczy;

- prowadzenie instruldazy, odpraw metodycznych, dyskusji nad
opracowywanymi owtozeniami;

- zatwierdzanie Owiczen u Szefa Katedry luh Zastepcy Komendanta
d/s Szkolenia;

- prowadzenie ewidencji postepow stuchaczy w szkoleniu;

- udziat w wychowaniu stuchaczy przez prowadzenie rozmow indywi-
dualnych, stosowanie odpowiedniej pralcfcyki dj/soyplinarnej,
dhato66 o warunki hytowe oraz nadzor nad pracg organizacji
partyjnej;

- udziat w kontroli pracy dydalrfcycznej podlegtych mu oficeréw
oraz sporzgdzanie, na nich olcresowycli opinii;

- opracowanie skryptéw oraz prowadzenie wazniejszych seminariow

w programie szkolenia tursu oraz prowadzenie wyl2iadéw i waz'
niej szych seminariow;
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- prowadzenie okresowych rad pedagogicznych Ilcursu celem ustale-
nia postepow stuchaczy w nauce;

[/- przeprowadzanie raz na kwartat alarméw cwiczehnych leursu
/v Jedtug oddzielnego planuy™

- opracowanie oraz realizacja miesiecznego planu pracy zespotdw;

- nadz6ér nad wihasciwym i terminowym przebiegiem vjykonywania
rocznych prac indywidualnych luh prac dyplomowych stuchaczy;

- utrzymanie statego Kkontalcbu i $cistej wspdtpracy z WjNdziatem
Politycznym i Wydziatlem Szkolenia oraz Szefami i~tedr w
realizacji procesu dydaktycznego;

- systematyczna kontrola przestrzegania zasad prowadzenia
biurowos$ci tajnej przez podlegtych nmu oficeréw;

- nadzor i opieka nad doskonaleniem dydaktycznym i fachowo-wojsko
Wym podporzadkowanej mu kadry wyktadowczej /kierownikéw grup/;

- dbatos¢ o utrzymanie wtasSciwej kondycji fizycznej przez systema-
tyczne uczestniczenie w zajeciach z wychowania fizycznego
organizowanych w ramach liatedry;

- znajomos$¢ instrukcji alarmowej #ifetedry i swoich obowigzkow

na wypadek alarmu«
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STARSZY_WI1g”~DOwaA /1aiiROTO

Starszy v~ylctadovjoa - kier ovrnik grupy”™ podlega bezposSrednio

Kierovmikovri Kursu. Jest przetozonym stuchaczy podporzagdkowywanej

nu grupy i m stosunlcu do nich upravmienia dyscyplinarne
dovwédcy putlo;i. Zajmuje sie on bezposSrednio szkoleniem i yjychOYia-
niem stuchaczy*

13

opracow”™anie oOvwiczen, Yiytkadoyy i innych material6v3d szkolenio-
wych zgodnie z poleceniem i wytycznymi Kierowcnil™ Kursu;
prowadzenie w podporzadkowcanej nmu grupie wszystkich owiazen

I seminariom) oraz niektérych wyktadéw z taictyki ogodlnej
/sztuki operacyjnej/j stuzby sztabow i stuzby technicznej;
nadzor nad wilasciwcym wykorzystaniem czasu nauki yjtasnej podle-
gtych nmu stuchaczy;

utrzymanie S$cistego kontalctu z w~d™Madoyccami innych katedr”
prowadzacymi zajecia w podlegtej nmu grupiej w celu orientowa-
nia sie na biezgco w postepach stuchaczy;

prowadzenie na biezgco ewidencji postepéw w nauce hazdego
stuchacza podlegtej nmu grupy oraz uwag o jego zachowaniu sien
cechach charalrteru oraz dyscyplinie;

konsultowanie rocznych prac indywidualnych oraz prac dyplomo-
wych zgodnie z wytycznymi Kieroyjnika Kursu /Szefa Katedry/;
sporzadzanie rocznych opinii na stuchaczy przydzielonej mu
grupy,

ciggte doskonalenie osobistych kwalifikacji dydal-rtycznychj
fachowo«”™wojskowych i politycznych przez saraolcsztatceniej
udziat w zajeciach I~tedralnych i ogdlnoals demiekich oraz
wykonanie nalszanych prac naukowo-badawczych;

dbato$é o utrzymanie wtasciwej kondycji fizycznej przez syste-
matyczne uczestniczenie w zajeciach z wychowania fizycznego
organizowanyoti w ramach kzatedry;

znajomos$C¢ instrukcji alarmowej ~tedry i swoich obowigzkow
na wypadek alarmu;

§ciste przestrzeganie zasad prowadzenia biurowos$ci tajnej

a szczego6lnie w odniesieniu do pobieranych map, dolcunientow

o charakterze tajnym i poufnym oraz notatek stuzbowych*

Starszy wyktadowca nie posiadajgcy stopnia naukomjego dOxvtoraj

moze ubiegac¢ sie o jego uzysl™anie*
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Adiunkt - Kierownik grupy Jyest praocwnikiem naukov;jym
katedry i podlega bezposSrednio Kierownikowi Kursu. Jest przeto-
zonym stuchaczy podporzadkowanej mu grupy i ne w stosunloi do
nich uprawnienia dyscyplinarne dowddcy putlin. Zajmuje sie pracag
naukowo-badawczg w wybranej przez siebie specjalizacji /kierunku/]
oraz rownolegle szkoli i wychowuje stuchaczy.

N2-jES2-2521i8;2kow_nglezy2™

- prowadzenie pracy naukowo-badawczej samodzielnie lub w sldiadzie]
wyznaczonego zespotu”

- state siedzenie rozwoju nauki w wybranej przez siebie specjali-
zacji lub wyznaczonym kierunlm operacyjno-talctycznym oraz
umieszczanie w miesiecznikach wojskowych 1-2 artyln™tow/w cig-
gu roku/na dowolnie wybrany lub narzucony temat;

- opracowywanie wiyldiadowj slccyptow i ¢wiczen zgodnie z VJytycznymi:|
Kierownika Kursu;

- prowadzenie w podporzgdkowanej nmu grupie stucnaczy wszystkich
¢wiczen i seminariéw oraz niektorych wyi™Madéw z talctyki
og6lnej /sztuki operacyjnej/j stuzby sztabéw i stuzby tech-
niczne j ;

- nadz6r nad wiasciwym wykorzystaniem czasu nauki wrasnej podle
gtyoh mu stuchaczy;

- konsult ovjanie rOcznych prac indywidualnych oraz prac dyplomo\jyc
zgodnie z poleceniem i V'jytycznymi Kierownika Kursu /ozera
Katedry/;

- utrzymanie scistego kontalcfcu z wyktadowcami innych katedr,
prowadzgcymi zajecia w podlegtej nmu grupie, w celu orientowa-
nia sie na biezgco o postepach stuchaczy;

- sporzadzanie rocznych opinii na stuchaczy przydziezonej mu
crrupy;

- prowadzenie na 'biezgco ewidencji postepéw w nauce ~ zdego
stuchacza podlegtej grupy oraz uwag o0 jego zachowaniu sie,
cechach charalcteru oraz oy

~ ciggte doskonalenie osobistych kwalifikacji dydaktycznych,
fachowo-wojskowych i politycznych przez samoksztalcenie,

udziat w zajeciach kiitedralnych i ogdélnoalcademickich;
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- znajomos$¢ instrukcji alarmov”~ej Katedry i svjoich o'bovijiazkév'}
na v~ypadek alarmuj

- dkaloddé o utrzymanie \™ascivjej kondycji fizycznej przez
systematyczne uczestniczenie \ zajeciach z vjyoiiovmnia
fizycznego organizovjanych v ramach katedry”

- sciste przestrzeganie zasad provjadzenia hiurovjosci tajnej
a szczegolnie  odniesieniu do pobieranych map, dokumentév'
0 charalcterze tajnym i poufnym oraz notatek sluzhovjyoh;

A-diunkt nie i”osiadajgcy stopnia naukov”™ego povjinien \ ciggu

trzech - pieciu lat, od chvjili vjyznaczenia go na stanowisko

stuzbowe, uzysliBC stopien naukowy-dolctora.
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Starszy Asystent Jest miodszyni pracovmiliiem nauko”™jym
Katedry i1 podlega Kierovaiikovji Kursu*

N2« . JEK2-EN2Xliazko™ _nalezy|

- systematyczne doskonalenie osokistycli kvialifikac3i dydaktycz-
nyotij faokoviO-'vi!O3skovjycti 1 politjucznych przez samoksztatce nie,
udziat \ zajeciach I~tedralnych i ogolnoakademickich oraz
hospitacje zaje¢ wyznaczonych nmu przez Kierownika Kursuj

~ opracowanie dwiczen zgodnie z wytycznymi Kierownilia Kursu
I pod™ jego osobistym nadzorem]
studiowanie materiatlow wyznaczonych przez Kierownika Kursu
majacp#» na celu doskonalenie jego wiadomos$ci fachowo-wojsko-
wych i d~™~™dalitycznychj

- znajomos$¢ inetrukcji alarmowej #tlatedry i swoich ohowigzkow
na wypadek alarmuj

- dhatosc o utrzymanie kondycji fizycznej przez systematyczne
uczestniczenie w zajeciach z wychowania fizycznego organizo-
sanych- w ramach i~tedryj

- sciste przestrzeganie zasad prowadzenia biurowosci tajnej ~
a szczegoOlnie w odniesieniu do pobieranych map, dolaimentow
0 charalcterze tajnym i poufnym oraz notatek stuzbo?”ycnj

'w wyjatkowych y~ypadkach, za zezwolenrem Komendanta Ahademii,

moze byc wyznaczony na Kierownika grupy stuchaczy i wtedy
posiada uprawnienia i obowigzki zwigzane z tym stanowiskiem»
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lik-ge”™olH slIHfiljy £:3tdS8i6~ pballeita IB2dpaisrednio
Zastepcy Szefa Katedry Taktyki Cgolne'o i Szt-uki Operacyjnej d/s

stuzky sztakdyj i odpovjiada przed nira za organizacje i przepro”ja-
dzenie na poszczegolnych kursach \&zelkich przedsiev(ziec dydak-
tycznych i nauko\™ych zv;igzanych ze stuzkag sztaho™i,

kierownikovji zespotu podlegajg starsi vjyktado\icy i adiunkci
przydzieleni rozkazem Szefa Katedry do zespotu stuzhy sztah6vj*
Ilosc ich VW kazdym roloj szkoleniowym moze hyo zmieniona w zalez-
nosci od ilosci Kursévw i grup szkoleniovjych# Kierovinik zespotu
stosunlcu do nich posiada uprawnienia dyscyplinarne do';jodoy

putlo;i«

- opracovjanie i koordynacja We v~szystkich programach szkolenie-

\wych-vjyktadovi)j ovjiczen i zajeC ze stuzhy sztaoow zgonnie

z przydzielong ilosScig godziny

opracovjanie miesiecznego planu pracy zespotu r $ciste przestrze'

ganie jego realizacji;

- przydzielanie podporzadkowanym nu oficerom do wykonania opra-
cowan metodycznych i nielctorych wyldiadow ze stuzhy sztahow;

- przeprowadzenie wazniejszych instruktazy do zajeé¢ ze stuzo™
sztabow prowadzeniach na danym kursie;

- wykonanie wszelkich zleconych przez Szefa Katedry prac
naukowo—badawczych zwigzanych ze stuzbg sztabow;

- dbanie o0 nalezyte wykorzystanie matej i Sredniej mechanizacji
W procesie nauczania stuchaczy;

- organizowanie i nadzor nad opracowaniem oraz state wualitualnda-
nie materiatow poglagdowych w gabinecie talctycznym z zalo:esu
stuzby sztabow;

- nadzor nad wiasciwym wykonaniem /pod wzgledem wymagan instruk-
cji i regulaminéw stuzby sztaboy”™/ wszystkich c\jiczeii na
poszczegoOlnych loirsach;

- informowanie na szkoleniu katedralnym, o wszelkich zmianach
zachodzac™™ch w instrukcjach i regulaminach ze stuzby sztabow;
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znajomos¢ instrukcji alarmov”ej Kateiry i sv@ioli oto”™agzkonj

na vjypadek alarmu;

systematyczna kontrola przestrzegania zasad prowadzenia
biurowosci tajnej przez podlegtycli nmu oficeréw;

udziat w kontroli pracy dydalrtycznej w zakresie stuzby sztabo”;;
opielca nad doskonaleniem dydakfcycznymj fachowo-v30jskowym,
fizycznym i strzeleckim podlegtych nu oficerow oraz sporzadza-

nie na nich okresowych opinii*
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Stars2iy Yjylitado®™jca lu® adiunld:, prajdsielony Tozlcazem Saefa
Katedry do aespotu stusKy siiitaboy?, podlega iDeaposrednio jego
Kier ovmikov/Ni*

N2«i8.£2--2i0;M8.2kovy™nalezy”™

- opraGOViy\'yanie cvjio2efj.™ vjyHad6vj 1 innych material6\™ saKolenio-
wyoh zgodnie z poleoeniem i v)ytycznytni Kierovmika zespotii;

- provjadzenie V) viyznaczonej nu grupie /luh grupach/ v~jszystkich
zaje¢, seminari6vj, kolob,iiévi i niektérych viyktadévj i instruk”
tazy ze stuzhy sztahd';v;

- informovjanie na hiezgco kierovjnikévi grup szkolenio”™nych
0 postepach \j nauce poszczego6lnych stuchaczy;

- nadzér,na \”~yznaczonym nu lojirsie, riad wlascivjym interpretera*“

niem i realizov'janiem postanov}ieii instrukcji d reguj-¢~minor

sluzhy sztahor;

ciggte doskonalenie osobistych kyjalifikacji dydaktycznych,

iacho\™o-rojskoyyych i politycznych przez samoksztatcenie,

udziat r zajeciach katedralnych i ogdélnoalsademiekich oraz

Yjykonyranie prac naukov'jO*hadarozyoh;

“ konsultoy”anie rocznych prac indyridualnych oraz dyplomorych

rykonyranych przez stuchaczy;

- dhatosc o utrzymanie rtascirej kondycji fizycznej przez

syst ematyczne uczestniczenie zajeciach z rychorania fizyczne-

go 1 strzeleckiego organizowanych N ramach Icatedry;

znajomos$¢ instrukcji alarmowej lia.tedry i swoich obowigzkéw

na Yiiypadek alar mu;

- Sciste praestraeganle aasad pro«'adaenia biuroiijoscl tajnej
a szoaegoOlnie odniesieniu do pobieranych raap, dolcuiiientOYJ
0 oharaiierze tajnym 1 poufnym oraz notatek siushowych-

Adiunk-t pWyYtlnlen « ciggu trzeoh-pleclu lat, od chwili wj/anaas”™nla

ao na stanowisko stuzboyje, uzysica¢ stopien naukowy-doktora,
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.Kierovmik zespotu stuzby technicznej podlega hezposridnio
Szefoyji Katedry Taktyki Ogélnej i Sztuki Operacyjnej i/odpoviiada
przed nim za organizacje i przeproYjadzenie na poszcz”™Olnych
tcursach \7jszelkich przedsieyjzie6 dydakt™/oznych i n/ukov”~ych
zvjigzanych ze stuzbg techniczng

Kierov.'nikO¥)i zespotu podlegajg starsi \gykta/o\y'cy i adiunkci
przydzieleni rozl~zem Szefa Katedry do zespotu ystuzhy technicznej.
Ilosé ich V I™zdym rolcu szkolnym moze hyc ' zmieniona ¥ zaleznoSci
od potrzeb dydalrtycznychi Kierownik zespotu posiada uprawnieni
dysoypli narne doWodcy put Ixi,

- opracowywanie5 we wszystld.oh prograrphch szkoleniowych Icursow,
tematéw wyktadoéw, oydoaen i zajeé¢ /e stuzby technloznej zgodnie

z przydzielong ilosScig godzin ; /
- opracowanie miesiecznego planu pracy zespotu i sciste przestrze-
ganie jego realizacji ; /

- przydzielanie podporzagdkowanym nu ofioero6m do wykonania oprag -
cowan rretowwdyoznyoh Iniektorych wyktadéw / skryptow / ze
stuzby technicznej ;

¢ opracowanie i wygloszend vjyktadow ze stuzby teclinrcznej na
poszG zegllnyc h kursach/;

- przeprowadzanie instr/ktazy do zajed ze stuzby technicznej
prowadzonych na dany”~Kursie ;

- wykonanie wszelkie”™'" zleconych przez Szeta Katedry prac naukowo
badawczych zwigzan/oh ze stuzhg teoliniczng ;

- opracowanie i sta /[e uaktualnienie materiatow poglalowy'*n %
gabinecie takty/6znym ; '

- pomoc w nalezytym wykonaniu, zgodnie z wymaganiami stuzby tech-
nicznej, V'jszy~ticLcll c™Viczeii na poszczegolnych Icjiroach
Iin' ormowani™-" na szkoleniu katedralnym, o w'szell-a-Cii zmianach
zaohodzacyeli V) stuzbie technicznej w vjojslou ;

- wspoOtprac$f z odpovjiednimi Oddziatami ozej.ostwa S”~uzhy bzotgowo —
Samochodovjej zakresie zagadnien szkolenia taktyCi™~nego \jojsk ,

- znajomooOc instrukcji alarmowej liatecry i swoich ohov\iigzkow na

wypadek alarmu ;
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sys'~eTnatycana kontrola prrjestrioe”™ania zasao:
kiiirov-.'Osci tajnej przez poalegtych/mu oiicerovj ;
udziat kontroli pracy dydaktycznej podlegtych nu
oficero~"”™ oraz sporzadzanie na”™/hioh olnresoviiych opinii ;
opiele nad doskonaleniem dydalrtyczn™m, fachOu’'O ~ uojskovjym.,
lizycznym i strzeleckim podlegtych nu oricerov®
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KIEROWNIK GABIISTU ~TAKTYC2NEQ.2.

Kierovjnik gali netu taktycanego podlega keapos$red”™o
Zastepop Saeia Katedry Talctyki Ogolne.]* i Satuld. Operacyjnej ao
sp.Tav) szkolenia i1 jest odpov.nedzialny za : wurzadi™nie i vftascivje
v)ykorzystanie gakinetu taktycznego, prowadzenie l4ncelarir jawnej
I tajnej Katedry oraz prace lakoranta, maszyii™~tek i Kkres-i-arza.

Kierownikowi gakinetu podlegaja lakorant, ~szynistki i Kkres -

larz.

- nadzor nad urzadzeniem pod wzgledem iunkcjpnabyni i estetycznym
gaMnetu talabycznego ;

- stale uaktualnianie materiatéw sokoleniowych w galinecie N

talctpcznym zgodnie z programem poszczegOlnych kursow .l.atera.ciMy|
winni na zapotrzehowanie dostprczac Kierownicy Kurséw i

zespotow /

- nadz4ér nad organizacjg pracp maszynistek i kre$§larza oraz
dopilnowanie terminoweg(”4jykonania prac i wtasSciwej rch
ewidencji ; / [

- ewidencja, utx™ymjvlanle' oraa «ypozycsanle oficer ox™lat edry ™
sprzetu techniosnefO/Z magne~toionOYi, rautnlkovj, epidiaslcopo»(,
maszp™ do pisania ~tp. [/ ;

- sporzagdzanie grafiko« dyzuro'« « gatinecie taktycznym ;

- sporzadzanie zapotrzebowan na materiaty szkoleniowe / biurowe
1 la-ezlarskle / do wydziatu szkolenia ASC- ~ pobieranie ich
i rozdziat ™ poszczegOlne zespotj'" ;

- kontrola prz~trzega nia biurov;osci ~ajnej przez maszyalstlA
i kreslarza oraz zabezpieczenia pomieszczen stuzoowychb

- dbato$¢ O/utrzymanie v)tasclwej kondycji fizyc™-nej

e systematK”™ne uczestniczenie w zajeciach z v)yohO' ;ania™
fizyozr/ego i straelecld-ego organizowanych w ramach Katedry

- zapotrzebowanie, ev)idencja i dopilnowanie konserwacji
sprzRu kwa”-erunkowego znajdujgcego sie w gabinetach

Nxtopry”™ . , ) ) N - *-1-"
- dopilnowanie nalezytego sprzatania pomieszczen i gabinetow

W ldatedrwe
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przj3rnov.’anie od oficer8™ Katedry do depozy”™ zamknietyoli

i zaplomkoy-janych slcrzyn z materiatami t~nymi oraz ich
nalezyte przecho”™-iyvianie i zabezpieczen” / vjyp~™M-~ ogtosze
nia alarmu /.

znajomos¢ instrukcji alarrao\i\iej Kateilry oraz svjoich ohovjigzkovj
na ypadek alarnu.



LABCiIlAKT GABIINSTU TAKTYCZiSGO

LaBorant gaBinetu taktjoanego podlega Besposi;™*nlo

Kierovmikovji gaBinetu taktyO'-u...ego.

urzad.zenle pod \r~zgledetn fim' lym 1 O“tetycanym gaBiuetu
taktycznego ; /
evade noJa5 utrzymanie i konsert.”a™e/ja sprzetu teokniozno - szko-

leniovvego znajdujacego sie w gali)inecie taktycznym ~
evadencja dotojimentd&™ i map zHaJduJdacycti sie y gaBinecie tak -~
tycznym oraz nadzér nad ie,H vjykorzystaniem przez siucliaczy ;
evjidencja i utrzymanie 2 nalezytym stanie sprzetu kvaterunko—
vjego znajdujgcego sie/\i gaBinecie taktycznym ;
viykonw"6Mdlyv;anie nie/otorych prac kreslarskicli koniecznycn do
popravaenia tres” doloimentovj graficznych zgodnie z \"“ytycz -
nymi Kiero\vnik™*Kursu luB Kierovmika zespotu stuzBy sztaBovj;
state wuaktuad/ii“nie materiatov? i pomocy naukovj3/'ch znajduja
cych sie vj/gaBinecie taktycznym ;

udzielanoV fachovvych porad o sposoBie vjykorzystania pomocy
naukovjyyn znajdujgcych sie y gaBinecie

LaBor™t”™ z ch\Tilg oBJecia stanovasi2i stuzBov\’'ego, oBo\“igzan™

Jest/”"misyjnie przyjag¢ gaBinet taktyczny, a protokua. przyjecia
wi”™en znajdovjao sie \j doirumentach kancelarii tajnej Katedry.
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_S'£AasM__3SiSMSIM__M?S231_

Starsza Referenta Katedry podlega bezposSrednio Szefoyyi Katedry.

Umoyye o prace za”™/"Niera z nig na yyniosek Szefa Katedry, oficer z
Y/ydziatu Kadr ASG.

pro~jadzenie jav>lne) I tajnej kancelarii Katedry ;

dostarczanie z kancelarii javmej i tajnej Wydziatu Ogdlnego ASG
viszystkich dolaiinentéyw przeznaczonych dla Katedry, eyyidenc-jonoyy-anie
ich i przedstavr-anie Szefoy”™i Katedry do yjgladu a nastepnie do
vjj™konav.'0 ¢v; ;

zapoznayjanie oficeroy™ Katedry z rozkazami dziennymi ASG ;
przekazyyjanie do I~ncelarii jaymej i tajnej Wydziatu Ogolnego ASG
dokunent 6vyyko nanych Yy Katedrze

§ciste przestrzeganie zasad hiurov30S$ci tajnej v yjojslai przy yjyko-
nyuaniu, przechoyjyyyaniu i przekazyiyaniu dolaimentoyy jannych i
tajnych ;

kiero\yanie i nadzor nad pracg maszynistek Wy katedrze ;

§ciste przestrzeganie tajemnicy wojskoyjej o tresci i charakterze
yyykonywanej pracy ;

ykonyv.'anie dodatkoy”~ych prac zgodnie z poleceniami Szefa Katedry;
przestrzeganie siedmiogodzinnego dnia pracy z jedng, pétgodzinng
przeryja na drugie S$niadanie ;

yypisyyjanie do Icsigzld. obecnos$Sci czasu przybycia i odejsScia z
/\Cy :

Starsza Referentka oboyjigzana jest po objeciu stanoyjisl™

Katedrze do Scistego przestrzegania yjyzej podanych oboyjigzkdyj.
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YAOTIiLNISI KA  KATJ"DRY

NaszynistNa Katedry Taktyla. Ogdlnej i Sztnld. Operacyjnej
podlega Kierovjnikovji gabinetu taktycznego, UmOYje o prace zawiera
z nig na wniosek Szefa Katedry, oficer z Wydziatu #tladr ASG.

— przepisy”™"}*nie na maszynie prac i dokiimentoy zgounie z kole jnoscic”®
ustalong przez Starszg Referentke

- sciste przestrzeganie zasad biurowos$ci tajnej ;

- sciste przestrzeganie tajemnicy Yiiojskowej o tresci pisanych

dolairnentQYj ;

przestrzeganie siedmiogodzinne*go dnia pracy z jedng porgodzinng
V przerwg na drugie sniadanre \
- dbatos¢ o powierzong jej maszyne do pisania ;
- v.'pisywanie’ do ksigzki obecnoSci, czasu przybycia i odejscia

z pracy ;

Maszynistka obowigzana jest po przybyciu do pracy w liatedrze
podpisacm zobowigzanie $cistego przestrzegania wyzej podanych -

obowigzkow.
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I'j:eslara Katedry Taktyl-d. Ogélnej I Sztuki Operacyjnej
podlega iaerovmikovii galinetu taktycznego.

_EEiIEZ -

~ viykony\™anie prac loreslarskich zgodnie z planami Kierovmika
gakinetu ;
- state doskonalenie znajomosci zekd™y i skrotoyj talcfcp-cznycli

- sciste przestrzeganie, przy nykonynaniii prac, zasad uiLironosci

tajnej M prnojsio:! oraz la;ltury sztaoov;ej ;
~ §ciste przestrzeganie tajemnicy vjojskouej o tresSci pisanych
dolcume ntOYJ ;

- przestrzeganie siedmiogodzinnego dnia pracy z jedng potgodzin-

ng przerug na drugie Sniadanie ;
- dbato$S¢ o pOYiierzony sprzet i j~rzylo”™y irreslar sicie
- upisyYjanie do ksigzki obecnosSci czasu przybycia i odejScia z

pracy ;

KredSlarz obowigzany jest, po przybyciu do pracy u Katedrze,
nodpisac”™i zobov.'igzani& Scistego przestrzegania Vvjyzepj
podanych obowig zkovj.
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I SZTUia CPSKi”*CYINS) PC CGLCSZSNTU AIMABW.

Po otrr*ymanlu s;ygnatu ” 111 ” / 7,zglednie Innego okre$lonego

Y7 Instrukcji alarmoY/ej A3Q / kazd”™ oficer kadr™? Yjykcnnje nastepu -

jpj.ce  caj™nnosoi

a/

b/

c/

d/

e/

f/

sprav;ds;a pow*adom: en'e lub po”/ladamia o alarmie oficeroT; Kate-
dr zgodnie 2z otrsiyman™m planem ;

Jak najszybciej przybyY/a do bloku ICI i melduje sv/oje przybycie
Oficer om Dyzurnemu iSG i Cficerowa Dyzurnemu Katedry,

Naktada umundur 07/anie poloY/e 1 zabiera hetm, maske przeci Y/gazo™a,
p*stoletj torbe poloY/a lub mapnik /7 z dokumentami umozliYrlajacy-
m  pro7,adzenie zaje¢ ze stuchaczami 7; ¢¥;arunkach pcloYiych /
lornetkej kompas, latarke.

Pakuje dokumenty tajne 1 posiadane mapy do paczki / skrzyni
zelaznej / oraz razem z opisem y; dzienniku YjykonaYiCOY/, przekazu-
je do depozytu y/ pokoju nr L ? oktadce dz*.ennika
Y;ykonaY;cuYj, Y/inne byc Y;ypisane numery ksigzeczek biblioteki
tajnej i1 szkoleni ovej.

Pczka lub sicrzynia zelazna Yrinna byc zalakoYjana i op‘eczet OY/ana
oraz posiadac¢ 'YizytOY/ke ze stopnrem, in*enTiém i nazYl-skaem
Y/tascicie la.

Walizke z rzeczami osobistymi przekazuje do depozytu y/ pokoju
Nr 133. Na Y~alizce Yrinna byc przylepiona Y/izytoY/ka Yitasciciela.
Sprardza ozy vy, gabinec:'e nie pozostaty y/szufladach b: urka,

szafach lub sejfach dokumenty tajne lub mapy.
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g/ Zanika gabinet prac™ na Kkluc;?., plombuje piec3P¢tkag,
osobista”™, a klucze do i sejfu prpiekaPiUje “YiTaz 3
Ovikp. “™a ktorej jest iNyi®isanj numer pokojUj ofioeroYji
giupy likwidacyjnej w pokoju Nr

W Udaje sie do rejonu zbidérki pray bloku Nr 14 i zajmuje
swoje miejsce w szyku, wzglednie przystepuje do wykony-
wania wyznaczonych mu prac i obowie”zkow.

Po otrzymaniu sygnatu o alarmie wykonuja nastepujgce czgn -

nosci

a/ Ubieraja, umundur ov;anie pclo7;e i zabieraja; ze soba, hetm,
maske pr ze ci wgazoY;g, torbe potowag lub mapnik, lornetke,
kompas, latarke ;

b/ Rzeczy osobiste pakujg do walizki, na ktérej znajduje sie
wizytowka z numerem pokoju,

c/ Zamykaja PokoOj na klucz 1 pieczetujg go pieczatkag osobistg;
d/ KNucz przekazujg dyzurnemu bloku 14.

e/ 7/allzke z rzeczami osobistymi przekazujg y/ salz 30 do
depozytu oficerowi YAznaczonemu ze skitadu Kkursu.

f/ Udajg sie do bloku 101 i do torby polowej / mapnika /
pakujg dokumenty tajne i Przybory lzre$larskie potrzebne
do zaje¢ prowadzonych y/ warunkach poloYPch.

g/ Pozostate dokumenty pakujg w paczki, Yjzajza sznurkiem,
lakujg 1 pieczetujag pieczagtkag osobistg. Na paczce wp”su”™g
stop'-en nazw-*sko 1 imie, grupe i kurs oraz numery ksigze -
czek biblioteki tajnej i szkolen-‘owe j.

h/ Paczke z dokumentacjg tajng przekazuje, do depozytu/rJ
sali Y/yznaczonej przez Kierownika kursu, oficerow”™ wzzna -

ozonemu ze stanu osoboe™:c kursu

i/ Udajg sie do rejonu zbiorki przy bloku 14 i po zameldowa-
liiu starszemu grupy o SYym przybyciu, zajmujg miejsce

w szyku.
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W zYiigzku 3 Kkol€jnj?m prseraucaniem grup do rejonu alarmo-
Y/ego, ofloeroYrle kadr7 1 grup” stuohaG3;7 ustav;iaja™ sie w
kolumnach / rautach / Y/edtug stale wuaktualnianego odda'elnego
planu.

N usa/kO'iianiu__ "t oy, 1 sEr eni u_phecnosci_na_roakaa Doydch
-r,up OY;an Jzef Katedr.v JC i ...0atj__ejer. formoyiana jest
kolumna_ _mars?0-«a™ ktora rozuoca.yna marsz 7). :a7g.nacgoa.vni..k'leruP-.

Za poragdek n caasle marsau i d™scj/pling odpOY;ledaialna sg
doyYiode™  rautOY/.

ZatadoY/anie do autokaroY; / samochodov; cieaaroYiych / kolejnyohj
rautoY;, nastepuje na drodae raarsau od caota/f? ustalonej kolej
nosci. Nikt nie ma praY;a/oea uagodnienia a DoYJOdca ZgrupOYjania,
aamien'*ac na trasie raaraau kolejnos$ci aatadoY;an™a do autokardw.

W Y/ypadku nieobecnos$ci KieroY/nika Kursu luh kieroY;nikOYJ

grupj doviodaenl& praejnuje najstarsay stopniem oficer
danej komorki organiaaoyjnej.

CficerrDy~aurn~Jiate d”™ Jlak;”~ki_egdlne j~i~Sat uki_.Ope™

1. Na Cficera Dyzurnego Katedry zioataje YjyEinac7,ony

Zastepca Cf-'cera Dyzurnego Katedry

2. Do 033311 pr3,y'byoia ‘iyze3 riymienionych do hloku ICI, na
Cfioera Dyzurnego Katedry moze hyé v)y3nac3ony / pr3ez Ssefa
Katedry luh jednego 3 jego Zastepcédw / pierws3y 3 pr3ybytych
na alarm oficerow Katedry.



A< \/ rg.lon~le ‘'bloku ICI

Cfioer D”™zurn™? znajduje sie 7; galoinscie Szefa Katedr™.

a/

a/#Dopilno7iuje porzadku i dj~sc™plinj? 7/ rejona.6 zb orki

b/
o/

d/

e/

f/

Notuje czas przj™NDj™oia oficerom/ Katedr;y na alarm 1
przj~got o7;uje raport o stanie osolDOz¥m oficeroY; Katedry’ na
alarmie.

V Pilnuje porzgdku, spokoju i d;ysc™vplinj; prz.y zdaz/aniu
do depcz;ytu przez oficero7/ dokumentow; tajn”~cli 1 rzecz™
osoba st;y cli.

c/ '\&V;otuje z parku / telefonicznie / autokarj™ i Kkieruje
je do rejonu zbiorkie

d/ Z chi/llg prz~b;ycia 7rlekszo$ol oficerO7; Katedry do
bloku ICI, przekazuje sa™oje obo7rlgzki Zastep ¢ a sam
udaje sie 7; rejon zbidrki prz~™ bloku 14.

B. Yy __ENsX- th2lE£k-1I-

Sprazidza usz™/kowjanle poszczegolnj”~cli  rzuto7; 7~

Z ch7;ilg przybicia Szefa Katedry? melduje o obecnoSci
poszczegOlnych Katedr 7; rejonie- zb:6rki.

opi3-n?"je porzadku i kolejnosSci zaiiado7;anj.a rzutu Nr 1
do autokarO/ %

Dopilnuje uszyko7/ania i aiyjscia z rejonu zbiorki kolumn
inarszo7?ych nastepnych rzut o7/

jedzie do rejonu alarmoY/ego z rzutem Nr 1.

Ce Wrejonie__ Mal8NMEf-ZE?--0._

a/ Prajjmuje miejsce prac™ Oficera Dj-zurnego ZgrupoYJania

Nr 1.

IY Zapo-.naje sie a dokumentacjg oaj”™nnej tacznosci i

ro3amie3".c?.6niera Oficerd'« Katedr i KursG'« yi posaczegll-

nych sektorach \



c/

d/

e/

f/
g/

h/

a/

b/

o/

e/

f/

3S-

Melduje DoTiédoj™ ZgrupCY;ania o prz.yb.yc u do rejor.u
alarmoY”ego Icole jnj*oli rsutQY;.

Zapoznaje s”™e z planem ochronj? 1 obrony rejonu rozSrodko-
Y/anla i dopilnuje organizacji stuzby Y;evmetrznej v/ po -
szczegoOlnyob. sektorach. ;

V/zyv;a / dopilnuje prz.ybycia /7 2 grupe | KML i organizu-
je z niej stuzbe Y?artotolcze. Y/editug planu ochrony 1
obrony rejonu.

Ustala miejsce na parking y; rejonie SD.

Po zakonczeniu przeYJOZu poszczegélnych rzutOY; do rejonu
alarmoY/ego i Ich spraY;dzenlu, melduje Do\YOdcy ZgrupOY/a-
nla o zakonczeniu eY/akuacjl.

Odsyta autokary na SD Komendy nASG.

Znajduje sI”™ y/ miejscu ustalonym przez Oficera Dyzurnego
ICatedry.

DopllnoY/uje porzadku 1 dyscypliny y/rejonach zdaY/anla
do depozytu doP:umentQYi tajnych przez stucliaczy poszcze-

golnych kursOQY/ - \
Melduje OflceroY”~l Dyzurnemu Katedry o przebiegu zdaY;ania
dokumentOY/ tajnych przez stuchaczy 1 panujgcym tam

por zadku.

% oh'fd.la odejs$cia Oficera Dyzurnego Katedry do rejonu
Tihi 6rki } petni*™t)0Y)icj;3ki y; gabinecie Seiefa Katedry.

DopilnoYiuje Y/yJécia ofioerQY; katedry i stuchaczy z hloku
101 do rejonu zh-6rki

Po sprudir(izeniu, ze zasadnicza Yfiekszos¢ stuchaczy i

oficerOY; Katedry Yiyszta z hloku 101 do rejonu zhiérki,

melduje doYiddoy Grupy LikYndacyjnej o zakonhczeniu pracy
udaje sie do rejonu zbidorki przy bloku 14.
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a/ Melduje 3zefo’ni Katedry o zakonczeniu pracy v tioku IClI

t/ Pomaga CfioeroYji Dyzurnemu ’'e uszykOYjaniu kolumn mar -
330Y;.yoli

¢/ Wyrusza do rejonu alarmoYjego z ostatnig kolu™Mng marszoYJc™

a/ Wykonuje prace zgodnie z Y/ytycznyml Oficera Dyzurnego
Zgrup OY/anla-

b/ CdpOYflada za urzgdzenie pomieszczenia Oficera Dyzurnego
ugr up Ovjani a. .

o/ DopllnoY/uje urzadzenia 7/YartcYml

d/ Zaktada dokumentacje Oficera Dyzurnego ZgrupoYjanla
/ Dziennik zdania 1 przyjecia stuzby. Zeszyo przyjmoYja-
nycb 1 Y/ysytanycb fonogramoY/ /.

e/ Sporzadza plan petnienia Y;art 1 stuzb vy, Zgrup OY;aniu.

f/ Y porozumieniu z Szefem kLtg.oznoscl ZgrupoYianla / Y?yznaczo-

ny oficer a Katedry tacznosSci / sporzadza dokumenty
tajnego doYJodzenla.

UWA Q@A : Przyjecie 1 zdanie stuzby Oficera Dyzurnego ZgrupoY;anxa
codziennie o0 godzinie 16. oo uDoY;odcy ZgrupOY/anla Nr 1.

OboYn.gzkl _D£26dcy Pa”~rolu”~Begulac™I”™J”™uchb

Na dowodce patrolu wyznacza sie Kierownika 1 grupy 1 Kursu

Sktad patrolu 15 oficerow z | Kursu Wojsk Ladowych / 1 grupa

T KWL /. W wypadku nieobecnos$ci Kierownika 1 grupy, dowddca

plutonu jsst starszy 1 grupy.

W Y/ypadku nieobecnosci ktorego$ ze stuchaczy 1 grupy, na jego
miejsce Kierownik Kursu / Starszy Kursu /, Y/yznaoza stuchacza z

2 grupy.
Obowlazki_DowédcyJ.agtrolu~~Began

a/ Po zdaniu do depozytu dokumentow tajnych 1 rzeczy osobistych,
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\l sktad Grup;™ LIllI-r/rldacj/jne j zcstajs™ znaczeni

Doy;6dca Gr up¥ :

Yij~znaczenl oficerCYjie stuchacze po jednam z
kazdego kursu.

Do oboYiigzkOYJ DoY/6dc™ Grup,y nalezy

a/ Wyznaczy¢ oficera odp CY/iedzialnego za przyjmoY;anie do depo -

zytu paczek / skrzynek zelaznych / z dokumentacjg tajna,
rzeczami osohistymi oficeroY/ Katedry oraz kluczy od gabinetoYi

Pracy.

b/ KontroloY/ac spos6b zdaY/ania dokumjentOY/ tajnych przez stuchaczy
Y salach

I Kurs IliL
Il Kurs YL

111 Kurs W

o/ CficeroYiie stuchacze przy jmujac.y paczki dokumentd'« tajnych,
podlegajg DoY/édcy &rupy LikYjidaoyjnej i 'wykonujg jego .zarza-
dzenia

d/ z ch'nitg odejscia z hloku ICI Szefa Katedry i jego Zastepcow,

1 przyjmuje dowodzenie Katedrg, meldujagc o tym Dowddcy Drupy
Operacyjnej i OflcerOYii Dyzurnemu .

e/Skierowuje do dyspozycji Szefa Wydziatu Kadr -ASG oiicerow
Katedry posiadajacych przydziaty mobilizacyjne oraz stuchaczy

Kursu Operacyjnego i XKW

f/ 1 oficeréw Kadry i stuchaczy, spdéZnionych z przybyoaeni na
alarm , organizuje grupe, wyznacza dowddce i wysyta na
droge marszu do rejonu alarraoYjego.



g/ Po maniu ro”;kazu od

h/
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Gmp™ Cpera jnejj orga -
tajnj~ch do blIPllctek i3G oraz
zajmor/amj”~ch przez oficeroY; Eatedrj;*

wizuje  zdav/an* e dolrumenl6vi
pomieszczen

Po przvb;yclu

traktora z przj;czepa, zatadoYjuje na nie
rzeczj;

osobiste oficeroy? Kadr7 1 stuchaczy i
*mi mu oficerami

Nr 1.

Po przebyciu do rejonu zgrupowania,
0 prz~™b”~ciu i

~Nrraz z podleg -
udaje sie do rejonu alarmowego Zgrupowania

melduje ozefowi Katedry

M porozumieniu z Oficerem D”zurnjm Zgrupowania,

organizuje rozdziat Y/alizek z rzeczami 0s00iStgnn.

of’cerev, kadr7 i slucliaczg.

Za"''a.cznik nr 1 7 Aktualna atruktura organjzac?7 ¥

Katedr7 Takt7 ki Ogoélnej i Sztuki
Cperac7 jnej

Y7k, ptk d7PI-!e ozpako”™/jski

Druke Eef * o
Nr ko.

j

b))






