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TRBgO^W^ŁADU

Temat: W łaściw ości o rg a n iz a c ji  rozpoznan ia  w o p e ra c j i  obron­
n e j a rm ii.

W S T Ę P

Ro z d z ia ł  I .

N iek tó re  w łaśc iw ości o rg a n iz a c ji  i  p lanow ania rozpoznan ia  
w operacfil obronnej a rm ii .

R ozdzia ł I I .

W ykorzystanie s i ł  i  środków w o p e ra c j i  o b ro n n e j: 
a /  Rozpoznanie s p e c ja ln e , 
b /  Rozpoznanie rad ioelek tron icznC i,, .Vo 
c /  Rozpoznanie p o w ie trzn e .

R o z d z ia ła m .

W łaściw ości rozpoznan ia  podczas prow adzenia b itw y  obronnej. 

Wnioski końcowe.

^ \
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Rozpoznanie w o p e ra c j i  obronnej a rm ii zv9iązane j e s t  
ś c i ś l e  z warunkami w jak ich , arm ia może p rzech o d z ić  do obro­
ny. W szeregu  o f ic ja ln y c h  wydawnictwi£:cj. n a jc z ę ś c ie j  w ylicza  
s ię  c z te ry  w arian ty , w k tó ry c h  arm ia może p rz e jś ć  do obrony. 
Każdy z ty c h  wariantów cech u je  s ię  wspólną zasadą p o le g a ją c ą  
na tym, że przechodząca do obrony arm ia j e s t  zw iązana walką 
z n ie p rz y ja c ie le m . W łaściwość t a  wywiera decydujący wpływ 
na o k re ś le n ie  zadań rozpoznawczych i  samą o rg a n iz a c ją  ro z ­
poznan ia . Należy zw rócić uwagę na f a k t ,  że t r e ś ć  zadań ro z ­
poznawczych, ja k  i  same p rz e d s ię w z ię c ia  zw iązane z o rg an iza ­
c ją  rozpoznan ia  w warunkach o rg a n iz a c ji  obrony w s ty c z n o śc i 
z n ie p rz y ja c ie le m  n ie  będą od s ie b ie  w ie le  o d b ie g a ły . In a c z e j 
natom iasb b ęd z ie  w yglądało rozpoznan ie  w warunkach k iedy  
arm ia b ęd z ie  p rz e c h o d z iła  do obrony bez s ty c z n o śc i z n ie p rz y ­
ja c ie le m . Wypadki t a k ie  w warunkach d z ia ła n ia  naszych  s i ł  
zbro jnych  będą ra c z e j  rz a d k o śc ią . R ozróżnia s ię  dwa teg o  
ro d za ju  wypadki, jed en  w ob ron ie  wybrzeża m orskiego i  d ru g i 
wypadek k iedy  wojska a rm ii w toku  d z ia ła ń  wojennych wyszły 
na g ran ic ę  n eu tra ln eg o  państw a.

M a te ria ł zaw arty w sk ry p c ie  o p a rty  j e s t  na w a ria n c ie , 
k iedy arm ia p rzech o d z i do obrony w s ty c z n o śc i z n ie p rz y ja ­
c ie lem .

I  i NlgKTORE^^SCIWOSCI^ORGMIZACJI^I^PLANOWMIA^R^^ 

Orgąn iz ą c ja^ ro zp o zn an ia

Armia ogólnowojskowa n a jc z ę ś c ie j  b ęd z ie  p rz e c h o d z iła  
do obrony w b ezp o śred n ie j s ty c z n o śc i z n ie p rz y ja c ie le m . 
Warunki t e  n ie z m ie rn ie  kom plikują o rg a n iz a c ję  rozpoznan ia  
o raz u tru d n ia ją  zdobywanie i  opracowywanie in fo rm a c ji o 
n ie p rz y ja c ie lu .

O rgan izac ja  rozpoznan ia  w o p e ra c j i  obronnej a rm ii 
obejm uje:
-  o k re ś le n ie  nowych zadań d la  s i ł  i  środków rozpoznan ia ;
-  opracowanie nowych dokumentów planow ania d la  w szystk ich  

elementów rozpoznan ia;
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-  o k re ś le n ie  nowych rejonów d la  s i ł  i  środków rozpoznan ia  
ra d io e le k tro n ic z n e g o  i  sp ec ja ln eg o  o raz  czasu  ic h  z a ję ­
c i a  i  ro zp o częc ia  p racy j

-  wydanie rozkazów i  zarządzeń  d la  organów rozpoznawczych 
związków ta k ty czn y ch  i  oddziałów ;

-  re o rg a n iz a c ja  w sp ó łd z ia ła n ia  między organami rozpoznawczy­
mi poszczególnych  d y w iz ji, z są s ied n im i arm iam i, l o t n i ­
ctwem, marynarką wojenną /w wypadku obrony wybrzeża względ­
n ie  opartego  sk rz y d ła  a rm ii o w ybrzeże/ o raz wojskami 0'lK;

-  re o rg a n iz a c ją  łą c z n o śc i i  dowodzenia z podległym i s iła m i 
i  środkam i rozpoznan ia  a rm ii;

-  m a te ria ło w o -tech n iczn e  zab ezp ieczen ie  oddziałów  i  podod­
działów  rozpoznawczych;

-  z b ie ra n ie  danych o n ie p rz y ja c ie lu ,  ic h  opracow anie, meldo­
wanie i  wzajemne inform ow anie.

Wymienione problemy rea lizow ane  są p rzez  o d d z ia ł rozpoznawczy 
a rm ii, w ydziały  /k o m ó rk i/ rozpoznawcze rodzajów  wojsk i  s łu żb  
o raz  p o d le g łe  w ydziały rozpoznawcze związków ta k ty czn y ch  
i  oddziałów  wchodzących w sk ła d  a rm ii.

O ddział rozpoznawczy a rm ii stanow i główne ogniwo w r e ­
a l i z a c j i  w szystk ich  p rzed sięw zięć  związanych z O rgan izac ją  ro z ­
p o zn an ia . Nadaje on rów nież k ie ru n ek  pracy  poszczególnym wydzia= 
łom rozpoznawczym p o d leg ły ch  związków tak ty czn y ch  ponosi p e łn ą  
odpow iedzialność za z b ie ra n ie ,  opracowywanie i  terminowe in ­
formowanie o n ie p rz y ja c ie lu  dowództwa i  sztabów a rm ii, ro d za­
jów wojsk i  s łu ż b , a ta k że  sąsiadów  i  podwładnych.

I s tn i e j ą c a  s t r u k tu r a  o rg an izacy jn a  o d d z ia łu  rozpoznaw­
czego, wydziałów rozpoznawczych d y w iz ji i  innych komórek pozwa^ 
la  na c e n t r a l i z a c ję  ca łego  systemu o rg a n iz a c ji  rozpoznania 
a rm ii i  d y w iz ji. Poszczególne komórki o d d z ia łu  rozpoznawczego 
a rm ii odpow iadają funkcjom wykonywanym p rzez  oficerów  wydzia­
łów /kom órek/ rozpoznawczych.

W sk ła d  o d d z ia łu  rozpoznawczego a rm ii wchodząs
-  w ydział o rg a n iz a c j i  rozpoznan ia ; 

w ydział oceny n ie p rz y ja c ie la ;
-  w ydział rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o ; 

w ydział rozpoznaw czo-dyw ersyjny / s p e c ja ln y / .
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Szczegółowe zadan ie  poszczególnych  nydziałów  i  osób fu n k cy j­
nych w ydziału rozpoznawczego d y w iz ji omówione są  w in s t r u k ­
c ja c h .^ ^

S ty l  i  metoda pracy  o d d z ia łu  rozpoznawczego p rzy  przej^* 
c iu  a rm ii do‘ obrony, b ęd z ie  zawsze u za leżn io n a  od konkretnych  
warunków na po lu  b itw y . Każdorazowo jednak  musi być ona pod­
porządkowana id e i  p racy  dowódcy i  sz ta b u . J e ż e l i  dowódca 
arm ii wypracowuje decyzję^do obrony, to  zasadniczym  obowiąz­
kiem o d d z ia łu  rozpoznawczego a rm ii j e s t  d o s ta rc z e n ie  /z a m e l-  
dow anie/ dowódcy w zględnie szefow i sz ta b u  n iezbędnych in f o r ­
m acji o n ie p rz y ja c ie lu .  W szystkie inne  p rz e d s ię w z ię c ia  o rga­
n iz a c y jn e  choć będą rów nolegle rea lizow ane  muszą być podpo­
rządkowane temu ce lo w i.

W danych o n ie p rz y ja c ie lu  d la  pow zięcia  d e c y z ji do 
o p e ra c j i  obronnej i  zaplanow ania skutecznych  d z ia ła ń  wojsk 
o d d z ia ł rozpoznawczy arm ii pow inien p rz e d s ta w ić ;

ak tu a ln e  p o ło żen ie  n ie p rz y ja c ie la ;
•=“ ro zm ieszczen ie , sk ła d  bojowy i  ugrupowanie głównych zgru­

powań uderzeniowych;
-  ro d z a j , ro zm ieszczen ie , przegrupow anie i  m ożliw ości użycia  

b ro n i masowego ra ż e n ia , a szc z e g ó ln ie  b ro n i jąd row ej;
-  ro zm ieszczen ie , ru ch  i  m ożliw ości użycia  w p a s ie  obrony 

a rm ii odwodów operacy jnych , a sz c z e g ó ln ie  desantów powie­
trz n y c h  i  m orskich;

-  k ie ru n ek  głównego u d erzen ia  i  czas  ro zp o czę c ia  n a ta r c ia  
o raz c e l ,  r e jo n , czas i  ro d za j ew entualnego desan tu  po­
w ietrznego  lub m orskiego;

-  przewidywane ru b ie ż e , k ie ru n k i i  czas wprowadzenia do 
bitw y d ru g ich  rzutów korpusów i  a rm ii n ie p rz y ja c ie la ;

-  system dowodzenia i  zaopatryw ania wojsk n ie p r z y ja c ie la ;
-  p ropozycje  o rg a n iz a c ji  ro zp o zn an ia .
Ocena p o ło żen ia  n ie p rz y ja c ie la  powinna dać obraz fak tycznego  
s tan u  jego  s i ł  w k o n k re tn e j s y tu a c j i ,  a ponadto dać odpo­
wiedź na zasad n icze  p y ta n ia :

x /  P a trz  ’̂ In s tru k c ja  szczeb la  operacy jneg” n r  BT 09^67» s t r .  
82-68 i  ’’In s t r u k c ja  rozpoznan ia  na szczeb lach  tak ty czn y ch ” 
n r  BT 010^96 s tr .^ 0 -^ 2 ^
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-  ja k ie  są ak tu a ln e  możliv»ości zaczepne, n ie p rz y ja c ie la  
znajdu jącego  s ię  obecnie p rzed  frontem  a rm iij

-  ja k ie g o  d z ia ła n ia  w jakim  c z a s ie ,  ja k im i s i ła m i,  na jakim  
k ie ru n k u  -  możemy s ię  spodzieviać w n a jb liż szy m  o k re s ie ;

-  gdzie  i  j a k ie  j e s t  najVoiększe d la  a rm ii z a g ro że n ie .
Ocena s z e fa  o d d z ia łu  rozpoznawczego p rzedstaw iona  dowódcy 
p rzed  powzięciem d e c y z ji  do obrony powinna zaw ierać c a ło ­
k s z t a ł t  d z ia ła ń  n ie p rz y ja c ie la *  5}reść i  uk ład  t e j  oceny 
za leży  każdorazowo od c h a ra k te ru  d z ia ła ń , ogólnego po łoże­
n ia  wojsk w łasnych i  n ie p rz y ja c ie la  o raz czasu , w którym 
s ię  go p rz e d s ta w ia .

W p rak ty c e  s z e f  rozpoznan ia  n ie  b ęd z ie  re fe ro w a ł 
w szystk ich  problemów. Powinien jednak być gotów do u d z ie le n ia  
dowódcy, szefow i sz ta b «  la b  pracownikowi sz ta b u  od­
pow iedzi na ew entualne p y ta n ia .
Równolegle z przygotowaniem oceny n ie p rz y ja c ie la  d la  dowódcy 
a rm ii poszczegó lne w ydziały o d d z ia łu  rozpoznawczego wykonują 
c a ły  sz e re g  wstępnych czynności związanych z planowaniem ro z ­
p o zn an ia . C zynności t e  będą do tyczy ły  głównie wydania ro zk a­
zów i  zarządzeń ;
-  d la  sz ta b u  pułku  ra d io e le k tro n ic z n e g o  -  odnośnie zmiany 

dotychczasowych zadań i  rejonów rozm ieszczen ia  poszczegó l­
nych elementów ugrupowania;

-  d la  dowódcy kom panii s p e c ja ln e j  -  zmianę zadań d la  d z ia ła ­
jący ch  grup sp ec ja ln y c h  o raz  przygotow anie nowych grup
na t y ły  n ie p rz y ja c ie la ;

-  d la  szefów rozpoznan ia  poszczególnych d y w iz ji wchodzących 
w sk ła d  a rm ii -  zmianę zadań, k tó re  w ynikają z konkretnego 
p o ło ż e n ia  d y w iz ji i  j e j  m ie jsca  w o p e ra c j i  obronnej a rm ii;

-  d la  szefów rozpoznan ia  rodzajów  wojsk i  s łu ż b  -  zmianę 
dotychczasowych zadań oraz nak ierow anie  na wykonanie no­
wych.

Właściwa p raca  związana z planowaniem rozpoznania zaczyna 
s ię  z chw ilą  ||o w zięc ia  d e c y z ji do o p e ra c j i  obronnej* Dowódca 
lub s z e f  sz ta o u  a rm ii d la  sk ierow an ia  w ysiłku  rozpoznan ia  
na o s ią g n ię c ie  określonego  c e lu  w inni postaw ić szefow i ro z ­
poznania konkre tne  zad an ia , zwykle w form ie w ytycznych.. T reść 
wytycznych winna mieć c h a ra k te r  o rgan izacy jny  i  zaw ierać 
zasad n icze  wymagania związane z rozpoznaniem .
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Wytyczne t e  mogą do tyczyć:

-  wiadomości o n ie p rz y ja c ie lu  i  t e r e n ie  J a k ie  n a leży  zdobyć 
do momentu ro zp o częc ia  b itw y o b ro n n e j|

-  czasu  d o s ta rc z e n ia  szc z e g ó ln ie  ważnych in fo rm a c ji /b ro ń  
Jądrowa oraz o p łaca ln e  o b ie k ty  n ie p rz y ja c ie la  d la  wykona­
n ia  w łasnych uderzeń Jądrow ych/;

-  sposobu w ykorzystan ia  n ie k tó ry c h  pododdziałów  rozpoznaw­
czych;

-  terminów opracow ania podstawowych dokumentów rozpoznan ia ;
-  o rg a n iz a c ji  w sp ó łd z ia ła n ia  z sąs ied n im i' arm iam i, marynarką 

wojenną /w wypadku obrony w ybrzeża/, lo tn ictw em  i  obroną 
te ry to r iu m  k ra ju ;

-  u d z ie le n ia  pomocy w z a k re s ie  o rg a n iz a c j i  rozpoznan ia  
związkom taktycznym , sz c z e g ó ln ie  tym, k tó re  zn a jd u ją  s ię  
w sz c zeg ó ln ie  n ie k o rz y s tn e j s y tu a c j i  ta k ty c z n e j /np*
Jedna z d y w iz ji w wyniku dotychczasowych d z ia ła ń  z n a la z ła  
s ię  okrążen iu /*

Brak wytycznych dowódcy lub s z e fa  sz tab u  n ie  zw alnia 
sz e fa  rozpoznan ia  od obowiązku o rg a n iz a c ji  rozpoznan ia  we 
właściwym c z a s ie  i  we właściwy sposób. Każdy z wydziałów 
o d d z ia łu  rozpoznawczego arm ii na podstaw ie d e c y z ji dowódcy 
a rm ii, Jego lub sz e fa  sz tab u  wytycznych, za rzą d zen ia  na 
rozpoznanie ze sz tab u  f ro n tu ,  posiadanych  s i ł  i  środków 
rozpoznan ia  o raz in fo rm a c ji o n ie p rz y ja c ie lu  opracowuje 
odpowiednie dokumenty.

Viydział o rg a n iz a c ji  rozpoznan ia  opracow uje:
-  p la n  rozpoznan ia ;
-  z a rzą d zen ia  na rozpoznan ie;
-  zapotrzebow anie na wiadomości z ro zp o zn an ia ;
-  mapę d z ia ła ń  w łasnych pododdziałów rozpoznawczych;
-  mapy robocze;
-  inne dokumenty Jak : dodatkowe zadan ia  d la  podwładnych, 

p lany  sz k o le n ia  i  doskonalen ie  kadry i  oddziałów  rozpoznaw­
czych, p lany  k o o rd y n ac ji d z ia ła ń  i t p . ;

Opracowując w/w dokumenty n a le ż y  zawsze b rać  pod uwagę 
konkretne p o ło żen ie  a rm ii i  JeJ  zadan ie  w ramach o p e ra c j i  
f ro n to w e j. Ponadto n a leży  uw zględnić J a k ie  n a jw ażn ie jsze

x /  T reść-poszczegó lnych  dokumentów ujm uje in s tru k c ję  ro z ­
poznania szczeb la  operacyjnego /F ro n t ,  A rm ia/ n r  BT 09467*



-  8 -

zad an ia  są  do wykonania, ja k im i s iła m i i  środkam i j e  wykonać, 
ja k  zabezp ieczyć lu k i  /p rz e rw y / między dyw izjam i, gdz ie  sku­
p ić  główny w y siłek  rozpoznan ia  i t p .

b /  P la nowąn ie , rozpoznani^

Rozpoznanie w o p e ra c j i  obronnej p la n u je  s i ę  /n ieza leż*  
n ie  od warunków p r z e j ś c ia  a rm ii do ob rony / na dwa okresy : 
ok res przygotow ania o p e ra c j i  obronnej a rm ii /c z a s  jeg o  trw a­
n ia  może być różny od k ilk u -g o d z in  do k i lk u  d n i /  i  okres 
d ru g i: prow adzenie o p e ra c ji^k. Podczas planow ania rozpoznan ia  n a leży  uw zględnić:
-  m ie jsce  i  re jo n y  d z ia ła n ia  grup specjalnych , a rm ii Oraz 

r  ozpoznawc zo-dy wersy jn y c h , dyw iz  j i  |
-  ro zm ieszczen ie  poszczególnych elementów ugrupowania s y s te ­

mu ra d io e le k tro n ic z n e g o  i  rad io tech n iczn eg o  a rm ii, rodza­
jów wojsk i  związków tak ty czn y ch ;

-  obecny s ta n  ukompletowania pó^oddziałów  rozpoznawczych 
o raz  m ożliw ości u z u p e łn ie n ia  s i ł y  żywej, s p rz ę tu , amuni­
c j i  . i  MPS.

W planow aniu n a leży  rów nież uzgodnić w łasne p rze d s ię w z ię c ia  
z p rzed s ięw z ięc iam i rozpoznawczymi f ro n tu ,  pod leg łych  dywi-^ 
z j i ,  rodzajów  wojsk i  s łu ż b , lo tn ictw em , n iek ied y  marynarką 
wojenną i  systemem OTK.

P rz e d s ię w z ię c ia  o d d z ia łu  rozpoznawczego oraz w szyst­
k ic h  rodzajów  wojsk i  s łużb  powinny być u ję te  w p la n ie  ro z ­
p o zn an ia . T ak ie  opracow anie te g o  zb io rczego  dokumentu umoż­
l iw ia :
-  o b ję c ie  rozpoznaniem  n a jw ażn ie jszy ch  kierunków , obiektów 

i  rejonów rów nocześnie p rzez  k i lk u  wykonawców, co przy  
olbrzymim p a s ie  rozpoznan ia  a rm ii n ie  j e s t  sprawą ła tw ą;

-  w yznaczenie konkretnych  zadah poszczególnym rodzajom i  
dywizjom zgodnie z ic h  ak tualnym i m ożliw ościam i;

-  system atyczne z b ie ra n ie  in fo rm a c ji i  wzajemną wymianę;
-  c ią g łe ,  aktywne i  n iep rzerw ane prow adzenie ro zp o zn an ia .
Poza ogólnym planem rozpoznan ia  w y d z ia ł,sp e c ja ln y  opraco- 
wuje p lan  d z ia ła ń  ctup sp ec ja ln y ch  na ty ła c h  /w ugrupow aniu/ 
n ie p r z y ja c ie la ,  a w ydział rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o  
P lan  w ykorzystan ia  s i ł  i  środków rozpoznan ia  r a d io e le k tro -



X /  “  ^ “nicznego* '
P lan  d z ia ła ń  grup sp ec ja ln y c h  na ty ła c h  /w ugrupow aniu/ 

n ie p rz y ja c ie la  wykonuje s i ę  na mapie wraz z legendą odpo­
w iednią do planowanej o p e ra c j i  o b ro n n e j, z a łącza  s ię  do n ie ­
go mapę o m ałej s k a l i  /n a .k a ż d ą  grupę o d d z ie ln ie / ,  z wyka­
zaniem zadań i  sposobów io h  wykonania.

P lan  w ykorzystan ia  s i ł  i  środków rozpoznan ia  ra d io ­
e lek tro n icz n eg o  opracowuje s ię  również na m apie. Z a łącz -  ̂
n ik iem  do tego  dokumentu j e s t  legenda, k tó ra  zaw iera 
w szystk ie  t e  z a g ad n ien ia , k tó ry c h  n ie  można u jąć  g r a f ic z n ie  
/ t r e ś ć  zadań, czas wykonania, m eldunki, p o d z ia ł s i ł  i  ś ro d ­
ków, k o le jn o ść  i  sposób przegrupow ania na zapasowe punkty 
pracy  i t p . / .

Poszczególne w ydziały /k o m ó rk i/ rozpoznawcze rodzajów 
wojsk i  s łu żb  d la  swoich p o trzeb  opracowują rów nież p lany  
ro zpoznan ia .
Dokumenty t e  uw zględniać muszą podstawowe zadan ia  p o s ta ­
wione im p rzez  o d d z ia ł rozpoznawczy sz tab u  a rm ii.

Dokumenty o c h a ra k te rz e  sprawozdawczo-informacyjnym 
opracow uje-w ydział oceny n ie p rz y ja c ie la . '^ ^ ^ '^  Do podstawo­
wych dokumentów opracowywanych p rzez  te n  w ydział na leży  
z a lic z y ć :
-  meldunki rozpoznawcze;
-  komunikaty rozpoznawcze}
-  okresowe komunikaty rozpoznawcze;
-  mapę ro zm ieszczen ia  b ro n i masowego ra ż e n ia ;
-  mapę sprawozdawczą /rozpoznaw czą/;
-  mapy robocze;
-  d z ien n ik  wiadomości o n ie p rz y ja c ie lu ;
-  arkusze ew id en cji związków i  oddziałów n ie p rz y ja c ie la .
P raca nad oceną zdobytych in fo rm a c ji o n ie p rz y ja c ie lu  
j e s t  tru d n a  i  bardzo  odpow iedzia lna . T rudności w ynikają

x /  T reść wymienionych dokumentów zaw arta j e s t  w sk ry p c ie  
p łk  d y p l. K. P iszczk a  “Zasady o rg a n iz a c ji  i  prow adzenia 
rozpoznania w o p e ra c j i  zaczep n e j“ . 

x x / T reść planów rozpoznan ia  rodzajów  wojsk i  s łu żb  zaw arta 
j e s t  w in s t r u k c j i  rozpoznan ia  szc z e b la  operacy jnego , 
n r BT. 09^6?.

xxx/ T reść w/w dokumentów -  tam że.
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s tą d ,  że oceniamy wiadomości, k tó re  są  po p rzeciw nej s t r o n ie ,  
że n ie p r z y ja c ie l  przygotow ując s ię  do o p e ra c j i  zaczepnej bę­
d z ie  sto sow ał szeroko dez in fo rm ację  i  maskowanie o p eracy jn e .

O dpow iedzialność pracowników w ydziału  oceny n ie p rz y ­
j a c i e l a  po leg a  głów nie na tym, że niem al zawsze, k^izdy dowód­
ca  podejm ując decyzję  uwzględnia ak tu a ln e  d z ia ła n ie  n ie p rz y ­
j a c i e l a  p rzedstaw ione  p rzez  sz e fa  ro zpoznan ia . J e ż e l i  więc 
ocena n ie p rz y ja c ie la  b ęd z ie  nieprawdziwa i  n ieob iek tyw na, 
wówczas wojska w łasne n ie  mogą l ic z y ć  na powodzenie.

Oficerów rozpoznawczych, a szczeg ó ln ie  oficerów  z a j­
mujących s ię  a n a liz ą  in fo rm a c ji winna cechować wyjątkowa sk ru ­
p u la tn o ść  i  w nikliw ość w p racy , duże dośw iadczenie , wysoki po­
ziom w yszkolenia i  przygotow ania, zdolnóść przew idyw ania. 
Opracowane dokumenty inform acyjne w sw ojej t r e ś c i  powinny 
ja sn o  o k r e ś l ić ,  k tó re  z podanych wiadomości są pewne, spraw­
dzone lub niepewne i  wymagające spraw dzenia. Omyłka w ocen ie  
n ie p r z y ja c ie la  n ie je d n o k ro tn ie  doprowadzała do p rzykrych  
n a s tę p s tw .

Na szczeb lu  a rm ii rozróżniam y n a s tę p u ją c e  ro d za je  
rozpoznania?
-  sp e c ja ln e ;
-  r a d io e le k tro n ic z n e ;
-  p o w ie trzn e ;
-  a r ty l e r y j s k ie ;
-  in ż y n ie ry jn e ;
-  chem iczne;
-  medyczne;
-  p o li ty c z n e .

N ajw ażn ie jszą  ro lę  i  znacifnie w zdobywaniu in fo rm a c ji 
o n ie p rz y ja c ie lu  s p e łn ia  rozpoznan ie  sp e c ja ln e , r a d io e le k tro ­
n ic zn e  i  p o w ie trz n e .

W ystępujące w a rm ii s i ł y  i  ś ro d k i rozpoznania są pod leg łeś  
1. O ddziałow i rozpoznawczemu sz tab u  a rm ii:

-  kompania rozpoznan ia  sp e c ja ln e g o ;
-  pu łk  rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o .
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2 . Wydziałom rozpoznawczym i  sztabom rodzajów  wojsk i  s łu ż b . 
5 . l^dz ia łom  rozpoznawczym i  sztabom d y w iz ji wchodzących 

w sk ła d  a rm ii.
O rgan izac ją  i  k ró tk a  chara k te ry s ty k a  n ie k tó ry c h  rodzajów 
rozpoznania w o p e ra c j i  obronnej 

Rozpoznanię^sbec j a ln e

Rozpoznanie sp e c ja ln e  na szczeb lu  a rm ii prowadzone j e s t  
p rzez  kompanię rozpoznan ia  sp e c ja ln e g o .
Do zasadn iczych  zadań rozpoznan ia  sp ec ja ln eg o  w o p e ra c j i  
obronnej a rm ii n a le ż y  z a l ic z y ć :
-  zdobycie danych o rozm ieszczen iu  środków p rzen o szen ia  

b ro n i jądrow ej o raz  o ic h  użyciu j
-  ś le d z e n ie  za rozm ieszczeniem  i  p rzesun ięc iem  odwodów 

operacyjnych n ie p r z y ja c ie la ,  a sz c z e g ó ln ie  za k ierunkiem  
i  czasem ic h  u ży c ia ;

-  ś le d z e n ie  za rodzajem dokonywanych przewozów n ie p rz y ja -  ■ 
c i e l ą t  zarówno tran sp o rtem  samochodowym ja k  i  kolejowym;

-  wykrywanie ro zm ieszczen ia  sztabów , węzłów łą c z n o śc i i  
s t a c j i  zaopatryw ania n ie p rz y ja c ie la ;

-  wykrywanie rozm ieszczen ia  składów z głow icam i jądrowymi 
i  chemicznymi;

-  wykrywanie polowych lo tn is k  n ie p rz y ja c i^ a ,u s ta la n ie  ic h  
p rzezn aczen ia  o raz  obecności na n ic h  typów samolotów 
/śm igłow ców /;

-  z b ie ra n ie  i  przekazyw anie danych o o b ie k ta c h  n ie p rz y ja ­
c i e l a  d la  użycia  w łasnej b ro n i jądrow ej i  lo tn ic tw a ;

-  organizow anie napadów w c e lu  zdobycia dokumentów bojowych 
lub innych ini*orm acji o ,n ie p rz y ja c ie lu ;

-  u s ta la n ie  s ta n u  m ora lno -po litycznego  i  n as tro jó w  wśród 
wojsk i  lu d n o śc i c y w iln e j.

Oprócz wykonywania zadań rozpoznawczych grupy t e  doko­
n u ją  n isz c z e ń  komunikacyjnych w c e lu  opóźn ien ia  p o d e jśc ia  
i  wprowadzenia do bitw y d ru g ich  rzutów i  odwodów n ie p rz y ­
j a c i e l a .Z kompanii rozpoznania  sp ec ja ln eg o  można zorganizować 
około p ię tn a s tu  grup , każda w s k ła d z ie  8-12 lu d z i .  W p la ­
nowaniu użycia  grup sp ec ja ln y ch  n a leży  p rzew idzieć

x /  Rozpoznanie a r ty l e r y j s k ie ,  in ż y n ie ry jn e , chem iczne, me­
dyczne i  p o li ty c z n e  j e s t  u ję te  w wykładach s p e c ja l i s ty c z ­
nych .
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zachowanie odwodu w i l o ś c i  5 -6  grup.
Zadania d la  grup sp e c ja ln y c h  w ob ron ie  a rm ii p la n u je  

s ię  na c a łą  głębokość operacyjnego ugrupowania w ojsk n ie ­
p r z y ja c ie l a .  Dolne g ra n ic a  d z ia ła n ia  grup powinna s ię  za­
zęb iać  z g łęb o k o śc ią  d z ia ła n ia  grup rozpoznaw czo-dyw ersyj^ 
nych d y w iz j i | a ponieważ dyw izyjne grupy p la n u je  s ię  na c a ­
łą  g łębokość odwodów tak ty czn y ch  s tą d  te ż  zak łada  s i ę ,  że 
grupy s p e c ja ln e  w o p e ra c j i  obronnej a rm ii mogą być wysłane 
na g łębokość od 50-60 km do 150-180 kra.

Pow iązanie d z ia ła ń  grup sp ec ja ln y ch  a rm ii z grupami 
dywizyjnymi um ożliw ia związkowi operacyjnem u o b ję c ie  ś ro d -  
kamiSSozpoznania naziemnego c a łe j  g łęb o k o śc i operacyjnego 
ugrupowania wojsk n ie p r z y ja c ie la ,  co w p o łą czen iu  z te c h ­
nicznym i środkam i rozp o zn an ia , rozpoznaniem powietrznym 
i  agenturalnym  /n a  szczeb lu  f r o n tu /  um ożliw ia zdobycie 
danych o m ożliw ości użycia  b ro n i jądrow ej p rzez  n ie p rz y ja c ie ­
la  na poszczególnych  k ie ru n k a ch . W^obronie, w Z ależn o śc i 
od warunków j e j  ox’g a n iz a c j i ,  grupy sp e c ja ln e  mogą być o rga­
nizowane zawczasu i  pozostaw ione na przewidywanych k ie ru n ­
kach p o d e jś c ia  wojsk n ie p rz y ja c ie la  do ru b ież y  obrony z a j­
mowanych p rzez  wojska a rm ii, bądź t e ż  wyrzucone na ty ły  
n ie p rz y ja c ie la  po naw iązaniu  s^jij^zności z jego  wojskami.

W ta k ic h  wypadkach powrót grup w ugrupowaniu wojsk 
w łasnych / lu b  ic h  zam iana/, ze względu na znaczne oddalen ie  
od b ro n iący ch  s ię  wojsk j e s t  znaczn ie  u tru d n io n y . D latego 
te ż  grupy t e  z zasady będą w ykorzystane do prow adzenia 
rozpoznan ia  n ie p r z y ja c ie la  na uprzednio  wyznaczonych k ie ­
runkach d z ia ła n ia ,  bądź na k ie ru n k u  planow anej o p e ra c j i  
z acz ep n e j.

P lanow anie, formy i  sposoby d z ia ła n ia  grup sp ec ja ln y ch  
w o p e ra c j i  obronnej a rm ii w niczym n ie  o d b ieg a ją  od d z ia ła ń  
zaczepnych. Ponieważ zag ad n ien ia  t e  omówione z o s ta ły  szcze­
gólnie,o w innych m a te r ia ła c h , d la teg o  t e ż  w w ykładzie tym 
ic h  s ię  n ie  u jm uje.
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Rozpoznanie ra d io e le k tro n ic z n e  prov\iadzone na szc z e b la  

a rm ii obejmuje rozpo2inanie radiovje i  systemów ra d io  lokacyjnych..
Bo czasu  ro zp o częc ia  o p e ra c j i  obronnej zasadn iczą  ro» 

lę  w z a k re s ie  zdobywania i  z b ie ra n ia  danych, o n ie p rz y ja c ie lu  
s p e łn ia ją  p rzede  wszystkim pododdziały  prowadzące rozpozna­
n ie  systemów ra d io lo k a c y jn y c h .

Pododdziały  rozpoznan ia  radiowego w tym o k re s ie  powin­
ny skupić główną uwagę na u s ta le n ie  momentu ro zp o częc ia  na­
t a r c i a  p rzez  n ie p r z y ja c ie la .

Bo zadań rozpoznan ia  radiowego w o p e ra c j i  obronnej 
a rm ii n a le ż ą :
-  u s ta le n ie  rozm ieszczen ia  stanow isk  dovModzenia i  węzłów 

łą c z n o śc i n ie p r z y ja c ie la |
-  przechwytywania k o resp o n d en c ji p racu jący ch  środków ra d io ­

wych i  rad io lin io w y ch  n ie p r z y ja c ie la  o raz  ic h  d e sz y fra c ja ;
-  ś le d z e n ie  p rz e su n ię ć  stanow isk  dowodzenia o raz  zmian 

iSachodzących w system ie łą c z n o ś c i rad iow ej i  ra d io lin io w e j 
n ie p rz y ja c ie la ;

-  u s ta le n ie  m ożliw ości te ch n iczn y ch  i  ta k ty czn y ch  środków 
łą c z n o śc i oraz o k re ś le n ie  ic h  ro zm ieszczen ia ;

-  ś le d z e n ie  kierunków p rzesu n ięć  odwodów i  d ru g ich  rzutów 
o raz  środków do p rzen o szen ia  b ro n i jąd ro w ej;

-  u s ta le n ie  metod d ez in fo rm a c ji i  maskowania operacyjnego, 
prow adzonych,środkam i łą c z n o ś c i rad iow ej n ie p r z y ja c ie la .

Bo zadań rozpoznan ia  systemów rad io lo k acy jn y c h  na­
le ż ą :
-  wykrywanie systemów i  środków rozpoznan ia  rad io lo k acy jn eg o  
. n ie p rz y ja c ie la ;

-  u s ta le n ie  rozm ieszczen ia  a r t y l e r i i  i  odwodów» a szczeg ó ln ie  
odwodów pancernych;

“ ś le d z e n ie  przegrupow ania wojsk oraz zajmowania p rzez  n ie  
rejonów /podsbaw / wyjściowych do n a ta r c ia ;

- o k r e ś l a n i e  czasu  ro zp o częc ia  a tak u  wojsk n ie p rz y ja c ie la ,  
szczeg ó ln ie  z rejonów wyjściowych położonych w g łę b i  jego  
ugrupowania;

-  ś le d z e n ie  podchodzenia św ieżych s i ł  o raz  u s ta la n ie  nasyce­
n ia  te c h n ik i  bojow ej na poszczególnych  k ie ru n k ach  prowa­
dzen ia  o p e ra c j i  p rzez  n ie p r z y ja c ie la .
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Do wykonania powyższych zadań rozpoznan ia  radiowego 

i  rad io lo k acy jn eg o  o d d z ia ł rozpoznawczy sz ta b u  a rm ii p o s ia ­
da pu łk  rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o  w s k ła d z ie :
-  b a ta l io n  rozpoznan ia  radiow ego;
-  b a ta l io n  rozpoznan ia  syscemów rad io lo k acy jn y c h ;
-  pododdzia ły  z ab ez p iecze n ia .
/Szczegółow a o rg a n iz a c ja  pułku  podana J e s t  w za łączn ik u  n r  ! / •  

Ugru powanie

Ugrupowanie s i ł  i  środków pułku  rozpoznan ia  ra d io e le k ­
tro n iczn eg o  u za leżn io n e  J e s t  od konkretnych  warunków w Ja ­
k ic h  arm ia p rzech o d z i do obrony, JediSlńk we w szystk ich  wypad­
kach obow iązuje zasada g łębokiego u rzu tow ania . Głębokość 
tę. o s ią g a  s ię  p rzez  tw orzen ie  zapasowych punktów pracy  w 
g łę b i  obrony o raz  w ydzie len ie  odpowiednich s i ł  i  środków 
drugiego  rz u tu  /odwodu/* Zapasowe punkty p racy  przygotow uje 
s ię  na dw óch-trzech  ru b ież ach  na c a łe j  g łębokości pasa obro­
ny a rm ii t j .  na 90-120 km* P ierw sza ru b ie ż  na k tó re j  przygo­
tow uje s ię  zapasowe punkty p racy  powinna znajdować s ię  poza 
zasięg iem  w szy stk ich  środków p rzen o szen ia  b ro n i jądrow ej 
d y w iz ji i  korpusu pierw szego rz u tu  n ie p rz y ja c ie la  za w y ją t­
kiem ”Gorporal^*.
Yiychodząc z te g o , że z a s ię g  tak ty czn y ch  środków przenosze­
n ia  b ro n i jądrow ej n ie p rz y ja c ie la  wynosi 25**50 km* to  
zapasowe punkty p racy  /p ie rw s z e /  powinny być przygotowane 
na ru b ie ż y  oddalonej o JO-ąO km od ru b ieży  w alczących 
w ojsk.

Druga ru b ie ż  na k tó re j  przygotow uje s ię  zapasowe 
punkty p racy  powinna znajdować s ię  w o d le g ło śc i 80-90 km 
od ru b ie ż y  w alczących wojsk -  to  J e s t  w ugrupowaniu drUgo- 
rzutow ych d y w iz ji i  w reszc ie  k o le jn e  t r z e c ie  zapasowe 
punkty p racy  powinny znajdować s ię  w r e jo n ie  ty ln e j  g ra n i­
cy p asa  obrony a rm ii -  to  J e s t  na g łęb o k o śc i 120 km.

W o p e ra c j i  obronnej a rm ii s i ł y  i  ś ro d k i rozpoznania  
pu łku  ugrupowuje s ię  w dwa rz u ty .  N a jc z ę śc ie j do p ierw sze­
go rz u tu  w ydziela  s i ę  kompanie rozpoznan ia  radiowego UKF, 
p lu to n y  rozpoznawcze s t a c j i  rad io lo k acy jn y c h  RPS -  5 o raz 
kompanie rozp o zn an ia  łą c z n o śc i ra d io lin io w e j#  Przy rozm ie­
szczen iu  p ierw szego rz u tu  n a leży  uw zględniać n a jb a rd z ie j
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zagrożone k ie ru n k i d z ia ła n ia  n ie p r z y ja c ie la .  Pierv9szy rz u t  
rozm ieszcza s ię  na g łę b o k o śc i 3-5  km od ru b ież y  s ty c z n o śc i 
wojsk*

W. drugim rz u c ie  na g łęb o k o śc i 10- 15  km od ru b ieży  
s ty c z n o śc i w ojsk, ro z w ija  s ię  p lu to n y  s t a c j i  ŚRS i  SKR, 
n am ie rn ik i O  i  UKF /R -3 0 7  i  R -3O8 /  o raz p lu to n y  przecbw ytu 
radiowego KF.

, Ugrupowanie s i ł  i  środków ra d io e le k tro n ic z n y c h  w obro­
n ie  w za sad z ie  je s t t^ ta k ie  samo ja k  w d z ia ła n ia c h  zaczepnych^^. 
Różnica po lega je d y n ie  w ic h  w ykorzystan iu  /w c z a s ie  b itw y 
o b ro n n e j/. W wypadku włamania s ię  n ie p rz y ja c ie la  w obronę, 
p ierw szy r z u t  rad io n a m ie rza n ia  o raz  inne pododdziały  ro z­
poznania ra d io e le k tro n ic z n e g o  a rm ii zajm ują zapasowe punkty 
p racy  położone w g łę b i ,  bądź na sk rzy d łach  b ro n iący ch  s ię  
w ojsk. Do czasu  ro z w in ię c ia  s ię  p ierw szego rz u tu  na zapaso­
wych punk tach , p racę  p rze jm ują  s i ł y  i  ś ro d k i zn a jd u jące  s ię  
w drugim r z u c ie .

D rugi r z u t  przegrupow uje s ię  w nowe re jo n y  po rozpo­
c z ę c iu  p racy  p rzez  p ierw szy  r z u t  z zapasowych punktów. W 
te n  sposób zachowuje s ię  zasadę c ią g łe j  i  n iep rzerw an e j p ra ­
cy środków ro zp o zn an ia .

Armia do prow adzenia rozpoznan ia  pow ietrznego w ope­
r a c j i  obronnej na korzyść  w łasną i  według j e j  p lanu  może 
otrzym ać:
-  eskadrę tak ty czn eg o  lo tn ic tw a  rozpoznawczego lub ekwiwa­

le n tn e  s i ł y  w p o s ta c i  o k re ś lo n e j i l o ś c i  sam olotolotów  
rozpoznawc zych|

-  eskadrę lo tn ic tw a  rozpoznan ia  a r ty le ry js k ie g o }
-  k i lk a  k luczy  śmigłowców obserw acyjnych / a r t y l e r y j s k i c h / .  
Wymienionymi środkam i można prow adzić rozpoznan ie  na głębo­
kość 150-200  km za l i n i ą  f*i?ontu.

x /  Z agadnienie ugrupowania pułku  rozpoznan ia  r a d io e le k tro ­
n icznego omawia wykład p łk  d y p l. K .P iszczk a  n t . ;  **Zasady 
o rg a n iz a c j i  i  prow adzenia rozpoznan ia  w o p e ra c j i  zaczep­
nej a rm ii i  F ro n tu ” .



-  16 -

Rozpoznanie pow ietrzne  na w iększe g łęb o k o śc i prowadzi 
p u łk  rozpoznan ia  operacy jnego , k tó reg o  d z ia ła n ia  planowane są 
na sz c z e b lu  f r o n tu .  W ty c h  warunkach s z ta b  a rm ii może je d y n ie  
sk ład ać  zapotrzebow anie na rozpoznan ie  obiektów położonych na 
w iększej g łę b o k o śc i. W wyjątkowych sy tu a c ja c h  lo tn ic tw o  ro z ­
poznan ia  operacy jnego  może być w ykorzystane według p lanu  
arm ii*

P rzed  środkam i rozpoznan ia  pow ietrznego w o p e ra c j i  
obronnej a rm ii s to ją  do wykonania n a s tę p u ją c e  zadan ia :
-  u s ta le n ie  ro zm ieszczen ia  i  ś le d z e n ia  za p rzesun ięc iem  środ­

ków do u ży c ia  b ro n i jądrow ej n ie p rz y ja c ie ln i
-  dodatkowe rozpoznan ie  celów i  obiektów d la  wykonania ude­

rz e ń  w łasną b ro n ią  jądrow ą;
-  ś le d z e n ie  za p rzerzu tem  wojsk i  sp rz ę tu  zarówno środkami 

t r a n s p o r tu  lądowego i  pow ietrznego , ja k  t e ż  środkam i t r a n ­
sp o r tu  m orskiego i  ż eg lu g i śród lądow ej;

-  ś le d z e n ie  za użyciem p rzez  n ie p rz y ja c ie la  desantów p o w ie trz ­
nych i  m orskich;

-  ro zpoznan ie  s i e c i  lo tn isk o w e j o raz  u s ta le n ie  i l o ś c i  i  ro ­
dzajów b azu jących  samolotów;

-  ś le d z e n ie  zmian zachodzących w ugrupowaniu n ie p rz y ja c ie la  
w to k u  b itw y ob ronnej;

-  u s ta le n ie  system u dowodzenia, wykrywania i  naprow adzania 
lo tn ic tw a  n ie p r z y ja c ie la ;

-  u s ta le n ie  i  w ykrycie system u obrony p rz e c iw lo tn ic z e j n i e ­
p r z y ja c ie la ;

-  w ykrycie ro zm ieszczen ia  urządzeń tyłow ych o raz  ś le d z e n ie  
kierunków dowozu z a o p a trz e n ia  m ateriałow ego i  tech n iczn eg o .

Zadania rozpoznan ia  pow ietrznego planowane są w 
sposób scen tra lizo w an y  na sz c z e b lu  f r o n t  -  arm ia lo tn icza#  
Podstawą planow ania j e s t  decy z ja  dowódcy a rm ii, wytyczne 
AL i  zarządu  rozpoznan ia  f ro n tu  do tyczące zasad  wykorzy­
s ta n ia  s i ł  i  środków o raz  s i ł y  i  ś ro d k i rozpoznania  po­
w ietrznego  p rz y d z ie lo n e  a rm ii.

Planowaniem rozpoznan ia  pow ietrznego na szczeb lu  
a rm ii zajm uje s i ę  w ydział o rg a n iz a c ji  rozpoznan ia  o d d z ia łu  
rozpoznawczego. J e s t  on ogólnym koordynatorem  w planowaniu 
rozpoznan ia  pow ietrznego o raz  s taw ia  konkre tne  zadania d la  
rozpoznan ia  pow ietrznego .
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OBROggEJ

Prow adzenie rozpoznan ia  w b itw ie  obronnej za leży  od 
te g o , czy armia p rzech o d z i do obrony bez s ty c z n o śc i z n ie -  
pj^zyjacielem  /n p . w początkowym o k re s ie  wojny lab  gdy z n a j­
duje s i§  w drugim rz u c ie  f r o n tu / ,  czy te ż  w b ezp o śred n ie j 
s ty c z n o śc i . J e ż e l i  armia p rzech o d z i do obrony bez s ty c z n o śc i 
z n ie p rz y ja c ie le m  to  wówczas w ystępuje tzw . ok res o rg an iza ­
c j i  /przygotow aw czy/ obrony i  ok res  bitw y o b ro n n e j. J e ż e l i  
n a to m ias t obrona j e s t  ’’wymuszona**^ to  znaczy o rgan izo­
wana w s ty c z n o śc i z n ie p rz y ja c ie le m , wówczas okres o rg an i­
z a c j i  obrony ‘óędzie  w zasadn iczy  sposób r ó ż n i ł  s ię  od obro­
ny bez s ty c z n o śc i z n ie p rz y ja c ie le m . W tak im  wypadku okres 
o rg a n iz a c ji  obrony b ęd z ie  bardzo  k r ó tk i ,  w zględnie n ie  bę­
dz ie  go w cale. Zadania o raz w łaściw ości o rg a n iz a c j i  i  prowa­
dzen ia  rozpoznan ia  w o k re s ie  o rg a n iz a c j i  obrony omówione z o s ta ­
ły  w poprzedn ich  ro z d z ia ła c h . W tym ro z d z ia le  poruszone są  
je d y n ie  n ie k tó re  w łaśc iw ości rozpoznan ia  w ystępujące w toku  
prow adzenia b itw y obronnej, n ie z a le ż n ie  od warunków w ja k ic h  
arm ia p rzech o d z i do obrony.
D z ia ła n ia  zaczepne n a jc z ę ś c ie j  rozpoczn ie  p rzec iw n ik  zmaso­
wanymi uderzeniam i rak ie tow e-jądrow ym i, w wyniku k tó ry ch  
mogą n a s tą p ić  gwałtowne zmiany s y tu a c j i .  W tym o k re s ie  od­
d z ia ł  rozpoznawczy a rm ii główną uwagę pow inien skupić na 
z a sa to ic z y c h  zadan iach . Do n ic h  można z a l ic z y ć :
-  w ykrycie środków p rzen o szen ia  b ro n i jądrow ej n ie p rz y ja c ie la ;
-  w ykrycie kierunków uderzeń n ie p rz y ja c ie la  oraz s i ł ,  sk ład u  

i  ugrupowania n ie p rz y ja c ie la  na poszczególnych  k ie runkach ;
-  w ykrycie rejonów k o n c e n tra c j i  nowych s i ł  i  ic h  p rzegrupo­

wania;
-  wykrycie czasu  i  rejonów w ysadzenia desantów pow ietrznych  

/m o rsk ic h / i  grup dyw ersyjno-rozpoznaw czych w p a s ie  obrony 
a rm ii, a szczeg ó ln ie  w s t r e f i e  j e j  ty łó w .

W m iarę ro z w ija n ia  s ię  b itw y obronnej zw iększać s ię  
będą m ożliw ości zdobywania wiadomości o n ie p rz y ja c ie lu ,  
k tó re  pozwolą przeprow adzić szczegółową ocenę m ożliw ości 
p rzec iw n ik a .
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P raca  o d d z ia łu  rozpoznawczego w o k re s ie  bitw y obronnej 
powinna być wyjątkowo operatyw na. Poszczególne w ydziały w 
z a k re s ie  wykonywanych obowiązków winny wykazać dużo in icjaiS y“- 
wy i  sam o d z ie ln o śc i.

W ydział o rg a n iz a c j i  rozpoznan ia  w toku  b itw y  obronnej 
wnosi n iezbędne poprawki i  u z u p e łn ien ia  do p lanu  rozpoznania 
o raz  wydaje dodatkowe za rząd zen ia  na rozpoznanie  do związków 
ta k ty c z n y c h , rodzajów  wojsk i  s łu ż b . Poprawki i  u zu p e łn ien ia  
do p lan u  rozpoznan ia  mogą dotyczyć nowych rejonów d z ia ła n ia  
grup sp e c ja ln y c h , punktów pracy  rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e ­
go /u p rz e d n io  n iezap lanow anych/ o raz innych zagadnień w ynikają­
cych z konkretnego p o ło ż e n ia . Do jego  obowiązków w tym o k re s ie  
b ęd z ie  rów nież n a le ż a ło  uzgodn ien ie  dodatkowych zadań rozpoz­
nawczych z rodzajam i wojsk i  s łu ż b , z .lo tn ic tw em  /m arynarką 
w ojenną/, z sąsiadam i o raz  z tym i związkami operacyjnym i, k tó re  
wc^^dzą do bitw y w p a s ie  d z ia ła n ia  a rm ii. O czyw iście n ie  n a leży  
rozum ieć uzgodn ien ia  zadań rozpoznawczych w o k re s ie  prow adzenia 
b itw y  o b ro n n e j, jako  nowego problem u, którym do tychczas s ię  
n ie  zajmowano. W zag ad n ien iu  tym ma s ię  na uwadze t a k ie ,  k tó re  
w ynikły w to k u  b itw y . Mogą one dotyczyć rozm ieszczen ia  p rzeg ru ­
powania środków rozpoznawczych, o k re ś le n ie  nowych pasów /seka­
to ró w / ro zp o zn an ia , p o d z ia łu  zadań i  wskażaniu nov^ych /s z c z e ­
g ó ln ie  j e ś l i  chodzi o rozpoznan ie  p o w ie trz n e /, zmiany w pod­
porządkow aniu s i ł  i  środków rozpoznan ia  i t p .

Wydział oceny n ie p rz y ja c ie la  z momentem ro zp o częc ia  
b itw y  obronnej pow inien mieć pełny  obraz ugrupowania n ie ­
p r z y ja c ie la ,  kierunków  jego  uderzeń i  m ożliw ości. Główny 
w y siłek  p racy  w ydziału  inform acyjnego w inien  być zwrócony na 
z b ie r a n ie ,  segregow anie, a n a liz ę  i  opracow anie danych z 
rozpoznan ia  p rzed e  wszystkim  na zasadn iczych  k ie ru n k ach  d z ia ­
ła ń  n ie p r z y ja c ie la .  Końcowym efektem  pracy  w ydziału j e s t  
inform ow anie. P o lega ono na przekazyw aniu posiadanych  wia­
domości wewnątrz sz ta b u  do sz ta b u  f ro n tu ,  do podwładnych i  
sąsiadów .

Inform owanie może być b ie ż ą c e  i  okresow e. Informowa­
n ie  b ie ż ą c e  po lega  na ciągłym  i  systematycznym przekazywaniu 
wiadomości o n ie p rz y ja c ie lu  n iezbędnych do p o b ie ra n ia  d e c y z ji 
i  celowego w ykorzystan ia  wojsk w o p e ra c j i  o b ro n n e j. Informo­
wanie okresowe po leg a  na przekazyw aniu danych w ynikających
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z d z ia ła ń  wojsk w danym o k re s ie i  w c e lu  s tu d io w an ia  i  uogól-- 
ń ie n ia  wniosków dotyczących  zasad  u ży cia  wojsk n ie p rz y ja c ie la *  

' VSiydział sp e c ja ln y  k ie ru je  d z ia ła ln o ś c ią  arm ijnych grup 
sp ec ja ln y ch  i  s taw ia  im nowe zadania* Ponadto wydaje niezbęd-* 
ne wytyczne szefom rozpoznan ia  d y w iz ji zw iązane z d z ia łan iem  
grup rozpoznaw czo-dyw ersyjnych, w zględnie grup rozpoznawczych! 
k tó re  n a leży  pozostaw ić w te r e n ie  czasowo zajmowanym p rzez  
n ie p r z y ja c ie la .

Wydział ra d io e le k tro n ic z n y  k ie ru je  przegrupowaniem 
poszczególnych zespołów na zapasowe punkty p racy . P rzegrupo­
wanie winno odbywać s ię  w t a k i  sposób, żeby n ie  n a s tą p i ła  
przerw a w c ią g ło ś c i  ro zp o zn an ia .

Ważnego Znaczenia w toku  bitw y obronnej n a b ie ra  zagad­
n ie n ie  wsi>ółphacy o d d z ia łu  rozpoznawczego sz ta b u  a rm ii z 
.innymi oddzia łam i, a p rzede wszystkim z oddziałem  operacyjnym . 
W spółpraca t a  winna dotyczyć n a s tę p u ją c y c h  problemów:'
-  ■ s t a ł e j  - wymiany in f  oimiac j i  o p o ło żen iu  wojsk własnych

i  n ie p rz y ja c ie la ;
-  podejmowanych d e c y z ji p rzez  dowódcę a rm ii, a nawet d y w iz ji;
-  wskazywaniu op łaca ln y ch  celów i  obiektów d la  wykonania 

w łasnych uderzeń jądrow ych;
-w spólnym  opracow aniu g ę s to ś c i  s i ł  i  środków n ie p rz y ja c ie la  
' ń a  poszczególnych k ie ru n k ach  jego  uderzeń w zględnie na 
'planowanym k ie ru n k u  p rzeć iw u d erzen ia  a rm ii;

-  k o o rd y n ac ji w użyciu  s i ł  i  środków rozpoznan ia  na najw aż­
n ie js z y c h  k ie ru n k ach , w zględnie d la  rozpoznan ia  zasad n i­
czych obiektów n ie p r z y ja c ie la  /b ro ń  jądrow a, przegrupow anie 
związków pancernych , manewr wojsk n ie p rz y ja c ie la  i t p . / ;

-  utrzym aniu n iep rzerw an e j łą c z n o śc i z podległym i związkami 
tak tycznym i, sąs iad am i, fron tem , wewnątrz sz tab u  i  pod le­
głymi organam i rozpoznawczymi.

\^m ienione problemy wymagają szeregu  zabiegów o rg an iz acy j­
nych w o k re s ie  poprzedzającym  samą b itw ę obronną, sze reg  z 

-n ich  u ję ty c h  j e s t  w ogólnym p la n ie  ro zp o zn an ia . Nie mniej 
jednak w szystk iego nię^da s ię  p rzew idzieć  i  d la te g o  współ­
p raca  t a  winna być kontynuowana n ie z a le ż n ie  od p o ło żen ia  
i¿ s y tu a c j i  na po lu  b itw y .
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Z c t a i l ą  ro zp o czę c ia  n a ta r c ia  p rzez  n ie p rz y ja c ie la  
c a ły  w ysiłek  rozpoznan ia  spada przede wszystkim na p ie rw szo - 
rzutow e zw iązk i ta k ty c z n e  arm ii*  Cywizje t e  u trzym ując łą c z ­
ność z oddziałem  rozpoznawczym w s i e c i  łącsuaości rad iow ej 
s z e fa  ro zp o zn an ia  a rm ii n ie u s ta n n ie  powinny meldować o d z ia ­
ła n iu  n ie p r z y ja c ie la  i  p o ło żen iu  w łasnych pododdziałów ro z ­
poznawczych*

W wypadku włamania s ię  n ie p rz y ja c ie la  w obronę na 
n iezn aczn ą  g łębokość , p ierw szy  r z u t  rad io n am ierzan ia  a rm ii 
o raz  inne  pododdzia ły  rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o  
zajm ują zapasowe punkty p racy  położone w g łę b i ,  bądź na 
sk rz y d ła c h  b ro n iący ch  s ię  w ojsk.

W wypadku g łębok iego  włamania s ię  n ie p rz y ja c ie la  
w obronę, dyw izje p ierw szorzutow e p o zo s taw ia ją  w ugrupowa­
n iu  n ie p r z y ja c ie la  grupy rozpoznaw cze. S i ły  i  ś ro d k i ro z ­
poznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o  a rm ii przegrupow ują s ię  na 
zapasowe punkty p racy  położone w g łę b i  Obrony. Zasady d z ia ­
ła n ia  grup rozpoznawczych, ja k  i  środków ra d io e le k tro n ic z n y c h  
p o z o s ta ją  t a k ie  same ja k  w n a ta r c iu .  Z agadnien ia  t e  omówione 
z o s ta ły  w innych  m a te ria łach * ^ ^

W wypadku g łębokiego  włamania s ię  n ie p rz y ja c ie la  w 
obronę dowódca a rm ii może użyć dyw izje drugorzutow e do wy­
konan ia  p rzeć iw u d e rz en ia . W o k re s ie  tym c a ły  w ysiłek  rozpoz­
n a n ia  w in ien  być skupiony na k ie ru n k u  przeciw uderzenia*  Szef 
rozpoznan ia  a rm ii pow inien zameldować dottiłdcy ocenę n ie p rz y ­
j a c i e l a ,  w k tó r e j  n a jc z ę ś c ie j  ujm uje s ię  n a s tę p u ją c e  za­
g a d n ie n ia :
-  s i ł y ,  sk ła d  i  ugrupowanie n ie p rz y ja c ie la  p rzed  frontem  

je d n o s te k  wykonujących p rzec iw u d erzen ie f
-  m ożliw ości p rz e c iw d z ia ła n ia  n ie p r z y ja c ie la  w toku  wykony­

wanego p rzeciw uderzen ia^
-  o b iek ty  / c e l e / ,  k tó re  n a leży  zn iszczy ć  /o b e zw ład n ić /, aby 

zapewnić powodzenie na k ie ru n k u  przeciw uderzen ia*
Dla d y w iz ji wykonującej p rzec iw uderzen ia  rozpoznanie 

prowadzone j e s t  s i ła m i i  środkam i ty c h  oddziałów , k tó re  
z a b e z p ie c z a ją  w e jśc ie  j e j  do bitvsy.

x /  P a trz  wykład p łk  dypl* K .P iszczek* "Zasady o rg a n iz a c ji  
i  prow adzenia rozpoznan ia  w o p e ra c j i  zaczepnej a rm ii"  
o raz  wyd* w łasne "Rozpoznanie w n a ta r c iu  DZ /DPanc^"*



-  21 -

Z organicznych, pododdziałów rozpoznajączych dyw izja p rzed  
wprowadzeniem do b itw y ro zw ija  kompanię rozpoznan ia  ra d io ­
e lek tro n icz n eg o  o raz  może wysłać na ty ły  n ie p rz y ja c ie la  
grupy s p e c ja ln e . Z p o zo s ta ły c h  pododdziałów o rg a n iz u je  n a j ­
c z ę ś c ie j  dwa sam odzielne p a t ro le  rozpoznawcze, w zględnie 
o d d z ia ł rozpoznawczy, k tó re  d z ia ła ją  początkowo w lukach 
między pułkami lub na sk rzy d łach  d y w iz ji, a n a s tę p n ie  dążą 
do p rz e n ik n ię c ia  w ugrupowanie n ie p r z y ja c ie la .  Zasady d z ia ­
ła n ia  ty c h  pododdziałów  p o z o s ta ją  t a k ie  same ja k  w n a ta ro iu ^

W wypadku powodzenia p rzec iw u d erzen ia  i  odtw orzenia 
p rzedn ie jlb rub ieży  obrony o d d z ia ł rozpoznawczy a rm ii n ie ­
zw łocznie p rz y s tę p u je  do r e o r g a n iz a c j i  ca łeg o  systemu 
rozpoznan ia . Dotyczyć one będą p rzede wszystkim  s i ł  i  
środków pułku ra d io e le k tro n ic z n e g o  o raz  zmiany zadań na 
rozpoznanie d la  poszczególnych  d y w iz ji.

Sztab  pułku ra d io e le k tro n ic z n e g o  a rm ii po otrzym aniu 
wytycznych z w ydziału  ra d io e le k tro n ic z n e g o  k ie r u je  p rze ­
grupowaniem na nowe punkty p racy  poszczegó lne zespoły  
rad io n am ierzan ia  i  ra d io lo k a c y jn e , naw iązu je  między nim i 
łączn o ść , s taw ia  nowe za d a n ia .

Na sku tek  zmian w ugrupowaniu operacyjnym a rm ii 
/d y w iz ja /e /  d ru g o rzu to w e /e / a rm ii w wyniku p rzeciw uderże­
n ią  z n a jd z ie /ą /  s ię  w pierwszym r z u c ie /  może t a i s tn i e ć  ko­
n ieczność  w podporządkowaniu s i ł  i  środków rozp o zn an ia . 
Zmianami tym i łą c z n ie  z ok reślen iem  nowych zadań rozpoznaw­
czych zajm uje s i ę  w ydział o rg a n iz a c j i  ro zp o zn an ia .

W wyniku niepom yślnej b itw y obronnej część wojsk 
a rm ii może zna leźć  s ię  w o k rą ż e n iu . ,W tak im  wypadku okrą­
żone pododdziały , o d d z ia ły , czy zw iązki ta k ty c z n e  powinny 
prowadzić rozpoznan ie  własnymi s iła m i i  środkam i w re jo n ie  
okrążenia* O ddział rozpoznawczy a rm ii in fo rm u je  okrążone 
wojska / s z ta b y /  o n ie p rz y ja c ie lu  na zew nątrz p ie r ś c ie n ia  
o k rążen ia . J e ż e l i  okrążone wojska będą m iały  zadan ia  wią­
zać s i ł y  n ie p r z y ja c ie la ,  to  wówczas c a ły  w ysiłek  rozpoz­
n a n ia  na rzecz  okrążonych wojsk w inien  być zwrócony na d o s ta r ­
czen ie  danych o zgrupow aniach n ie p rz y ja c ie la ,  k tó re  będą 
dążyły  do ro z c ię c ia  i  l ik w id a c j i  okrążonych w ojsk. J e ż e l i  
n a to m ias t zadaniem okrążonych wojsk b ęd z ie  w y jście  z okrą­
ż e n ia , to  wówczas rozpoznan ie  musi p rzede wszystkim d o s ta rczy ć
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szczegółowych danych o n ie p rz y ja c ie lu  na k ie runku  planowane­
go u d e rz e n ia . In fo rm a c ji ty c h  okrążonym wojskom d o s ta rc z a
o d d z ia ł rozpoznawczy a rm ii o raz rozpoznan ie  po w ie trzn e .
Wnlg skl_koncgwej^

1. O rg an izac ja  i  prow adzenie rozpoznania o p e ra c j i  obronnej 
a rm ii u za leżn io n a  j e s t  od warunków w ja k ic h  arm ia przecho­
d z i do obrony. N a jc z ę śc ie j spotykanym warunkiem b ęd z ie  
obrona organizow ana w s ty c z n o ś c i z n ie p rz y ja c ie le m .

2. Z uwagi na s z e ro k i pas obrony a rm ii, s i ł y  i  ś ro d k i ro z ­
poznania powinny być wykorzystywane na żasadn iczych  k ie ­
runkach  spodziewanych uderzeń n ie p r z y ja c ie la .  P lanu jąc  
u ży cie  s i ł  i  środków n a leży  mieć zawsze na uwadze k o h iecz- 
ność g łębok iego  ic h  ugrupow ania.

3* W b itw ie  obronnej a rm ii newralgicznym  punktem j e s t  p rz e -  
c iw u d erzen ie , k tó re  c z ę s to  może ro zs trzy g n ąć  los;y o p e ra c ji  
o b ro n n e j. D latego  te ż  w o k re s ie  poprzedzającym  wykonanie 
p rzeć iw u d erzen ia  c a ły  w ysiłek  rozpoznan ia  armdd musi być 
skierow any na rz e c z  p rzeć iw uderza jących  w ojsk.
Zmianę układu s i ł  w .o p e ra c ji  obronnej a rm ii może rów nież 
ro z s trz y g n ą ć  b roń  jądrow a. U życie t e j  b ro n i w znacznym 
s to p n iu  u za leżn io n e  j e s t  od rozpoznan ia , k tó re  s p e łn ia  
n a jw a ż n ie jsz ą  r o lę  w d o s ta rc z a n iu  dokładnych in fo rm a c ji 
o o p łaca ln y ch  c e la c h  uderżeń .
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S kład : -  dowództwo;

^ s z ta b , którem u podlega kompania łą c z n o śc i /2M lu d z i /  
w s k ła d z ie  p lu to n  łą c z n o śc i / 1 7  lu d z i/ ,d ru ż y n a  r a ­
d io e le k tro n ic z n a  /^  lu d z i / ;

-  w ydział a n a lity c zn o -in fo rraacy jn y  /lO  lu d z i / ;
-  b a ta l io n  rozpoznan ia  ra d io e le k tro n ic z n e g o  KP i  UKF 

/ I 92 l u d z i / ,  k tó ry  sk ła d a  s ię  Z t r z e c b  kompanii KP 
i  UKP If^zda po 62 lu d z i .  Kompania sk ła d a  s ię  z p lu ­
tonu n am ierzan ia  KP i  UKP, p lu t ,  odb io ru  s t a c j i
KP i  UKF, p lu to n u  odb io ru  mechanicznego KP, d r . ł ą c z n . , 
d r* g o sp .;

- .b a t a l i o n  rozpoznan ia  systemów ra d io e le k tro n ic z n y c h  
/102 lu d z i /  w s k ła d z ie  dwóch kom panii rozpoznan ia  
systemów rad io lo k acy jn y c h  /^ 8  lu d z i w kom pan ii/, 
każda w s k ła d z ie :  p lu to n  RPS-5, p lu to n  ARS i  SKH, 
d r . ł ą c z n . ,  d r .g o sp « ; &

-  kompania rozpoznania  ra d io e le k tro n ic z n e g o  UKP /135 
lu d z i /  w s k ła d z ie  t r z e c h  plutonów rozpoznan ia  UKP 
i  drużyna gospodarcza;

-  kompania rozpoznan ia  s t a c j i  ra d io lin io w y ch  w s k ła ­
d z ie  t r z e c h  plutonów  rozpoznan ia  s t a c j i  r a d io l in io ­
wych;

-  węzeł łą c z n o śc i;
-  kw ate rm istrzo stw o .




