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Ustepujacy Komitet Uczelniany przystgpit+ do pracy w
okresie, gdy s catym kraju rozpoczeto na szerokg skale wpro-
viadzanie V zycie programu przyjetego na VII 1 V111 Plenum KG
oraz VI Zjezdzie Partii« Wynikiem tego by# \tyraznie dajacy’
sie zaobservioviac szybki postep we viszystkich dziedzinach zy-
cia kraju, zwkaszcza w usprawnianiu systemu zarzgdzania 1
kierowania, w dziatalnosci produkcyjnej, w zakresie dyscypli«
ny i wydajnosci pracy - co w konsekwencji przynosid4o coraz
bardziej odczuwalne rezultaty, wyrazajgce sie w poprawie wa-
runkéw bytu ludzi pracy« Kierownicza rola partii, jako rze-
czywistej sity przewodniej w dziale budowy socjalizmu, co-
raz bardziej sie umacniata« Ugruntowywat+ sie leninowskii;styl
dziatania we wszystkich i1nstancjach i1 ogniwach naszej par-
tilt - co znakomicie sprzyjato pogtebianiu sie zaréwno demo-
kracji wewngtrzpartyjnej, jak tez dyscypliny i1 skutecznosci
dziatania w toku realizacji przyjetego programu«

V/szystkie te przemiany bydy emocjonalnie przezywane
przez caty stan osobowy uczelni« Wyzwalaty one aktywne po-
stawy spoteczno-polityczne 1 zawodowe Hludzx 1 wytwarzaty w
ich umystach nowe, odpowiadajgce dzisiejszym czasom, wzorce
dziatania dla poszczegélnych ogniw zaréwno s4uzbowych, jak
i partyjnych® Kowo wybrany Komitet Uczelniany starat™:"e
przyja¢ — zgodnie z uchwatg K111 Konferencji Partyjnej — t
ki styl pracy, ktory bytby jak najbardziej zblizony do tych
wzorcow i umozliwiat spednianie przez organizacja partyjng
wiodacej roli w zyciu uczelni, a takze jak najlepsze wykony-
wanie przez nig wszystkich zadan we\éngtrzorganizacyjnych, -
oraz w pracy ideowo-wychowawczej 1 dydaktyczno-naukowej na
odcinku umacniania dyscypliny i realizacji zadah gospodar-

czo-bytowych«

Na zakonczenie dwuletniego okresu kadencji Komitetu
Uczelnianego przedstawiamy towarzyszom charakterystyke i

ocene pracy w wyzej wymienionych dziedzinach®©
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Bezposrednio po viyborach, W pierwszych tygodniach ka-
dencji, KomitetiUczelniany na mocy uchwaty wydoni4 ze swego
skdadu 1 sposrod aktywu partyjnego cztery zespodty problemowe
dla bezposSredniego”™ rownoczesnego 1 operatywnego oddziatywa-
nia z ramienia KU na wszystkie gtowne sfery zycia uczelni.
WV wyniku tego powstaty? 1. zespdét ds. inicjowania 1 oceny
pracy ideologicznej”™ ktorym kierowd tow. RESPOKDEK 1 wspot-
dziatali z nim cztonkowie KU tow™tow. B. KHIilCZYK,* J.ZDZIECH
I zastepca czdonka KU tow. J. CZAJOR; 2. zespo+ ds. inicjo-
wania 1 oceny pracy partyjnej na odcinku dydaktyczno-nauko-
wym”  ktorym kierowat tow. SKIBIFISKI, a w ostatnim pdé4roczu
tow. KOZKO 1 wspotdziatali z nim czdonkowie KU tow. A. B4K
I tow® PELCYK oraz zca czdonka KU tow. T.PROCAK; 3. zespot
ds. i1nicjowania i oceny pracy organizacyjno-partyjnej, kto-
rym kierowat tow. S. LEWAITDOTSKI /z Katedry \YRIA/ i wspot-
dziatali z nim cztonkowie KH™.® KAMMIEROWSKI - pracujacy
bardzo aktywnie i1 tow. K. BULKA; 4« zespot ds. inicjowania
I oceny pracy partyjnej na odcinku gospodarczo-bytowym,kto-
rym kierowat tow. S. MICHALAK 1 wspoddziatali z nim czdon-
kowie KJ tow *DUDZFAK, tov™. 1. GIELAS 1 zca czdonka KU tow.
K. JAGIELLO. W ramach zespo4ow KU pracowat aktywnie liczny
akty™ partyjny z poszczegolnych POP.

W minionej kadencji zrobilismy dalszy krok naprzdod w
organizowaniu 1 prowadzeniu pracy partyjnej ® W praktyce
partyjnego dziatania pe#niej realizowana byta zasada prze-
strzegania leninowskich norm zycia partyjnego, demokracji
wewnatrzpartyjnej, ksztattowania odpowiednich stosunkéw mie-
dzyludzkich, realizowania stusznych wnioskéw zgtaszanych
przez cztonkéw partii. Przede wszystkim nauczylismy sie le-
piej dostrzegaC ujemne zjawiska w zyciu naszej organizacji,
analizowac¢ ich zroédta, okresla¢ przyczyny niepowodzen i
trudnosci oraz konsekwentnie jJe usuwac. Potrafilismy wypra-
cowaC w skali uczelni wewngtrzorganizacyjny program dziata-
nia *po nowemu™* w takich warunkach, jakie sie na okreslonym
etacie uksztattowaty.

Niemniej jednak w toku bezposredniej realizacji wy-

sunietych zadan i1 postulatéw i1 podczas wytyczania nowych
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kierunkéow dziatania zdarzaty sie sytuacje, kiedy poza zwykdym
deklaraty™-"nym wyrazaniem poparcia dla owych przemian nie po-
trafiono stworzy¢ w uczelni atmosfery dla wprowadzenia ich w
zyciex Wiele istotnych przedsiewzied partyjnych przebiegato
niejako oddzielnym nurtem, bez udziatu odpowiedzialnych
stuzbowo towarzyszy« Stosunkowo opornie przebiegato rowniez
przekazywanie, 1 rozwazanie opinii 1 wnioskow partyjnych w
sprawach osobistych ludzi 1 zycia uczelni« Byty tez niekiedy
przypadki ograniczania swobody dyskusji podczas narad partyjno-
stuzbowych, ktére dla osiggniecia zaktadanych celdw musiano
przeksztatca¢ w narady o charakterze wydgcznie partyjnym«
Szczegolnie niekorzystnym zjawiskiem byd brak wspétdziatania
kierownictwa stuzbowego z Komitetem Uczelnianym podczas ba-
dania przypadkéw naruszen przepisow przez niektdérych czdon-
kow POP z komérek zabezpieczenia« Chodzi4o tu o niewkasciwe
wykorzystywanie funduszu zapomogowego 1 z4g gospodarke limi-
tem za przejazdy samochodowe« Sie przyczyniaty sie tez do
efektywnego ktcérowania dzilno.scig stuzbowg i partyjna na
tym odcinku, zwkaszcza do utrzymania wkasciwej atmosfery,
decyzje zespotu Komisji Kontroli Partyjnej, ktére zmieniaty
uchwaty KU dotyczgce wymienionych naruszen, w niektdrych
przypadkach bez gtebszego wnikania w sprawe 1 powazniejszego
uzasadnienia«

Jednak mimo wymienionych trudnosci, dzieki inwencji 1
konsekwenoinej postawie sekretariatu i czdtonkow KU, poparcia
organu politycznego uczelni 1 GZP,usunieto owe zahamowania
1 zapewniono warunki do wszechstronnej konstruktywnejy ~
pracy partyjnej«

Przez caty okres minionej kadencji KU whasciwie,z pet-
nym zrozumieniem realizowat tez zasade jJednosci dziataniaKUa
Wydziatu Politycznego 1 ogniw stuzbowych we wszystkich moz-
liwych sprawach, co sprzyjato realizacji zadan partyjnych«
Dopomagaty w tym réwniez stosowane przez sekretariat KU kon-
sultacje z szefami katedr, szefami komdérek organizacyjnych,
stosowane przy rozpatrywaniu roznych probleméw, oraz sukce-
sywne omawianie z nimi probleméw 1 zadan pracy partyjnej«



SzczegoOlnie W/eazng role w catoksztatcie pracy partyjnej
podczas minionej kadencji spednity rozmovgy partyjne* W POP
rozmovgy takie przeprovgcadzono raz z catym stanem osobo™ym
cztonkéw i kandydatow, a w ostatnim roku z 1/3 czdonkéw oraz
- przez sekretariat KU - z kadrg kierownicza* Umozliwidy one
zarowno ocene wynikow pracy cztonkow partii, wykazanie im
stabych stron dziatania oraz przekazanie polecen partyjnych
do dalszej pracy, a takze wysduchanie ich osobistych spo -
strzezen 1 wnioskéw dotyczgcych pracy partyjnej 1 stuzbowej*

Wiele miejsca poswiecono realizacji uchwaty X111 Kon«
ferencji Partyjnej oraz wprowadzenie w zycie wnioskow zgdo-
szonych w czasie rozméw partyjnych* Problemy te 3-krotnie
analizowane byty na posiedzeniach KU, niezaleznie od tego,
ze na roboczo sprawami tymi zajmowat sie sekretariat* Po
kazdorazowej analizie i ocenie istotnych probleméw natury
ideowo-"politycznej, szkoleniowo-wychowawczej czy administra-
cy Jjno-gospodarczej KU podejmowat odpowiednie uchwaty 1 de-
<yzje, przekazywat czynnikom sduzbowym do rozpatrzenia wnio-
ski, a iInstancjom 1 organizacjom partyjnym zalecenia doty-
czace usuniecia brakéow 1 niedomagan wystepujacych w tych
dziedzinach*

Rozpatrywanie czesto bardzo z4ozonych probleméw wyma-
gato angazowania do pracy, oprocz cztonkéw zespotow proble-
mowych, szerokiego aktywu partyjnego*

Komitet Uczelniany od poczatku swej dziatalnosci przy-
jat takie metody i formy dziatania, ktore zapewnidy podpo-
rzadkowanie pracy partyjnej potrzebom 1 zadaniom uczelni 1
ktore w niczym nie naruszaty zasady jednoosobowego dowodze-
nia, a zarazem umozliwiaty przestrzeganie wtasciwie pojetych
zasad demokracji wewnagtrzpa“t " jnej*

W okresie swojej dwuletni3j dziatalnosci K tet Uczel-
niany odby+ 35 zebran plenarnych, przeprowadzit ¢i. odpraw
instruktazowych 1 narad z sekretarzami POP, 6 narad aktywu
partyjnego, 8 narad Srodowiskowych, zorganizowat 2 szkole-
nia metodycznj;c oraz 3 spotkania komendy ASG z sekretarza-

mi POP*
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W zMaad;:i1e poaiedzenia odbywaty aile 1-2 razy w miesig-
cu /w zaleznosci od potrzeb/. Tematem posiedzen bydy probie,-»
my 1 sprawy wymagajacb kolegialnego rozpatrzenia i podjecia
przez caty sktad KU odpowiednich decyzji.

W ramach posiedzen KU rozpatrywano: -

- zagadnienia pracy i1deologicznej 1 i1deowo-wychowawczej - na
14 posiedzeniach;

- zagadnienia dziatalnosci organizacji partyjnych i cztonkow
partii na odcinku pracy naukowo-badawczej 1 szkoleniowej -
na 6 posiedzeniach;

- problemy gospodarcze i socjalno-bytowe - na 8 posiedzeniach;

- sprawy nrganiz-dyjno-partyjne - na 12 posiedzeniach;

- sprawy Personalne dotyczacej

a/ przyjecia do partii - na 1l posiedzeniach;

b/ naruszenia norm etyczno-moralnych - na 7 posiedze-
niach;

c/ zatarcia kar partyjnych - na 3 posiedzeniach.

Komitet Uczelniany duzo uwagi poswiecat w minionej ka-
dencji realizacji zgtaszanych przez cztonkéw partii stusznych
wnioskéw i1 postulatow. Przytdaczajaca wiekszosd z nich zosta-
+a zrealizowana, chdéd niektdérzy towarzysze odpowiedzialni za
realizacje tych wnioskoéw 1 postulatéw podchodzili niekiedy
do nich zbyt formalnie. Sekretariat KU zmuszony by+ niejedno-
krotnie przekonywad, ze podejscie takie jest niewkasciwe,ze
analiza wnioskéw powinna byd wnikliwa, a odpowiedzi przemy-
Slane 1 konkretne, choéd nie zawsze po mysli tych, ktorzy
wniosek zgtaszali.

V/niwiiwe ustosunkowywanie sie do zgt 1sznnych wnioskow,
a takze iInformowanie o sposobie ich zatac/»lania musi stad
sie zasada 1 nieodzowng formg nowego stylu pracy 1 dziatania
partyjnego. Wnioskami oraz postulatami, jak 1 ich realizacjg
w codziennym zyciu partyjnym szczegolnie intensywnie zajmo-
wat sie sekretariat Komitetu Uczelnianego. Pr.zeprowadzono =
wiele rozméw z odpowiedzialnymi towarzyszami poszczegdlnych
komérek stuzbowych [I1lu przedyskutowania celowosSci wnioskow
1 sposobu ichH realizacji.
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Sekretariat KU pracujacy \n sktadzie: tow* St# Wasil,
tow« St* Bartuszek, towe. Pr* Matecki przy duzym osobistym
zaangazovdaniu st.instr* tvic W, Dolinskiego rozwinagt szerokag
I codzienng prace organizacyjng. Ogotem odbydo sie 51 posie-
dzen, na ktorych: ustalono projekty miesiecznych plandéw pracy
KU, dokonywano wstepnych ocen materiatdéw i1 spraw przygotowy-
wanych na plenarne posiedzenia KU, omawiano sposoby 1 formy
realizacji biezacych uchwat 1 zalecen KU, wysduchiwano spra-
wozdan z prac zespod4ow problemowych, rozpatrywano sprawy wy-
magajace interwencji, prowadzono rozmowy partyjne i1 rozstrzy-
gano wiele 1nnych probleméw zwigzanych z zyciem i dziatalno-
Scig partyjna i stuzbowg.

W sumie sekretariat rozpatrywat 108 spraw wymagajgcych

interwencji: 11 spraw dotyczyd4o probleméw dydaktyczno-szkole-
niowych, 19 - stosunkéw miedzyludzkich, 5 - zatrudnienia,
13 - etatowo-awansowych, 3 - opiniowania, 5 - dyscyplinarne-
go usuniecia z ASG, 9 - orzecznictwa partyjnego, 35 - socjal-
no-bytowycheir 8 - i1nnych problemow. Zatatwiono 89 spraw, na-
tomiast 19 uznano za nieuzasadnione.

Powyzsze dane $wiadcza o duzym zaufaniu zaréwno czton-
kéw partii, jak i Jjezpartyjnych do instancji partyjnej. RoOw-
noczesnie jednak Swiadczg o tym, ze jest jeszcze wiele for-
malizmu przy sdtuzbowym rozwigzywaniu probleméw 1 spraw nur-
tujacych ludzi.

Ponadto sekretariat Komitetu Uczelnianego zorganizowat
i1 przeprowadzid4: 19 spotkan z komitetami POP, na ktdorych do-
konywano oceny stanu pracy partyjnej poszczegdlnych komite-
tow POP oraz wytyczano zadania dalszego usprawniania metod
1 stylu pracy partyjnej; 16 rozmow partyjnych z szefami ko-
morek organizacyjnych ASG; 3 narady 1 odprawy instruktazo-
we z wykdadowcami WUML; 2 spotkania z akademickim zarzadzem
KMW celem wspolnego omowienia zadan dla tej organizacji;

2 spotkania z Rada Zaktadowg Zwigzkow Zawodowych, na ktérych
omawiano formy 1 metody prowadzenia pracy ideowo-wychowaw-
czej wsrod pracownikéw cywilnych, umacniania dyscypliny pra-
cyf przestrzegania zasad BHP, polepszania warunkéw Socjalno-
bytowych i1tp; 2 spotkania z przedstawicielami Komendy Dziel-
nicowej MO 1 komenda garnizonu dla wspolnego przediwdziata-
nia chuliganskim wybrykom mdodziezy na terenie Poligonu»
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W czasie ostatniej kadencji sekretariat zorganizowat
spotkanie._kierownictwa uczelni, komitetu 1 sekretarzy POP z
Egzekutywg KD PZPR Praga-Potudnie 1 sekretarzami wiekszych
zaktadow pracy dla dokonania wymiany doswiadczen w pracy par-
tyjnej 1 ustalenia gtownych kierunkoéw wspodpracy naszych or-
ganizacji partyjnych z organizacjami partyjnymi na terenie
dzielnicy® Przeprowadzono tez narade z kierownictwem CGAM,
przewodniczgcymi komitetow blokowych, Radg Podoficerow Zawo-
dowych 1 zespotami przydziatu kart wczasowych#

Uwazamy, ze te fTormy pracy sekretariatu spedniaty bar-
dzo istotng role na odcinku dqlsze O usprawniania stylu 1

ocznej
metod pracy partyjnej” s+uzbowej na naszym terenie#

Praca zespotow problemowych KU przebiegata réwniez
sprawnie i w zasadzie zgodnie z planem zamierzen# Kazdy z -
tych zespodtow podejmowat prace badawiczg na wybranym odcinku
swej dziatalnosci, analizowat 1 oceniat sytuacje 1 przedsta-
wiat wnioski Komitetowi Uczelnianemu dotyczace form, metod
I sposobow dziatania partyjnego# W zasadzie wszystkie g#oéwne
przedsiewziecia zaplanowane w ramach zespotdéw zostaty zrea-
lizowane, chdéd niekiedy wystepowaty pewne zahamowania w pra-
cy, nha ktore sekretariat zmuszony by+ zwracad uwage przewod-
niczacym zespotow®

Najoperatywniej dziatat, przejawiajac przy tym wiele
inwencji, uporu oraz pracowitosci, zespot ds# i1deologicznych
1 zespOot ds® gospodarczo—bytowych# Wiele waznych zadan zrea-
lizowat zespdét ds# naukowo-dydaktycznych#

Niezaleznie od zadan w ramach poszczegélnych zespotow
wszyscy cztonkowie KU otrzymali polecenie wspétdziatania z
komitetami POP i w ramach tych obowigzkéw przekazywali im
niezbedne i1nformacje dotyczace pracy KU oraz zalecenia wyz-
szych instancji partyjnych 1 sduzbowych, jak tez udzielali
komitetom pomocy w rozwigzywaniu bardziej skomplikowanych

spraw wewnagtrzpartyjnych®

Weddug oceny KU ta forma pracy zdaje na og6t egzamin#
Mozna jednak ponownie rozwazyd, czy nie byd4oby lepiej, aby
w przysz4osci cztonkom KU polecac wspodprace z komitetami
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tych POP, do ktorych bezposrednio nie nalezg pod vezgledem
organizacyjnym*

W minionej kadencji do podstaveoviych osiagniec pracy
organizacyjno-partyjnej nalezy zaliczycCs

- Midasciwy podziat zadan KU miedzy zespoty problemovee .i za-
pevcnienle i1ch operatyv™nego wnikania w prace partyjng do«
tyczacze wszystkich sfer zycia uczelni* V ten sposéb umoz-
liwiono wnioskowanie dla KU dostarczania mu niezbednych
materiatdédw do wykonywania czynnosci koncepcyjnych i podej-
mowania uchwat;

- sprawne Kkierowanie catoksztattem pracy wewnatrzpartyjnej,
reagowanie na wystepujace w niej ujemne zjawiska 1 stwa-
rzanie warunkéw do rzeczowej Kkrytyki wszelkich wystepv.ja-
cych jeszcze tu i1 Owdzie brakoéw i niedomagah w pracy par-
tyjnej 1 stuzbowej;

- szybsze 1 sprawniejsze reagowanie na uwagi Krytyczne
/wnioskil 1 postulaty/ przedstawione na zebrania 1 naradach
KU przez ogniwa stuzbowe;

- gtebsze.dgczenie dziatalnosci partyjnej z problematykag
stuzbowg, o czym Swiadcza podejmowane przez KU i komite-
ty POP i1nicjatywy majace na celu usprawnienie procesu
szkolenia, pracy naukowo-badawczej 1 wzmozenie dyscypliny
studiow;

- bardziej konsekwentne reagowanie Srodkami partyjnymi na
wszelkie przejawy nieprawiddowosci 1 zaniedbania w pracy
1 w stosunkach miedzyludzkich oraz na ksztattowanie tych
stosunkéw w kolektywach 1 Srodowiskach uczelni;

- bardziej skuteczne oddziatywanie sSrodkami partyjnymi na
realizacje zadan gospodarczych i socjalno-bytowych*

Mimo osiggnie¢ w tych podstawowych dziedzinach dzia-
t+alnosci, w catoksztatcie zycia wewngtrzpartyjnego wystepu-
ja jednak niekiedy pewne niedostatki, ktéore nalezy mie¢ na
uwadze w trakcie dalszej pracy partyjnej* Musimy bardziej
rzeczowo opracowywa¢ plany pracy POP i1 konaekwentniej rea-
lizowaC nasze zamierzenia* V niektérych ~-# w dalszym
ciggu obserwuje sie niekiedy przejawy zywiotowosSci w dzia-
4aniu 1 trudnosci w przystosowaniu aktualnych wytycznych
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nadrzednych vfiadz partyjnych do potrzeb i vsarunkév? arodovii-
ska, ktore przeciez ma sv?oje specyficzne vidasciviosci z racji
funkcji, jJaka nasza uczelnia spednia systemie obrony Kkraju»

Styeilerdza sie niekiedy staba operatywnos¢ przy wprowa-
dzaniu w zycie przez niektorych towarzyszy, a nawet cate ko-
morki organizacyjne, sdusznych wnioskéw i postulatcv. zgtasza-
nych w trakcie rozméw indywidualnych 1 dyskusji na zebraniach
partyjnych,

W okresie sprawozdawczym zwiekszy+ sie stan i1losciowy
naszej organizacji partyjnej o 100 cztonkow i kandydatow
partii* Na dzien 1*03*1973 #>* nasza akademicka organizacja

partyjna liczy 1240 czdonkdéw i 14 kandydatéw partii™

Zwiekszenie stanu ilosciowego nastgpi4o w wyniku przy-
jecia nowych czdonkéw i1 kandydatow, zwiekszenia standéw osobo-
wych kurséw, jak tez przybycia pewnej 1ilosci kadry i1 pracow-
nikoéw cywilnych*

W ostatnich 2 latach Komitet Uczelniany oraz komitety
POP - zgodnie z uchwatg X111 Konferencji - rozwijaty prace
nad dalszym wzrostem szeregow partyjnych, traktujgac te spra-
we jako jedno z wazniej szych,zadan w pracy wewnatrzpartyjnej*
Od marca 1971 roku do marca 1973 3> przyjeto w poczet kandy-
datow partii 22 towarzyszyC¢ 3 oficerdow kadry, 8 oficerow sdu-
chaczy, 10 podoficerdéw i zodnierzy stuzby zasadniczej, 1 pra-
cownika cywilnego* W tym samym okresie wydalono 6 towarzyszy+
3 oficerow kadry 1 3 oficerdow stuchaczy* SkresSlono 6 os6b z
listy cztonkow i1 kandydatédw partiis 3 pracow-
nikow cywilnych* W ubiegtej kadencji przyjeto/fedtem 21 to-
warzyszy* Z powyzszych cyfr wynika, ze w)”oprzedniej kadencji
nie uzyskano wiekszego postepu w efektywnosSci pracy partyjnej
nad pozyskaniem nowych cztonkow*

Na dzien 1*03.1973 r* stan upartyjnienia poszczegolnych
grup osobowych akademii przedstawia sie nastepujgco: oficerow
kadry - 907; oficerdow stuchaczy-98%j chorazych -
podoficerow zawodowych - 307; podoficerdow 1 szereg, stuzby
zasadniczej - 4%; pracownikéw cywilnych - 10,77



JezGli1 ,cho”lzi o skk.”d soc.ialny n-iyzej organizacji, to
na ogolng liczbe 1254 czhonkowi J lcan-]jy:latdA partii - 5B7 oabb
jest pochodzenia robotniczego /48i/, 444 * pochodzenia ch4op-
skiego /35.V» 214 - pochodzenia inteligenckiego /16,3 .o,

9 - pochodzenia innego /0,7/V*

Z przytoczonych powv\yzej danych Wynika, ze stan upartyj-
nienia zai"6v.no kadry, jak i shuch?iczy jest bardzo $\ysoki«
VV katedrach 1 na 11l kursach upartyjnienie r.ynosi 100>S stanu.
osobo\iego. Na pozostatych kursach praca nad zrostem szere-
gbw partyjnych przebiega piavildlo\"™\o,, Najstabiej przebiegata
praca na tym odcinku w POP prac™)v.nikoi.™ cyi-“ilnych i podod«
#ziatach obstug , 7"alsze rezerwy kandydatow do partii tkwig
jeszcze w Insty“ucie Dovodzoriia, OBSGHiom, komérkach zaoez—*
pieczenia, nododdziatach obstugi, a g¥#déwnie w pracownikach
cywilnych”™ ~rzy odpowiednio zorgi:mizowanej pracy ze strony
komitetow .Jp wsrod pricownikéw wymienionych komorek sduzbo«
wych, stosowaniu bardziej efekty™niych form i metod dziatania
mozna pozyskac¢ dla partii wielu bardzo wartosciowych, towarzy--
szy. Konieczna jest réwniez poprawa stylu i metod pracy z
kandydatami partii. Potwierdzidy to kontrole przeprowadzone
przez czdonkéw KU 1 rozmowy z przyjmowanymi do partii. Kan-
dydaci partii nie zawsze sg otoczeni whasciwg opiekg ze
strony wkadz POP, czesto nie przydziela sie Im W\<sys tematycz-
ny sposob polecen 1 zadan partyjnych, szczegélnie o charak-
terze 1ideologicznym, ktore zapewnityby wyzszy poziom wyro*"
bienia partyjnego. Komitety POP zbyt rzadko prowadzg rozmo-
wy partyjne z kandydatami partii.

\V/ okresie minionej “kadencji Komitet Uczelniany zgodnie
z perspektywicznym planem realizacji gichw.ak przeprowadzi+
dwukrotnie kontrole stanu dokumentacjd partyjnej 1 gospodar-
ki finansowej POP, Ze sprawozdan sk#adanych przez zespoty
kontrolujgce wynika, ze w przyttaczajagcej wiekszoscri gdoku-
mentacja partyjna 1 gospodarka finirtusova prowad -.aa jest
wtasciwie .¢izez konitety POP. Zdat:-aja sie jednak wypadki
Przypidywania zhyt atej war:i do cstetyki i1 pi oji. stoscx
prowadzono i dolmmentaejl partyjnej. =
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Niepokojacym zjaviiskiera jest TOvmlez zaleganie przez

dosé duzag i1losSC cztonkdéve partii - bez uzasadnionych przyczyn
- z optatag sktadek za 2, a navget 3 miesigce 1 niewycigganie
przez v?¥adze POP odpovsiednich wnioskow partyjnych# Najczesciej
przypadki takie majag miejsce w POP pracownikow cywilnych, a
niekiedy takze 1 w POP kadry 1 stuchaczy# Komitety POP powin-
ny w stosunku do tych towarzyszy wycigghg¢ odpowiednie konse-
kwencje partyjne#

W okresie sprawozdawczym, zgodnie zresztg z uchwatg
X1l Konferencji Partyjnej 1 planem jej realizacji V zakre-
sie dalszej poprawy struktury organizacyjnej, poczyniono nie-
zbedne korekty# Polegaja one na utworzeniu nowej POP na kur-
sie rozpoznania /trzeci rok studiow/, wyd#gczeniu z POP ka-
tedr Nauk Spotecznych 1 Wydziatu Politycznego towarzyszy z
Oddziatu Kadr, przenoszac ich do POP komorek zabezpieczenia#
Towarzyszy z 0OSrodka Dowodzenia, ktorzy do rozpoczecia akcji
sprawozdawczo-wyborczej nalezeli do roéznych POP, przeniesiono
do POP Oddziatu Szkolenia”™ Dwéch towarzyszy z Wydziatu Poli-
tycznego skierowano do pracy w POP pododdziatow obstugi i

POP komorek zabezpieczenia#

V/ miesigcu maju ub#roku na skutek powaznych naruszen
zasad etyki partyjnej przez czdonkow komitetu POP komoOrek
zabezpieczenia, z wyjatkiem tow# Marczaka, polegajgacych na
bezpodstawnym pobraniu przez niektdorych cztonkédw zapomdég na
wyrownanie powstatych z ich winy szkdéd w mieniu wojskowym i
straty w gospodarce wojskowej. Komitet Uczelniany zmuszony
byt zaleci¢ wybranie nowych wkadz POP tej organizacji, a wo-
bec towarzyszy: Janickiego i Onysiaka wyciggna¢ wnioski par-
tyjne#

Jednym z g#déwnych przedsiewzie¢ KU w kohncowych miesig-
cach kadencji byto sprawowanie kierownictwa partyjnego nad
organizacja 1 przebiegiem akcji sprawozdawczo-wyborczej w
podstawowych organizacjach partyjnych Akademii Sztabu Gene-
ralnego#

GHowng trescig ostatniej akcji sprawozdawczo-wyborczej
w naszej uczelni by4a ocena postaw ideowo-politycznych przy
realizowaniu uchwat VI Zjazdu PZPR, zadan i wytycznych in-



stancji nadrzednych, zalecen 1 uchv?at Komitetu Uczelnianego®
jak tez uchwat podejmowanych przez poszczegélne POP*

Z satysfakcjag nalezy stwierdzié¢”™ ze tresC referatéw
sprawozdawczych 1 dyskusje na zebraniach dotyczyty szcze«
g6élnie istotnych probleméw, pracy partyjnej naszej ..organiza-r
cji, a miedzy innymis * ., ..
™ st?anu pracy ideowc™wychowawczej .1. ksztattowania sie postaw™®
1ds:-logicznych cz4onkow partii;

- zaangazowania w pracy cztonkow par,~t:i 1 jej wynikoéw w pro-
eesie dydaktyczno-»wychowawczylm 1 naukowo-badawczym;

- zadan na odcinku walki o wysoki poziom dyscypliny pracy/"
1 tajemnicy wojskowej;

- ksztattowania sie socjalistycznych stosunkéw miedzyludz-
ki w kolektywach stuzbowych;

= stanu warunkow socjalno-bytowych w uczelni i1 drog poprawy
na tym odcinku®

W trakcie trwajacej akcji sprawozdawczo-wyborczej Ko-
mitety POP rozwinedy bardzo ozywiong 1 posiadajaca-duze wa-
lory wychowawcze prace organizacyjno-partyjnag”™ zebrania zas
MCh*wata duza aktywnos¢ 1 wnikliwe spojrzenie naecatoksztatt
dzlatalncnci 1 zycia wkasnych komorek sdtuzbowych oraz uczel-
nig a takze konstruktywna krytyka niedociggniecC 1 wjfstepuja-
ey h jeszcze niekiedy brakéw w naszej pracy® Szczegolnie
p zytywnym przejawem akcji sprawozdawczo-wyborczej by4o par-
tyjne rozliczenie na zebraniach cztonkow partii 1 zespotow,
partyjnych z catoksztattu pracy, postaw etyczno-moralnych,

p ddawanie krytyce tego wszystkiego, co hamuje 1 utrudnia
realizacje zadan nakreslonych w uchwale VI Zjazdu®

Ualezy przy tej okazji podkaieslio - zgodnie z ocenami-
wyrazonymi na_zebrgniach sprawpzdaw.czo-wyborczych, zeuogdl-
ni.“ wszystkie POP nalezycie wykonywaty zadania-.pracy partyj-,
> J® Bardziej operatywna i1 pryncypialna niz w poprzednim *
Vkresie byda praca POP Instytutu Dowodzenia, -POP- kadry.r
dziatu Wojsk OPK 1 Lotnictwa, POP Katedry TO 1 Sﬂiﬂmmg@PRéh
teir specjalnychjPOP. lIx, a obecnie”™ 111 kursu™ ogélnowoJakowe-
g ,POP Kursu WRIiA., oraz. PCP., pracownikow ,cywilnych®*Zanizony. 1
r.."e odpowiadajacy, wymaganiom by# poziom-pracy .partyjnejvw-<f?
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POP komorek zabezpieczenia /przed zmiang komitetu POP/" jak

roviniez w pododdziatach obstugi i1 w POP OBSChem w pierwszym
po4roczu ubiegtego roku®

Komitet Uczelniany reasumujac catoksztatt pracy irtex
r <trzorganizacyjnej stvelerdza, ze przyjety styl, zakres 1i
iuetody \"Masnej dziatalnosci oraz komitetoi/e POP byty stuszne,
odpoviitadaty aktualnym wymaganiom zycia partyjnego 1 zapewni-
t+y petne whgczenie catej organizacji partyjnej do realizacji
zadan postawionych przed uczelnig przez Kkierownictwo -
GZP 1 komende akademii« Role, zakres 1 efektywnos¢ dziatania
partyjnego w podstawowych dziedzinach zycia uczelni charak-
teryzujemy w dalszej czesSci referatu sprawozdawczego«

I1* 2SARAKTERYSTIM-1-Qam«EMSi«ICBQWC-WYGIJOWA41/CZE]

W okresie minionej kadencji rozwinieto na szerokg ska-
le prace i1deowo-wychowawczg w partyjnym i bezpartyjnym Srodo-
wisku naszej uczelni, realizujac zadania zawarte w uchwatach
KG, VI Zjazdu partii oraz w uchwale X111 Konferencji Partyj-
nej Akademii Sztabu Generalnego*

Jednym z g4éwnym Kkierunkoéw tej pracy realizowanych
przez Komitet Uczelniany bydo systematyczne 1 wszechstronne
informowanie komitetow POP 1 poprzez nich cztonkow partii o
uchwatach centralnych wdkadz partyjnych w ogéle, gtéwnych aspek-
tach uchwat partii odnoszgcych sie do zycia wojska 1 uczelni,
o dziatalnosci Kkierownictwa partii i rzadu, wytycznych MOU i
GZP dotyczagcych pracy partyjno-politycznej 1 zycia uczelni
oraz o wazniejszych wydarzeniach politycznych majgcych istot-
ne znaczenie dla pracy wewngtrzpartyjnej*

Formy dziatania w tym zakresie bydy réznorodne® Oprocz
przekazywania polecen partyjnych w sprawie studiowania indy-
widualnego przez czdonkédw partii okreslonych uchwat, dokumen-
téw 1 publikacji, tresS¢ tych materiatdw omawiano na posie -
dzeniach Komitetu Uczelnianego, zebraniach POP 1 grup partyj-
nych, gdzie zastanawiano sie takze nad sposobem ich realiza-
cji - przy UWzglednieniu specyfiki danego Srodowiska*
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Szczegblnie veazne miejsce M tej pracy zajety: uchw\:aly
X1 Plenum KG PZPR rozpoczynajace ogolnopartyjng i1 ogolnonaro-
dowa dyskusie nad problematykga zawartag w wytycznych na
VI Zjazd™ Fartii oraz postanowienia VI Zjazdu PZPR 0 dalszy
socjalistycznych rozwéj Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w
latach 197171975"* Oba te niezwyk#ej wagi dokumenty staty sie
przedmiotem wszechstronnych studidéw, ktore w rezultacie za-
pewnity whasciwe poznaixu 1 zrozumienie* Opracowany real-
ny plan ich wdrazania przez organ partyjno-polityczny, pod-
stawowe organizacje partyjne i1 organa stuzbowe akademii umoz-
liwiat prowadzenie dziatalnosci zgodnie z tresScig tych uchwat
1 postanowien*

W podobny sposOb zapoznano akademicki kolektyw partyj-
ny z t3 Scig i planem realizacji uchwaty w sprawie pracy w
okresiu kampanii wyborczej do Sejmu PRL czy obchodéw 30 rocz-
nicy powstania Polskiej Partii Robotniczej, a takze z doku-
mentami Komitetu Centralnego kierowanymi do instancji partyj-
nych 1 podstawowych organizacji partyjnych* Z ich trescia
zostat zapoznany kazdy czdonek 1 kandydat partii*

O problemach rozwigzywanych przez Komitet Uczelniany
1 podejmowanych decyzjach akademi™k.i organizacja partyjna
by+a i1nformowana poprzez wydawany biuletyn 1 na miesiecznych
lub doraznych odprawach sekretarzy, a w wielu wypadkach - Zp
poSrednictwem delegowanych na zebrania POP czdtonkédw KU™Mh ten
sposob wszyscy cztonkowie partii mielit mozliwosC wspoddzia-
+ania z Komitetem Uczelnianym w rozwigzywaniu podejmowanych
probleméw, a rownoczesnie przedstawiania uwag 1 propozycji
w sprawach zywotnych dla catej akademickiej organizacji
partyjnej*

Komitet Uczelniany nie ograniczat sie do zapoznawania
wszystkich czdonkow i1 kandydatow partii z uchwatami 1 innymi
dokumentami partyjnymi, Hlecz dokonywat rowniez analizy 1 oce-
ny ich realizacji na podstawie przeprowadzanych kontroli i
sprawozdan sekretarzy POP* Wnioski pd#ynace z przeprowadzo-
nej analizy w kazdym wypadku bydty dyskutowane z sekretarza-
mi POP, a nastepnie omawiane na zebraniach partyjnych* T3h
system pracy umozliwiat operatywne eliminowanie dostrzezo-
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nych niedociggnie¢ \ realizacji uchwat i1 innych decyzji par-

tyjnyoh.
<4 catym zGspolc srodkévf oddziatyviania ideowo—viychovtaw—
czego wazng role odegrato szkolenie ideologiczni,,

Zgodnie z wytycznymi Komitetu Centralne™o PZPR, G#o6w-
nego Zarzadu Politycznego VAP oraz Komitetu Uczelnianego ASG
wszyscy czdonkowie 1 kandydaci partii, aktywisci KW/ oraz
bezpartyjni zostali objeci roznymi formami szkolenia i1deowo-
politycznego.

Celem tego szkolenia byto ksztattowanie i1deowych, zaan-
gazowanych w budownictwie socjalizmu postaw;, umacnianie sSwia-
domej dyscypliny partyjnej i stuzbowej, wyzwalanie aktywnosci
i oftarnosci w realizacji zadan stuzbowych 1 spotecznych sta-
wianych przed uczelnig przez kierownictwo MON 1 GZP.

Osiggnieciu tego trudnego 1 z4ozonego celu sprzyjat
zorganizowany w akademii - zgodnie z dokumentami normujacymi
tryb 1 zasady dziatalnosci szkoleniowo-propagandowej w Sidach.
Zbrojnych PRL - system szkolenia ideowo-politycznego, dostoso-
wany do potrzeb spotecznych sk#adu osobowego ASG oraz wymagan
stawianych szkolonym grupom zodnierzy i pracownikéw cywilnych.

Najwyzszg formg szkolenia ideowo-politycznego jest zor-
ganizowany w ASG Wieczorowy Uniwersytet Marksizmu-Leninizmu.

W latach 1970/71 1 1971/72 szkolenie na WUML prowadzo-
ne byto w 2 grupach dla 70 doktorantow. W grupach ."ych reali-
zowano zmodyfikowany za zgoda GZP - ze wzgledu 1. potrzeby
doktorantow - program Wydziatu Nauk Politycznych i Wojskowych
uUML. Studia w ramach tego programu ukonczy4o ogotem 41-tcwa-
rzyszy. Niezaleznie od tego prowadzone bydy zajecia dla
24 towarzyszy w trzeciej grupie WUML, realizujgacej typowy pro-
gram ..ydzialu Nauk Politycznych 1 Wojskowych. Z grupy tej
ukonczyto studia 19 towarzyszy.

Natomiast w biezacym roku akademickim, na WUML szZkoli
o ~-0cH rrupach towar.N.yszy, ktorzy przerabiajg rowniez
typowy program Wyd.ziatu Nauk Politycznych 1 “Wojskowycki.
Zainteresowanie sduchaczy WUML dobrang przez KU pro-
olematyka szkolenia i1deowo-noli tycznego 1 specjalistycznego
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by+o duze» Przyczynit+ sie do tego rov\niez nf pev'nej mierze
stosunkowo wysoki poziom wiekszosci wyktadéw wygtaszanych
np» przez takich to™tarzyszy, jak: J» Dworniak, X® Bujniewicz,
Cz* tuszczyna”™ St® V/asil 1 P» Wojciul» Niektore®wyktady bu~
dzidy jJednak pewne zastrzezenia, gdyz stanowity powtdrzenie
wyk+adow wygtaszanych dla stuchaczy kurséw stacjonarnych®

Podczas egzaminow i1 kolokwidw przytdaczajgca wiekszosc
stuchaczy WUML uzyskiwata oceny dobre i1 bardzo dobre» Jednak
te niewatpliwe osiggniecia pomniejsza znacznie Takt, ze wie«
lu towarzyszy, ktorzy rozpoczeli studia, zwkaszcza w grupach
doktoranckich, z duzym zapatem i1 sumiennosciii« ze wzgledu
na nadmiar zaje¢ sduzbowych w czasie trwania pierwszego rc«
ku szkolnego « zrezygnowato, niestety, ze studidow, nie mo«
gac podotac¢ wielu tak powaznym obowigzkom® Tym sie thuma==
czy rowniez, miedzy innymi, powazny spadek frekwencji na
1 roku studiéw WIHIL o profilu doktoranckim® Towarzyszy, kto«
rzy nie zaliczyli 1 roku studidéw, przeniesiono do grup szko«
lacych sie w ramach konferencji idcowo«teoretycznych® Nato-
miast ci towarzysze, ktorzy wytrwali do konca studidw, zo-
stali dobrze przygotowani pod wzgledem ideowo-politycznyin 1
fachowym do codziennej pracy wychowawczej z podwdadnymi,

a w profilu studiow doktoranckich « dodatkowo do egzaminow
doktorohiche”

Najbardziej powszechng formg szkolenia ideowo-poli-
tycznego, obejmujaca wiekszos¢ oficerdéw kadry uczelni /tak
partyjnych, jak 1 bezpartyjnych/, sa konferencje i1deowo-
teoretyczne»

Zajecia w tym profilu szkolenia organizowane bydty w
ten sposob, ze po kilkugodzinnym wyk#adzie wprowadzajacym
dla wszystkich uczestnikow konferencji odbywaty sie
godzinne zajecia seminaryjne wi4 grupach szkoleniowych
prowadzone pod kierownictwem oficerdow Wydz® Polit® 1 Katedry
Nauk Spo#® /zgodnie z zarzadzeniem Zastepcy Komendanta ASG
ds» politycznych PP nr 10 z dnia 30®01®1971 3/®
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Wyk+ady pro\iadsone by+y na veysokim poziomie przez od-
pov\iednio dobranych prelegentéve reprezentujacych Srodoviiska
naukov\e lub iInstancje partyjne czy tez rzadowe*

Frekwencja na wszystkich konferencjach i1deowo-teoretycz«
nych - dzieki temu, ze nie koliduja one w czasie z innymi za-
jeciami stuzbowymi - byta wysoka 1 wynosita okoto 30% obje -
tych tg formg szkolenia* W zasadzie nieobecnos¢ na zajeciach
by4a usprawiedliw ona. ITotuje sie jednak pojedyncze przypad-
ki nieobecnos™i tych samych towarzyszy na wszystkich przepro-
wadzanych zajeciach z przyczyn stuzbowych czy zdrowotnych,
chociaz przy lepszym planowaniu.czynnosci niektdérzy z nich
rowniez mogliby w zajeciach wzig¢ udziat*

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymywali przygotowane
przez organizatorow zagadnienia do dyskusji wraz z wykazem
literatury koniecznej do opracowania okreslonych tematowf
ale - jak twierdzg uczestnicy szkolenia - jest za duzo pozy-
cji zalecanych do p zestudiowania 1 sg k#opoty z ich zdo-
byciem, gdyz w bi>*liotece uczelni sg w pojedynczych czy kil-
ku zaledwie egzemplarzach. Dlatego tez z duzym uznaniem
przyjeto wydawnictwo, w ktorym zamieszczano konkretne mate-
riaty przedrukowane z trudno dostepnych pozycji* Uczestnicy
szkolenia sugeruja, by te forme pomocy w przygotowaniu do za-
jac utrzymac*

Dyskusje w poszczegdlnych grupach bydy dosS¢ ozywione
I wykazaty duze zailnteresowanie omawianymi tematami, zwhkasz-
cza wtedy, gdy dyskutowane problemy dotyczyty roéznorodnych
dziedzin rozwoju spotecznO’=gospodarczego naszego kraju uje-
tych w uchwale VI Zjazdu PZPR, a wiec praktycznie - spraw
zywotnych dla kazdego z uczestnikow szkolenia* Nie znaczy
to wcale, ze wszyscy uczestnicy szkolenia rownie aktywnie
uczestniczg w dyskusji* Obserwuje sie jeszcze fTormalne przy-
gotowanie do dyskusji i powtarzanie przeczytanych materiatow
bez wkasnych ocen czy wnioskow*

Konferencje i1deowo-teoretyczne sg dobrg formg ksztat-
cenia politycznego, poniewaz przyczyniajg sie do poszerze-
nia 1 pogtebienia wiadomosci, pomagaja zrozumieC wiele pro-
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bleradw teoretycznych, przysparzajga argumentov”™ niezhgirhlych do
proviadzenia dyskusji 1 W ogole pracy ideoveo-"wycho\.a,vczej z pock
wltadnymi <

Dosc povi“szechna jest rovtniez opinia, ze konferencje
1deov™0*“ teoretyczne zdaja egzamin, poniewaz umozliwiaja wymia-
ne mysli, nie Kkrepujag w wypowiedziach, a prowadzacy dyskusje
wyczerpujgaco wyjasniaja spraw.t niezrozumiate czy kontrower-
syjne*

Dlatego tez wysuwane sg postulaty, by te forme szkole-
nia i1deowo-polityczne”™o kadry naukowo-dydaktycznej w dalszym
ciggu kontynuowa¢, eliminujac dostrzezone w niej usterki czy
braki*

Nalezy przede wszystkim zwrocie uwage na wszechstron-
niejsze przygotowanie do dyskusji, wybieranie mniejszej ilo-
Sci zagadnien wymagajacych przedyskutowania, natomiast oma-
wianie 1i1ch dogtebniej 1 bardziej wyczerpujaco*

Kolejng formg szkolenia i1deowo-politycznego, prowadzo-
nego w ASG, sa Ko#a wiedzy o Partii, skupiajgace w 5 grupach
szkoleniowych czdonkéw i kandydatéw PZPR oraz aktywistow
0 W /podoficeréw zawodowych, zodnierzy stuzby zasadniczej i

W KWoP poszczeg6lne tematy szkoleniowe przerabiane by-
4y przede wszystkim metodg referatéw lub pogadanek po4aczo-
nych z dyskusja*

Na podstawie analizy 1 oceny tej formy szkolenia, do-
konanej przez KU w 1971 ~oku. ustalono, ze niewystarczajgca
by+a aktywnos¢ 1 dyscyplina partyjna; nie zawsze rowniez
I nie wszyscy sumiennie przygotowywali sie do zaje¢. Na
przykdtad w POP pododdziatéw obstugi 1 komdérkach zabezpiecze-
nia zbyt staba by#a kontrola przygotowania 1 uczestnictwa w
szkoleniu ze strony odpowiedzialnych za zabezpieczenie tego
profilu szkolenia sekretarzy i1 komitetow! POP, co powodowato
iISewne obnizenie efektéw szkoleniowych* Niezaleznie od tego
wszyscy zodnierze sduzby zasaduiczej oraz podoficerowie za-
wodowi objeci zostali programo™fym szkoleniem politycznym

zgodnie z wytycznymi OZP. Poziom tego szkolenia - aczkolwiek
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zroznicowany - jest ogolnie zadowalajacy. Sa jednak w nim nie-
dociggniecia metodologiczne, ktore nalezy eliminowac¢* Stosun-
kowo za s”™aba jest frekwencja czesci zodnierzy fTunkcyjnych w
tym szkoleniu, g#ownie w kompanii samochodowej.

Szkolenie 1i1deologiczne pracownikéw cywilnych nie sped-
nia zamierzonego celu, gdyz praktykuje sie w ramach tego szko-
lenia kilkugodzinne oy~™tady dla wszystkich pracownikéw cywil-
nych, mimo zréznicowanego poziomu ich wyksztadcenia? od nie-
petnego podstawowego do wyzszego. Nie poprawi tego stanu rze-
czy nawet wyznaczanie do wygtaszania wyktadéw najlej”szych
dydaktykow lub dziataczy spoteczno-politycznych» Stad miosek
ze w przysz4osci trzeba bedzie ten system szkolenia zmienicC.

Powazng trudnos¢ stanowido roéwniez zapewnienie maksymal-
nej frekwencji na szkoleniu ze wzgledu na rézne godziny roz-
poczynania pracy w poszczeg6lnych zespotach organizacyjnych
ASG 1 ten element trzeba zatem uwzgledni¢ przy opracowywaniu
nowego systemu szkolenia.

Celem usprawnienia i1 podniesienia efektéow szkolenia
ideologicznego pracownikow cywilnych proponuje sie zrezygno-
wanie z dotychczasowych form organizacyjnych 1 utworzenie
trzech grup szkoleniowych, a mianowicies grupy obejmujacej
pracownikéw kasyna i kuchni zo#nierskiej, grupy dla wszyst-
kich pracownikoéw WAK-u, GAM-u i Pralni Garnizonowej oraz
grupy dla pozostatych pracownikéow akademii®

Przeprowadzanie szkolenia* poswieconego niektdorym wybra-
nym zagadnieniom nalezy zlecaC 4ak-ze poszczegolnym szefom.
Mozna by organizowa¢ go rowniez na bazie grup zwiazkowych.
Za szkolenie w poszczegélnych grupach nalezy wyznaczy¢ odpo-
wiedzialnych Zimienflie/» Za catosc szkolenia ideologicznego
pracownikoéw cywilnych powinni byC odpowiedzialni oficer z
V/ydz® Polit® 1 przewodniczgcy Rady Zaktadowej ZZ® Dotychcza-
sowy dobor tematéow by+ w zasadzie dobry 1 zaspokajat potrze-
by Srodowiska® W dalszym ciggu w programie szkolenia nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim aktualne zagadnienia spodeczno-
polityczne ®

Dokonywane okresowo analizy oraz oceny poziomu szkole-
nia i1deowo—wychowawczego we wszystkich profilach umozliwiaty



22

KU 1 Wydziatowi Politycznemu* niezwkoczne podejmowanie gku-
tecznych decyzji 1 przedsiewzie¢ organizacyjnych, pozwalajg-
cych eliminowa¢ stwierdzone braki 1 niedociggniecia* Miedzy
innymi KU polecid4: 1/ komitetom i sekretarzom POP - zapewnicé
aktywniejszy udziat towarzyszy w szkoleniu, przynajmniej raz
na dwa-trzy miesigce analizowaC przebieg i1 rezultaty szkole-
nia ideowo-politycznego, oceniaC poziom przygotowania sie
uczestnikédw, a wobec opieszatych wycigga¢ odpowiednie wnio-
ski partyjne, przedstawia¢ KU dezyderaty 1 propozycje, maja-
ce na celu usprawnienie pracy szkoleniowej; 2/ towarzyszom
odpowiedzialnym za organizacje 1 przebieg szkolenia - bar-
dziej elastycznie planowaC¢ zajecia, aby zapewni¢ udziat
wszystkich uczestnikow w szkoleniu; 3/ lektorom, starszym
grup 1 wszystkim towarzyszom odpowiedzialnym za programowe,
dydaktyczne 1 organizacyjne aspekty tego szkolenia - trakto-
wa¢ powierzone im obowigzki jako dtugofalowe polecenie par-
t3?jne, z ktorego nalezy sie systematycznie rozlicza¢ przed
instancjami partyjnymi.

Integralng czescig pracy ideowo—wychowawczej realizo-
wanej w naszej uczelni byta dziatalnos¢ ideologiczna komite-

tow 1 organizacji partyjnych*

KU w doborze w#asciwych tresci i1 metod ideowo-wycho-
wawczej dziatalnosci wszystkich POP naszej uczelni kierowat
sie linig generalng naszej partii, dyrektywami Ministra Obro-
ny Narodowej oraz wytycznymi GZP. Istotny vpkw na dziatat
nos¢ POP w dziedzinie ideologicznej wywardy wytyczne 0 dal-
szy socjalistyczny rozwéj Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”’,
ktére miedzy innymi stwierdzaja, ze «Organizacje partyjne
maja obowigzek prowadzi¢ statg prace wychowawczg z cztonkami
partii, ksztattowac¢ ich postawy* Oceny postaw I aktywnosci
kazdego cztonka partii niezaleznie od jego partyjnych czy
panstwowych funkcji dokonywane na.zebraniach POP lub w trak-
cie indywidualnych rozméw stanowig wazkie i state zadanie

organizacji partyjnych«*

Na dobdr tresci pracy ideologicznej wywierata rowniez
okreslony wpdyw aktualna sytuacja w kraju oraz wydarzenia
miedzynarodowe. Punktem wyjsScia dla dziatalnosci i1deologi-
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cznej POP, OOP 1 grup partyjnych oraz KU by4o dazenie do
uksztattowania wszechstronnej wiedzy spoteczno-politycznej,
przekonan ideowych czdonkédw naszej organizacji, ich aktywnych
postaw odzwierciedlajgcych osobiste oddanie i1deatom socjali-
zmu oraz gotowos¢ do walki w ich obronie.

Celem przedsiewzie¢ ideowo-wychowawczych bydo takze
ksztattowanie postaw gtebokiego patriotyzmu podgczonego s
internacjonalizmem; wzniecanie uczu¢ nienawisci do wrogow
ojczyzny ludowej, gotowosci do poswiecen i1 wyrzeczen w jej
obronie; umacnianie? odpornosci ideowej i moralnej na dywe-"-
sje i1deologiczng prowadzong przez nieprzyjaciela; zrozumie-
nie koniecznosci aktywnego uczestnictwa w pracach spotecz-
nych 1 przestrzegania przyjetych form wspodzycia miedzy ludz-
mi; dbatosci o spoteczne mienie oraz potrzebe walki ze ziem,
marnotrawstwem, wygodnictwem, brakieiri odpowiedzialnosci i
niedociggnieciami organizacyjnymi.

Problemy i1deologiczne, zwHkaszcza o charakterze najbar-
dziej aktualnym, bydy przedmiotem posiedzen komitetédw i ze-
bran POP. W okresie sprawozdawczym odby4o sie Srednio prawie
w kazdej POP okoto 15 posiedzen komitetow 1 13 zebran poswie-
conyeh”powyzszym problemom®

Najmniej zebran o charakterze ideologicznym miata
POP- 6 skupiajgca katedry RWIAO™ OTK , Cybernetyki i Org.Mob.
/tylko 10/, najwiecej zas - POP-4 i POP-5 /19/® Szczegdllny
natezenie pracy ideowo-wychowawczej przypadato na rok 1971 *
Wzrosta takze rzeczowosS¢ dyskusji, Jej konkretnosé, a nade
wszystko iloS¢ uczestnikow dyskusji /trzykrotnie wieksza,
stosunku do lat ubiegtych/« To wyrazne ozywianie dyskusji \
Swiadczy, z jednej strony, o0 wzroscie aktywnosci 1 osobi-
stego zaangazowania towarzyszy w sprawy istotno dla kraju

jago przyszdtosci pod wpdywem decyzji VII 1 VIII Plenum KC
uchwat VI Zjazdu, z drugiej zas - o dojrzatosci ideologicznej
cztonkow akademickiej organizacji partyjnej.

wszystkich organizacjach podstawowych ASG problemy
ideologiczne byty podejmowane 1 dyskutowane na zebraniach
przecietnie co drugi miesigc, a w POP-4 /Wydziat Polityczny,
Katedra Nauk Spotecznych, Zak#ad Dydaktyki Wojskowej, Katedra
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Historii Sztuki V/ojennej/ i \g POP-5 /Katedra Taktyki Ty4ow/
- prav\ie raz M miesigcu«, In;iojatorska role w podejmo™iariiu
probleméw ideologicznych spedniata POP-=Y i POP-"b* Natomiast
w pozostatych POP cmwiano najczesciej tylko te problemy”
ktore sugerowane bydy przez Komitet Uczelniany”

Tematyka ideowa,, bedaca, przedmiot em rozwazan na zebra-
niach POP, byta trafne,. 3¥j3Zaa, Inte.t"eRujgca towarzyszy |
wynikata w duzej mierze z potrzeby zajecia sie rdg w okre-
S.lonych sy tuacjach,,

0 trafnosci kAU tema tow Jdeowyc.h sSwladczy .faid’
stosunkowo wysokiej aktywnosci towarzyszy zabieraja”cych gtoe
w dyskusji®
I N Bardzo istotnym osigaguj eciein w pracy ideciloglczfr:j
Jest dalszy wzrof?t Swiadomosci 1 aktywncjseil poll ty Zz<€j cZi:u
kow 1,kandydatow naszej akademickiej organizacji, i*h
konsolidacja wokod politycznego programu partii L fzadr o-"a
uksztattowanie ‘e 6u.zj HK'IywXA "Scl j&awodowed 1 spole- zu™ j
Dowodem P>wyz8zeg% Jest “chociazby fakt i1iczeBzenla w czy =
tide dIN VI Zjazdu VZW 14*38 osOb naszej uczejni,

Duze wyeldku w idecw* (w\b"wenie toXa.rzy8zy stuchaczy
wkdadajag szefowie kated.f kierownicy kurndéw j grup oraz
oficerowie kadry naukowO*-lyda,ktyc?.zuej # Rt'™Vcindej g oni bow.i.eud
ze ag odpowiedzialni za moralno-"poll tycziie przygotowanJ.e "*fl
cerc. dyplomowanego w réwnym stopni-i, CO pracownicy ava:ratu
partyjno®-politycznego naszej uwvizelni.,

Zjawiski em uJdemnym jest zbyt ewebte rau.kani.e stawean.h
na zebTaniach POP tzw, problaméw *-M;razliwych\ o ktoéry 10
szeroko sie t skatuje w roéznego rodzaju Hluznych rozmowa, w.,
unikajgc pod “mowania ich w partyjnych dyskusjach na zebra--
rdach. POP™

W "ai rkuztalcile wychowania ideov?Bg> ai-U- baczy
rA “i1e cpol™e 1I'Jg przedmioty apotet-zvKc-po I.lty—?m-., lako m
tograi ."a rzes6 sk#adowa ogdélnego programu nauczania 1 wy u
ww--u"'« sg one potezfi.ym Srodkjem propapcnidy idei socja biwvuru,
> il o".eMnlem.ie ;U?tctue ;zmN-zule, gdyz na ol-cruym etapd—-
walki 1iT).ieizy socjalizmem a kapitalizmem punkt mlezkoscl wy*
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raznie przesunat sie na ptaszczyzne ideologiczng* Front ideo—*
logiczny zatem stat sie obecnie ;:4ovenym frontem v?alki ustro-
Jo-w s skali Svelatovsej, a przedmiotem tej vialki jest czlo-yMiek,
jego postawa 1 SwiadomosS¢ ideowa oraz polityczna*

Szczegolnie waznym.obiektem atakéw imperialistycznej
dywersji i1deolog;icznej sa nasze sity zbrojne* Dazenie iImpe»
rializrau do podwazania wewnetrznej spoistosci i1deowo-polity-
cznej 1 moralno-»bojowej wojsk stanowig g#éwny cel jJego dzia-
+ania i1deologicznego”™ obliczonego na ostabienie mocy obronnej
Polski Ludowej 1 panstw - czdonkow Ukdadu Warszawskiego» Te
przejawy wrogiej propagandy 1 dywersji ideologicznej dyktuja
koniecznoS¢ nieustannego pogdebiania pracy ideowo-poiityoz -
nej wsrod “itabkych stanéw osobowych si4 zbrojnych™ a w szcze-
golnosci wsrod stanu osobowego sduchaczy ASG - przyszdych
dowddcow i1 oficerow sztabu*

Absolwenta ASG cechowa¢ musi gruntowna znajomosS¢ ideo-
logii socjalistycznejj aktywnos¢ w realizacji polityki partii
1 whkadzy Hludowej” patriotyzm nierozerwalnie zwigzany z inter-
nacjonalizmem”™ gotowosS¢ do skutecznego przeciwdziatania ideo-
logil burzuazyjnej w obronie zwartosci moralno-politycznej
narodu 1 jego sit+ zbrojnych, zaangazowania w prace spoteczng
na rzecz pomnazania dorobku naszego spoteczenstwa* W osigga-
niu najistotniejszych, ideowo-wychowaviczych 1 metodologicz-
nych celow ksztatcenia stuchaczy ASG przedmioty spoteczno-
polityczne spedniajg funkcje ideowo-v?ychowgwczg, ogoélnopoz-
nawcza 1 praktycznie uzyteczng* Umozliwiajg one sduchaczom
zdobycie gtebokiej wiedzy z dziedziny marksistowsko—leninow-
skiej teorii i metodologii, niezbednej zaréwno do prowadze -
nia pracy wychowawczej w wojsku, jJak rowniez do sprawnego do-
wodzenia oraz studiowania rozwijajacej sie nauki 1 sztuki
wojennej* Tresci spodeczno-polityczne w programach nauk spo-
t+ecznO“=ekonomicznych dobierane sg pod katem realizacji pod-
stawowych zadan, zmierzajgoyeh do rozwijania i1 ksztattowania
ideowo-politycznych cet3h osobowosci absolwenta ASG*

Stuchacza ucza elf zaTOto© wiedzy ideowo-politycznej,
jak tez myslenia politycznego 1 umiejetnosci krytykowania
réznorodnych antysocjalistycznych teorii 1 pogladow wspot—
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czesnych teorii 1 koncepcji reviizjoni3tycznych oraz sekciar-
sko-dogmatycznych*

IdeovO0«wychovbavecze oddziatyv?anie wpitywa na caty proces
ksztatcenia stuchaczy oraz na programy vsszystkich dyscyplin
naakoveych* V/ istocie bowiem podstawg do realizacji zasad jed-
nosci nauczania i.wychowania sg zatozenia socjalistycznej
ideologii i1 obowigzujacej doktryny obronnej* G#éwny cel ksztat
cenig nie ogranicza sie do mistrzowskiego opanowania sztuki
wojenne™ lecz uwzglednia rowniez dok#adne poznanie potencjal-
nego przeciwnika, W kazdym c¢wiczeniu taktyczno-operacyjnym
stuchacze analizujg sity tego przeciwnika™ metody tzw* woj-
ny psychologicznej prowadzonej przez dywersyjne osSrodki iImpe-
rialistyczne przeciwko krajom socjalistycznym, uczg sie prze-
ciwdziatania dywersji ideologicznej* Rownoczesnie zajecia
taktyczno-operacyjne w A3G pogtebiajag uczucia braterstwa bro-
ni 1 1deir z zo#nierzami Armii Radzieckiej 1 armii innych
panstw socjalistycznych.

Wykonujac zadania wynikajagce z uchwat VI Zjazdu Partii,
wzbogacono program studiow pod wzgledem ideowo-wychowawczym.
Rozszerzono zwhaszcza zakres zagadnien zwigzanych z f'mac- -
nianiem 1 doskonaleniem kierowniczej roli partii oraz rozwo**u
jem demokracji socjalistycznej, krytyka niemarksistowskich
1 antysocjalistycznych teorii i pogladéw, zwrécono takze
wiekszg uwage na rzeczowg argumentacje w dyskusjach podczas
zajeC grupowych* Rozwigzania wymaga dalsze rozwiniecie pro-
gramu pracy partyjno-politycznej w wojsku prowadzonej w wa-
runkach pokoju®

Realizowiana przez organizacje partyjng naszej uczelni
prad)- 1deowo-wychowawcza, ktdéra w wyniku uchwat VII i1 VIII
Plenum KC PZPR, a nastepnie VI Zjazdu nabrata nowej, gteb-
szej tresci, w sposOb zasadniczy wptywata na ksztattowanie
wtasciwej atmosfery pracy i stosunkow miedzyludzkich® W co-
dziennej dziatalnosci Komitet Uczelniany oraz organizacje
partyjne ASG 1 ich komitety coraz mocniej utrwalaty socja-
listyczne kryteria w tym zakresie* JesSli chodzi o stosunki
miedzy przetozonym a podwkadnym, to szczegdlng uwage zwro-
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conoj z JodnoJ strony, na ksztaitovsani®© vszajeinnsj zyczlivio —
sci, szacunku, 1 troski o osobiste potrzeb*”™ pTacoyenikéw™z dru-
giej zas - na sumiennos$¢ s pracy, dyscypline, troske o spo«®
t+eczng wtasnos¢ 1 wkasciwe wymagania w odniesieniu do whasnej
postawy, dzieki czemu pogtebiono w okresie sprawozdawczym
atmosfere sprzyjajaca ludziom «dobrej robotyk*e i[alezy”"podFre-
Slis, ze "piawie we wszystkich komérkach shzbovych,, U™

znaczny postep ~ tym odcinku« Takiej atmosfery
zabrakdo niestety w Wydziale Finansowym 1 czesciowo w kwater-
mistrzostwie« Pewne ujemne zjawiska w tym zakresie wystgpity
tez w Katedrze Kauk Spotecznych i1 w Katedrze Mobilizacji* Za
ma4o roéwniez popularyzowano w uczelni ludzi «dobrej roboty”,
na co w dalszej dziatalnosci nalezy zwroéci¢ wiekszg uwage«

Organizacje 1 instancje partyjne zdecydowanie 1 sku«*

tecznie ingerowaty w powazniejszych przypadkach odstepstw
od powyzszych zasad w dziatalnosci lub postawach pojedynczych
towarzyszy« Poszczegdlne organizacje partyjne oraz Komitet
Uczelniany wnikliwie rozpatrywaty tego typu spra™wy 1 dopro-
wadzaty je do nalezytego partyjnego rozwigzania« awiadczy;
o tym fakt, ze za tego typu naruszenia poza trzema przypad-
kami, ktore rozpatrywat Komitet Uczelniany, w pozostatych
N przypadkach rozpatrywaty POP» W zwigzku z drobniejszymi
naruszeniami w tej mierze przeprowadzono rowniez wiele roz-
mow na szczeblu POP® awiadczy to o konkretny™wkdtadzie orga-
nizacji partyjnych w inspirowaniu i umacnianiu wasciwych

stosunkow 1 atmosfery pracy w catym naszym akademickim ko-
lektywie® Dalsza nasza praca nad umacnianiem socjalistycznych
zasad 1 tresci w stosunkach miedzyludzkich podkreslaC¢ bedzie
oczywiste stwierdzenie, ze troska o kazdego pracownika 1 je-
go potrzeby musi i1SC w parze z takg samg troske tegoz pracow-
nika o jak najwiekszg efektywnos¢ 1 dyscypline pracy, 0 posza-
nowanie kazdej «spotecznej zHtotowki«®

W catoksztatcie pracy ideowo-wychowawczej i1 w jej
osiggnieciach udziat majag rowniez inne orgafiz:icje spoteczne«

Na podstawie dokonanej analizy 1 oceny dziatalnosci
ideowo-wychowawczej na terenie A/SG masowych organizacji spo-
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teczno-politycznych /ZzZ, ORNJ> “MUS *Kadra”, KWW ZMS/ oraz ZHP
mozna ogolnie stviierdzié¢, ze ich planovtfanie, organizovtanie ,i
realizovi=anie zamierzen ideowoxv?ychov™aviCzych bydo zado™-"alaja«
ce 1 przyczynito sie do ksztattOM*ania Vidadciveych postaw ide-
owych 1 moralnych oraz krzewienia oswiaty w gronie czdonkow
tych organizacji» Sumiennie pracujg w tych organizacjach towa«
rzyszes A» Melcer, Cz® Michatowski, K, Howak, T* Paraskiewicz
G« Piuro, M* Szuflita, M» Stanski 1 Inni*

Do zjawisk negatywjnych nalezy ra«<in® to, ze dziatalnoso
tych organizacji w przewazajacej mierze skupia sie we wita >
snym srodowisku organizacyjnj”™m, nie wspodpracujg one z po-
dobnymi organizacjami na terenie Pragi-~Potudnie» Zbyt maty
jest takze udziat cztonkédw partii w tych organizacjach®

Wiele uwagi poswiecat KU pracy Klubu Oficerskiego ASG®
Efektem staran kierownictwa stuzbowego ~ partyjnego ASG jest
modernizacja pomieszczen Klubu /sali Kkinovtej, kameralnej,
rycerskiej/, otworzenie estetycznej i nowoczesnie urzgdzonej
kawiarni, w ktdérej mieszkancy Poligonu mogg kulturalnie spe-
dza¢ wolne chwile*

Do form pracy agitacyjno-propagandowej Klubu nalezy
zaliczy¢? wysviietlenie filméw 1 Najnowszych kronik filmowych
tematycznie zwigzanych z wazniejszymi wydarzeniami spodeczno
politycznymi, rozwijanie agitacji pogladowej, organizowanie
wystaw z okazji wazniejszych rocznic, aranzowanie Imprez

artystycznych, konkursow o tresci ideowo-politycznej, orga-
nizacja zawodow sportowych oraz udziat w organizowaniu spot-
kan stanu osobowego ASG z przedstawicielami partii lub rzadu«

Szczeg6lnie ozywiong dziatalnos¢ rozwineta Rada Klubu,
ktorej przewodniczy tow» Gz® Krzeminski® Pozadane by4oby dal“
sze usprawnienie 1 urozmaicenie Torm pracy codziennej Klubu«
Wiekszg uwage nalezy zwroci¢ na rozszerzenie dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej Klubu wsrod sdtuchaczy®

Podkreslic¢ nalezy, ze na intensyfikacje oraz doskona-
lenie 1 unowoczes$nienie wszystkich form pracy ideowo-wycho-
wawczej, ksztaljJowanie socjalistycznych stosunkow miedzy-
ludzkich 1 li’a-itowanie brakow duzy wpdyw wywarda systema-
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tyczna, sprav™a pod vezgledem organizacyjnym oraz inicjator-
ska dziatalnos¢ KU 1 Wydziatu Politycznego ASG«

KU oraz poveotany przezen zespot ds* oceny i inicjowa-
nia pracy i1deologicznej - zgodnie z uchwatg X111 Konferencji
Partyjnej ASG - okresowo analizowat 1 oceniat poziom szkole-
nia partyjno-politycznego, dziatalnos¢ ideowo-wychowawczg
poszczegolnych instancji partyjnych i stuzbowych, POP oraz
organizacji spotecznych zwhkaszcza pod kagtem efekty\™nosSci po-
gtebrania wiedzy marksistowsko-leninowskiej, postaw i1deowych,
patriotycznych, i1nternacjonalistycznych 1 moralnych, skutecz-
nosci wpdywania na nastroje stanu osobowego ASG® Poza tym
sekretarze POP na odprawach 1 naradach lub podczas okresowych
spotkan informowali Sekretariat KU o wkasnej pracy ideowo-
wychowawczej, co udtatwiato jejJ usprawnianie 1 pog™tebianie®

Niematy wpd4yw na pogiebienie tresci oraz usprawnienie
form dziatalnosci i1deowo-wychowawczej wszystkich ogniw i to-
warzyszy pracujgcych w naszej uczelni wywardy organizowane
przez KU narady partyjno-stuzbowe 1 inne formy partyjnego
oddziatywania na kolektyw ASG® Sprawom tym poswiecono w
okresie sprawozdawczym dwie narady 1 jedno rozszerzone posie-
dzenie KU, podczas ktorego powzieto obowigzujaca uchwate,
ktéra obecnie jest w trakcie realizacji®

Reasumujgc dotychczasowg dziatalnos¢ na odcinku ideo-
logicznym nalezy podkreslic¢, zei

1® styl 1 metody pracy KU oraz komitetdéw POP w dziedzinie
dziatalnosci i1deowo-wychowawczej by+y sduszne 1 powinny
byé6 nadal kontynuowane;

2® organizacja szkolenia ideowo-politycznego we wszystkich
pionach - poza pracownikami cywilnymi - byd4a trafna 1
uzasadniona, a formy szkolenia - dostosowane do struktu-
ry sduzbowej 1 warunkéw ASG oraz zgodne z wytycznymi 1in-
stancji nadrzednych;

3® programy szkolenia oraz zadania biezgace w dziedzinie pra-
cy 1deowo-wychowawczej zostaty w pedni zrealizowane 1
zapewnity osiggniecie zatozonego celu®
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Rowiioczosni® ~M3lepujKomitet Uczelniany proponuje;

«1* W nastepnym roku szkolenio\”ym kontynuovcad przyjete Kkierun-

4*

ki, formy 1 metody pracy ideowo-politycznej. Konsek™entnie
wyeliminoviac stwierdzone braki oraz wprowadzad niezbedne
kor~krv T usprawnienia, wykorzystujac w tym celu doswiad-
czf*.nia 1 uwzgledniajac zadania stawiane przez iInstancje
nad3."zedne oraz postulaty 1 propozycje wysuniete w toku
blezai-¢j akcji sprawozdawczo-wyborczej ,

Na posiedzeniach komitetéw 1 zebraniach POP dokonywac¢ ana-
~izy X oceny stopnia przygotowania poszczegolnych towarzy-—
4zy do zajeC programowych, aktywnosci W dyskusji, przy «
czyn nieobecnosci iItpk,

M trak "le zebran POP 1 grup partyjnych oraz rozmow
dywd-dual .uyO:1 ¥cbilizowac uczestnikédw szkolenia polltycz—
n«go 1 portyjuego do aktywnych postaw podczas zajeC oraz
do przcatrzeganid itrekwen.:ji, zwkaszcza w grupach

nivwy. h VMm%, KW-F craz w grupach szkolenia ideolc giczne-
gc pracownikéw cywilnych*

W programach szkolenia w szerszym niz dotychczas zakresie
w3Zg9:::edniaC aktualng problematyke ekonomiczng oraz spo-

+eczno-polityczng kraju*-

W zyciu wewnetrzn™/m POP stworzyC¢ atmosfere wiekszej odpo-
wiedzialnosci wszystkich cztonkow partii /w katedrach,
zaktadach,” grupach szkoleniowych”™ na kursach, a w komor-
kach administracyjnych wszystkich oficerdéw i podoficerow
za pcziom szkolenia i1deowo-politycznego, za ksztattowanie
P"-staw socjalistycznych*, Zwiekszy¢ w tej mierze zakres
odd?Latywanla Katedry Nauk Spoteczno-Polityczn-ych,zwika-
szcza droga dalszego doskonalenia programow szkolenia i
wy"l1 wanla rraz podjecia pracy instruktazowej 1 udziela-
nia. bezposredniej pomocy w przygotowywar™iu wszelkich ferm
szkolenia ideowego w uczelnig

U pracy sekretarzy j k mitetow POP rozszerzyC zakres cc-
dziennegc oddziatywania ideowo-wychowawczego na czdonkow,
a zwtaszcza kandydatowr partii, efektywniej wykorzystywac
do tego celu polecenia partyjne*
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¥/ grupach partyjnych rozszerzy¢ tres¢ i udoskonali¢ formy
pracy ideo™eo-"irychoVa“eczej, z\Maszcza zv\iekszy¢ M tej mie-
rze ich wkasng inicjatywe i1 akty\&nos¢, szczegolnie w od-
niesieniu do spraw budzacych watpliwoscig trudnych, draz-
liwych, bez biernego oczekiwania na dyrektywy i1 wytyczne
odglOrne *

W pracy masowych organizacji spotecznych, zwtaszcza mto-
dziezowych, rozszerzyC prace ideowo-wychowawczg czdonkow
partii i szerzej whaczy¢ do pracy ideologicznej w tych
organizacjach, gdyz wiasciwe.wychowanie mfodego pokolenia
jest sprawg niezwykle istotng dla przysz4osci naszego kra-
Ju« Rozszerzy¢ nalezy zwkaszcza wptyw ideowo-wychowawczy
na jednostki aspoteczne, bezideowe, ktore wystepujg takze
na tnrénie uczelni*

Pogtebi¢ nalezy w tej dziedzinie wspoddziatanie
rodziny, Srodowiska spotecznego, szkoty oraz organizacji
mdodziezowych*

W catoksztatcie dziatalnosci 1 .eowo—wycho™ i1tACzej
1 weyengtrzpartyjnej z mdodziezg stosowaC w sposob twor -
czy - dostosowujac do lokalnych potrzeb i warunkéw -
wskazania zawarte w Tezach Programowych KC PZPR przyjete
przez VII Plenum KC PZPR* Podczas realizacji tych wskazan
zwroci¢ uwage, by przy wspotudziale whadz azielnicowych

Praga-Potudnie powotaé¢ 1o zycia Srodowiskowa organi-
zacje ZMS na terenie naszego garnizonu* Natomiast w prak-
tyce pracy wewngtrzpartyjnej na tym odcinku przyjmowacC
zasade, by na posiedzeniach KU PZPR 1 komitetow POP usta-
lac 1 przydzielaC¢ indywidualne polecenia partyjpe doty-
czace pracy z mtodzieza* Systematycznie /przy™ niej je-
den raz w pod4roczu/ dokonywa¢ oceny efektow realizacji
tych polecen oraz precyzowaC zadania dalszej i1deowo-wycho-
wawczej 1 organizacyjnej pracy z mfodzieza* Sprawy wycho-
wania mdodziezy przynajmniej raz w roku omawia¢ na zebra-
niach POP*

w catoksztatcie pracy ideowo-wychowawczej potozyC wiek-

szy nacisk na doskonalenie tych wszystkich form i1 Srodkow
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ideovcego oddziaiyvvania, ktére wptywajg na podnoszenie zvsar-
tosci ideoveo-moralnej, dazenie do przodownictwa w szkoleniu,
pracy i1 sduzbie, a zatem przyczyniaja sie do podnoszenia go-
towosci bojowej naszego wojska w szerokim tego sdowa znacze-

niu*

111. CHARAKTERYSTYKAIMOCENANPRACYMPARTYJHEINNAN
DYDAKTYCZNEJ 1 NAUKOY/O-BADAWCZEJ

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 naukowo-badawcza
to dwa g#owne, lecz wzajemnie merytorycznie uwarunkowane i
organizacyjnie przenikajace sie nurty partyjnego 1 sduzbowe-
go wysitku kadry akademii, zmierzajgcego do pedniejszego
osiggniecia podstawowych celdéw uczelni* Jakos¢ uzyskiwanych
w tej dziatalnosci efektéw zalezy bowiem od wpdywu oddzia -
+ywania partyjnego na kompleksowo ujmowane,! aktualnie roz-
wigzywane problemy pracy stuzbowej sktadajgce sie na dosko-
nalenie umiejetnosci przekazywania wiedzy, ksztattowanie
moralno-i1deowych postaw sdtuchaczy oraz rozwijanie nauki wo-
jennej - zgodnie z prognozowanym rozwojem techniki 1 potrze-
bami w zakresie zwiekszenia potencjatu obronnego sit zbroj-
nych*

Aktualna, wszechstronna analiza 1 partyjna ocena ca-
+oksztattu pracy naukowej 1 dydaktyczno-wychowawczej uczel-
ni 1 efektdow uzyskanych przez kadre akademii dotyczy ostat-
nich dwéch lat dziatalnosci ASG, zamykajacych jej 25-letni
okres w stuzbie sit zbrojnych* Minister Obrony Narodowe]
na jubileuszowym spotkaniu z kadrg akademii wysoko oceni+
dziatalnos¢ ASG oraz wk#ad uczelni w ogélny rozwdj naszego
ludowego Wojska Polskiego w okresie 30-letniej jego historii™

Program partyjnego oddziatywania na proces ksztatcenia
i wychowania stuchaczy oraz realizacje programu dziatalnosci
naukowej by+ tworzony w oparciu o uchwate X111 Konferencji
Partyjnej, a nastepnie wzbogacany tworczymi inicjat-v\ami
wysuwanymi przez POP w okresie przygotowan do VI Zjazdu,
a zwtaszcza w procesie realizacji uchwaty Zjazdu* Wyrazem
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tych inicjatyw i1 postulatow byd opracowany przez Komitet
jczelniany uogolniony perspektywiczny ”Plan realizacji zadan
wynikajgcych z uchwat VI Zjazdu**,

W planie wyrézniono trzy podstawowe grupy zadan, na Kto-
rych wykonaniu skoncentrowano g4owny wysitek dziatalnosci par-
tyjnej §

1 Inspirowanie 1 organizowanie narad partyjnych z udziatem

kierownictwa ASG, Rady Naukowej 1 aktywu partyjnego, po-
Swieconych doskonaleniu metod szkolenia stuchaczy,

2, Inspirowanie prac w zakresie badan nad efektywnoscig stu-
diow oraz wdrazanie ich do praktycznej dziatalnosci komé-
rek dydaktycznych,

3. Inspirowania przedsiewzieC zmierzajgcych do zwiekszenia
efektywnosci pracy naukowo-badawczej kadry.

Plan stat sie dla KU 1 wszystkich POP realng podstawg
partyjrxego dziatania i oceny osigganych wynikow* Opracowane
w oparciu o ten plan plany nonzczcp-6Inych POP uwzgledniaty
ponadto zadania wynikajgce z ich specjalnosci. Zadania te rea«
lizowat Komitet Uczelniany przez powotany zespot KU do spraw
inicjowania i1 partyjnej oceny pracy dydaktyczno-naukowej oraz
POP poszczegb6lnych katedr, POF Oddziatu Lotniczego, POP 0d-
dziatu Szkolenia 1 POP Instytutu Dowodzenia,

Inapiratorska i1 kierownicza dziatalnoso KU by#a Scisle
powigzana z pracg komitetéw POP wszystkich komérek dydaktycz-
nych 1 naukowych oraz ich kierownictw stuzbowych. Podczas
rozmow indywidualnych prowadzonych przez KU z towarzyszami
kierujacymi poszczegolnymi komorkami akademii, analizowano
I poddawano ocenie partyjnej wyniki dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej 1 naukowej. Rozmowy przyczynidy sie w znacz-
~Nym stopniu do ScisSlejszego powigzania pracy partyjnej z obo-
wigzkami stuzbowymi. Akcja ia, prowadzona z duzyni poczuciem
partyjnej wrdkiiWosci 1 Ipowiedzialnosci rowniez przez ko-
mitety POP, doprowadzi tu do stwv\urzenla nowych norm wspotdzia-
+arUa kadry 1 grup /zespotdéw/ stuchaczy* Duze znaczenie dla
wzrostu efektywnosci nauczania miato zapewnienie wspoddzla-
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+ania miedzy komitetami POP kadry 1 stuchaczy, zv\taszcza dla
tviorzenia bardziej cnrzyjajacego klimatu dla ich tvedrczych
inicjatyvf przysviajaniu viledzy zarovmo podczas zajeC¢ szkole-
niowych, jak 1 w czasie pracy samodzielnej.

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ wszystkich POP
cechowata aktywnos¢ w poszukiwaniu 1 wdrazaniu nowych form
usprawniania procesu dydaktyczno-wychowawczego. ITove spoj-
rzenie w uchwale VI Zjazdu PZPR na ocene postepu w szkolni-
ctwie oraz apel o twércze doskonalenie tresci i1 metod naucza-
nia, odpowiradajgacych najnowszym osiggnieciom nauki 1 techni-
ki, pozwolity wielu towarzyszom wysung¢ w partyjnych dysku-
z3jach szereg konstruktywnych postulatéw umozliwiajgcych
zlikwidowanie wielu niedoraagan organizacyjnych 1 metodycz-
nych. Zgodnie z uchwatg VI Zjazdu poswiecono wiecej uwagi
merytorycznej stronie poszczegdlnych przedmiotéw, +gczac je
Scislej z wynikami prac,™ badawczych oraz praktycznymi wyni-
kami osigganymi przez sztaby 1 wojska. Umacnianie wiezi
teorii z praktyka zostato skutecznie zapoczatkowane 1 nale-
zy je kontynuowac.

Trzeba stwierdzic¢, ze prawie wszyscy cztonkowie partii
wykazali1 wysoce aktywng postawe 1 partyjne zaangazowanie tak
w procesie doskonalenia metodyki nauczania, jak 1 wigazania
tresci zaje¢ z elementami wychowawczymi w duchu tradycji
walk wyzwolenczych 1 wspolnoty i1deowej armii panstw socja-
listycznych, zgodnie 2z zadaniami postawionymi przez partie,
kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej 1 Komende ASG.

Wyniki analizy dziatalnosci POP potwierdzajg, ze wha-
Sciwie rozumiaty one role 1 zadania zwigzane z partyjnym
oddziatywaniem na wzrost efektywnosSci procesu dydaktyczne-
go oraz ksztattowaniem postawy i1deowo-politycznej 1 etyczno-
moralnej oficera dowédcy 1 wychowawcy. Osiggniete przez sdu-
chaczy oceny dobre 1 bardzo dobre potwierdzity wiekszg sku-
tecznos¢ organizatorskiej 1 kierowniczej pracy,komitetow
POP W pordéwnaniu z okresem poprzednim, iswiadcza o tym oce-
ny uzyskane przez sduchaczy trzech kursow w latach 1971
i 1972 na egzaminach panstwowych i1 obronach prac dyplomowych,
a mianowicie: w 1971 roku ocena na egzaminach panstwowych
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wynosita 349, a z obrony prac dyplomowych - 4,2, natomiast
w roku 1972 - odpowiednio 4,2 i 4,4. Dobre wyniki w nauce,
nie roznigce sie od wynikow w latach ubiegtych, uzyskali
rowniez stuchacze pierwszego i1 drugiego roku studiow.

Wysitek komitetow POP i czdtonkédw partii stat sie tym
bardziej godny podkreslenia, ze realizacja programu szkole-
nia odbywata sie w ramach kontynuowania od trzech lat re-
organizacji i1 doskonalenia atrdiéw w ASG, odbywaty sie po-
nadto studia dla stuchaczy podyplomowych kurséw jednorocz-
nych 1 krotkoterminowych przewidzianych dla wyzszej kadry
dowodczej; bydy tos kurs operacyjno-strategiczny oraz dwu-
miesieczne kursy przeszkolenia Kkierowniczej kadry \Af. Po-
nadto w 1972 roku po raz pierwszy zorganizowano tego rodza-
ju kursy w pionach wojsk OPK i LO. Prowadzono rowniez Po-
dyplomowy Kurs Zastosowan Informatyki jako kontynuacje
dziatajgcego od kilku lat Podyplomowego Kursu Badan Opera-
cyjnych.

Realizujac uchwate X111l Konferencji Partyjnej oraz™
przedsiewziecia wynikajgce z uchwaty VI Zjazdu dziatalnosé
partyjna KU oraz zespotu KU do spraw inicjowania 1 partyjnej
oceny'pracy dydaktyczno-naukowej bydty skierowane przede wszy-
stkiin nai
- pobud .anie inicjatyve cztonkéw partii, a z™faazcza aktyvsU
part “"jnego, m zakresie novsyGh form doskonalenia pracy
dydaktyczno—-"wycho™a’*tcze j ;
inspirowanie zebran POP poswieconych biezgacym ocenom par-
tyjnym czdonkéw partii w zakresie pracy dydaktycznoj, nau-
kowej 1 publicystycznej oraz ich popularyzowaniu;”

- zainicjowanie zorganizowania w katedrach 1 uczelni cen-
tralnego systemu ewidencji prac naukowych 1 publicystycz-
nych kadry, umozliwiajgcego otrzymywanie pednej 1 aktual-
nej informacji o udziale - tych> pracach czdonkéw partii;

- Inicjowanie opracowania w Iluuedrach 1 centralnie norm dy-
daktycznych 1 naukowych w celu stworzenia podstaw do anar
lizy 1 oceny obcigzenia kadry praca dydaktyczng 1 naukowa;

- informowanie komendy akademii, Rady Naukowej oraz poszcze-
golnych POP kadry o wynikach podejmowanych prac oraz po-
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stalowanie rozwigzan, zwkaszcza na odcinku usprawniania pra*
cy dydaktyczno-wychowawczeje

Zespo+ KU do spraw dydaktyczno-naukowych wspodpracowat
scisle z towarzyszami z komendy akademii. Oddziatu Szkole -
nia. Zak#adu Dydaktyki, Oddziatu ITaukowego oraz w miare po->»
trzeb z towarzyszami innych komérek akademii* Do wazniej]
szych, ddugookresowych przedsiewzie¢ wykraczajacych poza
dwuletni okres kadencji Komitetu nalezy zaliczy¢ udziat ze-
spotu KU w kontynuowaniu pracy badawczej nad stworzeniem mo-
delu osobowego absolwenta ASG*

Ponadto dzi"ki bardzo powaznemu wysidkowi towarzyszy
z poszczeg6lnych POP zaawansowane sg prace nad pednym unowo-
czesnieniem programu szkolenia w akademii pod wzgledem
merytorycznym, strukturalnym 1 organizacyjnym* Zadanie to
wynika z ddugofalowego planu funkcjonowania 1 rozwoju uczel-
ni zgodnie ze wskazaniami uchwaty VI Zjazdu oraz dyrektywa
I zamierzeniami MON*

Prace te sa ScisSle powigzane z oceng stanu oswiaty 1
progno ~owaniem rozwoju szkolnictwa w kraju, dokonanym przez
specjalng komisje rzadowg ekspertow® 7 jej raporcie postulu-
je sie okreslone zmiany w organizacji szkolnictwa zapewnia-
jace lepsze efekty w nabywaniu 1 utrwalaniu wiedzy*

Nalezy stwierdzi¢, ze w akademii od dawna doceniano
te zagadnienia 1 - zgodnie z uchwatami VI Zjazdu - podejmo-
wano przedsiewziecia zmierzajace do unowoczesniania procesu
ksztatcenia. S4uzyta temu modyfikacja dotychczasowych pro-
gramow 1 dostosowywane do nich metody ksztatcenia sduchaczy*
Problemy ksztattowania osobowosci wspodczesnego dowoddcy i
oficera sztabu znajdowaty sie zawsze w centrum zaintereso-
wan Komitetu Uczelnianego 1 POP akademii® Rzecz jednak w
tym, aby wzrosdta intensywnos¢ oddziatywania partyjnego w
koncowym okresie opracowywania programu i przy jego wdraza-
niu oraz zaangazowanie catego aktywu partyjnego pracowni-
kéw naukowych.! dydaktycznych akademii* Szczegdolnej wnikli-
wosci wymagaja bowiem badania nad formami 1 metodami indy-
widualizacji nauczania, efektywnosSciag zastosowan technicz-

nych Srodkéw nauczania, uelastycznieniem programéw szcze-
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gotowych oraz unowoczesnieniem form i1 metod ciggtego dosko -

nalenia umiejetnosci kadry pedagogicznej akademii™

Rczv\igzanie tego nietatv\ego 1 od dawna aktualnego w
akademii problemu zalezy, z jednej strony, od predyspozycji
poszczegolnych oficerdow kadry do pednienia obowigzkow dy-
daktycznych, .naukoviyoh 1 wychowawczych, a z drugiej - od stop-
nia usystematyzowania wynikajgacych stad zadan i1 racjonalnosci
rozktadu wysitkédw kadry w ciggu roku szkolnego* Majgac na uwa-
dze te cp4™nig sprawe, zespot KU do spraw dydaktycznc-nauko-
wych -zainicjowat opracowanie projektu odpowiednich n:rm w
c.elu poddania ich pod dyskusje w POP kadry oraz z k™-lei na
naradzie partyjnej* Zebrane na tej podstawie wnios;"1 ¢rzed?
stawiono komendzie akademii wraz z konkretnymi propo>zy -jami»
Oprcucowywanie projektu nie zostato zakoniczone z przyozyi.
obiektywnych /na zebraniach poszczegélnych POP nie ustosunko-
wano sie dc niego/, lecz problem ten jest nadal aktualny”

Oczywiscie formalizacja norm dydaktycznych 1 na.ukv.-woh
jest tylko czesSciowym rczwigzaniem problemu zwiekszenia efek*
tywnpsci pracy kadry«

G+ownym czynnikiem jest bowiem zaangazowanie uczuciowe,
updr 1 poswiecenie w dazeniu do uzyskania jak najlepszych
efektdédw oraz klimat sprzyjajacy pracy indywidualnej 1 zespo-
towej* Nalezy stwierdzi¢, ze Komitet Uczel.niany 1 POP po-
Swiecity tym sprawom wiele uwagi 1 wysidtku, k#adac szczegol-
ny nacisk na ksztattowanie wHasciwych stosunkéw miedzyludz-
kich w katedrach i1 innych komérkach organizacyjnych*

Analiza 1 partyjna ocena osiggnied w procesie dydakty-
czno"-wychowawczym wykazuja, ze dzieki sprawnosci kadry, jej
zaangazowaniu partyjnemu 1 zn.acznie skuteczniejszej dziatal-
nosci dydaktycznej”™ v.ychowawczej 1 naukowej, ak-ademia uczy-
Tlida dalszy powazny krok na drodze swego rozwc ju* Niemniej
nednak w pracy dydaktykezn.e,™ wystepuja pewne niedociggniecia«

Gtowne braki w.vs “giiJace jeszczi:* w p.to esle dydak ty-
cznym 1 wychowcawGzyin iilajg przyczyny obiektywne i subiektywnie*
Pierwsze z nich wyi.ijl:ajn ze 3 ::0:111.110001 preni.esCiCzen <ir" _le-’
niowych 1 niepetnego ich w‘yposazenia bach.tMcznogo zgodnie z
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Do wazniejszych niedornagan procesu dydaktycznego nale«
zg te™ wskutek ktérych stuchacze uciekajg sie do schematyzmu
przy rozwigzywaniu zadan taktycznych i1 operacyjnych, rezyghu«
Jjac z samodzielnej analizy 1 syntezy zjawisk, racjonalnego,
logicznego wnioskowania, wysuwania hipotez 1i1tp« Rzecz w tym,
ze wiadomosci z logiki jako przedmiotu nie znajduja jeszcze
pednego odzwierciedlenia w zajeciach taktyczno=-operacyjnych,
co odbija sie ujemnie na przenoszeniu twierdzen teorii do

I

praktyki organizacji 1 kierowania dziataniami wojsk« Riedoma“
gania te wystepuja nie tylko na pierwszych kursach « jakkol--
wiek kandydaci do ASG sg juz lepiej niz kiedysS przygotowani
do studiéw = lecz rowniez na drugich, a nawet trzecich® Cze-
stym zjawiskiem jest zbyt optymistyczna ocena sytuacji bojo-
wych 1 operacyjnych, niedocenianie sit przeciwnika 1 spraw—»
nosci dowodzenia nimi przy jednoczesnym przecenianiu wdasnych
mozliwosci® Nadal stwiierdza siei brak systematycznosci w
pracy sztabowej, niejednolitosdé dokumentacji bojowej pod
wzgledem tresci 1 formy, zbytnig niedbatos¢ w pracy na ma-
pach, rozbieznosci w stosowanej terminologii wojskowej itp«

Wiele zastrzezen budzi stopien opanowania przez sdtu-
chaczy przynajmniej jednego jezyka obcego, zwHaszcza ro-
syjskiego - jako g#éwnego w uktadzie armii panstw- socjali-
stycznych® Problem ten byt wielokrotnie poruszany na nhara-
dach partyjnych 1 odprawach s4tuzbowych, jednak nie zostat
rozstrzygniety zgodnie z potrzebami wojska® Nadal bowiem
brak uscislen co do celu i1 zakresu szkolenia czy doskonale-
nia jezyka oraz metod 1 technik realizacji tego procesu®
Projektowane pomoce techniczne do nauki jezyka nie spednia-
ja swej roli, jesli ich wykorzystanie nie bedzie oparte na
whasciwie ustalonym programie®

Efektywnos¢ procesu dydaktycznego w akademii polega
nie tylko na sprawnym, pod wzgledem metodycznym, przekaza-
niu programowej .wiedzy formalnej, lecz réwniez na statym
pogtebianiu tresci prowadzonych zaje¢, atmosfery partyj-
nosci oraz me.ri:sistowsko-leninowskiej metodologii oceny
zjawisk wystepujacych tak w procesie walki zbrojnej, jak
1 W okresie pokoju podczas szkolenia 1 wychowania zodnierzy®
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W obecnym okresie rozvoju naszych si4 zbrojnych zdol-
noed ostrej partyjnej czujnosci i1 oceny nie tylko potencjat-—
nen; ;0 przeciv\:nika® lecz 1 wielu wydarzen w historii narodu
powinna wystepowaC nie tylko w przedmiotach spoteczno-poli-
tycznych, lecz z nie niniejszym nasileniem rowniez w nowo
wprowadzanych do programu, obejmujgcych procesy organizacji
kierowania jednostkami w okresie pokoju. Stale aktualne jest
bowiem zwialczanie rewizjonizrnu, Ktory przybiera rézng postac
I stosuje rézne chwyty w celu ostabienia gotowosSci bojowej
wojsk w okresie pokoju. Sg to mp-. czesto podejmowane ostat-
nio préby fatszowania roznych wydarzen w naszej historii i
rehabilitowania ludzi odpowiedzialnych za kleski narodowe.

Trzeba réwniez stwierdzié¢, ze jakosS¢ procesu dydaktycz-
nego 1 wychowawczego polega nie tylko na wHgczaniu do zajec
informacji o wspoédczesnych osiggnieciach nauki 1 techniki,
lecz rowniez o korzystaniu z osiggnie¢ nauk o wysokim poten-
cjale generatywnym, a przede wszystkim nauk ergologicznych,

a zv\taszcza prakseologii, teorii organizacji 1 kierowania,
teorii systemow, cybernetyki i1 informatyki, rozwijajacej
sie dynamicznie heurystyki 1 innych, niezbednych dziedzin
wiedzy dla pogtebienia metodyki 1 efektywnosci poszczegol-
nych wykdtadanych przedmiotéw.

Proces twdorczej adaptacji 1 uwzglednianie osiggniec
nowych nauk w dziedzinach tradycyjnych ma dla rozwoju aka-
demii kapitalne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o po-
gtebianiu aktu:ilnej wiedzy przekazywanej sduchaczom, lecz
rowniez zabezpiecza przed starzeniem sie wiedzy, uczy my-
Sle¢ kategoriami postepu w nauce i technice. Doprowadzenie
do tego, aby jakos¢ wiedzy przekazywanej sduchaczom®w proce-
sie dydaktycznym stale odpowiadata perspektywicznym potrze-
bom wojsk, powinno by¢ nadal jednym z priorytetowych zadan
KU 1 wszystkich POP komérek dydaktyczno-naukowych akademii.
Oddziatu Naukowego 1 Oddziatu Szkolenia.

Waznym czynnikiem wpdywajgcym na wzrost jakosci proce-
su dydaktyczno-wychowawczego i1 naukowego w naszej uczelni
jest przodownictwo cztonkédw partii w pracy stuzbowej, par-
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tyjnej i dziatalnosci spotecznej. Wyniki analiz stanu przodoifl?-
nictvea, przeprov~adzanych m POP i KU, pozwalaja stwierdzic,ze
w akademii jJest wielu doswiadczonych i1 wyrézniajacych sie to-
warzyszy, Kktorzy dzieki swej aktywnej postawie, giebokiej
wiedzy 1 pracowitosci stali sie wzorem dla wielu innych w
dcbryJt; opanowaniu swej specjalnosci, rozwijaniu form wycho-
wawczego oddziatywania na sduchaczy, opracowywaniu na wyso-
kim poziomie materiatdéw szkoleniowych i1 naukowych. tacza oni
prace sdtuzbowg z obowigzkami partyjnymi, angazujg sie w pra-
cy spotecznej. Nalezg do nich m.in. towarzysze; Stanistaw
Oleksinski, Romuald Mackiewicz, Lucjan Zapata, Henryk Kitkow-
ski, Edward Wojcik, Emund Kaminski, Zbigniew Paluch, Czestaw
Krzeminski, Stefan Michalak, Waldemar leronowski, Czestaw
Krukowski, Witold Pokruszynski, Kazimierz Siwinski”™ Antoni
Przeniczny, Mieczystaw Respondek, Eugeniusz Grysiewicz,
Longin Mucha, Stanistaw Bartuszek, Adolf Bagk, Tadeusz Bent-
kowski, Aleksander Cierpicki, Jerzy Kurkus, Daniel Kazmio-
rowski, WHadystaw Bogustawski.

Organizacje partyjne kadry widziaty whkasciwie problem
przodownictwa i popularyzowaty najofiarniejszych oficerow i
zespoty ludzi, najczesciej tylko w ramach POP 1 g#déwnie za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Podobnie POP stuchaczy
doceniaty wpdyw przodownictwa 1 wspodzawodnictwa w nauce,
dyscyplinie i pracy spotecznej na podniesienie jakosci zdo-
bywanej wiedzy. Komitety POP sd4uchaczy systematycznie anali-
zowat”™ Vv\yoidki szkoleniowe 1 stan dyscypliny, wycigagajac
surowe wnioski partyjne w stosunku do tych, ktorzy naruszali
normy etyczne, przejawiali dwulicowos¢ polityczng, jak np.

w POP kursu wojsk chemicznych.

Nalezy stwierdzic¢,ze w okresie sprawozdawczym poza
Oddziatem WOPK 1 Lotnictwa zbyt mato uwagi poswiecono wy-
pracowaniu roznych form popularyzowania w skali akademii
cztonkéw partii przodujacych nie tylko w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, lecz rowniez w dziatalnosci naukowej 1 spote-
cznej. Chodzi tu nie tylko o wyroéznienie w postaci pochwaty
w rozkazie, notatki w "Biuletynie KU”, nagrody pienieznej,
lecz réwniez o inne formy wyroéznien, jak dyplomy, listy po-
chwalne, wzmianki w prasie wojskowej, umieszczenie na tab-

licach, urlopy okolicznosSciowe itp.
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- ScisSle vsapotpracujac z komitetami POP sdtuchaczy vspajad
stuchaczy poczucie odpo™iedzialnosci partyjnej za veyniki
osiggane na studiach, oddziatywa¢ na ich ambicje 1 pobu-
dza¢ inicjatywe w poszukiwaniu nowych form indywidualnego
1 zespotowego uczenia sie 1 pogtebiania zdobytej wiedzy
podstawowej ;

- inspirowa¢ najkorzystniejsze w konkretnych warunkach nor-
my 1 sposoby doskonalenia kwalifikacji zawodowych i1 dydak-
tycznych kadry, udziela¢ pomocy organizacyjnej oraz wpty-
wac na stan frekwencji na zajeciach programowych zardéwno
katedralnych, jak i og6lnoakademickich;

- zakonczy¢ opracowanie regulaminu przodownictwa sduchaczy
i rozpoczal¢ jak najszybciej jego wdrazanie.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza kadry akademii, jakkol-
wiek scisle zwigzana z procesem dydaktyczno-wychowawczym
1 warunkujgca osiggane w tym procesie wyniki, wymaga w pew-
nym sensie odrebnego potraktowania ze wzgledu na specyfike
problemow oraz organizacji akademii.

Analiza dziatalnosci Komitetu Uczelnianego wskazuje,
ze w zakresie partyjnego oddziatywania majacego na celu
zapewnienie ciggtosci procesu naukowo-badawczego, wzrostu
ilosci 1 jakosci publikacji dotyczgcych wynikéw prac nauko-
wych 1 popularyzacji wiedzy wojskowej oraz podnoszenia kwa-
lifikacji1 naukowych kadry postawione cele 1 zadania zostaty
w zasadzie zrealizowane, a akademia jako catos¢ moze wykazac

sie powaznymi osigagnieciami.

Kadra naukowa, mimo zwiekszonej 1ilosci programowych
zadan dydaktycznych, opracowywata w okresie sprawozdawczym
169 tematow /w 1971 - 86, w 1972 - 83/» z ktérych ponad
40/5 stanowity prace wykonywane na rzecz wojsk /w 1971-36,

w 1972 - 33/. Tematyka opracowan naukowych miescita sie w
13 dziatach problemowych, co w aktualnych warunkach mozna
uzna¢ jJako wysoki stopien wydajnosci naukowej. Aby uzyskac
dalszy wzrost intensywnosci opracowywania wydaniajgacych sie
probleméw, nalezy udoskonali¢ metody planowania 1 organiza-
cji pracy. Tym zagadnieniom KU poswiecit wiele uwagi i Ini-
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Jednak z przyczyn niezaleznych zaro\ino od komendy

ASG, jak i KU nie wszystkie mozna byto zrealizowaé¢ w trybie

1or” I"iyme

Do zaciennienia wspotpracy z wojskami przyczyniajg sie
nine:

- zwiekszenie liczby opracowan przeznaczonych na uzytek wojsk,
a wy”~conywanych na ich zlecenie; dotycza one zar6wno pro-
blematyki wyniirajacej z biezacych potrzeb szkoleniowych
wojsk i sztabow.”™ jak tez aUralizy problemow taktycznych i
operacyjnych zv”~igzanych z .ogol nie jszymi zagadnieniami obron-
nosci Kkraju;

- wzbogacanie doswiadczen kadry w pracy naukowej oraz coraz
czestsze przechodzenie do zespotowych form pracy naukowej
zarowno w ramach akademii, jak i w uktadach pozaakademic-
kich /w latach 71”72 opracowano 9 tematow wspoétrracujgc z
innymi instytucjam 1/,

- ciggte rozszerz tlo kontaktév”™ z wojskami 1 instytucjami
wojskowymi umozliwiajgce nie tylko weryfikacje Wyaaikow opra-
cowan, lecz rowniez przekazywanie wiedzy z zakresu wielu
dziedzin, w tym rov\niez takich, ktore od niedawna znalazty
sie w programach szkolenia /np. teoria organizacji i Kiero-
wania wykladana przez oficerow Katedry Teorii Kierowania i

Informatyki/*

Zgodaie z zaleceniem uchwaty XIIl Konferencji Partyj-
nej dotyczacym rozszerzenia kontaktow z wojskami, uczelniami
wojskowymi 1 cywilnymi instytucjami naukowymi w okresie spra-
wozdawczym akademia wspolnie z innymi uczelniami i dowddz-
twami wzieta aktywny udziat w opracowywaniach istotnych dla
sit zbrojnych probleméw, Do wazniejszych re31lizov\anych w tym
okresie przedsiewzie¢ nalezg;

- opracowanie wspoOlnie z 507 materiatdow i przeprowadzanie
/w grudniu 1971 r,/ konfirencji naukowej nt; "Usprawnienie
orgaijizacji i technig likwidacji skutkéow uderzen BKR ora;
odiv.Olzenle gotowosci bojow.ej wojsk w strefacn porazen;

¢ e3j:1 naukowa w WAP p swiecona 100- leci ™M uifodzin ,/lodzi—
flierza Lenina;

" irymfioz 'nm naukcwe z okazji 9h-iecia ALG;
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- miedzyuczelniane sympozjum posvtiecone 50-leciu poMistania

ZSRR 1 55-leciu Armii Radzieckiej /styczen 1973

Wiele katedr ozyv*ito kontakty naukov«e Z instytucjami
nauko™iymi cyviilnymi, np. Zakd#ad Dyddktyki 2z Miedzyuczelnia-
nym Instytutem Pedagogicznymi Katedra Teorii Kiarov:ania 1
Informatyki z Zakdfadem Maszyn Matematycznych i1 Cybernetyki
UniYeersytetu toédzkiego 1 Polskim Tovearzystvsem Cybernetycznym;
duzg aktyvenos(S w rozwijaniu kontaktéw i1 wspodpracy przejawia-
Ja rowniez katedry Sztuki Operacyjnej, WRiIA, OTK, Instytut

Dowodzenia 1 Oddziat WOPK 1 Lotnictwa.

W catoksztatcie wysitkow akademickiej organizacji par-
mtyj™j odcinku rozwijania prac naukowo-badawczych majag-
cych na celu usprawnienie procesow dowodzenia przy zastoso-
waniu nowoczesnych metod 1 Srodkéw wyréoznity sie miedzy in-
nymi zespodty POP Instytutu Dowodzenia; Zespot Zaktadu Kkie-
rowany przez tow. Czestawa Gozdeckiego i zespot zaktadu Kkie-
rowany przez tow# Witolda Delawskiego oraz zaktad kierowany
przez tow# Stawskiego.

0 aktywnej dziatalnosci naukowej sSwiadczy rowniez dal-
szy postep w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadry# W okre-
sie sprawozdawczym stopnie doktoréw uzyskato 19 oficerow
/w 1971 - 8, 1972 - 11/, w tym 12 towarzyszy z naszej uczel-
ni# W tym tez okresie powod4ano na stanowiska docentdéw 1 sa-
modzielnych pracownikow naukowo-badawczych 8 oficerow
/w 1971 - 3fF w 1972 - 5/f a czterej uzyskali tytuty profe-
sorow nadzwyczajnych# Wystgpiono rowniez z wnioskami 0O po-
wotanie na stanowiska nowych docentéw. Obecnie wiec prawie
w kazdej komérce naukowo-dydaktycznej ASG sa juz samodziel-
ni pracownicy naukowi# Stwarza to mozliwosci dalszej po -
prawy w zakresie kierowania pracami zespotowymi, opracowy-
wania prac na wyzszym poziomie merytorycznym, a ponadto
utatwia 1 przyspiesza ksztatcenie nowych kadr naukowych.

Tej ostatniej sprawie powinny takze stuzy¢ rozpoczete w
ubtegtym roku studia doktoranckie# Niestety nie zostaty one
wykorzystane dla szkolenia pracownikéw-naukof/ych”™ poszcze-
gélnych katedr# Jest to powazne niedopatrzenie, ktdore w

b
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najblizszej przysz4osci nalezy usungé, doproviadzaj gc do tego,
aby katedra kierov«ata,na studia doktoranckie przynajmniej je-
dnego oficera wykazujgcego ambicje 1 zdolnosSci doi;pracy nau-
kowej* Nalezy z uznaniem podkresli¢, ze w ciggu ostatnich dwu
lat az 18 towarzyszy zostato wyréznionych nagroda MON* Nagro-
de im, Aleksandra Zawadzkiego otrzymato 8 towarzyszy. Trzeba
rowniez podkresli¢, ze nasi sduchacze coraz czesci publikuja
swoje prace na +amach czasopism wojskowych. Na przyktad jeden
ze stuchaczy, tow, Stanistaw Koziej uzyskat nagrode Zo¥nierza
Wolnosci «Z4ote pidro«« Rozwija sie rowniez pomysSlnie praca
naukowo-badawcza OSrodka Badawczego Sprzetu Chemicznegojswiad*
czy,o tym fakt, ze m.in, 3 towarzyszy uzyskato.nagrode doro-
czng MON, a 2 towarzyszy - nagrode Przewodniczgacego Komitetu
Nauki 1 Techniki,

Jednym ze sposobow pogtebiania ambicji naukowych 1 roz-
wijania zdolnosci rzeczowego wyrazania swoich mysli jest dzia-
+alnosS¢ publicystyczna, bedgca wyrazem aktywnosci naukowej
oficera kadry, W okresie sprawozdawczym towarzysze kadry nau-
kowe j opublikowali artykudy w 13 czasopismach 1 periodykach
wojskowych oraz w 4 cywilnych. 0golnie trzeba stwierdzic,ze
liczba publikacji zamieszczanych w g#déwnych czasopismach
wojskowych - w poréwnaniu z rokiem 1970 - ulegta.zmniejsze-
niu,.\Y r. 1970 opublikowano 16lj..pozycji, w roku 1971 142,

a ™ -|972 - 139, Ponadto\ielu czasopismach publikujg swoje
opracowania zwykle te same osoby# Jest to niekorzystny objaw
sSwiadczacy o zbyt matej aktywnosci olbrzymiego kolektywu
naukowego uczelni w publikowaniu swego dorobku czy pogladowi.
Za mato uwagil poswiecaja temu zagadnieniu towarzysze spra-
wujacy TfTunkcje kierownicze w poszczegolnych komoérkach orga-

nizacyjnych* uczelni 1 Komitety POP,

W Scistym zwigzku z praca dydaktyczng i1 naukowg pozo-
staje Biblioteka GHéwna ASG - podstav>ovsa basa bibliograficz-
na naszej tworczosci naukowej. SH4uzy ona swymi zbiorami
licznej kadrze naukowej naszego wojska. 1Jalezy z uznanrem
podkresli¢, ze towarzysze z Biblioteki, zwkaszcza zas tow.
Grygu¢ oraz pracownicy cywilni; tow. Dorota Gotawska i tow.
Irena tazor whozyli wiele rzetelnego wysidku, zeby udatwicé
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korzystanie z zasobove biblioteki oficerom 1 kadrze uczelni,
a takze poza jej marami. Aby akademygmgg}ostaC) coraz trud-
niejszym zadaniom nauko\ivym, biblioteka musi rozbudovea<t swg
baze techniczna zgodnie z wspodczesnymi wymaganiami pracy
naukowej .

Nalezy tez wyrozni¢ wysitek towarzyszy pracujgcych w
Wydziale Wydaveniczym, ktorzy zabezpieczali ciggtosS¢ proce-
su naukowego i dydaktycznego. Szczegélng sumiennos¢ wyka-
zali tow. Henryk Kroélik i Anna Janowska*

Obok niewgtpliwych osiaggnie¢ w dziatalnosci naukowo-
badawczej nalezy roéwniez odnotowaC szereg brakéw 1 niedo-
ciaggniecC, ktore hamuja rozwl0j naszej pracy I niejednokrot-
nie ujemnie na niag wptywajqg.

Na pewno wiiele niedomagali wynika z przyczyn obiektyw-
nych, ktore komenda ASG i1 KU widziaty 1 pdejmowaty wysidki
w celu ich usuniecia. Niektdre niedociagniecia zalezg od
nas samych, czesto powstajg wskutek nie zawsze witasciwych
reakcji organizacji partyjnych. Zwré¢émy uwage przede wszy-
stkim na te mankamenty, ktdére POP mogg zlikwidowac¢ whasnymi
sitami. Do wazniejszych z nich nalezy zaliczyc:

1 . Niewystarczajaco systematyczng koncentracje wysitkow ka-
tedr, zakdtadow 1 zespoddw oraz poszczegolnych towarzyszy
przy wykonywaniu planowo.nych prac naukowych dla potrzeb
akademii.

2 . Niepodejmowanie w pracach naukowo-badawczych tematow
trudnych, zwigzanych z perspektywami na przysz4os¢, wy-
nikajacymi najczesciej z dyrektywy szkoleniowej MON.

3. Traktowanie pracy naukowo-briawczej przez niektére komér-
ki ASG i1 niektdérych towarzyszy jako drugorzednej i stad
zajmowanie sie nig niejako na marginesie procesu dydak-
tyczno-wychowawczego. Stad tez niejednokrotnie wazne za-
dania naukowo-badawcze sag wykonywane w ostatniej chwili,
nieraz dostownie na pare dni przed uptywem terminu wy-
stania lub przekazania pracy w#asciwemu zleceniodawcy.

4. Nierownomierne obcigzenie - w ramach katedry /zaktadu/ -
"badaniami naukowymi poszczegolnych pracownikow.
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5« Niedostateczne jeszcze pov\iigzanie prac naukovio«bada™czycti
z tematyka prac doktorskich i habilitacyjnych 1 nievsyko-
rzystanie mozlivi;osci naszych stuchaczy, zviidaszcza ich
opracov?an indyvsidualnych, dyplomoviych itp*

Poviaznym zréddtem niedomagan jest roéveniez brak systema-
tycznosci, co za tym i1dzie brak dyscypliny pracy naukowo-
badawczej -

W zwigzku z tym towarzysze z kierowniczych ogniw sduz-
bowych 1 komitety POP powinny wiekszg uwage zwrocie na whasng
organizacje pracy naukowo-badawczej, pobudzenie iInicjatywy,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej podejmowaniu tematéw rozpraw
doktorskich, a zwkaszcza habilitacyjnych* 0 dojrzatosci uczel-
ni Swiadczy bowiem i1los¢ tych ostatnich*

Nalezy rowniez podkresli¢, ze do ASG przyby4o ostatnio
wielu nowych, wartosciowych oficerdéw, ktérzy powinni juz te-
raz przystgpi¢ do przygotowania materiatu do rozpraw doktor-
skich* Oficerom tym trzeba poméc 1 odpowiednio nimi pokiero-
wac* Obowigzek ten spoczywa nie tylko na kierownictwie ka-
tedr /zaktadow/, ale takze-1 to w wiekszym niz dotychczas
stopniu - na organizacjach partyjnych, ktore powinny sie
zajaC tym zagadnieniem* Organizacje partyjne powinny rowniez
wiecej uwagi poswiecaé¢ tym towarzyszom, ktdérzy rozpoczeli
prace habilitacyjne oraz tym, ktorzy powinni je podjac, a
jeszcze tego nie uczynili*

Obok towarzyszy, ktorzy wiele publikujg przejawiaja
duzg aktywnos¢ intelektualng, staty «niepokdj tworczy” w dg-
zeniu do poszukiwania coraz lepszych rozwigzan sg rowniez to-
warzysze, hawet na stanowiskach kierowniczych w pionie dydak-
tyczno—naukowym, ktérzy nie brali udziatu w pracach naukowych-
badz ich udziat byt raczej formalny* Komitet Uczelniany uwaza,
ze dla udoskonalenia dziatalnosci naukowej, poszczegélne POP
kadry powinny przeanalizowaC ten problem 1 okresli¢ formy
okresowej oceny cz4onkéw partii z uzyskanych przez nich rezul-
tatow* Analiza i1 oceng nalezy objac¢ réwniez dziatalnos¢ dy-
daktyczng i publicystyczng, gdyz powinny one byC wyrazem twor-
czej aktywnosci naukowej* Nie wolno godzic¢ sie z przejawiami
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godnietwa 1 intelektualnego lenistwa*

Aby proce®naukowo-badawczy przebiegat bez powazniejszych
zak+o6cen 1 stat sie iIstotnie usystematyzowang dziatalnosciag
akademii, organizacje partyjne kadry powinny jak najpredzej,
nawet w trybie roboczym, w komitetach 1 na zebraniach partyj-
nych rozpatrzy¢ formy i sposoby realizacji.zadan wynikaja-
cych z nowego planu pracy naukowej na rok 1973 1 lata nastep-
ne. Do zasadniczych zadan w dziatalnosci naukowo-badawczej,
na ktore g#déwng uwage w swojej pracy powinny zwrécid organi-
zacje partyjne nalezy zaliczyc:

1, Rozpatrzenie w komitetach POP stanu obcigzenia poszczegol-
nych towarzyszy pracami naukowymi,dokonujgc w porozumie-
niu z kierownictwem komérek niejako bilansu posiadanych
sit 1 Srodkéw oraz mozliwosci wykonawczych* Nalezy kryty-
cznie spojrze¢ na problematyke badawcza, zwkaszcza z pun-
ktu widzenia jej praktycznego wykorzystania w pracy dy-
daktycznej , dokona¢ tez analizy mozliv™osci wykorzystania
opraco\"d!lbych probleméw potrzebnych do rozpoczecia prac
doktorskich 1 habilitacyjnych*

2 . V/ytworzenie odpowiedniej partyjnej atmosfery wokéd dokto-
rantow, ktorym nalezy udzielaC¢ wszechstronnej pomocy w
wykonaniu podjetych przez nich prac*

3* Podniesienie dyscypliny w zakresie systematycznosci,
terminowosci i1 jakosci wykonywania prac naukowo-badawczych*

4* Zwrocenie wiekszej uwagi na powigzanie problematyki nau-
kowo-badawczej z procesem dydaktycznym w akademii, wyko-
rzystujac w wiekszym stopniu doswiadczenia i1 wnioski pro-
cesu szkolenia sztabdow 1 wojsk*

5* Zwiekszenie roli 1 znaczenia seminariéw doktoranckich,
ktére powinny sie staC prawdziwg szkodtg przygotowania kadr
naukowych zarowno dla ASG, jak i1 dla wojsk*

6. Skupienie gtdéwnego wysitku w procesie realizacji badan
naukowych /w tym réwniez i prac doktorskich/ poszczego6l-
nych katedr 1 w skali uczelni w kazdym okresie na rozwig-
zywaniu tych problemow, ktore maja zasadnicze znaczenie
dla zwiekszenia gotowosci bojowej si+ zbrojnych 1 umacnia-
nia obronnosci kraju*
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Zviiekszenie i1losci zadahn naktadanych na akademie jest
pravsidtoveoscig v?ynikajgca z potrzeb viojskakx Aby zadania te
mozna by#o wykoywsacS zgodnie z partyjna odpovviedzialnoscig
za \eyniki, kadra akademii 1 veszyscy bez wWiyjagtku tov<arzysze
bedga musieli nadal pracowa¢ powaznie obcigzeni« Zadania sa
trudne 1 odpowiedzialne, a ich wykonanie jest naszym partyj-
nym obov;igzkiem, tym bardziej, ze 30-lecie ludOMsego Wojska
Polskiego, ktdore przypada na Rok lITauki Polskiej, stacC sie
powinno szczegélnym dowodem polityczno-ideowej dojrzatosci
stuchaczy 1 kadry ASG, sprawnosci 1 wysokiego poziomu proce-
SU dydaktyczno-naukowegoe
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IV. CHARAKTERYSTYKA 1 OCENA "PRACrr. PARTYJNEJ; W DZIEDZINIE
PODNOSZENIA DYSCYPLINY

Zgodnie z postanowieniami uchwaty ostatniej konferencji
partyjnej™-~ktoéra zobowigzywata ~cztonkdédw partii i instancje par-
tyjne do podnoszenia dyscypliny - Komitet Uczelniany sprawie

tej posSwiecit wiele uwagi#

= WIiszlismy z zatozeniat ze przestrzeganie ~dyscypliny jest
szczegblnym-wyrazem wkasciwie pojetej dojrzatosci -zoknierskiej
i moralno-politycznej oraz aktywnosci w procesie szkolenia#

Znakomita wiekszosC cztonkéw partii-wzorowo-wykonujac
swoje obowigzki, .ScisSle przestrzegajac wymagan dyscypliny»da-
Jjac dowody poczucia-godnosci osobistej chwalebnie spednia w
praktyce, w codziennym zyciu 1 stuzbie obowi”~ki zodnierza LWP.

Stan dyscypliny kadryi sdtuchaczy.w naszej uczelni w oma-
wianym okresie w zasadzie ksztattowat sie na dobrym poziomie#

Zarowno Komitet Uczelniany, jak tez komitety POP kadry
1 stuchaczy w duzym stopniu zajmowaty sie realizacjg rozka -
zO6w MON, zarzadzen 1 wytycznych wdadz zwierzchnich dotyczg -
cych umacniania dyscypliny oraz wdrazania w codziennej pracy
i stuzbie regulaminéw sit+ zbrojnych#

W tej ptaszczyznie przeprowadzono szereg bardzo istotnych
przedsiewzieC zaréwno o charakterze partyjno-politycznym, jak
1 stuzbowym# Na naradach partyjnych 1 odprawach z sekretarzami
POP oceniano stan dyscypliny w poszczeg6lnych POP oraz omawia-
no zadania, kierunki 1 formy pracy organizacyjno-partyjnej nad
podnoszeniem poziomu dyscypliny stuzbowej 1 partyjnej# Prze -
prowadzano we wszystkich POP zebrania partyjne, na ktérych do-
konywano analizy i oceny przestrzegania przez czdonkéw partii
zasad regulaminowego postepowania 1 porzadku wojskowego#

Duza role wychowawczg spetnita praca w grupach partyjnych,
gdzie kontrolowano 1 na zebraniach grup partyjnych omawiano
przestrzeganie w praktyce przez cztonkow i kandydatéow partii
zasad regulaminowego postepowania w stuzbie 1 poza stuzba#
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Na posiedzeniach KU i komitetéw POP przeprowadzono
szereg rozmow wychowawczych# a jednoczesnie rozpatrywano
wykroczenia poszczegolnych cztonkdéw z zakresu naruszenia
dyscypliny 1 etyki socjalistycznej, wycigagajac odpowiednie
wnioski partyjne*

Dzieki szeroko zakrojonej pracy profilaktyczno-wy-
chowawczej osiggnieto dalszag poprawe dyscypliny, co wyra-
zato sie miedzy iInnymi przestrzeganiem porzadku wojskowego
I przepiséw dotyczagcych uhioru*

Ohecny stan dyscypliny jednak nie moze nas w pe#ni
zadowala¢, gdyz stopien naruszania zasad regulamindéw w
uczelni jest jeszcze dosSC wysoki* W okresie ostatnich dwoch
lat miato miejsce 313 wykroczen dyscyplinarnych, z czego 224
dokonali zo#nierze stuzhy zasadniczej, 26 oficerowie kadry,
51 oficerowie-stuchacze, 12 podoficerowie zawodowi*

Z ogolnej liczby wykroczen 43 przypada na czdonkow i
kandydatow partii* Chociaz cyfra ta w stosunku do ogodn
cztonkéw partii jest niewielka, to jednak Swiadczy o tym,ze
sa w naszych szeregach tacy, ktérzy dyscypline naruszaja*

Duzo sie jeszcze notuje wykroczen zwigzanych z naduzy -
ciem alkoholu* Dotycza one wprawdzie w wiekszosci zodnierzy
stuzby zasadniczej, ale byty takze pojedyncze przypadki tego
rodzaju przewinien wsrod oficerow kadry 1 stuchaczy*

Za naruszenia dyscypliny instancje 1 organizacje par -
tyjne w okresie sprawozdawczym wyciggnedy wnioski partyjne w
stosunku do 10 towarzyszy, w tym upomnieniem®ukarano 2 tow¥*,
nagang 6 tow., nagang z ostrzezeniem 2 tow* Skreslono z li -
sty czdonkéw 1 kandydatow 4 tow*, 5 wydalono z partii™

Najbardziej™niepokojacy jest nadal stan dyscypliny
wsSrod zodnierzy stuzby zasadniczej* Dotyczy to g4ownie nadu —
zycia alkoholu, samowolnych oddalen, niedbatego wykonywania
rozkazéw, niesubordynacji wobec przetozonych* Niepokojgacym
zjawiskiem jest liczba 55 wypadkow nadzwyczajnych, ktére mia-
4y miejsce w okresie minionych™2 lat*-"W pordéwnaniu z ubiegtym
okresem sprawozdawczym nastgpi+ wzrost "wypadkow prawie o 20°*



- 52 -

Byty-to.wypadki zagubienia dokumentéw-tajnych 1 poufnychf
samochodowe oraz roéznego rodzaju obrazenia cielesne.

W okresie sprawozdawczym najwiecej byto, bo az 28N wy -
padkéw zagubienia dokumentéow /z tego 20 w roku 1971 1 8 w
1972/. Kadra zagubita 1J, stuchacze 91 pracownicy cywilni 6#

Z powyzszych danych wynika”™ ze w roku 1972 powaznie
zmniejszyt4a sie liczba wypadkéw zagubienia dokumentow tajnych
I poufnych. Nie moze to nas jednak zadowoli¢ i kazdy wypadek
zagubienia dokumentu musi by¢ sygnatem do wzmozenia czujnosci
partyjnej w tej dziedzinie. GH#owng przyczyna zagubien doku -
mentéw tajnych i1 poufnych jest nieprzestrzeganie przepisov; o
biurowosci tajnej.w wojsku. CzesSC towarzyszy przejawia jesz-
cze zbyt lekcewazgcy stosunek do zabezpieczenia materiatow#

z ktorych korzysta w czasie szkolenia. Odczuwa sie jeszcze
niekiedy brak.konsekwentnego dziatania ze strony komitetéw i
POP oraz pewng tolerancje przedozonych.

W wiekszym jeszcze niz dotychczas stopniu powinnismy wy-
ciggac¢ wnioski partyjne 1 stuzbowe w stosunku do winnych za-
niedban na tym odcinku# a jednoczesnie stale wdrazac¢ elemen-
tarne zasady czujnosci i przestrzegania obowigzujacych prze-
pisow. Bardzo istotne znaczenie dla pracy wychowawczej miaty
sady honorowe 1 zodnierskie sady kolezenskie. Sady te prze -
prowadzity 2W rozprawy, z tego 16 zoknierskie* sady kolezen -
skie /gtownie za niewtasciwe zachowanie po#gczone z naduzy -
ciem alkoholu/.

Kazde wykroczenie dyscyplinarne pope#nione przez czdon -
ka czy kandydata partii niezaleznie od sankcji stuzbowych
rozpatrywane byd4o przez odpowiedniag instancje partyjng /ko -
mitet# zebranie/, gdzie tov/arzysze ustosunkovjywgli sie do po-
pednionego czynu, w wyniku czego nierzadko wyciggano wnioski
partyjne.

Rozpatrujac problemy dyscypliny pracy wsréd pracownikow
cywilnych naszej uczelni, nalezy stwierdzic¢, ze znakomita
wiekszosS¢ pracownikéow jest zdyscyplinowana 1 dobrze wykonuje
swoje obowiazki. Posiadamy duze grono pracownikéw zarowno par-
tyjnych# jak i.bezpartyjnych, ktdérzy wzorowo wykonujg swoje

obowigzki, dajag dowody zaangazowania spodtecznego pracujac w
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réznych.organizacjach oraz posv;iecajg swOj czas osobisty
wykonujgc wiele zadan poza godzinami pracyt co zapewnia
sprawny przebieg procesu szkolenia 1 zaspokajanie potrzeb
socjalno-bytowych mieszkancow Poligonu* Na wyrdéznienie
zastuguje tu zespot pracownikow Wydziatu Wyda?miczegOf bi-
bliotek, dziatu budov/lanego WAKy zespo4u produkcyjnego
kasyna, hydroforni.

Budza jednak zastrzezenia 1 wymagajg ostrej Kkrytyki zja-
wiska naruszen dyscypliny 1 niskiej wydajnosSci pracy czesci
pracownikow cywilnych#

W okresie sprawozdawczym zanotowano zbyt duza liczbe
wypadkéw porzucania pracy, niepunktualnego rozpoczynania
pracy, wychodzenia w trakcie godzin stuzbowych na dtuzszy
czas w celu zatatwiania roéznego rodzaju spraw prywatnych, jak:
robienie zakupéw w sklepach, przesiadywanie w bufetach, cho-*
dzenia bez potrzeby po terenie uczelni i1tp#

Potwierdzeniem tego jest fakt, Zze kierownictwo ABG zmu-
szone by4o za nieodpowiednie wywigzywanie sie z obowigzkow
jak tez samowolne porzucenie pracy zwolni¢ dyscyplinarnie Vv
1971 roku 15 pracownikéw, a w 1972 roku 11 pracownikéw cywil-
nych. Nadal niezadowalajgca jest dyscyplina pracy w zespole
sezonowym kotdowni, zespole remontovym GAM, u niektorych pra -
cewnikow WAK, zwHaszcza pionu administracyjnego 1 pracownikow
pomocniczych w komérkach dydaktycznych#

Zdarzaty sie tez i1 wystepuja nadal przypadki, ze niekto -
rzy pracownicy cywilni /fizyczni WAK 1 GAM/ w czasie wykonywa-
nych obov;igzkow w miejscu pracy dopuszczajag sie spozywania
alkoholu, co bardzo ujemnie wpdtywa na jakos¢ wykonywanej pracy,
a jednoczesnie moze doprowadzi¢ do nieszczesliwych wypadkow.

Do KU naptywaja sygnaty, ze czesto widzi sie niektdrych pra -
cewnikéw GAM-u w stanie nietrzezwym#

Za ten stan rzeczy duza wine ponosza m#in. odpowiedzialni
przetozeni pracoymikéw, ktorzy nie prowadzg odpowiedniej kont-
roli w trakcie wykonywanych zadanh przez pracownikow# Obserwuje
sie tez niekiedy pewng tolerancje ze strony niektdérych przedo-—
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zonych w stosunku do tego typu wykroczen* Wiekszg niz do ‘m
tychczas role wychowawczg w tym zakresie muszag odegraC ko<
mitet POP 1 organizatorzy grup partyjnych pracownikéw cy-
wilnychi1 Rada Zaktadowa 1 Rady Oddziatowe ZZ*

V. CpRAKTERYSTIg” I OCMA, PRACY PARTYjpj W _DZIEDZINI]
GOSPODARCZEJ 1 SOCJALNO-BYTOWEJ

Problemy gospodarcze i1 socjalne byty przedmiotem szcze-
golnej troski 1 uwagil Komitetu Uczelnianego w minionej ka -
dencji* Sprzyjato temu zywe przejawianie przez czitonkoéw
partii 1 POP i1nicjatywy! wyzwolonej w rezultacie zmian za -

poczatkowanych przez VII 1 VIII Plenum KC oraz VI Zjazd
Partii™*

Uchwata VI Zjazdu PZPR stwierdza# ze: >Zasadniczym ce-
lem polityki spoteczno-ekonomicznej partii jest systematy-
czna poprawa warunkéw bytowych# socjalnych i kulturalnych
spoteczenstwa. S+uzyC temu powinny: dynamiczny rozwoj sit
wytworczych# wzrost spotecznej wydajnosci pijacy# postep nau-
kowo-techniczny, przebudowa i unowoczesnianie struktury gos-
podarczej kraju# podniesienie efektywnosci catego systemu
gospodarczego™ *

Sformutowanie to wytycza kierunek dziatalnosci partii
1 spoteczenstwa# utrwala zapoczatkowane przez VI1 1-VIIlI Ple-
num KC PZPR zmiany# zmierzajace do dalszego preznego rozwoju
wszystkich dziedzin zycia Polski socjalistycznej*

Stosownie do obowigzujacych uchwat oraz wytycznych Kkie-
rownictwa MON 1 GZP XIIl1 Konferencja Partyjna ASG wytyczyta
w uchwale miedzy innymi takie zadania# jak: i1nicjowanie n a -
rad partyjnych aparatu gospodarczego# gromadzenie, uogOlnia-
nie 1 upowszechnianie najlepszych doswiadczenh z dziedziny
gospodarczej: ustalanie niedomagan socjalno-bytowych 1 wy -
najdywanie sposobow ich przezwyciezenia; prowadzenie par --
tyjnej oceny pracy czdonkéw partii odpowiedzialnych za po <
szczegolne dziaty gospodarki i1 wcielanie w zycie zasad.oso-
bistej odpowiedzialnosci za wykonanie przyjetych obowigzkoéw,
wycigganie wnioskéw w stosunku do czdonkow partii wykazuja-
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cych bezduszny stosunek do spraw bytowych; zwracanie wiek«=

szej uwagi na problemy bezpieczenstwa i1 higieny pracy, oce«
nianie dziatalnosci komisji spotecznych oraz czuwanie nad
ich prawiddowym funkcjonowaniem®

Istotag tych zadah jest zwiekszenie partyjnej odpowie«
dzialnosci w sferze dziatalnosci socjalno-bytowej 1 gospo
darczej, wzmozenie kontroli spotecznej, zwiekszenie gospo -
darnosci celem lepszego zabezpieczenia bytowego stanu oso =
bowego uczelni® Zadania te oraz wnioski 1 postulaty zgta =
szane w toku catej kadencji,a zwkaszcza w okresie przedzjaz-
dowym stanowidty wytyczne dla dziatalnosci Komitetu Uczel -

nianego®

Celem zapewnienia realizacji powyzszych zadan Komitet
Uczelniany opracowat plan przedsiewzieC specjalnych, plan
realizacji zgtaszanych postulatéw oraz wydonit specjalny
zespo+t probleiiiowy do spraw inicjowania 1 partyjnej oceny pra-
cy na odcinku gospodarczym i socjalno-bytowym®

Nalezy podkresli¢, ze powotanie specjalnego zespotu
problemowego by4o nowum w pracy KU, a praktyka dnia codzien-
nego wykazata stusznos¢ takiego dziatania®

Wymieniony zespot+ w okresie kadencji zrealizowat szereg
przedsiewziecC, ktore zdecydowanie przyczynity sie do zwiek-
szenia efektywnosci pracy w omawianej dziedzinie® Przeprowa-
dzono analize stopnia realizacji uchwaty KU w sprawie pracy
cztonkow partii zatrudnionych w stuzbie zdrowia,w komisji
bytowo—mieszkaniowej, w komisji konsumentow 1 w WKS “Kadra**®
Wnioski z analizy i oceny pracy omowiono z zainteresowanymi,
jednoczesnie przekazujgac iIm wytyczne do dalszej dziatalnosci®
Specjalny zespé+ powotany przez KU dokonat partyjnego wgladu
w okreslone dziedziny dzia;talnosci celem skontrolowania wyko—
nafotwa zarzadzen dot® wazniejszych spraw gospodarczych, jak
nps gospodarowania limitami za przejazdy samochodami pry-
watnymi w celach stuzbowych, wykorzystania funduszu zapomo-
gowego, likwidacji strat i1 szkoéd i1tp®
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Oprocz przedsiewzieC¢ majacych na celu partyjne inspi-
rowanie v/ydajniejszej pracy na odcinku gospodarczo-bytowym
stosowano rowniez takie formy, jak np. spotkania Srodowisko-
we z aktywem poszczegolnych dziatow administracyjno-gospodar-
czych /sekcji zywnosciowej, GAM, WAK, I1zby Chorych, ZZ,PTTK/,
na ktérych uzyskiwano informacje o przebiegu pracy i zaistnia-
4ych trudnosciach oraz omawiano pilniejsze zadania* Sprawy te
omawiano rowniez na 7 posiedzeniach KU. Powaznag role spednia-
+y rozmowy prowadzone przez sekretariat KU z towarzyszami od-
powiedzialnymi za poszczegd6lne odcinki pracy administracyjno-

-gospodarczej 1 sprawy socjalno-bytowe. Ogotem przeprowadzono
19 takich rozméw.

Zgodnie z ustalonym planem dziatania zorganizowano przy
wspotudziale Wydziatu Politycznego oraz przy pomocy komendy
5 narad Srodowiskowych z udziatem czynnikéw stuzbowych, par -
"tyjnych i1 spotecznych, na ktorych dokonywano oceny stanu gos-
podarnosci i funkcjonowania poszczegdélnych dziatéw, ustalono
zadania oraz kierunki dziatalnosci i1 usprawnienia pracy.Przed-
siewziecia te pozwalaty na usuwanie nieprawidfowosci w dziata-
niu poszczegolnych ogniw i czdonkdéw partii oraz rozszerzaty
zakres partyjnego oddziatywania na poszczegdlne dziedziny gos-
podarki. W okresie akcji sprawozdawczo-wyborczej narady takie
odbywajg sie we wszystkich ogniwach organizacyjnych ASG nie
tylko gospodarczych, lecz réwniez naukowo-dydaktycznych* Fakt
ten powinien wyzv/oli¢ spoteczng inicjatywe w zakresie wykorzy-
stania rezerw tkv/igcych w ASG, skierowujgc je na usprawniania
organizacji pracy i zwiekszenie gospodarnosci oraz polepszanie
warun™ ew socjalno-bytowych. Komitet Uczelniany prowadzi+ row -
niez rozmowy z poszczegolnymi towarzyszami i1 komitetami POP
reprezentujacymi roézne dziaty gospodarki. Podczas tych rozméw
wysduchiwano informacji o postepie w rdéznych dziedzinach pra-
cy 1 \istalano kierunki oraz przedsiewziecia zmierzajace do
podniesienia wynikOow pracy 1 poprav/y istniejgcego stanu rzeczy.

Obecnie stwierdza sie juz niewgtpliv/y postep w wielu
dzratach gospodarki 1 V zakresie zaspokajania potrzeb byto -
wychl stanu osobov;ego ASG.
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Mozna pov;iedziedé, ze okres minionej kadencji Komitetu

Uczelnianego by+ okresem, w ktérym zmiany w gospodarowaniu,

w stylu 1 organizacji pracy byty, jak dotychczas, najwiek-r

sze 1 przyniosty widoczne rezultaty* Do niev/atpliv/ych osigag-

nie¢ zrealizowanych dzieki aktywnej 1 celowej pracy cztonkow
partii 1 bezpartyjnych mozemy zaliczycC:

- przeprowadzenie remontu kasyna 1 kuchni zodnierskiej oraz
bufetéw w blokach 14, 25 1 101;

- przebudowe kanalizacji w rejonie kasyna 1 zabezpieczenie
jej przed kurzawka;

- przeprowadzenie catkowitego remontu 1 adaptacji baraku na
internat dla kadry akademii;

- przebudowanie 11 dostosov/anie do potrzeb sdtuchaczy internatu
w bloku 14;

- przebudov/anie 1 przystosowanie do potrzeb Klubu Oficerskie-
go w bloku 50 oraz sali historiit ASG.1 holu w bloku 101;

- poprawienie w sposOb zasadniczy wygladu zewnetrznego zot -
nierzy stuzby czynnej; wydanie dodatkowi”® umundurowania,
odziezy ochronnej itp*;

- kontynuowanie prac przy elewacji oraz przektadaniu dachéwki
na budynkach mieszkalnych Poligonu;

- dokonanie czesciowej wymiany sprzetu kwaterunkowego praco-
wnikow naukowo-dydaktycznych /biurka, szafy metalowe 1tp@/;

- rozpoczecie przystosowywania sal grupowych i audytoridw do
stosowania nowoczesnych metod nauczania;

- przebudowanie kuchni i1 zatozenie kanalizacji w SKDV/ Brzezno;

- powiekszenie powierzchni parku samochodowego oraz zbudov/a--
nie garazu ocieplanego z v;ykorzystaniem jego czesci na war-
sztaty;

- czesciowe uporzadkowanie terenu Poligonu®

Mozna tu przytaczac¢ jeszcze wiele innych osiagnie¢ w
dziedzinie gospodarki, $Swiadczgcych o zwiekszonej aktywnosci,
o zaangazowaniu 1 wktadzie pracy aparatu zabezpieczajacego, o
tym, ze postulaty zgtaszane w akcji sprawozdawczo-wyborczej i
uchwaty X111l Konferencji Partyjnej ASG byty realizowane.

Nalezy podkresli¢, ze praca 1 zamierzenia Komitetu Uczel-
nianego w dziedzinie usprawniania gospodarki, poprawy warunkow
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socjalno-bytowych 1 BHP spotkaty sie ze zrozumieniem i zyska-
4y uznanie szerokiego aktywu# Informacje udzielane zespotowi”
problemowemu by4y obiektywne, a ustalone 1 uzgodnione zarnie -
rzenia w zasadzie realizowane# W jednym tylko przypadku zes -
p6+ Komitetu Uczelnianego natrafi4+ na trudnosci, a nawet
spotkat sie z odmowg udzielenia iInformacji# By4o to wowczas,
kiedy badat sprawe nieprawiddowosSci majacych miejsce w \Vydzia-
le finansowym# PoOzniejsze wydarzenia potwierdzity stusznoscé
stanowiska KU i1 wykazaty celowos¢ i potrzebe partyjnego reago-
wania na sygnaty czdonkow partii#

Obok planowej, systematycznej dziatalnosci Komitetu
Uczelnianego w dziedzinie realizacji zadan socjalnych 1 gospo-
darczych istniat jeszcze 1 drugi nurt dziatania, zwigzany z
realizacja postulatéw zgtaszanych przez POP lub indywidualnie
przez cz4onkow partii w sprawach socjalno-bytowych# Powazny
wpdyw na zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych miaty dorazne
interwencje sekretariatu KU w ogniwach gospodarczych w réznych
sprawach, przedstawianych na biezgaco przez cz4onkow partii.#.
7/ptywato to na sprawniejsze rozwigzywanie wielu probleméw na
biezgco, bez zbednej fTormalistyki. Na podstawie powyzszego mo -
zemy wnioskowaé¢, ze w ogniwach gospodarczych nie przezwyciezono
jeszcze fTormalnego, biurokratycznego dziatania przy rozpatrywa-
niu i1 zatatwianiu spraw lezgcych w zakresie ich kompetencji#
Przyk+adem moze byc¢ Wydziat Finansow, gdzie niektdrzy pracowni e
cy zbyt czesto przejawiali formalizm w podejsciu do présb 1 zy -
czen interesantdw oraz nie zawsze interpretowalil postanowienia
dotyczgce naleznosci oficerdow zgodnie z obowligzujgcymi przepi-
sami#

Nalezy podkresli¢, ze w POP i1 wsrod cztonkow partii ist -
nieje wkasciwe podejsScie do spraw zwigzanych z poprawg warun-
kow socjalno-bytowych# Swiadczy o tym fakt, ze zgtaszane po -
stulaty byty gteboko przemyslane, rzeczowe i realne# W sprawach
realizacji postulatéow odnoszgcych sie do ogniw centralnych Komi-
tet Uczelniany miat pedne poparcie organdw partyjno-sduzbowych
akademii# Przyktadem takiego zespotowego dziatania jJest sprawa
doprowadzenia na teren Poligonu gazu#~Zespolone dziatanie czyn-
nikéw sduzbowych 1 partyjnych uzyskato w tej sprawie petne
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poparcie 1 spotkato sie z przychylnym stanov»iskiem w4adz
administracyjno-gospodarczych# Rezultatem tego by4o szybkie
doprowadzenie gazociggu na teren Poligonu« Niestety apara-
towir kwatermistrzowskiemu zabrakdo jednak mnwencji 1 umie-
jetnosci organizacyjnych w zakresie zsynchronizowania budo-
wy gazociggu z planowaniem 1 wykonaniem instalacji wewne-
trznych w budynkach# W ten sposéb, wbrew optymistycznym za-
powiedziom do konca 1972 r# nie zdod4ano zainstalowaC gazu
w zadnym bloku mieszkalnym#

Nalezy obiektywnie stwierdzi¢, ze wiele postulatéw
zgtaszanych przez POP oraz zadan zawartych w planach gospo-
darczych zostato zrealizowanych# Realizacja ich na *pewno
nie byta *atwa. Po okresie uprzedniej stagnacji w rozwigzy-
waniu tych spraw - pod wpitywem ozywienia, jakie na tym odcin-
ku nastgpi4o w omawianym czasie, wystgpit+ gwattowny wzrost
1losci postulatéow 1 wymagan# Spednianie ich czesto potaczone
jest z duzymi naktadami fTinansowymi,a przede wszystkim z ko-
niecznoscig wygospodarowania znacznych i1losci czasu potrzeb-
nego na ich realizacje# Rozumiejac to towarzysze z poszcze-
gélnych pionéw zabezpieczenia kwatermistrzowskiego podjeli
wiele roéznorodnych przedsiewziec# Réwnolegle z tym wysunie-
te zostaty okreslone propozycje i1 postulaty partyjne, ktoére
wskazywaty, ze wiele spraw mozna rozwigzac¢ roéwniez droga
realizacji odpowiednich posunie¢ organizacyjnych 1 porzadko-
wych# Dotyczy to spraw, ktdére najbardziej absorbowaty Komi-
tet Uczelniany, miedzy innymi takich, jak: praca kasyna, pra-
ca placéwek ?/PH zaopatrujacych mieszkancéw Poligonu - zaopa-
trzenie mieszkancow w wegiel, praca stuzby zdrowia 1tp# Wie-
le z wymienionych problemow zostato przynajmniej czesciowo
rozstrzygnietych, wiele z nich czeka nadal na rozwigzanie,
czeSC wykracza poza mozliwosci akademi™-f 3 ich pomysSlna rea-
lizacja wymagac¢ bedzie pomocy z zewngtrz# Komitet Uczelniany
uwaza, ze tym sprawom nalezy poswieci¢ najwiecej uwagi,a to-
warzysze odpowiedzialni za te odcinki pracy powinni uwzgledniacé

je w planowaniu dalszej dziatalnosci#
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Przy zauvvazalnej ogo6lnej popraviie vearunkov; zakviatero
viania 1 pracy stuchaczy oraz kadry zbyt mato uvagi zv™raca sie
jeszcze na higiene zycia codziennego* Nie roziAiigzano przez
bardzo dtugi ozas sprav<y mozliv\osci mycia ragk, przez stucha»»
czy przed positkami. W umyvealniach brak myd+a 1 suszarek do
ragk,jest to przeciez elementarne wymaganie, Kktore w uczelni
wychowujgcej oficeréw powinno byc traktowane jako zasada®
Urzadzenia takie instaluje sie dopiero obecnie* Koszty mate»»
rialne wyposazenia umywalkil sga na pewno nizsze niz ponoszone
straty natury spodeczno”™moralnej. Nie przestrzega sie roéwniez
terminowego zabezpieczenia okien na zime, w rezultacie czego
w salach grupowych, audytoriach 1 w pokojach pracy kadry jJjest
zimno# Wzrasta z tego powodu ilos¢ zachorowan, co odbija sie
niekorzystnie na efektywnosci nauczania 1 powoduje zak#ocenia
w procesie szkolenia#

Mimo poswiecania przez Komende akademii, Komitet Uczel«
niany, aparat kwatermistrzowski 1 Rade Konsumentow duzej uwa»
gl zagadnieniu usprawniania pracy placowek zywienia zbiorowe-»
go w ASG, nie osiaggnieto jeszcze w tym zakresie znaczniejszych
rezultatow# Na taki stan rzeczy wywieraja niewgtpliwie duzy
wpdyw czynniki obiektywne, takie jaki mata zdolnosS¢ przepusto«»
wa kasyna i1 jego urzadzen w stosunku®do liczby konsumentow-
oraz brak wykwalifikowanego perspnelu itp., niemniej jednak
oddziatujg tu rowniez czynniki subiektywne, a mianowicies
z+a organizacja pracy, brak kontroli, a czesto i zwykte
niedbalstwo, prowadzgce do tego, ze jadtospis jJest mato uroz«
maicony, brak mozliwoSci wyboru potraw, niewkasSciwe stosowa«
nie przypraw i1tp# Niedociagniecia te wynikaja czesto z braku
whasciwej kontroli jakosci positkéw przez kompetentnych pra=®
cownikéw# sSwiadczg o tym braki odnosnych wpisow w ksigzkach
kontroli o jakosci positkéw przez lekarza, jak to miato miej«
sce w dniu 2,6,7,9 i 10 stycznia 1973 2%

W dziedzinie poprawy zywienia Komenda Akademii, KU 1
etatowy aparat kwatermistrzowski szuka we wHasnym zakresie
rozwigzan na drodze posunied organizacyjnych* Pedne jednak
rozwigzanie tych problemow mozliwe bedzie jedynie przy udzia®™
le 1 wydatnej pomocy przetozonych na drodze odpowiednich
inwestycji#
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W wyzywieniu zodnierzy stuzby zasadniczej nastgpita
wyrazna poprawa. Posidki sg smaczne i1 w zasadzie wystarcza-
jace. Szczegolnie przychylnie zostato przez zodnierzy przy-
jete wprowadzenie do naleznosci drugiego Sniadania. W sto -
+owce zodnierskiej jest jednak niski stan higieny. Zbyt ma-
40 uwagil zwraca sie na czystosC¢ w kuchni oraz w pomieszcze-
niach przeznaczonych do przygotowywania surowcOw w magazyn-
kach. W kuchni jest mato wydajna i1 zbyt hatasliwa wentyla -
cja, a jakos¢ wykonanych prac remontowych jest bardzo niska,
w rezultacie czego nastepuja ciggte awarie remontowanych -
urzadzen. Usuniecie tych pozornie drobnych, ale dokuczli -
wych zjawisk pozwoli na poprawe warunkow pracy i1 zywienia.
Jest to zalezne od ludzi 1 zupeinie mozliwe do wykonania,

trzeba tylko wykazac¢ wiecej staran i rzetelnosci®

Powaznym problemem, ktory bardzo czesto absorbowat
uwage Komendy, Wydziatu Politycznego 1 Komitetu Uczelnianego,
jest praca ustugowa WPH. Postulaty mieszkancoéw przedstawiano
bezposrednio dyrekcji WPH oraz zorganizowano spotkanie Ko —
mendy z kierownictwem WPH, w czasie ktdorych uzyskiwano konk-
retne obietnice 1 przyrzeczenia, ale mimo to nie udato sie *
osiggnac¢.na tym odcinku wyraznej poprawy.. Sa pewne przesdan-
ki rokujace o mozliwosSci poprawy w roku 19751 poprzez rozbu-
dowe bazy sklepowej, ale bedzie to w zasadzie poprawa jako —
Ssciowa budynkow, a nie obstugi konsumentéw. Zaopatrzenie
placéwek, a zwkaszcza organizacja pracy w sklepach V/PH wyra -
znie nie nadagza“ za tempem handlu warszawskiego. Asortyment
towarow w stosunku do analogicznych placov/ek miejskich jest
bardzo ubogi. G#O6wng przyczyng tego stanu rzeczy jest mie -
dzy innymi wadliwa organizacja pracy. Ha przykdtad w skle -
pach mundurowym i tekstylnym pracuja 4 osoby, mimo ze skle-
py te uzupedniajg tylko handel miejski lub specjalistyczny,
natomiast dwa sklepy miesne majg personel jednoosobowy, a
przeciez sg one podstawowymi placéwkami zaopatrywania ludno -
Sci. Rezultat2 w sklepach miesnych — olbrzymie kolejki trzy
razy w tygodniu, natomiast w sklepach tekstylnych — jeden
raz w miesigcu podczas dostav/y towarow. Dostawa miesa w (go-
dzinach popotudniowych potgczona jJednoczesnie ze sprzedazg -
powoduje, ze kolejki formujag sie przez caty dzien.lle godzin
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straconych bezproduktywnie ? Jakie koszty spoteczne ? W tej
dziedzinie kierownictwo-WPH oraz towarzysze z Komisji Spote-
cznej 1 aparatu kwatermistrzowskiego maja jeszcze.wiele do-
zdziatania. Jest to przeciez zadanie wynikajace nie,tylko z
zgdan 1 postulatéw mieszkancéw, ale zadanie wynikajace z
uchwaty VI Zjazdu PZPR 1 zgodne z duchem polityki partii w
tej dziedzinie.

Jedna z najwiekszych bolagczek nurtujacych naszg uczelnie
jest sytuacja mieszkaniowa. Komenda 1 Komitet Uczelniany po-
Swiecity Jej wiele uwagi, ale rezultaty tych wysitkéw sg,nie-
wystarczajace. Trudnosci w tej dziedzinie narastaty w cigagu
wielu lat. Spowodowaty je: zaprzestanie rozbudowy osiedla
mieszkaniowego, brak odp4ywu mieszkancéw /nawet w przypadkach
przeniesienia oficeréw poza.garnizon/, blokowanie mieszkan
przez osoby cywilne nie zwigzane pracg z akademig, ogranicze--
nie mozliwosci-przydziatu mieszkan pracownikom-akademii na te-
renie garnizonu Warszawa, lokalizacja na terenie Rembertowa
nowych instytucji wojskowych 1 iInne normalne zjawiska organiza-
cyjno-kadrowe. IS™mienione najwazniejsze przyczyny spowodowaty,
ze sytuacja mieszkaniowa systematycznie sie pogarszata.

Ra dzien 31*01.,1975 r...na przydziat mieszkan na terenie
Poligonu oczekuje 82 rodziny i1 12 osO6b samotnych, zas$ na popra-
we warunkow mieszkaniowych 16 rodzin. Razem potrzeby.wynoszg:-
M-1-. - 12 os6b; M-2 - 13 rodzin; M-3 ~ 23 rodziny; M-4 - 4? 3?20-
dzin; M-5 - 15 rodzin.

Mozliwosci zaspokojenia wymienionych potrzeb by4y dotych--
czas znikome, poniewaz liczba przydzielanych mieszkan w sto -
sunku do potrzeb.byta niewspétmiernie mata. Staraniem Komendy
akademii w roku 1971 1 1972 instytucje wojskowe z. terenu-War-/
szawy otrzymaty po 100 izb dla oficerdow zamieszkujgcych na te"
renie Poligonu. Niestety, nie przynios4o to spodziewanych re~-
zultatéw, a wykwaterowanie prowadzone byd4o bardzo opieszale 1
niekonsekwentnie; w dodatku objeto nim tylko oficerdéw zajmuja-
cych kwatery o niskim standardzie. Planowane przekazywanie dla
potrzeb kadry uczelni 100 izb rocznie w wyniku przekwaterowa-
nia nie jest realizowane w wymaganym stopniu. Ogod4em zwolnic-
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no wskutek pr2sekwaterowania do Y/Zarszawy w roku, 197192 i1zby#
aw roku 1972-58 i1zb* W sumie uzyskano w roku 1972 15 miesz-
kan na Poligonie. Takie tempo realizacji akcji wykwaterov/an,
nie rokuje nadziei na roztadowanie trudnej sytuacji mieszka-
niowej* Analiza przeprowadzona przez KU wykazujef 2ze Sredni
czas oczekiwania na mieszkanie wydtuza sie do 2 1 wiecej lat
1 jezelil nie nastgpi w tej dziedzinie przetom, bedzie sie on
jeszcze bardziej wydduzad. Pewne symptomy poprawy rokuje
fakt, ze postulaty cztonkéw partii /przekazywane przez KU/
oraz starania Komendy ASG o wkgczenie gospodarki mieszkanio-
wej ASG w skdad garnizonu stotecznego przyniosty pozytywne
rozstrzygniecia. 0d 1 stycznia 1973 r* akademia partycypuje
w ogo6lnej puli zasobdéw mieszkaniowych garnizonu. Takie roz -
wigzanie pozwala mieC nadziejg¢, ze stopniowo trudna 1 naj
bardziej dajaca sie odczu¢ sytuacja zostanie opanowana i be-
dzie ulegaC stopniowej poprawie. Ponadto nie wykorzystano
wszystkich wtasnych mozliwosci poprawy warunkéw mieszkanie -
wych. Dotyczy to zwH#aszcza propagowania 1 organizowania
akcji budowy spotdzielczych domkéw jednorodzinnych* Zostata
ona zapoczatkowana, znalaz4o sie 80 chetnych oséb 1 sprawa
na tym utkneda, mimo ze przepisy zostaty znowelizowane, a
pomoc wojska zwiekszona* Aparat kwatermistrzowski oraz Komi-
sja Spoteczna powinny tej sprawie poswieci¢ wiecej uwagi,
gdyz moze ona byC skutecznym Srodkiem rozdadowania trudnej
sytuacji mieszkaniowej™

Inng grupe probleméw stanowi dziatalnos¢ usdtugowa w
zakresie drobnych napraw i remontéw w pomieszczeniach pracy
I budynkach mieszkalnych, jak rowniez organizacja pracy apa -
ratu gospodarczego Swiadczacego usdtugi na rzecz kadry. W tej
dziedzinie, zgodnie,z odczuciem spotecznym, dostrzegamy wie-
le brakéw 1 niedociggnieC budzgcych uzasadnione pretensje i
niezadowolenie* Do spraw budzacych najwiecej zastrzezen na -
lezy wykonywanie robot przy odnawianiu mieszkan i1 wszelkie
inne prace remontowe, ktdére prowadzone sag opieszale, bez
wdasciwej organizacji pracy 1 nalezytej kontroli. Czesto
przy wykonywaniu tych prac dochodzi do dewastacji roéznych
urzadzen, czesto niewtasciv/a kolejnos¢ remontéw powoduje ko-
niecznos¢ powtdérnego ich wykonywania. Prace wykonywane sg



niedbale, czasem nawet drobna naprawa powoduje zasmiecenie
catego rejonu znajdujgcego sie w poblizu. Nikt tych robot-
nie odbiera, a nadzdor.nad wykonawstwem jest niedostateczny,
Swiadczy to o niew#asciwym stosunku do tych probleméw ze
strony towarzyszy-z GAM 1 V/AK, o niedocenianiu rolil 1 zna -
czenia tych pozornie drobnych, ale dla warunkéw bytowych
niezmiernie i1stotnych spraw. Wszystkie nawet drobne Qludzkie
bolgczki, muszg by¢ zatatwiane w sposob zyczliwy i1 konsek -
wentny; nalezy zawsze pamietaC, ze dziatalnosC organow admi-
nistracyjno-gospodarczych ma charakter ustugowy 1 jJako taka
v;ywiera bezposredni wpdyw na opinie i1 sady ludzkie, bowiem
od charakteru i1 stylu pracy ww. organéw uzaleznione sg bez -
posSrednio warunki bytowe sdtuchaczy, kadry, pracownikov; cywil-
nych 1 zodnierzy.

Negatywnym zjawiskiem w dziatalnosci gospodarczej jest
brak nalezytej troski o Srodki 1 mienie wojskowe ze strony
uzytkujacych je towarzyszy. V/ynikiem tego sa szkody 1 braki
zawarte w wykazie z dnia a wynoszgce.428.600 z+. ,
Z kwoty tej przypisano do zwrotu 204.900 z4., umorzono G0.JOOzt.,
wpdacono do kasy gotowkg 70.000 z#., spisano jako szkody nie -
zawinione 10.000 z¥. Nie pokryto strat na sume 83*400 z+. Wie”n
rzytelnosci w roku.1972 wynoszg 308 .700 z4. w tym przekazano z
innych oddziatow 31*700 z#.,-z tego potrgcono z uposazenia
51.000 z#., przekazano do innych oddziatéw 57*100 z+., razem
zlikwidowano 105*700 z+.; pozostaje do zlikwidowania 263*000z+.

Najwieksze straty powstaty w stuzbie finansowej 1 stuzbie
samochodowej. GH#6wng przyczyng jest nieprzestrzeganie przepi -
sO6w 1 brak nadzorowania przez osoby funkcyjne podlegtych im -
dziatoéw. Ewidentnym przyk#adem braku nalezytej kontroli,-nie-
przestrzegania przepisow i braku atmosfery poczucia pednej
odpowiedzialnosci byta defraudacja kwoty 207«609 zd« przez
ptatnika ASG por. Grzechnika oraz 3*000 z#. przez mjr. Rzeszot-
ko. Rowniez niewtasciwe gospodarowanie przydzielonymi Srodkamif
nieprzestrzeganie.przepisow 1 brak kontroli przetozonych dopro-
wadzi4y do pov/stania szkody na kwote 89*141 z#. w WAK, zawinio-
nej przez mjr. Borsuka bytego szefa WAK.
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Najwyzsze straty powstaty na skutek zaboru mienia i
Srodkow, a kolejng pozycje stanowig niedostateczna troska
1 niedbaty stosunek do mienia uzytkownikow i1 wykonawcow
oraz dewastacja# Ten stan rzeczy Swiadczy, ze w partyjnej i
stuzbowej dziatalnosci pozostawiamy zbyt wielki margines
swobody dla niewielkiej grupy ludzi niegospodarnych, niedba-
+ych, a przede wszystkim.dziatajacych z checi zysku, ktoérzy
swoja postawg i.szkodliwg dziatalnosScig obnizajg w ogélnym -
rozrachunku osiagniecia wielu oddanych 1 ofiarnych pracowni-
kow gospodarczych#

m Komitet Uczelniany uwaza za konieczne zwiekszenie
czujnosci 1 systematyczne analizowanie przez instancje-par -
tyjne sytuacji strat i1 szkdéd powstatych w mieniu wojskowym,
omawianie tych-spraw na zebraniach POP 1 w uzasadnionych
przypadkach wyciggania konsekwencji partyjnych. KU uwaza, ze
zsynchronizowane dziatanie organéw stuzbov>/ych i1 partyjnych
moze sie przyczyni¢ do radykalnej poprawy istniejgacego stanu
rzeczy. Tylko jednosSC dziatania moze doprowadzi¢ do podnie —
sienig gospodarnosci oraz przyczyni¢ sie do likwidacji marno-
trawstwa 1 wyeliminowania przypadkéw przywdaszczania mienia
wojskowego.

Jednym z waznych probleméw socjalnych jest sprawa zor-
ganizowanego odpoczynku.W wiekszosci potrzeby w tym zakresie
zaspokaja w akademii wykorzystanie SNDW.Brzezno. Przydziaty
kart wczasowych z puli centralnej MON sga na poziomie lat
ubiegtych 1 nie ma mozliwosci ich zwiekszenia# Usprawnienie
organizacji wypoczynku utrudnia fakt, ze wiekszos$¢ pracowni -
kow akademii wiaze swoje plany urlopowe z feriami dzieci /lle
piec - sierpien/, co wyklucza mozliwos¢ zaspokojenia wszyst -
kich potrzeb# W znacznie trudniejszej jJeszcze sytuacji sa
stuchacze, ktorzy mogg na wypoczynek przeznaczy¢ tylko jeden
miesigc, a catkowite zaspokojenie ich potrzeb w tym okresie
jest niemozliwe# Z inspiracji KU 1 w odpowiedzi na postulaty
cztonkow partii Komisja Spoteczna i1 kwatermistrzostwo szuka
roznych rozwigzan, zwkaszcza poprzez przedduzenie sezonu.

W tym celu stwarza sie rézne zachety,.jak obnizenie optat, a-
nawet dodatkowe przydziaty. Mimo to sa trudnosci z pednym wy-
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korzystaniem osSrodka w czerwcu i1 wrzesniu. Obok tego reakty-
wowano wczasy narciarskie w Dusznikach dla kadry. Rada Za *
ktadowa wykorzystuje zv;roty zarowno V akademii jak i1 w Zwig-
zkach Zawodowych,co znacznie zwieksza liczbe wykorzystanych”
kart wczasowych. Przestrzega sie Scisle zasady dwutygodnio.r
wych turnusow odpoczynku itp. Wszystkie te zabiegi pozwalaja
na zapewnienie mozliwosci odpoczynku wosrodkach wczasowych
Srednio raz na dwa lata, co wypada lepiej niz przewidujg nor-
my WP. Niewatpliwie w dalszym ciggu istnieje koniecznos$¢ do -
skonalenia zasad przydziatu kart wczasowych, szukania mozli -
wosci wymiany kart z innymi osrodkami, czynienia staran o
zwiekszenie przydziatow kart, zwhaszcza dla stuchaczy, a w
dalszej kolejnosci wybor miejsca pod budowe nov;ego osrodka
wypoczynkowego.

Organizacja wypoczynku dla dzieci 1 mfodziezy zaspokaja
w pedni potrzeby. Podkresli¢ tu nalezy dobrg prace PTTK z
mdodziezg starszga. Organizowane przez dziat socjalny kolonie
letnie spedniajg swoje zadanie, jJednak powaznym mankamentem
jest niewdasciwy wybor miejsca na kolonie. Jest to sprawa na
pev/no nietatwa, dlatego trzeba tutaj Inwencji 1 troski orga-
now s4uzbowych i1 spotecznych, bo od v/yboru miejsca zalezy po-
wodzenie akcji kolonijnej. Powazne zastrzezenia budzi stan
kolonijnego sprzetu rozrywkowego /pbwbry sa popsute, pitki
zbutwiate, ksigzki podarte 1 ubogie tematycznie - oto niekto-
re braki/. Jest to tym bardziej przykre, ze wystepujg one per-
manentnie, a przeciez kolonie - to nie tylko dach nad gtowg 1
jedzenie, ale przede wszystkim dobra organizacja 1 uatrakcyj-
nienie mfodziezy pobytu na nich.

Bardzo istotnym problemem jest stuzba zdrowia, ktdra przy
istniejgcej obsadzie etatowej ma trudnosci w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw. Zatrudniony personel nie moze dostatecznie - -
sprawnie rozwigzywacC probleméw profilaktyki.-Wyposazenie Izby
Chorych w urzadzenia fizykoterapii bez przydziatu etatu tech-
nika wyklucza mozliwos¢ efektywnego wykorzystania tych urzg -
dzen. Najwiecej niezadowolenia budzi praca stomatologow.- Na
wizyte trzeba sie zapisywaC¢ z miesiecznym wyprzedzeniem.
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nika to ze zbyt szczuptej w stosunku do potrzeb obsady, ale
rowniez z niewdasciwej organizacji pracy, nadmiernej absen-
cji chorobowej pracownikow itp* Przed sduzbg zdrowia stojg
bardzo powazne zadania, wynikajace z rozszerzenia zakresu®
pomocy lekarskiej, i1 aby tym zadaniom podotac¢ trzeba doko-
na¢ zmian w organizacji pracy oraz przestrzegac¢ dyscypliny
pracy-»— Nie moze byC przypadkow nagminnych spéznien, jakie
majg miejsce, lub wczesniejszego konczenia pracy* Nalezy
zwiekszyC porzadek wewnetrzny, podniesc¢ dyscypline zodnie-
rzy leczonych na lzbie Chorych oraz przestrzegac¢ Scisle
przepisow regulaminov/ych* Sdtuzba zdrowia powinna prowadzicC-
w szerszym zakresie prace profilaktyczng wsréd kadry nauko-
wo-dydaktycznej, konsekwentnie egzekwoy™a¢ przepisy sanitar-
ne w odniesieniu do placowek zbiorowego zywienia i bufetéw,
I wiekszg uwage zwrécic¢ na sprawy sanitarno-epidemiczne te-
renu Poligonu*

Jednym z bardzo waznych probleméw, bedacym przedmie -
tem ocen 1 analiz Komitetu Uczelnianego, jest bezpieczen -
stwo 1 higiena pracy* W tej dziedzinie w poprzednim okresie
by4o najwiecej zaniedban, a wobec tego poprawa tego stanu
rzeczy jest najtrudniejsza* Nalezy podkresli¢, ze w tym za-
kresie zrobiono bardzo wiele, dokonano nawet takich przed -
siewzieC, ktorych realizacja wymagata znacznych naktadow
finansowych* W powaznej liczbie miejsc pracy urzadzono.,pry-
sznice, ubikacje, szatnie dla personelu, v/ykonano v;yciggi
przy maszynach i1tp*, to wszystko na pewno poprawid4o stan
ogolny BHP w ASG. Nie dokonat sie jednak jeszcze w pe#ni prze-
+om w Swiadomosci ludzi, nie prowadzi sie kontrolil przestrze-
gania przepisow BHP przez przedozonych 1 nie sa zgtaszane
wszystkie wypadki przy pracy* Nowo przyjmowanych pracovmikow
nie zawsze kieruje sie na szkolenie BHP, nie w pedni wykonu-
Jje sie zalecenia inspektora BHP* Nieprzestrzeganie przepisow
BHP stato sie przyczyng w 1971 roku 14 v;ypadkdw przy pracy,
ktore spowodov/aty 464 dni niezdolnosci do pracy, a w 1972 -
-13 wypadkéw, ktére spowodowaty 578 dni niezdolnosci do pra-
cy* W tych cyfrach zawiera sie 6 ciezkich vOT*"nkéw powodujg-
cych niezdolnos¢ do pracy przez wiecej niz 28 dni. Na uv/age
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zastuguje fakt, ze okoto 30 % ogolnej liczby wypadkow przy-
pada na personel kasyna 1 kuchni zodnierskiej. Do najbar
dziej razacych zaniedban w tej dziedzinie, ktorych zlikwi-
dowanie nie wymaga wiekszych nak#adow finansowych, naleza:
kompletne zanieczyszczenie i1 zasmiecenie piwnic bloku 14,
sprzyjajace rozmnazaniu sie gryzoni, wysypisko Smieci, S u -
chych gatezi 1 z4omu za magazynem mundurowym, zepsute piece
w warsztatach sduzby uzbrojenia i magazynie czesci samocho-
dowych, nieuporzadkowanie magazynu zywnosciowego i1 brak w
nim stelarzy zapewniajacych bezpieczenstwo i1 warunki skda -
dowania, z#a izolacja pionowa w budynku 101 i bufetach, nie-
systematyczne zaopatrywanie rzemieSlnikéw w pednosprawne na-
rzedzie itp. Wymienilismy tylko nieliczne sprawy z zakresu
BHP, co jednak wskazuje, ze w tej dziedzinie jJest jeszcze
wiele do zrobienia, ze trzeba przetamac¢ impas w przestrzega-
niu wymogéw BHP. Spraw takich jJest oczywiscie znacznie wie -
cej, jJak np. chocrazby: oznakowanie ulic na terenie zgodnie
z przepisami ruchu,drogowego, zaopatrywanie pracownikow w
nalezng im wkasciwg odziez ochronng, w wymiarowe reczniki
zamiast wydawanych sScierek, zabezpieczenie sprzataczek pod-
czas mycia okien i1tp.

Obok bolaczek, ktore mozna stosunkowo szybko zlikwidowac,
sg problemy powazniejsze, wymagajgce duzych stosunkowo nakta-
dow finansowych. Do nich nalezy zlikwidowanie zapylania tere-
nu przez kotdownie CO oraz podjecie rozbudowy magazynéw. Te
problemy wymagaja jak najszybszego rozwigzania, poniewaz tu-
taj wystepuje najwieksze naruszenie przepisow BHP.

Komitet Uczelniany uwaza, ze zagadnienia BHP powinny
znalez¢ sie w centrum uwagi pracownikoéow odpowiedzialnych za
poszczegolne dziaty 1 by¢ w miare mozliwosSci rozwigzywane.
Protoké+ sporzadzony przez Komisje Spodeczng ZZ /z-udziatem
inspektora BHP/ z przegladu stanowisk pracy, powinien by¢ pod-
stawg do planowania likwidacji stwierdzonych niedomagah oraz
poprawy warunkow BHP.

Komitet Uczelniany uwaza, ze w wyborze w#asciwych sposo-
béw gospodarowania sg ukryte olbrzymie rezerwy, ktdore w spo-
sob wtasciwy wyzwolone pozwolg nam na poprav/e warunkéw socjal-
no-bytowych.
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Przedstawione niedociggniecia 1 niedomagania naszego,
zycia otejnuja tylko sprawy najwazniejsze 1 nie Vv;yczerpuja
catoksztattu problematyki. Widzimy, ze styl pracy towarzy -
szy z aparatu gospodarczego ulegk zmianie, ze majg juz po
wazne osigsniecia, CoO nie znaczy, ze zrobiono juz wszystko,”
ze mozemy podsumowywac.zastugi. Dostrzegamy obiektywne trud
nosci, ktore utrudniajag dobrg, wydajna dziatalnos¢. Dostrze-
gany ogrom zadan zrealizowanych i1 wykonywanych na biezaco
dla zapewnienia,normalnego toku zycia. Dostrzegamy jednak
rowniez niedcciaggniecia natury moralno-spotecznej, bedace
pozostatoscia z poprzedniego.okresu. Sg to: wystawianie na
pokaz tylko uzyskiwanych osiggnieC, skrzetne skrywanie nie-
dociggniecC, nie zawsze wlasciv;y stosunek do iInteresanta,
nieinformowanie go o naleznosciach lub przystugujacych m
uprawnieniach. Uwazamy, ze mozna to przezwyciezyC 1 udosko-
nali¢ styl pracy, a wtedy 1 wyniki bedg lepsze. Nalezy bar-
dziej wnikliwie stucha¢ gtosow ludzi, a na pewno bedzie to
z pozytkiem dla akademii 1 naszej spotecznosci.

Komitet Uczelniany uwaza, ze postulaty zgkaszane przez
POP oraz uchwaty XIIl Konferencji Partyjnej ASG w
zadan socjalnych 1 gospodarczych zostaty
wykazanych,w referacie niedociggnie¢ mozemy z pedng odpowie
dzielnoscig powiedzie¢, ze w okresie
spetniat . t,. sa.resle roi, Inspiruiao,
to niewgtpliwie jedng z przyczyn osiggniecia dalszego p
stepu w tej dziedzinie.

wykazane braki nie obnizajg tego najcenniejszego kapi-
tatu, jakim jest przeswiadczenie, ze bogatsi o0 oswia C

nia, znajac lepiej wymagania partu 1 naszych prz
mozemy pracowaC rzetelniej 1 wydajnies.
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w zakonczeniu sprawozdania pragniemy podkresli¢, ze
organizacja partyjna akademii v;ykonata donrze zasadnicze
zadania wynikajace z uchwaty X111 Konferencji partyjnej,
uchwat KG 1 VI Zjazdu partii oraz z wytycznych kierowni-
ctwa MON, GZP 1 komendy uczelni. Jako poszczegdlni czdon-
kowie Komitetu Uczelnianego 1 razem jako kolektyw stano -
wiacy odpowiedzialng instancje partyjng staralismy sie w
miare sit:/i mozliwosci jak najlepiej wywigza¢ z postawio-
nych zadan, odczuwajgac w swojej pracy zyczliwps¢ i pomoc
szerokiego aktywu partyjnego - za co tg droga sktadamy
serdeczne podziekowanie. Jednoczesnie wyrazamy przekona-
nie, ze w toku konferencji ocenione bedg obiektywnie za-
rowno osiggniecia w pracy, jak 1 niedostatki oraz nakres-
lone zostang dalsze kierunki pracy partyjnej nad zapewnie-
niem jak najlepszej realizacji zadan postawionych przed
uczelnig 1 nad dalszym jej rozwojem.
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