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1« Wstęp
II»  Struktura organizacyjna i  zakres d ziałan ia  organów mob,

i uzupełnień wojewódzkich i  powiatowych sztabów wojskowych. 
1® Wydział I  mob. i  adm inistracji rez® oddz.mob. WSzW.

i  sdm. rez® wydz® mob. PSzW.
3® Wydział I I  poboru i  uzupełnień oddz®mob. <3zV/.
4® Sekcja I I  poboru i  uzupełnień wydz®mob.t ^zW.
5. Wydział I I I  adm inistracji rezerw o f i c .  oddz®mob® WSzY/.
6. Sekcja I I I  adm inistracji rezerw o f i c .  wydz.mob® PSzYi.
7® V/ydział środków transportowych i  maszyn inżynieryjnych

oddz.mob. WSzW.
8® Inspektorzy samochodowi wydz. mob. PSzYY.

I I I .  Zasady planowania mobilizacyjnego i  podstawowa dokumenta­
c ja .

IV . Rola wojewódzkiego i  powiatowego sztabu wojskowego w po­
wiadamianiu o zarządzeniu mobilizacji®



-  3  -

I .

Uchwalona pr%ez Sejm P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludowej
 ̂ dnia 21 listopada

1967 r .  daje generalne podstawy do rozw inięcia i  pełnej r e a li­
za cji koncepcji obronnej naszego k raju . Stanowi jednocześnie 
podstawę prawną do r e a liz a c ji  poczynań obronnych, wiążących t 
wysiłek s i ł  zbrojnych ze współdziałaniem odpowiednio przygoto­
wanej adm inistracji i  gospodarki narodowej oraz obrcfeie zorga­
nizowanego i  przygotowanego społeczeństwa.

Na podstawie postanowień wymienionej ustawy -  Komitet Obrony 
Krajn powołuje do kierowania sprawami obronności na terenie  
województw -  wojewódzkie komitety obrony, a. na terenie powia­
tów -  powiatowe komitety obrony. V<KO również mogą powoływać 
odpowiednie komiteli^^xf!P&zego szczebla na terenie gromad, o s ie d li , 
miast i t p .  Organy kierowania sprawami obronności w terenie za­
stały  powiązane z terenowymd organam.i admiinistracji państwowej 
przez przewodniczącego komitetu obrony, którym z mocy ustawy jest 
przewodniczący prezydium rady narodowej odpowiedniego szczeb la.
Aby zapewnie wojewódzkim i  powiatowym komitetom obrony r e a liz a ­
cję  gadań związanych wykonaniem postanowień zawartych w usta­
wie o powszechnym obowiązku: obi*ony PRL w zakresie obronności 
kraju, pov̂ 'ołane zostały na tych szczeblach odpowiednie wojewódz­
kie i  powiatowe sztaby wojskowe.

Sztaby te będą między innymi p ełn iły funkcje byłych wojsko­
wych, komend wojewódzkich i  rejonowych w zakresie uzupełnienia 
s i ł  zbrojnych i  administrowania rezerwami w gospodarce narodo­
wej oraz wykonywania nowych zadań wynikających z postanowień 
wyżej wymiienionej ustawy. Są to przede wszystkim sprawy związa­
ne z uzupełnianiem formacji samoobrony oraz administrowaniem 
ich rezerwami, uzupełnianiem jednostek zmilitaryzowanych, i  przy­
gotowaniem ludności do powszechnej samoobrony.

R e a lizu ją c te zadania wojewódzkie i  powiatowe sztaby woj­
skowe utrzymują ś c is łą  współpracę ze swoimi radami narodowymi 
i  ich organami administracyjnymi, a także z urzędami i  in sty tu -  
cjamii państwowymi oraz jednostkami gospodarki narodowej.Można 
zatem stw ie rd zić, że w systemie r e a liz a c ji  zadań obronnych w 
terenie szczególna ro la przypada wojewódzkim i  powiatowym



-  4 -sztabom wojskowym. Polega ona przede wsz;ystkim na ścisłym  powiązaniu działalności wojska z d zia ła ln o ścią  obronną orga­nów terenowych adm inistracji państwowej, Y/yrazem tego je st podwójne podporządkowanie sztabów jako organów wojskowych -  z jednej strony Ministrowi Obrony Narodowej,z drugiej -  prez?yt̂  diom rad narodowych, w ś c iś le  określonym dla nich. zakresie zadań obronnych.Podwójne podporządkowanie stawia terenowe sztaby wojsko­we w całkowicie odmiennej sy tu a cji strukturalnej n iż  pozosta­łe organy adm inistracji wojskowej, zmienia generalnie struk­turę prawno-organizacyjną, jak i  zakres d ziałan ia  organów terenowej adm inistracji wojskowej powołanych do spraw uzupeł­niania s i ł  zbrojnych oraz administrowania rezerwami w gospo­darce narodowej,Reasumując można stw ierdzić, że zakres działan ia  tereno­wych Sztabów wojskowych obejmuje dwa podstawowe rodzaje za­dań, Do pierwszego z nich należą zadania z zakresu uzupełnia­nia s i ł  zbrojnych i  form acji samoobrony oraz administrov jnie zasobami rezerw gospodarki narodowej i  całkowicie m ieści się  w ramach r e a liz a c ji  ustawowych uprawnień M inistra Obrony Narodowej, do drugiego natomiast -  zadania obronne zlecone prezydiom rad narodowych.W ten sposob wojewódzkie i  powiatowe sztaby wojskowe - jako organy wojskowe najbardziej związane z życiem naszego społeczeństwa -  spełniają  rolę koordynatora wiążąc interesy wojska z interesami gospodarki narodowej, SiiŁ§„cirganów mob.l~B5i^E*.^o^ewódzkich_i_^20Wiątov2ych_sztsbów_.wW celu zapewnienia organom wojskowym -  powołanym do sprawnego kierowania przygotowaniami obronnymi kraju  -  pro- wadzenl-a prac związanych z uzupełnieniem i  miobiliżacyjnym rozwinięciem wojsk operacyjnych i  obrony te ry to ria ln e j obszar kraju został podzielony pod względem administracyjno—wojsko­wym na okręgi wojskowe, wojewódzkie i  powiatowe sztaby wojsko-W 6 Okręg wojskowy będący ogniwem pośrednim między sztabem wojewódzkim a organami centralnymi -  specyficzny dla organi­za cji wojskowej, a zupełnie nie znajdujący odpovjiednika w
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systemie adm inistracji ogólnopaństwowej -  obejmuje swym 
zasięigiem terytorialnym  z zasiady kilka województw w ich gran i­
cach administracyjnych w przeciwieństwie do wojewódzkich sztabów 
wojskowych, które swym zasięgiem obejmują obszar jednego wojewódz­
twa.

Nieco odmienny jest podział te ryto rialn y dla powiatowych 
sztabów wojskowych, ponieważ wielkość administrowondg:; f~bszaru 
zależna je st od ilościowego stanu rezerw osobowych, pojazdów 
mechanicznych i  środków technicznych przydatnych dla v^ojska w 
gospodarce narodowej. W związku z tym mogą one obejmować obszar 
od jednego powiatu /miasta wydzielonego jfta prawach powiatu/ do 
kilku powiatów i  miast wydzielonych w ich granicach administra­
cyjnych. Dlatego te ż  i  ich obsada persofilna będzie inna dla po­
wiatowych sztabów v\(0jakowych o jednym powiecie,a inna dla w ielo- 
powi at owych.

Szczegółową strukturę organizacyjną wojewódzkich i  powiato­
wych sztabów wojskowych przedstawia załącznik nr 1.
Zasadniczymi komórkami,wyznaczonymi do prowadzenia spraw zwią­
zanych bezpośrednio z przygotowaniem m o b iliz a c ji,s ą  w sztabie  
wojewódzkim -  oddział, a w powiatowym -  wydział m o b iliza cji  
i  uzupełnień.

Do zakresu działania tych komórek wchodzi przede wszystkim 
kierowanie całokształtem prac związanych z planowaniem m obiliza­
cyjnym na danym szczeblu organizacyjnym a także zaspck^sjanie 
potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych oraz s i ł  i  środków 
w układzie terytorialnym  i  funkcjonalnym.

Dla zapewnienia wykonania tych zadań, sztaby wojewódzkie i  
powiatowe gromadzą rezerwy osobowe oraz zapewniają ich właściwe 
szkolenie, a także nadzorują utrzymanie w wysokiej sprawności 
technicznej pojazdów mechanicznych, maszyn inżynieryjnych i  in ­
nego sprzętu technicznego gospodarki narodowej. Kierują również 
całokształtem  prac związanych z opracowaniem planów m obilizacyj­
nych wojewódzkiego i  powiatowych komitetów obrony oraz podleg­
łych im s i ł  i  środków obrony te r y to r ia ln e j.

Ponadto v^ydziały m o b iliza cji i  uzupełnień powiatowych szta ­
bów wojskowych r e a liz u ją  zadania związane z administrowaniem 
rezerwami i  reklamacją kadr fachowych dla gospodarki narodowej, 
prowadzą obliczenia stanu rezerw ludzkich i  technicznych w 
gospodarce narodowej w stosunku do potrzeb m obilizacyjnych.



nadają przydział3'' mobilizacyjne żołnierz©in rezerwy oraz wy- stav^^iają nakazy do at aro żeni fi do jednostek inobilizoW. î ŷ.Ol: ’̂'' pc jazfio^iaechaniezr Ąmaszj^n. inżynieryjnie"^"'injr^^%rządzen: \ techniczig^^tz. zasobów gospodarki narodowej, jak te ż  zapewniają świadczenia osobiste i  rzeczowe dla tych jednostek w czasie prowadzenia m obilizacji«Rozpatrując szczegółowo zakres działania komórek orga- nizacy jno-mobi l i  zacyjnych wojewódzkiego i  powiatoviiego sztabu wojsko'wego można vvyodrębnlc trzy  zasadnicze grupy zadań,któ­rych wykonanie wiąże się  ś c iś le  z przygotowaniem i  przeprowadze­niem m o b ilizacji w ogóle^Do pierwszej grupy zadań można zaliczyć planowanie' i  orga- niżący jnO'“mobi l i  żacy jne przygotowanie s i ł  i  środków zapewniają­cych ilościowe 1 jakościowa nagromadzenie rezerw lu d zk lch ,trsn  portffwych, sprz§tu technicznego itp® oraz przygotowanie bazy przyszłych formowany szczególnie je ś l i  chodzi o s iły  i  środki formowane w układzie terytorialnym  i  funkojonalnym«Dr\igą grupę zadań stanowią problemy' z'Wiązane z sdm inistro-
/*>waniem. zgromadzonymi zasobami® Będą t o ąorowadr^Ba ewidenc j i  osób podlegających: powszechrAsmu obowiązkowi wojskowemu, powoływanie i  wclelifaTAie poborowych do zasadniczej służby wojskowej, szkole­nie przedpoborowych i  poborowych w specjalnościach przydatnych dla wojska bez odbywania służby wojskowej.llrzecią  grupę zadań stanowią problemy związane z opracowa­niem planu mobilizacyjnego wojewódzkiego i  powiatowej sztabu wojskowego jako jednostki mobiliz.o^-a-nej i  m obilizującej oraz opracowanie dokumentacji zwlązsne^  ̂ z Kierowaniem m obilizacją  całego ’̂ ^0 /PKO/ oraz jego s i ł  i  środków.Wykonaniem tych zadań zajmują się  odpowiednie wydziały oddziału mobilizacyjnego \7SzW i  sekcje wydziału m obilizacyjnego P S zW a m i  an o w i  o ie i

1« Opracowanie piana mobilizacyjnego wojevMódzkiego sztabu wojskowego oraz ustalenie aktualnej v^ojennej obsady perso­nalnej wojewódzkiego komitetu obrony i  jego działów.
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2, Opracowanie planu uzupełnienia jednostek wojskowych rezerwami osobowymi, środkami transportowymi, maszynami inżynieryjnymi i  sprzętem technicznym z gospodarki narodowej.
3, Prowadzenie ogólnych' obliczeń rezerw ludzkich , środków transporto­wych i  innych środków technicznych oraz ich wykorzystanie dla potrzeb wojska, jak i  innych s i ł  i  środków obronnych, w systemie obrony terytorium k raju .4, Sporządzanie zestawień jednostek wojsk operacyjnych 1 OTK oraz wykazu s i ł  i  środków DTK przewidzianych do sformowania w zasięgu '<«SzW •5« Opracowywanie wniosków co do zabezpieczenia pod względem organi- zacy jno-mobilizacy jnym formowania wojewódzkich s i ł  1 środków obrony te ry to ria ln e j oraz oddziałów samoobrony.
6« Prowadzenie dokumentacji dotyczącej reklam acji grupowej i  iz liTzędu oraz danych statystycznych o i lo ś c i  żołnierzy rezerwy objętych reklam acją w zakładach pracy znajdujących się  na terenle wojewcdztwa.7« Sporządź m is sprawozdań liczbowych o stanie zasobów żołnierzy rezerv’0’ -; dokonywanie analizy stanu ilościowego i  jakościowego administrowanych rezerw oraz opracowywanie odpowiednich wniosków w tym zakresie.Analizowanie stanu ilościowego i  jakościowego środków transporto­wych, maszyn inżynieryjnych i  innego sprzętu technicznego, spraw­dzenie ich przydatności dla s i ł  zbrojnych oraz opracowywanie wnio­sków «9« Kierowania pracą oraz przeprowadzanie kontroli w powiatowych sztabach wojskov ;̂ych na odcinku prac m obilizacyjnych, reklamacyj­nych 5 kontroli stanu prac reklamacyjnych w zakładach pracy oraz stanu: danych, dotyczących osób podlegających powszechnemu obowiązkowi wojskowemu, prowadzonych w organach ewidencji 1 kontroli ruchu ludności.10. Opracowywanie materiałów o stanie prac mobilizacyjnych w syste­mie OTK dla kierownictwa '•■oje w-ódzkiego komitetu obrony.
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1 » opraćQw;yWanię planu mobilizacyjnego PŜ W w zakresie zaspoko­jenia potrzeb mobilizacyjnych wojska przez uzupełnienie bra­ków rezerwami osobowymi, środkami transportowymi, maszynami inżynleryjnymi i  innym sprzętem technicznym z gospodarki narodowej® -2® Realizowanie zadań związanych z zaperanieniem powiatowemU- komitetowi obrony możliwości prowadzenia prac m obilizacyj­nych oraz koordynowanie działania zakładów pracy znajdują­cych się  na terenie powiatu /miasta/ w zakresie prz^^gcto- Wania s i ł  i  środków obrony terytorium powiatu, jak te ż  obsa­dy wojennej powiatowego /miejskiego/ komitetu obrony i  jego działów® '3« Prowadzenie zestawienia s i ł  1 środków OPK, które mają być formo­wane w zasięgu działania powiatowego sztabu wojskowego.4 . Wykonywanie prac związanych z t-fu^-i^reklamowaniem żołnierzy rezerwy dla potrzeb gospodarki narodowej na czas wojny oraz s i ł  1 środków obrony te r y to r ia ln e j, jak te ż  prowadzenie ewi­dencji żołnierzy rezerwy objętych reklamacją®5« Prowadzenie ewidencji imiennej i  administrowanie zasobami żołnierzy oraz nadawanie przydziałów mobilizacyjnych żołnie­rzom rezerwy celem zaspokojenia potrzeb mobilizacyjnych jedno­stek wojsko 'W y ch ®
6® Prowadzenie wykazów statystycznych określających i lo ś c i  żołnierzy rezerwy i  ich  przydatność dc służby wojskowej, dokonywanie bieżących rozliczeń  z wykorzystania rezerw osobo­wych na potrzeby s i ł  zbrojnych, s i ł  1 środków OTKl oraz gospo­darki narodowej®Prowadzenie dla potrzeb s i ł  zbrojnych, s i ł  i  środków OTK Graz gospodarki narodowej wykazów ewidencyjnych i  s ta ty sty ­cznych pojazdów mechanicznych, maszyn inżynieryjnych i  in ­nego sprzętu oraz urządzeń technicznych znajdujących się  na terenie działan ia danego PSzW, jak również prowadzenia re k la ­macji tych środków dla potrzeb gospodarki narodowej.
i 9



-  9 -S . utrz;yinywanie s ta łe j współpracy z właściwymi organami pre­zydiów rad narodowych w zakresie prowadzenia ewidencji żołnierzy rezerwy, środków transportowych, maszyn inżynie­ryjnych i  innego sprzętu technicznego przydatnego dla wojsk.9. Przeprowadzanie kon troli stanu danych ewidencyjnych żołnie­rzy rezerwy, sporządzanych w organach ewidencji i  kontroli ruchu ludności, jak te ż  kontroli prac reklamacyjnych oraz^ ewidencji i  stanu technicznego pojazdów samochodowych w Zakładach pracy,
£2jS®S2_'I§5'2*

1. Udział w opracowywaniu wojewódzkiego planu poboru i  uzu­
pełnień jednostek wojskowych poborowymi oraz opracowanie 
wytycznych dla powiatowych sztabów wojskowych w zakresieorgan izacji kom isji poborowych i  wcielenia do jednostek wojskowych,

2 . Analiza stanu llos'ciowego poborowych oraz opracowanie dla powiatowych sztabów wojskowych rozdzielników poborowych wcielanych do zasadniczej służby wojskowej.3. Udzielanie pomocy powiatowym sztabom wojskowjmh w przy­gotowaniu roczników poborowych do odbycia zasadniczej służby wojskowej,w administrowaniu nim i, właściwym wykorzy- staniumich do uzupełnienia jednostek wojskowych wojsk opera­cyjnych i  OTK, powoł.y;v^)jii^poborowych do odbycia zasadniczej służby wojskowej i  przenoszeniu do rezerwy,4* Kontrola nad prawidłowością szkolenia przedpoborowych i  poborowych w specjalnościach przydatnych dla wojska oraz wspo:i:praca w tym zakresie z właściwymi organizaojaml I  ośrodkami szkoleniowymi IX)K i  Aeroklubu PRL,
4. Ss!S2i§-ii_Z_3ękęją_£oboru_i_uzU£ęłnię£_w2d2yłu_mobiUzą02^^^^^PSzW^

1. utrzymywanie s ta łe j współpracy z właściwymi organami prezy­
diów rad narodowych oraz organizacjami politycznymi i  spo­
łecznymi zajmującymi się poborem 1 uzupełnieniem jednostek



-  10 -wojs'<ov?ych poborowymi oraz zakładani© ewidaucji wojsko­wej Doborowych i  przedpoborowych, którzy z g ło s i l i  s ię  ochotniczo do odbycia zasadniczej służby wojskowej.2 . Selekcjonowanie poborowych i  kierowanie na przeszkolenie w odpowiednich specjalnościach wojskowych przydatnych dla wojska przy ś c is łe j  współpracy z ośrodkami szkolenia LOK i  A PRL.3. Planowanie uzupełnienia jednostek wojskowych oraz powoły­wanie poborowych do odbycia zasadniczej służby wojskoweji  prowadzenie aktualnej ewidencji poborowych oraz żo łn ie­rzy odbywających zasadniczą służbę 'wojskową,
żych i  podchorążych rezerwy_^oddziału_^mpb.^^<j[SzW^
1 ,  Wykonywanie prac związanych z opracowaniem planu uzupełnie­nia jednostek i  in s ty tu c ji wojskowych oficeram i, chorążymi i  podchorążymi rezerwy.2 , Planowanie szkolenia i  przekwalifikowania rezerw oficerów , chorążych i  podchorążych na ćwiczeniach vjojskowych oraz na krótkoterminowych kursach oficerów rezerwy.3, Nadawanie przydziałów m obilizacyjnych oficerom , chorążym i  podchorążym rezerwy na stanowiska w jednostkach wojsko­wych według etatów czasu Wojennego oraz wykonywanie prac związanych z naborem oficerów rezerwy do wojskowej służby okresowej zgodnie z planem doskonalenia kadr dla s i ł  zbroj­nych .4 , Analiza stanu ilościowego rezerw o ficersk ich  oraz ich  przygotowania do pełnienia odpowiednich fu n k cji w jedno­stkach wojskowych.5, V/ykonywanie prac związanych z realizowaniem przez sekcje wydziałów mobilizacyjnych PSzV̂  zadań m obilizacyjnych, szkolenia rezerw i  prowadzenia ew idencji.

3.adm inistr ącji^rezerw^^ofice^
1 podchorążych  ̂ . . -nożycn^reZi_wyaziału__mobilizacyjn^1, Prowadzenie ewidencji oficerów, chorążych i  podchorążych rezerwy, sporząd"^anie i  uaktualnianie dokumentów evi>idenc,ji
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- - - . . . j l  personalnejoraz przydział ich  do grup i  sp ecjaln ości wojskowych,2, Gromadzenie materiałów wykazujących umiejętności wojskowe oraz wartości ogólne i  moralne oficerów, chorążych i  pod­chorążych rezerwy oraz nadawanie przydziałów m obilizacyj­nych według rozdzielników przekazanych przez wojewódzki sztab wojskowy,3, Sporządzanie 1 przedstawi^^aie wojewódzkiemu sztabowi wojsko­wemu analitycznych meldunków dotyczących zmian ewidencyjnych oraz zestawień statystycznych o stanie ilościowym i  jakościo­wym rezerw oficerów , chorążych i  podchorążych rezerwy,4, Opracowyw.anie planów zaspokojenia potrzeb mobilizacyjnych s i ł  zbrojnych w zakresie oficerów rezerwy oraz wykonywanie czynności z tym związanych,
5» V/ykonywanle czynności związanych z reklamowaniem oficerów, chorążych i  podchorążych rezerwy zajmujących stanowiska objęte reklamacją z urzędu i  grupową,
iSa^allisacy jnęgo JVSzW,1, Nadzorowanie i  przeprowadzanie kon troli ewidencji pojazdów mechanicznych i  maszyn inżynieryjnych oraz prac związanych z "przygotowaniem poboru tych pojazdów i  maszyn przez jedno­stk i wojskowe -  w wydziałach komunikacji rad narodowych 1 wydziałach m obilizacyjnych PSzW,2 , Opracowywanie wniosków dla określonych organóv« adm inistracji państwowej w sprawach związanych z ewidencją i  przygotowaniem pojazdów samochodowych i  maszyn inżynieryjnych dla potrzeb obronnych państwa,3« Opracowanie planu zaspokajania potr-^eb mobilizacyjnych s i ł  zbrojnych przez uzupełnienie pojazdami samochodowymi i  maszynami inżynieryjnyird^zascbów gospodarki narodowej,4 , Opracowanie planu, wykorzystania rezerw.materiałów pędnych i  smarów w stacjach  ce n tra li produktów naftowych dla potrzeb jednostek wojskowych.



-  12 -5. Prowad?:enie ogólnego bilansu rezerw pojazdów samochodo-  ̂
7;ych, maszyn inżynieryjnych i  innego sprzętu technicznego oraz wykorzystanie ich  dla potrzeb s i ł  zbrojnych i  gospo­darki narodowej.

8 ,  Inspektorzy_samqchodowi_wydziału__mobilizacvjnego_PSzW1. Prowadzenie ewidemcji pojazdów mechanicznych, maszyn inżynieryjnych-5 sprzętu i  urządzeń technicznych orsz kontrola prowadzenia t e j  ewidencji w zakładach pracy i  wydziałach komunikacji powiatowych rad narodowych.
2 . R ea liza cja  planu poboru pojazdów samochodowych, maszyn 

inżynieryjnych, spr-^ętu i  urządzeń technicznych z zaso­
bów gospodarki narodowej oraz v;ystawianie nakazów dostar­
czenia ich  do poboru po zarządzeniu, stawiennictwa do 
jednostek wojskowych.

3 . Prowadzenie wykazów statystycznych pojazdów samochodo­wych, maszyn inżynieryjnych, sprzętu i  urządzeń te ch n icz­nych przydatnych dla s i ł  zbrojnych z zasobów gospodarkin&rodowej,4 . Kontrolowanie stanu technicznego pojazdów mechanicznych, maszyn inżynieryjnych, sprzętu i  urządzeń technicznych przydatnych dla wojska lub przeinaczonych do zaspokaja­nia potrzeb mobilizacyjnych jednostek ’wojskowych bezpo­średnio w zakładach pracy /nakazy m .obilizacyjne/., Aby zadania postawione przed tymi komórkami mogły byc wykonane, wojewódzkie i  powiatowe sztaby v;ojskowe muszą bądź to bezpośrednio prowadzić, bądź otrzymywać z Innych komóre k V/KO /PKO / d ane d ot yc ż ące t
a/ stanu terytorialnego nagromadzenia rezerw żołnierzy  

rezerwy, ic h  wyszkolenia i  przydatności do wykonywania Zadań bojo’wych, stanu rezerw pojazdów mechanicznych, 
maszyn, inżynieryjnych i  innego sprzętu technicznego  
przewidzianego do zaspokojenie potrzeb m obilizacyjnych; 

b/ stanu ilościowego ludności województwa /powiatu/, a
Szczególnie osób podlegających powszechnemu obowiązkowi 
obrony, ich  składu socjalnego, podziału ze względu na 
stan i  rodzaj zaangażowania zawodowego, i l o ś c i ,  rodzaju  
i  jakości organizacji społecznych, politycznych, szkolenio­
wych, kulturalnych, nastrojów panujących wśród ludności 
w poszczególnych rejonach 'województwa i  powiatów;
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c/ szczegółowych inform acji e t a t y c ? p y c h  c :
-  potencjale ekoXŁomicznyin, to jest sti?ukturze i  rozmie­

szczeniu poszczególnych zakładów przemysło^^ych, icłi mocy 
produkcyjnej i  stanu zatrudnienia;

-  urządzeniach służhy zdrowia, a w szczególności o i lo ś c i  
i  rozmieszczeniu: s z p it a li ;  '

-  i lo ś c i  transportu samochodowego i  jego stanie tech n i­
cznym z podziałem na transport przydatny i  nieprzydatny 
dla potrzeb wojska;

-  i l o ś c i  i  rozmieszczeniu obiektów i  urządzeń mających 
znaczenie z punktu widzenia wykorzystania ich  dla 
potrzeb wojska /npo? warsztaty naprawy samochodów, mechp̂  
n iczn e, sta cje  CPN i  ich zapasy, ła źn ie , p iekarnie,
duże pomieszczenia publiczne i t p ./ ;

-  stanu drożni, mostów i  urządzeń drogowych;
d/ potrzebach mobilizacyjnych jednostek wojskowych oraz jedno­

stek układu terytorialnego i  funkcjonalnego w zakresie
stanu osobowego, pojazdów samochodowych, maszyn inżynle- 

oraz innego sprzętu i  urządzeń technicznych*



-  14 -n i  • zasad2_.£lanow^i;a_mo^iliząc;^inego_i_£odst a^^owa^dok^entPodstawową zasadą w planowaniu, przj/gotowania i  przeprowa­dzenia m o b ilizacji jest ce n tra liza cja  prac polegająca na k iero ­waniu tymi pracami przez odpowiednie organy nadrzędne, które usta­la ją  z góry system i  zasady planowania m obilizacyjnego w państwie.Zasada c e n tr a liz a c ji  może byc naruszona jedynie w niektórych przypadkach zgodnie z za istn ia łą  sytuacją#W planowaniu mobilizacyjnym, a szczególnie w jego części dotyczą­cej r e a liz a c ji  przedsięwzięć m obilizacyjnych, należy przewidywać możliwość dokonywania zmian w doraźnie podejmowanych decyzjach na wszystkich szczeblach dowodzenia# Z zasady zmiany te  mogą doty­czyć tylko niektórych przedsięwzięć, jak np#: kole jn ości m o b ili­zacyjnego rozw ijania jednostek, sposobu i  kolejności uzupełziia- n ia  ich braków,zmiany punktów przyjmowania i  przekazywania zaso­bów uzupełniających oraz miejsca kierowania i  stawiennictwa r e ­zerw ludzkich i  zasobów uzupełniających w jednostkach, do których są one kierowane.v7 celu  zapewnienia planowego przeprowadzenia m o b iliz a c ji na wszystkich szczeblach, dowodzenia opracowuje się  plan m obiliza­cy jn y .Plan m obilizacyjny wojewódzkiego i  powiatowegD sztabu wojsko­wego jest zbiorem dokumentów niezbędnym do sprawnego i  termino­wego przeprowadzenia mobilizacyjnego rozwinięcia wojewódzkiego /powiatowego/ sztabu wojskowego i  jego s i ł  i  środków oraz uzupeł­nienia jednostek, wojsk operacyjnych i  OTK, jak też  niewojskowych s i ł  i  środków mobilizowanych w systemie obrony terytorium  k ra ju .Plan ten składa się  z części dotyczącej przygotowania 1 prze­prowadzenia mobilizacyjnego rozwinięcia wojewódzkich /powiatowych/ s i ł  i  środków obrony te ry to ria ln e j oraz r e a l iz a c j i  przedsięwzięć związanych z zaspokpjeniem potrzeb mobilizacyjnych, jednostek wojsk operacyjnych i  UIK#Planowanie mobilizacyjne jest zasadniczo rozwinięciem plano­wania operacyjnego# R ealizuje  jego postulaty w oparciu o nagro­madzone rezerwy lu dzkie, materiałowe i  techniczne znajdujące się  już w danych jednostkach organizacyjnych lub w zasobach gospodarki narodowej# Współzależność między planowaniem operacyjnym i  m obili­zacyjnym wykazuje załącznik nr 2 ,



Zadaniem planowania mobilizacyjnego na szczeblu WSz\7 i  PSzW jest cpraccwanle w czasie pokoju najlepszego wariantu recłlizao ji czynności mobilizacyjnyołij a przede wszystkini prze­analizowanie możllwaś-cl r e a l iz a c j i  planowanych przedsięwzięć w rożnych warunkach rozwoju, sytu acji p olityczn o-m ilitarn ej nie jednokrotnie bardzo niekorzystnej dla prowadzenia m o b iliza cji Podstawę opracowania planu mobilizacyjnego wojewódzkich 
1 powiatowych sztabów wojsk wych stanowią* w części pierw szej,
 ̂i  • adzenia_^moblllzacy^nego^rozwinlęcia

'i2ieElilk:l£^^Ł^£Ewigtov2yGh_^sił -  dyrektywy, rozkazy,zarządzenia, wytyczna i  instrukcje. M inistra Obrony Herodowej, rozkazy x zar'żjądze,.,..x.3 mobilizacyjne bezpośredniego przełożon*^go,wyc; z t4- 11  należności t  mobilizowania jednostek wojskowywytyczne m obilizaoyjneg© dowódcy garnizonu, wewnętrzny rozkaz m obilizacyjny szefa wojewódzkiego /powiatowego/ sztabu wojsk; we- go o sppst^ie opracow.a;cia planu mobilizacyjnego oraz zależenia planu operacyjnego obrony terytorimn wojewóiz.:,wa,założenia erga- nizacyjr:u,nmcb-ilizacyjn:\ poszc-^egó Inych działów wojewódzkiego /pDWu.aŁ,-ow8go/ ko!ti,ite'̂ Tu obrony, ustalenia i  wskazania przewodniszą- cego wojewódzkiej /powiatowej/ rady narodowej, wytyczne wojewcls- kiego / pow'iatowego/ sztaba wojskowego dotyczące sposobu r e a liz a c ji  zadań mobilizacyjnych w systemie DTK,W części d ru g ie j, t j ,  w toku realizac^i^przedsi^w zi^ć zwi§za- SIPEŁ-EŁ®. Bi® !i-«EEiilzeb l i  z ac yj_ny ch_̂  je  dnos t e k w o jsk  o a -
“  ro zd zie ln ik i mobilizacyjne żołnierzy rezerwy,pcjaz.^ 'yi' mechanicznych, maszyn inżynieryjnych, urządzeń i  inne^ sp rzfiu  tecnnicznegs z zasobów gospodarki narodowej. Wykazy zasobów l,-.dzk .̂uu 1 materiałowych zgromadzonych na danym szczeblu organiza- uzupełn.a,en.t.a wojsk i  gospodarki narodowej oraz wytyczne mi-.^.^izacyjne be zpcsre dniego przełożonego w zakresie spcsobti uzupeł­n ia n a  potrzeb m obilizacyjnych.Wojewódzki /powiatowy/ sztab wojskowy w oparciu o te dane oraz w wyniku, analizy możliwości m.usi określićs miejsce i  terminy rozw ijania wojewódzkich /powiatowych/ jednostek organizacyjnych,
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viyzu^czyć osoby fujakcyjne odpowiedzialno za ich  formowanie 
oraz ins-feytuoje /zakłady/, na których bazie mogą być rozw i­
nięte poszczególne jed n ostk i. Musi u s ta lić  g d zie , i l e  i  w 
jakim czasie należy utV7orzyc odpowiedn5.eh. grup m obilizacyjnych  
lub zalążków m obilizacyjnych poszczególnych mobilizowanych 
oddziałów.

Sztaby te -  dzięki znajomości terminu o siągn ięcia  go­
towości bojowej, rozmieszczenia na obszarze województw® /po­
wiatu/ zasobów rezerw osobowych, środków transportowych i  
sprz§tu technicznego oraz odpowiednich jednostek gospodar­

czych, na których bazie można formować poszczególne jedno­
stk i organizacyjne /wojskowe, zmilitaryzowane i  samoobrony/
-  u sta la ją  sposób zapewnienia r e a liz a c ji  zadań związanych z 
przygotowaniem i  przeprowadzeniem mobilizacyjnc/go roav i n ię -  
cia  tych s i ł  i  środków,

ITa podstawie omówionych wyżej ustaleń i  wytycznych s z ta ­
bów nadrzędnych wojewódzki /powiatowy dla danego powiatu/ 
Sztab wojskowy opracowuje plan mobilizacyjn§*^rozwinięcia 
jednostek wojskowych, i  xnnych s i ł  obronnych oraz zaspokoje­
nia potrzeb mobilizacyjnych tych jednostek.

Plan mobilizacyjnego rozwinięcia składa się  z odpowiednio opracowanych kompletów dokumentów, zawierających?
1. Plan mobilizacyjnego rozwinięcia jednostek wojskowychPodległych WSzW /pSzV//. Plan ten określa skład jednostek  organizacyjnych na czas wojny i  terminy zakończenia mobi- l i l a c j i •
2 . Plan powiadamiania o zarządzeniu m o b iliza cji.
3. Plan uzupełnienia jednostek wojsk operacyjnych, OTK oraz 

niewojskowych s i ł  i  środków układu terytorialnego i  fun­
kcjonalnego w zakresie stanu osobowego, środków transporto­
wych, maszyn inżynieryjnych, a także innych urządzeń i  
sprzętu technicznego z zasobów gospodarki narodowej,

4 . Plan uzupełnienia sprzętem i  materiałami typowo wojskowymi, 
5« Plan finansowego i  medyczno-sanitarnego zabezpieczenia

m o b iliz a c ji,
6, Plan kierowania m o b iliza cją .
?• Komplety innych pomocniczych dokumentów zapewniających
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r e a liz a c ję  przedsięwzięć m obili-7acyjnych w zależności od 
zadań i  r o li  danego sztabu wojskowego.

Poszczególne komplety dokumentów planu mobilizacyjnego 
składają się  z podstawowych i  pomocniczych dokumentów m obilizacyj­
nych, a mianowicief
1. Podstawowymi dokumentami planu mobilizacyjnego rozw inięcia  

jednostek organizacyjnych jest "Tabela mobilizacyjnego rozwi­
n ięcia s i ł ” . Zawiera ona dane dotyczące przede wszystkim skła­
du organizacyjnego jednostek /etaty/ czasu pokojowego i  wojen­
nego, terminów zakończenia ich formowania /m o b iliza cji/ , miejsca 
m o b iliza cji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie i  przepro­
wadzenie m o b iliza cji oraz określa zadania mobilizacyjne dla 
każdej jednostki m obilizującej i  jednostek mobilizowanych.

Jednocześnie dane zawarte w "Tabeli mobilizacyjnego roz­
w inięcia s i ł ” stanowią podstawę do planowania i  gromadzenia 
materiałów i  sprzętu dla potrzeb mobilizacyjnych całego woje­
wództwa /powiatu/ przez wszystkie komórki wojewódzkiego /po­
wiatowego/ komitetu obrony.

Dokumentami uzupełniającymi plan mobilizacyjnego rozwi­
n ięcia sąjf
-  zestawy jednostek lub pojedyncze jednostki uzupełniane w 

poszczególnych okresach osiągania gotowości bojowej;
-  wykaz jednostek, które będą uzupełniane w trybie alarmowym;
-  wykazy jednostek, które będą uzupełniane i  rozwijane w ra­

mach częściow ej, a także powszechnej m o b iliza cji;
-  wykaz jednostek, które będą uzupełniane przez inne woje- i 

wódzkie /powiatowe/ sztaby wojskowe oraz jednostek stacjon ują­
cych na terenie innych województw /powiatów/, a uzupełnianych 
z rezerw danego województwa /powiatu/;

-  wykaz jednostek gospodarki narodowej rozw ijających oddziały 
dla s i ł  zbrojnych lub przekazujących im pojazdy mechaniczne 
wraz z obsługą oraz rozwijających inne s iły  w systemie obrony 
te ry to ria ln e j województwa /powiatu/;

-  plan śvjiadczen osobistych i  rzeczowych na rzecz rozwijanych 
jednostek wojskowych oraz niewoj^bwych s i ł  i  środków OTK w 
czasie m o b iliza cji;

-  zestawienia reklam acji kadr fachowych dla gospodarki narodowej.



2 . Podstavyowymi dokumentami planu povjiadamianta o zarządzeniu m o b ilizacji są
SS2iŁ* Dokumentami pomocr-iczymi sąr-  schemat łączności z kryptonimami, zapewniający powiadamia­nie jednostek wojskowych i  innych in s ty tu c ji  o m o b iliza c ji za pomocą telegramu przekazywanego środkami łączności ministerstwa łączności lub środkami v\*ojskowymi-  schemat łączności i  powiadamiania żołnierzy rezerwy c:raz w ła śc ic ie li pojazdów mechanicznych, maszyn inźynieryjjaych i  Innych urządzeń technicznych za pomocą masowy środków przekazu o stawiennictwie do jednostek zgodnla z przezna­czeniem określonym, w karcie m obilizacyjnej |-  inne niezbędne dokamenty zawierające dane pomocnicze z zakresu powiadamiania i  alarmowania.3. Podsta-wowymi dokumentami planu uzupełnienia jednostek organizacyjnych sąs *'Zestavjienie kalkulacyjne zasobów rezerw osobowych” /oddzielnie dla podoficerów i  szeregowców oraz oficerów, chorążych i  podchorążych/ oraz ^Zestawienie kalku­lacyjne pojazdów mechanicznych” /oddzielnie dla wojsk opera­cyjnych i  OTK/.Dokumentami pomocniczymi są;
-  rozdzielniki mobilizacyjne żołnierzy rezerwy dla powiato­wych Sztabów wojskowych oraz wykazy stanowisk, na ktcx^e wyznacza się  oficerów rezerwy;-  wyciągi z p lar.i uzupełniania pojazdami mechanicznymi dla powiatowych sztabów wojskowych;-  inne zestawienia dokumentacyjne z zakresus doręczenia kart powołania żołnierzom rezerwy, właścicielom pojazdów mechani­cznych i  urządzeń technicznych; kontroli stawiennictwa ż ł -  niorzy rezerwy na m obilizację; współdziałania z dowódcami■ jednostek m obilizujących i  mobilizowanych.4 . Podstawowymi dokumentami planu, uzupełnienia sprzętem i  materiałami ogólnowojskowymi są «Zestawienia należności i  zas- spokojenia materiałowych potrzeb mobilizacyjnych” , zawierające



należności jediiostek według organizacji czasu, pokojcweg© i  wojennego oraz stopień zaspokojenia potrzeb m cbillzacyjn,ych.* Dokumentami pomocniczymi sąj-  plan ewakuacji zapasów materiałowych zawierający da.ne o rozmieszczeniu magazynów stałych , miejsc składowania zapasów, trasach przejazdu, odległościach, czasu ewakuacji, s iła c h  i  środkach v’»iydzielotnych do ewakuacji, potrzebn^-cli ilo ścia ch  samochodo -«rejsów oraz osób odpowiedz" Inych za ewakuacie:-  plan pobierania sprzętu i  m^ateriałow przechowywanych poza jednostkami m obilizującym i;" pracy magazyniera w czasie prowadzenia m o b ilizacji wgarnizonie i  zapasowym miejscu m o b iliza cji;“ asygnaty, wykazy przekazywanego /pobieranego/ sprzętu 1 ma*“ teriałów oraz protokóły zdawczo-odbiorcze sprzętu i  mienia jednostek mobilizowanych;-  inne dokumenty pomocnicze zaVvlerająoe dane o należnościaoh materiałoviych, ewakuacji, przerzutach materiałowych w czasie m o b iliz a c ji, planie przydziałów gospodarczych jednostek itp*
5 , Dokumentem planu finansowego zabezpieczenia jset ^^Zestawienie należności finansowych olcresu m o b ilizacji i  początkowego okresu wojny” , a medyczno-sanitarnego zabezpieczenia -  ^®Zestawienie należności materiałowej sprzętu medyczno-sanitarnego^* wrazz dokumentami pomocniczymi, jaku zestawienia należności, roz­d zie ln ik i i t p .6 . Podsta-wowym dokumentem placki, kierowania m obilizacją /usapełnienieE, jednostek wojskowych i  innych s i ł  obronnych jest *̂ Mapa kiero­wania r e a liz a c ją  przedsięwzięć mobilizacyjnych«?» z legendą, w której ujmuje się  w postaci graficzn ej i  tekstowej lub tr-isli/« rycznej dane dotycząceszestawienia kalkulacyjnego z wykorzystania rezerw ceobcwych* pojazdów mechanicznych i  urządzeń technicznych dla uzupełnie­nia potrzeb mobilizacyjnych województwa /powiatu/;-  zestawienia kalKllacyjnego s i ł  i  środków wykorzystanych do zapewnienia wykonania przedsięwzięć m obilizacyjnych związa­nych z kierowaniem m obilizacją i  przejściem do zapasowego miejsca pracy w ramach wojewódzkiego /powiatowego/ komitetu obrony;



20systemEi łączaosci kierowania mobili?;acją i  pov^iadamiania o zarządzeniu m o b ilizacji z garnizonu i  zapasowego m iejscam o b ilizacji;-  zadań mobilizacjijnj/ch wojewódzkiego /powiatowego/ sztabu wojskowego wykonywanjich na rzecz jednostek mobilizowanych;“ zestawień jednostek wojsk operacyjnych i  OTK oraz niewojsko- vjych s i ł  i  środków według terminów zakończenia m o b iliz a c ji i  osiągania gotowości bojowej;-  bilansu s i ł  i  srodkow oraz rezerw pozostających w wojewódz­twie /powiecie/ po zaspokojeniu potrzeb m obilizacyjnych;-  rozmieszczenia zakładów, in s ty tu c ji , urządzeń i  innych środ­ków technicznych na terenie województwa /powiatu/, s t a c j i  CPN, znajdujących się  w nich rezerw materiałów pędnych i  smarów oraz warsztatów naprawczych pojazdów mechanicznych i  ich  zdol­ności remontowych;“■ innych danych niezbędnych do sprawnego kierowania r e a liz a c ją  przedsięwzięć mobilizacyjnych w zasadniczym i  zapasowym r e jo ­nie m o b ilizacji z uwzględnieniem sposobu prowadzenia m obiliza­c j i  ukrytej lub jawnej.k/ ourożnieniu od planu kierov’Jania mobilijzacją opracowywa­nego w zasadzie dla osoby kieru jącej /dowódcy jednostki raobili- z u ją c e j, mobili'^owanej , szefa wojewódzkiego /powiatowego/ sztabu wojskowego^-  dla każdego wykonawcy przedsięwzięć mobilizacyjnych w określo­nym dla niego zakresie opracowuje się ’’Kalendarz czynności m-obiliz8cyjnych” .W kalendarzu czynności mobilizacyjnych ujmuje s ię  wszy­stk ie  przedsięw zięcia, które mają byó wykonane w określonym czasie i  m iejscu, s iły  i  środki zabezpieczające wykonanie danej czynności oraz osoby odpowiedzialne za ich wykonanie y lub współpracujące,Do tego dokumentu dołącza się wszystkie konieczne opracov.'ania, którj/mi dany wykonawca będzie posługiwał s ię  przy reaj-izowaniu zaplanowanych czynności m obilizacyjnych.Dokimnentacja opracowana w planie mobilizacyjnym musi za­wierać rselne i  przemyślane rozwiązania, które w toku prowadzo­nej m o b ilizacji będą mogły byó realizowane w każdysch warunkach
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25;222i]}i22Ł2-2-22?12§S^22l2-S2Siii2§2jŁiPodstawę do uruchomienia systemu, m obilizacyjnego dla s i ł  zbrojnych stanowi rozkaz M inistra Obrony Narodowej prze­kazywany do wszystkich ogniw dowodzenia w formie umownych sygnałów, określających rodzaj nakazanych do r e a l iz a c j i  przed­sięwzięć m obilizacyjnych. Mobilizacyjne rozw ijanie s i ł  może byc dokonywane zarówno w okresie przed, jak i  po wprowadzeniu stanu podwyższonej gotowości obronnej lub stanu bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa państwa.W okresie podwyższonej gotowości obronnej wykonuje s ię  wszystkie czynności przygotowawcze o charakterze organizacyjno- mobillzacyjnym, umożliwiające osiągnięcie w bardzo krótkim czasie przez s iły  zbrojne i  inne s iły  obronne stanu pełnej goto­wości bojowej,Stan podwyższanej gotowości obronnej może być wprowadzony dla państwa i  dla całości s i ł  zbrojnych i  innych s i ł  obronnych lub tylko dla określonej ich c z ę ś c i. Sygnał o wprowadzeniu tego stanu jest jednocześnie sygnałem dla jednostek m obilizujących zezw alając^na powołanie w trybie alarmowym określonej i lo ś c i  żołnierzy rezerwy do jednostek rozwiniętych oraz powołania żołnierzy rezerwy i  pobrania pojazdów mechanicznych z gospodarki narodowej do jednostek o niepełnych stanach osobowych, skadrcwa­nych i  nowo formowanych/ w i lo ś c i  umożliwiającej wyjście tych  jednostek do rejonów alarmowych/.Sygnał o ogłoszeniu stanu bezpośredniego zagrożenia bezpie­czeństwa państwa jest jednocześnie sygnałem dla wszystkich jednostek m obilizujących i  sztabów wojskowych do rozpoczęcia wykonywania wszystkich planowanych przedsięwzięć m o b ilizacyj­nych, zmierzających do osiągnięcia pełnej gotowości bojow ej. Jednostki i  sztaby bez oddzielnego zarządzenia wychodzą do rejonów alarmowych lub przystępują do wykonywania zaplanowanych d la  n ich  zadań bojowych. Stan ten może byó zarządzony w razie bezpośrednie­go zagrożenia napadem przecivjnika lub niespodziewanego napadu.Przekazanie sygnału o uruchomieniu systemu m obilizacyjnego zapewniają dwa piony, s mianowicie:



-  23  -

-  Satab Generalny -  sztaby okręgów wojskowych -  dowództwa 
garnizonów -  dowództwa jednostek m obilizujących;

“ Sztab Generalny -  sztaby okręgów wojskowych -  wojewódzkie 1 
powiatowe sztaby wojskowe -  prezydia powiatowych /m iejskich/ 
rad narodowych -  prezydia gromadzkich rad narodowych.

Sygnał d© uruchomienia systemu’ mobilizacyjnego przekazuje 
się z zasady przed ogłoszeniem stanu bezpośredniego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa za pomocą ruchomych środków łączności 
lub poprzez sie ć łączności wojskowej. Planuje się  również wyko­
rzystanie do tego celu s ie c i  łączności ministerstwa łączności 
i  innych resortów /komunikacji, MSW/,

Zaplanowany system powiadamiania powinien zapewnić: 
a/ zapoczątkowanie r e a liz a c ji  przedsięwzięć mobilizacyjnych

przez podanie jednolitych sygnałów /o wprowadzeniu podwyższo­
nej lub pełnej gotowości bojowej/, przekazywanych wszystkim 
ogniwom dowodzenia, jednostkom mobilizującym i  organom uzupeł­
nienia;

b/ mobilizacyjne rozwinięcie pojedynczych jednostek operacyjnych 
i  jednostek obrony terytorium kraju /lub ich określonego ze­
stawu/, a także poszczególnych rodzajów s i ł  zbrojnych na pod­
stawie odrębnie ustalonych sygnałów kierowanych do adresatów;

c/ przeprowadzenie treningów i  cwiczeń m o b i l i p o d s t a ­
wie odrębnej ta b e li ćwiczebnych sygnałów m obilizacyjnych,które  
jednocześnie mogą być wykorzystane do celów maskowania przed­
sięwzięć m obilizacyjnych, a także do otrzymywania odpowiednich 
in fo rm acji,

Jedf?nymi ze szczeb li w systemie powiadamiania o zarządze­
niu m o b iliza cji są wojewódzkie i  powiatowe sztaby wojskowe, które 
z uwagi na charakter swoich zadań stanowią w tym systemie bardzo 
ważne ogniwa powiadamiania. Sygnał o zarządzeniu m o b iliza cji i  
je j zakresie terenowe sztaby wojskowe otrzymują bezpośrednio z 
okręgu wojskowego lub z garnizonowego węzła łączn o ści.

Wojewódzki sztab wojskowy po otrzymaniu sygnału o zarzą­
dzeniu przystąpienia do r e a liz a c ji  odpowiednich przedsięwzięć mo­
b ilizacyjn ych  przekazuje otrzymany sygnał -  zgodnie z planem powia­
damiania -  podległym jednostkom organizacyjnym,' w tym i  powiatowym 
sztabom wojskowym. Może on również przekazywać ten sygnał i  innym



-  24 -jednostkom organizacyjnym o i le  zostanie mu to  nakazane.Powiatowy/ sztab wojsko\̂ 'y po otrzymaniu sygnału, powiadamia wszystkie podległe mu jednostki organizacyjne oraz prezydia rad narodowych, celem uruchomienia akcji kurierskiej i‘ ’ dostarczając jednocześnie do tych prezydiów karty powołania celem doręczenia ich żołnierzom rezerwy oraz właścicielom środków transportowych /nakazy dostarczenia tych środków do jednostek wojskowych/.
u przypadku otrzymania sygnału o zarządzeniu mobi lx  z SC di jawnej i  powszechnej PSzW nakazuje prezydiom rad narodowych /powiatowym 1 gromadzkim/, rozplakatowanie zdeponowanych obwle» ^Bzczeii o m o b ilizacji i  uruchomienia s ie c i środków masowego prze­kazu ™ calem powiadomienia społeczeństwa o zarządzonej m obili­z a c j i ,  a żołnierzy rezerwy i  w ła ścic ie li środków transportowych i  urządzeń o stawiennictwie w jednostkach wojskowych zgodnie z przydziałem mobilizacyjnym ’̂ skazanym w karcie m o b iliza cy jn e j.V/ celu zapewnienia 'wykonania zadań ^wiązanych z powiadomie­niem jednostek organizacyjnych i  in sty tu c ji o zarządzeniu. m o b ili­z a c ji 1 je j zakresie -  wojewódzki /powiatowy/ sztab wojskowy opracowuje ”Plan po'/viadamiania” oddzielnie dla m o b ilizacji po­wszechnej i  oddzielnie częściowej prowadzonej skrycie lub jaw nie.Treść i  sposób r e a liz a c ji  przedsięwzięć w tym zakresie muszą byó zawczasu ustalone, mają one bowiem na celu powiadomienie ruchomymi lub technicznymi środkami łączności jednostek m o b ili- zujących i  in s ty tu c ji o fakcie  zarządzenia m o b ilizacji oraz po- wiad’»mienia żołnierzy rezerwy i  w ła ścic ie li pojazdów mechanicz­nych, maszyn inżynieryjnych i  innych urządzeń technicznych za pomocą imiennych kart po'wołania.H ealizację  przedsięwzięć w przypadku zerządzerAla m o b iliz a c ji jawnie powszechnej plan powiadamiania powinien zapewnić przezs--  powiadomienie jednostek wojskowych i  in sty tu cji o m o b iliz a c ji przy pomocy technicznych środków łączności cywilnyc^--lub wojsko- w ych I-  powiadomienie żołnierzy rezerwy i  w ła ścic ie li pojazdów mechani­cznych, maszyn inżynieryjnych i  innych środków technicznych za pomocą obwieszczeń i  masowych środków przekazu o konieczności stawienia s ię  w jednostkach wojskowych i  in sty tu cjach , zgodniez przydziałem mobilil^.acyjnym uwidocznionym w karcie m obiliza­cyjnej żołnierza rezerwy lub w łaściciela  środków technicznych.



-  25 -Treść i  sposób r e a liz a c j i  czynności związanych z powiada­mianiem znajdują swoje odbicie w poszczególnych dokumentach opa­trzonych odpowiednimi hasłami# Bokumenty wykonawcze przechowywa- • ne są u oficera dyżurnego /w instytucjach cywilnych u osób odpo­wiedzialnych za powiadomienie/, który zapoznaje się z ich  tr e ś c ią  po otrzymaniu odpowiedniego sygnału# Czynności i  sposób postępowa­nia z tymi dokumentami powinny być uwidocznione w incĄikttcjach służb dyżurnych wszystkich jednostek organizacyjnych, które mają wykonywać zadania#Ponadto służby dyżurne wojewód^.kich i  powiatowych sztabów wojskowych powinny znaćtnazwy i  adresy garnizonowych ośrodków powiadamiania i  alarmowa­n ia , z których usług będą mogły korzystać oraz znać ognh^wa po­średniczące w przekazywaniu sygnałów powiadamiania; sposób uzyskiwania połączeń telekomunikacyjnych z określonymi jednostkami i  instytucjam i lub zakładami, znać ich dokładne adresy telefoniczne i  telegraficzn e ;sieć słuźb^ dyżurnych gromadzkich rad narodowych i  sposób otrzymy- ’ Wania połączeń telefonicznych lub ruchomymi środkami łącziiości o różnych porach dnia i  nocy.W ustaSieniu. s ie c i  służb i  opracowywaniu odpowiedniego systemu pov.'iadamienia koordynującą ro lę  spełnia sztab okręgu wojskov̂ êgo naterenie okręgu wojskowego, a na terenie województwa -  wojewódzkistosunku do niższych szczebli dowodzenia/.Sztab okręgu wojskowego jest organizatorem współpracy w za­kresie powiadamiania pomiędzy dowództwami oddziałów o różnej przy­należności organizacyjnej oraz pomiędzy tymi dowództwami a tereno­wymi organami adm inistracji państwowej i  wojskowymi sztabami tereno­wymi /WSzW i  PSzW/ działającym i na obszarze okręgu wojskowego# Działalność okręgu w tym zakresie stanowi podstawę wyjściową do nawiązania bezpośrednich kont aktów i  współpracy pomiędzy jednostkami vvojskowymi a organami adm inistracji i  gospodarki narodowej,#W ramach współpracy przy opracowywaniu planu powiadamiania woje­wódzkie /powiatowe/ sztaby wojskowe uzgadniają w sposób bezpośredni z zainteresowanymi organami lub instytucjam i zasady otrzymywania in form acji, uzupełniające sygnały do wewnętrznego komunikowania s ię ,
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zakres i  rodzaj wzajemnych usług, system łączności i  sposób jego wykorzystania oraz inne przedsięwzięcia organiżacyjno- ^zeczov’̂ e związane z uruchomieniem i  zapewnieniem cią g ło śc i działania systemn powiadamiania w ramach województwa /powiatu/.Załącznik Nr 3 -  schemat powiadamiania o zarządzeniu: m o bilizacji i  uzupełniania.
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&QłŁt.2£2iii2ił-i-222i222^i2iljL«2§i£i2S§2iŁ-£2.222-2222-ii2^'222ifei“" iS l-2a jsk 222ŻSi; •Pravvidło\'ve przygotowanie i  przeprowadzenie m o b ilizacji oraz wykonanie zadań w tym zakresie przez wojewó dzkie i  powia­towe sztaby wojskowe /opracowanie planów m obilizacyjnych, adrainistrowanie zasobami mobilizacyjnymi gospodarki narodowej, uzupełnienie wojsk i  niewojskowych s i ł  i  środków obronnych, w czasie pokoju i  wojny/ wymaga ścisłego  współdziałania organów wojskowych z organami władzy i  adm inistracji państwowej.Dlatego te ż  i  działalność wojewódzkich /powiatowych/ szta­bów wojskowych -  zwłaszcza w zakresie nagromadzenia rezerw mobilizacyjnych dla potrzeb wojska i  gospodarki narodowej w postaci dobrze wyszkolonych żołnierzy rezerwy, sprawnych tech­nicznie środków transportowych, maszyn inżynieryjnych i  in­nych urządzeń technicznych oraz kon troli wypełniania przez obywateli powszechnego obowiązku obrony PRL -  ś c iś le  musi się  zazębiać z d ziałaln o ścią  terenowych organów adm inistracji pań­stwowej i  gospodarczej, zakładów pracy, in s ty tu c ji oraz orga­n iz a c ji politycznych i  społecznych.V/spółpraca ta  ma na celu  uzgadnianie z organami admini­s t r a c ji  państwowej poczynań wojewódzkiego /powiatowego/ sztabu wojskowego związanych z uzupełnieniem s i ł  zbrojnych i  polega przede wszystkim na informowaniu odpowiednich resortów gospo­darki narodowej o potrzebach wojska i  innych s i ł  obronnych. N-ależy przy tym uwzględnić czas i  sposób zaspokojenia tyoii potrzeb oraz konieczność zgłoszenia przewodnieząc|>rr.u rad naro­dowych postulatów odnośnie do prowadzenia ewidencji i  admini­strowania rezerwami osobowymi^zasobami środków transportowych, maszyn inżynieryjnych i  innych urządzeń technicznych zgromadzo­nych dla potrzeb s i ł  zbrojnych przez organa adm inistracji pań­stwowej.Szczególnie w toku r e a liz a c ji  zadań służbowych wiojewódz- kie /powiatowe/ sztaby wojskowe powinny współdziałać z i 1. Prezydiami rad narodowych i  ich  organami w sprawach doty­czących t
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“ aktualnego prowadzenia ewidencji osób podlegających powsze­chnemu obowiązkowi obrony PRL i  powiadamiania pov* îatowych sztabów 'Wojskowych c zmianach zachodzących w t e j  ew idencji;-  reklam acji pracowników rad narodowych oraz organów i  zakła­dów pracy podporządkowanych radom narodowym;-  tworzenia terenowych oddziałów samoobrony, u stalan ia  szcze­gółowej ich struktury organizacyjnej oraz nadawania określo­nym osobom przydziałów organizacyjno-m obilizacyjnych do słu ­żby w tych oddziałach, jak te ż  szkolenia poborowych i  żo ł­nierzy rezerwy w oddziałach samoobrony;-  organizacyjno-mobilizacyjnego przygotowania jednostek z m ili-  taryzofjanych olo?eślonych przez KOK, a podległych prezydiom rad narodowych, zwłaszcza przy ustalaniu ich struktury orga­n izacyjn ej^ ! nadawania przydziałów organizacyjno-m obiliza­cyjnych do służby w jednostkach przewidzianych do m ilita r y ­z a c ji;“ udzielania pomocy prezydiom rad narodowych w zakresie przy­gotowania ludności do powszechnej samoobrony, w tym szczegó l­nie organizowania i  prowadzenia szkolenia, zorganizowania i  utrzymania systemu ostrzegania o zagrożeniu środkami masowego rażen ia , przygotowania s i ł ,  środków i  urządzeń oraz r e a liz o ­wania przedsięwzięć służbowych celem ochrony życia i  mienia ludności;-  koordynowania poczynań obronnych realizowanych przez organy adm inistracji podległe prezydiom rad narodowych oraz przez jednostki nie podporządkowane tym radom;- nadzoru nad wykonaniem zadań obronnych postawionych przez M inistra Obrony Narodowej.Organizacjami politycznymi i  społecznymi oraz paramilitarnymiw sprawach dotyczących:'-  prowadzenia pracy partyjno-politycznej i  propagandowej w ośrodkach ludności cywilnej w celu powszechnego zaangażowa­nia się je j  w obronie;-  przygotowania odpowiedniego aparatu polityczno-propagando­wego do prowadzenia pracy partyjno-politycznej w okresie r e a liz a c ji  przedsięwzięć m obilizacyjnych;
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-  analizy stanu mor aIno-politycznego poszczególnych środo­wisk na terenie województvja i  powiatu;-  pracy p olitycznej na punktach poboru i  w cielania poboro­wych;-  planowania wykorzystania aktywistów 'wojskowych do prac w organizacjach terenowych;-  przysposobienia wojskowego młodzieży i przeszkalania przedpoborowych na kursach K)K i  Aeroklubu PRL;-  przeszkalania zwolnionych do rezerwy skoczków spadochrono­wych oraz prowadzenia ewidencji pilotów aktualnie trenują­cych;--  o rgan izacji oddziałów samoobrony i  przygotowywania ludno­ś c i do obrony przed skutkami broni masowego rażenia..«3« Zakładami pracy w sprawach dotyczących:-  terminów powoływania na ćwiczenia i  przeszkolenie wojsko­we żołnierzy rezerwy zatrudnionych w zakładach pracy w celu wyeliminowania powodowanych tym zakłóceń w r e a liz a ­c j i  planów produkcyjnych;-  reklam acji kadr fachowych na czas wojny dla gospodarki narodowej;-  prowadzenia ewidencji oraz eksploatowani'a i  poboru po­jazdów mechanicznych i  maszyn przeznaczonych do robót ziemnych, budowlanych, drogowych i  innych urządzeń tech n i­cznych; I-  zabezpieczenia kadrowego zakładowych oddziałów samoobrony •4 , Jednostkami wojskowymi w sprawach dotyczących?-  poboru i  zasp.^kajania potrzeb jednostek poborowymi;-  nadawania przydziałów m obilizacyjnych;- reklam acji pracowników cywilnych jednostki;-  przeszkalania w ramach ćwiczeń wojskowych żołnierzy rezerwy mających przydziały m obilizacyjne;-  doboru, żołnierzy rezerwy mających otrzymać przydziały m obili­zacyjne ;-  opracowania planu poboru w razie m o b ilizacji pojazdów mechanicznych i  maszyn inżynieryjnych oraz innego sprzętu technicznego z zasobów gospodarki narodowej;



-  30 -opracowania planu; wykorzystania świadczeń osobistych i  3̂ze- czowych na rzecz jednostek mobilizowanych.Z a ł .:  Nr 4 -  Schemat podległości i  współdziałania wojewódzkich i  povjiatowych sztabów v,iojskowych«Nr 5 -  Schemat powiadamiania o zarządzeniu m o b iliz a c ji ipowołania żołnierzy rezerwy i  środków mechanicznych do jednostek wojskowych.
OPRACOWAŁ :płk dypl. Jan ŁABĘDŹ

150__egz.Rgz. nr 1-150 B .T .Wyk.płk ŁabędźD ru k.Cz.B .dn .5 .09 .69r.Nr k s .02174/02334/VfW Kor. A . J .
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'' ’ ZoTączoik nr̂ .

SCHEMAT ORGANIZACJI WOJEWODZklEGO / POWIATOWEGO
SZTABU WOJSKOWEGO

Uwag a : Stan osobowy iVSzlVm oże wynosić od wojsk i  iO ~/2prac. cyw ilnych

Uwaga ■ Stan osobowy PSzW może wynos/ć od 6~2b wojsk i  prac. cywi/nycb



Załącznik Nr 2

SCHEMAT POWIĄZAŃ W PLANOW ANIU OPEPAÓÜJNÓM
/ MOBILIZACUJNOM

Z a da n ia  i  w ytyczne p tzeh zo n y ch

PIDN OPERACYJNY2
W S P O I D Z IA Ł A N IE

1* Wypracowanie koncepcji i  założeń 
oper acy jno-obr onnych•

2* Opracowanie planu operacyjno- 
obronnego województwa.

3. Ustalanie potrzeb s i ł  do wylcona- 
nia zadań operacyjnych.

4. Ocena czasu osiągania gotowości 
bojowej.

5. Przekazanie potrzeb w siłacli
i  środkach do komórek org,-«ob*

6 . Opracowanie wytycznych i  zadań 
operacyjnych dla PKO.

7. Korelacja plianów i  zamierzeń 
organizacyjno-operacyjnych.

8. A ktualizacja i  uzupełnienie 
planu operacyjnego.

9. Informowanie o zmianach zamie­
rzeń operacyjnych.

Q)

PION ORGANIZ.MOBILIZ,

1. Ustalenie możliwości mobiliza­
cyjnych.

2 . Analiza możliwości wykorzysta­
nia zasobów ludzkich i  tech ni­
cznych z gospodarki narodowej,

3. Ocena możliwości przyspiesze­
nia wykonania «̂ adań związanych 
z osiąganiem gotowości bojowej,

4. Konfrontacja potrzeb z możliwo­
ścią  r e a liz a c ji  planu operacyj­
nego.

5. Synchronizacja przedsi§wzi§ó 
mobilizacyjnych z założeniami 
obronnymi planu operacyjnego 
oraz możliwości ekonomicznych 
województwa *

6. Ocena możliwości przyspiesze­
nia r e a liz a c ji  przedsięwzięć 
mobilizacyjnych w stosunku do
Sotrzeb planu operacyjnego, 

prowadzenie zmian w oparciu 
o możliwości i  dane- planu 
operacyjnego

8, Opracowanie wytycznych i  zadań 
m obilizacyjnych dla PKO,

organlzacyjno-obronnyoh i  mobilizacyjnych oraz 
trudności w wykonaniu zamierzonych przedsięwzięć.



SCHEMAT PRZEKAZANIA SPGNAtU O ZARZĄDZENIU  
MOBILIZACJI /  UZUPEŁNIENIA

ZaJpcznik nr 3 

epz...

PrzeltaTonh 
sygnału 
z okręg i 
v̂ojskovt

Garnizonotvy 
ośrodek 

^powiadamia
- ' r ------- ^  ̂ - *

PWRN

Jednostki 
tyojsk zm itit.

Jedn. i  insi. hfudi 
zow. wojsk.

PSz\/A

LEGENDA-
Ruchome ś ro d k i łączności 
Ś rodki łączności Min. łączności 
Ś rodk i łączności wojskowej 
Powiadamianie w wyjałkpwych przypadkach

P ierun k i uzupełnienia potrzeb m ob  

ZoTnierze rezerw y  

Ś ro d k i tronsoortowe

Jedn. pozost 
no etacie. czp"

Jednostki
rozwinięte

System alarmowy
h Jedn. o niepdln 

^  stanach osobom.

Jednostki
'skadrowane

Z a k ła d y
procy

Jedn. wojsk p 
'/ z m iliła ry z .

Ł Z U

P P R N

Regionalny 
aeroklub pRL

System
otormowy



SCHEMAT PODLEGŁOŚCI I  WSPOtDZIAtANIA WOJEWÓDZKICH 
I  POWIATOWYCH SZTABÓW WOJSKOWYCH

-  pod/egTosc 
wspóTdzialonie

-  koordynacja



Z a l.

SCHEMAT POWIADAMIANIA O ZARZĄDZENIU MOBILIZACJI 
/  POWOŁANIA ŻOŁNIERZU REZERWO /  ŚRODKÓW TRANSPORTOWOCR

DO JEON. WOJSK.

S ijgrn ! do uruchomienia 
mob/li7oc/i

S i/^r>aJ do powołania dijzurbî

do  p ro ęb o ilUski

wezwanie zespołów 
pogotowia przekazon/e k a rt pow ołania V

u n /ch o m ien /e  pZ
duz. kierowców y  y j^ ^  y  dorączeme

y  k a ri powołania
\ dozebra
■ n io  gonc6h/\

sygnaTdo urucho- 
nnienia dyżurów  
gońców

łe ren miasta

n

S o łtys i p  
-------------K

T, J
doręczenie k a r t 
pot^oTania ;j

M ie jski p u n k t 
zb ió rk i

LEGENDA ••
< P rezgd ium  GRN p rze w id u je  s ie  

włączgć do system u pow iodom iania

w T-\\

w/oczgc ao system u pow /ouam /an/u '  ̂ t
o zarządzen iu  moh. w okresie podw yższone/ \ V
gotowości oh ronne j /uh bezpośrednio p rz e d  \
'¡ej wprowadzeniem , p o p rz e z  u ru ch o m ie n ie  \\
dyżurów yonców  ze  ś ro d k a m i łą czn o śc i 
jednocześnie  u n /c h a m ia  s ie  d y ż u ry  
kierowców ze  ś ro d k a m i transpgrfow yrr.r ^ 
w p rezyd iach  ra d  narodowych jP P R N , P G P N j

^  ^  '̂Trosy stawiennictwa
'  K^ołnierzu rezerw y^ ^  n qzii

\ 1 -*/
Powicfowi/ fwnkt

zb ió rk i \ P P ^ L  ¿ j  <  Jil iy i ,1
'/ <d \ t

GPZ.r/
Z  grom adzki p u n k t

zb ió rk i

2. — uruchom ien ie  rn cb  w w a n /n ka c i) uprzedniego w prow adzenia dyżurów^
— uruchom /ć m ob. bez u p i zedn ieyo w prow adzenia  dyżurów

— P rzekazan ie  k o r/p o w o ła n ia  

- D o  ręczen ie  k a r t  p o w o ła n ia

S taw ienn ictw o żo łn /e rzy rez. / ś ro d kó w  transportow ych do je d n o s te k  
~ wo/skowych bezpośrednio, tub p rz e z  p u n k ty  z b io re k


