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PROBtaiOW ZGELASZMYGH PRZEZ SEUCHACZY mZBCIGH KURSOW

RA SPOHIARIB Z KOIfflIPARTErd ASG.
Ih t 9\
proi- 4270,

27" A mEESNOWS.

. SPRAWY SZKOLHTIOWE: INS SO T **A°

V- Z7;iekszenie czasu na taktyke i sztuke operacyjng, szczegol-
nie taktyke tytow kosztem higieny pracy umystowej, logiki
I cybernetyki /Tyty/, Katedra uwaza, ze proporcje
dotychczasowe sg witasciwe i zmieniac¢ ich nie trzeba.

¢/~ Higiene pracy une”stowej, logike, cybernetyke i1 teorie
organizacji dostosowa¢ do dziatalnosci wojska, a nie
jali dotychczas cywilnych dziedzin zycia /T;>My/.

/- Zajecia seminaryjne powinny stwarza¢ podstawe do siwobod-
niejszej v?ypowiedzi, mysli stuchacza. Swobode tg hamujag
oceny i notatki wykladowcéwo Giownie na 1 i 2 roku
studiow /Tyty/,

Ozas na pisanie prac dyplomovych przesung¢ z kwietnia

na marzec, bowiem nieliczni stuchacze konczg jg w 'wyzna~
czonym terminie. WiekszosS¢ konczy w pierwszych tygodniach
maja. Dzieje sie to w nerwowej a'tmosferze i odbija sie
ujemnie na pracy dyplomowej /71j/0

- Mozliwo$¢ takiego ustawienia programu, aby zal”™onczyc
szkolenie programowe do konca kwietnia, a pozostaty czas
do konca roku szkolnego poswieci¢ na opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu /OPL/.

- Wskazanym bytoby, aby temat pracy d;}plomowej byt konty-
nuacjg pracy indywidualnej z Il kursu /OPL/.

- Jal-iie sg mozliwosci poprawienia warunkow pisania prac
dyplomowych. Dotychczas stuchacze wykorzystujg sale
grupowe i gabinet™, co nie zapewnia dogodnych warunkéw
AjOtUo/.



- Gzy istniejg mozliwos$ci zachowania praw autorskich
w stosunku do prac dyplomowych opracowywanych na zlecenie
dowodztw dla potrzeb jednostek. Chodzi o honorarium
autorskie /Lotn./.

\I" Zajecia z i~chowania fizycznego przenies¢ na godziny
popotudniowe poniewaz:

- nie wskazane jest zaraz po Sniadaniu ptywanie lub
uprawianie lekkoatletyki terenowej;

- brak; czasu na umycie sie i zdgzenie na nastepne
zajecia wbloku 101. Grupy z reguty opOzniajg sie
e na nastepne zajecia /Tyty,

- Mozliwos$ci spotkan, z przedstawicielami Sztabu Generalnego
przynajmniej dwa razy w okresie studiow jako, ze ASG
jest uczelnig bezposrednio podlegta™ Szt.Gen. /OPL/.

- ZmniejszyC ilos¢ c¢wiczen, a wiekszosC¢ godzin przeznaczyc
na szkolenie teoretyczne /seminaria, dyskusje/ /OPL/.

1. SPRAWY KADROWME

- ibzliwo$s¢é wczesSniejszego zapoznav7ania stuchaczy z miejsce;
stuzby po ukonczeniu studiow /Rozp., 0Ogodin./.

— Sprawa awansowania stuchaczy w czasie studiow /Rozp., CPL |
Art., Ogoln., Lotn./;

- dlaczego w 1970 roku stuchacze nie byli awansowani;

- jakie sa perspektyvY7 awansowania do konca, pobytu
w ASG;

- jakie warunki musi spetnia¢ stuchacz, aby mégt byc¢
awansowany na kolejny stopien.



ARY/#i

SPRAWY BYTO/VY,

- Szanse otrzymania dodatkovJego pokoju w internacie /Rozp,/|

- Sprawa przejscia stuchaczy do grupy "B’ uposazenia
/Rozp,/, OPL/.

- Mozliwosci wczeSniejszego zatatwiania spraw mieszkanio-
wych dla absolwentow w nowym miejscu pracy /OPL, Art./»

- Mozliwos$ci wczesniejszego otrzVVmywania uposazenia
z uwagi na roznie przypadajgce terminy wyjazdu do
rodzin w koncu miesigca /0g6in./,

/- Wieksza dbatos¢ o porzadek w ubikacjach i bufetach
/zarobaczenie”™ ograniczone mozliwosci kof?ipieli, brak
pomieszczen /pokoi/ dla odwiedzajgacych cztonkéw rodzirQ.%
staba opieka nad chorymi /0gdin./.

- Przydziat jednego pokoju w internacie |11 kursu OPK,
poniewaz stuchacze w dwoéch wypadkach mieszkajg po 3
w pokoju /Lotn./.

- Uspraw;nienie wjydawania Sniadan W kasynie, brak jest
porzadku, co powjoduje opdéZznienia W wydawjaniu positkéw;
/Lotn»/.

- Jakie sg perspektywy zatatw;ienia szatni - poruszonej

na spotkaniu z Il kursami - w dalszym ciggu sprancza
nie jest nalezycie rozwia”™zana. /LotUo/.

IMTE PROBL3IV]Y:

- Szersza informacja stuchaczy o zmianach zachodzacych
w wojsku ZArto/a

- Zwjolnieiiie sobdét z réznych przedsiewzie¢ /zebran,
al™ademii, koncertéw/ /Lotn./.
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KCMERDANT
AKADEMII SZTAGU GENERALNEGO
im. gen. K. SWIERCZEWSKIEGO

wmie”™scu

NOTATKA StUZBOWA

/dotyczy charakterystyki 11l KMR i Art/

1« Stan kursu -»16 stuchaczy. Biorgc pod uwage dotychczasowe wyniki stadiOOT
/z uwzglednieniem dotychczas uzyskanych wynikéw na |11l kursie/ stier-
dzamf ze ogolny poziom kursu jest dobry« Jest to zespot ludzi o dosc
ugruntowanym poziomie intelektualnym« Niemniej jednak, ze wzgledu na
stopien zangazowania sie w studiach poszczegdlnych stuchaczy,wktadanego
przez nich wysitku w wyniki studiéw sa dos¢ zrdéznicowane. Wiek-
szos$¢. stuchaczy wyrdznia sie intensywna praca osiggajgac bardzo dobre i
dobre iijyniki, do nich nalezaj

mjr Klimaszewski Edmund / lill rok ukonczyt
z oceng b. dobra, ma mozliwosci ukonczenia

akademii z wyréznieniem/”

kptKaptonski Aleksander /ma mozliwos¢é ukonczenia

studiow z ocenag b« dobrg/,

kpto Oleszczak Stanmmisw

mijr. Janiszewski Edmund

por« Wotkowicz Tadeusz

Jest takze nieliczna grupa stuchaczy, ktorzy | i Ilj~2tudidw ukonczyli
z oceng dostateczng i obecnie na Ill kursie réwniez osiggaja stabe
wyniki, sg to: \Y

kpt. Bal~ficzak Jerzy



kpt« Klimczak Jan

kpt. Mucha Bronistaw

Dotychczasowyiia poziom opracowania prac dyplomowych nalezy uzna¢ za
zadawalajgcy i uwazam, ze wszyscy s’fuc*hacze ©pracujg je w terminie.
Na podstawie analizy dotychczas uzyskiwanych wynikéw w studiach, sto-
sunku poszczegélnych stuchaczy do nauki oraz stopnia ©pracowania prac
dyplomowych stwierdzam, ze istniejg peitne,realne szanse ukonczenia

studiéw w ASG przez wszystkich stuchaczy 11l KMR i Art«

Przedstawiana ocena Kiirsu hyc moze nie jest w peini obiektywna,
gdyz opiera sie wytagcznie na moich dotychczasowych spostrzezeniach ©raz
meldunkach kierownika takt« kursu« Bardziej peing i wyczerpujacg ocene
mozna bedzie przeprowadzi¢ dopiero na konferencji pedagogicznej, ktdra

odbedzie sie w miesjacu marcu br«

2. Poziom dyscypliny i przestrzeganie norm moralno - etycznych oficera przez
poszczegblnych stuchaczy nie budzi zastrzezen« ©(poczatku roku szkolnego
nie ztwierdzono wypadkéw naruszenia dyscypliny wojskowej« Stuchacze

V'dostatecznym stopniu przyswoili sobie tres¢ nowych regulaminéw i aktywnie
uczestniczag dalszym ich”~studiowaniu« W ciggu bierzgcego roku szkolnhego

nie byto wypadku ukarania dyscyplinarnegoc

3« Stuchacze prosza o wfyjaénienie nastepujacych problemow?

- czy 1 jakie istniejg mozliwos¢éi uwzglednienia pobytu w ASG przy ustala-
niu kolejnosci przydziatu mieszkan w przysztych garnizonach /do ktdérych
stuchacze zostanag skierowani po ukonczeniu akademii/;

- jak przedstawia sie aktualnie sprawa awansowania stuchaczy w czasie
pobytu w ASG«

Ponadto stuchacze stwierdzajg, ze brak jest dostatecznej informacji

dotyczacej zmian zachodzacych wojsku*

/e CZESEAW DEGA /



Warazawa, dnia 20.02.1971 r.

KOMENDANT
AKADBIBII SZTiBU GENERALNEGO

IH]*gen«Br«K«Sii9i6rczev7ski6go
gen#d| /W« Adam CZAPLBWSKI

w mle sSso0g

MELDUNEK

o stanie ityszkolenia i dysojrplin;® 111 Kursu Ogdlnoiiojskoiiogo

Po podporzadkowaniu grup speojalist™oznj™~oh katedrom rodzajéw

wojsk 1 stuzb, obeonie 111 kurs ogdélnowojakowy liczyC 72 stuchaczy

/5 grup po 25 - 14 stuobaoaf/*

W biezacym roku szkoleniowym przerabia sie na kursie cykl zajgo
teoretycznych 1 praktycznych z zakresu eK)peraoji zaczepnej armii*»,

Nakonczonyoh céwiczeniem kontrolnym« Z poczatkiem marca itozpoozyna

sie na kursie cwiczenie gitdbwne na temat: eeOperacja obronna armii**«

Poziom wyszkolenia na kursie jest ogOlnie dos$¢ wyréwnany« Stu-
chacze wktadajg duzo wysitku w dobre przygotowanie sie do zajeC oraz

w opracowanie prac dyplomowych, ktéryoH stopien wykonania jest zada-

walajacy« Do istotniejszych niedociagnie¢' nalezy zaliczy¢: niezbyt

dobrg znajomos$é terminologii i stabg kulturga pracy sztabowej, duzy

brak na”kow w samodzielnosci pracy, a takze niedostateczng jeszcze
umiejetnosC o”slenia kategoriami operacyjnymi ~Wnioskowania«
Potozenie znacznego akcentu azkolenioweg™o na te zagadnienia przynio-

sto juz znaczne rezultaty«

Pierwsza okresowa konferencja pedagogiczna, podsumowujgca

dotychczasowe wyniki nauczania stuchaczy, zostanie przeprowadzona

w dniu 6 marca« Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw szkolenio-

wych przez stuchaczy oa 111 kursie z uwzglednieniem ocena za



I i Il rok studiow nozeigy sadzi¢ o mozliwosci ukonczenia ASG

przez wszystkich stuchaczy w tym :

-z wyr0Oznieniem przez 2 stuclhaczy / por. BAICSHOWIC2 Bolestaw
I por. PUCHALA Franciszek / ;

- z oceng bardzo dobrg przez 3 stuchaczy / kpt. JAGODZIiSKI
Tadeusz, mjr KOSTECJI Jbézef i1 Kkpt. TOCZYLOWSia Jozef / ;
-z oceng dobrg przez 47 stuchaczy ;

- z oceng dostateczng przez 20 stuchaczy.

Oprécz wymienionych juz stuchiaczy dobre oceny uzyskuje
rowniez wielu innych na przykiad : kpt. KOZUSZEK Zbigniew,
kpt. KOLANKO Stanistaw, por. MRZ Wiestaw, por. KACZMAREK Marian,
por. LENCZEWSKI Stefan, por. LIZAK Adolf, por. BUTBRLBWMCZ
Henryk, por. HANDZLIK Emil 1 por. SACHAJ Ryszard. Natomiast do
stabszych stuchaczy nalezfi, miedzy innymi : kpt. JANIC Madej,
mjr GNIEWEK Franciszek, por. KROLIKOWSKI Aleksander, por. CSSARz|
Jozef, por. KMLOSZ Jan 1 kpt. RIBIEL Andrzej. Nalezy tu podkres$’
116, ze kpt. JANIC Inlaciej nie zaliczyt c¢wiczenia gtdwnego na
temat ” Operacja zaczepna armii 7, poniewaz z powodu choroby
nie brat udzialu w zajeciach z prowadzenia operacji oraz nie

wykonat ¢wiczenia kontrolnego.

Analiza stanu dyscypliny na kursie wykazuje, ze zasadnicza
czes¢ stuchaczy z duzym zaangazowaniem i zrozumieniem wykonuj
swoje obowiazki stuzbowe. Nalezy tu podkres$li¢, iz w ostatnich
miesigcach nastgpita réwniez bardzo wyrazna poprawa w wygladz:

zewnetrznym i zachowaniu sie stuchaczy poza miejscem stuzby.



Bardzo aktywnie na odcinku ksztattowania dyscypliny wojskowej

dziatata podstawowa organizacja partyjna kursu*

Jednakze obok tych pozytywnych zjawisk zaistniato na kursie
kilka wypadkdw powaznego naruszenia porzadku wojskowego* Cho-

dzi tu o :

- niewlasciwy stosunek wielu stuchaczy do przestrzegania
przepisow biurowosci tajnej w wojsku, za co zostato ukaranyohl

dyscyplinarnie 4 stuchaczy ;

- nieusprawiedliwiong nieobeonosé na zajeciach wynikig z nadu -
zycia alkoholu, ukarano dyscyplinarnie jednego stuchacza,
a sprawa drugiego jest jeszcze w toku /7 nona tu o kpt.

JANIC 7/ ;

- dopuszczenie sie wykroczen pod wplywem alkoholu przez
stuchacza |11l kursu, ktorego sprawa rozpatrywana bedzie

przez Sad WOW.

Podczas zebran POP kursu, a takze w toku réznych spot
kan stuchacze poruszali szereg spraw, z ktérych najwazniejsze!

sprowadzaty sie do :
- mozliwosci awansowania stuchaczy podczas studiéw w ASG ;

- mozliwie wczesnego poinformowania ich o przydziale stuz -

boowm po ukonczeniu ASG ;
- mozliwosci wczesniejszego otrzyn™wania uposazenia z uwagi

na roéznie przypadajgce terminy wyjazdu do rodzin w

koncu miesigca ;






Charakterystyka 111 Korsu PPL wo.isk ladowyelblL

1, Wskiad 11l Kursu OPL CL wchodzi Jedaa grupa szkoleniowa”
liczaca 12 stuchaczowc
Wtym : 4 oficeréw starszych 1 8 oficeréow miodszych / 2 oficer«
w stopniu porucznika/«
2« Poziom wyszkolenia
a/ Ogolne opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci stuchaczow, poza
niewielkimi wyjatkami, na poziomie przecietnymc
W przekroju trzech lat studiow zakres wiedzy z przedmiotow
spoteczno-ekonomicznych, matematyki 1 jezykdéw obcych przez
wiekszg czes¢ stuchaczy opanowany na poziomie dobrym 1 b «dobry
Z powyzszych dyscyplin najstabsze opanowanie wiedzy 1 umiejet
Sci praktycznych obserwuje sie w jezykach obcychc
b/ Opanowanie wiedzy ogolnowojskowej, zwiaszcza z zakresu
taktyki rodzajow wojsk przez wiekszos¢ stuchaczy-na poziomie
dobrym. Stabiej™ w przekroju pierwszych dwoch lat studiow”
rysuje sie opanowanie wiedzy z zakresu taktyki ogodlnej /sredniol
br« 50" ocen dostatecznych/« Wostatnim okresie /111 rok
studiow/ obserwuje sie wzrost poziomu wiedzy z tego przedmiotu
Ogo6lnie, minob pozytywnych ocen z poszczegoélnych przedmiotéw
/wiekszosC dobrych Ib « dobrych/, wystepuje zjawisko stabego
ugruntowania wiedzy, a t~ze wyrazne tendencje do bezkrytycznej
przyjmowania roznych rozwigzan taktycznych w drodze wymiany
informacji miedzy kursami /dot. biezgcego procesu szkolenia/«
c/ Wiedza 1 umiejetnosci stuchaczow w zakresie swojej specjalno”
Scl w przekroju dwoch lat studidéw opanowane na poziomie dobrym
/ na | roku —jeden, a na Il roku « trzech stuchaczy otrzymat©
oceny dostateczne/« Wokresie 111 roku studiow z uwagi na
odmienno$¢ problematyki szkoleniowej nie nalezy oczekiwac
lepszych wynikow, W wiekszosci stuchacze reprezentujg aktualni«
przecietny poziom opanowania wiedzy objetej programem,
I Podobnie jak w innych dyscyplinach, obserwuje sie stabe
I ugruntowanie wiedzy oraz b«stabe czytelnictwo literatury facho.

d/ Z zakresu studium taktyczno-operacyjnego, biorgc za podstawe
oceny uzyskiwane w przekroju catego okresu szkolenia najlepiej
opanowano wiedze z przedmiotu: 1/ taktyka OPL, 2/ taktyka
rodzajow wojsk /tgcz, inz,chem«/«



3. Ocena indywidualna stochaczy :

Do najlepszych stuchaczy pod wzgledem wyszkolenia naleza
kpt* Szuleckl Jan, por. Glowacki Jerzy«

Najst~sl stuchacze : kpt« Dudek Tadeusz, por« Oajdler
Zdzistaw.

4, Stan zaawansowania prac dyplomowych ;

Na ogolng liczbe 12 tematow prac dyplomowych potowe stano«|
wlg ¢éwiczeniac

Prace o charakterze referatowym —wszystkie z zakresu
tematyki OPL«

Stuchacze opracowujgcy c¢wiczenia sg na etapie opracowania
zamiarow, z tego trzy zamiary sg w stadium koncowym, pozostaj
te wykonane w 30-40 N

Referaty:wiekszo$¢ stuchaczy zgromadzita niezbedne materlaj
ty, posiada zatwierdzone tezy referatow i przystgpita do
opracowania zasadniczej problematyki.

2 stuchaczy posiada prace zaawansowane w 30-407.

Stan dyscypliny na Il K OPL w zasadzie nie budzi zasadni«'-
czych zastrzezen.

Ogdotem w roku szkolnym 1970/71 kierownik grupy ukarat :
— upomnieniem 2 oficerow
— nagang przed frontem pododdziatu /grupy/ — 1 oficera.

W tym dwie kary za spodznienie sie na zajecia, 1 kara
za nieregulaminowe zachowanie sie /podst. meldunek lomendy
Garnizonu/.

Skreslono z ewidencji 2 kary dyscyplinarne zgodnie z pfct
123 regulaminu dyscyplinarnego.

6. Ogolne problemy Jakie stawiajg stuchacze w zakresie
problematyki szkoleniowej i warunkow bytowych t

dnia 23.02.1971r.

SZEF
KATEDRY OBRONY PRZECIWLOTNIC
_;&U," 4
pik wJ MASTEJ



Pytania |1l Karsg OPL na spotkanie z Komendantem Akademii«

1# Sprawy dotyczgce awansowania stoohaczy w okresie studiow w ASG:

6,

k dlaczego w 1970 r# stuchacze nie byli awansowani;

e jakie sg perspektywy awansowania stuchaczy 111 kursu
do konca pobytu w ASG;

» Jakie warunki musi spetniaC stuchacz” aby mogt by¢ awansowany
na kolejny stopien,

Problem czasu na opracowanie pracy dyplomowej:

- czy nie mozna utozy¢ programu tak, aby zakonczy¢ szkolenie
programowe np, do ra-oa kwietnia wilgcznie|a pozostaty czas
poswieci¢ na opracowanie pracy dyplomowej i przygotowanie sie
do egzaminu;

« wskazane bytoby”aby temat pracy dyplomowej stuchacza byt
kontynuacjg pracy rocznej z Il roku studiow,

Sprawa przeszeregowania stuchaczy do grupy /pod wzgledem

uposazenia/,

Mozliwosci wczesniejszego zatatwienia spraw mieszkaniowych

dla absolwentow ASG w nowym miejscu pracy.

Czy mozliwe Jest spotkanie z przedstawicielem Sztabu Generalnego

przynajmniej dwa razy na okres studisw Jako, ze ASG Jest

uczelniag bezposrednie podlegta Szt"Gen,

Probiera szkolenia:
zm niejszenie ilosci c¢wiczen|] a wiekszos¢ godzin przeznaczyc¢
na szkolenie teoretyczne /seminaria, dyskusje/.

SZEF KATEDRY OBRONY PRZECIWLOTNICZE<

/
ptk MASTE



KCIVISKDAKT
AKADEMII SZTABU GEHEIALNEGO
inugen.broni K. Sviierc zeMeskiego

Ajnieiscu

Notatka stuzbov8a

0 postepach W nauce, stanie dyscypliny i postulatach
stuchaczy 9-tej grupy Ill-go KW

Na podstav9ie observ8acji V9tasnej, meldunkoéw Kkierow-

nika grupy szkoleniowej i uwag przekazywarych przez wykita-
dowcow poszczegolnych katedr ASG melduje, ze;

1* Ogoélny poziom opanowania nauczanych przedmie -
tow przez grupe jest dobry* Grupa”™ jako catosc stanowi ko-
lektyw o wyréwnanym poziomie wiedzy. W toku zajec¢ grupowych
I seminaryjnych zdecydowana wiekszos¢ stuchaczy otrzymuje
oceny dobre i bardzo dobre* Od poczatku roku akademickiego
1970/71 tzn* z ch”™ilg rozpoczecia specjalizacji do dnia
22.02.1971 r. zaden z oficerow grupy nie otrzymat ocery nie-|
dost atecznej.

Do chwili obecnej, najlepsze oceny w toku zajec
otrzymali n/w stuchacze:

por. KARUS Mieczystaw
kpt . BUKOVI/SKI Zenon
kpt. SANDEGKI Jo6zef
por. GETTER Jacek

por. SOBOLEWSKI Marian

Prace dyplomowe sg wykonywane przez poszczegol -
nych stuchaczy zgodnie 2z planem.

Analiza ocen uzyskanych przez poszczegoélnych,
stuchaczy w poprzednich latach studiow oraz w pierwszym
okresie roku akademickiego 1970/71 wskazuje, ze na ogolny”
stan jedenastu nma szanse ukonczenia ASG:

a/ Z ogélnym wynikiem dobry - dziewieciu
b/ Z ogdélnym vsynikiem dostateczny- dwoch.



2 -

2* Poziom dyacypliiiy grupie jest dobry. Do g™ -
bardziej Y¥yrézniajacycti sie oficerov? pod Vtizgledem v~zoro-
wego zachoviania sie naleza:

mjr LIPOWSKI Andrzej

por. KAIUS Mieczystav\i

kpt. SANDEGKI Jozef

por. PICTKCWSKI Meczystavs
kpt o KOZLOWSKI jlieczystav9

3* Oficerovbie grupy zwracajg sie do komendy Akademii
z prosba o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

- czy istnieje mozliwosSC vuczeSniejszego zapoznania

sie z miejscem stuzby po skonczorych studiach w ASG ?

jak przedstawia sie spravsa awansowania stuchaczy ?

- jakie sg szanse otrzymania dodatkowego pokoju
w internacie ?

C2y jest rozwazana i jaka jest mozliwos¢ przejScia
stuchaczy do grupy uposazeniowej "B".

SZEF KATEDRY K ~ 20

ptk dyp.



NOTATKA SLUZOOWA

» czagca |1l kurséw Oddziatu 2

itJdi
1, Charakterystyka kursoéw:

Stan kursu OPK cztonkdéw PZPR
Stan kursu LO cztonkéw PZPR

2, Postepy w nauce:

Kursy dosc zroznicowaney obok stuchaczy bardzo dobryc'
wystepujg dostateczni, mimo_iz grupy sg pracowite | w pracy
Asjifematyczn”, Srednia kursu OPK - 4.15, LC - 4,1*

Zréznicowanie kurséw ttumaczycC sie roznym poziomem zdolnos'ci, |
stopniera praktyki liniowej i sztabowej, zdolnoSciami organi
cyjnymi, umiejetnosciami stoso\yania zasad teoretycznych w
praktycznym rozwigzywaniu zadan oraz przerabianym szczeblem
dowodzenia,

IYypadkow nieiDrzygotowania sie do zaje¢ nie stwierdz
no, Nie stwierdzono opéznien pi®aniu prac dyplomowych.

Do wyrdzniaj gcycti sie stuchaczy nalezy zaliczyé:

Kurs OPK:

por, Stanistaw TABOROIrSKI /Zart.OPK/
kpt.Ryszard ZOLEDZIOWSKI /WRT/

kpt,Edward REUuV/ANZ /art.rak,/

por.Mirostaw HEFAMISZEWSKI /LM/

mjr Henryk FIETRZAIi / LM/
Kurs LO

kpt oEdward KIRA
kpt.Aleksander MUSIAL



Do stabszych stuchaczy nalezga /bez ocen niedosta-
tecznych/:

Kurs OPK

kpt. Pawet RODZTIN7ICZ /WRT/
pptk Czestaw KIVWNTYKA  /Livi/

Kurs

kpt«Mirostaw MSSQJiU)
kpt oWtodzimierz SZTARIi

V//Av stuchacze majg warunki ukonczenia studiow
z wynikiem dostatecznym i nie sta¢ ich na wyzsze oceny.

3, Dyscyplina 1 postawa zotnierska

Stan dyscypliny ulegt poprawie w stosunku do
ubiegtego roku. Na podniesienie sie stanu dyscypliny duzy
wptyw miaty przedsiewziecia organizacyjne, zwigzane z
wdrazaniem w zycie nowych regulaminéw, W biezecym roku
akademi ckiili nie notowano naruszen dyscypliny,

Mimo poprawy stanu zdyscyplinowania w dalszym

J ciagu powtarzajg sie drobne niedociggniecia w zachowaniu
msie, wygla™dzie zewnetrznym, utrzymaniu porzadku w Interna-
cie, wykonywaniu czynnosci alarmowych.

4, Postawa etyczno-moralna

Stuchacze wykazujg nalezytg aktywmosé politycz-
ng, dyskutuja nad zachodzgcyoii przemianami i gdzie jest
mozliwe biorg w nich udziat /zbidorka na rzecz odbudowy
Zamku w Warszaw/ie/, Na poziom ich uswiadomienia dodatnio
wptywajg przerabiane zagadnienia spoteczno-ekonomiczne,

Na kursach nie notowano przypadkéw, ktére Swiadczyty by
ujemnie o0 ¢oostawie moralno-etycznej . Wiasciwg aktyimosé
w tym zakresie przejawiajg organizacje~~paftyjne kursow.

KOMENDANT ODDZlIj Nr. 2

ptk prof ,item”~iusg WXITU3
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NOTATKA SEUZBOWA

Ponizej przedstawiam dane dotyczgce |I1 Kursu Tytowego
1« 111 KursTytowysktada sie z 16 oficerow / starszy grupy -
mjr TadeuszMZUR,kierownik grupy part, - kpt. BERLINSKI/
Kierovmik Grupy Il Kursu Tytowego « ptk dr Wiadystaw
JAIUJBISIAK.

5 oficeréw posiada rodziny blisko Rembertowa / czterech

w Legionowie, a jeden « mjr DZIEDZIC odnajmuje w V/arszawie
pokdéj na czas studiéow/. Reszta oficerow posiada rodziny

w odlegtych garnizonach i do domu jezdzi w zasadzie 1 x na
mie sigc.

2. Podstawowe dane statystyczne grupy
- stopnie oficerskie : ™ podputkownicy « 2 ofic.,

- majorowie - 8 ofic.j
- kapitanowie - 6 ofic.™
" Sredni wiek grupy - 36>5 roku / najstarszy mjr GOLAB -
44 lata, najmiodszy kpt. BERLINSICL -
33 lata/,;

robotnicze - 8 oficerdow,
- chtopskie - 8 oficerow,

- pochodzenie spoteczne:

15 oficerow;

- cztonkowie partii

- bezpartyjny - 1 oficer - kpt. fflKA;

tytowych - 12 oficerow, w tym ze
stanowiska kwatermistrza oddziatu -
3 ofic.;

- liniowych - 4 oficerow, w tym dca
komp. - 2 ofic.; dca plut. - 2 ofic ||

- przybyli ze stanowisk:

- wszyscy oficerowie sg zonaci I posiadajg od O do 4 dzieci
/ w tym: kpt. BERLINSKI - nie posiada dzieci, a mjr SPLALUN-

SKI posiada czworo dzieci; pozostali posiadaja™ po 1-2 dziecjJ
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Mjr SPEANCENSKI otrzymat zapomoge tylko na trzecim roku studiow
- 2 razy po 2 tysigce ztotych/.

3, Wzakresie zdolnosci grupa reprezentuje poziom Sredni, a w za-
kresie pracowitosci i solidnosci - wiecej jak Srednio
Do zdolnych oficeréow nalezag

J

" - kpto KULAWIK Zdzistaw
- kpt. BERLINSKI Tadeusz
- mjr. SAKILA Jan
- mjr MAAR Tadeusz.

Do nieco stabszych w grupie zalicza sieg:

kpt. STASZEWSKI Jan
mjr DZIEDZIC Tadeusz.

Poziom intelektualny grupy i solidne podejscie do nauki pozwala
przypuszczacC, ze wszyscy oficerowie |11 Kursu Tytowego rokuja
nadzieje ukonczenia studiow.

Rrowadzona w dniach od 15 do 20 bm kontrola zaawansowania w opr.
cowaniu prac dyplomowych pozwala przypuszczac¢, ze wszyscy ofice’
rowie wywigza sie z tego zadania w nakazanym terminie.

W grupie nie notuje sie zadnych wypadkow naruszenia dyscypliny
i postawy oficera, i to zarowno w zyciu stuzbowym, w procesie
dydaktycznym oraz gotowos$ci bojowej.

5. Il Kurs Tytowy zawraca sie z prosbag do Komendanta ASG o spowodo-
wanie na przysztosc

a/ Kosztem takich przedmiotéw, jak : higiena pracy umystowej,
logika, cybernetyka zwiekszy¢ czas na taktyke i sztuke
operacyjng, a 'szczego6lnie na taktyke tytow.

b/ Higiena pracy umystowej, logika, cybernetyka i teoria orga-
nizacji zeby dotyczyty wojska, a nie jak do tej pory - cywil-
nych dziedzin zycia.

/ Jezeli chodzi o powyzsze dwa postulaty stuchaczy, to kate-
dra stoi na stanowisku utrzymania w/w przedmiotow w dotych-
czasowym wymiarze godzin, ale zgodna jest co do wiekszego
powigzania ich z problematykg zycia wojskowego/.'

c/ Aby zajecia realizowane metodg seminaryjng stwarzaty podstaw-
do swobodniejszych wypowiedzi mysSli stuchacza /dotyczy wszy-
stkich przedmiotéw/. Swobode wypowiedzi hamujg oceny i notat]
wyktadowcow. Przejawia sie to gtownie na 11 2 roku studiow.



d/ Czas wolny na pisanie prac dyplomowych z kwietnia przesungc
na marzec, bowiem nieliczni z koncem kwietnia koncza prace,
wiekszos¢ zas wykancza jg w pierwszych dwoch tygodniach maja
Dzieje sie to w nerwowej atmosferze i odbija sie ujemnie
na jakosci pracy dyplomowej,

e/ Wychowanie fizyczne przenie$¢ na godziny popotudniowe dlate-
go., ze
- nie \{vskazane jest zaraz po sSniadaniu ptywanie lub lekko-
atletyka terenovm,

- po zajeciach z W brak jest odpowiedniej przerwy na umycie
I zdgzenie na dalsze zajecia do bloku 101, Przejscie z hal:
sportowej do bloku 101 z reguty powoduje spdZnienia grupy
na zajecia.
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