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W Y K A Z

PROBLEMÓW ZGŁASZ-AlNTYGE PRZEZ SŁUCHACZY DRUGICH KIIRSĆW

RA SPOTKAKIE Z KOŁ/IEKDAUTEM ASG

I? i i K C H i
^ is u o T ^ ^  szHi >1 .m m l­

iii

^^380 0I .  SPRAWY SZKOLENIOWE

1 . -  program studiów je s t  przeładowany różnorodną tematyką
i  dużą ilo ś c ią  ćwiczeń A^Łączn./;

~ za dużo je s t  ćwiczeń, a za mało wykładów. Nie nadąża­
nie za problematyką ćwiczeń grupowych, zajęć pralctycz- 
nych, ćwiczeń sprawdzających i  ćwiczeń na mapach, 
gdyż w wielu wypadkach wiele ćwiczeń nal^łada s ię  na 
s ieb ie  /wojska le tn icze , OPL/;

-  program studiów i  treść „materiałów szkoleniowych
z taictyki ogólnej i  taktyki rodzajów wojsk dla kursu 
wojsk łączności w niedostatecznym stopniu uwzględnia 
ich przygotowanie do pełn ien ia  funkcji w organach 
i  wojskach łączności, w zajęciach z tale tyk i ogólnej 
i  taktyki rodzajów wojsk należałoby w większym 
zaleresie uwzględniać problemy związane z organizacją 
i  działaniem łączności oraz pracą pododdziałów 
łąc zno śc i  /'//Ląc zn. /;

-  konieczne je s t  zwiększenie i lo ś c i  godzin lekcyjnych 
na taktykę wojsk łączności w celu szerszego i  dokład­
n iejszego rozpatrywania zagadnień związanych z tą 
dziedziną A/Łączn./;

2. Zbyt duże obcia^żenie samodzielną pracą w ramach nauki 
własnej, w wyniku czego muszą codziennie pracować do 
późnych godzin nocnych /w^Lączn«/*

5. W ramach przygotowywania s ię  do bieżących zajęć wykonuje 
się-bardzo w iele prac mechanicznych /przerysowywanie 
sytuacji z ka lk i na mapę, wykonywanie schematów itp ./ , 
powoduje to powierzchowne opanowywanie zagadnień teore- 
tyc znych ///Ląc zn • /.
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4 . Vi/' n iektóiycłi dniach skupia s ię  jednocześnie dwa-trzy 
za jęc ia  grupowe, do których trzeba poświęcić więcej 
czasu na przygotowanie .s ię , takie ustawienie procesu 
nauczania je s t  zaprzeczeniem naukowych zasad w tym 
zakresie i  ogromnie wyczerpujące pod względem fizycznym 
i  psychicznym /V/Łączn., WGhem/.

\l 5. Wydzielenie czasu na przygotowanie s ię  i  zdawanie 
kolokwiów /WŁączn*/«

6 . Wydawanie założeń na k ilka  dni przed zajęciam i /często, 
otrzymują założenia w przeddzień za jęć/ , co uniemożliwia 
im dokładne i  staranne przygotowanie s ię  /Włączn./.

7. Umożliwienie dwukrotnego wyjazdu do domu w ciągu 
miesiąca /wszystkie specja lności/ .

8 . Czy is tn ie je  możliwość otrzymania 3 dni na vjyjazd do domu 
w miesiącu /większość słuchaczów/.

9o Planowanie w dniach — po powrocie z domu — zajęć nie 
wymagających przygotowania się w oparciu o materiały 
tajne /OPL, WGhem./.

10o Duża ilo ść  godzin nauki własnej je s t  rozdrobniona po 
dwie, trzy godziny na poszczególne dni, zamiast winny 
być skomasowane w jednym dniu -  le p ie j można wykorzystać 
ten czas na studiowanie czy też przygotowanie s ię  do 
zajęć /tyły, WoGhem./o

Gzy is tn ie je  możliwość wcześniejszego przydzie lan ia  
tematów prac dyplomowych oraz zabezpieczenia ich wykona­
nia« Szczególnie dotyczy to tematów prac przydzielanych 
z YiiOPK /wojska lotno/.

12. Gzy koniecznie słuchacze muszą p łac ić  sa kreślenie
i  drukov7snie prac tak wysokie stawki /5GG z ł .  -  1 oOOO z ł«/  
/wojska lotUo/.

l3o Za częste je s t  sprawdzanie gotowości bojowej. Zajmowana 
je s t  nauka własna i  przez to ujemnie odbija  s ię  to na 
przygotowaniu słuchaczy do zajęć /wojska lo tn ./ .

1 ................................

(/ ii

ł̂u ' ClAA/C

r\iuA/i I
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14. Zorganizowanie przechowywania dokumentów tajnych
w internacie i  ich zabezpieczenie o /Można wykorzystać 
alarmowe skrzynki metalowe /wojska lottio/.

I I .  SPRMY liADROWE;

1, Awansowanie oiicerow na Akademii w czasie studiów. 
Jakie są perspektywy otrzymania awansu przez oficerów 
słuchaczy, którzy spełn ia ją wymogi według pragmatyki 
/wszystkie specja lności/ .

I I I .  SPRAWY BYTOWE;

1. Poza godzinami lekcyjnymi brak w szelk iej zorganizowanej 
pracy kulturalnej, sportowej, społecznej itp . /i/iiŁączn./.

2. Kiedy słuchacze I I  kursu zostaią przeklasyfikowani
z jednej grupy uposażenia do drugiej /np. z A do B/ 
według zajmowanego stanowiska służbowego. W jednostkach 
koledzy otrzymują uposażenie według grupy B /wszystkie 
specjalności/.

3 . Nie wszyscy słuchacze otrzymują dodatek leśny i  morski 
/WL/.

4 . Zasady wypłacania dodatku za rozłąkę oficerom żonatym, 
którzy nie otrzymują równoważnika za wyżywienie /v'/Ghem./.

5. Jakie są perspektywy polepszenia warunków mieszkalnych 
w internacie dla I I  kursów /chodzi o zamieszkanie po 
dwóch słuchaczy/ wojska lo tn icze  i  WŁączn./.

6 . Umożliwienie wynajmowania pokoi d la żon, czy też rodzin 
słuchaczy, które mogłyby odwiedzać słuchaczy w interna­
c ie , skoro koledzy zgadzają s ię  na to i  ustępują 
miejsca /OPL/.

7* Czystość pomieszczeń w internacie /blok 14/.ma w iele do 
życzenia, a wszelkie interwencje n ie odnoszą skutku 
A/Łąc zn. /.



~ 4 -

8 , Sprawa v^jyżywienia w kasynie ~ przy podniesieniu cen 
pogorszyła s ię  jakość /T^/Inż. i  Tyły/.

9 . Jakie są perspektywy załatw ienia w ielokrotnie podnoszo­
nej sprawy ~ ochrony szatn i w kasynie dla słuchaczy. 
Nagminnie giną rękawice i  czapki i  za ten stan n ik t 
n ie  chce odpowiadać /wojska lo tn ./ .

10. Czy is tn ie je  możliwość uruchomienia kiosku w bloku 14

lY . IM E  prob:

1. Przełożen i w ASG korzystają tylko z uprawnień dyscypli­
narnych w zakresie karania, a n ie wykorzystują swoich 
uprawnień tal^że do wyróżnienia /OPL/.

Zestawił na podstawie postulatów 
zgłaszanych przez Katedry

SZEF ODDZI

płk dypl./fedzisław

.ŁU SZKèÎLENIA

3NDRTS



latadra Iakt;^kl Ogólnaj 
1 Sstuki Oparaoyjnaj
I  Kura Ogólnowojskołły

Rcmibartó«, dnia 18«02*1971 r «

n>MgniiAirx
IKADSMII SZXABU &BNSRALirBao 
io«gan«br*E*Swlaroaawskltgo

l á B L D D R B K

o stania post^pd« i  dyscypliny I I -g o  Kursu 
OgdlnonoJakowego

Ooaniająo obeonia I I  Kurs OgdlnowoJakowy nalady widsiad

go na t la  postępów w nauoa 1' poziomie dyscypliny w roku 
ubiegłym«

Studia rozpoczęło w specjalności ogdlnowojskowej 93 o f ie e -  
rdwy ukończyło pierwszy rok nauki 80 słucha ozy ¿!Iak więc 13 
słuchaczy odeszło z Akademii:

-  2 -  Jaskrawe naruszenie dyscypliny;
-  6 -  słabe wyniki w nauce;
-  9 -  na własną prośbę lub ze względu na stan zdrowia«

Średnia ocena wyników w nauce 3 ,4 . i^ lko Jeden o fic e r  -  
kpt lOMASZBWSEI /2-ga trupa/ uzyskał ocenę bardzo dobrą co 
Jest zbyt mało, biorąc pod uwagą liczny stan^ Kursu« Ka podkreś­
lenie zasługuje natomiast należyte wywiązywanie s ię  z obowiąz­
ków w czasie praktyki, wynikiem czego s ą  dobre i  bardzo dobra 
opinie, a nawet podziękowania oficerom Kursu od niektórytii 
dowódców Jednostek«

Stan dyscypliny na pierwszym roku budził w iele  zastrzeżeń« 
Zdarzałyisię wypadki spóźniania z urlopów, nadużywania alkoholu, 
nie pełne przestrzegania przez niektórych słuchaczy przepisów 
o biurowości ta jn e j Itp «

Obecnie można stw ierdzió , że poziom wyszkolenia słuchaczy 
I I  Kursu Ogólnowojakowego wzrósł dcśó znacznie cc wyraża s ię
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dużą aktyTOOŚolą na aajęolach , saaraglaffl poą^ałowyoti i  lo g lo a -  
nyoh roawląaań taktyoaajoh dodó doljr^m poaiomam kaltur^ prae; 
satabo^najź

Wadług daa;7o}i aa pocaątak lutego ¿radni warost ooaa 
3 różnych praadmiotów sięga ok* 0,9 stopnia i  v^nosi 3,88«
Budai natomiast poviażna obawy stan prao indywidualnych, których 
¿radnia zaawansowania sięga 15-20 Dodatkowego czasu na ich  
opracowania n ie będzie, a ustalosay termin zakończania prao 
indywidualnych musi byó dotrzymany*

J eże li chodzi o dyscyplinę, to prawie całkowita wyelimino­
wania spóźnień na zajęcia służbowa, wyraźna pop:»wa wyglądu zaw> 
nętrznago i  zachowania s ię  oficerów na przestrzen i miesięcy: 
październik 70 r ,  -  8 luty 71 r *  pozwoliły prgęppuszozaó, że 
je st tot zjawisko trw ałe . Do tego czasu miało miejsce tylko  
jedno poważniejsze wykroczenie, co w porównaniu z 5 wypadkami 
naruszenia dyscypliny w ubiegłym roku szkolnym napawało opty> 
mizmam. Jednak ostatn i fak t zatrsymania przez Komendę Garnizonu 
3 oficerów /kpt BaOWASSKI, LASKOWSKI i  po r. KIZIOŁBK/ świadczy, 
że z dyscypliną w dalszym ciągu nie je s t  dobrze. Ostrzeżeniem  
powinien byó fak t, że temu wypadkowi towarzyszyło użycie alko­
holu i  to w nieodpowiednim miajsom 1 towarzystwie.

Słuchacze kinrsu w zasadzie nie zg ła sza ją  żadnych postu­
latów niemniej jednak nurtu ją ich następujące problesyi
1. C zy -istn ie je  możliwość otrzymania 3 dni na wyjazd do domu 

w miesiącu*
2* Czy i  od kiedy słuchacza przejdą dh grupy "B”.-
3 . Nie wszyscy słuchacze otrzymują dodatek leśny i  morski*
4 . Czy is tn ie je  możliwość uruchomienia kiosku w b l*  14*

SZBF KATSipI 10 I  SZT.OPESAC*

wa płk doc.dr Antoni SUNIBWICZ



XI Kurs IH i Art*

Ptstępy słuchaoay dtbre* Grupa pracuj • sys tema tycznia 1 wydajnie#
Najlepsze wyuilci esiągająs kpt M* Ncwlokis kpt* M« Olekslakj kpt* 3« JędrzejeCf 
kpt* W« Kessewsklj kpt« J* Zającj kpt* J« Seaecki* Największe trudneśel z 
uwagi aa d.tyohcaaa«wy wo^skwej / W nadbrzeżnej
arty lerii 1 nadbrzeżi^ch wejskach rakletewyehAmd ppr W» Gogelat

Słuchaczy zagreżenyeh iileukeńeaenl«Q kursu nie ma«

i# Stan dyscypliny nie budzi żadnych ebaw« Naruszeń dyscypliny nie byłe«
Udzielene wyróżnienia w pestaei pcehwały#

1« mjr* R« Kaleta« za wzerewe wywiązywanie się  

m obewlązków s ł«  grupy«
2« kpt# M« Newiekiemu 1 kpt M« Oleksiakewl za wzorewą

postawę słuezaeza^ p^ec kelegera 1 nzyskywania najwyższych wynlk<5w 
w szkelenlu«

Problemy stawiane przez s2buehaczys
•  przejdcle de wyższej grupy uposażenia podobnie jak e flce re^e  n I  kiirsui 
«* zbyt mała lle ść  czasu na studiowanie maf:: r̂iał<5w szkclenlcwychji dni nauki

własnej /dredy/ częśelewe zajmowane są na pregramewe zajęcia oraz na 

zajęcia «• treningi z musztry 1 regulaminów s i ł  zbrojnych PRL;
^ zbyt mała Ilość czasu pregramewege szkolenia z zakresu specjallatyeznege 

szkolenia artyleryjskiego /taktyka WH 1 Art/i 
«przeelążenle szkoleniem specjalistycznym w m« wrze^d^u /pe 7«6 gedz« dziennie«* 

przeteLoior trudne e^harakterze matematycznym^ możliweśćl utrwalania
materiału/^ a kosztem praktyki w jedaostkaoh oo wyraziło jest oioośwami 
z uwsgl na irćżnieowanle speojalnośćl /50^ słuchaozy z jednostek rakietowych 

rakiet operacyjne -  taktyoznyeh# Nraktyka eUcerćw rakletewoćw w oddziałach 

arty le rii a oficerów aarkylerzystćw w eddflsipoli rakietowyeh/przede wszystkim 

drot/ wydaje się bardzo celowa«
Prośba o umożllwionio wyjazdów miesięcznych słuchaczy na okres nie jednego 

lecz dwóch dnlji co jest Istotne z uwagi na oddalenie garnizonu# w któz^ch 

przebywają rodzijor oraz e nieplanowanie ołużby w tym jedynie możliwym dniu 

wyjazdu de rodziny«
-  słaba kuchnia w kasynie efleerakla z punktu widzenia nakryć; 

brak organizacji uczestnictwa w życiu kulturalnym słuchaezy-organizowanic 

wyjazdów do toatrćw;
* ^z^aktyezne pominięcie słuchaczy w zabesplcczcnlu odpoczynku w ekrosle urlopów

K.14 
ge« bdyg, DEGA

Kierownik Takt. II Kursu WR i Art« 
.płk« T» Ris
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KUI.IEIIDAITT
AKADSLII SZTABU ^GEFERALUEGO 
imogendroni E.Świerczewskiego

Fotatka służbowa

Zgodnie z zarządzeniem przedstawiam dane dotyczące I I  Kursu

Tyłowego

1. Poziom słuchaczy I I  Kursu Tyłowego pod względem wyników 
osiąganych w czasie szkolenia “  na ogół przeciętny« Brak 
je s t  olicerów /jak dotychczas/j którzy osia^galiby bardzo 
dobre oceny. Jedną z zasadniczych przyczyn tego stanu 
rzeczy to trudności myślenia kategoriami takt^/cznymi 
i  to występujące prawie u wszystkich słuchaczy. W zasadzie 
jednak większość słuchaczy je s t chętna do pracy; wszyscy 
wykonują nakazane prace przez wykradowców i  zawsze-w miarę 
swych umiejętności i  możliwości «  przygotowani są do zajęć

2. Do lepszych słuchaczy grupy można za liczyć ; mjr PFLGZIF“ 
SKIBGO Stanisława, kpt. BOBAKA Jana, por. G4GALSKIEGO 
Zdzisława, kpt. Trochimiaka Zbigniewa.
Słabsi słuchacze to ; ppłk BIEDRZYGIIL Jerzy, mjr ZJAiFF 
Franciszek, kpt. DZIADOV/IEG Stanisław, kpt. ŁUGZAK Euge­
niusz, kpt o PCIiRmFSia Jan, kpt. POPŁAWSKI Władysław. 
Fatomiast najsłabszym je s t mjr PISARSKI A lfons, który 
przyszedł do ASG ze stanowiska z-cy d-cy batalionu remon­

towego d/s polito

3. Dyscyplina w grupie dobra ; żadnych wykroczeń dyscypli­
narnych na I I  Kursie Tyłowym dotychczas nie było o

4. Uwagi słuchaczy I I  Kursu Tyłowego co do warunków szkole­
nia i  bytowych w ASG są hastępuja^ce ;

; a/ godziny nauki własnej są rozdrobnione ; po dwie czy trz; ĵ 
godziny w poszczególnych dniach, i/inny one dyc skomaso­
wane w jednym dniu, wtedy naturalnie le p ie j można







-  jasność i  zwięzłość formułowania rozkaz6vi/, zarządzefi, 
meldunków itp .

(}3̂ upa stanowi zgrany i  zdyscyplinowany kolelrtyw. Stwie­
rdza się dużą pracowitość wszystkich słuchaczy. Do "bieżących 
zajęć przygotowują s ię  w stopniu zadawalającym a podczas 
zajęć wykazują dość wysoką aktywność*

B. Prohl^my^wysuwane„£rzez^słuch

i * W zakresie t r e ś c i programu i  przehiegt<>~ studiów__

Słuchacze uważają| że program studiów jest przesadov/a*“ 
■Qy różnorodną tematyką i  dużą ilo ś c ią  owiczeń* Narzekają na 
zhyt duże obciążenie samodzielną prac^ą w ramach nauki własnej 
W Wyniku czego muszê  codziennie pracowac do pÓ2inyCii godzin 
nocnych* Jednocześnie w ramach przygotowywanla s ię  do b ieżą- 
cych zajęć wyii.nują  bardzo w iele prac mechanicznych/.przerysc- 
wywanie sytuacji z kalk i na mapę, wykonywanie schematów itp ./  
W związku z tym aby wykonać posiót<*//<?«€ zadanie uciekają s ię  
do przepisywania lub przerysowywania gotowych rozwiązali od 
kolegów* Powoduje to  powierzchowne opanowywanie zagadnieii 

t eoretycznych.
Stwierdzają również nierównomierne obciążenie pracą 

samodzielną*
W niektórych dniach skupia s ię  jednocześnie dwa -  trzyj 

za jęc ia  grupowe, do Ictórych trzeba poświęcić w ięcej czasu 
na przygotowanie s ię* Natomiast w innych dnici-ch \/ystępują 
za jęc ia  nie Y^/ymagające większego przygotowania.

Słuchacze uważają, że taloie ustawienie procesu naucza­
nia jest zaprzeczeniem naukowych zasad w tym zaliresie i  ogru« 
mnie Wyczerpujące pod v/zględem fizycznym i  psychicznym*

Uważają, że program studiów i  treść materiałów szkole' 
niowych z taktyk i ogólnej imtaktyki todzajów wojsk dla 
kursu wojsk łączności w niedostatecznym stopniu uwzględnia 
ich przygotowanie do pełn ien ia funkcjiww organach i  wojskach

łączności*



stw ierdzają , że w tr e ś c i poszczególnych Ŷ ?ykładów i  za- 
jęó grupowych z przedmiotóv/ taktyk i ogólnej i  taktyk i ro« 
dzajów wojsk należałoby w większym zakresie uwzględniać 
problemy związane z organizacją i  działaniem łączności oraz 
pracą pododdziałów łączności* Jednocześnie wysuwają postulat 
zwiększenia i lo ś c i  godzin lekcyjnych na taktykę wojsk łączno­
śc i w celu szerszego i  dokładniejszego rozpatrywania zaga­
dnień związanych z tą dziedziną* Stw ierdzają, że przy obe­
cnym Wymiarze godzin w niewielkim stopniu przygotowuje s ię  icł^ 
do objęcia stanowisk w korpusie oficerów łączności. Są odgło­
sy, że le p ie j byłoby zg łoście  s ię  na studia o p ro filu  ogólno- 
wojskowym ponieważ grupy ogólnowojskowe mają mniejsze obcią­
żenie a różnice w zakresie programu są n iew ie lk ie .

Słuchacze postulują aby w ydzie lić  czas na przygotowa­
nie się i  zdawanie kolokwiów. Stw ierdzają, że trudno jest 
przygotować s ię  do kolokwium przy jednoczesnym przygotowywa- 
niu materiału do bieżących zajęć programowych, proszą o wyda­
wanie założeń..'"-: na k ilka  dni przed zajęciem . Często otrzy­
mują te  założenia w przeddzień za jęć, co uniemożliwia im 
dokładne i  staranne przygot owanie s ię .

2. W zakresie vmrunkÓY/ bytowych i  spraw osobistych

Poza godzinami lekcyjnymi brak wszelk iej zorganizov/ane 
pracy l-culturalnej, sportowej, społecznej itp .

Uważają s ię  poszko.dov^ani z povvodu nieprzekwaliflicowa­
nia ich uposażenia do grupy

Są rozgoryczeni niemożliwością awans ov'/ania w toku 
studiÓY/iiSikademii. Niekt órzy słuchacze tw ierdzą, że gdyby o 
tym w ied z ie li wcześniej nie z g ło s ilib y  s ię  na studia w î SG.

Czystość pomieszczeń w in ternacie /b l. 14/ ma w iele 
do życzenia a wszelkie interwencje nie odnoszą skutku.

SZEF likTEDl OJSk Łii^ZNOŚCI

pł.^ dyj enryk J. kNCWSkl



I I  Kurs Wo.jgk Chemioznycłi

Słuchacze I I  kursu \ęojsk chemicznych stanowią zwarty 

i koleżenski kolektyw. Stopień upartynienia -  90 W pracy spo­

łecznej wyróżnia s ię  kpt. ZARZYCIil Tadeusz, Wszyscy słuchacze 

za ję l i  wobec wydarzeń grudniowych obywatelską postawę,

W grupie nie było wykroczeń przeciwko dyscyplinie
.„I

i porządkowi wojskowemu. Jedynie w grudniu ubiegłego roku por, 

KOTECKI Roman zagubił rozkład zajęó i prowadzone jest  w tej spra­

wie postępowanie wyjaśniające,

Do najlepszych w grupie pod względem dyscypliny i szko­

lenia zalicza s ię :

-  kpt. WÓJCIK Stanisław;

-  lept. PASZKfwroZ Józef;

-  por, WOJTCZAK Wiesław.

Słabsze wyniki w szkoleniu osiągają następujący słuchacze:

-  kpt, WARDZAŁA Jozef;

-  kpt. ZARZYCKI Tadeusz;

-  kpt. ŻUK Franciszek.

Wyżej wymienieni słuchacze nie mają ocen niedostatecznych i nale­

ży sądzie, że przy systematycznej pracy powinni ukończyć studia.

Podczas spotkania z Komendantem Akademii Sztabu General­

nego słuchacze I I  kursu wojsk chemicznych pragnęliby otrzymać 

odpowiedź na następujące problemy:

1, Przeszeregowanie słuchaczów I I  kursu do grupy

2, Zasady awansowania słuchaczów w ASG.

3, Zasady wypłacania dodatku za rozłąkę oficerom żonatym, którzy 

nie otrzymują równoważnika za wyżywienie.

4, Sprawa dwóch dni wolnych w miesiącu i jednej n iedz ie li .

5, Planowanie zajęó szkoleniowych 1 nauki własnej:

o/ w dniach po wyjaździe planowanym do domu- programy szkoleni
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po\Tinny przeTVidy\vaó tylko wykłady; zajęcia z języków obcych; 

b/ planowanie na jeden dzień trzech zajęć różnych specjalności  

/dotyczy ćwiczeń grupowych i głównych/ stwarza trudności 

w przygotowaniu s ię  do tych zajęć;  

o/ w miarę możliwości naukę własną należałoby planować na jeden 

dzień /sobota/.

SZEF KATEDRY WOJSK GHEMIGZKYCH 
SZEF K-19

płk doc.dr inż. Henryk KAWROGKI
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NOTATKA SŁUŻBOWA

dotycząca I I  kursów Oddziału N r .2

1. Charakterystyka kursów

-  Stan kursu OPK -
»» ” LO

-  » ZWL

członków PZPR

Postępy w nauce

Kursy są dość zróżnicowane, obok słuchaczy bardzo 
dobrych występują dostateczni, mimo, iż  grupy są pracowite] 
w pracy dość systematyczne;«

Stan ten można wytłumaczyć faktem zetknięcia się  
słuchaczy z nov/ymi dla nich przedmiotami, np.artylerzyści  
z taktyko^ lotnictwa VvllT, lotnicy -  z taktyką a r t y le r i i ,  
problematyką tyłów lotniczych itp .

Wypadkównieprzygotowania się do zajęć nie stwierdzono 
ho wyróżniających się słuchaczy należy zaliczyć:

Kurs OPK:

kpt. ilntoni .IhAĴ iCZYK /WRT/
•kpt, Edward PRYCZEK /Ui/ 
kpt* Jan MIREK /WRT/ 
mjr Jerzy ilOLIK /Art, OPK/

Kurs LO

mjr Józef FRĄCZEK
por Franciszek PAJ N OWSKI
kpt. Marek OZYRA

Kurs ZWL

kpt.Władysław BLASZCZYK 
kpt,Adam PABIANCZYK 
por.Leonard DUKLEJ
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Do słabycli słucliacziy należą /bez ocen niedostatecznychl

Kurs OPK

kp t .Ry s z ar d GAUS /WRT/ 
kx3t * Stanisław FRYCZ /WRT/ 
kp t . Ry s z ar d 3 LOMBKA T/

Kurs LO

k p t . S t an i s ł aw ŻUTtAW , 
ppłk Tadeusz 3IAEDA

Kurs ZWL

mjr FR^lnciszek GARBOWSKI 
krjt«Bronisław FRYZOWSKl 
kpt.Józef TOICARSKI

V//w słuchacze nie stwarzają obaw ukończenia studiów 
drugiego roku nauki, tym niemniej stać ich na lepsze 

wyniki.

Dyscyplina i postawa żołnierska

Stan dyscypliny uległ znacznej poprawie* W dużym 
stopniu przyczyniły się. do tego nowowprowadzone regulaminy,| 

które są trwale i systematycznie wdrażane w życie,
W br akademickim nie nałożono żadnej kary.

Tym niemniej utrzymują się w dalszym ciągu drobne 
niedociągnięcia w wyglądzie zewnętrznym, oddawaniu honorów,| 
szczególnie bez nakrycia głowy, postawie w czasie odpowie­
dzi, utrzymaniu porządków w internacie, wykonywaniu czyn­
ności alarmo^vych itp .

Podczas ćwiczebnego alarmu najlep ie j wykonała zadani, 
grupa kursu ZWL.

4. Postawa e czno-moralna

Słuchacze wykazują należytą aktywność polityczną, 
interesują s ię  zachodzącymi zmianami, dyskutują na temat 
zachodzących przemian* Na poziom ich uświadomienia dodatni 
wpływają przerabiane zagadnienia społeczno-ekonomiczne.
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Na kursach nie było przypadków, które ujemnie świadczyłyby|
0 postawie etycziio-moralnej • W utrzymaniu odpowiedniej 
postawy etyczno-moralnej dużą rolę odgrywają organizacje 
partyjne, które mają na uwadze omav/iane zagadnienia i 
wykazują właściwą aktywność. 0 postawie etyczno-moralnej 
najlep ie j świadczą następujące fakty:
kpt«SACHAJCZUK Franciszek z kursu ZWL pobrawszy uposaże­
nie dla całej grupy stw ierdził nadwyżkę w wysokości 
5.000,- złotycłi w wyrniku pomyłki |3racownika Wydziału 
Finansów ASG» Pieniądze te w tym samym dniu zwrócił do 
Wydziału Finansów« Komendant Oddzdału N r ,2 wydał w tej 
sprawie specjalny rozkaz;

Grupa partyjna I I  kursu 2TvVL jako pierwsza na Oddziale 
podjęła zobowiązanie i wystosowała apel do innych grup 
ASG odnośnie świadczenia na rzecz odbudowy Zamku Królews­
kiego.

Spraw-y warunków bytowych stawiane są z_ umiarem
1 św^iadczą o zrozumieniu warunków i możliwości Akademii.

KOMENDANT ODDZIAŁU N r .2

dgl^sz \j^T0WIC:



PROBLEMY NURTUJĄCE SŁUCHACZY I I  KURSÓW

ODUZIAŁU Nr*2

Czy istnieje: możliwość wcześniejszego przydzielania tematów 
prac dyplomowych oraz zabezpieczenia ich wykonania* 
Szczególnie dotyczy to tematów prac przydzielanych z WOPK;

Czy koniecznie słuchacze muszą płacić za kreślenie i druko­
wanie prac tak wysokie stawki /J*, 00^, -  -  'I *000,-/;

Jakie są perspektywy polepszenia warunków mieszkalnych w 
internacie dla I I  kursom/chodzi o zamieszkanie po dwóch 
słuchaczy/;

Za dużo je s t  ćwiczeń, a za mało w^ykładów* Nie nadążanie za 
problematyką ćwiczeń grupoivych, zajęć praktycznych, ćwiczeń 
sprawdzających, i ćwiczeń na mapach, gdyż w waelu wyi^adkach 
wiele ćwiczeń nakłada się na s ieb ie ;

Kiedy słuchacze I I  kursu zostaną przeklasyfikowani z jednej 
grupy LLiDOsażenia do drugiej /np. z A do B/ według zajmowra- 
nego stanowiska służbowego*W jednostkach koledzy otrzymują 
uposażenie według grupy 3;

Za częste je s t  sprawdzanie gotowości bojowej# Zajmowana 
je st  nauka własna i przez to ujemnie odbija się to na przy­
gotowaniu słuchaczy do zajęć;

Niezbędny je s t  wolny dzień w środku miesiąca celem wyjazdu 
do domu#

Zorganizowanie przechowywania dokuoientów tajnych w interna­
cie i ich zabezpieczenie# /Można wykorzystać alarmowe 
sk^rzynki metalowe/;

Awansowanie oficerów na Akademii w. czasie studiów. Jakie są 
jjerspektywy otrzymania awansu przez oficerów słuchaczy, 
którzy spełn ia ją  wymogi według pragmatyki;
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Jakie są perspektywy^ załatwienia wielokrotnie podnoszonej 
sprawy -  ochrony szatni w kasynie dla słuchaczy* Nagminnie 
giną rę^kawice i czapki i za ten stan nikt nie chce odpo­
wiadać.

KO!iIENDANT ODDZMŁU Nr 2

płli pzfcf. N^igius^WOJTOWICZ

A ' ' ■

rX
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■ ■■ ■■



CHARAKTERYSTYKii I I  K WOJSK INŻYNIERYJNYCH

Na podstawie wyników osiąganych w okresie szkolenia^ 

opinii poszczególnych wykładowców prowadzących zajęcia a także 

przeprowadzonych kontroli należy stwierdzić, że I I  kurs wojsk 

inżynieryjnych osiąga dobre oceny.

W porównaniu z rokiem ubiegłym widaó postęp i  wyraźną 

poprawę zwłaszcza w zakresie opanowania przedmiotu taktyki ogól­

nej. W obecnej chwili nie ma w grupie słuchacza, któryby nie 

spełn ia ł warunków i  z przyczyn od siebie zależnych nie ukończył 

studia w ASG. Słuchaczy cechuje duża sumiennoś6 w pracy oraz 

dobrze pojęte koleżeństwo co wyraża się m. in. w pomocy słabszym 

oficerom w należytym przyswajaniu wiadomości.

Na stan 13 słuchaczy -  4 osiąga wyniki b.dobre w tym 

jeden /kpt. WŁUDYKA Stefan/ ukończył I  rok z ogólną oceną b.dobrzj 

5 -  jest średnich i  4 zaliczanych do słabszych. ^

Aktualny stan dyscypliny nie budzi zastrzeżeń.

Problemy nurtujące słuchaczy

1. Możliwości awansowania w czasie studiów -  wielu przekroczyło, 

przewidziany pragmatyką, okres wysługi w danym stopniu oficer-| 

skim.

2. Sprawy wyżywienia w kasynie -  przy podniesieniu cen pogorszyła 

się jakośó.

SZEF KATEDRY
TAKTYKI V^JSK INŻYNIERYJNYCH 

/na/leczeniu//na/leczeniu^

wz. płk dr Tadeusz PROCAK
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w m i e j s c a

NOTATKA SŁUŻBOWA

Charakterystyka I I  Korso PPL»

1« Stan kursu j j  sŁuchaczy^ jeden  sŁachacz /por* Mańk Kazimie] 
z o s ta ł odkomenderowany z Akademii po pierwszym ku rsie  

z powodu n le z a llc z e n la  egzaminów p rze jśc iow ych *

Ogólny poziom kursu -  dobiy* Jest to kolektyw  prężny o dośó 

wyrównanym poziom ie in telektualnym * W iększość słuchacizy 

wyróżnia s ię  intensywną pracą  o s ią g a ją c  dobre w yn ik i.
Są to ; p o r . Sowa, k p t. Ogonowski, k p t . K raw isz, mjr L is z a j ,  
kpt* W lloch, k p t. Mazurkiewicz, p o r . K ru p iń sk i. Oceniam, że 

niektórzy  z w/w słuchaczy  mogą ukończyć d rug i rok studiów  

z wynikiem b .dobrym /kpt .Ogonowski, p o r .  Sowa/, zaś pozosta-|  

l i  i» z oceną dobrą . Jest także n ie lic z n a  grupa słuchaczy  

/por. M ilew sk i, p o r . W iśniewski, p o r . Józefow ski, k p t. Sob - 
czjpk /, k tórzy  ak tua ln ie  o s ią g a j^  nieco s łab sze  w ynik i, lecz  

powyżej oceny d o sta tec zn e j. N iektórzy  z nich mają także 

szanse ukończenia drugiego roku studiów  z wynikiem dobrym.
Po odkomenderowaniu z Akademii n a js łabszego  słuchacza w ie le  

wskazuje na to , że wszyscy słuchacze poiz^ślnie ukończą drugij 
rok studiów 1 zdobędą gruntowne podstawy do kontynuowania 

nauki na i^oku trzec im .
Stosunek słuchaczy do nauki je s t  w w iększośc i rz e te ln y  

i  odpow iedzia lny . Sądzę jednak, że n iek t irz y  słuchacze nie  

w p e łn i  je szcze  w ykorzystu ją swoje m ożliw ości. Są to : 
p o r. W iśniewski, k p t. Sobczyk, słuchaczy tych stać  je s t  

napewno na w ięcej n iż o s ią g a ją .  Przedstaw iona ocena kursu  

być może nie je s t  w p e łn i  obiektywna, gdyż op ie ra  s ię  

w yłącznie na moich własnych spostrzeżen iach , meldunkach 

kierownika kursu oraz in form acjach  wykładowców, k tórzy
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w grup ie  prowadzą z a ję c ia .  B a rd z ie j p e łn ą  i  wyczerpującą  

ocenę m o żn a  b ęd z ie  przeprow adzić dopiero na k o n fe re n c ji  
pedagogicznej^ k tó ra  odbędzie  s ię  w iniesiącu isarcu b r .

2, Poziom dyscyp liny  i  p rze s trz e gan ie  norm m oraIno-etycznych  

o f ic e r a  nie budzi za strz eżeń . Od początku roku szkolnego  

nie stw ierdzono wypadków naruszania dyscyp liny  w ojskow ej. 
Słuchacze aktywnie uczestn iczą  w studiowaniu nowych re g u la ­
minów, o s ią g a ją c  oceny pozytywne. Również p rze strzegan ie  

na codzień  zasad żo łn ie rsk ie g o  zachowania s ię ,  a w tym takż< 

przep isów  ubiorczych nie budzą pow ażniejszych za strzeżeń , 
/w szelk ie zauważone uchybien ia w tyra w zg lędz ie  usuwane są  

na b ie żąco / . W c iągu  b ieżącego  roku szkolnego nie by ło  

wypadku zatrzymania słuchaczy przez wojskowe organa porządki 
we za  naruszenie p rzep isów  regularainowych. N ie by ło  także 

wypadku ukarania dyscyp linarnego .
3, Słuchacze p o stu lu ją ; aby zm niejszyć i lo ś ć  za jęć  grupowych, 

gdyż nadmiar tyoh za jęć  uniem ożliw ia w znacznej mierze 

studiowanie m ateriałów  teoretycznych .
Ponadto proponują wprowadzenie s e s j i  zimowej i  le tn ie j ,  
przeznaczonych na zdawanie kolokwiów i  egzaminów.

SZEF

p łk  d oc .d r W ładysław MASTEJ

lTEDRY OPL


