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Szanowni towarzysze!

Celem dzisiejszej narady jest omdéwienie wnioskéw
wynikajacych z VI1Il Plenum dla pracy partyjno-politycznej®
dydaktycznej 1 dowddczej w naszej Akademii* Chociaz od ple-
num uptyneto pie¢ miesiecy, jego problematyka posiada wcigz
walor aktualnosci, jest zywa i gieboko interesujgca czton-
kow partii naszej uczelni* VIIlI plenum stanowi wazny etap
walki ideologicznej socjalizmu z kapitalizmem 1 nie moze
by¢ traktowane jako jednorazowa kampania* Plenum to ocenito
aktualny stan pracy politycznej z masami 1 wytyczyto drogi
walki w dziedzinie umacniania przekonan i wiary w stusznosc¢
naszej idei, wskazalo na koniecznos¢ zintensyfikowania wal-
ki z wplywami wrogiej ideologii wsgczanej do umystow przez
rozne osrodki wrogie naszej Ojczyznie*

Partia nasza zawsze przywigzywata duzg wage do
prady ideowo-politycznej* Wychodzi bowiem z zad.ozema, ze
Swiadome zaangazowanie, zroztmienie i aktywne poparcie poli-
tyki partii przez ludzi pracy - bedace warunkiem realizacji
wszystkich zadan - jest mozliwe tylko w wyniku gtebokiej
pracy politycznej z klasg robotniczag, chtopstwem i inteli-
gencja* DziatalnosSci politycznej z masami zawdzieczamy sta-
ty wzrost poczucia odpowiedzialnosci spoteczenstwa za krajhj
Za jego rozwoj, za interesy ludowego panstwa.

Wysoka range pracy ideowej wyznacza miedzy innymi
potrzeba v"opajania spoteczenstwu tej prawdy, iz budowa socja-
lizmu w Polsce jest czescig ogolnoswiatowego procesu walki
I rywalizacji systeméw socjalistycznego i kapitalistycznego,
jak rowniez koniecznos¢ statego krzewienia przekonania o po-
litycznej, ekonomicznej i moralnej wyzszosci socjalizmu nad
kapitalizmem, o nieuchronnym zwyciestwie nowego ustroju
w skali Swiatowej. Przemawia za tym nie tylko marksistowska
teoria naukowa, lecz réwniez i nade wszystko praktyczne re-
zultaty 50-letniego pochodu socjalizmu w Swiecie*



W ciggu tego - w skali historycznej - krotkiego okresu gru” t.
townie zmienit sie obraz Swiata, a decydujgca sitg wspoéicze-
snosci stat sie Swiatowy system socjalistyczny*

Rewolucja Pazdziernikowa, ktorej IEOGtwiecze uroczys-

cie Swieci rowniez narod polski, przerwata krwawy bieg pier-
wszej wojny sSwiatowej, a zrodzony z tej rewolucji Zwigzek Ra-
dziecki 1 partie komunistyczne, jako gtéwne sity ruchu oporu,
wniosty decydujacy wkiad w zwyciestwo nad faszyzmem w drugiej
wojnie swiatowej* Od zakonczenia tej najwiekszej rzezi w his-
torii ludzkosci po dzien dzisiejszy oboz socjalistyczny wraz
z sitami pokojowymi Swiata toczy twardg walke z imperialisty-
czng politykg wojny i1 agresji, ktérej najbardziej zwyrodnialg
formag jest agresja USA przeciwko wietnamskiemu narodowi*
Do dziesigtkow konfliktow i ognisk wojny wzniecionych przez
Imperializm w ostatnich miesigcach doszta brutalna agresja
Izraela przeciwko panstwom arabskim, agresja, ktdérej celem
miedzy innymi byto obalenie postepowych rzadow arabskich*

Odpowiedzialnos¢ pracy ideowo-wychoWawczej lyynika row-
niez stad, ze wrogowie socjalizmu, a przede wszystkim imperia-
lizm amerykanski i rev«/izjonisci z Bonn coraz wieksza range
wyznaczajg wojnie psychologicznej, ktorej ostrze wymierzone
jest przeciwko krajom socjalistycznym oraz ruchowi robotnicze-
nmu w catym sSwiecie* Szczegdélnym nasileniem i zaciektosScig wy-
roznia sie wojna psychologiczna skierowana przeciwko Polsce*
Glowne ataki tej wojny wymierzone sga w naszag partie i majg na
celu oczernianie 1 podrywanie zaufania spoteczenstwa do kie**
rownictwa partii i ludowego panstwa* Wrog atakuje fundament
naszego bezpieczenstwa - sojusz polsko-radziecki. Usituje
wznieca¢ nieufno$¢ i nacjonalistyczne uprzedzenia do naszych
sgsiadow* Podrywa wiare w site i dynamizm socjalizmu. Dlatego
tez z faktu nasilania sie wrogiej dziatalnosci z zagranicy
winnismy zawsze zdawaC sobie sprawe, zachowywaC wobec niej
czujnos$¢ 1 uodpornia¢ na jej wplyw nasze Srodowisko*

Tak viiec walka o zwyciestwo socjalizmu 1 utrwalenie
pokoju w Swiecie nie jest wcale polityczng sielanka; przecho-
dzenie bowiem od kapitalizmu do socjalizmu nie przebiega po
linii prostej, od zwyciestwa do zwyciestwa. Pakt ten, jak



I inne okolicznosci implikuja szereg trudnosci w pracy
partyjno-politycznej, wymagajg precyzji i operatymosci,
rozsadku 1 aktywnego dziatania.

TOWARZYSZEI

Do pracy nad przeksztatceniem Swiadomosci polity-
cznej spoteczenstwa, w kampaniach, politycznych prowadzo-
nych przez naszg partie, zawsze —na wyznaczonych odcinkach—
aktywnie wiaczata sie organizacja partyjna, kadra naukowo-
dydaktyczna 1 administracyjna, stuchacze i pracownicy cywil-
Nni Akademii. Dwudziestoletnia historia Akademii Sztabu Ge-
neralnego wypehiona jest licznymi przykiadami zarliv/osci
I oddania interesom partii I poswiecenia w stuzbie narodu.
Zaswiadczajag o tym wychowankowie uczelni, ktdorzy wierni
ideatlom Ludowego Wojska Polskiego, po opuszczeniu muréw
ASG dobrze w“ywigzujg sie z nakiadanych nan obowigzkéw wojs-
kowych i1 partyjnych. Wiasciwie rozumieja miejsce 1 role pra-
cy partyjno-politycznej aktualni stuchacze, ktérych cechuje
duza ofiarnos¢ i1 gotowosC¢ do poswiecen w stuzbie dla ojczyz-
ny i1 jej kierowniczej sity - Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Wsréd wielu przykiadéw patriotycznej postawy kadry
I stuchaczéw ASG nie mozna poming¢ zajecia politycznie po—

prav;nego stanowiska - z nielicznymi wyjgtkami - wobec iz-
INaelskiego agresora oraz wobec tych, ktorzy wbrew linii par-
tii 1 nie baczMiC na imperialistyczno-syjonistyczny charakter

agresji poparti/(Ezrael, badz usprawiedliwiali jego wojenne po-
czynania. Chociaz tu i1 o6wdzie u podstaw tej reakcji pojawity

sie nuty obce naszej ideologii, znakomita wiekszosC potepia-
jac afirmujacjrch izraelskiego agresora, kierowata sie dobrem
panstwa 1 narodu, i postawa taka godna jest uznania.

Méwiac o wydarzeniach politycznych w ASG powstatych
na tle agresji lzraela nie mozna poprzestaC na wyrazeniu
ogolnego uznania za patriotyczng postawe wiekszosci oraz na
potepieniu nielicznych oso6b, ktére w taki lub inny sposéb
solidaryzowatly sie z izraelskim napastnikiem. Nie mozna po-
przesta¢ na tym dlatego, ze z wydarzen tych na terenie ASG,



a ScisSlej biorac zaistniatych w zasadzie tylko w obrebie
dziatalnosci dwoch POP, ptynag dla pracy partyjno-politycz-
nej i innych ogniw ASG wazne wnioski i nauki.

Istotnym powodem szerszego potraktowania tych wyda-
rzen jest fakt, ze wokot nich nagromadzito sie wiele roéz-
nych opinii, sugestii i wnioskow personalnych, ktdére pomimo
wyjasnien utrzymuja sie w pewnych srodowiskach i wywieraja
niekorzystny wpltyw na nastroje i1 stan moralno-polityczny.
Przezwyciezenie tych niestusznych opinii 1 ocen moze miecC
wplyw na zlikwidowanie stepujgcej tu i Owdzie powstatej
na tym tle stagnacji w pracy wewnagtrzpartyjnej.

Na wydarzenia.te, najogoélniej rzecz biorac, ztozy-
ty sie dwie przyczyny. Pierwsza z nich, po zaistnieniu agre-
sji, byta proizraelska postawa kilku.oficerow, Kktérzy z roéz-
nyn nasileniem solidaryzowali sie, badz tez usprawiedliwial;
napastnika. Postawa tych oficeréw, pomino sugestii ze stroj
wielu cztonkéw partii, w pierwszych tygodniach po agresji
nie spotkata sie 'Z zorganizowanym przeciwdziataniem, a or-
gan partyjno-polityczny, jak rowniez inne kierownicze ogni-
wa w ASG nie wykazaty inicjaty”™jy i nie zdobyty sie na samo-
dzielne dziatanie, obliczone na zlikwidowanie niezgodnych
z linig partii postaw i nastrojow.

Tak wiec brak inicjatywy i politycznie stusznego
dziatania ze strony wspomnianych ogniw stanowity drugg przy
czyne niekorzystnych i w gruncie rzeczy politycznie szkodli-
wych zjawisk.

Jednoczesnie wnioski cztonkéw partii postulujgce
wszczecie dziatania spotkaty sie z opiniami, ze aktualnie
wszelkie przeciwdziatanie moze przyczyni¢ sie do pojawienia
sie nastrojow antysemityzmu. Byty rowniez gtosy, ze nalezy
po prostu przeczekaC ’okres burzy”, a czas sam przyniesie
rozwigzanie. Nie potrzeba dodawaC, ze argumentacja ta byila
btedna i1 politycznie naf wna#

Dodajmy, ze argumentacja ta przyczynita sie rowniez
do podwazenia zaufania do kierownictwa politycznego w ASG.



Na skutek tego nie zdotato ono opanowac sytuacji w niekto-
rych ogniwach, gdy na wyrazne polecenie wyzszych instancji
postanowiono przeprowadzi¢ zebrania partyjne poswiecone
omoéwieniu skutkdéw agresji lzraela*

Brak zdecydowania i nie podjecie w pore dyskusji
z trudnymi i politycznie zawitymi problemami sprzyjaty sze-
rzeniu sie najprzerozniejszych plotek, ktore gtownie staty
sie zrodiem traktowania tych spraw przez niektdrych towa-
rzyszy z pozycji nacjonalistycznych, a wiec obcych naszej
partii. Analiza pytan i wnioskéw formutowanych w tym cza-
sie wskazuje, ze niektdrzy towarzysze w tego rodzaju okre-
sach tracg poczucie.realizmu politycznego, co i w tym w-
padku byto przyczynag bezkrytycznego powielania plotek
I wmawiania czesto innym, ze stanowig one prawde czystej
wody”. Nie musimy chyba bardzo uzasadniac¢ jak dalece szko-
dliwe jest takie stanowisko* Plotka, oszczerstwo, potwarz
coraz czesciej wykorzystywana jest przez wroga, ktory przy
jej pomocy usituje sia¢ zamiesz”™ie |1 podwazaC spositoso
politycznag wojska.

Chociaz w tej sprawie zasadnicze stowa krytyki od-
nosimy do organu partyjno-politycznego, nie o0oznacza to
wcale, ze za zaistniaty wowczas stan ponosi On wylgczng wi-
ne. Byloby to krzywdag dla samego organu, a przede wszystkim
dla wielu oficerow ofiarnie w nim wykonujgcych swoje partyj-
ne i zoinierskie obowigzki. Brak dziatania, zwlaszcza w dzie-
dzinie zwalczania plotek, wykazata rowniez pewna ilosS¢ komi-
tetow POP.

Istotny wptyw na brak dziatania w omawianym czasie
wywarta wystepujaca od kilku lat zasada swego rodzaju ”za-
wieszania” pracy wewnatrzpartyjnej w okresie c¢wiczen w tere-
nie. lak byto réwniez w tym roku, czego jednym z przejawow
byt fakt, ze w kilku POP zebrania odbywaty sie bardzo rzad-
ko. Praktyka ta nie moze byC tolerowana a Oddziat Szkolenia,
szefowie katedr, dowddcy kurséw i grup przy
planowaniu ¢wiczen muszg bra¢ pod uwage potrzeby pracy par-
tyjno-politycznej.



Z analizy omawianych wydarzen ptyna rowniez mios™
ki dla czesci kadry naukowo-dydaktycznej ; miodsza kadra
I stuchacze bowiem oczekujga od swoich przetozonych i nauczy-
ciell rowniez porady 1 pomocy politycznej w rozwigzywaniu
trudnych probleméw w trudnych momentach. Oficer-pracownik
naukowy w takich sytuacjach nie moze zajmowaC neutralnej
postawy, Jak rowniez nie nmoze wykazywaC zniecierpliwienia
wobec nie wiedzgcych, a chcacych dowiedzie¢ sie prawdy.
Z drugiej strony oficer-pracownik naukowy musi zdawaC sobie
sprawe, ze kazda opinia i wniosek polityczny wypowiadany
wobec podwiadnych i.mtodszych Jest przyjmowany przez nich
ze szczegoOlng powaga. W tym sSwietle nienaturalnie brzmig
glosy zastrzegajgce sie, ze 7Jako oficer liniowy nie znam
sie na polityce...**. Wprawdzie sg to tylko pojedyncze gto-
sy, ale wuczelni ksztatcgcej dowodcow, ktorzy oprocz
**stricto** wojskowej dziatalnosci maja prowadzi¢ codzienng
walke o polityczne oblicze podwladnych, nie mozna godzic¢
sie z tymi opiniami. Zasada osobistego przykiadu nma w tym
wypadku, Jak w zadnym innym, szczegOlnie wazne znaczenie.

X % X

Drugim problemem, ktory pragniemy poddaC pod rozwa-
ge towarzyszy, Jest problem ksztattowania sSwiadomosci poli-
tycznej wsrod stanu osobowego Akademii. V dziedzinie tej
kierownictv70 1 organ partyjno-polityczny ASG posiadajg wie-
le osiggnie¢. OdnotowaC nalezy dobra® organizacje, a przede
wszystkim odpowiednio wysoki poziom szkolenia politycznego
oficerow oraz ich aktyvmy udziat w seminariach. Szczegodlnie
dobre przygotowanie do szkolenia stwierdza sie w grupach
kadry nauliov;ed, ktdéra reprezentuje wysoki i dojrzaty poziom.
Stowa uznania w tym miejscu nalezg sie oficerom z katedr
nauk spotecznych i Zakiadu Dydaktyki, ktdérzy oprécz osobis-
tego udziatu w prowadzeniu szkolenia udzielajg pomocy dydak-
tyczno-metodycznej kierownikom grup. .?/azne miejsce w syste-
mie pracy ideowo-wychowawczed *r#jiiaja informacje polityczne,
ktore od diuzszego okresu prowadzone sga na wysokim poziomie.
Opinie takag wystawiajg im liczni uczestnicy, a takze byli
stuchacze.
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Duzym autorytetem wsrod stuchaczy cieszg sie ofi-
cerowie katedr spotecznych, ktorzy zapewniajg dobry i1 bar-
dzo dobry poziom wykiadéw. Podobng opinie notujemy w od-
niesieniu do Katedry Historii Sztuki Wojennej. Ha podsta-
wie przeprowadzonych ankiet w Akademii mozna stwierdzic,
ze stuchacze cenig sobie przedmioty spoteczno-polityczne,
a o pracy wykladowcow tych przemiotéw, z wyjatkiei;' jednego
oficera, wyrazajg sie z duzym uznaniem.

Znacznie gorzej przedstawia sie sytuacja na odcin-
ku szkolenia partyjnego. Chociaz wiele komitetow POP,
a zwilaszcza POP Katedry Taktyki Ogoélnej, Katedry Taktyki
Tytdow i OSOR-u nalezycie czuwajg nad procesem szkolenia
partyjnego, sporo komitetéow POP nie docenia tego szkolenia.
Szczegblne zastrzezenia wywotuje bardzo staba realizacja
programu w grupie zorganizowanej na bazie organizacji par-
tyjnych Oddziatlu WR i Art. oraz Katedry OPL. Natomiast naj-
Nnizszg frekwencje notowano w grupie szkolenia partyjnego
POP Instytutu Techniki 1 Organizacji Dowodzenia. W roku
szkolnym 1966/1967 caacowicie zaniedbano szkolenie partyj-
ne starszego aktywu, poniewaz zadna z trzech zaplanowanych
konferencji ideowo-teoretycznych nie odbyta sie. Innym cie-
niem szkolenia partyjnego jest stabe przygotowywanie sie je-
go uczestnikow do zaje¢, a dosS¢ spora grupa nie czyta w ogo-
le zalecanej literatury.

Mamy wiec na tym odcinku sporo do zrobienia i to za-
rowno w ptaszczyznie organizacyjnej, jak i merytorycznej.
Jest to tym bardziej wazne, ze w Akademii ze zrozumiatych
wzgledow nieduzo czasu poswieca sie na prace ideowo-wycho—
wawczg. Dlatego tez kazdg godzine przeznaczong na szkolenie
partyjne i spoteczno-polityczne w ogodle nalezy jat: najbar-
dziej efektywnie zagospodarowac i wykorzystac.

Wiele do zrobienia many w dziedzinie pracy kultural-
no-oswiatowej, co jest zadaniem niezmiernie trudnym z uwagi
na to, ze praktycznie nie ma klubu. Dlatego rekonstruujgc
odpowiednie pomieszczenia, zwitaszcza w bloku nr 14, trzeba
jednoczesnie czyni¢ starania o przeniesienie klubu do budyn-
ku, w ktorym klub mogtby funkcjonowacC zgodnie z przeznaczeniem
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na pozytek kadrze 1 stuchaczom. Zadanie to bedzie jednak
wykonalne pod warunkiem, ze do zadah tych w ptaszczyznie
iInvestycyjno-remontowej aktywnie wigczg sie organa kwater-
mistrzowskie. Znacznych zmian w sensie plastycznym i mery-
torycznym wymaga agitacja pogladowa, ktéra w niektdr *ych
przypa-lkach ze wzgledu na banalng tres¢ i1 malo estetyczne
wykonanie nie agituje lecz odstrasza.

Podniesienia rangi pracy ideowo-v;ychowawczej vwime
gaja rowniez zebrania partyjne, ktore w zyciu POP stanowig
najwazniejszg ptaszczyzne wychowania cztonkéw partii.Dlate-
go winny one by¢ zawsze starannie przygotowywane tak pod
wzgledem ideowym, jak i organizacyjnym. Nalezy wiecej, ani-
zeli dotad, dba¢ o wiascivjy dobdr tematyki zebran, nie do-
puszczaC¢ do tego, zeby zebrania partyjne przybieraty charak-
ter odpraw stuzbov”~ch* Dobry przykiad pod wzgledem doboru
tematyki zebran daje POP Oddziatu Lotniczego, ktorej sekre-
tarzem jest tow. ptk Grysiewicz. W tematyce zebran partyj-
nych winna znalez¢ sie - w zaleznosci od potrzeb - informa-
cja Srodowiskowa, traktujgca o tych problemach wewnagtrzaka-
demickich, ktore daja nieodzowng orientacje 1 dostarczaja
wnioskéw do pracy partyjnej 1 stuzbowej. Wzbogaci¢ nalezy
prace z kandydatami i mtodymi czionkami: partii, ktérych cze-
sto instancje partyjne nie dostrzegajg i traktuja ich na
rowni z doswiadczonymi juz cztonkami partii.

W kontekscie omawianych spraw rysuje sie wniosek
O potrzebie podniesienia roli sekretarzy POP, od ktdorych na-
lezy coraz wiecej wymagaé, ale na pewno winni oni uczestni-
czy¢ w rozstrzyganiu wszystkich tych spraw i probleméw, do
ktérych moga cos istotnego wniesSc¢, jak rowniez znajomosc¢
ktorych utatwiataby im coraz lepsze kierowanie praca POP.
Realizacja tego wniosku nie zalezy tylko od kierownictwa
Akademii, ale w bardzo duzym stopniu od szefow katedr. , do-
wodcow kursow i1 starszych grup.

W naszym przykonaniu duze rezerwy wychowawcze,zwlasz-
cza w odniesieniu do.stuchaczow, tkwig w procesie dydaktycz-
nym, Ktory 'wyposazajgc oficerow w wiedze stwarza doskonatg
okazje dla ksztattowania gieboko ideov;ych, zaangazowanych
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postaw wsréd naszych wychowankow. Trudno w kréotkim refera-
cie powiedzie¢ wszystko co w zwigzku z tym winni czynic
wyktadowcy, zresztg nie o to chodzi, abysmy odpowiedzi for-
mutowali juz. Wydaje sie jednak, ze ~Zakiad dydaktyki

I pracy partyjno-politycznej w dziataniach bojowych” wi-
nien byc¢ inicjatorem i organizatorem roznego rodzaju kon-
ferencji , narad dla wykiadowcow, na ktérych mozna by wy-
mienia¢ 1 uogolnia¢ doswiadczenia z tego zakresu. Dobrze
bytoby, aby przy organizowaniu tego rodzaju przedsiewziecC
korzystano z doswiadczen i osiggnie¢ innych akademii.
Wreszcie wnioski te winny by¢ upowszechniane wsrod kadry
naukowo—elydaktycznej za pomocag istniejgcych juz pism wew
netrznych.

Whniosek ten formutujemy w przykonaniu, ze na ome
wianym wyzej odcinku sporo jest do zrobienia, a gdyby na-
wet ewentualnie byto inaczej, to nie ulega chyba watpli-
wosci, ze wszedzie, a zwitaszcza w dziedzinie wychowawczej,
konieczne jest state weryfikowanie naszego dziatania, Z€
stale i wcigz nalezy waiczy¢ z tradycjonalizmem, Kktory na
dtuzszg mete nie zdaje egzaminu i prowadzi na manowce.

Trzeci problem, Kktory przedstawiamy towarzyszom,
dotyczy zjawisk natury etyczno-moralnej i zakresu tzw. sto-
sunkéw miedzyludzkich. Podnosimy te zagadnienia nie dlate-
go, ze majg one szeroki zakres w uczelni. Wrecz przeciwnie.
Znakomita wiekszo$¢ kadry naukowo-dydaktycznej i adminis-
tracyjnej, jak rowniez stuchaczy stanowi réwniez i pod tym
wzgledem zdrowy element. Oficerow ASG i jednostek podpo-
rzagdkowanych cechuje dobra dyscyplina i powazny stosunek do
nakiadanych nan zadan, majag duze poczucie godnosci osobis-
tej, a zarazem przejawiajg wiele szacunku do osOb trzecich.

V tym Swietle szczego6lnie niekorzystnie przedsta-
wiaja sie w/fypadki naduzywania alkoholu przez niektérych ofi-
cerow i podoficerow, ktorzy chociaz stanowig niewielki pro-
cent deformuja korzystny bilans i przynosza ujme uczelni.



Szczegollnie niekorzystnego wyrazu nabieraja sylwetki tych.
oficerow, ktorzy czesto zagladajg do kieliszka i znalezli
sie na pograniczu natogu* Przeto tez walka z vypadkami’
naduzywania alkoholu wymaga skoncentro'wanego dziatania
zetozonych, instancji partyjnych, OSH i catej kadry zawo-
dowej# A trzeba przyznac¢, ze z tym dziataniem nie jest do-
brze# Stwierdza sie, ze wiele komitetow POP nie reaguje na
wypadki naduzycia alkoholu przez czionkéw partii# Nie zaw-
sze notuje sie szybka reakcje przetozonych# Wiele wspomnia-
nych ogniw nie podejmuje dziatania wobec naduzywajgcych al-
kohol w zyciu prywatnym, wychodzac z niestusznego zaloze-
nia, ze sg to osobiste spravy i nie nalezy wtrgcac¢ sie do
nich# Jest oczywistym, ze kazda reakcja na zto popetnione
przez cztowieka musi by¢ rozsadna i winna wychodzi¢ z pozy-
cji troski o dobro krytykowanego za te lub owe naruszenie
zasad etycznych# Ale nie nma nic btedniejszego, jak brak
dziatania# Taka postawa utatwia stabym pod wzgledem charak-
teru osobom wpadanie w natdég i w gruncie rzeczy ludzie ci
stajg sie balastem dla wojska, nie moOwigc juz ile dramatéow
dostarczaja oni swoim najblizszym# Przyktadem tego jest
skierowany niedawno do dyspozycji Departamentu MON pptk
Kwarciak# Do podobnego stanu doprowadzit sie kpt# Wawrzun-’
kiewicz, ktéremu nawiasem mowigc zbyt czesto daje sie o0s-
tatnig szanse, chociaz sam o to nie prosi, jak to byto
w ostatnim wypadku#

Tylko w ostatnich tygodniach zanotowano Kkilka wy-
padkéw naduzycia alkoholu, co wskazuje na to, ze istnieje
pilna potrzeba przeciwdziatania tym zjawiskom, a istnienie
samego problemu wymaga mobilizacji wszystkich ogniw partyj-
nych i1 stuzbowych#

Odrebnego potraktowania wymagaja okolicznosci znie-
ksztalcajgce na ogo6t dobrg atmosfere panujgca wsrod ofice-
row naszej uczelni# Okolicznosci te w gruncie rzeczy spro-
wadzajg sie do problemu oceny ludzi. Jest to problem wazki
i bardzo ztozony, réznie zatamujacy sie w poszczegdlnych
Srodowiskach uczelni# W jednym wypadku chodzi o formutowa-
nie ocen o oficerach kadry w oparciu o ich konkretne wyni-
ki wpracy i stuzbie, w drugim zas o ocenianie wartosci
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'Stuchaczow wylacznie na podstawie ich wynikbw w nauce.Na-
tomiast,o ile chodzi o kadre administracyjng i jednostek
podporzadiiowanych zywi ona nadzieje, ze jej dziatalno$¢ na
rzecz zahezpieczenia procesu dydalrtycznego zostanie doce-
niona. Nie wchodzac w szczegoty tego bardzo istotnego pro-
blemu, jakim jest sprawiedliwa ocena cztowieka, ptynie dla
nad wszystkich wniosek, ze musimy doskonali¢ metody oceny
ludzi, co zapewne wywiera¢ bedzie korzystny wplyw na klimat
I wyniki nauczanda. W pracy nad doskonaleniem metod oceny
ludzi zdecydowanie eliminowac¢ nalezy matostkowos$¢, lizusos-
two, ptaska checC przypodobania sie przelozonym. Z arsenatu
bodzcéw Wyrzuci¢ nalezy stosowane tu i 6wdzie elementy stra-
chu, ktore - jalc to udowodnita wspoétczesna pedagogika -
sprzeczne sg z racjonalizmem i nalezg do reliktow dyscypli-
ny armii okresu manufakturow”™ego.

Dazac do zapewnienia zgodnos$ci codziennej praktyki
z zasadami sprawiedliwosci spotecznej nie powinnismy tracic
z pola widzenia wielu innych zagadnien, ktorych sposéb roz-
wigzania moze wywolaC korzystne lub wrecz odv;rotne nastro-
je.

Inng grupa zjawisk, ujemnie rzutujgcg na opinie na"
szego Srodowiska, sa zdarzenia zachodzace na ptaszczyznie
zycia prywatnego niektorych czidnkow partii. Jednymi z nich
sg konflikty rodzinne, a zwiaszcza te, w ktérych nie prawo
I zasady etyki, lecz przemoc bierze goére. Innymi sg scysje
sa”siedzkie zaktlocajgce spokd] mieszkancow. Sprawy te 1 Iim
podobne muszg réwniez obchodzi¢ instancje partyjne i prze-
tozonych, poniewaz wywierajg one ujemny wplyw na stan moral-
no-polityczny, des Integrujg kadre zawodowsg i ich rodziny,
ujemnie wptywajg na wyniki w stuzbie. Nie musze podkreslac,

likw'idov’;anie tego rodzaju konfdiktow winno rowniez wyni-
ka¢ z pobudek humanitarnych. Wskazane jest, aby na m od—
cinlcu wykazywaly odpowiednig atctywnos¢ komitety "blokowe
I Organizacja Hodzin Wojskowych. Przykro bowiem jest, Kkiedy
pomiedzy dwie skidécone rodziny oficerow starszych musi wkra-
czaC funkcjonariusz Milicji Obywatelskiej.
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Z innych problemow rzutujgcych na nastroje kadry
jest zapowiedziana reorganizacja ASG, ktdéra pociggngC musi
zmniejszenie etatéw* '“l¢ nma powodéw do wyolbrzymiania nas-
tepstw wynikajgcych z tego nazwijmy skrotu etatowego, <%ym
niemniej dobrze bytoby, aby problem ten w miare mozliwosci
zostat rozwigzany* Pociagniecie to miatoby dobroczynny
Mi/piyw na kadre przewidziang do pozostania w uczelni, a po-
nadto wniostoby element stabilizacji tak bardzo potrzebny
naszej Akademii*

Poswiecajagc sporo miejsca ujemnym zjawiskom Kiero-
walismy sie dwoma wzgledami* ChcieliSmy pokazac ile jeszcze
may do zrobienia i po wtore chcielismy zwroci¢ uwage towa-
rzyszy na potrzebe energiczniejszego zajecia sie sprawami,
ktére na pewno nie maja wplywu na przebieg procesu naukowo-
badawczego, ale w istotny sposéb zakidcajg zycie uczelni,

w tym rowniez, i1 przede wszystkim, proces dydaktyczno-wycho*
wawczy*

Z przedstawionych towarzyszom probleméw wynikajg
nastepujgce wnioski:

1* warunkach naszej uczelni sprawg niezmiernie wazng jest
potrzeba wzmozenia pracy ideowo-v/ychowawcze] z akty™Yem
partyjnym, ktory moze zapewni¢ docieranie z pozgdang
problematyka do szerokich rzesz czitonkéw partii* Nie-
zbednym warunkiem dobrej pracy aktywu jest zapewnienie
nmu odpowiedniej informacji zarowno ideowo-politycznej,
jak i wewnatrzuczelnianej* Te ostatnig winno zapewnicC
kierownictwo Akademii*

2. Wdziatalnosci wewnatrzpartyjnej rysuje sie potrzeba
zweryfikowania dotychczasowej pracy ideowo-politycznej,
w tym rov;niez szkolenia partyjnego, 1 V\/ytyczenie zadan
do pracy na najblizszy okres. Jest to sprawa pilna.

Komitet Uczelniany i Wydziat Polityczny winien

przemysSle¢ i usprawni¢ styl Kierowania praca partyjno-
polityczng podczas ¢wiczen w terenie, a zwilaszcza w okre-
sie wiosenno-letnim, za$ czynniki planistyczno-organiza-
cyjne winny uwzglednia¢ jej potrzeby w czasie diugotrwa-
tego pobytu w terenie*
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Instancje partyjne uczelni winny energiczniej niz do-
tad reagowa¢ na wszelkiego rodzaju wypadki tamania sta-
tutu partii przez cztonkdéw partiij w tym rowniez ANXbec
tamiagcych, linie polityczng partiiO 'tnieksza uwage zwro—

przeciwdziatanie wypadkom naduzywania al-
koholu, a w stosunku do naduzywajacych go wyciggac .wnio-
ski organizacyjne do wykluczenia z partii wigcznie.

Wydziat Polityczny wraz z Zakiadem Dydaktyki winien
przemysle¢ i wprowadzi¢ w zycie organizacje narad wykia-
dowcow, poswieconych wymianie doswiadczen z dziedziny
dydalctyczno-wychowawczej « VV/ychodzac naprzeciw postulatom
formutowait7i* przez niektorych szefow katedr i wykiadow-
cow, rozwazyC nalezy sjprawe sposobdéw podnoszenia wiedzy
pedagogicznej przez te czes$¢ kadry, ktdéra zyczy sobie
tego, oraz przez tych, ktérzy ze wzgledu na braki w tym
zakresie, winni je uzupeinic,

Doskonali¢ formy i metody partyjnego oddziatywania na
kadre i stuchaczdév;. Wdraza¢ zasade odpowiedzialnosci kaz-
dego czionka partii przed organizacjg partyjng za powie-
rzony odcinek pracy. Szerzej stosowacC polecenia partyjne
I kontrolowacC ich V7ykonanie, TroszczyC sie 0 szeroki
udziat cztonkdw partii wpracy spotecznej,

DbaC¢ o wysoki poziom nauczania wszystkich przedmiotow.
Wznmic prace ideowo-wychowawczg z kadrg w”™dctadowcow,ktora
z uwagi na umiejetnosci 1 swoje miejsce winna odegrac
jedng z zasadniczych.ré6l w dziele podnoszenia pracy ideo-
wo-wychowawczej ze stuchaczami na coraz wyzszy poziom.

Prosze towarzyszy! W krotkim wystgpieniu pragnelis—

lay zwroci¢ uwage towarzyszy na gidwne - naszym zdaniem -pro-
blemy, Sadzimy, ze towarzysze ustosunkuj™ sie do nich, wnio-
sg nowe momenty i roziving je do niezbedn™ch raia, Vfyrazamy
nadzieje, ze dyskusja rozszerzy wachlarz zaprezentowanych
tutaj probleméw o nowe, 7/aae dla usprawnienia pracy ideowo—
politycznej w naszej uczelni.
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o pracy Komitetu Uczelnianego w okresie luty-grudzien 1967 r.

Planowanie i realizacja pracy KU odbywaly sie na
podstawie dokumentéw wymienionych w uchwale X Konferencji
Partyjnej*

Ramowg wytycznag dziatalnosci KU byt plan pracy orga-
Nnu partyjno-politycznego /w skiad ktdérego wchodzi plan pracy
KU/, przy czym wiekszosC zaplanowanych przez KU przedsie-
wzie¢ zostata wykonana*

Dokonywane w planie pracy zmiany dotyczyly przewaz-
nie przesunie¢ termindw realizacji przedsiewzie¢ oraz wpro-
wadzania nowych elementéw pracy partyjnej wynikajacych z ak-
tualnej sytuacji miedzynarodowej i krajowej, a szczegolnie
w zwigzku z kolejnym Plenum KO PZPR* Doprowadzito to do
spietrzenia zalegtosci i koniecznosci‘duzego zintensyfikowa-
nia pracy KU i komisji problemowych w czwartym kwartale
1967 r* Niektdre przedsiewziecia /na przykiad narada partyj-
na na temat zagadnien VIIlI Plenum/ musiaty by¢ przetozone
na jesien 1967 r* ze wzgledu na specyficzny cykl pracy w Aka-
demii Sztabu Generalnego.

Realizacja planu najrytmiczniej przebiegata do czer-
wca 1967 r* Najtrudniej byto zrealizowac¢ plan w okresie, Kie-
dy znaczna czes¢ czionkéw KU i komisji problemowych znajdowa-
ta sie na c¢wiczeniach w terenie*

I/t/bor problemow i sposobéw pracy KU wydaje sie pra-
widtowy, uwidocznita sie jednak pewna ociezatosS¢ organizacyj-
na w rozwigzywaniu zagadnien wyniklych z agresji lzraela na
kraje arabskie*

KU poswiecat wiele uwagi nastrojom w ASG wyniklym
z agresji lzraela i we wilasciwym czasie podjgt decyzje o ko-
niecznosci zwalczania postaw prosyjonistycznych oraz postano-
wit przeprowadzi¢ ogoélng informacje na temat istoty i zalozen
ide owo-politycznych syjonizmu* Jednak postanowienie to 7«yko-
nano dopiero 5 lipca 1967 r*, gdyz wczesniej KU nie mogt
uzyska¢ odpowiedniego prelegenta* Systematycznie organizowano



miesieczne odprawy sekretarzy POP 1 przekazywano na nich
wszystkie posiadane informacje o sprawach zwigzanych z za-
interesowaniami cztonkow Partii. Wydano tez dwa biuletyny
EU. Mino to uwidacznia sie potrzeba dalszego usprawnienia
informacji partyjnej. EU zamierza dokonaC tego przez zwie«
kszenie czestotliwosci' v;ydawania biuletynu, pogtebianie kon-
taktu EU z POP droga systematycznych spotkan sekretariatu
EU z K'omitetami POP oraz przekazyv;ania informacji na posie-
dzeniach Rady Naukowej.

Znaczna czesC¢ prac BEU byta przekazywana do realiza-
cji sekretariatowi EU oraz komisjom problemowym. Rozszerzy”
to to krag towarzyszy aktywnie uczestniczgacych w pracy KU,
poniewaz poszczeglblne komisje powotywatly grupy robocze,’

w skiad ktorych wchodzili towarzysze nie bedacy cztonkami
Komitetu Uczelnianego.

W pracy wewnetrznej KU dazy szerszego zaangazo-
wania aparatu etatovjego w pracach przygotowawczych do po-
siedzen oraz realizacji podjetych przez EU decyzji.

Analiza uczestnikow cztonkéw EU w posiedzeniach wy-
kazuje maly udziat towarzyszy-stuchaczy, co jest usprawie-
dliwione czestymi wyjazdami na ¢wiczenia w terenie. Stwier-
dza sie réwniez, ze KU jak dotychczas zbyt malo angazowat
do pracy zastepcow czionkéw KU.

Stwierdza sie, ze KU w swej dziatalnosci witasciwie
realizowat koncepcje jednosci dziatania catego organu par-
tyjno-politycznego. Na 18 posiedzen KU, 5 z nich odbyto sie
z udziatem wszystkich oficerow Wydziatu Politycznego, a w
wiekszosci posiedzen EU brali udziat zaproszeni oficerowie
Vi$rdzialu Politycznego.

Dokumentacja partyjna zostata uporzadkowana i co-
raz lepiej odzwierciedla tres¢ i1 zakres pracy EU 1 dziata-
jacych w jego ramach komisji problemowych.

Komisja ideologiczno-propagandowa KU koncentrowa-
ta swa prace wokdt trzech podstawowych problemoéw: 25 rocz-
nicy powstania PPR, 20 rocznicy powstania ASG oraz spraw
wewnatrzpartyjnych, a przede wszystkim kierowania szkoleniom



partyjnym w roku 1966/196? i organizacji tegoz szkolenia
w roku 1967/1968* Zorganizowano wystawy ksigzek poswiecone
czynowi zbrojnemu GL i AL, oraz uczestniczono w organiza-
cji zebran zoinierzy i pracownikéw cywilnycti poswieconych
25 rocznicy powstania PPR. Po dtuzszej przerwie, spowodo-
wanej brakiem specjalistéw technicznych i remontem budyn-
ku kina, wznowiono i systematycznie realizuje sie audycje
radiowezta ASG. Komisja nawigzata kontakt z Telewizja,

a tow.tow. Nowakowski i Jadziak brali bezposredni udziat
W opracowaniu magazynu “Poligon’* poswieconego XX orcznicy
ASG. Wydano biuletyny KU poswiecone sprawom organizacyjnym
I szkoleniu partyjnemu. Opracowano przyjety przez KU pro-
jekt organizacji szkolenia partyjnego na rok szkolny 1967/
1968.

Komisja Dydaktyczno-Naukowa zajmowata sie problema-
mi pracy naukowo-badav;czej i dydaktyczno-y”/ychowawczej. Do-
konano analizy aktualnego stanu w tych dziedzinach poprzez
sondaz opinii cztonkow partii - samodzielnych i1 pomocniczych
pracownikéw nauki w POP, obejmujacych gtéwne komorki i Sro-
dowiska ASG. Obecnie przygotowywane jest odpowiednie opra-
cowanie, ktore bedzie stuzyto za podstawe do dyskusji na
wspolnym posiedzeniu KU i Rady Naulcowej ASG.

Komisja Organizacyjna KU dokonata analizy wzrostu
szeregow partyjnych, skontrolowata i ocenita wykonywanie
uchvat KU i1 realizacje wlasnych planéw POP, dokonata oceny
pracy wychowawczej w POP, a takze przeanalizowata strukture
organizacji partyjnej wASG I zaproponowata niezbedne zmia-
ny organizacyjne. Wnioski przedstawione przez Komisje orga-
nizacyjng sg wykorzystywane w catoksztatcie pracy KuU.

Komisja Gospodarcza wspoOtpracowata z Oddziatem Szko-
lenia, Radg Zakiadowg, Komitetami POP Kwatermistrzostwa
I pracownikéw cywilnych oraz z szefami i przedstawicielami
roznych komoérek ASG, lezgcych w sferze jej zainteresowan.
Oztoniiowie Komisji brali udziat w naradach, kontrolach i ana-
lizach stanu gospodarki, bhp, oszczednosci i urzadzenia te-
renu garnizonu. Szereg inspirowanych przez Komisje prac w
tych dziedzinach zostato wykonanych lub znajduja sie one w
stadium realizacji.



KU posiada szczegdlowe sprawozdania z prac wszyst-
kich. komisji w roku 1967*

Z postulatéw stawianych przez organizacje partyjne
na X Konferencji Partyjnej ASG wiekszosC zostata zrealizo-
wana lub znajduje sie w stadium realizacji. Nalezy sie spo-
dziewacC, ze do konca kadencji KU prawie wszystkie postulaty
zostang zrealizowane, a KU uzyska od wihasciwych wiadz 1 ins'
tancji uzasadnienia usprawiedliwiajgce niemozliwos¢ wykona-
nia postulatéw nie zrealizowanych.

Przy opracowaniu planu pracy KU na rok 1968, jako
jedno z najwazniejszych zrodet problematyki, zostang wziete
wnioski i.postulaty z narady partyjnej, ktéra odbyta sie
w dniu 21.X.1967 r.

X
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/ha podstawie opracowali Komisji Organizacyjnej KU/

Podstawag dziatalnosci wszystkich POP sg uchwaty KU

I POP* Stanowig one podstawe catoksztattu podejmowanych
przedsiewziec.

Zawarte w uchwatach zalecenia dotyczgace podnoszenia
poziomu ideologicznego, ksztattowania socjalistycznyeh cech
moralnych, Swiatopoglagdu materialistycznego i postaw ideo-
wych cztonkéw partii stanowig gtowng troske dziatalnosci POP
I dominujg w catoksztatcie podejmowanych przedsiewzieC wew-
natrzorganizacyjnych. Tematyka ideologiczna jest podejmowana
w POP nie rzadziej niz'raz na 2-5 miesigce. Glowng trescig
zebran ideologicznych jest omav;ianie uchwat plenarny'ch po-
siedzen KG PZPR w sprawie pracy ideologicznej partii, listy
KG do PGP w sprawie zadan cztonkow partii w wazniejszych
akcjach spoteczno-politycznych, zagadnienia wspodtczesnych
stosunkow miedzy panstwem a konciolem 1 aktualne zagadnienia
poiityc zno-mllitarne.
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Rzadziej natomiast uv;zglednia si™® w tematyce zebran
ideologicznych zagadnienia spoteczno-ekonomiczne Kraju
I panstw socjalistycznych, aktualne problemy miedzynarodowe-
go ruchu robotniczego, wspoiczesne zagadnienia dywersji ide-
ologicznej imperializmu oraz problematyke oddziatywania ideo-
logicznego na nasze Srodowiska wojskowe*

Sformutowane w uchwatach zadania w dziedzinie akty-
wizacji spoteczno-politycznej partii realizowane Jest zado-
walajgco. V wiekszosci PO? zaprowadzona Jest ewidencja sta-
Nu zaangazowania spoteczno-politycznego cztonkéw partii /po-
lecen diugofalowych 1 doraznych/. Na posiedzeniach komitetow
I zebraniach POP okresowo ocenia sie stan aktymosci spotecz-
no-politycznej cztonkdv; organizacji. Zdecydowana wiekszos¢
cztonkow tych POP bierze ai“tywny udziat w diugofalowej i do-
raznej pracy spoteczno-polityczneld.

V niektorych POP duza czesC cztonkow partii nie
otrzymuje polecen zwigzanych z dziatalnoscig spoteczno-poli-
tyczng, a koiTiitety nie prowadzg ewidencji obcigzenia ta pra-
cq, ograniczajac sie do Jed oceny na zebraniach POP w sposob
ogolny, mato uwagi poswiecajagc indywidualnej ocenie zaanga-
zowania w niej poszczegolnych cziOnlcéw partii.

Przyjete w uchwatach zadania dotyczgce podnoszenia
poziomu pracy dydalctyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej
cztonkow POP sg w zainteresowanych tg problematyka POP reali-
zowane, lecz w niektdrych POP posiadajg powazne niedociggnie-
cia.

Na zebraniach omawia sie kierunki nauczania, dokonu-
je sie oceny pracy dydaictyczno-naukowed cztonkéw POP, ome-
wia najpilniejsze zadania oraz ocenia sie wyniki pracy nauko-
wo-badawczej. Dyskusja na zebraniach poswieconych tej tematy-
ce Jest aktywna i rzeczowa. Wysuwa sie wiele wnioskow i pos-
tulatéw w tym zakresie.

Ujemnym elementem dziatalnosci w tej dziedzinie Jest
niezbyt konsekwentne przedstawianie przez komitety postula-
tow z tych zebran zainteresowanym czynnikom w;>konawczym. Za
mato uwagi poswieca sie takze wymianie doswiadczen i nie po-
dejmuje sie dyskusji /Zlub podejmuje sie Jg sporadycznie/



nad problematyka najnowszych osiggnie¢ dydaktyczno-szkole-
niowych. Na posiedzeniach komitetow POP, poza przypadlcami
omawiania przy udziale szefow katedr zagadnien organizacyj-
no-szkoleniov;ych, nie dokonuje sie indywidualnej oceny pos-
tepow poszczegolnych czionkéw w pracy dydaktycznej i1 nauko-
wo-badawczej.

Sg romiez i1 takie POP, w ktéi™Mch stosunkowo mato
uwagi poswieca sie realizacji uchwat w dziedzinie aktywiza-
cji czionkow POP w dziatalnosci \?ydamiczej, w pisaniu prac
doktorskich 1 habilitacyjnych oraz w popularyzacji nowych
metod nauczania i v~korzystania audiowizualnych sSrodkow
teciinicznych. V tych POP nie .analizuje sie indywidualnych
postepov; cztonkéw partii wtej dziedzinie oraz nie wypraco-
wuje sie wnioskdw usprawnienia tej dziatalnosci.

W/ POP, w ktéorych glownym VY yoblemem jest obstuga
procesu szkolenia, gtdbwne przedsiewziecia sg Vv, polu zainte-
resowan komitetéw 1 catlych organizacji. Jednakze przedsie-
wziecia te nie sg podejmowane planowo, a'w,miare nsirasta-
nia problemoév7, a to z kolei powoduje, ze sg one rozpatrywa-

ne w sposéb wyrywkowy i niewyczerpujacy.

Zawarte w uchv;alach zalecenia odnosnie ulepszenia

stylu pracy wewnatrzpartyjnej nie w petni realizowane
w wiekszosci POP.

Poza okresowym omawianiem na zebraniach stanu reali-
zacji uchwat, zapoznawaniem z planem przedsiewzie¢ komite-
téw, ustaleniem doraznej problematyki pracy partyjnej-nie
przeprowadza sie ani na zebraniach POP, ani na posiedze-
niach komitetow analizy stylu pracy wewnatrzpartyjnej oraz
nie w™pracomyje sie \mioskow w zakresie jej ulepszenia.

Ujemnym zjawiskiem jest fakt, ze nie we wszystkich
POP opracowano dtugofalowe plany realizacji uchwat lub opra-
cowano plany poétroczne, a W dalszej dziatalnosci komitety
podejmuja prace w oparciu o dorazne wytyczne KU lub ustale-
nia wilasne. Spotyka si™ rowniez diugofalowe plan}}®, lecz bez
termindw realizacji zaplanov</anych przedsiewziecC.



Informacje przekazywane przez KU i informacje
z narad parfyjnych. omawiane na posiedzeniach, komifefow
I przekazywane czionkom parfii przy okazji najblizszych
zebran POP. Powazniejszych uchybien w tej dziedzinie nie
spotkano.

Komitety POP majg dobre rozeznanie Srodowiskowe
I zdecydowanie ingerujg we wszystkich przypadkach, w kto-
rych stwierdzono naruszenie norm postepowania partyjnego
I stuzbowego.

Spra/y te sa rozpatrywane rozwaznie, stosuje sie
roznorodne formy pracy wychowawczej oraz kary statutowe
w zaleznosci od ciezaru gatunkowego wykroczenia. W uzasad-
nionych przypadkach dazy sie do uogodlnienia problemu oraz
wyciggniecia wnioskdbw organizacyjnych i wychowawczych dla
catej organizacji.

Glowna dziatalnos¢ wychowawcza skupia sie raczej
wokot postawy cztonka partii w zyciu rodzinnym, pozastuz-
bowym, natomiast prawie nie wystepuje problematyka oceny
postaw cztonkoéw partii w zyciu stuzbowym —w procesie dy-
daktycznym, naukowo—badawczym i wychowawczym.

Trudna jest sytuacja komitetow w rozpatrywaniu
spraw rodzinnych. Mino stosowanych Ssrodkow profilaktycznych,
perswazji itp. konflikty rodzinne czesto narastajg i rozwi-
jaja sie az do tragicznych nastepstw, \tyczuwa sie w tych
sprawach brak vjypraccwanych metod postepowania i pewng bez-
radnos¢ komitetéw POP.

Stosunkowo stabe jest rozeznanie w zakresie laickie-
go wychowania rodzin czionkdédw organizacji partyjnej.

W dziatalnosci wychowawczej, z wiekszosScig szefow
komoérek organizacyjnych istnieje S$cista wspotpraca komitetow
partyjnych. Szefowie aktywnie wilgczajg sie w te problemy,
sygnalizuja trudnos$ci, korzystajac z pomocy organizacji par—
tyjnej, a bardzo czesto swojg osobistg postawg przyczyniajg
sie do ich rozwigzania.
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w sprawie akcji sprawozdawczo-v™yborczej w oddziato™ych
I podstawowych organizacjach partyjnych Akademii Sztab\i
Generalnego im* gen* broni Karola Swierczewskiego*

W pierwszym potroczu 1968 r* uptywa kadencja wiadz
oddziatowych 1 podstawowkach organizacji partyjnych* Zgodnie
z decyzjg Sekretariatu KG PZPR w miesigcach styczen-czer-
wiec 1968 r. przeprowadzona zostanie akcja sprawozdawcozo«
wyborcza w podstawovcych ogniwach partil.

W Sitach Zbrojnych, zgodnie z wytycznymi Szefa GZP
VWP nr 1/Polit. z dnia 8.1.1968 r. akcja obejmuje oddziato-
vie, podstawowe i putkowce organizacje partyjne i trw/a0 be-
dzie od 1 lutego do 15 kwietnia 1968 r* Konl*erencje w/yzszych
instancji partyjnych /po'wiatowe, miejskie, dywizyjne, okre-
gowce/ odbeda sie w terminie pdézniejszym i dlatego na zebra-
niach spravcozdawczo-wyborczych nie wybiera sie delegatéow na
te konferencje* W okresie biezgacej kadencji organizacje par-
tyjne ivykonaly szereg trudnych i1 odpowiedzialnych zadan. Ich
realizacja odbywata sie w korzystnym klimacie politycznym,
na uksztattowanie ktérego istotny wplyw miaty uchwaty 1Y

Zjazdu Partii, obchody Tysigclecia Panstwa Polskiego, kolej-
ne plenarne posiedzenia KG PZPR, \¢ szczego6lnosci zas YllIlI
Plenum Partii, a takze wymiana legitymacji partyjnych*

Za warto$¢ szczegodlnie cenng, uzyskang w okresie
minionych dwoéch lat uzna¢ nalezy osiagniecia organizacji par-
tyjnych wojska, w zakresie ksztattow/ania wysoce ideowych pos-
taw ludzi i ich ofiarnosci, aktywnosci politycznej i spotecz-
Nnego zaangazowania*

Instancje 1 organizacje partyjne koncentrowatly swgj
w;>-sitek na poonoszeniu gotov/osci bojowej, wspierajagc partyj-
rym dziataniem zadania stuzbowe, realizowane w procesie szko-
lenia, v/ychowania i umacniania dysejg)liny* Osiggnieciem w tym
wzgledzie jest rowniez to, iz nastgpita dalsza integracja pr;-
cesu szkolenia z v/ychowaniem, konkretyzacja 1 zwiekszona sku-
tecznosS¢ pracy partyjnej tym zakresie. Nastgpit takze wzrost



roli 1 autorytetu organizacji partyjnych dziatajgcych w od-
dziatach 1 pododdziatach, zwitaszcza w rozwigzywaniu najis-
totniejszych probleméw wynikajgcych z codziennego zycia,
Istotrym osiggnieciem organizacji partyjnych jest rowniez
to, iz zdotaly one wypracowa¢ szereg skutecznych form i ne
tod pracy partyjnej, ulegt poprawie styl ich dziatania.

Hozpoczynajgca sie akcja sprawozdawczo-wyborcza
powinna dokonacC rzeczowego 1 wnikliwego bilansu wynikéw
dziatalnos$ci partyjnej, ustali¢ ZzZrédita zaréwno osiggniec,
jak 1 brakéw tej pracy, nakreslic metody, formy i sSrodki
dalszego usprawnienia mechanizmu partyjnego dziatania. Na-
lezy réwniez wnikliwie oceniC realizacje uchwat, postulatéow
I wnioskOow z poprzedniej akcji sprawozdawczo-wyborczej, wy-
tyczy¢ w kazdej POP zadania, zmierzajgce do maksymalnej no-
bilizacji wszystkich sit organizacji partyjnych, zespolenia
ich wysitku w celu pelnego wykonania zadan szkoleniowo-wy-
chowawczych oraz ideowo-politycznych jakie okreslone zosta-
ng w roku dwudziestopieciolecia ludowego Wojska Polskiego.

W toku kampanii sprawozdawczo-wyborczej OOP i POP
w ASG szczego6lng uwage nalezy zwro6ci¢ na dokiadng analize
I ocene najbardziej istotnych probleméw dziatalnosci partyj-
nej, na czoto ktérych wysuwajg sie sprawy;
- zapewnienia wysokiej gotowosci bojowej;
- doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego i nau-
kowo-badawczego ;
- praca wewnatrzpartyjna,
- ksztattowanie socjalistycznych stosunkow miedzyludz-
kich;
- troska o gospodarnosg;
- wiez wojska ze spoteczenstwem w zakresie popularyzowa-
nia problematyki patriotyczno-obronnej.

Dokonujac analizy tych problemoéw, konieczne jest
stosowanie partyjnej oceny postaw poszczego6lnych cztonkéw
PZPR wobec ich stuzbowych zadan.

W zwigzku z tym w referatach i1 dyskusji na zebra-
niach sprawozdawczo-wyborczych nalezy skoncentrowac .sie gtow-
Nnie na ocenie nastepujacych problemow:



Gotowosci bojov;ej jako wyniku dziatania ludzkie-
go, uzaleznionego od postaw poszczegOlnych ludzi, ich umie-
jetnosci zawodowych i zgrania kolektywow wyrazajagcym sie
w spravwwnym przebiegu alarméw, osigganiu czasu gotowosci do
wykonania zamierzonych zadan, przebiegu c¢wiczen, sprawnosci
poszczegolnych pododdzialdw, stopniu sprawnosci sprzetu
I jego eksploatacji, dyscypliny itp* W pododdziatach szcze-
golna uwage nalezy Z7r6cié na jednos¢ procesu szkolenia
z dziatalnoscig wychowawczg oraz prawidiowy ukitad stosunkow
miedzyludzkich majgcych wielkie znaczenie dla osiggania naj-
wyzszych aktywnie postaw zoinierzy* Analiza tych problemdéw
musi uwzglednia¢ wszystkie ich elementy i v;ykazywaC lyystepu-
jace stabosci w celu znalezienia realnych rozwigzan,zmierza-
jacych do ich eliminacji. V ocenie tej nalezy roéwniez wska-
za¢ w jakim stopniu na podnoszenie gotowosci bojowej wptyne-
ty uchwaty VII Plenum, dotyczace udoskonalenia metod kiero-
wania i zarzadzania.

Podda¢ krytycznej analizie i1 ocenie te elementy prO
cesu dydaktyczno-wychowawczego, w ktorych Kkryjg sie”zdaniem
organizacji partyjnych”~zrédia trudnosci w wyksztatceniu 1 w-
chowaniu absolwenta ASG, w peitni wykwalifikowanego pracowni-
ka sztabu i dov;6dce, zaangazowanego w sprawy obronnosci i bu-
dovyy socjalizmu dziatacza politycznego. Wykrywajac zroédia
trudnosci nalezy jednoczes$nie postulowa¢ konstruktyme roz-
wigzania, uwypuklajgce te z nich, ktdére moga znalez¢ zastoso-
wanie w srodowisku, wsrod ktorego dziata dana POP lub OOP.
Poszukiwa¢ nalezy nowych form pracy partyjnej podczas c¢wi-
czen w terenie oraz form, metod i sposobéw wprowadzania pro-
blematyki partyjno-politycznej do tresci c¢wiczen, seminariow,
wykiadow itp. Inspiracja partyjna w tej dziedzinie powinnn
pomdc w integracji procesu szkolenia z procesem w“-chowania
oraz Vi/phweC dodatnio na tre$¢ programu nauczania stuchaczy.

V/nikliwie nalezy rozpatrzy¢ stan doktoryzacji i ha-
bilitacji pracownikow dydaktyczno-naukowych. Organizacje pax*
tyjne powinny troskliwie opiekowa¢ sie doktorantami i opraco-

wujacymi rozprawy habilitacyjne, analizowaé¢ potrzeby i wai‘un-
Ki przyjscia im z pomocag, postulowa¢ formy pomocy odpowiedni]



przetozonym i w drodze partyjnej wspotpracy wpltywaC na
petne wykorzystanie mozliwosci ASG w tej dziedzinie. Jed-
noczesnie opracowanie rozpraw doktorskich 1 habilitacyj-
nych nalezy traktowac¢ na rowni z innymi pracauni partyjnymil|
mobilizowa¢ pracownikéw naukowych do ich realizacji oraz
uzyskiwa¢ w drodze indywidualnych rozméw wiadomosci o ak-
tualnym stanie pracy i perspektywach JeJ zakonczenia.

W pracy wewnatrzpartyjned nalezy skoncentrowac
uwage na formach i rezultatach dziatalnosci ideowo-wycho-
wawczej w oparciu o uchwaty VIII Plenum KC PZPR, prowadzo-
nej z cztonkami i kandydatami partii oraz wsrdéd bezpartyj-
nych. Wramach tej dziatalnosci szczegdlnag uwage nalezy
zwroci¢ na realizacje programu szkolenia partyjnego, prace
Swiatopoglagdowag oraz upowszechnianie swieckiej obyczajowos-
ci 1 obrzedowosci. Analiza powinna uwzglednia¢ ten problem
w Sscistym powigzaniu z praca nad rozbudowag szeregow partyj-
nych, Wartosciag i poziomem ideowym przyjmowanych do partii,
formami pracy z ubiegajgcymi sie o0 przyjecie. Jak rowniez
z kandydatami 1 mtodymi stazem cztonkami partii, z wychowaw-
cza rolg zebran partyjnych, z wnikliwoscig i obiektywnosSciag
orzecznictwa partyjnego oraz pozostatymi elementami dzia-
talnosci skiladajgcymi sie na styl pracy. Zaliczy¢ do nich
nalezy konkretnos¢, skutecznos$¢, rzeczowosSC w pracy orga-
Nnizacji partyjnej oraz konsekwencje w realizacji uchwat,
szczeros$¢, swobode Wymiany pogladéw i niepozostawianie bez
odpowiedzi zadnych zgtaszanych wnioskéw i1 postulatow.

W sprawach gospodarczych na czoto \,wsuwajg sie za-
gadnienia gospodarnosci, oszczednosci, wysokiej troski o
mienie wojskowe 1 spoteczne ox'az aktywna praca spoteczna
I stuzbowa przyczyniajagca sie do doskonalenia bazy szkole-
niowej i warunkow bytowych. Ocena tych spraw powinna obejmo-
wa¢ analize postaw cztonkdéw partii wobec tej dziedziny,wska-
zywaC ich zaangazowanie, a szczegoOlnie postaw ludzi odpowie-
dzialnych za te sprawy stuzbowo.

Dokonywane oceny powinny takze uwzgledniac dziatal-
noS¢ oraz skutecznos$¢ pracy towarzyszy z naszej organizacji
wsrod spoteczenstwa cywilnego,szczegdlnie w zakresie



umacniania ist-iiejgcej wiezi, propa”™,owania iiei ludowe7
obronnosci, zapoznrniia spoteczenstwa z ustawg o powszech
nyLi obowiazku obrony PRL, wspélnie podejmowanych czynéw
spotecznych, \;vyjasniania spoteczenstwu polityki Parbii

I Kzadu oraz pracy w zalcresie popularyzacji zawuuu wojsko-

wego i diugoterminowej stuzby wojskowej. Oceni¢ nalezy i*6w>
niez udziat i rezultaty pracy czitonkow i tan.”~/datovj PZPR

w organizacjach i komisjach spotecznych, org-anizacjach mio-
dziezowych, paramiilitarnych, w vSzkoiacli, in”stytucja<ih s-aao-
rzgdowych, zwigzkach zawodowych, PV itp.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu politycznej?
i sprawnos$Ci organizacyjnej akcji s"Dranozdawczo'-wyboru ze j
powinna nastgpi¢ maksymalna koncentracja uwagi i wysitkow
na tym przedsiewzieciu#

Do prac zwigzanych z przygotowaniem i przep)rowao.ze-
nien zebran nalezy 'wdadczy¢ caty aparat polityczny, wszyst-
kich cztonkdéw instancji partyjnych oraz caty aictyw partyjny#

Komitety POP i OOP w okresie poprzedza™jgcym zebra*-
nia sprawozdawczo-wyborcze powinny na swych posiedzeniach
dokona¢ oceny catoksztattu swej dziatalnosci, sprecyzowac
zasa'dnicze kierunl™i pracy przygotowawczej 60 zebran oraz do-
kona¢ scistego podziatu zadan#

Organizowa¢ nalezy spotkania cztonké4w komitetow par-
tyjnych z bezpartyjnymi, na ktorych zapoznawacC ich z proble-
matykg pracy partyjnej, inspirowa¢ dyskusje, przystuchiwaé
sie opinii, zbieracC v;nioski, propozycje i postulaty, jak row--
Nniez udziela¢ wyczerpujacych vwyjasnien#

RownoczeSnie nalezy niezwtocznie x”rzysta du gru-
madzenia materiatdw niezbednych do referatow z-law.u.yu.u,
w ox)racowaniu ktorych powinni bra¢ udziat wszysc " "le
komitetu.# Wnioski | postulaty wysuwazie na zebr;:ui.L .3 na-lezy

zewidencjonowac i te z nich, ktorych zatatwienie nie le jr

w gestii POP przesta¢ do KJ wciggu 7 dni od dixia zebr-mia#
Zebrania sprawozdawczo-wyborcze j'-'rcwadzic w oparci

o Instrukcje KG PZPR w sprawie zebran i korferencji spranoiz«--*

dawczo-wyborczycti z wrze$Snia 1961 r# z uwzglednieniem deoyzz'i

KG PZPR z grudnia 1965 r# ustalajgcej spos6b glosowrciia przez

skresSlenie nazwisk kandydatow,na. ntorycli sie nie glosuje#



iflazwa POP-

1

- 2.

i2e Kadra
Ir‘ 1
ii3, Kadra

i|i4t Kadra

li5* Kadra
]

ll6* Kadra

I

Lotn. Kad ra_

[JOPL Kadra
IWRIA Fladra

o

[ OSOR Kadra
o(idz. Techn.
i m-

NI =

| |

[ O-ddz.Og.-Lin.

I -
r

ORG/ITIZACIJITIICH ' e, .
[Komorki organizacyjne obejmowane 1 =Uwagi
jprzez POP L
* 2 ’y i 2' =l

iIKatedry: Taktyki.Ogodlnej i-Sztu-
iki Operacyjnej; -tvypniii Obcych;
[Zespot Cybernetyki;

Oddziat Kaukowo-Badav;czy.

[Oddziat Szkolenia-

[Katedry: Taktyki Tytow; Taktyki
iWojsk Inzynieryjnych; Geografii
IWoj*; OPSMar; Historii Sztuki
jCykl -Szkolenia Ogn. 1 Piz.'
[Katedry: Nauk Spoteczno-Poli-
Itycznych; Ekonomii i Ekonomiki
TVOj o ¢

* dziat Kadr;

IWydziat Polityczny;

IZaktad Dydaktyki 1 Pracy Partyjno-
[Politycznej.'

[Kwatermistrzostwo, Wydziat Pinan-
I sow,. Stuzba Zdrowia,. WAK, GAM.

Katedra OTK

Oddziat Wojsk OPK i Lotn..

Katedra OPL - --

Oddziat Wojsk Rakietowych

I Artylerii

Inst.Org.i Techniki Dowodze-

nia ot -

| OSOR i

Oddziat Techn.; Kompania samo- Kadra "

chodowa; kompania tgcznosci. stuzba
zasada ||

Oddziat Ogodlnoliniowyjkompania I
obstugi



I 1
jOBSChem. -.,. OBSChem........ccoiviiiiiiiiiiiiiiieieeeen, Kadra i
_ ) prac.cy\.\J*
I;I—P—Ii;—&[ j Pracownicy cywilni ASG i OSOR o
Lotu*stuch. .”JLJ}/_\{.szystkie kursy Oddz.WOPK i Lotn.
I Kurs stuch, |1 kurs ogolnowojskov/y : k ...k
1 A~ j 11 kurs ogdélnowojskowy
WKDO stuch. . Kwat.- ' -" k -.,

Bad.Oper. stuchj.kurs Badan Operacyjnych
Podypl.stuch, jKurs I™odyplomowy * " kk

Uwaga: Rozwigzano POP: pododdziatéw, Katedry Taktyki Tytow
I Rodzin Wojskowych.
Utworzono POP: nr 2 Kadry, Ur 6 Kadry, Oddziat "ech-
nicznyj Oddziat Ogdélnoliniowy.



w alccji sprawozdawczo-wyborczej w POP i

luty-kwiecien
i"P*] Przedsiewziecie

Opracowanie .wytycznych.KU-do
akc Ji

121 Opraco'Wanie planu realizacji

1968 r.

Sekretariat.EU

sprawo zdawc zo-wyborczej *

ft

przedsiewzie¢ w akcji sprawoz-

dawczo-wyborczej.

Opracowanie planu obstugi
zebran i wspotpracy czionkow
KU z POP. . _. :

4| Zatwierdzenie wytycznych
;] 1 planéw przez IQJ.

5.l Opracowanie biuletynu il
.\ /nr 3/. - .

Wydanie biuletynu KU/nr 3/.

IJarada sekretarzy POP i se-r
kretariatu KU na temat akcji
sprawo zdav7Czo-vNyborczej s ;

Opracowanie terminarza ze-
bran POP i posiedzen korni-’
tetow POP posSwieconych ze-,
braniom sprawozdawczo-wy-
borczym.

Uczestnictwo cztonlcéw 1QJ
w posiedzeniach komitetow
I zebraniach sprawozdaw-

czo-v~borczych POP.

Omoéwienie przebiegu zebran:
w 3% POP na posiedzeniu KU;,

Mo~

PU Opracowanie koncowej oceny
przygotowania i przeprowa-)
dzenia akcji sprawozdawczo-
Vi/yborczej.

Ih2.i Omoéwienie oceny przygoto-

wania i przeprowadzenia
akcji sprawozdav;czo-wybor-
czej. ..

Zebranie 1 opracowanie
wnioskow i postulatow wy-
sunietych na zebraniach
oraz opracowanie planu ich
realizacji.

KU

Sekretariat KU

Kom.ldeol.Prop.
Kom.ldeol .Prop.

Sekretariat Ku
Sekretarze POP

Sekretariat KU

Cztonkowie KU

(KU,Wydz.Polit.
j - -
| Sekreta.riat KU

KU, V/ydz.Polit.

Sekretariat KU

e ¢ e 1

OOP w okresie

Termin u

4 I

27riT 1968ij
1 * Ps “
27.1.19681!

28.1.1968}

29.1*1968]
I

3.2.1968 U

10.2.196811
2.2.1968 |

I
]
10.2.19581!
|

1.2i-15.413
1968

188> ¥

20.4.1968j]|
Il

20-25.4.
1968

25.4.1968][



14. Rozszerzone posiedzenie EU KU |Wydz.Polit. 2-8.5,
z udziatem nowow;y'branyCh- Komitety. POP 1968
komitetow POP dla zapozna-
nia z oceng przebiegu akcji
| sprawozdawczo-wyborczej
1oraz planem realizacji wnio-i
| skbw 1 postulatow* N N

15-. Przestanie wnioskow do za- !Sekretariat IQJ 15.>c1968i
interesowanych instytucji
oraz GZP. ‘e I

16.1 Opracowanie materiatow Ilnstr.ewid.part> 5.y.1968

'm jstatystycznych i przestanier|
Jich do GZP. =l
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50
_ ZEBRAS"PgP

w akcji sprav;ozdawczo-wyborczej luty-kwiecien 1968 r*

Nazwa 1Rodzaj iStale wspotpra- Delegat KU na
POP zebrania |cujacy cztonek zebranie.
|KU
! % Kadra 1  spraw.wyb”l tow. Cierpicki tow.'Malyszko
Kadra_2 “sprawozd. tow. Matyszko
[KatrT.T J,
Kadra'2 wyborcze tow. Jadziak Jj tow. Soroka
/0ddz«
Szk./
Kadra 3 spraw.wyb.ltow. Soroka tow. Soroka
Kadra spraw.-v/ybltow.. Sidor tow. Matyszko
Kadrav5 | T tow.Doroszkie.- itow. <Wadorski
WIC Z I
1i- 7 Kadra 6 j wyborcze- tow.Nowakowski rtow. Nowakowski
/KatiOe-K/]j . N
Kadra_ j spraw.wyb;. tow. Maltyszko- itow. Matyszko
' |
Lot.
i 9] Kadra I | tow. Maltyszko tow. Matyszko
OPL
11T Kadra tow. Ciectianowicz tow. Ciechanowicz
i mIA
1111 Kadra ft tow. Cie chanowicz tow. Sidor
|Ii| IOITD =
i12 Kadra t tow. Patela tow. Matyszko
OOR ,,
H.13 Podod.> spraviozd. tow.Btaszczyk* tow. Btaszczyk
| obstugi |
i|d4 Oddz. v;yborcze, tow.Btaszczyk]|] tow.Radomski
I ITechn. I
i 15! Oddz. Lt tow.Btaszczyk } tow.Btaszczyk
I 1Qgodlin.
M6 OBSChem  spraw, wb* tow.Nawrocki jtow.Patela

:I:Il7 Prac.cyw.

tow.Gasecki .I tO7/..Doroszkiewicz

II I§bR2nﬂ WOjig{ spra™2 |t iN-—«k-

Wykonano ' 30 ei”z.
egz.nr -i - 30~
wyk.zespot
druk.B1.14.02.1968

nr ks.masz.0269/0441/WW



