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WSTĘP
Problematyka pomiaru efektywności kształcenia sta je  sl? w ostat­

nich latach przedmiotem zwiękazonego zainteresowania wszystkich 

ogniw 1 ohób odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu wyiszego . 

aż,kolnlot«a wojskowego. Sytuacja społeczno-ekonomiczna naszego 

państwa, a także ciągle  wzrastające wymogi w zakresie przygotowania 

kadr ofloerskioh, nakazują ukierunkowanie dzlałalnodol uczelni woj­

skowych na lepszą Jakość kształcenia oraz bardziej raojonalne wydat­

kowanie nlkładdw przeznaczonych na rea lizac ją  oeldw dydaktyzzno-wy-

chowawozych. Spełnienie tyoh wymogów zależne Jest w auty® gtopnlu od 

znajomości podstawowej te o r ii w zakresie istoty i  pomiaru'efektyw­

ności kształcenia przez organa kierownicze uczelni, a szczególnie 

przez kadrą dydaktyczno-naukową. Najbardziej Jednak niezbędna wyda- 

Jo aią byó wiedza z t e j  dziedziny wszystkim tyra, którzy organizują 

1 proyadzą badania naukowe w zakresie efektywności procesów kształ­

cenia. Podstawowa wiedza na ten temat Jest rozproszona w wielu róż­

nych opracowaniach, oo utrudnia znacznie JeJ studiowaniem Dlatego

też zrodziła się potrzeba syntetycznego opracowania podstawowych _ 

zagadnień z te j problematyki, co znalazło odzwierciedlenie w postaci

ninle^jszego skryptu.  ̂ .
Skrypt ten składa slą  ze wstąpu, sześciu rozdziałów merytorycznych

, 1 zakończenia. Istotą skryptu stanowią rozdziały trzec i, czwarty 

1 p iąty, które poświęcone są pomiarowi podstawowych składników sze­

roko rozumianej efektywności, a mlahowlois sprawności, skuteczności 

1 ekonomloznośoi kształcenia. W rozdziale pierwszym wyjaśniono 

J a k i’ cel stawia się przed pomiarem efektywności kształcenia, 

w drugim wskazano na podstawowe zasady, których należałoby przestrze 

gać przy tyib pomiarze, a w ostatnim /szóstym/ soharakteryzowkho me­

tody,które mogą byó pomocne w te j działalności.Na końcu skryptu 

.zamieszczono b lb lłogra frę , która może byó wykorzystana dla zgłęoie- 

nia opracowanych w nim zagadnień.



mi iĄ.

CEL POMIARU EFSKTYraOSCI KSZTAŁCENIA 

Dokonywanie pomiaru efektywnoóoi kszitałcenia jest potrzebą wyni­

kającą z wielu źródeł« Zasadnicze źródło tkwi w samej is toc ie  pro­

cesu ks-itałcenia, który jes t przedsięwzięciem świadomie aorganizo« 

wanyffip a więc śc iś le  zaplanowanym i  zmierzającym konsekwentnie do
i

wytyczonego celu* Z tego faktu wynika konieczność ustalenie^ w jakim 

stopniu cel ten został osiągnięty® Problem ten ma kapitalne znacze­

nie pedagogicznespołeczne i  ©konomiozne* Z pedagogicznego bow|em 

punktu widzenia bardzo ważne jest^ jakie są reżu}.taty działalności 

dydaktyczno-wychowawczej# gdyż ich poznanie imiożlivjia dokonywanie 

oceny funkcjonowania systemu dydaktyczno-wychowawczego jako całości# 

a także poszczególnych jego elementów« Dzięki temu można przeprowa­

dzać analizę poprawności sfojmiułowania celdw kształcenia oraz sku­

teczności przekazywanych treści# stosowanych metod i  środków dydak­

tycznych# przes-urzeganyoh w trakcie re a liza c ji procesu dydaktyczno- 

wychowawczego podstawowych zasad wychowawczych i  dydaktycznych itp®
4

Pozwala to więc właściwie oceniać programy# plany studiów# pracę 

nauczycieli akademickich# a takt© dokonywać obiektywnej oceny 

przedmiotu kształcenia c zy li słuchaczy« Tym aspektem efektywności 

kształcenia powinni być zainteresov#sni przede wszystkim nauczyciel© 

akademiccy# którzy pov/inni mieć właściwy obraz efektów swojej 

pracy oraz vvładze uczelni# odpowiedzia?i.ne za całokształt działalności 

dydaktyczno-wychowawczej«

Znajomość rezultatów kształcenia posiada także istotny aspekt 

społeczny# Ictórego podłoże wynika z występowania ścisłego związku 

między poziomem wykształcenia kadry o ficersk ie j a poziomem wyszko­

len ia wojsk. Uczelnie wojskowe praygotowują absolwentów nie dla^ “ 

s ieb ie /gdyż ma to. miejsce w nikłym procencie/# al© prżede wszys­

tkim dla potrzeb jednostek wojskowych*



Dlatego też powinny być'zainteresowane tym> Jak pracują Ich absol- 

wencii Jak'oceniane Jest ich przygotowanie do pracy zawodowej?

Jakie występują mankamenty w zakreai© tego przygotowania 9 na i l e   ̂

spełniają oczekiwania przełożonych w zakresie przygotowania absol“ 

wentćw itp . Ten aspekt efektywności kształcenia powinien interesować

głównie tych? którzy zatrudniają absolwentów danej uczelni«

Pomiar efektywności kształcenia posiada również bardzo przeko* 

nywąjące uzasadnienie ekonomiczne» Konieczność unowocześniania bazy 

dydaktycznej? wprowadzenie do procesu kształcenia najnowszych śród« 

ków technicznych oraz metod nauczania powoduje znaczne podrożeni© , 

kosztów kształcenia, Wie bez znaczenia ma wzrost kosztów kształcę« 

nia^ pozostaje również stałe podnoszenie się kosztów utrz3rmania słu«- 

ohaczy /podchorążych/ oraz ca łe j infrastruktur^^ dydalctycznej /budyn­

ków dydaktycznych/bibliotekij internatów, stołów itp,/Wszystko to 

powoduje, ŻO' wykształcenie absolwenta staje się coraz bai‘d z ie j kosz« 

tovme» Dlatego też bardzo ważne Jest, aby ponoszone przez resort obro­

ny narodowej wydatki na kształcenie kadr oficerskich nie były marno­

trawione, aby zainwestowane w wykształcenie absolwenta pieniądze 

procentowały w‘ lepszym przygotowaniu ich do pjnacy zawodowej. Każdy 

wzrost kosztów kształcenia powinien być racjonalnie uzasadniony, 

a uczelnia povi;inna ponosić odpowiedzialność za wszelkie nieprawid­

łowości w tym zakresie* Władze uczelni powinny posiadać także rozez­

nanie w poziomie kosztów kształcenia /o i l e  Jest to możliwe/ w podob- 
(

nych uczelniach krajowych lub zagranicznych, co pozwoliłoby im na 

dokonywanie odpowiednich porównań i  wyciąganie 2 nich wniosków do 

doskonalenia własnej działalności« W dzisiejszych*czasach nie można 

doskonalić procesu kształcenia w oden-ianiu od ponoszonych na tę dzia­

łalność nakładów® V/zrost nakładów powinien przynosić procentowo 

proporcjonalny wzrost efektów kształcenia.





Istota pomiaru efektywności kształcenia nie może jednak koricsyś 

glę no stwierdzeniu "jetk je s t” czy li określeniu stanu faktycznego^ 

w zakresie kształcenia na odpowiednim jego etapie* DlateB» też  

pomiar ten powinien spełniać również Przejawia

się  opa w tym, że w wyniku te j dzia łalności powinno s i ą  nie tylko 

ustalić  ”jal< jest%  a le  również wskazać możliwości usunięcia 

•wszelkich niedomagań.w zakresie kształcenia i  tym samym poprawienia

Wskaźników efektywności kształcenia»

W rezultacie przeprowadzonego pomiaru może okazać się*- że nale 

źy dokonać korekty w pracy nauczyciela akademickiego, bądź słucha« 

czy /podchorążych/, w programch kształcenia* bądź w samej organi« . 

zac jl procesu dydaktycznego, itp/Przedmiotem korekty może być również 

system rekrutacji i  doboru kandydatów na studia oraz na naucaycieli 

•akademickich. Korekta może dotyczyć zatem niektórych elementów sys­

temu kszta.łc0hia,. a niekiedy nawet i  większości z nich* Vi każdyia 

przypadku chodzi o dokona.nia takich zmian, które wpłyną na poprawę 

wyników kształcenia, . i

Pomiar efektywności kształcenia, oprócz wymienionych dwóch fun­

k c ji, może również spełniać Dostarcza bowiem

wiele materiał<^,, które umożliwiają dokonywanie k ró tk o ! długo- 

* terminowych prognoz w zakresie kształcenia wojskowego, t,'.’ odniesie­

niu do poozćzególnych uczelni lub całe\go systemu wyższego szkolnic­

twa wojskowego. Funkcja, ta  ma największe znaczenie dla instytucji 

kierujących i  zarządzających szkolnictwem wojskowym.

• Dokonywanie pomiaru efektywności kształcenia n ie .je s t  więc 

celem samym w sobie, lecz służy określonym ludziotó lub instytucjom» 

Dostarczając danych 1? procesie kształcenia umożliwia im podajmowanle 

odpowiednich czynności zmierzających do doskonalenia działalności 

dydaktyczno-wychowawczej w uczelni oraz funkcjonowania systemu szkól* 

rrictwa wojskowego.' ' .



2* PODSTAWOWA zasady POMIAH.U MKTYWMaSCI l^ZTAŁCSHIA

Po!iilaF ©X*0lrtyvfnosoj. łę.s2;t;6iT.o©?ii8. nis J©ś'fc dzl8.i©.Xnośoi^ pr2yi>&d* 

kovją̂  lecz celową^ a więo' odpo?i?iednio przygotowaną* .Oznacza to» że 

pod^^te ^ ramach tego praedsięwzięcla czynności sfiiiersa^ą do 

.ionego celu Itifo nawet wielu celów^ Iciórych x’©aliżacja îyiaaga odpowied­

niego sorganizówania podjętych działań przeBtrmgimlo. miąmnyoh
■ f ' 0

Z tym wymagali«

Śkutecanośó działań związanych'z pomiaraK efektywnościkSEtało.©- 

nia zależy w .dużym stopniu od pr .̂es trze gania pewnych wskazań* które 

nie będąo bezwzględnymi nakazami postępowania stwarzają jednak 

■dobre warunki do osiągnięci.^ założonych celów« Wskazania ozy też 

jak kto woli* ncrmy lub reguły postępowania będziemy okrailać

Zasad tych może być wiele* Tr.udno byłoby nawet •jednoznae-zni® 

u sta lić , jaka powinna, być opt-yiaalna ich ilo ś ć i %ahodząo, jednak 

z podstaw racjonalnego działania oraz analiz procesu pomiaru î fektyw*̂  

npści kształcenia motm sfonaułowaó k ilk a ,podstawowych ssa.sa;d, która
' \ ~ t

naszym sdanie© powinny być przestrzegano podczae jego przebiegu«

Są one następując©!  ̂ - „ ■

1/ zasada ustawieznośoi

2/ zasada syatemowości '  ̂ ^

3/ zasad jawnośoi ■ - •

4/ zasada kompetentnoścl / ■ ■' •  ̂ .

3/ zs>.sada obiektywności*.

pstaw.Icżnośc:l nakazuje prowadzenie pomiaru efektywności 

kształcenia w sposób ciągły oraz systematyczny czy li upoi-^ądkowany« 

Działalność ta nie powSjma mieć zatem charakteru kampanijnego, lecz 

być odpowiednio rozłożona w czasie i  przebiegać zgodni© is przyjęty® 

planew*  ̂ Poszczególne formy pomiaru povi?iriny być g© sobą skorelowaną^.



tworząc zwarty i  prze,jrzysty układ* Takj»iięo obowiązuc5ący w uczelni 

system kontroli i  oceny wiedzy oraz umiejętności słuchaczy /podcho­

rążych/ powinien byś śc iś le  powiązany z semestralnymi i  rocznymi 

analizami wyników kształcenia* Analizy te powinny byś prowadzone 

w stosunku do wszystkich la t  studiów i  przez cały.okres funkcjono- 

Wania uczelni* Nie można bowiem prowadzló takich analiz tylko w od­

niesieniu do niektói^yoh roczników, gdyż na studia przychodzą co roku 

inni, słuchacze /podchorążowie/, a ponadto ciągle dokonyvíane są 

kied zmiany w posaczególnychT elementach systemu dydaktyczno-wycho­

wawczego, które nie pozostają przecież bez wpływu na rezultaty 

kształcenia, Tylko systematycznie prowadzony pomiar efektyvmoácl 

kształcenia pozwala uchwycić ewentualne przyczyny zmian w tyą zak­

resie oraz dokonywać na podstawie zebranych tą drogą danych wszela«^ 

kich analiz poróv»naviCzych* Uczelnia powinna posiadać pełne rozez­

nanie w zakresie efektywności kształcenia w stosunku do wszystkich 

swoich słuchaczy /podchorążych/, a to możliwe jes t tylko poprzez 

systematyczne prowadzenia badań i  analiz w te j dziedzin ie,

Za.«̂ ada systemowości sprowadza się do tego, aby w pomiarze 

efektywności kształcenia uwzględniać wszystkie składniki systemu 

dydaktyczno-wychowawczego, gdyż tylko wtedy możliwe jes t otrzyma-  ̂

nie pełnego je j obrazu.W badaniu efektyyności kształcenia nie można 

zadowolić się tylko otrzymanym wynikiem, na który składa s ię  wiele 

czynników, ale należy spojrzeć na ten wynik poprzez pryzmat jego 

uwarunkowań, 0 efektywności kształcenia decydu;je przecież nie tylkd 

praca nauczycieli akademickich i  słuchaczy /podchorążych/, ale tak-̂  

że w iele niezaźeżnych od nich czynników, jak na przykład, organiza­

cja procesu dydaktycznego, stworzona w uczelni atmosfera do nauki, 

treśc i kształcenia, baza dydaktyczna, warunki socjalno-bytowe itd . 

Uzyskane wyniki nie powinny być rozpatrywane w oderwaniu od tych 

czynników.



-  id  «

Zgodnie z zasadą systeraowości pełny pomiar efektywności ksatał- 

oenla powinien obejmować wszystkie je j  aspekty# a przed© wszystkim 

sprawnośćj skuteczność 1 ekonomiezność. Sama# na przykład# analiza 

8pmwności kształcenia byłaby mocno zubożona pBZ analizy Skutecz­

ności oraz ekonomiczności. Podobnie pomiajr kosztów kształcenia nie 

może być celem samym w sobie# ale musi być ściśle powiązany z® spraw­

nością i  skutecznością studiów. Również badanie stopnia rea liza c ji 

celów kształcenia czy li skuteczności nie może być prowadzone w oder­

waniu od wydatkowanych na tę działalność nakładów*itd, Nie oznacza 

to  jednak, że nie można absolutnie poddać analizie tylko sprawności 

kształcenia, co jes j czasem niezbędrie z różnych względów. W takim 

przypadku jednak należy zdawać sobie sprawę# że nia jes t to pełna 

^analiza efektywności# a tym samym nie daje ona podstawy do wycią­

gania bardziej generalnych wniosków*
Powyższa zasada nakazuj© widzieć działalność dydaktyczno-wycho­

wawczą w uczelni jako system, z czego wynika, że W pomiarze je j  

efektywności nie można ograniczać się do analizy jednego elementu# 

gdyż zasadniczą cechą każdego systemu je s t  to# że wszystkie jego 

elementy są wzajemnie ze sobą ściś le  powiązane*

nhiektywnoścl posiada duże znaczenie psychologiczne 

dla wszystkich# którzy są bezpośrednio zainteresowani rezultatami

kształcenia. Daje ona o sobie znać zwłaszcza wtedy# kiedy wyniki 

‘ pomiaru efektywności kształcenia nie są pomyślne. Łatwiej bowiem 

pogodzić się z takim wynikiem# je ś l i  ma się przekonanie# że jest 

on obiektywny. Dlatego też  przestrzeganie te j  zasady jest bardzo 

isto tne. Obiektywność pomiaru zależy przede wszystkim od tego kto 

był jego wykonawcą oraz od sposobu przeprowadzenia^ Chodzi o to# 

aby nie stwarzać podejrzeń, że zespół /lub osoba/ dokonujący po­

miaru efektywności kształcenia jes t w jakiś sposób zainteresowany 

zaniżaniem wyników lub nawet ich sfałszowaniem. Zespół ten nie



powinien r6-<miei; ulegać sugestiom 1 naciskom żadnej z zaintereso- 

„anyoh stron. Duży wpływ na obiektywność pomiaru posiada także 

sposób jego przeprowadzenia, a głównie zastosowane metody badań.

Jak wiadomo niektóre metody wykorzystywane w badaniu eiektywnośol 

kształcenia same w sobie zawierają w iele subiektywizmu. Przykładem 

mogą być wszystkie metody badania op in ii. Dlatego też wskazane 

je s t  w omawianej działalnośoi wykorzystywanie kilku wzajemnie uzupeł­

niających się  metod.-ale w miar? możliwości tych. które są najbar­

dzie j obiektywne, jak np. obserwacja, badanie dokumentów itp .

Przestrzegając zasady obiektywności należy tak organizować p 

miar efektywności kształcenia, aby uzyskany wynik był niepodważalny 

i  budził pełne zaufanie zaiJiteresolanych stron.

W bliskim związku- z powyższą zasadą pozostaje 

z istoty je j  wynika, że pomiar efektywności kształcenia nie poi^- 

nien być prowadzony w sposób .ukryty' lub zakamuflowany. Zaintereso­

wani wynikami pomiaru powinni mieć możliwość wglądu w nie w toku 

oałegó tego procesu. Najważniejszą jednak sprawą w te j zasadzie Jest 

to , iż  jawne powinny być kryteria, na podstawie których formułowane 

są wszelkie obęny efektywności, kształcenia, tak cząstkowe, jak 

1 globalne. Kryteria te powinny być jednakowe dla wszystkich 

1 wszystkim znane: Przestrzeganie zasady jawności zapobiega powstad 

waniu niezdrowej atmosfery wokół te j dzia łalności 1 powoduje, tes
uzyskane wyniki są wiarygodne.

Zasada komnetentności natomiast nakazuje, aby pomiar, efelctyw- 

ności kształcenia prowadzony był przez osoby kompetentne, to zna­

czy posiadające odpowiednie kwalifikacje w tyra zakresie, Zdsada ta  

odnosi 3î < szczególnie do oceny skuteczności kształcenia, gdyż sto 

pień re a lizac ji celów kształcenia w danym przedmiocie lub dziale  

przedmiotowym może ocenić najlepiej ten, kto posiada gruntowne, 

przygotowanie merytoryczne i  metodyczne w te j dziedzinie, Prowa



dzenie pomiaru efektywności kształcenia w .zakresie jakiegoś przed- 

miotu ja tym bardziej całego programu studi,ów# wymaga dobrego rozu­

mienia is to ty  procesu kształcenia w danej uczelbl oraz związanego 

z tym dużego doświadc.zenia dydaktycznego* V/ działalności te j wska­

zane jest posiadanie niezbędnego zakresu wiedzy 1  umiejętności 

z dydaktyki wojskowej oraz, metodyki wojskowych badań naul^owych*'

■Wymogi te powodują# że najlepszym rozwiązaniem byłoby# aby pormlarem . 

efeictywności kształcenia zajmowały się nie pojedyncze osoby# lecz 

zespoły złożone z przedstawicieli x’ótnych dyscyplin nauliowych i  ko­

mórek organizacyjnych uczelni«, W zespołach ,tych powinny snaleźó się 

obowiązkowo osoby zajmujące się profesjonalnie teprią procesu kształ­

cenia oraz organizacją tego procesu w uczelni* Kompetentnemu zespołowi 

ła tw ie j je s t prowadzić badanie efektywności kształcenia i  wyciągać 

właściwe wnioski z przeprowadzonych badań, a ponadto dzyskane w ten 

spąsóto wyniki budzą większe zaufanie# • ■ > . *

Przestrzegani© scharakteryzowanych wyżej zasad przyczynia się 

niewątpliwie do poprawnego pod .względem merytorycznym i  metodologicz** 

nym przeprowadzenia pomiaru efektywności kształcenia#, a tym samym 

do osiągania postawionych przed n.im celów# . ,
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3* PCS»1IAR SPRAWNOŚCI ^SZTAŁCENIA

Sprawność kształcenia, chociaż jes t terminem powszectmie stoso« 

wanym# ni© została dotąd należycie wyjaśniona. Dotyczy to zarówno 

samej Isto ty  tego tenninu,’ jak i  możliwości oraz sposobów je j  ba­

dania oraz wyrażania, pojęcie sprawności kształcenia ma swoją genea­

log ię  w pojęciu sprawności, któremu jak wykaz-uje literatura, nadaje 

s ię  znaczenie uniwersalne, syntetyczne lub manipulacyjnej'^ Nieco 

inaczej ujmowana jest także sprawność w ujęciu np. psychologicznym 

i  technicznym. Dla potrzeb te j pracy sprawność kształcenia będziemy 

rozumieÓ w sensie cechy /właściwości, waloru/ praktycznego działania 

/funkcjonowania/ systemu kształcenia. Może się ona odnosić do całego

systemu wyższego szkolnictwa wojskowego, do poszczególnych podsyste-
/
mów lub do pojedynczych elementów tego systemu, jakimi są konkretne 

uczelnie wojskowe. )
W wle3.u opracowaniach sprawność kształcenia rozpatruje się 

w aspekcie wydajności. W takim przypadku sprawność kształcenia ozna­

cza to samo co wydajność kształcenia /nauczania/. Jest to punkt 

widzenia charakteiystyczny przede wszystkim dla ekonomistów, dla 

których obliczanie sprawności kształcenia jest potrzebne do powa­

dzenia analiz związanych z kosztami tego procesu. Stąd też  w wielu 

pracach z zakresu ekonomiki kształcenia, znaczące miejsce zajmuje 

sprawność kształcenia.^^ Problematyka ta nie może być jednak roz­

patrywana wyłącznie w kategoriach ekonomicznych /co jes t potrzebne

i  ważne/, ale wymaga kompleksowego podejścia i  oceny z punktu
/

widzenia nauk pedagogiczno-psychologicznych. W tym celu niezbędne

1/ Por. Kotarbiński T ,, Traktat o dobrej robocie, WydoT, Ossolineum, 
Wrocław - Warszawa - Kraków - CJdańsk, 1973, s.113“ 127.

2/ Por. Monkiewicz A, Wybrane problemy p o lityk i światowej i  ekono­
miki kształcenia, Kraków 1978. ,

3/ Por. Denek K., Pomiar efektywności kształcenia w szkole wyższej, 
P*7N, Warszawa i 980, a* 1A0»
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,1cr,t ustalenie, nie tylko odpowiednich wielkości charakteryzujących 

cnrawność.kształcenia, ale takie poszukiwanie przyczyn 1 uwarunko­

wać określonego stanu rzeczy. Wymaga to z kolei szerokich badań 

empirycznych rfónych etanów procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz 

rótnyoh Jego ski8dników.VTylko takie podejście do pomiaru spramoscl 

kształcenia może dostarczyź materlełów służących nauce i  praktyce  ̂

oedagogicznej. Wszelki pomiar Epravmoścl kształcenia -  Jak twierdzi 

R.Denek -  powinien spełniać zarazem funkcją diagnostyczną i  prognos­

tyczną. '' Chcąc formułować wnioski na temat racjonalności rozwiązań1 /

w zakresie funkcjonowania określonego systemu kształcenia lub przy  

szlośolowych koncepcji w tym wzglądzie /prognozowania/, należy doko­

nać głębokiej i  wnikliwej diagnozy aktualnej sprawności kształcenia. 

Tak ¡ię c  nomlar sprawności kształcenia powinień być prowadzony nie 

ty łe  dla odpowiedniej statystyki, co dla dostarczenia niezbędnych 

danych stanowiących podstawę naukowego przewidywania w. zakresie roz- 

woju wyższego szkolnictwa wojskowego. Taki zasadniczy cel pomiaru 

sprawności kształcenia winien przekonać nawet Jego przeoiwnlloSw 

o słuszności 1 konieczności tego rodzaju przedsięwzięć.

Pomiarem-sprawności kształcenia w szkołach wyższych w Polsce 

zajmowano się Już dość dawno temu. Spra^mość kształcenia traktowana 

była wt,edy Jako zasadniczy wskaźnik efektywności studiów. Pierwsze 

badania w te j dziedzinie rozpoczęto w 1925 roku przez Ligę Pracy, 

t j .  organizację społeczną, walczącą o lepszą organizacjęJ. wyższą 

wydajność pi^cy /rw ięc ' i-wydajnoić w żakresirtó^^^^^^ « Ś W

tkich dziedzinach ¿ycia. Badania prowadzone były przy pomocy ankiet 

/„ li. państwach/, w których pytano o liczbę studiujących i  kończą­

cych studia. Materiał z badań opracował prezes L igi inż. P.Drzewlec- 

' ki  ̂ któr  ̂ ptpiąiyJafiYĝ îiPyTyKî aJa
l/ Tam*e, o-nmwnosci kształcenta, a zwła-
?/ PrzećIwmikanii prowadzenia ^ęsztalcenla, są przede

szcza włączania »  ® i!-iH™ które c S “ ^^
r^n Sw o 'n lrS fm f wlkafn!kfml ?e3 si^awnoścl; Wykazały to prowadzo-
ne nrzez nad badania.
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aenta ńa 3ednago absolwenta', a w Polce -  12.7. Pr.y«yn4 taKlego 

Btanti według P.Dr?ewleclclego byłó!
' 1/ brak selekoji kandydatów; . . ■ ^  .

2/ wadliwa organle-aoja aparatu klerownlorego uczdn i,/oboląze-

nłe profesorów pracami administracyjnymi/; , '

' ?/ zbyt szczupłe 1 nledo3tateczn«..wyposatenle laboratoriów;

Ł/ niedostateczne zwracanie uwagi na stron? pedagogiczną; ^

Î5/ duiy procent kobiet porzucających nauk? po pieryszych

, 1/ ' ' ' ■ ■ ' ■' ■ 'latach studióWe ^
Podobne badania przeprowadził prof *' 2awidzV:lp piz> ¿mając jako

alen,lk sprawności studiów B l ^ ç e a J U â l l O ^ ^
■ studentów. Natpmlast prof. Swlątosławski w badaniach.prowa­

dzonych w latach 1927/1928 wprowadzę. w s js a M Ł S H a H S S i^ ^  

studenta.-przez który rozumie stosunhk liozhy godzin pracy is to t­

nie potrzebnych do zaliczenia wszystkich zająć, zdânlu egzaminów ,

1 uzyskania dyplomu do liczby  godzin, jakie studenci p rzędą  . 

zutywają.2/ W tym celu dokonano odpowledpich obUczeh uwzglądniają- 

’ cych czas.na wykłady, ćwiczenia, laboratoria , prace projektowe -  

' tak na godziny programowe, jak 1 na prącą własną studenta,^

 ̂ '  Szersza badania nad sprawpośdią studiów podjął autor cytowanej '

pracy, który skupił głównie swoją uwagą na terrainowośoi studio.;.

Do je j  badania Zastosował dwa wskainlki: 1/ sprawność bezwzględną,

2/ średni okres trwania studiów. Ponadto posługiwał Sią jee^^z-e ' 

jako wskaźnikami procentem studentów kończących w terminie

i7 îń í ¡ r o â ë j ¡  te podaję za J.Tymowskto "Sprawność studiów w szkołach 
wyższych W Polsce” , Warszawa 19^5, s. 5*»d .

. 2/ Tamże, s. 6- » .  _  . ^
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f3any semestr tzw« wskafeklem średniego opóinien^ studld^*

Istotne zneęzente dla prwads.enia dals^yoh' badań nad tą  prnble- 

matyką ma. to, te zwrdcił on uwagę na czynniki warijnkudąo® sprawnold

studiów, ̂ Podstav/owym. cz'^nlkiem w tyïü wzgiędżia jes t dobór kandyda­

tów na piei-wszy rok studiów. Drugim istotnym czynnikim  wywierają-» 

cym wpływ na '̂pTB.'moéé studiów jest stopień dojrzałości kandydatów 

do samodzielnego, życia w warunkach szkoły v/yissej yfw tym umiejęt­

ność, organlEowąnia sobie pracy i  samokontroli/* Kolejnym cKynnikiem 

jast,szeroko rozumiana dydaktyka, przez którą rozumió s ię i obciąże­

nie studentów, metody pracy 2 miodzietą oraz bazę techniczną 

uczelni,
Głębokiej analizy sprawności kształcenia w uozelnlaoh medycz­

nych w latach 1961»1963 dokonał B.Wojewódzki^^, najpełniejsi® 

u jęcie ta j problematyki, z p^mktu-wldseila metodologii je j  badania 

przedstawił T.Przeciszewskl. Opracował bn system wskaźników sprs^w- 

ności kształcenia, który obejma je  następu jące wskaźniki,?

<» rocznej sprp\»moścl ks-ztałcekiel , ' ,

■ «p rzyb liżon e j terminowości całkowitej»

«  orientacyjnej ’’ reprodukcji poszerzonej” ! _ * ■.

«  orzyblltopej spravmoâci kształcenia absolwenta!

«  »nakładu” na jednego absolw^al'  ̂ .

,  iiczty'studentów przypadających na jednego praoownilta naultowo-

3/dydaktycznego^^" .
Egzemplifika"cji tych wskaźników dokonał M.Zubrzycki wykorzys­

tując do tego celu daąe statystyczne.zawarte w Biuletynach Informa-

Ministerstwa Szkolnictwa Wyższego.

2 '̂ Por^^Wojewódzk^ «-i^allza kosztów kształceni® w akademiach 

3/ Por^^Przfcïszewsk^Tr^'Podst^^ analizy spraw«
nośk teztałoenia szkolnictSe o*-®*
nlh wyników badań", / »¡/ ^  1071kształcenia w szkolnictwie wyższym” , PW, Warszawa 1971.
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Umotliwlło mu to przeprowadzenie analizy porównawcze;) sprawności

kształcenia w poszczególnych typach szkół wyższych /uniwersytety^

wyższe szkoły techniczne, wyższe szkoły rolraicze» wyższe szkoły
1/ekonomiczne/ podległych byłemu MSzW .

Dotychczas najczęściej, jak twierdzi K.Denek, stosowano anallzg 

sprawności kształcenia dotyczącą rocznika rekrutacyjnego, czy li 

osób podejmujących studia w momencie rbzpoczęcia" cyklu kształcenia.

W obliczeniach koncentrowano się głóvmie na tym, ilu  studentów
i ■

z danego roku nie znalazło się w następnym semestrze. Rzadziej na-

>toraiast dokonywano obliczeń spraymoś.cl kształcenia dla całego cyklu

studiów, gdyż było to bardziej skomplikowane i  wymagało badania
2/indywidualnych kart studenckich“^. , ^

Spravmośó kształcenia służy do wyrażania llośclovfej strony - ,

efektywności pedagbgicznej, co daje się uczynić - według Z .K ietllń - 

sklej - przy pomocy następujących wskaźników: rocznej sprawności

studiów, terminowości studiów, ogólnego odsetka kończących studia
3/ora?, średniego czasu trwania studiów .

Z przeprowadzonej analizy litera tu ry  przedmiotu widać wyraźnie, 

że podstawowym'wskaźnikiem określającym sprawność kształcenia, 

z którego wynikają wszystkie Inne wskaźniki, jes t wskaźnik oki"eśla-
I ' • *

jący ogólny odsetek kończących studia. Nazywany jes t on niekiedy

bezwzględną sprawnością kształcenia^^ lub sprawnością całkowitą^^.

Terminy te w przypadku wyższego szkolnictwa wojskowego mogą być

używane zamiennie, ale faktycznie nie są one tożsame. Bezwzględna

sprawność formalna wyraża odsetek'kończących studia w ustalonym

czasie, natomiast sprawność całkowita «  odsetek kończących studia
f)/

z danego rocznika bez względu na czas

1/ Por. Zubrzycki M, ”Spravmość kształcenia w wyższych szkołach”/^i/ 
Życie Szkoły Wyższej, 1967, nr 4,

2/ Ror. Denek K., "Pomiar o p .c lt ., s.137.
^/ Por. Kietllńska^Z, "Wybrane problemy pedagogiczne \yyższych studiów 

technicznych", PWM, Wwa 19R'),Wyd,11, zmienione, 3.211- 213»~ . .4 V. I J.__ 1_____ 4  ̂ 4
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t
Wskaźnik ten można przedstawić w postaci następującego zapisu!

Ilość  "Ę;roduktuJ^_^^absoXwentóWj/^^^^_^_^^„^„„^*,*«^
■ Uoić"%urówca" /liczba rozpoczynających studia/

Wyraża się  więc, on stosunkiem liczby  wszystkich ahsolwehtćw 

rekrutujących się z _danego rocznika studentć« do liczby  przyjętych  ̂

z tego rocznika na pierwszy rok studiów, nleżależnie od tego czy,

' studia ukończyli w normalnym terminie, ozy z opóźnieniami.

Sprawność kształcenia w tym znaczeniu oznacza zdolność dó 

działania /funkcjonowania/ systemu wyższego szkolnictwa wojskowego 

lub poszozególnyoh uczelni wojskowych. Badanie sprawności tego sys- , 

'temu, którego Istotą działania Jest ksztaioentó, sprowadzać się Win­

no do badania wykorzystania tkwiących w nim potencjalnych możliwości. 

Is tn ie je  więc tu ta j pewna analogia między badani«sprawności kształ­

cenia a badaniem sprawności zakładu .produkcyjnego /sprawność trakto­

wana jest w tym przypadku Jako wydajność/ lub urządzenia technicz­

nego np-.^sllnlka alektrycznep /stosunek mocy użytkowej do mocy 

teoretycznej/. Zakłada się , że uczelnia może wykształcić tylu abso l- 

wentów, 11« przyjmuje kandydatćw. Takie są zatem JeJ potencjalne 

możliwości. Najwyższa sprawność wystąpiłaby wtedy, gdyby WBZ,soy 

kandydaci przyjęci na I  rok studićw ukończyli Je w nor»'alnym tarml- 

. n ie. Byłaby to sprawność idealna, która w praktyce Jest raczej n ie - 

osiągalna. Prawie zawste'następuje Jakiś ubytek w grohle podeJ.^Ją-

cych studia słuchaczy /podchorążych/, c o 'szczególnie Jest widoczne

w wyższych szkołach oficerskich. Ubytek ten może wynikać z różnych 

przyczon. Do najczęściej występujących należą niedostateczne postępy 

w nauce oraz pr.Zyczyny związane z relegowaniem słuchaczy /podchorą­

żych/ ze studiów lub samodzielnym podjęciem przez nich decyzji 

o przerwaniu studiów. W pierwszym przypadku ubytek teri określa się  

odaleyms a w drugim
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w ciągu roku akademickiego /najęzędclej z innych WSO/ nowi słucha« 

czte /podchorążowie/. W tyra przypadku należy liczyć tzw. odsiew ewi- 

<j2ncy,jny za pomocą następującego wzoru i

T/ wskaźnik odsiew  ewidencyjnego /Sp^/ = ® x  100 .

gdzlet a «  liczba słuchaczy /podchorążych na początku roku 
akademickiego? . '

b -  liczbSK słuchaczy /podchorążych w końcu roku 
akademickiego?

c -  liczba  słuchaczy przyjętych w ciągu roku akademie-* 
kiego.

Płynność słuchaczy /podchorążych/ w ciągu roku akademickiego 

niezależnie od rdżnlcy raiędzy stanem początkowym i  końcowym, n a j- 

le o le j Obrażuje-wskaźnik fluk tuac ji: ^  v

 ̂ 8/ wskaźnik fluktuacji /Spg/ “ — ^  x 100 »

«  22l ZS-±-:^ X 100
0L '/• - t

gdzie: d -  liczba słuchaczy /podchorążych/ skreślonych 
/ , w ciągu roku* ,

Dwa ostatnie wskaźniki /Sp^ 1 Spg/ można stosować zarćwno do 

badania poszczególnych grup szkoleniowych, jak i  całych uczelni.

W przypadkach analizy rozwoju szkolnictwa wojskowego mogą

mieć ińwnleż zastosowanie następujące wskaźniki: • ’

9/ wskaźnik »reprodukcji „rozszerzonej"- /Sp^/ mierzony jest  

stosunkiem liczby pluchaczy /podchorążych/ przyjętych na f  rok 

studiów w roku badanym do liczby przyjętych w roku ubiegłym. Można 

go obliczać jako wskaźnik roczny /jednoroczny/ lub w ielo letn i /]^rze- 

clętny/» Wskaźnik ten może być stosowany do badania poszcz^ególnych 

uczelni, grup uczelni /np, akademii wojskowych, wyższych szkół 

oficerskłch o p ro filu  dowódczym itp ./  lub całego wyższego szkol­

nictwa wojskowego. .
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10/ wskaźnik przyrostu liczby słuchaczy /podchorążych/ ogółetn 

/Spto/ przedstawiony stosunek średniej liczby slulhaczy /pod*«

chorążych/.!^ roku badanym do te jże  liczby w roku ubiegłym.

11/ wskaźnik przyrostek liczby absolwentów /Sp«̂ /̂ hąf.ący stosun­

kiem liczby absolwentów"Voku badanym do’ Ich liczby w roku ubiegłym.

Istotne znac.zente w badaniu sprawności kształcenia ma rólmież  ̂

wykorzystanie «mocy produkt,l^ycb« pojedynczych uczelni lub całego 

systemu, których mjważntejs-zą część.stanowią wojskowi nauczyciele 

akademiccy. W tym celu można wykorzystać także odpowiednie wskaż-

''n tk ii
12/ wskaźraik obciążenia nauczycieli akademickich liczbą słu-

ohaozy /podchorążych/ mleraiony stosunkiem liczby sluortaoty /pcd-

ehnrąiyoh/ do liczby  nauczycieli akademickich w danym roku

15/ wskaźnik r e la c ji  między lic zbą  nauczycieli akademickich 

1 absolwentów /Su„/ , który może być przedstawiany w dwóch wersjach. 

Pierwsza wyrażona jest stosunkiem nauczycieli akademickich do U cz-, 

by 8bsolwentóv» w danym roku /jako wskaźnik roczny/. Druga natomiast 

je s t  odwrotnością pierwszej 1 wyraża stosunek biczby absolwentów 

do llczfcy nauczycieli akademickich czyli mówi i lu  absolwentów przy­

pada na jednego pracownika dydaktyczno-naukowegoOkreśla więc 

w newnym stopniu eiektjn-ność pracy kadry naukpwo-dydaktyoznej.

Wszystkie wymienione wskaźniki sprawności kształcenia stanowią  ̂

podstawę ilościowej oceny,rezultatów dzlałslności dydaktycznc-wy- 

chowawczej uczelni wojskowej. Nidtórzy badacze, postulują dokonywa­

nie nomlaru sprawności kształcenia przy pomocy te o r ii prawdópodo-
1/biećstwa, a lionkretnie^łańouchćw Markowa . •' % ^

i/ l^ iT -D O T e r E ;  Onlteckl J - ! /"Spba^ośó kształcenla^w^as^

cuchów jf®®«ZastosOT^^ łańcuchów Karkowa do
S?rataAła 5ravmiJc? kształcenia zawodowego" /W:/ "Szkoła gawcdowa"

■ 197'’', nr Q.
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Uważają, te  pozwala to na lepsze uchwycenie mechanizmu funkcjonowa­

nia rozpatrywanego^ systemu oraz wyliczenie ilościowych związkdw 

zachodzących między kolejnymi cyklami ksatałcenia i  między latami , 

tworzącymi dany cykl* ,Wykrycie tych związków 1 mechanizmów funkcjo­

nowania systemu kształcenia umożliwia dokładniejsze prognotowanle , 

liczby absolwentów, a tym samym przyczynia się do racjonalniejszego 

prowadzenia rekrutacji ,n® X rok studiów. Zastosowanie łańcuchów 

Markowa do badania sprawi^ośol kształcenia w wyższym ¿żkolnictwie- 

wojskowym może być także wykorzystywane, aczkolwiek cechuje je  duża 

pracochłonność obliczeń. Ponadto prawdopodobieństwo określenia l i c z -  J 

by absolwentów w uczelniach wójskowydn jest znacznie łatw iejsze,  ̂ | 

gdyż w zasadzie nie występuje itutaj zjawisko powtarzania roku studiów,^ 

cźy ii nie ma repetęntów. W przypadku WSO ponadto znacznie maleje po 

I I  roku studiów odpad wynikający w dobrowolnej rezygnacji z dalszej

naukl*^ .̂ '' .
Dla dokonania pełnej oceny sprawności kształcenia konieczne.

, ■ I. '
jest badanie przyczyn określających wysokość je j wskaźników, 

e w szczególności odsiewu 1 odpadu czy li wykruszalności^^* Rozpozna­

ne przyczyny winny stanowić podstawę do wypracowani^ wĥ  oraz

określenia'kierunków działalności dydaktyczno-wychowawczej mających 

na celu eliminacje źródeł powstania tych przyczyn.

Badanie przyczyn odsiewu to działanie zmierzające do poszukiwa­

nia przyczyn truc^ośct w nauce. Mogą one mleć charakter subiektywny 

lub oblekty\*my. Źródłem przyczyn subiaktywnych jes t struktura oso­

bowości słuchacza /podchorążego/, a konkretnie niektóre cechy

1/ Wynika to stąd, że wielu podchorążych rezygnuje ze studiów po 
dwóch latach nauki, gdyż okres te j  jsst wystarczający do ta lic ze - 
nia zasadniczej służby wojskowej. Po tym okresie w^^kruszalnósc  ̂
spowodowana samodzielną decyźją podchorążych ipaleje bardzo wyraz-

2/ Niektóre WSO podejmują już próby takich badań.' Por. i
"Kierunki nodnoszenla sprawności kształcenia podchorążych wbOWUrL , 
Koszalin 19B4, Janowski J., "Niektóre uwagi o wykruszalnosci pod­
chorążych WOSR w latach 1974-1902 /W:/ Biuletyn WOSR, op .c it. 
i  inne.
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tworzące tę strukturę. Do najważnlfe;)szych 2 nich,»' któro powinny 

być brane nod w ustalaniu przyczyn odsiewu można zaliczyć i

zdolności, zainteresowania, charakter /niektóre ¿ego cechy/ oraz 

wynika.jące z zaspokajania określonych potrzeb - motywy postępowania,

a nawk ternnerament.. Natomiast'przyczyny obiektyvme odsiewu wyni-
V ’ . ■

kala głównie z'rodzaju ukończonej szkoły,średniej oraz poziomu ;
_  i ' . , ^  ■

nauczania w te j  szkole. •

W celu zdobycia w miarę najpełniejszego materiału o'przyczy­

nach odsiewu słuchaczy /podćhorążych/ wskazany . byłoby zastosowanie 

metody badania dokumentacji  oriz sondażu d 1 a^no§i:yc.zneg£. Pierwsza • 

z nich winna obejmować badanie następujących dokumentóWi 

' - wykazy /arkusze, książki/ ocen semestralnych 1 rocznych;

~ dzienniki lekcyjne oraz dzienniki maućzycieli akademickich,

- l is t y  ocen z poszczególnych kolokwiów 1 egzaminów^

- indeksy;  ̂ ^

»  l is t y  ocen ,z egzamipów wstępnych;

~ świadect^^ia..maturalne;

-  akta personalnie; ■ \

- wy-iiki testów psychologicznych Itp.

Dla poszerzenia', ą także pê vne j weryfikacji, danych uzyskanych

z analizy dokumentacji ŵ skaẑ .ng .byłoby zastoswanle nietody sondażd 

diagnostycznego. W ramach tej^metody możną przeprowadzićs 1/ roz­

mowę, 2/ v/ywlad; ?/ ankietowanie.lub inne sposoby zbierania in for­

macji. Wymienione techniki badawcze mogą dotyczyć? - .

' - słuchacza /podchorążego/ zwalnianego ze względu na niedosta-
i , ‘ •

teczne postępy w nauce; ■ ' '
-  nauczycieli akademickich prowadzących przedmioty, z których

słuchacz /podchorąży/ otrzymał ocenę niedostateczną!
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. 1 /

* - nauczycieli akademickich - opiekunów szkolenipwych /kierow­

ników* taktycznych grup/ J .

- dowódców kursów /dowódców pododdziałów szkolnych/5

-  kolegów z najbliższego mu otoczenia;

 ̂ działaczy organizacji społeczno-politycznych, których był

członkiem itp . i
W niektórych przypadkach można nawet przeprowadzić badanie ’ 

psychologiczne p rzy ‘pomocy odpowiednich testów, zwłaszcza gdy za­

chodzi podejrzenie, że'trudności w nauce są symulowane. Nie ma 

JednaH pewności, że test bądzle wypełnloisiy rzete ln ie . / ^

Większą obiektywizację wyników można uzyskać poprzez pbJęcie 

badaniami, w charakterze grupy kontrolnej,- słuchaczy /podchorążych/ 

nie mających trudności w nauce. ^

NsjJwlększy odsiew .występuje w początkowym okresie studiów 

który to z 'tego właśnie powodu powinien być poddany szczególnej 

penetracji naukowej.

Poszukiwanie przyczyn odpadu Jest prostsze metodologicznie, 

ale nie Jest wcale łatw iejsze. Wymaga od prowadzącego badanie znacz­

nego doświadczania. Do badartia odpadu mogą być wykorzystane te same 

metody, Jak w przypadku odsiewu /oprócz testów psychologicznych/.

W zakresie dokumentacji analizie należałoby przede wszystkim pod-
a ,

daĆ! ■ ' ; ' ,

-  akta personalne /w tym opinie okresowe/;

- prośbę o zwolnienie wraz z załączonymi do n ie j opiniami 

kolejnych przełożonych lub meldunek /wniosek/ przełożonego o wyda-
, • f ’

len ie . • ,

l/"w"nrzi^adku*"A3G WP i WAP za okres taki można przyjąć 
 ̂ rok studiów, a w odniesieniu do pozostałych uczelni wojslowych

- plerv/s2y i  drugi rok studiów.
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Dokumenty te  powinny być rozpatrywane przede wszystkim pod kątem 

motywów podejmowania studiów, a następnie rezygnacji z nieb lub 

przyczyn ^Arydalenia, Znacznie więcej trudności sprawia uzyskanie 

prawdziwych informacji ¡ó przyczynach rezygnacji ze studiów od bez^ 

pośrednio zainteresovmnych, gdyż w obawie o brak akceptacji prze­

łożonych w tyra-względzie, kamuflują rzeczywiste przyczyny. Dlatego 

tU  wlęksoą uwagę należy zwrócić na sondaż prowadzony z kolegami 

słuchacza /nod^chorążego/ ubiegającego się o zwolnienie z uczelni, 

opiekunem grupy /kierownikiem taktycznym/, 'dowódcami kursów /pod­

oddziałów szkolnych/ Itp . '
w wyniku zastosowania wylej omiwlonycH metod winno się  zebrać 

szereg danych charakteryzujących osobowoźó słuchacza /podchorążego/. 

Ilo ść  tych danych w zależności od potrzeb może być rdżna, a le  n a j-

częściej praktykuje się zbieranie następujących.  ̂ ^
%

- wiek;

- pochodzenie społeczne»

- rodzaj ukończonej szkoły średniej orąz-miejsce je j  usytuo-

waniai  ̂ -
- poziom wykształcenia /brednia ocen ze świadectwa dojrzałości

oraz wyniki egzaminu maturalnego/J . '

.  poziom in te llgeno jl i  zdolności /na podstawie wyników badad

psychologicznych/I .

- zainteresowania? ‘ ^
-  motyiły wyboru uczelni wojskowej oraz kierunki' studiów, ,

- wyniki uzyskiwane w trakcie studiów»

- charakter i  temperament;  ̂ '

- motywy rezygnacji ze studiów?

» aktywność społeczno-polityczna?

-  możliwości adaptacyjne do warunków życia wojskowego!

-  nostawy światopoglądowe 1 Ideowo-polityczne itp .
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Powv4sr.e aene służą dokonywaniu riżnorodnych analiz atatystycz-, 

nych,' a w tym także badaniu zależności; między niektórymi z nich. 

Hatcz^śclej .winno się poszukiwać zależności między! niektórymi da- 

nyml rtemdBraficzno-społecznymi /np. pochodzenie społeczne, rodzaj_ 

ukończonej szkoły średniej, średnia.ocen .zeyńwladeotwa dojrzałości 

Itp./ a wynikami w nauce, wynikami w nauce a przyczynami rezygna­

c ji  ze studiów, póstawami światopoglądowymi 1 Ideowo-polityoznymi 

■a postępami w. studiach, cechami charakteru oraz rodzajami tempera-,

mentu a 'osiąganymi, wynikami w nauce lub'motywami zwalniania się
I ■ .

Zę, studiów itp . '
Do analizy związków oraz ich s i ły  m'lędzy poszczególnymi danymi,

które należy tr¡ktoWaó jako odpowiednie zmienne /zależne lub nie­

zależne/, może być wykorzystany aparat, matematyozno-statystyopy ,

, /współczynnik k ore lac ji lin iow ej 1 w ie lorak ie j, testy istotności

statystycznej -  Chi-kwadrat, T-st,udenta itp ./ .

Uzyskane wyniki nogą byó prezentowane'W różnej formie, taW opi­

sowej; > k l  graficznej /tabele, wykresy, schematy itp ,/ .

BadaMe sprawności kształcenia może byó ^rhwadzone w makro-lub 

m lkrc-skali. W pierwszym przypadku może swym zasięgiem obejmować

cały system ^ższego  szkolnictwa wójskowego lub grupy uczelni woj  ̂

skowych. Natomiast badanie takie ograniczone do. jednej uczelni 

będzie z punktu widzenia całego systemu badaniem w skali mikro.

Może ono dotyczyć poszczególnych wydziałów, a nawet specjalności. 

Analizę sprawności kształcenia, w obydwu skalach można prowadzić 

co-roku po zakończeniu pełnego cyklu kształcenia /tzn. po zakoń-. 

czeniu studiów przez dany roczniH -  np. w WSO po czterech latach  

1 ASO WP i WAP -  np trzech latach ito ./  luh w określonych dowoln 

przedziałach czasowych np. na p rp strzen i ostatniego dziesięc io le ­

cia. Można ją  w,lęo porównywać według .poszczególnych la t  kształć 

nla lub w odniesieniu do innych uczelni.
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Sprawność kształcenia mówi o wykorzystaniu "mocy produkcyjnych*^ 

tkwiących w całym systemie wyższego, szkolnictwa wojskowego lub w 

konkretnych uczelniach. Każdy ubytek ze studićw, bez wzglądu na 

przyczynę, stanowi stratę, gdyż nakład pracy ze strony uczelni nie 

ulega zmianie, a ilo ść  ’’produktu" w postaci absolwentów zmniejsza 

s ię . Dotyczy to szczególnie nakładu.wynikającego ze strony nauczy­

c ie l i  akademickich.

Dlatego też uwzględniając otrzymane w wyniku obliczeń wskaże 

nikł snrawności /sabzególnie wskaźnik całkowitej sprawności kształ­

cenia - Sn^/ można dokonać je j  ,oceny. W tym celu należy ustalić od- 

nowiednle nrzeliczn ik i wartości wskaźnika sprawności na skalę ocen. 

Wydaje się, że pewną propozycję w tyra względzie może stanowić nas- 

tęnujący nrzi|kład przeliczeń?

• uu ra» u*. IWIWM itrr TT —■*~~‘*" ■—““*-*“*̂ ****** ******** ***"********* ***i ^XSokośó^wska|nika;^^^^^^^^_^^, 
¡"[^liczbowa___
I*" 0,91 -» '1,00 I 90,1%  ̂ 100% ,!

0,71 0,90 i 70,12
r‘

100%
90,0% i

Ocenâ

I bSprawność

średnia !  ̂ / !
•*» !«•-«i ^ «t» «w  ̂“ł'*•

niska \ 3 ’|
—4— “—

bardzo, niska | 2 I

i «n IW*«* .*• tc»•»«■* « W *»«••«* ■̂*i**̂*******
I 0,^1 - n,70 j 50, 1 , r TO,09i j
¡" M n iż e j 0,50\ ponif.ej 50,S  J  ____________________________

, t
Tak rozumiana sprawność kształcenia ograniczona jest różnymi 

czynnikami, do których dlą przykładu można zaliczyć? ilosc kandyda­

tów do uczelni wojskowych oraz ich jakość, możliwości zakwaterowa­

nia, liczba sal wykładowych i  grupowych itp . Wymienione ogranicze­

nia, są z kolei uwarunkowane zapotrzebowaniem społecznym na absol­

wentów noszczególnych uczelni oraz możliwościami ekonomicznymi 

S ił Zbrojnych PRL. Niektóre uvfarurkowania sprawności kształcenia 

będą takie same, jak w nrzypadku skuteczności kształcenia np. moty­

wacja uczenia'Się, jakość przygotowania do studiów wyższych, cechy 

charakteru /np. pilność, systematyczność 1 silna wola itp ./ .
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¿», POMIAR SKUTECZNOŚCI- KSZTAŁCENIA

Istotą  pomiaru skuteczności ksztaŁcenia jest określenie,w jakim 

stonnlu zostały zreali^zowane założone ®ele dydaktyczno-wychowawcze,- 

Wymaga to porównania osiągniętych wyników /efektów/ z założonymi 

celami. Teoretycznie rzecz biorąc wynik może być równy zakładanym 

celom /W«C/, może być od nich odpowiednio niższy /wZ.C/ lub 

w ogóle nie pokrywać się z nimi c zy li równać się zeru /W*0/.

Skuteczność kształcenia mierzy s ię  zatem stostmkiem wyniku 

do celu, co n a jlep ie j ilu s tru je  przedstawiony w rozdzia le  n in ie j­

szej pracy następujący wzór*.
e .W
\ “ TT ^

gdzieś S , «  oznacza skuteczność kształceniaj 

, , W - -wynik  ̂ ,

.  ̂ ■■ V ' ■ c  ̂ -  cel. ' ’

Z przytoczonego wzoru wynika, że najbardziej ogólny wskaźnik 

'skuteczności kształcenia może przyjmować różne wartości w prze- . - , 

dziale od 1 do 0. Jednak praktyczne obliczenie tego wskaźnika nie jest 

proste, gdyż v^maga przedstawienia zarówno wyników, jak i  celów 

w kategoMach mierzalnych. Dlatego też j^omiar Skuteczności kształ­

cenia sprowadzajsię głównie do pomiaru efektów dydaktycznych i  po-, 

równywania ich z założonymi.celami dydaktycznymi. Efekty wychowaw- . 

cza natomiast są bardzó trudne, a niekiedy wręcz niemożliwe do mie­

rzenia. Trudno jest również przedstawić w kategoriach,yrymlerzalnych 

cele wychowawcze, co powoduje olbrzymie trudności w precyzyjnym 

pomiarze skuteczności oddziaływań wychowawczych uczelni. W zakres
‘ i ^

pomiaru efektów dydaktycznych wchodzą nakreślone programami kształ­

cenia wiadomości, umiejętności i  nawyki. W przypadku, wiadomości - 

pomiarem powinno się obejmować: i

- ilość  i  jakość przyswojonej wledzyi 't

- stopień je j  zrozumienia;
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 ̂ oraz operatywność, to znaczy umiejętność^^ wykorzystania 

posiadanych wiadomości w różnych sytuacjach,

Natamlast przedmiotem pomlpru w zakresie umiejętności 1 na^ 

wyków w uczelniach wojskowych są najczęściej następujące ich ro-̂ ^

dzaje: , ' • - -  .I \ . *
 ̂ -  UTnlejętnóścl wykonywania, określonych czynnośo'1 /np. obsługi

rad iostac ji, kierowani^ pojazdem mechanicznym, umiejętności 

strzelania z' odpowiedniego rodzaju broni itp ,/ l 

-  umiejętności dowiedzenia /kierowania/ na określonych /rodza­

jem uczelni/ szczeblach organizacyjnych?  ̂ ,

-» umiejętności metodyczne Itn.

Przy romlarze utilie.jętnoicl 1 nawykdw powinno sl? oceniać m.ln.

szyhkość /snramość/ wykonywania, bezbłęćnosć, dokładność, stai-an-
. .1 .

ność Itt). , '
Pełny zakres elementów podlefjatąoyoh ocenie,- zarćvmo w odnie-^

Slenlu do wiedzy, jak 1 umie jętno.śol'oraz nawykćw, zawarty jest ,

' w nodstawowyoh dokumentach dotyczących organizacji procesu kształ­

cenia, jąk na orzykład w regulaminach studićw,programach kształce­

nia 1 Innych dokumentach spełniających rolą mierników. Do takich 

dokumentów zaliczyć moZna następujące! instrukcje /programy/, 

strzelać, instrukcje szkolenia fizycznego, instrukcje obsługi - 

sprzętu /jego-budowy 1 zasad eksploatacji, różnego,rodząju zbiory

norm Itp,
Podpbną ro lę spełn iają również takie-dokumenty, jak regulaminy 

S ił Zbrojnych PRL, określające niezbędne wymogi w zakresie porząd­

ku 1 życia wojskowego oraz zasad żołnierskiego zachowania s ię .

^̂ Tê 'fû iiSiriaktfczren'"oma:̂
jętność pierwszego rodzaju.
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ST-,nf;ą one jako swoisty miernik do określenia stanu faktycznego 

VI norśvmanlu z z.av/artymi w nich ustaleniami.

W ocenie szkolenia hojoyego dominującą rolę w‘tyravwzględzie 

sn.elnlają natomiast regulaminy walki, określające zasady je j  orga­

nizowania i  nroWadzenia. Dokumentami - miernikami v; tym zakresie 

morą hy<5 ró^mleż inne dokumenty, jak np. zbiory norm, poradniki, 

lnstru’'',ćje Itp.  ̂ ,

Pomiar skuteczności kształcenia sprowadza się więc do ustale­

nia rzeczywistego poziomu wiedzy i  umiejętności słuchaczy /podcho-
H

,rątych/ 1 pordwiania go ze stanem wymaganym. Określenie poziomu 

wiedzy 1 umiejętności możliwe jest tylko poprzez dobrze zorganizo­

waną kontrolę i  ocenę postępów słuchaczy /podchorążych/, co pot-
'i • " ,

wlerdaa rozumienie kontroli przez J,Bogusza. Przyjmuje on, że kon­

tro la  wyników kształcenia jest "/•-»/ taką czynnością 3,ub zespołem 

czynności pedagogiczno-organizacyjnych, które zmierzają do pozna­

nia i  porównania stanu faktycznego ze stanem v;ymaganym' określoną 

inrstriikcją, regulaminem, normą, wzorem i planem nauczania -r ucze­

nia się*^^” . Kontrola wyników kształcenia w każdym przypadku jest 

nierozerv/a1.n ie‘ związana z ocenianiem, które należy rozumieć jako ̂ ł
proces pomiaru posiadanych przez słuchaczy wiadomości, 

umiejętności, nawyków i  przekonań '̂* .̂ Przytoczone de fin ic je  wska­

zują na występowanie bardzo ścisłego związku procesu kontroli 

i oceny z procesem tji>onii3.ru, skuteczności Icsźtalcenla.

Dla pomiaru skuteczności kształcenia szczególnie istotne są 

te rodzaje oraz formy kontroli i oceny, które służą pod3umovmn.iu 

jakie.fTOŚ etanu /okresu/ lub cyklu szkoleniowego. Należy więc do

1/ Bogusz J., Dydaktyka, Wojskowa, FIOM, Warszawa 19S3, s.339*
2/ Słownik języ.k.a polskiego, PWN, Warszawa 1979, s.436
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nich zaszere,f?;ovmć:

« Z0,l3(c2enia / ^ e ń l i  kończą sią wystawianiem oceny/;

- ćwiczenia-Borawdza,łące /kontrolne, egzaminacyjne/;

- kolokwia; . , •

- egzaminy./teoretyczne i  praktyczne/* ,

-Uzyskanie'W miarę obiektywnych in.form8.c jl o poziomie posiada­

nej przez słuchaczy /nodchbrążych/ wiedzy zależy y  dużym si^opniu 

od przygotowania pytań, jako"' źe‘ dominującą metodą kontroli .1 oce­

ny są wciąż sprawdziany ustne i  pisemne* • ^

Najv,'ażniejszym ŵ ^mogiem przy konstruowaniu pytań jest to,, ’ 

aby mialy^one charakter problemowy, posiadały określony stopień, 

złożoności i nobudzaiy odpowiadającego do samodzielnego myślćńia. 

Slorraułowania pytań pov̂ finny ponadto wykluczać dowolność interpre­

tacyjną. . '

W zależności od przyjętego kryterium można stosov/aó różne rodzą' 

je  pyt.ań. I  tak np. ze względu na cele, jakie mają,one spełniać 

w czabie sprav/.dzianów, mogą być stosowane:

~ pyta,nia dotyczące znajomości materiału opisowego oraz' 

faktóvr; ’ / .

- pytania dotyczące'- struktury danego przedmiotu nauczania;

. ~ pytania dotyczące umiejętności wykorzystania wiedzy, teore-

' tycznej w dtialalnoścl praktycznej; '

-  pytania dotyczące dat i faktów.'

Ze -względu na spełniane funkcje dydaktyczne mogą być stoso­

wane pytania o charakj:erze:

- diagnostycznym /mające na celu rozpoznanie•braków kontro- 

lov/anego w zakresie jego wiedzy i umiejętnośęij /;

- profilaktycznym /mające uświadomić^egzaminowanemu błędy

jego rozumowaniu oraz wskazać na to, co powinien do-sko- 

nalić, czego s ię  .wystrzegać i czemu zapobiegać/,;
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- prognostycznym /pozwalające przewidzieć, czy i jakie pos- 

tęny Bądzle egzaminowany czynił w tokuidalszych studiów/.

Natomiast ze wp'ględu na budowę pytań można konstruować nastę-
\

mijąc.e Ich rodzaje: ' • . ,
- pytania prowadzące do prostej'reprodukcji, opis^A lUb opowia«

dania» '
- o y t a n la  wymagające przedstaw ienia przyczyn lub uwarunkowań

' . • ■ ■ ‘ 
danego stanu rzeczy, lub^jawiskai '

, (I / '' _ oytanla wymagające wyjaśnienia poj^ć, terminów Itp . . .

Coraz większe zastosowanie w ocenie wiedzy i  umiejętności słu­

chaczy /podchorążych/ winny znajdować testy, dydaktyczne. Stopniowa 

.komputeryzacja procesu dydaktycznego powinna natomiast prowadzi«» 

do coraz szerszego wykorzystywania komputerowych metod kontroli

i oceny.'  ̂ '
Osiągnięte w toku kontroli 1 oceny wyniki /w postaci czterostop­

niowej, skali o<ien - tzn. 2, 3 , ’,i., ?/ mogą stanowić podstawę do 

ohliczanla skuteczności kształcenia. W tym celu należy jednak przy­

jąć założenie, te zamierzony W3mik kształcenia /C/, c zy li Założony 

cel odpowiada najwyższej ocenie w td j skali, t o 'je s t  ocenie bard'zo

dobrej /5/. . '  ̂ V ^ •
Tak więc chcąc obliczyć skuteczność. Indywidualną danego słucha­

cza /podchorążego/ w określonym przedmiocie studiów, podstawiamy 

do wzoru na skuteczność .kształcenia odpowiednie dane /w liczniku -

"l/'poviyżsża klasyfikacja pytań oparta jest na
. n?^tyce w u;z eln laih  wojskowych. Por. m.ln. - Bogusz J.^, 

Kflrwat T Jak studiować, WAP Warszawa 19/2, oraz Szulc 
1 inni, Metodyka'przeprowadzenia kolokwiów, egzamin w y
nrac dyplomowych w ASO WP, Warszawa 1985, 20- 2 1 .
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osiągnięty wynik, w mianowniku^- ocenę 5/ i  otrzymujemy współczyn­

nik skuteczności zawierający się  w^przcizlale wartości między

1 . a o. ' '
Jeżeli np, słuchacz /podchorąży/ uzyąkął z przedmiotu rozpoz­

nanie 1 armie obce ocenę ddbrą /V , wówczas jego skuteczność indy

widualna wynosi! ' , ,

Bardziej czytelne wydaje nam się przedstawienie tego współczynnika 

w Dostacl'procentowej, co wymaga pomnożenia uzyskanej wielkości

urzez 100, Wtedy wzór iaa współczynnik skuteczności przyjmie ^

nastęnującą.postać: »
W 100%

^dzie* S -  skuteczność kształcenia indywidualna.
B ■ . * kj_ - ^  ^

Podstawiając do wzoru jeszcze raz powyższe dane otrzymujemy:.

a  = ę = I  X 1009« «  0,3. X 1009« = ‘®9il I

W celu^^obliczenia skuteczności kształcenia słuchaczy /podchorą­

żych/ ze wszystkich przedmiotów lub z wybranego dżlału- należy 

zsumować osiągnięte wyniki z poszczególnych przedmi^otów a następ­

nie podzielić  je  przez ilo ść  przedmiotów pomnożoną przez 5. .

Powyższy wZÓr przyjmie wówczas następująe^postaó. ,

) liczba ocemlahych przedmiotów. » *

Przykład! Słuchacz /podchorąży/ w określonym przedziale czasowym

otrzymał następujące oceny*.

, taktyka - 4 .

, regulaminy - 3 \ .
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-  łączność -  5

-* pedagogika -  h

-  informatyka -  3

Podstawiając te wyniki do wzoru otrzymamy«

5 . 5
X «12 % I009i «  0,’i6 X 100% ® 76%

23 ' ■ ■ '

Współczynnik skuteczności tego słuchacza wynosi 76%«

Przedstawiony wyżej sposób obliozad dotyczy skuteczności indy« 

wldualnejy ale podobny sposób można także zastosować do obliczania 

skuteczności gi*upowej /grupy szkoleniowej» plirbonUjkompanii» rocz­

nika Itp#/»' W tym przypadku należy zsumować wyniki poszczególnych 

słuchaczy /podchorążych/, a następnie podzielić otrzymaną sumę 

przez iloczyn trzech następujących wielkości /oceny bardzo dobrej 

5» liczby przedmiotów 1 liczby  ocenianych słuchaczy/* Wzór na obli' 

czenia skuteczności kształcenia danej grupy szkoleniowej będzie 

przedstawiał się następująco«

s,.
4* V* E

k■g 3 /n*l/
1 'X 100?̂

gdzie* S. -  skuteczność kształcenia grupowa

E -  suma ocen słuchaczy z poszczególnych przedmiotów
1*2,3

S "• suma ocen n-teg© słuchacza z poszczególnych przed*”
 ̂ miotów

n - l lc z 6a ocenionych przedmiotów ^

1 -  liczba ocenianych słuchaczy /podchorążych/

W dotychczasowej praktyce dydaktycznej skuteczność kształcenia 

przedstawiana jest najczęściej w postaci średnich ocen ustalonych
1/według weoru ' *

. /

1/ Por, Mironiuk J*. Efektywność,,«, op< 
\ Pomiar *,*, op#cxt,, s#97*

M ń
c it * .  s. 82 oraz Denek K*



36

gdsiet , H - ocena średnia

- ocena słuchaczy /podchorążych/ ss po szczególnych 

przedmiotów \ ‘ ■ '

n »  liczba studlu^lących w dane;) grupie, /roczniku/.

Ustalone wddług powyższych wzorów dane nie informują © rozmiesz­

czeniu wyników. Stąd w litera tu rze przedmiotu występuje tak zwany

wskaźnik poziomu wiedzy słuchaczy Wskaźnik ten oblicza si^
' '

według następującego wzpru s ' . .

5 a -fr 2 b -ł* o -f* d\ . .

gdzie: "f wskaźnik poziomu wiedzy '  ̂ • . .

a ,b ,c ,d  «  liczba ocen bardzo dobrych, dobrych» dostatecznych 

i  niedostatecznych, , _ / ,

ffi - liczba przedmiotów 

^  n - liczba słuchaczy '

a + b + ć 4- S =a m * n
ł

3 , 2 «  rangi nadawane poszczególnym ocenom, tó znaczy

ocenie bardzo dobrej przypisuje się rangę 3 » do«*
■ ■ ' ■ ' 2/' brej «  2 , dostatecznej - 1 niedostatecznej -  0 ,

-

Wskaźnik ten pomnożony prz^ez 1G0 przyjmuje wsrtośó na ska li ©d 0 

do 10054,

Oprócz omówionych wskaźników w pomiarze skuteczności kształ­

cenia może by.ó, także“'wylćoHy"stywS^^ pl^śtępów w ̂ studladh,

który obliczany j e s t  według następującego wzoru; > .
n-n.

0» ,i)iiinii».» X 10054
n«4» 4<0 w»» UM> <M* w  «••'*** *<** **■ MB ‘M* *^ **̂  ***̂  *** ̂ ^

1/ Szkobajew T.D., Nużen kaczestwieńno-koliczestwienny pokazatiel - 
uspiewajeinosti.» . /w;/ '''*'^iestnik Wysszej Szkoły 1970, nr  ̂
”Tocznopja mieriło uspiewajemosti* /Ws/ Wiestnik Wyeazej Szkoły 
1971» nr 6, Podaję za; Denek K«, Pomiar *o«, op.cit^ s* 97.^

2/ Stąd pełna postać wzoru byłaby następująca;
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gdzi9i Pg -  viskalnik poat^pów w studiach

n  • liczba studiujących słuchaczy
n  -  liczba słuchaczy z ocenami niedoats^tsoznymi,1

Wskai -̂nlk tan, może byd obliczony według przedmiotiSw nauczania lub
h , - • t

la t studidw* ‘ •

Poprawne określani® postępów w studiaoh -wymaga ustalenia stanu 

początkowego i  końoGv#ego w zakresie posiadanych przez słuchaczy /pod­

chorążych/, wiadomości 9 także isniejętnośoi i  nawyków» W tym celu 

należy przeprowadzió badania wstępne przed rozpoczęciem nauczania 

danego, przedmiotu« Badania itakie mogą byó prowadzone tak w odniesie­

niu do pojedynczych'gluohaozy, jak i  do całych grup szkoleniowych» 

Porównanie wyników tych badań z wynikami badań końcowych /np» po prze­

robieniu pnsedflłiotup po ukończeniu studiów itp«/  pozwoli obliczyó 

przjyrost bezwzględny wiedzy lub umiejętnośoif a tym samym wykaże 

jaka jsa t rzeczywista skuteoznośó kształcenia« Oblicząnie przyrostu' 

bezwzględnego wiedzy lub, umiejętności dokońuje się przy pomocy nastę­

pującego wzoru«

« W,. - W lub b^ k p’k , p. wg

gdzieI * przyrost bezwzględny wiedzy
bl

F» «  przyrost bezwzględny umiejętności 

Vf -  stan końcowy wiedzy
JK .

W ’«  stan początkowy wiedzy
P ■ \

U. -  stan Ikońcowy umiejętności• k i
U -  etan początkowy umiejętności»
P , .

Badanie przyrostu wiedzy bądś umiejętności może byc, dokonywano

po zakończeniu jakiegoś okresu nauczania lub po upływie dowolnego

okresu czasu .od egzaminów itó  ińcończer^ia studiów. 'W drugim przypadku
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b^dEie to badanie skuteczności ze względu na trwałość posiadanej 

wiedzy i,um iejętności.

Przyrost wiedzy lub umiejętności mote nastąpić po upływie rćt^ 

nych okresów czaŝ u /np. semestru, roku akademickiego, po ukończeniu 

całego okresu studiów/, co nie jest bez znaczenia w pomiarze skutecz­

ności kształcenia. Dlatego też  wskazany byłoby wyrażać przyrost tych 

wartości w stosunku do czasu /t/ nauczania danego przedmiotu lub 

grupy przedmiotów. Tak przedstawiony przyrost określa się jako względny

i  zapisuje się następująco
i

W » w
b. JSl

U - U

V dotychczasowej praktyce oceniania słuchaczy /podchorążych/ 

uczelni wojskowych stosowana jest w^zasadzie czterostopniowa skala 

ocen. Dla zwiększenia precyzyjności oceny według te j skali można 

zastosować współczynniki ważności dla poszczególnych elementów odpo«V
wiedzi podlegających ocenie, które poimożon© przez wystawioną ocenę 

dają odpowiednią ilo ść  punktów. Sumę punktów uzyskanych za poszcze­

gólne elementy odpowiedzi należy z ko lei przeliczyć na czterostt^« 

niową skalę ocen® Wariant takiego oceniania przedstawia poniższy 

?/przykład . , .

1/ elementy odpowiedzi podlegające ocenie i  ich ważność

T
I Rodzaj
I dzi8II iII i

_____ „„2___
1» 1 . ¡'zakres wiedzy
II I

;aj elementu odpowie- | Współczyn- \ Maksymalna ilość 
podlegającego ocenie j nik ważno-

. , I ści ]  db 1
I 3 4 1 5 _

T  9 ¡49 I i
6 1

1/ Por. Denek K,, Pom iar..,, op*o it«,
2/ Przykład ten prezentuje jedynie sposób pode jscią_JonroMem^

stąd też  liczba elementów oceny oraz nadany _ira wspołczynno-k waż«
nosci mogą być dyskusyjne.
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T  . g __ _____ ___ 4
I 'Stopień zrozumienia przya« \ 
j wojonej wiedzy /zdolności i 
i wykonywania operacji urayą- i 
I łowych przy wykorzystaniu | 
1 te j  wiedzy/

’’Tumie jątnoii wykorzystania \ 
I wiedzy teoretycznej |
i w praktyce oraz w stworze- i 
I nych sytuacjach prohlemo- j

3 I 4 J*-H*-SI**

rt» i» «« V* ̂   ̂ ^
65

s

10

8

30

ńO

40

32

30

24

i 4.
35 28 21

■ «9 B|»«Vi

I Ś . * Poprawność językowa /spo- 
sdb >iormułowania myśli

fanna

. I sób formułowania my8xx 
I i  wypowiadania się itp*/

j Razem'

246 J 50 _

200 ' j 160

18

120

2/ minimalna liczba punktiw na ocenę za Jedno pytaniei 

bardzo dobry /3/ -  180 pkt* 

dobry /4/ ® 140 pkt* i

dostateczny /3/ “ 100 pkt«

'3/ ocena za całość odpowiedzi /ocena globalna/.

Dla otrzymania oceny globalnej nmożymy llozbę pytań przez mini­

malną ilo ść  punktća na poszczególne oceny 1 otezymujemy sumę 

punktów niezbędną do uzyskania odpówiedniej ooeny.

Podobriy sposób ooeny można zastosować również do prac pisem­

nych, ustalając wcześniej, dla danego rodzaju pracy odpowled.il 

układ elementów podlegających ocenie, przypisując im odpowie 

współczynniki ważności. Na przykład 'przy ocenie ćwiczeń sprawdza- 

Jącyoh /faktyoznjrch/ miiżna wyszczególnić następujące elementy 

podlegające ocenianiu^'^; '

"^l"iHSieSUrgrup*oXowojiko^^^^^^
wych. .
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ustnych, u sta lić  zestaw ocenianych elementów 1 przypisać ira od- 

powlUnle współczynniki wainoścl. Wydaje się na przykład, le ' 

w ćwiczeniach dowódczo-sztabowych /grach wojennych i  ćwiczeniach 

szkieletowych/ szczegółowej ocenie powinny być poddane następu-

jące. elementy: -
1 ocena deiałań 1 możliwości przaciwdziałań n ieprzyjaciela,

•p ro ce s  podejmowania decyzji,

• stawianie zadań, , ' j',.. - '
-  organizacja i  utrzymanie współdziałania, : ,

-• zabezpieczenie działań bojowych,

-  kierowanie działaniami bojowymi oraz pracą podległych

komórek organizacyjnych /ludzi/,

-  zdobywanie danych'- o n ieprzyjacielu , położeniu wojsk

i  .szczegółowej sytuacji we wszystkich dziedzinach. ^  ,

Zestaw tych element może być różny w zależności od rodzaju

uczelni oraz programu nauozanlai przedmiotów taktyczno-operacyjnych.
' Przedstawiony sposób oceniania jest bardziej pracochłonny , ,

n iż  sposób twdycyjny, a le  je s t  na pewno, bardziej obiektywny.

Wydaje się , że’ może być to sposób prżyszłościowy, zwłaszcza przy , 

rysującej się w n iedalekiej perspektywie automatyzacji i  komputery- 

; zao jl procesu dydaktycznego'na wszystkich etapach kształcenia.

Pomiar skuteczności może być dokonywany dla różnych okresów 

kształcenia np. ..semestru, roku akademickiego, całego okresu 

studiów itp . Ponadto może wyatęjJowaó w odniesieniu do indywidual- 

, nego słuchacza /podchorążego/'lub grup szkoleniowych, roczników, 

wydźiałów /kierunków kształcenia/ itp* .



5, P0f4IAR EKONOMICZKSJ EFEKTYWOSCI KSZTAł îENfA

RoEpsL̂ trywsinie efeictywriości kaz^t^icsnia w ucz@Xnl wojskowej 

tylko od strony os ią^ ię tych  wynlkóvf nie może być wystareza;3ącQ* 

Dla pełnego pbr^zu te j  efektywności niezwykle istotne jes t okreś­

len ie  wysokości nakładów, które zostały poniesione dla osiągnięcia 

zamierzonego stanu rzeozy» Pozwoli to na ustalenie ekonomtozności 

kształcenia w danej uczelni, która wiąże koszty ponoszone na 

kształcenie z jego rezultatami«^

Wskaźnik ekonomiczności kształcenia można wyznaozyó na podsta-

wie wzoru; * i
r ^E as ^
e N

gdzie; E * wskaźnik ekonomicznoścl kształcenia,

R - osiągiii^Sty rezultat kształcenia /wynik/

N , nakłady poniesione na osiągnięcie danego wyniku#

Z powyższego wzoru wynika, że kształcenie można uznaó za eko­

nomiczne tylko wówczas, gdy nakłady są mniejsze od wyników /n 4 r/« 

Nakłady te tworzą; energia /wysiłek/ i  czas nauczyciela al^demio- 

kiego i  słuchacza /podchorążego/, wart'OŚó zużytych materiałów, 

środków, dydaktycznych i  innych urządzeń orass aparatury zabezpie­

czającej rea lizację  procesu kształcenia itp »

Dla analiz ekonomiczności kształcenia można wykorzystywać 

również wskaźnik nakładochłopności odzwierciedlająoy w iel­

kość nakładów zużytych na osiągnięcie danego rezultatu /wyniku/. 

Wyznacza się go dokonując następującego przekształcenia wzoru

na wskaźnik ekonomiczności kształcenia;
N .N,

Najbardziej wymiernym wyznacznikiem nakładdw wydatkowanycb 

na kształopnie są k.oazty przedstawiane w postaci sum pieniątnych.
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. , rmczenievíbadaniu efektyvmoáciekonomicz-
Dlatego też  .decydujące znaczenie w oap . I

nei odgryviaJą'koszty kształcenia, ' ^
+ 'w kształcenia rozumie si^ pieniężny wyra Pod pojęciem kosztow kształcenia x

■ i personelu dydaktyczno-naukowego, dowodczo- ^

“ ““  y  > •»->
ad»,.niBtracy3ne. . ^ podchorążych/, .u ty .ia  nieruchomości,

' r i  ży^nośoi itp , ora . uaiu, m ateriai-
sprzętu «ooskowego, materi ■ świadczeń kuXtural«:

1 /. “ I " "  ■

haztalconych al'.ohan.y /polcaionżych/.

niczę grupy kosztów: . -

- koszty osobowe*
t* ł . ' ■

»  i^oszty materiałowe,

-  koszty eksploAtacji sprzętu wojskowego,

- koszty utrzymania nieruchomości*
. koszty hadań naukowych i ksztaicenia kadr naukowych 

, . itp#
Do kosztów osobowych zalicza się.

.  koszty osobowe ponoszone przez służbę finansową,

.k o s z ty  osobowe utrzymania stanów osobowych ponoszone przez

służby kwatermiatrżowskie.
. Koszty osobowe ponoszone przez służbę finansową uczein 

ustala się w oparaiu o l is ty  płac /uposażeń/, nagród i  zapom 

oraz o zestawienia wydatków ponoszonych na podróże służ owe  ̂

i  inna przedsięwzięcia /Jeśli takie występują/. Oblicza się je 

Oddzielnie, dla poszczególnych grup osobowych, ucz^

Słuchaczy /podchorążych/, kadry dydaktyczno-naukowe . h y 

ozo-zabezpieozająoej. żołnierzy służby zasadniczej pr
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cywilnych»

Natomiast koszty ponoszona przez służby kwatemistrzowskl© 

ustalahe są na podstawie obowiązujących dla danej służby w posz*- 

czegdlnych latach wskaźników* Koszty te tworzą następujące skład- 

n ik li '

a/ w służbie żywnościoweji

wydatki, na wyżywienie żołnierzy /słuchaczy, podchorążych 

i  żołnierzy zasadniczej służby wojskowej/ nalicżone,w opar­

ciu o aktualne obowiązujące normy budżetowe dla należności 

ż3Twnosolowych wy^awanydh w naturze oraz rćwncważniki piehiężn# 

w Zamian należności wydawanych w naturze^

«  przeciętny rpczny kpszt zużycia /wybrakowania/ drobnego 

sprzętu żywnośćiowegoj
i * ’ ■

-  koszty remontu, konserwacji, eksploatacji i  zużycia sprzętu

żywnościowego, sprzętu technicznego, wojskowego oraz sprzętu' 

technicznego powszechnego użytku ekspl^to-^anege bezpośrednio 

w procesie żywienia-wojska, ' . '

b/ w służbie mundurowejs. '

- koszty laaundiitowania, oporządzenia, Wyposażisaiia specjalnego,,,

' b ie lizny pościelowej itp *,

«  równoważniki pieniężne w zamian niektórych przedmiotów zaopa* 

trzen ia mundurowego nie wydawanych w naturze,

.»• koszty napraw i  konserwacji przedmiotów zaopatrzenia . 

mundurowego, -

-  koszty prania, umundur*owania, kąpieli żołnierzy i  usług

fryzjerskich , /
i

- koszty remontu, konserwacji, eksploatacji i  zużycia sprzętu

mundurowego, techniczno-wojakowego i.technicznego powszech­

nego użytku - związane bezpośrednio z zaopatrzeniem munduro- ' 

wym wojska, ,
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- wydatki pośrednie związane z zaopatrzeniem mundurowym wojska 

/opakowania itp*/, ^

c/ w służbie zdrowia! '

«  wydatki na leczenie słuchaczy /podchorążych/ zawodowych 

i  ich rodzin oraz pozostałych żołnierzy obejmujące koszty 

środków leczniczych i  materia3:ów opatrunkov^yohe koszty le ­

czenia poza wojskiem,

* koszty aremontu, konserwacji, eksploatacji i  zużycia sprzętu 

służby zdrowia, sprzętu te'chniczno-wojskowego oraz sprzętu 

powszechnego użytku eksploatowanego bezpośrednio w związku 

z zabezpieczeniem leczenia przez wojskową służbę ‘zdrowia,

- wydatki pośrednie związane z leczeniem wojska /opakowania,

analizy itp*/, . ' '

d/ w służbie zalwaterowania i  budownictwa!  ̂ ,

- koszty opału, energii elektrycznej, ciep lnej,

- koszty zużycia wody i  gazu,

- koszty zakupu drobnego sprzętu materiałów do wyposażenia 

i  utrzymania pomieszczeń oraz konserwacji z ie len i,

- koszty napraw bieżących i  konserwacji sprzętu kwaterunko­

wego,«. • ' . •
. ‘

-  koszty usług komunalnych,

- równoważniki pieniężne za brak kwatery s ta łe j,

- koszty zakwaterowania i  przekwaterowania żołnierzy oraz

inno koszty pośrednie,

. - koszty zu.-ycia sprzętu kwaterunkowego, przeciwpożarowego,

techniczno-wojskowego i  powszechnego użytku związane bez­

pośrednio z zakwaterowaniem żołnierzy i  zapewnieniem cało­

kształtu warunków bytowych, ►
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«  koazty r#i»ontóvf'bieżących nieruchosaośoi związane bezpośrednio 

z zapewnieniem zakwaterowania 1 warunków bytowych'wo^sk»*

skład kosztów materlałowyoh wchodzą? . 

a/ koszty zużycia materiałów niezbędnych dla zabezpieczenia 

procesu kształcenia, t*aklch .jak?

«  amunicja, .

materiały pirotechniczne,  ̂ ■ . I
.«» materiały chemiczne,

-  środki pozoracji pola walki, i 

«  mapy topograficzne itp| ,

b/ koszty zakupu technicznych środków dj^i^aktycznych /np* magneto^ 

widy, minikomputery, magnetofony, rzutniki śyriatł^ dzltanego 

itp ./  oraz materiałów dydaiftycznych /kreda ,̂ kredki, flari^stryji

fo l ia  bezbai^wna itp,/| 

c/ koszty dotycząc© w;^datków nai
-  u z u p e ł n i a n i e  księgozbioru b ib lio tek  naukowych,

« zakup periodyków fachówo*wojskowych i  prasy,

-  działalnośó kuIturalno-oBwiatową,

«  szki?>leni© fizyczne i  rekreację, - ,

«  działalnośó racjonalizatorska itp , ’ • •

Koszty eksploatacji sprzętu wojskowego obejmują? \

* koszty amortyzacji,

-  koszty napraw i  usług,

«  koszty zużycia materiałów pędnych i  smarów,

Do obliczania tych kosztów należy wyko^ystaó opracowane przez 

poszczególne służby i  szefostwa wskaźniki kosztów eksploatacji, 

W p^ ẑypadku braku,takich wskaźników koszty eksploatacji danego
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sprzętu można obliczyć na podstawie norm używalności.

Koszty utrzymania nieruchomości wojskowych, inaczej koszty 

amortyzacyjne obliczane są na podstąwie rocznych stawek amortvza- 

cyjnych przyjętych dla poszczególnych rodzajów nieruchomości 

/np. dla budynków i  Innych budowli wynosi on itp ./ . Koszty 

te  tworzą następujące rodzaje nieruchomością 

«  obiekty szkoleniowe,

«  obiekty Internatowe i  koszarowe,

- obiekty administracyjne i  kulturalno-oświatowe,

- obiekty ogólnogospodarcze,

- drogi, ~ -

«  ogrodzenia itp .

Ostatnią grupę kosztów tworzą koszty badań naukowych oraz 

kształcenia kadr naukowo-dydaktycznych. Mają one istotne znacze­

nie w przepadku akademii wojskowych, ale będą dotyczyć również 

w coffaz większym stopniu wyższych szkół oficerskich, zwłaszcza 

w zakresie kosztów ponoszonych na badania naukowe. Dla badania 

‘ efektywności kształcenia szczególnie ważne znaczenie mają koszty 

tych badań naukowych, które pozostają w ścisłym związku z proce­

sem dydaktyczno-wychowawczym.

Powyższy podział kosztów .przedstawiany jes t w tak zwanym 

układzl. rodzajowym''^. Układ ten jeat przydatny dla prowadzenia 

różnorodnych analiz oraz planowania, aczkolwiek nie wyczerpuje 

wszystkich możliwości analitycznych..Przyczyną tego jest ujmowa­

nie w jednej zbiorczej pozycji kosztów w różnym stopniu związa­

nych ż procesem dydaktycznym. Koszty bieżące ujęte w układzie

l 7~Porpójęciem rodzaju kosztów, rozumie się l^^szty,
daia jednorodnym elementom procesu dydaktycznego. Taki 

, ny koszt kształcenia w uczelni wyższej stanowi JP*.
nie za pracę wojskowych nauczycieli akademicKich, jioszty zakupu
książek itp . -





«• 49 *•

kierunki« etudiiw ,1 speo.jalnoścl, lat etudii« Itp. 1'en układ kosk- 

tiw przydatny Jest rdwnież do oblloianla k o s z tó w  Jednostkowych.

W tym celu może byd wykorzystywany pówsżeohnie zneny wzór, zapro­

ponowany 'przez F.Eddinga, który ma następującą postaó ' % , ■

. Ł l I  4-. r  + r 4* s 4- o
 ̂  ̂ .   ------   

gdzie« u -  roczne średnie wydatki na 1 słuchacza /podchorążego/,' 

I  «  zainwestowanie początkowe» .

. i  •« oprocentowanie tych nakładów /o i le  występuje/i 

a «  przewidywany ozas funkcjonowania budynków /przyjmuje 

si«g średnio ok; 50 lat/» ^

M * wydatki na utrzymani© budynków,

- , R «  wydatki bieżące, ^
i’ '

. «p »  wynagrodzenie nauczycieli akademickich,

S wynagrodzenie rencistów  / jeś li się je  stosuje/, t 
0 -  inne wydatki, ,
S - roczny średni efekt kaztałpenia, /wyrażany np- liczbą 

słuchaczy proraowanybh na kolejny rok studiów lub 

* liczbę absolwentów/.
W litera tu rze występuje jeszcze inny wzór .na obliczenia  ̂

kosztów jednostkowy oh, którego autorem jes t 6 Th ł̂ih Kh6i .

Ma on następującą postać^^s ' .. • :
b X I  \  ,

C I  «z . b  4 4- p  IB s

metody badawcze ekonomiki ksztal.
cenią, PWN, Wrocław, s. 141,

2/ Por. Monkiewicz A., Wybrane problemy,.,, op .c it. 74,
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gd2i@* -  koszt całkowity .

L  -  koszt budynków 'b , ■
1 * koszt wyposażenia
o / ,

t  t  -  okresy amortyzacji budynków i  wyposażenia 
b® e

p *» płace ’ . ,

itn - wydatki materiałowe '

s - wydatki socjalne /intematyp stypendia itp ./ *

Koszty kształcenia obliczone wedłuig tych wzorów obciążone są / 

mocno kosztami utrzymania 1 zużycia środków trwałych* Uwzględniają 

również nakłady inwestycyjne or^Z ich ewentualne oprocentowani®. 

Wszystko to,powoduje wiele trudności % wykot^waniem obliczeń, 

a tym samym ogranicza poważnie s t03oviani@ powyższego wzoru* Stąd 

te ż  do obliczania jednostkowych-kosztów kształcenia zaleca się 

stosowanie znacznie prostszych wzorów. I  tak np* koszt kształce­

nia jednego słuchacza można obliczyć dzieląc roczne koszty ponie­

sione przez daną uczelnię przez średni roczny stan słucliaczy /pod­

chorążych/, stosując następujący wzórS

K

gdzieI K oznacza koszt kształcenia- słuchacza /podchorążego’/,

n -  roczne nakłady na kształcenie słuchaczy /podchorążych/ 
r  ■w jednostkach pieniężnych, .

Kj !  <“ rezultaty kształcenia wyrażone liczbą słuchaczy

/podchorążych/• - , ,

Przy pomocy tego wzori można oblloza<5 azooOTkoyfy iredni kos*t 

ksztftłoenla słuchaczy /podchorążych/ dla poszezegdlnych la t studidw, 

Należy jednak zdawad sobie sprawg z tego, że koszt ten z każdym 

rokiem akademickim może "byd inny. Zauważalna je s t raczej tendencja
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„zrostowa kosztów kształcenia, która wynika z Ogólnego wzrostu

kosztó’-» produkcji i  utrzymania.
w podobny sposób można obllczyó koszt, kształcenia absolwenta

/K /, W tym celu należy wykorzystać następujący wzór!
' ffl

K

gdzie! iij, - nakłady całkowite na kształcenie poniesione w ciągu 

całego okresu studiów /w Jednostkach pieniężnych/, 

a  ̂ -  rezultaty kształcenia wyrażone liczbą absolwentów, 

'Koszty kształcenia Jednego absolwenta można obliczać również 

metodą sumowania Jednostkowych kosztów kształcenia słuchaczy 

/podchorążych/ z poszczególnych roczników studiów w danym roku. 

akademickim, według następującego wzoru:

K K
i  * 1 n

gdzie! K -  koszty kształcenia na n-tym roczniku studiów, 

i  - indeks oznaczający lata studiów /i * 1 + n/.

Koszty wykształcenia absolwenta można również obliczyć metodą 

polegającą na przemnożeniu przeciętnych rocznych kosztów kształ­

cenia słuchacza /podchorążego/ w okresie trwania danego cyklu 

ksżtałcenie przez czas trwania cyklu kształcenia. Są to tak 

zwane kos?ty wykształcenia absolwenta netto. Chcąc obliczyć 

koszty wykształcenia absolwenta brutto należy drorzystać z nastę- 

pującego wzoni: n
R

^  2__
A

gdzie': - kos '.t wykształcenia absolwenta brutto,

\

K ~ przeciętny roczny koszt kształcenia w badanym cyklu 

U - liczba'słuchaczy podchorążych/, którzy nie ukończyli

nauki.
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A «» ogólna liczba aosolwentów

R «  pr2;eoiętriy ćsas trwania nauki /w warumkach wyższego 

szkolnictwa wojskowego na ogół R »  t^/

«  normatywny czas tr-wania cyklu kształcenia. ■

Do kosztów wykształcenia absolwenta powinno się wliczaó Jednos­

tkowe koszty odsiewu / je ś li takie występują/ i  odpadu.

Przy analizie ekonomicznej efektywności kształcenia istotne 

są n ie-tylko koszty Jednostkowe kształcenia' słuciiaeza /podchorą­

żego/, czy absolwenta i a is także Ogólne koszty kształcenia obli** 

czone dla danej gnapy słuchaczy /np̂  Jednego rocznika lub jednej 

specjalności/-oraz. ogólne koszty wykształcenia absolwentów. 

Koszty kształcenia danej grupy słuchaczy /podchorążych/ stanowią 

sumę wszystkich kosztów związanych bezpośrednio lufo pośrednio 

z procesem kształcenia^ co można wyrazić następująooi

/  < K K K f  K ^  K. gs ■ o m ■ © a n

gdzie i K - łączny koszt kształcenia określonej grupy słuchaczy 

/podchorąźych/V

k -.koszty osobowe,
d'.- /■

,'K koszty nister la ł OWO}! ■

K - koszty eksploatacji sp-rZętu wojskowego^
© ' ■

Z' K “ koszty amortyzacyjnes a
K -k o sz ty  prac naukowo-badawczych bezpośrednio związa­

nych z procesem dydvaktycznyni.

Natomiast w układzie kalkulacyjnym zapis ten przyjmuje 

podobną postaći

&K ® K -ł- K, 4- K,. gs b p t

gdzie! Kĵ . - koszty bezpośrednie#
K - koszty pośrednie,
K, - koszty towarzyszące,' V t
K «  koszty amortvz3cyJne, 
a-
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Ten sara sposób można zastosować do obliczania ogólnych 

kosztów wykształcenia absolwentów s które to mogą się

odnosić do wszystkich absolwentów uczelni lub tylko absolwentów 

danego wydziału czy specjalności* (ibliczenie,kosztów wykształce­

nia absolw entów danego kierunku studiów czy. wjnlziału jes t moż.li- 
' ' ' . .

'we pod warunkiem, że można'ustallć oddzielnie koszty w układzie

rodzajowym lub kalkulacyjnym dla tych grup absolwentów.

Istotne znaczenie w analizie kosztow kształcenia ma ustalę 

nie prz©ci<?tnych kosztów jednej godziny zajęć dydaktycznych*

Godzina dydaktyczna wydaje się być na.jlepszym miemikxero ilo ś ­

ciowym po rôvinywalnym bez względu na kierunek /specjalność/

1 rodzaj studiów /stacjonarne, zaoczne, podyplomowe, doktoranckie/«

Z tego też względu przyjęcie je j  jako jednostki Odniesienia kosz­

tów bezpośrednich pozwala na przeprovmdzenie analiz porównawczych i  
1 , . 1/ 

na badania wpływu różnych czynników na wieikośc i  rodzaje kosztow «

Koszt jednej godziny dydaktycznej może także stanowić podstawę , 

ustalenia normatywu bezpośrednich kosztów kształcenia dla każdego 

' kierunku i  rodzaju studiów. Ponadto liczba godzin zajęć dydaktycz- 

nych jest też jednym z głównych czynników decydujących o wielkości 

wielu kosztów ogólnych /hp. kosztów utrzymania pomieszczeń dydak­

tycznych, administracji ogólnej itp*/«

Przeciętny jednostkowy koszt jednej godziny ząjęć dydaktycz­

nych oblicza się dzieląc zsumowane koszty kształcenia pr*zez liczbę 

godzin zajęć dydaktycznych przewidzianych w programie kształcenia 

dla określonego kierunku lub roku studiów, W tyra celu można

wykorzystać taki otó wzórs
\

1/ Koszty kształcenia w szkołach wyższych w Polsce /red« N* 
Dmytrasiewicz/, PWN, Warszawa I97ń, s* 145«
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K,
K 4- K̂ -i- Ka
g

gdxies K
g

S '

przeciętny i êdnostkôwy* koszt ^edne;3 godziny zajęd 

dydaktycznychP
« . ■ « , ,

znaczenie» jak w© wcześniej sansiieszcao«K K  Kt  a
nych wzorach, '

t  -  liczba godzin zajęd dydaktycznych przewidzianych 

dla danego kierunku lub roku studiów,
i' < .

Ustalenie kosztów kształcenia wymaga nié tylko odpowiedniej
a

ewidencji kosztów, ale także skrupulatnej ewidencji liczby ' ału*- 

chaczy /podchorążych/, godzin zajęó oi^az ilościowego zużycia 

środków materiałowych.

Badając koszty kształcenia trzeba uświadamiaó sobie fakt, 

że zróżnicowani© kierunków i  rodzajów studiów, a w< związał z tym 

i  programów kształcenia, powoduje nieporównywalnośó kosztów glo­

balnych /całkowitych/ 1 przeciętnych kosztów jednostkowych przy­

padający à i na słuchacza /podchorążego/ jednej uczelni a kosztami 

innych uèzelni, nawet tegO' samego typu. Każda uczelnia posiada 

bowiem różne ilo ś c i słuchaczy /podchorążych/, różne warunki loka­

lowe * ró ^ e  wyposażenie techniczne /np. Wyższa Oficerska Szkoła 

Lotnicza V^zsza Szkoła Oficerska Wojsk Chemicznych/ itp «

DlategoHeż nie jes t możliwe ustalenie jednego ogólnego dla wszys’ 

tkich ubzelnl norWatywu kosztów, który mógłby stanowió jednostkę 

decydującą o wielkości przydzielanych środków i  pozwalającą na 

ocenę racjonalności ich wykorzystania. Należy dążyó jedynie do 

ustalenia kilku szczegółowych normatywów kosztów specyficznych 

danego ą*odżaju lub kierunku^studiów w ramach jednej uczelni,

W pomiarze, ekonomicznej efektywności kształcenia mogą byó 

wykorzystywane ponadto takie wskaźniki, jak?
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- viskaźnik liczby słuchaczy przypadających na jadnego pracownika 

personalu uczelnią
«  wskaźnik liczby słuchaczy przypadających na jednego nauczyciela 

akademickiegof
* wskaźnik liczby słuchaczy i)rzypadająoych na jednego pracownika 

kadry dow<5dczo**zabezpl©czającej Ibp* * ,

Wskaźniki te. są ilorazem średniego stanu słuchaczy i  średniego 

stanu persorielu uczelni /nauozycieir kkademiokich, kadry dowódczo-, 

labeipisozającej itp ./  pomnożonego przez 1OO .̂0blłoza się Je nas- 

tępująooi ^

'in “  ‘'°® ‘  . " •
gdzie. - «e .a żn i. liozby słuchaczy przypadających na Jednego

nauczyciela, akademickiego . ;

3 -» roczny średni stan słuchaczy
sr .N «  roczny średni stan nauczycieli akademiokich#

Podobnie można obliczyć p^zostałe^wyżej wymienfone wskaźniki^ 

a także, takie same wskaźniki dla gri^y pracowników cywtlnyoh oraz 

żołnierzy służby zasadniczej wchodzących w skład personelu uczelni.
 ̂ Dotychczas przedstawiona analiza efektywności ekonomicznej ,

kształcenia może być stosowana tylko w ramach pomiaru efektywności 

wewnętrznej czy li w ska li mikroekonomicznej. Znacznie większe 

trudności nastręcza badanie efektywności'ekonomicznej w skali 

makro, któro sprowadza się  do udzielenia odpowiedzi na. następu­

jące pytania* po jakim czasie nastąpi zwrot poniesionych nakładów 

na‘kształcenie oraz w jakim stopniu wykształcenie w uczelni woj- • 

skowej /WSO lub akademii/ zapewnia lepsze efekty pracy absolwen­

tów, przejawiające się. między innymi w i sprawniejszym dowodzeniu 

wojskami, w wyższych efektach szkoleniowych, w wyższym stanie
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gotowości 1 zdolności bojowe;) s i l  zbrojnych itp «?

Dla obliczenia czasu, po jaktsa nastąpi zwrot "nakładów *poni©« 

słonych na kształcenie, konieczne jest ustaleni® okresu aktywności 

•zawodowej'absolwenta danej uczelni /inny bądzle on dla absolwentów 

WSO, a inny dla .absolwentów WAP X A3G ¥P/ Oraz wzrostu wyna'gro- 

dzenia z tytułu ukończenia danego typu uczelni /czego chyba najlep** 

azym miernikiem jest wysokość grupy uposażenia «U / »

Okres aktywności zawodowej l ic z y  się od ukończenia uczelni do czasu 

przejścia  na emeryturę lu\> rentę. Stosując pewne uproszczenia można 

go obliczyć według następującego wsorut 

\  35 -  t^

' gdzie* -  czas aktywności zawodowej /w latach/ 

t, ”  czas kształcenia w uczelni 

35 \ *• liczba la t  wysługi wojskowej niezbędna do uzyskania 

pełnych praw emerytalnych.

Dla obliczenia tego wskaźnika ^la absolwentów akademii woj« 

akowych I I  stopnia /WAF i  A3G WP/ wzór ten przyjmuje inną postaćs

T «  35 a
/t, •► t  * t, yk z kâ

gdzieś t  «  czas pracy od ukończenia ¥¡̂ 0 do rozpoczęcia studiów
Z  '  ̂ '

akademickich I I  stopnia _

t, ”  czas kształcenia w akademii*Ka _ ^
Na podstawi® uzyskanych danych można obliczyć efekty wykształ- 

penia /F/, które dzielone przez koszty wykształcenia, /N/ dają 

wskaźnik ekonomiczności kształcenia, Wyraża go wz^ri

Znacznie większe trudności występują w znalezieniu odpowiedzi 

na drugie pytanie, którego istota  sprowadza się do określenia ko­

rzyści, jakie uzyskują s iły  zbrojne ę kształcenia kadr w uczel­

niach wojskowych. Jest to problem niezmiernie istotny, ale właś­

ciw ie jeszcze dziewiczy, V/ymaga pogłębionych bedań naukowych.
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a następnie vroparci.u o nie dokonania pewnych syntez o oharakt^

rze tdorii' zagadnienia. .,

' Wybadaniu ekonomicznej efektywności kształcenia, podobnie

jak w wielu Innych dziedzinach działalności jednostek i  Instytucji| 

wojskowych, wskazane byłoby wykorzystywanie w coraz szerszym 

zakresie tak zwanej metodyki «koszt-efekt». -Umożliwia ona udzlele* 

nie odpowiedzi, przy użyciu jąk ich ;^ lłJ , ir o d tó ^  

pied rea liza c ji celu zostały o s ią g n ię te ^ N ie  może być pi^zeoiei 

obojętne w ocenie efektywności ekonomicznej przy pomocy jakich 

' kosztów zostały oaifignięte analizowane wyniki. Przy wykorzystaniu 

metodyki »‘koszt-efekt” wyżej należy ocenić ten wynik /przy założe« 

niu, że przedmiotem oceny są có najmniej dwa identyczne wyniki 

uzyskane w oparciu o podobne s iły  i  środki/, który został osiągnię­

ty  przy niższych nakładach /kosztach/. Metodyki powyższa może być 

stosowana zarówną przy analizie całościowych kosztów kształcenia 

w danej uczelni, jak i  przy analizie kosztów cząśtfeowych.

W drugim przypadku przedmiotem analizy ekonomicznej winny być 

także te koszty, które bezpośrednio łączą się' z wynikami kształ­

cenia. Będą to'przede wszystkim koszty związane z rea lizacją  

procesu dydaktycznego, a więc dotyczące poszczególnych elementów 

systemu dydaktycznego. 2 punktu widzenia efektywności ekonomicz­

nej, w tym także metodyki ’’koszt-efekt” , najbardziej Istotne 

są te  elementy, które w największym stopniu rzutują na koszty^ 

kształcenia. Będą to pfzede wszystkim formy kształcenia oraz 

środki i  baza dydaktyczna. ' .

l7 Por. Wasylko M,, iószt-e fek t, ‘’Żołnierz Wolności” 1 ^ 6, nr 6 
/10834/, wyd. 1.  ̂ .
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W ^ytSRym wo,1skovjyp i^ykorzystywana jest oml^ gama

pow3'^«eohnit znanych form kształcenia, v?jbogaoonych o spacyflozńe
T

dla tego typu uczelni formy* jak na przykład wojskowa ćwiogania

taktyczne. Jednak w analizie **koszt*»ef®kt** ważne są głdwni® te

formy> których stosqwenie wiąż© się ze Enacznyml kosztami» Do

takich form zaliozyó należy przede wszystkim nsstępująosS

■» ćwiczenia tektyesne ' ■

*• obozy szkoleniowe
> . ■

--podróże wojakowo-historyczne i  wojskowo*ge©graficzne

«  różnego rodzaju pokazy . ”

•* ówicżtnia laboratoryjne itp*

Największe koszty apoáród wymienionych >fons pochłaniają 

niewątpliwie ćwiczenia ;taktyczne? zwłaszcza z użyciem wojsk i  amu­

n ic j i  bojowej. Dlatego też  szczególnie one powinny byó poddawane 

gruntownym VinalIzom ekonomicznym, zwłaszcza pod kątem adekwatności 

ponoszonych przy ich wykorzystywaniu w procesie kształcenia kos'stów 

i, uzyskiwanych z tego powodu efektów dydaktycznych. Podobnej ana­

l i z i e  powinny byó poddawane róvmież koszty związan® ss stosowa­

niem w procesie dydaktycznym innych^ wcześniej wymienionych form 

kvS2tałc©nia. Należy przy tym rozpatrywać je  w aapskcié występowa« 

ni© niezbędnej /optymalnej/ ich liczb]? w programach kształcenia 

oraz w ogóle celowości ich stosowania«

Przedmiotom analiz ekonomicznych w aspekcie **koszt-@f©kt" 

powinny być również techniczne środki dydaktyczne /szczególni© 

takie, jek telew izja  dydaktyczna, film , magnetowid, komputery 

itp ./  oraz dydaktyczna /urządzenie i  wyposażenie sal wykła­

dowych, gabinetów przedmiotowych, laboratoriów, b ib lio tek  

i  czyte ln i itp ,/ . Analizy te winny być prowadzone równolegle 

z eksperymentami dydaktycznymi, który.ch celem jest określeni©
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efektu uzyskanego dzidki zostoaov,an.lu w procesie dydaktycznym danego 

środka dydaktycznego np. te le « lz 3 i dydaktycznej ozy też minikomputer

rów • /
Wprowadzenie na szeroką skal? do procesu dydaktycznego nowo­

czesnych środków dydaktycznych powinno być oparte nie na występu­

jącej .w tym względzie modzie, ale na wynikach badań dydaktycznych

podbudowanych analizą ekonomiczną.
 ̂ Natomiast baza dydaktyczna /infrastruktura/ ma istotne zna-, 

ozenie w analizach ekonomicznych nie tjrlko ze względu na koszty 

związane z JeJ wykonaniem i  urządzeniem, ale również i  n ' ,

Jest jednym,z głównych czynników służących do określenia tak zwa-

nej praez dśną uczelnię.

Pod terminem zdolność kształcenia /potencjał/ rozumie się najbar­

dzie j optymalną liczbę słuchaczy.,;./podchorążych/, która może być 

kształcona w danej uczelni. Jest to próg, którego przekroczenie 

/tak w górę. Jak i-w dół/ powoduje.obniżenie ekonomicznej efek­

tywności kształcenia. Na wysokość tego progii wpływają decydująco 

dwa czynniki!, infrastrukturalny /inwestycyjny/ i  kadrowy .

Pierwszy z ifiich obejmuje powierzchnię /lub kubaturę/ podstawowych 

pomieszczeń dydaktycznych, takich Jak sale wykładowe, gabinety 

•przedmiotowe, laboratoria itp i Drugi natomiast potencjał ludzki, 

a przede wszyetklra kadrę dydaktyczno-naukową uczelni. Posługiwa­

nie się czynnikiem infrastrukturalnym w określaniu zdolności 

kształcenie wymaga wcześniejszego ustalenia odpowiednich norm 

powierzchniowych i  kubaturowych przypadających na 1 .słuchacza /pod- 

■ chorążego/, tak w zakresie pomieszczeń typowo dydaktycznych ,

i/ 'i"u te ra tu rz e  cywilnej można wyczytać, że wskaźnik przelloze- 
ninwy kSatury na Jednego studenta powinien wynosić średnio 
n ie L ie J  niż 90 m?. Por. Monkiewicz A., op .o it. s.29.
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jak i  socjalnych oraz administracyjnych. Wielkość,czynnika kadrowa« 

go zależy od przyjętego pensMJii dydaktycznego oraz norm obciążenia 

pracą naukowo-badawczą#

 ̂ Zdolność kształcenia jest funkcją czynnika intrastruktural- 

nego, ^podzielonego przez normę staMardoilą /kubatury lub powierz­

chni/ oraz czynnika kadrowego pomnożonego przaz czynnik wielokrot*
it/ *noćci. Można to zapisać następująco ' 5 '

• ■ ‘ 2 * n f /^ . k/

Gdzieś Z -  zdolność /potencjał/ kaztałoenia ^

'n - współczynnik wielokrotności użytkowania /dotyazy sal 

wykładowychi gabinetów przedmiotowych, laboratoriów

' jj. »  fitp#

f  - funkbja ^

i  «  czynnik infrastrukturali^

' s ,- norma jtandardowa

k -  czynnik kadrowy* - , .

Tak więc optymalna liczba słuchaczy /podchorążych/ w danej  ̂

uczelni zależy przede wszystkim od kubatujy i  pomiei$z-

ozed, którymi ona dysponuj® praż i.iozby kadr dydaktyczno-nauko­

wych* , ' , \ ^  '
W działalności dydaktycznej uczelni wojskowych nie zawsze

decydujące znaczenie odgrywają ponoszone koszty, ale bez ich 

analizy wręcz niemożliwa byłaby obiektywna ocena afekt.ywnośol kształ­

cenia w pełnym wymiarze. Wartość osiągniętych w procesie kształce­

nia ̂ wyników można ocenić w pełni dopiero wówczas,, gdy rozpatrzy 

s ię  je  w dspekcie nakładów poniesionych na i,ch uzyskanie. Stąd 

coraz większego znaczenia nabiera problematyka ekohowioznej 

1/ Por* Monkiewicz' A,, op «c it, s#91*
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efektywności kształcenia,

Do badania ekonomiczne;^ efektywności kształcenia mogą być 

wykorzystywane zarówno metody czysto ekonomiczne, jak i  dydaktyczne,! 

Spośród pierwszych największe zastosowanie ma metoda analizxj£2§^ 

tów .jednostkowych« Natomiast z grupy metod dydaktycznych najbaz*- 

d z ie j przydatnymi mogą być takie, jak eksperyment, dydaktyczny oraz 

metoda badania dbkumentacji, w t̂ ^̂m głównie dokumentacji umo£Liwia- 

ją ce j obliczanie ko'śzH:ów /np. karty pracy urządzeń i  środków dydak - 

tycznych informujące o częstotliwości ich wykorzystywania i  czasie 

pracy itp*/,
Z powyższych rozważań nad ekonomiczną efektywnością kształce­

nia wyłaniają się następujące wnioskii

1 / najbardziej wymownym miernikiem efektywności ekonomicznej są 

’ ki^szty kształceniaj ’

2/ znajomość wielkości kosztów zależy od ich je iin o lite j ewiden­

c j i .  Wymaga to jednak dokładnego księgo\\rania wszelkich kosz­

tów. Obecnie stosowany w większości uczelni wojskowych systemI
finansowania i  rachunkowości nie zapewnia tego i  dlatego wyma­

ga modernizacji.. Nowy system ewidencji oraz obliczania kosz­

tów powinien byó prowadzony w oparciu o wykorzystanie Elektro- 

nicznej Techniki Obliczeniowej /eTO/| ^

3/ ewidencją należy objąć wszystkie koszty działalności uczelni 

bez względu na źródło, ich sfinansowania i  charakter oraz czas 

poniesionych nakładów;

4/ -okresem obrachunkowym powinien byó rok akademicki, a nie rok 

budżetowy;

5/ dla bardziej precyzyjnego pomiaru ekonomicznej efektywności

kształcenia wskazane byłoby rozpatrzenie możliwości stworzenia

zintegrowanego pionu zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wycho­

wawczego, pod którego pojęciem rozumie się^
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a/ ^Jednolita klerownlct\*#o kvjatenni»trzostweffl, służbami technloz«* 

nymi i  pozostałymi służbami,»

b/ pałną Integrację w skali uczelni służb zaopatrzenia arteria«- 

ło»o**t©ohnicznego oraz magazynowych i  warsztat owy oh ̂ 

c/ wyodrębnienie ksiągowe jednostek będących na zaopatrzeniu 

i uczelni! ' ; s

6/ przy analizie kosztów kształcenia należy również uwzględniać
f > 'koszty wszelkich ionn dokształcania, a więc różnego rodzaju 

kursów, studiów podyplomowych, studiów doktoranckich, kursów
I

przygotowawczych do egzaminów na I  rok studiów ltp «/ j 

7/ dla analizy i  planowania kosztów kształcenia wskazane byłoby 

ustalenie /na podstawie programów kształcenia dla poazozegól-' 

nych uczelni i  kierunków studiów/ kosztów normatywnych, co
i

pozwoliłoby m*ln* na ocenę kosztów poniesionych!

0/ ekonomlcznoóó kształcenia należy rozpatrywać w kategoriach 

oszczędności /chodzi o uzyskiwanie takich samych efektów przy 

mniejszym zużyciu nakładów/ oraz wydajności /uzyskiwanie wyż­

szych efektów przy tych samych nakładach/|
. i

9/ wydąj© się również uzasadnione prowadzenie kalkulacyjnego ra- 

chujiku zużycia środków trwałych w celu orien tacji w stopniu 

ich zużycia«
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6, METODY POMIARU EFEKTYWNOŚCI KSZTAŁCENIA

Efekty kształcenia w uczelni c zy li tak ZÂ ana efektywność

.v?ewnętrzna może być analizowana we wszystkich trzech aspek­

tach, to jest sprawności, skuteczności -i ekonoroicznośoi lub tylko 

w Jednym z nich «/najczęściej w aspekcie akuteczności/”. W drugim 

wari»ncie analiza wewnętrznej efektywności kształcenia sprowadza 

s ię  przede wszystkim do badania wyników nauczania^ c zy li skutecz* 

ności kształcenia. Uzasadnione Jest to  tym, że przy pomocy wskaź­

ników skuteczności kształcenia można najszybciej i  najprościej 

wyi-^zić efekty działalności dydaktycznej uczelni. Natomiast ana­

l iz a  sprawności, czy też ekonomicżnośoi kształcenia, prowadzona 

w oderwaniu od,skuteczności Jest mało przydatna, gdyż JeJ wyniki 

nii? mogą stanowić podsta^jy do oceny funkcjonowania uczelni.

W pomiarza wewnętrznej efektywności kształcenia mogą być 

wykorzystywane cztery grupy metodt

-  metody kontroli i  oceny wyników kształcenia,
■ ’ A .

~ mótody zbierania danych o efektywności kształcenia,

-  metody dokonywania obliczeń efektywności kształcenia

/metody statystyczne/, ' *

- metody tfttiirpratacji materiału ¡badawczego /tzw. metody/
■ / • • 

teoretyczne/.

6.1 i Metody kontroli i  oceny wyników każtałcenia

 ̂ Pierwsza grupa metod związana. Jest głównie z pomiarem 

skuteczności kształcenia, który sprowadza się w rzeczywistości 

do ‘wyników nauczania. Stanowią one bowiem najbardziej wymierny 

czynnik działalności dydaktycznej.uczelni, a śc iś le j nauczycieli 

akademickich'i słuchaczy /podchorążych/. Wyniki nauczania odzwier­

ciedlane są w postaci odpowiednich ocen /stopni/ .1 op in ii.
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> V
Przy ich pomocy nauczyciele akademiccy określają stopietl re a li­

z a c ji celów całego programu studi(^w, je'^nego przedmiotu, a nawet 

jednego zajęcia dydaktycznego* W naszej praktyce dydaktycznej 

śc is łe  określenie stopnia rea liza c ji celów odbywa się w zasadzie 

tylko w stosunku do wiedzy i  umiejętności. Dokonywane jes t oho 

przy pomoęy tradycyjnej, czterostopniowej skali ocen* Wystawie­

nie konkretnej oceny /stopnia/ za wiedzę i  umiejętnością c zy li 

rea liza c ję  celów dydaktycznych, wymaga sprawdzenia ich stanu 

i  porównania a kryteriami przyjętymi dla pô , jzególnych ooen,

W tym, celu mogą byó wykorzystane powsz.eohni® znane w Szkolnic­

tw ie metody kontroĄi. 1 oceny wyników kształcenia. Należą d,̂  nich 

następująco metody? obserwacji bieżącej', sprawdzania ustnego# 

sprawdzania piseninefo» sprąwdganla praktycznego oraz sprawdzanie 

przy pomocy masiyn dydaktycznych« . ' .

bieżąca' asijprdstazyoh. metod kontroli .

1 powinna by^ stoaowam w

wstyatkioh ^

la jęo iaoh , w Których n ie są metody t

także w na jęciach typu pr®.ktyotne^#-.- y^ciliwitjąaydh 

poą^sossególhyoH czynności lub .seohowanla alę ,

rążych/* Dlatego też  wskazane jeat ithaowanie te j  m % ^ f  lą sm ii,

. praktyessnymi np« p m f ©oenie i&lmhmnf

rążyoh/ występujących w różnych rolach podoba® ówiose?  ̂

nyoh lub też podczas wykonywania nich różnego itrsf'®

lań itp* Obserwacja bieżąca pomaga uśoiiUó mmą poziomu wi^dty 

i  umiejętności słuchaczy /podchorążych/*

gpffwdKenie ustne- je s t  najczęściej stosowaną matOvią KmitreU 

i  oceny, występującą na wszystkich szczeblach eduKabji,. tak 

w szkolnictwie'cywiinymj jak i  wojskowym. Polega on© na zadawaniu
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pyt&ii przftz ri0uozyc jlsiX stitócisiniclęicli i  ud.2isX£iriXu ni© us'fcri'y’cî  

odpwiedzi przez słuchaczy/pocjchorążyclri^ Metoda,ta może być stoso­

wana w codziennej dzia łalności dydaktycznej, to znaczy w każdych 

zajęciach, jak i  też w czasie specjalnie w tym celu organizowa­

nych formach zajęć, jakimi są repetycje, kolokwia i  egzaminy#
 ̂ N

V/ zależności od tego pytania lęogą mieć różny charakter, W bieżącej 

kontroli może występować duża dowolność w budowie pytaii, ale zaz— 

v/yczaj charakteryzują s ię  one prostą formą, pozwalającą nauczycie­

lowi uzyskać najbardziej ogólną orientację o poziomie wiedzy słu ­

chacza /podchorążego/ lub jego przygotowaniu się do danych ?ajęć. 

Podyktowane jest to przede wszystkim brakiem czasu w normalnych 

zajęciach na głębszą kontrolę. Pytania te są formułowane ustnie* 

Dużo większe wymagania stawiane są natomiast przed pytaniami 

egzaminacyjnymi,. Mogą.one być również formułowane doraźnie przeZ 

egzaminującego lub. opracoviane odpowiednio wcześniej na spec ja l ­

nych kartach egzaminacyjnych /biletach/, Baz względu jednak na to, 

w jak ie j postaci zostaną one postawione egzaminowanym, powinny 

spełniać określone.wymogi, adekwatne do szczebla kształcenia^ 

i  rodzaju kontroli. Pytania egzaminacyjne powinny być tak formu­

łowane, aby pozwalały nie tylko sprawdzić przyswojoną wiedzę, 

ale  przede wszystkim ocenić sposób rozumowania słuchacza /pod­

chorążego/ i  jego umiejętności stosowania posiadanej wiedzy.do 

rozwiązWania stawianych przez provjadzącego egzamin problemów 

i zadań Powinny one również umożliwiać słuchaczowi /podchorą­

żemu/ wykazanie się umiejętnością dokonywania porównań faktów

1/. Por, Kietllrlska Z ,, Wybrane problemy pedagogiczne wyższych 
stadiów technicznych, PWN, V/arszawa 1980., 3,121,
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i  zjawisk, wyjaśniania zachodzących między nimi związków przyczy­

nowo-skutkowych, dokonywania analiz i  syntez w zakresie posiadanej 

wiedzy oraz JeJ systematyzacji itp* ■

Metoda sprawdzania pisemnego ¿najduje również szerokie zasto­

sowanie w kontroli postępów słuchaczy /podchorążych/* Zaletą JeJ 

Jest to , że imiożliwia w stosunkowo krótkim czasie sprawdzenie 

postępów całej grupy szkoleniowej oraz porównywanie prac i  osią­

gniętych wyników, co czyni Ją bardziej obiektywną niż,sprawdzanie 

ustne. Istota te j  metody sprowadza s ię  do pisemnego opracowania 

określonej problematyki iPb udzielania odpowiedzi na postawione 

pytania* Opracowania te  mogą mieó różny charakter*, ale do najbar­

d z ie j typoyych należą?  ̂ / .

- kartkówki,

- referaty /prace seminaryjne/ lub inne prace pisemne wyko­

nywane w czasie nauki własnej /np. rozkaz bojowy, ocena 

położenia wojsk własnych, i  n ieprzyjaciela itp/,

«  testy dydaktycznej *

-  pisemne sprawdziany egzaminacyjne /wykonywane podoza.s 

egzaminów,'kolokwiów i  zaliczeń/,
p

- prace roczne, *
\

i- prace dyplomowe.

Ranga poszczególnych opro-cowań Jest bardzo zróżnicowaria, co*  ■ '  ' V .  '
uwarunkowane Jest przed© wszystkim celami, którym ofte służą.

Inna zatem Jest ranga kartkówek, których celem Jest doraśna kon­

tro la  wyników recepcji określonych zajęć lub pracy samodzielnej 

podczas nauki własnej, a inna «  prao rocznych Czy dyplomowych, 

które vSłużą ocenie całorocznej pracy słuchacza /podchorążego/ 

lub stanowią ukoronowanie ich pracy w toku całych studiów. Dość 

Kzęsto stosowane w praktyce dydaktycznej są tak zwane pisemne
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sprawdziany egzaminacyjne. Występują one, Jak sama nazwa wskazuje, 

podczas różnego rodzaju egzaminów /wstępnych, rocznych, końcowych 

z danego przedmiotu lub dyplomowych/, kolokwiów i  zaliczeń. Pole- 

'g a ją  one zazwyczaj na całościowym i  głębokim opracowaniu zagadnień 

egzaminacyjnych lub rozwiązywaniu zadań /np, matematyczno-fizycz-r 

nych, nawigacyjnych, artyleryjskich, konstrukcyjnych itp ,/ . Mogą 

one stanówió Jedyną podstawę do zaliczenia danego przedmiotu lub 

uzupełnienie sprawdzianu ustnego. Doświadczenie wskazuje, że bar­

dzo dobre wyniki daje łączenie sprawdzania ustnego i  pisemnego. 

Szczególnego znaczenia w ostatnich latach nabiera specyficzna 

postać sprawdzania pisemnego Jaką Jest niewątpliwie sprawdzanie 

wiadompści przy pomocy te.otów dydaktycznych. Jakkolwiek testy, te 

•zaliczane są do najbardziej obiektywnych metod kontroli i  oceny, 

to Jednak ich znaczenia nie należy przeceniać. Zalecane Jest ich  ̂

łączenie z innyn:i, trądydyjnymi metodami.

Metoda sprawdzania praktycznego należy do wartościowych, ale 

rzadziej stosowanych sposobów sprawdzania wiadomości, umieJęt-< 

ności i  nawyków, gdyż nie we wszystkich przedmiotach nauczania 

is tn ie je  możliwość JeJ wykorzystania /np. w przedmiotach społecz­

no-politycznych/. Niezastąpione Jest natomiast w przedmiotach 

technicznych, a także w ogólnowojskowych i  taktyczno-operacyj­

nych. Polega ona na sprawdzeniu umiejętności wykorzystywania 

lub posługiwąnia się sprzętem i  uzbrojeniem wojskowym, wykonywa­

nia dokumentacji sztabowej, dowodzenia podległymi zespołami ludz­

kimi /pododdziałami, sztabami, oddziałami/, samodzielnego wykony­

wania przedmiotów i  modeli itp . Ten rodzaj sprawdzania winien 

byó stosowany przede wszystkim tam, gdzie chodzi o ustalenie • 

poziomû  umiejętności i  nawyków praktycznych. W niniejszym nato­

miast stopniu umożliwia ona sprawdzanie wiadomości i  dlatego
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viścaza!X8 je s t je j  łączenie ze sprawdzianami pisemnymi lyb Ustnymi, , 

SbrawdKSnie'wiedzy, uraiejątności 1 na.«MykdwipmiipMWłiwi ir»win*
/urządzeń/ dydaktycznych posiada wiele za le t, ale z© względu na nis- 

dostateczną jeszoze llońć tycb urządzeń w uczelniach wojskoi^fych,

, nie znajduje szerszego ząstpsowania, Vlykorzystańie t e j  metody wy-“ 

maga WEześniejszego opracowania odpowiednich zestawów pytań luh 

specjalnych pńogr^siów. Dlatego tez tego rodzaju sprawdzanie nazy­

wane jes t również kontrolą, programowaną, Do kontroli efektywności 

kształcenia można wykoraystykać następujące rodzaj© maszyn dydak- 

tyczhyohs . , ś.
■ i • ■ -

-» masżyny nauczające, . ^

»  maszyny do powtarzania, i  utrwalania /i^opetytory i  autorspąty-

, tory/, : ' ' /

maszyny służące kształtowaniu umiejętności i  nawyków

/trenażery/, 

maszyny, egzaminujące,

— maszyny uniwersalne, wisloczynnośoiow©

' i^ajwiększe zastosowanie znajdują Obecni© w szkolnietwi© 

wojskowym -trenażery» które umożliwiają kontrolę i  samokontrolę 

wiadomości, umisjętności i  nawyków, niezbędnych w obsługiwaniu 

sprzętu wojskowego i  uzbrojenia*. Rolę trenażerów mogą spełniaó 

również minikomputery, pod waruńklemr, ź© opracowane zostaną dla

nich odpowiednie programy* , '

Omówione metody kontroli i  oceny znajdują zastosowani® we

wszystkich obowiązujących rTIÓŻilńTń^h w ó j j^ ^

formach kontroli, do których ńąleżąs zajęcia^sprawdzające 

/repe'fcycje, sprawdziany/^ zaliczenia, ćwiczenia sprawdzające /kon-

^1/

• Ml Mi MB «a* «900 *Mf «n»
l/ Por* Bogusz J«, Dydaktyka «■*«, op«oit©, ',s* 55 •
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trolne i  egzeiftiiiaoyjne/^ koloKwi'» cgxHminy«

6*2. l^et&dy ,
W pomiar«:e.'efektywności wevm ę-;5S^'Istotną rol<i spełn iają  

również metody służące obieraniu danyob o rezultatach ksztełcenia.

^  iiależy do nich zaliczyć przędą wsayotkim takie, jakr metoda ana- 

l iz y  dokumentów. metody aond.a7:u opxni.t

. Przy prttr.onŷ  rr.^tody ąnaUtvy dokumontów można zbierać dane, zaró̂ v̂  

no o wynikach kształcenia^ jak i  sprawności 1 skonomicznoócl*

W celu zebrania danych-o-wynikaeh kształcenia, nsleży ob jąć analizą  

wszystkie dokumenty■ «dydaktyczno, które służą rejestrowaniu tych 

wyników, dokumenty'z kibntroil 1 hospitacji zaj^ó oraz dokumentacją 

eksperymentów dydaktycznych i  ‘ op'racov?ań. naukowych podejmujących

jproblematyką efektywności, kształcenia^. '.

'■ Pomiar sprawności kształcenia może być dokonywany w oparciu 

o dokumentacją dydaktyczną, służącą ewidenojonowaniu stanów oso- 

I bowych słuchaozy /podchorążych/ 1 iod \.»yriików-oraz dokumentacją 

kadrową /podania o przyji^cio do ucz.e.lvi„i,* opinie szkolne, świadec­

twa maturalne itp»/  Natomiast m pon-da.rze ekonomiczności kształoa- 

nia najważniejszą rolą odgrywa dokumentatia kosztów kształcenia* 

Pomocniczą ro l^, zwłaszcza ',v b.ad.f.iniu '.-kuteczności kształcenia^ 

odgrywają ChoO:si tu głównie o opinie doty­

czące efektów kształcenia, zbiei-ane od kadry dydaktyczno-naukowej 

1 słuchaczy /podchorążych/ przy pomocy lądów oraz .ankiet 

./kwestionariuszy/* Zebrane tą drogą infoimacje zawierają jednak

^^'Chodzi tu wyłącznie. 6 ćwiczenia t.f'ktyczne, ,
2/ Metody te są szeroko opisane me wszelkich pracach metodologicz-- 

nych, w tym również dotyczących bedan p.edagogicznych np*Łobocki 
■ M** Metody bado.ń pudagoglczmoh, . PkU, Warszawa 1978, Część ^
■V druga, rozdz, V, VII i. V li i  oroz Pilch  T ., .Zasady badan peo.ago- 

• glcznych, Ossolinet^n 1977, rozdz. V i  Inne opracowania.
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Wiele subiektywizmu' i dlatego i e t  nie motna, opieraiąo slą na 

nich,formułować konkretnych 1 ostatecznych ocen o akuteoznodol

'kssstaiGenia uczelni»

6. 5* Metody dokoovw?nj.a oblicz
atatystyssisZ -
Ważną rol^ w pomiarze efektywnoćoi kształcenia odgrywają rów­

nież metody atatystyczop:, umożliwiające uporządkowanie «.branych 

informacji, wykonanie nidzhądnyoh ofellozad 1 przeprow«l*e«la na 

ich podstawie wnioskowania statyetyoznego, sSsanowłąeego podstówą 

do wyciągania wniosków typu logicznego. W podręcznikach st«tyat3*l 

matematycznej prezentowanych Jest wiele metod, które mogłybr hyć ■ 

wykorzystane w pomiarze efektywności kszteloenla. W niniejszym 

skrypcie nie będziemy prezentować wszystkich z nich, leoz^praypom- 

nimy tylko najbardziej podstawowe, bez których byłoby wręcz nie­

możliwe jego przeprowadzenie. Do takich metod należy przede wszys­

tkim zaliczyć i sumowanie, grupowanie danych, obliczania odsetek, 

średniej arytmetycznej, mediany, modalnej,.rozstępu, ódchylenia -  

średniegojwarianojl, odchylenia standardowego, obUBzanło kore­

lacji,błędu standardowego oraz poziomu Istotności statystycanej itp.

sumowanie. Jest to  niewątpliwie j'edna z najprostszych operacji 

statystycznych i  polega na dodawaniu do siebie odpcwiedpiej Uozby 

składników, których może być dowolna ilość. Dla oznaczenia opera­

c j i  sumowania stosuje się grecką literę Wszystkie wielkości 

znajdujące się po prawej stronie tego znaku powinny być do- siebie 

dodane. Dla loh oznaczenia używa się najczęściej takich symboli, 

jak np. X, Y, Z z dodanym wskaźnikiem 1, j lub k, który przybiera 

szereg różnych wartości. Najczęściej, aczkolwiek nie zawsze.
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szereg liczb  dodawanych rozpoczyna- się od X^» następnie Jest 

itdfi Może więc być i  tak, że szereg ten rozpoczyna się np, od X *̂ 

Symbolicznie operację sumowania można zapisać następująco!

^3'*’

Symbole pod i nad znakiem X  oznaczają# że wskaźnik .sumowania przy**> 

biera-wartości od 1. do N, Jeśli natomiast przyjmiemy,, że szereg 

liczb dodawanych rozpoczyna się .¡cd X^, a kończy np« na X^, to za«
, ■ ' i. ■ .p is sumowania przyjmie następującą postaćs .

i»5
Kg-i- X,̂ + Xg-f X^

W tyin przypadku symbole pod i  nad znakiem sumy oznaczają, że nale­

ży dodać pomiary od piątego do dziewiątego#  ̂ |

. Przy sumowaniu obowiązują pewne zasady, Icbóre wynikają zarów­

no 2 d e f in ic ji sumowania, jak i  podstawowych reguł algebraicznych«

17

A oto najważniejsze z nich!

i  x|
i*»1 
N

2 / S  X;i, »  X i ,  + X,Y, + X Y +
4̂ .1 i  i  11 2 2 3

^3 + . . .  +

V
5/ Ł  A .+  Y./ * /X> Y / 4 Y Yĵ / .

1*1 N , N
= /x^+ ^2* • • 2*> • S

’ , i»1. i«1

/X,- Y / «  X. -  ^  Y. /Wyprowadzenie do te j postaci 
i«ii1  ̂  ̂  ̂  ̂ odbywa się podobnie jak w pkt

5/

odbywa się podobnie jak w pkt,3/ 

N. „ H_ N 2 .
/ V  - l i ,   ̂ " 1/ = 1 -

i‘ 1 '  ^  Y^
i«1  *
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•6/ Gdy k ,j®3t stałą!

i»1

»  k/X^‘̂ , * 0 ••5-

2 ' ;

i Ą \ ]
S3 /X ’*}"X2-ł’«

\̂ i=*} I

2' x | .

, 2 ■
■  ̂ ż.

' ' 2 •yć.(1 * *

f
‘Grupowanie . danYchs

1=̂1

umoziiVfiaDH°y^“  ¿uj.xoiiv,wy.ĉ x̂ -w -̂,T;
śtosunkwo mała, dane te  nle'«ymaga5ą prae«ażnte-wstępnego opra­

cowania. J e ś li .iediiak danych tych jes t dużo, niezbędne jest pogru­

powanie ich według dowolnie przyjętych przedziałów, klasowych.

Umożliwia onott.in . dokonywanie łnnyoh operaojl na tyoM sapyoh 

dahy.oh /np. obliczanie średniej, mediany itp ./  oras prz|8dstawia 

nie wyników »:.postaoi ira iioznejP rzyk ładem  mogą być wyniki badaś 

przygotowania zawodowego wojskowych nauczycieli^ akademickich. Za 

jeden ze wskaźników tego przegotowania można uzna  ̂ doświadczenie 

pedagogiczne, irtóre wyraża się mito. w stażu pracy na stanowisku 

d.vdaktycznym. Załóżmy więo, że otrzymaliśmy następujące wyniki.

f S53W «szos jpCS! SSSE« a ss es SSCCS **««**=» ̂” *
staż ^ za- I Liczba |r iS:,SB SKC!i2:3BSa555SŁ'®Sl!r!̂ ’̂ *̂̂ ®̂ ■■ ■

„Staż M m  I 
«.wodzi ’
|juozyorexa j ,  j /„" latadh/ i j

H ... ! < o \ 3 ___
SI»

Td L l S -  uczyp ie ll" |, ™ dzid  nau- nauczy- j 
:zyolela | , .,/i/ _ I

• L . ’
3- I 17

-■o ■ I 13
2 '• l i
l  \ 21>7 22

f ł

/ ii
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sssa «tsisa=satsaasB!wass*c8sa(s:aaswB^=»®®5s*“ * * * * F * * * '* * * ®  w łu w w eass j

1 1 2 1 5 i ^i *  B a  *a a|s! SE s  S8 ss 13 SS a  a  as w »  != =* !=a *5 ws =* r= ̂  5* ** ® saBsata

4I, a 160  ̂ I
'a  «  w ®  Bs ss » B s s a la a a »  » a  « a a  a » » a  a » » « a » « a « a * s B a *  a  a a a  »a#s«3

Łatwo zauwaźyó^ ża odstawione w tabe li wyniki nie da;3% prze^** 

rzystego obrazu-badanej grupy* a przede wszystkim nie pozwalają 

dostrąec jak iejś ogóln iejszej tendencji w rozsiewie danych* 

Trudne byłoby także ich przedstawienie w postaci gra ficzneji 

Dlatego też is tn ie je  konieczność pogrupowania tych wyników.

W tyra celu należy ustalić określoną liczby przedziałów* a nastąp* 

nie zliczyó i l e  wyników mieści się w każdym z tych przedziałów. 

Otrzymamy w ten. sposób tzw* szereg rozdzielczy., który będzie 

wyglądał następująco? ,
«(a*«SB««HS!8«.0S#i3S«5S3#*SS|SSSSB*CSSSSS»S**®*SS86SS!a®XSa3>B!StO:jj (

• is ta t  w zawodzie 1 Liczba nauczycieli i| / -
--------— L lL ------ - 4r  1

1-5 j 12
6-10 I 25 '

11-19 I . ; 39
16-20 ' I 
21-25 ' j 
26-90 I

38
2^
18

I 2  f “ 4^ jj 'Iga:« am 33 « «  «  « cx as B « «  ś  cal« «  s3 B « «  B «  «  « '«sic 3S sn s  «  sa 3C33 c
Tabela ta już wyraźnie ilustru je obraz rozsiewu danych 

i  ułatwia np, wykreślenie historiogramu.



IlośiS przed-Elałw od or^ln badawoseg© i  ilo^oA.

Należy ,jednak dążyć do tego? aby saGho’̂ ać doatattosnla @ię^agdlovią 

inforiitac^ę o si^awiskuj a jednocgednle nnlkaó ibyt

kich i  Itenych? Ponadto m M z^ n e  aby p m ^ z U l f

by,ł5?* aamknięte« Nie .powinno twor^syc typi  ̂ *̂30

ce,f^ PreedsJiały klasowe nie koniecml© miaŝ ą r€w4ą

ale wtedy wskazano ;j@st obliczanie tEW,.

Wykonują to prso^ dodanie-do gleb i. t  dolnej i  granicy

przedziału i  podzielenie p rzm  2 . ¥ podany® wyżej prsfklad^i^ 

środki te będą miały naatępujące w a r t o ś c i ! 3^ ą itp^  .

Zasadniczą wadą grupowania^Jest tOp ź@ wią-żf si^ ©no M niouE-J knioną 

stratą informacjiżwłaa^ssa Jeśli prs^^daiały będą gfeyt' s^er^kie^

Podstawą obliczania odaetkdw są pr©po-,ra.j@» Odsetki otrzymu­

jemy więc z proporcji mnożąc Je prses 100« Maiwa ich poohcjdsi  ̂

od wyrażenia «’od stu’«.«- Stosowaria są oa@^ prażentaojl danych .

nie oaęściel niż proporcja* Charakterystyogną .ceohą tych

ków Jest tdg•że proporcja.gumują gaws^# d® jtdnośoij a pds^tki
 ̂ '

• do 100« '■ .̂ .
Obliozanie odsetek polega na tym^ żę w mianmmiky' laplsyja . 

się, liożbę« z ktdrej zamierzamy obliczać ddae-tki» ś ^ktdr^J wartoid 

procentowa równa się 100fC« ¥ lioaniku natomiast sapisuj® się 

bę  ̂ której wartość procantowo ehoemy dopiai^- oblicsydę Otrsymaną 

proporcję mnożymy przez a do otrzymanego \^niku dcdajesy zm k  
procentu /%/  ̂ J eś li, na przykład, chcemy obliczyć sprawnoió stiidldw 

w ueselni» to w ty®, ęelu wykorzystujeąy odsstki^ Załóżmy  ̂ żt na 

I roku studiów w pewnej uozelsll przyjęto PAO podchorążych /ą|:wołia»«*
i

ozy/f. B. uRońozylo l^tudia ty lko  165̂ # Chcąc ^dowiedzioc się* jak i



odsetek w stosunku, de pfsyd^tych na ptud-la stanowili abselwencl,

n&lety dokonać n®it^pu,1f,A©iO

4 ^  M 100 B® '3 ^ '^   ̂ tBf 7  ̂ ,

Sprawnoić w w©fi®lni
sscisttkd  ̂ pftmiątsć q następu-«"

... wynik pc¿,aá  ̂ ^  ^ domdnsioią"do-pigr^sg.®j lic^/oy po prsecin-

kul . . •
.. m n ik i % tatotU pov?iimo m  odsetków

■ p-Qú^mé takt© tet^gględną liczbą  pr?syp«dkd^ /albo prsyna^iBniaJ 

' mh tabelą-podać uhzhą, ktdm.stanowi podstoę obliczania, 

©d^ttkéw/I . ' ,
 ̂ nla powtoio 'Bią otelio^aić sd^stkdwt oalkm-iita liczba, przypad»

.1 /
kéw- od ^0» .
* ■ * . ' ■■

» . 5#śli wyniki pr '̂i?^ntowant w taboli» to powinno j@ sumo­

wać dq 100k  wi^rmmh lub . .■

W pom,i^-rm @tfktywnośoi kształcenia mmy ofeę,sto do caynisnia _ ,. 

kani©oenoś.clą opisywania rótoyołi zbioróv> l l « b  ża poffiooą 

Uw l^ n iew ielk iej ilo ś c i oba x̂ akt ery styk /np̂  w przypadku ocen 

chaosy/« najprostszą taką ohsraktarystyką jes t

'W atatystyce wymieniana jest 0'M wiród mierrjiikdw typowe soi la t

tendenoji oantrs.lnaj* to jcrst takich^ i-ętór® koncen\raj^ą się 

na wynikach najbardziej typowych dla dan^j .jednostki ozy t e t  dla 

okr@4lon®j grupy« Zasadniczą miarą tandanoji centralnej jes t tak

1/ Por® .B.Xalo«k Statystyka dla socjologów» PWHj V/arszawa- 19» /«
39« • ■ ’ .
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awana przeclfgtnas której najbardziej popularną odmianą jes t właś«- 

nie śreln ia arytmetyczne« Oznaczana jest ona symbolem-X lub M i 

przedstawiam jest w postaci następującego ^m rin  ' ^

j l  ■ X.
i »  V  ^

N nr
gdzie oznacza wartość pierwszego pomiaru 

drugiego pomiaru.

pomiaruX - i “ t e 0
H liczb.ę pomiarów  ̂ ,

Spotyka s ię  również ten wzór zapisany w formie uproszczonej
X

X '^«'¥
'«'■tV>kn»A«(OA

Średnia arytoietyczna jest więc ilorazem sumy pomiarów /war*» 

tości/ przez ic.h liczbę, a więc je j  obliczenie wymaga dodania 

do sieb ie w3zvstidch''wartośoi danych , i  podbielenia ot*rżymanej sumy 

przez liczbę po.mlarów./danych, wartbśei/ itp# W szkolniotwie 

! bardzo często stosuje się średnią arytmetyczn-ą do obliczania ocen 

średnich dla poszczególnych podchorążych /słuchaczy/ lub oalych 

grup-szkoSśeniowych* Jeś li np* podchorąży /słuchacz/ w danym-roku
- , - '-S. .

akademickim osiągnął E poszczególn^roh przsdmiot(Sw nauczania nas­

tępujące ocenys 3» 3$ 3, 5t, 4,V^, 3, 5» średnia aryt­

metyczna tych ocen wynosi? • , , *

, i± iŁ 5 ± tó i^ ± ż ± ia M ± ii l  .  M  =. 4,0

Przy długich i  złożonych szeregach .liczby ten sposób obliczania 

średniej aiYtmetycznej je s t zbyt żmudny i  pra.oochłomy^ J e ś l i - 

w^szeregu tym występują liczby powtarzające się* ta można zasto­

sować skrócony sposób obliczania t e j  średniej.. Polega on na do­

dawaniu do sieb ie lic zb  powtarzających się? a następni© ich zsu­

mowaniu lub na mnoźąniu ilo ś c i powierzających się lic zb  przez tę 

liczbę* , ' ■



î irm m i f
I

Np« \t s2«rer^  wys.tępuje 12 oeen dostatecznych /3/% 15 dobrych /4/ 

i  10 bartizo dobrych /5/# a ^ięe wykonu,jemy wtedy następująca ob li­

czania s 123?3?36 
15.x4«60

3 6 -i- 60 50 «5
12 ’"ł* 15  ̂ IO ss 3T

Tan tok poatąpowania motba prEadśtawić wodłufe następują<s@go w^on??

■’ ■ '.■■ '. ■ ■ Z h M  ■ ■ ... '

gdzlei -t -  oznacza ilośd powtarzających się liczb  /wartości/j . •

. , . : - i N  -  ilośd wszystkich lic zb  w szerogu«

■ , ' ten  aam wzór mQf.& byó również wyk6r,zystywamy w przypadku .

0'blte'®aia średniej dla danych uporządkowanych w szeregu .rosdziol« 

osymi Należ)/' tylko obliczyć śr-odki katdegp prEedzialu^ po/aiioźyć

,j.e-p.rtw.. liczebność przedziału? następnie 1̂1 oczyiiy'z.śumować i  po**

d z ie lić  przoż llcz-ebność zhior%x  ̂ W tym cela na jlep ie j jes t wdzys«« 

tk ie  te dane uńiieśęić w/tabeli składającej się 2 czterech nastę«* 

pująoych kolumn?

1/  ̂ szereg rozdzielczy danych wartości 

’ . . 2/ «  środek przedziału, szeregu rozdzielczeg© /̂ /

3/ * liczebność przedziału /f/

4/ «  dloczyn - fis ■ .

Następnie należy zsumować wszystkie t’is.rtości w kolumnie 3 i  4 ' 

i  podstawić je  do powyższego/Wzoru, w którym mianownik /K/ będzie 

sumą wartości z kolumny 3» ® liczn ik  sumą wartości z kolumny 4* 

Zaletą średriiej arytrAetycznej je s t  to, że jes t łatwa do
a

obliczenia, a wadą'* że je s t czasochłonna przy obliczaniu i  łatwo
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ulega zniekształceniu pod wpływam wyst^powaniá"szeregu liczbowym 

warboácl ekm^nych* , ,

Mediana , ^
'Mediom oży li wartość ś ro d k o w a  iest,podobnie ,1ak średnia'

arytmetyczna,,ładnym, z rodz¿3<5w przeciętnej * Chcąc Ją obliczyć ' 

náleáy i^oorządkować zbiór danych według wartości rosnących lub 

malejących. Medían^ je s t wartością środkową W tyra zbiorze, to zna­

czy taką wartością’ poniżej'ktćre.1 znajduje slą taka sama liczbą 

danych, jak 1 pcwi.®3 ‘ « z i e l i  więc zbiór da­

nych na dwie rá«né części. Wyjaśnijmy je j  Is to tę na przykładzie, 

załóżmy,ł że w danej uczelni' na określonym roku studiów znajdują

8ię- grup*y szkoleniowe ó następującej llozebncśoi.. sluciwczy /pod-

Chlążych/S 9. 10. 12., 13. 1^. 19. 16. Vł tym przypadku pedlaną- , 

' j e s t ’liczba 13. stanowiąca środek zbioru. Wedy jsdmk liczba da« 

nyoh je s t  parzysta, to  środkowa wartość nls is tn ie je . W ŷra przy­

padku określanie mediany polerai pa ob liczen i« średni®jarytmatyoz- 

,nej z dwóch środkowych lic zb . .JeśU mamy następujący szereg llc zb i 

.12, 13, 16, 19. 25. 2?>. te poszukiwanie mediany będzie przebiagąc

,następu.jąeos , '
1 / poszulcujemy najpierw dwóch lic zb  śrtók^ych, poniżej i  powyżej

których jest. taka śaraa ilość  lic zb . W fym przypbdku są to i le ż -  

by 16 i  19? • ' j
2/ obliczany średnią erytraetyczną z lic zb  środkowych, która wynosi 

1 7 . 5  1 jest to właśnie mediana d la  powyższego szeregu lic zb .

V przypadliu, je ś l i  dwie środkowe ueżby mają równe wartości,: 

to  mediana jest takie równa tym wartościom. Przy obliczaniu me­

diany z długich szeregów liczbowych można ,^ko'rzystaó następująeą

.Í1 «sí='r#«o-ii /t̂ / występujs nieparzysta iXoséprawidlovíosc s gdy w danym szęre>^u y ^
* “ i llcEbĄ  ̂ Kol©i. ^ tyK ssi^regulic zb  /npa 49/, to mediana „3est x1 vEc .| ^

1



i '

« . 29/9 oxyli 29-*tą l ic r te  ví tyiri szc- r̂egu« Gdy natomiast .

H 4eat U o «b , p a «ys tą  /np. 92/. to dwle środkowe liczby

do' obliozeola mediany mją, kolejne numery ^  ̂ 2 • ’ ^  ?-'

 ̂ ^  „ 06+I ^4 7  • '
Bardziej kłopotliwe .jest obliczanie mediany ,2 danyoh pogrupo­

wanych. W pomlarz'e efektywności te z ta łc en li nie będzie ono miało 

1V.OZ«.-! zastosowania. Gdyby .jednak użytkownik tego skryptu zm.uszony 

hyl do je j  obliczania, to powinien w-tym celu zdatosmwać. odpowied- 

nie wzory, które podawane są w niektórych pozyo.Jaoh literatury'

p  r 2 edra i  ot íMé

' . . .  y .
in n ą  p©staoią

m é B lt iñ  'fe® .
/á«ims j#sa/'w ámifm  sbior^ís m r t ^ é & i  Q ^ j l i  pow"®

'tá U m n  té  W gmp's^ko«»

1 saío-%i-|tí.h né. poB^GT^BgSlrfpsh. stadiów _,....
■ I rók « 8. l0',l2fe ,9í l 4,t0«9,10, 11, 10' , '

• I I  rok 8j.12,93 1^í 1.19

I I I  rok •» 8#9j8jIQjBj 11 p 12  ̂11j9f 11 íí 13

Ma I  fokxs studiów wartością modalną? o ży li na.1bardz.is,i ty -

r,.owr4 względu n-, viielkoóé grupy szkoleniowejj jest grupa o li*>

' o:«ebT)Ości 10 slucnaozy /podchorążych/, gdyż, grup o tak ie j licseb-

nbśo-.i było na tym roku studlóv/ 4* Na drugim roku studiów nie mâ

jyurtości modalnej, gdyż każda grupa posiada inną liczebność.

•Nć-tomi^st na I I I  roku występują dwi© modalne /Bi 11/, gdyż

występują tam 3 grupy sżkolaniowe o liczebności 8 podchorążych .̂ •

/słuchaczy/ 1 3 o liczebności 11 podchorążych /słuchaczy/.

1/ Zob,.Blalock H .it, Statystyka,dla soojologo« ,
■ oraz Zaozyńskl W,, Praca baaawcza nauczyciela, W.jil, warszawa

19¿8> s* 201~2Q3.
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Ókreśllanle'Wartości jinodalnej ,jsst naitoard^iei wtedy^

gdy szereg licrsbowy analizm-faJiyoh wartości ¿est długi ■Xu'b gdy 

wartości te są.pogrupowane. W tyn? drugini przypadku. ozasein

u prg.ąd.2i a le modainvmictdrego środek uźna.jeay zb. ¥a,irtGŚc raodal̂ Pąt 

W rozkładzie liczebności przedstawiorTysi za pł̂ mocą %krasu war« 

teść jnodalną \r/kaz\Kle na.pftsży pm kt krzy^te;) /wierzchołek/^

Dla pełne-,j chai^akterystyki uzyskanych-wyników. w pomiarze efek- 

tywności kształcenia nie wySt«^rozs.^ą iii.lary tendeno .̂.t centralnei*. 

z-n8.,jbardzie,1 i j 8,j typowym reprezentantem na czele «  średnią arytme-*« _ 

tyczną-; Może byś, przecież tak, ż© przy a^nąkowe^. średniej oki^eślo- 

na wyniki mogą. znacznie róż.nłć si^ od siebi®»- .Wyjaśnijmy to na.. 

przykładzie wyników ocen w dwóch grupach szkoleniowychi 

1 grupa - 9,3,M»3i5i5,4,2,4,5,3,5,A,5| ... . >’’=4,06|
■ 2 grupa «  4« 4 g 4 { f 4 i X a s 4 i 0 6 |

Średnia ar>-tmetyczna w .jednej i  drugiej grupie szkoleBiowej jes t 

ta1<a sam4, ale gnipy te przeoie i wyri9.inte -ró.tnią, się pod wż#f.deta 

jakościowym, Obliosenie średniej .arytmetycz.n.©j nie wystarana więc 

do dobrego scharakt8ry.zowania, tych grup^ W-tej.'Sytuacji .wskazane 

je s t  stosowanie których nsjpreS'

tszym reprozen-ta.ntem \i&Bt Okrćś.iSny je$t on równiei w 11«

teraturze .lako obsząr _.zMg.̂ hgj£ŚŁ» , . .
'- Rozstęp /R/ jes t różnicą między wynikiem na-jwyżsśym i. najniż­

szym, co ffiożna zapisać nas-fcępująćos

^ ^ma3£

Im ta różnica iest wlęlisza, tym większy Jest oDszar zmienności 

wyników osy ll rozstęp. Wskainik ten bywa i)a,1ozęści®,1 podawany 

, w postbcl różnicy, a le może byS takie podawany w pestael dwóch



wyników ̂  w saloźności od tego co ,jv^sf w daâ ŝi 

padku.'bard^iię;) wymownâ  W podanyai wyże;j prisykładr.!© roasWP .wyiiosis 

' 1 grupa a*  ̂ 2 ® 3

2 grupa *» 3 4  ̂ 1

Jednak bai*dg:i&J wymownv̂  w tym przypadku przestaw ianie go

w postaci akstramalaych wyników* “  ,. ■

Obliczeni® rozstępu z danych pogrupowanych polega na oblicze® 

niu rói^nicy mlfi-zy środkami kradoowych przedslałdtf ̂

Miernik ton z uwagi na swoją prostotę^ która Jest niewątpliwą 

ą“3latą^ posiada szer©| Najważniejszą Jest chyba ż0 

opiera a l f  tylkc na dwóch ekstremalnych wyMkacti* Dlatego te t  nie ■ 

zawsze Jest Wykorzystymny w praktyce dydaktycznej* ■ .. ’

‘ Bardziej'dokładną■ miarą rozprószenia /dyspersji/ Jest ©cichy*'-»

len ie średnie / O  /$ gdyż trwaględnia onb wasystkie wyniki /pomiary/^ s
Odchylatile średnie definiowsne Jest Jako średni© arytmetycEria war'-̂  

tośc i bei^zgiędnych ./tshii nie uwzględniających znaku/ różnic 

między poszczególnymi wynikami /pomiarami/ i  średnią^ co można 

przedstawić w postaci następującego zapisui

■ I:
0S -

/K^-X i  

N

Wyjaśnijmy,to, b liż e j na następującym przykładzie® Sprawność kaztal- 

oenia w poszczególnych uczelniach, wynos i  t 71 c
BOfO)if .SSjO?®* Średnia .arytmetyczna sp îawności kształcenia

s>
w tych ' uczelniach wynosi 72 0̂}̂ « Odejmując ją bd każdego wyniku 

/pofflijŚŁ̂ ą̂c, znak/ i dodając wartości bezwzględne, tych rdżnic,> a nas*« 

tąpnie otrzymaną BU$ą dzieląc praez ilość warników /6/ uzyokujamy 

odchylenie średnie*’

0  ̂ «   ̂ «  6,6



otrzymany wynik oznaoza,, źe przeciętna odlęgłoBÓ między przedsta*^ 

wionymi wynikami i  średnią arytmetyczną ^ynos5. 6̂ 6%̂

Vi praktyce posługiwanie się tym miernikiem 'nie zawsze iest 

wygodne, zwłaszcza z uwagi na konieczność operov^ania wartościami 

bezw2ględnymi.,Dlątego te ż  częściej wykorzystuje Bią taki© mier« 

niki.dyspersji^ jak wariancję 1 odchylenie standardowe«

' Inną miarą rozproszenia zbioru lic zb  /wyników/ je s t tak zwąn-a 

wariancja /? lub która służy do' wyrażania stopnia rozprosze­

nia lub zmienności wyników. Dla je j obliczenia wykorzystuje się,
/ j

następujący wzori
i^N

/X,

i^ależy więc obliczyć odchylenie każdego wyi.ilku od średniaj 

ai-^^tmetycznej /czyli odchylenie średnie/» podnieść je  do kwporazu, 

a następnie-podzielić przez liczbę analizowanych wirników /wartości/ 

Można to symbolicznie przedstawić za pomocą następującego 'wzorui

/X 4 /X<,-X/‘~-f t  /X'n -5 i  /X - x r
-  -- -

N

Można'także dla obliczenia wa.rlanc j i  - stosować .uproszczony wzór 

o następującej postaci? ■ v
-y  M L  . “x2 ' . .

, W
P'owvższ6 wzoxT stosuje się dla dużych populacji« i<.c.tomiast pr<y 

populacjach mniejszych proponuje się wykorzystywać następujący :

 ̂ wzórt 1/
f P f

1« «9 <9n 4HK U)» «IV f«»*
l/  Por« Zaczyński W,» op ,c it«, s,205,
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Wykorzystuijąc dane s oWAczeni® odchylenia średniego spróbujmy 

obliczyć wartancjijs ' , , ,

b/aO-72/^->/68-72/^ .  .

„ i- .il± i± is z Ł ± L z J Ź ± i^ § Ł ^ ^  .  i t ia i i ia t ś fe ts to ś  ,
6 ^

 ̂ 56,33
6

A
Taki s,ara wrdk otrzymamy podstawiając powyższe dane'do wzorus

V s*. —ti *“ A

.Obiięaanie^wariancji jeśt o ty le  bardziej korzystne od odchy­

len ia  przeciętnego, źe eliminuje znaki algebraiczne, a poprzez pod­

noszenie wartości do kwadratów zwiększa znaczenie wartości krańco­

wych A tym samym obiektywizuje obliczony współczynnik,
i

Hiijęzęściej stosowanym miernikiem dyspersji /rozproszenia/,

.jest oci^i^yleńle ’ standardowe/^ lub Jest ono piei^wiastkiem

kwadratowy^ warlancj i , 00 można zapisać w postaci następującego
/2wzoru!

lub gdy M jest małe!

I  l i i  A r  X/

i ń
1/

Q
K-1

itichyTenie standardowe ma tę własność, źe w przypadku istnie-» 

n:lo ?:bioi'u wynikeSw o regularr 'u rozkładzie /gdy przedstaviion©

V pobstaei wv]iresu układają się w krzywą dzwonową Gaussa/»procent 

wartości zmiennych zawartych między obliczonymi współczynnikami 

odchylenia standardowego,jest stały. Inną właściwością jest to , 

i/  Tamże j, s. 206’..
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że je ś l i  wszystkie wyniki /wartości/ są identyczn® to ddehy* 

len ie  standardowe /podobnie .jak warianoja/ Jest. zeru*

Im większe jes t rozproszeni© wynikói'#? tym. wariancja i  odchylenia 

standardowe są większe* j . '
V i- ,

Oprdcz odchylenia standardowego ob3.ioza s ię  niekiedy WBPiol”- 

czynnik -zmiennością Jest on szczególni.© przydatny wtedy^ gdy . 

chcemy porównać pod względem jednorodności kilka grup o bardzo 

różniących się między sobą średnich» Porównywani® wielkości adchy*»*
. ■ i .

leń stańdai^dowych może być w tym przypadku bardzo mylące* -

Współczynnik Zmienności /||. aub V/ je s t  ilorazeffi^odohyi©n.la 

standardowego i  średniej arytmetycznej^

Q • ■BS

wśpółcz^mnik ten może być również wyrażany vi proocritachs

U «  ^ 35 100
X

Kore3.acja. ■ ■ ■ ■; •

V/ badaniu efektyivno&ci kształcenia' ćzfśtis interesuj® n m - \  

wzajemna zależność między analizowanymi wyhikami /waitoésibá|i¡D 

■ cechami/j do której ustalenia, pomocna je st  korelacja*

' Korelacją nazyWa się  Współzależność .-między wart©iciami ,

nych cech statystycznych jednostek atatystyęsnych badanej popula­

cj i® W pomiarze efek-by^mości kształceni^ najczęściej występuje 

potrzeba poszukiwania ^współzależności /kore lac ji/■między dwoma 

cechami^np* víynikami z egzaminów wstępnych i  wynikainl ukończenia , 

studiów^ rodzajem ukończonej WSO a \^/nikanii śtudi^fl? w akademii 

wojskowej, oceną. 2 op in ii okresowej a wynikami studiów, pocho«« 

dzeniem społoGŻnym a wynikara.1 kształcenia w uczelni itp*
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Należy jednak pamiętać, że korelacja nie jest st^clerdzenlem Istn ie ­

nia zależności przyczynowych między korelowanymi, cechamii/wartoś­

ciami zmierłnymi/, a le  umożliwia ona prognozowanie jednej cechy

/zmiennej/ na podstawia drugiej«

'w celu dokonywania ohl^czed'oraz różnorodnych prezentacji 

występujących współzależności analizowanych -cech oznaczamy je od­

powiednio literam i i  ”y *̂,

W statystyce korelącja przedstawiana jest trojaKOi

-» graficzn ie , | . . ■ '

teheiarycznie, ,y ■ . . i
, i /

-  cyfrowo.w postaci współczynnika kore lac ji*

Korelacja może być dodatnia lub ujemna* J eś li nie występuje . 

współzależność między porównywanymi cechami /warfcoscie.mi, zmien-^

nymi/, wówczas mówi się , że nie ma między nimi kore lac ji lub. że 

, występuje

0 rodzaju kore lac ji między badanymi ęechanii t prze-, 

konujemy się bezpośrednio przedstawiając po.równywane wy.nlki ,lici>

' bowe na osi W *  Każdej parze liczb  /x,y/ prayporządkowujem;/ punkt 

na osi xy,- w rezultacie czego otrzymujemy odpowiednią ilość pun« 

któw- Jeżeli te ra z 'zakreślimy owal obejmujący te punkty i  wyzna- ■ 

czymy jego oś, to je j' położenie względem osi x. wskazywać będzie ua 

rodzaj kore lac ji, Gd.y o ś  po/wyższego owalu nachyloaa jest do osi x 

pod kątem ó s t r ^ ,  to mamy do czynienia z korelacją dodatnią«

•W przypadku gdy kąf ten je st  rozwarty, to znaczy gdy ze wzrosfcem 

wartości jednej cechy maleją wartości drugiej ccchyp występuje
«•a »«»• »*■ »• »• »«o. , .1 / Przykładowa prezentacja tych sposobów znajduje się Łriain, *  ̂  ̂

w pracy W. Zaczyńskiego, Por. Zaczyński op «c it, .209--i:u



\

korelacja ujemna, Natomiast gdy oś owalu jest prost{|padła do osi" 

5t lub do osi y, a wlęb gdy prxy zmianie wartości jednej cechy 

wartości drugiej cechy nie zmienia ją się lub, zmienia ją się jedy»- 

nie na skutek działania przyczyn przypadkowych# to o ko-
ł

re lacji zerowej#
Graficznie można to przedstawia następująco* ;

Ko]!̂ eia*oja zerowa

Na ogół «  badaniu «spół^alażności jakiotó oeoh irtarMUjS 

naa nie tylko to, ozy występuje ffliętey nimi iwlą*ek /te Jest 

kształt tego z w i ą z k u / t a k i e  Jego .aJM' oM ioz^io



«  S?"

pGsługu;5emy się tzw» ^3i3ÓłckvnniKlm,.kQre l § ^  który jes t licsbą 

ułamkową przybierającą wartości w przedziale między +1 i^-“t*

Gdy wartości obu porównywanych cech jednbczaśnie rosną lub maleją# 

to współczynnik korelacji będzie miał wartość dodatnią zawierają«

. cą się w przedziale między 0 i  W przypadku# ^ y  ze wzrostem 

wartości jednej cechy maleją wartości drugiej'cechy -  współczyti-, 

nik korelacji będzie ujemny i  zawierał się będzie w przedziale 

między 0 i  «  1« Natomiast# gdy między dwiema porównywanymi seriami 

wielkości nie ma żadnych związków /brak jes t współzależności/# to

współczynnik korelacji równa się  0«

W statystyce występuje w iele pposobów obliczania współczynnik 

ke korelacji* Najczęściej jednak wykorzystywane są dwa z nich# 

a mianowioi®? ' - ■ ■ " .. v .
■ . I ' .

«' według ffioffientu iloczynowego /metoda Bi^vais «■ Pearsona lub

■ wynikowa/# ~ '

- według rang c zy li kolejności^etoda ^pearmana lub rangowa/«

ŷ yp̂ ikową nazywana też o.d nazwisk je j  autorów

Bra^yala^-Pearsom wymaga wykonania wielu obliczeń# co przy dużych

wartościach móż© byó żmudne bez wykorzystania kalkulatbra lub

innej maszyny liczącej# al© zaletą je j  je s t dokładniejsze oblicz©*

nie współczynnika korelacji niż metodą rangową*

Dla samodzielnego obliczania Współczynnika korelacji tą meto-
1/dą należy cporztidzió tabelę z następującymi kolumnami?

I tMto M» ̂  «k. «» <MC «» «M •«»«!■» 4

/ tamże# s* 213«
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j| ^'io2ba I Wartości J ' Wartośol | Kviadraty ¡Kwadrat^ l̂ 
S por;£ądkoifi?ai zraionsiej % zmlenhe^ i asial̂ ^mej 8 zmiennej | tłoczy«
i I  ̂ ¡ 7 I I • y  ■ i  ■ , ■ ^

i . . . j _ . . . 4 - Ł . _ ^ . . . i . 4 „ . s . „ i „ s _ 4 . . . 0

i , I Iii ® , I L|;̂  -w«.«) 4«t M ind M« M» «9̂.2)«« 4b» i..̂ cver <0» «9411» Mslw«»««»«)«« *
w ’. ' . 'i  . x:'  ̂ ^N ^  3t

2 . i  V  2.
¿JT t■ge SOS8 SM *«53 ta*» 4s»i ««*«!!« i».Mł®ij«»aw»aw «!«8e»śesa siOTtównafcessws » » !Wiî i»aal̂  ssiW3anGi,'«**ssjdíéi»

Otrzyisane wartości licżbewe należy podstawi<S do 

^ącogo wzdi'US

iL ■“
r¿Ói]

N

i /V - 2 / • / já r

Wykorzystywaüio tego wzoris przy występowaniu du^egi- wartości 

zmienriych i  ”y** prowadzi, dô  posł.ugiwańia aię witóóoyfrowyffli; • _ • 

iiczbaraig co ',j®st bax’dzO'. uciążliwe« Stąd też w l,ltei^turz6 

tyka się dążndść do zianie^szania waítoáci ^ziaieniiiycli ŝc*’ i  **y**«/'

W tym celu można wykorzystywać rdżne sposoby np« poprz@Z'odęjaí^ianié 

od nich dowolnie dobranej wartości' ^q/- óroK podofenia* ' ., -i

itp « Wyi"®.zem t©ó tendencji jes t również obliczani® wspólczyisnilíia 

ko re la c ji metodą t??ynlkową według innego wzoiu» który wymaga 

csenia ' odchyleń^ od średniej dla, wszystkiob wartości 1. 

a następnie Kwadratów i  iloczynu tych odchyleń oraz o4ahyl#á 

‘ dard owych dla, obydwu zbiorów wartości* Pow-oduje to® ż®' ope^éjé '

obliczeniowe dokonywane są 'ńa snlej-szych liczbach« Wzór ten.-aaą

następującą postaó^^j ,' /' .. .

1/ Por«Puchalski T«« Elementy stftystycznej’ kontroli jakości pro^' 
duKcjif PWNj Warszawa 1970̂  s® ^3» ' \ 1 ^' ''
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gdzi^x
r * -  korelacji Pearsona,

d -  odchylenia od średniej plerrfsaego zbioru wyników.

/ -  Odchylania od średnlaj drugiego zbioru wyników.

/ -  liczba przypadk&i /wyników w Jednym zbiorze/,

Q _ odchylenia standaidows pierwszego zbioru wyników, 

o -  odchylenia standardowe (drugiego zbioru wyników.

Stosunkowo prostszą metodą, a dającą w p rzy b liże n iu  podobny
/i 1 nazY^iana

efek t,. Jeat metoda
n U t  ^nearmam. Stosowana .jest głównie wtedy, gdy liczba

wyników /pomiarók/ nie Jeet zbyt duża. Umożliwia ona obliczenie  

współczynnika k o re lac ji /przybliżonego/ bez posługiwania slą kon» 

kretnyrd wynikami /pomiarami/, zastosowanie te j metody wymaga po- 

rangowania wszystkich wyników /pomiarów/, to Jest uporządkowania 

ich według wielkości /od najwyższego do najniższego/ i  przypisa­

nia poszczególnym wynikom rangi od 1 do tak ie j liczby , która pok-

■ rywa sią z liczbą wszystkich wyników /poaiar.Sw/.

W przypadku, gdy W ¿.porządkowanym szeregu wystąpią powtarzające , 

się wyniki, wówczas należy dokonać tak ie j ich in terpe lac ji, aby  ̂ .

ostatnia tanga była zghdna z liczbą wszystkich wyników /pomiarów/.,

■ Dla obliczenia współczynnika kore lac ji .metodą rangową 

sporządza slą tabelę z następującymi kolumnami!

^ L r 'E łu “h a ó r” “ nwynikrfwynIknRonglTten^^^^^

, I 1 s z k ' r / "  ^  II i . neniou’a • ł » I I /S/ i
8

5'2

atzaw0czvz3Zi
* 1 I i i ' ,D» .»

SSS3S31SS3>XŚI





wynitów /poiiilar<5v/ Ui^dąceJ podstawą jego wyliczenia. Stąd też  

występuje w litera tu rze przedmiotowej pewne zróżnicowanie w ta- '

belach Istotności, współczynnika korelac;)i»

Błąd ataiidar:óm. .
W analizie statystycznej wyników uzyskanych w badaniu efek*«

tyvmośęi kształcenia aioź© byó wykorzystywany również specjalny ^

wskaźnik, zwany M^sa..S.tanaaiaagaB« stwierdzló,

w .jakim stopniu średnia otrzymana w bad4piu określonej próbki Jest 

reprezentatywna dla oałwj populaoji, którą chcemy objąó wnioskami 

koócowyaii. Vfskainlk ten pozwala zatem dowledzieó o U® średnia 

z próbki /współczynnik kor4laoJi, odchylenie standardowe lub inny 

wskaźnik statystyczny/ r(5żnl się od wartości, którą otrzymallbyśnąr, 

gdybyśmy badylem oh Ję li całą populację.

W rzeozywtatośći błąd standardowy pozostaje w ścisłym związku 

z odchyleniem eterndardowym* Im Większe je s t  odchylenie standajrdowe# 

to znaczy im większy jes t rozkład wyników dla próbek z określonej 

populacji; tym większy będzie błąd standardowy, c zy li większe^wys-^

tąp l prawdopodobieństwo, ¿e otrzymane wyniki są przypadkowe,^

Jak już odznaczyliśmy błąd standardowy mpż  ̂ byó obliozany 

dla różnych wskaźników statystycznych>tj, średniej arytmetycznej,, 

współczytmlka korelah.ii, odchylenia standardowego itp . Powoduje 

to , że wżpry via j«go obliczanie będą różne, w zależności od te^o, 

do jakiego wskaźnika statystycznego będzie on odnoszony* I  tak np, 

wzór na błąd standardowy obliczamy dla średniej arytmetycznej

2 danej próbki jest następująoyś 2/
^ łwjy Vi.ro c;» •*> «O«**» w <—»<—W**”*»*
1/ Bardziej dokładne wyjaśnienie is to ty  błędu standaindowego oraz 

sposoby jego in terpretacji znajdują się w pracy W.Zaczyńskiego. 
Por, rieczynski W.; o p .c it ,, s,, 215r220,

2/ Tamże, Si 216, * ■

l
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Q . 'BS

gdzie 1 BS «  Mąd standard owy g
Q *- odchylenie standardowe w próbie* /prz.yjmowan® za przy­

puszczalne odchylenie w populacji/^ ' >
N --liczebność próby,

W tym przypadku błąd standardowy'*^est ilorazem odchyleni«
standardowego i  pierwiąstka kwadratowego liczebności próby*
Natomiast błąd standardowy dla współczynnika korelacji można
obliczvć według wzoi’u”̂ ŝ p

tao * ’ '*5
• r

gdzie BS -  błąd standardowy dla współczynnika koreldoji^ 
r- - współezyrmik korelacji*

Stosowanie powyższego wzoni zalecane jeatg gdy N je s t mniej«* 

sze od 30*

Poziom istotności statyatyoznel.
Badania eiTektywności JiSztałcenia' nie powinno się Isoiiczyćg 

ustaleniem różnic wyników porównywanych grup /np* grupy ekspery**- 
mentalnej 1 kontrolnej/f lecz pależałoby dążyć do stwierdzenia^ 
czy różnice między wynikami obydwu grup są wystitrPEająco duże,, aby 
mogły być uznane za‘ istotne c zy li powstało nie losowo,-ale ppd 
wpływem działania zmiennaj niezależnej*

Dla' określenia poziomu istotności statystycznej niezbędne jes t 
posłużenie się tzw< przedzią^ ji.J:,jW3pQłezj^SB^I;ilL^
Pi^zyjęcie za normę współczynnika ufności równego 0,95 oznacza* że 
wszystkie różnice przekraczające gi'anice przyjętego przedziału są 
wartościami statystyczni© istotnymi. Vfyniki istotne mieszczą się
^   ̂ «sit a a » »  « » • * • ' * » « *  ««mjMMie» «w  i *

1/ Tamże* s. 217«
a/ Przedział ufności jes t to odpowiedni przedział 
' do oznaczenia umownych granic losowego danego

Im dłuższy przedział ufności tym «ii^iijjsze prawdopodcbl©^^ 
błędu* ale jednocześnie mniejsza
pedagogicznych przy ję to  .dwie wielkości przedziałów
93% lub 999̂  przypadków. PrawdopodobienstwO|
nie zostanie przekroczony, nazywa s ię
ktcry wynosi odpowiednio 0,95 i
współczynnika ufności oznacza aprobatę pewnego
wnioskowaniu o populacji na podstawie procy« | ^
współczvnniku ufności 0,95 ryzyko błędu wynosi Q0f /1,Q0-0,99«
0,05/, a przy 0,99 odpowiednio -0,01.



Viięc na zewnątrz przedziału ufności,a mogą one wystąpić tylko 5 

razy ńa 100 przypadków« Tą liczbę 5 oznacza się w statystyce od­

powiednim symbolem i  zapisuje w postaci ułamka dziesiętnego /O,05/ 

okfeślane'go jako poziom istotności» ¥ badaniach^ pedagogicznych 

ustalono dwa poziomy istotności«

«  0,05 dla współczynnika ufnoścj. równego; 0,95 

0,01 dla współczynnika ufności równego 0»99 

• Do:pb.lic2anią poziomu is to tnośoi .fetątystyozńej m o ^  

tywany tak' zwany jEest Studenta »  Fischera_/tZ,» Test ten pozwala 

stw ierdzić, dO jakiego stopnia otrzymany przez na$ wynik jest przy­

padkowy czy li Inaoąed mówiąc,,z jakim stopniem prawdopodobieństwa 

można przyjąć, że otrzymany vjynik potwierdza założoną /przyjętą/

W badaniu hipotezę, .Majogólniej można powiedzieć, że wskaźnik ten 

/t/ jes t stosuńkiem odchylenia od średniej /czy też innego wskaź­

nika statystycznego/ w rozkładzie wałdiości z próbek do błędu stan- 

dardowego tego rozkładu. Wzór na jego obliczenie-znajduje się
i . '  ■ , ' ■ » ■

w większości podręczników ze statystyki, ale spotykany jes t w róż-
'  ̂ 1/nych postaciach '

W pomiarze efektywności kształcenia szerokie zastosowani© 

pówinien ziialeźó również Test X /Chl-kwadratiC gdyż pozwala on 

‘ ob liczyć , istotność dla więcej niż dwóch różnic między gjrupami, v 

Może być stosowany do .obliczania różnic cech jakościowych, a ponad-
i

to  jes t niezależny od rozkładu-próby, W podręcznikach spotykane,są

różne wzory ńa obliczenie tego wskaźnika /X /, ale najbardziej
' 2/czytelny będzie chyba następujący s • _ .

1/ Por, Oktaba W,, Miedokos B., Matematyka i  podstawy statystyki 
matematycznej, PWN, Warszawa 1$71, s, I77f Blalock H,M,, Statys­
tyka dla socjologów, PkIŃi, Wars-zawa 1977» s# 16^172 itp ,

2/ Zaczyński W,, op ,c it ,, s, 227*



I

• 94

n.

gdzie! x̂ ' -  współczynnik’chi-kwadrat

n — liczebności uzyskane w badaniu

n° -  liczebności przewidywane /teoretyczne/, Jakie wystąpią

w-badanej populacji, gdy prawdziwa ^jest /hipoteza

s:erowa/.
Obliczanie błędu standardowego Testu^Studenta /t/, a także

Testu ^  jest bardzo uciążliwe i  dlatego wskazane Jest wykcrays-

tywanie do tego celu wyspecjalizowanych ośrodków obliozenlowyeh.

Ponadto należy zauważyć, że żaden test statystyczny nie wska-

' zu je przyczyn różnlo 1 dlatego wnioski oparte na ioh podstawia

nie mogą być formułowane w kategoriach beżwyjątkowych. lecz w ka-
<

tegoriach prav?dopodobiei^stv;a. ^

w an a liz ie  efektywności kształcenia oprócz metod śta^ystycz-^ 

nych mogą również znaleźć zastosowanie niektóre metody matema^oz^ 

ne oraz pewne propozycje, metodologiczne formułowane przez cyber­

netyk?. Ta ostatnia nauka pozwala traktować uczelnię Jako swoisty 

■ dkład oyben^etyozny /z odpowiednimi Wejściami i  wyjściami/, a tym

dować coraz szereze zastosowanie w badaniach efektywności kształ-

““" '^ r i z T T r j r e s u J ą c e  są równSrspotykine w l l t e r a t u i z e i a a -  

g^To-ihSi) propozycje wykorzystania w pomiarze efektywności kształ­

cenia niektórych metod rachunku prawdopodobieństwa, a zwłaszcza 

tzw. łańcuchów M a r W ^ . «os-l szczególnie przydatne w

j7 'riS ;rz re -re rtT o "ra J b a rd z ie J  w opracowaniach K.Denka,
j,Gniteckiego oraz J^Kuzniaka*
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I.
oblic2aniu sprawności kształcenia, gdyż umożliwiają dynamiczne . 

spojrzenie m  proces kształcenia 1 pozwalają uchwycić ilościowe  ̂

z w itk i  mi*̂ day poszczęgólnyml cyklami kształcenia w ^uczelni« 

Umożliwiając dokładniejsze przewidywanie liczby absolwentów 

przyczyniają się do lepszego prognozowania w zakresie kształcenia
\ ■ * / * f
kadr*

Zastosowanie łańcuchów Maî kowa jest bardzo pracochłonne 

i  wymaga odpo^fiedniego przygotowania matematycznego. Stanowi to 

-oczywiście, istotne, ograniczenie w ich w^^korzystaniu przez każdego 

'nauczyciela akademickiego* Z tego też względu w skrypcie tym nie : 

przedstawia się dokładnego opisu zastosowania .łańcuchów Markowa / 

w pomiarze efektywności kształcenia. Szczególnie zainteresowani,,, 

tą^metodą obliczeń nauczyciele akademiccy mogą skorzystać z bai^ 

dso przystępnie przedstawionego przykładu zastosowania łańcucha 

Markowa do analizy efektów ilościowych procesu kształcenia 

w A3 demii Rolniczej w Poznaniu^^ oraz innej litera tu ry  z tego
*5> , ’

, . 2/ ■ . . ,zakresu »  ̂ '

w pomiarze efektywności kształcenia, podobnie zresztą jak 

1 w innych łładaniach naukowych, powszechnie wykorzystywane są , 

OgÓlnonaukowe metody służące in terpretacji materiału badawczego 

nazywane metodami teoretyczn3rmi. Nie tworzą one jednak jednorod­

nej grupy metod» ale łączy j^  to , że są w większości wykorzys-

do naukowego 2^£§cowgnia ¿grcmadzonsgc w toku badań 
1/ Pomiar, op .c it . ss. ‘142-157.
2/ Denek if,., Gnitecki 1 «, Zastosowanie łańcuchów Markowa do wyraża­

nia sprawności kształcenia zawodowego /Wi/ ’’Szkoła Zawodowa 
1977 nr 9*5 Denek K ., Gnitecki J ., Sprawność kształcenia w sys­
temie studićw zaocznych i  prognozowanie kadr wykwalifikowanych 
w aspekcie Markowa /W;/, Efektywność studiów zaocznych i  ich 
uwarLmkowanla, Gdańsk 1978 i  inne.
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1/

fnóteria3:u empirycznego,

Metody te  zapewnia^ąi

-  uporządkowanie logiczne zebranego, materiału badawczego^

-naukowy rygor myślenia /rozumowania, wnioskowania/ w toku Inter-

pretac,ji zebranego njateriału^

«  przetworzenie tego materiału w pojęcia, kategorie, twierdzenia, 

prawa 1 zasady oraz obudowanie Ich systeińu w postaci hipotez 

i  t e o r i i  naukowychi

-  sprawdzenie tych hipotez ii t e o r i i<

W in terpretacji materiału badawczego najczęściej'"wykorzysty­

wane są następujące metody o charakterze ogólnónaukowyms 

«  analiza,

- synteza, , ■

-  abstrahowanie, " '

-  porównywanie, ^  '

-  uogólnianie,

-  analogia, j ' »,

- indukcja, — .

r dedukcja, ' ' \

- redukcja itp .

Istota tych metod jest na ogół znana i  nie ma chyba potrzeby
2/ich opisywanid w niniejszym skrypcie. Bez korzystania z tych 

metod nie można wyobmzić sobie prowadzenia żadnych badań nauko­

wych, a tyra samym i  badań nad efektywnością kształcenia.

l/ Por, Metodyka wojskowych badań natikov;ych, opracowanie zbiorowe, 
ASG WP, Warszawa 1983, s, 129,

2/ Istota  tych metod przedstawiona jes t m,in, w wyżej cytowanej 
"Metodyce wojskowych badań naukowych, s# 129-147, a także 
w innych pracach metodologicznych*
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ZA KOr?C ZENIE

b efelityvínoáoi kształcenia laówi sl^ na ogół dużO|> a le 'n ie  

zawsze,słowa poparte są konkretnymi faktami« Aby posiadać takie . 

fakty, trzeba prowadzić gruntowne badania naukowe* Do tegb
% ł

nak potrzebne jest pewne doświadczenie oraz wiedza i  umiejętno** ^
* I ' ■

śc i metodyczne w obszarze prowadzonych badań. Chcąc zatem badań, 

efektywność kształcenia należałoby nie tylko dobrze znać i  rozu­

mieć ten proces, ale również wiedzlej?_jDp ppwto^ 

badań oraz. jak je  prowadzić«

Znajomość te o r ii zawartej w,tym skrypcie powinna być bardzo 

pomocna w o r^ n iz a c ji i  prowadzeniu badań w zakresie prezentowa— 

nej prOblen^tyki, W niektórych przypadkach może byó ona jednak 

niewystarczająca, gdyż nie wyczerpuje na pewno wszystkich zagad­

nień mieszczących 'się w rozpati^anej tematyce, a niektóre trak - 

•^uje wycinkowo lub zbyt ogólnie* Dlatego też istn ie  je  potrzeba  

studiowania innych opracowań z te j dziedziny,^ a należy się l i ­

czyć, że będą one pojawiać się coraz częściej bądź to w, postáci 

odrębnych pozycji lite ra tu ry , bądź artykułów w periodykach '
, i *

pedagogicznychi ^
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