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.zamieszczono blbltografre,

WSTEP

T Problematyka pomiaru efektywnosci ksztalcenia staje sl? w ostat-
nich latach przedmiotem zwiekazonego zainteresowania wszystkich
ogniw 1 ohéb odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu wyiszego
az,kolnlot«a wojskowego. Sytuacja spoteczno-ekonomiczna naszego

panstwa, a takze ciagle wzrastajgace wymogi w zakresie przygotowania

kadr ofloerskioh, nakazujg ukierunkowanie dzlatalnodol uczelni woj-

skowych na lepsza Jakos$¢ ksztalcenia oraz bardziej raojonalne wydat-

kowanie nlktaddw przeznaczonych na realizacja oeldw dydaktyzzno-wy-

chowawozych. Speinienie tyoh wymogéw zalezne Jest w auty® gtopnlu od

znajomosci podstawowej teorii w zakresie istoty i pomiaru'efektyw-

nosci ksztalcenia przez organa kierownicze uczelni, a szczegdlnie

przez kadrg dydaktyczno-naukowa. Najbardziej Jednak niezbedna wyda-
Jo aig byo6 wiedza z tej dziedziny wszystkim tyra, ktérzy organizuja
1 proyadzg badania naukowe w zakresie efektywnosci proceséw ksztat-
cenia. Podstawowa wiedza na ten temat Jest rozproszona w wielu roéz-

nych opracowaniach, oo utrudnia znacznie JeJ studiowaniem Dlatego

tez zrodzita sie potrzeba syntetycznego opracowania podstawowych

zagadnien z tej problematyki, co znalazto odzwierciedlenie w postaci

ninle~jszego skryptu. n

Skrypt ten sktada slg ze wstgpu, szesSciu rozdzialbw merytorycznych

1 zakonczenia. Istotg skryptu stanowig rozdziaty trzeci, czwarty

1 pigty, ktoére poswiecone sg pomiarowi podstawowych skitadnikéw sze-

roko rozumianej efektywnosci, a mlahowlois sprawnosci, skutecznosci

1 ekonomloznos$oi ksztalcenia. W rozdziale pierwszym wyjasniono

Jaki’ cel stawia sie przed pomiarem efektywnosci ksztatcenia,

w drugim wskazano na podstawowe zasady, ktérych nalezaloby przestrze

ga¢ przy tyib pomiarze, a w ostatnim /széstym/ soharakteryzowkho me-

tody,ktdére mogg bydé pomocne w tej dziatalnosci.Na koncu skryptu

ktéra moze byé wykorzystana dla zgteoie-
nia opracowanych w nim zagadnien.
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CEL POMIARU EFSKTYraOSCl KSZTALCENIA

Dokonywanie pomiaru efektywnooéoi kszitatcenia jest potrzeba wyni-
kajaca z wielu Zrodek Zasadnicze 7rodio tkwi w samej istocie pro-
cesu ks-itatcenia, ktory jest przedsiewzieciem Swiadomie aorganizo«
wanyffip a wiec Scisle zaplanowanym i zmierzajgcym konsekwentnie do
wytyczonego celu* Z tego flaktu wynika koniecznos¢ ustalenie”™ w jakim
stopniu cel ten zostat osiggniety® Problem ten na kapitalne znacze-
nie pedagogicznespoteczne i ©konomiozne* Z pedagogicznego bow]em
punktu widzenia bardzo wazne jest”™ jakie sg rezu}.taty dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej# gdyz ich poznanie imiozlivjia dokonywanie
oceny funkcjonowania systemu dydaktyczno-wychowawczego jako catosci#
a takze poszczegolnych jego elementéw« Dzieki temu mozna przeprowa-
dza¢ analize poprawnosci sfojmiutowania celdw ksztalcenia oraz sku-
tecznosci przekazywanych tresci# stosowanych metod i Srodkéw dydak-
tycznych# przes-urzeganyoh w trakcie realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego podstawowych zasad wychowawczych i dydak}ycznych itp®
Pozwala to wiec witasciwie ocenia¢ programy# plany studidw# prace
nauczycieli akademickich# a takt© dokonywa¢ obiektywnej oceny
przedmiotu ksztatcenia czyli stuchaczy« Tym aspektem efektywnosSci
ksztatcenia powinni by¢ zainteresov#sni przede wszystkim nauczyciel©
akademiccy# ktoérzy pov/inni mie¢ wiasciwy obraz efektéw swojej
pracy oraz wvladze uczelni# odpowiedzia?i.ne za catoksztatt dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej«

Znajomos$¢ rezultatéw ksztatcenia posiada takze istotny aspekt
spoteczny# Ictérego podioze wynika z wystepowania $cistego zwigzku
miedzy poziomem wyksztatcenia kadry oficerskiej a poziomem wyszko-
lenia wojsk. Uczelnie wojskowe praygotowujg absolwentéw nie dla®
siebie /gdyz ma to. miejsce w niklym procencie/# al© przede wszys-

tkim dla potrzeb jednostek wojskowych*



Dlatego tez powinny by¢'zainteresowane tym> Jak pracujg Ich absol-
wencii Jak'oceniane Jest ich przygotowanie do pracy zawodowej?
Jakie wystepuja mankamenty w zakreai© tego przygotowania9 na ile
spetniaja oczekiwania przetozonych w zakresie przygotowania absol*

wentéw itp. Ten aspekt efektywnosci ksztalcenia powinien interesowac

gtéwnie tych? ktorzy zatrudniajg absolwentéw danej uczelnic

Pomiar efektywnosci ksztatcenia posiada réwniez bardzo przeko*
nywajace uzasadnienie ekonomiczne» Konieczno$¢ unowoczesniania bazy
dydaktycznej? wprowadzenie do procesu ksztatcenia najnowszych $rédc
kéw technicznych oraz metod nauczania powoduje znaczne podrozeni© ,
kosztow ksztatlcenia, Wie bez znaczenia ma wzrost kosztow ksztatce«
nia® pozostaje rowniez state podnoszenie sie kosztow utrz3mania stuc-
ohaczy /podchorazych/ oraz catej infrastruktur®® dydalctycznej /budyn-
kow dydaktycznych/bibliotekij internatow, stotéw itp,/Wszystko to
powoduje, Z0 wyksztatcenie absolwenta staje sie coraz baidziej kosz«
tovme» Dlatego tez bardzo wazne Jest, aby ponoszone przez resort obro-
ny narodowej wydatki na ksztatcenie kadr oficerskich nie byty marno-
trawione, aby zainwestowane w wyksztatcenie absolwenta pienigdze
procentowaty w lepszym przygotowaniu ich do pjnacy zawodowej. Kazdy
wzrost kosztéw ksztatcenia powinien by¢ racjonalnie uzasadniony,
a uczelnia povi;inna ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wszelkie nieprawid-
towosci w tym zakresie* Wiladze uczelni powinny posiada¢ takze rozez-
nanie w poziomie kosztéw ksztatcenia /o ile Jest to mozliwe/ w podob-
nych uczelniach krajowych lub zagranicznych, co pozwolitoby im na
dokonywanie odpowiednich poréwnan i wycigganie 2 nich wnioskéw do
doskonalenia wilasnej dziatalnosci«c Wdzisiejszych*czasach nie mozna
doskonali¢ procesu ksztatcenia w oden-ianiu od ponoszonych na te dzia-
talnos$¢ nakladdw® V/zrost nakiladéw powinien przynosi¢ procentowo

proporcjonalny wzrost efektow ksztalcenia.






Istota pomiaru efektywnosci ksztatcenia nie moze jednak koricsy$

gle no stwierdzeniu "jetk jest” czyli okre$leniu stanu faktycznego”
w zakresie ksztalcenia na odpowiednim jego etapie* DlateB» tez

pomiar ten powinien spetnia¢ réwniez Przejawia

sie opa w tym, ze w wyniku tej dziatalnos$ci powinno Sig nie tylko

ustali¢ ”jal< jest% ale réwniez wskaza¢ mozliwosci usuniecia

ewszelkich niedomagan.w zakresie ksztalcenia i tym samym poprawienia
Wskaznikéw efektywnosci ksztatcenia»

W rezultacie przeprowadzonego pomiaru moze okaza¢ sie*- ze nale

zy dokona¢ korekty w pracy nauczyciela akademickiego, badz stuchac«
czy /podchorazych/, w programch ksztalcenia* badz w samej organic

zacjl procesu dydaktycznego, itp/Przedmiotem korekty moze by¢ réwniez

system rekrutacji i doboru kandydatow na studia oraz na naucaycieli

eakademickich. Korekta moze dotyczy¢ zatem niektérych elementéw sys-

temu kszta.tcChia,. a niekiedy nawet i wiekszos$ci z nich* M kazdyia

przypadku chodzi o dokona.nia takich zmian, ktdére wplyng na poprawe

wynikéw ksztatcenia, . i

Pomiar efektywnosci ksztatcenia, oprécz wymienionych dwéch fun-

kcji, moze réwniez speiniaé Dostarcza bowiem

wiele materiat<”®,, ktére umozliwiajg dokonywanie krétko! diugo-

* terminowych prognoz w zakresie ksztatcenia wojskowego, t. odniesie-

niu do poozcézegdélnych uczelni lub cale\go systemu wyzszego szkolnic-

twa wojskowego. Funkcja, ta ma najwieksze znaczenie dla instytucji

kierujgcych i zarzadzajgcych szkolnictwem wojskowym.

e Dokonywanie pomiaru efektywnosci ksztalcenia nie.jest wiec

celem samym w sobie, lecz stuzy okresSlonym ludzioté lub instytucjom»
Dostarczajgc danych I? procesie ksztatcenia umozliwia im podajmowanle
odpowiednich czynnosci zmierzajacych do doskonalenia dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej w uczelni oraz funkcjonowania systemu szkol*

rrictwa wojskowego.' '



2* PODSTAWOMNA zasady POMAHU MKTYWMaSCI INZTALCSHIA

PoliilaF ©0Irtyvfnosoj. 1e2tGT.00%i8 nis Jesfc dzI18i©.Xnosoi™ pr2yi>&d*
kovjig® lecz celowg”™ a wieo'odpo?i?iednio przygotowang* .Oznacza to» ze
pod™te N ramach tego praedsiewziecla czynnosci sfiiiersa™g do
.ionego celu Itifo nawet wielu celéw” Iciérych X©alizacja “Nyiaaga odpowied-
niego sorganizéwania podjetych dlzia’rar’\ przeBtrmgimlo. migmnyoh
Z tym wymagali« “0

Skutecano$é dziatan zwigzanych'z pomiaraK efektywno$cikSEtato.©-
nia zalezy w.duzym stopniu od pri.estrze gania pewnych wskazan* ktore
nie bedao bezwzglednymi nakazami postepowania stwarzajg jednak

mdobre warunki do osiggnieci.® zatozonych celéw« Wskazania ozy tez

jak kto woli* ncrmy lub reguly postepowania bedziemy okrailaé

Zasad tych moze by¢ wiele* Tr.udno bytoby nawet ejednoznae-zni®
ustali¢, jaka powinna, by¢ opt-yiaalna ich ilos¢i %ahodzao,jednak
z podstaw racjonalnego dziatania oraz analiz procesu pomiaru iektyw*
npsci ksztatcenia motm sfonautowad kilka,podstawowych ssasad, ktéra

\

naszym sdanie© ipowinny by¢ przestrzegano podczae jego przebieguc«

Sa one nastepujgc®©! n -, ]

1/ zasada ustawiezno$oi

2/ zasada syatemowosci A n
3/ zasad jawnosoi - .

4/ zasada kompetentnoscl / = B e N,

3/ zs>sada obiektywnosci*.

pstaw.lcznosc:l nakazuje prowadzenie pomiaru efektywnosci
ksztatcenia w spos6b ciagty oraz systematyczny czyli upoi-~adkowany«
Dziatalno$¢ ta nie powSjma mie¢ zatem charakteru kampanijnego, lecz
by¢ odpowiednio roztozona w czasie i przebiega¢ zgodni© is przyjety®

planew* Poszczegdlne formy pomiaru povi?iriny by¢ g© sobg skorelowana”.



tworzac zwarty i prze,jrzysty uklad* Takjriieo obowigzuctcy w uczelni
system kontroli i oceny wiedzy oraz umiejetnosci stuchaczy /podcho-
razych/ powinien bys Scisle powigzany z semestralnymi i rocznymi
analizami wynikéw ksztatcenia* Analizy te powinny by$ prowadzone

w stosunku do wszystkich lat studiow i przez caty.okres funkcjono-
Wania uczelni* Nie mozna bowiem prowadzlé takich analiz tylko w od-
niesieniu do niektéi*yoh rocznikéw, gdyz na studia przychodzg co roku
inni, stuchacze /podchorazowie/, a ponadto ciggle dokonyviane sg

kied zmiany w posaczeg6lnychT elementach systemu dydaktyczno-wycho-
wawczego, ktdére nie pozostajg przeciez bez wplywu na rezultaty
ksztatcenia, Tylko systematycznie prowadzony pomiar efektyvmoacl
ksztatlcenia pozwala uchwyci¢ ewentualne przyczyny zmian wtyg zak-
resie oraz dokonywa¢ na podstawie zebranych ta drogg danych wszela«®
kich analiz poréwnaviCzych* Uczelnia powinna posiada¢ peilne rozez-
nanie w zakresie efektywnosci ksztatcenia w stosunku do wszystkich
swoich stuchaczy /podchorazych/, a to mozliwe jest tylko poprzez
systematyczne prowadzenia badan i analiz wtej dziedzinie,

Za«™ada systemowosci sprowadza sie do tego, aby w pomiarze
efektywnos$ci ksztatcenia uwzglednia¢ wszystkie skiadniki systemu
dydaktyczno-wychowawczego, gdyz tylko wtedy mozliwe jest otrzyma- ~
nie pelnego jej obrazu.W badaniu efektyyno$ci ksztatcenia nie mozna
zadowoli¢ sie tylko otrzymanym wynikiem, na ktéry skilada sie wiele
czynnikéw, ale nalezy spojrze¢ na ten wynik poprzez pryzmat jego
uwarunkowan, O efektywnosci ksztalcenia decydu;je przeciez nie tylkd
praca nauczycieli akademickich i stuchaczy /podchorgzych/, ale tak-"
ze wiele niezazeznych od nich czynnikéw, jak na przykiad, organiza-
cja procesu dydaktycznego, stworzona w uczelni atmosfera do nauki,

tresci ksztalcenia, baza dydaktyczna, warunki socjalno-bytowe itd.

Uzyskane wyniki nie powinny by¢ rozpatrywane w oderwaniu od tych

czynnikow.



- id «

Zgodnie z zasada systeraowosci petlny pomiar efektywnosci ksatat-
oenla powinien obejmowa¢ wszystkie jej aspekty# a przed© wszystkim
sprawnosc¢j skutecznos¢ 1 ekonomieznos$¢. Sane# na przyklad# analiza
8pmwnosci ksztatcenia bylaby mocno zubozona pBZ analizy Skutecz-
nosci oraz ekonomicznosci. Podobnie pomiajr kosztow ksztatcenia nie
moze by¢ celem samym w sobie# ale musi by¢ Scisle powigzany z® spraw-
noscig i skutecznoscig studiow. Réwniez badanie stopnia realizacji
celow ksztatcenia czyli skutecznosci nie moze by¢ prowadzone w oder-
waniu od wydatkowanych na te dziatalnos¢ nakitadoéw*itd, Nie oznacza

to jednak, ze nie mozna absolutnie podda¢ analizie tylko sprawnosci

ksztatcenia, co jesj czasem niezbedrie z réznych wzgledow. W takim
przypadku jednak nalezy zdawaé sobie sprawe# ze nia jest to peilna
Nanaliza efektywnosci# a tym samym nie daje ona podstawy do wycia-
gania bardziej generalnych wnioskow*

Powyzsza zasada nakazuj© widzie¢ dziatalnos$¢ dydaktyczno-wycho-
wawczg w uczelni jako system, z czego wynika, ze W pomiarze jej
efektywnosci nie mozna ogranicza¢ sie do analizy jednego elementu#
gdyz zasadniczg cecha kazdego systemu jest to# ze wszystkie jego
elementy sg wzajemnie ze sobg Scisle powigzane*

nhiektywnoscl posiada duze znaczenie psychologiczne

dla wszystkich# ktdérzy sa bezposrednio zainteresowani rezultatami

ksztatcenia. Daje ona o sobie zna¢ zwilaszcza wtedy# kiedy wyniki
pomiaru efektywnosci ksztalcenia nie sg pomyslne. Latwiej bowiem
pogodzi¢ sie z takim wynikiem# jesli ma sie przekonanie# ze jest
on obiektywny. Dlatego tez przestrzeganie tej zasady jest bardzo
istotne. Obiektywnos¢ pomiaru zalezy przede wszystkim od tego kto
byt jego wykonawcg oraz od sposobu przeprowadzenia®™ Chodzi o to#
aby nie stwarza¢ podejrzen, ze zespot /lub osoba/ dokonujacy po-

miaru efektywnosci ksztatcenia jest w jaki$ sposob zainteresowany

zanizaniem wynikéw lub nawet ich sfalszowaniem. Zespét ten nie



powinien r6-<miei; ulegaé sugestiom 1 naciskom zadnej z zaintereso-

»anyoh stron. Duzy wplyw na obiektywno$¢ pomiaru posiada takze

sposOb jego przeprowadzenia, a gtéwnie zastosowane metody badan.
Jak wiadomo niektére metody wykorzystywane w badaniu eiektywnosol

ksztatcenia same w sobie zawieraja wiele subiektywizmu. Przykiadem

moga by¢ wszystkie metody badania opinii. Dlatego tez wskazane

jest w omawianej dziatalnosoi wykorzystywanie Kilku wzajemnie uzupet-
niajacych sie metod.-ale w miar? mozliwosci tych. ktére sg najbar-

dziej obiektywne, jak np. obserwacja, badanie dokumentéw itp.

Przestrzegajgc zasady obiektywnosci nalezy tak organizowac¢ p
miar efektywnosci ksztatcenia, aby uzyskany wynik byt niepodwazalny
i budzit pelne zaufanie zaiJditeresolanych stron.

W bliskim zwigzku- z powyzszg zasadg pozostaje

Z istoty jej wynika, ze pomiar efektywnosci ksztalcenia nie poi”™-

nien by¢ prowadzony w sposéb .ukryty' lub zakamuflowany. Zaintereso-
wani wynikami pomiaru powinni mie¢ mozliwos¢ wgladu w nie w toku

oategd tego procesu. Najwazniejsza jednak sprawg w tej zasadzie Jest

to, iz jawne powinny by¢ kryteria, na podstawie ktérych formutowane

sa wszelkie obeny efektywnosci, ksztatcenia, tak czastkowe, jak
1 globalne. Kryteria te powinny by¢ jednakowe dla wszystkich

1 wszystkim znane: Przestrzeganie zasady jawnosci zapobiega powstad

waniu niezdrowej atmosfery wokoét tej dziatalnosci 1 powoduje, te

S

uzyskane wyniki sg wiarygodne.

Zasada komnetentnosci natomiast nakazuje, aby pomiar, efelctyw-

nosci ksztatcenia prowadzony by} przez osoby kompetentne, to zna-

czy posiadajgce odpowiednie kwalifikacje w tyra zakresie, Zdsada ta

odnosi 3¥< szczeglOlnie do oceny skutecznosci ksztatcenia, gdyz sto
pien realizacji celéw ksztatcenia w danym przedmiocie lub dziale

przedmiotowym moze oceni¢ najlepiej ten, kto posiada gruntowne,

przygotowanie merytoryczne i metodyczne w tej dziedzinie, Prowa



dzenie pomiaru efektywnosci ksztalcenia w .zakresie jakiego$ przed-
miotu ja tym bardziej calego programu studi,6w# wymaga dobrego rozu-
mienia istoty procesu ksztatcenia w danej uczelbl oraz zwigzanego
z tym duzego doswiadc.zenia dydaktycznego* V¥ dziatalnosci tej wska-
zane jest posiadanie niezbednego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci
z dydaktyki wojskowej oraz,metodyki wojskowych badari naul”™owych*
Bynog te powoduja# ze najlepszym rozwigzaniem bytoby# aby pormlarem .
efeictywnosci ksztalcenia zajmowaly sie nie pojedyncze osoby# lecz
zespoty ztozone z przedstawicieli Xotnych dyscyplin nauliowych i ko-
morek organizacyjnych uczelni«, W zespotach tych powinny snalezé sie
obowigzkowo osoby zajmujgce sie profesjonalnie teprig procesu ksztat-
cenia oraz organizacjg tego procesu w uczelni* Kompetentnemu zespotowi
tatwiej jest prowadzi¢ badanie efektywnosci ksztatcenia i wyciggaé
wiasciwe wnioski z przeprowadzonych badan, a ponadto dzyskane w ten
spasoto wyniki budzga wieksze zaufanie# e m > .
Przestrzegani© scharakteryzowanych wyzej zasad przyczynia sie
niewgtpliwie do poprawnego pod .wzgledem merytorycznym i metodologicz**
nym przeprowadzenia pomiaru efektywnosci ksztalcenia#, a tym samym

do osiggania postawionych przed nim celéw#
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3* PCSUAR SPRAWNOSCI ASZTALCENIA

Sprawnos¢ ksztatcenia, chociaz jest terminem powszectmie stoso«
wanyn# ni© zostata dotgd nalezycie wyjasniona. Dotyczy to zaréwno
samej Istoty tego tenninu,’ jak i mozliwosci oraz sposobdéw jej ba-
dania oraz wyrazania, pojecie sprawnosci ksztatcenia nm swojg genea-
logie w pojeciu sprawnosci, ktéremu jak wykaz-uje literatura, nadaje
sie znaczenie uniwersalne, syntetyczne lub manipulacyjnej'r Nieco
inaczej uimowana jest takze sprawnos¢ w ujeciu np. psychologicznym
i technicznym. Dla potrzeb tej pracy sprawno$¢ ksztatcenia bedziemy
rozumieO w sensie cechy /wiasciwosci, waloru/ praktycznego dziatania
/funkcjonowania/ systemu ksztalcenia. Moze sie ona odnosi¢ do catego

systemu wyzszego szkolnictwa wojskowego, do poszczegbélnych podsyste-
/

miw lub do pojedynczych elementéw tego systemu, jakimi sg konkretne
uczelnie wojskowe. )

Wwe3.u opracowaniach sprawno$¢ ksztalcenia rozpatruje sie
w aspekcie wydajnosci. W takim przypadku sprawno$¢ ksztatcenia ozna-
cza to samo co wydajnos¢ ksztatcenia /nauczania/. Jest to punkt
widzenia charakteiystyczny przede wszystkim dla ekonomistéw, dla
ktorych obliczanie sprawnosci ksztalcenia jest potrzebne do powa-
dzenia analiz zwigzanych z kosztami tego procesu. Stad tez w wielu
pracach z zakresu ekonomiki ksztalcenia, znaczgce miejsce zajmuje
sprawnos$¢ ksztatcenia.~™ Problematyka ta nie moze by¢ jednak roz-
patrywana wytacznie w kategoriach ekonomicznych /co jest potrzebne
i wazne/, ale wymaga kompleksowego podejscia i/oceny z punktu
widzenia nauk pedagogiczno-psychologicznych. W tym celu niezbedne
1/ Por. Kotarbinski T,, Traktat o dobrej robocie, WydoT, Ossolineum,

Wroctaw - Warszawa - Krakéw - Cldarsk, 1973, s.113“127.

2/ Por. Monkiewicz A, Wybrane problemy polityki Swiatowej i ekono-
miki ksztatcenia, Krakéw 1978.

3/ Por. Denek K., Pomiar efektywnosci ksztatcenia w szkole wyzszej,
PN, Warszawa i 980, a* 1AO»
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,lcr,t ustalenie, nie tylko odpowiednich wielkos$ci charakteryzujgcych

cnrawnos$é¢.ksztalcenia, ale takie poszukiwanie przyczyn 1 uwarunko-

waé¢ okreslonego stanu rzeczy. Wymaga to z kolei szerokich badan
empirycznych rfénych etanéw procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
rotnyoh Jego ski8dnikéw.VTylko takie podejscie do pomiaru spramoscl

ksztatcenia moze dostarczyz materletéw stuzacych nauce i praktyce ~

oedagogicznej. Wszelki pomiar Epravmoscl ksztalcenia - Jak twierdzi

R.Denek - powinien speinia¢ zarazem funkcjg diagnostyczng i prognos-

tyczng. I7 Chcac formutowa¢ wnioski na temat racjonalnosci rozwigzan
w zakresie funkcjonowania okreslonego systemu ksztatcenia lub przy

szlosolowych koncepcji w tym wzgladzie /prognozowania/, nalezy doko-

na¢ gtebokiej i wnikliwej diagnozy aktualnej sprawnosci ksztatcenia.

Tak jiec nomlar sprawnosci ksztalcenia powinien by¢ prowadzony nie

tyte dla odpowiedniej statystyki, co dla dostarczenia niezbednych

danych stanowigcych podstawe naukowego przewidywania w zakresie roz-

woju wyzszego szkolnictwa wojskowego. Taki zasadniczy cel pomiaru

sprawnosci ksztatcenia winien przekona¢ nawet Jego przeoiwnlloSw

o0 stusznosci 1 koniecznos$ci tego rodzaju przedsiewzieé.

Pomiarem-sprawnosci ksztalcenia w szkotach wyzszych w Polsce
zajmowano sie Juz dos$¢ dawno temu. Spra®mos$¢ ksztalcenia traktowana
byta wt,edy Jako zasadniczy wskaznik efektywnosci studiéw. Pierwsze
badania w tej dziedzinie rozpoczeto w 1925 roku przez Lige Pracy,

tj. organizacje spoteczng, walczgcag o lepszg organizacjeJ. wyzsza

wydajnos¢ pi~cy /rwiec' i-wydajnoi¢ w zakresirtoNMMannn

«SW
tkich dziedzinach ¢ycia. Badania prowadzone byty przy pomocy ankiet
/,, li. panstwach/, w ktérych pytano o liczbe studiujacych i koncza-
cych studia. Materiat z badan opracowat prezes Ligi inz. P.Drzewlec-
Kin ktor™ ptpigiyJafivgiPyTyKi”aJa
!>// E?ngz?\’/vmikanii prowadzenia o-nmwnosel ksztatcenta, a zwta-

Nesztalcenla, sa przede
®il-iH™ktére ¢S« ™M
r*nSwo'nlrSfmfwlkafn!'kfml ?e3 si“awnoscl; Wykazaly to prowadzo-
ne nrzez nad badania.

szcza wiaczania »



aenta na 3ednago absolwenta’, a w Polce - 12.7. Pr.y«yn4 taKlego

Btanti wedtug P.Dr?ewleclclego by#to!

1/ brak selekoji kandydatow; - | n
2/ wadliwa organle-aoja aparatu klerownlorego uczdni,/obolgze-

nte profesordé4w pracami administracyjnymi/; '

?/ zbyt szczupte 1 nledo3tateczn«..wyposatenle laboratoridow;
£/ niedostateczne zwracanie uwagi na stron? pedagogiczna; n

& duiy procent kobiet porzucajacych nauk? po pieryszych

latach studiéWe 1/ n " " o "

Podobne badania przeprowadzit prof* 2awidzV:lp piz> ¢majac jako

alen,lk sprawnosci studiow Bl~r¢ceadUallo~n

] studentéw. Natpmlast prof. Swlgtostawski w badaniach.prowa-

dzonych w latach 1927/1928 wprowadze. wsjsaMtSHaHSSiIi
studenta.-przez ktory rozumie stosunhk liozhy godzin pracy istot-

nie potrzebnych do zaliczenia wszystkich zajaé¢, zdanlu egzaminéw ,

1 uzyskania dyplomu do liczby godzin, jakie studenci przedg .

zutywajg.2/ W tym celu dokonano odpowledpich obUczeh uwzgladniaja-

cych czas.na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, prace projektowe -

tak na godziny programowe, jak 1 na pracq witasng studenta,”

N

Szersza badania nad sprawposdig studiéw podjat autor cytowanej '

pracy, ktory skupit gtédwnie swojg uwagg na terrainowosoi studio.;.

Do jej badania Zastosowat dwa wskainlki: 1/ sprawnos$¢ bezwzgledng,

2/ Sredni okres trwania studidw. Ponadto postugiwat Sig jee™z-e '

jako wskaZznikami procentem studentéw konczacych w terminie

i7inijroaéjj te podaje za J.Tymowskto "Sprawnos¢ studiow w szkotach
wyzszych W Polsce”, Warszawa 1975, s. 5*%d.
. 2/ Tamze, s. 6-». LN
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f3any semestr tzw« wskafeklem sSredniego opdéinien” studld™*

Istotne zneezente dla prwads.enia dals”™yoh' badan nad tg prnble-
matyka nma to, te zwrdcit on uwage na czynniki warijnkudgo® sprawnold
studiéw, MPodstav/owym. cz' nlkiem w tyit wzgiedzia jest dobor kandyda-
téw na piei-wszy rok studiéw. Drugim istotnym czynnikim wywierajg-»
cym wplyw na ~NpTB.'moéé studidw jest stopien dojrzatosci kandydatow
do samodzielnego, zycia w warunkach szkoty v/yissej yfw tym umiejet-
nos¢, organlEowania sobie pracy i samokontroli/* Kolejnym cKynnikiem
jast,szeroko rozumiana dydaktyka, przez ktérg rozumidé siei obcigze-
nie studentéw, metody pracy 2 miodzieta oraz baze techniczng
uczelni,

Giebokiej analizy sprawnosci ksztatcenia w uozelnlaoh medycz-
nych w latach 1961»1963 dokonat B.Wojewo6dzki™, najpetniejsi®
ujecie taj problematyki, z p~mktu-wldseila metodologii jej badania
przedstawit T.Przeciszewskl. Opracowat bn system wskaznikéw sprs™w-
nosci ksztatcenia, ktory obejmaje nastepujgce wskazniki,?

< rocznej sprpwmoscl ks-ztatcekiel , ' ,

m«przyblizonej terminowosci catkowitej»

« orientacyjnej "reprodukcji poszerzonej”! _ * m

« orzyblltopej spravmoéci ksztalcenia absolwental

« »naktadu” na jednego absolw”al' n

, liczty'studentédw przypadajacych na jednego praoownilta naultowo-
dydaktycznego’\'al .

Egzemplifika'cji tych wskaznikéw dokonat M.Zubrzycki wykorzys-
tujgc do tego celu dage statystyczne.zawarte w Biuletynach Informa-

Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego.

27 Por™MWojewodzk” «-inallza kosztow ksztalceni® w akademiach

37 Por™PrzfciszewskNTrNPodstM
nosk teztatoenia szkolnictSe O*-®*

S A
Elshzta cnéﬁcf\év \Pvag?lgo’ln/iét\{vie wyzszym”, PW, Warszawa }Lg%

analizy spraw
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Umotliwlto rmu to przeprowadzenie analizy poréwnawcze;) sprawnosci
ksztatcenia w poszczegblnych typach szkoét wyzszych /Zuniwersytety”™
wyzsze szkoly techniczne, wyzsze szkoty rolraicze» wyzsze szkoly
ekonomiczne/ podlegtych bylemu I\/Bz\/\/]'/

Dotychczas najczesciej, jak twierdzi K.Denek, stosowano anallzg
sprawnosci ksztatcenia dotyczacag rocznika rekrutacyjnego, czyli
0s6b podejmujacych studia w momencie rbzpoczecia" cyklu ksztatcenia.
Wobliczeniach koncentrowano sie gtévmie na tym, ilu studentéw
z danego roku nie znalazto sie w nastepnym semeslt:ze. Rzadziej na-
>toraiast dokonywano obliczern spraymos.cl ksztatcenia dla calego cyklu
studidow, gdyz byto to bardziej skomplikowane i wymagato badania
indywidualnych kart studenckicth. n

Spravmosd ksztatcenia stuzy do wyrazania llosclovfej strony - |
efektywnosci pedagbgicznej, co daje sie uczyni¢ - wedlug Z.KietllA-
sklej - przy pomocy nastepujacych wskaznikéw: rocznej sprawnosci
studiow, terminowosci studiéow, ogdlnego odsetka konczacych studia
ora?, Sredniego czasu trwania studiéwsl
Z przeprowadzonej analizy literatury przedmiotu wida¢ wyraznie,
ze podstawowym'wskaznikiem okreslajacym sprawnos¢ ksztatcenia,
z Iktérego wynikaja wszystkie .Inne wskazniki, jest wskaznik oki"esla- .
jacy ogolny odsetek konczacych studia. Nazywany jest on niekiedy
bezwzgledna sprawnoscig ksztatcenia™™ lub sprawnoscia catkowita™”.
Terminy te w przypadku wyzszego szkolnictwa wojskowego moga by¢
uzywane zamiennie, ale faktycznie nie sg one tozsame. Bezwzgledna
sprawnos¢ formalna wyraza odsetek'koriczacych studia w ustalonym
czasie, natomiast sprawnos¢ calkowita « odsetek konczacych studia
z danego rocznika bez wzgledu na czasf)/
1/ Por. Zubrzycki M, ”Spravmos¢ ksztatcenia w wyzszych szkotach”/7i/
Zycie Szkoty Wyzszej, 1967, nr 4,
2/ Ror. Denek K., "Pomiar op.clt., s.137.

~/ Por. Kietllnska~z, "Wybrane propblemy pedagogiczne \yyzszych studiow
t~echnicznyﬁh"VF’V\M Y\ﬁ\a 319R'),Wyd4,11, zmienione, 3.2211- 213»
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t
Wskaznik ten mozna przedstawi¢ w postaci nastepujacego zapisu!

1Ho$¢ "E;roduktud”™ MabsoXwentOWj/MIN N AN N NE SN

m  Uoi¢"%urowca" /liczba rozpoczynajgcych studia/

Wyraza sie wiec, on stosunkiem liczby wszystkich ahsolwehtéw

N

rekrutujgcych sie z _danego rocznika studenté« do liczby przyjetych
z tego rocznika na pierwszy rok studiéw, nlezaleznie od tego czy,

'studia ukonczyli w normalnym terminie, ozy z opdznieniami.

Sprawnos¢ ksztatcenia w tym znaczeniu oznacza zdolnos¢ do
dziatania /funkcjonowania/ systemu wyzszego szkolnictwa wojskowego

lub poszozegdlnyoh uczelni wojskowych. Badanie sprawnosci tego sys-

'temu, ktérego Istotg dziatania Jest ksztaioentd, sprowadzaé¢ sie Win-

no do badania wykorzystania tkwigcych w nim potencjalnych mozliwosci
Istnieje wiec tutaj pewna analogia miedzy badani«sprawnosci ksztat-
cenia a badaniem sprawnosci zakiadu .produkcyjnego /sprawnos$¢ trakto-
wana jest w tym przypadku Jako wydajnos¢/ lub urzadzenia technicz-

nego np-.~slinlka alektrycznep /stosunek mocy uzytkowej do mocy

teoretycznej/. Zaklada sie, ze uczelnia moze wyksztatci¢ tylu absol-

wentéw, 11« przyjmuje kandydatéw. Takie sg zatem JeJd potencjalne
mozliwosci. Najwyzsza sprawnos¢ wystgpitaby wtedy, gdyby WBZ,soy

kandydaci przyjeci na | rok studiéw ukonczyli Je w nomr'alnym tarml-

. nie. Bytaby to sprawnos¢ idealna, ktéra w praktyce Jest raczej nie-

osiggalna. Prawie zawste'nastepuje Jakis ubytek w grohle podeJd.~Jg-

cych studia stuchaczy /podchorgzych/, co'szczegélnie Jest widoczne

w wyzszych szkotach oficerskich. Ubytek ten moze wynika¢ z réznych
przyczon. Do najczes$ciej wystepujacych nalezg niedostateczne postepy
W nauce oraz pr.Zyczyny zwigzane z relegowaniem stuchaczy /podchorg-
zych/ ze studiéw lub samodzielnym podjeciem przez nich decyzji

0 przerwaniu studiow. W pierwszym przypadku ubytek teri okresla sie

odaleyms a w drugim
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W ciggu roku akademickiego /najezedclej z innych WSO/ nowi stuchac

czte /podchorazowie/. W tyra przypadku nalezy liczy¢ tzw. odsiew ewi-

g2ncy,jny za pomocg nastepujacego wzordi

T/ wskaznik odsiew ewidencyjnego /Sp™/ = ® X 100
gdzlet a « liczba stuchaczy /podchorgzych na poczatku roku
akademickiego? ot
b - liczbSK stuchaczy /podchorazych w koncu roku
akademickiego?
c - liczba stuchaczy przyjetych w ciagu roku akademie-*
kiego.

Ptynnos$¢ stuchaczy /podchorgzych/ w ciagu roku akademickiego
niezaleznie od rdznlcy raiedzy stanem poczatkowym i koncowym, naj-
leolej Obrazuje-wskaznik fluktuacji: ~ \Y;

n 8/ wskaznik fluktuacji /Spg/ “ — n X 100 »

« 220 7S-+-:~ X 100
° C% - t

gdzie: d - liczba stuchaczy /podchorazych/ skreslonych
/ w ciaggu roku*

7/

Dwa ostatnie wskazniki /Sp™ 1 Spg/ mozna stosowac¢ zaré¢wno do
badania poszczegdlnych grup szkoleniowych, jak i catych uczelni.

W przypadkach analizy rozwoju szkolnictwa wojskowego moga
mie¢ inwnlez zastosowanie nastepujace wskazniki: . ’

9/ wskaznik »reprodukcji ,,rozszerzonej"- /Sp”™/ mierzony jest
stosunkiem liczby pluchaczy /podchorazych/ przyjetych na f rok
studiow W roku badanym do liczby przyjetych w roku ubiegtym. Mozna
go oblicza¢ jako wskaznik roczny /jednoroczny/ lub wieloletni /]"rze-
cletny/» Wskaznik ten moze by¢ stosowany do badania poszcz”egdlnych
uczelni, grup uczelni /np, akademii wojskowych, wyzszych szkét
oficerskich o profilu dowddczym itp./ lub calego wyzszego szkol-

nictwa wojskowego.
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10/ wskaZnik przyrostu liczby stuchaczy /podchorgzych/ ogoétetn
/Spto/ przedstawiony stosunek sredniej liczby slulhaczy /pod*
chorazych/.!™ roku badanym do tejze liczby w roku ubiegtym.

11/ wskaznik przyrostek liczby absolwentéw /Spx™Y haf.acy stosun-
kiem liczby absolwentéw"Voku badanym do’ Ich liczby w roku ubiegtym.

Istotne znac.zente w badaniu sprawnosci ksztatcenia na rélmiez
wykorzystanie «mocy produkt,l*ycb« pojedynczych uczelni lub calego
systemu, ktérych mjwazntejs-zg czesé.stanowig wojskowi nauczyciele
akademiccy. Wtym celu mozna wykorzysta¢ takze odpowiednie wskaz-

"ntkii

12/ wskazraik obcigzenia nauczycieli akademickich liczbg stu-
ohaozy /podchorazych/ mileraiony stosunkiem liczby sluortaoty /pcd-
ehnraiyoh/ do liczby nauczycieli akademickich w danym roku

15/ wskaznik relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich
1 absolwentéw /Su,,/, ktéry moze by¢ przedstawiany w dwoéch wersjach.
Pierwsza wyrazona jest stosunkiem nauczycieli akademickich do Ucz-,
by 8bsolwentév» w danym roku /jako wskaznik roczny/. Druga natomiast
jest odwrotnoscia pierwszej 1 wyraza stosunek biczby absolwentéw
do llczfcy nauczycieli akademickich czyli méwi ilu absolwentéw przy-
pada na jednego pracownika dydaktyczno-naukowegoOkresla wiec
w newnym stopniu eiektjn-nos¢ pracy kadry naukpwo-dydaktyoznej.

Wszystkie wymienione wskazniki sprawnosci ksztalcenia stanowig »
podstawe ilosciowej oceny,rezultatéow dzlatslnosci dydaktycznc-wy-
chowawczej uczelni wojskowej. Nidtérzy badacze, postulujg dokonywa-
nie nomlaru sprawnosci ksztatcenia przy pomocy teorii prawdoépodo-
bie¢stwa, a lionkretnie™ariouchéw Markowall. o LA
i/INiT-DOTerE; Onlteckl J-! /"Spba~o$é ksztatcenla”w”as?

cuchéw jfe®«ZastosOT™M  tancuchdéw Karkowa do
S?rataAta S5ravmiJdc? ksztatcenia zawodowego" /W:./ "Szkota gawcdowa™

m197"', nr Q
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Uwazajg, te pozwala to na lepsze uchwycenie mechanizmu funkcjonowa-
nia rozpatrywanego” systemu oraz wyliczenie ilosciowych zwigzkdw
zachodzgcych miedzy kolejnymi cyklami ksatalcenia i miedzy latami
tworzacymi dany cykl* Wykrycie tych zwiazkéw 1 mechanizméw funkcjo-
nowania systemu ksztatcenia umozliwia doktadniejsze prognotowanle ,
liczby absolwentéw, a tym samym przyczynia sie do racjonalniejszego
prowadzenia rekrutacji ,m/® X rok studidéw. Zastosowanie lancuchéw
Markowa do badania sprawi”™o$ol ksztatcenia w wyzszym ¢zkolnictwie-
wojskowym moze by¢ takze wykorzystywane, aczkolwiek cechuje je duza
pracochtonnos¢ obliczen. Ponadto prawdopodobienstwo okreslenia licz- J
by absolwentéw w uczelniach wojskowydn jest znacznie tatwiejsze, ~
gdyz w zasadzie nie wystepuje itutaj zjawisko powtarzania roku studiow,”
czyii nie ma repetentéw. Wprzypadku WSO ponadto znacznie maleje po

Il roku studiow odpad wynikajgcy w dobrowolnej rezygnacji z dalszej
naukl*™.

Dla dokonania petnej oceny sprawnosci ksztalcenia konieczne. '
jest badanie przyczyn okreslajacych wysokosC jej wskaZnikéw’, "
e w szczego6lnosci odsiewu 1 odpadu czyli wykruszalnosci®* Rozpozna-
ne przyczyny winny stanowi¢ podstawe do wypracowani™ wh oraz
okreslenia'kierunkéw dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej majacych
na celu eliminacje Zrédet powstania tych przyczyn.

Badanie przyczyn odsiewu to dziatanie zmierzajgce do poszukiwa-
nia przyczyn truc”osct w nauce. Mogg one mle¢ charakter subiektywny
lub oblekty\*my. Zrédtem przyczyn subiaktywnych jest struktura oso-
bowosci stuchacza /podchorgzego/, a konkretnie niektdre cechy
1/ Wynika to stad, ze wielu podchorazych rezygnuje ze studiéw po

dwoch latach nauki, gdyz okres tej jsst wystarczajgcy do talicze-
nia zasadniczej sluzby wojskowej. Po tym okresie w™kruszalngsc *
spowodowana samodzielng decyzjg podchorgzych ipaleje bardzo wyraz-
2/ N}éelé(rtgai|\Ar$(.))oﬁ1%dsgjgrw::{atsfolféwlor1rggc¥ Laslélt%ricgg?g npoggrl;orqzych V\lﬂ/\L]‘L-,
Koszalin 19B4, Janowski J., "Niektére uwagi o wykruszalnosci pod-

chorgzych WOR w latach 1974-1902 /W-/ Biuletyn WOSR, op.cit.
i inne.
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tworzgce te strukture. Do najwaznlfe;)szych 2 nich,» ktdéro powinny
by¢ brane nod w ustalaniu przyczyn odsiewu mozna zaliczyc€i
zdolnosci, zainteresowania, charakter /niektdre ¢ego cechy/ oraz

wynika.jgce z zaspokajania okreslonych potrzeb - motywy postepowania,

a nawk ternnerament..Natomiast'przyczyny obiektyvme odsiewu wyni-
AV [
kala gtownie z'rodzaju ukonczonej szkoly,Sredniej oraz poziomu ;
i ' . N oom
nauczania w tej szkole. .

W celu zdobycia w miare najpetniejszego materialu o'przyczy-
nach odsiewu stuchaczy /pod¢éhorgzych/ wskazany . bytoby zastosowanie
metody badania dokumentacji oriz sondazu dla”™no8i:yc.znegf£. Pierwsza
z nich winna obejmowac¢ badanie nastepujacych dokumentoWi

- wykazy /arkusze, ksigzki/ ocen semestralnych 1 rocznych;

~ dzienniki lekcyjne oraz dzienniki mauczycieli akademickich,
- listy ocen z poszczegdlnych kolokwiéw 1 egzaminow?

- indeksy; n A
» listy ocen ,z egzamipdéw wstepnych;

~ Swiadect”™ia..maturalne;

- akta personalnie; = \

- wy-iiki testow psychologicznych Itp.

Dla poszerzenia', g takze pevrnej weryfikacji, danych uzyskanych
z analizy dokumentacji w'skaz’ng .bytloby zastoswanle nietody sondazd
diagnostycznego. W ramach tej*metody mozng przeprowadzi¢s 1/ roz-
mowe, 2/ v/ywlad; ?/ ankietowanie.lub inne sposoby zbierania infor-
macji. Wymienione techniki badawcze moga dotyczy¢? -

- stuchacza /podchorazego/ zwalnianego ze wzgledu na niedosta-

i, ‘
teczne postepy w nauce; [

- nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty, z ktérych

stuchacz /podchorgzy/ otrzymal ocene niedostateczna!
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* - nauczycieli akademickich - opiekunéw szkolenipwych /kierow-

nikow* taktycznych grup/J.

- dowodcow kurséw /dowddcow pododdziatdw szkolnych/5

- kolegbw z najblizszego mu otoczenia;

N dziataczy organizacji spoteczno-politycznych, ktérych byt
cztonkiem itp. i

Wniektorych przypadkach mozna nawet przeprowadzi¢ badanie ’
psychologiczne przy‘pomocy odpowiednich testéw, zwiaszcza gdy za-
chodzi podejrzenie, ze'trudnosci w nauce sa symulowane. Nie na
JednaH pewnosci, ze test badzle wypelnloisiy rzetelnie. /7 ~

Wiekszg obiektywizacje wynikow mozna uzyskac¢ poprzez pbJecie
badaniami, w charakterze grupy kontrolnej,- stuchaczy /podchorgzych/
nie majacych trudnosci w nauce. n

Nsjiwlekszy odsiew .wystepuje w poczatkowym okresie studiéwll
ktéry to z'tego witasnie powodu powinien by¢ poddany szczegdlnej
penetracji naukowej.

Poszukiwanie przyczyn odpadu Jest prostsze metodologicznie,
ale nie Jest wcale tatwiejsze. Wymaga od prowadzgcego badanie znacz-
nego doswiadczania. Do badartia odpadu moga by¢ wykorzystane te same
metody, Jak w przypadku odsiewu /Zoproécz testéw psychologicznych/.
W zakresie dokumentacji analizie nalezatoby przede wszystkim pod-

a )
daC! '

- akta personalne /w tym opinie okresowe/;
- prosbe o zwolnienie wraz z zalgczonymi do niej opiniami

kolejnych przetozonych lub meldunek /wniosek/ przetozonego o wyda-
’ hd f ,

lenie. . )
I/"w"nrzi“adku*"A3G WP i WAP za okres taki mozna przyjac
N rok studiow, a w odniesieniu do pozostatych uczelni wojslowych

- plerv/s2y i drugi rok studidw.
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Dokumenty te powinny by¢ rozpatrywane przede wszystkim pod katem
motywow podejmowania studiéw, a nastepnie rezygnacji z nieb lub
przyczyn ~Arydalenia, Znacznie wiecej trudnosci sprawia uzyskanie
prawdziwych informacji 6 przyczynach rezygnacji ze studiéw od bez®
posrednio zainteresovmnych, gdyz w obawie o brak akceptacji prze-
tozonych w tyra-wzgledzie, kamuflujg rzeczywiste przyczyny. Dlatego
tU wleksog uwage nalezy zwroci¢ na sondaz prowadzony z kolegami
stuchacza /nod”chorgzego/ ubiegajgcego sie o zwolnienie z uczelni,
opiekunem grupy /kierownikiem taktycznym/, 'dowddcami kurséw /pod-
oddziatow szkolnych/ Itp. '

w wyniku zastosowania wylej omiwlonycH metod winno sie zebrac
szereg danych charakteryzujgcych osobowozé stuchacza /podchorazego/.
Ilos¢ tych danych w zaleznos$ci od potrzeb moze by¢ rdzna, ale naj-
czesciej praktykuje sie;0 zbieranie nastepujacych. non

- wiek; &

- pochodzenie spoteczne»

- rodzaj ukonczonej szkoty Sredniej orgz-miejsce jej usytuo-
waniai n

- poziom wyksztatcenia /brednia ocen ze Swiadectwa dojrzatosci

oraz wyniki egzaminu maturalnego/J . '
poziom intellgenojl i zdolnosci /na podstawie wynikéw badad
psychologicznych/I
- zainteresowania? ‘ n

motyity wyboru uczelni wojskowej oraz kierunki' studiow,
- wyniki uzyskiwane w trakcie studiow»

- charakter i temperament; n '

- motywy rezygnacji ze studidéw?

» aktywnos¢ spoteczno-polityczna?

mozliwosci adaptacyjne do warunkéw zycia wojskowego!

- nostawy Swiatopoglagdowe 1 Ideowo-polityczne itp.
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Powv4sr.e aene stuzg dokonywaniu riznorodnych analiz atatystycz-,

nych," a w tym takze badaniu zaleznosci; miedzy niektérymi z nich.

Hatcz”Sclej .winno sie poszukiwa¢ zaleznos$ci miedzy! niektérymi da-

nyml rtemdBraficzno-spotecznymi /np. pochodzenie spoteczne, rodzaj_

ukonczonej szkoty sSredniej, Srednia.ocen .zeynwladeotwa dojrzatosci
Itp./ a wynikami w nauce, wynikami w nauce a przyczynami rezygna-
cji ze studidéw, poéstawami Swiatopoglagdowymi 1 ldeowo-polityoznymi
ma postepami w. studiach, cechami charakteru oraz rodzajami tempera-,
mentu a 'osigganymi, wynikami w nauce lub'motywami zwalniania sie
Ze, studiow itp. ! ' -

Do analizy zwigzkéw oraz ich sity m'ledzy poszczegélnymi danymi,
ktére nalezy triktoWad jako odpowiednie zmienne /zalezne lub nie-

zalezne/, moze by¢ wykorzystany aparat, matematyozno-statystyopy
/wspotczynnik korelacji liniowej 1 wielorakiej, testy istotnosci
statystycznej - Chi-kwadrat, T-st,udenta itp./.

Uzyskane wyniki nogg by6é prezentowane'W réznej formie, taW opi-
sowej; > k I graficznej /tabele, wykresy, schematy itp,/.

BadaMe sprawnosci ksztalcenia moze byd ~“rhwadzone w makro-lub

mlkrc-skali. W pierwszym przypadku moze swym zasiegiem obejmowac

caty system "zszego szkolnictwa woéjskowego lub grupy uczelni woj ~

skowych. Natomiast badanie takie ograniczone do. jednej uczelni

bedzie z punktu widzenia calego systemu badaniem w skali mikro.

Moze ono dotyczy¢ poszczeg6lnych wydziatéw, a nawet specjalnosci.

Analize sprawnos$ci ksztatcenia, w obydwu skalach mozna prowadzic

co-roku po zakonczeniu peitnego cyklu ksztatcenia /tzn. po zakon-.

czeniu studiéw przez dany roczniH - np. w WSO po czterech latach

1 ASO WP i WAP - np trzech latach ito./ luh w okreslonych dowoln

przedziatach czasowych np. na prpstrzeni ostatniego dziesieciole-

cia. Mozna ja w,leo poréwnywaé¢ wedtug .poszczegdlnych lat ksztaté

nla lub w odniesieniu do innych uczelni.
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Sprawnos¢ ksztatcenia mowi o wykorzystaniu "mocy produkcyjnych*»

tkwigcych w catym systemie wyzszego, szkolnictwa wojskowego lub w
konkretnych uczelniach. Kazdy ubytek ze studi¢w, bez wzgladu na
przyczyne, stanowi strate, gdyz naklad pracy ze strony uczelni nie
ulega zmianie, a ilo$¢ "produktu” w postaci absolwentéw zmniejsza
sie. Dotyczy to szczegélnie nakiadu.wynikajgcego ze strony nauczy-
cieli akademickich.

Dlatego tez uwzgledniajgc otrzymane w wyniku obliczenn wskaze
nikt snrawnosci /sabzegdélnie wskaznik catkowitej sprawnosci ksztat-
cenia - SYY mozna dokona¢ jej oceny. Wtym celu nalezy ustali¢ od-
nowiednle nrzeliczniki wartosci wskaznika sprawnosci na skale ocen.
Wydaje sie, ze pewng propozycje w tyra wzgledzie moze stanowi¢ nas-

tenujacy nrzi|ktad przeliczen?

] BTNV T s
| AXSoko$oMska | Nika; MM AN Ocena™
i"[“iczbowa____ o
*' 0,91 »'1,00 | 90,1% ~ 100% | Sprawnosc b

0,90 i 70,12  90,0% i srednia SO AUV
i<dl9‘.!’“7l;;xi‘« W ey ¢ i . Fhed ™ oW **.,
I 041 - n70 j 50,1, r TOO09i j niska 3.2 |
i"Mnizej 0,50\ ponif.ej 50,5 bardzo, niska | 2 '

, t
Tak rozumiana sprawnos¢ ksztatcenia ograniczona jest réznymi

czynnikami, do ktérych dlg przykitadu mozna zaliczy¢? ilosc kandyda-
téw do uczelni wojskowych oraz ich jakosé, mozliwosci zakwaterowa-
nia, liczba sal wykladowych i grupowych itp. Wymienione ogranicze-
nia, sg z kolei uwarunkowane zapotrzebowaniem spotecznym na absol-
wentéw noszczegolnych uczelni oraz mozliwosciami ekonomicznymi

Sit Zbrojnych PRL. Niektore uvfarurkowania sprawnosci ksztalcenia
bedg takie same, jak w nrzypadku skutecznosci ksztalcenia np. moty-
wacja uczenia'Sie, jakos¢ przygotowania do studiow wyzszych, cechy

charakteru /np. pilnos¢, systematycznos¢ 1 silna wola itp./.



- 29 *
/. ' I | v I = |

& POMIAR SKUTECZNOSCI- KSZTAECENIA
Istotg pomiaru skutecznosci ksztatcenia jest okre$lenie,w jakim
stonnlu zostaty zreali“zowane zalozone ®ele dydaktyczno-wychowawcze,-
Wymega to poréwnania osiggnietych wynikow Zefektow/ z zatozonymi
celami. Teoretycznie rzecz biorac wynik moze by¢ rowny zakladanym
celom /W«C/, moze by¢ od nich odpowiednio nizszy /wZ.C/ lub
w ogole nie pokrywa¢ sie z nimi czyli rowna¢ sie zeru /W*0/.
Skutecznos¢ ksztatcenia mierzy sie zatem stostmkiem wyniku
do celu, co najlepiej ilustruje przedstawiony w rozdziale niniej-

szej pracy nastepujacy wzor*.

e W
\“T1 ~
gdzies S ,« oznacza skutecznosé¢ ksztailceniaj

, W - -wynik A
N mV'mc” - cel '
Z przytoczonego wzoru wynika, ze najbardziej ogdélny wskaznik

'skutecznosci ksztatcenia moze przyjmowac rézne wartosci w prze-

dziale od 1 do 0. Jednak praktyczne obliczenie tego wskaznika nie jest

proste, gdyz v™maga przedstawienia zaréwno wynikoéw, jak i celow
w kategoMach mierzalnych. Dlatego tez j~omiar Skutecznosci ksztat-

cenia sprowadzajsie gtownie do pomiaru efektéw dydaktycznych i po-,

rownywania ich z zatozonymi.celami dydaktycznymi. Efekty wychowaw- .

cza natomiast sg bardz6 trudne, a niekiedy wrecz niemozliwe do mie-
rzenia. Trudno jest roéwniez przedstawi¢ w kategoriach,yrymlerzalnych
cele wychowawcze, co powoduje olbrzymie trudnosci w precyzyjnym
pomiarze skutecznoéci oddziatywan wychowawczych uczelni. W zakres
pomiaru efektow dydaktycznyclh wchodzg nakreslone programami ksztaii\
cenia wiadomosci, umiejetnosci i nawyki. W przypadku, wiadomosci -
pomiarem powinno sie obejmowac: i

- ilos¢ i jakos¢ przyswojonej wledzyi 't

- stopien jej zrozumienia;
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N oraz operatywnos$¢, to znaczy umiejetnosé™ wykorzystania

posiadanych wiadomosci w réznych sytuacjach,

Natamlast przedmiotem pomlpru w zakresie umiejetnosci 1 na®

wykéw w uczelniach wojskowych sa najczes$ciej nastepujace ich o™

dzaje: , | \ - % .

~ - UTnlejetnéscl wykonywania, okreélony.ch czynnos$o'l /np. obstugi

radiostacji, kierowani®™ pojazdem mechanicznym, umiejetnosci

strzelania Zz' odpowiedniego rodzaju broni itp,/|
umiejetnosci dowiedzenia /kierowania/ na okreslonych /rodza-

jem uczelni/ szczeblach organizacyjnych? n

» umiejetnosci metodyczne Itn.

Przy romlarze utilie.jetnoicl 1 nawykdw powinno sl? ocenia¢ m.In.

szyhkos¢ /snramos¢/ wykonywania, bezbte¢nosé, dokitadnosé, stai-an-

noséé Itt). ) '

Pelny zakres elementéw podlefjatagoyoh ocenie,- zarévmo w odnie-"

Slenlu do wiedzy, jak 1 umiejetno.sol'oraz nawykéw, zawarty jest

w nodstawowyoh dokumentach dotyczgcych organizacji procesu ksztat-

cenia, jak na orzykiad w regulaminach studié¢w,programach ksztatce-

nia 1 Innych dokumentach spetniajgcych rola miernikéw. Do takich

dokumentéw zaliczy¢ moZna nastepujace! instrukcje /programy/,

strzela¢, instrukcje szkolenia fizycznego, instrukcje obstugi -

sprzetu /jego-budowy 1 zasad eksploatacji, ré6znego,rodzgju zbiory
norm Itp,

Podpbng role spetniajg réwniez takie-dokumenty, jak regulaminy
Sit Zbrojnych PRL, okreslajgce niezbedne wymogi w zakresie porzad-

ku 1 zycia wojskowego oraz zasad zoinierskiego zachowania sie.

MTeNMNISInaktfczren" oma

jetnos¢ pierwszego rodzaju.
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ST-rfg one jako swoisty miernik do okresSlenia stanu faktycznego
V norsvmanlu z z.av/artymi w nich ustaleniami.

W ocenie szkolenia hojoyego dominujaca role w‘tyravwzgledzie
sn.elnlajg natomiast regulaminy walki, okreslajgce zasady jej orga-
nizowania i nroWadzenia. Dokumentami - miernikami v, tym zakresie
mora hy$ r6"mlez inne dokumenty, jak np. zbiory norm, poradniki,
Instru™,Gje Itp. © ,

Pomiar skutecznosci ksztalcenia sprowadza sie wiec do ustale-
nia rzeczywistego poziomu wi|§|:dzy i umiejetnosci stuchaczy /podcho-
,ratych/ 1 pordwiania go ze stanem wymaganym. OKkreslenie poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci mozliwe jest tylko poprzez dobrze zorganizo-
wang kontrole i ocene postepévy stuchaczy /podchorq?ych/, co pot-
wlerdaa rozumienie kontroli pII’ZGZ J,Bogu.sza. Przyjmfjje on, ze kon-
trola wynikdw ksztatcenia jest "/e-»/ taka czynnoscia 3ub zespotem
czynnosci pedagogiczno-organizacyjnych, ktére zmierzajag do pozna-
nia i poréwnania stanu faktycznego ze stanem vymaganym okreslong
inrstriikcjg, regulaminem, normg, wzorem i planem nauczania + ucze-
nia sie*”. Kontrola wynikow ksztatcenia w kazdym przypadku jest
nierozerv/al.nie'zwigzana gz ocenianiem, Kktore nale2¥ rozumiec jako

proces pomiaru posiadanych przez stuchaczy wiadomosci,
umiejetnosci, nawykéw i przekonan™*~. Przytoczone definicje wska-
zujg na wystepowanie bardzo $cistego zwigzku procesu kontroli
i oceny z procesem tji>oni3.ru, skutecznosci Icsztalcenla.

Dla pomiaru skutecznos$ci ksztalcenia szczegoélnie istotne sag
te rodzaje oraz formy kontroli i oceny, ktére stuza pod3umovmm.iu
jakiefTOS etanu /okresu/ lub cyklu szkoleniowego. Nalezy wiec do

1/ Bogusz J., Dydaktyka, Wojskowa, HOM Warszawa 19S3, s.339*
2/ Stownik jezy.k.a polskiego, PWN, Warszawa 1979, s.436



nich zaszere,f?;ovm¢:
« Z0,I3(c2enia /~enli koncza sig wystawianiem oceny/;
- Cwiczenia-Borawdza,lgce /kontrolne, egzaminacyjne/;
- kolokwia; . , ®
- egzaminy./teoretyczne i praktyczne/* .

-Uzyskanie'W miare obiektywnych in.form8cjl o poziomie posiada-
nej przez stuchaczy /nodchbrazych/ wiedzy zalezy y duzym si”opniu
od przygotowania pytan, jako"™ Zze‘dominujgaca metodg kontroli .1 oce-
ny sg wcigz sprawdziany ustne i pisemne* e n

Najv,'azniejszym w“yogiem przy konstruowaniu pytan jest to,, ’
aby mialy”™one charakter problemowy, posiadaty okreslony stopien,
ztozonos$ci i nobudzaiy odpowiadajagcego do samodzielnego mysI¢nia.
Slorrautowania pytan povinny ponadto wyklucza¢ dowolnos¢ interpre-
tacyjnag.

W zaleznosci od przyjetego kryterium mozna stosov/ad rézne rodzg'
je pytan. | tak np. ze wzgledu na cele, jakie majg,one speiniaé
w czabie sprav/.dzianéw, mogg by¢ stosowane:

~ pyta,nia dotyczgce znajomosci materiatu opisowego oraz'

faktovr; "/

- pytania dotyczace'- struktury danego przedmiotu nauczania;

~ pytania dotyczgce umiejetnosci wykorzystania wiedzy, teore-

"tycznej w dtialalnoscl praktycznej; '

- pytania dotyczace dat i faktow.'

Ze -wzgledu na spetniane funkcje dydaktyczne mogg by¢ stoso-
wane pytania o charakj:erze:

- diagnostycznym /majace na celu rozpoznanieebrakéw kontro-
lov/anego w zakresie jego wiedzy i umiejetnoseij /;
- profilaktycznym /majace uswiadomic¢”egzaminowanemu biedy
jego rozumowaniu oraz wskaza¢ na to, co powinien do-sko-

nali¢, czego sie .wystrzega¢ i czemu zapobiegac/,;
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/
- prognostycznym /pozwalajgce przewidzieé¢, czy i jakie pos-

teny Badzle egzaminowany czynit w tokuidalszych studiow/.
Natomiast ze wp'gledu na budowe pytan mozna konstruowaé naste-

\
mijac.e Ich rodzaje: toel ,

- pytania prowadzgce do prostej'reprodukcji, opis™A IUb opowiac

-o?/?glr??a wymagajace przedstawienia przyczyn lub uwarunkowan

édanego stanu r.zeczy, lub”Njawiskai I I | '

_ oytanla wymagajace Wyjaénieni’a(lpoj’\é, terminéw Itp. /.

Coraz wieksze zastosowanie w ocenie wiedzy i umiejetnosci stu-
chaczy /podchorazych/ winny znajdowac testy, dydaktyczne. Stopniowa
.komputeryzacja procesu dydaktycznego powinna natomiast prowadzi«
do coraz szerszego wykorzystywania komputerowych metod kontroli
i oceny.' n '

Osiagniete w toku kontroli 1 oceny wyniki Av postaci czterostop-
niowej, skali o<ien - tzn. 2, 3,'j., ?/ moga stanowi¢ podstawe do
ohliczanla skutecznosci ksztatcenia. Wtym celu nalezy jednak przy-
ja¢ zatozenie, te zamierzony WAnik ksztatcenia /C/, czyli Zatozony
cel odpowiada najwyzszej ocenie w tdj skali, to'jest ocenie bard'zo
dobrej /5/. . A \Y, N e

Tak wiec chcac obliczy¢ skutecznos¢. Indywidualng danego stucha-
cza /podchorgzego/ w okreslonym przedmiocie studiow, podstawiamy

do wzoru na skuteczno$¢ .ksztatcenia odpowiednie dane Aw liczniku -

"I/'poyiyzsza klasyfikacja pytan oparta jest na
. n?"tyce w u;Zelnlaih wojskowych. Por. m.In. - Bogusz J.™,
Kflrwat T  Jak studiowa¢, WAP Warszawa 19/2, oraz Szulc
1 inni, Metodyka'przeprowadzenia kolokwiéw, egzamin w
nrac dyplomowych w ASO WP, Warszawa 1985, 20-21.
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osiggniety wynik, w mianowniku™- ocene 5/ i otrzymujemy wspoétczyn-
nik skutecznos$ci zawierajacy sie w”przcizlale wartosci miedzy
l.ao. ' '

Jezeli np, stuchacz /podchorgzy/ uzyakat z przedmiotu rozpoz-
nanie 1 armie obce ocene ddbrg /V, wowczas jego skutecznos¢ indy

widualna wynosi! '

Bardziej czytelne wydaje nam sie przedstawienie tego wspotczynnika

w Dostacl'procentowej, €0 wymaga pomnozenia uzyskanej wielkosci

urzez 100, Wtedy wzér iaa wspotczynnik skutecznosci przyjmie n
nastenujgcg.postac: »
W 100%
Ndzie* S - skutecznos¢ ksztalcenia indywidualna.
Bnm. * k_]_ - N AN

Podstawiajgc do wzoru jeszcze raz powyzsze dane otrzymujemy:.

a =e =1 X 100% « 0,3. X 100% = ‘®9il |

W celu”obliczenia skutecznosci ksztatcenia stuchaczy /podchorg-
zych/ ze wszystkich przedmiotéw lub z wybranego dzlatu- nalezy
zsumowa¢ osiggniete wyniki z poszczegélnych przedmi~otéw a nastep-
nie podzieli¢ je przez ilos¢ przedmiotéw pomnozong przez 5.

Powyzszy wWZOr przyjmie wowczas nastepujae”postad.

) liczba ocemlahych przedmiotow. » *
Przyktad! Stuchacz /podchorazy/ w okreslonym przedziale czasowym

otrzymal nastepujgce oceny*.
, taktyka - 4

, regulaminy - 3 \
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- facznos¢ - 5

- pedagogika - h

- informatyka - 3

Podstawiajac te wyniki do wzoru otrzymamyx«

X «12 % 1009i « 0,i6 X 100% ® 76%
5.5 23 ' mm '
Wspobiczynnik skutecznosci tego stuchacza wynosi 76%x

Przedstawiony wyzej sposob obliozad dotyczy skutecznosci indy«
wldualnejy ale podobny sposéb mozna takze zastosowac¢ do obliczania
skutecznosci gi*upowej /grupy szkoleniowej» plirbonUjkompanii» rocz-
nika Itp#/»' Wtym przypadku nalezy zsumowa¢ wyniki poszczegélnych
stuchaczy /podchorazych/, a nastepnie podzieli¢ otrzymanag sume
przez iloczyn trzech nastepujacych wielkosci Zoceny bardzo dobrej
5» liczby przedmiotéw 1 liczby ocenianych stuchaczy/* Wzér na obli'
czenia skutecznosci ksztatcenia danej grupy szkoleniowej bedzie

przedstawial sie nastepujgcoc

£\ E

Sk 1 "X 100

) 3 /n*l/

gdzie* S. - skutecznos$¢ ksztalcenia grupowa

E1*2 3 suma ocen stuchaczy z poszczegélnych przedmiotow

S ' sunm ocen n-teg® stuchacza z poszczegdlnych przed*”
N miotow

n - llcz6a ocenionych przedmiotow n
1 - liczba ocenianych stuchaczy /podchorgzych/
W dotychczasowej praktyce dydaktycznej skutecznos¢ ksztatcenia

przedstawiana jest najczesciej w postaci Srednich ocen ustalonych

wedtug Weorull *

/ M A

1/ Por, Mironiuk J*. Efektywnos$é,,«, op<Cit*. s. 82 oraz Denek K*
\ Pomiar *,*, op#cxt,, s#HO7*
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gdsiet , H - ocena Srednia
- ocena stuchaczy /podchorazych/ s poszczegélnych
przedmiotéw  \ ‘ m
n » liczba studlu”lagcych w dane;) grupie, /roczniku/.

Ustalone wddtug powyzszych wzoréow dane nie informuja © rozmiesz-
czeniu wynikéw. Stad w literaturze przedmiotu wystepuje tak zwany
wskaznik poziomu wiedzy stuchaczy Wskaznik ten oblicza si®
wedtug nastepujqc;ago Wzlpru s

5a##2b+o FAN

gdzie: “f wskaznik poziomu wiedzy ' n .
a,b,c,d « liczba ocen bardzo dobrych, dobrych» dostatecznych
i niedostatecznych, , _/ ,
fi - liczba przedmiotow
n n - liczba stuchaczy

a+b+¢4S am* n

1
3, 2 « rangi nadawane poszczeg6lnym ocenom, t6 znaczy

ocenie bardzo dobrejprzypisuje sie range 3» do*

"brej « 2, dosta‘teczﬁej - f niedostatecznej - 02/

Wskaznik ten pomnozony przez 1G0 przyjmljje wsrtosé na skali @ O
do 1004,

Oprocz omoéwionych wskaZznikédw w pomiarze skutecznosci ksztat-
cenia moze by.0, takze“wyl¢oHy"stywS™M plnstepow whstudladh,

ktéry obliczany jest wedlug nastepujacego wzoru; >

n-n.
O jirkw X 1004
n
4 l@mw Wbt M\ VKA SARNAAN L A . .
1/ Szkobajew T.D., Nuzen kaczestwienno-koliczestwienny pokazatiel
uspiewajeinosti.» . /w;/ "*Nestnik Wysszej Szkoty 1970, nr ©

"Tocznopja mierito uspiewajemosti* /M&/ Wiestnik Wyeazej Szkoty
1971» nr 6, Podaje za; Denek K«, Pomiar *o«, op.cit™ s* 97.°

2/ Stad peilna posta¢ wzoru bytaby nastepujaca;
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gdzi9i Pg - viskalnik poat®péw w studiach

n e liczba studiujgcych stuchaczy

nl - liczba stuchaczy z ocenami niedoats”~tsoznymi,
Wskai™-nlk tan, moze byd obliczony wedtug przedmiotiSw nauczania lub
h ) - . t
lat studidw* ‘e

Poprawne okreslani® postepow w studiaoh -wymaga ustalenia stanu
poczatkowego i korioGv#ego w zakresie posiadanych przez stuchaczy /pod-
chorazych/, wiadomos$ci 9 takze isniejetnosoi i nawykéw» W tym celu
nalezy przeprowadzidé badania wstepne przed rozpoczeciem nauczania
danego, przedmiotu« Badania itakie mogg by6é prowadzone tak w odniesie-
niu do pojedynczych'gluohaozy, jak i do catych grup szkoleniowych»
Poréwnanie wynikéw tych badann z wynikami badari koricowych /np» po prze-
robieniu pnsedfltiotup po ukonczeniu studidw itp«/ pozwoli obliczyé
przjyrost bezwzgledny wiedzy lub umiejetnosoif a tym sanym wykaze
jaka jsat rzeczywista skuteoznosé ksztatcenia« Obliczgnie przyrostu'
bezwzglednego wiedzy lub, umiejetnosci dokonuje sie przy pomocy naste-

pujgcego wzoruc

«\[\é —,V\é. lub o K b

gdziel bl * przyrost bezwzgledny wiedzy

B « przyrost bezwzgledny umiejetnosci

in stan koncowy wiedzy

W ’« stan poczgtkowy wiedzy
. UI:( ; st.an Ikoncowy umiejetnosci

U - etan poczatkowy umiejetnosci»
Badanie przyrostu wiedzy bads umiejetnosci moze byé, dokonywano

po zakonczeniu jakiego$ okresu nauczania lub po uptywie dowolnego

okresu czasu .od egzaminéw it6 inconczertia studiéw. 'W drugim przypadku
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b~dEie to badanie skutecznosci ze wzgledu na trwatos¢ posiadanej
wiedzy i,umiejetnosci.

Przyrost wiedzy lub umiejetnosci mote nastgpi¢ po uptywie rétn
nych okreséw czas™u /np. semestru, roku akademickiego, po ukoriczeniu
catego okresu studiéw/, co nie jest bez znaczenia w pomiarze skutecz-
nosci ksztatcenia. Dlatego tez wskazany bytoby wyraza¢ przyrost tych
wartosci w stosunku do czasu /t/ nauczania danego przedmiotu lub
grupy przedmiotéw. Tak przedstawiony przyrost okresla sie jako wzgledny
i zapisuje Isie nastepujaco

W » W Uu -u
b. JSi

V dotychczasowej praktyce oceniania stuchaczy /podchorazych/
uczelni wojskowych stosowana jest w”zasadzie czterostopniowa skala
ocen. Dla zwiekszenia precyzyjnosci oceny wedtug tej skali mozna
zastosowac wspoétczynniki waznosci dla poszczegélnych elementdéw odpok
wiedzi podlegajacych ocenie, ktdre poimozon© przez W)}stawionq ocene
daja odpowiednig ilos¢ punktéw. Sume punktéw uzyskanych za poszcze-
g6lne elementy odpowiedzi nalezy z kolei przeliczy¢ na czterostt/«
niowag skale ocen® Wariant takiego oceniania przedstawia ponizszy
przyk+ad?/.

1/ elementy odpowiedzi podlegajace ocenie i ich waznos¢

T
IRodzZaj elementu odpowie- |Wspodtczyn- \Maksymalna ilos¢

8 Idzi podlegajacego ocenie j nik wazno-
l ; ., | sci ] do 1

2 I 3 4 15 _ 6 1
b 1. j'zakres wiedzy T 9 i49 | I

1/ Por. Denek K,, Pomiar..,, op*oit«, o

2/ Przykiad ten prezentuje jedynie sposob podejscig_JonroMem”
stad tez liczba elementéw oceny oraz nadany _ira wspotczynno-k waz«
nosci mogg by¢ dyskusyjne.
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- e 43+ 1 4 1 5 6
| 'Stopien zrozumienia przya« \ s
] wojonej wiedzy /zdolnosci i 30 40 30
I wykonywania operacji urayg- i 10

I towych przy wykorzystaniu |
1tej wiedzy/

"Tumie jatnoii wykorzystania \
| wiedzy teoretycznej | 8 0 32 24
i w praktyce oraz w stworze- |
I nych sytuacjach prohlemo- |

i 4.
28 21
35 I(a&/i
| § Poprawnos¢ jezykowa /spo-
“. 1 sdb feemuittoneania i o4 18
I i wypowiadania sie itp*/ 6 J 50 _
i Razem' 200 ' j 160 120

fanna

2/ minimalna liczba punktiw na ocene za Jedno pytaniei
bardzo dobry /3/ - 180 pkt*
dobry 74/ ® 140 pkt*
dostateczny /3/ “ 100 pkt«

'3/ ocena Za catos$¢ odpowiedzi /ocena globalna/.

Dla otrzymania oceny globalnej nmozymy llozbe pytan przez mini-
malng ilos¢ punktéa na poszczeg6lne oceny 1 otezymujemy sume
punktéw niezbedng do uzyskania odpoéwiedniej ooeny.

Podobriy spos6b ooeny mozna zastosowa¢ réwniez do prac pisem-

nych, ustalajgc wczes$niej, dla danego rodzaju pracy odpowled.il

uktad elementéw podlegajacych ocenie, przypisujac im odpowie
wspotczynniki waznosci. Na przyktad 'przy ocenie ¢wiczen sprawdza-

Jacyoh /faktyoznjrch/ miizna wyszczegdlni¢ nastepujgce elementy

podlegajgce ocenianiu®™'’; '

"AMM"iIHSIeSUrgrup*oXowojikoNMNMANAA
wych.
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ustnych, ustali¢ zestaw ocenianych elementéw 1 przypisac¢ ira od-

powlUnle wspéiczynniki wainoscl. Wydaje sie na przyktad, le

W ¢éwiczeniach dowddczo-sztabowych /grach wojennych i ¢éwiczeniach

szkieletowych/ szczeg6towej ocenie powinny by¢ poddane nastepu-

jace. elementy:

1 ocena deiatan 1 mozliwosci przaciwdziatan nieprzyjaciela,
eproces podejmowania decyzji,
e stawianie zadan, '

- organizacja i utrzymanie wspoétdziatania,

-~ zabezpieczenie dziatan bojowych,
kierowanie dziataniami bojowymi oraz praca podlegtych
komérek organizacyjnych /ludzi/,

zdobywanie danych- o nieprzyjacielu, potozeniu wojsk

i .szczegbtowej sytuacji we wszystkich dziedzinach. »

Zestaw tych element moze by¢ rézny w zaleznosci od rodzaju

uczelni oraz programu nauozanlai przedmiotéw taktyczno-operacyjnych.
Przedstawiony sposob oceniania jest bardziej pracochionny

niz sposéb twdycyjny, ale jest na pewno, bardziej obiektywny.

Wydaje sie, ze’moze by¢ to sposdb przysziosciowy, zwilaszcza przy

rysujgcej sie w niedalekiej perspektywie automatyzacji

i komputery-
; zaojl procesu dydaktycznego'na wszystkich etapach ksztatcenia.
Pomiar skutecznosci moze by¢ dokonywany dla réznych okreséw

ksztatcenia np. ..semestru, roku akademickiego, catego okresu

studiéw itp. Ponadto moze wyatejJowad w odniesieniu do indywidual-

, nego stuchacza /podchorgzego/'lub grup szkoleniowych, rocznikow,

wydziatéw /kierunkéw ksztalcenia/ itp*



5, POf4AIAR EKONOMICZKS] EFEKTYWOSCI KSZTAMNENTA

RoEpsLMtrywsinie efeictywriosci kaz/t?icsnia w ucz@Xnl wojskowej
tylko od strony osig”ietych wynlkévf nie moze by¢ wystareza;3cQ*
Dla petnego pbr~zu tej efektywnosci niezwykle istotne jest okres-
lenie wysokosci naktadow, ktore zostaty poniesione dla osiggniecia
zamierzonego stanu rzeozy» Pozwoli to na ustalenie ekonomtoznosci
ksztatcenia w danej uczelni, ktéra wigze koszty ponoszone na
ksztatcenie z jego rezultatami«®

Wskaznik ekonomicznosci ksztatcenia mozna wyznaozyé na podsta-
wie wzoru; * i

N

3 N
e N

gdzie; E * wskaznik ekonomicznoscl ksztatcenia,
R - osiggiiinSty rezultat ksztatcenia /wynik/
N, naklady poniesione na osiggniecie danego wyniku#

Z powyzszego wzoru wynika, ze ksztalcenie mozna uznad za eko-
nomiczne tylko wéwczas, gdy naklady sg mniejsze od wynikow /n4 r/«
Naktady te tworza; energia /wysitek/ i czas nauczyciela al*demio-
kiego i stuchacza /podchorgzego/, wartOS6 zuzytych materiatow,
srodkow, dydaktycznych i innych urzadzen orass aparatury zabezpie-
czajgcej realizacje procesu ksztatcenia itp»

Dla analiz ekonomicznosci ksztatcenia mozna wykorzystywac
rowniez wskaznik naktadochtopnosci odzwierciedlajaoy wiel-
kos¢ naktadow zuzytych na osiggniecie danego rezultatu /wyniku/.
Wyznacza sie go dokonujgc nastepujgcego przeksztalcenia wzoru
na wskaznik ekonomicznosci ksztatcenia;

N N
Najbardziej wymiernym wyznacznikiem nakladdw wydatkowanycb

na ksztatopnie sg k.oazty przedstawiane w postaci sum pienigtnych.
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rmczenievibadaniu efektyvmoamekonomlcz-
Dlatego tez .decydujace znaczenie w oap
nei odgryviaJdg'koszty ksztatcenia, '

Pod pojeciem kosthroW léé%@issmg ozumie SI” pienigzny wyra

N

personelu dydaktyczno-naukowego, dowodczo- ~
(11 [1 N 1]

Sen->
ad»,.niBtracy3ne. . ~ podchorazych/, .uty.ia nieruchomosci,

roi
sprzetu «ooskowego,

1

zy”~nosoi itp, ora. uaiu, materiai-
materi = Swiadczen kuXtural«:

/. [13 I n o .
haztalconych al'.ohan.y /polcaionzych/
nicze grupy kosztow: -
- koszty osobowe*
t t . ' ]
» iMoszty materiatowe,

koszty eksploAtacji sprzetu wojskowego,
koszty utrzymania nieruchomosci*
koszty hadan naukowych i ksztaicenia kadr naukowych
itp#
Do kosztéw osobowych zalicza sie.
koszty osobowe ponoszone przez stuzbe finansowa,
koszty osobowe utrzymania standw osobowych ponoszone przez

stuzby kwatermiatrzowskie.
Koszty osobowe ponoszone przez stuzbe finansowg uczein

ustala sie w oparaiu 0 listy ptac /uposazenn/, nagréd i zapom

oraz o zestawienia wydatkéw ponoszonych na podréze stuz owe
i inna przedsiewziecia /JeS$li takie wystepuja/. Oblicza sie je
Oddzielnie, dla poszczegblnych grup osobowych, ucz”

Stuchaczy /podchorazych/, kadry dydaktyczno-naukowe h y
0zo-zabezpieozajgoej.

zotnierzy stuzby zasadniczej pr
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cywilnych»

Natomiast koszty ponoszona przez stuzby kwatemistrzowskl©
ustalahe sg na podstawie obowigzujacych dla danej stuzby w posz*-
czegdinych latach wskaZznikéw* Koszty te tworza nastepujace skiad-
nikli '

a/ w stuzbie zywnoscioweji
wydatki, na wyzywienie zotnierzy /stuchaczy, podchorgzych
i zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej/ naliczone w opar-
ciu o aktualne obowigzujace normy budzetowe dla naleznosci
z3'wnosolowych wy”awanydh w naturze oraz réwncwazniki piehiezn#
w Zamian naleznosci wydawanych w naturze”

« przecietny rpczny kpszt zuzycia /wybrakowania/ drobnego

sprzetu zywnoscéiowegoj

- koszty remontu, konserwaciji, eklsplo;t,acj.i i zuzycia sprzetu

zywnosciowego, sprzetu technicznego, wojskowego oraz sprzetu'
technicznego powszechnego uzytku ekspl”~to-~anege bezposrednio

w procesie zywienia-wojska, ' '

b/ w stuzbie mundurowejs.
- koszty laaundiitowania, oporzgdzenia, Wyposazisaiia specjalnego,,,
' bielizny poscielowej itp*,

« réwnowazniki pieniezne w zamian niektorych przedmiotéw zaopa*
trzenia mundurowego nie wydawanych w naturze,

» koszty napraw i konserwacji przedmiotéw zaopatrzenia
mundurowego, -

- koszty prania, umundurowania, kagpieli zotnierzy i ustug
fryzjerskich, /

- koszty remontu, konserwaciji, eksploatacji i zuzycia sprzetui
mundurowego, techniczno-wojakowego i.technicznego powszech-

nego uzytku - zwigzane bezposrednio z zaopatrzeniem munduro-

wym wojska, ,
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- wydatki posrednie zwigzane z zaopatrzeniem mundurowym wojska

/opakowania itp*/,

¢/ w stuzbie zdrowia! '

« wydatki na leczenie stuchaczy /podchorgzych/ zawodowych
i ich rodzin oraz pozostalych zoinierzy obejmujgce koszty
srodkéw leczniczych i materia3:6w opatrunkov™yohe koszty le-
czenia poza wojskiem,

* Kkoszty aremontu, konserwacji, eksploatacji i zuzycia sprzetu
stuzby zdrowia, sprzetu te'chniczno-wojskowego oraz sprzetu
powszechnego uzytku eksploatowanego bezposrednio w zwigzku
z zabezpieczeniem leczenia przez wojskowa stuzbe ‘zdrowia,

- wydatki posrednie zwigzane z leczeniem wojska /opakowania,
analizy itp*/, . ' '

d/ w stuzbie zalwaterowania i budownictwa!l n

- koszty opatu, energii elektrycznej, cieplnej,

- koszty zuzycia wody i gazu,

- koszty zakupu drobnego sprzetu materiatdw do wyposazenia
i utrzymania pomieszczen oraz konserwacji zieleni,

- koszty napraw biezgcych i konserwacji sprzetu kwaterunko-
wego,«.  ® ' e

- koszty ustug komunalnych,

- réwnowazniki pieniezne za brak kwatery statej,

- koszty zakwaterowania i przekwaterowania zotnierzy oraz
inno koszty posrednie,

- koszty zu.-ycia sprzetu kwaterunkowego, przeciwpozarowego,
techniczno-wojskowego i powszechnego uzytku zwigzane bez-
posrednio z zakwaterowaniem zoinierzy i zapewnieniem cato-

ksztattu warunkéw bytowych, >
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« koazty r#irontévf'biezacych nieruchosaosoi zwigzane bezposrednio

z zapewnieniem zakwaterowania 1 warunkéw bytowych'wo”sk»*

skiad kosztow materlatowyoh wchodzg?
a/ koszty zuzycia materiatéw niezbednych dla zabezpieczenia
procesu ksztatcenia, t*aklch .jak?
« amunicja,
materiaty pirotechniczne,
. . m
.« materiaty chemiczne,
- $rodki pozoracji pola walki, i

« mapy topograficzne itp]

b/ koszty zakupu technicznych s$rodkow dj~i~aktycznych /np* magneto™
widy, minikomputery, magnetofony, rzutniki sSyriat® dzltanego

itp./ oraz materiatéw dydaiftycznych /kreda”, kredki, flari®stryji
folia bezbai™wna itp,/ |

¢/ koszty dotyczac© w;datkéw nai

- uzupetnianie Ksiegozbioru bibliotek naukowych,

« zakup periodykéw fachéwo*wojskowych i prasy,

- dziatalno$6 kulturalno-oBwiatows,

« szki?>leni© fizyczne i rekreacje,

« dziatalnosé racjonalizatorska itp, ’

Koszty eksploatacji sprzetu wojskowego obejmujg? \

* koszty amortyzacii,

- koszty napraw i ustug,

« koszty zuzycia materialéw pednych i smardw,

Do obliczania tych kosztéw nalezy wyko”ystad opracowane przez

poszczegllne stuzby i szefostwa wskazniki kosztow eksploatacii,

W p™Mzypadku braku,takich wskaZznikéw koszty eksploatacji danego
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sprzetu mozna obliczy¢ na podstawie norm uzywalnosci.

Koszty utrzymania nieruchomosci wojskowych, inaczej koszty
amortyzacyjne obliczane sg na podstawie rocznych stawek amortvza-
cyjnych przyjetych dla poszczegélnych rodzajow nieruchomosci
/np. dla budynkéw i Innych budowli wynosi on itp./. Koszty
te tworza nastepujgce rodzaje nieruchomoscig
« obiekty szkoleniowe,

« obiekty Internatowe i koszarowe,

- obiekty administracyjne i kulturalno-oswiatowe,

- obiekty ogélnogospodarcze,
- drogi, ~

« ogrodzenia itp.

Ostatnig grupe kosztéw tworzg koszty badarn naukowych oraz
ksztatcenia kadr naukowo-dydaktycznych. Majg one istotne znacze-
nie w przepadku akademii wojskowych, ale bedg dotyczy¢ réwniez
w coffaz wiekszym stopniu wyzszych szkét oficerskich, zwlaszcza
w zakresie kosztéw ponoszonych na badania naukowe. Dla badania
efektywnosci ksztatcenia szczegdlnie wazne znaczenie majg koszty
tych badann naukowych, ktore pozostajg w Scistym zwigzku z proce-
sem dydaktyczno-wychowawczym.

Powyzszy podziat kosztéw.przedstawiany jest w tak zwanym
uktadzl. rodzajowym"”. Uklad ten jeat przydatny dla prowadzenia
r6znorodnych analiz oraz planowania, aczkolwiek nie wyczerpuje
wszystkich mozliwosci analitycznych..Przyczyng tego jest ujmowa-
nie w jednej zbiorczej pozycji kosztéw w réznym stopniu zwiaza-
nych z procesem dydaktycznym. Koszty biezgce ujete w ukitadzie
I 7~Porpdjeciem rodzaju kosztéw, rozumie sie ™M szty,

daia jednorodnym elementom procesu dydaktycznego. Taki

ny koszt ksztatcenia w uczelni wyzszej stanowi JP*,

nie za prace wojskowych nauczycieli akademicKich, jioszty zakupu
ksigzek itp.
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kierunki« etudiiw ,1 speo.jalnoscl, lat etudii« Itp. Ten ukiad kosk-

tiw przydatny Jest rdwniez do oblloianla kosztow Jednostkowych.
W tym celu noze byd wykorzystywany péwszeohnie zneny wzoér, zapro-

ponowany'przez F.Eddinga, ktéry ma nastepujaca postad '% |

.1l 4 +r &s 4o

N N

gdzie« u - roczne Srednie wydatki na 1 stuchacza /podchoragzego/,'
I « zainwestowanie poczatkowe»
. I =« oprocentowanie tych nakladéw /o ile wystepuje/i
a « przewidywany ozas funkcjonowania budynkéw /przyjmuje
sikg Srednio ok; 50 lat/» ~
M * wydatki na utrzymani© budynkow,
, R « wydatki biezgce,
9 » wynagrodzenie nauczycieli akademickich,
wynagrodzenie rencistéw /Zjesli sie je stosuje/,

t
0 - inne wydatki, ,
roczny sredni efekt kaztatpenia, /wyrazany np- liczba
stuchaczy proraowanybh na kolejny rok studiéw lub
liczbe absolwentow/.

W literaturze wystepuje jeszcze inny wzér .ma obliczenia »
kosztéw jednostkowyoh, ktorego autorem jest 6 Th™ih Kh6i.
Ma on nastepujgca postaé™s ' .

b X | \ ,
Cl«.b 4 4 p 1B s

metody badawcze ekonomiki ksztal.
cenig, PWN, Wroctaw, s. 141,

2/ Por. Monkiewicz A., Wybrane problemy,.,, op.cit. 4,
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gd2i@* - koszt catkowity
Lb - koszt budynkéw '
1O * koszt W}/po?azenla
tl:® te - okresy amortyzacji budynkéw i wyposazenia
p % ptace’
in- wydatki materiatowe '
s - wydatki socjalne /intematyp stypendia itp./*

Koszty ksztatcenia obliczone wedtuig tych wzoréw obcigzone sg 7/
mocno kosztami utrzymania 1 zuzycia Srodkéw trwatych* Uwzgledniajg
rowniez naklady inwestycyjne or*Z ich ewentualne oprocentowani®.
Wszystko to,powoduje wiele trudnosci % wykot™waniem obliczen,

a tym samym ogranicza powaznie stO3oviani@ powyzszego wzoru* Stad
tez do obliczania jednostkowych-kosztéw ksztalcenia zaleca sie
stosowanie znacznie prostszych wzorow. | tak np* koszt ksztaice-
nia jednego stuchacza mozna obliczy¢ dzielgc roczne koszty ponie-
sione przez dang uczelnie przez Sredni roczny stan stucliaczy /pod-

chorazych/, stosujac nastepujacy wzorS
K

gdziel K oznacza koszt ksztatcenia- stuchacza /podchoragzego?,

n - roczne nakiady na ksztatcenie stuchaczy /podchoragzych/
r n Lo

w jednostkach pienieznych,

Kj ! € rezultaty ksztatcenia wyrazone liczbg stuchaczy
/podchorazych/e - , ,
Przy pomocy tego wzori mozna oblloza<5 azooOTkoyfy iredni kos*t

ksztfttoenla stuchaczy /podchorgazych/ dla poszezegdlnych lat studidw,
Nalezy jednak zdawad sobie sprawg z tego, ze koszt ten z kazdym

rokiem akademickim moze "byd inny. Zauwazalna jest raczej tendencja
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.Zrostowa kosztow ksztalcenia, ktoéra wynika z Ogoélnego wzrostu
koszté’'» produkcji i utrzymania.

w podobny sposob mozna obllczyd koszt, ksztatcenia absolwenta

/K /, Wtym celu nalezy wykorzysta¢ nastepujacy wzor!
"l

K

gdzie! iij, - nakltady catkowite na ksztalcenie poniesione w ciggu
catego okresu studiow Av Jednostkach pienieznych/,
a " - rezultaty ksztalcenia wyrazone liczba absolwentéw,
'Koszty ksztatcenia Jednego absolwenta mozna obliczaé¢ réwniez
metoda sumowania Jednostkowych kosztéw ksztatcenia stuchaczy
/podchorazych/ z poszczegélnych rocznikow studiéw w danym roku.
akademickim, wedlug nastepujacego wzoru:
K K
i * 1 n

gdzie! K - koszty ksztatcenia na n-tym roczniku studiéw,

i - indeks oznaczajacy lata studiow /i * 1 + n/.

Koszty wyksztatcenia absolwenta mozna réwniez obliczy¢ metodg
polegajgca na przemnozeniu przecietnych rocznych kosztéw ksztat-
cenia stuchacza /podchorazego/ w okresie trwania danego cyklu
ksztatcenie przez czas trwania cyklu ksztalcenia. Sg to tak
zwane kos?ty wyksztalcenia absolwenta netto. Chcac obliczy¢
koszty wyksztatcenia absolwenta brutto nalezy drorzysta¢ z naste-

pujacego wzoni: n

gdzie": - kos 't wyksztatcenia absolwenta brutto,

K ~ przecietny roczny koszt ksztatcenia w badanym cyklu
U - liczba'stuchaczy podchorazych/, ktérzy nie ukonczyli

nauki.
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A © ogoélna liczba aosolwentow

R « pr2eoietriy ¢sas trwania nauki /w warumkach wyzszego
szkolnictwa wojskowego na ogét R » t™/
« normatywny czas tr-wania cyklu ksztatcenia. |
Do kosztéw wyksztatcenia absolwenta powinno sie wliczaé Jednos-
tkowe koszty odsiewu /Zjes$li takie wystepujg/ i odpadu.

Przy analizie ekonomicznej efektywnosci ksztatcenia istotne
sg nie-tylko koszty Jednostkowe ksztatcenia' stuciiaeza /podchorag-
zego/, czy absolwentai ais takze Ogdlne koszty ksztalcenia obli**
czone dla danej gnapy stuchaczy /np® Jednego rocznika lub jednej
specjalnosci/-oraz. ogdlne koszty wyksztatcenia absolwentow.
Koszty ksztatcenia danej grupy stuchaczy /podchorgzych/ stanowig
sume wszystkich kosztéw zwigzanych bezposrednio lufo posrednio

z procesem ksztatcenia™ co mozna wyrazi¢ nastepujgooi

/< .Kgs- 0 Km -Kd Ka" Kn
gdziei K - laczny koszt ksztatcenia okreslonej grupy stuchaczy
/podchorgzych/Vv

k -.koszty osobowe,
d'.- /a
K koszty nisterlatOND)! |
K©— koszty eksploatacijj .sp—rZetu wojskowego™
V4 Ka “ koszty amortyzacyjnes
K -koszty prac naukowo-badawczych bezposrednio zwigza-
nych z procesem dydvaktycznyni.
Natomiast w uktadzie kalkulacyjnym zapis ten przyjmuje
podobng postaci
.Kgs® b Kp+Kt4I%L
koszty bezposrednie#
koszty posrednie,

koszty towarzyszgce,'
« koszty amortvz3cyJne,

gdzie!l K

K
v 5%
K
a

a
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Ten sara spos6b mozna zastosowac¢ do obliczania ogélnych
kosztow wyksztatcenia absolwentéw s ktore to moga sie
odnosi¢ do wszystkich absolwentéw uczelni lub tylko absolwentéw
danego wydziatu czy specjalnosci* (ibliczenie,kosztow wyksztatce-
nia absolw entéw danego kierunku studidéw czy. wjnlziatu jest moz.li-
'we' pod Warur;kiem,l ze mozna'ustallé oddzielnie koszty w uktadzie
rodzajowym lub kalkulacyjnym dla tych grup absolwentow.

Istotne znaczenie w analizie kosztow ksztalcenia na ustale

nie przCci<?tnych kosztéw jednej godziny zaje¢ dydaktycznych*
Godzina dydaktyczna wydaje sie by¢ na.jlepszym miemikxero ilos-

ciowym porévinywalnym bez wzgledu na kierunek /specjalnosc¢/

1 rodzaj studiéw /stacjonarne, zaoczne, podyplomowe, doktoranckie/«
Z tego tez wzgledu przyjecie jej jako jednostki Odniesienia kosz-

téw bezposrednich pozwala na przeprovmdzenie analiz poréwnawczych i
1/

na badania wplywu réznych czynnikdéw na wieikosc i rodzaje kosztow «

Koszt jednej godziny dydaktycznej moze takze stanowi¢ podstawe

ustalenia normatywu bezposrednich kosztéw ksztatcenia dla kazdego
" Kierunku i rodzaju studiéw. Ponadto liczba godzin zaje¢ dydaktycz-
nych jest tez jednym z gtdwnych czynnikow decydujacych o wielkosSci
wielu kosztéw ogélnych /hp. kosztéw utrzymania pomieszczen dydak-
tycznych, administracji ogélnej itp*/«

Przecietny jednostkowy koszt jednej godziny zaje¢ dydaktycz-
nych oblicza sie dzielgc zsumowane koszty ksztalcenia pr*zez liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia
dla okreslonego kierunku lub roku studiow, Wtyra celu mozna

wykorzysta¢ taki otd wzors

\

1/ Koszty ksztatcenia w szkotach wyzszych w Polsce /red« N*
Dmytrasiewicz/, PWN, Warszawa 197, s* 145«
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K4 KM- K
K a
g
gdxies K przecietny i”ednostkbwy* koszt “~edne3 godziny zajed
g
dydaktycznychP
. u Ll L. -
s K K Ky znaczenie» jgk V\©§</vczeémej sansiieszcao«

nych wzorach,
t - liczba godzin zajed dydaktycznych przewidzianych
dla danego kierunku lub roku studiow,

Ustalenie kosztow kszta’fcenlia wymaga nié ty<lko odpowiedniej
ewidencji kosztéw, ale takze skrupulatnej ewidenciji liczby' a+u’?—
chaczy /podchorgazych/, godzin zajeé oi™az ilosSciowego zuzycia
Srodkéw materiatowych.

Badajac koszty ksztalcenia trzeba uswiadamiaé sobie fakt,
ze zréznicowani®© kierunkéw i rodzajow studiéw, a wkzwigzat z tym
i programéw ksztatcenia, powoduje nieporéwnywalnosé kosztow glo-
balnych /catkowitych/ 1 przecietnych kosztéw jednostkowych przy-
padajacyai na stuchacza /podchorgzego/ jednej uczelni a kosztami
innych ueézelni, nawet tegO' samego typu. Kazda uczelnia posiada
bowiem rézne ilosci stuchaczy /podchorgazych/, rézne warunki loka-
lowe* ré6”~e wyposazenie techniczne /np. Wyzsza Oficerska Szkota
Lotnicza  V”zsza Szkota Oficerska Wojsk Chemicznych/ itp«
DlategoHez nie jest mozliwe ustalenie jednego ogo6lnego dla wszys’
tkich ubzelnl norWatywu kosztéw, ktéry mogitby stanowidé jednostke
decydujaca o wielkosci przydzielanych srodkéw i pozwalajgcg na
ocene racjonalnosci ich wykorzystania. Nalezy dazyé jedynie do
ustalenia Kilku szczegétowych normatywow kosztéw specyficznych
danego g*odzaju lub kierunku”~studiéw w ramach jednej uczelni,

W pomiarze, ekonomicznej efektywnosci ksztatcenia moga byo

wykorzystywane ponadto takie wskazniki, jak?
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viskaznik liczby stuchaczy przypadajacych na jadnego pracownika

personalu uczelnig

« wskaznik liczby stuchaczy przypadajacych na jednego nauczyciela

akademickiegof

wskaznik liczby stuchaczy i)rzypadajgoych na jednego pracownika

kadry dowtdczo**zabezpl©czajgcej Ibp* *

Wskazniki te. sg ilorazem S$redniego stanu stuchaczy i $redniego

stanu persorielu uczelni /nauozycieir kkademiokich, kadry dowodczo-,

labeipisozajgcej itp./ pomnozonego przez 100M0Obltoza sie Je nas-

tepujgooi n
in “ NGN . " .
gdzie. - «e.azni. liozby stuchaczy przypadajacych na Jednego
nauczyciela, akademickiego ;
3 » roczny s$redni stan stuchaczy
Nsr « r'oczny Sredni stan nauczycieli akademiokich#

Podobnie mozna obliczy¢ p~zostate”wyzej wymienfone wskazniki”®
a takze, takie same wskazniki dla gri™y pracownikéw cywtlnyoh oraz

zotnierzy stuzby zasadniczej wchodzacych w skiad personelu uczelni.

~ Dotychczas przedstawiona analiza efektywnosci ekonomicznej

ksztatcenia moze by¢ stosowana tylko w ramach pomiaru efektywnosci
wewnetrznej czyli w skali mikroekonomicznej. Znacznie wieksze
trudnos$ci nastrecza badanie efektywnosci‘ekonomicznej w skali
makro, ktéro sprowadza sie do udzielenia odpowiedzi na. nastepu-
jace pytania* po jakim czasie nastgpi zwrot poniesionych nakiadéw
na‘ksztatcenie oraz w jakim stopniu wyksztatcenie w uczelni woj-
skowej /MSO lub akademii/ zapewnia lepsze efekty pracy absolwen-
tow, przejawiajgce sie. miedzy innymi wi sprawniejszym dowodzeniu

wojskami, w wyzszych efektach szkoleniowych, w wyzszym stanie
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gotowosci 1 zdolnosci bojowe;) sil zbrojnych itp«?

Dla obliczenia czasu, po jaktsa nastapi zwrot "nakladéw *poni©x
stonych na ksztalcenie, konieczne jest ustaleni® okresu aktywnosci
ezawodowej'absolwenta danej uczelni Zinny badzle on dla absolwentéw
WSO, a inny dla .absolwentéw WAP X A3G ¥P/ Oraz wzrostu wyna'gro-
dzenia z tytutu ukonczenia danego typu uczelni /czego chyba najlep**
azym miernikiem jest wysokos¢ grupy uposazenia «U/»

Okres aktywnosci zawodowej liczy sie od ukoriczenia uczelni do czasu
przejscia na emeryture Iu\> rente. Stosujgc pewne uproszczenia mozna

go obliczy¢é wedlug nastepujacego wsorut

\ 3B - tn
gdzie* - czas aktywnosci zawodowej Aw latach/
t, 7 czas ksztatcenia w uczelni

35 \* liczba lat wystugi wojskowej niezbedna do uzyskania
petnych praw emerytalnych.
Dla obliczenia tego wskaznika ~la absolwentéw akademii woj«
akowych |l stopnia AVAF i A3G WP/ wzér ten przyjmuje inng postacs
Ta« 35 /tk 'btz * t,ka,y
gdzies tz « czas pracy od ykpr'\czenia ¥”0 do rozpoczecia studiow
akademickich Il stopnia

tKa czas ksztatcenia w akademii* A
Na podstawi® uzyskanych danych mozna obliczy¢ efekty wyksztat-
penia /F/, ktére dzielone przez koszty wyksztatcenia, /N/ daja

wskaznik ekonomicznosci ksztatcenia, Wyraza go wz”ri

Znacznie wieksze trudnosci wystepuja w znalezieniu odpowiedzi
na drugie pytanie, ktdorego istota sprowadza sie do okreslenia ko-
rzysci, jakie uzyskuja sity zbrojne e ksztatcenia kadr w uczel-

niach wojskowych. Jest to problem niezmiernie istotny, ale wias-

ciwie jeszcze dziewiczy, VAmega pogtebionych bedan naukowych.
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a nastepnie vroparci.u o nie dokonania pewnych syntez o oharakt”
rze tdorii' zagadnienia. -
'Wybadaniu ekonomicznej efektywnosci ksztatcenia, podobnie
jak wwielu Innych dziedzinach dziatalnosci jednostek i Instytuciji]

wojskowych, wskazane bytoby wykorzystywanie w coraz szerszym
zakresie tak zwanej metodyki «koszt-efekt». -Umozliwia ona udzlele*
nie odpowiedzi, przy uzyciu jagkich;"l4J, irodto”

pied realizacji celu zostaty osiggniete™Nie moze by¢ pi~zeoiei
obojetne w ocenie efektywnosci ekonomicznej przy pomocy jakich

' kosztow zostatly oaifigniete analizowane wyniki. Przy wykorzystaniu
metodyki skoszt-efekt” wyzej nalezy oceni¢ ten wynik /przy zatoze«
niu, ze przedmiotem oceny sg c6 najmniej dwa identyczne wyniki
uzyskane w oparciu o podobne sity i S$rodki/, ktory zostat osiggnie-
ty przy nizszych naktadach /kosztach/. Metodyki powyzsza moze byc¢
stosowana zar6éwng przy analizie catosciowych kosztéw ksztalcenia
w danej uczelni, jak i przy analizie kosztéw czastfeowych.

W drugim przypadku przedmiotem analizy ekonomicznej winny byc¢
takze te koszty, ktére bezposrednio tgacza sie' z wynikami ksztat-
cenia. Beda to'przede wszystkim koszty zwigzane z realizacja
procesu dydaktycznego, a wiec dotyczace poszczegélnych elementéow
systemu dydaktycznego. 2 punktu widzenia efektywnosci ekonomicz-
nej, w tym takze metodyki "koszt-efekt”, najbardziej Istotne

sg te elementy, ktére w najwiekszym stopniu rzutujg na koszty”™
ksztatcenia. Bedg to pfzede wszystkim formy ksztalcenia oraz
srodki i baza dydaktyczna.

17 Por. Wasylko M,, i6észt-efekt, “Zotnierz Wolnosci” 1~ 6, nr 6
/10834/, wyd. 1. n
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W MytSRym wo,1skovjyp iykorzystywana jest oml®™ gama
pow3'~eohnit znanych form ksztatcenia, v?jb_lqgaoonych o spacyflozne
dla tego typu uczelni formy* jak na przyktad wojskowa c¢wiogania
taktyczne. Jednak w analizie **koszt*»ef®kt** wazne sg gtdwni® te
formy> ktérych stosqwenie wiaz© sie ze Enacznyml kosztami» Do
takich form zaliozy6 nalezy przede wszystkim nsstepujgosS

» ¢wiczenia tektyesne ' [

% obozy szkoleniowe

--podréze >wojakowo-historyczne i wojsk.owo*ge©graficzne

« réznego rodzaju pokazy . "

¢ Owicztnia laboratoryjne itp*

Najwieksze koszty apoardéd wymienionych >fons pochtaniaja
niewatpliwie ¢wiczenia ;taktyczne? zwilaszcza z uzyciem wojsk i amu-
nicji bojowej. Dlatego tez szczegdllnie one powinny byé poddawane
gruntownym Vinallzom ekonomicznym, zwitaszcza pod katem adekwatnosci
ponoszonych przy ich wykorzystywaniu w procesie ksztatcenia kos'stéw
i, uzyskiwanych z tego powodu efektéw dydaktycznych. Podobnej ana-
lizie powinny byd poddawane rovmiez koszty zwigzan® ss stosowa-
niem w procesie dydaktycznym innych”™ wcze$niej wymienionych form
kSRtatc©nia. Nalezy przy tym rozpatrywac je w aapskcié wystepowac
Nni© niezbednej /optymalnej/ ich liczb]? w programach ksztatcenia
oraz w ogdle celowosci ich stosowaniac

Przedmiotom analiz ekonomicznych w aspekcie **koszt-@fOkt"
powinny byé roéwniez techniczne Srodki dydaktyczne /szczeg6lni©
takie, jek telewizja dydaktyczna, film, magnetowid, komputery
itp./ oraz dydaktyczna /urzadzenie i wyposazenie sal wykla-
dowych, gabinetéw przedmiotowych, laboratoriow, bibliotek
i czytelni itp,/. Analizy te winny by¢ prowadzone réwnolegle

z eksperymentami dydaktycznymi, ktéry.ch celem jest okres$leni©
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efektu uzyskanego dzidki zostoaov,an.lu w procesie dydaktycznym danego
srodka dydaktycznego np. tele«lz3i dydaktycznej ozy tez minikomputer
row e /

Wprowadzenie na szeroka skal? do procesu dydaktycznego nowo-
czesnych $rodkéw dydaktycznych powinno by¢ oparte nie na wystepu-
jacej w tym wzgledzie modzie, ale na wynikach badan dydaktycznych
podbudowanych analizg ekonomiczna.

~ Natomiast baza dydaktyczna /Zinfrastruktura/ ma istotne zna-,

ozenie w analizach ekonomicznych nie tjrlko ze wzgledu na koszty

zwigzane z JeJ wykonaniem i urzgdzeniem, ale rowniez i n'

Jest jednym,z gtéwnych czynnikdw stuzacych do okreslenia tak zwa-

nej praez dsng uczelnie.

Pod terminem zdolnos¢ ksztalcenia /potencjal/ rozumie sie najbar-
dziej optymalng liczbe stuchaczy.,;./podchorazych/, ktdéra moze by¢
ksztatlcona w danej uczelni. Jest to prég, ktérego przekroczenie
/tak w gore. Jak i-w dét/ powoduje.obnizenie ekonomicznej efek-
tywnosci ksztatcenia. Na wysoko$¢ tego progii wpltywaja decydujgco

dwa czynniki!, infrastrukturalny Zinwestycyjny/ i kadrowy

Pierwszy z ifiich obejmuje powierzchnie /lub kubature/ podstawowych
pomieszczen dydaktycznych, takich Jak sale wykiladowe, gabinety
eprzedmiotowe, laboratoria itpi Drugi natomiast potencjat ludzki,
a przede wszyetklra kadre dydaktyczno-naukowg uczelni. Postugiwa-
nie sie czynnikiem infrastrukturalnym w okreslaniu zdolnosci

ksztatcenie wymaga wczesniejszego ustalenia odpowiednich norm

powierzchniowych i kubaturowych przypadajacych na 1 .stuchacza /pod-

chorgzego/, tak w zakresie pomieszczenn typowo dydaktycznych
i/'i"uteraturze cywilnej mozna wyczytac¢, ze wskaznik przelloze-

ninwy kSatury na Jednego studenta powinien wynosi¢ Srednio
nie Lied niz 9 m?. Por. Monkiewicz A., op.oit. s.29.
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jak i socjalnych oraz administracyjnych. Wielko$¢,czynnika kadrowac
go zalezy od przyjetego pensMlii dydaktycznego oraz norm obcigzenia
praca naukowo-badawcza#

N Zdolno$¢ ksztatcenia jest funkcjg czynnika intrastruktural-
nego, ”‘podzielonego przez norme staMardoilg /Zkubatury lub powierz-

chni/ oraz czynnika kadrowego pomnozonego przaz czynnik wielokrot*

I *
noc¢ci. Mozna to zapisac nastepujaco'VS '
em 2 *nf /. k/
Gdzies Z - zdolnos¢ /potencjal/ kaztatoenia n

n - wspoétczynnik wielokrotnosci uzytkowania /dotyazy sal

wyktadowychi gabinetéw przedmiotowych, laboratoriéw

Hp# > T

f - funkbja n

i « czynnik infrastrukturali®

s,- norma jtandardowa

k - czynnik kadrowy* - ,
Tak wiec optymalna liczba stuchaczy /podchorazych/ w danej ~

uczelni zalezy przede wszystkim od kubatujy i pomiei$z-

ozed, ktérymi ona dysponuj® praz i.iozby kadr dydaktyczno-nauko-

wych* , .\ n '
W dziatalnosci dydaktycznej uczelni wojskowych nie zawsze

decydujace znaczenie odgrywaja ponoszone koszty, ale bez ich

analizy wrecz niemozliwa bylaby obiektywna ocena afekt.ywnosol ksztat-

cenia w pelnym wymiarze. Wartos¢ osiggnietych w procesie ksztatce-

nia ~wynikéw mozna oceni¢ w peini dopiero wowczas,, gdy rozpatrzy

sie je w dspekcie naktadéw poniesionych na i,ch uzyskanie. Stad

coraz wiekszego znaczenia nabiera problematyka ekohowioznej

1/ Por* Monkiewicz' A,, opc«cit, s#91*
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efektywnosci ksztalcenia,

Do badania ekonomiczne;™ efektywnosci ksztatcenia mogg byc¢
wykorzystywane zaréwno metody czysto ekonomiczne, jak i dydaktyczne,!
Sposrod pierwszych najwieksze zastosowanie nma metoda analizxj£28§"
tow .jednostkowych« Natomiast z grupy metod dydaktycznych najbaz*-
dziej przydatnymi moga by¢ takie, jak eksperyment, dydaktyczny oraz
metoda badania dbkumentacji, w t™m gtéwnie dokumentacji umo£Liwia-
jacej obliczanie koszH:éw /np. karty pracy urzadzen i sSrodkéw dydak -
tycznych informujace o czestotliwosci ich wykorzystywania i czasie
pracy itp*/,

Z powyzszych rozwazan nad ekonomiczna efektywnoscia ksztatce-
nia wytaniajg sie nastepujgce wnioskKii
1/ najbardziej wymownym miernikiem efektywnosci ekonomicznej sa

" kinszty ksztalceniaj ’

2/ znajomos¢ wielkos$ci kosztow zalezy od ich jeiinolitej ewiden-
cji. Wymaga to jednak dokiadnego ksiego\\rania wszelkich kosz-
téw. Obecnie stosowany Wwi?kszoéci uczelni wojskowych system
finansowania i rachunkowos$ci nie zapewnia tego i dlatego wma-
ga modernizacji.. Nowy system ewidencji oraz obliczania kosz-
téw powinien byé prowadzony w oparciu o wykorzystanie Elektro-
nicznej Techniki Obliczeniowej /ZeTO/| n

3/ ewidencjg nalezy objg¢ wszystkie koszty dziatalnosci uczelni
bez wzgledu na zrédto, ich sfinansowania i charakter oraz czas
poniesionych nakiadow;

4/ -okresem obrachunkowym powinien byé rok akademicki, a nie rok

budzetowy;

5/ dla bardziej precyzyjnego pomiaru ekonomicznej efektywnosci
ksztatcenia wskazane bytoby rozpatrzenie mozliwosci stworzenia

zintegrowanego pionu zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wycho-

wawczego, pod ktérego pojeciem rozumie sieN
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~Jednolita klerownlct\*#0 kvjatennirtrzostweffl, stuzbami technloz«*
nymi i pozostatymi stuzbami,»

patng Integracje w skali uczelni stuzb zaopatrzenia arteria«-
to»o**t©ohnicznego oraz magazynowych i warsztatowyoh”
wyodrebnienie ksiggowe jednostek bedacych na zaopatrzeniu
uczelnil ' ;S

przy analizie kosztéw ksztalcenia nalezy rowniez uwzgledniaé
koszty wszelkich ionn doksz[a’rzania, a wiec réznelgo rodzaju
kurséw, studiow podyplomowych, studiéw doktoranckich, kursow
przygotowawczych do egzaminc')wI na | rok studiéw Itp«/j

dla analizy i planowania kosztow ksztatcenia wskazane bytoby
ustalenie /na podstawie programéw ksztatcenia dla poazozegdl-'
nych uczelni i kierunkow studiéw/  kosztow normatywnych, co
pozwolitoby m*In* na ocene koszt()v:/ poniesionych!
ekonomlczno6dé ksztatcenia nalezy rozpatrywaé w kategoriach
oszczednosSci /chodzi o uzyskiwanie takich samych efektéow przy
mniejszym zuzyciu nakladéw/ oraz wydajnosci /uzyskiwanie wyz-
szych efektow przy tych samych nakladach/| _

wydaj© sie réwniez uzasadnione prowadzenie kallkulacyjnego ra-

chujiku zuzycia srodkow trwatych w celu orientacji w stopniu

ich zuzycia«
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6, METODY POMIARU EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

Efekty ksztatcenia w uczelni czyli tak ZAtana efektywnosc¢

.v?ewnetrzna moze by¢ analizowana we wszystkich trzech aspek-
tach, to jest sprawnosci, skutecznosci -i ekonoroicznosoi lub tylko
w Jednym z nich «/najczesciej w aspekcie akutecznosci/”. W drugim
warirncie analiza wewnetrznej efektywnosci ksztalcenia sprowadza
sie przede wszystkim do badania wynikéw nauczania™ czyli skutecz*
nosci ksztatcenia. Uzasadnione Jest to tym, ze przy pomocy wskaz-
nikéw skutecznosci ksztatcenia mozna najszybciej i najprosciej
wyi-"zi¢ efekty dziatalnos$ci dydaktycznej uczelni. Natomiast ana-
liza sprawnosci, czy tez ekonomiczno$oi ksztatcenia, prowadzona
w oderwaniu od,skutecznosci Jest mato przydatna, gdyz Jed wyniki
nii? moga stanowi¢ podsta®jy do oceny funkcjonowania uczelni.

W pomiarza wewnetrznej efektywnosci ksztatcenia mogg byé
wykorzystywane cztery grupy metodt

- metody kontroli i oceny wynikéw ksztatcenia, ’

~ motody zbierania danych o efektywnosci kszta%ce.nia, A

- metody dokonywania obliczen efektywnosci ksztatcenia

/metody statystyczne/, tx
- metody tfttiirpratacji materiatu jbadawczego /tzw. metody/
v L) )
teoretyczne/.
6.1i Metody kontroli i oceny wynikéw kaztatcenia

~Pierwsza grupa metod zwigzana. Jest gtdwnie z pomiarem
skutecznosci ksztalcenia, ktory sprowadza sie w rzeczywistosci
do‘wynikow nauczania. Stanowig one bowiem najbardziej wymierny
czynnik dziatalnosci dydaktycznej.uczelni, a $cislej nauczycieli
akademickich'i stuchaczy /podchorazych/. Wyniki nauczania odzwier-

ciedlane sga w postaci odpowiednich ocen /stopni/ .1 opinii.
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> V
Przy ich pomocy nauczyciele akademiccy okreslaja stopietl reali-

zacji celow catego programu studi(®w, je'*nego przedmiotu, a nawet
jednego zajecia dydaktycznego* W naszej praktyce dydaktycznej
Sciste okresSlenie stopnia realizacji celow odbywa sie w zasadzie
tylko w stosunku do wiedzy i umiejetnosci. Dokonywane jest oho
przy pomoey tradycyjnej, czterostopniowej skali ocen* Wystawie-
nie konkretnej oceny /stopnia/ za wiedze i umiejetnoscig czyli
realizacje celdw dydaktycznych, wymaga sprawdzenia ich stanu

i poréwnania a kryteriami przyjetymi dla po®y jzegdlnych ooen,
Wtym celu mogg byé wykorzystane powsz.eohni® znane w Szkolnic-
twie metody kontroAi. 1 oceny wynikéw ksztatcenia. Naleza d” nich
nastepujaco metody? obserwacji biezgcej', sprawdzania ustnego#

sprawdzania piseninefo» sprgwdganla praktycznego oraz sprawdzanie

przy pomocy masiyn dydaktycznychc

biezgca’ asijprdstazyoh. metod kontroli .
1 powinna by”™ stoaowam w
wstyatkioh n
lajeoiaoh, w Ktorych nie sg metody t

takze w najeciach typu pr®.ktyotne™#-.- y~ciliwitjgaydh
poa”sossegdlhyoH czynnosci lub .seohowanla ale ,
razych/* Dlatego tez wskazane jeat ithaowanie tej m%~f lgsmii,
praktyessnymi np« pmf ©oenie i&Imhmnf

razyoh/ wystepujacych w réznych rolach podoba® O6wiose?
nyoh lub tez podczas wykonywania nich réznego itrsf'®
lan itp* Obserwacja biezaca pomaga usoiiUé mma poziomu widty
i umiejetnosci stuchaczy /podchorgzych/*

gpffwdKenie ustne-jest najczesciej stosowang nmatOvig KmitreU
i oceny, wystepujgca na wszystkich szczeblach eduKabji,. tak

w szkolnictwie'cywiinymj jak i wojskowym. Polega on© na zadawaniu
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pyt&ii przftz riOuozycjlsiX stitdcisinicleicli i ud.2isXEiriXu ni®© wsfaiyc”
odpwiedzi przez stuchaczy/pocjchorgzyclri® Metoda,ta moze by¢ stoso-
wana w codziennej dziatalnosci dydaktycznej, to znaczy w kazdych
zajeciach, jak i tez w czasie specjalnie w tym celu organizowa-
nych /f\ormach zajec, jakl\ilmi sg repetycje, kolokwia i egzaminy#

V zaleznosci od tego pytania leoga mie¢ rézny charakter, W biezacej
kontroli moze wystepowa¢ duza dowolno$¢ w budowie pytaii, ale zaz—
v/yczaj charakteryzujg sie one prostg formg, pozwalajacg nauczycie-
lowi uzyska¢ najbardziej ogdlng orientacje o poziomie wiedzy stu-
chacza /podchorazego/ lub jego przygotowaniu sie do danych ?ajec.
Podyktowane jest to przede wszystkim brakiem czasu w normalnych
zajeciach na gtebszg kontrole. Pytania te sg formutowane ustnie*
Duzo wieksze wymagania stawiane sg natomiast przed pytaniami
egzaminacyjnymi,. Moga.one by¢ rowniez formutowane doraznie przeZ
egzaminujgcego lub. opracoviane odpowiednio wczesniej na specjal-
nych kartach egzaminacyjnych /biletach/, Baz wzgledu jednak na to,
w jakiej postaci zostang one postawione egzaminowanym, powinny
spetnia¢ okreslone.wymogi, adekwatne do szczebla ksztatcenia”®

i rodzaju kontroli. Pytania egzaminacyjne powinny by¢ tak formu-
towane, aby pozwalaly nie tylko sprawdzi¢ przyswojonag wiedze,

ale przede wszystkim oceni¢ sposéb rozumowania stuchacza /pod-
chorazego/ i jego umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy.do
rozwigzWania stawianych przez provjadzgcego egzamin problemow

i zadan Powinny one réwniez umozliwia¢ stuchaczowi /podchora-
zemu/ wykazanie sie umiejetnoscig dokonywania porownan faktow

1/. Por, Kietllrlska Z,, Wybrane problemy pedagogiczne wyzszych
stadiow technicznych, PWN, V/arszawa 1980., 3,121,
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i zjawisk, wyjasniania zachodzgacych miedzy nimi zwigazkéw przyczy-
nowo-skutkowych, dokonywania analiz i syntez w zakresie posiadanej
wiedzy oraz JeJ systematyzacji itp* ]

Metoda sprawdzania pisemnego ¢najduje réwniez szerokie zasto-
sowanie w kontroli postepéw stuchaczy /podchorazych/* Zaletg Jed
Jest to, ze imiozliwia w stosunkowo krétkim czasie sprawdzenie
postepéw catej grupy szkoleniowej oraz poréwnywanie prac i o0sig-
gnietych wynikéw, co czyni Jg bardziej obiektywna niz,sprawdzanie
ustne. Istota tej metody sprowadza sie do pisemnego opracowania
okreslonej problematyki iPb udzielania odpowiedzi na postawione
pytania* Opracowania te moga mieé rézny charakter*, ale do najbar-
dziej typoyych nalezg? nN /.

- kartkoéwki,

- referaty /prace seminaryjne/ lub inne prace pisemne wyko-
nywane w czasie nauki wlasnej /np. rozkaz bojowy, ocena
potozenia wojsk wilasnych, i nieprzyjaciela itp/,

« testy dydaktycznej *

- pisemne sprawdziany egzaminacyjne /wykonywane podoza.s
egzamindw,'kolokwiéw i zaliczen/,

- prace roczn%, *

i- prace dyplomowe.

Ranga poszczegdlnych opro-cowarn Jest bardzo zréznicowaria, co
uwarunkowane jest .pfzed© wszystkim celami, ktorym oftev stuza.
Inna zatem Jest ranga kartkéwek, ktérych celem Jest dorasna kon-
trola wynikéw recepcji okreslonych zaje¢ lub pracy samodzielnej
podczas nauki wiasnej, a inna « prao rocznych Czy dyplomowych,
ktore vSluzg ocenie catorocznej pracy stuchacza /podchorgzego/
lub stanowiag ukoronowanie ich pracy w toku catych studiéw. Dos¢

Kzesto stosowane w praktyce dydaktycznej sg tak zwane pisemne
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sprawdziany egzaminacyjne. Wystepujg one, Jak sama nazwa wskazuje,
podczas roznego rodzaju egzaminéw /wstepnych, rocznych, koncowych
z danego przedmiotu lub dyplomowych/, kolokwidéw i zaliczen. Pole-
'gajg one zazwyczaj na catosciowym i giebokim opracowaniu zagadnien
egzaminacyjnych lub rozwigzywaniu zadan /np, matematyczno-fizycz-r
nych, nawigacyjnych, artyleryjskich, konstrukcyjnych itp,/. Moga
one standwié Jedyng podstawe do zaliczenia danego przedmiotu lub
uzupetnienie sprawdzianu ustnego. Doswiadczenie wskazuje, ze bar-
dzo dobre wyniki daje taczenie sprawdzania ustnego i pisemnego.
Szczegblnego znaczenia w ostatnich latach nabiera specyficzna
postaé¢ sprawdzania pisemnego Jakg Jest niewatpliwie sprawdzanie
wiadompsci przy pomocy te.otéw dydaktycznych. Jakkolwiek testy, te
ezaliczane sg do najbardziej obiektywnych metod kontroli i oceny,
to Jednak ich znaczenia nie nalezy przeceniaé. Zalecane Jest ich »
taczenie z innyn:, tradydyjnymi metodami.

Metoda sprawdzania praktycznego nalezy do wartosciowych, ale
rzadziej stosowanych sposobow sprawdzania wiadomosci, umieJdet-<
nosci i nawykéw, gdyz nie we wszystkich przedmiotach nauczania
istnieje mozliwos¢ Jed wykorzystania /np. w przedmiotach spotecz-
no-politycznych/. Niezastgpione Jest natomiast w przedmiotach
technicznych, a takze w ogélnowojskowych i taktyczno-operacyj-
nych. Polega ona na sprawdzeniu umiejetnosci wykorzystywania
lub postugiwania sie sprzetem i uzbrojeniem wojskowym, wykonywa-
nia dokumentacji sztabowej, dowodzenia podlegtymi zespotami ludz-

kimi /pododdziatami, sztabami, oddziatami/, samodzielnego wykony-

wania przedmiotéw i modeli itp. Ten rodzaj sprawdzania winien

by6 stosowany przede wszystkim tam, gdzie chodzi o ustalenie «
poziomu™ umiejetnosci i nawykéw praktycznych. W niniejszym nato-

miast stopniu umozliwia ona sprawdzanie wiadomosci i dlatego
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viscazalX8 jest jej taczenie ze sprawdzianami pisemnymi lyb Ustnymi,

WKSnie'wiedzy, uraiejgtnosci 1 nadviidw

/urzadzenn/ dydaktycznych posiada wiele zalet, ale z© wzgledu na nis-

dostateczng jeszoze lloné¢ tycb urzadzen w uczelniach wojskoinych,
nie znajduje szerszego zastpsowania, Vlykorzystanie tej metody wy-*
maga WEzes$niejszego opracowania odpowiednich zestawéw pytan luh
specjalnych progrisiow. Dlatego tez tego rodzaju sprawdzanie nazy-
wane jest rowniez kontrolg, programowana, Do kontroli efektywnosci
ksztalcenia mozna wykoraystyka¢ nastepujgace rodzaj© maszyn dydak-

tyczhyohs Lo s
H - -
-» maszyny nauczajace, . N

» maszyny do powtarzania, i utrwalania /i™opetytory i autorspaty-
, tory/, : 't /
maszyny stuzace ksztattowaniu umiejetnosci i nawykow
/trenazery/,
maszyny, egzaminujace,

N\
—maszyny uniwersalne, wisloczynnosoiow®©

' iNajwieksze zastosowanie znajdujg Obecni© w szkolnietwi©
wojskowym -trenazery» ktére umozliwiaja kontrole i samokontrole
wiadomosci, umisjetnosci i nawykéw, niezbednych w obstugiwaniu
sprzetu wojskowego i uzbrojenia*. Role trenazeréw mogg spetniad
rowniez minikomputery, pod warunklemr, z© opracowane zostang dla
nich odpowiednie programy* ,

Omoéwione metody kontroli i oceny znajdujg zastosowani® we
wszystkich obowigzujacych rTIOZIIATANh w 6jj~»
formach kontroli, do ktérych nalezas zajecia”sprawdzajgce

/repe'fcycje, sprawdziany/” zaliczenia, c¢wiczenia sprawdzajgce /kon-

NNl NRc DMt
I/ Por* Bogusz J«, Dydaktyka «m*, op«0it©,',s* 55 e
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trolne i egzeiftiilaoyjne/~ koloKwi'» cgxHmMiny«
6*2. 1Net&dy ,
W pomiar«.e.'efektywnosci wevme-;5S™'Istotng rol<i spetniaja
rowniez metody stuzace obieraniu danyob o rezultatach ksztetcenia.

ilalezy do nich zaliczy¢ przeda wsayotkim takie, jakr metoda ana-

lizy dokumentow. metody aond.a7:u opxni.t

. Przy ptr.oy™ rr.tody gnaUtvy dokumontéw mozna zbiera¢ dane, zar¢@\w®
no o wynikach ksztatcenia”™ jak i sprawnosci 1 skonomicznoocl*
W celu zebrania danych-o-wynikaeh ksztatcenia, nslezy objgé analizg
wszystkie dokumentymdydaktyczno, ktore stuzg rejestrowaniu tych
wynikéw, dokumenty'z kibntroil 1 hospitacji zaj*6 oraz dokumentacjg
eksperymentéw dydaktycznych i ‘opracov?an. naukowych podejmujacych
jproblematyka efektywnosci, ksztatcenia”™.
'm Pomiar sprawnosci ksztalcenia moze by¢ dokonywany w oparciu
o dokumentacjg dydaktyczna, stuzaca ewidenojonowaniu standéw oso-

I bowych stuchaozy /podchorazych/ 1 iod \.yriikébw-oraz dokumentacja
kadrowa /podania o przyji~cio do uczel,i* opinie szkolne, $Swiadec-
twa maturalne itp»/ Natomiast m pon-da.rze ekonomicznosci ksztatoa-
nia najwazniejszg rolg odgrywa dokumentatia kosztéow ksztatcenia*

Pomocnicza rol”, zwitaszcza 'y b.adfiniu '.-kutecznosci ksztatcenia”®
odgrywaja ChoO:si tu gtdwnie o opinie doty-
czgce efektow ksztatcenia, zbiei-ane od kadry dydaktyczno-naukowej
1 stuchaczy /podchorazych/ przy pomocy ladow oraz .ankiet

./kwestionariuszy/* Zebrane tg drogg infoimacje zawierajg jednak

AnN'Chodzi tu wylacznie. 6 ¢wiczenia t.f'ktyczne,

2/ Metody te sg szeroko opisane ne wszelkich pracach metodologicz--
nych, w tym réwniez dotyczacych bedan p.edagogicznych np*tobocki

m M** Metody bado.h pudagoglczmoh, .PkU, Warszawa 1978, Cze$¢ "~

» druga, rozdz, V, VIl i. VI1ii oroz Pilch T., .Zasady badan peo.ago-
eglcznych, Ossolinet™n 1977, rozdz. V i Inne opracowania.
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Wiele subiektywizmu' i dlatego iet nie motna, opieraigo slg na

nich,formutowaé¢ konkretnych 1 ostatecznych ocen o akuteoznodol

'kssstaiGenia uczelni»

6.5* Metody dokoovw?nj.a oblicz

atatystyssiszZ -

Wazng rol”™ w pomiarze efektywnocoi ksztatcenia odgrywajg réw-
niez metody atatystyczop:, umozliwiajgce uporzadkowanie «.branych
informacji, wykonanie nidzhgdnyoh ofellozad 1 przeprow«l*e«la na
ich podstawie wnioskowania statyetyoznego, sSsanowilgeego podstowag
do wyciggania wnioskéw typu logicznego. W podrecznikach st«tyat3*I|
matematycznej prezentowanych Jest wiele metod, ktére mogltybr hy¢ =
wykorzystane w pomiarze efektywnosci kszteloenla. W niniejszym
skrypcie nie bedziemy prezentowa¢ wszystkich z nich, leoz”praypom-
nimy tylko najbardziej podstawowe, bez ktérych bytoby wrecz nie-
mozliwe jego przeprowadzenie. Do takich metod nalezy przede wszys-
tkim zaliczy¢i sumowanie, grupowanie danych, obliczania odsetek,
Sredniej arytmetycznej, mediany, modalnej,.rozstepu, o6dchylenia -
sSredniegojwarianojl, odchylenia standardowego, obUBzanto kore-

lacji,btedu standardowego oraz poziomu Istotnosci statystycanej itp.

sumowanie. Jest to niewatpliwie j'edna z najprostszych operacji
statystycznych i polega na dodawaniu do siebie odpcwiedpiej Uozby
sktadnikéw, ktérych moze by¢ dowolna ilos¢. Dla oznaczenia opera-

cji sumowania stosuje sie grecka litere Wszystkie wielkosci

znajdujace sie po prawej stronie tego znaku powinny by¢ do- siebie
dodane. Dla loh oznaczenia uzywa sie najczesciej takich symboli,
jak np. X, Y, Z z dodanym wskaznikiem 1, j lub Kk, ktéry przybiera

szereg réznych wartosci. Najczesciej, aczkolwiek nie zawsze.
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szereg liczb dodawanych rozpoczyna- sie od X”» nastepnie Jest
itdfi Moze wiec by¢ i tak, ze szereg ten rozpoczyna sie np, od X"

Symbolicznie operacje sumowania mozna zapisa¢ nastepujaco!

g

Symbole pod i nad znakiem X oznaczaja# ze wskaznik .sumowania przy*>
biera-wartosci od 1 do N, Jesli natomiast przyjmiemy,, ze szereg
liczb dodawanych rozpoczyna sie .ja X”, a konczy np« na X®, to za«

pis sumowania przyjmie nastepujaca postads " L.

KaH- XM Xg-f XA
i»b
W tyin przypadku symbole pod i nad znakiem sumy oznaczajg, ze nale-

zy doda¢ pomiary od piatego do dziewiatego# ~ |
Przy sumowaniu obowigzujg pewne zasady, Icbére wynikajg zardow-
no 2 definicji sumowania, jak i podstawowych regut algebraicznychc

A oto najwazniejsze z nich!

17 .
N ACTE NN
i*»1
N
2/ i, Xi, + XY, + XY+
IR T TR AR AP S \%
5 t A+ Y/ */X>Y/A4 Y Y™/ .
1*1 N N
= /XN N2 ee 2*> . S
) i»l. i«l
/X,-Y [/ « X. -~ Y. /Wyprowadzenie do tej postaci
iz N~ A n ~  odbywa sie podobnie jak w pktt,3/
N ,, H N 2.
SARVAY i, A "1/ =1-
"1 NN
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i»l
y  KIXNAN ,*0«5
=1
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f
‘Grupowani e .danYchs

umoziiVfiaDHy™* ¢ uj.xoiiv,wy.c™xMw -, T;
stosunkwo mata, dane te nle'«ymaga5g prae«aznte-wstepnego opra-

cowania. Jes$li .iediiak danych tych jest duzo, niezbedne jest pogru-

powanie ich wedlug dowolnie przyjetych przedziatéw, klasowych.

Umozliwia onott.in. dokonywanie tnnyoh operaojl na tyoM sapyoh

dahy.oh /np. obliczanie Sredniej, mediany itp./ oras prz]8dstawia
nie wynikéw »:.postaoi iraiioznejPrzyktadem moga by¢ wyniki badas
przygotowania zawodowego wojskowych nauczycieli® akademickich. Za

jeden ze wskaznikéw tego przegotowania mozna uzna” doswiadczenie

pedagogiczne, irtére wyraza sie mito. w stazu pracy na stanowisku

d.vdaktycznym. Zatézmy wieo, ze otrzymaliSmy nastepujgce wyniki.

AFSTIS = » *
. ‘ staz ™ za- | Liczba |
. Wtj"cél_'\fl 51 ) uczyplell" |, Mdzid nau- nauczy- j

|jueyetelka {,. /i/ _ j /latadh/ | i

H 1 <

o \ 3

$

f b L . ' »
3 | 17
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tatwo zauwazyd” za odstawione w tabeli wyniki nie da3% prze™*

rzystego obrazu-badanej grupy* a przede wszystkim nie pozwalajg
dostrgec jakiejs ogdlniejszej tendencji w rozsiewie danych*
Trudne bytoby takze ich przedstawienie w postaci graficzneji
Dlatego tez istnieje konieczno$¢ pogrupowania tych wynikow.

W tyra celu nalezy ustali¢ okreslong liczby przedziatbw* a nastgp*
nie zliczy6 ile wynikéw miesci sie w kazdym z tych przedziatow.
Otrzymamy w ten. sposob tzw* szereg rozdzielczy.,

ktéry bedzie
wygladal nastepujgco?

(@ BE-HSOFHBEFH TSRS RSHENOSBEIj  (
istat w zawodzie 1Liczba nauczycieli i] /

. 1 — LIL ———-- -4
15 i 12
6-10 | 25 '
11-19 I . ;39
16-20 Yo 38
21-25 ' j 2
26-90 | 18
111 /\ = 1
,ga:« am F« «« cBB«« $ @k« B« B« «'«3Bws « a3 J

Tabela ta juz wyraznie ilustruje obraz rozsiewu danych

i utatwia np, wykreslenie historiogramu.



lo$iS przed-Elatw od or’n badawoseg© i ilo™0A.

Nalezy jednak dazy¢ do tego? aby saGho”™a¢ doatattosnla @ie”~agdlovig

inforiitac™e o si™awiskuj a jednocgednle nnlkad ibyt
kich i Itenych? Ponadto mMz”ne aby pm ~zU If

by 1 aamkniete« Nie .powinno twor”\syc typi™ ~D
ce,f™ PreedsJdialy klasowe nie koniecml© mias"g réwdg

ale wtedy wskazano ;j@st obliczanie tBEW,.

Wykonujg to prso”™ dodanie-do glebit dolnej i granicy
przedziatu i podzielenie przm 2. ¥ podany® wyzej prsfklad™i®
srodki te beda mialy naatepujace w arto $ci!3® a itp”" .
Zasadnicza wada grupowania™Jest tOp Z@ wig-zf si™® ©no M niouE-Jkniong

stratg informacjizwtaa”ssa JesSli prs™daialy beda gfeyt' s”er”kie™

Podstawg obliczania odaetkdw sg prEpo-raj@ Odsetki otrzymu-
jemy wiec z proporcji mnozac Je prses 100« Maiwa ich poohcjdsi »
od wyrazenia <od stu'« Stosowaria sg oa@” prazentaojl danych
nie oaesciel niz proporcja* Charakterystyogna .ceohg tych
kow Jest tdgeze proporcja}gumuja gaws™ d® jtdnosoij a pds/tki
«<do 100« " N

Obliozanie odsetek polega na tym” ze w mianmmiky' laplsyja
sie, liozbe« z ktdrej zamierzamy oblicza¢ ddae-tki» § ~ktdr"J wartoid
procentowa réwna sie 100fC« ¥ lioaniku natomiast sapisuj® sie
be™ ktorej wartos¢ procantowo ehoemy dopiai™- oblicsyde Otrsymana
proporcje mnozyimy przez a do otrzymanego \"“niku dcdajesy zmk
procentu /%/" Jes$li, na przykiad, chcemy obliczy¢é sprawnoié stiidldw
w ueselni» to w ty®, eelu wykorzystujeay odsstki™ Zatbzmy™ zt na
I roku studiéw w pewnej uozelsll przyjeto PAO podchorazych /almdiaxé
ozy/f. B uRonozylo I"tudia tylko 165% Chcac ~“dowiedzioc sie* jaki |



odsetek w stosunku, de pfsyd”~tych na ptud-la stanowili

abselwencl,
n&lety dokona¢ n®it“pu,1f,ACIO
4™ M 100 B'3N'N N tBF 7N ,
Sprawnoié w weSfi®Ini
sscisttkd™ pftmigts¢ q nastepu-"

.. wynik pcg,ad ~ ~ domdnsioig"do-pigr~sg.®j lic™/oy po prsecin-
kul

mniki % tatotU pov?imo m odsetkéw
m p-QU™mé takt®© tet~ggledng liczbag pr?syp«dkd”™ Zalbo prsyna”iBniaJd
mh tabelg-poda¢ uhzhg, ktdm.stanowi podstoe obliczania,

©d™ttkéw/| . '

~ nla powtoio 'Big otelioMai¢ sd”stkdwt oalkm-iita liczba, przypad»

A1/
kén- od ~O» .
*m *. ]
» .5#Sli wyniki prNi?~ntowant w taboli» to powinno j@ sumo-
waé¢ dg 100k wirmmh lub | |

W pom,i~-rm @tfktywnosoi ksztatcenia mmy ofeg,sto do caynisnia
kani©oenos$.clg opisywania roétoyoti zbiorév>1ll«b za poffioog
Uwli”N niewielkiej ilosci obax“akterystyk /np™ w przypadku ocen
chaosy/« najprostszg taka ohsraktarystyka jest
'W atatystyce wymieniana jest O'M wirdd mierrjiikdw typowesoi lat

tendenoji oantrs.lnaj* to jcrst takich”™ i-etor® koncen\raj™a sie
na wynikach najbardziej typowych dla dan”j .jednostki ozy tet dla

okr@4lon®j grupy« Zasadniczg miarg tandanoji centralnej jest tak

1/ Por® .B.Xalokk Statystyka dla socjologow» PWMH VWarszana- 1% A
39% . ] ' .
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awana przeclfgtnas ktorej najbardziej popularng odmiang jest wlas«-

nie $relnia arytmetyczne« Oznaczana jest ona symbolem-X lub M i

przedstawiam jest w postaci nastepujgcego “mrin ' n
j1 mX
i» V N
N n
gdzie oznacza wartos¢ pierwszego pomiaru
drugiego pomiaru.
X - i“teO pomiaru
H .. . liczb.e pomiaréw A 5
Spotyka sie rdwniez ten wzor zapisany w formie uproszczonej
x

Srednia arytoietyczna jest wiec ilorazem sumy pomiaréw Zwar®
tosci/ przez ic.h liczbe, a wiec jej obliczenie wymaga dodania
do siebie w3zvstidch"wartosoi danych ,i podbielenia ot*rzymanej sumy
przez liczbe po.mlaréw./danych, wartbsei/ itp# W szkolniotwie
| bardzo czesto stosuje sie S$rednig arytmetyczn-g do obliczania ocen
Srednich dla poszczegolnych podchorgzych /stuchaczy/ lub oalych
grup-szkoSseniowych* Jesli np* podchoragzy /ﬂgchaez/ w danym-roku

akademickim osiagnat E poszczegdéln”roh przsdmiot(Sw nauczania nas-

tepujace ocenys 3» 3% 3, 5t 4V~ 3, 5 Srednia aryt-
metyczna tych ocen wynosi? . , .
,ixiL5xtéinxzEiaM iil . M = 4,0

Przy diugich i ztozonych szeregach .liczby ten sposéb obliczania
Sredniej aiYtmetycznej jest zbyt zmudny i pra.oochtomy”™ JesSli-
w”/szeregu tym wystepujg liczby powtarzajgce sie* ta mozna zasto-
sowaé skrdocony sposéb obliczania tej $redniej.. Polega on na do-
dawaniu do siebie liczb powtarzajagcych sie? a nastepni© ich zsu-

mowaniu lub na mnozaniu ilosci powierzajacych sie liczb przez te

liczbe* , ''m



m .
Np« X sZrer”™ wys.tepuje 12 oeen dostatecznych /3/6 15 dobrych /4/
i 10 bartizo dobrych /5/# a "iee wykonu,jemy wtedy nastepujgca obli-

czanias 1238736
15x4«60
36 + 60 50 b
12 %15 10 s 3T

Tan tok poatgpowania motba prEadstawi¢ wodtufe nastepuja<s@go w™on??

im'm'm m Z hM Em.
gdzlei -t - oznacza ilosd powtarzajacych sie liczb /wartosci/j . -
., .:-1N - ilosd wszystkich liczb w szeroguc«

m ' ten aam wzor mX& byd réwniez wyk6ér,zystywamy w przypadku .
Oblte'®aia sSredniej dla danych uporzadkowanych w szeregu .rosdziol«
osymi Nalez)/' tylko obliczy¢ $r-odki katdegp prEedzialu® po/aiiozyé
J-e-p.rtw..liczebnos¢ przedziatu? nastepnie ~Mloczyiiy'z.5umowaé i po*™*
dzieli¢ przoz llcz-ebnos$¢ zhior%sx™ Wtym cela najlepiej jest wdzys«
tkie te dane uniiesei¢ w/tabeli sktadajacej sie 2 czterech naste«*
pujgoych kolumn?

1/ ™ szereg rozdzielczy danych wartosci

'.. 2/ « Srodek przedziatu, szeregu rozdzielczeg®© /°/

3/ * liczebnos¢ przedziatu /f/

4/ « dloczyn - fis =
Nastepnie nalezy zsumowa¢ wszystkie tis.rtosci w kolumnie 3 i 4
i podstawi¢ je do powyzszego/Wzoru, w ktorym mianownik /K/ bedzie
sumg wartosci z kolumny 3» ® licznik sumg wartos$ci z kolumny 4*

Zaletg Sredriiej arytrAetycznej jest to, ze jes:[’:1 tatwa do

obliczenia, a wadg'* ze jest czasochilonna przy obliczaniu i fatwo
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i
ulega znieksztatceniu pod wplywam wystpowania"szeregu liczbowym

warboacl ekm”™nych* ,

Mediana , N

'Mediom ozyli warto$¢ srodkowa iest,podobnie ,lak Srednia'
arytmetyczna,fadnym, z rodz;3<5w przecietnej* Chcac Ja obliczyc¢
naledy i™oorzadkowa¢ zbidr danych wedtug wartosci rosngcych lub
malejacych. Median™ jest wartoscig $rodkowa W tyra zbiorze, to zna-
czy taka wartoscia' ponizej'ktére.1 znajduje sla taka sama liczba

danych, jak 1 pcwi.®3 ‘ «zieli wiec zbiér da-

nych na dwie ra«né czesci. Wyjasnijmy jej Istote na przykitadzie,

zatézmy,t ze w danej uczelni' na okreSlonym roku studiow znajduja

8ie- grup*y szkoleniowe 6 nastepujacej llozebncsoi.. sluciwczy /pod-

Chlazych/s 9. 10. 12.,13. 1~ 19. 16. M tym przypadku pedlang- ,
‘jest’liczba 13. stanowigca Srodek zbioru. Wedy jsdmk liczba da«

nyoh jest parzysta, to Srodkowa warto$¢ nls istnieje. W “yra przy-

padku okre$lanie mediany polerai pa obliczeni« Sredni®jarytmatyoz-

,nej z dwoéch Srodkowych liczb. .JesU mary nastepujacy szereg llczbi

12, 13, 16, 19. 25. 2> te poszukiwanie mediany bedzie przebiagac

,nastepu.jgeos

i powyzej

1/ poszulcujemy najpierw dwoéch liczb Srték”~ych, ponizej
ktorych jest. taka $araa ilos¢ liczb. Wfym przypbdku sg to ilez-

by 16 i 19?

2/ obliczany $rednig erytraetyczng z liczb srodkowych, kttjﬁra wynosi
17.5 1 jest to witasnie mediana dla powyzszego szeregu liczb.

V przypadliu, jesli dwie srodkowe uezby maja réwne wartosci,:
to mediana jest takie rdéwna tym wartosciom. Przy obliczaniu me-
diany z dtugich szeregéw liczbowych mozna ,~ko'rzystaé nastepujaea
prawidloviosc s ggy w danym @é}%‘ﬁ% r/ Wys;tepujs nieparzysta ixosé
Iiczb* /npa 49/ to mediana ,3est !!f\gllzchlj\\ KolGi. 7 tyK  ssi”regu
1



«.29/9 oxyli 29-*tg licrte w tyiri szc"regi Gdy natomiast
H 4eat Uo«b, pacysta /np. 92/. to dwle Srodkowe liczby

do' obliozeola mediany mjg, kolejne numery » A~ 2 ' A 2
nn . 06+l ~47 !

Bardziej kitopotliwe .jest obliczanie mediany ,2 danyoh pogrupo-
wanych. W pomlarz'e efektywnosci teztatcenli nie bedzie ono miato
M.OZ.-! zastosowania. Gdyby .jednak uzytkownik tego skryptu zm.uszony
hyl do jej obliczania, to powinien w-tym celu zdatosmwaé. odpowied-

nie wzory, ktére podawane sg w niektérych pozyo.Jaoh literatury’

» I 2edrai otiMé

Co y
inng pPOstaoig
méBItin Q)
/acims j#sa/'w amifm sSbior™is mrtré&i Q ~jli pow'®
‘tauUmn té W gmp's™kow

1s9io%-[tih né. poB~AGT~BgSIrfpsh. stadiow

m | rok « 8.10',12fe,9i14,t0«9,10, 11, 10' '

g

<1l rok 812,931/ 119
11 rok » 8#9j8jlQjBj 11 pl2~11jof 11713

Ma | fokxs studiéw wartoscig modalnga? ozyli nalbardz.is,i ty-

r,.ond4 wzgledu n, viielko6é grupy szkoleniowejj jest grupa o li*>

0:«ebT)Osci 10 slucnaozy /podchorazych/, gdyz, grup o takiej licseb-

nbso-.i byto na tym roku studlév/ 4* Na drugim roku studiéw nie na®
jyurtosci modalnej, gdyz kazda grupa posiada inng liczebnos¢.

N¢é-tomi~st na 111 roku wystepuja dwi© modalne /Bi 11/, gdyz
wystepuja tam 3 grupy szkolaniowe o liczebnos$ci 8 podchorgzych ~ e
/stuchaczy/ 1 3 o liczebnosci 11 podchorazych /stuchaczy/.

1/ Zob,.Blalock H.it, Statystyka,dla soojologo« , 3
m oraz Zaozyniskl W,, Praca baaawcza nauczyciela, W.jil, warszawa
19:8> s* 201~2Q3.
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Okresllanle'Wartosci jinodalnej ,jsst naitoard”iei wtedy”
gdy szereg licrsbowy analizm-faJiyoh wartosci ¢est diugi sxb gdy
wartosci te sag.pogrupowane. W tyn? drugini przypadku. ozasein
u prg.ad.2iale modainvmictdrego $rodek uzna.jeay zb. ¥a,intGSc raodalPat

Wrozktadzie liczebnosci przedstawiorTysi za ptnocg %krasu wark

tes¢ jnodalng \r/kaz\Kle na.pftszy pmkt krzy~te;) /wierzchotek/"

Dla petne-,j chai”akterystyki uzyskanych-wynikéw.w pomiarze efek-
tywnosci ksztalcenia nie wySt«“rozs.”g iii.lary tendeno”™..t centralnei*.
z-n8,jbardzielij8,) typowym reprezentantem na czele « Srednig arytme-*«
tyczna-; Moze bys, przeciez tak, z© przy a”™ngkowe”. Sredniej oki®eslo-
na wyniki moga. znacznie réz.nk¢ si™ od siebi®»- .Wyjasnijmy to na.
przyktadzie wynikow ocen w dwoich grupach szkoleniowychi

1 grupa - 9,3,M»31i5i15,4,2,4,5,3,5,A,5] - . >%4,06|
m2grupa « 4«4 g 4 { f 4 i X a s 4 i 0 6 |
Srednia ar>-tmetyczna w .jednej i drugiej grupie szkoleBiowej jest
taka samd, ale gnipy te przeoiei wyri9inte -ro.tnig, sie pod wz#f.deta
jakosciowym, Obliosenie Sredniej .arytmetycz.n.©j nie wystarana wiec
do dobrego scharakt8ry.zowania, tych grup”™ W-tej.'Sytuacji .wskazane
jest stosowanie ktérych nsjpreS'
tszym reprozen-ta.ntem \i&Bt Okrés.iSny je$t on rowniei w 11«
teraturze .lako obszar .zMg.“giESt» , . .

“Rozstep /R/ jest rbznicg miedzy wynikiem na-jwyzsSym i. najniz-

szym, co ffiozna zapisa¢ nas-fcepujgcos

A MeE
Im ta réznica iest wlelisza, tym wiekszy Jest oDszar zmiennosci
wynikéw osyll rozstep. Wskainik ten bywa i)a,JozesSci®l podawany

, W postbcl réznicy, ale moze byS takie podawany w pestael dwoéch



wynikéw” w saloznosci od tego co ,jvsf w deaVsi
padku.'bard™iig;) wymowna™ W podanyai wyze;j prisyktadr.!© roasWP .wyiiosis
"l grupa & 2 ®3
2 grupa »3 4 7M1
Jednak bai*dg:i&] wynmoanv™ w tym przypadku przestawianie go
w postaci akstramalaych wynikow* S |
Obliczeni® rozstepu z danych pogrupowanych polega na oblicze®
niu réi”nicy mlfi-zy Srodkami kradoowych przedslatdtf”
Miernik ton z uwagi na swojg prostote”™ ktéra Jest niewatpliwg
g3llatag”™ posiada szer©] Najwazniejszg Jest chyba z0
opiera alf tylkc na dwdch ekstremalnych wyMkacti* Dlatego tet nie =

zawsze Jest Wykorzystymny w praktyce dydaktycznej* m. '

Bardziej'doktadngmmiarg rozproszenia /dyspersji/ Jest Cddy*-»
lenie Srednie /OS/$ gdyz trwaglednia onb wasystkie wyniki /pomiary/”?
Odchylatile Srednie definiowsne Jest Jako $redni© arytmetycEria war*
tosci bei”zgiednych ./tshii nie uwzgledniajgcych znaku/ réznic
miedzy poszczegélnymi wynikami /pomiarami/ i Srednig™ co mozna
przedstawi¢ w postaci nastepujgcego zapisui
I || /xxi

0

S- N

Wyjasnijmy,to, blizej na nastepujgcym przykiadzie® Sprawnos¢ kaztal-
oenia w poszczegd6lnych uczelniach, wynosit 71

BOfO)if .SSJOP®* Srednia .arytmetyczga sp"ciawnoéci ksztatcenia
w tych'uczelniach wynosi 7270y Odejmujac ja bd kazdego wyniku
/pofflijSt™Mac, znak/ i dodajac wartosci bezwzgledne, tych rdznic,> a nas*

tagpnie otrzymana BU$g dzielgc praez ilos¢ wamikéw /6/ uzyokujamy
odchylenie Srednie*’

o « N « 6,6



otrzymany wynik oznaoza,, Ze przecietna odlegtoBO miedzy przedsta*

wionymi wynikami i $rednig arytmetyczng ~ynos5. 6"6%"

\ praktyce postugiwanie sie tym miernikiem 'nie zawsze iest
wygodne, zwilaszcza z uwagi na koniecznos¢ operovMania wartosciami
bezw2glednymi.,Dlatego tez czesciej wykorzystuje Big taki© mier«

niki.dyspersji™ jak wariancje 1 odchylenie standardowe«

Inng miara rozproszenia zbioru liczb /wynikow/ jest tak awgna

wariancja /? lub ktéra stuzy do' wyrazania stopnia rozprosze-

nia lub zmiennosci wynikéw. Dla jej obliczenia wykorzystuje sie,
A
nastepujacy wzori
gpujacy AN
/X,

ialezy wiec obliczy¢ odchylenie kazdego wyi.ilku od Sredniaj
ai-"tmetycznej /czyli odchylenie Srednie/» podnies¢ je do kwporazu,
a nastepnie-podzieli¢ przez liczbe analizowanych wirnikbw /wartosci/
Mozna to symbolicznie przedstawi¢ za pomocg nastepujgcego ‘wzorui
/X 4 XX/~ t /Xn 5 i MX-xr
N

Mozna'takze dla obliczenia wa.rlancji -stosowaé .uproszczony wzér

0 nastepujacej postaci? =
-y M L . %2
, W
P'owvzsz6 wzoxT stosuje sie dla duzych populacji« i<.c.tomiast pr<y

\%

populacjach mniejszych proponuje sie wykorzystywa¢ nastepujacy :

wzort v

fPf

A0S
I/ Por« Zaczynski Wy op,cit«, s,205,
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Wykorzystuijgc dane s oWAczeni® odchylenia sredniego sprébujmy

obliczy¢ wartancjijs ', , )

b/a0-72/"->/68-72/"

, i-iltitiszb +LzJZ+ingEAN . itiaiiiats$fetstos
6 VAN
~ 56,33
6
A

Taki saa wrdk otrzymamy podstawiajgc powyzsze dane'do wzorus

V g—ti * A

.Obiieaanie”wariancji jest o tyle bardziej korzystne od odchy-
lenia przecietnego, Ze eliminuje znaki algebraiczne, a poprzez pod-
noszenie wartosci do kwadratéw zwieksza znaczenie wartosci kranco-

wych A tym samym obiektywizuje obliczony wspéiczynnik,

HiijezesSciej stosowanym miernikiem dyspersji /rozproszenia/,

.jest oci®i“tylenle ' standardowe/” lub Jest ono piei®wiastkiem
kwadratowy”™ warlancji, 00 mozna zapisa¢ w postaci nastepujacego
. /2
wzorul! il Ar X/
i n

lub gdy M jest mate! 1/

Q
K-1

itichyTenie standardowe nma te wilasnosé, ze w przypadku istnie-»
n:lo ?:bioi'u wnikeSw o regularr 'u rozktadzie /gdy przedstaviion©
V pobstaei wv]iresu uktadajg sie w krzywa dzwonowg Gaussa/»procent
wartosci zmiennych zawartych miedzy obliczonymi wspétczynnikami
odchylenia standardowego,jest staty. Inng wilasciwoscia jest to,
i/ Tamzej s. 206..
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ze jesSli wszystkie wyniki /wartosci/ sag identyczn® to ddehy*
lenie standardowe /podobnie .jak warianoja/ Jest. zeru*

Im wieksze jest rozproszeni© wynikdi'#? tym. wariancja i odchylenia
standardowe sg wieksze* j L _

Oprdcz odchylenia standardowego ob3.ioza sie niekieéi/yl-\NBPiol"-
czynnik -zmiennoscig Jest on szczeg6lni.© przydatny wtedy”™ gdy
chcemy poréwnaé pod wzgledem jednorodnosci Kilka grup o bardzo
réznigcych sie miedzy sobg sSrednich» Porownywan|® wielkosci adchy*
len standai“dowych moze by¢ w tym przypadku bardzo mylgace* -

Wspotczynnik Zmiennosci /]} aub V/ jest ilorazeffi“odohyi©n.la

standardowego i Sredniej arytmetycznej®

B8R ° =

wspoétcz mnik ten moze by¢ réwniez wyrazany M proocritachs

U« ~ 3 100

Kore3.acja. m = T
V/ badaniu efektyivno&ci ksztatcenia'cézfétis interesuj® nm-\

wzajemna zalezno$¢ miedzy analizowanymi wyhikami /waitoésiba]iiD
m cechami/j do ktoérej ustalenia, pomocna jest korelacja*
' Korelacjag nazyWa sie Wspotzaleznosé .-miedzy wart©iciami ,
nych cech statystycznych jednostek atatystyesnych badanej popula-
cji® W pomiarze efek-by”mosci ksztatceni”™ najczesciej wystepuje
potrzeba poszukiwania ~wspoétzaleznosci /korelacji/mmiedzy dwoma
cechami”™np* viynikami z egzaminéw wstepnych i wynikainl ukonczenia ,
studiéw”™ rodzajem ukonczonej WSO a \Wnikanii $tudi™fl? w akademii
wojskowej, ocena. 2 opinii okresowej a wynikami studiéw, pocho«

dzeniem spotoGZnym a wynikara.l ksztatcenia w uczelni itp*



« 8 *

Nalezy jednak pamietaé¢, ze korelacja nie jest st”clerdzenlem Istnie-
nia zaleznos$ci przyczynowych miedzy korelowanymi, cechamii/wartos-
ciami zmiertnymi/, ale umozliwia ona prognozowanie jednej cechy
/zmiennej/ na podstawia drugiej«

'w celu dokonywania ohl”~czed'oraz réznorodnych prezentacji
wystepujgcych wspodtzaleznosci analizowanych -cech oznaczamy je od-
powiednio literami i Ty,

W statystyce korelgcja przedstawiana jest trojaKOi

» graficznie, | .. ]

teheiarycznie, Y " . . i

, i/
- cyfrowo.w postaci wspoétczynnika korelacji*

Korelacja moze by¢ dodatnia lub ujemna* Jesli nie wystepuje

wspotzaleznos¢ miedzy poréwnywanymi cechami /warfcoscie.mi, zmien-"

nymi/, woéwczas méwi sie, ze nie nma miedzy nimi korelacji lub.

ze

wystepuje
0 rodzaju korelacji miedzy badanymi eechanii t prze-,
konujemy sie bezpos$rednio przedstawiajgc po.rownywane wy.nlki ,lici>

bowe na osi w* Kazdej parze liczb /x,y/ prayporzadkowujem;/ punkt

na osi Xxy,- w rezultacie czego otrzymujemy odpowiednig ilos¢ punc«
ktow- Jezeli teraz'zakreslimy owal obejmujacy te punkty i wyzna- =

czymy jego 0S, to jej' potozenie wzgledem osi x wskazywaé¢ bedzie ua

rodzaj korelacji, Gdy os po/wyzszego owalu nachyloaa jest do osi X

pod katem 6str”~, to nmany do czynienia z korelacjg dodatnig«

sV przypadku gdy kaf ten jest rozwarty, to znaczy gdy ze wzrosfcem

wartosci jednej cechy malejg wartosci drugiej ccchyp wystepuje
((Oa»(())'))*.))'))’))(O.

1/ Przyktadowa prezentacja tych sposo’b()w znajduje sie triain, *~ ~
w pracy W. Zaczynskiego, Por. Zaczynski op«cit, .209--i:u



korelacja ujemna, Natomiast gdy o$s owalu jest prost{]padta do osi"

g lub do osi y, a wleb gdy prxy zmianie wartosci jednej cechy

wartosci drugiej cechy nie zmieniajg sie lub,zmieniajg sie jedy»-

nie na skutek dziatania przyczyn przypadkowych# to 0 ko-
t

relacji zerowej#

Graficznie nmozna to przedstawia nastepujgco*

Ko]"ela*oja zerowa

Na og6t « badaniu «spo6ttalaznosci jakiotd oeoh irtarMUjS
naa nie tylko to, ozy wystepuje fflietey nimi iwla*ek /te Jest

ksztatt tego zwigzku/takie Jego .aJM' oMioz”io



« S?n

pGstugu;5emy sie tzw» ~3i30fckvnniKim, .kQre 1§ ~  ktory jest licsba
ulamkowag przybierajaca wartosci w przedziale miedzy +1 inN-“t*
Gdy wartosci obu porownywanych cech jednbczasnie rosng lub maleja#
to wspoéiczynnik korelacji bedzie miat wartos¢ dodatnig zawieraja«
.Cg sie wprzedziale miedzy O i W przypadku# "y ze wzrostem
wartosci jednej cechy malejg wartosci drugiej'cechy - wspobtczyti-,
nik korelacji bedzie ujemny i zawieral sie bedzie w przedziale
miedzy O i « 1« Natomiast# gdy miedzy dwiema poréwnywanymi seriami
wielkosci nie nma zadnych zwigzkéw /brak jest wspétzaleznosci/# to
wspoétczynnik korelacji réwna sie O«

W statystyce wystepuje wiele pposoboéw obliczania wspotczynnik
ke korelacji* Najczesciej jednak wykorzystywane sa dwa z nich#
a mianowioi®? ' - u . " - v, . .

« wedtug ffioffientu iloczynowego /metoda Bi”vais @ Pearsona lub

m wynikowa/# ~ '

- wedtug rang czyli kolejnosci”etoda “pearmana lub rangowa/«

yyphikowg nazywana tez od nazwisk jej autorow

Bra”yala™-Pearsom wymaga wykonania wielu obliczen# co przy duzych
wartosciach méz© byé zmudne bez wykorzystania kalkulatbra lub
innej maszyny liczacej# al© zaletg jej jest dokladniejsze oblicz©*
nie wspobiczynnika korelacji niz metoda rangowag*

Dla samodzielnego obliczania Wspétczynnika korelacji ta meto-

da nalezy cporztidzié tabele z nastepujacymi kolumnami?ll

|t dcord@xi\admd
/ tamze#t s* 213k



jlNio2ba I Wartosci J' Wartosol | Kviadraty jKwadrat™
Spor;£adkoifi?ai zraionsiej % zmlenhe™ i asia™mej &miennej | ttoczy«

i | A i 7 I I bey 0 1 1

i...j_...4 - ._~»~...i.4 ,.s .,1i,s 4 ...0

L

f"w)@@id M’W&&M&\Lﬂ@)&

w ’.'N . o.x! NN 2 iV __2

REEBASES o« iy, joanvand@edesadOnONHESS » !V\li"i»ai"&i?/%xﬂ,‘d’sgd&
Otrzyisane wartosci liczbewe nalezy podstawi<S do

~acogo wzdi'Us

req)

iL oW

J ~/Ya”r 2

Wykorzystywailiio tego wzoris przy wystepowaniu du”egi- wartosci
zmienriych i "y* prowadzi, do" post.ugiwania aie witdééoyfrowyffli; = e
iiczbaraig co ',j®st baxdzO. ucigzliwe« Stad tez w I,Itei™turz6
tyka sie daznds¢ do zianieszania waitoaci ~ziaieniiiycli ¥ i *y/'
W tym celu mozna wykorzystywac¢ rdzne sposoby np« poprz@Z'odejaiianié
od nich dowolnie dobranej wartosci' ~q/- 6roK podofenia* Y,
itp« Wyi'®zem t©06 tendencji jest réwniez obliczani® wspdlczyisniliia
korelacji metoda t??ynlkowg wedtug innego wzoiu» ktéry wymaga
csenia'odchylen”™ od sredniej dla, wszystkiob wartosci 1.
a nastepnie Kwadratéw i iloczynu tych odchylen oraz o4ahyl#a

dardowych dla, obydwu zbioréw wartosci* Pow-oduje to® Z® ope”éjé

obliczeniowe dokonywane sa 'fa snlej-szych liczbach« Wzér ten.-aag
nastepujgca postadé™nj R A

1/ Por«Puchalski T« Elementy stftystycznej kontroli jakosci pro™
duKcjif PWNj Warszawa 1970 sB "3» ' \ 1~ "
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gdzin™x
- 1i ,
r* korelac Pearsona

d - odchylenia od sredniej plerrfsaego zbioru wynikéw.

/ - Odchylania od $rednlaj drugiego zbioru wynikéw.

/ - liczba przypadk&i /wynikéw w Jednym zbiorze/,
Q _ odchylenia standaidows pierwszego zbioru wynikow,
0 - odchylenia standardowe (drugiego zbioru wynikow.

Stosunkowo prostszg metoda, a dajgca w przyblizeniu podobny

A1

nazY”/Niana
efekt,. Jeat metoda

nut

wynikéw /pomiarék/ nie Jeet zbyt duza. Umozliwia ona obliczenie
wspotczynnika korelacji /przyblizonego/ bez postugiwania sla kon»

kretnyrd wynikami /pomiarami/, zastosowanie tej metody wymaga po-

rangowania wszystkich wynikéw /pomiaréw/, to Jest uporzadkowania

ich wedtug wielkosci /od najwyzszego do najnizszego/ i przypisa-

nia poszczegélnym wynikom rangi od 1 do takiej liczby,

mrywa sig z liczbg wszystkich wynikéw /poaiar.Sw/.

W przypadku, gdy W ¢.porzadkowanym szeregu wystapia powtarzajace

sie wyniki, wéwczas nalezy dokona¢ takiej ich interpelaciji,

~nearmam. Stosowana .jest gtéwnie wtedy, gdy liczba

ktéra pok-

ostatnia tanga byta zghdna z liczba wszystkich wynikéw /pomiaréw/.,

Dla obliczenia wspoétczynnika korelacji .metodg rangowag

sporzgdza slg tabele z nastepujacymi kolumnami!
ALr'Etu“hadr” “ nwynikrfwynlknRonglTtenA"Ann

| Hhehiduk "7 .7 47 » I | /s/

52






wynitéw /poiiilar<5v/ Uidgced podstawg jego wyliczenia. Stad tez
wystepuje w literaturze przedmiotowej pewne zréznicowanie w ta- '

belach Istotnosci, wspotczynnika korelac;)i»

Btad ataiidar:6m.
Wanalizie statystycznej wynikow uzyskanych w badaniu efek*«

tyvmosei ksztalcenia aioz© byé wykorzystywany rowniez specjalny ~»

wskaznik, zwany M7”sa..S.tanaaiaagaB« stwierdzlé,

w .jakim stopniu Srednia otrzymana w bad4piu okreslonej prébki Jest

reprezentatywna dla oatwj populaoji, ktorag chcemy objaé wnioskami

kodcowyaii. Vfskainlk ten pozwala zatem dowledzie6 0 U® S$rednia
z probki /wspoétczynnik kor4laoJdi, odchylenie standardowe lub inny

wskaznik statystyczny/ r(5znl sie od wartosci, ktdorg otrzymallbysnar,
gdybysmy badylem ohJeli cata populacje.

W rzeozywtatoséi blad standardowy pozostaje w scistym zwigzku
z odchyleniem eterndardowym* Im Wieksze jest odchylenie standajrdowe#
to znaczy im wiekszy jest rozkiad wynikow dla probek z okreslonej
populacji; tym wiekszy bedzie bigd standardowy, czyli wiekszewys-"
tapl prawdopodobienstwo, ¢e otrzymane wyniki sa przypadkowe,™

Jak juz odznaczyliSmy blgd standardowy mpz® byé obliozany
dla réznych wskaznikow statystycznych>tj, Sredniej arytmetycznej,,
wspotczytmlka korelah.ii, odchylenia standardowego itp.
to,

Powoduje
ze wzpry Ma j«go obliczanie beda rézne, w zaleznosci od te”o,

do jakiego wskaznika statystycznego bedzie on odnoszony* | tak np,

wzoér na blad standardowy obliczamy dla Sredniej arytmetycznej

2 danej prébki jest nastepujgoys 2/

n O W W

v Bard2|ej doktadne wyjasnienie istoty btedu standaindowego oraz
sposoby jego interpretacji znajdujg sie w pracy W.Zaczynskiego.
Por, rieczynski W.; op.cit,, s,, 215r220,

2/ Tamze, Si 216, * ]



gdzie 1 BS « d standardowyg
dc ylenie standardowe w prébie* /prz.yjmowan® za przy—

puszczalne odchylenie w populacji/»
N --liczebnos$¢ proéby,

W tym przypadku bigd standardowy'*/est ilorazem odchyleni«
standardowego i pierwigstka kwadratowego liczebnosci préby*
Natomiast bigd standardowy dla wspétczynnika korelacji mozna
obliczvé wedtug wzoi'u”™v's p

to* ''5
LI
gdzie BS - btad standardowy dla wspoétczynnika koreldoji®
r- - wspobtezyrmik korelacji*

Stosowanie powyzszego wzoni zalecane jeatg gdy N jest mniej<*

sze od 30*

Poziom istotnos$ci statyatyoznel.

Badania eiTektywnosci JiSztatcenia' nie powinno sie Isoiiczycg
ustaleniem rdéznic wynikéw poréwnywanych grup /np* grupy ekspery**-
mentalnej 1 kontrolnej/f lecz palezatoby dazy¢ do stwierdzenia®
czy rdéznice miedzy wynikami obydwu grup sg wystitrPEajgco duze,, aby
mogty by¢é uznane za'istotne czyli powstato nie losowo,-ale ppd
wplywem dziatania zmiennaj niezaleznej*

Dla' okres$lenia poziomu istotnosci statystycznej niezbedne jest
postuzenie sie tzw< przedzig”ji.J:,jW3pQtezj*"SB/;ilLN
Pi~zyjecie za norme wspoétczynnika ufnosci réwnego 0,95 oznacza* ze
wszystkie réznice przekraczajgce gi'anice przyjetego przedziatu sg
wartosciami statystyczni© istotnymi. Vfyniki istotne mieszczg sie
1/ Tamze* s. 217«

a/ Przedziat ufnosci jest to odpowiedni przedziat
do oznaczenia ur‘r’owr?/ch granic losowego danego
Im dtuzszy przedzial ufnosci tym «ii*ijjsze prawdopodcblo™M
btedu* ale jednocze$nie mniejsza
pedagogicznych przyjeto .dwie wielkosci przedziatow
93% lub 99" przypadkdéw. PrawdopodobienstwO]
nie zostanie przekroczony, nazywa sie
ktcry wynosi odpowiednio 0,95 i
wspotczynnika ufnosci oznacza aprobate pewnego
wnioskowaniu o populacji na podstawie procy« | ~
wspotczvnniku ufnosci 0,95 ryzyko btedu wynosi QOf /1,Q0-0,99«
0,05/, a przy 0,99 odp0W|edn|o -0,01.



Viiec na zewnatrz przedziatu ufnosci,a mogg one wystgpi¢ tylko 5
razy nia 100 przypadkéw« Tg liczbe 5 oznacza sie w statystyce od-
powiednim symbolem i zapisuje w postaci utamka dziesietnego /0,05/
okfeslane'go jako poziom istotnosci» ¥ badaniach”™ pedagogicznych
ustalono dwa poziomy istotnosci«

« 0,05 dla wspdiczynnika ufnoscj. réwnego; 0,95

0,01 dla wspdiczynnika ufnosci réwnego 0»99
e Do:pb.lic2anig poziomu istotnos$oi .fetgtystyozrnej mo”
tywany tak' zwany jeest Studenta » Fischera /tZ,» Test ten pozwala
stwierdzi¢, dO jakiego stopnia otrzymany przez na$ wynik jest przy-
padkowy czyli Inaocged mowigc,,z jakim stopniem prawdopodobienstwa
mozna przyjaé, ze otrzymany vjynik potwierdza zatozong /przyjeta/

W badaniu hipoteze, .Majogélniej mozna powiedzieé¢, ze wskaznik ten
/t/ jest stosunkiem odchylenia od Sredniej /czy tez innego wskaz-
nika statystycznego/ w rozkiadzie waldiosci z probek do biedu stan-
dardowego tego rozktadu. Wzdr na jego obliczenie-znajduje sie
wv:/iekszoéci podrecznikéow ze statystyki, a.le sp’otykany jest W.I’é;- -
n)I/ch pol\staciachll '

W pomiarze efektywnoséci ksztatcenia szerokie zastosowani©
péwinien ziialezé6 réwniez Test X /Chl-kwadratiC gdyz pozwala on
obliczy¢,istotnos¢ dla wiecej niz dwoch réznic miedzy gjrupami, v
Moze byC stosowany do .obliczania réznic cech jakosciowych, a ponad-
to jest niezalezny od rozkiadu-proby, W podrecznikach spotlykane,sa
rézne wzory na obliczenie tego wskaznika /X /, ale najbardziej
czytelny bedzie chy'ba nastepujqcyZ/s .

1/ Por, Oktaba W,, Miedokos B., Matematyka i podstawy statystyki
matematycznej, PWN, Warszawa 1$71, s, 177f Blalock H,M,, Statys-
tyka dla socjologow, PN, Wars-zana 1977» s# 167172 itp,

2/ Zaczynski W,, op,cit,, s, 227*



n.

gdzie! x™ - wspoéiczynnik’chi-kwadrat
n —liczebnos$ci uzyskane w badaniu
n° -

liczebnos$ci przewidywane /teoretyczne/, Jakie wystapig

w-badanej populacji, gdy prawdziwa "jest /hipoteza
s:erowa/.
Obliczanie bitedu standardowego Testu”~Studenta /t/, a takze

Testu ™ jest bardzo ucigzliwe

i dlatego wskazane Jest wykcrays-
tywanie do tego celu wyspecjalizowanych osrodkéw obliozenlowyeh.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zaden test statystyczny nie wska-

zuje przyczyn réznlo 1 dlatego wnioski oparte na ioh podstawia
nie mogg by¢ formulowane w kategoriach bezwyjatkowych.

<
tegoriach prav?dopodobiei”stv;a.

lecz w ka-

N

w analizie efektywnosci ksztatcenia oprécz metod sta”ystycz-»

nych moga réwniez znalez¢ zastosowanie niektére metody matema”oz”
ne oraz pewne propozycje, metodologiczne formulowane przez cyber-

netyk?. Ta ostatnia nauka pozwala traktowa¢ uczelnie Jako swoisty

dktad oyben”etyozny /z odpowiednimi Wejsciami i wyjsciami/, a tym

dowaC coraz szereze zastosowanie w badaniach efektywnosci ksztat-

““"'NrizTTrjresuJdace sa rownSrspotykine wllteratuizeiaa-

g"To-ihSi) propozycje wykorzystania w pomiarze efektywnosci ksztat-
cenia niektérych metod rachunku prawdopodobieristwa, a zwilaszcza

tzw. tancuchéw M arw ~. «os-I szczegOllnie przydatne w
j7'riS;rzre-rertTo"radbardzied w opracowaniach K.Denka,

j,.Gniteckiego oraz J”Kuzniaka*
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l
oblic2aniu sprawnosci ksztatcenia, gdyz umozliwiajg dynamiczne

spojrzenie m proces ksztatcenia 1 pozwalajag uchwyci¢ ilosciowe ~
zw itki mi*day poszczegélnyml cyklami ksztatcenia w”uczelnic
Umozliwiajgc doktadniejsze przewidywanie liczby absolwentow
{)rzyczyniajq sie do lepszego proghozowania W.%a/kresie kszta*icenia
kadr*

Zastosowanie tancuchéw Maikowa jest bardzo pracochionne
i wymaga odpo”Miedniego przygotowania matematycznego. Stanowi to
-oczywiscie, istotne, ograniczenie w ich w”korzystaniu przez kazdego
'nauczyciela akademickiego* Z tego tez wzgledu w skrypcie tym nie
przedstawia sie dokladnego opisu zastosowania .faricuchéw Markowa /
w pomiarze efektywnosci ksztatcenia. Szczegélnie zainteresowani,,,
ta”"metodg obliczen nauczyciele akademiccy moga skorzysta¢ z bai®
dso przystepnie przedstawionego przykiadu zastosowania tancucha
Markowa do analizy efektéw ilosciowych procesu ksztalcenia

w A3 dergii Rolniczej w Poznaniu™ oraz innej, literatury z tego

.2/ ''m ) )
zakresu™ » N

w pomiarze efektywnosci ksztatcenia, podobnie zreszta jak
1 w innych Hadaniach naukowych, powszechnie wykorzystywane sg
OgOlnonaukowe metody stuzace interpretacji materiatu badawczego
nazywane metodami teoretyczn3mi. Nie tworzg one jednak jednorod-
nej grupy metod» ale taczy j™ to, ze sg w wiekszosci wykorzys-

do naukowego 2"°E£8cowgnia ¢grcmadzonsgc w toku badan
V4 Pomiar, op.cit. ss. ‘142-157.

2/ Denek if,., Gnitecki 1«, Zastosowanie tancuchow Markowa do wyraza-
nia sprawnosci ksztatcenia zawodowego /Wi/ "Szkola Zawodowa
1977 nr 95 Denek K., Gnitecki J., Sprawnos¢ ksztatcenia w sys-
temie studiéw zaocznych i prognozowanie kadr wykwalifikowanych
w aspekcie Markowa /W;/, Efektywnos¢ studiow zaocznych i ich
uwarLmkowanla, Gdarisk 1978 i inne.



fnéteria3:u empirycznego,
Metody te zapewnia”ai
- uporzadkowanie logiczne zebranego, materiatu badawczego™
-naukowy rygor myslenia /rozumowania, wnioskowaniaZ w toku Inter-
pretac,ji zebranego njateriatu”™
« przetworzenie tego materiatlu w pojecia, kategorie, twierdzenia,
prawa 1 zasady oraz obudowanie Ich systeinu w postaci hipotez
i teorii naukowychi

- sprawdzenie tych hipotez ii teorii<1/

Winterpretacji materiatu badawczego najczesciejwykorzysty-
wane sg nastepujgce metody o charakterze ogélnénaukowyms
« analiza,
- synteza, , [
- abstrahowanie,
- poréwnywanie, n
- uogoblnianie,
- analogia, i »,
- indukcja, —
r dedukcja, b \
- redukcja itp.

Istota tych metod jest na ogd6t znana i nie na chyba potrzeby
ich opisywanid w niniejszym skrypcie.2/ Bez korzystania z tych
metod nie mozna wyobmzi¢ sobie prowadzenia zadnych badart nauko-

wych, a tyra samym i badann nad efektywnoscig ksztatlcenia.

I/ Por, Metodyka wojskowych badar natikov;ych, opracowanie zbiorowe,
ASG WP, Warszawa 1983, s, 129,
2/ lIstota tych metod przedstawiona jest m,in, w wyzej cytowanej

"Metodyce wojskowych badan naukowych, s# 129-147, a takze
w innych pracach metodologicznych*
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b efelityvinodoi ksztatcenia ladwi sI™ na ogét dwO]> ale'nie
zawsze,stowa poparte sg konkretnymi faktami« Aby posiadaé takie .
fakty, trzeba prowadzi¢ 0/ggruntowne bad{ania naukowe* Do tegb
nak potrzebne jest pewne doswiadczenie oraz Wiedga i. umiejetno** ~
$ci metodyczne w obszarze prowadzonych badan. Chcac zatem badan,
efektywnosS¢ ksztatcenia nalezatoby nie tylko dobrze zna¢ i rozu-
mie¢ ten proces, ale rowniez wiedzlej? jDp ppwto”
badan oraz. jak je prowadzié«

Znajomosc¢ teorii zawartej w,tym skrypcie powinna by¢ bardzo
pomocna w or”~nizacji i prowadzeniu badan w zakresie prezentowa—
nej prOblen~tyki, W niektérych przypadkach moze bydé ona jednak
niewystarczajgca, gdyz nie wyczerpuje na pewno wszystkich zagad-
nien mieszczacych 'sie w rozpati®anej tematyce, a niektére trak-
*Auje wycinkowo lub zbyt ogélnie* Dlatego tez istnieje potrzeba
studiowania innych opracowan Z tej dziedziny,” a nalezy sie li-
czy¢, ze beda one pojawia¢ sie coraz czesciej badz to w postaci
odrebnych pozycji literatury, badz artykutéw w periodykach '

i *

pedagogicznychi N
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