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Burzliwy road,-) nauki i techniki na catym Swiecle doprowadzit
w ostatnich latach do ogromnego wzrostu zakresu wiedzy we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci ludzkJe.j. Swiadczy to, ze w dzisiejszych
warunkach, tak Jak nigdy Jeszcze w rozwoju ludzkosci, nie zalezato
tak wiele od "Jakosci' ludzi, a gtownie od Swiadomosci statej walki
0 Jakos¢ cztowieka.

Sytuacja taka zaczeta rzutowa¢ w szerokim stopniu na.stosowa-
nie réznych dydaktycznych zabiegéw innowacyjnych w ksztakceniu ludzi,
a co z tym sie wigze, wpiyneta na nieustanng daznos¢ do statej
modernlzacji dydaktyki. Coraz czesSciej zaczeto zastanawia¢ sie nad
tym,Jak ludzi przygotowa¢ do pednienia skomplikowanych funkcji w
rozwijajacym sie spoteczenstwie. Stad tez na calym Swiacie rysuje
sie wyrazna tendencja poszukiwania ludzi, ktdérzy sa w stanie nie
tylko posias¢ i1 zrozumie¢ zakres istniejacej wiedzy, ale w skompli-
kowanych warunkach dalszego rozwoju potrafig te wiedze tworzyc¢ -
ludzi takich, ktdrzy potrafig kierowa¢ skomplikowanymi organizacjami
ludzkimi w kazdej dziedzinie dziatalnosci.

W kontekscie powyzszego w réznych krajach swiata tworzy sie
systemy wytaniania /ujawniania/ i ksztakcenia ludzi okreslanych
najczesciej Jako genialni, utalentowani, uzdolnieni, szczegllnie
uzdolnieni itp.

Wytanianie /ujawnianie/ 1 ksztatcenie takich ludzi stanowi
o koniecznosci systematycznego odchodzenia od pedagogiki, a w szcze-
golnosci dydaktyki opartej na przyswajaniu potrzebnych z roéznych
Dunktéw widzenia sprawnosci, do pedagogiki wchodzacej w "gkgb" osobo-
wosci cztowieka lub Jak wskazuje prof. B.Suchodolski idacej "... ku ~
Mii warstwom zycia, w ktorych rozstrzyga sie Jego /cztowieka/ zasadni-
cza orienlac.ia zyciowa,lub w ktérych gromadze sie i rozwijaja deze-

3 1/
tvia innowacyjne i sidy twéFfze" Konieczno;."¢ taka dostrzegana Jest
1/[<.Suciiotlolski, Ol wiata i1 cztowiek przysztosci, KiW, V/-wa 1977, s.17
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zaréwno w psychologii Jak i pedagogice, w ktorych to naukach w coraz
szerszym zakresie rozpatru.je sie znaczne zréznicowanie osobowosci
ludzkiej. Stad tez zdecydowany trend przechodzenia od form ksztatkce-
nia zbiorowego do szerokiej indywidualizacji ksztatcenia wyptywajacej
wiasnie z tego zroznicowania. Tendencje takiego ksztakcenia szeroko
rozpowszechnione w wielu krajach s$wiata, a gtownie w Zwigzku Radziec-
kim znalazty takze odzwierciedlenie w szkolnictwie Polski Ludowej,a co
z tym sie wigze, takze w wyzszym szkolnictwie wojskowym.

Jednym z g#déwnych celdw ksztatcenia oficerow w Akademii Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego jest wszechstronne przygotowanie xlla
wojsk 1 sztabdéw wysoko kwalifikowanych dow6dcéw i pracownikéw sztabéw,
zdolnych kierowa¢ wojskami na przyszdym polu walki.

Skomplikowany, niezwykle manewrowy charakter przysztego pola
walki wskazuje na koniecznos¢ doboru na stanowiska kierownicze w
wojsku oficerdow o szczeg6lnych walorach dowdédczych i1 sztabowych.
Priorytetowg role w wykanianiu takich oficerow, a szczegdlnie w ich
wszechstronnym ksztatceniu powinna spednia¢ Akademia Sztabu General-
nego WP, -

Wage problemu, a jednoczesmie role szkolnictwa wojskowego w wy-
+anianiu /ujawnianiu/ i ksztakceniu oficeréw o szczegdlnych uzdolnie-
niach zaakcentowat dobitnie Minister Obrony Narodowej, ktoéry przema-
wiajac w czasie uroczystosci z okazji 25-lecia Akademii Sztabu Gene-
ralnego powiedziakt: "... istnieje w szczeg6lnosci potrzeba operatyw-
nego wytaniania talentéow, ksztatcenia ludzi o okreslonych cechach
i walorach - konstruktywnie niespokojnych, o nastawieniu Innowacyj-
nym, umiejacych przetwarza¢ idee i odkrycia na posuniecia piaktyczrie
- ludzi, ktérzy rownie *atwo przyswajaja sobie zmiany i nowosci, jak
zmiany 1 nowosSci inicjuja. Nalezy orzyspiesza¢ naukowy rozwdj uzdol-
nionych jednostek, pobudza¢ i trafnie nacelo\;a¢ ich ambicje tworcze,

aaclieca¢ do nowatorstwa i eksperymentow'.



Traktujac wypowiedZz Ministra Obrony Narodowej jako wytyczne,

w szko.lnibtwie wojskowym, a takze w ogniwach kienjjacych dziatal-
nosc-tg kadrowg wojska, oodji™to szeroko zakrojona praca nad stworze-
niem systemu ujawniania, ksztakcenia i wykorzystania jednostek szcze-
g6lnie uzdolnionych w Wojsku Polskim. W slad za tym ukazato sie
zarzgdzenie MON oraz odpowiednie dokumenty kadrowe.

Podstawy do fijnkcjonowania takiego systemu stworzono takze w
ASG WP, a wytyczng do dziatalnosci w tej dziedzinie stato sie zarza-
dzenie Komendanta ASG WP nr 12 z dnia 3.02.1978 r w sprawie »wdro-
J-ghia systemu ujawniania 1 ksztakcenia szczegélnie uzdolnionych skj-

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze praktycznie proces wyta-
niania i ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych funkcjonowat w ASG WP
juz od 1972 roku.

Dotychczasowe doswiadczenia oraz prov/adzone badania wskazywaty
na istnienie szeregu kontrowersji i nieporozumien powstajacych w
procesie wykaniania 1 ksztakcenia szczeg6lnie uzdolnionych. Przychy-
lajac sie do propozycji nauczycieli akademickich, przedstawionych w
badaniach, w niniejszym opracowaniu oprécz gkéwnych probleméw tore-
tycznych v/ykaniania /ujawniania/ stuchaczy szczegdélnie uzdolnionych
starano sie wskazac¢ nauczycielom mozliwe Kierunki 1 sposoby dziatalnos«
w aspekcie poprawienia efektywnosci fupkcjonov/ania procesu w ASG WP.

, G¥oéwne rozdziaty poradnllca opracowano wiec w aspekcie ustalenia
odpowiedzi na pytania:

- kogo wytania¢ /ludzi o jakich wkasciwosciach/?

- jak A/ jaki spos6b/ wytaniac?

- jak ksztakcic?

Nalezy wiec oczekiv/aC, ze zrozumienie i systematyczne stosowa-
nie prooonowgnych rozwigzan przyczyni sie zarov/no do ujednolicen ia
postepowania - co V/lLgze sie jefinoczesnie z obi ektyvmoscig dziatan -
jak 1 podniesienia efektyAvnoscl funkcjonowatila procesu wydaniania

i ksztatcenia shuciiaczy szczeg6lnie uzdolnlonycki w ASG WP.~
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1. PODSTAWY FUNKCJIQNOV/ANIA PRQCE.”U WYLANIANIA /ZUJAWNIANIA/
.1 KSZTALCENIA SEUCHACZY SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH W ASG WP

Akademia Sztabu Generalnego WP przygotowuje, Jak Juz wskazy-
wano, oficerdow do pednienia kieroniczych stanowisk dowddczych i
sztabowych w oddziatach 1 zwigzkach taktycznych, a takze do pednie-
nia funkcji aztabowych w sztabach operacyjnych«

Doswiadczenia wskazuja, ze najbardziej odpowiedzialne w stuzbie
sg stanowiska dowddcze oraz kierownicze stanowiska sztabowe /szefowie
sztabow - lub oddziatéw w sztabach operacyjnych/, Z pewnosciag nie
wszyscy absolwenci uczelni mogg takie  funkcje pedni¢. Mozna \ "
nawet zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze tylko minimalny procent absolwen-
téw moze podotaé obowigzkom na tych stanowiskach. Celowe Jest wiec
aby Juz w uczelni - w toku procesu ksztatcenia - mozna takich ofice-
row wytoni¢ z og6lnej populacji stuchaczy i w szerszym zakresie
przygotowa¢ ich do pednienia takich funkcji. Wkasciwe wydonienie
i wyksztatcenie takich oficerow pozwoli uniknac¢ przypadkowoSci w
obsadzie stanowisk, a co w tym sie wyraza, znacznie podnies¢ zdolnosc¢
bojowg wojsk. To wkasnie stanowi istote wykaniania /ujawniania/

i ksztatcenia stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych. i

Naturalnie zamiarem kierownictwa MON byto stworzenie w catym
wojaku polaki« systemu ujawniania* /wytaniania/ Jednostek szczegdlnie
uzdolnionych. Sted tez konieczne staty sie ogolne unormowanie funk-
cjonalnosci takiego systemu. Podstawowym dokumentem dotyczgcym dzia-
+alnosci w tej dziedzinie jest Zarzadzenie Ministra Obrony narodowej
Pt 37/MON z dnia 29.VII.197"r. w sprawie ujawniania i ksztakcenia
szczegOlnie uzdolnionych stuchaczy wyzszych szkod wojskowych oraz ich

-Wykorzystania po ukonczeniu studiéw /Dziennik Rozkazdw MON nr 9/1974/.
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Poniewaz wspomniany dokument dotyczy g#déwnych probleméw dzia-
+alnosci w calym systemie wyzszego szkolnictwa wojskowego,nie moze
on ze zrozumiatych przyczyn odzwierciedlaé¢ specyfiki poszczegdlnych
uczelni. Stad tez kolejny dokument uwzgledniajacy juz specyfike *
uczelni dowodczo-sztabowej, jakg jest Akademia Sztabu Generalnego WP.
Jest to Zarzagdzenie Komendanta A3G WP im. gen,broni K.Swierczewskie/yo
Nr 12 z dnia 3.02.1970 r. w sprawie wdrozenia systemu ujawniania i
ksztatcenia szczegélnie uzdolnionych stuchaczy ASG V/P. ,

Wymienione dokumenty stanowig gtdéwng normatywng podstawe dzia-
+alnosci uczelni w dziedzinie wykaniania 1 ksztatcenia szczegélnie
uzdolnionych i cho¢ nie zawierajg szczeg6tov/ej metodyki tego typu
dziatalnosci, pozwalaja wkasnie na jej wypracowanie,

1.1. Znaczenie podstawoyArch terminow

Jak juz wskagywano,w terminologii rozpatrywanej dziedziny ist-
nieje szereg rozbieznosci i kontro\“?ersyjnych pogladow. Celowe
jest wiec ustalenie podstawowej terminologii, ktdéra bedziemy w dalszych
rozwazaniach operowali. Gkownie nalezy ustali¢ kogo bedziemy uwazali
za szczeg6lnie uzdolnionego stuchacza. Bedzie to stanowido podstawe
dalszych czynnosci w zakresie v/ykaniania /ujawniania/ oraz ksztat-
cenia takich jednostek.

Podstawg do definiowania terminu Teszczegdlnie uzdolniony" sg
wystepujace w psychologii i pedagogice terminy; "zdolnosci'! "uzdol-
nienia" ,

Przyjmujac za prawdziwg marksistowskag teze, ze zdolnoSci sg
rezultatem dziatalnosci do dalszego jednolitego rozumienia,przyj-
mujemy stosunkowo najpowszechniejszg definicje radzieckiego psychologa
n.C.Lejtesa. Dalej wiec rozumieC bedzie?ily, ze

"Zdolnosci to psychiczne cechy osobowosci, ktére se postawe

sprawnego wykonania okreslonych rodzajow dziatalnosci'/™"

2/ W¥._.Szewczuk, Psychologia, WSziP, Warszawa 1975, t.l11, s.280.
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Z wlplu istniejacych definicji uzdolnien, ze wzgledu na jedno-

znacznos¢, a jednoczesnie znacznag szczegétowoSE ujmujaca zasadnicze
elementy osobov/osci przyjmujemy, ze:

" Uzdolnienia to umystowe oraz wykonawcze wkasciwosci
cztowieka wptywajgce na zakres, szybkos¢, doktadnos¢ i trwatosé
opanowania wiedzy, uksztattowanie umiejetnosci i nawykow, a
przede wszystkim warunkujace tworcze myslenie oraz tatwa,
oryginalng 1 skuteczng realizacje zadan wchodzacych w zakres

danej dziatalnosSci np.dowddczej .dydaktyczno-wychowawczej itp™™»

W przedstawionym ujeciu wyraznie widzimy, ze zdolnosci obejmuja
znacznie mniejszy zakres sprawnosci ludzkich niz uzdolnienia. Stad
tez dalej bedg traktowane Jako element uzdolnien.

Ktdéz wiec bedzie szczegdlnie uzdolniony? Zgodnie ze znaczeniem
stowa szczegbélny tj. “oznaczajacy sie charskteryzujacy sie czym$
osobliwym, zwracajacy czym$ uwage; niezwykdy, >yjatkowy, specjalny,
nieprzecietny" bedzie to stuchacz, ktéry posiada wyjatkowy, nieprze-
cletny zakres uzdolnien

Zgodnie z zarzgdzeniem Komendanta ASG WP z 3.02.1978 r. 'szcze-
golnie uzdolniony to stuchacz wykazujacy najwyzszy poziom uzdolnien
na tle danego rocznika studiow".

Te ogo6lne okreslenia stuchacza szczeg6lnie uzdolnionego pozwa-

JMednak wyeliminowa¢ inne spotykane jeszcze w rozpatrywanej
dziatalnosci terminy.

W naszej wiec dziatalnosci dydaktycznej nie bedziemy stopniowaé
ani zdolnosci ani uzdolnienA. Wszystkich stuchaczy, ktérzy wkazuja
wkasciwosci wybitnych, utalentowanych czy tez genialnych bedziemy
okreslali jako stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych.

3/ Zarzedzenle MON, op.clt...
4/ Por. Stownik Jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1981, t.III.
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Uéednolicenia wymaga tez stosowanie terminéw “udavmianie”
i "wylanianie".

Pomimo, ze wspomniane juz akty norraatirwne propaguja termin
ujawnianie, nalezy zaznaczy¢, iz coraz powszechniej stosowany jest
termin wykanianie. Stownik jezyka polskiego okresla, ze wytaniac¢ -
wytoni¢ znaczy "wybra¢ ze swego grona, utworzy¢ sposrod siebie"
natomiast ujawnia¢ - ujawni¢, znaczy, '‘uczyni¢ jawnym, podaé co$ do
wiadomosci, wydoby¢ na jaw; np. ujawni¢ nazwisko zwyciezcy, ujawnic
tajemnice, ujawni¢ tajne dokuroenty*" "/,

Wynika z tego, ze jezeli chodzi o dziatalno$¢ dydaktyczng ukie-
runkowang na wybranie z grona wszystkich stuchaczy - stuchaczy szcze-
golnie uzdolnionych-celowym jest stosowa¢ termin wytanianie. Jezeli
natomiast bedziemy rozwazali mozliwosci podania do wiadomosci danych
faktéw, woéwczas bedziemy méwili o ujawnianiu. Tak wiec zaréwno wyta-
nianie jak i ujawnianie dotyczy¢ beda w gruncie rzeczy dwéch rdéznych
dziatalnosci, przy czym dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli ukierun-
kowana na wykrycie stuchaczy szczegolnie uzdolnionych nazywana bedzie
wytanianiem stuchaczy szczego6lnie uzdolnionych.

1.2. Kiferunkl uzdolnien stuchaczy w ASG WP

,Zarovmo w psychologii jak i pedagogice szczeg6lnie uzdolnionym
przypisuje sie rozne whkasciwosci. Wigze sie to z rdéznymi koncepcjami
struktury osobowosci, a takze co jest bardzo istotne, z samymi teoria-
mi uzdolnien i zdolnosci.

Réznie rozumiana problematyka uzdolnien, a takze duza intulcyj-
nos¢ nauczycieli akademickich w wytanianiu szczeg6lnie uzdolnionych
w ASG VP, przyczynia sie do powstania znacznych rozbieznosci w tej
dziedzinie. V/ykoniono wiec dotychczas stuchaczy szczegdlnie uzdolnio-

nych w yéznych dziedzinach, czesto ze sobg pokrewnych, czesto nawet
5/ Tamze, t_111.
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réwnoznacznychﬁlACzesto takie uzdolnienia #gczono w grupy o przeciw-
stavmych wkasciwosciach /np. dowddczo-sztabowe i dydaktyczno-wychowaw-
cze; dowddcze i dydaktyczno-wychowawcze; naukowo-badawcze 1 sztabowe/.
Istotng, przy takim stanie rzeczy, staje sie wiec koniecznoscé
okreslenia zasadniczych kierunkow /dziedzin/ w Jakich uczelnia powin-
na wytania¢ i ksztaklci¢ stuchaczy szczegdélnie uzdolnionych.

Dotychcrasowa praktyka potwierdzona wynikami badan, a takze
istniejace dokumenty normatywne wskazuja na dwie grupy uzdolnien -
Jedng, ktora mozna by nazwa¢ ogélnie dowddczo-sztabowa i drugg o
charakterze dydaktycznym i naukowym.

"Nalezy takze zauwazy¢, ze czesS¢ z powszechnie stosowanych dotych-
czas w ASG WP uzdolnienn stanowi w zasadzie tylko pojedyncze zdolnosci,
ktére mozna raczej traktowa¢ Jako szczegdtowe whasciwosci poszczegol-
nych uzdolnien. Dotyczy to gtoéwnie takich "uzdolnien" Jak: organiza-
torskie, kierownicze, badawcze i wychowawcze.

Kontrowersyjnym Jest takze problem 4aczenia uzdolnien dowddczych
i sztabowych w Jedno i uzywanie terminu uzdolnienia dowddczo-sztabowe.
Na taczenie wskazanych uzdolnien wplyyya aktualnie funkcjonujaca 1
dziatalnos¢ kadrowa w Ludowym Wojsku Polskim, ktdérej istotg Jest ko-
lejne obejmowanie stanowisk bez wzgledu na ich kierunkowos¢. Typowa
droga rozwojowa oficera po ukonczeniu ASG WP przedstawiona na rys.13
wskazuje, ze w polityce kadrowej przyjeto Jako aksjomat tozsamosé

cech dowddcy i1 szefa sztabu.

6/ Dotychczasowe badania Wﬁkazuja, ze_w ASG WP wytoniono i ksztatcono
szczegoOlnie uzdolnionych w nastepujacycn dziedzinach: dowddczaj,
dowddczo-sztabowej, sztabowej, dowddczo-organizatorskiej, organi-
zatorskiej, dydaktyczno-wychowawczej, naukowo-badawczej, pedago-
gicznej, naukowej, dydaktycznej, jezykowej.
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Rys.l. Droga rozwo.lowa oficera po ukorniczeniu ASG \W-
dowodca

L/ pododdziatu  1Szef .sztabu Dowoddca ° Szef sztabu Dowddca
st,ofic.oper ;oddziatu oddziatu yA) ZT

A
S
G
W oddziatu

p

Przy takiej polityce czesto w dziatalnosci stuzbowej dobry szef
sztabu oddziatu nie zdawat egzaminu jako dowddca, a dobry dowddca
oddziatu nie byt w stanie podota¢ obowigzkom szefa sztabu ZT. Dzia-
+alnos¢ w dziedzinie wytaniania i1 ksztatcenia stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych moze wyeliminowa¢ takie niewdasciwosci. .-

Dotychczasowa wiedza o osobowosci cztowieka wskazu®je, nie negujac
mozliwosci posiadania przez jednego czdowieka réznych uzdolnien, ze
z reguty cztowiek bedzie predysponowany do jednej okreslonej czynnosci
/dziatalnosci/. Dziatalnos¢ dowddcza i sztabowa cho¢ posiadaja wiele
cech wspélnych sg jednak w swej istocie rozne i dlatego tez wkasciwo-
Sci ludzi parajacych sie ta dziatalnoscig sg inne. Istote takiego zja-
wiska dostrzegaty takze whadze radzieckie w okresie Il-ej wojny Swia-
towej. Wielu znanych, wybitnych oficerdw pednito tylko funkcje do-
wédgze /Rokossowski, Koniew, Czerniachowski, Pietrow/, wielu zas tylko
sztabowe /Antonow,Sztemienko, Maifﬁ?ﬁ/yr:

Mozna wiec zauwazy¢, ze cechy temperamentalno-osobowosSciowe poz-
walaja, a nawet wskazuja ita koniecznos$¢ rozdzielenia uzdolniehn dowod-
czych 1 sztabowych. Przy takim ujeciu oprdcz pokazanej na rys.l drogi
rozwojowej oficera, moga istnie¢ w WP jeszcze dwie inne pokazane na
rys. 2 i 3.

Rys.2. Droga rozwojowa oficera o uzdolnieniach dowddczych po
ukonczeniu ASG WP

7/ SzczegoOtowg charakterystyke wybitnych oficerow radzieckich przedsta-
wia praca S.Sztemienki "Sztab gneralny w latach wojny', MON, W-wa
1969,
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Rys.3. ProRa rozwo.jowa oficera o uzdolnieniach sztabowych po
ukonczeniu ASG WP

Pomimo dokonanych juz wskazan nie nalezy jednak negowa¢ posia-
dania przez oficera uzdolnien dowédczych i sztabowych jednoczesnie.
Poniewaz jednak czesciej beda one rozdzielone,w dalszych wskazaniach
niniejszego opracowania bedg klasyfikowane oddzielnie.

Ze wzgledu na dowodczo-sztabowy charakter ASG WP, a wiec i cele
Jjakie stawiane sg w procesie dydaktycznym, wydanianie i ksztakcenie®
stuchaczy szczegélnie uzdolnionych o predyspozycjach dowodczych i
sztabowych traktowa¢ bedziemy jako zjawisko priorytetowe w ASG WP.

Niezwykle waznym zagadnieniem w zakresie prawidtowego funkcjono-
wania uczelni jest v/¥asciwy dobdr i wyksztaktcenie nowych nauczycieli
akademickich. Istnieje zatem poti-zeba wyszukiwania 1 przygotowania
kandydatow na nauczycieli juz w czasie studidw.

Wychodzac z zatozenia, ze kazdy nauczyciel akademicki powinien
by¢ pracownikiem naukowym i odwrotnie - kazdy naukowiec, pracujacy w
wyzszej uczelni powinien by¢ dobrym nauczycielem, wskazane jest stoso-
wanie jednego terminu. Ze wzgledu na powszechnie stosowany w szkolnic-
twie wyzszym termin “pracownik-naukowo-dydaktyczny” wkasnie taka
nazwe celov/o jest stosowa¢. W tym kontekscie o stuchaczu szczegdlnie
uzdolnionym w tej dziedzinie bedziemy méwié, ze jest uzdolniony w
dziedzinie naukowo-dydaktycznej. ‘

Dos¢ powszechnie stosowanie nazwy: uzdolnienia badawcze, wychov;aw-
cze i pedagogiczne - nalezy dalej traktowa¢ jako elementarne v/dasci-
wosci stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w dziedzinie naukowo-badaw-

czej .-
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Charakter uczelni i jej cele, a takze mozliwosSci wskazujag, ze
niecelowe Jest wytanianie i1 ksztatcenie w ASG WP stuchaczy szcze-
g6lnie uzdolnionych w innych dziedzinach /np, jezykowej, historycznej
itp./ Stuchaczy o takich predyspozycjach nalezatoby raczej kierowacé
do innych uczelni, na kierunki studidw zgodnie z ich uzdolnieniami.

Rea-pumujac nalezy wiec podkreslic¢, ze problematyke wytaniania
i ksztatcenia szczegOlnie uzdolnionych w ASG WP bedziemy rozpatrywac
w trzech kierunkach, zgodnych z ustalonymi dotychczas kierunkami

uzdolInien - dowédczych, sztabowych i naukowo-dydaktycznych.
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2. WYLANIANIE 1 KSZTALCENIE StUCHACZY SZCZEGDLNIE UZDOLNIONYCH -~
JAKO PROCES

Wytanianie i kszirakcenle stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych
w ASG WP stanowi¢ bedzie okreslony przebieg nastepujacych po sobie
i powigzanych przyczynowo zmian - stanowi¢ bedzie wiec proces.
Ustalajac z kolei etapy i fazy teg® procesu Jestesmy w stanie znalezé
odpowiedz na pytanie - kiedy wylania¢ i ksztatcié¢ szczegdlnie uzdol-
nionych stuchaczy?

Chcac uzyska¢ petna odpowiedz na postawione pytanie, konieczne
staje sie takze znalezienie odpowiedzi na pytania nurtujace nauczy-
cieli akademickich, a dotyczace problemu ilosci wykanianych stuchaczy
szczegblnie uzdolnionych oraz okresu w Jakim nalezy ich wykaniac.

2.1. Etapy /fazy/ procesu wytaniania 1 ksztakcenia szczegélnie
uzdolnionych

Proces wytaniania i ksztatcenia stuchaczy szczegélnie uzdolnionych
Jako zjawisko wzglednie nowe,traktowany byt dotychczas przez kadre
naukowo-dydaktyczng Jako istniejacy tylko w uczelni. Stad tez zardwno
wydanianie Jak i ksztatcenie traktowane bydy w zasadzie Jako oddzielne
- nastepujace po sobieprocesy, przy czym pierwszg faze stanowito wyta-
nianie. Taki -tez model przygotowania zalecano w zarzadzeniu Komen-

d"ntg__ASG WP.
Istniejace zarzadzenia, a takze literatura przedmiotu i prowa-

dzone badania wskazujg, ze w catym wyzszym szkolnictwie wojskowym
istnieje system wytaniania i ksztatcenia”™ Jednostek szczegdlnie
uzdolnionych, w ktérym ASG WP stanowi w zasadzie tylko Jedno ogniwo

/patrz rys.4/
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fYys. k. Etapy wykaniania i ksztatcenia szczegolnie uzdolnionych
w LWP

Z przedstawionego schematu wynika jednoznacznie, ze do A8G WP
naptywaé beda oficerowie, ktorzy juz zostali wydonieni, a nawet
byli ksztatceni”“jako szczegdlnie uzdolnieni.

Istotnym jest, Zze powyzsza koncepcja byta w zasadzie na etapie
doswiadczalnym i dlatego w dotychczasowej dziatalnosci elefnentdw
tych nie uwzgledniano, lub uwzgledniano tylko w nikdym stopniu.
Poniewaz nalezy sie liczy¢, ze z czasem system taki zostanie wdrozony,
nalezy bra¢ pod uwage takze inne niz dotychczas przewidywano warianty
dziatan.

Przedstawiony rysunek wskazuje, ze czesto ksztakcenie szczegélnie
uzdolnionych rozpoczyna¢ sie bedzie juz na pierwszym roku studiow.

W sensie organizacyjnym ksztatcenie przebiega¢ bedzie w zasadzie
rownolegle z wykanianiem, a wiec tworzyC bedzie niejako jeden proces
zwany dalej procesem wytanianinia i ksztakcenia szczegélnie uzdolnio-
nych.

Przy takim uktadzie moze nasuwaé sie wagtpliwos¢, czy ASG WP
w ogéle bedzie zajmowaé sie wykanianiem, czy tez tylko ksztakceniem
oficerdéw szczeg6lnie uzdolnionych.

Biorgc pod uwage mozliwos¢ ujawniania sie poszczeg6lnych uzdol-
nieh nalezy dostrzega, ze udziuak ASG WP w systemie wykaniania
szczegb6lnie uzdolnionych bedzie bardzo wazny. Z wielu prowadzonych
badan, gtéwnie przez kanadyjskiego psychologa H.Lenhena wynika, ze
talent /uzdolnienia/ u naukowcdw ujawnia sie miedzy 33-3" rokiem

zycia, pisarzy A0 a A4 rokiem zycia, a czesto i pozniej, Wiadomo,
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ze czesto uzdolnienia dowddcze ujawniaja sie dos¢ wczesSnie, a rozwi~
JaJa w wieku dojrzatym . 3Swiadczy to, ze uzdolnienia dowddcze i szta-
bowe , a gtownie naukowo-dydaktyczne moga sie ujawniaé¢ v/4asnie w okre-
sie studiow oficerdéw w ASG WP,

Istotnym elementem w dziatalnosci dydaktycznej Jest weryfikowa-
nie wytonionych w poprzednich latach /przed rozpoczeciem studiéw w
ASG WP/, a ksztakconych Juz w pierwszym roku studiéw oficerdw szcze-
golnie uzdolnoonych. ldzie tu gtownie o oficeréw uzdolnionych w kie-
runku dowddczym.

Powszechnie wiadomo, ze wydoniony Jako szczegOlnie uzdolniony
w tym kierunku dowdédca pododdziatu moze okazac¢ sie zupednie miernym
dowodca oddziatu czy tez zwigzku taktycznego, O ile bowiem w pierw-
szym przypadku zwraca sie gtéwnie uwage na wkasciwosci o chai’akterze
wykonywaczym, o tyle w drugim dominujaca role peini¢ bedg wkasciwosci
decyzyjne /organizatorsko-kierownicze/.

Dziatalnos¢ stuzbowa w okresie przedakademickim, a takze mozli-
wosci WSO i Jednostek wojskowych wsakzuja, Zze nikde sg ich mozliwosci
w dziedzinie wykaniania i ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych w kie-
runku sztabowym i naukowo-dydaktycznym.

Charakter ASG WP i przygotowanie kadry naukowo-dydaktycznej
daja z kolei podstawe do stwierdzenia, ze w dziedzinie wykaniania i
ksztakcenia oficerdw szczegdlnie uzdolnionych w Kierunku dowddczym
1 sztabowym, a takze naukowo-dydaktycznym /oficerdow zajmujacych sie
nauke wojenne/ Akademia Sztabu Generalnego epe#nlaé¢ becJzle prioryte-
towg role w catym systemie ksztatcenia. Dazy6 nalezy aby w wymienio-
nych dziedzinach uczelnia etata sie autorytetem.

8/ Por. Ksztatcenie zdolnosci 1 umiejetnosci klerownlozych /organiza-

torskich/, Ujawnianie 1 ksztakcenie stuchaczy ASG szczegolnie
uzdolnionych, ASG WP, Warszawa 1975,
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Z powyzszego wynika» ze proces wytaniania 1 ksztatcenia szcze-
golnie uzdolnionych przebiegajacy Jednoczesnie z ich weryfikacje roz-
poczyna¢ sie bedzie z chwile przeprowadzenia egzamindéw wstepnych czy
tez kursu przygotowawczego. Jezeli taki bedzie organizowany,a konczy¢
przekazaniem pednych danych do osd6b zajmujecych sie dalszym ich
kszratceniem.

Przebieg procesu w ASG WP przedstawia rysunek 5,

2,2, Problemy ilosciowe wykaniania szczegolnie uzdolnionych

Wiele kontrowersji i nieporozumien wywotuje problem ilosci wyta-
nianych stuchaczy szczegolnie uzdolnionych. Dotychczas w ASG WP ilos¢
stuchaczy wytonionych. Jako szczeg6lnie uzdolnionych,w réznych latach
studidéw wynosita od 4 do 26, co stanowito 2-11% catej populacji da-
nego rocznika stuchaczy.

Wskazniki te odbiegaje od ogdlnie i najczeSciej przyjmowanej
zasady, liz na kazde eto os6b przypada przecietnie od 2 do 3
szczegOlnie uzdolnionych"®”,

Biorec pod uwage wskazany Juz system wydaniania szczeg6lnie uzdol>
nionych w LWP, uwaza¢ mozemy, ze nie nalezy Scisle okresla¢ ilosci
wytonionych stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w uczelni. Wskazuje
na to fakt, ze kadra naukowo-dydaktyczna nie Jest w stanie okreslié
ilu Juz wytonionych stuchaczy przybedzie do uczelni, ani tez Jaki
bedzie poziom pozostatych /nie wydonionych dotychczas/ oficerdw.

Nie mozemy wiec kierowa¢ sie w procesie wytaniania Kvskazane Juz
zasade /2-3 szczegOlnie uzdolnionych na 100/ albowiem dotyczy¢ moze
ona albo catej populacji mtodziezy, albo cetej populacji oficerdw
w armii,

W pierwszym przypadku - w aktualnym systemie szkolnictwa podsta-
wowego 1 Sredniego - nie Jestesmy w stanie okresli¢ ilu z tych tra-
fia do wojska. W drugim przypadku mozemy zaktadaé, ze do uczelni
trafia wyselekcjonowane grupa oficerdow i1 Jednostek, a w takim przy-

padku moze by¢ ich zdecydowanie wiecej niz 2-3 na 100 stuchaczy.

9/ 1bid. a.35,
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Rys. 5. PRZEBIEG PROCESU WYLANIANIA | KSZTALCENIA SEUCHACZY SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH W ASG WP
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3, WEASCIWOSCI StUCHACZY SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Niewatpliwie Jednym z podstawowych czynnikéw pozwalajacych na
niezawodne wytonienie 1 ksztatcenie stuchaczy szczegolnie uzdolnio-
nych Jest ustalenie wkasciwosci Jakie tacy osobnicy powinni posiadaé.
Inaczej méwiac, chodzi tu o okreSlenie tych cech osobowoSciowych,
ktére predysponowa¢ bedag oficera do dziatalnosci w okreslonej dzie-
dzinie.

Ustalajac takie whkasciwosci, kazdy nauczyciel akademicki bedzie
mogt okresli¢ szczegdtowo kogo wykaniac¢ i ksztakci¢ Jako szczegdlnie
uzdolnionego. Poniewaz podana definicja tylko ogélnie okresla nam
osobowos¢ szczegllnie uzdolnionego ustaliniy cechy, ktérym powinien
on odpowiadac. n

Nalezy zaznaczy¢, ze w roéznych srodowiskach funkcjonuja rozmaite
uktady wkasciwosci. W wyzszym szkolnictwie wojskowym, a w tym takze
w ASG WP, do gtoéwnych cech zaliczono:

- zdolnos¢ tatwego 1 szybkiego przyswajania wiedzyj

- katwos¢ przyswajania nowych probleméw i umiejetnosci wykorzys-
tania ich w praktyce;

- opanowanie, odwaga i pracowitosc¢;

- ambicja, pamie¢ i wiedza;

- wysoki poziom kultury umystowej;

- zdyscyplinowanie i zréznicowany charakter; ~

- zaangazowanie w pomocy stabszym;

- skromnos¢, pilnos¢ i1 biyskotliwosé myslenia;

- wysokie walory polityczne i moralno-spoteczne;

- aktywnos¢ partyjna i spoteczna.

Wymienione cechy, cho¢ nie dostosowane do wymienionych Juz Kie»

runlcow uzdolnien z reguty moga by¢ uznane za podstawowe whasSciwosci
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szczegblnie uzdolnionych, chodé sg one nleusystematyzowane 1 mato
precyzyjne.

Dos¢ kontrowersyjnag cecha, w grupie wymienionych, Jest zaangazo-
wanie w pomocy stabszym stuchaczom. Wykrycie takiej cechy w sytuacji,
gdy z reguty uzewnagtrznlad slg ona bedzie w samoksztatceniu stuchaczy,

a wiec w czasie kiedy obserwacja przez nauczycieli Jest ograniczona

do minimum, staje sie praktycznie niemozliwe. Z drugiej strony cecha

ta Jest w pewnym sensie zaprzeczeniem Innych cech ludzi szczegolnie
uzdolnionych. Szeroki zakres zainteresowan, stata dgznos¢ do podnosze-
nia wiedzy, a takze skdonnosci do poszukiwania nowych, twdrczych roz-
wigzan z pewnoscig ogranicza¢ beda czasowe mozliwosci udziatu stucha-
czy szczegOlnie uzdolnionych w pomocy skabszym. Wskazane zaleznosci
eliminuja wiec udzielanie pomocy stabszym Jako ceche pozwalajaca wykry-
wac¢ stuchaczy szczegblnie uzdolnionych.

Znaczne kontrowersje wzbudza¢ moga takze Inne wyzej wymienione
cechy« ktére w swej Istocie nie sg cechami typowo osobowoSciowymi
lecz raczej dotyczacymi postepowania cztowieka. Do nich mozemy zali-
czy¢ takie Pechy Jak: wysokie walory polityczne 1 moralno-spoteczne
oraz aktywnos¢ partyjnag i spoteczna.

Istota tych wkasciwosci przejawia sie Jednak w sferze optacal-
nosci ksztatcenia, a takze celdw socjalistycznego ksztatcenia 1 wychowa-
nia. Biorac pod uwage fakt, Zze probierzem wartosci dowddcy , oficera”.-,
sztabu, a takze pracownika naukowo-dydaktycznego armii panstwra socjalis-
tycznego Jest kierowanie sie ideologia marksistowsko-leninowskag we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci, to wrymienione wkasciwosci naleza-
+oby uwzglednia¢ Jako Jedne z cech osobowosci, a takze warunek niez-
bedny do dalszego ksztatcenia oficera szczegolnie uzdolnionego.

Jezeli zatozymy, ze dana osoba posiada wszelkie predyspozycje
do tego, aby by¢ uznang za szczeg6lnie uzdolniong np. w dziedzinie
dowddczej™a wiec posiada wszelkie cechy wskazujace, ze bedzie to ofl-

cer zdolny do dowodzenia oddziatem czy tez zwigzkiem taktycznym, to
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musimy takze przyjac¢, iz Jest to zarovmo patriota Jak i Swiadomy,
wyksztatcony marksista, popierajacy zasady ustrojowe kreiju, w ktdorym
a Jednoczesnie zdolny do wszelkich poswiecenn na rzecz tych idea-

+ow* v

Gdybysmy odrzucili wskazane postawy oficera i nie brali ich pod
uwage, woéwczas uzdolnienia takiej Jednostki nie moghyby by¢ wykorzys-
tane we wkasciwym Kierunku, Stad tez wskazany wyzej aspekt optacalnosci,,

Naturalnie mozemy z géry zatozy¢, ze takich przypadkéw w ASG WP
nie bedzie, chociazby ze wzgledu na wieloletnig i wieloaspektowg ocene
oficerdéw w dotyczezasowej ich stuzbie.

Wage whkasciwosci idepwo-politycznych podkreslaja takze opracowane
Jjuz modeJLO osobowosci,© miedzy innymi: model osobowosci absolw”™ta*
ASG model wojskowego pracownika naukowogo™/~_.oraz model

wyksztatconego PolakalZ/

Przygotowanie polityczne Jest tedcze elementem modelowych sylwetek
w armiach panstw kapitalistycznych, a gtownie opracoweuaej w Bundes-
wehrze sylwetce politycznej i zawodowej oficera lat osiemdziesigtych*
Jak Juz wskazywano wymienione cechy szczegélnie uzdolnionych nie
sg usystematyzowane, a przez to nie moga steuiowi¢ Jedynelj podstawy do
precyzyjnego okreslania przydatnosci oficerow*
10/ Model osobowosci absolwenta ASG WP, Warszawa 197/
11/ Model Wgﬁskowego pracownika naukowego, ASG WP, Warszawa 1975*

12/ Model sztatconego Polaka, materiaty sesji naukowej pod red*
B.Suohodoiskiego, Ossolineum, Warszwa - Wroctaw 1960*
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Prowadzone badania oraz rézne struktury osobowosciowo-zawodowe
wskazuje , ze przy wytanianiu szczegélnie uzdolnionych stuchaczy
ASG WP nalezy kierowaC sie ocene szerokiego wachlarza wkasciwosci
ludzkich.

Cechy te nalezy rozpatrywa¢ w trzech gtdéwnych aspektach:

- kwalifikacyjnym /jako podstawowym czynniku okreslajecyn szczegdéd-

i
) nie uzdolnionych/j

- motywacyjnym /jako uzupedniajecymkwalifikacyJnerwkasCtwosci
szczeg6lnie uzdolnionych/;
- postaw /jako uzupedniajecym czynniku okreslajecym przydatnosé

szczegb6lnie uzdolnionych i1 mozliwosci ich wykorzystania/.

Oak wynika z powyzszego czesS¢ whasciwosci stanowié¢ bedzie
podstawe kwalifikowania stuchaczy do szczegélnie uzdolnionych,
inne za$ moge decydowa¢ tylko o ich /szczeg6lnie uzdolnionych/
wykorzystaniu. Sted tez, okreslajec szeroke game whkasciwosci stu-
chaczy szczegélnie uzdolnionych, podzieli¢ je mozemy na kwalifike-
cy.lne - czyli te cechy, ktére wskazywa¢ bede mozllvyosci dziatan
w okreslonej dziedzinie oraz uzupedniajece - to ktore stanowic
bede o optacalnosci ksztatcenia i wykorzystania stuchaczy szcze-

gélnie uzdolnionych™M~,

13/ Modelowy uktad whasciwosci stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych
przedstawia rys.6,
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3.1. K»"lIflkacv.lne wkasciwosci stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych
W mysl przyjetego modelowego ukd#adu do whasciwosci kwalifikacyj-
nych stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych zaliczac¢ bedziemy:
- whasciwosci Intelektualno-realizacyjne /wkedta, umiejetnosci i zdol-
nosci/;
- wkasciwosci charakterologiczne;
- whasciwosci temperamentalne.
3.1.1. Whasciwosci Intelektualno-realtzacy.ine
Podstawowym, a Jednoczes$nie decydujacym Olementera wykaniania
szczegblnie uzdolnionych stuchaczy w ASG WP sg whkasciwosci intelek-
tualno-realizacyjne, ktore wskazywa¢ beda gtdéwnie mozliwosSci poznawcze
i realizacyjne stuchaczy. Z reguty najwieksze znaczenie w tej grupie
wkasciwosci nalezy przypisywa¢ zdolnosciom Jako elementarnym, pierwot-
nym w stosunku do wiedzy i umiejetnosci czynnikom. Okreslone zdolnosci
szczeg6towe wptywaja zdecydowanie zaréwno na zakres posiadanej /opano-
wanej/ wiedzy. Jak 1 na poszczegllne umiejetnosci czlowieka,
3.1.1.1. ZdolnosSci
Znaczenie zdolnosci wynika z przyjetej definicji, w my$l ktérej
", ,, Sa to psychiczne cechy osobowosci, ktére sg podstawg sprawnego
wykonania okreslonych rodzajéw dziatalnosci.”
Przyjmujac wiec, ze dowodzenie, kierowanie sztabem, czy praca naukowo-
dydaktyczna sg rodzajem dziatalnosci, w ktorej niezbednym Jest posia-
danie okreslonego zasobu wiedzy i umiejetnosci mozna wnioskowac¢, ze
uzdolnieni w tych kierunkach oficerowie powinni posiada¢ odpowiednie
cechy, pozwalajgce na nabycie tego zasobu wiedzy i umiejetnosci.
Mozna wiec stwierdzié¢, ze zdolnosS¢ uczoiia sie /zaréwno w sensie teo-
retycznym Jak i praktycznym, zwanym w wojsku szkoleniem/ powodowac
bedzie okreslony zas6b wiedzy i umiejetnosci. OkreSlajac wiec szcze-

gotowe .zdolInosci oficerdow szez.egélnie uzdolnionych ,mozemy uzna™ ze
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zdoIno$¢ uczenia sle /zdolno$¢ opanowania wiedzy/ Jest niezbedng
whasciwoscig oficerow szczeg6lnie uzdolnionych. Przyjmujac wykaz

zdolnosci zawarty w opracowaniu W.Szewczuka14l

zdolnosci uczenia sie
traktowa¢ bedziemy Jako réwnoznaczne ze zdolnoSciami poznawczymi .

Rozumie¢ nalezy, ze zdolnoS¢ uczenia sie Jest niezbedna we
wszystkich wyodrebnionych kierunkach uzdolnien v/ykanianych w ASG WP,
przy czym najwiekszg wartos¢ prezentowaé¢ bedzie ona w grupie szcze-
g6lnie uzdolnionych w dziedzinie naukowo-dydaktycznej. Wniosek taki
wynika gtownie z bardzo szerokiej interdyscyplinarnej dziatalnosci
naukowej 1 dydaktycznej wymagajacej czestego rozwigzywania problemow
naukowych w oparciu o rézne dyscypliny i dziedziny nauki.

Inng niezmiernie przydatng, w roiatrywanej problematyce uzdol-
nien, zdolnoscig Jest zdolnos¢.organizacy.ina. Koniecznos¢ posiadania
wysokich zdolnosci organizacyjnych przez dowoédcow i szefow sztabow
wynika z ich funkcji i kierowniczej roli w oddziatach i1 zwigzkach
taktycznych. Dlatego tez posiadanie takich zdolnosci przez stuchaczy
szczegOlnie uzdolnionych w kierunkach dowodczym i sztabowym nie powin-
no budzi¢ zastrzezen,

Scisle powigzane ze zdolnosciami organizacyjnymi sg zdolnosci
kierownicze, czesto uwazane Jako nadrzedne lub pierwotne w stosunku
do organizatorskich. Ze wzgledu na ich Sciste powigzanie tresciowe
i wykonawcze w dalszych rozwazaniach traktowanie bede Jako jedne -
zdolnosci organizatorsko-kierowniczew

Watpliwosci moze budzi¢ koniecznos¢ posiadeuiia zdolnosci organi-
zatorsko-kierowniczych przez szczegdélnie uzdolnionych w dziedzinie
naukowo-dydaktycznej. Watpliwosci takie moga by¢ zasadne Jedynie w
stosunku do mkodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Biorac Jed-
nak pod uwage rozwdj pracownikow naukowych nalezy uwzgledniac¢ fakt,
ze w pewnym okresie czasu beda oni kierowa¢ okreslonymi zespotami

14/ w#, Szewczuk, Psychologia, WSziP, Warszawa 1975,
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ludzi. Koniecznos¢ umiejetnego organizowania wkasnej pracy naukowej,
a takze proces\i dydaktycznego rozwiewa takze watpliwosci co do przy-
datnosci zdolnosci organizatorsko-kierowniczych dla mdodszych pracow-
nikow naukowo-dydaktycznych.

Kolejnymi, niezmiernie waznymi zdolnoSciami sg zdolnosSci twdrcze,
przy czym twlorczos¢ rozumiana Jest tu Jako celowa dziatalnos¢ czto-
wieka, tworzgca nowe materialne i1 duchowe warto$Sci o znaczeniu spotecz-
nym, Poszerzajgc podane znaczenie twérczosci mozemy uogdélnic¢, ze ta
celowg dziatalnos¢ czhowieka tworzg Jego spostrzezenia, wyobrazenia,

a takze sposob myélenia.lS/

Traktujac z kolei spostrzezenia, wyobraznie oraz sposob myslenia
Jako czynniki wszelkiej sprawnej dziatalnosci cztowieka, elementy te
nalezy wyodrebni¢ Jako oddzielbe zdolnosci, spostrzegania, wyobraza-
nia i1 myslenia.

Zdolnos¢ spostrzegania /spostrzegawczos¢/ to sprawnos¢ wyodreb-
niania przedmiotéw i zjawisk w bezposSrednio odzwierciedlanej rzeczy-
wistosci, a w obrebie przedmiotéw i zjawisk ich czesci sktadowych
lub cech.

Zdolno$¢ wyobrazania /wyobraznia/ Jest to sprawno$¢ operowania
materiatem posredniego obrazowego odzwierciedlania rzeczywistosci za-
rowno w sensie Jego aktywizowania. Jak i przetwarzania.

Zdolnos¢ myslenia Zinteligencja/ to sprawnos¢ myslowego wyodreb-
niania sktadnikoéw 1 ujmowania ich wzajemnych stosunkow.

Traktujac zdolnos¢ myslenia Jako inteligencje, nalezy takze pa-
mieta¢ o jej zasadniczej funkcji, czesto podkreslanej przez wielu
psychologéw, a ktora stanowi sprawnos¢ rozwigzywania nowych, niezna-

nych probleméw oraz um”~Jetnos$¢ przystosowanla”e do nowych warunkow.

15/ Szczegbétowo problematyke twdrczosci rozpatruje I,Rozet, W: Psy-
chologia fantazji, PWN, Warszawa 1982 r.
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Wymienione wyzej zdolnosci nie budzg na ogot watpliwosci,Jako
wyznaczniki uznania oficerow za szczeg6lnie uzdolnionych* Dotyczy to
gtéwnie uzdolnionych w kierunku dowddczym, albowiem dowddca na przysz-
4ym polu walki bedzie czesto zmuszony tworzy¢ sobie obraz tego pola,
przewidywa¢ mozliwe nastepstwa wszelkich t.zkatan obu stron co wptywac
bedzie na szybkos¢ i1 poprawnos¢ podejmowanych decyzji. W nie mniej-
szym stopniu zdolnosci te powinny by¢ wkalclwoscig pracownika nauko-
wo-dydaktycznego, ktéry Juz w okresie pékujowym powinien tworzyc
obrazy I wizje przysztego pola walki, W laukowym znaczeniu pracowhlk
naukowo-dydaktyczny powinien by¢ fantaste”/.

Wazne gtownie z punktu widzenia dziatalnosci stuzbowej wytonio-
nych. Jako szczegélnie uzdolnionych ofieei™dw sa takze zdolnosci emo-

ktére rozumiemy Jako sprawnosci wchodzenia w stan emocjonalny
w wyniku dziatania bodZzcéw emocjonalnych oraz wywodywania w sobie
stanéw emocjonalnych w sposob zamierzony. Zdolnosci emotywne powig-
zane sg scisle z cechami ternperamentalno-charakterologicznymi oraz
emocjami. Zdolnos¢ taka powinni posiada¢ oficerowie wytonieni,Jako
szczegblnie uzdolnieni we wszystkich wskazanych kierunkach, cho¢
najwieksze znaczenie zdolnos¢ ta ma dla uzdolnionych w kierunku
dowédczym, albowiem wkasnie w tego rodzaju dziatalnosci dziakania
zamierzone, psychiczne zaangazowanie sie w wykonywane dziatania
bedg szczegblnie wazne.

Procz wymienionych Juz celowe staje sie zaakcento™y”e zdol-
noscl WYchowawczych. Poniewaz we wszystkich trzech sferach uzdol-
nien /dowddczej, sztabowej, naukowo-dydaktycznej/ oficer Jako przeto-
zony bedzie petnit funkcje wychowawcza, to zdolnosci te odnosza sie
w jednakowej mierze do wszystkich uzdolnien, cho¢ biorac pod uwage
zakres dziatalnosci,w wiekszej rozciggtosci powinny przejawiac sie
u oficeréw uzdolnionych w kierunku dowédczym i naukowo-dydaktycznym,

“ uzdolnionych”w Trerunku s”™”~ow
16/ Fantazja w znaczeniu naukowym rozumiana Jest Jako wszelka twércza

Obrazu na zewnetrzne rzeczywistosc /patrépo,!%, a.6-
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3.1.1.2. Wiedza

Wielce skomplikowany charakter przysztego pola walki wskazu;)e
na koniecznos¢ posiadania przez dowddcow, oficerdw sztabédw oraz wo;)s-
kowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych niezbednego zasobu wiedzy,

i to zaréwno wiedzy praktycznej /fachowej/. Jak i wiedzy ogdlnej
/teoretycznej/.

Sporo dyskusji toczy sie obecnie wokét zakresu wiedzy, a glownie,
czy wiedza na odpowiednim stanowisku powinna mie¢ charakter wasko-
Specjalistyczny czy tez charakter interdyscyplinarny. Wymagania w
zakres!leiwiedzy nie byty dotychczas opracowane systemowo ani tez
catosciowo, dlatego tez podstawe do oceny stopnia posiadanej wiedzy
stanowity w zasadzie programy ksztatcenia.

Ze wzgledu na stata zmiennos¢, skomplikowany charakter samej
wiedzy 1 JeJ systematyczny wzrost wraz z postepem, trudno Jest bez
pewnej umownosci dokona¢ JeJ podziatu.

W celu pewnego usystematyzowania wiedzy, co bedzie miato wpiyw
na proces wydaniania szczegOlnie uzdolnionych, w dalszych rozwaza-
niach dokonuje sie Jed podziatu na ogdlng i specjalistyczng. Wiedza
ogolna dotyczy¢ bedzie tych gatezi i dziedzin, ktdére nie znajduja
miejsca w nauce wojennej /np. filozofia, ekonomia. Jezyki obce,
technologia pracy umystowej, logika, naukowy komunizm itp./. Wiedza
specjalistyczna dotyczy¢ bedzie tego zakresu wiedzy, ktory Jest
istota dziatalnosci oficerdw, przy czym podzielimy Ja na: spoteczno-
polityczng, taktyczno-operacyjng oraz wiedze organizacji 1 zarzadza-
nia.

W zakres wiedzy spoteczno-politycznej w przedstawionym ujeciu
wchodzi¢ beda: socjologia,pedagogika i psychologia wojskowa, ekono-
mika wojenna, dydaktyka wojskowa, praca partyjno-polityczna w wojs-
kach oraz etyka. Zakres nauki o organizacji i1 zarzadzaniu stanowic
beda: teoria organizacji i zarzadzania, planowanie i organizacja
szkolenia, cybernetyczne podstawy dowodzenia oraz gospodarka 1 admi-

nistracja w wojsku. Wiedze taktyczno-operacyjna stanowi¢ beda:
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taktyka og6lna oraz rodzajéw wojsk i stuzb, sztuka operacyjna, his-
toria sztuki wojennej, geografia wojenna, metodyka szkolenia taktyez-
no*-operacyJnego, OTK, org, 1 mob, wojsk oraz znajomos¢ armii obcych.
Uwzglednienie takiego podziatu pozwoli na bardziej wnikliwe rozpatry-
wanie wiedzy w procesie wyktaniania szczeg6lnie uzdolnionych.

Nadal Jeszcze dos¢ powszechnym zjawiskiem Jest przecenianie wie-
dzy przez kadre naukowo-dydaktyczng ASO WP. Pomimo, ze badania wska-
zuja, iz oficerowie dostrzegaja znaczenie innych czynnikéw, a nawet
ich priorytetowag pozycje w stosunku do wiedzy, to Jednak praktyka
wskazuje na fakt czestego dokonywania wyboru szczeg6lnie uzdolnio-
nych stuchaczy przy zdecydowanym priorytecie wiedzy /wysokich ocen/,
a czesto nawet wyniki nauczania, czyli zas6b wiedzy, stanowie Jedy-
ne kryterium zaliczania do szczeg6lnie uzdolnionych.

Badania wielu psychologow i pedagogow wskazuja czesto, ze ludzie
szczegllnie uzdolnieni posiadaja wiekszy zasob wiedzy, ktéra Jest
Jednak zazwyczaj scisle powigzana ze zdolnosciami, zainteresowaniami,
umiejetnosSciami i innymi whasciwosciami.

Dostrzega¢ takze nalezy, w procesie wyklaniania, Sciste powigza-
nia zdolnosci uczenia sie z posiadanag wiedza oraz motywacjami. Duze
znaczenie, we wkasciwym wykonieniu szczegélnie uzdolnionych ma umie-
jetnos¢ przekazywania przez nich posiadanej wiedzy, przy czym nauczy-
ciel bioracy udziat w procesie wykaniania powinien odréozni¢ wiedze
samg w sobie - mechaniczna, od wiedzy praktycznej, ktorej istotg Jest
umiejetnos¢ wykorzystania wiadomosci w praktyce.

Nie ulega watpliwosci, ze oficerowie wszystkich kierunkéw uzdol-
nien powinni wykazywa¢ sie wysokim zakresem posiadanej wiedzy, przy
czym o ile w kierunku uzdolnien naukowo-dydaktycznych zakres powinien

dotyczy¢ wszystkich elementéw wiedzy, o0 tyle szczegllnie uzdolnieni
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w kierunku dowddczym i sztabowym powinni wykazywa¢ sie gtéwnie wyso-
kim zasobem wiedzy specjalistycznej.

3.1.1.3. Umie.ietnosei

"“Umiejetnosci to gotowos¢ do sensownego,skutecznego i1 sprawnego
dziatania przy wykorzystaniu okreslonego typu zadan z mozliwoscie
doetosowania sie do zmiennych warunkéw sytuacyjnych jego przebiegU”Vv

W mysl przedstawionej definicji, umiejetnosci sg powigzaniem
wiedzy przedmiotowej z czynnosciami realizacyjnymi. Nalezy takze doe-
trzegad ich Sciste powigzanie ze zdolnosciami, a gtéwnie fakt, ze
sa one czesto rezultatem zdolnosci w okreslonych dziedzinach,

Z punktu widzenia wskazanych juz kierunkéw uzdolnien, umiejet-
nosci w nich bedg stosunkowo zmienne dla poszczegdlnych grup szcze-
g6Inie uzdolnoonych. Nalezy je jednak zawsze rozpatrywa¢ w czterech
/4/ podstawowych grupach,

Do pierwszej grupy nazwanej planistyczno-organizatorskg zaliczac
bedziemy nastepujace umiejetnosci:

- podejmowania decyzji; <

szczegb6towego planowania dziatan;

formutowania i podziatu zadan;

koordynacji integracji dziatan;

planowania i organizowania kontroli;

zbierania 1 przetwarzania informacji.

Do drugiej grupy nazwanej grupa umiejetnosci wykonawczych zali-
czymy takie umiejetnosci jak;
- opracowania dokumentacji;

- wykorzystania technicznych sSrodkéw dgcznosci;

17/ W¥.Szewczak, Psychologia, WSziP, Warszawa 1975, t.Il, 9.208.
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Do trzeciej grupy - umie.letnoscl wychowawczych zaliczamy:

- umiejetnos¢ wyjasniania podwtadnym celdw dziatan;
- umiejetnos¢ uktadania whasciwych stosunkéw miedzy ludzmi;
- umiejetnos¢ stymulacji podwadnych czynnikami motywacyjnymi.

Czwartg grupe - umiejetnosSci naukowych stanowia:

« umiejetnosci prowadzenia badan naukowych ;
- umiejetnosci przekazywania wkasnych pogladow 1 wied;y;
- umiejetnos¢ obrony whkasnych pogladéw.

Wskazane, a ujete we wkasciwosciach szczeg6lnie uzdolnionych
stuchaczy, umiejetnosci odnosic¢ sie beda w réznym stopniu do poszcze-
g6Inych kierunkéw uzdolnien. Szczegdlnie dotyczy to grupy amiejetno—
Sci planistyczno-organiZatorskich, ktdre w wiekszej mierze powinny
charakteryzowa¢ szczegd6lnie uzdolnionych w kierunku dowdédczym i szta-
bowym oraz umiejetnosci naukowych,ktére z kolei bedg cechg szczeg6lng
uzdolnionych w kierunku .naukowo-dydaktycznym. 0gdélnie nalezy Jednak
stwierdzi¢, ze w mniejszym lub wiekszym stopniu wszystkie z wymienio-
nych umiejetnosci powinny stanowi¢ ceohe kazdej z grupy kierunkowej
szczegOlnie uzdolnionych.

WEasciwosci charakterolofl™tczne
to”.,. Jednos¢ cech osobowosci wywierajacych wpiyw na
cate postepowanie cztowieka"" ,
Takie marksistowskie ujecie charakteru wyraza w swej tresci zaréwno
whasciwosci osobowosci, Jak 1 stosunek Jednostki do Innych ludzi.
Rozpatrujac zakres tenninu 'charakter” przyjgé mozemy za W.Szew-

czuklem trzy Jego sktadniki:

a/ stawiania 1 realizowania celéw, czyli wole;

18/ S.L.Rublnaztedn,. Podstawy psychologii/ p w N s . 8 8 1
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b/ ustosunkowania sie do ludzi?
c/ ustosunkowania sie do siebie 1 wkasnej piracy.

W wyniku tak rozuitlanej tresci charakteru mozna wyrézni¢ szereg
cech, ktdre maja najwiekszy wptyw na dziatalnos¢ oficera, a tym samym
stajg sie wyznacznikami wytaniania stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych.

Do cech takich mozna zaliczy¢ zdecydowanie, systematyczno$¢, kon-
sekwencje w dziataniu, wymagalnos¢, opanowanie, odpowiedzialnosé,
aktywnos$¢, tolerancje, odwage w dziataniu, samodoskonalenié-

Zdecydowanie polega na Swiadomej, bezwzglednej gotowosci do dzia-
tania, statlym dazeniem do osiagniecia wytyczonych celéw. Wyraza sie
ono takze w Smiatym 1 uzasadnionym ryzykownym dziataniu oraz wierze
w stusznos¢ podejmowanych 1 wykonywanych dziatac.

Systematycznos$¢ to planowe, zorganizowane i bezwzglednie ciggte
dziatanie bez wzgledu na istniejace trudnosci.

Konsekwenc.la v dziataniu to statos¢ w realizowaniu wytyczonych
celéw bez wzgledu na chwilowe trudnosci wywotywane czesto zewnetrznymi
czynnikami subiektywnymi.

Wymagalnos¢  przejawia sie w zdecydowanym egzekwowaniu przypadaja-
cych zada¢, zaréwno w stosunku do wkasnej osoby» jak i podwtadnych.
Nalezy ja traktowac, jako Jedna z gtownych cech szczegélnie uzdolnio-
nych.

Opanowanie wyraza sie w duzej czesto niezachwianej wierze w
siebie /w swoje mozliwosci/” a jednoczesnie umiejetnoscig samokontroli
zachowania. Ceche te nalezy t?aktl3wacdVjako utrwalone odpornos¢ na za-
k#6cenia dezorganizujace sprawne dziatanie, a takze przeciwstawianie
sie wszelkim emocjom.

Odpowiedzialnos¢. jako wkasciwos¢ charakteru wyrazana jest stata
troska o wysoki poziom wykonywanych czynnosci przy jednoczesnym Kiero-

waniu sie w dziataniu gotowosScig ponoszenia skutkow realizowanycT)
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decyzji /zarévmo przez siebie,Jak i podwikadnych/.

Aktywnos¢ przejawia sie zarowno w wytrwatosci Jak i statej»
twoérczej inicjatywie w dziataniu, w statym posz\ikiwaniu nowych roz-
wigzan 1 Jednoczes$nie wysokiej intensyvmoaci w dziataniu.

wyraza¢ sie powinna w rozumieniu i uznawaniu pogla-
déw odmiennych od wkasnego, liczeniu sie z odmiennym zdaniem wspot-
pracownikow* Nie moZQ ona jednak w zadnym wypadku wypaczaé¢ istoty
wymagalnosci,

przejawia sie w obronie wlkasnych uzasadnio-

nych przemyslen bez ulegania presji zewnetrznej, a takze przedstawia-
niu wkasnych pogladéw i obronie ich naukowg argumentacjg. Odwage w
walce okresla¢ bedziemy terminem bohaterstwa.

Samodoskonalenie wyraza sie w statej pracy nad sobg, nieustannym
podnoszeniem wkasnych kwalifikacji. Cecha ta Scisle .powigzana Jest
z motywacjami,

,Wszystkie wymienione wkasciwosci w mniejszym lub wiekszym stop-
niu dotyczg kazdego z wymienionych kierunkéw szczeg6lnych uzdolnien.

3.1.3. Wkasciwosci temperamentalne ,

Przez temperament rozumiec¢ bedziemy "... zespét formalnych
i wzglednie statych cech zachowania, przejawiajgcych sie w sile
lub wielkosci /szybkosci/ reagowania oraz w czasowych parametrach
reakcji"" Mn.

Cechy temperamentu przejawiaja sie w emocjach, czynnosciach moto-
rycznych oraz czynnosciach intelektualnych. Inaczej temperament mozna
okresli¢ Jako dynamike dziatania,co w interesujacym nas przedmiocie
ma takze niebagatelne znaczenie.

Najbardziej popularng koncepcjag temperamentu Jest ogolnie znana,
udoskonalona przez Galena, koncepcja Hipokratesa, w ktdérej wyréznia
sie cztery typy temperamentu: sangwinistyczny, melancholiczny, chole-

— — "typologie temperamentu po wielo-

19/ Psychologia, red. T.Tomaszewski, PWN, Warszawa 1976, 8.713,
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letnich badaniach przedstawit I.P,Pawkéw. Koncepcja ta nie odbiega

w swej istocie od hipokratesowskiej.W takiej typologii szczegélnie
uzdolniony to cztowiek- silny, zréwnowazony, zywy lub spokojny,

Z pewnoscig tsip dowddczy powinien by¢é zawsze zywy, natomiast szczegol-
nie uzdolniony w kierunku sztabowym lub naukowo-dydaktycznym raczej
spokojny. Na rys. 7 przedstawiono typy temperamentu wg Pawkowa przy

czym w nawiasach podano typy koncepcji Hipokratesa.
\

Rys.7. Typy temperamentow wg 1.P.Pavoyrai

Zarowno z definicji,Jak 1 z przedstawionej typologii charakteru
wynika, ze Jego sktadowymi cechami s3a. sita /wielko$¢/ reakcji, szyb-
koS¢ reakcji 1 ruchliwos¢ reakcji.

3.1.3.1. Sita reakc.ii - reaktywnosc¢

Reaktywnos¢ /sita reakcji/ to stosunek sity dziatajacego bodzca

do efektu, Jaki zostaje wywodany u okreslonej osoby.
W intensywnosci reakcji /sile/ wystepuja réznice, ktore sg ogdlnie
zwane reaktywnoscig lub sita ukdtadu nerwowego. W takim rozumieniu
reaktywnos¢ moze by¢ silna lub skaba. Czesto reaktywnos¢ Jest przeds-
tawiana w wymiarze zmystowej 1 emocjonalnej wrazliwosci z jednej strony,
a JeJ wydolnoSci /odpornosci/ z drugiej strony.

Jezeli wrazliwos¢ rozumie¢ bedziemy Jako zdolno$¢ reagowania na
bodzie¢ zewnetrzny, to bedzie ona tym wieksza, im mniejszy bodziec

potrafi wywotac¢ reakcje Jednostki, przy czym w sensie wrazliwosci
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zmystowej wysoka wrazliwos¢ /tzn. zdolnos$¢ dziatania przy minimalnym
bodzcu zewnetrznym /bedzie dziakaniem pozytywnym. Nieco inaczej be-
dzie przedstawiata sie wrazliwos¢ emocjonalna, ktéra Jako zdolnos¢
reagowania na emocje Jest tym pozytywniejsza im Jest mniejsza.
Odwrotnoscig wrazliwosci Jest wydolnos¢ /odpornos¢ na bodzce/. Tak
wiec w sensie zmystowym wysoka reaktynos¢ dowddcy, szefa sztabu
czy tez pracownika naukowo-dydaktycznego bedzie wkasciwoscig pozytyw-
ng, Oznacza to, ze do rozpoczecia dziatania przez taka Jednostke
wystarczg tylko minimalne bodZzce. W takim rozumieniu wysoka reaktyw-
nos¢ traktowana bedzie dalej Jako wkasciwos¢ teraperamentalna stucha-
czy szczegOlnie uzdolnionych,
3.1.3»2, Szybkos¢ reakc.H
Szybkos¢ reakcji to trwate oddziatywanie Jednostki na bodzZce
w okreslonym czasie, przy czym im krotszy Jest czas utajniania
okreslonych reakcji na bodziec, tym szybciej dana osoba reaguje.
Jest to cecha, ktéra szczegoOlnie konieczna Jest dla stuchaczy szcze-
g6lnie uzdolnionych w kierunku dowddczym, a przejawiac¢ sie bedzie
gtéwnie w szybkosci podejmowania decyzji. Naturalnie szybkos¢ reago-
wania Jest takze, cho¢ nie w tak zdecydowanym stopniu, wkasciwoscig
niezbedng dla szczegbélnie uzdolnionych w kierunku sztabowym i nauko-
wo-dydaktycznym ,
3,1,3.3. Ruchliwos¢ reakc.il

Ruchliwos¢ reagowania rozumiana Jest Jako mozliwosS¢ przesta-
wienia sie z jednej czynnosci na druge w Jak najszybszym czasie.
Stanowi ona wkasciwos¢ niezbedng dla szczegélnie uzdolnionych.

Mowiac o ruchliwosci w sensie teraperamentalnym czesto potocznie
uzywa sie terminéw elastycznos¢ lub plastycznos¢. Oest to cecha szcze-
g6lInie wazna przy wykanianiu stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych w
dziedzinie dowddczej, gdyz na wspétczesnym polu walki czesto zacho-
dzi¢ bedzie koniecznos¢ szybkiego pod“mowania a czesto i zmian decyzji.
Przeciwienstwem ruchliwoscig w podanym znaczeniu Jest bezwladnosc,

ktéra przejawia sie nienadazaniem reakcji Jednostki za szybko zmle-
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niejaca sie sytuacjg. W znaczeniu takim ruchliwos¢ reakcji przeja-
wia¢ sie bedzie takze w stalym nadgzaniu za zmianami w nauce, tech-
nice, a gtéwnie sztuce -wojennej z Jednoczesnym dostosowaniem swej
dziatalnosci do tych zmian.

3.2. Uzupeinia.lace whaseiwosci szczeg6lnie uzdolnionych

Zgodnie z przyjetym Juz mode}owym ukdadem whasciwosci stuchaczy
szczegolnie uzdolnionych do wkasciwosci uzupeiniajacych zaliczono;
emocje 1 motywacje, postawy oraz parametry zdrowotne.

3.2.1. Emoc.ionalno-motywacyJne wkasciwosci szczeg6lnie uzdolnionych

Emockje i1 motywacje choélze wzgledu na swg Istote nie sg czynni-
kiem kwalifikacyjnym w rozpatrywanym przedmiocie, to stanowig Jednak
element pomocniczy, pomagajacy okresli¢ wartosci cztowieka, a co
z tym sie wigze, beda miaty takze wpdyw na wykanianie szczegolnie
uzdolInionych stuchaczy,

3.2.1.1, Emocje

Emocje maja zdecydowany wpdyw na poziom energii Jaka cztowiek

Jest w danym stanie zmobilizowa¢, a wiec i1 na to czy energia

bedzie zuzytkowana na zachowanie stanu rzeczy, ktéry Jag wyzwolit,
czy tez na likwidacje tego stanu rzeczy. Czesto pojecie emocji wigze
sie z wrazliwoscia emocjonalng, a wiec ze zdolnoscig dziatania /rea-
gowania/ na bodzce zewnetrzne.

Emocje moga wystepowaC w formie ujemnej /cierpienie, przykrosé,
niezadowolenie/ i dodatniej /przyjemnos¢, zadowolenie/. Moga one
trwa¢ nawet przez diuzszy czas od chwili ustania czynnika, ktoéry Je
wywodat. W interesujgcym nas przedmiocie, gidwng uwage nalezy zwra-
ca¢ na ujemng iorma emocji. Wyraza¢ sie to bedzie gtéwnie w szybkim
przystgpieniu przedmiotu badan do zwykd#ych czynnosci po ustaniu dzia-
+ania bodzca negatywnego. Niektdére emocje wywotujg tendencje do rea-

gowania w okreslonym kierunku /strach, ciekawos¢, gniew Itp/.
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Czes¢ emocji wyraza sie tylko w reakcjach ekspresyjnych /rados¢, zal,
przykros¢/. Cecha charakterystyczng emocji Jest to,ze sg rezultatem
zaangazowania mechanizméw regulacji pod wptywem takich czynnikéw Jak:
nowa nieznana sytuacja, zagrozenie, atak, ograniczenie, przeszkoda,
zadawanie bélu, niepowodzenie itp. Wskazane czynniki u Jednych osobni**
kéw beda powodowaé wieksze emocje ujemne u innych mniejsze. Bardzo
silne emocje pod wpkywem ujemnych bodzcow, ktére charakteryzuja sie
znacznym stopniem pobudzenia i gwaktovmym przebiegiem nazywane s3
afektami,
Waznym zroddem emocji sa tez relacje miedzy oczekiwaniami, a rezulta-
tami dziakan. Osiagniecie oczekiwanego rezultatu wywotuje zazwyczaj
emocje dodatnie /zezwolenie, rados¢/,, nieosiggniecie”zas - ujemne
/rozzalenie, apatia, zatamanie/.

W interesujacym nas przedmiocie istotng bedzie odpornos¢ na te
emocje ujemne.

Dziatanie w afekcie, zdosci, popadanie w okresy zataman czy tez
apatii beda czynnikami negujacymi zaliczanie oficera do szczeg6lnie
uzdolnionych we wszyskich wymienionych kierunkach uzdolnien.

Stuchacz szczeg6lnie uzdolniony powinien wiec charakteryzowaé sie
stosunkowo niska sitg procesu emocjonalnego™*/.

Celowe jest takze aby w procesie wydaniania zwréci¢ uwage na
emocje wywotywane bodZzcami wewnetrznymi, ktorych zrédiem Jest nlezas-
pokojenie potrzeb organizmu. Pobudzenia emocjonalne w tym sensie na-
zywamy popedami .

Rozpatrywa¢ ta problematyke nalezy w sensie odpornosci na gkod,
sen itp. W dalszych rozwazaniach Jako wkasciwos¢ szczegbélnie uzdol-

nionych bedziemy traktowa¢ wysoka odporno$¢ na ujemne czsrnniki pobudza-

20/ Przez sike popedu emocjonalnego rozumieé¢ bedziemy",., nasilenie
tendencji do_wykonania reakcji odpowiadajacei danej emocji; ten-
dencji takiej mozna przypisac tyra wigkszag site, im wieksze przesz-

kody /wewnetrzne lub zwenetrzne/ musza sie pojawi¢, aby pov/strzy-
mac¢” wystagpienie reakcji emocjonalnej".
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3.2.1.2. Motywacje

Motywy to zespdét bodZzcow specyficznych okresSlajacych stan wew-

netrznego napiecia, od ktérego zalezy mozliwos¢ 1 kierunek aktywno-
Sci organizmu. i
Inaczej termin motywacje mozna przedstawi¢ Jako zespot czynnl-
kéw uruchamiajacych celowe dziaiania"21/

W wyniku licznych badah tworzono rozne zestawienia motywow
dziatania ludzkiego ujmujac Je czesto w specjalne Inwentarze motywow.
Np. Z.Putkiewicz wskazuje na szes¢ grup motywéw /poznawcze, ldeowo-
spoteczne, amblcyjne, praktyczno-zawodowe, praktyczno-szkolne i lekowe/
a J.Zborowski na trzy grupy /zewnetrzne, posrednie i wewnetrzne/,
przy czym motywy zewnetrzne to nagrody i kary; posrednie to wspotza-
wodnictwo, autorytet przetozonego i nasladowanie innych ludzi; wewnet-
rzne to zainteresowania, zamitowania, perspektywy i potrzeby.

Niewgtpliwie najwyzsze pozytywne ze spotecznego punktu widzenia
motywy dziatania daczg sie Scisle z potrzebami i pragnieniami, zain-
teresowaniami 1 zamdowaniami, stad tez wkasnie te trzy czynniki bedg
spetniaty zasadnicza role w wytanianiu stuchaczy szczegélnie uzdol-
nionych.

Potrzeby 1 pragnienia wyrazaja sie w checi zaspokojenia tzw.
"»whasnego Ja*, a Jednoczesnie w zabezpieczeniu dziatania. Inaczej
powiedzie¢ mozna, ze sg to elementy uruchamiajgce celowe dziatanie,
przy czym cel wywotanego dziatania nie musi by¢ wcale osiagniety.

Beda sie one przejawiaty w statej daznosci do doskonalenia osobowosci,
osiagniecia celdw czy wartosci przez nikogo Jeszcze nie osiggnietych,
a czesto nawet w dazeniu do dominacji.

Zainteresowania powstajg w wyniku wytworzenia sie potrzeb poznaw-
czych, a czasem tez emocjonalnych. Czesto se one wynikiem wewnetrznego
lub zwenetrznego ukierunkowania czynnosci Jednostki na dazenie do
uzyskiwania coraz”tojnow)|[chJLnformacJl o przedmiocie. Zainteresowania

21/ Stownik psychologiczny, WP, Warszawa 1979.
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przejawiaja sig, najogélniej rzecz biorgc, w gotowosci do zajmowania
slg danym przedmiotem 1 w ukierunkowaniu dziatania. W odroéznieniu
od zainteresowan wyrazanych, ktére w potocznym rozumieniu sa deklaro-
wane przez ludzi /zainteresowaniem jest w tym znaczeniu to, 0 czym
ludzie mowig, ze interesuje ich/, przedmiotem naszych rozwazan beda
zainteresowania faktyczne, ktore najczesciej okreslane sa jako
okazywane, tejstowane i inwentaryzowane. Zainteresowania okazywane to
te, ktdére okresla sie ghtéwnie na podstawie obserwacji.
Zaintererowania testowane okreslane sg przez psychologéw na podstawie
wynikéw przeprowadzonych testow, a inwentaryzowane okreslane sg przez
wyniki zinwentaryzowanych kwestionariuszy psychologicznych /Zinwenta-
rze zainteresowan/.

Zamidowania sa wynikiem statosci zainteresowan i jakby ich wyzsza
forme, Wyrazaje sie one w widocznym odczuwaniu satysfakcji z samego
wykonywania czynnosci, zwiekszaja checi dziatania, a tym samym sta-
nowie trwaty motyw dziatalnosci ludzkiej.

3.2.2, Postawj[

Pomimo, ze.postawy sa czynnikiem determinujacym w procesie
wytaniania szczeg6lnie uzdolnionych, to jednak jako elementy decydu-
jace o sposobie i wynikach dziatan cztowieka beda w pewnym sensie
wyznacznikiem optacalnosci ksztakcenia jednostek szczegélnie uzdol-
nionych.

Najczesciej w pojeciu postaw wyroznia sie trzy skdadniki - poz-
nawczy, emocjonalny i behawioralny /zachowania/. Okreslajac postawy
bardziej ogolnie mozemy stwierdzi¢, ze sg to wzglednie state dyspozy-
cje cztowieka przejawiajgce sie w zachowaniach, ktorych cecha .iest
pozytywny lub negatywny stosunek do danego przedmiotu. Inaczej pos-
tawy mozemy okresli¢ takze,jako system ocen i tendencji do zachowa-

nia sie. W tym aspekcie ustalajgc wkasciwosci szczegbélnie uzdolnio-
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nych postawe okresla¢ mozna w trzech dziedzinach:
- zawodowej ;

- ldeowo-polityczne;5»

- spoteczno-moralnej.

W pierwszym przypadku - postaw zawodowych - rozpatryw”y bedzie
gtdéwnie stosunek do zawodu i dziatan zawodowych. W drugim walory
Ideowo-pOlityczne z uwzglednieniem Swiatopogladu V Jego wpdywu na
dziatalnos¢ stuzbowg oficera. Sktadnik spoteczno-moralny rozptrywany
powinien by¢ Jako stosunek Jednostki do spoteczenstwa oraz z dzia-
+ania w tym spoteczenstwie przy zachowaniu ogélnie przyjetych norm
moralnych,

Postawy,Jako wkasciwos¢ szczegdlnie uzdolnionych musza byc,roz-
patrywane kazdorazowo w Jednakowym stosunku bez wzgledu na Kierunek
uzdolnien poszczegbélnych oficerow.

3.2.3. Pargmetry__zdrowotne

W dziedzinie socjologii i fizjologii pracy czesto podkresla sie,
ze o0 przydatnosci Jednostki do wykonywania okreslonych czynnosci proécz
kwalifikacji, postaw i1 motywacji decydujg takze parametry zdrowotne
organizmu ludZkiego.

W przedmiocie naszych rozwazan wykluczy¢ nalezy w zasadzie Jeden
z ghéwnych czynnikéw okreslajacych zdrowotnosé»Jakim Jest wiek danej
Jednostki ludzkiej. O podejsciu takim decyduje fakt okreslonego wieku
oficerdw przy przyjmowaniu na studia do uczelni. Dlatego tez g#ownymi
whasciwosciami w tej dziedzinie beda:

- sprawnos¢ fizyczna;
- sprawnos¢ psychiczna;
- og6lny stan zdrowia.

Wymienione czynniki w zasadzie odnoszg sie do wszystkich kierun-

kéw uzdolnienn cho¢ og6lny stan zdrowia i sprawno$¢ fizyczna w wiekszej

mierze odnosi¢ sie beda do szczegdélnie uzdolnionych w dziedzinie
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dowdédczej 1 sztabowej, a gtownie dowddczej. Nieodzownym warunkiem
wszystkich uzdollInleh bijdzle wysoka sprawno$¢ psychiczna.

Z przedstawionych w rozdziale wkasciwosci wynika szeroki modelowy
uk¥ad osobowosci stuchacza szczeg6lnie uzdolnionego. Ze wzgledu na
kierunkowo$¢ uzdolnien poszczegélne whasciwosci wymagajg dalszego
szczegbtowego przypisania do poszczegolnych uzdolnien. Przy takim
ujeciu whasciwosci mogg stanowi¢ punkt wyjsciowy do rozpoczecia pro-

cesu wytaniania stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych.
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A, METODY WYLANIANIA SLUCHACZY SZCZEGE)LNIS UZDOLNIOt~ACH W ASG WP

Dotychczas w niniejszym opracowaniu wskazano mozliwe drogi
postepowania nauczycieli w procesie wytaniania i1 ksztatcenia stu-
chaczy szczegélnie uzdolnionych oraz ustalono wkasciwosci takich
stuchaczy”™ stanowigce jednoczesnie jakby kryteria doboru.

.- Odpowiedziano wiec niejako na dwa pytania. Po pierwsze - Kiedy
wydania¢ szczegbélnie uzdolnionych? 1 po drugie - kogo uwaza¢ za
szczegOlnie uzdolnionego?

Kolejnym etapem pracy nauczycieli bedzie z kolei wytonienie,

z ogolnej populacji stuchaczy ASG WP, stuchaczy o szczegdélnych uzdol-
nieniach. Rodzi sie wiec kolejne pytanie - jak takich stuchaczy wyto-
ni¢? Jak wskazuja dotychczasowe doswiadczenia odpowiedZz na to pytanie
nie jest wcale #atwa. Uogdélniajac mozemy powiedzie¢, ze wydoni¢ szcze-
golnie uzdolnionych mozemy przez systematyczne stosowanie okreslo-
nych, dobranych sposobow postepowania, ktére uwzgledniajgc obowigzujag-
ca terminologie dydaktyczng, nazywa¢ bedziemy metodami wykaniania
stuchaczy szczegélnie uzdolnionych.

Stosujac poszczegdlne metody nalezy pamietaé¢ jednak o komplekso-
wym ich stosowaniu. Pozwoli to unikna¢ szeregu spotykanych w dotych-
czasowej praktyce bledow, Z doswiadczenia wiadomo, ze stosowana czesto
jako jedyna,metoda testow psychologicznych doprowadzata w Stanach
Zjednoczonych AP oraz kilku krajach Europy zachodniej do duzych
btedéw, a czesto nawet wypaczen. Podobnie oceni¢ mozna stosowang
w Polsce metode analizy wynikéw /osiggniec¢/ dydaktycznych, ktéra w
wielu osrodkach doprowadzid4a do utozsamiania prymuséw ze szczegolnie
uzdolnionymi,

Stad tez panujace obecnie przekonanie o koniecznosci komplekso-
wego stosowania metod wydaniania szczeg6lnie uzdolnionych. Do metod
takich, mozliwych do zastosowania w ASG WP, nalezy zaliczy¢ nastepu-
jace metody:

- obserwacji;

- analizy wynikow dydaktyczno-wychowawczych;
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- badania opinii i
- testow psychologicznych;
- testow dydaktycznych,

4.1, Ms"™to”S.o”\serwacJi

W zdecydowanej wiekszosci Srodowisk naukowych metode obserwacji
uznaje sie Jako Jedng z gtownych w wykanianiu szczeg6lnie uzdolnionych.
Byta ona i Jest stosowana przez nauczycieli w toku catych studidw,
przy czym czesto nawet podswiadomie.

Ze wzgledu na JeJ ogbélng dostepnos¢ i znajomos¢ moze ona. byc

dalej traktowana Jako podstawowa w wydanianiu i ksztatceniu szczegol-
nie uzdolnionych. Istotg obserwacji Jako metody wydaniania powinna
by¢ JeJ celwos¢ oparta o podstawy naukowe. Rozumiana za$ Jako naukowa
metoda wytaniania szczegdélnie uzdolnionych powinna soba obejmowac nie
tylko spostrzeganie danych, ale i utrwalanie tych danych oraz wkasciwg
ich interpretacje. Czesto interpretacja spostrzeganych zjawisk odby-
wac¢ sie moze Juz na etapie postrzegania, gtoéwnie wtedy gdy obserwowane
zjawiska lub obiekty wigzg sie z pewnymi do$¢ oczywistymi zaleznosciami,
Z reguty Jednak interpretacja spostrzezen powinna stanowi¢ kohcowy
etap przeprowadzonej obserwacji, tym bardziej Jezeli do prowadzenia
obserwacji zaangazowana bedzie wieksza i1los¢ obserwujgcych w stosun-
kowo duzych Jednostkach czasu. PoprawnejTinterpretacji obserwowanych
zjawisk sprzyja¢ bedzie z pewnoscig wkasciwe ich utrwalanie, gidwnie

w postaci piseninych relacji. Dlatego tez proponuje sie prowadzenie
dziennika lub arkuszy obserwacji.

Sadzi¢ nalezy, ze prowadzenie takich notatek Jest niezbedne, przy
czym forma ich moze naturalnie by¢ rézna. Mogg to by¢ zaréwno oddziel-

nie prowadzone przez nauczyciela dzienniki,czy tez arkusze lub
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notatki”~zawarte w wydzielonym miejscu w notatniku osobistym oficera.
Przeprowadzone badania wskazujag zdecydowanie na drugg z wymienionych
form ewidencji,

Przedmiotem obserwacji w rozwazanym przedmiocie bedzie cztowiek
/grupa ludzi/ 1 Jego reakcje w okreslonych warunkach i sytuacjach.
Specyfika wydaniania szczeg6lnie uzdolnionych w ASG WP wskazuje na
koniecznos¢ dostrzegania pewnych roéznic w przedmiocie obserwacji,

W grupach szkoleniowych, w ktdérych nie bedzie wytonionego /w pop-
rzednich etapach edukacji/ stuchacza szczegélnie uzdolnionego - ob-
serwacja® dotyczyto bedzie catej zbiorowosci /grupy/ w Jednakowym na-
tezeniu. W grupach,gdzie znajduje sie oficer wydoniony Juz Jako
szczegblnie uzdolniony dojdzie element szczegoétowej, jednostkowej
obserwacji weryfikacyjnej. Obserwacje takg zaczyna¢ mozna w okresie
kiedy inne metody powolldy na "wstepng” weryfikacje.

Aby obserwacja Jako metoda wytaniania mogta w pedni speiniaé
swojg funkcje t da¢ spodziewane rezultaty powinna odpowiadac¢ pewnym
warunkom, ktorych przestrzeganie powoli osiagng¢ nakreslone cele,
inacze.l okresli¢ mozna, ze w poprawnie prowadzonej obserwacji powinny
by¢ przestrzegane pewne zasady, do ktoérych zaliczy¢ mozna* celowoscé,

planowos¢, dyskretnos¢. systematycznos¢, szczegdtowosE i wszechstrpn-

T e

= Istotny dla osiggniecia okreslonych celow badawczych Jest fakt

koniecznosci stosowania réznych technik obserwacyjnych. Do najczes-

ciej stosowanych w szkolnictwie, mozliwych do stosowania w ASG WP,

technik obserwacji mozemy zaliczyc:

- techniki obserwacji uczestniczgcej /technika obserwacji dorywczej,
technika "dziennikéw obserwacyjnych', technika obserwacji katego*
ryzowanej/;

- techniki obserwacji biernej /technika probek fogggraficznych, techs-

__nika_~probek”~zdarzenj”™__tec”Nika_£rébek_czasoWjrch/,

22/ Szczegotowy opis powyzszych technik zawiera praca M.tobodzkiego pt,
"Metody badan pedagogicznych,' PWN, Warszawa 1982 r.
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Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze obserwacja Jako naukowa
metoda i™anianla szczegélnie uzdolnionych, przy stosowaniu wkasci-
wych technik, powinna znalez¢ zastosowanie w okresleniu 1 weryfikowa-
niu hiemal wszystkich z wymienionych Juz wkasciwosci szczeg6lnie u™dol]
nionych, przy czym w niektérych z nich bedzie miata znaczenie podsta-
wowe .

Przy pomocy metody obserwacji okresla¢ mozemy - gtéwnie wszystkie]
whasciwosci uzupedniajgce szczegOlnie uzdolnionych /postawy, motywa-
cje 1 emocje oraz parametry zdrowotne/, a takze whasSciwosci tempera-
«Ontalne i charakterologiczne. Metoda ta moze okazaé¢ sie wielce
przydatna takze przy okreslaniu wkasciwosci intelektuolno-reallza-
cyjnych, a g#éwnie zdolnosci i umiejetnosci. Ni© nalezy chyba takze
negowa¢ tej metody przy okreslaniu poziomu wiedzy.

Obserwacja Jako metoda poznawania osobowosci ma szerokie zasto-
sowanie na cakym Swiacie, Czesto walory tej metody bydy nawet przece-
niane /behawioryscis23% A

N Wiele zalety Jakie mozemy dostrzec w tej metodzia”sugeruje nam,
ze w dziatalnosci akademickiej wytanianie szczegolnie uzdolnionych
stuchaczy mozemy uzna¢ Jg Jako podstawowq.

Do gtéwnych zalet tej metody mozna zaliczyc:

a/ mozliwos¢ bezposredniego poznania zachowan stuchaczy w naturalnych
warunkach i okolicznoSciach;

b/ mozliwos¢ potwierdzenia wynikéw uzyskanych przy pomocy innych
metod;

¢/ mozliwos¢ poznania zachowan i reakcji badanych na bodzce co nie
Jest praktycznie mozliwe w innych metodach;

d/ mozliwos¢ wykrycia wielu wkasciwosci Jednoczesnie z rdéwnoczesnym

23/Behawiorysci _Jako przedmiot badan osobowosci uwazali tylko zew-
netrzne przejawy zachowania sie ludzi, negujg mozliwosci pozna-
wania przezyc psychicznych.
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e/ tatwosC¢ i prostota w przygotowaniu i prowadzeniu badan ta metoda;

f/ mozliwos¢ samodoskonalenia nauczycieli w pracy pedagogicznej.

Pomimo wielu zalet" w metodzie obserwacji moze by¢ popednionych
przez nauczyciela szereg btedow, ktére w konsekwencji nie pozwola na
osiggniecie celu badan. Do g¥oéwnych - zaadniczych btedéw Jakie moze
nauczyciel popedni¢ stosujac ta metode mozemy zaliczyc;

a/ powierzchownos¢ i stronniczos¢ spostrzezen /nauczyciel pomijacé
moze czesto celowo fakty przemawiajace przeciwko przyjetym wczes-
niej zatozeniom lub traktowa¢ wlkasne przypuszczenia i domysty Jako
fakty/i

b/ mozllvrasi przedwczesnej interpretacji obserwowanych dziatan /nau-
czyciel moie okresli¢ wkasciwosci na podstawie jednej tylko yerco-
wledzi lub zachowania/;

¢/ mozliwos¢ niewkasciwej interpretacji zgromadzonych obserwacji
/wynika¢ moze gtoéwnie z braku wiedzy lub préob dostosowania zacho-
wan Innych do osobistych przyzwyczajeh, doswiadczen 1 nawykow/;

d/ autokratyzm w postawie nauczyciela /formalizm i niedostepnosé
nauczyciela powoduje nienormalnos¢ zachowann, a czesto nawet upér
przedmiotu badan/.

4.2. Metode enellzy wynlksw dydaktyczno-WYChowewczYCh /metoda
analizy osiagniec¢/

Metoda analizy wynikéw dydaktyczno-wychowawczych polega na
szczegctowym analizowaniu dotychczasowych 1 aktualnych osiggniec
stuchaczy.

Dotychczasowa praktyka stosowania tej metody w ASO tfP wskazuje,
ie nauczyciele akademiccy w nikdym stopniu brali pod uwage dotych-
czasowe /z okresu przed rozpoczeciem studidéw/ wyniki i osiggniecia
stuchaczy™ Preferowano natomiast wyniki uzyskiwane w toku studidw.

Znamienny Jest fakt, ze zaréwno w szkolnictwie wojskowym,Jak

1 cywilnym /mowa o szkolnictwie wyzszym/ czesto wyniki uzyskiwane
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w poprzednich latach, a gtownie sSwiadectwa maturalne, byty traktowane
Jako elementy podstawowe przy wykanianiu szczegélnie uzdolnionych.
0 ile Jednak wyniki uzyskiwane w szkole Sredniej moga mled
pewien wptyw na klasyfikacje w WSO 1 uczelniach cywilnych, o tyle
w uczelni takiej Jak ASG traca racje bytu choc¢by ze wzgledu na*fakt,
ze od szkoty Sredniej do ASG VIP istnieja etapy posrednie nauki /WSO
i inne uczelnie/, ktére weryfikujg dane ze sSwiadectw maturalnych.
Bardziej przydatne wiec w ASG WP bedg wyniki uzyskiwane w WSO
/lub innej uczelni/ oraz praktyczne wyniki dziatalnosci w Jednostkach
wojskowych zawarte w dokumentach personalnych) oficera /w tym g¥déwnie
opinie stuzbowe oraz karty wyroéznien i kar, zawierajace dane dotycza-
ce takze osiggnie¢ w innych nawet pozawojskowych dziedzinach dzia-
+alnosci, a takze osiagniecia w konkursach, olimpiadach Itp./.
Dotychczasowa praktyka oraz wyniki badan wskazuje z kolei, ze
w sferze osiagnie¢ aktualnych /akademickich/ analizie podlega¢ moga:
- stan postepdéw w nauce;
- praca w kotach naukowych;
- osiagniecia w innych dziedzinach ./praca spoteczno-pol4tyczna, kon-
kursy itp/;
- wyniki testéw dydaktycznych24‘.
Celowe Jest, aby analiza wynikéw byta prowadzona wszechstronnie,
a poszczegOlne oceny rozpatrywane w szerokim ~kontekscie z uwzglednie-
niem czy osiggniete zostaty w wyniku znacznego zasobu wiedzy regula-
minowej, czy tez dzieki analitycznym 1 syntetycznym wypowiedziom i
opracowaniom stuchacza. Dotychczasowe i aktuaine /w ASG WP/ otrzymy-
wane oceny nie powinny w zasadzie decydowa¢ o zaliczeniu stuchaczy
do zbioru szczegbélnie uzdolnionych.
24/ Testy dydaktyczne zO wzgledu na ich odrebnos¢ i1 waznos¢ w procesie

wytaniania,pot Taktowane se w niniejszej pracy Jako oddzielna me-
toda wytaniania.
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Wyniki uzyskiwane przy stosowaniu tej metody pozwolg doktadnie
okreslic¢ jedynie wiedze oraz zdolnosci uczenia sie /poznawcze/.

W mniejszym stopniu pozwolg na zorientowanie sie nauczyciela w innych
wtasciwosciach, takich jak zdolnosci, umiejetnosci 1 niektdére cechy
temperamentalne.

Analize wynikéw powinni prowadzi¢ wszyscy nauczyciele bioracy
udziat w procesie wytaniania, przy czym celowe jest, aby odbywato
sie to w dwéch fazach. W pierwszej - od poczatku roku akademickiego,
po podziale stuchaczy na grupy szkoleniowe, gdzie decydujaca role
spetnia¢ h™dzie kierownik grupy. W okresie tym oficer - kierownik
moze sprawdzi¢ ghdwnie dotychczasowe wyniki 1 osiggniecia stuchaczy
grupy. Pozwoli to na pedng orientacje w dotychczasowych osiggnieciach
szkolnych oficeréw oraz ich osiggniecia w stuzbie /np. na podstawie
udzielonych wyroéznien wpisanych w karcie mozna ustali¢ dziedzine,

w ktorej stuchacz odnosit najwieksze sukcesy w stuzbie/.

Druga faza polegac¢ bedzie na szczegétowej analizie wynikéw uzys-
kiwanych w czasie trwajgcego w uczelni procesu. W okresie tym ciagla
- biezaca analize prowadzi¢ moga kierownicy grup, dowddcy kursow oraz
opiekunowie /jezeli juz zostali wyznaczeni/, a analize okresowg z
udziatem innych oficeréw /gtownie prowadzgcych zajecia w danej grupie/
powinno prowadzi¢ sie w zaktadach i katedrach.

Do g#déwnych zalet proponowanej metody zaliczy¢ mozemy:

- mozliwos¢ potwierdzenia danych uzyskanych innymi metodami;

- mozliwo$s¢ uzyskania danych z dziatalnosci pozaakaderaickiej oficera;

- mozliwos¢ pordéwnywania osiggnie¢ dydaktycznych w réznych dziedzinach
wiedzy;

- mozliwos¢ uzyskania danych wyjsSciowych do stosowania innych metod.
Pomimo przedstawionych zalet tej metody, obiektywnie nalezy
stwierdzié¢, ze posiada ona takze szereg wad, ktére czesto doprowadzacé
moga do blednej interpretacji osobowosci cziowieka. Wady te w g#dwnej
mierze wynikaja jednak z bledéw, jakie moga by¢ popekniane przez nau-

czycieli zardéwno w trakcie badan“jak i catego procesu dydaktycznego.
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Dotychczasowa praktyka wskazuje, ze do giéwnych bleddw popednianych

w tej mierze mozemy zaliczyc:

- subiektywnos¢ w ocenianiu dydaktycznym;

- dostownos¢ przyjmowania ocen,jakie uzyskiwali oficerowie w poprzed-
nich etapach /bez interpretacji tych ocen/;

- przecenianie wartosci ocen przedmiotowych i traktowanie ich jako
podstaw kwalifikacji oficOrow;

- niedocenianie wptywu innych czynnikéw na uzyskiwane wyniki przez
przedmiot badan /niedostrzeganie wpdywu zainteresowan, zamidowan,
warunkéw itp./,

~_3. Metoda badania opinii
Metoda badania opinii polega na. uzyskiwaniu danych o badanym
przedmiocie od os6b /instytucji/ majacych w przesztosci lub
aktualnie stycznos¢ z badanym.

Badanie opinii moze by¢ prowadzone g¥béwnie przez wywiad i bada-
nia /testy/ socjometryczne.

Wyniki uzyskane ta metoda moga dostarczy¢ danych o wszystkich
wymienionych juz wkasciwosciach szczeg6lnie uzdolnionych. Dobrych
wynikéw nalezy sie spodziewa¢ przy stosowaniu.jej jako uzupednienia
metody analizy osiggniec.

Celowe wydaje sie, aby metoda ta stosowana byta gtdéwnie
przez kierownikéw grup i dowddcow kurséw w poczatkowym okresie
wydtaniania. W dalszych fazach ksztatcenia w uczelni metoda ta moze
znalez¢ miejsce jako metoda weryfikacyjna w pracy wyznaczonych opie-
kunéw stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych.

Wywiady moga by¢ prowadzone zaréwno z osobami indywidualnymi
majacymi dotychczas bezposrednig stycznos¢ z badanymi, jak 1 z orga-
nizacjami /instytucjami/, w ktérych badani przejawiali swag dziatal-
nos¢, Wielce przydatne moga by¢ wywiady z osobami, ktdre dotychczas
opiniowaty badanych oficeréw. Chodzi tu g#déwnie o dowddcow i1 szefow
sztabow jednostek wojskowych Zinstytucji/, z ktérych oficerowie przy-

byli do ASG WP, albowiem czesto suche fakty stwierdzone w dokumentach
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pisanych /opiniach/ nie odzwierciedlaja pednych wkasciwosci oficera.
Dokumenty uzupednione o wypowiedzi oficerdow, ktdrzy Je sporzadzali,
moga badanych przedstawi¢ w zupeknie innym Swietle.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen i wypowiedzi kadry
mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy maja znaczne mozliwosci
utrzymywania kontaktow z kadra Jednostek liniowych i uzyskania od
niej niezbednych danych. Wiele cennych spostrzezehn mozna uzyskacé
takze od organizacji spotecznych i politycznych, w ktérych prowadzili
lub prowadza dziatalnos¢ badani oficerowie.

Celowe Jest, aby przed przystgpieniem do wywiadu przygotowywano odpo-
wiednie - ukierunkowane pytania, ktére mozna zawrze¢ w specjalnie
opracowanych kwestionariuszach.

Podstawowg zaletg wywiadow Jest mozliwos¢ uzyskania pednych
1 obiektywnych danych o w#asciwosSciach badanych oficeréW"oraz moznosc¢
uzupednienia danych uzyskanych innymi metodami,-Gdbéwng wadg wywiadow
Jest stosunkowo duza pracochdonnos¢ w przygotowaniu, a takze czaso-
chtonnos¢ w prowadzeniu badan tg metods.

Inng z odmian badania opinii, mozliwg do stosowania w wydanianiu
szczeg6lnie uzdolnionych. Jest metoda badan 30c.lometrvcznvch. Metody
te pozwalajg badajacemu na okreslenie stosunku spotecznosci, w jakiej
dziata przedmiot badan do tego przedmiotu, Podkresli¢ nalezy, ze
spoigfznoéé /w naszym przypadku grupa szkoleniowa/ potrafi wszechstron-
nie i krytycznie ocenia¢ swych czdonkéw, a co z tym sie wigze moze
da¢ nam wiele danych o wkasciwoSciach interesujgcych nas stuchaczy.
Istotnym czynnikiem ostabiajgcym dotychczasowe znaczenie metod socjo-
metrycznych Jest fakt, ze standaryzowane - klasyczne techniki, ktorych
opis spotka¢ mozna w wielu opracowaniach sg dostosowane w zasadzie do

25./ -.¢-1tpMjch~czasowych doswiadczen

25/ Opis poszczegdlnych technik socjometrycznych zawieraja prace: M,
tobodzkiego "Metody badan pedagogicznych', PWN, W-wa 1982, s,200-

224 oraz |.Brzezinskiego "Elementg metodologii badahn psychologicz-
nych", PWN, Warszawa 1980, s.207-308.
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wynika Jednak, ze wiekszos¢ znanych metod socjoraetrycznych poprzez
umiejetng konstrukcje pytan dostosowa¢ mozna do specyfiki kazdej
uczelni w tym takze ASG WP, przy czym badania mozna prowadzi¢ stosu-
Jjac Jednoczesnie kilka testdw,

Do podstawowych badan socjometrycznych, ktdére po dostosowaniu
do warunkéw uczelni mogag mie¢ zastosowanie w procesie wykaniania
szczegOlnie.uzdolnionych nalezy zaliczy¢: -

a/ klasyczny test socjometryczny 1.L,Moreno;
b/ test percepcji socjometrycznej;

c/ techniki *zgadnij kto?”;

d/ plebiscyt zyczliwosci i niecheci;

e/ technike szeregowania rangowego. .

Niewatpliwg zaletg technik socjometrycznych Jest prostota w ich
konstruowaniu oraz uzyciu, a takze stosunkowo krotki czas stosowania
/badanie testowe trwa w zasadzie nie dtuzej niz 10-15"/. Sg ne Jed-
noczesnie uzupednieniem innych metod, pozwalajac na okreSl«iie Jed-
nostek wymagajacych szczegélnej uwagi, klasyfikacje stuchaczy w roz-
nych kategoriach oraz wielkos¢ wptywu poszczegdlnych Jednostek na
otoczenie.

Niewkasciwe konstruowanie testéw socjometrycznych moze Jednak
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdorej wyniki sugerowa¢ beda wybor na
szczegblInie uzdolnionych tych oficerdw, ktérzy cieszg sie z rdznych
wzgledow popularnoscig swego otoczenia. Nalezy uzna¢ to za najwieksze
niebezpieczenstwo, a Jednoczesnie wade tej metody.

4.4. Metoda testédw psychologicznych
Metoda testow psychologicznych polega na uzyskiwaniu przez bada-

cza danych co do wkasciwosci przedmiotu badaii przy pomocy specjalnie

skonstruowanych testoéw.
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Testami psychologlcznyml nazwac bedziemy przyrzady, zbiory
nvtan lub sytuacje, stuzace do badania psychologicznych wkasnosci
jednostek lub grup ludzkich przez yrywolywanie u nioh okreslonych
obserwowalnych reakc.ii werbalnych lub niewerbalnych, bedacych w miarg
mozliwosci reprezentatywnymi prébkami ich zachowania sie.”

Testy psychologiczne bydy 1 sg stosowane w szeregu krajach
i Srodowiskach. 0 ile Jednak w panstwach zachodniej Europy oraz
Ameryki traktowane sg Jako metoda podstawowa, o tyle w panstwach socja-
listycznych, a w tym takze w szkolnictwie polskim uznaje sie Je Jako
Jedng z m“tod, czesto nawet tylko uzupedniajgcg. Zdarzaja sie takze
czesto przypadki znacznego pomniejszenia roli tej metody, a nawet
JeJ negowanie. Stanowisko takie Jest Jednak wynikiem zachowawczych
postaw niektérych nauczycieli oraz checia unikniecia powazniejszych
bleddéw. W krytyce tej metody czesto spotyka sie zarzuty, ze w USA
niektére z testow nie sprawdzidy sie. Stanowisko takie mozna by uznad
za stuszne,gdyby nie fakt, ze omydki popekniano woéwczas,gdy metoda
ta byta stosowana Jako Jedyna, a wyniki bydy przyjmowane bezkrytycznie,
bez ich uprzedniego potwierdzenia.

Mozna Jednak zauwazy¢, ze testy psychologiczne, maja szczegélnie
duze znaczenie w badaniu tych wkasciwosci, ktére w modelowym uktadzie
zostaty zawarte w dziale wkasciwosci kwalifikacyjnych, a wiec zardéwno
wkasciwosci Intelektualno-realizacyjnych, Jak i temperamentalnych
oraz charakterologicznych.

Konstruowanie i obliczanie wynikéw testow psychologicznych Jest
czynnoscig bardzo ztozong i wymaga od badacza glebokiego przygotowa-
nia specjalistycznego. Poniewaz stosowanie tej metody wymaga wyso-
kich kwalifikacji metodologiczno-psychologicznych istnieje potrzeba
aby badania przy pomocy tej metody prowadzone bydy przez oficeréw

specjalistow przygotowanych naukowo i techniczne do takich badan.
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Jedyng Jednostka organizacyjng ASG WP, zdolng aktualnie do wkasciwego
przygotowania i prowadzenia badahn takg metodg Jest Instytutu Dydak-
tyki Wojskowej. Nauczyciele biorgcy bezposredni udziat w procesie
wydtaniania /kierownicy grup, opiekunowie/ powinni w zasadzie otrzymy-
wa¢ gotowe Juz i opracowane v~ miki takich badan,

W zaleznosci od whasciwosci. Jakie chcemy badac”™testy psycholo-
giczne mozemy podzielic
a/ testy zdolnosci;

b/ testy osobowosci.

Testy zdolnosci, ze wzgledu na zréznicowanie w poszczeg6lnych
teoriach zdolnosci, dzieli sie z reguly na testy inteligencji 1 testy
uzdolnien spacjalnych™'?,

Do najczesciej stosowanych testow zdolnosci nalezas
- test inteligencji Weshlera - Bellerue dla dorostych;

- test Terraana - Merrill;
- test Stanford - Bineta;
- test Ravena;

- test Psyche - Cattell.

Do testdéw osobowosci, ktdre mozna stosowaC w ASO WP nalezy
zaliczy¢? ,

- WISKAD - polska adaptacja testu MMPI

- Kwestionarusz osobowosci 16-CO R.B.Cattella;

Test MPI /Maudsley Personality Inventory/ H.Eysencka;

Test CPI /California Personality Inventory/ H.B.Gougha;”

Test kontroli emocjonalnej - /KKE/ J,Brzezinhskiego;

technika Q" W, Stephensona /z roéznymi dostosowaniami®

26/ j.Brzezinski w podziale uwzglednia takze testy wiadomosci, ktore
w rozprawie traktowane sg Jako oddzielne metoda™

27/ W przyjetej koncepcji, uzdolnienia specjalne sg Jednoznaczne z
pojeciem zdolnosci specjalnych /kierunkowych/, ktére w modelowym
ujeciu wkasciwosci zawarte sg w pozycji zdolnosci.

28/ MMPi - /Minnesota Multiphasic Personality Inventory/, test opraco-
wany przez R. Mathawaya 1 1.C, Kiney"a.
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- metoda interwatow /skal postaw/ L,L,Threstone®a™ ™.
Do zalet metody testow psychologicznych, mozna zaliczyc:

- znaczng wszechstronnosé*i szczegotowosé testow;

- mozliwos¢ uzyskania dos¢ dokdadnych danych wyjsciowych dla innych
metod;

- mozliwos¢ obiektywnego potwierdzenia wynikow uzyskanych Innymi
metodami ;

- mozliwos¢ wielokrotnego stosowania poszczegélnych testow bez zmiany
zadan;

Do zasadniczych wad metody testéw psychologicznych mozemy
zaliczyc:

- czesta dwuznacznos¢ i btedy w uzyskanych-wynikach;

- mozliwos¢ przystosowania sie badanych przy kilkakrotnym rozwigzy-
waniu testoéw;

- znaczna czaso-i pracochtonnos¢ w przygotowaniu, prowadzeniu i opra-
cowaniu wynikow badan;

- konieczno$¢ wyznaczania grupy wyspecjalizowanych oficerow dla przy-
gotowania 1 prowadzenia badan.

4,5. Metoda testow dydaktycznych M »

Metoda testéw dydaktycznych polega na sprawdzeniu pamieciowych
zasobéw wiedzy oraz p.oziomu umiejetnosci. Bedzie ona zdawata egzamin
w zasadzie tylko wtedy, gdy oprécz sprawdzania elementarnych wiado-
mosci bedzie wnikata w umiejetnosci teoretycznego- i praktycznego
wykorzystania tych wiadomosci.

Wedtug powszechnie przyjmowanych Kkryteriéw, poprawnie opracowa-
ne testy dydaktyczne powinny obejmowac;

- proste odtwarzanie z pamieci;

29/ Opis 1 zasady konstruowania poszczegdlnych testow zawierajg m.In.
prace J.Brzezinskiego oraz Z,Zimnego. Analiza konstrukcji i1 testu
J.C.Ravena, Warszawa 1962, PZWL; Termana i Merrilla, Skala inteli-

encji Termana-Merrilia.Warszawa 1959, Wyd. Min.OSwiaty; W.Sanos-

iego, Kwestionariusze osobowosci w psychologii. Warszawa 1976,

30/ Metoda ta czesto nazywana jest metodg osiagnie¢ szkolnych.



- B8 -

« rozumienie;

uraiej(?tnosS¢ rozwigzywania ananego problemu;

umiejetnos¢ rozwigzywania nowego problemu;

krytyczng ocene sytuacji;

zdolIno$¢ do syntezy.

Testy dotychczas stosowane w ASG WP spednialy raczej role indy-
widualnego narzedzia poszczeg6lnych nauczycieli i bydy tworem ich
subiektywnych daznosci. Czeste negowanie ich przydatnosci wynika
gtownie z stabej znajomosci zasadniczych funkcji,jakie powinny one
spetnia¢, a takze zasady jakie powinny byC przestrzegane w procesie
ich tworzenia. Dlatego sadzi¢ nalezy, ze testy wiadomosci mogag byc¢
stosowane w sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci tylko pod warunkiem
opracowania ich zgodnie z zasadami oraz prowadzenia,”jednoczesnie
z catoscig badanego stanu /np. z caksm kursem lub grupami specjalis-
tycznymi, ktore chcemy sprawdzic¢,/. Celowe Jest, aby opracowaniem
testéw Zajmowali sie oficerowie wyznaczeni® w poszczeg6lnych katedrach
lub wydziatach w zaleznosci od zakresu ich prowadzenia.

Testy wiadomosci moga by¢ rozwigzywane przez badanych z ograni-
czeniem lub bez ograniczenia czasowego,. Testy, w ktdérych stosuje sie
ograniczenia czasowe nazywane sg testami szybkosci, W testach szyb-
kosci ograniczenia czasowe moga by¢ 3tosov/ane zardowno do catego testu,
jak 1 poszczegbélnych zadan. Testy, w ktorych nie stosuje sie ograni-
czen czasowych nazywa sie testami mocy lub natezenia.

Z wymienionych w literaturze najbardziej przydatnymi w ASO WP moga
by¢:

- zadania typu alternatywnego /prawda - faksz/;
- zadania uzupedniania luk;

- zadania wielokrotnego wyboru;

- zadania wielokrotnego szeregowania;

- zadania analiz zwigzku miedzy cztonami;

- zadania pojedynczych dopeknien;
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- zadania pojedynczych lub wielokrotnych przyporzadkowan.
Celowe JOGt, aby szczeg6lna uwage przy konatruov/anlu testéw zwra-

cano na ilosciowa analize zadaii testowych z uwzglednieniem J+atwosci
314

i mocy dyskryminacyjnych oraz v/spétczynnika rzetelnosci
Do podstawowych zalet metody testéw dydaktycznych nalezy zaliczyc;

- mozliwos¢ stwierdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci w krotkim
czasie u znacznej ilosci badanych;

- mozliwos¢ bardziej obiektynwego, dydaktycznego oceniania oficeréw -
stuchaczy;

- mozliwos¢ uzupednienia wynikow uzyskanych innymi metodami;

- mozliwo$¢ sprawdzenia szybkoSci prov/adzenia analiz i syntez,

Do zasadniczych wad mozna zaliczyc:

- koniecznos¢ dodatkowego - czasochtonnego przygotowania sie nauczy-
cieli do prowadzenia badan taka metods;

- trudnosci wydawnicze w przygotowaniu niezbednej ilosci kwestionariu-
szy /przy testach pisemnych/, lub brak Srodkdéw technicznych /przy
testach ustnych lub mechanicznych/;

- zbytni schematyzm w ujeciu wiedzy i umiejetnosci;

- znaczny poziom trudnosci przy standaryzacji testow.

Podsumowujgc mozna zauwazy¢, ze trudno bedzie uzyskaé satysfakcjo*
nujace wyniki stosujac poszezegélne metody pojedynczo i przyjmujac

Ich wyniki jako aksjomaty.

Dlatego tez nalezy wnioskowa¢,aby v/szystkie wymienione metody
stosowa¢ kompleksowo, a uzyskane wyniki uznawal za wystarczajgce
wowczas, gdy znajda potwierdzenie przynamniej w kilku stosowanych

metodach.

31/ Szczeg6ty dotyczace omawianej metodg zawieraja gtéwnie wskazywane
jJuz prace J.Brzezinskiego oraz M.tobodzkiego.
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5. KSZTALCENIE StLUCHACZY SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Ksztatcenie stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych traktowa¢ bedzie-
my jako drugg - zasadnicza, cho¢ niejako samodzielna czes¢ procesu
wytaniania i ksztakcenia, przy czym pod terminem ksztatcenia rozu-
mie¢ nalezy ... takie nauczanie, ktore nabiera.iac aktywnego charak-

teru stwarza stuchaczom nie tylko optymalne warunki przyswajania

usystematyzowanego zakresu wiadomosci, umiejetnosci i nawykéw, ale
takze sprzyja ich rozwojowi umysdowemu, fFizycznemu i emocjonalno-
wollcjonalnemu”

Przy takim rozumieniu, ksztatcenie obejmowa¢ bedzie zardéwno
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci, jak i harmonijne rozwijanie
wsz~rstkich cech osobowosci ludzkiej,® Tresci te realizowane bedg w
aspekcie sposobdéw /metod/ dziatania, jak i form organizacyjnych ta-
kiego procesu. Oprécz metod i form o realizacji celdw ksztakcenia
decydowa¢ beda takze warunki w jakich ksztatcenie to jest realizowane.
Poniewaz warunki te dotyczy¢ beda takze pieiT/szego czdonu rozpatrywa-
nego przedmiotu, to jest wykaniania szczegélnie uzdolnionych, ujete
zostang w nastepnym rozdziale opracowania. Obiektem rozwazan w tym
rozdziale bedg wiec metody oraz formy organizacyjne ksztatcenia stu-
chaczy szczegélnie uzdolnionych w ASG WP.

5.1 * Metody ksztakcenia stuchaczy szczegélnie uzdolnionych

Zarowno w literaturze przedmiotu, jak i1 w dotychczasowej praktyce
spotykamy z reguty dwa podejscia do problematyki metod ksztakcenia
szczegb6lnie uzdolnionych. Pierwsze, w ktérym jako metody wymienia sie
takie sposoby, ktdre odzwierciedlajg organizacyjng strone procesu.

W takim ujeciu najczesSciej jako metody ksztalcenia wyrdznia sie meto-
de wzbogacania, metode przyspieszania i metode grupowania. W drugim

metod ksztakcenia, traktujac
32/ Bogusz J., Dydaktyka wojskowa, MON, Warszawa 1983, s.32
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podawane w pierwszym podejsciu metody Jako formy ksztakcenia.

Opracowania te nie wskazuja nauczycielom konkretnych, szczeg6-
+owych metod ksztakcenia. Pierwsze z nich wyréznia w zasadzie tylko
formy organizacyjne, a nie metody ksztatcenia; drugie pomijajac cat-
kowicie problem metod, pomija Jednoczesnie zasadnicze ogniwo procesu
ksztatcenia, co automatycznie obniza funkcjonalnos¢ catego procesu.

Nie wptywa takze na usystematyzowanie terminologii podejscie
prezentowane przez J.Zakrzewskiego i R.Sieleckiego, ktorzy wymieniaja
w jednej grupie metody i formy ksztadcenia szczegdélnie uzdolnionych
nie oddziglajac Jednych od drugich *, Z wymienionych przez tych
autorow metod i1 form mozna w zasadzie wyodrebni¢ metode rozméw i dys-
kusji, ktore sg powszechnie znanymi metodami w grupie metod stowpych..

Nieprecyzyjno$¢ dotychczasowych podejs¢, a takze czeste unikanie
okreslania poszczegélnych metod ksztatcenia szczegolnie uzdolnionych
wynika gtownie z daznosci do catkowitego oddzielenia procesu ksztat-
cenia szczegolnie uzdolnionych od ogdlnego - akademickiego procesu
ksztatcenia. W wyniku takiego podejscia nie uwzglednia sie ogolnych
metod ksztatcenia Jako metod ksztakcenia szczeg6lnie uzdolnionych.

Poniewaz proces ksztakcenia szczeg6lnie uzdolnionych Jest nie-
rozdaczng czesScig procesu ksztatcenia w ogdle, to metody ksztakcenia
stosowane ogolnie w procesie ksztatcenia nie mogag by¢ odrzucane w
ksztatceniu szczegdélnie uzdolnionych stuchaczy ASG WP.

Dlatego tez mozna przyjmowac¢, ze metoda ksztakcenia Jest pojeciem
Jednoznacznym z metodg ksztakcenia szczegdlnie uzdolnionych, 'Metody
ksztatcenia nazywaC bedziemy taki celowo, $Swiadomie i racjonalnie,

a zarazem systematycznie zastosowany sposob organizowania intelektual-
no-poznawczej; emoc.ionalno-iwolicjonalnej i sensomotorycznej dziatal-

nosci poznawczej zodnierzy, ktérr tworzac odpowiednie warunki do celo-

33/ Problematyka szczeg6lnie uzdolnionych w wojsku, WAP i ASG WP,
Warszawa 1977, s.77-85,
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wego 1 Swiadomego opanowania wiedzy oraz umle.letno™cl el stosowania
sprzy.ja ksztattowaniu wszystkich cech zolnierskle.i osobowosci

Przy takim ujeciu ni4 kazdy sposéb dziatania dydaktycznego nazy-
waé bedziemy metodg, ale Jedynie taki, ktéry Jest Swiadomy i z gory
zaplanowany, stanowiac Jednoczesnie droge do osiggniecia zamierzonego
celu.

Metody ksztakcenia znane sg nauczycielom akade|nickim i zawarte
sa W szeregu opracowaniach pedagogicznych, W celu Jednak Jednolitego
interpretowania zaleca sie przyjmowanie ukdadu metod opracowanego

przez J,Bogusza w '"‘Dydaktyce wojskowej"35/

Wymienione metody ksztakcenia odzwierciedlajg w pedni kompleksowy
charakter procesu ksztatcenia, wskzujac Jednoczesnie wiele drog pos-
tepowania. Mogg wiec by¢ one takze w pedni- stosowane _jako metody
ksztatcenia stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych ASG WP bez wzgledu na
to, czy przybierze ono forme ksztatcenia Jednostkowego czy tez grupo-
wego «

Ze wzgledu na szczegétowy opis poszczegdlnych metod dokonany
w szeregu opracowaniach, a gtdéwnie w pracy J,Bogusza, w niniejszym
opracowaniu nie dokonuje sie charakterystyki poszczegélnych metod
uwazajac, ze wskazane opracowania w pedni zaspakajaja potrzeby nau-
czycieli akademickich.

Celowe jest jednak zwrocenie szczegbélnej uwagi na wysokag przydat-
nos¢ w ksztatceniu szczeg6lnie uzdolnionych metod aktywizujacych,
aw tym gddwnie metod problemowych. Stwarzajg one mozliwosci Swiado-
mego, aktywnego 1 emocjonalnego udziatu stuchaczy w procesie ksztatce-

I®4Doezesnie pozwalaja na”ksztatcenle niezbednych zdolnosci,

34/ Bogusz 0. ... op.cit,, 8,141
35/ Tamze, s,141 - 193
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zainteresowan i zamidowan, uczac takze samodzielnosci i1 twérczej
aktywnosSci. Ksztattujg one rowniez podstawowe cechy charakterolo-
giczne i temperamentalne. Dlatego tez, nauczycielom kierujgcym proce-
sem ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych stuchaczy zaleca sie stoso-
wanie w swej dziatalnosci dydaktycznej g#dwnie metod aktywizujacych.

5.2, Formy ksztakcenia stuchaczy szczegdélnie uzdolnionych

Przez formy ksztatcenia stuchaczy szczegdélnie uzdolnionych
mie¢ bedziemy zewnetrzng, zany jng strone .procesu ksztatcenia.
Nie jest zadaniem datwym ujecie roznych propozycji ksztakcenia szcze-
géInie uzdblnionych w ramy jednej, okreslonej typologii albowiem w
praktycznej dziatalnos$ci wystepowa¢ bedag rozmaite kombinacje metod
i form organizacyjnych ksztatcenia. Przyjmujac jednak za podstawowe
kryterium cel ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych /szybszy ich
rozw6éj w catym zakresie osobowosci/ mozna wyodrebni¢ pewne gmpy
form, ktore pozwolg na realizacje tego celu.

W dotychczasowej praktyce spotykamy szereg réznych form ksztak-
cenia szczegodlnie uzdolnionych. Dominujgacymi sg tu trzy formy: wzbo-
gacania, przyspieszenia i grupowania. Ujecie takie jest typowe szcze-
golnie dla szkolnictwa wojskowego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze z reguty
preferowane sa dwie pierwsze formy - wzbogacania i przyspieszania.
Grupowanie jako forme ksztatcenia uzdolnionych najczesciej odrzuca
sie nie widzac w warunkach szkolnictwa wojskowego mozliwosci jej
zastosowania. THumaczy sie to najczesciej trudnosciami natury organi-
zacyjnej oraz wychowawczej*.

Sadzic¢ nalezy, ze formy te® nie mozna odrzuca¢ tylko ze wzgladu ,
na trudnosci .organizacyjne i wychowawcze, tym bardziej, ze przy takiej
formie ksztatcenia osiggnieto szereg pozytywnych rezultatow zardéwno
w Stanach Zjednoczonych Ameryki Po4#nocnej /eksperymentalna szkota ta-
lentow przy uniwersytecie w Chicago i1 inne/, jak i w Zwigzku Radziec-

kim Zinternatowa szkota dla szczeg6lnie uzdolnionych w matematyce



przy uniwersytecie im. f.omonosov/a, szkota ''geniuszow” w Nowosybirsku»
prowadzona przez syberyjski oddziat Akademii Nauk ZSRR 1 inne/ czy
tez w NRD /specjalistyczne szkody talentdow sportowych/.

Szczegolnie w wyzszym szkolnictwie cywilnym stosuje sie takze
inne formy, takie Jak: przyspieszanie, wzbogacanie, roéznicowanie
poziomu trudnosci oraz ksztatcenie wielopoziomowe™ ",

W ksztatceniu wielopoziomowym wyrd6znia sie takze grupowanie.
Przedstawiana forma roéznicowania poziomu trudnosci stanowi w zasadzie
pewng odmiane wzbogacania.

Bardzo popularng forme ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych
stosowang gtéwnie w wyzszym szkolnictwie cywilnym i niektorych
uczelniach- woJskov/ych A/AI'l, WAT, WOSS/ sa studia indywidualne, przy
czym przyjmujg one rézne nazwy np. studia wg indywidualnego programu
ksztatcenia, studia Indywidualne, czy tez indywidualny tok studidw,

Z opisu wymienionych form wynika Jednak, ze sg one najczesciej niczym
innym Jak wzbogacaniem programu ksztatcenia lub tez przyspieszaniem
rozwoju szczegolnie uzdolnionych.

Oprécz wymienionych Juz form gkownych, czesto wymienia sie inne,
szczegOtowe Formy ksztatcenia szczegbélnie uzdolnionych, ktdre nierzad-
ko utozsamiane sa z metodami ksztatcenia. Z tych szczegétowych form
najczesciej popularyzuje sie takie Jak:

- przydzielanie stuchaczom odpowiednich prac dyplomowych?
- whgczanie stuchaczy do prac spotecznych;

- przydzielanie odpov/iednich stanowisk w czasie c¢wiczeh;

- organizowanie praktyk stosownie do charakiferu uzdolnien;
- praca w kotach naukowych;

- udziat w seminariach i konferencjach naukpv/ych;

< ieJach przedmiotowych;

36/ Por, Lewowicki T., Ksztakcenie ucznidéw zdolnych, WSziP, Warszawa
1980, s.58-131.
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Wykorzystywanie szczeg6lnie uzdolnionych do pomocy stabszym
moze podnies¢ poziom przecietny ksztakcenia w uczelni, lecz nie
podniesie poziomu uzdolnien i wiedzy uzdolnionych. Forma taka nie
Jest wiec zgodna z celami ksztakcenia szczeg6lnie uzdolnionych 1
dlatego nie moze znalez¢ zastosowania w procesie ich ksztakcenia.

Wszystkie z wymienionych dotychczas form, z wyjatkiem ksztat-
cenia grupowego, sugeruja koniecznos¢ indywidualnego podejscia do
ksztatcenia szczegélnie uzdolnionych. Formy te sa wiec niejako ele-
mentami nadrzednej formy ksztakcenia szczegélnie uzdolnionych jaka
jest ksztatcenie indywidualne. Wychodzgc z takiego zatozenia mozna
wyodrebni¢ dwie gkdéwne /zasadnicze/ gnipy form ksztaktcenia szczegol-
nie uzdolnionych« Bedzie to ksztatcenie indywidualne 1 ksztatcenie
grupowe.

Konieczne staje sie takze dostrzeganie faktu, ze wiele z wymienio-
nych form szczegdtowych ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych bedzie
miato takze zastosowanie w ksztatceniu grupowym. Na rys. 8 przedsta-
wiono proponowane do wykorzystania w procesie ksztatcenia szczegdlnie
uzdolnionych formy z zaznaczeniem mozliwosci stosowania ioh zardwno
w ksztatceniu indywidualnym jak 1 grtetowym.

5,2.1. KsztatcenieMind™widual”®

Jak juz wskazano,tresc¢ procesu ksztatcenia w ASG WP dostosowana
jest dla oficerow o uzdolnieniach przecietnych. Jezeli zatozono, ze
w ASG WP beda oficerowie szczegdélnie uzdolnieni, to nalezatoby wéw-
czas zmieni¢ tresci ksztatcenia. Jednocze$nie wskazano jednak, ze
ilos¢ takich oficerdéw bedzie stosunkowo niewielka 1 z tego wzgledu
koniecznos¢ taka nie istnieje. Czy jednak realizacja obowiazujgcego
programu bedzie wystarczajgca dla osiagniecia wytyczonych celéw w
ksztatceniu szczeg6lnie uzdolnionych? Odpowiedz mozna da¢ tylko jedng

- nie. Istniejg dwie mozliwosci organizowania ksztakcenia takich
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;Jednostek, Pierwsza - przez stworzenie cila nich oddzielnych progra-
moéw z Jednoczesnym grupowaniem w Jednolitych zespotach szkoleniowych
oraz dmga, w-ktérej konieczne Jest indywidualne ksztakcenie takicdi
Jednostek, bez wydzielania ich z catej populacji stuchaczy. Praktyka
wskazuje, ze druga z tych mozliwosci ma najwieksze szanse powodze-
nia w ASG WP. Indywidualne podejscie do ksztatcenia szczeg6lnie
uzdolInionych umozliwi nie tylko ich wielostronny rozwéj osobowosci.
ale stworzy takze pedne warunki do wykorzystania ich zdolnosci, wiedzy
i umiejetnosci oraz zaspokojenia ich aspirac.ii, zamitowan i1 zainte-
resowan.

Mowigc o ksztatceniu indywidualnym Jako formie ksztakcenia
szczegb6lnie uzdolnionych nie nalezy,pomiJaé faktu, ze dorma ta Jest
Jakby elementem dodatkowym catego procesu ksztatcenia, z ktérego
Jednostki takie nie beda przeciez wytgczone. Bedzie wiec takie ksztat-
cenie przyjmowato charakter ksztatcenia Jednostkowego, w ktdérym oprocz
zadan realizowanych przez Wszystkich stuchaczy. Jednostki szczegélnie
uzdolnione realizowa¢ beda zadania przydzielane indywidualnie. Nie
bedzie to naturalnie indywiduglny tok studiow w pednym tego stowa
znaczeniu, lecz Jakby odmiana, w ktorej szczegdélnie uzdolnieni reali-
zowa¢ beda zasadniczy program ksztakcenia wzbogacony o nowe tresci.
Przy takim ksztakceniu mogg tez o»istnied mozliwosci szybszego przy-
gotowania stuchaczy do wykonania okreslonych zadan, zgodnie z kierun-
kami ich uzdolnieh, W takim ujeciu ksztatcenie indywidualne stanowié
bedzie grupe form, w ktdérej dominujace beda? wzbogacenie i przyspie-
szanie.

Wzbogacenie rozumie¢ bedziemy Jako rozszerzanie tresci progra-
mowych oraz podawanie nowych tresci pozaprogramowych ksztakcenia,
a przyspieszanie Jako zamierzony wzrost"teneia nauki z mozliwosciag

realizacji indywidualnych celéw stosownych do kierunku uzdolnien.
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5.2.1,1-

Wzbogacanie tresci ksztatcenia byto dotychczas najszerzej sto-
sowang formg ksztakcenia jednostek szczeg6lnie uzdolnionych zaréwno
w ASG WP, jak i innych uczelniach zaréwno wojskowych jak i cywilnych.
Dotychczasowe wyniki badah w rdéznych uczelniach, a w tym takze pro-
wadzonych przez autora w ASG WP, wskazuja, ze wkasnie stosovranie tej
formy przynosi najkorzystniejsze rezultaty w ksztakceniu.

Wskazano juz, ze jedng z cech szczeg6lnie uzdolnionych jest
szybsze,niz u innych przyswajanie wiedzy. Szczegblnie uzdolnieni beda
wiec na przyswojenie programowych tresci poswiecali znacznie mniej
czasu, a co z tyra sie wigze, mie¢ beda znaczne rezerwy czasowe,
ktorych wkasciwe wykorzystanie zwiekszy zaséb ich wiedzy i umiejet-
nosci.

W wykorzystaniu tych czasowych rezerw znaczng role powinni
spedniac¢ nauczyciele akademiccy, ktdrzy mogag tak ukierunkowac prace
szczegblnie uzdolnionego aby czas ten wypednit poszerzeniem zakresu
wiedzy. Dziatalnos¢ nauczycieli /kierownikéw grup, opiekundéw/ moze
przybra¢ w takim przypadku rézne kierunki. Po pierwsze - dziatalnosé
szczegolnie uzdolnionych moga ukierunkowaé¢ na poszerzenie tresci
programowych ksztatcenia, a po drugie - dziatalnosS¢ ta mogg rozsze-
rzy¢ na opanowakiie tresci pozaprogramowych. Zawsze jednak tresci te
muszg odpowiada¢ kierunkowi uzdolnien, a przez to zainteresowaniom
i zamitowaniom jednostek szczego6lnie uzdolnionych.

Na podstawie szczeg6towej analizy dotychczas stosowanych form
ksztatcenia jednostek zegOlpie uzdolnionych mozna wnioskowaé, ze
w dalszym procesie ksztatcenia najbardziej przydatne beda nastepujace
szczegotowe formy ksztatcenia, wzbogacajgce tresci programowe I poza-
programowe:

- praca w naukowych kotach zainteresowan;
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- zlecaﬁie dodatkowych prac indywidualnych;

~ powierzanie funkcji asystenta wolontariusza;

- zalecanie udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
wkeczanie do wykonywania prac badawczych;

~ udziat w sesjach, konferencjach i sympozjach naukowych;

- angazowanie do prowadzenia fragmentow zajec¢ grupowych;

- wyznaczanie na odpowiednie /z kierunkami uzdolnien/ stanowiska
w czasie ¢éwiczen akademickich;

- wyznaczanie praktyk zgodnie z kierunkami uzdolnienh;

- podejmowanie réwnolegtych studidéw zaocznych;

~ inspirowanie do dziatalnosci w organizacjach spotecznych.

Naukowe koda zainteresowan stanowi¢ moga jedng z g#déwnych
form szczegdtowych ksztakcenia szczeg6lnie uzdolnionych. Aktywny
udziat stuchaczy szczegolnie uzdolnionych w takich kotach nie tylko
poszerzy ich zakres wiedzy ale pozwoli takze na ksztatcenie ich
zainteresowan, zamidtowan i zdolnosci. Wystepowanie z wlkasnymi pogla-
dami daje takze stuchaczom mozno$¢ zaspokojenia wkasnych dagzen i
aspiracji, powoli na zaspokojenie tzw. "wkasnego ja'. Znaczne osiag-
niecia w ksztatceniu tych wkasciwosci mozna uzyska¢ stosujac w czasie
poszczegdlnych sesji k&t nie tylko metody pogadanki i dyskusji, ale
takze metody aktywizujace, a w tyra gtdéwnie problemowe i sytuacyjne.
Prace w naukowych kotach %ﬁinteresowah zaleca¢ mozna w stosunku do
wszystkich kierunkéw uzdolnien.

Zlecanie dodatkowych prac indywidualnych byto dotychczas w ASG
WP najczesciej stosowang formg ksztatcenia stuchaczy szczegélnie
uzdolnionych, a czesto tylko jedyng,co wywotywato negatywne ustosunko-
wanie sie szczegbélnie uzdolnionych do tej formy.

Sadzi¢ jednak mozna, iz forma ta przy uniknieciu zlecania prac
0 charakterze mechanicznym /np, przerysowanie map/ powinna w dalszym

ksztatceniu spednia¢ pozytywng role. Warunkiem przyjecia jej przez
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samych szczegblnie uzdolnionych jest wskazywanie /zadawanie/ takich
prac, ktdére sa zgodne z kierunkiem uzdolnien oraz wywotuja zaintere-
sowanie i1 zamitowanie do takiej pracy. Zadanie dodatkowych prac przez
nauczyciela powinno mie¢ charakter inspirujacy, /Zunikajacy nakazéw/
a jednoczes$nie powinno zapewnia¢ stuchaczowi mozliwos¢ wykazania sie
nowymi - poznanymi elementami wiedzy w szerszym gronie czyli inaczej
méwigc powinno da¢ stuchaczowi pedng satysfakcje* Forma ta obejmowac
bedzie takie prace jak* studiowanie dodatkowej literatury, przygoto-
wanie niezbednych kalkulacji, przygotowanie odpowiednich przyk+tadow
historycznych itp.

Forma ta moze mle¢ zastosowanie w ksztakceniu stuchaczy w kazdym
z rozpatrywanych kierunkéw uzdolnien.

Dos¢ kontrowersyjna szczegétowa formg ksztakcenia szczegolnie
uzdolInionych jest powierzanie im funkcji asystentow wolontariuszy.
Forma ta polega na wykorzystaniu stuchacza jako asystenta w czasie
zaje¢ programowych do wykonywania prostszych czynnosci dydaktycznych
/np. obstuga Srodkow audiowizualnych, kierowanie zespodami przy pro-
wadzeniu zaje¢ metodami aktywizujacymi itp./.

Forme ta mozna potaczy¢ z zaleceniem dodatkowych prac, Inspiru-
jac stuchacza do przygotowania odpowiednich materiatéw pogladowych
czy tez probleméw szczegotowych. Przygotowanie takich materiatow
zmusi stuchacza do studiowania wielu pozycji literatury, a wiec po-
szerzy jego wiedze. Koniecznos¢ przygotowania sie do wystagpienia
przed grupa ksztattowaé bedzie z kolei nawyki niezbedne w dalszej
pracy. Dotychczasowe doswiadczenia i przeprowadzone badania wskazuja,
ze najlepsze wyniki uzyska¢ mozna stosujgc taka forme w ksztatkceniu
szczegblnie uzdolnionych w kierunku naukowo-dydaktycznym.

Zalecanie udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
jest formg dotychczas sprawdzong w ASG WP cho¢ wykorzystywang w sto-
sunkowo waskim zakresie, W zasadzie stuchacze wytypowani brali zaw-

sze udziat w konkursie "Mysli Wojskowej'. Naturalnie konkursy réznego
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rodzaju moga by¢ réwniez organizowane tylko w uczelni. Mozliwy Jest
takze udziat w konkursach organizowanych przez prase czy tez insty-
tucje cywilne. Nalezy sie liczy¢, ze na szczeblu WP dalej beda prowa-
dzone olimpiady taktyczne. Udziat stuchaczy szczegélnie uzdolnionych
w tego typu imprezach pozwoli rozwija¢ ich zdolnosci i zainteresowa-
nia, a Jednoczesnie znacznie podniesie zasob posiadanej przez nich
wiedzy. Ta forme ksztatcenia mozna uwzgledniaé¢ w ksztakceniu szcze-
g6lnie uzdolnionych kazdego kierunku z preferowanych w uczelni uzdol-
nien.

Jedng z form ksztatcenia szczegOlnie uzdolnionych moze by¢ tez
wkgczanie ich do wykonywania prac badawczych. Szczegdélnie przydatna
forma taka moze okaza¢ sie w ksztatceniu uzdolnionych w kierunku
naukowo-dydaktycznym, W ramach tej formy stuchacz moze wykonywaé
szereg prac czastkowych, a przy wkasciwym kierowaniu przez opiekuna
moze rozwigza¢ nawet pewne problemy. Celowym Jest, aby tak ukierunko-
waé prace roczne /kursowe/ tych stuchaczy, by stanowidy czes¢ /element/
rozwiazywanego phzez opiekuna lub zespét katedralny, problemu nauko-
wego, Jezeli stuchacz wykazuje szczegdlne zainteresowanie problemem,
wowczas nawet w formie dodatkowej pracy moze go rozwigzywa¢ pod kie-
runkiem wyznaczonego opiekuna. Najwiekszych efektéw halezy sie spo-
dziewa¢ przy stosowaniu takiej formy w ksztatceniu szczeg6lnie uzdol-
nionych w kierunku naukowo-dydaktycznym.

Udziat w sesjach, sympoz.iach 1 konferenc.iach naukowych moze
w znacznym stopniu wptyngé nie tylko na powiekszenie zakresu wiedzy
ale takze potegowanie zainteresov“inia stuchacza dang problematyka.
Zwiekszy¢ moze takze motywacje do dalszego rozwoju whasnej osobowoSci
takiego stuchacza.

Stuchaczom,posiadajacym Juz pewne osiagniecia w okreslonej dzie-
dzinie, nalezy umozliwia¢ wypowiedzenie wkasnych pogladéw co znacznie

podniesie ich wiare we whkasna przekonania i kierunki dziatan. Rola
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nauczyciela w takim przypadku polega¢ bedzie nie tylko na zainspiro-
waniu stuchacza do udziatu w sympozjum /konferencji sesji/,ale takze
do ukieurnkowarlia jego jfogladdw i ewentualnego wystgpienia. Forma™ ta
moze by¢ stosowana w ksztakceniu wszystkich szczeg6lnie uzdolnionych
bez wzgledu na kierunek ich uzdolnien.

Angazowanie do prowadzenia fragmentéw za.ie¢ grupowych moze miec
zastosowanie jedynie w ksztatceniu szczegbélnie uzdolnionych w Kierun-
ku naukowo-dydaktycznym. Istotg tej formy jest wyrabianie wsréd ksztat-
conych pewnych nawykoéw i umiejetnosci w pracy dydaktycznej. Forma ta
ze wzgledu, na brak doswiadczen ksztatconych, powinna by¢ stosowana
dopiero w koncowym okresie ich ksztakcenia.

Znaczny wpdyw na rozwijanie zdolnosci, zdobywanie umiejetnosci
i nawykéw, a takze ksztattowanie zainteresowan i zamitowan mie¢ bedzie -
wyznaczanie szczeg6lnie uzdolnionych na odpowiednie - zgodnie z kierun-
kami uzdolnien-stanowiska w czasie céwiczen akademickich oraz coroczj-;
nvch praktyk, W procesie ksztatcenia nalezy to traktowaC nie tylko
jako forme ksztatcenia, ale rowniez niezbedng zasade ksztakcenia
szczeg6lnie uzdolnionych. Wyznaczanie na stanowiska dowddcze i szta-
bowe w czasie ¢wiczen stuchaczy szczegélnie uzdolnionych w kierunku
dowdédczym i sztabowym nie budzido dotychczas wiekszych zastrzezen,

W dalszym procesie ksztatcenia formy te odnosi¢ sie beda gtownie dla
uzdolnionych w tych wkasnie kierunkach. Odbywanie praktyk oraz udziat
w ¢wiczeniach na réznych stanowiskach dowédczych i sztabowych stucha-
czy szczegOlnie uzdolnionych w kierunku naukowo-dydaktycznym pozwoli
im na doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci wojskowych, ktore w pracy
nauczyciela akademickiego sg niezbedne.

Wyznaczanie tych ostatnich na stanowiska dydaktyczne w czasie
praktyk, lub tez do aparatu kerowniczego, co czesto jest sugerowane,

w czasie c¢wiczen akademickich pozbawi¢ moze tych stuchaczy niezbednej

kazdemu nauczycielowi akademickiemu w ASG WP praktyki liniowej.
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Pode. imowanle réwnolegdych studidw zaocznych.cho¢ dotad nie prak-
tykowane w ASG WP, moze okaza¢ sie bardzo przydatng fortng ksztakcenia
szczeg6lnie uzdolnionych. W dziedzinie tej dostrzega¢ nalezy mozliwos¢
studiowania teorii organizacji i zarzadzania przez uzdolnionych w kie-
runku dowdédczym i sztagowym oraz studidéw pedagogicznych dla uzdolnio-
nych w kierunku naukowo-dydaktycznym. Wymieniany najczesciej przez
kadre ASG WP Jako czynnik uniemozliwiajacy tego rodzaju studia fakt,
ze terminy zaliczeh na studiach zaocznych beda kolidowaty z ¢wiozenia-
mi 1 egzaminami w ASG WP wydaje sie na obécnym etapie nieuzasadniony,
chocby ze wzgledu na fakt, ze w uczelniach cywilnych zaczyna dominowac
trend studiowania weddug indywidualnych programow ksztatcenia. Przy
obopélnym ustaleniu takiego programu przez dwie zainteresowane
uczelnie ksztalcenie takie Jest catkowicie uzasadnione i1 mozliwe.

Dziatalnos¢ szczegdlnie uzdolnionych w organizacjach spotecznych
zaréwno wewnetrznych /wojskowych/ Jak i cywilnych moze daé takze sze-
reg korzysci w ksztatceniu szczegbélnie uzdolnionych. Gkownie pozwoli
to na ksztattowanie wkasciwych postaw i motywacji, a posrednio pozwoli
na dalsze ksztakcenie zainteresowan i zdolnosci. Celowe wiec staje
sie inspirowanie stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych wszystkich kierun-
kéw uzdolnien do takiej dziatalnosci.

5,2.1.2. Przy”i eszanie™ksztagtcenia

Z reguty przyspieszanie ksztatcenia utozsamia sie z wczesniej-
szym zaliczaniem okreslonych partii materiatu lub ukonczeniem nauki.
Wyniki przeprowadzonych badah oraz analiza dotychczasowych przyktadow
przyspieszania nauki wskal™uJg, ze przyspieszanie w takim rozumieniu
Jest w uczelni typu ASG WP niemozliwe. Na stanov/isko takie wptywa
zasadniczo program ksztatcenia w uczelni, a gtoéwnie ukdad cEwiczen
grupowych i1 dowddczo-sztabowych, ktérych zaliczenie Jest warunkiem
niezbednym aby ukonczy¢ uczelnie. Przyspieszanie ukonczenia studidw

przeczytoby takze przyjetej koncepcji uzdolnien albowiem zdolnosci
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i zainteresowania beda wystepowa¢ w okreslonych dziedzinach, a wiec
szczegb6lnie uzdolniony wkasnie w tych dziedzinach bedzie wyprzedzat
pozostatych. W innych przedmiotach, nie zwigzanych z kierunkami uzdol-
nien nie bytby wiec zdecydowanie lepszy i prawdopodobnie zaliczyc¢
ich w skréoconym czasie nie byltby w stanie. Dlatego tez przyspieszanie
ksztatcenia polega¢ bedzie na skracaniu drogi rozwojowej stuchacza
szczegOlnie uzdolnionego bez skracania czasu nauki /studidw/.

Szczegblng forme przyspieszania ksztakcenia, jake mozna

QtosoVBC w ASG WP Jest umozliwienie szczegdlnie uzdolnionym
otwarcia przewodu i zdanie egzaminu doktorskiego Juz w trakcie stu-
diow. Badania wskazujg, ze w ASG WP stosowano taka forme w pieciu
przypadkach, Do chwili zakohczenia badan prace obronido dwoch z tych
absolwentow. Jezeli wezmiemy pod uwage fakt, ze innych dwéch zostato
wyznaczonych na stanowiska liniowe w Jednostkach wojskowych to wow-
czas mozemy stwierdzi¢, ze forma ta daje pozytywne wyniki, a otwiera-
jacy przewdéd w czasie studiéw sg w stanie zakonczyC¢ rozprawe w 1-2
lata po ukonczeniu studiéw. Poniewaz na podstawie promocji lat 77» 78,
79 Jestesmy w stanie okresli¢, ze w normalnym trybie absolwent konczy
rozprawe doktorska dopiero po uptywie 5 lat od chwili ukohczenia stu-
diow, to mozna wnioskowaé, ze wymieniana forma przyspiesza rozwdj
naukowy nawet o 3-A lata. Badania i obserwacja pozwalajag takze na
stwierdzenie, ze forme tg stosowa¢ mozna Jedynie w stosunku do szcze-
g6lnie uzdolnionych w kierunku naukowo-dydaktycznym albowiem dziatal-
nos¢ stuzbowa w Jednostkach praktycznie uniemozliwia zajmowanie sie
rozprawg naukowg.

Stosujac forme przyspieszonego ksztakcenia celowo Jest uwzgled-
nia¢ w niej takze niektére szczeg6towe formy wzbogacania, a ghdwnie
wkaczanie do wykonywania prac badawczych oraz udziat w sesjach, kon-
ferencjach i sympozjach naukowych szczeg6lnie dotyczacych problematyki

dociekan stuchacza uzdolnionego.
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Stwierdzenie takie wskazuje, Zze przyspieszenie w formie bez-
wzglednie 'czystej” wystepowa¢ nie bedzie, a raczej w kazdym przy-
padku bedzie uzupetniane eletoentami wzbogacania.

Wszystkie podane formy wskazuja na konieczno$¢ kazdorazowego,
indywidualnego podejscia nauczycieli do ksztakcenia szczegdélnie uzdol-
nionych. Wkasciwy dobdér form zalezeC bedzie zardwno od zaangazowania
stuchacza szczegélnie uzdolnionego Jak i doswiadczenia, wiedzy i za-
angazowania nauczyciela akademickiego.

Znaczny wpdyw na dobdr poszczegdlnych form ksztakcenia wywierac¢ be-
dzie umiejetnos¢ okreSlenia przez nauczyciela szczegétowych wkasciwo-
sci takiego stuchacza.

5.2.2, i5s2takcenie”3rupowe™ A Erupbwgnie

Grupowanie polega na ksztakceniu szczegbélnie uzdolnionych w wyse-
lekc.iowanych weddug ustalonych kryteridéw grupach szkoleniowych.
Forma ksztatcenia grupowego w dotychczasowym systemie dydaktycznym
wyzszego szkolnictwa wojskowego budzi szereg kontrowersji, a czesto
nawet bez wystarcziajacej argumentacji Jest negowana przez wielu peda-
gogow. Negowanie takiej formy ksztaltcenia Jest mato zasadne, tym
bardziej, ze liczne przyktady szkolnictwa Sredniego i wyzszego w ZSRR
i USA potwierdzaja duzg wartos¢ takiej formy ksztakcenia.
Takze w ASG WP prowadzono w ramach eksperymentu dydaktycznego ksztat-
cenie grupowe /grue)a dydaktyczna w roku akademickim 1977/78/,
Przyktadem grupowania, cho¢ w sensie ograniczonym Jest przygotowanie
przez ASG WP nauczycieli akademickich, Shucdiaczy przeznaczonych po
ukonczeniu studiow do takiej pracy okresowo grupuje sie w ciagu ostat-
niego roku ksztakcenia w celu podniesienia poziomu ich wiedzy i umie-
jetnosci dydaktycznych. Formy te mozna zanegowaC Jako formy lcsztakce-
nia szczego6lnie uzdolnionych albowiem obecnie w tych grupach nie ma

takich stuchaczy.
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Zauwazy¢ mozna Jednak, ze nie to Jest istotne, albowiem istota
sprawy polega na wkasciwym wydanianiu stuchaczy szczegélnie uzdol-.
nionych w kierunku naukowo-dydaktycznym* To, ze takich stuchaczy
w ksztatconych grupach byto mato, lub wcale, Swiadczy¢ moze o nie-
whasciwym doborze, a nie o niewkasciwej formie. Doswiadczenia wska-
zuja, ze w dotychczasowej dziatalnosci forma taka byta bardzo przy-
datna. Po pierwGze wszechstronnie przygotowano stuchaczy do pracy
Jako nauczycieli akademickich, a po drugie wyksztatcono zaintereso-
wanie i zamitowanie do zawodu nauczyciela, co przeciez ma ogromne
znaczenie,

Z podanych przyktadéw wynika, ze grupowanie mozna stosowac¢ zardéwno
w ciagu catego roku studiéw, tworzac na caly czas oddzielna grupa.
Jak 1 okresowo. W grupowaniu okresowym stuchacze ksztatca sig w wy-
typowanej grupie wg specjalnosci /kierunkéw uzdolnien/ od kilku do
kilkunastu godzin w miesigcu. W zasadzie szczeg6lnie uzdolnionych
bedzie organizowane na okres zajec¢ /przedmiotéw/ kierunkowych,
zgodnych z ich zdolnosciami,W grupowaniu pednym stuchacze ksztakce-
ni bedg we wszystkich przedmiotach w tej samej grupie uzdolnionych.

Literatura przedmiotu wskazuje na Jeszcze inne rodzaje grupowa-
nia, ktoére stosowane byty ghdéwnie w Stanach Zjednoczonych, Chodzi
tu o grupowanie wg kierunkoéw uzdolnien tzn. kierunkowe /specjalis-
tyczne/ oraz grupowanie wg wielkosci uzdolnien. Pierwszy z tych
sposobow Jest odpowiednikiem grupowania stosowanego Juz w ASG WP,
Drugi ze wzgledu na przyjeta Juz koncepcje uzdolnien 1 odrzucenie
réznicowania Jest w naszym ukdadzie nie do przyjecia,

W dalszym wiec rozumieniu,méwigc 0 grupowaniu szczeg6lnie uzdol-
nionych w ASG WP, nalezy mie¢ na mysli grupowanie weddug kierunkow
uzdolnien. Istotng wydaje sie z kolei takze mozliwo$¢ grupowania
w ASG WP stuchaczy wedtug rodzajow uzdolnien, Z praktyki wynika,

ze stuchaczy szczego6lnie uzdolnionych w uczelni nie bedzie zbyt duzo.
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Jezeli wiec liczba w poszczegélnych rodza;3ach nie bedzie wieksza
niz 6-9, to nie bedzie mozliwosci tworzenia oddzielnej grupy.
Ponadto uzdolnieni w poszczegolnych kierunkach moga reprezentowaé
rézne specjalnosci wojskowe co takze utrudniaé¢ bedzie grupowanie®
nawet w ramach Jednego wydziatu. Jeszcze inny problem,nawet przy
odpowiedniej liczbie szczegllnie uzdolnionych w danym kierunku,
wyniknie w trakcie catego ksztakcenia, Np, przy rozwijaniu zdol-
nosci 1 umiejetnosci dowddczych w czasie ¢wiczeh grupowych z ele-
mentami c¢wiczen dowddczo-sztabowych, czy tez samych éwiczen dowdd-
czo-sztabowych, Jezeli w grupie Jest Jeden lub dwoch szczeg6lnie
uzdolInionych w kierunku dowédczym lub sztabowym, istnieje mozliwos¢
pednego rozwijania takich wkasciwosci. Jezeli grupe stanowiliby
tylko szczeg6lnie uzdolnieni w kierunku dowddczym lub tez sztabowym,
nie bedzie to praktycznie mozliwe. Z powyzszego wynika, ze grupo-
wanie szczegllnie uzdolnionych w kierunku dowddczym i sztabowym
nie Jest w naszej uczelni celowe, V/skazane problemy nie dotyczag
Jednak szczego6lnie uzdolnionych w kierunku naukowo-dydaktycznym.
Przy ksztatceniu w tyra kierunku istnieje w zasadzie tylko problem
ilosciowy, cho¢ i od tej zasady mozna odstgpi¢ ze wzgledu na potrze-
by kadrowe szkolnictwa wojskowego. Tworzac grupe o kierunku naukowo-
dydaktycznym, oprocz szczegélnie uzdolnionych,mozna do takiej grugpy
wlhaczy¢ tych stuchaczy, ktérzy maja pewne predyspozycje do takiej
dziatalnoSci, przejawiajg zainteresowania problematyka naukowo-
dydaktyczna oraz wyrazaja che¢ pracy w charakterze nauczycieli
akademickich.

W ksztakceniu grupowym mozna stosowaé takze szczegétowe formy
ksztatcenia wskazane przy omawian}u ksztatcenia indywidualnego, przy

czym whasnie w ksztatceniu grupowym uzdolnionych w kierunku naukowo-
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dydalctycznyra istnieje mozliwos¢ angazowania stuchaczy do prowadze—
nia fragmentéw zaj~¢ grupowych.

Przy grupowym ksztatceniu istnieja takze lepsze warunki bezpos-
redniego stosowania aktywizujgcych metod ksztakcenia. Szerszy zakres
posiadanej wiedzy i wysokie zdolnosci percepcyjne stuchaczy pozwola
na szerokie stosowanie gtéwnie metod problemowych i sytuacyjnych
w ich ksztatceniu.

Powyzsze rozwigzania wskazujg, ze najskuteczniejsze w ksztatce-
niu szczegolnie uzdolnionych badzie stosowanie réznych, korelujacych
ze sobg 1 Scisle powigzanych form ksztakcenia, czesto nawet Kilku

jednoczesnie.



ZAKCNCZFMIR

Przcdatawioﬁf w niniejczym poradniku wzorce postepcwania
nauczyciela akademickiego ASO v;P w proceoie wytaniania i1 ksztatce-
nia szczeg6lnie uzdolnionych nie sq koncepcje normatywny, opraco-
wany przez v/yZzze czynniki kierownicze. iJtanowiy one w svi(ej isto-
cie koncepcje postepowania wypracowany przez wiekszcd¢é¢ nauczycieli
uczelni, ktoéorzy wyrazili swe opinie i wnioski w badaniach prowadzo-
nych w roku 1903 przez autora.

Z pewnoscly w toku dalszej dziatalnosci dydaktycznej pow-
stawa¢ bede wv>/ciez nowe problemy i kontrowersyjne zagadnienia. Styd
tez konieczne jest state zbieranie wnioskow, ktdre moge w przysz-
+osci doprowadzi¢ do stworzenia precyzyjnego systemu wydtaniania
i ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych jednostek ,w ASG "wP, a nawet
w catych sitach zbrojnych co z pev”noscie wptynie na znaczne podnie-

sienie ich zdolnosci bojowej.



- 81 -
BIBLIOGRAFIA

Bogusz 0., Dudek L. i inni: Problemy ujawniania szczegolnie uzdol-
nionych stuchaczy wyzszych szkét wojskowych, rozwijania
1 wykorzystania ich umiejetnosci, "Zeszyty Naukowe WAP™",
Warszawa 1975, nr 83.

Oanowska A.; Uzdolnieni absolwenci szkét Srednich, a uczelnia wyzsza
- badania szkockie, "Dydaktyka szkoty wyzszej', 1977.
nr 2 /38/.

Kosyrz Z.. Paleski Z.; 0 ksztakceniu ludzi uzdolnionych, "Zo#nierz
Wolnosci™, 1973, nr 64,

Madeja 0,: Szkoty dla ucznidéw wybitnych w aspekcie historycénym,
"Chowanna™, 1957, nr 1.

Migdat K* j Studenci szczegdlnie uzdolnieni - ujawnianie, ksztakce-
nie , wykorzystanie, Instytut Pol. Nauk 1 SzW, Warszawa
1976 r.

Szulc B, : Doskonalenie procesu wytaniania i ksztatcenia stuchaczy
szczegllnie uzdolnionych w ASG WP, rozprawa doktorska,
ASG WP, Warszawa 1984,

Wankowicz Z, : Niektére problemy studiow mbodziezy szczegdlnie
uzdolnionej, '"Zeszyty Naukowe WAP", nr 83/1975.

Wieczorkiewicz St.: Psychologiczne problemy ujawniania szczegélnie

uzdolnionych stuchaczy Akademii Wojskowych, WAP,

Warszawa 1977.

Chiarowv

Druk ASG WP OXV—9984r€9Q, nr 519 z dn.27.02.85 r.

£
*

r@









