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WSTipP

Z(odn.le z obowigzujacymi przepisami o szkolnictwie wyzszym, progra-
mom studiéw 1 wytycznymi szefa Sztabu Generalnego wszyscy stuchacze
ostatniego roku studiéw dyplomowych ASO WP w kohcowym okresie nauczania
opracowuja i broniag prace dyplomows. n

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego Jest ukonczenie
ostatniego roku studiéw z oceng pozytywna ziozenie i dopuszczenie do
obrony pracy dyplomowej oraz uzyskanie pozytywnej opinii rady wydzia-
+u

Egzamin dyplomowy, ktéry prowadza komisje wyznaczone rozkazem mi-
nistra obrony narodowej obejmuje: egzamin ustny z naukowego komunizmu,
pisemny i ustny z taktyki 1 sztuki operacyjnej oraz obrone pracy dyplo-
mowej. Wynika stad, ze obrona praoy dyplomowej Jest czesciag skitadowa
egzaminu dyplomowego™"/.

Wazng, a zarazem ksztaltcaca role odgrywa proces opracowania praoy
dyplomowej. Umiejetnos¢ opracowania 1 pisemnego przedstawienia zagad-
nien dotyczacych taktyki i sztuki operacyjnej Jest niezbedna kazdemu
absolwentowi ASG WP. Umiejetnos¢ te stuchacze opanowuja podczas studié™»
piszgo px*ace kursowe, a takze dyplomowe w formie referatu Te ostatnie
maja potwierdzi¢, ze stuchacz ASG swoja wiedze teoretyczng i umiejetno-
Sci uksztakttowane w czasie trwania studiéw z zakresu tematu pracy po-
trafi zastosowa¢ w praktyce. Maja wiec one wykaza¢, ze stuchacz w cza-
sie studidw zdobyt odpowiedni zakres wiedzy i umiejetnosci w tej dzie-
dzinie.

Nadz6ér had opracowaniem pracy dyplomowej w ASG WP sprawuje kierow-
nik pracy wyznaczony sposréd kadry dydaktyczno-naukowej akademii. Chcao
uspmwnié nadzorowanie i kierowanie opracowaniem praoy dyplomowej w
formie referatu w niniejszej metodyce przedstawiono ustalone 1 spraw-
dzone w praktyce informacje 1 wskazéwki organlzacyjno-metodyozne, a
takze wzory podstawowych dokumentéw zwigazanych z rozpatrywana proble-
matyka zaréwno w formie opisowej. Jak i graficznej.

Pierwsza wersje metodyki opracowano w 198" r, w kilku egzemplarzach
jako materiat sondazowy. Chodzito wowczas o sprawdzenie Jej przydatno-
Sci w procesie kierowania opracowaniem prac dyplomowych.

1/ Regulamin studiéw w ASG WP, Warszawa 1981 r., pkt. 49, s-16;
2/ Tamze, pkt. 51, s.I1?.



"Metodyka kierowania opracowanieta pracy dyploraowej w Akademii Szta-
bu Generalnego ¥P w formie referatu” opracowana zostata na podstawie
analizy materiatow ujmujgcych wnioski z dotychczasowych obserwacji pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego w ASG WP oraz doswiadczen w tym zakresie«

Dwuletni okros stosowania metodyki potwierdzit JeJ przydatnos¢ w pro-
cesie dydaktycznym uczelni. -

Uaktualniona o zmiany wynikajace z rozkazow i zarzadzenh
regulaminéw i1 instrukcji z tego zakresu metodyka ma poméc kadrze dydak-
tyczno-naukowej, a szczegolnie miodym staiiem nauczycielom akademickim
w kierowaniu opracowaniem pracy dyplomowej. Zawiera bowiem zbidr usta-
lonych zasad 1 wyma”~h odnosnie do opracowania prac dyplomowych oraz
doswiadozenla z zakresu kierowania tym procesem. n

Celem JeJ Jest przedstawienie koncepcji kierowania opracowaniem
pracy dyplomowej w formie referatu.

Wychodzac z zatozonego oelu autor swoje rozwazania postanowit spro-
wadzi¢ do odpowiedzi na nastepujace pytaniai

1. Jakich zasad ogdlnych nalezy przestrzega¢ przy opracowywaniu
dyplomowych? n

2. Jak kierowa¢ praca dyplomanta opracowujacego pmoe dyplomowa
w formie .referatu?

3. Jak postepuje sie z pracg po jej napisaniu?

Odpowiedzi na postawione pytania, bedgoe problematyka wynikajaca z
tematu pracy zostaty rozwinieto w trzech rozdziatach:

_w rozdziale pierwszym — "ZASADY OGOLNE OPRACOWYWANXA PRAC DYPLOMO-
WYCH" przedstawione sg dane odnosnie przygotowania i przydzielania te-
matéw prao, oraz spos6b opracowywania referg,tow.

_ w rozdziale drugim - ""SPOSOB KEEROWANIA. OPRACOWANIEM PRACY DYPLO-
MOWEJ" przedstawione zostaty czynnosci /zadania/ kierownika praoy 1
konsultanta oraz kolejnos¢ loh realizacji. Probleinatylca kierowania
opracowaniom pracy dyplomowej ujeta w tym rozdziale obejmuje okrea od
chwili wyznaczenia pracownika dydaktyczno-naukowego nha kierownika pra-
oy do momentu wykonania pracy dyplomowej pirzez dyplomanta.

_ w rozdziale trzecim - "POSTEPOWANIE Z PRAO.~ DYPLOMOWA PO JEJ NA-
PISANIU" g#owng uwage skupiono na przygotowaniu dyplomanta do obrony
pracy przez jej kierownika. Przedstawiono takze zadania kierownika pra-
oy podczas JoJ obrony przez dyplomanta.

Ponadto tres¢ niniejszej metodyki wzbdgaddna“/SsStalfa~Zalt 'géziv™
wzorami dokumentéw opracowywanych zardéwno przez kierownika pracy Jak

dyplomanta w procesie opracowywania przez niego pracy dyplomowej, _
Zebrany w niniejszym opracowaniu materiat pozwoli nauozyorelom akader*

micklm /szczeg6lnie mbodym stazem/ wyznaczonym do kierowania opracowa-
niem pracy dyplomowej w pedni realizowa¢ postawione przed nimi zadania.



I. ZASADY OGOLNE OPRACOWY\FANIA PRAC DYPLOMOWYCH

Ukl.d 1 struktur, pruo dyplomowych mo.l bydé mgodn. u motodologlom-
uyml . _lotonlaml d,u.J dmlodmlny wlodry. W troiol pracy naloty praoa-
tra.gad Soi.loiol w odnioat.nlu do atoaowanyoh poje¢ naukowych ~»ty-
czacych sztuki wojonnoj, a takto poprawnosci 4ogioznoj toz 1 wnloa

Praca dyplomowa winna mlo¢ oharaktor dydaktyczny z pewnymi olomonta-
ml naukowosci 1 nl. mol. by¢ uznano w polni za praop s.modzl.Ing wyko-
nang przoz oduotaoza. Z. wzglfdu na braki w przygotowaniu dyplomant,

w zakrool. metodyki wojskowych bod.IS naukowych wyznacz, sie «u do po-
mocy, sposrdod pracownlkéw dydaktyczno-naukowych akademii, kierownika
pracy dyplomowej. Zadaniem Jego Jest kierowanie opracowaniom pracy O
strony motodologloznej. Jest on takie doradcag dyplomanta w sprawach
merytorycznych, Jednak z. poziom pracy dyplomowej oraz terminowa JeJ
trykonatile odpowiedzialno$¢é ponosi dyplomant

W pmoy dyplomowej powinien on wykazac¢ sie znajomoscig oraz umie-
Jjetnosciag wykorzystania materiatéw zrédtowych,
nalnym rozwigzywaniem probleméw.
pisemnymi ~tycznymi

a takie inwencjag 1 orgi-
Praca powinna by¢ wykonana zgodnie z
kierownika do jej opracowania akceptowanymi przez
whasciwego szefa katedry”

Praca dyplomowa oprécz celéw sprawdzajacych przygotowanie dyploman-
ta do samodzielnego rozwigzywania i opracowywania probleméw umoiliwla
realizemanie kilku celéw doskonalgcych. Dyplomant podczas opracowania
pracy doskonali sie w organizacji warsztatu pracy, wyrazaniu swoich
mysli w formie pisemnej lub graficznie itp.

Sg to cele istotne, jednak drugorzedne w stosunku do celu g#éwnego
pracy. Cel gtoéwny pracy dyplomowej okresla kierownik pracy w porozumie-
niu z szefem danej katedry 1 ujmuje go w pisemnych wytycznych.

Aby praca korenspondowata z jej celem /celami/,

musi speiniaé¢ okre-
Slone warunki, ktore dla kierownika pracy,

recenzentéw i komisji egza-
minacyjnej stanowiag Jednoczesnie kryteria jej oceny. Chcac sprostac
tym wymaganiom dyplomant w trakcie opracowywania.pracy powinien hy¢ w

statym kontakcie z jej kierownikiem. Natomiast kierownik pracy dyplomo-

poziomem merytorycznym oraz termino-
wym 1 zgodnym z harmonogramem  jej opracowaniem.

3/ Por. Regulamin studiéw w ASG WP, Warszawa 1981 r., s.16,

1/ Wzér pISmnyoh wytycznych kierownika pracy do opracowania pracy
dyplomowej przedstawia, zatgcznik nr 9. }

5/ Zagadnienie to zostato poszerzone w punkcie 2.3.1.



Nleiz;a.Is*Til9 od rodzaju i oharaktoru preoy od dyplomanta wymaga sie,
aby byta ona zwiezta, Jasna 1 komunikatywna. Pisarskie ujeole zebrane-
go materiatu jest procesom trudnym, szczegdlnie dla tyoh, ktérzy nie
maja w tym wzgledzie wystarczaJdgoego doswiadczenia. Zaktada sie, ze
samodzielne przygotowanie szerszego opraocowaxila Jakiego$ zagadnienia
oraz Jego uzasadnienie wymaga, znacznej dozy samodzielnosci, ksztakci
i przygotowuje do wykonywania w przyszdosci obszerniejszych i trudniej-
szycH opracow. A/

Wynika stad, *e praca dyplomowa konczaca proces ksztatcenia dyplo-
manta ma by¢ sprawdzianem opanowania przez niego wiedzy oraz przygoto-
wad go do ps-zyszkej pracy poprzez praktyczne JeJ wykorzystanie z zasto-
sowaniem metody naukowej .

Dyplomant, kt6i’™ nie ztozyt pracy dyplomowej w ustalonym terminie
nie moze bydé dopuszczony do egzaminu dyplomowego™*~,

NN rodzaje prac dyplomowych

Opracowanie pracy dyplomowej z punktu widzenia komendy ASO ¥P ma na
celui

- sprawdzi¢ dojrzatos¢ i przygotowanie dyplomanta do samodzielnej
pracy nad rozwigzywaniem probleméw tektyczno-operaoyjcych i z innych
dyscyplin, nauczanie w uczelnia

- sprawdzié¢ umiejetnos¢ korzystania z materiatéw zréddowych i lite-
ratury fachowej, jej oceny i zastosowania przy rozwigzywaniu probleméw
bedacych pirzedraiotem pracy dyplomowej ;

- sprawdzi¢ umiejetnos¢ zwiez.logo i syntetycznego ujecia probleméw,
zastosowanie ciekawych i pouczajacych rozwigzan, whkasciwych tjzasadnien
i mozliwosS¢ zastosowania zdobytej w akademii wiedzy do szkolenia wojgk
1 sztabon®" ™.

Jak wynika z celéw dyplomant powinien wykaza¢ sie?

e - znajomos$cia zatozen teoretycznych oraz literatury dotyczacej tej
dziedziny wiedzy z zakresu ktérej opracowuje prace dyplomowa;

- umiejetnoscig zastosowania zdobytej wiedzy przy rozwigzywaniu za-
gadnien z zakresu sztuki wojennej;

- zdolno$ciag poprawnego rozumowania /uogdlniania i wnioskowania/;

6/ Por. Krzysztof Kruszewski: Ksztalcenie w szkole wyzszej, Wyd, P¥N
¥arszawa 1973 r., s.105.

7/ Por. Regulamin studiéw /,../ op.cit., s.16, pkt. 48m.
8/ Takie cele formutuje ’InstrUKCJa bjpracowyyanla i obrony prac dyplo-
mowych w Akademii Sztabu Generalnego WP” - 8§2.



- nabyciem podstawowych wiadomosci z metodyki pracy naukowo badaw-
czeigl

Aby praca byta zgodna i korenapondowata z zatozeniami musi odpowia-
da¢ okreslonym warunkom* a tym samym powinna charakteryzowaé aie: uzy-
tecznoscig praktyczng i1 teoretyczng, zgodnosScia z zatozeniami doktryny
i obowigzujacymi ustaleniami regulaminowymi oraz odpowiada¢ mozliwosciom
i potrzebom wojsk.

Poprzez uzyteczno$¢ pracy dyplomowej rozumie sie mozliwosci jej wy-
korzystania w wojskach, sztabach i uczelniach przy praktycznym rozwig-
zywaniu okreslonych probleméw sztuki wojennej: sztuki operacyjnej, tak-
tyki, gotowosci bojowej, dowodzenia, pracy partyjno-politycznej, szko-
lenia i1 wychowania. Prace teoretyczne opracowywane w formie referatéw
uznaje sie za uzyteczne, jezeli uogdélniaja one doswiadczenia praktyki,
przedstawiaja propozycje usuniecia niedomagan, ujawniaja nieznane, lub
mato znane fakty z dziedziny nauki i sztuki wojennej
JO oraz wykrywaja nowe zaleznosci miedzy nimi ,

¥ Akademii Sztabu Generalnego ¥P prace dyplomowe opracowywano sa w
formie ¢wiczenia taktycznego lub referatu /rozprawy teoretycznej/.
Niezaleznie od jej rodzaju kazda praca powinna by¢ oparta na najnow-

szych obowigzujacych zasadach taktyki 1 sztuki operacyjnej oraz regu-
laminach, instrukcjach i

lub porzadkuja

innych materiatach, wynilcajacyoh z tematu

pracy dyplomowej~Dyplomant w swojej praoy moze wysuwa¢ wkasne, no-
watorski®© rozwigzania probleméw, przedstawia¢ koncepcje odmienne od
obowigzujacych w szkoleniu wojsk lecz wymagaja one szczegétowego uzasad-
nienia dla potwierdzenia stusznosci ich przyjecia.

1.2. Opraoow”™anio i

Tematyka prac dyplomowych powinna odpowiada¢ wymaganiom dyrektywnym
1 szkolenioi-rym ministra obrony narodowej oraz aktualnym zadaniom szko-
lenia bojowego wojsk, a takze potrzebom naukowym i dydaktycznym uczelni.
1 regtsty dostosowana jest do zasadniczego kierunku /profilu/ studidw
i moze obejmowa¢ zegadnienia z dziedzin: taktyczno-operacyjnej/organi-
zaoji 1 prowadzenia walki 1 operacji, organizacji wojsk, stuzby szta-
béw, dowodzenia, metodyki szkolenia taktyczno-operacyjnego/, obrony

9/ Por. Zagadnienia metodyki nauczania w ASG WP - podrecznik; Viyd. ASG
¥P wewn. 3885/85, Warszawa 198" r., s-17t. _ ,
10/ Jerzy Zakrzewski pik prof.dr hab. : Zatozenia
pracy dyplomowej w Alcadomll Sztabu Generalnego ¥P; Wyd. ASG WP

11/ %%F??aW%f%%%%c}é’oSAEédemii Sztabu Generalnego Eﬁ /@ar?ant petny/.
Wyd. ASG WP, Warszawa 1985 +., s.18.



terj tort«m kraju, historii sztuki wojetiaej /Zanalizy doswiadczeh wojen-
nyoh/ oraz studium teatréw dziatan wojennychlz‘l.

Tematy pracy dyplomowych opracowuja szefowie katedr w zakresie swoich
specjalnosci. Uwzglednia sie takze potrzeby zgtoszono przez instytucje
centralne, dowédztwa rodzajow sit zbrojnych, wojsk 1 skuzb oraz okregi
wo j skowe”™

W zstkreale tematyki prao dyplomowych ujmuje sie takze potrzeby ASG
WP wynikajace z planu prac naukowo-badawczych uczelni, ktéra powinna
by¢ opracowana i oméwiona w zespotach katedralnych do konoa kwietnia
kazdego roku na rok nastepny”‘.

Tematy prac dyplomowych nalezy tak fonautowadé, aby zmuszaty dyplo-
mantéw do postugiwania sie najnowszymi zasadami taktyki i sztuki opera-
cyjnej oraz innych dyscyplin naukowych, nawigzywaty do aktualnej proble-
matyki szkoleniowej wojsk i uczelni,

Zaakooptowano pjrzez szefow katedr tematy prao dyplomowych przesyta
sie za posrednictwem Oddziatu Szkolenia do Komendanta ASG WP celem ich
zatwierdzenia.

Na okoto dwa miesigce pxrHod zakonczeniem drugiego roku s-tudiéw azefo—
wie katedr zapoznaja stuchaczy /przysztych dyplomantc')w/15/ z zatwierdzo-
nymi tematami pi."20 dyplomowych. Przestrzega sie tu zasady zapewniania
swobody wyboru takiego tematu pracy przez stuohaoza, aby odpowiadat
on indywidualnym zainteresowaniom, uzdolnieniom, predyspozycjom i po-
trzeboat kwalifikacyjnym oraz stanowi4 rozwinigcie uprzednio opracowywa-
nych przez niego prao rocznych. W przypadkach spornych forme przydzia-
4u lub wyboru tematu ustala szef katedry.

Po dokonaniu wyboru tematéw prac dyploraov>"0Oh przez stuchaczy sposroéd
pracownikéw dydaktyczno-naukowych danej katedry wyznacza sie kierowni-
kéw prao. Podczas wyznaczania kierownikéw prao dyplomowych nalezy breé
pod uwage ich zainteresowania i specjalizacje w problematyce, ktoérej
tresé wynika z tematu pracy,

W ostatnim miesigcu drugiego roku studidw dokonuje sie ich ostatecz-
nego przydziatu dyplomantom”~Komendemt ASG ¥P swoim rozkazem przy-
dziela tematy prao dyplomowych dyplomantom, ustala termin ich %rykona-
nia oraz wyznacza kierownikéw prac. Ponadto w rozkazie tym komendant

12/ Zagadnienia metodyki /.../ op.cit., ss. 171-172.

13/ Schemat przygotowania tematéw prao dyplomot/yoh - zakacznik nr 8.

Ii>/ Por, s Regulamin studiéw /,../ op.cit., s.15, pkt. "8 a i b.

15/ Terminem “shuoliacz” - przyjeto sie w pi*aktyce ASG WP okreslad ofice-
row I i 11 roku studiéw} “dyplomant” - oficer 111 roku studiow.

16/ Por.: Instrukcja opracowywania i obrony /.,./ op.cit., 813. s.3*
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okresla termin opracowania wytycznych i
praca dyplomowg w danym roku akademickim
Kierownik pracy dyplomowej w nakazanym roztezem terminie opracowuje
wytyczne do pracy dyplomowej dla dyplomanta”. Wytyczne opracowuje sie
w dwoch egzemplarzach, z ktdrych pierwszy jest zatacznikiem do ogzem-
larza nr 1 pracy dyplomowej, a drugi otrzymuje dyplomant. Temat pracy
dyplomowej ujety w wytycznych musi by¢ zgodny z rozkazem komendanta.

1*3* SBOs6b_”"‘ograoowania_Bracy_dyBloraowe4”™w_formle_rofgratu®

innych czynnosci zwigazanych z

Dyplomant po otrzymaniu wytycznych do pracy dyplomowej zapoznaje sie
z nimi, a wynikde niejasnosci wyjasnia z kierownikiem pracy.
Punktem wyjsSciowym do opracowania pracy dyplomowej przez dyplomanta

wiadomosci teoretyczno i metodyczne nabyte w czasie studiodw;

- doswiadczenia uzyskano w czasie pracy w jednostce, praktyk dowéd-
czo-sztabowych oraz podczas c¢wiczen;

- literatura i1 inne materiaty Zzrodtowe;

- konsultacje z kierownikiem pracy dyplomowej, konsultantem,
ol.laml ak.ds«lokImt uc”™eldi. a « razi. potrzeb - doiwiadczony.!
rami jednostek wojskowych}gl

Pierwsza czynnosciag, rozpoczynajaca cykl opracowania pracy dyplomo-
wej jest analiza tematu.Dyplomant powinien sobie uzmystowi¢ i1 uswiadomic
czego wymaga od opracowywanego referatu /rozprawy teoretycznej/ i jak
najlepiej jest go wykonac.

Prowadzac analize tematu nalezy zrozumie¢ jego tres¢ oraz okresli
dziedzine wiedzy, w ramach Ictérej jest zawarty, zakres oraz stopien
jego ogoélnosci i1 szczegotowosci,a takze charakter problemu do rozwigza-
nia™e/. i, -

Zakres oraz szczeg6towos¢ pracy okresla sie na podstaitle celu, ana
lizy tematu oraz wytycznych. Analizujac temat dyplomant okresla cole

nauczy-
oflo.-

17/ Rozkaz komendanta oproécz terminu opracowania _
miny takich czynnosci jak: opracowanie rozwinietych
nie opracowania pracy, przekazanie pracy do
kowania pracy 1 dopuszczenie jej do obrony
wykonanie prac introligatorskich i

~zakonoze-"

. S g WP oraz
Naukowej, przekazanie prac dyplomowych do recenzji p
termin_zakonczenia recenzowania. R v A Nke

18/ Z analizy rozkazc¢vi komendanta ASG WP w sprawie przydzl .
N o« prae™dyplomm™ol» 1 loh klero«dlk6» i

-,
mltt opracowania wytycznych prwypada na trzecig dekade p ~
19/ Por.: Zatozenia metodyki /.../ op.cit., s I?"%

20/ Tamze, s. 17.5-
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poznawcze pracy, fonnudnje zagadnienia do rozwigzania w formie pytaii
problemowych.

Po ustalaniu, co naletaloby ujg6é w pracy, czyli ostatnim ogniwem
analizy tematu jest opracowanie planu referatu . Jest to na tyle waz-
ne, *e podczas Jego pisania opieramy sie na sprecyzowanym w planie
uktadzie tresci pracy. Prawidtowa budowa i odpowiednie utozenie mysli
czesto"decydujg o wartosci pracy. Dlatego jej tresé powinna wynikas 1
by¢é zgodna z problematyka zawarta w temacie pracy oraz wytycznych *.

Uktad tresci powinien zapewni¢ przejrzystos¢ pracy dyplomowej, wew-
netrzny lad oraz logiczna budowe kolejnych rozdziatéw i catego opraco-
wania. Uk#ad 3ub konstrukcja referatu ma chnrakter dziatalnosci twér-
czej. Poniewaz nie ma w tym wzgledzie sztywnych schematéw mozna uwazac,
ze kazda praca dyplomowa posiada¢ bedzie charakter naukowy. Stad tez
wystepuja réznice w konstrukcji prac dyploracktifych w foiroie,referatu nie
tylko ze wzgledu na roéznorodnos¢ ich tresci. »

R6znorodnos¢ tematyki wojskowej oraz zréznicowane mozliwosci autoréw
referatow sg ozynmnilcarai ksztaltujgcymi tres¢ merytoryczng pijacy- Nieza-
leznie jednak od tego w uktadzie referatu wystepuja peifne elementy sta-
te powtarzajace sie. Sa nimi

- spis tresci ;

- wstep /zwany tez wprowadzeniem lub rozdziatem wstepnysy™";

- H-h rozdziaty raerytoiryozne, a niekiedy wiecej;

- uogo6lnienie i wnioski bedace w zasadzie zakonczeniem;

- bibliografia;

» zatgczniki.

Wstep - ma zapozna¢ czytelnika z rozpatrywang problematyka, okreslic¢
zakres tematu oraz przedstawi¢ koncepcje autora. Ujmuje sie w nim;

- cel i1 przeznaczenie pracy;

- analize tematu z teoretycznego i praktycznego punktu widzenia;

- problem badawczy sformxjtowany w postaci pytan /zagadnien/;

- krotkie streszczenie tresci poszczegolnych rozdziatéw merytorycznych.

Rozdziaty merytoryczne - stanowig gtéwng osnowe pracy. Wiekszosc¢*®
prac posiada dwa-trzy rozdziaty merytoryczne, z ktdérych jeden jest
gloéwny .

21/ Por.: Roman Sieleoki ptk dypl.; Jak opracowa¢ referat, s.9;

22/ Patrz: Schemat metodyki opracoiiranla referatu - zaltacznik nr 4.

23/ Por,: Wincenty Okon: Elementy dydaktyki szkoty wyzszej. Wyd. PWN,
Warszawa 1971 r., s. 347«
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w pracach dyplomowych dotyczacych oreanlzaoji 1 prowadzenia walki

lub taktyki uzycia okreslonego rodzaju wojsk p i ciwazy

r oz
dzia#t

poswiecony Jest analizie obowigzujacych zasad dziatania
wojsk, a czesto ujmuje sie w nim krotki rys historyczny lub przytacza
Twnlkl doswiadczen i ¢éwiczen.

Drugi rozdziat obejmuje zazwyczaj gtbébwne zagadnienia
wynikajgce z tematu pracy. Dokonuje sie tu giebokiej analizy warunkéw
1 czynnikéw, ktore moga wywrze¢ lub wywieraja istotny wpityw na dotych-
czasowe zasady prowadzenia walki lub uzycia rodzajéw wojsk.

Natomiast ostatni z rozdziatodw merytorycznych

czesto ujmuje perspektywy rozwoju zagadnien i tresci zawartych

w tema-
cie pracy, przedstawia wnioski

i propozycje wynikajace z rozpatrywanej
probieniatyki .

Poszczeg6lnym rozdziatom pracy nadaje sie numery.
dziatéw i podrozdziatdédw stosuje sie dwie zasady

-pierwsze -to oznaczenie rozdziatow cyframi rzymskimi,
podjo»d*1._16v pler..r..eo rzedu cyfrazl ar.b,kIml, . podrozdzi.4#6v ko-
lejnego rzedu — literami alfabetu #4acinskiego;

-drtiec« -t» oznaczenie rozdzlaié» i podrozdziat*« « oystozlo
dzlooletnyn. opartym na cyfrach arabakloh /wyclaf>» mozo stano«!* rzynsok.
numeracja rozdziatow/.

Z praktyki akademickiej numeracji rozdziatéw i podroz-
dziatéw przyjeto druga zasadze

W zakonczeniu powinny byé przedstawione uogélnienia i wnioski doty-

czace wynikéw prowadzonych badan 1 rozwazan.Nie nalezy w nim streszczac
czy powtarza¢ fragmentéw pracy,

stawowg problematyke, stwierdzic:

Do numeracji roz-

lecz w spos6b syntetyczny ujmowac pod-
ozy zostaty potwierdzone przypuszcze-
nia autora, Jakie wynikaja wnioski do dalszych badan.

Bibliografia - ka na celu zapoznanie odbiorcy /czytelnika/ z nazwiska-
ml autoréw 1 tytudami ich dziek, z ktérych czerpano materiat do pracy.
Zamieszcza sie ja w koncowej czesci opracowania /pracy dyplomowej/. Po-
zycje literatury w bibliografii uktada sie zwykle w porzadku alfabetycz-
nym, biorac pod uwage pierwsza litere nazwiska autora podajac

- nazwisko 1 imie autoira;

- tytut publikacji /nazwe czasopisma i tytut artykutu/;
247pirrT" Mitjj;to“widikijwych badan naukowych. Wyd. ASG ¥P wewn. 3761/83,

arszawa 1983 r.

25/ poso%woznaczenla rozaz]iék')w i podrozdziatéw prac dyplomowych W
ASG ¥P przedstawia zatgcznik nr 5« ) }
26/ Por.; Metodylca wojskowych badan /.../ op.cit., s. 2?i.
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- wydawnictwo;

- mlejaoo wydania;

- rok lddanla.

Dla regulaminéw, instrvikcji i innych opracowan, ktore nie sg auto—
rymowano, przy sporzadzaniu bibliografii za podstawe przyjmuje sie
pierwszg litere pierwszego wyrazu tytublu wydawnictwa. Dla tyoh pozycji
moZna podawa¢ na koi“ou sygnature. >

Zataczniki; Celem zilustrowania zawartych w pracy rozwazan autora
oraz wzbogacenia tresci przedstawionej w teksScie opracowuje sie zalgcz-
niki. Powinny by¢ ono Scisle zwigzane z trescig refsratvi, a zarazem
wyjasniac¢ Itib uzupednia¢ Jego tekst. Zataczniki nie moga zawiei?a¢ zbyt
wielu szczegotow,a ich tres¢ powinna by¢ przedstawiona za pomocg obowig-
zujacych znakéw umowjZznoh 1 odpowiednich /przyjetych w praktyce/ kolo-
row. Itatdy z nich musi posiada¢ tytuk, a w razie potrzeby nalepy go
uzupedni¢ opisami /legenda/. Zakaczniki umieszcza sie na koncu pracy
i poprzedza wykazem, w J torym podaje sie numer i tytut zakacznika.

Praca dyplomowa w foimie referatu powinna mle¢ objetos¢ do 30 stron
maszynopisu /bez zalacznikéw/. Wykonuje sie. Jg w dwéch luh trzech
egzemplarzach, tj.:

- tematy zaproponowane przez katedre - w dwéch egzemplarzach;

- tematy zgtoszone przez instytucjo centralne, dowdédztwa rodzajow
sil zbrojnych rodzajéw wojsk i shuiib oraz okregéow wojskowych - w trzeci;
egzemplarzach27 -

1.~. Przj~gotcwanie kierownika pracy i dyplomanta do”rozpoozecla P~ acy
gisarskie¢g

Do kierowania opracowaniem kazdej praoy dyplomowej sposrod kadry
taktyozno-naukowej poszczegélnych katedx" wyznacza sie kierownika praoy,
ktéry powinien:

- zapoznac¢ sie doktadnie z tematom pracy, przeanalizowa¢ go, ustalic
zakres 1 formy pracy dyplomanta nad Jego opracowaniem;

- opracowa¢ pisemne wytyczne 1 zaakceptowa¢ je u szefa, katediy;

- zapozna¢ z nimi dyplomanta i sprawdzi¢ prawiddfowos¢ loh zx"ozumie-
nia ;

- udzieli¢ dyplomantowi wskazéwek do opracowania pracy, tirykorzysta-
nla literatury, materiatéw zrddloxirych i innych materiatéw szkoleniowych.

27/ Rogulaiuln Studidéw /. ../ op.cit., s. 16.
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Kierujac opracowaniem pracy, ktorej temat zgtosaony zostat przez
instytucje centralne, dowddztwa rodzajow sit zbrojnych, wojsk 1 stu*b,
czy okregu wojskowego kierownik pracy dyplomowej powinien:

- nawigzac¢ bezposredni kontakt z konsultantem fustali¢ gkdéwne zagad-
nienia pracy}

- uzyska¢ od niego wskazowki dotyozaoe zakresu pracy oraz sposobu
jej wykonania pod wzgledem teohnioznym;

- uzgodni¢ jej tres¢ pod wzgledem meiyrtoryoznym.

Uzgodnione dane z konsultantem Kierownik praoy uwzglednia w wytycznych
do opracowania praoy dyplomowej dla dyplomanta.

¥ wypadku kierowania zespotowg praca dyplomowg wyznacza sie kierow-
nika wiodacej czesci praoy oraz kierownikéw - konsultantéw pozostatych
czesci™®-".

Kierownik tej praoy uzgadnia z pozostatymi kierownikami - konsultan-
tami dane odnos$nie opracowania pozostatych ozesoi praoy, a uzgodnienia
te ujmuje w wytycznych do opracowania pracy dyplomowej.

Dyplomant do czasu rozpoczecia pracy pisarskiej powinien wykonac¢
szereg czynnosci, ktére usprawniajg proces opracowania”pracy dyplomo-
wej. Chodzi tu g#déwnie o przygotowanie warsztatu pracy , analize
tematu oraz zebranie i1 przestudiowanie literatury przedmiotu

Efektem koncowym przygotowania dyplomanta do pisania preoy dyplomo-
wej powinien by¢ harmonogram opracowania praoy dyplomowej oraz ,
ogolny uktad /koncepcja/ praoy™/. Dokumenty te powinny utatwia¢ syste-
matyczng i rytmiczng prace pod warunkiem Scistego przestrzegania ter-
minéw narzuconych przez przetozonych, kierownika pracy i wkasnych
dyplomanta.

28/ Por.: Jerzy Zakrzewski ptk prof.dr hab.jZatozenia metodyki /.../
op.cit., S.7.
29/ Szerze] na ten temat: Tamze, a. 25» _ _ j Tak».
30/ Zagadnienie to Jest oméwione dokkadniej w skrypcie
bisiaka ptk dr: Metodologiczny poradnik dyplomanta kursu ty#éw,Vyd.

ASO WP Warszawa 1980 r. , sa,12-15. _ z
31/ Por.: Instrukcja opracowania i obrony/.../ op.oit. , 921 s.o< J.n-

atrukoja podaje nazwe tego dokumentu "Kalendarzowy plan opracowania

pracy'. Bardziej wkasciwa nazwa to - "Harmonogram opracowania praoy *
32/ Wariant ogolnego uktadu /koncepcji/ pracy dyplomowej przedstawiono

w zataczniku nr 12. -
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Ti. SPOSOB KIEROWANIA OPRACOWANIEM PRACY DYPLOMOWEJ

Wlasoi—#" proces kierowania opracowaniem pracy dyplomowej w ASO WP
dla kierowniJta pracy x"oapoo!Byna sie po wyznaczeniu go rozkazem komen-
danta do sprawowania nadzoru nad opracowaniem pracy dyplomowej. Rozkaz
oatataczni© okresla temat praoy, a jednoczesnie jest podstawg do opza—
oowania wytycznych, z ktérych powinna wynika¢ zardéwno tres¢, zakres jak
i strona metodyczna do jej opracowania przez dyplomanta.

Dyplomant w swojej pracy dyplomowej powinien wykaza¢ sif znajomoscia
oraz umiejetnosciag wykoirzystania materiatow izroddowyoh 1 normatywnych
zasad dziatania, a takze inwencja oraz samodzielnym 1 orglnalnym roz-
wigzywaniem problematyki wynikajacej z tematu pracy3

Praca dyplomowa jak z powyzszego wynika jest koncowym rezultatem
procesu tworczego dyplomanta, ktory polega na rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych. Proces ten rozpoczyna sie z pojawieniem
problemu do rozwigzania, a dalszymi jego cechami ag: samodzielne do-
chodzenie do wiedzy przez dyplomanta, aktywno$¢ badawcza oraz okreslo-
ne dzieto - praco dyplomowa, ktéra jest efektem konicowym jego procesu
twérczego™ " .

Kierownik pracy dyplomowej /wyznaczony rozlcazem komendanta/ Jest z
ramienie komendanta jak 1 szefa katedry egzekutorem terminowego opraco-
wania 1 wydania pracy dyplomowej przez dyplomanta. Wynika stad, ze za
opracowanie pracy dyplomowej w nakazanym terminie i mozliwie na jak
najwyzszym poziomie naukowym oiraz technicznym odpowiedzialny jest dy-
plomant. Dlatego do pomocy, jesli temat zgtoszony zostat przez insty-
tucje centralng, dowdédztwo rodzajow sit zbrojnych, wojsk Iub™ okregu
wojskowego oproécz kierownika pracy dyplomowej powoduje sa konsultanta
wyznaczonego przez dowddce /szefa/ zainteresowanej instytucji.

Podczas opracoplywania pracy dyplomant moze zwraca¢ sie z prosba o
udzieleni®© konsultacji nie tylko do kierownika praoy, ozy konsultanta
lecz réwniez do innych pracownikowi dydaktyczno-naukowych, o wyjasnienie
réznych specjalistycznych probleméw wystepujacych w tresci pracy dyplo-
mowej. Celowo$s¢ tych konsultacji dyplomant kazdorazowo uzgadnia z®
svioim klerownilclem praoy.

2.1. Obowigzki konsultanta i_ki2i2~2i«-£-S£Z

Konsultant wyznaczony piTzez dowddce /szefa/ zainteresowanej instytu-
cji,ktora zgtosita temat pracy dyplomowej zobowigzany jest do;

33/ Por.! Regulamin Studiéw /.../ op.ci s.16.
3h/ Por,: Winoenty Okon; Elementy dydaktykl /.../ op.oit., s.33"*

16



fachowych hococltacjl w aakraal,

oprocowywanosc ton-t,,i
_ ,,dcatepclonl. dyplomantowi

nlonbednyoh mtarl._46w 1 danych wyjic o-
wvch do praoy ;. " ) ) - zZj

- zakatvienia ewent”.alnyoh formalnosci zwigzanych z koniecznoscia
kontaktéw z dowdédcami Jednoatek, przydziatu Srodkéw dla prowadzonych
apraw niezbednych do opracowania pracy.
Podczas kierowania praca dyplomowg, do ktdrej nie zostat wyznaczony
/powotany/ konsultant jego obowiazki spednia kierownik pracy. -

Kierowanie opracowaniom pracy dyplomowej przez dyplomanta stawia
przed jej kierownikiem szereg obcnilazkéw. Sa one nastepujace;

- kierowanie catoksztattem pracy dyplomanta nad opracowaniem przy-
dzielonego mu tematu;

_ udzielenie niezbednych wytycznych,

rekonesansow i Innych

rad i wskazéwek co do opracowa-
nia pracy;

- czuwanie nad wysokim poziomem merytorycznym jak rowniez strony
technicznej pracy;

- regulowanie kontaktéw dyplomanta z konsultantem;

- czuwanie nad terminowym opracowaniem pracy i zdaniem jej do druku.

Sg to jednak bardzo ogélne obowigzki spoczywajace na kierowniku
pracy. Wyznaczony na kierownika pracy dyplomowej pracownik dydaktyczno-
naukowy powinien™"/:

- zapozna¢ sie doktadnie z tematem pracy, przeanalizo.mé go i usta-

li¢ zakres i formy pracy dyplomanta nad jego opracowaniem.

- sporzadzi¢ /w porozumieniu z konsultantem, jezeli jest wyznaczony/

pisemne wytyczne™*”/ do opracowania pracy dyplomowej 1 sprawdzi¢ ich
prawidtowo$¢ zrozumienia przez dyplomanta”™

- udzieli¢ dyplomantowi wskazowek metodologicznych w sprawie anali-

zy tematu, okreslenia celu pracy, postawienia problemu /éw/, sformuto-

ifania hipotezy roboczej i uktadu pracym

- udzieli¢ porad do wykonania planu opracowania tematu oraz wyko-
rzystania literatury, materiatéw zroddowych i innych;

- zatwierdzi¢ wykonany przez dyplomanta harmonogram opracowania
pracy dyplomowej 1 kontrolowa¢ jego realizacje;

- udzieli¢ dyplomantowi pomocy przez osobisto konsultowanie go,

wskazanie dodatkowej literatury, zapoznanie sie z tokiem i trescig pra-

cy oraz sygnalizowanie stwierdzonych bdedéw merytorycznych;

35/ Patrz; Instrukcja opracowywanie i1 obrony /.../ op.oit. 8§1©, s.~-

37/ Szerzej na ten temat w punkcie 2.2, a wariant opracowanych wytycz-
nych do pracy dyplomowej w zakaczniku nr 9~
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- regulo”jfa¢ kontakty dyplomanta z konsultantem oraz v miare potrzeb
organizowa¢ uzupedniajace konsultacje w instytutach czy innych katedrach?

- okresowo meldcnfa¢ szefowi katedry o przebiegu opracowywania pracy
przez dyplomanta i dotmymywaniu wyznaczonych terminéw;

- sprawdzi¢ gotowag prace dyplomowag, sporzadzié¢ na pismie opinie pra-
cy3®/ i1 przedstawi¢ Ja szefowi katedry wraz z wnioskiem o dopuszczenie
lub niodopuszozoni© dyplomanta do obrony;

_udzieli¢ dyplomantowi wskazéwek do opracowania referatu autorskie-
go \iygltoszonogo przez niego podczas obrony pracy przed komisja egzami-
nacyjna;

- wziac¢ udziat w przewodzie obrony pracy.

Podczas kierowania opracowaniem pracy, ktérej temat zgtoszony zostat
przez instytucje centralng, dowédztwo rodzajéw sit zbrojnych, wojsk i
stu*b lub okregu wojskowego kierownik, pracy dyplomowej powinien ponad-
to:

- nawigza¢ kontakt z konsultantem w celu ustalenia g.léwnyoh zagad-
nien dotyczacych strony merytoiTC™nej i technicznej pracy irwzglednia-
jac je W wytycznych do jej opracowania;

- regulowa¢ ilos¢ 1 terminy konatktow dyplomanta z konsultantem, a
w TOzie potrzeby bra¢ w nich osobisty udziat;

- uzyska¢ od konsultanta dodatkowag opinie co do przydatnosci pracy
w procesie szkolenia wojsk 1 sztabdow /osiagniecie oelu pracy/, a wnios-
ki z tej oceny uwzgledni¢ we wkasnej opinii pracy dyplomowej.

W przypadlutoh szczegdlnie uzasadnionych kierownik pracy dyplomowej
powinien zwré6ci¢ sie z prosba do konsultanta o nadestanie opinii- na
pismie.

Natomiast podczas kierowania zespotowg praca dyplomowg do obowiazkéw
kiorownilea wiodacej czesci praoy ponadto nalezy /w porozuraienlii z kie-
rownikami pozostatych czesci pracy/ uruchomieni®© i prowadzenie semina-
rium dyplomowego z catym zespotom dyplomantéw opracowujacych zespotowg
prace dyplomow®g.

Omawia sie na nich koncepcje merytoryczng opracowania tematu i pod-
stawowe problemy metodologiczno pracy lub jej czesci wymagajacej uzgod-
nienia.

0goélne kierownictwo nad opracowaniem 1 konsultowaniem prac dyplomo-
wych sprawuja szefowie katedr oraz komendanci wydziatéw. Ponosza oni
odpowiedzialnos¢ za dobér tematéw prac dyplomowych, ich podziat wsréd

38/ Problemy ujmowane w opinii pracy oraz sposéb jej sporzadzenia opi-
sano w punkcie Z.J.k,
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2.3, V826igraca_kier2!njiiSa-Er22X.5-i"£22«i22i25»i-52212722i1S-5-"2£2!1"
nikxom_~w__toku™ograoOTJ™ania__prac™ ~d2glomo™

Zasadnioza tresc¢ wspodpracy kierownika pracy dyplomowej a konsultan-
tom wynllca z ioh obowigzkéw. Nalezatoby zwrécié wiekszg uwage na wspot-
prace tych oséb z dyplomantem. Organizatorem wspodpracy dyplomanta z
kierownildLem pracy, ozy konsultantem jest sam dyplomant. Opiera sie¢
ona gkéwnie na harmonogramie opracowania pracy dyplomowej Przes-
trzoganle zaplanoifanyoh terminéw, wykonywanie przez dyplomanta zadan
zwigzanych z opracowaniem pracy dyplomowej sumiennie i1 terminowo pozwo-
1i na Wkasciwy uktad 1 styl tej wspodpracy. Pomoo okazywana dyploman-
towi przez kierownika pracy, ozy konsultanta nie zdejmuje z niego pet-
nej odpowiedzialnos$ci, za jej jakos¢ i terminowosé
wykonania.

Kierownik pracy dyplomowej powinien na biezaco /np. podczas konsul-
tacji prowadzonych w trybie roboczy” wyjasnia¢ dyplomantowi nurtujace
go problemy, przedyskutowa¢ je i udzieli¢ wskazéwek do dalszej pracy.
¥ynika to z obowigzkéw, a takze z zasad etyki zawodowej .

2.3.1. Harmonograra_ograoowania™£rgosr"d@2gl2m2woi

Po przeprowadzeniu anallzy tematu i ustaleniu ukdadu pracy dyplo-
mant przygotowuje harmonogram opracowania pracy dyplomowej i przedstawi»
go kierownikowi pracy do zatwierdzenia.

Powinny by¢é w nim ujete podstawowe czynnosci /zadania/ przygotowaw-
cze 1 wykonawcze dyplomanta nad opracowaniem praoy dyplomowej oraz ter-
miny ioh realizacji. ~ szczegdlnosci zas$ nalezy ustali¢ w nim takie
zagadnienia” jaks

- czas na atudlowsnie literatury}

- konsultacje z kiarownikiem praoy 1 terminy spotkan z konsultantom
/jezeli jest wyznaczony/j "

- terminy opracowania poszczegdlnych czesci praoy /rozdziatow/ i
przekazywanie ioh kierownikowi do sprawdzenia. ,

W przygotwonym przez dyplomanta harmonogramie opracowania praoy
dyplomowej powinny byé xiwzgledMlonO i przestrzegano terminy nakazano
przez! N .

- komendanta - rozkazem w sprawie przydziatu tematéw 1 kierownikow
prac} -

A3/ Wzdér harmonogramu opracowania pracy dyplomowej przedstawia zaltacz-
nik nr 11. -~
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- szefa katedry, kierownika pracy i konsultanta - w wytycznych do
opracowania pracy dyplomowej j

Dyplomant powinien takta uja¢ w nim wkasne terminy dotyczac®© miedzy
Innymi ( studiowania literatury, konsultacji, opraoowania poszczegol-
nych rozdziatdéw pracy 1 zakacznikéw oraz nanoszenia poprawek 1 uzuped-
nien stosownie do uwag kierownika.

Harmonogram po zatwiei>dzeniu go przez kierownika praoy staje s3,e
dokumentem obowiazujacym dyplomanta.

2,3.Z. Ograoowanie planu referatu

Dyplomant na podstawie analizy tematu oraz wytycznych szefa katedry
do opracowania pracy dyplomowej przed przystapieniem do pracy pisar-
skiej winien wykona¢ plan referatu.
Na tym etapie, ze wzgledu na brak pe#nych danych 1 doktadnej znajo-
mosSci literatur przetimlotu prsez dyplomanta plan tu bedzie jedyni©
og6lInym szkicem /koncepcja™™Y opracowywanej pracy dyplomowejfW
Moze on zawierac:
- 1los¢, kolejnosé 1 tytuty rozdziatdw;
- podstawowe zagadnienia rozdziatéw z uwzglfdnienieia s tyoznych
szefa katediry do opracowania pracy dyplomowej ;
- ilos¢ 1 ewentualnie tytuly zakacznikow.
Mimo iz plan ten bedzie ogélny, a nié zawsze nawet kompletny, speini
swoje zadanie. Wytyczy on dyplon:antowi kierunek pracy oraz pozwoli na
bardziej wnikliwe i dokkadne opracowanie harmonogramu.
Dyplomant po opracowaniu ogélnego planu /koncepcji/ referatu zgtasza
sie do kleroimika praoy w celu przeanalizowania i1 przedyskutowania je-
go tresci, a nastepnie przystepujO, do zapoznania sie z literattirg przed-
miotu.
Gruntowne zapoznanie sie dyplomanta z matariatemi zrédtowymi, In-
strukoyjnymi i pomocniczymi pozwoli mu na swobodne poruszani® oie w da-
nej dziedzinie wiedzy, ktérej tres¢ zawarta jest w teraacio pracy.
Po przestudiowaniu nakazanej i wybranej literatury, zgromadzetjtu
odpowlednloh materiatéw, wnioskéw i notatek dyplomant dokonuj© usyste-
hk/ Szkic wedtug Stownika Jezyka polskiego. Wyd.PWN Warszawa 1983 r.,
t, 111, s.iHl - to plan, projekt ozegos, co ma by¢ wykonane, zbu-
dowane: rysunek przedstawiajacy gtdwne zarysy 0zegos.

~5/ Wedtug: Stownika jezyka polskiego. Wyd.PWN warszawa 1983 r., t. 1,
5.983 - koncepcja tp ogolne ujecie, obmyslony plan dziatania, rdz-
wigzania ozegos$; teoria, pomyst, projekt. N

k6/ Wzor ogdélnego uktadu /koncepcji/ praoy dyplomowej przedstawia za-
+acznik nr 12. -
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inatyzowania posiadanego materiatu i ;Jego przemyslenia* Nastepnie ujmuje
wszystkie swoje rozwazania w logicznie uporzadkowanag catos¢ nadajac Jed
poprawny i zrozumiaty ksztatt. Pozwoli to dyplomantowi na sporzadzenia
planu referatu i przystapienie do pracy pisarskiej nad praca dyplomowg*

Plan referatu dyplomant sporzadza na podstawie ogélnego uk#adu /kon-
cepcji/ pracy dyplomowej, z uwzglednieniem uwag 1 wskazéwek przekazanych
przez kierownika pracy podczas Jego konsultacji, oraz usystematyzowane-
go materiatu z przestudiowanej- literatury* Ma on odzwierciedla¢ rozwi-
niecie struktury tematu pracy. Jego rozdziatéw, podrozdziatdéw i zagad-
nien, logiczne ich uporzadkowanie i wyrazenie Jego podstawowych tresci*

Plan referatu budowany Jest na nastepujacej konstrukcji:

-ws tep - wprowadzenie czytelnika do tematu;

-rys historyczny- pokazujacy rozwéj problematyki za-
wartej w temacie pracy /jesli to mozliwe 1 konieczne/;

-rozdzia+t /y/ okreSlajacy /e/ warunki taktyczno-operacyjne i
inne;

-rozdziat /y/ gt oéwny /e/ odzwierciedlajacy /e/ istot-
na tres¢ tematu pracy;

- zakonczeni € - zawierajace synteze tematu i wnioski W3rni-
kajace z analizy*

Istota tak opracowanego planu pracy dyplomowgﬁlkpolega na tyra, ze
przedstawia on JeJ skroécony tekst w sposéb opisowy odzwierciedlajac mys$-
li autora /dyplomanta/*

2,3,3. KonsultacYe i nadzo6r kKierovmika pracY md Jej opracowaniem

Wszystkie niejasne problemy wynikajace w toku opracowywania pracy dy-
plomowej dyplomant wyjasnia u kierownika pracy. Przy rozpatrywaniu
sprzecznych probleméw dyplomant moze skorzysta¢ z rad kierownika pracy*
Moze.on takze pozosta¢ przy wkasnym rozwigzaniu problemu. Jednak zaréw-
no w Jednym,Jak 1 drugim przypadku dyplomant ponosi odpowiedzialnos¢ za
spos6b rozwigzania zagadnien,

W razie potrzeby skontaktowania sie dyplomanta z konsultantem pracy
/jezeli zostat wyznaczony konsultant/ zgtasza on swoja potrzebe Kierow-
nikowi pracy, ktory zobowigzany Jest uzgodni¢ termin tego spotkania **

Po opracowaniu poszczegélnych rozdziatéw /czesci/ pracy lub zataczni-
kéw /w pierwszej redakcji/ dyplomant przedstawia Je kierownikowi pracy,
47/ Przyktadowg tres¢ planu referatu przedstawiono w zatgczniku nr. -13;—
48/ Tak przedstawiona zostata ta problematyka w Instrukcji opracowania i

obrony /.**/ op.cit*, 823 8*7;
49/ Patrz: obowigzki kierownika pracy dyplomowej - pkt 2,1,;
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ktéry dokonu,je sprawdzenia Ich tresci pod wzgledem merytorycznymSO/. Na
podstawie uwag 1 wskazéwek do sprawdzanych rozdziatéw /zagadnien/ udzie-
lanych przez kierownika pracy dyplomant wprowadza poprawki, zmiany i
uzupednia luh wykonuje potrzebne zataczniki. Po sprawdzeniu catosci pra-
cy przez kierownika dyplomant usuwa wskazane przez niego usterki i nie-
dociagniecia w tekscie pracy, po czym w ustalonym w wytycznych terminie
przedstawia ja kierownikowi pracy celem podpisania jej doé druku,

Kierovmik pracy dyplomowej po przeczytaniu catej pracy i sprawdzeniu
jej w drugiej redakcji na stronie tytutowej stwierdza - 2ezv/alaffi na
drukowanie pracy”. Fakt ten akceptuje swoim podpisem,

Z powyzszego wynika, ze ilos6 spotkan /konsultacji/ dyplomanta z kie-
rownikiem pi*acy moze by¢ rézna, Zalezedé to bedzie od wielu czynnikéw, a
gtownie od: zkozonosci tematu pracy, ilosci rozdziatdéw pracy, ilosci za-
+acznikéw itp.

W zakresie nadzoru nad opracowaniem pracy dyplomowej jej kierownik
zobowigzany jest oKresov/o kontrolowa¢ stopien zaawansowania pracy, g wy-
niki tej kontroli zaraeldov/a¢ szefowi katedry. Jest on bowiem odpowiedzia-
Iny /jak wynika z obowiazkéw kierownika pracy/ za terminowe 1 na wyso-
kim poziomie merytorycznjrm jej opracowanie przez dyplomanta,

2.3,4, OfInicv™nle_I~dOEuszczenlc__~grac5”~d™lomowej”~do”™obron; |g”

Kierownik pracy dyplomowej po jaj przestudiowaniu, sprawdzeniu zgod-
nosci z wytycznymi oraz oméwieniu zZ konsultantem sporzadza pisemng opl-
nie pracy thlourmej”‘/, w ktorej charakteryzujesz(x

- teoretyczne przygotowanie dyplomanta w zakresie tematu pracy oraz
stopien uzasadnienia proponowanych rozwiazan lub wysunietych tez;

- umiejetnos¢ dyplomanta w zakresie opracowania samodzielnej pracy i
wykorzystania literatury fachowej, materiatéw archiwalnych i Innychf

- metodycznag stusznos¢ budowy pmcy, poziom jej wykonania oraz jakos¢
sporzadzonych zatacznikéw;

» 0golny wniosek 0 dopuszczenie lub niedopuszczenie dyplomanta do ob-
rony pracy dyplomowej .

Sporzadzona przez kierownika pracy opinia ma na celu udatwi¢ zapoz-
nanie sie komisji egzaminacyjnej z trescig 1 wartoscig pracy, usterkami
metodologicznymi”™ i*cznymi, merytorycznidmi oraz wskaza¢ dyplomantowi

50/ Por, Wincenty Okon: Elementy dydaktyki /.,*/ op.cit., s,350;

51/ Wariant sporzadzonej opinii pracy dyplomowej przedstawia zatacznik
nr 14

52/ Por, Tres¢ blankietu opinii pracy dyplomowej obowiazujacej w ASG WP;
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mocne i stabe strony Jego pracy lub wymagajace szerszego naswietlenia
podczas obrony.

Opinie pracy dyplomowej wykonuje kierownik w jednym egzemplarzu, kto-
ra wraz z praca i wnioskiem o dopuszeczenle lub niedopuszczenie jej do
obrony przedstawia szefowi katedry. Na podstawie opinii kierownika pra- *
cy oraz whasnych ocen, jpoatrzezen i wnioskéw szef katedry decyduje o
dopuszczeniu pracy do obrony podpisujac ja na stronie tytulowej.

Z chwila dépuszozenia pracy dyplomowej do obrony konczy sie etap jej
opracowania przez dyplomanta.

25



111, POSTEPOWANIE Z PRAC4 DYPLOMOW4 PO JEJ NAPISANIU 1 DOPUSZCZENIU DO
OBRONY

Dyploroant zobowigzany ,jest w terminie okreslonym rozkazem komendanta
i w wytycznych do opracowania pracy dyplomowej /zwykle do konca kwiet-
nia/ zakonczy¢ opracowanie w ostatecznej r~edakcji /gotowej do druku/ i
przedstawi¢ Jjg kierownikowi celem zaakceptowania do druku.

Kierownik powinien Scisle przestrzega¢ nakazanych terminéw dyrektyw-
nych, a tym samym wymagac¢ ich dotrzymywania przez dyplomanta. Wielu z
nich uwaza, ze napisanie pracy w pierwszej redakcji jest révmoznsczne z
Jjej wykonaniem w nakazanym terminie.

Po przygotowaniu pracy dyplomowej w ostatecznej redakcji, jej zaakcep-
towaniu /podpisaniu/ przez kierownilta pracy dyplomant zamawia oktadki w
Viydziale ¥yda;vniczym. Na stronie tytutowej pracy i oktadkach tres¢ tema-
tumusi by ¢ zgodna z rozkazom komendanta. Drukowanie olckadek i
wykonanie prac introligatorskich realizuje Wydziat Wydawniczy,

Dyplomant natomiast przystepuje do opr”~cov/ania pracy dyplomowej w
czystoptsie, a po jej wydrukovrainlu wykonuje takze korekte pracy,

Do czasu zakonczenia drukowania pracy kazdy jej kierownik zobowiaza-
ny jest opracowa¢ o niej opinie.

Po >fyd.rukovralnlu - sprawdzonag, poprawiong i podpisang przez dyplomanta
prace podpisuje kierovmik pracy i wraz z jej opiniag przedstawia szefowi
katedry celem dopuszczenia pracy do obrony. Dopuszczone do obrony prace
dyplomov;e rozsytane sa przez Oddziat Szkolenia do recenzentéw,

3,1, Recenzov«nia™frac2

Kazda praca dyplomowa podlega recenzji przez jednego recenzenta. Pra-
ce dyplomowe recenzuja osoby wyznaczone przez?

- szefa Sztabu Generalnego . w stosunku do prac dyplomowych o te-
matyce og6InOTHiojskowej ;

- szefowie IC KON, dowédcy rodzajow sit zbrojnych, rodzajoéw wojsk i
stuzb oraz okregéw wojskowych - w stosunku do prac o tematyce specjalis-
tycznej .

Obowlgzlciem recenzenta jest zapoznanie sie z trescig pracy dyplomowej,
ustalenie jej wartosci metodycznej i merytorycznej, @ takze uzytkowej

ora.z opracowanie pisemnej recenzji w jednym egzemplarzu.

53/ W przypadkach szczegélnych recenzentéw moze wyznaczy¢” komendant
ASG WP;
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Recenz,la pracy dyplomowej powinna obejmowa¢ nastepujace zagadnieniaSA/,
- ocena wartosci pracy dyplomowej:
a/ zgodnos¢ pracy z tematem;
b/ stopie¢ naswietlenia zagadnien zawartych w wytycznych do pracy
dyplomowej ;
c/ najstabiej opracowane zagadnienia;
d/ nowe tezy wysuniete w pracy i Otopien ich uzasadnieniaf
- zagadnienia wymagajace szczegétowego ich naswietlenia w czasie ob-
rony pracy;
- przydatnos¢ pracy w procesie szkolenia wojsk i sztabow;
- wnioski wynikajace z tresci pracy;
- pozytyvma lub negatywna ocene pracy oraz krétkie jej uzasadnienie.
Recenzent zwraca prace do akademii wraz z zatacznikami 1 recenzjg naj-
pézniej na tydzien przed terminem jej obrony, a z trescia recenzji zapoz-
naje sie dyplomanta. Jest to na tyle v.*ame, poniewaz zagadnienia wskaza-
ne przez recenzenta do szczegétov/ego naswietlenia w czasie obrony pracy
dyplomant ujmuje w opracowywanym referacie autorskim.

3.2, RolaJelerownite”grac™lomowej”~godczas”™grz*gotojmnla®jej~do™obra

Przygotowanie obrony pracy djrplomowej rozpoczyna sie z chwilg zdania
jej do druku, a konczy w momencie zameldowania sig dyplomanta przed ko-
misja egzaminacyjng w dniu obrony.

W tym okresie dyplomant pod nadzorem kierownika pracy dyplomowej przy-
gotowuje materiaty pogladowe do obrony pracy, zapoznaje sie z recenzjg
i opracowuje referat autorski Zautoreferat/.

Referat autorski powinien by¢ krotki /wedtug dotychczasowej praktyki,
trymjacy 25-30 minut/, a jego uktad moze by¢ nastepujacy:

- temat pracy i uzasadnienie jego wyboru;

- metodologiczny uk#ad pracy dyplomowej i krotka charakterystyka tres-
ci poszczeg6lnych rozdziatéw;

- ciekawe i nowatorskie przedstawienie zagadniisn merytorycznych op-
racowanych w pracy /problemy te moga by¢ akcentowane przy omawianiu tres-
ci rozdziatow/;

57/ Zagadnienia, jakie nalezy naswietli¢ w recenzji pracy dyplomowej,
zawarte sg na blankiecie obowigzujacym w ASG WP.
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- wyjasnienie zarzutéw 1 uwag oraz udzielenie odpowiedzi na pytania

recenzenta /wyjasnienia i odpowiedzi na pytania recenzenta mozna takze

ujmowa¢ bezposrednio w tresci charakteryzujacej poszczegdlna rozdziaty
pracy dyplomowej/* n

Ponadto w referacie autorskim dyplomant moze
wed+tug whasnego uznania lub sugestii kierownika pracy* Catos¢ referatu
autorskiego /z zaltacznikami <« materiatami pogladowymi/ przeglada kierow-
nik pracy. Moze on takze proponowac¢, lub przeprowadzi¢ prébne wygtosze-
nie referatu autorskiego przez dypjlomanta*

ujmowa¢ inne zagadnienia

Obrona pracy dyplomowej stanowi koncowy etap sprawdzenia wiedzy i

przygotowania dyplomanta do samodzielnej twérczej pracy* Decyduje ona
0 ostatecznej ocenie pracy d>T>lomowoj, jej wartosci merytorycznej i
walorach uzytecznych.

Obrona prac dyplomowych odbywa sie na otwartym posiedzeniu podkoniisj-

egzaminacyjnej w obecnosci kierownika pracy dyplomowej. Obecnos¢ recen-

zenta 1 konsultanta na przewodzie obrony procy jest pozadana

W obronie pracy dyplomowej moga uczestniczy¢ oficerowie interesujacy
sie problematyka pi~zedstawiong w pr-icy*

Obrona pracy dyplomowej zwykle przebiega weddfug nastepujacej kolejnos-
ci:

=« ustny referat dyplomanta bronigcego pracy,

- pytania cztonkéw podkomisji egzaminacyjnej i1 ewentualnie jej uczes-
tnikoéw;

,, odpowiedzi dyplomanta na pytania podkomisji

egzaminacyjnej,
- w"/stagpienie recenzenta,

kierownika pracy lub uczestnika /6w/;
- ogtoszenie wynikéw obrony przez przewodniczacego podkomisji
minacyjnaj;

- koncowe wystagpienie dyplomanta»

Po wygtoszeniu referatu autorskiego przez dyplomanta czdtonkowie pod-
komisji

egza-?

egzaminacyjnej oraz uczestniczacy w obronie zadaja dyplomantowi
pytania majace na celu bardziej szczeg6towe wyjasnienie lub- uzasadnie-
nie niektérych zagadnien i"probleméw wynikajacych z pracy i referatu
autorskiego. Przewodniczacy podkomisji egzaminacyjnej wydziela dyplo-
mantowi czas na przygotowanie odpowiedzi /zwykle do 30 minut/. Zalezy

on od liczby zadanych pytan.
55/ Por. Instrukcja opracowania i1 obrony /.../ op.cit., 852 s.12.
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Po *yoz«rp.nlu odpowieazl przol dyplorant. przewiduje ele wystgpienie

recenzent.. . n..tapnle konsultenf. Recenzent w ewolm wystapieniu powi-

nien wyjesnli, w J.klIn etopnlu dyplcm.nt w wygloezonym rei.recle .utcre
kin orwledzU+ n. Jego ..rzuty 1 zaleceni. za«.rt. w ™
t.kze uzupei#nld ustni, treii swojej recenzji

1 przedstawi¢ odpowiednie
wnioski .

KatoBlest konsultant w swoim wystgpieniu ustosunkowuje sla

o
sposobu naiwletlenl.

problemdw wynikajacych z tematu precy or.z przed.ta-
wia ostateczng oceng pracy dyploraowe.1. -

Moze takta wystgpi¢ kierownik pracy dyplomowej, ktéry chatekteryzuje
zaongeiowanle dyplomant, w czasie cpracowywanle pracy, umlejatnoddé wig-
zani. wiadomosSci teoretycznych w konkretnie opracowanym temacie oraz
wartos¢ merytorycznag pracy 1 JeJ przydatnos¢ w procesie szkolenia wojsk
i sztabodw, . n

Wszyscy oficerowie bioracy udziat w przewodzie obrony pracy dypiotao»
wei ®oga za zezwolenie« przewodniczgacego podkomisji egzaminacyjnej wys-»
tepowad "z aprobata lub krytyka probleméw przedstawionych przez dyploman-
ta. po czym podkomisja egzaminacyjna na posiedzeniu zamknigtyra ustala
ocene obrony pracy i na podstawie notatek prowadzonych w toku przewodu
obrony wypa#nia formularz protokétu jego przebiegu.
sujtj sie do indeksu
pO8icd.ztni ,u™

Prace dyplomowe mogg by¢ przedstawione do nagrody ministra obrony na-
rodowej 1 innych nagréd zslezZnle od tematu 1 poziomu JeJ wykonania.

Oceng za obrong wpi-
i podaje do wiadomosci dyplomanta bezposrednio po

ZAKOFICZENIS

Z przeprowadzonych rozwazan nad metodyka kerowanla opracowaniem prac
dyplomowych w ASG WP w formie referatu mozna sformutowaé¢ nastepujace
wii”oski i

- opracowanie pracy dyplomowej Jest Jedna z iorm szkolenia wojskowa-
go, ktdra konczy proces ksztatcenia dyplomanta;

- stosowanie w pracach dyplomowych metodyki wojskowych badan nauko-
wych ma zapozna¢ dyplomanta z jej podstawami i przygotowa¢ go do prowa-
dzenia prac naukowo-badawczych;

- proces kierowania opi”~cowanlem pracy dyplomowej powinien dgaczy¢ te-
orig 2 praktyka oraz przyczynia¢ sie do wypracowania nowych,
nych rozwiazan zagadnien wyniltajacych z tematu pracy.

Dlatego tez przed kierownikiem pracy dyplomowej stoja nastepujace
zadaniat

oryginal-
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- sprawdzi¢ stopien opanowania wiedzy przez dyplomanta» a m szczegdk-«
nosci umie,1™Mnos¢ wnikliwego i twérczego podejscia do rozwiazywanych
probleméw;

- oceni¢ predyspozycje dyplon®i“ita w zakresie prowadzenia prac nauko-
wo-badawczych;

_ czuwa¢ nad wysokim poziomem meiir“thrycznym 1 terminowym wykonaniem
pracy.

Zawarte w opracowaniu rozwazania dotyczace kierowania opracowaniem
pracy dyplomov/ed w formie referatu stanowia schemat postepowania Jel
kierownika w czasie wykonywania pracy przez dyplomanta.

Uv/zglednienie przedstawionych uVag i wnioskéw po™inno przyczynié¢ sie
do tatwiejszego i efektj™wniejszego kierowania praca dyplomantéw podczas
opi-scowjn»;anda prac dyplomov/ych, a tym samym podnies$¢ ich Jakos¢ i tor-
rainowo$¢ opracovmnia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

Gierczak Kazimierz m,1r dypl.: Metodyka opracowania i wygkaszrjiia re-
ferat  /skrypt wyktadu/; Wyd. ASO VP, Warszawa 196A r.;

Insti“ukc.la opracowywania i obrony prac dyplotho™iych w Akademii Sztabu
Generalnego; Wyd. ASG VP, Warszawa 1980 r.;

Jakubisiak Wkodystav™ ptk dr: Metodologiczny poradnik dyplomanta kursu
tyd6w; Wyd. ASG WP, Warszawa 1976 r.;

Kierowanie dziatalnosciag naukov/g w Akademii Sztabu Gcnerolnogo ki»;
/Zb/ pod red. S,Piviro; Wyd. ASG WP, Warszavm 196A r,;

Kruszewski Krzysztof; Ksztatcenie w szkole wyzszej] - poradnik dydak-
tyczny; Wyd. Pra, Warszawa 1973 r.;

Motodyl3 v/0,lokowych badtari naukowych; ASG WP wcv3. 3671/83; Wyd.

ASG W i Warszawa 1983 r.?

Mucha Longin pik dr; Metodyka opracodmnia roferatdw /wykdad/; Wyd.
ASG WP, V/arszawa 1975 r.;

Okon Wincenty; Elementy dydaktyki szkoty wyzszej; VAd. PVm, kJarszawa
1971 r.;

Pietter Jerzy; Og6lna metodologia pracy naukowej; Wyd. FAM, Y/arszawn
1976 r.;

Regailarain studiéw w Akademii Sztabu Generalnego V/A; Wyd. ASG \iP,
Vferszav."a 1981 r.;

Sielecki Roman ptk dypl.; Jck opracowa¢ referat? - rcateriot pomocni-
czy dla skiichacsy ASG MIF; Wyd. ASG WP, Warszawa 1975 r.?

Stownik jezyka polskiego; ¥yd. PWN, Viarszawa t.l - 1933 r.; t.1Il -
1985 r.; -

Statut Altaderail Sztabu Generalnego WP im.gen.broni Karola Sviierczew-
skiego; VAd. ASG WP, Warszawa 1975 r.;

Swiecicki M.; Jak studiov3C? Jak pisa¢ prace magisterska; Wyd. PWM,
"Warszawa 1971 r., wjdanle 11;

Zagadnienia metodyki nauczania w ASG WT - podrecznik; VAd. ASG WP
v/emn. 3885/85, Vferszaw3 1985 r.;

Zakrzev/skl Jerzy pik prof.dr hab.; Zatozenia metodyki opraco™iania
pracy dyplomowej w Akademii Sztabu Generalnego WP - poradnik dla
stuchaczy; wyd. ASG W, Viarszawa 1980 r.

Wydrukowano w 50 egz.
I£JiI71iF" ™ 5rnjibr: wsuk. dzs

Wyk. mjr Lewandowski

Druk M.K.

Druk ASG WP nr pf 418/pf 1861/WW
Kor.G.J.
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Zetacznik nr 9

AKADKMIA SZ'I'ABU GENEKAJ.NEGO WP

im. gcucrnty ljroni Karola Swiorczmvskif’gi)
Warszawa, dnia .15r.40r!. 19 .S2i

Oo uzytku stuzbowego

EgQz. Nl
WYTYCZNE
xx/
do opracoHjaiiia prar4i dpplonioiuej
/wariant/
WY KONUIJE
owr
1 Lp t. J . Lo -1l KRL- profil inzynieryjny
(stopii-ii, imig i nazwiska dyplomanta, kurs i profil Mudidw)

2. Tomai praey dyplomowej: ,MINOWANIE MANEV/HOWE | PROWADZENIE NISZCZEN
OBIEKTOW DROGOWYCH PRZY UZYCIU (MIGLOWCOW W DZTALANIACH BOJU-
WYai HZ" -referat-

2. Cel pracy dyplomowej;
- spraffdzIl¢ stopien teoretycznego przygotowanie

dyplomanta oraz umiejetnosci zastosowania zdobytej w ASO wiedzy
do rozwigzywania probleméw w zakresie wykorzystania oddziatéw
zaporowych na szczeblach taktycznych.

4. Zatozenia wsleiine do opracowania pi‘acy ilypioinowej:
a/ Zagadnienia, jakie nalezy naswietli¢ w pracy:

- planowanie i organizowanie mino.Tania manewr owego
przy uzyciu sSmigtowcow w dziakaniach bojowych na
szczeblu dowdédztwa DZ;

- formy organizacji elementéw prowadzgcych minowanie
przy uzyciu sSmigtowcow;

- sposoby dziatania elementéw prowadzacych minowanie
przy uzyciu sSmigtowcodw;
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- dowodzenie elementami prowadzacymi minowanie;
» zabezpieczenie dziatania elementdéw prowadzag-

cych minowanie przy uzyciu Smigtowcow,

h/ Dane dodatkowe:

Podczas rozpatrywania problematyki minowania

uwzgledniac:

- wykorzystanie $migtowcéw MI-2 1 MI-8;

- uzycie do minowania min: TM-62M, MPP-B
z ZNN i ZNR;

- wykorzystanie ZKiV-1 przez elementy pro-

wadzgace minowanie.
c/ Literatura obowigzkowa:

1, Budowa 1 pokonywanie zapo6r inzynieryjnych.-
podrecznik, Inz. 367/73;

2, Mozliwosci 1 sposoby doskonalenia minowania
manewrowego. Rozprawa doktorska) ASG 1979 r,;

3, Sprawozdanie z ¢wiczenia doswiadczalnego
przeprowadzonego w w dniach 16-17.06,1977,
SWInz, MON 1979 r.;

4, Zasady uzycia lotnictwa wojsk ladowych w dzia-

t+taniach bojowych. Lotn, 1750/76.

d/ Li tere.tura zalecana:

1, Taktyka lotnictwa ".fojsk ladowych, ASG wewn,
3605/781;

2. W?T nr 10/81, ,Minowanie ze $migtowcow” .
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5.

6.

7.

Dokumentacja jakg dyplomant powinien przedstawi¢ w pracy dyplomowej

a/ Opracowanie teoretyczne - referat do 30 stron maszynopisu;
b/ Zakaczniki - schematy, wykresy, tabele Itp. - wedtug
uznania dyplomanta.

Termin przedstawienia gotowej pracy dyplomowej do druku:

30 kwiecien 1983 r.

Kierownik pracy dyplomowej: cee’ d¥ ececees M ..., —a ...
(stopieni, imnif; i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

Konsultant’
fslopien. imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

SZEF KATEDRY
(nazwa katedry)

pkk ,.. 3...... W,

(stopien, imit; i nazwisko)

xx/ Tres¢ wytycznych a pewnymi skrétfitnl odpowiada oryginalnemu
dokumentowi z 1982r. W stouunku do oryginatu dodano
w punkcie 4 ppkt d, a takze zmodyfikowano brzmienie ppkt b.

wyznacza si¢ z IC MON, dowédztw OW, rodzajow sit zbrojnych, rodzajow wojsk i stuzb.



BJASNIENIE

T(‘'mat pracy dyplomowej: zgodny z rozkazem komendanta ASG WP
0 przydziale tematéw prac dyplomowych w peitnym brzmieniu.

Cel pracy dyplomowej; ust&la szef danej katedry na kazdy rok aka-
gemicki. i ¥
1 Zalozenia wstepne;

A. do ¢wiczenia:'

a) cele do osigignieda w ¢wiczeniu: okresla .sie w zaleznosci od

rodzaju ¢wiczenia;

organizacja wojsk nieprzyjaciela: nalezy wskaza¢ kraj wcho-
dzacy w sktad NATO oraz rok opublikowania danych w oficjal-
nych wydawnictwach Sztabu Generalnego;

c) organizacja wojsk witasnych: nalezy wskazaé — nr etatu wy-
danegb przez Sztab Generkliny;

d) ukompletowanie w sile zywej i sprzecie (sity zywej procento-
wo, sprzetu iloSciowo) jednostek wojsk wiasnych i nieprzyja-
ciela;

e) warunki organizacji éwiczenia;

— termin przeprowadzenia ¢wiczenia;

— teren przeprowadzenia ¢wiczenia,

— skiad éwiczacych oddziatéw;

— stan i poziom wyszkolenia sktadu osobowego;

— warunki zakwaterowania (rozmieszczenia) wojsk i sztabdw;

— .$rodki wydzielone do przeprowadzenia ¢wiczenia itp;;

f) dodatkowe dane:

— wskaza¢ dane specyficzne, jakie nalezy uwzgledni¢ w C¢wi-
czeniu, wzglednie na ktérych oprze¢ opracowanie c¢wdcze-
nia, np.; pora roku, cechy charakterystyczne terenu itp.;

— dane dotyczace rodzajéw wojsk i stuzb; np; dane nawigacyj-
ne, dane do strzelan, normy zaopatrzenia, stan techniczny
sprzetu itp.;

g) literatura obowigzkowa.

B. db referatu:

a) zagadnienia, jakie nalezy naswietli¢ w pracy;

b) dane dodatkowe: warunki, jakie nalezy uwzgledni¢ przy roz-
pj-acowywaniu poszczeg6lnych problemoéw, wyposazenie wojsk
wiasnych i nieprzyjaciela w nowe rodzaje sprzetu bojowego itp.;

c) literatura obowigzkowa.

4. Dokumentacja, jaka nalezy przedstawi¢ w pracy:
A. do ¢wiczenia:

a) w formie graficznej, np. na mapach: zamiar stron, potozenie
wyjsciowe, zarys dynamiki walki, decyzje dowddcy itp.;

b) w formie pisemnej, np.: plan przygotowania ¢wiczenia, plan
przeprowadzenia ¢wiczenia, opracowanie metodyczne, zalozenia
taktyczne, rozkazy bojowe, zarzadzenia, plany, cze$¢ teoretyczng
dotyczgcg gtéwnych probleméw danego tematu pracy dyplomo-
wej itp.;

c) inne dokumenty.

B. do referatu: schematy, wykresy, wzory dokumentow, kalkulacje,

Wyliczenia na EMC itp.

P~ O
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Zalaoznik nr 10

PRZYKEADOME TRESCI CSL5W PRAC DYPLOMOWYCH UJMOWANYCH ¥ WYTYCZNYCH

1. Sprawdzict

» \imle;J%tno$¢ «rykorzystanla wiedzy teoretyczne.j do rozwigzywanie
probleméw z zakresu taktyki i sztuki operacyjnej /taktyki, rodzajow wojsk/;

- iimiejetno$¢ korzystania z literatury fachowej, sposéb jej oceny i
zastosowanie do rozwigzsrwanla zagadnienn bedacych przedmiotem pracy dyp*
lemowej}

- umiejetno$¢ poprawnego rozumowania /uogoélniania i wnioskowania/
kategoriami ,taktyczno-operacyjnymij

« umiejetno$¢ zwieztego ujmowania probleméw, zastosowania nowatorskich
rozwigzan zagadni«i zavfartych w pracy i wilasciwego ich uzasadniauiaj

- stopien teoretycznego przygotowania dyplomenta do rozwigzywania
zagadnien z zakresu dziatania wojsk;

» stopien opanowania wiedzy z zakresu zagadnien pracy dyplomowej oraz
umiejetno$é wnikliwego 1 twérczego podejscie do rozwazanych /rozwigzywa-
nych/ probleméw;

- stopienn przygotowania dyplomanta do rozwigzywania zagadnienn wynika-
jacych z tematu pracy oraz prowadzenia prac naukowo-badawczych;

- znajomos¢ zatozen teoretycznych i doswiadcz” z zakresu tematu
pracy oraz umiejetno$¢ krytycznej analizy i oceny literatury przedmiotu;
11, Doskonali¢+ .

- umiejetnosci dyplomanta w rozwigzywaniu nowych, wynitejacych z
potrzeb, zagadnieh szkolenia wojsk i sztabow;

« umiejetnosci dyplomanta w zakresie vykorzystanle zdobytej w akade-
mii wiedzy w szkoleniu wojsk 1 sztabéw;

- predyspozycje dyplomanta w zakresie prowadzeni.a prac naukowo-badaw-
czych;

- dyplomanta w zakresie samodzielnego rozwlgzsrwania zagadnien wyiilka-
jacych z tematu pracy;
111~ Oceni¢;

- przygotowanie dyplon«nta do pracy dowoddczo-sztabowej;

* znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania zasad metodyki ~jskow”eh oacan
naukowych;

- dyplomanta pod wzgledem umiejetnosci rozwigzywania zagadnien z tak-
tyki 1 sztuki operacyjnej;

- umiejetnosci dyplomanta w zakresie opracowsrwania rozpraw teoretycz-
nych /referatow/.
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3.1.3, prr.c;.:alJdci v, T.tiny™li piraci wod praybraei®uyoli; each;
3.3, V.'upoldalnln.ilc powiétr anojo ciot.ioutu i.iinov/auiQ z innyul
olcii'.entarii ujrupow.-mio bojoworo pniicacin wylconywtmio zadni'i; . . .
N 3.3, Doli-nniontcicjo anrcn.oaunwoao a i.i.lnowaulo przy ubyciu iSmi« ID. Formularz zapory minowej uotawlonej
j i owe Ow; prsiez OZop na ¢mijtowcach;
“ 0,5, "..'nlociLd.

UoatlBiol [V: [iOnOJNiDijllil rCr/IHTiiilddld JLil-1InTido ;,.lJC".;7iNIA LLANid/itOl/iilGO.

¢.l. doapetenoje w dowodaciiiu; 11, Schemat dowodzonio powietrznyw ole-
'i.3, Lpoanub6 dowodzerita powiotmny : olcmontoai tnlnowmiin mentoa minowania monewrowejo;
aanowrowoJO; o .
1.3, l.iermvaale powietranya eloaontoa ainownuia anaewrowejo 12, Schemat t.?"cznocoi dowodzenia po-
w olcreaie przyjotowmiio do dalm.lou; wietrznym olomoutem minowania ma-
1.<1. .llerowanic powiotranya o,leacnt -.i wiaow.oula aanowr owojo newrowejo ;
w toicu walki;
Uozdziat V; PInSPIDJIYIVY oYdOKZYGIP. KIA i;.ICnCdC*p ii0 OUGAHIZCWAKIA 10. Analiza kooztéw uzycia Ciuljiowcoav
2CA;iSTIi2L . TCil LilauJiPIO6* idIdMAKIA 10V IOMIIGO W D ZiA L A"mmi do minowania manewr owejo;
nojCd/Cii diKizlJi.
zA *3 n 3y .
1, m,7nioe:i z oclony maozl.iwonei wy;...v;y..:ian.La 6uiji owoow do 11. Zaaadaiozo mozliwo$ci czasowo-przc-
ainoY/an.la aaaowrowojo i prowad:...-:uiia ul).iJBOBOii w dziata- otrzeuno powietrznojo elementu mi-
niach bojowycli dywizji. nowania manewr owejo;

m/ Plan aporzr.daono na oodutawio wytycznych, ktéro prredetn..iouo w zalAcznlku nr S oraz oryjinatu procy dyplomowej z 1i)03 r.
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WYKONUJE
kierownik pracy dypiomowe 1

AKADEMIA SZTABU GENERALNEGO WP .
im generata broni Karola Swierczewskiego Warszawe, dnia r.
Do uzytku stuzbowego
EgZ. pojedynczy

OPINIA PRACY DYPLOMOWEJ #

/wariant/
1 Temat pracy dyplomowej: YMNOAANIB I PROWADZENIE
PBIEIOTI™ DHoGOWCHYVYPYWN
Dz

2 Lyt g D M., GOl Y niend
(stopien, imig i nazwisko dyplomanta, kurs i profil studiow)

W opinii pracy dyplomowej nalezy przedstamic:
a) Przygotowanie stuchacza w zakresie problematyki pracy dyplomo-

Wej Oraz_stopien uzasadnienia proponowanych “decyzji, tez, twier-
dzen, obliczen itp.

b) Umiejtlztnos’ci stuchacza w zakresie samodzielnej pracy i W?l]korzys-
tania’ literatury fachowej, materiatow zrodtowych i Innych.

) Metodyczna prawidtowos¢ bud I lomowej, poziom jej

) %?Tr%alr)ig? graz jakost sporzmqgoﬁycaﬁy %/gcznikév\} vwkresgv\;,
scl OW)

d) Ogolny Wnlosek odnasnie dopuszczenia stuchacza do obrony pracy
dyplomowej.

TRESC OPINII

~bywatel kpt.J.... L..... w swojej pracy dyplomowej
wykazat sie bardzo dobrg znajomos$cig problematyki wykorzystania
SmlgtowctSw do minowania oraz szeroka wiedze z zakresu wszech-
stronnego zabezpieczenia procesu minowania ze $mlgtowciSw w dzia-
t+aniach bojowych dywizji." Przedstawione w pracy rozwigzania
techniczne i1 organizacyjno - zwykle o charakterze interdyscypli-
narnym sg w pedni uzasadnione.

Autor potrafit samodzielnie i oryginalnie rozwiazac
szereg probleméw organizacyjno-technicznych i taktycznych oraz,
.umiejetnie.wykorzystat w .tresci pracy wyniki opracowan naukowych

¢wiczen doswiadczalnych - w tym wywiad z oficerem, pilotem
migtowca, uczestnikiem c¢wiczen.

57
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Praca dyplomowa ma walory u”.ytecrne do wy korzy*
stania w procesie szkolenia w ASG oraz Jednoatkaoh.

Stwierdzam, ze praca dyplomowa kpt. L....
spednia wymogi tego rodzaju prac 1 stawiam wniosek
o dopuszczenie JeJ do obrony.

? " *« g#i((

t HCKEilzr ~

KIEROVWNIK PRACY DYPLOVIOWE]

W

(itopien, imie 1 nazwisko oraz stanowisko
stuibowe)

X/ Tresé opinii z pewnymi skrotami odpowiada oryginatowi
dokumentu z 19S3 roku.



