
A 1 5 6 M 8
. . . .  ........

10 11 12 13 14 15 B

U 1

17 18 19

i s ..

i ^

\

AKADEMIA
SZTABU GENERALNEGO
IM. GENERA.ŁA«eRONI 
KAROLA ŚWIERCZEWSKIEGO

m

}0
Egz. Nr 3

M jr d y p l. Inż . W o jc ie c h  Ł U K O W S K I

W SPÓŁDZIAŁANIE
W OJSK RAKIETOW YCH I ARTYLERII 
Z  ODDZIAŁAMI I PODODDZ^AŁAMI 
ZAKŁÓCEŃ RADIOELEKTRONICZNYCH  
W  OPERACJI CBRONNEJ ARMII

R Ę io z p r a w a  d o k to rs k a

ę

M

W A R S Z A W A  \1989

P:'- 'i|

00

i\3

co

m .

r\o

co cn

Oicn
o>

(D
00

co



'.i-5£s

1

AKADEMIA
SZTABU GENERALNEGO
IM. GENERAŁA^RONI 
KAROLA ŚWIERCZEWSKIEGO

■» ‘tk'- m ■.'J

'i*-v »<4rl
iO

Egz. Nr .3

•■<: i

■ -?V!£3 ,■ -n
M jr  d yp l. In ż . W o jc ie c h  Ł U K O W S K I

W SPÓŁDZIAŁANIE _
W OJSK RAKIETOW YCH I ARTYLERII 
Z  ODDZIAŁAMI I PO D O D D ZA ŁA M I 
ZAKŁÓCEŃ RADIOELEKTRONICZNYCH  
W  OPERACJI OBRONNEJ ARMII

R o z p r a w a  d o k to rs k a
D

V Y

/ £

W A R S Z A W A  1 9 8 9



A K A D E M I A  S Z T A B U  G E  N E .R A L M li) G O V! P 

im* gen* bToni K3.toI3i ¿-V/.i3i'czGvfski.6!̂jo

I
Egz. nr R .

mjr dypl, inż, Wojciech ŁUKOWSKI

WSPÓŁDZIAŁANIE WOJSK R.AKTETOWYCH I ARTYLERII 

Z ODDZIAŁAMI I PODODDZIAŁAl^lI ZAKŁÓCEŃ RADIO- 
ELSICIRONICZNYCH W OPERACJI OBRONNEJ ARIAII

Rozprawa doktorska

ii El

//•2 ź i S
Obrony

A®

\ OPRACOVi'MA POD KISROViMICTV/EM 
MAUKOv7YM

pRk.prof.dr.hab. Henryka PIEKARSKI i:

V,'ARSZAWA 1939 r,



S P I S  T R E Ś C I

STRCI^iA

................................................................................... ....  6

R o z d z i a ł  1 .  PODSTAV/Y METODOLOGICZNE PRACY i o

1 . 1 . U z a s a d n ie n ie  tematu .........................................

1 . 2 .  Problemy badawcze i  c e l  rozprav;y . . . . .  15

1 . 3 . H ip o te z a  r o b o c z a ................. ....................... .. ^3

I . A .  O bszar  badań .........................................................

1 . 5 . Metody badawcze .......................    21

1 . 6 .  Ocena l i t e r a t u r y ..................    25

R o z d z i a ł  2 . OCENA MOŻLWOŚCI WYKONANIA WSPÓŁ- 

OTCH ZADAŃ PRZEZ WOJSKA RAKIETOWE 

I  ARTYLERIĄ ORAZ ODDZIAŁY I  PODOD­

DZIAŁY ZAKŁÓCEŃ RADIOELEKTRONICZ­
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V/STęP

Z m ie n ia ją c e  s i ę  perm anentnie  v/arunki p row ad zen ia  

o p e r a c j i^  wprowadzanie do u z b r o j e n i a  w o jsk  c o r a z  d o sk o ­

n a l s z y c h  środków w a l k i ,  c z y  w rę cz  powstawanie  nowych 

rodzajów  wojsK o raz  w c ią ż  v y ż s z e  \Nrymagania j a k i e  stav/ia 

wojskom w s p ó łc z e s n e  p o le  w a l k i  pov/odują, że problem 

w s p ó ł d z i a ł a n i a  n ig d y  n i e  j e s t  i  n i e  może b yć  rozv/iązany 

do końca,  a zatem p o z o s t a j e  c i ą g l e  a k tu a ln y *  P e n e t r a c j a  

zmicin i l o ś c i o ’/ych i  ja k o ś c io w y c h  w \ y m ie n io n ych  w y ż e j  

o b sz a ra c h  d o p r o w a d z i ła  do p o w s ta n ia  s y t u a c j i  oroblem owei 

k t ó r a  u j a w n i ł a  fragm en t n ie w ie d z y  o raz  p o z v ; o l i ł a  o k r e ś l i ć  

g r a n i c e  i  s form ułow ać problem naukowy*

Przeprowadzone a n a l i z y  ćv/iczeń, t r e ś c i  w y ty c z n y c h  

. i  rozkazów do s z k o l e n i a  v ;o jsk ,  ja k  róvrnież w y s t ą p i e ń  

m i n i s t r a  obrony narodowej p o d czas  odprav/ z k i e r o v m i c z ą  

kad rą  s i ł  z b r o jn y c h  PRL, s t a ł y  s i ę  p o tw ie rd ze n ie m  i s t n i e ­

n i a  ob iektyw n ych  i n ie d o s t a t k ó w  w ie d z y  naukov/ej o v;s'oół— 

d z i a ł a n i u  v/ojsk, k t ó r e  we v/spomnianych dokumentach po­

tra k to w a n o  ja k o  problem s z c z e g ó l n e j  wagi w w a lc e  i  o p e r a -  

• c j i *

Podobne z n a c z e n ie  do w s p ó ł d z i a ł a n i a  przy\\riązujG p r o f e ­

s o r  Tadeusz KOTARBIŃSKI. V/ p r a c y  p t :  " T r a k t a t  o d o b r e j  

r o b o c i e " ,  w s p ó ł d z i a ł a n i e ,  k t ó r e  c z ę s t o  nazywa k o o p e r a c j ą  

d z i e l i  ha pozytywne i  negaty^Arne. P o d z i a ł  t e n  można o d n ie ś ć  

rów n ież  do d z i a ł a l n o ś c i  w o jsk  w o p e r a c j i .  W s p ó łd z i a ła n i e  

pozytywne w y r a ż a ć  s i ę  b ę d z i e  zaw sze v/ d ą ż e n iu  do pomaga- 

n i a ,  'u m o ż l i w i a n i a  lu b  u ł a t w i a n i a  r e a l i z a c j i  pasma czynów
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zjG dnoczonych łącznym  celem  p r z e z  v/szyst:kich j e g o  wykvO“- 

nawców, p r z y  z a ł o ż e n i u ,  że b ę d z i e  ono za m ie r z o n e ,  a n ie  

przypadkowe. Każde d z i a ł a n i e  p r z e s z k a d z a j ą c e  v/ykonaniu 

v/spólnego c e l u  j e s t  n a to m ia s t  w s p ó łd z ia ła n ie m  negatyvmvm 

c z y l i  ’’w a l k ą ” / n i e  v / l i c z a j ą c  w t o  j e s z c z e  d z i a ł a n i a  n i e ­

p r z y j a c i e l a /  . By z a i s t n i a ł o  w s p ó ł d z i a ł a n i e  pozytywne n a l e ­

ży  o k r e ś l i ć  d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  elementów d z i a ł a j ą c y c h  

f u n k c j e ,  k t ó r e  ł ą c z ą  s i ę  z p o d z ia łe m  c z y n n o ś c i  i  s p e c j a l i ­

z a c j i ,  a n a s t ę p n i e  w y z n a c z y ć  osoby lu b  z e s p o ł y  kompeten­

tn e  do k ie ro v ;a n ia  d z i a ł a n i e m  z zachowaniem .odpovriednich 

p r o p o r c j i  i  k o l e j n o ś c i  wykonania c z y n n o ś c i  p r z e z  p o s z c z e ­

g ó ln e  e le m e n ty .

V/yniki d o c ie k a ń  w o k r e ś lo n y c h  g r a n i c a c h  problemu 

s t a ł y  s i ę  argumentami u tw i e r d z a j ą c y m i  a u t o r a  v/ p rz e k o n a n iu

0 s ł u s z n o ś c i  p o d j ę c i a  badań w ramach o g ó ln eg o  tem atu  -  

w s p ó ł d z i a ł a n i e  i  o cela^/ości p r z y j ę c i a  k ie r u n k u  badań 

nad uspraw nieniem  procesów  o r g a n i z a c j i  i  \vykonania v/spól- 

nych zadań p r z e z  w o js k a  r a k ie t o w e  i  a r t y l e r i ę  o r a z  o d d z i a ł y

1 p o d o d d z ia ły  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w o p e r a c j i  

obronnej  a r m i i .

Rozprawa s k ł a d a  s i ę  z t r z e c h  r o z d z i a ł ó w  ob ejm u jących  

c a ł o k s z t a ł t  z a g a d n ie ń  zv/iązanych z o r g a n i z a c j ą  i  r e a l i z a ­

c j ą  v / s p ó łd z ia ł a n i a  w o js k  rakietov/ych  i  a r t y l e r i i  do og n ia  

p o ś r e d n ie g o  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h  a r m ii  i  d y w i z j i .

W r o z d z i a l e  piervfszym p r z e d s ta w io n o  m e to d o lo g ic z n e  

z a ł o ż e n i a  p rzep row adzon ych  badań: c e l e  i  problem y badaw­

c z e ,  h i p o t e z ę  r o b o c z ą ,  o p is  za s to so w a n yc h  metod badav;-
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czych^ o b s z a r  badan i  oceiit  ̂ l i b e r a t u r y *

W r o z d z i a l e  druc^im p o d j ę t o  próbę u k a z a n ia  r o l i  i  z n a ­

c z e n i a  problemu w ś w i e t l e  k o n i e c z n o ś c i  skoordynowanego 

d z i a r a n i a  cgniov/ego i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  v/ c e l u  zerowa­

n i a  dowodzenia wojskami n i e p r z y j a c i e l a  i  tym samym o b n i­

ż e n i a  i c h  g o to w o ś c i  i  spra\m o3ci boJov/eJ. T r e ś c i ą  t e g o  

r o z d z i a ł u  są c h a r a k t e r y s t y k i ,  a n a l i z y  i  oceny mające na 

c e l u  o d n a l e z i e n i e  związków i  z a l e ż n o ś c i  za c h o d z ą c y c h  

pomiędzy wybranymi u c z e s t n i k a m i  o p e r a c j i .  P r z y  i c h - f o r m u ł o ­

waniu rozpatry\«/ano r o l ę  i  z n a c z e n i e  każdego  z u c z e s t n i k ó w  

o p e r a c j i  z pom inięciem  p a r t y k u l a r n y c h  i n t e r e s ó w ,  b i o r ą c  

Jedynie  pod uwagę u z y s k a n i e  maksymalnego e f e k t u  w s p ó ln e ­

go d z i a ł a n i a  v/ r e a l i z a c j i  c e l u  o p e r a c j i .

W r o z d z i a l e  t r z e c i m  omówiono o r g a n i z a c j ę  w s p ó ł d z i a ł a ­

n i a  w c z a s i e  p r z y g o to w a n ia  i  p row ad zen ia  o p e r a c j i .  Rozpa­

t r z o n o  rów n ież  r o l ę  i  z n a c z e n i e  problemu w ś w i e t l e  dokona­

n i a  zmian w s t y l u  i  metodach p r a c y  dowództw, sztabów  oraz  

w ś w i e t l e  p o t r z e b  s z k o l e n i a  w o js k .

C a ło ś ć  rozprav/y adresowana J e s t  do o f i c e r ó w ,  k t ó r z y  

V7 a z i a ł a l n o ś c i  s ł u ż b o w e j  z a jm u ją  s i ę  k o o r d y n a c ją  d z i a ł a ń  

ogniowych i  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  i c h  planowaniem i  o r g a -  ' 

n izcw aniem . Kierov7ana J e s t  róv;nież do o f i c e r ó w  o g ó ln o — 

w ojsko\^ ch -  głóv/nie p ionu  o p e r a c y jn e g o ,  r o z p o z n a n ia  

i  o f i c e r ó w  ł ą c z n o ś c i .

Głównym celem  rozpraw y J e s t  obiekty^-/ne u k a z a n ie  r o l i  

i  z n a c z e n ia  ro z p a tr y w a n e g o  problemu w ś w i e t l e  zmian 

i  p rzew artościov/ań  J a k ie  w y s t ę p u ją  w u z b r o j e n i u  w o js k .



w t e c h n i c e  b o j o w e j ,  z w ł a s z c z a  śro d k a ch  r a ż e n i a  i  o b e z -  

v ; ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  o ra z  zmian j a k i e  v/ vfyni-  

K.U t e g o  p o ja v / ia ją  si(  ̂ c y k l i c z n i e  v/ sposobach prow adzenia  

d z i a ł a ń  z nz/zgl^dniemem dyrektyy/nych z a l e c e ń  n i ln is tn o  

obrony narodow ej zdeterminov/anych postancv/ieniam i n arod o­

w e j  i  k o a l i c y j n e j  d o k tr y n y  w o je n n e j  o c h a r a k t e r z e  ob ron -  ' 

nyin, o b ow iązu jącym i -  bez  w z g lę d u  na s z c z e b e l  dowodzenia 

— v^szystKich u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  ob ron n ej  prov7adzonej 

na o b s z a r z e  k r a j u .

Podczas op racow an ia  rozprav;y dążono do t e g o ,  aby p r z e d ­

s ta w io n e  w n i e j  p r o p o z y c j e  rozv7i ą z a ń  m ia ły  c h a r a k t e r  

poznav7c z y  i  u ż y t e c z n y  o raz  b y ł y  możliv7e do z a s t o s o w a n ia  

w praktycznym  s z k o l e n i u  w o js k  i  prowadzonych ć w i c z e n i a c h .

W tym c e l u  w y k o r z y s ta n o  dosv/iadc2enia z a s a d n i c z y c h  c w ic z e ń .  

i io ^ cln ion o  i c h  \'/yniki o ra z  w n io s k i  i  z a l e c e n i a ,

V/ to k u  prov7adzonych badań i  p o d c z a s  przygotov7ania  r o zp ra  

wy d o k t o r s k i e j  do druku k o r z y s t a ł e m  z rad  i  pomocy oficeró;-/ 

Akademii Sztab u  G en e ra ln e go  V/P, S z e f o s t w a  Wojsk R akietow ych  

i  Artylerii IfP, S z e fo s tw a  Wojsk Rakieto\yych i  A r t y l e r i i  POW 

i  W ydzia łu  W alki R a d i o e l e k t r o n i c z n e j  Sztabu PCV/. W szystkim, 

za  okazaną pomoc i  p r z e k a z a n i e  mi w to k u  badań w i e l u  ce n ­

nych rad i  p r o p o z y c j i  o z n a c z e n iu  t e o r e ty c z n y m  i  p r a k t y c z ­

nym składam s e r d e c z n e  ż o ł n i e r s k i e  p o d z ię k o w a n ie .

S z c z e g ó ln e  podziękov/anie V7yraźam promotorov7i p ł k .  p r o f .  

d r .  hab. Henrykowi PIEKARSKIEMU i  p ł k .  p r o f .  d r .  hab. 

la d e u s z o w i  KRZEMIi::.NIOWI za ukierunkov/anie badań o r a z  za  

tw ó rc z e  i  k r y t y c z n e  u w ag i ,  k t ó r e  p r z y c z y n i ł y  s i ę  do wyda­

n i a  rozpra^A^ w o b e c n e j  p o s t a c i .
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R o z d z i a ł  1 ,  PODSTAWY METODOLOGICZNE PRACY

W p r z y g o to w a n iu  do naukowego opracowania tem atu 

" W s p ó łd z ia ła n ie  w o js k  r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i  z o d d z i a ł  imt 

1 p o d o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  v/ o p e r a c ”'i 

obron n ej  a r m ii  ’ kiercv/ano si(  ̂ m e to d o lo g ią  w o js k o / y c h  b a ­

dań naukowych, g łó w n ie  respektov/aniem prav/ d i a l e k t y k i  

i  p o d e jś c ie m  systemowym. V/alkę z b r o j n ą  uznano ja k o  dyna­

miczny e lem ent r z e c z y \ '/ i s t o ś c i  s p o ł e c z n e j ,  z n a j d u j ą c e j  

s i^  w c iąg rym  ruchu i  r o z w o ju ,  k t ó r e g o  źródłem  j e s t  j e d ­

n o ść  i  w a lk a  p r z e c i w i e ń s U ;  o r a z ,  że k ie r u n e k  r o zw o ju  

z jaw isk- t e j  w a l k i  z m ie r z a  od form p r o s t y c h  do c o r a z  b a r ­

d z i e j  z ł o ż o n y c h  tw o r z ą c  s p i r a l ą  rozw ojow ą. Uznanie p ozn a— 

w a l n o ś c i  z j a w i s k  i  procesów  w a l k i  z b r o j n e j  ja k o  z ł o ż o n e g o  

systemu p o d l e g a j ą c e g o  obiekty-wnym prav/idłowościom, w yk ry­

c i e  i  p o zn an ie  t y c h  p r a w id ł o w o ś c i  v/ o d n i e s i e n i u  do v/spół- 

d z i a ł a n i a  wytypowanych uczestnikóv/  o p e r a c j i  na obecnym 

e t a p i e  rozw oju  środków w a l k i ,  p o z v / o l i ło  vryznaczyc k i e r u n k i ,

z a k r e s  i  sposób d o s k o n a le n ia  wykonania p r z e z  n i c h  w so ó ln ych  

zadań.

U podstaw p r z y j ę t e g o  p o d e j ś c i a  systemov/ego, l e g ł o  

z a ł o ż e n i e  o n t o l o g i c z n e  p o t w i e r d z a j ą c e ,  że  badand r z e c z y -  

v / is to s ć  j e s t  w d u ż e j  m ierze  o b i e k t y i m i e  systemov/a, a z a ­

tem aby j ą  p o zn a ć ,  w ła ś c iv / ie  o d z w i e r c i e d l a ć  i  odoowiedni o 

p r z e k s z t a ł c a ć  t r z e b a  j ą  badać t a k ż e  v/ a s p e k c i e  g n o s e o lo -  

gicznym / e p is te r a o lo g ic z n y m /  t e ż  systemowo.
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r o zp ra v ^  c loktors lc lG j  skanowi kompromis 

między odczuwalną p o t r z e b ą  p ro w a d zen ia  s z e r o k o  z a k r o i ć -  

nych badan, a rnozliw ościam i i c h  przeprovfadzeni.a i  orzedsta*-  

W lenia  w fo rm ie  indy^vidualne3 d y s e r t a c j i *  N a j b a r d z i e j  p r z y ­

datn e  w b a d a n ia c h  b y ł y b y  r z e c z y w i s t e  w spólne d z i a ł a n i a  oby« 

dv/u u c z e s tn ik ó w  o p e r a c j i  w założonym  s k ł a d z i e  i  -wyposaże­

niu* Ze z r o z u m ia ł y c h  v/zględóv/ a u t o r  n i e  dysponov;ał t a k im i  

m ożliv ;osciam i.

Rozprawę t r a k t u j e  s i ę  v/ięc ja k o  próbę p r z e d s ta w ' ie n ia  

b ard zo  r o z l e g ł e g o  tem atu ,  k t ó r y  ze w zg lę d u  na r o z w ó j  t e c h n i ­

k i  b o jo w e j  i  d a l s z y  r o zw ó j  sposobów p ro w ad zen ia  v/alk i ,  

bit\^7' i  o p e r a c j i  bez  v/ątp ie n ia  b ę d z i e  wymagał d a l s z y c h  b a ­

dań prowadzonych v; p r z y s z ł o ś c i  p r z e z  z e s p ó ł  e k s p e r tó w  pionu 

o p e r a c y jn e g o  i  t e c h n i c z n e g o  r e p r e z e n t u j ą c y c h  w s p ó ł d z i a ł a ­

j ą c e  r o d z a j e  w o js k .

i

1 * 1 .  U z a s a d n ie n ie  tem atu

Dotychczasowe p r z y g o to w a n ia  do e w e n tu a ln e j  p r z y s z ł e j  

wojny o p a rte  b y ł y  g łó w n ie  o b u r z l i w y  ro zw ó j  środków v/alki 

o ra z  o dosY/iadczenia końccv/ego ok re su  d n j ig ie j  w ojny ś w i a t o -  

v/ej, wojen l o k a l n y c h ,  k o n f l ik t ó v ;  z b r o jn y c h  i  prowadzonych 

ćw icze ń ,  j

Nie n a l e ż y  p o m n ie js z a ć  z n a c z e n i a  t y c h  dośv/iadczań, l e c z  

n i e  v/olno i c h  na pewno p r z e c e n i a ć  i  p r z e n o s i ć  w sposób 

szablono\\y” do w s p ó ł c z e s n e j  p r a k t y k i  w o jsk .
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D z i ś ,  p r o c e s  wymiany i  m o d e r n i z a c j i  snrzę^tu j e s t  

w stadiura^ s z c z e g ó ln e g o -  p r z e o b r a ż a n i a  i  g ł ę b o k i e g o  z a ­

awansowania* D la t e g o  t e ż  p i lnym  zadaniem j e s t  w s z e c h ­

stro n n e  p o zn an ie  i  r e a l n e  o k r e ś l e n i e  m ożliv ;ości  bojov/ych 

nov;ych g e n e r a c j i  s p r z ę t u ,  wprov/adzanych c y k l i c z n i e  co 

k i l k a  lu b  k i l k a n a ś c i e  l a t  do u z b r o j e n i a  w o j s k ,  a t a k ż e  

opracowanie  sposobów efekt>r^nego v^ yk crzystan ia  t e g o  

s p r z ę t u  w w a l c e ,  b i t w i e  i  o p e r a c j i .

Obecne p r z y g o to w a n ia  do wojny o p ró cz  wymienionych p ro ­

blemów, powinny u w z g lę d n ia ć  r ó w n ie ż  k o n ie c z n o ś ć  p o s ł u g i ­

wania s i ę  nowymi r o z w ią z a n ia m i ,  v/ynikającymi z i s t o t y  

i  c h a r a k t e r u  p o l s k i e j  — naródov/ej i  k o a l i c y j n e j  d o k tr y n y  

w o je n n e j .  J e j  p o s t a n o w ie n ia  wymagają z u p e ł n i e  odmiennego 

d z i a ł a n i a  w o js k ,  s z c z e g ó l n i e  z t e g o  w z g lę d u ,  że  w w i ę k ­

s z o ś c i  b ę d z i e  t o  w alk a  obronna p oczątkow ego  o k r e s u  w o jn y ,  

prowadzona na o b s z a r z e  k r a j u ,  z zadaniem o d p a r c ia  a g r e s j i  

n i e p r z y j a c i e l a  i  u tr zy m a n ia  t e r y t o r i u m  k r a j u  o raz  s t w o r z e ­

n i a  v/arunków do r o z b i c i a  n i e p r z y j a c i e l a  w vryniku wyV:onania 

s k u te c z n e g o  p r z e c i v m d e r z e n i a  i  do p r z e c i w n a t a r c i a .  Ponadto ,  

w k ażdych  warunkach bit^yy o b ro n n ej  na o b s z a r z e  k r a j u ,  w o j s ­

ka a rm ii  zobov/iązane są r ó w n o c z e ś n ie  e ie k ty v ;n ie  vrykonaó 

z a d a n ia  zw iązan e  z bezpośrednią ,  obroną l u d n o ś c i  k r a j u  

i  za p e w n ie n ia  fu n k c jo n o w a n ia  g o s p o d a r k i  n arod ow ej.

SukcGsywaiie do rozw oju  środków w a l k i ,  obsen\^uje s i ę  

intens-ywny r o z w o j  srodkov7 dowodzenia i  k ie ro w 'an ia ,  k t ó r y  

j e s t  następstwem  ogromnego ro zw o ju  e l e k t r o n i k i .  D eterm inu-
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j e  on p r z y s p i e s z o n e  zmiany v/ z a k r e s i e  do'vodzenia v/ojskami 

i  k ie r o w a n ia  środkami w a l k i .  Wysokie v m r t o ś c i  t e c h n i c z n e  

\7spółczesnych środków dowodzenia wojskami n i e p r z y j a c i e l a  

o ra z  i c h  wyją.tkov/a r o l a  i  z n a c z e n i e  v; d z i a ł a n i a c h  vrojen- 

nych wymagają zdecydov/anego, akty^wnego i  zinasov;anego od­

d z i a ł y w a n i a  na n i e  u d e rze n ia m i r a k i e t  i  l o t n i c t w a ,  ogniem 

a r t y l e r i i  o raz  z a k łó c e n ia m i  e le k tr o m a g n e ty c z n y m i .  O ddzia­

ły w a n ie  t a k i e  powoduje o b n i ż e n i e  efekty^/mości u ż y c i a  ś r o d ­

ków masov/ego r a ż e n i a ,  d z i a ł a ń  l o t n i c t v / a ,  w o js k  rakietov/ych  

i  a r t ^ / l e r i i ,  b r o n i  p r e c y z y j n y c h ,  systemów rozpoznav/czo -  

u d e rze n io w ych  o r a z  zgrupowań w o js k  p a n c e rn y c h ,  zm ech ani-  

zov/anych i  desantów n i e p r z y j a c i e l a .

Aby w d e c y d u ją c y c h  momentach o p e r a c j i  zerw ać  c a ł k o w i c i e  

dowodzenie v;ojskami i  k ie r o w a n ie  środkami w a l k i  n i e p r z y j a ­

c i e l a  -  co j e s t  s z c z e g ó l n i e  pożądane -  lu b  t e ż  efekt^^^wnie 

j e  z d e z o r g a n iz o w a ć ,  ’wymagane j e s t  v/ warunkach o d p i e r a n i a  

a g r e s j i  ś c i s ł e  skoordynow anie  o g n ia  z z a k łó c e n ia m i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y m i ,  s z c z e g ó l n i e  na k ie r u n k u  głównego ’wysił^fou 

obrony.

Ważność k o o r d y n a c j i  og n ia  z z a k ł ó c e n i a m i ,  p r z y  k a ż d e j  oka 

z j i  p o d k r e ś la  m i n i s t e r  obrony naródov;ej .  W sv;oim Y /ystą p ie-  

n i u  na odprav;ie k a d r y  k i e r o v r n i c z e j  s i ł  z b r o jn y c h  PRL s t v / ie r -  

d z i ł  między in nym i,  że . . .  '^Obecnie, n a l e ż y  p rze d e  w s z y s t ­

kim d o s k o n a l i ć  u m i e j ę t n o ś ć  ś c i s ł e g o  s p r z ę g a n i a  o b e z w ła d n ie ­

n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  z oddziaływ^aniem ogniowym na n i e ­

p r z y j a c i e l a .  Bardzo v/ażnym problemem do r o z v ; i ą z a n i a ,  j e s t
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v/ięć 'w ypracow anie  Jak n a j b a r d z i e j  efekty^.^nych form i  metc/i 

proi^/adzenia w sp ó ln y ch ,  sV:oordynov/aRych d z i a l a i i  ogniowych 

i  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  i c h  u m ie ję t n e  planov;anie i  o r g a n i z o -  

v/anie o raz  k i e r o w a n i e  tymi v/sp6lnymi d z i a ł a n i a m i  w v;alce 

i  o p e r a c j i ,  v/edlug- J e d n o l i t e g o  p la n u  i  zam iaru  dowódcy’* / • . . /  

V/agę i  z n a c z e n i e  t e g o  problemu uv/ypu kli ł  r6vm ież  s z e f  s z t a ­

bu g e n e r a ln e g o  WP w w^^kładzie in a u g u ru ją cym  r o k  akad em icki  

1 9 8 8 /8 9  V7 ASG WP. S t w i e r d z i ł  między innym i, że  . . .  ’’K ierow ­

n ic tw o  MON k ł a d z i e  głóv/ny n a c i s k  na p o s z u k iw a n ie  w y d a j n i e j ­

sz y c h  metod w s p a r c i a  v/a lczących  v/oJsk ogniem a r t y l e r i i  o raz  

k o o rd y n a c ję  JeJ o g n ia  z u d e r z e n ia m i  l o t n i c t w a  i  środkami 

w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ” / . . . / *

Wychodząc z t r e ś c i  t a k  formułowanych wymagań o ra z  v/ p e ł n i  

u z m y s ła w ia ją c  s o b i e  teoretyczna^ i  p r a k t y c z n ą  v/ażność i  zn a ­

c z e n i e  problem u, uznano za  k o n ie c z n e  p rz e p r o w a d z e n ie  n i e ­

zbędnych badań i  opracow anie  tem atu  rozp raw y d o k t o r s k i e j  

t r a k t u j ą c e g o  o w s p ó ł d z i a ł a n i u  w o js k  r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i  

z o d d z ia ła m i i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

w o p e r a c j i  ob ro n n ej  a r m i i .  Podejm ując  t e n  tem at w z i ę t o  pod 

uv/agę, i ż  p e łn e  i  s k u te c z n e  w y k o r z y s t a n i e  w s z y s t k i c h  r o d z a ­

jów środków r a ż e n i a  b ę d z i e  możliwe Jed yn ie  pod warunkiem 

p r z e b a d a n ia  i  u v ;z g lę d n ie n ia  w v;alce i  o p e r a c j i ,  związków 

i  z a l e ż n o ś c i  J a k ie  zach o d zą  między n im i,  a t a k ż e  p r z e z  o r g a ­

n izo w a n ie  ś c i s ł e g o  v / s p ó łd z ia ł a n i a  z u w zględ n ien iem  v/ykorzy- 

s t a n i a  środków obezwłavdnienia r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o *  Porjiev/aż 

t e  r o d z a j e  w o js k  z a s a d n i c z o  r ó ż n i ą  s i ę  u z b r o je n ie m ,  w yposa­

żeniem te c h n iczn ym  i  m o żliw o śc iam i o p e r a c y j n o - t a k t y c z n y m i ,



d l a t e g o  niezw^^kle tru d n o  j e s t  z e s p a l a ć  I c h  w y s i ł k i  v/ c z a s i e  

i  p r z e s t r z e n i  do wykonania v;spólnycłi  zadain P r a k t y k a  ćwi-. 

cze ń  i  przeprov;adzone p o d czas  t y c h  ćw icze ń  v/stępne b a d a n ia  

\N'ykazaly, że  problemy t e  n i e  z o s t a ł y  d o t y c h c z a s  rozv;iązane  

V/ takim  s t o p n i u  j a k  na p r z y k ł a d  rozv/iązano w o s t a t n i c h  l a ­

t a c h  o r a g a n i z a c j ę  i  p row ad zen ie  w sp óln ych  d z i a ł a ń  wojsk 
rakieto 'A ych  i  a r t y l e r i i  z v/ojskami zmechanizowanymi i  pan­

cern ym i,  c z y  t e ż  z lotnictv^em*

Z a l e c e n i a  i  p o s t a n o w ie n ia  dyrektyi'/ne MON e k s p o n u ją c e  

w ażność problemu w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  a ponadto b r a k  opracowań 

na tem at k o o r d y n a c j i  o g n ia  z z a k łó c e n ia m i  w d z i a ł a n i a c h  

bojov/ych, j a k  r ó w n ie ż  k s z ta łto v / a n e  od w i e l u  l a t  o s o b i s t e  

z a i n t e r e s o w a n i a  a u t o r a  p ro b le m a ty k ą  d z i a ł a ń  p o łą c z o n y c h  

v/ojsk r a k ie to v ;y c h  i  a r t y l e r i i  z innymi r o d z a ja m i  w o js k ,  

s z c z e g ó l n i e  je d n a k  z je d n o stk a m i o b e z v ; ła d n ie n ia  r a d io e le k tr o * «  

n ic z n e g o  o d d z ia ły w u ją c y m i  na t e  same o b i e k t y ,  w c e l u  z d e z ­

o rga n izo w a n ia  lu b  zer\\^ania dow odzenia  wojskami n i e p r z y j a c i e l a ,  

s t a n o w i ł y  i n s p i r a c j ę  do p o d j ę c i a  badań i  p r z e d s t a w i e n i a  i c h  

u o g ó ln io n y c h  \\ę/'nikóv/ w p o s t a c i  rozprav/y d o k t o r s k i e j ,

1 . 2 ,  Problemy badaw^cze i  c e l  rozpra^\ry

V/szelkie  d z i a ł a n i a  u sp r a w n ia ją .c e ,  v; tym o c z y v ; i s c ie  r ó w n ie ż  

d o s k o n a le n ie  sposobów o r g a n i z a c j i  i  wykonania w sp óln ych  z a ­

dań p r z e z  w o jsk a  r a k ie to w e  i  a r t y l e r i ę  o ra z  o d d z i a ł y  i  podod­

d z i a ł y  z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  mogą b yć  prowadzono 

różnymi metodami. P rze d sta v i io n e  w r o z p r a w ie  d z i a ł a n i a  w g łó w ­

n e j  m ie r z e ,  m ie s z c z ą  s i ę  w o b r ę b ie  znanych s y t u a c j i ,  mając
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n sjc^ t^ sc i0 j  CficiDrak.tGp oci'tv^or'czy  ̂ chocic iźby  20 ^̂ 2 2l.0du Hol 

f a k t  V7c z e ś n i e j s z e g o  w ystęp ow ania  w p r a k t y c e  lu b  t y l k o  

w t e o n i ,  2-d celov/e uznano Jednak z e b r a n i e  i  unorzadkowo-" 

n i e  w jOdnym opracov/aniu sposobóv/ v;ykonania zadań, z Jedno­

czesnym i c h  r o z w i n i ę c i e m ,  a p onad to  poddanie  a n a l i z i e  

c e lo w o ś c i  z a s t o s o w a n ia  pod kątem w z r o s t u  efekty^z/ności,  przen 

d z i a ł a n i e  w spólne i  m o ż l iw o ś c i  v / y k o r z y s ta n ia  Jego skutkóv/ 

p r z e z  v .^ sp ółd zia ła jące  w o js k a .

V/ynikiem w i e l u  p r z e m y ś le ń  i  badań J e s t  s form ułow an ie  

'w ynik ających  z t r e ś c i  i  c h a r a k t e r u  problemów badaw czych, 

głównego problemu badaw czego, k t ó r y  z o s t a ł  p r z e d s t a w io n y  

V/' fo rm ie  p y t a n i a  otv/artego,  a m ia n o w ic ie ;  J*ak n a l e ż y  orirani*“ 

zowac w spólne d z i a ł a n i e  między v/oJskami rakietov/ymi i  a r t y ­

l e r i ą  oraz  o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n y c h  'Vi o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m i i ,  aby i c h  d z i a ł a n i e  p r z y ­

n o s i ł o  j a k  najv/yższe e f e k t y  w skutecznym dezorgan izov/aniu  

dowodzenia i  tym samym w o b n i ż a n iu  z d o l n o ś c i  b o jo w e j  w o jsk  

n i e p r z y j a c i e l a ?

Ooosov;nie do przyjętej systematyki pracy badawczej i 
Przyjętego podziału JeJ na etapy, sformułowano problemy 
szczegcłov/e formie następujących pytań uzupełniających;

1 .  V/ j a k i  sposób dokonyv/aó p o d z i a ł u  i  k l a s y f i k a c j i  obiektów  

n i e p r z y j a c i e l a  p o d le g a J ą c y c h  r a ż e n i u  ogniowemu i  obezv/ład' 

n ie n iu ,  r a d i o e l e k t r o n i c z n e m u ?

u a k ie  p r z e d s i ę w z i ę c i a  o r g a n i z a c y j n e  n a l e ż y  wykonać, aby 

uspravmió p r o c e s  p r z y g o to w a n ia  do r e a l i z a c j i  w sp óln ych  

zadań p r z e z  v;oJska rakietov/e i  a r t y l e r i ę  o ra z  o d d z i a ł y  

i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ?
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3 * W j a k i  sposób można u z y s k a ć  v/zrost efektyi-saiości u ż y c i a  

środków ogniowych i  ' z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w 

vr/padku wykon}a‘/ania v/spólnych zadań?

A, V/ j a k i  sposób i  na j a k i e  o b i e k t y  v/ykorzysty'/7ać n a d a j n i k i  

z a k ł ó c a j ą c e  jednorazov7ego u ż y c i a  p o z o s t a j ą c e  v/ u z b r o j e ­

n iu  a r t y l e r i i ?

5 . W j a k i  sposób można zap e w n ić  p e ł n e  v / y k o r z y s ta n ie  skutkóv/ 

w spóln ego  oddziały^/zania ogniowego i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  

p r z e z  b r o n i ą c e  s i ę  w o js k a  zmechanizowane i  p an ce rn e ?

P r z y s t ę p u j ą c  do r o z v i i ą z a n ia  pov/yższych problemóv; badav/- 

c z y c h  n a k r e ś lo n o  c e l ,  p o le g a js i c y  na uz^rskaniu u z a s a d n i o n e j  

w ie d zy  naukowej na tem at o k r e ś l e n i a  d o s k o n a ls z y c h  sposobów 

o r g a n i z a c j i  i  wykonania w sp óln ych  zadań, zap ev/n ia jących  

w z r o s t  efekt}Twności e l im in o w a n ia  z p o l a  v/alki ró żn y c h  obiek- 

tóv7 n i e p r z y j a c i e l a  o ra z  zv / ięk sze n ie  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j i  

dov/odzenia wojskami i  k ie r o v ;a n ia  środkami w a l k i  v/ o p e r a c j i  

obronnej  a r m i i .

R o zw iązan ie  sformułov/anych problemóv7 stanov7ió b ę d z i e  

podstawę d z i a ł a n i a  na p o t r z e b y  p r a k t y k i ,  p r z y c z y n i  s i ę  do 

b a r d z i e j  r a c j o n a l n e g o  v 7 y k o r zy sta n ia  m o ż l iw o ś c i  bojow ych 

zarówno v/ojsk rakietovo' 'ch  i  a r t y l e r i i  j a k  róv/nież o d d zia łó w  

■ i pododdziałóv; z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  v/ z w a l c z a n iu  

obiektóv/ dowodzenia wojskami i  k ie r o w a n ia  środkami w a l k i  

n i e p r z y j a c i e l a .
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Obszar badań

Już w początkov.ym e t a p i e  p r o c e s u  badawczego dokonano 

- v/yboni o g ó ln eg o  o b s z a ru  badań, w .o b rę b ie  k t ó r e g o  p r z e p r o ­

wadzono b ad an ia  w ł a ś c i w e .  Obszarem tym j e s t  arm ia ,  j e j  

s i ł y  1 ś r o d k i ,  e le m e n ty  ugnapowania o p e r a c y jn e g o  r o z m i e s z ­

czone w ;,o.znaczonym p a s i e  obrony na o b s z a r z e  k r a j u ,  w wa­

runkach p row ad zen ia  p i e r w s z e j  o p e r a c j i  o b ro n n e j .  W k o l e j n o  

r e a l i z o w a n y c h  e ta p a c h  p r o c e s u  badaw czego wybrano k i l k a  

k o n k r e tn y ch  obszarów badań w chod zących  w s k ł a d  o b sz a ru  

Ogólnego. S t a n o w i ł y  j e  w o jsk a  r a k i e t o w e  i  a r t y l e r i a  do 

o g n ia  p o ś r e d n ie g o ,  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h ,  s z t a b  a r m i i ,  s z t a b y  j e d n o s t e k  a r t y l e r i i  

X z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  S t a n o w i ły  j e  ró w n ie ż  mode­

l e  t e o r e t y c z n e  / s t r u k t u r y  o r g a n i z a c y j n e  o d d z ia łó w  i  podod­

d z i a ł ó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h / ,  k t ó r e  p r z e w id z ia n e  

są  do z m a t e r i a l i z o w a n i a  w n a j b l i ż s z y c h  l a t a c h  w ramach 

r e s t r u k t u r y z a c j i  s i ł  z b r o jn y c h  PRL. '.■ /ybór k o n k r e tn y c h  o b s z a ­

rów badań s ta n o w i  kompromis m iędzy stanem pożądanym d l a  po­

t r z e b  badawczych a v/>'borem r e a l n i e  możli'wym.

U m ie js c o w ie n ie  badań w łaśc ivrych  na t l e  o p e r a c j i  obronnej 

m ia ło  m i e j s c e  g łó w n ie  d l a t e g o ,  ponieważ d o p ie r o  w a r m ii  

r o z s t r z y g a  s i ę  sposób ^^konania w sp óln ych  zadań p r z e z  w o jsk a  

r a k ie to w e  i  a r t y l e r i ę  o raz  o d d z i a ł y  1 p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  

r a a i o e l e k t r o n i c z n y c h .  I s t o t a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w d y w i z j i  n o s i  

znamiona d o s to s o w a n ia  wymog.ów p la n u  a r m ii  do i s t n i e j ą c e j
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s y t u a c j i  oraz  dysponowanych srodkóv;. J e s t  t o  jed n ak  o g r a -  

n i c z e n i e  n a t u r y  form aln ej^  gdyż n i e k i e d y  do p e ł n e g o  z o b r a ­

zowania p rezentow an ych  problemów okaże s i ę  k o n ie c z n e  p r z e d ­

s t a w i e n i e  sposobu i c h  ro zv / ią z a n ia  t a k ż e  v/ d y v / i z j i ,  a nav/et 

na s z c z e b l u  e lem en tu  ugrupowania o p e r a c y jn e g o  c z y  w chod zące­

go w j e g o  s k ła d  o d d z i a ł u  / p o d o d d z ia ł u / .

B rzm ien ie  tem atu  rozp raw y s u g e r u j e ż e  d o t y c z y  on głóv;- 

n ie  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w je g o  a s p e k c i e  wykonawczym. Tak j e s t  

w i s t o c i e ,  tym n ie m n ie j  o g r a n i c z e n i e  problemów badav/czych 

v/y łączn ie  do t e g o  a s p e k t u ,  n i e  gv;arantov/aloby u w z g lę d n ie n ia  

v/’s z y s t k i c h  i s t o t n y c h  uv/arunkov/’añ m ających  b e z p o ś r e d n i  lu b  

p o ś r e d n i  wpływ na s t r o n ę  r e a l i z a c j i  zadań p r z e z  w s p ó ł d z i a ł a ­

j ą c e  r o d z a j e  v/ojsk, V/ zv/iązku z tym, że  j u ż  w o k r e s i e  p r z y ­

go tow an ia  o p e r a c j i  dov/ódca a r m ii  przeprov/adza o r g a n i z a c j ę  

V7s p ó ł d z i a ł a n i a  i  podejmuje podstav;ov/e d e c y z j e ,  z a i s t n i a ł a  

p o t r z e b a  rozbudov/ania p r a c y  o c z ę ś ć  t e o r e t y c z n ą  d o t y c z ą c ą  

o r g d n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  i  na j e j  t l e  przeprov/adzenia  

a n a l i z y  v/ęzłov/ych momentów, w k t ó r y c h  z a p a d a ją  d e c y z j e  mające 

duże z n a c z e n ie  d l a  r e a l i z a c j i  zadań.

Temat rozprav/y zav/iera w ię c  s z e r e g  problemów, k t ó r y c h  r o z -  

v ; ią z a n ie  wymagało przeprov/adzenia badań w p laców kach  nauko­

wo -  badawczych /Akademia Sztab u  G en eraln ego  ¥P, Wyższa 

S z k o ła  O f i c e r s k a  Wojsk Rakietov/ych i  A r t y l e r i i  o r a z  Wojskowy 

I n s t y t u t  I n f o r m a t y k i / .  d o c i e k a n i a c h  i  b a d a n ia ch  v / y k o r z y s ta ­

ño dorobek t e o r e t y c z n y  naukowców wymienionych p la c ó w e k ,  ja k  

rów n ież  u m i e j ę t n o ś c i  p r a k t y c z n e  o f i c e r ó w  S zefostv ;a  Wojsk



Rakietowych i  A r t y l e r i i  WP, S zta b u  PCV; i  d o d w ia d cze n ia  

Z ćv/iczeń p ułk u  z a k ł ó c e ń  radiov/ych,

V c e l u  s k u p i e n i a  v y s i lk ô v /  badawczych na n a j i s t o i n i e j -  

s z y c h  problemach rozprav/y, w o b s z a r z e  badań i  badanym 

p ro b le m ie  z a ł o ż o n o  n a s t ę p u j ą c e  w arunki i  o g r a n i c z e n i a :  

p o t e n c j a l n y  n i e p r z y j a c i e l  -  państwa NATO, wyposażone 

w s p r z ę t  i  w s k ł a d z i e  w dług o r g a n i z a c j i  przev/ld z i a n e j  na 

l a t a  a z i e w i ę c d z i e s l ą t e ; system  dow odzenia  tymi wojskami 

v/edług poglądów USA, k t ó r y  państw a e u r o p e j s k i e  p r z e jm u ją  

lu b  o r g a n i z u j ą  v; łasny na j e g o  w zó r ;  d z i a ł a n i a  prov/adzone 

środkami konwencjonalnym i w v/arunkach z a g r o ż e n i a  u ż y c i a  

b r o n i  j ą d r o w e j ;  s k ł a d  i  v/yposażenie w o js k  w ła s n y c h  v/edług 

p r o p o z y c j i  S z ta b u  G en e ra ln e g o  WP na l a t a  d z i e w i ę ó d z i e s l ą -

t e , o p e r a c j a  obronna początkov/ego o k r e su  w ojny prowadzona 

na t e r e n i e  k r a j u .

Na t a k  określonym  o b s z a r z e  badań, po dogłębnym p r z e s t u ­

dio w an iu  l i t e r a t u r y ,  p r z y s t ą p i o n o  do przeprov/adzenia  badań 

w ła ś c iw y c h  i  ro zv/ iązan ia  k o l e j n y c h  problemów badawczych 

o r a z  v.rytyczc-nia kierunków  d a l s z y c h  badań.

1.5. Netody badawcze

W o p a r c iu  o sformułowane problem y badawcze i  o k r e ś lo n y  

o b s z a r  badan p r z y s t ą p i o n o  do v;yboru metod badav/czych. Poza 

omówionymi na w s t ę p i e  r o z d z i a ł u  metodami -  sposobami p o d e jś  

c i a ,  p r a c y  w y k o r z y s ta n o  zarówno metody em piryczn e  jiik
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i  t e o r e t y c z n e ,  p r z y  czym v,rybór k o n k r e t n e j  metody i  s t o p i e ń  

J e j  zastosov/ania  determ inov;ał  c h a r a k t e r  badanego problemu 

o ra z  e ta p  postępov/ania badav/czGgo.

V początkovrym e t a p i e  p r o c e s u  badaw czego głóv/ną rolt^̂  

o d e g r a ły  metody e m p ir y c zn e .  P o z w o l i ł y  one z e b r a ć  dużą i l o ś ć  

fa k tó w  o w s p ó ł d z i a ł a j ą c y c h  r o d z a j a c h  w o js k ,  v/arunkach I cyc-, 

ternie w jakim  p r z y j d z i e  im r e a l i z o w a ć  w spólne z a d a n i a ,  j a k  

t e ż  o p o te n c ja ln y m  n i e p r z y j a c i e l u .  Spośród metod e m p ir y c z ­

nych w p r a c y  p o s łu g iw a n o  s i ę  o b s e r w a c j ą ,  badaniem sądów 

/ o p i n i i /  i  ocen e k s p e r tó w ,  k r y t y c z n ą  a n a l i z ą  l i t e r a t u r y
f.

naukov;ej i  modelowaniem.

V/ k o l e j n y c h  e ta p a c h  badań, v/ t r a k c i e  opracowjnrania 

kóv;, form ułow ania  t e z  i  v/niosków s z c z e g ó l n e  z a s t o s o w a n ie  

z n a l a z ł y  metody t e o r e t y c z n e .  Pośród v/ykorzystio.;anych w p r a c y  

metod n a l e ż y  w ym ie n ić :  a n a l i z ę ,  s y n t e z ę ,  a b s t r a h o w a n ie ,  

p orów nanie,  a n a l o g i ę  i  u o g ó l n i e n i e .

Przed omówieniem p o s z c z e g ó l n y c h  metod i  problemów, do 

rozv/ lązan ia  k t ó r y c h  b y ł y  one stosow ane n a l e ż v  s t v ; i e r d z i ć  

ze  b ardzo  tru d n e  j e s t  i c h  o d d z i e l e n i e  od s i e b i e ,  gdyż w c a ­

łym p r o c e s i e  badawczym 'Nrystępują one ś c i ś l e  obok s i e b i e ,  

c z ę s t o  p r z e n i k a j ą  s i ę  v;zajemnie i  z m i e n i a j ą  sv;oje vfzajemne 

podporządkow anie.

Iietoda obsen-/acyjna s ł u ż y ł a  głóv/nie do rozpoznav/ania,  

w y r ó ż n i a n i a ,  v /arto śc io w an la  i  oceny znanych i  n ie z n a n y c h  

przedmiotów o b s e rv / a c j i .  P o z w o l i ł a  ona s t w i e r d z a ć  f a k t y ,  

o d r ę b n ia ć  i c h  c e c h y  ja k o ś ć lo v ;e ,  a p r z e z  pom iar dokoni^^/mć 

ró w n ie ż  oceny I c h  c e c h  i l o ś c io v / y c h .  Glóvmymi problemami b ad a­

nymi za pomocą o b s e r w a c j i  b y ł y  oceny możlivrości  s p r z ę t u



23

i  u z b r o 3^ n i3 , rozrni6szcz6n.i0 s i l  i środków w ugruoowaniu 

operacyjnym , sposoby w sp óln ego  d z i a ł a n i a  v/ojsk i  w i e l e  

in n y ch ,  Mebodą ooser^wacjl p o s łu g i v 7ano s i ę  we w s z y s t k i c h  eta~ 

pach p ro c e s u  badaw czego.

Badanie sądów i  ocen eksperbów s p e ł n i ł o  v; p r a c y  dwie 

r o l e .  P ie r w s z a  -  pomocnicza -  p o z w o l i ł a  na d o s b a r c z e n i e  

dodabkow^ego i  u z u p e ł n i a j ą c e g o  m a b e r ia łu  f a k b o g r a i i c z n e g o ,  

po bo, żeby n i e  pominąć w r o z w a ż a n ia c h  is b o b n y c h  fakbów 

i  i n f o r m a c j i .  Rola druga s p ro w a d z a ła  s i ę  do r o z p r a c o w a n ia  

s z c z e g ó l n i e  z ł o ż o n y c h  i  nowych problemów o r a z  do oceny 

zaproponowanych r o z w ią z a ń ,  w bym s e n s i e  meboda ba z n a l a z ł a  

główne zasb o sow an ie  p r z y  opracov/yv;aniu problemów za w a r ty c h  

w r o z d z i a l e  b r z e c im .  Badanie sądów i  ocen prov7adzono w i e l o -  

sbopniov/o, w p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  u zysk an o  o p i n i e  eksperbów 

reprezenbuje^cych naukę -  osobno z r ó żn ych  d z i e d z i n ,  n a sb ę p -  

n i e  oceny 1 o p i n i e  eksperbóv/ -  prakbykóv; przeprow adzone 

w ben sam sp osó b,  a w końcowym e t a p i e  badań znovm u zysk an o  

oceny naukowców, Przedmiobem ocen 1 o p i n i i  b y ł y  g łó w n ie  

problem y, kbóre  n i e  z n a l a z ł y  s i ę  w l i b e r a b u r z e  p rze d m io tu ,  

bądź i c h  opracow anie  b y ł o  niew ysbarczaja^ce o ra z  proponowane 

rozv/ia^zania.

Podczas k r y b y c z n e j  oceny l i b e r a b u r y ,  ź r ó d ł a  fakbów s t a n o -  

w i ł y  p ra ce  naukowo -  badawcze i  k o n c e p c y jn e  opracowane 

v; Akademii Szbabu G en e ra ln e g o ,  p r a c e  d o k b o r s k ie  i  dyplomov/e, 

p o d r ę c z n i k i  ak ad e m ic k ie  o raz  opracov;ania z a g r a n i c z n e .

Z l i b e r a b u r y  poza  naukowej v/ykorzysbano re g u la m in  w a l k i ,  

dyrekby^/ry, r o z k a z y  i  z a r z ą d z e n i a  p r z e ł o ż o n y c h  o ra z  i n s b r u k -  

c j e  i  z b i o r y  norm. Meboda ba sbosov/ana b y ł a  g łó w n ie  barn,



g d z i e  c h o d z i ł o  o s tv / ie r d z e n ie  s ta n u  T a k ty czn e  no - êno 

oceny i  pnzy v/y ty c z a n  Lii Kierunków rozw oju  o ra z  u d osk on a­

leń« Problemy o tym c h a r a k t e r z e  z n a j d u j a  s i e  v/ dru^ îmi 

i  t r z e c i m  r o z d z i a l e  rozp raw y.

ińotodę modelo’wanie zastosow an o do p r z e p r o w a d z e n ia  

eksperym entu s y m u la c y jn e g o .  Jego ce lem  b y ł o  o k r e ś l e n i e  

s k u t e c z n o ś c i  p o r a ż e n i a  ogniov/ego i  d e z o r g a n i z a c j i  docho­

d z e n ia  p r z y  o s t r z e l a n i u  ogniem a r t y l e r i i  s tan ov;isk  dowo­

d z e n ia  n i e p r z y j a c i e l a  o raz  o k r e ś l e n i e  s t o p n i a  o b e z v ; la d n ie -  

n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  ł ą c z n o ś c i  p r z y  u ż y c i u  nadajnikóv; 

z a k ł ó c a j ą c y c h  jedn orazow ego  u ż y t k u  do t y c h  samych o b ie k tó w .

Zastosowane w r o z p r a w ie  metody t e o r e t y c z n e  można p o d z i e ­

l i ć  na dwie g ru p y .  Do p i e r w s z e j  grupy n a l e ż y  z a l i c z y ć  

a n a l i z ę  i  a b s t r a h o w a n ie ,  za ś  do d r u g i e j :  s y n t e z ę ,  porówna- ' 

n i e ,  a n a l o g i ę  i  u o g ó l n i e n i e .

A n a l i z ę  zas to so w an o  do r o z ł o ż e n i a  badanych procesów  

i  z jav/isk  na c z ę ś c i  w c e l u  o k r e ś l e n i a  i c h  c e c h ,  r e l a c j i ,  

związkó\h i  z a l e ż n o ś c i .  T a k ie  p o stęp o w a n ie  badawcze u m o żl iv ; i-  

ł o  dogłębne zb a d a n ie  p o s z c z e g ó l n y c h  f a k tó w ,  p rocesów  i  z j a ­

w is k ,  v \Y licze n ie  problemów badanych t ą  metodą z a j ę ł o b y  v/iele  

m i e j s c a ,  zatem za p r z y k ł a d  n ie c h  p o s ł u ż y  je d e n  c h a r a k t e r y s ­

t y c z n y ,  a m ian ow ic ie  -  ocena m o ż l iw o ś c i  wykonania v/spólnych 

zadań, co  pom*aga a co p r z e s z k a d z a  V7s p ó l d z i a ł a n i u  dwóch 

w yró żn io n ych  w te m a c ie  r o d za jó w  v/ojsk. S z c z e g ó ln ą  r o l ę  w b a ­

d a n ia ch  o d e g r a ła  a n a l i z a  systemowa, k t ó r a  s ł u ż y ł a  do r o z w i ą ­

z a n i a  problemu d o s k o n a le n ia  v/ykonania w sp óln ych  zadań p r z e z



v/oJska r a k ie t o w e  i  a r t y l e r i ę  o r a z  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  pod różnym wz2:lędem, v; p o s z ­

c z e g ó ln y c h ,  e ta p a c h  o p e r a c j i *

V/ymieniona w p i e r w s z e j  g r u p ie  a b s t r a k c j a ^  p o z w o l i ł a  

usun^o z p rze d m io tu  badan c e c h y  i  z a l e ż n o ś c i  n i e i s t o t n e ^  

a u w z g lę d n ić  t e ,  k t ó r e  d l a  c e l u  o p e r a c j i  i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

są  n a j w a ż n i e j s z e .

Metody d r u g i e j  grup y mają je d n ą  w sp óln ą  c e c h ę ,  p o z w a la ­

j ą  one k o j a r z y ć  i  ł ą c z y c  p o s z c z e g ó l n e  l a k t y  naukov/e. Na i c h  

p o d sta w ie  możliwe b y ł o  o d tw o r z e n ie  badanych z j a w i s k  i  formu' 

ło w a n ie  t w i e r d z e ń  o g ó l n i e j s z e j  n atu ry*  S z c z e g ó l n i e  one 

w s p ó ł i s t n i e j ą  i  p r z e n i k a j ą  s i ę  w p r o c e s i e  badawczym* P rzy  

i c h  z a s to s o w a n iu  formułowano w n i o s k i  w y s t ę p u ją c e  r o z p r a ­

w ie  na końcu p o d r o z d z ia łó w  i  punktów o raz  t w i e r d z e n i a  

u z a s a d n i a j ą c e  p r z y j ę t ą  w stęp n ą  h i p o t e z ę  rob oczą*  E g z e m p li-  

o- ikacją  proolemu badanego metodami zakw alif ikov/anym i do 

d r u g i e j  grupy n i e c h  b ę d z i e  p r o c e s  kierov/ania  w s p ó ł d z i a ł a j ą ­

cymi ze sobą elementami ugrupowania  o p e r a c y jn e g o  v/yróżn io-  

nych r o d za jó w  w o js k ,  w którym na podstav;ie  p o d o b ie ń stw a  

i s t o t n y c h  z j a w i s k  zaproponowano je d e n  sp osó b ,  k o r z y s t n y  

t a k  d l a  je d n eg o  j a k  i  d r u g i e g o  e le m en tu .

1*6* Ocena l i t e r a t u r y

Studiov/anie l i t e r a t u r y  f a c h o w e j  w początkowym e t a p i e  

badań m ia ło  na c e l u  r o z e z n a n i e  zasobów, r o d za jó w  i  o g ó l n e j  

w a r t o ś c i  u t r w a l o n e j  w p iśm ie  w ie d z y  o p r o b le m ie ,  S t w i e r d z o -



no, ze w s p ó ł d z i a ł a n i e  v/ojsk r a k ie to '« y c h  i  a r t y l e r i i  

2 o d d z ia ła m i i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych n i e  j e s t  problemem nowym, tym n iet i in ie j  tem at t e n  

n i e  z n a l a z ł  d otąd  ^.wystarczającego o d z w i e r c i e d l e n i a  w p u b l i ­

k a c j a c h .  Brak o d p o w ie d n ie j  l i t e r a t u r y  spowodował potrzebuj 

za p o z n a n ia  s i ę  o d d z i e l n i e  z l i t e r a t u r ą  d o tycząc .ą  w o js k  

r a k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i ,  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a  i  p o t e n c j a l n e g o  n i e p r z y j a c i e l a .

l a  tym e t a p i e  p r o c e s u  badaw czego n a j b a r d z i e j  p rzyd atn ym i

pozycjami, p o z w a la ją c y m i  na u s t a l e n i e ,  co  d o k ła d n i e  wiadomo 

O 'P roblem ie  u z n a n o :

z l i b e r a b u r y  d o b y c z ą c e j  v/ojsk raKiebow^^ch i  a r b y l e r i i  : 

p o d r ę c z n i k  " U ż y c ie  w o jsk  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  w w a lc e  

1 o p e r a c j i " ,  op racow an ie  t e o r e t y c z n e  " O r g a n i z a c j a  ją d r o w e ­

go 1 ogniowego p o r a ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  w o p e r a c j i  o b ro n n ej  

a r m i i " ,  m a t e r i a ł  na sympozjum " U ż y c ie  w o js k  r a k i e t o w y c h  

i  a r b y l e r i i  w o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m ii

z l i b e r a b u r y  d o t y c z ą c e j  w a l k i  r a d i o e l e k b r o n i c z n e j : 

p o d r ę c z n i k i  ^ 'Założenia i  z a s a d y  v/alki r a d i o e l e k b r o n  i j '' 

o raz  ”Walka r a d i o e l e k t r o n i c z n a  na s z c z e b l a c h  bakb yczn ych  

i  operacyjnych»',  v/ydav/nicbwo Szbabu G en e ra ln e g o  V/P "Zasady 

o r g a n i z a c j i  i  p ro w ad zen ia  v/alki r a d i o e l e k b r o n i c z n e j  p r z e z  

- i ł y  z b r o jn e  PRL" i  k s i ą ż k a  H, P i e k a r s k i e g o  pb* "V/alka 

r a d i o e l e k b r o n i c z n a ";

z l i t e r a t u r y  d o t y c z ą c e j  w s p ó ł d z i a ł a n i a :  k s i ą ż k a  

Z., G a le w s k ie g o  " W s p ó łd z ia ła n ie  na p o lu  v / a lk i" ,  rozpraw a
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d o k to r s k a  J.  Więcka "W sp ółc lz ia łar . ie  w o jsk  r a k i e t o w y c h  

1 a i ' t y l e r i i  2 wojskami zmechanizowanymi i  pancernymi

az xotnictwem  w pora-^eniu ogniov;ym n i e p r z y j a c i e l a  

w o p e r a c j i  z a c z e p n e j  arm ii»  i  op racow an ie  te o r e ty c z n o -m e to -  

dyczne  p t .  " O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o jsk  r a k ie to w y c h  

i  a r t y l e r i i  z innymi r o d za ja m i w o js k " ;‘ i
-  z l i t e r a t u r j ^  d o t y c z ą c e j  p o t e n c j a l n e g o  n i e p r z y j a c i e l a ,  

po wstępnym u s t a l e n i u  j a k i e  o b i e k t y  p o d l e g a j ą  p o r a ż e n iu  

ogniowemu i  z a k ł ó c e n i u  r a d i o e l e k t r o n i c z n e m u  p r z e s t u d i o ­

wano "Kompendium S i ł  Z b r o jn y c h  państw NATO", "Vademécum 

o s i ł a c h  lądow ych państw NATO o r a z  a r t y k u ł y  opublikowane 

w Wojskowym P r z e g l ą d z i e  Zagranicznym  t r a k t u j ą c e  o s y s t e ­

mach dowodzenia i  ł ą c z n o ś c i  o r a z  o s i ł a c h  i  ś ro d k a ch  r ó ż ­

nych ro d za jó w  w o js k  i  s p o s o b ie  i c h  u ż y c i a  w o p e r a c j i  

zaczepn ej, .

V drugim e t a p i e  p r o c e s u  badaw czego s tu d io v ;a n ie  l i t e r a ­

t u r y  m ia ło  na c e l u  u s t a l e n i e ,  j a k i e  a k t u a l n i e  k s z t a ł t u j ą  

s i ę  k i e r u n k i  badań, a t a k ż e  p oszu kiw an o p o t w i e r d z e n i a ,  że 

/O^bruny proclem  s p e ł n i a  w arunki problemu naukowego.

Głównymi p o zy c ja m i wykorzystyw anym i w tym e t a p i e  b y ł y  

Omówienia, w n io s k i  1 d o ś w ia d c z e n ia  z ć w ic ze ń  o r a z  dokumenty 

dyrektyw ne MON / d y r e k ty w y ,  r o z k a z y ,  z a r z ą d z e n i a / .  Po i c h  

p r z e s t u d io w a n iu  u s t a l o n o  p o t r z e b ę  p o d j ę c i a  badań w c e l u  

r o z w i ą z a n i a  w y s u n ię t e g o  problemu. P o t w i e r d z i ł y  one w n io s k i  

2 p ie n v s z e g o  e ta p u  b ad ań ,o  s z c z e g ó l n e j  k o n i e c z n o ś c i  k o o r d y ­

n a c j i  ogn ia  z z a k ł ó c e n i a m i .  Wymagania po-,wyższe p o t w i e r d z i ł y
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głóv/nie dokumenty ćv/iczeń o ra z  w n io s k i  i  u o g ó l n i e n i a  

opraćowy^-^ane d l a  organóv/’ k ie r o v / n ic z y c h  po ć v/ iczen ia ch ,

V/ ko le jn ym  e t a p i e  badań p r z y s t ą p i o n o  do szczegółowego 
studiov/ania v;ymienionych ju ż  p o z y c j i  l i t e r a t u i y ,  poszerza-*- 

j ą c  j e d n o c z e ś n i e  j e j  z a k r e s  o p o z y c j e  d o k ła d n ie  w y j a ś n i a j ą c e  

z a d a n ia ,  s k ł a d ,  m o ż l iw o ś c i  o ra z  z a s a d y  d z i a ł a n i a  p o s z c z e g ó l ­

nych p o dodd zia łów  i  elementów ugrupowania o p e r a c y jn e g o .  

P r z y n i o s ł o  t o  e i .e k t  w p o s t a c i  p o g ł ę b i e n i a  i  p o s z e r z e n i a  

w ie a z y  o p r o b le m ie ,  w y e l im in o w a ło  subiektyv/ny s t a n ‘ n i e ­

w ie d zy  i  p o z w o l i ł o  zbudować o g ó ln ą  k o n s t r u k c j ę  rozDra'//y,

Za n a j b a r d z i e j  p r z y d a tn e  uzn ać  n a l e ż y  n a s t ę p u j ą c e  p o z y c j e :  

" D z i a ł a n i e  bojov/e p u łk u  z a k ł ó c e ń  r a d io w y c h " ,  " h a lk a  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n a  w d z i a ł a n i a c h  b ojow ych  d y w i z j i "  i  " Z w a lc z a n ie  

systemów rozpoznav/czych i  ro zp o zn aw cze  -  u d erzen iow ych "*  

N a le ży  rów n ież  p o d k r e ś l i ć  ważną r o l ę ,  j a k ą  o d e g r a ł a  l i t e r a -  

oura x 3 k tu .  Na j e j  p o d sta w ie  p r z e ś l e d z o n o  e w o lu c ję  zmian 

j a k i e  dokonywały s i ę  w prowadzonych o p e r a c j a c h  w c z a s i e  

wojny i  w p o g lą d a c h  po j e j  z a k o ń c z e n iu  o ra z  v/ z n a c z e n iu  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  ja k o  j e d n e j  z głóvnnych zasad  s z t u k i  o p e r a c y j ­

n e j .  W t e j  g r u p ie  do n a j b a r d z i e j  w artośc iov/ych  p o z y c j i  

z a l i c z a  s i ę  wspomnienia G . 3 . Nadysiewa "Moja s ł u ż b a  w s z t a ­

bach" o raz  ksia,żkę J. B ła g o i / i e s z c z a ń s k i e g o  " A r t y l e r i a  w 

I I  v/ojnie ś w i a t o w e j " .

h o s ta tn im  e t a p i e  badań w ykorzystyw ano g łó w n ie  c r a c e  

prom ocyjne,  a r t y k u ł y  u k a z u ją c e  s i ę  w p e r io d y k a c h  v/ojsko— 

wych, kra jo w y ch  i  z a g r a n i c z n y c h  o ra z  m a t e r i a ł y  t e o r e t y c z n e ,
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r e f e r a t y  i  kom unikaty z sympozjów i  k o n f e r e n c j i  naukov7C:.. 

Podstawowym celem  w y k o r z y s t a n i a  t y c h  m a te r ia łó w  b y ł o  zebra- 

n ie  zasobu fa k tó w  do u z a s a d n i e n i a  i  m o d y f i k a c j i  h i p o t e z y .

S tudiow an ie  l i t e r a t u r y  w p o ł ą c z e n i u  z zastosow an iem  

r o żn ych  metod badaw czych m ających  na c e l u  grom adzenie  

i  ocenę fa k tó w  naukowych u m o ż l i w i ł o  u o g ó l n i e n i e  o b sz e rn e g o  

z b i o r u  wniosków i  d o ś w ia d c z e ń  o r a z  opracow anie  i c h  w f o r ­

mie i n d y w id u a ln e j  rozp raw y d o k t o r s k i e j .



R o z d z ia ł  2, ocsriA i-'ożLr.'/cści wykonania wspólmick

PR2E2 '.70J3KA RAKI.2T0WS I AKTYLPRIP 
ORAZ ODDZIAŁY I PODODDZIAŁY ZAKŁÓCEŃ RADIO- 
ELEKTRONICZJiYCH W OPERACJI OBRONNEJ ARNU

C h a r a k t e r  obronny d o k tr y n y  w o je n n e j  Państw -  S tro n  

Układu W arszaw skiego  s tw a r z a  k o n ie c z n o ś ć  w ypracowania 

1 z a s t o s o w a n ia  w p r a k t y c e  t a k i c h  sposobów p r z y g o to w a n ia  

i  prow adzen ia  o p e r a c j i  o b r o n n e j ,  k t ó r e  b y  u m o ż l i w i ł y  

zachoY/anie z d o l n o ś c i  b o jo w e j  w o js k ,  o d p a r c ie  z a s k a k u j ą c e g o  

u d e r z e n ia  n i e p r z y j a c i e l a ,  r o z b i c i e  j e g o  głóv/nyoh zgrupowań 

w o js k ,  p r z e j ę c i e  inicjaty^wy t a k t y c z n e j  i  o p e r a c y j n e j  

a n a s t ę p n ie  s t r a t e g i c z n e j  i  p o l i t y c z n o  -  m i l i t a r n e j .

.P r z e w id u je  s i ę ,  że  n a j b a r d z i e j  c h a r a k t e r y s t y c z n ą  o p e r a ­

c j ą  początkow ego o k r e su  wojny r e a l i z o w a n ą  p r z e z  n i e p r z y j a ­

c i e l a ,  b ę d z i e  o p e r a c j a  p o w i e t r z n o  -  lądow a. P rzew id yw an ia  

t e  r z u t u j ą  na c h a r a k t e r  p rzy g o to w a ń  w o js k  a r m i i  do obrony 

i  o d p a r c ia  a g r e s j i  n i e p r z y j a c i e l a .

J przygotov/aniu p i e r w s z e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  na o b s z a r z e  

icraju n a l e ż y  u w z g lę d n ić  s to s o w a n ie  manev;rovr/ch form d z i a ł a ń  

w o jsk  lądowych n i e p r z y j a c i e l a ,  u ż y c i e  p r z e z  n i e g o  s i l  

p o w ie tr z n y c h  z sz e r o k im  'wykorzystaniem desantóv;,  s to s o w a n ia '  

rożn ego  r o d z a j u  b r o n i  p r e c y z y j n e j  i  t e c h n i k i  w a l k i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e j  na c a ł e j  g ł ę b o k o ś c i  ugrupowania o p e r a c y j n e -
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O p e ra c ję  obronną w p ie r v / s z e j  k o l e j n o ś c i  r o z p o c z y n a j ą  

d z i a ł c i n i a  bojov/e w o js k  obrony p r z e ć iv / lo 'b n ic z e j  we v/spól- 

d z i a ł a n i u  z wojskam i obrony p o w i e t r z n e j  k r a j u ,  w o js k  

rakietov/ych i  a r t y l e r i i ,  l o t n i c t w a ,  o d d z ia łó w  i  p o d o d d z ia -  

łóv7 w a lk i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  o r a z  p o z o s t a ł e  s i ł y  i  ś r o d k i ,  

k t ó r e  u c z e s t n i c z ą  w o p e r a c j i  p r z e c i w p o v / i e t r z n e j ,  z a ś  j e j  

r e z u l t a t  u z a l e ż n i o n y  b ę d z i e  od w s z y s t k i c h  rodząjóv;  s i ł  

z b r o jn y c h  i  w o js k  w n i e j  u c z e s t n i c z ą c y c h  i  i c h  skoordynov7a -  

nego d z i a ł a n i a  podporządkov/anego jednemu c e l o w i ,  j e d n e j  

d e c y z j i .

Za c e l  p i e n ^ s z e j  o p e r a c j i  ob ro n n ej  a r m ii  organizov/anej  

na p o c z ą tk u  w ojny n a l e ż y  p r z y j ą ć  u n i e m o ż l i w i e n i e  n i e p r z y j a ­

c i e l o w i  prow adzen ia  o p e r a c j i  z a c z e p n e j  na danym k ie r u n k u ,  

z a d a n ie  mu zn a czn ych  s t r a t  i  n i e d o p u s z c z e n i e  do p r z e n i k a n i a  

^ obrony o raz  u trzy m a n ie  ważnych rejonóv/ w r a s i e  p r z y ­

granicznym . t e n  sposób n a s t ą p i  r e a l i z a c j a  z a b e z p i e c z e n i a  

o p e r a c y jn e g o  r o z v / i ja n ia  głów nych s i ł  a r m i i ,  z y s k a n i e  na c z a ­

s i e ,  z a o s z c z ę d z e n i e  s i l  i  środków i  sb w o rz e n ie  warunków do

wykonania p rz e c iv 7 u d e rz e n ia  lu b  p row ad zen ia  o p e r a c j i  z a c z e p ­

n e j .

J e d n o c z e ś n ie  w t r z e c h  s t r e f a c h  /5 do 30 km, 30 do 150 
kra, ¡50 do 800 km/, z g o d n ie  z ‘'k o n c e p c ją  z w a l c z a n i a

rzutóv7 i  odwodóv/" lu b  w s k r ó c ie '* " k o n c e o c  ia  ’̂ 0’̂ A" 
/¿•ollow-on F o r c e s  A t t a c k / .  ^



\I r o z w a ż a n ia c h  m ających doprov/adzić do r o z w i ą z a n i a  

problemów b adaw czych,  o p e r a c j a  o b ro in a  stan ov;ić  b ą d z i e  

i c h  osnov/ę. Wyraża ona bowiem s y n t e z ę  'w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  

gdyż j e s t  sumą p e r i o d y c z n i e  p ov/tarza jan ych  s i ę  zespolóv/ 

w spólnych zadań u c z e s t n i c z ą c y c h  w n i e j  r ó ż n y c h  rodząjóvf  

s i ł  z b r o jn y c h  i  v/ojsk.

Ocena m i e j s c a  i  r o l i  w o js k  rak ieto v/ych  i  a r t y l e r i i  

o ra z  o d d zia łó w  i  pododdziałóv/ z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych zaróv;no w a r m i i  j a k  i  o p e r a c j i ,  c h a r a k t e r y s t y k a  

ob iektów  do w sp ó ln eg o  o d d zia łyv/an ia  ogniowego i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e g o ,  m ają .n a  c e l u  o d n a l e z i e n i e  z a l e ż n o ś c i ,  

związków i  r e l a c j i  w y s t ę p u ją c y c h  pomiędzy v/ymienionymi 

u c z e s t n ik a m i  o p e r a c j i *  To z n i c h ,  k t ó r e  d e c y d u ją  o spraw- 

n o ś c i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z o s t a n ą  u w z g lę d n io n e  p o d c z a s  d o sk o ­

n a l e n i a  o r g a n i z a c j i  i  r e a l i z a c j i  w sp óln ych  d z i a ł a ń *

2# 1 • M ie js c e  i  r o l a  v / s p ó ł d z i a ł a n i a  y^ojsk r a k ie t o w y c h

l._..^^~tylerli z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w s y s te m ie  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

y/ojsk a r m i i

W s p ó łc z e ś n ie  r e z u l t a t  o p e r a c j i  u z a l e ż n i o n y  j e s t  od 

z n a c z n e j  l i c z b y  ro d za jó w  s i ł  z b r o jn y c h  i  w o js k .  P o s i a d a j ą  

one o k r e ś lo n e  p r z e z n a c z e n i e ,  s p e c y f i c z n e  w y p o s a że n ie  

i  zróżnicoy/ane m o ż l iw o ś c i  bojowe* Obok różn oro d n ych  u c z e s t ­

ników o p e r a c j i  w y s t ę p u ją  ró w n ie ż  różn e  s z c z e b l e  dowodzenia,



s'tano\'/iąc razom z nimi Glemonty systomu v/sp63idzia.iania*

V is p o iu c z o s tn ic tw o  w i o l u  oXofiiontóv/ v/ n o a d i z a o j i  jodnogo 

c e l u  sprav/ia, że  i c h  d z i a ł a n i e  vz-ymaga s z c z e g ó l n e j  syncr;,ro- 

n i z a c j i *  T y lk o  ona może za p e w n ie ,  że v/spólne w z a m ie r z e n iu  

w y s i ł k i  w o js k  n i e  r o z e j d ą  s i ę  lu b  n ie  z o s t a n ą  skierov/ane 

p r z e c iw k o  s o b i e .  Brak z r o z u m ie n ia  sv/ojej r o l i  choćby p r z e z  

jed n eg o  z u ezestn ik e v/  o p e r a c j i  może decydować o n i e p r z y d a t ­

n o ś c i  c a ł e g o  system u.

Armia j e s t  jednym z elementóv/ systemu zbudowanego na 
ó

s z c z e g l u  f r o n t u ,  d l a t e g o  t e ż  p o d cza s  o r g a n i z a c j i  systemu 

w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i  w o p e r a c j i  ob ron n ej  n a l e ż y  uv/zględ- 

n i c  j e g o  m i e j s c e ,  r o l ę  i  c h a r a k t e r  pov/iązań w sto s u n k u  do 

t e g o  nadrzędnego systemu.

C h a r a k t e r  r e l a c j i  z a c h o d z ą c y c h  pomiędzy elementami wcho­

dzącymi w s k ła d  systemu w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i  o k r e ś l a  

c e l  o p e r a c j i .  D o ty c z ą  one możliv;o-ści r e a l i z a c j i  c e l u  wspólnym 

w y s i ł k i e m  w s z y s t k i c h  uczestnikóv/  o p e r a c j i ,  t o  j e s t :  s i ł  

i  środków p r z e ł o ż o n e g o ;  związkóv/, o d d z ia łó w  i  p od od d zia łów  

w ła sn e g o  s z c z e b l a ;  s i ł  i  środków są s ia d ó w ; związków o d d z i a -  

łóv7 i  p ododd zia łów  rodzajóv/ w o js k  o raz  pododdziałów/ o g ó ln o -  

wojskov/ych, k t ó r e  s p e ł n i a j ą  w d a n e j  s y t u a c j i  głóvmą r o l ę  

w wykonaniu z a d a n ia  / r y s .  2 * 1 . / .  Rola p o s z c z e g ó l n y c h  u c z e s t -  

nikóvsg o p e r a c j i  /elementów/ system u /,  j a k  ró\^mież pov^iązania 

między nimi mogą s i ę  z m ie n ia ć  v; to k u  o p e r a c j i ,  v/ z a l e ż n o ś c i  

od j e j  o k resu  / e ta p u /  i  z a d a ć  r e a l i z o w a n y c h  w j e g o  ramach. 

Armia j e s t  obiektem  różnym y/ sto su n k u  do j e j  elementów s k l a -
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dowych, nadającym  se n s  i c h  i s t n i e n i a  i  lu n k c jo n o w a n ia
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Rys* 2 .1 * S y s te m  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w' ôjslc a r i i i i i

Wojska r a k i e t o w e  i  a r t y l e r i a  o r a z  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  s ta n o w ią  ważne e le m e n ty  w sy  

mie w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i  w p i e r w s z e j  o p e r a c j i  obronnej  

prow adzonej na o b s z a r z e  k r a j u .  Ich  m i e j s c e  i  r o l a  wynika
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Z o ^ o _ L .n 0 ^ o  C 0 T 11 o p G jT S C j i j^  Z ci0  3 n  cipni.! i. o p s z  Z 3 .d .3 n  c V iH i'c ik .'b 0 ‘*
r y s t y c z n y c h  d l a  t y c h  uczestniko'.-/ o p e r a c j i .

Badania dośw iadczęri  v/ojen l o k a l n y c h  i  c:v/iczeń z v;ojękami 

v/skazują, że v;ypracowane p o d cza s  d r u g i e j  w ojny śv/iatcv;ej 

za sa d y  o r g a n i z a c j i  w s p o l a z i a l a n u a  sa. n a d a l  a k tu a ln e *  /Jednak­

ż e ,  z uv;agi na jakościo\7e zmiany v/ u z b r o j e n i u  v;ojsk i  c h a r a k ­

t e r z e  o p e r a c j i ,  wyinagaja one d a l s z e g o  tv/6rczego ro z w in i i^ c ia ,  

n a to m ia s t  sposoby o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  pov/inny odpov/ia— 

dać nô Arym̂  zmienionym v/arunkcm o r g a n i z a c j i  i  prov;adzenia ope­

r a c j i .

'// pier\\rszej w o j n i e  ś w ia to w e j  głóvmą r o l ę  s p e ł n i a ł y  dv;a 

r o d z a j e  w o js k :  p i e c h o t a  i  a r t y l e r i a ,  n a to m ia s t  w d r u g i e j  w o j ­

n i e  sw iatov;ej: ,  p i e c h o t a ,  a r t y l e r i a ,  c z o ł g i  i  lo tn ic t v / o .  

P r i o r y t e t  w y n ik a ł  2 r o l i  j a k ą  s p e ł n i a ł  dany u c z e s t n i k  v/ r e a l i ­

z a c j i  c e l u  o p e r a c j i .  Rodzą s i ę  zatem p y t a n i a :  k t ó r e  r o d z a j e  

w o jsk  o d e g r a j ą  główną r o l ę  w o p e r a c j a c h  i  w a lk a ch  c h a ra k te i-y s-  

t y c z n y c h  d l a  e w e n tu aln ych  p r z y s z ł y c h  d z i a ł a ń  w ojennych; c z y  

wypracowane z a s a d y  w s p ó ł d z i a ł a n i a  będą n a d a l  a k t u a l n e ;  co 

w o jsk a  będą między sobą u z g a d n ia ć ;  w jakim z a k r e s i e  będą 

mogły s o b ie  pomagać różne r o d z a j e  w o js k  p o d c z a s  r e a l i z a c j i  

v/spolnego c e l u  p r z y  zdecydov/anie odmiennych warunkach prcv;a- 

d z e n ia  o p e r a c j i ?

Z m ie n ia ją c e  s i ę  pod wpły^wem nowych doktrg/n v;ojennych 

i  v/prowadzanych do u z b r o j e n i a  w o js k  c o r a z  d o s k o n a ls z y c h  5' r o d -  

ków v/alk i ,  w arunki prow adzen ia  o p e r a c j i ,  w p o ł ą c z e n i u  z b r a ­

kiem b e z p o ś r e d n ic h  d o ś w ia d cze ń  v/’o je n n ych  kadr^  ̂ dov/ódczej 

w prov/adzeniu d z i a ł a ń  w nov/ych v/ai’unkach, mogą skomplikować,
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a n i e k i e d y  w r ę c z  u n i e m o ż l i w i ć  poprawną i  operatyv/ną o r g a n i ­

z a c j ę  o r a z  k ie r o w a n ie  zesp olon ym i v/ysiłkami ró żn y ch  r o d z a ­

jów wojsk*

Powyższe r o z w a ż a n ia  s k ł a n i a j ą ’ do p r e c y z y j n e g o  o k r e ś l e ­

n i a  m i e j s c a  i  r o l i  p o s z c z e g ó l n y c h  rocizajóv; w o js k  w o p e r a c j i  

obron n ej  z u w z g lę d n ie n iem  przewidyv/anych d l a  n i e j  uwarunko­

wań*

Rola w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  m inionych w ojnach 

z o s t a ł a  ju z  p o d k r e ś lo n a  i  n ie  wymaga dodatkowego komentarzn. 

Wyniki badań i  p r z e m y ś le ń  potv/ierdzone p r a k t y k ą  ćw icze rą  z a ­

sadami regiilaminowymi i  przyjmowanymi normami p o z w a l a j ą  na 

sp re cy z o w a n ie  w n io sk u ,  że  w o jsk a  r a k ie t o w e  i  a r t y l e r i a  będą 

n a d a l  s p e ł n i a ć  główną r o l ę  w r e a l i z a c j i  c e l u  p r z y s z ł e j  o p e r a ­

c j i  ob ron n ej  a r m i i ,  i l i s z ą  b yć  one przegotov/ane do v;ykonania 

b l i s k o  70% o g ó ln e g o  z a k r e s u  zadań p o r a ż e n i a  ogniowego n i e ­

p r z y j a c i e l a  w o p e r a c j i  . Jak z t e g o  w yn ik a ,  i c h  ogromne 

z n a c z e n ie  bojowe u k s z t a ł t o w a n e  h i s t o r y c z n i e  j e s t  v/ciąź aktual*  

ne i  n i c  n i e  zapowiada je g o  o b n i ż e n ia  pośród in n y c h  rod za jów  

v;ojsk.

Z n i e c o  odmienną s y t u a c j ą  mamy do c z y n i e n i a  vr s tosun ku  

do o d d zia łó w  i  p od o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h *

X B i u l e t y n  I n fo rm a c y jn y  n r  3 / lh 8 /  MON, \7arszav/a 1985 r*
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Ich z n a c z ą c a  ñ o la  zaczv'^la s i ą  ksztal'tov/’ac slosunkov/o n io  — 

dav/no, bo d o p i e r o  pod k o n ie c  d r u g i e j  v/ojny sv/iatov/ej,

.V p r z e d z i a l e  c z a s u ,  oa z a k o ń c z e n ia  d r u g i e j  wojny dv/iat,o— 

w e j  do c h w i l i  o b e c n e j ,  v; b a rd z o  v/ysokim tem p ie  r o s ł a  l i c z b a  

i  jakooC srodkow r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  S z c z e g ó l n i e  b u rz l iv/y  

ro zw ó j  t y c h  srodkóv/ p rzyp ad a  na l a t a  s i e d e m d z i e s i ą t e  i  p o c z ą — 

l a  o o s i e m d z i e s i ą t y c h ,  d z i a ł o  s i e  t a k  za  sorav/a olb'^zv“- 

mich o s i ą g n i ą ó  e l e k t r o n i k i ,  g łó w n ie  — m i k r o e l e k t r o n i k i ,  

zwłas.i.cza mikroprocesorov/ i  z a s t o s o w a n ia  i c h  do b ezp rzew od o­

wego p r z e n o s z e n i a  i n f o r m a c j i  o r a z  u r z ą d z e ń  s ł u ż ą c y c h  do k i e ­

rowania środkami v^alki we w s z y s t k i c h  r o d z a j a c h  s i ł  z b r o jn y c h  

i  r o d z a j a c h  w o js k  now oczesnych a r m ii  ś w i a t a ,

k i e  ma o b e c n ie  d z i e d z i n y  d z i a ł a l n o ś c i  wojskov/ej,  v/ k t ó r e j  

n i e  znajdov/ałaby zastosov/an ia  r a d i o e l e k t r o n i k a .  P r o c e s  unowo­

c z e ś n i e n i a  w o js k  powoduje permanentny v/zrost l i c z b y  r ó ż n o ­

rodnych środków r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,

Możliv/ośó ła t w e g o  v/ykrycia  t y c h  árodkóv/, ś l e d z e n i a  i c h  

p r a c y ,  o k r e ś l a n i a  parametrów t a k t y c z n e  -  t e c h n i c z n y c h ,  m i e j s c a  

i  f u n k c j i  j a k ą  s p e ł n i a j ą  w s y s te m ie  dov/odzenia wojsViami i  k i e ­

rowania środkami v/alki s t a ł a  s i ę  p r z y c z y n ą  rozv/oju srodlcóv/ 

r o z p o z n a n ia  i  za tc ło c a n ia  i c h  p r a c y  każdym czynnym s y s te m ie  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y m .

•Technika r a d i o e l e k t r o n i c z n a  w znacznym s t o p n i u  wpł>n/a na 

c h a r a k t e r  o ra z  v / ła ś c iw o ś c i  prov/adzenia o p e r a c j i ,  a sprawność 

j e j  d z i a ł a n i a  d e c y d u je  o s u k c e s i e  o p e r a c j i .  Determinowane jer,l; 

t o  s t a l e  v / z r a s t a j ą c ą  z a l e ż n o ś c i ą  fu n k c jo n o w a n ia  i  e f ektywne¿';o
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bojov/ego w y k o r z y s t a n i a  v/sp ołczesn ych  fiystainow u z b r o j e n i a ,  

dov/odzenia wojskami 1 k ie ro v;an ia  środkami w a l k i  od s t a b i l n e j

1 n ie z a w o d n e j  p r a c y  r ó ż n o r a k i c h  środków r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  

Środki  t e  u raożliv/ ia ją  p r z e s y ł a n i e  i n f o r m a c j i  na duże o d l e g ­

ł o ś c i ,  p row adzen ie  r o z p o z n a n ia  i  c e l n e  p row ad zen ie  o g n ia .

2 d r u g i e j  s t r o n y ,  vr wyniku z a s t o s o w a n ia  z a k ł ó c e ń  sprawność 

t y c h  ¿^rodkow z n a c z n i e  s i e  o b n i ż a .  Z a k łó c e n ie  o b ie g u  in fo r m a ­

c j i ,  o d c i ę c i e  organu k i e r u j ą c e g o  od j e j  ź r ó d e ł ,  wprowadzenie 

do o b ie g u  f a ł s z y w y c h  danych o ra z  o p ó ź n ie n ie  p rz e p ły w u  w ia d o ­

m ości ,  spowoduje d e z o r g a n i z a c j ę  p r a c y  systemów dov/odzenia 

wojskami i  k i e r o w a n i a  środkami Ymlki nawet do t e g o  s t o p n i a ,  

że  v ^ k o r z y s t a n i e  v/ojsk, u z b r o j e n i a  i  t e c h n i k i  b o jo w e j  może 

s t a ć  s i ę  n i e s k u t e c z n e ,  a n i e k i e d y  v;ręcz n ie m o ż l iw e .

L o g i c z n i e  v m io s k u ją c ,  można s t w i e r d z i ć ,  że s u k c e s  we 

w s p ó ł c z e s n e j  o p e r a c j i  z a l e ż e ć  b ę d z i e  n ie  t y l k o  od u d e rze ń  

lo tn ic t w ie ,  w o js k  rak ieto vrych  i  a r t y l e r i i ,  d z i a ł a n i a  w o js k  

zmechanizowanych i  p an ce rn ych  o r a z  desantów , l e c z  ró w n ie ż  od 

u m i e j ę t n o ś c i ,  z a k r e s u  i  s k u t e c z n o ś c i  w a l k i  ze środkami radio-- 

e l e k t r o n i c z n y m i  n i e p r z y j a c i e l a  o ra z  z a p e w n ie n ia  s t a b i l n e j  

i .  c i s ^ ł ^ j  p r a c y  środkóv/ i  systemów r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  v/ las-  

nych wiojsk,

Do r e a l i z a c j i  t a k i c h  zadań p r z e z n a c z o n e  są  między innymi 

o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  Ich 

r o l a ,  ja k o  u c z e s t n i k a  o p e r a c j i  o raz  elem entu  w s y s te m ie  w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i  v/zrasta  z każdym dniem, a d z i a ł a n i e  j e s u  

i n t e g r a l n ą  c z ę ś c i ą  o p e r a c j i ,  j e s t  v/alką o dowodzenie v/ojskarni
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i  kierov/anie  środkami r a ż e n ia *

2 p rze p ro w a d z o n yc h ,b a d a ń  o ra z  p r a k t y k i  ć w ic z e ń  z v/oiskami 

\‘/ynika, że w o js k a  rakietov/e  i  a r t y l e r i a  głóv;na sw oje  z a d a n ia  

r e a l i z u j ą  w s y s t e m ie  p o r a ż e n i a  ogniowego n i e p r z y j a c i e l a ,  n a t o ­

m ia s t  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

w s y s te m ie  ob ezv/ład nien ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o .  S y t u a c j a  t a  

powoduje, że w s p ó ł d z i a ł a n i e  obydvm uczestnikóv/ o p e r a c j i  n ie  

n a l e ż y  do n a j w a ź n i e j s z y c h .  Jak można wnioskov;ać z l i t e r a t u r y  

p rzedm iotu  o ra z  z p r z e b i e g u  c w ic z e ń  głównymi p a rtn e r a m i v/ojsk 

r a k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i ,  z k tó r y m i o r g a n i z u j ą  one v/spólne 

d z i a ł a n i a  s ą ;  l o t n i c t w o  o ra z  w o js k a  zmechanizowane i  p a n ce rn e ,  

n a to m ia s t  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

u z g a d n i a j ą  d z i a ł a n i a  z wojskami obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,  ł ą c z ­

n o ś c i  i  p o d o d d zia ła m i r o z p o z n a n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o .  P r z y ­

czyn a  t a k i e g o  s ta n u  r z e c z y  tkv/i p rz e d e  w s z y s tk im  w z r ó ż n i c o -  

v/anych m ożliv/ościach  i  r e a l izo v / a n y ch  c e l a c h ,  w system ach ,

V/ k t ó r y c h  d z i a ł a j ą  o b a j  u c z e s t n i c y  o p e r a c j i  o r a z  w braku  i n t e ­

g r a c j i  między tymi systemami.

Badania  nad ro zw ią za n ie m  t e g o  problemu prov/adzą do w niosku ,  

że  w v;alce z in te g r o w a n y c h  systemów b r o n i ,  z j e d n e j  s t r o n y  

celem j e s t  z r e a l i z o w a n i e  w ła s n e g o  z a d a n i a ,  a l e  z d r u g i e j  musi 

s i ę  uv/zględniać zv/iązki  i  z a l e ż n o ś c i  v ; s z y s t k i c h  ro d za jó w  w o js k .  

P r z e z  w ł ą c z e n i e  i c h  do r e a l i z a c j i  w ła sn e g o  c e l u  doprov/adza s i ę  

c a ł y  system  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m ii  do j e d n o l i t e g o  i  optymal 

nego d z i a ł a n i a .  D ecyd u jącą  r o l ę  i n t e g r u j ą c ą  pomiędzy omav/ianyr.!i 

systemami mają do s p e ł n i e n i a  dowodca i  s z t a b  a r m ii  oraz  grupa



p lan ow an ia  p o r a ż e n i a  jądrow ego i  ogniov;ego.

Zgodnie z Ogólnymi r e g u ła m i v ; s p 6 ł d z i a ł a n i a ,  j e g o  

głównym o r g a n iz a to r e m  j e s t  dov/ódca a r m i i .  R o z s t r z y g a n i e  

s z e r e g u  problemów o c h a r a k t e r z e  i n t e r d y s c y p l i n a r n y m  s p ra w ia ,  

że n ie  może b yć  on jedynym vrykonawcą t e g o  z ł o ż o n e g o  z e s p o ł u  

p r z e d s i ę w z i ę ć .  D la t e g o  t e ż ,  v / s p ó łd z i a ł a n i e  pomiędzy p o d l e g ł y «  

mi i  p r z y d z ie lo n y m i  zv/iązkami, o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia łam i 

o r g a n i z u j e  dowódca a r m ii  z u d z ia łe m  kadrg^ k i e r o v m i c z e j  s z t a b u ,  

szeióv/ rodząjóv/ v/ojsk i  s ł u ż b  o ra z  dowódcó\'; p o d l e g ł y c h  i pr::v-' 

d z i e l o n y c h  związków , oddziałóv/ i  pododdziałóv/.

Gl6v/ne problem y w s p ó ł d z i a ł a n i a  są  o k r e ś lo n e  w d e c y z j i  dowód­

cy  a rm ii  i  podane do v/iadomości podv;ładnych p o d c z a s  stav/ ian ia  

im zadań. Dowódca a r m ii  o r g a n i z u j ą c  w s p ó ł d z i a ł a n i e  u z g a d n ia  

w y s i ł k i  rodzajóv/ w o js k  na k o r z y ś ć  zv/iązków i  o d d z ia łó w  d z i a ł a ­

j ą c y c h  w r e j o n i e  głóvmego w y s i ł k u  i  powoduje,  aby w s z y s c y  

dowódcy je d n o z n a c z n ie  r o z u m i e l i  c e l  o p e r a c j i  i  v /a lk i ,  za d a n ia  

bojo\';e i  sposoby i c h  vr/-konania. P od czas  o r g a n i z a c j i  v ; s p ó l d z i a -  

ł a n i a  dowódca a r m i i  p ow in ien  ponadto  p r z e w i d z i e ć  i  u z g o d n ić  

w a r i a n t y  v/spólnego d z i a ł a n i a  u c z e s tn ik ó v ;  o p e r a c j i  w z a l e ż n o ś c i  

od c h a r a k t e r u  moźliv/ego d z i a ł a n i a  n i e p r z y j a c i e l a  oraz  u s t a l i ć  

n iez b ę d n e  s y g n a ł y .

Dowódca o s o b i ś c i e  i  p r z y  pomocy s z t a b u  o ra z  szefóv/ r o d z a ­

jów w o js k  i  s ł u ż b  v/ydaje v^ytyczne do w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  v/ k t ó r y c h  

p r e c y z u je '  c e l ,  sposoby i  te r m in y  r e a l i z a c j i  p o s ta w io n y c h  w o j­

skom zadań o raz  -  o i l e  p ozw ala  na t o  c z a s  -  p rzep row adza  

s z k o l e n i e  dov/ództv; i  w o js k  z uv/zględnieniem s y t u a c j i  o p e r a c y j ­



no "tOtCtycznG i i  wsnunlcoi*/ mol^syiTioiriiG z b l i ż o n y c h  do pnzo«-* 

b ie g u  o p e r a c j i .

K oordynację  zada/1 p o s z c z e g ó l n y c h  uczestni lców  o p e r a c j i  

zapewnia dowódca a r m ii  p o p r z e z  terminov/e s t a w i a n i e  im 

ZcadaHy uv/zglęciniaJctcych zarcv/no i c h  m o ż l iw o ś c i  Jalc róv/ni0Ż 

c e l e  dzic<jiania^ bez wzgrędu na system  v/ Którym sĝ  one r e a l i - *  

zowane. K o n c e n tr u ją c  s i ę  na c e l u  głównym^ n a d a je  sen s  i  k i e -  

runeK celom cząstkoY/ym, T ak i  sposób p o d e j ś c i a  u m o żl iw ia  

^ ^-^^Kcie o s i ą g n i ę c i e  c e l u  o p e r a c j i  wspólnym w y s i ł k i e m  

u c z e s t n i c z ą c y c h  w n i e j  w o js k .

J a k i e  są  zatem c e l e  systemów, v; k t ó r y c h  d z i a ł a  Ja Vi’ymienie-* 

n i  w tem a c ie  u c z e s t n i c y  o p e r a c j i ,  k t ó r y c h  k o o r d y n a c ję  ma 

zapew nić  dowódca a r m i i?

Celem ogniowego p o r a ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  v/ o p e r a c j i  obron­

n e j  a r m ii  J e s t  zen^/anie lu b  o d p a r c ie  Jego n a t a r c i a ,  z a d a n ie  

mu zn aczn ych  s t r a t  w s i le ^ ź y \ v e j  i  śro d k ach  ogniowych oraz  

w mechnice o o jo w e j ,  a t a k ż e  u tr z y m a n ie  ważnych r u b i e ż y  / r e j o -  

nóv// i  s t w o r z e n ie  dogodnych v/arunkóv/ p r z e j ś c i a  do o p e r a c j i  z a ­

c z e p n e j .

Celem w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  v/ o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m ii  

J e s t  z d e z o r g a n iz o w a n ie  p r a c y  srodkóv/ i  systemóv/ r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n y c h  d e c y d u ją c y c h  o sp ravm ości  r o z p o z n a n i a ,  d z i a ł a n i u  

systemów b r o n i  p r e c y z y j n e j  o ra z  o dowodzeniu v;oJskami i  k i e r o ­

waniu środkami r a ż e n i a  a t a k u j ą c y c h  zgrupowań n i e p r z y J a c i e l a .  

vv tym m ie js c u  n a l e ż y  p o d l i r e ś l i ć ,  że  do d\\róch n aJv;ażn ieJ szych  

kompleksowych zadań w o s i ą g a n i u  t e g o  c e l u  n a l e ż ą :  ogniowe
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r a ż e n i e  ś r o d k 6v/ i  elemenbóv/ t y c h  sys te m 6v/ o ra z  o b e z v ; ła d n le ­

n i e  z a k łó c e n ia m i  i  d y w e r s ją  głóv\aiych r e l a c j i  radiov/ych d e c y d u ­

j ą c y c h  o i c h  S p raw n o ści .  Zatem czt^ść zadań v/ojsk r a k ie to w y c h

i  a r t y l e r i i  r e a l i z o w a n a  b ę d z i e  w s y s te m ie  v ;a lk i  r a d i o e l e k t r o -
i • •

n i c z n e j .

Za zv;róceniem w i ę k s z e j  uv/agi na problem i n t e g r a c j i  s y s t e «  

mów p o r a ż e n ia  ogniowego n i e p r z y j a c i e l a  i  obezv/’l a d n i e n i a  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  /w chodzącego v; s k ł a d  \7a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e j /  p rze m a w ia ją  s t v / ie r d z e n ia  regulaminowe^ przyjmov/ane 

normy o raz  s z k o le n io w e  dokumenty k i e r o v m i c z e .

Po pierv/sze  -  ś r o d k i  i  e le m e n ty  systemów r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych n i e p r z y j a c i e l a  są  c e la m i  p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  r a ż e n i a  

d l a  w o js k  rak ie to vrych  i  a r t y l e r i i .

Po d r u g i e  -  p r z y jm u je  s i ę ,  że  w c a ł o k s z t a ł c i e  v/alki r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e j  VI o p e r a c j i  o b ro n n ej  a r m i i ,  n a l e ż y  p o r a z i ć  o g -  

niem v/ojsk rakietoi\rych i  a r t y l e r i i  45 -  50?  ̂ obiektcv/"*^.

Po t r z e c i e  -  od k i l k u  ju ż  l a t  m i n i s t e r  obrony narodowej 

w r o z k a z a c h  do s z k o l e n i a  s i ł  zbrojn^^ch PRL, w y s t ą p i e n i a c h  na 

odprav/ach k ie r o v / n i c z e j  k a d ry  s i ł  z b r o jn y c h  o r a z  p o d czas  omavai'’ 

n i a  prowadzonych ć w ic z e ń  p o d k r e ś l a  k o n i e c z n o ś ć  wypracov/ania 

b a r d z i e j  efektyi^nych form i  metod prov/adzenia w sp ó ln ych ,  s k o -  

ordynov/anych d z i a ł a ń  ogniowych i  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  Dośvriau 

c z e n i a  ć w ic z e ń  wykazują, bowiem b a rd z o  duże n iedom agania  v/ t y  n

X .Zasady o r g a n i z a c j i  i  p ro w a d zen ia  v/alki r a d i o e l e k t r o n i c z ­
n e j  p r z e z  s i ł y  z b r o jn e  .PRL, S zta b  Gen. Vlarszawa 1965in
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o b s z a r z e  d z i a ł a n i a ,  do t e g o  s t o p n i a ,  i ż  u tr u d n io n e  j e s t

s k u te c z n e  v/ykonanie zadań w w a lc e  o przev/agę -w dov/odzeniu 

v/ojskami.

Podstawowym je d n a k  argumentem przemawiającym za  koo rdyn a­

c j ą  ce lów  p o r a ż e n i a  ognlov/ego i  obezv/ładnien la  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e g o  j e s t  t o ,  że  t a k  je d e n ,  j a k  i  d r u g i  w y n i k a j ą  z t e g o  

samego c e l u  -  c e l u  o p e r a c j i .

Z powryzszego v;ynika, źe problem  v/sp6 ł d 2 i a ł a n i a  w o jsk  

r a k ie to v .y c h  i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i zak łćcrn i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w o p e r a c j i  o b ro n n ej  a r m i i  s t a j e  s i ę  

problemem p riorytetov/ym , zajmującym cz o ło w ą  p o z y c j ę  w s y s te m ie  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i .

Badania■ jyykazały, że  w s p ó ł d z i a ł a n i e  między w ojskam i r a k i e -  

tov/ymi 1  a r t y l e r i ą  a o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  p o l e g a ć  b ę d z i e  w s z c z e g ó l n o ś c i  na w y szu k a ­

n iu  w i c h  zró ż n ic o w a n y c h  z a s a d a c h  d z i a ł a n i a  1 m o ż l iw o ś c i a c h ,  

t y c h  fragm entów, k t ó r e  p o łą c z o n e  w jedn o  w spólne z a d a n ie  umoż­

l i w i ą ,  nawet v/ tru d n ych  'warunkach o p e r a c j i ,  u z y s k a n i e  v/yższ/c'a 

e fe k tó w  w v/alce ze  środkami i  systemami dowodzenia ró żn ych  

rodzajó'w s i ł  z b r o jn y c n  i  r o d z a jc w  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a .

Spravmośę z e s p o lo n y c h  w y s i łk ó w  t y c h  d'wóch u c z e s t n i k ó w  o p e r a -  

c j j .  z a l e ż e ć  b ę d z i e  g łovn iie  od j a k o ś c i  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a ­

n i a  i  e fe k tyam e go  k ie r o w a n ia  nim w to k u  o p e r a c j i  obron n ej  

a r m i i .



2 , 2 .  Ocena oh iek tó w  n i e pr/.y.-jacleTa do r a ż e n i a  o ^ i 

i z a k ł ó c a n i a  x''a(ilo0 lG k 'b ron iczn c ro

r)V/eo;o

V/ o p e r a c j i  o b ro n n ej  a r m ii  o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

o p ie r a  s i ę  na w i e l u  p r z e s ł a n k a c h ,  v\'’śrócl k t ó r y c h  jednymi

 ̂ dane o a k t u a l n e j  s y t u a c j i  o ra z  o r z e  —

widyv/any c h a r a k t e r  d z i a ł a ń  n i e p r z y j a c i e l a .

Wychodząc z tem atu rozprav/y i  z a ło ż o n y c h  c e l 6v/ badaw­

c z y c h ,  przeprow adzona z o s t a n i e  a n a l i z a  i  ocena obiek:tGv; n i e ­

p r z y j a c i e l a  b ęd ą cych  w k ręg u  za in te re so v /a ń  w o js k  r a k ie to w y c h  

i  a r t y l e r i i  -  do r a ż e n i a  ogniov;ego o raz  o d d z ia łó w  i  podod­

d z ia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  -  do z a k ł ó c e n i a  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e g o .  Przeprowadzona ona b ę d z i e  róv/nocześnie 

z dwóch punktów w i d z e n i a .  Pien//szy d o t y c z y ć  b ę d z i e  czynniV:ów 

i s t o t n y c h  p o o c z a s  r a ż e n i a  ogniem, t a k i c h  j a k i  o d l e g ł o ś ć  r o z ­

m ie s z c z e n i a  od p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony; w arunki o b serv/acji  

/obserwowany, n i e  obserwov/any/; m o b iln o ść  /ruchomy, n i e r u c h o ­

my/; s t o p i e ń  u k r y c i a  / u k r y t y ,  o d k r y t y / ;  wymiary / p o je d y n c z y ,  

g r u p o w y / . . .  Drugi u w z g lę d n ia ć  b ę d z i e  t e  c e c h y  obiektóv/, któxm? 

są  i s t o t n e  p o d czas  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  t a k i e  

j a k :  o d l e g ł o ś ć  r o z m i e s z c z e n i a  od p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony 

o raz  o d l e g ł o ś c i  pomiędzy p o s z c z e g ó ln y m i  o b ie k ta m i;  p r z e z n a ­

c z e n i e ;  i l o ś ć  i  w ażność środków; r o d z a j  środków, i c h  moc, z a ­

k r e s  c z ę s t o t l i v / o ś c i  i  z a s i ę g ;  r o d z a j  m o d u la c j i  . . .

W wyniku przeprow adzonych badań m ających na c e l u  o k r e ś l e ­

n i e ,  k t ó r e  sp ośród  obiektów  n a l e ż y  b ra ć  pod uwagę p r z y  o c e n ie
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pod kątem oddziały^//ani a ogniowego i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  

u s t a l o n o ,  że będą t o  g ł ó w n i e : s ta n o w is k a  dov/odzenia; v/-ęzły 

ł ą c z n o ś c i ;  e le m e n ty  k ie r o w a n ia  systemami rozpoznav/czo ~ 

uderzeniov/ymi o ra z  s i ł a m i  i  środkami c h a r a k t e r y z u j ą c y m i  

główną s i ł ą  ogniową ta k im i  j a k  a r t y l e r i a  i  l o t n i c t w o ;  

s i ł y  i  ś r o d k i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .

2 .2 * 1 *  Ocena s t a n o w is k  dowodzenia i  wezló'*/ ł ą c z n o ś c i

W s i ł a c h  z b r o j n y c h  głóv/nych paristw p o t e n c j a l n e g o  p r z e c i w ­

n ik a  o r g a n i z u j e  s i ę :  główne s ta n o w is k o  dov/odzenia /GSD/; 

zapasov/e s ta n o w is k o  dowodzenia /ZSD/; w y s u n ię t e  stanov/isko 

dowodzenia /V/SD/; pun kty  dowodzenia /PD i  WPD/; t y ło w e  s t a ­

nowisko dowodzenia /TSD/.

Oprócz wymienionych o r g a n i z u j e  s i ę  r ó w n ie ż  stanov/isko 

dowodzenia dowództv/a i  s z t a b u  a r t y l e r i i ,  a w n i e k t ó r y c h  s y t u a ­

c j a c h  s ta n o w is k o  dowództwa w s p a r c i a ,  w c e l u  dov/od2 e n i a  jedność- 

kami w y d zie lo n ym i .

Każde stanov/isko dowodzenia s k ła d a  s i ę  z elementóv/ s p e c j a ­

l i s t y c z n y c h ,  v; k t ó r y c h  p r a c u j ą  grupy ró żn y ch  d z i e d z i n  i  s p e c ­

j a l n o ś c i .  . K i l k a  elernentóv/ u z u p e ł n i a j ą c y c h ,  r e a l i z u j ą c y c h  v/spól 

ne za d a n ia  ł ą c z o n e  są  w o ś r o d k i .  Tego ty p u  r o z w i ą z a n i e  j e s t

X " O r g a n i z a c j a  i  z a s a d y  fu n k c jo n o w a n ia  SD yti s i ł a c h  zbrojn^^c 
NATO". S zta b  G en .,  Zarząd  I I ,  Warszawa, 1 9 8 A r .
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j e d n o l i t e  v/ s i ł a c h  lądowych w s z y s t k i c h  państw MATO i lo  

n i e z a l e ż n i e  od s z c z e b l a  d ow od zenia ,  r o d z a j u  d z i a ł a ń  b o j o ­

wych, j a k  r ó w n ie ż  r o d z a j u  stanov/iska dowodzenia* R óżn ice  

w y s t ę p u ją  n a t o m ia s t  w s k ł a d z i e  osobowym i  s p r z ę c i e  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y m ,  a t a k ż e  r o d z a j u  elementov/ i  i c h  l i c z b i e  ■ 

na p o s z c z e g ó l n y c h  stanov/iskach dowodzenia*

Głóvme s ta n o w is k o  dow odzenia  j e s t  podstawowym m iejscem  

p r a c y  dowódcy i  o r g a n i z u j e  s i ę  j e  vre w s z y s t k i c h  r o d z a j a c h  

d z i a ł a ń  b ojow ych .
i

Stanow isko dowodzenia korpu su  a r m ijn e g o  vi d z i a ł a n i a c h  

za cz e p n y ch  r o z m ie s z c z a n e  j e s t  w o d l e g ł o ś c i  2 0  -  3 0  km od 

l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k .

Sposób r o z m i e s z c z e n i a  OSO korpu su  a r m ijn e g o  w t e r e n i e  

p r z e d s t a w i a  rys u n e k  2 , 2 .

S tanow isko dowodzenia k orp u su  a r m ijn e g o  może s k ła d a ć  s i ę  

z dwóch autonom icznych elementóv; -  p ie r w s z e g o  -  centrum dowo“ 

d z e n i a  d z i a ł a n i a m i  bojov/ymi /CDDB/, d r u g ie g o  -  grupy planowa* 

n i a  oraz  w ę z ła  ł ą c z n o ś c i .  Każdy z t y c h  elementów p o s ia d a  

ł ą c z n o ś ć  z v/ojskami p r z e z  w ę z e ł , ł£}.czriOSci s ta n o w is k a  dowodze­

n i a  i  ró w n o cz e ś n ie  p r z e z  sv/ój v/ęzeł ł ą c z n o ś c i .  Mimo v/ymaganc- 

go s t o p n i a  ro_zśrodkov/ania, GSD korpusu  a r m ijn e g o  może oyć 

ro z m ie sz c z o n e  na stosunkowo n i e v / i e l k i e j  p o w ie r z c h n i  t j .

0 ,5  -  1 km̂  /700 x 800 ra/. P o s z c z e g ó l n e  e le m en ty  GSD korpusu 

armńjnego z a jm u ją  p o w ie r z c h n ię  od 3 clo A ha. Mogą one oyó 

r o z m ie s z c z a n e  w budynkach, n am iotach ,  s p e c j a l n y c h  pojazdacui 

sztabov/ych, k o n te n e r a c h  lu b  v; sch ro n ach  bojov;ych różnych, 

typów.
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vjłovmymi obiekta':ni do p o r a ż e n i a  ogniem n a  GoD korpusu 

a r m ijn e g o  s ą :  centrum dcrfodzen.la d z i a ł a n i a m i  bojowymi '

1  grupa p la n o w a n ia .  Z a k łó c e n iu  r a d i o e l e k t r o n i c z n e m u  p o d l e ­

gać  będą ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  wschodzące ’w s k ła d  -węzła ł ą c z n o ś c i  

s ta n o w isk a  d ow od zen ia ,  j a k  rów-nież ś r o d k i  z n a j d u j ą c e  s i ę

na w ę z ła c h  ł ą c z n o ś c i  p o z o s t a ł y c h  elementów, k t ó r e  n i e  z o s ta -  

ną obezv7ła d n io n e  ogniem*

Na s z c z e b l u  korpusu  a r m i jn e g o ,  do u trzy m a n ia  ł ą c z n o ś c i  

stosowane są  g łó w n ie  r a d i o l i n i o w e  ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  o ra z  

rodlow e ś r o d k i  k r ó t k o f a l o w e ,  w ykorzystyw an a b ę d z i e  ró-wnież 

ł ą c z n o ś ć  s t e l i t a r n a .  i r o d k i  rad iow e u l t r a k r - ó t k o f a l o w e  s p e ł ­

n i a j ą  r o l ę  p om ocn iczą ,  s ł u ż ą c  do o rga n izo v .a n ia  ł ą c z n o ś c i  

w e w n ętrzn ej  pomiędzy osobami fu n k c y jn y m i.

R a d io l in io w e  s t a c j e  ł ą c z n o ś c i  z a p e w n ia ją  t r w a ł ą  ł ą c z n o ś ć  

pomiędzy w ęzłam i ł ą c z n o ś c i  system u s ia tk o w e g o  i  punktami 

dowodzenia sztabów  związków o p e r a c y jn y c h  i  t a k t y c z n y c h  na 

c a ł ą  g ł ę b o k o ś ć  d z i a ł a n i a .

otosowane w s i ł a c h  lądowych państw NATO t y p y  s t a c j i  r a d i o ­

l i n i o w y c h  o raz  i c h  dane t a k t y c z n e  -  t e c h n i c z n e  p r z e d s ta w io n e  

z o s t a ł y  w z a ł ą c z n i k u  nr 1 , n a t o m ia s t  dane o śro d k a ch  r a d i o -  

wych KF ZQorazov/ano v/ z a ł ą c z n i k u  nr 2*

Stanow isko dowodzenia d y w i z j i  /DZ, DPanc/ w n a t a r c i u  r o z ­

m ie szczan e  j e s t  w o d l e g ł o ś c i  1 0  -  2 0  km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  

w o js k .  Podstawowym j e g o  elementem j e s t  o środ ek  o p e r a c y jn y  -  

t ra k to w a n y  ja k o  s t r e f a  zam knięta  stanov/iska dov/odzenia, O śro -  

de<c o p e r a c y jn y  za jm u je  pov/ierzchnię  o wymiarach 5 0  -  1 0 0  m



/i9

X 5 0  -  1 0 0  m 1  j e s t  .głównym obiektem  p o d le g a ją c y m  r a ż e n i i j  

ogni ov/emu*

Kolejnym i elementami GbD d y w i z j i  z r e g u ł y  s ą :  ośrodek  

w s p a r c ia  ogniowego z komórkami a r t y l e r i i  i  w s p a r c ia  l o t n i ­

c ze g o ;  ośrodeK i n f o r m a c y jn y  z koinói‘kami : i n f c r m a c y j n a ,

j  - a 1 o ą ; w ę z e ł  ł ą c z n o ś c i  z komórkami: d a l e k o ­

p isow ą,  t e l e g r a f i c z n o  -  t e l e f o n i c z n ą  i  rad iow ą;  komórki w s p a r ­

c i a  rodzajów  w o jsk  i  s ł u ż b  o r a z  je d n o s t e k  s p e c j a l n y c h ^ .

Głóv/nymi o b ie k ta m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  v/chcdzą- 

cymi w s k ła d  GoD d y w i z j i  będą ś r o d k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  

z n a j d u j ą c e  s i ę  na w ę ź le  ł ą c z n o ś c i  o ra z  b ędące  w d y s p o z y c j i  

ośrodka w s p a r c i a  ogniov/ego*

R o zm ie sz cze n ie  p o s z c z e g ó l n y c h  elementów G3D d y w i z j i  p r z e d ­

s taw io n o  na rysunku 2 *3 .

Węzeł ł ą c z n o ś c i  stan ow i I n t e g r a l n ą  c z ę ś ć  G3D i  z a s a d n ic z y -  

e lem ent e k sp lo a to w a n e g o  systemu ł ą c z n o ś c i .

Oprócz v/ęzłow ł ą c z n o ś c i  stanov/lsk dowodzenia i  j e d n o s t e k  

w s p i e r a j ą c y c n  np* a r t y l e r i i ,  w ugrupowaniu bojowym dy^wizjl 

organizowane mogą b yc  rejonov/e v.'ęzły ł ą c z n o ś c i  systemu s i a t k o -  

wego V/ s i r a c n  z b r o jn y c h  USa ' * o r a z  odwodowe v/ęzły ł ą c z n o ś c i  

w s i ł a c h  z b r o jn y c h  RFN. Zajmują one pov/ierzchnię  0,02 km̂

X B. oumera w y k o r z y s t a n ie  nadajnikov/ z a k ł ó c a j ą c y c h  je d n o ­
razowego u ż y tk u  do obGzv;ładnienia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  
sysuemU' dov/odzenia s z c z e b l a  t a k t y c z n e g o  s i l  zbronn^^cli 
głov7nych państv/ NATO o raz  b a d a n ie  e f e k t y w n o ś c i  i c h  u ż y c i a  
metodą s y m u l a c j i  kom p u tero w ej ’* ASG WP, v;arszawa, 198? r .

XX u .  Stihl_ ” AFCC I s  E re r y w h e r e ” . 3IGNAL, marzec 1983 r .
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/1 0 0  -• 150 rn X 100 — 1j>u rn /• Ponćiciiso wyl^opzysiiiiy^/anG iDt̂ dć̂  

róv/nież v/ęzły ł ą c z n o ś c i  tzw .  ruchomych stanov/isk dowodzenia* 

uo n ic n  z a l i c z a  si(  ̂ v/(^zly lu b  z e s ta w y  r o żn y c h  środków 

i  u r z ą d z e ń  d l a :  p o w ieb rzn ycn  sbanow isk dov/odżenia; nazieninyvch 

ruchomych s t a n o w is k  dowodzenia montov/anych na s p e c j a l n y c h  

samochodach lu b  k o n ten erach *  '*

P rz y  ukom pletowaniu v / s z y s tk ic h  v/( ẑłov/ ł ą c z n o ś c i  b i e r z e  

S ie  pod uv/agc  ̂ t o ,  nby mogły one zap ew n ić  dowódcom i  sztabom 

wymianę i n f o r m a c j i  w r ó żn ych  k a n a ła c l i  ra d io w y c h ,  r a d i o l i n i o -  

v/ych, ł ą c z n o ś c i  s a t e l i t a r n e j  i  przewodov/ej. Viykorzystywano 

ruchome vfązly ł ą c z n o ś c i  w k a ż d e j  c h w i l i  mogą s p e ł n i a ć  funkcjr; 

w ę z ła  ł ą c z n o ś c i  dowolnego stanov;’i s k a  dov:odzenia* May/zajem 

mogą s i ę  u z u p e ł n i a ć  i  za s tę p o w a ć  w wypadku, gdy je d e n  z n ic h  

lu b  k i l k a  z o s t a n i e  z n i s z c z o n y c h  w wyniku u d e r z e ń  ogniowych 

c z y  t e ż  o b ezw ładn ion ych  r a d i o e l e k t r o n i c z n i e .

‘Vyraienione c e c h y  i  funKCje węzłów ł ą c z n o ś c i  i s t n i e j ą c y c h  

poza stanov/iskami dov/odzenia śv/iadczą o tym, że sa  one ja k o  

o b i e k t y  do p o r a ż e n i a  ogniov/ego i  z a k ł ó c e n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z -  

nego t a k  same v/ażne jaK s ta n o w is k a  dowodzenia i  i c h  w ę z ły  

ł ą c z n o o c i .  B l i ż e j  n i e o k r e ś l o n e  m ie js c e  ic h  r o z m i e s z c z e n i a  

wymaga ś c i - s łe g o  w s p ó ł d z i a ł a n i a  między p o d o d d zia ła m i r o z p o z n a ­

n i a  i  z a k ł ó c a n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  oraz  v/ojskami r  a k i e  to , ‘/y’’- 

mi i  a r t y l e r i ą  w c e l u  i c h  n i s z c z e n i a  ogniem i  o b e z w ła d n ie n ia  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o *  M ożliw ość  s z y b k i e g o  z a s t ą p i e n i a  lu b  

u z u p e ł n i e n i a  p r a c y  z n i s z c z o n y c h  c z y  t e ż  ob ezw ład n ion ych  r a d i e -  

e l e t i t r o n i c z n i e  elementóv/ systemu dowodzenia p r z e z  ruchome woz"’'



ł ą c z n o ś c i ą  p o c i ą g a  za soha  ̂ p o t r z e b ę  nabychiniastowego ’zyk rY -  

c i a  "tego f a k t u  i  o k r e ś lo n e g o  odd zla lyv/an ia  ogniowego a l b o  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  F i e a l i z a c j a  t a k i e g o  z a d a n ia  v/ k ró tk im  

c z a s i e  j e s t  b a rd z o  t r u d n a ,  v/'ymaga bowiem wykonania szerw^gu 

c z y n n o ś c i ,  r o z p o c z y n a j ą c  od r o z p o z n a n i a ,  p o p r z e z  p o d j ę c i e  

d e c y z j i ,  u z g o d n i e n ie  zadań między wykonawcami i  z g r a n i e  d z i a ­

ł a n i a  v/ielu ro żn y ch  v/ykonav7ców.

Wyposażenie p o s z c z e g ó l n y c h  v/ęzłów ł ą c z n o ś c i  r o z w i ja n y c h  

na s z c z e b l u  ta k ty c z n y m  w głóv/nych państv/ach NATO w b e z p r z e -  

wodov/e ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  o b r a z u je  t a b e l a  2 , A.

T a b e la  2 , A.

I l o ś ć  bezprzewodowych środków ł ą c z n o ś c i  v/ ta k ty c zn y m
i

ogn iw ie  dowodzenia

S z c z e b e l
dowodź.

1"T' -----
Rodzaj
w ę z ła
ł ą c z n o ś c i

I l o ś ć  bezprzewodov.ych 
n o ś c i

' i
środków ł ą c z -

KF UKF ; R / l i n Razem f Oról
1 2 S r ~ 5 — 5 I 6  i 7

kz PO dcy  kz 8 i 8  I 8

bz
V/Ł GSD 
WŁ Tsn

1 - 2
1

19-23
2

1
b r  I

bez
WŁ GSD 
WŁ TSD

1
I

1 4 - 1 9
2

1
-

' 16-:^ 1  1 1
^  -4.

BZ
/BPanc/

•WŁ GSD 
v/Ł TSD

6 - 8
2-3

2 1 - 3 0
1 2 - 1 4

3
1

n O — Y1 I /' er
1 5 - 1 9  1

WŁ GSD 9- 27 A- 6 A0-A6 1
WŁ Z SD 3 o 1 - 2 1 0 - 1 1

DZ- WŁ W SD 3 17 1 - 2 2 1 - 2 2  M 2 6 -
''DPanc/ , WŁ SD A r t , r-

0 1 0 2-3 1 7 - 1 3  1
\JŁ TSD 7 17 2 -A 26-23
Re,i. WŁx3 3 6 3-6 1 2 - 1 5  !

bo
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Do o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  v/ d y w i z j i  /DZ, DPanc/ 

i  V/ p o d l e g ł y c i i  p o d o a d z i a ł a c a  v / y k o r zy s iu je  s i ą  n a s t ę p u j ą c y  

s p r z ę t  radiov;y:

-  r a d i o s t a c j e :  Ak/GRC -  2 6 , 46, 10'6, 1 2 2 ; AN/PRC--2 5 , 7 7 ,  38; 

AM/VRC 12,  46, 47,  49, 53, 64;

-  r a d i c l i n i e :  AN/VFiC *- 59; AM/TRC -  145,

samie w DZ/DPanc/ ty p u  ” A -  8 6 ’̂ do o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  

r a d io w e j  może być zaangażowanych o k o ło  3100 s z t .  ró żn eg o  typ u  

r a d i o s t a c j i ,

W DZ /DPanc/ w etatowym s k ł a d z i e  pra^wdopodobnie b ę d z i e  

p r a c o w a ł o :

-  r a d i o s t a c j i  o mocy 1 V/, z a s i ę g u  3 km -  700 s z t .

5 z a s i ę g u  1 0  km -  1250 s z t ,

1 0 - 4 0  V/, z a s i ę g u  40 km -  1 1 1 0  s z t .

pow. 98 V/, z a s i ę g u  100 km -  50 s z t .

W przypadku wzmocnienia może d o j ś ć  j e s z c z e  o k o ło  600 r a d i o ­

s t a c j i ,  zatem suma zaangaźov/anych r a d i o s t a c j i  r ó żn e g o  typ u  do 

o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  może v/ynieść o k o ło  3 7 0 0  s z t u k ,  

v/ykaz r a d i o s t a c j i  s z c z e b l a  t a k t y c z n e g o  z n a j d u j ą c y c h  s i ę  

w vryposażeniu a r m i i  MATO v;raz z i c h  danymi przedstav/iono 

w z a ł ą c z n i k u  3.

o p r z ę ź e n ie  p o s z c z e g ó l n y c h  węzłov/ ł ą c z n o ś c i  j a k  róvm ież  

środkóv/ ł ą c z n o ś c i  ze sobą odb̂ rv'/a s i ę  za  pomocą l i n i i  ł ą c z n o ś c i  

t j .  s i e c i  bądź kierunków  rad io w ych  i  r a d i o l i n i o e r y c h  zwanych 

c z ę s t o  r e l a c j a m i  ł ą c z n o ś c i .

Ogółem w p a s i e  d z i a ł a n i a  dyY/iz j i  może b yć  czyn n ych  k i l k a ­

s e t  r e l a c j i  ł ą c z n o ś c i  r a d io w e j  i  r a d i o l i n i o v / e j .  L ic z b a  poszcz-..-



g o ln y c h  cbiBkt^oi*/ P a c i io o le k o r o n ic z n y c h  pr'2 GV''idzianych 

Qo ns^-Gnia o^nxGrn i  cio ohczi^/ladiiiGnia x'aiIxo©i.sVr tx'or’i c z n ' ‘̂̂ ’0 

^ z a T a in io n a  "bęc^̂ i© od s k ła d u  i  u£̂ aT'Xipov/ar).La niopuzy^^jaciGła, 

Na s z c z e b l u  d y w i z j i  /DZ, DPanc/, d l a  p o t r z e b  dovrćdztwa 

i  s z t a b u  do ł ą c z n o ś c i  z p rze ło żo n y m  o r g a n i z u j e  s i ę  1 2 -1 8  

s i e c i  radiov/ych, a do ł ą c z n o ś c i  z podwładnymi 1 0 - 1 2  s i e c i  

i^^diowych* Ponaoto w. d y w i z j i  o r g a n i z u j e  s i ę  s i e c i  radiov/e 

d l a  p o t r z e b  i e ry g a d y  l o t n i c z e j  1 0  — 1 2  s i e c i ;  b r y g a d y  

a r t y l e r i i  polov/ej 40 — 50 s i e c i ;  b a t a l i o n u  in ż y n ie r j^ jn o  — 

s a p e r s k i e g o  9 - 1 2  s i e c i ;  dyv; iz jon u  a r t y l e r i i  p l o t  1 2  -  

1 6  s i e c i ;  b a t a l i o n u  V/RS 1 0  -  1 2  s i e c i ;  b ry g a d y  z a b e z p i e c z e ­

n i a  l o g i s t y c z n e g o  10 -  12 s i e c i :  kompanii  ABC 6 - 1 0  s i e c i ;  

kompanii ż a n d a r m e r i i  4 -  6 s i e c i .

Sumaryczne z e s ta v / ie n ie  r e l a c j i  radiov.^ch d l a  o o t r z e  b 

dy\^/izji p r z e d s t a w io n o  w t a b e l i  2 . 5 .

Do głóvmych r e l a c j i  p o d l e g a j ą c y c h  z a k ł ó c e n i u  r a d i o e l e k ­

tron iczn em u  n a l e ż y  z a l i c z y ć  r e l a c j e  łą .c z n o s c i  s z t a b u  z pod­

władnymi i  p rze ło żo n ym  o raz  z podstav/ov/ymi środkami r a ż e n i a ,  

ta k im i  j a k  a r t y l e r i a  i  śm igłowce a t a k ż e  ze środkami NRE 

i  z a b e z p ie c z e n ie m  l o g i s t y c z n y m .

ochemat ł ą c z n o ś c i  r a d i o l i n i o w e j  d y w i z j i  p rz e d s ta v ; io n o  

V/ z a ł ą c z n i k u  n r  4, n a to m ia s t  model r o z m i e s z c z e n i a  stanov/isk 

i  punKtov7 dowodzenia w n a t a r c i u  d y v / iz j i  zobrazowano na rys*  

2.6.

Brygada /B2 , BPanc/ r o z w i j a  główne s ta n o w is k o  dowodze­

n i a ,  tyłov/'e s ta n o w is k o  dov/odzenia, a n i e k i e d y  w y s u n ię te  i
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s ta n o w isk o  dov/od2 e n i a ,  GSD w n a t a r c i u  r o z m ie s z c z a n e  j e s t  

w o d l e g ł o ś c i  4 -  8 km od p r z e d n i e g o  s k r a j u  w o js k .  Zajmuje 

ono p o w ie r z c h n ię  o wymiarach 500 x 600  m, a n i e k i e d y  m n ie j ­

s z ą  / 2 0 0  -  3 0 0  m X 2 0 0  -  3 0 0  m/. •

Głównymi elementami GSD b r y g a d y id o  r a ż e n i a  ogniem są 

ośrodek o p e r a c y jn y  i  w ę z e ł  ł ą c z n o ś c i ,  y in a lo g ic z n ie  j a k  w przy.  

padku s ta n o w is k  dowodzenia korpusu  a r m ijn e g o  i dyv/izji^ o ś r o ­

dek o p e r a c y jn y  sta n o w i  podstav/ov;y o b i e k t  do r a ż e n i a  og*niem

0 wymiarach 50 x 50 rn, n a to m ia s t  ś r o d k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  

z n a j d u j ą c e  s i ę  na w ę z ie  ł ą c z n o o ć i  -  o b i e k t  o b e z w ła d n ie n ia  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o .

R o z m ie s z c z e n ie  elementów GSD b r y g a d y  p r z e d s t a w io n o  na 

r y s .  2 . 7 .

Na s z c z e o l u  b ry g a d y  /BZ, BFanc/ d l a  p o t r z e b  dowódzbwa

1 s z t a b u  do łę .c z n o ś c i  z p rze ło żo n ym  o r g a n i z u j e  s i ę  9 s i e c i ,  

a do ł ą c z n o ś c i  z podv/ładnyrni 5 s i e c i  ra d io w y ch .  Ponadto

w b r y g a d z i e  o r g a n i z u j e  s i ę  n a s t ę p u j ą c e  s i e c i  r a d io w e :  d l a  

p o t r z e b  d y w iz jo n u  a r t y l e r i i  h a u b ic ;  d l a  p o t r z e b  b a t a l i o n u  

z a b e z p i e c z e n i a  l o g i s t y c z n e g o  i  d l a  p o t r z e b  kompanii  saperów.

 ̂ i iodel  p r z e s t r z e n n e g o  r o z m i e s z c z e n i a  środkóv/ rad io w ych  

w ugrupowaniu bojov/ym b ryg ad y  p r z e d s ta w io n o  na r y s ,  2 . 8 , 

n a to m ia s t  i l o ś ć  i  ty p  środków rad io w ych  i ' r a d i o l i n i o w y c h  

stosowanych w ta k ty c zn y m  og n iw ie  dowodzenia o b r a z u je  z a ł ą c z ­

n i k  n r  5 . ,

B a t a l i o n  / b z ,  b e z /  z r e g u ł y  r o z w i j a  jedno stanov/isko

dowodzenia w o d l e g ł o ś c i  1 -  1 , 5  km od p r z e d n ie g o  s k r a j u  

w o j s k . •
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R o z m ie s z c z e n ie  Glementóv/ s ta n o w is k a  dov;odzenia b a t a l i o n u  

p rz e d s ta w io n o  na r y s .  2 . 9 .

Scanowisko dowodzenia b a t a l i o n u  za jm u je  pov/j e rz cb n ]  eo
oko ło  0 , 1  km'' /150  -  300 m x 150 -  300 m/.

Głównym elementem do r a ż e n i a  ogniem j e s t  o śro d e k  o p e r a c y j ­

ny, oro*dki ł ą c z n o ś c i  znajdujvą s i p  w wozach dov/odzenia, v;cho— 

d zących  v/ s k ła d  ośrodka o p e r a c y jn e g o  j a k  róv/niGŻ bodących 

w c y s p o z y c j i  s z e i c w  w o jsk  i  s ł u ż b  r o z m ie s z c z o n y c h  wokół 

ośrodka.

Dla p o t r z e b  oowodcy i  s z t a o u  b a t a l i o n u  do ł ą c z n o ś c i  z p r z e ­

łożonym o r g a n i z u j e  s i ę  9 s i e c i  radiov/ych, a do ł ą c z n o ś c i  

z podwładnymi 3 s i e c i  r a d io w e .  Ponadto v/ b a t a l i o n i e  or>?aniżu­

j e  s i ę  n a s t ę p u j ą c e  s i e c i  radiov/e UkF: s i e ć  p lu t o n u  r o z p o z n a ­

n i a ,  s i e c  k ie r o w a n ia  ogniem kompanii / p lu to n u /  m o ź d z ie r z y j  

s i e ć  nadzorowania r a d i o l o k a c y j n e g o .

Model p r z e s t r z e n n e g o  r o z m i e s z c z e n i a  radiow ych  środków I
ł ą c z n o ś c i  w ugrupov;aniu bojovgnm b a t a l i o n u  w n a t a r c i u  p r z e d s t a -  

v/iono na r y s .  2 . 1 0 .

Kompania o r g a n i z u j e  punkt dow odzenia ,  k t ó r y  v/ z a s a d z i e  p r a ­

c u j e  w ruchu. Punkt t e n ,  t o  wóz dov/odzenia ze środkami ł ą c z ­

n o ś c i ,  przG-suv/ający s i ę  za  czołowymi p o d o d d zia łam i v/ o d ło g i  o'  oj 

500 -  800 m. J e s t  t o  o b i e k t  do p o r a ż e n i a  ogniem a r t y l e r i i , .

Model p r z e s t r z e n n e g o  r o z m i e s z c z e n i a  środkóv/ radiow ych  

w ugrupowaniu bojovr/m n a c i e r a j ą c e j  kompanii o b r a z u je  r y s ,  2 . 1 1 .

Dla p o t r z e b  dowódcy kom panii ,  do u trzy m a n ia  ł ą c z n o ś c i  z pod­

władnymi dowódcami plutonów i  e w e n tu a ln ie  środkami wzmocnienia 

o r g a n i z u j e  s i ę  dwie s i e c i  radiov/e dov/ódcy kom panii .  Ponadto
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olgsnizujG si^ siGc FGdlov̂ ci O.Ta. poTjTzab d.ov/6dcy pTuToriu 
czolgóv7, dovródcy plutonu przeciv/pancerrifigo i dov/6dcy pl;,rto- 
nu sapGnoY/ /c i Tg wyscppuja j>dio 'ArznocniGniG/,

V/ plutonie zmechanizGu^anym organizuje się d\*;ie sieci radio 
vve — do/zódcy plutonu do aącznosci z dov/6dcatiii drużyn. Punkt 
Qov/odzenia dov/6dcy plutonu znajduje się vi wozie dowodzenia,
który przesuwa się w ugrupowconiu plutonu - do 200 m od

i
czołowych wozów bojovry'ch i nie stanowi on osobnego celu do 
rażenia ogniem.

Model przestrzennego rozmieszczenia środkó̂ w radiowych 
V/ ugrupowaniu plutona przedstawiono na rys. 2.12,

X c a  k z '0̂ 0̂,

r
\

I— D c o  pl z  Dr sop
500 200 HOO

200

-100

Rys. 2,12, Model przestrzennego rozmieszczenia środków
.radiowych v; ugrupowaniu nacierającego plutonu 
/v/ariant/
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f

Wzajenine p o w ią z a n ia  o ra z  zamlennoź (3 f u n k c j i  v/ p roce  a le  

dov;oQzenia zmuszają_ do u w z g lę d n ie n ia  v/ ocenach dokorrjocanycl. 

d l a  p o t r z e b  p o r a ż e n i a  ogniow^^go i  obezv/ład nien ia  r a d io e i .a k -  

t r o n i c z n e g o  w^szystkich s ta n o w is k  dow odzenia ,  organizo^';anych 

na p o s z c z e g ó ln y c h  s z c z e b l a c h  dow odzenia.

C d l e g ł o s c i  p o s z c z e g ó l n y c h  s ta n o ’w isk  dowodzenia od l i n i i  

s t y c z n o ś c i  w o js k  o b r a z u je  t a b e l a  2 * 13 .

T a b e la  2 * 1 3 .  .

R o zm ie sz c ze n ie  p o szcze g;ó ln ych  s ta n o w is k  dov/odzenia od

l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k  w n a t a r c i u

S z c z e b e l
dowodzenia Państv/o

O d l e g ł o ś ć  od l i n i i  s t y c z n o ś c i  
w o jsk  /km/

Vi3D GSD TSD

bz ■ ' ‘ 
bez

R F N 1 - 1 . 5 3 -  A

U S A

1 T T "
 ̂  ̂ ^

____
. - ___ H i -  2

BZ
BPanc

R F N  I 1 , 5 - 2  I 5 -  8 15 -  25
U S A  I 1 , 5 - 2  \  ̂~ 1 0  -- 1 ^

ivR i 1 , 5 - 2  i 4 -  6

NATO i 2 - 3  i 5 -  10 20 -  25

DZ
DPanc

R F N 4 - 6  r i o  -  20  ,
U S A

1
A - O  1 8 -  1 2 50 -  40

V/B i — 5 8 - 1 2 20 -  25

NATO 1 0  -  15 1 0  -  20 40 -  50

KA

F N 8 -  1 0 2 0  -  3 0 50 -  80

U 3 A 8 - 1 5 2 0 - 3 0 30 -  80 •
v/p,

MATO

8 - 1 2 2 0  -  3 0 40 -  5 0

20 -  AO 40 -  60 7 0  -  1 0 0

GA
o

d y w iz jo n  r a k i e t  t̂H
d y w iz jo n  155 mm 

w y s u n ię ty  WŁ DZ ^

80_- 1 0 0 150 -  200 jp-OO -  250 

8 -  1 2  ' 1

4 - 6  !

\ A -  8



¿.apasov/e s ta n o w is k o  dov/odi.:er.la /ZdT)/ p r z e jm u je  dowodzenie 

w przypadku z n i s z c z e n i a  lu b  o b e z w ła d n ie n ia  GdD. Ma Z.IO o r g a ­

n i z u j e  sit^ zapasowy ośrodek o p e r a c y jn y  pod kierownicbweiii 

z a s t ę p c y  dowódcy zw iązk u  t a k t y c z n e g o  / o d d z i a ł u / .  Jako Z3i3 

może rov/niez s ł u ż y ć  jedno ze s ta n o w is k  dowodzenia p o d l e g ł y c h  

j e d n o s t e k ,  p r z y  czym dowódca vryższego s z c z e b l a  może w y d z i e l i ć  

do p r a c y  na tym stanov/isku grupę o f i c e r ó w  z odpow iednią  i l o ś c i  

s p r z ę t a  -  g łó w n ie  ł ą c z n o ś c i .  V/ b r y g a d z i e  i  b a t a l i o n i e  r o l ę  

ZSD s p e ł n i a j ą  punkty  do'wodzenia p o d l e g ł y c h  pododdziałówu 

V/ysunięte stanov/isko dow odzenia  A/SD/ w s i ł a c h  lądowych 

Stanów Z jed n oczon ych  o r g a n i z u j e  s i ę  zaw sze .  N atom iast  w p o z o ­

s t a ł y c h  arrniacn ikifo tv/orzy s i ę  j e  na c z a s  wykonywania s p o c y — 

-Ł-icznycn zao.an, npt doi^/^odzenie wrojskami p ie r w s z e g o  r z u t u  lu b  

wojskami d z i a ł a j ą c y m i  na o d d z ie ln y c h  k ie r u n k a c h .  N wypadku 

braku możliv/ooci zapewnie'nia operatyw nego dov/odzenia, d o b r e j
I

i  t i t ‘f a l e j  ł ą c z n o ś c i ,  na b a z i e  i s t n i e j ą c e g o  systemu dov/od2 eriia

przev/iduje s i ę  rcvrnieź organizov/anie w y s u n ię t y c h  punktów do'wo— 

d z e n ia .

Tyłowe s ta n o w is k o  dov/odzenia /TSD/ wykonuje z a d a n ia  zwićęza-- 

ne z planov/aniem u ż y c i a  s ł u ż b  t y ł o i y c h  i  u z u p e łn ie n ie m  stanów' 

osobov/ycn. i'^oźe ono przejazd r o l ę  GSD w przypadku u t r a t y  p r z e z  

n i e  z d o l n o ś c i  do dow odzenia.

Scano'wiska dow/odzenia od s z c z e b l a  b a t a l i o n u  wzwyż z m i e n i a j ą  

swoje p o ł o ż e n i e  k i l k a k i * o t n i e  w c i ą g u  d n ia  v/alk l .  Traktow ać ;jo 

n a l e ż y  ja k o  o b i e k t y  nieruchorne, gdyż czynne są  po za tr z y m a n iu  

i  r o 2v / in ię c iu  /z  w y ją tk ie m  ruchomych SD/. O b serw acja  i  zw/alcza-



67

n ie  g ł ó m y c h  elementov/ stanov/isk dov/odzenia ja k im i  są osx'odki 

o p e r a c y jn e  j e s t  utrudnione^ kdyż za jm u ją  one p o je d y n c z e  z.rdun-̂ . 

dov/ama ruo g ru p y  zaoudov/an inałycii m iejsc o v /o d c i  ̂ o s i e d l i  lui> 

przedmieŁ:>ć m ia s t  a ta k że  o o i e k t y  przemyslov/e i  s k r a j e  kô iXT/leVi — 

sów l e ś n y c h .  Stosunkowo łcitv/o w ykryć czynne ś r o d k i  r a d i o e l e k t r ■) 

n ic z n e  wchodzą.ce v/ s k ła d  ’'/ezlow Ićpczności stanov/isk dov/odzenia^ 

jednak d o k ła d n o ś ć  w sp ó łrzę d n y ch  u zysk an ych  za pomocą r o z p o z n a ­

n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  j e s t  z b y t  n i s k a  do w ykonania ognia  

sk u te c z n e g o  p r z e z  a r t y l e r i ę .  i

X

X X

neasurnuja^c ocenę • stanov/isk dowodzenia i  w ę z l 6v/ ł ą c z n o ś c i

n a l e ż y  s t w i e r d z i ć ,  ze  t o  b a rd z o  v/ażne o b i e k t y  z a r ć w io  do

p o r a ż e n ia  ogniov;ego j a k  i  obezv/ładnien ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o .
»

o i ła m i  v/ojsk rakietov/ych i  a r t y l e r i i  a r m ii  n a l e ż y  r a z i ć  n a j -  

v ; a ż n i e js z e  e le m en ty  s ta n o w is k  dov/odzenia, t a k i e  j a k :  centrum 

dowodzenia d z i a ł a n i a m i  bojowymi korpusu  a r m i jn e g o ,  grupe  ̂ planr'- 

v/ania i  v/ęzeł ł ą c z n o ś c i ;  ośro d e k  o p e r a c y jn y  i  ośro d e k  v/sparcia  

ogniov;ego d y w i z j i ;  o ś r o d k i  o p e r a c y jn e  s ta n o w is k  dowodzenia 

brygad  i  batal iondy/;  punkty dowodzenia od s z c z e b l a  kompanii  

wzwyż oraz  w ę z ły  łs^-cznosci znajduj.-ice s i ę  poza s tan o v;i3 kami 

dov/odzenia. N ato m iast  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ć c e ń  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h  powinny z a k ł ó c i ć  p ra cę  środków r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a  wchodzących w s k ła d  węzłów ł ą c z n o ś c i
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s ta n o w is k  dov;odzenia od s z c z e b l a  b a t a l i o n u  do d y w i z j i  oraz  

in n ych  węzłów ł ą c z n o ś c i  z n a j d u j ą c y c h  s i ę  p o za  stanowiskami. 

dov/odzenia / r e jo n o w y c h ,  cdv;odcwych/^

2 * 2 «2 , Ocena s y s t  e m o v/ r  vo z o o z n aw c z o « ud e r*z e n i  ovnr c fn

Ogrcmny p o s t ę p ,  j a k i  w o s t a t n i c h  l a t a c h  ma m i e j s c e  w nauce 

i  t e c h n i c e ,  spowodov;ał r o z w ó j  nowych r o d za jó w  b r o n i ,  t a k  zwa­

nych b r o n i  p r e c y z y j n y c h .  Te nowe g e n e r a c j e  środków w a l k i  n i o s ą
1

ze sobą g ł ę b o k i e  zmiany w t a k t y c e  d z i a ł a n i a  w o js k  i  w warunkach 

prov/adzenia w s p ó łc z e s n y c h  o p e r a c j i .

Ranga j a k ą  państwa NATO n a d a ją  nowym systemom b r o n i ,  w tym 

systemom ro zp o zn aw cze  -  uderzeniowym zmusza do wypracov/anla 

form i  sposobów i c h  z w a l c z a n i a .  Zasadniczym  v/arunkiem p o d j ę c i a  

w a l k i  z tymi systemami j e s t  szczegóło^^^a znajom ość i c h  parame­

trów  t a k t y c z n o  -  t e c h n i c z n y c h ,  k o n c e p c j i  i c h  z a s t o s o w a n ia  w opj- 

r a c j i  oraz  t a k t y k i  d z i a ł a n i a  p o s z c z e g ó l n y c h  elementów.

Zgodnie z k o n c e p c j ą  FOFA” sys te m y ro zp o zn aw cze  -  u d e r z e n i o ­

we będą mogły n i s z c z y ć  o b i e k t y  we w s z y s t k i c h  t r z e c h  s t r e f a c h ,

W p ie r v / s z e j  s t r e f i e  zw anej ”v/alką b e z p o ś r e d n i ą ” na g ł ę b o k o ś ć  

5 do 30 km o b ie k ta m i a ta k u  mają b y c  p r z e d e  w s z y s t k im :  pod od'- 

d z i a ł y  c zo łg ó w ;  s ta n o w is k a  dov/odzenla i  w ę z ł y  ł ą c z n o ś c i ;  woj s i o  

r a k ie to w e  i  a r t y l e r i a  o raz  t y ł y  t a k t y c z n e .  W s t r e f i e  d r u g i e j  

tz\7̂  " S t r e f i e  a ta k u  ś r e d n i e g o  z a s i ę g u  /od 3 0  do 150 km/ o b ie k t o  

mi a ta k u  mają b y ć :  d ru g orzu tow e d y w i z j e ;  w o jsk a  r a k i e t o w e ;  

s ta n o w is k a  dov/odzenia a r m ii  i  f r o n t u  i  t y ł y  s z c z e b l a  o p eracy  jn: - 

go .  W t r z e c i e j  s t r e f i e  tzw .  " s t r e f i e  a ta k u  dużego zasięgu^’
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/od 1 5 0  do 800 i  w i ę c e j  k i lo m e tr ó w /  n i s z c z e n i e m  mają b yć  

o b j ę t e  o b i e k t y  wojskowre, s k ł a d y ,  magazyny, o b i e k t y  p r z e m y s ło ­

we, s i ł y  w r e j o n a c h  m o b i l i z a c j i  i  ześrodkow ań o r a z  s ta n o w is k a  

dov/odzenia, l i n i e  ł ą c z n o ś c i ,  l i n i e  kom unikacyjne i  u r z ą d z e ­

n i a  radio i ‘;e^«

Idea systemów r o zp o zn a w c ze  -  uderzenio\^ą/'Ch p o l e g a  na 

kompleksowrym z a s t o s o w a n iu  r ó ż n e g o  r o d z a j u  środków r o z p o z n a ­

n i a  oraz  r ó ż n y c h  typów środków r a ż e n i a ,  w tym r ó w n ie ż  a m u n ic j i  

p r e c y z y j n e j  o c e c h a c h  " i n t e l i g e n t n y c h " ,  r e a l i z u j ą c y c h  samoczyn­

n ie  f u n k c j e  wykryv;ania,  c e lo w a n ia  i  n i s z c z e n i a  \\rykrytych celćv/„ 

Systemy t e  s ta n o w ią  o r g a n ic z n e  p o ł ą c z e n i e  t r z e c h  z a s a d n i c z y c h  

elementów, a m ia n o w ic ie :  efekty\*/nych środków r a ż e n i a  ognicv/ego; 

naziemnych ośrodków i  punktów dow odzenia  vryposażonych w n a j -  

n ow ocześn ie  j s z e  u r z ą d z e n i a  p r z e z n a c z o n e  do k i e r o w a n i a  i  stero*-* 

wania o r a z  ró ż n e g o  r o d z a j u  środków r o z p o z n a n ia  d o s t a r c z a j ą ­

c y ch  dokładne dane o o b i e k t a c h  p r z e z n a c z o n y c h  do r a ż e n i a  ogniem

Do systemów ro zp o zn aw cze  uderzenio\\rych, k t ó r e  w o jsk a  a r n i i  

będą z w a l c z a ć  p o d c z a s  p row ad zen ia  o p e r a c j i  o b ro n n ej  n a l e ż y  z a l i .  

c z y ć :  korpuśn y sys te m  ro zp o zn aw cze  -  uderzeniov/y ty p u  Assau' 

B r e a k e r  lu b  b a r d z i e j  nowoczesną j e g o  odmianę -  system  ty p u  

J  « SAK / J o i n t  A t t a c k  on th e  Secord E c h e lo n s / ;  system  ty p u

I T.

X w* S t e f a ń s k i  "Nowe a s p e k t y  w p o g lą d a c h  NATO na p rzy g o to w a n ia  
i  prov/adzenie w s p ó ł c z e s n e j  o p e r a c j i  z a c z e p n e j  i  i c h  v/pływ 
na o r g a n i z a c j ę  obrony"* ASG Warszav/a, 1988 r*
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S  vcx

PLSS /Precision Location Strike System/, a także system

typu J - STARS /Joint Surveillance Target Attack Radar 
System/''̂

Nci podSoawj.G pr*z8 prowadźon8 3 3.n3.1i2y koncGpcJi wykorzy, 

n l 3. i s t in iG ją.cych systiomów rozp ozn aw czo  udGi'zonicwy’Cii możn-i 

założyćj^ że  w p a s i e  obrony a r m i i  r o z w i n i ę t y c h  b ę d z i e  o k o ło  

A •  5 elementów system u PLSS o r a z  6 - 7  e lementów systemu 

ty p u  A s s a u l t  B r e a k e r ^ ,  |

Głóvmymi obiektami do porażenia ogniowego i zakłócenia 

radioelektronicznego z systemu typu PLSS mogą byó: naziemne 

centrum dowodzenia i opracowania danych oraz 2 - 3  posterunki 

radiolokacyjne^ natomiast z systemu typu Assault Breaker: 
naziemne centrum dowodzenia i dyv/izjon pocisków' rakietowych 

Lance - 2 /T-22/ lub Patriot /T-1 6/. Każdy z wymienionych 
dywizjonów składa się z trzech obiektów«

Naziemne c e n t r a  dowodzenia o r a z  p o s t e r u n k i  r a d i o l o k a c y j n e  

i  r a d io n a w i g a c y jn e  są  t o  o b i e k t y  punktowe^ s k ł a d a j ą c e  s i ę  

zw ykle  z k i l k u  pojazdów« R ozm ieszczone są  s k r y c i e  i  d e b rz e  

zamaskowane«

Naj^^/ażniejszymi elementami systemov/ z pufnktu v/idzenia ich 
spra-wnosci działania są centra dowodzenia, rozmieszczone '•w 
odległości 30 - 50 km od linii styczności wojsk* W ich skład 
będą wchodzie między irinymi: elektroniczne maszyny cyfrcv/e

X K« Nożko, H* Piekarski ,"'Możliv/ości i sposoby prowadzenia 
walki z systemami rozpoznav/czo - uderzeniowymi nieprzy j a c i e l  
przez wojska armii"« Myśl Wojskowa 2/1987 r«



r‘ozrni.0 szczOii0 ri3. 1 2 p 030.2!do,cli sp0 c ĵ3,Xnycłi^ Icdópo *h ' '■

dane o p o ł o ż e n i u  c e l ó w k i e r u j ą  rozpoznaniem  i  środkami rciz- nia^ 

s t a c j a  r a d i o l o k a c y j n a ;  r a d i o s t a c j e  do u tr z y m a n ia  ł ą c z n o ś c i  

z SD korpusu /V/SD a r m i i /  i  ze  środkami r a ż e n i a .

Naziemne centra dowodzenia systemóv/ rozpoznav/czo *» udeî ze-' 

nio^^rych mogą być v^krywane przez rozpoznanie radioelektroniczna 
armii na skutek pracy wązłów łączności. Na przykład v;^zeł łącz­

ności systemu Assault Breaker organizować będzie prawdopodob­

nie 1 0 - 1 5  różnego rodzaju kanałów przekazyy/ania komend i in­

formacji z wykorzystaniem środkow łączności radiowej pracują­
cych w zakresie KF i UKF oraz śrcdkóv; łączności radioliniowe j*

Z pov/odu dość dużego oddalenia naziemnych centrów dowodzenia 

od linii styczności wojsk oraz zastosowania w systemie dowo­

dzenia stercr/zania i naprowadzania radiostacji typu FH ze sko­

kową zmianą częstotliwości - minimum 100 zmian na sekundę - roz­

poznanie relacji łączności zakresu UKF środkami rozpoznania

znajdującymi się obecnie w uzbrojeniu naszych v;ojskĵ  jest nie­
możliwe, I

Dyw^-izjony pocisków rakietowych T-I6 i T-22 są obiektami 
grupowymi^ dyslokowanymi 2 zasady na większych obszarach i 

najczęściej w terenie odkrytym, D}rwizjcn Lance - 2 działający 

w systemie Assault Breaker prawdopodobnie niczym nie będzie 

się różnił od dyv/izjonu Lance nie wchodzą.cego w system. Jego 
powierzchnię można przyjmować w granicach 4 8 - 1 0 3  km^

/6 - 9 km X 8 - 12 km/. Wyrzutnie rakiet T-I6 i T-22 rozmiesz­
czane są w odległości 30 - 50 km od rubieży styczności wojsk.
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Samoloty b a z u j ą c e  na l o t n i s k a c h  i  inna e le m e n ty  v;chodzace 

w s k ła d  systemów rozpoznav;czo -  uderzeniow^ych r o z m ie sz c z o i ie  

są  w o d l e g ł o ś c i  1 0 0  -- 3 0 0  km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k .

P o łą c z o n y  radar*o’vvy system  rozp o zn aw cza  -- u d e rze n io w y  

J -  STARS p o w s t a je  z p o ł ą c z e n i a  systemów SOTAS i  A s s a u l t  

B r e a k e r .  Ooecnie  przep row adzane są  p rób y  p o l ig o n o w e ,  n a to m ia s t  

gotow ość  system u przewidywana j e s t  na 1 9 9 0  rok^.

System J -  STARS p r z e z n a c z o n y  j e s t  do:  r o z p o z n a n i a  p o la  

w a l k i  w s t r e f i e  t a k t y c z n e j  i  w g ł ę b i  ugrupow^ania o p e r a c y jn e g o ;  

\*/ykry\‘/ania c e ló w  s t a c j o n a r n y c h  i  ruchomych o r a z  ś l e d z e n i a  

ce lów  ruchomycnj naprow’'ad zan ia  srodkow r a ż e n i a  na w y k r y te  

c e l e j  d y s t r y b u c j i  i n f o r m a c j i  i  danych r o zp o zn a w c zych  do 

korpusów, d y w i z j i ,  s i ł  p o w i e t r z n y c h  i  in n y c h  w c z a s i e  rzeczy«* 

w i s t 3rm v/ t a k i  sp o só b ,  aby k a ż d y  zairiteresoY/any mógł ś l e d z i e  

swój w y c in e k  p o l a  w a l k i  i  swoje  c e l e ;  s a m o d z ie ln e g o  \vykryv/a- 

n i a  i  r a ż e n i a  c e ló w  w t r y b i e  automatycznym.

W s k ł a d  system u "wchodzi sam olot  E—8 A s t a n o w ią c y  naj^A^aż— 

n i e j s z y  je g o  e le m en t  o ra z  moduły naziemne z n a j d u j ą c e  s i ę  

w typowych wozach tere n o w y ch .

System J  «* STARS p o s i a d a  n a s t ę p u j ą c e  p o d syste m y:  r a d a r o -  

i v/yposażony v/ w ie lo w ią z k o w ą ,  e l e k t r o n i c z n i e  skanowaną 

a n t e n ę ; o p e r a c y j n y  i  k ierov/ania  w yposażony v/ b l o k  nrzebwarza*“’ 

n i a  danych w c z a s i e  rzeczyY/istym , pamięć masową, urządzę«- 

n i a  p e r y f e r y j n e  sp r z ę ż o n e  ze s tan o w isk ie m  o p e r a to ró w ,  dwa 

m on itory  ko loro w e u m o ż l i w i a j ą c e  n a k ła d a n ie  obrazu  na mapę

X J. C o l l i g a n  " J o i n t  STARS -- The Deep Look".  SIGNAL, 
s t y c z e ń  1 9 8 8  r .
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e l e k t r o n i c z n ą ;  p c d syste m  ł ą c z n o ś c i  w k a n a ła c h  UHF -  K? 

z a b e z p ie c z o n e  p r z e d  rozpoznaniem  i  zak łó ce n ietn .

Moduły naziemne s p r z ę g a j ą  J -  STARS z systemem grupy arnu i  

p o p rze z  m obilne  j e d n o s t k i  konTasóv/ i  d^y^izji .  Z n a jd u ją  s i ę  

cne prawdopodobnie na s ta n c v ; is k a c h  dowodzenia i  mogą b yć  

n i s z c z o n e  u d e rz e n ia m i  r a k i e t  i  ogniem a r t y l e r i i  /gdy  p ozw ala  

na t o  z a s i ę g  s p r z ę t u /  t a k  j a k  in ne  i c h  e le m e n ty .  Z n i s z c z e n i e  

modułu naziemnego n i e  d e z o r g a n i z u j s  system u. Nawet w wypadku 

z n i s z c z e n i a  modułu dowódca może otrzym ać i n t e r e s u j ą c e  go 

dane,  z tym je d n a k  zastrze źen ie m s,  że n i e  będą one p r z e k a z a n e  

w c z a s i e  r z e c z y w i s t y m ,  a może otrzymywać j e  od p r z e ł o ż o n e g o

lu b  s ą s i a d a  v/yposażonego w t a k i  sara moduł naziemny*
1

Z a k łó c e n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  ł ą c z n o ś c i  w s y s te m ie  J ~ STAi 

stosov/anymi o b e c n ie  środkami z a k ł ó c a j ą c y m i  p r z e z  w o js k a  w ła sm  

j e s t  n ie m o ż l iw e .

W' aktyv/nym z w a l c z a n i u  systemów rozp ozn aw czo  u d e r z e n i o ­

wych w o p e r a c j i  ob ro n n ej  a r m i i  d e c y d u j ą c ą  r o l ą  i  z n a c z e n i e  rna 

p o r a ż e n ie  ogniowe rea l izov/an e  wspólnymi s i ł a m i  p r z e z  v/ojska 

r a k ie to w e  i  a r t y l e r i ę  o r a z  w o js k a  l o t n i c z e ,  w ś c i s ł y m  w s p ó ł­

d z i a ł a n i u  2 w ojskam i obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  i  w a l k i  r a d i o -  

e l e k t r o n i e  2;ne j .

X
X

Z p rze p ro w a d z o n e j  oceny systemów rozp ozn aw czo  -  u d e r z a -  

niovrych d l a  ce ló w  rozpraw y n a l e ż y  w c ią g n ą ć  n a s t ę p u j ą c e  wnios/. 

o b ie k ta m i, '  k t ó r e  n a l e ż y  z w a l c z a ć  u d e rz e n ia m i r a k i e t  i  ogniem



a r t y l e r i i  będą nazieinne c e n t r a  dov;odzenia i  k ie r o w a n ia  

naziemne s t a c j o n a r n e  p o s t e r u n k i  i^ a d io lo k a cy jn e  i  r a d i o n a w i ­

gacyjnej^ sa m o lo ty  na l o t n i s k a c h  o ra z  b a t e r i e  p ocisk ów  rakie-« 

xov/>̂ c:h Lance -  2 l u b  P a t r i o t ;  z a k ł ó c e n i u  r a d i o e l e k t r o n i c z n e -
I

mu n a l e ż y  poddać ś r o d k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  z n a j d u j ą c e  s i ę  

na c e n t r a c h  dov/odzenia i  k i e r o w a n i a  c r a z  b ęd ące  w d y s p o z y c j i  

wykonawców u d e r z e ń  ogniow ych, t j .  w d y w iz jo n a c h  i  b a t e r i a c h  

Lance -  2 / P a t r i o t / ; n a l e ż y  d ą ż y ć  do r o z p o z n a n ia  i  z w a l c z a n i a  

c a ł e g o  sysoemu, w y k r y c i e  i  v/yeliminowanie je d n e g o  e lem entu  

n i e  b ę d z i e  o z n a c z a ł o  ob ezv/ład nien ia  systemu -  n i e  z d e z o r g a n i ­

z u j e  t e ż  j e g o  p r a c y  w p o z o s t a ł y c h  ogniwach.

2.2*3^ Ocena a r t y l e r i i  -nolnwei

Podstawową s i ł ą  ogniov/ą związków t a k t y c z n y c h  i  o d d zia łó w  

s i ł  lądowych państw NATO j e s t  a r t y l e r i a  połow a. J e s t  t o  grupa 

środków b ę d ą cy ch  n ośnikam i n a j w i ę k s z e g o  p o t e n c j a ł u  ogniowego* 

Podstawov/yiTii środkami w t e j  g r u p i e  s ą :  o p e r a c y jn o  -  t a k t y c z n e  

p o c i s k i  r a k ie t o w e  " L a n c e ” o r a z  d z i a ł a  o k a l i b r z e  2 0 3 , 2  i  1 5 5  

mm, k t ó r y c h  donośnosć  w yn o s i  2 1  -  24 km, a z dodatkovry^m napę­

dem rakietov/yra p o c i s k u  -  do 3 0  km.

W o s t a t n i c h  l a t a c h  p o c i s k i  Lance v/yposażone z o s t a ł y  w k i l k a  

t y p 6v/ g ł o w i c  k o n w e n cjo n a ln y ch ,  k t ó r e  w p o w ią z a n iu  z dużą d o k la d  

n o s c i ą  u d e r z e ń  spowodowały poważne z a g r o ż e n i e  d l a  r ó żn ych  e l e ­

mentów ugrupowania o p e r a c y jn e g o  a r m i i ,  na g ł ę b o k o ś ć  o k o ło  1 0 0  

km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k .  Na p r z y k ł a d  je d n a  g ł o w i c a  k a s e to ^
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wa /Xi  ̂ 2 5 1/  może r a z i ć  s k u t e c z n i e  c e l e  na p o w ie r z c h n i  4 -10  ha

Dużą s i ł ą  ogniov;ą d y s p o n u ją  p o d o d d z ia ł y  a r t y l e r i i  r a k i e ­

to w e j  n ie p r z y ja c ie j_ a *  Z a s i ę g  w y r z u t n i  a r t y l e r i i  r a k i e t o w e j  

MLRS s i ę g a  do 40 km̂  n a to m ia s t  w y r z u t n i  LARS do 15 km.

Z a g r o ż e n ie  ze  s t r o n y  a r t y l e r i i  j e s t  tym w iększe^  i ż  posia** 

da ona k r ó t s z y  c z a s  r e a k c j i  o g n io w e j  od in n y c h  środków r a ż e ­

n i a .  Zaprezentowane c e c h y  środków rakietov/ych  i  a r t y l e r y j ­

s k i c h  sp ra v / ia ją ,  że są  one głównymi o b ie k ta m i r a ż e n i a  x̂ rzez 
w o jsk a  rakietov/e  i  a r t y l e r i ę  a r m i i .

Dane t a k t y c z n e  -  t e c h n i c z n e  s p r z ę t u  a r t y l e r y j s k i e g o  o raz  

c z a s  przeb yw an ia  b a t e r i i  na s t a n o w is k a c h  ognicv/ych p r z e d s t a ­

wiono W z a ł ą c z n i k u  n r  6 .

A r t y l e r i a  n i e p r z y j a c i e l a  w yposażona j e s t  w z a u t  oma t y  z owia­

ne system y k ierov/ania  ogniem. P r z y s p i e s z a j ą  one v/ znacznym 

s to p n iu  c z a s  r e a k c j i  o g n io w e j  i  z a p e w n ia ją  dużą d o k ła d n o ś ć  

o g n ia .  Z d r u g i e j  z a ś  strony^ stanov/ią t e  ogniwa w p o d o d d z ia ­

ł a c h  a r t y l e r i i ^  k t ó r e  ła t w o  j e s t  w ykryć  i  z a k ł ó c i ć .

Głov/nymi o b ie k ta m i p o r a ż e n i a  ogniem w o js k  rakiGtov;ych 

i  a r t y l e r i i  s ą  o ś r o d k i  k ie r o w a n ia  ogniem o raz  ś r o d k i  ogniov/e 

" t j* . w y r z u t n ie  i  d z i a ł a .  P odczas  r a ż e n i a  ogniem ośrodków 

kierov/ania ogniem, wyeliminov/ana z o s t a n i e  z w a l k i  t y l k o  c z ę ś ć  

i c h  elementów, n a to m ia s t  n i e k t ó r e  z n i c h  znajdov7ać s i ę  będą 

poza re jon am i r a ż e n i a ,  s ta n o w ią c  odrębne o b i e k t y .  Środki  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e ,  k t ó r e  vfznov/ią sv;oją d z i a ł a l n o ś ć  po u d e ­

r z e n i a c h  ogniowych mogą s ta n o w ić  o b i e k t y  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e g o  d l a  o d d zia łó w  i  p od od d zia łów  z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h .



V/ arm iach NATO  ̂ podstawov/3?'m pododdzia łem  a r t y l e r i i  •» 

w tym r a k i e t  i  a r t y l e r i i  lu fo y/e j  -  d^^t dyw^lzjoii*.

Dowodzenie dy^^izjonem p o c isk ó w  r a k ie to v ;y c h  Lance p r z a b l e '  

ga V/ dwóch p io n a c h  i v/ p i o n i e  operac.y jnym kieroY/ania i  w uzu- 

p e ł n ia ją c y m  go wewnętrznym p i o n i e  te c lm icz n y m  kierov/ania

ogniem.

N ajv7ażniejszym i o b ie k ta m i z punktu w i d z e n i a  sp ra w n o śc i  

dowodzenia dywizjonem  s ą :

-  w p i o n i e  k ie r o w a n i a  o p e r a c y j n e g o : centrum dov/odzenia d z i a ­

ła n ia m i  bojov7ymi korpusu^ s ta n o w is k o  dov7o d z e n ia  dowódcy 

dy//izjonu o r a z  ś r o d k i  radiov/e i  r a d i o l i n i c v / e ;

-  w p i o n i e  k i e r o w a n i a  t e c h n i c z n e g o :  s ta n o w is k o  dowodzenia 

d y w iz jo n u  i  j e g o  punkt k i e r a w a n i a  ognieiUj  ̂ ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  

r a d i a w e j  o r g a n iz o w a n e j  od SD d y w iz jo n u  /punktu  kiercvWania 

ogniem/ do punktów dov/odzenia b a t e r i i  i  p lu to n ó w .

O r g a n iz a c ję  fu n k c jo n o w a n ia  p io n u  t e c h n i c z n e g o  \w d y w i z j o n i e  

r a k i e t  p r z e d s ta w io n o  na r y s .  2 , 1 ^.

Stanow isko  dowodzenia d y w iz jo n u  za jm u je  pov/ierzchnię  

0^05 0^06 km / 1 5 0  x 150 m/ i  r o z m ie s z c z o n e  j e s t  w o d l e g ł o ś c i

8 - 1 2  km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k .

Obiektami j, k t ó r e  p o d le g a  j ą  p o r a ż e n i u  ogniem są v/yrzutnie  

na s ta n o w is k a c h  startovry»’ch / r y s .  2 . 1 5 / i  v; r e j o n a c h  r o z m i e ś ć -  

czenla^  stanov/iska dowodzenia i  punkty  k ierov/anla  ogniem.

W s y t u a c j i j ,  w k t ó r e j  n i e  w s z y s t k i e  ’w y r z u tn ie  z o s t a n ą  z n i s z c z o n e  

w ^wyniku o d d z ia ły w a n ia  ogniowego^ o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e  ł ą c z n o ś c i  pomiędzy SD d y w iz jo n u  /punktem k ie r o w a n ia  

ogniem/ a SD b a t e r i i  może dop row ad zić  do u n i e m o ż l i w i e n i a  s t a r t u
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I uTd o"bnizGn,i3. sRu^tocziiosci. vry’kon3.ni.ci udloirzBn]ca,

SD — a
IA/Lirzulr'1 la

SD

Rys* 2*14* Organizacja pionu technicznego dov/odzenia 
dywizjonem rakiet

Stoscv/ane rozwiązania systemov/e w zalcresie dov/odzenia 

i kierowania ogniem są permanentnie doskonalone* Podstav/aI ‘'I
najnov7Szych systemów j e s t  komputer i  u r z ą d z e n i a  t r a n s m i s j i  

danych*

Dane p rzekazyw ane są  d ro g ą  radiov/ą lu b  kablową* Ze v/zgledu 

na o d l e g ł o ś ć  p r z e s y ł a n i a  a t a k ż e  ze v/zględ6v/ o r g a n i z a c y j n y c h  

i  t e c h n i c z n y c h  uznano za ce low e p r z y g o to w a n ie  danych do s t r z e ­

l a n i a  na s z c z e b l u  b a t e r i i  a r t y l e r i i *  Pierv;szym państy/ern̂  
k t ó r e  zaproponow ało c a ł o ś c i o w e  r o z w i ą z a n i e  z a g a d n ie ń  kierov^a~
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Rys. 2 . 1 5 Schemat ugrupowania b a t e r i i  p o c isk ó w  

r a k ie tc v /y c h  Lance na s ta n o w is k a c h  s t a r to w y c h  

/v/ariant/

n i ‘& ogniem b y ł y  Stany Zjednoczone^ op racow u jąc  system  

"TACFIRE’*. P o z o s t a ł e  państwa NATO p r z y s t ą p i ł y  do budowy 

podobnych systemów.

Naj\^iększą e fe k t y w n o ś ć  p o d c z a s  zv /a lczan ia  a r t y l e r i i  o s i ą ’ 

s i ę  p r z y  b ezp ośred n im  o s t r z e l i w a n i u  p od od d zia łów  ogniov/ych
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S tan o w isk a  ogniowe d l a  p od od d zia łów  155 mm h a u b ic  w na 

t a r c i u  YO^znaczane są  w o d l e g ł o ś c i  2--3 km̂  a d l a  p o d o d d z ia łó  ' 

2 0 3 # 2  mm h a u b ic  4-6  km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  v/ojsk*,

W c e l u  d e z o r g a n i z a c j i  dov/odzenla i  k ie r o w a n ia  ogniem a r t y ­

l e r i i  n i e p r z y j a c i e l a  n a l e ż y  o b e z w ła d n ić  r a d i o e l e k t r o n i c z n i e  

r e l a c j e  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  pomiędzy ośrodkami k i e r o w a n i a  

o g n ie m .i  ośrodkami k o o r d y n a c j i  o g n ia  d y w iz j i ^  a ośrodkami
i

w s p a r c ia  ogniowego b ry g a d  o r a z  punktami k i e r o w a n i a  ogniem 

dywizjonów i  b a t e r i i .  Z a k ł ó c e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  k i e r o w a ­

n i a  ogniem b a t e r i i  a r t y l e r i i  j e s t  b a rd z o  t r u d n e ,  a w wypadku 

z a s to s o w a n ia  ł ą c z n o ś c i  k a b l o / e j  w r ę c z  niem ożliv/e.  B io r ą c  

pod uwagę dużą i l o ś ć  r e l a c j i  ł ą c z n o ś c i ,  w ysoką j a k o ś ć  s p r z ę t u  

ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  o r a z  stosunkowo małe o d l e g ł o ś c i  między 

k o ersp on d en tam i,  do z d e z o r g a n iz o w a n ia  systemu k ie r o w a n ia  

ogniem a r t y l e r i i  n i e p r z y j a c i e l a ,  celo-,vym j e s t  u ż y ć  n ad ajn ików  

z a k ł ó c a j ą c y c h  jednorazo\'/ego u ż y c i a ,  z r z u c a j ą c  j e  w r e j o n y  

s ta n o w is k  ognio^wych b a t e r i i  i  punktów k ie r o w a n ia  ogniem.

X

Z o c e n y , ob iektów  v/chodzących w s k ła d  a r t y l e r i i  polov/ej 

n i e p r z y j a c i e l a  można w y c ią g n ą ć  n a s t ę p u j ą c e  w n io s k i  do Y/społ- 

d z i a ł a n i a :  t a k i e  o b i e k t y  j a k  b a t e r i e  a r t y l e r i i  z i c h  punktami 

kiercnwania, w y r z u t n i e  pociskóv/ r a k i e t o w y c h  i  s k ł a d y  a m u n ic j i  

n a l e ż y  n i s z c z y ć  i  o b e z w ła d n ia ć  ogniem; e lem en ty  dowodzenia 

i  k ie r o w a n ia  ogniem można z a k ł ó c a ć  r a d i o e l e k t r o n i c z n i e  lu b  

o b e z w ła d n ia ć  w s p ó ln ie  , u d e rz e n ia m i r a k i e t  i  ogniem a r t y l e r i i
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2 *2 , A. Ocena l o t n i c t w a

Dużego zagrOiC^enia r ó ż n y c h  elementóv/ ugrupowania o p e r a c y i .  

go a r m ii  w p row ad zon ej  p r z e z  n i ą  o p e r a c j i  ob ro n n ej  n a l e ż y  s i ę  

sp o d z ie w ać  ze  s t r o n y  t a k t y c z n y c h  s i ł  p o w i e t r z n y c h  państw NATO, 

Wykonują one z a d a n ia  na k o r z y ś ć  s i ł  lądow ych w g ł ę b o k o ś c i  t a k ­

t y c z n e j  i  o p e r a c y j n e j *  S i ł y  t e  c h a r a k t e r y z u j e  duży  za s ię g ^  

wysoka manewrowość i  d y s p o z y c y j n o ś ć ,  u n i w e r s a l n o ś ć  wyposaża-- 

n i a  o raz  v / y k o r z y s ta ń ia .

Dov;odzenie i  w s p ó ł d z i a ł a n i e  l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o  z w o j s k a ­

mi lądo^^mi r e a l i z o w a n e  j e s t  podobnie  j a k  w a r t y l e r i i  p o le w a j

-  w p i o n i e  o p e r a c y jn e g o  k ie r o w a n ia  i  w p i o n i e  dowodzenia t e c h ­

n ic z n e g o .

W p i o n i e  k i e r o w a n i a  o p e r a c y jn e g o  organizow ane są  n a s t ę p u j ą ­

ce e le m e n ty :  o p e r a c y jn e  centrum w s p a r c i a  l o t n i c z e g o  lu b  c e n t r u u  

b e z p o ś r e d n ie g o  w s p a r c i a  l o t n i c z e g o ,  rozv/ijane  p r z y  centrum 

dowodzenia d z i a ł a n i a m i  bojowymi korpu su  a r m i jn e g o ;  z e s p o ł y  

dowodzenia l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o  l u b  o f i c e r o w i e  łą c z n i k o ;/ i  s i ł  

p o w ie tr z n y c h  / l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o /  p r z y  s ta n o w is k a c h  dowo- 

dzenicL d y w i z j i  i  b r y g a a ;  v/ysunięte  pun kty  naprow adzan ia  l o t n i ­

ctwa r o z w i ja n e  w ugrupov/aniu b a t a l i o n ó w  p i e r w s z e g o  r z u t u ,  do 

naprowadzania samolotów na o b i e k t y  b e z p o ś r e d n io  obserwov/ane 

p r z e d  n a c i e r a j ą c y m i  wojskami*

W s k ła d  p o s z c z e g ó l n y c h  elementów wchodzą 2—3 samochody s o g c— 

j a l n e  ze środkami ł ą c z n o ś c i ,  r o z w i j a n e  w ramach s ta n o w is k  docho­

d z e n ia  / ry s *  2 *2 ; 2*3; 2*7;  2 * 9 . / ,  r o z m ie s z c z o n e  p o b l i ż u  

CDDB /ośrodków o p e r a c y jn y c h / *  W ysunięte  p un kty  k ie r o w a n ia  l o t n i a
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Doświadczenia z wykorzystania wojsk lądowych w różnych 

wojnach lokalnych i konfliktach w wielu regionach świa-ca, 

które wydarzyły się w ostatnich dwudziestu latach wskazują, 

źe wzrasta rola lotnidr^a sił lądowych podczas wykonywania 
wielorakich zadań we wszystkich rodzajach działań bojov/ych 
1 operacji.

w głów nych p ań stw ach  NATO l o t n i c t v ; o  s i ł  lądow ych stan ow i 

sa m o d zie ln y  r o d z a j  w o js k  w s i ł a c h  lądow ych. W i c h  s t r u k t u r z e  

o r g a n i z a c y j n e j  w y s t ę p u j ą  j e d n o s t k i ,  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y ,  

wyposażone w śm igłow ce  r ó ż n e g o  p r z e z n a c z e n i a .  Zgodnie  z r e g u ­

laminem Polowym USA p r z y j ę t o  n a s t ę p u j ą c y  p o d z i a ł  śmigłowców 

w ojskowych: u d e rz e n io w e  /AH, v/ tym p rze c i\ fp a n ce rn e  1  s z tu rm o ­

we/; rozpozn aw cze  /OH/; w ie lo z a d a n i o w e  /UH/ i  t r a n s p o r t o w o  -  

desantowe /CH/^.

W lotnictwie sił lądowych Stanów’Zjednoczonych występują 

korpuśne brygady śmigłowców przeciwpancernych i dyv;izyjne bry­
gady typu ”90». Brygady te mają strukturę batalionową o różnym 

przeznaczeniu i organizacji. Rozpoznawcze pułki pancerne 

podległe korpusom armijnym mają po batalionie śmigłowców 
o strukturze kompanijnej.

W s i ł a c h  lądow ych RFN̂  dowództwu l o t n i c t w a  korpusu  a r m ijn e g o  

p o d l e g a j ą  t r z y  p u ł k i  śmigłowców^ w tym je d e n  przeciv/pancerny 

o raz  p o d o d d z i a ł y  dowodzenia i  z a b e z p i e c z e n i a .  Na s z c z e b l u

X L o tn ic tw o  s i ł  lądo^wych głów nych państw NATO. Wyd. MON 
S ztab  Gen. Z arząd  I I ,  Warszawa 1988 r .
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k a ż d e j  d>*Vi.zji / o p r ó c z  6 DZ, k t ó r a  p o s ia d a  p u łk  śniiglowcow/ 

w y s tę p u je  e s k a d r a  śmigłov/c6w.

W stcład B r y t y j s k i e j  Arniii Renu "wcliodza t r z y  p u ł k i  śrQigłov/~ 

ców /po jednym w k a ż d e j  d y w i z j i /  o raz  jedn a  sa m o d zie ln a  e s k a d r a  

/'wykorzyst>>vana ja k o  e s k a d r a  dowodzenia/^ w w y p o s a ż e n iu  k t ó r e j  

z n a j d u j ą  s i ę  śm igłow ce  w ie lo z a d a n io w e *

Z wym ienionych s i ł  n a j g r o i n i e j s z e  d l a  w o js k  a r m i i  są  śmigłov;ca 

u d e rze n io w e .  Mogą one s ta n o w ić  o p ł a c a l n e  o b i e k t y  do u d e rz e ń  ’ 

rakieto 'w ych na lą d o w is k a c h  i  w r e j o n a c h  z e ś r o d k o w a n ia .  Rejony t e  

w y b ie r a  s i ę  poza z a s i ę g i e m  a r t y l e r i i ,  w o d l e g ł o ś c i  3 0  do 1 0 0  km 

od l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k .  Te same śm igłowce mogą b y ć  zwalcza^l^^

ogniem a r t y l e r i i  w wypadku p rze b y w a n ia  i c h  w w y s u n ię t y c h  r e j o -
!

nach z e ś r o d k o w a n ia ,  które  w y b ie r a  s i ę  do 2 0  km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  

w o js k .  Celem u n i k n i ę c i a  w i ę k s z y c h  s t r a t  od o g n i a ,  śmigłowce 

w wymienionych r e j o n a c h  r o z ś r o d k c w u je  s i ę  na stosunkowo d u ż e j  

p o w i e r z c h n i .  Kompania może b yć  r o z m ie s z c z o n a  na pov/ierzchni
2 p

2-3 km , a b a t a l i o n  6-9 km .

Równie o p ła c a ln y m i  o b ie k tam i u d e rz e ń  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  

będą śm igłowce o ra z  s i ł y  i  ś r o d k i  desantów \r r e j o n a c h  i c h  z a ł a ­

dowania.  Rejon za ła d o w a n ia  kompanii zm echanizow anej j e s t  w y b i e ­

ran y  w o d l e g ł o ś c i  15 -  2 0  km, a b a t a l i o n u  15 -  60  i  w ięcej 'k i lo*-^  

metrów od l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k .

System dowodzenia lo tn ic tw e m  s i ł  lądow ych j e s t  podobny ja k  

w przypadku l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o .  Na SD KA z n a j d u j e  s i ę  c e n t r u a  

k ie r o w a n ia  b ezpośredn im  w sparciem  l o t n i c z y m ,  p r z y  s ta n o w isk u  

dowodzenia d y w i z j i  o r g a n i z u j e  s i ę  grupę dow odzenia ,  i s t n i e j ą  t e ż  

o f i c e r o w i e  ł ą c z n i k o w i  i  w y s u n ię t e  punkty  n ap row ad zan ia .
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Pomiędzy stan ow iskam i dowodzenia a re jon am i ześrod k ow an la  

organizowana j e s t  ł ą c z n o ś ć  t e l e f o n i c z n a *  Naprowadzanie śmigłow' 

ców na c e l e  może odby\'/ać s i ę  r ó w n ie ż  w p o w i e t r z u  ze śmigłov/ca 

lu b  samolotu poddźwlękowego.

X

Z p rze p ro w a d z o n e j  oceny l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o  i  lotnict^.-ra 

s i ł  lądowych w y n ik a ,  że w o js k a  r a k ie to v ;e  i  a r t y l e r i a  • powinny 

s k u p ić  główny w y s i ł e k  na p o r a ż e n i u  ogniowym samolotów i  śmiglov/- 

ców na l o t n i s k a c h ,  lą d o w i s k a c h ,  w r e j o n a c h  ze śro d k o w a n ia  o r a z  

za ład o w an ia  desan tów . Środkami o d d z ia łó w  i  p od o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n a l e ż y  z a k ł ó c i ć  p ra c ę  środków r a d i o e l e k t r o ' -  

n ic z n y c h  z n a j d u j ą c y c h  s i ę  na s ta n o w is k a c h  dowodzenia od s z c z e b l a  

b a t a l i o n u  do korpu su  a r m ijn e g o  o r a z  elementów dowodzenia i ' k i e r o  

w ania  lo tn ic tw e m  d z i a ł a j ą c y c h  s a m o d z i e l n i e .  Po o c e n ie  a r t y l e r i i  

i  l o t n i c t w a  j e s z c z e  w y r a ź n i e j  w id a ć  ogromne z n a c z e n i e  s ta n o w is k  

dowodzenia,  na k t ó r y c h  r o z w i j a n e  są  c e n t r a  i  o ś r o d k i  dowodzenia 

i  k ie r o w a n ia  r ó ż n y c h  ro d za jó w  w o j s k ,  d l a t e g o  t e ż  n a l e ż y  o b e z w ła d ­

n i a ć  j e  zarówno ogniowo j a k  i  r a d i o e l e k t r o n i c z n i e ,

2 . 2 . 5 .  Ocena s i ł  i  środków w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j

Wnioski ze  w s p ó łc z e s n y c h  w o jen  l o k a l n y c h  i  k o n f l i k t ó w  z b r o j ­

n ych ,  najnow sze  d y r e k ty w y  i  w y ty c z n e  d l a  dowództw i  sztabów  

s i ł  z b r o jn y c h  państw NATO ś w ia d c z ą  o tym, że u z a l e ż n i a j ą  one 

p r z e b i e g  i  r e z u l t a t y  d z i a ł a ń . w o j e n n y c h  w Europie  od m o ż l iw o ś c i  

z a k ł ó c e n i a  systemów dowodzenia p o t e n c j a l n e g o  p r z e c i w n i k a .
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ObGcni© s i ł y  i  sr*odki b iorą .ce  u d z i a ł  w z a k ł ó c a n i u  syT/tcj.ó’,/ 

dowodzenia wojskam i wchodzą o r g a n i z a c y j n i e  w s k ł a d  zgrupowań 

o p e r a c y jn y c h ,  2v*’' iązków t a k t y c z n y c h  o raz  o d d z ia łó w  s i ł  lądc '/ycii  

i  l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o *  W c z a s i e  e w e n tu a ln e j  v7o jn y  ■ Drzo/idujo 

s i ą ,  że g r o s  s i ł  i  środków w ojny  e l e k t r o n i c z n e j ^  h ą d z i e  odda­

nych do d y s p o z y c j i  dowództw p o łą c z o n y c h  s i ł  z b r o j n y c h  NATO na 

Śj. odkowoeurope j s k im  TDW, którym podporządkov/ane bądą p rze d e  

w szy s tk im  dwie gru p y  a r m ii  i  dwa dowództwa p o łą c z o n y c h  t a k t y c z *  

nych s i ł  p o w i e t r z n y c h .

P r z e d s i ę w z i ę c i a  zw ią z a n e  z ob ezw ładn ieniem  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nym i  n i s z c z e n i e m  elementów systemów dowodzenia i  k ie r o w a n ia  

wojskami p r z e c i w n i k a ,  s i ł y  NATO z a m i e r z a j ą  r e a l i z o w a ć  za  pomo­

cą  w y s p e c j a l i z o w a n y c h  systemów w ojn y  e l e k t r o n i c z n e j ,  s i ł a m i  

pododdzia łów  s p e c j a l n e g o  p r z e z n a c z e n i a ,  a t a k ż e  p r z e z  \yykonywa- 

n i e  u d e rz e ń  k l a s y c z n y m i  systemami b r o n i  na podstawowe o b i e k t y .

S i ł y  i  ś r o d k i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  na ŚE TDW s t a n o w ią :  

grupy w ojny e l e k t r o n i c z n e j  -  po j e d n e j  w każdym k o r p u s i e  a r m i j ­

nym; 7 b a t a l i o n ó w  /U w d y w i z ja c h  am e ry k a ń sk ich ,  3 w korp u sach  

z a c h o d n io n ie m ie c k ic h /  i  13 kompanii w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

/w sa m o d zie ln y ch  p u łk a c h  ro zp o zn aw czych  Stanów Z jedn oczonych  

i  d y w i z ja c h  RFN/, a t a k ż e  w k i l k u  e s k a d r a c h  s i ł  p o w ie tr z n y c h  

NATO.

W arm iach państw NATO te r m in  "wojna e l e k t r o n i c z n a "  /ang. 
e l e k t r o n i e  w a r f a r e /  o zn a cz a  t o  samo, co stosow any p r z e z  nas 
te r m in  -  v/alka r a d i o e l e k t r o n i c z n a .  W j e j  z a k r e s  wchodzi 
r o z p o z n a n i e ,  p r z e c i w d z i a ł a n i e  i  k o n t r p r z e c i w d z i a ł a n i e  e l e k t r o  
n i c z n e .  T r a k t u j e  s i ę  j ą  ja k o  r o d z a j  d z i a ł a ń  k t ó r y  u m o żl iw ia  
u z y s k a n ie  p r z e w a g i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  nad p rze c iw n ik ie m * 
Ocenia s i ę ,  że może ona z m n i e j s z y ć  lu b  z w i ę k s z y ć  ogóln e  m o ż l i  
w o ś c i  ogniowe i  manewrowe w o js k  do 3 0 %.
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Z przeds"tawionych sił i w o r z y  si^ sysłBin wałki radiof5łek'tro** 
n ic z n e j^  Elementami tego systemu s ą :  posterunki rozpoznania 
radiow ego KF i  UKF; p o s t e r u n k i  namiaru radiowego KF i UKF; 

poste]?unki r o z p o z n a n i a  r a d i o l o k a c y j n e g o ;  n a d a j n i k i  /stacje/ 
z a k łó c e ń  ra d io w y ch  KF i  UKF; n a d a j n i k i  / z e s t a w y /  z a k ł ó c e ń  

systemów dowodzenia i  n aprow adzan ia  l o t n i c t w a .

P o d o d d z ia ły  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  s i ł  lądo'wych r o z w i j a ­

j ą  p o s t e r u n k i  / s t a c j e ,  n a d a j n i k i ,  z e s ta w y /  w ugrupowaniu b o j o ­

wym w o js k :

-  d y w iz y jn e  /pułkow e/ -  2 -  5 km

-  korpuśne -  5 -  15 km

od l i n i i  s t y c z n o ś c i  v/ojsk, co  p ozw ala  im u z y s k a ć  z a s i ę g  2 0  -  

30 km w s to s u n k u  do środków UKF, n a to m ia s t  w sto s u n k u  do środk(5w 
KF 1  r a d i o l i n i o w y c h  z a s i ę g  do 150 km.

O b ie k ty  t e  s k ł a d a j ą  s i ę  prawdopodobnie z 2 -  3 pojazdów 

m echanicznych / s t a c j i  z a k ł ó c a j ą c e j ,  r o z p o z n a n ia  lu b  r a d i o l o k a -  

c y j n e j ;  wozu dowodzenia -  k ie r o w a n ia  i  a n a l i z y  -  o ra z  samochodu 
-  c ią g n ik a ^ .

Środki  r o z p o z n a n i a ,  a n a l i z y  i  k ie r o w a n ia  p r a c u j ą  statycznjCj 

z m i e n i a j ą c  swoje  p o ł o ż e n i e  do k i l k u  r a z y  na dobę. Środki  zakłó­

ceń r e a l i z u j ą  sw oje  z a d a n ia  z k r ó t k i c h  p o s t o jó w .  Po z a k ł ó c e n i u  

o k r e ś l o n e j  r e l a c j i  c z y  o b i e k t u ,  z m i e n i a j ą  p o ł o ż e n i e .

X W ie le  typów środków w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  stosowanych 
w ar-mlach państw NATO montov/anych j e s t  na p r z y c z e p a c h .  
Wymagają one z a s t o s o w a n ia  środków c i ą g u  do zmiany i c h  p o ło ż ę  
n i a .
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P o s te r u n k i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  są o p ła c a ln y m i  ce lan il  

do z w a l c z a n ia  ogniem a r t y l e r i i ^  n a to m ia s t  o d d z i a ł y  i  pododdziale 

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  powinny z a k ł ó c i ć  p r a c ę  środków 

A a d i o e l e k t r o n l c z n y c h  s ł u ż ą c y c h  do p row ad zen ia  ł ą c z n o ś c i  pomiędzy 

posterunkam i a c e n tr a m i k ie r o w a n ia  wchodzącymi w s k ła d  s ta n o w is k  

dowodzenia*

Do środków z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n a l e ż y  z a l i c z y ć  

t a k ż e  będące  w d y s p o z y c j i  n i e p r z y j a c i e l a  n a d a j n i k i  z a k ł ó c a j ą c e  

jednorazowego u żytk u *  P r z e r z u c a n e  one mogą b y c  w r e j o n  obrony 

a r m ii  za pomocą samolotów^ p o c isk ó w  a r t y l e r y j s k i c h  i  r a k i e t o w y c h  

oraz  p r z y  w y k o r z y s t a n i u  grup d y w e r s y jn o  — rozpoznawczych*

W s y s te m ie  w ojn y  e l e k t r o n i c z n e j  s i ł  z b r o j n y c h  NATO w y k o r z y s t y  

wane będą s z e r o k o  l o t n i c z e  ś r o d k i  r o z p o z n a n ia  i  z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h .  L o t n ic tw o  t a k t y c z n e  d ysp o n u je  samolotami r o z ­

poznawczymi, s p e c ja ln y m i  samolotami z podwieszanym i zasob n ik am i 

a p a r a t u r y  z a k ł ó c a j ą c e j ,  u r z ą d z e n ia m i  z a k ł ó c a j ą c y m i  montowanymi 

na sam o lotach  o ra z  r a k i e t a m i  i  mini -  samolotami p r z e c i w r a d i o -  

lo k a c y jn y m i .  Wojnę e l e k t r o n i c z n ą  z p o w i e t r z a  w k o r p u s i e  a r m i j ­

nym prowadzą s p e c j a l n e  sa m o lo ty ,  a w dy î^ îzji w ykorzystyw an e  są  

śm igło w ce .  Do wym ienionych s i ł  n a l e ż y  j e s z c z e  dodać r ó żn e g o  

r o d z a j u  ś r o d k i  b e z p i lo t o w e *  M ie js c  i c h  s t a r t u  i  przech^Aytywania 

n a l e ż y  p oszu kiw ać  w n i e w i e l k i e j  o d l e g ł o ś c i  od s ta n o w is k  dowodzę*- 

n i a .

X
X X

z oceny s i ł  i  środków w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  n i e p r z y j a c i e l  

w yp ływ ają  do w s p ó ł d z i a ł a n i a  n a s t ę p u j ą c e  w n i o s k i : n i e p r z y j a c i e l
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posiada bardzo dużą liczbę różnorodnych środków \valki radio­
elektronicznej będących w dyspozycji różnych rodzajów sił 

zbrojnych i wojsk; walkę z tymi środkami należy prowadzić 

kompleksowo dzieląc zadania pomiędzy wojska rakietowe^, lotnic­

two, wojska obrony przeciv/lotnicze j i walki radioelektron»c-^ne 

Obiektami do uderzeń rakietowych i ognia artylerii będą: lotniska 
i lądowiska na których bazują samoloty i śmigłowce wyposażone 
w aparaturę walki radioelektronicznej, pododdziały artylerii 

i rakiet strzelające pociskami z nadajnikami zakłócającymi 

jednorazowego użycia, środki bezpilotowe w rejonach startu 

i przechwyt3Twania oraz naziemne posterunki rozpoznania i walki 

radioelektronicznej; obiektami do zakłócenia będą środki radio­

elektroniczne znajdujące się w składzie centrów kierowania walką 

radioelektroniczną oraz posterunków rozpoznania i zakłóceń; 

stanowiska dowodzenia powinny stanowić obiekty zarówno do pora­

żenia ogni.owego jak i obezwładnienia radioelektronicznego,

2.3. Ocena wojsk rakietowych 1 artylerii oraz oddziałów i pod­

oddziałów zakłóceń radioelektronicznych pod kątem Ich wsnół- 
działania

W operacji obronnej wojska rakietowe i artyleria stanowią 
główną siłę ogniov/ą armii. Podczas prowadzenia obrony z użyciem 

konwencjonalnych środków rażenia przypada im decydująca rola 
w ogniowym porażeniu nacierających zgrupowań nieprzyjaciela. 

Dzięki swym możliwościom bojô Arym zdolne są razić nieprzyjaciela 

na dalekich podejściach^ a także w czasie ataku przedniego s k r a j u
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i  w r© jonach, w ł a m a n i a n i G z a ł o ż n i ©  od s y i u a c j i  oponacyjno  — 

t a k t y c z n e j^  p o ry  d n ia  i  róku o r a z  v/arunków atm osferyczn ych^

Swoje z a d a n ia  w o b ro n ie  v/ojska rakietov/e  i  a r t y l e r i a  wykonują 

u derzen iam i r a k i e t  k o n w e n c jo r a ln y c h , ogniem pośrednim  a r t y l e r i i  

i  ogniem na w p r o s t ,  s a m o d z ie ln ie  o ra z  we w s p ó ł d z i a ł a n i u  z w o j s k a ­

mi in n ych  r o d z a jó w  s i ł  z b r o j n y c h  i  w o js k .

W ramach ogniowego p o r a ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  v/ojska r a k ie to w e  

i  a r t y l e r i a  w ykon ują  n a s t ę p u j ą c e  z a d a n i a :  n i s z c z ą  o p e r a c y jn o  -  

t a k t y c z n e  i  t a k t y c z n e  ś r o d k i  napadu jądrow ego /rakietcrwe i  l o t ­

n i c z e /  o ra z  s k ł a d y  b r o n i  ją d r o w e j ;  n i s z c z ą  naziemne e le m en ty  

systemów ro zp o zn a w c ze  -  u d e rze n io w y c h  i  b r o n i  p r e c y z y j n y c h  n i e ­

p r z y j a c i e l a ;  z w a l c z a j ą  główne zgrupow an ia  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  

w r e jo n a c h  z e ś r o d k o w a n ia ,  w c z a s i e  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  do 

n a t a r c i a ,  p o d cza s  a t a k u  p r z e d n i e g o  s k r a j u  obrony o ra z  v / s p ie r a ją  

d z i a ł a n i e  w o js k  w g ł ę b i  obron y,  z w ł a s z c z a  p o d c z a s  wykony^/^ania 

p r z e c iw u d e r z e ń  i  k o n tra ta k ó w ;  d e z o r g a n i z u j ą  system  dov/odzenia 

wojskami i  k ie r o w a n i a  środkami r a ż e n i a ,  r o z p o z n a n i a  i  w a l k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ;  d e z o r g a n i z u j ą  system  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  

i  p r z e c i w r a k i e t o w e j ,  s z c z e g ó l n i e  na k ie r u n k a c h  d z i a ł a n i a  własneg;.  

l o t n i c t w a  i  w r e j o n a c h  wykonania  u d e r z e ń  r a k i e t o w y c h ;  n i s z c z ą  

o b i e k t y  t y ło w e  i  d e z o r g a n i z u j ą  t r a n s p o r t  n i e p r z y j a c i e l a  ^^ ŷkonu- 

j ą c  u d e r z e n i a  na s k ł a d y  środkóv; m a t e r ia ło w y c h ,  sam o loty  na w ysu ­

n i ę t y c h  l o t n i s k a c h ,  śm igłowce na lą d o w is k a c h  i  w ę z ł y  k o m u n ik a c y j­

ne.

Na p o d s ta w ie  a n a l i z y  wymienionych zadań w o js k  r a k ie to w y c h

i  a r t y l e r i i  w o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m ii  można s tv / ie rd 2 i ć ,  że p r a -
I

w ie  w s z y s t k i e  z n i c h  można r e a l i z o w a ć  w s p ó ln ie  z o d d z ia ła m i 

i  p od od d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  J e d y n ie  z w a l c z a n i e
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o b i e k t ó w  t y p u  w ę z ł y  k o m u n i k a c y j n e  c z y  s k ł a d y  ś r o d k ó w  m a t e r i a - -  

ł o v / y c h  n i e  w y m a g a  j e d n o c z e s n e g o  o d d z i a ł y w a n i a  o g n i e m  i  z a k ł ó c e ­

n i a m i .  P o z o s t a ł e  c e l e  i  o b i e k t y  n a s y c o n e  s ą  d u ż ą  i l o ś c i ą  ś r o d ­

k ó w  e m i t u j ą c y c h  w e t e r  i  o d b i e r a j ą c y c h  z  n i e g o  e n e r g i ę  e l e k t r o ­

m a g n e t y c z n ą .  Ś r o d k i  t e  d z i a ł a j ą  w o g ó l n y m  s y s t e m i e  d o v / o d z e n i a  

w o j s k  i u b  w a u t o n o m i c z n y c h  s y s t e m a c h  k i e r o v / a n i a  p o s z c z e g ó l n y m i  

ś r o d k a m i  r a ż e n i a .  W s p ó ł d z i a ł a n i e  d l a  p o t r z e b  s k u t e c z n e j  w a l k i  

z  t y m i  s y s t e m a m i  n a l e ż y  t r a k t o w a ć  j a k o  p r o c e s ,  k t ó r y  p r a k t y c z ­

n i e  r o z c i ą g a  s i ę  n a  w s z y s t k i e  e t a p y  o p e r a c j i  i  k t ó r y  t r z e b a  

u z n a ć  z a  w y m a g a j ą c y  n a j w y ż s z y c h  u m i e j ę t n o ś c i  d o w ó d c z o  -  s z t a b o ­

w y c h  o r a z  w i e d z y  o p e r a c y j n o  -  t a k t y c z n e j  i  w c z ę ś c i  t e c h n i c z n e j ,

Z c h a r a k t e r u  z a d a ń  w y n i k a  r ó w n i e ż  w n i o s e k ,  ż e  i s t n i e j e  w i ę c e j  

p ł a s z c z y z n  w s p ó l n y c h  p o m i ę d z y  w o j s k a m i  r a k i e t o w y m i  i  a r t y l e r i ą  

s t r z e l a j ą c ą  o g n i e m  p o ś r e d n i m  o r a z  o d d z i a ł a m i  i  p o d o d d z i a ł a m i  

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n i ż  m i ę d z y  ś r o d k a m i  a r t y l e r y j ­

s k i m i  r e a l i z u j ą c y m i  s w o j e  z a d a n i a  o g n i e m  n a  w p r o s t .  M o ż l i w o ś ć  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  ś r o d k ó v /  s t r z e l a j ą c y c h  o g n i e m  b e z p o ś r e d n i m  i  ś r o d ­

k ó w  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  d o t y c z y  p r z e d e  w s z y s t k i m  p r z e c i w ­

d z i a ł a n i a  t e c h n i c z n y m  ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ,  z a g a d ­

n i e n i e  t o  n i e  j e s t  o b j . ę t e  z a k r e s e m  rozpra^^o' '  i  z  t e g o  p o v / o d u

n i e  z o s t a n i e  o m ó w i o n e .1

W c e l u  w y k o n a n i a  z a d a ń  w r a m a c h  o g n i o w e g o  p o r a ż e n i a  n i e p r z y ­

j a c i e l a  a r m i a  d y s p o n u j e  o k r e ś l o n ą  i l o ś c i ą  s i ł  i  ś r o d k ó w  v / o j s k  

r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i .  I c h  s k ł a d  n i e  j e s t  s t a ł y  i  w y n i k a  z e  

s k ł a d u  b o j o w e g o  a r m i i  o r a z  w z m o c n i e n i a  a r m i i  a r t y l e r i ą .  S k ł a d  

t e n  u s t a l a  k a ż d o r a z o w o  d o w ó d c a  f r o n t u  o d p o w ^ i e d n i o  d o  s y t u a c j i  

o p e r a c y j n o  -  t a k t y c z n e j ,  r o l i  a r m i i  w o p e r a c j i  f r o n t o v / e j  o r a z
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ś r o d k ó w  b ę d ą c y c h  w j e g o  d y s p o z y c j i .  Z a t e m  i l o ś ć ,  r o d z a j  i  s k ła d  

e l e m e n t ó w  u g r u p o w a n i a  o p e r a c y j n e g o ,  t w o r z o n y c h  z  s i ł  i  ś r o d k » t v  

w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  a  m o g ą c y c h  v ; s p ó ł d z i a ł a ć  z  o d d z i a ­

ł a m i  i  p o d o d d z i a ł a m i  z a k ł ó c e ń ,  b ę d z i e  k a ż d o r a z o w o  i n n y .

P r z y j m u j e - v  s i ę ,  ż e  w s u m i e  d o  w y k o n a n i a  z a d a ń  w o g n i o w y m  p ' o r a  

ź e n i u  n i e p r z y j a c i e l a  a r m i a  m o ż e  z a a n g a ż o w a ć :  2 8  w y r z u t n i  / 2 0  

w y r z u t n i  RT i  8  w y r z u t n i  R O T / ;  8 4 6  -  9 1 8  d z i a ł ,  m o ź d z i e r z y  i  w y «  

r z u t n i  a r t y l e r i i  r a k i e t o w e j  o r a z  2 1 0  — 4 6 5  a r t y l e r y j s k i c h  ś r o d ­

k ó w  p r z e c i w p a n c e r n y c h  w t y m  o k o ł o  2 0 0  P P K .

A r m i a  d z i a ł a j ą c a  n a  k i e r u n k u  g ł ó w n e g o  v / y s i ł k u  o b r o n y  f r o n t u  

m o ż e  b y ć  w z m o c n i o n a  1 «  2 i  w i ę c e j  b r y g a d a m i  a r t y l e r i i ,  j e d n y m  

p u ł k i e m  / b r y g a d ą /  a r t y l e r i i  p r z e c i w p a n c e r n e j  o r a z  1 « 2  d y > / i z j o n a ­

m i  a r t y l e r i i  w i e l k i e j  m o c y .

N a o p e r a c j ę  o b r o n n ą ,  d o  o g n i o w e g o  p o r a ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  

a r m i a  m o ż e  o t r z y m a ć :  5 0  -  6 0  i  w i ę c e j  r a k i e t  t a k t y c z n y c h  z  ł a ­

d u n k i e m  z w y k ł y m  r ó ż n y c h  t y p ó w ,  a  p r z y  u w z g l ę d n i e n i u  r a k i e t  o p e r a  

c y j n o  -  t a k t y c z n y c h  -  8 0  -  1 0 0 ;  4 « 5  i  w i ę c e j  j e d n o s t e k  o g n i a
I

a m u n i c j i  a r t y l e r y j s k i e j ;  3 -  3 , 5  j e d n o s t e k  o g n i a  a m u n i c j i  p r z e ­

ciwpancernej.

B i o r ą c  p o d  u w a g ę  r ó ż n o r o d n o ś ć  ś r o d k ó w  r a k i e t o \ ^ r y c h  i  a r t y l e ­

r y j s k i c h  o r a z  i c h  w y s t ę p o w a n i e  n a  r ó ż n y c h  s z c z e b l a c h  d o \ '/ o d z e «  

n i a ,  b e z p o ś r e d n i e  w s p ó ł d z i a ł a n i e  n a l e ż y  o g r a n i c z y ć  d o  w y b r a n y c h  

p o d o d d z i a ł ó v / ,  g ł ó w n i e  s z c z e b l a  a r m i j n e g o  i  d y w i z y j n e g o .

W c e l u  p o d n i e s i e n i a  z d o l n o ś c i  b o j o w e j  e l e m e n t ó w  u g n a p o w a n l a  

o p e r a c y j n e g o  w y k o n u j ą c y c h  g ł ó w n e  z a d a n i a ,  n a l e ż y  p o s z u k i w a ć  

s p o s o b ó w  i  m o ż l i w o ś c i  w s p ó l n e g o  d z i a ł a n i a  p r z y d z i e l o n y c h  i m  

j a k o  w z m o c n i e n i e  o d d z i a ł ó w  i • p o d o d d z i a ł ó w  a r t y l e r i i  o r a z  z a k ł ó ­

c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .
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D u ż a  i l o ś ć  ś r o d k ó w  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r y j s k i c h  o r a z  p r z y ^ -  

d z i e l o n y  n a  o p e r a c j ę  l i m i t  r a k i e t  i  a m u n i c j i  p o z w a l a j ą  n a  p o d j , <  

Cle w a l k i  n i e  t y l k o  z  n a c i e r a j ą c y m i  z g r u p o w a n i a m i  u d e r z e n i o w y m i  

n i e p r z y j a c i e l a  i  j e g o  ś r o d k a m i  r a ż e n i a  l e c z  r ó w n i e ż  z  s y s t e m a m j  

d o w o d z e n i a  j e g o  w o j s k a m i  i  k i e r o w a n i a  ś r o d k a m i  r a ż e n i a *  r e a l i z u ­

j ą c  c z ę ś ć  z a d a ń  w r a m a c h  s y s t e m u  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .

M o ż l i w o ś c i  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  w o g n i o w y m  p o r a ż e ­

n i u  n i e p r z y j a c i e l a  w y r a ż a  l i c z b a  o b i e k t ó w  / c e l ó w /  p o r a ż o n y c h  

w w y m a g a n y m  s t o p n i u *  w o k r e ś l o n y m  c z a s i e *  o k r e ś l o n ą ' i l o ś c i ą  

a m u n i c j i ,  a  t a k ż e  m o ż l i w o ś c i ą  j e d n o c z e s n e g o  w y k o n a n i a  o k r e ś l o n e ­

g o  r o d z a j u  o g n i a .  M o ż l i w o ś c i  o g n i o w e  m o ż n a  w y r a z i ć  l i c z b ą  t y n o -  

w y c h  o b i e k t ó w  p o r a ż e n i a  d l a  w o j s k  r a k i e t o \ \ r y c h  i  a r t y l e r i i  d z i e ­

l ą c  w t y r a  c e l u  l i m i t  r a k i e t  i  a m u n i c j i  p r z e z  n o r m y  i c h  z u ż y c i a  

d o  z n i s z c z e n i a  l u b  o b e z w ł a d n i e n i a  t y c h  o b i e k t ó w .  N a p r z y k ł a d *  

p r z y d z i e l o n y m  l i m i t e m  s z c z e ś ó d z i e s i ę c i u  r a k i e t  t a k t y c z n y c h ,  p r z y  

z u ż y c i u  c z t e r e c h  r a k i e t  d o  o b i e k t u  t y p u  e l e m e n t  SD KA c z y  SD

b r y g a d y  m o ż n a  z n i s z c z y ć  1 5  t e g o  t y p u  o b i e k t ó w *  a  o b e z w ł a d n i ć  3 0 .

M o ż l i w o ś c i  o g n i o w e  z a l e ż ą  w i ę c  o d  s k ł a d u  b o j o w e g o  w o j s k  r a k i e ­

t o w y c h  i  a r t y l e r i i  a r m i i  u ż y t e g o  d o  w y k o n a n i a  z a d a ń  o g n i o w y c h *  

i l o ś c i  p r z y d z i e l o n e j  a m u n i c j i  a r t y l e r y j s k i e j  i  r a k i e t  z  ł a d u n k i e  i 

z w y k ł y m *  c h a r a k t e r y s t y k  t a k t y c z n o  — t e c h n i c z n y c h  u ż y t y c h  ś r o d k ó w  

o g n i o w y c h *  c z a s u  w y k o n a n i a  z a d a n i a *  r o d z a j u  i  c h a r a k t e r u  r a ż o ­

n y c h  c e l ó w  o r a z  w y m a g a n e g o  s t o p n i a  p o r a ż e n i a .

S t o p i e ń  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  k o n k r e t n e g o  z g r u p o w a n i a  w o j s k  

n i e p r z y j a c i e l a  w y r a ż a  s t o s u n e k  / % /  l i c z b y  s k u t e c z n i e  r a ż o n y c h  

z a s a d n i c z y c h  o b i e k t ó w  d o  o g ó l n e j  i c h  l i c z b y  w d a n y m  z g r u p o w a n i u .
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J a k o  w y m a g a n y  s t o p i e ń  p o r a ż e n i a  z w i ą z k ó w  t a k t y c z n y c h  / z g r u p o ­

w a ń /  n i e p r z y j a c i e l a  p r z y j m u j e  s i ę  p r z y  o b e z w ł a d n i e n i u  30% 

c e l ó w ,  a  p r z y  n i s z c z e n i u  40% c e l ó w ^  P r z y  c z y m  25% z r a ż o n y c h  

c e l ó w  o b e z w ł a d n i a  s i ę ,  a  75%  n i s z c z y .

Do z a s a d n i c z y c h  o b i e k t ó w  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  z a l i c z a  s i ę :  

ś r o d k i  n a p a d u  j ą d r o w e g o ,  p o d o d d z i a ł y  r o d z a j ó w  s i ł  z b r o j n y c h  

i  r o d z a j ó w  w o j s k ,  n a z i e m n e  e l e m e n t y  s y s t e m u  d o w o d z e n i a  w o j s k a ­

m i i  k i e r o w a n i a  o g n i e m ,  ś r o d k i  r o z p o z n a n i a  i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e j ,  p o d o d d z i a ł y  p r z e c h o w y w a n i a ' i  d o w o z u  a m u n i c j i  j ą d r o w e j .

M o d e l  p r z e s t r z e n n e g o  r o z m i e s z c z e n i a  z a s a d n i c z y c h  o b i e k t ó w  

p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  w d y w i z j i ,  b r y g a d z i e  i  b a t a l i o n i e  n a c i e r a ­

j ą c e g o  n i e p r z y j a c i e l a  p r z e d s t a w i o n o  n a  r y s u n k a c h  2 . 1 ? ;  2 . 1 8 ;

2 . 1 9  i  2 . 2 0 .

P o n i e w a ż  d o  r e a l i z a c j i  z a d a ń  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  a n g a ż o w a n e  

s ą  ś r o d k i  o  r ó ż n y c h  c h a r a k t e r y s t y k a c h  t a k t y c z n e  -  t e c h n i c z n y c h ,  

w c e l u  p o r ó w n a n i a  i c h  m o ż l i w o ś c i  o g n i o w y c h  w p r o w a d z o n o  w i e l k o ś c i  

u m o w n e :  j e d n o l i t y  o b l i c z e n i c r w y  ś r o d e k  o g n i o w y  / J O Ś O /  i  j e d n o l i ­

t y  p o c i s k  o b l i c z e n i c r w y  / J P O / .

N o r m y  z u ż y c i a  r a k i e t  k o n w e n c j o n a l n y c h  o r a z  n o r m y  JO ŚO  i  J P O  

d o  p o r a ż e n i a '  o g n i o w e g o  o b i e k t ó w  b ę d ą c y c h  w e  w s p ó l n y m  z a i n t e r e s o ­

w a n i u  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  o r a z  o d d z i a ł ó w  i  p o d o d d z i a l e  

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  p r z e d s t a w i o n o  w z a ł ą c z n i k a c h  n r  7  

i  8 .

W y k o n a n i e  c a ł e g o  z e s p o ł u  r ó ż n y c h  w s p ó l n y c h  z a d a ń  i  p r z e d s i ę ­

w z i ę ć  w y m a g a  u s t a l e n i a  z a k r e s u  i  s p o s o b ó w  i c h  s y n c h r o n i z a c j i
I

c o  d o  c z a s u  o r a z  m i e j s c a  w y k o n a n i a ,  u w z g l ę d n i a j ą c y c h  o p t y m a l n e  

w y k o r z y s t a n i e  m o ż l i w o ś c i  b o j o w y c h ,  z a r ó w n o  w o j s k  r a k i e t o v / y c h  

i  a r t y l e r i i  j a k  i  o d d z i a ł ó w  i  p o d o d d z i a ł ó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o
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n i c z n y c h ,  w c e l u  s k u t e c z n e g o  z e r w a n i a  d o w o d z e n i a  w o j s k a m i  

n i e p r z y j a c i e l a  w k l u c z o w y c h  m o m e n t a c h  o p e r a c j i .  U s t a l e n i a  t e  

d o t y c z ą  d w ó c h  w z a j e m n i e  z a l e ż n y c h  o d  s i e b i e  o k r e s ó w  -  o k r e s u  

o r g a n i z a c j i  w s p ó l n y c h  d z i a ł a ń  o r a z  i c h  p r o w a d z e n i a  w t o k u  

o p e r a c j i .

D u ż y  r o z m a c h  p r z e s t r z e n n y  o p e r a c j i  z w i ą z a n y  z  m o ż l i w o ś c i a m i  

m e n e w r o w y m i  w o j s k ,  k t ó r e  p o z w a l a j ą  n a  b ł y s k a w i c z n e  l i k w i d o w a n i e  

l o k a l n y c h  s u k c e s ó w  n i e p r z y j a c i e l a ,  m a t e r l a l i ż u j ą c  g o  l i k w i d a c j ą  

l u k ,  z a g r o ż o n y c h  s k r z y d e ł  i  u p o r c z y w ą  o b r o n ą  z a g r o ż o n y c h  k i e r u n '  

k ó w ,  w y w i e r a  z n a c z ą c y  w p ł y w  n a  u z g o d n i e n i e  d z i a ł a ń  p o m i ę d z y  

r ó ż n y m i  r o d z a j a m i  w o j s k .

W o j s k a  r a k i e t o w e  i  a r t y l e r i ę  o r a z  o d d z i a ł y  1  p o d o d d z i a ł y  

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  c h a r a k t e r y z u j ą  o k r e ś l o n o  m o ż l i ­

w o ś c i  m a n e w r o w e .  D l a  w y m i e n i o n y c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i ,  w w a ­

r u n k a c h  o b r o n y  w a ż n i e j s z ą  s t a j e  s i ę  m o ż l i w o ś ć  m a n e w r u  o g n i e m  

1  z a k ł ó c e n i a m i  o d  manewrmi s p r z ę t e m .  M o ż l i w o ś c i  t e  p o z w a l a j ą  

p e ł n i e  i m  r o l ę  a w a r y j n y c h  m e c h a n i z m ó w  d z i a ł a n i a  w r a z i e  w y t r a c e ­

n i a  z  w a l k i  j a k i e g o ś  e l e m e n t u  u g r u p o ' / / a n i a  o p e r a c y j n e g o  d o  c z a s u  

z a s t ą p i e n i a  g o  i n n y m  l u b  w r a z i e  n a g ł e j  z m i a n y  s y t u a c j i ,

W c e l u  z w i ę k s z e n i a  e f e k t y ^ / ^ n o ś c i  o g n i o w e g o  p o r a ż e n i a  n i e p r z y ­

j a c i e l a  1  z m n i e j s z e n i a  s k u t e c z n o ś c i  o d d z l a ł j n w a n i a  j e g o  ś r o d k ó w  

o g n i o w y c h  n a  w ł a s n e  w o j s k a ,  d u ż e  z n a c z e n i e  ma p o ł ą c z e n i e  w y s i ł ­

k ó w  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  z  o d d z i a ł a m i  i  p o d o d d z i a ł a m i  

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  O r g a n i z a c j i  i  p e ł n e j  r e a l i z a c j i  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  p o m i ę d z y  o b y d w o m a  u c z e s t n i k a m i  o p e r a c j i  s p r z y j a  

z b i e ż n o ś ć  w i ę k s z o ś c i  i c h  z a s a d  d z i a ł a n i a .

W a r m i i  b r o n i ą c e j  s i ę  w p i e r w s z y m  r z u c i e  o p e r a c y j n y m  f r o n t u  

t w o r z y  s i ę  a r m i j n ą  g r u p ę  a r t y l e r i i  / A G A /  i  o  i l e  p o z w a l a j ą  n a
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t o  w a r u n k i ' -  a r m i j n ą  g r u p ę  a r t y l e r i i  r a k i e t o w e j  / A G A R / .  N ato ­

m i a s t  w c e l u  p r o w a d z e n i a ' ‘ s k u t e c z n e j  w a l k i  z e  ś r o d k a m i  napadu 

j ą d r o w e g o ,  a r t y l e r i ą ,  e l e m e n t a m i  s y s t e m ó w  r o z p o z n a w c z e  -  u d o r z e * -  

n i o w y c h  i  i n n y c h  ś r o d k ó w  p r e c y z y j n e g o  r a ż e n i a  o r g a n i z u j e  s i ę  

a r m i j n ą  g r u p ę  r o z p o z n a w c z o  -  u d e r z e n i o w ą  / A G R U / ,  a  n a  b a z i e  

a r m i j n e j  i  d y w i z y j n y c h  g r u p  a r t y l e r i i  -  g r u p y  r o z p o z n a w c z o  -  

o g n i o w e  /AGRO i  D G R O / .  W y m i e n i o n e  g r u p y  m o g ą  w y k o n y w a ć  w s p ó l n e  

z a d a n i a  z  o d d z i a ł a m i  i  p o d o d d z i a ł a m i  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

n y c h ,  P r z y  u z g o d n i e n i u  w s p ó l n y c h  d z i a ł a ń  n a l e ż y  b r a ć  p o d  u w a g ę  

r ó ż n i c e  w s p o s o b a c h  d o w o d z e n i a  p o s z c z e g ó l n y m i  g r u p a m i  a r t y l e r i i  

i  i c h  r o l ę .

Z g r u p o w a n i e  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  d o  r o z m i e s z c z e n i a  

s w o i c h  e l e m e n t ó w  w y m a g a  s t o s u n k o w o  d u ż e g o  o b s z a r u .  R e j o n y  s t a n o ­

w i s k  o g n i o w y c h  s ą s i a d o w a ć  b ę d ą  z  r e j o n a m i  r o z w i n i ę c i a  p o d o d d z i a ­

ł ó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  W r a m a c h  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł -
%

d z i a ł a n i a  n a l e ż y  b a r d z o  s z c z e g ó ł o w o  u z g o d n i ć  w z a j e m n e  r o z m i e s z ­

c z e n i e  w t e r e n i e .  P r o b l e m  n i e  p o l e g a  t y l k o  n a  o k r e ś l e n i u  r e j o ­

n ó w  u m o ż l i w i a j ą c y c h  r o z m i e s z c z e n i e  p o s z c z e g ó l n y c h  e l e m e n t ó w ,  

l e c z  n a  u w z g l ę d n i e n i u  o d d z i a ł y w a n i a  e n e r g i i  z a k ł ó c a j ą c e j  n a  

m o ż l i w o ś ć  u t r z y m a n i a  ł ą c z n o ś c i  i  p r o w a d z e n i a  r o z p o z n a n i a  ś r o d k a ­

m i  r a d i o l o k a c y j n y m i  i  r a d i o t e c h n i c z n y m i  b ę d ą c y m i  w d y s p o z y c j i  

p o d o d d z i a ł ó w  a r t y l e r i i .  Z a g a d n i e n i e  t o  z n a n e  j e s t  p o w s z e c h n i e  

j a k o  z a p e w n i e n i e  k o m p a t y b i l n o ś c i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e j .

W o j s k a  r a k i e t o w e  i  a r t y l e r i a  r e a l i z u j ą c  z a d a n i a  p o r a ż e n i a  

o g n i o w e g o  b ę d ą  d o k o n y w a ć  z m i a n  u g r u p o w a n i a  b o j o w e g o  / t y m c z a s o w e ^  

g ł ó w n e ,  z a p a s o w e  s t a n o w i s k a  . s t a r t o w e  i  o g n i o w e / .  S k r y t y  m a n e v / r  

o r a z  z a j m o w a n i e  n o w y c h  r e j o n ó w  w y m a g a  p r z e c i w d z i a ł a n i a  t e c h n i c z ­

n ym  ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a  i  o s ł o n y  r a d i o e l e k t r o n i c e
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p o w o d u j ą c *  k o n i s c z n o s c  d o k o n a n i a .  S 2 C Z 9 g ^ 6 ł o ’;/yc ł i  u z g o d n i ą n  

z  o d d z i a ł a m i  i  p o d o d d z i a ł a m i  w a l k i  r a d i o a l e k i r o n i c z n e j *

¥  d z i a ł a n i a c h  o b r o n n y c h  i s t n i e j e  m o ż l i w o ś ć  w y o d r ę b n i e n i a  

n y c h  o k r e s ó w  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  n i e p r z y j a c i e l a ,  u s z e r e g o v / a n y c h  

s t o s o w n i e  d o  p r a w d o p o d o b n e g o  d z i a ł a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ,  s ą  t o :  

o g n i o w e  k o n t r p r z y g o t o w a n i e ;  o g n i o w e  w z b r o n i e n i e  p o d e j ś c i a  i  r o z ­

w i n i ę c i a  w o j s k  n i e p r z y j a c i e l a 5 o g n i o w e  o d p a r c i e  a t a k u  n i e p r z y j a ­

c i e l a ;  o g n i o w e  w s p a r c i e  b r o n i ą c y c h  s i ę  w o j s k  w g ł ę b i  o b r o n y ;  

p o r a ż e n i e  o g n i o w e  n i e p r z y j a c i e l a  w c z a s i e  w y k o n y ^ w a n i a  p r z e c i w -

5C
u d e r z e ń  ,

Z a p r e z e n t o w a n y  p o d z i a ł  u ł a t w i a  z a r ó w n o  f o r m u ł o w a n i e  i  u s t a v / i a  

n i e  p r o b l e m ó w  W 3 , r n i k a j ą c y c h  z  o r g a n i z a c j i  o g n i o w e g o  p o r a ż e n i a  n i o -  

p r z y j a c i e l a  w  o p e r a c j i  o b r o n n e j  j a k  r ó w n i e ż  o r g a n i z a c j ę  w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a  z  i n n y m i  r o d z a j a m i  w o j s k  i  s i ł  z b r o j n y c h ,  w t y m  z  o d ­

d z i a ł a m i  i  p o d o d d z i a ł a m i  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  S o o s ó b  

k o l e j n e g o  r a ż e n i a  n a c i e r a j ą c y c h  z g r u p o w a ń  n i e p r z y j a c i e l a  s p r z y j u  

o r g a n i z a c j i  i  r e a l i z a c j i  w s p ó l n y c h  z a d a ń  v/ t o k u  o p e r a c j i .

N i e z a l e ż n i e  o d  o k r e s ó w  w a l k i  o b r o n n e j ,  o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ­

łania b ę d z i e  wynikać z  p r z y j ę t e g o  s y s t e m u  o b r o n y ,  w r a m a c h  k t ó ­

r e g o  z a s a d n i c z e  z n a c z e n i e  b ę d z i e  m i a ł  s y s t e m  u d e r z e ń  r a k i e t o w y c h  

i l o t n i c z y c h ,  o g n i a  a r t y l e r i i  o r a z  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  

P o d c z a s  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  u w z g l ę d n i ć  n a l e ż y  t a k ż e  s p e c y  

f i k ę  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  n i e p r z y j a c i e l a  w p o s z c z e g ó l n y c h  e t a p a c h  

o p e r a c j i  o r a z  e l a s t y c z n o ś ć  d z i a ł a n i a  i  w a r i a n t o w o ś ć  p r o g n o z .

^  ^ o j s k  L ą d o w y c h  S i ł  Z b r o j n y c h  P R L  C z ,  11^

u

'V
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P r z y j ę t e  u s t a l e n i a  p o w i n n y  b y ć  j e d n o z n a c z n i e  i n t e r p r e t o w a n e ,

l e c z  m u s z ą ‘ t a k ż e  d o p u s z c z a ć  p e w n ą  d o w o l n o ś ć  p r z y  w c i e l a n i u  

I c h  w c z y n *

W a l k a  r a d i o e l e k t r o n i c z n a  j e s t  n i e o d ł ą c z n ą  c z ę ś c i ą  s k ł a d o w ą  

p r z y g o t o w a n i a  i  p r o w a d z e n i a  o p e r a c j i  o b r o n n e j  a r m i i .  T r a k t o -  

w an a '^  j e s t  j a k o  z o r g a n i z o w a n e  a k t j n w n e  i  o f e n s y w n e  s t a r c i e  

z b r o j n e  z  t e c h n i k ą  e l e k t r o n i c z n ą  n i e p r z y j a c i e l a ,  a  t a k ż e  j a k o  

r o d z a j  d z i a ł a ń  b o j o w y c h  o  c h a r a k t e r z e  o g ó l n o w o j s k o , w y m ,  s z c z e g ó ł -  

n i e  w  p i e r w s z e j  o p e r a c j i  o b r o n n e j  a r m i i .

P r o w a d z e n i e  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  j e s t  d z i a ł a n i e m  o g r a ­

n i c z a j ą c y m  e f e k t y w n o ś ć  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  ś r o d k ó w  r o z p o z n a n i a ,  

d o w o d z e n i a  o r a z  k i e r o w a n i a  u z b r o j e n i e m .  E f e k t e m  t e g o  d z i a ł a n i a  

j e s t  u t r u d n i e n i e  z d o b y w a n i a  i n f o r m a c j i ,  p r z e p ł j r w u  I n f o r m a c j i  

w s y s t e m i e  d o w o d z e n i a  o r a z  w ł ą c z e n i e  f a ł s z y w y c h  i n f o r m a c j i  

w p r o c e s  d o w o d z e n i a  / r o z p o z n a n i a ,  p r z e k a z y w a n i a ,  s t e r o w a n i a / ,  

p r z y  j e d n o c z e s n y m  z a b e z p i e c z e n i u  t y c h  c z y n n i k ó w  w o j s k o m  w l a s n y n .  

J e s t  t o  w i ę c  w a l k a  o  i n f o r m a c j e  i  o c z a s .

Z p r z e p r o w a d z o n y c h  b a d a ń  w y n i k a ,  ż e  c e l  w a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e j  r e a l i z o w a n y  b ę d z i e  w y s i ł k i e m  o d d z i a ł ó w  i  p o d o d d z i a ł ó w  

w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  w o j s k ,  k t ó r e  o g n i w o  o d d z i a ł y w a ć  

b ę d ą  n a  ś r o d k i ,  o b i e k t y  i  s y s t e m y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  n i e p r z y j a ­

c i e l a ,  a  t a k ż e  w s z y s t k i c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i ,  w  k t ó r y c h  d y s p o ^  

z y c j l  z n a j d u j ą  s i ę  ś r o d k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e .

f e G ^ W P ^ ^ w S s z a w a ° 19 78 % i '  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j " .
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Do z r e a l i z o w a n i a  z a ł o ż o n y c h  c e l ó w  r o z p r a w y ^  p o d  uv/agę^ 

z o s t a n ą  w z i ę t e  s p o ś r ó d  j e d n o s t e k  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e J  -  

o d d z i a ł y  i . p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń ,  n a t o m i a s t  s p o ś r ó d  d y s p o n e n ­

t ó w  ś r o d k ó w  - o g n i o w y c h  -  w o j s k a  r a k i e t o w e  i  a r t y l e r i a *  Ż e b y  

w y k a z a ć  r o l ę  i  m i e j s c e  w y m i e n i o n y c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  

w s y s t e m i e  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  p r z e d s t a w i o n e  z o s t a n ą  

c z ę ś c i  s k ł a d o w e  t e j  w a l k i ,  p r z y  c z y m  k o l e j n o ś ć  i c h  o m ó w i e n i a  

d o s t o s o w a n a  z o s t a ł a  d o  u k ł a d u  a g r e s j i  n i e p r z y j a c i e l a .  Z a t e m  

c z ę ś c i a m i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  s ą :  p r z e c i w d z i a ł a n i e  

t e c h n i c z n y m  ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ;  o b r o n a  r a d i o -  

e l e k t r o n i ć z n a  i  o b e z w ł a d n i e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e .

P r z e c i w d z i a ł a n i e  t e c h n i c z n y m  ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a  ma n a  

c e l u  o b n i ż e n i e  p o t e n c j a ł u  r o z p o z n a w c z e g o  o r a z  m o ż l i w o ś c i  r o z ­

p o z n a w c z y c h  ś r o d k ó w  t e c h n i c z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a .  R e a l i z u j e  

s i ę  j e  p r z e z :  o g n i o w e  n i s z c z e n i e  o b i e k t ó v /  i  ś r o d k ó w  t e c h n i c z ­

n e g o  r o z p o z n a n i a ;  o b e z w ł a d n i e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  e l e m e n t ó v /  

r o z p o z n a w c z y c h  s y s t e m ó w  r o z p o z n a w c z e  -  u d e r z e n i a / ^ y c h ,  s t a c j i  

r a d i o l o k a c y j n y c h  a r t y l e r i i ,  OPL i  r o z p o z n a n i a  p o l a  w a l k i  

o r a z  k a n a ł ó w  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  s ł u ż ą c y c h  p r z e k a z y ^ / a n i u  i n f o r ­

m a c j i  o d  e l e m e n t ó w  r o z p o z n a w c z y c h  d o  s z t a b ó w  z w i ą z k ó w  o p e r a ­

c y j n y c h  i  t a k t y c z n y c h ;  m a s k o w a n i e  b e z p o ś r e d n i e  i  o p e r a c y j n e ;  

u s u w a n i e  c e c h  d e m a s k u j ą c y c h  r o z p o z n a w a n y c h  ś r o d k ó w ;  d o k o n y / a -  

n i e  p e r i o d y c z n e g o  m a n e w r u  ś r o d k a m i  w a l k i  p o d  o s ł o n ą  r a d i o e l e ­

k t r o n i c z n ą  i  d y m ó w .  Z a d a n i a  p r z e c i w d z i a ł a n i a  t e c h n i c z n y m  

ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a  r e a l i z u j e  s i ę  w s p o s ó b  k o m ­

p l e k s o w y ,  n a  k a ż d y m . s z c z e b l u  d o w o d z e n i a ,  s i ł a m i  i  ś r o d k a m i  

w s z y s t k i c h  r o d z a j ó w  s i ł  z b r o j n y c h  i  w o j s k .
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W a r u n k i e m  p o m y ś l n e g o  z r e a l i z o w a n i a  z a d a ń  p r z e c i w d z i a ł a n i a  

" t e c h n i c z n y m  ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a ^  J s s t  z n a j o m o ś ć  t e c h n i k  o r a z  

s i ł  i  ś r o d k ó w  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ,  d y s l o k a c j i  e l e m e n t ó w
I

r o z p o z n a w c z y c h  i  s p o s o b ó w  i c h  p r a c y .

O b r o n a  r a d i o e l e k t r o n i c z n a  w o p e r a c j i  o b r o n n e J  p o l e g a ć  b ę ­

d z i e  n a  o p t y m a l n y m  w y k o r z y s t a n i u  ś r o d k ó w  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

z  z a c h o w a n i e m  k o m p a t y b i l n o ś c i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e J  o r a z  z a b e z ­

p i e c z e n i e  t y c h  ś r o d k o w  p r z e d  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m  i  o g n i o w y m  

o d d z i a ł 5Hi/aniem n i e p r z y j a c i e l a .  N a l e ż y  z a u w a ż y ć  m o ż l i w o ś ć  

i  k o n i e c z n o ś ć  u z g o d n i e n i a  n i e k t ó r y c h  p r z e d s i ę w z i ę ć  m i ę d z y  

o m a w i a n y m i  u c z e s t n i k a m i  o p e r a c j i .  Do p r z e d s i ę w z i ę ć  t y c h  m o ż n a  

z a l i c z y ć :  n i s z c z e n i e  o g n i o w e  ś r o d k ó w  z a k ł ó c a j ą c y c h  i  i n n y c h  

ś r o d k ó w  w y k o r z y s t y w a n y c h  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a  d o  p r o w a d z e n i a  

^ ^ ^ k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e J 5 l i k w i d a c j a  n a d a j n i k ó w  J e d n o r a z o w e g o  

u ż y c i a  o r a z  z a p e w n i e n i e  k o m p a t y b i l n o ś c i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e j .  

P r z e d s i ę w z i ę c i a  t e  w p o d o b n y m  s t o p n i u  d o t y c z ą  w s z y s t k i c h  u ż y t ­

k o w n i k ó w  ś r o d k ó w  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  d l a t e g o  o d p o w i e d z i a l n o ś ć  

z a  i c h  r e a l i z a c j ę  p o n o s z ą  g ł ó w n i e  s z e f o w i e  s z t a b ó w  i  s z e f o w i e  

ł ą c z n o ś c i  z w i ą z k ó w  t a k t y c z n y c h ,  o d d z i a ł ó w  i  p o d o d d z i a ł ó v / .

W p r z y p a d k u  z a s t o s o w a n i a  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a  n a d a j n i k ó v / ’ 

z a k ł ó c a j ą c y c h  J e d n o r a z o w e g o  u ż y c i a  n a l e ż y  p r z y s t ą p i ć  d o  i c h  

l i k w i d a c j i .  C z ę s t o  J e d y n y m  s k u t e c z n y m  r o z w i ą z a n i e m  m o ż e  o k a z a ć  

s i ę  m a n e w r  ś r o d k a m i  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m i  c z y  t e ż  c a ł y m i  o d d z i a ł a  

m i  / p o d o d d z i a ł a m i / .  R e a l i z a c j a  t e g o  t y p u  p r z e d s i ę w z i ę c i a  n a s t ą ­

p i ć  p o w i n n a  p o  d o g ł ę b n e j  a n a l i z i e  i  o c e n i e  s y t u a c j i ,  z  u w z g l ę d ­

n i e n i e m  k o o r d y n a c j i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e j  p o  w y k o n a n i u  m a n e w r u .
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Z a p e w n i e n i e  k O i T i p a t y b i l n o ś c i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e j  ma n a  

c e l u  e l i m i n o w a n i e  w z a j e m n y c h  z a k ł ó c e ń  w ł a d n y c h  ś r o d k ó w  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h *  O s i ą g a  s i ę  t o  p r z e z  w ł a ś c i w e  r o z m i e s z c z a n i e  

s r o d k o w  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w u g r u p o w a n i u  o p e r a c y j n y m ^  s z c z e ­

g ó l n i e  w r e j o n a c h  i c h  k o n c e n t r a c j i ,  p r z e w i d y v ; a n i e  m a n e w r ó w  

o r a z  s p e ł n i a n i e  w s z y s t k i c h  w a r u n k ó w  t e c h n i c z n y c h *

O b e z w ł a d n i e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  ś r o d k ó w  i  o b i e k t ó w  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a  s t a n o w i  z a s a d n i c z y  r o d z a j  

a k t y w n y c h  d z i a ł a ń ,  p o l e g a j ą c y  n a  s t o s o w a n i u  r ó ż n e g o  r o d z a j u  

c e l o w y c h  z a k ł ó c e ń  i  d y w e r s j i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  P o d o b n i e  

j a k  u d e r z e n i a  r a k i e t o w e  i  o g i e ń  a r t y l e r i i ,  z a k ł ó c e n i a  m o g ą  

d o s i ę g a ć  o b i e k t ó w  r o z m i e s z c z o n y c h  n a  r ó ż n y c h  g ł ę b o k o ś c i a c h  

z g r u p o w a ń  n i e p r z y j a c i e l a ,  a  s k o o r d y n o w a n e  z  n i m i  d a d z ą  e f e k t

w p o s t a c i  w y ż s z e g o  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j i  d z i a ł a n i a  t y c h  

z g r u p o w a ń *

W r a m a c h  o b e z w ł a d n i e n i a ' r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  o d d d z i a ł y  i  p o d ­

o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r e a l i z o w a ć  b ę d ą  n a s t ę p u j ą c e  z a d a n i a  s z c z e g ó ł o ­

w e :  z a k ł ó c a n i e  p r a c y  ś r o d k ó w  i  r e l a c j i  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  i  r a ­

d i o l i n i o w e j  / s a t e l i t a r n e j /  s y s t e m ó w  d o w o d z e n i a  w o j s k a m i  i  k i e r o ­

w a n i a  ś r o d k a m i  w a l k i  o r a z  n a p r o w a d z a n i a  i  r a d i o n a w i g a c j i  n i e ­

p r z y j a c i e l a ;  , z a k ł ó c a n i e  p r a c y  p o k ł a d o w y c h  ś r o d k ó w  r a d i o l o k a c y j ­

n y c h ,  r a d i o n a w i g a c y j n y c h  o r a z  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  d o w o d z e n i a  ' 

i  n a p r o w a d z a n i a  l o t n i c t w a  n i e p r z y j a c i e l a ;  p r o w a d z e n i e  d y w e r s j i  

w s y s t e m a c h  ł ą c z n o ś c i  i  i n n y c h  s y s t e m a c h  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

n i e p r z y j a c i e l a ,  w y k o r z y s t y w a n y c h  d o  d o w o d z e n i a  w o j s k a m i  i  k i e r o ­

w a n i a  ś r o d k a m i  w a l k i  o r a z  d o  n a p r o w a d z a n i a  i  r a d i o n a w i g a c j i  j e g o  

l o t n i c t w a *
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Wsparcie r a d i o e l e k t r o n i c z n e  i  w s p a r c i e  ogniowe, ja k o  aktywne 

formy o d d z ia ły w a n ia  na o b i e k t y  n i e p r z y j a c i e l a  mają je d e n  w spóln y  

c e l ,  c a ł k o w i t ą  lu b  c z ę ś c i o w ą  d e z o r g a n i z a c j ę  dowodzenia wojskam i 

i  k ie ro w a n ia  środkami w a l k i  n i e p r z y j a c i e l a *

D ośw iadczenia  ć w ic z e ń  w y k a z u ją ,  że  aby u z y s k a ć  pożądane 

e f e k t y ,  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  winno b yć  s k o n c e n t r o ­

wane w odpowiednim m i e j s c u  i  c z a s i e ,  na r o z s t r z y g a j ą c y c h  k i e ­

runkach w sto s u n k u  do n a ju w ażn ie jszych  ob ie któ w  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych n i e p r z y j a c i e l a *  Z k o n c e n t r a c j ą  w y s i łk ó w  ł ą c z y  s i ę  komplek­

sowość o d d z ia ł y w a n ia  na ś r o d k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  n i e p r z y j a c i e l a  

za pomocą ró ż n e g o  s p r z ę t u  r o z p o z n a n i a ,  z a k ł ó c e ń ,  d e z i n f o r m a c j i  

oraz s to s o w a n ie  ró ż n y c h  form i  metod p ro w ad zen ia  aktywnych d z i a ­

ł a ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

W s p a r c i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  w o j s k  w o p e r a c j i  o b r o n n e j  p o w i n n o  

s w o i m  z a s i ę g i e m  o b e j m o w a ć  p r z e d e  w s z y s t k i m :  s t a n o w i s k a  d o w o d z e ­

n i a ,  c e n t r a  o p r a c o w a n i a  i n f o r m a c j i  i  k i e r o w a n i a ,  w ę z ł y  ł ą c z n o ś c i ,  

o ś r o d k i  i  p o s t e r u n k i  n a p r o w a d z a n i a  i  p o w i a d a m i a n i a  o r a z  i n n e  

ś r o d k i  r a d i g e l e k t r o n i c z n e  d w ó c h  a l b o  t r z e c h  s z c z e b l i  d o w o d z e n i a .  

K o m p l e k s o w o ś ć  o d d z i a ł y w a n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  s k o o r d y n o w a n a  

z  p o r a ż e n i e m  o g n i o w y m  i  m a n e w r e m  e l e m e n t ó w  u g r u p o w a n i a  o p e r a c y j ­

n e g o  b ę d z i e  s k u t e c z n i e  p a r a l i ż o w a ć  p o d o b n e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  

p o d e j m o w a n e ,  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a .

Armia d ysp on u je  o rgan iczn ym i s i ł a m i  i  środkami w a l k i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e j ,  a t a k ż e  może otrzym ać w s p a r c i e  w z a k r e s i e  o b e z ­

w ła d n ie n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  ze s z c z e b l a  f r o n t u .  Do badan 

P r z y j ę t o  z n a j d u j ą c e  s i ę  w d y s p o z y c j i  a r m i i :  b a t a l i o n  z a k ł ó c e ń  

rad iow ych ,  b a t a l i o n  z a k ł ó c e ń ' r a d i o l o k a c y j n y c h  i  p r z y d z i e l o n y
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l ir n i t  n adajn ików  zakłócaj^^cych jadnonazowago u ż y c i a  o raz  ■ orzą — 

widywana d l a  d y w i z j i  — kompania w a l k i  n adio a lak i^ p o n iczn aj*

Ba^talion z a k ł o c a n  ra d io w y ch  p o s ia d a  w sw’yni s k ł a d z i a  canlrum  

dowodzenia /grup a  o p e r a c y j n a ,  dwa p lu t o n y  i d e n t y f i k a c j i  i  s tero--  

wania z a k ł ó c e n i a m i ,  p l u t o n  ł ą c z n o ś c i  i  p l u t o n  nam iaru/;  kompa­

n ię  z a k ł ó c e ń  KF / c z t e r y  p lu t o n y  z a k ł ó c e ń ,  każd y  wyposażony 

w t r z y  s t a c j e  z a k ł ó c e ń  R - 3 7 8 / ; kompanię z a k ł ó c e ń  UKF / p l u t o n  

i d e n t y f i k a c j i  i  w skazyw an ia  c e ló w ,  p l u t o n  z a k ł ó c e ń  wyposażony 

w dwie s t a c j e  R-330 P, p l u t o n  z a k ł ó c e ń  w yposażony w s t a c j e  

R-330 U, p l u t o n  d y w e r s j i  r a d i o w e j  wyposażony w dwie r a d i o s t a c j e  

R-140 i  t r z y  r a d i o s t a c j e  R -13 7/  oraz, kompanię ł ą c z n o ś c i .

B a t a l i o n  z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a c y j n y c h  p o s ia d a  w swym s k ł a d z i e :  

centrum dowodzenia /ruchomy punkt dow odzenia ,  p l u t o n  r o z p o z n a ­

n i a ,  p lu t o n  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  i  p l u t o n  ł ą c z n o ś c i  ra d io l in io ^ -^ e j/ ; 

t r z y  kompanie z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a c y j n y c h  /ruchomy punkt dowodze­

n i a ,  p lu t o n  z a k ł ó c e ń  wyposażony w t r z y  s t a c j e  SPN-40, p l u t o n  

z a k łó c e ń  wyposażony w t r z y  s t a c j e  SPN- 3 0  /SPB -7/;  kompanię 

z a k łó c e ń  r a d i o  i  r a d i o n a w i g a c j i  / p l u t o n  z a k ł ó c e ń  r a d i o  w y p o s a żo ­

ny w t r z y  s t a c j e  R-834P, p l u t o n  r a d i o n a w i g a c j i  wyposażony v; t r z y
I

s t a c j e  R-388/.

Armia na p p e r a c j ę  obronną może otrzym ać 300 -  5 0 0  kompletóv/ 

nadajników z a k ł ó c a j ą c y c h  jed n orazow ego  u ż y c i a  ty p u  " S t y r s z e ł - 1

X W p r z y s z ł o ś c i  normy t e  mogą u l e c  zm ianie  wraz ze wzrostem 
zapasów w magazynach. Okres przechowyw ania  n ad ajn ików  w wa­
runkach magazynowych w ynosi  1 0  l a t ,  za ś  w warunkach polowych 
w s p e c j a l n y c h  pojem nikach 3 l a t a .
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W s k ł a d z i e  d y w i z y j n e j  k o m p a n i i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

p r z e w i d u j e  s i ę  w y k o r z y s t a ć  p l u t o n  w y k r y w a n i a  i  w s k a z y w a n i a  

c e l ó w ,  t r z y  p l u t o n y  z a k ł ó c e ń  / d w a  p l u t o n y  p o  t r z y  s t a c j e

R - 3 3 0  P  i  je d e n  p l u t o n  -  t r z y  s t a c j e  R - 3 3 0  U /  i  p l u t o n  z r y w a -  

n l a  z a p a l n i k ó w  r a d i o w y c h  / s z e ś ć  s t a c j i  S P R - 1 / ,

M o ż liw o śc i  bojowe b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  ra d io w y ch  w y n i k a j ą  

z Jego w y p o s a ż e n ia  w s p r z ę t  r o z p o z n a n i a ,  z a k ł ó c e ń  i  d y w e r s j i  

r a d io w e j  o raz  s t o p n i a  p r z y g o t o w a n ia  s ta n u  osobowego do r e a l i ­

z a c j i  zadań. Na m o ż l iw o ś c i  b a t a l i o n u  mają wpływ ró w n ie ż  in ne  

c z y n n i k i ,  t a k i e  j a k :  w arunki p r o p a g a c j i ,  w aru n k i  a t m o s f e r y c z n e  

i  n i e k t ó r e  c z y n n i k i  t e c h n i c z n e ,  są  one je d n ak  m n iej  wymierne 

i  trudne do je d n o zn a c zn e g o  z i n t e r p r e t o w a n i a .

B ad ając  problem m o ż l iw o ś c i  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r ad io w ych  

r o z p a tr z o n o  n a s t ę p u j ą c e  z a g a d n i e n i a :  m o ż l iw o ś c i  w z a k r e s i e  

prow adzenia  r o z p o z n a n ia  i  z a k ł ó c e ń  r a d io w y c h ,  d y w e r s j i  r a d i o w e j  

oraz m o ż l iw o ś c i  manewrowe.

Dokonana a n a l i z a  m o ż l iw o ś c i  r o z p o z n a n ia  p r a / a d z i  do w n io sk u ,  

ze na s z c z e b l u  a r m ii  r o z p o z n a n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  r e a l i z o w a n e  

J e s t  głównie^ s i ł a m i  i  środkami b a t a l i o n u  r o z p o z n a n i a  r a d i o e l e k t r  

n i c z n e g o a  w d y w i z ja c h  -  kompanii  r o z p o z n a n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nego. O rgan iczn e  ś r o d k i  r o z p o z n a n i a  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

wych w ykorzystyw ane będą do i d e n t y f i k a c j i  i  w skazyw an ia  ce lów  

oraz d o .p r o w a d ze n ia  r o z p o z n a n ia  u z u p e ł n i a j ą c e g o .

Optymalne m o ż l iw o ś c i  środków r o z p o z n a n ia  b ę d ą cy ch  w wyposaża, 

n iu  b a t a l i o n u  są  n a s t ę p u j ą c e :

w y k r y c i e  7 0  -  8 4  r e l a c j i  K F ;  1 2 0  -  1 4 4  r e l a c j i  U K F ,  l u b

O
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-  ś l e d z e n i e  3 5  -  4 2  r e l a c j i  K F ;  6 0  -  7 2  r e l a c j i  UJG’ ,  l u b

-  p r z e c h w y t  7  -  1 4  r e l a c j i  K F ;  1 2  -  2 4  r e l a c j i  UK;^;

-  n a m i e r z e n i e  1 5  -  2 0  r a d i o s t a c j i  KF / j e d n a  s i e ć  n a m i a r u / ;

-  n a m i e r z e n i e  3 0  -  4 0  r a d i o s t a c j i  UKF / d w i e  s i e c i  n a m i a r u / .

W n i e k t ó i y c h  o k r e s a c h  o p e r a c j i ,  k i e d y  n i e  b ę d ą  ^ ^ k o r z y s t y w a -

n e  s t a c j e  z a k ł ó c a j ą c e  p o t e n c j a ł  r o z p o z n a w c z y  m o ż e  b y ć  w z m o c n i o -

n y  p r z e z  w y k o r z y s t a n i e  u r z ą d z e ń  o d b i o r c z y c h  s t a c j i  z a k ł ó c a j ą ­

c y c h ^ .

Na o b n i ż e n i e  m o ż l i w o ś c i  w z a k r e s i e  p r c r w a d z e n i a  r o z p o z n a n i a  

m a j ą  w p ł y w  m o ż l i w o ś c i  t e c h n i c z n e  ś r o d k ó w  r o z p o z n a n i a .  A k t u a l n i e  

n i e  ma m o ż l i w o ś c i  r o z p o z n a n i a  s y g n a ł ó w  p r a c u j ą c y c h  t e c h n i k ą  

" F H "  / s k o k o w a  z m i a n a  c z ę s t o t l i w o ś c i  n o ś n e j  z  s z y b k o ś c i a m i  p o w y - ‘ 

ż e j  3 0  z m i a n  n a  s e k u n d ę / ,  s y g n a ł ó w  b a r d z o  k r ó t k i c h  / p o n i ż e j  

1 m i n . / ,  s y g n a ł ó w  c y f r o v / y c h ,  u t r u d n i o n e  r o z p o z n a n i e  e m i s j i  

j ę d n o w s t ę g o w y c h .  D a l s z e  o b n i ż e n i e  m o ż l i w o ś c i  r o z p o z n a n i a  m o ż e  

n a s t ą p i ć  w w y n i k u  w y k o r z y s t a n i a  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a  z a k r e s ó w  

c z ę s t o t l i w o ś c i  n i e  p o k r y t y c h  p r z e z  ś r o d k i  r o z p o z n a n i a ,  s t o s o w a ­

n i e  s i l n i e  k i e r u n k o w y c h  a n t e n  i  i n n y c h  r o z w i ą z a ń  t e c h n i c z n y c h .

M o ż l i w o ś c i  b a t a l i o n u  w z a k r e s i e  o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e g o  p o z o s t a j ą  w ś c i s ł y m  z w i ą z k u  z  m o ż l i w o ś c i a m i  r o z p o z n a ­

n i a .  U z a l e ż n i o n e  s ą  r ó w n i e ż  o d  i l o ś c i  i  m o ż l i w o ś c i  t e c h n i c z n y c h  

p o s i a d a n e g o  s p r z ę t u  o r a z  k w a l i f i k a c j i  o b s ł u g  w  j e g o  w y k o r z y s t a -

X K a ż d a  s t a c j a  p o s i a d a  d w a  o d b i o r n i k i .
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n i u .  O b e z w ł a d n i e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  b a t a l i o n u  r e a l i z u j e  w z a ­

k r e s i e  k r ó t k o f a l o w y m  1 , 5  -  2 5 , 5  MHz o r a z  w z a k r e s i e  UKF 3 0  -  

1 0 0  K H z .

I l o ś ć  r e l a c j i  r a d i o ’w y c h  KF i  UKF j a k ą  b a t a l i o n  m o ż e  G b e z v / ł a l ~  

n i ć  j e d n o r a z o w o  p o s i a d a n y m  s p r z ę t e m  j e s t  n a s t ę p u j ą c a :  1 2  r e l a c j i  

r a d i o w y c h  KF w s p o s ó b  c i ą g ł y  l u b  d o  2 4  m e t o d ą  m a n e w r o w ą ;  10 r e l a -  

c j i  r a d i C T w y c h  UKF w  s p o s ó b  c i ą g ł y  / p r z y d z i e l a j ą c  n a  j e d n ą  

s t a c j ę  R-330 P  -  j e d n ą  c z ę s t o t l i w o ś ć  o r a z  n a  j e d n ą  R-330 U -  

c z t e r y  c z ę s t o t l i w o ś c i / ;  3 r e l a c j e  U K F ,  w k t ó r y c h  m o ż e  b y ć  p r o w a ­

d z o n a  d y w e r s j a  r a d i o w a ;  2  r e l a c j e  K F ,  w k t ó r y c h  m o ż e  b y ć  p r o w a ­

d z o n a  d y w e r s j a  r a d i o w a .

Ś r e d n i  z a s i ę g  o p e r a c y j n y  d l a  k a ż d e g o  t y p u  s p r z ę t u  p r z y j m o w a ­

n y  d o  p l a n o w a n i a  w p o s i  d l a :  ś r o d k ó w  o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o w e g o  

KF -  50 -  70 k m ;  ś r o d k ó w  o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o w e g o  UKF -  d o  35 

km; p r o w a d z e n i a  d y w e r s j i  r a d i o w e j  KF -  15 0  km i  w i ę c e j ;  

p r o w a d z e n i a  d y w e r s j i  radiCT^^ej  UKF -  d o  150 k m .

Do o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z  w o j s k a m i  r a k i e t c w y m i  i  a r t y ­

l e r i ą ,  z  d a n y c h  t y c h  w y p ł y w a  w n i o s e k ,  ż e  w  k r ę g u  w s p ó l n e g o  z a ­

i n t e r e s o w a n i a  p o w i n n y  s i ę  z n a l e ź ć  z a g a d n i e n i a  d o t y c z ą c e  o b e z ­

w ł a d n i e n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  a  t e  z  k o l e i  p o d  w z g l ę d e m  

z a s i ę g u  w z a k r e s i e  KF z b l i ż o n e  s ą  d o  z a s i ę g u  r a k i e t  t a k t y c z n y c h ,  

n a t o m i a s t  w z a k r e s i e  UKF d o  z a s i ę g u  a r t y l e r i i  d a l e k o n o ś n e j .

M o ż l i w o ś c i  m a n e w r o w e  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o ' w y c h  ' w y n i k a j ą  

z  m o ż l i w o ś c i  t r a k c y j n y c h  s p r z ę t u  o r a z  c z a s u  p o t r z e b n e g o  n a  r o z ­

w i n i ę c i e  l u b  z w i n i ę c i e  . s p r z ę t u  i  p r z y g o t o w a n i e  g o  d o  w y k o n a n i a  

z a d a ń  b o j o w y c h .  ' ' ‘ .
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D ośw iad czen ia  ć w ic z e ń  wykazują^ że  m o ż l iw o ś c i  t r a k c y j n a  

b a t a l i o n u  n a l e ż y  t r a k t o w a ć  Jak d l a  kolumn m ie sz a n y ch  / s z y b ­

kość  marszu 25 -  50 km/h/. W s y t u a c j i ,  k i e d y  b a t a l i o n  p r z e g r u p o -  

wuje s i ę  kompaniami,, kompania z a k ł ó c e ń  r a d io w y c h  UKF zachow uje  

sz y b k o ść  kolumn m ie sz a n y c h ,  n a t o m ia s t  p o z o s t a ł e  e le m e n ty  b a t a l i o ­

nu p rze g ru p o w u ją  s i ę  z s z y b k o ś c i ą  40 kra/h.

Czas p o tr z e b n y  na p r z y g o t o w a n ie  s p r z ę t u  do p r a c y  j e s t  r ó ż n y  

d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  Jego typów / t a b e l a  2 . 2 1 / ,

T a b e la  2 . 2 1 .

Czas p r z y g o to w a n ia  elementów b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d io \ ^ c h

do p r a c y  b o jo w e j  i  do marszu

P o d o d d z ia ł
1

Czas p r z y g o to w a n ia  
/ m in . /

W warun­
kach zim o-

do p r a c y  
b o jo w e j

do marszu wych i
j

kompania z a k ł ó c e ń
1
%\

rad iow ych  UKF 50 - 65 50 - 60
r

+  15 I

kompania z a k ł ó c e ń
---------  i

I

radiow ych  KF 50 - 65 50 - 60 +  15
1

System r o z p o z n a n ia  KF 240 -  2 7 0 240 -  2 7 0 +  30 ■ I

B a t a l i o n  Jako .c a ł o ś ć do 2 7 0 do 2 7 0
1

+  50 1X
M o ż liw o śc i  bojowe b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a c y j n y c h  w ynika  

Ją z w y p o s a że n ia  t e c h n i c z n e g o  w o k r e ś lo n e  r o d z a j e  s p r z ę t u  p r z y  

u w z g lę d n ie n iu  Jego parametrów t a k t y c z n e  -  t e c h n i c z n y c h  o raz  

s to p n i a  p r z y g o to w a n ia  s ta n u  osobowego do r e a l i z a c j i  zadań.
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Na m o ż l iw o ś c i  bojowe b a t a l i o n u  s k ł a d a j ą  s i ę :  m o ż l iw o ś c i  

prowadzenia r o z p o z n a n ia  e m i s j i  e le k t r o m a g n e t y c z n y c h ,  rozpv3-  

zn an ia  r a d i p l o k a c y j n e g o ,  z a k ł ó c a n i a  e m i s j i  r a d i o l o k a c y j n y c h ,  

radiow ych i ‘r a d i o n a w i g a c y j n y c h  o r a z  m o ż l iw o ś c i  manewrowe.
I

z  przeprCTrfadzonych badań w y n ik a ,  że  b a t a l i o n  w yk o rzystyw an y  

J e s t  do o s ło n y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  w o js k  a r m i i  i  w r e a l i z a c j i  

swoich zadań ś c i ś l e  w s p ó ł p r a c u j e  z je d n o stk a m i obrony p r z e c i w -  

l o t n i c z e j  o r a z  z obroną p o w i e t r z n ą  k r a j u .

Wojska r a k ie t o w e  i  a r t y l e r i a  są  jednym z elementów /ABROT -  

obiektem głównym/ wymagającym o s ło n y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  Do 

o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  i  u tr z y m a n ia  j e g o  c i ą g ł o ś c i  w to k u  

o p e r a c j i ,  z punktu w i d z e n i a  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  i n t e r e  

s u j ą c e  s ą  n a s t ę p u j ą c e  z a g a d n i e n i a :  g l o b a l n e  m o ż l iw o ś c i  o s ł o n y ,

k o m p a ty b i ln o ść  e le k t r o m a g n e t y c z n a  i  m o ż l iw o ś c i  manewrowe b a t a l i o ­

nu.

D ośw iad czen ia  prowadzone z b a ta l io n e m  w c z a s i e  ćw icze ń  \\ryka*« 

z a ł y ,  że  ma on m o żliw o ść  o s ł o n y  t r z e c h  o b ie k tó w  o ł ą c z n e j  pov/ier: 

chni 2 7 0 0  -  4800 km  ̂ i  p o k r y c i a  s t r e f  o s ło n y  z a k łó c e n ia m i  Impul-. 

sowymi i  szumov/ymi z r ó ż n y c h  k ie ru n k ó w . Każda kompania z a k ł ó c e ń  

r a d i o l o k a c y j n y c h  ma m o żliw o ść  o s ło n y  je d n eg o  o b i e k t u  o w i e l k o ś c i  

30 -  40 X 30. -  40 km, t z n .  9 0 0  -  1 6 0 0  km^.

U zg o d n ie n ia  d o t y c z ą c e  k o m p a t y b i ln o ś c i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e j  

o d n o s ić  s i ę  powinny do m o ż l iw o ś c i  n i e z a k ł ó c o n e j  r e a l i z a c j i  zad.iii 

p r z e z  w o js k a  r a k i e t o w e ,  w tym g łó w n ie  ABROT i  b y ć  p r z e s t r z e g a n e  

w to k u  t r w a n ia  o p e r a c j i . ■

M o ż l iw o śc i  manewrowe b a t a l i o n u  uwarunkov/ane s ą  czasem j a k i  

j e s t  n ie z b ę d n y  do p r z y g o to w a n ia  s p r z ę t u  do p r a c y  b o jo w e j  o r a z
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c z a s e m  p o t r z e b n y m  n a  p r z e g r u p o w a n i e  s i ł  i  ś r o d k ó w ,  w y n o s z ą  

o n e :  n a  r o z m i n i ę c i e  s p r z ę t u  2 -  3 , 5  g o d z . ; n a  z w i n i ę c i e  s p r z ę t u  

o k o ł o  2  g o d z ,  o r a z  p r z e g r u p o w a n i e  z  p r ę d k o ś c i ą  2 0  -  4 0  k m / h .

S ą  o n e  b r a n e  p o d  u w a g ę  w s y t u a c j i  m a n e w r u  ABROT d o  r e j o n ó w  z a p a ­

s o w y c h ,  k i e d y  b a t a l i o n  m u s i  j e d n o c z e ś n i e  z m i e n i a ć  p o z y c j e  b o j o w e  

w c e l u  z a p e w n i e n i a  c i ą g ł o ś c i  o s ł o n y .

N a d a j n i k i  z a k ł ó c a j ą c e  j e d n o r a z o w e g o  u ż y c i a  t y p u  " S t y r s z e ł  -  1 

s ą  s z e r o k o p a s m o w y m i  ś r o d k a m i  z a k ł ó c a j ą c y m i  ł ą c z n o ś ć  r a d l c > w ą  

U K F.  I c h  s k u t e c z n y  z a s i ę g  w a h a  s i ę  w  g r a n i c a c h  7 0 0  1 2 0 0  m.

K o m p l e t  z m o n t o w a n y  w p i ę c i u  p o c i s k a c h  a r t y l e r y j s k i c h  k a l i b r u  

1 5 2  mm o b e j m u j e  z a k r e s  c z ę s t o t l i w o ś c i  o d  2 0  -  1 0 0  MHz f20-21,

4 0 “ 6 0 ,  6 0 - 8 0 ,  8 0 - 1 0 0 / ,  D z i a ł a  k a l i b r u  1 5 2  mm w y z n a c z a  s i ę  

d o  s k ł a d u  a r m i j n e j . l  d y w i z y j n y c h  g r u p  a r t y l e r i i  i  t w o r z o n y c h  n a  

i c h  b a z i e  g r u p  r o z p o z n a w c z e  -  o g n i o w y c h  o r a z  d o  g r u p y  r o z p o z n a w ­

c z e  -  u d e r z e n i o w e j .  S ą  t o  p o t e n c j a l n i  w y k o n a w c y  u d e r z e ń  n a d a j n i ­

k a m i  z a k ł ó c a j ą c y m i  j e d n o r a z o w e g o  u ż y c i a ,  z  k t ó r y m i  n a l e ż y  d o k o -  

n a ó  s t o s o w n y c h  u z g o d n i e ń .  P o w i n n y  o n e  d o t y c z y ć  t e g o ,  n a  j a k i e  

o b i e k t y  d o k o n a ć  z r z u t u ,  g d z i e ,  k i e d y ,  w j a k i e j  i l o ś c i  i  k t o  

ma t o  u c z y n i ć *

I l o ś ć  i  m o c  n a d a j n i k ó w  n i e z b ę d n a  d o  s k u t e c z n e g o  o b e z w ł a d n i e ­

n i a  O b i e k t ó w  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  u z a l e ż n i o n a  b ę d z i e  o d  r o d z a j u  

o b i e k t U j ^  j e g o  v / i e l k o ś c i  i  u k o m p l e t o w a n i a  o r a z  p r z y j ę t e g o  p r z e z  

n i e p r z y j a c i e l a  s p o s o b u  r o z m i e s z c z e n i a  ś r o d k ó w  w r e j o n i e  o b i e k t u .

W c e l u  z d e z o r g a n i z o w a n i a  p r a c y  ś r o d k ó w  ł ą c z n o ś c i  r o z > / l n i ę t y c h  

w r e j o n a c h  s t a n o w i s k  d o w o d z e n i a  p o t r z e b a  n a s t ę p u j ą c e j  l i c z b y  

k o m p l e t ó w  n a d a j n i k ó w  j e d n o r a z o w e g o  u ż y c i a :  SD b z  / b e z /  -  1 k p l ^
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SD BZ /BPanc/ -  2 k p i ,  SD DZ /DPanc/ -  2 -  3 k p i ,  SD KA « 4 k p i .  

Dane t e  d o t y c z ą  n a d a jn ik ó w  z a k ł ó c a j ą c y c h  p r a c u j ą c y c h  w pa:-;i7i le  

UKF zaporowo, n a t o m ia s t  w przyp adku  n ad ajn ików  z automatycznym 

n a stro je n ie in  na z a k łó c o n ą  c z ę s t o t l i w o ś ć  i  p r z y  u v/zględ nianiu  

w s p ó łcz y n n ik a  n ie z a w o d n o ś c i  p r a c y ,  k t ó i y  w yn osi  0 ,8 5 ,  i c h  l i c z b a  

m u siałaby b y ć  dwu -  t r z y k r o t n i e  w i ę k s z a .

M o ż l iw o śc i  bojowe d y w iz y jn y c h  kompanii  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

n e j  o k r e ś la n e  są  a n a l o g i c z n i e  j a k  kompanii  z a k ł ó c e ń  radio^//ych 

UKF z b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d io w y c h .  Jedna kompania j e s t  v/ s t a n i e

ob ezw ład n ić  je d n o ra z o w o ,  w sposób c i ą g ł y  18 r e l a c j i  radio^wych 

UKF.

Jednym z ważnych elementów o p e r a c j i  ob ro n n ej  a r m i i  j e s t  p l a ­

nowe u ż y c i e  o d d z ia łó w  i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych, zg o d n ie  z zamiarem dowódcy i  i c h  p r z e z n a c z e n ie m .  Sposób 

u ż y c i a  i  r e a l i z a c j i  zadań z n a l e ż e ć  będą g łó w n ie  od sposobu

p r z e c h o d z e n ia  a r m i i  do o p e r a c j i  o r a z  w y tw o r z o n e j  s y t u a c j i  o p e r a ­

c y j n e j .

B a t a l i o n  z a k ł ó c e ń  ra d io w y ch  p r z e z n a c z o n y  j e s t  do r e a l i z a c j i  

zadań o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  r a d io w y c h  środków n i e ­

p r z y j a c i e l a  na s z c z e b l a c h  t a k t y c z n y c h ,  p r a c u j ą c y c h  w o k r e ś lo n y c l i  

system ach dowodzenia^.* I

W przypadku p r z e c h o d z e n ia  a r m i i  do o p e r a c j i  ob ron n ej  po r o z ­

p o c z ę c i u  w ojny na o b s z a r z e  k r a j u  /b e z  s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y j a c i e ­

lem/, b a t a l i o n  p o w in ien  p r z y j ą ć  w ła ś c iw e  ugrupowanie  w c z e ś n ie  i .F

X Ocena środków r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  i  systemów dowodzenia 
n i e p r z y j a c i e l a  z o s t a ł a  przeprov/adzona w p o d r o z d z i a l e  2 . 2 ,
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¿by u z y s k a ć  go to w o ść  bo-jową na k i l k a  g o d z in  p rz e d  spodziewanym 

uderzeniem n i e p r z y j a c i e l a .  W o k r e s i e  tym n a l e ż y  o b e z w ła d n ia ć

r e l a c j e  ł ą c z n o ś c i  p r a c u j ą c e  w s y s te m ie  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a ­

c i e l a .

2 a n a l i z y  c w ic z e ń  w y n ik a ,  że  w z a l e ż n o ś c i  od s y t u a c j i  o p e r a ­

c y j n e j , .  b a t a l i o n  może^być w y k o r z y s t a n y  w sposób s c e n t r a l i z o v a n v  

i  z d e c e n t r a l i z o w a n y .  Pod p o ję c i e m  s c e n t r a l i z o w a n y  sposób wyko­

r z y s t a n i a  rozumie s i ę  j e g o  c a ł k o w i t e  podporządkowanie  a r m i i ,  

n a to m ia st  o z d e c e n tr a l i z o w a n y m  s p o s o b ie  mówi s i ę  wóv/czas, k i e d y  

c z ę ś ć  b a t a l i o n u  z o s t a n i e  p r z y d z i e l o n a  dywizjom p ie r w s z e g o  r z u t u  

na o k re s  w ykonania zadań. Sposób w y k o r z y s t a n i a  sprowadza s i ę  

r a c z e j  do odpow iedniego podporządkow ania  p o d o d d z ia łó w ,  n a to m ia s t  

n ie  z m i e n i a j ą  s i ę  r e a l i z o w a n e  p r z e z  n i e  z a d a n i a .

Badania dowodzą, że p o d c z a s  p r z e c h o d z e n ia  a r m i i  do p i e r w s z e j  

o p e r a c j i  ob ron n ej  w o p a r c i u  o z a c h o d n ią  g r a n i c ę  p ań stw a,  b a t a ­

l i o n  n a j l e p i e j  j e s t  u ż y ć  w sposób s c e n t r a l i z o w a n y .  Dodatko'wym 

argumentem p o tw ie r d z a ją c y m  t a k i  sposób u ż y c i a  b a t a l i o n u  j e s t  

f a k t  p o s i a d a n i a  p r z e z  d y w i z j e  w ła s n e g o  p o d o d d z ia łu  w a l k i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e j .  Zaprezentow any sposób u ż y c i a  b a t a l i o n u  p o zw ala  

na n a w ią z a n ie  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z elementami zgrupow an ia  w o jsk  

r a k ie to w y c h  1  a r t y l e r i i  s z c z e b l a  a r m i i ,  n a t o m ia s t  kompanii w a l k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  d y w i z j i  z d yw izy jn ym i grupami a r t y l e r i i .

S i ł y  i  ś r o d k i  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i a / y c h  celowym j e s t  u g r u ­

pować na dwóch r u b i e ż a c h .  Na p i e r w s z e j  r u b i e ż y  o d d a lo n e j  od 

p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony o 6 - 1 0  km, r o z w in ą ć  ś r o d k i  r o z p o z n a ­

n i a  1  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  UKF o r a z  ś r o d k i  o s ło n y  

p rz e d  p o cisk am i z r a d i o ’wymi z a p a ln ik a m i  z b l i ż e n i o w y m i .  Podczas
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tw o r z e n ia  ugrupow ania  t r z e b a  mieć na uwadze, aby główny w ysi łek :  

s i ł  i  środków mógł b y ć  sk u p io n y  na główne zgru pow an ie  u d e r z e ­

niowe n i e p r z y j a c i e l a ,  j e d n o c z e ś n i e  n ie  z n a j d u j ą c  s i ę  na j e g o  

k ieru n ku  głównego u d e r z e n i a .  Celowym w yd aje  s i ę  sym e tryczn e  

r o z m ie s z c z e n i e  s i ł  i  środków na s k r z y d ł a c h  głóvmego k ie r u n k u  

u d e r z e n ia  n i e p r z y j a c i e l a ,  aby w .miarę v/łamy'wania s i ę  w g ł ą b  

obrony można b y ł o  oddziały^waó na j e g o  s i ł y  w r e j o n i e  w łam ania.

Na d r u g i e j  r u b i e ż y  o d d a lo n e j  o 10 -  15 km od p r z e d n ie g o  

s k r a j u  obrony r o z w in ą ć  ś r o d k i  z a k ł ó c e ń  k r ó t k o f a l o w y c h .  Również 

i  w tym wypadku n a l e ż y  s to s o w a ć  z a s a d ę ,  aby  podstawowa masa 

środków z n a jd o w a ła  s i ę  p oza  k ie r u n k ie m  głów nego u d e r z e n i a  n i e ­

p r z y j a c i e l a - .  Między grupami n a d a jn ik ó w  n a j l e p i e j  j e s t  zachoviy- 

wać o d l e g ł o ś c i  o k o ło  5 km. S ta n o w isk o  dow odźenia  b a t a l i o n u  

z a k ł ó c e ń  r a d i o w y c h - r o z m i e s z c z a  s i ę  3 -  5  km za p o z y c ja m i  s t a c j i

z a k ł ó c a j ą c y c h  KF, m ie r z ą c  w g ł ą b  obrony 1 w środ k u  ugrupowania 

m ierząc  w s z e r z .

Podczas  p lan o w an ia  ugrupowania  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

wych w o p e r a c j i  o b ro n n e j  a r m i i ,  n a l e ż y  ró w n ie ż  u w z g lę d n i ć ,  aby 

je g o  s i ł y  . 1 - ś r o d k i  z n a jd o w a ły  s i ę  w k o rzystn ym  p o ł o ż e n i u  w s t o ­

sunku do przew idyw anych r u b i e ż y  wykonania p r z e c i w u d e r z e n i a .

P r z e z n a c z e n i e m  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a c y j n y c h  j e s t  

o b e z w ł a d n i e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  p o k ł a d o w y c h  ś r o d k ó w  r a d i o e l e ­

k t r o n i c z n y c h  / ś r o d k ó w  ł ą c z n o ś c i ,  s t a c j i  r a d i o l o k a c y j n y c h ,  

u r z ą d z e ń  r a d i o n a w i g a c y j n y c h /  l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o ,  s i ł  m o r s k i c h  

o r a z  l o t n i c t w a  s i ł  . l ą d o w y c h  i  w y k o n a n i e  t y m  sa m y m  o s ł o n y  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e j  n a j w a ż n i e j s z y c h  e l e m e n t ó w  u g r u p o w a n i a  o p e r a c y j n e g o  

a r m i i .
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Przeprowadzone b a d a n ia  z zastosow an iem  k r y t e r iu m  w a żn o śc i  

obiektów o s ło n y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  p o z w o l i ł y  o k r e ś l i ć  n a s t 7 pû  ̂

j ą c ą  i c h  k o l e j n o ś ć :  ABROT, s ta n o w is k a  dow odzenia ,  z w i ą z k i  t a k ­

t y c z n e ,  mosty,  b a z y  z a o p a t r z e n io w e  oraz  inne e le m en ty  ugrupować 

n ia  o p e r a c y jn e g o ,  k t ó r y c h  w ażn ość  w to k u  o p e r a c j i  j e s t  zmienna.

‘ ‘Zdarta o r g a n i z a c j a  b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a c y j n y c h  o r a z  

z a l e ż n o ś ć  w y s t ę p u ją c y c h  w nim elem entów , ja k o  za sa d ę  n a k a z u ją  

s c e n t r a l i z o w a n e  w y k o r z y s t a n i e  j e g o  s i ł .  T y lk o  s z c z e g ó l n e  w arunki 

oraz s p e c y f i c z n e  z a d a n ia  s a n k c j o n u ją  w y d z i e l e n i e  c z ę ś c i  s i ł  

b a t a l i o n u  do r e a l i z a c j i  sa m o d zie ln e g o  z a d a n i a .  B a t a l i o n  o s ł a n i a  

o b ie k t y  w r e j o n i e  głównego w y s i ł k u  obrony w o js k  a r m i i .

Badania prowadzone pod kątem w y k o r z y s t a n i a  b a t a l i o n u  w p i e r w ­

s z e j  o p e r a c j i  obronnej^na o b s z a r z e  k r a j u ,  p o z w a l a j ą  na s f o r m u ł o ­

wanie w n io sku ,  że' n a j l e p i e j  j e s t  go ugrupować do o s ło n y  o b i e k t o ­

wo -  s t r e f o w e j .  P o le g a  ona na n a stę p u ją c y m  r o z m i e s z c z e n i u  p o s z ­

c z e g ó ln y c h  środków i  p o d o d d zia łó w :  kompanie z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a ­

c y jn y c h  r o z w i j a  s i ę  w o s ł o n i e  o b ie k tó w ,  n i e  d a l e j  n i ż  8 - 1 2  km 

od środka o b i e k t u ,  zachow ując  o d l e g ł o ś c i  między grupami s t a c j i  

5 - 8  km. Środki  p rz e z n a c z o n e  do o s ło n y  w o js k  a r m i i  w r e j o n i e  

głównego w y s i ł k u  obrony celowym j e s t  r o z m i e ś c i ć  na 2 -  3 r u b i e ­

ża ch ,  p r z y  czym p ie r w s z a  r u b i e ż  n i e  powinna b yć  b l i ż e j  n i ż  2 0  -  

25 km od p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony, a k o l e j n e  co 20  -  25 km 

każd a ,  w g ł ą b  obrony; s t a c j e  z a k ł ó c e ń  systemu TACAN r o z w in ą ć  

2 0  -  25 kra ,od p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony, na k ie r u n k a c h  p r a c y  

s t a c j i  naziemnych t e g o  systemu; s t a c j e  z a k ł ó c e ń  ra d io w y ch  UKF 

l o t n i c t w a  r o z w in ą ć  6 - 8  km od p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony, na p r z e -
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widywanym k ie r u n k u  u d e r z e n i a  n i e p r z y j a c i e l a .  S t a c j a  te można 

r o z w i j a ć  w d w o ja k i  sp osó b.  P od cza s  gdy je d n a  s t a c j a  o b e z w ła d ­

n ia ć  ma dwa w y s u n i ę t e  p o s t e r u n k i  n aprow adzan ia  l o t n i c t w a  r o z ­

w i j a  s i ę  j ą  w rów nej  o d l e g ł o ś c i  między n im i .  W przyp adku  k i e d y  

s t a c j a  z a k ł ó c a  t y l k o  je d e n  p o s t e r u n e k ,  w tedy  r o z w i j a  s i ę  j ą  

n aprzeciw ko . t e g o  p o s te r u n k u .

Stanow isko dowodzenia b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  r a d i o l o k a c y j n y c h  

r o z w i j a  s i ę  razem ze s ta n o w is k ie m  p u łk u  r a k i e t  p r z e c i w l o t n i ­

czy c h  a r m ii  lu b  w j e g o  p o b l i ż u ,  t a k  aby mogło b yć  r e a l i z o w a n e

s c l s ł e  w s p ó ł d z i a ł a n i e  między nimi w o d d z ia ły w a n iu  na l o t n i c t w o  

n i e p r z y j a c i e l a .

Podczas p r z y g o t o w a n ia  o p e r a c j i  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó ­

ceń r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  wychodzą z garn izon ów  w. c e l u  z a j ę c i a  

ugrupowanik b o jo w eg o ,  z g o d n ie  z otrzymanym zadaniem . W o k r e s i e  

tym mogą wykonywać z a d a n ia  b o jo w e ,  gdyż od momentu o g ł o s z e n i a  

w yższych  stanów g o to w o ś c i  b o jo w e j  p o p r z e z  m o b i l i z a c y j n e  r o z w i ­

n i ę c i e  i  p rze g ru p o w an ie  do r e jo n ó w  d z i a ł a ń ,  mogą z o s t a ć  w ł ą c z o ­

ne do u d z i a ł u  w o p e r a c j i  p r z e c l w p o w i e t r z n e j .  D z i a ł a j ą c  w w arun­

kach u d e rze ń  ogniowych 1  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a  -  

prowadzącego, o p e r a c j ę  p o w i e t r z n ą  -  d ą ż y ć  będą do z a j ę c i a  s w o j e ­

go m i e j s c a  w ugrupowaniu op eracyjnym  a r m i i .

W o k r e s i e  p o p rze d za ją c ym  o p e r a c j ę  obronną d z i a ł a l n o ś ć  o d d z i a ­

łów 1  p ododd zia łów  z a k ł ó c e ń  b ę d z i e  s i ę  kon centrow ać wokół r o z p o z  

nanla  środków i  systemów r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a ,  

u t r u d n i e n i a  mu r o z p o z n a n ia  p r z y  pomocy środków t e c h n i c z n y c h ,  

r e a l i z a c j i  zadań obrony r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  s z c z e g ó l n i e  p rze d  

środkami d a l e k i e g o  z a s i ę g u ,  o s ło n y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  ob ie któ w  

i  elementów, ugrupowania o p e r a c y jn e g o  a r m i i ,  p o zo r c r .a n ia  obiektów
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r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  m a s k o w a n i a  i  p r z y g o to w a n ia  pod wzglądem 

i n ż y n i e r y j n y m  r e j o n ó w  r o z w i n i ę c i a  s p r z ę t u .

P o d c z a s  p r o w a d z e n i a  o p e r a c j i  n a s t ą p i  w y r a ź n e  z i n t e n s y f i k o w a ­

n i e  z a d a ń  o d d z i a ł ó w  i  p o d o d d z i a ł ó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

n y c h .  . ^ z r o ś n i e  r ó w n i e ż  r o l a  o g n i o w e g o  p o r a ż e n i a  o b i e k t ó w  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a  o r a z  o b r o n y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

1  p r z e c i w d z i a ł a n i a  t e c h n i c z n y m  ś r o d k o m  r o z p o z n a n i a .

R e a l i z a c j a  z a d a ń  w o p e r a c j i  r o z p o c z y n a  s i ę  o d  m o m e n t u  w y k o ­

n a n i a  p i e r w s z e g o  z m a s o w a n e g o  u d e r z e n i a  d o  c e l ó w  p i e r w s z e j  k o l e j ­

n o ś c i  l u b  o d  k o n t r p r z y g o t o w a n i a .  P o s z u k i w a n y m i ,  n i s z c z o n y m i  

i  o b e z w ł a d n i o n y m i  o b i e k t a m i  p o w i n n y  b y ć  w t y m  o k r e s i e  ś r o d k i  

r o z p o z n a n i a  r a d i o l o k a c y j n e g o ,  o ś r o d k i  1  p o s t e r u n k i  n a p r o w a d z a n i a  

l o t n i c t w a ,  e l e m e n t y  s y s t e m ó w  r o z p o z n a w c z e  -  u d e r z e n i o w y c h  i  ś r o d ­

k i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .

P o d c z a s  p o d c h o d z e n i a  s i ł  n i e p r z y j a c i e l a  d o  p r z e d n i e g o  s k r a j u  

o b r o n y ,  w o k r e s i e  p o p r z e d z a j ą c y m  u d e r z e n i e  o g n i o w e ,  n a s t ę p u j e  

z m a s o w a n e  u ż y c i e  ś r o d k ó w  r o z p o z n a n i a  w c e l u  p o t w i e r d z e n i a  p o s i a ­

d a n y c h  i n f o r m a c j i  o r a z  u a k t u a l n i e n i a  d a n y c h  d o  p o r a ż e n i a  o g n l o -  

w e g o .  Z a d a n i a  w y k o n y w a n e  w t y m  o k r e s i e  p o w i n n y  s p r o w a d z a ć  s i ę  

d o  p o d j ę c i a  I n t e n s y w n e j  w a l k i  o g n i o w e j  z e  w s z y s t k i m i  t e c h n i c z n y m i  

ś r o d k a m i  r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ,  w t y m  z e  ś r o d k a m i  b e z p i l o -  

t o w y m i ,  r a d i o l o k a c y j n y m i  s t a c j a m i  r o z p o z n a n i a  p o l a  w a l k i ,  p o s t e ­

r u n k a m i  1 p u n k t a m i  r o z p o z n a n i a  o p t y c z n o  - e l e k t r o n i c z n e g o .

O b e z w ł a d n i e n i e  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  n a l e ż y  s k u p i ć  n a  w y b r a n y c h ,  

r e l a c j a c h  r a d i o w y c h  g ł ó w n e g o  z g r u p o w a n i a  u d e r z e n i o w e g o ,  r o z p o z n a ­

n i a  a r t y l e r i i  1  n a p r o w a d z a n i a  l o t n i c t w a ,  a  t a k ż e  na s i e c i a c h
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o d u ż e j  I n t e n s y w n o ś c i  p r a c y ,

O k r «  w a l k i  o g i ó „ y  a a , i a o s o d r . l e , 1 s z y  d „

d o k o n a n i a  z r a u t u  n a d a j n i k ó w  z a k ł ó c a j ą c y c h  Jednorazowego „ ż y ­

cia. C l ó w n y „ i  o h l e k t a « !  o b e z w ł a d „ i a n y „ i  p r z y  i c h  gonocy powin­

n y  b y c ,  s t a n o w i s k a  d c w o d z e n l a  p l e r w s z o r z u t o w y c h  b r y g a d  I  d v w l -  

d j l ,  a  w p r z y p a d k u  b r a k u  t a k i c h  o b i e k t ó w  c o Z n a  d o k o n a ó  z r z u t u

w o k r e ś l o n y  o b s z a r ,  n a  k t ó . y „  k o n c e n t r u j e  s l g  p o d s t a w o w a  s i ł a  

u d e r z e n i o w a  n i e p r z y j a c i e l a .

D o t y c h c z a s o w e  d o ś w i a d c z e n i a  w t y m  z a k r e s i e  d o w o d z ą .  Z e  

Z | ^ u t u  d o k o n u j e  s l g  w c z a s i e ,  o d  r o z p o c z ę c i a  u d e r z e n i a  p r z e z  

n i e p r z y j a c i e l a  d o  d r u g i e j  -  t r z e o l e j  g o d z i n y  „ a l k i .  N a t o m i a s t  

k o l e j n y c h  z r z u t ó w  m c Z n a  d o k o n y w a ć  p c  w p r o w a d z a n i u  p r z e z  n i e ­

p r z y j a c i e l a  ś w i e ż y c h  S i ł .  O d l e g ł o ś ć  z r z u t u  n a d a j n i k ó w  w o p e r a ­

c j i  O b r o n n e j  m o Z e  w y n o s i ć  o d  1 km d o  m a k s y s a l n e g o  z a s l g g u  s p r z g .

t u  a r t y l e r y j s k i e g o ,  w  g ł ą b  n i e p r z y j a c i e l a  o d  l i n i i  s t y c z n o ś c i  

w o j s k .

w  c z a s i e - w y k o n y w a n i a  p r z e c i w u d e r z e n i a  p o d s t a w o w y m  z a d a n i e m  

o d d z i a ł ó w  i  p o d o d d z i a ł ó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  j e s t  

z a b e z p i e c z e n i e  w o j s k  a r m i i  v / y k o n u j ą c y c h  p r z e c i w u d e r z e n i a .

W c e l u  w y k o n a n i a  z a d a ń  n a l e ż y  d o k o n a ó  m a n e w r u  c z ę ś c i  ś r o d k ó w ,  

a b y  z a p e w n i ć  i m  k o r z y s t n e  p o ł o ż e n i e  d o  n i e p r z y j a c i e l a  n a  k t ó r e g o  

w y  n y w a n e  j e s t  p r z e c i w u d e r z e n l e .  W o c e n i e  s y t u a c j i  r a d l o e l e k t r o -  

z n e j  d o k o n a ć  t r z e b a  s e l e k c j i  c e l ó w  i  o b i e k t ó w  z  p u n k t u  w i d z e ­

n i a  p o t r z e b  i c h  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  i  o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o e l e k -  

t r o n i c z n e g o .

o ł u j ą c  s i ę  d o  b a d s n  n a d  u s t a l e n i e m  c e l ó w  i  o b i e k t ó w  d o  

p o r a ż e n i ,  o g n i o w e g o  1  o b e z w l a d n l o n l a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  m o Z n a
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s t w i e r d z i ć ,  -że p o r a ż e n iu  ogniowemu powinny p o d le g a ć  s ta n o w is k a
i

dowiedzenia w o js k  na kiermmku p r z e c i w u d e r z e n i a ,  ś r o d k i  r o z p o z n a ­

n ia  i  naprowadzdnia l o t n i c t w a ,  s t a c j e  r a d i o l o k a c y j n e  i  pun kty  

k ie r o w a n ia  systemiem OPL, punkty kierov/ania  systemami r o z p o 2 nav;“« 

*• uderzeniowym i i  a r t y l e r i i  o r a z  wybrane ś r o d k i  r o z p o z n a ­

n ia  i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  N atom iast  o b e z w ła d n ić  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n i e  n a l e ż y !  o b i e k t y  r o z p o z n a n ia  r a d i o l o k a c y j n e g o  

l o t n i c t w a ,  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,  a r t y l e r i i  i  o b s e r w a c j i  p o l a  

w a l k i ;  s i e c i  i  r e l a c j e  radiow e systemu r o z p o z n a n i a ,  l o t n i c t w a  

i  OPL; system  dowodzenia w ojskam i b ro n ią c y m i s i ę  na k ien ank u  

p r z e c i w u d e r z e n i a .

W o p e r a c j i  o b ro n n ej  a r m ii  p o d c z a s  r e a l i z a c j i  w sp óln ych  

zadań, i s t o t n e  z n a c z e n ie  mieć b ę d z i e  ró w n ie ż  k o o r d y n a c ja  ma­

newru sp rzętem  j a k  t e ż  u d e rz e n ia m i r a k ie to w y m i,  ogniem a r t y l e r i i  

i  e n e r g i ą  e le k o r o m a g n e ty c z n ą .

Ocena w o js k  r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i  oraz  o d d z ia łó w  i  podod­

d z ia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w y k a z a ł a ,  że  pomimo w i e l u  

r ó ż n i c  i s t n i e j e  w i e l e  elementów w sp ó ln ych .  Ich  \ ^ s e l e k c jo n o w a n i e  

î p o ł ą c z e n i e  w je d n ą  c a ł o ś ć  p r z y c z y n i  s i ę  do p o d n i e s i e n i a  spraw ­

n o ś c i  z e s p o lo n y c h  /wysiłków z p o ż y tk ie m  d l a  obydvm u c z e s t n i k ó w  

o p e r a c j i  i  r e a l i z a c j i  j e j  c e ló w .
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WNIOSKI KOŃCOWE ROZDZIAŁU

1.  Wojska r a k i e t o w e !  a r t y l e r i a  o ra z  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  

z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  o d g ry w a ją  ważną r o l ę  w s y s te m ie  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i ,  a problem i c h  w s p ó ł d z i a ł a n i a  s t a j e  

s i ę  problemem p r io r y te to w y m  we w s p ó ł c z e s n e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  

a r m i i .

2 . S t r u k t u r a  systemu dow odzenia ,  k ie r o w a n ia  środkami w a l k i  

oraz w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  n i e p r z y j a c i e l a  s k ł a d a  s i ę  z b a r ­

dzo w i e l u  ogniw, k t ó r e  s ta n o w ią  z g r a n ą  c a ł o ś ć .  i Aby n a r u s z y ć  

t ę  s t m k t u r ę  i  s k u t e c z n i e  z d e z o r g a n iz o w a ć  sys te m  n a l e ż y  p r z e ­

w i d z i e ć  je d n o c z e s n e  z w a l c z a n i e  i  z a k ł ó c a n i e  w i ę k s z o ś c i  j e g o  

elementów. ■

3. Przed  w y s z y t k i m i  r o d z a ja m i r o z p o z n a n ia  s t a j e  tru d n e  z a d a ­

n ie  -  p r e c y z y j n e  r o z p o z n a n ie  elementów systemu r o z p o z n a n i a ,  

dowodzenia,  k ie r o w a n ia  środkami w a l k i  o raz  w a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e  j  , n i e p r z y j a c i e l a .  0 s k a l i  t r u d n o ś c i  t e g o  z a d a n i a ,  może 

św ia d c z y ć  f a k t ,  że p r z e d  fro n tem  obrony a r m ii  na g ł ę b o k o ś ć  

korpusu  a r m i jn e g o ,  może s i ę  z n a l e ź ć  o k o ło  AOO stanov/isk dov/o- 

d z e n ia  /w tym o k o ło  10 0  g łów nych/ i  ponad 400 węzłów ł ą c z n o ś c i ,  

za pomocą k t ó r y c h  n i e p r z y j a c i e l  j e s t  w s t a n i e  z o r g a n iz o w a ć  o k o ło  

5 0 0 0  r ó żn ych  r e l a c j i  radiovy 'ch  i  r a d i o l i n i o w y c h .

4. Spośród o c e n ia n y c h  obiektóv/- można w y o d rę b n ić  n a s t ę p u j ą c e  

gru p y:,  o b i e k t y  do r a ż e n i a  u d e rz e n ia m i r a k i e t  i  ogniem a r t y l e r i i ;  

o b i e k t y  do z a k ł ó c e n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ;  o b i e k t y ,  k t ó r e
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B a r d z o  w a ż n y m i  o b i e k t a m i  u d e r z e ń  w o j s k  r a k i e t o w y c h  s ą  

ś r o d k i  o b r o n y  p r z e c i w l o t n i c z e j  n i e p r z y j a c i e l a .  P o d c z a s  o c e n y  

o b i e k t ó w  n i e  z o s t a ł y  o m ó w i o n e ,  j e d n a k  n a l e ż y  j e  p r z y j m o w a ć  

j a k o  p o d s t a w o w e  o b i e k t y  d o  u d e r z e ń  r a k i e t a m i  k a s e t o \ > ^ m i ,  g ł ó w ­

n i e  w p r z e w i d y w a n y c h - r e j o n a c h  d z i a ł a n i a  w ł a s n e g o  l o t n i c t w a .  

S t r u k t u r a  s y s t e m ó w  p r z e c i w l o t n i c z y c h ,  a  t a k ż e  r o z m i e s z c z e n i e  

p o s z c z e g ó l n y c h  ś r o d k ó w  u n i e m o ż l i w i a j ą  j e d n o c z e s n e  o b e z w ł a d n i e ­

n i e  i c h  w c a ł o ś c i  i  n a g ł e  o b n i ż e n i e  z d o l n o ś c i  b o j o w e j .  D u ż a  

o d p o r n o ś ć  n a  u d e r z e n i a ,  r a k i e t o w e  w y n i k a  z  m o ż l i w o ś c i ' w s p ó ł d z i a ­

ł a n i a  z  i n n y m i  s y s t e m a m i  d o w o d z e n i a ,  z w ł a s z c z a  r o z p o z n a n i a  o r a z  

w ł ą c z a n i a  d o  n i c h  n o w y c h  ś r o d k ó w  r o z p o z n a w c z y c h  n a  m i e j s c e  

z n i s z c z o n y c h ,  j a k  r ó w n i e ż  i c h  r o z b u d o \ \ i y  w w y p a d k u  n a r a s t a n i a  

• z a g r o ż e n i a .  G ł ó w n y m i  e l e m e n t a m i  d o  u d e r z e ń  r a k i e t o w y c h  s ą  

w y r z u t n i e  i  z e s t a w y  p r z e c i w l o t n i c z e ,  k t ó r e  r ó w n i e ż  s a m o d z i e l n i e  

s ą  w s t a n i e  z w a l c z a ć  c e l e  p o w i e t r z n e .

6 .  Do z w a l c z a n i a  o g n i e m  a r t y l e r i i  n a l e ż ą  o b i e k t y :

-  w s y s t e m i e  d o w o d z e n i a :  s t a n o w i s k a  d o w o d z e n i a  o d  s z c z e b l a  

b a t a l i o n u  d o  d y w i z j i  o r a z  w y s u n i ę t e  ' s t a n o w i s k a  d o w o d z e n i a  k o r p u ­

s ó w  a r m i j n y c h ;  p u n k t y  d o w o d z e n i a  k o m p a n i i ;  w ę z ł y  ł ą c z n o ś c i ;

-  w u g r u p o w a n i u  b o j o w y m  a r t y l e r i i  p o ł o w ę j :  s t a n o w i s k a  d o w o -
a , >

d z e n i a ;  w ę z ł y  ł ą c z n o ś c i ;  p u n k t y  k i e r o w a n i a  o g n i e m  p o c i s k ó w  r a ­

k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i ;  o ś r o d k i  k i e r o w a n i a  o g n i e m  b a t e r i i ;  b a ­

t e r i e  / p l u t o n y /  d z i a ł  n a  - s t a n o w i s k a c h  o g n i o ^ w y c h ;  b a t e r i e  / p l u -  

t o n y /  a r t y l e r i i  r a k i e t o w e j ;  s t a c j e  r o z p o z n a n i a  ś w i e t l n e g o  i  

d ź w i ę k o w e g o ; ,  s t a c j e  r a d i o l o k a c y j n e  k i e r o w a n i a  o g n i e m  i  n a p r o v / a -

d z a n i a  r a k i e t  o r a z  e l e m e n t y  b e z p i l o t o w y c h  z e s t a w ó w  r o z p o z n a w ­

c z y c h ;
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-  w ugrupowaniu l o t n i c t w a :  w y s u n ię t e  p o s t e r u n k i  i  punkty 

naprov^adzania; z e s p o ł y  dowodzenia p r z y  s ta n o w is k a c h  dowodze­

n ia  d jr w iz j i  i  b ry g a d ;

-  w sy s te m ie  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j : p o s t e r u n k i  r o z p o z n a ­

n ia  i  nadzoru  ra d io w e g o ;  p o s t e r u n k i  r o z p o z n a n ia  r a d i o l o k a c y j ­

nego; p o s t e r u n k i / s t a c j e ,  n a d a j n i k i ,  z e s t a w y /  z a k ł ó c e ń  systemów 

dowodzenia i  naprow adzania  l o t n i c t w a .

7 .  Głównymi o b ie k ta m i do o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  

p r z e z  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  p o ­

winny b y ć :  ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j ,  r a d i o l i n i o w e j  i  s a t e l i ­

t a r n e j  r o z w i n i ę t e  na w ę z ła c h  ł ą c z n o ś c i  s ta n o w is k  dowodzenia od 

s z c z e b l a  b a t a l i o n u  do d y w i z j i  /ko rp u su /  o r a z  z n a j d u j ą c e  s i ę  

poza stan ow iskam i dow odzenia;  p un kty  o d b io ru  i n f o r m a c j i  s y s t e ­

mów rozp ozn aw cze  -  u d e rz e n io w y c h ;  ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  radicr/zej, 

r o z p o z n a n ia ,  k ie r o w a n ia  ogniem i  dowodzenia p o d o d d zia łó w  r a k i e t  

i  a r t y l e r i i ;  ł ą c z n o ś ć  w s y s te m ie  dowodzenia i  k ie r o w a n i a  l o t n i c ­

twem tak ty czn y m  i  lo tn ic t w e m  s i ł  lądow ych; ł ą c z n o ś ć  pomiędzy 

elementami systemów obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e j .

8 . Z badań w y n ik a ,  że do je d n o c z e s n e g o  o d d zia łyv/an ia  ogniow e­

go 1  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  k w a l i f i k u j ą  s i ę  g ł ó w n i e :  s ta n o w is k a  

dowodzenia od s z c z e b l a  b a t a l i o n u  do korpusu  a r m ijn e g o ;  w ę z ł y  

ł ą c z n o ś c i  s ta n o w is k  dowodzenia i  w y s t ę p u ją c e  poza n im i;  o ś r o d k i  

k ie r o w a n ia  ogniem a r t y l e r i i  i  s ta n o w is k a  dowodzenia dy^/zizjonów 

a r t y l e r i i  oraz  p o cisk ó w  rakieto v/ych ;  o ś r o d k i  k o o r d y n a c j i  o g n i o ­

w ej  d y w i z j i  i  w s p a r c i a  ogniowego b r y g a d ,  r a d i o e l e k t r o n i c z n e
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ś r o d k i  r o zp io zn a n ia ; c e n t r a  o ra z  p o s te n a n k i  dowodzenia i  pcv/la- 

damiania l o t n i c t w a .

9. Oceniane o b i e k t y  n a l e ż y  p o d z i e l i ć  na p o je d y n c z e  / p u n k to ­

we/ i  grupowe / p o w ie r z c h n io w e / .

Do ob iektów  p o je d y n c z y c h  n a l e ż y  między innymi z a l i c z y ć :  

s t a c j e  r a d i o l o k a c y j n e ,  punkty  o b s e r w a c y jn e ,  p o s t e r u n k i  dowo** 

d z e n ia  i  n aprow adzania  l o t n i c t w a ,  punkty  k ie r o w a n ia  ogniem 

a r t y l e r i i ,  pun kty  dowodzenia k o m p an ii ,  p o s t e r u n k i  r o z p o z n a n ia  

‘ i  z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

Do ob iektów  grupowych n a l e ż y  z a l i c z y ć :  s ta n o w is k a  dowodzenia^ 

w ę z ł y  ł ą c z n o ś c i ,  grupy środków r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  c e n t r a  

dowodzenia i  powiadam iania  l o t n i c t w a ,  c e n t r a  dowodzenia a r t y -

l e r i ą ,  b a t e r i e  / p l u t o n y /  p o cisk ó w  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i ,  

i t p .

10. Do n a j w a ż n i e j s z y c h  o b ie k tó w  n a l e ż ą  t e ,  k t ó r e  ł ą c z ą

w s o b i e  k i l k a  elementów k ie r o w a n ia  o raz  w sposób p o ś r e d n i  lu b  

b e z p o ś r e d n i  w p ły w a ją  na dowodzenie w o jsk a m i,  k ie r o w a n ie  ś r o d k a ­

mi w a l k i  i  zachow anie  sp raw n ości  dowodzenia i  k i e r o w a n i a .

1 1 . M o ż l iw o ś c i  z w a l c z a n i a  o c e n ia n y c h  obiektóv/ s ta n o w ią  sumę 

m o ż l iw o ś c i  w s z y s t k i c h  r o d za jó w  s i ł  z b r o jn y c h  i  w o js k  b i o r ą c y c h

^ o p e .r a c j i .  Przeprowadzona ocena i  o b l i c z e n i a  w y k a z u ią ,  

że  t y l k o  kompleksowe u ż y c i e  ró ż n y c h  s i ł  i  środków może s t a n o ­

w ić  s k u te c z n y  sposób w a l k i  z tymi o b ie k ta m i.

12.  Z oceny zadań, s k ła d u ,  m ożliv/ości o r a z  z a s a d  u ż y c i a  

zarówno w o jsk  r a k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i  j a k  i  o d d z ia łó w  i  podod­

d z ia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w yn ik a ,  że  można ł ą c z y ć
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R o z d z ia ł  3 .  ORGANIZACJA V/SPÓŁDZIAŁANIA WOJSK RAKIETOWYCH

I ARTYLERII-Z ODDZIAŁAiMI I  PODODDZIAŁAMI ZAKLÓ-.

CEŃ RADIOELEKTRONICZNYCH

F u n k c jo n u ją c e  w l i t e r a t u r z e  p rze d m io tu  p o j ę c i e  ’^organiza­

c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a ” rozumiane j e s t  w d w o ja k i  sposób* R e g u la ­

min w a l k i  o k r e ś l a  o r g a n i z a c j ę  w s p ó ł d z i a ł a n i a  ja k o  je d e n  z od­

d z i e l n y c h  etapów p r z y g o to w a n ia  o p e r a c j i ,  prowadzony p r z e z  

dowódcę z podwładnymi po p o d j ę c i u  d e c y z j i  i  p o s ta v ; ie ń iu  zadań 

bojow ych. Drugi sposób ujm uje t o  p o j ę c i e  s z e r z e j ,  t r a k t u j ą c  

o r g a n i z a c j ę  w s p ó ł d z i a ł a n i a  ja k o  sumę w s z y s t k i c h  p r z e d s i ę w z i ę ć  

z z a k r e s u  p r z y g o to w a n ia  o p e r a c j i .

U w z g lę d n ia ją c  obydwa sposoby p o d e j ś c i a  można s t w i e r d z i ć ,  

że głównym celem  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o p e r a c j i  ob ron n ej  

a rm ii  będz:.e za p e w n ie n ie  optym alnego w y k o r z y s t a n i a  m o ż l iw o ś c i  

o p e r a c y jn y c h  i  t a k t y c z n e  -  bojow ych w o js k  b i o r ą c y c h  w n i e j  

u d z i a ł  do r o z b i c i a  n a c i e r a j ą c y c h  zgrupowań w o js k  n i e p r z y j a c i e ­

l a  i  o s i ą g n i ę c i a  z a ł o ż o n e g o  c e l u  o p e r a c j i ,

3 . 1 .  I s t o t a  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k i e t o w y c h 

i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i i  p o d o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h

O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  v/ojsk r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i
i-

z o d d z ia ła m i i  p od od d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

j e s t  t b  c a ł o k s z t a ł t  c z y n n o ś c i  p l a n i s t y c z n o  -  o r g a n i z a c y j n y c ł i ,
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r e a l iz o w a n y c h  w p r o c e s i e  p r z y g o to w a n ia  i  p ro w a d zen ia  o p o r a o j l ,  

k tó r e  mają d o p ro w a d zić  do u s t a l e n i a ^ :

-  r o d z a j u  w s p ó ł d z i a ł a j ą c y c h  elementów / k t o  z kim?/ 

i  p o d z i a ł u , z a d a ń  m iędzy nimi / c o ? / ;

-  stosow anych środków /czym ?/;

-  c z a s u  1  p r z e s t r z e n i  / k i e d y  i  g d z i e ? / ;

k o l e j n o ś c i  wykonania /w j a k i e j  k o l e j n o ś c i ? / ;

-  sposobu wykonania / j a k ? / ,

w s k ła d  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w chodzi  ró w n ie ż  p r z y ­

gotow anie  w o js k  do wykonania w sp ó ln ych  zad ań  w' o p e r a c j i .

" O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  p o l e g a  na s y n c h r o n i z a c j i  w i e l o ­

sk ład n iko w ego  w y s i ł k u ,  r e a l i z a c j a  z a ś  -  na wykonaniu z s y n c h r o -  

‘ n lzowanych d z i a ł a ń " ^ ^ ,

. Podczas  p r z y g o t o w a n ia  o p e r a .c j i  dowódca i  s z t a b  a r m i i  r e a l i -  

j ą  s z e r e g  c z y n n o ś c i  p l a n i s t y c z n o  -  o r g a n i z a c y j n y c h ,  k t ó r e  

s ta n o w ią  podstawę dô  s form u łow an ia  zadań w sp ó ln y c h  d l a  w o jsk  

■ r a k ie to w y c h  1  a r t y l e r i i  o raz  o d d z ia łó w  i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  R e z u lta te m  t y c h  c z y n n o ś c i  powinno byó 

o k r e ś l e n i e  sposobu i  k o l e j n o ś c i  d z i a ł a n i a  w c z a s i e  i  p r z e s t r z e ­

n i ,  w p o w ią za n iu  z w y s i ł k i e m  In n ych  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i ,  w y t y ­

powanie k o n k r e tn y c h  p ododd zia łów  do wykonania w sp ó ln ych  zadań 

o raz  p o d z i a ł  t y c h  zad ań  m iędzy n im i.

'  2 f d i ^ p o S z S ' ' p r a f y i ” ‘ ’  ̂ l e f l n l o j l  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a

powodzenia we w s p ó ł c z e s n e j  w a lc e "
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W s p ó łd z ia ła n ie  w o js k  rak ie to v/ych  i  a r t y l e r i i  z o d d zia łam i 

i  p o d odd zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n i e  ma j e d n o l i ć  

te g o  c h a r a k t e r u ,  na zmianę p r z y b i e r a  p o s t a ć  w s p ó ł d z i a ł o n i a  

p o śr e d n ie g o  i  b e z p o ś r e d n i e g o .  P o ś r e d n ie g o ,  na p r z y k ł a d  wówczas 

gdy o b aj  u c z e s t n i c y ,  o p e r a c j i  w ykonują  z a d a n ia  w i n t e r e s i e  i n -  

nych rod zajów  w o js k ,  a i c h  s k u t k i  n i e  są  odczuwane b e z p o ś r e d — 

^ io  p r z e z  wojska# Wojska r a k i e t o w e  i  a r t y l e r i a  o ra z  o d d z i a ł y  

i  p o d o d d z ia ły  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  są p rz e d e  w s z y s t ­

kim p redestynow ane do r e a l i z a c j i  t a k i c h  w ł a ś n i e  zadań ze 

w zględu  n a .d u ż y  z a s i ę g  o g n ia  i  z a k ł ó c e ń ,  a t d k ż e  m ożliw ość  

manewru nimi# Ze w s p ó ł d z i a ł a n i e m  b ezpośredn im  mamy do c z y n i e ­

n i a  wówczas, gdy na p r z y k ł a d  a r t y l e r i a  wykonuje  o g ie ń  dc ś r o d ­

ków r a ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  prow adzących  o g ie ń  do p od od d zia łów  

zakłóceń^^^ub gdy p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  o s ł a n i a j ą  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n i e  o d d z i a ł y  / p o d o d d z ia ł y /  r a k i e t  i  a r t y l e r i i  p od czas  

p r z e s u n i ę ć  c z y  manewrów#

Jak w y k a z a ły  b a d a n ia ,  i s t o t ę  w s p ó ł d z i a ł a n i a  między v/ojskarni 

r a k ie to w y m i• i  a r t y l e r i ą  a o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n a l e ż y  ro z u m ie ć ,  ja k o  v/yszukanie pośród 

w i e l u  r ó ż n i c  w p r z e z n a c z e n i u  i  m o ż l iw o ś c ia c h  bojow ych  t y c h  

dwóch u c z e s tn ik ó w  o p e r a c j i  t a k i c h  elementów, k t ó r e  dadzą s i ę  

p o ł ą c z y ć  w je d n o -w sp ó ln e  z a d a n ie  w c e l u  u z y s k a n i a  w y ższ y ch  

e fe k tó w .

B a d a n ia < p o t w i e r d z i ły  m o żliw o ść  r e a l i z a c j i  w sp ó ln ych  zadań. 

Efektem badań j e s t  wypracowanie  sposobów w ykonania  oraz  m o ż l i ­

wość i c h  z a s to s o w a n ia  w o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m i i .
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U w z g lę d n ia ją c  w n i o s k i  z oceny ob iektów  do w sp ó ln eg o  r a ż e n i a  

ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  n a l e ż y  s t w l c r -  

d z i ó ,  że  o b i e k t y  t e  s ta n o w ią  e le m en ty  systemów ogniov/ych, dowo­

d z en ia  w o jskam i,  k ie r o w a n ia  środkami w a l k i  i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e j  s k ł a d a j ą c e  s i ę  z c z ę ś c i  m a t e r i a l n e j  / s i ł y ,  ś r o d k i ,  o r g a ­

ny dowodzenia . . . / i  c z ę ś c i  n i e m a t e r i a l n e j  / o b e j m u j ą c e j :  z a s a d y ,  

r e l a c j e ,  metody

Rażąc ogniem dany o b i e k t  n is z c z y m y  lu b  obezwładniamy j e g o  

c z ę ś ć  m a t e r i a l n ą ,  p r z y  o k a z j i  z o s t a j ą  zerwane r ó w n ie ż  r e l a c j e  

i  z a l e ż n o ś c i  n a l e ż ą c e  do c z ę ś c i  n i e m a t e r i a l n e j .

O d d z ia ły w u ją c  na o b i e k t  z a k ł ó c e n i a m i  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m i  

d e z o rg a n iz u je m y  dowodzenie  / k i e r o w a n i e /  nim. Nasze o d d z ia ły w a ­

n ie  sk ierow an e  j e s t  na c z ę ś ć  n i e m a t e r i a l n ą  o b i e k t u .  Zamierzony

c e l  d z i a ł a n i a  os iągam y t y l k o  i  w y ł ą c z n i e  w o k r e s i e  t r w a n ia  za k łó «  

c e n i ą .  .. . ,,

W y k o r z y s t u j ą c  s k u t k i  p o r a ż e n i a  o g n i o w e g o  o b i e k t u  1  p o t ę g u j ą c  

j e  o b e z w ł a d n i e n i e m  - r a d i o e l e k t r o n i c z n y m  o c a l a ł y c h  ś r o d k ó w  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h ,  u z y s k u j e m y  w y ż s z y  s t o p i e ń  d e z o r g a n i z a c j i  j e g o  

d z i a ł a n i a .

Sihemat ideow y je d n o c z e s n e g o  r a ż e n i a  ogniov/ego i  z a k ł ó c e n i a  

o b ie k tu  p r z e d s t a w io n o  na r y s .  3 . 1 .

Omówiony w y ż e j  sposób w sp ó ln eg o  d z i a ł a n i a  celowym j e s t  z a ­

stosow ać  do d e z o r g a n i z a c j i  dow odzenia  k i l k u  elementów zgrupowa­

n i a  u d e rze n io w eg o  n i e p r z y j a c i e l a ,  w y k o n u jących  w d a n e j  s y t u a c j i  

główne z a d a n ia .

Do p r z e d s t a w i e n i a  i s t o t y  r e a l i z a c j i  zadań drugim sposobem 

p o s ł u ż y  n a s t ę p u j ą c y  p r z y k ła d *

.... N. .. ...
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ODDZIAŁY','/ANIE NA OBIEKT

z a k łó c e n ia ® !offniem

c z ę S c i

MATERIALNA

SKŁADOV/E

NIEMATERIALNA
-  organ y dowodzę-/ -  za s a d y  d z i a ­

ł a n i am a

« u r z ą d z e n i a

ś r o d k i  

r o z p o z n a n ia  
ł ą c z n o ś c i  

a u to m a ty z a ­

c j i

-  metody p o s t ę ­
powania 

-  o r g a n i z a c j a

-  r e l a c j e  

-  z w i ą z k i  

-  z a l e ż n o ś c i  

oceny

.  V

\

SKUTKI ODDZTAŁY^NANIA

Cdr-*
C oO o

Cd 'OCd C rMU O'O o 'O ^ "O Cd'W p, "(D Cd 'C/3 Ncy 0) CLP U Qy QjN *H N O NO p O P. O p

Rys. 3 . 1 . Schemat ideov;y Jed n oczesn ego  o d d z ia ł y w a n ia  ogniowego 

i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  na o b i e k t  /element» danego 
system u/
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Zcakładając c e l  w sp óln ych  d z ia ła ń ^  jakim  j e s t  d e z o r g a n i z a c j a  

systemu dowodzenia d y w i z j i  w c h o d z ą c e j  yr s k ła d  zgnupoY/anI 

uderzeniow ego n i e p r z y j a c i e l a ,  w o js k a  r a k ie to w a  i  a r t y l e r i a  

v/ykonu3ą u d e r z e n i a  ogniowe do v/ybranych s ta n o w is k  dowodzenia 

/ ic h  elementów/ i  węzłów ł ą c z n o ś c i ,  n a to m ia s t  o d d z i a ł y  i  podod­

d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  o b e z w ł a d n i a j ą  r a d i o e l e k t r o n i c z n i e  ś r o d k i  in n y c h  

s tan o w isk  dowodzenia i  węzłów ł ą c z n o ś c i  d z i a ł a j ą c e  w tym s y s t e ­

mie oraz  e le m en ty  a w a r y jn e .

Ideę t e g o  sposobu d z i a ł a n i a  zobrazowano na r y s .  3*2.

Skutkiem d e z o r g a n i z a c j i  system u dowodzenia d y w i z j i  b ę d z ie  

o p ó ź n ie n ie  r e a k c j i  na z a i s t n i a ł ą  s y t u a c j ę ,  b r a k  k o o r d y n a c j i  

wykonywanych zadań, podejmowanie b łę d n y c h  d e c y z j i ,  r o z p r o s z e ­

n ie  w y s i łk ó w  o r a z  opóźnione i  n i e c e l o w e  u ż y c i e  środków r a ż e n i a ,  

a t a k ż e  s t w o r z e n ie  warunków do b i c i a  n i e p r z y j a c i e l a  c z ę ś c i a m i .

Możliwy dó* z a s t o s o w a n ia  j e s t  t r z e c i  sposób w sp óln ego  d z i a ł " i -

n i a  -  m ie szan y ,  s ta n o w ią c y  p o ł ą c z e n i e  dv/óch zap re zen to w an ych  

sposobów.

P r z y j ę c i e  do r e a l i z a c j i  je d n e g o  z wymienionych sposobów 

» wykonania w sp ó ln ych  zadań z a l e ż e ć  b ę d z i e  g łó w n ie  od za k ła d a n y c n  

ce lów  d z i a ł a n i a .  U ła t w i  ono wytypov/anle w s p ó ł d z i a ł a j ą c y c h  ełeii^e . 

tów /stoso w an ych  środków/ i  p o d z i a ł u  zadań m iędzy n im i,  o k r e ś le — 

n ie  k o l e j n o ś c i  i c h  u ż y c i a  o r a z  k o o r d y n a c ję  zadań w c z a s i e  i  

p r z e s t r z e n i .

Tak rea l izov/an e  w spólne z a d a n ia  powinny u w z g lę d n ia ć  u c z e s t n i ­

ka o p e r a c j i  w ykon ującego  główne z a d a n i e ,  t o  z n a c z y  o d d z ia ły w a ć  

' na je g o  k o r z y ś ć  i  p r z y c z y n i a ć  s i ę  do s z y b k ie g o  i  efektyw^nego 

o s i ą g n i ę c i a  końcowego c e l u  o p e r a c j i  obron n ej  a r m i i .
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Uśv/iadcmienie s o b ie  i s t o t y  o r g a n i z a c j i  v / s p ó łd z ia ł a n i a  

i  t a k i e  s z e r o k i e  p o d e j ś c i e  pozv;o li  dokonać a n a l i z y  c a ł e g o  

p rocesu  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na tle* p-rzygotowania d a ­

nych do d e c y z j i  i '  sformułov/ania zadań d l a  w o js k  o raz  p r z y g o t o ­

wania i  przeprov/adzenia t e g o  p r o c e s u  p r z e z  dowódcę a r m i i  z pod  ̂

władnymi, a t a k ż e  p r z y g o t o w a n ia  w o js k  do wykonania  v/3p ó ln y c h  

zadań.

/

3• 1 . 1 .  Z ak re s  i  m i e j s c e  o r g a n i z a c j i ' w s p ó ł d z i a ł a n i a

O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  

z o d d z ia ła m i i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

stanow i i n t e g r a l n ą  c z ę ś ć  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  prow adzonej  

p r z e z  dowódcę a r m i i .  Nie j e s t  możliwe o d d z i e l e n i e  t y c h  p r z e d s i ę ­

w z i ę ć  od s i e b i e .  D la t e g o  p o w s ta je  p o t r z e b a  u m i e js c o w ie n ia  o r g a -
i

n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na t l e  p r o c e s u  p r z y g o to w a n ia  i  p row adze­

n ia  o p e r a c j i  ob ro n n ej  a r m i i .  To u m ie js c o w ie n ie  p o l e g a ć  b ę d z i e  

na o k r e ś l e n i u  j e j  p o c z ą t k u  i  koń ca.

P o c z ą te k  c z y n n o ś c i ,  w chod zących  w s k ła d  o r g a n i z a c j i  v ;s p ó ł-  

d z i a ł a n i a  można u m ie js c o w ić  stosunkowo ł a t w o .  Już bov/iem 

sze p r z e d s i ę w z i ę c i e  na drodze  do p o d j ę c i a  d e c y z j i  « a n a l i z a  

z a d a n ia  stan ow i j e j  p o c z ą t e k .  W tym e le m e n c ie  t w ó r c z e j  d z i a ł a l ­

n o ś c i  dowódca a r m ii  p o w in ie n  o k r e ś l i ć :  m i e j s c e  i  r o l ę  a r m i i  

w zam iarze  dowódcy f r o n t u ,  co prow adzi  do wniosków d o t y c z ą c y c h
I

wyboru głównego w y s i ł k u  obrony, ugrupowania o p e r a c y jn e g o ,  a 

t a k ż e  pozw ala  o k r e ś l i ć  wykonawców w sp óln ych  zadań szczegółov/ych
i

z a p e w n ia ją c y c h  o s i ą g n i ę c i e  końcowego c e l u  o p e r a c j i .  Zatem na
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podstaw ie  p rze p ro w ad zo n ych  rozw ażań  można p r z y ją ć ^  że poczot;.'k 

organizacji współdziałania stancA/i analiza zadania.
O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y 3_ e r i i  

z od d zia łam i i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

p r z e w i j a  s i ę  przfez w s z y s t k i e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  wchodzące w z a k r c  

p rzy g o to w a n ia  o p e r a c j i .  Spośród t y c h  c z y m o ś c i  można w y r ó ż n i ć  

dwie g ru p y:  w p i e r w s z e j  z n a jd ą  s i ę  c z y n n o ś c i  s ł u ż ą c e  je d y n i e  

budowie podstaw w s p ó ł d z i a ł a n i a  t z w .  c z y n n o ś c i  p o ś r e d n i e ,  

n a to m ia st  w d m g i e j  g r u p ie  z n a j d ą  s i ę  c z y n n o ś c i  z m i e r z a j ą c e  

b e z p o ś r e d n io  do o r g a n i z a c j i  w sp ó ln eg o  w ykonania zadań p r z e z  

obydwu u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i .

Do t a k  rozum ianych c z y n n o ś c i  p o ś r e d n ic h  można z a l i c z y ć  

omówioną w y ż e j  a n a l i z ę  z a d a n i a ,  a p on ad to :  o r ie n t o w a n i e  o p e r a ­

c y j n e ,  s form ułow an ie  zam iaru ,  p r z y g o to w a n ie  m a te r ia ło w o  -  t e c h ­

n ic z n e  w s p ó ł d z i a ł a n i a  o ra z  k o n t r o l ę  i  pomoc. Pomimo t e g o ,  że  

c z y n n o ś c i  .te  n i e  r o z w i ą z u j ą  problemów b e z p o ś r e d n io  zw ią z a n y c h  

ze w spólną r e a l i z a c j ą  zadań omawianych u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i ,  

z m i e r z a j ą  w k ie r u n k u  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  i  b ez  n i c h  t e n  

p r o c e s  b y ł b y  r i e p e ł n y .

' Do ta k -z w a n y ch  p r z e d s i ę w z i ę ć  b e z p o ś r e d n ic l i  n a l e ż y  z a l i c z y ć :  

s p re cy z o w a n ie  d e c y z j i ,  p o sta v / ie n ie  zadań wojskom, p r z e k a z a n i e  

podv/ładnym w y ty c z n y c h  d o t y c z ą c y c h  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  k o n t r o l ę  z r o -  

zum ienia  t r e ś c i  u s t a l e ń  d o t y c z ą c y c h  w s p ó ł d z i a ł a n i a  o raz  pomoc 

w u z g o d n ie n iu  s z c z e g ó łó w  wykonawczych.

Reasumując dotychczasov/e r o z w a ż a n ia  można sform ułować w n io ­

s e k ,  że  p r z e d s i ę w z i ę c i a  p o ś r e d n ie  s ta n o w ią  d l a  v/3 p ó ł d z i a ł a n i a
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s z e r e g  zab iegów  p rzy g o to w a w c z y c h ,  s ł u ż ą  s t w o r z e n iu  b a z y ,  

na k tó r e j^  w wyniku r e a l i z a c j i  p r z e d s ię v / z ię ć  b e z p o ś r e d n ic h  

v/’sp6 ł d z i a ł a n i e  z o s t a n i e  o s t a t e c z n i e  u k s z ta ł to w a n e *  W v;yniku 

p o ł ą c z e n i a  obu grup c z y n n o ś c i  z o s t a n i e  w p e ł n i  s tw o rzo n y  

s c e n a r i u s z  p r z y s z ł e j  o p e r a c j i  o b ro n n e j .

S tw o r ze n ie  s c e n a r i u s z a  o p e r a c j i  n i e  koń czy  je d n ak  p ro c e s u  

o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a .  Rodzi s i ę  zatem p y t a n i e :  co s t a n o ­

wi k o n ie c  t e g o  p r o c e s u ?  Z d an ia  na t e n  tem at są  p o d z ie lo n e *  

N ie k ie d y  p r z y jm u je  s i ę ,  że o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  kończy  

s i ę  w momencie z a k o ń c z e n ia  p r a c y  p r z e z  dowódcę a r m i i  z podwład­

nymi /p o d czas  u z g o d n i e n ia  w sp ó ln eg o  d z i a ł a n i a  w t e r e n i e ,  p r z y  

s t o l e  p la s ty c z n y m  l u b  p r z y  m apie/.  Według in n e g o  p o g lą d u ,  k r e ­

su o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  n a l e ż y  p oszu kiw ać  c h w i l i  r o z ­

p o c z ę c i a  o p e r a c j i .  I

Badania i  p r a k t y k a  w i e l u  ć w ic z e ń  w y k a z u ją  n i e z b i c i e ,  że 

n i e k t ó r e  e le m en ty  o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia ,  s i ę g a j ą  w f a z ę  

r e a l i z a c j i  zadań o p e r a c j i .  W to k u  o p e r a c j i  w y s t ą p i  p o tr z e b a  

wykonania p r z e d s i ę w z i ę ć  m ających  na c e l u  zo rgan izov/anie  'współ­

d z i a ł a n i a  od nowa, ma t o  z w ią z e k  z możliwym p r z e c i w d z i a ł a n i e m  

n i e p r z y j a c i e l a .

Za moment, z a k o ń c z e n ia  p r o c e s u  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

n a l e ż y  p r z y j ą ć  u z g o d n i e n ie  v/spólnych zadań r ó ż n y c h  rodzajóv/
I

w o jsk  w s y t u a c j i ,  k t ó r a  ja k o  o s t a t n i a  w o p e r a c j i  ^wymagała 

zmiany w r e a l i z a c j i  ju ż  u zg o d n io n y ch  zadań. Z po^wyższego wynika 

w n io se k ,  że moment k o ń c z ą c y  o r g a n i z a c j ę  w s p ó ł d z i a ł a n i a  v; k a ż d e j  

o p e r a c j i  b ę d z ie  r ó ż n y ,  u z a l e ż n i o n y  od z a i s t n i a ł e j  s y t u a c j i  ope­

r a c y j n e j .  ;
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Kav;et p o b ie ż n a  a n a l i z a  problemu n a k a z u je  u zn ać  or';-anizac 

w s p ó ł d z i a ł a n i a  za  p r z e d s i ę w z i ę c i e  b a rd z o  ob szern e  ;i z ł o ż o n a .  

S k ła n ia  ku temu z ł o ż o n o ś ć  w chodzących w ¿ e j  s k ła d  c z y n n o ś c i ,  

kuore iTiajĉ  d o p ro w a d zić  do zapev/nienia zsyn ch ro n izo w an ych  

d z i a ł a ń  wymienionych w te m a c ie  rozp raw y u c z e s t n i k ó w  ooerac bi o 

bardzo z r ó ż n ic o w a n y c h  moźliv/'osciach bojowych»

3«1 #2. Etapy o r g ; a n i z a c j i  v / s p ó ł d z i a ł a n i a

W p r o c e s i e  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  k t ó r e g o  g r a n i c e  zo*» 

s t a ł y  u p r z e d n io  o k r e ś lo n e  można w y o d ręb n ić  t r z y  e t a p y ,  w y r a ź n ie  

r ó ż n ią c e  s i ę ,  t a k  pod v/zględem z a k r e s u  j a k  i  t r e ś c i  r e a l i z o w a ­

nych p r z e d s i ę w z i ę ć .  N a le ż ą  do n i c h :  '

-  e ta p  w stęp n y  -  p o d j ę c i e  d e c y z j i  do o p e r a c j i ;

-  e ta p  z a s a d n i c z y  -  p lan ow an ie  i  w s z e c h s tro n n e  p rz y g o to w a n ie  

w ojsk  a r m ii  do o p e r a c j i ;

-  e ta p  końcowy -  p row adzen ie  o p e r a c j i .

Tak rozumiane e t a p y  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k i e -  

tov^ch i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i i  p od od d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o -  

e l e k t r o n i c z n y c n  o ra z  wchodzące w i c h  s k ła d  p r z e d s i ę w z i ę c i a  

przedstav^iono na r y s ,  3 *3 *

Etap w stęp n y ,  mimo i ż  w c z a s i e  trw a stosunkowo k r ó t k o  ma n a j ­

c z ę ś c i e j  decydujące^ z n a c z e n ie  d l a  " 'u s ta w ie n ia "  problemu w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a ,  C zę ść  sp o śró d  c z y n n o ś c i  r e a l i z o w a n y c h  w tyra e t a p i e  

s ł u ż y  budowie podstaw v/spólnego d z i a ł a n i a  różn ych  r o d za jó w  

w o jsk  w o p e r a c j i ,  n a to m ia s t  in n a  c z ę ś ć  r o z s t r z y g a  o s p o s o b ie  

o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a .
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■ Określenie sposobu o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  p o l e g a ć  

b^Qi,ie na u s b a l e n i u i  co /?/  n a l e ż y  v/ykonac o raz  k l e  / ? / ,  

jak  /?/  i  k ie d y  / ? /  p o w in ien  s i ę  tym z a j ą ć .

Efektem p r z e d s i ę w z i ę ć  r e a l i z o w a n y c h  v/ e t a p i e  wstępnym j e s t  

d e c y z j a  do o p e r a c j i  o b ro n n e j .  P rzy jm u je  się^ że stan ow i ona 

podsudWOY/ą f u n k c j ę  k o o r d y n u ją c ą  d z i a ł a n i e  w o js k  a r m i i .  P rz e z  

o k r e ś l e n i e  w n i e j  zam iaru ,  dowódca a r m ii  p r z e d s t a w i a  id e ę  

przew odnią  d z i a ł a n i a  w o js k ,  a p r e c y z u j ą c  z a d a n i a  o p e r a c j i  i  

u s t a l a j ą c :  k t o  / ? / ,  co  / ? / ,  k i e d y  / ? /  i  j a k  / ? /  ma wykonać 

-  r o z w i ą z u j e  podstawowe problemy w s p ó ł d z i a ł a n i a .

W e t a p i e  zasa d n iczy m  s z t a b  a r m i i  -  r o z w i ą z u j ą c  d e c y z j ę  

dowódcy a r m ii  do o p e r a c j i  o b r o n n e j ,  p r z y  u d z i a l e  j e g o  zastęp-* 

ców i  sze fó w  r o d za jó w  w o js k  i  s ł u ż b  -  opracovmje p la n  o p e r a ­

c j i ,  dokonując  p r z y  tym s z c z e g ó ło w y c h  u z g o d n ie ń  d o t y c z ą c y c h
/

p o s z c z e g ó l n y c h  r o d za jó w  w o j s k ,  a v/ięc t a k ż e  o r g a n i z u j e  

w s p ó ł d z i a ł a n i e .  Znaczna r o z l e g ł o ś ć  w c z a s i e  t r w a n ia  t e g o  e ta o u  

wynika z p o t r z e b y  p r e c y z y j n e g o  dokonyv/ania u s t a l e ń  d o t y c z ą c y c h  

wspólnego vr/konania zadań, a t a k ż e  p r z y g o to w a n ia  w p e ł n i  w o js k  

do o c z e k u j ą c e j  j e  bit^/r/. O k r e ś l a j ą c  g r a n i c e  ,t r w a n i a  e ta p u  zasad  

n i c z e g o  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  n a l e ż y  p r z y j ą ć ,  że za c z y n a  

s i ę  on po p o d j ę c i u  d e c y z j i ,  a koń czy  s i ę  z c h w i l ą  r o z p o c z ę c i a  

o p e r a c j i .  N i e k tó r e  c z y n n o ś c i  p l a n i s t y c z n o  -  o r g a n i z a c y j n e  będą  ̂

prowadzone j u ż  po o g ł o s z e n i u  zam iaru ,  tym n ie m n ie j  p rz y jm u je  

s i ę ,  że  główne c z y n n o ś c i  będą realizov/a.ne d o p ie r o  po sprecyzow a 

n iu  d e c y z j i ,  k t ó r a  stanov/i fo rm a ln ą  podstawę do p lan ow an ia  cpei 

c j i .  Ze w zg lę d u  na c h a r a k t e r  j a k  i  na z a k r e s  prov/adzonych czys ’ - 

n o ś c i  e ta p  t e n  nazwano za sad h iczym .
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Badania i  p r a k t y k a  v/ielu ćv/iczexd w y k a z u ją  n i e z b i c i e j ,  że 

każde^ nawet n a j l e p i e j  z o r g a n .1 zov/ane d z i a ł a n i e  zav/iera w z-obi ?̂ 

p i e r w i a s t e k  n iep ev/ności .  P o z o s t a j e  on w zw ią z k u  z możliwy:-: 

p rze c iv /d z ia ła n ie m  n i e p r z y j a c i e l a .  Stąd t e ż  p o d cza s  tr-zani-a 

o p e r a c j i  s t ą p i  p o t r z e b a  wykonania przedsiąw zii^  ć mającychi ns 

c e l u  uurzymanie funkcjonov7a n i a  p ie rv / o tn ie  u zgo d n io n e go  d z i a ł a  

n i a ,  j a k  ró w n ie ż  w o k r e ś lo n y c h  s y t u a c j a c h  zorgan izov/anie  współ-- 

d z i a ł a n i a  od nowa. Ten w ł a ś n i e  etap^ s i ę g a j ą c y  w Tazę r e a l i z a ­

c j i  w c z e ś n i e j  ju ż  u zg o d n io n y ch  d z i a ł a ń  i  wym agający 'dokonania

zmian w opracowanym s c e n a r i u s z u  w s p ó ł d z i a ł a n i a  nazy>/amy etapem 

końcowym.

Na p o d sta w ie  wniosków z w ojen  o ra z  dośv/iadczeń z ćw icze ń  

można wysunąć t w i e r d z e n i e ,  że o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  j e s t  

p rze d s ię v / z ię c ie m  nieodzownym, gdyż j e d y n i e  n a l e ż y t a  r e a l i z a c j a  

dobrze  i  d o k ła d n ie  u zgo d n io n ych  w c z e ś n i e j  d z i a ł a ń  prow adzi  do 

wykonania zadań i  w e f e k c i e  o s i ą g n i ę c i a  c e l u  o p e r a c j i ,

^ ^ z a s a d y  oraz  u c z e s t n i c y  o r g a n i z a c j i  v/sp6 ł d z l a l an 1 i

Stosow^anle p o d cza s  o r g a n i z a c j i  v / s p ó łd z ia ł a n i a  pomiędzy w o js k a  

mi rak ieto w ym i i  a r t y l e r i ą  a o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k łó c o i i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  u n iw e r s a ln y c h  norm p o s tę p o w a n ia ,  um ożliv ;ia  

właściv/e p r z y g o to w a n ie  i c h  db r e a l i z a c j i  w sp ó ln ych  zadań o raz  

s ł u ż y  pełnemu: w y k o r z y s t a n i u  zr ó żn ic o w a n y c h  m o ż l iw o ś c i  bojov/yc}i.

bo zasad  m ających w a lo r  u n i w e r s a l n o ś c i ,  z n a j d u j ą c y c h  z a s t o s o ­

wanie p od czas  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o p e r a c j i  obron n ej  

n a l e ż y  z a l i c z y ć :  • •
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-  w s p ó ł d z i a ł a n i e  o r g a n i z u j e  dov/ódca ogólnov/ojskowy;

-  w s p ó ł d z i a ł a n i e  o r g a n i z u j e  s i ę  na k o r z y ś ć  r o d z ą i u  

w ojsk  luD e lem en tu  ugrupowania o p e r a c y jn e g o  odgrv//ajacego 

główną r o l ę - w  r e a l i z a c j i  c e l u  o p e r a c j i ;

-  w s p ó ł d z i a ł a n i e  o r g a n i z u j e  s i ę  w ed łu g  zad ań,  c z a s u  i  m i e j s c a  

d z i a ł a n i a .

W c z e ś n ie j  wykazano, że  głównym o r g a n iz a t o r e m  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

w o p e r a c j i  ob ron n ej  j e s t  dowódca a r m ii  p r z y  u d z i a l e  kad ry  

k i e r o w n i c z e j  s z t a b u ,  sz e fó w  ro d z a jó w  w o js k  i  s ł u ż b  o r a z  dowód­

ców p o d l e g ł y c h  i  p r z y d z i e l o n y c h  zw iązków , o d d z ia łó w  i  p o d o d d z ia ­

łów, Do p ow yższego  n a l e ż y  dodać,  że  u d z i a ł  t a k  s z e r o k i e g o  grona 

osób w o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  n i e  k o l i d u j e  z z a s a d ą  je d n o ­

osobowego dowodzenia i  b e z p o ś r e d n i e j  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  dowódcy 

za  t e n  p r o c e s ,  a w rę c z  p r z e c i w n i e  -  p od n osi  j ą  do n a j w y ż s z e j  

r a n g i .  U zysk u je  s i ę  t o  p o p r z e z  za p e w n ie n ie  w y s o k ie g o  s t o p n i a  

k o m p e te n c j i ,  u m o ż l i w i a j ą c e g o  przygotov/anie  n ie z b ę d n y c h  danych 

do w ła ś c iw e g o  zo rgan izov/an ia  w s p ó ł d z i a ł a n i a  pomiędzy różnymi 

u c z e s t n ik a m i  o p e r a c j i .  Dov/ódca a r m i i  będąc odpowiedzialni/m za  

r e a l i z a c j ę  zadań o p e r a c j i ,  może z o r g a n iz o w a ć  i  k ierov/ać d z i a ł a ł  

n o ś c i ą  ró żn y c h  ro d za jó w  v/ojsk o r a z  elementów ugrupo'wania o p e r a ­

c y j n e g o ,  zag>;arantować s k u p i e n i e  i c h  ’w y si łk ó w  tam, g d z ie  w 

danym momencie j e s t  to k o n i e c z n e ,  a t a k ż e  zap ew n ić  'w y k o r z y s ta ­

n ie  m o ż l iw o ś c i  bojov/ych, p r z y  zharmonizowanym d z i a ł a n i u  w s z y s t -  

k i c h  u c z e s t n ik ó w  o p e r a c j i .

Reguła n a k a z u ją c a  organ izow ać  w s p ó ł d z i a ł a n i e  na k o r z y ś ć  t e g o  

r o d z a j u  w o js k  lu b  e lem entu  ugrupowania o p e r a c y jn e g o ,  k t ó r y  odgry



v/ci głóv^nć  ̂ w r e a l i z a c j i  c e l u  o p e r a c j i  uiTiożliv/ia peln^?

vr/korzystan ie  m oźliv/ości  bojov^ych r ó ż n y c h  rodzajóv/ w o js k .  

Pomaga ona w w^z-odrębnieniu etapów o p e r a c j i  o raz  w o k r e ś l e n i u  

r o l i  jS-tią s p e ł n i a ć  będą rożn e  r o d z a j e  w o js k  w t y c h  etapac:;:!.

R o z p a tr u ją c  a k t u a ln e  p o g lą d y  NATO na prov/adzenie s t r a t e g i c z '  

n e j  o p e r a c j i  z a c z e p n e j  n a l e ż y  p o d k r e ś l i ć ,  że w ooczątkowym ie 

o k r e s ie  główną r o l ę  odgrywać będą ś r o d k i  d a l e k i e g o  z a s i ę g u ,  

t o  j e s t  w o js k a  r a k ie to w e  i  l o t n i c t w o .  W p r z e c i w d z i a ł a n i u  -cym 

środkom po s t r o n i e  w ła s n y c h  w o j s k ,  główna r o l a  p r z y o a d n ie  

wojskom obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  i  l o t n i c t w u  a t a k ż e  wojskom 

rakietoi-^^m i  a r t y l e r i i  odd zia łom  i  pododdzia łom  z a k ł ó c e ń

^ ^ ń i o e le k t r o n i c z n y c h .  U d e rz e n ia  ogniowe i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  

będą n i e  t y l k o  elimina//ać ważne o b i e k t y  n i e p r z y j a c i e l a ,  a l e  

j e d n o c z e ś n ie  t w o r z y ć  w arunki do wykonania zadań p r z e z  w łasn e  

l o t n i c t w o  i  w o js k a  rak ieto v/e ,

W o k r e s i e  p o d ch o d ze n ia  i  r o z w i j a n i a  s i ę  zgrupov/ań n i e p r z y j a "  

c i e l ą  do a t a k u ,  główną r o l ę  w d z i a ł a n i a c h  p o w i e t r z n o  -  lądovr/cr 

s p e ł n i a ć  będą w o js k a  r a k ie to w e  i  a r t y l e r i a ,  l o t n i c t w o  oraz  od­

d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  Podobnie 

p r z y z n a j e  s i ę  p r i o r y t e t  dyv/izjom i  pułkom /zmec hani  z ov;anyin 

1 zunifikowanym/ od momentu a t a k u  n i e p r z y j a c i e l a ,  p o p r z e z  V7alk.) 

w g ł ę b i  obrony do w ykonania p r z e ć iv / u d e r z e n ia .  W e t a p i e  tym, 

zaangażowanie  w s z y s t k i c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  b ę d z i e  r ó ż n e .  

Pomyślne wykonanie zadań o p e r a c j i  z a l e ż e ć  b ę d z i e  w g łó w n e j  m ie­

r ze  od sp ra w n o śc i  d z i a ł a n i a  p o s z c z e g ó l n y c h  u c z e s t n ik ó w  o p e r a c j i  

ja k  rów nież  od u m i e j ę t n e j  k o o r d y n a c j i  i c h  w y s i łk ó w .
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O r g a n iz u ją c  w s p ó ł d z i a ł a n i e  t w o r z y  s i ę  t a k i e  s y tu a o  

w k t ó r y c h  d z i a ł a l n o ś ć  je d n e g o  r o d z a j u  w o jsk  s tw a r z a  k o r z y s t n e  

warunki do u ż y c i a  in n ych  lu b  u n ie m o ż l iw ia  p r z s c i v / d z i a ł a n i e  ,icn 

u ż y c i u  ze s t r o n y  n i e p r z y j a c i e l a *

w przypadku o p e r a c j i  o b r o n n e j ,  j e j  p o d z i a ł  na z a d a n i a ,  wed­

ł u g  k t ó r y c h  n a l e ż y  o rg a n izo w a ć  w s p ó ł d z i a ł a n i e  j e s t  mało -wyraźny 

Ł a t w i e j  d a j ą  s i ę  w y o d r ę b n ić  e t a p y  lu b  o k r e s y  o p e r a c j i  n i ż  z a d a ­

n i a .  Z t y c h  względów b a r d z i e j  adekwatna b y ł a b y  nazwa '• w s p ó ł ­

d z i a ł a n i e  w edług etapów o p e r a c j i  o b r o n n e j" .  N a j c z ę ś c i e j  będą 

t o .  z w a l c z a n ie  n i e p r z y j a c i e l a  w c z a s i e  marszu i  r o z w i n i ę c i a  

na r u b i e ż y  a ta k u ;  w a lk a  o u tr z y m a n ie  p r z e d n i e g o  s k r a j u  obrony 

/głównego p a s a  obron y/;  w alk a  o u tr z y m a n ie  k o l e j n y c h  p o z y c j i  

/pasów/ obrony; wykonanie p r z e c i w u d e r z e n i a  / k o n tr a ta k ó w / .

Etapy o p e r a c j i  zw iązane  są  z określonym  obszarem -  c z y l i  

miejscem d z i a ł a n i a ,  zatem ró w n ie ż  w s p ó ł d z i a ł a n i e  w ed łu g  etapów 

i  m i e j s c a  ś c i ś l e  s i ę  ze  sobą ł ą c z y .  R ó żn ica  m iędzy nimi tk w i  

j e d y n i e  w p r z e s t r z e n n e j  s k a l i  u z g o d n ie ń .  Nie w y s t a r c z y  u zgo d ­

n i ć  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na o k re s  r e a l i z a c j i  c a ł e g o  e t a p u ,  p o tr z e b n o  

są u s t a l e n i a  w s p o s o b ie  d z i a ł a n i a  w o js k  na m n i e j s z ą  s k a l ę ,

g łó w n ie  ^aś,w m i e j s c a c h  o d g ry w a ją c y c h  s z c z e g ó l n ą  r o l ę  w r e a l l -  

z a c j i  zadań„

Na budo’wę poprawnie f u n k c j o n u j ą c e g o  systemu w s p ó ł d z i a ł a n i a  

pozwala p o w ią z a n ie  zadań i  m i e j s c a  z czasem. D opiero  bowiem 

p r e c y z y j n e  u s t a l e n i e  terminów r e a l i z a c j i  p o s z c z e g ó l n y c h  f r a g ­

mentów zadań p r z e z  w s z y s t k i c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i ,  c z y n i  c a ł y  

system z d o ln y  do efekty-z/nego . d z i a ł a n i a .
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Wszyscy u c z e s t n i c y  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  r e p r e z e n t u j ą c y  

różne r o d z a j e  w o j s k ,  u w z g l ę d n i a j ą  p o d cza s  p rzy g o to v ia n ia  o p e r a c j i  

omówione z a s a d y  o g ó ln e  w s p ó ł d z i a ł a n i a .  J e d n o c z e ś n ie  każd y  u c z e s t  

n ik  s t o s u j e  normy i  r e g u ł y  dostosow an e do s p e c y f i k i  j e g o  r o d z a j u  

w o jsk ,  W p r o c e s i e  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  n a l e ż y  jedne i  dru~

g i e  za s a d y  u m i e j ę t n i e  p o ł ą c z y ć  i  z g r a ć ,  t a k  aby s t a n o w i ł y  n i e -  

sp r z e c z n ą  c a ł o ś ć .

Dowódca i  s z t a b  a r m i i  w o k r e s i e  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

dążą do r a c j o n a l n e g o  w y k o r z y s t a n i a  m o ż l iw o ś c i  bojow ych  r ó żn y c h  

rodzajów  w o js k  w r e a l i z a c j i  p o s z c z e g ó l n y c h  zadań cz ą s tk o w y c h  

o p e r a c j i .  Wybór je d n eg o  z w a r ia n tó w  r o z e g r a n i a  o p e r a c j i  obron­

n e j  j e s t  j a k  gdyby kompromisem pomiędzy celem  o p e r a c j i  / p o s z ­

c z e g ó ln y c h  e tap ów /,  a m o ż liw o śc ia m i bojov.ymi i  i n t e r e s a m i  w s z y s t ­

k i c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  / r o d z a jó w  w o js k / .  To kompromisowe r o z ­

w ią z a n ie  wypracowywane j e s t  w gru p ach  i  z e s p o ł a c h  s k ł a d a j ą c y c h  

s i ę  z kompetentnych p r z e d s t a w i c i e l i  r ó żn y c h  r o d z a jó w  w o jsk  

/np. grupa p lan ow an ia  o g ó ln e g o ,  grupa planov/ania p o r a ż e n i a  j ą ­

drowego i  ogniowego n i e p r z y j a c i e l a / .  V/ i s t o c i e ,  w s z y s t k i e  'orzcd-  

s i ę w z i ę c i a  s k ł a d a j ą c e  s i ę ’ na t r e ś ć  p r a c y  s z t a b u  a r m i i ,  p rzy  

u d z i a l e  z a i n t e r e s o w a n y c h  s z e f o s t w ,  w z a k r e s i e  p la n a ^ a n ia  o p e r a ­

c j i ,  s ta n o w ią  n i e o d ł ą c z n ą  c z ę ś ć  sk ładow ą o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a -  

n ia  r ó żn ych  ro d za jó w  w o js k .  Wykonav/cy t y c h  u zg o d n ie ń  /zad ań /  są 

je d n o c z e ś n ie  ważnymi u c z e s t n i k a m i  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a .
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P rzy g o to w a n ie  o p e r a c j i  ob ro n n ej  arm iiy  t o  o b s z a r  n ie z w y k le  

z ł o ż o n e j  d z i a ł a l n o ś c i  dowodcy i  s z t a b u  a n n i i*  Według p r z y j ę t e j  

p e r i o d y z a c j i  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  p r z y g o to w a n ie  o p e r a ­

c j i  obejmuje dwa e t a p y :  w stęp n y  i  z a s a d n i c z y .  W tym c z a s i e  

mają b yc  u k s z t a ł t o w a n e  i  doprowadzone do wykonawców t r e ś c i  

i  sposoby wykonania  zadań, w sp ó ln y ch  d l a  r ó ż n y c h  rod za jów  w o js k  

Zadania t e ,  w s to su n k u  do p i e r w s z e j  o p e r a c j i  ob ro n n ej  na o b s z a ­

r z e  k r a j u  powinny b y ć  wypracowane j u ż  w c z a s i e  p o k o ju .  I s t n i e j e  

w ię c  m ożliw ość  c a ł k o w i t e g o  lu b  częściov/ego  sp ra w d z e n ia  zadań 

wojennych p r z e z  j e d n o s t k i  wojskowe pod pozorem ć w ic z e ń ,  na ma­

pach, a nawet w przewidywanym d l a  obrony t e r e n i e *

P rzyg o to w a n ie  p i e r w s z e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  p o l e g a ć  b ę d z i e  

w g łó w n e j  m ie rze  na dokonaniu zmian w opracowanych p la n a c h  ope­

r a c j i .  Każda, nawet drobna poprawka, powoduje p rz e p la n o w a n ie  

zadań p o r a ż e n ia  ogniowego, a co za  tym i d z i e  u z g o d n i e n ie  od 

nowa w spólnego d z i a ł a n i a  z innymi r o d za ja m i w o js k .

W p r o c e s i e  przygoten/zania o p e r a c j i  o b ro n n e j ,  ze  w zg lę d u  na 

rozpatryv.^aną t u  p r o b le m a ty k ę ,  s z c z e g ó l n i e  ważną r o l ę  s p e ł n i a j ą  

s z e f  i  s z t a b  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  o ra z  o d d z i a ł  w a l k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  g łó w n ie  w d z i e d z i n i e  p lan ow an ia  p o r a ż e n i a  

ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  n i e p r z y j a c i e l a ^

Z samej I s t o t y  tego p r o c e s u ,  to. j e s t  p lan ow an ia  zadań w w ym ienio­

nych d z i e d z i n a c h  w y n ik a ,  że w s z y s t k i e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  m ie s z c z ą  

s i ę  w z a k r e s i e ,  s z e r o k o  r o z u m ia n e j ,  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a
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. 0J,K r a k la t o w y c h  1  a r t y l e r i i  z oadzlala,.; i podcdjzlalaal
zakł6c6n radlO0lek'tr'onlcznych.

P lan o w an ie  p o r a ż e n i a  o gn io w eg o  1 , o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e g o  j e s t  r e a l i z o w a n e  w k i l k u  e t a p a c h  i  w z a l e ż ­

n o ś c i  od s z c z e b l a  o r g a n i z a c y j n e g o  na k tó rym  j e s t  prowadzone  

oraz s t o p n i a  s z c z e g ó ł o w o ś c i  r o z p a t r y w a n y c h  problemów d z i e l i  

s i ę  j e  n a :  p la n o w a n ie  o g ó l n e ,  b e z p o ś r e d n i e  i  s z c z e g ó ł o w e ,  

z R o d zaje  o r a z  wykonawców p la n o w a n ia  p r z e d s t a w i o n o  na r y s .  3 . 4 .

Z przeprow adzonych badań w y n ik a ,  że  za  podstawę d e z o r g a n i ­

z a c j i  o k r e ś lo n y c h  systemów dowodzenia n a c i e r a j ą c y c h  zgrupowań 

w o jsk  n i e p r z y j a c i e l a ,  n a l e ż y  przyjmować p o r a ż e n i e  ogniowe o r a z  

opanowywanie lu b  n i s z c z e n i e  p r z e z  w o js k a  i c h  elementów. N ato­

m iast  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  s tan o w i podstawę d e z o r ­

g a n i z a c j i  p o ra ż o n y ch  ogniowo systemów dowodzenia t y c h  zgrupowań.

Povwyźsze t w i e r d z e n i e  można u z a s a d n i ć  n a s t ę p u j ą c o :  j a k i  by 

n ie  b y ł  o g ie ń  prowadzony do o b ie k tó w  n i e p r z y j a c i e l a ,  t o  n ie  

j e s t  on w s t a n i e  w yel im in ow ać z w a l k i  w s z y s t k i c h  środków r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n y c h .  Po wykonaniu u d e r z e ń  l o t n i c z y c h ,  r a k ie t o w y c h  

i  o s t r z e l a n i u  o b ie k tó w  przez-  a r t y l e r i e ,  po plenwszym szoku 

o c a l a ł y c h  s i ł ,  n a s t ą p i  n a t u r a l n e  p o sz u k iw a n ie  kon taktów  w n ^ i -  

b l i ż s z y m  o t o c z e n i u  a n a s t ę p n i e  na z e w n ą tr z .  W ystąp ią  p ró b y  n a ­

w ią z a n ia  ł ą c z n o ś c i  za  pomocą spravmych r a d i o s t a c j i ,  prawdopo­

dobnie za  w s z e l k ą  c e n ę ,  b ez  s to s o w a n ia  j a k i e g o k o l w i e k  maskowa­

n i a ,  Te w ł a ś n i e  o c a l a ł e  ś r o d k i  b e z p o ś r e d n io  po u d e r z e n ia c h  

o g n i ą c y c h , s t a j ą  s i ę  n a j l e p s z y m i  o b ie k ta m i do o b e z w ła d n ie n ia  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o .  Z d r u g i e j  s t r o n y ,  p r z y  b ard zo  dużym z r ó ż ­

n icow aniu  i  n a s y c e n iu  środkami r a d i o e l e k t r o n i c z n y m i  w o js k  n i e -
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p r z y j a c i e l a ,  do c a ł k o w i t e j  d e z o r g a n i z a c j i  i c h  p r a c y  t r z e b a  

p o s ia d a ć  p ra w ie  równą i l o ś ć  środków z a k ł ó c e ń ,  co j e s t  f i z y c z n ą  

n ie m o ż l i w o ś c ią .  Zatem o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  ja k o  

sam odzielne d z i a ł a n i e  n ie  może w ystęp ow ać,  a j e d y n i e  u z u p e ł n i a ć  

w s z y s t k i e  inne d z i a ł a n i a  mające na c e l u  e l im in o w a n ie  środków 

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

P r z e d s ta w io n e  w y n i k i  dokonanych a n a l i z  i  ocen obiektów  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n a c i e r a j ą c y c h  zgrupowań n i e p r z y j a c i e l a  

oraz s t a n  środków i  m o ż l iw o ś c i  bojowe o d d zia łó w  i  p od od d zia łów  

z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  u p o w a ż n ia ją  do sformuło\\rania 

wniosku, że  s i ł y  i  ś r o d k i  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  b ędące  

w d y s p o z y c j i  a r m i i  n i e  są  w s t a n i e  z d e z o r g a n iz o w a ć  systemów 

dowodzenia n i e p r z y j a c i e l a .  D e z o r g a n i z a c j ę  systemów dov/odzenia 

o s ią g n ą ć  w ię c  n a l e ż y  wspólnym w y s i ł k i e m  -* p orażen iem  ognio^wym 

i  obezw ładnieniem  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m .

W wyniku p rzep row adzon ych  d o ś w ia d c z e ń  w i e l u  ć w ic z e ń  u k ł a d o ­

wych o raz  eksperymentów poligono\‘/ych s z t a b  Z je d n o cz o n ych  S i ł  

Z b ro jn ych  Państw -  S tro n  Układu W arszaw skie g o ,  w s p ó ln ie  ze 

sztabam i narodo^/o^ch s i ł  p r z y j ę l i  t r z y  s t o p n i e  d e z o r g a n i z a c j i  

systemów dow odzenia:  z e r w a n ie ,  n a r u s z e n i e  i  u t r u d n i e n i e  dowodzę 
n ia^ .  Osiąga, s i ę  j e  p r z y  jednoczesnym  s p e ł n i e n i u  dwóch w s k a ź n l “

X J e ś l i  p r z y j ą ć ,  że  i s t o t a  p o d z i a ł u  j e s t  s ł u s z n a ,  t o  p r z y j ę c i e  
odpow iednich terminów b u d z i  z a s t r z e ż e n i a ,  bo c z y  można w sen  ̂
Sie dosłownym zerw ać dow od zen ie ,  lu b  c z y  n a r u s z e n ie  n ie  j e s  
u tr u d n ie n ie m  dow odzenia? B a r d z i e j  odpowiednim terminem b y ł b y  
p i e r w s z y ,  d r u g i ,  t r z e c i  lu b  n i s k i ,  ś r e d n i  i  w y so k i  s t o p i e ń  
d e z o r g a n i z a c j i  dow odzenia .  Podobne z a s t r z e ż e n i a  budzą dane 
z a w a rte  vr t a b e l i  3 *5 , gdyż n i e  wiadomo j a k  nazwać s t o p i e ń  
d e z o r g a n i z a c j i  dov/odzenia p r z y  s t o p n i u  p o r a ż e n i a  np. 45%. 
Dane t e  powinny b yć  p ły n n e  a n i e  skokowe.
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ków, t o  j e s t  s t o p n i a  p o r a ż e n i a  i  s t o p n i a  obezv/ładnien ia  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e g o  o k r e ś lo n e g o  system u dowodzenia danego zgr-jpowa-̂  
n ia  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  / t a b e l a  3 . 5 ./«

T a b e la  3 . 5 .

W skaźnik i  s t o p n i  d e z o r g a n i z a c j i  systemów dowodzenia^

1
O k reślon y  system  dowodzenia danego zgrupow ania  w o js k

S to p ie ń  d e z o r ­
g a n i z a c j i  
systemu dowo­
d z e n ia

E f e k t  d e z o r g a -  
n i z a c j i  z m n ie j ­
s z a n i a  m o ż l i ­
w o ś c i  systemu 
dowodzenia /% 
s t r a t  in fo r m a -  
Oji/

W skaźn ik i  d e z o r g a n i z a c j i

% p o ra ż o n y ch  
ob iektów  dcvwo- 
d z e n i a  / s t o p i e ń  
p o r a ż e n i a /

O b e zw ła d n ie n ie  
r a d i o e l e k t r o ­
n i c z n e  dowodze­
n i a  środkami RE 
/ s t o p i e ń  o b e z -  
'//ładnienia r a ­
d i o e l e k t r o n i c z ­
nego/

zerw an ie
dowodzenia •70  -  80

'
50 -  60 do 75

n a r u s z e n ie
dowodzenia

n

4 0 - 5 0  3 0  -  40
..........  ........___ _ _ ........................

do 50

u t r u d n i e n i e
dowodzenia

1 1
2 0  -  3 0  15 -  20  i do 30 

! ^

Dowódca a r m ii  o r g a n i z u j ą c  z w a l c z a n i e  systemów dov/odzenia 

o k r e ś l a :  s t o p i e ń  d e z o r g a n i z a c j i  systemu dowodzenia;  o b i e k t y  

dow odzenia,  .które^ n a l e ż y  r o z p o z n a ć ;  s ta n o w is k a  dowodzenia

X Zasady o r g a n i z a c j i  i  prov/adzenia w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  
p r z e z  s i ł y  z b r o jn e  PRL. V/yd. MON S ztab  Gen. WP, Warszawa 
1985 r .  i.
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i  o b ie k t y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e ,  k t ó r e  mają b y ć  p orażon e  p r z e z  

wojska r a k ie to w e  i  a r t y l e r i ę  o ra z  l o t n i c t v ; o ,  opanowane lo b  

z n is z c z o n e  p r z e z  w o js k a ;  zv/iązki  o p e r a c y jn e  i  t a k t y c z n e ,  od­

d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y ,  k t ó r e  mają b yć  obezw ładn ion e  r a d i c e l e k t r o  

n i c z n i e  p r z e z  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych; s i ł y  i  ś r o d k i  w y d z i e l o n e  do r e a l i z a c j i  zadań d e z o r g a n i z a ­

c j i  systemów d o g o d z e n ia  o r a z  c z a s  w ykonania  t y c h  zadań*

S to p ie ń  p o r a ż e n i a  o b ie k tó w  dowodzenia o k r e ś lo n e g o  systemu 

dowodzenia danego zgru po w an ia  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  j e s t  t o  s t o ­

sunek l i c z b y  p o ra ż o n y ch  o b ie k tó w  dowodzenia do o g ó l n e j  l i c z b y  

obiektów dowodzenia t e g o  systemu w yrażon y  w p r o c e n t a c h  /%/•

S t o p ie ń  p o r a ż e n i a  ob iektów  dowodzenia p r z y jm u je  s i ę  na pod­

staw ie  u s t a l o n e g o  p r z e z  dowódcę s t o p n i a  p o r a ż e n i a  zgrupo^^^ania 

w o jsk  n i e p r z y j a c i e l a  / t a b e l a  3 . 6 */ .

Podczas  op racow an ia  t a b e l i  p r z y j ę t o ,  ż e :  >

-  z n i s z c z e n i e  o b i e k t u  .dowodzenia n a s t ę p u j e ,  gdy s t o p i e ń

zadanych mu s t r a t  w yn osi  5 0  -  60% i  w i ę c e j ,  a o b e z w ła d n ie n ie  -  

30  40%;

-  p r o c e n t  p o ra ż o n y ch  obiektóv/ o k r e ś l a  s t o p i e ń  p o ra ż o n y ch  

obiektów dowodzenia w danym s y s t e m i e .

P o r a ż e n ie  ogniowe systemóv/ dov:odzenia n a c i e r a j ą c y c h  z g ir jp c -  

wań w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  r e a l i z u j ą  g łóvm ie  w o js k a  r ak ie to v;e  

i  a r t y l e r i a  o ra z  w o js k a  l o t n i c z e *  Z przeprow adzon ych  badań wy­

n ik a  o k r e ś lo n y  i c h  u d z i a ł  w p o r a ż e n i u  systemów dowodzenia -  

p r z e d s ta w io n y  w t a b e l i  3 . 7 .





P r z y j ę t a  m e to d o lo g ia  p r a c y  -  od planov/anla o g ó ln e g o ,  p r z e z  

■ bezpośrednie, do s z c z e g ó ło w e g o  -  s p r z y j a  j e d n o l i t o ś c i  planowo- 
n ia  we w s z y s t k i c h  ogniv/ach, o lc re ś la  \>ryraźnie z a k r e s  odpov/ie- 

d z i a l n o ś c i  organów p la n o w a n ia  o ra z  sp osób,  k o l e j n o ś ć  i  t e r m in y  

wykonania odpow iednich  p r z e d s i ę w z i ę ć  p l a n i s t y c z n y c h .

Wśród in n y c h  p r z e d s i ę w z i ę ć  w ch od zących  w z a k r e s  p r z y g o to w a ­

n ia  o p e r a c j i ,  s z c z e g ó l n ą  r o l ę  p r z y p i s u j e  s i ę  p o w z i ę c i u  d e c y z j i  

p r z e z  dowódcę a r m i i ,  ponieważ w ł a ś n i e  d e c y z j a  s tan o w i podstawę 

k o l e j n y c h  p r z e d s i ę w z i ę ć  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a .

3 * 2 - 1 .  O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w c z a s i e  nodejmcr/zania d e c y z j i  

do o p e r a c j i  ob ron n ej

D e c y z ja  dowódcy a r m i i  do o p e r a c j i  ob ron n ej  j e s t  podstawov/ym 

w yzn aczn ikiem  efekty^/znego''użycia w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i ,  

od d zia łów  i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  oraz  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  między n im i.  P r z e d s t a w i a  sposób p e łn e g o  "wyzyska­

n i a  m o ż l iw o ś c i  b o jow ych  t y c h  dwóch u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i .

We w s p ó ł c z e s n e j  o p e r a c j i  o b ro n n ej  prow adzonej  w y ł ą c z n i e  z u źy  

ciem k on w en cjon aln ych  środkóv/ r a ż e n i a ,  z n a c z n ie  w z r a s t a j ą  wymaga 

n i a  d o t y c z ą c ą  j a k o ś c i  i  t e r m in o w o ś c i  planov/ania i  v/ykonania z a —
I

dań p o r a ż e n i a  ogniowego n i e p r z y j a c i e l a .

W wyniku p o r a ż e n i a  ogniowego r e a l i z o w a n e g o  p r z e z  r ó żn ych  

u c z e s tn ik ó w  o p e r a c j i ,  p r z y  jednoczesnym  z a k ł ó c e n i u  r a d io e le k t r o * -  

nicznym, n i e p r z y j a c i e l  p o w in ie n  p o n i e ś ć  t a k i e  s t r a t y ,  k t ó r e  s p o -
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wodują o s ł a b i e n i e  niezbędnym s t o p n i u  je g o  zgrupowań u d e r z e ­

niowych i  zapew nią  wojskom s p r z y j a j ą c e  w arunki do wykonania 

p o staw io n ych  zadań bojow ych.

Podstawov/e problem y p la n o w a n ia  p o r a ż e n i a  ogniowego oraz  

v / s p ó łd z ia ła n i a  między różnymi u c z e s t n i k a m i  o p e r a c j i  w o k r e s i e  

p rz y g o to w a n ia  o p e r a c j i ,  rozw iązyw an e s ą  p r z e z  z e s p o ł y  of iceróv/ 

pod dowództ^/zera s z e f a  , s z t a b u  a r m i i .

Grupa p la n o w a n ia  p o r a ż e n i a  jądrow ego  i  ogniowego w planov/a- 

n iu  ogólnym o k r e ś l a  z a k r e s  zadań ogniowych d l a  wojsk* r a k ie to w y c h  

i  a r t y l e r i i  o ra z  u s t a l a  k o l e j n o ś ć  i c h  w ykonania.  S t a r s z y  o f i c e r  

w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  w chodzący w s k ł a d  z e s p o ł u  r o b o c z e g o  

t e j  g r u p y , - o k r e ś l a  z a k r e s  o b ie k tó w  p o d l e g a j ą c y c h  z a k ł ó c e n i u  

r a d i o e le k t r o n i c z n e m u  i  u z g a d n ia  k o l e j n o ś ć  i c h  o b e z w ła d n ie n ia  

z u w zględn ien iem  p o r a ż e n i a  ogniowego w p o s z c z e g ó l n y c h  e ta p a c h  

o p e r a c j i .

K o n tyn u acją  p lanov;ania o g ó ln eg o  j e s t  p lan ow an ie  b e z p o ś r e d n i e ,  

w którym p r e c y z u j e  s i ę  z a g a d n i e n i a  p lan ow an ia  p o r a ż e n i a  ogniowe-- 

go środkami v/ojsk r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i ,  w o js k  l o t n i c z y c h  

o raz  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  środkami o d d zia łó w  i  

p ododd zia łów  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

W p lan ow an iu  szczegółow ym , na p o d sta w ie  w ia ry g o d n y c h  danych

0 o b i e k t a c h . n i e p r z y j a c i e l a  o ra z  r o z m i e s z c z e n i u  środków o g n io w y c i  

w o js k  rakieto^/rych i  a r t y l e r i i ,  o d d z ia łó w  i  p o d o d d zia łó w  z a k łó c e f i

1 o d d zia łó w  l o t n i c t w a ,  k o n k r e t y z u j e  s i ę  z a d a n ia  d l a  wykonawców 

i  u s t a l a  k o l e j n o ś ć ,  a t a k ż e  sp osoby i c h  w ykon ania .

Przed  otrzymaniem d y r e k ty w y  o p e r a c y j n e j  dowódca i  s z t a b  a r m ii  

/w stosownym z a k r e s i e /  pov/inńi znać s y t u a c j ę  i  r e z u l t a t y  plan(x^
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n la  p i e r v i s z e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  na o b s z a r z e  k r a j u ,  Viykon5"rf'incpc 

w o k r e s i e  p o k o ju  p r z e z  c e n t r a l n y  organ p l a n i s t y c z n y  Wojska k o l ­

s k i e g o ,  a t a k ż e  b i e ż ą c ą  a k t u a l i z a c j ą  t e g o  p la n u ,  n a to m ia s t  s z e ­

fo stw o  w o js k  rakietoi.yych 1 a r t y l e r i i  a r m i i  1 o d d z i a ł  w a l k i  radi.O' 

e l e k t r o n i c z n e j  s z t a b u  a r m ii  -  z d o s tę p n ą  s z c z e g ó ło v / o ś c ią  vr/nlki

p lan ow an ia  p o r a ż e n i a  ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o -
1

n ic z n e g o .

Podczas p r z y g o to w a n ia  danych wyjścioi-zych, do c z a s u  p o w z i ę c i a  

zamiaru o p e r a c j i  p r z e z  dowódcę a r m i i ,  s z e f  i  s z t a b  w o js k  r a k i e ­

towych i  a r t y l e r i i  o r a z  o d d z i a ł  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  

j e s z c z e  p rz e d  otrzymaniem d y r e k ty w y  p r z y g o t o w u ją  i  z e s t a w i a j ą  

dane d o t y c z ą c e  s t a n u ,  m o ż l i w o ś c i ,  p o ł o ż e n i a  o r a z  terminów g o t o ­

w o ś c i  o d d z i a ł ó w - i  p o d o d d zia łó w  d o 'w yk o n a n ia  zadań.

P rzy g o to w a n ie  wymienionych danych i  zameldowanie i c h  dowódcy 

armii, i  s z e f o w i  s z t a b u ,  p o z w o l i  im^na w c z e ś n i e j s z e  dokonanie  

rozw ażań w s p ó ł z a l e ż n o ś c i  i  związków;, k t ó r e  będą p o tr z e b n e  pod­

c z a s  p o w z i ę c i a  za m ia ru ,  oceny s y t u a c j i  o raz  p r e c y z o w a n ia  wytyc'^- 

nych do v / s p ó ł d z i a ł a n i a ,  na t l e  otrzymanego z a d a n i a  bojowego*

Po otrzym an iu  dyrekty^/^ o p e r a c y j n e j  p r z y s t ę p u j e  do p r a c y  t a k  

zwany z e s p ó ł  k o n c e p c y jn y  -  s z t a b u  a r m ii  pod kierow n ictw em  dowód­

c y  lu b  s z e f a - s z t a b u  -  p r z y g o to v m ją c  i  d o s t a r c z a j ą c  dowódcy n i e ­

zbędne dane do s form u łow an ia  zam iaru .  W s k ł a d  t e g o  z e s p o ł u  wcho 

dzą  między innymi s z e f  w o js k  rakieto^z/ych i  a r t y l e r i i  oraz  s z e f  

o d d z ia ł u  v/alki r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .

Przed  o s ta te c zn y m  sformułowaniem zam iaru  dowódca arraij. p o w i­

n ie n  o c e n ić  i  u s t a l i ć :  przew idyw any s k ła d  zgrupovrań n i e p r z y  j a c i e - 

l a ;  c h a r a k t e r  d z i a ł a n i a  je g o  w o js k  i  oczekiw ane wzm ocnienie  z g ru
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powań w to k u  o p e r a c j i ;  w y j ś c i o w y  i  vmmagany s to s u n e k  s i l  s t r o n  

do o p e r a c j i  o r a z  w r e j o n i e  głów nego w y s i ł k u  obrony w p o te n c ja ^  

ł a c h  b o jo \^ ch ;  d o p u s z c z a ln e  s t r a t y  w o js k  w ła s n y c h ;  n ie z b ę d n y  

s t o p i e ń  p o r a ż e n i a  ogniowego k a ż d e g o  zgrupov/ania n i e p r z y j a c i e l a ^  

wyrażony jednym lu b  k i lk o m a w skaźnikam i s k u t e c z n o ś c i .

Dane w tym z a k r e s i e  p o w in ie n  p r z y g o to w a ć  dov/ódcy a r m ii  od­

d z i a ł  o p e r a c y jn y  o ra z  s z t a b y  i  s z e f o s t w a  r o d za jó w  w o js k .

W z a l e ż n o ś c i  od p r z y j ę t e j  metody p r a c y  o ra z  i s t n i e j ą c e j  s y t u a  

c j i  i  dysponowanego c z a s u ,  z a m ia r  dowódcy a r m i i  może p o s ia d a ć  

ró żn y  s t o p i e ń  s z c z e g ó ł o w o ś c i .  N a j c z ę ś c i e j  je d n a k  dowódca a r m ii  

p r z e d s t a w ia  w nim n a s t ę p u j ą c e  dane,  s ta n o w ią c e  osnowę w s p ó ł d z i a *  

ł a n i a  d l a  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i :  r e j o n  głów nego v/ys i łk u  obrony; 

j a k i e g o  n i e p r z y j a c i e l a ,  w j a k i  sposób i  w j a k i e j  k o l e j n o ś c i  r o z ­

b i ć ;  za d a n ia  o p e r a c j i  p o d czas  k t ó r y c h  a r m ia ,  Iw sposób s c e n t r a l i ­

zowany k i e r u j e  porażeniem  ogniov/ym n i e p r z y j a c i e l a ;  o k r e s y  p o ra ż ę  

n i a  ogniowego i  sposoby /metody/ wykonania  zadań.

O g ło s z e n ie  zam iaru  o p e r a c j i  p r z e z  dowodcę a r m i i  r o zp o czy n a  

nowy ja k o ś c io w o  o k r e s  p o d cza s  p r z y g o to w a n ia  o p e r a c j i .  V/ a k c i e  

tym, p r z e d s t a w ia ją c y m  id e ę  r o z e g r a n i a  o p e r a c j i ,  z a w a r te  są  dane 

na p o d sta w ie  k t ó r y c h  s z t a b  w o js k  rakieto^yych i  a r t y l e r i i  o ra z  

o d d z i a ł  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  mogą p r z y s t ą p i ć  do p r z y g o to w a l­

n ia  b a r d z i e j  szczegółcp/rych m a te r ia łó w  i  k a l k u l a c j i  s ł u ż ą c y c h  do 

s p o r z ą d z e n ia  meldunków i  p r o p o z y c j i .  W o k r e s i e  tym s z e f  w o js k  

rakietowych- i  a r t y l e r i i  o ra z  s z e f  o d d z i a ł u  w a l k i  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e  j. w in n i  s o b ie  u zm y sło w ić :  z a d a n ia  bojowe a r m i i ,  zam iar  

o p e r a c j i ,  r e j o n  głównego w y s i ł k u  obrony, r e j o n y  ogniowego k o n t r -  

p r z y g o to w a n ia ,  z a d a n ia  w o js k  p ie r w s z e g o  r z u t u ,  o g ó ln y  sposób
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p o ra ż e n ia  ogniowego i  o b e z w ła d n ie n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  

s t o p ie ń  p o r a ż e n i a  ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nego w o p e r a c j i  i  p o d c z a s  wykonywania p r z e z  w o js k a  p i e r y s z o -  

planowego z a d a n ia  o p e r a c y jn e g o .

Obok zam iaru dowódcy a r m ii  p o t r z e b n y  j e s t  s z e r e g  danych 

początkowych p recyzow an ych  p r z e z  o d d z i a ł  o p e r a c y j n y  i  r o z p o z ­

nawczy s z ta b u  a r m i i .  Dane t e  muszą b y ć  d o s t a r c z o n e ,  m o ż l iw ie  

ja k  n a j s z y b c i e j ,  do odpow iednich  sztabów  ro d z a jó w  w o js k .  Powin- 

r y  byó one opracowane pod k ie r u n k ie m  dowódcy a r m i i ,  p r z y  u d z i a —
i

l e  kompetentnych s z e fó w  ro d z a jó w  w o js k .  S p r z y j a  t o  takiem u p o ­

d z i a ł o w i  zadań d l a  r ó ż n y c h  r o d z a jó w  w o j s k ,  k t ó r y  b ę d z i e  iu/7z g l ę d -  

n i a ł  możliwe sp osoby i  k o l e j n o ś ć  w ykonania  zadań p r z e z  w o j s k a ,  

a t a k ż e  odpow iadał możliv/ościom bojowym angażowanych s i ł  i  ś r o d ­

ków. J e s t  t o  ną t y l e  ważny fragm en t  p r a c y ,  że  k ie r o w a n ie  nim 

o s o b i ś c i e  p r z e z  dowódcę a r m i i  j e s t  k o n i e c z n e .  Ma bov;iem decyd u ­

j ą c e  z n a c z e n ie  d l a  w ła ś c iw e g o  u k ie ru n k o w a n ia  p r a c y  sztabóv/ p o s z ­

c z e g ó ln y c h  ro d z a jó w  w o js k ,  k t ó r e  v/ypracowują k o n c e p c ję  i c h  u ż y -  

c i a  w o p e r a c j i .  '

Po wypracov/aniu k o n c e p c j i  u ż y c i a  v7o j s k  rakieto^wych i  a r t y l e r i i  

oraz  o d d z ia łó w  i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w 

o p e r a c j i  p r z e z  s z t a b  w o js k  r a k ie to v ;y c h  i  a r t y l e r i i  i  o d d z i a ł  

w a lk i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  n a s t ę p u j e  p lan o w an ie  p o r a ż e n i a  o g n i o ­

wego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  p r z y  w s p ó ł u d z i a l e  

o f i c e r ó w  s z t a b u  w o js k  rakietov/ych  i  a r t y l e r i i  i  o d d z i a ł u  w a l k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  U c z e s t n i c z ą c  w p r a c a c h  gru p y  p lan ow an ia  

p o r a ż e n ia  jądrow ego i  ogniov/ego, o f i c e r o w i e  dokonu ją  p o d z i a ł u
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z a k re s u  zadań ogniowych między ś r o d k i  r a ż e n i a  r ó ż n y c h  rodzajó',/ 

w o jsk ,  a t a k ż e  p o d z i a ł u  ob ie któ w  do r a ż e n i a  ogniowego i 

w ła d n ie n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ;  u s t a l a j ą  s t o p i e ń  p o r a ż e n i a  

ogniawego zgrupowań w o js k  i  o b ie k tó w  o raz  s t o p i e ń  o b e z w ła d n ię -  

n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  o b ie k tó w  /elementóv/ system u dowodzenia/ 

n i e p r z y j a c i e l a ;  u s t a l a j ą  zw iązan e  z tymi w sk a ź n ik a m i,  z u ż y c i e  

a m u n ic j i  i  zaan gażow anie  s i ł  i  środków do p o s z c z e g ó l n y c h  o b i a k — 

tów; k o n k r e t y z u j ą  t e r m in y ,  k o l e j n o ś ć  i  sp oso by  r e a l i z a c j i  współ-- 

nych zadań; o k r e ś l a j ą  sposób dowodzenia i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w to k u  

o p e r a c j i  o raz  sposób manewru i  t e r m in y  g o to w o ś c i  w o js k  w no’wym 

ugrupowaniu, p o d czas  r e a l i z a c j i  k o l e j n y c h  zadań o p e r a c j i .

C zyn n o śc i  i  u s t a l e n i a ,  p o d cza s  w sp ó ln eg o  p r z y g o t o w a n ia  o p e r a ­

c j i #  wykonywane są  pod kątem zadań, k t ó r e  dowódca a r m i i  o k r e ś l a  

w d e c y z j i  do o p e r a c j i  ja k o  w sp óln e  d l a  w o js k  rakieto^wych i  a r t y ­

l e r i i  o raz  Oddziałów i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych.

D e c y z ja  dawódcy a r m i i ,  ja k o  wybrany w a r i a n t  sposobu p r z y g o t o ­

w ania  i  p rz e p ro w a d z e n ia  o p e r a c j i  o b ro n n e j ,  u^/zzględnia zam iar  

p r z e ł o ż o n e g o ,  i n t e r e s y  ró żn y ch  r o d za jó w  v/ojsk, w arunki v/ j a k i c h  

b ę d z i e  prowadzona, w t a k i  sp osó b ,  aby o s i ą g n ą ć  j e j  c e l  p r z y  ja k  

n a jm n ie js z y c h  s t r a t a c h  w ła s n y c h .

P o d j ę c i e  i  sformuła/zanie d e c y z j i  p r z e z  dov;ódcę a r m i i ,  zamyka 

v/ażny e ta p  na drodze  do z o r g a n iz o w a n ia  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a -  . 

k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d l  

e l e k t r o n i c z n y c h .  D e c y z ja  i  sprecyzow ane w n i e j  z a d a n ia  d l a  p o s z ­

c z e g ó ln y c h  elementów ugrupowania o p e r a c y jn e g o  i  ro d za jó w  wojsk,

stanow i d o p ie r o  podstav;ę do z a p o c z ą tk o w a n ia  p r o c e s u  planov/ania 

o p e r a c j i .
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3 . 2 . 2 . 0 r 6:aTiizac,ia w s p ó J d z i a l a n i a  v; c z a s i e  p lanow ania  o n e r a c i i
'■ - • « — I.    -I- .     . . .  . . . » I  ...................................  »■ iL  -------- -------- ----------T  I - , 1-. n

obronne.i ■

Na p o d sta w ie  d e c y z j i  dowódcy a rm ii ,  s z t a b  -  w s p ó ln ie  z s z e ­

fami r o d za jó w  w o js k  -  opracow uje  p la n  o p e r a c j i  o raz  u s t a l a  

k o l e j n o ś ć ,  sposoby i  z d o s tę p n ą  d o k ł a d n o ś c i ą  te r m in y  wykonania 

zadań p r z e z  z w i ą z k i  t a k t y c z n e  i  o d d z i a ł y  rodząjów.,.wojsk, a t a k ż e  

p r z y s t ę p u j e .do s t a w i a n i a  zadań wojskom' / p r z e k a z a n i a  w stępnych 

z a r z ą d z e ń  b o jo w y ch / .

Planowanie  u ż y c i a  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i '  oraz  o d d z i a ­

łów i  p od od d zia łów  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  prow adzi  s i ę  

na p o d staw ie  d e c y z j i  dowódcy a r m i i  d o ' o p e r a c j i  i  zadań wykonywa­

nych w p a s i e  o b r o n y -a r m ii  s i ł a m i  i  środkami p r z e ł o ż o n y c h ,  w ś c i s ­

ł e j  w s p ó łp r a c y  s z t a b u  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  i  o d d z i a ł u  

w a lk i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  z innymi komórkami s z t a b u  arm ii*

Sprecyzowane główne z a d a n ia  d l a  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i
I

oraz o d d zia łó w  i  p od od d zia łów  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

w s z t a b i e  w o js k  r a k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i  i  v/ o d d z i a l e  w a l k i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e j ,  po i c h  z a t w i e r d z e n i u  p r z e z  dowódcę a r m i i ,  s t a n o ­

wią, podstawę do p o s t a w i e n i a  p r z e z  dov/cdcę a r m i i  zadań d l a  ^wymie­

n ion ych  u c z e s t n ik ó w  o p e r a c j i .

I s t o t a  p r z e d s i ę w z i ę ć  z m i e r z a j ą c y c h  do z o r g a n iz o w a n ia  w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a  w c z a s i e  p lan ow an ia  o p e r a c j i ,  sprowadza s i ę  do s z c z e ­

gółowego ro z p ra ę o w ą n ia  p o d j ę t e j  d e c y z j i ,  a w tym: sposobów, c z a s u  

i  k o l e j n o ś c i  wykonania w sp óln ych  zadań p r z e z  r ó ż n y c h  u c z e s t n ik ó w  

o p e r a c j i  •/ r o d z ą j e  w o js k /  oraz  u s t a l e n i a  i  opracowa;nia w odpowied-
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n ic h  doV:umentach sposobów, s z c z e g ó ło w y c h  t r e ś c i  i  c z a s u  wykona­

n ia  t y c h  zadań. Innymi słov/y j e s t  t o  suma p r z e d s i ę w z i ę ć  m ających 

d o s t a r c z y ć  dowódcy dane,  k t ó r e  u m o ż l iw ią  mu przeprov/adzenie  

o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z podwładnymi.

P r z y s t ę p u j ą c  do p r a c y  nad o r g a n i z a c j ą  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  dowódca 

/ s z e f  s z ta b u /  a r m i i  na k a ż d y  e t a p  / z a d a n ie /  f o r m u łu je  c e l  d z i a -  

. ł a n i a ,  o k r e ś l a  j a k i e , s i ł y  / p r z e ł o ż o n e g o  i  w ła s n e /  w y k o r z y s t u j e  

s i ę  do je g o  w ykon an ia .

Do p lan ow an ia  p o r a ż e n i a  ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e g o  w yko rzystyw an e  są  in f o r m a c je  z o d d z i a ł u  r o z p o z ­

nawczego d o t y c z ą c e  oceny n i e p r z y j a c i e l a ,  s ta n o w ią  one t a k ż e  

ważną p r z e s ł a n k ę  do o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  pomiędzy w o j s k a ­

mi rak ieto w ym i i  a r t y l e r i ą  a o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

B a z u ją c  na o c e n ie  prawdopodobnego s k ła d u  i  d z i a ł a n i a  z g r u p o ­

wań n i e p r z y j a c i e l a ,  d e c y z j i  dowódcy a r m i i  do o p e r a c j i  oraz  na 

u z g o d n ie n ia c h  między s z e fa m i  r o d za jó w  v/ojsk i  o d d z ia łó w  s z t a b u  

a r m i i ,  s z t a b  w o js k  rakieto^wych i  a r t y l e r i i  o r a z  o d d z i a ł  w a l k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  mogą u s t a l i ć  s z c z e g ó ło w e  problemy w sp óln ych  

d z i a ł a ń  na o k r e s  r e a l i z a c j i  g łównego z a d a n ia  o p e r a c j i  i  o g ó l n i e  

na c a ł ą  o p e r a c j ę .

Zadania w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  są  r e a l i z o w a n a  etapami 

odpowiadającymi etapom p row adzen ia  o p e r a c j i .  P odczas  o r g a n i z a c j i  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  ra k ie to v ;y c h  i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i i  pod­

o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n a l e ż y  podporządkować 

r e a l i z a c j ę  zadań w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  okresom p o r a ż e n i a  

ogniowego n i e p r z y j a c i e l a  w o p e r a c j i .  R o zw iązan ie  t a k i e  p r z y c z y n i  

s i ę  do l e p s z e g o  z r o z u m ie n ia  w sp óln ych  zadań, z a p la n o w a n ia ,  skoru-



low anla  oraz  e f e k t y w n i e j o z e g o  i c h  skoordynowania w c z a s i e  

i  p r z e s t r z e n i .

3 * 2 , 2 , 1 , O rg a n iza c . ja  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na o k re s  ognioy/ego k ont; 

p r z y g o to w a n ia

Ogniowe k o n t r p r z y g o t o w a n ie  z ' r e g u ł y  p l a n u j e  s i ę  w edług 

w arian tów  m ożliw ego p r z e j ś c i a  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  do n a t a r c i a ,  

na przewidywanych k ie r u n k a c h  j e g o  u d e r z e n i a .  Jego głównym o r g a ­

n iz a to r e m  j e s t  s z t a b  f r o n t u  / a r m i i / ,  na p o d sta w ie  d e c y z j i  dowód­

cy f r o n t u  / a r m i i / .  J e s t  t o  zatem z a d a n ie  o p e r a c j i ,  p o d czas  którc5- 

go dowódca a r m ii  k i e r u j e  p orażen iem  ogniowym i  obezw ładnieniem  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y m  w sposób s c e n t r a l i z o w a n y .

Spośród w i e l u  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i ,  główną r o l ę  w ogniowym 

k o n tr p r z y g o to w a n iu  s p e ł n i a j ą  w o js k a  rak ie to v;e  i  a r t y l e r i a ,  l o t ­

n ic tw o  o raz  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

Podczas p lan o w an ia  o g ó ln e g o  w z a k r e s i e  ogniowego k o n t r p r z y -  

gotow ania  powinno s i ę  u s t a l i ć :  z a k r e s  zadań ogniowego p o r a ż e n i a  

i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ;  angażowane s i ł y  i  ś r o d k i ;  

p o d z i a ł  zadań pomiędzy w o jsk a  r a k ie to w e  i  a r t y l e r i ę ,  l o t n i c t w o  

oraz  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ;  z u ­

ż y c i e  r a k i e t  i  a m u n ic j i  o raz  z a s a d n i c z e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  z a b e z ­

p i e c z e n i a  bojowego d z i a ł a ń  i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  u ż y t y c h  s i ł  i  ś r o d ­

ków.

U d e rzen ia  w o jsk  rakietov/ych i  l o t n i c t v ; a  oraz  ogniowe a r - c y le r i  ' 

zwykłymi środkami r a ż e n i a  wykonuje s i ę  na główne zgrupov/anie
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v/o,jsk n i e p r z y j a c i e l a ,  a p rze d e  v/szystkim na ś r o d k i  napadu j ą ­

drowego, e le m en ty  sys te m 6v/ rozp ozn aw cze  -  uderzenia/^ych, a r t y ­

l e r i ę ,  p o d o d d z ia ł y  pancern e  i  zmechanizowane d y w i z j i  p ie r w s z e g o  

r z u t u ,  s ta n o w is k a  dow od zenia ,  ś r o d k i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

i  inne ważne o b i e k t y  / c e l e / .

W ramach ogniowego k o n trp rz y g o to v / a n ia ,  j e d n o c z e ś n i e  z p o r a ż e ­

niem głów^nych zgrupov/ań u d e rze n io w y c h  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a ,  vry~ 

konywanym w c e l u  z e rw a n ia  lu b  o s ł a b i e n i a  i c h  u d e r z e n i a ,  p o r a ż e ­

n iu  ogniowemu poddane będą o b i e k t y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  wchodzące 

w s k ła d  systemu dowodzenia w ojskam i i  k ie r o w a n ia  środkami r a ż e ­

n i a .  S z c z e g ó l n i e  poszukiwanymi i  n is z c z o n y m i  o b ie k ta m i pov/inny 

być ś r o d k i  r o z p o z n a n ia  r a d i o l o k a c y j n e g o  i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  

o śro d k i  i  p o s t e r u n k i  n aprow adzania  l o t n i c t w a  i  ś r o d k i  wal.ki r a d i o  

e l e k t r o n i c z n e j .  N i s z c z e n i e  t e g o  ty p u  ce lów  powinno b yc  r e a l i z o w a ­

ne n a ty c h m ia s t  po i c h  ^wykryciu, p r z e z  dyżurne ś r o d k i  ogniov/Ov

Obezv/ładnienie r a d i o e l e k t r o n i c z n e  v;ykony^wane s i ł a m i  i  ś r o d k a ­

mi Oddziałów i  p o d o d d z i a ł ó w z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  w 

o k r e s i e  ogniowego k o n t r p r z y g o t o w a n ia  powinno d o t y c z y ć  ob iektów  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  systemów dowodzenia p c r a ż a n y c n  zgrupowań 

w o js k ,  systemów r o z p o z n a n ia  o ra z  systemów k ie r o w a n ia  gló^anych 
środkóv/ r a ż e n i a .  Ś ro d ki  dyżurne powinny b yc  w g o to w o ś c i  do o b e z ­

w ła d n ie n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  a w a ry jn ych  systemów ł ą c z n o ś c i .

K oordynacja  p o r a ż e n i a  ogniowego z obezv/ladnieniem r a d i o e l e k ­

tro n iczn ym  p r z y c z y n i a  s i ę  do z w i ę k s z e n i a  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j i  

dowodzenia wojskam i i  k ie r o w a n ia  środkami w a l k i .  O b e zw ład n ie ­

n ie  ł ą c z n o ś c i '  dowodzenia w ś l a d  za  u d e rze n ia m i ognio^rymi utrud-^ 

n i a  bowiem p r z e p l 3rw i n f o r m a c j i  o p o n ie s io n y c h  s t r a t a c h ,  k i e r o w a -
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n i e  i c h  usuwaniem i  w n o sze n ie  k o r e k t  do v;cześnie .j  podj^:^tych 

uzgodnień  odn ośnie  r e a l i z a c ^ j i  zadań^

, Przeprowadzone b a d a n ia  o ra z  w n io s k i  z a n a l i z y  m o ż l iw o ś c i  

v;ykonania w sp ó ln ych  zadań p r z e z  v/ojska ra k ie to v ;e  i  a r t y l e r i i^  

oraz o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

n a k a z u ją  p r z e w i d z i e ć  p o t r z e b ę  r o z p a t r z e n i a  p o d czas  planov;ania 

ogniowego k o n t r p r z y g o t o w a n ia  n a s t ę p u j ą c y c h  problemów:

-  p o d z i a ł  zadań pomiędzy o d d z ia ł y w a n ie  ogniowe i  r a d i o ­

e l e k t r o n i c z n e ;

-  wytypowanie  wykonawców t y c h  zadań;

-  u s t a l e n i e  c z a s u  i  k o l e j n o ś c i  r e a l i z a c j i  zadań;

-  sp re cy z o w a n ie  sposobów wykonania  zadań*

¥ to k u  badań .nad  tematem, przeprow adzono s z e r e g  a n a l i z  

z m i e r z a j ą c y c h  w k ie r u n k u  s t w o r z e n i a  t a k i e g o  modelu p o r a ż e n i a  

ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  k t ó r y  b ę d z i e  

s t w a r z a ł  dogodne w arunki do w s p ó ł d z i a ł a n i a  o raz  e fe k to w n e g o  

wykonania zadań p r z e z  obydwu u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  i  u m o ż l iw i a ł  

w y k o r z y s t a n ie  w s z y s t k i c h  v/aloróv/- dysponov;anago s p r z ę t u  bojov/e-- 

go, p r z e z  o k r e ś l e n i e  o d p o w ie d n ie j  k o l e j n o ś c i  i  c z a s u  wykonania 

zadań* W nioski w y c i ą g n i ę t e  z d o c ie k a ń ,  z m i e r z a j ą c y c h  do r o z ­

w i ą z a n i a  p o s ta w io n y c h  problemóv.^ p o z w o l i ł y  zbudować in ny  n i ż  

d o t y c h c z a s  stosov/any w a r i a n t  modelu vfspólnego d z i a ł a n i a ,  k t ó r y  

p rz e d s ta w io n o  na r y s .  3 . 8 , w fo rm ie  harmonogramu u d z i a ł u  w o js k  

rakietovrych' i  a r t y l e r i i  o raz  o d d z ia łó w  i  p od od d zia łów  z a k łó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w ogniowym k o n t r p r z y g o t o w a n iu .

W zaprezentowanym modelu, ' z a k ł ó c e n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  ’wy­

p r z e d z a j ą  moment r o z p o c z ę c i a  d z i a ł a l n o ś c i  o g n io w ej  o o k o ło  dwie
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minuty i  kontynuov.’'3.n6 pod.cz3 s pojrnżsnin o^niow^^o C8 l 6 v/ 

Q.rugi6 j  o^^py- P-ozv/iązanie t a k i e  iiia na c e l u  ZY/i^lcszenie s t r a ć  

p op rzez  z a s k o c z e n i e  ogniem i  u n i e m o ż l i w i e n i e  zo rgan izow an ego  

'/ ^ jś c ia  spod u d e r z e n i a  ogniowego.

W o s t a t n i e j  s e r i i  / s a l w i e /  naw ały  ogn io w ej  wykony7:an ej  do 

celów  d r u g i e j  g r u p y ,  celowym ivydaje s i ę  w y s t r z e l e n i e  n a d a j ­

ników z a ik ło c a j^ c y c h  jed n orazow ego  u ż y c i a ,  chronię^c j e  te n  

sposot) p rze d  z n i s z c z e n i e m  od wyt>ucliov/' własnych, p o cisk ó w ,

W tym samym c z a s i e ,  za  pomocę. in n y c h  pododdziałóv^, można użyć 
n a d a j n i k i  z a k ł ó c a j ą c e  jednorazov/ego u ż y c i a  do s ta n o w is k  dowo­

d z e n ia  n ie  p o d l e g a j ą c y c h  p o r a ż e n i u  ogniowemu w ognio''wym k o n t r — 

p rz y g o to w a n iu .  V7 s y t u a c j i  braku  r o z p o z n a n ia  systemu łączno:'ici  

n i e p r z y j a c i e l a ,  można u ż y ć  nadajnikóv/’ w sposób zmasowany na 

o k r e ś lo n y  o b s z a r  /w ramach r e j o n u  k o n t r p r z y g o t o w a n ia / ,  na 

którym z n a j d u j e  s i ę  znaczna c z ę ś ć  s i ł  i  środków n i e p r z y j a c i e l a .

Podczas r e a l i z a c j i  zadań ogniov/ych do k o l e j n y c h  grup celów  

z a k ł ó c e n i u  r a d i o e l e k t r o n i c z n e m u  powinny b yć  poddane ś r o d k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e  elementów dowodzenia i  k ie r o w a n ia  p o r a ż a ­

nych obiektóv/’.

T e ch n iczn a  r e a l i z a c j a  zadań obezv/ladnienia  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nego powinna- byó_ podporządkowana celov/i d z i a ł a n i a  w tym e t a p i e ,  

a m ianow icie  d e z o r g a n i z a c j i  dov;odzenia p o d c z a s  odtv{ąrzania 

z d o l n o ś c i  b o jo w e j  p orażon ych  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  oraz p o d c z a s  

vm oszenia  k o r e k t  do p lan u  d z i a ł a n i a  i  p r z e k a z a n i a  novrgch zadań. 

ODezv/ładnienie r a d i o e l e k t r o n i c z n e  pcv/inno być  kontynuowane po 

z a k o ń c ze n iu  ogniowego k o n t r p r z y g o t o w a n ia .
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Głowri0 za d a n ia  r a a l l z o w a n e  p r z e z  v/ojska r a k ie t o w e  i  a r t y ­

l e r i ę  o raz  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych p r z e d s ta w io n o  na rys*  3 *9 .

^■ typowanie wykonawców w sp ó ln ych  zadań w o k r e s i e  og-niowego
*

k o n tr p r z y g o to w a n ia  powinno b y c  o p a r te  o a n a l i z ę  możliv/ości bojO' 

wych, u w z g lę d n ia ć  o d d a le n i e  c e ló w  / o b ie k tó w /  od p r z e d n ie g o  

s k r a j u  obrony, w ażność i  r o d z a j  /KF, UKF/ r e l a c j i  radiow ych  

oraz  w s k a ź n i k i  s k u t e c z n o ś c i  p o r a ż e n i a  ogniowego i  o b e z w ła d n ia — 

^i^ r ^ a d io e le k tr o n ic z n e g o .  W p i e r w s z e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  na 

o b s z a r z e  k r a j u ,  ogniowe k o n t r p r z y g o t o w a n ie  może b yć  p o łą c z o n e  

ze zmasowanym uderzen iem  ogniowym do ce ló w  p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  

r a ż e n ia *

I

O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na o k r e s  ogniowego w zb ro ­

n i e n i a  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a

Ogniowe w z b r o n ie n i e  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  v;ojsk n i e p r z y j a ­

c i e l a  r e a l i z u j e  s i ę  p o d czas  p odcho dzen ia  je g o  zgrupowań u d e r z e ­

niowych z g ł ę b i .  Obejmuje ono o k r e s  ogniov;ego o d d z ia ły w a n ia  od 

momentu w y k r y c i a  / r o z p o z n a n ia /  j e g o  p odchodzen ia  do c z a s u  p r z e j ś  

c i a  zgrupowania u d e rze n io w eg o  do a t a k u .  Jego celem  j e s t  o p ó ź n i e ­

n i e  i  z d e z o r g a n iz o w a n ie  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  n i e p r z y j a c i e l a ,  

za d a n ie  s t r a t  j e g o  wojskom p i e r w s z e g o  r z u t u  o ra z  o b n iż e n ie
I

s k u t e c z n o ś c i  ogniowego p r z y g o t o w a n ia .  C e l  t e n  może b y ć  r e a l i z o ­

wany p o p rze z  p o r a ż e n ie  ogniowe i  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e  podchodzących zgrupov/ań.
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Oddział^^^anie ogniov/G i  r a d i o e l a k t r o n i c z n e  na n i e p r z y j a c i e l a  

wykonuje s i ę  na iJ o d e jś c ia c h  do obrony o raz  p o d c z a s  je g o  rozv/ijn  - 

n i a ,  w sposób n ie p r z e r v ‘rany, na g ł ę b o k o ś ć  z a s i ę g u  dysponowanych 

środków ogniow^ych i  z a k ł ó c a j ą c y c h ,

W p i e l e s z e j  k o l e j n o ś c i  r o z p o c z y n a j ą  d z i a ł a l n o ś ć  ś r o d k i  

d a l e k i e g o  o d d z i a ł y w a n i a ,  t o  j e s t  l o t n i c t w o ,  w o js k a  r a k ie to w e  

i  ś r o d k i  z a k ł ó c e ń  k r ó t k o f a l o w y c h ,  Intensy^/nośc o d d z ia ły w a n ia  

ogniowego i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  powinna n i e u s t a n n i e  w z r a s t a ć ,  

wraz z podchodzeniem zgrupow ania  u d e rze n io w e g o  n i e p r z y j a c i e l a  

do p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony, p o p r z e z  w chod zenie  w z a s i ę g  od­

d z i a ł y w a n i a  a r t y l e r i i ,  p o z o s t a ł y c h  środków z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n y c h ,  a w o s t a t n i e j  f a z i e  r ó w n ie ż  śmigłowców bojow ych.

Z azn aczyć  n a l e ż y ,  i ż  p o r a ż e n ie  ^ogniowe i  t o w a r z y s z ą c e  mu 

o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  j e s t  s z c z e g ó l n i e  e fe k t y w n e ,  

gdy wykonane b ę d z i e  w n a j b a r d z i e j  n e w r a l g i c z n y c h  od c in k ach  

dróg  p o d e j ś c i a  n i e p r z y j a c i e l a .

W o d r ó ż n ie n iu  od ogniowego k o n t r p r z y g o t o w a n i a ,  w którym 

p o r a ż e n ie  ognio^/ze i  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  r e a l i z o ­

wane j e s t  w d o ść  sztyi^mym s y s te m ie  co do m i e j s c a ,  c z a s u  i  u ż y ­

t y c h  s i ł  i  środków, ogniowe v/zbronienie  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  

w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  j e s t  okresem v.ymiagającym e l a s t y c z n o ś c i  

w je g o  p lan ow an iu .  P r z y c z y n ą  t a k i e g o  s ta n u  r z e c z y  j e s t  d y n a m icz­

ne d z i a ł a n i e  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a ,  k t ó r y  dokonuje  wyboru k i e r u n ­

ku głównego u d e r z e n i a ,  dróg p o d e j ś c i a  o raz  r u b i e ż y  r o z v / in ię c ia  

i  a ta k u .

Żeby p odcho dzen ie  i  r o z w i n i ę c i e  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  p r z e ­

b i e g a ł o  sp ra w n ie ,  r o z w in ie  on w c z e ś n i e j  system  dowodzenia i  k i e r c
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wania ruchem w o js k .  V/ c e l u  s k u t e c z n e g o  o p ó ź n ie n i a  oraz  

zd e z o rg a n izo w a n ia  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a  

n a l e ż y  sk on cen trow ać d z i a ł a l n o ś ć  ognlov;ą w o js k  r a k ie to w y c h  

i  a r t y l e r i i  na podchodzące  • k o lu m n y , 'w  miarę i c h  z b l i ż a n i a  się^. 

n a to m ia s t  d z i a ł a l n o ś ć  . r a d i o e l e k t r o n i c z n ą  s k u p ić  na z a k ł ó c e n i u  

ł ą c z n o ś c i  dowodzenia i  k i e r o w a n i a  marszem.

Oprócz n e w r a l g i c z n y c h  m i e j s c ,  w k t ó r y c h  n a l e ż y  r a z i ć  ogniem 

i  o b e z w ła d n ia ć  r a d i o e l e k t r o n i c z n i e  n i e p r z y j a c i e l a  w y s t ą p i ą  rów­

n i e ż  n e w r a lg i c z n e  momenty, w k t ó r y c h  v/spólne o d d z ia ły w a n ie  na 

n ie g o  b ę d z i e  s z c z e g ó l n i e  s k u t e c z n e .  Takimi n e w r a lg ic z n y m i  mo­

mentami- b ęd ą:  o p u s z c z e n ie  p r z e z  zgrupow anie  u d e rze n io w e  n i e -  

p r z y j a c i e l a  r e j o n u  w y j ś c i o w e g o , j e g o  w e j ś c i e  w z a s i ę g  g łó w n e j  

masy n a s z e j  a r t y l e r i i  oraz  p o c z ą t e k  r o z w i j a n i a  w kolumny b a t a l i o -  

nowe i  kom panijne.

D la te g o  do wymienionych t u  f a z  /momentów/ d z i a ł a n i a  w o js k  

n i e p r z y j a c i e l a ,  n a l e ż y  dostosov;ać u zgodnione  w ykonanie  zadań 

p o r a ż e n ia  ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o .  

Uzgodnione, ponieważ s k u te c z n e  z w a l c z a n i e  zgrupowań u d e r z e n i o ­

wych n i e p r z y j a c i e l a ,  n a j g r o ź n i e j s z y c h  środków r a ż e n i a  i  d e z o r g a ­

n i z a c j a  je g o  systemów dowodzenia i  k i e r o w a n i a ,  j e s t  możliwa 

d o p ie r o  p r z y .  zsynchronizov/anyra u ż y c i u  w y s p e c j a l i z o w a n y c h  e lem en- 

tóv  ̂ w ła sn e g o  systemu rozpoznav/czo -  u d e rze n io w e g o  o raz  in n ych  

środ k ów ■ ogniowych i  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  S y n c h r o n i z a c j a  

t a  povrinna p o l e g a ć  na tym, i ż  po o k r e ś l e n i u  p r z e z  dowódcę a r m i i  

momentu r o z p o c z ę c i a  p o r a ż e n i a  ogniov;ego, w c h v ; i l i  o p u s z c z e n ia  

re jonów  v/yjściowych p r z e z  -zgrupov/anie n i e p r z y j a c i e l a ,  n a l e ż y  

wykonać s i l n e  u d e r z e n i e  ogniówe i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  w c e l u
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zerw'ania lu b  maksymalnej d e z o r g a n i z a c j i  j e g o  ogniowego przy-- 

gotowania n a t a r c ia ^  do w c z e ś n i e j  k r y t y c h  g l 6\/nych 5̂rodkóv/ 

r a ż e n i a  i  elementów systemów k ie r o v m n ia  nimi^ eliminov/ać s i ł a -I
mi i  środkami grup r o 2poznav/czo u d e r z e n io w e j  i  rozp ozn aw czo  -  

ogniowych novro v/ykryte ś r o d k i  r a ż e n i a  podejmu*;^ące d z i a ł a l n o ś ć  

ogniową o ra z  d e z o r g a n iz o w a ć  i c h  system y k ierov/ania   ̂ j a k  rów­

n i e ż  p o d ją ć  s k u t e c z n ą  w alkę  ogniową z w ojskam i p i e r w s z e g o  r z u t u  

i  z d e z o r g a n iz o w a ć  dowodzenie nimi*

R e a l i z a c j a  w sp ó ln y ch  zs y n c h ro n iz o w a n y c h  zadań w omawianym 

o k r e s i e  j e s t  p r z e d s i ę w z i ę c i e m  b a r d z o  trudnym* Głóvmą t r u d n o ś ć  

stan ow i z w a l c z a n i e  ob ie któ w  n i e p r z y j a c i e l a ,  z m i e n i a j ą c y c h  s^woje 

p o ł o ż e n i e  w c z a s i e  i  w. p r z e s t r z e n i *  S y t u a c j a  t a  zmusza do d o s k o ­

n a l e n i a  r e l a c j i  pomiędzy ro zp ozn an iem , dcv/odzeniem i  u derzen iem  

/ogniem/ o ra z  z a k łó c e n ie m  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m .

Przeprowadzone b a d a n ia  nad rozY/iązaniem z a i s t n i a ł e j  t r u d n o ś c i  

/problemu/ prov/adzą do n a s t ę p u j ą c y c h  vmiosków5

-  s t o p i e ń  t r u d n o ś c i  w r e l a c j i :  r o z p o z n a n i e ,  dow od zenie ,  

u d e r z e n ie  / o g ie ń /  j e s t  w y ższ y  n i ż  r e l a c j i :  r o z p o z n a n i e ,  dowo­

d z e n i e ,  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e ;

X Oczekiwany s t o p i e ń  w y k i y c i a  / r o z p o z n a n ia /  zgrupow ania  a r t y ­
l e r i i  n i e p r z y j a c i e l a  v; o k r e s i e  ogniov/ego w z b r o n ie n i a  p c d e j s c i .  
i  r o z w i n i ę c i a  j e g o  w o js k ,  d l a  b a t e r i i  a r t y l e r i i  wynosi 20  -  
23%, n a to m ia s t  d l a  b a t e r i i  /pluton ów / m o ź d z ie r z y  15 -  3 0 %* 
P ro c e n t  v/ykrycia  o k r e ś lo n o  w stosunk^u do oczGkiv/anego s k ła d u  
zgrupov;ań a r t y l e r i i  n a c i e r a j ą c e g o  n i e p r z y j a c i e l a .
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-  n a j s ł a b s z e  ogniv;o v/ vo^mienionej r e l a c j i  stan ow i r o z p o z ­

n anie   ̂ k t ó r e g o  zadaniem j e s t  d o s t a r c z e n i e  w b a rd z o  kró tk im  

c z a s i e  i  z wymaganą d o k ł a d n o ś c i ą  v/spółr2ędnych ob ie któ w  do 

wykonania u d e rze ń  / o g n i a / ;

-  poza d oskon alen iem  r o z p o z n a n i a  n a l e ż y  p o szu k iw a ć  in n ych  

r o z w ią z a ń  pod^wyższających s k u t e c z n o ś ć  w sp ó ln eg o  d z i a ł a n i a .

C z ę s t o  w c z a s i e  ć w ic z e ń  p ro b le m a ty k a  zdobywania danych 

z r o z p o z n a n ia  j e s t  zan iedbyw an a. P r z y c z y n y  t a k i e g o  s tan u  r z e ­

c z y  można upatryv/ać w tym, że  n a j c z ę ś c i e j  system  r o z p o z n a n ia  

f u n k c jo n u je  j e d y n i e  w o p a r c i u  o dane d o s t a r c z a n e  z a ł o ż e n i a c h  

lu b  p r z e z  k ie r o w n ic t w o  /rozjem ców/ a^/iczenia. J e ż e l i  w ć w i c z e ­

n ia c h  dowódczo -  sztabo^/T/ch, w o js k a  rakietov/e  i  a r t y l e r i a  n ie  

prowadzą d z i a ł a l n o ś c i  o g n io w e j ,  wówczas p r a c a  systemu r o z p o z n a ­

n i a  sprowadza s i ę  do oceny m o ż l iw o ś c i  n i e p r z y j a c i e l a  i  czuw ania  

nad systemem o b ie g u  i n f o r m a c j i .  P om ija  s i ę  v/ t e n  sposób n a j ­

i s t o t n i e j s z y  e lem en t systemu -  zdoby^z/anie danych z rozpoznania^ 

Ten f a k t  ma k a p i t a l n e  z n a c z e n i e  d l a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k i e -  

to^/zych i  a r t y l e r i i  ze w s z y s t k im i  r o d z a ja m i  r o z p o z n a n i a .  Uważa 

s i ę  bowiem, że inne r o d z a j e  r o z p o z n a n ia  s ą  podstav:ov/ym śródłem  

i n f o r m a c j i  r o zp o zn aw czych ,  g łó w n ie  d l a  w o js k  r a k i e t o w y c h ,  a l e  

t a k ż e  d la  a r t y l e r i i ,  w t y c h  s y t u a c j a c h ,  k i e d y  r o z p o z n a n ie  a r t y ­

l e r y j s k i e  n ie  j e s t  w s t a n i e  i c h  d o s t a r c z y ć ,

W zw iązku  z k r ó tk im  czasem p r z e j ś c i a  p o d o d d zia łó w  n i e p r z y j a ­

c i e l a  przez- n e w r a lg i c z n e  punkty  oraz  przeby^zania na s ta n o w is k a c h  

ogniowych / sta r to v zy ch / ,  n a l e ż y  s to so w ać  minoY/anie pow ierzch n io . .^  

o raz  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  i c h  systemóvz dovzodzenia
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w c e l u  v fyd łu źe n ia  c z a s u  przeby^^ania obiektóv: / c e ló w /  v/ oednyn 

r e j o n i e .  S t o s u j ą c  t a k i  sposób d z i a ł a n i a  sb/j-arzane są  w arunki do 

o k r e ś l e n i a  w s p ó łr z ę d n y c h  c e ló w  z dużą d o k ł a d n o ś c i ą  o raz  do przy 

gotov/ania i  wykonania  u d e rz e ń  ogniov/ych.

Dogodne v/aranki do w ykonania zadań \r k r ó tk im  c z a s i e  s t w a r z a ­

j ą  j e d y n i e  z a s a d y  d z i a ł a n i a  grup rozpoznav/czo «“ uderzenic'=vych 

i  ognic'//ych, k t ó r e  u m o ż l i w i a j ą  p o d j ę c i e  d e c y z j i  ogniow ej  w tym 

samym o g n iw ie ,  j a k i e  za jm u je  s i ę  z b ie r a n ie m ,  i n t e r p r e t a c j ą  

i  u o g ó ln ie n ie m  danych z r o z p o z n a n i a ,  którym j e s t  s z t a b  grupy.

v ;y s tG p jją c e  w s k ł a d z i e  grupy e le m e n ty  r o z p o z n a n ia  p o w i e t r z ­

nego /w g r u p ie  rozp ozn aw cze  -  u derzen iov/e j  k l u c z  samolotów 

rozp ozn aw czych  np. Mig -  21R, a w grupach ro zp o zn aw cze  -  o g n i o ­

wych para  Mi-2 /  są  i c h  au ton om iczn ą c z ę ś c i ą  i  v;ówczas i s t n i e j e  

m ożliw ość  b e z p o ś r e d n ie g o  p r z e k a z a n i a  p o ł o ż e n i a  o b i e k t u  u d e r z e n ia  

/ o g n ia /  d ro g ą  r a d io w ą ,  n ie  t y l k o  do s z t a b u  g r u p y ,  a l e  t a k ż e  do 

dywizjonów vrykonujących z a d a n i e .  U z y sk u je  s i ę  w t e n  sposób z n a ­

czne s k r ó c e n ie  c z a s u  o b ie gu  i n f o r m a c j i  r o z p o z n a w c z e j  i  o g r a n i c z a  

go p r a k t y c z n i e  do c z a s u  n ie z b ę d n e g o  do p r z e k a z a n i a  kodogramu,

W tra d y c y jn y m  s y s te m ie  o b ie g u  i n f o r m a c j i  z r o z p o z n a n ia  p o w i e t r z ­

nego p r z e z  s z t a b  d y / z i z j i ,  do grupy a r t y l e r i i  i  dy^vizjonów, t e n  

z e s p ó ł  c z y n n o ś c i  może być  zr e a l iz o v / a n y  n ie  w c z e ś n i e j ,  j a k  po 

upłyA^ie 1 0  -  15 m inut,  a w ię c  stanov/czo za późno.

Kolejnym krokiem  v/ prowadzonych b a d a n ia c h ,  zm ie rza ją cy m  do 

udowodnienia p r z y j ę t e j  w r o z p r a w ie  h i p o t e z y ,  j e s t  wypracowanie  

d o s k o n a ls z y c h  sposobów o r g a n i z a c j i  i  w ykonania w spóln ych zadań 

p o d czas  ogniov;ego w z b r o n ie n ia  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  w o js k  n i e ­

p r z y j a c i e l a .
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S^tosowany pr*zez v/ojska i  artylapi^:^- incdaj- p o r a ż a -

ogniov;ego p r z e z  g r a p y  a r t y l e r i i  o ra z  gm-py rozpczna\vczo -  u i  'T - -

niowe i  cgniov/e można p r z e n i e ś ć  do obezv/ładnienia  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e g o  wykonywanego s i ł a m i  i  środkami o d d zia łó w  i  p od cd d zia«  

łów z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  W y s i ł k i  podejmowane v/ c e l u  

s k r ó c e n ia  o b ie g u  i n f o r m a c j i  z r o z p o z n a n ia  o r a z  s k r ó c e n i a  c z a s u  

p rz y g o to w a n ia  i  w ykonania u d e r z e ń  ogniov/ych n a l e ż y  p o ł ą c z y ć  

z w y s i łk a m i  na r z e c z  je d n o c z e s n e g o  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o ­

n ic z n e g o  r a ż o n y c h  c e ló w .  Stosowane o b e c n ie  sp osoby w s p ó ł d z i a ł a ­

n i a  w o jsk  rak ieto v/ych  i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia łam i 

z a k łó c e ń  u n i e m o ż l i w i a j ą  p o ł ą c z e n i e  t y c h  v/ysiłków. P r z y c z y n ą  

t a k i e g o  s ta n u  r z e c z y  j e s t  s tosow an y system  dowodzenia o d d z i a ł a ­

mi i  p o d o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ^  podobny do 

t r a d y c y j n e g o  systemu dowodzenia a r t y l e r i ą .

R e a l i z a c j a  v^spólnych zadań j e s t  możliwa w p rzypadku z a s t o s o ­

w ania  systemu dowodzenia i  k ierov/ania  wykonaniem zadań grup 

rozpoznaw cze  -  uderzeniov/ych i  ogniov/ych v/łąc2anie w s k ła d  gjnupy 

rozpoznawczo -  uderzen iov/ej  i  ogniov/ej a r m ii  kompanii z a k ł ó c e ń  

radiov.g^ch KF i  kompanii z a k ł ó c e ń  radiov/ych UKF a l b o  kompanii  

o s k ł a d z i e  mieszanym z b a t a l i o n u  z a k ł ó c e ń  radiov/ych armui o raz  

zap e w n ie n ie  b e z p o ś r e d n i e j  ła .c z n o ś c i  z tymi p od od d zia łam i a dov<ćdc i 

gru p y,  s tw a r z a  możliv/ośó w sp óln eg o  o d d z ia ły w a n ia  ogniov/ego i  r a ­

d i o e l e k t r o n i c z n e g o  na o b i e k t y  n i e p r z y j a c i e l a ,  a co za tym i d z i e ,  

s k u t e c z n ie j - s z ą  rea l izac j^ ^  c e l u  jakim  j e s t  o p ó ź n ie n ie  i  zdezorga-* 

n izo w a n ie  j e g o  p o d e j ś c i a  i  r o z v / l n i ę c i a .

Przeprov/adzone b a d a n ia  vrykazały ,  że  do w s p ó ln e j  r e a l i z a c j i  

zadań z grupą rozpoznav;czo -  u d e rze n io w ą  /ogn iow ą/,  nieodzowne
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jest dostarczenie radioelf3ktronicznych danych rozpo2nav/czych. 
D e c y z j ą  o sposobach dostarczania danych podejmują dov/ódcy cdpo- 
v.d,edzialni za v/spółdziałanie w ramach grup* '

W tym samym c e l u  i  na podobnych za s a d a ch  n a l e ż y  v ; lączyó  

V/ s k ła d  d y w i z y j n e j  grupy r o zp o zn a w c ze  -  o g n io w ej  p o d o d d z ia ł  

z kompanii  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  d y / / iz j i .

Głównym źródłem  i n f o r m a c j i  rozp ozn aw czych  v/ykorzystyv/ariych 

p r z e z  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z i a ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  s ą :  

na s z c z e b l u  a r m i i  -  b a t a l i o n  r o z p o z n a n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  

n a to m ia s t  na s z c z e b l u  dy>;izji-  -  kompania r o z p o z n a n ia  r a d i o e l e k ­

t r o n i c z n e g o .  P o d o d d z ia ły  z a k ł ó c e ń  d y s p o n u ją  ró w n ie ż  v/łasnymi 

środkami r o z p o z n a n i a ,  dane z t e g o  ź r ó d ł a  są  u z u p e ł n i a j ą c e  

i  s ł u ż ą  dc i d e n t y f i k a c j i  i  w skazyw an ia  ce lcv; .  ,

Dane z r o z p o z n a n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  u zysk an e  p r z e z  

s z t a b y  grup rozpoznav/czo -  u d e r z e n io w e j  i  ogniovrych są cenriytn 

u z u p e łn ie n ie m  i n f o r m a c j i  p o ch o d zących  z r o z p o z n a n ia  a r t y l e r y j ­

s k ie g o  i  p o w i e t r z n e g o ,  a n i e k i e d y  będą. s ta n o w ić  jedyne  ź r ó d ł o  

i n f o r m a c j i  o o b i e k t a c h  n i e p r z y j a c i e l a .  Mają one duży  wpływ na 

p o d j ę c i e  d e c y z j i  o g n io w e j  p r z e z  dowódcę gru p y.

B io r ą c  pod uv/agę t o ,  że dov/ódca grupy rozpozńaw czo -  o g n io ­

w ej  j e s t  j e d n o c z e ś n i e  dowódcą grupy a r t y l e r i i  / a r m i j n e j ,  dŷ -̂zi- 

z y j n e j / ,  b e z p o ś r e d n i  k o n t a k t  ,z dowódcami p od od d zia łów  z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  może mieć róvznież v/płyv/ na z a c i e ś n i e n i e  

v ; ię z i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  ze v/szystkim i p ododd zia łam i 'wchodzącymi 

w s k ła d  grupy a r t y l e r i i .

Poza s t r o n ą  o r g a n i z a c y j n ą  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  i s to t n y m  problemu.^! 

j e s t  sposób r e a l i z a c j i  w sp ó ln ych  zadań, W omav;ianym o k r e s i e
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o p e r a c j i ,  c z ę ś ć  obiGktov;' b ę d z i e  znajdcY/ać s i ę  ruchu,  n a t o ­

m iast  c z ę ś ć  b ę d z i e  wykony^/;ać sv/oje z a d a n ia  po za tr z y m a n iu  i  r o z ­

w i n i ę c i u  w r e j o n a c h  s ta n o w is k  ogniowych, s tarto \/ych ,  dowodzenia 

i tp *

U w z g lę d n ia ją c  eliminoY/^anie r o z w ią z a ń  szablon ow ych w p o r a ż e ­

n iu  ogniovrym i  o b e z w ła d n ie n iu  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m ,  b ad an ia  

d o p r o w a d z i ły  do w ypracow ania  r ó ż n y c h  sposobów w ykonania v/spól~ 

nych zadań^

O b ie k ty  / c e l e /  p r z e w i d z i a n e  do p o r a ż e n i a  ogniov7e go ,  a z n a j ­

d u ją c e  s i ę  w ru ch u ,  celowym j e s t  o b e z w ła d n ić  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

n ie  p rze d  ’̂ »Tykonaniem u d e r z e n i a  / o g n i a / .  Z a s to so w a n ie  t a k i e g o  spc 

sobu d z i a ł a n i a ,  p r z y n i e s i e  e f e k t  v/ p o s t a c i  u t r u d n i e n i a  z o r g a n i z o  

wanego w y j ś c i a  spod u d e r z e n i a  / o g n i a /  i  z a t r z y m a n ie  danego e l e ­

mentu zgrupow ania  u d e rze n io w e g o  n i e p r z y j a c i e l a  na d ł u ż s z y  c z a s  

w jednym r e j o n i e  o r a z  z a b lo k o w a n ia  d r o g i  marszu w j e j  n e w r a l g l c z  

nym p u n kcie  innym pododdzia łom  maszerującym po t e j  samej d r o d z e .

Zawsze n a l e ż y  z m ie r z a ć  do u z y s k a n i a  t a k i e g o  modelu p o r a ż e n i a  

ogniowego i  o b e z w ła d n ie n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o ,  aby stv/orzyć 

dogodne v/arunki do k o l e j n y c h  u d e r z e ń  ognio'wych ¿•••'lotniczych. 

N a j l e p s z e  r e z u l t a t y  u d e rze ń  w o js k  r a k ie t o v 7ych  i  a r t y l e r i i  można 

u z y sk a ć  wówczas, gdy są one wykony>7ane na zatrzym ane kolumny 

n i e p r z y j a c i e l a .  P odczas  węrkonania zadań podanym sposobem n a l e ż y  

dodatkowo u z g o d n ić  c z a s  i  m i e j s c e  wykonania na ‘rzutovrych p ó l  mino 

V7ych, zw^alczanie środków obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  na przev/idywa- 

nyrn k ie r u n k u  d z i a ł a n i a  l o t n i c t v ; a  oraz  o b e z w ła d n ie n ie  r a d i o e l e k t r -  

n ic z n e  systemów k ie r o w a n ia  obroną p r z e c i w l o t n i c z ą ,  a p rz e d  s t a r ­

tem r a k i e t  rÓY/nież obroną p r z e c i w r a k i e t o w ą  n i e p r z y j a c i e l a .
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 ̂i-« I» _i_ i i X 'O b ie k ty  / c e le / ^  k t ó r e  do r e a l i z a c j i  zadań vr/rnagają 

c i a  w t e r e n i e  i  p o z o s ta w ia n ia - w  r e j o n a c h  p r z e z  d ł u ż s z y  okres^ ' 

celo^wym j e s t  n i s z c z y ć  i  obezv/ładniać z a s k a k u ją c y m i u d e rze n ia m i 

ogniowymi, a n a s t ę p n i e  pod k o n ie c  ^r/kony^/zanych nawał ogniowych 

z a k ł ó c i ć  p o p r z e z  w y s t r z e l e n i e  nadajnikov; z a k ł ó c a j ą c y c h  je d n o -  

razov/ego u ż y c i a  lu b  z a k łó c e n ia m i  se le k ty v m y m i,  t e  ś r o d k i ,  k t ó r e  

n i e  z o s t a ł y  z n i s z c z o n e  / o b e z w ła d n io n e / ,  a u s i ł u j ą c e  n a w ią za ć  

ł ą c z n o ś ć .

S ku tk i  z a s t o s o w a n ia  omówionego sposobu d z i a ł a n i a  p r z y n i o s ą  

e f e k t y  w p o s t a c i  u t r u d n i e n i a  oceny rozmiarów p o n ie s io n y c h  

s t r a t ,  u t r u d n i e n i a  / o p ó ź n i e n i a /  o d tw o r z e n ia  z d o l n o ś c i  bojov/ej 

p r z e z  p orażon y  o b i e k t ,  o b n i ż e n i a  s k u t e c z n o ś c i  oddziały^/i^ania 

ognicf^ego p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a ,  d e z o r g a n i z a c j i  dowodzenia 

i  k ie r o w a n ia  p o d le g ły m i  p o d o d d zia ła m i i  środkami v/alki oraz  

o p ó ź n ie n ia  r e a k c j i  p r z e ł o ż o n e g o  na z a i s t n i a ł ą  s y t u a c j ę .

S k u p ia ją c  główny w y s i ł e k  p o r a ż e n i a  ogniowego i  o b e z w ła d n ie ­

n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  na jednym ze zgrupov/ań uderzeniowg/ch 

lu b  na j e d n e j  d y w i z j i  w c h o d z ą c e j  w s k ła d  zgrupowania  u d e r z e n i o ­

wego, doprowadzamy do o p ó ź n ie n i a  je g o  d z i a ł a n i a  v; s tosun ku  do 

innych i  v/ t e n  sposób z o s t a j ą  s tw orzon e  w arunki do b i c i a  n i e p r z y  

j a c i e l a  c z ę ś c i a m i .

Z a k ł a d a j ą c  d e z o r g a n i z a c j ę  systemu dowodzenia zgimjipcv/ania 

uderzen iow ego  l u b  j e g o  c z ę ś c i ,  n a l e ż y  p o r a z i ć  ogniem a r t y l e r i i ,  

uderzeniami- r a k i e t  i  lo tn ic t v / a  o ra z  o b e z w ła d n ić  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n i e  główne / w y s u n ię t e /  stanov/isl^ dowodzenia od b a t a l i o n u  

do d y w i z j i  pier^/szego r z u t u ,  n a to m ia s t  c z ę ś ć  s i ł  i  środkóv/ zach o  

wać do o b e z w ła d n ie n ia  a w a ry jn e g o  systemu dov/odzenia /zapasov;ycli
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stan o w isk  dov/odzenia, odwodov/ych i  re jon ow ych  v/ęzł6v/ łączno^h': ‘ h

V/ c e l u  d o g łę b n e g o  zb a d a n ia  s k u t e c z n o ś c i  p o r a ż e n i a  ogniov/ego 

i  obe2v/ład nien ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  przeprow adzono elr.spery-*' 

rcent sy m u la c y jn y ,  Eksperym.entowi poddano s ta n o w is k a  doY/odzenin 

b a t a l i o n u ,  b ry g a d y  i  dy^wizji dwóch v/ar ian tach ,  pier^/szyrn, 

punktem p r z y g o to w a n ia  nastaw  b y ł  ś r o d e k  s ta n o w is k a  dow odzenia,  

zaś  w drugim o ś ro d e k  o p e r a c y j n y .  P o z o s t a ł e  zmienne s t a n o w i ł y  

c z a s  r e a k c j i  ognio^Arej i  donośność  s t r z e l a n i a .  Jako s t a ł e  p r z y j ę ­

t o :  o b l i c z e n i o w ą  s t r e f ę  r a ż e n i a  d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  d o n o śn o śc i  

s t r z e l a n i a ;  z u ż y c i e  p o c isk ó w  na c e l ,  v ; i e l k o ś ó  o d c in k a  o s t r z a ł u

1 sposób o s t r z a ł u  c e l u  d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  s t a n o w is k ,  zg od n ie

2 normami i n s t r u k c y j n y m i ,

V/ wyniku eksperym entu  otrzymano / z a ł ą c z n i k  n r  9/ prawdopodo-* 

b ie ń stw o  z n i s z c z e n i a  /P/ \yytypowanych celóv/ e le m e n ta rn y c h  wcho*« 

d z ą cy ch  w s k ł a d  s t a n o w is k  dowodzenia oraz  w a r t o ś ć  oczekiw an ą 

p o n ie s io n y c h  s t r a t  /M/, Z u z y s k a n y c h  wyników v/ę^ciągnięto n a stę p u  

j ą c e  w n i o s k i :

r* punkt p r z y g o to w a n ia  n astaw  do s t r z e l a n i a  z n a c z ą c o  wpły^wa 

na prawdopodobieństwo z n i s z c z e n i a  v/ybranych ce ló w  e le m e n ta rn y ch  

/wozów dowodzenia v/chcdzących v; s k ł a d  ośrodków operacyjn;/ch/ 

n a to m ia s t  n ie  ma w ię k s z e g o  wpływu na v^artośó p o n i e s i o n y c n  s t r a t  

p r z e z  c a ł y  o b i e k t ;

-  s k u t e c z n o ś ć  p o r a ż e n i a  ogniov/ego v/ dużym s t o p n i u  z a l e ż y  od 

c z a s u  r e a k c j i  ogniov/-ej;

-  donośność s t r z e l a n i a  ma n i e w i e l k i  wpły\'/ na s k u t e c z n o ś ć

p o r a ż e n ia  ogniov/ego; ' •

-  w wyniku o s t r z e l a n i a  s t a n o w is k  dowodzenia zg o d n ie  z p r z y ję ' -  

tymi normami i  zasadami u zysk an o  i c h  ob ezv;ładn iej i ie  i  s i l n e
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cbezv/laclnieníe co j e s t  r5v/n o zn aczn e  z u t r u d n i e n i  em i  naru sz--  

niem dov/cdzenia;

-  w c e l u  p o d n i e s i e n i a  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j l  dowodzenia 

n a l e ż y  z a k ł ó c i ć  p r a c ę  o c a l a ł y c h  środków r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h *

V/ c e l u  o k r e ś l e n i a  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j i  dowodzenia vr/korzys-- 

taño  róvm iez  w y n ik i  eksperym entu  sym u lacy jn e go ^ ,  p o d czas  któreg r .  

na t e  same s ta n o w is k a  dow od zenia ,  na k t ó r e  oddziały^//ano ogniowo, 

zastosow ano n a d a j n i k i  z a k ł ó c a j ą c e  jedn orazow ego  u ż y c i a .  Uzyska*« 

ny w s p ó łc z y n n ik  e f e k t y w n o ś c i  z a k ł ó c e n i a  v/aha s i ę  v/ g r a n i c a c h  

od 0 , 2 1  do 1 , 0  i  u z a l e ż n i o n y  j e s t  g ló v m ie  od i l o ś c i  u ż y t y c h  

kompletów n ad ajn ików  z a k ł ó c a j ą c y c h  jedn orazow ego  u ż y c i a  oraz  

od o d l e g ł o ś c i  i c h  upadku od z a k łó c a n y c h  o b ie k tó w .  Z e s t a w ie n i e  

wyników t e g o  eksperym entu p r z e d s t a w io n o  v/ z a ł ą c z n i k u  n r  lO,

Z z e s t a w i e n i a  w ynika  w n io s e k ,  że  n a d a j n i k i  z a k ł ó c a j ą c e  jedno«- 

razowego u ż y c i a  są  b a rd z o  s k u t e c z n e ,  o dużym z a k r e s i e  c z ę s t o t ­

l i w o ś c i  i  wygodne do z a s t o s o w a n ia  s z c z e g ó l n i e  w d z i a ł a n i a c l i  

obronnych.

Zw iązki  i  o d d z i a ł y  w o js k  rak ieto v/ych  i  a r t y l e r i i  angażowane 

do ogniov/ego p o r a ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  na d a l e k i c h  p o d e j s c i a c a  

do o c r c n y ,  r o z m ie s z c z a  s i ę  z r e g u ł y  na tymczaso'-vych stanowiskami 

ogniowych / s t a r t o w y c h / ,  w p a s i e  p r z e s ł a n i a n i a  / j e ż e l i  j e s t  

organizo/zany/ lu b  b e z p o ś r e d n io  na przednim s k r a j u  głó ;̂VTiego psou 

obrony.

X Do p r z e p ro w a d z e n ia  eksperym entu v/ykorzystano metodę z-r̂ v>to-..>U' 
waną p r z e z  V/. B r z o s t k a  i  B. Sumerę. W r e z u l t a c i e  i^rzeppwa-'- 
dzonych badań p o t v ; i e r d z i ł a  s i ę  s ł u s z n o ś ć  t e j  metody j a k  
rów n ież  w ia r y g o d n o ś ć  u z y sk a n y ch  wynikóvz.



30

V/ s y t u a c j i ^  k i e d y  tv/orzony jest pas p r z e s ł a n i a n i a ^  nioya 

być do n ie g o  \ ry d z ie lo n e  z k a ż d e j  kompanii UnK do p lu to n u  

s t a c j i  R -  3 3 0  F, k t ó r e  będą Yr/korpr^/ać z a d a n ia  z tymczasosy-ca 

p o z y c j i  bojov;ych.

V/ s t r e f i e  z a s i ę g u  podstav;owej masy a r t y l e r i i  / 1 0  -  1 2  km 

od p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony/ p l a n u j e  s i ę  wykonanie  ogni zmaso-* 

wanych i  ześrodkowań o g n ia  na w o js k a  n i e p r z y j a c i e l a  p odczas  

r o z w i j a n i a  s i ę  w kolumny b a t a l io n o w e  i  kom panijne,  Do t e g o  

c z a s u  z w i ą z k i  i  o d d z i a ł y  a r t y l e r i i  powirjiy  z a j ą ć  główne s t a n o ­

w is k a  ogniowe na k ie r u n k u  głównego u d e r z e n i a  zgrupowań v;ojsk 

n i e p r z y j a c i e l a .

O b e zw ład n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  n a l e ż y  d ostosow ać  do czasu^ 

m i e j s c a  i  k o l e j n o ś c i  p o r a ż e n i a  ogniowego, w y b i e r a j ą c  n a j s k u t e c z ­

n i e j s z y  w d a n e j  s y t u a c j i  sposób d z i a ł a n i a ,  do rozp ozn an ych  o b i e l  

tów r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .

W r e jo n a c h  p o r a ż e n i a  ogniowego s z c z e g ó l n i e  o p ł a c a l n e ,  ze 

v/zględu na dużą s k u t e c z n o ś ć ,  j e s t  u ż y c i e  nadajnikóv; z a k ł ó c a j ą ­

cych  jednorazow ego u ż y c i a .  Z r z u tu  n ad ajn ików  można dokonać j u ż  

w o d l e g ł o ś c i  1 km od l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k ,  ¥ w'ymienionych 

nach skoncentrowane są, podstawov;e s i ł y  n i e p r z y j a c i e l a .  Zakłóca ­

n i a  pochodzące z nadajnikóvw jednorazcv/ego u ż y c i a  d e z o r g a n i z a j ą  

dowodzenie wojskam i będącymi ,v; s t y c z n o ś c i ,  vwojskami r o z w i j a j ą ­

cymi s i ę  do n a t a r c i a ,  k t ó r y c h  i l o ś ć  n a r a s t a  w miarę z b l i ż a n i a  

s i ę  do p r z e d n ie g o  s k r a j u  obrony o r a z  u niem ożlivw iają  lu b  u tru d n i: :  

j ą  k ie r o w a n ie  środkami r o z p o z n a n ia  i  r a ż e n i a ,  a t a k ż e  przekazy-// ■ 

n i e  i n f o r m a c j i  rozpoznav/czych.
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Podczas planov7a n ia  u d e rze ń  r a k ie t o w y c h  i  o g n ia  a r t y l e r i i  

oraz podejffiov/ania d e c y z j i  ogniowych n a l e ż y  k ie r o w a ć  s i ę  v/aż- 

n o ś c i ą  ob iektóv 7 / c e lć v ;/  v/ p o s z c z e g ó l n y c h  e ta p a c h  o p e r a c j i .  

W sp ó łc z y n n ik i  v/ażności o b ie k tó w  n i e p r z y j a c i e l a  w poszczególnyc!*: 

ok re sach  p o r a ż e n i a  ogniowego, w o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m ii  p r z e d -  

s taw ion o  w t a b e l i  3 . 1 0 * ‘

t e a l i z a  danych z a w a r ty c h  w t a b e l i  prov/adzi do w y c i ą g n i ę c i a  

n a s t ę p u ją c y c h  wnioskóv/:

-  v;ażnosó t y c h  samych ob ie któ w  v/ p o s z c z e g ó l n y c h  o k r e sa c h  

o p e r a c j i  j e s t  ró żn a ;

-  do n a j w a ż n i e j s z y c h  o b ie k tó w  w o k r e s i e  ogniowego w z b r o n ie ­

n i a  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  w o js k  n a l e ż ą :  ś r o d k i  napadu j ą d r o -  

v/ego; ś r o d k i  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ;  e le m e n ty  systemu dowodze­

n i a  s z c z e b l a  korpu su  i  d y w i z j i ,  l o t n i s k a  i  lą d o w is k a  śmigłowców^ 

oraz  zgrupov/anie t a k t y c z n e  v/ojsk p ierv/szego r z u t u .

P oprzez  a n a l o g i ę ,  miożna przyjmov/aó w ażność  systemóy; dowodze­

n ia  i  k ie r o w a n ia  tym i o b ie k ta m i p o d cza s  p la n o w a n ia  obezv/ładnie- 

n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  i  p o d c z a s  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  

o dd zia łóv 7 i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  z isrojsk-' 

mi rak ieto w ym i i  a r t y l e r i ą .

Zadania r e a l i z o w a n e  p r z e z  w o js k a  r a k ie to v ;e  i  a r t y l e r i ę  o ra z  

o d d z i a ł y  i  j3o d o d d z ia ły  z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w omawi. :iy; 

o k r e s i e  p r z e d s ta w io n o  na r y s .  3 . 1 1 .

B io r ą c  pod uwagę dotychczasov/e r o z w a ż a n ia ,  d o t y c z ą c e  yrykona- 

n i a  w spólnych zadań w o k r e s i e  ogniov/ego v/zbronien ia  p o d e j ś c i a  

i  r o z w i n i ę c i a  v;ojsk n i e p r z y j a c i e l a ,  sp orząd zon o  harmonogram 

u d z i a ł u  w o js k  r a k ie to w y c h  i  ' a r t y l e r i i  o raz  o d d z ia łó w  i  pododdzl '



T a b e la  3 . 1 0 ,

W S P Ó L C Z Y I T N I K I  W A Ż N O Ś C I  ‘ O B I E K T W  N I E P R Z Y J A C I E L A  

W  R Ó Ż N Y C H  O K I B l E A C i i  O P E F c l C J I  O B R O N N E J  

/ j o d n o ś  t i c a  o b l i c z e n i o w a /

Ip O B I  E K T Y I Okres p o r a l e n i a  O(;uj.owo-o \
I  w z b x ' O “ -  ] o d p a r c i e  |  ■ w s j . i a r c l c  Í  jnionio f I p o a e j s c i a l  \ i rozwi- I

a  1/ ciiCLt b r o n i ą ­

c y c h  

w o  J s l i

I  c y c h  3 i -  I
J. . 2

P i a t .  poc.  rak. "Lance” 
na SS I

Bat.  203 / 1 5 5 /  HS s t r z e l .  |
poc. Jądr. [

I
Bat. 203 nim HS na SO / s t r z e l . |  
poc, z l a d .  zwykłym/

Bat. 155 nim HS na SO / s t r z e l «  
poc. z ł a d .  zwykłym/

P l u t .  110  mm a r t .  ra k,  na SO

P l u t . 1 1 5  mm a r t . r a k .  na SO

P l u t ,  220  nim a r t . r a k ,  na SO |

P l u t .  120  mm moźdz. na SO

P l u t .  106,7 nun mpźdz.na SO

L o tn isk o  śmigłowców lo tii ic tw a |

r

a r m i j n e g o  / k o m p a n i a /

L ą d o w i s k o  ś m i g ł o w c ó w  

l o t n i c t w a  a r m i j n e g o / p l u t o n /

S t a c j a  r a d i o l o k a c y j n a  a r t y ­

l e r i i  -  i V N / l i P Q « 1 0 A

« *  A N / T P Q - 3 6

-  A N / T P Q - 3 7

1 3  R a d i o l o k a c y j n a  s t a c j a  r o z ­

p o z n a n i a  r u c h o m y c h  c o l ó w

P u n k t  k i e r o w a n i a  i  n a p r o ­

w a d z a n i a  l o t n i c t w a

15 I N y s u n i ę t y  p o s t e r u n e k  k i e r o ­

w a n i a  l o t n i c t w a  t a k t y c z n e g o '

16 CKO a r t y l e r i i  d^nvizji

1 , 5

0,  16

0 , 1 2 0 , 0 6

0 , 14

0 , 0 2

0 ,7

e ł ł A .*  V71*:-iW*= ^

0,76  §

0,08

0 , 7 6

O,
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łóv/ z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w tym o k r e a i e  / r y s .  3 . 1 2 / .

PrOTadzone b a d a n ia  d o p r o w a d z i ły  do u s t a l e n i a  r o d z a j u  -współ­

d z i a ł a j ą c y c h  elementów i  środkóv/, p o d z i a ł u  zadań, c z a s u ,  'miejscs 

i  k o l e j n o ś c i  i c h  r e a l i z a c j i  o r a z  sposobów d z i a ł a n i a .  Ich  w y n i ­

kiem j e s t  v/ięc p r z e d s t a w i a n i e  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  

r a k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w o k r e s i e  ogniowego w z b r o n ie n i a  p o d e j ś c i a  

i  r o z w i n i ę c i a  w o js k  n i e p r z y j a c i e l a .

3 . 2 . 2 . 3 . Organ-i z a c  j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na o k r e s  ogniowego o d p a r c ia  

a ta k u  n i e p r z y j a c i e l a

Ogniowe o d p a r c ie  a ta k u  n i e p r z y j a c i e l a  r o z p o c z y n a  s i ę  

ró vm o cze śn ie  z p r z e j ś c i e m  j e g o  w o js k  do atak-u i  t rw a  do za k o n -
I

c z e n i a  w a l k i  o u trzy m a n ie  pier\ '/szej  p o z y c j i  obrony. Głównym 

celem  d z i a ł a l n o ś c i  o g n io w ej  i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  t e g o  okresu  

j e s t  za łam an ie  a ta k u  n i e p r z y j a c i e l a  p rz e d  przednim  skrajem  o ra z  

s t w o r z e n ie  v/arunkóv/ do u tr z y m a n ia  p ie r / / s z e j  p o z y c j i  i  unieinoz.kl*- 

w i e n i e  n i e p r z y j a c i e l o v / i  v/darcia s i ę  v/ g ł ą b  obrony.

W tym o k r e s i e  l i c z b a  uczestnikóv7  o p e r a c j i  v/zrasta^ główną 

r o l ę  sp o ś r ó d  n i c h  z a c z y n a j ą  s p e ł n i a ć  p o d o d d z i a ł y  i  ś r o d k i  prze-“ 

c iw pancerne  o ra z  ogólnov/ojskowe. O r g a n iz u ją c  v / s p ó łd z ia ł a n i e  

w o js k  rakietov/ych i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i zakłc;- 

ceń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  n a l e ż y  p o w ią za ć  go z wy^siłkami in nych  

u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i .  B e z p o ś r e d n io  p rz e d  przednim  skrajem  o b r o ­

ny. o g ie ń  a r t y l e r i i  i  zak łó ce n ia ,  powinny b yć  pow iązane  z ogniem 

środkÓY/ s t r z e l a j ą c y c h  na v/prost i  b r o n i  s t r z e l e c k i e j  oraz z za«
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porami i n ż y n i e r y j n y m i  i  ogniem m io t a c z y  o g n ia .

Głóvmymi o b ie k ta m i r a ż e n i a  będą a t a k u j ą c e  w o js k a  /kompanie 

zmechanizowane i  czołgóv; pien>;szego r z u t u / .  v7 o d p ą r c iu  i c h  

a ta k u  b ę d z i e  z r e g u ł y  b r a ł o  u d z i a ł  do 80% a r t y l e r i i  a r m i i .  

A r t y l e r i a  s t r z e l a j ą c a  ogniem pośrednim  wykonuje g łó w n ie  n acho- 

me /p o je d y n c z e  i  podv/óJne/ i  s t a ł e  / p o je d y n c z e  i  g ł ę b o k i e /  

ogn ie  zaporov/e, a t a k ż e  ogn ie  zmasowane i  ześrodkov;ania  o g n ia .

W przypadku p o s i a d a n i a  pociskóv/ do z d a ln e g o  minowania^ a r t y «  

l e r i a  r a k ie to v ;a  s z e r o k o  s t o s u j e  narzutow e p o l a  minowe na r o z ­

w i n i ę t e  p o d o d d z i a ł y  czo łgó w  i  zmechanizov/ane.

System dowodzenia a t a k u j ą c y c h  kompanii zmechanizowanych 

i  c zo łg ó w  oraz  b a ta l io n ó v f  p ie r w s z e g o  r z u t u  celowym J e s t  

z d e z o rg a n iz o w a ć  za  pomocą n ad ajn ik ó w  z a k ł ó c a j ą c y c h  J e d n o ra zo -  

v/ego u ż y c i a ,  z r z u c a n y c h  w o d l e g ł o ś c i  1 km i  d a l e j  od p r z e d n ie g o  

s k r a j u  obrony. ■

Wojska r a k i e t o w e ,  p o z o s t a ł a  c z ę ś c  a r t y l e r i i  v/ tym grupy 

rozpozn aw cze  ognioY/e będą wykonywać z a d a n ia  do środkóv; n apa­

du Jądrov;ego, elementów systemdw rozp ozn aw cze  -  uderzeniov^ych, 

a r t y l e r i i  i  m o ź d z ie r z y ,  a t a k ż e  do samolotów i  śmigłowców na 

l o t n i s k a c h  i  l ą d o w is k a c h .

O b e zw ład n ie n ie  r a d i o e l e k t r o n i c z n e , s i ł a m i  i  środkami o d d z i a -  

łóv/ i  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń ,  n a l e ż y  r e a l iz o v / a c  w tym o k r e s i e '

V/ stosun ku  do wybranych r e l a c j i  do'Wodzenia głównym zgrupowaniem 

uderzeniowym, r o z p o z n a n ia  a r t y l e r i i  oraz  naprov/adzania l o t n i e -  

, twa. W przyp adku  t r u d n o ś c i  w s e l e k c j i  w y ż e j  w y s z c z e g ó l n i o n y c h  

r e l a c j i  można p r z y s t ą p i ć  do o b e z w ła d n ie n ia  r e l a c j i  u t a j n i o n y c h
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jat^o s z c z e g ó l n i e  ważri3̂ ch,_ bądź s k u p ia ć  uwagę na s i e c i a c h  

o d u ż e j  i n t e n s ’yv/ności p r a c y .

V/ o k r e s i e  tym można rov/nieź dokonać z r z u t u  nadajnikov; 

z a k ł ó c a j ą c y c h  jed n orazow eg o  u ż y c i a  na rozpoznane stancv/iska 

dowodzenia pierw szorzutovo^ch b ryg ad  i  d y v / iz j i .  Z r z u tu  dokonu-- 

j e  s i ę  od momentu u d e r z e n i a  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a  do d r u g i e j  -  

t r z e c i e j  g o d z in y  w a l k i .  K o le jn y c h  z r zu tó w  można dokony^/zać po 

wprowadzeniu ś w ie ż y c h  s i ł  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a .

Główne z a d a n ia  r e a l i z o w a n e  p r z e z  w o js k a  r a k ie to v ;e  i  a r t y l e ­

r i ę  o raz  o d d z i a ł y  i  p o d o d d z ia ł y  z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

w o k r e s i e  o d p a r c ia  a ta k u  n i e p r z y j a c i e l a  p r z e d s ta w io n o  na r y s u n ­

k u  3 , 1 3 .

Rodzaj  w s p ó ł d z i a ł a j ą c y c h  elementów i  sposoby r e a l i z a c j i  

w spólnych zadań p o z o s t a j ą  b ez  zmian w sto su n k u  do ok re su  w zb ro ­

n i e n i a  p o d e j ś c i a  i  r o z w i n i ę c i a  v/cjsk n i e p r z y j a c i e l a .

Z t a b e l i  współczynnikóv/ v;ażno ści  obiektóv/ / t a b e l a  3 . 1 0 /  

v/ynika, że n a d a l  n a j w a ż n i e j s z y m i  ob ie ktam i do p o r a ż e n i a  ogniov;e- 

go są  ś r o d k i  napadu jądrow ego / r a k i e t o w e ,  l o t n i c z e ,  a r t y l e r y j ­

s k i e / ,  p o d o d d z ia ł y  obrony p r z e c i v ; l o t n i c z e j  i  a t a k u j ą c e  w o js k a ,  

V/^zrasta n a to m ia s t  ważność zgrupowań t a k t y c z n y c h  d r u g ie g o  r z u t u  

/odwodów/ o ra z  elementów systemu dow odzenia,  k t ó r e  będą o r g a n lz c  

wać wprowadzanie do w a l k i  ś w ie ż y c h  s i ł .

V/nioski z a n a l i z y  v/spółczynnikóv/ w a żn o śc i  obiektów  w tym 

o k r e s i e ,  powinny z n a l e ź ć  o d b i c i e  p od czas  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a  \r o k r e s i e  o d p a r c ia  a ta k u  n i e p r z y j a c i e l a .  U w z g lę d n ia ­

n i e  pow yższych danych b ę d z i e  pomocne członkom ze sp o łó w  p l a n u j ą -
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cycłi poPsż0n.iG ô n̂iowG i o'bGzv/.3'SLd.niGP.lG Psdio&TGłYfcPoni cziiG 
do precyzyjnego ustalenia wykonav/ców zadaa> podziału zadań 
między nich oraz czasu, miejsca i kolejności ich realizacji.

Z celu pier\'/s2Gj operacji obronnej oraz 2 analizy poglądom 
traktujących o jej prov;adzeniu wynika, że odparcie ataku nie­
przyjaciela jest etapem najważniejszym w całej operacji. 
Utrzymanie pierwszej pozycji i uniemożliv/ienie rozprzestrzenie­
nia się nieprzyjaciela w głąb obrony warunkuje zapobieżenie 
katastrofie, podczas gdy późniejsze wysiłki mają tylko na celu 
zmniejszenie jej rozmiarów.

Pierwsze starcie stron, jako okres decydujący w operacji, 
nakazuje odpowiednio precyzyjną organizację współdziałania. 
Narzucają to potrzeby, które sprawiają, że dokładnie zorgani­
zowane współdziałanie w tym okresie jest niezbędne, podczas 
gdy w następnych staje si.ę̂ ̂ ^ż tylko pożądane. Innym cz^mnikiem 
stanowiącym o ważności tego okresu, są realne możliwości, ktcnvi 
skalę określa ilość informacji, a które są najpełniejsze właśni^ 
w tej fazie operacji.

Maksymalne zaangażowanie sił i środków zarówno po stronie 
własnej jak i nieprzyjaciela pov/oduje, że v/łaśnie ten etap ope­
racji będzię najtrudniejszy pod v/zględern organizacji i realiza­
cji, jak róv/nież pochłonie najv;ięcej oficer.

Dla broniącej się armii, która nie zdołała osiągnąć celu 
pomimo wielkich nakładów, oznacza to - w mniejszym lub większyn 
stopniu obalenie planu operacji, dezorganizację dalszych po­
czynań, konieczność uruchomienia av/aryjnych, a więc mniej 
skutecznych przeciwdziałań.‘



1 Q2

s p 61 o z i a 2 a Ti 1 a. na o\\V~) s o m  .1. ow g ir o \ j g g g rc ' 

broniących s le  v/oisk w rTOpCni..................... ■'■ ' ■■ I ---1.1.- -■ , r.

Ogniowe i radioelektroniczno v/sparcie broniących się v/0 2sk 
w głębi obrony obejmuje oddziaływanie ogniowe i radioelektro­
niczne w pasie prowadzenia działań oojowych przez związki tak­
tyczne o utrzymanie głównego pasa obrony, pozycji oośrednich 
i ryglowych oraz pierwszej i drugiej armijnej rubieży obrony. 
Celem wspólnej działalności ogniowej i radioelektronicznej w 
tym okresie operacji, jest zadanie nacierającemu nieprzyjaciele' 
wi maksymalnych strat, wzbronienie jego rozprzestrzeniania się 
w głąb obrony i w stronę skrzydeł oraz wsparcie kontratakują­
cych oddziałów. Realizacja tego celu podlegać będzie na poraże­
niu nacierających v/ojsk, odwodów, środków napada jądrowego, ele­
mentów systemów rozpoznawcze - uderzeniov/ych, artylerii, stano­
wisk dowodzenia, środków obrony przeciwlotniczej i innych v/aż- 
nycn ooiektów /celów/, jednoczesnymi i kolejnymi uderzeniami 
wojsk rakietov/ych i lotnictwa, ogniem artylerii i środków prze­
ciwpancernych oraz na zdezorganlzoV';aniu dov/odzenia nacierającymi 
wojskami i odwodami, a także kierov/anla środkami rażenia vrspie- 
rającymi ich- działania.

V/ sytuacji przełamania przez nieprzyjaciela głównego pasa ■ 
obrony i prov/adzenia v/alki w głębi obrony armii, v/ zakresie 
porażenia ogniowego i obezwładniexnia radioelektronicznego VY"yla- 
niają się następujące zadania: zachoi^anle spravmości kierowania 
środkami ogniov/ymi i radioelektronicznymi oraz zmiana ugrupowa­
nia, która pozwoli oddzialy^waó na głóv/ne siły uderzeniowe nie-
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przyjaciela; rażenie ogniem i obezwładnienie radioelektroniczne 
Hel jv/aźnie jszych obiektów i relacji radiowych nieorzy jao lei. a *

Dynamiczny przebieg tego etapu operacji oraz wystąpienie z:n1 • 
^ syt’Cctcji, wymaga przewidyv/ania zm.iany współdziałających eiS"- 
mentow i stosowanych srookow. Obezwładnienie lub zniszczenie 
przez nieprzyjaciela niektórych ze współdziałających elementów 
jak również niekorzystne ich położenie w stosunku do siebie może 
obniżyć sprawność v/spólnego działania^ a niekiedy wrącz uniemozli 
wić go. Na zachowanie sprawności kierowania środkami ognio’wymi 
i radioelektronicznymi bądą miały wpłyl̂;■ następujące czynniki i 
uzgodniony wariant zmiany v^spółdziałających elementów^ szybka 
decyzja umożliwiająca ich dokonanie oraz sprawma łączność v;s'o6ł — 
działania.

Pozostałe ■■ czynniki składające się na organizację współdziała­
nia w okresie walki w głębi, takie jak: wybór obiektów^ rodzaj 
użytych środków, czas, kolejność oraz sposób '̂ wykonania v/spół.nych 
zadań, rozpatrywane będą po analizie zaistniałej sytuacji. 
Istnieją również przesłanki, które należy uv/zględnió podczas oce­
ny sytuacji i przy podjęciu decyzji,

Z .analizy tabeli 3.10. v/ynika, że w okresie v/sparcia bronią­
cych się wojsk w głębi, oprócz takich obiektów jak: środki naoa- 
du jądrowego, obrony przeciv/lotniczej, lotnisk i lądowisk oraz 
stacji radiolokacyjnych - zachov/ujących sv;oją ważność bez względu 
na etap operacji, najważniejszymi obiektami będą: elementy SD 
/WSD/ korpusów i dyv̂ izji; stanov/iska dowodzenia /V/3D/ od dywizji 
do batalionu oraz odv/'ody dyv/izji, brygad i batalionów. Są to
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świeże siły, które nieprzyjaciel używa do spotęgowania nacarcia 
oraz elementy dowodzenia organizujące ich wprowadzenie, Pr;-.y 
podziale obiektów do porażenia ogniowego i obezwładnienia radio­
elektronicznego należy brać pod uwagę ich wrażliwość na ogień 
i zakłócenia.

Sposoby porażenia ogniowego i obezwładnienia radioelektro- 
nicznego wymienionych sił i środków są takie same jak w okresie 
ogniowego wzbronienia podejścia i rozwinięcia oraz odparcia 
ataku wojsk nieprzyjaciela. Biorąc pod uwagę dynamiczny przebieg 
tego etapu, nie ma również potrzeby wprowadzania zmian do orga­
nizacji współdziałania pomiędzy poszczególnymi elementami, które 
zostały wyznaczone do wspólnego wykonania zadań po zakończeniu 
ogniowego kontrprzygotowania.

Nadajniki zakłócające jednorazowego użycia najlepiej jest 
użyó na rubieżach rozwinięcia się odwodów, w czasie ich przejścirj 
przez ugrupowanie wojsk będących w styczności i zabezciecza 
cych ich wprowadzenie.

Z zaprezentowanego modelu organizacji współdziałania v/ynika, 
że skala szczegółowości uzgodnień na okres '//-alki w głębi jest 
l̂7 'ższa w stosunku do poprzedzających go okresów operacji.

5. Organizacja v/spółdziałania na okres wykonania 
uderzenia

Ostateczne rozbicie zgrupowań nieprzyjaciela, które włamały 
się w głąb obrony armii osiąga się przez wykonanie przeciw^uderze-
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nís armijn0go. Zadanie io realizuje sií̂  "wykonując oárniov/e 
porażenie i obezv/ladnienie radioelektroniczne nieprzyjaciela 
w powiązaniu z natarciem związk6'w taktycznych drugiego i'zutu 
armii oraz części sił pierv/szorzutowych związków taktycznych

I ■
działających na kierunku przecivruderzenia*

Treść wspólnych zadań wojsk rakietowych i artylerii craz 
oddziałów i pododdziałów zakłóceń radioelektronicznych /rys. 
3#1^/ zależy od; celu i zadań armii realizowanych podczas 
wykonania przeciwuderzenia; możliwości i charakteru działania 
nieprzyjacielaj ilości i możliv/ości sił i środków wyznaczonych 
do ich realizacji.

Celem przeciwuderzenia będzie odtworzenie obrony na utra­
conych p o z y c j a c h  i  s t w o r z e n i e  warunków do r o z b i c i a  nieprzyja­
ciela.

Wyczerpanie się możliv/ości zaczepnych nieprzyjaciela na 
skutek poniesionych strat i zużycia odv/odow nie oznacza^ że 
będzie on łat̂ /̂y do pobicia. Pamiętać należy o tym, że do tego 
czasu posiadał on przewagę i inicjatywną, która pozwoliła mu 
naruszyć strukturę obrony armii. Nieprzyjaciel będzie 'wykorzy- 

, stywał każdą sposobność do umocnienia się na opanowanej rubie­
ży i dążył do maksymalnego opóźnienia wykonania przeciwderze- 
nia przez armię. Wszystkie atuty i korzyści jakie płyną z pro­
wadzenia obrony znajdą się po jego stronie. Zmiana rodzaju 
działań bojowych spov/oduje, że te same siły nieprzyjaciela 
staną się jak gdyby silniejsze.

Do realizdcji zadań porażenia ogniowego i obezv/ładnieriia 
radioelektronicznego nieprzyjaciela należy zaangażować maksymal
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nie możliwa^ w danej sytuacji liczbę środkóv/ ogniowych i zakłó­
ceń, mając jednocześnie na uwadze trwałość obrony na iraiych 
kierunkach i niożliv/osć oddziaływania ogniem i zakłóceniami na 
zagrożone skrzydła przeciwuderzającego zgrupo’wania.

Szczególnego znaczenia v/ tej sytuacji nabiera koordynacja 
wysiłków wszystkich sił uczestniczących w realizacji zadań 
przeciwuderzenia*

Współdziałanie pomiędzy wojskami rakietov/ymi i artylerią 
a oddziałami i pododdziałami zakłóceń radioelektronicznych 
organizuje się w ramach przygotowania operacji obronnej. Wspól­
ne uzgodnienia między obydwoma uczestnikami przeciwuderzenia 
winny być skoordynowane przede wszystkim z działaniami wojsk 
zmechanizowanych i pancernych w celu: zadania maksymalnych strat 
i zdezorganizowaniu dowodzenia zgrupowaniu nieprzyjaciela; na­
kierowania wysiłku środków ogniowych i zakłóceń na porażenie 
i obezwładnienie radioelektroniczne najważniejszych obiektov/ 
w okresie poprzedzającym, przeciwuderzenie i w toku jego tr̂ /ania.

Główną uwagę przy tym należy zv/rócić na zapewnienie v/arunków 
porażenia i zakłócenia: systemów rozpoznav/czo - uderzeniovg/-ch 
i radioelektronicznych nieprzyjaciela; naj^/ażniejszych obiektów 
systemu dowodzenia i rozpoznania oraz srodkóv; napadu jądrowego 
i chemicznego, artylerii dalekonośnej, środków minowania narzu­
towego i śmigłowców bojov/ych oraz siły żyv/ej i środków ogniowych 
przed frontem rubieży przecivmderzenia i przylegających do niej 
skrzydeł.
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,Za.kr0S rozp3'try\\'’anych, zagadnioń współdziałania na o!Tiav/iany 
okres może być następu jâ cy: udokładnienie położenia, składu 
zgrupowania nieprzyjaciela, jego ugrupov/anie i warianty możli­
wego włamania; udokładnienie położenia najv/ażniejszych obiektów 
rażonych ogniem i zakłócanych; określenie potrzeb dokony/zania 
zmian w położeniu współdziałających elementów obydwu uczestni­
ków operacji; podział zadań oraz uzgodnienie kolejności i sposo- ‘ 
bu ich realizacji; uzgodnienie wykorzystania środków przełożo­
nego i  sąsiadów wykonujących zadania na korzyść planovzanego 
przeciwuderzenia; doprowadzenie zadań do szefostw artylerii 
d y w i z j i ,  dowództw zv/iązkóv/, oddziałów i pododdziałów vzojsk ra­
k ie to w y c h  i  artylerii oraz zakłóceń radioelektronicznych; udoklai 
n i e n i e  organizacji rozpoznania, dowodzenia i kierowania wojskami 
na okres wykonania- przeciwuderzenia.

Zasady o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y ­

l e r i i  z o d d z ia ła m i i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z ­

nych w o k r e s i e  wykonania p r z e c i w u d e r z e n i a  będą podobne ja k  

w o p e r a c j i  z a c z e p n e j ,  p r z y  wprowadzaniu do bit-yy głóvmego zg r i ip o -  

wania  u d e rze n io w eg o  i  d r u g ie g o  r z u t u  o p e r a c y jn e g o .  W z a l e ż n o ś c i  

od c e l u  p r z e c i w u d e r z e n i a ,  V 7 s p ó łd z ia ła n ie  może być, organizov;ane 

w edług n a s t ę p u ją c y c h  okresów p o r a ż e n i a  ogniowego n i e p r z y j a c i e l a :  

ogniowego z a b e z p i e c z e n i a  p o d e j ś c i a  w o js k ;  ogniowego p rzygotov;a-  

n ia  p r z e c i w u d e r z e n i a ;  ogniowego w s p a r c i a  p rze c iv / u d e rz e 'n ia ; 

-Ogniowego w s p a r c i a  n a t a r c i a  w o js k  v/ g ł ę b i .  P r z y  tym w z a l e ż n o ś c i  

od s y t u a c j i  o p e r a c y jn o  -  t a k t y c z n e j ,  zadań w o j s k c r a z  i c h  r e a l i ­

z a c j i  o k r e s y  p ierv/szy  i  czv/arty mogą n ie  w y s t ą p i ć .
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R e z u l t a t y  o s i ą g n i ę t e  v/ ć w i c z e n i a c h  / ^ J e s ie ń  83’7  ś^wiadcza 

o tym, że  p r z y j ę t a  s t r u k t u r a  p o r a ż e n i a  ogniowego w edług dotyob-^ 

c z a s  przyjmowanych okresów n i e  w p e ł n i  z a b e z p i e c z a  v/ykonanie 

o b o w ią zu ją c e g o  z a k r e s u  zadań w określonym  c z a s i e ,  a w i e l e  parM-« 

metrów wymaga u d o k ł a d n i e n i a .

V/ zw iązku  z tym, celov/ym j e s t  p o r a ż e n i e  ogniov/e n i e p r z y j a ­

c i e l a  na o k re s  \-/ykonania przeci^wuderzenia  p o d z i e l i ć  na dwie 

wzajemnie ze sobą pov/iązane a l e  r ó ż n i ą c e  s i ę  in te n sy v / n o sc ią  

c z ę ś c i :  t j .  na b i e ż ą c ą  d z i a ł a l n o ś ć  ogniową i  na b e z p o ś r e d n ią  

d z i a ł a l n o ś ć  ogniową w c e l u  w ykonania  zadań o p e r a c y jn o  -  t a k ­

t y c z n y c h .  Zaprezentow any p o d z i a ł  b ę d z i e  m ia ł  wpływ na o r g a n i ­

z a c j ę  w s p ó ł d z i a ł a n i a  Wojsk rak ie to v/ych  i  a r t y l e r i i  z o d d z i a ł a ­

mi i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h .  Z j e d n e j  

s t r o n y  b ę d z i e  ona p r z e b i e g a ć  w sposób z d e c e n t r a l i z o w a n y ,  pod­

c z a s  b e z p o ś r e d n ie g o  v / s p ó ł d z i a ł a n i a  grupy ro zp o zn a w c ze  -  u d e r z e ­

n io w e j  i  grup rozp ozn aw cze  -  ogniowych z p o d o d d z ia ła m i z a k ł ó c e ń  

w c e l u  n atych m iasto w e go  p o r a ż e n i a  ogniov/ego i  o b e z w ła d n ie n ia  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  w y k r y ty c h  o b ie k tó w  b ę d ą cy ch  w kręglu z a i n ­

t e r e s o w a n i a  t y c h  gru p .  Z d r u g i e j  z a ś  s t r o n y ,  w s p ó ł d z i a ł a n i e  

p r z e b i e g a ć  b ę d z i e  w sposób s c e n t r a l i z o w a n y  w ramach b e z p o ś r e d ­

n i e j  d z i a ł a l n o ś c i  ognlov/ej 1  r a d l o e l e k t r o n i c z n e j ,  v/ k t ó r e j  

główną r o l ę  k o o r d y n u ją c ą  odgrywać będą dowódca i  s z e f  s z t a b u  

a r m i i ,  s z e f  w o js k  rak ieto v/ych  i  a r t y l e r i i ,  s z e f  o d d z i a ł u  w a l k i  

r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  o raz  o f i c e r o w i e  o d d z i a ł u  o p e r a c y jn e g o  s z t a b u  

a r m i i .

Podczas dokony/zania u z g o d n ie ń  t a k  jednym j a k  i  drugim sp o­

sobem, n a l e ż y  p a m ię ta ć  o ce lo v/o śc i  ł ą c z e n i a  u d e r z e ń  r a k ie t o w y c h
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i ogniowych z ooezY/ładnieniem radioelektronicznym* co pozwa’la 
maksymalnie wykorzystać możliwości wojsk rakietoir/ch i artyleiil 
oraz oddziałów i pododdziałóv/ zakłóceń radioelektronicznych 
a także uzyskać v/yższe efekty w oddziałŷ /;aniu na nieprzyjaciela, 

V/ okresie poprzedzającym przeciv/uderzenie, w ramach ogniowe­
go zabezpieczenia podejścia lub zmasowanego uderzenia ogniov/egc* 
oprócz niszczenia nowo v/ykrytych środków napadu jądrowego* ele­
mentów systemów rozpoznav/czo - uderzenioi.iych* artylerii* siły 
żywej i środków ogniowych /szczególnie przeciv;pancernych/ na 
kierunku wykonywanego przeciwuderzenia* wzbronienia nieprzyjacie' 
łowi manewru odv/odami, v/ojska rakietowe i artyleria skupiają 
główny wysiłek na obezwładnieniu ogniem wykrytych stanowisk dowo­
dzenia w rejonie włamania nieprzyjaciela* środków radioelektro­
nicznych na wysuniętych lotniskach i lądowiskach* posterunków 
dowodzenia i pov/iadamiania lotnictwa, i obrony przeciwlotniczej 
oraz posterunków rozpoznania i zakłóceń pododdziałów walki radio­
elektroniczne j nieprzyjaciela.

Obezwładnienie radioelektroniczne należy skupić na obiekty 
rozpoznania radiolokacyjnego lotnictv/a* obrony przeciwlotniczej^ 
artylerii i pola walki* sieci i relacje systemu rozpoznania* 
kierowania lotnictwem i obroną przeciv/lotniczą* systemu dowodze­
nia wojskami broniącymi się na kierunku przeciwuderzenia,

W okresie ogniowego przygotowania przecivmderzenia v/spólnemu 
oddziały/zaniu ogniowemu i radioelektronicznemu podlegać pov/inny 
stanowiska dowodzenia i punkty kierov/ania oddziałóv/ /pododdzia­
łów/ napadu jądrowego i artylerii nieprzyjaciela, naziemne ele­
menty systemów rozpoznav/czo - uderzeniov;ych* środki v/alki radio-
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elektronicznej oraz wykryte stanowiska dov/odzenia batalioncW^ 

brygad i dyv/izji w,rejonie v/łaiTiania,

V/ kolejnych okresach porażenia ogł'iio\';ego podczas v;ykonywa- 
nia przeciwuderzenia głóvmy wysiłek należy skupić na bezposred**' 
nim wsparciu ognio^^ym i radioelektronicznym v;ojsk ^wykonujących 
przeciwuderzenie, obezwładnieniu nowo \yykrytych obiektów radio­
elektronicznych, w szczególności zaś eleraentóv/ systemu dowodze­
nia sił wychodzących do kontrataków. V/ okresach tych może być 
prowadzone silne obezwładnienie radioelektroniczne /tzw. odcią­
żające/ na siły i środki oraz v/ojska, które nie prowadzą walki 
w rejonie włamania, lecz mogą zostać przemanewrowane lub swoimi 
środkami ogniowymi mogą oddzialŷ //ać na przeciwuderzające v/ojska.

Wiele z wymienionych zadań jest zbliżonych już w nazwie, a 
na tle operacji są to te same zadania, tylko realizowane przy 
użyciu innych środków lub w inny sposób. Jeżeli realizowane 
zadania mają wspólny cel, to muszą być v/spólnie realizowane, 
przedtem jednak należy je uzgodnić.

Do pełnego modelu organizacji v;spółdziałania na okres wykona-^ 
nia przeciwuderzenia brakuje ostatecznych vmiosków co do rodzaju 
współdziałających elementóv/ oraz sposobów i kolejności realiza­
cji wspólnych zadań.

Udzielając odpowiedzi na v/ymienione problemy, na tym etapie 
badań należy stwierdzić, że może być ona udzielona po wnikliwej 
ocenie zaistniałej podczas prowadzenia operacji sytuacji opera­
cyjno - taktycznej, uv/zględniającej zmiany w stanie, możliwoś­
ciach i położeniu wojsk oraz'celach i zadaniach przecivmderzenia, 

Uzgodnienie zadań na okres v/ykonania przeciwuderzenia, dopro­
wadzenie ich do vrykonawców, przekazanie ^̂ /ytycznych co do wspólne.
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ich realizacji przez różnych uczestników operacji oraz skontro­
lowanie zrozuziienia i gotowości do ich realizacji kończy etap 
organizacji współdziałania podczas przygotowania operacji*

X
X X

Reasumując przebieg uzgodnień pomiędzy wojskami rakietov-^mi 
i artylerią a oddziałami i pododdziałami zakłóceń radioelektro­
nicznych w omawianym etapie, można w nim wyodrębnić dwie grupy 
przedsięwzięć. W skład pierwszej wchodzą czynności składające 
się na koncepcyjną pracę nad współdziałaniem, zmierzające do 
określenia optymalnego sposobu wspólnego działania oraz umiejs­
cowienia go w czasie i przestrzeni. Do czynności tych można 
zaliczyć:, dokonanie wyboru okresów Y/spółdziałania; ustalenie 
sposobów współdziałania podczas wykonyv/ania zadań określonych

idecyzją dowódcy; przewidywanie możliwych wariantów rozvroju sytua 
cji w trakcie realizacji zadań'operacji i określenie najbardziej 
prawdopodobnych; wybór sposobów działania w tych v;ariantach oraz 
synchronizacja działania v/yznaczonych elementów spośród obydwu 
uczestników operacji'w czasie i przestrzeni, Do drugiej gnapy 
• zaliczyć można te zabiegi, których celem jest vrszechstronne za­
bezpieczenie organizacji, a przede v/szystkim realizacji v;spół- 
działania. Będzie to: ustalenie sygnałów v/spółdziałania; zorga­
nizowanie systemu kierowania realizacją współdziałania; ustale­
nie potrzeb materiałowo - technicznych niezbędnych do zapevmie- 
nia funkcjonowania systemu współdziałania oraz sposobu ich zaspo-
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kojenia; przygotov/anie danych do uzgodnienia v;spó?cdziałania 
z sidami i środkami przewożonego i z sąsiadami oraz przŷ .ad..u-* 
wanie dokumentacji.

Celem pracy nad rozwiązaniem v/ymienionych problemów jest 
doprowadzenie do bezpośrednich vr/konawc6w wszelkich uzgodnień 
dotyczących współdziałania. To znaczy, że po zakończeniu orga*- 
nizacji współdziałania podczas przygotowania operacji, muszą 
oni wiedzieć nie tylko, co mają wykonać, ale także kiedy i jak 
to zrobić, wspólnie z innymi uczestnikami operacji.

3.3. Organizacja V7spćłdziałania podczas prowadzenia operacji'

Zgodnie z przyjętymi zasadami, współdziałanie powinno być
t

zorganizowane przed rozpoczęciem operacji obronnej. W toku ope­
racji pov:inno być ono odt̂ z/arzane i v/ zależności od potrzeb, 
zwłaszcza przed wykonaniem'kolejnych zadań o charakterze opera- 

czy taktycznym oraz stosownie do zmian zachodzących w sŷ  
tuacji, udokładniane bądź organizowane od podstaY/.

Dowódca armii jest vr stanie zorganizov/ać współdziałanie na 
pierv/sze zadanie operacji z taką dokładnością, z jaką jest to 
możliwe i niezbędne, co zostało Oxmówicne v/ podrozdziale 3.2. 
Natomiast w toku operacji, przed v/ykonaniem kolejnych zadań 
operacyjnych v/ystąpi potrzeba uwzględnienia zmian jakie wystą­
piły w rozwoju sytuacji. Do ’ważniejszych epizodóv7 operacji v/yma- 
gających uściślenia systemu współdziałania należą: wycofanie na 
kolejną rubież i obrona pozycji v/ głębi oraz wykonanie przeciv/- 
uderzenia. Każda z wymienionych sytuacji narzuca oczywiście spe­
cyficzną treść uzgodnień.
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System współdziałania zbudowany został na podstawie 
przesłanek dostępnych podczas przygotowania operacji, V/ mo­
mencie jego powstav/ania wę r̂brano optymalny w a r i a n t .  N atom iast  

w toku operacji dochodzi do konfrontacji przesłanek z rzeczy— 
wistoscia. Biędy poprzednich założeń łatwiej jest usunąć w po~ 

czątkov:3rch etapach operacji, biedy siły i środki znajdują się 
na głównych stanov/iskach i pozycjach. W przypadku v;ojsk rakia- 
towych i artylerii oraz oddziałów i pododdziałów zakłóceń radio­
elektronicznych dokonyv;anie korekt w działaniu jest stosunkowo 
proste, ze v/zględu na duże ich możliwości manewru uderzeniami,
ogniem i zakłóceniami.

\

Praca organizatorów i koordynatorów w okresie realizacji 
współdziałania polega na: śledzeniu sposobu realizacji przez 
wojska ustaleń dotyczących V7spółdziałania; ocenie skuteczności 
wspólnych działań oraz czynnikóv7, które mają na nią V7pływ; 
podejmov;aniu decyzji dotyczących zmian w obrębie systemu współ­
działania i przekazywaniu ich wykonawcom.

Podczas p ro w a d zen ia  operacji szef v7ojsk rakietowych i arty-
t

lerii oraz szef oddziału V7alki 'radioelektronicznej skupiają 
sv;oją uwagę na v/ykonaniu zadań wypływających z decyzji i reali­
zacji wytycznych dotyczących v7spółdziałania. Nieprzerwanym śle­
dzeniem przebiegu operacji, analizą i oceną faktów oraz Y/pływa- 
niem na dalszy rozv/ój vrydarzeń v/ skali armii zajmuje się dowódca 
i sztab armii. Czuv7anie nad utrzymaniem.współdziałania i przeka­
zywanie w tym zakresie novrych v/ytycznych zgodnie z przyjętą 
V7 pracy periodyzacją należy do końcowego etapu organizacji v/spól 
działania, jednocześnie nazyv.̂ a się kierov;aniem współdziałaniem.
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J"s.rC z povryższych. r’ozv̂ 3.ŻGrjj hicr̂ oY/cLiiiG v/’społcizi3ł3'd.G;n
Jest częścią dowodzenia realizov^anego przez dowódcę armii w t.oUu 
operacji. Poprzez przekazŷ /̂anje decyzji cząstkov/ycłi dąży on do 
wcielenia w życie decyzji do operacji. W zasadzie wszystkie 
wymienione przedsięv;zięcia umożliwiające kierov/anie współdziała­
niem^ służą Jednocześnie dowodzeniu wojskami.

Wyjaśnienie miejsca i roli kierowania współdziałaniem w sys­
temie dowodzenia wojsk armii pozv/oli lepiej zrozumieć zapropono­
wany model dowodzenia i kierov/ania. V/ modelu tym, w najv/iększym 
skrócie można wyróżnić trzy elementy: informacja - ocena - decy­
zja. Funkcjonowanie tego modelu można prześledzić w oparciu o 
schemat /rys. 3.15/.

W pierwszej kolejności zostanie doV:onany przegląd źródeł 
informacji w procesie kierov;ania współdziałaniem i ich treść.
Na podstawie badań ustalono, że głównymi źródłami informiacji' 
będą: meldunki od podv/ładnych; osobiste obser^^acje dcr/zódcy; 
observ;acJe oficeróv/ sztabu; informacje pochodzące z v/ymiany 
pomiędzy sąsiadami i dov/ódcami v/spółdziałaJących sił wyższego 
szczebla.

t

Ze względu na treść, informacje służące kierov/aniu współ­
działaniem można podzielić na dwie grupy. Do pierwszej grupy 
należą informacje dotyczące położenia i działania wojsk, takie 
Jak: czas wykonania przez v/oJska fragmentów zadań; aktualne 
położenie i n//yniki działania v/alczących elementóv; ugrupov/ania 
operacyjnego; położenie sąsiadów oraz zamiar dalszego ich dzia­
łania; miejsce, sposób i skutki użycia elementów ugrupowania
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Legenda:
---- Bezpośrednie relacje dowodzenia i kierov;ania AGRU dowódcy

arriiii

Kanały dov/odzenia i kierov/ania środkami rażenia
Kanały udokładnienia planov/anla uderzeń i zakłóceń oraz 
napłyv/u informacji o obiektach

.... Relacje dowodzenia i kierov/ania uderzeniami AGRU i zakłó­
ceniami

Model dowodzenia i kierov;ania wojskami w toku operacji



207

o p e r a c y jn e g o  p r z e ł o ż o n e g o ,  d z i a ł a j ą c y c h  w r e j o n i e  lu b  na b o rzvó '  

a r m i i ;  v;iadomości o s i ł a c h ,  śro d k a ch  i  isjiosobach d z i a ł a n i a  n i e ­

p r z y j a c i e l a .  d r u g i e j  g r u p ie  z n a jd ą  s i ą  i n f o r m a c j e  d o t y c z ą c e  

fu n k cjo n o w an ia  systemu w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  a m ianov/icie:  p r z e b i e g  

w s p ó l n i e •r e a l i z o w a n y c h  zadań c z ą s tk o w y c h  i  wpły>/ z e s p o l e n i a  

wysiłkóv/ na u zysk an e  r e z u l t a t y ;  pozytywne i  negatyi/me efektu/ 

v ; s p ó ł d z i a ł a n i a ;  z a k ł ó c e n i a  v/ystęp u jące  w fu n k c jo n o w a n iu  systemu 

i  i c h  p r z y c z y n y ;  l u k i  we w s p ó ł d z i a ł a n i u  oraz  sprawność v/spół-  

d z i a ł a n i a  w o b r ę b ie  n i ż s z y c h  s z c z e b l i  d o g o d z e n ia .

Bardzo ważnym c zy n n ik ie m  p o d c z a s  z b i e r a n i a  v;ymienionych 

i n f o r m a c j i  j e s t  o r g a n i z a c j a  i  u tr z y m a n ie  niezaw odnego systemu 

j e j  t r a n s m i s j i  w c z a s i e  operacyjnym . Czas j e s t  bowiem v7ei'Yfika*~ 

torem a k t u a l n o ś c i  i n f o r m a c j i ,  j a k  róvm ież  w e r y f i k a t o r e m  s k u te c z '  

n o ś c i  r e a l i z o w a n e j  d e c y z j i  c z ą s t k o w e j ,  b ę d ą c e j  odpov7i e d z i ą  na 

t ę  i n f o r m a c j ę .

W takim  samym t r y b i e  j a k  dowódca i  s z t a b  a r m i i  zdoby.^ają

in f o r m a c je  s z e f  w o js k  r a k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i  a r m i i  oraz o ̂  p. i-

o d d z ia ł u  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  Pochodzą one ze s t a ł y c h  

obszarów i c h  za in te re so v/a ń  i  są  j e d n o c z e ś n i e  źródłem  i n f o r m a c j i  

dowódcy a r m i i .  Przekazyv/ane jemu v; fo rm ie  meldunku, muszą zav;io- 

r a ć  w ła s n ą  ocenę z podaniem p r z y c z y n  e w e n tu a ln y ch  niepowodzeń.

Następnym elementem modelu dowodzenia i  k ie r o w a n ia  o p e r a c j ą  

/ k ie r o w a n ia  v/sp ó łd z ia ła n ie m / j e s t  ocena s k u t e c z n o ś c i  v;spólnych 

d z i a ł a ń .  P o le g a  ona na a n a l i t y c z n e j  p r a c y  nad zdobytymi in fo r m a ­

c ja m i.  Zmierza p r z e d e  v/£zystkim do u s t a l e n i a  p r z y d a t n o ś c i  zorga^ 

nizowanego p o p r z e d n io  i  a k t u a l n i e  f u n k c j o n u j ą c e g o  systemu w s p ó ł ­

d z i a ł a n i a ,  o k r e ś l e n i a  k o n i e c z n o ś c i  wprovradzenia k o r e k t  lu b  j e j
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braku o raz  do u s t a l e n i a  mpzlivrych do p r z y j ę c i a  r o z w ią z a d .

Metodę i  t r e s c  oceny de terrn in u je  c z a s  i  v/arunki j a k i c h  

b ę d z ie  p rzep row ad zan a.  Z ap o trz eb o w a n ie  na sz y b k ą  d e c y z i ę  s-ocwc^ 

duje^ źe  ocena s y t u a c j i  b ę d z i e  c z ę s t o  jednoosobov/a^ oozbav/'icna 

u d z i a ł u  s z t a b u .  N a j b a r d z i e j  r e a l n ą  metodą w t e j  d z i e d z i n i e  

b ę d z i e  krótka..,rozmowa z zainteresov/anym i o f i c e r a m i  -  s p e c j a ­

l i s t a m i ,  t w o r z ą c y m i ■ grupę o p e r a c y j n ą  lu b  z e s p ó ł  kierov/ania  

o p e r a c j ą .

Ocena wykonania z s y n ch ro n iz o w a n y ch  d z i a ł a ń  prowadzona j e s t  

zarówno p r z e z  dowódcę a r m ii  j a k  i  s z e f a  w o js k  rak ieto v/ych  i  

a r t y l e r i i  o raz  s z e f a  o d d z i a ł u  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  Mają 

oni je d e n  i  t e n  sam c e l  -  p rzyv/rocenie  sp ra w n o śc i  f u n k e jonov;a- 

n i a  systemu. P r z y  czym dowódca p o s z u k u je  odpov/iedzi na p y t a n i e 3 

c z y  usunąć główną p r z y c z y n ę  z a k ł ó c e ń  i  kontynuov/ać o p e r a c ję  

na p o d sta w ie  p o p r z e d n ic h  u s t a l e ń ,  c z y  t e ż  n a l e ż y  dokonać gruntov7- 

nych zmian przebud ow u jąc  system  w s p ó ł d z i a ł a n i a .  S z e f  w o js k  r a k ie -  

to^/zycn i  a r t y l e r i i  z szefem o d d z i a ł u  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

mogą p o d ją ć  j e d y n i e  d e c y z j ę  do u s u n i ę c i a  z k ł ó c e ń  v;e 'wspólnym 

d z i a ł a n i u  w ramach otrzym anych zadań i  v/ytycznych do w s p ó ł d z i a ­

ł a n i a  od dowodcy a r m ii  p o d czas  przygotov/ania o p e r a c j i ,  '

Najv/ażniejszyrn elementem w kiero'waniu w s p ó łd z i a ła n i e m  j e s t  

p o w z ię c ie  i  p r z e k a z a n i e  d e c y z j i .  Stanowi on n a t u r a l n ą  k o n ty n u a ­

c j ą  oceny s y t u a c j i ,  oposrod analizov/anych w s p ó ln i e  a l t e r n a t y w  

dowodca jedrioosobowo musi dokonać v/^ b̂oru i  t łu m a c z ą c  go na jo z  

k o n k re tn ych  p o l e c e ń ,  u s t a l e ń  i  sygnałów  p r z e k a z a ć  do v/ojsk.

D e c y z ja  cząstkov/a dov/ódcy z a w ie r a  w s o b ie  sposób o d tw o r z e n ia  

w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  w nosząc zmiany do u s t a l e ń ,  k t ó r e  z o s t a ł y  o r z e k a —
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zane w c z e ś n i e j *  Powinna ona p r z y b r a ć  formę k o n k r e tn y c h  p o le c e ń ,  

z a w i e r a j ą c y c h  r o d z a j  i  sposób nakazyvv'anego d z i a ł a n i a ^  term in  

r e a l i z a c j i  o r a z  e le m en ty  w spólne  ,z 'Arysiłkami r ó żn y c h  ’wykonawcóv/. 

Każdy z u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  p o w in ie n  otrzym ać w skazów ki,  k t ó r o  

b e z p o ś r e d n io  d o t y c z ą  je g o  d z i a ł a n i a *

Istotnym zagadnieniem podczas organizacji V7spółdziałania 
w toku trv/ania operacji jest przekazanie decyzji do v;ojsk.
Metoda u s tn e g o  wydawania w y ty c z n y c h  p r z e z  dowódcę, zebranym 

w jednym m ie js c u  dowódcom - j a k  m ia ło  t o  m i e j s c e  w o k r e s i e  orga«- 

n i z a c j i  o p e r a c j i  -  j e s t  n ie  do p r z y j ę c i a *  P r z e k a z a n i e  d e c y z j i  

zdeterminowane j e s t  dwoma c z y n n i k a m i : b rakiem  c z a s u  i  n i e u z a s a ­

dnionym odrywaniem dowódców od w a l c z ą c y c h  w o js k .

N a j c z ę ś c i e j  w to k u  kierov/ania  w s p ó łd z i a ła n i e m  w y k o r z y s t u j e  

s i ę  t e c h n i c z n e  ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i .  Sposób t e n  zapewnia  s z y b k ie  

p r z e k a z a n i e  t r e ś c i ,  a l e  s t w a r z a  k ł o p o t y  v/ p r z y g o to w a n iu  i  o d b io ­

r z e  u t a j n i o n e j  k o r e s p o n d e n c j i  j a k  róvm ież  s t w a r z a  możliv;ośó 

•zak łó ce n ia  p r z e k a z u .

Innym sposobem p r z e k a z y w a n ia  t r e ś c i  v / s p ó łd z i a ł a n i a  j e s t  

k ie r o w a n ie  do podwładnych vryznaczonych o f i c e r ó w  s z ta b u  lu b  

grupy o p e r a c y j n e j  z zastosov/aniem s z y b k i c h  środkóv/ t r a n s p o r t u .

B io r a y  pod uwagę z a l e t y  i  vmdy obydvm sposobóv/, n a j le p s z y m  

rozw iązan iem  w ydaje  s i ę  i c h  p o ł ą c z e n i e .  P r z e k a z a n i e  v/ k r ó t k i e j  

fo rm ie  i s t o t y  d e c y z j i  p r z e z  t e c h n i c z n e  ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  w yzw oli  

d z i a ł a n i e  w o j s k ,  a w y s ła n y  o f i c e r  -  pomimo wymaganego na t o  

c z a s u  “  u d o k ł a d n i a j ą c  ^wytyczne może p r z y c z y n i ć  s i ę  do odtv/orz^-" 

n ia  n aru szo n e go  systemu v / s p ó ł d z i a ł a n i a .
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\I prcv7a d z o n e j  o p e r a c j i  b i e r z e  u d z i a ł  w i e l u  u c z e s t n i k ó w  

pomiędzy k tó rym i v/ystę.puj.G o k r e ś l o n y  u kład  z a l e ż n o ś c i .  Je.r-̂ o 

wyrazem j e s t  ś c i s ł y  z w ią z e k  pomiędzy powodzeniem poszczegól-» 

nych elementów ugrupowania o p e r a c y jn e g o .  O r g a n i z a t o r s k i e  

v / y s i ł k i  organcv/ k ie r o w a n i a  o ra z  d z i a ł a n i a  bojowe ’w ojsk  sa ze 

sobą ś c i ś l e  pov/iązane. Systemowy c h a r a k t e r  o p e r a c j i  obronnej 

powoduje, że n i e  można o d d z i e l n i e  r o z p a tr y w a ć  p r a c y  dov/ódcy 

i  s z ta b u  o raz  p o s z c z e g ó l n y c h  s z e fó w  ro d za jó w  w o js k ,  j a k  t e ż  

w s p ó ł d z i a ł a n i a  w oderwaniu od dowodzenia i  k ie r o v 7a n i a  o p e r a c j ą .

W c e l u  r o z p a t r z e n i a  k o o r d y n a c j i  p o r a ż e n i a  ogniowego i  o b e z ­

w ła d n ie n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  n i e p r z y j a c i e l a ,  n a l e ż y  u w z g lę d ­

n i ć  d z i a ł a l n o ś ć  l o t n i c t w a ,  w o js k  zmechanizowanych i  p an cern ych  

o raz  r o l ę  p o s z c z e g ó l n y c h  o d d z ia łó w  s z t a b u  a r m ii  v/ j e j  u r z e c z y ­

w i s t n i e n i u .

P o tr z e b a  u d o k ł a d n i e n i a  v / s p ó ł d z i a ł a n i a  w z r a s t a  ’wraz z przecho^ 

dzeniem do k o l e j n o  n a s t ę p u j ą c y c h  po s o b ie  etapóvf o p e r a c j i /  gdyż 

stopniowo m a le je  w a r t o ś ć  u s t a l e ń  z okresu  j e j  o r g a n i z a c j i .  

Pierwszym epizodem o p e r a c j i ,  v; którym z o s t a n i e  zachw iane w s p ó ł ­

d z i a ł a n i e  pomiędzy wojskami rakietov/ymi i  a r t y l e r i ą  a o d d z i a ł a ­

mi i  p o d o d d zia łam i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  b ę d z i e  końcov;a 

f a z a  o d p a r c ia  a ta k u  n i e p r z y j a c i e l a ,  Spov7odowane t o  b ę d z i e  koniec 

n o ś c i ą  zmiany s t a n o w is k  ogniowych i  p o z y c j i  bojowych do nowych 

rejonów .

Zakres  u zg a d n ia n y c h  p r z e d s ię v / z ię ó  pomiędzy obydwoma u c z e s t n n  

kami o p e r a c j i  vr tym o k r e s i e  może byc n a s t ę p u j ą c y :  u d o k ł a d n le n ie  

p o ł o ż e n i a  i  s k ła d u  zgrupowań u d e rze n io w y ch  n i e p r z y j a c i e l a ;  

u d o k ła d n ie n ie  k ierun ków  je g o  n a t a r c i a ,  rnożliv/e r o z b i c i e  a t a k u .
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r u b i e ż e  r o z w i n i ę c i a  i  k i e r u n k i  d z i a ł a n i a  d r u e i c h  rzutów ; 

sprecyzov/anie re jo n ó w  r o z m i e s z c z e n i ą  giównych ob iektów  ó.o v/zoó.i ■
I

nego p o r a ż e n i a  i  o b e z v ; ła d n ie n ia  tym głóvrnie śrocikóv/ napadu ja-- 

drowego, • a r t y l e r i i ,  stanov/isk dowodzenia i  k ierov/an ia ,  węzłów 

ł ą c z n o ś c i ,  elementów systemóv/ rozpoznav/czo -  u d e rze n io w ych  

i  lą d o w is k  śmigłowców u derzen iov;ych ;  u d o k ł a d n ie n ie  w miarę 

p o t r z e b  sposobu w ykonania zadań p r z e z  w o js k a  zmechanizov/ans 

i  p ancern e;  o k r e ś l e n i e  k ierun ków  w ła s n y c h  k o n tra ta k ó w  vr/kony- 

wanych p r z e z  d r u g i e  r z u t y  dy^wizji i  r u b i e ż y  i c h  r o z w i n i ę c i a ;  

u d o k ła d n ie n ie  o b ie k tó w  i  rejonóv/ ogniov;ego p o r a ż e n i a  i  cbezwlad- 

n i e n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  o raz  terminów wykonania  u d e rz e ń ,  

og n ia  i  z a k ł ó c e ń  z u w zg lę d n ie n iem  u d e rz e ń  l o t n i c t w a  i  śmigłov/có’= 

bojowych; u d o k ł a d n i e n i e  sposobów d z i a ł a n i a ;  u a k t u a l n i e n i e  m ożli '  

w o ś c i  u ż y c i a  środków z uv/zględnieniem k o n i e c z n o ś c i  wykonania 

manewru ja k  t e ż  p o n ie s io n y c h  s t r a t .

Z t r e ś c i  \^^ymienionych u z g o d n ie ń  vr/-nika, że  p arty cy p o w a ć  

w n ic h  muszą dowódca i  s z t a b  a r m i i ,  s z e f  v/ojsk r a k i e t o ‘vych 

i  a r t y l e r i i ,  s z e f  o d d z i a ł u  v/alki r a d i o e l e k t r o n i c z n e j ,  dowódca 

l o t n i c t w a  oraz  i n n i  s z e f o w i e  i  s z e f o s t w a ,  na p r z y k ł a d  s z e f o 3tv/o 

w o js k  ł ą c z n o ś c i  v/ z a k r e s i e  z a p e w n ie n ia  k o m p a t y b i ln o ś c i  e l e k t r o ­

magnetyczne j. w nov/ych r e jo n a c h  stanov/isk i  p o z y c j i  bojow ych.

J e s z c z e  v y ż s z y  s t o p i e ń  n a r u s z e n i a  systemu w s p ó ł d z i a ł a n i a  

może w y s t ą p i ó  p o d cza s  w s p a r c i a  b r o n i ą c y c h  s i ę  w o js k  w' g ł ę b i  

obrony a r m i i .  W c e l u  j e g o  o d tw o r z e n ia  n a l e ż y  r o z p a t r z y ć  k o l e j n y  

p a k i e t  z a g a d n ie ń ,  mogą b yć  one n a s t ę p u j ą c e :  u d o k ł a d n ie n ie  s k ł a ­

du, p o ł o ż e n i a  i  ugrupowania n i e p r z y j a c i e l a ;  s y s te m a ty c z n e  u d okl
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n i a n i e  p o ł o ż e n i a  ob ie któ w  w s p ó ln ie  i n t e r e s u j ą c y c h  obydv/u 

u c z e s tn ik ó w  o p e r a c j i ;  u z g a d n ia n ie  d z i a ł a n i a  związków t a k t y c z ­

nych, rod za jów  v/ojsk i  lo tn ic t v / a  co do celów^ m i e j s c a  i  c z a s u  

oraz  sposobów w sp ó ln eg o  d z i a ł a n i a ;  u z g o d n i e n ie  wp/^korzystania 

środków p r z e ł o ż o n e g o ;  u d o k l a d n i e n i e  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z s ą s i a d a ­

mi ;u z g o d n ie n ie  d z i a ł a l n o ś c i  o g n io w e j  i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

oraz  manewru środkóv/ p o d czas  w a l k i  o u trzy m a n ie  p o s z c z e g ó l n y c h  

p o z y c j i ;  koordynowanie p o r a ż e n i a  ogniowego i  z a k ł ó c e ń  p o d czas  

wykonywania k o n tra ta k ó w ;  u z g a d n i a n i e  p o d z i a ł u  zadań i  sposobów 

i c h  r e a l i z a c j i ;  u z g a d n ia n ie  manev/ru s i ł  i  środków z kierunków  

b i e r n y c h  na k i e r u n k i  zag ro ż o n e  z u w zg lę d n ie n iem  m o ż l iw o ś c i  

wykonania zadań i  za p e w n ie n ia  w s p ó ł d z i a ł a n i a .

O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  na o k r e s  v/ykonania p r z e c r w u d e r z e -  

n i a  p r z e b i e g a ó  b ę d z i e  w to k u  o p e r a c j i  ob ron n ej  .b e z p o ś re d n io  

p rze d  j e g o  wykonaniem. W t e j  s y t u a c j i  z a i s t n i e j e  k o n ie c z n o ś ć  

r o z d z i e l e n i a  w y s i ł k u  na o d p i e r a n i e  ataków zgrupowań n iep rzy ja w ­

c i e  l a  i  p r z y g o to w a n ie  s i ę  do n a t a r c i a ,  k t ó r e  p o s ia d a  pewne c e c h  

s z c z e g ó l n e  w s to su n k u  do prowadzonych do t e j  p ory  d z i a ł a ń  obron 

nych.

J e ż e l i  ro zw ó j  s y t u a c j i  p r z e b i e g a  zg o d n ie  z z a ł o ż e n i a m i  -  

wówczas z a c h o d z i  j e d y n i e  p o t r z e b a  u s z c z e g ó ło v 7i e n i a  v;spólnych 

zadań, w sto su n k u  do m i e j s c a  i  c z a s u  oraz  p r z e k a z a n i e  i c h
I

■ wykonav/cora. N a le ż y  kierov.^aó s i ę  ^rzy tym zasadami omówionymi 

w p o d r o z d z i a l e  3 . 2 .
I

Celem w s p ó ł d z i a ł a n i a  na o k r e s  p r z y g o to w a n ia  i  wykonania 

p rze c iv /u d e rz e n ia  pomiędzy wojskami rak ieto w ym i i  a r t y l e r i ą
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a o d d zia łam i i  pododdziałami zakłóceń rad ioe lek tron iczn ych  

//inriu ć , Zciacinie mak ĵyrn-iilnycli s t r a t  z^^rupowaniu v/o,jsk nle~«* 

p r z y j a c i e l a  i  zapewnienie warunków do i^crzymania v.yznaczonyob 

p o z y c j i  y ndkierOA^cinie ’//yibiiiku srocikow o^nzov.ychi i  zaklóca"^^*" 

cych  na p o r a ż e n i e  i  z d e z o r g a n iz o w a n ie  dov/odzenia i  kierowania 

n a j w a ż n i e j s z y c h  obiektóv/ v/ o k r e s i e  p o p rze d z a ją c y m  p r z e c i w u d e r z e -  

n ie  i  w to k u  j e g o  t r w a n i a j  s k u t e c z n a  '^blokada r a d io w a ” w o jsk  

n i e p r z y j a c i e l a ^  k t ó r e  w łam ały  s i ą  w g ł ą b  obrony, d e z i n f o r m a c ja  

radiov/a oraz  n a r u s z e n i e  p r a c y  środków ł ą c z n o ś c i  r a d io w e j  o b s ł u -  

S^j^^ych główne ś r o d k i  r a ż e n i a  i  zgrupow ania  n a j b a r d z i e j  z a g r a ­

ż a j ą c e  p r z e c iw u d e r z a ją c y m  wojskom.

W przypadku pov/ażnego n a r u s z e n i a  zo rg an izo w an e g o  systemu 

w s p ó ł d z i a ł a n i a  n a l e ż y  p r z y s t ą p i ó  do je g o  o d tw o r z e n ia .  Z akres  

r o zp a tryw a n ych  z a g a d n ie ń  na omawiany o k re s  może b yć  n a s t p o u j a c y : 

u d o K ła d n ie n ie  p o ł o ż e n i a ,  s k ła d u  zgrupov/ania n i e p r z y j a c i e l a ,  je  po 

ugrupowania w" r e j o n a c h  v/łamania; u d o k ł a d n i e n i e  p o ł o ż e n i a  ś ro d k o ’/ 

napadu jąd row ego,  'elementóv/ systemów rozpoznav/czo -  u d e r z e n i  o-* 

wych i  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  s ta n o w is k  dowodzenia i  k ie r o w a n ia  

oraz  in n ych  w^ażnych obiektóv;;  o k r e ś l e n i e  p o t r z e b  dokonania  zmian 

w p o ł o ż e n i u - i  z a d a n ia c h  ooydv/u i iczestn ik óv;  o p e r a c j i ,  u z g o d n ie n ie  

w y k o r z y s t a n ia  środkóv/ p r z e ł o ż o n e g o  w ykon ujących  za d a n ia  na k o -  

r z y ś ó  p r z e c i w u d e r z e n i a ; u z g o d n ie n ie  szczegółov/ego p o d z i a ł u  zadań, 

c z a s u  i  sposobów i c h  r e a l i z a c j i ;  u d o k ł a d n ie n ie  dov;odzania i  p r z e ­

pływu i n f o r m a c j i  między obydv/oma u c z e s t n i k a m i  o p e r a c j i .
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WNIOSKI KOi ĈOWE

1 , YiTłaściwie zo rgan izo w an a  w s p ó ł d z i a ł a n i e  w o js k  r a k ie to w y c h  

i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o ­

e l e k t r o n ic z n y c h ^  j e s t  we w s p ó ł c z e s n e j  o p e r a c j i  obron n ej  

jednym z podstawowych czyn n ików  d e c y d u ją c y c h  o u z y s k a n iu  

w y s o k i e j  e f e k t y w n o ś c i  d e z o r g a n i z a c j i  dowodzenia wojskami 

n i e p r z y j a c i e l a ,  a w kon se lrw en cji  o powodzeniu o p e r a c j i *

2* Prow adzenie  p i e r w s z e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  na o b s z a r z e  k r a j u  

s p r z y j a  skoordynowaniu d z i a ł a l n o ś c i  o g n io w e j  i  r a d i o e l e k t r o ­

n i c z n e j ,  r e a l i z o w a n e j  w f o r m ie  aktywnego z a k ł ó c e n i a  p r a c y  

środków i  systemów dow odzenia ,

3 .  W łą cz en ie  p o d o d d zia łó w  z a k ł ó c e ń  do s k ła d u  grup y rozpcznav;-  

c z o  -  u d e r z e n io w e j  i  grup rozp ozn aw cze  -  ogniovrych pozw ala  

na u z y s k a n i e  o dp ow iedzi  na p y t a n i a ,  k t ó r e  c h a r a k t e r y z u j ą  

o r g a n i z a c j ę  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  u m o ż l iw ia  s z y b k i e  wspólne od­

d z i a ł y w a n i e  na o b i e k t y  n i e p r z y j a c i e l a  i  powoduje p o d n i e s i e ­

n i e  e f e k t y w n o ś c i  d e z o r g a n i z a c j i  i c h  d z i a ł a n i a *

4* O r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o jsk  r a k i  e t  0Viy ch 1  a r t y l e r i i  

z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

w edług okresów p o r a ż e n i a  ognlov;ego, p ozw ala  l e p i e j  s k o o r d y -  

nov/aó d z i a ł a l n o ś ć  ognicv;ą i  r a d i o e l e k t r o n i c z n ą  w c z a s i e  

i  p r z e s t r z e n i  oraz  d o k ła d n ie  u z g a d n ia ć  dane odnoszące  s i ę  

do:  t r e ś c i ,  wykonawców, k o l e j n o ś c i  d z i a ł a n i a  i  sposobów
V

wykonania zadań*

5» R e a l i z a c j ę  v/spólnych zadań p o r a ż e n i a  ogniowego i  obezw ładn ię  

n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  n a l e ż y  w ł ą c z y ć  do o g ó ln eg o  systemu
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w s p ó ł d z i a i a m a  w o js k  armii^ \l tym c e l u  k o n ie c z n e  j e s t  uzgoi.l- 

ria.enie j e j  r ica jb ard zie j  i s t o t n y c h  elementów z d z i a l a n i a i a i  poz 

s t a ł y c h  u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i .

6 * Do s z c z e g ó l n i e  ważnych czyn n ik ó w  d e t e r m in u ją c y c h  3 pravmo3 Ć 

w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  na k t ó r e  n a l e ż y  z w r ó c i ć  uwagę j u ż  p o d czas  

s z k o l e n i a  w o js k  w c z a s i e  p o k o ju ,  a tym b a r d z i e j  p o d czas  

o r g a n i z a c j i  i  p ro w a d zen ia  o p e r a c j i  z a l i c z a  s i ę  p rz e d e  w s z y s t ­

kim: sprawną ł ą c z n o ś ć  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  u m o ż l i w i a j ą c ą  wymiano 

Jd i  dokonywanie u z g o d n ie n j  p o s i a d a n i e  w ia ryg o d n ych  

i  terminowych danych z r o z p o z n a n ia  o ra z  V7zajem.ną znajomość 

m o ż l iw o ś c i  i  sposobów d z i a ł a n i a  obydwu u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i . .

7 .  W c e l u  p o t w i e r d z e n i a  w i a r y g o d n o ś c i  proponawanych r o z w ią z a ń  

o ra z  o k r e ś l e n i a  warunków zap ev;n ien ia  k o m p a t y b i ln o ś c i  e l e k t r o ­

magnetyczne j  n a l e ż y  w c z a s i e  * ó y i c z e ń  p r z e p r o w a d z ić  eksoery«- 

ment p o l ig o n o w y ,  p o z w a l a j ą c y  o k r e ś l i ć  m o ż l iw o ś c i  w ykonania 

zadań p r z e z  w o js k a  r a k ie t o w e  i  a r t y l e r i ę  p r z y  jednoczesnym 

o b ezv;ład n ien iu  r a d i o e l e k t r o n i c z n y m  pozorowanych obiektów  n i e ­

p r z y j a c i e l a ,  w warunkach z b l i ż o n y c h  do w y s t ę p u ją c y c h  w o p e r a ­

c j i .

8 . Związkom i  odd zia łom  a r t y l e r i i ,  wyposażonym w d z i a ł a  kalibi^j.  

1 5 2  mm, n a l e ż y  p r z y d z i e l i ć  l i m i t y  p ocisk ów  z n ad ajn ikam i 

z a k ł ó c a j ą c y m i  jedn orazow ego u ż y c i a  o ra z  ^^posażyć  j e  v/ t a b e l e  

s t r z e l n i c z e  i  odpowiednie  i n s t r u k c j e ,  w c e l u  p rze p ro w ad zei i ia  

s t r z e l a ń ,  d o ś w ia d c z a ln y c h .

9. Dobra znajom ość d z i e d z i n y  w s p ó ł d z i a ł a j ą c e g o  p a r t n e r a  j e s t  

g w a ra n c ją  p o m yśln e j  r e a l i z a c j i  w sp óln ych  zadań.
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ZAK0^1CZENIE

W spółczesne  p o le  w a l k i  s t a w i a  w c i ą ż  nowei '/r/magania d z i a ł a j ą ­

cym na nim v/ojskom. I s t o t a  t y c h  v/ymagaii pov/odowana J e s t  o l ą g l y i  

rozwojem te c h n ic zn y m  środków w a l k i  i  nowelizowaniem  k o n c e p c j i  

i c h  w y k o r z y s t a n i a  -  w o s t a t n i c h  l a t a c h  zdeterm inow anych p o s t a n o ­

w ien iam i n arodow ej i  k o a l i c y j n e j  d o k tr y n y  w o j e n n e j .  O k r e ś l e n i e  

i s t o t y  t y c h  wymagań, a s z c z e g ó l n i e  p r e c y z y j n e  odnajdy**anie r ó ż n o ­

r a k i c h  uwarunkowań i  z a l e ż n o ś c i  w o p e r a c j i v r / s t ę p u j ą o y c h  pomię-* 

d zy  różnymi j e j  u c z e s t n i k a m i ,  w tym ró w n ie ż  p o s z u k iw a n ie  i  u s t a ­

l e n i e  n a j b a r d z i e j  r a c j o n a l n y c h  r o z w ią z a ń  ł ą c z ą c y c h  i c h  w y s i ł k i  

w . z w a r tą  c a ł o ś ć ,  s ta n o w i  podstawę d o c ie k a ń  w z a p r e z e n to w a n e j  

r o z p r a w ie  n aukow ej.

Przeprowadzona w n ik l iw a  a n a l i z a  i  ocena i s t n i e j ą c e g o  o b e c n ie  

s ta n u  r e a l i z a c j i  zadań w s p ó ł d z i a ł a n i a  v;ojsk r a k i e t o w y c h  i  a r t y -
L

l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  

w sk a z u je  na występov/anle w i e l u  braków i  n i e d o s t a t k ó w ,  zaró*wno 

o r g a n i z a c y j n y c h  j a k  i  r e a l i z a c y j n y c h .  Stan t e n  d e c y d u ją c o  wpływ/; 

na n i e w y k o r z y s t a n i e  w p e ł n i  m o ż l iw o ś c i  bojov/ych obydwu u c z s s t n i -  

k ó w . o p e r a c j i  i  zarazem  na o s i ą g a n i e  p r z e z  n ic h  e fe k tó w  d z i a ł a n i a  

p o n i ż e j  sw oich m o ż l i w o ś c i .  W ś w i e t l e  przev/id3rwanego c h a r a k t e r u  

p r z y s z ł e j  e w e n t u a ln e j  o p e r a c j i  ob ron n ej  na o b s z a r z e  k r a j u  o r a z  

c h a r a k t e r u  i  m o ż l iw o ś c i  d z i a ł a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ,  s t a n  t e n  n i e  

z a s p o k a ja  p o t r z e b  w z a k r e s i e  d e z o r g a n i z a c j i  dov/odzenia wojskam i 

i  k ie r o w a n ia  środkami r a ż e n i a  n a c i e r a j ą c y c h  zgrupowań n i e p r z y j a ­

c i e l a .
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W r o z p r s x i e  p o d j ę t o  próbę r o z w i ą z a n i a  na^nkowo t y c h  próbie-» 

mów, p rze d e  w s z y s t k im  udowodnienia p r z y j ę t e j  h i p o t e z y  r o b o c ze  

W c e l u  o k r e ś l e n i a  d o s k o n a ls z y c h  sposoböv/ o r g a n i z a c j i  i  v,ykonani': 

w sp óln ych  zad ań ,  z a p e w n ia ją c y c h  v^rzrost e f e k t y w n o ś c i  eliminowanie, 

z p o l a  w a l k i  r ó ż n y c h  ob iektów  n i e p r z y j a c i e l a  i  tym samyai zw ięksm  

n i a  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j i  dow odzenia  wojskam i i  k ie r o w a n ia  

środkami w a l k i  n i e p r z y j a c i e l a  w o p e r a c j i  ob ron n ej  a r m i i .

Na p o d sta w ie  z a ł o ż e ń  o k r e ś l a j ą c y c h  p r z e b i e g  o p e r a c j i  ob ron n ej  

a r m i i ,  s ta n u  i  m o ż l iw o ś c i  p o s ia d a n y c h  s i ł  i  środków w o js k  r a ­

k ie to w y c h  i  a r t y l e r i i  o r a z  o d d z ia łó w  i  p o d o d d zia łó w  z a k łó c e ń  

r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ,  j a k  t e ż  w o p a r c i u  o w n io s k i  z oceny o b i e k ­

tów n i e p r z y j a c i e l a  p o d l e g a j ą c y c h  wspólnemu o d d z ia ły w a n iu  o g n io ­

wemu i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e m u ,  zaproponowano n a j b a r d z i e j  możliv/e 

o b ecn ie  do p r z y j ę c i a  i  p r a k t y c z n e j  r e a l i z a c j i  r o z w ią z a n ia  o r g a -  

n izov;ania  i  p row ad zen ia  w sp ó ln ych  d z i a ł a ń .
■i

Przeprowadzone b a d a n ia  p o t w i e r d z i ł y  p r z y j ę t ą  h i p o t e z ę  z a k ł a ­

d a j ą c ą ,  że z a s t o s o w a n ie  d o s k o n a ls z y c h  sposobów o r g a n i z a c j i  i  w y­

kon an ia  zadań wspólnym w y s i ł k i e m  obydwa u c z e s t n i k ó w  o p e r a c j i  

zapewni w z r o s t  e f e k t y w n o ś c i  i c h  u ż y c i a  w z w a l c z a n i a  obiektów  

n i e p r z y j a c i e l a .  W sto s u n k u  do n i e k t ó r y c h  z a g a d n ie ń  szczególovr/cn. 

w b ad an iach  z a i s t n i a ł y  pewne r o z b i e ż n o ś c i  pomiędzy tym co w i c h  

v/yniku zam ierzan o  o s i ą g n ą ć ,  a tym co o s i ą g n i ę t o  -  co  stan ow i 

e f e k t  końcowy^

W o b s z a r z e  sforraułov/anych problemów badawczych w p r a c y  z a p r e ­

zentowano r o z i ą z a n i a ,  k t ó r e  mają w a l o r  u n iw e r s a ln o ś c i . -  I s t n i e j e  

r e a l n a  m o żliw o ść  i c h  z a s t o s o w a n ia  w p r a k t y c e  d z i a ł a ń  w o js k .



Ponadto u zy sk a n e  w n i k i  stanov;.ić mogą j e d n o c z e ś n i e  podsta^^ę do 
kontynuowania b a r d z i e j  szczegółoi^^rch badań i  u z y s k a n i a  w i c h  

\\7 'nilcu b a r d z i e j  efektywnaych r o z w ią z a ń .

Badania  b a r d z o  mocno u w y p u k l i ł y  kv/estięy że  o b e c n ie ,  s z c z e g ó l ­

n i e  w o p e r a c j i  o b r o n n e j ,  ważne s t a j e  s i ę  z e s p o l e n i e  w ysi łk ó w  

w o js k  rakietovr/'Ch i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  pododdziałami* 

z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  w w a lc e  z systemami dov/odzenia 

wojskami i  k i e r o w a n i a  środkami r a ż e n i a  w ta k im  s t o p n i u ,  aby tw o ­

r z y ł y  one m o n o l i t  ogniov/o -  e l e k t r o n i c z n y ,  d z i a ł a j ą c y  zg o d n ie  

z d e c y z j ą  dowódcy a r m i i  i  z a p e w n ia ją c y  maksymalne, w decydująoyC '!  

momentach o p e r a c j i  o b r o n n e j ,  v / y k o r zy s ta n ie  m o ż l iw o ś c i  bojov/ych 

i  u z y s k iw a n ie  w y s o k ic h  e fe k tó w  o d d z ia ły w a n ia  na n a c i e r a j ą c e  

zgrupov/ania w o js k  n i e p r z y j a c i e l a ,

V7 r o z p r a w ie  p r z e d s t a w io n o  b a r d z o  v/aźne r o z w i ą z a n i a  d o t y c z ą c e : 

. 1 , P o d z i a ł u  i  k l a s y f i k a c j i  ob ie któ w  n i e p r z y j a c i e l a  podlegają*« 

c y ch  r a ż e n i u  ogniov/emu i  o b e z w ła d n ie n iu  r a d io e le k t r o n ic z n e m u *  

Zaprezentov/any sposób oceny ob iektów  może s ta n o w ić  swego r o d z a j u  

metodykę, k t ó r ą  z pov/odzeniem można p o s łu g iw a ć  s i ę  p r a k t y c z n i e  

w r ó ż n y c h  warunkach p o d c za s  dokonyv/ania podobnych ocen,

2, U ś c i ś l e n i a  i  u r e a l n i e n i a  zadań w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o k r e s i e  

przygotov/ania- i  prov7a d z e n ia  o p e r a c j i .  Dokonano rov/nlez i c h  p o ­

d z i a ł u  na p o s z c z e g ó l n e  e ta p y  o p e r a c j i  / o k r e s y  p o r a ż e n i a  ogiilowego 

3# Z e s t a w i e n i a  p r z e d s i ę w z i ę ć  o r g a n i z a c y j n y c h  u s p r a w n ia ją c y c h  

p r o c e s  przygotov/ania  w o js k  do r e a l i z a c j i  vrspólnych zadań^ u m o ż l i ­

w i a j ą c y c h  u z y s k a n ie  w y ż s z y c h  e fe k t ó w  p r z e z  w spólne d z i a ł a n i e  

ogniowe i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  na n i e p r z y j a c i e l a  o ra z  o k r e ś l e n i a  

sposobów u ż y c i a  i  ob iektów  na k t ó r e  n a l e ż y  u ży ć  n a d a j n i k i  z a z l ó c  

j ą c e  jedn orazow ego u ż y c i a ,  a t a k ż e  i c h  w ł ą c z e n i a  do sy s  uemu v/opv.» •
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d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i .

4̂  Opracowania z a g a d n ie ń  do u z g o d n i e n ia  p o d c za s  p lan ow an ia  

o p e r a c j i  p r z e z  s z e f o s t w o  w o js k  rakieto\^rych i  a r t y l e r i i  2 od«- 

d z ia łe m  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j „

5# W łą c z e n ia  p r o b le m a t y k i  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  rak ieto vr/ch  

i  a r t y l e r i i  z o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o - 

n ic z n y c h  do system u w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  a r m i i  w o p e r a c j i  obron­

n e j  o r a z  p o k a z a n ia  sposobu p e ł n e g o  w y k o r z y s t a n i a  w sp óln ego  od­

d z i a ł y w a n i a  ogniowego i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  p r z e z  b r o n ią c e  s i ę  

w o js k a  zmechanizowane i  pancerne*

W c e l u  l e p s z e g o  z i l u s t o r a n i a  i  u z a s a d n i e n i a  c z ę ś c i  opi30v/ej^ 

zaw a rto  w r o z p r a w ie  s z e r e g  t a b e l ą  harmonogramóv/^ rysunków i  z e ­

s t a w ie ń ,  k t ó r e  mogą b y ć  b a r d z o  p r z y d a tn e  p r a k t y c e  d z i a ł a n i a  

w o js k  i  w d a l s z y c h  b a d a n ia c h  problemów ognia  i  z a k ł ó c e ń  o raz  

o r g a n i z a c j i  i  p ro w a d zen ia  w sp ó ln y c h  d z i a ł a ń  na o b i e k t y  dowodze­

n i a  n i e p r z y j a c i e l a .

P r z e d s ta w io n a  w r o z p r a w ie  próba rozv/ią2 a n ia  głównego probleani 

badawczego o ra z  z e b r a n i e  i  uporządkow anie  w n i e j  zagadni^^ń d o t y ­

c z ą c y c h  v / s p ó ł d z i a ł a n i a  pomiędzy v/ojskami rakietov/ymi i  a r t y l e r i ą  

a o d d z ia ła m i i  p o d o d d zia ła m i z a k ł ó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h ^  

c h o c i a ż  n i e  p r e t e n d u j e  do ro zv / ią z a n ia  d o s k o n a łe g o  problemów 

w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  t o  je d n ak  2 pcnwcdzeniem może u ł a t w i ć  d z i a ł a l n o ś ć  

dowództw i  prov/adzenie d a l s z y c h  badań problemu.

P r z y s z ł e  b a d a n ia  pcrwinny z m ie r z a ć  p rze d e  w s z y s tk im  w k ie r u n k u  

r o z w i ą z a n i a  z a g a d n ie ń :  k o m p a t y b i ln o ś c i  e l e k t r o m a g n e t y c z n e j ;
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s z c z e g ó ło w e g o  op racow an ia  za s a d  i  sposobów w s p ó ł d z i a ł a n i a  

między -/fytypowanymi o d d z ia ła m i  i  p o d o d d zia łam i obydvm u c z a s t ' -  

ników o p e r a c j i  o r a z  p o d o d d zia ła m i strze la ją^ cym i na wp)rost i  poi-  

o d d z ia ła m i v/alki r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  w ramach p r^ z e c iw d zia ła n ia  

tech n iczn ym  środkom r o z p o z n a n i a  n i e p r z y j a c i e l a ;  u d o s k o n a le n ia  

systemu k ie r o w a n ia  w s p ó ł d z i a ł a n i e m ,  w tym s z c z e g ó l n i e  systemu 

in fo r m a ty c z n e g o  d l a  k ażd e go  ogniwa dowodzenia*

M y ś l i  z a w a r te  we w n io sk a ch  i  w z a k o ń c z e n iu  rozprav7y  w y n i k a j ą  

z t r e ś c i  o p is a n y c h  badań* L a k o n icz n e  w y r a ż e n ie  t y c h  m y ś l i  w z a ­

k o ń c z e n iu  t r a k t u j e  s i ę  ja k o  s w o i s t y  program d z i a ł a n i a  na r z e c z  

d a l s z e g o  d o s k o n a l e n i a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  w o js k  r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e  

r i i  z je d n o stk a m i w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j *  '
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4 5 .  O r g a n i z a c j a  p o r a ż e n i a  j ą d r o v / e g o  i  o g n i o v / e g o  n i e p r z y j a c i e l a  

w o p e r a c j i  o b r o n n e j  a r m i i .  V iy d .  A SG WP, W a r s z a w a  1 9 3 7  r .

4 6 .  P i e k a r s k i  H . ; O b r o n a  r a d i o e l e k t r o n i c z n a  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j  

i  r a d i o l i n i o w e j  p r z e d  r o z p o z n a n i e m  n i e p r z y j a c i e l a .  V/yd.

ASG WP, W a r s z a v / a  1 9 7 7  r .

4 y .  P i e k a r s k i  H . ; W a l k a  r a d i o e l e k t r o n i c z n a .  W y d .  MON, V / a r s z a w a  

1 9 8 0  r .

4 8 .  P i e k a r s k i  H . ; Z a ł o ż e n i a  i  z a s a d y  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j .  

W y d .  ASG WP, W a r s z a w a  1 9 7 8  r .
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A9* P o d s t a w o v i ' e  n o r m y  i  p o j ę c i a  t a k t y c c n e  o r a z  i c h  w y k ł a d n i a .  

V/yd« A S G  WPy k ^ a r s z a w a  1 9 S 5  r .

5 0 .  P o d s t a v f c w e  s y s t e m y  r a d i o e l e k t r o n i c z n e  g ł ó w n y c h  p a ń s t w  

NATO, W y d ,  ASG ¥Pj> W a r s z a w a  1 9 8 1  r ,

5 1 -  P r o g n o z a  p r z y s z ł y c h  d z i a ł a ń  w o j e n n y c h  / w  t y m  o p e r a c j i  

i  d z i a ł a ń  b o j o w y c h /  o r a z  r o l i  p o s z c z e g ó l n y c h  r o d z a j ó w  

s i ł  z b r o j n y c h ,  w o j s k  i  s ł u ż b  / l a t a  1 9 9 0  -  2 0 1 5 / -  W y d ,

ASG ¥P^ W a r s z a w a  1 9 8 7  r .

5 2 *  P r o b l e m y  z a u t o m a t y z o w a n y c h  s y s t e m ó w  d o v / o d z e n i a  / f u n k c j a  

Z S D / *  ¥ P Z  2 / 8 A  r *

5 3 -  P r z y s z ł o ś c i o w y  s y s t e m  ł ą c z n o ś c i  B u n d e s w e h r y ,  WPZ 2 / 8 5  r ,

5 ^ .  R a d i o s t a c j e  FH z a s a d a  p r a c y  i  m o ż l i w o ś c i  z a k ł ó c e n i a ,

WPZ 1 / 8 3  r *

5 5 .  R a d i o s t a c j e  p r z e n o ś n e  KF i  UKF p a ń s t w  k a p i t a l i s t y c z n y c h ,  

WPZ 2 / 8 1  r *

5 6 .  R e g u l a m i n  V / a l k i  V i o j s k  L ą d o w y c h  S i ł  Z b r o j n y c h  P R L  / D y > / i z j a  

p u ł k / ,  W y d .  MON, W a r s z a w a  1 9 8 5  r ,

5 7 .  R o z k a z  MON d o  s z k o l e n i a  S Z  P R L  n a  1 9 8 8  r o k ,  W y d .  MON, 

W a r s z a w a  1 9 8 7  r .

5 8 .  R o z k a z  MON d o  s z k o l e n i a  S Z  P R L  n a  1 9 8 9  r o k . , W y d .  MON, 

W a r s z a w a  1 9 8 8  r .

5 9 -  S a m o l o t y  b e z p i l o t o w e  z a c h o d n i o n i e m i e c k i e j  f i r m y  MBB, V/PZ 

6 / 8 5  r ,

6 0 .  S o k o ł o w s k i  R , ; O r g a n i z a c  j a  o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o e l e k t r o « -  

n i c z n e g o  p o d c z a s  p r z e j ś c i a  a r m i i  d o  b i t v / y  w o p e r a c j i  z a ­

c z e p n e j  a r m i i .  R o z p r a w a  d o k t o r s k a .  V/yd. ASG WP, W a r s z a w a  

1 9 8 1  r .
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6 1 ,  S i e n k i e w i c z  P .  ; I n z ^ m i e r i a  s y s t e m ó w *  V y d *  MOM  ̂ V a i ' s z a w a  

1 9 8 3  r .

6 2 *  S i ł y  i  ś r o d k i  WRE s i ł  z b r o j n y c h  państ?// NATO* S z t *

G e n *  W a r s z a v / a  1 9 8 1  r *

6 3 .  b r ó d k i  WRE w l o t n i c t v / i e  s i ł  l ą d o w y c h  S t a n d v /  Z j e d n o c z o n y c h ,  

WPZ 4 / 8 3  r *

6 4 .  S t e f a ń s k i  W. ; N o w e  a s p e k t y  w  p o g l ą d a c h  NATO n a  p r z y g o t o - -  

w a n i e  i  p r o v / a d z e n i e  w s p ó ł c z e s n e j  o p e r a c j i  z a c z e p n e j  i  i c h  

w p ł y w  n a  o r g a n i z a c j ę  o b r o n y .  W y d .  A SG WP^ W a r s z a w a  1 9 8 8  r .

6 5 .  S t i h l  J .  ; AFCC I s  E v e r y w h e r e .  SIGNAL^ m a r z e c  1 9 8 8  r .

6 6 .  S t r z e l a n i e  i  k i e r o w a n i e  o g n i e m  a r t y l e r i i  n a z i e m n e j .  W y d .  

MON, W a r s z a w a  1 9 8 7  r .67. S u m e r a  B . ; B a t a l i o n  z a k ł ó c e ń  t a k t y c z n y c h  w d z i a ł a n i a c h  

b o j o ^ ' f y c h .  W y d .  A S G  V/P, W a r s z a w a  1 9 8 3  r .

6 8 .  S u m e r a  B . ; K i e r o w a n i e  w a l k ą  r a d i o e l e k t r o n i c z n ą  n a  s z c z e b l u  

t a k t y c z n y m  i  o p e r a c y j n y m .  V/yd. ASG V/P, W a r s z a v r a  1 9 8 1  r .

6 9 .  S u m e r a  B * ; W y k o r z y s t a n i e  n a d a j n i k ó w  z a k ł ó c a j ą c y c h  j e d n o r a ­

z o w e g o  u ż y c i a  d o  o b e z w ł a d n i e n i a  r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o  s y s t e ­

mu d o w o d z e n i a  s z c z e b l a  t a k t y c z n e g o  s i ł  z b r o j n y c h  g ł ó w n y c h  

p a ń s t w  NATO o r a z  b a d a n i e  e f e k t y ^ / n c ś c i  i c h  u ż y c i a  m e t o d ą  

s y m u l a c j i  k o m p u t e r o w e j .  R o z p r a w a  d o k t o r s k a .  W y d .  ASG V/P, 

W a r s z a w a  1 9 8 7  r .

7 0 .  S u m e r a  B* ; Z a k r e s  p r a c y  v / y d z l a l u  w a l k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j  

s z t a b u  a r m i i .  W y d .  ASG V/P, V / a r s z a w a  1 9 8 0  r .

7 1 .  S y s t e m y  ł ą c z n o ś c i  s z c z e b l a  o p e r a c y j n o  -  t a k t y c z n e g o  g ł ó v ; ‘ =- 

n y c h  p a ń s t w  N A TO .  WPZ 1 / 8 2  r .  ‘
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7 2 . Tomar.a M .; Z w a lc z a n ie  elem entów  syatemów dow odzerda i  ¿rod 

kov,' w a lk i  r a d io e le k t r o n ic z n e j  n-j s z c z e b lu  tak tyczn ym  u le r ;: 

n iam i d y w iz jo n u  r a k i e t  ta k ty c z n y c h  1  ogniem a i ' t y l e r z i  w no 

t a r c i u  dyh’í z j i .  Rozprawa d o k to r s k a . v;ycl. a s G ¥P, Warszawa 

1 9 8 2  r .

7 3 .  U ż y c i e  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  w o p e r a c j i  o b r o n n e j  

a r m i i .  ¥ y d .  ASG WP, ¥ a r s z a v ; a  1 9 8 6  r .

7 4 .  U ż y c i e  w o j s k  r a k i e t o w y c h  1  a r t y l e r i i  w w a l c e  i  o p e i - a c j i .  

V/yd, S z G i o s t i w o  WFliA \VP  ̂ W a r s z a w a  1 9 7 7

7 5# W a l k a  r a d i o G l e k i ;  r o n i ć  z n a  n a  s z c z e b l a c h  " t a k x y c z n y c h  i  o p e r a  

c y j n y c h . -  W y d .  S z t .  G e n *  WP, W a r s z a w a  1 9 7 5  r *

7 6 *  l i V i ^ c e k  J*  ; W s p ó ł d z i a ł a n i e  w o j s k  r a k i e t o w y c h  i  a r t y l e r i i  

z  w o j s k a m i  z m e c h a n i z o w a n y m i  i  p a n c e r n y m i  o r a z  l o t n i c t w e m  

w p o r a ż e n i u  o g n i o v / y m  n i e p r z y j a c i e l a  w o p e r a c j i  z a c z e p n e j  

a r m i i *  Wyd. ASG  WP, W a r s z a w a  1 9 8 6  r .

7 7 .  W o r o n o w  N* ; A r t y l e r y j s k i m  s z l a k i e m .  Wyd. MON, V / a r s z a w a  

1 9 6 6  r .

78. V a d e m é c u m  o  s i ł a c h  l ą d o \ ^ c h  pańŝ tw NATO. Wyd. Szt. Gen.
WP, V / a r s z a w a  1 9 8 3  r .

79# Z a s a d y  o r g a n i z a c j i  i  prowadzenia walki radioelektrcxilczneJ 
p r z e z  S i ł y  Z b r o j n e  PRL. V/yd. Szt. Gen. WP, Warszawa 1985 r.
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Z A Ł Ą C Z N I K I

N r  1 -

N r  2  -

Nr 3

Nr 4 -

N r  5  -

N r  6  -

N r  7  -

N r  8  -

P o d s t a Y r c ^ i e  d a n e  t a k d v r ' " n i - i
r d ^ c i y c ^ n o  -  t e c n n i c z n e  s t a c j i  r a d i o ­

l i n i o w y c h  w o j s k  l ą d o w y c h  g ł ó w n y c h  p a ń s t w  NATO. 

P o d s t a w o w e  ś r o d k i  r a d i o v / e  KF w y k o r z y s t - ^ w a n e  n a  s z c z e b l u  

o p e r a c y j n o  -  t a k t y c z n y m  w s i ł a c h  z b r o j n y c h  p a ń s t w  MATO. 

W y k a z  r a d i o s t a c j i  s z c z e b l a  t a k t y c z n e g o  w w y p o s a ż e n i u  

s i ł  z b r o j n y c h  g ł ó w n y c h  p a ń s t w  NATO.

S c h e m a t  ł ą c z n o s ' c i  r a d i o l i n i o w e j  DZ / D P a n c /  t y p  " A - S Ó "  

/ w a r i a n t / .

n o s c  i  t y p  ś r o d k ó w  r a d i o w y c h  i  r a d i o l l n l o - . - r y c h  w t a k t y c z  

n ym  o g n i w i e  d o w o d z e n i a .

P o d s t a w o w e  d a n e  t a l r t y c z n o  -  t e c h n i c z n e  d z i a ł ,  w - y r z u t n l  

i  m o ź d z i e r z y  p a ń s t w  N ATO .

N o r m y  z u ż y c i a  r a k i e t  k o n w e n c j o n a l n y c h  d o  r a ż e n i a  o b i e k t ó w  

n i e p r z y j a c i e l a .

O p e r a c y j n o  - . t a k t y c z n e  n o r m y  J 0 5 o  i  J P O  d o  p o r a ż e n i a  

o b i e k t ó w  n i e p r z y j a c i e l a .

O c e n a  e f e k t j n m o ś c i  o g n i a  a r t y l e r i i .

Z e s t a w i e n i e  w y n i k ó w  e k s p e r y m e n t u  s y m u l a c y j n e g o  d l a  

s z c z e b l a  b a t a l i o n u ,  b r y g a d y  i  d y w i z j i  w n a t a r c i u ,  w c e l u  

o k r e ś l e n i a  s t o p n i a  d e z o r g a n i z a c j i  d o w o d z e n i a  p r z y  u ż y c i u  

n a d a j n i k ó w  z a k ł ó c a j ą c y c h  j e . i n o r a z o ' w e g o  u ż y c i a .

I







231

, Załącznik 3

V,TOZ RADIOSTACJI SZCZEBLA TAKTYCZMEcb W WOSAZENIU SIL ZBROJACH GŁbwiCH P A j iS W  NATOPań­stwo Typ r a d io ­s t a c j i Zakresc z ę s to tMHz I lo ś ć  f a l  1 .  odstęp /n/kHz/ n o ś ć  w cześ .  przygot f a l  rob Mocn ad ajn . W Z a się gkra Masakg Wymiary s z e r . głęb'. wys. /ram/ U-A/agi•* B ^  B U) O AN/PRC-68PRC-25YRC-12ARC-11/ł
30-8030-7630-7630-76

1000/50920/50920/50920/50 100100
1.2240 •. 10 /25wz/5-835-45 0 ,901027,23.1 173x96x38 380x280x1OC 150x318x38C I I I  g I I I  g I I  g

ló; o< M 0)co C C ł ,N +>*C to ■0 Tł (U Cc •K N

SI.\'GGARS-V m ałej mocy 20-68 2320/25 ; 8 8 2 ,5 15 4,12 94x133x259— I I L .2 ___________________r ;  gSINGGARS-y d u żej mocy 20-88 2320/25 40 60 IV gAN/PRC-J19AN/NRC-92AN/ARC-201 30-8830-80 2320/252320/25 66 5/505/50 8.38.3 237x85x336237x85x3^8 p rzenoś.p okład .AN/PRC-2l7Zł 2-88118-17^ 5-AaMIOF?3-Ay5FM 10 6 ,6 100x240x320ifc to"M O
In SO.' <H

AN/PRC-77ERC-310ERC-520AN/PRC-70Afi/PRC-JO^i
30-7630-8030-802-762-30

920/30800/252000/250,1280000/0.1
244 2553020 50/400 2 .57 .6  2 ,5  9 ,35* ^

273x273x100635x635x152635x635x152300x333x1008 8 o'V V 8 V-"j; o iC
I I I  g I I I  g I I I  g I I I  g, +j OJ w o1 s r SHłJ-35SEM-25 26-7026-70 880/50880/50 - 115 10-1230 8 ,730 125x270x360315x300x330 I- -̂II I I  gI I I I  g

S! ^•H +Je0) o •H ho i*. 0)W ba: i: c Łt-i . f: 4> k to m 'q ■ 0 cc 0)|ai---- ;-j---

SEM-52SE]J-70SEK-80SE?f-90SEM-172SEM-182SRM-J92CHX-210CHX-2A0

30-8030-3030-8030-8030-79,97530-79,97530-79,9751 .5 -  301 .5 -  30

■ -ii80/25 2000/25 2000/25 2000/252000/252000/252000/25/100/100

64441010109/169/16

12040404/0,4^/0,450/4100400

6305050 0 .84 ,811,616,5
7 ,313,3

216x95x38291x286x52332x150x292392x232x292291x259x87298x292x92298x292x174

i ■ -  ̂IV gIV g COMSEC IV g ccMSPr r/ g COMSECprod.od 83 r .prod.od 83 r .- " -  FHFHCl ( (0 tti O Ofc o, tj SE-686J SE-6863 ‘ 1 .5 -  301 .5 -  30 /0,1/0,1 55 20150 8,330 805x285x296340x346x300 r/ g IV g■w' m to *ro;gP.tC« a4> OF’----- -
UK/PRC-349PRC-350PRC-351PRC-352PRC-353

30-7636-9730-7630-7630-76
18^*0/238^*l/2518^1/251841/252320/25_9./^odz-6.4

- 0 ,5242050
1.53 .6  6 ,312,722

244x90x40,5230x140x55420x240x120420x240x120217x242x356
I I I  g I I I  g I I I  g I I I  g I I I  g

l  fe(>1 «« 4) ^C. «i ^ K tt’ Oj tn ■H Ni: > < C4 hJi: u

JAGUAR-V 30-88 2320/25 9 go d z-6 ,4 8 3/50 7 ,4 90x230x340 IV g ECCH 2C0-300/sek.UE/NRC-320 2-30 280000/0.1 - 30 10.8 ”  " ' ” —-i1"TT er PT flyPM.A.MYRC-321 1 .5 -3 0 285000/0.1 { 0 40 33 TTT er PTj\Mc:yAj|[VRC-322 1-30 280000/0,1 - 300 70 I I I  g CLA.\'SMAM’̂ EoC Cl, • i-,K -P SCIKITAR-V 30-88 0 .5 .5 .5 0 r j  1QPZi r.SCIMITAR-TT 1 .6 -3 0 20. 100 ftp 1QRii -SCTMITAR-M 66-88 5ar■o3 o 0! T3 C to •o o eo ar p.N co Ji,
Ą----------

TRC-370 26-76 2000/25 _____ 30 8 130x227x23?rR-VC-1l3 26-76 Q20/50 - ..U . i3 +33x310x85 I I I  ^rR -P P -liB 26-76 200/50 6 0 ,5 I I IrR-PP-13 26-76 920/50 1.5
oE93 rUu. o hoa: ttJ U,o pc p  „¿ 5 -  ’

rRC-530 ¿Z r5 Z — 400/25 - -0 .^ 1.5 95x50x265rRC-5^«0 ^5-60 600/25 0,_5 ... 1 .5 95x50x265rRC-332 26-76 2000/25 ____ i _ . 2 5 .4  ?’52x71x300PRC-559 30-80 2000/25 —  ^ 6 280x70x340PRC-950 O d  1986 r .  FH
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Z a łą c z n ik  5

ILOŚĆ I  TYP ŚRODKÓW RADIOWYCH I RADIOLINICWYCH W TAKTYCZifiM 
OGNIWIE DOWODZENIA

Szczebel 
d-cwodze- 
nia

Typ r a d i o s t a c j i
j  I l o ś ć  r a d i o - !  R a d io s ta c ja  w p r o w a - ;  
I s t a c j i  \ dzc-iae po 1 9 9 0  2'o lu  ;

I tr f i'in»ii nmn
BZ/BPanc PRC-25

VRC-A7
AN/PRC-77 / 8 8 /
AN/VRC-6A/47, 49/
AN/VRC-53 / 1 2 /
AN/VRC-46
AN/GRC-106
AN/GRC-46
AN/YRC-24
AN/GRR-5 / o d b io r n ik /  
R a d io l in ie  
AN/niC-59 
AN/TRC-145

6 6 / 6 0  j 
6 6 / 6 0  ! 

249/177 
80/104 

338/319 
24/43 

8 / 8  
7 /7  
2 / 2  
9 / 1 04 I

bz/bcz PRC-25
VRC-47

AN/PRC-7'-' /38/
an/ v r c- 6 a ;
AN/VRC-5:> / 12 /  
AN/VRC-4ft 
AN/GRC-106 
AN/GRR-5 /odbW

''S /c
18^°
9 2 / 2 0

8/32
119 /10 0

24/24
2 / 2
Z IZ._____

kcz PRC-25
YRC-47

AN/PRC-77
AN/VRC-64
AN/VRC-45
AN/VRC-12

4 i
2
8
6

1 6  ;

kz VRcl47
AN/PRC-77
AN/VRC-54
AN/YRC-53
AN/YRC-12

2 i
2

2 0
i 2

17

p ic z AN/YRC-12 4
AN/YRC-64 ■ 2

p lz AN/PRC-77
AN/PRC-83 • '

6

AN/YRC-53 5
AN/YRC-12
AN/VRĆ-64 1

Dniżyna ~ AN/PRC-34
p o jed y n czy

AN/PRC-36ż o łn ie r z

AN/PRC-119
AN/VRC-89
AN/PRC-119
AM/VRC-S7
AN/VRC-89
AN/VRC-90
AN/YRC-91

AN/PRC-119
AN/VRC-89
AN/PRC-119
AN/VRC-37
AN/VRC-89
AN/VRC-90
AN/VRC-91

h

AN/PRC-119
i\N/VRG-87
AN/VRC-90
Ail/yRC-ap

AN/PRC-119
AN/VRC-89
AN/PRC-119
AN/VRC-37

/Cl/VRC-89

AN/VRC-39 
i .AN/YRC-37

AN/PRC-119 

i AN/yRC-S7

i

WAGA: W p o s z c z e g ó ln y c h  ogniw ach mogą 
radiow ych,, u z a le ż n io n e  J e s t  t o

pracov;ać w ię k s z e  i l o ś c i  środków 
od otrzym anego v/2mocnien.La«
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0CÊ Â EFECTYWNOSCI OOKTA ARTYLERII

Ocenę e fe k ty w n o ś c i o g n ia  a r t y l e r i i  przeprov/ad2 ono za pornocn 
eiCsperynientu sym ulacyjn ego^  P orażan e o b ie k ty  s ta n o w iły  s ta n o ­
w isk a  dov/odzenia b a t a l io n u ,  b ryg a d y  i  d y w i z j i ,  V/spółrzędne 

ce ló w  e le m en ta rn y ch  w chod zących  w s k ła d  s ta n o w isk  dow odzenia 
o k re ś lo n o  w zględem  punktu p rz y g o to w a n ia  n a sta w , zg o d n ie  z 
r y s .  2 .3 ,  2 .7 .  i  2 . 9 .

Do p rze p ro w a d ze n ia  eksperym entu  p r z y ję t o  n a s tę p u ją c e  dan ej
-  d la  SD ba ta  Li om :

Czas r e a k c j i  o g r io w e j « 2 , 4 , 6 , 8 , 1 0  min.

C zas w y jś c i.a  o b ie k tu  spod o g n ia  -  15 min.

L ic z b a  u iy ty c h  cyw izjo n ó w  -  1 

O d le g ło ś ć  s t r z e l a n i a  -» 4, 8 , 1 0  km 

Obliczei^icwM  s t r e f a  r a ż e n ia  : 4 km -  181 

1 0  km -  1 9 6

Z u ż y c ie  p ocisk ów  na o e l  -  480 s z t .

P o w ie rzc h n ia  o s t r z a ł u  -  3 ha / 2;00 x  150/

-  d la  SD b ry g a d y :

C zas r e a k c j i  ognla//eJ « 2 , 4 , 6 , 8 , 10 min,

8 km •  189 m",

C zas w y jś c ia  o b ie k tu  spod o g n ia  

L ic z b a  u ż y ty c h  d yw izjon ów  -  2

2 0  min,

O d le g ło ś ć  s t r z e l a n i a 1 0 , 1 2 , 15 km

O bliczeniow ca s t r e f a  r a ż e n ia :  8 km -  189 ni , 
12 km -  207 m ,̂ 15 km -  2 1 0  m“

1 0  km -  196 m'

Z u ż y c ie  p o cisk i//  na c e l  -  7 5 0  s z t .  

P o w ie rzch n ia  o s t r z a ł u  -  3 ha / 2 0 0  x 1 5 0  m/ 

d la  SD d^nr/izji:

C zas r e a k c j i  o g n io w ej -  6 , 8 , 1 0 , 12 , 15 m 

C zas w y jś c ia  o b ie k tu  spod o g n ia  -  25 min. 

L ic z b a  u ż y ty c h  dyw izjonów  -  3 

O d le g ło ś ć  s t r z e l a n i a  -  1 0 , 14 , 1 6  km

O b lic ze n io w a  s t r e f a  r a ż e n ia :  1 0  km - 
1 6  km -  2 1 2  ja
Z u ży c ie  p o cisk ó w  na c e l  -  2080 s z t .  

P o w ie rzc h n ia  o s t r z a ł u  -  8 ha /400 x 2 0 0  m/.

i9 6  m‘ , 14 lun -  2 0 5  m“*



2 ł̂1 '

Ogl.0n Stcutsc^ny vfyl<;onsno po pr'^ygotov/’o.niii d.oliłctcinyin,p 

Do p rze p ro w a d ze n ia  eksperym entu  w y k o rzy sta n o  metodę 

o p isa n ą  w p o d r ę c z n ik u  S t r z e la n ie  i  k ie ro w a n ie  ogniem a r ty ' 
l e r i i  n a z ie m n e j’% p o d r o z d z ia ł  1 3 .4 -  s t iy  44S -  480.
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i O FR"E 
iP -2 0 '

iZ A iii:

Y RE A ii L iGRilGwEJ C5 4 » C? ii i O
Ri A D Z » n  A T . F-' R □ U » FZ A Z » C E i.... lii W i;;: ó » R- 4 34 »C

EiiX-71 £ 2 -4 0  N- ;Q  F b i  :nr: 4  Q   ̂ j : f- p p . i  jab FC O G = O SF' R !

'•Z E H R C J  I Cj 5 M IG W E J ij ¿4 i i ii 1 iZ = C
NAD i A T » P R ii A .UW

1 50 FC 1 E Z -4 0  N- 750  PM̂  
-  O GC- (j S R -2 0 ' nQ'

u A i'- i • 
: 2 li

A lii Y R El A K C ̂ j I iii G pi I □ W E ■
iRHL.U. » ERi ; , E ‘ r4 .jU  » iRA, iu U W

» Ci
M- R

i Cii» iZ
i.:.

ta; FCZ
E .q. R: Ki::::: 'R 5 i ;  p- pRr- Ri ,q.  ̂ i.p i :  . l  ■

Z GC- O S P - 2 0 7  EiuT-2C>

U ¿1 r i 'I; Y Ir hi i i  i i  i .  J  ii G iZ N I G  i-J E J  2  » C> 4  » O
i R H U t » ;''R-: ; R'^;bL.» » LhiL.U l-J u  i  » a

EY-ZRL ;iiiiI- 4 0  P4-  7 5 ^

l:i » 1 C' » Ri

:...Rv a F (i ":UT- 2 0

R. Z A Z ;  Y  r i P i r i P i u J  .1. U b i  -i i  U U L i: . . j  2  U-Z 4  » l.-' i .  RR- U  = R' 1 'Z  P Z
i •. r. Ei:™i i a . V / 'w-il. a _ l..' a  .. /■' u  -.R a J. A. a .i. R' » Ri .1 R'' , .¡.
. ........................ .... ............. -... ....... Z ........... Y... -...... - Y.-----...ż ............Y-------- Y

E X - / i  E Z - 4 0  P i -  7 5 0  r  " ':- R . 7 .» U  G A N -  a 2 0  
S z & R  Q r ' U  z  — 1 5  l - — i - R  O G G — R) S r '  — 2 C i 7  R : ( j ' T - 2 i i

M /?/o/ =

... i.. :’R i . u  ....... R ...' . 1 ■ 11.). l,'
a •..i.-;iiii:....i.iju .L ,z a u .:. 2 „ .!. i a 'Z' .:. .!. .. .2 ii.'» iiZ

2 8 ,3  2 7 ,5  2 6 4  2 4 ,7  2 2 ,0




















