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Rozwij ¿rodIc<$w w alki o x b .z  poziom m ydli w o ^ a W - i j  nn p rze n trze n i dziejdw  w deoylujitcym stopn iu  xia r;p>-Hoby d z ia ła n ia  w ojak. Szczagdlnl.is dynaiulczny ic h  rozwój v tu je  0ię po d ru g ie j w ojnia św iato w ej. Owaltotm ie n aeyceale wojsk wysoce manewrowymi, o dużej s i l e  ogn ia i  V wysokim stopn iu  zautomatyzowanymi środtcnmi w a lk i. Kb b <- .  p u ją  r.miar.y w e tru k tu ra ch  organi/.acyjnyr;h r o je k , ufipra-^/riif. eię proces dowodzenia 1 kierow ania ogniem* Ta olbrz^T^ii? przeobrażenia dokonywane eą niem alże r ó w o ic r le  kich  arm iach , wysoko uprzemysłowionych kr-ajo? ¿vfiata i  to zarówno obozu ao o ja lL sty czn e g o  ja k  i  k a p ita ł la t y  czne;to.»W t e j  s y t u a c ji  uzyskanie przewagi ogniowej nad przeciwni"* kiem n ab iera  wyjątkowego znaczeniai. Przy z b liż o n y ch  para­metrach tachiiioznyoh s p rz ę tu , na czo ło  wysuwa się  celność oraz nieszzblonowo.yć d z ia ła n ia *  Dotyczy to  szo ';i - n ie  a r t y l e r i i ,  która odgr̂ of̂ ra decydującą ro lę  w ogialowym porażenia n ie p r z y ja c ie la *Aby sprostad wysokim t  nadal rosnącym wymaganiom, a r t y le r ia  musi n ie  t y lk o . zm lsnló taktykę d z ia ła n ia  ■do wymagań p o la  w a lk i, a le  przede w szystkim , skróć id awojej r a a k o ji  ogniowej* D otychczas n a jc z ę d c ia j storfo^vajny.’ sposobem uzyskania przav/agi ogniowej nad przeclwnlkir-^ii b.rlo masowania a r t y l e r i i  w określonym m iejscu  1 czasl^)* J^driakż^ wprowadzajil.a do u zb ro jen ia  broni jvądrowej podważyło tę 1 1; : . Taki bowiem sposób d z ia ła n ia  na współczesnym polu wołkimoże doprowadzid do n ie o b lic z a ln y c h  s t r a t  w ? udzlach i, spreo- cis#

' /

‘•'V '•-■t-' i£i'V , 'Nei



■r '■
• Obecnie panuje p o g lą d , ie  zw lękaznnla ¿jiwotnoact a r t j ’l e r i i  oraz u zy sto Ł ia  przew agi nad przaciw nikiora noiitia osiągnąd głów nie poprzez wysoką j a j  ©anewrowoi-ó oraz otw ie­r a n ie  nieepodzlewnnego d la  n i sp rzy ja ć  L ala  o g n ls . W uzyska­n iu  tak wyBokiej cprawnoóci d z ia ła n ia , decydującą roi^ odgrywa ueam obiażnienie s p rz ę tu , zw iękezanle o fe k ty m o ś c i dowodzenia i.k ie ro w a n ia  ogniem oraz wzroot ¿^s>oUBam obietnienle a r t y l e r i i  e t a ja  b1§ faktaw* Ke7,er?fy tkwią i  to zm csne» w tiioillwosci^^ch udo «konał aHyatandw dowodzenia i  kierow ania Pogląd ta k iwyrata v/ielu teoretyków wojakowyob» za;)m!\')ącydh oi^ probl»:'^ ioatyką efek ty w n o ści. dowodzenia* Ja k o  główny waruIL̂ k̂ W0ka.^i>' j ą  zw iększenie autom atyjiacjt-procesów  dowodzenia i  kierów* n ia  ogniem# Tezę tę pofew^ierdzają p raktyczna rozw iązan ia w ielu  państw, u których zastosow anie zautomatyzowanych syBłamów dowodzenia i  kierow ania ogniem , zm o z n ie  s k r ó c iło  czas r e a k c ji  ogniowej i  zw iększyło skutacznośó ognia a r ty ­l e r i i *  W etoounku do tych systemów, s z c z e g ó ln ia  słabo prc-^ zen tu je  się  ak tu aln y  system dowodzenia t kierow ania ognie:a a r t y l e r i i  pułku* Na tę n isk ą  ocenę s k ła d a ją  się* głóymla-
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System dowodzenia i  kierow ania ogni ;jb a r t y l e r i i  rozamió}:’. j e s t  jak o  uporządkowany zgodnie z nztuV;. 4-n’p.ej -  zb ió r Btanowlsrk /punk tów/ dowodzciula, ro??po/.i’ ‘;o. "v 1 kierow ania ogniem /uderzeniam i/ z Ich'strukt^iri?. or^y‘ .-rt 2^ -̂^yjną i  me tonami ^praoy osób f  luikoy jTiych ora^* wypohó.tsr * >ii ?Tö, itf t cchnic/.rie środ ki do'wgIż  en i a , k tóryoh dz i i i nc !■■: podporządkowajia j e s t  jed nollt^in u oclow i i  fikitixo^ur-a c o kl R d n a 1 te ra In owa %y k on a ?i j a zadań Jt» o j  ov; y <' h *Por* P o io fy  zautoina tyzo"vuny Byatam dowodzenia 1 k.if,ro'-?ar. uderzeniiAml /ogniem/ wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i *  Ar-.^ 
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ogn iovej /prawie tr z y k r o tn ie  'Mir^uzy a n i¿ .> ll o;:j c;-vvch syeteraéí? w paáatwaoh .MATO/; -ivue;.! C7.ag przoke.v.v-var.'ia kc . •-.• i  meldunków y co etríarza p o te n cja ln o  m oi^aivoiol r-n; ';.•Vil do przecbwyt;^^.’a n ja  1 za k l ÓC':\2» j fi pr-* j ■ ...c j i ;  ni«ka f;;otov/oáó nyetemu, rj^  brukirn^ ík;Etícczeblu pułku organu /kxm6jc \l/  zloln^'^o do na-.r.c/i'.il r¡: r  ̂
Th^Q i  c ią g łe g o  dowodzenia oraz ki jonowania o¿-nloin cr.>-\ í 8 .r ty le r ii  pułku*J e c t  więc potrzebą chwi l i  udoskcnyil onle ter; r*Trudno bowiem uzyoko.ó o g n io r i w rrty le :r i 1. p rel ^syntcin do'‘»*o d z en la  i  klsrow uiiia ognl^nn. o '*n iż o z e j e fe k ty T O o á ci, a n ié e l l  po0iada n ie p r z y ja c ie la. W o s ta tn ic h  la ta c h  poczyniono pawxxa próby maj:.ca r . ce lu  zwięk0z.enie ©Tektywnoscl między Innymi syyt r'üii’ r - dzenia i  kierow ania ograłem a r t y l e r i i  pułku* Wyra^^en t r i 'Apą wprowadzone na wyposażenia wo'zy dowodo‘.n iaWIV-11, WD-43, N ie epowodo'ví.iy one j  stiiuik skróćpuia cz>xn: x e ^ k c ji  op^iov/ę^» 2Íie  ap cin ie  wy7i'î ?¿'-iTÍ 7/opóitc^.v;^r',op o la  w alki ZBBta?/ W12 UkSZ'UA,  któri,s;o jeáon  kom plet, , bęóący na wypocaAenlu wojak eluży głównie colcm aa k o lo n -..-  wjTo 1 doświadczalnym .Duże n a d z ie je  pokłada a l j  w pxZ'í»'! dyív'o,''j’ch do wy>.r" vdzenia na v,'ypofjażeni6 wojíik aysteim.ioh PAfiV>' /polo\ry 7 oi.ivsvatyzovn-oy 3yal;.''.i dr-t-’ odzsa la  wójakajnl/ orai: 7-ZKOrjA 01'AL

^ "' ' --------/ z»utomatyzc..wr>ny zeaUw  kiaJO'r>.i.nla o;>alogi ¿y,-, ja  .jonu a r ',—1 s r ii/  .  Są to rożna zeataw y, n ie  ty lk o  zs ■ '



aobsługiwany ozcsebel /TA3\T:' -  t bt c-oo-o';>.rrc*-c y jn y , OPAL -  poaoddzla.1 a r t y l e r i i ./ ,  a le  l \ \ ' d  p/a’?.: techniczno /głów nie oprogramo..an i e/ ♦ Połc o-î ; .I.a ; 'ai 1 1 raf<czy M o tą p l na Bzcs^b.lu pu'^ku. A k tg a ln lo  j e s t  to ;bofriem zee taw OPAL j e s t  f  .'■ .io Nuny truor^.-uia i  opro^^y ■' ,; wywanla^ co Oaje raoiliiNO^ć dQkoii;<rua niezb-^ 5'-; ' ‘inw etoeunku do pltirwotnyoh wyjjiH£>*,n 1Problemom nadrzędnej Joi- t ?/lęc zrjyijcbin olno'. •d z ia ła n ia  obyd f̂U syetonnSw 1 ze.npol ,^rle ic h  t/ j >dną Cí^>o¿ó -  eye tern dowodzenia 1 kierc-^anla o r n l'; i  a r l ; l . : : l '  pi^Jku# Wykonanie tego zadania -//ŷ ianga jedra): roi’ -vl pv*r : a w ielu problemów organizacyjnych^ In :orm atyczny-h| i&eohcn : nych i  fun kcjon aln ych* wypracowani r ' e f *ktyvn l ar ,^o ryatemu dowodzenia i  kierow ania <^gnlejz a r ty l r :j l  pn.łku, doetoBowanego do 'warunków wapółczafmego .pola» s»alkL> uv.".’ .. n ła ją ce g o  a k tu a ln e , ja k  ró:mls^. pTrŷ -y Idyvvane wypo£3ćv̂   ̂ i 1 . pododdziałów w U'^clmiczne driidki dovio0.z<in.ia i  klerov?:-'..ai,. ogniem oraz aprzc t ar tyi eryj^^Kl ^A n a liza  aktUBd.n5go ByBimu  dowod/*enia L k lo z'^ r-n i•* ogniem a r t y l e r i i  pułku w ś^wietla zachodzących, jr-wypoea^.eniU| prz?prov.ud.zona v/ op arciu  o w alocki z i  własna b-,dania /doa-^fladczenla/, p o z io lL iy  cf0T- “̂'nłowc: n astęp u jąca  ziv/iany w etruktnrach. oi^gani,:.acv.;'■̂y’ ''*oraz wpr OV/U d z tzu/i e na sv ,y p o » a an i a uo v/ ego, e f k ty ni r j  ■; .cza ją  moii*,llv'Oac i opraooY'̂ *'̂ .̂ ! dnciko^'zl p ■■■'.♦: ¡>o syntamu dowodcinla i  k laro van l'i ogniem a r t y l e r i i  zapev/nii^Jąoego akuteczn.1 e jr z e  w ykorzystania po j  .*iu
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ogniov/8go przez dowddoęStoBOwnie do p r z ^ jt  Uipott5z;y pii^oa pQU'Irira .bv̂  odpoiflL’df, na n a s tę p u ją c a , pocii-*lawowa ¿ ''pb^^yr'  ̂ u- » l i i i »  "*U  Ja k ie  vfyinagania wapołcza^ne pola :* r r - . - i ^ l r . .moin do’<^odzenia i  kiarow aula ogr-iem oraz v/ ¿^i>hn oV:<*3-  n ia  ak tu aln y  ayetom dochodzenia 1 ki $xoWi*.ala ’a r t y l e r i i  p u łk u , ap e łn la  ta wyin:^<anla,2. Ckxeśllt5| czy przy uwzglęlenieniu ak tu aln ych  atriiktu r oi^ganizacyjnych oraz tecłm iczn y-h  śrocików do/hod :* cniti i  kierow ania ogniem będących n a , wypop^i^^-eniu, j<̂ .k t >ż przewidywanych y n a jb ll le z y c h  la ta c h  do -̂ r. Ir.^i a t a i e j s  mo-t.Iiroad udoakonal«i3la ry^tnMU dop/od.’ oni, i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku w tnhLa etopnlu/ ateby e p e łn ia ł on wymagania wapdłczficn^go pol-^ wal k it. Mając IjU uwadze teoretyczno *- uży toczny p ra cy , au tor w eposob laetodologlczny ujmują procsii doe?lr'-z'v le n ia  systemu dowodzenia i kierow ania ognlam a i H y lc r l l  od o k re ś la n ia  wyruagHa współczatmego p ola w a lk i, taw i: r),./? GyBtemom dowodzenia i  kierow ania ogniam, poprzez syetemu aktu alnego 1 jego  pordwrmnle z iimyiiil tego typu. • T/skazanlc kierunków mogących go u,^p,i*r vn'ic , a l  do pod możliwego do zaetosuw anla w j^idnofitkaoh wystciau wrvz s jc .  wutępną oceną i  pernpekt;;,'wlc-znymi. kierunkami dal^zogo doskonal Dni a , ' ■. -B 9. i -J j  r p zp raw y za w 1 a va op r ao o V‘'t ■'i p r z autorka wymagania p o la  /it/a?lanD r'' ' ’ *mom d.07/odze,xiia i  klerów-^nia ogal-^m ar ty l ĉcẑ í̂̂ ::• : •
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nym uwzględnieniem a r t y le r i i .p u ł k u  wraz z kry tor'km i icU oceny. Wymagania te stanow ią podstaw^ przy ocenie ak tu r' i:/ - . eyetemu 1 wytyczaniu kierunki5w jego  doskonaleni-a.dokoj.ano c h a ra k te ry sty k i a k tu a ln ie  Is tn ie ją c y c h  aydtSBuSw doviou óm La i  k i e r c a n i a  ogniem a r t ; ,-  l e r l l ,  zarówno w pańetymch NATO* ja k  i  Układu y/arHzawskl» D alsza częś6  tego ro z d z ia łu  zaw iera enelLzę 1 ocenę ayct .m dowodzenia i  kierow ania o g n ie m 'a r ty le r ii  pułku v.' w alce. I, ■ k r y te r ia  oceny p r z y ję to  stopi6>l s p e łn is n la  przez dany ey-r;. v wymagań współczBonego p o la  w a lk i, p.rzy 'o7.'/ui prloi^ytatowym m iernikiem  te jż e  oceny atanowU: czas r e a k c ji  oynlcu.-e j , Zf> !i-' .V~ da s ię  bowiem, i i  przy dynęjulcznU prowadzonych dzle-lani, r h bojowych, gło'wnle cztia będzie decydov.'ał o ic h  powodzeniu, a który szczególnego zn aczen ia n abiera w a r t y l o r l l ,  ZwŁohc w otw arciu O gn ia , to n isk a  Jego  eku t«cr.nośó, bądź ce,łkn;.d t ■ niewykonanie za d a n ia , a w pojedynku ogalowym — to szybę -: s otw arcie ognia p rzez n ie p r z y ja c ie la  i  nieporównywnln.ie ■s tr a ty  wśród włannycli w ojsk. D latego te t tak  w ie lk ie  znc''..-,"- n ie  przyw iązuje s ię  do udoekonalenia systemu dowodzenia i  kierow ania o g n is a , -rozpatrzono k ieru n k isyateinu dowod^^enia 1 k liirc^ h n ia  ognl^tm e r t y l i i r l l  pulicu,C^lU ZM 1 e S7.> .113 Op fcyjr4̂  j V) ep;0 j Ago I n j a ,Przede zon U\1 a rd'/i'nl  ̂t  ptopo^^yc Ĵ a nyn ,iu, yaojtA A r  m . ;do s^Hetoeowiai i a w J  ed/ioat't?ioh* '•¥ p ro p o zy cji to j uiv7,ględnlon0 re a ln a  m v\r:n k i^  m j-akich oyfitm  będrAe dzUi-: ■ , po i  ord za J  ą o f/th i'yf£cxh\o p r z a p r o wa d ».y cb ) ux d a o i  d i r '■*'



11r i ty c h  rvynlkd?/, dokoiuira oc'^raproponov-VHnego eyste-iau^ k t ó r y  wćóta:; p - > t y c ' i  k r y t e r  j t?peinli-A v»:r^iHgArla WHpol'02;.fir::nego p o la  ^ -a lk l ,  i'::̂  u-rak;,-;:c i  ąg ł  y r O r,\ï ô;J 1 c H n  i  k i  w o J  e ïr a J oraz- r r  o»1 k 6 1 1 c po <:>L Ó ' :‘ ̂  V '<* ■’ .a l k î ^  w koacowe.l cz4>:-Soi rov.ózl ''3u z o a l a ł y  p r o e l a - T l o  v' pêrepektytYlcz^re k i e r u n k i  a y gtrn u  dovroô-^'ïQla 1 k ; wv/ania ogniem a r t y l e r i i  p u lk iuT raça  z o t a ł  a 7ax k o ń c o/ia w a 1 o k a o i ,  k t Ó r » v  v :ra t t : ; .• /: r y  fîpoGÔb u jm u ją  p rob i  einatykę do^»xonalenU : r, u ••n i a  i  k ia r o T O n la  ognipr; a r t y i i ^ r l i  pulk'.nTre>^ó 1 c h a r a k t e r  rczz,v'i,ąr.yvMuycli prnoy prob.l r:’ -ó\" wjmiaguły . ?:astoeowania różnorodnych motiou ü^\d?.r'cz.yz..': - Oprlr: f ‘ł  Ó wn e 1, metody a na 1 1. y r  î î t  pti o v; o j  . z,a a t  o r? ô *î̂ ano 'a p v : * ry •
■ f 1 kvt"->kr- 11 te r e ttu r ’j’ ł anc.' ire 1 r-vu  ̂ *• 1 •y\V '■ -., ' - .v - i  . ••'' ?•'VV.'T'.. - ■■ :.tr- —-. <>■* 'r-.î •■• • ■-'■.t*" ,-"  t  » • . . .enpi * ^ tr^k-vv-^p'' * V/l-:]ce pr^yd rca:^ okov;*\'c'7 ek_.
badBixia enlclot.owc\ iî których az.crf^ki wacViierzj r répond ;•/Hzrjfo^v'le - a r t y l e r i i  dywi i  l pulko^^, p racow nicy  n .̂»uko' -l 1 na U H o ̂ o-«dydą k; t y c i  A lu- û c i n i  i  S 2i t b u cj o n à rnj n - p o y , , Centrum DOi^konaienia O f ic e r ó w ,  Y/yiHz.Zij Sz*koly 0.*M ' - r i  • ' Wojak Haklstow yoh i  Ar t y l e r i i /  do/,»tarczyl co>,rn;/ch ‘ ,dw. : -'•- dotyaz.ący'ch roi?.patrywanego proDl^mUt Do o k r a r l e n i a  wp;:pn.- , 
07.aeu r o a k c j l  oyr^Iowe.1 ar irvl rrril  na  ek^-vteccaoôô u:v'n'- .wyVoyz*/.-1' - c  onrucowanv n u e c la i  r/l/e d" t*<?j or-'p. .p-D^v-n /t V O uninere.ii.lXiOÓó n y r a w i c , żo poihMiiy or Jo  D.'.---
1 Wyniki, ha : nń v fo r m ie  od.d5ç.ieln«<yo opracowcmi-H nt v.J c**‘. j  \ ¿■1̂  V. BDoliot-^CB ^^auko>?llJ w 'aOOWIÜA. i ■ , '

■ * ̂  i ' '
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[^'.- ROZDZIAŁ 1, KRYTiiltlA OOERY'' SYSIEItóW lOT/ODZEiilA ■,'■ i  KlEROWAJilA OaUIŁtó A R T m iR I l ' ' •
m

nieodłącznym  elementem każdego d z ia ła n ia  j e s t  :ocena* Należ,y ona do w ażn iejszych  ł b a rd z ie j złożonych^,.: - w r e a l i z a c j i  p rzed sięw zięć* v;^ynlka to rila ty ła  z oamego• ki * » ' .procesu oceny, co trudt^o^ci w olerećlęniu icryterd-?, przy :y  pomocy ktćrych  ma s ię  j e j  dokonać. Y/yatę‘p uja przy tym ■'. pewna zależn o źć-im  b e rd z ia j zło io n e j e s t  dzlałanl<^^ tym  ̂ w ięcej zaw iera ono cz>iinQĆoi p ro sty ch , tym w ięcej n*̂ ‘ Ie ż y  ‘rozp atrzyć czjuialkow, aby o^ćlna ocena b y ła  wazech3 1rontu'. > i  obiektyv.^na* Ze szczeg ó ln ą uwagą i  odp^owiedzlalnoźcią . n a le ży  podajćć do oceny - ayntamćw d z ia ła n ia *  Trudno wlec • n ie zg o d z ić  s ię  z tw iardzeuiem , i ż  ” *•• wybćr kryterium  ‘ /kryteriów / oceny systemów d z ia ła n ia  stanowi jedno z m j -  b a rd z ie j odpow iedzialnych p rz e d e !ę ,? z ię ć , przepędzających, w zasad zie  powodzenie ca łe go  procaau oceny^» * Ja ż a l  l  chodzi' o m inione d z la ła rila  bojowe -/o p eracje/ , to ocena ta ja a t  - . etoeimkowo p r o s ta , gdyż podstawowa j a j  kryterium  stanowi , «wynik walk! / o p e ra c ji/ * ' Przesądza on o pozyty^-ynej lub  negatyymej ocaiiia  dowodzenia* Easadnicz^aj uwagi w^Tiega . natcmlciot a n a liz a  p o szczegó ln ych “ czynników , daiai-minują,'- . •cych p rzeb ieg procBsu.dow od^enin, ja k  na p rzyk ład j ozct? ‘ '_ z b ie ra n ia  1 opracowy^^^anla danych lu b  czas podajmowi-mla d ecyzji#  Y/łaćclwy wybór kryteriów  1 'metod ocony może ż P | ‘-W powodzeiiiu p rze d się w zię ć , związmiych z ajnjiteządowodzenia .1 klarow.o.nit’̂  ogniem, c z y l i  d o u k om lc-
PE7T

K" i Ib \ S i^ iik lew lcz P* ^Teoria e fa k ty w a o ó cl. systemów ki <̂ rowavil f»r* T* 2. Problemy a f ektywnoócl ■ dzlepiania# Hozpraw.ą- h a b i l lcy jn a* Warszawa' 1979 r** e* 254*
V '■•'I. ' •

‘ - illMici ■ , i-’ . '• ,' 'A f. i'
V.- ,

.. 'A- :' ;■'.i'Ĉ'j ■■■ ' '■' •
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I:

u l e m ‘istniejii.oyoh i projektowaniom iiowyoh. Przyjęcie zoś.' 

jiiowłaśoiwych kryteriów, może (^oprowadźić do yryboru ' O

syrttemu^ który )\io tyljco nic zapewni '.Yykonaalb zamienia, ale 

przyczyni się do poniesienia ogromnyoli strat v/ Iiiflzlaok 

i sprzęcie* ’’Waga powyższ{3go prublcnm wynika z

stv;ierdzonia, że efekt:^ovnośc dzialnnia \vojsk, n nvięc w? '

stwo W' v/alce /bitwie, operacji/ zależy w decydującej mie>*'a 

od erekt>omośoi systomó\Y dowodzeuia”' • Dlatego przy iormi- ';- < • 

niu i wyborze tych kryteriów, nałoży bcz^wzglodnio kiernwaa 

zasadą obiektywizao j i , polegającą na climinowarkiu kryt erió./j, 

u..podłoża których legły czynniki emnojoualnc» Trzeba przy : .• 

i?iieó na uwadze, iż ocena ta prowadzona będzie vr realnyt *

a zbliżonych do współczesnego ]>oJa walki r/arunkaclw •

Szczególnego znaczenia prableniatyka ta nabiera w podod­

działach, oddziałach i związkach taktycznych ar\.yleril*

Tut^j bowiem dowodzenie jest intogrvOlnie związane z kiero'’.'.'»- 

niem ognia, Obie realizowane przez organa dcn'odzcoia innk..je. 

są ściśle od siebie zależnie i s t¿inmYitą jednolitri, całnśc^ 

V/yrazem tego jest m,in, dotychczas stosowana metoda oc^^ny. > 

dz/olania pododdziałów /oddziałów, z^/ifrzków taktyoznyo>b/ 

artylerii v/ czasie ć\YXOzeil kontrolayoh i spravydzajćpyoh. 

gdzie na ogólną ocenę , składają się oceny za działaui3' 

taktyczne /częsó I/, v/ tym -- strony dodatnie i uzasadaioa .

niedociągnięcia w wykoiuinin poda tawov/yoh zadali i dC"'Odzeriin •
* ♦ ■ *

/pkt, 1/ orórz ocena za wykonatuo zadaii ogniowych /część Ty

m

R'

1 Sienkiewicz P . V/ y h v a n e' p ,r n >i 1 e my efekt •' n o ś c 1 d o vro 0 z' u i i * ■;,
. , Myśi .Woj skewa nr 2 z i 9^2 r , , s, ó3*. , • ' .
2 i'or. Program p r o ' w a d z iii ć-wioz en taktycznych i 

artylerii. Część 1.' Pododdziały ar ty Icrll nazievaue j .
Art. 5S7/7G.
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 ̂ ■ -; . -  15 ■ ■ " . ■ ' ' ■Tak rlę^c ocona ayst^inu i'nvio>\7.(iCi~>. i  Sc* sroruiilA or;il#m a r t y l s r l i ,  powl-na zaR lsrad o lm a n ty  ocoxiy dowodaerin ora:-; e lm a n ty  oceny klarow ania ognlam. '• -■ST dOFjtępnrtJ 13. terBt(U'»e I s t n ie je  k ilk a  p o z y c ji ro c- p stru ją c y ch  procce oceny ayetemów ácwodzenLa, w tym 'r.ij ;3j  ' lub bardi6ÍC\-j 8?»o«ególoi?o k vyie i ' í í i  te;] oceny « Brak natc¡rii^ Bzcrezych onracoyiran dotycrwacych v ŷirtagaú i  wekaźników _ocsny systemów .üot?odzenia 1 kierow ania ogniric a r t y l e r i i ,  w t;,ia a r t y l e r i i  pułkit* Próby t a k ie j  p o d jął ei§ au tor ninir>j:j7>ej . rc2‘pravvy* ■
3Ł2l^JSg3UJUJ,^aiiliUXŁ^?jjiii5a$e-.lQg2:|^
0£i>1 t3Ti3 ar t"7l ari i  'WW<y g 'v ^ .;r » jT * :^  n

L-1-

W zrastająca  dynotmika d z ia ła ń  bojowych wojak we wr-f,.;5i:- czeenej walco w;;auaga c ią g i egss o.kraoania czaau rozwini^ o i n a r t y le r i i ,*  przygotow ania oraz wykonania ognia* Dotyc/.y to zv/łaQzcza a r t y l e r i i  p u łku , na k tó re j epoczywa główmy ci^ta.rr zw alczania o i ł y  żywej i  drodków og,n1owycia n i oprzyj a d  el a przed naci.eraj¿\cą p ie ch o tą  /w obronie -  przed rubie^^ą brv -o cych b 1̂  wojsk/* Zwalczane przez nią- cele/b ^ -d ą charaktery-: wały vn/soką manewrowodclą 1 upancornienle:n* Każde 7/i;iC
Por • m pin* t Iwanow D * A ♦ Saw j. .̂ 1 j  W # R * Rz eraa nok] , P J a'.dowodzoj.la wo.}*nk?uMl 1973 oraz nio-któr^ii prace ppłV.a dra hnb* ^nki^-twicza K ;  ja r  i;.plj *'Inżynj.eria eyotamóvy" * Wara:^av^n ‘19^3 r* ; ’U'vov-/od-.veale z komputerem^’ * Wa.razawa O yt. rozprawa hr-ibIi i t a ‘r/jn:!*’le o r ia  fcif»ktyvfności***” T* :?.*

':Jn
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16 . . • . . • • :wykonanie ognia z opóźnlęailam i^powoduj^ zo sta n ie  cn wykonany w p ró ż n ię , W7.glętoi a :iadla n i annaciina otrą ty .>W z a le to o ^ c i od tempa ds^iaSianiaj n ie p r z y ja c ie l  mołe bor/iaia pckoiiad "W kr<5tklia oir-aula n ie k ie d y  donc Enacane odl ef^lośc 1, co l lu f i t r u js  ta b e la  1» ia b e la  1,Możliwe o d le g ło ś c i pr^zeaunl^^-cia Bię obiektów /o^lór/  w cza£fi8| w 2;aXaż.nośol od teiapa d z ia ła n ia  n ie p r z y ja ­c i e la  . i '

Kmli

!'ji II . iiiii—m u I i . j«.<ii >1Ł' wwjiif  y mO dległośćpt'  ̂&BU-C x a s \ n ie c  la  / b re d n i8 tciapo d z ia ła n ia  n ie p r z y ja c ie l^/w
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p rz8 c i’m ik a . B urzliw y j e j  rozw<1,j p po,ńal:TO0li KATO r,ro--vvL-.-v..-• , ;Jeet z.^łnsi^cza w ki^ruuku siaudi^TO';vQ^ci»poprzez j  oj UGaiflobi anl^ oraz nkr^carjiB ny9t0nit5w dowod.zOii 1a p 'i*i erowBiv ,̂a Obacooa 'arm ii panotw KATO pozw alają na przegotow ania cgj[alfi do c&lr; w kxo ii:izy ja  ni*?i jedna m inutki a łączn y o za a przt‘by-v,-̂ -n ia  a r t y l e r i i  rm atajiowisku Dgri?nlcza nię do ki l i n" ‘ k ilk u n a stu  minut / ta b e la  2 / ^V : /  ‘ T a b e la  2#■ i&rodjŁte normy O Blągania goto^o-Sol i  opunzczanlawieka ogiilowogo p r z e z  p o d o d d z ia ły  a r t y l e r i i  p a d só -  *'i; '
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1̂-1. D latego  w p e łn i naleiiy  zgodzi d fjlę z . panuj ącyr. po- glądom, a odnoazącym się  do w ezyBikich zwi-żiczanych o&Ic>\% '; iż  ” czae r e a k c ji  ogniowej .eyetumu wojak raki.et.ov.y,2b i
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l e r i l  powinien. by<i ro n la jszy , a co n.ajwyts;) csacowireBicoji ogniowej środkiw- w ulkl n le p r z y ja c ie li i .  Yfyratając' » li- * • ■to'vvzorDm matenatycOT.ym otrsjyma elę.x
ri

Uf
di + V  ^  "ic

£;ó a 1 ii j

B

-  czas r e a k c ji  o^n i  ow e j . >sr o cl k6?i v;al k i  /o b iek t oy// n ie p r z y ja c ie la ;  ■’ ■ . . . .  ‘ '-  c z a e  o t ' .m r c i a ' o g n i a  a r t y X e . r i l ;-  czas przygotow ania ognia a r t y l e r i i ;  •-^di "* cykl.u dov/odzenla na i-tym  s::azeblu.
Z pow^yŻBzego v/zoru w yńlka, i t  ?ia terminowe ot??arcie . ognia wpływa szereg czyraiikdw « Przede wBzyetklra rn.oment u.pr. 'Ł'' poci8kc?v/ właBTiaJ a r t y le r .! !  mual poprzedza! cslą ,gn ieo i8  gc/k..- woBoi przez środek ognloy?y /o b iek t/  n ie p r z y ja c ie la , a w atc- sunku do iainycU ruchomych momeiit zmiany in.lej eca p ost:JU f .H ie  je a t  to sprawa prosUi# niezw ykle rzadko udaje ‘nam wykryć c e l w momencie Jego zat.rzymanla a w wypńdk;!■ a r t y l e r i i  -  z chw ilą z a ję c ia  przęz xiią stanow iska Ornlowegu^ |i- W tym 08tatni.TH przypadku w ta k ic h  s y tu a c ja c h , dy«pcmijcmy

i-  ' ■. •zazw yczaj ograniczonym , a is  w ystarczającym  cza:.n'm na przygo- ■towanie nastaw 1 wykonania ognia /ny* a r t y le r ia  n l"p rz y ja b v  l a  o siąga gotowość po ok, 4-̂  ̂ m in. /por* tab ela  ł/.• ;:-‘od moment u z a ję c ia  etanowi a ka ogniowego, natom iast cra sl< r
-V -<!-1 lo3 owy za\j toma tyzowai^:/ aysi^m do‘vodr.onla 1 k i  uderzeniam i /ogniem/ w ojsk  r a k ie t o w y c h  1 a r t y l e r i i *  A■ 634/79» B. b *2 Ogier! wykonany wlanną. ariyle>-'lę b ę d zie  tdiTnj novr:yJ e ż e l i  c e l  / o b i e k t / ' b ę d z ie  wy.kryr-y w czaul^;? -̂-'1;.»;;. 'i lS cza e  przebywcx.ł,la ,o e iu  na SO / $ S / ;  p rryro^ . r

ognia art/l eri-n« Por* Karbowski li. ytat*; - ;u.
cgXiia a r t y l e r i i -  z uwzględni o n i c z a s u  przeby-Ynnla c-d.u SOf M yśl  wo5skov/a Nr 3 z 19B3 r^ , ' •,■
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' *, ;• -■ * 10 •gotowania nastaw waha s ię  w gra n ica ch  2-3•> • ” . ^Znacznie czę a te ze  są e y L u a cja , gd;/ dany obi t ogniowy/ wykrywamy po zajęc5.u przey. .nieg,o stan07/lnka ogr.ilo- wep;o /stanow iska startowego/« Tyra samym czas na oti^.mcle ognia u lega i^krócenia, a w ^kra,jnych prr-ypadkach, okrrślę^.ił.t współrzędnych 1 przygotow anie nastaw n astęp u je po otw arciu przez niego ognia« "Nawet i  w tych s y tu a c ja c h , ogif.h otw ierać niezw łocznie^ s-lbowlecn ju ż po ok* 2 min« /po;.;, tab« 2/ a r t y le r ia  n t e p r z y ja c le la  mote i?-akOAC;iyc s t r z e l  ani j i opućcić dany rajon% V/ ce lu  o k re ś le n ia  wpływu cr^isu r - a k - j .  .ogniow ej na okutscznoćć o g n ia , autor p rzo p ro ralzl}: tadnniC'^ z wykorzyHtaniir.jii e3 <ktroaj or-Pc ĵ mazTo^j cyrro?/ej. Przy j ą ł  przy tyiu r^^at-ępujące zfełożirnlet lywlr^jon a r ty lę ? r il l i l ł  k o le jn o  trzy  b a te r ia  a r t y lo r i i^  charak taryzu j q1-;i ' '  rożnym czasam o sią g a n ia  gotow ości po z-ajęclu ,sta:iowis^ t ogniowego /i!-»110A2 -  4 w lnf' LArH -  C min; M -130 /PH-70/ -  8 min» -  por* t&bł 2/* Wszy p ik i a Cr.l-ii cnajdon^iły r ię  na o d le g ło ś c i 8 km, a do Ich  obazwladh.1 o n ia , zużyio'nortnę ar:U-''’ n ie j i  na dany rodzaj c e lu , •.P r z y b liż a ją c  realn o ść w wykon/uilu zadań,- autor ą-rz7j.i/;.
ł .różną intensywiicść właaiiago rozpoznania. /mom'?nt wyk.ryciaU z y s.kan e \/y u Uci zostać y o pr o o i/ir? j) i o m i  o r mi e' ’.v ykr o a ćn-:1 Yit’̂ plyw Ititśnsywaońc i  wł a  rui ago xoz.poznnu.lr; xia t ’-r'ainotvodoctviiaxcia ognia ov).lsu;)e w c y t ,  *ifyź-r) on'ik drKarbowski M- W p racy '/n a  wyamkatńi /. t.co k r-eśla  w ajio łczyn n lk  C.AN.> k tó ry  r^nj''igćlni.c.) ryrv-ta n , -- V ność f l i c s o l ą  wy.kr?/tych Cfîlow, a pre 'Vrozpozm um K* K'p« obsada j riUu‘“-«go uuriVl u ? » r y j o  '■ n1 godv;* j e s t  w ¿a tanio  ■//ykj.yć 30*"oQ oelo^/ /Ino ar u îr.: Jo Vl>‘ ..;- ̂ Ra k le  to^'y ch 1 A r t y 1 ar i i * /. a sa d y or.ęan i zar. j  i  i, : ■ c ov u ‘ z -, ■. ?rozpoziiouia ar ly le ry jn k lH g o  /Artj» s* 23/^

• Go ' • 'tyiri przypadku wupći o zy /rilk  CAN « 1 P rzy z ' .n l ę j ■■■ o •,i l o ś c i  środk oy/. r o z p o z n a n ia , bądź czu o to t l  Iraoóci ĥ ' prz : ?*; y;:. waniu danago r e jo n u  0 -50%  ̂ w npćl.ozynnik toni ’ . zoaniej sny :>n-/ ^ S / , a w odyrrolnej s y t u a c j i  zw ięk szy  ■ s ię . do ' /
/i?;;/* ’■ Ja = ’ . '. .

/ u

1 '
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20 ^  / i  i)rzoc]vStawiono na rys» i .Przeprowadzone badania w c-ałej r o z c ią g ło ś c i  pot%vterd2 ' iż  is in ie ^ e  a c is ł a  zaieżnośd poiTj,i^dsy cz âaen) r e a k c ji  ogn  ̂ ■ a ck u teczn o śclą  ognia a r t y l e r i i .  S zcz e g ó ln ie  ostro  U'̂ /idŁiczr ■ . eię to przy zw alczaniu obiektów ch arak teryzu jących  elę kroił-', czaeem o sią g a n ia  gotow cńci csniow aj /bcądź krótko przebyw.aj- --. . w danym rejo n !o /gran iczącym  wproat z czasem r e a k c ji  włacnej a r t y l e r i i  /w podanym p rzy k ła d z ie  porównaj wpływ czasu rcoi r . ' na Bkutecznośd ognia do b a t e r i i  ił-1 l0 A 2 /, 'Ponadto, z badania tego w ynikają dwa k o le jn e , nie maiis to tn e  v n iio sk i, ś c i ś l e  korespondające z Ju ż podanym, otóżPkutecy^noźd ognln z a le ty  n ie  tylko  od cz a su  reakc;]i. 0£:niô 'M.a le  i  nomeniu w ykrycia c e lu . Im wcześnie;! wykryje alętya s z y b c ie j zo sta n ie  rażony i  w iększa będzie skutecr^nosćognia» D latego  tak duże znaczen ie przyw iązuje się  do c ią r ł ' .. .>ś le d z e n ia  ju ż  ra s  wykrytych n i l  i  środkśw ogniowych^ ja k  tczęstego  przeszukiw ania prawdopodobnych rejonów ich  ro sm ie :..-czenia* Bezpośredni r/pływ na intanaywnośó rozpoznim la ĉ agłownie i.lośó i  jak o ść środków pirowad?.ących rozpoznanie /k^',częfitotliw c-ść przeszukiw ania danego rejonu i-ty ia  środkiem■̂ i oraz prawdopodobt Hnatw'o w^ykryoia przy jednymprzeszukaniu co z-^yrażająo wzorem otrzyma o ię : c/JJ '
~ ^  i  • o b ja śn ie n ie  dotyc.iiąc0 współczynnik

1=̂ 1
11

C A H /.

K o l e j n y  wniosek wiąże s i ę  b e z p o ś r e d n io  z on are tywno i''.
o  »wiMi IIi'<^.
. 1 Oper a ty Â noBŚ j^ k o  cecha fjyi-iternowa ujmowana w p racy  pod n ciem opieraiy7nKJŚcl^.ay£>ifimii uowodz.t^n.ia 1 k ierow ania  ogiU i, a . r t y i e 2‘ i l ,  a rozumiar.a jaKO zclo'I.nośó do . termd.now-jp.o 1 ucwanego reagow ania  na wrcyotk.l::» zj[)!l’;i.rjy s y t u n c jL  w '̂s<..r wykonyw/anla p r z e z  a r t y l e r i ę  po?3iawlo.n.ych zadań^ dzi.ękj iv klamu z b l a r a n i u  i  opracowy wani u danych z ruzpoznarAl.a.^ o« ‘ waniu d e c y z j i  /w tym o ot?/a.rclu og/v-a/ w pożądanymi a z . i ; ; . ,  teimoinowym przekazyw aniu  zadań bojow ych.





Szybkie i  dokładna zb ie ra n ie  danych, podejnow ani9 d e c y z ji i  staw ian ie  w odpowli^dnlra c z a s la  zadań, is to tn ą  r o lę  n ie  ty lk o  w dowodzeniu, a is  1 kierowaniu og':-i ':
Z badan wynika^ i t  każde opóźnienie w otw arciu ognia, apow..'^:

1 . •wane zbyt późno pow ziętą d e c y z ja , słabym wyszkolsnle.ni obr,l':i i  z a łó g , n isk ą  spraw iiosclą taołm icznych środków dowodzeni*-:, 
i kierow ania ogniam, długim czanem opracowywania danych z : •■■■ poznania, z łą  o rg a n iz a c ją  p rao y , prowadzi do wydłużenia r e a k c j i ,  a w konsekw encji, do ob n iżen ia  sku teczn ości o g i . i . .Reasumując moziia s tw ie r d z ić , i i  opera tyw o ód d a c y d t ' . ; wpływa na czas r e a k c ji  ogniowej i skutecznosó ognia ar tyj! ?: r : a jak o  cecha systemowa, n ależy  bezsp rzeczn ie  do naj ważni e;’ - szych»

W powyższych rozw ażaniach na czoło  wyau.vmją a lę  dwi podstawowe kw eeilei szybkie i  cloklładne zw alczania przeć i ’ •jednccŁćauyw zachowaulu własoBj żywotności»k o lejn e  wymaganie atawiane syetomoTrl dorfodzania i  kierow ania ognleto» J e s t  to jednak problem b r n :o  s z e r o k i, a jego  zachowanie wymaga zre alizo w an ia  53zeregu pr  ̂'c ię w z lę ć . Potwierdza to treś<i d p j r i n i c j l iOprócz uprzedzenia nlf;przy;jacLeX^ w wykonaniu przez tu : 
Ognia, żywotność moż.na zwiększyć poprzez cz<^stą zmianę poYpo Przeprowadzone badania w skazują, żf. stoso-wanie rnaniiwru wr.--.-,, rejonu stanow isk ogn.lowycli, może zwiękazyo żywotność a r t y l e r i i  c a j e ż e l i  do tago wykona ona pełną ro ziu '’'',)
1 Poprzez żywotność eyetonm dowodzenia 1 kierowania ogali- a r t y l e r i i  rozumie się  zdolność to .ren] I ‘'4,hcj 1 ri ■ ;

kach ZBklócmi dowodzerita, którą rtUz:r;odni.óć
ludzkich i technicznych, .óredków do-vodzenL.o, 

noćć na działanie ć.rodkó^ rażenia i walki rHd.loaiaktrfo'i 
nej , szybkie odty/arzani o utracoiiyoh zdolności.



l '
23in ży n ie ry jn ą  stanow iek ogn,iowych* to wartość ta wzro/mie Co40-55^^* P o tw ierd zają  to również dośw iadczenia z wojennych* Stąd te ż  miedzy Innymi obow iązująca In a tro k o je  i  podr*;‘ o 'n ik i nakazują zmianę atanow lsk ogniowych, po wykonaniu k3ż:!e.;o2zad an ia  ogniow ego ♦Zasada ta dotyczy również elementów dowodzenia i  punkt.',/ kierowania ogniem* One to bowiem* z uwagi m  posiadane środki em itujące f a l e  elektrom agnetyczne, będą azb zególn le  n aralo  . na oddziaływ anie ogniowe n ie p r z y ja c ie la *  Ale n ie  ty lk o . P o rl- .l bliskow schodni oraz wojna o Falklan d y /Mulwlny/ w ykazały, % nieodzownym elementem w alki s t a ła  się  walka ra d io e l k trouiozr. -. n ie k tó rz y  teo rety cy  nawet tw ierd zą , że p rz e s ą d z iła  orm o Ic/’ lo sa ch t Hlepodwazalnyia jo s t  f a k t ,  ¿e w w ielu b i t',vach, zak.ł n ia  1 dezinforiTiacja odegrały decydującrą r o l ę ,  np* podczas z n is z c z e n ia  b a t e r i i  r a k ie t  p rze ciw lo tn iczy c h  w D o lin ie  BekR.>, W iele też  zadań a r t y le r ia  arabska n ia  wykonała, bądź wykonie,;r: 

z opóźnieniem , z powodu zakłóceń śrndkńw łą c z n o ś c i przez armię izreelską"^* pola walki narzuca wlec k o le jn a , n iezw yM - is to tn e  wymaganie •« pdDorncź^ na zakł:ócan la , nfornaoi •1 zabezpleczerii,^ orzed. ro zo o zn a n l nn r a d lo e ia k tr o n d  'zrr^m •£ !'£ X igSJL §Jii* J e s t  to je d e n  z podetawo?^ych warunków sprawnego' fu n k cjo n o w a n ia  system u in fo r m a ty c z n e g o , a tym ‘samym s y s tn iu
1 woprosu o ż lw n o z a s ti ar M i l  er i Ja k  Ich p o tirazd ieln i J *'*1 ‘ . Ył^ojennyj Y l s s t n l k  nr  4 z 19‘f’ b r* ♦ b * 82-64*2 Por* ’'U tycie  dywizjonu ar tył ar i i- samobieżnej 2SM Podr-mn-n ik  A r t .  662/80, e* 15* '3 S*W* "D z ia ła n ie  a r t y l a r i l  w k n n fllk c ie  bllekowscho*iri:n ‘ /' 1973’% Wojskowy Przegl/ąd Zagraniczny 'Nr 1 z rjyb  r * ,  a* lO^



,4 .

24-dowodzenia 1 kierow ania w ogdie* ’ ‘ . .•• ■ ■ . ■.Ja k  ju ż  zaz;^aczy-łem poprzednio, d z ia ła n ia  bojo^ia na,j-prawdopodobniej b<>dą charakteryzow ały wię wynoką dynarMki.,przy' stały:n oddziaływ aniu ognlowyiii, radloalektrouic^.nyini  psychologicznym  tile p r z y ja c i a l a , n w wypadku, d z ia ła ń  z 5v> v-*ciem broni masowego ra że n ia  -  w warunkach ogroTfinych e t r a t . znlozczen 1 pożarów, H alaży wi.ęc U c z y ń  się z t^an, że raz zorganizowany syatam dowodzenia 1 kierow ania ogniam, n ic  będzie funkcjonow ał bez -zakłócań, bez 2Iim iiiow ajiia niaki-orycn 
j  ego ogniw« Ponad to 1 s tn le j  >2 i  o n le  c.znoń'.'̂  prowadź eni a c 1 ay.ł * ■«ł ■■ ■ ^zmiany p o z y c ji ,  zarówno środków ogniowych ja k  i  elementów do7/odzenia» Zasadą będzie n a ’ polu w a lk lj ' ie  czę eó pododd^.!:.;;. w gru p ie /dyw izjonie/ a r t y l e r i i  wykonuje o g ie ń , p o zo stała  • natom iast zm ienia ugrupowanie bojowe /odtwarza zdolność b o jo ­wą/» Wyznaczenie w te j s y t u a c ji  do wykonania kol e  jnego z a - - ‘ n la  k ilk u  batex’ i i  z różnych, dywizjonów, «tan ie  się konieczr;o-’ - c l ą ,  n iek ied y  nawet częatą* W po^h:>bny -sposób podczas koriH ik '- ' bliekow schodnlego w 1373 i’ * d z l a ł ‘ia a r ty l a r ia  iz r a e ls k a , k i /-- orgenizow am  b y ła  w grupy a r t y l e r i i ,  każda w o k ła d zie  od 3 do 6 dywizjonów# Dowódcy a r t y l e r i i  rzadko wykonyv^Ali o.gleń c a ło ś c ią  gru p y, a o g r a n ic z a li  s ię  do wykorzystywania 3-4 b'-- te r ii#  l ia jc z ę ź c le j  do takj.ch cci ów ja k  plutonowe punkty opoo;/ ctcinowiska Uoy/odzenla ,i stanow iska ogniowe a r t y l e r i i ,  'wykony-
' ■ ‘ *ł ’ •wano naw ały‘Ogniowe jedną -  dwiema b ateriam i # - .

Ik-ł

B lrju k o w  GłP.4,  r'akQonov^ V,A#{ ” A :r t i ' l le r !  ja  w loka?. 
wojnacĥ ', YGormaja ?4yńl, 1379 r.y nr ń, 11-19 nuńij ” Dzi.nłeuiie a rty le i'i5 . w kcaif 1 j.k cie  b.U.sKowi;iohO'i.nlTu 1973 r V/ojukowy Przeglepi Zag.rarU.czny n r 1 z 1976 r » ,  a* 5Ch '
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w d ziaian ilu  a^/at^mu, — ' to więc kole';]ni; wymaganie ntawlane syatBjiiowi dov/od7.onJ a i ' kierow ania o,gniaru^.W zrastająca dioiamlka d z ia ła ć  bojowych we wapółcrcsne,} walce spowoduje w ystąp ien ia  otwnotych lu k  1 sk rz y d e ł, a s io - , .■ rzadka będzie s y t u a c ja , gdy o d d ziały  l  zw iązki taktyczne zd r,, ne będą prowadzić d z ia ła n ia  sam odzielni a . T aki eposćb dzia.:-j - ,  nta wskazuje na zw iększenie ntop nla d e c e n t r a liz a c j i  dowodzę-.■'.i 1 kieroy/ania o^nieTn* V/ynlka w niosek, że źrodRk
ćoTfodzeni^ a rty le rie ^ , a B2:-c7/ęî 5̂Xjii6 kl&Towania 
Bię w ogniwo tak ty em e /dywl ¡5j a , ’ p u łk / . Csn tr a l l'/.owane kiirM,. ..-- n ie  ognlam a r t y l e r i i  będ?>ie lao^llwe ty lk o  w najbard^-l^j ‘dujących moraantach waikl^ takich, ja k i podchoaz-enlu wojak do ru b ieży s ty c z iio s c i , przałamy^Tuila p i^ r ‘?v9caj p o z y c ji  obrony • n ie p r z y ja c ie la , o d p ieran ia  kontrataków , vproiiYadzariia do w alki . ' drugich rzutcy;., forsowa^ila przaa/Aód wgdriych, a w obronie -  p>odcza8 o d p ieran ia  ataku n i,B p .rz y ja c le lh vv walce o przad)il ekraj i t p ,W Tuyel tak przyj^> tych zał.o.tf^n , na .ozczeblach taktyc,'.,. powinny występować organa /koinórkl/ będące w r t a ł e j  gotO'yo.ćcl do do7/cdzenia 1 kierowania, ognlam a r t y l e r i i  danego związku taktycznego /oddziału/^ O rganizow ani3 doraźnych dowód-/.t-.' i eztabów grup /na nzczeblu pułku pułkowej grupy a c t y la r l i/ ^  ja k  wykazują 'doów.iadczeala z ówlozeń i wyniki przaprowachn;^.—p. przez autora ankiety^ je s t  ir̂ ało praktycZi.iia• Wcłiodzące dc w alki wojaka dysponują zaledw ie kulkugodzlnnsan ozacDm#
>W*»« !■ > 11« *, *■  .-i1 E la c ty c z n o ć ź  syptaruu -  to z d o jn e id  do.etoaow anla eyotuinu J. różnych , ■ fizybko z ir d e n la ją o y c ą  s y t u a c j i ♦



r

• 26 . , i- .lurótklm o k re sie  dowod2̂ t.mi 1 sr.tah;; e r t y lo r l  L jaunzą pr^sybyd do v\yznaczonych oddziaiow  ogólaoii,'o.j^kcwyoh i  dcr,'o-dzenle grupam i, • wypraoov?ać dacyz;]a 1 przygoto^rad rojnika ¿0 d z ia ła ń . Co v?lęce^, we w azyntklch aiia lach  n la  wyklucza s>;;: moźllwodcL ntewyatt^ powania tak zwnn .̂go ohreau przygotow/^ j d zia ła ń  bojowych^ w wyniku czego wojaka będą .zmunzona wchc dzid z marszu do w a lk i, W tych  warunkach dowództwa i  oztp.by. bądą m usiały podeJmovmc d e c y z ja , stawiad zadania wyko^}av'c ;■; i  organizować r/sp d łd zialan ie  wojak w ruchu lub ńa k ró tk ic h , lic z o n y c h  w 'm inutach, postojnch» Jprhiak n a jb a r d z ia j eko}"'v..>-
ikowane warurxki z punktu widz>enia czaou pracy dowódców 1 bów w ystąpią w toku d z ia ła ń  bojowych. Wynika to n ie .t y lk o  

z w yeoklej dynamiki działań^ a le  1 rów niet z ko n ieczn ościczy sty ch  ziiuian podporządkowarij.a a r t y l e r i i ,  zwlaszozawpodcó d z ia ła ch  i  o d d ziałach  ogdlnowojaiowYch, ^iuazą więc wyytę>'ovv-r ' s ta łe  organy na szczeblu  pułku , które będą w cta.nle naty/orr! ; : po otrzymaniu za d a n ia , zaplanować dzl*'^rmula bojowe^ y-^równo d la  a r t y l e r i i  s t r z e la ją c e j  z zakrytych stanowisk, ogniowych, ja k  1 na w prost, jio tow o^ systemu do natychinlaHtowych dziob ó m ia ł y  więc do podstawowych w;/m.e>vUu atn^fianych sys tumowi d-. dzenia 1 kiarow^anla ogniom ar t)I.rjrXl  ̂ * •. .Cprawnoćć systemu dowodzenia 1 klBrowanla ogniem r l ą  w znacznym sto p n iu  z a la ły  od pozierali technicznych ’ drodkó;,- dcwodZi8nla 1 kierow ania ogniem.. iO a a y fik n c lę  technicznych srodkć./ dołi/odzenia 1 kierow ania ogniem, pz^zedstawia tab?=‘l a  3»
1 Gctow oćć system u — to zd o ln o ść  etizym yw an la w st^^nie 1 k le j  n p r a d o ś c i wsz7/sik:ich »amontów dowodzeni ;. ; w y r a ja ją c e j  mo-żliwońć d z ia ł a n ia  w r ć tn y o h  w.arunkac.U b o ja
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'r" ' \ 28 ■ , . ‘Ja k  d otychcsan , atoaunkowo duią  uwagę 7>wracano m  roawój ¿rodkow łą c z n o ś c i , rozp ozm n ila , wozów dowodzenia i  punktów kierow ania uderzeniam i i  ogrxlm a r t y l e r i i *  ilnla.j natom iast rozpowezecłmiorxa są w wojakach środ ki opracowyve'- ^‘ n ia  in fo r m a c ji , a zw łaszcza e le k tro n ic z n a  tecdmika obiło ;-:-”. niowa;, Ogrom in fo r m a c ji , ja k i  d o ciera  do szta b u , a który j ;O t  niezbędny do p o d ję c ia  przez dowódcę d e c y z ji powoduje, ¿a sztab n ie  j e s t  w s ta n ie  w wymaganym, ntosunkowo k ró tk im ,^ ’ ' cz a a le  prze tworzyć je  i  we właściwy sposób wykorzystać» Txz-  ̂blcmi ten dotyczy zarówno planowania d z ia ła ś  ja k  1 kie.ro»^'• u ic ogniem* Ja k  wykazują bowiem badaxxla, je d y n ie  pełna auiojaa>v- z a c ja  -  od px'zekazywania inCorinncjl z rozp ozn an ia , poprz.^i ic h  opracowanie,- przygotow anie nastaw , przekazanie icom̂ n̂d na stanow iska ogniow e, łą c z n ie  z wycelowaniem d z ia ł -  Uio/.e p rzyn ieść radykalne sk ró cen ie  czasu r e a k c j i  ognlovrej s y s tr .c  dowodzenia i  kierow ania ogniem# Tak wlęc siut<fflątyẑ ;\c.1 ą etę j  adnym z zasad niczych  wyi7).agani am, staw ianych aya terno’'L dowodzenia i  kierowaiAla ogniem* Podkreśla to romila^^ w ze swoich prac prof# T* Krzem ień, p is z ą c i ’̂Obecnie panaj . p o gląd , ¿0 jednym z podntawow^ych, n a jb a r d z ie j p e r s p e k • nym czynnikiem  umożliwiającym  dostofiowanie systemu dowodzc’-!*.  ̂do poziomu w spółczesnych wymagań j s s t  jego  kompleksowa au to­m atyzacja* Stanowi ona jodon z n a jb a r d z ie j eraktyvoaych środ'^óy zw iększenia m ożliw ości bojowych wojsk rakletow-ych i s r t y lo r J .l  oraz sk u teczn o ści ich  w ykorzystania’’  ̂* • - ' '
1 Krzemleii T* ” yU)jBka rakietow e i a r t y l e r ia ” . Y/arozawas* 220# ■

-\k:
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lia le ś y  pr?;y tym zauważyć, i t  iT^reall ziewanie tego vi?7)uaTt:>. nta opowoduje^ ¿e wojaka Zeostaną wypoaa^one w wysoce skom pll* kowane ui'’zą d z e n ia > kfcórs mog.ky by*! obsługiwane p r20<:odpowlednto wyy^kolone z-espoły lu d r .k Je , .Brak me^diTOsei trwałego Ich  sz k o le n ia  i  doboru odpowiednich ludrd epra-dn- ; urząd^^enia ta  powinna cechownd proacota o b s łu g i, nlBZu\uo-. v . oraz zdolnoid do pracy w kaidyoh warunkach, w ja k ic h  mogą by' *'  one w ykorzystano. Wymagau ntąd w:,haikających je e t  w isie* Lo . n ajw ażn iejszych  jednak U-zsprzocznlu n ależyt oahror'urządzeń przed odłamkami pocinkori* oraz możliwość utrz:̂ m̂ <jiuvl'- idclałęgo w sp ó łd zia ła n ia  z dowódcami ogólnowojakowymi i  inrr/ch • rodzajów w ojsk.B io rą c pod uwagę f a k t ,  ż,e cłemonty rozpozmwcz;') /pm-kHy dowódczo*^obaerv/acyjne/ d z ia ła ją  w ugrupowaniu bojowy-ikompanii / k i lk a s e t  metrów od przedniego s k r a ja / , powinny "̂ 1 c- byó ich  śro d k i tran sp ortu  opaacerj^;ono, n ie  wyi^ó.^nl&o s i ę ,  o w yglądzie identycznym /bądź zbliion^rn/ do bojowych wcz*'■' p iech o ty  / transporterów  opar.carzonych/# Kouiscznoóó r)a’tDinl;cc  ̂utrz^ajsiiia w ep ó łd ziaien la  z dowódcarn.1 o d d ział ów ‘‘/podod dzla?nS^{/ ■piechoty i  czołgów oraz innych rockzajów wojsk i  a łu żb , d aje  konieczność dosbosowenia parametrów urządzeń systemu', do swobodnego przepływu birorn-facjl pomiędzy ayetemajal.. ; ■ »»YiT system ie kierow ania ogniora a r t y l e r i i ,  opróoz kry tarłer*!, cz a su , równorzędne zrLaozeTiie ma a^.uteczuoóć wykonania zadar ' ogniowych* Z a la ły  ona przede wszystkim od dokładnosód, wk*p'M rzędnych celów , przygotowan'ia topogeoflezyjaogo środków ogn.lc” wych 1 ro zp o zn an ia» przygotowania ir.eteorologlcznago, bajźn.;;/^*
'. » jł"



.• • - ' 30 • . ■ . . •negó i  tecImiCOTego orar, metocly o k ra á ia n ia  naotaw do proveo- dzenia Z uwagi m  opracowanie y/ygzo/e-
OgólnLcnycb v/ pcwyzaryrtí c y ta c l»  probl autor n ln le ,i uzí’ ;] - 'pracy b ll í :e j  Jch  n le  r o z p a tr u je , mająo jednak lía uwad2;t3 , f.'- wy £' p u j  ą orle w ¿ c i  yrn p o w 1. ą ra n 1 u z ny n t em.em d owo i r c111 a i  kierow ania oguieiri i  .tyiko takira u k ład zie  mogą oj6 rozpa- .tryvvane» Zdaniem au tora n in lo ja z e j  rozprer;;y, odmleraego. ui^-» c ia  wyiaaga dotyobcza.Gowy apoBÓb prowadzenia w strze liw an iu , l¿a to bowiem bezpośredni związek, o ż.ywotiioscią ayctemu,, J  :k ogó ln ie  wiadomoI pododdziały a r t y l e r i i  Stanów Z jednoozonyc ',.. 'v/ypoGa¿one v/ ayntmn klarow ania ogiriom TACPUlS aprzy í'.ony. au matycnute zo etacja in i ra d lo ick a cy jn y m i A1T/TPQ -  36 1 ATÍ/TPC-37 •eą w s ta n ie  przygotowaó naatai^^y na d z ia ła c h  do momi^ntu ?Jpadki:' dvídch pocioków w yntrzelonycli przez a r ty le r i^  /rooddzierze/- przeciw nika* . Wynika otąd w nlcaek, ¿o aby zachovmó ^.ywotnolc y^łaenej a r t y l e r i i ,  n alazy  ..inl e zrazygnoymd z trec.yc;.V;v.nego w strz e liw a n ia , a s tr z e la n i? , rozpoczynać od ogrda skuicc-l * nago, bądź po w strza la n lu  s i ę  jadnym pociskiem * W yulka.z li-go również dodatkowa kouzyść -  większa ekiitacznoćć oguia^  dale wykazują bowi.ein b ad an ia , s t r a t  j e s t  zadawanych w cza o iapierw'Bzych 10^15 sekund od, momantu pj'.zyutą p ie n la  do zwalcza-' n ia  celów* Po tym ozanie mi. ja  zaokoczenlo , a o strz  cl iwaaiy C” i .  może rozproszyć się  lub ukryć* Czas ukryoia od'urytej pieclt i-y

V,. 1 Krzsmlsil  T * 1 ’Woj^ka r a k ie to w a  1 a r t y l e r i a ” , V/ai''sza?m I 3 ÍA :
" ‘ s* 221. " . ’’ 2 Z iółkow & ki J .  p ik  d yp ł* ’T;oskonA3. ente metod p rzygo  to’'*un:'.a ' ’ i  k iero w a n ia  ogniem a ..r iy le r i ,l  pułku w .nn t¿\.ro I u * Kozprc '? 'doktoi^slui* 'Warszawa, maj 11̂ 63 r* , *i;ih j. lo ta k a  íiatPíCO?/a k3'~}*

' . W . . . . . V . ■ . ,.«tę



31wilia E l ę  bowiem w g ra n icach  G - 11 ■ (iekund\ D latego toż w am ilach zachodnich panuje p oglfg], i s  czas prowad/.enia og ,ila  skutecznego n ig  powinien przekraczać 10-20 sekund np. ude­rzen ia  ogniowego 20 sekund^, ' ■System dowodzenia i  kierow ania ofailom. pow laian być zdolny do prowndzenia n agiego  i  nteapcdziawanego o g n ia , za­pew niającego je g o  okutscznoKĆ, a jed nocze^n ia u trzniju jąc io ść  «łaanogo d z ia ła n ia / ^ k rn to s j^  urządzeń i  pracy na r lc : ; .  ' to także .możliwość nwobodnego przekazywania rozkazów?, m - - . . Kov/ i., komend z jednoczeonym ich  u ta jn ian iem  przesz środ ki o z y fru ją co  i  kodowe, bądrl przekazywsnj e ich  w c z a s ie  on;,'.- - - wisjącym n ie p r z y ja c ie lo w i "przechw ycenie" bądś zakłócenie- dajiSj inToiiiiacj , Ha p odd aw ig a n a liz y  ch arn kteryatyk iro'; k. za k łó ca ją cy ch  państw HATO można s tw ie r d z ić , że czas ten n ic  ' może być d łu ższy  a n iż e l i  k ilk a  sekund'^. .W powyższych, rozw ażaniach pj'z»dstawiono zoatal-',' cod W5 wymagania^ ja k ie  ata*^^iaao są anatemom do\vodi!;.ftnia i  n ia  ogniam a i^ ty le r ii  /?ynlłcająr35 ,3 potrzeb współczorne.-o r r - • walkio Autor zd aje  ao b is nprawę  ̂ ¿e d e le łe  i  j  eduoznac-z/ne wyróżnieni e je a t  opraw/  ̂ uinowną, a a tokroó ’ tr  oóc i  ich  -z« \ ją  c ię *  Stwarza to tyiii nigk-Bze trudr>oóci'w wyodrębnieniu »
 ̂ a t y o z e r k l j  e OJ'mowy uprr>’,•/} j a  wojakamP'^/..>RR tiOBk-wa 19^6 r , ,  s* 231 fp.urit; RwTC., , ourt’Mce -  ip.'Dę^wtaoj.rnentn l ,n .  Rire,-  Support i n  ta , '  1 9 w t  I t J S l ,  (U 12’-2 OfO» i  C z » J f  ’'i'rcwa.dz^h)ji;j t», waik.! ogjjioweJ oą Hzczei'J.açb -t-Pktycznych, p r z e z  a i  tył  arkę PuTido n w a . h r y vx  2 - / ’i2b./ .■•3 S k r y to a ó  urządzeń îye temu i  prac,y na al.cb -  iriaakowaain).u dowodzenia 1 klerowąn.l.a og7\i?̂ Tii i . uhrzycianie w t c j a h i i i  • reaX3.zowanyoh pr.zi}daięwzi^;ć^' ■ , . ' . ̂ srodk.t w a ik i  r a d l o a l e k l r o n l c z n e j  państw 'Nhvyo ¿ a s a a y  i »pesoby wykorzya tafiia l a h  w d z i i i i a n l a c h  '.•■'̂t y o zn o -o p e r a cy jn a / ^  V/ariizuw.:./* r,\3 c .



32i  olcreślenlu kryteriów  oceny, na podstawie których można by-  ocenić eyetein dowodzenia i  kierow ania ogniem a rt^ / le r li pułki
W ' z a n a liz y  wymagań stav/ianych eyataraom dowodzenia i  kiero-*T,’unia ogniem a r t y l e r i i  można v/yclągnąó n a stę p u ją ce  wnlookli1# Wymagania staw iane systemom dowodzenia i  kierow ania o g n ln i a r t y l e r i i  dotyczą w c a łe j  r o z c ią g ło ś c i  oyaterau dowodzeni: i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  p u łku , kt6ry stanowi is to tn e  ogniwo w c a ło k s z t a łc ie  kierow ania uderzeniam i r a k ie t  i  c>r- niem a r t y l e r i i  związku taktycznego /operacyjnego/#2# System dowodzenia l  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku, tak  ja k  każdy system , powinien sp ełn ia ć  v/ymaganla wy^iika 

z charakteru  współczesnego p ola  w alki i  poziomu rozwoju naukowo**technicznego i ekonomicznego p o ten cja ln eg o  p rzecie-, nika* Do najw ażriiej szych wycidguń z a lic z a  s i ę ; gotowoś<5, operatyw ność, ¿yw otność, zgodność międzyayateraowa, e la a t/ c z - n o ść , niezaw odność, s k r y to ś ć , au to m atyzacja ,3» O s ią g n ię c ia  naukowo -  techniczne i  rozwój nauk wojekowyc):.' . ' spowodowały, że w zasad n iczy sposół w etosimku do drugi'":|11-■ i  wojny światowej zm ieniły s ię  poglądy na u życie  1 d zlałacj.^• ■ a r t y l e r i i  na polu w a lk i. U le g ły  tym samym przeobrażeniomwymagania staw iane a r t y l e r i i  w o g ó le , a ich  systemomI dowodzenia i  kiero7/ania ogniem w s z c z e g ó l n o ś ć  i ,
i a r t y l e r i idostępnej l i  tom  turze l a t n i e ją  różne k ry te ria  i motod.y oceny systemów, Wszyscy autorzy jednak są zg o d n i, iż  naczelny,:; kryterium  ic h  oceny j e s t  efektywność » '1 Por# m# in# -  S ie n k iew icz ?• ’̂T eoria  efektywno^ściT 2 5 Iwanow D # A * ; Saw i  o3. j  e w W * P * i Sz eiaad o k i  P * W # a aad y dowodzenia wojakami^'# Warszawa i§73 -c»



f . 33P o ję c ie  efektów je e t  bardzko Gz^erokle i  obajniuje np*., e fek ty  o rg a n iz a c y jn e , e fe k ty  inforraaoy.lne, różn orakie  rezulw i»,;' prowadzenia d z ia ła n ia . la t n i e je  k ilk a  d e f i n i c j i  tego p oj»-cia .W n in ie js z e j  pracy poprzez efektywnosó systemu dowodzeni¿\ i  kierow ania ogniem rozumie się  ogół zd o ln o ści do wyko­nania zadań taktycznych i ogniowych w wymaganym c z a s ie  oz'>/ przy najm niejszym  n a k ład zie  s i ł  i  środków. Ja k  ju ¿  wnpnmir: •• no w c ze śn ie j, do oceny i  porównania efek tym io śoi aystemów, konieczne j e s t  p r z y ję c ia  pewnych kryteriów  /wskaźników/ mi l -  ków/' ,  nazwanych ki’yfcariami efektyw ności'#K ry te r ia  ta mogą byó rónorodna d la  różnych zadań i  wo.rn'v- ków ich  stosowania* Zatem ich  właściwy dobór ma za sad aiczs znaczarde d la  oceny efektyw ności • V/ydaje s ię  nieodzowne prí'-y- to cze n ie  w tym m iejscu  p rzyk ład u , ja k i  podają Morse i  K1mb Otóż w c z a s ie  d ru g ie j wojny -na a n g ie ls k ic h  statkr..-:handloy/ych instalow ano d z ia ła  przeoi*w lotnloze do w alki z .i- ’ jącym i te  s t a t k i  nleiríieckim i aamolotaini# Było to przadeie^'ph,' c ie  koeztcwne i  p o ciąga ło  za sobą o s ła b ie n ia  osłony p r z e c iw lo t­n ic z e j innych ob iekt 6w, k o s z t k t ór y ch wy p o aa żo no w d z i  te sta tk i#  2iaetanawi&no się  więc nad celow ością  tego przech-l;--* w zięcia* Ka podstawie zebranego ma t e r la ła  s ta  tystycznego^'O skutkach n itm ic ck lcb  nalotów na s t a t k i ,  oceniono efaktywnobi
1 Ir z e z  v\'ymagan5.e rozum.lB s i c  cechę s y n a f c o m i a p t  kr:;-*' terlum  /wskaźnik, ,  mi a r n ik /  -  s t o p i e ń  s p e ł n i e n i a  danego w;vi'u>. g a n i a  /d an ej  <;ochy/.
2 l o r *  K u lo s z y ń s k l  ,L* ^'DoY/odzsnj.a wojskami a cybernetykn..  Warszawa 19c7 r * ,  s .  124.3 Mo x g c  B*h* 1- Kiiii.baal “Mii-y/Ody iosledov/ánja  oparaoj^lv,S o v á e t e k o je  Hadlo* Moskwa 1956 r .
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34 •. • ,zaetoGOTOiila d z ia ł .  Jak o  kryterliim  e fo k iy w io jc  1 przy;]-  ̂ to n ad zieją  ma tematyczna o tr a t  zadawanych namolotoni i  atwiDrd/.o-* liO, że efektywność j e s t  bardzo i*>r:ka, zaledw ie Ą%atakov/ lo tn icz y ch ^  Jcończylo eię zn iszczen iem  najuolo Vi'edług p2"zyiętego kryterium» sk u tk i ognia d z ia ł przeciw -, lo tn ic z y c h  zainstalow anych na sta tk a ch  n ie  pokrywały nawet koGZtćw wyposażenia statków w ta d z ia ł a . Sr^dzono w ięc, te przadsił^^wzięcie to ja n t  niecelow e* Gdy je d m k  jako k r y te r K . ; efektyw ności p rz y ję to  s tr a ty  zadawane przez samoloty^ ocena wypada zu p ełn ie  I n a c z e j . Okazałe się  bor/iem, że 's ta tk i nie p o sia d a ją ca  d z ia ł  p rz e c iw lo tn ic z y c h , p o n io sły  w wyniku ataków lo tn ic z y c h  2%  s t r a t ,  podczac gdy ata tkl ryponażone w d z ia ła  ty lko  10/5* la k  więc v/ypQsaże]\ia statków  w d z ia ła  2, 5'-krotniD zm n iejszyło  s tr a ty  statków , co z dużym nadrni.areni pokrywało koszty instaIov/anla d z i a ł .  Tonlerraż zasadniczym celem in sta },:*  n ia  d z ia ł  była osłona statków , a n ie  n is z c z e n ie  sám elotow n ie ­mi ec k ic h , właściwymi kryterium  ocen;/ efektyw ności było kry ter i* d ru g ie , a n ie  p ierw sze.Powyższy przykład d o b itn i a potwierdza^ ża k.p:;_ter yc vc-gk \ y^'^}0¿o i _,p.y S h " l  2 n .• • ' .wyrażać c e l e  ć z . i a ł a n i a , nrzc-znaozariie s.V31 1 st'a*Ąian? mcvffma/ a n l a ,  2 u?/agi na f u n k c j e »  j a k i e  s ^ j e ł n i a ją  o pisa n e  7/yżaj k r y t e r i a  o raz  pewną s y s t e m a t y z a c ję  w c z a s i e  prowadzenia oocny system u, a u t o r  u j ą ł  j e  w c z t e r y  p o d a tav/ov/a g r u p y ¿ o p e r a c y j n e ,. te ch n iczn e , inform acyjne i ekonomfozuu, czczagółowe tr a s o í odpiov/i.adaj¿¿oe üaixej gru p ie przedstaw ia tabela 4*b p e in le n la  poszczególn ych ka-yierlów o k reśla  efektywność systemu, który w decydujący rą^ofiób /opływa na u życia i  d z ia ła ­n ie  a r t y l e r i i  na polu w alki* Z k.oi,el sfaktyw/iość ayntemu deuo*-’



*7- ' ,  * ' <-> • 35 ., -■ V. ■ ■ ,T a b e la  4 *K r y t e r i a  oceny e fo k ty v m o ś c l  aystcjn^w dowody,enla i  k iero w an ia  ogniem a r t y l e r i i  pułku

• ^

Rodzaj kryterluraK— »■ I w . *»- ■■ '■Kryterium  operacyjne

' ~ iirfrii*»* i**BiWnT—I i__Kryterium  technicz- ne

T raá<5 kry t e r  lurn

Kryterium  inform a­cyjn e

K Got owo bc i?y b t Gm u d o :na t y  ̂hm i a b t cr 7.'8go reaj,l2iowarj La zadania 2« OperaLywnoad oyoterou .do tenniaov/ego wykonywania zadc.r' 
3 1 t  y w o tuo od o y fj t emu -  zd o l  nońd • zachowania pożądanego n tanu , pomimo o d d z ia ły w a n ia  n i a p r z y j a -  c i e l a  . .  . '4* Zgodno .dc mif dzyaya temowa -  ‘zgodność 1 operatywność miedzy* • r 6 zn ;/m i  a y r? t eruam i. d o w o d z en 1 a 5« ElłiBlyczno.sć y- zdolność doetono- wanio ayatamu do rożnych^ szybko zrn i  on la.J ący ch s a y  tnac j  L wapólczaniiego pola Araikl 6* Skry todo -  mnaH ov/ani e elertjenti5w sy a tein u dov;odzexxla 1 kierow ania ogniem oraz utrzymaixle w ta j am-- Tl i cy X aal i  z o wany c h pr z e d a i

2 ja c io la

* -11

1% 11 i  a zawodność ayotemu zd o ln o ść  | do beznwaryjriej  i  cić^głaj  p racy  .>;2 .  i.atwoćić n:i',y i, kowania i  obnługl^ | urządzeń t c c h n l c z n y c h  , ,, i3 * Au tomu ty  z a c j  a z b i -Gra t i le ,  op rac  O'- } wy7^anla , prz echowyviuirla i  r o z -  * porasz l an 1 a I n f  orrua c J i.1, Z d o ln o ść  do zdobywania* zbiera--  ’ I\
n l a , pr z a p y l a n i a ,  pr z ecłiowyw.an 1 a ,  ̂ | p r z e t w a r z a n ia  i  u d o s t ę p n ia n ia  •' ' | ••in.iormucj 1 zape*rt\iaj ących wykona- | k . n i e  postaw ionych zadań ' " | ' 'r pOdporność na za k łd c  onia  i  d a z i n -  j fo r m a cy jn e  o d d z ia ły w a n ia  n i e p r z y -  ■ ■'
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¥ rt

Rodr.a;) Icryterlmaą ,. j i B i W U i w r riTnMTTi T W r  nr T B  n.'j%. i" -» «Kryterium  ekonomie?:- 110
T » 'i

M «

Tr??o(5 kryteriumMo¿7 lwo;3C3 zaBto.oowan.la /wyp,ro- d u kowania/ poa^^czególnych a l e -  niantów ayetamu z uw^^cfiędnlen 1 ani p o t o n o j a ł u  go sp o darczo  -  obron- nago k-raju i  poatępu naukowo tpchnicznogo
dzenia i  kierov/ania ogniem z a ie c y .o d  ta k ic h  ozyrmikdw ja k ; p o te n c ja łu  bojowego, składu 1 struktur:/ systernu^ tecrm lczn.egc wyposażenia i metod dowodzeni.a, p o ie n c je łu  bojowego /rys, 2 / \K olejn y -problem, który wiąże s ię  z oceną oyotemów dowo­dzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i ,  to '.»rybór odpowiednich - metod oceny4 V/ miarę obiekly^-^aio occ.ny można uzyskBÓ przy z a - • stosowaniu metody a n a liz y  matoLu-i tyczne j  . 3ą to je d y n ie  oceny ilo ścio w e  i  to n ia  w szystkich  k ry tarió w , Stąd też ta metoda powinna byó uzupełnioria metodami logiczn^^mil, co w łączn^/m zestaw ieniu  i  przoanalizow aniu oraz opracowaniu w p o sta c i odpowiednich wniosków, da ogólną ocejię eraktywnosol syntamu' dowodzenia 1 kierow ania ogniem a r t y l e r i i ,Oprócz -kryteriów  oceny efaktyw aooci syntemów, n iek tó rzy  teo retycy  ro zró żn ia jći k r y te r ia  oceny ja k o ś c i , Do najeżę so la  j stosowanych wyróżników kry ter l a l  iiych ja k o ś c i z a lic z a  s ię ; ,  przydatność /stopieói sp e łn ie n ia  wymagad dotyczących prz.ezm - cze n la /  poprawność /sto p ień  s p a łn ie n la  wymagań dotyczących ■' wytwarzania/; użyteczność /sto])iea sp e łn ie n la  wymBipiń doty-

 ̂4
1 Por# S i e n k i e w i c z  ? ,  ’’Rozprawa liab II 1 tacy j n a2 J a k o ś ć  o k r e ś la n a  j a k o  kompleksowa cechu, przedniio tu /proc^*;łnw d r a ż a ją c a  s t e p i e u  s])ałnl .enia  t a k ic h  kió.r ych c a łk .c -w i t e  zaspo.ko j  e n ia  o zn a cz a  o s i ą g n i ę ć  i e doskoxr.iłościTamże a , 270, * .





w

' • . 38czących u ty t kowania/; op-laca.lnoś6 /o topień n p e in isn la  w înagaii dotyczących ękoaonl ozuodc 1/; doznanioy<oac /:?toplDń epeiniorda r/yioagań doznaniowych np, estetycznych/» Wupci-i.- za le ż n o ść , ja k a  zachodzi poiui^^dzy poszczagoln:/TBi wyznaczni mi k rytertaln ym i .przedstaw ię r y s , 3»
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Ryii# 3* Scberiai  y/epohzal c ż n o ń c i  poniiędzy różnymi kry' teriain.l ' .
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Z charakterystyki k^ryterlów Jakości wyrika, ż-a on& . - .

ś c is łe  wupół7^aleitne ?. I lo ś ć 3,ow;vra.l kryteriam i oceny efektyTr-rr*. " ’ i

W takljn teii kontekście autor je  rozpatryw ał, bowiem

ca ło k sz ta łt  d z ia ła ln o śc i systemu /elektywxK>śd/ 1 je j  rezu ll'--'

ty / ja k o ść/ , powi.raiy odpowiadać wyTTin̂ :0niom stawianym ayptav.O'--V

przez wapólczerme pole w alki. Każda wi^c ocena efektywnoeci•1
syBtemu /ilościow a/ będzie zaw ierała ocenę ja k ośc i , - ‘

Ogolrui ocenę efektywno ¿c l syeiamu dowodzenia i kierowarJi'^ ■ 

ognierit a r t y le r i i  pułku z określonych punktów widzenia, k t - l r o  ■ 

wyrażają poszczególna wskaźniki ocen.y:, :nożxra uzyskać dokonując 

obliczeń  zgodnie z n iże j podaną̂ ra wzorem;

' " i ,  j e ś l i ,  mlti - i  >  1O  i
W'"-.

E 1 <  1 <  U

et ,
o, j e ś l i  min - -co<  i  ^ < 1

L 4 Przy czym; poszczególne v/okaźniki określa ziaienna 7»%, 

i 1 ,2  n; da.ua są wymagania dla  systemu dowodzenia 

typu Y/4 ^  C3 4 i przy założeniu»’ źe ir/ntem dowodzeniu i ki

'A' myśl powyższego v>izoru, d la  O-Cok tywne/co ayotorau E = 1 .

Z an a lizy  kryteriów^ oceny systeuiu dowodzciiia i Uerowruala 

ogniem a r ty le r i i  wynikają m styp u jące  ’AUiloekii ,' . .

1« li a c z 83 nym lô y t er i  um oc on5' a j  v t emu j o a t e f a k t y wność , S y n t ' •

y *1 J a k o ś ć  rozmiann jo k o  okreś'Iony s t o p i e ń  r e a l iz o w a n y c h  przódelęwzięó# . . • ■ .
2 P o r. eakiew icz P, "Wybrana prob.lemy efektywność i  Eyetrrdow odzenia". Myśl Wojskowa nr 2. z 1302 r .  ' ' • :
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■ 1 , 40 . ■j e s t  efektywny wówczas, gdy a r t y l e r i a  wykonała postawiorA^ ■ przed n i ą  z a d a n ia  w wytaaganycb terDiinaćh, p o d o d d z ia ły  zachowały zdolnoóó bojową i  niogą z powodzeniem kontynuo\;aó d z i a ł a n i a  bojowe* - , ‘Podstawkowym k r y te r iu m  oceny efektywTioócl j e s t  c z a s .  Za kryterlimn czaau p r z y jm u ją  s ię  czao  r e a k c j i  o g n io w e j ,  ktvh‘ ; pow inien byó m n i e j s z y ,  a  co n a jm n ie j  róvmy czasow i reak'-;; ' ogniowej c e l u  / o b i e k t u /  n i e p r z y j a c i e l a ,  zw alczanego p r z e z  system i  obsługiw ane ś r o d k i  ogniowe* . •7/ybór k r y te r ió w  i  metod oceny może p r z e s ą d z i ó  o t r a f n o ś c i  oceny systemu o c e n i a n e g o ,  wybrrze kierunków doskonalen i  i  budowy nowego oyotemu. I i iev; . laóclw le  p r z y j ę t a  krytB ria .r  mogą doprowadzló do powstania- systemu dowodzenia 1 klerw/:-.' n i a  ogniem n i e  s p e ł n i a j ą c e g o  7/yn\agad p o la  w a l k i ,  czego , konsekwencją b ę d z i e  n i s k a  skutecznodó o gn ia  a r t y l e r i i  o t "\z  wysokie s t r a t y  wśród w łasnych w o js k ,  ' .
■fi - 1
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41 V , ; ■ ■ ,
K 0 Z D 2 . I A L  2 .  O C t o A  C H A I i A K T i ' : R Y G T Y K A  I S T N I i J J ^ C Y G I t  S Y S T E M ^ . ’/  '  

O R A Z  A I U L I Z A  I  O C E M A  A K T U A L N E G O  S Y S T W - i U  I / O Y / O -  '

- D Z E W I A  I  K I E R O W A N I A  O G N I E M  A R T Y I E U I I  P U Ł K U  '

1^ . ' W p r o c e s i e  d o ? / o d 7 . e i i i a  a r t y l e r i ą ^  g ł ó w n y m  p r ó b  1  a n i e n i ̂ ■■
 ̂ j e e t  z g r a n i e  o g n i a  z  r u c h e m  w o j s t c ,  C g i e ń  a r t y l e r i i  p o w i n i e n  

w y z w o l l ó  i c h  r u c h ,  a  z  k o l e i  w i i j z e l k i e  r u c h y  w o j s k ,  n i e

I p o w i n n y  o g r a n i c z a ć  m o ż l i w o ś c i  w y k o r z y s t a n i a  d o  m a k s i r i i i u at'' ' . •.
o g n i a  a r t y l e r i i ,  ,  ̂ V

W p r o w a d z e n i e  d o  w y p o s a ż e n i a  i  u z b r o j e n i a  c o r a z  t o  

n o w e z e g o  s p r z ę t u ,  w  z B e a d n i c z y  a p o e ó b  z m i a n i ł o  p o g l ą d y

i  '
.i n a  c h a r a k t e r  p r o w a d z e n i a  w a l k i *  W y s o k a  m a n e w r o w o ó ó  w o j s k  

s p r a w i ł a ,  ż e  d z i a ł a n i a  b o j o 7 / o  p r z y b r a ł y  n i e z w y k ł a  d y n a r a l c z ' -  

n y  c h a r e k t e r t  S z y b k i e  z m i a n y  s y t u a c j i  o r a z  r ó ż n o r o d n o ó ó  

w y s t ę p u j ą c y c h  s y s t e m ó w  b r o n i  s p o w o t l c n w j - ł y f ż . e  d o w ó d c y  i  s z t a b y

, m a j ą  c o r a z  m n i e j  c z a s u  n a  a n a l i z ę ,  p l a n o w a n i a  i  s t a w i a n i e  

z a d a ń *

M i ę d z y  c i ą g l e  r o s n ą c y m  i * r n o ż l  i  w o ń c  L a t a ł  ś r o d k ó w  o g n i o ­

w y c h  a  m e t o d a m i  d o w o d z e u l a  w o j a k a m i ,  p o j a w i a ł a  s i ę .  c o r a z

•7 ' W i ę k s z a  d y s p r o p o r c j a *  Z a c z ę t o  z d a w a ć  s o b i e  a p r a w ę ,  ż e  w  t e j  

85^ t u a c j i  w y s o l c a  s k u t e c z n o ś ć  p o s i a d a n y c h  s y s t e m ó w  u z b r o j e n i a  

■ i  s p i r z ę  t u  b o j o w e g o  m o ż e  n i e  b y ć  w y k o r z y s  t a r A a ,  B o w i e m  n a w e  t  

T i a j l e p i e j  u z b r o j o n e  1  w y s z k o l o n e ' v i o j e k a  n i e  n a d r o b i ą  s t r a t  

p o w s t a ł y c h  n a  s k u t e k  p o b i e ż n i e  l u b  z b y t  p ó ź n o  p o w z i ę t y c h ,  

b ą d ź  p r z e k a z a n y c h  d e c y z j i  *

P r o w a d z o n e  b a d a n i a  w  p o s z u k i w a n i u  n o w y c h ,  r o z w i ą z a ń *  

n i e z b i c i e  w y k a z a ł y ,  ż e  i s t n i e j ą  d u ż e  H i O Ż l L w o ń c i  w  u s p r a w n i  i   ̂

n i u  p r o c e s ó w  d o w o d z e n i a  1  k i e r o w a n i a  o g n i e m *  G ł ó w n y i i i  j e d n n k



h ':. 42warunkiem z r e a l i z o w a n i a  tego z a ł o ż e n i a  j a a t  a u to m aty z ac ja ^  ..W pierwszyia e t a p i e  j e j  za a to a o w a n ia  w p r c c a a i e  d o w o d z e n ia ./  
i  k iero w a n ia  ogniem a r t y l e r i i ,  uw zględnlono z a d a n ia  wyolrirl-./^,^ np# p rzy go to w a n ie  naotaw do a t r z e l a n i a *  V/ miarę prowad.’?:o/ycd d o św iadczeń ,  c o r a z  n l e z b l c i s j  otaw ało a lę  j a c n e ,  ża j e d y n i e  koropleksowa a u t o m a t y z a c ja  procesów dowodzenia 1 k la ro w a n ia  • •-I  * ogniem może p r z y c z y n i ć  s ię  do u zy n k a n la  i s t o t n y c h  a f a k t ó ’v w w y k o rzy sta n iu  a r t y l e r i i  na p o lu  w a l k i ,Y/e w sp ółczesn y ch  system ach k ie r o w a n ia  cgniam a r t y l e r i i ,  a u t o m a t y z a c j i  p o d l e g a j ą  prawie w s z y s t k i e  c z y n n o ś c i  decyju.jr}/'*. o o tw a r c iu  i  wykonaniu s k u te c z n e g o  o gn ia *  Począwszy od prz;;'.-. '  zywania i n f o r m a c j i  o w ykrytych o b i e k t a c h  i  a m l l z y  s y t u a c j i ,  a skończywszy na opracowaniu komend ogniowych 1 p r z e k a z a n iu  i c h  na s ta n o w is k a  ogniowe, •Skomputeryzowane systemy k ie r o w a n ia  ogniem a r t y l e r i i  polowej eą wyposażone pons,dto w ś r o d k i  wykrywania, ‘’lokaj ,  i a -  c j i ' '  celów o ra z  ś r o d k i  p rzek a zy w a n ia  i  odwzorowania inforKi^^ci i.i l i a l e ż y ,  j e d n a k  ja s n o  zdać s o b ie 's p r a w ę  # źe s t o p i e ń  autoraaty/.n c j l  i  k o m p u te r y z a c j i  proce.sćw dowodzenia w ro żn y ch  pań?!t' . 'Ch ' j e s t  r ó ż n y ,  c h o c i a ż  w oi^ tatnlch  l a t a c h  zarówno w państwach I^ATO j a k  i  Układu Yfarezaweklego dąży s ię  do i c h  p e ł n e j  i n l . . , ,  . a* ' c j l *  ; i

p g ó ln a  c h a r a k t e r y s t y k a  svetg;iuów do'wodz&nlą 1 klfrownri'^ 
pimi em a r  t y l  er i  i  a r m i i  p a ń sta  2iAi;o ' • ' ' •

j; W państwach M T O  problemami p3. enowania i  kiero^/fania b" .ogniem oraz j e g o  k o o r d y m c j l  zf-wjrjiują « ię  przede v/;7zyetkl:n s z t a b y  wyższych szrcza b ll  w ó c is ly ia  powlą7.aniu ze sztabnml ,
A .

/asiSR



'

. 43 ..
ogiinow ojekow ych pododdaj.ałóer, o d d zia łó w  i  związków,.Na st8.ncwiskach dowodzenia cjstabdw a r t y l e r i i ,  twórz:/ Bię apec^aXX81/yczii6 z^apoły^ ic.toryoli zai^owno nkiad ^zadań aa róźjae, w z a l e ^ n o i c l  od e z c z e b l a  dowodzenia / z a ł a c  ■ n l k  ¿l/ « Ka ^ypoaa!^>eji.lu i^ych zop.poX6w znajda,*] s apai a t u m  w ysokiej  k l a s y ,  lunoź;!i.wiająoe przeprowad’z e n le  s z e re g u  o p e r a c j i  w bardzo - k rótk im  c z a s i e .  C h a r a k t e r y s t y k ę  pods (;av̂ ’o*' wych. typów masz^ym cyfrowyci) w zautomatyzowanych syn tomach k iero w an ia  ogniem w a n o l a c h  państw NATO' p r z e d s ta w ia  załć^cz- 3. - . , . V . . _ ■ ', .N a jw ię k s z e  o s i ą g n i ę c i a  w rozw oju zautomatyzowanych systemów' dowodzenia i .  k iero w a n ia  ogniem p o s i a d a j ą  -CŁ Ł * Dowodom t e g o - j  ant tri*in> to^ ¿e ZQotav^ aya teiatr TACPIRB s ą  wproy/adzane na w yposażenie własnych w ojsk l ą d o -  w'ychj j a k  t  Innych a r m i i  NATO /odpowiednlo po około 150 i  300 zestawóv//\ ’Pierwowzorem ww* systemu b y ł  system ‘PADAĆ / F i e l d  A r t i i l o r y  Data Computer/ wprowadzony ria u z b r o j e n i e  w 15o0 r h  D e cy z ję  o budowle zautomatyzowanego t a k t y c z n e g o  systomu k iero w a n ia  ogniem a r t y l a r i l  polowaj TACPIRS / T a c t l c a l  .P i r e  D l r e c t i o n  System/ pod jęho  w USA w I 967 , m t o m i a o t  .roz^ p o c z ę c i e  s e r y j n e j  p r o d u k c j i  n a n t ą p l ł o  w J 9 7 7 .  Systeon t^n z n a c z n ie  z w ię k s z y ł  operatywność k iero w ania  p ododdziałam i'  a r t y l e r i i  z w ła s z c z a  poprzez z w ię k s z e n ie  e fe k ty w n o ś c i  plsno*-- v/ania u ż y c i a  u r t y l a r i i  oraz o b l i c z .a n i a  nastaw do str i i i^ lanlaR . * ♦ ' • ■1 Siexiki8W'icz P»,  S z c z e p a n i a k  M*, '//ipokowskl ’^Dowodzę**’ nxe z komputerem^** Warazewa '1.9o4. h * 201.

<5- •

'■ "'.W',
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i uzyglciwajiia iimych daiiycb artylory;) gkich» rodstav/o'A/e dv.'ii> 
grupy zadaa j a k i e  r e a l i z u j e  ten syotetn toi ^bi Br'-in’t e --

chowywarjie, przatwarzanie i zobrazowania i n f o r m e ,1 i  o n ło -
\  ̂ ,

p riiy^ acielu , e także o polot^niu 1 Swanie v/ojak ??laanjch<
a v/ięc danych potrzebnych do p o ije c L a  d e c y z ji  o p r z y d z ia le  • 
celów t użyciu a r t y l e r i i , '  o k r e śle n ie  pofcrzabnej i l o ś c i  
a r t y l e r i i  i  am unicji  oraz jay p odział etoe^o*/inla do zadań 
bojowych^ o b l i c z e n i a  .zwiedzana z p^anov^aiiism ognia a r t y j e r ’  ̂
do celów i  kierowania cgniemf o b l i c z a n i a  do tycz¿ic a ’ planova'-i; 
nia dowozu amunicji  i z a b ezp iecz en ia  ma ter í e I owc*-technicz--  
nego oi’az driTga grupa zadań: opracowania danych z rozpozni.*- 
n i a ;  planowanie ognia; ok re ślen ie  danych do -a trzelan ia  
rożnymi spoHobaml, zasta w ie n ie  1 wydawania komand bezpośred­

nio na stanowiska ogniowe; prowadzenie ewidencji zużycia  
i  Etanu aiaunicji  w pododdziałach a r t y l e r i i ,  tVj^kpzodá wyż-j  
wjcrblenionych zadań realizowana j e s t  au tematyczni a Przv ' 
cẑ jTTi w p e łn i  zautema tyzowane j e s t :  wprowadzanie danych z rcz'» 
poznania i  danych o własnych środkach ogniowych, a v/j^c

w zasad zie  ty c h ,  które decydują o c z a s i e  ot;varcla ognia 
a r t y l e r i i *  , .

. Podstawę systemu stanowią zautometyzowane ośrodki  
kierowania ognlooi korpusu, d y w i z j i ,  dywizjonu oraz zautoma--. 
tyzowsna punkty kierowania ogniem b a t e r i i ,  ’ '

_  Urządzenia techniczne rozjnieazcza w oirodkach kleru 
wania ogniem, na punktach dowodzenia i  na etanowi skach o,gn>.iC' 

ch b a t e r i i ,  a także na. wysunj.ę tyci} pvmktach obserwacyjny

1 vSienklewlcz p, , Szczep an iak .?^ ., Więckowski 7/* z icomputarem’̂  ♦, /Varnzawa 19^4 , b * 2Ó2 # Z eh i. r

i



i '
ürzf^dzeniíi te w.spdipr'ÇicuJcj 7, ôpo.,Tatur/\ p>odBĵ fí t îuu icoo;rd;^o/io,; L WGparcla ogniowego, pododd^^laiów-rozpo/.i^nia rneteorologic^r/’ .’. -o i  ełu^.b topografic:&n^ch, a także ze a U c ja tn l rad lo lo k acy .Jn .,;.- , sîuèi^cyïüi do określajiLa ive:pd:lrv'.*̂ d̂.nych do a , og-iia.^Podstawowe elementy &truk.tAiTy oyf î&mu i  ic h  ch a ra k te ry ^ tykg  ̂ > pr?-«>detawia z a łą c z n ik  4, natom iast schemat fur)ka,jonxywaalr 
xyB* 4» ■ ■ • . ! ' ’ ■ - y . -Planowanie o g n ia  a r t y l e r i i  d z l a ł a j ą c » ł j  na korzyść  ' brygady odbywa s ię  na podabawlo planów a r t y l e r y j s k i e g o  WGparcia d y w i z j i  i  o g n ia  dy w lz io n n  /dywizjonów/.go w o p a ro Ja ,  a  o b e jm u ją cy c h  róv m leż 'zadania ogniowe d l a  dywizjonów w zm ocntenia .  P l a n  we'parota ogniowego d o o ta r c z a  e lę  w’e z y s t k i ic  pododdziałom a r t y l a r i l ,  p rzy  czym zachowuje s ię  rezerwę c z a s u ,  aby a r t y l e r i a  mogła oslągrn^ó gotowosó ogniową' j e d n o c z e i n l e  *• ' /W toku 7/aIk.i, w o b w ili wyt,.ryc1a c a lu , w ysunięci obuerv/atorzy i>rzekazują do ośrodka klecow anla ogixlnm dy'>yi.v,j • rt

,  ̂ ' . v’-v"niezbędne dane do p r o ^ ^ a d íj,  ̂ ogni.a nltu łącznego /?/op6lrzodr>g c e lu , je g o  rozm iary 1 typ oraz dana o włam3:;mi położaiib/, C: ■■ przekazywania tych danych v  pontacJ cyfrow ej ?/yaorU ok. 1,3 sekundy /dane ze n t a c j i  ra d lo lo k scy jn y o h  TPQ- 3 6  i  TPQ-37 ‘ - , przekazywane są au toma tyczn i e w raaln\Tji czan i e/<. Po autom al'y-- , nej w e r y fik a c ji powyższych <^anych w urządzeniach konoowy- y h dywiz j  onowogo ośrodka kj c ró m a la  ogniem i ic h  sprawdź uni u, ..obserw ator otrz^muije potwi^rd^/^nle w p o n taci sygnału i  św ietlnego /zap ala  clę  lampko no p u lp ic ie / .
kpt* a y p l ♦ i n ż » c i e l e l m l ;  A» " A r t y l e r i a  w d z i a ł a n i a c h ' ] i r x ’ dy USA, IV/L nr 10 z I 983 r ,  , s .  4-0 .  • • ;
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47W c h w ili odbioru od obserw atora danych o wykrytych c e la c h , n a stę p u je  w system ie przerw anie r e a l i z a c j i  mniej ważnych, i  p iln y c h  zadań' oraz p rz e jiśc ie  do przygotow ania danych do prowadzenia ognia# Dywizjonowy komputer r e a l iz u je  zadania operatyvmego kierow ania ogniem: wybór b a t e r i i  ognio­w ej, o k re ś le n ie  typu i  l ic z b y  d z ia ł  do prowadzenia o g n ia , rod zaj ognia itp # , a także uw zględnia l ic z b y  posiadanych ładunków, zapalników , pocisków i  warunki m eteorologiczne# U s ta la  ponadto g ra n ic e  s t r e fy  bezpieczeństw a w c e lu  wyklu-
iczen ia  m ożliw ości ra ż e n ia  w ojsk własnych# W przypadku n ie ­możności r e a l i z a c j i  zadania za pomocą Jednego dyw izjonu,DUG tego dywizjonu autom atycznie p rzek azu je  odpowiedni ko­munikat do ośrodka kierow ania a r t y l e r i i  dyw izji#

w wymaganym c z a s ie  dane przekazywane są do e ir ty le r y j-  skiego p u lp itu  kierow ania ACC /w urządzeniu tym o f ic e r  k ie ro ­wania ogniem może m#in# zm ienić lub uzupełnić wyniki o b l i ­czeń / , a przez n a c iś n ię c ie  p rzy cisk u  "nadawanie" p rze sy ła  s ię  komendy otw arcia  ogn ia do okreiślonej b a t e r ii»O fic e r  kierow ania ogniem może przyjąd  w ariant danychdo otw arcia ognia opracowany przez EMC, Jak o  optymalny lu bwproT/adzić w nim konieczne zm iany, a także może od rzucićgo i  zapotrzebować nowy w ariant oparty o zmodyfikowane dane#Na podstaw ie doświadczeń wojny w ietnam skiej stw ierdzono, żew 90% s y t u a c ji  o f ic e r  kierow ania ogniem przyjmował rozw iąsa-•1n ia  otrzymane z EMC #
1 S ie n k ie w icz  P# i  in n i "Dowodzenie z komputerami", s# 204#
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Po p rz e sła n iu  komendy do b a te ry jn eg o  BDU, s ta rs z y  o f ic e r  b a t e r i i  / o f ic e r  ogniowy/ potw ierdza ic h  odbiór .'i t e le fo n ic z n ie  p rzekazu je  komendy do otw arcia  ognia d la  o b słu gi d z i a ł ,  a n a stę p n ie  m elduje o otw arciu ognia o ficero w i kierującem u ogniem dyw izjonu, ten zaś nakazuje obserwatorom obserwować wybuchy pocisków#Po otw arciu o g n ia , obserwator może dokonać jeg o  ko rekty , p rzek azu jąc standardowe komunikaty do dywizjono­wego ośrodka kierow ania ogniem lu b  p rzekazu je  komunikat0 z n iszcze n iu  c e lu , o c e n ia ją c  efektywność prowadzenia ognia# Po wykonaniu zadania ogniowego, o f ic e r  dywizjono­wego ośrodka kierow ania ogniem p rzekazu je  do ośrodka kierow ania a r t y l e r i i  d y w iz ji meldunek o wynikach przepro­wadzonego s t r z e la n ia  i  s ta n ie  z u ż y cia  am unicji#In fo rm acje  o o b iek tach  /zebrane z różnych źródeł rozpoznania/ n ie  wymagających natychmiastowego z n is z c z e n ia  /obezw ładnienia/ przekazywane są przez ośrodek kierow aniatogniem do o f ic e r a  ośrod te ko ord yn acji w sparcia ogniowego1 włączone do planu w sparcia ogniowego brygady lu b  w sparcia ogniowego a r t y l e r i i  dyw izyjnej#Powyższe dane św iadczą o dużej efektyw ności systemu# Według zało żeń  projektow ych, system powinien zapewnić praktyczną r e a liz a c ję  różnych zadań o p eracyjn o -tak ty czn ych  w c z a s ie  rzeczyw istym , z jednoczesnym dopływem in fo rm a c ji sy tu a cy jn y ch , pochodzących z różnych źródeł# System ma stru k tu rę niezawodnościową z rezerw ą, tzn# w przypadku n ie ­sprawności ja k ie g o ś  elem entu, n a stę p u je  automatyczne włączę* n ie  sprawnego elementu rezerwowego# Te i  inno udogodnienia



49o rgan izacyjn e i  tech n iczn o -  e k sp lo a ta cy jn e  gw arantują wysoką efektywność systemu#W R e p u b lice _F e d e ra ln e j Niem iec również w ie le  m ie jsca  i  uwagi poświęca s ię  problem atyce a u to m a ty za cji procesów dowodzenia i  kierow ania ogniem, ch o cia ż  ic h  o s ią g n ię c ia  w tym z a k re s ie  są skrom niejsze n iż  Stanów Zjednoczonych# Dostępne m ateriały , w ym ieniają k ilk a  systemów dowodzenia, które mają wejść na wyposażenie wojsk w połowie l a t  osiem* d ziesiątych #  D la potrzeb kierow ania ogniem a r t y l e r i i  d y w iz ji ma zo sta ć wprowadzony na w yposażenie, zautomatyzoweoiy system dowodzenia i  kierow ania ogniem ADLER z podsystemami IPAB 
/w b a te r ia c h  a r t y l e r i i  lu fo w e j/  oraz ARES /w b a te r ia c h  a r ty ­l e r i i  r a k ie to w e j/ ^Do głównych z a le t  tego systemu z a l ic z a  s ię  między innym i: szybką i  z b io rc z ą  ocenę in fo r m a c ji;  s t a łe  odzw ierciedlę* n ie  a k tu a ln e j s y t u a c ji  na polu w a lk i; szybką kontrolę stano­wisk dowodzenia; skró cen ie czasu r e a k c j i  ogniow ej; wymianęiin fo rm a c ji między elementami dowodzenia; wybór niezbędnych s i ł  i  środkÓ7/ do obezw ładnienia celów ; gromadzenie danych z ro zp o zn an ia , o warunkach m ete o ro lo giczn y ch , b a lis ty c z n y c h

Ii  zao p atrzen iu  w am u nicję; przekazywanie w krótkim  c z a s ie  meldunków, rozkazów, komend ogniowych i  irjjrorm acji o s y t u a c ji  taktyczn ej#
VDużo n a d z ie je  wiąże s ię  ze zautomatyzowanym podsystemem dowodzenia i  kierow ania ogniem IPAB, wprcv/adzon:/m na wyposa-

1 Por# Komunikat rozpoznawczy#Dowództwo WRiA nr 2/83#



50żenie pododdziałów a r t y le r i i#  Wprowadzenie tego podsystemuum ożliwiło n ie  ty lk o  zw iększenie c e ln o ś c i ognia a r t y l e r js k i e -¥g o , a le  również s k r ó c iło  czas przygotow ania nastaw do s t r z e la ­n ia  i  p rzy sp ie szy ło  o tw arcie  ognia -  od momentu w ykrycia obiek­tu -  do 80 sekund# GłÓTme z a le ty  tego podsystemu to : szyb kie i  dokładne o k re ś la n ie  współrzędnych obiektów i  d z ia ł  b a t e r i i  na stanow iskach ogniowych; sk ró cen ie  czasu przygotow ania  ̂ nastaw do s t r z e la n ia ;  prowadzenie ognia skutecznego bez uprzed­niego w strz e liw a n ia ; szyb kie  przekazywanie meldunków i  inform a­c ji#  Schemat stru k tu ra ln y  podsystemu przedstaw ia rys# 5$ natom iast o p is  wybranych elementów -  z a łą c z n ik  5*Do a r t y l e r i i  ra k ieto w ej z o s ta ł  wprowadzony zautomatyzowa­ny system kierow ania ogniem ”ARES” / A r t i l l e r i e  E in sa tz  System /, który j e s t  rów nież in te g r a ln ą  c z ę ś c ią  nadrzędnego systemu dowodzenia, informowania i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  -  ADLER# Podsystem ten w ystępuje w b a te r ia c h  a r t y l e r i i  r a k ie to ­wej L ars oraz ma występować w b a te r ia c h  ŁIARS /MLRS/# In te g ra ­c ja  z systemem ADLER zn aczn ie wpłynęła na skrócen ie obiegu in fo rm a c ji pomiędzy środkami rozpoznania będącymi w dyspozy­c j i  dowódcy a r t y l e r i i  d y w iz ji , e stanowiskiem  kierow ania ogniem dyw izjonu, b a te r ią  i  poszczególnym i w yrzutniam i, z których każda j e s t  autonomicznym elementem#Podstawowe zadania ja k ie  ro zv;iązu je  komputer tego s y s te ­mu, to : planowanie u ży cia  a r t y l e r i i  ra k ie to w e j, przetw arza­n ie  danych początkowych do s t r z e la n ia  i  kierow ania ogniem, dowodzenie, kontrolow anie zu ży cia  am u n icji i  j e j  zaopatry­wani«# Znaczne zw iększenie sk u te czn o ści ognia w yrzutni r a k ie -
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52towych udało s ię  uzyskad d z ię k i m ożliw ości an alizo w an ia  na podstawia wprowadzonych danych rozpoznanych obiektów p rzeciw - nika oraz porównanie m ożliw ości ogniowych wyrzutni, z parame­trami obiektów .Ka szczeb lu  b a t e r i i  system ARES um ożliw ia: o d b ieran ie  oraz przetw arzanie komend ogniowych i  rozkazów taktycznych przesyłanych z nadrzędnych sztabów a r t y le r y js k ic h ;  opracowa­n ie  aktu aln ych  meldunkóv/ oraz prognozowanie zu ży cia  a m u n ic ji; kierowanie oraz kontrolow anie v/łaśclwego i  efektywnego u ży cia  w yrzutni rakietow ych , a także uzyskanie danych o obiektach  zm ieniających  swoje p o ło ż e n ie .Podobny zakres zadań realizow an y J e s t  na szcze b lu  p lu to ­nu, Jednak z uwzględnieniem w iększej k o n tr o li  komend i  meldun­ków ogniowych.Urządzenia z o s ta ły  zamontowane na dwutonowym samochodzie 
1 w ic h  skład wchodzą: komputer, u rządzenia w ejściow e 1 w yjścio' we oraz r a d io s t a c je . Wyposażenie to umożliwia p r z e ję c ie  tak­tyczn ej fu n k c ji  kierow ania ogniem przez dowódcę b a t e r i i ,  w wypadku z n is z c z e n ia  urządzeń na stanow isku kierow ania ogniem dyw izjonu. Podobnie w wypadku z n is z c z e n ia  stanow iska kierowa­n ia  ogniem je d n e j z b a t e r i i ,  fu n k cję  tę może p rzejąó  każde inne stanowisko kierow ania ogniem b a t e r i i ,  n ie z a le ż n ie  od rod zaju  r a k ie t .  Tak więc kierow anie ogniem dwóch b a t e r i i  m o żli­we J e s t  z Jednego stanow iska kierow ania ogniem b a t e r i i ,W b a te r ia c h  MLRS dowódcy plutonów m ają byó wyposażeni w urządzenia wejściowe i  wyjściowe wraz z r a d io s t a c ją  /za­montowane na sam ochodzie/. Wyposażenie dowódców plutonów



53 !
W ta k ie  urządzenia^ pozwala w wypadku z n is z c z e n ia  samochodu, na p r z e ję c ie  je g o  fu n k c ji  przez drugiego dowódcę p lu to n u . Natom iast przy w yrzutniach zostaną zamontowane urządzenia zobrazowania danych do s t r z e la n ia  / r a d io s ta c ja  z procesoram iikomuniiiicyjnymi/ •y/jelka Br^7t a n lg , po Stanach Zjednoczonych, posiada najw iększe o s ią g n ię c ia  w b ad an iach , budowie ja k  1 w wyposaże­niu wojsk w zautomatyzowane systemy dowodzenia i  kierow ania ogniem. Obecnie armia b r y ty js k a  dysponuje systemami a r ty le r y j*  skim i: komputerem a r t y l e r i i  polowej PACE / F ie ld  A r t i l l e r y  Computer Equipm ent/, a r ty le r y js k im  systemem m eteorologicznym  A m rs / A r t i l le r y  M e te o ro lo g ica l System /; a r ty le r y js k im  s y s te ­mem tr a n s m is ji danych ogniowych AWDATS / A r t i l le r y  Weapon Data Transm ision System /.Na szczeg ó ln ą uwagę z a słu g u je  komputer PACE, który j e s t  eksploatowany w w ielu  arm iach państw k a p ita lis ty c z n y c h .N ależy on w swej k la s ie  do n a jle p sz y c h  systemów kierow ania ogniem a r t y l e r i i .  Do głównych je g o  z a le t  z a l ic z a  s ię  między innym i: niezaw odność, zdolność do pracy w trudnych warunkach klim atycznych oraz p ro sto ta  o b słu g i*  D la przykładu — przygo­towanie komputera do określonych zadań ogniowych p olega pa  w czytaniu z kasety odpowiedniego programu, która to o p era cja  trwa n ie  d łu żej n iż  dwie m inuty. System ten wykorzystywany

Koncepcja wzajemnego zastępow ania urządzeniam i przetw arza­l i ?  ńanych na szczeb lu  b a t e r i i  X ars j e s t  a n a lo g iczn a  w pod- o a d zia ła ch  MLRS. Jedyna ró ż n ic a  -  dowódcy plutonów w b a t e r i i  L ars będą wyposażeni w urządzenia PERA / s t a c je  ra d ilo k n cy jn o  przeznaczone do rozpoznania i  przeprowadzenia w strzeliw an ia  oraz prowadzenia ognia plutonem /, a w yrzutnie L ars /w prze­ciw ieństw ie do w yrzutni Ii5LRS/ n ie  będą sprzężone oezpośred- z systemem ARES / n ie  będą m iały urządzeń zobrazo7/ania danych do s t r z e la n ia / . P o r. Kożuchowski V/. "System  kierowa­n ia  ogniem a r t y l e r i i  NATO". PWL nr 2 z 1984 r .



54 ; ,je s t  na szciseblu b a t e r i i  i  pułku /dyw izjonu/ a r t y l e r i i .  Umożliwia on wprowadzenie danych o c e la c h  sygnalizow anych przez w ysuniętych obserwatorów, przygotowalnie danych do planowania ogn ia i  p rzekazan ia ic h  szczeblom  nadrzędnym, przygotowanie danych do s t r z e la n ia  i  p rzekazan ie  komend kierow ania ogniem do pojedynczych d zls^  oraz ocenę wyników s t r z e la n ia . System ma możllwośó kierow ania ogniem trze ch  b a t e r i i  po 8 d z ia ł»  Szczegółowe wyposażenie systemu p rze d sta ­wia z a łą c z n ik  6.W c z a s ie  d z ia ła ń  bojowych po wprowadzeniu programu użytkowego i  k o n tr o li urządzeń, do EMC systemu PACE / r y s . 6/ d o starcza s ię  dane początkowe do s tr z e la ń : b a lis t y c z n e , topo­g r a fic z n e  1 m e te o ro lo g iczn e . Przy czym m eteorologiczn e napły­wają co godzinę z m eteorologicznego zautomatyzowanego systemu AMETS lu b  z ogólnego systemu m eteorologicznego KATO. Oprócz tego w ciąg u  10 sekund do EMC z p u lp itu  sterow ania wprowadza się  współrzędne celów p o d leg ający ch  z n is z c z e n iu , a EMC dokonuje niezbędnych o b lic z e ń  d la  każdego d z ia ł a .  Wyniki r e a l i z a c j i  zadań zobrazowane są na ekranie k o n s o li , a także mogą być przekazywane autom atycznie do wskaźników odpowiednich b a t e r i i  d la  potrzeb kierow ania ogniem.Zastosow anie systemu PACE p ozw oliło  sk ró cić  czas przy­gotowania danych grupowych do s tr z e la ń  z 40 minut do 6 m inu t, przy czym możliwe j e s t  prowmdzenie celn ego ogn ia bez kon iecz­n o ści uprzedniego w strz e liw a n ia .W d ru g ie j połowie l a t  o sie m d zie sią ty ch  systemy FACE i  ADWATS zostaną zastąp io n e systemem BATES / B a t t e r f ie ld  A i f i l l e r y  Engagement System/• Główną z a le t ą  tego systemu
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będzie zdecentralizow ane p rzetw arzanie danych -  na każdym szczeblu  dowodzenia moc obliczen iow a b ędzie dostosowana do jego f u n k c j i ,  porównaniu z systemem PACE, b ęd zie  m iał on szerszy zakres zastosow ań. B ędzie on opracowywał prop ozycje d la  dowódcy a r t y l e r i i  na podstaw ie in fo r m a c ji napływ ających od w ysuniętych obserwatorów i  sztabu a r t y l e r i i ,  w ykorzystu­ją c  zarówno " s ta r e "  In form acje o c e lu , ja k  i  b ie ż ą c e . Pod 
tya  względem system ten ró ż n i s ię  koncepcyjnie od systemu TACPIRE, w którym w szystkie  fu n k c je  są wykonywane autom atycz­n ie , Głóvmym przeznaczeniem  systemu BATES b ęd zie  koordynacja d zia ła ń  a r t y l e r i i  w sk ła d z ie  d y w iz ji pancernych B r y t y js k ie j  Arm ii Renu /BAR/ oraz sam odzielnych dywizjonów a r t y l e r i i .Będzie także wykorzystywany do kierow ania bezpośrednim wsparciem lo tn iczym  oraz planow ania ognia a r t y l e r i i  konwencjo­n a ln ej i  ją d ro w e j. Przewidywana j e s t  rÓ7/nież wymiana in fo r m a c ji pomiędzy systemami BATES i  liAYEL /zautomatyzowany system dowodzenia szc ze b la  tak ty czn e g o , który ma zabezp ieczyć d z ia ła ­n ie  BAR oraz pewne sp rzężen ie  z systemami dowodzenia i  k ie ro ­wania ogniem a r t y l e r i i  arm ii państw RATO/,W skład systemu w ejd zie:' sp rzę t komputerowy wykorzystyv;a- ny przez dowódców a r t y l e r i i  różnych s z c z e b li  dowodzenia /do dyr/izji w łącznie/ w p ro ce sie  z b ie r a n ia  i  opracowyriania danych o c e la c h ; u życia  własnych środków ogniowych, za o p atrze n ia  w ao u n icję  i t p , ;  komputery i  urządzenia końcowe do o b lic z e ń  b a lis ty c z n y c h  przygotowania i  przekazyw ania nastaw do stemo- Wisk ogniowych d z ia ł ;  urządzenia przekazywania in fo r m a c ji od obserwatorów do komputerów; łą c z  komunikacyjnych u m o żliw iają-
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57cych tranEm isję danych w system ie BATES oraz łączn o ść fo n iczn ą w s ie c ia c h  radiowych /przy u życiu  r a d io s t a c j i  nowego typu Clonsscan i  system ie łą c z n o ś c i d a le k o się ż n e j PTARMIGA1Î/.Najw ażniejszym  elementem systemu b ędzie komputer, najpraf/dopodobniej BLC / B a tte ry  Computer U n it/ , rozm ieszczo­ny na stanowisku dowodzenia b a t e r i i  i  je d n o s tk i zobrazowania stanowiska ogniowego GdU /Gun D is p la y  U n it/  p rz y d z ie la n e j do każdego d z ia ła  w b a t e r i i .  Oprócz wymienionych podzespo­łów, w komputerze BLC zo stan ą zastosowane układy um ożliwia­ją c e  bezpośrednie p o łą cze n ie  ze stanowiskami w ysuniętych cbserwatorÓT/, a także z systemem amerykańskim TACPIRE, Kompu­te r  BLC będzie mógł przetw arzać rów nolegle trz y  n ie za le żn e  dane ogniowe i  wypracowywaó dane ogniowe d la  12 d z ia ł  /haubic lub w yrzutni rakietow ych/.  Czas na wypracorfanie danych ognio­wych d la  12 stanow isk ogniowych zajm uje 2% czasu lo tu  pocisku do c e lu . ~ w op arciu  o .komputer IR IS  15M, zbudowano taktyczny syetem kierow ania wojskami rakietowym i i  a r t y l e r i ą .  ATILA / A u to m a tis ia tio n  de T ir  de l ' A r t i l l e r i e / .  System ten obejmuje 6 b a t e r i i  po 6 d z ia ł  i  36 punktów obserw acyjnych, jed n ocześn ie może wykonaó 3 zadania ogniowe, przechowuje w pam ięci współrzędne 150 celów , 150 dozorów, 20 s t r e f  b ezp ie­czeństw a. Dokładność o b lic z a n ia  toru lo tu  wynosi 1/2000 w od­le g ł o ś c i  i  0 ,5  m w o d ch y la n iu , czas tr a n s m is ji między 2 p o ste­runkami wynosi 2 sekundy, a czas r e a k c j i  systemu /pułku na 
1 c e l/  -  1 minuta*



58W za k re sie  kierow ania ogniem system ATILA r e a l iz u je  dwie podstawowe grupy zadań: przygotow anie danych początko­wych, ta k ich  ja k ;  dane b a lis ty c z n e  / to r  lo tu  p ocisku  d la  d z ia ł w szystkich  kalib rów , różnych rodzajów pocisków i  ł a ­dunków/; dane to p o g ra ficzn e  /azym uty, o d le g ło ś ć , przewyższe­n ie , p r z e jś c ia  na odpowiednie snopy, w spółrzędne, p r z e jś c ia  z jednego układu współrzędnych na in n y/; dane m e te o ro lo g icz­ne /meldunki ze s t a c j i  m eteorologicznych STAHAG 4082,STAUAG 4061 i  inno/ oraz rozwiązyw anie zadań ogniowych: o k re śla n ie  według p riorytetów  k o le jn o ś c i obezw ładniania / n iszcze n ia /  celów , wybór je d n o ste k  ogniowych stosow nie do ich  m ożliw ości i  potrzeb obezw ładniania celów ; wybór ro d zaju  pocisku i  o b lic z a n ie  zu ży cia  am u n icji w z a le ż n o ś c i od ro d zaju  ce lu  i  zaplanowanego sto p n ia  obezw ładnienia*Ponadto system zapevmia zautomatyzowane przekazywanie zapotrzebowań ogniowych do stanow isk dowodzenia /punktów kierow ania ogniem/, komend ogniowych na stanow iska ogniowe, danych o aktualnym s ta n ie  i  p ołożeniu  d z ia ł  na stanow iskach ' ogniowych oraz innych in fo r m a c ji , ja k  ro z k a z y , meldunki z rozpoznania itp *System ch ara k tery zu je  wysoki sto p ień  a u to m a ty z a c ji, zapew niający przetw arzanie danych niezbędnych do prowadzenia ognia oraz szybkie p rze sy ła n ie  in fo rm a c ji /np* z punktów dowodzenia i  rozp ozn an ia , danych b a lis ty c z n y c h , komend ogniowych itp * /  z całkowitym ic h  u ta jn ian iem  /począwszy od wysuniętych obserwatorów do d z ia ł  lub  w yrzutni poprzez urzs^- dzenia na stanow iskach dowodzenia p u łku , dywizjonu lub b a te r ii/ *  Sygnał do otw arcia ognia p rzesyłany j e s t  z komputera automa-



59
tyczn ie  na stanow iska ogliiowe. Nastawy ogniowe d la  d z ia ł  wyświetlane są na wynośnych m onitoracij ekranowych. Do systemu dołączone są róvmicż urządzenia dodatkowe, ja k

Inp. przyrządy m eteo ro lo giczn e, ra d io lo k a to r  a r t y le r y js k i  i t p .
Na szczególn e p o d k reślen ie  z a s łu g u ją  p ro ste  w obsłudze

Ii  niezawodne w d z ia ła n iu , przenośne urzą.dzenia końcowe, w które są wyposażeni obsenyatorzy a r t y le r y js c y . Masa ta k ie g o  urządzenia wynosi 5 , 9 k g . W wynikach o b lic z e ń  komputera uwzgędniane są na bieżąoo zadania ogniowe d z ia ł  /w yrzutni rakietow ych/, ja k  i  inne dane: o p ołożeniu  p rzeci^ m ik a, a m u n ic ji, b a lis ty c z n e  i t p .  Gdy obiekt z o sta n ie  rozpoznany i  olcreślone jego  c h a r a k te r y s ty k i, realizo^rany je s t  proces przygotowania danych początkowych do s tr z e la n ia  za pomocą , p r z e lic z n ik a  a r t y le r y js k ie g o . O kreśla on z a le ż n o ś c i pomiędzy w szystkim i elem entam i, o b lic z a  w a rto ści b łęd u , podaje propo— zyoje odnośnie n a jb a r d z ie j racjo n aln ego  rozw iązania /ro d zaj ładunku, z a p a ln ik a , lic z b a  pociskó.T, czas tn van ia naw ały/.Po przekazaniu danych poczcjtkonrych, na k o n s o li o p e ra to rsk ie j
Ina stanowisku dowodzenia podejmowana je s t  d ecyzja  do otw arcia o g n ia . Następnie j e s t  ona przetwarzana przez komputer / p r z e -



60 il ic z n ik  a r t y le r y js k i/  i  p rzesyłan a na stanow iska ogniowe*Uchylenia wybuchów przekazane przez w ysuniętych obserwa-
¥torów, przekazane są do* komputera, a stamtąd gotowe poprawki do d z ia ł*V/ podobny sposób odbywa s ię  przygotow anie i  wykonanie ognia zaporowego* Moment otw arcia  ogn ia wyznacza komputer, uw zględniając o s ią g n ię c ie  maksymalnego efek tu  przy m inim al­nym zu życiu  am u n icji*System ten j e s t  c ią g le  modernizowany. Najnowszy je g o  model obejmuje 8 połączonych ze sobą zestav/ów do przetw arza­n ia  danych, w*tym dwa zestawy z komputera IR IS  35M / d la  szczeb la  pułk -  b a te r ia / , u rządzenia nadawcze / d la  wysunię­tych obserwatorów/ oraz w skaźniki k o n tr o li ognia d la  d z ia ł  /w yrzutni rakietow ych/*Duże m ożliw ości w z a k re s ie  realizow anych programów, zdolność in sta lo w an ia  sprzę tu inform atycznego i  łą c z n o ś c i w kontenerach /przewożonych transportem  samochodowym lub za pomocą śmigłowców/ oraz w wozach bojowych typu AMX-10Ps spraw ia, że z systemem tym wiąże s ię  duże n a d z ie je *Z cn a ra k te ry sty k i systemów dowodzenia i  kierow ania ogniem głównych państw NATO w ynikają n a stę p u ją ce  w n iosk i:1* Dowodzenie i  kierov/anie ogniem pododdziałów a r t y l e r i i  w wysoko uprzemysłowionych państwach zachodnich oparte j e s t  na a u to m a ty z a c ji, przy pomocy k tó re j realizow ane są podstawowe procesy decydujące o u życiu  i  d z ia ła n iu  a r ty ­l e r i i  na polu w alki* Do n ich  z a l ic z a  s ię  głów nie; z b ie ra n ie  i  opracowywanie in fo rm a c ji o n ie p r z y ja c ie lu .



’ 61wojskach własnych oraz innych danych niezbędnych do planowania i  prowadzenia o g n ia , przygotowalnie orazWwydawanie komend do .s t r z e la n ia , ew idencja zu ży cia  i  o b lic z e n ia  dotyczące planow ania dowozu am u n icji i  zab ezp ieczen ia  m ateriałow o -  tecłm icznego*Prawie we w szystkich  państwach podstawowym szczeblem , ktorego dowodzenie i  kiero?/anie ogniem oparte j e s t  na a u to m a ty z a c ji, j e s t  dyw izjon /pułk/ a r t y l e r i i  z tenden­c ją  do ro z sz e rz a n ia  na a r t y le r ię  d y w iz ji i  korpusu o^az pow iązania z Innymi systemami: ogólnowojskowym, tyłowym* Je d y n ie  w Stanach Zjednoczonych, które p o s ia -  d a ją  najw iększe o s ią g n ię c ia  w te j d z ie d z in ie , i s t n i e j epełna autom atyzacja w kierow aniu ogniem a r t y l e r i i  korpu­su*3. Wprowadzenie a u to m a ty za cji spowodowało zasad n icze przeobra- żen ią  w dowodzeniu i  kierow aniu ogniem a r t y l e r i i .  Podsta­wową ro lę  na punktach obserw acyjnych s p e łn ia ją  w ysunięci obserwatorzy / o fice ro w ie  a r t y l e r i i / ,  wyposażeni w odpo­wiednio przystosowane do rozpoznania wozy opancerzone. Dowódcy pododdziałów a r t y l e r i i  k ie r u ją  p racą oórodków ko ord yn acji w sparcia ogniowego, rozm ieszczanych w spólniez oórodkami kierow ania ogniem, przez co zapewnia s ię  scen­tralizow an e w ykorzystanie w szystk ich  środków w sparcia ogniowego danego s z c z e b la , Ja k  też  d z ia ła ją c y c h  na Jego korzyść oraz ś c i s ł ą  koordynację ic h  d z ia ła ń  z pododdziała­mi /o d d ziałam i, związkami taktycznym i/ ogólnowojskowymi,4 . Zastosow anie au to m atyza cji w p ro ce sie  o k re ś la n ia  danych do s tr z e la n ia  ra d y k a ln ie  s k r ó c iło  czas r e a k c ji  i  przy­c z y n iło  s ię  do uzyskania przez naszych p o te n cja ln y ch



62przeciwników przewagi w ewentualnym pojedynku ogniowym» N arzu ciło  to Jed n o cześn ie  wysokie wymagania naszym systemom dowodzenia i  kierow ania ogniem -  uzyskanie para­metrów co najm niej z b liż o n y c h , d ający ch  możliwośó nawią­zania ró\vnorzędneJ w alki» I2#2# Ogólna ch ara k terystyk a systemów dowodzenia i  kierowanj.n OCTiem w państwach Układu Warszay/skig^̂r̂ oW arm iach państw Układu V/arszawskiego n o tu je  s ię  rÓTmiaż, zw łaszcza w o s ta tn ic h  la t a c h , duży postęp w z a k re s ie  au to­m a ty za cji procesów dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y le r i i#Do państw przodujących n iew ą tp liw ie  w t e j  d z ie d z in ie  n a le ży  Związek Radziecki#  S z cz e g ó ln ie  duże o s ią g n ię c ia  posiada on w rozwoju ruchomych punktów dowodzenia i  kierow ania ogniem /uderzeniam i/ szcze b la  ta k ty czn e g o , do których n a le ż ą  między inn^mii wozy R-145 BM /szefów  a r t y l e r i i  d y w iz ji , dowódców pułków /brygad/ a r t y l e r i i ,  dowódców dywizjonów a r t y l e r i i  c ią g n io n e j/ ; R-125 KT 2M /szefów  sztabów a r t y l e r i i  d y w iz ji , szefów sztabów pułków /brygad a r t y l e r i i ,  szefów sztabów dywizjonów r a k ie t / ; PU—2M — dowódców b a t e r i i  startow ych dy­wizjonów r a k ie t  taktyczn ych/; PU-1 dowódców b a t e r i i  s ta r to ­wych dywizjcnóy/ r a k ie t  o p e ra cy jn o -ta k ty czn y ch / ; RPR /rucho­me punkty rozpoznania a r ty le r y js k ie g o  na szcze b lu  pułku /brygady/ a r t y l e r i i  i  sztabu a r t y l e r i i  dyw izji/^# Liimo, że wozy te n ie  p o sia d a ją  maszyn lic z ą c y c h  i  w ystępuje ty lk o  • n ie k to iy c h  ogniwacn, to Jednak w znacznym stopn iu  usprawnia—
^^^utomatyzowany system dowodzenia i  kierow ania 

634/ 73?^^^^ wojsk rakietow ych i  a r t y le r i i#  Art#



63j ą  one proces dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i .Zestawem, który obejmuje te problemy kompreksowo i  r e a l iz u je  szereg zadań au to m atyczn ie , j e s t  zestaw Ti712. Strukturę o rg a n iz a cy jn o -fu n k c jo n a ln ą  przedstaw ia r y s . 7 , Pomimo, że n ie  7/ykonuje on permych zadań np. p la n is t y c z ­nych, to jednak stanowi duże o s ią g n ię c ie -s k r a c a  śred n i czas wykonania zadania do 2 m in. 10 se k . .Zestaw ten przeznaczony j e s t  do dowodzenia i  kierowa­n ia  ogniem dywizjonu a r t y l e r i i  sam obieżnej oraz utrzymywa­n ia c ią g łe g o  i  ś c is łe g o  w sp ó łd zia ła n ia  z pododdziałam i p iechoty 1 czołgów w różnych ro d za ja ch  w a lk i, w tym rów­n ie ż  w warunkach atosoTiiania bron i masowego r a ż e n ia . Zapew­n ia  on r e a liz a c ję  n astęp u jących  zadań; prowadzenie rozpozna­n ia  1 w cinania celów ; o k re ś la n ie  nastaw do s t r z e la n ia ;  poprawianie ognia a r t y l e r i i  i  utrzymywanie c ią g ł e j  łą c z ­n o ści z wyższym dowódcą /szefem/ a r t y l e r i i  /sztabem /, podległym i pododdziałam i i  dowódcami /sztabam i/ pododdzia­łów p ie c h o ty , czołgów oraz pododdziałam i przydzielonym i do dyw izjonu; dow iązanie stanow isk ognio7;ych , punktów dowddczc-boserwacynnych i  punktów obserw acyjnych; prowadzę-- r la  rozpoznania prom ieniotwórczego i  chemicznego skażen ia teren u , prowadzenie kolumn; dokonywanie przyziemnych po­miarów v»arunkÓ7/ m eteorologicznych^*
1 o y s t ^  dowodzenia i  kierow ania ogniem d3'wizjonu a r ty ­l e r i i  sam obieżnej. Zestaw 1W12. A r t .  664/82, Tabela 6. ̂ '¡W12 z a w ie r a ją  i n s t r u k c ja  o ra zIn s tr u k c ja  w ykorzystania wozów dowodze­n ia  a r t y l e r i i  sairiobieżnej.  Zestaw 1W12” ,  A r t ,  661/80S p te m  dowodzenia i  kierow ania ogniem 6^4/"2°^^ sam obieżnej. Zestaw 1V/12. A r t ,





65K ilk a  egzemplarzy zeetawu zn a jd u je  s ię  na wyposażeniu pododdziałów a r t y l e r i i  sam obieżnej w Wojsku Polskim , g d zie  przechodzą fazę  prób i  dośw iadczeń, ja k  również słu żą  celom szkol eniowyrrii»Kolejnym , w p e łn i zautomatyzowanym systemem ro zw iązu ją­cym problematykę dowodzenia związkami sz c z e b la  tak ty czn eg o , je s t  połowy zautomatyzowany system dowodzenia wojskami /PASUV//♦ Zaw iera on c z te ry  podstawowe podsystemy: ogólno- wojskowy, a r t y l e r i i  naziem nej i  p r z e c iw lo tn ic z e j oraz tyłowy*Ogólna ch arak terystyk a i  w ykorzystanie wozu p rzezn aczo- ' nego dc dowodzenia a r t y le r ią  pułku podana j e s t  w r o z d z ia le  trzecim *Ka uwagę z a słu g u ją  o s ią g n ię c ia  B u łg a r s k ie j Ludowej,gd zie  z a ło że n ia  koncepcyjne kompleksowych programów ta k ty czn o - operacyjnych w za k re sie  planowania u ży cia  wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i  oparto na w ykorzystaniu bazy komputerowej je d n o li­tego systemu RWPG typu RIAI), będącego na wyposażeniu s t a c jo -  r^arnych ośrodków przetw arzania in fo rm a c ji*ciekaw szych rozwiązań konstrukcyjnych n a le ży  z a lic z y ć  urządzenie stanow iska dowodze­n ia  arm ii w kontenerach na b a zie  samochodu TATRA-815  /813/ oraz ruchome punkty dowodzenia i  kierow ania ogniem w transpor­terach  opancerzonych*Duże o s ią g n ię c ia  w za k re sie  w ykorzystania e le k tro n ic z n e j te c h n ik i o b liczen io w ej d la  potrzeb wojsk rakietow ych i  a r t y le ­r i i  posiada ^ o ls to *  Zaprezentow ała ona po raz pierw szy w ra ­mach państw Układu W arszawskiego, w 1975 r©, p ra k ty czn ie



66d z ia ła ją c y  model zautomatyzowanego systemu dowodzeniai  kierowania uderzeniam i rakietow ym i w ogniw ie dyw izjon -
¥b a te ria  -  in form atyczn y.system  kierow ania uderzeniam i r a k ie ­towymi / ISKUR/•Podobnie pozytyy/ną'ocenę otrzym ały k o le jn e  system y: eksparymentalno-użytkowy system inform atyczny PSPI /połowy

Isystem przetw arzania in fo rm a c ji/  s z c z e b la  operacyjnego oraz zautomatyzowany system dowodzenia wojskami związku taktycznego /CięCIV/A-*D/ .  Jednakże pododdziały a r t y l e r i i  n ie p o sia d a ją  zautomatyzowanego systemu dowodzenia i  k iero ­wania ogniem* Obecnie w ystępujący system fu n k cjo n u je  od wielu la t *  Zdał on egzamin w c z a s ie  d ru g ie j wojny św iatow ej* Ogólna idea jego  d z ia ła n ia  n ie  u le g ła  zm ianie* V/ymloniono bądź modernizowano pojedyncze egzem plarze sp rzętu  /np* przy­rząd kierow ania ogniem PUO-3 zastąp io n o  je g o  nowszą w ersją PU0-9tI, do kątom ierza b u s o li skonstruowano nasadkę azymu- ta ln ą , a lo r n e ta  nożycowa AST p o z o sta ła  p ra k ty czn ie  n ie ­zmieniona/ * P o jaw iły  s ię  d a lm ie rze , początkowo stereosko­powe, a o s ta tn io  laserow e* Czyniono też  próby w usprawnieniu funkcjonow ania system u, np* na szcze b lu  dywizjonu utworzono punkt kierow ania ogniem, a dowódców wyposażono w ruchome punkty kierow ania ogniem /RPKO/*V,'prowadzone zmiany n ie  v;płynęły v  zeisadniczy sposób na skrócen ie czasu r e a k c ji  ogniowej a r t y l e r i i ,  co j e s t  podstawowym wymaganiem stawianym p rzez.w sp ółczesn e p o le  w alki* I s t n ie je  więc koniecznoGĆ odmiennego, systemov/ego,
1 Ogólną ch ara k tery sty k ą  tych oyetemów Eav/iera m»in»A r 634/ 79"^°^*^”  ̂ zautomatyzowany system d o w o d z e n ia ,”



■ ' 6 7  'Iujęcie, problemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y le r ią  pułkui począwszy od je g o  a n a liz y  i  oceny a ekouczywozy na wprowadzeniu jakościow o nowego systemu^. Ipoglądy autora v; tym z a k re s ie  z o s ta ły  przedstaw ione w kolejnych za g a d n ie n ia ch . Ka podstaw ie przeprowadzonej ogólnej ch a ra k te ry sty k i a k tu a ln ie  w ystępujących systemów dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  w państwach IIATO i  Układu W arszawskiego, można wyciągnąć dwa podstawowe w nioski;1* Zarówno w paust7f'ach NATO ja k  i  Układu Warszawskiego dużą wagę przyw iązuje s ię  do a u to m aty za cji procesów dowodzenia i  kierow ania ogniem, widząc w tym główny warunek zw iększenia sk u te czn o ści ognia i  zapew nienia żyw otności a r t y l e r i i .2. Is to tn e  skrócen ie czasu r e a k c ji  ogniowej uzyskano w tych systemach dowodzenia i  k ierow an ia, g d zie  zastosowano pełną au to m atyzację , począwszy od p rzekazania inform a- c j  i  od środków rozpoznania -  do zobrazowania danych na d z ia ła c h . Im większy sto p ień  a u to m a ty z a c ji, tym • * krótszy czas r e a k c j i  ogn iow ej.2*3. A n a liz a  1 ocena efektrw n ości aktualTieq;o systemu,ćo.wo:i dzenla i  kierow ania op-nlem a rt^ l.e r  .pułku-W c a ło k s z t a łc ie  zadań wykonywanych przez p u łk , is to tn a  r o la  przypada a r t y l e r i i ,  która j e s t  zasadniczym środkiem ogniowego porażenia n ie p r z y ja c ie la .



68A r ty le r ię  pułku zmechanl^.owanego stanowi a r t y le r ia  organiczna /pułkov'^i batalionow a/ oraz wzmocnienia'^♦ A rty­le r ia  pułkowa /batalionow a/ wchodzi o r g a n iz a c y jn ie  w skład pułku /b a ta lio n u /  i  zakresem sw ojej d z ia ła ln o ś c i  podlega fu n k c ji dowodzenia, sprawowanej przez dowódcę pułku / b a ta lio ­nu/ oraz fu n k c ji  zarzć^dzaiila, rea lizo w an ej przez zastępców dowódcy pułku / b a ta lio n u /  oraz szefów rodzajów wojsk i  słu^rb. Schemat dowodzenia a r t y le r ią  pułlai przedstaw ia rys# 8 ,
^ S z e f artî Lgrii

. Dowódco
(Sztab putku 

------------- -̂----------------

- - ^ S z e f  a r t i^ le n i pul:ku ^ Art. pułkowa

\  \  \ _________\ \ OP pone.PGA
b c ń e r ie

baterie1 - Q -
-^DijkJizjon

Dosiódca6ataUonu \ Arfiyiena batoUonoua^

\ r — -------- .---------1
Uijwizjon wsparcia z PĜLEGENDA:

^ do7;odzenie bezpośrednie 
^ dowodzenie z pominięciem 1, 2 s z c z e b li  Rys* 8* Schemat dowiedzenia a r t y le r ią  pułkuWwMJKffA r t y le r i ę  w zm ocnienia stan o w i a r t y l e r i a  p r z y d z ie lo n a / je s t  o a r t y l e r i a ,  k tó r a  z o s t a je  w podporządkow aniu dowódcy ogolno7/ojskowego i  v»iykonuje y/szyetkie  p ostaw ion e p rze z  ¿ij.t wantn a r t y l e r i a  w sp a rc ia  / p o z o s ta je  w podporządko-wionF- ^^wodcy a r t y l e r i i  i  wykonuje z a d a n ia  p o s ta -z o a t a ł f w y L a c z S a / / ' '  w sparcia

niego



69A r t y le r ią  organ iczn ą i  p rzy d zie lo n ą  dowodzi dowódca pułku. A r t y le r ią  pułkową oraz p rzy d zie lo n ą  a r t y l e r ią  przeci?/- pancerną -  poprzez s z e fa  a r t y l e r i i  p u łku , p rzy d zie lo n ą  a r t y le r ią  do ognia pośredniego -  poprzez do?/ódcę pułkowej grupy a r t y l e r i i  /dowódcę dywizjonu/^ zaś a r t y l e r i ą  b a t a lio ­nową dowodzą dowódcy b ata lio n ó w . Schemat blokowy stru k tu ry  o rg an iza cy jn e j a r t y l e r i i  w system ie dowodzenia pułku przed­stawia rys# 9*W pułku czołgów może również występować organiczn y pod­oddział a r t y l e r i i  oraz w yspecjalizow any pododdział a r t y l e r i i  przeciw pancernej ^ia/ pz wyposażony w tran sp o rtery  opancerzone ” SKCT’*

6 rnozdz. iżOmm

B Nyrz. ppk FAGOT 
3 granatniki SP G -9

3 ba po 6dz. i22 mm

sze-f dr
<dcyj

6 hjyrz. 9 P 133

1 Wojska rakietow e i  a r t y le r ia  w o p e r a c ji  i  walce# Podręcznik ASG V/P, Warszawa 1984r#, s# 153^
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2 bas po 6 c/z. 2 S 'f 
 ̂22mm

+

6 NLjrz. S P '133

p od ległość bezpośrednia------- p od ległość fu n k cjo n a ln a
Rys* 9« Schemat blokowy stru k tu ry  o rg a n iz a cy jn e j a r t y l e r i i  w system ie dowodzenia pułku

V/ Z a le żn o ści od zadania bojowego p u łku , je g o  m ie jsca  i  r o l i  w ugrupowaniu bojowym d y w iz ji , ugrupowania i  ch arakte­ru d z ia ła ń  n ie p r z y ja c ie la , zakresu zadań wykonywanych w p a sie  d z ia ła n ia  pułku środkami ogniowymi d y w iz ji a także stanu a r t y l e r i i ,  będącej w d y sp o zy cji dowodcy d y w iz ji , pułk n a c ie -  ^^d^cy na kierunku głĆ7;nego uderzenia może otrzymać jak o



71wzmocnienie: dwa -  c z te ry  i  w ięcej dywizjonów a r t y l e r i i  do
1 iognia pośredniego i  n ie k ie d y  dodatkowo, dyw izjon lu b  jed na -

2dwie b a te r ie  a r t y l e r i i  przeciw pancernej •• Ponadto do w aparcia pułku i  wzmocnienia ognia pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  wyznacza' Olę co najm niej dyw izjon ze składu dyw izyjnej grupy a r t y le r i i#Ze składu p rzy d zie lo n e j pułkowi a r t y l e r i i  do ognia pośredniego, tworzy się  pułkową grupę a r t y le r i i#  Czasowo «w skład pułkowej grupy a r t y l e r i i  może wejść a r t y le r ia  wspar­c ia  "  a r t y le r ia  drugiego rzu tu  /odwodu/ d y w iz ji , a podczas n a ta rc ia  z marszu -  a r t y le r ia  od d ziału  będącego w sty c z n o ś c i z n ie p rz y ja c ie le m  / n a jc z ę ś c ie j na okres a r ty le r y js k ie g o  przygotowania i  w sparcia a ta k u , bez prawa zmiany stanow isk ognicwycli/» Pułkowy dyw izjon a r t y l e r i i ,  w wypadku n iew łą cze- n ia  go do składu gru p y, p r z y d z ie la  s ię  do jednego z b a t a l io ­nów pierw szego rzu tu  d z ia ła ją c e g o  na kierunku głównego n a ta r­c i a ,  w obronie -  na głównym w ysiłku obrony lub d z ia ła ją c e g o  jako od d ział wydzielony*Na dowódcę pułkowej grupy a r t y l e r i i  wyznacza s ię  dowódcę pułku a r t y l e r i i  a lb o  dowódcę jednego z dor/ódców dywizjonów, z regu ły  dywizjonu o rgan iczn ego , a obowiązki sztabu grupy p e łn i sztab tego pułku lu b  dywizjonu a r t y l e r i i ,  którego dowód­ca j e s t  dowódcą grupy#ITie włącza się  w skład pułkowej grupy a r t y l e r i i  b a ta lio n o ­wych pododdziałów moździerzy#
1 U życie wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i  w walce i  op eracji#  Podręcznik# Art# 612/77, s# 142^
2 Wojska rakietow e i  a r t y le r ia  w o p e r a c ji i  walce# P o d ręczn ik , AxSG, Warszawa 1984 r#



• 72Z pułkowej i  p rz y d z ie lo n e j a r t y l e r i i  przeciw pancernej-1tworzy się  odwód przeciw pancerny *
P . l .U n a l i z a  sy_gtemowa dowodzenia 1. kierow ania oę^Aen e.rt jle r i .1

Dowodzenie i  kierow anie ogniem a r t y l e r i i  to celoy/a d zia ła ln o ść dowództw i  sztabów skierowana na dokładno i  terminowe wykonanie zadań przez p o d leg łe  p o d o d d ziały , oddziały 1 z w ią z k i. D z ia ła ln o ść  ta realizow ana j e s t  w sposób uporządkowany, zgodnie z zasadami s z tu k i w o jen n ej, poprzez stanowiska /punkty/ dowodzenia, rozpoznania i  kierow ania ogniem o o k reślo n ej s tru k tu rze  o rg a n iz a c y jn e j i  p rzyjętym i metodami pracy oeób fu n k cy jn y ch , wyposażonymi w tech n iczn e środki dowodzenia 1 kierow ania ogniem.-Wyróżnione elementy wraz ze stosunkami i  związkami zachodzącymi między n im i, tworzą system dowodzenia i  k ie r o - 7»ania ogniem. System dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku, tak ja k  każdy system tego ty p u , stanowi o k re ślo n ą , wyodrębnioną c a ło ś ć . Jego  stru k tu rę  i  d z ia ła ln o ś ć  można rozpatrywać od strony or^anlzacr/.ine.i . ?^nformacyinei > tecbn ^cz-* lia le ż y  przy tym mieć s t a le  na uwadze, że fu n kcjo n u je on w ramach większego systemu ~ systemu dowodze­n ia  pułku , w ścisłym  powierzaniu z systemem kierow ania uderze­niami r a k ie t  i  ogniem a r t y l e r i i  d y w iz ji oraz systemami współ­d z ia ła ją c y c h  /zaop atru jących/ wojsk i  s łu ż b . Takie też p o d e jś- c ie  /systemowe/ zastosowano d la  przeprov/adzenia a n a liz y
1 C y t . U życie wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i . . . .  ^. 142



73 !1 oceny aktualnego eystemu do7.’odzenia i  kierow ania ogniem a r t j ' le r i i  p u łku .
2 .3 .1 .1 . A n a liz a  s tru k tu r  organów dowodgenia 1 kierowa­n ia  op:nie!n

Dowodzenie i  kierow anie ogniem a r t y l e r i i  odbywa s ięw organach /komórkach/ sk ła d a ją cy ch  s ię  z elementów / lu d z ie
7<raz z technicznymi środkami dowodzenia/, według przyjętego 

1 2syrrtemu i  o r g a n iz a c ji  Gtanowisk /punktów/ dowodzenia, rozpoznania i  kierow ania ognienuW pułku zmechanizowanym wys-f;ępujo typowa, w ielo p o zio ­mowa stru k tu ra  h ie r a r c h ic z n a  lin io w o  -  sztabowa z wyraźnie wyodrębnionymi więzami' organizacyjnym i i  inform acyjnym i♦«a j e j  podstaw ie ro zw ija  s ię  odpowiedni system dov,'cdzeniaIi  kierow ania ogniem a rty le rii» »  Elementami .składowymi tego systemu są punkty dcwodczo—obserwacyjne dowódcy pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  s z e fa  a r t y l e r i i  p u łku , dowódców dywizjonów i  b a te r ii#  Punkty te tv/orzone są na b a z ie  organicznych organor/ dowodzenia i  s k ła d a ją  s ię  z w ydzielonych przez n ie  s i ł  i  órcdkÓ7/# Z estaw ien ie  stanu osobo’wego pododdziałów a r t y l e r i i  pułku przedstaw ia z a łą c z n ik  7#
1 System w szelk i skoordynowany wewnętrzny i  wykazujący określona^ stru ktu rę układ elementóvv; układ ta k i ro zp atry ­wany od zewną^trz j e s t  ca ło ścią ,ro zp a try w a n y  od wowną.trz -  zbiorem do którego przynależność warunlcują" zwią.zki wzajem­nej z a le ż n o ś c i między w szystkim i je g o  elementami /sp rzęże­niem/; ogół elementów systemu /w tym rozum ieniu/ nazyv/ao gó l związków / r e l a c j i /  między elementami uwarunkowanych przez ic h  przynależność do systemu -  jeg o  V/ielka Encyklopedia ?ViK; Warszawa 1969r#, To 11, e« w4 /p o d kreślen ia  v/łasne/©O rg a n izacja  /w znaczeniu strukturalnym / -  pewien s ta n , cecha włascywosc układu złożon ego, oicreślającym  u stró j wev7n ę trz n y ,2^2^ zwożonej z rożnych elementów#K o ta ro in sk i T# ^Traktat o dobrej ro b o c ie ’' , 75^



74IJa punkcie dowódczo-obserwacyjnym s z e fa  a r t y l e r i i  znajduje się  s z e f  a r t y l e r i i  wraz z drużyną dowodzenia
i ' ■oraz ra ch m istrz . Drużyna ta  składa s ię  z dowódcy drużyny r  r a d lo te le fo n ia ty j r a d io te le fo n ia t y  i  kierow cy. O fic e r  a r t y l e r i i  -  pomocnik sz e fa  a r t y l e r i i  -  z zasady zn a jd u je  s ię  na stanowisku dowodzenia p u łk u . K ie  j e s t  to jednak r e g u ła .Ja k  wykazują doźr/iadczenia oraz badania ankietov/e, w n ie -  ’ których pułkach o f ic e r  a r t y l e r i i  zn a jd u je  s ię  przy s z e f ie  a r t y l e r i i  w zględnie w pododdziałach a r t y l e r i i ,  n a jc z ę ś c ie j  przeciw pancernych, V/ o k re sie  o r g a n iz a c ji  v ;alk i /rejo n ach  wyjściowych do d z ia ła ń , rejon ach  ześrodkowania/ zarówno sz e f a r t y l e r i i  ja k  i  o f ic e r  a r t y l e r i i  zn a jd u ją  s ię  na stano­wisku dowodzenia p u łk u , K ie co  odmienna s y tu a c ja  w ystępuje w c z a s ie  przegrupow ania. Ograniczona ilo ś ó  m ie js c  w wozie dowodzenia RD 115Z powoduje, że dwie osoby z drużyny s z e fa  a r t y l e r i i  zmuszone są do p rzem ieszczan ia s ię  w inr.ym p o jaź­d z ie , n a jc z ę ś c ie j  organicznego dywizjonu a r t y l e r i i ,  K ależy  w tym m iejscu  nadm ienić, że ra ch m istrz  n ie  f ig u r u je  w obsa­d zie  etatow ej drużyny s z e fa  a r t y l e r i i ,  le c z  sztabu pułku zmechanizowanego i  ja k  v/skazują resp o n d en ci, s z e f  a r t y l e r i i  "p rzygarn ął g o " .Ha b a zie  organcw dowodzenia organicznego dywizjonu o rg a n izu je  s ię  punkty dowódczo—obserw acyjne, a w r a z ie  potrzeby — dodatkowo również, pomocnicze punkty oboerwa. cyjn e -  w ysunięte i  boczne oraz punkty kierow ania ogniem. Obsadę punktu dowódczo—obserwacyjnego dowódcy dywizjonu R.anowi dowodca dyw izjonu, s z e f  ro zp o zn an ia , zwiadowcy —



73n a jc z ę ś c ie j dowódca drużjTiy -  zwiadowca, s ta r s z y  zwiadowca pracujący na kątom ierzu b u s o li PAB-2AH; zwiadowca -  d a l-  m ierzysta z dalmierzem stereoskopowjmiilub laserowym, zwia­dowca z lo r n e tą  nożycową AST, rach m istrz  z przyrządem kierowania ogniem oraz dwóch -  trzech i r a d io te le fo n is tó w , K iektore drużyny rozpoznawcze p o s ia d a ją  na swym wyposażeniu te o d o lit  rozpoznar/czy. 7/ wypadku p r z y d z ie le n ia  do pułku pułku a .r t y l e r i i ,  obsadę punktu dowodczo—obserwacyjnego s ta ­nowi n a jc z ę ś c ie j  dowódca gru p y, o f ic e r  o p e ra cy jn y , o f ic e r  rozpoznania / s z e f  ro zp o zn an ia/ , dowódca plutonu rozpoznaw— czego, zwiadowca -  d a lm ie rzy sta  z dalmierzem laserowym /lub  s t 0reoskopow3mi D S-2/, zwiadowca z teod o litem  rozpoznawczym oraz dwóch,  ̂trze ch  ra d io  te le fo n istó w «  Ha punkcie dowódczo*» obkscrwacyjnym b a t e r i i  zn a jd u ją  s i ę :  dowódca b a t e r i i ,  dowódca plutonu dowodzenia, dowódca drużyny rozpoznaw czej, s ta rs z y  zwiadowca z kątomierzem b u so lą  PAB«2A, zwiadowca -  daim ie- rzy sta  z dalmierzem stereoskopowym DS»»1, zwiadowca z lo rn e ­tą nożycową AS5" oraz dwóch ra d io te le fo n istó w «Jako doraźnie tworzone wysunię te punkty obserwacyjne cicgil być w s k ła d z ie : s z e f  rozpoznania /w b a t e r i i  -  dowódca plutonu dowodzenia/, s ta r s z y  zwiadowca i  r a d io t e le fo n is t a  z ra d io s ta c ją «  Y/ gru p ie  i  d yw izjo n ie  a r t y l e r i i  ponadto o rg an izu je  s ię  dwuboczną ob serw ację , g d zie  boczny punkt obserwacyjny teo rzą n a jc z ę ś c ie j ;  zwiadowca z lo .rn etą  nożyco- i' wą /teo d o litem  rozpozńawczym/ l  r a d io t e le f o n is t a . Pomiędzy głównym a bocznym punkteia utrzym uje s ię  z zasady łączność przewodową. Stosunkowo d łu g i czas j e j  ro z w ija n ia  oraz ograniczona i lo ś ć  s i ł  i  środków spraw ia, że j e s t  ona o rg a n i-  ' -na ,y sytuac^jach, gdy przev/iduje s ię  dłu ższe d z ia ła n ie



75 Iw danym r e jo n ie : v; o b ro n ie , na podstawach y/yjściowych do n a ta rcia  i t p .  Pododdziały topogeodezyjne dow iązują bądź prze­prowadzają kontrolę dow iązania elementów ugrupowania dywizjonu•(/grupy/ zgodnie z zarządzeniem  s z e fa  sztabu* Drużyny zmechani­zowanego dow iązania z zasady dow iązują stanow iska ogniowe, dru­żyny to p o graficzn e zarówno punkty dowódczo-obserwacyjne /stan o­wiska s t a c j i/  ja k  i  stanow iska ogniowe, co stanowi jed n o cześn ie  kontrolę dowiązania*V/ r e jo n ie  stanow isk ogniowych b a t e r i i  i  dywizjonu, n a jc z ę ś ­c ie j  przy środkowej b a t e r i i ,  organizowane ną punkty kierov7an ia  ogniem« \'I skład b ateryjn ego  punktu wchodzą: o f ic e r  ogniowy, rachm istrz z przyrządem kierow ania ogniem PU0-9L:, dz/óch ra d io - te le fo n istó w  utrz:,miujących łączn o ść z dowódcą b a t e r i i  i  szefem sztabu dywizjonu?. Dywizjonowy punkt kierow ania ogniem tworzą: s z e f szta b u , rach m istrz z przyrządem -kierow ania ogniem PUC-PIfi  ̂dwóch -  trzech  ra d io te le fo n is tó w  utrzym ujących łączn o ść z do­wódcą dyw izjonu, rokadową z o fic e ra m i ogniowymi b a t e r i i  oraz ze sztabem pułku* Podobne stru k tu ry  ^organizacyjne, ja k  w ba- ^eriacn a r t y l e r i i ,  w ystępują w b a te r ia c h  m oździerzy* Podsta— wcv;a ró żn ica  polega na tym, iz  rach m istrze  z n a jd u ją  s ię  przy dowódcach b a t e r i i ,  na punktach dowódczo-obserwacyjnych^*Pododdziały przeciw pancerne w n a ta r c iu  zajm ują rejo n y rozm ieszczen ia /rejo n y pośrednio/ w gotow ości do w y jśc ia  na ru b ieże ogniowa* Dowódca b a t e r i i  /plutonu/ dowodzi ze swego wozu* W obronie re jo n  rozm ieszczen ia stanowi jed n e-
1 Czas ro z w in ię c ia  1 zorganizov;ania dwubocznej obserw acji /podstay/a o uługosoi. 200-500 m/ d la  plutonu /drużyny/ ro z - poznaw’czego wynosi na ocenę dobrą 25 minut* Z b ió r normwojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i *  Cz* I I *A rt* bOo/77«Podany skład punktów /w arianty/ dotyczy dywizjonu a r t y l e r i i  122 mm naubic* W dywizjonach a r t y l e r i i  sam obieżnej* składy te są mniej l ic z n e  -  por* zał# 7*



77czeźnle ru b ie ż  ogniow ą, z k tó re j b a te r ia  j e s t  w s ta n ia  odpierać a ta k i czołgów n ie p r z y ja c ie la . Dowódcy o rg a n iz u ją  punkty dowódczo-obserwacyjne w n ie js c a c h  um ożliw iających im sprawne dowodzenie podległym i p ododdziałam i,W o k reeie  o r g a n iz a c ji  w a lk i, s z e f  a r t y l e r i i  wraz z oficerem  a r t y l e r i i  ro zm ie szcza ją  s ię  ze swoim wozem w p ob liżu  sztabu p u łku , utrzym ując z n5jm łą cz n o ść  z zasady przy pomocy środków przewodowych, V c z a s ie  planow ania d z ia ła ń , p ra cu ją  oni v  m iejscu  wskazanym przez s z e fa  sz ta b u ,
mn a jc z ę ś c ie j w tym samym pom ieszczeniu lu b  tt p o b liżu  ś c is łe g o  sztabu o p eracyjn ego , to J e s t  o f ic e r a  operacyjnego i  rozpoz­nawczego oDowćdca pułkowej grupy a r t y l e r i i ‘/dowódca dywizjonu/ wraz ze swoim sztabem przeby?/ają w r e jo n ie  grupy^ ii ie k ie d y , na przykład podczas przygotowywania danych do oceny s y t u a c ji  przez dowódcę p u łku , wraz ze ścisły m  sztabem /oficercan opera­cyjnym i  rozpoznawczym/ przebyw ają na stanow isku dowodzenia pułku^

1Dowódcy b a t e r i i  przebywają w re jo n ach  rozm ieszczen ia swoich b a t e r i i ,  skąd der/odzą i  g d zie  p la n u ją  d z ia ła n ia  d la  swoich pododdziałów« Zadania otrzym ują n a jc z ę ś c ie j  na stano­wiskach oowodzenia dywizjonów / b a t e r i i  m oździerzy na stano­wisku dowodzenia b atalio n u /«k^ohemat rozm ieszczen ia punktów dowódczo—obserwacyjnych Zpunktó?/ obserwacyjnych/ oraz punktów kierow ania ogniemi  przykładowy ic h  s k ła d , Ja k  te ż  podstawowe ic h  w yposażenie, przedstaw ia rys« 10«





79 iI
iKa podstawi® m ja liz y  powyższych stru k tu r  organów dowodzenia można s tw ie r d z ić , i ż  "a p r io r i"  zakłada s i«■w ^nlefunkc^onalnoóć n ie k tó ry ch  z n ic h . P rzejaw ia s ię  to  zwłaszcza w dowodzeniu a r t y lo r ią  pułkową i  pułkową grupą a r t y l e r i i .  "W ielow ariantow ość" w wyznaczaniu dor/ódcy pułko­wej grupy e r t y l e r l l ,  przy wysokim tempie d z ia ła n ia  w ojsk , częstych  zmianach podporządkowania a r t y l e r i i ,  n ie  zapcTmla n a le ż y te j c ią g ł o ś c i  w sparcia pododdziałów ogólnowojako­wych j e j  ogniem. Organ p la n u ją cy  przed walką d z ia ła n ia  bo­jowe a r t y l e r i i  pułku do ognia pośredniego /dowćdca i  sztab  pułkowej grupy a r t y l e r i i / ,  ni® zawsze z o s ta ja  zachowany do c h w ili w y jśc ia  pułku z w a lk i. "Zw aln ia" to  go częściow o z od pow iedzialności za d z ia ła n ie  p o z o s ta łe j w pułku a r ty ­l e r i i .
il i e z b y t  klarowna j e s t  s y tu a c ja  s z e fa  a r t y l e r i i  p u łk u .W stosunku do okresu d ru g ie j wojny św iatow ej, w pułku n a s tą p ił  ilo ścio w y  1 jakościow y w zrost n ie  ty lk o  a r t y l e r i i ,  a lo  1 środków przezrułczonych do s t r z e la n ia  na w prost.. Ti pu^ku zmechanizowanym wyposażonym w bojowo wozy p ie c h o ty , zdecydowana w iększość środków przeciw pancernych zn a jd u je  s ię  w podporządkowaniu dowódco?? ogól nowo jakow ych. K ie z n ie -  n^one jso n ak  p o zo stało  zadanie d la  s z e fa  a r t y l e r i i .  Y/spól- n le  z dowóucami batalionów  s z e f  a r t y l e r i i  pułku o k re ś la  stanow iska ogniowe /m lo jsca  rozm ieszczen ia/ d z i a ł ,  w yrzutni j.iK  1 czołgow , o rg a n izu je  system ic h  o g n ia , w sp ó łd z ia ła n ie , u s ta la  sposób d z ia ła n ia  w w alce z czołgam i i  innymi środka­mi przeciwpancernymi n ie p r z y ja c ie la ^

L ż y c ie  wojsk rakietow ych 1 a r t y l e r i i  w w alce 1 o n e r a c ll P o aręczn ik , A r t ,  612/77, s ,  166. ! o p .r a c j i



80Przy tak ogronnych zm ianach, ja k ie  n a s tą p iły  « ff o s ta tn ic h  k ilk u d z ie s ię c iu  la t a c h , skład  osobowy -  s z e f  a r t y l e r i i  i  je g o  p o m o c n ik .-o fic e r  a r t y l e r i i  ~ p o zo sta ł bez zm ian. J e s t  więc sprawą n ie  budząca żadnej d y s k u s ji , że sy tu a c ja  ta  powinna u le c  zm ia n ie . Również pow inien u lec zm ianie s ta tu s  s z e fa  a r t y l e r i i  p u łk u . Takiego te ż  zdania j e s t  większoóó respondentów przeprowadzonej przez autora a n k ie ty  i  to zarówno spośród szefów a r t y l e r i i  pułków i  d y w iz ji , ja k  i  kadry naukowej i  naukowo -  dydak­tyczn ej S ated ry  Wojsk Rakietowych i  A r t y l e r i i  Akademii Sztabu Generalnego WP, Cyklu T ak tyk i A r t y l e r i i  Centrum Doskonalenia O ficerów , ja k  też  Katedry T ak ty k i Y/yższej Szkoły O fic o r s k ie j  Wojsk Rakietowych i  A r t y l e r i i .Całkowitym nieporozumieniem j e s t  brak środka /środków/ tran sp ortu  d la  całego  stanu osobowego? s z e fa  a r t y l e r i i  i  jego  pomocnika oraz drużyny dowodzenia.Utworzenie na szczeb lu  dywizjonu i  w b a te r ia c h  punktów kierow ania ogniem w rejo n ach  stanow isk ogniowych »spowodo­wało p r z e n ie s ie n ie  punktu c ię ż k o ś c i kierow ania ogniem dy-
Iw izjonu i  poszczególnych b a t e r i i  w re jo n y  stanow isk ogn io-ITTych« Tsm z na przyrządów kierow aniaogniem, możliwe ¿ e s t  p e łn o , szybkio i  dokładne opracowanie wyników z rozpoznania« 1 *\/zro0ł a  więc r o la  1 zn aczen ie s z e fa  sztobu dywizjonu i  Oficerów  ogniowych, a zm alała dowlódców b a t e r i i ,  przy zad-ożoniu, i ż  przebywają c n i na punktach do7/ódc z o-obserwa­cyjnych« S z e f sztabu dywizjonu w toku w alki wlękozosó czasu

K.



81po^wifca sprawom kierow ania ogniem. Wjmaga to od n iego  B tałe j d ysp o zycyjn o ści oraz konieczności c ią g łe g o  ś le d z e ­n ia  s y t u a c ji , i  to zarówno po s tr o n ie  n ie p r z y ja c ie la  i  wojsk własnych, ja k  toż w r e jo n ie  stanow isk ogniowych dywizjonu« K le z o s ta ł  on przy tym zw olniony, czy te ż  o d cią żo n y , z do­tychczasowych obowiązków, to j e s t  głów nie za b e zp ie cze n ia  d zia ła ń  bojowych dywizjonu i  kierow ania p racą s z ta b u . U le  wydaje s ię  m ożliw e, by jed en o f ic e r  mógł przez c a ły  okres w alki wydatnie podołać ty lu  obowiązkom. I s t n i e j e  te ż  in n y , niezw ykle ważny problem , W wypadku z n is z c z e n ia  bądź obezwład­n ie n ia  punktu kieroTiania ogniem dyw izjonu, brak j e s t  w r e jo -
in ie  Btenowisk ogniowych komórki / o fic e r a /  zdolnego do prze­ję c ia  t e j  r o l i .  Żaden z o ficerów  ogniowych n ie  j e s t  p rzy - gotowar.y do p e łn ie n ia  fu n k c ji  s z e fa  sztabu  dyw izjonu,

iSzcZ'Cgołc??0go pr20a.iu^liz;ow^iii€i w ^a^a toż s y tu a c ja  
HB, punktach obserwacyjnych* Ja k  z o s ta ło  powyżej wykazane^ obsady są l i c z n e ,  co s p rz y ja  dam skowaniu punktów* G łęb o kie­go rozw ażenia wymaga także przydatno^ó na współczesnym, cynamlcznym polu w a lk i, zr/iadowcow z przyrządam i o k r e ś la ją ­cymi tyj.ko Jedoń param etr, to J e s t  kierunek /azymut/*Dotj^czy to zw łaszcza lo r n e t  nożycowych AST i  kątcn ic,rzyIbfcisoli PA3* l^a pocistawie ooswiadczen z cw iczen można stw ier— d z ió , i ż  podstawowym, powszechnie wykorzystywanym p rzyrzą­dem, służącym zarórmo do rozpoznania Ja k  i  obsługiw ania s tr z e la n ia  J e s t  aalm ierz« n ato m iast lo r n e ty  nożycowe lu b  Tieodolity rozpoznawcze wykorzystyv.’anfej są do o r g a n iz a c ji  dwubocznej obserw acji* !



Przeartalizow Enia •fcakźo wymaga celowość przebywaniarn ^eSajTa punkcie obserwacy^njirt dwóch oficerów  dowódcyl' b a te r ii  i  plutonu» Zdecydowana w iększość zadań związanychz kierowaniem ognia b a t e r i i  realizow anych j e s t  na stanow i-' eku ogniowym, tam przygotow uje s ię  i  poprawia nastawy do• s t r z e la n ia , opracowuje w yniki z rozpoznania I t d .  Zasadnośćpowyższego stw ierd ze n ia  n ab iera  w iększego zn aczen ia w obec-nej s y t u a c j i ,  gdy podstawowym pododdziałem ta k ty cz n o -o g n io - 1wya j e s t  dyw izjon a r t y l e r i i  i  d z ia ła n ie  pojedynczych ba­t e r i i  będzie sporadyczne. K ie  u leg a  więc w ą tp liw o śc i, i ż  i s t n ie je  potrzeba b a rd z ie j ra cjo n a ln e g o  w ykorzystaniawyżej wymienionych oficeró w  i  p o zo sta ły ch  fun kcyjn ych  punk-!
tOT dow6dcso-obserwacv;1nyche IOpisane powyżej niedom agania w stru k tu rach  o rg a n iz a - cyjnych a r t y l e r i i  pułku są o ch ara k terze  zasadniczym^Auwor zd aje  sobie  3prav»ę, i ż  dokładne o k re ś le n ie  przydat-» n o ści i  fu n k c jo n a ln o śc i poszczególnych osób i  stru k tu r  będzie możliwe po p rze am lizo w a n iu  podsystemów in fo rm acyj­nego oraz tech n iczn ych  środków dowodzenia i  kierow ania i ■ ogniem 1* ITlemniej jednaką reasum.ując to zagad n ien ie  można s tw ie r d z ić , że ; I
1« ^«^prowadzcnls do a r t y l e r i i  jakościow o nowego sp rzętu  i  wyposażenia^ zmiana poglądów na u życie  a r t y l e r i i  | i  funkcjonow anie n ie k tó ry ch  ognivf dowodzenia i  kierowa­n ia  ogniem opowodowałc, i ż  zm ien ił s ię  dotychczasowy zakres zadań n ie k tó ry ch  organów /komórek/^ Próby tworze-
1 x n stru ^ cja  prowadzenia d z ia ła ń  bojowych wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i  wojsk lądow ych. C z . I I  dyw izjon, b a te r ia , pIu«,on, a z la ł o . V/£OVmiA, wewn. '^27/85, 3I



83n la  ogniw doraźnych, ta k ic h  Ja k  punkty kierow ania ogniem, punkty opracowania danj'ch z rozp ozn an ia/ ktdre ca łk o w icie  aię n ie  sp raw d ziły , n ie  wpłynęły zasad n iczo  na efektywność dowodzenia a r t y le r ią  p u łk u . Odczuwalne zw iększenie efektyTm ości dowodzenia 1 kierov/anin ogniem a r t y l e r i i  pułku n ie  J e s t  możliwe bez radykalnych przeo­brażeń stru k tu r  organów dowodzenia^w dostosowaniu do potrzeb w spółczesnej a r t y l e r i i  i  zadań przed n ią  s t o ją ­cy ch , a w ynikających z ch arakteru  współczesnego p ola  w a lk i,2» Utworzenie punktów kierow ania ogniem, zmiany w poglądach na u ży cie  b a t e r i i  i  dywizjonu a r t y l e r i i ,  p o le g a ją ce  głów nie na traktow aniu dywizjonu Jak o  podstawowego ognio­wego 1 taktycznego p od o d d ziału , stosunkowo rza d k ie  przypadki p r z y d z ie la n ia  poszczególnych b a t e r i i  do podod­działów  ogólnowojskowych, n ie s ie  za sobą konieczność zm ian ,w poglądach na m ie jsce  1 ro lę  dowódców b a t e r i i .Ja k  również dowódcy dywizjonu i  s z e fa  sztabu oraz osób z nim i w sp ółp racu jących ,3» Ilo ścio w e  i  Jakościow e p rzeobrażen ia dokonane w wyposa­żeniu  i  o r g a n iz a c ji  pododdziałów a r t y l e r i i  pułku: p rza - . n ie s ie n ia  punktu c ię ż k o ś c i w kierow aniu ogniem a r t y l e r i i  w ogniwo ta k ty c z n e , c z ę s te  zmiany w podporządkowaniu a r t y l e r i i ,  koordynacja ognia i  zadań c a ło ś c i  a r t y l e r i i  p u łku , zarówno do ognia pośredniego Ja k  i  na w prost, wymaga, aby na szczeb lu  pułku występował Jed en s t a ły  "organ /komórka/ a r t y le r y js k a " , «dolny do dowodzeniai  kierow ania a r t y l e r ią  n ie  ty lk o  o rg a n iczn ą , a le  i  wzmoc­n ie n ia .



842 .3 .1  »2. Anal i s a  eystc-nu lnformacv.-inag;o'’
Dowodzenie i  klsrow enle csnlem , tak  ja k  każde d z ia ła ­n ie , n io  j e s t  roożliwe bez c ią g łe g o  pozyskiw ania potrzebixych ^^i^oznacjx. Obieg In fo n r a c ji  w p ro ce sie  dowodzenia i  k icro — ^^^i^ a r t y ł e r r i ,  stanow ią obwody od ogniw rozpozna­n ia , z b ie ra ją cy cłi i  opracowujących in fo rm acje  rozpoznawcze na szczsb lu  pododdziałów , poprzez sztab y dywizjonów, do sztabu grupy a r t y l e r i i  / s z e fa  a r t y l e r i i / ,  g d z ie  z o s ta ją  przetworzone w in fo rm acje  wykonawcze — komendy lu b  zarzą­dzenia -  i  przekazane do wykonawcy. N ależy przy tym dodaó, że In form acje z rozpoznania uzyskane przez pododdziały i  środ ki rozpoznania a r t y l e r i i ,  są wymieniane z dowódcami

i .  sztabam i ogólnowojskowymi, Np. dowódca b a t e r i i  moździe­rzy  wymienia in fo rm acje  ze sztabem b a ta lio n u , a dowódcaj. -».«av, pułkot/ej grupj a r t y l e r i i ,  z dowódcą i  sztabem pułku puiku zmechanizowanego, pułku czołgów . Z b ie r a n ie , przechowy­w anie, p r z e s y ła n ie , p rze tw a rza n ie , rozpow szechnianie i  udo­stę p n ia n ie  in fo rm a c ji -  to podstawowe zadanie systemu' in ­form acyjnego, który tworzą dowódcy określonych s z c z e b li ,  odpowiednie komórki sztabowe oraz organa rozpoznania i  łą c z ­n o ś c i .Celem systemu Inform acyjnego p u łku , j e s t  zasp okojen i potrzeb inform acyjnych poszczególnych organów dowodzenia,
podsystem systemu dowodzenia,cw ^ryf? r e a l iz a c ja  procesów L r S m i

/^-.teranie, prz^echowywaniey przesyłanien i



85w tyra i  a r t y l e r i i ,  a w sz c z e g ó ln o śc i -  zapovm ienie ^ wymaga­nym c z a s ie  niezbędnych in fo rm a c ji dov/cdcy pułku "o s y t u a c ji  bojow ej, s ta n ie  i  d z ia ła n iu  wojsk w łasnych, n ie p r z y ja c ie la  itp * O s ią g n ię c ie  tego ce lu  J e s t  Jednym z podstawov/ych warun­ków skutecznego dowodzenia, a w o d n ie sie n iu  do a r t y l e r i i  -  sku-tecznego dowodzenia i  kierow ania j e j  ogniem.■ • !System iniorm acy^ny dowodzenia i  kierow ania ogniem a r ty ­l e r i i  p u łku , stanowi podsystem systemu dowodzenie p u łku .Giówną bazą fu n k cjo n a ln ą  system u, w tyra 1 podsystemu dowodze­n ia  i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i ,  J e s t  sprawnie d z ia ła ją c y  system łą c z n o ś c i , zapew niający cbi.eg in fo rm a c ji zaróv/no w układach wewnętrznych Ja k  1 zew nętrznych. Schemat łą c z n o ś c i radiow ej i  przewodowej w pododdziałach a r t y l e r i i  pułku przed­s ta w ia ją  z a łą c z n ik i;  8 ,  9 ,  i o ,  1 1 ,  1 2  1  1 3 .S z e f a r t y l e r i i  pułku oraz dowódca i  sztab pułkowej grupy a r t y l e r i i  otrzym ują zadania od dowódcy pułku i  s z e fa  a r t y l e r i i  d y w iz ji w p o s ta c i rozkazów, zarządzeń i  komend, w form ie pisem nej bądź u stn ej przekazywanych przez tech niczn e środ ki łą c z n o ś c i , styczn ość o s o b is tą  lu b  łączników  /wyznaczo­nych o fice ró w / . Przy czym wymiana in fo im a c ji  pomiędzy szefcan a r t y l e r i i  a dowódcą pułkov/eJ grupy a r t y l e r i i  odbywa s ię  na zasad zie  współpracy / w sp ó łd z ia ła n ia / , a n ie  p rzełożeń stw a.
Tę równorzędnośó fu n k c ji  s z e fa  a r t y l e r i i  i  dowódcy gru p y, wyraźnie ukazuje schemat stru k tu ry  inform acyjno -  fu n k c jo n a l­nej systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku / r y s . 11/. z a n a liz y  t r e ś c i  powyższego schematu w ynika. Iż  in form acje  od s z e fa  a r t y l e r i i  d y w iz ji iu b  dowódcy p u łk u , do
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a r t y l e r i i  pułicu napływ ają o d d z ie ln ie  -  do s z e fa  a r t y l e r i i  i  dowódcy pułkowej gru p y. Podobnie p rzeb iega p roces odT.-rotny -  skład an ie meldunków inform acyjno -w ykonaw czych . N ależy 
w tym m iejscu  w yraźnie p o d k r e ś lić , i ż  przekazywane in fo rm acje  dotyczą n ie k ie d y  tych  samych pododdziałów , a konkretnie organicznego dj-wlzjonu i  batalionow ych b a t e r i i  m oźd zierzy. Przejaw ia s ię  to w tym, i ż  na okresy scentralizow an ego kierowanJ.a ogniem a r t y l e r i i  pułku do ognia pośredniego / a r t y le r y js k ie  przygotow anie i  w sparcie a ta k u , od parcie ataku n ie p r z y ja c ie la  przed przednim skrajem  obrony i t d . / ,  d la  organicznego dywizjonu a r t y l e r i i ,  a cz ę sto  i  d la  ba- t»erj.l m ozd zicrzy, ogień  p la n u je  dowódca pułkowej grupy a r t y l e r i i  -  po uzgodnieniu z szefem a r t y l e r i i  p u łk u . Zada­n ia  ;,e p rzekazuje  natom iast w form ie zarządzeń s z e f  a r ty ­l e r i i ,  Przy czym, ja k  pokazuje praktyka ów icseń , szefow ie a r t y l e r i i  pułków n a t r a f ia ją  na poważne tru d n ości w momencie przekazywania tych zadań. K ie  p o s ia d a ją  oni bowiem bezpo­śre d n ie j łą c z n o ś c i z dowódcami b a t e r i i  m oździerzy 1 w tych przypadkach k o rz y s ta ją  z łą c z  ogólnowojskowych dowódców.W nawale przekazywanych in fo r m a c ji , n ie  j e s t  d la  n ich  sprawą p ro stą  uzyskanie p o łą cze n ia  z dowódcami b a t e r i i  m oździerzy, Dwutorowość w przeicazywaniu in fo rm a c ji od s z e fa  a r t y l e r i i  pułku i  dowódcy grupy dotyczy n ie  ty lk o  problemu otrzymywa­nia- zadań i  sk ład an ia  meldunków, a le  i  utrzymywania przez n ich  współpracy i  w sp ó łd ziałan ia  z o fice ra m i sztabu pułku oraz sąsiad am i, co w sposób schematyczny z o sta ło  przedstaw io­ne na r y s , 12 ,  C zęsto  więc to samo /'sprawy a r t y le r y js k ie "  są omawiane i  dyskutowano przez dwie komórki -  sz e fa  a r t y l e r i i  i  sztab grupy a r t y l e r i i .
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Wśród p rzesyłanych in fo r m a c ji , szczególn o m ie jscezajmują in form acje  rozpoznawcze# Ic h  spravme uz'yakiwanie,p rzesyłan ie  i  opracowywanie, to n ie  ty lk o  wysoka operatyw-nośó systemu, s io  to także wysoka skuteczaośó ogniowa 1a r t y l e r i i  #W obocn5,e obowiązującym sy ste m ie , rozpoznanie a r t y le r y j­sk ie  w pułku zmechanizowanym prowadzone J e s t  przez organ iczn e i  p rzyd zielo n a pododdziały rozpoznaw cze. Ja k  również wydzie­lone s i ł y  i  środ ki rozpoznania d z ia ła ją c e  na korzyść a r ty ­l e r i i  pułku# Na szczeb lu  drużyny rozpoznaw czej, meldunki zwiadowców ewidencjonowane są przez sta rsze g o  zwiadowcę w dzien­niku rozpoznania i  cbsłu giw enia strze la n ia ^ #  W określonym c z a s ie , ustalonym przez przełożonego o rg an izu jące go  rozpozna- nie^dowodca b a t e r i i  składa pisemny meldunek dowódcy dyw izjonu. Jako oddzieu.ny punkt meldunku bojowego wraz ze szkicem  celów#Do sz e fa  rozpoznania dywizjonu napływ ają również meldunki o wyn^-kacn rozpoznania od p o zo stałych  dowódców b a t e r i i ,  druży­ny rozpoznawczej dyw izjonu, dwubocznej obserw acji i  od dowód­ców p rzyd zielo n ych  pododdziałów /środków/ rozpoznania a r t y le ­r y js k ie g o . Dane te  w miarę ic h  napływu, z a p is u je  s ię  w dzien­niku ew id en cji danych z ro zp o zn an ia , a c e le  nanosi s ię  na sz k ic  rozpoznania# D la  skró cen ia czasu opraco7;ywania danych, z a le ca  s ię  zapisywać dane i  Jed n ocześn ie  nanosić c e lo  na szkic# Po a n a l iz ie  i  opracowaniu danych, s z e f  rozpoznania n a-
 ̂ ® in io r m a c ji zb ieranych  przez e ze fa  a r t y l e r i i? y l !  12!  pułkowej grupy a r t y l e r i i  p r z e d a t a S I ̂ rozpoznawczych oraz tech n ika ic h  wykonywa-cowywEiia lanvch "O rg a n iza cja  z b ie ra n ia  i  opra-r a k i e S v ^ h  ^  w szefostw ach 1 sztabach wojskr a iie to i.y c h  1 a r t y l e r i i .  A r t . 6 l8/78.



90•noei c e le  na swoją mapę roboczą i  z a p is u je  je  w dzienniku celów, a n astęp n ie  m elduje dowódcy dywizjonu /szefow i sztabu/ o wynikach rozp ozn an ia . |Dowódca dyw izjonu, podobnie ja k  dowódca b a t e r i i ,  składa pisemny meldunek z rozp ozn an ia , jak o  od d zieln y punkt meldun­ku bojowego wraz ze szkicem  celów .Na punkcie dowódczo -  obserwacyjnym s z e fa  a r t y l e r i i  pułku, technika p ra cy , po otrzym aniu meldunku, j e s t  podobna ja k  w dyw izjonie a r t y l e r i i  /problem atyką tą  zajm uje się  o fic e r  a r t y l e r i i / .  Podobnie te ż  przedstaw ia s ię  praca w 'gru­p ie  a r t y l e r i i ,  z tym, że sztab  pułkowej grupy a r t y l e r i i  wyniki z rozpoznania przedstaw ia w meldunku rozpoznawczym. Meldunki z rozpoznania mogą byc przekazyv/ane również u stn ie  /przez kontakt bezpośredni/ ja k  i  przez tech n iczn o środ ki łą c z n o ś c i , za pomocą u ta jn io n y ch  i  n ie  u ta jn io n ych  kanałów, np. w szystkie dane o n ie p r z y ja c ie lu  od pododdziałów rozpoz­nawczych do sztabu grupy za pomocą łą c z n o ś c i przewodowej przekazuje s ię  tekstem ot;vartym, natom iast dane z rozpozna­n ia  p r z y ję te  przez ra d io  w form ie zakodov7anoj najpierw  zapisuje (w dzienniku zarządzeń i  meldunków, a n astęp n ie  po rozkodo-Iwanlu, w dzienniku ew idencji danych z ro zp o zn an ia .C zęsto tliw o ść sk ład an ia  meldunków/ i  danych z rozpozna-!n ia  n ie  j e s t  s t a ł a ,  le c z  z a le ży  od s y t u a c ji  bojowej i  za - dań wykonywanych przez.’ a r t y le r ię  .N atom iast natychm iast m elduje s ię j  o przygotowaniu n ie p r z y ja c ie la  do n a ta r c ia , o wykryciu broni jądrow ej i  irjnych środków masowego r a ż e n la i o u życiu  przez n ie p r z y ja c ie la  nowych środków i  zaotosowaniu nowych sposobów w a lk i; o wykonaniu przez n ie p r z y ja c ie la



91uderzeń jądrow ych; o pojaw ieniu  aię oddział<5w r a k ie t  i  Innych wojsk n ie p r z y ja c ie la  tejn, g d zie  ic h  uprzednio nie b y ło , a także o w szystk ich  nagłych zmianach w ch arak te­rze d z ia ła ń  n ie p r z y ja c ie la ,
IZ a n a liz y  procesu z b ie r a n ia  i  opracowywania danych z rozpoznania w ynika, że na każdym szczeb lu  dowodzenia wypełnia s ię  k ilk a  pracochłonnych dokumentów. Powoduje t o , iż  znacznie wydłuża s ię  czas przekazyw ania in fo rm a c ji do sztabów wyższych s z c z e b li  /p u łku , d y w iz ji i  arm ii/  oraz ośrodków kierow ania ogniem. W iele in fo r m a c ji d e z a k tu a liz u je  s i ę ,  n ie k tó re  c e le  bowiem w p rze cią gu  k ilk u  god zin  zm ienia­j ą  swój charaki/or, p o ło ż e n ie . Dla p rz y sp ie sz e n ia  tego pro­cesu z a le c a  s i ę ,  by w okresach n a jb a r d z ie j odpow iedzial­nych, w których napływ in fo rm a c ji może byó sz c z e g ó ln ie  duży, do pomocy szefow i rozpoznania w zb ie ra n iu  i  opracowywaniu danych z rozpoznania angażować; w dyw izjon ie  a r t y l e r i i  -  dowódcę plutonu dowodzenia b a t e r i i  p o d ręczn ej; w a r t y l e r i i  puiku zmechanizowanego -  dowódcę plutonu dowodzenia, w gru­p ie  a r t y l e r i i  -  dowódcy plutonu rozpoznawczego lub dowódcę

^  Ib a t e r i i  donodseni SL 0Problem p racoch łonności dotyczy n ie  ty lk o  opracowania wyników rozp ozn an ia , Z a n a liz y  wykazu obow iązujących i  opra­cowywanych dokumentów w a r t y l e r i i  pułku / z a łą c z n ik  14/ wynika. Iż  w o k re sie  o r g a n iz a c ji  i  planowania d z ia ła ń  /o k , 2 / g^dz,(/  ̂ s z e f  a r t y l e r i i  z pomocnikiem powinni opraco-
P®^^ęcznlk "O rg a n iz a c ja  z b ie ra n ia  i  opracowywa­n ia  danych z rozpoznania , , , " ,  s ,  56,Próbą usprawnienia procesu opracowywania danych p rezen tu je  au to r rozprawy w swym a rty k u le  p t ,  "Meldunki z rozpoznania a r t y l e r i i .  P rzegląd  Wojsk Lądowych nr 2/272/ z13o2 r . - zazwyczaj dysponują ankietow ani szefow ie artv- l e r l l  zmechanizowanych♦ ^
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vfS(5 ok, 15 dokumentów /oznaczonych znakiem "+"/» u c z e s tn i­czyć w opracowaniu dwóch /zrtB.\i xu/ i  prow adzić, na b ieżąco  dwa d z ie n n ik i; d z ia ła ń  bo;)owych oraz e w id e n c ji, rozkazów i  zarządzeń* Podobna s y tu a c ja  w ystępuje w s z ta b ie  pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  a nawet gorsza -  gdy dowodzenie grupą p rze ję ło  dowodztwo dywizjonu* J e s t  więc sprawą o czy w istą , że opracowanie tak dużej i l o ś c i  dokumentów wymaga n ie  ty lk o  angażowania w ielu lu d z i 1 sporo c z a s u , a le  przede w szystkim , wymiany dużej i l o ś c i  in fo r m a c ji , możliwych w tym o k re sie  do przekazania,w  za sa d zie  przy u życiu  środków łą c z n o ś c i p rze­wodowej bądź poprzez styczn ość o s o b is tą  /łączników /* D latego  też m*in* s z e f  a r t y l e r i i  z pomocnikiem oraz dowódca pułkowej grupy a r t y l e r i i  wraz ze scisły m  sztabem w o k re sie  przygoto­wywania danych do oceny s y t u a c j i ,  p ra c u ją  na stanowisku dowodzenia pułku* Przeczy to za sa d zie  rozśrodkowania s i ł  i  żywotności systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem, a le  powoduje także rozdw ojenie d z ia ła ln o ś c i  sztabu grupy a r t y l e r i iW powyższym zagadnien iu  z o s ta ły  przedstaw ione sposoby r e a l i z a c j i  podstawowych procesów in form acyjn ych , stanow ią­cych o is t o c ie  i  ch arak terze  podsystemu in form acyjn ego, systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem. R e a liz a c ja  p ozo sta­ły ch  procesów / p o r. rys* 11/ j e s t  konsekwencją i  pochodną opisanych w yżej. Treść przekazywanych in fo rm a c ji dostosowa­na j e s t  do potrzeb poszczególnych ogniw dowodzenia i  okreś­lona in s tru k c ja m i, zarządzeniam i i  wytycznym i. Wzory doku­mentów bojowych wykonywanych przez dowódców i  sztaby a r t y -  0^ zawarte w oddzielnym  wydawnictwie^*



93lía podstawie a n a liz y  funkcjonow ania systemu in fo rm acyj­nego można sformułować n a stę p u ją ce  w n ioski;1# P rz y ję ty  w obecnym system ie dowodzenia i  kierow aniaogniom a r t y l e r i i  pułku system z b ie r a n ia , przechowywania, p r z e s y ła n ia , p rzetw arzania i  u d ostęp n ian ia  in fo rm a c ji w głćwnej m ierze j e s t  konsekwencją m ożliw ości p osiada­nych środków łą c z n o ś c i . Brak w y sta rc z a ją ce j i l o ś c i  u t a j­n ia ją c y c h  w krótkim  c z a s ie  środków, bądź p rz e sy ła n ie  in fo rm a cji w c z a s ie  uniemożliwającym  ic h  za k łó ce n ie  lub przechwycenie powoduje, że in fo ira a cje  n ie  wymagające natychm iastow ej r e a k c ji  ogniowej są przekazyv/ane w form ie pracochłonnych dokumentów. .2* A ktualny system z b ie ra n ia  1 opracowywania danych z ro z­poznania w swych za ło że n ia ch  -  przekazywanie danych Z rozpoznania co pew ien, k ilku go d zin n y okres czasu i  opracowywanie na poszczególnychj szczeb lach  dowodzenia pracochłonnych dolcum.entów -  powoduje d e z a k tu a liz a c ję  in fo rm a c ji i  n isk ą  operatywność system u.0peraty7/ność systemu dowodzenia i  kierow ania ogniema r t y l e r i i  pułku oraz skuteczność j e j  o g n ia , można zwięk—I •szyć poprzez radykalne skró cen ie czasu przekazywanych danych od organów /środków/ rozpoznania do decydentów /punktów kierow ania ogniem/«3« Składanie zapotrzebowania na ogień u dowódcy grupya r t y l e r i i  w r e la c ja c h ; dowódca ogólnowojskowy -  dowódca dyw izjonu; dowódca dywizjonu -  dowódca grupy a r t y l e r i i ;  dowódca grupy -  dowódcy dywizjonów, dowódcy dywizjonów-  punkty kierow ania ogniem dywizjonów -  znacznie wydłuża/czas r e a k c ji  ogniowej a r t y l e r i i .
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Można go zatem s k r ó c ić , poprzez wyeliminowanie n ie -

* Iktórych ogniw dowodzenia, t j • sk ład an ie  zapotrzebo­wania na o g ie ń , w tym p rzez dowódców ogólnowo;)skowych /b ata lio n u  i  Kom panii/,bezpośrednio w punktach kierow ania ogniem dywizjonów#4# Brak bezpośredniej łą c z n o ś c i s z e fa  a r t y l e r i i  z dowódca­mi b a t e r i i  m oździerzy, wydłuża czas przekazywania zadań i  meldunków, ja k  również możliwość szybkiego o d d zia ły — wania ogniowego a r t y l e r i i  pułkowej na korzyść batalionu#2#3*1*3* A n a liz ą ^technicznych środków dowodzenia i  kierowa­n ia  opcnien̂
Sprawność dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  w znacznym stopniu  z a le ż y  od stanu î  poziomu technicznych środków dowodzenia i  kierow ania ogniem#Obecnie w ystępujące w a r t y l e r i i  pułku tech n iczn e śro d k i

idowodzenia i  kierow ania ogniem, to głów niej środ ki łn c z n o ś c i . gro d ki rozp ozn an ia , samochody dowódczo -  sztabow e, w t\Tn ruchome jju n k ty  kierowan ia  o,?:niem« śro d k i opracowania InTorma-s to p n iu -  środ ki p ow ielania In fo r m a c ji . Zestaw ien ie tech niczn ych  środków dowodzenia i  kierovianlaogniem a r t y l e r i i  w ystępujący na szczeb lu  pułku przedstaw ia z a łą c z n ik  15,Wśród wyTnlenionych wyżej tech n iczn ych  środków dowodzenia,czołową pozycję zajm ują środki łączn o ści#  Od ic h  stanu za le ż yw głównej m ierze trw ałość systemu dowodzenia i  kierow ania ogni cmi*
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I  ̂ -’i W a r t y l e r i i  pułku podstawowym środkiem łą c z n o ś c i eą środki radiowe# Z ze sta w ie n ia  środków łą c z n o ś c i zn a jd u ją ­cych s ię  na wyposażeniu wozów dowodzenia pododdziałów a r ty ­l e r i i  pułku /rys# 13/ w ynika, że wśród n ich  prym wiodą r a d io s ta c je  u ltra k ró tk o fa lo w e , głów nie R-107  i  R -108.  Podstawowa r a d io s t a c ja  używana w a r t y l e r i i  /R-108/ ch arak-

9tery zu je  się  stosunkowo dużym ciężarem  /o k . 14 kg/, n ie ­w ielką mocą / 1 , 3W/ oraz małym zasięgiem  /głów nie w ruchu/# Zasadnicze dane sp rzętu  radiow ego, ra d io lin io w ego  i  przewodo­wego podano w zał# 16#.Rowo wprowadzane wozy dowodzenia /RD-115Z, ADK-11/ wyposa­żone są w r a d io s ta c je  nowszego typu,^ zarówno krótkofalow e ja k  i  u ltrak ró tk o fa lo w e / R - I30, R-123/# M ają one możliwośó w cześniejszego przygotow ania k ilk u  zakresów cz ę sto tliw o śc i#W wypadku za k łó ce ń , p r z e jś c ie  na f a lę  zapasową odbywa się!
W sposób automatyczny# N ie mniej jednak n ie  zapew niają one 

,  ■ irównież s k r y to ś c i przekazywania in form acji#  I s t n i e je  więcmożliwość u s ta le n ia  przez przeciw nika m ie jsca  ic h  rozm iesz­c z e n ia , a tjmi samym punktów dowódczo—obserw acyjnych, stano­wisk dov;cdzenia, punktów kierow ania ogniem, ja k  te ż  ic h  zakłócenia#Powyższych wad n ie  p o sia d a ją  śro d ki łą c z n o ś c i przey/odo— wej# Jednak duża w rażliw ość l i n i i  nâ  oddziaływ anie ogniowe p rzeciw n ik a, stosunkowo powolne j e j  r o z w ija n ie ^  o c ię ż a ło ś ć
1 Hp. norma czasu na budowę i  zw ija n ie  l i n i i  PKL, o d łu g o ści o km, z wykorzystaniem samochodu,, d la  drużyny wynosi odpo- 'i^ednio na oceny bardzo dobrą, dobrą i  d o sta te czn ą : 145, 170 i  200 minuto Z b ió r norm sz k o le n ia  bojowego wojsk ra k lc  towych i  a r t y l e r i i .  C z . I . ,  A r t . 604/76, s .  20.





97ap aratu ry , niemożność utrzym ania łą c z n o ś c i w ru ch u, znacznie o g r a n ic z a ją  możliwość ic h  u ży cia  -  do" s ta ty c z ­nych okresów w a lk i: w o b ro n ie , na podstawach wyjściowych« ido n a ta r c ia , w rejo n ach  rozm ieszczen ia i  ześrodkowania itp # , ja k  również do zapew nienia wewnętrznej łą c z n o ś c i xia stanowiskach dowodzenia* |Środ ki sygnałowe używane są głów nie do łą c z n o ś c i ze środkeuni c ią g u , zarówno w r e jo n ie  stanow isk ogniowych ja k  i  punktów dowódczo -  obserw acyjnych, alarmowania i  utrzymania w sp ó łd ziałan ia*W n iew ielkim  stopn iu  w a r t y l e r i i  pułku organizowana j e s t  łączn ość środkami ra d io lin io w y m i, je d y n ie  w wypadku p rz y d z ie le n ia  do pułku od d ziału  a r t y l e r i i  p o siad ającego  te  ś r o d k i, ja k  też  ruchomymi*Y/śród różnorodnych środków te ch n iczn y ch , słu żących  do zdobywania i  uzyskiw ania in fo rm a c ji o p rzeciw n ik u , wojskach w łasnych, s y t u a c ji  skażeń i  zakażeń , e ta n ie  pogody i  in ­nych, czołowe m ie jsce  zajm ują przyrządy rozpoznania a r t y -  le ry jsk ie o :o *  Ich  warunki taktyczn e e k sp lo a ta cy jn e  w pod- stawowym stopniu  r z u tu ją  na sprawność systemu dowodzeniai  kierow ania ogniem» Z a n a liz y  środków rozpoznania a r ty —. Ile r y js k ie g o  w ystępujących na szcze b lu  pułku / o rg a n icz n e , ja k  i  w pododdziałach w sparcia/ w ynika, iż  ch a ra k te ry zu ją  s ię  one, n ie k tó ry m i, wysokimi param etram i. Dotyczy to zarówno zasięgu  rozp ozn an ia , ja k  i  błędów środkowych określa- n ia  współrzędnych /dane tak tyczn e -  tech n iczn e środków ro z - pozns.nia a r ty le r y js k ie g o  przedstaw ia z a łą c z iilk  17/.



■ 98 j.I tPowsi!Q8 ZG8‘tTZ6Ż6ul& budzl £i&'tonilcis't czBB pizskazyw anla danych z rozpoznania /1-2 m in ./ , co stanowi procentowo duży u d ział czasu przygotow ania o g n ia \  Przydatność n ie ­których z n ich  na polu w alki rozważano pow yżej.Is to tn e  m ie jsce  w c a ło k s z t a łc ie  d z ia ła ń  a r t y l e r i i ,'a  zw łaszcza przygotow ania danych do s t r z e la n ia , zajm ują-—— ¿ 2Iia^2£ iiiŁ i ,i2£ 2£L6odez2jn ^ ^ o , 0 ic h  ważności św iadczy m ,ln . f a k t ,  że 'n a  p ięć punktów stanow ią­cych o is t o c i e  przygotow ania dokładnego /podstawowy sposób przygotowania danych do strze la n isy j trzy  d otyczą o k re ś le ­n ia  współrzędnych celów oraz ugrupowania bojowego^,Do przyrządów w ystępujących w a r t y l e r i i  pułku i  wyko­rzystywanych do dovłiązania . topogeodezyjnego, n a le ży  z a l i ­czy ć; peryskopowy a r t y le r y js k i  kątom ierz-bu sola  PAB-2A, dalm ierz stereoskopo7/y lu b  lasero w y, peryskopowy dalm ierz sap erski DSP-30,  geodezyjna taśma sta lo w a , c ięciw o k ą to m lerz ,O ęau to to p o graf .  Występowanie aiitoto p ografu  ty lk o  w dyw izjo­n ie  a r t y l e r i i  powoduje, że ugrupowanie bojowe b a t e r i i  moź­d z ie r z y , punkty dowódczo-obserwacyjnej’ dywizjonu i  sz e fa  a r t y l e r i i  pu łku , dowiązywane są przez o b słu g i d z ia ł  i  druży-
1 lip . czas przygotowania nieplanowego zadania ornioweco’a r t y l e r i i ,  b ate riam i w nakład kę, na ocenęrrograra p ro w a d zała  ćw icz^ i s  ̂ a r t y le r i i« !  C z . I  A r t .  587/76 , ̂ In s tr u k c ja  s tr z e la n ia  i  kierow ania ogniem a r t y l e r i inaziem nej. A r t .  585/76; p k t . 57. «sniem a r t y l e r i i ̂ «Ż y cie  sp rzętu  topogeodezyjnego zawlra  p odręcznik; Topogeodezja w wojskach rakietow ych i  a r ty ­l e r i i .  C z , I I  -  Pomiary i  o b lic z e n ia  podstav/owych zadań geodezyjnych. A r t .  614/77 i  C z . I I I  -  Z a sto o o w L ie  sprzętu topogeodezyjnego. A r t . 630/78.



99ny rozpoznawcze na podstaw ie mapy z użyciem ta k ic h  przy­rządów ja k : peryskopowego kątom ierza b u s o li ,  d a lm ie rza , taimy geodezyjnej lub sznura trasersk iego #  Pov/oduje to znaczne wydłużenie czasu d ow iązania , a w wypadku jeg o  ! skrócenia -  zm n iejszen ie  dokładności# Stąd te ż  czas dowiąza­n ia  elementów ugrupowania bojowego pododdziałów a r t y l e r i i
iw znacznym stopniu  wydłuża o s ią g n ię c ie  g o to w o ici ogniowej a r t y l e r i i  pułku# W sposób wyraźny i lu s t r u je  to ta b e la  5*
T abela 5#normy czasu na dow iązanie elementów ugrupowaniabojowego pododdziałów i  od d ziału a r t y l e r i i

Rodzaj dow iązania B a t e r i i1 Dy­w izjo ­nu Pułk/grupa/Dowiązanie na osnowie geo d ezyj­nej /w go d z./ 14-6 8-12 8-12Dowiązanie na podstaw ie mapy / z d ję c ia  lo tn ic z e g o /  przy o r ie n t a c j i :-  giroskopow ej /min/ 40 120 120-  m agnetycznej /w min#/ do 15 do 30 do 60-  ciągiem  kątowym /w godz#/ ■ do 3 do 3 do 3V/śród przyrządów przyr.otowanla b a lis ty c z n e g o  1 te c h n lc z -  lieKO__ora_z m eteorolo;:;iczner:o, w a r t y l e r i i  pułku zn ajd u je  s ię  na wyposażeniu: termometr b a te r y jn y , kwadrant, termometr procowy, zestaw m eteorologiczny# Ograniczone wyposażenie mają b a te r ie  m oździerzy, które p o sia d a ją  ty lk o  termometry b a te ry jn e  oraz kwadranty# n a le ż y  te ż  dodać, iż  n ie  p o siad ają  one odbiorników radiow ych, zdolnych do o d b ieran ia  komunikatóv.
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\i m eteorologiczn ych . Stąd też za b ezp ieczen ie  m eteorologiczn e w tych p ododd ziałach , zw łaszcza w toku w a lk i, inoże być realizow ane w ograniczonym zakresie#Rozpoznanie skażeń , kontrolę naprom ienienia lu d z i oraz skażenia sp rzętu  tech n iczn eg o , prowadzone J e s t  przy pomocy rentgenoradiom etr6w DP—66  ̂ przyrządów chemicznego rozpozna­n ia  PCHR-54M oraz dozymetrów DKP-50 i  DP-70. Przyrządy te • w podstawowym stopniu  z a b e z p ie c z a ją  kontrolę naprom ienieniamoże budzić Je d y n ielu d z i i  skażen ia terenu# W ątpliw ości ich  i lo ś ć  -  po Jednym rentgenoradiom etrze i  p rzy rząd zie  chemicznego rozpoznania w b a t e r i i  — z k o n ieczn ości wykorzy­stywanych w rejon ach  stanow isk ogniowych b a te r ii#  Jeden komplet /DP-66 i  PCHR-54/ w a r t y l e r i i  pułku na punktach dowodczo-obserwacyjnych /przy dowódcy dywizjonu/ rozm iesz­czanych od s ie b ie  na znacznej o d le g ło ś c i , n a le ży  uznać za niew ystarczający#  R ie  najw yższą fu n k cjo n aln o ść p o sia d a ją  środki, indyw idualnej ochrony przed skażeniam i sk ła d a ją ce

■jBię W zasad zie  z cz te re ch  c z ę ś c i :  maski przeciw gazow ej, p ła szcza  OP-1, rękaw ic i  pończoch ochronnych. O g ra n icz a ją  one n ie  ty lk o  swobodę ruchów, a le  i  także wymagają stosunko­wo dłu giego czasu ic h  z a ło ż e n ia ’’ .  Ma to niem ały wpływ na sprawność organów dowodzenia i  kierow ania ogniem, czego wyrazem są między innymi wydłużone normy wykonania zadań ogniowych podczas pracy w środkach indyw idualnej ochrony
czasu m  z a ło że n ie  ogólnowojskowego p ła szcza  ochronnego jak o  kombinezonu, d la  drużyny /o b słu «i/  naZbi<5r n l r l  szk o le n iabojowego wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i .  C z . I .A r t ,  604/76,
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1przed skażeniam i •Spośród przyrządów opracowania in fo r m a c ji ,-n a Js z e r s z e  zastosowanie w wojskach mają przyrządy do kierow ania ogniem. a wśród n ich  na czoło  wysuwa s ię  przyrząd kierow ania ogniem PU0-9M* Przyrząd ten wykorzystywany j e s t  głów nie do przygoto­wania nastaw do s t r z e la n ia  oraz opracowania wyników rozpozna­nia» Podstawowe za d a n ia , ja k ie  można przy jeg o  pomocy rozw ią­zywać to : nanoszenie na s t o l i k  przyrządu punktów na podstaw ie współrzędnych prostokątnych i  ^biegunowych; o k re śla ć  współ­rzędne punktów n an iesio n ych  na s t o l i k  p rzyrząd u , m ierzyć kąty między kierunkami na punkty; w ykreśln ie opracowywać w cięcia  /przy kątach n ie  m niejszych  n iż  2- 50/ ; sporządzać na l i n i a l e  o d le g ło ś c i wykresy w strzelan ych  poprawek donośności* I
1 kierunku lu b  wykresy poprawek o b liczo n y ch  i  przy ic h  pomocy okreslad nastawy do ognia skutecznego» Przyrząd ten zapewnia więc rozw iązanie podstawowych zadań w c z a s ie  kierow ania ogniem pododdziału /grupy/ a r t y l e r i i .  Pewne w ątp liw ości budzą czasy rozwiązywania n ie k tó ry ch  zadań i  czasy c z y n n o ś c i. Np. przygotow anie do pracy przyrządu trv/a 3 minuty i  45 sekund /norma d la  rach m istrza  drugiego roku służby na ocenę bardzo dobrą/, czy też  czas o k re ś le n ia  nastaw o b liczo n ychVdo s tr z e la n ia  z jednego stanow iska ogniowego podczas przygo- tov/ania ognia zaporor/ego b a t e r i i  /dywizjonu/ -  1 minuta 10 sekunci /uwaga ja k  w yżej/• Dla porćwnania można podać, iż
1 lip» normy czasu wykonania zadarł z kierow ania ogniem dywizjonu / b a te r ii/  / p o r. ta b e la  18/ podczas d z ia ła ń  w in ­dywidualnych ^środkach ochrony powiększa s ię  o 255S» Procrram p ow adzenia ćw iczeń taktycznych i  s tr z e la ń  a r t y l e r i i .  C z .I  Art» 5o7/76, s .  158»
2 Z b ió r norm szk o le n ia  bojowego wojsk rakietow ych i  a r t y le r iCz» I I»  Art» 608/77, s» 72 p k t . 5» .y3 , Tamże, s» 73, p k t . 7»
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|;|« w tym c z a s ie  p ie ch o ta  n ie p r z y ja c ie la  p o ru sza ją c  s ię  w tempie , ,  6 kn/godz, p rzesu n ie s ię  na o d le g ło ść  około 100 m.WWśród środkóy/ dokumentowania i  p ow ielania dokumentów n a jsze rsz e  zastosow anie mają przyrządy k r e ś la r s k ie  i  wzory ! dokumentów. Uspraw niają one proces opracowywania dokumentów i  tjTDi samym wpływają na ic h  c z y te ln o ś ć . O gólnie u jm u jąc, podnoszą kulturę pracy sztab o w ej. Ka szczeb lu  pododdziału i  grupy a r t y l e r i i  sz c z e g ó ln ie  przydatne są wspomniane wyżej wzory dokumentów bojowych wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i  . . .  C z . r v . R ola ic h  jednak m aleje  z uwagi na d e z a k tu a liz a c ję  w ielu wzorów tam zawartych w stosunku do nowo wprowadzonych in s t r u k c j i .P rz y sp ie sze n ie  procesu opracowania dokumentu zapew niają także ró żn e, przygotowane zawczasu b la n k ie ty  /n p. ta b e le  o g n ia , sz k ic e  dozorów, sz k ic e  rozpoznania i t p ./ .Duży p o stę p , zw łaszcza w o s ta tn ic h  la t a c h , n o tu je  s ię  w rozwoju ruchomych punktów kierow ania ogniem. Obecnie dowódcy pułków a r t y l e r i i  i  szefow ie a r t y l e r i i  d y v ;iz ji p o sia ­d a ją  na swym wyposażeniu ruchome punkty kierow ania ogniem /RPKO/ typu R-3A /wprowadzone R -3AM/, natom iast dowódcy dywizjonów R~2A /R-2AM/. S z e f a r t y l e k i  pułku z o s ta ł  wyposa- żony w wóz typu RD-115Z, natom iast dowódca b a t e r i i  przeciw ­pancernej -  BRDM /docelowe ERDM-R-1A /. P rzejściow o w pułko­wych dywizjonach -  do czasu wprowadzenia systemów zautomaty­zowanych -  przew iduje s ię  wprowadzenie: wozów typu WD-43 d la  dowódców b a t e r i i  i  o ficerów  ogniowych oraz R-2AM /RD-115Z/ i  ADK-11  d la  dowódcy i  s z e fa  sztabu dyw izjonu.





104też poszczególnych ;j ej pododdziałów,-Radykalne skró cen ie czasu r e a k c j i  ogniowe^j można uzyskaó je d y n ie  poprzez wprowadzenie komputerów opracowu­jący ch  wyniki z rozpoznania i  o k r e ś la ją c e  nastawy do s tr z e la n ia  or^z zautomatyzowane przekazywanie in fo rm a c ji,,począwszy od organów rozpoznania do d z ia ł  na stanow iskach ogniowych,3, Z n ajd u jące  s ię  na wyposażeniu organów dowodzenia a r ty ­l e r i i  wozy /RD-115Z i  WD-43, samochody ciężarow e /n ie  p o sia d a ją  o p an cerzen ia , co uniem ożliw ia im poruszanie s ię  w p o b liżu  przedniego sk ra ju  /w ugrupowaniu kompanii a m w et b a ta lio n u / . Utrudnione j e s t  tym samym zachowanie w sp ó łd ziałan ia  pomiędzy dowódcami b a t e r i i  i  dywizjonów a dowódcami ogclnowojskowyrai. Problem ten można rozw iązać je d y n ie  poprzez wyposażenie organów dowodzenia w opance­rzo n e, ruchome punkty kierow ania ogniem, ch ron iące n ie  ty lk o  przed odłamkami bomb i  pocisków , le c z  także c z ę ś c io ­wo środków masowego r a ż e n ia ,
2,3#1*4* A n a liz a  funkcjonow ania systemu^

Terminowe i  efektywne wykonanie przez p oszczególn e rodzą-
0j e  /grupy/ a r t y le r y js k ic h  środków ogniowych s to ją c y c h  przed nim i zadań w d z ia ła n ia c h  bojowych p u łk u , w decydującym stop ­niu  z a le ż y  od funkcjonow ania systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem, co w pewnej m ierze j e s t  za le żn e  od funkcjonow ania

Pod pojęciem  funkcjonow ania rozumie s ię  d z ia ła ln o śó  osóbP rzyjętym i metodanJL r ^ L a m i ! ^ ^ ^ ^  między organami dowodzenia a wy



105systemu ogólnowojskowego i  tyłow ego, z którym i to sprzężony je s t  poprzez odpowiednio zorganizowany system ł:ącznosci#Podstawowe z a d a n ie , ja k ie  w tym z a k re s ie  powinien on s p e łn ia ć , to utrzym anie środków ogniowych w s t a ł e j  gotow ości I do v/ykonania zadań, utrzym anie s t a ł e j  i  nieprzerw anej ł ą c z -  S n o ści zap evm iającej spravaie i  terminowe przekazyw anie / s ta ­w ianie/ zadań wykonawcom oraz terminowe funkcjonow anie zaopatryw ania środków ogniowych w am unicję*.Zapewnienie oprawnego kierow ania ogniem to p riorytetow e zadanie* Stanowi cno podstawowy element kierow ania walką i  w ogólnym system ie dowodzenia pułku obejm uje: r -  d z ia ła n ie  a r t y l e r i i  p u łk u , w tym pułkowej grupy a r t y l e r i i ;-  wykonanie zadań na korzyść pułku przez a r t y le r ię  d y w iz ji ;-  o rg a n iz a c ję  ognia do pojedynczych celów /ogień  z obserw acji pododdziałóy; a r t y l e r i i /  oraz syątem ogn ia na wprost*R e a l iz a c j i  tak  p r z y ję t e j  k o n c e p c ji, podporządkowane j e s t  odp07/iednie ro zm ieszczen ie  elementów dowodzenia i  k ie ro ­wania ogniem wraz z określonym i osobami fu n k cyjn ym i, narzu­conymi im obowiązkami i  przyjęt^m ii metodami p ra c y , wyposażo­nymi w tech n iczn e śro d k i dowodzenia i  powiązanymi olcreślonyr^ systemem informacyjnym* Podstawową fu n k c ją  w tym system ie sp e łn ia  dowódca pułku* Ponosi on p ełn ą odpov/iedzialność za u życie  a r t y l e r i i  pułku w w alce* O so b iśc ie  podejmuje d ecyzję o ra żen iu  n ie p r z y ja c ie la  j e j  ogniem* Ponosi też  odpowie­d z ia ln o ść  za s t a ł ą  gotowość bojową p o d ległych  pododdziałów a r t y l e r i i  oraz za wykonanie przez n ie  zadań*
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S z e f a r t y l e r i i  pułku vi z a sa d n ic ze j c z ę ś c i sw ojej d z ia ła ln o ś c i r e a liz u je , fu n k cję  d z ia ła ń  bojowych a r ty le r ii j»  a w n ie j  głóv7nie kierow anie ogniom, zgodnie z d e cy z ją  dowód­cy p ułku , Y/ p o zo sta ły ch  zaś fu n k cja ch  b ie rz e  u d zia ł w n ie ­wielkim sto p n iu . Ponosi odpow iedzialność przed dowódcą pułku za^utrzym anie s t a ł e j  gotow ości bojowej a r t y l e r i i  pułko­wej i  terminowe v;ykonanie nałożonych na n ią  zadań. B ie rz e  bezpośredni u d zia ł pracy dowódcy pułku podczas podejmowa­n ia  d e c y z ji  o użyciu  a r t y l e r i i  w w alce , o rg a n izu je  d z ia ła ­n ie  a r t y l e r i i  o rg an iczn ej pułku' i  p rzyd zielo n ych  /w spiera­jących / pododdziałów a r t y l e r i i  p rzeciw p an cern ej.B07/ódca pułkowej grupy a r t y l e r i i  / ta k  Ja k  i  p o z o s ta li  dowódcy pododdziałów a r t y l e r i i  p u łku /, r e a l iz u je  w szystkie fu n k cje  dowodzenia i  kierow ania ogniem w ramach ogólno?;oJsko- wego systemu dowodzenia w ojskam i. Ponosi on odpow iedzialność przed dowódcą pułku i  szefem a r t y l e r i i  d y w iz ji , za utrzyma­n ie  s t a ł e j  gotov/ości boJov;eJ p o d leg łych  pododdziałów , term i­nowe wykonanie nałożonych na grupę zadań i  dowodzenie grupą w walc8o B ie rz e  bezpośredni u d z ia ł w pracy dowódcy pułku podczas podejmowania d e c y z ji  o u życiu  grupy / a r t y l e r i i  do ognia pośredniego/ w w a lce , o rg a n iz u je  d z ia ła n ie  p od ległych  pcdoddzlałóv/ a r t y l e r i i  oraz pododdziałów czasowo włączonych w skład grupy i  k ie r u je  ic h  ogniem zgodnie z d e cy z ją  dowódcy pułku i  s z e fa  a r t y l e r i i  d y w iz ji .Schemat blokowy realizow anych fu n k c ji  w p ro ce sie  dowodze­n ia  i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku przedstaw ia r y s . 14.
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Z ad an ia , zarowno s z e f ¿ak i  dowódca pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  mogą otrzymać p rze d , bądź w c z a s ie  rekonesansu, w którym u czestn iczą^  Po nim prowadzą swój rekonesans -  I sze f a r t y l e r i i  z dov;ódcami pododdziałów a r t y l e r i i  o rg a n ic z - I 3iej . i  p rzy d zie lo n e j / w sp ie ra ją c e j/  a r t y l e r i i  przeciw paincer- I n e j;  dowcdca pułkowej grupy a r t y l e r i i  — z dowódcami dyw izjo­nów i  wybranymi o fic e ra m i owego sz ta b u , n a jc z ę ś c ie j ;  oficerem  rozpoznawczym 1 operacyjnym , szefem saperów, W wy­padku, gdy w ystępuje sztab  pułku a r t y l e r i i ,  rekonesans w r e jo n ie  stanow isk ogniowych zwykle prowadzi zastęp ca dowód­cy do spraw lin io w ych  — z szefam i sztabów dywizjonów, dowódcami pododdziałów topogeodezyjnych, a w r e jo n ie  punktów dowódczo -  obserw acyjnych -  dowódca gru p y.W sp ółd ziałan ie  organizowane j e s t  n a jc z ę ś c ie j  bezpośrednio po postaw ieniu  zadania r»a podstaw ie mapy, a udokładnictne j e s t  w t e r e n ie , w c z a s ie  rekonesansu. Za o rg a n iza c ję  współ­d z ia ła n ia  odpowiadają, bezpośrednio dowódcy i  oni j e  o rg an i­z u ją .Po postaw ieniu  zadań i  re k o n e sa n sie , s z e f  a r t y l e r i i  wraz z oficerem  a r t y l e r i i  oraz sztaby grupy i  dywizjonów p rz y stę ­p u ją  do szczegółowego planowania d z ia ła ń  oraz opracowania niezbędnych dokumentów.Is to tn ą  sprawą j e s t  o r g a n iz a c ja  bojowego, technicznego i  sp ecja ln eg o  za b ezp ieczen ia  d z ia ła ń . W gru p ie a r t y l e r i i  bezpośrednią odpow iedzialność za to ponosi s z e f  sztabu grupy, a w a r t y l e r i i  pułkowej i  b atalio n ow ej -  s z e f  sztabu d yw izjo n . i  dowódcy pododdziałów a r t y l e r i i .



109Wsrod tak sprecyzowanych zadań i  realizow anych f u n k c j i ,  n ajw ięcej z a s tr z e ż e ń , także wśród ankietowanych^budzi ic h  p od ział pomiędzy s z e fa  a r t y l e r i i  i  dowódcę, pułkowej grupy a r t y le r i i *
IStosunkowo ogólne sform ułowania zawarte w obow iązujących in s tru k c ja c h  powodują różnorodną ic h  in te r p r e ta c ję *  Wynikiem tego są ró ż n o ra k ie , można stw ie rd zić  s p e c y fic z n e , ch araktery  i^^czne d la  danej je d n o s tk i rozw iązania# S zcz e g ó ln ie  kontro-- w ersje budzą n a s tę p u ją c e , podstawowe problemy: p r z e ję c ie  dowodzenia grupą a r t y l e r i i ,  planowanie d z ia ła ń  d la  orga­n iczn e j a r t y l e r i i  pułku s t r z e la ją c e j  z zakrytych  stanow isk ogniowych /w tym m oździerzy/ oraz o rg a n iz a c ja  ognia na wprost*R o zp atru jąc ^l.ęrwazy p rp bleg -  prze.ip_cj.e dowodzenia r>-r.ip można s tw ie r d z ić , że w tym z a k r e s ie , ja k  d o tąd , i s t n i e j e  doć duże zróżnicow anie* Ka dowódcę pułkowej grupy a r t y l e r i i  wyznacza się  w z a le ż n o ś c i od s y t u a c j i :  dowódcę organicznego dyw izjonu, dowódcę sam odzielnego dyw izjonu, dowódcę dyw lzjoj p o siad ającego  d z ia ła  o większym k a lib r z e , dowódcę dyv/izjonu z wyższym stopniem wojskowym, dor/ódcę dywizjonu ’’b a rd z ie j znanego” dowódcy /szefow i a r t y l e r i i /  p u łk u . Z d a rz a ją  się  te ż  przypadki / ja k  wynika z a n k ie ty / , i ż  dowodzenie grupą przejm uje s z e f  a r t y l e r i i  p u łk u . Omówione przypadki dotyczą s y t u a c j i ,  gdy do pułku p rzyd zielo n o  je d e n , dwa dyw izjony bez dowództ7/a i  sztabu p u łk u . Gdy przybywał pułk z dowódcąi  sztabem , przejmował on z zasady dowodzenie pułkową grupą a r t y l e r i i .
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K ależy p rzyp u szczać, iż  s y tu a c ja  obecnie u le g n ie  zm ianie, gdyż nowo wprowadzana in s tr u k c ja  szczegóło w iej o k reśla  przejmowanie dowodzenia pułkową grupą a r t y l e r i i ^A n a liz u ją c  p^robl.em d ru gi — planowanie d z ia ła ń  bojowychz zakrytych atanow lsk-  n a le ży  s tw ie r d z ić , że j e s t  on ś c i ś l e  sprzężony
z pj.e2rwEzym# Yfydaje s ię , sprav.'ą lo g ic z n ą , że plan.owaniemognia a la  c a łe j  a r t y l e r i i  pułku do ognia pośredniego zajm ujesię jedna osoba, jed en  sztab# Jednak w tym przypadku sprawękom plikuje przekazywanie zadań# Dowódca pułkowej grupy n ie¿jest przełoiucn^Ts dowódcow' b a t e r i i  m oźd zierzy, n ie  posiadate<j z nim i bezp ośred niej łączn o ści#  Zadania te p rzekazujeezer a r t y l e r i i  p u łk u , z którym musi te ż  uzgadniać w szystkieproblemy dotyczące u ży cia  tych pododdziałów#(Stosunkowo m niej za strze że ń  budzi sprawa or>g;anlząc iPî #JfżRi££>fu.yA Dochodzi tu ta j jednak do pewnego sp ły ce n ia  problemu# W n iek tó ry ch  jed n o stkach  s z e f  a r t y l e r i i  zajm uje s ię  a r t y le r ią  do ognia p o śred n iego , natom iast o f ic e r  a r ty ­l e r i i  -  ogniem  na w prost, bądź odwrotnie# Ilie  zawsze też  p rzestrzegan a j e s t  zasada n akazu jąca szefow i a r t y l e r i i ,  w spólnie z dov;ódcami batalionów», organizować system ognia na w prost, w tym rozm ieszczen ie czołgów , d z ia ł  i  wyrzutni#W n a jle p sz y ch  przypadkach o g ran icza  się  to do o k re ś le n ia  sektorów o s tr z a łu  i  ru b ieży  ogniowych, co w^/daje s ię  może b a rd z ie j p rak ty czn e , jednak czy sk u te c z n ie jsz e ?

Por# m ,in . Wojska rakietow e i  a r t y le r ia  w walce operac-^i# Podręcznik ASG WP, Warszawa 1984 r# op eracji#
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w toku w a lk i, na czo ło  d z ia ła ln o ś c i ..s z e fa  a r t y l e r i i  pułku i  dowódcy pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  wysuwa s ię  kierowanie ogniem. Funkcja ta  n ie ro z e rw ln ie  związana j e s t  z dowodzeniem p o d le g łą  a r t y l e r i ą ,  co realizow an e j e s t  przez dowódcę grupy i  dowódców ogólnowojskowych. S z e f a r t y l e r i i  k ie ru je  d z ia ła ln o ś c ią  a r t y l e r i i  pułkowej i  koordynuje użycie środków przeznaczonych do s t r z e la n ia  na w prost, w tym ogólnowojskowych, w myśl wytycznych i  zadań otrzymy­wanych od dowódcy p u łku . K a to n ia s t  dowódca pułkowej grupy a r t y l e r i a ,  oprocz p rzed staw ien ia  dowódcy p ro p o z y cji co do u ży cia  a r t y l e r i i  w wykonaniu określonego zadania / ta k ­tyczne kierow anie o g n ie n / \  te c h n ic z n ie  k ie r u je  ogniem2p o d le g łe j grupy .Czynności poszczególnych osób fun kcyjn ych  podczas\kierow ania ogniem w dyw izjon ie  a r t y l e r i i  przedstaw ia ta b e la
W przypadku, gdy dowódca dywizjonu j e s t  jed n o cześn ie  dowódcą pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  zadania /komendy/ przeka­zu je  również d la  dowódców p o zo sta ły ch  dywizjonów /d y w izjo - grupa ^ est w sk ła d z ie  dwóch dywizjonów/.i/ zb liż o n y  sposob odby^wa się  kierow anie ogniem w g r u p ie . >gdy dowodzi n ią  dowódca pułku a r t y l e r i i ^ .

1 p k ty c z n e  kierow anie ogniem a r t y l e r i i  obejmuje wybór c e l-  c y c r r ^ e l u H a k t y S n S o f ' ' '  Polatawowych zadań w ynikaj ̂ kierow anie ogniem sprov;adza s ię  do wyboru n a i-aktyw niejszego sposobu prowadzenia w ok reślo n ei sytuac-' przekazywania danych_do b a t e r i i  i  p row ad^n ia o r a i l  "”V/ojska rakietow e i  a r t y l e r i a " ,  Wydawn'' LOIi Warszawa 1984 r . ,  s ,  223 .  ,  wyaawn...3 Podstawowe komendy podczas kierow ania ogniem w F r u n ie  a r ■l^ierowania ogniem a r t y l e r i i  naz' 
A r i ’  ‘̂ '•«•owanie ogniem dywizjonu /pułku/ brygady.





11,3
Podstawowa różnica polega.na podziale zadań poraiędzy osoby 

Punkcy^ne stanowiL^ce obse.dę punktu o.ov/odczo*"OblBerwacyJnego*' 

Obowiązki, etanu sobowego znajdującego s i ę  na punkcie dowód­

czo- ob Serwacy Jn^Tn grupy artylerii przedeta7/ia tabelaZ a n a liz y  t r e ś c i  powyższych ta b e l /6 i  7/ w ynika, iż  komendy ogniowe z punktów' dowodczo—obserwacyjnych do punktów kierow ania ogniem przekazywane są w k ilk u  c z ę ś c ia c h  /etapach/ W miarę przygotow ania danych przez dowódcę k ie ru ją ce g o  ognie 
Ma to zapewnić skró cen ie czasu przygotow ania nastav/ do s tr z e ­la n ia  poprzez ro7aaoległą pracę fu n kcyjn ych  na punktach dowódczc-obserwacyjnych i  punktach kierow ania ogniem ,Taki sposób przekazywania danych wymaga Jednak c i ą g ł e j ,  niezawod­nej łą c z n o ś c i , zw łaszcza w r e la c ja c h  -  dowódca dywizjonu -  punkt kierow ania ogniem, p ra k ty czn ie  przez c a ły  okres 7;ykon: m a  za d a n ia , to J e s t  k ilk u  minut# U w zględniając z a ło że n ia  naszych .p o te n cja ln y ch  przeciwników w za k re sie  v/oJny ra d io ­e le k tr o n ic z n e j, oraz /przytoczone w r o z d z ia le  pierwszym/ dośw iadczenia z wojen lo k a ln y ch  można s tw ie r d z ić , i ż  będzie to zadanie wprost n ie  do zrealizow ania#  Trudno sobie wyobra­z i ć ,  aby n ie p r z y ja c ie l  n ie  z a k łó c ił  tak  długo wykorzystywa­nych r e l a c j i  radiowych#K o le jn a  uwaga to t a ,  iż  decydującą ro lę  w p ro ce sie  kierow ania ogniem odgrywają fu n k c y jn i punktów kierow ania ogniem b a t e r i i  / o f ic e r  ogniowy i  ra ch m istrz / , d a lm ie rz y sta , dowódca dywizjonu i  r a d io t e le fo n is c i  utrzym ujący łącznoóó pomiędzy dowódcą dywizjonu a punktami kierow ania ogniem. P o zo stałe  osoby fun kcyjne wykonują czynn ości pomocniczo-
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117Powyssze uwagi dotyczą również b a t e r i i  m oździerzy, gd zie  pods'.^awwym sposobem prow adzenia^jeot ogień  z obserwn wykonywany na żądanie dowódcy ogólnowojskowego / b a ta lio n u , kompanii/, a nastawy do s t r z e la n ia  przygotov/ywane są na punktach dowódczo-obSerwacyjnych*Reasumując dokonaną a n a liz ę  funkcjonow ania aktualnego systemu do7/odzenia i  kierow ania ogniem można pow iedzieó, że n  Erak sta łe g o  organu na szcze b lu  pułku p lan u jącego  d z ia łi  m a  c a łe j  a r t y l e r i i  p u łk u , przy szybko zm ien iających  się  sy tu a c ja c h  i  częsty ch  zmianach podporządkowania, ma bard is to tn y  wpływ na spra7/ność systemu dowodzenia i  kierowa­n ia  ogniem a r t y l e r i i  pułku w w a lce .2 , W p ro ce sie  kierow ania ogniem, n ie  w szystk ie  osoby funkcy. ne punktów dowodzenia angażowane są w jednakowym stopniu  Przy czym utw orzenie punktów kierow ania ogniem w rejonac} stanow isk ogniowych zw iększyło zakres obowiązków sz e fasztabu i  o ficerów  ogniowych, a zn aczn ie zm n iejszyło  dowó■ ców b a t e r i i ,3 . Wprowadzenie na u zb ro je n ie  bojowych wozów p ie ch o ty  wypór żonych w v/yrzui,nie pocisków kierow anych, zachw iało propo: c je  w I l o ś c i  środków przeciw pancernych podporządkowanych szefow i a r t y l e r i i  i  dowódcom ogólnowojskowym. Tym samym wymagane j e s t  p rzean alizow an ie zakresu dotychczasowych zadań realizow anych przez s z e fa  a r t y l e r i i  w c z a s ie  orga­n i z a c j i  systemu ognia na w prost.
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2*3-.2. .Ocena efpktyTOOści aktu alne;;o  ayetemu dowodzen-ta .1 kierow ania ORniem a r t y l e r i i  nu>ku w walco
W r o z d z ia le  pierwszym z o s ta ło  stw ierd zo n e, iż  naczelnym kryterium  oceny systemóv7 dowodzenia i  kierow ania ogniem je s t  efektywność« Kryterium  to p o słu ży ,rćv m le ż  autorow i do oceny a k tu a ln ie  obow iązującego systemu dowodzenia i  k ie r  Wania ogniem a r t y l e r i i  pułku« Bazę w yjściow ą t e jż e  oceny stanowią obiektywne wymagania p o la  w alki oraz porównania z występującym i i  p ersp ektyw iczn ie  wprowadzanymi na 7/yposa- żenie w ojsk , systemami naszych p o te n cja ln y ch  przeciw ników . Celowi temu z o s ta ła  podporządkowana także a n a liz a  aktu aln eg systemu, k tó rą  w p o d e jśc iu  systemowym przeprowadzono od strony stru k tu ra ln o  -  o r g a n iz a c y jn e j, in fo rm a c y jn e j, tech ­n icz n e j i  fu n k c jo n a ln e j. T aki tok postępoT/ania ma n ie  ty lk o  dać obiektywną ocenę aktu alnego system u, a le  przede w szyst­kim ma wytj'czyé k ieru n k i d alszego  doskon alenia systemu dowo­dzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  p u łku .System dowodzenia i  kierow ania ogniem aby b ył efektyw ny, musi na czas reagować na zmiany zachodzące na polu w a lk i,' Według obow iązujących poglądów, co z o s ta ło  przedstaw ione V? r o z d z ia le  pierwszym, czas ten  można stosunkowo dokładnie o k r e ś lić  -  n ie  może on być m n ie jsz y , a co najw yżej równy czasow i r e a k c ji  środków w alki /obiektów / n ie p r z y ja c ie la .Z porównania wybranych systemów dowodzenia i  kierov/ania ogr a r t y l e r i i  w ynika, ze c zs.c, r e a k c ji , ogn iowej obecnego systemu j e s t  prawie dwukrotnie w iększy , a n iż e l i  systemu A T H IA  czy IFAB oraz T rzyk rotn ie  większy n iż  system TACPIHE. Przy przy­ję c iu  średniego czasu /na ocenę dobrą -  3 ,5  m inuty/, propor.
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£

te wzrosną i  to dość zn aczn ie  / p o r. r y s . 15/*Czas r e a k c ji  ogniowej odgrywa is t o t n ą  r o lę  n ie  ty lk o  podczas zw alczan ia a r t y l e r i i ,  a le  także p o zo sta ły ch  celów , w tjra głów nie ruchomych. C zę ste  zmiany p o z y c ji  przez c o le  /ob iekty/ nakazu ją o tw ieran ie  ognia w c h w ili ic h  w ykrycia. D łu gi czas przygoto7/ania ognia przez obecny system noże spowodować, że c e l  /n p. z a le g ła  p ie ch o ta /  w c ią g u  k ilk u  minut może p rzem ieścić s ię  o k i lk a s e t  metrów. Nieuw zględnię n ie  tego fa k tu  może doprowadzić do te g o , że ogień  z o sta n ie  wykonany w p ró ż n ię , lu b  spowoduje nieznaczne s t r a t y .  Obra­zu je  to wyraźnie p on iższy p rz y k ła d .

i  2  7 16 25
/  1 I 1 1 r

2 ^ \

-7 \
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R y s, 15, P o łożen ie e lip s y  ro zrzu tu  w stosunku do celów w momencie przygotowywania nastaw do s tr z e la n ieDane przygotow uje s ię  do środka c e lu , z którym to pokry" się  środek e lip s y  ro zrzu tu  / r y s , 16/, W wypadku gdy głęboko c e lu  j e s t  m n ie jsz a , a n i ż e l i  w ielkość dwóch uchyleń środkowyc w głąb  i  węższy n iż  w ielkość dwóch uchyleń środkowych wszer;:
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to zn ajd u je  s ię  on w p ro sto k ą cie  n a jle p sz e g o  t r a f i e n i a ,a prawdopodobieństwo t r a f ie n ia  / n a d z ie ja  cjatematyczna przycelu  powierzchniowym/ wynosi 5055. Możliwe u ch y len ie  p ociskuwynosi 4 Ug i  4 U s, co d la  przykładu ; przy s tr z e la n iu  ze122 mm hb wz. 1938, na ładunku pełnym, przy o d le g ło ś c i6000 m wynosi odpowiednio 92 i  28,8  m /Ug = 23 m, Us =17,2  m / ,  W c z a s ie  2 ,5  m inuty, c e l przy p ręd kości 6 km/godz,. mo^e przesunąć s ię  na o d le g ło ść  250 m, a w c ią g u  3 ,5  minuty -  350 m / p o r. ta b , 1/. W obu przypadkach c e l  zn a jd u je  s ię  ca łk o w icie  poza e lip s ą  ro zrzu tu  / r y s , 17/» N iew iele  zm ienia sy tu a cję  prowadzenie ognia na ti^zech nastawach celow nika /w ielkość skoku celow nika równy 1/3 g łę b o k o ści c e lu ,Do celów obserwowanych o g łę b o k o ści do 100 m ogień prowadź dywizjonem / b a te rią /  na je d n e j nastaw ie celownik.-/- -  większe pociskó?; upada poza celem^

 ̂ ^  haubic r/z» I 93S , Wydanieczwarte® A r t , 647/80, ^
2 In e tru k c ja  e tr z e la n ia  i  k5.erov;ania ogniem a r t y l e r i i  na-b a t e r ia , p lu to n , d z ia ło . A r t . 585/ 76 ,
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Rys» 17« P ołożen ie e3.ipsy ro zrzu tu  w stoeunlcu do c e lu  w inoTnencie upadlcu pociskóv/IjW przytoczonym p rzy k ła d zie  p r z y ję to  w ie lk o śc i i  przypad skrajne» D o b itn ie  jednak utcazuj^ one zależność pomiędzy cza sem przygotow ania danych do s t r z e la n ia , a możliwą zmianą w położeniu  celu» D latego  wprost nakazuje s ię  c ią g łe  śledze n ie  ce^u, a w wypadku zmiany je g o  p o ło ż e n ia , przygotowanie



123 . IIponownych nastaw , bądź zmianę sposobu rażen ia* Oddala to oczyw iście monent z n is z c z e n ia  /obezw ładnienia/, celu *Aby ta  sy tu a c ja  u le g ła * z m ia n ie , to znaczy c e l znaidował się  w e l ip s ie  r o z r z u tu , musi u lec  znacznemu skróceniu  czasr e a k c ji  ogniowej /por* rys* 18/. • | .I ‘ -A *X, •a n a liz y  t r e ś c i  rysunku w ynika, iż  przy uw zględnieniuIi ,warunków; podanych w p rz y k ła d z ie , aby c e l ^nie z n a la z ł s ię  poza e lip s ą  r o z r z u tu , czas r e a k c j i  systemu powinien wahać-j
s ię  w gra n ica ch  30 sekund / p o r , cza s  r e a k c ji  systemu TACFIRE/.Ha podstaw ie powyższych rozważań można s tw ie r d z ić , że ocena obecnego systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem arty-' l e r i i  pułku według podstawowego kryteriu m , jakim  j e s t  czas r e a k c j i ,  j e s t  negaty^vna*

Z a n a liz y  stru k tu r o rg an iza cy jn y ch  w y n ik a ,iż  dov7Ództwo i  sztab pułkowej grupy a r t y l e r i i  organizov/ane j e s t  doraźnie w z a le ż n o ś c i od konkretnej s y tu a c ji* . P r z e ję c ie  dowodzenia grupą przez dowódcę i  sztab dyw izyjnego pułku a r t y l e r i i  n ie  przedstaw ia sobą w iększych trud ności* O rg a n iza c je  |dowództw i- sztabÓ7; /pułku i  dywizjonoiv/ oraz ic h  wyposażeni!W tech n iczn e śro d k i dowodzenia i  kierow ania ogniem w zasadr w p e łn i zabezp iecza im sprawne dowodzenie i  kierow anie ogni podległym i pododdz5.ałami* Dyw izja posiada jednak ty lk o  jedr pułk a r t y l e r i i ,  a I s t n ie je  potrzeba tv/orzenia 2-*3 /a n ic k i-  i  4/ pułkov/ych grup a r t y l e r i i *  Przeprov/adzona a n a liz a  aktualnego systemu w ykazała, że s y tu a c ja  j e s t  zu p ełn ie cdr^‘
mmwsmrf t Łvm  ̂  ̂ wwwi1. W o b lic z e n ia c h  n ie  uwzględniono czasu lo tu  pocisku
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1

dcwodsienie grupą przejm uje jed en  z dywizjonów# Szczupłość obsady etatow ej sztabów dywizjonów^ brak wy­s ta r c z a ją c e j i l o ś c i  srodkow dowodzenia /głów nie łączn o ści/^  przy n ie  zm ienionych zadaniach s to ją c y c h  przed dowódcą i  sztabem grupy wymagają od n ic h  szczególn ego yjysiłku i  pracy# H ie bez zn aczen ia  j e s t  również fachowo-wojskowe® dowodcy i  O ficerów  sztabu# Y/ pułku a r t y l e r i i  w ystępują trz y  e ta ty  ’’akadem ickie” /dowódcy, zastęp cy  do spraw lin io w y c h 9 s z e fa  sztab u / • W dyw izjonach n ie  ma żadnej lvie posiada wyższego w yk ształcen ia  wojskowego również s z e f a r t y l e r i i  pułku# Aktualna programy wyższych kursów doskona- le n ia  oficerów  , ja k  też praktyka prowadzonych ćw iczeń w jed nostkach  lin iow ych^ tr a k tu ją  przejmowanie dowodzenia grupą a r t y l e r i i  przez dyw izjony zapóznawcz© i  w sytuacjac.; sporadycznych# Z p rzejęciem  dowodzenia grupąw lążą s ię  ’rcolej ne problemy: czas p r z e ję c ia  dowodzenia oraz możliwy p o c z ą t : ro zp o częcia  planowania działań# ITa podstav/io dotychczas prowadzonych ćw iczeń i  zało żeń  wynika^ i ż  dowódca ogólno- wojskowy otrzyma w cześn iej za d a n ie , a n i ż e l i  w ejdzie w jogo  podporządkowanie przydzle3,ona mu a r t y le r ia  do cgp3.ia  pośred'^ go- l i le  n a le ży  sądzie^ by s y tu a c ja  m iała zm ienić s ię  w spos( radykalny w c z a s ie  v/alki# Y/ynika to z r e s z tą  z ograniczonego czasu przeznaczonego na o rg a n iz a c ję  w a lk i, ja k  i  możliwych opóźnień w przegrupowaniu a r t y l e r i i  w nakazane rejony#
1 P o r. program WKDO. i2 ITa podsta?łifi k o n s u lt a c ji  z o fic e ra m i WiCDO oficeróv? aztaV pułku i  brygad, kursów p rze szk o le n ia  kandydatów na dowóu pułków w Y/30WHiA.
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l i i 8 można więc stw ie rd zić  tym samym  ̂ że zachowane j e s t  V7 p e łn i k o le jn e  wymaganie w stosunku do systemu -  ^otowo^d do n a t V ^ ?, 2!-daniem au tora warunek ten będzie sp e łn io n y , gdy na szczeb lu  pułku będzie występował• ■ . Iorgan /komorka/ s t a le  zajm ująca s ię  planowaniem w alki d la  a r t y l e r i i  pułku» S i ł y  i  środ ki będące w jego  d y sp o zy cji powinny w p e łn i zabezp ieczać te p o trzeb y , bez względu nai •ilo ś ć  p rzy d zie lo n e j do pułku a r t y l e r i i .Z a n a liz y  procesu z b ie r a n ia , opracowywania i  D>"zesv>a- n ia  _dan\;_cĥ ẑ r ozpô ẑnanią  wynika, iż  dane do sztabu grupy dostarczone są co pewien okres czasu* N ie dotyczy to oczy­w iście  w szystkich  c e ló ’W /o czym poprzednio pisano/» Tym sam;;,yn, n ie  je s t  znane dowódcy grupy i  jego  sztabowi p ołoże­n ie  szczegółowe w szystkich  celów /obiektów/ le żą cy ch  w obsza­rze d z ia ła n ia  jego  grupy, pomimo iż  jego  organa rozpoznawcz wycinkowe dane posiadają#  Ogień wywołany w danej c h w ili przez dowódcę ogólnowojskowego, może byc prowadzony db czę,' c e lu , bądź c e lu  niepotw ierdzonego, prawdopodobnego» Opracow ne v/ynikl z kilkugodzinnym  opóźnieniem mogą dotyczyć c e lu , który w tym c z a s ie  ca łk o w icie  zm ien ił swój ch arakter /prze­prow adził in ż y n ie r y jn ą  rozbudov;ę, zm ien ił nawet swoje poło­żenie/ » Rażenie go będzie wymagało więc zaangażowani.a w iększej i l o ś c i  s i ł  i  środków, a n iż e l i  w c h w ili w ykrycia /przy zachowaniu wymaganego sto p n ia  porażenia/Problem p rze sta łb y  i s t n i e ć ,  gdyby dane od organów rozpc nania d o c ie ra ły  do punktów /centrów/ kierow ania ogniem w realnym czasie#  Tylko 7/ówczas dane te będą m iały pełną
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i !V :
i !p f  wartość i ty lk o  wtedy b ęd zie  można podjąć optymalną decyzję‘ ' frażenia określonego celu# . #Tak ocena operatyw ności aktu alnego ovBtemu według tep:o^  z  ^  w - j i j .g Kww iiw ■ ir - a *  m pi f t  i>  « u w u H r y ‘%'iw < rw iw iw w iw C T i ^  ^

kryterium nie może być w pełni pozytywna, a cecha ta nie 

spełnia wymagań współczetmego pola walki# Sj^ff^imkowo d>uf?.le 

czasy n m a c y  elenentow gystema ma:U). bezpośredni wpływ na 

0 0 enę kolejnycb cecb systemu. Dotyczy to' zwłaszcza żywotne "̂ 

i ekrytości działania# Konieczność przekazywania długich ko- 

mend i meldunków przez środki radiowej stwarza dogodne waru: 

nieprzyjacielowi nie tylko do całkowitego zakłócenia pracy 

tych środków, ale określenia ich położeniaę co w konsekwencji 

w krótkim czasie może dop^rowadzić do , wy eliminowania ich 

z walki# Dotychczas używane radiostacje v/ artylerii pułku nl 

nają możliwości przekazywania komend /meldunków/ V7 krótkim 

czasie /kilkusekundowym/. Żadna też automatycznie nie utaj­

nia wysupłanych przez siebie w eter wiadomości.Skryteść i  żywotność systemu n ie  z a le ż y  w yłącznie od czasu pracy środków radiow ych. Tc między innymi także spocó- i  czas przebyw’an ia  określonych elementów systemu ;v danym m ie js c u . D łu gie  czasy przygotowywania punktów dowódczo -  ebr wacyjnych do p ra cy , l ic z n e  stany osobowe s p r z y ja ją  demaekow niu^a tym samym u ła tw ia ją  ic h  w ykrycie i  r a ż e n ie . Sytuację p o ga rsza ją  będące na wyposażeniu śro d k i tra n sp o rtu . Brak op'' c e r n ie n la , v/yróżnianle się  wśród bojowych wozów p iech o ty  i  transporterów  opsncerzonych, m n iejsza m obilność powodują^ że są*n ie  ty lk o  b a rd z ie j narażone na ogniowe oddziaływ anie n ie p r z y ja c ie la , a le  u tru d n ia ją  te ż  utrzym anie bezpośredniej s ty c z n o ś c i, w tym głóvm ie w sp ó łd zia ła n ia  z dowódcami ogólnI
• j ł

wojskowymi. '



128Nie można \rięc pozytywnie o c e n ić , według kryteriów  »• zawartych w p ra c y , ta k ic h  cccb systemowych, ja k  żywotność i  skryto ść d z ia ła n ia  aktualnego systemu dowodzenia i  k iero -' wania ogniem a r t y l e r i i  p u łk u .V/yżej, zdaniem a u to ra , można ocenić ta k ie  cechy systemów^: j  ak: e 1 a sty c  zn ość, n i n w o d  ność i  odność m̂̂^Obecne stru k tu ry  o rg an iza cy jn e  i  ich  tech n iczn e wyposażenie umożliY/iają w za sad zie  dostosow anie systemu do rożnych sytu a­c j i  na polu w a lk i. M ają na to bezpośredni wpływ głćw nio tech ’  ̂ozne m ożliw ości środkowy łą c z n o ś c i , różnorodność przyrządów optycznych, sze ro k i vraohlarz zadań realizow anych na przyrza-- dach kierow ania ogniem . Ocenę tę  jednek o b n iż a ją  niedomagan:»^ ogóln ie o b n iża ją ce  w artość system u, a w ięc: czas pracy 1 s ła  odporność na za k łó ce n ia  i  d e z in io rm a cję .Podobna sy tu a c ja  przedstaw ia s ię  przy ocenie z/^odnosoi mi d̂z:^̂ s y s t e Z a r ó w m o  cgólnowojskowy system dowodzenia,
«jak  i  zab ezp ieczen ia  bojowego, p o s ia d a ją  tech n iczn e śro d ki dowodzenia /zw łaszcza łą c z n o ś c i/  zapew niające spraTOe wzajem­ne funkojoncw anie w ramach nadrzędnego systemu ogólncw ojsko- wego. Jednakże i  w t e j  d z ie d z in ie , ja k  wykazują badania^

• Vw ystępują n ie d o c ią g n ię c ia , a jed n o cześn ie  m ożliw ości ic h  uspravmienia<» Dotyczy to zw łaszcza m ożliw ości wywoływania ognia przez dowódców ogólnowojskowych n iższy ch  s z c z e b li  /kompanii a n ie k ie d y  i  b a ta lio n u / . "P y tan ie  s ię "  dowódcy b a t e r i i  /będącego przy dowódcy kom panii/ dowódcę dywizjonu /czasam i k o le jn o  dowódcę grupy/y w^^dłuża moment otw arcia ognia i  zm niejsza je g o  sk u te czn o ść . Skrócenie d ro gi obiegu in fe rm a o ji od zapotrzebow ującego do decydenta, znacznie
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f zwiększyłoby efektywność systemu, a tym samami i ogólną ¿ e g o  
ocenę•Obecne teclin iczn e śro d k i dowodzenia są łatw e i  p roste w obsłudze, oraz ch a ra k te ry z u ją  s ię  stosunkowo wysoką n ie ­zawodnością^. Pewne tru d n o ści w ystępują natom iast w użyciu  tych urządzeń, głóv7nie z uwagi na duży c ię ż a r  / n iek tó re  r a r  s ta c je /  d a lm ie rze / ja k  i  gabaryty* 0 m ożliw ościach u życia  wozów dowodzenia wspominano w yżej. ' ,

Ocena v/ięc wyszczególnionych wyżej cech systemowych 

/elastyczności* niezawodności 1 zgodności miedzysystomowe;* '
l i — — nwiiii  ................................. ........ III  .................. .... I II I 1—    1 m ili — III r  m ■  ■■l■lllr f ln " l ■llrt >i ii i i ir n i>i  i 

In ie  j e s t  negatywna, a le  n ie  j e s t  też i  dobra.
Brak automatyzacii chociażby podstawowych procesów

— Ł i j ą  irjin a  ¡m ^ ^

wykonywanych w systemie, wystawia mu wg tego kryterium jedno^ 

znacznie negatywną ocenę.Obecne rozw -iązania, ja k  też  u te ch n icz n ie n ie  system u, odpo7;iada realnym możliwościom p o te n c ja łu  gospodarczego k r a ju . Są te ż  odbiciem  poglądów na roI.ę a r t y l e r i i  na polu w a lk i. l i ie  u lega jednak »s^ątpliwości, że pod tym 7/zględem n o tu je  s ię  pewne o p ó ź n ie n ie . .
Z analizy ocen cech systemowych aktualnego systemu, 

według kryterow zawartych w rozdziale pierwszym wynika, że 

większość z nich to oceny zdecydowanie negatyvaie. Stopnicw-'v 

nie natomiast ocen pozytywnych w określonej skali jest jak 

widać trudno do zrealizowania# liie jest to zresztą sprawa 

najistotniejsza. Dla oceny poszczególnych coch wystarczy 

skala dwustopniowa*^» Dany system może spełniać lub niespeł-

1 Uzgodniono w czasie konsultacji z ppłk.doce dr.hab. 
Piotrem Sienkiewiczem w dniu 10 grudnia 1985 r.
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nlać wymagań współcsesnego pola walki,. Jest to zgodne ze 

wzorem zawartym na stronie 39, gdzie wyraźnie podkreśla się, 

że system, ¿ e e t  sfektyvmy, gdy spełnia wsz^/stkie w-̂ /magianiâ  

AktuajLr.y system^̂̂ *

tych  Można więc z całą pewnością stwic '
dzić, że E<^1, a t;jmi samym aktualny system dowodzenia i ki 

wania artylerii pułku jest nieefektywny#

!̂ a podstawie przoproTradzone^ oceny można wyciągnąć nast
H

¿ąc0 wnioski:

1# Podstawowa cecha, która decyduje o wartości sy8tem.ów 

dowodzenia 1 kierowania ogniem, to czas reakcii op:niowr-* 

Ocena negatywna systemu v/edług tego kryterium, pociąga zr\. 
sobą obniżenie wartości pozostałych cech systemowych, e  
tym samym, całego systemu*2# Y/ porównaniu z s/stem a mi armii N/iTO, ak tu aln y system dowodze­n ia  i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  p u łku , posiada najdłuż'- czas r e a k c ji  ognicY/eJ# E le  J e s t  więc spełnione podstav70'v wymaganie staw iane systemowi -  p o siad an ie  k ró tsze g o , b ą " " co najm niej równego czasu r e a k c j i ,  a n iż e l i  p o sia d a ją  systemy naszych p o ten cja ln y ch  przeciwników# S p e łn ie n ie  ~ wymagania J e s t  możliwe Je d y n ie  poprzez utworzenie nowego systemu*3# Przeprowadzona a n a liz a  aktualnego systemu dovvodzen5.a i  ki rcv/anla ogniem, a r t y l e r i i  pułku w ykazała, że n ie  J e s t  mo'* we zbudov/anie systemu sp e łn ia ją c e g o  wymagania w spółczes’ p ola  v^alki, poprzez doskonalenie is tn ie ją c e g o *  S p e łn ie n i: tego wymagania J e s t  juożljwe Je d y n ie  poprzez gruntowne pi obrażenia dotychczasowych s tr u k tu r , podsystemów Informa negó 1 fun kcjonalnego oraz Jakościow o nov/ych technicznyc środków doY/odzenia, w tym zw łaszcza środków, automatyzac.: '
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r o zd ział  3̂  KIERUNKI DOSKONALUTIA SYSTET.IU DOWODZENIA I  KIEROWANIA OGNIEÍ.Í ARTYLERII PULIOJ "

Przeprowadzona a n a liz a  ej^stemowa oraz ocena aktualnego systemu dowodzenia i  kierow ania a r t y l e r i i  pułku w ykazały, system ten n ie  s p e łn ia  zdecydowanej w ięk szo ści wymagań współczesnego p o la  v/alki j e s t  mało efektywny# Zachodzi więc obiekty'wna konieczność stw orzenia system u, który sp eł­niałby te  wymagania.Z a n a liz y  i  oceny w ynika, i ż  válele dotychczas czyniono prób, by zm5,enic ten sta n  r z e c z y . W pracy z o sta ło  to wyraźnie podkreślone. Jednakże p r z y ję te  dotychczasowe metody doskona­le n ia , a p o le g a ją ce  na wprowadzeniu wycinkowych zmian w do­tychczasowym sy ste m ie , p r z e s ta ły  p rzyn osić wymierne e fe k ty  -  czas r e a k c j i  ogniowej n ie  u le g ł  istotnem u skrócen iu  -  normy czasu na wykonanie zadań ogniowych p o zo sta ły  w zasad zie  bez zmian. N iew iele  też  w tym w zględ zie  rm iósł nowy zautomatyzo­wany zestaw 1Y/12 "IIASZYITA” -  cza s  r e a k c j i  ogniowej z o s ta ł skrócony jed^-nie o około 20 eek . Przykład tego zestawu d o b it­n ie  p o d k re śla , że zautomatyzowanie n ie k tó ry ch  ty lk o  procesów w dowodzeniu i  kierow aniu ogniem a r t y l e r i i  n ie w ie le  wnosi nowego w c a ło k s z t a łt  wzrostu efektyw ności system u. Stąd też konieczność odmiennego, kompleksowego potraktow ania problemu. Takiego zdania j e s t  w ielu  s p e c ja lis tó w  p ara jący ch  się  tymi zagadnieniam i, o czym częściov;o b y ła  mewa w poprzednich | ro z d z ia ła c h .Konkretną drogę do zw iększenia efektyw ności systemów ¿.odck^e ppíík do c. dr h ab . P . S ie n k iew icz  — ’’LTóŵ iąc o doskonalr I niu systemóv/ dowodzenia mamy na uv;adze ukierunkowany świadomy
•I-



132 I fproces roswoju s tru k tu ra ln e g o , fu n k cjo n a ln e g o , technicznego i kadrowego« Z m etodologicznego punktu w idzenia ukierunkovva- nie tego procesu p olega bądź na dążeniu do p rzyrostu  efektyw­ności uzyskiwanego w wyniku każdej zmiany systemcr/ej, bądźna dążeniu do stanu wyznaczonego przez p r z y ję ty  wzorzec /mode}/'1 'systemu ” id e a ln e g o ”
• iH czw ija ją c  powyższą myśl można dodać, iż  doskonalenieaktualnego systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i!pułku je d y n ie  poprzez w zrost efektyw ności j e s t  niecelow e /przykład zestawu 1W12/* Pełna a u to m aty za cja , wszechstronne przeobrażenia, dążenie do budowy systemu sp e łn ia ją c e g o  wyma­gania współczesnego i  p rzyszłego  p o la  w a lk i, uvizględniającego najnowsza o s ią g n ię c ia  państw o najwyższym rozv/oju naukowo- technicznym, p o te n c ja łu  naukcv;o-technicznego i  ekonomicznego

■ ik ra ju , to podstawowe tezy p rzy św iecające  procesow i tw orzenia je ż e l i  n ie  id e a ln e g o , to optymialnego systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku^1'Tie j e s t  to problem łatw y do z re a liz o w a n ia , ch o ciaż re a ln y . Pogląd ten oparto na obserw acjach z o s ią g n ię ć  i  m o żli­wości rodzimych placówek naukowo-badawczych i  zakładów przemy­słowych, Z re alizo w an ie  tak ambitnego planu to jednak n ie  ty lL o  strona ekonomiczna - ^ ”Jednakże proces a u to m a ty za cji i  cyberne- tj^zacji w zawodzie wojakov/ym / ja k  i  w cyw ilnych/ n ig d z ie  n ieIp rzechodził i  n ie  przechodzi b e z b o le ś n ie , U podstaw tego zja w i­ska le ż ą  n ie  ty lk o  względy ekonomiczne /duże koszty automaty­z a c ji  w początkowym e ta p ie / , le c z  także s fe r a  p sy c h ik i
1 P« S ie n k iew icz " In ż y n ie r ia  systemów", Warszawa 19^3? s ,  23'



133 Ii uczuć c z ło n ie k a , odnoszącego się  zawsze z pewnymi oporam i, a w na^lepEzym przypadku z dużą rezerwą do w szelk ich  in n o w a cji, często niezrozu m iałych  d la  n ie g o , ponieważ przez l a t a  przywykł on do wykonywania swych zadań uotalonym i od dar;na i , zrozum iały - mi d la  n iego netodajni” * • .J e s t  trięc rz e csą  zro zu m iałą , że w tym w zględzie i s t n i e je
ikonieczność przełam ania u v;lelu  osób b a r ie r  p sy ch iczn y ch , za­korzenionych stereotypów  m y śle n ia . Jednakże w c h w ili obecnej nie może być rozw iązań altern atyrm ych  -  całk o w ita  autom atyzac.ia procesów kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku J e s t  k cn leczn o ściąc Przy techniozno*-ekonomicznych m ożliw ościach  k ra ju  w z a k re sie  a u to m a ty za cji, wprowadzanie doraźnych, p rzejściow ych  urządzeń^ częściowo zautomatyzowanych systemów, n a le ży  uznać z punktu ekonomicznego za n ie ce lo w e .Z zadowoleniem i  s a t y s fa k c ją  n a le ży  p rzy ją ć  'więc zapcw ieiź wyposażenia wojsk w zautomatyzowane zestaw y: zautomatyzowany zestaw kierow ania ogniem dywizjonu a r t y l e r i i  ^OPAL'* oraz p o lo - I wy zautomatyzowany system dowodzenia v;oJskaml PASOT. Wprowa­dzenie tych zesta?;ów zap o czątku je  Jakościow o nov/y etap w dowo­dzeniu wojskami i  kieror/aniu ogniem środkÓ7r r a ż e n ia .Mając na uwadze wyjątkowo użytkowy ch arakter p ra cy , auto:^ w swych badaniach sk u p ił s ię  głóraiie  nad p rzyjęciem  optymalnych rozw iązań, głór/nie w op arciu  o wspomniane wyżej zestaw y. Przy­ję t e  w n ich  za ło że n ia  te ch n iczn o -e k sp lo a ta cy jn e  są na najwyższy poziom ie, n iem niej Jednak uw idoczniły s i ę ,  zdaniem a u t o r a ,.

1 Howicki J .  "Zautomatyzowane systemy dov;cdzenia i  kierow ania w armiach zachodnich” .  Warszawa 1972 r . ,  s .  12.



134 Iperas niedopracovrania, zw łaszcza w zestaw ie OPAL* W ynikają one g łó ra ie  ze złożonego ch arakteru  współczesnego p o la  w a lk i, które n ie  w p e łn i u w zg lę d n ili kon stru ktorzy zestawu*Poglądy au tora 7i w z g lę d z ie , poparte konkretny^nl bada­niam i, zostan ą przedstar/ione w następnych zagadnieniach*
3*1* Doskonalenie stru k tu r  oro;anlzac^,in7ChgWŁwiti Bii m 'o <u Triaj iZapowiedź wprowadzenia na wyposażenie wojsk systemów PÁSCT i  OPAL w skazu je, iż  zastosow anie a u to m aty za cji w proces^ dowodzenia i  kierow ania ogniem s t a je  s ię  faktem  dokonanym*W c h w ili obecnej problem sprowadza s ię  'g łó ra ie  do przygotowa­n ia  kadry do wprowadzenia i  obsługiw ania tych systemów* Dotyc to g łó r a ie  systemu PASU^V, do wdrożenia którego prace p rzygotcwa7/cz6 są ^uz mocno zaav;aneowane*In a c z e j przedstaw ia s ię  s y tu a c ja  z zestawem OPAL, gdz5,e wymagania i  parametry tech n iczn e z o s ta ły  oloreślone, a zamówie­n ia  skierowane do zakładów i  rozp oczęto  produkcję n iek tó ry ch  podzespółó?;* Trudno ?/ięo dokonywać zmian w Z e sta w ie , ch o cia ż  w n ie k tó ry ch  przypadkach j e s t  to je s z c z e  możliwe*Paktem j e s t ,  i ż  wymagania dotyczące ZZKODA OTAL z o s ta ły  określone na b azie  1 w dostosowaniu do obecnych stru k tu r  orga­n iz a c y jn y c h , a za pierv/owzór p o słu ży ł g łó r a ie  zestaw 1W12 LIASZYITA* Podobnie ja k  w poprzednim, tak i  w t̂ /m system ie zakł'*’ s i ę ,  iż  będą występowały punkty dowódczo-cbserwacyjne dowódcy dywizjonu i  dowódców b a t e r i i  oraz punkty kierov/ania ogniem? dywizjonu oraz poszczególnych b a t e r i i .  Przew iduje s ię  ta k ż e , iż  w plutonach dowodzenia b a t e r i i  i  dywizjonu oprócz drużyn



135wcsów do7/ods8nia, będą w yetępow ały drużyny ro zp o zn aw cze, wyposażone w samochody osobowo -  terenow e /schema^t s tr u k tu r yio r g a n iz a c y jn e j ZZKODA OPAL p rz e d s ta w ia  .r y s .  14}̂  .Przy kon struow an iu  zautom atyzow anych zestaw ów , t a k ie  i  podobne z a ło ż e n ia  są  z n a tu r y  r z e c z y  b łę d n e . Przeprow adzone badania o ra z  w n io sk i z a n a l i z y  i  oceny system u dow odzenia i  k iero w a n ia  ogniem  a r t y l e r i i  p ułku  p o t w ie r d z ił y , i ż  wprowa­dzenie zautom atyzow anych zestawów w i s t n i e j ą c e  s tr u k tu r y  orgr.- n iz a c y jn e  nie spowoduje r a d y k a ln y c h  zm ian we w z ro ście  e fek tyw ­n o ś c i system u . Podobnego z d a n ia  j e s t  w ie lu  teoretyków  zajm uj
ocych s ię  tyzii problemami"^. P o tw ie r d z a ją  to ta k że  d o św iad czen i!krajów d z i s i a j  ju ż  mocno zaawansor/anych w a u to m a ty z a c ji  procr^- sów dow odzenia i  k ie ro w a n ia  ogniem  a r t y l e r i i ,  co z o s t a ło  wyka- zane w r o z d z ia le  d ru gim . N ie  u le g a  7/ięc w ą tp liw o ś c i , i ż  systt.= , ray wyposażone w zautom atyzov;ane zestav;y  wymagają d ostosow aniu  ta k ic h  s tr u k t u r  o r g a n iz a c y jn y c h , k tó re  zapev/nią optym alne wy- ’ k o r z y s ta n ie  m o ż liw o śc i danego s p r z ę tu  i  w y p o sa ż e n ia . Je d y n ie  po p r z y ję c iu  ta k ie g o  r o z w ią z a n ia , system  do?;odzenia 1 kierów^' n ia  ogniem  b ę d z ie  s p e ł n ia ł  wymagania p o la  v / a lk i.

1 Do c h a r a k t e r y s t y k i  ZZKODA OPAL v;ykorzystan o m a t e r ia ły :
1 .  P ro j e k t Jtccncep cyjny zautom atyzow anego zestaw u k ie r o w a n i ogniem  dyw izjonu a r t y l e r i i  s a m o b ie ż n e j. B i b l i o t e k a  WITL Nr ew id . 0 2 6 /S/c/3 . D -0 3 .2 . Z a d a n ia  ta k ty c z n o  -  te c h n ic z n e  na o p ra co 7/anie zautom at:, v/anego zestaw u k ie ro w a n ia  ogniem  d yw izjon u  a r t y l e r i i  sr b i e ż n e j .  K ryptonim  OPAL. M arzec 1 9 8 5  r .  B ib l.W IT U  Nr

0 2 6 9 3 / C . D -0 3 .3* K o n s u lt a c je  a u to r a  z o fic e r a m i -  a u to ram i p r o je k tu  zes" OPAL -  WITU.2 P o r . m .i n . ;  N ow ick i J .  -  Zautom atyzov;ane system y dowodzeni i  k ie ro w a n ia  ogniem  w arm iach  z a c h o d n ic h . Y/arszawa 1972 r .  
s .  12.K u le s z y r is k l Lo -  Dowodzenie w o jsk a m i'a  c y b e r n e ty k a . Y/arszr
1 9 6 7  r . ,  s .  8 .Iwanow D .A . i  in n i  -  ’’Z asad y dov/odzenia w ojskam i.’ Warszawa 1973 r .  Wyd.  I ,  s .  7 4 . I
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137Wymagania t e , w o d n ie sie n iu  do systemu dowodzenia i  kierowania ogniem a r t y l e r i i  pułku , z o s ta ły  sprecyzowane w ro z d z ia le  pierwszym# One to bowiem oraz m ożliw ości sprzętu będącego w p r o d u k c ji, bądź ju ż  w ystępującego na wyposażeniu wojsk, będą stanowić podstawę do badań stru k tu r  organów dowo- dzenia rozpatrywanego oystemu.Jednym z głównych warunków zapew niających wysoką goto­wość system u, j e s t  konieczność występowania na szczeb lu  pułku jednego organu /komórki/ p lan u jącego  d z ia ła n ia  bojowe d la
Vc a łe j a r t y l e r i i  p ułku , zarówno do ognia pośredniego ja k  i  na wprost» Ja k  wykazują dośw iadczenia z ćw iczeń , przeprowadzone1 Ibadania oraz w nioski z a n a liz y  i  oceny aktualnego systemu wynika, iż  fu n kcję  tę powinien p e łn ić  s z e f a r t y l e r i i  pułku z niezbędną i l o ś c i ą  pomocników. W szelkie dane dotyczące użyci i  d z ia ła n ia  a r t y l e r i i  p ułku , od dowódcy ogólnov/ojskowego oraz szefa a r t y l e r i i  d y w iz ji , powinien otrzymywać s z e f a r t y l e r i i ,  który po odpowiednim ic h  przetransponow aniu, k ie r u je  j e  do poszczególnych pododdziałów, w tym -  pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  Droga pov;rotna obiegu in fo rm a c ji byłaby podobna# Przy takim rczv/iązaniu, dowódca pułku w sprawach a r t y l e r i i  kontaktuje s i  z jednym oficerem# Usprawni to n ie  ty lk o  proces dowodzenia i  kierow ania a r t y l e r i ą ,  a le  także zwiększy skuteczność j e j  o gn ia . S k ró ci s ię  bowiem czas obiegu in fo r m a c ji , a tym samym czas r e a k c ji  ogniowej# Koordynatorem d z ia ła ń  c a łe j a r t y l e r i i  pułku będzie jedna osoba, mogąca wykorzystać p ododd ziały , za­pew niające w danej c h w ili n ajw iększą skuteczność r a ż e n ia , i  to zarówno ze składu a r t y l e r i i  do ognia p ośredniego, mozdzier ja k  i  na 7;prost# Jednakże aby s z e f a r t y l e r i i  pułku sku teczn ie  wykonywał zadania w ynikające z takiego  ro zw ią za n ia , niezbędne



138 ̂ je s t  wzmocnienie kadrowo je^o komórki oraz odpowiednie wyposa­żenie w tech niczn e środ ki dowodzenia i  kierow ania ogniem. Przejmuje on bowiem część, zadań dotychczas realizow anych przez dowódcę i  sztab pułkowej grupy a r t y l e r i i .  Ja k  wykazują doświad- czenia z ćw iczeń oraz badania ankietow ej o f ic e r  a r t y l e r i i  /pomocnik sze fa /  n ie  j e s t  w s ta n ie  podołać wszystkim nakłada­nym na niego obowiązkom. D o tych czas, r e a l iz u ją c  wytyczne szef'^ a r t y l e r i i ,  zajm uje się  on z reg u ły  o r g a n iz a c ją  rozp ozn an ia, planowaniem u życia  a r t y l e r i i  pułkowej i| b a ta lio n o w e j, prowadzi niezbędną dokum entację, p rzekazu je  zadania podległym pododdzl.
iłom. 'iPrzeprowadzone badania oraz w nioski z a n a liz y  aktualnego systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku potw ier d z iły , iż  s z e f  a r t y l e r i i  powinien mieć pomocnika do spraw ro z -

i Ipoznania, który koordynowałby d z ia ła ln o ś c ią  w szystkich  środkó rozpoznania, d z ia ła ją c y c h  na korzyść a r t y l e r i i  oraz utrzymywać ś c is ł ą  współpracę z innymi środkam i•rozp ozn an ia , w tym i  powi» trznym i. Dośw iadczenia d ru g ie j wojny światowej oraz prowadzo­nych ćw iczeń w ykazały, iż  żaden rod zaj wojsk n ie  j e s t  w s ta n it  posiadanymi s iła m i i  środlcami wykryć d la  swoich potrzeb n ie ­zbędnej i l o ś c i  celów i  to ty c h , które może on r a z ić  swoimi środkami ogniowymi. Dotyczy to również a r t y l e r i i .  Pod tym wzg] dem musi is t n ie ć  pełna koordynacja d z ia ła ń , p o le g a ją ca  głównii na p o d zia le  zadań do rozpoznania oraz. wymianie in fo r m a c ji . Szczególnego znaczenia n ab iera  to w o s ta tn ic h  la t a c h , kiedy to p o ten cja ln y  przeciw nik zm ienił zasady d z ia ła n ia . W iększość jego środków ogniowych przed zajęciem  stanow isk ogniowych, będzie znajdowała s ię  w ukrytych rejo n ach  w yczekiw ania, rozmi



' 1 3 9  'czen ia . Ic h  w ykrycie b ędzie możliwe głów nie poprzez środ ki rozpoznania pow ietrznego /sam oloty , śm igłow ce, środ ki b e zp ilo  towe/, oraz grupy rozpoznawcze d z ia ła ją c e  w ugrupowaniu n ie ­p r z y ja c ie la . Je d y n ie  in fo rm acje  ze w szystk ich  źródeł rozpozna­nia mogą dostarczyó wiarygodnych danych o n ie p r z y ja c ie lu  iwskazać ce le ' do ra ż e n ia  poszczególnym  środkom ogniowym. Przy dotychczasowym z a k re s ie  obowiązków pomocnik s z e fa  a r t y l e r i i  nie j e s t  w s ta n ie  zb iera ć na b ieżąco  z w ielu  źró d eł i  opraco­wywać w krótkim  c z a s ie  tak dużej i l o ś c i  in fo r m a c ji . Czynności te musi wykonyv/ać jedna osoba. -Zbyt ważną ro lę  w a r t y l e r i i  odgrywa rozp ozn an ie , ażeby można było traktować go powierzcht n ie . Przeprowadzone badania n ie  p o tw ie rd z iły  natom iast potrze wprowadzenia etatu  o fic e r a 'd o  spraw s t r z e la n ia  na v/prost, sugerowanego przez część oficeróv; -  a r ty le r z y s tó w . Środki przeciwpancerne p o z o sta ją  bowiem v/ d y sp o z y cji dowódców ogólne* wojskowych i  c n i decyd ują-o  ic h  u ż y c iu . Ponadto każdy dowódca /p lu ton u , b a t e r i i ,  kompanii/ odpowiada za w yszkolenie sv/oich podwładnych i  san musi byc s p e c ja l is t ą  w ysokiej klasy# *’Zdeji wanie z nich. odpov/iedzialnosci za w yszkolenie p od ległych  im pododdziałOV7, n a le ży  uznać n ie  ty lk o  za niecelowe^ a wręcz szkodliwe# . , ■ ■ ’ ,Skład szefostw a a r t y l e r i i  pułku: s z e f a r t y l e r i i ,  o f ic e r  operacyjny i  s z e f  rozpoznania a r t y l e r i i  pułku n a le ży  uznać za optym alny, zapew niający pełne wykonanie s to ją c y c h  przed nim zadań.Utworzenie na szczeb lu  pułku s t a ł e j  komórki, zajm u jącej się koordynacją d z ia ła ń  c a ło ś c i  a r t y l e r i i  spowoduje zmiany



140 ’w zasadach 7/yznaczania oraz dotychczasowym z a k re s ie  zadań 
1 obowiązkach dowództw i  sztabów pułkowych ^rup a r t y l e r i i *7i poprzednim r o z d z ia le  wykazano, i ż  w d y w iz ji i s t n i e j e  konieczność tw orzenia dwóch -  trzech  pułkowych grup a r t y l e r i i .  W zdecydowanej w ięk szo ści przypadków ,' dowództwo i  sztab tworz< ne będą n ie  na b a zie  pułku a r t y l e r i i ,  a dyw izjonu. Przeprowa­dzone badania oraz w nioski wypływające z a n a liz y  aktualnego systemu w ykazały, iż  dowództwa te i  sztaby powinny być o rg an i­zowane na b a zie  organicznych dywizjonów. Takie rozw iązanie n ie  ty lk o  u je d n o lic i  i  usprawni proces przejmowania dowodzenie p rzyd zielo n ą do pułku a r t y l e r i ą ,a lo  przede w szystkim , p rzyczy-

fn i się  do zw iększenia efektyw ności u ży cia  na polu v/alki. Dowództwa i  sztaby tych dywizjonów po odpowiednim p rze szk o le­niu i  wyposażeniu, będą w p e łn i przygotowane do p e łn ie n ia  dodatkowej ro li#kł s L/rUiC i/Urach o rgan izacyjn y ch  dywizjonu i  b a t e r i i  p ojaw ił się nowe elementy -  punkty kierow ania ogniem. XI n ich  to skup: się główny w ysiłek związany z określaniem  danych do s tr z e la n i Tani tez powinn3̂ napłjaYac na b ieżąco  dane o n ie p r z y ja c ie lu , wojskach w łasnych, warunkach m eteo ro lo giczn ych , b a lis ty c z n y c l , tech n iczn ych , m ateriałowo -  technicznego zab ezp ieczen ia  /główii w am unicję/ i t p .  Im sz y b c ie j dane te będą w p osiadaniu  tych punktów i  odpowiednio przetw orzone, tym sp raw niejsze będzie dowodzenie i  kierow anie ogniem danego pododdziału /grupy/ a r f . l e r i i .  »/arunkiem takiego  d z ia ła n ia  j e s t  n ie  ty lk o  odpowiedni sy.^^em d:ączności, a le  i  właściwy skład osobowy danego punktu i  jego  wyposażenie w tech niczn e środ ki dowodzenia i  kierowan: ogniem. Ila le ży  przy tym p am iętać, iż  w ystępuje ś c i s ł a  zależne



141pomiędzy stopniem a u to m a ty z a c ji, a i l o ś c i ą  osób -  im wyższystopień a u to m a ty z a c ji, tym mniej l ic z n e  obsady punktów#
¥Stąd też u s ta le n ie  składu. punktóv/ kierow ania ogniem będzie 

• Imożliwe dopiero po o k re śle n iu  m ożliw ości tech niczn ych  środków dowodzenia, a zw łaszcza wozu dowodzenia, będącego na wyposa­żeniu danego zespołu# Zasada ta dotyczy w równej m ierze punktów dowódczo -  obserw acyjnych. IU ie  u lega v ;ą tp liw o śc i, i ż  wraz ze zmianą poglądów na użycie b a t e r i i  a r t y l e r i i  /z zasady d z ia ła  w s k ła d z ie  dyw izjo­nu/ oraz ko n ieczn o ści zrezygnowania z tradycyjnego wstrzeliwa*n ia , zm n iejszyła  się  r o la  dowódców b a t e r i i  na punktach dov/ód-
*C20 -  obserwacyjnych# Ilarzuca się  więc podstawowe p y ta n ie , cz wraz z p rzen iesien iem  punktu c ię ż k o ś c i w kierow aniu ogniem dywizjonu i  b a t e r i i  w re jo n  stanow isk ogniowych, n ie ’ powinnoulec zm ianie m ie jsce  dowódcy b a t e r i i  -  na punkt kierow ania

!ogniem# Z braku d o sta te czn e j i l o ś c i  kadr, ta k i sposób d z ia ła ­n ia  praktykov/any j e s t  w n ie k tó ry ch  jed n ostkach  od w ielu l a t  i  zd aje  egzamin# Przy takim rozwiązaniu* dowódca b a t e r i i  sp eł­n ia  kluczov;ą ro lę  w dowodzeniu i  kiero7/aniu ogniom s7/ojej b a t e r i i ,  a jego  obov/iązki na punkcie dowódczo -  obserw acyj­nym p e łn i dowódca plutonu dowodzenia#  ̂ •Przeprov/adzona a n a liz a  aktu alnego systemu w ykazała, iż  podobny problem w ystępuje w punkcie kierow ania ogniem dyw izjo nu# W wypadku je g o  z n is z c z e n ia , n ie  ma możliv/ości jeg o  na tych miastowego z a s tą p ie n ia  -  żaden z oficerów  ogniowych b a t e r i i  n ie  j e s t  bowiem przygotowany do p r z e ję c ia  fu n k c ji  s z e fa  sztab dywizjonu# P rze su n ię cie  dowódców b a t e r i i  na punkty kierowania ogniem, częściowo rozw iązałoby ten problem -  v/ r a z ie  koniecz-



142n o ś c i, wyznaczony dowódca b a t e r i i  kierow ałby ogniem swojej b a t e r i i ,  ja k  też całego dyw izjonu, |Przeprowadzone badania w ykazały, iź  jak o  jedyny doradca w sprawach a r t y le r y js k ic h  -  s z e f  a r t y l e r i i  -  powinien znajdo­wać się przy dowódcy p u łk u .’ N ie ma więc potrzeby utrzymywania bezpośredniego kontaktu dowódcy dywizjonu /grupy/ a r t y l e r i i  ’ z dowódcą pułku . Tyni samym dowódca dywizjonu /grupy/, podob­n ie  ja k  i  dowódca b a t e r i i ,  może kierować ogniem z rejonu stanowisk ogniowych.Zw iększenie zakresu zadań d la  dowództwa i  sztabu dyw izjo­nu związane z p rzejęciem  dowodzenia grupą a r t y l e r i i ,  wymaga wzmocnienia go etatov/o o o f ic e r a  o p eracyjn ego . Głóv/nym jeg o
rmiejsceni pracy byłby punkt kierow ania ogniem dyv/izjonu. S ze f sztabu n a to m iast, powinien znajdować się  na stanowisku dowo­dzenia dywizjonu i  p e łn ić  w łaściw ą mu fu n k c ję , to j e s t  k ie ro -

 ̂ . i ’wać pracą szta b u , ukierunkovvaną głóv’/nie' na pełne zabezp iecze­n ie  d z ia ła ń  bojowych dyw izjonu. Jed n o cześn ie  je g o  wóz dov/odze- n ia , sp e łn ia łb y  ro lę  zapasowego pimktu kierow ania ogniem dywi­zjonu /grupy/.Dokonana a n a liz a  aktualnego systemu wykazała róv/nież, iż  obsady punktów dowódczo -  obserw acyjnych są l i c z n e ,  wyposa­żone /za wyjątkiem  dalm ierzy/ w sp rzę t mało fu n k cjo n aln y  na współczesnym polu w a lk i. Możliwym do p r z y ję c ia  rozw iązaniem , elim inującym  podane n ie d o c ią g n ię c ia , j e s t  zm n iejszen ie obsady punktów obserwacyjnych oraz zw iększenie ich  i l o ś c i  do dwóch w b a t e r i i  i  trzech  w d y v ;iz jo n ie . Słuszność w yciągniętych  wniosków p otw ierd zają  wyniki przeprowadzonego badania na EMC /p or. r o z a z ia ł  p ierw szy/. V/edług n ic h ,p r z y  zw iększeniu i l o ś c i
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I Środków rozpoznania o 100%^ skuteczność ognia dywizjonuwzrasta o 4-5/^, a przy zw alczaniu celów o dużej manewrowości i krótko przebyw ających na p ozycjach  /stanow iskach/ ogniov7ych, w ielk o ści te są zn aczn ie wyższe#

Jedną z konsekwencji utworzenia punktów kierowania 
cgnie;n j e s t  przemieszczenie rachiaistrzów z przyrządami kierów 
nia ogniem \v rejony stanowisk ogniowych. Tym samym zachwianiu  
uległ dotychczasowy model opracowywania in fo r m a c ji  z rozpozna  
n i a .  Praktykowane w n ie k tóry ch  jednostkach rozwiązanie^ poleg  
jące na pozostawianiu przyrządów w ok resie  prowadzenia rozpor^ 
nia i  opracowywania wyników na punktach obserwacyjnych, j e s t  
nie dc p r z y j ę c i a .  Ja k  wykazały wnioski z a n a li z y  podsystemu 
informacyjnego, podstawowym warunkiem skrócenia czasu r e a k c j i  
ogniowej, j e s t  bezpośrednie przekazywanie danych z rozpoznani  
od zwiado7/ców, do punktu kierowania ogniem dywizjonu, g d zie  
jednocześnie realizowany j e s t  proces opracowywania v/yników. 
Brak odpowiednich urządzeń zautomatyzowanych sprawia, że 
czynności te musi v/ykonywać odpowiedni o f i c e r  / z e s p ó ł/ .  W dy­

w izjon ie  obowiązki te spoczywają na s z e f i e  rozpoznania, które, 
miejscem pracy powinien byc więc punkt kierov/ania ogniem dywi­

zjonu. I

Odmiennie przedstav/ia się s y t u a c ja  w b a t e r ia c h  mozdzierz* 
Kie przewiduje się v/ tych pododdziałach w n a j b l i ż s z y c h  l a t a c h ,  
wprowadzenia zautomatyzov\/anych zestawów dowodzenia. Aby jednr 
b a t e r ie  moździerzy mogły efektyv/nie v;spierać .pododdziały ogól 
wojsko;7e na polu w a lk i ,  nieodzowne j e s t  dokonanie i  na tym 
szczeblu niezbędnych zmian. Ja k  wykazują bowiem doświadczenia  
z ćwiczeń oraz wnioski z przeprowadzonej a n a l i z y ,  obecne etriT 
tury o .g a n iz a c y jn e  b a t e r i i  moździerzy, a zwłaszcza ich  techn"



144 Ine środki dor/odzenia są mało fu n k cjo n a ln e  i  n ie  s p e łn ia ją  wymagań współczesnego p ola  ;v a lk i. Dowódcy b a t e r i i ,  m oździerzy nie są w s ta n ie  utrzymać w sp ó łd zia ła n ia  z dowódcami ogólno- wojskowymi. Głóvmą tego przyczyn¿i j e s t  brak opancerzonych wozów dowodzenia.Ja k  wynika z przeprowadzonych badań, możliwym do zrea­lizow an ia rozwiązaniem j e s t  utw orzenie na b a zie  plutonu dowo­dzenia dwóch punktów obserw acyjnych, wyposażenie ich  w opan­cerzone wozy rozpoznawcze oraz utw orzenie w r e jo n ie  stanowi­ska ogniowego punktu kierow ania ogniem. P r z y ję c ie  takiego  rozw iązania umożliwi utrz^mianie w sp ó łd zia ła n ia  n ie  z jednym, a z dwoma dowódcami ogólnowojskowymi, zw iększy m ożliw ości b a t e r i i  w za k re sie  prowadzenia ro zp o zn an ia , a w r a z ie  koniecz n o ści -  kierow anie ogniem poszczególnym i p lu ton am i.Podsumowując powyższe zagad n ien ie  nożna s tw ie r d z ić , że:1. Zastc307/anie au to m atyzacji w p ro ce sie  dowodzenia i  k ie ro ­wania ogniem wymaga gruntownej r e o r g a n iz a c ji  dotychczaso­wych stru k tu r o rg a n iza cy jn y ch . Stan obsady etatowej punktów dowodzenia i  kierow ania ogniem uzależniony*, j e s t  od sto p n ia  .autcm atyzacj i  realizov;anych procesów/ na danym p u n kcie .
.* t2. Wysoką gotov/ość oraz operatyv/nośc systemu dowodzenia i  k i rov/ania ogniem a r t y l e r i i  o s ią g n ie  s i ę ,  gdy: komórką koord^ n u ją c ą  i  p la n u ją cą  d z ia ła n ia  bojowe d la  a r t y l e r i i  pułku będzie szefostw o a r t y l e r i i  pułku, zaś na b a zie  organiczne-

igo dywizjonu a r t y l e r i i  tworzone będzie dowództwo i  sztab pułkowej grupy a r t y l e r i i ,  bez względu na i lo ś ć  i  jakość



145’ j
ip r z y d z ie lo n e j do p u łk u  a r t y l e r i i .  W tyn  p rzy p a d k u , dowódca dyw izjonu /gru p y/ b ę d z ie  dow od ził / k ie r o w a ł o g n ie a /  dyw i­zjonem z punktu k ie ro w a n ia  o gn iem , a s z e f  s z ta b u  ze'sw oim  wozem, b ę d z ie  s ta n o w ił zapasowy punkt k ie ro w a n ia  ogniem .Vi k ażd ej b a t e r i i  /w tym i  w b a t e r i i  m o ź d z ie r z y / , powinny występować punkty k ie ro v ;a n ia  ogniem  o ra z  po dwa /w d y w iz jo ­n ie  tr z y /  punkty o b se rw a c y jn e .3. Z c h w ilą  w prow adzenia do p ułku  czołgów  a r t y l e r i i ,  sk ła d  sz e fo st7 ia  o ra z  dowództwa i  s z ta b u  dyy/izjonu a r t y l e r i i  p ow inien  być t a k i  sam, ja k  w p ułku  zm echanizo7/anym. Wynika to z f a k t u , i ż  komórka ta  b ę d z ie  r e a liz o w ia ła  w z a s a d z ie  te  same zad an ra  o ra z  d z i a ł a ł a  7/ sposob id e n t y c z n y , ja k  7/ p u ł­ku zmechanizo7/anyra.

3*2. Dobór te c h n ic z n y c h  ś r o d ków dow odzenia i  k le r o 7/ania o m iń -
Efektyv/ność system u w z n a c z n e j m ie rze  z a le ż y  od t e c h n ic z ­nych środkó\7 dow odzenia i  k ie ro w a n ia  ogniem# M uszą one je d n a k  ^spełniać odpow iednie k r y t e r ia  /w ym agania/. Z o s t a ły  one s p r e c y ­zowane r o z d z ia le  pierwszym# Odnotować n a le ż y , i ż  p rzew id y­wane do wprowadzenia wozy zestawów PASUW i  OPAL wymagania te  w zdecydowanej w ię k s z o ś c i s p e ł n i a j ą .  Można zatem  s t w ie r d z ić ,.cż problem  te c h n ic z n y c h  srodkow dow odzenia i  k ie ro w a n ia  o g n ie  a r t y l e r i i  z o s t a ł  p otraktow an y w sz e c h stro n n ie  /kom pleksow o/.S z c z e g ó ln ie  n o w a to rsk ie  r o z w ią z a n ia  zastosow ano w ZZKODA OPAL. L i e  u s tę p u ją  one d o ty c h c z a s  stosowanym urządzeniom  tego typu w n a jb a r d z ie j  r o z w in ię ty c h  państw ach ś w ia t a . I l o ś ć  rozw i zywanych zadań j e s t  może n ie c o  m n ie js z a , co w ynika g łó rm ie  z poziomu rozw oju  t e c h n ik i  komputerowej w naszym k r a ju .
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nie n n ie j ¿ 6 st to problem o tw arty , albowiem po skonstruowaniuIw ydajniejszego u rzą d ze n ia . I s t n ie je  możliwość p o d łączen ia
Igo do tego zestaw u.Zsuuomatyzowane zestawy kierovjania ogniem dywizjonów a r t y l e r i i  /ZZKODA -  OPAL/ zostan ą wprowadzone na wyposażenie dywizjonów a r t y l e r i i  sam obieżnej. M ają one zape-.vnić dowodze­nie i  kierow anie ogniem tychże dywizjonów, ja k  rópmież utrzyi - nie c ią g łe g o  i  ś c is łe g o  w sp ó łd zia ła n ia  z pododdziałam i ogólnc- wojskowymi. Po wprov/adzeniu określonych programów do EŁIC,

Jis t n ie je  także nożliy/ość w ykorzystania wspomnianych zestawów i  w innych ro d za ja ch  sp rzętu  a r t y le r y js k ie g o , w tym i  w dywizj nach o t r a k c j i  c ią g n io n e j. iJa k  ju ż  poprzednio zaznaczono / p o r. z a g . 3 .1 ./ ,  w skład zestawu wchodzą: wóz dowódcy dywizjonu /WDO/, wóz s z e fa  sztabi /•/oo/ 9 tirzy wozy dowodcow b a te r ii . /V/DB/ i. trzy  wozy oficerów  ogniov/ych /WOO/* jZ a ło żen ia  Konstrukcyjne p.rzew idują, iż .b § d ą  to wozy na pod?/oziu gąs i  en i  co v/ym, prawdopodobnie z o sta n ie  wykorzystane podwozie haubicy samobieżnej 2S1 /ch arakterystykę tego podwo­z ia  oraz innych branych pod uwagę, przedstaw ia za ł*  19/. Ze
_ , ,  Iwzględów, p raktyczn ych , byłoby to rozw iązanie k o rzystn e, głów rlz uwagi na dostępność c z ę ś c i i  iph obsługę -  jeden rodzaj pod­wozia w d y w izjo n ie . Jednak w tym przypadku, wozy dowódców /observ/atorów/ a r t y le r y js k ic h , d z ia ła ją c e  w ugrupowaniu piechc ty , będą r ó ż n iły  s ię  n ie co  od bojowych vvozÓ7/ p ie ch o ty , bądźtransporterów opancerzonych typu SKOT. ,



147W.Ypos3-że3iie tech n iczn e wozów omawianego zestawu j e s t  różnorodne, dostosowane do zadań przewicizianych do wykonania przez dany wóz dowodzenia» Stru ktu rę tech n iczn ą wozów dowo­dzenia ZZKODA OP̂ L̂ przedstaw ia r y s » ,l6 » l.Z a n a liz y  w ynika, iż  zb liż o n e  wyposażenie posiada wóz dowódcy dyv/izjonu i  dowódców b a t e r i i  oraz s z e fa  sztabu dywizjonu i  oficerów  ogniowych. Podstawowym wyposażeniem pierwszej grupy są śro d k i rozpoznania /dalm ierze laserow e i stereoskopowe, przyrządy ob serw acji dzienno-nocnej i t p ./ ,  natom iast d ru g ie j grupy -  maszyny cyfrowe o identycznych parametrach. Tak więc z technicznego punktu w id zen ia , i s t n i e ­je  możliwość zamiany v;ozów w danej g r u p ie , co ma szczególn e znaczenie przy k o n ieczn o ści p r z e ję c ia  dowodzenia /p ełn io n ej fu n k c ji/  w v/ypadku z n is z c z e n ia  któregokolv;iek elementu sy ste ­mu. Z a ło że n ia  konstrukcyjne p rzew id u ją , iż  dowodzenie i  ¿ ie ro  wanie ogniem dywizjonu a r t y l e r i i  będzie możliwe nawet*w sytua c ji>  g^y p ozo stan ie  jeden wóz dowódcy -  b a t e r i i  lu b  dywizjonu -  oraz jeden z SIIC -  s z e fa  sztabu lub któregoś z oficerów  ogniowych. Zaznaczyć n a le ż y , iż  w iększość urządzeń i  n rzy rzą- dów projektowanych j e s t  od podstaw. Dotyczy to między innymi: maszyn cyfrov;ych, urządzeń tr a n s m is ji danych, dajników /term i l i / ,  d a lm ie rzy , monitorów ekranowych. Na szczeg ó ln ą uwagę zasłu gu ją  d a jn ik i cyfrow e, które um ożliv/iają p rze sy ła n ie  mel­dunków /v; tym danych z rozpoznania/ w ciągu  zaledw ie k i lk u , sekund. S zcz e g ó ln ie  dobierane są środ ki łą c z n o ś c i . Od n ich  bowiem v; głóv/nej m ierze będzie z a le ż a ło  sorawne p rze sy ła n ie  in fo r m a c ji. Y/yma^ania stav;iane tym środkom oraz podstawov;e r e la c je  radiowe w ZZKODA OPAL przedstaw ia z a ł .  20, natom iast
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149ch arakterystyki r a d io s t a c j i  i  odbiorników radiowych przewi­dzianych do w yk orzystan ia , przedstaw ia za ł*  21* Z a n a liz y  treści z a łą cz n ik a  20 w ynika, że r a d io s t a c ja  utrzym ująca łą c z ­ność pomiędzy punktami obserwacyjnymi /projektow ana TUBERCZA/, będzie m iała  z a s ię g  do 5 km. Tym samym zawczasu o gran icza  się  sposób u życia  i  d z ia ła n ia  tych punktów, l i ie  mogą one oddalać się na o d leg ło ść w iększą a n i ż e l i  5 km /w s p rz y ja ją c y c h  warun­kach/, a in form acje  do maszyn cyfrowych muszą być przekazywane przez wóz dov/ódcy / b a t e r i i  bądź dyw izjonu/. Zw iększenie z a s ię ­gu tych r a d io s t a c j i  do 15-20 km, usam odzielniłoby te punkty, a jed n ocześn ie zapewniło im w iększą sv;obodę d z i a ł a n i a , . bowiem dane z rozpoznania mogłyby przekazywać bezpośrednio do punktów kierowania ogniem. Korzyść z tak iego  rozw iązania wydaje się  być ew identna.• Zgodnie z za ło że n ia m i, s z e f  a r t y l e r i i  pułku z o sta n ie  wy­posażony w wóz d o w o d zen ia- MP-24 U2 systemu PASUW.Załogę wozu stanowi p ięć osób, w tym d a lm ie rz y sta . Ponadl przewidziane j e s t  m ie jsck pracy d la  s z e fa  a r t y l e r i i ,  jeg o  porno:: nika / o fic e r a  a r t y l e r i i /  oraz o f ic e r a  na wezv/anie.Podstawowe wyposażenie r;ozu stanow i: k law iatu ra alfanum e­ryczna ACK, t a b lic a  te le w iz y jn a  TZT, ap aratu ra naw igacyjna TITA, dalm ierz DAK-2.' Ponadto zn ajd u je  s ię  s p e c ja lis ty c z n aobliczeniow a maszyna cyfrow a, ’ ap aratu ra formalizowarP-a kodo-
igramów. Ze środków łą c z n o ś c i z n a jd u ją  s ię :  r a d io s ta c je  u lt r a -  krótkofalo7/e -  dwie R-111, R-173, R-159j i  krótkofalow a R-134; urządzenia tra n s m is ji danych APD oraz BAZ.ALT-1. ITa wyposażeni" zn ajd u je  się  róv/nież a g reg a t z a s i la n i a .  Szczegółowe wyposażeń:' ' oraz rozm ieszczen ie osób fun kcyjnych  7/ wozie przedstaw ia r y s r  17.L





151. Ja k  ju ż  poprzednio zaznaczono, dowódca b a t e r i i  oraz dowodcy plutonów b a t e r i i  przeciw pancernej pułku z6staną wy­posażeni w wozy BRDM-R-1A ”KAIvIELIA’% których podstawowe wy­posażenie to : dwie r a d io s t a c je  R-123 M T 2 ,'jed n a R-107M, apa­ra t te le fo n ic z n y  TA-57, dwa bębny kabla P ia -2  p o 'o k . 300 m, f i l t r y  antenowe, f i l t r y  lin io w e , urządzenie zestawu ak u stycz­nego, urządzenie kom utacji i  łą c z n o ś c i v/evmę t r z n e j , urządze­n ie  antenowe i  z a s ila ją c e #  Wóz posiada 5 w ydzielonych stano­wisk pracy -  o f ic e r a , o p e ra to ra , S t r z e lc a , kierow cy, oraz jedno rezerwov/e» Z a n a liz y  d z ia ła n ia  oraz potrzeb wynika, iż  celowym j e s t  dodatkowo wyposażyć ten v/óz w d a lm ie rz , a rezer^/o- we m ie jsce  wykorzystać do je g o  o b s łu g i, to j e s t  przez dalm ie- rzystę# Zaznaczyć n a le ż y , iż  zestawy te sta n c7/ią przełom w roz7/o^u a r t y l e r i i ,  a w sz c z e g ó ln o śc i w sposobie dov;odzenia i  kierow ania j e j  ogniem#N ie przew iduje się  natom iast w iększych zmian v/ 7/yposaże— n iu  b a t e r i i  m oździerzy w n o v;o cześn iejsze , dostoso7/ane do wyma­gań współczesnego p ola  v/alki, tech niczn e środ ki dowodzenia i  kierow ania ogniem# Ja k  v/ykazała przeprowadzona a n a liz a , będące obecnie na 7/yposażeniu plutonu do7/odzcnia samochody ciężarowe -  tereno7;e, ca łk o v ;ic ie  n ie  zape7/niają utrzymania * w sp ó łd ziałan ia  z dov/ódcami ogólnowojskowymi. J e s t  więc p otrzeb ' c h w ili , v7prov/adzenie i  na tym szczeb lu  wozów dowodzenia# Uwzglr d n ia ją c  rozwiązania konstrukcyjne p r z y ję te  w ZZKODA-OPAL oraz
4obieictyv/ną konieczność u n i f i k a c j i  sp rzętu  d z ia ła ją c e g o  w jedno- litjT n  system ie , do b a t e r i i  m oździerzy n a le ży  wprowadzić wozy, zb liżo n e  do v;ozóv; zestawu OPAL. Usprawniłoby to n ie  ty lk o  pro­ces dowodzenia i  kierow ania ogniem m oździerzy, zw iększyłoby



152skuteczność ic h  o g n ia , zape\m iło utrzym anie w sp ółd ziałan ia  z dowódcami ogólnowojskovryrai, a le  przede wszystkim -  włącz pododdziały m oździerzy w zautomatyzowany system dowodzeni i  kierow anie ogniem a r t y l e r i i  p u łk u .Reasumując powyższe za g a d n ie n ie , ro zp a tru ją ce  kieru? doskonalenia tech n iczn ych  środków dov.’odzcnia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i ,  można s tw ie r d z ić , że:1 , Przewidywane oraz będące na wyposażeniu pododdziałów a r  l e r i i  pułku tech n iczn e śro d k i dowodzenia i  kierow ania ogniem, stanow ią jakościow o nowe, dotychczas n iesp otyl: w a r t y l e r i i  ś r o d k i. Przeprowadzona a n a liz a  ic h  możliw tech n iczn ych  dow iodła, że s p e łn ia ją  one wymagania, ja ' współczesne p o le  w a lk i staw ia przed tego typu środkam?2 , Wyposażenie wozów dowódców b a t e r i i  oraz dowódcy dy^wiz,; dodatkowo po dwa d a jn ik i  cyfrowe / te rm in a le / , zn aczn i:. zw iększyło m ożliw ości przekazywania in fo rm a c ji re la o j.. tr a n s m is ji danych od środków rozpoznania p rzyd zielo n y' do dyw izjonu, do punktów kierow ania ogniem . Ponadto rr na uwadze fu n kcjo n aln o ść systemu oraz możliwość znisz^ n ia  któregokolw iek wozu dowódcy, niezbędnym j e s t  unie n ie n ie  w przekazywaniu in fo r m a c ji danego /p rzydzielon  środka rozpoznania od wozu dowodzenia poprzez zwiększ za sięg u  r a d io s t a c j i  TUBEROZA z 5 do 15—20 kra,3 , Ja k  wykazały przeprowadzone b ad an ia , d la  zapewnienia nego funJecjonowania system u, konieczne je s t  zwiększeń i l o ś c i  punktów obserwacyjnych w dyw izjonie z czterech  d z ie w ię c iu . Stosownie do tego winna wzrosnąć i lo ś ć  wcIdowodzenia typu WDB z trze ch  do ośmiu /jed en punkt by organizov/any na b azie  WDD/,



1534» U w zględniając o ry g in a ln e  rozw iązania p r z y ję te  w zestaw ie OPAL, s p e łn ia ją c e  wymagania współczesnego pola w a lk i, w zestawy ta k ie  n a le ży  również wyposażyć dyw izjony hauUi^ o t r a k c j i  c ią g n io n e j oraz b a te r ie , m oździerzy batalionów  /po dwa wozy typu V/DB i  jeden WOO/*i  ^3.3# K ieru n ki o p ty m a liz a c ji systemu informatycznego*^W systemach PASUW oraz ZZICODA ’^OPAL” procesy inform ac: erealizow ane są w sposób autom atyczny, za pomocą, techniczny^' i  programowych środków  ̂ in fo r m a ty k i, tworząc tym samym podsy stera in fo rm atyczn y.Przy czym mogą one być rozwiązywane w różny sposób.Nawet w ykorzystu jąc ten sam sp rzęt teclin iczn y  w różnych prz- padkach, różna może być r e a l iz a c ja  procesów dowodzenia i  kl^ rowania ogniem. Inna może być te ż  o rg a n iz a c ja  systemu dewod — n ia  i  kierow ania ogniem.Z asad n iczy  e fe k t użyoia środków in form atyki wozów doTT"̂^̂- dzenia zn ajd u jących  s ię  na wyposażeniu pododdziałów artyle:?' p ułku , sprow'adza s ię  do uspraw nienia procesów z b ie r a n ia , p r z e s y ła n ia , przechowywania, przetw arzania i  udostępniania in fo r m a c ji , to j e s t  do skró cen ia czasu i  zw iększenia ookład pracy# HC
\I pracy poprzez o p ty m a liza cję  rozumie s ię  d z ia ła ln o ś ć , k tó r e j celem je s t  uzyskanie n a jle p sze g o  r e z u lta tu  w dar” warunkach i  przy określonym kryterium  oceny# N ajlep szy  z otrzymanych wynikó\v nazy^va s ię  optymalnym#Systemem informatycznym naz>’̂ Tać będziemy natom iast ta k i system in fo rm acy jn y , w którym podstawowe ęrocesy in fo rr  ne realizow ane są za.pomocą tcohnioznych środków in fo r r  i  te le k o m u n ik a c ji, ch ara k tery zu ją cy ch  s ię  wysokim stopn a u to m a ty z a c ji. N a jp ro śc ie j rzecz u jm u jąc, systemem in fo  tycznym nazy.Yać będziemy zautomatyzowany system infornit P o r. S ien kiew icz P .:  ’’ In ż y n ie r ia  systemów” .  KX)N. Y/arszc 1983 r . .  s .  7 7 . ny.



154 j
Głóv;nyn zadaniem prowadzonej o p ty m a liz a c ji , j e s t  stworze«- nie podsystemu zapewTiiającego r e a l iz a c ję  v.'ykonyvvatiych przez system dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku zadań w cz a sie  ja k  n ajkró tszym , uwarimkowanym technicznym i możlD.- wościami środków autom atyzacji#  N ależy przy tym mieć na U’wadzf’ że skrócenie czasu realizow anych procesów to n ie  ty lk o  szybsze wykonanie zadania# ^̂ Im s z y b c ie j krążą in form acje  między układ'“ mi, im spraw niej są one przetw arzane, tymi ła tw ie j uzyskuje sii  ̂właściwe rozw iązania i  le p ie j  d z ia ła  c a ły  system” A v/ięc -  sprawne funkcjonow anie sysbemu, to także wyższa jak o ść re a llz c*  wanych procesów#Aby zadanie o p ty m a liz a c ji z o s ta ło  w ykonane,’muszą byc spełnione dwa podstawowe w arunki. Po pierw sze «- m ożliw ości techniczne sprzętu  powinny być wykorzystane v; sposób maksymal- ny, po drugie -- droga obiegu in fo rm a c ji pov;irma być ja k  n a j­k ró tsza , a .d o t a r c ie  in fo r m a c ji do a d resa ta  ~ pevme#Z c h a ra k te ry sty k i tech n iczn ych  środków/ dowodzenia i  kier^ Wania ogniem 7/ynika, iż  wozy dowodzenia ZZKODA OPAL 1 PASIL? zo sta ły  v/yposażons w skomplikowany, dotychczas n ie  stosov;any w a r t y l e r i i  s p r z ę t , zapew niający w sposób automatyczny p rze o y : n ie , z b ie r a n ie , przetw arzanie i  u dostęp nian ie in fo rm a cji wsz;. kim użytkownikom zestav/u# Do tego c e lu  słu ż ą  ta k ie  urządzeni"-' ja k : e le k tro n icz n e  maszyny cyfrow e, urządzenia tra n sm is ji dar m onitory, d a jn ik i in fo rm a c ji / te rm in a le / , środ ki łą c z n o ś c i, drukarki#

1 K u leszyń ski J .  -  ” Dov;odzenie wojskami a cybernetyka” #Warszav;a I 9S7 r # , b #



155C en tra ln ą  ro lę  w p ro ce sie  dowodzenia, a zw łaszcza!kierowania o gn ie n , s p e łn ia  wóz sz e fa  sztabu /WSS/. W wozie t y  wykonywane j e s t  zasad n icze przetv;arzanie in fo rm a c ji uzyskiwa:. z rozp ozn ania, danych o wojskach w łasnych, elementach ugrupo' nia dyw izjonu, warunkach m eteo ro lo giczn ych , b a lis ty c z n y c h  i  tecn n iczn ych , za b e zp ie cze n ia  m ateriałow ego i  topogeodezyjni"-- go# Tam tez określane są m ożliw ości bojowe i  wypracowywane niezbędne dane do techniczn ego i  taktycznego kierow ania ognie' dywizjonu*W wozie o f ic e r a  ogniowego b a t e r i i  /WOO/ realizow ane są głównie ta k ie  procesy ja k :  z b ie ra n ie  i  przetw arzanie inform ac na poziom ie b a t e r i i ,  tzn* danych z rozpoznania i  ugrupowania wojsk własnych w r e jo n ie  d z ia ła n ia  b a t e r i i ,  in fo rm a c ji o uks. towaniu teren u , danych m eteo ro lo giczn ych , b a lis ty c z n y c h , tec.’ cznych, topogeodezyjnych niezbędnych do technicznego kiero?;ai./* ogniem b a te r ii#  Komputery zain stalow ane w powyższych wozach c dzenia są w s ta n ie  olmreślić nastawy d la  27 d z ia ł  /każdy/#In te r e s u ją c e  rozw iązania p o s ia d a ją  wozy dowodzenia; dowódcy dywizjonu /WDD/ i  dowódców b a t e r i i  /V/DB/# Y/śród urząd siuze^cycxi do tr a n s m is ji danych, na szczeg ó ln ą uwagę zasłu gu jp  d a jn ik ł in fo rm a c ji /term inale/# U m ożliw iają one przekazywanie standardowych meldunków, w c z a s ie  zaledw ie k ilk u  sekund /od 1 do 3 sek#/, a zatem trudno j e s t  je  przechw ycić bądź z a k łó c i «Prz3< czyra v/szystkie in form acje  przekazyv/ane, bądź otrzymywane, zobrazowane są na monitorach# Realizow ane procesy oraz ^schemaxunkcjonowania systemu inform atycznego w ZZKODA OP/iL przedsta; rys# I3#i.
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157 •Spravme p rz e sy ła n ie  in fo rm a c ji w system ie z a p e m ia ją  odpowiednie śro d k i łą c z n o ś c i , tworząc r e la c je  radiowe fo n icz n  radiowe tr a n s m is ji danych, radiowe fo n iczn e  i  tr a n s m is ji dan: oraz środ ki łą c z n o ś c i przewodowej# vVarianty łą c z n o ś c i oraz r e la c je  radiowe w ZZKODA OPAL p rze d sta v ;ia ją  rys# 19> 20, 21, 22, 23, 24.lía szczególn e p o d k reślen ie  za słu g u je  tran sm isja  danych um ożliw iająca automatyczne przekazywanie danych z punktów obserwacyjnych, poprzez wozy dowódców b a t e r i i  i  dyw izjonu, szefa  sztabu dywizjonu i  o ficerów  ogniowych do dział#  V/arianv tra n sm is ji danych zawarte w za ło że n ia ch  do systemu OPAL, prz sta w iają  r y s . 25 i  26 ,Z a n a liz y  t r e ś c i  schematów w ynika, . i ż  obieg in fo rm a c ji n ie j e s t  optym alny. In fo n n a cje  z punktów obserwacyjnych przekazywane są poprzez wozy dov;odzenia dowódców -b a te r ii 1 ć wódcy dywizjonu do wozów oficerów  ogniowych i  s z e fa  sztabu# Uwaga ta  dotyczy przekazywanych in fo rm a c ji z punktóv; obser­wacyjnych rozm ieszczonych poza wozami dowodzenia oraz od pod- oddziałó'// i  środków rozpoznania d z ia ła ją c y c h  na korzyść ba ter i  dyv/izjonu / ja k  pokazano na rys# 16 , każdy WDD i  Y/DB posiadr- ją  po dwa d a jn ik i in fo r m a c ji , które mogą przekazywać informe ■ od inn.ych środków ro zp o zn an ia , a le  poprzez m acierzyste wozy/ Uszkodzenie bądź wyeliminov/anie rodzimego wozu do7/odzenia, powoduje przerwanie obiegu in fo rm a c ji od 2-3 środków rozpozn: n ia , łą c z n ie  z v/ynośnym punktem, organizowanym na o d ległość c 300 m. I s t n ie je  co prawda możliwość p r z e s tr o je n ia  r a d io s ta c j-
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R y s .  2 6 .  S c h e m a t  t r a n s m i s j i  d a n y c h  w  ZZK O D A / \ 7 o r i a n t  I I /
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na c z ę s to tliw o ść  są sie d n ie so  wozu, a le  pod warunkiem, że

todległość ta w sp rz y ja ją c y c h  warunkach, n ie  j e s t 'w iększa a n iż e li  5 km.P r z y ję c ie  podanego W arian tu  a góry zakłada szablonowe
* łućycie v/02Óv; dowodzenia i  środków rozpoznania współdziała^- jących  z n im i. A p rz e c ie ż  m ożliw ości manev;rowe wozóy/ i  środ­ków rozpoznania mogących d z ia ła ć  na korzyść dywizjonu s ą .r ó . Trudno nawet porównać manewroy/ość wozów zestawu OPAL i  plute; rozpoznania dźwiękowego. Zatem, aby zapobiec ewentualnym komplikacjom mogącym w ystąpić w toku w a lk i, autor proponuje un.iezależnić przekazywanie in fo im ia cji przez te  ̂ środ ki od wozów dowodzenia« U sam odzielnienie każdego środka rozpoznani spov/oduje także dodatkową korzyść -  s k ró c i s ię  drogę i  czas obiegu in fo r m a c ji . V/ tym przypadku is t o t a  d z ia ła n ia  - polegn by głównie' na tym, że dane z rozpoznania i  inne meldunki by- by przekazywane bezpośrednie do V/SS /punktu kierev/ania ognie dyw izjonu/, g d zie  i  tak w końcu n a stę p u je  z b ie ra n ie  i  oprać wanie in fo rm a c ji zo v/szystkich środków rozpoznania dywizjon-'i ', Może być przy zachowany dotychczasowy obieg in fo rm acji^

VSchemat proponov/anego przez au tora w ariantu przedstaw ia rye*.-llapływ'ające in form acje  z rozpoznania opracowywane są p.I ELÎC i  uwidaczniane na m onitorach . Obecny poziom m y śli techn:: noj w tcraju uniemożliv/ia skonstruow anie n iezbędnej w wozach ‘ dowodzenia napy e le k tr o n ic z n e j, która p rzedstaw iałaby d z ia ł '  n l e p - . j a c i e l a  x wojsk wrasnych# Mapa ta pozw cłiłaby rozwiaz ) szereg problemów, zw łaszcza p la n is ty c z n y c h , którą a k tu a ln ie  : ł w iązuje wyznaczony o f i c e r .
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Charakteryzując m o ż liw o ś c i te c h n ic z n e  podano, że EMC WSSi WOO są  V7 s t a n i e ,  ja k  podano w yżej., _przygo.tov;ać dokład:
¥■nastawy d l a  27 d z i a ł *W c h w ili  o b ecn ej z a k ła d a  s i ę ,  że o g ó ln e  nastaw y o k r e ś la n e  będą p rz e z  EIvIC V/SS, a dokładne -  p rz e z  El.iC WO.O# \Taki sposób d z ia ł a n ia  wymaga d o k ła d n e j a n a l iz y *  V/ydaje s ię

\zbędne dublow anie o k r e ś la n ia  n a s ta w 'p r z e z  EMC WSS i  ELIC V/CC* K o n tro la  o k r e ś la n ia  danych j e s t  nieodzorm a* Je d n a k że  n ie  mu  ̂tego wykonywać tr z y  m aszyny a je d n a , k tó r a  je d n o c z e ś n ie  ctaiiL łab y  zap aso ’wy p»jinkt k ie ro w a n ia  ogniem  dyw izjon u*Przeprow adzone b a d a n ia  w y k a z a ły , i ż  przygotow y7/anie dan^' do s t r z e l a n i a  o ra z  tr a n s m is ja  in f o r m a c ji  b y ła b y  z n a c z n ie  upr. cz o n a , gdyby o f i c e r  ogniowy z o s t a ł  w yposażony w u rz ą d z e n ie  t r a n s m is ji  d an ych , m o n ito r i  d ru k arlcę . Wówczas dane do s tr z e ?  n ia  o k r e ś la n e  b y ły b y  w WSS punktu k ie ro w a n ia  ogniem  d y w iz jo n , i  p rzek azan e p o p rzez WOO do p o s z c z e g ó ln y c h  d z ia ł  i  zobrazow.. na m o n ito rach * P r o p o z y c ja  ta  j e s t  tym b a r d z ie j  zasadn a z r a c '  iż . n ie  p rze w id u je  s ię  p r z y d z ie la n ia  p o je d y n c z y ch  b a t e r i i  do pododdziałów  ogóln ow ojskow ych. N a to m ia st w s y t u a c ja c h , gdy ' może n a s t ą p ić  /w w alkach  w m ie ś c ie , r e jo n a c h  um ocnionych/, ł a  w ykorzystan e będą do .s t r z e l a n i a  na w p ro st, bez k o n ieczn o  wy kor z y s tan  i  a EIvIC * Op t  ymalnym r o z w i  ązan  i  em b y ł  ob y wy p o sa  ż c' • JOO w m ikrokom puter zd o ln y  do wykonywania n a jp r o s t s z y c h  zo z k ie ro w a n ia  ogniem b a t e r i i  i  k o r z y s ta ją c e g o  z danych EIvIC-  podobnie ja k  ma to  m ie js c e  w w ozie s z e fa  a r t y l e r i i  pułku-  MP-24M2*h i e  oznacza  to wc.ale, i ż  wraz ze wzrostem m o ż l iw o ś c i  ekonomicznych k r a j u ,  n i e  można b ę d z ie  wyposażyć o f i c e r ó w  og.T .I



169'wych n proponowane wozy dowodzenia /z Jak o  zadaniep iln ie js z e  n a le ży  uznać podwoj enie wozów dowod-zcnia działajSi-" cych na punktach obserw acyjnych.Ja k  wyżej wspominano, s z e f  a r t y l e r i i  pułku zo sta n ie  wyposażony, w wóz dowodzenia MP-24 M2 systemu PASUJ^ pułku zmechanizowanjTa podobne wozy będą p o s ia d a li :  dowódca pułku, szef obrony p r z e c iw lo tn ic z e j oraz kw aterm istrz. T¿ają oni automatyczne p o łączen ie  z odpov;iednimi wozami w dowodźtv/ie i  sz ta b ie  d y w iz ji oraz z M C /BETA/ d y w iz ji . Z danych te j maszyny cyfrow ej mogą ko rzystać w szystkie wozy d z ia ła ją c e  w tym system ie .Z ch a ra k te ry sty k i wozu MB-24 IvI2 v/ynika, że jego  wyposaża n ie  zb liż o n e  j e s t  do wozów dowodzenia dowódcy dywizjonu i  dov. cćw b a t e r i i ,  l i ie  ma jednak m ożliw ości bezpośredniej transm isj danych pomiędzy tymi wozami i  systemarai. Zakłada s i ę ,  że ł ą c ’-̂ nośó pomiędzy nimii odbywała s ię  będzie w sposób tra d y cy jn y , je s t  fo n ic z n ie  lub przewodowe. Rozw iązanie ta k ie  posiadałoby dużo n ie d o sk o n a ło śc i. Co prawda przew iduje s ię  skonstruowani bloku przekaźnikowego / tr a n s la to r a / . J e s t  to jednak problem o d le g ły . Zróżnicowane są poglądy co do te g o , g d zie  i  która l- cowka zestawu pov/inna znajdować s ię :  Z Z KODA OPAL w wozach ’.̂ v dzenia systemu PASUJ, czy odw rotnie. Z a n a liz y  zestawów wyni iż  tr a n s la to r  ten powinien znajdować się  w v/ozach systemu bowiem zdanieia konstruktorów zestawu OPAL, z technicznego v;id zen ia , ta k ie  rozy/iązarie j e s t  b a rd z ie j k o rzystn e .V/ system ie PACU7 s z e f • a r t y l e r i l  pułku utrzymuje z szex'- a r t y l e r i i  d y w iz ji łączn ość w r e la c ja c h  fo n iczn ych  i  transm l. danych. Inform acje przekazuje on w form ie u stalonych kedocr



170których numeracja oraz tre ść  je e t  n a stę p u ją ca ;-  kodogram 22 -  o e ta n ie  pododdziałów rozpoznawczych;
mt-  kodogram 27 -  o s ta n ie  pododdziałów a r t y l e r i i  pułku;- kodogram 28 *- o położeniu  i  s ta n ie  dyv;izjonu a r t y l e r i i ;-  kodogram 34 « o położeniu  ‘stanow iska dowodzenia oraz punk­tach dowódczo -  obserwacyjnych# '

\Kolejność przekazywania’ .inform acj i  podaje się  osobnym kodo- gramem 55  ̂ Tjmi też kodogramem, s z e f  a r t y l e r i i  może uruchomić zadania 1223^1227 / łą c z n ie  z wydrukiem t a b e li  o g n ia / . Ja k  wspomniano w yżej, w d y w iz ji zn a jd u je  s ię  e le k tro n icz n a  maszyn-' cyfrowa BETA# Z j  ej o b lic z e ń  mogą ko rzystać wszyscy użytkowni*- cy systemu, w tym s z e f a r t y l e r i i  pu łku . Dla potrzeb wojsk rak ' towych i  a r t y l e r i i  r e a l iz u je  ona n a stę p u ją ce  zadania:1201 -  zb ió r i  przetw arzanie danych o ob iektach  n ie p r z y ja c ie ­l a ;1211 -  zb ió r i  przetw arzanie danych o położeniu  i  s ta n ie  \ ' łR ikt 1221 -  przygotowanie ogó ln ej in fo rm a c ji o zabezp ieczen iu  b o jc - 
vrjm \7H1A;

1223 -  o b l ic z e n ia  w z a k r e s ie  p lan ow an ia  uderzeń jądrow ych V.’P ’ 1227 -  o b lic z e n ia  w za k re sie  planowania ognia a r t y le r i i ,w  ty. ■ 1227-1 -  o b l ic z e n ia  n ie zb ę d n y ch  danych d la  bojow ego z a b e z p ie ­c z e n ia  a r t y l e r i i  d y w iz ji  w w alce i  n ie zb ę d n y ch  dany-;;, do w ykonania k o le jn y c h  zad ań ;1227-2 -  o b lic z e n ia  a r ty le r y js k ie g o  przygotowania ataku;/1227-3 -  o b lic z e n ia  a r ty le r y js k ie g o  w sparcia atak u ;1227-4 -  o b lic z e n ia  dotyczące przygotow ania ogni zmasowanych:, 1227-5 -  o b lic z e n ia  dotyczące przygotbv/ania ogni zaporov7ych#



171W skiad operacyjno — taktycznych zadań wchodzą róv/nież zadania ogólnov;ojskowe* N ależą  do n ic h :1101 -  zb ió r i  opracormnie danych o n ie p r z y ja c ie lu ;1102 -  o b lic z e n ia  dotyczące bojow ej' d z ia ła ln o ś c i  i  stanuzgrupowania n ie p r z y ja c ie la ; %1111 -  zb ió r i  opracow anie'danych o położeniu  i  s ta n iewojsk w łasnych;1112 -  zb ió r i  opracowanie danych o położeniu  i  ch arakterzed z ia ła ń  wojsk 'własnych;1122 -  o b lic z e n ia  stosunku s i ł  i  środków w d z ia ła n ia c h  bojo­wych ;1151 -  zb ió r i  opracowanie danych o uderzeniach jądrow ych;1153 -  prognozowanie stanu nap rom ien ien ia;1154 -  zb ió r i  opracowanie danych o s ta n ie  zakaś eń#S z e f a r t y l e r i i  pułku otrz^miuje zadania poprzez środ ki tra n sm is ji danych, które są zobrazowane na t a b lic y  te le w iz y j­nej TZT oraz dokumentowane na urządzeniu drukującym ACPU. Natom iast z pododdziałam i a r t y l e r i i  oraz dowódcą pułku prze^".'uuje się  przekazywanie zadań i  przyjmov;anie meldunków w s p o r ' k lasy czn y ,V/ zautomatyzowanym system ie dowodzenia a r t y le r ią  d y w lzj: przewiduje się  rxOżliwośc utrzym ania m. in , bezpośredniej łą c z n o ś c i sz e fa  a r t y l e r i i  pułku, z dowódcą pułku a r t y l e r i i  i  szefem a r t y l e r i i  d y w iz ji oraz sz e fa  a r t y l e r i i  pułku z sz- ' oZ oabu dy'vvizjonu. Umożliwi to szefow i a r t y l e r i i  pułku wywoł" v/anie ognia bezpośrednio w punkcie kierow ania ogniem dyv/izj*': ja k  również skład an ie zapotrzebowania na ogień u s z e fa  a r t y i
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 ̂ Schemat łą c z n o ś c i  w zautomatyzowanym systemie dov;oO

f  nia i  kierowania ogniem w p o łączen iu  systemów OPAL i  PASUV/I  • - -............... -  ^
I  przedstawia r y s .  28  ̂ Na podstawie a n a li z y  powyższego schematr

% oraz przeprowadzonych badań wynika, i ż  dla sprawnego fu n Jccj- .f
I  Wania systemu dowodzenia i kierowania ogniem artylerii pułki

i niezbędne j e s t  zorganizowanie bezpośredniej łą c z n o ś c i  / łą cz .

> t r a n s m is ji  danych/  ̂ pomiędzy punktem kierowania ogniem dyr/iz,'
'4  ■ ‘
1’ a punktem kierowania uderzeniami r a k ie t  i  ogniem a r t y l e r i i  (

w i z j i ,  ja k  również pomiędzy dowódcami b a t e r i i  moździerzy

nyoh doradców dowódców batalionów do spraw ognia/ z punktem

kierowania ogniem d^nrizjonu /obecnie przewiduje s i ę  utrzymon'
Xy

łą cz n o ś ci  fo n ic z n e j  pomiędzy szefem a r t y l e r i i  pułku, a zast  
I szefa  a r t y l e r i i  d y w iz ji/ *

Zaproponowane przez autora rozwiązania w zakresie  zbier  
n i a ,  p r z e s y ł a n i a ,  przetwarzania i  przechow^wrania danych 
umożliwia k o r z y s t n i e j s z y  obieg in fo r m a c ji  od pododdziałów 
i  środków. rozpoznania do decydentów / ł ą c z n i e  do sztabu zwiąr 
operacyjnego/ i  odwrotnie — zarządzeń i  rozkazów do wykonaw 
ców c z a s i e  zaledwie k i l k u d z i e s i ę c i u  sekund* Zakłada s ię  
bowiem, i ż  czas r e a k c j i  dy;7izjonu a r t y l e r i i  \7yposażonego w ZZKODA OPAL n ie  przekroczy je d n e j  minuty* Będzie to jednak  
moż7wiwe dopiero po wprowadzeniu i  automatycznym sprzężeni i’‘ 
V(̂ sp o umianych systemów. Do tego c z a s u ,  p r z e jś c io w o ,  w v;ojsk^i 
będą wykorzystywane wozy z a s t ę p c z e .  Etapy oraz rodzaje wprc 
dzanych wozów i l u s t r u j e  r y s .  29.

I
lY podsumo\7aniu powyższego zagadnienia można stwierdzić^  i ż  wprowadzenie zestawów OPAL i  PASTJV/ zapoczątkuje jekościc**- 

wo nowy sposób przelcazywrania, przetwarzania i  przechowywani 
i n f o r m a c j i .  P r z y ję t e  w zestawach rozwiązania techniczne są
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175 I • ■ ''Ina najw yżssjT i światowjm-. p o z io m ie . H ie  nrniej je d n a k , w z a ło ­żeniach d o ty c z ą c y c h  fu n k cjo n o w a n ia  podsystem u in fo r m a ty c z n e -
¥go w y stę p u ją  n i e d o c i ą g n i ę c i a , k tó r e  o g r a n ic z ą  efektyw nefunkcjonow anie system u dov;odsenia i  k ie ro w a n ia  ogniem  a r t y ->l e r i i  p u łk iu  D o ty czy  to z w ła s z c z a  o b ie g u  in fo r m a c ji  r o z p o z -\nawczych, s k ła d a n ie  za p o trze b o v ;a n ia  na o g ie ń  p rz e z  dowódców ogólnow cjskow ych o ra z  s p r z ę ż e n ia  pom iędzy zestaw am i PilSUW i  OP/ÓL.Da p o d staw ie  a n a l iz y  z a ło ż e ii fu n k cjo n o w a n ia  podsystem u in fo rm atyczn ego  zestaw u OP/iL można s t w ie r d z ić , że id e a  o b ieg u  in fo r m a c ji  ;v tym zautomatyzowan^nn z e s ta w ie  n ie  r ó ż n i s ię  od tr a d y c y jn e g o . Przeprow adzane b a d a n ia  o ra z  w n io sk i z a n a l i : . .  a k tu a ln e g o  system u v/ykazują, i ż  t a k ie  r o z w ią z a n ie  jest nieefe: tyv/ne. D la te g o  t e ż  a u to r  k ie r u ją c  s5.ę wynikam i badań o raz mając na uwadze w m iarę optym alne fu n k cjo n o w a n ie  podsystem u in fo rm a ty c z n e g o , s u g e r u je  p r z y ją ć  n a s tę p u ją c e  rozw ieszanie:1. Z c h w ilą  w prow adzenia na v ;yp osażen ie  w ojsk^zestaw u  OPAL i  PASU//, ł ą c z a  pom iędzy n im i powinny byc au to m atyczn e / t r a n s m is j i  d an ych / . A u to m a ty z a c ja  ta  d o ty cz y  kierunków ;. s z e f  a r t y l e r i i  p u łku  -- punkt k ie ro w a n ia  ogniem  dyw izjon u  /grupy/ o ra z  punkt k ie ro w a n ia  ogniem  d yw izjon u  /grupy/ -  punkt k ie ro w a n ia  u d e rzen ia m i r a k i e t  i  ogniem  a r t y l e r i i  d y w i z j i .2 . W yniki ro z p o z n a n ia  od p o s z c z e g ó ln y c h  s i ł  i  środków ro z p o z­n a n ia  d yw izjon u  powinny być przekazyw ane b e zp o śre d n io  do punktu kierov/ania ogniem dyv/izjonu i  tam na b ie ż ą c o  o p ra­cowywane p rz e z  o f i c e r a  ro zp o zn av;czego .



1763« DoTTodoy ogólnowojskowi /oO dowódcy kompgnii wzwyż/ orcz dowódcy b a t e r i i  moździorzy powinni mleć łączn o ść re in c .lr  oii tr a n s m is ji  danych z punktami kierow ania ogniem nu, grupy/, co dałoby im możliwość w^^wołania ognia bezp*:rednio w tych  punktach*
• \4* Zakres zadali realizow anych przez 13AiC wozu s z e fa  sztabu duże m ożliw ości w z a k re s ie  tr a n s m is ji  danych zestawu OT': spraw ia, i ż  n ie  ma potrzeby wyposażenia wozów oficerów  ogniowych w maszyny cyfrow e, a je d y n ie  w mikrokomputery um ożliw iających dokonywanie podstawowych o b lic z e ń  oraz k o rzy sta n ia  z danych maszyny cyfrow ej wozu s z e fa  sztab iu  Tym samym zo sta ła b y  ograniczona i lo ś ć  maszyn cyfrowych w dyw izjonie do połowy /z cz te re ch  do dwóch nii główny: i  zapasowym punkcie kierow ania ogniem/* Natom iast w pod? ; wóz z mikrokomputerem /dostosowany do obsługiw ania może r z y / , powinien być wyposażony punkt kierow ania ogniem l moździerzy*5* Mając na uwadze wysoką efektywność systemów dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułków zmechanizowanych, niezbędno je s t  również wyposażenie dywizjonów haubic JwO wanyoh w zestawy O P a L *
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3. 4 . efiikt?,’?mopci funfcc.ionov?f?.r\-!ft
w  a r t y l e r i i  pułkn Tryposażono^ w zautomatyao^Tane zeatarry OPAL i  PASUW, eyetem dowodzenia i  kierow ania ogniom będ zie

Vo p ierał s ię  na ruchomych punktach dowódczo -  obserwac^^jnych
\i  punktach ki^rot^ania ogniem , zdolnych do pracy w ruchu i  n:> posto;}UoRealizac;5ę ŝ s-dań będą zapew niały określon e piony /pod-- syBtemy/ fu n k cjo n a ln e : ro zp o zn an ia , przygotow ania b a lis ty c z «  nego, topogeodezyjnego, m e tco rclo g iczn a g o , tech n iczn eg o , zab ezp ieczen ia  m ateriałow o -  tech n iczn ego 1 dowódczo -  ognio­wego^n a le ż y  za zn aczy ć, i ż  po wprowadzeniu zestawów OPAL i  PASUV7, n ie  przew iduje s ię  Is to tn y c h  zmian w za k ro sio  id e i  funkcjonow ania w stosunku do dotychczasowego systemu dowodzę« n ia  i  kierow ania cgniem» Potw ierdza to schemat organ izacyjn o  fu n k cjo n aln y ZZKODA OPAL /rys^ 3 0 /. N iew ielki®  zmiany w wy­konywaniu czyrm ości przez n ie k tó re  osoby fu n kcyjn e w ynikają ra c z e j z k o n ieczn o ści obsługiw ania określonych  urządzeń tccbnloznych« A p rz e c ie ż  zmiany w wyposażeniu będą n ie p o r i ' . walne« S z e f a r t y l e r i i  pułku zadania od s z e fa  a r t y l e r i i  dyr/i- s j i  będzie otrzymyw’a ł  w form ie gotowych wydruków / łą c z n ie  z ta b e lą  o g n ia / , zobrazowane m  t a b l ic y  t 0l e 7/ izy jn e j poprzez r e la c je  tr a n s m is ji danych« V/ zautomatyzowanym zestaw ie k lo r wanla ogniem dywizjonu n astę p u ją co  procesy realizow ano będą w sposób autom®.tyczny?





1791, Z b ie ra n ie  infornsacái o c e la c h .2« Z b ie ra n ie  in fo r c a o ^ i o wjcalkach r a t é a la  celów .3, Zbierani©  in fo r m a c ji o ugrupowaniu s i ł  i  árodków wojsk właiEnych»4«!. S b ie r a n ie  In fo rm a c ji o canobaoh środków w łam ych / sta n  obsług dzisłj> pocisków , cap alników , łu se k  itd»/«»5o Z b ie ra n ie  inTorm .acJi .o ukssstałtowanlu terenu /k ą ty  2ŵ >kry- cia/o6® Z b ie ra n ie  In fo rm a c ji m ateorologlcsnych*[ Z b ie ra n ie  in fo rm a c ji b a lis ty c jn y c h »8® Z b ie r a n ie , przechowywani© i  a k t u a l iz a c ja  ww® danych^9«, Grom adzenia, przechowywanie i  a k t u a l iz a c ja  in fo rm n cjl normatywno « kodowych Ł indeksowo « adresowych©10» Przetw arzanie in fo rm a c ji w z a k re s ie  taktycznego k io ro - wanla ognlcmsa/ c n a liz a  zestaw ien ia  celów pod kątem optymalnego dobori^ i l o ś c i  d z ia ł  /pododdziałów /. I l o ś c i  i  Ja k o ś c i a m u n ic ji; ro d zaju  i  metod prowadzenia o g n ia , ro d zaju  toru t  ładunku do ra ż e n ia  każdego c e lu ; b/ sporządzani® planu r c a l i 2; a c j i  zadań ogniowych plancT :' nyoh i  nieplanowanych p rzez szcze b e l w yższy; c/ a n a liz a  efektów r e a l i z a c j i  zadań ogniowych©J e ż e l i  zo staw ien ie celów z o s ta ło  dokonane p rzez szczo b cl w yższy, to  dane te  są obow iązujące i  w a n a l iz ie  celów ic h  dobór Jo a t  pomijany©11© Przetw arzanie in fo rm a c ji w z a k re s ie  tech n iczaogo kicrowr.- n ia  ogniems:a/ zgodnie z planem r e a l i z a c j i  z^idcń ogniowych lu b  r o z te -  zów doraźnego wykonania zadań ogniowych przez daną
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180b a t e r ię , o f ic e r  ogniowy w owojej maBsynle prsgotow a- ^8 d la  p oszczególn ych  celów naatairry do s t r z e la n ia  d la  każdego d z ia ła  w b a t e r i i ,  przy uw zględnieniu ak tu aln ych  warunków m eteorologiczn ych  i  b a lis ty c z n y c h ;b/ w e ry fik a c ja  laastsw do s t r z e la n ia  pod kątem s n a liz y1przeszkód terenowych na to rze  /spraw dzenie, czy na to rze  lo t u  pocisku  n ie  ma przeszkód terenowych/; c/ weryfikac;5a nastaw do s tr z e la n in  pod kątem o k re ś le ­n ia  bezpieczeństw a w ojsk władnych.* Wyznaczenie s t r e f  r a te n ia  i  sprawdzenie« czy n ie  obejm ują one wojsk . w łasnych;d/ w e ry fik a c ja  nastaw do s t r z e la n ia  pod względem zabezp ie­cz e n ia  bojowo technicznego« Spraw dzenie, czy ste n  o b słu g , d z ia ł  / ic h  i l o ś ć / , ja k o ść  i  i lo ś ć  pocisków , zapalników , łu se k  sp e łn ia  potrzeby wykonania zadań ogniowych;e/ w przypadku stw ierd zen ia  warunków u n iem o żliw iających  wykonanie zadania ogniowego, em itu je  s ię  odpowiedni meldunek z podaniem przyczyn« P rzekazu je  s ię  go tra n sm is ją  danych poza k o le jn o ś c ią  do odpowiedniego dowódcy;f/  nastawy do s t r z e la n ia  zapcTmiając© wykonanio zadań ogniowych tra n sm is ją  danych przekazyViran0 są do dzicał b a t e r i i  z odpoviiednimi komendami wykonawczymi; g/ korygowanie i  prowadzenie e g n ia  w c z a s ie  r e a l i z a c j i  zadań ogniowych«12« Przetw arzanie danych topogeodezyjnych d la  potrzeb k iero ­wania ogniem«



18113* Prcirsd*łeiłji.8 ew id an cji p rzyjętych , i  wyałaaych kcaumika"" tow 02TRS wykonanych rad&ń ogniowychf. 
i 14» Sterow anie i  k o n tro la  t.i’anecilBj i  danych w Z o sta w ić ,
'  ̂ a n alizy  proceodw realizowanych przez zestawy OPAl

i  PASLff wynikaj iz  większosd z nich zo sta ła  poddano outoES.*", t y s a c j i .  S zcz e g ó ln ie  w szerokim  u ję c iu  podlega a u to m aty za cji przetw arzanie in fo r m a c ji w z a k r e s is  tech n iczn ego kierow ania ogniem» które praw ie w c a ło ś c i  z o s ta ło  zautomatyzowane,
Tak więc w ślad za zmianami w strukturach orgsnizacyjny. 

teclmicznych środkTiCh dowodzenie i  kierowania ogniem» podsyc- 
temle lHiOraatycznym  ̂ w stosunku do aktuelncg«^ w zauto~ 
catyzowanym systemie powinny także nastąpid zmiany w Jego

ftinkcJonowaniu i  zgodnie z wynikami badań pójść w następują­
cych kierunkach*

W pododdziałach a r t y l e r i i  pułku i s t n i e j e  e o ż I I koeć  zorg nizow ania od k ilk u  do k ilk u n a stu  punktów obserw acyjnych z n lczn ych  1 p rzyd zielo n ych  e l ł  i  środków ro zp o zn an ia , Pcns.dto i s t n i e j e  konieczność z b ie r a n ia  in fo r m a c ji z irsnych źró d eł ro zp o sa a n ia , d z ia ła ją c y c h  na korzyść e r t y l s r l i  /powietrznyc,!-. cgólaowojskowych i t p ,/ .  N ajw ięcej Jednak denych'd o s ta r c z a ją  własna śro d k i rozpoznania« Um iejętne zorgac.lzowano rozpozna­n ie  oraz w ykorzystanie in fo rm a c ji uzyskanych przezw szystiac , stanowi podstawę skuteczn-ego ra że n ia  p rzecii-m ika. Im le p ie j  będzie ono zorganizow ane, tym wyższa b ęd zie  skuteczność o ą r : :  a r t y l e r i i  p u łk « . D latego  te ż  tą  problem atyką powinien zs.Jmo*. wad odpowiednio przygotowany o f ic e r  -  e z e f rozpoznania
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182a r t jr ic r i i  pułkuK ioco  odsiiranicj^ V7 etoeimkiu do dotychczasowego oyetenUę p rseó stan ia  s ię  s y tu a c ja  w d yw izjo n ie  a r t y l e r i i ,  Ini'orînacje od posacnegdlnych s i l  i. środków rozposaiania nap2:3:7'a ją  do punktu kierow ania ognieüi dywizjonu /WSS/» Dana oij opracowywa­ne przez maszyny cyfrow ą i  w yśw ietlane m  nioaitorze /w post:.- c i  wycruku współrzędnych/» I s t n i e j e  jednak konieczność prz-cd staw ien ia tych  danych m  iaaj>le» niezb ędn ej do kierow ania ogniem i  manewrem dyw izjonu /grupy/ a r t y l e r i i  oraz etaw icr.ir zadań do ro zp o zn an ia . Tak więc mlejecean p racy s z e fa  rozpozne- n ia  d y riz jo n u  pow inien byd n ie  punkt dowddezo <» obserw acyjny, a punkt kierov/ania ogniem , g d z ie  prowadzona j e s t  główna prace, związana z o r g a n iz a c ją  rozpoznania w dyw izjonie* K® punkcie dowódczo -  obserwacyjnym s p e łn ia łb y  on je d y n ie  r o lę  jednego z w ielu  obserwatorów,Dolüradnego p rzean alizow an ia 1 opracowania wymaga o r g a a i-  z s e ja  rozpoznania podczas przechodzenia do n a ta r c ia  po pod-:-,'- ó clu  z g łę b i  /z rejonów wyjściow^ych/»Jednym z warunków gotow ości ayetemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku j e s t  p o sia d a n ie  ®kt«alayc.h danych o n i  p r z y ja c ie lu . D lateg o  te ż  w s y t u a c j i ,  gdy wojska przechodzą ii n s ,ta rc ia  po p o d e jśc iu  z g łę b i  z rejonów w yjściow ych, w y jśc ia  rzutów rczpoznawczych, na ru b ie że  rozpoznania zn aczn ie w yprze’
1 H atez doskonalenia z b ie r a n ia  In fo rm n cji na rz e cz  r e s l i z i c ' zadań ognio’rych j e s t  zawarty rótm ież w R ozkazie Ministre-. Obrony Epodow ej do sz k o le n ia  SZ PRi w reku 1986, g d zie  podaje S ię } "Oeią,gnąó ś c i s ł e  sp rzężen ie  w szystkich  rodroic' rozpoznania z płanowanioa i  r e a l i z a c ją  zadań ogniowych, w tym zw łaszcza aa rze cz  T^ykonania uderzeń na o b iek ty  o ie r  s z e j k o le jn o ś c i r a ż e n ia , Ki'ypracowe.ô lep,6zs sposoby proûr.i'' n ia  treningów odbioru infoririS.cji z pokładu earaolotów” .



183moment s:;s3ęcli?. stanow iek prze^ rz u ty  ognlovre /zajm ują j e  bezpośrednio przed ro zp o cs^ cie a  wykonywanych zadań/«Jednak dane z rozpoznania inuez^ d o cie rać do wozu z maDzyn*  ̂cy^row^j g d z ie  zo stan ą opracowane i , przekazane odpoT/iodnlsi dowódcom« Żaden z wozów dowódców b a t e r i i  a n i wóz dowódcy dywizjonu t a k ie j  maazyny n ie  posiadaj» a śro d k i łą c z n o ś c i bę»aąc0 na xch wyposażeniu^ n ie  są w ©tonie p rze sła ć  tych danych na o d le g ło ść  większą;, a n i ż e l i  20 kn /do wozu s z e fa  8Z«/abu$ rozm ieszczonego w r e jo n ie  wyjściowym/«
Z anajuizy m ożliw ości wosow dowodzenia oraz wniosków z op vym ai,izacjl podsystemu inform atycznego wynika^ i ż  w dy«» w iz je n ie  a r t y l e r i i  powinny występować dwa wozy z e le k tro n icz ' nyml maszynami cyfrowymi« tworząc główny i  zapasowy punkt kierow ania ogniem# T akie rozw iązan ia j e s t  słu szn e również 

z fu n kcjo n aln ego punktu w idzenia « komputer jednego wozu byłby wykorzystywany do piętnowania d z ia ła ń  w r e jo n ie  w yjście- , wym« d ru gi n atem iast « pod dowództwom s z e fa  rozpoznania -  do z b ie ra n ia  1 opracowywania danych z rozpoznania 1 Tozniie^r' czony w r e jo n ie  p rzy sz ły ch  stanow isk ogniowych« Opracowane wyniki^ s z e f  rozpoznania przekazywałby do komputera czonego w r e jo n ie  wyjściowym« a w wypadku VYykrycte c e lu  g^sjąoego natychmiastowego ra ż e n ia  /np# b a t e r i i  e r t y la r i i/ «  do dowódcy grupy rozpoznawozo -  ogniowej# Po z a ję c iu  stano­wisk ogniowych przez a r t y le r ię  i  o s ią g n ię c iu  gotow ości do pracy głównego punktu kierow ania ogniem^ n a stą p iła b y  pełx?<a wymiana in fo rE :a c jl pomiędzy komputerami obydwa maszyn /głów­nego 1 zapasowego punktu kierow ania ogniem/«
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I 7nkre'^t?_vT7-^^oto7!sv.1.9jbr'3J.fstycmesQ.
H ■ *'I Określc>xii^ odchyłek: praż pcpraT:ek na b a lis ty c z n e  warcn,‘; l  i  (Strzelania z o s ta ło  w p e łn i zautomatyzowane«* S p e cja ln e  orząc: n ie  na d z ia le  kierunkowym b ęd zie  o k r e ś la ło  w a rto ści odchyłek po kiiżd:,T2i w y strza le  i  przekazywało do Jcom putoraf'gdzie n a t y : ’ m iast opracowane poprawki prz8kaz;j,^an8 będą do d z ia ł  w form:̂ - ■:' poprawionych nastaw*»W z a k re s ie  dow iazanla toooi^eodoz-vincOT« ■ B » fli5 i3 s C :r / ,* 3 S 5 is K -A T » w ’r - r r —vr,-!TT --^T 3M I»»iir5 -;;»-i';'; ■̂■-.r .t y i ' ^ r <̂ J^ m i -B >-'Vt»rtt T A T V t- '̂V vv iPz-irT%lriaiKażdy wóz dowodzenia posiada aparaturę nawigacyjną*» Dowiązanie danego punktu obserwacyjnego czy punktu kierow anie ogniem n a s tą p i automatyczniCj> po w cześniejszym  w łączeniu apc ratuxy^ D z ie ła  na stanow iskach ogniowych dcwlązywana będą przez o f ic e r a  ogniowego przy w ykorzystaniu je g o  wozu dowodź^ nim® Tym samym ugrupowanie ic h  noża byc dowolne^» gdyż maFT̂ ": cyfrowa p?mktu kierow ania o,gniem będ zie  przygotowywała n c '  ̂ ■ d ie  poszczególnych dział® Wprowadzenia współrzędnych do kc:-:: v[ te ra  odbywaó s ię  będzio  w sposób k lasyczn y / n ie  automatyczra;,.' 

« W ?ak rr:sje  zab e zr5,e c z 1 a m ateriałow o. ,t ecb.nlczn.ero >tecb- -̂lc!zr .̂eKO„ _i m etgeroiom .lcznemQW n a jb liż s z y c h  la t a c h  n ic  przew iduje s?„ę zau,tcmatyze:r"’r z b ie ra n ia  i  wprowadzania do komputera danych z m ateriałowo technicznego i  techniczn ego oraz m eteorologicznego zabez
in la  d z ia ła ń  i  s tr z e lo ń  dywizjonu a r ty le r ii®  Dane to  będą zbie­rane i  opracowywane przez s z e fa  sztabu^ a do komputera wpr«':'* - dzane w sposób klasyczny® W wypadku wys'^powania w dywizjon i* dwóch punktów kierow ania ogniom^ czyn n ości te  powinna wykor.,:-



185wac5 obsada zapasowego pimktUj^ e po wprowe.dzraiu do naszym;; cyfrowej '«• re la c^ a cil tr a n s m is ji  danych przoicazać do gło'^'\c- go punktu kierow ania ogniem*
W red syn temu dowddezo >■» orJiSo^eKO

\Podsystem ten  s p e łn ia  nadrzędną ro lę  w stosunku do
1pozostałych  i  p e łn i je d n o cze śn ie  ro lę  koordynatora w zalmreci:’ d z ia ła ln o ś c i w szystk ich  plonów fun kcyjn ych  poszczególnych pod- oddziałów a r t y l e r i i  pu2ku* Zadaniem główńym podsystamu j e s t  zapewnienie terminowego i  skutecznego wykony/?ania zadań ogniowych w c e lu  stw orzenia dogodnych warunków d la  pododdzii pułku w r e a l i z a c j i  staw ianych im zadań bojoTiych przez dowódc ogólnowojskcwych* GłÓTmą bazę fu n k cjo n a ln ą  podsystenu stanc sprawnie dzS^ałający system ł ą c z n o ś c i , zapew niający nlezawo ‘ obieg in fo r m a c ji , zaróv/no w układach wewnętrznych, ja k  i  n ę trzn y ch , n ato m iast podstawowy trzo n  fu n k cjo n aln y  stanow ią dowódcy pododdzlałć?/ w szystk ich  s z c z e b li  /ogniw/ dowodzenia wraz z podległym i im osobami funkcyjnym i i  wyposażeniem technicznym* ^W zakres fu n k cjo n a ln y  podsystemu wchodzą; a n a liz a  otr.^ . wanych zadań i  warunków ic h  wykonania, podejmowanie d e c y z ji  do r e a l i z a c j i  zadań i  sta w ian ie  ic h  wykonawcomi r e a l iz a c ja  tech n o lo giczn a procesów dowodzenia i  kierow ania ogniem; ko':: l a  r e a l i z a c j i  zadań*PrakojonoT?an.le systemu n a le ży  w ięc rozpatrywać całośc:.-' w op arciu  o oloreślone stru k tu ry  o rg a n iz a c y jn e , tech n iczn o ś dowodzenia i  kierow ania ogniem oraz cptyimalny podsystem Irr ty czn y , stosowny do danego wp.riantu systemu dowodzenia i  kie., wania ogniem* - •



156Podstawowy w ariant s tru k tu r  o rg a n iza cy jn y ch ,o k re ślo n y ch  przez autora^ wraz z technicznym i środkam i• dowodzenia i  kle3:'.>- wania ogniem oraz optymalnym podoystemem informatycznym pxz:  -  widuj©, I t  n a cz e ln ą  ro lę  w eystem le dowodzenia i  kierow aniaogniem a r t y l e r i i  p u łk u ‘s p e łn ia  s z e f  a r t y l e r i i  pułku* Dc n i '
%bowiem napływ ają wszelki© In fo rm a cje  i  zadania dotycząc© użycia i  d z ia ła n ia  a r t y l e r i i  pułku* W szefostwi©  n astęp u je  wypracowanie p ro p o z y cji u ży cia  a r t y l e r i i  pułku w walco* Po zatw ierdzeniu przez dowódcy tych  p ro p o z y cji i  szczegółowym ich  rozpracow aniu, zadania /w form ie rozkazów, zarządzou, wytycznych/ z o s t a ją  przekazane do p od ległych  pododdziałów /dyw izjonu, b a t e r i i  przeciw pancernej i  w niezbędnym zakresi-T' do b a t e r i i  m oźd zierzy/, g d zie  n a stę p u je  d a lsze  planowanie d ziałań * H aloży w tym m iejscu  za zn a czy ć , że d la  pułkowej gr - py a r t y l e r i i  d z ia ła n ia  bojowe p la n u je  dowództwo i  sztab dy- • z jo n u , według wytycznych s z e fa  a r t y l e r i i  pułku*W tr a k c ie  w alk i zadania d la  a r t y l e r i i  p ułku , do?ródce  ̂pułku staw ia szefow i a r t y l e r i i ,  który utrzym uje z nim b83 .̂pośr ra­n ią  łączn o ść* Wszelki© propozycje taktycznego u ży cia  a r t y l ^ M ,  wypracowywane są według wskazań s z e fa  a r t y l e r i i  przez jego  pomocnikćw « o f ic e r a  operacyjnego i  s z e fa  rozpoznania*Zdolność do zapew nienia c ią g ł o ś c i  funkcjonow ania, s t . '  podstawowy warunek w ysokiej żyw otności systemu# Cbecnlo pr-; w iduje s i ę ,  i ż  każdy z dowódców b a t e r i i  j e s t  w s ta n ie  pean 3 fu n kcję  dowódcy dywizjonu* W wypadku z n is z c z e n ia  rctóregokoi- wiok wozu dowodzenia w r e jo n ie  punktów dowódczo -  obserwacy^.- n ych , i s t n i e j e  możliwość p rze ję cie , wykonywanych przez niegv J

aff-'-m
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radań ^t z o z  Inny wóz« In a c z e j -  j u i  wspomniano « przedo. wla s ię  s y tu a c ja  r e jo n ie  stanowisls: osiow ych.» Żaden z o f l"  rów ogniowych n ie  j e s t  przygotowany do p r z e ję c ia  zadań, 5̂ ’ nywanych przez s z e fa  sztabu# \J e s t  to zatem n a jc z u ls z y  punkit / ” wąsk;ic g a r S ło V r  który

IP powstał wraz z p rze n ie szcz e n ie n  rachm istrzów  w re jo n  stano­wisk ogniowych i  utworzeniem punktów kierow ania ogniem /dy- nu t  baterii/®  ITawet w aktualnym  system ie wyeliminowanie r" ' kierow ania ogniem dyw izjonu, p ra k ty czn ie  d ezo rgan izu je  fur.k nowanie całego  dywizjonu# Wszyscy o fic e ro w ie  z d o ln i do przr :̂’ c ia  dowodzenia dywizjonem z n a jd u ją  s ię  w rejo n ach  punktów obserwacyjnych# A przeciek; w zautomatyzowanym system ie deer ' jącym ogniwom j e s t  punkt kierow ania ogniem# Tam z b ie ra  s ie  i  opracowuje w yniki z rozpoznania^ k i er uje, s ię  manewrem rzr .  ogniowych /chyba ja k  dotychczas niedocenionym /, tsja przyg'^ wuje s ię  nastawy do s t r z e la n ia ,  k ie r u je  a lę  rozpoznaniem k o lejn ych  stanow isk ogniowych?tam realizow ane j e s t  z a b e z p ie ­czen ie  b a lis t y c z n e , tech n iczn e i  tyłowe#W c h w ili o b e cn e j, praca na punkcie dowódczo obserwa : nym sprowadza s ię  do o k r e ś le n ia  współrzędnych celów /przez d a ln ie r z y s tę / , wywołvania ognia /na żądanie dowódcy ogólno« wojskowego, bądź eygnał wyższego dowódcy a r t y l e r i i /  i  popr: n la  ognia /przez odpowiednio przygotowanego o ficera /#  Bezp nim i doradcami dov/ódców ogólnowojskowych /dowódcy pułku i  dowódców batalionów / sąs s z e f  a r t y l e r i i  i  dowódcy b a t e r i i  moździerzy# li ie  xm więc potrzeby utrzymywania w szystk ich  u< ■- ców /dyw izjonu i  b a t e r i i/  w r e jo n ie  punktó?/ obserwacyjnych#
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168Y/ r e jo n io  etanowlsk: ogniowych powinien ia tn ie c  zospoł gotowy fa lcty csn ie  p rze ją ć  kierow anie ogniem dywizjonu lu b  pułkowej grupy a r t y l e r i i  i  realizo w ać zadania wyszczegćl** nione powyżej«. V/aga i  zakres wykonywanych zadau w punkcie kierowania ogniem dyw izjonu /grupy/ przemawia za tym, iż  na­le ż y  go wzmocnić l i c z e b n i e ,  ja k  też  p rzew idzieć re a ln e  s i ł y  i  śro d ki gotowa do p r z e ję c ia  t a j  fu n k c ji»podstawie przeprowadzonych badan oraz wnioekćw wyp?::v- wających z kierunków doskon alenia s tru k tu r  o rg a n iza cy jn y ch , podeyetemu inform atycznego i  tech n iczn ych  środków dowodzeni- i  kierow ania ogniem w ynika, i ż  z fu n kcjo n aln ego punktu w idze­n ia  n cżllw o  są do p r z y ję c ia  dwa w arian ty:1» Dówodca dywizjonu k ie r u je  ognieiri dywizjonu /grupy/ wraz z o ficerem  rozpoznawczym 1 operacyjnym /potrzebę taką uzaeadniono wyżej/ z punktu kierow ania ogniem /wćz z F 'v  rojsnieszczonym w r e jo n ie  stanow isk ogniowych» Dowodcy b a t e r i i  dowodzą ze ev^oich punktów kierow ania ogniem^a s z e f sztabu dywizjonu ze swoim wozem stanowi zapasowy punkt kierow ania ogniem i  jed n o cześn ie  ” czuwa” nad wszscr stronnym zabezpieczeniem  d z ia ła ń  bojowych dywizjonu / g i , 
z bieżącym  wprowadzaniem niezbędnych danych do EMC ¿Ł6- go punktu kierow ania ogniem /poprzez łą c z a  tr a n s m is ji danych/»W tym w arian cie  przew iduje eię możliwość pozostaw ieni" dowódców b a t e r i i  na punktach dowódczo -  obserw acyjnych.2» Dowódca dywizjonu dowodzi z punktu dowódczo — ob serw acyj’ nego, o f ic e r  operacyjny k ie r u ją  p racą głównego, a sztSrbu zapasowego punktu kierow ania ogniem, a dowódcy V



169t a r l i  dowoćlaą ze swoich punktów dowódczo -  obserwacyj« nych*Ja k  wynika z przeprowadzonych hadań, o sta te czn e  r o z -  friąsanie b ęd zie  w głównej m ierze z a le ż a ło  od sposobu prze­kazywania in fo r n a c j i  pomiędzy systemami PASUV/ i  OPAL« Pojedynczo oprawnie d z ia ł a ją c e , a le  w p o łączen iu  z ko n ieczn o ści klasycznym i eredkami Y ł ą c s a  fo n iczn e  i  przev. - ćowe/j w n iew ielk im  sto p n iu  wpłjT ,̂ą na zw iększenia efekty^^- n o ści d z ia ła n ia  a r t y l e r i i  pułku» Od te g o , w j a k i  sposób n a stą p i p o łączen ie  obydwu podsystemów, b ęd zie  z a le ż a ło  no7-ranle całego  systemu* I s t n i e j e  więc potrzeba ro zp a trze n ia  dwóch wariantów* Pierw szy z n ic h , d a ją cy  najw yższą ofektyw- ncóó systemu dowodzenia 1 kierow ania ogniem a r t y l e r i i  puł k- ,  zakłada autom atyczne przekazywanie in fo r m a c ji pomiędzy e y s . mami* Y/ tyn w arian cie  s z e f  a r t y l e r i i  pułku zn a jd u je  s ię  pr-' dowódcy 1 koordynuje d z ia ła ln o ś c ią  c a łe j  a r t y l e r i i ,  w tŷ n pułkowej grupy* Dowódca dyw izjonu /grupy/ k ie r u je  je g o  ogr.laia /grupy/z punktu kierow ania ogniem rozm ieszczonego w r e jo n ii. stanow isk ogniowych* Dov7Ódcy b a t e r i i  zn a jd u ją  s ię  na pun^kta^h dowódczo obserw acyjnych, pr?;y dowódcach ogólnowojskowyc J e s t  to podyktowane iż  mają oni bezpośrednią łączno/ tra n sm isja  danych/ z punktem kierow ania ogniem dywizjonu /grupy/ oraz wyposażeni aą /w od różn ien iu  od dowódców bat m oździerzy/ w opancerzone wozy dowodzenia zapew niające te  utrzij^ar^le c ią g łe g o  współdziaZcania z dowódcami b a ta lic c - ’'''" kompanii* Zapotrzebow anie na o g ie ń , dowódcy ogólnow ojsko■ sk ła d a ją  poprzez dowódców b a t e r i i  bezpośrednio w punkci wania ogniem dywizjonu /grupy/*

/ r

::fc.



190lin ie j ko rzystn y  j e s t  w ariant d r u g i, gdy przokazywor in lo r m a c ji pomiędzy .systemami odb^^^a. s ię  w .sposób tradyc ' / fo n ic z n ie  lub przewodowo/^ Wymagany czas r e a k c ji  ogniew^i dywizjonu /grupy/ w g ra n icach  0 ,5  do 1 minuty zacbov;any wówczas, gdy in fo rm acje  od decydenta do wykonawcy będą p kazi^^wane r e la c ja m i tr a n s m is ji  danych* Niezbęiine j e s t  vc’ , ażeby dowódca d^^rizjonu /grupy/ utrzym>'wal / ja k  dotyohc ' bezpośrednią styczn ość 7 dowódcą ogólnowojskowym, rac3ic /przewodową/ łą;Cznosć z szefem a r t y l e r i i ,  a z punlitem x..» n ia  ogniem d^'wizjonu /grupy/ łączam i tr a n s m is ji  danych* tego punktu kierow ałby o f ic e r  operacyjny wraz z szefem nania grupy, natom iast s z e f  szta b u , podobnie ja k  w popr?" w a ria n c ie , stanowi zapasowy punkt kierow ania ogniem, a b a t e r i i  zn a jd u ją  s ię  na punktach dowodozo obsen^acyjn:; ?« rN ależy uznać, że ta k ie  rozw iązanie funkcjonowałoby^ v r s ie  przejściov/yni, do momentu wyposażenia rrozów systemu w tr a n s la t o r y , u m o żliw iające automatyczne przekazywanie m acji pomiędzy tymi system am i, ja k  również do momentu wy żenią dowódców b a t e r i i  m oździerzy w opancerzone wozy a o.,; oze z urządzeniam i tr a n s m is ji  danych*3,5* P.r on o z y c .1l e r i i  pułkuWspółczesne p ole  w alk i stav;ia przed systemem dcw,.*i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku wyscKie wymagaJxia* a-*?
* <Icłi sp e łn ie n ia  r z u tu je  ’oezpośrednio na żyiyotncść a rty łe rr:.. i  skuteczność j e j  o s n ia .
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t *  Obecny s y s te n , ja k  wykazuje praktyka ćw iczeń , tychoczekiwań n is  sp ołn ia» K io  zapewnia te ż  w ykorzystanie w p e łn idużycb m ożliw ości ogniowych i  m anew row ych-artylerii eamobież-oej* Jedynym rozw ląaaniem , ja k  v/ykazał'y dotychczasowe badania ,jto pełna autom atyzacja ca łe g o  procesu dowodzenia i  >kt'arowania[ogr.iem. Je d y n ie  t ą  drogą możno s k ró c ić  , czas r e a k c ji  ognioweji fa r t y lc r l i  ta k , ażeby n ie  był on w ięk szy , a co najw yżejr̂ćwny czasow i r e a k c j i  środków /obiektów /, zw alczanych przez[artylerię p u łk u . K ró tk i czas r e a k c j i  ogniowej to  n ie  ty lk owięksss prawdopodobieństwo wykonania z a d a n i a a l e  to takżeII?większa skuteczność o g n ia , to je d n o cze śn ie  w iększa żywotnośćla rtv le r li^  Słuszność t e j  tezy  w p e łn i p o tw ie rd ziły  badania 1 ''przeprowadzone p rzez au to ra  z wykorzystaniem  el8ktronic2inej [maszyny c y fro w e j, co z o s ta ło  opisane w r o z d z ia le  plerwszyiie

Z porórmania systemów dowodzenia i  kierow ania ogniem^ /por .̂ rvs<. 1o/ w ynika, i ż  śre d n i czas r e a k c j i  ogniowej a r ty -i  "l e r i i  w państwach NATO n ie  p rzekracza je d n e j mlnutyi, Fodohne zało żen ia  tech n iczn e posiada ZSKODA OPAL  ̂ Jednakże system i  en b ed zle  d z ia ła ł  w określonych warunkach, w ejd zie  w okZ:adIsystemu dowodzenia pułku i  d y w iz ji i  b ęd zie  w sp ó łd z ia ła ł  ̂ ze zautomatyzov»anym systemem PASUvV, z którym ma tworzyć jc o ir . •ispojną całość^ lYłaśnio p o łączen ie  obydwu syotcnćw n a stą p i na szczeb lu  pułku /pułku zmechanizowanego, czołgów , pułku a r ty le r ii/ -»  Problemów z tym zw iązanych, co z o s ta ło  wyżej , ykazane, j e s t  szereg-» K ie  m niej jednak w szyetkio ono sprowa­d z a ją  s ię  do jed n eg o , zasad niczego problemu czy zd oła s ię  
I  skonatr?aowao urządzenie / tr a n la to r /  zdolno do automatycznego p rze sy ła n ia  In fo rm a c ji .pomiędzy tymi Dyste l̂.aml<  ̂ V/ykazano jed'a



192i znacznie w p ra c y , i ż  oO tego z a le ż y , czy  zvriQkszy s ię  efektjnr»-I nośc systenu dowodzenia i  kierow ania o g n ie n - a r t y le r i i  pułku jak też skuteczność j e j  o g n ia , a w konselovcnoj i  skuteczność l_ognia c a łe j a r t y l e r i i  d y w iz ji ,  Prokleni j e s t  w ięc za sad n iczej Hragl« ^  podobny sposób, ja k  s ię  o k a za ło , k sz ta łto w a ła  s ię  sytu c-t ^t Íoja w poszczególnych podsystc^aach: strukturalnym p technioznymp[inforEaoyjnyn i  funIs:c3 DnaIiiym<. Optymalne ic h  rozTrlązanie n ieizawsze szło  w parze z najcfekty\7 n iej d zia ła jący m  systemem pul! ’ 
jako c a ł o ś c i ,  a oo n a jw a żn ie jsze  i  chyba n a jtr u d n ie js z e  do pokonania, to konieczn ość odmiennego u ży cia  i  w ykorzystania określonych s i ł ,  środkó;7, osób fun kcyjnych * PrzeprowadzoneIprzez autora badania p o tw ie r d z iły , i ż  zastosow anie automaty— z a c ji wymaga igorw ania z dotychczasowymi stereot:j^am i m yślen ia , 

j przyzwyczaj en iam i, szabloncwymi d zla ła n ia m i *K ie ru ją c  s ię  k o n ie o zn cścią  s p e łn ie n ia  wymagań współczesne[" !pola w a lk i, w o p arciu  o a n a liz ę  aktualnego systemu dowodzenia fi^kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku oraz przeprowadzone badania w za k re sie  kierunków jego  d o sk o n ale n ia , uwzględniaja^oe za u to r: tyzowane zestawy przew idziane do wprowadzenia na wyposażenieI ia r t y le r i i  pułku i  d y w iz ji , au tor proponuje odmienne, a n iż e l i' Ítc z o sta ło  przedstaw ione w z a ło ż e n ia c h , rozw iązanie stru k tu rŁif • ,joj‘gan izao yjn ych , podsystemo\7 inform atycznego i  funkojonalnei^o iOraz częściow e m odyfikacjo w tcolm ioznych środków dowodzenia i  kierow ania ogniem» Odmienność t a ,  to n ie  inne sp o jrz e n ie  
nc, rozpatrywany problem , a le  w^oiik przeprowadzonych p rzez' autora badan, a z^7łaszcza -  oo j e s t  w t e j  pracy n a jis t o t n ie js i :’ •" je s t  to r e z u lta t  systemowego p o d e jśc ia  do problem atyki dmve-- i dzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku w w alcee Stąd też



,t. y o
te sdsTrałoby s ię  niotypoTre -  ro zw iązan ia: utw orzenie na• 1szcseljl« pułku /pz« pcz/ szefostw a a r t y l e r i i - i  p r z e ję c ie  przez i ^ilnicgo dowodzenia nad pułkow ą'grupą a r t y l e r i i  /a ś o iś l e j  teiorąoyfj* izgrupowanien a r t y l e r i i  pułku do ognia pośred niego/; wyznaczeniestałego dowództwa i  sztabu pułkowej grupy a r t y l e r i i  na bazia

%organicznego dywizjonu^ ja k  te ż  wzmocnienie go oraz szefostw a *ipQ Jednym o fic e r z e ; zmiana irdejsoa praoy sz e fa  rozpoznania dy^Tlzjonu; zw iększenie i l o ś c i  punictów obsonTaoyjny^oh w d y w izje - n̂’ e do d z ie w ię c iu , a w b a t e r i i  m oździerzy do dwóch; utworzenieii zapasowego punktu kierow ania ogniem dywizjonu /grupy/; w yposn: ' nie b a t e r i i  moździerzy w opancerzone wozy rozpoznawcze i  u tw ó r:: nie również punlitu kierow ania ogniem; zw iększenie zasięgu  ra d io ­s t a c j i  TUBEkOZA. do 15-20 kn oraz na b ieżąco  przekazywanie in fo r -  B a cji z rozpoznania bezpośrednio do punktu kierow ania ogniem dywizjonu /grupy/; sk ład an ie  przez dowódców ogólnowojskowyoh L Zcpctrzebowan5,a na ogień w punktach kierow ania ogniem poprzez |! dowódców b a t e r i i  a r t y l e r i i  /obserwatorów a r ty le r y js k ic h / ^
\i Konieczność wprowadzenia do założeń konstrukcyjnych wy : . c  
i gólnion^*ch wyżej zmian oraz sze rszy  ic h  o p is , z o s ta ł  dc^conany w poprzednioh zagadnien iach  n in ie js z e g o  ro z d z ia łu *  P o n iże j autorI przedstaw ia w ariant systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem
I a r t y l e r i i  pułku u\7zględniaja^cy powyższe zm iany, w dostosewanru | fdo realn ych  warunków, w ja k ic h  system będzie działał©PorJsy^tem e t r u lit u r a ln e - c r g a r iiz a c ^ ^

' iKonieczność s p e łn ie n ia  wymagań współczesnego pola w a lk i oraz m ożliw ości przewidywanych do wprorwadzenia wozów zesta'i7u PASUT7 1 OPAL, n a r z u c iły  określone stru k tu ry  o rg an iza cy jn e *
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C en tra ln ą  konórlią koordynującą d z ia ła ln o ś ć  a r t y l e r i i  je s t  szefostw o a r t y l e r i i  pułku w s k ła d z ie : s z e f  a r t y l e r i i ,  ofioer operacyjni'' oraz s z e f  rozpoznania a r t y l e r i i  pułku«Dowództwa i  sztatiy  organicznych diTzizjonów są w s t a ł e jgotowości do p r z e ję c ia  dowodzenia dowolną i l o ś c i ą  a r t y l e r i i

(do ognia pośredniego« U^frsglęcTniając i^akres 2aúaúja k i T7 związku z z o s ta ł  in  norzucon^% d:p7izjcny te  nałoży dodatkowo wzmoonić kadrowo — oficerem  cperaoyjnyic«f  Na k a zie  pcdcddzlałów  a r t y l e r i i ,  w pułku tworzy s ięnnctępująoe elementy dowodzenia 1 kierow ania ogniem: punkt[rdc’ édozo obserw acyjny s z e fa  a r t y l e r i i  pułku^j w b a te ria c li/w tym i  b a te r ia c h  m oździerzy/ po dwa ruchome nunl^ty ohserwa^I cy jn e , a w d yw izjo n ie  t r z y , w rejo n ach  stanow isk ogniowych ^ a t e r i i  i  na szcze b lu  dywizjonu -- punkty kierow ania ogniem« i Sztab dywizjonu /grupy/ z szefem sztabu rozm ieszcza s ię  W  p o b liżu  stanow isk ogniowych środkowej b a t e r i i ,  w miarę co żliw cśo i pomiędzy punktem kierow ania ogniem dywizjonu /grur r/
M a‘ sztabem ogolnowcjskowym / d la  ła tw ie jsz e g o  utrzyEiania wspołcl:: Ir łan ia/» Optymalny skład wyżej wymienionych elementśw zapc'vinic;  ̂j: cyoh najw yższą efektywność systemu-, i lu s t r u je  rys® 31 rC oen iająo re a ln e  m ożliw ości rodzimego przemysłu e le k tru r negOj  ̂ n a leży  przew id zieć w ydłużenie okresu p ro d u k cji tra n sła tr  .
ip  tym wypadku, ja k c  alternatyw ny skład n ie k tó ry ch  elementów pyłi^y n a stę p u ją cy : dowódca d?/wizjonu o rg a n izu je  przy dowetley [pułku puniit dowódczo obseiw aoyjny, natom iast praoą punktu ^kierowania ogniem dy*,vlzjonu /grupy/ k ie r u je  o fio e r  op eracyjn y. Pozostało elementy p o z o s ta ją  bez zmlan^.
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«Po wprovrac3!3eniu na wyposażenie b a t e r i i  noździerzy opanoersonyob wozów rozpoznawczych z urządzeniam i tr a n s m is ji dowódców b a t e r i i  a r t y l e r i i  n a le ży  przesunąć w rejon y
ęi* stanowisk ogniowyoh, na io h  punkty kierow ania ogniem^Techniczne śro d k i dowodzenia i  kierow ania ogniemt  i MU i  3IMJ I I  lu"  ̂ W. ■i w t r i riwnui r  <i' ~ ll| | '•■lfT•ll̂ ^Twm T^ w iT ' " i i 'in r iiiniiiiwiinTniMT>MnwrtTiw— " i€ if T i ir r n i " 't f" T » iT<~‘r 7 in i i i  f w n in r i i  ■ i i rrn-Tnw

' * \Wozy dowodzenia zestawu OF̂ YL oraz wóz dowódczo sztabowy L ‘:jP-24M2 sz e fa  a r t y l e r i i  pułku wraz z zakładanym wyposażeniem / [spełniają wymagania w spółczesnego poła w a lk i• Są w p e łn i Przystosowane do tego^ hy p e łn ić  r o lę  wozów dowódczo sztabo-' [ifiryoh, ruohonyoh punktów obserw acyjnych /wozy dowódczy b a t e r i i  
[i dowódcy dy^Tlzjonu/ oraz punktów kierow ania ogniem /wozy o f ic e -  

|Pr6w ogniowych i  s z e fa  sztabu/^ Przeprowadzone badania w ykazały, iże punkty kierow ania ogniem b a t e r i i  mogą być wyposażone n ie  w elek tro n iczn e  maszyny oyfrow e, a w mlkrokomputeryj- z możi.iwo.‘>-* pjoią r e a l i z a c j i  zadaii z zakresu kierow ania ogniem b a t e r i i  i  kerz:̂ ^B I[stonia z danych punktu kierow ania ogniem dywizjonu /grupy/^L  Uspraw nienia dokonane w ruolionyoh punktach obserwaoyjny.^iIz^iększCi ic h  fu n k cjo n aln o ść 1 operatywność całego systemu«.&Wprowadzenie r a d io s t a c j i  TUBER0Z4 o za się g u  15-20 km zapewni Eożliwość natachmiastowego przekazywania danych z rozpoznania
i !  ,  ̂ -dc punktu kierow ania ogniem♦ Podobne e fe k ty  wnios4.e sprzę^CMi. dalm ierza stereoskopowego SZHENIii.V/A w układ tr a n s m is ji donycL /na wzór sp rzężen ia dalm ierza laserow ego, a le  n ie  wynosnegc/® ̂ Wysoka fu n k cjo n aln o ść omawianych wozów dowodzenia i  k ie r o -  Wania powoduje, iż  powinny onri znajdować s ię  na wyposażeniu w szystk ich  dywizjonów a r t y l e r i i ,  w tym i  o t r a k o ji  c ią g n io n e j^

W.

4'j
'■ i-
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-Przyjęcie takiego rozłTiązania jest konieczne nic tylko z tnragj
0 ____
na ZTTiększenie cperat;nr/nośoi systemu dowodzenia i 'kierowani:

cgniem artylerii pułku wyposażonego w ten rodzaj sprzętu^ ale

przede wszystkim, z uwagi n a .możliwość zautomatyzowanego kio!

wania ogniem pułkowej grupy artylerii składającej, się z

rćw o rćżnyn rzT^rojeniu»Podsystem InAormatyozny
Sprawne funkcjonowanie systemu będzie zależało przede

wszystkim od sprawnego zbierania, przetwarzania, przecbow.^^y/anl:

i przesyłania informaojii. Źródła ich napł:^wu pozostają bez

zmian. Zadania dotyczące użycia i działania artylerii pu?dai

będą napływały z szefostwa artylerii dyv7izji oraz dowćdoy pułku

do szefa artylerii pułku. Szef artylerii po odpowiednim lob

przetworzeniu, przekazuje je dcjwodcy dywizjonu /grupy/, dowód::,'
✓

baterii przeciwpancernej oraz w niezbędnym zakresie «• dowćciocr: 

baterii moźdzlerzy<? Jest to optymalny obieg informacji i jak 

wykazały badania, zapo^iTniający najwyższą efektywność systemu, 

Uwzględniają,o jednak konieczną wariantowość w sposobach przeko'- 

zywania Informacji pomiędzy zestawami OPAL i PASUT7, rożny
w

być jed:̂ caie sposób przekazywania zadań dla dowódcy dyiYizjonu 

/pułkowej grupy artylerii/, 17 wypadku występowania translatcrn 

przekazywanie zadań dla dmTÓdoy dywizjonu /grupy/ realizowane 

będzie automatycznie, relacjami transmisji danych, Natomia:^t 

przy jego braku «• sposobami tradycyjnymi. Nieco odmiennie będ ł 

wyglądało przekazyvanie zadań w trakcie kierowania ogniem#

Brak automatycznego połączenia pomiędzy szefem artylerii pułku 

a dowódcą dyiTizjonu /grupy/ powoduje, iż zadania dla dowódcy



193dyí7izion« /grupy/, dcwódoa pułlcu p rzekazu je  o s o t iś o ie , z p o n in ięcien  s z e fa  a r t ? / le r i i ,  k tó ry  jednak p racu je  w te.1 saniej s i e c i  kierow ania ogniem» D alsze przekazywanie danych [jitr dyw izjonie /gru p ie /  n a stę p u je  r e la c ja m i tr a n s m is ji danych, natomiast w p o zo sta ły ch  pododdziałach ™ ja k  d o ty ch czas.■VSzczegółowy oblog oraz redzo.ie przekazywanych in fc rtn a c ji 
\7 optymalnym system ie przedstaw ia rys«Sprawne przekazywanie in fo r m a c ji zapew niają r e la c je  fÉrodiowe fo n ic z n e 5 radiowe tr a n s m is ji  danych oraz przewodowe«^1 ijSchemat r e l a c j i  radiowych i  tr a n s m is ji  danych przedstaw ia rys# 33® Szczególnie ważne zn aczen ie d la  ^iinkcjonowaniafsystemu odgrywa tra n sm isja  danych« Optymalne j e j  roz\7iązanic zaproponowane przez autora przedstaw ia rys# 34#1 Efektywne fuñico jonowanie systetnu dowodzenia i  kierow ania , ogniem a r t y l e r i i  pułku o gran icza hrak w b a te r ia c h  moździerzy * TTczów dowodzenia# To powoduje^ i ż  dowódcy b a t e r i i  a r t y l e r i i   ̂ powinni utrzymywać ś c i s ł e  w sp ó łd zia ła n ie  z dowódcami batalicnów  i  kom panii, cc zapewni dowódcom ogólnowojskowym sk ład an ie  zapo*-*Í trzebüwanla na ogień r e la c ja m i tr a n s m is ji  danych bezpośrednio i w punktach kierow ania ogniem dywizjonu /grupy/ i  b a t e r i i*

I * * •I Z ch w ilą  wyposażenia dowódccv; b a t e r i i  m oździerzy w te  wozy, powinni oni p rz e ją ć  w łaściw ą im fu n k cję  doradców dowódców b a ta lio n u  do spraw ognia m oździerzy i  a rtzO .o rii*Funk o i  o n 'T'wa n 1 o s y s t  a mu 'Funk.ojonowani9 systemu dowodzenia 1 kierow ania ogniem a r t y l e r i i  zaprezentowanego przez a u to ra , zo sta n ie  przedstaw ione kanwie o r g a n iz a c ji  i  d z ia ła n ia  a r t y l e r i i  pułku w w a lc e , u ję te
...









202‘ czter^^ podstawowe l) lo k l:
kr̂ i ,  Przygotmranio d e c y z ji  do u ży cia  a r t y l e r i i .2, Plancnranie i  o rg a n iz a c ja  d z ia ła ń , li 3, Z a ję c ie  ugrupon-acia bojOTrego i  o s ią g n ię c ie  gotcn rości.ł

i i  Dowodzenie i  kierotranie ogniem a r t y l e r i i  w w a lc e .
I  , '4 ać 1 . Zadania dotyczące u ży cia  a r t y l e r i i ,  s z e f  a r t y l e r i i*  fotrzymuje od dowódcy pułku i  s z e fa  a r t y l e r i i  d y w iz ji . Po ic h
ia n a liz ie  i  o k re śle n iu  czynnością k tó re  n a le ży  natychm iast Swykonać, s z e f  a r t y l e r i i  wydaje wytyczne szefow i rozpoznania f a r t y le r i i  pułku oraz o fic e ro w i operacyjnem u, d o tyczące: e rg a n iza o ji rozpoznania; przeprowadzenia niezbędnych k a lk u la -

i um ożliw iających przygotow anie meldunku /odpowiedzi nafPytania/ d la  dowódcy pułku; przygotow ania zarządzeń wstępnychIdla dowódcy dywizjonu i  b a t e r i i  przeol^rpancernej« O so b iśc ieifliprzeprowaaza k a lk u la c ję  czasu oraz uzgadnia z zastępcam i dowodoy pułku niezbędne dane dotyczące u ży cia  a r t y l e r i i ,  w |tyni zab ezp ieczen ie j e j  d z ia ła ń  bojowyoli« Po przeprowadzeni’* lEiezbędnyoh k a lk u la c j i  przez oficerów  sze fo stw a , s z e f  arty*»« a  / .O P « „ ia a a .j  na p y ta n ia / j k tó re  przedstaw ia w c z a s ie  oceny s y t u a c ji  prowa-  ̂dzonoj przez dowódcę. Po u ś c iś le n iu  przez niego zadań dla “ poszczególnych pododdziałm y, w tym i  a r t y l e r i i ,  s z e f  p recyzu je  swoją decyzję i  o głasza j ą  dowódcy dyvTizjonu /grupy/ i  dowoaoy b a t e r i i  przeciw pancernej oraz oficerom  szefostwa# Dalsze szczegółowe planowanie d z ia ła ń  realizow ane je s t  w szefo stw ie  ; i" s z t a b ie  dywizjonu /grupy/ oraz b a t e r i i  przeciw panoernej#•Ad 2 , Planowanie d z ia ła ń  w dyw izjonie /gru p ie/ oraz b a t e r i i  |przeoi^?panocrnej n astęp u je  z ch w ilą  otrzym ania zarządzeii



203wstępnyoli od sz e fa  a r t y l e r i i  pułku» Głóroy w ysiłek  w t y -ok resie  skupia s ię  nad wszechstronnym przygotowaniem podode ‘łów do w alk i*  Szczegól.ne n ie js o e  zajm uje cx'*ganizaoja rozpnen ia* Na podstav/ie zarządzenia sz e fa  rozpoznania a r t y l e r i ipułku oraz wytyoznyola s z e fa  sztabu dyv7isjonu /w 'b a te rlre ’':
\moździerzy wytycznych dowodoy b a ta lio n u / , s z e f  rozp ozn ali? dywizjonu /dowódca plutonu dowodzenia/ o rg a n izu je  w ysłanie a r ty le r y js k i.o b  griip rozpoznawczych w rejon y punktów ohse: v ' cyjn ych  i  stanow isk ogniowych* Kolumny w wyznaczony rejon  prowadzi s z e f  ro zp o zn an ia , k tó ry  w tym o k resie  p racu je  w vl sz e fa  sztabu / lu b  jednego z oficerów  cgniowyoh/* Po zakoiic:: nym rekonesansie u dowódcy p u łk u , s z e f  a r t y l e r i i  przeprowad <j rekonesans bezpośrednio z podległym i mu dowódcami i  o f ic e r ?  i

Xi tym te ż  c z a s ie  szczegółowo o k re śla  s ię  m iejsca p o s z o z e g c l-(nych punktów obserw acyjnych, punktów kierow ania ogniem 1 sztabu dy^wizjonu, stanow isk ogniowych b a t e r i i  /m iejsca roz-- m ieszozenia b a t e r i i  przeciw pancernej/ oraz sposobu dcw ląz?. i  o k re śla n ia  w spółrzędnych elementów ugrupowania bojowego. :1W c z a s ie  planowania d z ia ła ń , szefostw o oraz sztab  dywizje? /grupy/ korzystają^ z o b lic z e ń  maszyn cyfrov;ych d y w iz ji ero: dywizjonu# W yniki plonowania odzw ierciedlane są. na dwóoJ; ■ stawowych dokumentach pro^radzonych w pododdziałach a rty l.mapie d z ia ła ń  bojowych oraz t a b e l i  ognia» Ponadto uzv ’ ? dane z o b lic z e ń  wprowadzane są do pam ięci maszyny oyfrerAd 3» Z a ję c ie  ugrupowania boj(nvego przez dany pododd?vv " l e r i l  n astęp u je bezpośrednio przed wykonaniem przez n i ■■ ■'• zadania#S z e f a r t y l e r i i  przem ieszcza s ię  wraz z dowódcą pr>v?v:,, natom iast dowódca dywizjonu i  s z e f  sztabu z rzu ta?’!  o »



204Ja?i ju ż  sasnaozono, w przypadku trak u  t r a n s la t o r a , dowódoa d^i^Tizjonu d z ia ła  w spólnie z dowódcą p u łku , a p racą punktu kierow ania ogniem dywizjonu k ie r u je  o f ic e r  o p e ra cy jn y . S ze f sztabu rozw ija  szta b  w wyznaczonym mu m ie js c u , o rg a n izu je  je g o  pracę i  j e s t  w s t a ł e j  gotow ości do p r z e ję c ie  dowodzę:i  kierow ania ogniem d^wrizjonu /gru p y/, '
\Po ro2r.7lnlęoi’a g ł^ n e g o  1 zapasowego punlitu. kierowani^’ ogniem, n astęp u je  r e la c ja m i tr a n s m is ji  danycla pełna in fo rm a c ji pomiędzy io h  komputerami#N ależy nadm ienić, iż  w o k re sie  prowadzenia rozpoznaniew szystk ie  in fo rm acje  z punktćiy olbservraoyjnyob przekaz :̂ ^̂ :̂3/były na bieżąco do wozu sz e fa  rozpoznania /roznleszozcne,7o w r e jo n ie  p rzy szły ch  stanow isk ognioiryob/ i  przez niego cp:

Ad 4# A r t y le r ią  dowodzi dowódca pułku poprzez s z e fa  a r t y l e r i  W^^wełanie ogni planowych n a stę p u je  na sygnał s z e fa  a r ty le r J  k tó ry  otrzym uje go od dowódoy pułku lub sz e fa  a r t y l e r i i  Dowódca b a t e r i i  m oździerzy może ponadto otrzymać sygnał ca dowódcy b a ta lio n u  /kompanii/# S k u tk i wykonywanych ogni erą u ch ylen ia  wybuchów p rze k a zu ją  dowódcy b a t e r i i  /obserw atorr: bezpośrednio do punlctu kierow ania ogniem dywizjonu /grupy/, Ognie nieplanowe wykonywano są na żądanie dowódców cg wcjskOYi-ych# Po o k re śle n iu  przez d alm ierzystę współrzędnyelicharakteru  o c lu , tra n sm is ją  danych inform aoje te  przekazyr/i:
\są  do punktu kierow ania ogniem dywizjonu# Po przoanalizow a. o c lu  przez maszyny, n astęp u je  wyznaczenie pododdziałów dę a  ̂nania zadania oraz o k re ś le n ia  nastaw d la  poszczególnych dr: i  ioh  przekazanie wykonawcom« Jed n o cześn ie  obserwatorzy wyr;?



205;czonyoí3 pcdoddziałów . otrzym ują sygnał do obsenvowania ;ognia i  okres If^nia uolayleii w yb ucha ♦Prośba dowódcy b a ta lio n u  /konipanii/ o wykonanie ognia  ̂z o s ta je  przekazana również do s z e fa  a r t y l e r i i  pułku i  z o łr  [wana u niego na monitorze-» W r a s ie  k o n ie c z n o ś c i, s z e f  a r ty l '  pułku lub dowódca d:̂ ’W izjonu może przein^ać r e a l iz a c ję  i:xniej ważnyob w danej c h w ili zadań*K ontrolę nastav/ i  o b lic z e ń  pro^yadzl masz?/na zapasowego punktu kierow ania ogniem» Tam te ż  s z e f  sztabu wprowadza konrputera ak tu aln e dane o m eteorologicznych warunicaoh s t r -  n ia  oraz zaop atrzen iu  materiałowym«, Dane b a lis ty c z n e  o k reśl są w sposób autom atyczny, natom iast współrzędne poszozególuy elementów ugrupowania bojowego, określane są przez ap a ra tu r; naTrigacyjną poszczególnych wozów 1 przekazywane relaojam r tr a n s m is ji darią^oh do komputera dywizjonowego*W n in ie jszy m  zagadnieniu  z o s ta ła  przedstaw iona idea ii:« nowania systemu dowodzenia i  kierow ania cgnlem a r ty le r ia , y . . Kie z o s ta ły  przedstaw ione konkretne ozynnoścl poszczególn:?. ob osób funkcyjnych* Sâ  one określone w in s tr u k c ja c h  o b słu g i poszczególnych zestawów /np* formowanie kodegranerw w wozie MP-24I.Í2, k o rzy sta n ie  z danych maszyny cyfrow ej d:^wizji it r ,: ;  Czynności określone przez wspomniane in s tr u k c je  oraz sadan^«, określone przez autora n ie  są  ze sobą sp rzeczn e, a wpru . przeoiwnie^-zapeTmiają sprawne i  efektywno funkcjonow anie u ; systenu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku w
Ocer.ąefektyw ni systemu

’.:*f - ’--fProponowany "gTT̂ oz autora system dowodzenia i  kierów ogniem a r t y l e r i i  pułku je s t  systemem n a jb liż s z e j  przyez4.,cśoj
■#'. _



206Trudno vrięc dokonać je g o  p ełn e j o cen y . Będzie to nożliiTe flor po wprowadzeniu gt? do w o jsk , Zanin to jednak n a s tą p i, na7,eiv okrośł.1.ć sto p ień  s p e łn ie n ia  prze?? niego wymagań pola w a lk i,W ydzielenie sta łe g o  organu /szefostw a a r t y l e r i i  pułku/^ zapewnia możliwość natyoliniastow ego i  s ta łe g o  planowania 1 dzenia a r t y le r ią  pułku« Przygotow anie dowództwa 1 sztoku (‘w.v; nu do dowodzenia grupą a r t y l e r i i  zapewnia c ią g ło ś ć  i  płynieg: ‘ tego dowodzenia# J e s t  vfięc sp ełnione jedno z wymagań polu w alk i gotowość do natychmiastowego rea lizo w an ia  za d a n ia .Zautomatyzowanie podstawowych czynności w p ro ce sie  dow: dzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  oraz optymalny ohieg in fo rm a c ji zapewnia w łaściw ą operaty^mość system u, Czas re*; systemu /do jed n ej minuty/ powoduje, że n ie  je s t  on dłuższy /za w yjątkiem  systemu TACFIRJ3/, a n iż e l i  w iększość tego typu systemów państwachWysoka operaty^wność systemu zapewnia zachowanie a r t y l e r i i ,  a zw łaszcza znaczne j e j  zw iększenie w stosiinliu dr stanu ohecnego.Zgodność międzysystemowa z o sta n ie  zachowana, gdy na w* żen le  w ozw  dowodzenia w ejd zie  t r a n s la t o r , um ożliw iający tyczne przekazywanie in fo r m a c ji pomiędzy zestawami FASIAi i  OPAL  ̂ Brak tego urządzenia spowoduje, że efektywność cysto :: dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  p u łku , pomimo wyst ■ Wania tan  wozó t̂ tak  w ysokiej Ic la sy , w zrośnie w niew ielkim  g nlu# Wyposażenia punktów kierow ania ogniem oraz ruchomych punktów obserwacyjnych w sp rzęt o podanych param etrach teohu nyoh, ja k  te ż  zw iększenie ic h  i l o ś c i ,  zapewni pełną elastyc^r



207sysoGjau w i^ożnyołij^ s^yblco zinjL8niaJć|cyo]b s ię  s y tu s c  |. ■ pola w alili#
MWprowadzenie tr a n s m is ji  danych i  przelcazywanie kOKend /jnoloimlccw/ w c z a s ie  k i lk u  sekund /oó i  do 3 scki*/|, znaoznio uodporni ten system na zak łó cen ia  niep^rzyjacioła#  :

S ' •Proponowane p aram etry 'u rząd zeń , dublowane r e la c je  Inozi.

/w tym u ta jn ia n e / , ziapasowe punkty kierow ania ogniem /a w rri trad y cy jn e  przyrządy kierow ania ogniem/, stw arzają  p o te n c ja !;: warunki do niezawodnego d z ia ła n ia  systemu,»C z ę ś c i i  podzespoły wchodzące w skład w^'posaźenia posz- nyoh wozów dowodzenia j e s t  w s ta n ie  skonstruować i  w^^rodT;' r rodzimy i  krajów s o c ja lis ty c z n y c h  przemysł e le k tro n icz n y  1 e: k tro te ch n iczn y  /przykład wozów PASIT.7/,*Według opracowanych przez autora kryteriów  oceny systrir. dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i ,  ocena proponcw.?“̂ -  systemu j e s t  w p e łn i pozytywna, a w artość E /efektyw rosó /\ o s c y lu je  wokćł je d n o ścią3#6, Ppxs P  ck t yw i  oz n e k ie ru n k i dosk.onalcnia systemu ’, : iB i .'fcwKTiW -’4 iy 0 > ja rn a wi »»t' Ji<~t ł wwff x̂ tarr»!rs<u'5aCT^ y it» łw w H,?»Ganwtn.'w<£ '» > im '̂ - -f<i>vaaq»ra»<e^iM ^.jta«iaM iiiK:'s.<-.r--i^ k Łerpwanla eg n ie m a r t y l er i i  nułku----------- .•«» iiw iw m H i I, ifu it j iw  PW K W f f a w w j j j y .M a M W łi nnrim i iwtwiM t u t i  irT»ri"i^ i iii fPrzeprowadzono badania dow iodły, źo całkow ita autoncit ■ r systemu dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku je s t  nieodzowna* Obecny poziom m yśli te c h n ic z n e j w k ra ju  iiniemoi.. zrealizo w an ie  tego p rze d się w zię cia  w p e łn i*  A ktualn e w tym za k re sie  z o s ta ły  przedstaw ione w zagadnieniu  ch arakter./  jąoyra tech n iczn e śro d k i dowodzenia i  kierow ania ogniem /zeg« ' Stoso^mle do ic h  m ożliw o ści, au tor zaproponował optymalny dowodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  p u łku , s p e łn ia ją c y
.--'.ii.



208wyinagama w spółczesnego p ola  walicie Trzeba Jednak n ieć na «wadze, że trwa c ią g ł y  rozwój środków w a lk i, zwiększa s ię  dynatnikę d z ia ła ń , oo wyraaga coraz krótszego czasu r e a k c ji  i  w iększej sk u te czn o ści o g n ia . P o te n cja ln y  przeciw nik w ssr- . teEipia wprowadza na u zb ro je n ie  coraz doskonalsze sy ste cy  ra;’ nia*. Konieczność sp ro sta n ia  s t a le  rosnącym wymaganiom p oi < w alki poiToduje p otrzebę doslconalonia włosnyok systomóiToNa podstaw ie wniosłem? z a n a liz y  ,aktualnych systemew^, przeprowadzonych badań ox’as oceny zaproponowanego przez airtor.' systemu można stw ierd zić^  iż  doskonalenie to powinno pć^ść w n astęp u jących  kieru nkach ; ,1# Zw iększenie zadań realizow anych przez e le k tro n icz n e  rzas^rnr- oylrowe punktów kierow ania ogniem d^nYlzjonó^^^2f* Pełną autem atyzaoję w kierowanii^ ogniem ^ począwszy od p?\:o - kazania danych o colaoh  /o b iek ta ch /  dc automatycznego wy': wania d z ia ł  -  co wymaga zautor^atyzowanla ta k ic h  czynnosol^ ja k :a/ przekazywanie dan:/ch ze w szystk ich  środków rozpoznań;.'• dywizjonu^ jalc i  innrjĴ ch d z ia ła ją c y c h  korzyść a r t y i n  '  ̂pułku;b/ o k re śla n ie  sumarycznych poprawek na b a lis ty c z n e ,g iczn e  i  teolm lozne warunki s t r z e la n ia ;o/ wycelowanie d z ia ł  na podstaw ie zadanych komend /sygnaiz punkt?j[ kierow ania ogniom,m oździerzy3» Wprowadzenie do batbriiVwozćw dowodzenia ± w łączenie ich  w zautomatyzowany system dowodzenia i  kierow ania ogniom pułku o ' ,



200Ad !♦ Obecne m ożliw ości maszyn cyfrowyob sz e fa  sztabu ^  i  oficerów  ogniowycli ogranicza^jć^ s ię  w gł-ciiTnej mierze do. Wania zadań z zalcresu tocbnicznego Icierowania ogni om batr: ’ > dywizjonu i  grupy a r t y l e r i i ^  I s t n ie je  potrzeba realizow a ć - i  innych zadań; planm zania marszu, p rzesim ięc w toku nanewru w rejo n ach  stanow isk ogniowych /grupy, dy^Yizjonu :■ r.v [ t e r i i / ,  a także m ożliw ości planowania a r ty le r y js k ie g o  zalw ożenią: wprowadzenia do w a lk i drugiego rzutu  p u łku , odpieron [.kontrataków , forsow ania przeszkód wodnych, zabezp ieczen ia cn wcnyoh ru b ie ży  itp «Podstawowym v/arujnkiem wykonywania tych  zadań autonatycć 
jGst wyposażenie wozów w mapy e le k tr o n ic z n e , od^Tzorowywująoc wybrany frć5gnent te re n u , wraz z jego' ukształtow aniem  i  prze ' 
tami tam znajdującym i s i ę ,  z jednoczesną m ożliw ością nanosz-'' na n ią  o k reślo n ej s y t u a c ji  bojowej^Pośrednie -  p rze jścio w e rozw iązanie -  może stanowić rroniter p rze d sta w iający  sy tu a c ję  w żądanej s k a l i  na odv/zcr: n c j /^podłożonej”/  mapie top ograficzn ej®Ad 2 .a/ L Ia  zdobycia danych o n ie p r z y ja c ie lu , w ystępuje koniec-:: angażowania różnych środków rozpoznania® Na współozc?:' :̂^  ̂polu  w a lk i coraz w iększą r o lę  odgrywają śro d k i rczpozac: o k re ś la ją c e  p o ło żen ie  celów /obiektów / za ukryciam i te r  wymi, w g łę b i obrcjiy n ie p r z y ja c ie la , wykry^Tające. tak ć '-ć :: _c e le , ja k ; b a te r ie  a r t y l e r i i  i  m oździerzy, w yrzutnie :r Jwe, stanow iska dowodzenia, w ysunięte lądoTiriska śm ig łe ..ć szturmowych, c z o łg i  i  bojowe wozy p ie ch o ty  w rejonae-'' , Wania itp® Duża ic h  raohllw ość spraw ia, że czas wykryćv.



210i  otw arcia o^nia decyduje o wykonaniu Tiadania« Stąd te¿; tak  w ie lk ie  7:naczenle odgrywa si^ybkie i  sprawne T>r7ckai:;an'  ̂danych o tych  c o la c h  /boiektaoh/ do punktów kierow ania C'; Zautoniatyzowanie tego procesu je s t  więo nieodzowne« h/ Potrzebę skonstruow ania s t a c j i  /u rząd zen ia/ o k r e ś la ją c e j sumaryczne poprawki na b a lis t y c z n e , m eteorologiczne i  te cr  ‘ czne waruiiki s tr z e la n ia  odczmra s ię  od w ie lu  la t «  Dotychczasowe w yniki badań prowadzonych w tym kierunku^ głównie przez V/ojskową Akademię Toolm lczną, są w ie lce  ohl jąo e«D alsze  prace powinny więo p ó jść  w kiorituku zauto; wanego przekazywania danych określanych przez sta c ję ^  do komputera zn ajd u jącego  s ię  w punkcie kierow ania ogniem., o/ Propozycja togo rowiTiązania sprowadza s ię  do m ożliw ości autouiatycsnego wycelowania d z ia ł  na podstaw ie określonych sygnałów /komend/ przekazanych z punktu kierow ania ogniem dywizjonu lub b a t e r i i ,  bez u d zia łu  o b słu g i d z ia ła »Ad 3* UwzgiędniajcifO dużą r o l ę ,  ja k ą  odgri^^wają moździerze 
na polu w a lk i i  ic h  sp e cy fik ę  d z ia ła n ia  /duża toanewrowośc ,̂ n" w ie lk ie  oddalenie od px'zedniego sk ra ju  n ie p r z y ja c ie la / , sugerí p iln ą  konieczn ość usam obicżnicnia tego sp rz ę tu , ja k  też  wypc r żonie go w zautenatyzowane zestawy dowodzenia, na wz<>r wystę:; ' ■ jąoyoh w b a te ria c h  a r t y l e r i i «  Sp rzężen ie tych  wozow tronsm i&j ’ danych z komputerem punictu kierow ania ogniem d^r^izjonu, znać. usi^rawniłoby proces przckazyiTanla In forn aoj?. od sz e fa  artyler.v  pułku do dowódców b a t e r i i  m oździerzy, ja k  te ż  um ożliw iło ty r  bateriom  k o rzy sta n ie  z danych zawartych w koniputex’ach dywizjen wynh /głów nie warunkóiv m eteorologiczn ych , danych o co lach  it p  /



211PrcponoTOne perspektyw iczne kierm iJci dalszego doskonaleni: sy^steniu dorrodzenia i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  pułku znaozn w yprzedzają poziom m y śli* te ch n icz n e j w naszym k raju «  Sp recyi wanie ioh j e s t  jednak koniecznośoią^^ albowiem o k r e ś la ją  one jcdnooześnio p rz e d się rrz ię o ia , k tó re  ju ż  d z is ia j ,  n a leży  r e a l i ; '  woć, aby rozwój a r t y l e r i i  dorównywał rcs\70jowl innych redz:*.;; : wojsk i  środków rażenia^ a j e j  m cżliw ośoi odpowiadały potr^ebi pola walki#

J-
îí■•

„iv



212ZAKONCZENIS
f Przeprowadsions a n a liz a  i  ocena systeinu dowodzenia i  k irIWania ognicn a r t y l e r i i  pułku oraz wytyczone k ie ru n k i jogo tio:
i. ̂ n alen ia  w ykazały , żc j e s t  to probleni bardzo szeroki, i  z ł o ic i  / . Jeso zre alizo w an ie  wynaga^dokładnego zbadania szeregu zaged? . natury strulcturałno -- o r g a n iz a c y jn e j, in io rr^ atyczn ej, toebnir;: i  funIvCjonalnej  ̂ W idzieć to  n a le ży  n ie  ty lk o  w ranacb wspoujil go system u, a le  w ścisły m  pow iązaniu z otoczeniem , t j „ s y e ti . w sp ółdziałającym i i  nadrządnym i, ja k  te ż  re a lia m i współezesr; pola w a lk i, w tyn  głów nie m ożliw ościam i p o ten cja ln ego  przeoi/N ależy przy tym za zn a cz y ć , iż  n io  je s t  to akt jednora':cv^ który pozTi^oli po wprowadzeniu określonego systemuj przestp^^ zajmować s ię  tym problemem^ 'Wprost p rze ciw n ie , s ta ły  ro zr środków w a lk i , doskon alenie sposobow d z ia ła n ia  w o jsk , a wysokie tempo zm ian, ja k ie  p o te n c ja ln y  przeciw nik przyją:*: ' v w nieniacb swoicb systemów powoduje, iż  I s t n ie je  po^rzeca  ̂nentnego doskonalenia m ożliw ości własnego systemu® Ważne jo s  jednak t o ,  aby pi’oces ten p rz e b ie g a ł wszeclisv#ronnie, ze I kim l uwarunkowaniami, ja k ie  z o s ta ły  powyżej określone« sposób postępowania p r z y ją ł  au tor n in ie js z e j  pracy® UwaŁ.ai iż  ty lk o  ta k ie  p o d e jś c ie  może dać pożądane e fe k ty , t j « wyprą, wanie system u, k tó ry  sp e łn ia łb y  wymagania współczesnego rc w a lk i, a le  je d n o cze śn ie  był możliwy do zastosow ania w kacb®Z uwagi .na o b ję to ść  p ra c y , n ic  wszystkim  zagadnieniom poświęcono jednakowo dużo uwagi# Oprócz problemów natury "zn alazły ^  s ię  i  drobno, a le  ja k ż e . is to tn e  d la  właściwego i’; i'
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I Kowania całego systemtu One to bowiem, "wąslcie gardła*

 ̂narJiucaJą niekiedy taki, a nie Inny tok po'stęp6v;ania, ezy tr

pr^syjęoie określonego roOTlązania* Np» możliwość wcięcia włci;

artylerii już po v/ystrzelGniu przez nią dwóck pocisków, nal

zrezygnowanie s tradycyjnego wstrzeliwania, a oo się z tyrr1
wiąże, zmianę sposobu strzelania; lub *-> meżliiTość zniszczeni? 

tak ważnego ogniwa, jakim jest punkt kierowania ogniem 

powoduje konieczność wszechstronnego przygotowania innego, z' 

nego do wypełnienia ewentualnie powstałej luki, oo pociąga r. 

sobą określone zmiany w strukturach organizacyjnych®

Wiele też problemów autor bliżej nie rozwiązywał, traktr 

je niekiedy jako mniej istotne tylko dlatego, że zostaną oi?c 

rozwiązane ’̂ automatycznie”, z chwilą zrealizowania zagadniGr? 

nadrzędnego, decydującego o istocie problemu*

Dodatkowego podkreślenia wymaga stwierdzenie, iż ei^lr y 

funkcjonowanie systemu dowodzenia i kierowanld ogniem arty:,?̂ r 

pułku zależy nie tylko od przyjęcia jego optymalnego rozwir? 

ale i od Innych czynn.ikow, współdecydujących o ostateoznyr: ? ’ 

ku® Chodzi tu głównie o szeroką problematykę zabozpieozenl. 

działań bojowych, w tym z\Tłaszcza rozpoznanie artyleryjr : ,

zabezpieczenie noteor’ologiczne, balistyczne, teohniozne, 

geodezyjno, tyłowe* Problem rozpoznania został szeroko r . 

trzony« Wykazano przy tym ścisłą zależność pomiędzy Inter';:; ■ 

clą rozpoznania, czasem reakcji ogniowej i skutoesnosoxa r 

Wykazano przy tym, iż jednym ze sposobóiT zvaększenla c:kr. 

ognia, jest zwiększenie ilćśoi punktów obserwacyjnych w -.jr ■ 
/dywizjonie/® Nie mniej vfażno znaczenie odgr^^wają pozosu
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21GIn s tr tó o ja  kierCTiTanla cgnlorn a r t y l e r i i  nasiiem ej^  Cn. I  Dowodzenie dy^Fizjonem r a k ie t  taktyozńyoli i  kierow anie ogniem a r t y l e r i i  dy^vizji,n warszawa 1966In strul^cja kierorm nia ogniem a ? r ty le r ii  naziem nej* Cz« I  Kierowanie ogniem dywizjonu /p u łk u , brygady/* T/arsza- i9<35 r .  , \In s tr u k c ja  s tr z e la n ia  i  kierow ania ogniem a r t y l e r i i  nc/ n e j*  Dyw izjon, b a t e r ia , p lu to n , d z ia ł o . V/arszawa 19 Tr> .In stru iccja  w ojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i .  Zasady orgv; i . c j i  i  prov;adzenia rozpoznania a r ty le r y js k ie g o *  V/arszav/3 1980 r*In s tr u k c ja  w ykorzystania wozów dowodzenia a r t y l e r i i  c:-: ’ b ie ż n e j*  Zestaw 1V/12« V/arszawa 1981 r*BTAł̂ OW D *, SuVJIELJEiy T/., SZEMaNSKI P* Zasady dowodzę wojskami* V»'arszawa 1973 r*B7ASZKIE?/ICZ A * , STOI^lRSia M*, ŻEL*̂ i‘ZOWSKI W* -  Automaty i  cybernetyka we w spółczesnej arm ii* '.Tarszrwa 1967 r-.JARECKI Cz^ kpt^ .d:^.^!* -- M a te ria ły  na s e s ję  BatiIr.rAve > ^System ognia w d z ia ła n ia c h  zaczepnych na szczeb lach  rq/oh'^* V/arszawa, ASO 1978 r*JARECKI C z . lept* dypl* System ognia w d z ia ła n ia c h  we y/ nycl5 na szozeblaoh ta k ty cz n y clu  Rozprawa doktorska* , 1979 r .  ASa WP*Kierowanie ogniem a r t y l e r i i  nazieirnej« Cz* 1« Kierowa: ! '  ogniem dywizjonu /p u łku , brygady/* Podręcznik* Warszawę 1970 r*Kierowanie ogniem a r t y l e r i i  naziennicj* Cz* I I «  Deruode-;....' .•dyw izjonem -raklet taktyczn ych  i  kierov/anle ogniem a r ty lc ;d y w iz ji*  Podręcznik* V,'arszarfa 1970 r*\KONIECZNY J .  ^ Cybernetyka w a lk i*  B7N 1970 r .KOWALSKI A* ppłk dypl# Model ognia a r t y l e r i i  w nay/:r-. .̂ w warunkac.b wojny kouwenojonalnoj * Rozprawa doktarr':.;: Warszawa 1976 r#



21729  ̂ I^il^LSSZliiSKI — Dowodzenie wo^slcanii a o:^^l3ernetykao Warszawa 1967 r<» ------------- ---- ^30« KDLINCZllC B# — Rozważania o t e o r i i  dowodzenia« Myśl Wojsko^ya nr 4 , 1971 r«31# lulZEJlIEN Tadeusz ^ Wojska rakietow e i  a r t y le r ia *  Wyd  ̂ h;„.Warszawa 1964 r* ' '
* '32, M(UiZH3KI S ,  ~ Ooena sk u te czn o ści ognia a r t y l e r i i ,  Skr- aASG, 1972 r ,  . '

•y33, Metodyka otoliozesi operacyjno -  ta k ty c rn y c li, C z , 1 ,  Wara:-.. 1979 r , l34* Metodyka o k lic z c ń  operacyjno taktycznych* Cz* I I *  Uży: ' a r t y l e r i i  rr w alce* Warszar/a i980 r^35* Metoda o k lio z a n la  kosztów projektow ania 1 oceny efekte^- systemów inform atyoznycli* Wyd* Sztaku Generalnego* V/arszawa 1973 r*36* Metody o p ty m a liz a c ji w języ k u  FORTRAN« Warszawa 196437* MADYSIEW G ie o r g ij  Moja służba w sztabach* ŁDN* WarsziT"' 1976 r*36* M)WiVkOWSIiI J *  -- O t e o r i i  denTodzenia* Myśl W'ojskcwaj, n r  1971 r*39* NOWICKI J *  «-Zautomatyzowane systemy dowodzenia i  k ieró  .. w armiach zachodnich* MON* V/arszawa 1973 r*40* Ooena i  w ażn iejszo  w n ioski o zna o z oniii wojskowym z we:;.; iz r a e ls k o  '*• a r a b s k ie j*  R e fe ra t*  Warszawa 1974 ż ŝ:k.41* ORZBCnOWSKI J *  -  Dowodzenie i  sztaby* T* 1 -  3* Wyd* J42* PERNDSLSiaJ G* -  E\7o3,uoija form i  metodow uprawlo-rk:-;-.; a r t i l l e r i e j *  Yocm iaja ikyśl* 1972 nr 6*43* Polewy zautomatyzówany system dowodzenia i  Kierowani/;-.'....... u derzen ian i /ogniem/ w ojsk rakietow ych i  a r t y l o r i t -1979 » f IvS}N*44* Polowy zautomatyzowani;/ system dowodzenia i  k i8 rc 'ra “lv uderzeniam i /o.gnlerV v;ojs2i: rokietow ych i  a r t y l e r i i *Wyd* liDN* Warszawa 1979 r*
1 /:4- ' i-



216 'i<1-5. Progran prowadzienia ćw iczeń talctyoz^nych i  s tr z o la ń  a rt C z . I .  Pododdziały a r t y l e r i i  n aziein n ej. Warszawa 1976 xv46. Program prorradzenia ćwiozeil taktycznycJj i  s tr ż e la ń  a r t :  "r C z . I I .  Zw iązki tak tyczn e i  o d d ziały  a r t y l e r i i  nazloinn :/' Warszawa 1975 r .47 . Hogulanin w a lk i a r t y l e r i i  /d>T7izjcm, b ateria^  p lu to n , d:Warszawa 19G9 r .  ’4 6 . Regulamin w a lk i a r t y l e r i i  / a r t y le r ia  d^w iz^ij p u łk u / . Vk / wa 19G9 r .4 9 . Regulamin w a lk i w ojsk .lądowych S iŁ  Zbrojnych Polskie:' R z e cz y p o sp o lite j Ludow ej. Część I  / d y w izja , pułic/. MOM, Warszawa 19S5 r .5 0 . RISS Tadeusz p łk  d y p l. -  ’’Metoda i  tr e ś ć  pracy dowódcy i  sztabu pułkowej grupy a r t y l e r i i  oraz s z e fa  a r t y l e r i i  w n a t a r c iu , t e t e r i a ł y  do stu d io w a n ia . Warszawa 1960 r . ,ASG V>T.51. EISS Tadeusz p łk  d y p l. -- Wybrane problemy kierow ania c g r l ' a r t y l e r i i  n aziem n ej. S k ry p t. Warszawa 1983 r . ,  ASG \7P.5 2 . Ruchomy punkt kierow ania ogniem /SKDT E-2i\. i  R-3.i/e Bu-7 o b słu ga, użytkow anie. P o d rę czn ik . Warszawa 1972 r .53 . Ruohcmy pimkt kierow ania ogniem a r t y l e r i i .  SLOT R^2A, w ersja L . In s tr u k c ja  e k s p lo a t a c j i .  Album schematów. : 1973 r .5 4 . Ruchomy p ĴOikt kierm ^ania ogniem a r t y l e r i i .  SIUT R-̂ 2̂  c ja  e k s p io a t a o ji . Album załqrC%nxkóv)r. yrorsza^ra 1973 i%,55« S/iD0t7SKI W. Podstawy ogóln ej t e o r i i  systemów. PWK v/c': 1975 r .5G. SECEMSRI J .  O sk u te czn o ści ognia a r t y l e r i i .  !.'IyśI U'r,.- 19T9 r ;7  nr i i . '  . . .57 .  SIDOJIOW M. -  A u to m atizao ija  u p raw len ija  r a r t i l l c r i j  i* . M y śl. 1973 r . ,  nr 4 .56 . SISI'^IE»TICZ P . -  Badania systemowo w w o jsk u . Studium r-,-. lo g ic z n e . ASG V/P 1960 r .5 3 . SIRNKISv7ICZ P .  Inform atyka w dox70dzeniu. Pcdręcim :;: Warszawa 1961 r .  '!

i- ?>



21960, SIEKKIüwICZ P . ~ In ż y n ie r ia  systeuiófr. V/arszawa 1983 r ,61, SIEiNKIEi/ICZ P , -  Modo! Inform atycznego-systom u don-odseni Z e szyty  Naulcov/e, ASG WP, Nr 2 / 5 / .62, SIENKIiüVICZ P . -  T eo ría  o fo k tjT/ności sygtpaów kieroívani.^.T , I  i  I I ,  ASG V/P, 1979 r ,  '63« SIENKIBVICZ P . -  V7ybranc problemy ooony efck ty irao scl Oal.i bojowych. Myśl VTojskowaj, nr 9 z 1982 r ,64, SIENIÍIEb’ICZ P , -  Wybrane problemy oceny efektyw ności svr', mów dowodzenia* Atyśl \7ojsKowa nr 3 z 1962 r<*65, SIENICIE;vICZ P . ,  SZEPANTAK M ,, WIĘCKOWSKI \y, ~ Dowodzenia z komputerem, Víarszawa 1984 r .66, System dowodzenia i  kierow ania ogniem dy^vizjonu a r t y le r i ; .  sam obieżnej. Zestaw iV/l2, V/arszawa 1983 r ,67, TK.ÍCZEMÍO P . -  M a tcm a tlcz e sk ije  mietody m odielirow anija bojewyoh d e js t w i j ,  Mosirwa 1969 r .C S . U życie  wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i  w w alce 1 o p e r o o j;. P o d ręczn ik , V/arszawa 1977 r .69 , U życie pododdziałów i  oddziałw r a r t y l e r i i  przeoiwpancern, w w alce i  o p e r a c j i .  P o d rę czn ik , Warszawa 1984 r ,/O, VadetnoouE operacyjne wojsk rakietow ych i  a r t y l e r i i ,  V/or 1980 r ,71 , Vademécum sz e fa  a r t y l e r i i  p u łk u , \7erszawa 1974 r ,7 2 , WISNIEVSKI E . ~ Charakterystyka zadania bodawozego , •sym ulacyjny wojny i  \7alki z b r o jn e j" . Model -  i ,  Warsz- 1984 r . ,  ASG V,’P .7 3 , Wojska rakietow e i  a r t y le r ia  v; o p e r a c ji i  w a lc e . Podrę Warszawa 1984 r , ,  ASG V/p,7 4 , Wstępne wymagania taktyczne -  tech niczn o na podstawowe uy rakietow a -  a r ty le r y js k ie g o  modułu djT/izjonowege, V/arszawa 1970 r .7 0 , Zasady o r g a n iz a c ji  i  kierow ania ogniem na SZczeblaoh t. nyoh i  o p eracyjn ych . Opracowanie te o r e ty c z n e , 17arsza- ASG WT,7 6 , Zautomatyzowany system dowodzenia dywizjonem r a k ie t  i  O pis o g ó ln y . 'Warszawa 1974 r .
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KIEROV/ANIE DZLUANLVMI A R T ^ U iR II  POLOU'EJ PAŃSTW NATO^ Z a ł ą c z n i k  2

.. c'üla O rganizow ano o lo o o n t y  / k o E Ó r k l / .  s k l a d  1 lo h  z a d a n ia. . . g l > -  s k ł a d a  s i ę  z r e g u ł y  2 o i i o o i a  o p o r a u y j i i e g o , o f i o o r a  r o z p o z n a n ia ,  o f i c e r a  ł ą o z n o ś c l  i  ł ą c z n ik ó ;y ,K o z m ieszo z a  s i ę  j ą  p r z y  dowódcy a r t y l e r i i ,  któreciu  pomaga w opracowy%raniu planów  i  rożka* zow o ra z  i c h  r e a l i z a c j i  p r z e z  doprow adzanie do w ia d o m o ści  p o d lc g ł y o l i  p o d o d d ziałó w  1 s z t a -  t(Af, a t a k ż e  do k o n t r o l i  l o h  r e a l i z a c j i  o ra z  utrzym>^Tanla ś c i s ł y c h  k on taktów  w s z t a b i e

W s p ó ł d z i a ł a j ą  -  k i e r u j ą
O r g a n i z u j ą  w s p ó ł d z i a ł a n i e  wewnątrz s z ta b u  a r t y l e r i i

O śro d ek  k o o r d y n a o j l  w s n a r o ia  ogniowego /OKYtO/ — o r g a n i z u j e  s i ę  na p o d s ta w ie  z a r z ą d z a n i a  '* dowódcy ogólnow ojskow ego od s z c z e b l a  b a t a l i o n u  wzwyż w o e iu  za p e w n ie n ia  d o k ład n eg o  i  s c e n t r a ­l iz o w a n e g o  w y k o r z y s t a n i a  p o s ia d a n y c h  środków ogniow ych o ra z  l e p s z e j  o r g a n i z a c j i  w s p ó ł d z i a ­ł a n i a  m iędzy o d d a ia ia m i  /'z^ylązkami/ o g ó l n o -  wojskowyuił a środkam i w s p a r c ia  ogniowego
Z c ś r o d k i o c  dowodzenia d z i a -  5 ł a n ia m i  bojowymi o ra z  o ś r o d -  | kami k o o r d y n a c j i  w s p a r c ia  | ogniowego w yższego i  n i ż s z e -  | gQ s z c z e b l a  dowodzenia IIO środek klpro^Yanla ogniom /OKO/^ -  o r g a n i z u j e  s i ę  p r z y  OKwi). J e g o  zadaniem  j e s t  za p e w n ie n ie  c i ą g ł e g o  w s p a r c ia  o g n io w e g o , p ro w ad zen ie  manew­ru ogniom , c i ą g ł e  ro z p o z iio n io  i  wykr^^Tanie oelóvT, p r z y g o to w a n ie  EO / S S /  i  a m u n i c j i ,  p r z y ­g o to w a n ie  p la n u  o g n ia  i  s to s o w a n ie  Błił'^
Z ośrodkam i k ie r o w a n ia  o g n ie i J  n i ż s z e g o  i  w yższego s z c z e b l a  * dowodzenia o raz OKO dywizjonóiy o g ó ln e g o  1 b e z p o ś r e d n ie g o  J w s p a r c ia

X “ / XxO z  / Panowaniem o g n ia  a r t y l e r i i  o ra z  k o o r d y n a c ją  w s p a r c ia  ogniow ego z a jm u je  s i ę  dowódca k om pan ii  p r z y  w s p ó ł u d z i a l e  dowódcy w y s u n ię te g o  a r t y ­l e r y j s k i e g o  p o s ta r u n k u  o b s e n v a c y Jn c g o  p r z y ­d z i e l o n e g o  do k o m p a n ii  z d y w iz jo n u  b e z p o ś r e d ­n i o  w s p i e r a j ą c e g o
Z w ysuniętym  p o ste r u n k ie m  obserw acyjnym  a r t y l e r i i

psrodciŁ koordyna £1 Ł  wpparo 1 a o n i o w e g o  -  na I ja '/. 1 e s ekó j  i '  1 ą c 2 n o s o i  caTó r i i  d o w o J  z en i  a d y w iz jo n u  b o z p o ś r c d i i ie g o  w s p a r c ia  b rygad y  lu b  s e k c j i  dow odzenia b a t e r i i  m o ź d z ie r z y ,W s k ł a d  z e s p o łu  w ch o d zi ró w n ie ż  o f i o e r  n a pro w adzan ia  l o t n i c t w a  i  śmigłowcó^v na o b i e k t y  p r z e c i w n i k a “
U tr z y m u je  ł ą c z n o ś ć  radiow ą z WIX), SD d y w iz jo n u ,  OKuO b ryg a d y  i  b a t e r i a m i  o g n io w y- , ml di'wlzjüxnu^ o ra z  l o t n i o t w e c i

 ̂ u ryg a ca O śro d ek  k o o r d y n a c j i  o rg a n izo w a n y  n a 'b a z  z jo n u  b e z p o ś r o d n io g  j e  nim dowódca te g o  łu  w ch o d zi ró w n ie ż  z g r u p ą  k ie r o w a n ia  ty c z n e g o  / o f i c e r  ko p o kłado w ej p o d c za s  d z i a ł a n i u  z okętam l

w s p a r c ia  o [ml owego /0K\y'0/-  ' i ^  ua t e r  i  i  (I o w o J  zen l a  d yw i -  o w s p a r c ia  b r y g a d y ,  k i e r u -  d y w i z jo n u ,  V/ s k ła d  z e s p o -  o f i o e r  n ap ro w ad zan ia  wraz d z i a ł a n i a m i  l o t n lo t w a  t a k -  o r d y n a o j i  o g n ia  a r t y l e r i i  d z i a ł a n i a  b ry g a d y  we w s p ó ł -

U tr z y m u je  ł ą c z n o ś ć  rad iow ą | z b a ta lio n o w y m i OKl/O, r a d i o -  | wą i  przewodową z SO da b e z -  I p o ś r e d n ie g o  w s p a r c ia  b r y g a d y ,!  rad iow ą  i  r a d i c l i n i t n y ą  z |OKi/O d y i r l z j i  I!
..'yv.'iz j a D y w iz y jn y  OIO/O — o r g a n i z u j e  s i ę  na b a z io  b a t e — r  i  i  ć owocizenia dotródcy a r t y l e r i i  d y w i z j i .  K i e ­r u j e  nim dowódca a r t y l e r i i  d y w i z j i  za p o ś r e d ­nictw em  o f i c e r a  do spraw k o o r d y n a c j i  w s p a r c ia  o g n io w e g o . W chodzi on w s k ła d  o śro d k a dowodze­n i a  d z i a ł a n i a m i  bojowymi d y w i z j i  /ODDD/, O ś r o ­dek ś o i ś l o  w s p ó ł p r a c u je  z g r u p ą  k ie r o w a n ia  ló tn lo tw e m  ta k t y c z n y m , k t ó r e j  d z i a ł a l n o ś ć  kon ­t r o l u j e  dowódca a r t y l e r i i  d y w 'lz j i  Grupa t a k t y c z naŁ s r o d c Ł  k ie r o w a n ia  ogniem /OKO/

lie z p o ś r o d n ią  ł ą c z n o ś ć  OiO'.'O |u tr z y m u je  z OłCWO b rygad i  ^KA, ł ą c z n o ś ć  dochodzenia zo fw s z y s t k im i  da w s p o ro ia  o g ó l -  jnego i  ^vzmooníonia, ł ą c z -  1n o ść  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z d y w i z j o ­nami na k o r z y ś ć  d y y i z j l  w o kreślo n y m  o z a s l c
u  pracowano na p o d s t a w ie :  Yaderaeoum o a rm ia c h  oboyoh d l a  w o js k  r a k ie t o w y c h  i  a r t y l e r i i ,A r t ,  662/62; I ^ ł k  d y p l .  W, K o żu ch cw sk l -  K ie r o w a n ie  ogniem a r t y l e r i i  p o lo w ej it lT O , łV/L nr 0 1984 r , ,  s ,  93; A r t y l e r i a  s i ł  Ićtdowyoh IćtTO,  S z t ,  G e n ,  647/72,C b i a t n i o  w a ria la o h  Stanów Z Je d n o c z o n y o h  p rzep row ad za s i c  p ró b y  napro w adzan ia  śmlgło\<oÓMr p rzeo tw p an o ern y o h  na zgru po w an ia  czo łg ó w  i  bojow ych v/ozo\y p i e o h o t y  p r z e z  w y s u n ię te  a r t y l e r y j ­s k i e  p o s t e r u n k i  o b s e r w a c y jn e ,  w y p o s a ż a ją c  j e  w odp ow ied n i s p r z ę t  ł ą c z n o ś c i  r a d i o w e j .K e g u la n in y  a r m i i  p aństw  liATO p r z e w i d u ją  s a m o d z ie ln e  wykonywanie zad ań  ogniow ych p r z e z  b a t e r i o  a r t y l e r i i  p o l w e j  na k o r z y ś ć  b a t a l i o n u  -  k o m p a n ii*D>fWizjonowy o śr o d e k  k ie r o w a n ia  ogniem s k ł a d a  s i ę  z 9 osób / o f i c e r  k iercn van la  o g n iem , o p e r a t o r  e l e k t r o n i c z n e j  maszyny c y fr o w e j  i  j o g o  p o m o c n ik ,  t r z e c h  r a c h m is t r z ó w , o p e r a t o r  k o n t r o l i  k i e r u n ­k u ,  o p e r a t o r  k o n t r o l i  k ą t a  p o d n i e s i e n i a ,  r a d i o t e l e g r a f i s t a / ,  a b a t e r y j n e  G-7 osób / o f i o e r  k ie r o w a n ia  o g n iom , o p e r a t o r  o l e k t r o n i o z n e j  maszyny c y fr o w e j  i  J e g o  pomocnik^ r a c h m i s t r z ,  o p e r a t o r  k o n t r o l i  k i e r u n k u ,  o p e r a t o r  k o n t r o l i  k ą t a  p o d n i e s i e n i a ,  r a d i o t e l e g r a f i s t a / ,  Pj^łk c v p l e  Kożuobow ski -  K ie r o w a n ie  ogniem ••• PWL n r  9 z 1964 r , ,  s ,  9 5 ,
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s z c z e b e lcJoiTodzcnia Organizowano elem enty A o m d r k i/ ,  pkłnd 1 ioh zadan ia W sp ó łd z ia ła ją  -  k lf*nKorpus Korpuśny OIGrO -  o r g a n i z u j e  s i ę  na b a z i e  b a -  t e r i i  dow odzenia a r t y l e r i i  lv/\. K ie r o w a n ie  nim -  j a k  w dy^7izj i  .Z a d a n i a  OKvVO podobno j a k '  w d > n v iz j i ,  l e c z  z a k r e s  io h  j e s t  s z e r s z y  ze w zg lę d u  na w ię k s z e  m o ż l iw o ś c i  środków , k tó ry m i d y s p o n u je  Kil ,Orupa t a k t y c z n a  b s ro d e k  k ie r o w a n ia  ogniem

U trzy m u je  b c zp o śr  ł ą c z n o ś ć  z OKt/0 dyr dyivizjonÓAv a r t y l c r i  noj o ra z  OKWO orm. l
Armia A r m ijn y  OKWO o r g a n i z u j e  s i ę  na b a z i e  s e k c j i  a r t y l e r i i  s z t a b u  a r m i i ,  . O r g a n i z a c j o  01C\70 i  in n y c h  elementów są  podobne j a k  w K\

l i y s .  1 .  O r g a n i z a c j a  k o o r d y n a c j i  wspax'cio ogniowego w b a t a l i o n i e  zmechanizo'.v

l i y s .  2 .  O r g a n i z a c j a  k o o r d y n a c j i  w s p a r c ia  ogniowego w TJZ 1 k ie r o w a n ia  ogni* n i e  a r t y l e r i i  b e z p o ś r e d n ie g o  w s p a r c ia
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I  TAKTYCZNY SYSTEM KIEROV/ANL\ OGNIEM ’’TACFIRE"P rz e zn a o zo u y  do z b i e r a n i a , p r z e t w a r z a n i a , zobrazovryvrania ± magazynowania i n f o r m a c j i ,  do k ie r o w a n ia  ogniem a r t y l e r i i  o r a z  p la n o w a n ia  u d e rze ń  Jf^drowyoli, ołiemioznyoh w ogni\fao'’ od b a t e r i i  do k o rp u su  a r m ijn e g o  w ł ą c z n i e ,  ■U r z ą d z e n ia  system u z a i n s t a lo w a n e  s ą  na samochodach c i ę ż a r o w y c h .  Mogą by<5 t r a n s p o r t O “ wane za pomocą samolotó^r lu b  śm igło w có w , iiogą być ró w n ie ż  wymontowywanc z samochodów 
1 u m ieszczano w s c h r o n a c h ,  p o ja z d a c h  b o jo w y c h , w c z a s i e  o ko ło  30 m in u t ,  C z a s  n ie z b ę d n y  na u ru ch o m ien ie  system u w y n o si  5 m in u t .  O c e n ia  s i ę ,  żc w o ią g u  7 sekund EMC może opro~ oować dane d o t y c z ą c e  1000 c e ló w . O p raco w aiilo  op tym aln ego  p la n u  o g n ia  d la  d^-^yizjonu trwa 25 s e k ,  b r e d n i  c z a s  w ykonania ? a d a n io  ogniow ego p r z e z  d p v i z j o n  w ynosi 28 s e k .Czas a n a l i z y  c e l ó \7 d l a  30 p o d o d d ziałó w  w y n o si  o k o ło  60 s e k u n d . P r z e c i ę t n y  c z a s  p r z y g o t o ­wania system u do d z i a ł a n i a  w n o s i  30 m in u t ,Wysimlj^o^ 0^ jc n v a t£ rz y __a £ t^ 'l£ rj j^ j£ 0̂ ,  z n a j d u j ą c y  s i ę  w ugrupowaniu bojowym podod­działów  o g ó ln o w o jsk o w y o h ,w y p o sa że n i  s ą  w p rz e n o ś n e  u r z ą d z e n ia  FFMEU / F ix e d  Format D i g i ­t a l  M essage E n t r y  D e v i c e /  o m asie  2 ,2  k g .  U r z ą d z e n i e  to  s ł u ż y  do p rz e k a zy w a n ia  danych stan dard ow ych , p r a c u j e  t y l k o  "na n a d a w a n ie ’' 1 J e s t  p o łą c z o n e  z o środkiem  k ic r o w o n in  ogniem d y w iz jo n u  za pomocą środków ł ą c z n o ś c i  r a d io w e j  lu b  p rzew o d o w ej. P u l p i t  u r z ą d z e n ia  wyposażony J e s t  w 30 s z e s n a s t o p o z y c y j n y c h  p rz e łą o z n ik ó ^ y , ̂ PimkjL 2l^'*^crlJL wyąiosażony J e s t  w u r z ą d z e n ie  wskaźnikow e BDU /D a tto ?D is p la y  U n i t /  s k ł a d a j ą c e  s i ę  z blolcu o d b io r c z e g o  1 d r id iu ją c c g o  / d ru lto rk i  w ie rs z o w e j  ELJ’ / E l e c t r o n i c  L i n e  P r i n t e r / ,
i O środek i^l^i'£^£nia^O£n_icjn ¿ y w i ^ ^ n u  wyąiosażony J e s t  w wojskowy komputer AN/GYK-12 /mogcąoy fu n k cjo n o w a ć w t r y b i e  w lclop rogram ow ym , r e a l i z u j ą c  J o d n o o z o ś n lo  4 z a d a n i a / ;  u r z ą ­d zen ia  t r a n s m i s j i  d a n y c h ; ze w n ę trzn e  u r z ą d z e n ia  p a m ię c io w o ; a r t y l e r y j s k i  p u l p i t  k ie r o w a ­n ia  ACC / A r t i l l e r y  C o n t r o l  C o n s o l / ,  p rz y  k t ó r e g o  k l a w i a t u r z e  z n a j d u j ą  s i ę  Owa m o n ito ryckranow'o /na Jednym z n io b  z o b ra zo w u je  s i ę  dane opracorwane p r z e z  E.\5C 1 kom un ikaty  obsen^ toró\7, o no drugim  in v id a o z n ian c  są  formułowane z a p y t a n ia  i  zmiany v /a rto śo i  o b lio z o n y o li  param etrów /; d ru k ark ę  w ie rs z o w ą  ELp / d z i a ł a j ą c a  a n to m a ty o z n io  lu b  na p o l e c e n i e  o p o r a to r  1 d r u k u ją c a  w s z y s t k i e  dane wprowadzone na ekran  z s z y b k o ś c i ą  500 w i o r s z y / m i n ,/  oraz cyfrow y w y k r o ś lo o z  mapy DlTil / D i g i t a l  P l a t t e r  Map/ o w ym iarach 122x122 om do autom atyoz'. / s te r o w a n ia  b e z p o ś r e d n io  p r z e z  li2.5C/ n a n o s z e n ie  no mapę s y t m j c j i  b o jo w e j w r e j o n i e  d z io  / l o k a l i z a c j a  p o je d y n c z y c h  c e l ó w ,  p o ł o ż o n l o  w o jsk  w ł a s n y c h ,  l i n i o  o g n i a ,  l i n i o  r o z g r a n io /  1 s t r e f y  b e z p ie c z e ń s t w a /  o ra z  s t r e f  s k a ż e ń  ¡) ro m lc n io tw ó ro z y o h . Ja k o  dano w e jś c io w e  wyku- r z y s t u j e  s i ę  k om u n ik aty  p o d o d d zia lu iv  r o z p o z n a w c z y c h .w yposażony J e s t  w kom puter AN/GYK-12; u r z ą d z e n i  • t r a n s m i s j i  d a n y c h ; u r z ą d z e n i e  VEMED / V a r i a b l e  Format Klessage Entry D e v i c e /  p r z o z n a c z o ’i' p r z e s y ł a n i u  dow olnych i n f o r m a c j i  — o zmiennym u k ł a d z i e  t r e ś c i  i  d ł u g o ś c i  i n f o r m a c j i ,  poz\TaloJące utrzymywać s z y b k ą  ł ą c z n o ś ć  o k r e ś lo n y c h  ośrodków i  punktów k iero r/an ia  o g u tc i .  z EŁiC, D z i ę k i  niemu o f i c e r o w i e  o p e r a c y j n i  s k ł a d a j ą  z a p o tr z e b o w a n ie  na ogniowe w s p a r c ie  a r t y l e r i i .  U r z ą d z e n i e  to  z n a j d u j e  s i ę  po n ad to  w p o d o d d z la ła o łj  m e to o ro lo g lo z n y o li  i w t o p o g r a f i c z n y c h  o ra z  w d y w iz jo n a c h  p o cis k ó w  r a k ie t o w y c h ;  e l e k t r o n i c z n y  w s k a ź n ik  t a k t y  ETD / E l e o t r o n i o  T a o t i o a l  D i s p l a y /  u m o ż l i w i a j ą c y  4-dcrotno po>7i ę k s z e n i o  wybranego fragm mapy no e k r a n i e  o ś r o d n i c y  40 ora, 2-oyfro%Ycgo w y k r e ś la o z a  mapy DPM; c y fr o w y  w y k r c s la o  i Dl^i oraz d r u k a r k i  w ie r s z o w e j  MSP /Medium Speed P r i n t e r s / ,j o s t  .w podobny ze sta w  u rz ą d z e ii  w Jol.w yposażony J e s t  o śro d e k  k ie jro w an ia  ogniem d y w i z j i .

1 W s y s t e m i e  tr a d y c y jn y m  p lo n o w a n ie  o g n ia  do 35 oolów d l a  Jo d n o g o  d y w iz jo n u  z a jm u je  
2—4 g o d z i n y  p r o c y  o a ło g o  z e s p o ł u  dy^TizJonowego o śro d k a k io r o w a n ia  o g n ie m .
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\rypoi

1  ̂ Podaystem ” IPAB" w c h o d zi na w y p o s a ż e n ie  b a t e r i i  a r t y l e r i i  1 u m o żliw ia  m « ln ,  s z y b k ie  "l dokładne o k r e ś l e n i e  w s p ó łr z ę d n y c h  celó w  i  d z i a ł  b a t e r i i ,  p ro w a d zen ie  o g n ia  s k u te c z n e g o  bpz u p rzed n iego  w s t r z e l i w a n i a ,  s z y b k i e  p r z e k a z y w a n ie  racldunków i  i n f o r n i a o j i .  C za s  p r z y g o -  toŵ onio danych i  o t w a r c i a  o g n ia  /od momentu w y k r y c ia  c o in /  n i e  p r z e k r a c z a  SO s e k u n d , i s k ła d  podsystem u IFAB wołiodzą: wóz z a p a r a t u r ą  do o b s o i w a o j i  i  k ie r o w a n ia  ogniom ¡ a r t y l e r i i  M-113 G .i2 ;  wóz z a p a r a t u r ą  k ie r o w a n ia  ogniom a r t y l e r i i  M-113 G A I ;  u r z ą d z e n ie  iodkioru komend i  meldunków z o śro d k a  k ie r o w a n ia  ogniem b a t e r i i  h a u b io  M-109G-; wóz z a p a r a ­turą do o k r e ś l a n i a  w s p ó łr z ę d n y c h  1 o d o h y lo ir  z a s a d n ic z y o łi  /azymutwv/ d l a  b a t e r i i  i  d z i a łm-113 G A I .  . . '
• liWóz z a p a r a t u r ą  do obscm ygo.li  1 k ie r o w a n ia  ogniom b a t e r i i  a r t y l e r i i  -  M~113losażony j e s t  w o u t o t o p o g r a i  FMV G15, p r a c u j ą c y  z d o k ł a d n o ś c i ą  0 ,32 ,¿  p r z e b y t e j  d r o g i  /współrzędne p o ł o ż e n i a  wozu po p r z e j e c h a n i u  10 km d r o g i  są  o k r e ś la n o  z d o k ł a d n o ś c ią  -  32in/; aparaturę o p ty czn o  -  la s e r o w ą  do o k r e ś l e n i a  p o ł o ż e n i a  c e l u  0V2A, s k ł a d a j ą c ą  s i ę  z peryskopu typu FEIII D l i ,  za pomocą k t ó r e g o  d o k o n u je  s i ę  pomioró-.v kątów pionowych 1 poziom ych o raz sprzężonego z nim d a lm i e r z a  las e ro w e g o  do pomiarów o d l e g ł o ś c i  do o o ló w . Dane o p o ło ż e n iu  ociów w p o s t a c i  w s p ó łr z ę d n y c h  p r o s i o k ą t n y o l i  s ą  przokazy^wanc d ro g ą  p ó ła u to m a ty c z n ą  do urządzenia p r z e t w a r z a n i a  i  t r a n s m i s j i  dany'oli DIL\—G 4 ; a p a r a t u r ę  p r z e t w a r z a n ia  i  t r a n s m i s j i  danych ÜE¿i—G4 u m o ż l i w i a j ą c ą  przckazy\T an ic  zgrom adzonych danych w p o s t a c i  znorm alizow anego telegramu / s k ł a d a j ą c e g o  s i ę  z G4 p o z y c j i / ,  k t ó r y  za pomocą r a d i o s t a c j i  SEM-25 j e s t  o m it o -  wany w c i ą g u  1 sekundy do o śro d k a  k ie r o w a n ia  ogniem b a t e r i i ;  2 r o d i o s t o o j o  SEM-25 / je d n a  do p ro c y  w s i e c i  ł ą c z n o ś c i  dowódcy b a t e r i i ,  druga do ł ą c z n o ś c i  z ośrodkiem  k ie r o w a n ia  ogniem d y w iz jo n u  a r t y l e r i i / ,  r a d i s t a c j ę  SEM-35 do ł ą c z n o ś c i  z p o do dd ziałem  ogól^o^7o J skowyoi, na k o r z y ś ć  k t ó r e g o  b a t e r i a  p ro w a d z i o g i c i i ;  ł ą c z n o ś c i  w ew n ętrzn ej z w ysuniętym  o bseir/atorem ; k o n tro ln e  EPG, r e a l i z u j ą c e  f i m k c j e  k o n t r o l n e  i  n a d zór nad p r a o ą  w s z y s t k i c h  u r zą d ze ń  zamon­towanych w w o z ie  z a p a r a t u r ą  do o b s o n v a o j i  1 k ie r o w a n ia  ogniem a r t y l e r i i  M—113 GA 2 ,y/óz z a p a r a t u r ą  k ie r o w a n ia  ogniom M-113 GAl^ s ta n o w i głó\vny elem ent podsystem u IFA B , no b a z i e  k t ó r e g o  j e s t  r o r w i ja n y  o śro d e k  k ie r o w a n ia  ogniem b a t e r i i .  >Vyposażony j e s t  w a r t y ­l e r y j s k i  kom puter tyąju IViUCE /TH b4 M/ p r z e z n a c z o n y  do o b l i c z a n i a  nastaw  do s t r z e l a n i a  /z m v zg lę d n icn ie m  warunkó^Y m e t c o r o l o g i o z n y o h ,  b a l i s t y c z n y c h ,  w s p ó ł r z ę d n y c h ,  p o s z c z e g ó ln y c h  b a t e r i i  1 o c l u /  o ra z  wyboru ł a d u n k u ,  r o d z a j u  p o c i s k u  i  z a p a ln i k a  ; 2 u r z ą d z e n ia  p r ^ . a  nio i  t r a n s m i s j i  -  dan ych  DIj\-G4 ; u r z ą d z e n i e  p r z e t w a r z a n ia  1 t r a n s m i s j i  danych 1JFA-24F.drukarkę 1 r a d i o s t a c j ę  SEkl,Wóz z a p a r a t u r ą  do o k r e ś l a n i a  w s p ó łr z ę d n y c h  i  o d c h y le ń  z a s a d n lo z y c h  /azymutó;v/ c i ],,  b a t e r i i  1 p o s z c z e g ó l n y c h  d z i a ł  M-113 GAI u m o ż liw ia  o k r e ś l a n i e  w s p ó łrzę d n y c li  d z i a ł  k ło d n o ś o ią  -  10 m, a o d c h y le ń  z a s o d n io z y o h  /azyinutó;v/ z d o k ł a d n o ś c i ą  do 1 t y s i ę c z n e j .W Je g o  w y p o s a ż e n iu  z n a j d u j e  s i ę  k ą t o m ie r z  b u s o la  z w y ś w ie t la c z e m  danych i  d a lm ie r z  /UKIM 1 g E /; a u t e t o p o g r a f ;  u r z ą d z e n i e  p r z e t w a r z a n i a  i  t r a n s m i s j i  DE.V 24F o ra z  ś r o d k i  ł ą c z n o , o i .U r z ą d z e n i e  o d b io r u  komend i  meldunkó;Y z n a j d u j e  s i ę  w w j ^ o s a z e n iu  saraobieżnyoli hnuhio M-J09G i  s k ł a d a  e ię  z u r z ą d z e n i a  p r z e t w a r z a n i a  i  t r a n s m i s j i  danych DKi w4G , urząd/.<.nia zobrazow ania  d a n y ch  DA12 o r a z  u r z ą d z e ń  ł ą c z n o ś c i .OpraCOTTano na podstaw ie danyob"koiąunikatu rozpoznenYozego” Dowództwa \nih\ V/P nWóz J e s t  p r z y s to s o w a n y  do z a p e w n ie n ia  z a ł o d z e  / l + ^ /  tach^b r o n i  mrisowogo r a ż e n l L  320 wozów z o s t a ł o  wprowadzono na u z b r o j e n i e  w l a t a o hW l a t a o h  1976-79 115 t y c h  wozó\y z o s t a ł o  wprowadzonych do p o d o d d ziałó w  a r t y l e rz a s t o s o w a n ie  t e g o  kóm putora u m o ż l iw iło  r o ^ n iie s z c z o n ie  d z i a ł  na sta^^^^ w spo só b  n i e r e g u l a r n y  / r o z ś r o d k o w a n y / ,  n p .  poram i w ^‘^'^tępaoh 3 0 0 ^ 0 0  m , p ^  u t r u d n io n e  j e s t  i c h  w y k r y c ie  i  s ą v a lo z a n lo ,  a po n ad tos t a n i a  z t a b e l  s t r z o l n l o z y o h  p o d c z a s  p r z y g o to w a n ia  n a s t a w .  O b l i o z o n i o  nastaw  l a n i a  i  i c h  p r z e k a z a n i e  do d z i a ł  trYra 30 s e k u n d .

r' 2/.yc i ., I0b„-i:'. .
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FACE / F i e l d  / A r t i l l e r y  Com puter Eqvipm ent -  w y p o s a ż e n ie  kom putera a r t y l e r i i  p o lo w e j/  vfszedl na wj^posażenie w o js k  w 1969 r# / p r a c e  badawczo t r w a ły  od 1903 r . / *  Y/ykorzystywany Jest w d y w iz jo n a c h  / p u łk a c li/  a r t y l e r i i  l u fo w e j  i  r a k i e t ,  p r z e z n a c z o n y  do zaotomatyzov/anc"0 opracowywania dnnyoli do s t r z e l a n i a .  Ponadto może być v/ykorzystywany do zautomatyzowano, opracowywania danych m e t e o r o l o g i c z n y c h  o ra z  danych d o w ią z a n ia  t o p o g e o d e z y jn e g o •W w o jsk a c h  lądow ych Vr,  B r y t a n i i  FACE j e s t  i n s t a lo w a n y  na gąsienloowy^oh tr a n s p o r t e r k o  opancerzonych PV 432 i  FV C IO ,  n a t o m i a s t  w o jsk a  p o w ie tr z n o  -  desantow e w y k o r z y s t a ły  ^  sanioohód Land - H o v e r .\/ s k ła d  sy'stemu FACE w chodzą: EMC łiCS 920 D f ir m y  ELLIOT; p u l p i t  s te r o w a n ia  z k l a w i a ­turą 1 k o n s o l e ,  k t ó r a  j e s t  ogniwem łą c z ą c y m  o p e r a t o r a  z EMC. S ł u ż y  on do w prowadzania duu;!, do EMC o ra z  zo b ra zo w a n ia  in fo r n u a o j i  n i e z b ę d n e j  do k ie r o w a n ia  ogniem b a t e r i i .  Za p o ś r e d n i -  fotwcui p u l p i t u  stero^Tonia do system u FACE p o d łą c z o n y  j e s t  zautom atyzow any system  p r z e k a z y -  Hffonia danych d l a  d z i a ł  /AVDa TS / A u t o m a t ic  h cap o n  Doto T r a n s m is s io n  System / o ra z  k a n a ł y  ' łą c z n o ś c i  r a d i o w e j ;  k a s e t a  z taśm ą p e r fo r m r a n ą  i  u k ła d  z a s i l a n i a  / p r z e t w o r n ic a  i  b a t e r i e  akumulatorów/.„ A p a r a tu r a  j e s t  odporna na wpłyav p r o m ie n io w a n ia ,  d z i ę k i  czemu możliwe j e s t  j e j  r o z m ie s z c z o .-  _uie w p o b l i ż u  s t a o j i  r a d i o l o k a c y j n y c h .Ażeby d o k ła d n o ś ć  o g n ia  b y ła  j a k  n a j w i ę k s z a ,  a i n f o r m a c j a  p r z e s ł a n a  szybko -  system  [face  w s p ó ł p r a c u je  z s z e r e g ie m  u r z ą d z e ń  n i e  p o łą c z o n y c h  z nim i n t e g r a l n i e :  systemem n e t o o -  r o l o g i c z n y c  AIÓETS, systemom t r a n s m i s j i  danyol) .óia\.TS o ra z  u r z ą d z e n ia m i o k r e ś l a ją c y m i  p o ł o ­żenie c e l u .

l i  I ;vMETS / A r t i l l e r y  M e t e o r o l o g i c a l  System / j e s t  autonom icznym , komputerowym, mobilnym II systemem p rzezn aczon ym  do autom aty'ozncgo u z y s k iw a n ia  1 p r z e t w a r z a n ia  i n f o r m a c j i  d o ty c zą c y o - '  worunkóvT m e te o r o lo g io z n y o h  d l a  o b s z a ru  o a ł o j  d y \ v lz j i  s i ł  lą d o w y c h . B a z u je  on na kom puterze 920 B stosowanym r a . i n .  w s y s t e m ie  F v̂CL’ .  Ponadto w s k ł a d  system u w chodzą: s t a c j a  r a d i o l o k a ­cyjna P l e s s o y  WF 3 M do pom iaru p r ę d k o ś c i  w i a t r u  o ra z  zostaw  r a d io s o n d  do pom iaru warunk-w punująoyoh na w y s o k o ś c i  do 20 km. S y g n a ły  w yjścio^vc z r a d io s o n d  i  s t a o j i  r a d i o l o k a c y j n e j  ya. podawane do k o m p u te r a ,  k t ó r y  p r z e t w a r z a  dano i  p o d a je  gotow ą i n f o r m a c j ę  m c te o r o lo g io z n ą *  Zmierzone w a r t o ś c i  c i ś n i e n i a  no p o z io m ie  w arstw y p r z y z ie m n e j  1 ś r e d n i e  w a r t o ś c i  w i l g o t n o  c i  p o w ie trza  d l a  d a n e j s t r e f y  d z i a ł a n i a  przooliov/ujc s i ę  w p a m ię c i ,  k o m p u te r a .  i\MEfS może pr*.<— twał'zaó dano co g o d z in ę  i  w c z a s i e  k i l k u  sekund od momentu o d e b r a n ia  inform aojiyprze^^v u.i Jo  w p o s t a c i  kom un ikatu  w y jś c i o w e g o .  Dane w p o s t a c i  taśmy d z iu r k o w a n e j z o s t a j ą  wprowadzo.!-*- do system u P.(i.CE za pomooą d a l e k o p i s u  w chodzącego w s k ł a d  te g o  s y s te m u , p o d c za s  p rz cn > y  w o b l i c z a n i u  danych ognio^vyoh, w c z a s i e  k r ó ts z y m  od j e d n e j  m in u ty ,  oo u m o żliw ia  o z ę s t i  vrprowadzonie danyoh m o tc o r o lo g io z n y o h  i  za])cwnin w ię k s z ą  o o ln o ś ć  s t r z e l a n i a .System  /uMLTS j e s t  z a i n s t a lo w a n y  na sam och o d zie  ciężarow ym  h o lu ją c y m  p rz y c z e p ę  z»- s t a c j ą  r a d i o l o k a c y j n ą .  V/ 1976 r .  wprowadzono j o g o  b a r d z i e j  ZAvartą w e r s ję  o o z n a c z e n iu  MILIMj ::TS r o z ra ie sz o z o n ą  w - o o ł o ś o i  na dv/óoh sam ochodach toronow ycli Land -  R o v e r .aWDa TS -  j e s t  a r t y l e r y j s k i m  syatomcm t r a n s i r i i s j i  danych słu żący m  do przekazr'"«‘ >ii.- wypracowanych p r z e z  system  lYvCE, do k ażd eg o  d z i a ł a  b a t e r i i .  Zo w zględu  na różn e polu  d z i a ł ,  r ó ż n i o c  p r ę d k o ś c i  w y lo to w e j  pooiskó\v i t p . ,  k ażd e d z i a ł o  o tr z y m u je  n ie c o  Im ir  d o b liczo x ie  p r z e z  F A C E . D z i a ł o  j e s t  wyposażono w b lo k  r/skaźników d an yo h , do k tó r e g o  s.: : kazy\7ane k om u n ik a ty  z b lo k u  kodow ania  1 d y s t r y b u c j i  z n a j d u j ą c e g o  s i ę  na s ta n o w isk u  d u . . -n ł o .  B lo k  w skaźników  danyoh można i n s t a l o w a ć  w p r z e d z i a l e  z a ł o g i  d z i a ł a  sanioblcżucg':i- d z i a ł  c i ą g n i o n y c l i  s ta n o w i on osobne u r z ą d z e n i e  w o l n o s t o j ą c e .  T r a n s m is ja  odb>'\va sic, oą f o n i c z n e j  ł ą c z n o ś c i  r a d io w e j  lu b  p rz e w o d o w e j.  C y k l  t r o n s m .i s j i  d l a  c a ł e j  bat c i i i  t ," Ok, 3 e c k ,Do u r z ą d z e ń  ro zp o zn aw czy ch  w s p ó ł p r a c u ją c y c h  m . l n ,  z systemem Fa C E , dokąd p r z o ; v i  są dano o k r e ś l a j ą c e  p o ł o ż e n i e  celó w  d l a  a r t y l e r i i  n a l e ż ą  m ^ in ,:-  d a lm ie r z  losorcnry LP3: o d l e g ł o ś ć  d z i a ł a n i a  200 -  20000 m, d o k ła d n o ść  pomiaru - O m ,  masa c a ł k o w i t a  -  1 9 ,4  k g ;  sto so w a n y  m . i n ,  p r z e z  w y s u n ię t y c h  o b se r w a totóat a r t y l e r y j u-  n o k to w iz o r y  -  PPE NOD-A -  masa 2B k g ,  p o w ię k s z e n ie  -  5 x ,  w y s t ę p u je  razem z d a lm ior/- laserow ym  L P6 -  SS32 / L l A l / :  masa -  10 k g ,  p o w ię k s z o n ie - O x , p o le  w id z e n ia  20 m;
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s t a c ja  r a d i o l o k a c y j n a  G ro e n  A r c h e r  /FA NO 8 KIK 2/: z a s i ę g  r o z p o z n a n ia  17 km, b łą d  árotíni 50 m, masa 3000 k g ,  pocfwozio -  }¿XX2 lu b  FV 436; do l o k a l i z a c j i  s ta n o w is k  o gn iow ych , B o źd zio rzy;s tn o ja  r o d i o l o k o o y j n a  Cytn^bellno /FA NO 15/: z a s i ę g  r o z p o z n a n ia  1000 ra - ’20000n, w o r s ja  oliigniona -  M i a , w e r s j a  sam obieżn a na podwoziu FV 432 , z a s t ę p u j e  Greon A r c h e r ;  do lo k .* l i~  z a o j i  stancrwlsk ogn iow yo h ^głó w n ie  m o ź d z ie r z y ;s ta o ja  r o z p o z n a n ia  dźwiękowego NO 5 M K l; z a s i ę g  r o z p o z n a n ia  o k ,  20 km, d o k ład n o ść  pomi¿jru-  100 m; s t a o j a  z o s t a ł a  zmodernizowana i  p o s ia d a  o z n a c z e n ie  NO 2 M lii;s ta o ja  r a d i o l o k a c y j n a  ZB 296 /NO 14 MKl/: z a s i ę g  r o z p o z n a n ia  50 m -  10000 m, b łąd  ś r e d n i-  25 m, masa -  40 k g ;  i n s t a lo w a n a  na t r ó j n o g u  lu b  na pod\7o z iu  FV 4 3 2 , do wykr^-wania i  l o ­k a l i z a c j i  c eló w  ruch om ych.
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245o/ O d b i o r n i k i  rad iow e
o d b io r n ik a Z a k r e s  c z ę s t o t l i w o ś c i Z a s i l a n i e O b słu g a C ię  ż a rf  —O l i 1 - 1 5  NQIz B a t e r y j n e  2xNKN-24 lu b  s i e ć  pokładowa 2GV 1 21! ' -3 l2 1 5 - 6 0  KOiz b a t e r y j n e  2xNKN-23 . lu be l o ć  pokładowa 2GV 1 21,2
■ - 3 2 3 20  -  10 0  MHz b a t e r y j n e  2xNKN-24 lu bs i e ć  pokłacloxva 2GV [ " ' • ..................... --------------------1 4 ,0
1 - 3 2 G . 1 - 2 0  ID Iz

-----—............b a t e r y j n e  2xKKX-24 lubs i e ć  nokładowa 26V 1 20
t e l e f o n i c z n y

/;> kabla
. ; i d .  1 x 2   ̂ vltnyy k a b e l  f 1 ełcki j e d n o -  > parowy ł

. 1 x 3iowy k a b e l  r; ty c z n y  i 'opasow y
; r- L/iiy k a b e l  
< 1 ekosiężiiyibvi pnarô ry
■; 'bk 5x2  : r 10x2 ■: u : c f o a i o z -  .łti—t e l e g r a ­f i c z n y  \vpro- y.’ ii.̂ zenimfy 
h,Vr.oi 5 - p i -  
r:.:v/y lub
1 O—p a r o w y

Z a s i y g  t e l c f o n i -  oznego 1 L|0 z ab e z p o ś r e d ­n ie g o  /ko/

n i ugość o d c in k a  f a b r y c z ­nego 
/ni/

Do 1 6 ,5
Do 33

Do 50

'••'aga od­c in k a  f a b r y c z ­nego 
/kg/

7 5 0

600łu b
300

S i  ia  zr̂ wa- jiioa Afi/ O p o r­ność e l e k ­t r y c z ­na p a­r y  ż y ł  /  /
1 0 , 5

5-i/ l  kci/

25 0

Do 2 5 ,5 100

36

TTIOJ5x2
3 0 , 0

GO

100

67

O p ó r -  I V I n ­ność } mień— I z o l a -  I ilo ść Uwagioji Al /km/10
50

200

120 60

200

Je d n o3tkOV/̂ji
Hz
200

iCO

L in k a  7 d r u -  tov/a w i z o l a -  o j l  p o i u i n l t o *  WOJ /•! d r u ty  m iodziaiio  1 3  d r u t y  b I łiI owo/

30 0 66

L in k a  19 d r u ­towa w i z o i a -  o j i  p o l w i n i t o -  wej / l 5  druLÓ', n icd zl^ a iyo b  1 -1 ciruty s t . , -  lowe
C z t e r y  ż y ł y  I 
/ k a ż d a  z 7 <
d r u t ó w /  ski\--  » 
cone i  owinie  
t e  taśmą p ó l -  J 
przewodziioą ,  } 
Pov/łcka o a ł o -  j 
go k a b la  v/y- | 
konano z p o i -  j 
^7inltu j

200 130

Ż y ł y  k a b l a  -  l i n k i  z d ru ­tów m l o d z l a -  nyoli i z o l o w a ­nych g l in ą ,Di7ic ż y ł y  s k r ó co n e  w p a ­r ę ,  P lę ó  par s k r ę c o n y c h  wo­k ó ł  l i n k i  s t o -  l o w o j ,K a b e l  ot



246

ti)
i 9O



247 Z a łą c z n ik  18WYKAZ ZASADNICZEGO SPHZ^TU ŁĄCZNOŚCI WYBIUNYCH WOZÓW DOWODZENŁil i  KIEUOV/a NLY OGNIiai .......................... «Typ wozu 1 Sprzęt łą c z n o ś c i Środek transpr tu1JD-115Z. _ _ j 11-123.11-107 /lub 11-123x2/ U/\Z , SKOTH-2A 1 R-112, 3-113, R-106, R-106UM, _ _ 1 R-802'i7, R-311 'R*»2AM
j>«*3A

! R-130M, R-123 MT- 2 , R-123Z, iR -8 0 Sf R-107M. ŁP-lOi.El, TA-57x4,
1 R—258, T—219M / te le fo n ic z n e  urza-^ u t o jn la in c e / ... . .................* SKOT

R-113, R-112, R-106U:.Lx2, R-802W. R-405 /1/2K/. R-311 ' SKOTR-3iUI R - 1 3 0 ,R - i l i ,3 -1 2 3 x2 , R-S09M2, R-405 /1/2K/^ K-1 SKDTBRUM R-123 TransporteropancerzonyBRDM-2 1 R-123.X2, R-107 Transporteropancerzony3RDM-R-1A j R-123 MT2x2, R-107M, TA~57x2 Transporteropancerzona': WD-^3 R-107. R-123. R-123 V2\ZR -IA R-107, R-123-Z, R-123-MZ TransporteropancerzonaADK-11 R-123 ZTx2, R-111, R-130 M, R-32G, K - l ,  UTO 3cT, T219, ŁP- 10 ŁlZ, d aleko p is wóz dOTTÓcIOZO — sztabowy



246 Z a łą c z n ik  19CRAJ?AKTERYSTYIO\ TECHNICZNO -  TAKTYCZNA POTENCJALNYCHY/ozdw BOJO’,/ii;n dl«v zżicoda -  o p a l
1 W yszczególnienie cłiarakt erysty-^MTLB |SPG-2i\  ̂ '̂1 C ię ż a r  na:v, w położeniu  bojowym Ś ! /icg/ 5

135S9 |l5700i j-f1 Ładowność bez z a ło g i A ig/ | 2500 2200 i
i \ - ^ 0  . .r -1 Uax prędkość ja z d y  /km/h/ 1 r ~ n 60L——.........

Łiax p r z e b ie g  ze w zględu  na za- nas p a liw a  /kn^/
~î  ifw— i iwi r I ii~rrniiinirfniw t i nBiftuin h u pr ~i— g— nr wi 1»  »ini w w  l a w i — m h i h ^ i

L s płJU500 500Y/ymiary zewnętrzne /w nra/dłus;ość
WUŁI1» ł j n ^ S W a W WWJl^iiwu L iJ i.i i iiiuWJ

0454 7770
<• 1 1 1 iŁiwru W ild  MaiwnKMMMl— szer# w.fT, ^ p,s i  oni o— wysokość 850

4 ,5500
7465 I2850 I 2850Wymiary w eraętrzne p r z e s trz e n i długość

ir iiFiiii ■  ■ » 1« ■r0;-’*i4.

il 1605 S 2260 ! 2400
5 2600 I 2G00 ( 3400-  sze rokość j iOOO t 1940 3 2000— wysokość i_1 0 0 0  I 1165 1105O b ięto sc p rz e strz e n i ładunicowej 

^^-/.. -  2,6Pokładowe u zb ro jen ie  strz e le c k ie jP K T  
.. ________ _____________ |T - 62mm j i 2 7̂mm

^ * ^ ^ ^ ^ w r T f T T T ~ T n m  • 11 m ifnn im T T w m i ntri]i»BanrtrTr<rrii >̂ » iipfi m ili 1 1 1 n ri~n 11 1 ■■ <hp ><wii# khiH iii ' n a r ..... ..
>* ^Łączna pojemność zb iorn ika pa liw a /doffi^/5 I lo ś ć  zbironików paliw aGwarantowany przebieg /km/

520 J L  ^30 l _
aałgyaKjbW p r

550
p « w r » « r j r r  <7

4 J ' 6
0 0 0 0 1 6000 1 6000

r̂ T--- iifT iT I— > I ifi'-m Fifvfcr#»wro



249

o

-P

tr;

Í9
SA:í

Lid

o G 
O O  

■*̂  G cos
s<

A A <o
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