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Kodzliia wojskowa 1 wojsko zliczone 65 osob™ zoinlwrza ;awo-
doweo - meza i ojca, te dwie donioste role spoteczne speintane
przez Jednij osobe maji| fundamentalne znaczenie dla oUj Instytuciji,
Potrzeby zaréwno rodziny Jak 1 masowej nowoczesnej armii sprawia-
ja, ze ta Jedna osoba Jest zasadniczym czynnikiem determlriujgoym
Istnienia 1 sprawnos¢ funkclonaln.g obydwu instytucji. Z tego
wzgledu przywigzujg one wielkg ratige do rdl spotecznych petnionych
przez owg osobg w ich ramach i poza uiml.

Whistorycznym procesie rozwoju wzajemnych stosunkéw rodzi-
ny wojskowej i wojska wyraznie widoczne sg okres$lone tendencje
i osobliwosci, Przede wszystkim rozszerza sie i umacnia wlgi owych
Instytucji wynikajagca z wzajemu-ego uwarunkowania Ich sprawnosci
funkcjonalnej. Procesy 1 zjawiska zactiodzace wobrebie jednej z
wymienionych instytucji posiadajg bowiem Istotne znaczenie dla
dr-ugiej. Sprawno$¢ zanodowa zoinierza w wojsku uwaruiikowaiia Jaat
Istotnie Jego sytuacjg rodzinng, ta ostatnia za$ w znacznym stopniu
zalezy od materialnych 1 pozamaterlalnych warunkéw wykonywania
zawodu.

Wzwigzku z tym wzrasta zainteresowanie wojska Jako insty-
tucji problematyka zycia matzensko-rodziimego kadry, Do przeszio$-
ci nalezy uznanie rodziny zotnierza zawodowego jako J--go prywatnej
sprawy co sprawiato, ze wwojsku w zasadzie nie zajmowano si¢
rodzinami zawodowych wojskowych. Wspotcze$nie rodziny ta sg przed-
miotem mniej tub bardziej pogtebionych 1 systematycznych badan
wwielu armiach $wiata.

Niniejsza praca Jest nie tylko efektem wlelolettilch zain-
teresowan autora socjologiczng problematyka matzeristwa 1 rodziny,
zwhaszcza rodziny wojskowej. Wyrasta ona takze z zainteresowania



raaojrtu Obrony Wmistra uv; kadry* Jui w 19/ r,

na posisdzsnlu Zespotu Oiarory N.irvt] «e; ustalono potrzebe badania
staliuzacjl zyciowej, a zwiasjc a -caiZt-isko-rodzinna) mtodej kadry
zawodowej* Problemy rodziii> wolskv.wel, zwilaszcza socjalne, byly
wielokrotnie rozpatrywane na posiedzeniach Hady MON da* Socjalno-
Bytowych* Realizujgc potrzeby resortu ON Instytut Badai Spotecz-
nych WAP ayateaatycznle prowadzit badania roéznych probleméw rodzin
zoinlarzy zawodowych LkP* Wyniki niektérych badan byty publikowane
w czasopismach wojskowych /Wojsko Ludowa, Kultura i Os$wiata/, w
Zeszytach Naukowych Instytutu Badar Bpotacznych WAP /nr 6/10/ z
1972 r* i nr 5/51 z 1979 r* oraz w Biuletynie Informacyjnym Glow-
nego Zarzadu Politycznego WP nr 5/6 z 1975 r*

Poniewaz przedodoteo tych badan byly tylko wybrane grupy
matAenstw lub rodzin, a problemy badawcze ograniczaty sie do
niektérych istotnych kwestii zycia matzensko-rodzinnego, istniata
konieczno$¢ przeprowadzenia szerszych i bardziej pogtebionych
badarh socjologicznych, obejmujacych rodziny wszystkich korpuséw
osobowych kadry*

Glownym zatozeniem metodologicznym przeprowadzonych badan
byto wiec zastosowanie wieloaspektowej anali?y socjologiczne 1
rodzin zotnierzy zawodowych Wojaka Polskiego* W badaniach tych
uwzgledniono wszystkie podstawowa aspekty struktury 1 funkcji ro-
dziny, procesu Jel ksztattowania sie, rozwoju | trwatosci* Uwzgled-
niono tez problematyke zwigzang z tunkcjonowaniam rodziny wojsko-
wej w szerszych mikro 1 oakrostrukturach, a zwlaszcza wzajeauie
relacje tej .tnatytucjl sooiwczriej i wojsko.
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ich wynikéw pozwolita na uchwycanie zmian, ktére naatapity w tyciu
rodzin miedzy badaniami. Wokresie tym rodziny wojskowe, podobnie
Jak wszystkie rodziny polskie, egzystowaty w warunkach kryzysu
spoteczno-ekonomicznego. Z tego gtéwnie wzgledu analiza poréw-
nawcza wydaje sie by¢ szczegdlnie interesujaca.

Niniejsza monografia Jest pierwszym wdziejach ludowego
Wojska Polskiego tak gruntownym studium socjologicznym rodziny
wojskowej. Zawarte wniej koigpendiuffl wiedzy o tej instytucji
Jest uzyteczne nie tylko ze wzgledéw poznawczych ale takze moze
ono byé pomocne w rozwigzywaniu probleméw praktycznych, np.'
niektérych kwestii polityki spotecznej.



Czes¢ |, Teoretycrno-metodologiczne podstawy pracy
1, Teoretyczne podstawy socjologicznej analizy rodzl»v

Rodzina jako fenomen spoteczny posiada charakter histo-
ryczny 1 uniwersalny. Jej hlstoryoznos$é zwiijBinm jest ze zmien-
noscig form i zadan, natomiast uniwersalnos¢ przejawia sie w
ogClnoludzkim zasiegu, tj. wtym, Zze wystepuje we wszystkich
epokach i kulturach. Rodzina jest fenomenem nadzwyczaj skompli-
kowanym, jest systemem stosunkéw zaréwno obiektywnych Jak i
subiektywnych, przyrodniczych 1 spotecznych. Wniej odzwier-
ciedlaja sie, posrednio lub bezposrednio, podstawowe przeobra-
zenia zyoia spotecznego jako catosci oraz poszczeg6lnych jego
sfer. Z drugiej strony wrodzinie zachodzi szereg proceséw o
fundamentalnym znaczeniu wykraczajgcym poza obreb tej instytu-
cji ozy grupy. Spetnia ona zawsze donioste zadania na rzecz spo-
teczenstwa 1 jednostki. J. Piotrowski wskazuje, ze "w kazdym
spoteczenstwie, od najbardziej pierwotnych i prostych do naj-
bardziej rozwinietych 1 ztozonych, niezaleznie od sposobu zdo-
bywania $rodkéw do zyoia i form gospodarowania, a wiec nieza-
leznie od ustroju spotecznego, rodzina jest komoérkg zaspokaja-
jaog podstawowe potrzeby swych cztonkow" ' .

Z tego wzgledu rodzina byta 1 jest przedmiotem powszech-
nego zainteresowania i refleksji. Jest ona przedmiotem badan
wielu dyscyplin naukowych: socjologii, ekonomii, demografii,
etnografii, pedagogiki, psychologii, medycyny, nauk prawnych.
Kazda z tyoh nauk bada rézne aspekty zycia rodzinnego. Ponadto
one aspekty sag przedmiotem badarh nie tylko socjologii rodziny
ale takze Innyoh dziedzin socjologii, np. socjologii wychowa-
nia.

x/ J. Piotrowski. Praca zawodowa kobiety a rodzina. Warszawa
196i, s. 171
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Temat oruii cele ninlejijtej proy Jrduak w
pradlaloolfe itocjoloi”il rodainy, 2 te”o te; wz™M™uu intcz*«aujc4
nuii ;gtdwne ui:.talenia praeae wasjatiiiuj tej buhdysioypilny nauko-
wej. Stanowig one bowiem tcoretycan” 1 metodolog;! oan™ podota-
W' nabaej "njiay rodalny wojbk,0\.«j.

2 nitjj iiaczorpntiliomy aaSidoica” Ciitjad aparatury pol~;clo-
wej, Jak np. “;irupa apotecana”, "inbt~tuoja spotooana”, ”atruk-
tura”, "funkoju", "rola spoteoiina". Podstawowe pojticla socjolo-
gii rodiilny Boataly opracowane przea aoojologdw Standw Zjedno-
czonych. bw pz'uoes tworzenia zrebu socjologicznej teorii rodzi-
ny charakteryzowat ele znacznym dynamizmem zwiaszcza w pierw-

szej potowie naszego stulecia.
1,1. Rodzina Jalio instytucja

J teoretycznej socjologii rodziny jednym z gtéwniejszych
probleméw jest okreslenie /zdefiniowanie/ pojecia rodziny, ou-
kz'yoie jaj roli wzyciu spotecznym. ¥ literaturze aoojologioz-
nej spotyka sie duzg rozmaitos¢ definicji rodziny, i/ynlka to
z historycznego charakteru rodzlay, ze zmiennosci jej form,
struktury 1 zadah oraz z duzej ztozonos$ci samego fenomenu ro-
dziny, Definioje rodziny formutowane sg wiec w zaleznosci od
tego, ktory z rozwazanych aspektéw autor uznaje jako Kkryterium
podstawowe.

Najczesciej socjologowie rozpatrujg rodzine zaréwno Jako
instytucje spoteczng oraz Jako grupe spoteczng. Takie okresle-
nia rodziny dominujg wpodreoznikaoh socjologii. Oto kilka kla-
sycznych juz tego typu definicji, "Rodzina jest instytucjg spo-
teczng, stwierdza M.C. Elmer, zabezpieczajacga mechanizm, przy
pomocy ktérego funkcjonuje dziedzlotwo spoteczne. Rodzina jako
instytucja spoteczna uksztattowata sie 1 zmieniata pod wphmem
narodowych obyczajow 1 zwyczajow"*/. Rodzine zgodnie uznaje

*/ M.C.Elmer, &o00,jology of the Tamily, New York, 1945, s.6.
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bIn za Uajstarazg Inot™Mtucl<j s”otaoing, ktéra bedzie w takiej
lub innej formie ibtnieé tak diugo, Jak dlugo bedzie istniat
cztowiek. Zdaniem G. Kirlpatrloka "rutizina Jest jednig z podsta-
wowych instytucji spotecznych. Na przeatrzeni oatej historii
reguluje ona stosunki miedzy piciami, reprodukcje ludnosci, w¢
chowanie dzieoi oraz wspoOtzaleznos¢ wieku, pici 1 pokrewien-

Stwa**™\,

Definicja rodziny Jako Inatytaoji zawiera bardzo szeroki
zakres JeJ) dziatania, obejmuje réznorodnos$¢ spetnianych przez
nig funkojl. Z tego wzgledu tiudno jest skonstruowac takie okre-
$lenie rodziny, ktére zawieratoby peten zakres JeJ dziatania
i mogloby sie odnosi¢ do wszystkich rodzin wrozmaitych typach
spoteczenstw. Mo to Jednak definiowanie rodziny Jako instytu-
cji Jest poznawczo ptodne, pozwala bowiem gitebiej wniknaé w
Je] istote. Warto zatem rozszyfrowa¢ sam termin **inaty tuoja".
J, Szozepeinski wyrdznia oztery podstawowe grupy deflniojl in-
stytucji :

1, "Instytucjami nazywa sie grupy csob powotanych dla zatatwie-
nia spraw doniostych dla catej zbiorowosci. Wtym znaczeniu
instytucjg nazywamy, grutie ludzi wykonujacych funkcje pub-
liczne**,

2 t "Przez instytucje rozumie sie formy organizacyjne zespotu
czynnosci wykonywanych przez niektérych cztonkéow grupy w
imieniu catosci".

0, "Nazwag "instytucja" oznacza sie zespOt urzadzen material-
nych i Srodkéw dziatania pozwalajacych niektorym oztonkom
grupy na wykonywanie publicznych funkojl majacych na celu
zaspokajanie potrzeb i regulowanie czynnos$ci catej grupy",

x/ G, Kirkl?atrlok, The Faioily aa Prooess and Inatitutlon,
New York 1961, s. 14.
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4, "Instytucjami nazywa sie role spoteczne niektérych cztonkow,
specjalnie donioste dla zyda grupy..."X/
Autor wskazuje, ze wkazdej Instytucji mozna wyrézni¢ na-
stepujace elementy:
- spetnia ona okreélong lub okreslone funkcje, tzn. posia-
da cel czyli zakres spraw, ktore powinna zatatwic;
- okreslone sg czynnosci 1 zakres tych czynnosci dla za-
tatwienia spraw;
-ustalone sa role spoteczne ludzi wykonujacych czynnosci;
- ludzie dysponujg $rodkami 1 urzadzeniami niezbednymi
dla realizacji zadan;
- istnieje dysproporcja sankcjami wobec aséb wykonujgcych
czynnoéciVX
Podobnie okreslajg instytucje spoteczng Theodo™ ~onowie pi-
szac, ze "jest to wzajemnie ziaczony system norm 1 r6l spotecz-
nych, stworzony i dziatajagcy wcelu zaspokojenia waznyoh spo-

teoznie potrzeb 1 funkcji"\ryle

, Rodzina, ze wzgledu na donio-
stos¢ petnionych funkcji, posiada sankcje publiczng, jest chro-
niona prawem. Np. wspdiczesng polska rodzine chroni art. 79 Kon-
stytucji PRL, Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy oraz szereg bardziej
szczegbtowych aktow normatywnych. Nadaje to rodzinie charakter
instytucji formalnej. Formalny charakter rodziny jako instytu-
cji moze wynika¢ nie tylko z sankcji prawnej ale takze z rell-
gljnej, obyczajowej czy tez z kilku jednocze$nie, w zaleznoSci
od tego, jak te kwestie reguluje dane konkretne spoteczenstwo.

x/ ). Szczepanski, Elementarnr pojecia socjologii. Warsza-
wa 1970, s. 203-204

xx/ Zob. J. Szczepanski, op.olt., s. 209-206.

xxx/ G.A. Theodorson, A.G. Theodorson, A, liedern Dictionary of
Sociology. New lork 1969, a. 200-207.



A, KiloskO Aaka podkres$la, e "we tki eti tjpiich spoteCtsen-

stwa rodzina podlega truaklli®ej rtigulacjl spotecznej, lakt ten
wit"ze si™ z jej spoteczni| wag;t"' . HugnluCjoiii 1 saiikojora apo-
tecanjai podlegajij zwtaszcza nasti®puj .ice aspekt™ jej zjcla.

- Lpoadb zawlercinla iiuitzenst wa,

- sama forma matzenstwa,

- czas trwpnia malzenstwa i warunki jego rozooju oraz

rozwigzanla,

- wzajemne obowilcizkl i uprawnienia matzonkdéw,

- obowigzki i prawa rodzicow wobec dzieci,

- obowigzki 1 prawa dzieci wobeo rodzicow.

Spetnianie przez rodzintj' réznoi“odnych funkcjiXX/ powoduje,
ze moze i powinna ona bjé rozpatrywana wieloaspektowo. i'.fyraznle
dajg sie wyodrebni¢ w rodzinie cechy Instytucji gospodarczej,
socjalnej, wychowawczej, kulturalnej czy religijnej. 0 zakwa-
lifikowaniu rodziny do okre$lonego rodzaju instytucji decydu-
je ten aspekt jej dziatalno$ci, ktéry jest rozpatrywany w da-
nym momencie jako gtéwny przedmiot analizy. | tak np. jezeli
rozpatrujemy funkcjonowanie gospodarotwa domowego, organizacje
1 podziat praoy, wytwarzanie, przygotowywanie positkéw Itp.
woéwczas rodzina jawi sie nam ja-ko instytucja gospodarcza.

Okres$lenie rodziny jako instytucji spotecznej zwigzane
Jest z realizacjg funkcji oplekunhczo-zabezplaczajacej, z ro-
dzinng organizacjg wypoczynku, rozx*yvvki itp, 0O wycliowawozyni
charakterze Instytucji rodziny decyduje realizacja zadtui w

aferze socjalizacji i ksztatcenia dzieci. Trzelcazywanie przez

x/ A. Kitoskowska, Socjologiczne aspekty prawnej ooliruny i‘o-
dzlny. "Pa/istwo 1 irawo" 19u8, nr 2.

xx/ Przez funkcje rozumiemy za J. Szczepanskim "ogdl czynno-
$§ci i Inh skutkéw zwigzanych z wylfonywaniem zadan".
J. Szczepanski, Plementaine pojecia socjoloall. 'Warszawa
1970, 8. $0:>.



rodulntj diiiedtil ctwa kultui’ovvego ca”nl nicj waznej

oj(¢ kulturalny. Hatoaiiiiliit upowsaechniHnia piLez i-odiiln;¢ reli-
gijnych waord» aaohowan, kultywowanie tradycji religijnej, cvsy-
niy z niej instytucja o charaktertse religijnym.

Owa wielo6¢ 1 r6znorodnos$¢ apotnianych yrzez i-odzini® funk-
ojI"Moaynl z niej wazng i podstawowa Inatytucj<; apoteciing, kt6-
tej nie moze isaatypi¢ zadna inna. Ponadto O» wieloaspektowy
chai'akter instytucji rodainnej oanaoza, iz jest ona uwiktana
w interakcje z innymi instytucjami 1 speinia swoje Badania w
ramach SBerokioh spoteoBnych uwarunkowan. "RolUpatrujac rodal-
™ Jako instytucje, pisze Il. Stasiak, zwracamy uwage na pow-
szechnos$¢, utrwalanie 1 usankcjonowanie tej formy zbiorowego
wspdétzycia w okre$Slonych spoteczenstwach czy apoteozeristwach
w og6le, na pozytywne skutki, jakie we wspomnianych spoteczen-
stwach wywotuje wspcmniana forma zycia spotecznego, na powazeoh-
no$o, utrwalenie 1 usankcjonowanie wzoréw dziatan w*rodzinte,
na pozytywny wpltyw, jaki na rodzine jako cato$¢ luti odpowied-
nio na osobowo$¢ Jej cztonkéw - wywierajg wspomniane wzory
dzialad*”! Jednocze$nie rodzina funkcjonuje w uktadzie Innych
jeszcze warunkéw, np. geograficznych, ideologiozno-polltycznyuli,
technologicznych, ekonumiozuyoh. Jest wiec ona powigzana 1 zde-
terminowana wieloma uktadami, a takze sama funkcjonujgc w tyoli
uktadach wywiera na nie wptyw, i/ zwigzku z tym A, Kloskuwska
wskazuje, ze "kazda analiza rodziny musi by¢ Jednak prowadzona
ze Swiadomoscig zmiennosci form organizacyjny oh i funkcji rodzi-
ny, ich zaleznos$ci od charakteru spoteczenstwa, jego ekonomicz-
nych podstaw, ustroju, kulturowvoh speoyfioznus$ui i tradycji"

ONBYEP T Buling CRATR SO 7 PRk v BIARY: 85
N o a. 47-48? ' '~"Malty i wnetrza rodziny. Warszawa 1979,

xxx/A. ICtosliOwslca, Hodzlna w Pol jca Ludniii-i 4y 4 c
teozne w Polsce Ixiuowoj, warszawa 1969"'s .’ bt//!
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Swiadomo$¢ powjzbaego nie uwalnia jednak nas od trudnosci
z takim zdefiniowaniem rodziny, ktére odzwierciedlatoby Jej
istote, Jako specyficznego fenomenu, poaladajiicego catoksztatt
trwatych oeoh. Okres$lajagc rodzine mianem instytucji uzywa sie
pojecia bardzo szerokiego. Przytoczone wyzej definicje Swiad-
cza o tym, ze pod pojeciem "instytucja" mozna bowiem rozumie¢
Zaréwno grupe ludzi, a takze funkcje speiniane przez okreslo-
nych cztonkéw grupy wimieniu grupy, role spoteczne /réwniez za-
warte wgrupie/ oraz to, oo pozv,ala zrealizowa¢ okreslone funk-
cje 1 role, a wiec srodki i urzadzenia materialne. Ona rozmai-
tos¢ interpretacji pojecia "instytucja spoteczna" wigze sie z
wielostronnoscia 1 wieloaapektowos$olg kregu zjawisk wchodzacych
w Zakres znaczeniowy tego terminu, tj, duzg réznorodnoscig

instytucji lub jak wprzypadku rodziny, ich wielka ztozonoscia.
1,2, Rodzina jako grupa spoteczna

i) literaturze soojologioznej rodzina b, ozesto definiowa-
na jest takze jako grupa spoteczna. Teoria grup spotecznych po-
siada w Polsce bogata literature Stosuje sie Jg w analizach
rozmaitych wezszych lub szerszych struktur i spotecznych, np.
klasy lub warstwy spotecznej, mieszkancéw okreslonego miasta,
regionu, wsi ozy taz uczniow klasy szkolnej. O duzej doniosto-
§ci - teoretycznej i praktycznej - tego terminu w socjologii
pisat S, Ossowski™*'~ Zwracat on jednocze$nie uwage na kiopoty,

x/ Szerszych analiz grup spotecznych dokonywali m.In.: P.hg-
blokl.” Struktura Spotecznego Swiata. Warszawa_1979, s,209-
-223} J, SzozepansKi, op.oit. s. 258-062} F, Znaniecki,
Wstep do socjologii, Poznan 1922; A, Kloskowske, Zagadnie
nia matych grlgf spoieozuych w soojologll. "Przeglad Soojo-
loglozny" 1958, t,X11} J. Szmatka,” Grupy pierwoine w struk-
turze spotecznej. "Studia Socjologiczne™ 1977, nr 2, Rozwe-
zania Io glrlupach spotecznych zhajdziemy w kazdym podreczniku
soojologll.

xx/ Por, S, Ossowski, Wieloaiowy Lewiatan 1 grupa spofec.«'r.a,
w. 0 osobliwos$ciach nauk spotecznych, Warszawa 1962,
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z jakimi spotyka sie socjolog podejmujacy prébe precyzyjnego

okreslenia tego pojeoia.. Wynikajg one z faktu, 1z istnieje wie-

le kryteriow definicji grupy spotecznej. Wyrdznia an nastepuja-
>/

1. Wzglednie trwata tacznc$d przestrzenna, badZz przynajmniej
systematyczne kontakty przestrzenne 1 towarzyszace im kon-
takty spoteczne.

2. "Swiadomo$é tacznoéci spotecznej”, poczucie wiezi, wsp6lno-
ty wramach pewnej zbiorowcs$oi 1 poczucie odrebnosci wobec
ludzi, znajdujacych sie na zewnatrz tej zbiorowosci.
Wzajemne zalezno$ci, a zwitaszcza podziat czynnosci 1 wspol-
praca w ramach pewnego zbiorowego zachowania.

4. Podobienstwo waznych cech spotecznych o charakterze absolut-
nym, aw szczegOlnosci podobieristwo cech kultury, uznawanie
wspoélnych wzorow wartosci.

3» Podobienstwo waznych oeoh spotecznych o charakterze rela-
tywnym, a w szczegblnosci zajmowanie podobnej pozycji wra-
mach podziatu débr ekonomicznych, drabiny wiadzy, hierarchii
prestizu.

Grupa spoteczna nie jest wiec zwyklym arytmetycznym zbio-
rem ludzi, lecz jest to taka zbiorowos¢, ktéra posiada wyrazng

strukture, wiez spo’reczanX/

oraz okreslone elementy, wyro6znia-
jace ja sposrod innych zbiorowosci. "Grupa jest systemem, pi-
sze J. Szczepanski, czyli ukladem zamknietym, wydzielonym z

cato$ci rzeczywistosci spotecznej, oddzielonym wyraznie od in-

x/ Tamze, s. 2"-62.

xx/ P. Rybicki podkresla, ze "gnspa jako zjawisko spoteczne
ma vaaE strone oblektywna 1" strone subiektywng".
icki, op olt.,” s. 210.
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n~oli zbiorowosci a réwnoozcéiiie wl-iczonyiii w I*; caio”¢é funkcjo-
nalnie"*",

Zastosowanie teoz'ii (~Tupy spoicoiinej do analizy rodzinyX
pozwala nil okreslenie jej cech uniwersalnych, ktéorymi charakte-
ryzuje sie kazda ;jrupa oraz jej tylko witasciwych, oprzyja to
takze doktadniejszemu poznaniu jej struktury, wiezi wewnetrz-
nej, roli spotecznej 1 pozycji cztonkdw w rodzinie oraz w spo-
teozeastwie. Ma bazie tej teorii rodzine analizuje sie jako
grupe stanowiacy wyourebniong jednostke spoteczng - zespét lu-
dzi speiniajacych okreslone funkcje zaréwno wzgledem siebie
jak i wzgledem szerszych zbiorowos$ci /warstwy, klasy, nea*odu/.
Jest ona analizo.vana jako najmniejsza a zarazem podstéiwowa
grupa, w krorej znajdujg odzwierciedlenie wszystkie istotne
procesy 1 zmiany kultiuowe. lonadto w tego typu definicjach
eksponuje sie rodzaj wiezi tgczgcych grupe rodzinng, warunku-
jaoyoh jej powstanie i istnienie: wiez matzenskg i rodzlolel-
Bka.

Prébujao odkry¢ specyfike rodziny jako grupy spotecznej
E,W, hurgeea daje szerszg jej definicje, "Hodzina jest grupg
ludzi ztgczonych wiezami matzenstwu 1 rodzicielstwa, px'Owadza-
oa odrebne gospodarstwo domowej w rodzinie odbywa sie wa})otdzla-
tanib jej oztonkéw petnigoyoti odpowiednie role meza 1 zony,
matki i ojoa, syna i o0rici, brata 1 siostry. Kodzliia tworzy 1

przaohowuje wspdélng k u It u r e % tej iinflnicjl gi6./uym cle

x/ J, Szozepanhski, op.cit,, s, i/60.

xx/ Szerzej na ten tenat pisze S, Tyszka w cytowanej pracy
na atr, 57-59,

xxx/ E,W, liurgess, H.J. Locke, The haiiill® fjom Instltiitlon to
Companionstilp, Hew iork 1945, s, 6-/.
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oentdoi okreslajgoyai rodzine jest tzw, zasada InterakcjonlzDu,
tj. analiza wspdidzlatajgojoh ze sobag cztonkéw rodziny. Wiez
spoteczna w rodzinie ma charakter ajrmetrjoznjr, czj™ll jest ona
dwukierunkowa, np* wief stiedzj aiezem 1 zona, rodzioao}! 1 dzle6-
ol. Z tego whadnie wzgl>du owa wiez charakteryzuje sie tak du-
za sitg i trwatodcig. O trwatodoi i sprawnosci funkcjonalnej
rodziny decydujg zatem czynniki wewnetrzne o charakterze psycho-
logicznym. "Jedno$¢, integracja i przystosowanie w kazdej rodzi-
nie sg, zdaniem autora, rezultatem wspétdziatania meza 1 zony,
rodzicéw i dzleoi” ',

M definicjach rodziny jako grupy spotecznej, podobnie are-
sztom jak 1 w okresleniach jej mianem instytucji spotecznej, w
stepuje daleko posunieta wieloaspektowosé. Akcentuje sie roz-
maite jej oeohy grupowe, takie jak:

- plerwotnos$¢ i powszechnosé wystepowanianX/

- niewielkie rozmiary /grupa mata/;"'»
naturalne elementy wiezi /matzenistwo i rodzicielstwo/;
wspodlne zamieszkiwanie;

- wspolne gospodai*stwo domowe;

- publiczna usankcjonowanie stosunkéw wewnetrznych /przez
prawo, obyozaj, rellgie/;

- duza spoteczna doniosto$¢ spetnianych zadan™M*"\'A,

x/ Tamze, a.

xx/ **..rodzina oparta na sankcjonowanym spotecznie zwigzku
matzenskim, o Indywidualnym, nie drupowym oharakterza
stanowi zjawisko powszechne we wszystkich dostepnych ba-
daniu okresach historycznych i wszystkéch znanych” kultu-

rach”, - A Kloakowska, op.oit,, s,” 50

xxx/ Wliteraturze socjologicznej rozréznia sie rodzine mata,
wielka rodzine i réd. Zob. np. T,Szczurkiewicz, Rasa, Sro-
dowisko, rodzina, Warszawa-Poznan 19$8, s, 151-132.

xxxx/ Cytowany juz J, Szczepanski pisze, ze rodzina_"speinia .
dina ?odstawow_e zadania, bez \_/vzgle{‘du na to jakie przyjmuje
ona formy, mianowicie wszedzie utrzymuje Ciggtosc biolo-
giczng spoteczenstwa, przekazuje typy geaotvpowe i utrzy-
muje ozy tez pomnaza jego liczebnoS¢™ oraz utrzymuje jego

oiqgl@se—kultqrﬂlnaﬂ, przekazubaéc dziedzictwo kulturowe".

J. "Szczepanski, op.oit., s. 302
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Podobnie definiuje sl<; rudtilue wradzieckiej literaturze
uocjologluznej« "Rodziny uioznuy zdauletn A.G, Cbalrczewa., okres-
li¢ jako konkretno-hiator~'cznj' ajateia wzajemnjfch stoaunkéw
mliidzy aiatzonkaail, miedzy rodzlctUiil icble¢mi, jalio mat® grupe
apoteoznii, ktdérej cztonkowie ztgczeni sg przez aiatiienskie i
rodzicielskie stosunki, wspo6lnote bytowania i wspbélng moralng
odpowiedzialno$¢ oraz spoteczng niezbedno$¢, uwarunkowang pg\-
trzeb” spoteczenstwa fizycznej 1 duchowej reprodukcji ludnosci”
Zasadnym jest wleo upatrywanie istoty rodziny takze w systemie
1 specyfice #tgczgoyoh jg stosunkéw. Warto przy tym doda¢é, iz
we wspobtczesny oh rodzinach jako grupach spotecznych wyrdznia
sie, oprocz matzenstwa 1 rodzicielstwa, takze takie typy sto-
sunkéw jak powinowactwo lub adopcja. Stosunek matzenski jest
stosunkiem miedzy dwoma partnerami ptoi odmiennej, ktoérzy przez
jego spoteczne usankcjonowanie staja sie mezem 1 Zzong. Stosunek
pokrewienstwa Jest natomiast biologicznym zwigzkiem krwi i prze-
jawia sie we wzajemnych relacjach miedzy rodzioaml i dzie6mi
oraz miedzy poszczeg6lnymi dzieémi. Tre$¢ owych stosunkéw zwia-
zana jest z pozyojg 1 rolg spoteczng os6b, miedzy ktérymi re-
lacje to majag ralejsoe.

Stosunek powinowactwa jest odmiang stosunku rodzinnego.
taozy on jednego z matzonkéw z krewnymi drugiego, np. synowg
a tesciem ozy zleola z teéciowa. Sreszcie stosunek adopojl wy-
stepuje miedzy matzonkami a prawnie przysposobionymi cudzymi
dzieémi /lub dzieckiem/ uznanymi za wilasne. Wymienione typy
stosunkéw stanowig o tre$ol wiezi rodzinnej, ktéra tgczy czton-

kow rodziny w odrebng grupe spoteczng, tworzg swoisty system

x/ A.G. Charczew, Brak 1 slemla w SSSR. Moskwa 1979, s. 73.



20 -
rodzinnyX/ :

W"zel woilenlone stoaunk.l stanowig o odmiennojsui 1 istocie
pojeé "oiatzenstwo™ i "rodalna”» Wielu autoréw wskaaujei iz nie
oozna utozsamia¢ owroh poje¢, bowiem rodzina jest bardziej akom-
pllkowan”oi systemem stosunkéw niz matzenstwo. Sg to tworjr zasad-
niczo rdézne. Malzenstwo jest zwigzkiem mledz? dwoma indywiduami
- mezczyzng 1 kobieta. Rodzina natomiast stanowi grupe spoteoz-

XX/. Istnie-

ng obejmujaca zawsze wleoej 0séb niz para matzenska
je takze zasadnicza roéznica co do charakteru zadan realizowanych
przez obie instytucje. Gléwna funkcjg spoteczng rodziny Jest,
mowigc stowami J. Szczepanskiego, utrzymywanie olggto6oi biolo-
gicznej 1 kulturalnej spoteczenstwa. Matzenstwo bezdzietne ta-
kiej funkcji nie moze spetnia¢ 1 nie spetnia.

Zdaniem zachodnlonlemlecklego socjologa H. Szdskyego
"rodzine tworzy nie tylko intymny zwigzek kobiety i mezczyzny,
lecz uktad wzajemnych stosunkéw miedzy matka 1 dzieckiem, ojcem
1 dzieckiem, matkg 1 ojoem" "\ Dodajmy, ze wrodzinach posia-
dajgoyohoo najmniej dwoje dzleol - takze stosunki miedzy dzieé-
mi. Réwniez .ozolowy przedstawiciel radzieoklej socjologii ro-
dziny, cytowany juz A.O. Czarozew, nie utozsamia poje¢ "matzen-
stwo* i "rodzlna"/ AN,

x/ "Przez system rodzinny rozumiemy wzgjemne stosunki jej .
joEZOzegoInyoh cztonow, wzajemne zwiazki strukturalne” i
koA L N Comparative Family *Syetamns: Bo-

BGS. -Omparativwe y oy )

ston 8..15. Podobnie definiuje systém Spoteczny ro-
dziny H. Stasiak wcytowanej pracy, s. 48,

xx/ Zob.: A. Nlvelt, SO_CJIO|Qgia rodziny /Niemoy Zachodnie/.
Recenzja 5 prac socjologow zachodnloniemléckich poom?oo-
gythrodzmle. "Przeglad jologiozny™ 1965, t. XVII/1,

. 161-171.

XXX/ Cgtuje za: A.G. Charozew, Brak i slemja w SSSR, Moskwa
1979, s. 59.

xxxx/ Tamze, s. 56-67.
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Odro6znianie owych poj<'6 wydaje sli; ndii nie tylko zasadne
ale i konieczne, bowieai wliteraturze socjolo™loznej znajduje-
ny wiele rozmaitych definicji zaréwno (natzenstwa jak i rodzi-
ny odzwieroiedlajtioych rézne stanowiska i pogludy. Juz w 196y r.
B, tobodzinska zwracata uwagt®, iz w tej I’6dnorodnodci definicji
widoczny jest ohaos™*/,

Zaproponowana przez A.G. Charczewa definicja rodziny wy-
wodzi sie z koncepcji materializmu historycznego. Klasycy mark-
sizmu jakkolwiek explicite nie definiowali rodziny, to jednak
widzieli i doceniali jej funkcje w zyciu i rozwoju spoteozen-
atwa. Za najwazniejszg uznawali reprodukcje zycia, odtwarzanie
gatunku. K. Marks pisat w"ldeologii Niemieckiej", ze "ludzie,
ktérzy oo dzien od nowa tworzg swa wiasne zycie, zaczynaja
tworzyé innych ludzi, zaczynajg sie rozmnaza¢ - jest to stosu-
nek miedzy mezczyzng a kobietg, rodzicami a dzie¢miil rodzina
/.../. A zatem wytwarzanie zyoia - zarowno wlasnego, przez pra-
ce, jak cudzego, przez ptodzenie - jest juz od poczgtku stosun-
kiem dwojakim: z jednej strony stosunkiem przyrodzonym, z dru-
giej - stosunkiem spotecznym, spotecznym Wtyra sensie, ze ro-
zumie sie to przez wspoétdziatanie wielu osobnikéw, obojetnie
W jakich warunkach, wjaki sposob 1 w Jakim celu"A"'~,

Identyczne stanowisko zaprezentowat F. Engels w praoy:
Foohodzenle rodziny, witasnoo6cl prywatnej 1 panstwa. "Zgodnie
ze stanowiskiem materialistyoznym momentem decydujgcym w his-
torii jest wostatniej Instancji produkcja i reprodukcja bez-
poc¢rednlego zyoia. Ta jednak jest znowu dwojakiego rodzaju.

x/ B. Lobodzinska, Manowoe matzenistwa 1 rodziny, Warszawa
1965.

xx/ K, Marka, ldeologia Niemiecka, Dzieta, t. j. warszawa 1961.
8. 30-31.
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Z jednej strony, wytwarzanie Zrodkdw utrzymania, $rodkéw spo-
zycia, odziezy | mieszkania 1 niezbednych do tego narzedzij z
drugiej strony, wytwarzanie samych ludzi, rozmnazanie gatunku.
Urzadzenia spoteczne, w jakich zyjg ludzie danej epoki histo-
rycznej 1 danego kraju, sg uwarunkowane przez oba rodzaje pro-
dukcji: przez stopien rozwoju pracy, z jednej strony, i rodzi-
ny - z drugiej"xl.

Istnieje zatem dialektyczna jednos¢ produkcji materialnej,
tj. wytwarzania $rodkéw zaspokajania potrzeb i tworzenia innych
ludzi" ozyli rozmnazania sie. IYfasnie to ostatnie jest celem
rodziny jako historycznej formy instytucji i jednoczesnie jest
wyrazem specyficznego stosunku: przyrodzonego i spotecznego.
Inaczej méwiac w marksistowskiej koncepcji rozwoju cztowieka
i spoteczenistwa wyraznie okres$lone sg miejsce i rola rodziny.
F, Engels wskazywal, ze "rodzina musi sie rozwija¢ wraz a roz-
wojem spoteczenstwa, musi sie zmienia¢ wmiare, jak zmienia sie
spoteczenstwo - zupetnie tak jak dotad. Rodzina jest wytworem
Systemu spotecznego 1 bedzie odzwierciedlata stan jego rozwoju

kulturalnego"~"'A,
1,3. Rodzina jako mata grupa

Rozwojem ozy raczej przemianami rodziny zajmiemy sie w
dalszej ozes$ci pracy. Tymczasem niezbedne wydaje sie jest do-
konanie bardziej szczegétowej analizy rodziny jako grupy spo-
tecznej, tj, peiniejszego ukazania jej wiasciwosci* Jak juz wy-
zej stwierdzono wsocjologicznych definicjach rodziny jako gru-

py podkreslano, ze jest to grupa pierwotna i grupa mata. Takiej
x/ F, Engels, Pochodzenie rcz)dziny, wilasnosci prywatnej i pan-

stwa, Warszawa 1979, s.
i'vF%r*fingels, op.oit,, s, 102-103.

itid’
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klasyfikacji dokonuje si§ za aiiierykanbklm socjologiem Cooley em,
ktéry do grup pierwotnych zaliczyt ponadto grupy zabawox»e mio-
dziezy i grupy sasiedzkie w spotecznosciach lokalnych.

Rodzina jako mata grupa charakteryzuje sie niewielkg li-
czebnoscig 1 okre$long strukturg. Dolng granice matej grupy
stanowig liczby 2,3 lub 4 osoby. Natomiast za liczbe go6rng
przyjmuje sie zv.ykl*e kilkanascie os()bX/. Wstrukturze matej
grupy /rodziny/ wyr6znia sie nastepujgce elementy:

~ strukture wladzy foroialnej i nieformalnej /kto, w ja-

kim zakresie i wjaki sposéb sprawuje/j

- strukture komunikacji, porozumiewania sie /otiar-akter

omawianych probleméw, kultura i intensywno$¢ obcowania
cztonkéw rodziny/;

- strukture ro6l - realizowanych i oczekiwanych /wspdtdzia-

tanie wrodzinie/.

Spéjnosé owych elementéw strukturalnych ugruntowana jest
przez zgodno$é uczu¢, saddéw i sposobdw zuciiowania sie cztonkéw
rodziny oraz oparta na ich solidarnos$ci grupowej. Malg rodzine
ohariikteryzuje takze wsp6lne zamieszkiwanie i wspétdziatanie
ekonomiczne jej cztonkéw. 17”ozuoie wspdblnej przynaleznoS$ci,
uswiadamianie przez cztonkéw wzajemnej tgcznosci j jednoczes$nie
Swiadomos$¢ odrebnosci - to kolejna clutrakterystyczna cecha ro-
dziny jako matej grupy .

Jednocze$nie rodzina, zgodnie z koncepcjag Ch. Cooley”a,
okreslana jest mianem grupy pierwotnej. Kryterium takiego okre-
Slenia jest typ styczno$ci wewnatrzgrupowej oparty na bezposred-
nim kontakcie "twarzg w twarz" 1 rodzaj wywieranych przez nig

wplywéw na osobowos$¢ cztowieka." wplywy te sg pierwotne Z¢a-6wno

x/ Por, H, Stasiak, op.oit,, s. >1,
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n oeuide jole 1 co do trolJoi: pitiwotnu, podutawowa aoojuliiia-

ojtt, kokilattowunl« eleoientorno/jo ;Ariou ouobowoiSol, priijowaja-

nle ejiilotnu wartosci oraii wcordw «;achowan. Hod"na jeat wrdd-

ieai najwoaoaniojcis™oti 1 najkofliplatnleljii~ob doawiiido™eA moral-
njoti. SzoBegdltiii tlta 1 efaktjwnoti¢ wjwiorat\yoh przoa ni™ wplj'-
wdv na jodnoatki® wi“ze el z przoz”olaiiil psjohloznjral 1 eiooojo-
nalnjaii Jakie mnj;i miojéoe wrupio.

Uozuoio oiltodol, wapdtdziiitanie, wiipdliie zaiipokujanlti
okroulonjoh potrzob etiinowi'-* pochituw™ 1 ;tdwny uloment rodzin-
nej cpdjnodol. epoteozna Wrodzinie, ktdra mii oliia‘olcter
ooobiiitj, ule”™a zobiektywizowaniu, ten, przyjmuje ohiii’ukttir
Inotytuojonaltiy, Jej oztonkov<ie znujduj4 oly w etanie olii/'toj
Wktipdizuleznodoi a loh zachowania oii w znuoznym utopniu wzajeiu-
nis uv/arunkowane. Akceptowane v/iro i waplerane zachowania
i ozyny pozadane a, z drugiej atrony, elluilnowunira ozyny nie-
pozadane. ‘Jzory zachowan w rodzinie i cztonkéw rodziny poza

nlij poaladaji® spoteczny atinkcj”®, podloguijii i*<<¢u|aojIX/
1,4. Inatytuoju ozy grupa

Wdefinicjach rodziny Jako inatytucji i jako grupy apo-
teoznej epotyka ai™ te aarae elementy™, Sij to m.ln, zadania,
funkoje, érodkl atuitgoo realizacji zada/i. Gdy mowimy o rodzi-
nie jako grupie ogily i myoli przede wazjatUlm jej otruktui\,
niewielkie rozmiary, elementy wi”zi wewnetrznej: wiei biolo-,
giozntt i emoojonalnu, wapdlnote duchowi”, wapélnolé gospodarstwa
domowego} widzimy jej funkcje rzeozywlste, n nie tylko pozadane.

x/ Szerzej na ten temat zob,: J, Szozepa/iakl, Socj]ologia. Roz-
woj problematyki i metod. Warszawa 19bl, o. 497-505.

xx/ Instytucje okredlu ftie niekiedy jako sgrupo ludzi wykonu-
jaoyoh funkoje publiczne™, 20b,,"J.Szozepanhaki, Elemontar-
ne pojecia aoojologll, Wurozawa 1070, a, 207
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Uleoie rodainj wkategoriach Inatj*tuojl ktadzie akoent
na JaJ formalne ustanowienie i usankcjonowanie) na jej zadania,
Zakres dziatania i funkoje, niezbedne dla istnienia i rozwoju
spoteczenistwa. Odrebne ujecie rodziny jako grupy lub jako in-
stytucji spotecznej grozi sptyceniem analizy ozy jednostronnym
potraktowaniem problemu. Wtakim przypadku, jak stusznie zau-
waza L. Kooik, o rodzinie mozna mdwlé jedynie wkategoriach
abstrakcji modelowych. "Zaréwno w badaniach naukowych, jak 1
praktyce nalezy tgczy¢ obydwa punkty widzenia 1 uwzgledniaé
konsekwencje obydwu ujeé. Traktowanie rodziny wylgcznie Jako
instytucji spotecznej prowadzi najczedolej do operowania mode-
lami nie zawsze posiadajgcymi swoj wyraz w panujacych wzorach.
Zubaza tez znacznie problematyke wewnetrznego zycia rodzit®
jako grupy i nie pozwala na szerszy wglad wnieformalne osoha-*
nizmy jej funkojonowania. /.../ Z drugiej jednak strony pomi-
janie instytucjonalnego aspektu matzenstwa 1 rodziny, rozpatry-
wanie ich wylacznie wkategoriach interesow grupowych zatraca
tak istotng ptaszczyzne zagadnienia, jak powszechnie pozadany
uktad praw, obowigzkéw i wzordw zachowan, stanowigcy wyraz pot-
rzeby regulowania odcinka rzeczywisto6oi o szczeg6lnym znaoze-
niu dla spoteczenstwa"

Socjologowie rodziny sg Swiadomi tyoh niebezpieczenstw
1 dlatego w zasadzie we wszystkich obszerniejszych opracowa-
niach dokonuja wieloaspektowej analizy, Np, wradzieckiej socjo-
logii, rozpatruje sie ja jako:

a/ jedng z podstawowych komdrek spotecznych, poniewaz na

charakter uniwersalny i uczestniczy bezposrednio w
biologicznej 1 spotecznej reprodukcji spoteczenstwa;

x/ L, Kooik, Przeobrazenia funijI wspotczesnej rodziny wiej-
skiej. Ossolineum 1976, s. 10.
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b/ mata grupe spoteczno—psychologiozng, ktdérej cztonko-
wie potaczeni sg stosunkiem osobistym;
o/ instytucje spoteczng zdeterminowang przez prawO| normy
spoteczne i tradycje;
d/ specyficzny podsystem spoteczenstwa, ktoéry charaktery-
zuje sie zwilaszcza powigzaniem z innymi podsystemami
i okredlong autonomiag oraz samowystarczalnoscia
Niektérzy socjologowie prdébowali syntetyzowac przedstawio-
ne dwie zasadnicze koncepcje rodziny. Jednym z nich byt T, Potr-
sons. Rodzina, jogo zdaniem, jest grupa spoteczng, ktéra nie
jest przoolwstawng spoteczenstwu, lecz stanowi integralny ele-
ment struktury spotecznej, posiadajacy skomplikowang sie¢ wie-
zi wewnatrz i zewnatrz rodzinnych. "Rodzina amerykanska, stwier-
dzat on, znajduje sie wstanie rownowagi i integracji z pozo-
statg strukturg spoteczng. /,,,/ Kazdy system spoteczny o sze-
rokiej skali powinien by¢ rozpatrywany jako skomplikowana ale6
wspotzaleznych i nawzajem przenikajacych sie podsystemovi). Ta
sama jednostka uczestniczy w wielu systemach spotecznych, w
ktorych spetnig réznorodne role. Rodzice peinig nie tylko role
rodzinne, ale takze role wInnych strukturach spoteczenstwa
Rozpatruje on jednoczesnie funkoje rodziny w spoteczenstwie 1
funkcje jednostki wrodzinie. Publiczny charakter funkojl ro-
dziny sprawia, iz jest ona poddana kontroli zewnetrznej.
Stosowanie jednej definicji rodziny moze by¢ przydatne jedynie
w analizach czastkowych, ktérych celem jest wyeksponowanie ja-
kiego$ okres$lonego fragmentu jej zyoia.

x/ Zob, A,G, Charczew, M.S. Maokowaki)'l, Sawrlemlenmaja siemia
1 jeje problemy. Moskwa 1978, s. 24-62.

xx/ T. Parsons, R. Bales, Family. Socialization and Interaction
Process, London 1956, a, 7.
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'Vz"olu spotecznym raczej nie wystepuja w czystej postaci
ani "instytucje" ani "grupy". Hrzeczywlstoioi bowiem mary do
czynienia ze zjawiskami, ktére charakterytujg sie dominacj4 Ja-
klej6 jednej z dwoich wystepujacych tendencji. Konstatacja?#
Jakim stopniu konkretna realna rodzina mata ozy tez okreslony
typ rodziny matej Jest grupag spoteczng lub Instytuojg”™Jest rze-
€zg niezmiernie trudng. VAmega to, zdaniem H. Stasiaka, szcze-
g6towyob odpowiedzi na nastepujgce pytania:xl

1, WlJakim zakresie zachowania czlonkdéw rodziny sg uwzo-
rowane?

2, WlJakim zakresie wspomniane zachowania sg utrwalone 1
zinternalizowane?

3» WJakim zakresie zachowania te sg zgodne z zachowania-
mi cztonkéw podobnych rodzin w tym samym spoteczenstwie?

4+ WJakim zakresie 1 Jakimi sankcjami zaohov#anla te sg
strzezone?

5 Jakie pozytywne skutki wywotuja wspomniane wzory za-
chowan w szerszych catos$ciach spotecznych, Jako 0ze$éd
ktoérych nozemy traktowad dang rodzine?

6, WJjakim zakresie cztonkowie danej rodziny Interesuja
sie sobg i znajg sie wzajemnie?

ij Wlakim zakresie wystepuje wsrod nich poBzucie tacz-
nosci?

W akim zakresie i wJakim sensie zachowania cztonkdw
danej rodziny sa komplementarne?

tiozliwo$6 opracowania wskaznikow 1 skal precyzyjnie mie-
rzacych wyzej wymienione problemy lezy na pograniczu kilku
nauk spotecznych i Jest ponad sity pojedynczego badacza.

x/ H, Stasiak, op.cit., s. 44-45,
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Ponadto warto zauwaza¢, ze wzajeama relacja cech In"tjtu-
ojonalnj”*ch 1 grupowych w rodzinie nie jest wielkoscia stala.
Ulega ona zmianie wraz z przeobrazeniami rodzinj, zwiaszcza
jej strukturjr 1 funkcji. Zmiema owych relacji jest jednym z
zasadniczych elementéw ewolucji rodziny wspoétczesnej. Bardziej

szczegOtowo piszemy o tym w nastepnym punkole.
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2. Rodzina w uji“ciu d”naaiicznjm
2.1. Zaiiennod¢ rodzin®

Rodziny nie mozna analizowa¢ wyodr<(bniajcjc jag ze spote-
czenstwa, nie zyje ona bowiem samodzielnym zyciem, lecz jej
ksztatt i trec¢¢ zycia wkomponowane sa w okre$lony komi~leks
stosunkéw politycznych, spotecznych, gospodarczych, prawnych
i obyczajowych, panujacych w danym sj)oteczenstwie. Panuje pow-
szechna zgoda, ze rodzina, jako fenomen spoteczny, zmienia sI™*
wraz z historycznym rozwojem spoteczenstwa. Socjologéw intere-
suje jednak nie tyle sam fakt zmian rodziny ile raozej przyczy-
ny i charakter owyoh zmian. Wielu z nioh wyraza poglad, ze
istnieje duzo rozmaitych przyczyn przeobrazen rodziny. Do pod-
stawowych zalicza sie zmiany ekonomiczno-ustrojoweX/. "Charak-
ter i tre$¢ stosunkédw rodzinnych, stwierdza Z.A. Jankowa, w
ostatecznos$ci zalezy od charakteru i tresci stosunkéw spotecz-
no-ekonomicznych, politycznych 1 kulturalnych panujgcych w apo-
teozenstwie. Role cztonkéw rodziny /meza, zony, ojca, matki,
dzieci/, loh funkcje sg okreslone nie tylko 1 nie tyle czynni-
kami przyrodniczo-biologlcznymi, ile spoteczn™-mi, nie tyle emo-
ojonalno-psychologicznymi, ile takiail, szerokimi Instytucjami
Spotecznymi jak prawo, religia, normy spoteczne, moralnosé¢,
obyczaje, tradycje itp.*'"~, Podobne stanowisko prezentuje”™ inni
x/ Przyktadem studiéw nad historycznymi zmianami typow i funk-

cji rodziny w réznych spoteczenstwach sa: F, Engels, Pocho-

dzenie rodziny, wtasnos$ci prywatnej i panstwa. Warszawa

1979, T, Szczurkiewicz. Rasa, Srodowisko, rodzina. Warsza-

wa-Poznan 19:18. J.I, Siemionéw, Proisohozdienije oroka i

alemi, Moskwa 1974. Przemiany rodziny polskiej /red. J. Ko-
morowska/, Warszawa 1975.

xx/ Z,A, Jankowa, Gorodskaja slemia, Moskwa 1979, a, 20-21
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znani radzieccy soojolcgcwie »odziny, ktérzy jednoczes$nie pcd-
kreslaja, ze "rodzina potgczona jest z innymi sferami i strona-
mi zycia spotecznego bardzo skomplikowanym systemem wiezi, nie-
zaleznie od tego, ozy rozpatruje sie v/plw spoteczenstwa na gru-
pe rodzinng i poszczeg6lne aspekty stosunkéw matzensko—odzin-
nych, ozy tez mdwi sie o wplywie rodziny na spoteczehistwo. One
wiezi, podobnie jak sama rodzina, odzwierciedlajg jedno$é tego
00 ogdblne i tego oo specyficzne" '.

Rodzina na zasadzie sprzezenia zwrptnego wplywa takze na
spoteczenstwo. Przejawia sie to w decydowaniu o liczbie ludno-
§ci, ksztaltowaniu osobowos$ci i postaw swoich cztonkéw. Coraz
cze$ciej jest ona traktowana jako niezalezny czynnik w polityce
spotecznej i gospodarczej, jako donioste ogniwo systemu wychowa-
nia i ksztatéenia™ ",

Problem ten /wrocimy do niego przy analizie funkcji rodzi-
ny/ warto mie6 na uwadze rozpatrujagc przeobrazenia wspoiczesnej
rodziny. Wliteraturze socjologicznej gtdbwng role w ewolucji
matzenstwa i rodziny przypisuje sie takim czynnikom jak: rozwdj
przemystu i technologii produkcji, urbanizacja oraz przemiany
kulturowe. Wskazuje sie, ze owe czynniki oraz ich ekonomiczne i
spoteczne nastepstwa wystepujg™ we wszystkich spoteczenstwach i

wywieraja wplyw na ewolucje typow rodziny/~/"",

x/ A.G, Charozew, M.S. Mackowskij, Sowriemiennaja siemia i

xx/ i0i®, AANepaisNiN mrzebmoW w, Przemiany rodziny pol-
skiej /red.: J. Komorowska/, Warszawa 1975, s, 9-15.
xxx/ Zob,: Good, World Levolution and Family Patterns,

New York 1965. . ] B i

Z, Tyszka na podstawie analizy widlu opracowan teore_thz-
nych i licznych badain empirycz , Wtym takze swoich wia-
snyoh, wyprowadza wniosek "0 zdecydowanie widocznej zalez-
nosci form rodziny, jej przeobrazen wewnetrznych i relacji
zewnetrznych od czynnikow industrialnych i urbanizacyjnych”,
Jednoczesnie przestrzega przed traktowaniem wszystkich cez
wyjatku zmian rodziny wspoétczesnej jako rezultatu
uprzemystowienia i urbanizacji. Por., 2, Tyszka, Przeobra-
zenia rodziny robotniczej w warunkach uprzemystowienia i
urbanizacji. Warszawa 1970, s. 25-26.
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X whnlku induatrializacji obserwuje aie we wsisjstkich
spoteczenstwach wzrost mobilnosci spotecznej, co powoduje osta-
bienie wiezi rodzinnych, rozpad rodziny rozszerzonej 1 przeksz-
talcenie sie jej wrodzine "nukleoLcng". Industrializacja two-
rzy tez nowg strukture wartosci» Wspdiczesni ludzie bardziej
cenig osiagniecia niz pochodzenie. Wiez z rodzing pochodzenia
nie przedstawia wiec juz takiej jak kiedy$ wartoSci. J. Szcze-
panski nastepujaco charakteryzuje wptyw industrializacji na
przeobrazenia matzenstw 1 rodzin kultury europejskiej:

1. »Industrializacja likwiduje podstawy patriarchalizoiu przez
stworzenie mozliwosci pracy zawodowej kobiet, udostepnienie im
wyksztatcenia zawodowego, przez zmiany w patriarohalnyoh oby-
czajach, przez zmniejszenie zakresu gospodarstwa domowego i
czeSciowe przerzucenie na instytucje pozarodzinne, wreszcie
przejecie czesSciowej opieki nad potomstwem przez instytucje
pozarodzinne.

2. Zmienia role i charakter matzenstwa, ktdre przybiera po-
sta¢ kontraktu - zmniejsza sie wplyw kontroli na matzenstwo

i rodzine, podnosi sie stopa rozwodow.

3. Powoduje zmniejszenie trwatosci malzenstwa przez intensywne
procesy ruchliwos$ci geograficznej i spotecznej, dopuszczenie
niewiernosci matzenskiej jako podstawy rozwocju, zwiekszenie
roli mitosci jako czynnika kojarzenia maitzehstw, zwiekszenie
zakresu decyzji o wyborze matzonka przez miodych, obnizenie
wieku zawierania matzenstw.

4. Zmniejsza zakres zycia rodzinnego i oddziela od rodziny
szereg funkcji, np. religijnych, ekonomicznych, opiekunczych
itp,

5. ii/prowadza zmiany w stosunkach miedzy malzonkami oraz rodzi-

cami a dzieémi —wczesne usamodzielnianie sie dzieci, zwlekszo-
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ny wpkyw Instjrtuojl pozarodzinnych na loh wychowanie, usatno-
delelnienie sie kobiet i zmniejszenie ioh zaleznosci od meza.
6« Zmienia swoistg subkulture $rodowiska rodzinnego, grajaca
niestychanie wazna role wutrzymaniu ciagtosci kulturalnej
spoteczenstwa jako oatos$oi.

Wymienione powyzej zmiany znajdujg odbicie w systemach
wartosci, w ideatach zyciowych wpajanych dzieciom intencjo-
nalnie 1 w toku spontanicznego oddziatywania, w oelaoh uzna-
wanych za godne dazenia, w systemach wartosci moralnych 1 este-
tyoznyoh przyjetych w zyoiu rodzinnym"X/.

Podobng interpretacje zmian rodziny w USA pod wphwem
industrializacji, a $cisSlej techniczno-produkcyjnego aspektu
zycia spoteoznegOyna rodzine, dajg W.F. Ogburn i M.F, Nlmkoftxx’
Podkreslajg oni, ze wwyniku rozwoju techniki rodzina przesta-
ta istnie¢ jako komorka produkcyjna, dzieki ozemu wiele funk-
cji rodziny przeszto do innych instytucji. Np, funkoja produk-
oyjna przeszta wgestie panstwa, funkoja rekreacyjna stata sie
domeng przedsiebiorstw komercyjnych. Ksztatcenie 1 ochrona
rodziny takze wcoraz wiekszym stopniu stajg sie funkcjami
panstwa i przemystu. Spada znaczenie rodziny jako instytucji
spoteczno-ekonomicznej, a w zwigzku z tym wzrasta znaczenie
stosunkéw osobistych 1 rola jednostki; zwieksza sie jej rola
jako instytucji porzadkujacej zycie matzehskie i wychowanie
dzleol. Ogburn wartykule z 1928 stwierdza, ze az pie¢,
z szesciu funkcji spetnianych przez rodzine wobeo jej czionkéw

realizowanych jest wcoraz wiekszym stopniu poza obrebem ro-

x/ J.Szczepanski, Stan badan SOOéO|O loznyoh nad spotecznymi
procesami Industrlallzaojl, "Studia Socjologiczne” 1964,
nr 3.

xx/ WF' Ogburn, M.F, Nimkoft, Technology and the Changing
Family, New lork 1955.

xxx/ W.F, Ogburn, The Changing Family, "American Soojology"
1928, nr 23,
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dziny. Sg to nastepujace funkcje: ekonomiczna, ochronno-zabez-
pieozajgoa, o$wiatowo-wychowawcza, religijna i rekreacyjna.
Wcatkowitej gestii rodziny jest funkcja emocjonalna.

Wyzej wspomniani socjologowie amerykanscy dokonali anali-
zy wynikéw wielu badah socjologicznych i na tej podstawie usta-
lili nastepujace charakterystyczne przemiany wspotczesnej ro-
dziny:

- zmniejszanie sie autorytetu meza 1 o0joa,

- wzrost indywidualizmu i wolnosci cztonkéw rodzinny,

- zmniejszanie sie rozmiaréw rodziny,

- przejmowanie przez panstwo funkcji opiekunczych spetnia-

nych dotychczas przez rodzing,

- zmniejszanie sie roli religijnych wzorcdw postepowania

w matzenstwie 1 rodzinie,

- wzrost liczby mezatek zawodowo pracujgcych,

- wzrost liczby obcujgcych piciowo poza rodzina,

- wzrost liczby rozwodow.

To ostatnie zjawisko uznane zostato jako przejaw dezorga-
nizacji 1 rozktadu rodziny. Spoteczenstwo, zdaniem tych autoréow
uznato za rzecz normalng wspoétzycie seksualne miodziezy przed
$lubem, pozamatzenskle stosunki seksualne, czeste zmienianie

S . . . . x/
mezdw i zon oraz wielokrotne zawieranie maitzenstwa

x/ Nie sg to zjawiska nowe whistorii malzenstwa. Rozwody w sta-
rozytnym Rzymie bXer dos6 powszechne. Tak znane osobistosci
jak’ Pompeius ozy Antoniusz mieli kolejno 5 zon. Seneka pisat,
ze "niektore zony lata swe nie wedtug konsulow lecz  wedtug
mezow liczg", Juvenal takze stwierdza, iz _niektore zonY W
ciggu 5 lat 8 razy zmieniaja mezow. Rozwigzto$¢ seksualna i
towarzyszacy jej rozktad matzenstwa mialy mieiace zwtaszcza
w stanach wyzszych spoteczenstwa rzymskiego. Powyzsze podaje
za: A, Czyozklewloz, Zycie rodzinne dawnych Rzymian, Tarno-

ol 1887.

P ~ Podobnie byto wPolsce u schytku Il Rzeczpospolitej,
"Osiemnastowieczna Polska, pisze M Baranski, byta krajem
0 najwiekszej bodaj liczbie rozwodow w Europie, przy czym
rozwody miaty miejsce przede wszystkim wsréd warstw mozno-
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Analizujagc wplw postepu technicznego na rodzine dot>ti*zega
Ja oni takze inne negat™wne zjawiska. Urbanizacje, rozwoj tech-
niki 1 $rodkéw kojiunikacjl oraz tego pochodng - mobilno$¢ pio-
nowg 1 poziomg - traktujg Jako przjczj*ne ostabienia wiezi ro-
dzinnjich.

Podobne stwierdzenia znajdujemy réwniez w radzieckiej i -
teraturze socjologicznej. Zespdét naukowcéw z Leningradu stwier-
dza, ze "izolacja rodzin potegowana jest takimi czynnikami jak
rozw0j miast, przypadkowos$¢ lokétllzaojl przydzielanych miesz-
kan, zatrudnienie cztonkédw rodziny, przecigzenie S$rodkow komu-
nikacji Itp. liiSEystko to utrudnia utrzymywanie kontaktow mie-
dzy rodzinami spokrewnionymi, obniza j)Oziom ich mozliwosci zy-
ciowych i kooperacji, zwieksza koniecznos$¢ korzystania z ustug
spotecznych, kuuipenaujagcyoh przynajmniej czes$ciowo tego typu
izolacje rodzin oraz wynikajgce stad utrudnienia w utrzymywa-
niu codziennych kontaktéw i udzialaniu sobie pomocy /nadzor
nad dzie¢mi, opieka nad chorymi, zaopatrzenie - zakupy, przy-
gotowanie positkéw itp./. Zakldocenie naturalnych wiezi miedzy
pokoleniami wplywa negatywnie na poziom wychowania 1 postepy
dzieoi, pogarsza psychiczne samopoczucie os6b starszych oraz
redukuje strukture wypoczynku dorostych 1 dzieoi"A'.

Teorie o dezorganizacji rodziny pod wplywem postepu tech-
nicznego spotykamy takze u innych socjologéw USA, V/ymieni¢ na-
lezy zwtlaszcza Carla C, Ziramermana, ktory wprowadzit do soojo-

cd. ze str.5

wiadcow. Poza tym zaobserwowano w tyoh rodzinach powazne
rozprezenie moralne, istniata tam moda na zdrady matzenskie",
U. naranskl, Rodzina od ozaabw_ najdawniejszych 0o korica
XVIII wieku, w. Przemiany rodziny polskiéj 7red. JKomorow-
ska/, Warszawa 1975, s. 49.

x/ Wi/t Ruzze, l.l1Jelisiejewa, T.S.Kadibur, Opyt issledowanija
siemiejnych grup, "Soojotogiczeskije Issledowanija" 1976,
nrt1,



logii pojecie "rodeina nuklearnaOkres$lit on tyin terminem

rodzine, ktdra wyszta spod kontrbli szerszej struktury rodzin-
nej, panstwa i konclota oraz dazy do skrajnie indywidualistyoz-
nyoh celdw. Symptomami nuklearnego typu rodziny wg C.C, Zimmer-
oama sg:

- szerokie rozpowszechnienie rozwoddw,

- ruohy ferminiatyozne,

- dynamiczny rozwdj zyoia spotecznego poza rodzing,

- problemy miodziezy,

- bunt dzieci przeciwko rodzicom,

- nadzwyczajne rozszerzenie pozytywnych ustaw o rodzinie,

- zwiekszenie praw mezczyzn, kobiet 1 dzieci w dysponowaniu

osobistymi dochodami i witasnodola.

Wymienione zjawiska sg Jego zdaniem, charakterystyczne
dla wspdiczesnego etapu rozwoju spoteczenstwa kapitalistycznego
1 'stanowig wystarczajacg podstawe by mdwié zardwno o przeobra-
zeniach rodziny Jak i o Jel dezorganizaciji.

T, Farsens odrzucat teze o chronicznej dezorganizacji ro-
dziny amerykanskiej i twierdzit, ze nastepuje prooes nowego JeJ
przystosowania sie. Potwierdzat natomiast zjawisko nuklearyzaojl
Jego zdaniem rodzina amerykanska osiggneta maksymalny poziom
izolacji i, wefekcie oddzielenia sie od innych komponentéw sy-
stemu rodowego, przeksztatcita sie w nuklearnag, maizer'lska,XX/.
Ona izolacja przejawia sie wtym, ze **typowa rodzina maitzenska
nie mieszka z zadng z par rodzicéw i gospodarczo jest od nich
niezalezna. Dalej - gldwng podstawg utrzymania i wielu innych

x/ Zob.: Carl C.Zimmerman, Family and Clyillzatlon, New York
1947.

xx/ Zob,:T, Parsons, Struktura spoteczna a osobowoné, iii/arsza-
wa 1969, s. 271.
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elementéw statusu spotecznego jest w tjirpowMn przypadku status
zawodowy meza, jego "posada", ktorg zajmuje niezaleznie od
jakichkolwiek konkretnych powigzan ze swymi krewnymi"

Jednoozeanie traci ona szereg swoioh funkcji, zachowujac
jedynie dwie zasadnicze: pierwotng, podstawowag socjalizacje
dzieci i emoocjonalno-psychologiczng stabilizacje osobowosci
dorostych. Celem tych funkcji jest przystosowanie jednostek do
zmieniajacych sie warunkéw dziatalnosci spo’fecznerX/

Inni amerykanscy badacze rodziny - BM/, Burgess i H.J.
Looke - przedstawili ow proces nieco inaczej. Wskazali oni,
ze ewolucja rodziny polega nie na zwyklej utracie przez nig
funkcji i jej dezorganizacji, leoz na reorganizacji, na zmia-
nie catego jej oblicza struktury i funkcjonowania* ', Uwzgled-
niajac wielkg réznorodno$¢ form rodziny wystepujacych w cza-
sie i w przestrzeni wyodrebniajg nastepujace kierunki jej
przeobrazen:

a/ od rodziny statej do niestatejj

b/ od despotycznej do demokratycznej;

o/ od instytucji do zwigzku przyjazni.

Ta ostatnia tendencja pojawita sie, zdaniem autoréw, w
potowie XX wieku 1 oznaczata proces osiggania przez rodzine
niezaleznosci. "W przesztosci, stwierdza EW. Burgess, najwaz-
niejsze czynniki tgozaoe rodzine miaty charakter zewnetrzny,
formalny /prawo, opinia spoteczna, tradycje i autorytet rodzi-

x/ T. Parsons, Szkioe z teorii socjologlozpej, V/arszawa
1972, 8. 241.

xx/ Zob.: T. Parsons, Struktura spoteczna.., s. 271

xxx/ Zob.; EW. Burgess, H.J. Looke, The Family from Institu-
tion to Companionship, Uew York 1953.



- 37 -

ny, ostra dyscyplina oraz drobiazgowy rytuat/e Wspoiczesnie
ksztattuje sie nowa forma rodziny - stowarzyszenie, ktorego
spbjnos¢ w ooraz mniejszym stopniu zalezy od nacisku spoteczen-
stwa, a ooraz bardziej od takich stosunkéw osobistych jak wza-
jemne przywigzanie, zrozumienie 1 przyjazn. Wspotzaleznosé
emocjonalna, zgodnos$¢ temperamentéw, podobienstwa kulturowe,
wspodlne Interesy, ldeaty, odpowlednlosé ekonomicznych oozekl-
wan 1 rol, zgoda oo do uznawanych walrtosol, wydarzen rodzin-
nyoh, $wigt 1 ceremonii , Nowy typ rodziny, wodrdznieniu od
tradycyjnej, oparty Jest przede wszystkim na wzajemnej wiezi
cztonkéw. Charakteryzuje sie on nastepujgcymi cechami: pelne
rownouprawnienie matzonkéw, demokratyczny sposob sprawowania
wladzy wrodzinie, idywldualizaoja cztonkéw wgranicach wyzna-
czajacych jedno$¢ rodziny.

Nowa forma rodziny zaktada okre$lone przesuniecia w sto-
sunkach matzenskich. Wczesniej matzenstwa byly zawierane gtow-
nie za sprawg rodzicow. Wspdiczesnie ksztattujg sie one na ba-
zie indywidualnego doboru. Ponadto malzenstwo za zgoda stron
moze zosta¢ rozwigzane, wzwigzku z czym wspoéiczesna rodzina
jest mniej stabilna wporéwnaniu z tradycyjng. Istotg ewolucji
rodziny od modelu tradycyjnego do wspdiczesnego jest zdaniem
Burgessa, przejscie od rodziny jako Instytucji do rodziry jako
wspolnoty”'~. Rodzina zmieniajgc sie traci ceohy instytucji
spotecznej 1 przeksztatca sie w wolny zwigzek wspdétdziataja-
cych osob, we wspdlnote, ktdrej oelem jest zaspokojenie swoich

pragnien 1 potrzeb.

x/ Tamze, s. 337.

xx/ Zob,: EW, Burgess, The Family In a Changlng Society,
*Amerloan Journal Souology 1948, nr 33
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Proces ten w™daje eie mie¢ charalcter powezect-my. Roéwniez
socjologowie radsiieocy stwierdzajg, z€' wspoiczesna rodzina
stopniowo odchodzi od Puukcjonov;ania w charakterze efektywnie
dziatajgcej instytucji, posiadajgcej sztywne normy, deperso-
nalizowane funkcje i ¢oidle okre$lone wzory zachowah. Staje
sie ona wspébidziatajagcg grupa charakteryzujacg sie w zasadzie ¢
grupowymi warto$ciami i normami

Wspdlna cechg przedstawionych wyzej koncepcji przeobra-
zen rodziny, zarébwno tych, ktdre upatrujg w tym procesie re-
organizacji i postepov./ego rozwoju, jak i médwigcych o dezor-
ganizacji, regresie i rozktadzie rodziny jest to, Ze zawierajg
one mniej lub bardziej wyczerpujacy zestaw elementéw teorii
rodziny nuklearnej. Teorie te odnajdujemy rdéwniez na gruncie
polskim. Najszerzej zastosowat ja J. Turowski do analizy wspét-
ozesnej rodziny polskiej'XX/ Zweryfikowat on zasadnicze jej
tezy stwierdzajgce:

1/ redukcje funkoji rodziny,

2/ usamodzielnienie sie rodziny podstawowej,

3/ autonomizaoje jednostki wrodzinie.

Wyniki wielu badan socjologicznych przeprowadzonych nad
roznymi typami rodzin w naszym kraju wskazujg, ze wspdiczesna
rodzina polska takze ulegta procesowi nuklearyzacji. Zaawanso-
wanie owego procesu uwarunkowane jest wieloma czynnlkauii,

zwitaszcza zajmowanym przez rodzine miejscem w strukturze epo-

x/ Zob.. A.G. Charczew, M.S. Mackowskij, Sawrlemiennaja
siemia.., s. 37.

xx/ Zob.: J, Turowski, krzemiany wspoiczesnej rodziny, "Ze-
szyty Naukowa KUL" 1959, nr 4.; -. Turowski, Stosunki
spoteczne rodzin w wielkim mlesole, w. Teoria i badania
goojologiczne a praktyka spoteczna, Warszawa 1972; J. Tu-
rowski. Zrdznicowanie 1 przemiany rodziny w Polsoe a teo-
ria roazln% nuklearnej, "Zeszyty Naukowe KOL" 1973, nr 1;
J« Turowski, Struktura 1 funkoje rodziny a teoria rodzi-
ny nuklearnej, w: Przemlaoy rodziny polskiej, Warezawa
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tboanej. k/iele twlerdaen omawianej teorii jeat nie w petni

adekwatnych do polskiej raoozywiato6ol. Oto niektére odmien-

noooi.

Jakkolwiek redukoja funkcji w nmiajaayai lub witjkazyo aa-
krasle Jest faktem, rodzina nadal peini wiele funkoji, niekt6-
re ozySolowo, np. zabeapieozajgoit i ekonoiuioznii, inne - Jak
intagraoyjno-ekspreayjna ozy wychowawcza ulegty nawet intensy-
fikacji, oo oznacza iz rodzina nadal posiada wazne oeohy insty-
tucji spotecznej. Dlatego J. Turowski konkluduje: "W Polsoe
rodzina Jest Jedng z gtébwnych instytucji wpajajagcych mtodemu
pokoleniu wartosci 1 wzory zyoia przekazywane przez inotytu-
oje polityczne, ideologiczne, religijne, ntirodowe spoteczenstwie

Zaawansowanie procesu indywidualizacji rodziny Jeat roz-
maite w poszczegblnych Srodowiskach spoteczno-zawodowych.
Obseriiiuje sie nadal duza zywotnos$¢ rodziny trzypokoleniowoj,
zwiaszcza w grupie rodzin ohtopo-robotnikéw. Rodziny te zaiie-
nity Jednak swdj dawny charakter patrlarohalny. iiinkojonuja
one gtdwnie na rzecz miodej rodziny podstawowe;.

Usamodzielnienie sie rodziny podstawowej wystepuje w naj-
wiekszym stopniu w $rodowisku miejskim, a wszczeg6lnosci
wsrod rodzin urzedniczych i inteligenckich. Jednat: i te rodzi-
ny utrzymuja zywa stosunki pokrewienstwa tj, wzajeama poraco i
kontalcty z rodzinami pochodzenia. Najbardziej typowag wydaje
sie byé sytuaoja, kiedy rodzina podstawowa, nawet usamodziel-
niona, aktywnie funkcjonuje w rozproszonej zmodyfikowanej ro-
dzinie szerszej.

x/ J, Turowski, Struktura i funkoje rodziny a teoria rodziny
nuklearnej w; - op.oit,, s. 255. Podobnego zdania na temat
nieadekwatnosoi tezy o raciukoji funkoji I izolacji rodziny
Eglla(,lel%,ml‘\a/far %?Ntskgf I\R/lggllé?r\ll\z/fk-a' terazniejszo$¢ 1 przysziose,

w. Perspektywiczna polit%/ka spoteczna’ /red. J, laneoki/.
Warszawa 19o0l, s. 4:7M-471.
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Froceseni autonotnlzacji wrodzinie, we wszystkich typach
rodzin, zostaty objete kobiety i dzieci. Usamodzielnienie sie
kobiety wigze sie przede wszystkim z jej pozarodzinng alctyw-
nosolg zawodoiyg oraz z awansem kulturalnym. Zmiana pozycji
dzleoka w rodzinie wigze sie z przesunieciem akcentdw w jego
roli. Najbardziej widoczny jest Ow proces wrodzinie rolniczej
w ktorej zeszta na drugi plan rola dziecka w gospodarstwie a
naozelnym zadaniem rodzicow stato sie wyksztatcenie i wychowa-
nie dzieci. Autonomizacja dzieci wrodzinach miejskich przeja-
wia sie w samodzielnym podejmowaniu przez nioh wielu donio-
stych dla ich przysztosci deoyzji, np. w wyborze kierunku
ksztatcenia sie, wspotmatzonka a takze w wyborze form wykorzy-
stania ozasu wolnego i rozrywki.

Usamodzielnienie sie jednostki we wspdiczesnej rodzinie
wigze sie ze zmiang charakteru stosunkoéw wownatrzrodzinhych.
Najczesciej pozbawione one sg elementu bezwzglednego postuszen-
stwa, dominaoji i patriarchalizmu. U podstaw owyoh zmodyfiko-
wanych deiaokratyoznyoh stosunkéw lezy wiez emocjonalna, wspol-
nota duchowa 1 przyjazn, ktére sg wynikiem wewnetrznych prze-

obrazen rodziny i zewnetrznych oddziatywan.
2,2, Przemiany :odziny polskiej

Analizujgc istote i przeobrazenia rodziny nalezy uwzgled-
nia¢ jej obiektywne uwarunkowania wynikajagce z faktu, ze znaj-
duje sie ona wdialektycznym uktadzie ze spoteczenstwem. Jako
grupa spoteczna zywo reaguje na przemiany spoteczne, wykazujac
jednoczesnie wewnetrzng dynamike oraz pewien stopien autonomii
wobeo spoteczenstwa. Rodzina jest takze zrédiem zmian 1 proce-

sow spotecznych, waznym czyTinikiem materialnego 1 duchowego roz-
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woju spotscaenstwa oraz atabilizac.ji poflti®pi :>poXdoanugo»
"Zoilany w zyoiu 1 orgaiiizacji ro<.in ¢ja Jlitego takie wazne,
pieza J. Szcaepanski, ze wrolslnach dokonuje -ie to, co moz
na nazwaé¢ «utrwalaniem” skutkéw spc-i:ocuj-oh uprzemystowie-
nia, tzn. skutki te zostajg przeka c¢ine nas-“~pnyia pokoleniom
w procesach wychowania» Jeaeil wieo adwiajy np, o urbaiiizaoji,
czyli przenikaniu miejsicieg >stylu zycia aa rejonow uprzemy-
stowionych, to ten styl Zzyci- przyjmuje sie i zostaje utrwa-
lony i przekazany przez rod:ii»'y. Podobnie aa ale sprawa ze
zmianami w systemach wartoéci 1 aspiracji, ktére znajduja
podstawy trwatos$ci w zachowaniu rodziny"A/-

Z tego m.in, wzgledu niezbedne wydaje sie przedsta-
wienie bardziej szczeg6towe przeobrazen i*odziny polskiej.

Przeobrazenia te sg rezultatem i zarazem odzwierciedle-
niem prooesu rozwojowego naszego narodu. Decydujace znaczenie
majg w tym procesie dwa ozynnikii reivoluoyjne przeiaiany poli-
tyczno—ustrojowe oraz postep spoteczno-elconofitiozny, ktéry na-
stagpit na bazie industrializacji i urbanlzaoji kraju.

Uspotecznienie wielkiej wilasnosci prywatnej spowodowato
zmiane struktury klasowo-war.twowej spoteczenstwa polskiego.
Reforma rolna, upanstwowienie przemystu, bankéw, transportu
i handlu wyeliminowaly z zyola narodu dwie klasy; burzuazje
oraz ziemianstwo i wielkioh witascioiell ziemskich, ktéra ww-
wieraty olbrzymi wplyw na oaly narod. Powaznym przeobrazeniom
ulegty drobnomieszczanstwo i ititellgencja zaréwno w aspekcie
pochodzenia jak 1 orientacji polityczni:j, Kultywowano 1 Uljon
szaohniane przez klasy posiadajgce wzory zycia rodztennego
zaczety zanikaé, a uspotecznieni o wieliilcj 1 tirfuinlej wiha-
&/ J, Szczepanski, Spoteczne skuti 1 mmc));'1stycznego uprze-

mystowienia, w. Z teorii 1 prakt/ki polityki goepodiiTozej.
Warszawa 1972, a. 94.
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enoéci prywatnej stato sie jednjm z oz™nnikéw ostabiajctC M cti
ek.QnoiniC2ng oiotywaoje zwiazkdw matzenskich. Odpad}j' kwestie
dziedziozenie oialgtku ozy ddbr rodowych. ZmiriUM te wijrrainie
skrooitjr *dr<ibine” zrdznlco-wania spotecznego i zapoczgtkowat™
proos zacierania sie rdéznio miedzy klasami i warstwami| a tak-
ze miedzy miastem a wsig. Zniesione zostaty podziatly klasovie

QjiiaJaoe mobiloodd spoteczng. Uksztattov/ata sie nowa skala
prestizu spotecznego, na ktdérej poszczegdlne klasy, warstwy
Spoteczne ozy kategorie zawodowe zajety.inne niz poprzednio
miejsca. Ulegly demokratyzacji stosunki spoteczno, upowszech-
nity sie zasady egalitaryzmu. Hodzina zajeta wazng pozycje w
polityce spotecznej panstwa. Ten typ przemian charakterystycz-
ny jest dla wszystkich panstw socjaliatyoznych. Ponadto wiele
z nich jest elementem postepu spotecznego, jaki ma miejsce w
Catym Swleole, a zwilaszcza w innych panstv;ach Htiszego obszaru
kulturowego - Luropy. lla przyktadu wymieni¢ tu mozna rozwdj
przemystu, urbanizacje, wzrost zatrudnienia kobiet, postepujs~
oe ksztatcenie kobiet, migraoje ludnosci - gtownie ze wsi do
miast.

Przemiany wspdtczesnej rodziny polskiej eg wleo wypadkowg
oddziatywanh ogélnych tendencji charakterystycznych dla uprze-
nlzaojl, a takze polskiej trudyoji kulturowej, specyfiki sto-
sunkéw ustrojowych oraz polityki spotecznej panstwa. Poniewaz
oddziatywania te nie sg zjawiskiem jednorazowym, lecz maja
oharalcter procesu, ktory trwa nadal, ewolucji rodziny nie moz-
na uzna¢ za zakonczong. Dokonujcpo analizy wapoétozeanej rodzin’
polskiej mozemy zatem méwi¢ o tendenojaoh zmian, a nie o jej
konkretnym obrazie. Punktem wyjsciowym socjologicznych analiz

przeobrazen rodziny polskiej jest tradycyjna rodzina chiop-
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Y/

slca * Jej struktura i funkcje oraa uwiktania w szsersze zbio-
rowosci stanowiag tto poréwnawcze, punkt odniesienia, przy po-
mocy ktdrego ustala siq kierunek, zasieg i gteboko$¢ zmian
wspoiczesnej rodziny. "Istota przemian, stwierdza F, Adamski,
sprowadza sie w kazdym pi*zypadku gtéwnie do deziniegraoji
tradycyjnych form zycia matzensko-rodzinnego i zmiany pozycji
aposzczegélnyoh czionkéw rodzinySwojg teze autor rozwi-
ja i, podobnie jak inni socjologoivie®przedstawia okreslony
zastaw najwazniejszych oeoh wspotczesnego matzenstwa i rodzi-
ny oraz zarejestrowane zmiany. Sprobujmy zatem przedstawié

w skrocie najwazniejsze, naszym zdaniem ustalenia.

- Ulegty zmianie poglady na charakter matzehstwa i rouzi'
ny. Wymagania wobeo zawieranego zwigzku matzenskiego koncen-
trujg sie gldéwnie na aferze uczuciowej. Oczekuje sie od taj
instytucji przede wszystkim zaspokojenia potrzeby mitosci i
izozeSola osobistego. Oczekiwania te mm spetni¢ partner, w
ktérego ideale nie dominujg juz cenione kiedy$ takie oeohy,
jalc domatorstwo, religijnos$é, posiadanie majgtku ozy odpowied-
nie pochodzenie spoteozne. loh miejaoe zajety: wiernos¢, uczu-
ciowosé, dobro¢, wyrozumiato$é, serdecznos$é, opiekunczosé,
atrakcyjnosé seksualna oraz zaradnos$¢, gospodarnosé, praoo«i-
to$¢MAN. Malzenskie i rodzinne szczeScie zajmuje w systemie
wartosci wspbiczesnego Polaka naczelne miejaoe. Kojarzy sie

x/ Takie ujecie problemu odnajdujemy wwielu opracowaniach
soojologioznyoh, Oto najwazniejsze: F, Adamski, SOCéOlO-
gia matzenstwa i rodziny, ii/prowadzenie, Warszawa 19B2,

8, 203-->03. A, Dodziuk-Litynska, D, Markowska, Wspoicze-

sna rodzina w Polsce, iilarszawa 1975. A, Kioskowska. Ro

dzina w Polsoe Ludowej, w. Przemiany spoteczne w Polsce

Ludowej, Red, A, Sarapata, Warszawa 1965, s. 518-551.

D, Markowsk: , Rodzina wiejska na Podlasiu, Ossolineum

1970. L. Koolk. Przeobrazenia funkcji wspotczesnej rodzi-

ny wiejskiej, Ossolineum 1976, B, tobodzinska, Rodzina w

Polaoe. Warszawa 1974. Z, Tyszka. Przeobrazenie rodziny

robotmozeé w warunkach uprzemystowienia 1 urbanizacji.

Warszawa 1970,

xx/ F, Adamski, op.oit,, s, 264,

xxx/ Zob,: B, tobodzinska, Matzenstwo w miescie. Warszawa
1970, 6. 238-253.
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ono z trwato$oi”™ rodziny opartej na oitosoi» wiernosci, haroo—
nljnym pozyciu, wzajemnym porozumieniu, wyrozumiatosci i wspoh»
pracy. Rodzina traktowana jest jako wazny czynnik roéwnowagi . r
psychicznej 1 emocjonalnej, jako osrodek ekspresji osobowosci.
- Zaistniaty tez istotne zmiany w samym procesie powsta-
wania matzenstwa i rodziny. Przy zawieraniu zwigzkéw matzen-
skich stracity na znaczeniu motywy ekonomiczne i czynniki pre-
stizowe. Popekaly bariery pochodzenia spotecznego, s$rodowisko-
wego i regionalnego. Gldwnym "posagiem”,stat sie zawod oraz

walory osobiste partnera™”, V/raz z likwidacjg klas posiadaja-

x/ Oto interesujacy opis matrymonialnych zabiegov; bogatego
cz’:owmka_sErzed ponad stu lat, . . ) .
"Cztowiek bogaty oblicza dostatki swoje, porownywa je z
temi dumnerai celami zycia do ktorych dojs¢ zamierzyt, 1 na
zimno_rachujgc, uznaje ze mu braknie pev;nej liczby "pienie-
dzy, |zb¥_ mogt dom zatozy¢ matzenski, utrzymac¢ wnim zone
z pewna liczbag stug i dzieci nawet. Powiekszg sie rozchody,
trzeba przychody wynale$é, a zatem powinny to byc procenta
od funduszu zony, «»tenczas kawaler spisuje wszystkie panny
bogate, zaglagda'im woczy wkosciele, w teatrze, na ulicy;
robi Sciste egzamena stug tych panien i znajomych i jak to-
war wybiera i targuje sie pierwej z sobg i ze. swemi potrze-
bami, ‘a potem idzie "jak do_kramy i ofiaruje s'“‘*bie z tfundu-
szem Za pinri*® z po-'-,glem. Tu sie nieuda idzie w druga stro-
ne, byle panng spotkat, juz do niej sie udaje kiedy nmm pie-
nigdze. Nareszcie znajouje dom otwarty, bogatych rodzicow,
tam jedynficzka. brzydka czy tadna, dobra czy z£a, wszystko
jedno, "ale gotowki” wiele 1 dobra liczne, .jigc nieti’acac cza-
su, jak kuplec zaraz przystepuje do celu, oswiadcza sig¢ ro-
dzicom. A ci kochani panstv;o, nd to Jed_ynaczk? wystawili na
widok publiczny izby ja wyda¢ za cztowieka z funduszem i
mitra, by przez to nieraz “zanadto zbrudzony karmazyn oczy-
S§ci¢. A myslcie iz sie on da wyczysci¢c potaczeniem Zze znako-
mitym imieniem, chociazby cztowiek noszacy to. imie byt nik-
czemnym hultajem czy gtupcem, po oSvdadczeniu moéwig Q tym,
Luz tok. przygotowanej moralnie corce: oto jest pan mitrowy,
ogaty n.iwet, p6jdZz za niego! Panna zaraz probuje czy dobrze
sie bedzie nazywac, jak bedzie wyglada¢ na ksigzng lub hra-
bmgi_.| mowi dobrze, i wychodzi za pana. | ] .
iHemoOwia sobie nic o0 mitosci, o nig sie niepytaja, bo
rzecz prosta iz sie ona znajdzie z kim innym, 1 #acza sie
z otwartg bezczelnoscig. Idac do ottarza przysiegajg jednak
sobie mito$¢, uczciwo$¢ i wiare, z tg mysla ze spetniaja
forme i ze ootad juz niepotrzebne bedg im prawidta zycia}
maja_pienigdze wspdlne, potaczone weztem matzenskim, bo za
pienigdze przysiegli, a dusze i oiat-ei wolne zostaty, wiec
siebie nawet n}ekrepu! , pani sobie, pan sobie zyje, nie-
troszozac sie jak nr dziecie karmi, jak guwernantka je
ucz¥, byleby wszystko, bg’:o dla niego 00 zwyczaj kaze i na
oo fortuna pozwala." |. Zenowicz, Rodzina. Studium, Warsza-
wa 1866, 8. 28.
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ch zniknat t"p rotiainy, iila ktédrej zao-anicz;a celem b”io
"dgzenie do ZiChov.ania wiasnozci i dobr" '
Przemiany te dotyczg zwilaszcza rodzin miejskich, poniewaz na
wsi, wv;ai'unkach istnienia indyuiuualnej wtasnosci, rodzina
nadal jest mocno zwigzana z gospodarstwem rolnym, ktdre jest
istotnym elementeai wiezi rodzinnej. lobdr partnera do mitzen-
etwa stat sie sprawg miodych, udziat rodzicow w tych decyz-
Jach zostat wyraznie ogranie zct\y , Indywidualistyczna zasada
doboioi partnera do malzeristwa na bazie mitosci upowszechnia
sie takze w $rodowisku WiAjskimXXXX

- Nastapita zmiana roli i pozycji dziecka wrodzinie.
Stato sie ono wartoscia autonomiczng, samoistng a nie instru-
mentalng. Kealizacja funkcji prokreacyjnej, wchodzenie w role
rodzicielskie, najczesciej ma ohara.kter Swiadomego wyboru,
wigze sie z zaspokajaniem potrzeb macierzyhstwa 1 ojcostv/a,
Izieci przyctiOdzgoe na Swiata sg w wiekszosci przypadkéw ocze-
kiwane a ich liczba jest Swiadomie regulowana przez rodzicow.

- IColejnym przejawem przeobrazen matzenistwa i rodziny
jest ich stopniowa, jakkolwiek nieréwnomierna we wszystkich
Srodowiskach spotecznych, laicyzacja. Plaszczyzne ku temu stwor
rzyto rozdzielenie kosciota od panstwa, i' rodzinie zanika z
wolna postepowanie wedlug wskazan i norm religijnych* ryfaza
sie to w spadku przeswiadczenia o0 nierozerwalnosci zwigzku
matzenskiego, w coraz szerszej akceptacji rozwodéw, w upowszeob

x/ k. Uinkowska, Rodzina bezrobotna. Na podstawie ankiety
19>2 r., Warszawa 1955, s. 9.

xx/ F. Adamski, Uodele matzenstwa i rodziny a kultura masowa,
w; Teoria i _badania socjologiczne a praktyka spoteczna,
i/arszawa 1972, s, 267.

xxx/ F, Jakubczak, Rodzina chtopska a mtode pokolenie rolni-
kow, w; IUtode pokolenie wsi Polski Ludewej, t, 5, Gospo-
darstwo i rodzina, warszawa 1968, s. 449.
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uieniu eie przekonania o $wieokiai ctiarakterze oiuizehytwa, a
takze w kontroli urodzin /przerywanie ciqu/X/.

- Znuoznya zuilanom ulegta otiuktura rodziny, jej wewr“™
trzne stosunki oraz uktad pozycji 1 rél miitzensko-rodzinnyoh.
Zasadniczym czynnikiem sprawozym byta tu gtéwnie emancypacja
kobiet wyrazajgca sie w oazowym ich udziale w pracy zawodowej
oraz wksztatceniu, kobieta peinigc role zony i mitkl zajmo-
wala iiie tradycyjnie prowadzeniem gospodarstwa domowego i Wy~
chowywaniem dzieci. Obecnie coraz czedoiej uczestniczy omi
na réwni z mezem w zyciu zawodowym. Powoduje to wyréwnywanie
eie pozycji spotecznej ptirtneréw w matzenstwie, nastepuje de-
mokratyzaoja whadzy. Stosunki miedzy matzonka/iii przybieraja
egalitarny ohfo*akter, malzenstwo staje sie zwigzkiem pirctnor-
skim. Wyraza eie¢ to we wspolnym podejmowaniu decyzji w spra-
wach zycia malzenstwa i rodziny, wooraz wiekszym wspotudzia-
le mezobw w wykonywaniu zadan matzenstwa 1 rodziny - w wycho-
wyweinlu dzleol 1 wprowadzeniu gospodarstwa domowego.

- Wordd sit spajajacych rodzine nie wystepuja kwestie
majatkowe. Utracity tez na znaczeniu wiezi formalne: prawne
1 religijne. Podstawowym spoiwem skaty sie sity emocjonalne,
a wiec mltoo6é, cechy charakteru, postawy partneréw wzgledem
siebie oraz wiez seksualna. Wzrosto znaczenie takich elementéw
spéjni, jak posiadanie przez matzonkéw wspoélnych celéw zycio-
wych, wiez psychiczna, wzajemne zrozumienie, podobne pogladyj
zasadniczg role odgrywa¢ zaczyna wiez podmiotowa,

- Kolejnym waznym elementem przeobrazen rodziny jest
ograniczenie jej rozmiaréw. Polega ono z jednej strony na co-
raz rzadszym wystepowaniu rodzin wielopokoleniowych, z drugiej
x/ \F/,/ Adamski}\ zocjologla matzenstwa i rodz_inE, _»/prowadzenie,

arszawa 1782. s, 265-275, J, Godlewski, Laicyzacja insty-

tucji malzeristwa w Polsce, Warszawa 1970 oraz A, Podgéreckl,

Zjawiska prawne wopinii publicznej. Studia Soojologlozno-
-prawne, Warszawa 1964, a, 27-87, va-lk.2.
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aa$ na soiniejseeniu liczb;y urodzonych i wychowywanych dzieci.
Upowszechnit sie typ rodziny tDatoclzie tnej| najczesSciej z dwo—
giem a nastepnie z jednym dzieckiem.

Procesowi zniniejezenia sie rodziny towarzyszyta jej in-
dywidualizaoja* Jednak w warunkach polskich usamodzielnianie
sie miodej rodziny nie prowadzito do catkovatego zerwania kon-
taktéw z rodzing pochodzenia. Miode matzenstwa w znacznej
wiekszos$ci przypadkéw utrzymujg regularne kontakty z rodzica-
mi obojga wspotmatzonkéw, a czesto takze z niektorymi osobami
sposréd rodzenstwa, i/iez z szerszg rodzing przejawia sie w
roznorodnych formach: zwyczajne “bezinteresowne" odwiedzit™y,
wspolny udziat wuroczystosciach rodzinnych, wspélne spedza-
nie Swiagt, wymiana porad, prezentéw, wzajemna pomoc W razie
potrzeby /materialna, ustugi, opieka nad chorymi, matym dziec-
kiem itp./. Wiez mtodych matzehstw z szerszg rodzing spetnia
istotne funkcje. Przez nig realizowane sa m.in, zadania ze
sfery kontroli spotecznej, umacnia sie rownowaga psychiczna,
wzrasta poczucie bezpieczenstwa itp.

- Socjologowie badajacy polsicg rodzine stwierdzili, ze
ulegty istotnym przeobrazeniom jej funkcje. Przestata ona by¢
jednostka produkcyjng. Eoezina tradycyjna byla w znacznym stop-
niu samowystarczalng w zaspokajaniu potrzeb materialnych;
sama wytwarzata wiele artykutdw niezbednych jej do zycia, W
dziatalnosci produkai'jnej uczestniczyli wszyscy cztonkowie ro-
dziny wedlug wyraz-nie okre$lonego podziatu zadan. Udziat dzie-
ci wpracach domowych spetniat istotng role wychowawcza. Za-
dania produkcyjne byly waznym elementem wiezi rodzinnej.

“ Rodzina, jakkolwiek przestata zajmowaé sie produkcja,
nadal jest wazng jednostkg ekonomiczng. Odgrywa ona bardzo waz-

na role w ksztattowaniu i zaspokajaniu potrzeb konsumpcyjnych
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swoicti czionkdw. Wa™al prowadti goiijjodari.two doaiowe, ktércjju
w eukux's pra~Nchodzg ustugi i aiochanizacja.

Rodzina nie Jeat juz jud™-ng inst™-tucjg wyctiouujgcg. Koz-
wintj-4T sie inne placdv*ki opiekunczo-wj*chowawcze wspomagajace
rodzine, we wspdiczean™cti warunkach jjomoc taka rodzinie jest
nieodzowna, wzrastajg bowiem wjmagania wobeo wj~chowania a sam
proces socjalizacji Jest bardziej skomplikowany niz byt kiedyd,
wychowanej stoi wobliczu koniecznodcl przystosowania sie do
bardziej ztozonej rzeczywistos$ci. Wzrastajg potrzeby wtych
sferach wychowania mtodziezy, w ktdrycii rodzina posiada naj-
wieksze mozliwosci: w ksztattowaniu emocjonalnych podstaw
osobowosci, jej uczu¢, nawykéw i stereotypéw zachowan, sku-
tecznos$¢ oddziatywan wychowawczych rodziny wynika z faktu,
iz posladajcg one podtoze emocjonalne.

wzrost wychowawczej roli rodziny wynika takze ze wspélno-
ty rodzinnych i ogdlnospotecznycti celéw wychowania. .Vspdicze-
sna polska roozina wychowuje dzieci na ogét nie dla dziedzi-
czenia ozy pomnazania majatku i pozycji rodowej, lecz dla spo-
teczennstwa. Funkcjonowanie noi'ych egalitarnych mechanizméw
awansu spotecznego i aktywna polityka panstwa w sferze kultu-
ralnego rozwoju narodu sprawity, ze ws$rdd oeléw wychowania ro-
dzinnego na czoto wysuneto sie dazeni®j do maksymalnego ksztat-
cenia dzleol.

Naattipity wyraznie widoczne zmiany w sferze realizacji
funkcji ochronnej i zabezpieczajgcej, ktéra w coraz szerszym
zakresie podlega insty tucjonallzacji. Systematycznie zwieksza
ele zakres spraw, ktére przejmuje ntt siebie panstwo, zwiasz-
cza w dziedzinie ochrony zdrowia, zabezpieczenia socjalnego
i eraerytalnego. Szczei:6lnie duzy udziat panstwa Jest w zabez-

pieczeniu opieki nad dzieémi i lud*mi staiyml, oo nie oznacza
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spadku znaczenia zabezpieczenia rodzinnego.

Zmniejszjit sie zakres i ulegt zmianie charakter funkcji
rekreacjijnej, wrealizacji ktoérej znacanji udziat majg insty-
tucje pozarodzinne. Role tych instytucji jest duza nawet wow
czas, gdy odpoczynek odbywa sie w domu. iifywierajg one bo'viem
wphyw na sposéb spozytkowania czasu wolnego, np. ogladanie
telewizji, stuchanie radia, czytanie prasy itp. Y warunkach
istnienia rozbudowanej, cho¢ nie wszedzie w jednakowym stop-
niu sieci placowek kulturalno-oswiatowych i rekreacyjnych do-
minuje domowo-rodzinny sposéb spedzania czasu wolnego.

Zmniejszyta sie rola rodziny w wyznaczaniu pozycji spo-
tecznej. Urodzenie w okreslonej rodzinie nie przesiedzg na ca-
te zycie przynaleznosci do danej klasy czy grupy spotecznej.
Rodzina jednak nadal wywiera duzy wplyw na przebieg kariery
zyciowej dziecka.

Wzrosta rola funkcji emocjonalno-ekspresyjnej rodziny.
Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych rodziny jest zasadniczym
czynnikiem jej trwatosci i warunkuje pomysine spetnianie in-
nych funkcji spotecznych.

U podtoza wymienionych zmian rodziny, podohi le zreszta
jak wszystkich zmian spotecznych, lezg przeobrazenia w sposo-
bach produkcji, tj, zdobywania przez cztowieka $rodkéw do zy-
cia. Takze dzis zwigzek cztonkéw rodziny z okreslonym typem
pracy ozy rodzajem zatrudnienia jest zasadniczg zmleiuig okre-
$lajgcg charakter rodziny. Nie mozemy wiec méwi¢ o wystepowa-
niu w Polsce jednolitego modelu rodziny,

Wspdiczes$ni polscy socjologowie badajagcy dynamike prze-
obrazeh rodziny stwierdzaja, ze sg to powolne zmiany zwigza-

ne z przystosowywaniem sie rodziny dc nowych warunkéw ozy no-
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wego Srodov/iska spoteoanego*”™» Wolniejsze tempo owych zmian
w stosunku do przeobrazen usti®ojowych "wynika z faktui ze ro-
dzina jest elementem nadbudowy, ktéra - jak wiadomo - z op6z-
nieniem dostosowuje sie do nowej bazy* Ponadto w zyciu ro-
dziny duzg role odgrywajg tradycje, obyczaje, ktore charakte-
ryzujg sie znaczng odpornoscig na innowacje,Wie bez znaczenia
sg takze przezytki ws$wiadomosci spotecznej, zwitaszcza w od-
niesieniu do kwestii modelowych zycia rodzinnego i zachowan
ludzkich.

ifarto takze dodad, ze jakkolwiek w spoteczenstwie pol-
skim nastgpity po drugiej wojnie Swiatowej istotne zmiany,
to jednak podstawowa struktura i funkcje rodziny zachowaty
sie w zasadzie wswym zasadniczym ksztatcie. Spoteczno—eko-
nomiozna polityka panstwa sprzyjajaca egalitaryzt.oji i uniwer-
salizaoji okreslonych oeob w spoteozenstwie sprawita, ze - jak
pisze J, Piotrowski - *w zakresie struktury i funkcjonowania
rodzin praoowniozyoh bardziej uderzajace sg podobiefistwa niz
r6znioe miedzy poszozagélnyoii .odtamaioi tyoh rodzin, wydzielo-
nymi na zasadzie poziomu wyksztatcenia, kategorii spoteozno-
-zawodowyoh ozy typu miejsoowo$oi zamieszkania /e<=./ Mozna by
powiedzie¢, ze réznioe obserwowane u réznyoh ktitegorii lud-
nosci sg odmianami lub moze nawet fazami jednolitego i wspdl-
nego dla wszystkich kategorii procesu ewolucyjnego, zmierzajg-"
oego ra.in, do nowego ukitadu ré6l mezoa/zn i kobiet w ramaoh

wspolnego dla wszystkich ogbélnego modelu ideologicznego"xx'/.

x/ Zob,: Z, Nowak, Praoa zawodowa kobiety a przemiany wspoit-
ozasnej rodziny. "Problomy Rodzi.iy" 1767, nr 1, Z, Tyszka,
Socjologia rodziny. Warszawa 1974, s. 129-150,

xx/ J, Piotrowski, Podobienstwa i zréznioowanie przemian wspot
ozesnej rodziny polskiej, "Problemy Rodziny" 1974, nr 4.
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Wanalizie przemian rodziny polsiciej po drugiej wojnie
Swiatov;ej warto uwzgledni¢ jeszcze jedno, istotne naszy.u zda-
niem, zjawisko. Jest nira spadek dynamiki owych przemian, tj.
powolna stopniowa stabilizacja niektérych oeoh strukturalno-
-funkojonalnych rodziny, Wigze sie to z ostabieniem tempa prze-
obrazen spoteczno-ekonomicznych w Otiszym kraju, w poréwnaniu
w pierv;szyini latami po zakonczeniu Il wojny oraz z przozwyoie-
zeniom rozmaitych skutkéw tej wojny. N rocznikach statystycza
nyoh odnajdujemy wiele danych ilustrujgcych coraz wolniejsze
tempo niektérych proceséw, ozy wreoz niezmienno$¢ okreslonych
oeoh rodziny,

Zmniejsza sie ruchliwo$¢ przestrzenna ludnosci Polski,
00 wyraza sie w systematycznie malejgcym wspétczynniku migra-
cji wewnetrznej, »spotozesna polaka rodzina juz nie zmienia
swojego srodowiska zamieszkania tak ozesto jak kiedys.

Wolniej tez wzrasta wskaznik udziatlu kobiet w zatrudnie-
niu, zwitaszcza po roku 1975. 'Askainik zawodowego zatrudnie-
nia mezatek tez wzrasta wolniej niz poprzednio, gdyz osiggn4t
wysoki poziom wynoszacy w 1975 r. 759N ¥ 1950 roku zawodowo
pracowato 159" mezatek, w1960 - 427~ w1970 r. - Ten-
dencja spadkowa wyraznie widoczna jest woéwozas, gily w dynami-
ce wzrostu przyjmiemy rok poprzedni za sto, «'éwozas dla posz-
czeg6lnych lat otrzymamy nastepujgce wskazniki: 1 "o r, - 100,
1960 r. - 1970 r. - 152 i 1975 r. - 110. Spadek wskazni-
ka wzrostu aktywnosci zawocowej mezatek wigze sie z wyczerpy-
waniem sie rezerw pracy istniejgcych wsrdéd tej kategorii spo-

tecznej. Zawodowe zatrudnienie kobiet, wtyra tnkzp mezatek,

x/ Kurzynowski A,, Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych w
Polsce Ludowej, iferszawa 1979, a, 20 i 45.
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jest wiec w Polsce zjawiskiem po.\szechn;'ri i raczej nieodwra-
calny w.

Od kilkunastu lat ustabilizowat sie wnaszym kraju na
okreslonym poziomie wskaznik przyrostu naturalnego. Wposzoze-
. . . . X/
go6lnyoh lataoti wynosit on na 1000 luonosci:

- w 1950 r.- 19,1,

- w 1955r. - 19,5,
- w 1960 r- 10,0,
- w 1965r. - 10,0,
- w 1970 r- 8,5,
- w 1975r. - 10,2,
- w 1980 r- 9,6,
- w 1985r. - 7,9,
- w 1987r. - 6,0.

Przytoczone dane wskazujtt, ze od kilkunastu lat nie ule-
ga istotnym zmianom dzietnos$¢ rodzin polskich.

Socjologowie badajacy przeobrazenia matzenstwa i rodziny
w Polsce w latach sze$édzieaigtyoli konstatowali obnizanie sie
Sredniego wieku nowozencéw, lane statystyczne wskazujg, ze od
kilkunastu lat prooes ten nie wystepuje wnaszym Kkraju, tj.
sredni wiek zawierania zwiazkébw matzenskich ustabilizowat sie
na okre$lonym poziomie. Szczeg6towe dane na ten temat zawiera
tabela Am

Jednym z zasadniczyoti czynnikéw /jezeli nie jedynym/
stablllzgojl wieku Srodkov;ego nowozencow wydaje sie byé regu-
lacja prawna tej kwestii. Wiek, wktorym miodzi moga zawrzeé
zwigzek matzenski, zgoonie z kodeksem rodzinnym i opiekuficzym

z 1964 r, wynosi dla dziewczat 18 lat, a dla chiopcow 21 lat.

x/ Rocznik Statystyczny GUS 1971, s. 80; R3 1980, s. 44 1
RS 198iS, 8. 49,



Tabela 4»
Wiek Srodkowy nowozenodw
Rok Uezczy™.ni T Kobiety
1950 26,0 1 23,0
1955 254 . 22,5
1960 25,4 X 223
1 1965 25,7 m22 0
1 1970 24,1 % 21,6
1975 24,2 ! 21,9
1980 244 ! 22,8
1985 25,0 } 22,6
1987 25,0 i 22,5

2,3. Cykl rozwojowy zycia rodzinnego

'i/yze] przedstawiliSmy zasadnicze ustalenia soojologi.
na temat przeobrazen rodziny jako historycznej instytucji
ozy gi*upy spotecznej. Rodzina analizowana jest rdwniez wuje-
ciu ontogenetycznytu Bada sie oaty oykl rozwojowy konlcretnych
wspotczesnych rodzin, poczynajac od chwili zawarcia zwigzku
matzenskiego, niekiedy nawet wczes$niej, az do rozpadu mat-
zenstwa przez zgon jednego z matzonkdw, ./yrOznia sie przy tym
rézne liczby fa”“wego cyklu, w zaleznosci od przyjetych przez
danego autora kryteriow.

Najbardziej syntetycznie prezentujg cykl rozwojowy zy
rodzinnego A, Dodziuk-Lityhaka 1 B, Markowska, ktore za in-
nymi badaczami «yrézniajg w nim trzy fazy; a/ okres przed po-
jawieniem sie pierwszego dziecka, b/ okres, gdy zesp6t rodzin-
ny sktada sie co najmniej z pary matzenskiej i jej nlesamo-

x/ Rocznik Statystyczny GUS 1971, e, 94 i Rocznik Demograficz-
ny 1978, s; 21-22 oraz Rocznik Statystyczny GUS 1988, a.50,
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tinilfcluyuh daiecl oraz ¢/ okres po usaaioazieliiikniu uziuoi
.ielu autord', wyréznia wieksza liczbe faz, najczesciej dzie-
lac okres rodzicielstwa na kilka czesci wedtlug wieku dzieci a
takze zaliczajac do cyklu zycia rodzinnego okres przedslubny,
tzw, narzeczonatOgo6lng prawidtowosé¢ rozwoju rodziny
najtrafniej, wydaje sie, przedstawit J. Piotrov;ski. .lyoorebnlt
on pie¢ nastepujacych faz roz¥fojowych:

1/ okres od zawarcia matzenstwa do uroczenia sie
pierwszego dziecka,

k/ okres od urouzeniii sie pierwszego dziecka do uro-
dzenia sie ostatniego - faza powiekszania sie rodzi-
my,

>/ okres od uroczenia sie najmiodszego dziecka do chwili
wyjsciit z domu najstarszego - faza stabilizacji li-
czebnosci rouzlny,

4/ okres wychodzenia z domu poszczegdlnych dzieci - fa-
za zmniejszania sie rodziny,

5/ okres od wyjscia z oaru wszystkich dzieci do odejscia
jednego z matzonkOw/ A,

x/ A. Dodziuk—tityriska, L, Liarkowska, li/spétczesiia rodzina
w Polsce, warszawa [s75, s, 118.

xx/ ¢i0Ob.: i, Adaincki, Socéologia matzenstwa 1 rodziny. Upro-
wadzenie, iariwewa 1982, a. >/,
Z. Tyszka, Socjologia rodziny, warszawa 1974, s. 140,
W. 2ii mska, Hodzina a osobowo$¢, warszawa 1975, a, 46-55,
uoojolugowie amerykaadsoy juz wlatach trzydziestych ba-
dali ~okn”sy rozwojovve rouziny indywidualnej. Np. Uao iMer
Wrozniat cztery: 1/ okres przedm:atzenski, = przygotowaw-
czy, 1/ okres matzenstwa przedazietnego, 5/ okres wycho-
wywania (izleci i 4/ okres po wychowaniu uzieci. Por, So-
] of .saciology by H.U. Hac Iver, N.fork
.dodaje z%: 5, Koivcil "'ki,” Struktura spoteocaua rodzi—
ny. ".iedza J Zycie" 194! Z7...

xxx/ J. Piotrowski, npoteczne problemy rouziny, w: Polityka
spoteczna, rew. A. hajkiewicz, warszawa 1979, a. 2>6-2j7.
ioentyozny schemat znajdujemy w. Hubev> hill, Hey li, Rad-
gers, handbook ol' Uarriage and the Family, N,York 1964.



55 -

Cykl rozAoju rodziny nio jt~st y~artoscig statéj» Ulega on
istotnym przeobrazeniom wraz z procesem zmian spotecznych.
Jakkolwiek zachowane sg poszczegdlne jego fazy, to jednak czas
trwania niektérych z nich znacznie sie zmienia, ./fraz za spad-
kiem dzietnos$ci rodzin skraca sie okres rodzenia dzieci tj.
faza powiekszania sie rodziny*”, .'ydluzenie sie zycia cztowie-
ka spowodowato, ze faza oshitnia, tzw. postparentalna * wedtug
stownictwa zachodnich socjologéw - trwa obeonle znacznie dtu-
zej niz kiedy$. \ przypadku rodziny amerykaiiakiej okres ten
zwiekszyt sie z 2 lat w1890 r. do 15 lat wr. 1960 i 17 lat
wr. 198077, Podobne zmiany nastgpity w oyklu rozwojowym ro-
dziny polskie

A.naliza rodziny wedtlug faz jej rozwoju jest ptodna poznaw-
czo i posiada duze znaczenie praktyczne. Pozwala m.in, uchwy-
ci¢ zmiany w strukturze rodziny, a wiec wjej wielkos$ci, ukia-
dzie rél i pozycji poszczegblnych cztonkéw oraz w oharalcterze
zwigzkbw wewnetrznych, iiozna takze dostrzec okreslong zmien-
nos$¢ funkcji, np, prokreacyjnej, opiekuhczej, socjalizaoyjnej,
ewolucje igh wagi 1 tresci.

Praktyczny aspekt analizy poszczegoélnych faz rozwoju zycia
rodzinnego odnosi sie przede wszystkim do polityki spotecznej.
Ujawnia bowiem zmienno$¢ potrzeb rodziny jako oato$oi i jej
poszczegdllnych czionkéw wzaleznosci od konkretnej fazy,

x/ Wlatach 1890-1960 okres ten w zyciu rodziny amerykan-
.sklej skroécit sie z 10 do 6 lat. Zob. Paul B, Horton,

Chester L, llunt Sociology. lio Graw-Ilill Book Company.
FIft Edition 1980. Rodzlat 111, pkt 11: The Pamily, "s.216-
-241.

xx/ Tamze. i

xxx/ Zob, ; D. Markowska. Procesy demograficzne a cykl zycia
rodzinnego, referat na Krajowa Konferencje Naukowa "“Ro-
dzina i Polityka Spoteczna Na Rzeoz Rodziny w PRL", .«ar-
szawa, marzec 1960 r.
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J, Model matzenstwa i rodainy zotnierza zawodowego W

Matzenstwa i rodziny zoinierzy zawodowych LWP podlegaja,
podobnie jak wszelkie inne rodziny, okre$lonym normom prawnym
i moralnym. Wpolskiej tradycji wojskowej pierwszej potowy
XX wieku zawarcie zwigzku matzenskiego przez oficera nigdy
nie byto wylacznie jego prywatna sprawa. Armii jako instytuciji
nieobojetne byly zwilaszcza dwa nastepujgce aspekty tego prob-
lemu; w jakim wieku ofioer przyjmuje na'siebie obov«igzki mat-
zensko-rodzinne oraz z kim sie zeni. Sprawy te nhormowano w za-
leznosci od potrzeb odpowiednimi przepisami prawnymi. Pierwo-
wzorem tego typu przepiséw obowigzujacych w wojsku polskim
okresu miedzywojennego, podobnie zresztg jak i wczesniej w
armlaoh auatrowegierskiej, pruskiej i rosyjskiej, byt francu-
ski system prawny z okresu napoleoriskiego™'/.

Dekret cesarski Napoleona z dnia 16.06.1808 r. zabraniat
ofioerom w stuzbie czynnej zawierania matzehnstwa bez uprzed-
niego uzyskania pisemnego zezwolenia ministra wojny. Konsek-
wencje naruszenia tego przepisu byly surowe: utrata stopnia
oficerskiego a takze uposazenia 1 zaopatrzenia wojskowego.
Urzednik stanu cywilnego, ktéry udzielit Slubu oficerowi nie
posiadajgcemu zezwolenia, zostawat - w mysl postanowien dekre-
tu - usuniety z zajmowanego stanowiska. Przepisy dekretu roz-
wijano w miare uptywu ozasu szeregiem okoOInikéw. Jeden z nich
/z 6,04.1924 r,/ zobowigzywat francuskie wiladze wojskowe do ze-
brania szeregu informaoji o narzeczonej i jej rodzicach,

x/ Zob.; J. Litwin, Malzenstwo olSicera w Swietle wojskowego

rawa administracyjnego, "Wojskowy Przeglad Prawniczy"
948
48 r.. Nr J-4
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na podstawie ktérjch ustalano, czj zamierzony zwigzek matzenski
jest stosowny. Ostateczna decyzja, kogo oficer ma pos$lubié, na-
lezata wistocie do wladz wojskowych.

Podobne ustalenia zawarte bytly waktach normatywnych przed-
wrze$niowej armii polskiej, ¥ okresie dwudziestolecia mieozywo—
jennego Kilkakrotnie wydawano przepisy o maitzenstwie oficeréw.
Zaostrzaly ona systematycznie kryteria uzyskania zezwolenia przy-
bierajac coraz bardziej antydemokratyczny charakter. Zgodnie z
rozporzaczeniem Prezydenta Rzplitej z 1,04.1952 r. o malzenst-
wach oficerow*'* warunkiem otrzymania owego zezwolenia byto ukon-
czenia przez oficera 24 lat, posiadanie co najmniej s—etniego
stazu stuzby w stopniu oficerskim, ii/fymagano ponadto zabezpie-
czenia materialnego, ktére uzupeiniatoby miesieczng pensje zo-
natego ofioera miodszego do wysokosci poboréw samotnego majora
na stanowisku dowodcy batalionu /réwnorzednego/. Narzeczona mur
siata posiada¢ opréoz nieposzlakowanej opinii "poziom umystowy
i towarzyski odpovjiadajgoy stanowisku zony oficera". W1957 r.
uzalezniono wydanie zezwolenia od posiadania przez oficera co
najmniej stopnia kapitana. Zezwolenie mogli otrzymaé¢ rowniez
porucznicy, ale pod warunkiem wptacenia odpowiedniej sumy pie-
nieznej**'~,

Trudno nie dostrzec klasowego 1 antydemokratycznego charak-
teru tych pi'Z8piséw, OkreSlaty one kierunek powigzan matzenskich
korpusu oficerskiego, izolujgc go od klas uciskanych —robotni-
kdw i chlopdbw - z jeonej strony i zabezpieczajac Sciste zwigzki

x/ Dz, R-z6w Nr 9, poz, 109 z 17.05.1952 r,

xx/ Por, Rozporzadzenie Ministra Spraw Wojskowych 29,09,1957 r,
/Dz, R-zébw Nr 15, poz. 164 z 7.10.1957 r./
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z klasami uprzywilejowanj™mi, rzgdzacymi ~ z drugiej strony.
Elitarny, klasowy charakter omawianych przepisOw zawiera sie
réwniez w tym, ze nie pozwalaty one mlodemu oficerowi przez sze-
reg lat Jego stuzby na podejmowanie doniostych spotecznie funk-
cji meza i ojca. Chronity go od trosk rodzinnych.

Przepisy te spetniaty jeszcze inny wazny dla wojska cel.
Eksponujac wsrod warunkéw uzyskania zezwolenia na zawarcie zwiaz-
ku matzenskiego koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego zabezpiecze-
nia materialnego uwalniaty w ten sposéb instytucje wojska od obo-
wigzku ponoszenia dodatkowych wydatkéw na zabezpieczenie odpo-
wiednich warunkéw socjalno-bytowych rodzinom zakladanym przez
miodych oficeréw.

Ludowe t™ojsko Polskie od pierwszych chwil swego istnienia
spetniato obok funkcji ogdlnonarodowych /wyzwolenie kraju spod
okupacji hitlerowskiej/ takze donioste funkcje klasowe. Stano-
wito ono site zbrojng rozsti®zygajgog w konflikcie klasowym, w
waloe obozu ludowo - demokratycznego z burzuazjg i obszarnlctweui
o witadze, o dokonanie gruntownych reform ekonomiczno-spotecznychi,
o charakter ustroju panstwowego w wyzwolonej Polsce, Wtej sytua-
cji pierwszorzednego znaczenia nabierat skiad klasowy i oblicze
ideowe korpusu oficerskiego i podoficerskiego, Chodzllo o to,
by zawodowa kadra wojskowa zdecydowanie stata po stronie demo-
kracji ludowej, by kontynuowata walke klasy robotniczej i chio-
péw, wazna wieo byte przynaleznos$¢ klasowa nie tylko zotnierza
zawodowego ale talfze i jego zony. Motyw ten lezat u podstaw prze-
pisbw regulujacych zawieranie zwigzkéw matzenskich przez zoinie-*
rzy zawodowych ludowego Wojska Polskiegoxj.

x/ Lekret z dnia J),04.194b r. /1z.U.R.P, lir IG poz, 155/ oraz

Rozkaz MIN Nr 18 z 18,02,1948 r,: "2awleranie matzenstw
przez zoinierzy", Dz. Rozk, Nr 2 z 20,02,1948 r. poz. 18.
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Wmysl postanowien tych przepiséw oficer i podoficer za-
wodowy otrzymywat zezwolenie wowczas, "gdy osoba, z ktérg ma by¢
zawarty zwigzek matzenski, nie budzi zadnych watpliwos$ci co do
swej postawy obywatelskiej i moralnej”, Wzatozonym modelu zo-
ny zoinierza zawodowego eksponowano nastepujace cechy:

- wspolny z mezem rodowod z klas pracujgcych,

- pracowata lub pracuje w fabryce lub wurzedzie,

- politycznie i ideowo zaangazowana po stronie wiladzy Ilg-

dowej i ustroju socjalistycznego,

- interesuje sie problematyka spoteczno-polityczng na réwni

z mezem,

- posiada poczucie odpowiedzialnosci za losy swego kraju,
Ow model - to przede wszystkim polityczny i ideowy partner meza
- zoinierza zawodowego. Na inne walory zwracano mniejszg uwage®

Wymdg posiadania zezwolenia na zawarcie matzeristwa obowig-
zywal kadre zawodowag LWP do 1951 roku**. Podchorazowie szkét
oficerskich nadal obowigzani sg posiada¢ tego typu zezwolenia.
Korzysta z nich od 2090do 40" podchorazych w poszczegélnych szko-
tach, Akademii Marynarki Wojennej, Wojskowej Akademii Medycznej
i Wojskowej Akademii Technicznej,

Zniesienie obowigzku posiadania przez zoinierza zawodowego
zezwolenia na zawarcie zwiazku matzenskiego nie oznaczato jed-
nak, iz od tego czasu mafzenstwa i rodziny kadry pozostaly poza
aferg zainteresowania czynnikéw stufcbowych. Wojsku juko instytu-
cji nie mogta by¢ i nie byta obojetna jako$¢ spetnianych przez

kadre*wszystkich rol spetecznyoh, nie tylko zawodowych, ale tak-

x/ Zob, S, Zawadecka, Zona oficera, "Nasza My$I” Nr 1, 1949 r,

xx/ Dekret z 1504,1951 r, o stuzbie Wgskowej oficerow i gene-
Ea;rgyv Sit Zbrojnych /Dz,UR,P, Nr z 20,04,1951 r, poz,
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ze nutize/i6ko-rociiiinnj'ch. Jedna ze epraw najistotniej¢;ii“ch byta
/i nadal pozofitaje/ konieczno$é haioionijnego gouzenia obowiaz-
kéw i zadan jaoych z tych rol. Podstawowa przestanka, z
ktorej wyrasta 6w wymog, jest duza doniosto$¢ spoteczna insty-
tucji, wramach i na rzecz ktérych role te eg spetniane. Ocze-
kiwania spoteczne sg bowiem rownie wysokie wobec wojska jak i
rodziny, tynikajg stad takze wysokie wymagania wobec os6b wyko-
nujacych zawod wojskowy,

Warmlj polskiej Iruglej Rzeczypospolitej trwata dyskusja
o tym, jak traktowaé¢ stuzbe oficerska: jako zawdd czy jako po-
wotanie? ' Cze$¢ oficer6w - dyskutantow zabierajgcych gtos na
tamach czasopism wojskowych uwazata okreslenie "zawodowy wojsko-
wy" za ponizajgce i postulowata zabronienie uzywania tego termi-
nu, Waktach normatywnych o stuzbie oficerow nie moéwito sie o
zawodowej stuzbie wojskowej, lecz stwierdzato sie, Zze oficer
moze by¢ miedzy innymi w stuzbie statej wstanie czynnym, co od-
powiadato pojeciu stuzby zawodowej.

Dzi$ nikt nie ma watpliwos$ci odnosnie profesjonalnego ctia-
rakteru stuzby oficeréow, a takze chorazych i podoficeréw. Trze-
ba jednak podkresli¢, ze zawdd wojskowy nie jest zwyklym zawo-
dem jakich wiele, wktorych wystarczy mle¢ odpowiednie kwalifi-
kacje 1 nalezycie wykonywa¢ okreslone czynnos$ci czy obowigzki
stuzbowe, Wzawodzie wojskowym wymagania wykraczajg poza potocz-
nie rozumiang profesjonalnos¢. Niektdre z owych wymagan rzeczy-
wiscie kojarza sie z powotaniem, np, stata dyspozycyjnos¢ zot-
nierza zawodowego, gotowo$¢ poswiecenia w ramach realizacji obo-
wiazkéw zawodowych - w sytuacji szczegblnej - wartosci najwiek-
szej - wiasnego zycia. Nie bez znaczenia jest rowniez i ten fakt,

x/ Zob, Kpt, P,S, Kencbok, Stuzba pod znakiem idei i powbtania
czy zawod? "Przeglad Piechoty” r,, z, 2, s, 366
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ze raz obranego zawodu wojskowego z regut}' nie zmienia sie na
inny.

Z owej specyfiki zawodu wojskowego wynikajg okreslone dos¢
wysokie wymagania wobeo zon zoinierzy zawodowych. Ayrastajg z
niej takze podstawowe zatozenia modelu zony wojskowegoi Ogolny
zarys tego modelu odnajdujemy m.In. w odpowiedziach nadestanych
do redakcji "Zotnierza wolnosci" na kunkurs-ankiete pt, "Mdj
ideat zony" /ZW. nr 40 z 17.02.1966 r./. Po ich podsumowaniu
okazato sie, ze 6w ideat zony powinien charakteryzowaé sie na-
stepujacymi cechami:

- wyrozumiata dla meza z powodu jego pdéznych powrotéw
z pracy - - 1007,

- kochajaca meza "
- gospodarna i oszczedna ‘oo
- dobra mama i

- sportsmer.La, turystka “

- dbajaca o siebie “ 66",
- pracujaca zawodowo ‘e
- aktywna spotecznie, postepowa - 56"
Znakomitg wiekszos¢ uczestnikdw tej ankiety stanowili

mezczyzni. Wyniki konkursu podsumowata jednak ki iieta - prze-
wodniczaca Centralnej Rady ORW. Zwrdcita ona uwage przede wszyst-
kim na nastepujgce cechy ideatu zony wojskowego: "Ra pewno musi
ona mie¢ zrozumienie dla trudnej i odpowiedzialnej stuzby swoje-
go wojskowego towarzysza zycia, w sensie najogélniejszym powinna
zna¢ jego zadania i obowiazki, powinna dotrzymywa¢ mu kroku,
jesli idzie o staty rozwcj Intelektualny, wiedzieé oo to jest
tajemnica wojskowa. Posiada¢ mite pogodne usposobienie 1 zgodny
charakter. Poza tym - oprécz wielu jeszcze innych cech, ktore

by mozna mnozyé, a ktére przytaczali w konkursowych wypowie-

dziach dyskutanci, powinna odznacza¢ sie tolerancja".
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Ogo6lnie mozna powiedzie¢, zt w zaprezentowanym przez za-
wodowych wojskowych modelu Zzony dominiNg trzy podstawowe cechy ,
okres$lajace Jel relacje do meza /kochajgca, posiadajgca zrozu-
mienie dla Jego nietatwej i odpowiedzialnej stuzby/, do gospo-
darstwa domowego /gospodarna i oszczedna/ oraz do dzieci /dobra
mama/. Jest to wiec model uwzgledniajacy trzy podstawowe role
spoteczne kobiety. Czwarta rola - udziat w zyciu zawodowym —wy-
mieniona zostata przez mniejszy odsetek uczestnikéw ankiety.
Osobliwoscia owego modelu byto Jednak wyeksponowanie przez wszyst-
kich uczestnikow ankiety wyrozumiatosci dla wymogéw i truddw
stuzby meza - Zzoinierza zawodowego,

U progu 1974 roku redakcja "Zoinierza Wolnosci" zaprosita
swoich czytelnikow do kolejnej wymiany mys$li, tym razem na te™nat:

"Zona - towarzyszka zycia i stuzby io’mierzy"y/

. Temat ten doty-
czyt takze ideatu zony, lecz nie ideatu wogdle, Jak wkonkursie-
-ankiecie z 1965 r,, ale tylko tych jego elehentow, ktére sg
istotne z punktu widzenia potrzeb wspétzycia z zoinierzem zawo-
dowym, Redakcji chodzito zwitaszcza o to, by czytelnicy wyrazili
swoje opinie. Jakich ceoh charakteru wymaga zycie u boku zotnie-
rza, Jak moze zona pomdc mezowi w wypetnianiu Jego trudnych i
odpowiedzialnych obowigzkéw.

Na tamaoh gazety opublikowano wypowiedzi nadestane przez
wielu czytelnikéw, lecz akcja, ktérej nadano kryptonim "ZZ" nie
zostata podsumowana. Dla praktyki spotecznej nie ma to Jednak
wiekszego znaczenia, bowiem Juz wyzej wymienione a postawione
na tamach gazety pytania doskonale odzwierciedlajg instytucjo-
nalng koncepcje Ildeatu zony Zzoinierza zawodowego. Jest to przede
wszystkim towarzyszka zycia 1 stuzby Zoinierza, a wiec partnerka

wspobiprzyozynlajgca sie do Jego pomysinosci zawodowej. Ona kon-

x/ "Zoknierz Ifliolnosoi" Nr 501 z 20,12,1974 r.
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zawodowych WP z 1974 r. i 193" r/”~. Zwraca sie w nich uwage
zwiaszcza na dojrzatosé decyzji zoinierza zawodowego przy zawie-
raniu zwigzku (Batzenskiego. Chodzi bowiem o to, ze "specyfika
pracy i stuzby wymega rowniez od jego matzonki szczeg6lnych cech
charakteru, madrej przyjazni i dzielnosci". Jakkolwiek dobér mat-
zenski jest osobista sprawg zoinierza i jego partnerki, to jed-
nak zawarcie matzenstwa 1 zatozenie rodziny wywotuje okreslone
reperkusje stuzbowe 1 spoteczne, zwigzku z tym zaleca sie,
"aby zolnierz zawodowy poinformowal wczesSciej przetozonych o
swoim zamiarze", cl za$ povi«innl przeprowadzi¢ rozmowe z narze-
czonymi i udzieli¢ im "zyczliwej rady". Zwrocono tez uwage na
"przypadki zawierania zwigzkéw zbyt wczesnych"”. Postuluje sie
Zatem konieczno$¢ dojrzatych oecyzji matrymonialnych, unikanie
zbyt wczesnych ozenkéw, a takze zgodnos¢ postaw ldeowych i
Swiatopogladowych matzonkéw, co traktowane jest jako przestanka
trwato$ci rodziny wojskowej. Podstawa owej trv\atosci sg tez
okre$lone w obyczajach zoinierzy zawodowych wzorce wspoétzycia w
rodzinie. Sg to: wzajemny szacunek i zaufanie matzenskie, troska
i pomoc, zyczliwos$¢ i lojalnos¢.

IV dokumentach tych wskazuje sie na ucigzliwo$¢ stuzby wojsku
wej dla zycia rodzinnego, ale bez przeciwstawiania sobie tych
kwestii. Podkre$la sie konieczno$¢ hai‘monijnego godzenia przez
zoinierza zawodowego obydwu speinianych przez niego rol spoteoz-

x/ "Zasady etyki zawodowej zotnierza Polski Ludowej, kg/cl\z/&e
zotnierzy zawodowych ludowego kVojaka Polskiego™. \%

1974, ozes¢ 111, pkt 1 "Maizenstwo i rodzina®, S. 99-112
oraz "Zasady etyki i obyczaje zoinierzy zawodow%/ch_ludowego
itOjska Polskiego”, MON 1981, ozes¢ 11, pkt 3; "Zyoie rodzin-

ne*, e. 185-212. ) . ] .
Przytaczane wdalszej cze$Sci opracowania elementy modelu zy-
cia matzensko-rodzlnnego kadry zaczerpneliSmy z “Zasad ety-
ki.." edycji 1981 r. Identyczne lub podobne” sformutowania
zawarte byly wdokumencie Z 1974 r.



65 -

a™ob: zawodowej 1 rodzinnej. "Obowlgzkleai zotnierza Jesty stwier-
dza sie tam, wzorowo wypetniajagc obowiazki stuzbowe, rekompenso-
waé rodzinie swg usprawiedliwiong nieobecno$¢ w domu okazywaniem
jej zywego zainteresowania, aktywng troskg 1 pomoca, kulturg 1
pogodg ducha". 1 Dalej: "Zoinierz zawodowy ma obowigzek / .../
udzielaé /matzonce/ efektywnej pomocy 1 mle¢ ambicje, by zona Je-
go znajdowata réwniez wiele satysfakcji ze swej pracy zawodowej,
spotecznej i domowej, z matzenskiej przyjazni opartej na réwnosci
stron, wspdlnocie zainteresowan i dazen".

Przedstawiony w omawianych dokumentach model matzeristwa
zotnierza zawodowego ma wleo charakter partnerski, w ktdrym
"uktad 1 podziat obowiazkdw domowych zalezy / .../ od realnych
obcigzenn zawodowych 1 zobowigzan spotecznych wspétmatzonkow™.
Podstawowe modelowe zasady wspoOtzycia w tym Matzenstwie to: wza-
jemne zaufanie, poszanowanie i wyrozumiato$¢, troskliwosé, wspdt-
dziatanie, zyczliwo$¢, obustronna lojalnos$é, wspolnota celow i
zainteresowan. Oprocz roli matzenskiej zotnierza wyeksponowano
takze Jelgo role rodzicielskg. "Obowigzki zawodowo nie mogg prze-
stoni¢ zoinierzowi wychowawczych powinnosci rodziolei sieioh. Nikt
1 ftio nie moze go zwolni¢ od tyoh obowigzkow",

Prokreacyjna 1 wychowawczg funkoje rodziny uznaje sie Jako
najwazniejsze. Wzwigzku z tym w omawianych zasadach etyki przed-
stawiony zostat ogélny zarys modelu wychowanka, tJ. zasadnicze
cechy, Jakimi powinno oheurakteryzowa¢ sie dobre dziecko. Sa to:
uczciwosé 1 prawdoméwnosé, rzetelnosé 1 prawosé, pracowitosc 1
poczucie odpowiedzialnosci za swe postepowania, skromnos¢ 1
szacunek dla starszych, szacunek dla pracy ludzkiej, dla pracy
zawodowej rodzicow. Zoinierz zawpdowy - ojoleo "troszozgo sie
o warunki bytu i popysinos¢ swyoh dzieci, ksztattuje konsekwent-
nie loh postawy ldeowe 1 moralne, polityczne 1 Swiatopogladowe,



#j~nik.aajnce z zalozen ustroju socjalistycznego." Zasadnicz® po-
winnos$cig wychowanlta jest "przyktadna nauka".

Uwzgledniono ponadto niektére najwazniejsze zasady i meto-
dy, ktére nalezy stosowaé wrodzinie w procesie wychowywania dzie
ci. Wskazujgc na fundamentalny charakter wychowania rodzinnego
podkres$la sie szczeg6lne znaczenie przykiadu osobistego rodzi-
cow, zwitaszcza ich stosunku do wilasnego narodu, tradycji, ojczy-
zny, panstwa, do obowigzkéw spotecznych i obywatelskich. Lom ro-
dzinny ma byé przyktadem, wzorem zgodnosci czynéw i catoksztat-
tu postepowania z gtoszonymi zasadami. Wrodzinie zotnierza za-
wodowego powinien panowa¢ klimat patriotyzmu i szacunku dla
tradycji oreza polskiego i munduru, dla ludowego wojaka polskie-
go. Zaleca sie rodzinng kontynuacje zawodu wojskowego.

W takim klimacie i atmosferze dzieol powinny by6 stopniowo
1 madrze wdrazane w obowigzki zycia rodzinnego i spotecznego,
powinny aktywnie uczestniczyé wdziatalnosSci organizacji mtodzie-
zowych i sportowych, w pracach i imprezach o charakterze patrio-
tyczno-obronnym.

Jednoczesnie wskazuje sie na koniecznos¢ eliminacji z wy-
chowania rodzinnego zjawisk nagannych, takioh jak zbyt daleko
posunieta tolerancja i brak wymagan wobec dzieci, uciekanie sie
rodzicéw do protekcji i nieformalnych zabiegow na rzecz witasnych
dzieol, dazenie do ich uprzywilejowania /w Srodowisku, w szkole,
klubie itp./ z tytutu zajmowanego przez ojca miejsca whierarchii
wojskowej. Wprocesie wychowania dzieci rodzina wojskowa utrzy-
muje $cisty kontakt i wspoétprace ze szkota.

Eksponowany wwojsku model rodziny zoinierza zawodowego
uwzglednia.; : nie tylko jej strukture, ale takze niektore funk-
cje, zwilaszcza prokreacyjna, wychowawczag i emocjonalna. Okresla

on charakter wiezi, jakie powinny spaja¢ rodzine, tres¢ jej zy-
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oia wewnetrznego, z chareikterem i formg uroczystosci rodzinnych
wiacznie. Wtej ostatniej kwestii istotne jest, by zoinierz za-
wodowy pamietat, ze jest przedstawicielem srodowiska, ktérego
ideatem Jest Swiecko$é zyoia i zgodnie z tym postepowat. Jed-
ng e wazniejszych modelowych ceoh rodziny wojskowej jest jej

otwarto$¢ na sprawy spoteczne.
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4, Metodologiczne podstawy pracy

4.1. Gldwne zagadnienia badawcze

Ogélnym celem przeprowadzonych badan byto zebranie empi-
rycznego materiatu pozwalajagcego na opraoowanie mozliwie pet-
nej socjologicznej monografii wspdtczesnej rodziny zoinierza
zawodowego, z uwzglednieniem procesu jej powstawania, pousta-
wowyoh wyznacznikdéw jej struktury i sposobdéw funkcjonowania
jako instytucji.

Badania miaty charakter diagnostyczny. Pragneliéray bowiem
ustali¢ zasadnicze cechy oraz zasady ksztattowania sie i funk-
cjonowania wspomnianego typu rodziny. Naukowym rezultatem na-
szych-badan bylo pogiebione zrozumienie i wyjasnienie mecha-
nizméw funkcjonowania waznego fragmentu rzeozywistoscl spotecz-
nej - rodziny wojskowej.

Tak wszechstronna analiza socjologiczna rodziny byta moz-
liwa przy zastosowaniu zalecanych przez znanych socjologow
rodziny odpowiednich zasad badawczych. Z, Tyszka wskazuje, ze

*'badajgo skomplikowane procesy zycia rodzinnego nalezy przy-

ja¢ nastepujace metodyczne zasady postepowania badawczego:

1/ dagzenie do wieloaspektowego ujecia problematyki rodziny j
2/ taczenie analizy iloSciowej z jakoSciowg; 6/ jednoczesnego
postugiwania sie wieloma technikami badawozymi”X/0 Wodniesie-
niu do kwestii pierwszej Autor zaleca, iz "peina wieloaspekto-
wa analiza rodiiiny wspotczesnej powinna zmierza¢ w nastepujg-
cych kierunkach:

- rodzina a makiostruktura spoteczna i spoteczehAstwo

globalne;

x/ Z. Tyszka, Z metodologii badan socjologicznych nad rodzing.
Bydgoszcz 1988, s. >2,



- 69 -

- ciiejAce rodainj matej /uAUpokoleniowej/ w jniicrostruktu—
rze spotecznej i spotecznosci lokalnej}

- materialne podstawy zj'oia rodzinnego z uwzglednieniem
gospodarstwa domowego}

- kulturalne podstawy zyoia rodzinnego - uczestnictwo w
kulturze cztonkéw rodziny}

- uksztattowanie szeroko pojetej struktury rouziny}

- funkcje peinione przez rodzine}

- Swiadomos¢ /ideologia/ cztonkéw rodziny dotyczi®oa zy-
cia rodzinnego /postawy, opinie, poglady, uznawane war-
tos$ci, modele Swiadomosciowe/" *

Podobng koncepcje badawczg postuluje n. lirozeK wskazujac,
ze dla okreS$lenia "Jaka Jest oato$¢ i specyfika zycia rodziny,
Jaki jest zatem Jej pelny model spoteczny, trzeba pr-zeanalizo-
wad szereg czynnikow skiaoajgoych sie na te oatosé, a wiec
takich jak warunki bytowe w catej ich ztozonosci, jak stx'uktu-
ra demograficzna rodziny wréznych jej aspektach. Jak szeroka
problematyka pracy cztonkéw rooziny, wreszoie stosunki Vilewe
trzne zachodzace miedzy rodzicami a dzieémi, miedzy samymi mal-
zonkami oraz miedzy dzieémi samymi. 1'rzeba tu takze poznac
sfere daznosci i potrzeb kulturalnych rodziny, wreszcie roz-
legty krag powigzan ovje) rodziny ze S$rodowiskiem blizszym i
dalszym"*"",

Niektore z wymienionych czynnikéw ounajdujemy w zapropo-
nowanym przez F. Adamskiego do zbadania cato$ciowego modelu

matzenstwa ozy rodziny. Oto zasadnicze elementy ouego modelu:

x/ Tamze, s, 71.

xx/ 'li, Prozek, Wodel spoteczny wspoétczesnej rodziny %c')rniczej
na Gornym klgsku. P/\( Rodzina a zawdd. Katowice 1967
8. 90-91.
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1/ wijobr.izunia o m.itfzcAbtwie i rodainie oraa ich 'vax'Lo”ci;

2/ stosunki i powigzania wewnatrzrodzinnej

j/ rodzice i dzieci;

4/ praca Zawotiowa kobiet;y - zouj- i matki poza domem

b/ poti‘zeby i daznooci kulturalne rodziny;

6/ uznawany system wartoScin" .

lostulowana przez kazdego z wymienionych autoréw koncep-
cja analizy socjologicznej rodziny skfaua sie wiec z wielu grup
tematycznych, z ktorych kazda moze by¢é przedmiotem odrebnych
badan. 2astosovvanie wieloaspektowej analizy wspdtczesnej ro-
dziny wojskowej wymagato przyjecia kilku generalnych, a takze
bardziej szczeg6towych hipotez badawczych.
Hipoteza 1. Poustawowe cechy struktury i funkcji rodziny woj-
skowej okreslone sg przez makrospoteczne uwarunkowania kultu-
rowe, ekonomiczne, prawne i ideowo-polityozne, wyznaczajace
Ogdlne ramy egzystencji spoteczeiistwa polskiego.
Hipoteza 2. Uwarunkowania te leza u poaataw procesow unifika-

wspotczesnych rodzin polskich, wtym takze rodzin woj-

skowych.
Hipoteza Rodzina wojskowa podlega wphywom makrostruktury,
zwilaszcza w sferze materialnej i kulturowej egzystencji oraz
ksztatcenia uzieoi 1 przygotowania ich do zyoia.
Hipoteza 4. Usytuowanie rodziny wojskowej w spotecznej struktu-
rze zawodowej za posredniotweni wykonywania przez meza i ojoa
Zawodu wojskowego wplywa w sposéb istotny na procesy zycia ro-
dzinnego, podporzadkowujgc je w znacznym stopniu potrzebom stuz-
by. ;
Hipoteza 5. >vojsko jako instytucja wywiera unifikacyjny wplyw

x/ F. Adamski, Uodele matzenstwa 1 rodziny w kulturze masowej,
"Studia Socjologiczne” 1968, nr 2.
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na zycie rodzinne; redukuje wptywy zmiennych niezaleznych po-
chodzenia spotecznego i $rodowiskowego partneréw matzenstwa.
Hipoteza 6, 'iVérdd unifikacyjnych wphwow v;ojska na rodzine
dominuji~cg role speinia subkultura wojska /ocrebna etyka zawo-
dowa, upowszechniane wzorce i modele zachowan/ oraz instytucjo-
nalne zabezpieczenia zycia inatzensko-rodzinnego kadry.
Hipoteza 7. iiojsko dysponujac instytucjonalnym wzorcem matzen-
stwa i i*odziny jest jednym z wazniejszych czynnikdw zewnetrz-
nych wywierajgcych korzystny wplyw na trwato$¢ rodziny wojsko-
wej.

Hipoteza 8. iiatamanie gospodaroze, jakie nastgpito w Polaoce w
latach 1980-1982, utrudnito realizacje niektorych funkcji przez
rodzine wojskows.

Hipoteza 9, Wartosci rodzinne zajmujg czolowe miejsce w syste-
mie wartosci zotnierza zawodowego*

Hipoteza 10, It"zenia zyciowe zoinierza zawodowego ukierunko-
wane sg nha rodzine i jej dobro.

Hipoteza 11, Podstawg integracji i fundamentem trwatosci ro-
dziny jest emocjonalna vaez matzonkdw,

Poustawag do sformutowania hipotez zaktadajacych posiada-
nie przez rodziny wojskowe okreslonych cech specyficznych byt
m.in, fakt, iz kadr* wojskowy wyréznia wsréd innych grup spo-
teczno-zawodowych wiele elementéw praoy i zycia, np, charakter
wykonywanych zadan, ubiér czy wreszcie okreslone elementy za-
chowania, uregulowane odrebnymi specjalnymi dokuojentami norma-
tywnymi /regulaminami, zasadami etyki itp./. Przedmiotem L
dan byly wiec nie tylko ceohy 1 witasciwosci ogbélne rodzin woj-
skowych ale takze 1 ioh osobliwos$ci specyficzne zdeterminowa-
ne charakterem wojska jako instytucji oraz zawodu wojskowego,

A oto bardziej szczegbtowe problemy przeprowadzonych w
latach 1978 i 1987 badan rodzin kadry zawodowejLuP:
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pctufciTiuNerurioKile ceoh™ tYcii rouKjnj

ipoteckna uojraato”™¢ partnerow co Ktiwarcia mjlzcnatwa

i ZC¢itoKunie rocKiny;

- procfct' l:.cKtcttowania sie rociiin™ wojskowej;

- struktura rooEiny wojsitowej, ze szczegdéln™'m uwz”rlecnie-
nitDi jej wiellcoscl, wiezi wewnetrznej oraz ukitdu rdl
i pozjcji poezczeglblnjch czionkdé'w rouzirin

- prokreacja i wychowanie wrodzinie v;ojakowej;

- fflaterialne i kultui’alne warunki zycia rodzinnego;

- roczina a szerfza stx'uktura spoteczna ze szczegdlnym
uwzgleanieniem v.ojska i zawodu wojskowego;

- wartosci i modele osobowe cenione wi'odzinie;

- zasadnicze trudnos$ci 1 problemy do rozwigzania;

- sukces rodzinie i.ojskowej.
4,2, Letody baccin

Kazdy badcacz rouziny musi liczy¢ sie ze specyficznymi
trudnosciami, wynikajagcymi z intymnego oharalcteru wielu aspek-
tdbw zjcia rouzinnego, zaréwno w sensie osobistego charakteru
przezyé, jak i ich glebokos$ci. Zycie rodzinne ostaniane jest
nie tylko przez cztery $ciany mieszkania, ale takze i przez
skromnos$¢, wstydliwosé czy poczucie godnosci osobistej lub ro-
dzinnej. Z tego m.in, wzgledu nie mozna np. zastosowaé obser-
wacji uczestniczgcej, liadani niechetnie ucZielajg informacji
o wielu sprawach rodzinnych, a o niektére socjologowi nawet
nie wypada pytaé¢, ho najbardziej Intymnych nalezy, jak wiado-
mo, afera zycia seksualnego w matzenstwie, a tym bardziej eto-
aunki pozamaitsenslije ,

W przefjrowatizanycti badaniaoii zastosowano wiec wiele uzu-

petnia jiicych sie metod i technik gromadzenia danych oraz anall-
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ze wielu czynnikéw wplywajgcych m\ sytuacje i zachowania ro-
dzin wojskowych. Chodzito naai réwniez o tO| by w ostatecznyai
rezultacie analiza jakoSciowa byta potgczona z pomiarem ilo -
sciowym.

Zastosowane w badaniu metody gromadzenia materiatu wyni-
kaly tez z celu i przedmiotu badan. PragneliSmy przebadaé talig
populacje, ktéra bytaby reprezentatywna dla og6tu rodzin zo#t-
hierzy petniacych zawodowg stuzbe Wwojskowg wnajbardziej typo-
wych jednostkach wojskowych, tj. w putkach i réwnorzednych.
Ilatego postuzono sie kwestionai'iuszem ankiety, ktéra najbar-
dziej nadaje sie do badan obejmujacych duze liczebnie populacje.
Jest on wspéiczeSnie najczesciej stosowanym narzedziem badania
wartosci rodzinnych.

l.artosci te majg chai*akter zai'éwno obiektywny jak i su-
biektywny, tj, istniejg wrzeczywistosci i wpriiktyce spotecz-
nej oraz w $v/ladoraosci spotecznej, ® naszym badaniu choszito ¢
zebranie materiatu obrazujgcego subiektywne znaczenie przypi-

sywane poszczegl6lnym warto$ciom obiektywnym
Dla kazdej z badanych podgrup - kobiet, mezczyzn zona-

tych, kawaleréw i miodziezy - przeznaczony byt odrebny kwe-
etionézciuszXX/,

x/ '/ badaniach socjologicznych, pisze J,Szczepanski, ni da/f\
nie mozna rezygnowa¢ z badania postaw, daznosci i poalagdow
ludzi uwiklanych w badane procesy. Dalecy jesteSmy od tezy,
ze struktury ‘spoteczne sg zdeterminowane  subiektywnymi po-
stawami ludzi w nich uczestniczgcych, lecz ro'.vnoczé$nie uwa-
zamy, Zze nie ma badan zachowania spotecznego, a wiec dzialfin
ludzkich, bez zbadania ich swiadomosci spotecznej. Wszyscy
socjologowie dobrze znajg zasade, ze nie sama obiektywna sy-
tuacja wyznacza zachowanie jednostek reagujacych na nig,
lecz o reakcji decyduje przede wszystkim subiektywna defini-
cja tej sytuacji, a definicja jest wyznaczana uprzednimj
doswiadczeniami itp,"’ J,Szczepanski /red,/, Wyksztatcenie
a pozycja spoteczna inteligencji, .oz.l, Lodz 1959, s, 16.

xx/ Mezczyzni zonaci 1 kawalerowie wypetniali ankiete w sposob
audytoryjny, natomiast zonom kwestionariusze ankiety do-
starczono do domiw za posrednictwem ich mezow.
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niektore pytania zawarte w kwestionar®iuszach ankiety byly te
same dla kaiciej kategorii respondentow. PragneliSmy bowiem
tyoh eamyoh
poréwna¢ ich pogliidy, opinie i ooeny dotyoegoe kwestii zycia
matzensko-rodzinnego. Kwestionariusze przeznaczone dla kobiet
1 mezczyzn zonatych zaviieraty peten zestaw tematyczny pytan do-
tyczcjcych wyzej wymienionych probleméw badawczych. Ponadto we
wszystkich rodzajach kwestionariuszy uwzgledniono pytania o
charakterze metryczkowym, pozwalajagce na dokommie spoteczno-
demograficznej chei-akterystyki badanych.

Kwestionariusze dla zon i mezdw zostaty skonstruowane w
ten sposo6b, by mozna byto wyciaga¢ wnioski nie tylko z odpo-
wiedzi Udzielonych na pojedyncze pytania, lecz w kwestiach bar-
dziej ztozonych z materiatu zebranego za posrednictwem wietu
pytan. Ankiete opracowano statystycznie w Os$rodku Przetwai'za-
nia Informacji WAP. Analize zaleznosci zmiennych przeprowadzo-
no na podstawie testu it ~ /Chi kwadrat/. Przy pomocy tego te-
stu dla wszystkich hipotez przyjeto wspétczynnik ufnosci
p ~ o,9i?>.(-/Pos+u2enie sie tym testem bylo uzasadnione, bowiem
zmierzaliSmy jedynie do stwierdzenia, czy wyki*yte zaleznosci
sg istotne statystycznie, liniej interesowala nas natomiast
oki'e$lona liczbowo wartosé poszczegdlnych korelaciji.
Zastosowanie ankiety pozwolito na zgromadzenie danych, ktérych
Zdobycie inng metodg lub z innych zrodet byloby niezwykle tiiid-
ne lub wrecz niemozliwe,

Wuzupetnieniu metody anki&towej, a zwtaszcza, wcelu ze-
brania materiatu oharakteryzuj./ ego bfa*dzlej szczegétowo ro-
dzine wojskowg 1 problemy jej zycia, zastosowano takze inne me-
tody badan socjologicznych, Jedna z nich byty sformalizowane
wywiady indywidualne. Przeprowadzono je w kazdej badanej jed-

nostoe z przedstawloielami dowddztw, tj, z dowddcami, zastepca-

x/ Co odpowiada poziomowi istotnosci "p 0,05
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mi do ispraw politjcznj*ch lub yekretarcami komitetéw pulkoy.”ch
PZPR oraz z przev;oduiczacMmi kot Ui'(iejiizacji Rodzin ..ojakoc-jcli
i kierownikami klubéw putkowych lub gai*nizonowsjch.

Ponadto przeanalizowano odpowiednig dokumentacje urzedowg
w Centralnym Archiwum i'P, Gldbwnym Zarzadzie Politycznym I.p,
Departamencie Kadr UGQi i Oddziatach iCacr dowoddztw okregéw woj-
akowych i rodzajow Sit Zbrojnych. Vuw ostatnich instytucjach
Wojskowych przeanalizowano karty personalne tych oficeréw i
podoficerow zawodowych, ktérzy w latach 197B i 1966 zawarli
zwigzki matzenskie lub rozwiedli sie, &/ten sposéb zebrano da-
ne statystyczne ilustrujgce trwatosé¢ rodziny wojskowej w skali
catych Sit Zbrojnych mierzong liczba rozwodéw przypadajgca w
danym roku na liczbe zawartych ma’rZer'\sth/.

B tym miejscu warto podkres$li¢, ze Departament Kadr ani
zadna inna instytucja centralna MON nie gromadzi danych o ro-
dzinie wojskowej. Wzwiazku z tym jedyng podstawa demograficzno-
-soojologicznej analizy tej rodziny nogj. by¢ tylko wyniki badai'i
empirycznych.

Pozytywny wplyw na poziom przeprowadzonych badan i jakos¢
zgromadzonego materiatu miato to, iz autor i zarazem realizator
badan oraz osoby przeprowadzajgce badania terenowe positidali
wieloletni staz w zawodowej stuzbie wojskowej i znali od v/net-
rza badejae $Srodowisko, w tym takze jego zycie matzensko-rodzin-
ne. Ponadto byli oni etatowymi pracownikami Instytutu Badan
Spotecznych WAP dysponujacymi odpowiednim przygotowaniem teore-
tycznym i doswiadczeniem praktycznym wrealizacji badan socjo-
x/ V/spétczynnik liczby rozwodéw przypadajagcych na liczbe mal-

zenstw zawartych w tym samym czasie "wydaje sie bardzo dob-
rg miara pokazujgcg rozmiary rozwodoéw w danym spoteczenstwie
czy na danym terenie”, »7/, Kubik, Rozwody i ‘dezorganizacja
rodziny, "Studia Socjologiczne" 1984, nr 2, a. lj

Zob, tez: E, Eosast, Oblicze demograficzne Polski Ludowej,
Warszawa 1965, s, 282,
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logicznych. Dos$niodczenia zawodowe i rodzinne autora, dobra
ogolna znajomos$¢ badanego $rodowiska sprzyjaty zaréwno lepszej
organizacji i przeprowadzeniu badan, jalc i gruntowniejszej

interpretacji zebranego materiatu.
Zbadana populacja i zebrany materiat

Badaniami objeto celowo dobrang prébe rodzin tej czesci
kadry, ktora peini obowigzki stuzbowe w jednostkach wojskowych
szczebla putku. doborze préby uwzgledniono wybrane cechy spo-
teczno-demograficzne respondentéw oraz tak istotne'zmienne nie-
zalezne, jakimi sg przynaleznos¢ mezow do korpuséw osobowych
oraz typy garnizonéw, w ktorych mieszkaty badane rodziny.
Przedmiotem badania byty wiec rodziny ze wszystkich korpuséw
osobowych: oficeréw, chorgzych i podoficeréw zawodowych. i.'y-
mienione kryteria doboru préby zastosovvano w obydwu przeprowa-
dzonych badaniach, tj. w1978 r. i w1987 r. SzczegGtowe dane
statystyczne, ilustrujgce strukture proby pod wzgledem przyna-
leznosci do korpusu osobowego i typu miejaoa zaaiieszkania za-
wiera tabela la.

Oprocz kadry zonatej i jej zon badaniami obj~to takze re-
prezentacje zoinierzy zawodowych kawalerow. Ze wzgledu na zbyt
matg liczbe kitwalerow wsréd kadry prébe uzupeiniono podchorgzy-
mi niektdrych uczelni wojskowych, ktérzy wistocie ukonczyli
studia /byli juz po egzaminach koncowych/ i czekali ng promocije.
W 1978 r. zbadano 4j>7 kawalerow Av tym 198 zoinierzy zawodowych
i 279 podchorazych IV roku studiéw/ a w 1987 r, - 329 /w tym
95 zoinierzy zawodowych i 234 podchorazych IV roku studiow/.

Badania terenowe w 1978 r, przeprowadzono w 20 jednostkach
wojskowych stacjonujacych w 14 garnizonach /w tym w 3 oddalonych,

w 5 dawnych miastach powiatowych, w 5 miastach wojewddzkich i
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w garnissonie etotecznyai/. W1987 r. badaniami objeto 15 jedno-
stek stacjonujgacych w10 garnizonach /w tym w j oddalonych,
wi dawnych miastach powiatowych, w5 miastach wojewddzkich

i w gfirnizonie stotecznym/i~Ponadto w 1978 r. badaniami objeto
777 dzieci kadry,przebywajacej na 9 obozach zorganizowanych
dla miodziezy wywodzacej sie z rodzin wojskowych.

Przytoczone dane wskazujg, ze zbadana w 1987 r. préba by-
ta mniejsza od tej, ktoérg uwzgledniono w badaniach w1978 r.
Przesadzita o tym che¢ uchwycenia tendencji i kierunku zmian,
jalcie nastgpity w zyciu matzensko-rodzinnym kadry w okresie
od poprzednich badan /1978 r./ Woréd celéw powt6rnych badan
nie zakladano dokitadnego ustalenia wielico6ci owych zmian,

Zebrany wtrakcie przeprowadzonych badan materiat pozwa-
la na dokonanie gruntownej analizy socjologicznej najbardziej
istotnych oeoh i probleméw wspoétczesnej rodziny wojskowej.
Umozliwia on iloSciowg i jakoSciowg charakterystyke tej insty-
tucji. Dokonana na tej podstawie analiza uwzglednia zasadnicze
oeohy tgczace i rd6znicujace zbadang populacje, a mianowicie:

- przynalezno$¢ do korpusu osobowego,

- typ garnizonu, w ktérym mieszkaja zbadane rodziny,

- wiek zycia reiipondentow,

- staz mailzenski /czas trwania matzenstwa/,

- inne zmienne niezalezne majagce zasadnicze znaczenie w

analizie socjologicznej.

Zebrany materiat ma takze walor praktyozay. Moze on by6
pomocny w przygotowaniu i realizacji praktycznych przedsiewziec
w sferze polityki spotecznej na rzecz rodziny wojskowej. Od
zwierciedla on bowiem istniejgce potrzeby tych rodzin, zwilasz-
cza w dziedzinie opieki 1 wychowania dzieci oraz zaopatrzenia

t_ustug a takze obrazuje on moiiel i warunki zyoia tej rodziny.

x/ W obydwu badaniach zastosowano oelowy dobdér najbardziej ty-

powych jednostek wojskowych stacjonujgcych we wszystkich
rodzajach garnizonow.
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Lwukrotne przeprowadzenie badan w odstepie 9 lat zwieksz™'to
praktyczna przydatnoi$¢ zebranego materiatu, poniewaz w okre-
Sie od 1978 r. nastgpity istértnr:aenyw sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w Polsoe, 00 spowodowato pogorszenie warunkéw zycia
rodzin, wyostrzyto wiele stwierdzonych w badaniach problemow
i stworzyto szereg nowych.

Pewna ograniezono66 poznawcza i praktyczna wnioskow wyni-
kajgoych z zebranego materiatlu uwarunkowana jest specyfikg
dobranej i zbadanej proby. Badania przeprowadzono bowiem w naj-
bardziej typowym dla wojska ogniwie - w jednostkach wojskowych
szczebla putku. Poczynione na tej podstawie uog6lnienia mozna
w petni odniedé do rodzin kadry z tego wiadnie szczebla /putku/,
W mniejszym natomiast stopniu do rodzin zotnierzy zawodowych
pracujacych w innych ogniwach struktury wojska: wuczelniach,

sztabach i instytucjach centralnych MON.
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Czesé¢ |1, Wyniki badann eag?irycznych

1. Cechy spoteozno-deoiograflozne badanych rodzin
1.1, Wiek badanych

Znajcfflcs¢ cech spotecznc-demograficznych rodziny wojsko-
wej me istotne znaczenie dla dalszej socjologicznej analizy
tej instytucji wszozeg6lnohci jej struktury i spetnianych funk>
o0ji. Jedng z istotnych zmiennych niezaleznych jest wiek mal-
zonkéw i diugos¢ trwania ich zwigzkdw matzenskich*

Struktura badanych w 1978 i w 1987 r. pod wzgledem wieku
jest 'podobna /tab. 2/. Zdecydowana wiekszo$¢ mezéw /ok. 807/
i zon /ok. 8597/ osiggneta jeszcze czterdziestu lat, Wiek
kawaleréow jest ze zrozumiatych wzgleddw nizszy, najczesciej

nie przekracza on 24 lat /ok, 7097,
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Pochodng wieicu zycia jest niezbyt diugi staz matzenski,
V ponad 807 przypadkéw nie przekracza on 15 lat. Zwiazki mat-
zenskie starsze, wspdizyjagce ze sobg diuzej niz 15 lat, stanor-
wig okoto 1/5 og6tu badanych. Istnieje znaczne zrdznicowanie
stazu matzenskiego w korpusie oficerskim. Oficerowie starsi
ze zrozumiatych wzgledéw legitymujg sie diuzszym stazem mat-
zenskim w poréwnaniu z matzenstwami oficeréw miodszych. Okoto
85~ matzenstw tych ostatnich nie przekroczyto 10 roku trwania,
podczas gdy taki sam odsetek zwigzkéw matzeniskich oficerow
starszych istnieje co najmniej 11 lat.

Matzenstwa chorgzych i poooficerow zawodowych w zdecydo-
wanej wiekszosci /74~ i 68"V tiikze s mtode —do 10 lat ist-
nienia .

Mozna wiec stwierdzié, ze miody wiek i niezbyt diugi staz
zycia matzensko-roazinnego sg jedng z cech charakterystycznych
rodzin wojskowych w jednostkach szczebla putku. Cecha ta deter-
minuje w znacznym stopniu dalsza charakterystyke interesuja-
cych nas rodzin. 2najtiujg sie one na tzw, dorobku, czyli w okre-
sie rozwigzywanla podstawowyoh probleméw matzensko-rodzinnych,
jak np, prokreacja i wychowanie maltych dzieci, tworzenie bazy
materialnej rodziny czy ksztattowanie emocjonalno-psyohicz-
nych podstaw ogniska domowego.

Pozostatg cze$¢ badanej populacji stanowig rodziny star-
sze, istniejgce kilkanascie, a nawet ponad 20 lat. Jakkolwiek
majg one' wiele probleméw poza sobg, to jednak takze rozwigzu-
ja szereg doniostych zadan 1 funkcji zarbwno wewnatrzrodzin-
nyoh, jak i szerszych, o znaczeniu ogélno-spotecznym, np,
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w starszym wieku, stowem

przygotowywanie ich do samodzielnego startu zyciowego.
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liiiek zycia jest determinantg takze stazu eawodowego.

Dwie trzecie badanej kadry zonatej stuzy w zawodowej stuzbie
wojskowej nie dtuzej niz 15 lat, najozedciej /trzecia czes¢

badanych/ 5-10 lat. Pozostali /takze co trzeci badany/ posia-
dajg staz stuzby zawodowej diuzszy niz 15 lat.

Jednym z elementéw i zarazem przejawem samodzielnego star-
tu zyciowego miodego cztowieka jest z pewnoscig zmiana stanu
cywilnego, to znaczy zawarcie zwiazku maltzenskiego i zatozenie
rodziny. Wigze sie to z przejeciem przez jednostke szeregu waz-
nych obowigzkéw i wymaga od niej nie tylko dojrzatosci psychicz-
nej, ale takze stworzenia innych warunkéw gwarantujacych po-
myslny start rodzinie, np. posiadanie zawodu, statej pracy itp.
Z tego m.in, wzgledu niezmiernie interesujgcym i waznym zagad-
nieniem jest wiek, w ktérym miodzi ludzie stajg na Slubnym ko-
biercu .

Tabela 3  Wiek w chwili zawarcia zwigzku maitzeniskiego
/dane w ™ 2/

1 L

f- Wiek wohwili | A 2flt |
Lp.  ozenku - zamaz- T W&F 1} 19987 ih 18378 P 19§87 \
pojscia _;N=1245 I'Nc524 N=049 1 N=492 |
Do 20 lat a2 1 324 T 385 1

21 - 24 lat 649 | 544

|

25 - 29 lat 248 1 99
30 1 wiecej lat 2.6 |
Brak danych I 1.0 |
sl R ! -
Razem JIlCI),O I1CD,O . 1000 LlCIlO ]

Y J _____

Wiek, w kurym milodzi mogg zawrze¢ zwigzek matzenski,
zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuficzym z 1964 r. wynosi

dla dziewczat 18 lat, a dla chltopcéw 21 lat. Natomiast w mysl
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priiepladw obowigaujéicj’ch do ~1.12.1964 r. mqzczyana adi;l oze-
nié po ukonczeniu lii lat ¢™'ca« Jak wynika z tabeli 2, tyl-
ko nieliczni respondenci zmienili swéj stan cywilny w baruzo
mtodym wieloi /20 lat i mniej/. Najczesciej zawodowi wojakowi
zawieraji™ zwit"zek matzenski w wieku 2124 lat. Znaczna cze$o
mezéw /okoto JOVY ozenita sie w wieku 29 i wiecej lat. %

.arto podkresli¢, ze struktura wieku mezéw w chwili ozen-
ku jest podobna do atruktui*y wieku badanych kawaleréw, co ozna-
cza, iz wgrupie zoinierzy zawodowych L'WP w zasadzie nie wyste-
puje zjawisko starokawalerstwa.

Kobiety natomiast zmieniaty swdj stan cywilny w nieco
miodszym wieku, wprawdzie wiekszo$¢ z nich /okoto 957/ zostata
mezatkami takze w wieku 21-24 lat, to jednak oo trzecia wysz-
ta za mnz nie osiggngwszy 21 roku zycia.

Jezeli dla mezczyzn wiek ozenku miesci sie wprzedziale
21-29 lat, to wprzypadku kobiet zamazpdjscie nastepuje w za-
sadzie do 29 roku zycia. Pod tym wzgledem populacja wojskowa
nie wyroznia sie w spoteczeiistwie.

Dane w tabeli i informujg nas jeszcze o inriyoi zjawisku
wystepujgcym wrodzinie wojskowej, a mianowicje 0 roznioy wie-
ku miedzy matzonkami, $cislej zas o tym, ze najczeSciej mgz
jest nieco starszy od swojej zony. Bardziej szczegbétowe dane
wskazujg, ze w 70" malzenstw magz byt sttu’szy od zony co naj-
mniej o jeden rok, w 19" matzenstw zona byta starsza od meza,
a 19" zwiazkdéw stanowity matzenstwa rowiesnicze,

narto zauwazy¢, ze w literaturze socjologicznej do mai-
zenstw rowiesniczych zalicza sie takze takie, w ktorych roznica
wieku miedzy partnerami nie przekracza dwoch leit, N badanej
probie maftzenstw takich byto 49?'. Natomiast matzenstwa, w kté-
rych maz jest starszy od zony o trzy lub wiecej lat, stanowiag

967 o0go6tu badanych.
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Najwiekszy odsetek matzeiistw rowiesniczychi w poréwnaniu
z innymi typami malzenstw jest odzwierciedleniem znanego faktUj
ze wPolsce zwtaszcza wlatach 19501970, nastgpit proces
zmniejszenia sie rozpietosci wieku miedzy nowozencami« Llozna
zatem stwierdzi¢, ze pod wzgledem roznicy wieku matzenstwa za-
wodowych wojskowych nie wyrédzniaja sie wsrdéd ogdétu matzenstw
polskich« Jakkolwiek przewazajg zwigzki matzenskie, w ktérych
maz jest starszy od zony, to jednak owa rdéznica wiekowa jest
niewielka. Jedynie wokoto 7" zwiazkéw wynosi ona 6 lub wiecej
lat.

Podstawowg zmienng, ktdm rdznicuje rozpietos¢ wieku
wspotmatzonkéw jest wiek, w ktorym zawierali oni matzenstwo.
NajczeSciej matzenstwa rowiesnicze powstajg wowczas, gdy wiek
ozenku mezczyzny nie przekracza 24 lat a wiek zamazpojsoia ko-
biety wynosi 21-24 lat. Wpozostatych przypadkach zawierane
matzenstwa oharaicteryzujg sie rozpietoscig wieku partneréw.
Wiekszos¢ /68°Y mezczyzn, ktorzy ozenili sie wwieku 25 lub
wiecej lat zycia posiada zony co najmniej o trzy lata mioasze
od siebie. Ich rdéwiesnice wyszlty bowiem wczes$niej za maz. kobie-
ty, ktore uczynity to przed ukonczeniem 21 roku zycia, w okoto
70" przypadkéw poslubity mezczyzn starszych od siebie o trzy
lub wiecej lat. Natomiast te, ktére wyszly za mgz w wieku 25
i wiecej lat najczesciej /ok. 527/ posiadajg mezow miodszych
od siebie. Oznaoza to, ze panny i kawalerowie po 25 roku zy-
cia szukajg partneréw do matzenstwa najczesciej w miodszych gi*u-
paoh wiekowych, gdyz wiekszo$¢ ich rowiesnikéw pozawierata juz

zwigzki matzenskie.

1.2, Spoteczne pochodzenie matzonkdow

Struktura badanych matzenstw pod wzgledem pochodzonia spo-

tecznego jest w znacznym stopniu odzwierciedleniem klasowo-war-



86

st'vowel struktury naszego narodu. Wgrupie zawodowych wojsko-
wych i ich zon sg synowie i cdrki wywofizaoy sie ze wszystkich
klas i warstw spotecznych istniejgcych obecnie w Polsce, Sta-
tystyczny obraz pochodzenia spotecznego matzenstw wojskov;ych
przedstawia tabela 4.

Wspbiczesna struktura klasowo-warstwowa narodu polskiego
jest wynikiem przeprowadzonych przez wiadze Iludowg reform spo-
teczno-ekonomicznych /nacjonalizacja przemystu i reforma rolna/
i uprzemystowienia oraz urbanizacji kraju. Intensywny rozwdj
gospodarki Polski, a zwtaszcza odbudowa i rozbudowa przemystu
oraz zwigzany z tym rozwdj miast, spowodowaly dalsze przeobra-
zenia w strukturze klasowo—warstwowej naszego spoteczenstwa.
Nastgpit szybki ilosciowy wzrost klasy robotniczej i inteli-
gencji pracujacej, a zmniejszyt sie odsetek chlopéw. Ten wia-
$nie prooes zmian w strukturze narodu ttumaczy wyraznie widocz-
ng roznice w strukturze pochodzenia wgrupach oficerow star-
szych i milodszych /tabela 4/. Wgrupie oficeréw miodszych,
ktorzy sa takze miodsi wiekiem w poréwnaniu z oficerajni star-
szymi” przewazajg synowie robotnikéw i inteligentow. Natomiast
wséréd oficerow starszych takze najczesciej sa osoby pochodze-
nia robotniczego, ale na drugim miejscu pod wzgledem liczebno-
§ci jest podgrupa synéw chiopéw. Takag strukture pochodzenia
spotecznego oficeréw ujawnity wyniki obydwu badan: z 197h i
1987 r.

Poréwnanie wynikéw tych badan, wskazuje, ze w okresie
miedzy 1978 r. a 1987 r. nastgpita niewielka ale wyraZznie wi-
doczna zmiana struktury pochodzenia spotecznego kadry we wszyst-
kich korpusach osobowych w badanym $rodowisku /jednostki woj-
skowe szczebla putku/. Przede wszystkim zmniejszyty sie odset-

ki os6b pochodzenia chtopskiego, zwitaszcza wsrdd oficerow miod-









-, 8 -

szyoh. Jedaoogiesnie wzrost odsetek kadry wywodzacej sie z
inteligencji, wilaczajgc wto grupe syndéw zoinierzy zawodowych
i funkojoneiriuszy LiO.

Zjawisko to nie wystgpito w grupie zon kadry. Struktura
ich pochodzenia spotecznego jest podobna do tej, jakg zaobser-
wowano W 1978 r. Nadal najczesciej sg to corki robotnikéw a
w nastepnej kolejnos$ci inteligentow, w tym zotnierzy zawodo-
wych i milicjantow.

Wsocjologicznych analizach matzenstwa i rodziny pocho-
dzenie spoteczne bywa rozpatrywane jako kategoria istotnie
wplywajaca na dobdr matzenski, \ przesztosci bariery klasowe
byly raczej nie do pokonania przy zawieraniu zwiazkéw matzen-
skich.

Wokresie Il Rzeczpospolitej pochodzenie spoteczne itcan-
dydatki na zone oficera nie bylo rzeczag obojetng dla wiadz
wojskowych i samych zainteresowanych. Réwniez w Polsce Ludo-
wej do 1951 r. wymagano od zoinierzy zawodowych posiadania ze-
zwolenia na zawarcie matzenstwa, a w eksponowanym modelu Zzony
oficera zalecano, by m.in, posiadata wspolny z mezem rodowod
z klas pracujacych.

Qd tamtych lat probiera ten w wojsku nie istnieje, bowiem
wszystkie klasy we wspoiczesnej Polsce sg klasami pracujgcymi,
dzieki czemu pochodzenie spoteczne w znacznym stopniu stracito
swoj aspekt polityczny. Nadal znaczace sg natomiast jego inne
aspekty, np, kulturowy, ktére w okreslonych kregach czy war-
stwach spotecznych mogawazyé na doborze matzenskim.

V<yniki obydwu badarn wykazaly, ze zoinierze zawodowi nie
przywigzuja za”™-adniczego znaczenia do pochodzenia spotecznego
kandydatki aa zone. Okoto 82" badanych stwierdzito, ze jest im

to obojetne. Niewielkie odsetki respondentébw wyrazaja pragnie-
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nie, bj ich praysata zona w”wodaita sie a okreslonej klaski,

caj warstwjr, najczesciej /ok. BY z inteligencji. Rowniez
pratctjce zawodowi wojskowi zawierajg zwigzki matzenskie z przed-
stawicielkami wszystkich klas i warstw spotecznych istniejacych

w PolSCen,
Pochodzenie $rodowiskowe

hardziej istotne znaczenie dla doboru matzenskiego posia-
da pochoozeriie $rodowisikowe miodych, tj. miejsce najdtuzszego
ich pobytu wdziecinstwie i wmiodosci .= ikiatzenstwa, ktérych
partnerzy wychowywali sie w podobnym typie miejscowosci stano-
wig bez mata polowe /48“¢/ ogo6tu badany<ch zwigzkéw. Jednocze$nie
stanowig one ponad potowe og6tu teoretycznie mozliwych
tego typu zwigzkéw matzenskich. Bardziej szczeg6towg statystycz-
ng ilustracje omawianej kwesti zawiera tabela

Ogdblnie mozna stwierdzié, ze istnieje zjawisko nadreprezerr
taoji matzenstw homogenic znych o takim samym miejscu wychowywa-
nia sie w miodosci. Tendi ncja do tego typu homogaaii wystepuje

nasilniej wgrupach respondentéw, ktérzy wychowywali sie w naj-
wiekszych os$Vo-dkach miejskich i w $redniej wielkosci miastach
AO - 100 tys./.

Wspblne miejsce wychowywania sie jest dla miodych zasad-
niczg przestanka wzajemnego poznania sie i powstania na tej
bazie wiezi uczuciowej, co czesto prowadzi do zawarcia zwigzku
matzenskiego. Pochodzenie S$rodowiskowe jest wiec jednj’m z
~ W -larzywoda-Kruszyriska na podstawie przeprowadzonych badan

empirycznych stwierdzita, ze pochodzenie spoteczné jest czyn-
nikiem najstabjej dziatajacym wkierunku homogamii matzenstw.
Silniej dziatajg wyksztatcenie i przynaleznos$¢ zawodowa no-

wozenicow. Zob, praca autorki pt. "Matzenstwo a struktura
spoteczna”, Ossolineum 1974, a.
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istotniejszjroh czynnikéw deoydujCjOyoh o obszarze doboru mat-
zenskiego zotnierzy zawodowych. Wazniejszym niz pochodzenie

spoteczne.
1.3. Wyksztatcenie

Kolejng cechg badanych matzenstw bedgca przedmiotem naszej
analizy jako istotna zmienna niezalezna, jest wyksztatcenie.
Struktura wyksztatcenia matzeristw wojskowych nie ulegta istot-
nej zmianie od pierwszych badan, tj, od 1973 r. 'Warunkowana ona,
jest dwoma zasadniczymi czynnikami: ogolnopolskim systemem edu-
kacji spoteczenistv;a oraz wojskowym systemem ksztatcenia zawodo-
wego, ktérym objeci sg mezowie, Z pordwnania poziomu wyksztat-
cenia badanych podgrup, tj. mezdéw i zon wynika, iz wrodzinach
viojskowych mezowie czesto przewyzszajg pod tym wzgledem swoje
partnerki. Dotyczy to wyksztatcenia wyzszego, ktéi*ym legity-
muje sie 38" badanych mezow a tylko 13~ ich zon, N 1978 r,
odsetki wynosity odpowiednio: 31n i 9ff. Korzystniejsza sytua-
cja wgrupie mezow jest rezultatem ukonczenia przez znaczna
ich cze$¢ wyzszych uczelni wojskowych. Dotyczy to wylacznie
oficerow.

Nieoo inne proporcje obserwujemy na nizszych poziomach
wyksztatcenia. Odsetki oséb posiadajacych wyksztatcenie Sred-
nie lub niepelne wyzsze /w tym pamaturalne/ sg znacznie wiek-
sze wgrupie zon /59°/ niz wsrod mezéw Takie same sg
natomiast w obydwu podgrupach odsetki oséb, ktére nie,posiada-
ja Sredniego wyksztatcenia, a zakonczyly swoja edukacje na za-
sadniczej szkole zawodowej lub ~.odstawowej /2bf zon/.

Ogoblny obi'az struktury wyksztatcenia badanej populacji
jest wyraznie r6znicowany przynaleznoscia do korpusu osobowego
/tabela 7/,
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Tabela 7. wijksztatcenie mezéw wg korpuséw osoboWj'ch

/dane wf; fi/
Korpus osobc- {"oficer ! oficer .. | poaofi-
Lp. Pk -p“ W {starszy i miodszy C¢NornZl \ wodonn
sztatcenie .N=41 [H=176 b »9\{\%“_
Nizsze niz S$rednie - ! E 14,8 ] 70,2
brednie 17,0 ) 77,9 1 28,7
Niepetlne wyzsze 17,1 i 2,8 i 7,8 1,1
. _ 1
Syzsze 65,9 | 91,5 i - 1
[
Razem 100,0 j 100,0 ilO0,0 '1 100,0
1
Zdecydowana wiekszo$¢é oficerow starszych i bez mala

o3f. oficerow miodszych legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym
niz srednie. Upowszechnienie sie wsrdd oficerow wyksztatcenia
wyzszego spowodovi/ane zostato podniesieniem w1971 r. statusu
szkét oficerskich i otrzymywaniem od tego roku przez ich absol-
wentdw dyplomdv; ukonczenia atuciow wyzszych | stopniaX/

Wykaztatcenie pozostatej czeSci kadry jest nizsze: wiek-
szosci chorgzych /7efi/ Srednie, a podoficeréw zawodowych najcze-
Sciej /70fV nizsze niz Srednie.

Przynalezno$¢ mezdw do korpusu osobowego oraz Ich wyksztat-
cenie sg zmiennymi niezaleznytni istotnie rdznicujgcymi struktu-
re wyksztatcenia zon. Owe zaleznosci majg, najogdlniej biorgch
nastepujacy charakter; im wyzszy jest korpus osobowy mezow
/oficeréw tacznie/ tym czeSciej posia.dajg oni zony z wyksztat-

ceniem wyzszym niz Srednie a rzadziej z nizszym niz Srednie.

x/ My danych lepartamentu Kadr mOh na dzien 31.12.19B6 r. po-
ziom wyksztatcenia kadry LwP byt nastepujacy: wyksztalcenie
wyzsze posiadato 04,3f oficeréw, 1,0f chorazych i o, 2f podo-
ficerow zawodowych: wyksztatcenie Srednie - 1 5 | oficerow,
72,8”" chorazycti“i odoficerow zawodowych; wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe lub niepetne Srednie - 1 6 , chora-
zych i 67.477 poGoficeréw zawodovjyoh, wyksztatcenie poasta-
wove - 99n chorgzych 1 11,2f podoficerow zawooowych.
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Zawarts w tatieli 8 azcziegbtowe dane statystyczne potwier-
dzajg teze, ze wyksztalcenie jest czynnikiem dziatajacym w
kierunku homogamii matzenstwa, wskazujg one, ze roviniez zoit-
nierze zawodowi w doborze matzenskim najczesciej preferuja
kandydatki o podobnym lub icentycznym wyksztatceniu, wyniki ba-
dan wskazujg, ze owa homogamiczno$¢ matzenstw wojskowych nie
jest przypadkowa. Bez mata dwie trzecie /64®/ badanych kawale-
row wymaga od kandydatek na swoje zony posiadania okreslonego
wyksztatcenia, najczesciej 7447/ Si*edniego . Oczekiwania te w
znacznym stopniu realizujg.

Homogamia pod wzgledem wyksztatcenia nie wydaje sie bhyé
cechg specyficznag malzenstw wojskowych. Wystepuje ona w podob-
nej skali w spoteczenstwie cywilnymXj
Wsrodowisku cywilnym czestym zjawiskiem sg matzenstwa hcmo-
gamiczne pod wzgledem charakteru wykonywanej pracy. Zawodowi
wojskowi ze wzgledu na wybitnie meski charakter wykonywanego
zawodu zenig sie z przedstawicielkami innych zawodéw. Badane
zony wojskowych reprezentujg yjiele rozmaitych zawoddw.
Najczysciej wystepuje wérdd nich technik réznych specjalnosci
/27f./, pedagog /11"/, ekspedientka, kelnerka, bufetowa m /,
pracownik umystowy, biurowy /97/, pielegniarka, potozna, higie-
nistka /8~/. Ogdlem okoto 80" badanych kobiet posiada przygoto-
wanie zawodowe. Niewielki odsetek respondentek /6”/ zadeklaro-
wat brak przygotowania zawodowego, za$ 1™ nie udzielito odpo-
wiedzi na zadane wtej sprawie pytanie. Z bardziej szczegéto-
wej analizy zebranego materiatu wynika, ze wiekszos¢ tych, ktd-
re uchylity sie od odpowiedzi, nie posiada kwalifikacji zawodo-

wych. Struktura przygotowania zawodowego zon kadry nie ulegta

Zob.: W.Warzywoda-Kruszynska, op.olt,, s. 5™
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il tottjifgi,;Litj jGiniatiiti ou 197ti r.
1.4, e,uodé or™-ard ;jna

Obok praoj’ iiav.odov.ej wazne miejsce w z”-ciu roo;iin wojsko-
v*chi ) Thije dcifalalnoz¢ spoiecana. anowi ona iuntaiment, na
ktorvfii funku jonuja na terenie wojska rcaiie ori”anizacje poli-
tyczno-spuieciine, a takze za jej posrednictwem rozwigzuje sie
szei'eyj probleméw istotnych dla samego Srodowiska wojskowego
oraz wojska jako instytucji. Z tego m.in. wzgledu dowodztwa
i apirat partyjno-polit:, czny jednostek i instytucji wojsko-
wycti wkiadajg wiele wysitku wrozwdéj i utrzymanie wysokiego
poziomu zaangazowania spoteczno-politycznego i‘odzin wojskowych.

Jednym z przyjetych kry teribw owego zaangazowania jest
cztonkostwo w orgatiiza.cja.oh politycznych lub spotecznych, ku-
dziny wojskowe legitymuja sie wysokimi wskaznikami przynalez-
noséci organizacyjnej. Lotyczy to zwtaszcza mezdw, Zzotnierzy
zawocowyclt, sposréd ktorycli O™ jest cztonkami kolskiej Zjetl—
uoozonej Partii Robotniczej. W197« r. wskciznik przynaleznosci
do partii wynosit wsréd baoanej kadry 71f, Fonaiito nalezy
do Zwiazku 3ocjali i>tycznej Lllodziezy 1'olskiej. Jedynie
deklaruje catkowitg absencje organizacyjna,

+ grupie zon wskazniki przynaleznosci organizacyjnej sg
mniejsze, io Urgariizacji Houzin wojskowych nalezy co czwarta
badana zona /26f/. Cztonkiniami Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej jest 7f respondentek. Przed dziesiecioma laty upar'
tyjnienie zon kadry bylo Jedniik znacznie wyzsze, m197« r. co
dziesigta sposrdd baoanych posiadata legitymacje PZPR,

Czes$¢ kobiet /177i/ nalezy do innych organizacji, np, do
ZSijP /9f/, ZRR /ZT?/, zwigzkéw zawoUowychi i innych /12'f/, (tgol-

nie mozna stwierdzié, ze odsetki przynaleznosci zon kadry do
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roznych organizacji ag niewiejkie. .iekfjzo6¢ nie nalttzy
do zadnej organizaciji,.
Przynalezno$¢ organizacyjny aiezéw i zon rOznicujy niektére

zmienne niezalezne /tabela 9/:

Tabela 9., Zmienne roéznicujgce przynaleznos¢ organizaoyjng

/dane wf Y
i>~Norpus 0sobowy  ficer oficer ~ !'nodofi-
Lp Fnalezno ATeZa " Srarszy  miodszy OOy icer za-
\organizacyjna K=51 I =157 W= 119 | 'SR

t .
1 '|Lo PZPH - mezowie

2 jDo PZPR zony
1

3 iDo ORA'
L.
do 24 25-50 j)||-40 41 1 wie
I naleznos¢ lat lat at 4
N=52 N=129 h=235} IP=73
IiDo PDXR 10,6 j 26,0
|
\ Do ORW 30, 2 ! 34,
| 1
1 Do | h i N 13,5 1 14,0 1 16,3 1 12,3 1
3 jDo Innych organizao.i, 1 1 1 1
4 1Nie nalezg « 7:, 1 72,1 !t 502 1 476 1
1
ksztatcenie ! oo o . i <recnie llwyzszg niz i
jnaleznos$¢ \ $rednie Srednie !
N = 140 % N = 200 I W= 151 1
. . 1 \ 1
1 fNalezy do organiza”
on 1 37,1 405 1 50,3 1
1 1 .
2 1Nie nalezy J 62,9 i 59,5 } 49,7 j

Najwazniejszg z nich Jest u nmedsdw korpus osobowy. Odsetki me-
zow nalezacych oo partii sa coraz wieksze wmiare przechodze-
nia do wyzszych korpuséw osobowych. w skrajnych korpusach wy-
noszg one: wsrdod pooofioeréw zawouowych - 564 i wsréd oficeréw
starszych - 90fi.
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Przynalezno$¢ ori;”~ni2ttCyjng zon najbardziej rd6znicuje wleK
laa . staraze wiekieiB eg zony tym czesSciej nalezt> one do
Organizacji Rodzin wojskowych i Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej. Warto w tym miejscu podkres$li¢, ze czynnikiem po-
zytywnie wplywajacym na przynaleznosé organizacyjna zon jest
cztonkowstwo w partii mezéw. Wyniki badan z 1976 r. wykazaly,
ze zony czionkéw partii nalezg do PZPR i DRW dwukrotnie czesciej
niz zony kadry bezpartyjnej.

iV Swietle powyzszych danych zasadne jest stwierdzenie, ze
wysoki stopien upartyjnienia wyrdznia zawooowych wojskowych
wérdd innych grup spoteczno-zawodowych w naszym kraju.

Przynalezno$¢ uo organizacji nie daje jeszcze pelnego obra
zu aktywnosci spotecznej Srodowiska wojskowego. Oprocz czion*
wstwa w partii 1 w innych organizacja spotecznych wystepuje bo-
wiem w znacznych rozmlaraoh zaangazowanie Zzoinierzy zawouovaychi
i ich zon w pracach rad narodowych, komitetéw blokowych, ko-
mitetow rodzicielskich, trdjek klasowych, komitetébw 1 komisji
w handlu, rdéznorodnych kot hobbystow /towieokie, wedkarskie,
ttp./, zarzaddéw dziatkowiczow i innych. Ponadto na terenie jed
nootek wojskowych dziata na zasadach spotecznych szereg rad,
komisji i klubow. Tego typu state lub okresowe funkcje spotecz-
ne petni okoto 60fc mezéw 1 okoto 30" zon.

Na podstawie wyzej przedstawionych wynikéw badaih mozna
stwierdzi¢, ze rodzina wojskowa w znacznej wiekszosci jest ro-
dzing otwarta na sprawy szerszych struktur spotecznych, np,

asiedla, miasta, regionu czy kraju.
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2, Spoteczna dojrzatosé miodych do zatozenia rodziny

Do zatozenia rodziny, a zwilaszcza do zabezpieczenia pra-
widtowego i pomysinego jej funkcjonowania, nie wystarczy osiag-
niecie odpowiedniego wieku. Konieczne jest spetnienie jeszcze
innych warunkéw, nie wymaganych wprawdzie przez prawo, lecz mae
jacych niezmiernie istotne znaczenie przy okreslaniu dojrzato-
§ci danej osoby do podjecia wspomnianych rél. Miodzi ludzie
zamierzajacy zawrze¢ matzenstwo najozes$ciaj majg juz okreslong
pozycje spoteczng, tj. ukohczong szkote, zdobyty zawdd i sta-
nowisko stuzbowe. Wyniki badah socjologicznych przeprowadzonych
w réznych srodowiskach spoteczno-zawodowych w Polsce dowodza,
ze jest to jeden z istotniejszych czynnikbw warunkujacych do-

bor matzenski.
2,1, Wymagania wobec kandydatki na zone

Zawodowi wojskowi legitymujg sie rowniez okre$lonym przy-
gotowaniem spotecznym, majg wyrobiony poglad na temat najodpo-
wiedniejszego okresu do zawarcia zwigzku matzenskiego 1 czesto
sprecyzowane wymagania wobec kandydatki na zone, zwiaszcza w
Zakresie wyksztatcenia 1 zawodu, a wleo dwoich najwazniejszych
czynnikdbw wyznaczajgcych pozycje spoteczng. Sondujac owe wymaga-
nia postuzono sie nastepujacym pytaniem: "Jakim warunkom powin-
na odpowiada¢ kandydatka na Twojg zone?" Badanych kawaleréw pro-
szono, by wskazali te warunki, ktére ich zdaniem koniecznie nu
sza byd speinione, by mogli podja¢ decyzje o maitzeristwie z dana
osobg* Respondenci najczesciej pragna, by kandydatki na ich zo-
ny miaty:

- zawod - 767,

- 00 najmniej wyksztatcenie SPednie - 447,

- wyksztatcenie wyzsze - 20”7,
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Inne wymagania zgtoaito znacznie mniej badanych, a mianovvicie.

- posiadanie majgtku -

- Swiatopoglad idealistyczny, katolicki - 2;?

- Swiatopoglad materialistyczny - 127,

- pochodzenie z okres$lonej klasy lub warstwy spotecz-

nej - 18~

Najbardziej cenionym przez wspéiczesnych kawaleréw wianem
wnoszonym do matzenstwa przez panne mtodg jest wiec zawdd i
wyksztatcenie. Do innych wartosci, ktore jeszcze nie tak daw-
no miaty zasadnicze znaczenie przy kojarzeniu sie par matzen-
skich, przywigzuja respondenci mniejsza wage. Nii™kszo$¢ bada-
nych odpowiedziata, ze niektére ceohy spoteczne przysztych zon
sg im obojetne. Dotyczy to pochodzenia spotecznego /62" odpo-
wiedzi/, stanu majatkowego /76”~/ i Swiatopogladu /655"« Posia-
danie kwalifikacji zawodowych jest natomiast rzeczg obojetna
dla 24~ badanych kawalerow, a wyksztatcenie dla

Charakter 1 zasieg przedstawionych wyzej preferencji uwa-
runkowany jest przeobrazeniami ustréjowytni i kulturowymi, zmia-
ng struktury klasowo-warstwowej spoteczenstwa, ewolucjg czynni-
kéw determinujgcych pozycje spoteczng w Polsoe po 1944 roku.

Wsréd wymagan i .edy$ stawianych pannie miodej duze zna-
czenie przywigzywano do dziewictwa. Wraz z przeobrazeniami apo-
teozno-kulturowymi réwniez i w tej dziedzinie nastgpity zmiany,
Dziewictwo jako wartos¢ stracito na znaczeniu. Jedynie co pia-
ty badany kawaler stwierdzit, Ze ozeni sie tylko z takg dziew-
czyng, ktéra nie miata zblizenia seksualnego z innym mezczyzna.
Pozostali respondenci odpowiedzieli, iz nie przywiazujg do tej
kwestii zasadniczej wagi.

Na zakonczenie analizy matrymonialnych aspiracji zotnie-
rzy zawodowych - kawalerbw mozna ogdllnie stwierdzié, ze ich wy-

magania wobec kandydatek na zony dotyczg przede wszystkim po-
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siadania zsawodu oraz odpowiedniego poziomu wyksztatcenia. Inne
cechy spoteczne lub elementy statusu spotecznego eksponowane
sg jako warunek ozenku przez znacznie mniejsze odsetki badanych.
Powszechne oczekiwania kawaleréw, by ich przyszta zona posiada-
ta zawdd i wyksztatcenie®wynikajg z upowszechnienia sie zaréw-
no w praktyce jak i wS$wiadomosci spotecznej wzorca zony pra-
cujacej zawodowo.

Przedstawione wyzej wymagania zgtoszone przez kawalerow w
1987 r. sg podobne do ujawnionych w wyniku badan w 1978 r. W
raznie zmienity sie jedynie wymagania $Swiatopoglgdowe. Bez ne
ta ¢-krotnie zmniejszyt sie odsetek kawaleréw /z (5° do 127/
wymagajacych od kandydatki na zone Swiatopogladu materialistyoz-
nego i jednoczes$nie ponad 2-krotnie zwiekszyt sie odsetek
/z 10f do 2”"/ wymagajacych Swiatopogladu idealistycznego, ka-
tolickiego. Przytoczone dane wydajg sie odzwieroiedlad ewolu-
cje, jaka dokonata sie w Swiadomosci spotecznej, w tym takze
srodowiska wojskowego pod wplywem zmiany stosunku partii i whadz

panstwowych do Kosciota, wiary i religii wlataoh 80-tych.
2,2. Najwitasciwszy okres zawarcia malzenstwa

W swiadomosci spotecznej funkcjonuje przekonanie, ze zawar-
cie zwigzku matzenskiego powinno by¢ poprzedzone osiggnieciem
przez partnerow nie tylko dojrzatosci biologicznej i emocjonal-
nej, ale takze spetnieniem warunkéw tworzacych materialnag baze
egzystencji dla zaktadanej rodziny, np. zdobyciem zawodu i nie-
zaleznosci materialnej.,

Zawodowi wojskowi takze najczesciej /45”7/ sa zdania, ze za-
warcie matzensi a powinno nastapi¢ dopiero po osiggnieciu mozli-
wosci zapewnienia zakladanej rodzinie odpowiednich warunkéw me-
terialnych. Wdalszej kolejnosci ale juz znacznie mniej o0s6b

wskazywato terminy;
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- ozenek bezposrednio po ukonczeniu szkolg wojskowej
Aso, SCh, PSzZ/ - IGfi

- po skorzystaniu ze swobod kawalerskich -

- po nabraniu doswiadczenia w pracy na wyznaczonym stanowisku
w jednostce - 147

- po osiggnieciu odpowiedniego szczebla w karierze zawodowej
/zdobyciu odpowiedniego stanowiska - 2%,

Okoto Sf respondentéw ma w tej kwestii inne zdanie «
W1978 r, rzadziej postulowano ozenek bezposrednio po ukohcze-
niu szkoty 710~/ czy uzyciu swobod kawalerskich a czesciej
po osiggnieciu odpowiedniego statusu materialnego /60”/.

Przytoczone dane wskazujg, ze tylko niewielka cze$¢ bada-
nych kawaleréw przewiduje mozliwo$¢ pojawienia sie trudnoSci
zwigzanych z Jednoczesnym wchodzeniem w role zawodowg i mat-
zensko-rodzinng. Ich zdaniem praktyczne opanowanie zawodu po-
winno nastgpi¢ przed zawarciem zwigzku matzenskiego.

t$/arto wiec poznaé, jak przebiegato praktyczne podejmowa-
nie przez respondentow rél matzenako-rodzinnych w stosunku do
procesu wchodzenia przez nich wrole zawodowe. Opanowanie zawo-
du jest bowiem jednym z wazniejszych elementéw dojrzatosci spo-
tecznej, a jego wykonywanie stanowi materialng baze egzystencji
rodziny. Kolejno$¢ wchodzenia wrole zawodowg i matzerisko-ro-
dzinng byta wbadanej grupie kadry nastepujaca:

- 20" ozenito sie przed rozpoczeciem zawodowej stuzby woj-

skowej /przed promocjg, ukonczeniem szkoty czy kursu/.
Taka kolejno$¢ wystepowata najczesciej w grupie podofi-
oeréw zawodowych, a najrzadziej wgrupie oficerow star-
szych;

15f'~ozenito sie rdéwnoczesnie z opanowaniem teoretycznych

podstaw zawodu Aw tym samym roku/;
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- 65" aawarto zwigzek maitzenski bedac juz co najmniej

rok zoinierzem zawodowym#

;'yniki badan w1978 roku ujawnity o 84 mniej ozenkéw przed
zdobyciem zawoduj a o 10” wiecej po rozpoczeciu zawodov™ej stuz-
by wojskowej. Zdecydowana wiekszo$¢ kadry zachowuje wiasciwg
kolejnos¢ zdarzen: najpierw zdobywa zawod, obejmuje okreslone
stanowisko, a nastepnie wstepuje w zwigzek matzenski, zaktada

rodzine.
2,3. Statua spoteczny miodych

Zachowanie wiasciwej kolejnos$ci ozenku z opanowaniem zawo-
du ma jeszcze jeden doniosty-aspekt, Wykonywanie zawodu jest za-
sadniczym wyznacznikiem pozycji spotecznej oraz materialng pod-
stawg egzystencji cztowieka i funkcjonowania rodziny, Zola czmy
Zatem, jaki byt status spoteczny badanych mezczyzn i kobiet
w chwili stawania na $lubnym kobiercu? Wobydwu pougrupach wiek-
szo$¢ osOb pracowata zawodowo, a mianowicie 65" zon 1 63" mezdw,
w tym 52~ byto zoinierzami zawodowymi. Znaczna jednak cze$¢ ba-
danych byla na etapie zdobywania teoretycznych podstaw zawodu.
Wréznych typach szkot uczyto sie wchwili zamazpéjscla 22
kobiet 1 28" mezczyzn, wtym 26~ w szkotach wojtivuwych, Czes¢
mezczyzn /8~/ odbywala wéwczas zasadniczag stuzbe wojskowa. Nie-
ktére kobiety /3f/ wtym czasie nie pracowaly zawodowo 1 nie
uczyty sie, byly np, przy rodzicach, na gospodarstwie.

Niezmiernie interesujacy obraz rysuje sie przy zastosowa-
niu analizy statusu spotecznego obojga matzonkéw jednoczesnie.
Okazuje sie, ze wchwili zawierania zwigzku matzenhskiego sposréd
0og6tu badanych matzenstw:

- oboje miodzi pracowali zawodowo - 527%;

- mezczyzna pracowat, a kobieta uczyta sie lub nie praco-

wata i nie uczyta sie - 127
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- kobieta pracowata, a mezczyzna uczyt sie - 247

- oboje uczyli sie lub mezczyzna odbywatl zasadniczg stuzbe
wojskowg, a kobieta uczyta sie lub mezczyzna uczyt sie,
a kobieta byta przy rodzicach - iJi™.

Ogdllnie mozna stwierdzi¢, ze bezposrednio po Slubie 13
zawartych matzenstw nie miato wilasnego Zrddta utrzymiinia a
>65? dysponowato zarobkiem jednego z partnerdw, znacznie cze-
§ciej zony /20/ niz meza /12??/. Podstawg egzystencji bada-
nych matzenstw byly pobory obojga matzonkéw* Przedstawione wyni-
ki badan pozwalajg na sformutowanie tezy, ze matzenstwa i rodzi-
foy wojskowe zalttadane sg najczesciej w warunkach gdy partnerzy
osiggneli juz okreSlong pozycje spoteczng: zdobyli wyksztatce-
nie i zawod oraz majg wiasne zrdédio utrzymania /pobory/. Liczni
mezczyzn zawierajacych zwigzki malzenskie przed edobycjam zawo-
du /72Qf/ i liczba rodzin zaktadanych w warunkach braku bazy ma-
terialnej /I->™/ sg jednali zbyt wysokie. Jedng z wazniejszych
przyczyn tego zjawiska sg dos$¢ czeste matzenstwa podchorazych
wyzszych szkoét wojskowych, r'edtug danych Glownego Zarzadu Poli-
tycznego WP wchwili promocji okoto 45" absolwentéw uczelni woj-
skowych /WSO/ jest juz zonatych.

Wskaznik ten w badanej populacji ofioex*éw miodszych jest
jeszcze wiekszy i wynosi okoto 547 Natomiast respondenci z po-
zostatych korpuséw osobowych zawierali zwigzki matzenskie naj-
czesSciej bedao zoinierzami zawodowymi /587~ podoficeréw zawodo-
wych, 5" chorazych i eefe oficerow starszych/.

2.4. Zasob wiedzy kobiet o zyoiu matzensko-rodzinnym

Posiadanie i wykonywanie zawodu zabezpiecza materialna ba-
ze egzystencji rodziny ale nie wyczerpuje problemu spotecznej
dojrzatosci do podjecia r6l matzensko-rodzinnyoh. Sg to role o

duzej doniostosci spotecznej, nie mniejszej niz role zawodowe.
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czerpig? Pytania te zadawaliSmy tylko kobietom. Ozyskane odpo-
wiedzi dotyczg wprawdzie czp.su przesztego /chwili zawierania
matze/istwa/, daja jednak do$¢ wymowny obraz sytuacji. Po obli—
czeniy syntetycznego wskaznika statystycznego okazato sie, ze
w odczuciach samych respondentek ich zaséb wiedzy o wybranych
dziedzinach zycia matzensko-rodzinnego byt najczes$ciej Sredni
lub maty. ;redni wskaznik wiedzy na skali od 2 do 5 wynosit dla
Catej badanej populacji kobiet:

- .166 - o wspoétzyciu seksualnym,

- 1,71 - o pielegnacji niemowlat,

- .164 - o wychowaniu dzieci,

- J,95 - p prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- 71 - o zapobieganiu niepozadanej ciazy.

Deklarowany zaséb wiedzy o wspétzyciu seksualnym jest
istotnie réznicowany przez staz matzenski respondentek. S$rediii
jej wskaznik wyrosi w grupie mezatek najoitodszych /do 4 lat/
i,89, wagrupie kobiet bedgcych wzwigzku matzenskim 5-15' lat -
5,75 i wsrdd legitymujacych sie jeszcze diuzszym stazem pozycia
matzenskiego /16 i wiecej lat/ - 5,28. Jeszcze wyrazniejsze zroz-
nicowanie ma miejsce w przypadku wiedzy o zapobieganiu niepoza-
danej cigzy, $rednie wskazniki w skrajnych grupach kobiet wyno-
szg: wsrdd najmiodszych - 4,07 i wséréd najstarszych - 5,28.

Poziom wiedzy w wymienionych dwdch dziedzinach podobnie
réoznicuje zmienna wieku zycia. Im miodszy jest wiek kobiet tym
czesciej niz ich starsze kolezanki deklaruja one”iz wchwili
zawierania malzenstwa posiadaty wyzszy poziom wiedzy.

Przytoczone zréznicowania mozna wydaje sie zinterpretowac
za pomocg nastepujacych hipotez wymagajacych weryfikacji:

x/ Dla odpowiedzi: "duzt/) zaséb wiedzy" = 5, "Sredni zaséb wie-

dzy" = 4, "maly zaséb wiedzy" =5 i "nic o tym nie wiedzia-
fam" » 2,
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1. Kolejne pokolenia doraatalac;yoh kobiet posiadajg oor&z wiek-
azy easOb wledny w zakresie wspdizj~cia seksualnego i zapo-
biegania niepozadanej cigzy.

2, Zasdb wiedzy w wymienionych dziedzinach, ktérym dysponowaty
kobiety w ohwill zawierania malzehstwa, wydaje sie im coraz
mniejszy z uplywem lat pozycia matzenskiego, w miare nabiera-
nia doswiadczen seksualnych.

Niezaleznie jednak od zasobu wiedzy z jakim miodzi zawarli
matzenstwo i zatozyli rodzine codziennie rozwigzuja oni pojawia-
jace sie na nowej drodze zycia réznorodne mniej i beirdziej
okomplikowane problemy. Nabieraja, niekiedy metodg préb 1 bie-
déw, umiejetnosci praktycznych, uzupetniajg swoja wiedze o zy-
ciu matzensko-rodzinnym. Zobaczmy matem jakie zasadnicze zrodia
owej niewiedzy wskazatly badane kobiety.

Na zadane respondentkom pytanie: "jakie sg zasadnicze gtow-
ne Zzrodta Fani wiedzy i umiejetnosSci w rozwigzywaniu nizej wy
mienionych probleméw zycia matzensko-rodzinnego?" najczestszg
odpowiedzig byto stwierdzenie:"wyniostam to z domu rodzinnego,
nauczytam sie od mamy". Dotyczy to zwilaszcza podstawowych spraw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, a mianowicie:

- gromadzenie zapaséw na zime, robienie przetworéw - 70N

> prowadzenie kuchni, przyrzadzanie potraw, pieczenie

ciast itp. -

- przygotowywanie priyjed, uroczystosci w domu - 587,

- stwarzanie dobrej atmosfery w domu, roztadowywanie na-

pie¢, zazegnywanie konfliktéw - 767,

- szycie lub reperacja odziezy - ™M»

- uktadanie 1 realizacja budzetu domowego - AG6f,

Roéwniez w innych kwestiach wskazywano, oho6 juz rzadziej,

rodzine.jako zasadnicze zrédio wiedzy:
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- wjchowj*wanie dzieci -

~ pielegnacja niemowlat - 294,

- gust, smak wubiorze - 28"

- urzadzenie aisszkania, ustawianie mebli, zagospodarowy-

wanie $cian, okien itp. - 277

Najrzadziej rodzina pochodzenia jest gtdwnym Zrédilem wie-
dzy w nastepujacych spi-awach:

- robienie makijazy, kosmetyka twarzy, ciata - 8",

- wspotzycie seksualne - 77,

- zapobieganie cigzy - a4ft,

Te dwie ostatnie kwestie nie sg wiec przedmiotem rozméw
matek z dorastajgcymi corkami. Inaczej mdwiac wspOtczesny pol-
ski dom rodzinn}/ nie jest miejscem, w ktérym przekazuje sie do-
rastajgcej, dojrzewajacej biologicznie miodziezy wiedze o0 zyciu
ptciowym cztowieka, i“todziez musi szuka¢ i szuka innych Zrédet
tego typu wiedzy.

trugim pod wzgledem czestos$ci wskazan zrodiem sg ksigzki
i czasopisma. 2 nich zwtaszcza respondentki czerpaty wiedze o:

- zapobieganiu cigzy -

- wspobtzyciu plciowym - 49

- pielegnacji niemowlat - ~77,

Nieco rzadziej takze o:

- wychowywaniu dzieci -

- robieniu makijazu, kosmetyce twarzy, ciata - 297

- urzadzenia mieszkania - 19

- prowadzeniu kuchni - 187,

Kolejnym zrédiem wiedzy 1 umiejetnos$ci badanych zon sa
obserwacje i rady innych osobj kolezanek, sgsiadek, znajomych,
krewnych itp. Z tego przede wszystkim zrddta korzystata czesé

kobiet w przypadku rozwigzywania nastepujacych problemow;
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- kosmetyka twarzy, ciata -

- urzadzanie mieszkania - 28",

- gustov™ny ubidr - 27»

- przygotowywanie przyje¢ i uroczystosci w domu - 197

- pielegnacja niemowlat ~ 15,

- stwarzanie dobrej atmosfery w donu - 15%

- prowadzenie kudhni - 147,

~ wychowywanie dzieci - i,

Przytoczone odsetki $Swiadczg, ze korzystanie z doswiadczen
i rad innych os6b odgrywa istotng role w funkcjonowaniu rodzin
wojskowych. Dos¢ czesto bywa ono trescig wzajemnych kontaktow,
okresla charakter stosunkéw spotecznych wérdéd rodzin, jest ele-
mentem wiezi miedzymatzenskieji ozy miedzyrodzinnej, integra-
cji srodowiska wojskowego.

Cze$¢ badanych kobiet wskazata jeszcze inne zrddia swojej
wiedzy o niektérych elementach zycia matzensko-rodzinnego.
Oto owe zrodta, tresé wiedzy lub umiejetnosci i odsetki wskazan;
- Ugz mnie tego nauczyt:

- technika i higiena wspdétzycia piciowego - 227,

- uktadanie i realizacja budzetu domowego - 147,

- urzadzenie mieszkania - 1099
- Nauozytam sie tego wszkole:

- szycie lub reperacja odziezy 117,

pielegnacja niemowlagt - 8%,

zapobieganie cigzy - 6",
- wychowywanie dzieci - &”,
- Nauczytam sie tego na kursie, w poradni:
- szyoie, ‘eperacja odziezy - 8",
- robienie makijazu, kosmetyka twarzy, olata - 4%,

- zapobieganie oigzy - 4%,
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Wiektore z wymie nionjich probleméw sprawiajg czesci

kobiet duzo kiopotéw, skoro szczerze oswiadczyty one, ze "do

dzi$ nie umie® tego robi¢”. Do takich kwestii nalezg:

- uktadanie i realizacja budzetu domowego - 14”7

- robienie makijazu, kosmetyka twarzy, olata - 12™

- szycie luk reperacja odziezy ~ 12",

~ zapobieganie ciazy -

Przytoczony dos$¢ szczegdtowy statystyczny obraz omawianego

problemu pozwala na sformutowanie kilku wnioskéw o charakterze

0Ogo6lnym, wykraczajgoy””~oza $rodowisko wojskowe,

1 1

Zas6b wiedzy o zyciu matzensko-rodzinnym, z Jakim wkraczajg
kobiety w nowe role spoteczne zony, matki, gospodyni jest w
ioh przekonaniu najczesciej Sredni lub maty, a wniektdérych
kwestiach czesto zaden.

Gtéwna instytucjg przygotowujacg miode kobiety do zycia w
rodzinie jest nadal rodzina.

Wynoszone z niej owo przygotowanie jest jednak najczesciej
niepetne, fragmentaryczne, nie obejmuje niektérych bardzo
Istotnych dziedzin zycia, np. ptciowego.

tuki w wiedzy wyniesionej z domu rodzinnego uzupeiniane sg
najczesciej przez lekture odpowiednich ksiazek 1 czasopism,
w ktorych szuka sie wskazowek i porad jak praktycznie rozwia-
zywaé okreslone problemy.

Prezentowane wyniki badan potwierdzajg, ze nadal niewielka
role w przygotowaniu miodziezy do zycia w rodzinie odgrywa
szkota. Najbardziej dostrzegalna jest rola czesci szkolnictwa
zawodowego wyposazajgcego miodziez w zawody, ktére sg przy-
datne Jednocze$nie w zyciu zawodowym i rodzinnym kobiet, np.

pielegniarki, nauczycielki, krawcowej itp.
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i. Proces ksztattowania sie rodziny wojskowej

Formalnym poczatkiem Istnienia rodziny jest ¢lub* Uroczy-
sto$¢ Slubna jest tym momentem w ktérym “panstwo mitodzi" roz-
poczynajg wspolne zycie wnowych rolach zony i mezai a nastep-
nie matki i ojca. 2 tg chwilg zaczyna funkcjonowa¢ zwigzek mat-
zenskii a po urodzeniu dziecka rodzina* tokonujagc analizy rodzi-
ny wojskowej i jej zyoia nie sposob jednak poming¢ okresu bez-
posrednio poprzedzajgcego formalne zawarcie zwigzku matzenskie-
go* Wokresie przed$lubnym wystepuje bowiem szereg zjawisk o do-
niostym znaczeniu dla dalszych loséw nowo zatozonej rodziny*
Tytulem przyktadu warto wymieni¢ nastepujgce:

- zapoznanie sie i wokreSlonym stopniu wzajemne poznanie

sie partnerow maitzenstwaj

- powstanie i rozwiniecie sie wiezi uczuciowej miedzy part-
nerami;

- mniej lub bardziej wyrazne wykrystalizowanie sie motywow
matzenstwa,

- nagromadzenie sie u partnerow okreslonego zasobu poje¢,
wyobrazen i wiedzy o réznych aspektach zycia matzenisko-
-rodzinnego;

- uksztattowany juz jest, przynajmniej w ogélnym zarysie,
indywidualny system wartosci i zwigzana z nim koncepcja
zyoia matzensko-rodzlnnego;

- podjeta jest wreszcie ostateczna decyzja o zawarciu mai-
zenstwa ozy zatozeniu rodziny*

ITle bez znaczenia jest takze fakt, iz mioda osoba wybiera-

jaca sie do Urzedu Stanu Cywilnego najczesciej posiada juz okre-
Slong pozyoje spotecznag, tj* ukonczyta szkotle, zdobyta zawod 1

nierzadko osiggneta juz pewng pozycje w zawodzie*
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Wyniki badan socjologicznych przeprowadzonych w roznych $rodo-
wiskach spoteczno-zawodowych w Polsce dowodzg, ze jest to jeden

z istotniejszych czynnikéw warunkujgcych dobdor matzenski.
3,1. Znajomo$¢ przedslubna

Jednym z elementéw bazy, na ktérej ksztattuje sie i rozwi-
ja rodzina wojskowa, jest znajomo$¢ przedslubna, a $cislej sto-
pien wzajemnej znajomos$ci, Ws$wiadomosci spotecznej funkcjonuje
przekonanie, ze trwato$¢ zwigzku matzenskiego, a wiec i rodziny,
zalezy w znacznym stopniu od tego, jak dobrze partnerzy poznaja
sie wzajemnie przed $lubem. Stopien wzajemnej znajomosci uwa-
runkowany jest w zasadzie dwoma czynnikami!

- czasem jej trwania»

—przestrzennym oddaleniem partneréw oraz zwigzang z tym
czestotliwoscig kontaktdw, zwilaszcza osobistych.
Zalezno$¢ teoretyczna wzajemnego poznania sie partneréw od ww.

czynnikéw jest prosta: im diuzej trwa znajomo$¢ i im czestsze
sg kontakty - tym jest ona bardziej wszechstronna 1 peina.

Z tego wzgledu czas trwania znajomosci bywa przyjmowany jako
kryterium pomiaru stopnia znajomosci. Znajomos$¢ przedslubna mat-

zenstw wyjskowych przedstawia sie nastepujgco:

- do 3 miesiecy 2 N malzenstw

- 3 - 6 miesiecy 8 i }
- 7 - 12 miesiecy 22 i »
-1 - 2 lat 26 i i
- 2 - 5 lat 27 N i
- ponad 5 lat 15 .

6zniajg sie wzasadzie trzy okresy znajomosci
skiej~z ktérych kazdy dotyczy prawie jednakowej grupy maitzenstw -

- okoto 25"~ Sg to okresy od 7 do 12 miesiecy, od 1 roku do 2 lat
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i od 2 do 5 lat. Odaetki kranoow”oh okreséw znajomosci sg
amiejaze. Czesto jednak ozenek nastepuje po bardzo Icrdtkira
okresie znajomosci nie przekraczajetcyra 6 miesiecy. Co dziesia-
te matzenstwo zotnierzy zawodowych poprzedzone jest taka kroét-
ka znajomoscig przedslubng. Natomiast co siddma para matzen-
ska znata sie ze sobg 5 lub wiecej lat przed pobraniem sie.
Jest to ta grupa matzenstw, ktdére skojeirzylty sie w efekcie zna-
jomosci zawartej w okresie wczesnej miodosci, czyli w latach
szkolnych.

Czy istniejag jakie$ czynniki, ktére wywierajg wplyw na
dtugos¢ okresu znajomosci przedslubnej? Z bardziej doktadnej
analizy statystycznej zebrane'materiatu /tabelalC/ wynika, ze
jednym z takich czynnikéw jest rdznica wieku miedzy partnerami
matzenstwa. Najdiuzsze okresy znajomosci przedslubnej, wynosza-
ce 2 lub wiecej lat wystepuja najczesciej wgrupie matzenstw
réwiesniczych /60~/ i wtych, gdzie mgz jest starszy od zony
0 1-2 lat /4-5°/. Odsetki matzehstw ze znajomoscig przedslubnag
nie przekraczajacg 6 miesiecy sg w tyoh grupach najmniejsze i
wynoszg odpowiednio 3 oraz 97, Wsrdd zwigzkéw maitzenskich w
ktéryoh maz jest miodszy od zony, odsetek matzenstw posiadajg-
cych 00 najmniej 2-letnia znajomos$¢ przedslubng wynosi a do
6-0iu miesiecy Q”, Natomiast w grupie malzenstw, gdzie mgz jest
starszy od swojej zony o 6 lub wiecej lat zwiazki z najdiuzszg
znajomoscig stanowig niespetna 15" ogo6tu a z najkrotszg okoto
21/}

Rowny wiek partnerow sprzyja wiec dtuzszej znajomosci
przedmatzenskiej. Natomiast rozpietos¢ wieku wydaje sie byc
tym czynnikiem, ktéry wokreslony sposéb skraoa znajomos¢ wza-
jemng pea™tneréw, przyspiesza podejmowanie przez nioh, lub przy-

najmniej jedno z nich, decyzji o zawarciu matzenstwa.
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Kolejng zmienng istotnie rdéznicujgcg diugo$¢ okresu zna-
jomosci przedslubnej jest wyksztatcenie zony wchwili zamaz-
péjscia. Odsetki matzenstw legitymujacych sie znajomoscia przed-
$lubng trwmjgog 2 lub wiecej lat wynoszg w grupach zwigzkéw
matzenskich, w ktérych zona posiadata wyksztatcenie: nizsze niz
Srednie — 24", Srednie 32™ i wyzsze niz Srednie - 40N, Odsetki
matzenstw poprzedzonych znajomoscig nie przekraczajgcg 6 mie-
siecy wynoszg odpowiednio: 217, 15" 10%, Przytoczone dane sta-
tystyczne wskazuja, ze proces ksztatcenia sie wydtuza znajomosé
przedslubng, odwleka decyzje matrymonialne. Mtodziez uczaca sie
ozy studiujgca pragnie najpierw rozwigza¢ probiera nauki, na-
stepnie za$ zawrze¢ malzenstwo i zatozy¢ rodzine. Dotyczy to
zwilaszcza kobiet, ktére Srednio biorgc o dwa lata wcze$niej niz
mezczyzni zawierajg malzenstwo i z tego wzgledu czesto jeszcze
nie majag zakonczonej nauki w szkole,

Wanalizie ditugosci okresu znajomosci warto zwr6cié uwage
na jeszcze jedng zmienng niezalezng jakg jest wiek mezczyzn w
chwili ozenku. Boéwniez i ta zmienna istotnie rdznicuje ow okres.
Okazuje sie, ze wiekszos¢ /55"/ zwigzkbw matzenskich zawartych
przez mezczyzn, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 20 lat poprzedzo-
na byta co najmniej dwuletnig znajomoscig partneréw. Tak diuga
znajomos$¢ przedmatzenska miata miejsce coraz rzadziej wgrupach
matzenstw zawartych przez coraz starszych mezczyzn: 46" gdy no-
wozeniec 1lozyt 21-24 lata i 30" gdy ukonczyt 25 rok zycia.
Wyniki badan ujawnity wyraznie rysujaca sie zalezno$é: im star-
szy jest wiek ozenku mezczyzny tym czeSciej zawierane matzen-
stwo poprzedzone jest znajomoscig nie przekraczajaca 2 lat.

Znajomos¢ analizowanej problematyki pozwala na gtebsze 1
bardziej wszechstronne wyjasnienie wielu innych kwestii zwigza-

nych z procesem ksztaltowania sie i funkcjonowania matzenstwa,

a zwtaszcza przestanek przesadzajacych o jego zawarciu i poz-
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liiejizej trwatosci.

Dlugos¢ okresu znajomosci jest zmienng istotnie rdznicujt
cg motyw matzenstwa. Wydtuzanie sie okresu znajomosci przed-
$lubnej sprzyja rozwojowi mitosci, a wiec ksztattowaniu sie
emocjonalnej podstawy matzenstwa. Zalezno$¢ te wyraznie od-
zwlercieolajg opinie zaréwno mezczyzn jak i kobiet /tabelall/,|

Tabela 11» Zmienne réznicujgce gtdbwny motyw maitzenstwa

/dane w "
N N i
Okres znajomosci | Opinie mezczyzn Opinie kobiet
. przedrg_a{zenr-!

Gtéown~ skiej 71 wie>
 motyw I glo CG mie IIcej mie- cej miee—
I matzenstwa €Y Jaicoy siecy

Mitos¢

Inne motywy

i JL
« 15,928 =9,740; ss c

ee =1 P> 99095 99,5 <P< 999

V/iek mgiczyzn w chwi- . S
Gtownylms»---~ A li ozenku { do 24 lat ] 25 1 Wigce)

J_bw matzenstwa li=562 [ =150
i Mitos¢ | 520

:{ Inne motyww I 48,0

= 15,265 es =1 P >99,95

N\RG6zniW miedzy maz 1rowie-
m?(Z)d-

1 Gto™v. matzonkami 1 $nicy maz starszy o:.
n " -
1 s zes1 szy 55 |61 iii
1 lat jcej lal
1. - ———
'1 Mitos¢ 566 1 76,6 599 { 50,0
1, Inne motywy 454 j 254 401 1 500
N= 77
= 15120 88 99,0

do o moy 5" i 49; 7 nfggfzfzﬁ%%l;ra’c%fkfeii% znajomosci wynof
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Wiegkszo$¢ mezczyzn /60°/, ktoérzy zawarli zwigzek matzenski po
znajomosci nie przekraczajgcej 6 miesiecy podata, ze podstawa
ich decyzji matrymonialnej byty inne niz mito$¢ czynniki.
Znajomos¢ przedmaitzeriska diuzsza ~ 7 lub wiecej miesiecy - re-
dukuje odsetek takich motywacji do niespetna \h a rady-
kalnie zwieksza /z 40" do esf-/ czestos¢ motywacji emocjonal-
nych /mito$¢/. Podobna zalezno$¢ ma miejsce wsrod kobiet, choc
wiekszos¢ /657/ sposrdod nich nawet po krotkiej znajomos$ci part-
nera wychodzi za niego za mgz z mitosoi. Kobiety potrzebujg wi-

docznie mniej czasu na zakochanie sie niz mezczyzni.

i,2. Motywy malzenstwa

Analizy okresu przedsSlubnego nie mozna sprowadzi¢ tylko
do czasu trwania znajomos$ci partneréw. Wokresie tym zapadajag
ostateczne decyzje matrymonialne, majg wéwczas miejsce rozmaite
ceremonie zmieniajgce zwykla znajomos¢ miodych w stan, ktéry

do niedawna powszechnie nazywat sie narzeczenstwem i zwykle kon

czyt sie Slubem.

U Zzrodet decyzji matrymonialnych, podobnie zresztg jak i
wszelkich innych decyzji, lezg okre$lone motywy. Wnaszym bada-
niu staraliSmy sie ustali¢ jakie zasadnicze motywy legty u pod-
staw matzenstw wojskowych. Zdecydowana wiekszos¢ badanych
/80" zon i 64” mezdw/ stwierdzita, ze mitos¢ byta gtownym czyn-
nikiem, ktéry zadecydowal o zawarciu przez nich zwigzku matzen-
skiego.

Uczucie mitosci jest motywem wyraznie dominujgcym, ponie-
waz inne pobudki zostaty wskazane przez niewielka liczbe re-
spondentéw, np.:

- ohe¢ ustabilizowania, utozenia zycia osobistego -

18" mezéw i 9™ zon.
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- potraeba aatozenia rodziny - 7~ mezéw i 5 zon,

- osiagniecie odpowiedniego wieku*- 2™ mezow i zon,

- inne motywy, np, che¢ posiadania dziecka, obed uregulo-
wania zycia seksualnego, obawa przed starokawalerstwem
ozy staropanienstwem - 3™ mezow i 3" zon,

- brak sprecyzowanej motywacji — 5" mezéw i 3" zon.

Podobny obraz motywacji decyzji matrymonialnych stwierdzo-
no w badaniach przeprowadzonych w 1978 r» Wyniki innych badan
socjologicznych dowodzg, ze uczuciowa motywacja zwiazkow mat-
zenskich upowszechnita sie w calym spoteczenstwie polskim i
jest zjawiskiem trwatym.

Dominacja uczuciowej motywacji malzenstw nie oznacza jej

wytacznosci. Przytoczone dane wskazujg, ze cze$¢ respondentéw
poslubita partnera z innych niz mitos¢ motywow. Analiza korela-
cyjna wynikbw badan ujawnia istnienie okolicznos$ci "sprzyjaja-
cych" wystepowaniu okreslonej motywacji matzenstwa. Jedng z
nioh jest wiek, w ké6rym partnerzy pobierajag sie /tabela W .
Np, proporcja zwigzkbw matzenskich zawartych z mitosci jest
wieksza wgrupie matze/istw kadry, ktéra zmienita swdj stan cy-
wilny przed uptywem 25 roku zycia, w poréwnaniu z matzenstwami
zawartymi przez mezceyzn w wieku pozniejszym.
Ta druga grupa respondentéw czesSciej, w poréwnaniu z pierwsza,
zenita sie z pobudek pozauczuoiowyoh. Kawalerowie w wieku po-
wyzej 25 lat czesciej niz ich miodsi koledzy stajg na Slubnym
kobiercu nie doczekawszy sie nadejScia tzw. wielkiej mitoS$ci,
kierujgc sie natomiast bardziej ~prozaicznymi motywami.

Inng jeszcze tego typu okoliozt 6oig jest réznioa wieku
miedzy partnerami zawieranego maitzeristwa. Uito$¢ jako gtdwny
motyw maitzenstwa deklarowana jest najczesciej przez tych mez-

czyzn, ktorzy posSlubili swojo réowiesnice /77~/ lub kobiety o
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1-2 lata miodsze /68”/, najrzadziej natomiast przez mezéw po-
siadajgoj-ch zony o 6 lub wiecej Tg\?%o"/ i starsze od siebie
/57?1/. Dwie ostatnie grupy respondentéw czes$ciej, w poréwnaniu
z pozostatymi badanymi, deklarowali motywacje pozauczuciowg
swoich decyzji o malzenstwie.

Na zakonczenie analizy motywéw decyzji matrymonialnych
warto, wydaje sie, podkreslié, ze wyeksponowanie przez respon-
dentéw okres$lonych motywow jako gtownych nie wyklucza istnie-
nia réwnoczes$nie innych jeszcze powodéw skianiajacych do za-

warcia zwigzku malzenskiego.
Atrakcyjno$¢é matrymonialna zawodu wojakowego

Wbadaniu motywow matzenstwa interesowala nas takze nme
trymonialna atrakcyjno$é zawodu wojskowego. Zotnierze zawodowi
bedgoy kawalerami npjozesciej pragna, by kandydatki na ich zo-
ny miaty zawdd. Panny takze stawiaja takie wymagania kandyda-
tom na swoioh mezéw, tzn, pragna, by legitymowali sie wyuczong
profesja, m.In. réwniez zawodem wojskowym. Aby poznaé zasieg
owyoh preferencji zadaliSmy badanym Zzonom nastepujgce pytanie:
"Czy na Pani decyzji o po$lubieniu meza zawazyt fakt, iz byt
on /lub miat zosta¢/ zoinierzem zawodowym?. Odpowiedz: "tak,
chciatam zosta¢ zong zotnierza zawodowego" wybrato 16~ respon-
dentek. Bez mata trzy czwarte /74”/ badanych odpowiedziato, ze
fakt ten byt im obojetny, a 11 wybrato odpowiedZ - "trudno mi
powiedzied".

Zmiennymi istotnie,r6znicujgcymi matrymonialng atrakcyj-
no$¢ zawodu wojskowego sg niektore oeohy spoteczne kobiet. Jed-
na z wazniejszych jest wyksztatcenie. Najogdélniej blorgo wzrost
poziomu wykaztatoenla panien redukuje ~°~matrymonialne zaintere-
sowania zawodowymi wojskowymi. Odsetki kobiet, ktore pragnety

poslubi¢ zotnierza zawodowego wynoszg w poszczegélnych podgru-



120

paoh wy wyksztatcenia:
- z podstawowyo - 5%,

- z_zasadniczym ‘zawodowym i
niepetnym Srednim

- ze Srednim "

—2Z wyzszym niz Srednie — ™

Pochodzenie spoteczne jest nastepng zmienng istotnie
réznicujacg owg atrakcyjno$¢ zawodu wojskowego. Zong zoinierza
zawodowego chciaty zosta¢ najczes$ciej cérki chilopéw, najrzadziej
natomiast kobiety pochodzenia inteligenckiego. Z pochodzeniem
spotecznym {aczy sie na ogét pochodzenie Srodowiskowe, tj, typ
.miejscowosci, wktoérych urodzity sie i wychowywaly badane kobie-
ty. Wtym przypadku zawodowi wojskowi byli obiektem pragnien
matrymonialnych znacznie czes$ciej respondentek wywodzacych sie
ze wsi niz ich kolezanek z miast.

Wuzupetnieniu warto dodaé, ze o mezu wojskowym marzyty
czesciej zony chorgzych i podoficeréw zawodowych niz oficeréw.

Atrakcyjno$¢ matrymonialna zawodu wojskowego jest wieo wy-
raznie réznicowana wymienionymi cechami spoteczno-demograficz-
nymi kobiet. Status zony zoinierza zawodowego jest cenny i po-
zadany czes$ciej przez te kobiety, ktére kojarza z nim swdj awans
spoteczny, Srodowiskowy a byé moze takze i ekonomiczny. Zawdd
partnera jest zatem istotnym czynnikiea wptywajgcym -na decyzje

matrymonialne miodych.
ii,4, Ceremoniat przedmatzenski

Zawarcie zwigzku matzenskiego, zatozenie rodziny tradycyj-
nie bylo poprzedzane ceremoniatem przedmatzeniskim, Wzwigzku
z tym w socjologicznej analizie procesu ksztattowania sie ro-

dziny wojskowej nie mozna nie uwzgledni¢ i tej kwestii.
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Etnografowie odnotowali, ze w tradycji polskiej proces koja-
rzenia sie par maltzenskich byt szczegdlnie bogaty w rozmaite
ceremonie, ktére z reguty mialy charakter podniosty i uroczy-
sty, Uczestniczyto wnich, oprécz samych zainteresowanych /mio-
dych/, liczne grono oséb speiniajgcych réznorodne funkcje. W
samej za$ uroczystosci weselnej uczestniczyta nie tylko bliz-
sza i dalsza rodzina, ale takze osoby nie spokrewnione /sgsie-
dzi, znajomi itp./. Trwala ona z reguty kilka dni. Ozenek ozy

zamazpojsoie byty najwazniejszymi wydarzeniami w zyciu rodzi-

/e wspoiczesnej literaturze socjologicznej i etnograficz-
nej konstatuje sie znaczne przeobrazenia owego ceremoniatu w
poréwnaniu z formami tradycyjnymi, ;wilaszcza po drugiej wojnie
Swiatowej nastgpity, zdaniem niektoérych publicystow, szybkie i
gruntowne zmiany wtej dziedzinie w Polsce, One przeobrazenia
nazywaja oni mianem "najwiekszej rewolucji obyczajowej, jaka
zaszta w naszym kraju od czas6w zupetnie zamierzchtych" i auto-
rytatywnie konstatuja znikniecie instytucji narzeczenstwa, a
w zwigzku z tyra o$wiadczyn oraz zareczyn. Po prostu stwierdza
sie, ze w Polsce "nie bywa sie juz zareczonym"XX/

Powszechnie jednak wiadomo, ze zawarcie zwigzku matzenskie-
go nadal posiada uroczystg oprawe i jest bardzo waznym wydarze-
niem w zyoiu kazdej polskiej rodziny. Wyniki badan wskazujg, ze
w Srodowisku wojskowym ceremoniat przedmatzenski nadal jest
stosowany, ohod niektére jego formy ni© majg juz charakteru

powszechnego,

x/ Szerzej na ten temat zob, WtAbraham, Dziewosteb, Studium
z dziejow pierwotnego prawa maitzenskiego w Polsoe, Lwiw
1922, Tenze. Zawarcie matzenstwa w pierwotnym prawie polskim.
Lwow 1925. Z, Gloger. Obchody weselne, Krakow 1869,

xx/ U.Czerwinski, Przemiany obyczaju. Warszawa 1972, e. 5i
128-132.
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ilajczesciej ma miejsce przedstawienie narzeczonej swoim
rodzicom badanych to uczynito/ i przedstawienie
sie rodzicom narzeczonej oraz poproszenie ich o reke cérki
/66”/. Inne ceremonie stosowane byly nieco rzadziej, a mianowi-
cie:

- wreczenie narzeczonej pierscionka —42fi;

- uroczyste oSwiadczenie sie przysziej zonie - 407

- zeireozyny - 40f¢,

Odsetki badanych matzenstw, ktore nie byly poprzedzone trzema
ostatnimi ceremoniami, sg niewiele wieksze i wynoszg po okoto
45~ Nalezy dodaé, ze znaozua cze$¢ respondentéw /ICN - 157
nie odpowiedziata na to pytanie.

Analiza poréwnawcza wynikéw badan przeprowadzonych w 197B r
i w1987 r, skiania do sformutowania wniosku o upowszechnianiu
sie niektorych form ceremoniatu przedmatzenskiego. Proporcje
mezczyzn potwierdzajgcych zastosowanie owych form ceremoniatu
przedmatzenskiego byty w 1978 r. znacznie nizsze 1 wynosity:

- zareczyny - 217j

- wreczenie narzeczonej pierscionka - 267

- uroczyste o$wiadczenie sie przysziej zonie - 27/

Nizsze byly tez wskazniki zachowan stosowanych Juz woéwczas przez
wiekszo$¢ zawierajgcych matzenstwo, a mianowicie:

- przedstawienie narzeczonej swoim rodzicom - o 9%

- przedstawienie sie rodzicom narzeczonej i poproszenie

ich o reke cérki y o 3",

Analiza korelacyjna wynikéw badan przeprowadzonych w 1W7 r.
takze potwierdza teze o upowszechnianiu sie w Srodowisku woj-
skowym /prawdopodobnie réwniez w spoteczenistwie cywilnym/ cere-
moniatu przedmatzenskiego, Zareczyny poprzedzaty 46" malzenstw

istniejgcych nie dtuzej niz 10 lat i 32~ starszych zwigzkéw
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matzenskich. Wreczenie narzeczonej pierscionka miato miejsce
wjeszcze wiekszej proporcji w;ynoszacej odpowiednio - 52" i
przepadkéw.

Przytoczone wyniki badan upowazniajg do stwierdzenia, ze
niektére zwyczaje, zanikajagce w Polsce na skutek m.in. ruchli-
wosci pionowej i przestrzennej spoteczehstwa, ponownie sie od-
radzajg. Zjawisko to moze by¢ efektem zmniejszania sie nateze-
nia procesdOw migracyjnych i wyrazem umacniania sie wiezi kultu-
rowej w spoteczenstwie. Weryfikacja owej hipotezy wymagataby

jednak odrebnych bardziej pogtebionych badan.
3.5. Forma uroczystos$ci weselriej

Oprocz ceremoniatu przedmatzenskiego w samym akcie zawie-
rania zwigzku malzenskiego wystepujg trzy ceremonie, z ktdrych
kazda ma uroczysty charakter i speinia okre$long funkcje. Pier-
wszg i podstawowa jest S$Slub oywilny, ktéry odbywa sie w Urze-
dzie Stanu Cywilnego wpodniostej atmosferze /odpowiednio przy-
gotowana sala, oprawa muzyczna, uroczysty nastréj/ i stanowi
prawno usankcjonowanie zawieranego matzenstwa. Druga ceremonia,
powszechnie praktykowa w spoteczenstwie polskim, takze w $rodo-
wisku wojskowym /doktadnymi danymi statystycznymi nie dysponu-
jemy/ jest Slub kosScielny, ktory takze nmm uroczysta oprawe.
Nie wigzg sie z nim wspodiczeSnie zadne sankoje spoteczne, a je-
dyng wistooie jego funkoja jest potwierdzenie przynaleznosci
wiernych do Kos$ciota. Trzeoig wreszcie ceremonig jest uroczy-
sto$¢ weselna, ktéra z reguty odbywa sie wdomu rodzinnym Kkté-
rego$ z panstwa miodych lub w klubie, $§''.ietlioy, restauraciji,
kawiarni ozy inuym lokalu. Przed upowszechnieniem sie kanonicz-
nego prawa matzenskiego wesele byto jedyna formg zawierania

zwigzku matzenskiego, stanowito spoteczng sankcje matzenstwa.
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Uimo utraty tej zasadniczej funkcji - pocz“tkowo na rzeoa
Kodciota, a potem na rzecz p~instwa - obrzedowodd weselna wyka-
zuje duzg zywotnos$¢. Jako element kulturowy wystepuje powszech-
nie we wszystkich klasach i warstwach spotecznych naszego narodu.
W przesztosci charakteryzoviata sie ona, jak juz wspominalismy,
bogactwem ceremonii i réznoradnosclg fonne n

Okres okupacji a takze lata bezposrednio powojenne nie
sprzyjaty powszechnemu stosowaniu bogatych form obrzedowosci
weselnej. Ciezkie materialne warunki egzystencji znacznej cze-
§ci narodu wi'ecz uniemozliwity urzadzanie wielkich wystawnych
kilkudniowych przyje¢ weselnych. Sitg rzeczy ograniczano sie
czesto tylko do form kameralnych, symboliczny oh skromnych po-
czestunkdw, ze znikomym ceremoniatem, Wmiare postepujacego pro-
cesu stabilizacji spoteczno-ekonomicznej w kraju, a zwilaszcza
wraz ze stopniowa poprawg materialnych warunkéw zycia ludnosci,
zaczety upov/szechniad sie bogatsze formy uroczystosci weselnych,
pooobnie zreszta jak i ceremoniatu przeds$lubnego. Proces ten
dotyczy takze srodowiska wojskowego. Tylko niewielka cze$¢ ba-
danych matzenstw wojskowych zostata zawarta bez uroczystoSci
weselnej /sam $lub $lub z malym przyjeciem dla najblizszych
kolegbéw, kolezanek - 6~/, Wzdeoyoowanej wiekszoSci przypadkow
/909?/ po Slubie organizowane byly wesela. iSigjczesciej mia-
ty one charakter kiiinoralny, odbywaty sie z udziatem najblizszej
rodziny 1 przyjaciot. Znacznie rzadziej /297/ $lubom zoinierzy
zawodowych towarzyszyty duze uroczystos$ci weselne z licznym
udziatem blizszej i dalszej rodziny oraz przyjaciét, a jeszcze
rzadziej /ejt/ z udziatem tzw. czynnika oficjalnego /przedstawi-
cieli dowddztwa jednostki. Organizacji Rodzin Aojskowych Itp,/
Jest to jednak zjawisko nowe i mozna przewidywaé jego stopniowe

upowszechnianie sie, Uymaga tego bowiem potrzeba dalszego roz-
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seeraania i pogtebiania procesu integracji rodzinj® kadrj z
wojskiem jako instytucja.

Qd 1978 r* nie nastapity zadne zmiany w proporcjach form
uroczystosci weselnych organizowanych z okazji zawierania
znigzké~ matzenskich przez kadre. Srednie wskazniki stosowania

poszczeg6lnych form bylty w1987 r. identyczne jak w 1978 r.
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4, Prokreacja i wychowanie di.ieci

Po zawarciu zwigzku maitzenskiego z chwilg urodzenia sie
dziecka powstaje i zaczyna funkcjonowaé rodzina. Proces powsta-
wania rodziny sklada sie wiec z dwoch etapdéw: etapu ksztattowa-
nia sie zwigzku matzenskiego i etapu prokreaoji. Etap drugi
jest naturalng konsekwencjg etapu pierwszego. Prokreacja jest
bowiem naturalnym powotaniem zwigzku matzenskiego} ktory jest
jak dotychczas najlepszg instytucjg stwarzajg Optymalne warun-
ki zabezpieczajace reprodukcje gatunku ludzkiego, istnienie
spoteczne. Rozrodczo$¢ i wychowywanie dzieci stanowig o isto-
cie rodziny jako instytucji spotecznej oraz wyznaczajg mtodym
matzonkom nowe role spoteczne: matki i ojca. Istotnym proble-
mem jest wiec przygotowanie miodych do petnienia owych rél.
Niektére aspekty tego problemu oméwione zostaty w jednym z po-

przednich rozdziatow.
4.1. Prokreacja

Prokreacja jako zjawisko spoteczne przeszia wciggu ostat-
nich kilkudziesieciu lat znaczne przeobrazenia. Badacze tej
problematyki zgodnie konstatujg nastepujgce zmiany: dzieki
upowszechnieniu sie $rodkéw antykoncepcyjnych wyodrebnito sie
z niej, ozy uniezaleznito sie od niej zycie seksualne. Sama
za$ prokreacja podlega dzi$ znacznie wiekszej niz kiedy$ kon-
troli i regulacji. Nie~mniej jednak niski na ogét poziom wie-
dzy o zyciu plciowym cztowieka i brak umiejetnosci zapobiega-
nia cigzy nadal sg gtdbwnym, jezeli nie jedynym powodem, ze ro-
dzicielstwo jest czesto kwestig przypadku a nie Swiadomego wy-
boru, rodzina za$ ksztattuje sie 1 powieksza w sposdb zywioto-
wy.

Zjawisko to ma miejsoe rowniez w srodowisku wojskowym,

0 czym S$wiadczg odpowiedzi kobiet na zadane im w tej sprawie
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pytanie. Pierwsze dziecko w badanych rodzinach urodzito sie:
M nawiasach odsetki odpowiedzi uzyskane w 1978 r./
a/ zgodnie z planem i oczekiwaniami matzonkow -
- w 69°1/687?/ przypadkow,
b/ nie wtym czasie, w ktéorym matzonkowie planowali “
- 18f.,/7197/,
o/ nie mieli tego wplanie - 12fc,/L5"/.
Drugie dziecko urodzito sie:

a/ zgodnie z planem i oczekiwaniami - 5857°,752"/,

b/ nie w planowanym czasie - AN 7727/,

07 nie mieli tego wplanie - 12/7I57\7*

Trzecie dziecko urodzito sie:

a7 zgodnie z planem i oczekiwaniami —46"74-25"71

b7 nie w planowanym cssasie - [I1"712??7,

07 nie mieli tego wpismie - Aif/e
Czwarte lub pigte dziecko urodzito sie:

a7 zgodnie z planem i oczekiwaniami - 27/72477i

b7 nie w planowanym czasie - O0MN/677»

o7 nie mieli tego wplanie - 7/N770"N7»

Og6Inie mozna powiedzie¢, ze wrodzinach wojskowych okoto
60-6"" dzieci rodzi sie zgodnie ze d6wiadoma, podjetg wspdlnie
przez matzonkéw decyzjg. Znaczny odsetek dzieci przychodzi na
Swiat nie w tym czasie, w ktérym rodzice planujg 7okoto 22f/
lub nawet wbrew planom rodzicielskim 7okoto 169"7» 00 oznacza,
ze w badanej populacji prokreaoja nie wkazdym przypadku jest
kwestig Swiadomej i planowanej wspdlnie przez matzonkéw decyzji,

Analiza poréwnawcza wynikéw obydwu badeuii /+ 1978r. i
1987 r.7 nie ujawnia zadnych istotnych zmian w proporcjach
Swiadomego i przypadkowego rodzicielstwa w $rodowisku wojskowym
Proporcje tl*réznioowane tylko w niewielkim stopniu wiekiem i

stazem matzenskim respondentek. Im starszy wiek kobiet i diuz-
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szy ich staz malzenski tym czesciej rodzity one dzieci zgod-
nie z planem i oczekiwaniami. Planowos¢ prokreaoji jest o 10"
wieksza w grupie kobiet liczgcych co najmniej 40 lat i bedacych
19 lub wiecej lat mezatkami niz wsréd najmitodszych zon kadry
/do 24 lat zycia i do 4 lat stazu matzenskiego/.

Przytoczona zalezno$¢ wskazuje, ze w regulowaniu prokreaoji
istotng role odgrywa doswiadczenie matzenskie, owiadczg tez o
tym cytowane wczedniej odpowiedzi 21" respondentek, iz zapobie—
ganiOcigzy ng" je nauczyt.

Najbardziej interesujacy, w omawianych wynikach badan ww-
daje sie by¢ jednak to, ze wskazujg one na jakim etapie powiek-
szania sie rodziny wojskowej planowo$¢ prokreaoji staje sie
problemem. Okazuje sie bowiem, ze wznacznej czesci rodzin /oko-
to >0/ problem ten ujawnit sie juz przy narodzinach pierwszego
dziecka, ktdre przyszto na Swiat nie—zgodnie z oczekiwaniami
matzonkéw lub wbrew nim. Posiadanie drugiego dziecka, podobnie
jak pierwszego bylo w planach &k —90/- rodzicow, jednak jego
urodzenie sie jeszcze czeSciej niz pierwszego miato miejsce w
innym niz planowano terminie .

Przy urodzeniach trzeciego dziecka, a zwtaszcza nastepnych,
sam termin narodzin przestaje by¢ problemem. Trzecie dzieci ro-
dzity sie rdéwnie czesto zgodnie z planem i oczekiwaniami rodzi-
cow jak i wowczas, kiedy ich nie planowano. Dalsze powiekszanie
sie rodziny wojskowej /o kolejne dzieci/ to w trzech czwartych
juz kwestia przypadku a nie $wiadomych oczekiwan rodzicéw, W
zwigzku z tym mozna wydaje sie sformutowal hipoteze, ze po uro-
dzeniu sie drugiego dziecka gtownym problemem w rodzinie staje
sie nie sama terminowo$¢ czy planowos¢ dalszej prokreaoji lecz
przerywanie cigzy, skoro nie umiato sie jej zapobiec a niechcia-
ne dziecko juz w drodze. Ta ostatnia kwestia zastuguje na odreb-

ne badania. Jednocze$nie ciggle aktualny jest postulat o koniecz-
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nosoi propagowania wsrdd mtodziezy i potencjalnych kandydatow
na matzonkéw wiedzy o zasadach planowania rodziny, a zwilaszcza

0 metodach regulacji urodzin,
4,2. Model dobrego dzieoka

Kolejnym, po urodzeniu sie dziecka”etapem kreacji zycia w
rodzinie, naturalng wrecz konsekwencjg narodzin,jest wyohowy-
y»anie potomstwa. Wychowanie rodzinne, jakoprooes tworzenia zy-
cia ludzkiego, ozy po prostu cztowieka, charakteryzuje sie wie-
loma witasciwosciami, z ktdrych weurto wymieni¢ przynajmniej te -
naszym zdaniem najwazniejsze. Stanowity one bowiem swoista me-
todologiczng przestanke naszych badan, wyznaczaty kierunek i
charakter analizy problemu wychowania wrodzinie wojskowej.

Po pierwsze - wychowanie rodzinne obejmuje nie tylko bio-
logiczny rozw0j dzieoka, ale takze ksztattowanie jego osobowo-
§ci we wszystkich aspektach: psychicznym, intelektualnym, kultu-
ralnym, emocjonalnym itp. Inaczej moéwiac rodzina w poréwnaniu
z wszystkimi innymi instytucjami wychowawczymi w najszerszym za-
kresie realizuje podstawowy oel wychowania: integralnos$¢ fizycz-
ng, umystowsa, uczuciowg i etyczna kazdego cztowieka w jego roz-
woju

Po drugie - cele wychowania rodzinnego sg réwnoczesnie
Indywidualne 1 spoteczne. Jakkolwiek rodzina ksztattuje konkret-
na jednostke ludzkg, konkretng osobowos¢ z mniej lub bardziej
okresSlonymi oeohaml indywidualnymi to Jednak réwnoczes$nie owa
kreowana osobowo$¢ na kazdym etapie rozwoju jest cztonkiem
szerszych struktur spotecznych /grup, warstw, klas, narodu/, a

po osiggnieciu dojrzatosSci staje sie oztonkiem aktywnym, wywie-

N Zob, E. Faure 1 inni: Uczyé sie, aby by¢, Warszawa 1975,
8, 299.
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rajgoym wpljr« na owe etruktui”® e

Po traaoio - rodeloe jako pierwsi i najwazniejsi wyotao-
wawoy wplywaja na swoje dziecko, ksztattujg jego osobowoiid nia
tylko poprzez zabiegi typowo pedagogiczne ozy wyphowanoze ale
takze oalym swoim postepowaniem i zachowaniem sie, zaréwno wer-
balnym jak i rzeczowym, oalg swojg osobowoscig» *3 oni dla
dziecka reprezentantama i wzorom dorostej czes$ci spoteczenstwa.

Po czwarte - wychowanie wrodzinie sktada sie wiec z ele-
mentéw obiektywnych i subiektywnych, ma miejsce w sytuacjach
spontanicznych, wcodziennym rozwigzywaniu réznorodnych pi~oble-
nmow zycia domowo-rodzinnego oruz w oatoj Swiadomie i oelowo
ukierunkowanej na dzleoko dziatalnosci rodzicow,

U podioza tej ostatniej lozg okreslono warto$ci, oiodola 1 wzor-
ce,

Jednym z proMouiéw naszych badan byt upowszechniony Ww
Swiadomosci srodowiska wojskowego modut dziecka. Zainteresowanie
wlulu socjologéw tyra liroblumom wynika z togo, ze vdaze sie on
z oolami wyclujwawczyrai , z oozaklwaniaml rodzicow pod adresoai
iJwoloh rizlcoi, Do istotniejszych, najozesoioj badanych nalezg
nastepujace elementy skladowe:

- preferowane przez rodzicow oechy dobrego dziecka,

- upragniona wyksztatcenia i zawod, jakie powinny zdoby¢
' tlzitiOl.

Analiza poréwnawoza wynikow badan uzyskanych w1978 r, i w
1917 r, ujawnia kilka interesujgcych zjawisk /tabelail2/. Przede
wszystkim wyraZznie widoczna Jest zgodno$é opinii mezow 1 zon w
kwestii modelu dobrego dzlooka. Mezczyzni 1 kobiety przypisuj ~
podobne znaczenie poszczegdlnym celom konatytuujgoym Ow modoi.
Wystepujgce roznice sg nlowialkle i ralaazoag sie w przedslB.io

-6 miejso.
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Zaprezentowane przez badanycn w1978 r. i w1987 r. no
dele dobrego dziecka sg do siebie podobne, oho(5 preferencja
niektorych ulegta wtym okresie wyraznej zmianie. Wyzej niz po-
przednio lokowane sg w hierarchii cech niezbednych dobremu
dziecku samodzielno$¢ i zaradnosé, inteligencja, bystros¢,
spryt oraz posiadanie zainteresowan. Nizej natomiast cenione sa,
ambicja, silna wola, zdyscyplinowanie i karno$é¢ oraz pracowi-
to$¢, pilnos¢ i wytrwato$¢. Ta ostatnia oec”ii nadal zajmuje
jednak wysoka /5-6/ pozycje w hierarchii cech najczesSciej pre-
ferowanych.

Wyniki ostatnich badan /1987 r./ wskazujg, ze model dobre-
go dziecka funkcjonujacy w Swiadomosci zotnierzy zawodowych i
ioh zon charakteryzuje sie nastepujacymi cechami:

.- prawdomoéwnos¢, szczeros$é, uczciwosé,

- samodzielno$¢, zaradnos¢,

- madros¢, rozsadek,

- szacunek dla rodzicow,

- schludnosé, czystos$é, dbanie o porzadek w domu,

- inteligencja, bystros$é¢, spryt,

- pracowito$¢, pilnosé, wytrwatosé.

Do oeoh raniej preferowanych i rzadziej pozadanych w omm
modelu naleza:

- odwaga,

- skromno$¢, cierpliwosé,

- dobre uczenie sie,

- ambicja, silna wola,

- kolezenkos¢, towarzyskosé.

Ogdblnie mozna wydaje sie stwierdzi¢, ze prezentowany,
przez Srodowisko wojskowe Swiadomosciowy model dziecka skiada

sie z oeoh tradycyjnie uznawanych za pozadane.



Opr.5cit nloh preferowane sg takze praez obie kategorie re-
spondentéw daiool bardaiej nowoozeana, Jak: madre, rozumne, in"
teligantne, bystre, sprytne oraz pracowite i pilne, wytrwale,
sumienne.

Walezy jednoczesnie podkresli¢, ze badcini mezczyzni i ko-
biety oonig przede wszystkim takie oeohy dziecka, ktdre charaic-
toryzujg jego postawe wobeo rodzicOw, okreslajg zachowanie sie
wdonu i wyznaozajg praktyczno rozwigzywanie problemoéw. Mniegj
eeniono sg natomiast oeohy charakteryzujace postawy dziecka
poza rodzing, np. wszkole /dobre uczenie sie/ ozy w Srodowisku
réowieodiijozym /kolezorisko66, towarzyskos$é/, Obie badane podgru-
py najrzadziej wskazywaty w tym modelu dziecko odwazne oriiiz
skromnu, i.ipokujne 1 cierpliwo.

Model dohroi'o dzlooka jost r6znicowany niektérymi cechami
ruspomtontéw. Najsilniej réznluujgog zmienng Jest wyksztatce-
nie, ktére sprzyja nowoczesnemu oiodelowi. Im wyzsze wyksztatce-
nie pusladajg kobiety, tym czesciej dobrym dzieckiem Jest dla
niob takie, ktore Jest madre, rozumne, inteligentna, pouiaduja-
0« zalntorosowania a takze siianujgoe rodzicéw. Rzadziej nato-
miast dostrzegajg niezbednoéd zdyscyplinowania, postuszenstwa,
kiwnosol or/tz grzecznos$ci, uprzejmosoi i taktu. Im bardziej wyk-
eztatloone eg kobiety tym gr.eSole j oenlg one u dziecka jego in-r
telekt, Reapondentki legitymujaoe sie tylko wyksztatceniem podr.
Btanowym czes$ciej niz ich kolezanki bardziej wyksztatcone pre-
facrujg u dziecka zdysoyplinowartio i grzecznosé.

Wiek badanych telox wydaje sie sprzyja¢ bardziej nowocze-
snemu modelowi dzleoka» lakie*bowiem Jego atrybuty Jak dobre
uczenie sie, samodzielnos¢ i zaradnos$¢ oraz posiadanie zainteie-
sowan sg uznawane jako niuabedne tym oaeS$oiej, im starsza “isat
grupa wiekowa kobiet 1 rneiiozykn, Rreferonoji pozostatych cech

dobrego dzleoka wiek nie x*6znloule Istotnie.

N
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Aspiracje rodzicow w kwestii zawodu dla dzieci wyrazone
zostaty w odpowiedziach na pytanie: *0 jakim zawodzie marzysz
dla syna, cOrki?” Po podsumowaniu odpowiedzi okazato sie, ze
iSrednio co czwarty ojciec i matka nie majg sprecyzowanych tego
typu aspiracji. Udzielali oni odpowiedzi mato konkretnych,
ogbinych lub stwierdzili po prostu: "niech cérka czy syn wybie-
ra sam". Zdecydowana wiekszo6¢ /ok. 75,00/ wymienita zawody,

0 jakich marza. Istnieje petna zgodno6d ojcéw i matek w prefe-
rencji zawodéw dla corek. Najczesciej sg to /wg liczby wyboréw/:

—zawody medyczne /lekarz, dentysta, farmaceuta/,

—zawdd pedagoga /nauczycielka, przedszkolanka/,

—inne /poza technicznymi i rolniczymi/ zawody oparte

na wyzszym wyksztatceniu, np. prawnik, dziennikarz,
aktor, plastyk itp .,

—Sredni personel stuzby zdrowia /pielegniarka, laborantka/,

—inne zawody oparte na wyksztatceniu Srednim lub zasad-

niczym zawodowym.

Badani rodzice r6znig sie natomiast w preferencjach zawo-
du dla syna. Matki cze$ciej niz ojcowie pragng, by syn zdobyt
zawod medyczny i wojskowy, rzadziej natomiast marzg o zawodach
technicznych opartych na $rednim wyksztatceniu lub ZSZ i zawo-
dach rolniczych. Oboje rodzice jednakowo czesto marza o zawo-
dach technicznych opartych na wyzszym wyksztatceniu /inzynier
réznych specjalnosci/.

Najwazniejszag zmienng rOznicujacg zawodowe preferencje ro-
dzicow w odniesieniu do wiasnych dzieci jest wyksztatcenie. Ro-
dzice posiadajacy co najmniej wyksztatcenie $rednie znacznie cze-
§ciej niz pozostali pragng, by ich dzieci /zar6wno synowie jak
1 cOrki/ posiadaly zawody oparte na studiach wyzszych /medyczne,

techniczne, pedagogiczne itp./ a rzadziej na wyksztatceniu $red-



- ,1>5

nim lub zasadniczej szkole zawodowej. Dotyczy to w jednaikowym
stopniu ojodw i matek.

Pochodng dziatania zmiennej wyksztatcenia jest zréznico-
wanie owych aspiracji wposzczeg6lnych korpusach osobowych.
Oficerowie znacznie czeo6ciej niz chorgzowie i podoficerowie za-
wodowi uznajg za najlepsze dla swoich dzieci zawody wyma”jgce
wyzszego wyksztatcenia. Statystyczny wskaznik istotnosci zalez-
nosci P obliczony przy pomocy testu ~ /ohi-kviadrat/ jest wiek-
szy od 99,95.

Podobna zaleznos¢ stwierdzono w wynikach badan z 1978 r.,
cho¢ woéwczas omawiane preferencje rodzicow byty nieco inne.
Czesciej niz w 1987 r. wskazywane byly jako pozadane zaréwno
dla oorek jak i synéw, zawody techniczne oparte na wyzszym wyk-
sztatoeniu /inzynier réznych specjalnosci/ oraz zawody rolnicze,
rzadziej natomiast zawody oparte na Srednim wyksztatceniu lub
ZSZ oraz dla oérek zawdd nauczycielki lub przedszkolanki. Zwiek-
szyt sie odsetek ojcow /o 47/ i matek /o 5f¢/ preferujagcych zawdd
wojskowy dla swoioh synow.

Na zakonczenie warto pozna¢, jak z marzeniami rodzicow ko-
relujg pragnienia miodziezy. Prezentowany nizej materiat jest
wprawdzie przestarzaty /sg to wyniki badan z 1975 r./, ujawnia
jednak istotng rozbiezno$¢ preferencji zawodowych rodzicow i
dzieci. Okazuje sie, ze pragnienia dzieoi dotyczgce przysztego
zawodu nie w petni pokrywajg sie z oczekiwaniami rodzicéw. Do-
tyczy to chiopcdw, ktérych pragnienia cze$ciej niz aspiracje ro-
dzicow koncentrowaly sie na zawodach technicznych opartych na
$rednim wyksztatceniu lub ZSZ a rzadziej na zawodach medycznych.
Struktura preferencji zawodowych dziewcze™t podobna byta do za-
prezentowanej przez respondentéw dorostych.

Istnieje takze zgodno$¢ pragnien rodzicow w kwestii wyksz-

tatcenia dla dzieci. Znaczny odsetek respondentow 527~ ojcodw i
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28" matek/ nie posiada w tym wzgledzie wyrobionego pogladu i
jeat zdania, iz dziecko powinno wybra¢ sobie wyksztatcenie sa-
mo. Wiekszos¢ jednak ujawnita swoje marzenia w zakresie eduka-
cji dzieci. Zdecydowanie dominuje pragnienie wyksztatcenia wyz-
szego. Zaréwno dla cdrek /53~ ojoéw i 59" matek/, jak i dla sy-
néw /49fc ojcow i 57" matek/. Pragnienia oze$oi rodzicow

ojcow i IOfc matek/ koncentrujg sie na wyksztatceniu Srednim za-
wodowym dla syna. Pozostate kategorie wyksztatcenia upragnione-
go dla dzieci obojga ptci wskazane zostaty przez niewielkie od-
setki badanych.

Przedstawiony obraz aspiracji rodzicow w zakresie wyksztat-

cenia dla wlasnych dzieoi wydaje sie by¢ bardziej realistyczny
niz ten, ktory zaprezentowali badani w1978 r. Respondenci be
dani w 1987 r. znacznie czesSciej niz oi sprzed 9 lat Av 1987 r.
23f - w1978 r. - ~'/ dopuszczajg mozliwos¢ decydowania o
poziomie i rodzaju wyksztalcenia przez samych bezposrednio za-
interesowanych, tj. dzieci. Ponadto nie tak czesto jak poprzed-
nio marzg o wyksztatceniu wyzszym dla swoich dzieoi Av 1978 r.
76N - 81~/ w1987 r. - B0 - s59A . /Warto dodaé, ze w1978 r.
73" badanej mitodziezy zgtosito pragnienie zdobycia wyksztatcenia
wyzszego/. Wzrosta jednocze$nie proporcja poprzestajgcych w swycbh
aspiracjach na wyksztatceniu Srednim /cze$ciej technicznym - za-
wodowym niz ogélnym/, zwtaszcza dla synow .

Obnizenie sie aspiracji rodzicow dotyczgcych wyksztatcenia
swoich dzieoi wydaje sie byé¢ zjawiskiem dosc interesujlacym, cho¢
nietatwym do wyjasnienia. Najbardziej prawdopodobng jawi sie
hipoteza, iz Ow spadek moze by¢ wynikiem obnizenia sie prestizu
wyksztatcenia wyzszego, a zwiaszcza jego adekwatnosci do warunkow
materialnych zycia ludnos$ci. Posiadanie dyplomu wyzszej uczelni

nie jest bowiem réwnorzedne z wykonywaniem pracy lepiej ptatnej.
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ktdrej Biitioatluia 1 atrakc™'Jnosd zwiekaaj'ty sie wlataoh
su. Rysujeil™uie na tyra tle zmiane postawy ratodaiezy skonstato-
wali badacize rodziny polskiej. Jeden z realizatoréw badawczego
problemu W11.9 /Stan i przeobrazenia wspotczesnych rodzin
polskich w lataoh 1976-1985/ stwierdza: ''Nastapity w ciggu
5 lat zmiany w podstawowych orientacjach zyciowych miodziezy.
i roku 1978 dominowata postawa drobnomieszozanska, a w roku
198> - dorobklewiozowska"*'~. Kifarto w tym miejscu zauwazy¢, ze
wiaodnie dla postawy drobnomieszozanhskiej charakterystyozne
Jeid nadawani© wysokiej rtjngi wyksztatceniu. Ponadto zmiany
orieiitaojl zyciowej miodziezy nie mozna rozpatrywa¢ w oderwa-
niu od o'woiuolt postaw spoteczenstwa dérostego, zaohodz-goej pod
wphywem zmian w sytuaoji spotsozno-ekonoinioznej kraju.
Nlozaloznlo Jednak od tra.fuo;-ioi owej hipotezy nadal aspi-
racje budanyoh rodzicéw w zaki'esie zawodu 1 wykszi.aloenia dzie-
Ol kouoentmjg sie rmjozedoisj na poziomie wyzszym, to znaczy
doréwnujacym whasnemu Av przypadku oséb z wyksztaloeniem wyz-
szym, oPlodx*6w/ lub go przewyzszajgcym, zwiaszcza wordd chora-
zych 1 podo-fioeréw zawodowyoli, Fuukc jonujgoy w $wiadomodoi ba-
danych model dzieoka oraz aspirstoje i mai'zenla z nim zwigzane
dwiadozg m.In, o tyra, 1z proces wychowania wrodzinie w znacz-
nym stopniu ma charakter intanolJouainy, $Swiadomie przez rodzicow'
*zjunierzony, Rodzloom nnjozi/éoiej nie jest 0)?32}%’13 pozycja spo-

rleozna, jaka zajmg wpreyfztocci ich dzieoi

J/TLA"Pielka, Procesy soojalizaoji i wychowania wrodzinie, w
Rodziny polskie pierwszej potowy lat osiemdziesigtych /red.
i Z, Tyezka/i Pozaah-iiydgoszcz 1S*B7, a. 170.

xx/ Zob.J M. Jarosz,” Miedzypokoleniowa transmisja statusu spo-
tecznego p(gf)rrsez wylf.iiztatcenle, w Rodzina a struktura epc—
red,: Z, Tyszlui, Bydgoszcz 1984, s. 99-101,



4 .). Proces wychowania

Wychowanie rodzinne uwarunkowane jest wprawdzie wszystki-
mi procesami i zjawiskami majgcymi miejsce w rodzinie  jednak
intencjonalna dziatalnos¢ wychowawcza rodzicéw wydaje sie miec
znaczenie szczeg6lne, zaréwno w odniesieniu do modelu wychowan-
ka, a wiec celu wychowania, jak i form oraz metod ksztattowa-
nia jego osobowosci, wpajanych mu wartosci i zasad moralnych.
Wzwigzku z tym zasadne byto zadanie badanym rodzicom nastepu-
jacego pytania: "Jakie zasady etyczne przekazywane dzieciom w
trakcie wychowania sg. Twoim zdaniem, najwazniejsze?"

Zaréwno kobiety jak i mezczyini najczesSciej eksponowali
uczciwo$é, prawdomoéwnosé, szczerosé¢ oraz mitosé i szacunek dla
rodzicéw, a wnastepnej kolejnosci, pracowito$é, pilnos¢ w nau-
ce, wytrwatosé, obowiazkowos$¢é i grzecznos$é, uprzejmos¢, postu-
szenstwo, Znacznie rzadziej deklarowane sg takie wartosci jak:

- kolezenstwo, szacunek dla wspotobywateli, dla starszych,

- patriotyzm, mito$¢ ojczyzny,

- poszanowanie prawa, sprawiedliwos$ci, dobra spotecznego,

dyscypliny spotecznej.

Ostatnim trzem cechom zasadniczego znaczenia nadawato o

potowe mniej badanych niz wczeéniej wymienionym.

x/ "Wplyw wychowawczy rodziny na dziecko jest duzy niezaleznie
od tego czy rodzice stawiajg sobie swiadomie pewne zadania
wychowawcze, czy tez nie: czy kierujg sie okreslonym modelem
osobowym, ozy nie i niezaleznie od tego, czy modele te sg
spotecznie uznane, czy nie, a nawet ewentualnie potepiane.
Oddziatywanie wychowawcze dokonu#e sie bowiem w toku codzien-
nej rtgjyny zycia rodzinnego, a efekty tego oddziatywania za-
lezg od tego, jaka jest_rodzma,_ jaka jest jej organizacja
i funkcjonowanie". Piotrowski, kfopotozesna rodzina miej-
ska i jej funkcje wychowawcze. "Kwartalnik Pedagogiczny”
1971, nr 4. ) ) )

Zob, tez: H. Muszynski, Rodzina, moralnosé, wychowanie,
Warszawa 1971, s, 158-160.
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Podobng strukture najwazniejszych cech moralnych przeka-
zywanych dzieciom zaprezentowali rodzice badani w 1978 r.
Miejsca poszczegblnych cech w owej strukturze pozostaty te sa-
me, zmienity sie natomiast nieznacznie wielkodci odsetkédw oséb
eksponujgcych niektére z tych cech. Czesciej niz poprzednio
wskazywano na mito$¢ i szacunek dla rodzicow /o wiecej
mezczyzn 1 o If wiecej kobiet/ oraz kolezenstwo, szacunek dla
wspotobywateli, dla starszych /+ Tf- mezczyzn i + 15f; kchiet/,
rzadziej natomiast poszanowanie prawa, sprawiedliwos$ci, dobra
spotecznego i dyscypliny spotecznej /mniej o 6" ojcéw i 0
6" matek/ oraz patriotyzm, mito$¢ ojczyzny /mniej o 4™ ojcodw
i o 2f matek/.

W 1978 r, badano funkcjonujacag w Swiadomosci miodziezy
sylwetke moralng cztowieka. Proszono miodych respondentéw, by
z listy o$miu wartosci moralnych wybrali do trzech, ich zda-
niem, najwazniejszych wzyciu cztowieka. Byta to lista tych sa-
mych zasad, sposrod ktérych respondenci doros$li wybierali naj-
wazniejsze do przekazania dzieciom w procesie wychowania. Ana-
liza poréwnawcza wykazata, ze hierarchia cenionych wartosci
moralnych przez miodziez i dorostych nie sg identyczne, choc
mocno zblizone. Miodziez réwnie v/ysoko jak dorosli lokuje mi-
tos¢, szacunek dla rodzicow oraz uczciwos$¢, prawdomownose i
szczeros$¢, a nizej, takze podobnie jak starsi, patriotyzm, mi-
tos¢ ojczyzny, poszanowanie prawa, dyscypliny spotecznej i mie-
nia spotecznego. Mtodziez wyzej niz starsi ceni kolezeristwo,
szacunek dla ludzi, dobre wspotzycie w spoteczenstwie, nizej -
grzecznos$¢, uprzejmos¢ i postuszenstwo.

Przytoczone réznice potwierdzajg raczej znany fakt, ze
czynniki obiektywne i zmiany sytuacyjne /np, czeste i dluzsze

przebywanie w gronie réwiesnikéw/ korygujg lub uzupetniajg su-
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biektywne systemy wartos$ci wyniesione z rodziny.

Wychowanie dzieci i miodziezy w badanych rodzinach ma
czesto charakter jednostronny. Wiele ojcéw i matek stara sie
uksztattowac¢ u swoich dzieci takie cechy, wpoi¢ im takie zasa-
dy etyczne, ktére okres$lajg ich postawy przede wszystkim wre-
lacjach dzieci - rodzice, a wiec postawy prorodzicielskie i
prorodzinne. Wmniejszym natomiast stopniu dostrzegana jest
przez eodzicow koniecznos¢ wyposazenia dzieci w te cechy, ktoé-
re pozwolg im na poprawne utozenie stosunkéw z szerszg spotecz-
noscig i wmiare bezkolizyjne funkcjonowanie w strukturach poza
rodzinnych. Istnieje wiec potrzeba wzbogacania osobowosci
uksztattowanej wrodzinie o wartosci prospoteczne, patriotycz-
ne.

Doniostg role w ksztatltowaniu prospotecznych postaw dzieci
i miodziezy spetnia szkota. Jest ona w zasadzie jedyng powszech-
ng instytucja, ktéra przyswaja miodziezy wartosci, zasady i
wzory zycia winnych niz rodzina grupach spotecznych /klasa,
organizacja miodziezowa/.

W Swietle zebranego materiatu takze uzasadniony wydaje sie
by¢ Vi/niosek o koniecznos$ci oddziatywania na rodzine, by reali-
zujgc funkcje wychowawczg bardziej wszechstronnie ksztattowata
i?na sylwetke swojego dzieka, przygotowywata go do jednoczesnego
petnienia wielu rél, zaréwno w rodzinie jak i poza nig. Istnie-
je potrzeba udzielenia pomooy rodzinie w ksztattowaniu nowocze-

snego modelu rodziny w przezwyciezaniu pozostatosci krytykowa-
/

. . Lo X
nego modelu rodziny mieszczanskiej

x/ "To, 00 na naszych oczach bezpowrotnie ginie, stwierdza
J. Clarotti-Rutkowska, _to dawny model rodzinv burzuazyjnej ,
mieszczanskiej / .../ . Zdegenerowana rodzina burzuazyjna ope-
rowata fatszywymi kryteriami, okreslajacymi stosunek do bli-
Zzniego i do_podstawowych norm wspotzycia ludzi w spoteczen-
stwie. Pienigdz postawiony na wierzchotku piramidy wartosci,
zabit kult prawdy, piekna 1 dobra /.../. Wburzuazyjnej ro-
dzinie zrodzito Sie,on zobojetnienie dla spraw zycia pub-
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Chiarakter i kompletno$¢ modelu disleokti aa v latooie mnigj
lub bardaiej uswiadafflianymi przez rodaioéw oelaini wychowania.
Proces dochodzenia do owych celow takze jest dwuwarstwowy.
Sktada sie z intenojonaltiych zabiegéw wychowawczych rodzicow
oraz ich zachowan spontanicznych i catej procedury rozwiazywa-
nia oodziennyoh probleméw rodziny. Istotne znaczenie posiadajg
tez tzw. czynniki zewnetrzne, tj. uwiktania rodziny w szer-
sze struktui'y i systemy wartosci.

W warstwie Swiadomosciowej rodzinnego procesu wychowania
mieszozg sie stosowane przez rodzicow metody wychowania dzieci.
Uich podstaw lezy bowiem czesto swoista filozofia rodziciel-
ska, przekonanie o ich skutecznos$ci. Wznacznym stopniu olLi"o—
$lujg one sam oharakter wyohoymnla /liberalne —i”~ygorystyozne/.
Pytania w tej kwestii zadawano respondentom dorostymi i miodzie-
zy /tylko w 1T/Q r./. 'I'a ostatniei, najczesciej odpowiadata 744"V,
ze jest wychowywana przez rodzicOw "rOznie - raz surowo, raz
tagodnie". Pozostali okreslili dziatalno$¢' wychowawczg swoich
rodzicow czes$ciej jako tagodng /raczej tagodna - bardzo
tagodna - 107~/ - niz surowg /dos¢ surowa - Sf, bardzo surowa

1fel,

Niewielki zasieg surowego wyohov/ania w rodzinach wojsko-
wych jeszcze baidzioj potwiordiaony zostat, przez badane kobiety
i mezczyzn.

licznego. Sprawit to egoizm 1 znieczulanie sumien ~krzyw -
dy ludzkie /.,./, T'zieviietnaaty wiek narzucit rodzinie miesz-
czanskiej kult bogacenia sie... Ludzie byli opetani P"2ez
interesy. Zaraza ohciwusoj. opanowata oate zyoie. oumlenia

e i lenionsiyl Ty 1 Sainterosowania fodzih, /-7 itssba
demaskowaé prze.rosty fliu'izmu, tiiltu pienigdza i

mieozozansklego Indywllaallzmu®, Clarotti-Rutkowska Janinu,
KryZyfl rodziny, Londyn .1968" a. 42-89,
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Zadawano im dwukrotnie /w 1978 r, i w1987 r./ pytanie: "Jak
Ctii"sto stosujeea nastepujace metody w wychowaniu dzieci, gdy
sprawiajg jakie$ klopoty?" Poréwnanie odpowiedzi na powyzsze
pytanie uzyskanych w obydwu badaniach /tabela 13/ wskazuje,

ze rowniez wSwietle opinii 0séb dorostych w rodzinie wojsko-
wej dominuje wychowanie tagodne, a ponadto jest ono zjawiskiem
trwatym, i?yniki obydwu badan ujawniajg bowiem bardzo podobne
proporcje stosowanych metod wychowawczych, tiyraznie przewazajg
jnformacje respondentéw o czestym stosovaaniu metod tagodnych

/ perswazja, ttuaaczenie, zwracanie uwagi dzieciom zaréwno
miodszym jak i starszym/. Czeste stosowanie metod ostrzejszych.
Jak np. ostrego karcenia, ma miejsce w okoto 40/ badanych ro-
dzin. Podobna intensywno$¢ stosowania kar /zakaz oglgdania te-
lewizji, wyjscia na podworko itp./ ma miejsce w jeszcze mniej-
szym odsetku rodzin, ketoda ta stosowana jest cze$ciej w sto-
sunku do dzieci starszych /16/ - 22// niz do miodszych /12//.
9obec tych ostatnich nieco czesciej stosowana jest tez perswa-
Zja.

Analiza poréwnawcza danych statystyoznyoh zawartych w
tabeli 2 wskazuje, ze matki w poréwnaniu z ojcami bardziej
intensywnie oddziatujg wychowawczo na swoje dzieci. Czesciej
niz ojcowie deklarujg one stosowanie poszczegbélnych metod wy-
chowawozyoh, zwtaszcza tagodnej perswazji i w stosunku do dzie-
ci wwieku 1 -6 lat bioia. Przedstawione zjawisko jest odzwier-
ciedleniem znanego powszechnie faktu, iz matki odgrywajg gtow-
ng role wprocesie wychowywania dzieci, zwtaszczg matych.

Wychowywanie dzieci zwigzane jest z codziennym rozwigzywa-
niem przez rodzicow réznorodnych mniej lub bardziej ucigzliwych
probleméw. U podstaw jednego z pytan zadanych w 1987 r, kobie-

tom - matkom lezata cheé¢ ustalenia tych kwestii, ktére w opi-
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niach zainteresowanych sprawiajg im najwiecej klopotow w wy-
chowywaniu dzieci. Respondentkom przedstawiliSmy liste 8 pro-
bleméw z prosbg o wskazanie 5 najbardziej dla nich ucigzliwych,
NajczeSciej wskazanym problemem /627/ jest niewystarczajgcy
udziat ojca - meza w wychowaniu dzieci, czesty jego pobyt poza
domem.

Na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwos$ci wskazan
/45"~/ znalazty sie trudnosci z zakupem rdznych przedmiotow dla
dzieci: butow, odziezy itp. Wdalszej kolejnosci znalazty sie:

- brak ozasu dla dziecka /27/\Vi

- trudnosci finansowe, ciasne mieszkanie /277/,

- choroby dziecka /25//,

- brak postuszeristwa, dyscypliny, upor, krngbrnosc

dziecka /217Vi

- nieche¢ dziecka do nauki, koniecznos¢ pomagania w

nauce /15%/,

- zbyt wygbérowane wyraagarna dziecka /7//.

Tylko nieco wiecej niz co dziesigta matka /12”/ nie nm
zadnych tego typu kilopotéw. Pozostate uskarzajg sie na jakie$
trudnosci. Przedstawione wyzej nie stanowiag peinej listy
wszystkich trudnosci, jakie wystepujg w rodzinie wojskowej w
procesie wychowywania dzieci, Wuzupetnieniu nalezy doda¢, ze
konieczno$¢ zapewnienia opieki malym dzieciom jest najczesciej
podawang /w 1978 r, 1 w 1987 r./ przyczyng pozostawania bada-
nych kobiet wdomu, przerywania lub nie podejmowania przez nie
praoy zawodowej, V/yohowywanie di”ieci, obok prowadzenia kuchni
i robienia zakupéw, jest zdaniem wiekszosci pracujgcych zawo-
dowo respondentek najtrudniejsze do pogodzenia z zawodowg ro-
lg kobiety.
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NajozieiSGiej eksponowane trudnoéci, z jakimi borka sie
rodzina wojskowa w w™chow™aniu dzieci, majg wiec charakter
sjtuacyjn;y. Wynikajg z czasochtonnosci zaje¢ zawodowych ojca
lub aktualnej sytuacji rynkowej. Klopoty czysto wychowawcze,
pedagogiczne sygnalizowane sg znacznie rzadziej.

Problemowi udziatu mezéw - zoinierzy zawodowych w rodzin-
nym procesie wychov/ania poswiecone byto odrebne pytanie o na-
stepujacej tresci: "Jak_Pani_ocenia ndziat m~za w wychowywanlu
dzieci?" Tyffl razem w odpowiedziach rysuje sie obraz zgota od-
mienny od wyzej zaprezentowanego. 'Varto wieo te odpowiedzi

przedstawi¢ w catos$ci, tgcznie z odsetkami matek odpowiadaja-

cych.
1. Jest wiekszy niz mgj - 5
2. Jest talci sam jak moj - 26"
5. Jest mniejszy niz moj,alewystarczajacy - 5
4, Jest mniejszy niz méjlniewystarczajacy - 28"
5. Maz wcale nie zajmuje sie wychowywaniem

dzieci - H
6. Brak odpowiedzi Lo

Okazuje sie zatem, ze ponad dwie trzecie /6Q<f/ bada-
nych matek - Zzon kadry ocenia udziat swoich mezéw w wychowy-
waniu dzieci jako wystarczajacy, a jako niewystarczajgcy.

Skad takarozbieznos¢ w odpowiedziach kobiet nag przedsta-
wione wyzej pytania? «ynika ona prawdopodobnie z odmiennego
charakteru tyoh pytah. Pierwsze dotyczyto odczuwanych trud-
nosci, a te jak wiadomo - sg chetnie we wszystkich $Srodowi-
skach spotecznych eksponowane. Chetniej wkazdym razie niz wy-
gody zycia.

Drugie pytanie wymaga w istocie oceny postawy meza, jego
zachowania jako ojca. Ocena ta dotyczy osoby najblizszej i wy

daje sie byé w miare obiektywna. Nie wyklucza to jednak istnie-
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nia u zon, poa™tjrwnie ooeniajgoyoh udziat mezéw w wychowaniu
dzieci, pragnien, by ci /tj, mezowie/ dysponowali jeszcze wiek-
szym budzetem czasu dla domu i rodziny, w tym réwniez dla dzie-
ci.

Badanym matkom zadaliémy, ponadto pytanie sondujace ich
opinie o natezeniu kilopotéw wychowawczych - pedagogicznych
wynikajagcych z niewtadoiwego zachowania sie dzieci liczgcych
7 lub wiecej lat. Okazuje sie, ze dzieci sprawiajg matkom znacz-
nie wiecej klopotéw swoim zachowaniem w domu niz poza domem

Oto wykaz niewtasciwych zachowan dzieci 1 odsetki matek
sygnalizujacych, iz czesto majg z tym kiopoty:

- brak troski o porzgdek wdomu, w svjiim po-

mieszczeniu ozy kaciku -
- niewypetnianie obowigzkéw domowych - 270,
- opieszate wykonywanie polecenn rodzicow -

- nieszanowanie ubrania i posiadanych

miotow - 20X
- kiétnio miedzy rodzenstwem -
- lekkomysiny stosunek do pieniedzy - 220,
- niewypetniaale obowigzkéw szkolnych - 12n,

- lekcewazgcy spos6b odnoszenia sie do
rodzicow -
niev/tasoiwe zachowanie sie wgronie ro-
wiesnikow ~
e - niewtasciwe odnoszenie sie do starszych,
krewnych, znajomych
- przebywanie w ztym towarzystwie -
Badane matki wskazujg przede wszystkim te niewlasciwe
zachowania dzieci, ktore maja miejaoe w domu. Najczestsze

eksponowanie tego rodzaju probleméw wychowawczych Jest catkiem
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zrozumiate. Bom rodzinny jest bowiem miejscem, gdzie dzieci
wdrazane sa do wielu obowigzkéw, Najczesciej od matek otrzymu-
ja polecenia, nakazy i zakazy. Ona tez na cojdzien weryfikujg
zachowainla swoich pociech.

Zachowania dzieci poza domem podlegajg kontroli i weryfi-
kacji innyoh niz rodzina grup czy instytucji. Pojawiajgce sie
tam kiopoty z zachowaniem dziecka nie wszystkie i nie zawsze
sg znane rodzicom. Informacje o niew#tasciwych zachowaniach dzie-
oi docierajg do rodzicow czesto w przypadkach szczeg6lnych.

Z tego wzgledu przytoczone wyzej opinie kobiet nie mogg by¢
podstawg do sformutowania tezy, iz niewtasSciwe zachowanie dzie-
ci ma miejsce prawie wytacznie w domu a nie poza domom.

ii/srod probleméw badawczych uwzgledniono niektore kwestie
zwigzane z wychowywaniem dzieci do lat 6. J tym okresie rozwoju

/ ,  Wychowawcze wphywy
rodzicow sa wolwczas dominujace, jezeli nie wylgczne. Jedng

dzieoi rodzina odgrywa role szczegc’)lnqx

z wiasciwosci wychowywania matyoh dzieci jest konieczno$¢ po-
Swiecania im duzo ozasu ze strony rodzicow. Jest to jeden z
trudniejszych probleméw, zwtaszcza w sytuacjach, gdy oboje ro-
dzice pracujg zawodowo. Zobaczmy wiec, jak problem ten, roz-
wigzywany jest wrodzinach wojskowych i w jakim wymiarze korzy-
stajg one z poraooy placowek opiekunczo-wychowawczych.

Wyniki badan wskazujg, ze kobiety wychowujgce mate dzieoi
najczesciej korzystajg z urlopu bezptatnego. Znaczna czes¢ re-
spondentek posyta swoje dzieoi do przedszkola. Kolejng insty-
x/ okresie przedszkolnym wplyw rodziny dla rozwoju emocjo-

SV TUEIA T Saetant Fodny, adva hie [he e dateoRu te]
ilosSci opieki 1 czutosci, ktorej potrzebu{/t\a/adla normalnego

rozwog'u". Raport o stanie os$wiaty w PRL, rszawa 1973,
8, 305-306,
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nauczania w szkole sa jednocze$nie przedmiotem rozn“ych rodza-
jéw wychowania, np. fizyozne”o, muzycznego, plastycznego itd.,
wcelu bardziej wszechstronnego rozwoju ich osobowosci. Rodzi-
ce nie zawsze sg usatysfakcjonowani zakresem, a niekiedy i po-
ziomem, $wiadczonych przez szkote ustug. Wtrosce o rozwoj
otcreslonych zainteresowan dzieci lub o wzmocnienie czy pogte-
bienie jakiego$ rodzaju wychowania czy ksztalcenia obcigzaja
ich dodatkowymi zajeciami pozalekcyjnymi,

Swietle wynikbw badan rysuje sie do$é interesujgcy obraz
dodatkowego, oprocz nauki szkolnej, obcigzenia dzieci kadry.
Matki posiadajgce dzieci w wieku szkolnym najczesSciej stwier-
dzaty w19B7 r., ze ich dzleoi chodza na lekcje religii
matek/, a nastepnie na zajecia sportowe 7497V, ~ibiorki harcer-
skie lub zuchowe /48iV i szkolne koétka zainteresowan /44fc/.
‘Hinnych formach zaje¢ dodatkowych uczestniczyty dzieci znacz-
nie mniejszego odsetka matek, a mianowicie:

- wzajeciach artystycznych, na lekcjach

plastycznych, malarstwa, rytmiki itp. -

- dodatkowe lekcje jezyka obcego - 22fc,

- zajecia Swietlicowe ‘20

- zajecia muzyczne “

- dodatkowa nauka, korepetycje - 12~

Przedstawiona struktura dodatkowego obcigzenia dzieci w
1987 r, rozni sie od zaobserwowanej w1978 r. Przed dziewieciu
laty na pierviszym miejscu znajdowaty sie zbidrki harcerskie
i zuchowe. Potwierdzito, je bez mata trzy czwarte /iH | matek.
Znacznie rzadziej niz w1987 r. zostato zgtoszone uczeszczanie
dzieoi na lekcje religii. >8" matek potwierdzito udziat swoich

dzieci w tego typu lekcjach.
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Spadek uoBeetnlotwa dzieci kadrj w zajeciach organizacji
miodziezowych i dzieciecych potwierdzili takze ojcov/ie.
W 1978 r, wiekszos¢ /60f~/ z nich stwierdzito, ze ich dzieci
naleza do ZHP /nie liczac druzyn «uchowych/X/. w1987 r. od-
powiedzi takich udzielito 39" badanych ojcow. Jednoczes$nie
wzrost odsetek ojcow /z 28 w1978 r. do 40" w 1987 r./, kto-
rych dzieci nie nalezg dla zadnej organizacji.
Podane odsetki by¢ moze nie odzwierciedlajg precyzyjnie wiel-
kosci ozy rozmiaru zmiany w pozalekcyjnych zajeciach dzieci.
Ukazujg one jednak wyrazni© kierunek i charakter owej zmiany;
zmniejszenie sie liczby dzieci rodzin wojskowych uczestnioza-
oyoh w zajeciach Zwigzku Harcerstwa Polskiego i druzyn zucho-
wych a wzrost liczby biorgcych udziat wlekcjach religii.

Zaobserwowana tendencja jest z pewnoscig efektem i cze$oia
przeobrazen ws$wiiidomos$ci i postawach spoteczenstwa polskiego,

jakie miaty miejsce w naszym kraju po 1980 roku.

4.4, Rodzina jako $rodowisko wychowawcze w opiniach
miodziezy

Rodzina jako Srodowisko wychowawcze jest strukturg dosé
skomplikowang, charakteryzujgcg sie znaozng réznorodnoscig
form wiezi, zaleznos$ci, oddziatywan pedagogicznych i sytuaciji
wychowawczych. Ona ztozono$¢ ma miejsce takze w przypadku prak»
tycznej realizacji funkcji wychowawczej przez rodzicéw - pier-
wszych wychowawcdéw swoich dzieci. Jednym z oeléw naszych badan
byto podjecie proby rozszyfrowania struktury.wphywdw pedago-
giczny oh rodzicéw na mitodziez w wieku 16-19 lat oraz poznanie

x/ Badana w 1978 r, mitodziez /16-19 lat/ podata nastepujaca
préynaleznoéc': organizacyjna:
- do 2HP - 54

- do ZSMP, SZSP -
- nie nalezy do zadnej organizaoji -
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@iFnnilcdw warunkujacych rodzicielski autorytet wychowawczy.
Jakkolwiek badanie przeprowadzono w 1978 r. to jednak uzyska-
ne wyniki wydajg sie mied nadal duzy walor poznawczy, tyra bar-
dziej ze sg to jedyne reprezentatywne badania przeprowadzone
wérdd miocziezy wywodzacej sie z rodzin wojskowych.

Powszechnie wiadomo, ze rodzice wplywajg na dzieci catym
swoim zachowaniem i osobowo$cig, prezentujac im jednocze$nie
okreslony wzér osobowy, postawy i zachowania, wiadomo tez, ze
nie wszystkie zachowania rodzicow i cechy ich osobowosci sg
akceptowane przez dorastajacg miodziez. Problemem badav<czyra
byty jednak tylko te elementy osobowosci rodzicéw i ioh postaw,
ktére utrwalajg sie wSwiadomosci miodziezy jako wzorce,
Wzwigzku z tym miodym respondentom zadano nastepujgce pyta-
nia: Czym imponuje Tobie Matka? Wczym chcesz ja nasl¢idowad?
Ezym imponuje Tobie Ojciec? Wczym chcesz go nasladowac?

Po podsumowaniu zebranych odpowiedzi /dane statystyczne
zawiera tabela 14/ ukazaty sie dos$¢ interesujace wzorce rodzi-
OONV/, Cze$¢ miodziezy stwierdzita, ze we wszystkim chce na-
Sladowac¢ swoich rodzicéw lub wszystkie ich cechy im imponuija.
Czesciej takie odpowiedzi odnosity sie do matek /14~ chiopcow
i 19" dziewczat/ niz do ojcow /IjIf chiopcow i 11/, dziewczat/.
Pozostali mitodzi respondenci wskazali konkretne wzorce do na-
$ladowania u swoich rodzicév/. Najczesciej sg to cechy charakte-
ru /uczciwos$é, prawdomdéwnos¢, obowigzkowos¢, szczeros¢, zyczli-
wos¢, uprzejmos$¢, wyrozumiatosé, dobroé, troskliwos$¢ itp./ i
postawy wobec pracy /pracowito$¢, gospodarno$é, zaradnos$¢ lub
okreslenia: dobrze prowadzi dom, robi smaczne potrawy, umie

wszystko zrobié itp./.

x/ Niewielki odsetek respondentéw osSwiadczyto, ze ktdre$ z
rodzicow *w niczym nie imponuje”. Czescle dotycz%ﬂro to
ojca /5" chlopcow i Afc dziewczat/ niz matki /4~ chlopcow
i 2f. dziewczat/.
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Doti’'Clcg ono dwdoh ¢jldwnyoh sfor ¢~ciu red kiiiuic™o, ktdre ag
Pfziedfliioteiii ogdsilennych dos'Al;jadoKun nitooaiezji» Stj toi waajeinne
relaoje, interalsloie oraz uatoaunkowunia, awéiazcza rodzicéw
do miodziezy oraz stosowany przez rodzicéw sposéb rozwltizywa-
nla probleméw w sferze bytowej.

Wymienione dwie cechy wzorooviie imponuja mtodziezy zwiasz-
cza w sylwetce matki, wktdérej proporcja innych - poza i)rzyto-
OEoitymi-oeoh do nasladowania jest wyraznie mniejsza. Wzorzec
ojoa rysuje sie wopiniach nastolatkbw bardziej bogato. tHio-
dziez, zaréwno chiopcy jak i dzi*»wczeta upatrujg w nim wiecej
elementéw do nasladowania. Sa to oprécz v/yzej wymienionych,
oeohy woli /odwaga, wytrwatosé, upér, konsekwencja w dziata-
niu, ambicja, ofiarno$¢/ i wiedza, madros¢. Wartosci te czes-
ciej eksponowaty dziewczeta niz chiopcy.

Badana mitodziez wymienita ponadto jeszcze inne walory,
ktorymi imponujg jej matki lub ojcowie, a mianowicie tempera-
ment /pogoda ducha, rado$¢ zycia, wesotosé, zi*6wnowazenie, opa*
nowauia, spokdj, cierpliwo$¢/, patriotyzm, postavm mobywatelska,
Zaangazowanie spoteczne oraz inteligencja i kultura.

Na podstawie wynikbw badann mozna ogdélnie stwierdzi¢, je:

- tylko niewielki odsetek mitodziezy nie widzi u swidcli

rodzicow iadnyoti wzorcow do nasladowania™'?,

- znuozna cze$¢ pragnie "we wszystkim" nt-iSladowa¢ swoich

rod zio6w,

- mtodzi najczes$ciej upatrujg w swoich rod zicaoh,zwtasz-

cza u matel[,wzorzec do nasladowania w oecluich ohartiktei'U

i postciwaah wobec pracy,

k/ Jeot to i’edli.ile o/ymimii} problem wychowawczy dla rodzin, w
ktéorych laka sytuanja »a mlejace.
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- ffliocjsiez doatrze™a wiecej cech do nadlaCowenia we
wzorcu ojca niz we wEgorcu oiatki. Waoraec aatki czesciej
niz wzorzec ojca postrzegany jeot przez miodziez w kon-
tekscie atmosfery i stosunkdw wrodzinie orciz jakosci
i sposobu rozwigzywania codziennych, prciktycznych pro-
bleméw domowych. Natomiast wzorzec ojca czeSciej niz
wzorzec matki kojarzy sie z funkcjonowaniem cztowieka w
strukturach pozarodzinnych,

—wyeksponowane przez miodziez wzorce ojca i matki zawie-
raja elementy wspoélne i jednoczes$nie uzupetniajgce sie,
tj, takie, ktéorych miodzi szukajg czy upatrujg tylko w
jednym z rodzicow.

Sytuacje wycliowawcza w rodzinie charakteryzuje wiec uwaz-
na obserwacja rodzicow przez dzieci, upatrywanie wrodzicach
zasadniczego zrodta wzorcOw i na ogot powszechne dazenie dzieci
do nasladowania rodzicéw.

Mtodziez wysoko ceni jeszcze inng pedagogiczng role swoich
rodzicOw. Rodzice sg dla miodziezy swoistg instytucjg, ktdra
Zatatwia réznorodne problemy i udziela rozaiaitej pomocy. Wyni-
ki badan wskazuja, ze w spetnianiu tej funkcji pedagogicznej
takze istnieje w okreSlonym zakresie swoista specjalizacja ro-
dzicow /tabela 15/,

Matki sg znacznie czesciej niz ojcowie obiektem ekspresji
wewnetrznych przezy¢ miodziezy, zaréwno dziewczat jak i chiop-
cow. One sg gtdbwnymi, w stosunku do cérek bez mata je>dynymi,
instruktorka/ni czy nauczycielkami prac acfiiowych, Ojcowie nato-
miast czes$ciej niz matki zaspokajaja intelektualne potrzeby
swoich Qzleci, czeS$ciej pomagajga im w nauce oraz w poznawaniu

Swiata, dostarczajg ciekawych wiadomosci o zyciu.
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‘i'yniki badan potwierdzajg wazng role Srodowiska rowiesni-
czego w z7iciu miodziezy. Zajmuje ono drugg, po matce pozycje
jalco miejsce ekspresji przezy¢ wewnetrznych nastolatkow. Ro-
wiesnikom najczesSciej powierzane sg sekrety, naviret czesciej
niz wtasnej matce. U kolegdw lub kolezanek najczes$ciej tez
szuka sie pomocy, gdy istniejg jakies ktopoty z naukg wszkole.
J takich sytuacjach zwitaszcza dziewczeta zwracajg sie do rv>-
wiesnikéw czesciej niz do rodzicow.

Integralng czescig rodzinnego $rodowiska wychowawczego
jest rodzenstwo. Jego- viphwy wychowawcze znalazty wyrazne od-
zwierciedlenie wanalizowanych opiniach mtodziezy. Znaczna
czes$¢ /I5vk - 167/ miodych respondentéw wskazata brata lub
siostre jako gtdbwnych adresatow swoich kitopotéw i pomocnikow
w ich rozwigzywaniu. Rodzenstwo obdarzane jest przez nich zau-
faniem, powierzajg mu swoje sekrety, dzielg sie swoimi smutka-
mi i radosSciami. iVyniki badan potwierdzity wiec wazng role ro-
dzenstwa w rodzinnym systemie wychowania.

Powszechnie znan™ jest tez doniosta rola, jaka odgrywa
w tym systemie atmosfera. Jest ona jak wiadomo oparta na mi-
tosci matzenskiej, rodzicielskiej i emocjonalnej wiezi miedzy
rodzenstwem. Ten typ wiezi wyrdznia rodzine sposrdd wszystkich
innyoh instytucji wychowawczych, ktére z tego wtitasnie wzgledu
nie sg w stanie zastgpi¢ rodziny wkreacji zyoia luozkiego.
Potoczna obserwacja zyoia réznych rodzin wskazuje, ze wymienio-
ne pozytywne przestanki nie w kazdym przypadku przesa'dzajg o
dobrej atmosferze. Z tego m.In. wzgledu istnieje stale duze
zainteresowanie socjologoéw, pedagogéw i psychologéw rzeczywistg
atmosferg i stosunkami panujacymi wrodzinach. Probiera ten byt
przedmiotem roéwniez naszych badan. Uzyskane wyniki omdwimy w
dalszej czesci pracy wkontekscie integracji matzenstwa i ro-

dziny wojskowej.
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Atmosfere panujagcg wrodzinie mozna tez rozpatrywaé jako
zesp6t warunkéw emocjonalnych i epsychicznych, w jakich wycho-
wujg sie dzieci. wtakim ujeciu istotne jest samopoczucie, a
wiec i oceny samych bazpodérednio zainteresowanych, tj. dzieci

w odpowiedzi na zadane w tej sprawie pytanie otwarteX/
badana w 1978 r. miodziez wywodzgca sie z rodzin wojskowych
okreslita jg nastepujaco:

- bardzo dobra, raj na ziemi, przykfadna, wzorowa -

- dziewczat i 25" chiopcéw,

- dobra, dos¢ dobra - 25V dziewczat i chtopcow,

- mita, przyjemna, przyjacielska, swobodna, wspaniata,
zgodna, ciepta, serdeczna, spokojna - 2X? dziewczat i
14f: chiopodw,

- réznie bywa - 9”? dziewczat i Sf chiopcéw,

- niezbyt dobra, za duzo ktotni ~ dziewczat i chlopcow,

- napieta, wybuchowa, nerwowa, surowa - 2" dziewczat i
. 1~ chiopcéw,

- inne blizej nie sprecyzowane okreS$lenia - 25?7 dzie'vczat
i Ift chtopcow,

- trudno okresli¢, nie wiem, nie zastanawiatam/tem sie
nad tym - dziewczat i chiopcow.

Na podstawie przytoczonych danych szczegétowych mozna sfor-

mutowaé kilka stwierdzenn bardziej ogolnych.

Po pierwsze —dziewczeta i chtopcy nie r6znig sie w ocenie
atmosfery panujgcej wich domach rodzinnych.

Po drugie - zdecydowana”wiekszo$¢ badanej miodziezy /78" - 87~/

ocenia ja pozytywnie, to znaczy jest usatysfakcjonowana kowffor-

x/ Tre$¢ pytania: "Jak okreSlitby$/tabys$/ atmosfere panujaca
w Twoim domu rodzinnym?". Odpowiedzi udzielito badanej
miodziezy w tym B% dziewczat i 91" chiopcow.
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tem psj~chiczniyin i einocjonaln;yin w jakim jest wychowi'wana, Tylko
nieliczni respondenci/6r "m~7'/ wyraznie nie akceptujg istnie-
jacej wich domach atmosfery, czujg sie wniej Zle 1 z tego
powodu cierpig. Nie jest z pewnoscig usatysfakcjonowana i ta
cze$¢ miodziezy /8" - 9/, u ktdrej wdomach atmosfera jest
niestabilna, raz jest dobrze a innym razem Zle.

Po trzecie - przedstawiony w opiniach mitodziezy obraz atmo-
sfery panujacej wrodzinach wojskowych w 1978 r, z pewnoscig
nie ulegt istotnej zmianie. Wskazniki ocen owej atmosfery wy-
razone przez mezow i zony wlatach 1978 i 1987 sg bowiem po-
dobne.

Atmosfera domowa determinowana jest charakterem i jako-
§cig stosunkoéw istniejgcych miedzy matzonkami oraz miedzy ro-
dzicami i dzieémi. Badang miodziez poprosiliSmy o ocene tego
ostatniego zagadnienia, tj. jak ukltadajg sie jej stosunki z
ojcem i matkag /oddzielnie biorac/, oraz o podanie przyczyn nie-
porozumien i konfliktbw z obojga rodzicami. Statystyczne ze-
stawienie ocen stosunkéw z rodzicami zawiera tabela 16.

Z analizy statystycznej odpowiedzi wynika, ze miodziez
ocenia nieco wyzej uktad stosunkéw z matkg niz z ojcem, S$red-
nie wskazniki ocen wynoszg odpowiednio: 5,54 i 52j) na skali
1-4, Stosunki z ojcem oceniane sg podobnie przez dziewczeta
i chtopcéw, natomiast stosunki z matka uktadajg sie lepiej
dziewczetom /5,65/ niz chtopcom /5,47/» 0Ogdlnie mozna stwier-
dzi¢, ze wopinii mtodziezy jej stosunki z rodzicami w okoto
80" przypadkow uktadajg sie bez wiekszych konfliktdow i niepo-
rozumien. Jako element sytuacji wychowawczej najczesciej po-
zbawione sg istotniejszych probleméw.

Czes¢ miodziezy aygnalizovvata istnienie w owyoh stosunkach

nieporozumien 1 konfliktow, cze$ciej z ojcem niz z matka.
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Badani podali wiele ~vz-jQz~jn takiego.stanu rzecay. Nie od-
zwiei~ciedlaj¢™ ono z pewnoscig zbyt doktadnie pzeozywisto$ci,
zarowno w aspekcie ilosciowym jak i rodzajow /ze wzgledu m.in.
na otwarty charakter pytania/, i/yeksponowane przez responden-
tow przyczyny dajg jednak ogo6lny obraz wystepujacych Vv rodzi-
nie probleméw wychowawczych postrzeganych i uswiadamianych
przez miodziez. Warto wiec je wymieni¢ w kolejnosci wg liczby
zgtoszen.
1, RO&znice pogladéw, odmienne zdanie, brak wspolnego jezyka,
brak zrozumienia, zaufania.
2. Lenistwo, niepostuszenstwo, krnabrnosé, zty stosunek do
obowigzkéw domowych, zte zachowanie sie.
Zty stosunek do obowigzkéw szkolnych, do nauki.
4. Wybuchowos$¢, gwattownos$é, niestuszne zarzuty, ztosliwosé,
zte zachowanie sie ojca lub matki, np, pijanstwo, zdrada.
5. Zbytnia surowos$¢, nadmierna wymagalnosé, przesadnos$¢, rygo-
ryzm, drobiazgowos$é, dociekliwos¢.
5, Przesadna troskliwo$é, nadmierna opieka, brak samodzielnosci,
7. Rodzenstwo, faworyzowanie brata, siostry.
Sgq to przyczyny wskazywane najczesciej przez 5 - 15" re-
spondentéw. Oprocz tixch pojedyncze osoby wymienity jeszcze inne,
V opinii badanej miodziezy nieporozumienia i konflikty z
rodzicami powstajg nie tylko z jej winy, ale takze z powodu nie-
wiasciwych zachowan rodzicow. Miodziez w swoich odpowiedziach
zaprezentowata nie tylko osobistg wrazliwos¢, ale takze duza
spostrzegawczos$¢é, zmyst obserwacyjny i krytycyzm wobec siebie
i swoich rodzicow. Oddziatywania wychowawcze na te grupe wieko-
wg dzieci sg wiec bardziej uwarunkowane rozmaitymi zachowaniami
rodzicbw niz na to miejsce w przypadku wychowywania dzieci ma-

tych. Obiektem owych oddziatywan sg bowiem osobowosSci juz w
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znaoanjrm stopniu uksztattowane.

Na zakonczenie charakterj~st~ki wychowawczej funkcji ro-
dziny wojskowej warto dodaé, ze nie jest ona rdznicowana przy-
naleznos$cia meza-ojcg dc korpusu osobowego. Analiza korelacyj-
na wynikbw badan nie ujawnita istotnego zrdéznicowania opinii
badanej mtodziezy wywodzacej sie z rodzin oficerow, chorgzych
i podoficerow zawodowych o takich elementach sytuacji wychowaw
czej jak: wzorzec ojca i matki, uktad stosunkéw z rodzicami,
przyczyny nieporozumien i konfliktéw z rodzicami, atmosfery pa-
nujacej w domu i stopnia surowos$ci wychowania rodzinnego. W
razna zalezno$¢ /na poziomie P > 99,95/ wystepuje w praktycz-
nym ksztatceniu dzieci. Mlodziez pochodzaca z rodzin chorgzych
i podoficeréw zawodowych w 1978 r. w jednakowej proporcji ucze-
szczata do Zasadniczych Szkét Zawodowych, Srednich szkét zawo-
dowych i licedw ogdlnoksztatcacych /po 1/5 ogdétu/. Badane dziec
oficerow najczesciej uczyly sie w Srednich szkotach ogdlno-
ksztatcacych /s57”~/, znacznie rzadziej w Srednich szkotach za-
wodowych /287/ i najrzadziej w ZSZ /I11f/, U podstaw owego zroz-
nicowania lezg omawiane wcze$niej aspiracje rodzicow zdetermi-

nowane ich wasnym wyksztatceniem.
4 f. Dzieci jalco wartos¢

Frokreacja i wychowanie dzieoi jest procesem ztozonym
i wieloaspektowym. Zgodnie z marksistowskg Interpretacjg ro-
dziny, jalco jednego z dwoch zrodet zycia ludzkiego, stanowi
on o spotecznej doniostosci funkcji rodziny i rodzicielskich
rol matzonkéw. Proces ten jest wieo rozpatrywany i analizowa-
ny wliteraturzf? naukowej w kategoriach zadan i sukceséw mat-
zenstwa. Praktyczna realizacja rdél rodzicielskich czyni za$

z dzieoi okreSlong warto$¢. Warto wiec poznaé, jakie miejsce



- 162

Eajmujg dsieci wardd inn;ych wartosci zwir®zanj*oh z pelnie nieta
przez respondentéw innjch rol spotecznych.

Ha pierwszym tniejsou wszystkie badane podgrupy /kawale-
rowie, zonaci i zony/ eksponujg dobre pozycie tnatzeriako-rodzin-
ne, dobrg atmosfere w domu, szczes$cie rodzinne, t nastepnej
kolejnosci cenione sa dobre zdrowie, posiadanie zawodu zgod-
nego z zainitowaniami oraz uznanie i szacunek u ludzi, powaza-
nie spoteczne. Sa to wartosci najbardziej cenione w $rodowisku
wojskowym. Dzieci, ich posiadanie, wychowanie i wyksztatcenie,

lokowane i~j'steajie wartosci zon na 4 pozycji, u kawale-
row - na 6 i u zonatej kadry na 7. VV tej ostatniej podgrupie
wyzej niz dzieci cenione sg dobra warunki socjalno-bytowe,
dostatek materialny, dobry zarobek oraz dobre wykonywanie pra-
cy zawodowe;.

Analiza hierarchii najbardziej cenionych wartosci w po-
szczegOlnych podgrupach respondentéw wskazuje, ze naczelng
wartoscig wkazdym przypadku jest rodzina i wysoko cenione sg
dzieci. Posigsé i wychowa¢ potomstwo, wyksztatci¢ je, zapewnic
mu przysztosé - to najczesciej eksponowany przez kadre zonatg
dtugofalowy cel osobisty i zadanie rodzinne.

Powszechnie znana jest tradycjg uksztaltowana prorodzinna
postawa kobiet, jakkolwiek peinig one kilka rdl apoteoznyoh
jednocze$nie. Badano zony kadry najwiekszg wage przywigzujg
najczesciej do wychowywania dzieoi /6J~/, Co czwarta za swoje
zasadnicze zadanie uwaza poprawne utozenie wspotzycia z mezem.
Tylko niewielki odsetek kobiet pierwszorzedne znaczenia przypi-
suje prowadzeniu gospodarstwa domowego /77/ i pracy zawodowej
m/:

Rodzicielstwo pojmowane jest wiec przez zony, a takze

przez mezow najczesciej jaleo gtowna rola spoteczna, zasadnicze
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Badanie, cel 1 sens zycia. Wczym upatrywana jest wartosé

rodzicielstwa, jakie najwieksze korzysci dostrzegajg rodzica

w fakcie posiadania dzieci? Wtym przypadku istnieje petna

zgodno$¢é opinii mezéw i zon. Wymieniajag oni najczesciej na-

stepujace korzysci:

dzieci umacniajg matzenstwo, sg drugim, po mitosci,

czynnikiem spajajgcym ten zwiazek,

rodzice wdziealaoh majg obiekt troski, mitosci,

a wieo dzieci zaspokajajg wazng emocjonalng potrzebe
rodziodw,

rodzice majg satysfakcje z obserwacji rozwoju swoich

dzieci, sg wieo zrodiem i'adosci, zadowolenia.

Wymienione walory rodzicielstwa wybrane zostaty z przed-

stawionej listy przez oo najmniej potowe badanych. Inne wy

bierane byly rzadziej, a mianowicie:

rodzice majg na staro$¢ pomoc /Z7S mezéw i 21/ zon/,

dzieci stanowig przedtuzenie rodu, nazwiska /26" me

0w i zon/,

jest zaspokojona potrzeba posiadania syna, oérki

/14~ mezbw i zon/,

dzleol pomagajg w pracaoh doraowych /13" mezéw 1
zon/,

sa obiektem domowej zabawy, rozrywki /8™ mezéw i

5~ zon/,

stanowiag dla matki bodziec do pracy zawodowej /5"

mezéw i 8" zon/, .

Wi'artos¢ dzieci w opiniach kadry i zon polega wieo przede

wszystkim na tyra ze: 1/ zaspokajaja one wazng potrzebe emoojo-

nalng rodzio6w, 2/ sg zasadniczym ozynnikiem integracji mal-

zenstwa i rodziny oraz 1/ sa istotnym Zrodlem satysfakcji oso-
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bistej rodzicow. Czesto tez wigzana jest z dzieémi jeszcze
nadzieja na pomoc w wieku starszym. Inne, kiedy$ tak donioste
korzysci z posiadania dzieci wyraznie stracity na znaczeniu.
Urodzenie sie, dobre wychowanie, dobra nauka dzieci za—
liczone zostaly przez zdecydowang wiekszo$¢ badanych /80"
mezéw i 78" zon/ do sukceséw ich matzeiAstw. Dzieci sg jednym
z trzech najczesciej eksponowanych sukceséw. Sg to ponadto:
—szacunek, wiez emocjonalna, mitos¢ w matzenstwie
/QVvfc mezow i 84" zon/,
—wiernos$¢, zaufanie matzenskie /81" mezéw i 84" zon/.
Warto dodaé, ze wiekszos¢ /65~/badanych kawalerow wsréd
oczekiwanych sukceséw, jakie chcieliby osiagng¢ w przysztym
matzenstwie, takze wymienia dzieci. Nieco czeS$ciej oczekujg
oni mitosci, szacunku, wiezi emocjonalnej /72~ / i braku kon-
fliktéw, zgodnego pozycia, dobrej atmosfery w domu /697/.
Wyzej stwierdzono, ze dzieci sg waznym Zzrédiem satysfak-
cji rodzicow. Wbadanym srodowisku jest ona bardzo wysoka.
Syntetycznym jej wskaznikiem sg nastepujgce wartosci: 5,24
dla mezéw i 5,28 dla zon na' skali 1-6. Krancowe wartosci ska-
li oznaczajg:
1t - posiadanie dzieci dostarcza rodzicom samych zmart-
wien,
6 - szczeSliwi rodzice, ktérzy majg z dzieci pocieche.
Wysoki poziom satysfakcji rodzicielskiej nie oznacza bra-
ku ktopotow i trudnosci w procesie wychowania potomstwa. Nie-
ktére z tych klopotébw i trudnosci przedstawiono wyzej. Warto
przypomnie¢, ze wiecej niz co czwarty badany maz /26f/ i zona
/297/ uskarzaja sie, ze maja trudnosci natury czysto wychowaw-
czej, zwigzane z ksztatltowaniem osobowosci dzieci, ich charak-

ter6w i postaw.
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Wiswiadoaiodoi kobiet w”ohowanie dzieol jest aajtrudniej-
oaym probleinein do pogodzenia z iuti rolg zawodows, z praog za-
wodowa. Wyniki badan wskazujg, iz badana rodziny potrzebuja
Materialnaj i pozamaterlalnej poojooy w prokreaoji i wychowa-
niu dzieci, Jakkolwiek takag poiuoco olrzyfuujg w znacznym wymia-

rze i wrozmaitej postaci.
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5. Struktura rodziny wojskowej

Autorzy zajmujacy sie rodzing koncentrujg swojg urage naj-
czesciej na strukturze rodziny i jej funkcjach. Odnosi sie to
w rownym stopniu do opracowan charakteryzujgcych wspéiczesne
oblicze rodziny, jak i do analiz proceséw ewolucji zycia mat-
zensko-rodzinnego. Przez strukture rodziny rozumie sie:X/

a/ wielko$¢ rodziny /liczbe cztonkéw rodziny i pokolen

wrodzinie/;

b/ uktad rél i pozycji wrodzinie» to znaczy, kto jest
glowag rodziny, charakter stosunkéw miedzy cztonkami
rodziny, podziat zadan i obowigzkéw itp.J

o/ wiez wewnetrzna rodziny, czynniki spdjnosci i rozpadu,
konflikty, trwato$¢ rodziny.

Elementy skladowe struictury rodziny byty w wiekszym lub mniej-

szym stopniu przedmiotem naszych badah.

i?.1. Wielko$¢ rodziny wojskowej

Jedng z charakterystycznych cech procesu przeobrazeh ro-
dziny polskiej jest ograniczenie jej rozmiaréw, tj, zmniejsze-
nie sie liczby pokolen w rodzinie i urodzonych oraz wychowywa-
nych dzieci. Badane rodziny wojskowe w zdecydowanej wiekszosci
/897/ sa rodzinami dwupokoleniowymi, skitadajacymi sie z pary mal-
zenskiej i ich dzieci. Tylko wnielicznych rodzinach razem miesz-
kajg przedstawiciele starszego pokolenia, najczesciej ktores z
rodzicow zony /matka - ojoiec - rzadziej natomiast ro-
dzice meza /matka - 2”, ojciec - 1™/ Ponadto cztonkami czesci
rodzin kadry /5°/ sa jeszcze inne osoby, gtéwnie rodzenstwo kto-
rego$ z malzonkbw /mieszkajg wspolnie w jednym mieszkaniu/, Po-

dobny pbrazstwlerdzono w 1978 r,
x/ Zob.; ZTyszka, Socjologia rodziny. Warszawa 1974, s, 60,
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tlozna wiec stwierdzi¢, ze wspoétczesna polska rodzina ViOj-
skowa jest rodzing dwupokoleniows. Cechg charakter”-stoczng
tej rodziny jest nie tj'lko niezalezno$¢ materialna juz w chwili
powstania, ale i szybkie wyodrebnienie sie z szerszej rodziny -
rodziny poctiodzenia. Zawodowi wojskowi juz w momencie zawiera-
nia zwigzku malzenskiego sa najczesciej znacznie oddaleni od
swoich rodzicéw. Jedynie 17f; sposréd nich podato, ze bezposred-
nio po ozenku mieszkali przy swoich rodzicach. Czestsze nato-
miast sg przypadki korzystania po $lubie z mieszkania tesciow
/rodzicow zony/. Wynika to z faktu zawierania przez zotnierzy
matzenstw z kobietami mieszkajt*cymi w miejscowosciach w ktorych
stacjonujag ich jednostki. Okoto respondentow mieszkato u
tescibw do momentu otrzymania samodzielnego mieszkania, wchwili
prowadzenia badan jedynie okoto 6" rodzin mieszkato u rodzicow
zony i okoto 4" u rodzicow meza.

Rodzina wojskowa, jakkolwiek do$¢ szybko usamodzielnia
sie, to jednak utrzymuje zywe kontakty z rodzina pochodzenia.
Kontakty te majg forme bezposrednich osobistych spotkan, kore-
spondencji lub rozméw telefonicznych. Czestotliwo$¢ wizyt oso-
bistych ze zrozumiatych wzgledéw uwarunkowana jest oddaleniem
przestrzennym, Rodzioe mieszkajacy daleko odwiedzani sg przez
respondentéw jedynie z okazji Swiat czy uroczysto$ci rodzinnych
oraz w okresie urlopéw. Natomiast przy niewielkich odlegtosciach
kontakty te majg bardziej codzienny charakter.

Drugim czynnikiem roéznioujacym intensywnos$¢ kontaktéw z
rodzidarai jest wiek badanych matzenstw. Najczesciej kontaktujag
sie z rodzicami malzenstwa najmitodsze. Wmiare uptywu czasu od
zawarcia malzenstwa czestotliwo$é kontaktow zmniejsza sie. Ja-
kie sa przyczyny spadkéw natezenia kontaktéw miedzy rodzinami

wojskowymi a ich rodzicami? Czy oznacza to, ze w miare przyby-
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wania lat aiatzenstwiiOi wojskowemu stabnie jego wiei emocjonalna

z rodzicami? Otéz wydaje sie, iz jakakolwiek jednoznaczna odpo-
wiedZ na drugie pytanie nie wyjadniataby problemu, zadé odpowiedz
twierdzaca bytaby raczej nieprawdziwa. Powszechnie wiadomo bo-
wiem, ze wiez miedzy dorostymi dziezrai a ich rodzicami uwarun-
kowana jest nie tylko uczuciem, ale ma ona takze podtoze utyli-
tarne, rzeczowe. Rodzice sg wwielu przypadkach instytucjg je-
dyng i ostateczng, ktdéra jest wstanie przyjoé dorostym dzieciom
ze skuteczng pomocg w rozwigzywaniu ich zyciowych problemow.
Nowo zatozona rodzina ma tych probleméw niemato, przy czym po-
jawiajg sie one lawinowo i trzeba je rozwigzywaé¢ jednoozebnie

w kréotszym lub dtuzszym okresie. Rodzina o dtuzszym stazu ma
wiele tzw, zyciowych spraw juz za sobg i tym samym zostaty one
wykre$lone z rejestru motywdw kontaktéw z rodzicami.

'Ayniki badann przeprowadzonych w 1978 r. wskazujg, ze ro-
dziny wojskowe w poczatkowym okresie istnienia korzystaty naj-
czesciej z nastepujacych form pomocy rodzicéw meza lub zony
/w nawiasach odsetki korzystajgcych/:

- korzystanie z mieszkania /17 pomoc x'odzicéw, B pomoc

tesciow/;

- pomoc pieniezna: pozyczki, pomoc bezzwrotna /O™ pomoo
rodzicow, ™ pomoc tesciow/;

- pomoo wnaturze; zywno$¢, odziez, meble, sprzet gospo-
darstwa domowego itp, /235? pomoo rodzicow, 327 pomoc
tesciow/;

- opieka nad malym dzieckieii®/16”i pomoo rodzio6w, 33N
pomoo tesciow/.

Odsetki respondentéw korzystajacych w okresie prowadzenia

badiin z wyzej wyszczegdblnionych form pomocy byly znacznie mniej-

sze i wynosity:
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- korzystanie z mieszkania - 4" pomoo rodziodw, 6" pomoo

tesciow;

~ pomoc pieniezna ~ 155" pomoc rodzicow, 15~ pomoo tesciow;

~ pomoc w naturze - 15" pomoc rodzicOw, 20" pomoo tesciow;

—opieka nad malym dzieckiem - 6~ pomoo rodzicow, 12" po-

moo tesciow.

Kontakty matzenstw wojskowych z rodzicami majg jeszcze in-
ne podtoze - do rodzicéw zarbwno meza, jak i zony zwracajg sie
po rady i wskazowki, jak rozwigzac¢ okreslony problem zyciowy,
w jaki sposOb zazegnaé konflikt matzenski. Ciekawy» wydaje sie
by¢ fakt, ze zasieganie rad i wskazowek rodzicow wystepuje w
jednakowym stopniu bezposrednio po Slubie jak i w pdzniejszym
okresie trwania maitzenstwa. Przy czym rodzicow prosi sie o ra-
de réwnie czesto jak tesScidéw. Odsetki os6b wskazujacych na ko-
rzystanie z porad jednych i drugich wynoszg po okoto 205" gdy
trzeba, rozwigzac¢ jakis problem, i po okoto 11/i, jezeli zaist-
nieje konflikt w matzenstwie,

V(izyty rodzin wojskowych-u swoich rodzicow maja miejsce
najczesciej w okresie urlopu. Czeste wyjazdy na urlop do ro-
dzicbw wynikajg nie tylko z trudnosci otrzymania skierowania
na zorganizowany wypoczynek w odpowiednim okresie, luzg role
odgrywa tu prawdopodobnie silne poczucie wiezi» z rodzing i wy-
nikajgce stad pragnienie przyjsScia rodzicom z jomoca w najpil-
niejszych pracach polowych lub w obejsciu domowym. Pobyt u ro-
dzicow w czasie urlopu najczesSciej nie wigze sie z wydatkani
na zywnos¢ i mieszkanie, Nalezy rowniez uwzglednié¢ i ten fakt,
ze miode rodziny wojskowe majg mate dzieci, z ktérymi wygodnigj
jest jecha¢ na wypoczynek do baboi niz na wczasy.

Na podstawie przedstawiowyoh wyzej wynikéw badan mozna

stwierdzié¢, Ze rodzina wojskowa jest rodzing dwupokoleniowsa.
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Z ohwlI™ powytsuiia szybko sie usainodzielnia i wyodrebnia z
rodziny pochodzonia* Po wyodrebnieniu sie nie zrywa wiezi z
rodzing macierzystg”a utrzymywane kontakty majg chitrakter wie-
Iolas(pektowy, cardwno emocjonalny, jak i rzeczowy, z dominacjg
ty oh pierwszy on.

Podstawowg oeohg majgog zasadnicze znaczenie w malcro—
analizach zjawisk demograficznych oraz charakterystyce struk-
tury i funkcji rodziny jest jednak liczba urodzonych i wychowy
wanych w niej dzieoi. Dzietno$¢ rodziny wplywa bowiem w sposch
decydujacy zaréwno na jej strukture jak i na realizacje wielu
funkcji. Liczba dzieoi bezposrednio odzwierciedla wielko$¢ ro-
dziny oraz tworzy sie¢ stosunkoéw i powigzan wewntttrzrodzinnych.
Ponadto owa dzietno$¢ jest jednym z zasadniczych czynnikéw
wptywajacych na wysoko$¢ dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny. i»yzriaoza wleo wten spos6b standard materialny
oi*az wplywa na poziom warunkéw mieszkaniowych. Z wielkoscig
rodziny zwiazany jest bezposrednio takze zakres spraw dotyczg-
cych gospodarstwa domowego i realizacji przez rodzine funkojl
opiekunozo-wyohowawozyoh. Poprawna analiza socjologiczna ro-
dziny nie jest wiec mozliwa baz uwzglednienia jej wielko$ci.

Przecietna liczba dzieoi w badanych rodzinach wojskowych
wynosita wlii67 r, 1,79 i byla pedobna do Sredniej dzietnosci
polskloh rodzin miejskich - 1,74 ', /Inaliza poréwnawcza wyni-
kéw badan i danyoh ze spisu ludnosci z 1964 r. wskazuje™ ze
rodziny wojskowe, w poréwnaniu z inlejskimi rodzinami cywilny-
mi, nieco czeSciej powsiadajg dwoje dzieoi a rzadziej jedno.
Jadnoozesnie wsréd rodzin wojskowych rzadziej znajduja sie ro
x/ iJob.s 'Spis ludnosci i mieszkah metodag repi‘ezentaoyjng z

dnia 6,X11,1984 r, Cz, Il, Gospodarstwa doniowe 1 rodziny.
S*?ré%: Materiaty statystyczn« 19, GUS, Warszawa 1985;,
S 1
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dziny wielodzietne posiadajace czworo lub wiecej dzieci.
Dzietno$¢ badanych rodzin wojslcovyych z uwzglednieniem
poszczegélnyoh korpuséw ilustrujg statystyczne wyniki badan
zawarte w tabeli 17.Analiza poréwnawcza owych danych /z lat
1978 i 1987/ wskazuje, iz w omawianym okresie wzrosta przeciee-

tna liczba dzieci przypadajaca na jedng rodzine. Nastgpito
w tym czasie zmniejszenie odsetka matzenstw bezdzietnych i
rodzin posiadajgcych jedno dziecko, przy jednoczesnym wzroscie
odsetka rodzin posiadajgcych dwoje lub wiecej dzieci. Proces
ten nastgpit gtéwnie wrodzinach podoficeréw zawodowych i cho-
rgzych. Przecietna liczba dzieci zwiekszyta sie odpowiednio

z 154 do 195 i z 159 do 1,75. 'V badanym Srodowisku dominuja-
cg stata sie rodzina posiadajgca dwoje dzieci. Jedynie rodziny
oficerow miodszych nieco cze$oiej posiadajg jedno dziecko
/44,6™/ niz dwoje /42,0n/. Uwarunkowane to jest ich mtodszym

w stosunku do pozostatych podgrup kadry wiekiem i krotszym sta-
zem matzenskim.

Cechy te wyraznie roznicujg dzietno$¢ badanych rodzin /ta-
bela 18/, Srednia liczba dzieci zwieksza sie wmiare wydtuzania
sie czasu trwania malzenstwa ale tylko do okreslonego poziomu.
Wpodgrupie rodzin najmtodszych, do 4 lat, wynosi ona 1,05, w
nastepnych grupach wzrasta /1,66 w grupie rodzin liczacych
5-10 lat i 2,04 wsrdéd 11-15 letnich/. Wnajstarszej grupie ro-
dzin liczgcych 16 i wiecej lat jest juz nieco nizsza - 1,94,
Co oznacza, iz wtej grupie rodzin prokreaoja w zasadzie zosta-
ta zakonczona.

Wyksztatcenie zon, jako zmienna niezalezna rdéznicujaca
dzietnos¢, dziata ograniczajgco na proces prokreacji. Im wyzsze
Wyksztatcenie posiadajg respondentki tym czesSciej majg one jed-
no dziecko, a rzadziej dwoje lub wiecej, $rednia liczba dzieci
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Tabela 19« Zrdznloowanie dzietnosci we okreslonych oeoh
respondentéw /dane w

lat 2,10 11 - 15 }16 i wie-

. lat lat J"oej lat
Brak dzieoi j 196 t- 31 i 09
1 dziecko } 55,7
2 dzieci | 10,6
%il wigooj dzie- } 31 271 18,8
Brak danyoh j 3,0

"hm U |« 166706" 1000 j-l- 100n00___ 1000
a 1(W,684

9 P > 99°05 .
TTTIZOIZZOI~ 12ZNZ:

iek ii - 31 - 40 41.i wie-

Lpt Wiek iion Lg 24 lat 25Iat30! lat _(_:EJ;__IEE_(_?F}

Brak dzieoi

1 dzieoko

2 dzieoi

gil wieoej dzie- 30 54 { 174 { 192

Brak danych ! J S 0,5

Bazeia j 100,0 j 1000 j 10o0,0 j 100,0

2 aa s " ] L—&r_ _____
N = 14Q »N_s_gefi. _N,="88_
ksztatée- iiirfiiejaze ~ 'niepetne _
tp. ----ioﬁ niz Jsred- $rednie  wyzszo wyzsze
_ _ XiS e

1 'Brak dzieoi 4.3 55 114 6,3
2 1 dzieoko 18,6 355 38,6 54,0
3 2 dzieoi 514 48,5 42,0 36,5

3 i i i dzie-
4 oil wieoej dzie 25.0 105 8.0 e
5 Brak dan”oh , 0,7 - — 1,6

Raz ein 100,0 100,0 100,0 j 100,0

49,876 ea a9 P > 9995
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przypadajgca na jedng rodzing zmniejsza sie w miare przecho-
dzenia do grup zon legitymujacych sie coraz wyzszym wyksztat-
ceniem, Hrodzinach kobiet nie posiadajacych matury wynosi ona
1,97, wrodzinach maturzystek - 1,65, wgrupie rodzin responden-
tek posiadajagcych niepetne wyzsze wyksztatcenie - 1,46 i wro-
dzinach absolwentek wyzszych uczelni - 1,55,

Oprécz ogolnej liczby dzieci wrodzinach wazny tez jest
ich wiek. Determinuje on bowiem charakter rozwigzywanych przez
rodziny okres$lonych problemoéw opiekuriczych i wychowawczych, w
zakresie ksztatcenia, a takze zaopatrzenia. Viiiek dzieci naj-
czedciej wigze sie ze stazem matzenskim rodzicédw. Wyzej wskazy-
waliSmy, iz ponad 80" badanych zwigzkéw matzenskich istnieje
nie diuzej niz 15 lat. Whbadanej populacji dominujg wiec rodzi-
ny miode, 00 przesgdza o strukturze wieku ich dzj.~ci. wiekszosé
wychowywanych w rodzinach wojskowych dzieci /51°/ nie przekro-
czyta siodmego roku zyzia. Co trzecie dziecko jest w wieku
8-15 lat. JUozna zatem powiedzieé, ze kadra peinigca zawodowg
stuzbe wojskowg w jednostkach szczebla putku posiada dzieci naj-
czesciej wwieku ztobkowym i przedszkolnym, a nastepnie w wie-
ku szkoty podstawowej. Miodziez wwieku szkoty Sredniej /16-19
lat/ stanowi 8™ ogétu dzieci. Podobny odsetek /8”/ stanowi mio-
dziez liozaoa wiecej niz 19 lat.

Uogollniajgc przedstawione wyniki badain mozna stwierdzic,
ze rodziny zoinierzy zawodowych petnigcych obowigzki stuzbowe
w jednostkach szczebla putku sg miode, a wiec na tym etapie roz-
woju, kiedy rozwigzywane sg pro.lemy prokreaoji i wychowywania
matych dzieci.

Sa to - ogo6lnie biorao - rodziny mate, posiadajace niewiel-
kg llozbe dzieol, najczesciej dwoje, a w nastepnej kolejnosci

jedno.
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5.2, Ukiad <51 i pozycji

Osoby wohodzgoe w sktad rodziny, zlgczone ze sobag wiezlg
matzenskg 1 pokrewienstwa, tworzg swoistg strukture spoteczna.
Kazda z tych os6b zajmuje jaka$ pozycje, znajduje sie w okre-
Slonym stosunku wobec innych cztonkéw rodziny. Z pozycjami
zwigzane sg okreslone obowigzki i przywileje. Wzwigzku z tym
pozycje wrodzinie ujmuje sie w kategoriach wyzsza, nizsza lub
réownorzedna, a wynikajacg stad strukture wiadzy w kategoriach
podporzagdkowania, nadrzednosci lub rownouprawnienia.

Zmiany we wzajemnych stosunkach miedzy cztonkami rodziny,
a zwlaszcza miedzy mezem a zong, sg jednym z istotniejszych
elementéw ewolucji wspbétczesnej rodziny, Stoi)ien tych zmian
traktowany jest jako zasadniczy miernik odej$cia rodziny od
tradycjonalizmu, wszczegd6lnosci za$ od patriarchalizmu. Zma>
ne w stosunkach spotecznych w rodzinie mierzy sie najczesciej
stopniem udziatu meza i ojca w zyoiu domowo-rodzinnym oraz
uozectniclvrfem zony - matki w zyoiu zawodowym.

Uzajemne relacje miedzy cztonkami r(Xiziny, struktura wia-
dzy, v/zgledéw, prestizu i szacunku, sg trudne do empii'ycznego
zbadania, Z koniecznos$ci badajagcy musi najczesciej zda¢ sie na
opinie respondentéw, jak oni widzag owe relacje i jak je inter-
pretuja, Wzwigzku z tym opis stosunkéw spotecznych w rodzinie
‘wojskowej bedzie miatl charakter bardziej ogo6lny niz szczegétowy,
l Jednym z zasadniczych czynnikéw okres$lajacych charakter
stosunkdw w rodzinie Jest struktura wihadzy i zajmowane w niej
miejsce przez poszczegéinych cztonkéw rodziny. Modelowym ukta-
dem wiadzy w rodzinie jest wspoicze$nie partnerstwo, zwilaszcza
wrelacjach maz - zona. Zobaczmy zatem, w jakim stopniu Oow nmo-
del stat sie, rzeczywistoscig w srodowisku rodzin waojskowych.

Problem jest ciekawy réwniez z tego wzgledu, ze spotykamy sie
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z wyrazanym pogladem o istnieniu w wojsku swoistej transmisji
panujacych w stuzbie sposobdéw i form sprawowania witadzy na
teren rodziny. Zgodnie z takag opinig zawodowy wojskowy sprawu-
jac jednoosobowo witadze na terenie jednostki, nie dzieli jej

z nikim rowniez wrodzinie, a kierujagc rodzing uzywa stuzbo-
wego stownictwa. Tej ostatniej kwestii nie badaliSmy. Zebrany
przez nas materiat ukazuje natomiast w sposéb wiarygodny struk-
ture wiladzy wrodzinie, zajmowane przez poszczeg6lnych czton-
kow rodziny pozycje, w tym takze rozmiar zjawiska jednoosobo-
wego kierowania rodzing.

Juz w okresie przedmatzenskim zotnierze zawodowi majg wy-
robiony poglad na temat sprawowania witadzy w rodzinie. Naj-
czes$ciej postulowang koncepcjg jest partnerstwo. Znakomita
wlekszoS?°/64i" w 1978 r. i |jf w1987 r./ byta zdania, ze funk-
cje gtowy rodziny powinni spetnia¢ maz i zona w jednakowym
stopniu. Znaczna czes$¢ i 24 populacji opowiadata sie za
patrocentryoznym charakterem rodziny, ktérej gtowag powinien
by¢ maz. Natomiast tylko 1~ respondentéw dopuszczat mozliwosé
sprawowania funkcji gtowy rodziny przez zony.

Rzeczywisty uktad pozycji wrodzinach, przedstawiony przez
mezéw i zony jest moono zblizony do postulowanego przez kawale-
row. Zaréwno kobiety jak i mezczyzni najczes$ciej stwieruzaja,
ze w ioh rodzinach nie wystepuje dominacja witadzy jednego z
partner6w. Dotyczy to okoto 65 - 70" badanych rodzin. W po-
zostatych rodzinach wtadze sprawuje czes$ciej maz, niz zona.

W wielu przypadkach nie dato sie rozszyfrowaé¢ struktury wiadzy
w rodzinie, bowiem sami matzonkowie byli odmiennego zdania, do
kogo nalezy gtos decydujgcy; do zony ozy do meza. Mezowie skion-
ni sa przypisywa¢ dominujacg pozycje sobie czes$ciej, niz czynig

to zony. Np. 21fc badanych mezéw stwierdzito: “gtowg rodziny je-
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stem ja”, a odsetek zon przyznajgc”rch te pozycje swojemu ne-
zowi wynosi okoto 15"

Wokoto - 10 rodzin za glowe rodziny uznawana jest
zona. Kawalerowie, jak pamietamy, prawie wcale nie przewidywa-
li takiego uktadu wiladzy wrodzinie. Powstal on w wyniku kon-
frontacji koncepcji i osobowos$ci obojga partneréw. Ponadto
zaakceptowanie przez zone dominujgcej pozycji meza nie oznacza,
ze posiada on wiadze absolutng. Ogélnie jednak mozna stwierdzic,
Zo wrodzinie wojskowej brak jest wyraznie zarysowanej funkcji
glowy rodziny, Wponad dwdch trzecich rodzin wystepuje raczej
partnerski uktad pozycji meza i zony. Nie potwierdza sie wiec
opinia o wyraznej dominacji zawodowych wojskowych w rodzinie.
d 1973 r. w strukturze wladzy w rodzinie nie nastgpity istot-
ne zmiany.

0 znacznym upowszechnieniu partnerskiego charakteru sto-
sunkdw wrodzinie wojskowej Swiadczg odpowiedzi respondentow
na inne pytania ankiety. Interesowato nas, miedzy innymi, na

czym, zdaniem badanych, polega funkcja glowy rodziny. Najwiek-

szy odsetek 0s6b mezéw i 46fc zon/ nie wyrazito pogladu na
ten temat. Okazato sie, ze nie udzielili odpowiedzi ci respon-
denci, ktérzy stwierdzili, iz wich rodzinie funiicje gtowy ro-

dziny speiniajg w jednakowym stopniu magz i zona, a wiec malzen-
stwa partnerskie. Cze$¢ odpowiadajagcych /okoto 4~/ wyrazita po-
glad, Ze jest to pojecie przestarzate.

Z analizy otrzymanych odpowiedzi wynika, ze badane $rodo-
wisko rozumie okreslenie glowa rodziny w sposéb tradycyjny,
cho¢ mocno zmodyfikowany. Odejscie od tradycjonalizmu polega na
tym, ze funkcji tej wzasadzie nie tgczy sie z utrzymyivaniem
rodziny, to znaczy z zabezpieczeniem materialnych S$rodkéw egzy-
stenoji. 2a taka konpepcjg opowiada sie zaledwie — 9 res-

pondentéw, Vi/ielu badanych /15~ mezczyzn i 22" kobiet/ glowie
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rodzin;™ przypisuje role gtdwnego wykonawoy szeregu czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem demu /gospodarowanie budzetem, ro-
bienie zakupéw/, wyohowywaniem dzieci i zatatwianiem roéznych
innyoh spraw. Innymi stowy, pozycje gltowy rodziny zajmuje ta
osoba, ktora prowadzi dom i wychowuje dzieci.

Czesciej jednak taczy sie te funkcje z decyzyjng sfera
zycia rodzinnego. 52° mezow i zon definiuje glowe rodziny
jako osobe posiadajacg decydujacy gtos, decydujgce zdanie, po-
dejmujgcg decyzje, wyznaczajacg cele, stawiajacg zadania, nad-
zorujaca i koordynujaca realizacje' zamierzen, kierujacg catym
zyciem rodziny. Dominujgca pozycja wrodzinie zwigzana jest
wiec ze sferg wiadzy. Dysponowanie szerszym zakresem wiadzy,
wyrazajgce sie posiadaniem decydujgcego gtosu, zwiaszcza w naj-
wazniejszych sprawach, jest oznaka zajmowania na” zednej po-
zycji wrodzinie. Cze$¢ respondentow /ok. \(A. kobiet i 207
mezczyzn/ funkcje gtowy rodziny tgczy ze sprawowaniem wiadzy
i jednoczes$nie z wykonawstwem,

Skoro badane $rodowisko funkcje glowy rodziny najczesciej
utozsamia ze sprawowaniem wiladzy, warto wieo pozna¢ jak owa
wiadza sprawowana jest we wspoitczesnej rodzinie wojskowej. Od-
powiedzi respondentéw na pytanie o sposob podejmowania decyzji
rodzinnych potwierdzajg dominacje partnerskiego ukladu wiadzy
w badanych rodzinach. Wprawdzie dane zawarte w tabeli 19 wska-
zuja, ze wrodzinach tyoh okoto 2 mezéw i tylez zon samodziel-
nie podejmuje decyzje rodzinne, jednak w trzeoh czwartych ro-
dzin deoyzje sa jednak poprzedzne wspding konsultacjg partne-
row matzenstwa i zapadajg na mocy obopdinej zgody. Trudno jest
precyzyjnie ustali¢, jak czesto, wtrakcie wspdélnego omawiania
problemow, brane jest pod uwage zdanie meza lub zony. Wazne w

tym sg ich osobiste odczucia. A one takze potwierdzajg wystepo-
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wanie partnersiciego uktadu pozycji w zdecydowanej wiekszosci
rodzin wojskowych. mezow i 79fc zon stwierdza, ze ich uda-
nie jest szanowane przez partnera. Podobny odsetek responden-
tow mezow i 83" zon/ wyraza przekonanie o istnieniu po-
szanowania dla zajmowanej przez nich pozycji wrodzinie.

Zajmowang przez wspétmatzonkéw pozycje w rodzinie wyraza
wiele wskaznikdw. Oprocz omoéwionego wyzej udziatu w podejmowa-
niu decyzji i poszanov;aniu partnera istotne znaczenie na tez
"przekonanie o posiadaniu réwnych praw. Ogdlne poczucie réwno-
uprawnienia wyrazili badani w odpowiedziach na pytanie, ozy w
ich zwigzkach matzenskich istnieje réwnos$¢ uprawnien.

Okazato sie wiec, ze réwniez wsferze dysponowania upraw-
nieniami wiekszo$¢ badanych rodzin ma charakter egalitarny.
Okoto 2/~ mezdéw i zon potwierdzito w obydivu badaniach istnie-
nie wich matzenstwach petnej rownosci. Wtyoh rodzinach, gdzie
brak jest egalitaryzmu, osobg bardziej uprawniong jest czes$ciej
maz /16" - 20/ niz zona /Af - efc/. Szczegblnie Zzony wyraznie
to podkreslajg. Fakt ten wydaje sie by¢ interesujacy, bowiem
w opiniach zon o sposobie podejmowania decyzji rodzinnych nie
zostata zarysowana uprzywilejowana pozycja mezéw. Powstaje wieo
pytanie, jak badani interpretujg okreslenie révmouprawnienio-.

Bardziej szczeg6towa analiza wynikdw badan ujawnita, ze
rownos¢ w matzehnstwie traktowana jest przez respondentéw prze-
de wszystkim jako réwny wspdélny udziat obojga matzonkdéw w wy-
konywaniu najwazniejszych czynnosci domowych. Opinie zon i me-
z0w na ten temat byly prawie identyczne. Wtyoh matzenstwach,
gdzie czynnosci wykonywane byly wspoélnie, ukiad stosunkéw mie-
dzy partnerami matzenistwa najczesciej okreslany byt jako egali-
tarny, Natomiast w matzenstwach, wktérych, zdaniem responden-
tow, maz z.ijmowat uprzywilejowana pozycje, jego uczestnictwo

w pracach domecwyoh byto niewielkie. Jest to wieo znana trady-
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cyjna Interpretacja uprzywilejowania, ktora joat iiaprzeezté”
niem partnerstwa. Precyzyjne ustalenie réwiuupru.'Mua;’ w mat-
zenstwie nie Jest sprawg tatwag. Uiwfiii. i ' ci; a™ow nie by-
to wstanie jednoznacznie okredéli¢, jak i-a a L=:nA

Stan réwnouprawnienia partneréw w matzenstwie ultima istot-
nej ewolucji w procesie trwania zwigzku matzenskiego. Czas
sprzyja upowszechnianiu sie egalitarnych stosunkéw. Zgodnie z
deklaracjami mezéw petna réwno66 uprawnien istnieje w 610 mal-
zenstw legitymujacych sie stazem do 15 lat i w 7™ zwigzkdéw
matzenskich istniejgcych 16 i wieoej lat.

Zajmowane miejsca w struleturze rodziny przez poszczegol-
nych jej cztonkow wyrazajg sie nie tylko wpozycjach wiadzy,
ale takze odzwieroiadlajg sie one w aferze wykonawstwa. Kazda
rodzina spetnia, juk powszechnie wiadoaio, szereg funkcji spo-
tecznych. Wynikajg stad dla kazdego cztonka rodziny okredlona
role, to jest zespoly zadan lub ozynno6ci do wykonywania, ba-
dajacy problematyke rodzinng stwierdzajg pewng odrebno6d tych
rol w poszczego6lnych typach rodzin, zaé zachodzgcag w nich zmien-'
nois0 traktujg jako jeden z wazniejszych elementéw ewolucji ro-
dziny ,

Wniniejszej analizie pomijamy z koniecznos$ci zagadnienie
przeobrazenia r6l wrodzinie wojskowej. Szersze badania tm ten
temat przeprowadzone zostaly dopiero wlatach siedemdziot>ig-
tych 1 nie ma materiatu poréwnawozego z okresu wozesniejszego.
Ogdélnie mozna stwiardzld, ze u podioza zmian rodziny wojskowej
lezg dokonana w naszym kraju zmiany apoteozno-ustrojowe oraz
prooesy zaohoczao© wréznych sferach Zzyoia narodu: politycznej
ekonoraloznej, kulturalnej, spotecznej itp. Zaistniate w okresie
powojennym przemiany rodziny polskiej, zwilaszcza inteligenokiel
1 robotniozej, mozna réwniez odnies¢ do rodziny wojskowej, po-

niewaz korpus zawodowy rekrutuje sie ze v/Hzyatkioh klas i watsl.w
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spotecznych oraz jest integralng czescig inteligencji polskiej.

Rodziny wojskowe rdznig sie jednak od innych typow ro-
dzin charakterem wykonywanego przez meza zawodu. Zasadne jest
zatem skoncentrowanie uwagi na rzeczywistym podziale rél w
analiz onianym przez nas typie rodziny oraz zastanowienie sie,

w jakim stopniu 6w podziat determinowany jest wykonywanym
przez mezczyzne zawodem wojskowym.

Jednym z najczesciej podkreslanych w literaturze nauko-
wej elementéw ewolucji pocziatu rél wrodzinie jest upowszech-
nienie sie zawodowego zatrudnienia mezatek oraz stopniowe prze-
zwyciezanie funkcjonujacych jeszcze w spotecznej Swiadomosci
tradycyjnych modeléw: meza - zywicielsi zony —gospodyni i
matki.

Analize tego problemu warto wyuaje sie zaczg¢ od charak-
terystyki poglacéw badanego Srodowiska wyrazajacych stosunek
do aktywnos$ci zawodowej zon. Stanowisko kav;alerow zawarte jest
w ich odpowiedziach na pytanie: "Czy przyszta zona powinna pra-
cowaé zawodowo?” Po podsumowaniu tych odpowiedzi okazato sie,
ze w badanej podgrupie zdecydowanych przeciwnikéw pracy zawo-
dowej kobiet wzasadzie nie ma. Jedynie okoto spos$réd nich
wyrazito poglad, ze zona powinna zajmowaé sie wytgcznie domem.
Najczes$ciej, bo wokoto 42f, udziat zony w zyciu zawodowym uza-
lezniony jest od konkretnej sytuacji, w jakiej bedzie znajdo-
wata sie przyszta roczina. Odsetek zdecydowanych zwolennikéw
zawodowego zatrudnienia zon jest dos¢ wysoki i wynosi 417,
Wielu respondentéw /okoto 11f/ problem ten pozostawito swoim
zonom do rozstrzygniecia /"niech sama zadecyduje"/. Pozostali
/ok. 47/ odpowiedzi, iz nie zastanawiali sie nad tym 1 nie majg
wyrobionego pogladu.

Mozna wiec stwierdzi¢, ze zawodowi wojskowi, bedac w stanij!
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preedmatzeniskim, nie sg zwolennikami tradycyjnego modelu spo-
tecznej roli zony, Widza oni ja jako wspdipartnera, aktywnie
uczestniczacego w zyciu spoteczno-zawodowym. A jak rysuje sie
ten problem wrzeczywistosci, to znaczy po $lubie?

Ogoétem 65" /1978 r. 617/ badanych kobiet pracowato zawodo-
wo, Zatrudnienie zawodowe mezatek w miastach naszego kraju by-
to w1978 r, wieksze i wynos"%koto 75~ Jakie sg najwazniej-
sze motywy aktywnosci zawodowej zon? Indagowane w tej sprawie
pracujace kobiety wybraly nastepujgce uzasadnienia /w nawiasach
odsetki motywacji z 1978 r,/:

- pracuje ze wzgledu na materialng sytuacje swojej

rodziny - 57~ /507/,
- odczuwam potrzebe uczestniczenia wzyciu zawodowym
- 26N /210,
- poniewaz uwazam, ze kobieta moze osiggngé awans spo—
teozny i kulturalny tylko przez prace zawodowg -
- /127,

- poniewaz chce spozytkowaé dla kraju wiedze i umie-

jetnosci, ktore posiadam - 4x

- ze wzgledu na che¢ szybkiego dorobienia sie o0zego$ -

- n [/eN/,

- inne uzasadnienia - 2f /2"/,

Waktywnos$ci zawodowej zon wojskowych istotng role odgry-
wajg najczesciej wzgledy ekonomiczne. Towarzysza im takze moty-
wy bardziej osobiste, pozarodzinne. Obok pragniefn podniesienia
x/ A. Kurzynowski, Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych w

Polsce Ludowej, KiW, Warszawa 1979, a. 6. ]
Winnym miejscu ten sam autor p-“aje, ze odsetek mezatek
czynnych zawodowo wynosit w 19/3 r, - 797,

A, Kurzynowski, V\pFI{yé/\]{e[;racy zawodowej kobiet na procesy

zycia rodzinnego. at wygtoszony na konferencji nauko-
wej w Poznaniu 3.X 11,1981 r,, s. 3.
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standardu zyciowego swoich rodzin wystepuja takze szersze da-
zenia o charakterze spotecznym: che¢ przebywania w zbiérowo-
$§ciaoh spotecznych, uczestnictwa w zyciu zawodowo-spotecznytn
kraju i wykorzystania w ten sposob posiadanego wyksztatcenia
czy kwalifikacji zawodowych.

Wokresie miedzy badaniami nastgpita istotna zmiana w
proporcji poszczegolnych rodzajéw motywacji. W 198? r. czes-
ciej niz w1978 r. kobiety motywujg swoja aktywno$¢ zawodowg
wzgledami materialnymi /64~ i 5%/ a rzadziej™ deklarujg Inne
motywy /34" i 425Y. Determinanta tej zmiany byla z pewnoscig
kryzysowa sytuacja wkraju. Niebagatelng role w aktywnosci za-
wodowej kobiet odgrywa takze ich zainteresowanie wykonywang
pracg, zamitowanie do wykonywanego zawodu. Zdecydowana wigk-
szo$¢ /76”~/ zon czynnych zawodowo jest zadowolona ze swojego
zatrudnienia. Jedynie 10" sposrdd nich wyrazito z tego powodu
niezadowolenie.

Stan zadowolenia zon niejpracujgcyoh zavjodowo rysuje sie
odmiennie. Tylko 2Sj¢ spos$réd nich wyraza satysfakcje z tego,
ze nie praouje. Pozostate natomiast sg niezadowolone /447/ lub
po prostu stwierdzajg, ze trudno im co$ na ten temat powiedzied,
to znaczy nie sg w stanie okresli¢ stanu swojej satysfakcji z
nieuozeatniozenia w zyciu zawodowym.

Stosunek mezczyzn zonatych do pracy zawodowej mezatek jest
dos¢ ztozony. Wyrazaja oni najczesciej zadowolenie w obydwa
sytuacjach, zaréwno gdy ich zona praouje - 70 zadowolo-
nyoh i 30" - 35" niezadowolonych/, jak i woOwczas, gdy pozoota-
je wdomu /55" - e(dk zadowolonych i 40" - niezadowolonych/".
Oto. czym najczesciej uzasadniajg swoje zadowolenie:

1, Z tego, ze zona praouje:

- poprawia to sytuaoje finansowg rodziny.
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praca zawodowa zony poprawia jej sanopoczuoiej zwieksza
zadowolenie, daje poczucie osobistej wartosci i waznosci,
praca zawodowa wptywa na rozwoj intelektualny zony,
praca zawodowa czyni zone réwnorzednym partnerem w rodzi-
nie,

dzieki pracy zawodowej zona wiecej dba o swo6j wyglad zew-
netrzny,

zona moze zatatwié¢ w swej pracy rozne sprawy, np. wozasy,
przedszkole lub szkote dla dziecka.

tego, ze zona nie pracuje zawodowo:

posiada wiecej czasu dla dziecka i domu, w domu jest #tad
i porzadek,

prowadzenie gospodarstwa domowego przez zone zwalnia od
tych czynnos$ci meza.

Motywy uzasadniajgce stan niezadowolenia mezéw z aktywno-

$ol lub biernos$oi zawodowej swoich zon majg identyczng wmowe,

gdyz tres¢ tych motywdw jest podobna.
1. Uzasadnienia niezadowolenia z tego, ze zona pracuje:

obowigzkiem zony jest wychowywaé dzieci, a nie zajmowac
sie praca zawodowg, gdy zona pracuje, brakuje ozasu na
zyoie rodzinne, dom i dzieci sg zaniedbane,

niedogodny ozas pracy zony, praca na zmiany, nieodpowied-
nie godziny pracy,

niskie uposazenie zony,

praoa zawodowa odbija sie negatywnie na zdrowiu zony,
powoduje przemeczenie, nerwowos$¢, co jest przyczyng na-
pie¢ wrodzinie,

praoa zawodowa zony zmusza meza do zajmowania sie domem

Niezadowolenie z pozostawania zony w domu uzasadniane jest

prawie w kazdym przypadku gorszg sytuacjg finansowg rodziny,
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jeden respondent stwierdzit, ze bieruod6 zawo(lovm
ogranicza zone Intelektualnie, czjni z niej domowy kure.
Wszystkie wyzej przytoczone uzasadniania wskazujti, ze rdw-
niez rodzinie wojskowej niekiedy trudno jest pogodzi¢ prace za-
wodowa zony i matki z nalezytym funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego i wychowywaniem dzieci, zwtaszcza gdy sg mate. Jest
to jeden z najczestszych powodéw pozostawania zon wdomu, W ba-
danym Srodowisku (5 zon nie pracuje zawodowo. A oto gtéwne
przyczyny niepodejmowania pracy przez ponad Jedng trzecig ko-
biet;
1, Brak mozliwos$ci zapewnienia opieki nad dzieckiem, brak
miejsc w ztobku, w przedszkolu,
2. Nie obca oddawad dziecka do ztobka /przedszkola/, wolg
opiekowa¢ sie nim w domu.
Maz jest zdania, ze Zzona nie powinna pracowac.

Wgarnizonie bi*ak ralejso pracy.

Brak miejsc pracy w wyuczonym zawodzie,

Zona nie posiada przygotowania zawodowego,

N o o &

Zty stan zdrowia zony.

Motywacja zawodowej aktywnosci lub bleiMioSci mezatek jest
problemem ztozonym, zalezy bowiem od szeregu ozynnikow, ktdre
dziatajg z rézng sitag w zaleznosci od konkretnej sytuacji rodzi-
ny, Whbardziej szczeg6towej analizie nie sposOb powiiigd zwtasz-
cza takich zmiennych, jak typ miejscowosci /garnizonu/, wkté-
rej mieszka rodzina, oraz liczba 1 wiek posiadanych dzlsoi.

2 typem miejscowosci wigze sie rynek pi*aoy jako obiektywny we-
runek praktycznej realizacji uznawanego modelu spotecznej roli

zony, Dzieci natomiast, zwtaszcza rnnle, sg tym czynnikiem, ktd-
ry najczesciej powoduje moonlejsze zaakcentowanie domowo-rodzin-

riej roli matki 1 redukcje aktywnosci zawodowej kobiet.
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Odsetki kobiet czynnjch zawodowo wynosza: wsrdd bezdzietnych
817", wsrdd posiadajgcych 1 dziecko do lat'7 - 66" i w grupie
matek wychowujacych dwoje matych dzieci - 417 Bez mata dwie
trzecie motywow biernosci zawodowej zgtaszanych przez niepra-
cujgce matki matlych dzieci stanowi g przekonanie o koniecznosci
zapewnienia im opieki.

Cze$¢ kobiet po odchowaniu matych dzieci podejmuje pra-
ce zawodowg« Analiza korelacyjna wynikbw badaA potwierdza wy-
stepowanie tego zjawiska w srodowisku rodzin wojskowych. Zmien-
ng réznicujgcg jest wtym przypadku czas trwania zwigzku mal-
zenskiego. Odsetki ozynnyoh zawodowo kobiet wzrastajg w miare
wydtuzania sie czasu trwania matzenstwa: od 51” w grupie mal-
zehstw najmiodszych /do 4 lat/ do 78" wéréd zwigzkéw matzenskich
istniejgcych 16 lub wiecej lat.

Wychowywanie potomstwa wymaga od rodziny znacznych nakila-
dow finansowych: Dzieci wywierajg wiec istotny wplyw na motywa-
cje aktyv;nosci zawodowej kobiet. Im wiecej dzieoi posiadajg ono
tym czeSciej uzasadniajg swojg aktywno$é¢ zawodowa wzgledami me-
terialnymi. Ekonomiczng motywacje pracy podato 48X kobiet bez-
dzietnych, 58" posiadajgcych jedno dziecko, 64" - dwoje dzieci
i 90" posiadajgcych tnoje i wiecej dzieci.

Przytoczone dane wskazujg, ze badane zony kadry posiadajg-
ce dzieoi traktujg prace zawodowg najczesciej jako dodatkowe
zrédto dochodu rodziny. Znacznie rzadziej podejmuja ja ze wzgle-
dow pozarnaterlalnych, osobistych, z checi samorealizacji. Tego
typu dazenia wyraznie schodzg na plan dalszy. PietwszoplanowYm
obiektem troski i zabiegbw kobiet czynnych i biernych zawodowo
sg wleo dzieoi, ich egzystencja i rozwdj.

Czynnikiem istotnie ro6znicujgcym aktywno$¢ zawodowg kobiet
i jej motywacjg jest takze wyksztatcenie. Sprzyja ono podejmo-

waniu przez kobiety pracy zawodowej. Okres$lone wyksztatcenie
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najczesciej jest réwnoznaczne z odpowiednioai kwalifikacjami
zawodowymi. >WWniki badan potwierdzity wiec znane juz zaleznosci
mowigce o tym, ze:

a/ im wyzszym wyksztatceniem legitymujg sie kobiety, tyra

czesciej pcdejmuja one prace zawodowa, oraz

b/ tym cseSwiej uzasadniajg one decyzje motywami pozamate-

rialnymi

Ta ostatnia tendencja nie prowadzi jednak do zaniku moty-
wacji ekonomicznej. Badane zony kadry posiadajace wyksztatcenie
niepetne wyzsze i wyzsze wprawdzie najczes$ciej /55?c/ motyjwujg
swojg aktywno$¢ zawodowg wzgledami spotecznymi i osobistymi,
ale motywacja materialna eksponowana jest przez nie takze cze-
sto /45%/.

Motywacja pracy zawodowej odzwierciedla przede wszystkim
potrzeby osobiste i rodzinne kobiet. Jednoczes$nie jest ona
zmienng niezalezng istotnie rdéznicujgcg stan satysfakcji z aktyw
nosci zawodowej. Kobiety pracujgce ze wzgledéw pozarnaterialnych
sa z tego zadowolone znacznie czes$ciej /9> niz te respondent-
ki, ktdrym przyswieca wytgcznie zarobek /69”/. Zrdznicowanie
poziomu Satysfakcji wyrazanej przez wymienione kategorie kobiet
moze oznacza€, iz oczekiwania zwigzane z pracg zawodowg czeS$ciej
sa realizowane wsferze pozamaterialnej niz materialnej. Potrze-
by materialne, czesto akcentowane przez respondentéw, sprawia-
ja, ze Srodowisko wojskowe przywigzuje duze znaczenie do roli
zony jako wspotzywicielki rodziny. Jednocze$nie nie bagatelizu-
je sie innych tzw. tradycyjnych rd6l zony i matki. Przytoczone
x/ Zob,: J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiet a rodzina, KiJ,

Warszawa 196i oraz: Rodziny polskie pierwszej potowy lat

osiemdziesigtych, red. Z. Tyszka, Poznah-Bydgoszcz 1987,
s. 56.
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wyzej opinie dowodzig, ze wrodzinie wojskowej nie zawsze uda-
je sie harmonijnie tgczy¢ to wszystkie rolo kobiety.
Zdaniem badanych zon, kobiecie najtrudniej jest pogodzi¢'

prace zawodowa z nastepujgoymi obowigzkeuni domowo-rodzinymi
/w nawiasach odsetki odpowiedzi uzyskanych w 1978 r./:
a/ z prowadzeniem kuchni i robieniem codziennych zakupéw -

46" /507/ odpowiedzig
b/ z pielegnacjg i wychowywaniem matych dzieoi - 147"/,
o/ z korzystaniem z zycia kulturalnego, rozrywek i wypoczyn-

ku - 35~ /377/i
d/ z utrzymemiem tadu, czystos$ci 1 porzadku w domu —25°
o/ z zaangazowaniem w szerszej dziatalnosci spotecznej, wpra-

cach organizacji, komitetow, komisji itp, —205b /21"/j
f/ z pracg nad wlasnym rozwojem intelektualnym, z naukg, samo-

ksztatéeniem, czytelnictwem - 18" /20et/.
Cze$é respondentek /I"/ wyrazita przekonanie, ze zaden z tych
obowigzkéw nie jest zbyt trudny do pogodzenia z pracg zawodowa.
Wwiekszos$ci przypadkéw odczuwane trudnos$ci wystepujg na etyku:
praca zawodowa kobiety —gospodarstwo domowe /kuchnia, zakupy,
porzadek w domu/ oraz dzieoi. Nie jest to problem nowy, ani me-
to znany. Rodzina wojskowa nie rozni sie wieo pod tym wzgledem
od innych typéw rodzin. Stosowane przez niag metody rozwigzywa-
nia tego problemu takze sg podobno do tych, jakie obserwuje
sie winnych rodzinach. Wyrazajg sie one przede wszystkim w
modyfikacji rol cztonkéw wrealizacji Jej funkcji, zwilaszcza
ekonomlozno-konsumpoyjnej 1 opiekunczo-wychowawczej. Odnosi sie
to wgtdbwnej mierze do rdl petnionych przez mezczyzn wreali-
zacji wymienionych funkcji rodziny.

Mezczyzni sg Swiadomi konieczno$ci czynnego uczestnictwa

w réznych sferach zycia domowo-rodzinnego. Wiekszo$¢ /78f6/ ba-
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danych zon stwierdzita, ze ich mezowie poczuwajg sie do odpo-
wiedzialnosci za sprawy rodziny. Co pigtemu mezowi zostato za-
rzucone przez zone unikanie brania odpowiedzialnosci za rodzi-
ne. Ciekawy moze wyda¢ sie identyczny rozkiad opinii mezdéw o
poczuciu odpowiedzialnosci rodzinnej u swoich zon. Moze to ozna-
cza¢ brak istotniejszych réznic wpoczuciu odpowiedzialnosci
mez6w i zon za sprawy rodziny. Lecz owo poczucie odpowiedzial-
nosci, wyrazajgce sie w czynnym zaangazowaniu, jest wyzsze u
zon niz u mezow.

Jaki jest faktyczny podziat niektorych czynnosSci miedzy
matzonkami w rodzinach wojskowych? Wedtug opinii badanych w
okoto 40fc rodzin brak jest wyraznego podziatu obowigzkéw i za-
dan domowych. Poszczegdlne czynnos$ci wykonywane sg w zalezno-
§ci od mozliwosci domownikéw. Wokoto "0 rodzin tylko maz i
zona majg przypisane sobie okreslone obowiagzki i zadania. W
dalszych rodzin, zwtaszcza tam, gdzie sg wieksze dzieci,
istnieje wyrazny podziat zadan miedzy wszystkich domownikéw.
Dzieci partycypujg najczesciej wpracach porzadkowych /sprzata-
nie pomieszczeh, wynoszenie $mieci, zmywanie naczyn/, przygoto-
wywaniu positkow, opieoe nad miodszym rodzenstwem, drobnych za-
kupach. Udziat dzieci w pracach domowych jest na ogo6t niewielki
i najczesciej jedynym ich obowigzkiem jest nauka.

Podziat rél wmatzenstwie jest jednym z istotniejszych
elementéw wiezi wrodzinie. Cztonkowie rodziny petniac rézne
role sa sobie potrzebni, gdyz najogdlniej biorac - za'spokajajq
potrzeby wiasne i swoich najblizszych. Rodzina stanowi oato$¢
nie tylko na zasadzie dopetniania sie wyraznie wyodrebnionych
rol poszczegélnych cztonkéw.

Viiez rodzinna przejawia sie rowniez wpetnieniu jednej 1 tej
samej roli przez kilku cztonkéw rodziny. Np, w 65% badanych ro-

dzin wojskowych zywicielem rodziny sg jednocze$nie maz 1 zona.
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Oni tez bardzo czesto wspdlnie wykonujg réznorodne prace domowe.
Wiekszo66 respondentek /60N/ stwierdza, ze ich mezowie sg czyn-
nie zaangazowani w prowadzenie gospodarstwa domowego i wyrazajg
zadowolenie ze wspéipracy z zong na terenie domu. Natomiast
zon uskarza sie, ze ich mezowie nie biorg udziatu w prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Udziat meza i zony w wykonywaniu poszczegblnych czynnosci
obrazuje tabela 21

Tabela 20* Gldwny wykonawca czynnosci wedlug opinii
, mezéw i zon /dane w

T-—— ) [obojle w
téwn konawca 7 ona | rownym
yw | Mz { stophiu
Nazwa Opinie? 1 me- \; I ) ;
czynnosci - zow *O0 WJ\@ L5I!!_m
| | 4 I 6 1 7 j 8
-t 1
Sprzatanie mieszkania 6 62 1 66 55 1
Mato pranie 5 79 1 84 14 1
Duze pranie 4 67 i 69 2/
Przygotowywanie $niadan _
i kolaoji 10 46 j 51 4?7
Gotowanie obiadow 4 801 8L 14,
Mycie naczyn kuchennych 9 i 55 441
Codzienne zakupy 11 49 1 60 54 IiL
Wieksze zakupy - inwesty- :
cjee domowe by y' , 14 9 151! 17 69 T
Wyprawianie dzieci do 1
ztobka, przedszkola lub 1 }
szkoty, odbieranie z tyoh _
placoéwek 7 55 1 581 55
Spaoery z dzie¢mi, oz”"gani- 1
zaoja rozrywek dla dzieol 12! 8 20j 511 67
1 |

Kontrola odrabiania lekcji
przez dzieci, wywiadowki
w szkole U 39 i 41 46

12  Drobne naprawy i remonty
w gospodarstwie domowym 80 51 51 10
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4 i?
o 1 .
Organizacja wypoczynku, 1 I i
url%pu, cheryV\yepk Y 31 118 I|1 7112 581766
Prowadzenie kasy domowej 61 5 159 i 5 155 132
Dob6r przyjaciét domu 5 g 5% 0 108 8

Na wstepie analizy danych zawartych w tabeli 4 nalezy pod-
kresli¢ znaczng zbiezno$¢ opinii mezow i zon, 00 przemawia za
tym, ze odzwierciedlajg one faktyczny podziat czynnosci w bada-
nych rodzinach. Co w powyzszym statystypznym zestawieniu opinii
jest godne podkreslenia? Ot6z niektére z wymienionych w tabeli
czynnos$ci okazujg sie byo typowo specjalistyczne. Prawie wylgcz-
nie meskg sprawg sg drobne naprawy i remonty w domu. Wgestii
zon znajdujg sie przewaznie nastepujace problemy:

- male przepierki,

- duze pranie,

—gotowanie obiadow,

— dysponowanie kasg domowa,

—utrzymywanie czystos$ci wmieszkaniu,

- zajecia z malymi dzieé¢mi.

Niektére kwestie realizowane sg najczesciej wspdlnie, np, dobér
przyjaciot domu, dokonywanie wiekszych zakupéw, organizacja wy-
poczynku i rozrywek oraz zajecia z dzieémi.

Istotny z punktu widzenia podziatu rél w rodzinie jest fakt,
ze badani mezowie uczestniczg w wykonywaniu wszystkich wymienio-
nych czynnosci, nawet tych najbardziej, zdawatoby sie, kobiecych,
np. gotowanie obiadéw. Uczestnir>two meza w pracach domowych jest
czestsze wowczas, gdy zona pracuje i =/odowo. Gtowny ciezar obo-
wigzkéw domowo-rodzinnych spoczywa jednak na barkach zon. Mezowie
wystepujg tu wroli mniej lub bardziej zaangazowanych pomochikow,
loh pomoc, jakkolwiek znaczna, daleka Jest jednak od ideatu row-

nego udziatu meza i zony w obowigzkach domowo-rodzinnych. Przy-
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ozyny tej nieréwnosci lezg nie t~lko wsferze pogladéw respon-
dentéw na role meza wrodzinie. 'iVj'niki naszych badan wskazuja,
ze nalezy ioh upatrywa¢ takze we wiasciwosciach zawodu wojsko-
wego. Charakter pracy zwigzanej z wykonywaniem tego zawodu nie
pozwala, w odczuciu badanych, na peiniejsze wilgczenie sie mezow
i ojcébw w rozwigzywanie probleméw domowo-rodzinnych. Najczesciej
wymienia sie nastepujace niedogodnos$ci pracy zawodowej mezéw
dla zycia rodzinnego:
- wydtuzony czas pracy, nadmiar zadan, praca w dni wolne
i Swieta;
- czesto pobyty poza domem, rozigki z rodzing, wyjazdy na
poligon lub inna podréze stuzbowe;
- wyczerpujgca praca, nerwowo$¢, przemeczenie;
- nieunormowany, nieustabilizowany czas pracy, utrudnia-
jacy planowanie zycia rodzinnego.
Oznacza to, ze rodzina wojskowa nalezy do tych kategorii rodzin,
ktore w spetnianiu swoich funkcji szczeg6lnie liczg na ponoc
instytucji spotecznych, zwtaszcza placowek opieki nad dzieé¢mi,

ustugowych oraz zaopatrzenia.
5.3. Wiez wewnetrzna

Problematyka spoistos$ci rodziny jest bardzo rozlegta, a
jej penetracja naukowa nie jest rzeczg tatwg. Wliteraturze nau-
kowej spotyka sie rézno klasyfikacje wiezi rodzinnej, np. ze
wzgledu na jej rodzaje, ozy ze wzgledu na czynniki jg ksztattu-
jace. Zbigniew Tyszka™' wyrdznia nastepujgce rodzaje wiezi:

akonomiozng - wynikajaca ze wspoélnej wiasnosci, wspolnych

$rodkéw utrzymania;

X7 Por.. ZTyszka, Socjologia rodziny, iVarszawa 1974, s. 157.
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2/ epoteceng - bedaca efektem zwiazku rél spotecznych, pozy-
cji spotecznych;
~ubiektywno-psychiczng - wyrazajaca sie w wyzszych emocjach,
miezi intelektualnej, przyzwyczajeniu do wspdlnego obcowa-
nia itp.;

4/ prawno-formalng;

5Y seksualng - tgczacag wytgczenie wspotmatzonkdw.

Nieoo innego podziatu wiezi dokonuje Barbara Lobodzir']skax'/.\
Koncentrujac uwage gtéwnie na spotecznych elementach wiezi, wy-
réoznia ona nastepujace jej przejawy:

1/ 6tan posiadania /zarobki/ i dazenia materialne - wiez eko-
nomiczna;

2/ ~iirunki mieszkaniowe;

V stan posiadiinia przedmiotéw trwatego uzytku, np, eamocji™od;

4y podziat pracy jako wyraz spotecznego podziatu rol w mal-
zenstwie;

5" aktywnos$¢ zawodowa kobiety;

5/ praca matzonkéw w jednym zawodzie, zawodowe sukcesy kobie-
ty - wiez zawodows;

7/ y-ozrywki i wypoczynek;

8" Uontakty rodzinne i towarzyskie.

Czynnikami spajajgcymi rodzine, tworzacymi wiez sg, zda-
niem autorki, te wszystkie elementy zycia rodzinnego, ktére
nie sg powodem rozdzwiekéw, nieporozumien i konfliktéw, wobeo
ktdrych panuje miedzy matzonkami zgoda. Jezeli np. maz afirmu-
je prace zawodowg zony, tym samym aprobuje jej funkoje i role
Spoteczne pozarodzinne, Wtakiej sytuacji praoa zony bywa czyn-
nikiem tworzacym wieZz, spajajagcym rodzine. Wyrdznione przez

x/ Por.. B, tobodziiiska, Matzeistwo w miescie, Warszawa 1970,
8. 124-197. :
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autorke spoteczne elementy wiezi sg, jej zdaniem, tylko jednym
i to nie najwazniejszym skiadnikiem wiezi matzenskiej,

Wwyniku badan empirycznych Ludwik Janiszewski ustalit
bardziej wyczerpujaca liste czynnikow, zaréwno zewnetrznych,
jak i wewnetrznych, wplywajacych na spoisto$¢ rodziny maryna-
rzy i rybakéw morskichX/:

1/ Swiadomos¢ zagrozen zewnetrznych i celowe dazenie /na za-
sadzie reakcji obronnej/ do aktywnego przeciwstawienia sie
im)

2/ lek przed dezintegracjg wiezi rodzinnych i utratg tych war-
tosci, ktore ludzie morza i ich rodziny uwazajg za najwaz-
niejsze w zyoiu;

5/ nieprzejednana wola osiggniecia sukcesu matzehskiego i ro-
dzinnego;

4/ Swiadome pielegnowanie wzajemnych uczu¢ mitosci;

5/ celowe manifestowanie /gtdéwnie przez zony/ wyrozumiatosci
i zaufania;

6/ wysokie poczucie odpowiedzialnosci u obojga wspdtmatzonkéw
za swe czyny;

7/ wzorowe poczucie obowigzku obojga wspdtmatzonkéw wzgledem
siebie i wilasnego potootwstwa;

8/ postawa Swiatopogladowa zasadzajgca sie na "sakramentalnej
nlerozer?/alnosoi” zwigzku matzenskiego;

9/ stosunkowo wysoki standard materialny zycia rodzinnego;

10/ presja opinii publicznej na S$rodowisko ludzi morza.

Wymienione wyzej czynniki wiezi rodzinnej wystepujg nie
tylko w badanych typach rodzin /inzynierbw oraz marynt“rzy i n”®

x/ PorJ L. Janiszewski, Rodzina marynarzy i rybakow morskich,
Studi«»yvsocjologiczne, Warszawa - Poznan 1976, a. 257.
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bakéw dalekomorskich/. Wiele z nich odnajdujemy réwniez wro-
dzinie wojskowej. Celem naszego badania nie byto dokonanie pet-
nej rejestracji wszystkich czynnikbw spajajacych rodzine woj-
skowg. Interesowato nas przede wszystkim to, jakim czynnikom
sami badani przypisujg najwieksze znaczenie w utrzymaniu wiezi
ich wilasnego matzenstwa. Wiez matzenska jest zasadniczym ele-
mentem spojnosci rodziny. Wzwigzku z tym zadaliSmy badanym me-
zom i zonom nastepujace pytanie: "Jakie czynniki najsilniej spa-
jaja Pana/i/ zwigzek matzenski?”. Badanym przedstawiono liste
oSmiu czynnikbw najczesciej eksponowanych w literaturze i upo-
wszechnionych w $wiadomosci spotecznej, z prosba o wskazanie
najwazniejszych, nie wiecej jednak niz dwoch.
Po podsumowaniu odpowiedzi okazato sie, ze
a/ kobiety cze$ciej niz mezczyzniewskazywaly dwa -zynni”ii,
b/ oibie badane podgrupy sa zgodne co do waznos$ci poszczegdllnych
elementéw spdjni matzenskiej. Wtej swoiscie przymusowej
sytuacji badani najczes$ciej wskazywali na nastepujace trzy:

1/ mitos¢ - 54~ odpowiedzi mezdéw i 61lfc odpowiedzi zon;

2/ dziecko lub dzieci - i odpowiedzi;
0/ wzajemne przywigzanie, przyzwyczajenie - i 39" odpowie-
dzi.

Na czwartym miejscu, z wyraznie mniejszg liczbg wyboréw, znalaz-
ty sie wspélne oele Zzyciowe /14~ odpowiedzi zon i 18" odpowiedzi
mezéw/. Pozostate czynniki wybierane byly przez niewielkie odsetfe
ki respondentéw, a ich kolejnos¢ jest nastepujaca:.

5/ dopasowanie charatiterow i 67/

6/ zgodno$¢ seksualna /11~ 1 92/

7/ wspoélne poglady i zainteresowania - po 3%;

8/ dobre warunki materialne /4™ 1 2VV.

Nieliczne osoby dopisaty jeszcze inne czynniki /0,20 i 0,47/,
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Poisostali /okoto 4~ obydvm podgrup/ nie zajeli wyraznego stano-
wiska.

Czesto$¢ wskazywania poszczeg6lnych czynnikéw w
na to samo pytanie zadane baaanym w1578 r. byta podobna,wiezi
wewnetrznej w rodzinie wojskowej nie ulegta wieczmianie.

Mozemy zatem powiedzie¢, iz wrodzinie wolskov;el dominuje
wiez o charakterze osobistym /mito$¢, przywiazanie, przyzwycza-
jenie/. taczy Jg najczesciej wiecej niz Jeden czynnik. Nadawa-
nie przez zoinierzy zawodowych i ich zony wysokiej rangi czyn-
nikom emocjonalnym znajduje potwierdzenie w odpowiedziach na
inne pytania. Mito$¢ traktujg oni najczesciej Jako bardzo wazne
dobro, nie ustepujace wswej wartosci innym. Niewielki odsetek
0s6b wyrazit poglad, ze mitos¢ nie stanovji wiekszej wartosci
w zyciu cztowieka /okoto mezow, zon i 2A kawaleréw/. Na-
tomiast znaczna cze$¢ badanych przypisuje mitosci wartos¢ nad-
rzedna, z ktérg nic nie moze sie rownac. SzczegOlnie duzi)

/49fV kawaleréw zaprezentowato tego typu stanowisko.
pozostatych badanych podgrupach odsetki oséb, ktdre yjyrazjty
taki poglad, sa mniejsze, ale tez znaczne /31" mezéw i 41" zon/.
Bo6znica w wielkosci odsetkbw Mezczyzn zonatych i niezonatych
Jest catkiem zrozumiata, bowiem proza zycia ukazuje sie™ cztowie-
kowi w petni dopiero po zatozeniu przez niego rodziny. Niezalez-
nie jednak od tego, ozy wzajemna mitoS¢ partnerow traktowana
bywa Jako warto$¢ nadrzedna, ozy rownorzedna w stosunku do in-
nych wartosci, wszyscy sa na ogét zgodni, ze nie jest ona Jedy-
nym i wystarczajgoyta warunkiem ezoze$liwego pozycia malzenskie-
go. Aby osiagnac ten cel, aby matzenstwo mozna byto uwazat za
udane, muszg by¢ ponadto, zdaniem respondentéw, speinione na-
etepujgce warunki /w nawiasach podajemy wg kolejnosci odsetki

kawaleréw, zonatych i zon wskazujacych na poszczegdlne warunki/;
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1/ wij~rozumieto$é, tolerancja i pobtazliwos¢ miedzy partnera-
mi /5:i, 61, 51/;

2/ wzajemne zaufanie /50, 46, 55/,

5/ dobre warunki materialne i mieszkaniowe /58, 57, 51/;

4/ wspolny cel w zyciu, wspolne zainteresowania /41, 27, 17/;

5/ zgodnos$¢ oharakteréw /50, 54, 17/;

5/ dziecko lub dzieci /20, 24, 19/,

7/ zgodnos$¢ seksualna /->2, 21, 9/;

8/ wysoka inteligencja i kultura osobista partneréw /22, 15, 15/;

Jedynie po okoto 8" oséb wkazdej podgrupie nie widzi ko-
niecznosci istnienia jeszcze innych, oprocz mitosci, warunkéw
dla zapewnienia szcze$liwego pozycia matzenskiego.

Wtej ogdélnej Jednomysinosci pogladow na temat czynnikow
warunkujacych szczesliwe pozycie matzenskie sg pewne rdznice
polegajctce na tym, ze wymienione czynniki dodatkowe ulokowaty
sie pod wzgledem liczby wyboréw w poszczeg6lnych podgrupach w
réoznej kolejnosci. Oto najistotniejsze z tych réznic:

- kawalerowie, wodréznieniu od mezéw i zon przyznajg wyzsza
pozycje wspolnocie celéw zyciowych 1 zainteresowan /5 miej-
sce/ oraz zgodno$'"! seksualnej /5 miejsoe/, nizszag natomiast
dobrym warunkom materialnym i mieszkaniowym /4 miejsce/ oraz
posiadaniu dzieci /8 miejsce/. Ten ostatni czynnik najwyzszg
lokate zajat wopiniach zon /4 miejsce/;

- mezowie wyzej /niz pozostali/ lokujg dobre warunki materialne
i mieszkaniowe /2 miejsce/ oraz zgodno$¢ charakteréw /4 miej-
sce/.

Oznacza to, ze badane podgrupy - kawalerowie, zonaci 1 zo-
ny w swoich koncepcjach wiezi matzeniskiej r6znie akcentuja Jel
poszczegblne elementy sktadowe. Kawalerowie eksponujg czynniki

wiezi o charakterze osobistym: wiez emocjonalng 1 seksualng.
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Osoby zyjace w zwigzkach matzenskich, zwitaszcza mezowie, przy-
pisuja duza role takze wiezi o charakterze rzeczowym: warunkom
materialnym i mieszkaniowym.

tfieziotworcza rola dziecka w rodzinie podkre$lana jest szcze-

g6lnie przez zony - matki.

Przeprowadzone w trakcie badan wywiaoy ustne i pisemne
dostarczyty materiatu, z ktérego wynika, ze matzeristwa wojsko-
we dostrzegaja trzy nastepujace aspekty wieziotwdrczej roli
dziecka wrodzinie:

a/ wspdlne dzieoko wzmacnia i wzbogaca wiez uczuciowg - mitosc
miedzy wspdétmatzonkami;

b/ dzieoko tgczy mationkéw przez to, ze jest wspolnym, czesto
najwazniejszym celem matzenstwa, wspélnym zadaniem spotecz-
nym, ktorego realizacja dostarcza rodziuom duzego tadunku
satysfakcji osobistej;

o/ proces wychowywania dziecka jest waznym elementem interakcji
rodzicow.

Warto tez dodaé, ze interes dziecka z punktu foroialno-praw-
nego jest waznym elementem przeciwdziatajgcym rozpadowi matzen-
stwa.

Z wyzej przedstawionego materiatu wynika, ze zgodno$¢ sek-
sualna, wopiniach mezow a szczegOlnie zon, zajmuje nizszg niz
u kawaleréw pozycje wsrdd czynnikéw warunkujgcych szcze$liwe
pozyole matzenskie. Odpowiedzi na inne pytanie wskazujg jednak,
iz zn-akomlta wiekszo$¢ badanych przypisuje zyolu seksualnemu
zasadnloze znaczenie, zwtaszcza dla spoistos$ci matzehstwa/&2"
mezéw i 78" zon/ oraz dla zaspokojenia potrzeb uozuciowych
/69" mezébw 1 67~ zon/. Znaczne réznice wwielkosci odsetkow
0s6b eksponujacych role zyola seksualnego w matzenstwie, ktore

Zarysowaly sie w odpowiedziach na powyzsze dwa pytania, moghyby
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wskazywa¢ na niekonsekwencje respondentéw. Tak jednak nie jest.
Roznice te wynikajg z odmien*?ej tredci pytan. Odpowiadajac

aa pytanie pierwsze /s496/, badani wskazywali zgodnoc¢¢ sek-
sualng tacznie z innymi warunkami udanego matzenstwa. Odsetki
tych wskazan byly wiec mniejsze. Pytanie drugie /s.199/ nato-
miast dotyczyto wytacznie roli zycia seksualnego w pozyciu mat-
zenskim. Przytoczone odsetki odpowiedzi sg w tym przypadku
wieksze i trafniej odzwierciedlajg przypisywang przez badanyeh
role spraw seksualnych w matzenstwie.

Wiez rodzinna jest, jak wiadomo, warto$cig zmienng. Zes-
pét czynnikéw oddziatujacych w sposéb kompleksowy na trwato$é
rodziny moze by¢ analizowany w kategoriach procesu. Wraz z
przechodzeniem rodziny do poszczegélnych faz zycia ulegaja
ewolucji rowniez czynniki wiezi, zmieniajg sie ich ilosci, ro-
dzaj i wieziotwdrcze znaczenie.

Proces ten rysuje sie dos¢ wyraznie w Swietle zebranych
materiatdw. Wchwili tworzenia sie rodziny swoistym "kapita-
tem zakladowym", wnoszonym przez partneréw matzenstwa, sg na-
stepujace czynniki wiezi:

- mitos¢ wzajemna,

- cechy charakteru,

- cechy spoteczne: pochodzenie, wyksztatcenie, posiadany za-
wod, zajmowana pozycja spoteczna itp.,

- mniej lub bardziej sprecyzowany system wartosci i cele in-
dywidualne ,

- warunki materialne: zarobek, posiadane przedmioty.

Na tej bazie juz po $Slubie ksztatltujg sie, a raczej wypra-
cowywane sa dalsze elementy wewnetrznej wiezi, niezbedne dla
zapewnienia szczeSliwego pozycia i osiggniecia sukcesu matzen-
skiego. Tytutem przyktadu wymieni¢ nalezy przynajmniej naj-
czesciej wskazywane przez badanych. Naleza do nich:
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- wzajemna wyrozumiatos¢ i tolerancja,

- wzajemne zaufanie,

- wspoélne cele i zainteresowania,

- dopasowanie cech charakterdw,

- odpowiednie utozenie zycia seksualnego,

- dzieci.

Wyniki badan ujawnity do$é interesujacy obraz ewolucji
struktury wiezi matzenskiej po Slubie* MitoS¢ jako najcze$ciej
deklarowany zasadniczy czynnik owej wiezi pojawia sie juz przed
$lubem. Jest ona wznakomitej wiekszosci przypadkow gidwnym no-
tywem zawarcia zwigzkbw matzenskich. Pespondenci, ktérzy z tego
wiasnie wzgledu zawarli zwigzki matzenskie razy czesciej
niz pozostate osoby wskazujg, ze jest ona zasadniczym spoiwem
ich matzenstw. Wiez uczuciowa pojawia sie w matzenstwach takze
po Slubie, 'mm to jednak rzadkie przypadki. Osoby, ktore pobraty
sie z innych niz mito$s¢ wzgledéw w okoto 80f wskazujg takze na
inne niz mitos¢ czynniki spajajace’ ich matzenstwa.

Wieziotwdrcza rola mitosci stabnie wmiare uptywu lat po-
zycia matzenskiego i wmiare starzenia sie samych matzonkdw.
Jest to proces wzglednie szybki i wyraznie widoczny, o czym nmo-
ga Swiadczyé nastepujace dane statystyczne: Wciggu okoto 15217
lat pozycia malzeriskiego odsetki 0s6b eksponujacych mitos¢ jako
zasadniczy czynnik spajajacy ich malzenstwo zmniejszyty sie
Srednio 0 potowe: z 7I» wgrupie mezczyzn posiadajacych status
meza nie diuzej niz 4 lata do ysS wsérdéd mezczyzn bedacych 19 i
wiecej lat po $lubie oraz ws$rdéd kobiet z 79fi do 44 w odpowied-
nich grupach poréwnywalnych. Jednocze$nie wzrosta o 120"0-156"
proporoja o0s6b wskazujacych zasadniczg role przywigzania i przy-
zwyczajenia wutrzymaniu wiezi w Ich matzenstwach: wsréd mez-

czyzn z 25" do 55" a wséréd kobiet z 16~do 41N
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Ostabieniu czy zanikaniu jednego elementu wiezi matzenskiej
towarzyszy wiec pojawienie sie lub wzmaocnienie innego. \iez
matzenska wyraznie wzbogacajg dzieci nie tylko przez pogiebie-
nie mitosci ale takze nadanie innej tres$ci zyciu matzenskiemu,
wzbogacenie wspdlnych celéw* Warto tez dodaé, ze z chwilg uro-
dzenia sie dziecka pojawia sie wiez rodzinna, wieziotwdrcza rola
dzieci stabnie w matzenistwach najstarszych trwajgcych 20 lub
wiecej lat.

WsSwietle zebranego materiatlu empirycznego wyraZznie widocz-
na jest ewolucja struktury wiezi wprocesie trwania matzenstwa,
\k poczatkowym okresie istnienia zwiazku matzenskiego podstawg
owej wiezi jest najczesciej mitos¢* Z uptywem lat pozycia mat-
zenskiego winterakcjach matzenskich spada natezenie zewnetrz-
nych form okazywania uczu¢, np* catowania, przytulania partnera,
wypowiadania pod jego adresem mitych cieptych stéow, wreczania
niespodziewanych upominkéow* wmiare wydtuzania sie stazu mat-
zenskiego kobiety coraz czesciej uskarzajg sie na niedosyt uczué
/mitosci, troski, serdecznos$ci, wyrozumiatosci, szacunku, uzna-
nia itp*/* Stosunki maitzenskie nabierajg coraz bardziej charak-
teru rzeczowego*

Ten niekorzystny, zdawatoby sie, trend nie jest jednak naj-
grozniejszy dla traato$ci matzenstwa i rodziny wojskowej* Brak
uczu¢ mitosci jest w opiniach badanych kobiet na czwartym miej-
scu wsrod czynnikbw najbardziej zagrazajgcych trwatosci wspolt-
czesnego malzenstwa wojskowego a w przekonaniach mezczyzn na
pigtym* Na pierwszym miejscu zdaniem kobiet jest pijanstwo, na
drugim warunki pracy meza, na trzecim zdrada malzenska. Ta ostat-
nia jest wiec bardziej grozna niz brak mitosci. Na dalszych po-
zycjach znalazty sie: trudne warunki materialne - na pigtej i

trudne waiNinki mieszkaniowe na szdéstej.
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Mezoayini nieco inaczej widzg strukture zagrozen. Na
pierwszyoi miejscu ulokowali oni warunki pracy meza, na drugim
- pijahstwo, na trzecim - tmidne warunki materialne, na czwar-
tym - zdrada malzeniska /takze w ich odczuciu grozniejsza niz
ebrak mitosci/ oraz na 'széstym - trudne warunki mieszkaniowe.

Niewielki odsetek respondentéw /6~ kobiet i 4" mezczyzn/
jest zdania, ze trwatoSci wspoiczesnego matzehstwa wojskowego
nic nie zagraza.

Zmiennymi rdznicujagcymi opinie 0 zagrozeniach sg: wiek
badanych i ich staz matzenski. Im starszy wiek respondentéw
/mezczyzn i kobiet/ i diuzszy staz malzenski tym czeSciej eks-
ponowane sg trudne warunki materialne a rzadziej zdrada oiatzenh-
eka i warunki pracy meza. Zaleznos$ci te nalezy wydaje sie roz-
patrywa¢ w kontekscie praktycznego funkcjonowania rodziny,
ewolucji jej potrzeb materialnych, ktére niezaspokojone moga
powodowa¢ napiecia i zaktoca¢ hai*monie pozycia oraz trwatosc.

Wmiare starzenia sie nastepujg tez istotne zmiany w po-
stawach i potrzebach cztowieka. Wyniki badan wskazujg, ze np,
z uptywem lat coraz rzadziej mezczyzni wyrazajg przekonanie o
0 zasadniczym znaczeniu zycia seksualnego dla zaspokojenia po-
trzeb uczuciowych, a coraz czeSciej sa zdania, iz ma ono nie-
wielkie znaczenie /P » 99,9/.

5.4, Atmosfera rodzinna

Jakkolwiek poszczegolne czynniki- zagrazajgce trwatosci
matzenstwa zostaly wskazane przez znaczne liczby respondentéw,
to jednak sita wiezi wewnetrznej sprawia, iz wydajg sie one
Zagrozeniem raczej potencjalnjj'm niz realnym. Wspotczesne mat-
zenstwa wojskowe umiejetnie 1 skutecznie broniag sie przed roz-

padem, $wiadczg o tym odpowiedzi badanych na pytania dotyczace
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atmosfer;y panujacej w ich domach. Dane statystyczne zawarte

w tabeli 21 oraz wysokie oceny klimatu rodzinnego wyrazone przez
miodzieupowazniajg do sformutowania tezy, ze okoto DV ro-
dzin wojskowych funkcjonuje watmosferze, ktéra satysfakcjonu-
je ich cztonkéw, tj. rodzicow i dzieci.

Tabela 21i Jak czesto panuje zgodna atmosfera w domu

/dane w 5vY

1tp. 5 Czestos¢ _ _
rioz8 r. 11987.r. 11978 r. 11987 r. j
% = 1245 524 IN = 949 JN = 492 1
1 Zawsze lub prawie 9 T | I
i zawsze i 52 |1 48 45 44 j
12 Raczej czesto Jl 40 % 46 i 45 i 50 i

3 iKaczej rzadko 1 ;‘_ b 7 1 R
gardzo rzadko 11 P 2 1 1 1

1 L

Stan satysfakcji badanego srodowiska z atmosfery rodzin-
nej nie ulegt od 1978 r, zmianie.

Przedstawione wyniki badan ujawnity wiec dominacje zgodnej
atmosfery wrodzinach wojskowych. 0Ogélng charakterystyke klima-
tu rodzinnego warto jednak uzupeini¢ analizg bardziej szczegéto-
wg gdyz warunkowany on jest wieloma czynnikami. Jednym z nich
jest motyw maitzenstwa. Kobiety, ktére zgtosity, ze gldwnym mo-
tywem ich matzenstwa byta mitos¢, czeSciej niz pozostate respon-
dentki podaty, iz wich domach zgodna atmosfera panuje zawsze
lub prawie zawsze /odsetki wynoszag odpowiednio 46 i *

Kolejnym czynnikiem pozytywnie wplywajgcym na atmosfere
domowg jes zgodno$¢ seksualna matzonkéw. Kobiety, ktore pot-

x/ Materiat ilustrujgcy ocene atmosfery rodzinnej wyrazon

g
Przez dzieci przedstawiono wrozdziale 4 w kontekscie ana-
izy rodzinnego klimatu wychowawczego.
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wierdzajg istnienie wswoich matzenstwach harmonii seksualnej
znacznie czeSciej niz pozostate respondentki wskazujg, ze w
ich domach zawsze panuje serdeczna atmosfera /AXi i 22MN/» rza-
dziej natomiast zgtaszajg niedosyt takiej atmosfery /5" i 197/.
fiezozyzni takze potwierdzajg doniostos¢ wphywu zycia seksual-
nego na atmosfere domowa. Wopiniach mezéw serdeczna atmosfe-
ra panuje w domu tym czesciej im czestsze jest uwzglednianie
ich zyczen seksualnych przez zony. Statystyczny obraz owej za-

leznosSci zawiera tabela 22

Tabela 22. Wplyw zycia seksualnego na atmosfere domowg /danew

/dane w
fip | Zgodna atmosfe~ I zyczenia seksualne uwzgledniane sa: \
‘jra wdomu bywa: 1bardzo 1raczej iraczej bardzo !L
1 lezes to lczesto  1rzadko rzadko
1
1 1 {Zawsze { B { % 52 %
| 2 1Raczgj ozesto ] 24 jl 44 1 49 58 1
i .
J 1Rzadko i N i i 50
%E 1. / A A - . i
1N=141 I'N=250 1N=9 N=53]

uwzglednianie zyczen sekauailnyoh partnera powoduje wyrazne zmnigj

azanie sie czestosci dobrej atmosfery WdOITlJX/.

wspotzyciu seksualnym  ------- --o-mooeoeee —  — N L.
pomiedzy mezczyzng a kobietg. Bardzo wiele mtodych /a i nie-
miodych” matzenstw takze/ popetnia ten niewybaczalny biad,,
ze w sprawach wspotzycia seksualnego wstydzg sie porozumie-
waniaj ze zachowujg sie wzgledem Siebie jak przeciwnicy, a
nie jak partnerzy, ze stawlajg sobie nawzajem w wyobrazni
wymagania i oczekuja, ich realizacji, ale jedno drugiemu nie
mowi, ani nie daje poznac, czego oczekuje, A to drugie bar-
dzo czesto po prostu nie wie". Godlewski J,, Wspotzycie sek-
sualne w matzenstwie, w. Starczewska K, i inni. Dzien pow
szedni ioh dyojga. Warszawa 1977, s. 116,



206

Czynnikiem redulcujacym czesto$¢ dobrej atmosfery w domu sg
dzieci. Stalg obecno$¢ serdecznej armosfery w domu potwierdzi-
to 6:)™ mezatek bezdzietnych i 4 posiadajacych dzieci. Odsetki
takich opinii wynoszg ws$rdd mezczyzn bezdzietnych 667, posiadar-
jacyoh jedno dziecko - 517 i wsrdd posiadajacych dwoje lub wie-
cej dzieci 46",

Atmosfere domowg warunkuje takze ocena sytuacji materialnej.
Im wyzej oceniajg mezczyzni owg sytuacje tym czesciej panuje w
ich domach dobra atmosfera. Statg jej o|;)eono$d potwierdzito
respondentéw oceniajgcych swojg sytuacje materialng jako ztg, 5™
tych, ktoérzy ocenili jako $rednig i 65" oceniajacych jako dobra.

Ponadto dobrej atmosferze domowej sprzyjajg: zadowolenie me-
za z aktywnosci lub biernosci zawodowej zony, niewielka réznica
wieku miedzy matzonkami /réwiesnicy i maz starszy od zony nie
wiecej niz 5 lat/ oraz nadawanie przez zone zasadniczego znacze-
nia dla swojej roli domowo-rodzinnej, tj. prorodzinne nastawie-
nie kobiet.

V/ymienione czynn|k| nie wyczerpujg petnej listy determinant
atmosfery. Przedstaw|I|Js|?1njyeZ §ﬁ<|§>eksponov ;ane przez respondentow.
Ich dziatanie nie jest jednak w kazdym przypadku automatyczne.
Sg bowiem rodziny, wktérych zawsze Istnieje dobra atmosfera mi-
mo, ze np, brakuje zgodnosci seksualnej, istnieje niezadowolenie
z sytuacji materialnej lub malzenstwo zostato zawarte z Innego
niz mitos¢ motywu. Klimat rodziny zalezy takze od oeoh osobowo-

sciowych jej cztonkow,
5.5. Konflikty

Spojnosé rodziny, sita tgczacych ja wiezi odzwierciedlajg
sie takze wstanie konfllktowosci, ktora jest przeciwienstwem,

wczesniej analizowanej zgodnej atmosfery.
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Wanaliaia struktury rodziny nie mozna nie uwzgledni¢ wystepuja-
oyoh wniej konfliktc')WX/,

Problematyka konfliktéw rodzinnych jest zagadnieniem ztozo-
mym i trudnym do zbadania. Ze wzgledu na swéj charakter /nalezy
do tzw. kwestii drazliwych w zyciu rodziny/ ale poddaje sie tat-
Wo pomiarowi, zaréwno pod wzgledem zastosowania odpowiedniej me-
tody, jak i wiasciwego miernika. Badajacy te problematyke jest
sitg rzeczy zdany na opinie badanych. Z tego wzgledu podstawg
naszej analizy sg odpowiedzi respondentéw na postawione im w
ankiecie pytania. Interesowaly nas dwa zasadnicze problemy:

1/ ogolny stan konfliktéw w badanych rodzinach,
2/ przyczyny tych nieporozumien.

Cel pierwszy osiggneliSmy przez odpowiednia konstriikoje py-
tan pozwalajgcg zmierzy¢ skale badanego problemu. Wyszczegdlni-
lismy w pytaniu pieé rodzajow konfliktéw: od najdrobniejszego do
najbardziej ostrego, stawiajacego matzenstwo na pograniczu roz-
padu, Oto uszeregowanie tych konfliktow:

1/ drobne nieporozumienia tatwo wyjasniane,

2/ nieporozumienia z trudem wyjasniane,

3/ nieporozumienia powodujgce czasowe nieodzywanie sie do siebie,
4/ nieporozumienia, wwyniku ktérych mys$latlo sie o rozwodzie,

5/ nieporozumienia powodujgce czasowg separacje.

Badanych prosiliSmy o odpowiedz, jak czesto kazdy z wymie-
nionych konfliktow wystepuje w ioh matzenstwie. Nie chodzito nam
przy tym o wymiar czasowy, leoz o subiektywne odozuoie ozestotli—
wosol, wyrazone w odpowiedziaoh: bardzo czesto, rapzej czesto,
x/ Pojecie "konflikt” przyjmujemy za J. Szczepanskim jako "st” -

oie wywotane rozbieznoSciami Ppostaw, oelow, sposobow, dziata-

nia _wobeo konkretnego przedmiotu ozy sytuacji'.
J, Szczepanhski, Elementarne pojecia” socjologii. Warszawa 1970,

s. 324,
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racKel rzadko, bardzo rzadko lub wcale. Eozkiad uzyskanych od-
powiedzi obrazuje tabela 25.

Na podstawie danych tabeli 25mozna stwierdzi¢, ze stan konali-
ktowosci wrodzinach kadry od 1978 r. nie ulegt zmianie, Dominu-
ja konflikty drobne z mniejszym lub wiekszym trudem, wyjasniane
lub powodujace najczes$ciej wzajemne nieodzywanie sie. Wtej kwe-
stii istnieje zgono$¢ opinii mezéw i zon. Co druga rodzina ujaw-
nia ich wystepowanie. Konflikty powazniejsze, efektem ktcryoh
jest mysl o rozwodzie lub czasowa separacja, powstaja na ogoét
bardzo rzadko i wniewielkiej liczbie rodzin. Cechg specyficzng
konfliktéw malzenskich jest to, ze powstajg' one wramach zwigzku
silnie obwarowanego sankcjami spotecznymi, a przez to trudnego
do zerwania. Rozwigzywanie tych konfliktow odbywa sie wimie trwa-
nia i funkcjonowania zwigzku matzenskiego, a nie przez jego roz-
pad. Rodzaj i natezenie konfliktow w matzenstwie odzwierciedlajg
przebieg procesu przystosowania sie partneréow do siebie i do
petnionych rol. Zalezno$¢ wydaje sie byé w tym przypadku prosta:
ciezsze konflikty i wieksze ich natezenie oznaczajg, ze Ow pro-
ces przystosowawczy ma charakter trudny, a wiec przystosowanie
nastepuje z oporami, a w skrajnych przypadkach nie dochodzi do
niego wcale i malzenstwo staje wobliczu rozpadu.

Konflikty sa takze odzwierciedleniem wewnetrznej wiezi w
rodzinie. Wprawdzie mito$¢ nie wyklucza konfliktow, a konflikty
nie oznaczajg braku mitosci, lecz wystepuje tu pewna trudna do
okreslenia granica. Sktéconego zwiazku nikt przeciez nie utozsa-
mi z matzenstwem, ktoére jest zakochane w sobie. Wzyciu codzien-
nym mitos¢ "nie sprzyja" powstawaniu konfliktow, a gdy zaistnie-
ja - tagodzi ich przebieg i utatwia zazegnanie.

Przedstawione wyzej wyniki badan potwierdzity, ze podstawo-

wym czynnikiem determinujagcym wieZz matzenskg i tym samym atmo-
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sfere panujacg wrodzinie jest mito$¢. Brak tego uczucia oraz
przystosowania matzonkéw do siebie lub do petnionych rél nie
moze byé uznany jako bezposrednia przyczyna konfliktow, jakkol-
wiek taka sytuacja stwarza potencjalng mozliwo$¢ powstawania
mniej lub bardziej ostrych spie¢ pod byle pretekstem.

Do$¢ interesujgca wydaje sie zalezno$¢ konfliktowosci w
rodzinach od stanu cywilnego kobiet, w jakim znajdowaly sie przed
zawarciem aktualnego zwigzku matzenskiego. Najnizszy Sredni
wskaznik konfliktowosci /1,50 na skali J.-5/ ujawnity respondent-
ki, ktore przed Slubem byly w stanie wdow#»m, a najwyzszy /1,Bb/
—byte rozwddki. Okazuje sie, ze wkolejnym zwigzku matzenskim
rozwddki czujg sie gorzej niz wdowy. By¢ moze u podstaw owego
zréznicowania lezg cechy osobowosciowe, a zwtaszcza do$wiadcza-
nia osobiste. Respondentki - byle wdowy utracity "oprzelnich me-
z6w, natomiast byte rozwddki bardziej lub mniej zgodnie z wilasng
wolg zerwaly poprzedni zwigzek, co z pewnos$cig nie pozostaje bez
wplywu na projekcje stosunkdow w aktualnym matzenstwie.

Wsréd mezczyzn najwyzsze natezenie konfliktéw sygnalizujg naj-
czesciej takze byli rozwodnicy.

Zobaczmy zatem, jakie sg - zdaniem badanych - najczestsze
powody konfliktéw w ich matzenstwach. W zadanym respondentom w
197B r. pytaniu, celem ktdrego byto wysondowanie owych opinii,
wymieniliSmy ~1 przyczyn, proszac jednocze$nie o wskazanie, jak
czesto kazda z nioh jest powodem nieporozumien ma’rierjskicb.
Chodzito o wybranie jednej z nastepujacych odpowiedzi: bardzo
czesto, raczej czesto, raczej rzadko, bardzo rzadko lub woale.

Po podsumowaniu i analizie zebr.nyoh odpowiedzi okazato sie,
ze wiekszos¢ sytuacji i zjawisk, ktore wydawaly sie by¢ potencjal-
nymi przyczynami konfliktow, wrzeczywistosci tylko w bardzo mea-
tym odsetku rodzin wywotujg spiecia. Liste owych przyczyn zmniej*-

ezono wiec do 14 pozycji /tabela at/.
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Pragnac oulaggng¢é maksymalng czytelnos¢ tabeli 8, potgczy-
liSmy w grupy odpowiedzi "bardzo czesto" i "raczej czesto" oraz
"raczej rzadko", "bardzo rzadko", "ucale". Nie uwzgledniliSmy
tez brakow odpowiedzi, w zwigzku z ctym odsetki nie sumujg sie
do ICO. Kolejno$¢ przyczyn nieporozumien utozylismy wedtug cze-
stotliwos$ci wskazywania na nie przez mezéw od najczeéciej do naj-
rzadziej wybieranej. Tylké nieznacznie rézni sie ona od kolej-
noéci utozonej wedlug wyboréw zon, Swiadczy to o duzej zgodnosci
pogladéw mezéw i zon na przyczyny konfliktéw w ich matzenstwach.

Na pierwszym miejscu w tabeli 24 znalazta sie praca zawodowa
meza, W literaturze naukowej w zasadzie nie v/skazuje sie na wyko-
nywanie zawodu przez meza jako przyczyne konfliktow matzenskich.
CzeSciej przypisuje sie taka role ;IJracy zawodowej zon, ktéra
W wynikach badan z 1978 r. znalazta sie dopiero wkoncu drugiej
dziesiatki przyczyn.

Opinie badanych o tak znacznej konfliktotwdérczej roli pracy
zotnierza zawodowego powinny by¢ traktowane jednak do$¢ ostroznie.
Przemawia za tym fakt, ze sami respondenci wskazujg na maly stan
nieporozumien wich matzeAstwach. Umieszczenie przez mezczyzn
pracy zawodowej meza z tak znaczng przewagg na pierwszym miej-
scu moze oznacza¢ raczej manifestacje niezadowolenia z absorbu-
jacego dla matzeiAstwa i rodziny charakteru tej pracy niz rzeczy-
wiste wystepowanie nieporozuailen matzenskich z tego witasnie po-
wodu. Jednoczes$nie nie ma podstaw do tego aby catkowicie wyklu-
czy¢ wystepowanie konfliktéw w matzenstwach wojskowych z powodu
Zawodowej pracy meza. i“arto wiec doktadniej zobaczy¢, jak przed-
stawia sie ten problem w opiniach zon.

Jedng z wtasciwosci zawodu wojskowego jest to, ze wigzace
sie z nim zadania stuzbowe realizowane sa czesto w znacznym od-

daleniu od rodziny, a potrzebny na ioh wykonanie czas nie zawsze
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da sie zmiezoi¢ wrainach oémiogodzinnego dnia pracy. Ponadto
nadrzedny interes armii i panistwa wymaga od zotnierza zawodo-
wego statej gotowosci do pracy stuzbowej o kazdej Xorze doby.
Interesowato wiec nas, jakie sg odczucia zon zotnierzy zawodo-
wych na tle po6znych powrotdw mezéw z jednostki. Po podsumowaniu
odpowiedzi okazato sie, ze takie sytuacje wywotujg u kobiet naj-
czes$ciej /405i odpowiedzi w 1907 r. i 52" w1978 r./ zto$¢, a w
nastepnej kolejnos$ci /t>1f- w 1987 r. i 22fs w 1978 r./ niepokdj.
Cze$¢ respondentek /18 i 197~/ pO6zny powrGt meza z pracy przyj-
muje ze zrozumieniem. Przytoczone opinie kobiet potwierdzaja
stresogenny wptyw pracy i stuzby zoinierza zawodowego na klimat
zycia rodzinnego, i/arto jednoczes$nie doda¢, ze przezywany przez
zony niepok6j z powodu absencji meza w domu moze byé wyrazem za-
réowno ich matej odpornosci psychlc zjcej, jak i troski o zdrowie

i pomys$ing.:¢ mezoéw. Wyrasta on na podtozu uczuciowym i jest jed-
nocze$nie stymulatorem wiezi emocjonalnej w matzenstwie. L. Jani-
szewski na podstawie uzyskanych wynikéw badan stwierdzit, ze ma-
rynftTze i rybacy morscy oraz ich zony w obawie przed mozliwoscia
ut: ty partnera /utoniecie, zdrada itp./ podejmujg nieustanne
wysitki, aby uchroni¢ przed rozktadem "najpewniejszg przystan
zycia"ntn,

Wuzupetnieniu nalezy dodaé, ze praca zawodowa meza jako
powdd konfliktov/ eksponcwana jest najczesSciej przez miode mat-
zenstwa, istniejgce nie otuzej niz 15 lat. Najnizszy odsetek
takich opinii stwierdzono w grupie matzenstw najstarszych, ma-
jacych za sobg co najmniej 25 lat wspétzycia. 2 wiekiem respon-
denci coraz mniej odczuwajg ucigzliwosé¢ stuzby wojskowej. Przed-

ac/ Zob. L. Ja Lszewski, Rodzina marynarzy i rybakéw morskich...
op. cit., s. 2us.
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stawiona zalezno$¢ wydaje sie odzwierciedla¢ proces adoptowania
sie zaréwno mezow do warunkéw swojej pracy jak i zon do warun-
kéw wspotzycia z zotnierzem zawodowym.

Stany nerwicowe jako czynnik konfliktotworczy wymienione
zostaty przez trzecig cze$¢ nezdivV i zon. Jest to z pewnoscig
odzwierciedleniem szerszych procesdw, a mianowicie duzej zmien-
nosci wspotczesnego zycia spoteczno-ekonomicznego, sytuacji kry-
zysowej oraz wynikajgcych z niej rozmaitych klopotéw i trudno-
§ci, z ktorymi borykajg sie wspotczesne, rodziny polskie, w tym
takze wojskowe, 0 znacznej pobudliwosci badanych $wiadczg ich
odpowiedzi na inne pytania ankiety. Bardzo czesto lub czesto
majg miejsce nastepujgce zachowania:

- partner/ka/ ztosci sie i gniewa z drobnostki - 28t odpowie-
dzi mezéw i 27" odpowiedzi zon;

- partner/ka/ zawsze ranie obwinia - H?"ji odpowiedzi mezéw i
2i™ odpowiedzi zon;

- partner/ka/ powoduje ktétnie - 197" odpowiedzi mezéw i IAf.
odpowiedzi zon.

Higiena wspotzycia istotnie jest probleraem w wielu rodzinach.

Warto jednocze$nie zauwazy¢, ze stany nerwicowe mogg by¢ za-

rowno przyczyna zaburzen w zyciu rodzinnym, jak i ich skutkiem

Konfliktogenng role standéw nerwicowych najrzadziej wskazu-
ja mezatki' mtode. Odsetki takich wskazan wzrastaja w miare
przechodzenia uo ¢;j.up kobiet posiadajacych diuzszy staz mal-
zenski. Wmiare uptywu lat system nerwowy czitowieka staje sie
cov tz ctabszy.

Na trzeciej pozycjj na liscie powodéw konfliktow badani
ulokowali materialne warunki bytowe. Frustracja wywolana rozny-
mi czynnikami istotnymi dla zycia respondentéw i ioh rodzin wywii

ra wiec wplyw na atmosfere i klimat zyoia rodzinnego. Bardziej,
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szczeg6towa analiza wynikéw badan przeprowadzonych w 1973 r.
ujawnita istotna zalezno$¢ opinii kadry o wplywie warunkéw ma-
terialnych na stan konfliktdw wrodzinie od wysokosci $rednie-
go dochodu przypadajgoeg*o na jeanego czitonka rodziny. Zalezno$é
okazata sie prosta: im nizszym dochodem legitymowata sie grupa
badanych mezczyzn tym czes$ciej wskazywatla ona warunki materiat-
ne jako przyczyne konfliktéw w swojej rodzinie /P > 99,95
Vi/ysokie pozycje w hierarchii przyczyn konfliktéw zajmuja:
warunki zycia kulturalnego, wzajemne niezrozumienie, brak wy-
rozumiatosci, niedopasowane cechy oheuakteru, brak wspélnych
zainterescwan oraz zazdro$¢ i rdéznice w wymaganiach seksualnych.
Ten ostatni powdd mozna wyrazi¢ winnej formie, a mianowicie
jako nieuwzglednianie zyczen partnera we wspoétzyciu seksualnym.
Tac sformutowana dysharmonia seksualna wystepuje czes$ciej niz
powstajagcy na jej tle konflikt. Odsetki os6b uskarzajacych sie
na nieuwzglednianie ich zyozed seksualnych przez partnera wy-
nosza w grupie zon 14" —18”, a wgrupie mezow 26~ —28”, na-
tomiast zycie seksualne jako powdd konfliktu matzenskiego wska-
zywane byto rzadziej, bo tylko przez 11" mezéw i I5f? zon. Ozna-
cza to, iz potrzeby seksualne mezéw sg wieksze i dlategod i
nieco czesciej dajg ujscie swojej frustracji powstatej z powo-
du ich niezaspokojenia. Podobne wyniki osiggneli autorzy ame-
x/ Socjologowie amerykanscy badajgcy rodzine wojskowg ustali-
li podobng zalezno$¢ i na jej podstawie sformutowali teze,
ze w miare jak ros$nie poziom dochodéw wsréd mezczyzn, spa-
MR G "B Votee “and “BIR0Ia R Y the Military
Family, w. Families in the Military System, ed H.l. Me Cub-

bin, B.B, Dahl, E.J. Hunter, Beverly Hills, London 1976,
e. 5.
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r~kanscy w badaniach przeprowadzonych na terenie etanéw Zjedno™
czonych””, Stwierdzili oni ojiedzy innymi, ze mezczyZzni pragnij
stosunku piciowego przecietnie czesciej niz kobiety oraz ze
wiecej ciezdw niz zon wyraza brak zacowolenia z zycia piciowego.
Zazdro$¢ jako powod konfliktu wskazana zostata takze przez
stosunkowo niewielki odsetek badanych /11N mezéw i 11 —H%r
zon/. Wrzeczywisto$ci zazdro$¢ jest zjawiskiem dos¢ powszech™
nym w matzehstwach wojskowych, wiekszo$¢ badanych mezéw /5?'V
i /6j5fy zon stwierdzito, ze ich partner, matzenski lJiardzo cze-
sto lub czesto jest zazdrosny. Oznacza to, ze tylko skrajne
przypadki zazdrosci wywotujg nieporozumienia i konflikty w mat-
zenstwie. Stwierdzenie to mozna. Jak sie wydaje, odnies¢ do
wielu innyoh zjawisk z r6znych obszaréw zycia matzensko-rodzin-
nego, ktére z pozoru mogg wydawat sie konfliktotwércze, a w
rzeczywistosci tylko w nieznacznym stopniu wywotujg napiecia,
lub nie wywolujg ich woale. Na przyktad wiele badanych mat-
zenstw ma odmienne koncepcje wychowania swoich dzieci. Inne niz
maz poglady deklarowato w 1970 r. w nastepujacych sprawach:

- w zakresie troski o dzieoko - zon i

w stosowaniu metod wychowawczych i wymagtilnosci wobec

dzieoi -
- w zakresie Swiatopogladowego wychowania dzieci - 257,
- wzakresie wyrabiania u dzieci samodzielnosci - 267
- co do kierunku ksztatcenia dzieci - 15?7

i
Natoffiiast odsetki zon upatrujgcych w tych kwestiach przy-
czyn konfliktéw wynosity od J?? do
Podobnie jest tez na odcinku wspoltpracy mezéw i zon w ten

lizaéji obowiazkbw domowo-rodzirmyoh. Co dziesigta zona wyra-

x/ Zob. F. Ivan Nye, Felix M.Beraialo: The Family, Its Struutu-

re and Interaction. The iiiacmillan Company, New York, 1975,
Rozdziat 13,
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zita poglad, ze powodem konfliktow wich matzehAstwie jest
brak troski o dom /ocz;ywisoie ze strony mezéw/. Odpowiedzi ko-
biet na inno bardziej szczegétowe pytania wskazuja, ze cztero-
krotnie wieoej zon stawia swoim mezom zarzut nieuczestniozenia
w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Uzasadnione wieo wydaje sie stwierdzenie, ze bezkonflikto-
we funkcjonowanie matzenstwa i rodziny nie oznaoza istnienia
miedzy mezem a zong idealnej zgodnosci pogladéw, charakterow
i postaw. Z drugiej za$ strony, wystepowanie réznio miedzy part-
nerami nie przesgdza automatycznie o powstawaniu nieporozumien
czy konfliktow.

Przedstawiony wyzej obraz przyczyn konfliktéw w badanych
rodzinach nie wyczerpuje problemu. Lista przyczyn takze nie mo-
ze by¢ uznana za kompletng. Z tego miedzy innymi wzgledu naszg
analize i «ynikajagco z niej wnioski mozna odnie$¢ Jedynie do
przyczyn zeunieszozonych w tabeli 8,

Mozna jednak, ogdllnie rzecz biorgc, powiedzie¢, ze gtdwne
powody nieporozumien wrodzinach zotnierzy zawodowych wyrasta-
ja z obiektywnej sytuacji, w jakiej znajduja sie te rodziny, z
postaw matzonkéw wobec siebie oraz z ich zdrowia psychicznego.
Niewielkie na ogot odsetki oséb wykazujgcsyoh na konfliktotwdr-
czy charakter poszczegélnych zjawisk i faktéw potwierdzajg te-
ze 0 niskim natezeniu ostrych powaznyoh konfliktéw w rodzinach

wojskowych. Jest to jeden z wazniejszych elementéw ich sukcesu.
5.6, Trwato$¢ rodziny

Ostatecznym weryfikatorem funkojonalno$oi struktury rodzi-
ny, sity 1 trwatosci wiezi matzenskiej oraz formalnym wyrazem
dezorganizaoji i rozpadu rodziny jest rozwod. Wskazniki rozwo-

dow odzwierciedlajg trwato$¢ rodziny wskali masowej, np. w ska-
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li kraju. Zebrane w Lepartamencie Kadr MON, Oddziatach Kadr ON
i RSZ informaoje pozwolit;y na ustalenie ogdélnej liczby zawar—~
tych i rozwicizanych w latach 1978 i 1986 matzeristw oficerow i
podoficerow zawodowych. Otrzymane w wyniku dokonanych obliczen
wskazniki zawiera tabela 25t

Tabela 25,Wskazniki rozwodéw na 100 zawartych matzenistw
w danym roku

|1Wskainik JlMa’rZer’lst- L
Rok 10golno- j wa miej- wa na wsi |'wa ofioe* {podofioeréwf

tpolski 1 skie Li’dw | zawodowych }

1 Y/1 t"" 1
1978 1 10,94™ i 15,24 10,88 | 9,86 |
1986 i 19,67/ 27,14 9,09

Z poréwnania zawartych w tabeli ;5 wskaznikow wynikajg dwa
zasadnicze wnioski. Po pierwsze - wlataoh 1978-1986 znacznie
wzrosty wskazniki rozwodéw w skali kraju oraz w miastach i na
wsi. Zmniejszyta sie natomiast wielko$¢ owyoh wskaznikéw w
srodowisku wojskowym. Po drugie - wskazniki rozwodéw matzenstw
wojskowych sg nizsze od ogdélnokrajowych, a zwtaszcza od wyste-
pujaoych wérod matzenstw miejskich, ktére pod wzgledem statusu
spotecznego sa bardziej niz malzenstwa wiejskie podobne do woj-
skowych zwigzkow matzenskich. Rodzina wiejska, a $cislej ohtop-
ska, rozni sie od pozostlg?)}(?gorrolhzin dodatkowym czynnikiem spoéj-
ni, jakim jest gospodarstwo rolne.

Nalezatoby sie zastanowi¢, jakie sa przyczyny wyraznie niz-
szego wskaznika rozpadu matzenstw wojskowych w poréwnaniu ze

wskaznikiem ogo6lnokrajowym, a wszczego6lnosci dotyczacym mat-

x/ Zrodto: GUS, Rocznik Statystyczny 1980, s. 44.
xx/ zrodio: GUS, Rocznik Statystyczny 1988, s. 50.
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zenstw ojiejskich. Jedng z gtdwnych przyczyn trwatodci rodziny
wojskowej jest z pewnoscig sita jej wiezi we-wnetrznej, opartej
przede wszystkim na naturalnym uczuciu mitosci i wiernosci

oraz wzajemnym zaufaniu i szacunku, ktére sg podstawag harmonij~
nego wspoétzycia, wspotpracy, zrozumienia i wyrozumiatosci w
sytuacjach trudnych.

Trwatos$¢ rodziny wojskowej jest wzmacniana takze szeregiem
czynnikéw zewnetrznych. Jest ona przedmiotem oddziatywan roézno-
rodnych instytucji i organizacji, np, dowodcéw /szefow i kierow-
nikbw/, aparatu politycznego, organizacji partyjnych, organiza-
cji Rodzin Wojskowych, klubdéw zoinierskich, garnizonowych itp.
Oddzialtywania dotyczg wielu aspektow zycia rodziny: polityczne-
go, ideowego, kulturalnego, obyczajowos$ci oraz realizacji nie-
ktéorych funkcji, np. wychowawczej, gospodarczej, rekreacyjnej

x/ Cytowany juz socjolog USA stwierdzit nfi podstawie badan, ze
oficerowie sit powietrznych sg srodowiskiem o nizszym wskaz-
niku_rozwodow, niz ogét mezczyzn w populacji generalnej  ta-
now Zjednoczonych. Wskazniki rozwodow sg takze w/Nzsze wsrod
oficerow rezerwy wporownaniu z kadrg zawodows, uleksza trwa-
to$¢ rodziny wojskowej wyjasnia, , on. sqclolo%lczna konceﬁ-
cja integracji spotecznej na bai.ie okreslonych, uznawanych
Spotecznie norm, wartosci, przekonan i wierzen. "Korpus ofi-
cerski Sit Powietrznych USA. stwierdza on”jest homogeniczna,
wzglednie trwatg grupag, w ktorej obowigzuja i praktycznie
jrzestrzegane sg przez jej cztonkow jednakowe stancardy i ce-
e. Takze obowigzujgce tu” standardy, normy, wartosci i .cele
—generalnie rzecz ujmujac. akceptowane sae( erzez zony kadry
oficerskiej. Aczkolwiek "oficerowie amerykanscy reprezentujg
genealogicznie zréznicowane kIas_Y i srodowiska spoteczne,
to jednak istnieje ws$rod nich silnie rozwiniete poczucie
wspolnoty i solidarnosci / .../ Owa lojalnos¢ w stosunku do
kraju. Sit Powietrznych oraz witasnej jednostki_wojskowej
czesto wich swiadomosci przenosi si¢ ponad lojalnos¢ w sto-
sunku do wiasnej zony i rodziny. Stad tez Ow_zwigzek matzen-
ski pomiedzy mezczyzng a kobietg winien rodzi¢ sie i opierac
na poczuciu tworzenia We dwoje swoistego teamu, dla ktorego
sprawne wykonywane zadan stuzbowych winno stanowic¢ obiekt
zabiegow obydwojga matzonkdéw, a nie tylko petnigcego stuzbe
zawodowg meza / .../ Zdecydowana wiekszos¢ zon kadry zawodo-
wej jest dumna z faktu, iz ich mezowie sg oficerami Sit Po—
v/ietrznyoh, a we witasnej dziatalnosci dostrzega sv/¢j wspot-
udziat nie tylko w sukcesach zawodowych meza, lecz takze w
misji, jaka majg do spetnienia Sity Powietrzne". .

JW. Williams jr.. Divorce and Dissolution in the Military
Family, op.oit., s. 233.
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6. Materialne i kulturowe warunki Zjcia
6.1, Warunki materialne

Przedmiotem zainteresowania socjologow i ekonomistéw jest
tzw. materialny aspekt zycia rodzinnego. Rodzina, w ktérej pow
staje i rozwija sie zyoie ludzkie, jest miejscem permanentnego
pojawiania sie okresSlonych potrzeb materialnych i innych. Za-
spokajanie owych potrzeb sprawia, ze rodzina jest wazng insty-
tucjg konsumpcyjng, za$ stopien zaspokajania tyoh potrzeb w
istotny spos6b determinuje zyoie wewnetrzne rodziny.

Wielu badaczy probuje wieo okres$li¢ poziom zyoia material-
nego rodzin. Wp, autorzy badah rodzin gdrniczych stwierdzajg:
"charakterystyczny jest przy tym wysoki poziom standardu ne-
terialnego wspoétozesnyoh rodzin gdérniczych, ktory spowodowat
wzrost aspiracji zwigzanych z wyposazeniem mieszkan zawierajg-
oyoh wiele elementéw wyposazenia komfortowego lub wrecz luksu-
sowego"™. Inny autor badajgcy rodziny ludzi morza - L. Jani-
szewski - konstatuje, iz "wszystkie badane rodziny znajduja
sie w stosunkowo dobrej sytuacji materialne—bytowej. Dowoozi
tego zaréwno S$rednia dochodéw uzyskiwanych przez ojcéw, jak
i Srednia dochodéw przypadajgcych na osobe wrodzinie. Jest
ona stosunkowo wyzsza od $redniej krajowej’ , Problematyka
ta byta przedmiotem rdéwniez naszyoh badan.

Jednym z najistotniejszych skladnikow warunkéw material-
nych jest sytuacja mieszkaniowa. Od niej w znacznym stopniu

'/-ulezy istnienie i stabilizaoja zyoia rodzinnego. "Mieszkanie,

x/ »Jankowska, Rodzina gérnicza - cech?/, struktura, funkcje,
W Rodziny polskie pierwszej potowy lat osiemdziesigtych,
red. Z, Tyszka, Poznan-Bydgoszoz 1j87, s. ,

xx/ L. Janiszewski. Zawody zwigzane z. morzem a matzenstwo i
rodzina, op.oit,, s. 54.
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stwierdza J. Szczepanhski, to przede wszystkim rodzina. Nie ma
rodziny bez mieszkania. Jakos¢ mieszkania wyznacza w sposéb nie-
odwracalny niektére procesy zycia rodzinnego. Mieszkanie orga-
nizuje /albo dezorganizuje/ wspdtzycie rodziny, wyznacza takze
stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi, reguluje kontakty miedzy
nimi, wyznacza organizacje dnia i cykl codziennych czynnosci,
decyduje o wychowaniu dzieci i ich zdrowiu, a co najwazniejsze
—jest waznym czynnikiem zachowania czy utraty zdrowia psychicz-
nego. Niedogodne mieszkanie czyni wspo6tzycie niemozliwym, pet-
nym taré¢ i zachwianie réwnowagi psychicznej w tych warunkach
jest tylko kwestig czasu"X/

Zotnierz zawodowy otrzymuje samodzielne mieszkanie z re-
guly po zawarciu zwigzku matzenskiego, zatozeniu rodziny. Stad
tez start do zycia rodzinnego kadry odbywa sie przewaznie w
roztacze z zcng lub w ztych warunkach mieszkaniowych. Z upty-
wem lat sytuacja ta ulega radykalnej poprawie. Wmiare wydtuza-
nia sie stazu natzenskiego i powiekszania sie rodziny kadra
otrzymuje coraz wieksze mieszkania. Warunkowane tymi czynnika-
mi tempo poprawy sytuacji mieszkaniowej rodzin wojskowych ilu -
struje tabela 26.

Analiza poréwnawcza danych zawartych w tabeli 26 wskazuje,
ze w okresie miedzy badaniami /197Q i 1987/ sytuacja mieszka-
niowa rodzin wojskowych ulegta czesSciowej poprawie. Zmniejszyt
sie odsetek rodzin nie posiadajgcych samodzielnych mieszkan.
Jednoczes$nie wzrosta liczba rodzin dysponujgcych mies’zkaniami
sktadajacymi sie z trzech lub wiecej pokoi i kuchni. Wsréd
ogo6tu badanych w1987 r. rodzin tylko okoto 4~ nie posiadato
kwatery. AV 1978 r, odsetek takich rodzin wynosit ok. 77/.

x/ J. Szczepanski, Odmiany czasu terazniejszego, Warszawa
1971, s. 435.
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Pozostate 96” rodzin dysponowato samodzielnyaji mieszkaniami.
Sktadaty sie one na;jczesciej z dwdoh pokoi i kuchni 7447/ lub
trzech pokoi z kuchnig /m I* Wmieszkaniach wigkszych /cztery
i wiecej pokoi z kuchnig/ mieszkato 8" kadry, w mniejszych na-
tomiast /pokdj z kuchnig/ 6" respondentow.

Zdecydowana wiekszo$¢ i1~/ badanej kadry uzytkuje mieszka
nia kwaterunkowe, cze$é /15”/ posiada spoétdzielcze mieszkania
lokatorskie, a tylko nieliczni sg wtascicielami mieszkan spé#t-
dzielczych /okoto 17/ lub domkéw jednorodzinnych /ok, 17/,

Sytuacja mieszkaniowa rdznicowana jest wielkoscig garni-
zonu, w ktorym mieszka-rodzina. Wgarnizonach wiekszych /sto-
teczny i miasta wojewddzkie/ z reguly trudniej jest niz wma
tych dosta¢ samodzielne mieszkanie. Wgarnizonach oddalonych
ponad 90" rodzin dysponuje samodzielnymi mieszkaniami kwaterun-
kowymi, a tylko nieliczne /okoto 27/ spéidzielczymi. W //arszar-
wie i wmiastach wojewddzkich wiecej niz co pigta badana rodzi-
na /217/ posiada mieszkanie spétdzielcze. Oznacza to, iz znacz-
na cze$¢ kadry mieszkajgcej w tych garnizonaoh wigze sie z ni-
mi na state.

Wanalizie warunkéw mieszkaniowych istotny jest takze
stan satysfakcji samych zainteresowanych z posiadanego mieszka-
nia. K badanej populacji proporcja mezczyzn zadowolonych wynosi-
ta 5Y~ i niezadowolony oh (koto 14" respondentéw nie potra-
fito jednoznacznie okres$li¢ swojego stanu zadowolenia. Wpo-
réwnaniu z 1978 r. 6w stan zadowolenia ulegt nieznacznej popra-
wie, odpowiednio do poprawy samyoh warunkéw mieszkaniowyoh.
Wzrést o 4~ odsetek zadowolonych i zmniejszyt sie o 6" niezado-
wolonych.

Zasadnicza zmienng istotnie rdznicujgcg stan zadO\;voIenia

z mieszkania jest jego wielko$¢. Im wieksze jest mieszkanie
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tym ozesSoiej jego uzytkownicy sg nim usatysfakcjonowani: od
15% uzytkownikéw mieszkan najmniejszych /pok6j z kuchnig/ do
8 dysponentéw lokali najwiekszych /~ pokoje z kuchnig/.
Jednoczes$nie zmniejszajg sie odsetki niezadowolony oh odpowied-
nio z 52" do 5%,

Tych ostatnich proszono, by podali powdd braku satysfak-
cji z posiadanego mieszkania. Jakkolwiek lista zgtoszonych po»
wodow jest dos¢ diuga, to jednak najczes$ciej /717~/ wskazywano
jeden: mate, ciasne mieszkanie, mata powierzchnia. Inna argu-
mentacja niezadowolenia miata miejsce znacznie rzadziej:

- zty rozkiad pokoi - 1276,

- Bta lokalizacja mieszkania w budynku /parter, naroz-

ne itp,/ - IIfi,

- niski standard mieszkania - 11"

- wadliwe dziatanie instalacji? wodnej, elektrycznej,

ogrzewania itp. - 9",

- wilgo¢, grzyb - 77,

- konieczno$¢ remontu, stare budownictwo - 6\

- niska jako$¢ wykonczenia budynku, zte wykonawstwo - 5%,

- zta lokalizacja wmies$cie, daleko do praoy, hatas,

zapylenie - 57

- inne powody niezadowolenia —3/

Z mieszkaniem tgczy sie jeszcze inny istotny element wa
runkbw bytowych; jego zagospodarowanie, wyposazenie. Ogélny
stan posiadania roéznorodnego sprzetu ilustruje tabela 27.

Zawarte w tabe:MI dane ilustr-ujgce stan wyposazenia gospo-
darstw domowych kadry v/skazujg jednoczesSnie rozmiar potrzeb
rodzin wojskowych na okres$lone przedmioty. Najpetniej zaspoko-
jone w1987 r. byly potrzeby na lodéwki i odkurzacze. Znaczne
/wynoszgce 70%6 - 807/ byto pokrycie potrzeb rodzin wojskowych
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na telewizory czarno-biate, odbiorniki radiowe tranzystorowe

i stotowe, magnetofony i aparaty fotograficzne. Dwie trzecie
rodzin posiadato pralki zwykle i prawie tyle samo pralki auto-
matyczne, Ponad potowa dysponowata maszynami do szycia oraz
robotami wieloczynnos$ciowymi, '/liiecej niz co trzecie gospodar-
stwo rodzinne posiadato telewizor kolorowy, samochdd, adapter
oraz motorower lub rower. Najrzadziej znajdowaly sie w dyspo-
zycji badanych rodzin wojskowych maszyny do pisania, kamery
filmowe, motocykle i froterki elektryczne. Przedmioty te raczej
nie nalezg do najbardziej potrzebnych i z tego przede wszyst-
kim wzgledu byly one wtak niewielkim odsetku / - 97/ gospo-
darstw domowych. Wuzupeinieniu warto dodaé, ze 28" badanej
kadry posiadato dziatki pracownicze a 17~ garaze.

Przedstawiony wyzej obraz stanu posiadania rodzin wojsko-
wych nie uwzglednia przedmiotéw, ktére wostatnich latach po-
jawity sie na rynku 1 zaczety wohodzl¢ na wyposazenie gospo-
darstw domowych, jelc np. zamrazarki, magnetowidy czy komputery.
Jakkolwiek nie eg to jeszcze przedmioty powszechnego uzytku
to jednak i one powinny byd uwzglednione w przysztych badaniach
gospodarstw domowych.

Analiza poréwnawcza danyoh statystycznych zawartych w ta-
beli 27 ukazuje zmiany, jakie mialy miejsoe w stanie wyposazenia
gospodarstw domowych. W1983 r. wskazniki stanu posiadania wie-
lu przedmiotow byly nizsze od odnotowanych w 1978 r. Rodziny
wojskowe odczuty wieo gwattowne pogorszenie sie zaopatrzenia
sklepéw w lataoh 1980-1981. W okresie od 1983 r. do 1987 r.
nastgpit wzrost stanu posiadania débr trwatego uzytku do po-
ziomu przekraczajagcego Ow stan z 1978 r.

Jednoczes$nie zmienita sie po 1983 r. struktura wyposaze-

nia rodzinnych gospodarstw domowych. Z.oiniejszyty sie odsetki
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rodzin posiadajgcych sprzet przestarzaty, np. pralki zwykle

o 127, telewizory czarnobiate o 107 Znacznie wzrosta natomiast
liczba gospodarstw domowych dysponujgcych wyrobami bardziej no-
woczesnymi, np, robotami wieloczynnos$ciowymi o 59/i, pralkami
automatycznymi o 317, aparatami fotograficznymi o 30", telewi-
zorami kolorowymi o 257, maszynami do szycia o 22", magnetofo-
nami o 217, adapterami o 18”7, Zwiekszyt sie o I6f odsetek ro-
dzin posiadajgcych samochody osobowe /z 24~ w 1983 r* do 40M

w 1987 r./

Wwielu domach znajduje sie po kilka egzemplarzy tego sa-
mego sprzetu, najczesciej jednoczes$nie typéw starszych i bar-
dziej nowoczesnych. Ponad potowa gospodeirstw domowych posiada
wiecej niz jeden odbiornik radiowy, w oo trzecim znajduje si-
pralka automatyczna i zwykta, oo czwarta dysponuje odbiorni-
kami telewizji kolorowej i czarnobiatej.

kVzrost wskaznikdw wyposazenia gospodarstw domowych byt z
pewnoscig wynikiem stopniowej poprawy sytuacji rynkowej wkra—
. o . . . X7
ju, a zwilaszcza wysitkbw organizacyjnych handlu wojskowego

Nabywanie niezbednych w gospodarstwie domowym przedmiotéw
jest roztozone wozasie, Mtodej rodziny nie stad od razu na
wszystko. Najwczes$niej, bo juz w pierwszym roku swojego istnie-
nia, nabywata ona nastepujace przedmioty: telewizor ozar”™whbiaty,
x/ Wedtug danych Zarzadu Zrzeszenia Wojskowych Przedsiebiorstw

Handlowych™ WH handel wojskowy w omawianym okresie_systema-
tycznie zwigkszat dostawy wszystkich towardw, "Na;i[wigkszy
jednak post?p osiagnieto w pokryciu potrzeb S$rodowiska woj--
skowego na towary przemystowe.. Wbranzach zmechanizowané-
go_sprzetu gospodarstwa domowego i sprzetu radiowo-telewi-
zyjnego osiagnieto w latach 1983-198/ Srednio 3-krotny wzrost
sprzedazy pralek, chtodziarek, zamrazarek, maszvn do szycia,
radioodbiornikdw i magnetofonow. W%thkowe efekty uzyskano

w dostawach telewizoréw kolorowych.,"

Zrodto: "Wojskowa Centrala Handlowa, 45 lat handlu wojsko-
wego 1943-1988, Warszawa 1988, s, 42-43.
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radio, lodowke, pralke zw"rklg i odkurzacz. Odsetek najmtodszy’ch
rodzin dy”sponujacy”“ch wymieniony®ini przedmiotami jest niewiele
nizszy od wskaznikéw orednioh dotyczacych catej badanej popu-
lacji.

Nabywanie niektérych innych przedmiotéw jest bardziej roz-
tozone wozasie. Np, $redni wskaznik posiadania pralki automa-
tycznej osiggany jest wgrupie rodzin, ktére istniejg co naj-
mniej pied lat, telewizora kolorowego, adapteru, maszyny do
szycia i samochodu - po 11 lataoh istnienia rodziny. Przedmio-
ty te sa takze wdyspozycji rodzin najmtodszych, istniejacych
do roku, ale znacznie rzadziej niz u starszych, np. samochdd
posiadato okoto miodych rodzin, telewizor kolorowy Hf,
pralke automatyczng Hf*

Nabycie wielu wymienionych przedmiotéw juz u progu istnie-
nia rodziny lezato z pewnoscig w granicach mozliwosci finanso-
wych miodych matzenstw, zwtaszcza gdy oboje dysponowali pensja
i ewentualnie posiadali oszozedno$ci, Posiadanie w tym okresie
samochodu jest rdéwnoznaczne z otrzymaniem pomooy materialnej
od rodzicow. Tej ostatniej kwestii, tj. czestos$ci i rozmiaru
udzielanej pomocy mtodym rodzinom wojskowym przez rodzicow
nie badaliSmy. Jest to temat zastugujacy na odrebne badania.

Wskazniki wyposazenia w niektdre przedmioty gospodarstw
domowych oficeréw, ohorgzych i podoficeréw zawodowych czescio-
wo sie roznity. Odpowiadaty one w okreslonym stopniu zrdéznico-
waniu statusu ekonomicznego poszozegéinyoh korpuséw osobowych.
Ogéblnie biorao gospodarstwa domowe ofioeréw byly nieco lepiej
wyposazone niz gospodarstwa domowe ohorgzych, a te z kolei le-
piej niz gospodarstwa domowe podoficeréw zawodowych. Wymienio-

ne kategorie rodzin dysponowaty odpowiednio:

— samochodem - NOA
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- telewlisorem kolorowym - 517 447, i 367,

- pralkg automatyczng - 74N i 45N,

- robotem wieloczynno$ciowym —57/i 53" i 467,

- aparatem fotograficznym - 78 & i 64",

- adapterem - 459N 38" i 367,

Przytoczone przykiady nie odzwierciedlaja doktadnie zréz-
nicowania w wyposazeniu poszczegolnych kategorii gospodarstw»
iSfydaja sie one by¢ dobrag ilustracjg okreslonej tendencji, kté-
rej zrédta tkwig w mozliwosciach finansowych rodziny.

Materialng podstawe egzystencji badanych rodzin etanowi
uposazenie meza i w 63" przypadkéw zarobek zony. Pozostate
35S rodzin zyje z jednej pensji. Czesciej taka sytuacja ma miej-
sce w garnizonach oddalonych, gdzie o prace dla zon jest trud-
niej niz wgarnizonach miejskich.

Woelu uzyskania szerszego obrazu sytuacji materialnej
badanych pytano o oszczedzanie i posiadanie diugoéw, Zaréwno w
jednym jak i wdrugim przypadku nie chodzito o wysoko$¢ suiny
/oszczednosci czy dtugow/, lecz o stwierdzenie, czy dane zjawi-
sko wystepuje. Okazuje sie, ze w80" rodzin odktada sie pie-
nigdze, ktére pozostajg po zaspokojeniu potrzeb biezacych, Naj-
czesciej gromadzi sie oszczednosci dla dzieci, np. wplaty na
ksigzeczki systematycznego oszczedzania /34"/, na mieazkanie
spo6tdzielcze dla dzieci /14fc/, na wychowanie, wyksztatcenie
dzieci /167~/. Ponadto w rodzinach wojskowych oszczedza sie na:

- ubidr dla oztonko™rodziny ] - 3B

msamochod -2

- urlop wypoczynkowy, wyjazd za granioe -

- meble -

- telewizor, radio, magnetofon, magnetowid,
komputer -

wylosowanie premii - bony premiowe
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—mieszkanie spdtdzielcze, ooiiiek jedno-
rodzinny "

~ lodowke, pralke, robotkuchenny -

—inne cele “

—bez wyraznieokre$lonego celu -

Obok niemal powszechnego oszczedzania wystepuje takze w
znacznych rozmiarach zjawisko zadtuzenia. Budzety 2/6 rodzin
obcigzone sg diugimi, najczesciej z tytutu pozyczek w ilvOP.
Ogolny obraz zadtuzenia oraz struktura celéw oszczedzania nie
ulegty zmianie w okresie miedzy badaniami /1978-1987/ z wyijat-
kiem czterokrotnego wzrostu odsetka A 5" do 20F// oszezedzaja-
oyoh na zakup sprzetu audiowizualnego i komputerowego.

Suma dochodéw oraz wysokos$é oszczednosci i zadiuzenia sg
podstawowymi obiektywnymi wskaznikami sytuacji finansowej ro-
dziny. Wnaszym badaniu nie podejmowaliSmy proby ustalenia owych
wskaznikéw dla kazdej badanej rodziny. Bardziej interesujgce wy-
daty sie nam subiektywne oceny sytuacji materialnej wyrazone
przez mezéw i zony. Wzwigzku z tym respondentom zadawaliSmy na-
stepujace pytanie: "Jak oceniasz sytuacje materialng swojej rod
dziny?«. Kadre prosilismy o takie oceny réwniez przy okazji
realizacji innyoh tematéw w latach 1981-1986. Statystyczne ze-
stawienie ocen zawiera tabela 28.

Analiza poréwnawcza danych etatystycznych zawartych w
tabeli 28.wskazuje, ze w latach 1978-1989 kadra coraz nizej oce-
niata sytuacje materialng swoiob rodzin. Spadata liczba osob
wyrazajgcych oceny dodatnie /;decydowanie dobra i raczej dobra/
z Jednoczesnym wzrostem ocen negatywnych /raczej zta i zdecydo-
wanie zta/. Od 1989 r, zaznaczyta sie tendencja odwrotna w pro-
porcji wyrazonych ocen: wzrost liczby ocen pozytywnych i spa-
dek odsetka ooen negatywnych. Sredni wskaznik ooen wyrazonych

przez kadre w 1987 r. wynoszacy ~,17 na skali 1-5, byt wiekszy
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od odnotowanego w 1978 r. /2,88/, Srednia ocena, jaka zapre-
zentowaly kobiety w1987 r. /5,21/, byla jeszcze nieco nizsza
od wielkosci osiggnietej w 1978 r. /~,26/. Kobiety, ogdlnie

biorgc, oceniatly sytuacje materialng swoich rodzin wyzej niz
mezczyzni.

Przedstawiona ewolucja ocen sytugcji materialnej byla w-
nikiem zmian w sytuacji cenowo-ptacowej wkraju, zwilaszcza wza-
jemnej relacji oen i ptao. Wzrost cen, nienadgzanie za nim
wzrostu ptao oraz braki w zaopatrzeniu rynku bezposrednio kreu-
ja materialne warunki zycia rodzin. Gléwnymi czynnikami obiek-
tywnymi roznicujacymi sytuaoj'e materialng rodzin wojskowych sg
wiec: wysoko$¢ dochodu i wielko$¢ rodziny /liozba jej oztoniCOW/,
To drugie determinuje jej potrzeby, a wysokos¢ dochodu wyruu-
kuje ich zaspokojenie.

Czynniki te wplywajg na ocene sytuacji materialnej» hp,
S§rednia ooena na skali 1-5 wynosita!

—w grupie kobiet bezdzietnych —5,48,

—wsrdéd posiadajgcych jedno dziecko —5,26,

—ws$réd posiadajacych dwoje dzieci —5,21,

—wsérdd posiadajagcych troje lub wiecej dzieci - 2,98,
Wzrost liozby czlonkéw rodziny zmniejsza $redni dochdd przypa-
dajacy na jednego cztonka i obniza ocene sytuacji materialnej.

Wplyw wysokosci $Sredalego dochodu na ocene sytuacji me
terialnej rodziny jest bardzo wyrazny. Im wyzszym Srednim do-
ohodem legitymowali sie mezczyzni tym czeSciej oceniali oni
/3 sytuacje jako zdecydowanie dobrg 1 raozej dobrg, a rzadziej
jako raozej ztg i zdecydowanie ztg. Proporcje o»mpozytywnych
1 negatywnych w skrajnych grupach dochodowych wynosity s

—w grupie 0séb posiadajacych najnizszy Sredni doohod

17" respondentéw wyrazito ooeny pozytywne a 26f negatyw-"""

ne.
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- wgrupie oadb posiadajgcej doobdéd najwyzszy - 55" bada-
nych ocenito sytuacje materialng pozytywnie, z& 7" ne-
gatywnie ,

Szczeg6lna doniosto$¢é warunkéw materialnych dla zycia
cztowieka i rodziny sprawia, iz ocena owych warunkéw jest po-
zytywnie skorelowana z satysfakcja zawodowa kadry /Py 99,95/
oraz zadowoleniem zon z atmosfery rodzinnej /995 <P< 99,9/.

Im wyzszg satysfakcje zawodowg deklarujg badani, tym cze-
§ciej oceniajg oni sytuacje materialng swoich rodzin pozytyw-
nie a rzadziej negatywnie . Kobiety zadowolone z atmosfery ro-
dzinnej czesciej niz pozostate respondentki pozytywnie ocenia-
ja sytuacje materialng a rzadziej negatywnie. Sytuacja material-
na jest zmienng niezalezng roéznicujaca oba rodzaje satysfakcji:
zawodowa i rodzinna.

Wiedza o sprawach materialnych wspotczesnej rodziny woj-
skowej, podobnie jak kazdej innej rodziny, ma istotne znacze-
nie Z innego jeszcze wzgledu. Wyniki badan wskazuja, ze kwe-e
stie materialne zaliczane sg przez mezéw i zony do najbardziej
ucigzliwych wzyciu ioh rodzin. Respondentéw pytano bowiem o
to, co sprawia im najwiecej klopotdbw w zyoiu rodzinnym. Z za-
proponowanej do wybox'u kafeterii odpowiedzi najcze$ciej obie ba-
dano podgrupy wskazywaly problemy zwigzane z petnieniem ekono-
mio zno-gospodarczej funkoji przez rodzine /statystyczne zesta-
wienie odpowiedzi zawiera tabela 29/,

Byly to nastepujgce kwestie:

- gromadzenie, zdobywanie pieniedzy na biezgce potrzeby
rodziny /jedyny problem eksponowany przez wiekszo$¢ ba-
danych mezéw/,

- zaopatrzenie domu, robienie zakupdw,

- obcigzenie obowigzkami i pracg domowa.
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Oatatnie dwa ptroblem™ okazalj sie byd dokuczliwe znacznie
czesSciej dla zon niz ich mezdw. Rdznice w wielkos$ci odsetkow
respondentéw obydwu pici ekaponujacyoh wyojienione problemy wska-
zujg na istnienie u cze$ci badanych rodzin tradycyjnego podzia-
tu r6l. Mezowie ozeSoiej niz zony czuja sie odpowiedzialni za
zabezpieczenie rodzinie materialnych warunkéw egzystencji, rza-
dziej natomiast za prowadzenie gospodarstwa domowego i zaopa-
trzenie domu.

Ucigzliwym dla znacznej cze$oi respondentow /dla co trze-
ciego meza i oo czwartej zony/ problemem jest korzystanie z roz-
rywek i imprez kulturalnych» Problem ten szerzej zostanie omé-
wiony w dalszej czes$oi rozdziatu.

Badane rodziny sygnalizujg posiadanie klopotéw wrealiza-
cji innych funkcji, ale rzadziej niz w przypadku funkcji eko-
nomiozno-gospodarozej, Wopinii czesci respondentéw ucigzli-
wym problemem jest wychowanie dzieci, ksztattowanie ich charak-
ter6w i postaw /26"mezéw 1 29~ zon/. Bez mata co pigtemu mezo-
wi i zonie najwiecej klopotéw sprawia wytwarzanie i utrzymanie
odpowiedniej atmosfery w domu, dobrego klimatu wspoétzycia mat-
zensko-rodzinnego.

Utrzymanie wiezi z szerszg rodzing oraz kontaktéw towarzy-
sko-sgsiadzkioh jest problemem dwukrotnie czes$ciej dla mezéw
/10ffo/ niz zon /10ji/. Czestsze klopoty mezéw wynikajg prawdopo-
dobnie z warunkéw stuzby wojskowej wymagajacych statej dyspo-
zycyjnosci i aktywnosci zawodowej wykraczajacej ozest*o poza
8-godzlnny dzien praoy i dni robooze.

Pozostate, wymienione w tabeli 4, ucigzliwe.problemy do-
tyczg niewielkiego odsetka rodzin wojskowych. Warto tez pod-
kresli¢, ze co trzecia badana osoba nie ma wiekszych kiopotow

W zZyciu rodzinnym.
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Prssedatawiony wyzej ogdlny obraz struktury i natezenia
ucigzliwych probleméw wystepujacych w zyciu rodzin wojskowych
roznicowany jest niektdrymi zmiennymi niezaleznymi.

Jedng z nich jest przynalezno$¢ meza do korpusu osobowego.
Oficerov»ie rzadziej niz pozostali zotnierze zawodowi stwierdzam
li, ze w zyciu rodzinnym najwiecej klopotéw sprawia im obcigze-
nie obowigzkami i pracg domowg /odsetki takich opinii wynoszg
odpowiednio 2%® i 52fV oraz wychowywanie dzieci /21~ 1 28"/.
Czes$ciej natomiast deklarowali brak kiopotéw w zyciu rodzinnym
/4SS i 28N/,

Przynalezno$¢ mezéw do korpusu osobowego réznicuje opinie
ich zon tyiko w jednej kwestii. Zony oficeréow rzadziej niz zo-
ny pozostatej kadry zaliczaty do trudnych problemdéw zycia ro-
dzinnego zdobywanie $rodkéw pienieznych na biezgce potrzeby
/567 i 45 Zalezno$¢ ta wydaje sie by¢ pochodng zréznicowania
wysokosci uposazen poszczegélnych kategorii zotnierzy zawodo-
wych.

Zmienna niezalezng najbardziej réznicujgca kiopoty bada-
nych rodzin jest zgodnie z oczekiwaniem, dzietno$¢. Czestosé¢
wystepowania wrodzinie ucigzliwych probleméw wzrasta propor-
cjonalnie do zwiekszania sie liczby dzieci. Odsetki kobiet uskar-
zajacych sie na wystepowanie w ich zyciu rodzinnym réznorodnych
ktopotéw wynosza: wsrdod bezdzietnych ~ 4-8fi, wsréd posiadaja-
cych jedno dziecko - 64f, ws$rdd posiadajacych dwoje dzieci
717, wérod matek trojga lub wiekszej liczby dzieci - 81n

Wzrastajgca dzietno$¢ powoduje natezenie przede wszystkim
ktopotow wychowawczych. Odczuwa je lii kobiet posiadajacych
jedno dziecko, 54" dwoje i 36™ matek wiekszej liozby dzieci.
Jeszcze bardziej wzrastajg odsetki ojcow sygnalizujgcych ten

typ trudnos$ci rodzicielskich. Wynoszag one w poszczeg6lnych pod-
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grupach wg liczby dzieci odpcwiednio: 187, ;jOlii i 427,

Kcnaekwencjg wzrastajaoej dzietnos$ci jest takze wiegksze
obcigzenie obowiazkami i praca domowa oraz kilopotami zwiazany-
mi z zaopatrzeniem domu, robieniem zakupdéw, Tirudniej jest réw-
niez korzysta¢ z rozrywek i imprez kulturalnych, Cze$6 matek po
Siadajgcych dwoje lub-wiecej daieoi tej ostatniej kwestii wi-
docznie wog6le nie uwzglednia w swoim zyciu, skoro ta katego-
ria respondentek zalicza jg do probleméw najbardziej ucigzli-
wych rzadziej /18”~/ niz czynig to zony bezdzietne i posiadaja-
ce jedno dziecko /26”/.

Wodpowiedzlaoh mezczyzn na omawiane pytanie dotyczgce naj]
wiekszych klopotéw w ioh zyoiu rodzinnym odzwierciedla sie wphy]
dzietnosci na budzety rodzin. Gromadzenie, zdobywanie $rodkow
pienieznych na biezgoe potrzeby rodziny jest problemem dla 3"
respondentéw posiadajacych Jedno dziecko, 53 - dwoje dzieoi,
68" - troje i wiecej dzieoi,

Przedstawione wyniki badan potwierdzajg wiec wystepowanie
réwniez wrodzinie wojskowej znanej zalezno$ci; rozmiaru i na-
tezenia materialnych 1 pozamaterlalnyoh trudnosci i problemoéw
od liczby dzieoi,-

Wiek oiatzenatwa /staz matzenski/ rézniouje opinie o wyste-|
powaniu tylko niektdrych ucigzliwych probleméw. Jednym z nich
jest ksztatcenie dzieci, ktdre pojawia eie oze$oiej w ooras eta]
szych malzenstwach, Narastanie problemu ksztatcenia d,‘zieci w
miare rozwoju rodziny jest zrozumiate. Starsze rodziny posiada-|
ja starszo wiekiem dzieoi, ktére rodzice pragng kaztatol¢ efek
tywnle 1 w okreSlonym typie szkd4, Nie zawsze istniejg ku ttiua
obiektywne mozliwosci /brak odpowiednich szkét, kilopoty z do-

jazdem, trudnosci z ulokowaniem dzieoka w internaole itp,/.
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Problemem dla rodzicow moga by¢é réwniez napotykane przez dziec-
ko trudnoisci w nauce i zaopatrzenie sie w odpowiednie podrecz-
niki.

Drugim problemem réznicowanym przez staz matzenski jest
zaopatrzenie domu. Jest ono ucigzliwe dla mezatek starszych
/16 1 wiecej lat pozycia matzenskiego/ bez mata dwukrotnie cze-
§ciej /49?S/ niz dla kobiet bedacych w stanie zameznym nie diu-
zej niz 5 lat 728"/,

Zalezno$¢ ta wydaje sie by¢ zdeterminowana, rozwojem rodzi-
ny /m.in, narodzinami i wzrastaniem dzieci/ oraz wynikajgcym
stad narastaniem potrzeb.

w'arto wreszcie zwr6ci¢ uwage, ze natezenia ucigzliwych
probleméw w zydiu rodzinnym nie roéznicuje aktywno$¢ zawodowa
zon. Jedynie zaopatrzenie domu czesciej sprawia ktopot zonom
niepracujacym /44fc/ niz pracujagcym zawodowo /257/. By¢ moze te
ostatnie pobyt wpraoy i powrét do domu tac2g z robieniem zaku-
péw oraz w wiekszym stopniu niz ioh kolezanki niepracujgce ko-
rzystaja* z pomooy innych cztonkéw rodziny /mezéw, dzieci/.

Zmienng istotnie roznicujagca natezenie ucigzliwych proble-
mow w zyciu rodziny jest typ garnizonu, w ktérym ona mieszka.
Brak kiopotéw najczesciej deklarowali respondenci mieszkajgcy
w tzw. garnizonach oddalonych /40/c odpowiedzi mezéw i 57~ od-
powiedzi zon/. Odsetki os6b nie zgtaszajacych ucigzliwych pro-
bleméw malejag wmiare przechodzenia do podgrup rodzin mieszka-
jacych w ooraz wiekszych osrodkach miejskich. Najnizsze wskazni-
ki braku trudnosci zaprezentowali wojskowi mieszkanhcy garnizonu
stotecznego; 24~ odpowiedzi mezéw i 15" odpowiedzi zon. Przyto-
czona zalezno$¢ wskazuje, ze rodziny wojskowe odczuwaja niektdre
uciazliwe problemy tym ozes$oiej, wim wiekszyoh garnizonach mie-

szkajg, Sa to problemy dotyczgce materialnych aspektow zycia ro-"
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dziny:* zdob;ywaala $rodkéw pienieznych na biezace potrzeby oraz
zaopatrzenie domu, robienie zakupdw.

Zmienna niezalezna jaka jest typ garnizonu podobnie réz-
nicuje oceny respondentéw dotyczace sytuacji materialnej ich
rodzin. Im wiekszy garnizon, w ktérym mieszka dana grupa rodzin”
i ', tym nizsza Srednia ocena owej sytuacji* $rednie wskazniki
ocen /na skali od 1-min, do 5-maiS./ wyrazonych przez badane ko-
biety wynosity i

- wgrupie mieszkanek garnizonéw oddalonych - 5,38,

w grupie mieszkanek dawnych miast powiatowych - 3,26,

-~ w grupie mieszkanek miast wojewddzkich —3,16,

- w grupie mieszkanek garnizonu miasta stotecznego

Warszawy - 3,02~7,

Podobny rozkiad ocen uzyskano w badaniach przeprowadzo-
ayoh w 1978 r.

Wswietle przytoczonych wynikéw badan zasadnym wydaje sie
by¢ wniosek, ze najbardziej korzystne materialne warunki zyoia
posiadajg rodziny wojskowe mieszkajac® w garnizonach oddalonych.
Warunki te sg coraz mniej korzystne w coraz wiekszych garnizo-
naoh.

6.2, Warunki kulturalne

Opréoz warunkéw materialnych przedmiotem naszych badan
byty takze warunki kulturalne zyoia rodzin wojskowych. Za po-
$redniotwem odpowiednich pytan ankiety zebrano opinie, dajace
obraz uczestnictwa kulturalnego badanych, ich konsumpcji kultu»
ralnej, to znaczy korzystania przez nich z réznych form rozry-

wek kulturalnych oraz sposobu spedzania czasu wolnego.

x/ W Warszawie badano rodzi_n¥ tylko tej kadry, ktéry peini obo-
wigzki Wiednostkach wojskowych szczebla putku, ‘podobnie jak

w pozostatych garnizonach.
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Méwigo o kulturaln;yoh warunkach egzystencji, nalezy wspoo-
nied o tym, ze sg one w znacznym stopniu zdeterminowane typem
miejscowosci, wktorej mieszka dana rodzina. Jakkolwiek elemen-
ty wielkomiejskiegb stylu zycia stajg sie wspoétczesnie wcoraz
wiekszym stopniu udziatem matych miasteczek i wsi. to,zdaniem
A, Ktoskowskiej, kazdy z tych tSp<bw zbiorowosci ogranicza jed-
nak pod pewnj“rai wzgledami zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

V Swietle zebranego materiatu rysuje sie dos¢ klarowny
obraz intensywnosci zycia kulturalnego kadry i ich zon. Mezowie
wspolnie z zonami bywajg:

1. Pare razy w miesigcu:
- na spotkaniach towarzyskich u znajomych - 27 og6tu ba-
danych mezow,
- na spotkaniach towarzyskich u siebie - 26",
2. Pare raz<' w roku:
- na uroczystosciach lub spotkaniach rodzinnych —67%,
- na spotkaniach towarzyskich u siebie - 657,
- na spotkaniach towarzystkioh u znajomych - 64f?
- wkinie - 477
- w kawiarni, klubie, restauracji, na dansingu —5/™"
- na imprezach estradowych, w cyrku - 20™.
3. Raz lub rzadziej niz raz w roku:
- na imprezach estradovvych, w cyrku - 45”7
- w kawiiarni, klubie, restauracji, na dansingu -
ff wkinie - 290,
- w teatrze - 250
- na wystawie artystycznej, w muzeum —235%

- na uroczystosciach lub spotkaniach rodzinnych —2¥
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4. Wecale nie bywajg *

- W operze - 86",

- W operetce - 857,

- na koncertach muzycznych - 797,

- w teatrze - 647,

- na wystawach artystycznych, w muzeum — 82",

- na imprezach estradowjroh, wcyrku r

- w kawiarni, klubie, restauracji, na dansingu —28™,

- wkinie - 1™

Cechg specyficzng kulturowej egzystencji rodzin wojsko-

wych, ich uczestnictwa w kulturze, jest wiec to, Zze owo ucze-
stnictwo przejawia sie przede wszystkim w tych formach, ktore
mieszczg sie wszeroko rozumianym znaczeniu pojecia kultura*
Jest to zatem partycypacja wkulturowych formach zycia rodzin-
nego i towarzyskiego, Do rzadkosSci natomiast nalezg przypadki
korzystania przez te kategorie rodzin z takich form kultury,

jakie oferujg teatr, opera, .operetka, filharmonia, muzeum lub

x/ Z badan przeprowadzonych w1985 r, przez GUS na probie
ogblnopolskie] /badana populacja liczyta 11 651 0s6b w wie-
ku 15 1 wiece] lat/ wynika, ze wecale nie chodzi do:

- kina - 50,5ic mezczyzn i 54,9” kobiet,

,- teatru - 87,15" mezczyzn i 85,8 kobiet.

- operetki - 89,7?t mezczyzn i 85,9” kobiet,

- opery - 94955 mezczyzn i 928" kobiet,

- filharmonii i na koncerty orkieatr symfonicznych
- 956" mezczyzn i 94,6 kobiet,

- rbn_Jzeum i na wystawy muzealne - 87,2”. mezczyzn i*84,9N\ ko-
let,

- na wystawy plastyczne - 921$" mezczyzn i 91,2 kobiet,
- cyrku, rodeo - 66,2” mezczyzn i 68,2 kobiet,

- wesotego miasteczka, salonu gier - 76,8" mezczyzn i
78,8" kobiet,

- na wystepy estradowe - 67,5 mezczyzn i 65,8" kobiet,
- na imprezy sportowe - 54,7 mezczyzn i 89,5 kobiet,

zrodto: Uczestnictwo wkulturze. Informacja wstepna, GUS,
Warszawa 1986.
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wystawy plastyczne. Wiekszo$¢ badanych matzenstw nie odwiedza
tez wojskowych osrodkéw kultury.

Analiza poréwnawcza wynikéw badan wskazuje, ze w latach
1978-1987 nastgpit niekorzystny trend wuczestnictwie kulturo-
wym rodzin wojskowych, ~'zrosty odsetki /o0 8" - 107/ malzenstw,
ktéore woale nie bywajg w teatrze, operze i operetce. Zmniej-
szyta sie‘czesto$¢ uczeszczania na imprezy estradowe. Na nie-
zmienionym poziomie pozostato zycie towarzyskie oraz uczeszcza-
nie do kina. Nadal sg wyaekia odsetki matzenstw deklarujacych
catkowitg absencje na koncertach muzycznych oraz na wystawach
artystycznych i w muzeum.

0Ogolny obraz uczestnictwa kulturowego kadry réznicowany
jest uwarunkowaniami lokalnymi. Wiekeze osrodki miejskie ofe-
rujg mieszkajgcym wnich rodzinom szerszy wachlarz mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kulturowych. Odsetki osob, ktdre nigdy nie
bywajg w operze, operetce, teatrze i na wystawach plastycznych,
w muzsaob sa znacznie wieksze wsérdd mieszkancéw garnizonéw od-
dalonyoh i matych o$rodkéw miejskich niz wsréd kadry mieszka-
jacej w miastach wojewddzkich i garnizonie stolecznym. Rodziny
zamieszkate wmalych garnizonach prowadzg natomiast bardziej
intensywne zycie towarzyskie, ozesolej bywajg w klubie, w ka-
wiarni, na dansingu. Kluby sg w tych garnizonach zasadniczymi,
czesto jedynymi, o$rodkami zyoia kulturalnego, loh oferta adre-
sowana do rodzin jest wistocie bezkonkurencyjna. Istnieje na-
tomiast problem rozaiiaru i atrakcyjnosci owej oferty. Brak im-
prez jest najczesciej wskazywanym przez kobiety mieszkajace w
garnizonaob oddalonych powodem utrudniajgcym korzystanie z zy-
cia kulturalnego.

Uczestnictwo kulturalne kawalerow takze nie jest intensyw-
ne, Znaczna ioh cze$¢ w okresie trzech miesiecy przed badaniami

nie byta ani razu:
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—na koncercie oiuz;ycznym - 787,
—na wystepach estradowych AN,
—w teatrze, operze, operetce - 58»
—w klubie, w domu kultury - 517,

—na wystawie, w galerii, wnuzeum o 45"

Oznacza, to ze znaczna cze$¢ kadry juz u progu kariery
zawodowej nie ma wyrobionego nawyku korzystania z najbardziej
klasycznych form zycia kulturalnego. Nawet kawalerowie podcho-
rgzowie w poroéwnaniu z kawalerami zotnierzami zawodowymi pet-
nigcymi obowigzki stuzbowe w jednostkach wojskowych szczebla
putku czesciej chodzg tylko do kina, bibliotek i czytelni oraz
do muzeum i na wystawy. Natomiast pozostate przybytki kultury,
jak teatr, opera, operetka, koncerty muzyczne, estrada, cyrk,
a nawet kawiarnie i kluby odwiedzajg z takg samg czestoscig.

Uczestnictwo kulturowe wigze sie z czasem wolnym, zwitasz-
cza przejawia sie ono w sposobach zagospodarowania czasu pozo-
stajgcego do dyspozycji po pracy zawodowej. Na wstepie warto
podkreslié, ze ukiad form spedzania czasu wolnego deklarowanych
przez mezéw i zony jest podobny. Wynika to zdaje sie ze wspol-
nej organizacji tego czasu przez partnerow matzenstwa i jest
jednoczes$nie potv/lerdzeniem partnerstwa w czasie wolnym.
Jedynie zajecia typu hobby sg dwukrotnie cze$ciej uprawiane
przez mezczyzn niz przez kobiety. Ponadto mezczyzni nieco rza-
dziej niz kobiety spedzaja czas wolny na spacerach oraz przy
dzieciach.

Dominujacg formag spozytkowania czasu wolnego zaréwno przez
mezczyzn jak i kobiety jest ogladanie telewizji /okoto 80" od-
powiedzi/. Nie réznicuja istotnie tej formy zadne cechy spotecE-

no-demograficzne badanych, oo jest zjawiskiem catkiem zrozumia-
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tjm. Telewizja bowiem zaspakaja wiele istotnych potrzeb czto-
wieka w zakresie informacji, wiedzy, kultury, rozrywki itp.,
za$ odbiorniki telewizyjne sa w powszechnym uzyciu.

W dsilszej kolejnosci pod wzgledem czestotliwosci stosowa-
nia maja miejsce nastepujgce sposoby spedzania czasu wolnego:

—zajeoia z dzieémi —40™ mezczyzn i 49™ kobiet,

—spacery - 52” mezczyzn i 49™ kobiet,

—wizyty, spotkania towarzyskie - 51" i 57/,

—czytanie prasy - 30™ i 317,

—czytanie ksigzek - 24~ i 227,

—praoa na dziatce —23™ i 22%,

—zajeoia typu hobby — 22% i 127,

—bierny odpoczynek, lezenie, drzemka —21” i 16",

—nauka, samoksztatcenie —11™ i 8™

y/yjSoie do teatru, kina, na imprezy artystyczne, do klubu,
kawiarni, na dansing majg miejsce rzadko i w niewielkim odset-
ku badanych rodzin. Potwierdza to wczesniej przedstawione opi-
nie respondentow o ich niewielkim uczestnictwie w niektorych
formach zycia kuIturaInegoX/

Niektore formy spedzania ozasu wolnego warunkowane sg m.in
wiekiem matzenistwa i liozbg posiadanych dzieci. Malzenistwa naj-
miodsze, do 1 roku, poza ogladaniem telewizji czes$ciej niz po-
zostate zwigzki matzenskie czas wolny spedzajg na spotkaniach
x7”1ljominaoia konsumpcji kulturalnej za posrednictwem telewizji

est zlewiskiem powszechnym, potwierdzonym przez wielu auto-

row badajgcych rodzine. Np. L. Janiszewski konstatuj

«z'yoie kdltiiralne badlnycli rodzin /ludzi morza - k.H
rakter~zuie sle stosunkowo duzg biernos$cig, ogratiioZcOgo sie
W duzym stopniu do ogladania programoéw telewizyjnych, czy
tania prasy, stuchania audycji radiowych n

L. Janiszewski, Zawody zwigzane z morzem a malzefistwo i
dzina, op.oit.,, a. 54.
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towarzyskich i wformie biernego odpoczynku /lezenia/ w domu.
Zaj-mowanie sie dzieémi zajmuje drugie miejsce, po oglgdaniu
telewizji, wmalzenstwach legitymujacych sie stazem 2-15 lat,
tj. bedacych na etapie prokreacji i wychowywania matych dzieci.
Z wiekiem i stazem matzeniskim pozytywnie skorelowana jest pra-
ca na dziatce. Im wiecej lat liczg respondenci tym czesSciej w
ten sposob spedzajg oni czas wolr?y.

Przedstawiony wyzej stan uczestnictwa w kulturze nie za-
dowala w réwnym stopniu mezczyzn i kobiet. Trzy czwarte obydvAA
podgrup kobiet i 76fs mezczyzn/ odczuwa niedosyt udziatu
w zyciu kulturalnym, «'skainik niedosytu w 1987 r. byt o 5"
wiekszy wporoéwnaniu z analogicznym wskaznikiem stwierdzonym
w 1978 r. Odsetek os6éb nie zgtaszajacych owego niedosytu jest
w obydwu podgrupach identyczny /14?i/ i taki sam jak w 1978 r.
Pozostata cze$¢ badanych nie byta w stanie jednoznacznie okre-
§li¢ swojego odczucia.

Ogllnie mozna stwierdzi¢, ze potrzeby uczestnictwa kultu-
rowego rodzin wojskowych sg zaspokojone w niewielkim stopniu.
Rodziny te najczesciej zyjg w permanentnym niedosycie konsumpcji
kulturowej, ow niedosyt jest tyra czesciej odczuwany im bardziej
rozbudzone sa tego rodzaju potrzeby. Zmienng istotnie réznicu-
jaca odczucie niedosytu jest wiec wyksztatcenie, ktére jak wia-
domo rozbudza aspiracje dotyczace uczestnictwa w zyciu zawodo-
wym i wkulturze. Im wyzsze wyksztalcenie posiadajg mezczyzni
i kobiety, tym czesciej deklarujg oni dyskomfort kulturowy
/P =9995 i PV 99,95/.

Zréznicowanym poziomem rozbudzenia potrzeb kulturowych
nalezy tlumaczy¢ nieco rzadsze zgtaszanie niedosytu uczestni-

ctwa kulturowego przez podoficerow zawodowych i chorgzych /65"/
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niz ofioerdw starszych /70”/ i oficerow miodszych /78”~/, Powo-
dy utrudniajgce korzystanie z zorganizowanych form zycia kul-
turalnego sa we wszystkich korpusach osobowych podobne.

Stopien zaspokojenia potrzeb kulturowych uweurunkowany jest
takze fazg zycia rodzinnego, a $cislej rodzajem rozwigzywanych
przez rodzine innyoh probleméw, np. wychowywaniem matych dzie-
oi. Najwieksze odsetki os6b deklarujacych niedosyt zycia kultu-
ralnego wystepujg wgrupach respondentow charakteryzujgcych
sie nastepujgcymi cechami:

- wiekiem zycia wynoszacym u kobiet 25-"5 lat, u mezczyzn
50-39 lat,

- stazem matzenskim - 545 lat,

- posiadaniem dwojga lub wiekszej liczby dzieci.

Matzenistwa nie posiadajgce dzieci lub posiadajgce juz odchowa-

ne maja wieksze mozliwosci konsumpcji kulturalnej /majg wiecej

czasu/ i rzadziej zgtaszajag Ow niedosyt.

Brak czasu jest najczes$ciej podawanym powodem utrudniajg-
cym udziat w zyciu kulturalnym /57" kobiet i 64~ mezczyzn/. In-
ne przyczyny eksponov/ane sg znacznie rzadziej. Np. brak pienie-
dzy - przez 18" kobiet i 14~ mezczyzn, brak imprez kultural-
nych - przez 7" respondentéw obydwu pici /sg to mieszkancy ma-
tych garnizonoéw/. Cze$é badiUiych podata jeszcze inne powody, np.
brak mozliwosci zapewnienia opieki nad matym dzieckiem /12~ ko-
biet i 8" mezczyzn/.

WsSwietle przedstawionego materiatu rysuje sie vmiosek
0go6lny: gtéwnym Zzrodiem, zaspokojenia potrzeb kulturowych wspot-
czesnej rodziny wojskowej jest telewizja. Nie jest ona jednak
w stanie zaspokoi¢ wszystkich oczekiwan, a zwtaszcza zastgpic

inne instytucjonalne formy konsumpcji kulturalnej.
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Rodziny wojskowe pod wzgledem poziomu uczestniotwa kultu-
ralnego nie wyrdzniajg sie wsérdéd og6tu rodzin polskich zamiesz-
katych wmiastach, ktére takze charakteryzuja sie niskim stop-
niem korzystania z ustug takich instytucji kulturalnych jak
teatr, opera, operetka, muzeum, filharmonia, a nawet kino, nie-
zbyt intensywnym ozytelniotwem ksigzek. &/czasie wolnym naj—

ozeSoiej ogladajg telewizje i stuchajag radiaX/.

x/ M.Pielka, Procesy socjalizacji i wychowania wrodzinie. Syn-
teza dorobku ba awcze%o Il grupy tematycznej problemu,
w. 11,9, op.cit, s. 154-158,
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7. Rodaina wojskowa a szersaa struktura spoteczna

Sied powigzan 1 wzajemnych uwarunkowan kazdej rodzic”

z szerszg spoteoznosoia jest bogata 1 urozmaicona« Stusznie
podkresla Z. Tyszka, ze zyoie rodzinne Jest uzaleznione
od struktury klasowo-warstwowej spoteczenstwa, od typu spo-
tecznosci lokalnej, od powigzan z kregami sagsiedzkimi, towa-
rzyskimi i kolezenskimi ,od funkcjonowania jej oztonkdw w
okreslonych organizacjach politycznych i spotecznych, od wply-
wiw wywierauyoh przez srodki masowego przekazu, wreszcie od
ohar”~teru zatrudnienia jej cztonkéw /zawo6d/ i rodzaju zakta-
du praoy, w ktdrym sg oni zatrudnieni, wazne jest takze to,
kto z cztonkéw rodziny praouje poza dorem /ozy wylgcznie maz,
ozy zona tez, itp«/”X/.

Najistotniejsza przestanka i zarazem przejawem uwiktania
rodziny w szarsze struktury spoteczne jest praca zawodowa, Po-
przez prace swoich cztonkéw rodzina potaczona jest z okreslo-
nymi instytucjami« Praca ludzi jest realizacjg oelow i zadan
instytucji oraz zabezpiecza materialng /i nie tylko/ egzysten-

cje rodziny,
7.1. Rodzina a wojsko

Podstawg zwigzkéw rodziny wojskowej z wojskiem jako in-
stytucjg jest praca meza —zoinierza zawodowego, z ktérg wig-
za sie okreSlone oczekiwania obydwu wymienionych inatyt--""j "' .
Warto podkreslié, zh kazda z tyoh Instytucji spetnia doniostg
role spoteczng i stawia wysokie wymagania swoim oztonkom.
Rozlegtos¢ 1 poziom owych wymagan sprawity, ze niektérzy aoo-
jologowie rodzj.iiie 1 wojsku przypisujg ceohy instytucji zach-
tannych, «poniewaz daza do zdobycia wylgcznej i niepodzielnej

t
X7"zr~Tyszka” Rodzina a zaktad praoy, Warszawa 1971, a. 10-11.
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wiernosci i pragna sioniejsisj*0 zgdania odno$nie rywalizujacych
Z nimi r6l i pozyoji spotcoznyoh tych ludzi, ktérych zamierza-
ja objaé swym zasiegiem. Ich wymagania w tym zakresie sg nie-
nasycone"*',

Zachtanno$¢ rodziny odnosi sie zwtaszcza do kobiet. Od
nioh bowiem rodzina oczekuje poswiecenia wiekszosci swego oza-
su i energii. Jakkolwiek tradycyjnie uznawano, iz podstawowg
powinnos$cia kobiety jest troska o wiasny dom, to jednak wspél-
czeSnie nie jest na ogdt aprobowana tezg, ze jej miejsce jest
wytgcznie wdomu i nigdzie indziej. Jest to jedna z wazniej-
szych przestanek zwiekszonych oczekiweui rodziny réwniez wobeo
mezczy zny.

Wymagania stawiane przez wojsko dotyczg nie tylko zoinie-
rza ale i jego rodziny, ktéra powinna zaakceptowaé¢ instytucjo-
nalne powinnosci i wynikajagce z nioh zadania indywidualne oraz
udziela¢ pomocy zotnierzowi wich realizacji. Socjolog zaohod-
nioniemieoki Georg-Uaria Meyer wskazujac na historyczne i ideo-
logiczne uwarunkowania specyfiki zawodu wojskowego podkresla,
iz z tego powodu réwniez "rodzina wojskowa zostata "wigczona"
do systemu wojskowego jako jego cze$¢ skiadowa. Wymogi organi-
zacyjne wojska skierowano na zabezpieczenie "priorytetu stuz-
by
by i aspiracje wymogom stuzby, zrezygnujg czeSciowo z obecno-

". Zatozono, ze rodzina i dzieci podporzadkowuja swoje potrze-

§ci i czasu ojca oraz udzielg nmu moralnego wsparcia w wypetnia-

niu obowigzkéw wynikajgcych z "wezwania do s’ruzby""‘XX/

x/ WM. oegal, ifl/ojsko i rodzina jako instytucje zachtanne,
"Armed Forces and Society” 1986, Vol. 15, nr 1.

xx/ G.M. Meyer, DosSwiadczenia zyciowe rodzin wojskowych Bundes-
wehry. Referat przedstawiony na XI| owiatowym Kongresie Soc-
jologicznym, New Dehli, 18-25.08.1986 r.
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Prakt;yozna realizacja tycb zatozen jest coraz bardziej
problematyczna ze wzgledu na procesy, jakie maja miejsce we
wspoétczesnym spoteczenstwie i w samym wojsku, a mianowicie;
upowszechnianie sie zawodowego zatrudnienia mezatek, w tym tak-
ze zon kadry, ktora wznakomitej wiekszosci petni ponadto do-
nioste spoteczne role mezdéw i ojcébw. V zwigzku z tym rodzina
wojskowa aby sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym sama stata sie
instytucjg stawiajgcg zotnierzowi zawodowemu wysokie wymagania
w zakresie wiezi, czasu i uwagi. Nastgpito wieo swoiste zderze-
nie interes6w wojska i rodzigy , powstata potencjalna sytuacja
konfliktowa pomiedzy wymienionymi instytucjami.

Stosunek wojska do rodzioy pod wphwem owych przeobrazen
takze ulegt istotnej ewolucji. Przez diugie lata wojsko w swoi-
sty spos6b bronito swojej wytgcznosci do zotnierza. Wiezy ro-
dzinne zotinierza stanowity bowiem "kiopotliwy dodatek", ktéry
utrudniat jego catkowite podporzadkowanie oraz zwigkszat kosz-
ty utrzymania armii. Wzwiagzku z tym juz Napoleon poddat kontro-
li zawieranie zwigzkéw matzenskich przez oficeréw, nakladajgc
na nich obowigzek posiadania pisemnego zezwolenia, ktére mogto
by6 wydane zainteresowamk po spetnieniu przezen okreslonych we-
runkéw. U podstaw obowigzujacych od tego czasu we wszystkich
gtownych armiach Europy/francuskiej, pruskiej, austro-wegier-
akiej, rosyjskiej/ odpowiednich przepisow prawnych lezata tro-
ska, by oficer nie podejmowat zbyt wcze$nie obcigzen maitzensko-
-rodzinnych oraz by jego dochody zapewnialty materialng .egzy-
stencje zaktadanej rodzinie. Podobne przepisy prawne obowlazy
waty w wojsku polskim Il Rzeczpospolitej.

WXX wieku, zwlaszcza po Il wojnie Swiatowej przepisy te
tw/ Znh <] Litwin, Matzenstwo oficera wsSwietle wojskowego

‘ p?ai; ;da.inift?ka,Jnego. "Wojsko», Przeglad Pra.nlos,",
1948, nr 5-4.
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stopniowo tagodzono albo catkowicie je znoszonow* dcazato sie
bowieml ze pomijanie problemu rodziny zotnierza bylo ignorowa-
niem integralnej czes$ci jego zycia, co nie mogto nie odbié sie
ujemnie na jego stuzbie« Akceptujgc matzenskie i rodzinne role
zoinierza zawodowego wojsko rozszerzyto zalcres Swiadczonych
ustug réwniez na rzecz jego rodziny, zabezpieczajac jej miesz-
kanie, opieke medyczng, mozliwos¢ odpoczynku i rekreacji, roz-
wijajgc sie¢ zaopatrzenia i ustug wpoblizu miejsca zamieszka-
nia. Wigzato sie to nie tylko z dodatkowynd obcigzeniami, finan-
sowymi budzetu wojska ale takze z koniecznos$cig rozbudowy od-
powiednich stuzb intendenckich czy socjalnych.

Wzrosta wiec rola rodziny wplanowaniu wojskowym 1 ws$rod
probleméw kierowania wojskiem. Jednoczeénie wzrost status spo-
teczny rodziny wojskowej.

Zainteresowanie wojska rodzing, jakkolwiek ma charakter
utylitarny, wcoraz wiekszym zakresie zaczyna sie upieraé¢ na
podstawach naukowych. Zwieksza sie liczba badan socjologicznych
nad rodzinami wojskowymi w krajach zachodnich, zwlaszcza w Sta-
nach Zjednoczony oh.

Zniesienie wymogu posiadania zezwolenia na zawarcie zwigz-
ku matzenskiego nie oznaczato, iz od tej obwili wojsko przesta-
to sie interesowa¢ osobag zony zoinierza. Nadal pozostata ona
na statusie cztonka spotecznosci wojskowej podlegajacego z jed-
nej strony okreslonym ograniozeniom, z drugiej za$s spetniajg-
cego ozesto nieformalna role cztonka stuzb wojskowych. Z tego
wzgledu zony podlegaja w mniejszym lub wiekszym stopniu socja-
lizacji oraz wiaczane sg do dziatalnosci spoteozhej, Np. zony
oficer6w armii Stanéw Zjednoczonych sa informowane za posred-

x/ W ludowym Wojsku Polskim wymdg posiadania zezwolenia na za-
warcie ‘zwigzku matzenskiego zostat zniesiony w1951 r.



niotwem odpowiedniego podrecznika o takich kwestiach, jak oby-
czaje wojskowe, zachowania kurtuazyjne, sposoby i rodzaje roz-
rywek, etykieta, karty z zjczeniami itp. Wpaja sie im przeko-
nanie, iz ich mezowie muszg by¢ przede wszystkim lojalni wobec
wojska, a potem wobec rodziny. Informowane sg ponadto o tym,
jak majg wykonywaé swoje spoteczne obowiagzki w wojsku oraz za-
poznawane sg ze sprawami “poufnymi i tabu". Zaleca sie ta/n,

by zony ofioeré¢w miodszych okazywaty szacunek zonom oficeréw
starszych, zwtaszcza zonie dowddcy, ale nie w sposéb zbyt nad-
skakujacy. zakresie dziatalnosci spotecznej podkresla sie,
iz obowigzkiem kazdej zony jest nie tylko wstgpi¢ ale réwniez
bra¢ aktywny udziat wdziatalnosci klubu ofioerakiego wgarni-
zonie, gdzie pracuje jej maz. Wiekszo$¢ z tyoh zalecehn przeka-
zywana jest do wiadomosci zon i wymuszana wprocesie nieformal-
nyoh kontak+-6w™ .

WBundeswehrze zgodnie ze zwyczajem zona dowodcy garnizo-
nu, a i w pewnym zakresie réwniez zony doiiédcéw kompanii, czu-
ja sie odpowiedzialne za "klimat spoteczny” jednostki i orga-
nizujg roznorodnag dziatalno$¢ towarzyska dla zon wojskowych ',

Wyniki badah socjologicznych wskazuja, ze socjalizacja
zon, dostarczanie im petniejszej informacji o charakterze za-
je¢ stuzbowych meza sprzyjajg ioh integracji z wojskiem jako
instytucjg. Zasadna jest wieo upowszechniana w liVojsku Polskim

sugestia by miody zoinierz zawodowy przed zawarciem zwigzku mal-

x/ MW. Segal, "Wojsko i rodzina jako instytucje zachtanne.
"Armad roroes and Soclety" 1986, Vol. 13, nr 1,

xx/ G,M, Meyer, DoSwiadczenia zyciowe rodzin wojakowyon Bun-
deswehry. Referat przedstawiony na XI Swiatowym Kongresie
Soojologioznym. New Debli, 18-23,08,1986 r.
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zenskiego szozerze przedstawit swej narzeozowej warunki przy-
sztego wspdllnego zyoia, zapoznat jg z realiami stuzby wojsko-
wej 1 wynikajagcymi stad obowigzkami) jak réwniez ze Srodowi—
skiem wojskowym, w ktérym matzonkowie bedg przebywaéX/-

Zwykle uptywa wiele czasu zanim kobiety zaczng realnie
ocenia¢ sytuacje w jakiej znalazty sie po zawarciu matzenstwa
z zotnierzem zawodowym* Wtym czasie muszg one przejs¢ przez
etap samookres$lenia i samoidentyfikaojl, musza pozna¢, zaakcep-
towa¢ i zinternallzowa¢ zespoly norm, wartos$ci oraz przekonan
upowszechnianych i obowigzujgcych wwojsku. Dopiero wowczas
mozna méwi¢ o zonie jako wspodtuczestniku i wspottworey zawodo-
wych sukceséw swojego meza.

Podobne procesy socjalizacji przechodza sami zotnierze
zawodowi, o czym $wiadczg wyniki badan przeprowadzonych w in-
nych armiach. Cytowany juz Georg-Maria Meyer stwierdza, ze
"specyficzne wymogi pracy zotnierza nie sg w peini uswiadamia-
ne, przynajmniej na poczatku kariery zawodowej. Zdumiewajgoy>\A
réwniez jest fakt, Ze aspekt bezpieczenstwa panstwowego odgry-
wa marginalng role w ocenie samego zotnierza, jak i jego zony"

Integracja rodziny i wojska postrzegana jest wkazdej armii
jako kwestia o duzym znaczeniu dla obydwu instytucji. Adaptacja
kobiet do r6l zon zoinierzy zawodowych traktowana jest jako
jedno z wazniejszych zadan soojalizaoyjnyoh kompetentnych ogniw
stuzbowych wojska.

Przechodzac do bardziej szczeg6towej analizy wzajemnych
wplywoéw i uwarunkowan wojska i rodziny nalezy zwrdci¢ uwage na
dos¢ ztozony charakter owych relacj”

Doktadne i precyzyjne zbddanie rozmaitych wphywoéw i powia-
x/ Zasady etyki i obyczaje Zzotnierzy zawodowych LWP, MON,
Warszgwa {983, Wy)(/j I{, s. 189. y i

X3/ G«M. Meyer, Doswiadczenia zyciowe rodzin wojskowych Bun-
deswehry, op. oit.
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zan rodzinjr z szersza spotecznoscia zwiazane jest z wieloma
trudnosciami, Wprzypadku rodziny wojskowej, podobnie jak ro-
dzin innych kategorii spoteczno-zawodowych, niezmiernie trud-
no jest w spos6b empiryczny precyzyjnie rozgraniczy¢ wphlywy
zawodu od innych, np, od konsekwencji wynikajgcych z polityki
spotecznej czy socjalnej panstwa. Z koniecznosci badajgcy musi
najczesciej zda¢ sie na opinie respondentéw, jak oni widzg one
relaoje i jak je interpretuja.

Praoa zawodowa, wykonywanie zawodu przez dorostych czton-
kéw rodziny, zwilaszcza przez meza-ojoa, nie tylko wigze rodzi-
ne z okre$lonym zakladem praoy czy instytucja, ale i w konsek-
wencji istotnie determinuje styl zycia rodzinnego. Interesowa-
to wieo nas, ozy badane rodziny dostrzegajg w zawodzie wojsko-
wym Owng determinante wyrdzniajacg ich zycie i wczym to sie
przejawia, »'yniki badan soojologioznyoh przeprowadzonych w $ro-
dowisku rodzin wojskowych wskazujg, ze wiekszo$¢ respondentow
dostrzega odmienno$¢ wphywu wykonywania zawodu wojskowego na
zyoie rodzinne, wporéwnaniu z innymi zawodami niewojskowymi.
Czesciej na wystepowanie tego wplywu wskazujag mezowie jlAf og6-
tu badanych mezéw/ niz ich zony /56" respondentek/. Jednoczes$nie
warto doda6, ze wielu badanych /16" mezéw 1 28" zon/ jest zda-
nia, iz wplyw zawodowej stuzby wojskowej na zycie rodzinne jest
taki sam jak 1 innych zawodoéw cywilnych, niczym specjalnym nie
rézni sie. Mozna zatem mowi¢ o wystepowaniu rozbieznosci w po-
gladach na omawiang kwestie. Nie ma natomiast rozbieznos$ci opi-
nii na temat charakteru' owego wplywu. Tylko 4 mezéw i 5" zon
twierdzi, ze wykonywanie zawodu wojskowego wplywa korzystniej
na zyoie rodzinne niz wprzypadku zawodow cywilnych. i(Vieogj niz
potowa zon i ponad dwie trzecie mezow wyraza opinie, iz zawodo-
wa stuzba wojskowa jest mniej korzystna dla zycia rodzinnego niz'

inne zawody.
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Podobny rozktad opinii badanych uzyskano w1978 r. co ozna-
cza, ze stan odczué¢ Srodowiska wojskowego o ucigzliwosci stuzby
wojskowej dla zycia matzensko-rodzinnego nie ulegt zmianie.
Mozna nawet méwi¢ o niewielkim wzroscie krytycyzmu, gdyz zwiek-
szyta sie o 5" - liczba o0s6b eksponujgcych wplyw ujemny.

Wyraznie widoczny jest wiekszy odsetek krytycznych ocen
wyrazany w grupie mezczyzn niz wsrdd kobiet*oo moze Swiadczy¢
0 ich duzym zaangazowaniu emocjonalnym i praktycznym w sprawy
rodziny oraz by¢ wyrazem dezaprobaty dla wszelkich kiopotow i
trudnosci wpracy, nie koniecznie bezposrednio wptywajgcych na
zycie rodzinne. Cze$¢ kadry uzasadniata bowiem swoje stanowi-
sko istnieniem w pracy streséw, napieé¢ nerwowych, zitych stosun-
kéw miedzyludzkich, dyskryminowaniem mitodej kadry wprzydziela-
niu kart wczasowych, a nawet czestymi kontrolami.

Zasadnicza jednak cze$¢ mezow i zon, eksponujgcych mniej
korzystny wplyw zawodu wojskowego na zycie rodzinne, przytacza-
ta nastepujgce uzasadnienia swoich opinii: zawodowy wojskowy
ma zbyt mato czasu na zyoie osobiste 1 sprawy rodzinne. Czesty
jego pobyt poza domem, w koszarach po potudniu oraz wyjazdy po-
za garnizon powodujg, ze zaréwno drobne jak i wazne problemy
zZwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, wychowywaniem
dzieci itp, spadajg na gltowy i barki zon, ktdre w wiekszosci
takze pracujag zawodowo.

Problem ten jest przez badanych wyraZnie odczuwany i pod-
kresSlany jeszcze od innej strony. Nieunormowany ozaii pracy woj-
skowego, alarmy, nagte podréze, przeniesienia itp. wprowadzajg
zbyt czesto chaos w jego zyoie rodzinne pozbawiajgc je cech pla-
nowosci i stabjliza(5ji . I>otyczy to takze czasu violnego i wypo-
czynku zawodowych woji;kcwyoii. Konsekwencjg

Sg czeste nieporozumienia w domu, ciggte napiecie, nerwowa atuii.
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sfera wyozekiwanla i stan niepewnoiici. torto doda¢, ze wsrod
odpowiedzi na pytanie o przyczyny najczesciej powodujace konflik-
ty wmalzenstwie "praca zawodowa meza"'znajduje sie na pierw-
szym miejscu, a "stany nerwicowe" na drugim.

Niektdérzy respondenci /mezowie i zony/ upatrujg mniej ko-
rzystnego wplywu zawodu wojskowego na rodzine w zakresie spraw
materialnych. Ich zdaniem kadra otrzymuje zbyt mate wynagrodze-
nie w stosunku do wysitku i czasu pracy; w wojsku nie ptaci sie
za godziny nadliczbowe, nie mozna dorobi¢.

Wtym miejscu mozna wskaza¢ szereg innych zawodéw wymaga-
jacych czestego czy diugiego pobytu meza i ojoa poza domem np.
rybaoy dalekomorscy czy marynarze floty handlowej. Jednak - jak
stwierdza prof. Janiszewski - w przypadku tych zawodéw przeby-
wanie poza domem wigze sie z wymiernymi korzys$ciami material-
nymi, a powrot meza do domu najczesciej oznacza dla rodziny
otrzymanie jakiego$ atrakcyjnego prezentu. Natomiast zona woj-
skowego oczekujgc na powrdt swojego meza z poligonu wie, ze
"zotnierz rézy nie przyniesie, tylko polny kwiat" —jak w zna-
nej piosence.

Szkodliwy wplyw ozestyoh separacji stuzbowych na zycie
rodzinne kadry polega m.in, na tym, ze stabilno$¢ rodziny jest
zagrozona ze strony meza przede wszystkim nurtujgcymi go obawa-
mi o rézne kwestie zwigzane z rodzing i domem. Ponadto przedtu-
zajgca sie separacja ozy wykonywanie niektorych zadan stuzbowych
wigze sie z okreSlonym ryzykiem przynajmniej o losy meza. Oto
jak ozesto zony odczuwaja niepokdj w typowych dla rodziny woj-

skowej sytuaojaoh:

- maz wyjezdza w podréz stuzbowg - 217,
- m3z wyjezdza na poligon - 327,
- mgz pozno wraca z jednostki - 237,
- maz uczestniczy wlotach - 597,

- maz wychodzi w morze - 4370,
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Niepokdj zon w takich sytuacjach moze by¢ wyrazem zaréw-
no ich matej odpornosci psychicznej, jak i troski o zdrowie
i pomysino$¢ mezéw. iSlyrasta on na podtozu uczuciowym i jest
jednoczesnie stymulatorem wiezi emocjonalnej w matzenstwie.

V/arto w tym miejscu przedstawi¢ obszerne fragmenty zwie-
rzen miodej zony ofioera, wktérych opisuje swoje przezycia
zwigzane ze specyfikg stuzby wojskowej swojego meza
“Mam 22 lata, jestem niecaty rok po $lubie /20.XIl, rocznica/,
nie mam doswiadczenia, nie moge méwi¢ tez o wychowaniu gromad-
ki dzieci, jednak wiem jedno, ze o mito$¢ trzeba walczy¢, pie-
legnowac¢ ja na oojdzien. Kiedy$S mysSlatam, ze wystarczy wziaé
Slub i on jest méj, a ja jego, na wieki, ale to byly mysli
15-4etniej dziewczyny, Moje matzenstwo to rados$¢ i smutek, i
ciggte rozigki, i czekanie na listy, na przyjscie meza. Miesz-
kamy w matym poicoju sublokatorskim i marzymy o wilasnym mieszka-
niu. To miasto, oi ludzie sg dla mnie obcy, rodzice zostali sa-
mi w Poznaniu, ale trudno, wybratam meza.

Pracuje wdziale kalkulacji wjednej ze spétdzielni, Nak-
tad jest piekny, nowy, prawie za miastem. Praca jest odpowie-
dzialna, nerwowa Tutaj kazdy drzy, gdy kierowniczka jest w
zlym humorze, tutaj jest surowa dyscyplina, Maz mdj jest woj-
skowym zawodowym, po poznanskiej uczelni. Bardzo lubi swojg i“ra-
oe chociaz wyjgtkiem jest, gdy wraoa o 16,00 do domu* Kocha aw/a
prace, nigdy nie zdai'zyto nu sie narzekaé na alai‘my, dwilcii™tuiia,
zajecia nocne. Powtarza, ze najpierv# przysiegat ojozyznj<, po-
tem mnie. Jest zdyscyplinowany, dlatego nie omijajg go lugrodj,-,
pochwatly. Zdarza ni sie ponarzekaé; - nigdy ciebie nie ma, ni» t
nigdy na mnie nie ozeka - ot, babskie gadanie. llez to razy

x/ Zwierzenia rodzinne, KAW, Warszawa 1979, s, 71-75.
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przychodze zdenerwowana, w ztym nastroju, fngz réwniez nie jest

pogodnie ustosunkowany do zycia, potrzebujemy wtedy nawzajem

wsparcia moralnego, jednakze wystarczy jedno stowo i kazdy od-
chodzi myslami od swoich spraw. Sg dni, ze tesknie za mezem.
pracy spotkato mnie co$ przyjemnego, biegne do domu, robie

Eelcupy, kupuje ulubiony sok pomaranczowy dla niego, mijajg go-

dziny, znéw "stuzba nie druzba". Opadajg mi rece, nie jestem

pewna ozy co$ aie nie stato, ozy to tylko zajecia. Przez dtugie
okresy poligonoéw siedze i ozytam, pisze listy do mamy. Nigdy
rodzicbw nie martwie, ze czuje sie osamotniona. Mgz méwi: -
badz dzielna. ... M§ mgz nasigkt juz atmosfera surowej dyscy-
pliny, nie umie sie $miad, nie umie sie przytuli¢ bez powodu.

Czasem potrafie go naktoni¢ do spaceru bez celu, ale ooraz mi

trudniej. Nie chce, aby byto tak powaznie, tak smutno, przytia-

cza mnie to, dusze sie wtej atmosferze. llekro¢ moge, przyjmu-
je gosci. Lubie towarzystwo. ... Méj mgz jest bardzo wyrozumia-
ty, wierzy mi, gdy wyjezdza na po6ttora miesigca na poligon, no
ze dlatego, ze to nu tylko pozostato. ... Maz kiedy$ zazartowat,
ze zone trzeba ujarzmié, jlad jej dziecko, aby sie nie nudzita,
ze cztowiek jest wtedy pewny, ze ona siedzi w domu. Nie ohoe
teraz dzieol po pierwsze dlatego, ze nie many mieszkania, po
drugie ohoe wiedzieé¢, ze mo6j maz bedzie tego choiat, ze nie be-
dzie ttumaczyt sie praoa, aby nie ustyszeé, ze dziecko ptacze.

Dziecko upragnione jest szczeSciem,*' Anna

V/ wypowiedziach badanych kobiet réwniez znajdujemy wiele
aspektow niekorzystnego wplywu stuzby wojskowej na zycie rodzin-
ne.

- "Z powodu ozestej nieobecnosci meza w domu wiekszo$¢ obowiaz-
kéw rodzinnych spada na mnie. Ja i corka zawsze bardzo tes-
knimy za mezem 1 ojcem. Hie wiem jak diugo to zniesiemy™.

Ankieta 149
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- "Maz duzo caasu spedasa w praoy, deieoko bardao teskni za nim.
Ponadto tngz nie moza tak lak pracownioy cywilni otrzymaé
urlopu po to, aby opiekowaé¢ sie dziaokiem',

Ankidta 459
- "Ze wzgledu na czeste wyjazdy meza kobieta posiadajgca mate

dzieci - nie moze p¢j¢c¢ do praoy”.
Ankieta 53

~ "Maz ma zbyt mato ozasu dla rodziny ze wzgledu na nieunormo-
wany ozas praoy, dyzury, wyjazdy, p¢zny powr6t z praoy, prar-
oa ponad 8 godzin prawie codziennie".
Ankieta 39
- "Nie mozna nigdy niczego zaplanowa¢, tgcznie z urlopem.
Maz Jest bardziej znerwicowany, co odczuwa oata rodzina.

Mato ozasu pocwieoa dziecku". .
Ankieta 22

- "Charakter praoy i nieunormowany ozas praoy meza uniemozli-
wiaja Jakgkolwiek stabilizacje lub zrobienie planu dziata-
nia rodziny nawet na niewiele dni naprzdd. Uniemozliwia to
praoe zony. Jezeli Jest ona np, 3-zrnianowa",

Ankieta 343
- "Czesta nieobecno$¢ meza w domu obcigza mnie wieloma zajeoia-

mia i powoduje stresy". Ankieta 364
nkieta

- "Wydaje mi sie, ze stuzba wojskowa powoduje pewne dewiacje
psychiczne, ktore zle wplywajga na atmosfere rodzinng /rygor,

wymuszanie swojej woli, rozkazy/". ) *
Ankieta 365

- "Czesta nieobecno$¢ meza w domu, zmeczenie po stuzbach itp.
Niska ptaoa w stosunku do godzin przebywania w praoy. Choro-

by meza zwigzane z praog".
Ankieta 327

Przytoczone opinie respondantek, nieliczne z wielu napisa-

nych w ankietach, potwierdzone zostaty w rozmowach z przedsta-
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bedacy w zwigzku matzenskim 19 i wiecej lat sg tego zdania
dwukrotnie czeSciej niz respondenci bedacy u progu zycia mat-
zenskiego /do 4 lat/. Odsetki wynosza odpowiednio wsrod zon

i 187", a wérod mezéw 2™ i 111

Zaleznos¢ ta wydaje sie potwierdza¢ wczesniej przedstawio-
ng teze™Mibsorbujacg czasowo stuzbe wojskowg i wynikajace stad
nieobecnosci meza w domu najczesciej odczuwajg matzenstwa mio-
de potrzebujace bezposredniego, czestego kontaktu wzajemnego
ze wzgledu na silng wieZz emocjonalng orgz wychowujgce mate dzie-
ci, ktore wymagajg ciggtej opieki.

Oprocz wymienionej zalezno$ci istnieja jeszcze inne czyn-
niki, ktére utatwiajg /lub utrudniajg/ przystosowanie sie do
specyfiki zawodu wojskowego. Bez wdawania sie w szczegOtowg
analize statystyczng warto wymieni¢ je w skrocie, rfyniki obydwu
badan wskazujg, ze ujemny wplyw zawodu wojskowego na zyoie ro-
dzinne rzadziej dostrzegajg te kobiety, ktére;

- urodzity sie i wychowaly na wsi,’

- chcialy zosta¢ zonami zotnierzy zawodowych,

- wyrazajg satysfakcje z faktu, ze sg zonami zoinierzy

zawodowych,

- sg zadowolone z charakteru wykonywanej przez mezéw praoy,
Vv kazdym z wymienionych przypadkéw poziom istotnos$ci zaleznosci
P jest wiekszy od 99,95, co wydaje sie by¢é wysteurozajgog pod-
stawg do sformutowania wnioskdw o charakterze ogdlnym.

Trudniejsze warunki wychowywania sie kobiet wywodzacych
sie ze wsi Av poréwnaniu z ich kolezankami pochodzacymi z miast/
"uodpornity” je na trudy wspétzycia z zotnierzami zawodowymi.
Teza ta ma takze charakter prognostyczny. Stopniowa poprawa wa-
runkdbw zycia miodziezy na wsi oraz procentowy wzrost udziatu

naptywajacej
miodziezy wiejskie] do.Srodowiska wojskowego bedg zwiekszaty
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kategorie osob krytycznie oceniajgcych weirunki stuzby wojsko-
wej ze wzgledu na potrzeby rodziny. Za zasadnos$cig tej tezy
przemawia szybsze tempo postepu spotecznego w Ssrodowisku cywil—
nym niz WOjSkOWme/ .

Oozywistg wydaje sie tez by¢ teza, ze pozytywne psychicz-
ne nastawienie kobiet do swéioh mezéw - zotnierzy zawodowych
redukuje opinie o niekorzystnym wplywie zawodu wojskowego na
zyoie rodzinne, a tym samym sprzyja akceptacji warunkéw stuzby
wojskowej.

Owa akceptacja ma takze kontekst materialny. Im wyzej re-
spondenci oceniajg sytuacje materialng swojej rodziny tyra rza-
dziej eksponuja oni niekorzystny wplyw, a czes$ciej sg zdania,
ze zawdd wojskowy nie rozni sie pod tyra wzgledem od zawoddw
cywilnych /P > 9995/. Ocena sytuacji materialnej jest zmienna
niezalezna istotnie roznicujgcg satysfakcje kadry ze swojej sy-
tuacji zawodowej: im lepsza ocena warunkow materialnych tym wyz-
sza satysfakcja zawodowa /P > 99,95/. Wniosek jest wiec oczywi-
sty, nawet banalny: materialne warunki pracy sg w Srodowisku
wojskowym wazniejszg determinantg satysfakcji zawodowej, ale
nie jedyna. Druga jest sankcjonowana wartoSciami prawnymi spe-
cyfika zawodu wojskowego, z ktdrej wynikajg pralctyozne konsek-
wencje takze dla zon wojskowych.

Zawodowa stuzba wojskowa wywiera istotny wplyw na role
kobiety w rodzinie. Zyoie rodzin wojskowych oparte jest o przy-
jete obyczaje, tradycje j regutaminy, a zadna rodzina wojskowa

bez wzgledu na miejsce pobytu, nie jest w stanie uolec od przy-

x/ Socjologowie zachodni podkres$lajg, ze warunki pracy w woj-
sku sg coraz trudniejsze w poréwnaniu z analogicznymi zawo-
dami cywilnymi. Pod tym wzgledera Bundeswehra oceniana jest
*i©gatywnie.” Biurokratyzm ujawniajacy sie w rutynowym poste-
powaniu_utrudnia lub wrecz uniemozliwia jednostce samoreali-
zacje. Zob.: GM. Meyer, Doswiadczenia zyciowe rodzin woj-
skowych Bundeswehry, op.oit.
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ttaozajgoego «pltywu owych determluant. Ten oharakter zyola $ro-
dowiskowego naktada na zon» wojskowego caty skereg obowlgnkdw.

W ozasie trwania uwarunkowanej wzgledami stuzbowymi roz-
taki zona wojskowego peini jednoczesnie wiele rél wynikajgcych
z koniecznos$ci prowadzenia rodziny i gospodarstwa domowego.

Dla wojska jako instytucji jest ona zong okre$lonego zoinierza
zawodowego a wieo osobg uzalezniong od tej instytucji. Stad tez
jej przywileje i zakres odpowiedzialnosci automatycznie w znacz-
nym rozmiarze uwarunkowane sa pozycjag meza w owej strukturze
organizacyjnej /posiadanym przezeh stopniem i zajmowanym stano-
wiskiem stuzbowym/. Wobec swyoh oywilnyoh przyjaciét zona zot-
nierza zawodowego reprezentuje Srodowisko wojskowe. Oozekuje

sie wieo od niej okres$lonej postawy i zachowan zgodnych z pet-
niong rola.

"Swoja postawa, stwierdza sie w "Zasadach etyki...” buduje
ona réwniez autorytet meza. Jej dzielnos¢ w obliczu trudéw zy-
cia rodziny wojskowej oraz szacunek dla' praoy matzonka 1 rozu-
mienie jej spotecznej wagi pomaga mu wydatnie w wykonywaniu obo-
wigzkéw stuzbowych” ' .

Wz6r osobowy zony wojskowego przedstawiany jest przez in-
stytucje jako osoba, ktdora wszystkimi swymi sitami i umiejetno-
Sciami wspoiprzyczynla sie do nalezytego* wypetniania powinnosci
stuzbowych przez jej meza. Jednak wraz z postepujagcym prooesem
emancypacji kobiet zona zawodowego wojskowego coraz czesciej
jest osobg niezalezna, samodzielng /w sensie materialr;ym/, SzZu-
kajaca satysfakcji i mozliwosci samorealizacji w pracy zawodowej
i dziatalno$ci spotecznej. Ponadto potrzeby mateirialne rodziny

Sprawiajg, ze srodowisko wojskowe przywigzuje duze znaczenie do

x/ Zasai%yg etyki i obyczaje zoinierzy zawodowych LWP, op.oit,
s, .
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roli zony jako wspotzywicielki rodziny.

Praca zawodowa zony z kolei wywiera widoczny wplyw na po-
dziat rdl réwniez wrodzinie wojskowej. Badani mezowie w coraz
wiekszym stopniu uczestniczg w wykonywaniu wszystkich czynno-
§ci domowych, nawet tych najbardziej kobiecych, jak np. gotowa-
nie obiadéw. Ich rola najczes$ciej sprowadza sie jednak do mnigj
lub bardziej zaangazowanych pomocnikéw, za$ gtéwny ciezar obo-

wigzkéw domowych i rodzinnych spoczywa na barkach zon.
7.,2. Rodzina a $rodowisko zamieszkania

Zasadniczymi czynnikami, ktére lokuja rodzine wojskowa w
okBes$lonym $rodowisku, sg —z jednej strony, potrzeby wojska
jako instytucji, z drugiej za§ —specjalnos¢ zawodowa zoitnie-
rza zawodowego. Czynniki te najczeSciej przesadzaja o ruchli-
wosci przestrzennej rodziny. WSrodowisku wojskowym mozna usty-
sze¢ opinie, iz rodziny kadry nalezg do najbardziej ruchliwych.
Nie dysponujemy materiatem poréwnawczym, a jedynie danymi obra-
zujacymi owg ruchliwo$¢ badanych rodzin, ktére —przypomnijmy —
funkcjonuja wramach najnizszych struktur wojska, tj. jednostek
szczebla puitku.

Okazuje sie, ze 60% tych rodzin ani razu nie zmieniato
miejsca zamieszkania /garnizonu/, a 21~ przenosito sie 1 raz.
Pozostate rodziny przenosity sie wiecej razy, i tak] 11" - 2 ra-
zy, 5% - 5 razy oraz 5~-4 lub wiecej razy. Srednio co pigta
rodzina zoinierza peiniPjCego zawodowg stuzbe wojskowg w putku
zmienia garnizon co najmniej 2 razy. Nie jest to peten obraz
ruchliwosci przestrzennej rodzin, gdyz nie uwzglednia przemiesz-
czen spowodowanych ruchliwoscig pionowa kadry /przejscie z put-
kéw do wyzszych struktur organizacyjnych/.

Bardziej wowe sg w tym wzgledzie dane odzwierciedlaja-

ce "staz" zamieszkania badanych rodzin wgeirnizonaoh. Rodziny
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te na ogot krotko miesEkajg wswoich garnizonach, najczesciej
do 5 lat /28?/ lub 6-10 lat /257/. Diuzsze okresy pobytu w gar-
nizonie dotyczg znacznie mniejszej liozby rodzin /N« - 11-15
lat, 14% - 16-20 lat i 13~ ponad 20 lat/.
Rodzine wojskowg wiaze z garnizonem, w ktorym mieszka,

nie tylko praca zoinierza zawodowego, ale takze szereg innych
elementow. Bez mala dwie trzecie /65~/ badanych rodzin uwikta-
nych jest wlokalne struktury pozarodzinne z tytutu pracy za-
wodowej zon. Czes¢ mezczyzn /U”/ i kobiet /12”~/ aktywnie ucze-
stniczy wzyciu miejscowych spotecznosci petniac funkcje spo-
teczne w Radach Narodowych, w handlu, w szkotach, wKomitetach
Blokowych, Osiedlowych itp. Ponadto rodziny zapuszczajg korze-
nie wmiejscu zamieszkania na skutek nauki dzieci wszkotach,
bliskosci rodzin pochodzenia a takze ze wzgledu na walory danej
miejscowosci, majgce istotne znaczenie w zaspokajaniu oki‘esla-
nych potrzeb zyciowych. Wszystkie te elementy przesadzajg o si-
le wiezi tgczacych rodzine z garnizonom. Wyniki innych badan

/
przepi‘owadzonyoh px*zez IBS WAP w 1986 r.y'

na podobnej popula-
cji wskazuja, ze integracja kadry z garnizonem jest silniejsza
niz wiez z takimi elementami struktury wojska, jak jednostka
wojskowa, rodzaj wojsk, okreg wojskowy lub rodzaj Sit Zbrojnych
ozy nawet sam zawdd.

Przyblizonym ogélnym wskaznikiem integracji kadry z-gai‘nl-.
zonami, wktéryon peini stuzbe wojskowg, moze byé stwierdzenie
55~ badanych Av 1986 r,/, ze odejscie z garnizonu byloby dla
nioti wyd-nuzeniem niekorzystnym,

Rodflin;i wojskowa jest tez najcz~$olej w zadowalajgoyrti ja
st opnju Vi immMrowana z lokalnym $rodowiskiefu spotecznym. ira-

x/ W lIwa-ieo, W Serek, Stosunek kadry LW do wojska i zawodu
wojskowego. tlaszynopia WAP, 1988 r.
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wie potowa /497~/ zon i niewiele mniej mezow /Abfc/ wyraza zado-
wolenie z atmosfery istniejgcej w Srodowisku zamieszkania.

Niezadowolonych z atmosfery jest znacznie mniej - wérod
kobiet 2I'™™ a wséréd mezczyzn 167, Pozostata znaczna cze$¢ bada-
nych mez6w i 50" zon/ prezentuje postawe swoistej izolacji
lub dystansu wobeo Srodowiska, wyraza obojetny stosunek wobec
atmosfery istniejgcej w S$rodoviisku lub deklaruje trudnosci z
jednoznaczng jej ocena.

Przedstawiony stan integracji rodziny wojskowej z wojskiem
jako instytucjg ozy Srodowiskiem lokalnym, jakkolwiek jest znacz-
ny, trudno uzna¢ za wystarczajgcy. Wopinii badanych dominuje
przekonanie, ze mozna jeszcze wiele poprawié, I/ tym celu nale-
zy - ioh zdaniem - dokona¢ pewnych zmian w obrzedowosci wojsko-
wej. Chodzi o to, aby zony w petniejszym wymiarze byty towa-
rzyszkami z'>'Oia i stuzby swoich mezéw - zotnierzy zawodowych",
aby towarzyszyty im wwaznych okolicznosciach ozy uroczysto-
§ciach zwigzanych z samg stuzbg. Wiekszo$¢ respondentéw i re-
spondentek jest zdania, ze zona powinna towarzyszy¢ mezowi:

- w organizowanych przez kadre w kasynach, kawiarniach, klu-
bach uroczystosciach z okazji Lnia Wojska Polskiego /74" zon
i 66" mezow/,

- wchwili uhonorowania meza po 50 latach stuzby wojskowej
/S6f zon i 62" mezbw/,

- wchwili mianowania go na kolejny stopien - uroczystego
wreczenia aktu nominacji /60" zon i 52 mezéw/.

Nieoo mniej badanych opowiadato sie za obecnos$cig zony w nas-

tepujacych sytuacjach:

- wreczenie odznaczenia mezowi /A9f Zzon i 8™ mezdéw/,

- pozegnanie zwalnianego meza z zawodowej stuzby wojskowej
/56" zon i 42" mezdw/.
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Realizaoja tych oczekiwah bylaby Tormg instytucjonalnego uzna-
nia dla roli zony wojskowego'. Sprzyjataby tez dalszemu pogte-
bieniu integracji rodziny i wojska. Rodzina jest dla wojska
instytucjg wazng z wielu wzgledow.
Po pierwsze - wywiera ona ogromny wplyw na osobowo$¢ zotnierza
zawodowego i jego zachowanie. Kiopoty rodzinne obnizajg spraw-
nos¢ i efektywnos$¢ stuzbowg kadry, zmniejszajg jej zaangazowa-
nie.
Po drugie - aprobata lub dezaprobata rodzinna zawodu, miejsca
i warunkéw stuzby itp. sg waznym czynnikiem identyfikacji kad-
ry z zawodem i wojskiem.
Po trzecie - rodzina jest waznym czynnikiem integracji, wew
netrznej zwartosci srodowiska wojskowego.

Ponadto nie mozna pomina¢ ogélnospotecznych waloréw ro-

"

dziny, na ktore zwracajg uwage "Zasady etykKi “Lom rodzinny
wptywa deoydujgoo na osobowo$¢ cztowieka, zwilaszcza przez wpa-
janie mu okreslonego systemu wartosci oraz przekazywanie tra-
dycji rodzinnych i kulturowego dziedzictwa narodu. Pozwala za-
spokaja¢ emocjonalne i materialne potrzeby ludzi, we wzajemnym
zrozumieniu i szacunku, solidarnosci i zaufaniu. Wdobrze uto-
zonych stosunkaoh rodzinnych grupa najblizszych sobie ludzi

moze najlepiej realizowaé¢ swoje osobiste zyciowe ambicje i pla-

Wyniki badan wskazujg na istnienie potrzeby przeprowadze-
nia okreslonych dziatan zmierzajacych do lepszego wzajemnego
przystosowania rodziny i wojska. Wymagaja tego interesy obydwu
instytucji. Ogélnie biorgc identyfik'i.oja kadry z wojskiem wa-

runkowana jest stopniem dostosowania sie wojska do potrzeb ro-

x/ "Zasady etyki.,.", op.oit,, s. 186.
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dziny. Poziom zyoia rodziny oraz satysfakcje kadry z pracy

w wojaku mozna zwiekszy¢ poprzez doskonalenie polityki proro-
dzinnej, oparcie jej na gruntownej wiedzy o rodzinie i jej
problemaoh. Warto wtym miejscu zauwazy¢, ze dotychczas zadna
wojskowa instytucja centralna nie gromadzi podstawowych danych
o0 rodzinie, nawet nie wiadomo, jaki jest stan cywilny kadry
LWP: ilu jest kawaleréw, zonatych, rozwiedzionych, wdowcéw.
Nie wiadomo tez ile kadra posiada dzieci, jaki upowszechniony m
jest w Srodowisku wojskowym wzor dzietnosci, Wzwiagzku z tym
nie jest mozliwe dokonanie precyzyjnej analizy wielu podstawo-
wych aspektow zyoia matzensko—odzinnego kadry, np, trwatosci
rodziny wojskowej, zachodzacych w niej proceséw demograficz-
nych itp,

Amerykeuhsoy socjologowie prowadzacy badania spoteczne w
armii Stanéw Zjednoczonych wskazuja na koniecznos$¢ zgromadzenia
rozlegtej wiedzy o rodzinie wojskowej oraz udzielania jej wszech-
stronnej pomocy. Stwierdzajg oni, ze "udzielenie pomocy rodzi-
nom wojskowym nie jest najgtowniejszg i podstawowa misja sit
zbrojnych. Jednak bez wzgledu na to, jakakolwiek bytaby to mi-
sja, jesli rodzine wojskowg traktowac sie bedzie jako po prostu
niedostrzegalnych ludzi, wdéwozas nie mozna bedzie realistycz-
nie ocenia¢ jej wphwu na funkcjonovi/anie catego systemu wojsko-
wego"*/ |
Kadra ocenia swojg sytuacje zawodowa przez pryzmat zharmoni-
zowania wiasnych zainteresowan i dazen z oczekiwaniami instytu-
cjonalnymi wojska. Rodzina odgrywa w tej konfrontacji role za-

sadniczg, jest czynnikiem najwazniejszym.

x/ H,I, Mo Cubbin, B,D, Dahl, E,J, Hunter, Badania nad rodzina,
w; Family in the Military System,., op.oit., s, ~19.
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6, wartoi5ci i ajodele o0<soboviO cenione w rodsini«

Fi-obiernatyka wartosci jest lirzediaioteai statego i wyseoh-
stronnego saintereaowania ntoik spotecsnych, a switasscsa psycho-
logii i socjologii. Zajmuje ona snaosgce miejsce aar6wno w ana-
lizach triordtyoznyoh jak i w badaniach empirycznych. Z tego taz
wzgledu posiada bogatg literature.e Uzyteoano™¢é pojecia wartosci
jest azczegdlnie przydatna wwyjasnianiu mechanisoidw reguluja-
cych zachowania jednostek i grup spotecznych, funkcjonowania
instytucji i organizacji spotecznych. Zprawcsy charakter i*arto-";
§ci podkreslany jest przez wielu autoréw definiujgcyoh len ter-
min, lip. K. Zygulaki stwierdza, ze "wartosol to przedmioty, zja-
wiska 1 ich wtasnosci, ktére sg potrzebne /konieozne, pozytecz-
ne, przyjemne i in./ cztonkom pewnego spoteczenstwa b™dz klasy
oraz poszczegélnym jednostkom Juko Srodki stuzaoe do zaspoka-
jania ioti potrzeb i interes6w, a ponadto v<arto$oi to idee i
motywy jako normy, oele lub ideaty"

Podobnie definiuje warto$¢ J. Szczapanski, "Przez wartulc
rozumiemy tutaj dowolny przedfaiot oiaterialny lub idealny, przed-
miot rzeczywisty lub wyimaginowany, w stosunku do ktérego jed-
nostki lub zbiorowoS$ci przyjmujg postawe szacunku, przypisujag
mu wazng role wswoim zyciu i dazenie do j-egc osiggniecia od-
czuwajg jako przyuiue"XX/

x/ ¥, 2ygulskl, darto$oi i wzory kultury, iiozwuzjuiia eoojolo-
gii. tkirszawa 1933, a. 04,

xx/  .azozepnaski, «artos$ci kuIiur?/, styl zyula A wzur, ioii;
uj.i, w iiiiltura polsica a soula \at)/czuy sy-tei!) w “tu’si,
redo ik kur-'iCHolak1l, warszawa J >7'/, o, 'k". u> temat
warto”l ;N pisv: i, Jadmlcki, ‘itruktiua &aiemu wartosci,
ktadium ..ni tiruan nueuzy%euert!uyjn.J un. Uiz rwa-i.L-oolaw
t/70, Cz, liaLusi-wioz, raycUolugia  wartosci, jiiki*»zawa i =.7.

Li, tliaziai. <™*ielowy/iilarowa analiza wa.rtasoi, "dtuuia “uu-

jologlczne” 1082, [u- J-2 oraz w tym samym numerze; n. tiax-

ozuk, irybrnoe problemy badan nad -wartosciiiiiii wsocjologii
jtolskie]. w _Obuenowakl, Psychologia dazen luuzkioh, .tar-

Szawa_ 1j6!?. i>, Ossowski, Z zagadnietl psychologii apotocz”-
noj, Warszawa 1967,
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Istota i spoteczne znaczenie wartosci polega najogoiniej
na tym, te wyrastaja one z luozkich potrzeb, uruoharaiajg ludz-
ka aktywno$¢ a przez dziatanie cztowieka pxowadza do okres$lo-
nych skutkéw» Szczegblne znaczenie posiadajg war~tosci ksztattu-
jace sie u zrédet zyoia ludzkiego; wpracy i wrodzinie. "Wlicz-
nych spoteczenstwach i grupach, stwierdza k, Zygulski, zaczy-
najac od oBaséw starozytnych, wartosci obowigzujgce w rodzinie
uznawane byty za podstawowe w zyciu cztowieka, a Ich narusza-
nie traktowano jako ciezki wystepek*' M ‘iiarto dodaé, ze zaréwno
rodzina jak i praca uznawane byly i naual sg triiktowane jako
wartosci naozelne a zarazesn uniwersalne —ogolnoludzkie,
fiysoka ranga owych wartosci wigze sie z faktem, iz umozliwiajg
one realizacje jeszcze innych réznych wartosci, zaréwno osobi-
stych jak i spotecznych,

Rodzi”a jest aiejeceoi™ w kt<5ryQi osigga sie rzeczy tak cen-
ne, jak mito$¢ maitzenska ozy rodzicielskg, wspoOtprace, wzajemng
pomoc, serdeczng atmosfere, stowem wszystko to, oo tworzy po-
czucie szczesScia osobistego.

Praoa jest z kolei miejscem r”~ealizaoji takich wartosci,
jak dostatek materialny /wkasny i rodziny/, osiggniecie okreslo-
nej pozycji spotecznej, samoekepresji zaivcdov.ej i spotecznej.
Rodzina i praca jako obiektywne kategorio wartosci nawzajem sie
uzupetniajg, stanowig dwa nierozd zielne Zrédta Zzycia ludzkiego.
Jednoczesnie posiadajg one aspekt subiektywny, sg tre$cia Swia-
domosci ludzi. Ranga i znaczenie tych wartosci w $wiadomosci
ludzkiej mogg by¢ rdézne; Istnieje toz wiele czynnikow obaektjw-
nyoh wyznaczajagcych warto$é rodziny /takze pracy/ w zyciu czto-
wieka. Sa to; w:uk, pte¢, wykoztatcenie, zawdd, przynaleznos¢

kleeowo-wars twowa,

x/ K, Zygulski, pp, oit., e, 51.
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8.1. ‘'.»artoici cenione wrodainie

Celem naazjch badan nie bjto pozna”nie atrukturjf syste-
nmu wartosci poaacaogolnych cztonkéw badanych rodzin. Zadanie
takie przekraczatoby mozliwosci znacznego zespotu badawczego,
nie moéwigc o pojedynczym badaoau. Podejmujgc analize problema-
tyki wartosci pragneliSmy ustali¢ range 1 znaczenie nadawane
przez respondentow niektorym warto$ciom oraz zoiierzaliSmy do
wykrycia pewnych zaleznoS$ci i prawidtowosci istniejacych wro-
dzinach wojskowych a odzwierciedlanych w $wiadomos$ci mezéw i
zon.

Uzyskane przez nas wyniki badan potwierdzity hipoteze, ze
réwniez Srodowisko wojskowe ws$rdd uznawanych wartosci naczelne
miejsce przypisuje rodzinie. Znakomita wiekszo$¢ respondentow
/84~ kobiet i mezczyzn/ w odpowiedzi na zadane wtej spra-
wie pytanie stwierdzita, ze rodzina jest dla nich najwazniejsza
i j©j interesom podporzadkowuja wszystko w zyciu. Cze$¢ mez-
czyzn /29~ i o potowe mniej kobiet 157/ stawia rodzine na row-
ni z innymi 6prav;ami. hiellczni badani mezczyzn i 0,5 ko-
biet/ osSwiadczyli, ze wich zyciu sg wazniejsze sprawy niz ro-
dzina.

Znaczenie nadawane rodzinie wynika z osobistych doswiadczen
respondentéw. Grupa mezéw, ktérzy stwierdzajg, ze wich domach
panuje zawsze lub prawie zawsze dobra atmosfera, w 66fc nadaje
rodzinie najwyzszg range w swoim zyciu. Ci natomiast ;uezowie,
ktorzy deklarujg, iz wicii oomach serdeczna atmosfera jest zja-
wiskiem rzadkim, w wiekszosci /5?Y rodzine stawiajg na i'éwni
z innymi sprawami lgb nawet nizej.

0Ogo6lnie mlezy jednak stv/ierdzi¢, ze w badanym Srodowisku
dominujg prorodzinne postawy. Sg one szczegdllnie powszechne

wsréd kobiet, ktére traoycyjnie byly przygotowywane do petnie-’
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nia rol rodzinnych, tj. zony, matki i pani domu /gospodyni/.

Prorodzinne postawy mezczyzn takze posiadajg bogata tra-
dycje. Utrzymanie domu, zabezpieczenie materialnych podstaw
egzystencji rodziny zawsze lezato wgestii mezczyzn. Obowigzek
ten spoczywat takze na zotnierzach zawodowych od samego poczat-
ku pojawienia sie zawodu wojskowego, tj, od powstania armii ma-
sowych.

Zotnierz zawodowy nadal peini role zywiciela rodziny, cho¢
w wiekszosci przypadkéw peini ja wspélnie z zona.

Podjecie przez zamezne kobiety zatrudnienia zawodowego
wzbogacito ich system wartosci o prace. Stato sie to jednak bar-
dziej z koniecznosci ekonomicznej niz z nieprzymuszonej woli
Samych zainteresowanych. Zrozumiate wiec jest, ze w tej sytuacji
kobiety nie traktujg pracy zawodowej jako swojej zasadniczej
misji zyciowej, jako gtdwnego powotania. Uzyskane wyniki baoan
wskazujg, ze zony wojskowych najwiekszg wage przywiagzuja naj-
czesciej /6j>" og6tu responcientek/ do wychowywania dzieci. Naj-
wazniejsza rolg jest dla nich rola matki, oo implikuje wysoka
lokat« dzieci wuznawanym systemie wartosci. Co czwarta respon-
dentka najwieksze znaczenie nadaje poprawnemu utozeniu wspdt-
zycia z mezem, a wiec roli zony, Niewielka czes¢ reapondentek
/7"/ najwazniejsze znaczenie przypisuje prowadzeniu gospodarstwa
domowego, tj. roli gospodyni domu. Okoto If aktywnych zawodowo
/5" og6tu badanych/ do najwazniejszych swoich zadan zalicza pra-
ce zawodowa,

Og6lnie mozna stwierdzi¢, ze badane kobiety identyfikuja
sie przede wszystkim z rolg matki, a wnastepnej kolejnosci z
rolg zony. Roi- gospodyni domu i pracownicy cenig znacznie rza-
dziej, V Swiadomosci respondentek dominuje wiec tradycyjna, choc

nieco zmodyfikowana hierarchia rél. Zmiana tradycyjnego modelu
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mezatki polega na przypisywaniu przez kobiety mniejszej rangi
gospodyni domu i jednocze$nie postepujacej partycypacji mezczyzn
w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Rola gospodyni domu staje
sie w ten spos6b coraz bitrdziej rolg kolektywng, nie zas wylgcz.—
ng domeng kobiet,

Zawodowa praca mezéitek, jakkolwiek stata sie praktykg pow-
szechng, nie wykrystalizowata sie jeszcze w $wiaoomodoi kobiet
pracujacych jako ich najwazniejsza rola zyciowa. Jednak w Swiet-
le wynikow badan nieuzasadniony jest wniosek o minimalizowaniu
przez kobiety znaczenia pracy zawodowej, wyraznie dostrzegajg
one i cenig dwa jej aspekty: materialny i pozamaterialny, stwa-
rzajagcy szanse saoiorealizacji.

Nadawanie przez kobiety najwazniejszego znaczenia okres$lo-
nym rolom warunkowane jest niektorymi oechami spotecznymi re-
spondentek. Iwie tizecie mezatek bezdzietnycti najwieksza wage
przywigzuje do poprawnego utozenia wspOtzycia z mzem, 2 chwilg
urodzenia sie dzieci dominujgcg staje sie x'ola watki: ponad
7™ kobiet posiadajacych dzieci za najwazniejsze swoje zadanie
uznaje ioh wychowanie. Troska o oieza spada na plan dalszy, W
tym ozasie takze me'>ozysni zaczynajg petni¢ role ojcow i musza
kojai*zy¢ troske o zone z tooska o azieko, Niektdrzy z nich mogg
bole$snie odczu¢ obnizenie temperatury uczu¢ okazywanych im przez
zony czy chociazby ostabienie troski,

Wmiare wydtuzania sie stazu matzenskiego zmniejsza sie
odsetek kobiet nadajgcych najwieksze znaczenie poprawnemu uto-
zeniu wspoizycia z mezem, ropiero wgrupie mezatek bedacych w
zwigzku matzenskim ponad 20 lat wzrasta o okoto 10" przekracza-
jac o okoto s§redni wskaznik dla catej badanej populaciji.

Zmienng Istotnie roéznicujgca cenione role jeet wykonywany

przez kobiety zawod, Np, nauczycielki ponad dwukrotnie ozesoiej™
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niz ireprezBatantki pozostatych zawocld« najwyzej cenig prace zawo-
dowa. Praca pedagoga angazuje kobiety emocjonalnie znacznie
eilniej niz inne zajecia zawodowe.

Poprawne wspo6izycie z mezeaj eksponowane jest przez respon—
dentki wykonujgce zawody oparte na wyzszym wyksztatceniu dwu
krotnie ozedciej niz przez pozostate pracujagce kobiety. Wyzsze
wyksztatcenie sprzyja wiec nadawaniu wysokiej rangi hai'monijnym
‘stosunkom w maitzenstwie.

Najwazniejsza pozycja rodziny w osobistym systemie warlo-
nci respondentdw ujawnita sie takze wich odpowiedziach na inne
pytanie ankiety. Oto jego tre$c¢:"Ludzie przywigzujg rozmaita zna
ozenie do roznyoh rzeczy i zjawisk. Co Pan/l/ osobiscie uw<aza
W swoim zyciu za szczegblnie cenne, pozadane, godne zabiegovv,
troski 1 ochrony?". ProsiliSmy ich o wybrtinie trzech sposréd
trzynastu rii"edstawj.oayoh v/arto$oi. Po statystycznym opracowa-
niu odpowiedzi utozyliSmy liste wedtug liczby respondentov< wy-
bierajacych poszczegbélne wartosci /tabelaX)/. Na liscie tej kaz-
da wartos¢ posiada swoja pozycje zdeterminowang liczbg os6b
wybierajgcych dang v/arto$¢. W tabeli 30 nie uwzglednilismy wskaz-
nikbw procentowych poniewaz byly one zanizone ograniczeniem mo-
zliwosci wyboru do trzech wartosci. Wskazniki procentowe pos3u-
zyty za podatawe do utozenia wspomnianej listy, Utozona w ten
sposéb lista nie stanowi uznawanego przez badanych petnego in-
dywidualnego systemu wartosci. UwzgledniliSmy bowi-em w niej tyl-
ko te wartosci, ktére byly najczesciej proponowane responuentora
do wyboru w czasie prowadzonych w Polsce badah socjologicznych.
Sg to zasadnicze wartosci egzystencjiaitne odnoszagc© sie do In-
dywidualnego i spotedznego aspektow zycia jednostki oraz petnio-

nych przez nig rél spotecznych w réznojrodnych strukturach.
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Sposrod zaproponowanych uo wyboru wartosci rodzina byta
wybierana najczesciej przez wszyetk.ie podgrupy respondentéw
/kawaleréw, mezéw i zony/ zaréwno w1976 r. jak i dziewie¢ lat
pozniej. Lobre pozycie matzensko—+odzinne, dobra atmosfera w
domu, szczes$cie rodzinne jest wiec wartoscig naczelng i trvifa—
ta. Rodzina dla wspébiczesnego zoinierza zawodowego LdP i jego
zony jest swoistym punktem odniesienia wobec innych wartosci,
grup spotecznych czy instytucji. 0 prorodzinnym nastawieniu
respondentdéw S$wiadczy takze ulokowanie na wysokich pozycjach
takich v7ai*tosci jak dobre zdrowie whasne i rodziny /2/ oraz
dzieol /74-7/.

Erugg, po rodzinie, lokate wsréd cenionych przez mezczyzn
wartosci zajeta praca, a $cislej praca zgodna z zainteresowa-
niami, taka ktorg sie lubi. Oznacza to, iz kadra wysoko ceni
takg sytuacje, gdy charakter wykonywanej pracy odpowiada 0so-
bistym upodobaniom. Natomiast dobre wykonywanie pracy mezczyzni
zonaci lokujg nieco nizej - na 6 miejscu.

Zony w poréwnaniu z mezami rzadziej cenig zaréwno samg
pracr™ zawodowg jak i jej dobre wykonywanie. To ostatnie zajmu-
je najnizsza lokate wsystemie cenionych wartosci przez kawale-
row /li pozycja/. Jedng z najnizej cenionych przez wszystkie
badane podgrupy wartoscig jest wiedza, kwalifikacje, studia,
doskonalenie zawodowe lub ogoélne.

Zawdd, jego wykonywanie, a wiec dobra praca oraz wiedza
i kwalifikacje funkcjonujg w $wiadomosci badanego Srodowiska
jiuco wartos$ci odrebne i roznie cenione. Posiadanie zawodu zgod-
nego z zamitowaniem nie zawsze jest taczone z dobrym jego wy-
konywaniem, a j szoze rzadziej z doskonaleniem zawociowym, ze
zdobywaniem czy uzupetnianiem kwalifikacji, wymienione warto-
§ci prozawodowe cenione sg wieo bardziej wybidrczo niz warto-

§ci prorodzinne.
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buoan-(D ¢i-ociowisicu Wyeoka po2vcje w™rdd cenion”ch war-
tosci tigjoiuj¢™ dobre ;jtosutikii z lud”iOii, uznanie i ijzacutiek u
ludzi, powazanie spoteczne oraz dobre weirunki socjalno-bjtowe,
dostatek materialny. «Jartosci te wybrane zostaty przez podob-
ne odsetki responoentéw w latach ly/8 i 193/. Lozna \wieo stwiei
dzlé o~ dlnie, ze Srodowisko wojskowe w jednakowym stopniu ceni
dostatek materialny i powazanie spoteczne.

K/ dolnej cziisoi tabeli 1 znalazty sie wartosci, ktoére
takze wynikajg z okreslonych koncepcji zycia ludzkiego i zastu-
guja na bardziej szczegbtowg uwage.

Analiza poréwnawcza preferencji wartosci odzwierciedla-
jacych oumienne koncepcje zycia v;skazuje, ze respondenci cze-
§ciej cenig stabilizacje, zycie bez przygéd i niespodzianek
niz zmienno$¢, zycie petne zQ)ian i przygdd, dow swoisty konserwa
tyzffl zaprezentowaly zwilaszcza kobiety, ktére wybieraly - jako
wartos¢ ceniong - stal)ilizacje okoto 2,5 razy cze$ciej niz
zmienjrio$¢, przygody, bogactwo wrazen.

Interesujgce wydaje sie byé pordwnanie preferencji dwoch
innych wartosci odzwierciedlajagcych prospoteczne postawy bada-
nych. Jedng z tych wartosci jest poczucie witasnej uzytecznosci
spotecznej, $Swiadomooci, ze sie jest uzytecznym dla kraju, dla
Spoteczenstwa. W1978 r. respondenci lokowali owg wartos¢ w
srodku listy na 7-8 pozycji. Po 9 latach jej pozycja obnizyta
sie 0 dwa miejsca w preferencjach kobiet i k«»aleréw,

Pruga prospoteczng wartoScig zaproponowang do wyboru jest

zaangazowanie spoteczne, ideowo$¢ w zyciu, zycie dla idei, dla
sprawy '

x/ Niektorzy autorzy wskazujg na znaczenie ideowos$ci w wycho-
waniu rodzinnym.” Np. J, Ciarottl-I"'utkov/ska stusznie zwraca
uwage, iz "nie kazda matka docenia to, ze rodzina powinna
dazy¢ do wytworzenia wspdlnoty ideologicznej. Matka powinna
uczy¢ dziecko, ze cztowiek bez idei bedzie pusty i zycie da
mu ﬁrzydz_la’f do najmniej wartosciowych grup i Srodowisk.
Matki 1 ojcowie powinni uczy¢ - a nle zawsze to czynig -
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ivartoZz¢ ta, odzwiaroiedlajgca behawioralny sktadnik postawy
prospoteoenej jest przez wszystkie badane podgrupy ceniona
znaoznie rzadziej niz wewnetrzne poczucie uzytecznos$ci spo-
tecznej, Wswiadoiaosoi badanych uzytecznos$¢ spoteczna nie zaw
sze jest kojai‘zona bezposrednio z zaangazowaniem ideowym czy
spoteczno-politycznym. WsSwietle zebranego materiatu badawcze-
go zasadnym wydaje sie by¢ stwierdzenie, ze owa uzytecznos¢
spoteczna pojmowana jest przez respondentéw przede wszystkim
jako spetnianie rél rodzinnych /dobre pozycie raatzenisko-ro-
dzinne, wychowanie i wyksztatcenie dzieci/ i zawodowych.
Zwtaszcza mezczyzni zoiiaoi dgsé wysoko /na 6 pozycji/ lokuja
dobre wykonywanie praoy zawodowe;.

Zrozumiata jest niska pozycja /12/ na liscie cenionych
wartosci czasu na odpoczynek, rozrywki i zycie kulturalne.
Jest to bc- iem ozas pozostajagcy do dyspozycji jednostki po
zajeciach stuzbowych i wykonaniu podstawowych obowigzkéw do-
mowych. Te za$ nie mogg bydé /i nie sg/ stawiane na jeunej pia-
szczyznie z rozrywka. Jedynie kawalerowie, ktdrzy nie sg ob-
cigzeni obowigzkami domowo-rodzitmymi, a ponadto wiekszos¢
z nich nie podjeta jeszcze rél zawodowych, bowiem w chwili
prowadzenia badan konczy3.i studia wuczelniach wojskowych,
wartos¢ te ulokowali w $rodku listy - xia 7 pozycji.

Analiza poréwnawcza wynikéw badan z 197B r, i 1987 r,
wskazuje, ze niektdre z omawianych wartosci zajmujg te same
miejsca na liSoie, a pozycje innych ulegty zmianie. Wartoscig,
ktéra trwale zajmuje najwyzsza pozycje we wszystkich badanych
podgi-upaoh jest rodzina. Ponadto przez wszystkie podgrupy ata-

od ze atr. 9

x/ ze kto$, kto ohoo szukaé kryteriow moralnych, musi doceniaé

znaczenie idei". J, Clarottl-Rutkowska, Kryzys Yodainy,
Londyn 1968, s. 78,
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le wj-Golco lokowane jest na lifcie cenionjy-ch wartos$ci dobre
zdrowie witasne i rodziny.

Niektére z analizowanych wartosci zajmuja te same pozy-
cje ale tylko w okre$lonych podgrupach respondentéw. Hp, oiez-
czyini zonaoi né tym samym poziomie /w Srodku listy/ umiesci-
li dzieci oraz poczucie uzytecznos$ci dla spoteczenstwa i kraju,
k$rod cenionych wartos$ci przez kobiety trwate miejsce w dolnej
czesci listy zajmujag: czas na odpoczynek, rozrywki i zycie
kulturalne oraz zaangazowanie spoteczno-polityczne. Ta ostat-
nia warto$¢ réwniez trwale zajmuje ostatnig pozycje na lisoie
wartosci preferowanyoh przez kawaleréw.

Pozycje niektérych innych wartos$ci ulegty zmianie. iVarto
wymieni¢ tytutem przyktadu te, ktére "przesunety sie" co néxj-
raniej o dwa miejsca. Wszystkie badane podgrupy w 1907 r. wy-
zej niz w 1973 r. cenity powazanie spoteczne, dobre stosunki z
ludzmi. tiezczyzni, zwtaszcza kawalerowie, takze baruziej ceni-
nili czas na odpoczynek, rozrywki i zycie kulturalne. Nizsze
natomiast lokaty badani przypisali nastepujacym wartosciom
/wg badanych podgrup/:

a/ kobiety - dobrym warunkom socjalno-bytowym i poczuciu uzy-
tecznos$ci dla spoteczenstwa, dla kraju,

b/ mezczyzni zonaoi - zaangazowaniu spoteczno-politycznemu,

¢/ mezczyzni kawalerowie - poczuciu uzytecznos$ci spotecznej
oraz zyciu pelnemu zmian i przygod.

Przytoczone przyktady potwierdzajg zmienny charakter wielu
wartosci, ktoéry 'wynika gtéwnie z ewolucji spotecznej, technicz-
nej i ekonomicznej. Jednoczeénie wiele wartosci ma charakter
trwaty, np. rodzina, ktéra Jest c-'c ceniona zawsze i przez
wszystkie kategorie badanych, wartosci tego typu majg bowiem
§cisty zwigzelc z naturalnymi 1 uniwersalnymi potrzebami czto-

wieka.
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Istniejg tez wartosci cenione niejednakowo priiea poszcze-
go6lne kategorie responuentéwe Hp* kobiety lokuja nizej niz
mezczyzni posiadanie zawodu zgodnego z zdiiiitov.aniem i uzdol-
nieniami a wyzej cenig dzieci, ich wychowanie i wyksztatcenie,
lobre wykonywanie pracy zawodowej cenione jest przez mezczyzn
zonatych czes$ciej niz przez ich zony i znacznie czesciej niz
przez kawaleréw. Ci ostatni czesciej niz pozostali respondenci
cenig czas na rozrywki i zycie kulturalne.

Indywidualny system wartosci deteraiinowany jest pozycja-
mi i rolami jednostki wstrukturze spotecznej, w spoteczen-
stwie, a wiec ptcig, wiekiem, wyksztatceniem, rodzajem wyko-
nywanej pracy zawodowej, stanem cywilnym itp. Rdznicujacy
wplyw niektorych sposrod wymienionyoh zmiennych oméwiono wy-
zej, Muzupetnieniu warto zwroci¢ uwage na dziatanie zmiennej
niezaleznej -wieku respondentéw. Graniczng wartoscig jest ukon-
bzenie 40 lat zycia. Okazuje sie bowiem, ze mezczyzni po ozter-
dziestce w poréwnaniu z mitodszymi kolegami, w swoich systeuiact
wartosci nizej lokujg zycie peilne zmian i przygdd, rodzine
oraz dzieci, a wyzej dobre wykonywanie pracy zawodowej, posia-
danie zawodu zgodnie z zamitowaniem, poczucie uzytecznosci
dla spoteczenstwa i zaangazowanie spoteczno-polityczne.

Réwniez wiek zycia kobiet istotnie rdznicuje ich system
wartosci. Dobre wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i poczucie
uzytecznos$ci spotecznej wyzej lokowane sg przez te respondent-
ki, ktére przekroczyty 40 rok Zzyoia. Im st;arszy jest wieK ko-
biet, tym rzadziej przypisujg one najwyzszg vtfarto;¢ azieciom.
Dostatek materialny najrzadziej ceniony jesc przez respo”deut-
ki, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia, starsze wiekiem respon-
dentki cenig te wartos¢ czesciej. Dobre warunki socjalno-by-
towe najwyzej lokujg kobiety liczace 51-40 lat.
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Przedatawiony wyzej obraz preferencji poszczegdlnych war-
tosSci oraz jej uwarunkowania odzwierciedlajg w olcreslonyia stop-
niu styl zycia rodziny wojskowej. Wstylu tym wyraznie widocz-
ne sg obydwie dewizy zyciowe upowszechnione we wspoiczesnym
spoteczenstwie polskim: "by by¢" oraz "by mieé". Dewize "by

AN

by¢" respondenci zdaje sie $cislej taczg z postawami prorodzin-
nymi /by¢ dobrym mezem, dobrg zong, dobrym ojcem, dobrg matkag/
niz zachowaniami promawodowyrai, a zw+taszcza prospotecznymi.

W postav;ach prozawodowych zbyt nisko cenione jest bowiem samo-
doskonalenie zawodowe, uzupeinianie wiedzy i kwalifikacji, w
postawach prospotecznych natomiast zaangazowanie spoteczno—
-polityczne.

Dewiza "by mie¢" utozsamiana jest pi*zez badanych nie tyH
ko, a nawet nie tyle z dostatkiem miiterialnym, z dobrymi we-
runkami socjalno-bytowymi, ile raczej z innymi pozamaterial-
nyml wartosciami. Pragng oni mie¢ przede wszystkim szcze$liwg
rodzine, dobrg atmosfere w domu, dobre zdrowie, prace zgodng
z zainteresowaniami, taka ktora sie lubi oraz powazanie spo-
teczne, uznanie i szacunek u luuzi.

Wymienione pragnienia, jakkolwiek wyrastajg z elementar-
nych potrzeb cztowieka, nie mogg stanowi¢ wystarczajacej pod-
stawy do jednoznacznej interpretacji postaw respondentéw. Su-
geruja one wprawdzie dominacje u badanych os6b sktonnosci do
biernego dysponowania warto$ciami stworzonymi przez osoby trze-
cie /mied, posiada¢/, nie wykluczaja jednak postaw aktywnyoh,
przejawiajagcych sie w osobistym stwarzaniu ov,yoh wartosci, np.
stwarzaniu dobrej atmosfery wdomu, “ableniu wykonywanej pra-
cy, szanowaniu innych ludzi itp. Doktadniejsze ustalenie pro-
porcji biernych 1 aktywnych postaw wobec okreslonych wartosci

wymaga jednak bardziej szczeg6towych badan. Ponadto niektore
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z wynienionych wtabeli 1 wartosci sg okreslone zbyt ogdlnie
i wymagajag dokladniejszego "rozszyfrowania".

Przyktadem takiej wartosci jest ciekawa, atrakcyjna pra-
ca, taka ktéra sie lubi. Wprzytoczonej opinii o atrakcyjno-
§ci pracy deoyduja nie tylko sam rodzaj wykonywanych czynnosci
a takze warunki ich wykonywania oraz skutki. Ponadto w $wiado-
mosci spotecznej praoca jest otesto utozsamiana z zawodem lub
stanowiskiem.

Badana kadra 1 zony rowniez dostrzegajg w pracy wiele
r6znyoh wartosci i przypisujg im okreslone znaczenie, “wiad-
0zg o tym ich odpowiedzi na nastepujace pytanie: "Luuzie cenig
praoe z roznych wzgledéw. Co Pana/i/ zdaniem jest najwazniej-
sze w praoy?*”Hespondentow proszono o wskazanie trzech sposrod
dziewieciu wartosci bezposrednio zwigzanych z priicg. Po pod-
sumowaniu odpowiedzi utozono liste owyoh wartosci wg liczby
wskazan: od najczesciej do najrzadziej wskazywanych przez ciez-
ozyzn i kobiety /tabelami/.

Tabela 31«Lista cenionych wartosci w pracy

| — 1
JPozycje wartosci wg{
Iliczby  wyboréwdoko-i

Lp, Nazwa wartosci |_naaych  ~rhezh
Imezéw  zony |kawa- |
Nerdw j

Dobra atmosfera w pracy, dobre
stosunki miedzyludzkie, zyczliwoséi |

e . . . mH
2 Hozliwos¢ spozytkowania wiasnej i mt

| wiedzy, umiejetnosci 1 dos$wiad-

J ozenla ‘ }

3 | Mozliwo$¢ dalszego _osobiste?_o o i
. rozwoju, podnoszenia kwalifikacji j 4 ] 2
4 1 Dobra ptaca |I 5 i 4
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TT ~ r

5 5 Spoteczna uzyteczno$¢ pracy, po-

| zytek dla kraju, dla ludzi 4 '
__l —
6 i Prestiz, powazanie w spoteczen- T

|1 stwie )
— | —_——————
7 ! liozliwoz¢ awansu, zdobywanie od~

{ znaczen

h 8 i Mozliwo$¢ wvjazdéw w ramach pra-

j cy na zarobkowanie za granice,

] zwiedzenie Swiata

9 } Lobre teclmiczne warunki pracy,

1 ciepte pomieszczenie, praca lek-

j ka, tatwa, nie wymagajgca wysit-

] ku

Utozona V ten sposéb lista cenionych w pracy wartosci wy-
maga jednak bardziej szczegétowego oméwienia, dednym z powo-
dow takiej koniecznosSci jest niejednakowa preferencja niekt6-
rych wartosci przez badane podgrupy, Wartoscig najwyzej uloko-
wang przez mezczyzn i kobiety jest dobra atinosfera w pracy,
dobro stosunki miedzyludzkie, a wiec psychiczny komfort w p»ra-
cy. V/artos¢ fca zostata zaliczona do najwazniejszych przez Cbfj
kobiet, 66f mezczyzn kawaleréw i mezczyzn zonatycii. Inne
niektore wartosci, takze cenione przez znaczne odsetki respon-
dentéw, zajetly rc')-irlm miejsca wsrod preferencji posiiozeg6lnych
kategorii badanych.

Mozliwos$¢ spozytkor.ania wiasnej \*;iedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia najv/yzej ulokow,ana zostata /j)iervu.ze miejsoe/
przez mezczyzn zonatyohli /52~ wyboréw/, najnizej zad przez kawa
leréw /czwarte miejsce i >9” wyboréow/, Bude.ni wysoko lokujgc
mozliwo$¢ samorealizacji nadajg réowniez nuze znaczenie dla
celu i sensu pracy. V przekonaniu respontienlow owa samcreali-
zacja powinna sie urzeczywistnia¢ w pracy sensownej, pozytecz-

nej dla kraju i spoteczenstwa. Spoteczng uzyteczno$¢ pracy riaj-
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czesciej cenig m(izcz}'™ni zonaci i trzecia pozvcja wta-
beli-53/, nieco rzadziej kobiety /4CN i pigta pozycja/, a nlhj-
rzadziej kawalerowie /26” i pigta pozycja/«

Wysoko ulokowang na liscie cenionych wartosci w pracy
jest takze mozliwos¢ osobistego rozwoju, podnoszenia kwalifi-
kacji. Warto$¢ te cenig zwtaszcza kobiety /597i, ax'uga pozycja
nu liscie/, nieco rzadziej kawalerowie /465t, trzecia pozycja/
i zonaci /46" czwarta pozycja/. Niska lokata wiedzy, kwaliii-
kacji i studiow wsrdd innych wartosci /tabela » nie stanowi
wystarczajacej podstawy do wnioskowania o niedooenianiu owej
wartosci w rodzinach wojskowych. Okazuje sie bowiem, ze 0so-
bisty rozwdj i samodoskonalenie zawodowe sg bez mata réwnie
wysoko cenione jak praktyczne spozytkowanie oviej wiedzy i
kw alifikacji zawodowych.

Ostatnig warto$cig ceniong przez znaczace odsetki respon-
dentéw jest dobra ptaca* Uznaly jg za najwazniejszg w praoy
podobne odsetki wszystkich kategorii badanych - 47n/,
jakkolwiek w preferencjach kawalerow ulokowana onti zostata nu
drugiej pozycji, u kobiet na czwartej i u mezczyzn na piatej.

Wartoscig ceniong mniej niz wyzej wymienione jest prestiz
spoteczny, powazanie w spoteczenstwie. Ulokowana ona zostata
przez wszystkie badane podgrupy na szostej pozycji. Uznato
ja za najwazniejszg w pracy 12" mezczyzn zonatych, 15r kobiet
i 18" kawalerow, niskazniki te nie odzwierciedlajg jednak rze-
czywistej pozycji prestizu spotecznego w systemie wartosci
respondentéw. Omawiane kyzej wyniki badan wskazuja, ze jest
oha znacznie wyzsza. Przypomnijmy, iz powazanie spoteczne,
uznanie i szacunek u ludzi znalazty sie na 5-4 miejscu wsrod
pietnastu zaproponowanych badanym do wyboru wartosci /tabela 1/

Jak zatem interpretowaé dopiero szésta pozycje prestizu spo-
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tecznego na lizcie dziewieciu zasadnicz;ych wartosci pracjr?

Odpowiedz wydaje sie wynika¢ z tres$ci przytoczonego wyzej
pytania sondujacego preferencje respondentéw dotyczace okreslo-
nych waloréw pracy. Ta ostatnia potraktowana wiec zostata jako
zrodto réznych /wymienionych w tabeli 2V wartosci. Uzyskane
odpowiedzi na owo pytanie oznaczajg zatem, iz tylko okoto 15"
badanych upatruje w pracy ludzkiej zrédta prestizu spotecznego,
Zdecydowana wiekszo$¢ /okoto 85/Y badiinego $rodowiska wojskowe-
go nie jest skionna traktowad pracy jako Zzrodia szacunku i po-
wazenia spotecznego, V¥ ich przekonaniu istniejg inne, konku-
rencyjne wobec pracy, wyznaczniki prestizu spotecznego. Jak-
kolwiek praca nigdy nie byta jedynym i ostatecznym wyznaczni-
kiem owego prestizu, to jednak jej moralnej dewaluacji taicze
nigdy nie uwazano za zjav/isko korzystna,

i/artosci ulokowane na koncu tabeli 31 uznane zostaty za
najwazniejsze wpracy przez niewielkie odsetki badanych, Moz-
liwo$¢ awansu, zdobywania odznaczen ceniona jest przez ka-
waleréw, 9B kobiet i Uf. mezczyzn zonatych. Pozycja owej war-
tosci jest zaskakujgco niska przy uwzglednieniu wysokiej loka-
ty na wspomnijciej liscie mozliwo$ci rozwoju osobistego. Ten
ostatni wysoko ceniony walor pracy utozsamiany jest przez nie-
wielltag cze$¢ respondentéw z awansem i zdobywaniem odznaczen,

'V badanym Srodowisku rzadko cenione sg takze wyjazdy w
ramach pracy na zarobkowanie za granice /3/7—0%/, Uwiirunkowane
to jest prav/dopodobnie brakiem u zawodowych wojskowych szans
na tego typu wyjazdy. Ostatnim \f'reszoie y/alorem pracy, uwzgled-
nionym w tabeli 31, sg dobre tectoiczue warunki pracy: ciepte po_
fflieszczenie, praca lekka, tatwa, nie wymagajaca wysitku. Wie—
wielki odsetek responuentéw ceni prace z tego wiasnie wzgledu

mezczyzn zonatych, 8" kawalerow i zon kadry/.



A

W jSwietle przedstawionych wynikow badan mozna ogélnie
stwierdzié¢, ze V jSwiadomosci spotecznej funkcjonuje jednocze-
$nie wiele kryteriéw oceny atrakcyjnos$ci pracy, bierze sie pod
uwage jednoczes$nie kilka jej waloréow, a nie tylko jaka$ jed-
ng zalete. Badane $rodowisko wojskowe ceni prace przede wszyst-
kim ze v/zgledu na;

1, Psychiczny komfort, dobrg atmosfere w pracy, dobre

stosunki miedzyludzkie, zyczliwo$¢,

2. Mozliwo$¢é samorealizaoji, spozytkowania wtasnej wiedzy,

kwalifikacji i doswiadczenia.
Mozliwo$é osobistego rozwoju, samodoskonalenia.

4, 1'obrg ptace.

5, Spoteczng uzyteczno$¢ pijacy.

Na podstawie przytoczonych danych triozna ogdlnie stwle.r-
dzi¢, ze w kaditnym $srodowisku przewaza ir*dywidualistyczne po-
strzeganie pracy. 2a najwazniejsze uznaje sie najczesciej te
jej wtasciwosci, ktére bezposSrednio zapewniajg komfort osobi-
sty; dobrg atmosfere, rozw6j osobisty, dobrej ptace. Nieco rza-
dziej natomiast za najwazniejszy element uznaje sie uzytecz-
no$¢ spoteczng pracy. Dotyczy to zwtaszcza kawaleréow, z kté-
rych tylko niewiele wiecej niz co czwarty podkres$lit wage te-
go ostatniego aspektu pracy. Kadra zonata, ktéra w poréwnaniu
z kawalerami, gtebiej weszta w zycie zaviodowe, znacznie cze-
§ciej przypisuje zasadnicze znaczenie uzytecznos$ci spotecznej
pracy, Ta kategoria respondontév« dobre wykonywanie pracy zavjo-
dowej lokuje w systeuiio'najbardziej cenionych wartos$ci na 6
miejscu, tj, znacznie wyzej niz kawalerowie /na 11/.

Warto jednocze$nie podkres$li¢, ze celem przedstawionej
analizy nie byto ustalenie preferencji respondentow dotyczg-

cych ich wtasnej pracy lecz pracy wogéle.






289 ~

zawodowa, badanej kadry zonatej» tycn rzadziej eksponuje ona dob-
rag ptace jako najwazniejszy walor pracy. Odsetki preferujgcych
w pracy dobrg ptace wynoszag wsrod deklarujacycii najnizszy po-
ziom satysfakcji zawodowej 61" i wgrupie najwyzej usatysfak-
cjonowanych

i“yjasnieniem owej zalezno$ci moze by¢ nastepujgca hipote-
za, .wymagajgca jednak weryfikacji. Czestsza preferencja dobrej
ptacy przez wymieniong cze$¢ respondentéw moze wynika¢ z ich
wiekszego, w porownaniu z pozostatymi badanymi nastawienia na
wartosci materialne, z koncentracji ich oczekiwah gtdwnie na
materialnych aspektach zawodowej stuzby wojskowej. Zrodiem wy-
rézniajgcego te grupe niskiego poziomu satysfakcji zawodowej wy-

daje sie by¢ niepetne zaspokojenie owych oczekiwah materialnych.
8,2, Matzenstwo jako wartos¢

Wysoka pozycja rodziny ws$réd analizowanych wartos$ci impli-
kuje réwniez podobng lokate matzenstwa. Usankcjonowany prawem
i obyczajem zwigzek mezczyzny i kobiety determinuje zaréwno
forme jak i tre$¢ wspdlizycia partnerdéw. Jego cele i zadania wy-
rastajg z oczekiwan spotecznych i jednoczes$nie sg uSwiadamiane,
akceptowane i realizowane przez samych zainteresowanych. Sg
wiec ich zfidaniami i wynikajagcymi z tych zadan oczekiwaniami,
ktopotami oraz w ostatecznym rachunku sukcesami lub porazkami.
Warto zatem blizej poznaé, jak rysujg sie w $Swiadomosci bada-
nych dodatnie i ujemne strony matzenstwa, zrdédtem inforraacji
0 pogladach respondentéw na ten temat sg ich odpowiedzi na py-
tania ankiety. Ukazujg one w jaki spos6b i w jakiej formie
sprawy rodzinne odzwierciedlajg sie w $wiadomos$ci cztonkéw ro-
dzin wojskowych. Jedng z zasadniczych kwestii jest postrzega-

nie przez mezczyzn i kobiety walorow matzenstwa. Odpowiednie
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pytania dotyczyty dodatnioh./i ujemnych/ cech matzeAstwa w ogole,

nie za$ ich zwigzkbw matzenskich. Jedno z nich miata tres¢

nastepujaca: "Jakie sg dodatnie strony matzenstwa?" Badanym

przedstawiono liste o$miu odpowiedzi i proszono o wybranie z

niej nie wiecej niz trzech. Statystyczne zestawienie uzyskanych

odpowiedzi zawiera tabela

Zamieszczone w tabeli "2 dodatnie cechy matzenstwa odzwier-
ciedlajg najistotniejsze, naszym zdaniem, aspekty zycia matzen-
sko-rodzinnego, ujete jako kategorie zaspokajajace okres$lone
potrzeby respondentéw. Uzyskane odpowiedzi potwierdzajg powsee—
chnie znang teze, ze malzennstwo cenione jest przede wszystkim
ze ;vzgledu na stwarzanie szans zaspokajania okre$lonych potrzeb
mezczyzny i kobiety. W jakich dziedzinach zycia matzensko—+odzin-
nego matzenstwo jest szczegdlnie funkcjonalne, jakie potrzeby
i oczekiwania zaspokaja ono w najwiekszym stopniu?

W Swietle zebranego materiatu okazuje sie, ze Srodowisko
wojskowe ceni zwigzek matzeitski ze wzgledu na to, iz rozwigzuje
on nastepujgce cztery donioste problemy zyciowe:

1. Zaspokaja potrzebe mitosci i serdecznos$ci. Funkcja emocjonal-
na matzenstwa ceniona jest najpowszechniej przez wszystkie
kategorie respondentow: kobiety, mezczyzn zonatych i kawale-
row. Jarto przypomnie¢, iz w opiniach badanego $rodowiska mi-
tos¢ byta frajczestszym gtdwnym motywem zawarcia matzenstv/a
i jest zasadtliczym czynnikiem Zoibezpieczajagcym jego trwatos¢.

2, W matzenstwie jest z kim dzieli¢ wspdlne zainteresowania i
przezycia. przekonaniu wiekszos$ci respondentéw matzenstwo,
jak zadna inna instytucja, zaspokaja potrzeby intelektualne
cztowieka, realizuje jego oczekiwania w sferze interakcji,

porozumienia, zaufania, intymnosci i wspdtpracy z partnerem.
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Matzehstwo pozwala mie¢ dzieci, stwarza iin dom i warunki
wychowania. Zaspokaja wiic donioste potrzeby rodzioialskie
matzonkéw” macierzynstwa i ojcostwa. Dzieci s¥ jak wiadomo,
takze czestym motywem matzenstwa i waznym elementem spdjni
matzenskiej.

4, Matzenstwo daje opieke i oparcie w potrzebie. Kobiety cze-
§ciej niz czezczyzni upatrujg waloréw matzenstwa w jego
funkcji opiekunczej. Odpowiedzi respondentéw nie wskazujg
bezposrednio jak nalezy interpretowa¢ owg opieke i oparcie
w potrzebie. Analiza preferencji wszystkich zawartych w
tabeli ~2 cech dodatnich matzenstwa wydaje sie wskazywaé, iz
badani wigzg te pojecia bardziej z pozarnaterialnymi niz ma-
terialnymi aspektami zycia matzensko—fodzinnego.

Uogélniajac przedstawione preferencje, mozna wydaje sie
stwierdzi¢, ze matzenstwo funkcjonuje w $wiadomos$ci badanej
kadry i zon jako instytucja stwarzajgca odpowiednie warunki

przede wszystkim do emocjonalnej i intelektualnej ekspresji i

samorealizacji w ramach grupy rodzinnej, nie za$ w bezdzietnym

zwigzku. Samo matzenstwo jest przede wszystkim wspdlnotg emoc-

jonalna, duchowg i Intelektualng. S

Inne aspekty zycia matzehAsko-rodzinnego preferowaneqprzez
mniejsze odsetki respondentéw. Do rzadziej eksponowanych nale-

Za nastepujace walory:

1, iiJatzenstwo umozliwia regularne pozycie fizyczne miedzy mez-
czyzng 1 kobietg. Warto podkresli¢, iz ten walor matzenstwa
jest niejednalcowo ceniony przez mezozyzn i kobiety, $rednio
00 czwarty mezczyzna a tylko oo 6sma kobieta upatrujg ko-r
rzysoi w seksualnej funkcji matzenstwa. Rodzi sie w tyra '
miejscu istotne pytanie: dlaczego kobiety rzadziej niz mez-

czyzni uznajg regularne wspotzycie seksualne jako dodatnig






294

tos¢ matzenstwa upatri'wana jest wiec gtéwnie w pozamaterialnych
aspektach z;j'cia ludzkiego.

Matzenstwo jest instytucjg wywotujacg krytyczne oceny res-
pomientow. Jakkolwiek dominuje pozytywny jego wizerunek, /tylko
nieliczni nie dostrzegajg w uim cech dodatnich/, to jednak znacz-
na cze6¢ badanych wskazuje takze rozmaite jego negatywne strony,
6w krytycyzm zawarty jest w odpowiedziach na pytanie o najdotk-
liwsze ujemne strony mcdtizenstwa. Dotyczy on nie tyle istoty sa-
mego zwiagzku, ile raczej zachowan jego cztonkéw, tj. matzonkéow,
jakie majg miejsce w ramach zwigzku.

Czesto$¢ eksponowania niektérych negatywnych aspektéow mat-
zenstwa ilustruje tabela ktéra sporzadzona zostata w taki
sami sposob jak tabela Najdotkliwsze ujemne strony matzen-
stwa sg przeciwienstwem stron dodatnich. Te ostatnie przesgdza-
ja o powszechnej pozytywnej ocenie wtasnych zwigzkéw matzenskich
i instytucji matzenstwa. Cze$¢ respondentow /I7vo ¢on i mezow
nie widzi zadnych ujemnych stron matzenstwa. Jak zatem nalezy
interpretowaé¢ eksponowanie przez znaczng cze$¢ badanych mez-
czyzn i kobiet ujemnych stron matzenstwa? Nie jest to z pewno-
S§cia eksponowanie negatywnych aspektéw wytgcznie wiasnego zwigz-
ku matzenskiego. Wskazywali na nie réwniez kawalerowie, Wopi-
niach mezatek i mezczyzn zonatych nie nalezy jednak wykluczaé
ich osobistych doswiadczen. Opinie te bowiem nie we wszystkich
aspektach sa zgodne. Z tego wzgledu uskarzanie sie na negatyw-
ne strony matzeAstwa moze oznacza¢ zaréwno rzeczywiste kiopoty
i trudnos$ci odczuwane aktualnie lub w przesztosci, jak i byo
wyrazem przekonania, iz okreslone negatywne zjawisko stanowi
potencjalne zagrozenie dla pomys$inego funkcjonowania matzenh-

stwa i jego trwatosci.
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Jednym 2 tego typu negatywnych aspektow jest niewiernos¢
i zdrada. Poaobnego charakteru jest zazdr'o$sd i podejrzliwos$¢.
Lolegliwo$oi te zajmujg czotowe miejsca na liscie /tab.>V w
opiniach kawalerow i zon. Sg one przeciwienstwem mitosci, wier-
nos$ci i wzajemnego zaufania, a wiec tych czynnikéow ktére lezg
u podstaw zawarcia matzeinstwa i jego trwa”-oéci. Brak owych ele-
mentéw spdjni odczuwany jest wiec przez respondentéw, zwtlaszcza
kobiety i kawaleréw, jako najwieksza dolegliwo$¢, najwieksze
zagrozenie matzenstwa.

Badane mezatki na pierwszym miejscu wsérdod negatywnych aspek-
téw matzenstwa ulokowaty naomiar obcigzen i obowigzkéw. Dolegli-
wos¢ ta wopiniach mezczyzn zonatych znalazta sie na drugiej
pozycji, a we wskazaniach kawaler6w na czwar'tej. Rozumiana j<
ona z pewnoscig szerzej niz wasko pojmowane obowl' "ki matzen-
skie, ale takze jako obciagzenia rodzinne. Warto doda¢, ze po-
zycja owej dolegliwos$ci w 1987 r. byta we wszystkich badanych
podgrupach wyzsza o 1— miejsca, niz w 19/8 r. Przyczyng upow-
szechnienia sie tej dolegliwos$ci, byto prawdopodobnie odzwier-
ciedlone w Swiadomos$ci respondentéw pogorszenie sie zewnetrz-
nych warunkéw ekonomicznych, w jakich funkcjonuje rodzina.

U znacznej cze$ci respondentéw budzg obawe sytuacje konflik
towe. Niezgoda i nieporozumienia miedzy partnerami matzenstwa
sg zaprzeczeniem harmonii i dobrej atmosfery w zwigzku matzen-
skim i wrodzinie, tj. tych wartosci, ktére sag tak wysoko ce-
nione przez wszystkich badanych /por. dane tabeli3C/, Znaczna
cze$¢ kobiet i mezczyzn zalicza wiec sytuacje konfliktowe do
negatywnych aspektéw zycia matzenski go. Mezczyzn! zonaci cze$-
ciej niz pozostali badani eksponujg nieporozumienia na tle spraw
materialnych, k ich przekonaniu ten typ konfliktéw zajmuje

pierwsze miejsce ws$rod pozostatych negatywnych stron raatzeristwa.
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Kobiet;y ulokowaly 6w mankacnent na pozycji piagtej, a liawalerowie
na si6dmej. */ysoko ulokowane zostaty takze konflikty powstaja-
ce na podiozu psychologicznym, na tle réznicy usposobien /w opi-
niach mezczyzn na trzeciej i w opiniach kobiet na czwartej/.

fi dolnej czes$ci tabeli 33 znalazty sie osobiste niewygody
wynikajace ze wspoOtzycia w zwiazku matzennskim, jak skrepowanie,
bralc swobody oraz nuda i brak wspélnych zainteresowan.. Doleg—
eliwo$o6i ta nie wydaje sie by¢ specyficzni® cechg zwigzku mat-
zenskiego, lecz jest potencjalng, a czesto i rzeczywista niedo-
godnoscia, 'wynikajacag takze z przynaleznosci do innych struktur
/organizacji i zwiazkéw/, ktdére oczelcujg od jednostki okreslo-
nych Swiadczen lub zachov;an.

Ostatnie miejsce ws$rdod omawianych ujemnych stron matzen-
stwa zajety trudnos$ci zwiazane z wychowywaniem dzieci. iCatego-
rie te trudno jest bardziej szczeg6towo rozszyfrowaé¢. Pod po-
jeciem tej trudnos$ci badani mogli rozumie¢ zaréwno kiopoty na-
tury pedagogicznej jak i materialnej. Najogdlniej mozna stwier-
dzié¢, iz ton negatywny aspekt matzenstwa, eksponowany przez
167.-18"i badanych, wynika z koniecznos$ci petnienia ré¢l rodziciel-
skich, Te natomiast sg réwniez wysoko cenione przez kobiety i
mezczyzn, z ktérych znaczna cze$¢ uSwiadamia zuaug zalezno$é
przyjemnosci i trudnosci.

0Ogélny obraz cenionych i krytykowanych aspektéw zycia mat-
zenskiego réznicowany byt nie tylko picia i stanem cywilnym res-
pondentow ale takze jeszcze niektéorymi innymi ich cechami spo-
tecznymi. Zmiennymi rdéznicujgcymi bylty zwta.szcz. te cechy, ktdre
odzwierciedlaty osobiste dosSwiadczenia zycia ,i.rzeztsko-rodzinne-
go. Jednag z nich byt czas trwania zwigzku matzenskiego, tj, wiek
matzenstwa. Poglady partneréw matzenstwa na niektére walory i

ucigzliwos$ci zwiazku matzenskiego ulegajag z pewnos$cig ewolucji
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w rniaMe wydtuzania sie stazu matzenskiegoe Analiza korelacyjna
wynikéw badan ujawnita bowieji nastepujgce zaleznosSci:

— im diuzszym stazem matzenskim legitymowali sie badani
mezczyzni i kobiety, tym rzadziej' zaliczali oni tio do-
datnich stron matzenstwa zaspokaj’'anie potrzeby mitosci
i sertiecznoécij

—am diuzszy byt staz matzenski mezczyzn, tym mniejsza ich
liczba eksponowata ws$réd ujemnych stron matzeAstwa niewiessi
nosd i zdrady, zazdro$¢ i podejrzliwos$¢, nude oraz brak
wspoélnych zainteresowan, zwiekszatly sie natomiast odset-
ki krytykujacych matzenstwo za nadmiar obcigzen i obo-
wigzkéw oraz nieporozumienia na tle spraw materialnych.

Zmienng niezalezng istotnie r6znicujacag postrzeganie przez
respondentow waloréw i ucigzliwos$ci matzeiistwa byta liczba po-
siadanych dzieci, I/raz z wiekszg dzietnos$cig rodzin zwiekszaty
sie odsetki mezéw i zon zaliczajacych do dodatnich stron (uat-
zenstwa jego funkcje prokreacyjng i wyohowa,vcza /pozwala mie¢
dzieci, stwagrza im dom i warunki wyohowania/, zmniejszyty sie
natomiaat liczby osdb eksponujgcych funkcje opiekunczg' /daje
opieke i oparcie w potrzebie/. Im wieksza bj'ta dzietno$¢ roczin,
tym czesSciej badani matzonkowie wyro.zali przekonanieze ujemng
strong malzenstwa'jest nadmiar obciazen i obowigzkéw oraz trud-
nosci zwigzane z wychowywagnlem dzieci, rzadziej natomiast ekspo-
nowali ws$rdéd ujemnych stron niewiernos$é, zdrady, zazdros$¢ i po-
dejrzliwo$¢ oraz nude i brak wspdlnych zainteresowan, »

Owe zaleznos$ci potwierdzity zatozong hipoteze, ze poglady
kobiet i mezczyzn na rézne aspekty zycia matzensko-rodzinnego
ulegajg ewolucji w procesie rozwoju rodziny.

Przedstawione wyniki badan ponadto sugerujg, ze istnieje

potrzeba doskonalenia form wspdtzycia matzenskiego, nie za$ sa-
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mej instytucji matzenstwa. Negatywne aspekty matzeiistwa nie
wynikajg bowiem z samej istoty awigsku, lecz ich zré6dto lezy
w okres$lonych cechach charakterologicznych i spotecznych mat-

zonkow.
8,. Mouele osobowe cenione wrodzinie

'Narto wreszcie zwro6ci¢ uwage na to, jaki jest w $Swiadomosci
ebadanych wizerunek idealnego partnera matzenskiego. Jednym z
celow badania byta préba ustalenia listy preferowanych cech w
sylwetce dobrego meza, dobrej zony i dobrego dzieckaX/. Mate-
riat empiryczny ilustrujgcy $wiadomosciowy model dobrego meza
i dobrej zony pochodzi z 1976 r. Mimo uptywu ponad dziesigciu
lat od chwili jego zebrania nie wydaje sie, by straoit on swoj
walor poznawczy. Przedstawione wyzej wyniki badan wskazujg, ze
funkcjonujace w Swiadomosci spotecznej systemy cenionych war-
tosci nie ulegty w tym czasie zbyt gruntownym przeobrazeniom.
Wtym konteks$cie zasadng wydaje sie byé prezentacja wspomniane-
go materiatu.

Opinie o modelu dobrego meza i dobrej zony badani wyrazili
w odpowiedziach na zadane im w tej sprawie pytaniaXX/ Staty-
styczny obraz preferowanych cech idealnych partner6vi matzenstwa
zawierajg tabele» i Zawarte w nich dane wskazujg, ze kazda
z 22 zaproponowanych do wyboru cech uznana zostata przez okre-
$§lang liczbe respondenta« jalco niezbedna dla miana dobrej zony
x/ 1I'\inkcjonujgoy w $wiadomosci responoentéw mooel oobrego

dziecka przedstawiony zostat wrozdziale 4 pkt 4 niniejszej

pracy.

xx/ Respondentéw proszono, by z listy zawierajgcej 22 cechy
wybrali te, ktore ich zdaniem sa niezbedne dla dobrego
meza i dobrej zony.
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Tabela 35 «Cechy niezbedne dla dobrego meza /dane w

R
Lp, Nazwa cechy [ ' X/ 1 lcawale-j
. ) zon mezow .
i - g4 j li
1 «Elegancki, schludny,czysty j 659 | 54,1 i 62,5 ]
L... I
j 2 | tadny, przystojny j 11,3 { 6,6 j 7,1
L__—i— — — —j
3 j Pociaggajacy wzyciu seksualnym | 33,7 } 22,1 [ 39,1 |
4 1 Wierny, lojalny T 705 1 518 |
h-%H-j Dobrze zarabiajacy 1 33.3 Ii 406 224 «
i - J
6 }Energiczny, zaradny, ainbitny, sta-,{ 45 5 }NEL | 43,5 i
e nowozy j j [ \
¢ 7 i Gospodarny, oszczedny j 408 i 366 I 288 i
8 { Pracowity, obowigzkowy, wytrwaty r"5J7i | 436 [ 405 o
9 } Towarzyski, wesoty, zartobliwy } 29,4 } 21,7 {
10 | Kulturalny, uprzejmy, grzeczny, “ 5np | 38,5 i
{ taktowny ' '
11 | vzyrozuuij.aty, tolerancyjny, pobiaz-{ 42,5 22,1 j 215
\liwy i
j -
12 { Sprawiedliwy, bezstronny, obiektyw-j
} ny, uvozclwy, sumienny, rzetelny, 1 .
| szczery, prawdoméwny___ 1 63,0 isxg. 467 ]
13 } Majacy u ludzi uznanie, powazanie, | 40 1 32,1 { 22,2 1
| szacunek 1 ' _ [— i
4 .
i 14 j Kochajacy, uczuciowy | 12,7 496 1 54,7 |
J R
. ! Troskliwy, opiekuniczy T''68;r] 488 [ 467 1
rll_ | Wyksztatcony, oczytany, S$wiatty l} 26,3 ii 20,2 fi 22,2 l
L - A
}17 j Inteligentny, bystry, sprytny, rozn i i - q
I j«garnigty [ 344" 4 I
18 IMadry,rozumny,rozsgagdny, rozwaznylJ 41 5 { 2881 30,4 j
] j i —4-—j— -
19 jCierpliwy,opano?/anjr,spokojny [44,3 j 31,6 26,1 1
__1-
120 | Dobry ojcieo NT7976 ] 71,6 [ 72,5"1
L} e T |
1721 Domator . 267I’| |2‘I’I 7| 1
22 Bez natogow 'L 42,6 1 28,9

"1 N=949~'| N=1245
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lub dobrego oieza* Jedneik nie wszystkie cechy cenione sg przez
takie same odsetki respondentéw. Warto, wydaje sie, zwrdcié
uwage przede wszystkim na te walory analizowanych modeli, kté-
re cenione sg przez najmniejsze odsetki badanych /ponizej 237/
i przez najwieksze /powyzej 507/.

Wséréd cech konstytutywnych modelu dobrej zony do najrza-
dziej pozadanych przez wszystkie badane podgrupy nalezaty;

- dobrze zarabiajgca /13" - 145®Y,

- wyksztatcona, oczytana /15" - 237/,

Ponadto wsréd zon i mezéw nie znalazta szerszego uznania
zona tadna i przystojna /19~ - 23?i/. Kawalerowie natomiast nie-
zbyt czesto cenili zone posiadajgca uznanie i szacunek u ludzi
/23”/ oraz domatorke /247/.

Okazuje sie, ze w badanym Srodowisku niezbyt powszechnie
oenione byly niektore cechy nowoczesnego modelu zony; wyksztat-
conej, dobrze zarabiajgcej. Niedocenianie tej ostatniej cechy
wynikato by¢ moze z funkcjonujgcego w Swiadomosci spotecznej
przekonania, ze mgz jest gtdbwnym zywicielem rodziny, natomiast
zarobek zony stanowi pomocnicze zrodio doohodéw.

Zaskakujagco maly wydaje sie by¢ odsetek o0sOb, zwilaszcza
mezczyzn, przywigzujacych wage do urody zony. Byé moze badani
kojarzyli pojecie dobrej zony nie tyle z sylwetkg osoby ile ra-
czej z okreSlong rola spoteczna, dla spetnienia ktorej uroda
ma znaczenie drugorzedne.

Jeszcze rzadziej ceniona byta uroda w modelu meza jI'f -

1y~/. iirit to .Jjedyna cecha dobrego meza ceinioua przez. Kniej
niz kobiet /II*;i/. Wezczyzni zonaoi rzadziej cenili ponadto
(sleza dounitura /12~/, WRsztatoonego, oczytanego / towarzy-

skiego, wesotego /22~/, wyrozumiatego, pobtazliwego /';'ifi i
pociagajacego w zyciu seksualnym /22°/,
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Lista cech dobrego meza preferowanyoh przez wzglednie mate
odsetki kawaleréw jest jeszoze dluzsza* Rzadziej oenig oni na-
stepujace walory dobrego meza:

- domatorstwo /8"/,

- brak natogéw /18%/,

- wyrozumiatos¢, tolerancja

- wyksztatcenie, oczytanie /22%/*

- powazanie i szacunek u ludzi /22"/,

- dobry zarobek /22'7/,

- towarzysko$o, wesotos¢ 7237/,

tf analizie postulowanych modeli meza i zony wazna jest zna-
jomo$é nie tylko oeoh preferowanych przez najmniejsze odsetki
respondentéw, ale przede wszystkim tyoh waloréw osobowych, ktére
cenione sg najczesciej* One bowiem tworzg ove modele* Zaliczy-
lismy do tej kategorii cechy uznane za niezbedne dla dobrego
partnera matzeriskiego przez oo najmniej 50™ respondentéw. Za-
stosowanie takiego kryterium popularnosci oeoh pozwolito na
uchwycenie odmiennosci modeli postulowanych przez poszczeg6lne
podgrupy badanych oséb*

Okazato eie wieo, ze najbogatsze, najbardziej wszechstron-
ne modele dobrej Zzony i dobrego meza prezentowaty kobiety. W
przekonaniu wiekszosci respondentek /50" i wieoej/ modele te
powinny charakteryzowaé sie dziewiecioma oeohami, z ktdrych
siedem jest wspolnych, sg to:

- dobra matka /84”\/, dobry ojoleo /80"/,

- elegancka/i/, sohludna/y/ - 72" 1 66",

- koohajgoa/y/ - 71N i B

- troskliwa/y/, opiekunoza/y/ - 69" i e8",

- wierna/y/, lojalna/y/ - 6r6 1 717,

- sprawiedliwa/y/ - 5™ 1 63N

- praocowlta/y/" - 546 i
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Ponadto ich dobra zona jest gospodarna i oszczedna /629(/ oraz
bez natogéw /597/* Ue\z natOoio-ast jest jeszcze kulturaj.ny i
uprzejmy oraz energiczny, zaradny i aiubitny /50%/.

Modele zony i meza postulowane przez mezczyzn roznig sie
liczbg i rodzajem niektorych cech. Dobra zona w przekonaniu
mezczyzn winna posiada¢ wiecej oeoh niz dobry maz. Mezczyzni
zonaoi postulujg nastepujgce wspdlne oeohy dobryoh zony i
meza:

- dobra matka /857, dobry ojciec /72"/,

- elegancka/i/, schludna/y/ ~ 7™ i 547,

- wierna/y/, lojalna/y/ - es8™ i 527,

- kochajgoa/y/ g 64" i A9,

Wwizerunku meza znalazta sie ponadto sprawiedliwos$é, bezstron-
nos$¢ i obiektywizm /507/, za$ idealna zona powinna jeszcze by¢
bez natogéw /607/, troskliwa i opiekuncza /56”~/ oraz gospodar-
na i oszczedna /56'/.

Najubozszy model meza funkcjonuje w $wiadomosci kawalerdw.
Charakteryzuje sie on bowiem tylko trzema cenionymi przez wigk-
szo$¢ tej podgrupy cechami, a mianowicie:

- dobry ojoieo - 7150

- elegancki, schludny - 657,

- sprawiedliwy, obiektywny - 557
Znaoznie bogatszy jest natomiast ideat Zzony, ktdra ioh zdaniem
powinna by¢: - dobrg matkg - 857,

- elegancka, schludng - 77"\
- kochajaca - 74jt,

, - wierng, lojalng - 75",
- troskliwa, opiekuncza - 63",
- gospodarng, oszczedng - 597,

- bez natogéw - 517
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Asjtmetrycznos¢ postulowanych przez kawalerow modeli meza i
zony wydaje sie by¢ odzwierciedleniem jednostronnego postrze-
gania partnerki matzenstwa przez te kategorie respondentéw.
Przytoczone wyniki badan wskazujg, ze oozekivjania kawaleréow
pod adresem zony wyraznie domnnujg nad ich wiasng oferta.
Postulowane przez nich walory dobrego meza ograniczajg sie bo-
wiem do roli rodzicielskiej, wygladu zewnetrznego i jednej ce-
chy charakteru okreslajacej stosunek do innych czitonkéw rodzi-
ny, Model Zony widziany jest znacznie szerzej, zarOwno w re-
lacjach interpersonalnych /mito$¢, wiernos¢, lojalnos¢, opie-
kunczos¢/ jak i wpodziale rél, wtym takze wroli matki.
Yarto na zakoriczenie stwierdzi¢, ze w postulowanych mode-
lach meza i zony najpowszechniej cenione sg ich role rodziciel-
skie, Wmodelu zony ponadto cenione sg przez wszystkie badane
podgrupy ccwdiy zwigzane z emocjonalng i gospodarcza funkcja
matzenstwa a takze jej wyglad zewnetrzny. Ta ostatnia cecha ce-
niona jest takze u meza. Preferowane sg tez jego walory zapew-
niajgce wiez matzenska /mitos¢, wiernos¢/. Mezczyzni rzadziej

postrzegaja dobrego meza w aspekcie podziatu rél w matzenstwie.
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9. Sukoes wrodzinie wojskowej

Sukces w zyoiu matzensko-rodzinnym ma charakter wielowy-
miarowy. 2 tego wzgledu jest on przez socjologdw rozmaicie de-
finiowany. ROwniez w zyoiu potocznym spotykamy sie z wieloma
ré6znorodnymi kryteriami sukcesu rodzinnego czy maitzenskiego.
"W rodzinach monogamicznych cywilizacji europejskiej - pisze
J, Szczepeinski - przez sukces wmatzenstwie rozumie sie zazwy-
czaj:

1/ Zdobycie szczes$cia osobistego, tzn, peilnego przystoso-
wania matzonkéw, uzyskanie zadowolenia seksualnego, zharmoni-
zowanie osobowosci, osiggniecie rownowagi emocjonalnej i zado-
wolenia uczuciowego, zadowolenie ze wspéblnej realizacji oelow
makzenstwa i powodzenia w loh realizacji...

2/ Wniektoérych klasach spotecznych lub spoteczehAstwach
narodowych przez sukces w matzenstwie rozumie sie sukoes w wy-
petnianiu zadan matzenistwa bez wzgledu na subiektywne poczucie,
a wiec posiadanie i wychowanie dzieci na petnowartosciowych oby-
wateli, osiggniecie sukcesu ekonomicznego, tzn, nagromadzenie
majatku, spetnienie oczekiwan instytucji panstwowych i rellgij-
nyoh, peing aktywnr'é matzonkédw w zyoiu spoteoznym, politycz-
nym i kulturalnym w $rodowisku lokalnym i osiggniecie powodze-
nia wtej dziatalnosci.

... Wreszcie mozna uwazad za sukoes w matzenistwie brak konflik-
téw, brak napie¢ 1 antagonizmow.

...Petny sukoes wmalzenstwie, bez wzgledu na to, jakimi ”"est
mierzony kryteriami, zdarza sie raczej rzadko. Jednakze brak

petnego sukcesu nie musi oznacza¢ dezorganlzaojl 1 rozbicia ro-
3z

ski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970,
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tf naszej analizie skoncentrujemy uwage na nastepujacych
zagadnieniach zwigzanych z sukcesem matzenskioil

—oczekiwania zwigzane z zawieranym matzenstwem,

—deklarowane sukcesy jnalzenstwa,

—ooena wiasnego zwigzku matzenskiego i satysfakcja z

zjoia rodzinnego.
9,1. Oczekiwania zwigzane z zawieranym malzenstwem

W opracowaniach popualarnonaukowych, a zwtaszcza wpubli-
cystyce, traktujacych o matzenstwie czesto znalezd mozna postu-
laty, by ozenek zawsze poprzedzany byt szerszg refleksja partne-
row na temat perspektyw, oeldw i zadah zawieranego zwigzku oraz
wzajeamyoh oczekiwan i ofert z wilasnej strogy . PrzemysSlenia ta-
kie i ioh wymiana miedzy partnerami w okresie przedslubnym trak-
towane bywajg jako jeden z istotnych warunkéw harmonijnego wspét
zyoia po $lubie, a wieo trwatosci matzenstwa. Jakkolwiek oczy-
wistos¢ powyzszego wydaje sie nie podlega¢ dyskusji, to jednak
praktyka spoteczna, a szczegOlnie doswiadczenia poradni matzen-
sko-rodzinnyoh dowodza, iz nie kazde malzeristwo poprzedzane by-
wa tego typu refleksjg samyoh zainteresowanych.

Z tego wzgledu kwestie te byly przedmiotem badann nad ro-
dzing wojskowsa. Interesowato nas zwilaszcza, w jakim zakresie
badani, zawierajac zwigzek matzenski, mieli sprecyzowane ocze-
kiwania pod adresem tej instytucji, jaki byt rodzaj tyoh oczeki-
wan i stopien spetnienia sie ioh po ozenku.

Przed przystgpieniem do analizy odpowiedzi renspondentow
na zadane im wtej sprawie pytania warto poczyni¢ dwie uwagi.

Po pierwsze - zebrany materiat, dotyczacy oczekiwan - ma charak-
ter retrospektywny. Odpowiedzi udzielono na pytanie "jak byto",

a wieo z perspektywy okre$Slonego ozasu.
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Warto$¢ tego tsateriatu balaby petiiiejsza, gdyby mozna
skonfrontowa¢ go z odpowiedzialni na identyczne pytanie zadane
nowozehcom w chwili Slubu /bezposrednio przed lub zaraz po/e Nie
przesadza to Jednak o przydatnosci zebranego materiatu® gdyz
zawarcie matzenstwa Jest zbyt waznym wydarzeniem w zyciu Jedno-
stki, aby mogta ona szybko zapomnie¢ o swoich nadziejach i prag-
nieniach zwigzanych z tym faktem. Ponadto badane rodziny w wiek-
szosci sa, Jak wiadomo, miode lub bardzo miode, oo oznacza, ze
dystans czasowy dzielgcy Je od chwili ozenku Jest niewielki.

Po drugie - pytanie o rodzaj oczekiwan zwigzanych z zawar-
ciem matzenstwa ma charakter sondazu motywacji ozenku. Otrzyma-
ne odpowiedzi ujawniajg bowiem cele. Jakie respondenci pragneli
osiggnag¢ na nowej drodze zycia.

Zobaczmy fjatem, czy i wJakim stopniu badani mezowie i Zo-
ny mieli sprecyzowane oczekiwania pod adresem zawieranego mat-
zenstwa? Statystyczne zestawienie odpowiedzi zawiera tabela i 6.

Z danych wtabeli™ wynika, Ze mezczyZni znacznie czesciej
niz kobiety, zawierajgc zwigzek matzenski majg Juz sprecyzowane,
przynajmniej wogolnym zarysie Jakie$ oele lub oczekiwania. Ich
deoyzje matrymonialne, ksztaltujace sie najczesciej na podiozu
uczuoiowym, zawierajg w wiekszosci przypadkéw /71°/ takze ele-
ment racjonalny, praktyczny. Wiekszo$¢ zawodowych wojskowych kie
ruje sie nie tylko mitoscia, ale i swiadomoscig oeléw, ktdére za-
mierza osiagna¢ wzyolu matzensko-rodzinnym.

Jednoczes$nie dane w tabeli 1 ujawniaja inne mniej optymi-
styczne zjawisko. Znaczna czes¢ zoinierzy zawodowych /okoto ~07/
zawiera zwigzek malzenski nie majgo sprecyzowanych oeléw 1 ocze-
kiwanh pod adresem tej instytucji.

Na tej podstawie mozna by sadzi¢, ze deoyzje matrymonialne tej

grupy o0s6b sg mniej dojrzate spotecznie. Nie towarzyszg im gteb-
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Bze refleksje na temat, oo ohoiatoby sie osiggna¢ w maitzen-
stwie i rodzinie. Ona dojrzato$¢ spoleczna nastepuje juz po

$lubie w catkiem nowej sytuacji zyciowej.

Tabela 36»0czekiwania zwigzane z zawieranym matzenstwem

/dane w

Lp.l Tre$¢ odpowiedzi . zowie 1 Zony j
i 8eLTsnn Har

{By}y wyraznie sprecyzowane i

Byly sprecyzowane tylko w ogélnym

| zarysie 45 32

} Raczej nie byto konkretnych oczeki-

I wan

4 1} Trudno powiedzie¢
mh
L L -

Inny niz u mezczyzn obraz tego problemu rysuje sie w od-
powiedziach kobiet. Odmiennos$¢ polega na tym, ze w odrOznie-
niu od mezéw, wiekszo$¢ badanych /55%/ idac do $lubu nie mici-
ta sprecyzowanej odpowiedzi na pytanie, ozego oczekuje od za-
wier£;liego matzenstwa, a by¢ moze w ogdle nie zadawata sobie te-
to pytania. Kobietom wystanozyt, zdaje sie, sam falct, Ze koohar-
ty przysztego meza. | mito$S¢ swojg pragnety uwienczy¢ Slubem.
Czas gtebszej refleksji i precyzowania oczekiwan, oeléw i in-
nych niz $lub pragnien rozpoczat sie po zakonczeniu uroczysto-
§ci weselnej.

71" mezczyzn twierdzito, iz posiadal-i przed ozenkiem spre-
cyzowane oele lub oozekiwania wobeo zawieranego maitzenstwa. Na-
tomiast wsrdd zon odpowiedni odsetek wynosi 457, Tak znaozna
réznloa miedzy ?ilelko$oig odsetkéw w poszozegcélnyoh populacjach
/26”™ na korzy$¢ mezdw/ ujawnia jeszcze jeden aspekt omawianego

problemu. Otéz moze ona potwierdza¢ teze, ze w okresie przed-
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Zlubiiyin wéréd wielu prz;yszt;yoh par matzenskich nie dochodzi

do wymiany pogladow na temat celéw, zadan i koncepcji zaktada-
nej rodziny, brak jest konfrontacji wzajemnych wyobrazeh, aspi-
racji i oczekiwan w odniesieniu do partnera i matzenstwa jako
instytucji. Z tego wzgledu ujawnianie wszelkich réznic i odmien-
nos$ci miedzy partnerami odbywa sie juz po Slubie, co moze powo-
dowa¢ u jednej ze stron rozgoryczenie, stan zawodu i rozczarowa-
nie, Wprzypadkach, gdy ujawnione po $Slubie tego typu rdznioe
Sg zhaczne, moga one stad sie istotna przyczyna zakidceh w po-
zyciu matzenskim i zagrazac¢ trwatosci rodziny,

W badaniach interesowat nas takze rodzaj oczekiwan, a zwia-
szcza stopien ich speinienia. ZaktadaliSmy bowiem, ze okre$lona
cze$¢ badanej populacji mia’ra’\I sprecyzowane tego typu oczekiwania
przed S$lubem, badz bezposrednio po Slubie. Wzwigzku z tym zada;®
liSmy mezom i zonom nastepujgce pytania. "Jakie oczekiwania zo-
staty spetnione"?, "Ktére z tych oczekiwan nie spetnity sie"?.
Pytania te mialy otwarty charakter.

Fo skategoryzowaniu i podsumowaniu zebranego materiatu okazato
sie, ze;
1/ odsetki oséb stwierdzajacych spetnienie sie oczekiwan
matzenskich sa takie same wgrupie mezéw /555 i wgru-
pie zon /547/i

2/ wobydwu grupach podobny jest tez ukiad spetnionych
oczekiwan;
cze$¢ badanych mezéw i zon wymienita jednocze$nie kilka
spetnionych oczekiwan;

4/ odsetek o0s6b ujawniajagcych nie spetnione oczekiwania

jest wobydwu podgrupach takze mocno zblizony 1 wynosi

w grupie mezéw 277, a wgrupie zon 297%;



- 311 -

5/ badani mezowie i zonyy dwukrotnie czesciej wskazali na
spetnienie oczekiwan przed$lubnych niz na niespeinie-
nie.

Zobaczmy zatem, jak w Swietle zebranych opinii rysuje sie
stopien spetnienia okreslonych oczekiwan przedmatzenskich. Naj-
czesciej spetnionym oczekiwaniem zaréwno mezéw, jak i zon jest
posiadania dziecka lub dzieoi. Na zaspokojone pragnienie posia-
dania potomstwa wskazat identyczny odsetek oséb w obydwu bada-
nych podgrupach /po okoto 227/.

Wnastepnej kolejnosci pod wzgledem ilo$ci wskazan /oko-
to 16~/ mezowie wymienili stabilizaoje zyciowa, uregulowanie
i utozenie swojego zyola. U kobiet natomiaust na drugim miejscu
/takze 155C respondentek/ znalazto sie otrzymanie mieszkania.

Na trzecim miejscu mezowie i zony /po 13" odpowiedzi/ ulo-
kowali harmonijne pozycie matzenskie, mitosé, wiernos¢, szacu-
nek, uczciwos$¢, zrozumienie i zgodno$¢ seksualna.

Nastepny spetniony cel to zatozenie i posiadanie rodziny.
Wymienita go 00 dziesigta osoba wgrupie mezéw i w grupie zon.

Czes$¢ badanych /po okoto 97/ wskazato na zrealizowanie
swoioh oczekiwan w sferze doboru matzeniskiego. Osoby te stwier-
dzaty: mem dobrego, kochajgcego, wiernego wspo6tmatzonka /meza
lub zone/.

Dla innych jeszcze /5™ mezéw 1 69S zon/ zrealizowanym ocze-
kiwaniem przedmatzenskim byto zatozenie domu, ogniska domowego.

Whniewielkiej ilosci przypadkéw /po okoto 1,5-2~ w obydwu
podgrupach/ spetnity sie oczekiwania wsferze materialnych we-
runkéw zycia, a wiec stabilizacja materlalha, osiagniecie od-
powiedniego standardu zyciowego, nabycie samochodu, dorobienie
sie Itp.'

Niektorzy mezowie i zony /po 1,5f« ogotu badanych/ stwier-

dzili, iz spetnity sie ibh oczekiwania w sferze tresci zycia
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osobistego. Po Eawaroiu zwigzku matzenskiego ich Zzyoie stato

sie peilniejsze, bardziej sensowne, wzbogacone o okre$lone za-

interesowania. Czujg oni, ze sg potrzebni drugiemu cztowiekowsi,

z ktdrjm majg wspdinj oel w zyoiu i wspolnie go realizujg.

Przedmatzenskie oczekiwania nie speinione sg najczesciej
tego samego rodzaju oo spetnione. Ujawnione one zostaty przez
niewielki odsetek os6b. Mimo to warto wydaje sie pozna¢, jakie
oczekiwania zotnierzy zawodowych i ich zon nie speinity sie,

00 im dotychczas "nie wyszto" wmatzenstwie, na co uskarzajg sie

najczesciej. Oto zestawienie tych nie spetnionych oczekiwan

/wedtug czestotliwos$ci wymieniania/. Wnawiasach podane sg od-

setki mezéw -M i zon - Z, ktdrzy wskazali na nie spetnienie

danego oczekiwania,

1, Warunki materialne - niska pozycja materialna, niezadowala-
jacy standard zycia, trudnosci finansowe, klopoty z zaopa-
trzeniem, brak samochodu /M-7,.4", Z-6,7"/.

2, JSiewystarozajgoy udziat meza w zyciu rodziny:

- brak czasu dla rodziny, czesty pobyt poza dorem /M-3,2%,
7-8,11/.

3, Brak mieszkania /M-5,8", 2-537/.

4, Brak wiezi emocjonalnej wmaitzenstwie, brak lub mato mito-
§ci, szacunku, wiernos$ci, zaufania, szczero$ci, zrozumienia,
wspotdziatania, niezgodne pozycie, niedobra atmosfera w do-"
mu /U-5,0n, Z-3,4iC/.

5, Brak dziecka /syna, cOrki/, /M-242i, 7-1,7*/.

6', Nie zrealizowane zamiary dotyczace wyksztatcenia meza lub
zony /M-1,67, 72-1,7"/.

7, Bysharmonia seksualna w matzenstwie, niezgodno$¢ seksualna,
brak doznan seksualnych, nie uregulowane zycie seksualne
/M-1.4~, 2-0,37/.
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8. Trudnosci z planowaniem i prowadzeniem domu, niegospodar-
noéé¢ partnera 7-0,81/.
9. Brak zatrudnienia zawodowego zony, niedopowiednia praca
/M-0,3~, Z-0,97/.
10. Inne nie zrealizowane oczekiwania lub odpowiedzi niejasne
i nie na temat /M-4,4~, Z-59fc/.

Jaka jest wymowa przedstawionych wyzej odpowiedzi badanyohi
wskazujgcych na spetnione i nie spelnione oczekiwania przed-
matzenskie? Wodpowiedziach tych zawarty jest ogélny obraz ce-
Iow, ktdre towarzysza zawieraniu przez zoinierzy zawodowych
matzenstwa. Odpowiedzi te ukazujg, ktére z oczekiwahn nowozen-
cow spetniaja sie wczesniej i czesciej, a ktérych realizacja
trwa dtuzej. Przytoczone odsetki nie mogg by¢ uznane za precy-
zyjny wskaznik stopnia realizacji oczekiwan. Okre$lajg one ra-
czej ilosci oséb, ktére udzielity takiej lub innej odpowiedzi.

Poprawna interpretacja owych odsetkbw moze by¢é dokonana
przy uwzglednieniu oczywistego faktu, ze nie wszyscy ludzie
przywigzuja jednakowag wage do tych samych wartosci. Jedni np.
uznajg dzieci jako gldwny cel swojego zycia i zasadnicze zréd-
to satysfakcji, a inni w potomstwie widzg przede wszystkim pod-
stawowg przyczyne klopotow, zmartwien i wyrzeczen. Mieszkanie
Jest dla jednych przedmiotem marzen 1 zabiegow trwajacych nie-
raz do$¢ diugi okres, dla innych za$ jest ono wartoscig pow-
szednig, zwyczajng, ktorg otrzymuje sie bez wiekszych staran.

Nie bez znaczenia jest takze tzw. tatwos$¢ realizacji po-
trzeb. Jedne cele osigga sie szybko i bez wiekszych trudnosci,
realizacja innych wymaga natomiast dtuzszego okresu i wiekszych
etaran. Ponadto zaspokojenie potrzeb nie zawsze zalezy w jedna-
kowym stopniu od osoby bezposSrednio zainteresowanej, Wwielu
przypadkach jej pragnieniom i zabiegom muszg sprzyja¢ okres$lo-

ne warunki obiektywne, a wieo niezalezne od niej.
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Problematyka przedmatzenskich /i matzenskich/ potrzeb
oraz ich realizacja sci$le wiaza sie z pojeciem sukcesu mat-
zenskiego, czy nawet szerzej - rodzinnego. Oczekiwania i prag-
nienia zrealizowane sg w istocie sukcesem, natomiast cele nie
osiggniete oznaczajg brak sukcesu. Szerszg analize sukcesu w
badanych rodzinach wojskowych przedstawiamy w dalszej czeSci
opracowania.

Zobaczmy z kolei, co przede wszystkim pragng osiggna¢ w
swoim przysztym matzenstwie zotnierze zawodowi bedacy kawale-
rami. Pytanie, za pomocg ktérego sondowano ich opinie na ten
temat, miato charakter zamkniety. Kafeteria zaproponowanych do
wyboru odpowiedzi liczyta 10 pozycji. Poszczegdlne wartosci
uznane zostaty jako cele do osiggniecia w przysztym matzehstw” o
przez nastepujace odsetki respondentow:

1/ mitos$¢, wiez emocjonalna, szacunek - 727,

2/ brak konfliktow, zgodne pozycia, dobra atmosfera w domu —69”,

5/ dzieci: urodzenie sie, dobre wychowanie, dobra nauka - 65

4/ wiernos$é, zaufanie matzenskie - 627,

5/ dobor seksualny, przywigzanie seksualne - 447,

6/ wspolny z zong cel w zyciu, wspdlne zainteresowania - 4036,

7/ rozwdj osobisty, intelektualny, kulturalny, perspektywy
osobowosciowe - 517,

8/ wysoki standard materialny, dorobienie sie, dobrobyt, znacz-
ny awans ekonomiczny - 297,

9/ dopasowanie charakterow - 207

10/ niewielki awans ekonomiczny i spoteczny, ustabilizowane zy-

cie - x/

x/ Hierarohia oczekiwan wyrazona w wielko$ci odsetkéw wyborow
byta w1978 r. podobna.
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Badani pragng osiagna¢ w matzenstwie wiele réznorodnych
sukcesdw, z oalg pewnoscig wiecej niz zaproponowano im do wy-
boru wkafeterii odpowiedzi. Przedstawiona lista sukceséw infor-
muje nas o tym, do jakich sfer zycia matzensko-rodzinnego res-
pondenci przywigzujg najwieksze znaczenie. NajczeS$ciej pozada-
ne sukcesy wigzg sie z realizacjg nastepujacych funkcji rodzi-
ny:

- emocjonalno-ekspresyjnej,.

- prokreaoyjno-wyohowawozej,

Nieco nizej lokujg sie pragnienia osiggniecia sukcesu w
doborze seksualnym 1 wspélnocie zainteresowan z zong. Sg to
istotne elementy wiezi matzenskiej i zrodia satysfakcji osobi-
stej, ale w odozuoiu badanych nie tak wazne jak wiez emocjonal-
na i dzieo:’

Niezbyt wysoko na liscie sg ulokowane oczekiwania zwigza-
ne z rozwojem osobistym. Widocznie matzenstwo i rodzina postrze-
gano sg najczesciej jako instytucje niezbyt temu sprzyjajace,
nie stwarzajgce najlepszych perspektyw osobowosciowych.

Na koncu listy znalazty sie oczekiwania materialne, co mo
ze oznaczaé, ze wbadanym $rodowisku nie sa one nadmiernie roz-
budzone. Warto jednak podkresli¢, ze che¢ osiggniecia wysokiego
standardu materialnego zdarza sie dwukrotnie czes$ciej niz prag-
nienie niewielkiego awansu ekonomicznego. Sukces ekonomiczny,
materialny jest wiec pojmowany czesciej jako dorobienie sie,
dobrobyt, znaczny awans ekonomiczny niz niewielki awans, stabi-
lizacja materialna.

Wyrazona przez badanych preferencja okreslonych sukceséw
matzenskich posrednio wskazuje na przypisywane przez nloh zna-

czenie poszczegdlnym funkcjom rodziny. Znaczenie danej funkcji
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Jest tym wieksze| Im ozeSoiej oczekuje sie sukcesu wrealiza-
cji zadan z nig zwigzanych, tf zwigzku z tym mozna przypuszczac,
ze malzenstwa osiggajg sukcesy najczesciej wrealizacji tych
funkcji, ktéorym nadajg one najwieksze znaczenie. Otrzymane przez

nas wyniki wydajg sie potwierdza¢ te hipoteze.
9.2. Elementy sukcesu matzeriskiego

V/ielowymiarowo$¢ problematyki sukcesu matzenskiego pole-
ga na Jej zwigzku z wszystkimi sferami i fazami zycia matzansko-
-rodzinnego. Mozna Jg takze analizowa¢ zaréwno w aspekcie funk-
cji, Jak i struktury rodziny, zwlaszoza wiezi wewnagtrzrodzinnej,

Ponadto mozemy mowi¢ nie tylko o sukcesie matzenstwa czy
rodziny Jako instytucji lub grupy spotecznej, ale rowniez o suk-
cesie Jednostki ludzkiej w zyciu matzeriskim i rodzinnym. Reali-
zacja osobistych planéw i oczekiwan zwigzanych z matzenstwem
Jest wiasnie odmiang indywidualnego sukcesu.

V/arto zatem poznac¢ opinie respondentéw o wplywie zawar-
cia przez nich zwigzku matzenskiego i zalozenia rodziny na ioh
postawy. Mozna to takze potraktowa¢ Jako miernik sukcesu o0so-
bistego. Badani mezowie wykazali, ze ozenek i zatozenie rodzi-
ny spowodowaly istotne zmiany wich postawach /tabela %/«

Truizmem Jest stwierdzenie, ze ozenek i zalozenie rodziny
sa waznymi wydarzeniami w zyciu kazdego cztowieka. Oczywisty
tez Jest fakt, ze wydarzenia te wnoszg korekty w dotychczasowe
zycie lJednostki. Bardziej szczegétowy obraz tych zmian wydaje
sie byd mniej oczywisty. Zawarcie zwigzku maitzenskiego rownie
czesto wniektorych dziedzinach zycia powoduje zmiane-, Jak i
nie wywiera istotnielszego wplywu. Botyozy to np. natogbéw, zaan-
gazowania w pracy zawodowej i spotecznej, troski o0 sprawy 0so-

biste, zainteresowan oraz doksztatcania sie. Niektore zachow/a-
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nia, np. uczestnictwo w kulturze czy kontakty towarzyskie, u
znacznej czesci os6b /okoto 407/ ulegty ostabieniu w warunkach
zyola rodzinnego. Wystepujg one rzadziej niz to bylo w okresie
kawalerskim. Po Slubie z koniecznos$ci ma miejsce inny sposéb
wykorzystywania czasu wolnego.

Najczesciej jednak zatozenie rodziny kojarzy sie badanym
z pozytywnymi zmianami wich zyciu. Wejscie wrole zywiciela
lub wspdtzywioiela rodziny oraz zatozenie gospodarstwa domowe-
go zwieksza range spraw materialnych i gospodarowania pieniedz-
mi. Podjecie innych rél i obowigzkéw zwieksza poczucie celu i
sensu zycia; wzbogaca sie zycie uczuciowe. Wzrasta tez zadowo-
lenie z zycia. Majac te i inne zmiany na wzgledzie mozna powie-
dzieé, ze juz sam fakt zawarcia zwigzku matzenskiego i zatoze-
nia rodziny jest w pewnym stopniu sukoesem jednostki. Ozenek
moze byé takze przegrang. Ale to rozstrzyga sie dopiero po $lu-
bie, nieraz po uptywie kilkunastu lub wiecej lat. Tymczasem mio-
dym matzenstwom towarzysza nadzieje na osiggniecie pomyslnosci,
rzadkie natomiast sg oczekiwania niepowodzenh.

Zobaczmy zatem, co mezowie i zony zaliczaja do wspdélnych
sukceséw swoich matzenstw, WsSwietle wynikdw badan okazuje sie,
ze badanym maitzeristwom, mimo stosunkowo niedtugiego okresu
wspotzycia, udato sie wiele osiggna¢ z tego, o czym marzg kawa-
lerowie i o czym marzyli sami zainteresowani przed Slubem /ta.-
bela -$8"

Z analizy rozktadu odpowiedzi mezow i zon wynika, ze ist-
nieje miedzy nimi duza zgodnos$¢ pogladéw w eksponowaniu tresci
osiggnie¢ matzenstwa. Niewielka rézi“oa wystepuje wocenie sta-
nu materialno-ekonomioznego rodziny, ktory zony nieco czes$ciej
niz mezowie traktuja jako sukces matzehstwa. Jednak i one, po-
dobnie jak mezowie, w dorobku wiasnego matzeristwa najrzadziej

widza wysoki standard materialny, dorobienie sie, dobrobyt.
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Trzeba w tjni mlejsou podkresli¢ dwie kwestie. Po pierwsze, tzw.
dorobienie sie w™mega dos¢ diugiego czasu i zwigzane Jest z
zajmowang pozj™ojg oraz uczestnictwem Jednostki ludzkiej w szer-
szjoh strukturach spoteoznjrch. Po drugie, pojecie standardu
materialnego zwigzane jest nie tylko z dochodami, ale i z po-
trzebami, a te w badanym $rodowisku ag - jak wynika z oozeki-
WEA kawaleréw - dos$¢ wysokie. Ponadto potrzeby zawsze wyprze-
dzaja mozliwosci ioh zaspokajania.

Ogolnie biorgc, mozna stwierdzi¢, iz badane malzeristwa le-
gitymuja sie znacznag liczba sukceséw, mimo stosunkowo niedtu-
giego okresu wspotzycia. Istnieje przy tym duzy stopien reali-
zacji oczekiwan z okresu przedslubnego. Sukcesy najsoiesclej
pozadane i najczesciej osiggane zwigzane sg z realizacjg tych
samych funkcji, a mianowicie; emoojonalno-ekspresyjnej, pro-
kreacyjnej, wychowawczej i seksualnej. Najczes$ciej deklarowana
sukcesy potwierdzajg opinie badanych, wyrazone w odpowiedziach
na inne pytania, o niskim stanie konfliktow i dobrej atmosfe-
rze wich rodzinach. Ona dobra atmosfera w znakomitej wigkszo-
§ci rodzin polega na tym, ze istnieje w nich wiernos¢, zaufa-
nie matzenskie, mlinsd, szacunek, zgodne pozycie, przywigzanie
seksualne oraz upragnione i kochane dzieci. Wrodzinach tych
wiez emoojonalno-ekspresyjna i seksualna wyraZznie dominuje nad
wlezlg ekonomiczng ozy innymi jej formami. Wzajemne interakcje
wspotzatzonkéw, oparte na wiezi emocjonalnej sg najczesciej
zrodtem satysfakojl osobistej i sukcesu matzenskiego.

Korzenie owej satysfakcji respondentéw i ich dorobku mat-
zenskiego siegajg okresu przedsSlubnego. Korelacyjna analiza wy-
nikbw badan potwierdza istnienie wplywu gtéwnego motywu zawar-
cia zwigzku matzenskiego na atmosfere i tres¢ zyoia malzenisko-

-rodzlnnego réwniez po $lubie. Mitos¢ bedaca najczestszym moty—
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wem matzenstwa pozostaje zasadniczjci spoiwem #tgczacym pare mat-
zenskya, korzystnie oddziatuje zwtaszcza na emocjonalng sfere
wspoOtzycia wrodzinie. Te matzenstwa, ktére pobraty sie gtow-
nie z mito6ci, czeSciej niz pozostate zaliczajg do swojego do-
robku: - brak konfliktéw, zgodne pozycie, dobrg atmosfere w
domu,

- szacunek, wiez emocjonalng, mitos¢,

- wiegz seksualna,

- dopasowanie charakterdéw,

- wiernos$¢, zaufanie matzenskie,

- wspolny cel w zyoiu, wspdlne zainteresowania.

"arto jednocze$nie podkres$li¢, ze znaczna cze$¢ badanych
matzehnstw, ktdre pobraty sie z innych niz mitosé¢ wzgledéw, tak-
ze legitymuje sie wymienionymi sukcesami. Sam motyw matzenstwa
nie wydaje sie wiec by¢ jedynym czynnikiem ostatecznie przesg-
dzajagcym o tresci wiezi matzenskiej po $slubie. Niedojrzata mi-
tos¢ przed Slubem moze pojawi¢ sie i rozwingé juz po Slubie.

'//yniki badan wskazuja, ze majg miejsce zjawiska przeciwne,
tj, zanikanie mitosci w matzenstwie. Okoto 1Q/- badanych par mat-
zenskich, ktore pobraty sie z mitosci, wchwili badania nie za-
liczyto tego uczucia do swoich sukceséw.

IVyksztatcenie jest zmienng rdéznicujgcg opinie o sukcesie
matzenskim w sferze materialnej. Odsetki kobiet zaliczajacych
do dorobku swojego matzenstwa wysoki standard materialny, dobro-
byt, sg coraz nizsze w podgrupach respondentek legitymujacych
sie coraz wyzszym wyksztatceniem. Ten rodzaj sukcesu deklarowa-
to: - 41~ kobiet posiadajacych wyksztatcenie podstawowe,

- 3250 absolwentek ZSz,

- 22" kobiet posiadajacych wyksztatcenie S$rednie lub nie-

petne wyzsze,

- 13~ absolwentek wyzszych uczelni.
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Zdecydowana wiekszo$¢ mezdw i zon ocenia swoje matzenstwo
Jako udane lub bardzo udane. Nieudanych zwigzkéw matzenskich
Jest niewiele. Fakt ten stawia malzenistwa zawodowych wojsko-
wych w pozytywnym $wietle. Charalcteryzujg sie one zgodng, seré
deozna atmosferg, a tgczy Je przede wszystkim wieZz emocjonal-
na oparta na mitosci, wiernosci i wzaemnym zaufaniu partneréw.
Wyniki badan potwierdzajg Istnienie wyraznej zalezno$ci oceny
matzenstwa od czestosci zgodnej atmosfery w domu 1 stanu kon-
fllktowos$oi miedzy partnerami matzenstwa. Im mniejsze jest na-
tezenie konfliktow i im czes$ciej w domach rodzinnych panuje ser-
deczna atmosfera, tym wyzej oceniane sg zwigzki matzenskie.

Ocene matzehstwa réznicuje motyw poSlubienia partnera.
Zwiazki matzenskie, u podstaw ktorych lezata mito$¢ sg czesciej
niz pozostate oceniane Jako bardzo udane, a znacznie rzadziej
Jako niezbyt udane lub nieudane.

Wyzszej ocenie matzenstwa sprzyjajg réwniez takie czynniki
Jak réwnos$¢ uprawnien partneréw oraz zadowolenie kobiet ze sta-
tusu zony zoinierza zawodowego. Ocena matzenistwa Jest wreszcie
wypadkowg réznorodnych interakcji i postaw partnerow wobec sib-
bie. Wysokim ocenom sprzyjaja nastepujgce zachowania parnerow:

- wspblne podejmowanie decyzji rodzinnych,

- okazywanie partnerowi wiele troski i uwagi,

- liczenie sie ze zdaniem partnera,

- unikanie ktotni,

- poszanowanie osobistych spraw partnera,

- unikanie obwinlanla partnera,

- poozuole odpowiedzialno$ci za sprawy rodziny,

- unikanie ztosSci i gniewu,

- czynny udziat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- stownos¢ wobeo partnera,
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- stosowanie symbolicznych zachowan wyrazajacych sympa-

tie i mitos¢ wobec partnera /przytulanie, pocatunki,
komplementy itp./.

Zachowania przeciwne wyzej wymienionym wywotujg dyskonfort
psychiczny oraz emocjonalny i obnizajg ocene wiasnego matzen-
stwa* Przedstawione uwarunkowania i zaleznosci, z ktérych wyni-
kajg okresSlone wskazéwki socjotechniczne, dotyczag takze stanu
zadowolenia respondentéw z sytuacji rodzinnej. Jest to jednak
problem szerszy, obejmuje bowiem relacje nie tylko miedzy wspot-
matzonkami, ale takze miedzy nimi jako rodzicami a ich dziecmi.

Satysfakcje z sytuacji rodzinnej mierzyliSmy za pomoca
szeSoiostopniovi/ej skali, ktérej krancowe punkty oznaczatyi wwy-
tagcznie zadowolenie i szczescie oraz wytgcznie przykrosci i
cierpienie, czyli absolutny brak zadowolenia i szczes$cia. Pro-
silismy badanych, by rozwazyli wszystkie dobre i zite strony wia-
snej sytuacji rodzinnej i zaznaczyli swoj stan zadowolenia w od-
powiednim miejscu na skali. Po podsumowaniu otrzymaliSmy naste-
pujacy uktad odpowiedzi mezéw i zon:

1/ sytuacja rodzinna przynosi niemal wytgcznie przykrosci i
cierpienia —25* mezow 1 zonj

2/ sytuacja rodzinna przynosi znacznie czesSciej przykrosci i
cierpienia niz zadowolenie i szcze$cie - 1™ mezdw i 1" zon;

3/ sytuacja rodzinn$l przynosi nieco czesciej przykrosci i cier-
pienia niz zadowolenie i szczeScie - 5* mezéw i 6" zon;

4/ sytuacja rodzinna przynosi czesSciej zadowolenie i szczeScie
niz przykrosci i cierpienia - 30" mezéw i 30N zon;

5/ sytuacja rodzinna przynosi znacznie cze$olej zadowolenie 1
szcze$cie niz przykrosci i cierpienia - 37 mezéw i 36" zon;

6/ sytuacja rodzinna przynosi niemal wytgcznie zadowolenia i

szczescie - 24" mezdw i 24" zon;
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7/ brak odpowiedzi - mezow i 2% ZonX{,

Zdeoydowana wiekszo$¢ badanych deklaruje zadowolenie ze
swojej aktualnej sytuacji rodzinnej. Liczba o0s6b nie zadowolo-
nych jest niewielka i wynosi w grupie mezéw i zon po 87" w tym
skrajnie niezadowolonych okoto 23”. Wsytuacji kazdej rodziny
da sie wyroznié wiele elementéw i probleméw zaréwno tatwych do
rozwigzania oraz przyjemnych, jak i trudnych, ucigzliwych, wy-
inagajaoyoh poswiecenia, wyrzeczeh, bedgoyoh zrédiem przykrosci
1 cierpienia. Zaskakujacy wieo wydaje sie tak duzy odsetek ba-
danych /po mezOw i zon/ oceniajacych swojg sytuacje rodzin-
ng jako niemal wylacznie szozes$ciodajng, Wyjasnienie tej kwe-
stii wymaga bardziej pogtebionej analizy. Ogélnie mozna powie-
dzie¢, ze ta grupa respondentéw traktuje swoje codzienne troski
i klopoty rodzinne jako nieodtgczny element ludzkiej egzystencji

Warto '»"éwniez zwréci¢ uwage, ze mezowie réwnie czesto jak
zony odczuwajg satysfakcje ze swojej sytuacji rodzinnej. Posta-
wy kobiet w poréwnaniu z mezczyznami byly przeciez zawsze bar-
dziej prorodzinne. Réwniez i dzi$ czujg sie one wrodzinie bar-
dziej kompetentne niz mezczyzni. Réznice w odczuciach mezéw i
zon sg Jednak znikome. Po zamianie poszczeg6lnych kategorii od-
powiedzi na odpowiednie punkty i dokonaniu obliczen okazato sie,
ze zadowolenie z sytuacji rodzinnej, wyrazone za posrednictwem
tzw. Sredniej punktéw, jest wysokie i wynosi na skali szescio-
stopniowej w grupie mezéw 4,72, a wgrupie zon 4,74, Ha podetar-
wie powyzszego mozna - wydaje sie - sformutowaé teze, ze zycie
rodzinne przynosi wep¢tézeenemu zotnierzowi zawodowemu 1 jego
zonie enaoznle czeSciej zadowolenie 1 szcze$cie niz przykrosci
x/ Sredni wskaznik satysfakcji mezow w 1987 r, jest wiekszy

/4,72/ niz byt w1978 r, /4,5V na skali 1-6/. SatysfaKcja

zon pozostata na podobnym poziomie /4,79 w 1978 r. 1 4,7
w 1987 r.
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i niezadowolenie. Jest wieo ono ich sukcesem.

Najwazniejsza przestar-kg i zarazem determinanta owego suk-
cesu jest udane matzenstwo. Im wyzej oceniany byt wiasny zwig-
zek matzenski przez respondentow, tym wazszg wyrazali oni sa-
tysfakcje z sytuaoji rodzinnej. Mezowie oceniajagcy matzenstwo
jako bardzo udane deklarowali satysfakcje na poziomie 3,29 /na
skali 1-6/. Sredni wskaznik satysfakcji w podgrupach nizej oce-
niajgcych swoje matzenstwo wynosit:

- jako udane - 4,62,

- jako niezbyt udane i nieudane - 3,18,

Podobna pozytywna zstLezno$¢ ooeny wiasnego matzenstwa 1
satysfakcji rodzinnej wyraznie widoczna jest w opiniach kobiet.
Najwyzszg satysfakcje z sytuaoji rodzinnej /5—6 pozyoje na ska-
li 1-6/ wyrazito 85" zon, ktore ocenity wiasne matzenstwo jako
bairdzo udane, 55" uznajacych je za udane i 33" oceniajgcych swdj
zwigzek matzenski jako niezbyt udany 1 nieudany.

Przytoczone dane potwierdzajg teze, iz udane maltzeristwo
jest fundamentem udanej rodziny, i odwrotnie. Satysfakcja z sy-
tuacji rodzinnej jest wieo wypadkowg tych wszystkich elementow,
ktére tworza ogolny obraz zwigzku matzenskiego, determinujg je-
go sukcesy 1 porazki. Warto wieo ze wzgledow praktycznych wymie—
ni6 zasadnicze czynniki pozytywnie skorelowane z wysokim zadowo-
leniem badanych kobiet 1 mezczyzn z sytuaoji rodzinnej. Sg to:

- uczuciowy motyw zawarcia zwigzku matzenskiego /mitosé7,

- znajomo$¢ przedmalzenska, trwajgca nie krocej niz po6t roku

- zgodna atmosfera w domu i niskie natezenie konfliktow,

- réwnos$¢ uprawnien miedzy partnerami matzenstwa,

- satysfakcja z dzieci, ich wychowania i nauki,

- satysfakcja z zawodu partnera /w przypadku badanych ko-

biet ze statusu Zzony zotnierza zawodowego/.
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- dodatnia ocena sjtuaoji materialnej wiasnej rodzinj™,

Na zakonhczenie pragniemy zwréci¢ uwage na dwie donioste,
naszym zdeuiiem, kwestie. Po pierwsze - satysfakcja z sytuaciji
rodzinnej nie jest dzietem przypadku lecz efektem intencjonal-
nych zabiegdbw samych zainteresowanych. Najwyzszy $redni wskaznik
owej satysfakcji stwierdzono w grupie respondentdéw uznajacych
rodzine za warto$¢ nadrzedng nad wszystkimi innymi wartosciami
/w grupie kobiet 4,80 i w grupie mezczyzn 4,87/, najnizszy na-
tomiast wsrdd tej kategorii badanych, dla ktérej rodzina jest
wartoscig mniej wazna, niz inne weuitosci /4,00 i 4,08/.

Po drugie - istnieje wyrazna /na poziomie istotnosci
py 9995/ pozytywna zalezno$¢ miedzy ocena wiasnego matzen-
stwa i satysfakcjg z sytuacji rodzinnej a zadowoleniem z pra-
cy zawodowej. Respondenci wysoko oceniajacy swoje matzehstwo
deklarujg .”zsze niz inni zadowolenie z praoy zawodowej. Bada-
ni mezczyzni wyrazajacy wysokg satysfakcje z sytuacji rodzin-

nej ozesoiej niz inni sg zadowoleni z praoy zawodowej.
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Uwa;i;i koncowe 1 wnioski

Zgromaciiione wyniki baoci/i nie tylko ukaaaty st&tyoany obrai
wspotoaesnej rouainy wojskov/ej ale takze pos'wolity - oo wydaje
sie by¢ aaoaegOllnie cenne —na przeSleuzenie zasadniczych eta~
p6éw jej ksztattowania sie i rozwoju, ‘iiidrdd szczeg6towych pro-
blenabw badawczych uwzgledniono bowiem okres przedmatzenski,
zawieranie zwigzku matzenstCiego /dojrzato66 spoteczna partne-
row, oczekiwania, motywy i obi*zedowo$¢/, proces powstawania
rouziny i zaktadania gospoGta’stwa domowego /prokreacja, miesz-
kanie i Jego wyposazenie/, struktura rodziny oraz realizacja
funkcji i odnoszone sukcesy. Houzine wojsko'wg badano w kon-
teks$cie jej usytuowania w aiakro i mikrostrukturze spotecznej,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wzajemnych relacji rodziny i
wojska jako instytuciji.

Przedstawiona socjologiczna charakterystyka wspotczesnej
rooziny wojskowej obrazuje ztozono$¢ 1 réznorodno$¢ zycia mat-
zensko-rodzinnego kadry, wyrazajace sie oi.ln. wrdéznych prag-
nieniach, oczekiwaniach, aspiracjach i poziomach ich realiza-
cji, wrozmaitych ktopotach, trudnos$ciach oraz sposobach roz-
wigzywania okre$lonych probleméw. Jakkolwiek kazda rodzina
charakteryzuje sie swoimi indywidualnymi witasciwos$ciami, to
jednak wiele owych cech, zjawisk i probleméw ws$réd badanych
rodzin wystepuje najczes$ciej w poréwnaniu z innymi, to jest
ma charakter typowy, Ustalone na podstawie wynikéw badan oe-
chy charakterystyczne rodziny wojskowej oznaczajg wieo domi-
nacje zjawiska, nie za$ jego wylagczne wystepowanie. Warto tez
dodaé¢, ze wiele owych oech ozy zjawisk mozemy z pewnos$cig od-
nalez¢ ws$réd rodzin innych grup spoteczno-zawodowych.

Oblicze rodziny wojskowej, pocobnie jalc kazdej rodziny,

determinowane jest wieloma rozmaitymi zmiennymi niezaleznymi
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0 charakterze makro i mikro—strukturalnym, »/yniki badan pot-
wierdzity zasadniczy wpltyw na ksztatt i wiascivi/osci rodziny
yi/ojskowej czynnikéw kulturowych, ekonomicznych i ideowo—poli-
tycznych oraz usytuowania jej w strukturze klaaov;o-waratwowej
1 zawo6do?iej spoteczehnstwa, wplyw zawodu wojskowego na zycie
rodzinne kadry okazat si¢ byé w Swietle zebranego materiatu
bardzo widoczny. Pod wieloma wzgledaiid przejawia sie on po-
dobnie w kazdej wspoOtczesnej aroiii, niezaleznie od tego, w ja-
kim systemie spoteczno-politycznym dana armia funkcjonuje,
//ynika to z podobnej roli wojska i zawodu wojskowego z jednej
strony oraz z uniwersalnosci cech i funkcji spotecznych ro-
dziny z drugiej.

Zotnierz zawodowy wykonuje zawdd tradycyjnie uznawany za
miernik ofiarnosci, posSwiecenia i patriotyzmu. Lo niedawna w
polskiej tradycji wojskowej byt on kojarzony z powotaniem.
Wojsko jest wysoce sformalizowang i zhierarchizowang struktu-
rg zawodowg ze szczegdtov/o okreSlonym zakresem obowigzkéw dla
kazdego aoinierza. Posiada ono jednocze$nie sv/6j wiasny insty-
tucjonalny model zycia matzenskiego i rodzinnego. 2alcres od-
dziatywan wojska na rodzine jest dos$¢ szeroki i obejmuje wiele
sfer jej zycia, np. socjalno-bytowa, kultui®alng, rekreaoyjno-
-wypoczytikowg, iueowo-wyohowawczg, ochrony zdrowia i inne.

WEL”to Jednoczes$nie dodac, ze rodzina wojskowa w wiekszym
stopniu niz wiele innych kategorii rodzin cywilnych poddana
jest etressém v/ynika jagcym z wysokich wymagan zawooowyoh wobeo
meza 1 ojca /ciggta dyspozyoyjnos¢, czesty pobyt poza domem
deficyt czosu na sprawy doniév/o—+odzinne/. »T/lekszos¢ badanych
/czesciej mezowie - 74” niz zony - 567/ wskazuje na ucigzli-
wos¢ wykonywania zawodu wojskowego dla zycia matzensko-rodzin-

nego.



Zawod wojskowy pootrao”™any jest prii.ez kadre i zony jako
wazny czynnik ksztattujagoy zycie roaziny, wyznaczajacy jej
miejsce w strukturze spotecznej i przestrzennej kraju, pod-
porzadkowiijgcy ryta zycia rodzinnego instytucjonalnym potrze-
bom wojska. Zawéd wojskowy jest tez v;azng determinantg mate-
rialnych i kulturalnych warunkéw egzystencji rodziny, wptywa
przez instytucjonaltiy system ideowo-normatywny na wartodci i
wzorce zachowan ceniona wrodzinie. lotyczy to zwtaszcza obrze-
dowo-obyczajowej sfery zycia zawodowego i czeSciowo matzensko-
-rodzinnego,

Z wymienionych wzgledéw istnieje znaczna integracja ro-
aziny wojskowej z wojskiem Jako instytucjg. Badane $rodowisko
Zainteresowane Jest w pogtebianiu owej integi'aoji. Dostrzega
ono t"ika mozli i0S¢ i postuluje wprowaazenie do obrzedowosci
wojskowej nowych elementéw uwzglecniajgoych fakt, ze zona
zotnierza zawodowego jest towarzyszkag jeis?0 zyoia i stuzby.

Rodzina wojskowa powstaje mocg samodzielnych decyzji bez-
posrednio zainteresowanych. Tylko niewielki odsetek mtooziozy
radzi sie rodzicbw w sprawie ozenku, a do rzadkos$ci nalezy za-
sieganie rad jeszcze u kogo$ innego. Samodzielnie podejmowane
decyzje matrymonialne charakteryzujg sie znacznym stopniem
dojrzatos$ci, gdyz partnerzy matzenstwa w wiekszos$ci przypadkow
Swiadomi sg celow, ktére zamierzajg osiggnag¢ na nowej drodze
zyoia. CzesSciej dotyczy to jednak mezczyzn niz kobiet. Okoto

mezczyzn w chwili zawierania zwigzku matzenskiego nie mia-
to sprecyzowanych oczekiwan pod adresem tej instytucji. Ocze-
kiwania kawaleréw zwigzane z matzenstwem najczes$ciej koncentru-
ja sie na emocjonalnej sferze wspoOtzycia oraz posiadaniu dzieci,

\f ich opiniach matzenstwo rysuje sie jako instytucja zaspoka-
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jajgoa przede wszystkim emocjonalne potrzeby cztowieka, wno-
szgaca w jego zycie uczuciowe harmonie, tad i stabilnos$c¢»

Zawodowi wojskowi nowozericy przewaznie majg wyrobiony po-
glad w kwestii cech spotecznych Zony. Najcze$ciej pozadanymi
warto$ciami u partnerki do matzenstwa sg zaw6d i vAksztatcenie.

Srodowisku wojskowym upovjszechniony jest wzorzec zony pracu-
jagcej zawodowo.

Zas6b wiedzy nowozencéw o matzenstwie i rodzinie byvia
jednadc dos$¢ niski. Mtodzi nie zawsze posiadajg wystarczajacg
wiedze o réznych problemach zycia matzensko—odzinnego. Naj-
wazniejszymi zrédtami ov/ej wiedzy jest rodzina pochoozenia
oraz poradnictv/o upov”~szechniane na tamaoh czasopism i ksigzek.
Istnieje wiec potrzeba przyjs$cia rodzinie z odpowiedng pomoca
szerszego wtgczania sie do niej innych instytucji i organiza-
cji, zwtaszcfja szkoty. Przygotowanie miodych do zycia tnatzen-
eko-rodzihnego w praktyce oznacza przygotowanie ich do spraw-
nego funkcjonowania jako kreatoréw zycia i bytu ludzkiego.

Proces ksztattowania sie rodziny wojskowej przebiega na
Ogdt w sprzyjajacych warunkach. Tworzaca jag para matzeriska ma
najczes$ciej okresSlong pozycje spoteczng, zawdd i wyksztatce-
nie, Baze materialng stanowi zarobek najczes$ciej obojga matzon-
kow, ktdérzy niedtugo po $Slubie otrzymujg mieszkanie

Ceohg charakterystyczng wspotczesnej rodziny wojskowej
jest wieo tworzenie przez nig V niedtugim czasie po $Slubie sa-
modzielnego gospodarstwa domowego. Wynika to z faktu, ze rodzi-
ne. ta z reguty powstaje'z dala od miejsca urodzenia i wychowy-
wania sie jej zatozycieli, a zwtaszcza mezczyzny, ktléry jest
przywigzany do ailejsoa petnienia zawodowej stuzby wojskowej.
Opuezoza on swoje gniazdo rodzinne juz w moraenoie dostania sie
do olg:eslonej zawodowej szkoty wojskowej ] pooofioerskie j, oho-~

razyoh lub oficerskiej.
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'./sp6tozesna rooairia WGj;;lcowa, jakkolwiek sZj'bko usario—
dzlelnia sie, to jednak nie zrywa wiezi z rodzing pochodzenia,
liontakty z roazicami utrzymywane sg w i”orciie wizyt osobistych,
najczesciej skitadanych rodzicom, oraz korespondencji i rozméw
telefonicznych. Podtozem tyoh kontaktéw jest wiez emocjonalna,
a takze pomoc rzeczowa i doradztwo w réznych sprawach zycio-
wych.

Najczesciej deklarowanym przez mezow /647/ i zony /6("/
motywem zawarcia zwigzku matzenskiego jest mitos¢. Inne prze-
stanki takze majg miejsce, chjo¢ i im czesto towarzyszy mitos¢.
IVyniki badan wslcazuja, ze nadal trwa ewolucja w nieformalnej
procedurze zawierania matzenstwa. Upowszecimiajg sie niektdre
formy ceremoniatu przedmatzenskiego, np, zareczyny, wreczanie
narzeczonej pierscionka, uroczyste oswiadczyny, ¥V $srodowisku
wojskowym nie upowszechniajg sie natomiast duze uroczystos$ci
weselne z uuziaiem licznego grona os6b. widocznie temu nie
sprzyjajg ciggle nie najlepsze materialne warunki egzystencji
przewazajacej cze$Sci rodzin poleskich, w tym takze wojskowych.

.i/spbtozesna rodzina wojskowa charakteryzuje sie matymi
rozmiarami. Jest to dwupokoleniowa rodzina z niewielkag liczba
dzieci, najczes$ciej z dwojgiem lub jednym. W ponad 917 przy-
padkéw nikt inny nie mieszka z tg rodzing pod wsp6lnym dachem
i nie tworzy wspodlnego gospoaarstwa domowego. Hle jest wiec
ona ani klasyczna rodzing wielopokoleniowg ani tez odizolowa-
ng i*odzing nuklearng. Powigzana ona jest wieloma wiezami z
szerszg rodzina oraz z otaczajgcymi jg innymi rodzinami, Oboy
w zasadzie jej jest stan izolacji zaréwno od szerszej rodziny
jak 1 od sasiadéw. Jest ona mocno osadzona w infrastrukturze

spotecznej i zintegrowana ze $rodowiskiem lokalnym, wysoki
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wekainik przynaleznoéci partyjnej, zwlaszcza mezczyzn, czeete
przypadki przynaleznos$ci do innych organizacji spotecznych,
klubéw, komitetéw, komisji itp. oraz ucziat w rdéznorodnych do-
raznych pracach spotecznych dowodnie $Swiadczg, ze w rodzinach
wojskowych czesto role matzenskie i rodzinne petnione sg jeuno-
cze$nie z rolami spotecznika, zaangazowanego w sprawy najbliz-
szego otoczenia, regionu lub kraju.

Jakkolwiek wskazniki zaangazowania spotecznego sg wysokie,
to jednak w okresie objetym badaniami /1978-1987/ zaobserwowa-
no wyrazng tendencje spadkowa, iiiskaznik przynaleznos$ci zon
kadry do PZPK obnizyt sie z 10/; do if. Spadito tez z 4P/ do 30f-
uozestnictwo zon w pracaoh réznych organizacji i instytucji
spotecznych. Ostabta zwtaszcza aktywno$é spoteczna dzieci kad-
ry* W1978 r. bez mata trzy czwarte uczeszczato na zbior-
ki haroersk'r 3 lub zuchowe, za$ w 1987 r. juz mniej niz potowa
7480/,

Wrodzinie wojskowej najwyzszg range nadaje sie funkcji
proki’eacyjno~wyohowawoze j . Jakkolwiek proces prokreaojl w wieK—
sz6S8ci przypadkéw przebie”a planowo, to jednak 16" dzieci uro-
dzito sie w badanych i*odzinaoti Viiborew planom i oczekiwaniom ro-
dzicow. W czesSci tych rodzin problemem jest wieo planowanie 1
regulowiinie prokreacji.

¥ uznawanym mouelu dziecka mieszcza sie zaréwno ceoiiy tx*a-
dyoyjne /szacunek dla rodzicéw, pracowitosé, postuszenstwo,
prawdoméwnosé/ jak i nowoczesne /madros$¢, inteligencja, dobre
uczenie sie/. Preferencje zawodowe dla wtasnych dzieci sg ra-
czej tradycyjne. Rodzice najcze$ciej pragng, by ich corki po-
siadaty ktory$ z zawodow medycznych /lekarka, stomatolog/ a
synowie obok medycznych takze inzyniera r6znych specjalnosci,

okresie miedzy badaniami /1978-1987/ v/zr6st odsetek rodzicow



/o okoto 5%/ preferujgc;yoh dla swoich synéw zawéd wojskowy,
»arto w tym niiejscu zauwazyé, ze nie jest on zawocieo rodzinnym,
lecz jednym z wielu zawodéw indywicualnych. Badania nie ujaw-
nity istnienia w $Srodowisku wojskowym szerzej upowszechnionej
tendencji do dziedziczenia tego zawodu, do bardziej maso'.vego
Zalecania go swoim synom. Okoto 7 — badanych zotnierzy za-
wodowych dziedziczy zawdd swoich ojcow.

Aspiracje rodzicow w zakresie wyksztatcenia dla swoich
dzieci takze najczes$ciej koncentrujg sie na studiach wyzszych,
jakkolwiek odsetek wyrazajgcych je obnizyt sie w 1967 r. w
poréwnaniu ze stanem z 1978 r. o okoto 15~ - 20f,

Eksponowane przez badanych rodzicow trudnos$ci wychowawcze
majg x”"zewaznie poditoze sytuacyjne, a mianowicie: deficyt cza-
su u ojca na wychowanie dzieci oraz ktopoty z nabyciem réznyoh
rzeczy azieoiom ze wzgleau na zte zaopatrzenie sklepow.

W warunkach wychowywania matych dzieci w badanych roozinach
upowszechnito sie w oraawie nym okresie korzystanie przez pracu-
jace zawodowo matki z urlopéw wychowawczych /z j8¥- w 1978 r.
do 49y w 1987 r./ Wie zwiekszyto sie natomiast korzystanie z
pomocy ztobka i przedszkola. M 1985 r. pokrycie potrzeb rodzin
wojskowych na miejsca dla matych dzieci w ztobku wynosito ~8%,
a w przedszkolu 79f:,

lzieoi wrodzinie wojskowej sg warto$cig w znacznym stop-
niu autonomiczng. Juz sam fakt ich posiadania, dobrego wycho-
wywania i uczenie zaliczany jest do najwazniejszych sukce-
sOw matzenstwa. Instrumentalna rola dzieci przejawia sie gtéw-
nie w zaspokajaniu emocjonalnych potrzeb rodzicéw, integrowa-
niu zwigzku matzenskiego oraz dostarczaniu rodzicom satysfakcji
osobistej. Znacznie rzadziej rodzice oczekujg od nich pomocy

na staros$¢, a zwtaszcza odcigzenia w pracach domowych.



Analiza sytuacji wychowawczej w badanych rodzinach ujawni-
ta, ze mtodziez odmiennie postrzega role ojca i matki. Rola
matki bojarzy sie miodziezy gtéwnie z funkcjonowaniem ogniska
domowego. Bola ojca postrzegana jest najczeséciej w jego funk-
cjonowaniu w strukturach pozarodzinnych, wrealizacji potrzeb
i interesdw rodziny na zewnagtrz tej instytucji. Owa odmiennos¢
rél postrzegana jest przez mitodziez wsytuacji, gdy jej rodzi-
ce najczes$ciej deklarujg partnerski uktad ré6l i pozycji w swoim
matzeéstwie.

iYspotczesna rodzina wojskowa jako grupa spoteczna charak-
teryzuje sie silng wiezig wewnetrzng, opartg na uczuciu mito-
§ci, ktéra towarzyszy jej od poczatku istnienia, lo zasadni-
czych czynnikéw wiezi matzenskiej zaliczaiie sg takze dzieci
oraz wzajemne przywigzanie i przyzwyczajenie. Struktura owych
czynnikéw wiezi matzenskiej jest stabilna i funkcjonalna, Lo-
wodem tego moze by¢é powszechnie wyrazona przez badanych saty-
sfakcja z atmosfery rodzinnej. Rodzina ta ponadto wykazuje du-
zg odpornos$¢ na stresy i konflikty grazSjOe jej rozpadem. Ckoto
90~ rodzin potrafi unikng¢ najbariiziej ostrych konfliktéw, dzie-
ki czemdr wskaznik rozwodéw w przeliczeniu na 100 zawartych mat-
zenstw jest w Srodowisku wojskowym znacznie nizszy niz ogoélno-
krajowy, a zwtaszcza niz w matzenstwach miejskich.

V/ Srodowisku rodzin v;ojskowych upowszechniony jest nowo-
czesny wzOr zony i matki. Wzwigzku z tym preferowany jest i
stosowany partnerski uktad stosunkéw, podziatu witadzy, a te.kze
w znaoznym stopniu obowigzkéw, niektére obiektywne warunki pra-
cy 1 stuzby nie sprzyjajag pdinej realizacji zasad egalitaryzmu
1 partnerstwa w matzenstwie. Np, zamieszkiwanie w .oddalonym gitr-

nizonle ogranicza mozliwo$oi zawodowego zatrudnienia kobiet.
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stuzbowa nieobecno$¢ meza w domu automatycznie wytgcza go z
uczestnictwa w pracach domowych, wychowywaniu azieci itp,

\i rodzinach wojskowych o okoto nizsza jest niz w skali
catego kraju aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Najczestszym motywem
owej aktywnosci sg wzgledy materialne. Motyw ten byt czeSciej
deklarowany w 1987 r. /6Afc/ niz w 1978 r. /56fo/. Uatoaiast gtow-
nym powodem pozostawania kobiet w domu sg mate dzieci.

Najbardziej ucigzliwe problemy wspétczesnej rodziny woj-
skowej zwigzane sg z realizacjg funkcji ekonomiezno-gospodar-
ozej, a mianowicie: zdobywanie, gromadzenie pieniedzy, zaopa-
trzenie domu, robienie zakupdéw oraz obcigzenie pracami domowy-
mi. Warto przypomnieé, iz trudnoS$ci zwigzane z materialnymi wa-
runkami zycia rodziny deklarowane byty tym czes$ciej, im wiek-
szy byt garnizon, w ktérym mieszkali respondenci. Najrzadziej
tego typu trudnosci odczuwajg mieszkancy garnizonéw oddalonych,
a najczesciej wojskowi obywatele garnizonu stotecznego.

Vi rodzinie wojskowej ozesto trudno jest pogodzi¢ prace za-
wodowg zony i matki z nalezytym funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego i wychowywaniem dzieci, zwtaszcza gdy sg mate. Dzieci
sg tym czynnikiem, ktdry najczes$ciej powoduje mocniejsze akcen-
towanie domowej roli matki. Potrzeby materialne rodziny sprawia-
ja natomiast, ze Srodowisko wojskowe przywigzuje ouze znaczenie
do roli zony jako wspétzywidetki rodziny. Praktyczne wejscie
w te role utrudnione jest mocno absorbujgcg pracg zadowog meza,
czesto za$ wrecz niemozliwe ze wzgleddw obiektywnyoh.

Praca zawodowa zony wywiera widoczny wptyw na podziat rol
rowniez w rodzinie wojskowej. Badani mezowie w coraz wigkszym
stopniu uczestniczg w wykonywaniu wszystkich czynno$ci domowych,
nawet tych najbardziej, zdawatoby sie, kobiecych, np. gotowanie

obiadow. Gtowny ciezar obowigzkéw domowych i rodzinnych spoozy-
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wa jednak na barkach Zon. iJeaowie wystepujg tu w roli mniej
lub bardziej zaangazowanych pociocnikéw, Charakter pracy zv;ig--
zanej z wykonywaniem zaviO(iu wojskowego nie pozwala, w odczuciu
badanych na petniejsze wtgczenie mezéw i ojcéw w rozwigzywanie
probleméw domowo-rodzinnych.

Problem polega najog6lniej biorgc na tym, ze dwie insty—~
tucja spotecznej rodzina i wojsko walczg o to samo dobro —zot—
hierza zawodowego. Rodzina chce go mie¢ mozliwie czesto w domu,
ohce go mie¢ dla siebie jako meza i ojca. Nie jest to wbrew po-
zorom pragnienie czysto egoistyczne, bowiem spoteczne role me-
za i ojoa wykraczajg poza wasko pojmowany interes grupy roazin-
nej,-Vii nalezytym ich spetnianiu mocno zainteresowane jest cate
spoteczenstwo.

V/ojsko jal:o instytucja takze wyraznie formutuje swoje ocze-
kiwania pod adresem zoinierza zawodowego. Oczekiwania te wynika-
ja réwniez z potrzeb ogélnospotecznych, z Interesu og”6lnouarorio—
wego, a wiec i z interesu danej rodziny. Charakter i wymiar
owy oh oczekiwan warunkowany jest konkretnymi zadaniami realizo-
wanymi przez wojsko jako catodd, roozaj Sit Zbrojnych, typ jeu—
nostki lub rodzaj stuzby.

Owa swoista rywalizacja rodziny 1 wojska o zotnierza zawo-
dowego nie ma zatem charekteru antagonlstyczuego, podobnie jak
i te instytucje nie sg wobec siebie antagonistyczne. Wistocie
chodzi tu bowiem o wspodtprace i wzajemng pomoc. Z jednej strony
rodzina wywiera ogromny wplyw zaréwno na oaobov”™0$6 zoinierza i
jego zachowanie. Przy czym wpityw ten moze mieé ohar‘akter zaréwno
pozytywny jak 1 negatywny, Lobrze funkcjonujgca rodzina, pomysl-
nie rozwigzujgca swoje problemy jest osrodkiem regeneracji mo-
ralnych, psychicznych i fizycznych sit zotnierza, niezbednych

dla nalezytego spetniania roli zawodowej.
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Z drugiej zai strony wojsko wyraznie determinuje zycie
rodzin kadry stawiajf*o ifli okreslone y”~ymagania i dostarczajefC
wielu warto$ci. Systematycznie zwiekszajgc i rozszerzajgc za-
kres usiug Swiadczonych na rzecz rodziny wojsko w znacznym
stopniu tagodzi 6w konflikt.

Oczywisty, jest fakt, Zze udzielanie pomocy rodzinom woj-
skowym nie jest najgtéwniejszg i podstawowag misjg Sit Zbrojnych.
Jednakze konieczno$¢ zapewnienia sprawnego funkcjonowanhi ca-
tego systemu wojskowego wymaga, by rodzina wojskowa i jej prob-
lemy byty przedmiotem systematycznego zainteresowania wszyst-
kich kompetentnych czynnikéw wojskowych.

d okresie miedzy badaniami /w latach 3.978-19B7/ pod wpty-
vjeta evi/olucji sytuacji spoteczno-gospodej:*ozej 1 politycznej w
kraju nastgpity okreslone zmiany w niektérych sferach zycia
matze/isko-roozinnego a takze ewolucja pewnych wartosci i postaw,
warto je przypomnie¢ w ski‘écie.

w sferze materialnej nasze badania porciwnawcze nie ujawni-
ty wyrazniejszych symptoméw obnizenia sie stopy zyciowej roozin
wojskowych. 0Ogo6lna subiektywna ocena sytuacji materiaj.nej wta-
snych rodzin pozostata na niejzmienionym poziomie, cho¢ w 196p r,
byta ona nizsza niz w 1978 r,, ale takze i w 1987 r. Sytuacja
mieszkaniowa ulegta niewielkiej poprawie, zwiekszyt sie o
odsetek rodzin posiacajgcych stujiodzielne mieszkanie. Iniowooze-
$nito sie wyposazenie gospodarstw domowych w. sprzet trwatego
uzytku.

Nie-mniej jednak materialne warunki egay.stencji roozin po-
strzegane byty przez respondentéw jako uciazliwe cze$ciej W
1987 r. niz w1978 r. dzrosta liczba oo6b eksponujgcych trud-
nosci w zaopatrzenie domu, zte zaopatrzenie sklepéw. Nastgpito

szersze wtaczenie sie mezébw w rozwigzywanie probletnvdw zaopa-
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treeniowych, robienie zakupéw. Zmienita eie streiktura motywow
pracy zawodowej kobiet. Czes$ciej niz poprzeonio uzasadniaja
one ewoja aktywno$¢ zawodowg wzgleoami materialnymi a rzadziej
pozamaterialnymi. Zwiekszone ktopoty i trudnos$ci w funkcjono-
waniu gospodarstw domowych nie wplynety destrukcyjnie na trwa-
to$¢ rodziny wojskowej. Odnotowany w 198¢ r. wskaznik rozwodow
na 100 zawartych matzenstw byt nawet nieco nizszy niz w1976 r.

Zmniejszyto sie uczestnictwo badanych rodzin w kulturze,
wzrosty odsetki /o 6ji - 10~/ os6b, ktére wcale nie bywajg w
teatrze, operze, operetce. 0g6lny poziom uczestnictwa kulturo-
wego rodzin wojskowych nie odbiega od $rednich wskaznikow do-
tyczgcych og6tu miejskich rodzin polskich.

Ulegty ewolucji wymagania kawaleréw wobec kandydatek na
zone w zakresie Swiatopogladu. Wyraznie zmalat oasetek o0s6b wy-
magajacych Swiatopoglagdu materialistycznego /z do 12f./7 i
jednoczes$nie upowszechnity sie wymagania u partnerek $wiatopo-
glagdu idealistycznego /z 10Jl do 2Jf/, Nuzupetnieniu obrazu
ewolucji postaw badanego Srodowiska wobeo Swiatopogladu warto
doda¢, ze zwiekszyt sie odsetek matek /z do aeklai-uja-

X
oyoh uczeszczanie ioh dzieoi na lekcje religil /

Ulegty zmianie poglady badanych na matzenstwo. Zmniejszyta
eie liczba os6b przeSwiadczonych, ze we dwoje jest tatwiej sie
x/ Przytoczone zmiany sa elementem ewolucji stotsunku do religii,

jaki nastgpit wtym okresie w calym spoteczenstwie polskim.
K, Darozewska na podstawie przeprowadzonych badan ogdélnopol-
ekioh stwierdzita, ze w latach 1977-198:5 nastapit wzrost licz>
by' postaw religijnych, wzrost aktywnos$ci wierzacych, zmniej-
szenie sie réznic miedzy pokoleniami w postawach wobec re-
Ilgll oraz spadek liczby os6b niewierzacych 1 niezdecydowa-
nych. Wzrost autorytet Kos$ciota i religil oraz zwiekszyt sie
naciek rodzicow na uprawianie praktyk religijnych przez dzie-
ci.

Zob,: Rodziny polskie pierwszej potowy lat osiemdziesigtych.
Red. Z. Tyszka, Poznahn-hydgoszcz 1987, s. 267-268
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czego$ dorobi¢. Caestsae staty sie narzekania na nadmiar obo-
wigzkow, kilopotow i trudnoioi. Ponadto spadty wskazniki upatru-
jacych w zwigzku matzenskim takich ujemnych stron, jak niawier-
nodé¢, zdrady, zazdros$é, podejrzliwo$é oraz nuda i brak wspol-
nych zainteresowan. Wzrést natomiast odsetek os6b nie dostrze-
gajgoych w matzenstwie zadnych ujemnych stron. MatzehAstwo i
rodzina nadal sg wysoko oceniane i stanowig najwazniejsze zro6d-
to satysfakcji osobistej kadry i jej zon.

Dla zdecydowanej wiekszos$ci badanych rodzina jest warto-
§cig najwyzszg i jej interesom podporzadkowujg oni wszystko.

W systemie wartos$ci rodzin wojskowych wyraznie widoczne sg
obie dewizy okres$lajgce styl zycia cztowiekal “by mieé¢“ i “by
by¢“. Dewiza "by byé“ najczes$ciej taczona jest pi*zez badaiiych
z postawami prorodzinnymi, rzadziej za$ z prozawodowymi a naj-
rzadziej z prospotecznymi. Dewiza "by miec¢" nie jest utozsamia-
na wytagcznie z dostatkiem materialnym lecz takze z wartoSciami
pozamaterialnymi, np. prestizem spotecznym, dobrym zdrowiem,
dobrg atmosfera w domu i w pracy.

Oczekiwania zwigzane z zaktadang r.odzing i osiggane w niej
sukcesy dotycza tych sacjych sfer zycia matzensko-rodzlnnego.
Vi/igza sie one gtdwnie z realizacjg funkcji emocjonalno-ekspre-s®
syjnej, prokreacyjnej, wychowawczej i seksualnej. Realizacja
innych funkcji, jakkolwiek takze zajmujgcych wazne miejsce w
zyciu kazdej rodziny, rzadziej jest Zréditem eksponowanych suk-
cesow.

Przedstawione wyniki badahn poréwnawczych, mimo ograniczo-
nego znaczenia dla generalizacji tet tycznych, posiadajg wie-
le elemdntéw pozwalajgcych wnioskowaé o niektorych zjawiskach
i tendencjach ootyczgoych rodzin wojskowych. Posiadajg one réw-

niez istotny walor praktyczny. Naukowe badanie rodziny, upow-
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szechnianie wiudzy socjologicznej o tej inst:,'"tucji ma znacze-
nie moralno—wjchov/awGz© w sferze ksztattov/ania osobowosci i
rozwoju stosunkéw spotecznych. Potrzeby preiktyki wymaguja
wzbogacania wiedzy o roznych aspektacli i dziedzinach zycia
matzensko-rodzinnego.
Badania nasze ujawnity niedostateczne przygotowanie ;iiiocziezy
do petnienia rd6l matzensko-roczinnych do’ rozwigzywania roziiiai-
tyoh problemow wspoétzycia matzehnskiego i ikinkclJonowania XOczi—
ny, np.... planowania rozwoju rodziny, stosowania wtasciwycti
metod regulacji urodzen, piel<;gnacji niemowlL-jt, wychowywania
dzieci, ksztattowania odpowiedniej atmosfery w douiu i wrodzi-
nie, umiejetnos$ci wrozwigzywaniu probleméw gospodarstwa domo-
wego itp.

Gruntowna wiedza o rodzinie niezbedna jest tez dla dalsze-
go doskonal sia pomocy wojaka dla tej instytucji, zwtaszcza
w sferze zaopatrzenia, opieki nad dzieémi, kultury i wypoczyn-
ku oraz ochrony zdrowia. Opro6oz dalszycti badan naukowych nad
rodzing konieczna i mozliwe jest gromadzenie o niej podstawo-
wych danyoh przez odpowiednie centralne instytucje Minister-
stwa Obrony Narodowej, np, przez fepartament Kadr. Lotyohozas
bowiem zadna instytucja w wojaku nie gromadzi uanyoh o rodzi-
nie wojskowej nie dysponuje nawet tak elementarnymi danymi jak
np, ogoélna liczba rodzin, ich dzietnos¢, lleczba zawartych
matzenstw 1 rozwodéw w danym roku itp. Rodzine wojskowg trzeba
po prostu zarejestrowa¢ 1 Sledzi¢ jej przeobrazenia, z pozyt-
kiem dla niej samej jak'i dla wojska.

Zgromadzone po raz pierwszy w okresie po Il wojnie Swia-
towej tak obszerne wyniki badan postuzyty za podstawe do opra-

cowania empiryozno-oplsowego socjologicznego wizerunku wspot-
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no$¢ dalszej bardziej pogiebionej socjologicznej analizy tej
instytucji, zwilaszcza badania procesu ewolucji wzajemnych
ustosunkowan rodzin kadry i wojska, rozszerzania sie i pogte-
biania wzajemnych interakcji owych instytucji spotecznych.

W tym konteks$cie na odrebne gruntowniejsze badania wyda-
je sie zastugiwa¢ ewolucja rangi i znaczenia w zyciu zoinierza
wartosci i postaw prozawodowyoh oraz prorodzinnych. Zaobserwo-
wane tendencje w XX wieku majg kierunek: od stuzby wojskowej
jako powotania do zawodu i od marginalnego zajmowania sie przez
zoinierza zawodowego codziennymi sprawami witasnej rodziny do
petnego /lecz nie wylgcznego/ przejecia odpowiedzialnosci za
jej egzystencje.

Wyniki badan 1 analiz wymienionej problematyki mogg oka-
za¢ sie nie tylko ptodne poznawczo ale i praktycznie uzyteczne
dla obydwu instytucji: wojaka i rodziny.

Istnieje tez konieczno$é prowadzenia gtebszej i szerszej
socjologicznej analizy poréwnawczej rodziny wojskowej na tle
og6tu polskich rodzin miejskich. Duza dynamika przeobrazeh spo-
teozno-politycznyoh i ekonomicznych w naszym kraju wywiera
istotny wplyw na zycie rodzin polskich wszystkich kategorii
spoteczno-zawodowych. Coraz powszechniej konstatuje sie zjav/i-
sko rozwarstwienia ekonomicznego spoteczenstwa. Juz sam ten
fakt jest wazng przestanka dla podjecia usystematyzowanych ba-
dan ewolucji sytuacji materialnej rodziny wojskowej. Materialne
warunki stuzby sg bowiem wazng determinantg satysfakcji zawo-

dowej kadry i jej integracji z wojskiem.
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