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RAMOWY ZAKRES DZIAŁALNOŚCI ORGANU PARTYONO-POLITYCZNEGO ASG WP

Oednolity organ partyjno-polityczny Akademii Sztabu 

Generalnego WP stanowię : Wydział Polityczny wspólnie z wy­

bieralnym Komitetem Uczelnianym Polskiej Zjednoczonej Partii 

Robotniczej.

Organ partyjno-polityczny akademii organizuje i kieruj 

całokształtem pracy ideowo-politycznej,szkoleniowo-wychowawcze, 

naukowo-badawczej i kulturalno-oświatowej w oparciu o teorię 

i metodologię marksistowsko-leninowskę.

W całokształcie swej działalności oragam partyjno- 

polityczny kieruje się:

- programem i statutem PZPR,uchwałami zjazdów i KC PZPR 

wytycznymi i instrukcjami KC oraz uchwałami konferen­

cji partyjnej Akademii;

- dyrektywami, rozkazami i wytycznymi Ministra Obrony 

Narodowej, Szefa Głównego Zarzędu Politycznego WP, 

Szefa Sztabu Generalnego WP, Komendanta Akademii oraz 

przepisami zawartymi w instrukcjach i regulaminach 

Sił Zbrojnych PRL.

Podstawowym celem działalności organu partyjno- 

politycznego w Akademii jest wychowywanie kadry, słuchaczy, 

żołnierzy służby zasadniczej, pracowników cywilnych i rodzin 

na ofiarnych i oddanych sprawie budownictwa socjalistycznego 

w Polsce, w duchu ideologii marksistowsko-leninowskiej,ściśle 

zwięzanych z postępowymi i rewolucyjnymi tradycjami narodu 

i oręża polskiego oraz braterstwa ideii i broni z armię 

radzieckę i armiami państw Układu Warszawskiego.

Kształtowanie socjalistycznej świadomości stanu osobowego, 

cementowanie zwartości ideowo-moralnej,patriotycznych i inter- 

nacjpnalistycznych postaw, oddziaływanie na doskonalenie proce 

su dydaktyczno-naukowego i rozwój przodownictwa i współzawodnii 

twa, wyzwalanie inicjatywy i pomysłowości, umacnianie stanu 

moralno-politycznego, dyscypliny i porzędku wojskowego.

Organ partyjno-polityczny inspiruje, organizuje 

i kieruje działalnościę organizacji partyjnych, młodzieżowych 

i społecznych uczelni, rozwija ich aktywność i inicjatywę.
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udziela im bezpośredniej pomocy, zapewnia aktywne włęczenie 

się oficerów politycznych do ich działalności, prowadzi 

aktywnę i skuteczną pracę nad rozwojem przodownictwa i współ­

zawodnictwa, racjonalizatorstwa i nowatorstwa.

Do zadań organu partyjno-politycznego Akademii 

zawartych w “Instrukcji o zadaniach, kompetencjach,strukturze 

organów partyjno-politycznych, aparatu politycznego i instancjil 

partyjnych Sił Zbrojnych PRL" i w "Instrukcji o pracy podstawo-| 

wych organizacji partyjnych w Siłach Zbrojnych PRL" oraz 

Statutu Tymczasowego Regulaminu organizacyjnego ASG WP i innych| 

dokumentów normatywnych należy:

1. Zapewnienie należytych treści i poziomu studiów słuchaczy

z zakresu przedmiotów społeczno-politycznych oraz programo­

wego szkolenia politycznego kadry, żołnierzy służby zasadni-| 

czej i pracowników cywilnych. Realizacja wszystkich przed­

sięwzięć zapewniających konsekwentne wdrażanie zasad zawar­

tych w Modelu wojskowego pracownika naukowo-dydaktycznego 

i absolwenta ASG WP.

2. Organizowanie pracy nad rozwojem ideologicznym i fachowym 

kadry, prowadzenie szerokiej działalności partyjno-politycz-| 

nej nad upowszechnianiem i praktycznym wcielaniem w życie 

Akademii teorii i metodologii marksistowsko-leninowskiej 

oraz zwalczanie wszelkich przejawów obcej ideologii 

/rewizjonizmu, maoizmu i innych/.

3. Prowadzenie wszechstronnej działalności propagandowej w celu| 

pogłębienia przę^ stan osobowy uczelni znajomości ideologii 

marksizmu-leninizmu, wyzwalanie dumy narodowej ż osiągnięć 

socjalistycznego budownictwa, rozwijanie patriotyzmu i inter| 

nacjonalizmu, kształtowanie ofensywnej odporności na ataki 

sił antysocjalistycznych i rewizjonistycznych.

W tym celu należy angażować kadrę i słuchaczy do prowadzenie 

osobistych różnorodnych form pracy polityczno-wychowawczej.

4. Inspirowanie Komendy uczelni i Rady Naukowej do podejmowa­

nia działania na rzecz integracji działalności ideowo- 

politycznej z dydaktyczno-wychęwawczą, naukowo-badawczą.
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kształtowaniu wysokiego stanu moralno-politycznego i dyscypliny^ 

rozwoju przodownictwa i współzawodnictwa, warunków socjalno- 

bytowych i innych, okresowe dokonywanie oceny stopnia wykonania 

postanowień i uchwał konferencji partyjnej i podejmowanych 

działań w tym zakresie przez wszystkie ogniwa uczelni.

W całokształcie działalności partyjno-politycznej zapewnić 

jedność pracy idecwo-politycznej, taktyczno-operacyjnej,naukowo- 

badawczej , technicznej i socjalno-bytowej.

5. Wnikliwe poznawanie, analizowanie, ocenianie i kształtowanie 

stanu moralno-politycznego, nastrojów i dyscypliny kadry,słucha­

czy, żołnierzy służby zasadniczej, pracowników cywilnych i rodzii 

operatywne reagowanie na wszelkie odstępstwa od socjalistycznych 

norm moralnych, przepisów, instrukcji i regulaminów.

6. Kształtowanie u słuchaczy zamiłowań, nawyków i umiejętności 

prowadzenia pracy ideowo-wychowawczej z przyszłymi podwładnymi 

oraz samodzielności myślenia i twórczego poszukiwania najlep­

szych środków i form wychowawczych.

7. Zapewnienie bezpośredniego udziału aparatu partyjno-politycznego
*

w grach wojennych,ćwiczeniach i zajęciach terenowych»doskonale­

nie umiejętności prowadzenia pracy partyjno-politycznej w 

warunkach bojowych i polowych, uogólnienie i upowszechnienie 

doświadczeń w tym zakresie.

8. Utrzymywanie kontaktów z jednostkami wojskowymi i absolwentami 

uczelni w zakresie zbierania wniosków do doskonalenia programów 

nauczania i wychowania w ASG WP,

9. Rozwijanie i doskonalenie współpracy z uczelniami wojskowymi 

i cywilnymi a szczególnie z akademię im.Frunzego.

10. Inicjowanie badań naukowych wynikajęcych z potrzeb Sił Zbrojnych 

oraz stosowania nowatorskich»sprawdzonych eksperymentalnie 

rozwięzań w szkoleniu i wychowaniu.

11. Konkretyzowanie zadań pracy partyjno-politycznej w oddziałach, 

kursach»podstawowych organizacjach partyjnych i kołach ZSMP 

w celu umacniania stanu moralno-politycznego, dyscypliny
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p o r z ę d k u  wojskowego o r a z  o s i ą g a n i a  w y s o k i c h  e f e k t ó w  w p r a c y  

s z k o l e n i o w o - w y c h o w a w c z e j  i  naukovMO-badawczej •

12«Czuwanie nad rzetelnę ocenę pracy kadry, słuchaczy»żołnierzy

służby zasadniczej i pracowników cywilnych, uczenie postępowania 

zgodnego z normami moralnymi zawartymi w Regułaminśeh wojskowych 

i **2asadach etyki.,.” , “Obyczajach żołnierzy zawodowych LViP” 

oraz wymaganie pi?zestrzegania tych norm w codziennym postępowa­

niu; tworzenie klimatu społecznego uznania dla ludzi z twórczę 

inwencję, powodowanie wcielania w życie ich pomysłów służęcych 

doskonaleniu procesu szkolenia i wychowania, popularyzowanie 

przodujęcych oficerów kadry i słuchaczy.

13.Zapewnienie właściwego obiegu informacji politycznej,instruowa- 

nie i przygotowywanie wykładov\»ców, dowódców i szefów oraz 

aktyw partyjny do prowadzenia pracy ideowo-wychowayyczej w pod­

ległych ogniwach organizacyjnych, '

14.Organizowanie szkolenia oficerów politycznych, sekretarzy 

podstawowych organizacji partyjnych i aktyw organizacji 

młodzieżowych w zakresie treści i form pracy partyjno-polityczneji

15.Organizowanie i prowadzenie pracy partyjno-politycznej z

pracownikami cywilny^mi, inspirowanie działalności organizacji 

społecznych pracujęcych na terenie ASG.

16, Kierowanie i organizowanie pracy oraz życia kulturalno-oś\^iato- 

wego i turystyczno-wypoczynkowego kadry, słuchaczy i pracowników 

cywilnych i rodzin,

17, Utrzymywanie ścisłej więzi i współdziałanie z terenowymi 

instancjami partyjnymi i*".,władzami państwowymi' oraz z zakładami 

pracy, szkołami i uczelniami cywilnymi.

18, Zbieranie, analizowanie i kształtowanie nastrojów o stanie 

moralno-politycznym, nastrojach i dyscyplinie stanu osobowego 

uczelni oraz przedsięwzięciach w działalności partyjno-politycz­

nej i ideowo-wychowawczej oraz opracpwanie stosownych meldunków 

Szefowi GZP WP w tym zakresie.
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W celu realizacji wymienionych zadań, każdy oficer 

polityczny ASG WP zobowięzany jest do bezpośredniego uczestnic­

twa w pracy ideowo-politycznej, w tym prowadzenia zajęć politycz­

nych, informacji, prelekcji itp.

Władzę akademickiej organizacji partyjnej jest konferen­

cja partyjna, a w okresie między konferencjami - Komitet Uczelnii 

ny Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Komitet Uczelniany ASG jest zwierzchnię instancję partyj 

nę w stosunku do wszystkich komitetów i organizacji partyjnych 

uczelni. Uchwały Komitetu Uczelnianego obowięzuję wszystkich 

członków i kandydatów PZPR w Akademii.

Do podstawowych zadań Komitetu Uczelnianego należy:

1. Realizowanie uchwał konferencji partyjnej akademickiej organi 

zacji partyjnej.

2. Działanie na rzecz kształtowania postaw ideowych, osięgania 

wysokich wskaźników w działalności dydaktyczno-wychowawczej, 

naukowo-badawczej, umacnianie dyscypliny i porzędku wojsko­

wego członków i kandydatów partii.

3. Podejmowanie przedsięwzięć zmierzajęcych do rozwoju i umacnia 

nia szeregów partyjnych, dobór aktywu partyjnego oraz ideowo- 

polityczne oddziaływanie na organizację młodzieżowę i zakłado 

wę organizację zwctęzkowę.

4. Ocenianie pracy służbowej i partyjnej członków partii oraz 

działalności komitetów i podstawowych /oddziałowych/organiza- 

cji partyjnych i grup partyjnych; zgłaszane wnioski i propozy­

cje, które wymagaję decyzji służbowych, sekretarz przedstawia 

Komendantowi i Zastępcy Komendanta do spraw politycznych

w celu ustalenia sposobu ich realizacji przez ogniwa służbowe

0 czym informuje Komitet i zainteresowanych.

5. Organizowanie szkolenia teoretyczno-metodycznego sekretarzy 

POP i OOP oraz organizatorów grup partyjnych.

6. Inicjowanie wspólnych posiedzeń komitetu uczelnianego i Rady 

Naukowej w celu rozpatrywania węzłowych problemów szkolenio­

wo-wychowawczych, ideowo-politycznych,socjalno- bytowych

1 innych.
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7. Prowadzenie rozmów indywidualnych z kierowniczę kadrę 

uczelni oraz czuwanie nad właściwym przebiegiem rozmów 

prowadzonych przez Komitety podstawowych organizacji partyj 

nych.

8. Organizowanie comiesięcznych plenarnych posiedzeń Komitetu 

Uczelnianego PZPR.

9. Realizowanie zadań postawionych przez Szefa Organu Partyjno 

Politycznego ASG WP zapewniajęcych skutecznę i efektywnę 

realizację wytycznych kierownictwa, partyjnego, rzędowego 

i wojskowego oraz potrzeb wychowania ideowo-politycznego 

w uczelni.
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SEKRETARZ KOMITETU PARTYDNEGO PZPR ASG VVP - ZASTĘPCA SZEFA

WYDZIAŁU POLITYCZNEGO ASG VVP - / ? // r i

49« Sekretarz komitetu PZPR ASG WP - zastępca szefa Wydziału 

Politycznego akademii, podlega bezpośrednio zastępcy Komendanta 

akademii do spraw politycznych i działa w oparciu o "Instrukcję 

o zadaniach, kompetencjach, strukturze organów partyjno-politycz| 

nych aparatu politycznego i instancji partyjnych Sił Zbrojnych 

PRL". "Instrukcję o pracy podstawowych organizacji partyjnych 

w Siłach Zbrojnych PRL", uchwały kompetentnych instancji 

partyjnych oraz wytyczne szefa wydziału politycznego akademii.

50. Sekretarz komitetu PZPR ASG WP oprócz zadań ustalonych 

w § 29 statutu akademii oraz zakresów kompetencji i odpowiedział] 

ności ustalonych w pkt. lit. a-h,J-k i pkt. 37 regulaminu 

wykonuje następujące czynności należęce do zakredu Jego działa­

nia :

a/zapewnia wcielenie w źyci« zasad programowych i statutu 

PZPR, kieruje całokształtem pracy partyjnej akademii 

w okresie między posiedzeniami komitetu. Podejmuje przed­

sięwzięcia zmierzajęce do Jakościowego rozwoju i umacniania 

szeregów partyjnych;

b/planuje i organizuje pracę komitetu i egzekutywy oraz 

komitetów POP w celu zapewnienia aktywności społeczno- 

politycznej oraz przodujęcej roli członków partii we wszyst­

kich dziedzinach życia akademickiego;

c/kontroluje pracę w organizacjach partyjnych akademii,

a zwłaszcza stopień realizacji podjętych uchwał oraz czuwa 

nad prawidłowym orzecznictwem partyjnym w POP; 

d/inicjuje partyjnę analizę i ocenę wyników nauczania, prac 

naukowo-badawczych i publicystycznych oraz przodownictwa i 

współzawodnictwa,czynów społecznych,dyscypliny, kultury, 

nowatorstwa itp. korzystając w tym względzie z danych POP 

i Jednostek/ komórek/ organizacyjnych; zapewnia aby analizy 

i oceny każdej z wymienionych dziedzin były dokonywane
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przynajmniej raz w roku na posiedzeniu komitetu lub egzekutywy;| 

e/organizuje i prowadzi szkolenie, narady i odprawy z dekretarza 

mi POP i władzami partyjnymi /członkami KP i kierownikami grup 

partyjnych/;

f/ kieruje szkoleniem partyjnym w akademii, rozwija pracę wycho-r 

wawczę i ideologicznę w celu ukształtowania zaangażowanych 

postaw laickich oraz patriotycznych i internacjonalistycznych 

i światopoględu materialistycznego ; uaktywnia absolwentów 

WUML kierujęc ich do pracy propagandowo-agitacyjnej w POP 

i organizacjach społecznych;

9/ organizuje akcję sprawozdawczo-wyborczę w POP oraz przedstawia 

komendantowi akademii i jego zastępcy do spraw politycznych 

wnioski i propozycje wynikajęce z zebrań wyborczych;

h/ sprawuje nadzór nad prowadzeniem ewidencji partyjnej i gospoda 

ki finansowej w organizacjach partyjnych;

i/ uczestniczy w odprawach i naradach organizowanych przez komendi 

akademii oraz przedstawia w imieniu komitetu partyjnego ASG WP 

stosowne wnioski, postulaty i uwagię

j/ bierze czynny udział w rozpatrywaniu spraw personalnych do- 

tyczęcych opiniowania, wyznaczania na stanowiska służbowe 

i zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyższe stopnie 

wojskowe, wyróżniania stanu osobowego akademii i zwalniania 

z zawodowej służby wojskowej , w rozwijaniu socjalistycznych 

stosunków międzyludzkich i zapewnianiu właściwego klimatu 

służby i pracy poszczególnych środowisk akademii;

k/ inicjuje wspólne.,posiedzenia partyjno-służbowe dla rozpatrywa­

nia ważniejszych problemów dotyczęcych pracy politycznej, 

naukowo-badawczej, dydaktyczno-wychowawczej i warunków socjal­

no-bytowych ;

1/ dba o doskonalenie działalności partyjnej podczas ćwiczeń 

i podróży wojskowo-historycznych;

ł/ koordynuje utrzymywanie kontaktów i współpracy z Komitetem 

Dzielnicowym PZPR Praga-Południe i innymi organizacjami 

społeczno-politycznymi dzielnicy;
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m/ upowszechnia nowie formy, metody i doświadczenia w pracy 

partyjnej oraz sposoby doskonalenia stylu pracy partyjnej ;

n/ uczestniczy w wypracowaniu koncepcji i w realizacji ważniej 

szych zamierzeń komendy akademii i wydziału politycznego;

o/ informuje komendanta akademii i szefa wydziału politycznego 

o bieżęcej pracy komitetu partyjnego oraz o problemach 

rozpatrywanych na posiedzeniach egzekutywy i komitetu;

p/ sprawuje systematyczni kierownictwo partyjne poprzez zapew­

nienie przodujęcej roli członków partii w działalności 

organizacji społecznych, a w szczególności Związków Zawodo­

wych, ZSMP, ORW, komisji socjalno-bytowej i zespołu kontrol: 

społecznej w ASG WP;

r/ osobiście prowadzi rozmowy indywidualne oraz kieruje ich 

przebiegiem w POP.
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ZASTĘPCA SZEFA WYDZIAŁU POLITYCZNEGO ASG WP p ]}:

p V <  u - y f i

Zastępca Szefa Wydziału Politycznego podlega bezpośrednio 

Zastępcy Komendanta Akademii ds.politycznych. Zastępuje Szefa 

Wydziału w czasie jego nieobecności. Upoważniony jest do wydawa­

nia w imieniu Szefa Wydziału Politycznego poleceń wszystkim 

pracownikom aparatu Partyjno-Politycznego ASG WP za wyjętkiem 

Szefa Katedry NSP i Sekretarza KP.

Do jego obowięzków należy:

1. Organizowanie i koordynowanie - zgodnie z wytycznymi Zastępcy 

Kpmendanta ds.politycznych - całokształtu pracy Wydziału. 

Bezpośrednie kierowanie pracę starszych instruktorów i instru­

ktorów wydziału politycznego oraz rozliczanie ich z pracy.

2. Sprawowanie kierownictwa w zakresie planowania pracy partyjno 

politycznej Organu Partyjno-Politycznego.

3. Uzgadnianie wspólnych zamierzeń organu partyjno-politycznego 

z innymi komórkami organizacyjnymi Akademii.

4. Organizowanie kontroli pracy partyjno-politycznej w wydziałaci 

instytutach, katedrach oraz w pododdziałach obsługi i przed­

kładanie wniosków pokontrolnych szefowi organu partyjno- 

politycznego.

5. Planowanie i organizowanie samokształcenia kadry organu 

partyjno-politycznego.

6. Organizowanie szkolenia teoretyczno-metodycznego i liniowego 

oficerów aparatu partyjnp-politycznego, dokonywanie okresowyc 

analiz i ocen tego szkolenia oraz opracowywanie wniosków

i propozycji w tym zakresie.

7. Organizowanie narad, odpraw i zajęć szkoleniowych planowanych 

przez organ partyjno-polityczny, przygotowywanie niezbędnych 

materiałów w tym zakresie.

8. Sprawpwanie nadzoru i kontroli nad sposobem załatwiania 

skarg i zażaleń wpływajęcych do organu partyjno-politycznego.

9. Analizowanie form, metod i efektów pracy wychowawczej nad 

kształtowaniem wysokiej dyscypliny oraz praktyki dyscyplinar­

nej stosowanej w Akademii.
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10. Kierowanie procesem poznawania, kształtowania i opracowywa­

nia informacji i materiałów o nastrojach, stanie moralno- 

politycznym i dyscyplinie oraz ważniejszych wydarzeń i 

przedstawianie wniosków oraz propozycji szefowi organu 

partyjno-politycznego.

11. Uczestniczenie w przeprowadzaniu ważniejszych przedsięwzięć 

Komendy Akademii i organu partyjno-politycznego zwięzanych 

z zagadnieniem wychowania, dyscypliny i porzędku wojskowego

12. Organizowanie pomocy, opieki i kierownictwa politycznego 

nad Radę Podoficerów Zawodowych oraz akademickim Kołem 

PTTK.

13. Sprawowanie merytprycznego kierownictwa nad działalnościę 

klubu w celu ściślejszego jej więzania z procesem wycho­

wania i nauczania słuchaczy ASG WP.

14. Kontrola realizacji preliminarza budżetowego Wydziału 

Politycznego i Klubu.

15. Systematyczne informowanie Zastępcy Komendanta ds.politycz­

nych o realizacji zadań organu partyjno-politycznego.

16. Zapoznawanie pracowników organu partyjno-politycznego

z rozkazami i wytycznymi przełożonych oraz innymi dokumenta 

mi.

17. Sprawowanie nadzoru nad realizację rocznych i wieloletnich 

planów akademickich oraz planów i programów organu partyj­

no-politycznego. Czuwanie nad prowadzeniem rejestru reali­

zacji zadań i zaleceń pokontrolnych.

18. Sprawowanie nadzoru nad realizację celów i programów 

szkolenia politycznego kadry administracyjnej»podoficerów 

zawodowych, żołnierzy służby zasadniczej oraz pracowników 

cywilnych ASG WP i jednostek politycznie podporzędkowanych.

19. Sprawowanie nadzoru nad działalnościę banku informacji 

prowadzonego w organie partyjno-politycznym.

20. Gromadzenie i upowszechnianie doświadczeń z dziedzin 

działalności polityczno-wychowawczej a zwłaszcza dotyczę- 

cych doskonalenia stylu pracy organu.
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21. Sporzędzanie opinii okresowych na podległych oficerów organu 

partyjno-politycznego /jako pierwszy opiniujęcy/ oraz 

opracpwuj:e projekty wniosków awansowych, przeniesieniowych

i personalnych.

22. Wykonywanie i uaktualnienie dokumentów dotyczęcych mobilizacji 

i gotowości bojowej organu partyjno-politycznego.
)

23. Wykonywanie innych czynności nie ujętych w zakresie 

obowięzków, a wynikajęcych z codziennych potrzeb życia i 

pracy akademii oraz zadań postawionych przez szefa organu 

partyjno-politycznego.
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Starszy instruktor organizacyjny podlega bezpośrednio

zastępcy Szefa Wydziału Politycznego.

Do j e g o  obowięzków n a l e ż y ;

1. Przygotowywanie materiałów i opracowywanie projektów pięcio­

letnich ,/perspektywicznych/, rocznych, miesięcznych i

r>05€V^ifyd^lanów p r a c y  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e j  u c z e l n i .

2. Opracowywanie projektów programów odpraw Organu Partyjno- 

Politycznego , prowadzenie rejestru podejmowanych na odprawach 

decyzji przez szefa. Czuwanie nad terminowościę ich rozlicza­

nia .

3. Czuwanie nad uaktualnianiem planów rocznych i miesięcznych 

organu partyjno-politycznego przedsięwzięciami wynikającymi 

z doraźnych zarzędzeń i wytycznych przełożonych. Prowadzenie 

rejestru i rozliczeń realizacji zadań określonych na posiedzę 

niach Rady i Zespołu MON,Rady Szkolnictwa Wyższego MON,koŁe- 

gium GZP WP, Rady Naukowej i Zespołu Komendanta ASG WP oraz 

zaleceń kontroli.

4. Współdziałanie z Oddziałem Szkolenia i innymi komórkami 

planowania uczelni w zakresie korelacji i koordynacji termi­

nów organizowanych przedsięwzięć partyjno-politycznych z 

przedsięwzięciami dydaktyczno-badawczymi i szkoleniowymi.

5. Zbieranie materiałów i opracowywanie projektów okresowych 

i rocznych sprawozdań z realizacji zadań i planów działania 

partyjno-politycznego w uczelni.

6. Czuwanie nad realizację programu samokształcenia kadry 

organu partyjno-polityconego.

7. Prowadzenie zajęć politycznych w jednej z grup szkolenia 

ideowo-politycznego.

8 . O p racow yw anie i  CHuwanie nad o p ra co w a n ie m  g r a f i k ó w  dyżurów  

i  s ł u ż b  o f i c e r ó w  o r g a n u  p a r t y j n o - p o l i t y c z n e g o .

9. Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych.
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STARSZY INSTRUKTOR PROPAGANDY I AGITACJI

Starszy instruktor propagandy i agitac.ii podlega bezpośrednio

Zastępcy Szefa Wydziału Politycznego.

Do jego obowiązków należy:

1. Planowanie i organizowanie działalności szkoleniowo-propagando* 

wej i agitacyjnej w ASG WP zgodnie z Wytycznymi Szefa GZP V̂ P 

nr 4 z dnia 24.06.1982 r. oraz Zastępcy Komendanta ds.politycz 

nych.

2. Korelowanie czynności oficerów Wydziału Politycznego realizuję 

cych zadania działalności propagandowej i agitacyjnej w ASG WP|

3. Opracowywanie propozycji systemu szkolenia ideowo-teoretycznegi 

i politycznego, informacji politycznej kadry zawodowej ,pod- 

chorężych SPR, żołnierzy służby zasadniczej i pracowników 

cywilnych.

4.Współdziałanie z KNSP w sprawie zapewnienia systematycznego 

działania Ośrodka Informacji Politycznej na potrzeby szkolenia 

ideowo-poiitycznego,

5. Opracowywanie projektów harmonogramów wdrażania w uczelni 

wniosków i zadań wynikajęcych z narad ideologicznych w Siłach 

Zbrojnych a także prowadzenie okresowych kontroli stopnia 

realizacji tych zadań.

6. Organizowanie i kierowanie działalnośćię lektorskę.

7. Dbanie o właściwe wdrażanie v\ uczelni obowięzujęcego modelu 

propagandy V'yizualnej. Systematyczne ocenianie aktualności i 

stanu wystroju propagandowego na terenie ASG WP oraz w 

Wydziałach,instytutach, katedrach, oddziałach i pododdziałach 

batalionu zabezpieczenia. Usuwanie występujęcych niedocięgnięć] 

własnymi siłami lub opracowywanie propozycji likwidacji 

niedocięgnięć i przedkładanie ich Zastępcy ds.politycznych.

8. Opracowywanie harmonogramów oraz propozycji merytoryczno- 

organizacyjnych prowadzenia "Dni Żołnierskich Spotkań". 

Wykonywanie niezbędnej sprawozdawczości i projektów meldunków 

oraz wniosków do GZP 'WP.

9. Organizowanie działalności na rzecz właściwej realizacji 

Zarządzenia nr 19/Polit. z dnia 12.10.1972r. w zakresie 

patriotycznego i internacjonalistycznego wychowania żołnierzy 

Sił Zbrojnych PRL. Przedstawianie szefowi organu partyjno- 

politycznego propozycji działań propagandowo-agitacyjnych
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pogłębiajęcych proces dydaktyczno-wychov^awczy v\i uczelni,

10. Organizowanie i prowadzenie kursów instruktorsko-metodycznych 

oraz instruktaży do zajęć politycznych z kierownikami grup 

szkolenia żołnierzy służby zasadniczej.

11. Prowadzenie systematycznych kontroli i hospitacji prowadzonych 

zajęć w batalionie. Ocena przydatności i umiejętności kierowni­

ków grup. Opracowywanie wniosków i propozycji w tym względzie.

12. Osobiste prowadzenie zajęć politycznych z kadrę administracyjnę 

w uczelni,

13. Organizowanie akcji lektorskich i spotkań kadry i słuchaczy 

ASG WP ze społeczeństwem cywilnym.

14. Stały kontakt z instruktorem Wydziału Politycznego zajmujęcym 

się współpracę z organizacjami społecznymi. Dostosowywanie 

treści działań propagandowych do potrzeb powyższych środowisk,

15. Wykonywanie wszystkich innych zadań zleconych przez przełożo­

nych.
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STAR6ZY INSTRUKTOR PROPAGANDY I AGITACOI

4 0 . 4 ^ ^
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Starsz\ instruktor propagandy i agitacji podlega bezpośrednio

zastępc\ Szefa Wydziału Politycznego.

Do jego wowięzków należy:

1. Planowanie i organizowanie systemu szkolenia ideowo- 

teoretycOTego i politycznego kadry zawodowej»żołnierzy 

zasadniczej służby wojskowej i pracowników cywilnych 

uczelni.

2. Planowanie t^atyki i przedstawianie szefowi organu 

partyjno-polit\cznego propozycji personalnych do prowadze­

nia informacji \olitycznych dla kadry» słuchaczy i pracow­

ników cywilnych.Zapewnienie prawidłowego i systematyczne­

go funkcjonowania\)biegu informacji politycznej.

3. Opracowywanie i przedstawianie szefowi organu partyjno- 

politycznego koncepcji i zamierzeń dotyczęcych całokształ­

tu działalności propa^ndowo-agitacyjnej pogłębiajęcych

proces dydaktyczno-wychow^czy w ASG WP. Organizowanie w 

uczelni realizacji zarz^zenie Nr 19/Polit. GZP WP w 

sprawie patriotycznego i \nternacjonalistycznego wychowa­

nia stanu osobowego. Dokonywanie okresowych analiz efektów 

tej działalności.

4. Opracowywanie projektów harmonogramów wdrażania w uczel­

ni wniosków i zadań wynikajęcy\h z narad ideologicznych 

w siłach zbrojnych a także prowadzenie okresowych kontro­

li stopnia realizacj-i tych zadań;

5. ścisłe współdziałanie z Komisję Id\ologicznę KU w zakre­

sie doboru tematyki i prelegentów n \  zebrania ideologicz­

ne POP oraz wszystkich form szkoleni^partyjnego. *
"ii
%

6. Kierowanie działalnościę lektorskę oray lektoratem oficer-f

skim i młodzieżowym. \
‘X

7. Systematyczne ocenianie stanu propagandy j^izualnej na 

terenie ASG WP oraz w wydziałach, instytutach» katedrach, 

oddziałach i pododdziałach zabezpieczenia, branie o pełne 

wdrażanie w uczelni obowięzujęcego modelu prcipagandy 

wizualnej w wojsku.
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8. Koordynowanie i organizowanie systemu popularyzacji "Zasad, 

etyki kadr\ LWP”, "Ceremoniału Wojskowego” oraz innych treści 

zawartych w\Programach: "Rozwoju kultury w ASG WP, umacniania 

dyscypliny” \tp

9. Inspirowanie 

wania działalno 

nej.Dokonywanie 

redakcji oraz z 

w prasie.

k\dry naukowo-dydaktycznej akademii do podejmo- 

i publicystycznej do prasy wojskowej i cywil 

en tych materiałów przed wysłaniem ich do 

biczów archiwalnych ukazujęcych się publikacji

40.

Utrzymywanie bezpośredniego k^taktu z Oddziałem Prasy i Informacji 

L GZP WP /Zarząd II/ \

11. Systematyczna kontrola t r\ści i efektów szkolenia ideowo- 

' politycznego oraz uczestnictwa w nim kadry zabezpieczenia,

żołnierzy zasadniczej służb^?wojskowej i pracowników cywil- 

nych. Osobiste organizowanie prowadzenie kursów instruktor- 

sko-metodycznych z kierownikami grup szkolenia politycznego. 

Osobiste prowadzenie zajęć politycznych z kadrę zabezpiecze­

nia oraz wybranych tematów z pracownikami cywilnymi.

12. Sprawowanie politycznego kierownictwa nad działalnościę

propagandowo-agitacyjnę i polityczn^-wychowawczę w Zwięzkach
%

Zawodowych oraz WKS "Kadra". Sprawowl^ie nadzoru nad treścię 

ideowę i wętkami tematycznymi ekspozycji w sali tradycji 

ASG WP. \i

13. Utrzymywanie współpracy z wydziałem propagandy KD PZPR

Praga-Południe i Zwięzkiem Nauczycielstwa polskiego. 

Organizowanie akcji lektorskich i spotkań Icfdry i słuchaczy 

ASG WP ze społeczeństwem cywilnym. \

14. Wykonywanie innych zadań zleconych przez przewężonych.
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STARSZY INSTRUKTOR KOMITETU PARTYJNEGO ASG W P

Pf̂ TiC Yl /IS J  19
Starszy instruktor Komitetu Partyjmego podlega bezpośrednio

Sekretarzowi KP PZPR.

Do je^go obowięzków należy:

1.Zapoznawanie instancji i organizacji partyjnych z uchwałami 

i wytycznymi nadrzędnych instancji partyjnych oraz uchwałami 

Komitet"u Partyjnego Akademii.

2.Opracowywanie i przygotowywanie materiałów na posiedzenia 

egzekutywy i Komitetu Partyjnego Akademii. Branie bezpośred­

niego udziału w posiedzeniach egzekutywy i Komitetu Partyj­

nego.

S.Sporzędzenie planów pracy Komitetu Partyjnego, projektów 

uchwał , ocen ,analiz itp. dotyczęcych problemów i zagad­

nień pracy partyjnej w akademickich organizacjach partyj­

nych.*

4. Kont rolowanie działalności komitetów i podstawowych organiza

cji partyjnych, upowszechnianie świadczeń w pracy

POP i grup partyjnych.

5. Udział w realizacji ważniejszych zamierzeń Organu Partyjno- 

Politycznego wynikajęcych z potrzeb i całokształtu pracy 

Akademii.

6. Planowanie i organizacja całokształtu szkolenia partyjnego | 

oraz sporzędzenie okresowych sprawozdań w tym zakresie.

7. Prowadzenie dochodzeń i wyjaśnień partyjnych oraz pracy

z ukaranymi partyjnie. Załatwianie skarg i zażaleń wpływa- 

jęcych do organu partyjno-politycznego.

8. Opracowywanie programów i planów oraz prowadzenie szkoiŁe- 

nia instruktorsko-metodycznego z komitetami POP i grupowy^- 

mi partyjnymi w ramach sydtemu szkolenia partyjnego.

9. Czuwanie nad przestrzeganiem wymogów statutowych i instrukc 

cji dotyczęcych wzrostu szeregów partyjnych oraz pracy | 

z kandydatami.
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STARSZY INSTRUKTOR DS. ORGANIZACYDMYCH

Starszy instruktor podlega bezpośrednio Z-cy Szefa Wydziału

Politycznego.

Do Jego oboMięzków należy:

1. Kierowanie i organizowanie realizację "Programu umacniania 

dyscypliny w uczelni« sporzędzanie okresowych sprawozdań« 

analiz i ocen dotyczęcych tej problematyki na potrzeby Komendy 

Jak i wyższych przełożonych.

2. Gromadzenie i opracowanie materiałów do oceny działalności 

w zakresie kształtowania stanu moralno-politycznego« pracy 

partyjno-politycznej.

3. Wykonywanie i uaktualnianie dokumentów dotyczęcych mobilizacji 

i gotowości bojowej organu partyjno-politycznego.

4. Współorganizowanie i upowszechnienie ruchu przodownictwa i 

współzawodnictwa oraz zbieranie« analizowanie i opracowywanie 

sprawozdań i ocen dotyczęcych przodownictwa i współzawodnictwa.

5. Opracowywanie propozycji dotyczęcych pracy partyjno-politycznej 

w czasie ćwiczeń taktycznych i podróży wojskowo-historycznych 

oraz wniosków wynikajęcych do doskonalenia tej działalności.

6. Współdziałanie z kwatermistrzostwem oraz oddziałem technicznym 

w zakresie przeciwdziałania powstawaniu strat i szkód.

7. Prowadzenie i uaktualnianie danych do banku informacji z 

zakresu dyscypliny« przodownictwa i współzawodnictwa«nastrojów 

i pracy partyjno-politycznej w czasie ćwiczeń.

8. Organizowanie i inspirowanie działalności sędów honorowych 

i koleżeńskich.

9. Utrzymywanie ścisłych roboczych kontaktów z organiami ścigania 

działajęcymi w ASG WP,
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10. Uczestniczenie w odprawach i zebraniach POP wydziałów, 

instytutów i katedr poświęconych problemom nastrojów

i stanu moralno-politycznego, dyscypliny oraz przodownictwa 

i wspfiłzawodnictwa.

11. Osobiste prowadzenie zajęć politycznych w jednej z grup 

szkolenia ideowo-politycznego oraz organizowanie i prowadze­

nie akcji lektorskiej z problematyki zawartej w punkcie 10.

12. Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych.
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57. INSTRUKTOR DS. MŁODZIEŻOWYCH 1/ Ol;'. C .X

ST. lnstruktcV młodzieżowy podlega bezpośrednio Zcy Szefa

Wydziału Politycznego.

Do Jego obowiązków należy:

1. ProwadzenieNbezpośrednieJ działalności całokształtu pracy 

z młodzieży Adziałalnośći akademickiej organizacji ZSMP 

w celu wyzwala\ia u młodzieży zapału i ofiarności w służbie, 

pracy i nauce.

2. Współdziałanie i\inspirowanie pracy z młodzieżę oraz 

działalności Z a r z ę m  Akademickiego i Zarzędów kół ZSMP Jak 

również WKS "Kadra** \  klubem młodzieżowym **Busola**.

3. Opracowywanie i przeds\awianie Zastępcy Komendanta ds.polit. 

wniosków, ocen i propoz^^Ji dotyczęcych działalności i 

efektów pracy z młodzieżAw ASG WP.

4. Ścisłe współdziałanie w zalesie pracy młodzieżowej ze 

st.instruktorem Komitetu Par\;vjnego, kierownikiem klubu 

oraz akademickę organizację Z ^ ę z k ó w  Zawodowych.

5. Organizowanie różnorodnych formN^spółpracy z młodzieżę robotT 

niczę, szkolnę i studenckę ,zakła^w pracy, szkół, uczelni 

i utrzymujęcymi współpracę z ASG

6. Realizacja wytycznych w sprawie rozśeerzania, pogłębiania 

i umacniania więzi LWP ze społeczeństwem /wytyczne nr 37/ 

Sztab, z dn.8.04.1968 r./

7. Planowanie,organizowanie i bezpośrednie 

lektoratu młodzieżowego.

(czestniczenie w pracy

8. Inspirowanie młodzieży wojskowej i cywilnej^SG WP do 

utrzymywania więzi z eeteranami i rezerwsitai^^uczelni.

9. Systematyczne realizowanie i opracowywanie okre^owyc^ infor­

macji o stopniu wykonawstwa zadań wynikaJęcych z\"Perspekty­

wicznego planu pracy z młodzieżę w ASG WP na lat8>d976-80** 

oraz o realizacji uchwały z akademickiej konferenc^ 

sprawpzdawczo-wyborczej ZSMP.

\
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INSTRUKTOR KOMITETU PARTYONEGO ASG WP

w .//?S U - Z A  oA ^io.oW.:Z-i
<7

Instruktor Komitetu Partyjnego podlega bezpośrednio Sekreta­

rzowi Komitetu Partyjnego ASG WP.

«

Do jego obowięzków należy:

1 . Prowadzenie w oparciu o instrukcję GZP WP ewidencji 

partyjnej, dokumentacji partyjnej i gospodarki finansowej 

orga nizacji partyjnej Akademii.

2. Przeprowadzenie kontroli ewidencji partyjnej i gospodarki 

finansowej w podstawowych organizacjach partyjnych Akademii

3. Opracowywanie i przestrzeganie terminów wysyłania sprawo­

zdań dotyczęcych ewidencji partyjnej i gospodarki finanso-
I

wej .

4. Udział w kontrolach pracy partyjno-politycznej organizpwa- 

nych przez Komitet Par tyjny i Wydział Polityczny.

5. Wykonywanie bieżęcych poleceń sekretarza KP jak również 

innych czynności wynikajęcych z zadań organu Partyjno- 

Politycznego.

6. Prowadzenie ewidencji legitymacji partyjnych.

7. Prowadzenie rejestru udzielanych i zatartych kar partyjnych

8. Kompletowanie i prowadzenie akt partyjnych oraz kartotek 

członków i kandydatów partii w ASG WP.

9. Czuwanie nad przestrzeganiem wymogów statutowych i instruk­

cji dotyczęcych wzrostu szeregów partyjnych. i.

10. Zaopatrywanie na czas POP w odpowiednie druki,dokumenty 

i materiały.

J.1. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Szefa Wydziału 

Politycznego i Sekretarza Komitetu Partyjnego.
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-ŁîrVt â :
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Instruktor ds.l^rsów, prac naukowo-badawczych i dydaktycznych

podlega bezpośrednio Zastępcy Szefa Wydziału Politycznego

ASG WPo3

Do jego obowięzkówd^l^żyi

1. Planowanie i prowMzenie pracy ideowo-politycznej wśród

doktorant6w i k u r ^ w  doskonalenia oficerów studiów stacjo­

narnych i zaocznych X  analizowanie i ocenianie stanu wiedzy 

marksistowsko-leninovdkiej doktorantów i nstosowania jej 

teorii i metodologii wprowadzonych badaniach naukowych.

2. Współuczestnictwo w ustalan\u tematów rozpraw doktorskich 

i ocena wykorzystania prac nąpkowo-badawczych w teorii

i praktyce życia akademickieg^praz w Siłach Zbrojnych PRL.

3. Współuczestnictwo w planowaniu \  realizacji badań naukowych 

prowadzonych w wydziałach,instytutach, katedrach i zakładach

ASG WP w zakresie problematyki id^wo-politycznej.
\

4 . Opracowywanie materiałów do sesji naukowych i sympozjów 

po święconych problematyce ideowo-pol^ycznej.

\
5. Inspirowanie i organizowanie badań naukowych oraz zapoznawa­

nie kadry uczelni z najnowszymi publikacjami dotyczęcymi 

teorii i praktyki marksistowsko-leninowskiej.

6. ścisłe współdziałanie z Oddziałem Naukowymi i Katedrę Nauk 

Społeczno-Politycznych oraz Katedrę Strateg3^i w zakresie

problematyki studiów doktoranckich i prac naói|<owo-badawczych
\

7. Współuczestniczenie w redagowaniu Zeszytów Naukowych ASG WP 

^ Akademickiego Biuletynu Słuchaczy. Udzielanie\pomocy

merytorycznym i organizacyjnym działaniu kół naukowychw

słuchaczy w uczelni. \
\

8. Zbieranie selekcjonowanie i opracowywanie projektów\meldun- 

ków dwutygodniowych o stanie nastrojów w uczelni i Sposo­

bach ich kształtowania, \

\





INSTRUKTOR PROPAGANDY WYDZIAŁU POLITYCZNEGO J

Podlega bezpośrednio w zakresie merytorycznego działania 

starszemu instruktorowi propagandy i agitacji Wydziału Politycz­

nego .

Do jego obowiązków należy:

1. Opracowywanie koncepcji i organizowanie jej realizacji w 

zakresie wystroju propagandy wizualnej w uczelni. Udzielanie 

pomocy szefom ogniw organizacyjnych w wypracowywaniu projektów 

i wykonawstwa propagandy wizualnej zgodnie z wytycznymi GZP WP 

i przełożonych. Opracowywanie i czuwanie nad realizację 

scenariuszy propagandy wizualnej vi ASG WP w czasie doraźnych 

imprez vn akademii.

2. Sprawowanie merytorycznego i organizacyjnego nadzoru nad 

wyposażeniem i prawidłowym f unkc j onovNaniem Sali Tradycji 

akademii. Inspirowanie i organizov'vanie wykorzystywania treści 

eksponowanych w Sali Tradycji do procesu ideowo-politycznego

i dydaktyczno-wychowawczego wszystkich środowisk akademii.

3. Kierowanie działaInościę zespołu przewodników po Sali Tradycji 

organizuje ich zapoznawanie ze wzbogaconymi treściami w Sali

T radycj i .

4. Uczestniczenie vi działaniu Komisji ds. opracowywania kroniki 

ASG WP. Współdziała i udziela pomocy merytorycznej ogniwom 

organizacyjnym w prowadzeniu ich a zwłaszcza opracowaniu i 

prowadzeniu kroniki uczelni. Ponoszenie osobistej odpowiedzial­

ności za prowadzenie kroniki uczelni oraz wykorzystanie jej 

treści do wzbogacania procesu dydaktyczno-wychowavjczego.

5. Zapewnianie obsługi prasowej,radiowej,TV i fotograficznej na

imprezy dydaktyczno-naukowe i propagandowo-agitacyr|ine organizp- 

wanc w uczelni. Utrzymuje w tej sprawie kontakt z Oddziałem 

Prasowym GZP WP oraz rzecznikiem prasowym ASG WP oraz Oddzia­

łem Naukowym ASG WP. Gromadzenie wycinkóv^ prasowych dotyczę- j 
cych ASG WP, publikowanych w prasie codziennej. |

6. Dokonywanie rozdziału /rozdzielniki»ewidencja/ i kontrola 

wykorzystywania materiałów propagandowo-szkoleniowych dla 

wszystkich grup szkolenia ideowo-politycznego i ogniw organiza 

cyjnych nadsyłanych przez GZP WP,V^ydział Informacyjny KC PZPR 

do akademii.

11
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Podlega bez r o ^ e d n io st. instruktorovvi_g^ro£^gandy. , /jT? 

Do jego obowSikóv7 należy:

# u  ^

Z t, '¡M~
7,

1. Opracowywani\ zapotrzebowań i rozdzielników na materiały 

propagandowo-Mitacyjne, opracowywanie ocen ich wykorzysta­

nia oraz a n a l i z  systemu prenumeraty prasy i periodyków 

przez kadrę i pracowników cywilnych. Rozdzielanie materia­

łów propagandowo-^gitacyjnych dla poszczególnych ogniw 

organizacyjnych.

\
2. Organizowanie działalności lektorskiej w ASG WP i poza 

uczelnię. Udzielanie "pomocy w rozwoju działalności lektora­

tu młodzieżowego.

3. Prowadzenie ewidencji, zastawień i sprawozdań dotyczęcych 

szkolenia politycznego, działalności lektorskiej i innych

przedsięwzięć propagandowo^agitacyjnych w uczelni.
%

4. Prowadzenie gabinetu metodycznego V\/ydziału.

'A
5. Czuwanie nad realizację planu publicystycznego do prasy 

wojskowej i cywilnej, gromadzenie publikowanych materiałów, 

dokonywanie okresowych / co pół r^ku/ analiz realizacji 

planów. Sprawowanie kierownictwa ńęd działalnościę grupy 

nie etatowych korespondentów u uczelni.

6. Zapewnienie obsługi prasowej w czasieą imprez naukowo-dydakty 

cznych i propagandowo-politycznych w akademii. Utrzymywanie 

w tej działalności kontaktów z Wydziałem Prasowym GZP WP.

7. Prowadzenie zajęć ideowo-politycznych z pracownikami cywil­

nymi Akademii.

”*v
8. Gromadzenie materiałów do "banku informacji"^ opracpwywanie

i udostępnianie ich zgodnie z ustalonymi zasadami przez 

szefa organu partyjno-politycznego oraz obowię^ujęcymi i

zasadami obiegu informacji politycznej. \

9m Trodka o właściwy wystrój wyposażenia i stałe uaktualnianie
V

oraz należyte wykorzystań lea Sali Tradycji ASG WP. \





INSTRUKTOR PROPAGANDY I AGITACOI

Podlega bezpośrednio starszemu instruktorowi propagandy

Wydziału Politycznego.

Do .jego obowiązków należy:

1. Organizowanie różnorodnych form współpracy z młodzieżę robotni- 

czę , szkolnę i studenckę, zakładów pracy,szkół,uczelni i 

utrzymujęcymi współpracę z ASG WP.

2. Utrzymywanie stałej łęczności ze szkołami podstawowymi i średni-l 

mi nad którymi uczelnia sprawuje patronat.Koordynowanie działal-| 

nościę lektorskę w tych szkołach.

2. OpracovMywanie planu v^ydawniczego aa Wydział Polityczny i Klub 

oraz czuwanie nad jego realizację.

3. Prowadzenie ewidencji^zestawień i sprawozdań dotyczęcych 

szkolenia politycznego,działalność i lektorskjej i innych przed­

sięwzięć propagandowo-agitacyjnyeh.

4. Opracowywanie zapotrzebować na prasę służbowę i materiały 

szkoleńiowo-propagandowe oraz ich rozdział zgodnie z ustalenia­

mi Zastępcy Komendanta ds.politycznych, Prowadzenie niezbędnej 

dokumentacji w tym względzie. Czuwanie nad właściwym rozdziałem 

i wykorzystaniem w/w materiałów.

5. Opracowanie i systematyczne uaktualnianie planu doskonalenia 

merytorycznego i metodycznego pomocników kierowników grup 

szkolenia politycznego. Bieżęce meldowanie wniosków i propozycji| 

doskonalęcych powyższę działalność.

6. Stała opieka nad żołnierzami zajmujęcymi się działalnościę 

agitacyjny w batalionie zabezpieczenia. Systematyczne doskonale-] 

nie tej działalności oraz meldowanie starszemu instruktorowi 

propagandy wniosków i propozycji.

7. Osobiste prowadzenie zajęć politycznych w jednej z grup szkole­

niowych vMyszczególnionej w Zarzędzeniu Zastępcy Komendanta

ds.politycznych.

8. OpracovNywanie ocen oraz wniosków dotyczęcych prenumeraty przez J 

kadrę i pracowników cywilnych prasy i periodyków.

9. Prowadzenie rejestru kombatantów i zasłużonych oficerów rezerwy] 

akademii. Opracowywanie projektów wysyłanych zaproszeń,gratula-| 

cj i ,pozdrov\ień , występień okolicznościowych na imprezy organizo' 

wane w uczelni przez Komendę.

10. Udzielanie pomocy Zarzędowi Uczelnianemu ZSMP w organizacji 

działania lektoratu młodzieżowego.
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Starszy instruktór - Kierownik Klubu podlega bezpośrednio

Zastępcy Szefa Wydziału Politycznego ASG WP

Do jego obowięzków należy:

1. Planowanie, organizowanie i kierowanie całokształtem pracy 

klubu, klubu młodzieżowego "Busola" oraz udzielanie pomocy 

w rozwoju działalności kulturalno-rekreacyjnej w SNDW w 

oparciu o dyrektywy GZP WP,instrukcję o pracy ośrodków 

kulturalnych Wojska Polskiego oraz wytyczne szefa Wydziału 

Politycznego. Korelowanie i koordynowanie działalności w 

realizacji "Programu Rozwoju Kultury w ASG W P ”.

2. Organizowanie zajęć szkoleniowych pracowników kulturalno- 

ośi-yiatowych,narad, odpraw aktywu kulturalno-ośi-^iatowego kursów 

i pododdziałów.

3. Odpowiedzialność materialna za :całość sprzętu klubowego, 

prowadzenie gospodarki finansowo-materiałowej klubu oraz 

przeprowadzanie kontroli wykorzystania sprzętu i finansów 

podległych rfiu agent.

4. Korelowanie działalności kulturalno-oświatowej z programem 

i procesem szkolenia kadry i słuchaczy A S G ,wykorzystania 

wszystkich form pracy ko do lepszego opanowania programu 

studiów oraz przygotowania słuchaczy - jako przyszłych dowódców 

- do stawiania zadań w pracy ko w jednostkach podległych.

5* Inspirowanie»organizowanie i udzielenie pomocy organizacjom 

społeczno-politycznym działajęcym na terenie ASG, szczególnie 

0F5V, Zwięzkóv^ Zawodowych i Kół ZSMP.

5. Zapewnienie poprzez właściwę działalność kulturalno-oświatowę 

aktyy^nego wypoczynku kadry, słuchaczy, pracowników cywilnych 

oraz ich rodzin.

7. Informowanie, wysłuchiwanie i realizowanie sugestii i propozycji| 

Rady Klubu.

8« Sprawowanie merytorycznego kierownictwa nad pracę bibliotek 

klubu, troska o systematyczny rozwój czytelnictwa, prawidłowy 

dobór księgozbiorów, należytę popularyzację i propagandę 

wartościowej i zalecanej literatury.

9. C racowywanie sprawozdań i analiz stanu i wyników działalności 

kulturalno-oświatowej w procesie wychowania ideowo-politycznego 

wszystljich środowisk akademickich.
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10*0pracov\iywanie okresowych planów pracy klubu akademickiego 

i młodzieżowego, zgodnie z decyzjami przełożonych oraz 

kierowanie ich realizację.

11. Współpraca ze Stołeczn^^ Klubem Oficerskim w zakresie wypracowa 

nia koncepcji programowych, wymiany doświadczeń oraz z ośrodkami! 

i placówkami k-o Warszawy.

12. Odpowiedzialność za oszczędnę gosppdarkę klubu 

W tym celu :

- systematyczne prowadzenie kontroli osób odpowiedzialnych za 

sprzęt i powierzone im mienie;

- sprawowanie nadzoru nad celowym, oszczędnym i zgodnym

z przepisami użytkowaniem, przechowywaniem i konserwację 

sprzętu znajdujęcego się w wyposażeniu klubu i innych 

komórek ASG WP;

- nadzór i kierowanie pracę kina, radiowęzła oraz urzędzeaiami 

radiotechnicznymi i telewizyjnymi;

- prowadzenie raz na pół roku przeględu użytkowania, przechowy* 

wania i konserwowania sprzętu i materiałów w komórkach 

organizacyjnych ASG, sporzędzanie protokołu i przedstawianie 

Zcy Szefa Wydziału Politycznego.

13. Kierowanie działałnościę instruktora Wydziału Politycznego

- pomocnika kierownika klubu,kierownika kina, kierownika 

biblioteki i pozostałych pracowników klubu - zgodnie z zakre­

sem obowięzków osób funkcyjnych.

14. Współpraca z zarzędem akademickim ZSMP,PTT1< i innymi organizacj 

ami społecznymi.

15. Prenumerata prasy i czasopism oraz składanie zapotrzebowań 

na nie i inne materiały propagandowe.

16. Organizowanie wystaw propagandowych i kulturalno-ośvNiatowych 

oraz zapewnienie ich obsługi telewizyjno-prasowej.

17. Utrzymywanie ścisłej współpracy ze starszym instruktorem 

propagandy i agitacji w zakresie propagandy wizualnej na 

terenie ASG WP.

18. Wykonyvjanie innych czynności nie objętych zakresem działalno­

ści a wynikajęcych z działalności Wydziału Politycznego i 

Klubu ASG WP.
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'>T*.instrtiktor kulturalny - Zastępca Kierownika Klubu podlega

bezpośrednio Kierownikowi Klubu ASG WP,

Do jego obowięzków należy:

1. Rozwijanie działalności kulturalno-oświatowej wśród żołmfcerzy 

służby zasadniczej oraz młodzieży i dzieci rodzin wojskowych 

i pracowników cywilnych.

2. Odpowiedzialność za właściwe funkcjonowanie i działalność 

klubu młodzieżowego **Busola”.

3* Odpowiedzialność za neleżytę organizację "Programu zajęć 

kulturalno-wychowawczych dla żołnierzy służby zasadniczej"

- w części realizowanej przez klub oraz nadzór nad jego 

realizację w pododdziałach.

4. Prowadzenie pracy instruktorsko-metodycznej z zakresu 

działalności kulturalno-oświatowej dla pododdziałów zabezpie­

czenia i obsługi.

5. Sporzędzanie i przedkładanie kierownikowi klubu propozycji zł 

planów imprez i prasy oraz materiałów sprawozdawczych.

6. Przygotowanie organizacyjno-techniczne imprez odbywajęcych 

się w klubie.

7. Sprawowanie opieki nad amatorskim ruchem artystycznym 

działajęcym w klubie.

8. Organizowanie przedsięwzięć o charakterze rekreacyjno- 

sportowym ,

9. Dbałość o skuteczne, efektywne formy propagandy wizualnej.

10. Sprawowanie nadzoru nad prawidłpwym przechowywaniem i 

konserwowaniem sprzętu znajdujęcego się na wyposażeniu Klubu.

11. Sprawowanie nadzoru nad porzędkowo-sanitarnym wyględem klubu, 

przestrzeganie w klubie przepisów BHP, ppoż oraz ochrony 

klubu.

12. Sprawowanie opieki nad Izbę Pamięci Narodowej w Szkole 

Podstawowej Nr 207.

13. Wykonywanie innych czynności nakazanych przez Kierownika 

Klubu.
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SAMODZIELNY REFERENT - SEKRETARKA
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Samodzielny referent - sekretarka Wydziału Politycznego

podlega bezpośrednio Zcy Szefa Wydziału Politycznego.

Do jej obowięzków należy: .

1. Pobieranie i przekazyiNanie poczty tajnej i jawnej dla 

Zastępcy Komendanta ds.politycznych , Zcy Komendanta ds. 

szkolenia oraz przekazywanie jej wykonawcom.

2. Prowadzenie.:terminarza pism tajnych i jawnych.

Przypominanie wykonawcom o terminach nakazanych czynności 

i wykonania poleceń zawartych w pismach.

3. Pobieranie z biblioteki tajnej i naukowej wydawnictw i 

opracowań będęcych przedmiotem zainteresowań Z-ców Komendanta 

ds.politycznych i szkolenia.

4. Ewidencjonowanie i sprawdzanie oraz uzupełnianie sprzętu 

kwaterunkowego i kancelaryjnego na potrzeby organu partyjno- 

politycznego .

5. Wykonywanie raportów stanu obecności kadry organu partyjno- 

politycznego i przekazywanie ich do oficera dyżurnego 

bloku 101 do godz.8.30 każdego dnia.

6. Przyjmowanie telefonów i przekazywanie ich treści zainteresow] 

nym Z-com lub oficerom organu partyjno-politycznego. /

7. Wykonywanie pism tajnych i jawnych na polecenie szefa 

Wydziału Politycznego lub jego zastępców.

8. V*/ykonywanie swych zadań i korzystanie z upravMnień zgodnie 

z "Regulaminem pracy".

9. Prowadzenie ewidencji rocznic, jubileuszy przełożonych 

i oficerów organu partyjno-politycznego.

10. Dokonywanie rozdziału prasy codziennej i tygodników zgodnie 

z rozdzielnikiem.

11. Zabezpieczenie maszyny i kalki przed uszkodzeniem.zaginięę 

ciem lub wykorzystaniem przez inneo osoby.

12. Wykonywanie innych zadań wynikających z potrzeb organu 

partyjno-politycznego i zleconych przez Zastępcę Komendanta 

ds.politycznych lub jego zastępców.



- 31 -

STARSZY REFERENT - mSZYNISTKA m u ; i /

Starszy referent - maszynistka podlega bezpośrednio

Zastępcy Szefa Wydziału Politycznego ASG WP.

Do jej obowięzków należy:

1. Wykonywanie pism tajnych i jawnych na polecenie Szefa 

Wydziału Politycznego lub jego Zastępców.

2. Prowadzenie zgodnie z obowięzujęcymi zasadami ewidencji 

wykonanych pism tajnych i jawnych.

3. Zabezpieczenie maszyny, papieru i kalki przed uszkodzeniem, 

zaginięciem lub wykorzystaniem przez inne osoby.

4. Prowadzenie w brudnopisie kroniki wydarzeń organu partyjno- 

politycznego /ewidencjonowanie wydarzeń przekazywanych prze: 

oficerów/.

5. V»/klejanie do albumu artykułów z prasy i periodyków poświęco' 

nych uczelni.

6. Zastępowanie starszego referenta - sekretarki w sekretaria­

cie w przypadkach jej nieobecności.

7. Wykonywanie swych zadań i korzystanie z uprawnień zgodnie 

z "Regulaminem Pracy".

8. Wykonywanie innych zadań wynikajęcych z potrzeb wydziału 

politycznego i zleconych przez Szefa Wydziału Politycznego 

lub jego Zastępcę.
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'7

y'LĈ -i
,  V! ”  ^ (o Ii U*^}

instruktor Wydziału Politycznego ds.nowiych technik nauczan 

jest odpowiedzialny za całokształt gospodarki technicznymi środkam 

propagandy będęcymi na ewidencji Wydziału Politycznego akademii 

Podlega Zcy szefa Wydziału Politycznego ASG WP 

Do jego obowięzków należy:

!• Opracowywanie rocznych /okresowych/ planów - zapotrzebowań 

na techniczne środki propagandy przydzielane przez GZP WP 

oraz planów finansowych*

2. Ocena stanu technicznego uszkodzonego podczas użytkowania 

sprzętu, kierowanie go do naprawy i odbiór z naprawy.

3. Kontrola okresowa stanu technicznego sprzętu użytkowanego 

przez poszczególne ogniwa organizacyjne akademii.

4. Szkolenie w miarę potrzeb pracowników akademii użytkujących 

techniczne środki propagandy.

5. Dokonywanie każdorazowo instruktarzy użytkownikom z zakresu 

użytkowania i obsługi technicznych środków propagandy przed 

wydaniem ich z magazynu.

i
5. Kontrola dwa razy w roku zgodności stanu ewidencyjnego sprzętu 

ze stanem faktycznym.

7. Analiza wykorzystania technicznych środków propagandy przez 

poszczególne ogniwa organizacyjne akademii.

8. Sporzędzanie protokółów szkód powstałych w mieniu Wydziału 

Politycznego akademii.

9. Sporzędzanie wykazóvN sprzętu kategorii IV nadmiernie zużytego 

fizycznie i przedstawianie go komisji wybrakowania.

10. Utrzymywanie stałego kontaktu z Zarzędem Wydawnictw), Drukarń 

i Zaopatrzenia GZP WP, Wydziałem Politycznym Zgrupowania 

Oednostek Zabezpieczenia MON i 1 Centralnę Składnicę Sprzętu 

ko w zakresie zapewnienia pełnego stanu sprzętu wg. norm i 

przepisów dotyczęcych technicznych środków nauczania i 

propagandy oraz jego napraw i bieżęcej eksploatacji.
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STARSZY REFERENT DS. MATERIAŁOVA'CH Ó i 0U-Oti,v

Księgowa V\/yd2 iału Politycznego w swojej działalności podlega

Starszemu Instruktorowi ds. Nowych Technik Nauczania,

Do jej obowięzków należy:

1, Prowadzenie ewidencji technicznych środków propagandy 

użytkowanych w akademii, CDO, WIH, GAF i WICHIR,

2, Prowadzenie ewidencji księżek znajdujących się w bibliotece 

klubu akademii,

3, Prowadzenie ewidencji dzieł sztuki wypożyczonych z Muzeum WP 

i prezentowanych w akademii*

4, Prowadzenie ewidencji sprzętu PTTK,

5, Sporzędzanie dokumentóvj przychodowo-rozehodowych na sprzęt 

będęcy na ewidencji MfVydziału Politycznego.

6* Prowadzenie metryk - formularzy na poszczególne egzemplarze 

sprzętu,

7. Sporzędzanie dokumentów materiałowo-finansowych,

8. Współpraca z Wydziałem Finansów akademii odnośnie 

przestrzegania przepisów z zakresu prowadzenia gospodarki 

materiałowo-finansowej w wojsku.

9. Uczestniczenie w szkoleniu politycznym pracowników cywilnych,

10. Vi/ykonywanie innych poleceń zwięzanych z działalnościę 

gospodarczo-finansowę Wydziału Politycznego akademii.



Zakres obowiązków
w i e  A

Zastępcy Komendanta Wydziału Wo^jsk Ladoy^ych ds»politycznych

1. Zastępca Komendanta Wydziału Wojsk Lędowych ds.politycznych 

podlega bezpośrednio Komendantowi Wydziału Wojsk Lędowych. 

Realizuje odpowiednie zadania określone w rozdziałach

I,IV i VI "Instrukcji o zadaniach,kompetencjach»strukturze ■ 

ogniw partyjno-politycznych aparatu politycznego i instruk­

cji partyjnych Sił Zbrojnych PRL". Wraz z Komendantem 

Wydziału ponosi służbowę i partyjnę odpowiedzialność za 

stan moralno-polityczny, dyscyplinę, ideowe oblicz© i 

postawy kadry i słuchaczy Wydziału.

2. Zastępca Komendanta Wydziału ds.politycznych w zakresie 

pracy partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej podlega 

Zastępcy Komendanta ASG WP ds.politycznych.

3. Zastępca Komendanta Wydziału ds.politycznych jest przełożo­

nym wszystkich żołnierzy Wydziału za wyjętkiem innych 

Zastępców Komendanta Wydziału.

4. Zakres kompetencji i odpowiedzialności Zastępcy Komendanta 

Wydziału ds.politycznych ustalaję przepisy § 36 i 37 

"Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztabu 

Generalnego WP im,gen.broni K.Świerczewskiego z odpowied­

nimi zmianami, stosownie do szczebla Wydziału.

5. Zastępca Komendanta Wydziału ds,politycznych podpisuje 

wraz z Komendantem Wydziału wnioski dotyczęce mianować, 

odznaczeń, opinie służbowe i inne dokumenty personalne 

dotyczęce kadry i słuchaczy Wydziału.

6. Do zakresu zasadniczych obowięzków Zastępcy Komendanta 

Wydziału ds.politycznych należy:

a/ organizowanie i prowadzenie całokształtlipracy partyjno- 

politycznej , ideowo-wychowawczej i kulturalno-oświatowej 

w Wydziale »określanie głównych kierunków,form i metod 

tej pracy»kształtowanie właściwego oblicza moralno- 

politycznego stanu osobowego Wydziału, 

b/ analizowanie i ocena efektów działalności partyjno-

politycznej i ideowo-wychowawczej oraz stanu dyscypliny 

w Wydziale, przedstawianie odpov*Jiednich wniosków i 

propozycji ;
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- raz na kwartał na posiedzeniu zespołu Komendy Wydziału;

- raz na pół roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Wydziału.

c7 bezpośrednie uczestnictwo w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i partyjno-politycznej m.in. poprzez wygłaszanie referatów 

i informacji politycznych, prowadzenie niektórych zajęć z pracy 

partyjno-politycznej;

d/ osobisty udział w ćwiczeniach z kadrę i słuchaczami oraz

organizowanie i kierowanie pracę partyjno-politycznę w czasie 

tych zajęć. Uogólnianie doświadczeń, opracowywanie wniosków 

i propozycji w zakresie doskonalenia umiejętności pracy partyjno-] 

politycznej w czasie ćwiczeń;

e/ organizowanie szerokiej pracy ideowo-politycznej »propagandowej 

i kulturalno-oświatowej w celu zapoznania kadry i słuchaczy 

Wydziału z aktualnymi problemami życia politycznego»gospodarczego] 

i kulturalnego kraju i świata;

f/ udział w pracach podstawowych organizacji partyjnych»udzielanie 

im jak najdalej idęcej pomocy»informowanie komitetów POP i 

grupowych partyjnych o aktualnych zadaniach stawianych przez 

instancje partyjne i służbowe;

g/ stała troska o właściwy rozwój ruchu przodownictwa i współ­

zawodnictwa. Popularyzowanie ludzi przodujęcych w pracy partyjno- 

politycznej »szkoleniowej »społecznej i dyscyplinie. Dokonywanie 

raz na kwartał oceny tego ruchu;

h/ poznawanie indywidualnych wartości politycznych, moralnych i 

wojskowych kadry i słuchaczy Wydziału, prowadzenie z nimi pracy 

indywidualnej, udzielanie pomocy w rozwięzywaniu napotykanych 

t rudności;

i/ stałe czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i socjalistycznej 

moralności w postępowaniu, podejmowanie i realizowanie właści­

wych przedsięwzięć zmierzajęcych do kształtowania socjalistycz­

nych stosunków międzyludzkich oraz atmosfery sprzyjajęcej jak 

najlepszej realizacji procesu szkolenia i wychowania, a także 

innych zadań i przedsięwzięć stojęcych przed Wydziałem. 

Dokonywanie dwa razy w roku oceny tych problemów.

j/ udział w opiniowaniu kadry i słuchaczy, analizowanie ich wyników 

w pracy dydaktyczno-wychowawczej, naukowej, partyjnej i społecz­

nej , wysłuchiwanie sprawozdań szefów katedr, dowódców kursów 

i kierowników grup taktycznych w zakresie oceny ideowo-politycz- 

nych i moralnych postaw słuchaczy;
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k/ dbanie o należyty wystrój propagandowy pomieszczeń i korytarzy 

Wydziału Wojsk Lędowych z uwzględnieniem eksponowania wyróż- 

niajęcych się pracowników naukowych, mistrzów dydaktyki, 

racjonalizatorów itp;

1/ utrzymywanie kontaktów z zakładami pracy, szkołami i instytucja-] 

mi naukowymi przydzielonymi Wydziałowi V\/ojsk Lędowych do stałej 

współpracy;

ł/ prowadzić wykłady i seminaria ze słuchaczami kursów Wojsk 

Lędowych w ramach zajęć programowych nie mniej jak 70 godzin 

w skali rocznej. Tematykę zajęć uzgadniać z szefem KNSP zgodnie 

z osobistym merytorycznym przygotowaniem;

m/ odpowiada za należyte zgranie z programem uczestnictwo słucha­

czy we wszystkich ogólnoakademickich imprezach a szczególnie 

zajęciach kulturalno-oświatowych organizowanych przez Klub 

ASG WP;

n/ wykonywanie innych zadań zleconych przez Zastępcę Komendanta 

ASG WP ds.politycznych, Komendanta Wydziału lub zadań wynika­

jących z aktualnych potrzeb;

o/ systematyczne informowanie Zastępcy Komendanta ASG WP ds.polity 

cznych o stanie moralno-politycznym, dyscyplinie, pracy partyjne] 

politycznej oraz stopnia realizacji programu studiów;

p/ w każdy poniedziałek do godz.8,15 meldowanie Zastępcy K-ta

ASG WP ds.politycznych o sytuacji szkoleniowej, ideowo-politycz« 

nej w Wydziale oraz osobistych sugestiach do pracy na bieżęcy 

tydzień.
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ZASTĘPCA KOMENDANTA IWDZIAŁU WOJSK LĄDOWYCH PS. POLITYCz Ńy (̂  ̂[
p ł ^  /(̂ .

1. Zastępca Komendanta Wydziału Wojsk Lędowych ds»politycznych 

podlega bezpośrednio Komendantowi Wydziału Wojsk Lędowych. 

Realizuje odpowiednie zadania określone w rozdziałach I,IV

i VI ”Instrukcm o zadaniach, kompetencjach, strukturze ogniw 

. partyjno-polity^nych aparatu politycznego i instancji 

partyjnych Sił Zo^ojnych PRL". Wraz z Komendantem Wydziału 

ponosi służbowę i Oartyjnę odpowiedzialność za stan moralno- 

polityczny, dyscypli\ę, ideov-'ie oblicze i postawy kadry i 

słuchaczy Wydziału.

2. Zastępca Komendanta W ^ z i a ł u  ds.politycznych w z a k r ę t  

pracy partyjno-polityczOej i ideowo-wychowavMCzej podlega 

Zastępcy Komendanta ASG \P ds.politycznych.

3. ZgStępca Komendanta Wydzia\u ds.politycznych jest przełożonym 

wszystkich żołnierzy r*yd zia\u za wyjętkiem Innych Zastępców 

Komendanta Wydziału.

4. Zakres kompetencji i odpowiedmalności Zastępcy Komendanta 

Wydziału ds .politycznych usta!D|ję przepisy § 36 i 37 

"Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztabu 

Generalnego WP im.gen.broni K.Świerczewskiego,odpowiednimi 

zmianami , stosownie do szczebla V/^ziału.

5. Zastępca Komendanta Wydziału ds.politycznych podpisuje wraz

z Komendantem Wydziału wnioski dotyc^ce mianować »odznaczeń, 

opinie służbowe i inne dokumenty perso^lne dotyczęce kadry 

i słuchaczy Wydziału, \

6. Do zakresu zasadniczych obowięzków ZastęfJ^y Komendanta 

Wydziału ds.politycznych należy:

a/ organizowanie i prowadzenie całokształtu\pracy partyjno-

politycznej, ideowo-wybhowawczej i kulturMno-oświatowej
\

w Wydziale, określanie główmych kierunków, V o r m  i metod 

tej pracy, kształtowanie właściwego oblicza \moralno- 

politycznego stanu osobowego Wydziału, 

b/ analizowanie i ocena efektów działalności part^no-

politycznej i ideowo-wychowawęzej oraz stanu dy^ypliny
\

w Wydziale, przedstawianie odpowiednich wniosków \  

propozycji:

\
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- raz na l^artał na posiedzeniu zespołu Komendy Wydziału;

- raz na pAf roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Vi/ydziału.

c/Bezpośrednie^czestnictwo w pracy dydaktyczno-wychowawczej 

i partyjno-pojSltycznej m.in, poprzez wygłaszanie referatów 

i informacji politycznych^prowadzenie niektórych zajęć z pracy 

partyjno-politycl^ej ;

d/osobisty udział w ll^iczeniach z kadrę i słuchaczami oraz 

• organizowanie i kienpwanie pracę partyjno-politycznę w czasie 

tych zajęć. Uogólnian\e doświadczeń,opracowywanie wniosków 

i propozycji w zakresi\ doskonalenia umiejętności pracy 

partyjno-politycznej w opasie ćwiczeń.

e/organizowanie szerokiej p ^ c y  ideowo-politycznej ,propagandowej 

i kulturalno-oświatowej c^lu zapoznania kadry i słuchaczy 

Wydziału z aktualnymi probleąami życia politycznego,gospodaccze 

go i kulturalnego kraju i świ^a,

f/udział w pracach podstawowych c^ganizacji partyjnych,udzielanie 

im jak najdalej idęcej pomocy,in^rmowanie komitetów POP i 

grupowych partyjnych o aktualnych \adaniach stawianych przez 

instancje partyjne i służboi^e. \

g/ stała troska o właściwy rozwój ruchu^rzodov'«nictwa i współ­

zawodnictwa. Popularyzowanie ludzi prz^^ujęcych w pracy partyjna 

politycznej ,szkoleniowej , społecznej i dyscyplinie. DokonyvManie 

raz na kwartał oceny tego ruchu,

h/poznawanie indywidualnych wartości politycznych, moralnych i 

wojskowych kadry i słuchaczy Wydziałur prowadzenie z nimi pracy 

indywidualnej, udzielanie pomocy w rozwięzywar^u napptykanych 

trudności. \

i/stałe czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i\^bcjalistyczne, 

moralności w postępowaniu, podejmowanie i realizowanie właści­

wych przedsięwzięć zmierzajęcych do kształtowania s^jalistyczn 

nych stosunków międzyludzkich oraz atmosfery sprzyja^cej jak 

najlepszej realizacji procesu szkolenia i wychowania, n także
t  ^

innych zadań i przedsięwzięć stojęcych przed Wydziałem.\ 

Dokooywanie dwa razy w roku oceny tych problemów. \
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j/ udział w Miniowaniu kadry i słuchaczy, analizowanie ich

wyników w ^ a c y  dydaktyczno-wychowawczej, naukowej,partyjnej 

i społecznej\ wysłuchiwanie sprawozdań szefów katedr, 

dowódców kursyw i kierowników grup taktycznych w zakresie 

oceny ideowo-p^itycznych i moralnych postaw słuchaczy*

k/ wykonywanie inny\h zadań zleconych przez Zastępcę Komendanta 

ASG WP ds.polityc^ych, Komendanta Wydziału lub zadań 

wynikających z aktifelnych potrzeb*

1/ systematyczne dtnform^anie Zastępcy Komendanta ASG WP

ds.politycznych o starme moralno-politycznym, dyscyplinie, 

pracy partyjno-politycznej oraz stopnia realizacji programu 

studiów* \

ł/ wykonywanie wszystkich inr^^ch zadań zleconych przez 

Zastępcę Komendanta ASG WP I^s.politycznych*



Zakres obowiązków

Zastępcy Komendanta Wydziału Wo.-jsk Lotniczych i OPK ds.politycznych

1. Zastępca Komendanta Wydziału Wojsk Lotniczych i OPK ds.politycz­

nych podlega bezpośrednio Komendantowi Wydziału U'oj sk Lotniczych 

i OPK. Realizuje odpowiednie zadania określone w rozdziałach 

I,IV i V3: “Instrukcji o zadaniach, teompet enc jach, strukturze 

ogniw partyjno-politycznych aparatu politycznego i instrukcji 

partyjnych Sił Zbrojnych PRL*’. Wraz z Komendantem Wydziału ponosi 

służbowę i partyjnę odpowiedzialność za stan moralno-polityczny» 

dyscyplinę, ideowe oblicze i postawy kadry i słuchaczy Wydziału.

2. Zastępca Komendanta Wydziału d s .politycznych w zakresie pracy 

partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej podlega Zastępcy 

Komendanta ASG WP ds.politycznych.

3. Zastępca Komendanta Wydziału ds.politycznych jest przełożonym 

wszystkich żołnierzy Wydziału za wyjętkiem innych ZastępcóvAi 

Komendanta Wydziału.

4. Zakres kompetencji i odpowiedzialności Zastępcy Komendanta 

Wydziału ds.politycznych ustala ję przepisy § 36 i 37 **Tymczaso- 

wego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztabu Generalnego WP 

im.gen.broni K.Świerczewskiego z odpowiednimi zmianami,stosownie 

do szczebla Wydziału.

5. Zastępca Komendanta Wydziału ds ,politycznych podpisuje wraz z 

Komendantem Wydziału wnioski dotyczęce mianować, odznaczeń,opinie 

służbowe i inne dokumenty personalne dotyczęce kadry i słuchaczy 

Wydziału.

6. Do zakresu zasadniczych obowięzków Zastępcy Komendanta Wydziału 

ds.politycznych należy:

a/ organizowanie i prowadzenie całokształtu pracy partyjno- 

politycznej , ideowo-wychowawczej i kulturalno-oświatowej w 

Wydziale, określanie głównych kierunków, form i metod tej* 

pracy, kształtowanie właściwego oblicza moralno-politycznego 

stanu osobowego Wydziału;

b/ analizowanie i ocena efektów działalności partyjno-politycznej 

i ideowo-wychowawczej oraz stanu dyscypliny w Wydziale, przed- 

rstawianie odpowiednich wniosków i propozycji;
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- raz na kwartał na posiedzeniu zespołu Komendy Wydziału;

- raz na pół roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Wydziału; 

c/ bezpośrednie uczestnictwo w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i partyjno-politycznej m.in, poprzez wygłaszanie referatów 

i informacji politycznych, prowadzenie niektórych zajęć z pracy 

partyjno-politycznej;

d/ osobisty udział w ćwiczeniach z kadrę i słuchaczami oraz

organizowanie i kierowanie pracę partyjno-politycznę w czasie 

tych zajęć. Uogólnianie doświadczeń, opracow^n-^anie vNniosków 

i propozycji w zakresie doskonalenia umiejętności pracy 

partyjno-politycznej w czasie ćwiczeń; 

e/ organizowanie szerokiej pracy ideowo-politycznej «propagandowej 

i kulturalno-oświatowej w celu zapoznania kadry i słuchaczy 

Wydziału z aktualnymi problemami życia politycznego,gospodarcze­

go i kulturalnego kraju i świata;

f/ udział w pracach podstawowych organizacji partyjnych,udzielanie 

im jak najdalej idęcej pomocy, informowanie komitetów POP i 

grupowych partyjnych o aktualnych zadaniach stawianych przez 

instancje partyjne i służbovie;

g/ stała troska o właściwy rozwój ruchu przodownictwa i współ­

zawodnictwa. Popularyzowanie ludzi przodujęcych w pracy partyjno 

politycznej, szkoleniowej, społecznej i dyscyplinie. Dokonywanie 

raz na kwartał oceny tego ruchu; 

h/ poznawanie indywidualnych wartości politycznych, moralnych i 

wojskowych kadry i słuchaczy Wydziału, prowadzenie z nimi pracy 

indywidualnej, udzielanie pomocy w rozwięzyiManiu napotykanych 

t rudności;

i/ stałe czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i socjalistycznej 

moralności w postępowaniu, podejmowanie i realizowanie właści­

wych przedsięwzięć zmierzajęcych do kształtowania socjalistycz­

nych stosunków międzyludzkich oraz atmosfery sprzyjajęcej jak 

najlepszej realizacji procesu szkolenia i wychowania, a także 

innych zadań i przedsięwzięć stojęcych przed ^«ydziałem. 

Dokonywanie dwa razy w roku oceny tych problemów, 

j/ udział w opiniowaniu kadry i słuchaczy, analizowanie ich wyników 

w pracy dydaktyczno-wychowawczej, naukowej,partyjnej i społecz­

nej, wysłuchiwanie sprawozdań szefów katedr, dowódców kursów 

i kierowników grup taktycznych w zakresie oceny ideowo-politycz- 

nych i moralnych postaw słuchaczy;
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k/ dbanie o należyty wystrój propagandowy pomieszczeń i korytarzy 

Wydziału Vi/ojsk Lotniczych i OPK z uwzględnieniem eksponowania 

wyróżiłiiajęcych się pracowników naukowych, mistrzów dydaktyki, 

racjonalizatorów itp;

1/ utrzymywanie kontaktów z zakładami pracy, szkołami i instytucja­

mi naukowymi przydzielonymi Wydziałowi Wojsk Lotniczych i OPK 

do stałej współpracy;

ł/ prowadzić wykłady i seminaria ze słuchaczami kursóv^ Wojpk 

Lotniczych i OPK w ramach zajęć programowych nie mniej jak 

70 godzin w skali rocznej. Tematykę zajęć uzgadniać z szefem 

KNSP zgodnie z osobistym merytorycznym przygotowaniem;

m/ odpowiada za należyte zgranie z programem uczestnictwo słucha­

czy we wszystkich ogólnoakademickich imprezach, a szczególnie 

zajęciach kulturalno-oświatowych organizowanych przez Klub 

ASG WP;

n/ wykonywanie innych zadań zleconych przez Zastępcę Komendanta 

ASG WP ds.politycznych, Komendanta Wydziału lub zadań wynika- 

jęcych z aktualnych potrzeb;

o/ systematyczne informowanie Zastępcy Komendanta ASG WP ds.poljty- 

cznych o stanie moralno-politycznym, dyscyplinie, pracy partyjno 

politycznej oraz stopnia realizacji programu studiów;

p/ w każdy poniedziałek do ęodz.8.15 meldować Zastępcy Komendanta 

ASG WP ds.politycznych o sytuacji szkoleniowej, ideowo-politycz 

nej w Wydziale oraz osobistych sugestiach do pracy na bieżęcy 

tydzień;

r/ sprawuje partyjno-polityczne kierownictwo nad Klubem Sportowym 

"Kadra”, a w szczególności nad procesem kształcenia ideowo- 

politycznego członków Klubu oraz ich stanem moralno-politycznym.
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ZASTĘPCA KOMENDANTA WYDZIAŁU WL i WOPK P S .POLITYCZNYCH

pT>t T  .
a/ W zakresj\e pracy partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej 

Zastępca KoYendanta Wydziału ds.politycznych podlega Zastępcy 

Komendanta a Ŝ G WP ds.politycznych, a służbowo Komendantowi 

Wydziału.

b/Kompetencje i J^powiedzialność zastępcy ds.politycznych

ustalaję prz ep i j  §36 i 37 "Tymczasowego Regulaminu Organiza­

cyjnego ASG WP" odpowiednimi zmianami stosownie do szczebla 

Wydziału.

c/Zastępca Komendanta\Wydziału ds.politycznych jest przełożonym 

wszystkich żołnierzy\Wydziału za wyjętkiem innych zastępców 

Komendanta Wydziału

d/Zadtępca Komendanta WySUiału ds.politycznych podpisuj wspól­

nie z Komendantem Wydzilslu rozkazy personalne oraz wnioski 

dotyczęce mianowań,odzna^eń i opinie służbowe. 

e/Do zakresu zasadniczych ofc^więzków Zastźpcy Komendanta Wydzia­

łu ds,politycznych należy:

1. Kierowanie całokształtem pVacy partyjno-politycznej,wycho 

wawczej i kulturalno-oświatowej Wydziału,określanie g ł ó w - H ^  

nych kierunków,form i metod \ej pracy, kształtowania właści­

wego oblicza moralno-politycz^ego stanu osobowego Wydziału.

2. Dokonywanie analiz efektów dzi^alności partyjno-politycz­

nej i ideowo-wychowawczej oraz l^anu dyscypliny w celu ich 

omawiania :

- raz na kwartał na posiedzeniu zespołu Komendy Wydziału; ■

- raz na pół roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Wydziału.

3. Czuwanie nad systematycznym wdrażaniąm do opracowań 

szkoleniowych i ćwiczeń problematyki {\racy partyjno-politycz' 

nej w działaniach bojowych.

4. Podejmowanie i realizowanie odpowiednicf\przedsięwzięć 

zmierzajęcych do kształtowania socjalistycznych stosunków 

międzyludzkich oraz atmosfery sprzyjajęcej\jak najlepszej 

realizacji procesu szkolenia i wychowania o\az innych zadań 

i przedsięwzięć stojęcych przed Wydziałem.

5. Stałe czuwanie nad przestrzeganiem zasad etykO^ żołnierskiej 

i socjalistycznej moralności w postępowaniu c a ^ g o  stanu
i

osobowego Wydziału.

\
\
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6. V\/spółOTacuje z inmymi Zastępcami Komendanta Wydziału w 

zakresi\ problematyki dotyczęcej całokształtu działalności 

i służby^ydziału, z sekretarzami POP - ukierunkowujęc ich 

działalno^ na najbardziej istotne problemy i udzielajęc 

im pomocy,\trzymuje kontakt z Zarzędami Politycznymi Wojsk 

Lotniczych i\W0PI< i w tym zakresie ma prawo bezpośrednich 

kontaktów z R e f a m i  tych organów.

7. Stała troska o \imacnianie świadomej dyscypliny żołnierskiej 

jako jednego z istotnych warunków realizacji stojęcych 

przed Wydziałem z^dań.

8. Stała troska o rozi^ój i właściwę działalność podstawov\ych 

organizacji partyjn^ęh Wydziału i udzielanie im jak naj­

dalej idęcej pomocy. \

9. Organizowanie w oparci\ o przedsięwzięcia klubu oficerskiego|

całokształtu pracy kuliuralnoTOŚwiatowej dla słuchaczy 

V\/ydziału. \

10. Wysłuchiwanie sprawozdań ś^zefów katedr dotyczęcych oceny
\

ideowo-politycznych postaw słuchaczy,udział w ocenie ich
\

postępów i wyników nauczania^praz w opiniowaniu kadry i 

słuchaczy Wydziału. \

11. Prowadzenie zajęć ideowo-polit^znych z kadrę i pracownika-
\

mi cywilnymi Wydziału. \

12. Stała troska o rozwój przodownicti^a i współzawodnictwa

w Wydziale. \
'i

13. Propagowanie ludzi wyróżniajęcych sri| w pracy partyjno-

polityczne j , szkoleniowe j i społecznej\
%

14. Wykonywanie innych przedsięwzięć podej!|pv\anych i przekazywa-| 

nych przez organ partyjno-polityczny A k ^ e m i i  lub wynikaję- 

cy z aktualnych wydarzeń.
\

\



-40 ' -

ZASTĘPCA DOWÓDCY BATALIONU ZABEZPIECZENIA PS,POLITYCZNYCH

'f
Zastępca dowódcy batalionu zabezpieczenia ds.politycznych 

podlega bezpośrednio dowódcy batalionu zabezpieczenia.

Odpowiada za wychowanie żołnierzy na wzorowych obywateli, 

oddanych partii i władzy ludowej, za organizowanie i wyniki  ̂

pracy partyjno-politycznej i wychowawczej w pododdziałach 

zabezpieczenia majęcej na celu wychowanie żołnierzy w myśl 

zasad ideologii marksistowsko-leninowskiej oraz w duchu 

socjalistycznego patriotyzmu i internacjonalizmu, jedności 

moralno-politycznej w celu umocnienia ich gotowości bojowej 

i dyscypliny.

Do jego podstawowych obowięzków należy:

1. Organizowanie i kierowanie całokształtem pracy partyjno, 

politycznej, ideowo-wychowawczej i propagandowej majęcej 

na celu zapewnienie wysokiego stanu moralno-politycznego

i dyscypliny stanu osobowego pododdziałów, należyte wykony­

wanie zadań szkoleniowych, utrzymywanie wysokiego poziomu 

gotowości bojowej oraz porzędku wojskowego.

2. Wychowywanie żołnierzy w duchu ideologii marksistowsko- 

leninowskiej , patriotyzmu i internacjonalizmu.

3. Kształtowanie wśród żołnierzy zaufania i oddania Polskiej 

Zjednoczonej Partii Robotniczej oraz zaangażowanych postaw 

w realizacji polityki Partii i Rzędu PRL oraz wykonywanie 

żołnierskich obowięzków.

4. Wychowywanie żołnierzy na postępowych tradycjach oręża 

polskiego oraz wpojenie im niezłomnej wierności wojskowej, 

rozwijanie uczucia przyjaźni do armii państw Układu Warszaw­

skiego.

5. Ukierunkowywanie działalności komitetu podstawowej organiza­

cji partyjnej, oddziaływanie na treść i kierunki jego pracy, 

zwłaszcza w dziedzinie aktywizacji i mobiilizacji podstawo­

wej organizacji partyjnej oraz ogółu żołnierzy do realizacji 

zadań stojęcych przed pododdziałami obsługi.
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6. Ukierunkowywanie pracy i udzielanie pomocy kompanijnym kołom 

Zwięzku Socjalistycznej Młodzieży Polskiej.

?• Systematyczne doprowadzanie do wiadomości żołnierzy aktual- 

nych kierunków działalności Partii i Rzędu oraz zapoznawanie 

ich z wydarzeniami społeczno-politycznymi zachodzęcymi w 

kraju i na świecie.

8. Kształtowanie wśród żołnierzy naukowego światopoględu i roz­

wijanie świeckich obyczajów. '

9. Organizowanie i popularyzowanie ruchu przodownictwa i współ­

zawodnictwa, racjonalizacji i wynalażczości oraz honorowego 

krwiodawstwa.

10. Organizowanie i kontrolowanie szkolenia politycznego,udziela­

nia pomocy dowódcom pododdziałów, kierownikom grup szkolenio­

wych oraz osobiste prowadzenie szkolenia ideowo-politycznego 

z podoficerami służby zasadniczej.

11. Współuczestniczenie w opiniowaniu kadry pododdziałów,wyzna­

czeniu na stanowiska służbowe, oraz w wyróżnieniach żołnierzy 

i pracowników cywilnych wydziałów.

12. Meldowanie Zstępcy Szefa Wydziału Politycznego oraz Szefom 

Oddziału Technicznego i Liniowego o stanie moralno-politycz- 

nym żołnierzy oraz o efektach działalności partyjno-politycz­

nej i ideowo-wychowawczej.

13. Systematyczne pogłębianie wiedzy osobistej, a także pobudza­

nie podwładnych do podnoszenia kwalifikacji i aktywnego 

samokształcenia.

14. Opracowywanie miesięcznych planów pracy partyjno-politycznej 

oraz planów zabezpieczenia dni wolnych od zajęć w okresach 

większej ilości dni wolnych. Systematyczne kontrolowanie 

pracy kulturalno-oświatowej w pododdziałach oraz wykonywania 

i realizowania kampanijnych planów zabezpieczenia dni wolnych

15. Instruowanie polityczne i ocenianie aktywności społecznej 

żołnierzy wybranych na dyżurnych kuchni żołnierskiej. 

Współdziałanie z szefem służby żywnościowej ASG WP w sprawie 

wyżywienia żołnierzy.
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ZAKRES 0B0V.'IĄZK5w
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Starszego instruktora politycznego Wydziału Wo.jsk Lado\Aivch

Podlega bezpośrednio zastępcy komendanta Wydziału Wojsk Lędowych 

ds.politycznych*

1* Kieruje pracę szkoleniowo-propagandowę i organizuje ję

zgodnie z wytycznymi zastępcy ds.politycznych. Odpowiada za 

opracowanie i uaktualnianie dokumentów zwięzanych z pracę 

ideowo-politycznę wśród słuchaczy. Opracowuje plany i sprawo­

zdania dotyczęce szkolenia, dyscypliny i innych zamierzeń 

zwięzanych z pracę politycznę, dydaktyczno-wychowawczę oraz 

ściśle współdziała z dowódcami kursów poszczególnych roczników 

studiów.

- dostosovManie ogólnych założeń i programów do potrzeb 

ideowo-politycznego działania w Wydziale ’Wojsk Lędowych 

dla wszystkich roczników słuchaczy, rozwijajęc stały 

wzrost poziomu wiedzy i przekonań politycznych;

- prowadzenie informacji ze słuchaczami na bieżęce tematy 

społeczno-polityczne kraju i świata;

- gromadzenie i uogólnianie doświadczeń z zakresu prowadzenia 

pracy partyjnej w POP kadry i słuchaczy oraz ścisła współ­

praca z Komitetami POP;

- wychowanie słuchaczy w duchu nieprzejednanej postawy i 

walki z imperializmem i innymi siłami wrogimi socjalizmowi, 

pogłębianie czujności politycznej oraz kształtowanie 

psychicznej odporności na przejawy dywersji politycznej;

- ustalanie potrzeb dotyczęcych zabezpieczenia procesu szkole­

nia w czasie ćwiczeń i obozów ze słuchaczami -w materiały 

propagandowe i składanie zapotrzebowania do Wydz.Polit.;

- kontynuowanie pracy nad wzbogacaniem bazy propagandowej 

zgodnie z zaleceniami zastępcy komendanta Wydziału Wojsk 

Lędowych ds.politycznych;

- zbieranie i informowanie o nastrojach słuchaczy i przed­

stawianie ich zastępcy komendanta WWLęd, ds.politycznych;
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opracowywanie miesięcznych planów Wydziału w zakresie, 

prowadzenia pracy partyjno-politycznej;

prowadzenie zajęć /informacji / ze słuchaczami i choręźymi 

zgodnie z planem szkolenia ideowo-politycznego; 

współpraca z kierownikiem Klubu akademii w zakresie 

organizacji działalności kulturalno-oświatowej ze 

słuchaczami;

systematyczne utrzymywanie i współpraca z katedrami 

wydziału w zakresie pracy partyjno-politycznej ; 

systematyczne pogłębianie wiedzy społeczno-politycznej, 

ogólnej i wojskowej ; ^

wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych*



0B0WI>5^Z«I INSTRUKTORA POLITYCZNEGO BATALIONU ZABEZP*ASG VVP

la podst«Modelowego zakresu obowiązków osób funkcyjnych syqn,Szt«Gen, 

13/79 /

§25.1. INSTRUKTOR POLITYCZNY BATALIONU podlega bezpośrednio 

zastępcy dowódcy batalionu do spraw politycznych.

2. Instruktor polityczny batalionu odpowiada za prowadzenie 

w pododdziałach działalności w zakresie pracy ideowo- 

wychowawczej, za całokształt i styl pracy batalionowej 

organizacji ZSMP.

3. Do podstawowych obowiązków instruktora politycznego należy 

1.udzielanie pomocy w planowaniu pracy politycznej i

ideowo-wychowawczej w pododdziałach;

2.inicjowanie przedsięwzięć dotyczących kształtowania 

nastrojów i socjalistycznych stosunków międzyludzkich^

3. udzielanie pomocy w prowadzeniu pracy profilaktyczno- 

wychowawczej w pododdziałach oraz w rozwijaniu wśród 

żołnierzy różnych form przodownictwa i współzawodnictwa;

4. prowadzenie zajęć politycznych w jednej z wyznaczonych 

grup szkolenia politycznego;

5. udział w realizacji prac związanych z organizacją imprez 

batalionowych o charakterze politycznym i wychowawczym 

/przygotowanie uroczystej przysięgi, przyjęcia młodego 

rocznika i zwolnienia żołnierzy do rezerwy, świąt
f

wojskowych itp./;

6. kierowanie działalnością organizacji młodzieżowych w 

batalionie w myśl ’’Zasad działania ZSMP w Siłach 

Zbrojnych PRL” oraz zarządzeń i wytycznych odpowiednich 

organów partyjno-politycznych;

/.opracowywanie i wdrażanie w życie batalionu metod i form 

działalności instancji i ogniw ZSMP w wojsku, sprzyja­

jących realizacji zadań wynikających z kierunkowych 

dokumentów Rady Młodzieżowej VVP oraz Zarządu Akademic­

kiego ZSMP;

8.organizowanie, wspólnie z komitetem POP przedsięwzięć 

służących umacnianiu kierowniczej roli partii w kolek­

tywach żołnierskich oraz przygotowywanie aktywu ZSMP 

do wstąpienia w szeregi PZPR;
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9* współdziałanie z dowództwem, aparatem politycznym i

organizację partyjnę w zakresie rozwijania i doskonalenia 

stylu pracy organizacji młodzieżowej w batalionie;

10. systematyczne pogłębianie wiedzy społeczno-politycznej, 

ogólnej i wojskowej;

11. wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych.






