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RAMOWY ZAKRES DZIALALNOSCI ORGANU PARTYONO-POLITYCZNEGO ASG WP

Oednolity organ partyjno-polityczny Akademii Sztabu
Generalnego WP stanowie - Wydziat Polityczny wspoélnie z wy-
bieralnym Komitetem Uczelnianym Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Organ partyjno-polityczny akademii organizuje 1 Kkieruj
catoksztattem pracy ideowo-politycznej,szkoleniowo-wychowawcze,
naukowo-badawczej i1 kulturalno-oswiatowej w oparciu o teorie
1 metodologie marksistowsko-leninowske.

W catoksztadcie swej dziatalnosci oragam partyjno-
polityczny kieruje sie:

- programem 1 statutem PZPR,uchwatami zjazdoéw i1 KC PZPR
wytycznymi i instrukcjami KC oraz uchwatami konferen-
cji partyjnej Akademii;

- dyrektywami, rozkazami 1 wytycznymi Ministra Obrony
Narodowej, Szefa G#o6éwnego Zarzedu Politycznego WP,
Szefa Sztabu Generalnego WP, Komendanta Akademii oraz
przepisami zawartymi w iInstrukcjach 1 regulaminach
Sit+ Zbrojnych PRL.

Podstawowym celem dziatalnosci organu partyjno-
politycznego w Akademii jest wychowywanie kadry, sdtuchaczy,
zodnierzy s4uzby zasadniczej, pracownikow cywilnych 1 rodzin
na ofitarnych 1 oddanych sprawie budownictwa socjalistycznego
w Polsce, w duchu 1ideologii marksistowsko-leninowskiej,scisle
zwiezanych z postepowymi 1 rewolucyjnymi tradycjami narodu
i oreza polskiego oraz braterstwa ideii i1 broni z armie
radziecke 1 armiami panstw Ukd#adu Warszawskiego.

Ksztattowanie socjalistycznej $Swiadomosci stanu osobowego,
cementowanie zwartosci ideowo-moralnej,patriotycznych i inter-
nacjpnalistycznych postaw, oddziatywanie na doskonalenie proce
su dydaktyczno-naukowego 1 rozwdj przodownictwa 1 wspotzawodnii
twa, wyzwalanie 1iInicjatywy i1 pomysd4owosci, umacnianie stanu
moralno-politycznego, dyscypliny 1 porzedku wojskowego.

Organ partyjno-polityczny inspiruje, organizuje
i kieruje dziatalnosScie organizacji partyjnych, mdodziezowych

I spotecznych uczelni, rozwija ich aktywnos¢ 1 inicjatywe.



udziela im bezposredniej pomocy, zapewnia aktywne wkeczenie
sie oficerow politycznych do ich dziatalnosci, prowadzi
aktywne 1 skuteczng prace nad rozwojem przodownictwa 1 wspod-
zawodnictwa, racjonalizatorstwa 1 nowatorstwa.

Do zadan organu partyjno-politycznego Akademii
zawartych w “Instrukcji o zadaniach, kompetencjach,strukturze
organéw partyjno-politycznych, aparatu politycznego i instancjil
partyjnych Si4 Zbrojnych PRL"™ 1 w "Instrukcji o pracy podstawo-|
wych organizacji partyjnych w Sid4ach Zbrojnych PRL"™ oraz
Statutu Tymczasowego Regulaminu organizacyjnego ASG WP 1 1innych]
dokumentow normatywnych nalezy:

1. Zapewnienie nalezytych tresci 1 poziomu studidow stuchaczy
z zakresu przedmiotow spoteczno-politycznych oraz programo-
wego szkolenia politycznego kadry, zodnierzy stuzby zasadni-|
czej i pracownikow cywilnych. Realizacja wszystkich przed-
siewzie¢ zapewniajagcych konsekwentne wdrazanie zasad zawar-
tych w Modelu wojskowego pracownika naukowo-dydaktycznego
1 absolwenta ASG WP.

2. Organizowanie pracy nad rozwojem 1i1deologicznym i1 fachowym
kadry, prowadzenie szerokiej dziatalnosci partyjno-politycz-|
nej nad upowszechnianiem 1 praktycznym wcielaniem w zycie
Akademii teorii 1 metodologii marksistowsko-leninowskiej
oraz zwalczanie wszelkich przejawéw obcej 1i1deologii

/rewizjonizmu, maoizmu 1 Innych/.

3. Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci propagandowej w celu]
pogtebienia prze”™ stan osobowy uczelni znajomosci ideologii
marksizmu-leninizmu, wyzwalanie dumy narodowej 2z osiagniec
socjalistycznego budownictwa, rozwijanie patriotyzmu 1 inter|
nacjonalizmu, ksztattowanie ofensywnej odpornosci na ataki
sit antysocjalistycznych 1 rewizjonistycznych.

W tym celu nalezy angazowac¢ kadre 1 stuchaczy do prowadzenie

osobistych roéznorodnych form pracy polityczno-wychowawczej.

4. Inspirowanie Komendy uczelni 1 Rady Naukowej do podejmowa-
nia dziatania na rzecz 1iIntegracji dziatalnosci ideowo-

politycznej z dydaktyczno-wychewawczg, naukowo-badawczg.



10.

11.

ksztattowaniu wysokiego stanu moralno-politycznego 1 dyscypliny”
rozwoju przodownictwa i1 wspotzawodnictwa, warunkéw socjalno-
bytowych 1 innych, okresowe dokonywanie oceny stopnia wykonania
postanowien i uchwat+ konferencji partyjnej i podejmowanych
dziatan w tym zakresie przez wszystkie ogniwa uczelni.

W catoksztatcie dziatalnosci partyjno-politycznej zapewnicC
jednos¢ pracy idecwo-politycznej, taktyczno-operacyjnej,naukowo-

badawczej , technicznej 1 socjalno-bytowej.

Wnikliwe poznawanie, analizowanie, ocenianie 1 ksztattowanie

stanu moralno-politycznego, nastrojow i1 dyscypliny kadry,stucha-
czy, zodnierzy stuzby zasadniczej, pracownikéow cywilnych 1 rodzii
operatywne reagowanie na wszelkie odstepstwa od socjalistycznych

norm moralnych, przepisow, instrukcji 1 regulamindw.

Ksztattowanie u sduchaczy zamitowan, nawykdéw i umiejetnosci
prowadzenia pracy ideowo-wychowawczej z przyszdymi podwdadnymi
oraz samodzielnosci myslenia 1 tworczego poszukiwania najlep-

szych Srodkéw 1 form wychowawczych.

Zapewnienie begpoéredniego udziatu aparatu partyjno-politycznego
w grach wojennych,éwiczeniach 1 zajeciach terenowych»doskonale-
nie umiejetnosci prowadzenia pracy partyjno-politycznej w
warunkach bojowych i polowych, uogélnienie i upowszechnienie

doswiadczen w tym zakresie.

Utrzymywanie kontaktow z jednostkami wojskowymi i1 absolwentami

uczelni w zakresie zbierania wnioskdw do doskonalenia programow

nauczanita 1 wychowania w ASG WP,

Rozwijanie 1 doskonalenie wspédpracy z uczelniami wojskowymi

i cywilnymi a szczegdlnie z akademie iIm.Frunzego.

Inicjowanie badan naukowych wynikajecych z potrzeb Si+ Zbrojnych
oraz stosowania nowatorskich»sprawdzonych eksperymentalnie

rozwiezan w szkoleniu 1 wychowaniu.

Konkretyzowanie zadan pracy partyjno-politycznej w oddziatach,
kursach»podstawowych organizacjach partyjnych 1 kotach ZSMP

w celu umacniania stanu moralno-politycznego, dyscypliny



porzedku wojskowego oraz osiggania wysokich efektéw w pracy
szkoleniowo-wychowawczej i naukovMO-badawczej

12«Czuwanie nad rzetelne ocene pracy kadry, stuchaczy»zodnierzy
stuzby zasadniczej 1 pracownikow cywilnych, uczenie postepowania
zgodnego z normami moralnymi zawartymi w Regudaminseh wojskowych
I **2asadach etyki.,.”, “Obyczajach zodnierzy zawodowych LViP”
oraz wymaganie pi?zestrzegania tych norm w codziennym postepowa-
niu; tworzenie klimatu spodtecznego uznania dla ludzi z twércze
inwencje, powodowanie wcielania w zycie ich pomys4ow stuzecych
doskonaleniu procesu szkolenia 1 wychowania, popularyzowanie

przodujecych oficerow kadry i1 sduchaczy.

13.Zapewnienie w#asciwego obiegu informacji politycznej,instruowa-
nie i1 przygotowywanie wyk#adov\»cow, dowdédcoédw i1 szefow oraz
aktyw partyjny do prowadzenia pracy ideowo-wychowayyczejy w pod-

legtych ogniwach organizacyjnych,

14_.0rganizowanie szkolenia oficerow politycznych, sekretarzy
podstawowych organizacji partyjnych i aktyw organizacji

mdodziezowych w zakresie tresci 1 form pracy partyjno-polityczneji

15.0rganizowanie 1 prowadzenie pracy partyjno-politycznej z
pracownikami cywilny”™mi, inspirowanie dziatalnosci organizacji

spotecznych pracujecych na terenie ASG.

16, Kierowanie i organizowanie pracy oraz zycia kulturalno-os\"iato-
wego 1 turystyczno-wypoczynkowego kadry, sd4uchaczy i pracownikow

cywilnych 1 rodzin,

17, Utrzymywanie Scistej wiezi 1 wspétdziatanie z terenowymi
instancjami partyjnymi i*'_,whadzani panstwowymi® oraz z zaktadami

pracy, szkotami 1 uczelniami cywilnymi.

18, Zbieranie, analizowanie 1 ksztattowanie nastrojéw o stanie
moralno-politycznym, nastrojach 1 dyscyplinie stanu osobowego
uczelni oraz przedsiewzieciach w dziatalnosci partyjno-politycz-
nej 1 ideowo-wychowawczej oraz opracpwanie stosownych meldunkow

Szefowi GZP WP w tym zakresie.



W celu realizacji wymienionych zadan, kazdy oficer
polityczny ASG WP zobowiezany jest do bezposredniego uczestnic-
twa w pracy ideowo-politycznej, w tym prowadzenia zaje¢ politycz-
nych, informacji, prelekcji 1itp.

Wtadze akademickiej organizacji partyjnej jest konferen-
cja partyjna, a w okresie miedzy konferencjami - Komitet Uczelnii
ny Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Komitet Uczelniany ASG jest zwierzchnie iInstancje partyj
ne w stosunku do wszystkich komitetdw 1 organizacji partyjnych
uczelni. Uchwaty Komitetu Uczelnianego obowiezuje wszystkich
cztonkdéw 1 kandydatow PZPR w Akademii.

Do podstawowych zadan Komitetu Uczelnianego nalezy:

1. Realizowanie uchwat konferencji partyjnej akademickiej organi
zacji partyjnej.

2. Dziatanie na rzecz ksztattowania postaw i1deowych, osiegania
wysokich wskaznikéw w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
naukowo-badawczej, umacnianie dyscypliny 1 porzedku wojsko-
wego czdonkow 1 kandydatow partii.

3. Podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajecych do rozwoju 1 umacnia
nia szeregdow partyjnych, dobdor aktywu partyjnego oraz ideowo-
polityczne oddziatywanie na organizacje mfodziezowe 1 zaktado
we organizacje zwctezkowe.

4. Ocenianie pracy stuzbowej 1 partyjnej cztonkow partii oraz
dziatalnosci komitetéw i1 podstawowych /Zoddziatowych/organiza-
cji partyjnych 1 grup partyjnych; zgtaszane wnioski 1 propozy-
cje, ktére wymagaje decyzji stuzbowych, sekretarz przedstawia
Komendantowi 1 Zastepcy Komendanta do spraw politycznych
w cellu ustalenia sposobu ich realizacji przez ogniwa stuzbowe
O czym informuje Komitet 1 zainteresowanych.

5. Organizowanie szkolenia teoretyczno-metodycznego sekretarzy
POP 1 OOP oraz organizatordéw grup partyjnych.

6. Inicjowanie wspolnych posiedzen komitetu uczelnianego 1 Rady
Naukowej w celu rozpatrywania wezdowych probleméw szkolenio-
wo-wychowawczych, 1i1deowo-politycznych,socjalno- bytowych

1 innych.



7.

8.

9.

Prowadzenie rozméw indywidualnych z kierownicze kadre
uczelni oraz czuwanie nad wd4asciwym przebiegiem rozmoéw
prowadzonych przez Komitety podstawowych organizacji partyj
nych.

Organizowanie comiesiecznych plenarnych posiedzen Komitetu
Uczelnianego PZPR.

Realizowanie zadan postawionych przez Szefa Organu Partyjno
Politycznego ASG WP zapewniajecych skuteczne 1 efektywne
realizacje wytycznych Kkierownictwa, partyjnego, rzedowego

I wojskowego oraz potrzeb wychowania i1deowo-politycznego

w uczelni.



SEKRETARZ KOMITETU PARTYDNEGO PZPR ASG WP - ZASTEPCA SZEFA
WYDZIALU POLITYCZNEGO ASG WP - /7? // ri

49« Sekretarz komitetu PZPR ASG WP - zastepca szefa Wydziatu
Politycznego akademii, podlega bezposSrednio zastepcy Komendanta
akademii do spraw politycznych 1 dziata w oparciu o "Instrukcje
o zadaniach, kompetencjach, strukturze organdéw partyjno-politycz]|
nych aparatu politycznego 1 iInstancji partyjnych Si4 Zbrojnych
PRL"™. ™"Instrukcje o pracy podstawowych organizacji partyjnych

w Si4ach Zbrojnych PRL"™, uchwaty kompetentnych instancji
partyjnych oraz wytyczne szefa wydziatu politycznego akademii.

50. Sekretarz komitetu PZPR ASG WP oprocz zadan ustalonych
w 8 29 statutu akademii oraz zakresow kompetencji 1 odpowiedziat]
nosci ustalonych w pkt. lit. a-h,J-k i1 pkt. 37 regulaminu
wykonuje nastepujace czynnosci nalezece do zakredu Jego dziata-
nia :
a/zapewnia wcielenie w zyci« zasad programowych i statutu
PZPR, Kkieruje catoksztattem pracy partyjnej akademii
w okresie miedzy posiedzeniami komitetu. Podejmuje przed-
siewziecia zmierzajece do Jakosciowego rozwoju i umachniania

szeregoOw partyjnych;

b/planuje 1 organizuje prace komitetu 1 egzekutywy oraz
komitetéw POP w celu zapewnienia aktywnosci spoteczno-
politycznej oraz przodujecej roli czdonkdéw partii we wszyst-

kich dziedzinach zycia akademickiego;

c/kontroluje prace w organizacjach partyjnych akademii,
a zwkaszcza stopien realizacji podjetych uchwat oraz czuwa
nad prawiddowym orzecznictwem partyjnym w POP;

d/Zinicjuje partyjne analize 1 ocene wynikdédw nauczania, prac
naukowo-badawczych 1 publicystycznych oraz przodownictwa 1
wspotzawodnictwa,czynéw spodecznych,dyscypliny, kultury,
nowatorstwa 1i1tp. korzystajac w tym wzgledzie z danych POP
1 Jednostek/ komoérek/ organizacyjnych; zapewnia aby analizy

1 oceny kazdej z wymienionych dziedzin by+y dokonywane



przynajmniej raz w roku na posiedzeniu komitetu lub egzekutywy; |

e/organizuje 1 prowadzi szkolenie, narady 1 odprawy z dekretarza

7/

9/

h/

k/

1/

+/

mi POP 1 whadzami partyjnymi /czdonkami KP 1 kierownikami grup

partyjnych/;

kieruje szkoleniem partyjnym w akademii, rozwija prace wycho-r
wawcze 1 i1deologiczne w celu uksztattowania zaangazowanych
postaw laickich oraz patriotycznych 1 internacjonalistycznych
i Swiatopogledu materialistycznego ; uaktywnia absolwentow
WUML kierujec 1ich do pracy propagandowo-agitacyjnej w POP

1 organizacjach spotecznych;

organizuje akcje sprawozdawczo-wyborcze w POP oraz przedstawia
komendantowi akademiil 1 jJjego zastepcy do spraw politycznych

wnioski 1 propozycje wynikajece z zebran wyborczych;

sprawuje nadzOr nad prowadzeniem ewidencji partyjnej 1 gospoda

ki finansowej w organizacjach partyjnych;

uczestniczy w odprawach 1 naradach organizowanych przez komendi
akademii oraz przedstawia w imieniu komitetu partyjnego ASG WP

stosowne wnioski, postulaty 1 uwagie

bierze czynny udziat w rozpatrywaniu spraw personalnych do-
tyczecych opiniowania, wyznaczania na stanowiska s4uzbowe
1 zwalniania z tych stanowisk, mrianowania na wyzsze stopnie
wojskowe, wyrdézniania stanu osobowego akademii 1 zwalniania
z zawodowej s4uzby wojskowej , w rozwijaniu socjalistycznych
stosunkow miedzyludzkich i1 zapewnianiu wHasciwego klimatu

stuzby 1 pracy poszczegélnych Srodowisk akademii;

inicjuje wspélne.,posiedzenia partyjno-stuzbowe dla rozpatrywa-
nia wazniejszych probleméw dotyczecych pracy politycznej,
naukowo-badawczej, dydaktyczno-wychowawczej 1 warunkow socjal-
no-bytowych ;

dba o doskonalenie dziatalnosci partyjnej podczas cwiczen

I podrézy wojskowo-historycznych;

koordynuje utrzymywanie kontaktéw i wspodpracy z Komitetem
Dzielnicowym PZPR Praga-Podudnie i innymi organizacjami

spoteczno-politycznymi dzielnicy;



m/

n/

o/

p/

r/

upowszechnia nowie formy, metody i doswiadczenia w pracy
partyjnej oraz sposoby doskonalenia stylu pracy partyjnej ;

uczestniczy w wypracowaniu koncepcji 1 w realizacji wazniej

szych zamierzen komendy akademii 1 wydziatu politycznego;

informuje komendanta akademii i1 szefa wydziatu politycznego
0 biezecej pracy komitetu partyjnego oraz o problemach

rozpatrywanych na posiedzeniach egzekutywy i1 komitetu;

sprawuje systematyczni kierownictwo partyjne poprzez zapew-
nienie przodujecej roli cztonkédw partii w dziatalnosSci
organizacji spodecznych, a w szczegdélnosci Zwigzkdédw Zawodo-
wych, ZSMP, ORW, komisji socjalno-bytowej 1 zespo4u kontrol:
spotecznejy w ASG WP;

osobiscie prowadzi rozmowy iIndywidualne oraz Kkieruje 1ich

przebiegiem w POP.



10

ZASTEPCA SZEFA WYDZIALU POLITYCZNEGO ASG WP pl}:
pVv< u-yfti

Zastepca Szefa Wydziatu Politycznego podlega bezposrednio
Zastepcy Komendanta Akademii ds.politycznych. Zastepuje Szefa
Wydziatu w czasie jJjego nieobecnosci. Upowazniony jest do wydawa-
nia w imieniu Szefa Wydziatu Politycznego polecen wszystkim
pracownikom aparatu Partyjno-Politycznego ASG WP za wyjetkiem
Szefa Katedry NSP i Sekretarza KP.

Do jego obowiezkédw nalezy:

1. Organizowanie 1 koordynowanie - zgodnie z wytycznymi Zastepcy
Kpmendanta ds.politycznych - catoksztadttu pracy Wydziatu.
Bezposrednie kierowanie prace starszych instruktoréw 1 instru-

ktoréw wydziatu politycznego oraz rozliczanie 1ich z pracy.

2. Sprawowanie Kkierownictwa w zakresie planowania pracy partyjno

politycznej Organu Partyjno-Politycznego.

3. Uzgadnianie wspoélnych zamierzen organu partyjno-politycznego

z innymi komdOrkami organizacyjnymi Akademii.

4. Organizowanie kontroli pracy partyjno-politycznej w wydziataci
instytutach, katedrach oraz w pododdziatach obs4ugi 1 przed-
ktadanie wnioskdéw pokontrolnych szefowi organu partyjno-

politycznego.

5. Planowanie 1 organizowanie samoksztatcenia kadry organu

partyjno-politycznego.

6. Organizowanie szkolenia teoretyczno-metodycznego i1 liniowego
oficerow aparatu partyjnp-politycznego, dokonywanie okresowyc
analiz 1 ocen tego szkolenia oraz opracowywanie wnioskow

1 propozycji w tym zakresie.

7. Organizowanie narad, odpraw i1 zaje¢ szkoleniowych planowanych
przez organ partyjno-polityczny, przygotowywanie niezbednych

materiatow w tym zakresie.

8. Sprawpwanie nadzoru i1 kontroli nad sposobem zatatwiania

skarg 1 zazalen wpdywajecych do organu partyjno-politycznego.

9. Analizowanie form, metod i efektéw pracy wychowawczej nad
ksztattowaniem wysokiej dyscypliny oraz praktyki dyscyplinar-

nej stosowanej w Akademii.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

11

Kierowanie procesem poznawania, ksztattowania 1 opracowywa-
nia informacji i1 materiatow o nastrojach, stanie moralno-
politycznym 1 dyscyplinie oraz wazniejszych wydarzen i
przedstawianie wnioskéw oraz propozycji szefowi organu

partyjno-politycznego.

Uczestniczenie w przeprowadzaniu wazniejszych przedsiewziec
Komendy Akademii 1 organu partyjno-politycznego zwiezanych

z zagadnieniem wychowania, dyscypliny 1 porzedku wojskowego

Organizowanie pomocy, opieki 1 kierownictwa politycznego
nad Rade Podoficerdow Zawodowych oraz akademickim Kodem
PTTK.

Sprawowanie merytprycznego Kkierownictwa nad dziatalnoscie
klubu w celu Scislejszego jejJ wiezania z procesem wycho-

wania 1 nauczania sd4uchaczy ASG WP.

Kontrola realizacji preliminarza budzetowego Wydziatu

Politycznego 1 Klubu.

Systematyczne informowanie Zastepcy Komendanta ds.politycz-

nych o realizacji zadan organu partyjno-politycznego.

Zapoznawanie pracownikow organu partyjno-politycznego

z rozkazami 1 wytycznymi przed4ozonych oraz innymi dokumenta
mi .

Sprawowanie nadzoru nad realizacje rocznych 1 wieloletnich

planéw akademickich oraz planéw i1 programéw organu partyj-

no-politycznego. Czuwanie nad prowadzeniem rejestru reali-

zacji zadan 1 zalecen pokontrolnych.

Sprawowanie nadzoru nad realizacje celdow 1 programéw
szkolenia politycznego kadry administracyjnej»podoficerow
zawodowych, zodnierzy stuzby zasadniczej oraz pracownikow

cywilnych ASG WP 1 jednostek politycznie podporzedkowanych.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscie banku informacji

prowadzonego w organie partyjno-politycznym.

Gromadzenie i upowszechnianie doswiadczen z dziedzin
dziatalnosci polityczno-wychowawczej a zwdaszcza dotycze-

cych doskonalenia stylu pracy organu.



21.

22.

23.

- 12, -

Sporzedzanie opinii okresowych na podlegtych oficerdéw organu
partyjno-politycznego /jako pierwszy opiniujecy/ oraz
opracpwuj:e projekty wnioskdw awansowych, przeniesieniowych

1 personalnych.

Wykonywanie i uaktualnienie dokumentdow dotyczecych mobilizacji

I gotowosSci bojowej organu partyjno-politycznego.

Wykonywanie i1nnych czynnosci nie ujetych w zakresie

obowiezkéw, a wynikajecych z codziennych potrzeb zycia i

pracy akademii oraz zadan postawionych przez szefa organu

partyjno-politycznego.



STARSZY INSTRUKTOR ORGANIZACYONY -
fflk M y!6$ U-ge r;t~.../7.

Starszy instruktor organizacyjny podlega bezposSrednio
zastepcy Szefa Wydziatu Politycznego.
Do jego obowiezkdbw nalezy;
1. Przygotowywanie materia4ow i opracowywanie projektow piecio-
letnich ,/perspektywicznych/, rocznych, miesiecznych i
r>05€V/ifyd~Nlandw pracy partyjno-politycznej uczelni.

2. Opracowywanie projektéw programéw odpraw Organu Partyjno-
Politycznego , prowadzenie rejestru podejmowanych na odprawach
decyzji przez szefa. Czuwanie nad terminowoscie ich rozlicza-
nia .

3. Czuwanie nad uaktualnianiem planéw rocznych i1 miesiecznych
organu partyjno-politycznego przedsiewzieciami wynikajgcymi
z doraznych zarzedzen i wytycznych przedozonych. Prowadzenie
rejestru 1 rozliczen realizacji zadan okreslonych na posiedze
niach Rady 1 Zespotu MON,Rady Szkolnictwa Wyzszego MON,kote-
gium GZP WP, Rady Naukowej 1 Zespotu Komendanta ASG WP oraz

zalecen kontroli.

4. Wspotdziatanie z Oddziatem Szkolenia i1 innymi komérkami
planowania uczelni w zakresie korelacji 1 koordynacji termi-
néw organizowanych przedsiewzieé¢ partyjno-politycznych z

przedsiewzieciami dydaktyczno-badawczymi 1 szkoleniowymi.

5. Zbieranie materiatdéw i opracowywanie projektdow okresowych
I rocznych sprawozdan z realizacji zadan 1 planow dziatania

partyjno-politycznego w uczelni.

6. Czuwanie nad realizacje programu samoksztadcenia kadry
organu partyjno-polityconego.

7. Prowadzenie zaje¢ politycznych w jednej z grup szkolenia
ideowo-politycznego.

8. Opracowywanie i CHuwanie nad opracowaniem grafikow dyzurow
i stuzb oficeréw organu partyjno-politycznego.

9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przed4ozonych.



pptk Roman BURGS

STARSZY INSTRUKTOR PROPAGANDY 1 AGITACJI

Starszy instruktor propagandy 1 agitac.ii podlega bezposrednio
Zastepcy Szefa Wydziatu Politycznego.

Do jego obowigzkéw nalezy:

1.

Planowanie 1 organizowanie dziatalnosci szkoleniowo-propagando*
wej 1 agitacyjnej w ASG WP zgodnie z Wytycznymi Szefa GZP VP
nr 4 z dnia 24.06.1982 r. oraz Zastepcy Komendanta ds.politycz
nych.

Korelowanie czynnosci oficerow Wydziatu Politycznego realizuje
cych zadania dziatalnosci propagandowej 1 agitacyjnej w ASG WP]
Opracowywanie propozycji systemu szkolenia i1deowo-teoretycznegi
i politycznego, informacji politycznej kadry zawodowej ,pod-
chorezych SPR, zo#nierzy stuzby zasadniczej 1 pracownikow
cywilnych.

.Wspotdziatanie z KNSP w sprawie zapewnienia systematycznego

dziatania OsSrodka Informacji Politycznej na potrzeby szkolenia
ideowo-poiitycznego,

Opracowywanie projektow harmonogramow wdrazania w uczelni
wnioskéw 1 zadan wynikajecych z narad ideologicznych w Sidach
Zbrojnych a takze prowadzenie okresowych kontroli stopnia
realizacji tych zadan.

Organizowanie i kierowanie dziatalnoscéie lektorske.

Dbanie o wHasciwe wdrazanie W uczelni obowiezujecego modelu
propagandy VT"yizualnej. Systematyczne ocenianie aktualnosci i
stanu wystroju propagandowego na terenie ASG WP oraz w
Wydziatach,instytutach, katedrach, oddziatach 1 pododdziatach
batalionu zabezpieczenia. Usuwanie wystepujecych niedociegniec]
wdasnymi sidami lub opracowywanie propozycji likwidacji
niedociegniec¢ 1 przedktadanie ich Zastepcy ds.politycznych.
Opracowywanie harmonogramdw oraz propozycji merytoryczno-
organizacyjnych prowadzenia '"Dni Zodnierskich Spotkan'.
Wykonywanie niezbednej sprawozdawczosci 1 projektow meldunkow
oraz wnioskow do GZP "W,.

Organizowanie dziatalnosci na rzecz wtasciwej realizacji
Zarzadzenia nr 19/Polit. 2z dnia 12.10.1972r. w zakresie
patriotycznego 1 iInternacjonalistycznego wychowania zodnierzy

Sit+ Zbrojnych PRL. Przedstawianie szefowi organu partyjno-

politycznego propozycji dziatan propagandowo-agitacyjnych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pogtebiajecych proces dydaktyczno-wychov”™awczy W uczelni,

Organizowanie 1 prowadzenie kurséw instruktorsko-metodycznych
oraz instruktazy do zajec¢ politycznych z kierownikami grup
szkolenia zo#nierzy stuzby zasadniczej.

Prowadzenie systematycznych kontroli 1 hospitacji prowadzonych
zaje¢ w batalionie. Ocena przydatnosci 1 umiejetnosci Kkierowni-
kéw grup. Opracowywanie wnioskéw 1 propozycji w tym wzgledzie.
Osobiste prowadzenie zaje¢ politycznych z kadre administracyjne
w uczelni,

Organizowanie akcji lektorskich 1 spotkan kadry 1 stuchaczy

ASG WP ze spoteczenstwem cywilnym.

Staty kontakt 2z instruktorem Wydziadtu Politycznego zajmujecym
sie wspodprace z organizacjami spodecznymi. Dostosowywanie
tresci dziatan propagandowych do potrzeb powyzszych $Srodowisk,
Wykonywanie wszystkich innych zadan zleconych przez przetozo-

nych.



40 .4~N

STARGZY INSTRUKTOR PROPAGANDY 1 AGITACOI

ppTk: :m  Vi-/I66 U

Starsz\ instruktor propagandy i1 agitacji podlega bezposSrednio

zastepc\ Szefa Wydziatu Politycznego.

Do jego wowiezkow nalezy:

Planowanie 1 organizowanie systemu szkolenia i1deowo-
teoretycOTego 1 politycznego kadry zawodowej»zodnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej 1 pracownikow cywilnych

uczelni.

Planowanie t”atyki 1 przedstawianie szefowil organu

partyjno-polit\cznego propozycji personalnych do prowadze-
nia informacji \olitycznych dla kadry» sd4uchaczy i1 pracow-
nikow cywilnych _Zapewnienie prawiddowego 1 systematyczne-

go Tunkcjonowanial)biegu i1nformacji politycznej.

Opracowywanie 1 przedstawianie szefowi organu partyjno-
politycznego koncepcji 1 zamierzen dotyczecych catoksztat-

tu dziatalnosci propa”~ndowo-agitacyjnej pogtebiajecych

proces dydaktyczno-wychow”™~czy w ASG WP. Organizowanie w

uczelni realizacji zarz”~zenie Nr 19/Polit. GZP WP w
sprawie patriotycznego i1 \nternacjonalistycznego wychowa-
nia stanu osobowego. Dokonywanie okresowych analiz efektéw

tej dziatalnosci.

Opracowywanie projektéw harmonograméw wdrazania w uczel-
ni wnioskéw 1 zadan wynikajecy\h z narad ideologicznych
w sidach zbrojnych a takze prowadzenie okresowych kontro-

I1 stopnia realizacj-1i tych zadan;

Sciste wspotdziatanie z Komisje Id\ologiczne KU w zakre-
sie doboru tematyki 1 prelegentow n\ zebrania ideologicz-

ne POP oraz wszystkich form szkoleni“eartyjnego- *
%
Kierowanie dziatalnoscie lektorske oray lektoratem oficer-f

skim 1 mfodziezowym. \X

Systematyczne ocenianie stanu propagandy j~izualnej na
terenie ASG WP oraz w wydziatach, instytutach» katedrach,
oddziatach 1 pododdziatach zabezpieczenia, branie o pe#ne
wdrazanie w uczelni obowiezujecego modelu prcipagandy

wizualnej w wojsku.



Koordynowanie 1 organizowanie systemu popularyzacji '"Zasad,
etyki kadr\ LWP”, "Ceremoniatu Wojskowego” oraz innych tresci
zawartych w\Programach: "Rozwoju kultury w ASG WP, umacniania

dyscypliny” \tp

Inspirowanie k\dry naukowo-dydaktycznej akademii do podejmo-
wania dziatalno 1 publicystycznej do prasy wojskowej 1 cywil
nej .Dokonywanie en tych materiatow przed wysdtaniem 1ich do

redakcji oraz zbiczow archiwalnych ukazujecych sie publikacji

W prasie.

40.
Utrzymywanie bezposredniego k~taktu z Oddziatem Prasy 1 Informacji
LGZP WP /Zarzad 11/ \
11. Systematyczna kontrola tr\sci 1 efektow szkolenia i1deowo-

12.

13.

14.

politycznego oraz uczestnictwa w nim kadry zabezpieczenia,
zodnierzy zasadniczej stuzb”n?wojskowej i pracownikéw cywil-
nych. Osobiste organizowanie prowadzenie kurséw instruktor-
sko-metodycznych z kierownikami grup szkolenia politycznego.
Osobiste prowadzenie zaje¢ politycznych z kadre zabezpiecze-

nia oraz wybranych tematéw z pracownikami cywilnymi.

Sprawowanie politycznego kierownictwa nad dziatalnoscie
propagandowo-agitacyjne i politycznA%wychowawcze w Zwiezkach
Zawodowych oraz WKS "Kadra'™. Sprawowl”™ie nadzoru nad trescie
ideowe 1 wetkami tematycznymi ekspozycji w sali tradycji

ASG WP. \i

Utrzymywanie wspoOdpracy z wydziadtem propagandy KD PZPR
Praga-Potudnie 1 Zwiezkiem Nauczycielstwa polskiego.
Organizowanie akcji lektorskich i1 spotkan Icfdry 1 sduchaczy

ASG WP ze spoteczenstwem cywilnym. \

Wykonywanie 1innych zadan zleconych przez przewezonych.



STARSZY INSTRUKTOR KOMITETU PARTYJNEGO ASG WP
FYC M /IS J 19

Starszy instruktor Komitetu Partyjmego podlega bezposSrednio
Sekretarzowi KP PZPR.
Do je™go obowiezkow nalezy:

1.Zapoznawanie 1i1nstancji 1 organizacji partyjnych z uchwatami
1 wytycznymi nadrzednych 1instancji partyjnych oraz uchwatami
Komitetu Partyjnego Akademii.

2_0pracowywanie 1 przygotowywanie materiatéw na posiedzenia
egzekutywy 1 Komitetu Partyjnego Akademii. Branie bezposSred-
niego udziatu w posiedzeniach egzekutywy 1 Komitetu Partyj-

nego.

S.Sporzedzenie planow pracy Komitetu Partyjnego, projektow
uchwat , ocen ,analiz itp. dotyczecych probleméw 1 zagad-
nien pracy partyjnej w akademickich organizacjach partyj-

nych.*

4. Kontrolowanie dziatalnosci komitetdédw i podstawowych organiza
cji partyjnych, upowszechnianie Swiadczen w pracy
POP 1 grup partyjnych.

5. Udziat w realizacji wazniejszych zamierzen Organu Partyjno-
Politycznego wynikajecych z potrzeb 1 catoksztadttu pracy
Akademii.

6. Planowanie 1 organizacja catoksztattu szkolenia partyjnego |

oraz sporzedzenie okresowych sprawozdan w tym zakresie.

7. Prowadzenie dochodzen i1 wyjasnien partyjnych oraz pracy
z ukaranymi partyjnie. Zatatwianie skarg 1 zazalen wptywa-

jecych do organu partyjno-politycznego.

8. Opracowywanie programéow i1 plandédw oraz prowadzenie szkoite-
nia iInstruktorsko-metodycznego z komitetami POP 1 grupowy”™-

mi partyjnymi w ramach sydtemu szkolenia partyjnego.

9. Czuwanie nad przestrzeganiem wymogow statutowych 1 instrukc
cji dotyczecych wzrostu szeregdéw partyjnych oraz pracy |

z kandydatami.
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STARSZY INSTRUKTOR DS. ORGANIZACYDMYCH

Starszy instruktor podlega bezposSrednio Z-cy Szefa Wydziatu

Politycznego.

Do Jego oboMiezkow nalezy:

1.

Kierowanie 1 organizowanie realizacje "Programu umacniania
dyscypliny w uczelni« sporzedzanie okresowych sprawozdan«
analiz 1 ocen dotyczecych tej problematyki na potrzeby Komendy
Jak 1 wyzszych przed4ozonych.

Gromadzenie 1 opracowanie materiatow do oceny dziatalnosci

w zakresie ksztattowania stanu moralno-politycznego« pracy
partyjno-politycznej.

Wykonywanie i uaktualnianie dokumentdéw dotyczecych mobilizacji
i gotowosci bojowej organu partyjno-politycznego.
Wspoétorganizowanie 1 upowszechnienie ruchu przodownictwa i
wspotzawodnictwa oraz zbieranie« analizowanie 1 opracowywanie
sprawozdan 1 ocen dotyczecych przodownictwa i1 wspoétzawodnictwa.
Opracowywanie propozycji dotyczecych pracy partyjno-politycznej
w czasie c¢wiczen taktycznych 1 podrézy wojskowo-historycznych

oraz wnioskow wynikajecych do doskonalenia tej dziatalnosSci.

Wspotdziatanie z kwatermistrzostwem oraz oddziatem technicznym

w zakresie przeciwdziatania powstawaniu strat i szkod.

Prowadzenie 1 uaktualnianie danych do banku informacji z
zakresu dyscypliny« przodownictwa i1 wspédzawodnictwa«nastrojow

I pracy partyjno-politycznej w czasie cwiczen.

Organizowanie 1 inspirowanie dziatalnosci sedow honorowych

i kolezenskich.

Utrzymywanie S$cisdych roboczych kontaktéw z organiami Scigania

dziatajecymi w ASG WP,



10.

11.

12.

Uczestniczenie w odprawach i
instytutow i
i

zebraniach POP wydziatoéw,
katedr poswieconych problemom nastrojow

stanu moralno-politycznego, dyscypliny oraz przodownictwa
1 wspfidzawodnictwa.

Osobiste prowadzenie zajec¢ politycznych w jednej z grup

szkolenia i1deowo-politycznego oraz organizowanie 1

prowadze-
nie akcji lektorskiej z problematyki

zawartej w punkcie 10.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przedozonych.



S7.

ST.

20

INSTRUKTOR DS. MLODZIEZOWYCH VoI c X

InstruktcV mtodziezowy podlega bezposSrednio Zcy Szefa

Wydziatu Politycznego.

Do Jego obowigzkéw nalezy:

1.

ProwadzenieNbezposrednied dziatalnosci catoksztattu pracy
z mdodziezy Adziatalnoscéi akademickiej organizacji ZSMP
w celu wyzwala\ia u mdodziezy zapatu 1 ofiarnosci w stuzbie,

pracy 1 nauce.

Wspotdziatanie i\inspirowanie pracy z mtodzieze oraz
dziatalnosci Zarzem Akademickiego 1 Zarzedow kot ZSMP Jak
rowniez WKS "Kadra** \ klubem mtodziezowym **Busola**.

Opracowywanie 1 przeds\awianie Zastepcy Komendanta ds.polit.
wnioskow, ocen i propoz”™Ji dotyczecych dziatalnosci 1

efektéw pracy z mdodziezAw ASG WP.

Sciste wspoétdziatanie w zalesie pracy mtodziezowej ze
st.instruktorem Komitetu Par\;vjnego, kierownikiem klubu

oraz akademicke organizacje Z”ezkow Zawodowych.

Organizowanie roznorodnych formN~spédpracy z miodzieze robotT
nicze, szkolne i studencke ,zak+a”™w pracy, szkod, uczelni

i utrzymujecymi wspodprace z ASG

Realizacja wytycznych w sprawie rozseerzania, pogtebiania
i umacniania wiezi LWP ze spoteczenstwem /wytyczne nr 37/
Sztab, z dn.8.04.1968 r./

Planowanie,organizowanie i1 bezposrednie (czestniczenie w pracy

lektoratu mtfodziezowego.

Inspirowanie mdodziezy wojskowej 1 cywilnejJ”~SG WP do

utrzymywania wiezi z eeteranami 1 rezerwsitai™uczelni.

Systematyczne realizowanie 1 opracowywanie okre”owyc”™ infor-
macji o stopniu wykonawstwa zadan wynikaJdecych z\"Perspekty-
wicznego planu pracy z mtodzieze w ASG WP na 1at8>d976-80**
oraz o realizacji uchwaty z akademickiej konferenc”

sprawpzdawczo-wyborczej ZSMP.
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INSTRUKTOR KOMITETU PARTYONEGO ASG WP
w _//7?S U-ZA 0A No.oW.:ZAi

<7

Instruktor Komitetu Partyjnego podlega bezposSrednio Sekreta-

rzowi Komitetu Partyjnego ASG WP.

Do jego obowiezkdéw nalezy: «

1 . Prowadzenie w oparciu o instrukcje GZP WP ewidencji
partyjnej, dokumentacji partyjnej 1 gospodarki finansowe]j
organizacji partyjnej Akademii.

2. Przeprowadzenie kontroli ewidencji partyjnej 1 gospodarki

finansowej w podstawowych organizacjach partyjnych Akademii

3. Opracowywanie 1 przestrzeganie terminow wysydtania sprawo-
zdan dotyczecych ewidencji partyjnej 1 gospodarki finanso-

wej .

4. Udziat w kontrolach pracy partyjno-politycznej organizpwa-
nych przez Komitet Partyjny i1 Wydzia+ Polityczny.

5. Wykonywanie biezecych polecen sekretarza KP jak roéwniez

innych czynnosci wynikajecych z zadan organu Partyjno-
Politycznego.
6. Prowadzenie ewidencji legitymacji partyjnych.

7. Prowadzenie rejestru udzielanych 1 zatartych kar partyjnych

8. Kompletowanie 1 prowadzenie akt partyjnych oraz kartotek

cztonkow i1 kandydatow partii w ASG WP.

9. Czuwanie nad przestrzeganiem wymogoéw statutowych i iInstruk-
cji dotyczecych wzrostu szeregbw partyjnych.

10. Zaopatrywanie na czas POP w odpowiednie druki ,dokumenty
1 materiaty.

J.1. Wykonywanie 1innych zadan zleconych przez Szefa Wydziatu

Politycznego 1 Sekretarza Komitetu Partyjnego.
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Instruktor ds.I1”rséw, prac naukowo-badawczych 1 dydaktycznych
podlega bezposSrednio Zastepcy Szefa Wydziatu Politycznego
ASG WPo3

Do jego obowiezkowd™MI"Nzyi

1. Planowanie i prowMzenie pracy ideowo-politycznej wsSraod
doktorantéw i1 kur”~w doskonalenia oficeréw studidw stacjo-
narnych 1 zaocznych X analizowanie 1 ocenianie stanu wiedzy
marksistowsko-leninovdkiej doktorantdéw 1 nstosowania jej

teorii 1 metodologii wprowadzonych badaniach naukowych.

2. WspoOtuczestnictwo w ustalan\u tematow rozpraw doktorskich
I ocena wykorzystania prac napkowo-badawczych w teorii
I praktyce zycia akademickieg”™praz w Sitach Zbrojnych PRL.

3. Wspoétuczestnictwo w planowaniu \ realizacji badan naukowych
prowadzonych w wydziadtach,instytutach, katedrach i zak#adach

ASG WP w zakresie problematyki idA$o—politycznej-

4 . Opracowywanie materiatow do sesji naukowych 1 sympozjow

poswieconych problematyce i1deowo-pol”ycznej.

\
5. Inspirowanie 1 organizowanie badan naukowych oraz zapoznawa-
nie kadry uczelni z najnowszymi publikacjami dotyczecymi

teorii 1 praktyki marksistowsko-leninowskiej.

6. Sciste wspétdziatanie z Oddziatem Naukowymi i Katedre Nauk
Spoteczno-Politycznych oraz Katedre Strateg3™i w zakresie

problematyki studidéw doktoranckich 1 prac naéR|<owo—badawczych

7. Wspobétuczestniczenie w redagowaniu Zeszytéw Naukowych ASG WP
N Akademickiego Biuletynu S4uchaczy. Udzielanie\pomocy

w merytorycznym i organizacyjnym dziataniu két naukowych

\

\
8. Zbieranie selekcjonowanie 1 opracowywanie projektéw\meldun-

stuchaczy w uczelni.

kow dwutygodniowych o stanie nastrojéow w uczelni i1 Sposo-

bach ich ksztattowania, \






INSTRUKTOR PROPAGANDY WYDZIALU POLITYCZNEGO J

Podlega bezposrednio w zakresie merytorycznego dziatania
starszemu instruktorowi propagandy 1 agitacji Wydziatu Politycz-
nego .

Do jego obowigzkow nalezy:

1. Opracowywanie koncepcji 1 organizowanie Jjej realizacji w
zakresie wystroju propagandy wizualnejy w uczelni. Udzielanie
pomocy szefom ogniw organizacyjnych w wypracowywaniu projektow
I wykonawstwa propagandy wizualnej zgodnie z wytycznymi GZP WP
i przetozonych. Opracowywanie 1 czuwanie nad realizacje
scenariuszy propagandy wizualnej vi ASG WP w czasie doraznych
imprez \n akademii.

2. Sprawowanie merytorycznego 1 organizacyjnego nadzoru nad
wyposazeniem 1 prawiddfowym TFTunkc jonovNaniem Sali Tradycji
akademii. Inspirowanie 1 organizov'vanie wykorzystywania tresci
eksponowanych w Sali Tradycji do procesu ideowo-politycznego
i dydaktyczno-wychowawczego wszystkich $rodowisk akademii.

3. Kierowanie dziatalnosScie zespodu przewodnikéw po Sali Tradycji
organizuje ich zapoznawanie ze wzbogaconymi tresciami w Sali
Tradycj 1.

4. Uczestniczenie M dziataniu Komisji ds. opracowywania kroniki
ASG WP. Wspotdziata 1 udziela pomocy merytorycznej ogniwom
organizacyjnym w prowadzeniu 1ich a zw#aszcza opracowaniu 1
prowadzeniu kroniki uczelni. Ponoszenie osobistej odpowiedzial-
nosci za prowadzenie kroniki uczelni oraz wykorzystanie jej
tresci do wzbogacania procesu dydaktyczno-wychowavjczego.

5. Zapewnianie obs4ugi prasowej,radiowej,TV 1 TFfotograficznej na
imprezy dydaktyczno-naukowe 1 propagandowo-agitacyr]ine organizp-
wanc w uczelni. Utrzymuje w tej sprawie kontakt z Oddziatem
Prasowym GZP WP oraz rzecznikiem prasowym ASG WP oraz Oddzia-
+em Naukowym ASG WP. Gromadzenie wycinkév® prasowych dotycze-
cych ASG WP, publikowanych w prasie codziennej.

6. Dokonywanie rozdziatu /rozdzielniki»ewidencja/ 1 kontrola n
wykorzystywania materiatow propagandowo-szkoleniowych dla
wszystkich grup szkolenia i1deowo-politycznego 1 ogniw organiza
cyjnych nadsytanych przez GzZP WP,V~ydziat Informacyjny KC PZPR

do akademii.
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yr. INSTRUKTO\ PROPAGANDY »
inpTli V(5 CJT9

Podlega bezro”ednio st.instruktorovvi_g”rof£~gandy. ,%ﬂ?fM~

Do jego obowSikév7 nalezy:

1. Opracowywani\ zapotrzebowan i1 rozdzielnikéw na materiaty
propagandowo-Mitacyjne, opracowywanie ocen 1ich wykorzysta-
nia oraz analiz systemu prenumeraty prasy 1 periodykow
przez kadre i pracownikéw cywilnych. Rozdzielanie materia-
46w propagandowo-~gitacyjnych dla poszczegélnych ogniw

organizacyjnych.

2. Organizowanie dzia%glnoéci lektorskiej w ASG WP 1 poza
uczelnie. Udzielanie "pomocy w rozwoju dziatalnosci lektora-

tu mfodziezowego.

3. Prowadzenie ewidencji, zastawien 1 sprawozdan dotyczecych
szkolenia politycznego, dziatalnosci lektorskiej 1 innych
przedsiewzied propagandowoA%gitacyjnych w uczelni.

4. Prowadzenie gabinetu metodycznego V\/ydziatu.

A

5. Czuwanie nad realizacje planu publicystycznego do prasy
wojskowej 1 cywilnej, gromadzenie publikowanych materiatow,
dokonywanie okresowych / co po+ r~ku/ analiz realizacji
planéw. Sprawowanie Kkierownictwa ned dziatalnoScie grupy

nie etatowych korespondentéw u uczelni.

6. Zapewnienie obs4ugil prasowej w czasieg imprez naukowo-dydakty
cznych 1 propagandowo-politycznych w akademii. Utrzymywanie

w tej dziatalnosci kontaktow z Wydziatem Prasowym GZP WP.

7. Prowadzenie zaje¢ ideowo-politycznych z pracownikami cywil-

nymi Akademii.

R
8. Gromadzenie materiatow do "banku informacji"” opracpwywanie

I udostepnianie ich zgodnie z ustalonymi zasadami przez

szefa organu partyjno-politycznego oraz obowie™ujecymi

zasadami obiegu informacji politycznej. \

9n Trodka o w#asciwy wystrdj wyposazenia i1 state uaktualnianie

oraz nalezyte wykorzystan lea Sali Tradycji ASG WP. \






INSTRUKTOR PROPAGANDY 1 AGITACOI

Podlega bezposSrednio starszemu instruktorowi propagandy

Wydziatu Politycznego.

Do

1.

10.

.jJego obowigzkow nalezy:

Organizowanie roéznorodnych form wspédpracy z mdodzieze robotni-
cze , szkolne 1 studencke, zak#adow pracy,szkod,uczelni 1
utrzymujecymi wspodprace z ASG WP.

Utrzymywanie statej 4+ecznosci ze szkotami podstawowymi i Sredni-I|
mi nad ktoérymi uczelnia sprawuje patronat.Koordynowanie dziatal-|
noscie lektorske w tych szko4ach.

OpracovMywanie planu v~ydawniczego aa Wydziat+ Polityczny 1 Klub
oraz czuwanie nad jego realizacje.

Prowadzenie ewidencji”™zestawien i sprawozdan dotyczecych
szkolenia politycznego,dziatalnos¢i lektorskjej 1 Innych przed-
siewzie¢ propagandowo-agitacyjnyeh.

Opracowywanie zapotrzebowa¢ na prase sdtuzbowe 1 materiaty
szkoleniowo-propagandowe oraz 1ich rozdziat zgodnie z ustalenia-
mi Zastepcy Komendanta ds.politycznych, Prowadzenie niezbednej
dokumentacji w tym wzgledzie. Czuwanie nad wHasciwym rozdziatem
I wykorzystaniem w/w materiatow.

Opracowanie 1 systematyczne uaktualnianie planu doskonalenia
merytorycznego 1 metodycznego pomocnikéw kierownikdéw grup
szkolenia politycznego. Biezece meldowanie wnioskow 1 propozycji]
doskonalecych powyzsze dziatalnosc.

Stata opieka nad zodnierzami zajmujecymi sie dziatalnosScie
agitacyjny w batalionie zabezpieczenia. Systematyczne doskonale-]
nie tej dziatalnosci oraz meldowanie starszemu instruktorowi
propagandy wnioskow i propozycji.

Osobiste prowadzenie zaje¢ politycznych w jednej z grup szkole-
niowych vMyszczegdlnionej w Zarzedzeniu Zastepcy Komendanta
ds.politycznych.

OpracovNywanie ocen oraz wnioskéw dotyczecych prenumeraty przez J
kadre i1 pracownikow cywilnych prasy i periodykow.

Prowadzenie rejestru kombatantéw i1 zastuzonych oficerdow rezerwy]
akademii. Opracowywanie projektéw wysydanych zaproszen,gratula-|
cj 1 ,pozdrov\ien , wystepien okolicznosciowych na imprezy organizo®
wane w uczelni przez Komende.

Udzielanie pomocy Zarzedowi Uczelnianemu ZSMP w organizacji
dziatania lektoratu mtodziezowego.
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STARSZY INSTRUKTOR - KIEROWNIK KLUBU a N
{2 RANANN € S
Starszy instruktor - Kierownik Klubu podlega bezposrednio

Zastepcy Szefa Wydziatu Politycznego ASG WP

Do jego obowiezkéw nalezy:

1. Planowanie, organizowanie i kierowanie catoksztadttem pracy
klubu, klubu mdtodziezowego "Busola"™ oraz udzielanie pomocy
w rozwoju dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej w SNDW w
oparciu o dyrektywy GZP WP,instrukcje o pracy osrodkow
kulturalnych Wojska Polskiego oraz wytyczne szefa Wydziatu
Politycznego. Korelowanie 1 koordynowanie dziatalnosSci w
realizacji1 "Programu Rozwoju Kultury w ASG WP”.

2. Organizowanie zajeC szkoleniowych pracownikéw kulturalno-
oSi-yiatowych,narad, odpraw aktywu kulturalno-osi-"iatowego kurséw
i pododdziatdw.

3. Odpowiedzialnos¢ materialna za :catos$¢ sprzetu klubowego,
prowadzenie gospodarki finansowo-materiatowej klubu oraz
przeprowadzanie kontroli wykorzystania sprzetu i finansow
podleg4ych rfu agent.

4. Korelowanie dziatalnosci kulturalno-osSwiatowej z programem
i procesem szkolenia kadry 1 stuchaczy ASG,wykorzystania
wszystkich form pracy ko do lepszego opanowania programu
studiéw oraz przygotowania sdtuchaczy - jako przysz4ych dowddcow
- do stawiania zadan w pracy ko w jednostkach podlegtych.

5 Inspirowanie»organizowanie 1 udzielenie pomocy organizacjom
spoteczno-politycznym dziatajecym na terenie ASG, szczegolnie
OF5V, Zwiezkov”™ Zawodowych 1 Ko+ ZSMP.

5. Zapewnienie poprzez wtasciwe dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowe
aktyy”™nego wypoczynku kadry, sduchaczy, pracownikéw cywilnych
oraz 1ich rodzin.

7. Informowanie, wysduchiwanie i1 realizowanie sugestiil 1 propozycjil|
Rady Klubu.

8« Sprawowanie merytorycznego kierownictwa nad prace bibliotek
klubu, troska o systematyczny rozwéj czytelnictwa, prawiddowy
dobd6r ksiegozbioréw, nalezyte popularyzacje 1 propagande
wartosciowej 1 zalecanej literatury.

9. C racowywanie sprawozdan i analiz stanu i1 wynikéw dziatalnosci
kulturalno-osSwiatowej w procesie wychowania ideowo-politycznego

wszystljich Srodowisk akademickich.
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10*0Opracov\iywanie okresowych plandéw pracy klubu akademickiego

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

i mdodziezowego, zgodnie z decyzjami przetozonych oraz

kierowanie ich realizacje.

Wspodpraca ze Stoteczn™™ Klubem Oficerskim w zakresie wypracowa
nia koncepcji programowych, wymiany doswiadczen oraz z osrodkami!

1 placowkami k-o Warszawy.

Odpowiedzialnos¢ za oszczedne gosppdarke klubu

W tym celu :

- systematyczne prowadzenie kontroli oséb odpowiedzialnych za
sprzet 1 powierzone 1Im mienie;

- sprawowanie nadzoru nad celowym, oszczednym 1 zgodnym
z przepisami uzytkowaniem, przechowywaniem 1 konserwacje
sprzetu znajdujecego sie w wyposazeniu klubu 1 i1nnych
komérek ASG WP;

- nadzor 1 kierowanie prace Kkina, radiowezta oraz urzedzeaiami
radiotechnicznymi 1 telewizyjnymi;

- prowadzenie raz na poé+ roku przegledu uzytkowania, przechowy*
wania 1 konserwowania sprzetu i materiatéw w komdrkach
organizacyjnych ASG, sporzedzanie protoko4u 1 przedstawiranie
Zcy Szefa Wydziadtu Politycznego.

Kierowanie dziata#noscie instruktora Wydziatu Politycznego

- pomocnika kierownika klubu,kierownika kina, kierownika

biblioteki 1 pozostatych pracownikéw klubu - zgodnie z zakre-

sem obowiezkdédw os6b Ffunkcyjnych.

Wspoétpraca z zarzedem akademickim ZSMP,PTT1< i innymi organizac]

ami spotecznymi.

Prenumerata prasy 1 czasopism oraz sktadanie zapotrzebowan

na nie 1 1Inne materiaty propagandowe.

Organizowanie wystaw propagandowych i1 kulturalno-osvNiatowych

oraz zapewnienie 1ich obs4ugi telewizyjno-prasowej.

Utrzymywanie Scistej wspodpracy ze starszym instruktorem

propagandy 1 agitacji w zakresie propagandy wizualnej na

terenie ASG WP.

Wykonyvjanie innych czynnosci nie objetych zakresem dziatalno-

Sci a wynikajecych z dziatalnosci Wydziatu Politycznego i

Klubu ASG WP.
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INSTRUKTOR KULTURALNY - ZASTEPCA KIEROVA*NII<A KLUBU ASG VP

~p/l /N A\ ;V ¢b ~i /-

*>T*_instrtiktor kulturalny - Zastepca Kierownika Klubu podlega

bezposrednio Kierownikowi Klubu ASG WP,

Do jego obowiezkow nalezy:

1.

3*

10.

11.

12.

13.

Rozwijanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej wsSréd zodmfcerzy
stuzby zasadniczej oraz mdtodziezy 1 dzieci rodzin wojskowych
i pracownikow cywilnych.
Odpowiedzialnos¢ za whasciwe funkcjonowanie i1 dziatalnosé
klubu mtodziezowego **Busola”.
Odpowiedzialnos¢ za nelezyte organizacje ™"Programu zajec
kulturalno-wychowawczych dla zod#nierzy s+uzby zasadniczej"

- w czesci realizowanej przez klub oraz nadzor nad jego
realizacje w pododdziatach.

Prowadzenie pracy instruktorsko-metodycznej z zakresu
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej dla pododdziatéw zabezpie-
czenia 1 obstugi.
Sporzedzanie i1 przedktadanie Kkierownikowi Kklubu propozycji z
planéw iImprez i prasy oraz materiatow sprawozdawczych.
Przygotowanie organizacyjno-techniczne 1imprez odbywajecych
sie w klubie.
Sprawowanie opieki nad amatorskim ruchem artystycznym
dziatajecym w klubie.
Organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze rekreacyjno-
sportowym ,

Dbatos¢ o skuteczne, efektywne Fformy propagandy wizualnej.

Sprawowanie nadzoru nad prawid¥pwym przechowywaniem i

konserwowaniem sprzetu znajdujecego sie na wyposazeniu Klubu.

Sprawowanie nadzoru nad porzedkowo-sanitarnym wygledem klubu,
przestrzeganie w klubie przepiséw BHP, ppoz oraz ochrony
klubu.

Sprawowanie opieki nad 1zbe Pamieci Narodowej w Szkole
Podstawowej Nr 207.

Wykonywanie innych czynnosci nakazanych przez Kierownika
Klubu.
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SAMODZIELNY REFERENT - SEKRETARKA \/ 0O°-

Samodzielny referent - sekretarka Wydziatu Politycznego
podlega bezposSrednio Zcy Szefa Wydziatu Politycznego.

Do jej obowiezkdéw nalezy:

1. Pobieranie 1 przekazyiNanie poczty tajnej 1 jawnej dla
Zastepcy Komendanta ds.politycznych , Zcy Komendanta ds.
szkolenia oraz przekazywanie jJej wykonawcom.

2. Prowadzenie.:terminarza pism tajnych 1 jawnych.
Przypominanie wykonawcom o terminach nakazanych czynnosci
i wykonania polecen zawartych w pismach.

3. Pobieranie z biblioteki tajnej 1 naukowej wydawnictw 1

opracowanh bedecych przedmiotem zainteresowan Z-cow Komendanta

ds.politycznych 1 szkolenia.

4. Ewidencjonowanie 1 sprawdzanie oraz uzupednianie sprzetu

kwaterunkowego 1 kancelaryjnego na potrzeby organu partyjno-

politycznego .

5. Wykonywanie raportow stanu obecnosci kadry organu partyjno-

politycznego 1 przekazywanie ich do oficera dyzurnego
bloku 101 do godz.8.30 kazdego dnia.

6. Przyjmowanie telefonéw 1 przekazywanie ich tresci zainteresow]

nym Z-com lub oficerom organu partyjno-politycznego. /

7. Wykonywanie pism tajnych 1 jawnych na polecenie szefa
Wydziatu Politycznego lub jego zastepcow.

8. V*/ykonywanie swych zadan i1 korzystanie 2z upravMnien zgodnie
z "Regulaminem pracy".

9. Prowadzenie ewidencji rocznic, jubileuszy przetozonych

i oficerdw organu partyjno-politycznego.

10. Dokonywanie rozdziatu prasy codziennej 1 tygodnikdéw zgodnie

z rozdzielnikiem.

11. Zabezpieczenie maszyny 1 kalki przed uszkodzeniem.zaginiee

ciem lub wykorzystaniem przez 1i1nneo osoby.

12. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb organu

partyjno-politycznego 1 zleconych przez Zastepce Komendanta

ds.politycznych lub jego zastepcow.



STARSZY REFERENT - mSZYNISTKA m u 1/

Starszy referent - maszynistka podlega bezposrednio

Zastepcy Szefa Wydziatu Politycznego ASG WP.

Do jej obowiezkoéw nalezy:

1.

Wykonywanie pism tajnych 1 jawnych na polecenie Szefa

Wydziatu Politycznego lub jego Zastepcow.

Prowadzenie zgodnie z obowiezujecymi zasadami ewidencji

wykonanych pism tajnych 1 jawnych.

Zabezpieczenie maszyny, papieru i1 kalki przed uszkodzeniem,
zaginieciem lub wykorzystaniem przez inne osoby.

Prowadzenie w brudnopisie kroniki wydarzeh organu partyjno-
politycznego /ewidencjonowanie wydarzen przekazywanych prze:

oficerow/.

V»/klejanie do albumu artykuddédw z prasy i1 periodykdédw poswieco

nych uczelni.

Zastepowanie starszego referenta - sekretarki w sekretaria-

cie w przypadkach jejJ nieobecnosci.

Wykonywanie swych zadan i1 korzystanie z uprawnien zgodnie

z "Regulaminem Pracy".

Wykonywanie 1innych zadan wynikajecych z potrzeb wydziatu
politycznego 1 zleconych przez Szefa Wydziatu Politycznego

lub jego Zastepce.
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INSTRUKTOR DS e NOVA"CH TECHNIK NAUCZANIA

yi&i VI Aol U}
instruktor Wydziatu Politycznego ds.nowiych technik nauczan

jest odpowiedzialny za catoksztatt gospodarki technicznymi $Srodkam
propagandy bedecymi na ewidencji Wydziatu Politycznego akademii
Podlega Zcy szefa Wydziatu Politycznego ASG WP

Do jego obowiezkow nalezy:

10.

Opracowywanie rocznych /okresowych/ planbéw - zapotrzebowan
na techniczne $rodki propagandy przydzielane przez GZP WP
oraz planow finansowych*

Ocena stanu technicznego uszkodzonego podczas uzytkowania

sprzetu, Kkierowanie go do naprawy i odbidr z naprawy.

Kontrola okresowa stanu technicznego sprzetu uzytkowanego

przez poszczeg6lne ogniwa organizacyjne akademii.

Szkolenie w miare potrzeb pracownikéw akademii uzytkujgcych
techniczne S$rodki propagandy.

Dokonywanie kazdorazowo instruktarzy uzytkownikom z zakresu

uzytkowania 1 obstugi technicznych $rodkdw propagandy przed
wydaniem ich z magazynu.

Kontrola dwa razy w roku zgodnosci stanu ewidencyjnego sprzetu
ze stanem Tfaktycznym.

Analiza wykorzystania technicznych $rodkdéw propagandy przez

poszczegb6lne ogniwa organizacyjne akademii.

Sporzedzanie protokodow szkod powstatych w mieniu Wydziatu
Politycznego akademii.

Sporzedzanie wykazovN sprzetu kategorii IV nadmiernie zuzytego

fizycznie 1 przedstawianie go komisji wybrakowania.

Utrzymywanie statego kontaktu z Zarzedem Wydawnictw), Drukarn
I Zaopatrzenia GZP WP, Wydziatem Politycznym Zgrupowania
Oednostek Zabezpieczenia MON 1 1 Centralne Sk#adnice Sprzetu
ko w zakresie zapewnienia pednego stanu sprzetu wg. norm i
przepisow dotyczecych technicznych S$Srodkow nauczania 1

propagandy oraz jego napraw 1 biezecej eksploatacji.






STARSZY REFERENT DS. MATERIALOVA®"CH Oi ou-0ti,v

Ksiegowa WAtk 1atu Politycznego w swojej dziatalnosci podlega
Starszemu Instruktorowi ds. Nowych Technik Nauczania,

Do jej obowiezkow nalezy:

11

10.

Prowadzenie ewidencji technicznych $rodkéw propagandy
uzytkowanych w akademii, CDO, WIH, GAF 1 WICHIR,

Prowadzenie ewidencji ksiezek znajdujgacych sie w bibliotece
klubu akademiti,

Prowadzenie ewidencji dziet sztuki wypozyczonych z Muzeum WP
I prezentowanych w akademii™

Prowadzenie ewidencji sprzetu PTTK,

Sporzedzanie dokumentovj przychodowo-rozehodowych na sprzet
bedecy na ewidencji MfVydziatu Politycznego.

Prowadzenie metryk - formularzy na poszczeg6lne egzemplarze
sprzetu,

Sporzedzanie dokumentow materiatowo-finansowych,
Wspoédpraca z Wydziatem Finanséw akademii odnosSnie

przestrzegania przepisow z zakresu prowadzenia gospodarki
materiatowo-finansowej w wojsku.

Uczestniczenie w szkoleniu politycznym pracownikédw cywilnych,

Vi/ykonywanie innych polecen zwiezanych z dziatalnosScie

gospodarczo-finansowe Wydziatu Politycznego akademil.



Zakres obowigzkow

Zastepcy Komendanta Wydziatu WonNjsk Ladoy”™ych ds»politycznych

1. Zastepca Komendanta Wydziatu Wojsk Ledowych ds.politycznych
podlega bezposrednio Komendantowi Wydziatu Wojsk Ledowych.
Realizuje odpowiednie zadania okreslone w rozdziatach
1,1V 1 VI "Instrukcji o zadaniach,kompetencjach»strukturze =
ogniw partyjno-politycznych aparatu politycznego 1 instruk-
cji partyjnych Si+ Zbrojnych PRL". Wraz z Komendantem
Wydziatu ponosi stuzbowe 1 partyjne odpowiedzialnos¢ za
stan moralno-polityczny, dyscypline, 1i1deowe obliczO 1
postawy kadry 1 sdtuchaczy Wydziatu.

2. Zastepca Komendanta Wydziatu ds.politycznych w zakresie
pracy partyjno-politycznej 1 i1deowo-wychowawczej podlega
Zastepcy Komendanta ASG WP ds.politycznych.

3. Zastepca Komendanta Wydziatu ds.politycznych jest przedozo-
nym wszystkich zod#nierzy Wydziatu za wyjetkiem innych
Zastepcow Komendanta Wydziatu.

4. Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci Zastepcy Komendanta
Wydziatu ds.politycznych ustalaje przepisy 8 36 1 37
"Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztabu
Generalnego WP im,gen.broni K.Swierczewskiego z odpowied-
nimi zmianami, stosownie do szczebla Wydziatu.

5. Zastepca Komendanta Wydziad4u ds,politycznych podpisuje
wraz z Komendantem Wydziadtu wnioski dotyczece mianowac,
odznaczen, opinie sdtuzbowe 1 inne dokumenty personalne
dotyczece kadry i s4uchaczy Wydziatu.

6. Do zakresu zasadniczych obowiezkdéw Zastepcy Komendanta
Wydziatu ds.politycznych nalezy:

a/ organizowanie 1 prowadzenie catoksztattlipracy partyjno-
politycznej , ideowo-wychowawczej 1 kulturalno-oswiatowej
w Wydziale »okreslanie g#oéwnych kierunkoéw,form 1 metod
tej pracy»ksztattowanie whasciwego oblicza moralno-
politycznego stanu osobowego Wydziatu,

b/ analizowanie 1 ocena efektow dziatalnosci partyjno-
politycznej 1 i1deowo-wychowawczej oraz stanu dyscypliny

w Wydziale, przedstawianie odpov*Jiednich wnioskow i

propozycji ;



- raz na kwartat na posiedzeniu zespotu Komendy Wydziatu;
- raz na po+ roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Wydziatu.

c7 bezposSrednie uczestnictwo w pracy dydaktyczno-wychowawczej
I partyjno-politycznej m.in. poprzez wygtaszanie referatow
I informacji politycznych, prowadzenie niektdérych zaje¢ z pracy
partyjno-politycznej;

d/ osobisty udziat w ¢Ewiczeniach z kadre 1 stuchaczami oraz
organizowanie 1 kierowanie prace partyjno-polityczne w czasie
tych zaje¢. Uogdélnianie doswiadczen, opracowywanie wnioskow
I propozycji w zakresie doskonalenia umiejetnosci pracy partyjno-]
politycznej w czasie c¢wiczen;

e/ organizowanie szerokiej pracy ideowo-politycznej »propagandowej

i kulturalno-oswiatowej w celu zapoznania kadry 1 stuchaczy
Wydziatu z aktualnymi problemami zycia politycznego»gospodarczego]
i kulturalnego kraju 1 Swiata;

T/ udziat w pracach podstawowych organizacji partyjnych»udzielanie
im jak najdalej 1idecej pomocy»informowanie komitetédw POP i
grupowych partyjnych o aktualnych zadaniach stawianych przez
instancje partyjne 1 stuzbowe;

g/ stata troska o wH#asciwy rozwdj ruchu przodownictwa 1 wspot-
zawodnictwa. Popularyzowanie ludzi przodujecych w pracy partyjno-
politycznej »szkoleniowej »spotecznej 1 dyscyplinie. Dokonywanie
raz na kwartat oceny tego ruchu;

h/ poznawanie indywidualnych wartosci politycznych, moralnych i
wojskowych kadry i1 sduchaczy Wydziatu, prowadzenie z nimi pracy
indywidualnej, udzielanie pomocy w rozwiezywaniu napotykanych
trudnosci;

i/ state czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki 1 socjalistycznej
moralnosci w postepowaniu, podejmowanie i realizowanie wdasci-
wych przedsiewzie¢ zmierzajecych do ksztadtowania socjalistycz-
nych stosunkéow miedzyludzkich oraz atmosfery sprzyjajecej jak
najlepszej realizacji procesu szkolenia 1 wychowania, a takze
innych zadan 1 przedsiewzie¢ stojecych przed Wydziatem.
Dokonywanie dwa razy w roku oceny tych problemow.

Jj/ udziat w opiniowaniu kadry i sduchaczy, analizowanie ich wynikoéw
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, naukowej, partyjnej 1 spotecz-
nej , wystuchiwanie sprawozdan szeféw katedr, dowddcow kursow
i kierownikéw grup taktycznych w zakresie oceny ideowo-politycz-

nych 1 moralnych postaw sduchaczy;



k/

1/

1/

m/

n/

o/

p/

dbanie o nalezyty wystrdj propagandowy pomieszczen i1 korytarzy
Wydziatu Wojsk Ledowych z uwzglednieniem eksponowania wyroéz-
niajecych sie pracownikéw naukowych, mistrzow dydaktyki,
racjonalizatorow itp;

utrzymywanie kontaktéw z zakdadami pracy, szkodami 1 iInstytucja-]
mi naukowymi przydzielonymi Wydziatowi VWOjsk Ledowych do statej
wspodpracy;

prowadzi¢ wykdady 1 seminaria ze sdtuchaczami kursow Wojsk
Ledowych w ramach zajeC programowych nie mniej jak 70 godzin

w skalil rocznej. Tematyke zaje¢ uzgadnia¢ z szefem KNSP zgodnie
z osobistym merytorycznym przygotowaniem;

odpowiada za nalezyte zgranie z programem uczestnictwo sdtucha-
czy we wszystkich ogo6lnoakademickich imprezach a szczegdlnie
zajeciach kulturalno-oswiatowych organizowanych przez Klub

ASG WP;

wykonywanie i1nnych zadan zleconych przez Zastepce Komendanta
ASG WP ds.politycznych, Komendanta Wydzia4u lub zadan wynika-
jacych z aktualnych potrzeb;

systematyczne i1nformowanie Zastepcy Komendanta ASG WP ds.polity
cznych o stanie moralno-politycznym, dyscyplinie, pracy partyjne]
politycznej oraz stopnia realizacji programu studiow;

w kazdy poniedziatek do godz.8,15 meldowanie Zastepcy K-ta

ASG WP ds.politycznych o sytuacji szkoleniowej, ideowo-politycz«

neyj w Wydziale oraz osobistych sugestiach do pracy na biezecy
tydzien.



ZASTEPCA KOMENDANTA IWDZIALU WOJSK LADOWYCH PS. POLITYCzNy ("™M]

1.

pt~ /O
Zastepca Komendanta Wydziatu Wojsk Ledowych ds»politycznych
podlega bezposrednio Komendantowi Wydziatu Wojsk Ledowych.
Realizuje odpowiednie zadania okreslone w rozdziatach 1,1V

i VI ”Instrukcm o zadaniach, kompetencjach, strukturze ogniw

.partyjno-polity™nych aparatu politycznego 1 instancji

partyjnych Si4+ Zo”ojnych PRL"™. Wraz z Komendantem Wydziatu
ponosi stuzbowe 1 Oartyjne odpowiedzialnos¢ za stan moralno-
polityczny,dyscypli\e, ideow~-"ie oblicze 1 postawy kadry 1
stuchaczy Wydziatu.

Zastepca Komendanta W~zia4u ds.politycznych w zakret

pracy partyjno-polityczOej 1 i1deowo-wychowavMCzej podlega
Zastepcy Komendanta ASG \P ds.politycznych.

ZgStepca Komendanta Wydzia\u ds.politycznych jJest przed4ozonym

wszystkich zo#nierzy r*ydzia\u za wyjetkiem Innych Zastepcow

Komendanta Wydziatu.

Zakres kompetencji 1 odpowiedmalnosci Zastepcy Komendanta

Wydziadtu ds .politycznych ustalD|je przepisy 8 36 1 37

"Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztabu

Generalnego WP im.gen.broni K.Swierczewskiego,odpowiednimi

zmianami , stosownie do szczebla V/~ziatu.

Zastepca Komendanta Wydziatu ds.politycznych podpisuje wraz

z Komendantem Wydziatu wnioski dotyc”~ce mianowacC »odznaczen,

opinie stuzbowe 1 inne dokumenty perso”™lne dotyczece kadry

1 stuchaczy Wydziatu, \

Do zakresu zasadniczych obowiezkdédw ZastefJ™y Komendanta

Wydziatu ds.politycznych nalezy:

a/ organizowanie 1 prowadzenie catoksztattulpracy partyjno-
politycznej, i1deowo-wybhowawczej i1 kulturMno-oswiatowej
w Wydziale, okreslanie g4éwmych kierunkéw,\u)rm 1 metod
tej pracy, ksztattowanie wHasciwego oblicza \moralno-
politycznego stanu osobowego Wydziatu,

b/ analizowanie 1 ocena efektow dziatalnosci part™no-
politycznej 1 i1deowo-wychowawezej oraz stanu dyAxpliny
w Wydziale, przedstawianie odpowiednich wnioskow \

propozycji:
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- raz na I”artat na posiedzeniu zespodu Komendy Wydziatu;
- raz na pAT roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Vi/ydziatu.

c/Bezposrednie™czestnictwo w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i partyjno-pojSlitycznej m.in, poprzez wygtaszanie referatdw
i informacji politycznych”™prowadzenie niektdérych zaje¢ z pracy

partyjno-politycl”™ej ;

d/osobisty udziat w II™iczeniach z kadre 1 sduchaczami oraz
eO0rganizowanie 1 kienpwanie prace partyjno-polityczne w czasie
tych zajeé¢. Uogdolnian\e doswiadczen,opracowywanie wnioskow
i propozycji w zakresi\ doskonalenia umiejetnosSci pracy
partyjno-politycznej w opasie c¢wiczen.

e/organizowanie szerokiej p~cy 1i1deowo-politycznej ,propagandowej
i kulturalno-oswiatowej cMu zapoznania kadry 1 stuchaczy
Wydziatu z aktualnymi problegami Zzycia politycznego,gospodaccze

go i1 kulturalnego kraju i sSwi”™a,

f/udziat w pracach podstawowych c”~ganizacji partyjnych,udzielanie
im jak najdalej 1idecej pomocy,in“rmowanie komitetéw POP i
grupowych partyjnych o aktualnych \adaniach stawianych przez

instancje partyjne 1 stuzboi™e. \

g/ stata troska o w#asciwy rozwdéj ruchu~rzodov «nictwa i1 wspot-
zawodnictwa. Popularyzowanie ludzi prz™™ujecych w pracy partyjna
politycznej ,szkoleniowej , spotecznej 1 dyscyplinie. DokonyvManie

raz na kwartat oceny tego ruchu,

h/poznawanie indywidualnych wartosci politycznych, moralnych i
wojskowych kadry 1 stuchaczy Wydziadtur prowadzenie z nimi pracy
indywidualnej, udzielanie pomocy w rozwiezywar”™u napptykanych
trudnosci. \

i/state czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i\“bcjalistyczne,
moralnosci w postepowaniu, podejmowanie i realizowanie wHasci-
wych przedsiewzie¢ zmierzajecych do ksztattowania s”jalistyczn
nych stosunkow miedzyludzkich oraz atmosfery sprzyja”~cej jak
najlepszej realizacji procesu szkolenia 1 wychowania, n takze
innych zadan i przedsiewzieé stojecych przed Wydziatem.\

Dokooywanie dwa razy w roku oceny tych problemow. \



k/

1/

1/

udziat w Miniowaniu kadry i1 sdtuchaczy, analizowanie 1ich
wynikéw w ~acy dydaktyczno-wychowawczej, naukowej,partyjnej
i spotecznej\ wystuchiwanie sprawozdan szeféow katedr,
dowédcow kursyw 1 kierownikow grup taktycznych w zakresie

oceny i1deowo-p~itycznych 1 moralnych postaw sduchaczy*

wykonywanie inny\h zadan zleconych przez Zastepce Komendanta
ASG WP ds.polityc”ych, Komendanta Wydziadtu lub zadan
wynikajacych z aktifelnych potrzeb*

systematyczne dtnform™anie Zastepcy Komendanta ASG WP
ds.politycznych o starme moralno-politycznym, dyscyplinie,
pracy partyjno-politycznej oraz stopnia realizacji programu
studiow* \

wykonywanie wszystkich inr™Mch zadan zleconych przez

Zastepce Komendanta ASG WP I”s._politycznych*



Zakres obowigzkow

Zastepcy Komendanta Wydziatu Wo.-jsk Lotniczych 1 OPK ds.politycznych

Zastepca Komendanta Wydziatu Wojsk Lotniczych 1 OPK ds.politycz-
nych podlega bezposrednio Komendantowi Wydziatu U'gj sk Lotniczych
i OPK. Realizuje odpowiednie zadania okreslone w rozdziatach
1,1V 1 V3: “Instrukcji o zadaniach, teompetencjach, strukturze
ogniw partyjno-politycznych aparatu politycznego 1 instrukcji
partyjnych Si4 Zbrojnych PRL**. Wraz z Komendantem Wydzia4u ponosi
stuzbowe 11 partyjne odpowiedzialnos¢ za stan moralno-polityczny»

dyscypline, ideowe oblicze 1 postawy kadry i1 stuchaczy Wydziatu.

Zastepca Komendanta Wydziadu ds .politycznych w zakresie pracy
partyjno-politycznej 1 i1deowo-wychowawczej podlega Zastepcy

Komendanta ASG WP ds.politycznych.

Zastepca Komendanta Wydziadu ds.politycznych jest przedozonym
wszystkich zo#nierzy Wydziatu za wyjetkiem innych ZastepcovAi
Komendanta Wydziatu.

Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci Zastepcy Komendanta
Wydziatu ds.politycznych ustalaje przepisy 8§ 36 1 37 **Tymczaso-
wego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztabu Generalnego WP
im.gen.broni K.Swierczewskiego z odpowiednimi zmianami ,stosownie
do szczebla Wydziatu.

Zastepca Komendanta Wydziadu ds ,politycznych podpisuje wraz z

Komendantem Wydziatu wnioski dotyczece mianowa¢, odznaczen,opinie

stuzbowe 1 iInne dokumenty personalne dotyczece kadry 1 sdtuchaczy

Wydziatu.

Do zakresu zasadniczych obowiezkow Zastepcy Komendanta Wydziatu

ds.politycznych nalezy:

a/ organizowanie 1 prowadzenie catoksztattu pracy partyjno-
politycznej , 1deowo-wychowawczej i1 kulturalno-oswiatowej w
Wydziale, okreslanie g#ownych kierunkéw, Torm 1 metod tej*
pracy, ksztattowanie wdasciwego oblicza moralno-politycznego
stanu osobowego Wydziatu;

b/ analizowanie 1 ocena efektdéow dziatalnosci partyjno-politycznej
I 1deowo-wychowawczej oraz stanu dyscypliny w Wydziale, przed-

rstawianie odpowiednich wnioskéw 1 propozycji;



c/

ds/

e/

7/

h/

- raz na kwartat na posiedzeniu zespotu Komendy Wydziatu;

- raz na pot roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Wydziatu;
bezposSrednie uczestnictwo w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i partyjno-politycznej m.in, poprzez wygtaszanie referatow
i informacji politycznych, prowadzenie niektdérych zajec¢ z pracy
partyjno-politycznej;
osobisty udziat w ¢éwiczeniach z kadre i sduchaczami oraz
organizowanie 1 kierowanie prace partyjno-polityczne w czasie
tych zajec¢. Uogélnianie doswiadczen, opracow™n-"anie vNnioskéw
I propozycji w zakresie doskonalenia umiejetnosci pracy
partyjno-politycznej w czasie cwiczen;
organizowanie szerokiej pracy 1i1deowo-politycznej «propagandowej
1 kulturalno-oswiatowej w celu zapoznania kadry 1 stuchaczy
Wydziatu z aktualnymi problemami zycia politycznego,gospodarcze-
go 1 kulturalnego kraju 1 Swiata;
udziat w pracach podstawowych organizacji partyjnych,udzielanie
im jak najdalej 1idecej pomocy, informowanie komitetdow POP i
grupowych partyjnych o aktualnych zadaniach stawianych przez
instancje partyjne 1 stuzbovie;
stata troska o w#asciwy rozwdj ruchu przodownictwa 1 wspot-
zawodnictwa. Popularyzowanie ludzi przodujecych w pracy partyjno
politycznej, szkoleniowej, spotecznej 1 dyscyplinie. Dokonywanie
raz na kwartat oceny tego ruchu;
poznawanie iIndywidualnych wartosci politycznych, moralnych i
wojskowych kadry 1 s4uchaczy Wydziatu, prowadzenie z nimi pracy
indywidualnej, wudzielanie pomocy w rozwiezyiManiu napotykanych
trudnosci;
state czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki 1 socjalistycznej
moralnosci w postepowaniu, podejmowanie 1 realizowanie w#asci-
wych przedsiewzie¢ zmierzajecych do ksztattowania socjalistycz-
nych stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery sprzyjajecej jak
najlepszej realizacji procesu szkolenia 1 wychowania, a takze
innych zadan 1 przedsiewzieC stojecych przed ”“«ydziatem.
Dokonywanie dwa razy w roku oceny tych probleméw,
udziat w opiniowaniu kadry i stuchaczy, analizowanie ich wynikow
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, naukowej,partyjnej 1 spotecz-
nej, wysduchiwanie sprawozdan szefow katedr, dowddcoéw kursow
i kierownikdédw grup taktycznych w zakresie oceny ideowo-politycz-

nych 1 moralnych postaw sdtuchaczy;



k/

1/

+/

m/

n/

o/

r/

dbanie o nalezyty wystrdj propagandowy pomieszczen i korytarzy
Wydziatu Vi/ojsk Lotniczych 1 OPK z uwzglednieniem eksponowania
wyrozitiiajecych sie pracownikédw naukowych, mistrzéw dydaktyki,
racjonalizatoréw itp;

utrzymywanie kontaktéw z zaktadami pracy, szkodami i1 instytucja-
mi naukowymi przydzielonymi Wydziatowi Wojsk Lotniczych 1 OPK

do statej wspotpracy;

prowadzi¢ wykdady 1 seminaria ze stuchaczami kursév® Wojpk
Lotniczych i1 OPK w ramach zaje¢ programowych nie mniej jak

70 godzin w skali rocznej. Tematyke zaje¢ uzgadnia¢ z szefem
KNSP zgodnie z osobistym merytorycznym przygotowaniem;

odpowiada za nalezyte zgranie z programem uczestnictwo sdtucha-
czy we wszystkich ogolnoakademickich 1imprezach, a szczegodlnie
zajeciach kulturalno-oswiatowych organizowanych przez Klub

ASG WP;

wykonywanie 1innych zadan zleconych przez Zastepce Komendanta

ASG WP ds.politycznych, Komendanta Wydziatu lub zadan wynika-
jecych z aktualnych potrzeb;

systematyczne informowanie Zastepcy Komendanta ASG WP ds.poljty-
cznych o stanie moralno-politycznym, dyscyplinie, pracy partyjno
politycznej oraz stopnia realizacji programu studiodw;

w kazdy poniedziatek do eodz.8.15 meldowac¢ Zastepcy Komendanta
ASG WP ds.politycznych o sytuacji szkoleniowej, 1ideowo-politycz
nej w Wydziale oraz osobistych sugestiach do pracy na biezecy
tydzien;

sprawuje partyjno-polityczne Kkierownictwo nad Klubem Sportowym
"Kadra”, a w szczegolnosci nad procesem ksztadcenia ideowo-

politycznego czdtonkédw Klubu oraz ich stanem moralno-politycznym.



AoO. N

ZASTEPCA KOMENDANTA WYDZIALU WL i WOPK PS.POLITYCZNYCH
pr>t T

a/ W zakresj\e pracy partyjno-politycznej 1 i1deowo-wychowawcze]j
Zastepca KoYendanta Wydziadtu ds.politycznych podlega Zastepcy
Komendanta aSG WP ds.politycznych, a stuzbowo Komendantowi
Wydziatu.

b/Kompetencje i1 J™powiedzialnos¢ zastepcy ds.politycznych
ustalaje przepij 836 1 37 "Tymczasowego Regulaminu Organiza-
cyjnego ASG WP™ odpowiednimi zmianami stosownie do szczebla
Wydziatu.

c/Zastepca Komendanta\Wydziatu ds.politycznych jest przetozonym
wszystkich zo#nierzy\Wydziatu za wyjetkiem innych zastepcow
Komendanta Wydziatu

d/Zadtepca Komendanta WySUiadu ds.politycznych podpisuj wspol-
nie z Komendantem Wydzilslu rozkazy personalne oraz wnioski
dotyczece mianowan,odzna”en 1 opinie sd4uzbowe.

e/Do zakresu zasadniczych ofc™wiezkédw Zastzpcy Komendanta Wydzia-

+u ds,politycznych nalezy:

1. Kierowanie catoksztattem pVacy partyjno-politycznej,wycho
wawczej 1 kulturalno-oswiatowej Wydziatu,okreslanie g4ow-H"
nych kierunkoéw,form i metod \ej pracy, ksztattowania wHasci-
wego oblicza moralno-politycz”ego stanu osobowego Wydziatu.

2. Dokonywanie analiz efektow dzi™alnosci partyjno-politycz-
nej 1 1deowo-wychowawczej oraz I17anu dyscypliny w celu ich
omawiania :

- raz na kwartat na posiedzeniu zespotu Komendy Wydziatu;
- raz na pot+ roku na rozszerzonym posiedzeniu Rady Wydziatu.

3. Czuwanie nad systematycznym wdrazaniam do opracowan
szkoleniowych i1 ¢wiczen problematyki {\racy partyjno-politycz"®
nej w dziatanitach bojowych.

4. Podejmowanie i1 realizowanie odpowiednicf\przedsiewzied
zmierzajecych do ksztattowania socjalistycznych stosunkow
miedzyludzkich oraz atmosfery sprzyjajecej\jak najlepsze]j
realizacji procesu szkolenia 1 wychowania o\az i1nnych zadan
i przedsiewzie¢ stojecych przed Wydziatem.

5. State czuwanie nad przestrzeganiem zasad etykO™ zo#nierskiej

I socjalistycznej moralnosci w postepowaniu ca”~go stanu
]

\

\

osobowego Wydziatu.



10.

11.

12.

13.

14.

V\/spodOTacuje z inmymi Zastepcami Komendanta Wydziadu w
zakresi\ problematyki dotyczecej catoksztattu dziatalnosci
i stuzby”~ydziatu, z sekretarzami POP - ukierunkowujec 1ich
dziatalno”™ na najbardziej istotne problemy 1 udzielajec

im pomocy,\trzymuje kontakt z Zarzedami Politycznymi Wojsk
Lotniczych i\WOPI< i w tym zakresie ma prawo bezposSrednich
kontaktow z Refami tych organdéw.

Stata troska o\imacnianie sSwiadomej dyscypliny zodnierskiej

jako jednego z istotnych warunkéw realizacji stojecych
przed Wydziatem z”~dan.

Stata troska o rozi™dy 1 wHhasciwe dziatalnos¢ podstawov\ych

organizacji partyjn~eh Wydziatu i1 udzielanie im jak naj-

dalej 1decej pomocy. \

Organizowanie w oparci\ o przedsiewziecia klubu oficerskiego]
catoksztattu pracy kuliuralnoTOSwiatowej dla s#uchaczy

V\/ydziatu. \

Wysduchiwanie sprawozdan $7zeféw katedr dotyczecych oceny
ideowo-politycznych postaw\s+uchaczy,udzia+ w ocenie 1ich
postepéw 1 wynikow nauczaniéxpraz w opiniowaniu kadry 1

stuchaczy Wydziatu. \

Prowadzenie zaje¢ i1deowo-polit”znych z kadre 1 pracownika-

mi cywilnymi Wydziatu.

Stata troska o rozwéj przodownicti™a 1 wspodzawodnictwa

w Wydziale. \_i

Propagowanie Hludzi wyrodézniajecych sri] w pracy partyjno-

politycznej ,szkoleniowej 1 spo%ecznej\q/0

Wykonywanie innych przedsiewziecC podej!]pv\anych i przekazywa-|

nych przez organ partyjno-polityczny Ak”~emii lub wynikaje-

cy z aktualnych wydarzen. \
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ZASTEPCA DOWODCY BATALIONU ZABEZPIECZENIA PS,POLITYCZNYCH

If
Zastepca dowddcy batalionu zabezpieczenia ds.politycznych

podlega bezposSrednio dowddcy batalionu zabezpieczenia.

Odpowiada za wychowanie zodnierzy na wzorowych obywatelrl,
oddanych partii 1 wtadzy ludowej, za organizowanie 1 wyniki
pracy partyjno-politycznej 1 wychowawczej w pododdziatach
zabezpieczenia majecej na celu wychowanie zo#nierzy w mysl
zasad i1deologii marksistowsko-leninowskiej oraz w duchu
socjalistycznego patriotyzmu 1 internacjonalizmu, jednosci
moralno-politycznej w celu umocnienia ich gotowosci bojowej

i dyscypliny.

Do jego podstawowych obowiezkdédw nalezy:

1. Organizowanie 1 kierowanie catoksztattem pracy partyjno,
politycznej, 1deowo-wychowawczej 1 propagandowej majecej]
na celu zapewnienie wysokiego stanu moralno-politycznego
i dyscypliny stanu osobowego pododdziatdéw, nalezyte wykony-
wanie zadan szkoleniowych, utrzymywanie wysokiego poziomu

gotowosci bojowej oraz porzedku wojskowego.

2. Wychowywanie zodnierzy w duchu ideologii marksistowsko-

leninowskiej , patriotyzmu 1 internacjonalizmu.

3. Ksztattowanie wsréd zodnierzy zaufania 1 oddania Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej oraz zaangazowanych postaw
w realizacji polityki Partii 1 Rzedu PRL oraz wykonywanie

zodnierskich obowiezkow.

4. Wychowywanie zo#nierzy na postepowych tradycjach oreza
polskiego oraz wpojenie im niezdomnej wiernosci wojskowej,
rozwijanie uczucia przyjazni do armii panstw Ukd+adu Warszaw-

skiego.

5. Ukierunkowywanie dziatalnosci komitetu podstawowej organiza-
cji partyjnej, oddziatywanie na tres¢ 1 kierunki jego pracy,
zwtaszcza w dziedzinie aktywizacji 1 mobiilizacji podstawo-
wej organizacji partyjnej oraz og64u zoknierzy do realizacji

zadan stojecych przed pododdziatami obs+tugi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Al

Ukierunkowywanie pracy 1 udzielanie pomocy kompanijnym ko4om

Zwiezku Socjalistycznej M4odziezy Polskiej.

Systematyczne doprowadzanie do wiadomosSci zodnierzy aktual-
nych kierunkéw dziatalnosci Partii i1 Rzedu oraz zapoznawanie
ich z wydarzeniami spoteczno-politycznymi zachodzecymi w

kraju i1 na Swiecie.

Ksztattowanie wsrod zodnierzy naukowego swiatopogledu 1 roz-
wijanie Swieckich obyczajow.

Organizowanie 1 popularyzowanie ruchu przodownictwa i1 wspo4-
zawodnictwa, racjonalizacji i1 wynalazczosci oraz honorowego

krwiodawstwa.

Organizowanie i1 kontrolowanie szkolenia politycznego,udziela-
nia pomocy dowdédcom pododdziatdédw, kierownikom grup szkolenio-
wych oraz osobiste prowadzenie szkolenia ideowo-politycznego

z podoficerami s4uzby zasadniczej.

Wspétuczestniczenie w opiniowaniu kadry pododdziatdéw,wyzna-
czeniu na stanowiska stuzbowe, oraz w wyréznieniach zodnierzy

I pracownikéw cywilnych wydziatow.

Meldowanie Zstepcy Szefa Wydziadu Politycznego oraz Szefom
Oddziatu Technicznego 1 Liniowego o stanie moralno-politycz-
nym zodnierzy oraz o efektach dziatalnosci partyjno-politycz-

nej 1 ideowo-wychowawczej.

Systematyczne pogdebianie wiedzy osobistej, a takze pobudza-
nie podw#adnych do podnoszenia kwalifikacji 1 aktywnego
samoksztatcenia.

Opracowywanie miesiecznych planéw pracy partyjno-politycznej
oraz planéw zabezpieczenia dni wolnych od zaje¢ w okresach
wiekszej 1i1losci dni wolnych. Systematyczne kontrolowanie
pracy kulturalno-oswiatowej w pododdziatach oraz wykonywania
I realizowania kampanijnych planow zabezpieczenia dni wolnych
Instruowanie polityczne 1 ocenianie aktywnosci spotecznej
zodnierzy wybranych na dyzurnych kuchni zo#nierskiej.
Wspotdziatanie z szefem stuzby zywnosciowej ASG WP w sprawie

wyzywienia zodnierzy.
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Starszego 1iInstruktora politycznego Wydziadu Wo.jsk Lado\Aivch

Podlega bezposrednio zastepcy komendanta Wydziatu Wojsk Ledowych

ds.politycznych*

1*

Kieruje prace szkoleniowo-propagandowe 1 organizuje je

zgodnie z wytycznymi zastepcy ds.politycznych. Odpowiada za
opracowanie i1 uaktualnianie dokumentéow zwiezanych z prace
ideowo-polityczne wsrod sduchaczy. Opracowuje plany i1 sprawo-
zdania dotyczece szkolenia, dyscypliny i1 innych zamierzen
zwiezanych z prace polityczne, dydaktyczno-wychowawcze oraz
Scisle wspoddziata z dowddcami kursow poszczegélnych rocznikéw

studiow.

- dostosovManie og6lnych zatozen 1 programow do potrzeb
ideowo-politycznego dziatania w Wydziale Wojsk Ledowych
dla wszystkich rocznikéw sduchaczy, rozwijajec staty
wzrost poziomu wiedzy 1 przekonan politycznych;

- prowadzenie informacji ze sduchaczami na biezece tematy
spoteczno-polityczne Kkraju i1 Swiata;

- gromadzenie i uogdélnianie doswiadczen z zakresu prowadzenia
pracy partyjnej w POP kadry 1 sdtuchaczy oraz Scista wspot-
praca z Komitetami POP;

- wychowanie s4uchaczy w duchu nieprzejednanej postawy i
walki z i@mperializmem i1 innymi sidami wrogimi socjalizmowi,
pogtebianie czujnosci politycznej oraz ksztattowanie
psychicznej odpornosci na przejawy dywersji politycznej;

- ustalanie potrzeb dotyczecych zabezpieczenia procesu szkole-
nia w czasie c¢wiczen 1 obozéw ze sduchaczami -w materiaty
propagandowe 1 skdadanie zapotrzebowania do Wydz.Polit.;

- kontynuowanie pracy nad wzbogacaniem bazy propagandowe]
zgodnie z zaleceniami zastepcy komendanta Wydziadtu Wojsk
Ledowych ds.politycznych;

- zbieranie 1 informowanie o nastrojach sdtuchaczy 1 przed-

stawianie ich zastepcy komendanta WWLed, ds.politycznych;



opracowywanie miesiecznych planéw Wydziatu w zakresie,
prowadzenia pracy partyjno-politycznej;

prowadzenie zajecC /Zinformacji / ze sduchaczami 1 chorezymi
zgodnie z planem szkolenia ideowo-politycznego;
wspotpraca z kierownikiem Klubu akademii w zakresie
organizacji dziatalnosci kulturalno-osSwiatowej ze
stuchaczami ;

systematyczne utrzymywanie i1 wspotpraca z katedrami
wydziatu w zakresie pracy partyjno-politycznej ;
systematyczne pogtebianie wiedzy spoteczno-politycznej,
ogélnej 1 wojskowej ; n
wykonywanie i1nnych zadan zleconych przez przetozonych*



OBOWI>5"Z«l INSTRUKTORA POLITYCZNEGO BATALIONU ZABEZP*ASG WP

la podst«Modelowego zakresu obowigzkow oséb funkcyjnych syqgn,Szt«Gen,
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INSTRUKTOR POLITYCZNY BATALIONU podlega bezposrednio

zastepcy dowddcy batalionu do spraw politycznych.

Instruktor polityczny batalionu odpowiada za prowadzenie
w pododdziatach dziatalnosci w zakresie pracy ideowo-
wychowawczej, za catoksztatt 1 styl pracy batalionowe]
organizacji ZSMP.

Do podstawowych obowigzkoéw instruktora politycznego nalezy

1.udzielanie pomocy w planowaniu pracy politycznej 1
ideowo-wychowawczej w pododdziatach;

2.inicjowanie przedsiewzie¢ dotyczacych ksztattowania
nastrojow 1 socjalistycznych stosunkow miedzyludzkich”

3. udzielanie pomocy w prowadzeniu pracy profilaktyczno-
wychowawczej w pododdziatach oraz w rozwijaniu wsrod
zodnierzy roznych form przodownictwa i1 wspodzawodnictwa;

4. prowadzenie zaje¢ politycznych w jednej z wyznaczonych
grup szkolenia politycznego;

5. udziat w realizacji prac zwigzanych z organizacjg 1Imprez
batalionowych o charakterze politycznym i1 wychowawczym
/przygotowanie uroczystej przysiegi, przyjecia mfodego
rocznika 1 zwolnienia zodnierzy do rezerwy, éwiqt
wojskowych itp./;

6. kierowanie dziatalnoscig organizacji mdodziezowych w
batalionie w mysl ™Zasad dziatania ZSMP w Sitach
Zbrojnych PRL” oraz zarzadzen i wytycznych odpowiednich
organow partyjno-politycznych;

/ .opracowywanie i1 wdrazanie w zycie batalionu metod 1 form
dziatalnosci instancji 1 ogniw ZSMP w wojsku, sprzyja-
jacych realizacji zadan wynikajacych z kierunkowych
dokumentédw Rady MH+odziezowej WP oraz Zarzadu Akademic-
kiego ZSMP;

8.organizowanie, wsp6lnie z komitetem POP przedsiewzied
stuzgacych umacnianiu kierowniczej roli partii w kolek-
tywach zodnierskich oraz przygotowywanie aktywu ZSMP

do wstgpienia w szeregi PZPR;



9* wspotdziatanie z dowdédztwem, aparatem politycznym 1

10.

11.

organizacje partyjne w zakresie rozwijania 1 doskonalenia
stylu pracy organizacji mtodziezowej w batalionie;

systematyczne pogtebianie wiedzy spoteczno-politycznej,
og6lnej 1 wojskowej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przedtozonych.









