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111 Plenum KC PZPIl ro/p *trywo 4o JMco spruwe #3aczng - problemy
patriotycznej Jednosci naszego narodu i zagadnienie dalszego roz-
woju 1 umacniania demokracji socjalistycznej. Nardd bowiem i pan-
stwo socjalistyczne tworza Jednos¢, Jednoscia podstawowych spraw
sg interesy panstwa i kazdego obywatela. "Stworzylismy panstwo -
mowi+ tow. Gierek podczas swego wystgpienia przedwyborczego w Sos-
nowcu - ktérego rzeczywistym podmiotem i pednoprawnym gospodarzom
Jest nardod. Panstwo to My wszyscy - 34 miliony Polakéw. Od naszej
wsp6lnej pracy zalezy pomys$Inos¢ Polski i pomy$Inos¢é kazdej pol-
skiej rodziny'.

Podstawg sidty naszego, socjalistycznego panstwa Jest takze
- obok Innyoh czynnikéw - Jedno$¢ naszego narodu, odzwierciedle-
niem ktérej Jest Front Jednosci Narodu. Jednos¢ te budowalismy
1 o nig walczylismy w oparciu o program wyzwolenia narodowego 1
spotecznego. Illealizaoja tego programu zapewnida naszej OjczyzZnie
trwatos¢ sojuszéw z ZSRR 1 innymi krajami socjalistycznymi oraz
wprowadzida nasz kraj na droge socjalistycznego rozwoju. Rozwdj
ten zdecydowat o tym, ze Jedno$¢ naszego narodu dzisiaj, to Jed-
nos¢ wszystkich ludzi pracy, wyzwolonych od ucisku i1 wyzysku kla-
sowego. Tylko bowiem tam, gdzie nie istnieja zasadnicze, antagoni-
styozne klasowe sprzecznosci, mozna méwi¢ o tworzeniu sie warunkéw
dla trwatej Jednosci spoleczenstwa w oparciu o realizacje wspol-
nych celéw, Jednoczacych spoteczenstwo w nardd; istnieje zbieznosc¢
Interes6w obywateli i panstwa. Jest to wiec Jedno$¢ budowana na
nowych, klasowych, politycznych, ideologicznych i spotecznych pod-
stawach i1 racjach stanu naszego narodu.

"Jednos¢ te - méwit tow. Gierek - budujemy od z goéry trzech
dziesiecioleci. Front Jednosci Narodu wyrasta w naszym kraju z
najlepszych postepowych, rewolucyjnych 1 patriotycznych tradycji.
Zrodzit sie z mysli politycznej i walki polskich komunistéw, wyra-
stat z doswiadczen walki przeciwko ,hitlerowskiemu okupantowi, z
ofiarnej pracy narodu nad usuwaniem wojennych zniszczehn oraz roz-
budowa 1 rozwojem gospodarki narodowej, nad rozwojem kultury, nauki
1 oswiaty spoteczenstwa. Kazdy przeto etap rozwoju naszej Ojczyzny
odznaczat sie tyra, ze wypedniat Jednos¢ moralno-polltyczng naszego
narodu nowymi tresciami, a jednoczesnie poszerzat JeJ podstawy.



Jednos¢ to dzlsioj - gdy wkroczomy w okres budowanio rozwinietego
spoteczoiistwa socjalistycznego - opiera sie na nowej strukturze
klasowej 1 ustrojowej, a wiec w sytuacji spotecznej, gdy w naro-
dzie naszym zanikaja coraz horiJdziej podstawowe réznice miedzy
klasami 1 grupami spotecznymi, a nardd - jako catos¢ - staje sie
narodem ludzi pracy.

Kierownicza role w systemie socjalistycznej demokracji sped-
nia nasza Partia. Jest ona takze od przeszto trzech dziesiecio-
leci przewodniag sidg narodu 1 jego wszystkich dokonan. 'Przewod-
nia rola naszej partii w zyciu politycznym panstwa i narodu...
oznacza przede wszystkim zobowigzanie do ofiarnej stuzby narodo-
wi... Dla nas cztonkéw partii jej kierownicza rola nigdy nie oz-
naczata 1 nie bedzie oznacza¢ jakichkolwiek przywilejow" - mowit
tow. Gierek na 111 Plenum KC PZPR.

Z przynaleznosci do partii ptyna dla nas obowigzki stuzenia partii,
a przez stuzenie partii stuzenie takze narodo™ej sprawie. Partia
bowiem, to nie klub dyskusyjny, lecz bojowa organizacja klasy rp-
botniczej, organizacja aktywnych, czynnych rewolucjonistow, ktorzy
na swe barki wzieli ciezar odpowiedzialnosci za losy panstwa i
narodu, za pomyslny rozwéj gospodarki, nauki i1 kultury zaspokajajacej
wzrastajgce stale materialne i duchowe potrzeby ludzi pracy. My -
jako rodzina rewolucjonistéw — winnismy to sobie stale uswiadamiac.

Wielka, motoryczng sita budowania jednosci naszego narodu,
podstawg wyzwolenia twérczej energl mas nad rozwojem i umocnieniem
.naszego panstwa jest patriotyzm polski, ktéry wartosci tradycyjne
+aczy z nowymi, uksztakttowanymi przez socjalizm. Wykania sie wiec
pytanie: dlaczego sprawom patriotycznego i1 Internacjonalistycznego
wychowania przywigzuje sie tak duze znaczenie, przy czym chodzi
0 wychowanie w tyra duchu spoteczenstwa, mbodziezy 1 wojska, choc
sama stuzba wojskowa jest z natury spednianiem zaszczytnych, pa-
triotycznych powinnosci. Uydy to problemy, ktdérym duze znaczenie
nadawata ppR i nadaje lin obecnie PZPR. Dotyczydty tych probleméw
m.In. Uchwaty VIl1 Plenum KC PZPR, VI 1 VIl Zjazdu 1 111 Plenum KG
PZPR. Na koniecznos¢ wychowania zo#nierzy w duchu patriotycznej i
Internacjonalistycznej $wiadomosci wskazuja takze rozkazy Ministra
Obrony Narodowej, a takze zarzadzenia i Instrukcje Szefa GZP WP.

Po pierwszo: patriotyczna s$Swiadomos¢ spoteczenstwa stanowi
podstawe budowania jednosSci partyjnych i bezpartyjnych, wierzacych
1 niewierzacych, w oparciu o jednos¢ woli catego narodu i ptynaca
stad jego aktywnos¢ nad rozwojem Ojczyzny i1 zapewnieniem jej bez-



p leo zeiistwa narodowego. W dzinKm lu na rzecz obronno.sci kraju 1
mnaonianiu autorytetu wojska w spoteczenstwie, my - Jako dziatacze
Sit Zbrojnych - Jestesmy Jak najbardziej bezposrednio zaintereso-
wani .

Po drugie: patriotyczna s$wiadomos¢ spoteczenstwa wyzwala
twércza energie mas, Ich aktywnos¢ w realizacji programu spode-
czno-ekonomicznego rozwoju kraju, nad umacnianiem Jego miejsca i
roli oraz autorytetu na arenie miedzynarodowej -

Po trzecie: rozwdj patriotycznej sSwiadomosci ludzi pracy po-
zwala Im lepiej zrozumieé¢, ze sprawy panstwa 1 narodu z jednej,

1 kazdego obywatela z drugiej strony sa ze sobg tozsame, a nie
rézne czy zasadniczo przeciwstawne, ze terazniejszos¢ naszej 0j-
czyzny wyrasta z postepowych tradycji przesztos¢ 1l,ze dzisiaj wy-
znacza JeJ jasniejsze Jutro.

Po czwarte: w minionych okresach, czesto pod hastami walki z
"nacjonalizmem” lub wykorzenieniem wad narodowych /np. tzw. walka
z "bezmy$lna bohaterszozyzng"™ Polakéw/, oddziatywano na spoteczen-
stwo 1 niektore odtamy mtodziezy /gtéwnie studenckiej/ w kierunku
szerzenia niewiary w tworcze zdolnosci 1 mozliwosci Polakéw, w
kierunku snobistycznego hoddowania temu wszystkiemu, co zachodnio-
europejskie, rozwijano i1 propagowano kosmopolitycznag unlzonos¢
wobec stylu bycia, zycia, kultury czy obyczajow tzn. najbardziej
rozwinietych krajow itp. Mowi+ o tyra m.In. takze tow. Gierek na
111 Plenum KC PZPR, na tle rozwoju ruchu turystycznego 1 niezbyt
godnego reprezentowania wkasnego kraju za granica przez niektorych
obywateli, co godzi w takie tradycyjne wartosci patriotyzmu pol-
skiego Jak: godnos¢, honor, przywiazanie do tego, co narodowe,
autorytet kraju w Swiecle Itp. "Nie mozemy - méwit+ tow. Gierek -
godzi¢ sie na przemycanie do naszego zycia i kultury zjawisk ne-
gatywnych, niosacych moralng i spoteczng degradacje. Jestesmy toz
zdecydowanie przeciwni kosmopolitycznej i snobistycznej unlzonoscl
wobec obcych naszym ldeom tresci 1 styléw, niedocenianiu, a tym
bardziej lekcewazeniu tradycji i dorobku wkasnego narodu oraz po-
ziomu rozwoju osiggnietego przez nasz kraj'”. Mitos¢ do Ojczyzny,
to oczywiscie nie bezkrytyczny stosunek obywateli do zjawisk nega-
tywnych. Przeciwnie, musimy by¢ zawsze gotowi do podjecia walki z
przejawami nacjonalizmu i kosraopolitycyzmu - Jako z postawami nie
do pogodzenia z patriotyzmem i internacjonalizmem Polakéw. Sg to
takze problemy, wokét ktérych rozwija sie walka ideologiczna we
wspotczesnym Swiecie.



Jest to walka o postawy obywatelskie, o styl zycia i bycia ludzi
w Srodowisku spotecznym, o godnos¢ czlowieka 1 Jego cnoty oraz
Idealty socjalistyczne, pedne humanistycznej tresci.

Po piate; z postawa patriotycznego 1 internacJonalistycznego
wychowaniu sprzezona Jest Scisle obywatelska gotowos¢ Polakéw do
obrony Ojczyzny, a zatem rozwija sie ich stosunek do stuzby woj-
skowej i1 wojska w ogéle. Jest to szczeg6lnie wazne pole do dzia-
+ania, zwkaszcza w Srodowisku dorastajacej mtodziezy.

Po sz6ste: okres niewoli,a nastepnie okupacji - gdy obcy apa-
rat panstwowy spedniat funkcje ucisku narodowego i spotecznego -
nie sprzyjat w naszym spoteczenstwie rozwojowi Swiadomosci pan-
stwowej. Stad czesto, powazne odkamy spoteczenstwa mysla Jeszcze
kategoriami przeciwstawnymi sobie; "My” i "Oni" - "My obywatele"

i "Oni Puiistwo", wzglednie "Ja" 1 "Panstwo'.

Czym jest patriotyzm, przy tym patriotyzm socjalistyczny?

Bez odpowiedzi na to pytanie, nie ma odpowiedzi drugiej: co czynic
w zakresie patriotycznego wychowania, Jakie ksztaktowa¢ cnoty o0so-
bowosci Polakéw oraz ich postawy, wynikajace z owych cnét. Patrio-
tyzm zaliczat Lenin do Jednych z najgtebszych uczué¢ i postaw ludzi
wyrostych na poddfozu Istnienia w okresie tysigcleci istnienia
odosobnionych ojczyzn, tu takze wyrosta na tejze glebie duma na-
rodowa wynikajaca z pozytywnych dokonan wkasnego narodu 1 Jego miej
sca w Swlecie.

A zatem patriotyzm daje sie sprowadzi¢ do nastepujacych cnét,
ktére winny by¢ przedmiotem wychowania i ksztakttowania od rodziny
i matego dziecka poczawszy, a skoiiczywszy na panstwie i organiza-
cjach spotecznych. Sa to takie cnoty Jak:

- umidowanie wolnosci narodowej /panstwowej/, piekna ziemi oj-
czystej, tradycji i kultury narodowej, ojczystej mowy 1 czy-

stosci Jezyka narodowego;

przywigzanie do postepowych tradycji narodowych 1 historii
wdasnego narodu, poszanowania dla symboli narodowych /godta,
flagi i1 hymnu panstwowego/, a takze uznanie 1 szacunek dla
wybitnych Polakéw;

- duma narodowa z wkasnych dokonan, z udziatu narodu w walce
o wolnos¢ 1 postepowy rozwéj innych narodéw, z uczestnicze-
nia kraju w socjalistycznym nurcie rozwoju spotecznosci mie-
dzynarodovved. Jednym sdowem Jest to duma wynikajgaca z miejsca



1 roli Yolskl w Swiecie /z.tréowno dawnieldszyra Juk 1 wspodcze-
snym/;

- wysokie poczucie godnosci narodowej i wynikajace zen dazenie
uly nigdy nie splami¢ dobrego imienia i honoru Polaka zaréw-
no wobec przyjaciét Jak 1 naszych wrogoéw;

.- uznanie prawa innych narodéw do wolnosci 1 samodecydowanla

o swoim wkasnym losie;

- gotowos¢ do wyrzeczen 1 poswiecen na rzecz spraw ogoélnonaro-
dowych, i wynikajgca stad aktywnos¢ Polakéw w dziedzinie go-
spodarczego, kulturalnego i naukowego pomnazania dobr 1 osig-
gnie¢ Ojczyzny, to takze dazenie do tworzenia 1 umacniania
warunkow JeJd miedzynarodowego bezpieczenstwa 1 gotowos¢ do
JeJ obrony w wypadku zagrozenia.

Tak rozumiany patriotyzm nie ma nic wspélnego z burzuazyjna
ideologig nacjonalizmu, zwigzana s$cisle z szerzeniem pogardy do
Innych naroddéw, odmawianiem im prawa do wolnosci 1 niezawistosci
panstwowej. Nacjonalizmu nie da sie pogodzi¢ z Internacjonalizmem.

NV miejsce bowiem klasowej wspélnoty Intereséw ludzi pracy réznych
narodéw wprowadza wspélnote burzuazyjng w oparciu o "wspélny in-
teres", "wspolnego ucisku 1 wyzysku" narodu panujacego nad naro-
dem ujarzmionym lub bedacego przedmiotem dgzen do ujarzmienia.

Nie moze tez by¢ wolny ten nardd, ktéry uciska inne narody
/zwkaszcza masy pracujace/, godzacy sie na panowanie wkasnej bur-
zuazjl. Nacjonalizm w miejsce roéznic klasowych /"My proletariat - Wy
burzuazja"/ wprowadza 016znlce narodowe /"My Polacy 1 Wy Rosjanie" -
Lenin/. Z tych i Innych wzgledéw /np. problem bezpieczenstwa na-
rodowego/ nacjonalizm musi by¢ zwalczany 1 jest w naszym kraju
przezwyciezany.

Jesli chodzi o patriotyzm, to w niczym nie godzi on w zatoze-
nia ldeologiczne internacjonalizmu proletariackiego. Przeciwnie,
uznanie praw innych narodéw do wolnosci i samookreslenia, a takze
dazenie do tworzenia trwatych podstaw i warunkéw dla bezpieczen-
stwa narodowego wigze sie Scisle z poszukiwaniem jednosci dziata-
nia w obrebie najblizszych sojusznikéw klasowych 1 narodowych.
Podstawg tej Jednosci sa wspdlne cele 1 interesy klas 1 narodow
w ich walce o wyzwolenie spoteczne i narodowe lub zbudowanie so-
cjalizmu, wzglednie wynikajace z przeciwstawienia sie agresywnej po-
lityce imperializmu. Umacnianie wspodpracy 1 dziatanie na rzecz wspod-



nego rozwoju gospodarczego, naukpwego, kulturalnego,umacnianie wspdl-
noty obronnej panstw socjalistycznych /Ukdtadu Warszawskiego/, oto
na dzisiaj przejawy proletariackiego internacjonalizmu w dziakta-
niu. Jego przejawem Jest takze wspoélnie uzgadniana,pokojowa poli-
tyka tych panstw we wspddczesnym Swiecie. Internacjonalizm to

takze dziatanie na rzecz Jednosci miedzynarodowego ruchu robotni-
czego 1 Jednosci dziatania ruchéw narodowo-wyzwolenczych we wspod-
czesnym Swiecie, to takze miedzy innymi pokojowa s#uzba naszych

Sit Zbrojnych w Korei, na bliskim Wschodzie, a do niedawna w Wie-
thamie, to takze udzielenie naszej pomocy bratniej Czechostowacji

w okresie wydarzen w 1968 roku. Oto dlaczego patriotyzm i inter-
nacjonalizm ludzi pracy i narodéw wzajemnie sie uzupedniaja lub
nawet dopedniaja i dlaczego tak wiele miejsca poswiecono tym pro-
blemom takze na XXV Zjezdzie KPZR. Internacjonalizm jest nie do
pogodzenia z nacjonalizmem i kosmopolityzmem, 2z wszelkim opor-
tunistycznym i anarcho-lewackim dziataniem np. ‘maoizmu" godzacego
w miedzynarodowg jednos$d i1 solidarnos¢ ludzi pracy i narodéw.
Dziatanie to staje sie dzisiaj wspolng platformg polityczna
wspoédpracy przywédcow chinskich z najbardziej reakcyjnymi sitami we
wspotczesnym Swiecie.

Miernikiem patriotycznej i Internacjonalistyoznej postawy ka-
zdego obywatela jest dzisiaj jego udziat w pracy nad wzbogacaniem
dorobku 1 dziedzictwa postepowego naszego narodu oraz umacnianiem
panstwa polskiego - bedacego najwyzszym dobrem wszystkich Polakoéw.
Jest to rzetelne, uczciwe 1 sumienne wykonywanie obywatelskich’
obowigzkéw i powinnosci. To takze codzienna praca obywateli 1 jej
efekty, ktére winny byé gdéwnym kryterium patriotycznej postawy
kazdego z nas. Praca bowiem jest uznaniem ni« tylko w stowach,
ale 1 czynie programu naszej Partii, ktéry przeciez jest programem
catego narodu. Jego realizacja przyniesie kazdemu Polakowi wymier-
ne korzysci spoteczne, a narodowi i panstwu dalsze zwiekszenie roli,
miejsca 1 autorytetu w Swiecie.

Do naszych podstawowych powinnosci patriotycznych 1 internacjo-
nat istycznych - jako pracownikéw wyzszej uczelni wojskowej - nalezy
umacnianie zdolnosci obronnej naszych Sit Zbrojnych, a takze wspod-
praca i wspétdziatanie =z podobnymi uczelniami w armiach Ok#adu
Warszawskiego. Praca w dziedzinie tworczego rozwoju mysli wojskowo-
teoretyoznej z jednej strony 1 sumienne wykonywanie obowigzkéw pe-
dagoga w zakresie ksztakcenia i wychowania kadr o wyzszych kwali-
fikacjach wojskowych z drugiej strony - stanowia dzisiaj najwyzsze



kryterium oceny naszego patriotyzmu uczelnianego. 1 t- mysl win-
nismy wsrdéd kadry i stuchaczy stale podnosi¢ 1 upowszechniac.
"Dla naszego narodu - mowit tow. Gierek na 11l Plenum KG PZPR -
posiadanie silnego wojska Jest Jedng ze szczegélnych postaci
Jakze diugiej walki o byt suwerenny 1 niepodlegty, jest czynni-
kiem wspétksztattujacym pozycje i prestiz Polski™.

W mysl ustawy konstytucyjnej stuzba wojskowa jest nie tylko obo-
wigzkiem ale najswietszg powinnoscia obywatelska wobec narodu

1 my Jako uczelnia wk#adamy czastke do tego,

1 wkasnej Ojczyzny.
i dobrze wyszkolone wojsko 1 sSwiatdych

by nasz kraj miat to silne
dowédcoéw 1 pracownikéw sztabu.

Dzisiaj bowiem bohaterstwo lat minionych musi
Stad powszechny kult dla niej musi wynikaé¢ ze
SwiadomosSci naszej kadry iz to, co czyni Jest waznag, nieodzownag
czastka twoérczego wysitku catosci naszych Sit Zbrojnych 1 narodu,
ze przez rzetelne 1 sumienne pednienie swych obowigzkéw stuzbowych
moze ona liczy¢ na aprobate 1 uznanie kierownictwa ASG, organizacji
partyjnych 1 Srodowiska stuzbowego. Dlatego tak wazng role w naszych
warunkach spednia dobra atmosfera kolektywow oraz wkasciwie roz-
wijane 1 ksztaktowane stosunki miedzyludzkie w poszczegélnych ko-
mérkach organizacyjnych.

Patriotyczne 1 Internacjonalistyczne wychowanie, jak juz zazna-
by¢é realizowane w swym zakresie przez wszystkie in-

by¢ przekute na

bohaterstwo pracy.

czylismy, musi
stytucje 1 organizacje spoteczne, poczawszy od rodziny, a skonczy-
wszy ha zakdadach pracy, instytucjach panstwowych i1 organizacjach
spotecznych. GH+éwnym podmiotem wychowania musi by¢ rzecz jasna
mtodziez, ale nie nalezy ogranicza¢ sie tylko do mkodziezy. Musi
ono takze obja¢ swym zasiegiem nas samych. Ksztakttowaé¢ i uczyé
internacjonalizmu mozna niemal zawsze, wszedzie
ktéremu rodzice winni wpoi¢ przeko-
po polsku 1 zyje w Polsce wsréd

patriotyzmu i
poczawszy od matego dziecka,
le, ze jest Polakiem, moéwi
olch w kraju wolnym 1 pieknym.

Przywiazania do ojczyzny, umidowania wolnosci, tradycji, kul-
tury narodowej. Jezyka, ksztaktowania dumy narodowej mozna nauczac
nie tylko na lekcjach historii, ale takze Jezyka polskiego, geo-
przez ukazanie zabytkéw historycznych, piekna kraj-

grafii /np.
pamigtek historycznych itp./, w czasie

obrazu ojczystej zienmi,
wycieczek krajoznawczych 1 pobytu na wczasach.

Zas przywiazanie 1 umidtowanie Jezyka ojczystego moze by¢ ksztadttowane
na kazdej lekcji.
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Do pozytywnego doroUltu naszej uczelni

mozna zaliczy¢ w tej
mierze:

podrihze wojskowo-historyczne, zapoznawanie stuchaczy z tra-
dycjami naszej Uczelni, ukazywanie JeJd roli
Zbrojnych, popularyzowanie ludzi wybitnych,
w niej pracowali,
réw Armii

i miejsca w Sitach
ktorzy Ja konczyli lub
wskazywanie na wybitny udziat w JeJ rozwoju ofice-
Radzieckiej oraz w JeJ dorobku teoretycznym.
Katedra Nauk Spotecznych od wielu
wych. problemom patriotycznego i internacJonalistycznego wychowania
zodnierzy poswieca duzo uwagi. Ozywione dyskusje na ¢wiczeniach
i zajeciach seminaryjnych, krytyka nacjonalistycznych i kosmopolity-
cznych przejawéw w naszym kraju Jest zawsze ostra i niezwykle zywa.
Nasi stuchacze w sposéb whasciwy pojmujg Jednos¢ patriotycznych i
Internacjonalistycznyoh celéw i zadan naszych Si+ Zbrojnych.
Pozytywny dorobek w tej mierze posiada takze klub.
z uczestnikami walki zbrojnej,

lat w ramach zaje¢ programo-

Spotkania
projekcje filmow o tematyce patrio-
tycznej i1 internaojonallstycznej, programy kulturalne 1 spotkania

z wybitnymi twércami sa przedmiotem statych przedsiewzie¢ klubu.

Weterani walki naszej uczelni, a takze oficerowie okresu powojennego

biorg zawsze aktywny udziat w pracy ze spoteczenstwenm,

1lowniez Or-
ganizacja llodzin Wojskowych, Zwiazki zawodowe

i organizacja mtodzie-
zowa aktywnie uczestnicza w réznych formach patriotycznego

nac Jonalistycznego wychowania.
Niestety zdarzaja sie rodziny,

i inter-

w ktérych w imie fakszywie ro-
zumianego "dobra" wkasnego dziecka nie zwraca sie nalezytej uwagi

na problem wychowania obywatelskiego.
wychowania w duchu poszanowania
spotecznych i1 obywatelskich,
wrecz odwrotnych. Godzi

Czesto wystepuje tam brak

i postuchu dla spraw oraz powinnosci
a rezultatem tego Jest rozwdj postaw

to w rodzicielska odpowiedzialnos¢ obywatel-
ska i partyjna za wychowanie swoich dzieci.

Stusznie przeto uznacé
nalezy,

ze kierownictwo naszej uczelni wydato zdecydowang walke nega-
tywnym przejawom, a w stosunku do rodzicéw, ktérych dzieci mimo

upomnien nie wykazaty checi poprawy swego zachowania zastosowano
ostre sankcje stuzbowe 1 partyjne,

.yalczy¢ o dobro mozna tylko
przez zwalczanie z#a.

Jest to podstawowa zasada socjalizmu naukowego,

Bardzo waznag role w rozwijaniu patriotycznych postaw odgrywa

ksztattowanie swery ludzkich uczué. Jest to sprawa trudna i zdozona.

Mozna w tym wzgledzie wykorzysta¢ wskazéwki A. Mickiewicza. Pisat

on ze z problemu patriotyzmu trzeba uczyni¢ nowa religie Polakow.



Helikwi.)mi tej religii sa prochy bohiteré” polegtych no polu walki

i ziemia przesigknieta Ich krwig przelana w walce o wolno$¢ narodu.
Jak wykorzysta¢ te wskazéwke méwi m.In. Film radziecki pt. 'Spadko-
biercy zwyciestwa" poswiecony problemom tradycji 1 nowoczesnosci
Armii Radzieckiej, film, ktéry umiejetnie powigzat w catos¢ prze-
szdos¢ 1 terazniejszosé, TFilm, ktéry u widza wzbudza nie tylko refle-
ksje polityczne, ale takze wzrusza.
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Wyszczegé6lnienie problematyki

Vs asssssssxsssB8saa=sssissstsassss=asass3sassBr3S8ss salsssassassssasssssssassssaras::

I. w DZIEDZINIE PRACY WEWNATRZPARTYJNEJ
Doskonalenie form i stylu pracy organizacji i instancji partyjnych.
Przeprowadzenie powszechnych, Ildeologicznych zebrah na tematy;

1/ - umacnianie patriotycznej jednosci narodu w procesie budoi®™y rozwinigetego sop-
teczenstwa socjalistycznego;

2/ - zadania poP i czdonkéw partii w umacnianiu dyscypliny spotecznej/4adu
i porzadku;

3/ - zadania POP w dziedzinie wychowania obywatelskiego, krzerienia $Swiadomosci
obywatelskiej.

Wprowadzenie tematyki 111 Plenum do wszystkich form szkolenia pf-rtyjnego.

Wprowadzenie na state do planéw pracy POP zadan dotyczacych podroszenia kwalifika-
cji kadry 1 kultury obstugi interesantow, przeciwdziatania zjawiskom biur- ratyzmu

Przygotowanie planéw i programéw szkolenia partyjnego.
Doskonalenie kontroli i oceny realizacji uchwat przez POP,

Il. W DZIEDZINIE PRACY LIASOWO-POLITYCZNEJ

Doprowadzenie do praktycznej jednos$ci zadan dydaktycznych, naukowych, gospodarczych
i ideowo wychowawczych.

Rozwijanie w miejscu zamieszkania, pracy na rzecz poprawy gospodarnosci, umacniania
poszanowania wkasnosci spotecznej, ksztakttowanie klimatu uznania dla dobrej . ioty,
realizacja zasady jednosci praw i .obowigzkéw oraz zwalczanie przejawéw zka spote-
cznego, negatywnych postaw i zachowania. . .

2Yzmozenie pracy sd4uzgacej umacnianiu roli rodziny jako podstawowego ogniwa socjalit-
stycznego .wycho”vania.

Zwiekszanie udziatu mieszkancow w realizacji czyndw 1 prac spotecznych, gtoéwnie o
charakterze porzadkowym, wspierajacych wysitek in> tycyjny ASG wp.

111. ZADANIA W DZIEDZINIE ICULTURY 1 SZTUKI

Wykorzystanie filméw fabularnych i krétkornetrazowych podejmujacych problem postaw
patriotycznych i oby”vatelskioh, ksztattowania 1 umacniania panstwa, cech narodowych.
Eliminowanie twérczosci bezwartos$ciowej, obcej naszej kulturze i ideatom.
Opracowanie ddugofalowego planu aktywizacji kulturalnej naszego S$rodowiska.

IV. ZADANIA W DZIEDZINIE OSWIATY I NAUKI

Opracowapie i wdrozenie w roku 76/77 kompleksowego systemu pracy ldeowo-wychowawozel
w uczelni.

Podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 1 $rodowisku.
Doskonalenie programow ksztakcenia 1 doksztatcania nauczycieli akademickich.

Upowszechnianie znajomos$ci tresci 111 Plenum w catym $rodowisku uczelni. /Nauki
spoteczne - badania w tym zakresie/.

:sssIIXS

Kto realizuje

KP POP

KP PZPR
KP POP

, KP PZPR
Egzekutywa KP PZPR
KP, szefowie komérek

ICP 1 wszyscy czdon-
kowie partii

KP, aktyw partyjny

KP, aktyw partyjny

Szefowie koméi
kierownik klubu
nauczyciele akadem,
kierownik klubu

KP POP

KHSP 1 WP

caty stan osobowy
zaktad dydaktyki ONB
KP, KNSP

Kiedy

do konca br.

m"do 20.9.76r.
do maja br.

do 10.9,76r,
do konca wrzesnia br.
rok szkolny 76/77

permanentnie

co roku

co roku w procesie
szkolenia

permanentnie
do konca br.

do konca wrzesnia br.

permanentnie
do konca br.
permanentnie

Uwagi
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Ocena procesu ezkolenia w 1 poédroczu

1975/76 oraz zadania na 11 pétrocze

\. celu Jak najlepszego przygotowania kadry naukowo-dy-
daktycznej do kolejnego roku szkolnego 1975/76 Komenda
akademii poczynita szereg“zabiegéw organizacyjno-szkole-
niowych Jak:

- przeprowadzono kurs instruktoreko-metodyczny w miesigcu
lipcu 1975 roku;
- dokonano oméwienia zasadniczych brakéw 1 niedociggniec

wystepujacych w procesie dydaktyczno-wychowawczym w minio-

nym 1974/75 roku szkolnym;

- polecono kadrze naukowo-dydaktycznej dokdtadne przestu-
diowanie dokumentéw regulujacych proces szkolenia wojsk
wydanych przez kierownictwo MON takich Jak;

a/ rozkaz MON do szkolenia Si+ Zbrojnych w 1976 roku;

b/ wystapienie Ministra Obrony Narodowej na dorocznej
odprawie szkoleniowej w listopadzie 1975 roku sta-
nowigce dyrektywne rozwiniecie i uzupednienie rozka-
zu;

c/ wytyczne organizacyjno-szkoleniowe dla Sit Zbrojnych
na 1976 rok, obejmujace konkretne zadania dla rodza-
jow sit zbrojnych wojsk, OAF i uczelni wojskowych,
wynikajace z dyrektywy, rozkazu i wystgpienia Mini-
stra Obrony Narodowej oraz dokumentéw v/ewnetrznych
akademii;

- wytyczne organizacyjno-szkoleniowe do dziatalnosci
ASG WP w 1976 roku;

- ocena dziatalnosci ASG WP w 1975 roku i gtéwne kie-
runki dziatalnosci w 1976 roku przedstawione kadrze
akademii w dniu 16,01,1976r.

Wwv, dokumenty w sposéb wyrazny ukierunkowaty problema-
tyke szkoleniowa w roku szkolnym 1975/76 i zobowigzaty
kadre naukowo-dydaktyczna do wdrozenia zawartych w nich
postulatow w dziatalnosci organlzacyjno-dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 pracy naukowo-badawczej .

Wszystkie zadania szkoleniowe i problemy wynikajace z
tych dokumentéw szkoleniowych i1 materiatéw byty wprowadzo-
ne w réznej formie do procesu nauczania.

Przeprowadzona kontrola procesu szkolenia w akademii,
Jak i ocena posiedzen Rad Pedagogicznych
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poszczegblnych kurséw pozwalaja sadzi¢, ze zawarte postu-

laty w rozkazaoh i1 wytycznych naszych przetozonych oraz

wytyczne organizacyjno-azkoleniowe Komendy ASG WP zostaty

whasciwie zrozumiano pjzes kadre naukowo-dydaktyczng i w

codziennej pracy dydaktyczno-naukowej i1 wychowawczej wpro-

wadzane w zycie. Dowodem tego jest, ze program studiow w

pierwszym pétroczu biezgcego roku akademickiego zostat na

poszczegolnych kursach i profilach nauczania zrealizowany .

w 100%, Oczywiscie przy realizacji programu studiéw wystgpi-

4y 1 pewne niedociagniecia jak:

- powierzanie prowadzenia wykdadéw, opracowywania c¢wiczen
w niektérych wypadkach poczatkujacym wykkadowcom;

- planowanie zbyt duzej ilosci zagadnien do przerobienia
w trakcie seminarium, c¢wiczen czy tez konwersatorium,co
z kolei powoduje przeksztatcanie ich w repetytoria;

- niewktasciwe wykorzystywanie audiowizualnych $rodkéw w pro-
cesie dydaktycznym;

- niepedne wigzania procesu dydaktycznego z wychowawczym i
naukowym w proces jednolity majacy decydujace znaczenie
o koncowej wartosci absolwentéow naszej uczelni;

- nie w pedni kadra dydaktyczno-wychowawcza etanowi pedny i
doskonaty wzorzec w dziedzinie metodyki nauczania, swoja
osobowoscig,dyscypling 1 postepowaniem nie moze stanowic
przykdtadu dla stuchaczy;

- nie v/ezystkie komérki moga poszczyci¢ sie nalezytym wzor-
cem pod wzgledem organizacji i stylu pracy /biblioteki,
kasyna, internaty/.

Ponadto w czasie posiedzen rad pedagogicznych i posiedzen

miedzykatedi®alnych stwierdzono, ze do stabiej opanowanych

zagadnien przez stuchaczy nalezy zaliczy¢;

- staba v;yobraznia pola walki i rozwoju sytuacji;

- brak umiejetnosci lub nieche¢ do szukania whkasnych rozwiag-
zan /pogon za gotowymi rozwigzaniami/;

- referowanie poszczeg6lnych rozwigzan bez uprzednio przy-
gotowanych notatek;

- staba ocena nieprzyjaciela,a w tym gtéwne jego mozliwe spo-
soby prowadzenia dziatan;

- prace na mapach /niewkasciwe wrysowywanie decyzji na mape/
oraz umiejetnos¢ wykonywania dokumentéw sztabowych;
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-przetamywanie silnej obrony przeciwpancernej prze-
ciwnika i w ogéle przetamywanie obrony dobrze zor-
ganizowanej ;

- obrona przeciwlotnicza wojsk, rozpatrywana w roéznych

aspektach;

- problemy walki radioelektronicznej;

_ problemy uwzglednienia w organizacji dziatan i w samym
dziataniu warunkéw terenowych;

- problemy wspétdziatania wojsk, a szczegbélnie wspoétdzia-

+ania na polu walki wojsk ladowych i lotnictwa,

ktore
jest nalezycie docenione,

ale niezbyt dobrze realizowanf
Duzo uwagi poswiecono sprawie szkolenia na kursach zaocz-
nych - nalezytemu opanowywaniu materiatu,

Jtwierdza sie,
co jest zjawiskiem niepokojacym, niski

poziom opanowania
przez stuchaczy tych kurséw wiedzy tak z przedmiotéw spo-

teczno-politycznych jak i taktyczno-operacyjnych.
WSrod stuchaczy kurséw stwierdza sie duze zréznicowanie

pozioméw wiedzy, a wedtug opini szefa katedry SO 1/3 stu-

chaczy nie powinna by¢ na Ill kursie z uwagi
niski stan wiedzy z taktyki ogolnej.

Ka wszystkich kursach zaocznych stwierdza sie bardzo
stabe przygotowanie do zaje¢ w pierwszych dniach zgrupo-

na bardzo

wan

Mimo niewgtpliwie wystepujacych brakéw w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym , program studiév/ w piez’wszyra po+-
roczu zostat zrealizowany na poziomie dobrym.

Odnotowano réwniez szereg pozytywnych zjawisk, do ktoryoh

mozna miedzy innymi zaliczy¢;
- Scislejsze wigzanie teorii z praktyka,oo przejawia sie

w Scislejszej niz do tej pory wspotpracy akademii z
wojskami ;
udziat stuchaczy w ¢éwiczeniach z wojskami szczegolnie na
szczeblu dywizyjnym na konkretnych stanowiskach stuzbowych;
podnoszenie na wkasciwy poziom przeprowadzanych instrukta-
rzy dla wykdadowcéw, a takze udzielanie konsultacji dla

stuchaczy /szczegolnie 111 kurséw w opracowywaniu prac

dyplomowych/;

zaangazowanie sie kadry naukowo-dydaktycznej w pracy poza-
lekcyjnej ze stuchaczami w kotach naukowych;

- poswiecenie duzo uwagi i czasu problemowi indywidualizacji
nauczania i pracy ze szczeg6lnie uzdolnionymi i uzdolnio-
nymi sduchaczami ;



- powierzanie szczegolnie uzdolnionym pod kierunkiem kie-

rownikoéw grup prowadzenie zaje¢ grupowych;
- wydtgczanie stuchaczy do gier wojennych KPO;

- prowadzenie na wyzszym poziomie zaje¢ grupowych,

i okresie 1 poédrocza poszczegélne kursy uzyskaty nastepujace
oceny:

SSS&3S0OSX ssasaBll
0]
Nazwa kursu 1 kursy Il kursy IIl kur- L
ocena ocena sy ocena Uwagiji
S -_.aa-‘_—_ I==a=as=== e i |
=zz==s= = —==y===11
Kursy ogélnowojskowe :
1 grupa 3.85 4.40 4.28 i
2 grupa 3.84 . 4.38 4.41 1
3 grupa 3.55 4.46 4.21 "
4 grupa 3.85 4.36 4,51 "
3 grupa J,54  4.40 ._ !
Srednia za kurs 3,81 4,40 4,35 1
n
Kursy ogélnowojskowe zaoczne: %
1 grupa 3.36 . A.47 3.85. i
2 grupa 3,62  4.16 4.10 i
Srednia za kurs 3,49 4,16 3,98 n
I
Kurs RW i AU - _ 4,39 i
n
Kursy Wkgcz - 4,50 4,60 i
n
li
Kursy WGhem 4,15 4,-46 it
I+
li
Kursy Winz 4,28 4,61 I
n
Kursy WR i A 4,13 4,32 4,74 'I
0]
Kursy WOPL 3,86 4,48 4,38 !
i
Kursy tytowe _ i
1 grupa .. ANB 4.32 i
2 grupa 3.75 V.40 4.30 1
Srednia za kurs 4,42 4,31 1
n
Kursy WOPK :.I:
stacjonarne 4.01. 4.36 _4.47 I
zaoczne 3.85  _;»15 4.13 i



19

t=.-====4i
__ 2 o
n Kursy LO )
ﬁ 1 grupa 3.80 3.94 .. ~sa2s— ﬁ
L 2 grupa 3.78 4.04 "
i zaoczne 3,56 _ 3.77 _4ju3d,, |
E Srednia za kurs 3,71 3,92 4.32 i
n
H Kursy ZzwL 4,42 - 4,26 i

Z powyzszej tabelki wynika, ze poziom nauczania w ASG WP
oscyluje w granicach 3,49 - 4,70.

W piei”szym podroczu w dalszym cié¢™gu poswiecono duzo uwagi
na wszechstronna i1 wieloetapowg dziatalnos¢ na rzecz rozwoju
Indywidualnego przodownictwa i zespotowego wspoétzawodnictwa
miedzy katedrami, kursami i giupami szkolnymi. Dziatalnos$¢
ta opax’ta byta o zawarte ustalenia akademickiego regulaminu
o przodownictwie i wspodzawodnictwie - wniosta w proces stu-
diéw wiele pozytywnych zjawisk,do ktérych zaliczamy:

- wzrost zaangazowania stuchaczy w opracowywaniu wiedzy i ma-
teriatow przewidzianych programem studiodw;

- podniesienie poziomu dyscypliny studiéw i dyscypliny indywidu-
alnej oraz porzadku wojskowego w katedrach, na kursach i w
grupach*

- rozbudzanie aktywnosci wsréd kadry naukowo-dydaktycznej i
stuchaczy.

Rok akademicki 1979/76 jako przodujace katedry rozpoczety:
KTOKiA, KTO oraz KMi/Inz.

Do p:rzodLijacych grup zaliczono: grupe 11 KI{rz i 111 gru-
pe KODacz. Ponadto juz w okresie pierwszego podrocza roku
akademickiego 1975/76 w dniu Swieta Akademii nadano zaszczyt-
nego miana ""wzorowych pracownikéw akademii'™ nowym zastepom
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i stuchaczom uczelni.

lvymieniajac osiagniecia jakie v/niést w proces studidéw
rozwéj przodownictwa i wspétzawodnictwa, stwierdza sie nadal
takze pev;ne nieprawidtowosci, jakie wystgpity w tym viizgledzie.

Viyrazaja sie one ghownie w pogoni za coraz wyzszymi ocenami.

Komendant ASG WP juz niejednokrotnie zwracat na to uwage i

stwierdzit, ze prowadzi to w wielu wypadkach do niewkasciwego

stosunku stuchaczy do studidéw, szczegolnie stuchaczy stabych.
Poza tym stwarza to dla kierownictwa akademii niejasny obraz
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faktycznego poziomu opanowanej wiedzy przez stuchaczy i rea-
lizacji celéw, jakie przed nasza uczelnig zostaty postawione
przez przetozonych. W miejscu tym nalezy stwierdzié, ze
przodownictwo i wspétzawodnictwo w szczegdlny sposob naktada
na kadre obowigzek obiektywnego oceniania zdolnosci poszcze-
gélnych stuchaczy i1 powinnb stanowi¢ czynnik mobilizujacy
stuchaczy do wytezonego wysitku. Halezy doprowadzi¢ do tego
aby wyniki studiow byty obiektywne, a wspodzawodnictwo i1 przo-
downictwo grupowe i indywidualne prowadzito do przyswajania
przez stuchaczy maksymalnej wiedzy i umiejetnosci, nauczy-
ciele akademiccy w tym zakresie winni zmieni¢ swoje podej-
Scie do tego zagadnienia, surowsza,a zarazem sprawiedliwa oce-
na niewatpliwie przyczyni sie do podniesienia poziomu wiedzy
stuchaczy.

Frekwencja na zajeciach z wyjatkiem nielicznych spoéznien
nie budzi zastrzezen /95-96%/.
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W okresie sprawozdawczym duzo uwagi poswiecono samodzielnemu

studiowaniu. Indywidualizacji nauczania 1 sprawie ujawnienia

1 ksztatcenia szczeg6lnie uzdolnionych stuchaczy.

W wyniku dokonanych zmian w programach nauczania oraz sto-
sowanie nowych form 1 metod nauczania zaistniata mozliwosc¢
wiekszego poswiecenia uwagi pracy ze skuchaczami w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym w czasie zaje¢ stuzbowych
Jak 1 pozalekcyjnych.

Jednym z probleméw w tym wzgledzie na ktéry Komenda nie-
jednokrotnie zwracata uwage, to problem pracy katedr nad szcze-
g6lnie uzdolnionymi /uzdolnionymi/ stuchaczami,

W pierwszym podroczu roku szkolnego 1975/76 temu problemo-
wi poswiecono duzo uwagi, W zaleznosci od kierunku uzdol-
nien -Btosowano odpowiednie formy pracy i stawiano konkretne
zadania.

Do najczesciej stosowanych form w pracy ze szczegdlnie
uzdolnionymi / uzdolnionymi / mozna zaliczyc¢:

- prowadzenie rozméw przez kierownika taktycznego grupy oraz
kierownika naukowego;

- prowadzenie indywidualnej dyskusji wyktadowcy /opiekuna/;

- angazowanie ich do aktywnego udziatu w pracach Kota Nau-
kowego Stuchaczy ;

- wyznaczanie na odpowiadajgace ich uzdolnieniom stanowiska na
¢wiczeniach 1 grach wojennych;

- powierzanie samodzielnego /przy obecnosci wyktadowcy/ pro-
wadzenia zaje¢ grupowych i seminaryjnych;

- prowadzenie zaje¢ na nizszym kursie na tematy zgodne z pra-
ca indywidualng lub dyplomowg;

- przydzielanie prac dyplomowych, opracowanie ktérych wymaga
posiadania szczegllnie obszernej wiedzy oraz umiejetnosci
samodzielnego twérczego myslenia;

- wyznaczanie stuchaczy uzdolnionych do udziatu w ¢éwiczeniach
z kursami podyplomowymi ;

- udzielanie przez stuchaczy kurséw specjalistycznych kon-
sultacji stuchaczom grup ogélnowojskowych ;

- zlecanie napisania recenzji z przeczytanych ksigzek 1 arty-
kudow;

- przygotowanie i wygtoszenie informacji w ramach pracy poza-
lekcyjnej ;

- opracowywanie kierunkowych zadan na praktyke liniowa.
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° 1
Nazwa kursu Szczegllnie 11o0§¢ Uzdolnieni 110s¢
uzdolnieni
jl-o=— :2:_:_::,:_:__ _:»:::i::::::_J 4 5 H
111 KOgol 2 3
— A f
111 KRWIAO 2
111 KWRIA 1 2
111 KWOPL 1 1
111 KTWInz 1 1
111 KTWChem 1 2
11 KTT 1 2
111 KTWkacz 2 -
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Wymienione formy i metody procy ze 8zo/—egéhﬁe uzdolnionymi
/uzdolnionymi/ eduohuczami nie wszystkie stosowane byty

w poszczegl6lnych katedrach, W zakresie tym nalezy Jeszcze
bardziej wspétdziataé migdzy katedrami, a rezultaty jednej
katedry w tym zakresie przenosi¢ na pozostate,

Nalezy stwierdzi¢, ze dziatalnos¢ ta oprocz korzysci
dydaktycznych w bardzo powaznym stopniu pizyczynie sie do
doskonalenia cech osobowosci stuchacza - rozwijania samo-
dzielnosci, Iinicjatywy, zdecydowania, $Smiatosci 1 odwagi
w dziataniu.

Na dzien dzisiejszy poszczegdlne kursy moga poszczycic
sie nastepujaca ilosciag szczegbélnie uzdolnionymi i uzdo-
Inionymi stuchaczami.
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Ponadto na wszystkioh | kureaoh do grona uzdolnionych zaliczo-
no 17 skuchaczy.

Pi-oblem indywidualizacji nauczania coraz bardziej staje sie do-
cenianym czynnikiem w catoksztatcie studidéw w ASG WP.

Jak Juz zaznaczono wczesniej nasze programy szkolenia w obec-
nym ustawieniu sprzyjaja,a zarazem zmuszaja szkolonych do inten-
sywnej pracy samoksztatceniowej. Wydaje sie , ze w procesie tym
nie wszystkie Katedry daty mozliwos¢ niektorym stuchaczom wczes-
niejszego zaliczania przedmiotow, zdania kolokwidow lub egzaminéw,

Lepiej natomiast mozna powiedzie¢ o mli kierownikéw grup ,
ktoérzy realizujac zasade indywidualizacji nauczania stosowali od-
powiednio ukierunkowang prace polegajaca na

- wyznaczaniu sduchaczy na odpowiednie stanowiska w éwiczeniach
dowédczo-sztabowych i szkieletowych;
- stosownie do zdolnosci stuchaczy przydzielanie /sugerowanie/
prac kursowych i dyplomowych;
- udzielanie dodatkowych konsultacji pojedynczym stuchaczom
na tematy, ktére przez nich zostaly stabo opanowane;
wprowadzanie w czasie zaje¢ dodatkowych zatozen /oomiennych
od wyjsciowych/ wymagajacych od stuchaczy pogtebionych analiz,
inwencji i pomysdowosci;



- stawianie zadah z zakresu studiowania dodatkowej litera-
tury o ustalonej tematyce itd.

Reasumujac ten problem mozna stwierdzi¢» ze celem indywidu-
alizacji nauczania byto dazenie do stworzenia warunkéw dla
jak najlepszego opanowania przez stuchaczy tresci programowych
w drodz"e uzupedniania wiedzy i rozszerzenie zainteresowan.
Uzyskiwane wyniki uzalezniono byty miedzy innymi od uzdolnien
stopnia przygotowania do studidw, zainteresowan oraz nalezytej
pracy, kierownikéw grup w ustawianiu stuchaczy w catoksztatcie
ich pracy.

WV minionym po4roczu duzo uwagi poswiecono sprawie dokta-
dnego, wszechstronnego poznawania sduchaczy oraz zwiekszanie
samodzielnosci studidéw. Kierownicy kurséw i grup dobrze zro-
zumieli to, ze sg odpowiedzialnymi za indywidualne losy kaz-
dego powierzonego ich opiece oficera-stuchacza, Nie ma takiego
kierownika grupy, ktory by stwierdzit inaczej, ze tylko po-
przez doktadne poznanie stuchacza pozwoli im na nalezyte
sterowanie studiami stuchaczy.

Coraz wiekszego znaczenia w omawianym okresie nabierato
zwiekszanie samodzielnosci studiéw 1 rola nauczyciela
akademickiego, Jako symulatora studiéw.

Modernizacja koncepcji studiéw przyczynita sie do zwiek-
szenia samodzielnosci stuchaczy w procesie dydaktycznym.
Znajdowato to wyraz w mozliwosci znacznie bardziej elastycz-
nego realizowania programéw jak i zwiekszenie czasu dyspozy-
cyjnego stuchaczy /wszystkie popotudnia,wszystkie soboty,
dwa dni w miesiacu wolne/.

Wszystko to sprzyjato realizacji bardziej samodzielnego
/oczywiscie pod kierunkiem wyktadowcy/ zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci ksztaktowania swych postaw 1 osobowosci, jak
rowniez seimodzielnego organizowania studiéow, wkasciwego gospo-
darowania czasem, dojrzatego stosunku do swych zadan i obo-
wlaskow.

Mimo niewatpliwych osiggnie¢ daje sie jeszcze zauwazyc,
ze czes¢ stuchaczy nie w pedni wykorzystuje mozliwosci
samodzielnego studiowania 1 wyniesienia z muréw naszej uczel-
ni gtebokiej i rzetelnej wiedzy.



Dowodem tego moze by¢ nie w pedni wykorzystywanie przez
stuchaczy czasu wolnego, che¢ dodatkowego wyjazdu do domu.

W zakresie tym duzo do zrobienia maja szczegolnie Kkierowni-
cy grup, ktérzy poprzez nalezyta kontrole, stawianie zadan
moga przyczyni¢ sie do jeszcze lepszego i racjonalniejszego
wykorzystania godzin i dni wolnych,a tym samym lepszego opa-
nowania nakazanej wiedzy.

Zadania w procesie nauczania w Il podroczu roku akade-
mickiego 197t)/76

Problem realizacji programu studiéw w pierwszym podroczu,
wystepujace braki i niedociagniecia oraz osiagnieciu omawiane
byty miedzy innymi na odprawie W dniu 16.01.1976r oraz na-
radzie poswieconej dziatalnosci AoG WP w latach

i wytyczono kierunki do dziatalnosci na lata 1976-1980.
Gzczeg6towo omawiane bydy na posiedzeniach rad pedagogicznych.
'U oparciu o moteriaty rad pedagogicznych i kontroli przepro-
wadzono szczeg6towg analize brakéw i niedociagnie¢, a z wnio-
skami wynikajacymi z niej szefowie katedr zostang zapoznani
na posiedzeniu miedzykatedralnym w miesigcu maju,

W drugim poédroczu przed akademia stojg nastepu.igce
zasadnicze przedsiowziocia Bzkoleniov>"e;

- przygotowanie i przeprowadzenie trzech ¢éwiczen w terenie
z wykorzystaniem pociaggu /1,111,111 kursy/j

- przygotowanie i przeprowadzenie c¢wiczenia szkieletowego

/0ill kursy/, 111 kurs i PSOS udziat w ¢éwiczeniach szkie-

letowych WOW ;

pizeprowadzenie ¢v/iczenia na wozach dowodzenia /1 KwWLad/,

- przygotowanie i przeprowadzenie rekonesansu v/ybrzeza
/PS0S/;

-organizacja i przeprowadzenie obrony wybrzeza morskiego

/oboz letni 11 KWLad/;

- udziat w ¢éwiczeniach na mapach w WSOSK /1 kurs TT/;

odbycie pieciu /w siedmiu wyjazdach/ podrézy polowo-historycz-

nych;

- zuxganizowanie 1 zabezpieczenie siedmiu pokazéw nowoczesnego
sprzetu wojskowego, urzadzen tytowych i innych /Wesota,
Ciechandow, Kazun, Modlin, Sochaczew, Powidz/;

- rozdanie tematéw prac dyplomowych sduchaczom Il kurséw;

- przygotowanie, zabezpieczenie 1 przeprowadzenie egzaminow

rocznych i egzaminéw dyplomowych;
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- przygotowanie i zabezpieczenie promocji oraz wyjazdu stu-
chaczy na; urlop, praktyki liniowe, praktyki kwatrmistrzow-
skie, szkolenia specjalistyczne;

Ww. przedsiewziecia wymagaja zaangazowania tak kadry nauko-

wo-dydaktycznej jak i1 zabezpieczajgcej. Koncowy wynik na-

szych wysitkow biezacego roku szkolnego zaleze¢ bedzie od
zaangazowania, zdyscyplinowania, wysokiego poziomu organi-
zacyjnego tak pod wzgledem merytorycznym i metodycznym oraz

od pednego zabezpieczenia,

halezy wkasciwie przygotowa¢ potrzebne materiaty do reali-
zacji tych przedsiewzieé¢, nalezycie przygotowa¢ i przeprowa-
dzi¢ instruktarze do kazdego ¢éwiczenia , pokazu czy innego
przedsiewziecia,a nastepnie dotozy¢ staran aby zrealizowac

je na jak najwyzszym poziomie. Realizacja tych przedsiewziec

wymaga whaczenia sie wszystkich komérek organizacyjnych oraz

naszych POP, Komitet partyjny uczelni na odprawach sekretarzy

POP zadania takie przed poszczegdlnymi organizacjami stawia

i czuwa,aby te zadania jeszcze lepiej zabezpieczyC.

Do zadan realizowanych w drugim péd4roczu nalezy zaliczyé
réowniez;

- przeprowadzenie i zakonczenie kursu przygotowanego oraz
naboru kandydatéw do ALJG WP i akademii za granica;

- ostateczne opracowanie nowych zatozeh programowych
/uwzglednienie w nich uwag i postulatéw instytucji central-
nych MON/;

- organizacja i kontrola praktyk liniowych i kwatrmistrzowskich
dla 1 i Il Kkursow;

- organizacja i przeprowadzenie kurséw instruktorsko-metodycz-
nych /ogdlnoakademickich w lipcu i katedralnych we wrzesniu/.

Kurs przygotowawczy do ASG "WP zorganizowany zostat w Skier-

niewicach. Stosunkowo niedaleka odlegtos¢ pozwolita akademii

na dobre organizacyjne obstuzenie 1 zabezpieczenie go.

Nabor kandydatéw popi-zez egzamin konkursowy powinien zapewnic

aby na studia mogli dostac¢ sie najlepsi. Szefowie poszcze-

g6lnych katedr winni egzekwowa¢ taka wiedze od kandydata,
ktoéra pozwolidaby na poszerzanie wiadomosci a nie przerabianie
tej wiedzy w czasie studiow.
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W celu ujednolicenia i podniesienia kvmlifikacji dydaktycz-
nych i1 metodycznych kadry naukowo-dydaktycznej w miesigcu lipce
i wrzesniu roku zostang przeprowadzone ogélnoakademickie

i katedralne kursy metodyczne.

Cthowna problematyka kursu ogolnoakademicklego:

- informacja o nowych tendencjach rozwojowych rodzajow wojsk
i stuzb, planowanych zmianach organizacyjnych, technicznych
oraz norm uzycia, uwzgledniajac doswiadczenia w tym zakresie
akademii im, Woroazytowa;

- metodyka nauczania stuchaczy przedmiotu *stuzby sztabow"

w Swietle badan komisji kontrolno-badawczej w roku akade-
mickim 1975/70 ;

- metodyka pracy ze stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi i
uad.olnionyml ;

- pokaz pokonywania psychologicznego toru przeszkéd i urza-
dzen tytowych;

- niektére problemy pracy partyjno-politycznej w dziataniach
bojowych na szczeblu operacyjnym ,

Katedralne kursy metodyczne powinny szczegdlng uwage zwrécic

na ujedrolicenie i doskonalenie form i metod pddziati-wania

dydaktyczno-wychowawczego na stuchaczy,

W tematyce kurséw winny znalez¢ sie ponadto zagadnienia

sposobu realizowania zadan wyptywajacych z narady odbytej

w dniu 3,05.1976 r oraz uwag i ocen wynikajacych z egzami-

néw koncowych, protokétéw komosji egzaminédw dyplomowych

i wytycznych Komendy akademii dokonanej na podsumowaniu

kursu inslruktorsko-metodycznego ogélnoakademiokiego,

Ka przyktadzie bazy szkoleniowej /gabinetowej/ Oddziatu
Wojsk OPKiL mozna $miato powiedzieé¢, ze zajecia w tych sa-
lach prowadzi sie ciekawiej i z pednym wykorzystaniem
Srodkéw audiowizualnych. Rozwojowi bazy szkoleniowej poswie-
ca sie duzo uwagi czego dowodem moze by¢ wyposazenie 10 sal
wykdadowych w bloku 101, Do xbzpoczecia ioku akademickiego
1976/77 to jest do koxica wrzesnia przekaze sie nastepne 10
sal, a do konca roku 1976 dalsze 10 sel wyktadowych. Reasu-
mujac rozwoj bazy szkoleniowej mozna stwierdzi¢, ze catosé
bazy Oddziatu liYojsk OPKiL oraz 3/4 tej bazy w bloku 101
bedzie nowoczesna, mogaca spedni¢ zadania stojace przed dy-
daktyka innowacyjna szkoty wyzszej.
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Komenda akademii. Komitet Partyjny PZPR ASG WP Jest prze-
konany, ze dotychczasowe zabiegi czynione na szczeblu uczel-
ni oraz poszczeg6lne komérki organizacyjne umozliwig usu-
niecie stwierdzonych brakéw i niedociggnie¢ Jakie wystagpi-
4y przy realizacji programu studidw pierwszego poétrocza.
Szefowie katedr /zaktadéw/ przy realizacji programu nau-
czania w drugim podroczu dotozg wszelkich staran aby nie dopu*”
Sci6é do wystgpienia omawianych Juz bdedoéw i1 poprzez postawie-
nie na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym i orga-
nizacyjnym wykonaja wszystkie przedsiewziecia szkoleniowe
Jak najlepiej. Potwierdzeniem tego i nalezytego wykonania
postawionych przed nimi zadan beda oceny przedsiewzie¢ reali-
zowanych w drugim pédroczu, egzaminow koncowych i egzamindw
dyplomowych. Oceny te potwierdza i1 dadza satysfakcje tak ka-
drze naukowo-dydaktycznej Jak i kierownictwu akademii, ze
wysitek szkoleniowo-wychowawczy nie zostat zmarnowany, a przy-
czynit sie do osiagniecia celu Jaki zostat postawiony przed
komérkami organizacyjnami na rok akademicki 1975/76,
Zakonczenie roku akademickiego planowane Jest na dzienh
10 lipoa 1976 roku. Pomyslne Jego zakonczenie i pedne wzo-
rowe przygotowanie sie do nowego roku szkolnego, to nasz par-
tyjny 1 skuzbowy obowigzek, to czes¢ wkdtadu wynikajgcego
dla uczelni z realizacji uchwat VIl Zjazdu PZPR,
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W mysl stoéw tow. pik. Jury z referatu wynika, Zze w catoksztakcie
naszej uczelni ogromng role odegrata akademicka organizacja par-
tyjna. Byka ona i jest ideowym inspiratorem i wspodttworcg naszych
osiagnie¢ we wszystkich dziedzinach zycia akademii, a przede wsz-
stklm w dziatalnosci ideologicznej, dydaktyczno wychowawczej,
spotecznej i socjalno-bytowej. Ja w swoim wystgpieniu pragne zasta-
nowi¢ sie na trzech sprawach dotyczacych problematyki wewngtrz-
partyjnej:

1 - rost szeregbw partyjnych;
2 - dyscyplina partyjna;
3 - krytyka i samokrytyka.

Przechodze do sprawy pierwszej - rostu szeregéw partyjnych.

Nasza partia od dhuzszego juz czasu, a szczeg6lnie po VII Zja-
zdzie coraz wiekszy nacisk ktadzie na indywidualng aktywnosc¢
cztonkéw i1 kandydatéw partii, stawia sie wieksze wymagania, akcen-
tujac niezbednos¢ przodownictwa i zaangazowania we wcielaniu w zy-
cie polityki partii. Chodzi w tym wypadku o wzrost jej kierowni-
czej roli w danym Srodowisku poprzez wzrost przodujacej roli
kazdej POP, a takze kazdego cztonka i kandydata partii w codzien-
nym zyciu 1 pracy. Masowo$¢ naszej partii oznacza jednoczes$nie,
ze w polityce dotyczacej jej rozwoju pierwszoplanowy staje sie
czynnik jakosciowy, a nie ilosciowy.

M rezultacie dotychczasowej naszej dziatalnosci aktualne upar-
tyjnianie w naszej uczelni wyglada nastepujaco:

- oficerowie kadry

Srednio 98,4®
- oficerowie s#uchacze srednto

- chorazowie - y0,0,0
- podoficerowie zawodowi - 40, (¢
- zoknierze stuzby zasadniczej - 6,570
- pracownicy cywilni - 6,4%

Komitety partyjne 1 cate POP rozwijaty i doskonality prace nad
jakosciowym umacnianiem 1 rostera szeregow partyjnych, traktujac te
sprawe jako jedno z wazniejszych zadan w dziatalnosci wewnatrzpar-
tyjnej. W rezultacie tej pracy szeregi partyjne powiekszyty sie o
kilkudziesieciu v?artoSciowych towarzyszy.

Wiemy przeciez, ze wysoka Jakos¢ szeregéw partyjnych stanowida

zawsze 1 stanowi wazny cel dziatalnosci organizacji partyjnych
naszej uczelni.



Do partu przyjmuje sie przodujacych zodnierzy i pracownikoéw

cywilnych.

ubiegtym piecioleciu, a szczeg6élnie w ostatnich dwéch latach
widoczny Jest wzrost, pomimo zaostrzonych kryteriéw, i przyktado-
wo w roku 1974 przyjeto do partii 19 kandydatéw, a w 1975 juz 26.
Oczywiscie liczby te Jeszcze nas nie zadowalaja, szczegdélnie biorac
pod uwage sSrodowiska zodnierzy stuzby zasadniczej i pracownikow
cywilnych, gdzie ilosé przyje¢ Jest stosunkowo maka 1 % upartyjnie-
nia znacznie nizszy niz Srednia w fip.

Doszukujac sie przyczyn tego stanu rzeczy nalezy podkresli¢ i to,
ze w tym Srodowisku, gdzie cztonkowie i kandydaci nie posiadaja
autorytetu, a dziatalnos¢ organizacji Jest wpot legalna, nikt
z nig sie nie liczy - tez nie ma bazy do wzrostu szeregéw partii.

Srodowisko czesto nie liczy sie z organizacja partyjng, gdzie
Jest stabo organizowana i1 prowadzona praca ideologiczna. Tam, gdzie
instytucja, organizacja partyjna pracuje powierzchownie, podowi-
cznie - pltytko - Srodowisko to nie tworzy bazy do wzrostu szeregow
partyjnych.

KP zwraca uwage i na to, ze gdzie nie mii aktywu do pracy z bez-
partyjnymi, tam nie tylko widzimy s#abo$¢ organizacji, ale i brak
chetnych do wstepowania w szeregi PZPR. Czesto stosunki wewnetrzne
i praktyka pracy oczywiscie niewkasciwa, przeszkadza w dziatalnosci
partyjnej i rozroscie JeJ szeregow.

Sprawag druga - dyscyplina partyjna.

Komitety partyjne i POP duzo uwagi poswiecaty sprawom dyscypliny
i porzadku wojskowego. Sprawy te bydty przedmiotem okresowych analiz
i narad, ktére pozwolity ujawni¢ zréddo 1 przyczyny notowanych
wykroczen i podja¢ skuteczne S$rodki profilaktyczne. Podejmowane
w tej dziedzinie Kierunki dziatania zdaty praktyczny egzamin, co
wcale nie znaczy, ze wszystko tutaj Juz zostato zrobione.

Tyra bardziej, ze istnieje czes¢ cztonkéw partii, ktérzy sg ka-
rani gtéwnie za naduzywanie alkoholu. |1 pozwolg Towarzysze dla porow-
nania przytoczy¢ cyfry: w 1974 r. - 6, w 1975 r. - 9, aw 1976 r. -
Juz 6 towarzyszy ukarano partyjnie. Z tego na 9 ukaranych w 1975 r_,
az w 6 przypadkach byty kary zwigzane z naduzywaniem alkoholu.
Zjawisko to musi niepokoi¢ nie tylko iP, ale 1 kazdego z nas, bo
podwaza przodujacg role cztonkéw partii 1 Swiadczy o wielu stabo-
Sciach naszej pracy ideowo-wychowawczej 1wewnatrzpartyjnej
w niektdérych POP.



Nalezy pobudza¢ i ksztakttowaé¢ wcigz wyzsze poczucie indywidual-
nej odpowiedzialnosci kazdego z nas za catoksztalt pracy ideowo-
wyohowawozej. Nasza instancja partyjna uwaza, ze tylko w ciezkim
trudzie, porzadku, zorganizowanym 1 spokecznie uzytecznym dziata-
niu hartuje sie Czdonek partii.

Aby mie¢ osiagniecia w wymienionych dziedzinach zycia wewngtrz-
partyjnego, a moze i innych powinnismy by¢ krytyczni i samokryty-
cznl. Widzie¢ z#o u Innych, ale przede wszystkim u siebie.”

W dziatalnosSci partii powinnismy sie kierowa¢ zasadami centra-
lizmu demokratycznego i demokracja wewngtrzpartyjng jako niewzru-
szonymi zasadami organizacji i dziatania PZPR - partii typu leni-
nowskiego.

Dlatego tez krytyke i samokrytyke winnismy widzie¢ jako metode
doskonalenia pracy partyjnej 1 stuzbowej. Nie bede ukrywat, ze od
dduzszego juz czasu niektére z naszych organizacji partyjnych,

w niewystarczajacym stopniu korzystaja z tego oreza. Zbyt czesto
spotykamy sie z ugrzecznlonyml, a nawet wyrezyserowanymi zebrania-
mi. Wydaje sie, ze ten stan skutecznie przezwyciezamy.

Obowigzkiem instancji, organizacji partyjnych, przetozonych
jest stwarzanie warunkéw dla rozwoju krytyki. "Twércza dyskusja
1 konstruktywna krytyka stanowiag wazny element wychowania cztonkow
partii i utrw"alania dyscypliny spotecznej, chronia przed niebez-
pieczenstwem deformacji w zyciu partyjnym'.

Zadaniem nas wszystkich - czdonkéw partii, instancji 1 organi-
zacji partyjnych, organizacji mfodziezowych i1 spotecznych oraz
przetozonych stuzbowych - jest zastanowi¢ sie nad przyczynami za-
obsenvowanych zjawisk i sposobami ich przezwyciezenia. Réwnoczes-
nie musimy rozwija¢ 1 doskonali¢ wszystkie te kierunki dziatania
ide6wo-politycznego, ktére zdaty praktyczny egzamin.

Na zakonczenie kilka wnioskéow do dalszej naszej pracy w dzie-
dzinie wewnatrzpartyjnej;

- wyrabianie aktywnej 1 ldeowej postawy;

- przodowanie w pracy i stuzbie;

- dawanie przykdtadu osobistego czdonkéw partii we wszystkich dzie-
dzinach naszej dziatalnosci /w tym 1 dyscyplinie/;

- ozywienie dziatalnosci organizacji mbodziezowej w kierunku przy-
gotowania aktywu do wstgpienia w szeregi PZPR;

- stawianie wysokich wymagan wobec czdonkéw partii;

- doskonalenie metod i form rozliczania z wykonywanych zadan,
a szczeg6lnie w czasie zebran POP i posiedzen komitetéw;

- nalezy pobudza¢, wyksztatcaé¢ wciaz wyzsze poczucie odpowiedzigl-
nosci kazdego z nas za catoksztatt pracy ideowo-wychowawozej .
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SZANOiIWI TO.VARZYSZE!

W nawigzaniu Qo referatu tow. pdk Jury pragne podzielic¢ sie
swoimi refleksjami na interesujacy nas temat, ze szczegélnym pod-
kresleniem roli w tym zakresie instancji i POP,

Celem,a Jednoczesnie prawem socjalizmu - Jest zaspokajanie sta-
le rosnacych potrzeb materialnych i kulturalnych spoteczenstwa.
Jednos¢ tych dwéch elementow dostrzegana 1 realizowana w procesie
budowy socjalizmu w naszym kraju - znalazto ponowne dobitne potwier-
dzenie w uchwale VIl Zjazdu Partii.

Stad nie przypadkowo problemy szeroko rozumianej kultury zajmu-
jJa coraz wiecej miejsca w dziataniu Centralnych Organdéw Partii
i Panstwa.

Nie nalezy wiec zapomina¢, ze kultura Jest i nadal bedzie wa-
zng ptaszczyznag dalszego pogtebiania Jednosci i przyjazni krajow
wspolnoty socjalistycznej oraz waznym narzedziem umacniania wpdy-
wow idei socjalizmu i zasad pokojowego odprezenia oraz wspodpra-
cy w Swieoie.

Jednoczes$nie pamieta¢ trzeba, ze sfera kultury staje sie coraz
bardziej waznym terenem walki ideologicznej dwéch Swiatowych sy-
steméw - socjalizmu i1 kapitalizmu. Ostabienie konfrontacji poli-
tyczno-militarnej wzmaga - o czym nikt Juz nie watpi - walke o
Swiadomos¢ ludzka, o sposOb widzenia Swiata 1 Jego perspektyw,

o Jakos¢ modelu czdowieka, Jego miejsce w spoteczenstwie, o moty-
wacje dziatania 1 mozliwosci rozwoju Jednostki ludzkiej.

Czas w Jakim zyjemy oraz zasieg zjawiska, ktore skrotowo okre-
Slamy mianem sfery kultury rozumianej nie tylko wasko - Jako twoér-
czos¢ artystyczna i JeJ funkcje wychowawcze, rozrywkowe itp., ale
szeroko - Jako zesp6d wartosci intelektualnych i moralnych zwy-
czajow 1 obyczajow. Jako wyrazi TFilozofii cztowieka, system poznawa-
nia i oceny Swiata oraz sposob ksztattowania stosunkow miedzyludz-
kich w procesie pracy 1 poza nig - wymaga kompleksowego, wielopta-
szczyznowego ujecia zardwno od strony kultury zawodowo-techniczned,
Wspédzycia zbiorowego. Jak i1 kultury osobistej kazdego cztonka
naszej spotecznosci akademickiej .

Temu zapotrzebowaniu wychodzi na przeciw Program Rozwoju Kul-
tury w Sidach Zbrojnych PRL na lata 1976-80, a ktéry stanowi jedno-
czesnie podstawe do opracowania naszego - akademickiego programu
dziatania w zakresie kompleksowego i harmonijnego rozwoju kultury



wsrod kadry, stuchaczy, zodnierzy stuzby zasadniczej 1 pracownikow
cywilnych najstarszej wyzszej uczelni Wojska Polskiego.

Realizacja tak szerokiego i dalekosieznego programu pociaga za
sobg konieczno$¢é zmiany naszych postaw i zapatrywan, odejscia z
pozycji konsumenta, a przejscia na pozycje aktywnego uczestnika i
wspottwércy kultury.

W aspekcie coraz bardziej rozwijajacej sie nauki 1 techniki wo-
jennej, Jednostronny rozwdj wspoOdczesnego oficera Jest - ze wzgle-
du na Jego interesy osobiste oraz spoteczne - niewystarczajacy.
Albowiem nawet najwspanialszy fachowiec w jednej dziedzinie. Jesli
w pozostatych Jest tylko konsumentem, dyletantem - bedzie cztowie-
kiem nie umiejacym sie poruszac¢ po skomplikowanym labiryncie wspot-
czesnej cywilizacji. Jest tak Jak pisat Bohdan SUCHODOLSKI: "W no-
woczesnych warunkach cywilizacji naukowo-technicznej nie Jest atu-
tem ludzi dysponowa¢ doswiadczeniem lub tez posiadac¢ rutyne; ich
Jedynym atutem Jest dotrzymywac¢ kroku dokonywujacym sie procesom
przemian'.

Do tych zmian musimy sie przygotowa¢ tak Jak przygotowywalismy
sie do pracy zawodowej. Najskuteczniejszym Srodkiem tego przygoto-
wania - Jak wykazata to praktyka - Jest czynne uczestnictwo w zy-
ciu zawodowym, spodecznym i kulturalnym.

Stad .Jjtez nasuwa sie pytanie - co chcemy osiagna¢ poprzez reali-
zacje naszego programu rozwoju kultury?

Sadze, ze konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych przedsie-
wzie¢ w zakresie rozwoju kultury, przyczyni sie do pogkebiania
socjalistycznej Swiadomosci kadry, sktuchaczy, zodnierzy stuzby za-
sadniczej 1 pracownikéw cywilnych, a takze rodzin wojskowych. Nie-
watpliwie réwniez przyczyni sie do wzrostu zaangazowania naszego
Srodowiska w procesie naukowo-badawczym i dydaktyczno-wychowawczym.
Mamy roéwniez prawo oczekiwa¢, ze to wszechstronne aktywne zycie
kulturalne umocni dyscypline i porzadek wojskowy, skutecznie bedzie
ksztattowa¢ postawy ideowo-raoralne i socjalistyczne stosunki
miedzyludzkie naszego stanu osobowego.

Upatrujemy w tyra rowniez zroddo dalszego zaciesniania wiezi ze Sro-
dowiskami twérczymi i catym spoteczeristwem Warszawy. Dlatego tez
zachodzi koniecznos$¢ powigzania catej dziatalnosci stuzbowej, par-
tyjnej 1 spotecznej z procesem aktywizacji kulturalnej naszego
Srodowiska osobowego w kierunku przepojenia wysokg kultuta - pracy
nauczycieli akademickich, kadry administracyJno-zabezpieczaJaceJ



oraz wszystkich innych ogniw tworzacych organizm uczelni.

Wszechstronny rozwdj zycia kulturalnego nie moze omlngdé réwniez
czasu wolnego, rozumianego Jako czasu do wkasnej dyspozycji 1 rea-
lizacji indywidualnych zainteresowan. Bowiem miedzy czasem wolnym
a praca stuzbowg zachodzg wzajemne zaleznosSci. Sprawniejsza 1 wy-
dajniejsza praca - to wiecej czasu na odpoczynek. Racjonalna orga-
nizacja czasu wolnego - to wieksza efektywno$¢ pracy. Tak wiec
czas wolny - to czas cenny, bo réwniez spoteczny. Przy takim uje-
ciu problemu nie Jest dla nas sprawa obojetnga model spedzania cza-
su wolnego w naszym Srodowisku.

W naszym dziataniu na niwie kultury musimy uwzglednia¢ Jeszcze
inny aspekt tego problemu - wynikajacy z charakteru uczelni -
ksztattujacej kadry dowddczo-sztabowe dla sit zbrojnych, a miano-
wicie: nasz absolwent oprécz przygotowania zawodowego, musi posia-
da¢ rozlegto zainteresowania kulturalne, przyzwyczajenia, nawyki
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, umiejetnos¢ wykorzystania dobr
kultury w swojej pracy wychowawczej i dowddczej, a ponadto umie-
jetnos¢ twérczego stosowania nabytych umiejetnosci w konkretnych
warunkach materiatowo-technicznych 1 kadrowych garnizonéw 1 Jedno-
stek, do ktéorych trafig po ukorficzeniu studiéw. Wiemy przeciez, ze
nie Jest to tatwa sprawa, szczegdlnie m matych garnizonach odle-
gtych od centréw kulturalnych i1 oswiatowych nawet w skali woje-
wodztw.

Jaka role i Jakie zadania - w tej kulturalnej ofensywie - powin-
ny przyja¢ na siebie Komitet Partyjny i organizacje partyjne po-
szczeg6lnych oddziatéw i katedr akademii?

Osobiscie widze — zaréwno dla Komitetu, jak i podstawowych or-
ganizacji oraz grup partyjnych - funkcje zespotowego inspiratora
i organizatora oraz aktywnego uczestnika wszelkich dziatan na
rzecz realizacji programu rozwoju kultury, wzbogacania Jego tresci,
oraz Wprowadzania nowych, bardziej skutecznych form i metod w tym
zakresie.

Przodownictwo wszystkich czdonkéw, a szczegdlnie aktywu partyj-
nego, Jego zaangazowanie w ruchu kulturalnym, w pracy Rady Klubu
Oficerskiego zacheca¢ bedzie kadre, stuchaczy, pracownikéw cywil-
nych 1 rodziny wojskowe do czynnego udziatu w kulturze, a ponadto
integrowa¢ Srodowisko na gruncie wspélnych spotecznych dziatan
kulturalnych.

POP, a szczegdlnie grupy maja wielkie mozliwosci w tworzeniu
atmosfery zachecajacej do cennych inicjatyw spotecznych, w zapew-
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nleniu partyjnego wsparcia i rzetelnej, partyjnej oceny ludzkich
wysitkéw, dostrzeganiu i udzielaniu moralnej satysfakcji ludziom
dobrej roboty, jak réwniez krytycznej oceny tych, ktérzy zostaja
w tyle. Niezbedne bedzie réwniez, aby w uchwatach tegorocznych ze-
bran sprawozdawczo-wyborczych uja¢ wkasne plany partyjnego wspar-
cia dla rozwoju kultury, traktujac je jako wazny element realiza-
cji uchwaty VIl Zjazdu Partii.

Ze wzgledu na horyzont czasowy programu /5 lat/, jak réwniez
w celu zapewnienia wysokiego poziomu ideowego dziatalnosci kultu-
ralnej, konieczne bedzie dokonywanie okresowych analiz 1 ocen oraz
podejmowanie odpowiednich uchwat w tej dziedzinie. Niezaleznie od
tego, nasze wysitki powinny by¢ intensyfikowane poleceniami partyj-
nymi zobowigzujacymi czdonkédw i kandydatow partii do aktywnego
udziatu w zyciu kulturalnym 1 jego organizowaniu.

Na zakonczenie - pragne wyrazi¢ przekonanie, ze tak jak dotych-
czas, kazda POP i kazdy cztonek partii akademickiej organizacji
dotozy wszelkich staran,aby wypracowany przez nas program rozwoju
kultury przyniést spodziewane 1 godne naszych mozliwosci efekty.






Ponadto do zabezpieczenia prac uzyto:

9 samochodéw ciezarowych, 2 wyivrotkl, 2 traktory z przyczepami,
koparke, spychacz 1 2 autokary.

tacznie pracowano po 3 godziny, a ogolna wartos¢ prac szacuje
sie na sume 67.200 zk. z tego na rzecz Sit Zbrojnych 47.000 zi.,

a na rzecz gospodarki narodowej 20.200 z.

Organizacja czynu pod wzgledem przygotowania frontu pracy,
zabezpieczenia w narzedzia, oprawy propagandowej, dziatalnosci bu-
fetdéw oraz zabezpieczenia sanitarnego byta wkasciwa, do czego w
wydatnym stopniu przyczynili sie nastepujacy towarzysze:

- Tow. ppkk Zenon KILINSKI

- Tow. pptk Marian Gi;J3USIA

- Tow. pp¥k Jozef WRONSKI

- Tow. mjr Kazimierz MAKOWSKI

- Tow. mjr Pawet KOLSICKI

- Tow. chor. Stefan M-\RCINKOWSKI
- Tow. st. sier. Wiadystaw JAWORSKI

- Oh. st. sier. Stefan DOBRANOWSKI .

Uznaje sie, zo wszystkie POP w ramach czynu partyjnego wytvia-
zaty sie z natozonych zadaé¢, przejawiajac duzo whkasnej Inwonojl.
Ze wzgledu na frekwencje, wysoka inwencje i duzg sumiennos$¢ wyka-
zang w piacy wyréznic¢ nalezy:

- POP nr 3-sekretarz Tow. Klemens STACHOWIAK

- POP nr 7-sekretarz Tow. Roman V,"HC

- POP nr 12 - sekretarz Tow. Stanistaw KUBIELEWICZ

- POP nr 21 - sekretarz Tow. Czesdaw SULIM\

- POP nr 22 - sekretarz Tow. Ryszard OLSZEWSKI

- POP nr 23 - sekretarz Tow. Ryszard CYDEJKO

- POP nr 10 - sekretarz Tow. Jan KUKUS

oraz towarzyszy partyjnych, ZSMP i bezpartyjnych z pododdziatéw
zabezpieczenia ASG Htacznie z sekretarzem tow. por. Jarostawem NITTNEREM
1 dowédcami pododdziatdéw tow, kpt. Marianem LESICKIM 1 chor. Ale-
ksandrem PARASKIE:iICZEM,

Podczas realizacji czynu ujawnione zostaty pewne niedostatki
organizacyjne wynikajace z braku nalezytego zamidtowania niektérych,
0os6b do punktualnosci. Ujawnione niedostatki nie miaty jednak za-
sadnioz£go wptywu na catoksztatt wysokiej atmosfery towarzyszace j praojT

Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego \/fg’caio$é ozynu
partyjnego wykonywanego 16 maja 1976 roku ocenia Jako akcje
wysoce pozyteczng 1 bardzo udang,a wszystkim, ktérzy w pracach
wzieli udziat wyraza serdeczne podziekowanie.



NOTATKA SLUZDOWA

O dziatalnosci Zespotéw Kontroli Spotecznej ASG WP

1. Zespot Kontroli Spotecznej przy Akademii Sztabu Generalne-
go WP rozpoczat dziatalnos¢ w styczniu 1975 roku. Cztonkowie zespo-
4+u wybrani byli przez; organizacje partyjne, SZMW, ZZ i ORW.

Na pierwszym posiedzeniu ZKS czdonkowie zostali zapoznani z
rozkazem MON nr 54 i tymczasowymi wytycznymi GZP nr 5.

Natomiast og6+ pracownikéw ASG, organizacje polityczne 1
spoteczne o istnieniu i dziatalnosci ZKS byty powiadomione
rozkazem Komendanta ASG oraz przez komitety POP, Rade ZZ, ORW 1
Komitet Osiedlowy.

0 dziatalnosci biezacej ZKS wszystkie instancje informowane
sg systematycznie w ten sposéb, ze; kazde sprawozdanie z dziatal-
nosci ZKS przedstawiane Obywatelowi Generatowi jest omawiane przez
Egzekutywe KP Akademii, a nastepnie przez Komitet Partyjny ASG,
na ktorym sg obecni szefowie ogniw organizacyjnych, ktorych dzia-
talnoscig zajmowat sie ZKS; po zaaprobowaniu sprawozdania przez
Obywatela Generata 1 Komitet Partyjny Jest ono publikowane w Biu-
letynie Informacyjnym iiP, a ponadto bywa z reguty omawiane z se-
kretarzami POP na odprawach w KP Akademii z odpowiednimi zalece-
niami dla POP.

Kazdo sprawozdanie Jest omawiane ze wszystkimi cztonkami
zespotu oraz sporzadzany Jest plan dziatalnosci na kazde pédrocze.

2. Zespot Kontroli Spotecznej od stycznia 1975 do kwietnia
1976 roku zajmowat sie nastepujacymi sprawami;

- dziatalnoscia placowek handlowych 1 ustugowych na terenie
ASG.\ZKS dzlatadac w porozumieniu z Komitetem Osiedlowym 1 Kwater-i
mistrzem ASG spowodowat ograniczenie sprzedazy miesa i wedlin, w Z
wyniku czego polepszyto sie znacznie zaopatrzenie. /
Poprawita sie obstuga. Spowodowano: przysSpieszenie remontu i odda-
nie do uzytku kantoru pralni ALBA; wyremontowanie pomieszczen ma-
gla 1 wymiane zuzytego sprzetu na nowy; zwiekszenie posiadania w
sklepie tekstylnym Wpn artyku#éw dla potrzeb zoknierzy zawodowych;

- dziatalnoscia Rady Konsumentéw kasyna ASG i skutecznoscia
rozwigzywania przez kierownictwo kasyna oraz sekcje zywnosciowa
itiedoo iggniedé w pracy tej placowki.
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Uzna¢ nalezy, ze w kasynie nastgpity zmiany na lepsze. Ustato po-
wszechne narzekanie na jakos¢ positkéw. Zmniejszyty sie narzekania
na kulture obstugi i czystos¢. Mimo to trzeba uznaé, ze sprawy te
nie sa jeszcze rozwigazane nalezycie. Ponadto pilnego rozwazenia
wymagaja dwie sprawy /o czym moéwié sie bedzie na posiedzeniu Rady
Konsumentow/”~ a mianowicie: wprowadzenie maszyn do mycia naczyn i
dalsze polepszenie kultury obstugi konsumentoéw;

- dziatalnoscig Komitetu Osiedlowego. wyniku czego stwier-
dzono, iz dziatalnos¢ Komitetu mimo pewnych zjawisk pozytywnych
nie przynosi oczekiwanych rezultatow*zwkaszcza w zakresie porzadku
i bezpieczennstwa w osiedlu. Sprawie tej zamierza sie poswiecic
wiecej uwagi po wyborach /w kwietniu br./ nowego KO;

- dziatalnoscia Komisji Bytowej ASG. ZKS zajmowat sie dzia-
+alnoscia tej komisji w wyniku duzej ilosci narzekan na rzekomo
niesprawiedliwy podziat mieszkan. Zarzuty te nie zostaly potwier-
dzone ;

- dokonano oceny dalszej przydatnosci bloku 20 na magazyn
sprzetu Oddziatu Szkolenia. Uznano, ze wobec braku Innych pomie-
szczen blok ten nalezy wyremontowac¢. Propozycje te Obywatel Gene-
rat zaaprobowat w llpt ; 1975 roku, mimo to, blok nie jest remonto-
wany .

Na marginesie tej sprawy melduje, ze konieczne jest aby Oddziat
Szkolenia dokonat inwentaryzacji sprzetu szkoleniowego znajduja-
cego sie w magazynach, a nastepnie wybrakowat sprzet zuzyty, nie-
sprawny i nie nadajacy sie do uzytku, by wygospodarowa¢ dodatkowa
powierzchnie magazynowag, tak aby zwolniony zostat magazyn w bloku
36, ktory Winien by¢é przeznaczony na magazyn dla sekcji zywnoscio-
wej /dla sprzetu polowego/, zwkaszcza kuchni zapasu "N, ktére sa
przechowywane w pomieszczeniach nie nadajacych sie do tego celu;

- prawidtowoscia funkcjonowania niektérych ogniw organizacyj-
nych ASG, a w tyra:

a/ stuzbe mundurowg - uznano jej dziatalnos¢ za prawidtowa,
stwierdzajac jednoczesnie, ze ze wzgledu na brak centralnego ogrze-
wania w magazynie mundurowym panuja nadzwyczaj trudne warunki pra-
cy. Umiejetna gospodarka i whasciwy nadzér sprawidy, iz nalezycie
/mimo szczego6lnie trudnych warunkéw/ pracuje pralnia, oszczednie
prowadzi sie gospodarke mundurowa;



b/ stuzbe zywnosciowg - w ktérej dziatalnosci stwierdzono

szereg niedostatkéw. Do wazniejszych z nich nalezy zaliczy¢;
brak nalezytej organizacji pracy oraz kontroli na kuchni Zo#nier-
skiej i pomijanie Zo#nierskiej Rady Konsumentéw przy opraowywaniu
Jadtospisow itp.;
niedbate wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw o czym Swiadczy-
4y nastepujace przyktady:
- na dzieh 1.12.75 z 13 kuchni polowyoh uzywanych w okresie let-

nim tylko 1 /Jedna/ byka zakonserwowana;

- w stajni brak byto drabinek na siano, a w chlewie tuczniki le-
zaty na brudnych i mokrych podestach;

- ziemia w cieplarniach nie byka wymieniana od 6 lat, a powinna
by6é zmieniona co 3 lata.
Wymienione wyzej niedostatki zostaty usuniete.

c/ stuzbe MPS - prace tej stuzby uznano za prawidtowa.

d/ Wojskowa, Administracje Koszar. W pracy WAK dopatrzono sie
Wielu niedostatkéw wynikajacych gddéwnie z nienalezytej organizacji
pracy, mato selektywnej polityce remontowej, z#ej kontroli wvvykony—
wanych remontéw, a czesto takze 1 z braku dyscypliny.

wydaje sie, zo powoli ale systematycznie niedociagniecia te
sg eliminowane. Poprawa pracy WAK Jest mozliwa, ale konieczny Jest
systematyczny nadzor.

o/ Filie gam - w ktérej pracy dopatrzono sie wielu zjawisk
pozytywnych, zwkaszcza w odniesieniu do remontu budynkéw 1 utrzy-
maniu czystosci w rejonie osiedla.

Jednoczes$nie wykazano powazne zaniedbania w stanie technicznym
urzadzen pralniczych. Sporzadzono szczegétowy protokéd usterek i
zobowigzano GAM do ich usuniecia do konca czerwca br.

lyydzlak Finanséw gtéwnie pod katem sprawnosci zatatwiania
interesantéw. Oceniono, ze pr~oF~wyd®ziatu~w tyn wzgledzie nie budzi
zastrzezen.
S/ sWNilirZdrQWja. w pracy ktérej za piln“potrz~ebe uzn®
konieczno$¢ prIwWwM||b”enla godzin pracy apteki. Sprawa ta zostata

zatatwiona pozytywn?l]|"j)teka pracuje do 18.00.

- sprawdzono taicze diiatalnosé stuzby Oddziatu Technicznego.
Po przedstawieniu uwag”okontrolnyoh na posiedzeniu KP sprawozdanie



zostato zaaprobowane w odniesieniu do vvszystkioh stuzb z wyjatkiem
stuzby samochodowej. Towarzysze uznali, ze stuzba ta pracuje zle.
Stan techniczny samochodéw, zwhkaszcza osobowych Jest bardzo zky.
W kompanii samochodowej sa powazne zaniedbania w pracy z zoknie-
rzami. Szef Wydziatu Samochodowego poswieca wiecej uwagi i czasu
sprawom prywatnym niz sduzbowym.

Z catosciag tych uwag zostat zapoznany tow. pdk STEBNICKI.

— rozpatrywano dziatalnos¢ Komisji Wychowania Zdrowotnego i
stwierdzono, ze komisja ta w ogole nie pracowata. Przewodniczgcym
tej komisji Jest tow. pik dr Whkadystaw JAIOIBISIAK.

ZICS oméwit z ptk JAKUBISIAKIEM sposéb dalszego dziatania.
Okreslono zadania do wykonania z terminem realizacji do 1 lipca br.
ZKS zamierza obserwowa¢ poczynania tej komisji i w koncu czerwca
przedstawi Obywatelowi Generatowi odpowiednie wnioski.

3. ZKS rozpatrzy+ 20 spraw dotyczacych réznych probleméw
zycia ASG, a ustalone i wykazane niedociggniecia pobudzity dziatal-
nos¢ oséb funkcyjnych i przyczynity sie do sprawniejszego dziata-
nia niektérych placowek i stuzb.

ZKS w swojej dziakalnosci nie napotykat na trudnosci ze strony
kontrolowanych oséb funkcyjnych. Wydaje sie Jednak, ze wobec mno-
gosci roéznych zespotéw, komisji i rad dziatajacych w ASG zespot
niekiedy wkracza w Ich kompentencJe.

Wydrukowano w 40 ogz.
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Wyk. pitk Bartuszek

Druk. E.Sz,,dn.8.6.1976 r.
Nr pf 489/pf 1421/mV

Kor. T.J.



